DZIENNIK URZEDOWY

Ministerstwa Przemyslu Materialow Budowlanych

Warszaiua, 30 wrzesnia 1956 r. Nr 7 Poz. 30-35
TRESC:
ZARZADZENIA Poz. 33 Zarzadzenie Nr 185 Ministra Przemyslu Materia-

Poz. 30 — Zarzadzenie Nr 180 z dnia 30 lipca 195G r.
w sprawie ujednolicenia zasad premiowania pra-
cownikéw umyslowych, zatrudnionych w przed-
siebiorstwach podleglych Centralnemu Zarzado-
wi Zbytu, wydane w porozumieniu z Zarzadem
Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Budownictwa i Przemyslu Materialow Budowla-
nych.

Poz. 31 — Zarzadzenie Nr 183 Ministra Przemystu Materia-
6w Budowlanych 2z dnia 7 sierpnia 1956 r.
w sprawie systemu planowo-zapobiegawczych re-
montow.

Poz. 32 — Zarzadzenie Nr 184 Ministra Przemyslu Materia-
6w Budowlanych 2z dnia .20 sierpnia 1956 r.
w sprawie Biur Dokumentacji Techniczno-Rucho-
wej.

30.
ZARZADZENIE Nr 180
MINISTRA PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 30 lipca 1956 r.

w sprawie ujednolicenia zasad premiowania pracownikow

umyslowych, zatrudnionych w przedsi¢biorstwach podle-

glych Centralnemu Zarzadowi Zbytu, wydane w porozu-

mieniu z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Pra-

cownikéw Budownictwa i Przemyslu Materialow Budowla-
nych.

W celu ujednolicenia zasad premiowania pracownikow
umystowych zatrudnionych w Przedsigbiorstwach podle-
gtych Centralnemu Zarzadowi Zbytu,
stepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w przedsigbiorstwach podlegtych
Centralnemu Zarzadowi Zbytu regulamin premiowania sta-
nowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

zarzagdzam, co na-

§ 2. Wprowadzenie nowych zasad premiowania nie moze
spowodowa¢ przekroczenia funduszu ptac przedsigbiorstw'
podlegtych Centralnemu Zarzadowi Zbytu.

§ 3. Zasady zalaczonego regulaminu premiowania obowia-
zywa¢ beda w Warszawskiej Hurtowni Materiatdow Budo-
wlanych od dnia 1.VIIL.56 r., w pozostalych za§ Hurtow-
niach Mat. Bud. i w Centralnej Hurtowni Szkla Labora-
toryjnego w Lodzi poczawszy od dnia 1.X.1956 r.

§ 4 Z dniem wejScia wzycie zalaczonego regulaminu
premiowania uchyla si¢ dotychczas obowiazujace zasady
premiowania w przedsigbiorstwach podlegtych Centralnemu
Zarzadowi Zbytu.

§ 5. Do wykonania niniejszego zarzadzenia zobowiazuje
si¢ Dyrektora Centralnego Zarzadu Zbytu i
podlegtych mu przedsigbiorstw.

MINISTER

dyrektorow

Mgr inz. St. Pietrusiewiez

16w Budowlanych z dnia 20 sierpnia 1956 r.
w sprawie zasad przyznawania nagréd d!a cen-
tralnych zarzadow.

Poz. 34 Zarzadzenie Nr 198 Ministra Przemystu Materia-

16w Budowlanych z dnia 12 wrzef§nia 1956 r.

w sprawie powolania konsultantéw zakladowych

dla sluchaczy szkolenia zaocznego.

PISMO OKOLNE

Poz. 35 — Pismo okélne Ministerstwa Przemyslu Materia-
l6w Budowlanych z dnia 4 lipca 1956 r. w spra-
wie zwiekszenia bezpieczenstwa ruchu pojazdow
mechanicznych.

KOMUNIKAT

Zatacznik do zarzadzenia Nr 180
Ministra P.M.B. z dnia 30 lipca
1956 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw zatrudnionych w Przedsiebior-
stwach poleglych Centralnemu Zarzadowi Zbytu M.P.M.B.

§ 1. 1. Tworzy si¢ fundusz premiowy, ktory powstaje
jako narzut na fundusz plac podstawowych, pracowmikow
uprawnionych do premiowania wg § 2.

2. Wysoko§¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od
stopnia wykonania planu obrotu towarowego.

Przy wykonaniu planu obrotu towarowego w 1007« fun-
dusz premiowy wynosi 55"/n.

3. Przy wykonaniu planu obrotu towarowego powyzej
I00Vo za kazdy 1% przekroczenia planu, fundusz premio-
wy wzrasta o 2%.

§ 2. Premi¢ z funduszu premiowego otrzymuja pracowni-
cy zaliczeni do grupy I, II i IIL

Do grupy I zalicza sie:

a) Dyrektoréw Przedsigbiorstwa,
b) Zastgpcow Dyrektorow oraz Kierownikow Dziatow.

Do grupy II zalicza sie:

Kierownikéw Sekcji
St. Inspektorow,
St. ekonomistow, st.
zawodowych,

za wyjatkiem administracyjnych,
planistow o wysokich kwalifikacjach

St. referentow o wys. kwal. zawdd, (za wyjatkiem admi-
nistracyjnych) zajmujacych wieloosobowe stanowiska pra-
cy, wyodrebnione w strukturze organizacyjnej.

Do grupy III zalicza sie:
Kierownikéw Sekcji nie wymienionych w grupie IL-
St. referentow zajmujacych wieloosobowe stanowiska

nie wymienione w grupie II i jednoosobowe stanowiska
pracy wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej,
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St. ekonomistow, st. planistow,
Inspektorow,

Dyspozytorow taboru kolejowego,
St. sprzedawcow 1 sprzedawcow, st.

turzystow,

fakturzystow i fak-

St. ekspedytorow i ekspedytorow.

§ 3. 1. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci premii dla pra-
cownikow wymienionych w § 2 (grupy I, II i III) za wy-
konanie i przekroczenie miesigcznego planu obrotu towaro-
wego wedlug cen biezacych.

j wykonania planu przypadajaca premia m %%

I grupa II grupa IIT grupa"
a b
100 do 50 do 50 do 40 do 30

za kazdy nastepny 1% do 3 do 2 do 2 do 2

2. Premi¢ przypadajaca z powyzszych wyliczen wyptaca
si¢ m-cznie w wysokos$ci 75"/0, pozostata za$§ cze¢$¢ premii
wyptaca si¢ kwartalnie po stwierdzeniu
kwartalnego wskaznika kosztow do obrotu.

Podstawa stwierdzenia jest bilans kwartalny.

nieprzekrcczenia

3. Niezaleznie od powyzszego za kazdy 1°/0 obnizenia pla-
nowanego wskaznika kosztow do obrotu (przyjmujac pla-
nowany wskaznik za
ptacy przy
by¢ przeznaczone wigcej
obnizki kosztow wtasnych.

100%) przystuguje
czym na
jak  60%

premia do 2%

zasadniczej, premiowanie nie

moze
efektywnie wuzyskanej

Premia kwartalna za obnizk¢ kosztow nie moze przekra-
cza¢ 50% miesigcznej placy zasadniczej.

4. W przypadku niedotrzymania terminu zlozenia sprawo-
zdan — pracownikom obowigzanym do sktadania
zdan zostanie obnizona premia wg ponizszego:

sprawo-

a) przekroczenie terminu o 1 dzien — obniza si¢5% premii

’ ,» 2dni — " . 10%
©) 23 . = . 15%
d) w4 — » w 20%
e) ' ., 5 — caftkowite cofnigcie
premii.
5. Za wypeinienie obowiazku terminowej sprawozdaw-
czo$ci uwaza si¢ wystanie sprawozdan w obowiazujacych

terminach. O terminie decyduje data stempla Centralnego
Zarzadu Zbytu, wzglednie data stempla pocztowego.

§ 4. Miesigczne premie pracownikéw wymienionych w § 2
obliczane sa w %% od ptacy zasadniczej.

§ 5 L z funduszu premiowego pra-
cownikow wymienionych w § 2 nastgpuje w oparciu ¢ plan
przedsigbiorstwa.

Przyznanie .premii

2. Fundusz premiowy wymieniony w §
stany w danym miesigcu nie
okres poézniejszy.

§ 6. 1 wymienieni w § 2 pracownicy
aktywnie przyczyniajacy si¢ do wykonania i przekroczenia
planu obrotu towarowego, podlegaja premiowaniu wg uzna-
nia dyrektora przedsigbiorstwa.

1 niewykorzy-
moze by¢ przesunigty na

Pozostali, nie

2. Na premiowanie tej grupy pracownikdw przeznacza
si¢ czg$¢ funduszu premiowego, okreslonego w § 1 niniej-
szego regulaminu, pozostala po wyptlaceniu pi-emii pracow-
nikom wymienionym w § 2.

3. Z funduszu premiowego okre§lonego pkt-em 2 nie mo-
aa korzystaé¢ pracownicy, jezeli nie zostaly wypeinione wa-
runki przewidziane § 3 niniejszego regulaminu.
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§ 7. 1. Wysoko$¢ premii za wykonanie planu obrotu to-
warowego dla dyrektorow przedsigbiorstw
zatwierdza Dyrektor
Zbytu.

i ich zastgepcow

kazdorazowo Centralnego Zarzadu

2. Wysokos$¢ premii za obnizke kosztéw dla przedsigbior-
stwa (w tym dla dyrektora i zastgpcy) ustala
Centralnego Zarzadu Zbytu.

Dyrektor

3. Wysokos¢ premii za wykonanie planu obrotu towaro-
wego oraz za obnizenie planowanego wskaznika kosztow dla

pracownikéw przedsigbiorstw ustala dyrektor przedsigbior-
stwa.

§ 8. Dyrektor Centralnego Zarzadu Zbytu w stosunku do
dyrektora przedsigbiorstwa wzglednie jego z-cv, a dyrektor
przedsigbiorstwa w stosunku do pracownikow przedsigbior-
stwa moga catkowicie pozbawié
premie¢, przypadajaca im z
w razie niewykonania

lub czg$ciowo zmniejszy¢
tytutu niniejszego regulaminu
innych obowiazkow nieprzewidzia-
nych niniejszym regulaminem premiowania.

§ 9. Jezeli wysoko$¢ premii przekroczy dla grupy I-¢j
75%, dla grupy li-ej 60%, dla III i pozostatych 45% ptacy
zasadniczej, premia w cz¢S$ci przekraczajacej 75, 60 1 45%i
moze by¢ przyznana pod warunkiem iz znajduje to uza-
sadnienie gospodarcze w rzeczywistych osiggni¢ciach przed-
sigbiorstwa. Decyzja w tym przypadku nalezy do Dyrektora
Centralnego' Zarzadu Zbytu.

§ 10. Wyptata premii za miesiac sprawozdawczy nastg-
puje do dnia 25-go nastgpnego miesigca po okresie sprawo-

zdawczym.

§ U. Jakiekolwiek wyptaty premii niezgodne z postano-
wieniami niniejszego regulaminu lub nie oparte na odrgb-
nych zarzadzeniach M.P.M.B. bg¢da traktowane jako pozba-
wione legalnych podstaw.

§ 12. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 1956 r.

31.

ZARZADZENIE Nr 183

MINISTRA PRZEMYSEU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 7 sierpnia 1956 r.

w sprawie systemu planowo-zapobiewaczych remontow.

W wykonaniu zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego Nr 214 z dnia 6.X.1954 r.
w sprawie systemu planowo-zapobiegawczych.
PKPG Nr 29 z

poz. 128) zarzadza

§ 1. 1. Do opracowania zasad systemu planowo-zapobie-
gawczych remontéw w resorcie przemystu materialow bu-
dowlanych powoluje Komisje Resortowa w nastgpujacym
sktadzie:

1) Przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Mechanicz-
no-Energetycznego Ob. mgr inz. A. Lasota,

remontow

(Biuletyn dnia 22 pazdziernika 1954 r.

si¢, co nastgpuje:

2) Z-ca Przewodniczacego — Wicedyrektor Departamentu
Mechaniczno-Energetycznego Ob. mgr inz. J. Pacek,
3) Sekretarz (cztonek) — St. Radca Gabinetu Ministra

Ob. mgr H. Mirski.
Czlonkowie:
1) St.
chtowski,

Inspektor Dep. Organizacji — Ob. mgr W. Ry-
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2) p. o. Nacz. Wydziatu Dep. ME — Ob. mgr inz. A. Ka-
nia,

3) p. o. Nacz. Wydziatu Dep. ME — Ob. inz. J. Danecki,

4) GhInz. PRM-Wtochy — Ob. inz. W. Zukowski,

5) GhMech. CZP CB Pétnoc — Ob. inz. J. Zupnik,

6) GlL.Mech. CZP Ceramicznego — Ob. inz. W. Suchecki,

7) GhLMech. CZE Kruszywa — Ob. mgr inz. L. Szyman-
ski.

2. Imienny sklad poszczegdlnych posiedzen Komisji Re-
sortowej ustala przewodniczacy Komisji.

§ 2. 1. Dyrektor Departamentu Mechaniczno-Energetycz-
nego zleci opracowanie ramowej instrukcji resortowej
w sprawie zorganizowania planowo-zapobiegawczych re-

montéw w przemystach materialdw budowlanych i przed-
stawi do zatwierdzenia Ministra w terminie do dnia 15 gru-
dnia 1956 roku.

2. Komisja Resortowa jest organem opiniujagcym i do-
radczym Dyrektora Departamentu Mechaniczno-Energetycz-
nego Ministerstwa Przemystu Materialdéw Budowlanych,
w szczego6lnosci opiniuje instrukcje o ktorych mowa
w niniejszym zarzadzeniu i wnioski Komisji Branzowych.

§ 3. 1. Dyrektorzy poszczegdlnych centralnych zarzadow
powotaja Komisje Branzowe w skladzie 3—5 .najlepszych
fachowcow w zakresie gospodarki remontowej danej branzy.

2. Komisje Branzowe sa organem doradczym i opiniuja-
cym dyrektorow centralnych zarzadéw w zakresie opraco-
wania instrukcji branzowych.

3. Instrukcje branzowe zatwierdza dyrektor centralnego
zarzagdu po uprzednim ich zaopiniowaniu przez Komisje
Branzowa i Resortowa.

W przypadkach okre§lonych przez Dyrektora Departa-
mentu Mechaniczno-Energetycznego — instrukcje branzowe
nie beda przedktadane do opiniowania Komisji Resortowej.

§ 4 1. Upowazniam Dyrektora Departamentu Mechanicz-
no-Energetycznego Ministerstwa Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych do:

1) powotywania do pracy w Komisji Resortowej fachow-
cOw z jednostek organizacyjnych resortu,

2) powotywanie do wspoéipracy w Komisji wybitnych fa-
chowcéw spoza resortu,

3) zlecenie w trybie obowigzujacych przepisOw opraco-
wania niezbednych normatywow remontowych Instytu-
tom Naukowo-Badawczym Ilub Komisjom Remonto-
wym NOT.

2. Upowazniam dyrektorow centralnych zarzadow do po-
wotywania w koniecznych przypadkach do pracy w Komi-
sjach Branzowych fachowcow z zakresu gospodarki remon-
towej — nie wchodzacych w sktad Komisji.

§ 5. Czlonkowie Komisji za prace w posiedzeniach komi-
sji otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci:
przewodniczacy — 57 zt za posiedzenie,
cztonkowie (sekretarz) — 38 zl za posiedzenie.

§ 6. 1. Ustala si¢ wykonanie w 1956 r. 30 instrukcji bran-
zowych dla poszczegodlnych typow maszyn, spos$réd maszyn
objetych zatacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ilo$¢ instrukcji do opracowania przez poszczegdlne cen -
tralne zarzady ustala zalacznik Nr 2 do niniejszego zarza-
dzenia. Pozostata ilo§¢ instrukcji dla podstawowych obiek-
tow zostanie opracowana do konca 1957 r.

§ 7 Ramowa instrukcja resortowa _oraz branzowe in-
strukcje poszczegodlnych galgzi przemystu winny ustalaé:
1. wykaz wystgpujacych podstawowych obiektéw remon-
towych lub grup obiektow,
2. zasady organizacji; w tym schematy i struktura orga-

nizacyjna, zakres obowigzkow i kompetencji, wielko$¢

MIN. PRZEM. MAT. BUD.
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obsady 1 kwalifikacje stuzb mechaniczno-energetycz-
nych na wszystkich szczeblach organizacyjnych,

3. potrzebne zaplecze techniczne oraz wytyczne do roz-
budowy i budowy warsztatow, baz remontowych, oraz
sktad brygad remontowych i wymagane kwalifikacje,

4. zakies potrzebnej dokumentacji techniczno-ruchowej
(w tym instrukcje obstugi i konserwacji oraz dane
szczegbtowe o czesciach wymiennych i dokumentacji
warsztatowej), obieg i wykorzystanie dokumentacji,

5. wymagane kwalifikacje obslugi _maszyn i urzadzen oraz
zakres szkolenia eksploatacyjnego,

6. normatywy remontowe (cykle remontowe, okresy mig-
dzyremontowe, zakresy 1 pracochtonnos$¢ poszczegol-
nych rodzajéw remontéw, przestoje remontowe), koszt
remontu, definicje remontéw, wytyczne o sposobie
planowania zaopatrzenia, kosztow i innych $rodkow
niezbednych dla wykonania remontéw biezacych i $re-
dnich, wytyczne w sprawie przystosowania normaty-
woéw — danych w branzowych instrukcjach — do
istniejacych w przedsigbiorstwach warunkow produk-
cji 1 eksploatacji maszyn,

7. zasady gospodarki maszynami 1 urzadzeniami oraz
modernizacji, gospodarki cz¢§ciami wymiennymi i mo-
delami odlewniczymi,

8. czas 1 sposob przejscia od dotychczasowych form pla-
nowania do planowania i wykonania remontéw w sy-
stemie PZR,

9. wytyczne, wyjasnienia i wzory formularzy do sporza-
dzenia planéw remontéw oraz sprawozdan,

10. zasady przekazywania obiektow do
bioru z remontu, warunki
zdawczo-odbiorczych.

remontéw i od-
odbiorow 1 wzory akt

Do czasu wydania ramowe]j instrukcji resortowej — szcze-
goétowe wytyczne do opracowania instrukcji branzowych
oraz instrukcji resortowej — ustali Dyrektor Departamentu
Mechaniczno-Energetycznego.

§ 8 1. Dyrektorzy centralnych zarzadéw dopilnuja opra-
cowania instrukcji branzowych, o ktérych mowa w §§ 2
3 14, w ramach czynnos$ci stuzbowych. W przypadku uzna-
nia za niemozliwe wykonanie odnosnych prac w ramach
obowigzkow stuzbowych — upowazniam dyrektoréw cen-
tralnych zarzadéw do zlecenia tych prac jako prace zle-
cone w trybie obowigzujacych przepisow.

2. Przy dokonywaniu zlecen nalezy S$cisle przestrzegac
przepisOw zarzadzenia Nr 383 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 14 grudnia 1955 r. w sprawie przyjmowania przez
pracownikow jednostek nadrzednych prac zleconych od
jednostek podlegtych (M. P. Nr 123, poz. 1603) oraz za-
rzadzenia Nr 173 Prezesa Rady Ministrow z dnia 2 lipca
1956 r. w sprawie przyjmowania przez pracownikow jed-
nostki zlecajacej prac zleconych od jednostki otrzymujacej
zlecenia (M. P. Nr 57, poz. 622).

§ 9. 1. Dyrektor Departamentu zapewni
$rodki finansowe niezbgdne *dla opracowania i wydania
instrukcji, o ktorych mowa w niniejszym zarzadzeniu.

2. W przypadkach zlecenia opracowania przedmiotowych
instrukcji w ramach prac zleconych, finansowanie na-
stapi z kredytow budzetowych jednostki zlecajacej.

Finansowego

§ 10. Nadzo6r nad wlasciwym przebiegiem realizacji po-
stanowief niniejszego zarzadzenia powierzam Dyrektorowi
Departamentu  Mechaniczno-Energetycznego Ministerstwa
Przemystu Materiatow Budowlanych.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

w/z MINISTRA F. Papierniak

Podsekretarz Stanu
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podstawowych maszyn i
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 183
Ministra PMB z dnia 7 sierpnia 1956r.

WYKAZ

urzadzen produkcyjnych w po-

szczegolnych galeziach przemyslu materialéw budowlanych,
dla ktéorych winny byé opracowane instrukcje P.Z.R.
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Nazwa maszyny lub urzadzenia

I. W przemysle cementowym

Mtyny wegla

Mtyny surowca

Mtyny cementu

Mtyny gipsu

Mtyny wapna

Lamacze mtotkowe

Lamacze walcowe

Lamacze szczgkowo-walcowe
Mieszalniki szlamu

Piece obrotowe

Piece szybowe do wypalu dolomitu
Piece szybowe do wypatu klinkru
Suszarnie wegla

Suszarnie zuzla

Pakowaczki

II. Przemys$le ceramiki budowlanej

Zasilacze skrzyniowe
Zasilacze okragte
Mieszadta dwuwatowe
Mieszadta jednowatowe
Walce

Gniotowniki

Talerze zbiorcze

Ucinacze

Prasy

Suszarnie sztuczne

Piece wypatowe krggowe
Piece wypatowe komorowe
Piece wypatowe tunelowe

III. W przemys$le wapienno-gipsowym

Mtyny kulowe (do przemiatu na sucho)
Piece szybowe

Piece szybowe — dolomitowe
Sortownie

Pakowaczki
Lamacze szczekowe

IV. W przemysle kamienia budowlanego

Tokarki do kamienia
Traki do kamienia
Cyrkularki do kamienia
Szlifierki do kamienia
Dzwigi typu ,Derrickll
Suwnice pomostowe

Lp.
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Nazwa maszyny lub urzadzenia

V. W przemyS$le ceramicznym

Mtyny kulowe do przemiatu na mokro
Gniotowniki do przemiatu na sucho
Sita mechaniczne

Mieszadla do mas plastycznych
Pompy membranowe

Prasy filtracyjne

Prasy odpowietrzajace

Prasy formierskie

Tokarki ceramiczne

Lamacze szczgkowe

Szlifierki ceramiczne

Suszarnie

Piece okragte

Piece tunelowe

Piece pasazowe

Piece komorowe

Piece muflowe

Piece do wypatu szkliwa-frytowniki

W przemysle mat. bud. wap. piaskowych
Prasy stemplowe 8-stemplowe

Prasy stemplowe 12-stemplowe

Prasy stemplowe 16-stemplowe

Bebny lasownicze

Autoklawy

VII. W przemysle szklarskim

Wanny i piece szklarskie
Gazogeneratory

Maszyny Fourcaulta
Ciggownie

Automaty szklarskie

Piece

Zatapiarki

VIII. W przemyS$le izolacyjnym

Rewolwerowki do produkcji papy
Automaty do produkcji papy

Piece tamprownicze

mHolendry

Maszyny papiernicze do tektury, eternitu
Prasy hydrauliczne do eternitu

Mieszadta typu ,Reizerll

Suszarki piasku

IX. W przeds. geol. Sur. Skalnych

Aparaty wiertnicze
Windy udarowe
Aparat Szefera
Aparat ,Fursleral

X. W przemys$le eksploatacji kruszywa

Poglebiarki
Holowniki
Barki
Dzwigi
Ladowarki
Sortownie
Lamarnie

Nr 7 poz.
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Zatacznik' Nr 2 do zarzadzenia Nr 183
Ministra PMB z dnia 7 sierpnia 1956 r.

ZESTAWIENIE LICZBOWE
iioSiii instrukcji branzowych, ktéore Centralne Zarzady opra-

cuja w 1956 roku.

1. C.ZP. Ceramiki Bud. ,,Péinoc" 2 instrukcje branz.
2. » » »Poludnie 3 .
3. »  sZachod® 3
4, Cementowego 2
5 ,  Wapienniczego i Gipsowego — 2
6 Y Kamienia Budowlanego 2
Mat. Bud. Wapienno-Piask. — 2
Ceramicznego 5
Izolacyjnego 2,
10. Szklarskiego 5
11. Eksploatacji Kruszywa
12. Przeds. Rem. Montaz,
iPr. Gz Zam.
13. Szklarskiego
Razem 30 instrukcji
branzowych
32, .

ZARZADZENIE Nr 184
MINISTRA PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 20 sierpnia "1956 r.

w sprawie Biur Dokumentacji Techniczno-Ruchowej.

Na podstawie pkt. 6 zarzadzenia Nr 187 Wiceprezesa Rady
Ministrow z dnia 3.VIIL.1955 r, w sprawie ,oceny dziatal-
nosci gospodarczej budowlanychll

§ 1. Tworzy si¢ Biura Dokumentacji Techniczno-Rucho-
wej w resorcie Przemystu Materiatow Budowlanych, zwane
dalej w skrocie ,,B.p.T.R."."*

§ 2. 1. B.D.T.R. dziataja przy wytypowanych przez po-
szczegllne centralne zarzady przedsigbiorstwach,
.dalej ,,przedsi¢gbiorstwami".

resortu przemystu mat.

zwanych
2. Wytypowania przedsi¢gbiorstwa dokonuje dyrektor wta-
Sciwego centralnego zarzadu na wniosek mechanika C.Z.
j w porozumieniu z dyrektorem przedsigbiorstwa.
§ 3 1 B.D.T.R. jest wykony-
wanie zadan w skali centralnych zarzadow w nastgpuja-

Przedmiotem dziatalnos$ci

cym zakresie:
a) opracowywanie rysunkoéw warsztatowych czgsci za-
miennych maszyn 1 wurzadzen, ktéorymi dysponuja

przedsigbiorstwa danego centralnego zarzadu,

b) opracowywanie katalogéw czg$ci zamiennych.

2. Ponadto do zadan B.D.T.R. nalezy:

a) opracowywanie dokumentacji inwentaryzacyjnej (pasz-
porty maszyn i urzadzen, schematy sieci itp.),

b) opracowywanie ramowych instrukcji eksploatacyjnych
(obstugi i ruchu, przegladow i konserwacji),

c) opracowywanie ramowych instrukcji branzowych w za-
kresie wykonywania remontéw (w tym instrukcje tech-
nologiczne i normy czasowe),

d) ustalanie warunkoéw technicznych remontéw i ich od-
bioru, .

e) opiniowanie opracowanych kosztorysow, ich adaptacja

i’ aktualizacja,
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f) opracowywanie zalozen modernizacji ma-

szyn i urzadzen,

1 typizacji

g) opracowywanie dalszych elementéw do systemu pla-
nowo-zapobiegawczych remontow,
h) opracowywanie niektorych elementéow gospodarki me-

chniczno-energetycznej,
mechanika C.Z.

§ 4 Biura prowadzone s3a na ograniczonym wewngtrz-
nym rozrachunku gospodarczym.

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu Organizacji w porozu-
mieniu z dyrektorem Departamentu Planowania zapewni
na potrzeby BDTR 97 etatow wygospodarowanych w zwiaz-
ku z realizacja Uchwaty Nr 446/55.

2. Rozrzut etatow na poszczegdlne
przedstawia zalacznik Nr 1

3. Ewentualne wnioski w zakresie zmian rozrzutu eta-
tow przedstawia¢ mi bedzie do akceptacji dyrektor Depar-
tamentu Mechaniczno-Energetycznego w porozumieniu z dy-
rektorem Departamentu Planowania.

wskazanych przez glownego

centralne zarzady

§ 6. Zasady wynagradzania pracownikow inzynieryjno-
technicznych zatrudnionych w BDTR opiera si¢ na posta-
nowieniach Uchwaty Nr 332/55 Prezydium Rzadu z dnia
29.1V.1955 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
w biurach konstrukcyjnych.

§ 7. 1. Wprowadza si¢ dla pracownikéw wymienionych
w § 6 tabele stanowisk i plac, stanowiaca zatacznik Nr 2
do zarzadzenia.

2. Pracownicy wymienieni w § 5 i zaszeregowani wg za-
sad objetych zarzadzeniem, nie otrzymujg dodatkéw funk-
cyjnych i lokalnych.

§ 8 1. Zaszeregowania pracownikOw wymienionych w §6
dokonuje dyrektor centralnego zarzadu na wniosek kie-
rownika BDTR zaopiniowany przez gldéwnego mechanika
centralnego zarzadu,

2. Taryfikator kwalifikacyjny dla pracownikéw zatrud-
nionych w komodrkach ruchowych opracuje dyrektor De-
partamentu Mechaniczno-Energetycznego w ciggu 3-ch ty-
godni od dnia podpisania zarzadzenia.

§ 9. i. Pracownicy/wymienieni w § 6 wynagradzani sa
wg nastepujacych systemow plac:

a) akordowy,

b) premiowy indywidualny,

c) premiowy.

2. Jest dopuszczalne réwnoczesne stosowanie wymienio-
nych systemoéw wynagradzania w danej komoérce w tym
samym okresie obliczeniowym w stosunku do réznych pra-
cownikoéw, zachowujac przy tym zasadeg, ze pracownik ko-
morki nie moze w tym samym okresie obliczeniowym by¢
wynagradzany wg roéznych -systemow.

3. Zmiana systemu wynagradzania odno$nie pojedynczych
pracowniké6w moze nastapi¢ jedynie za zgoda dyrektora
centralnego zarzadu.

§ 10. Akordowy system wynagradzania moze obejmowac
tylko prace kre$larskie oraz kopiarskie i by¢ stosowany
wylacznie w oparciu o taryfikator i normatywy zatwier-
dzone przez Ministra Przemyslu Materialéw Budowlanych,
lub w przypadku braku takich dla danego rodzaju prac
o ogolnie obowiazujace w skali krajowej.

§ 11. Szczegdétowe =zasady wynagradzania w systemie
akordowym, premiowym — indywidualnym i premiowym
okre$la regulamin premiowania, stanowiacy zatacznik Nr 2
do zarzadzenia.

§ 12. Na nadwyzki akordowej oraz premii
okreslonej regulaminem wymienionym w § 10 tworzy si¢
fundusz premiowy w wysokosci do 70% planowanych ptac

zaptacenie



Str. 6

podstawowych pracownikéw grupy 'inzynieryjno-technicz-
nej.

Przy wykonaniu planu powyzej 1000 fundusz premiowy
rosnie proporcjonalnie, tj. za kazdy 1"/o przekroczenia pla-
nu, fundusz premiowy wzrasta o 0,7°% w stosunku do pla-
nowanych plac podstawowych.

§ 13. 1. Podstawa stosowania systemu premiowego jest
miesi¢gczny plan prac, zatwierdzony na wniosek glownego
mechanika centralnego zarzadu przez dyrektora central-
nego zarzadu.

2. Plan BDTR jest czg$cia sktadowa planu przedsigbior-
stwa.

§ 14 W oparciu o miesigczne plany prac, zatwierdzone
przez dyrektora centralnego zarzadu, kierownicy BDTR,
opracuja szczegdétowe harmonogramy prac, na podstawie
ktorych bedzie dokonywana ocena terminowosci wykonanej
pracy w systemie premiowym — indywidualnym. Harmono-
gramy zatwierdza dyrektor centralnego zarzadu.

Moga one w koniecznych przypadkach by¢
w ciagu miesigca przez dyrektora centralnego
w porozumieniu z kierownikiem BDTR.

§ 15. Dyrektor Departamentu Mechaniczno-Energetyczne-
go opracuje instrukcj¢ ustalajaca jednolite zasady opraco-
wywania planéw prac .BDTR i harmonograméw, o ktorych
mowa w §§ 12 1 12 i przedlozy do zatwierdzenia Ministrowi
Przemystu Materiatow Budowlanych w ciagu 3-ch tygodni
od daty podpisania zarzadzenia.

§ 16. Premi¢ dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w BDTR — oprocz pracujacych w systemie akordowym —
zatwierdza dyrektor centralnego zarzadu na wniosek kie-
rownika BDTR, zaopiniowany przez gldwnego mechanika
centralnego zarzadu, w oparciu o regulamin premiowania,
stanowiacy zalacznik Nr 3 do zarzadzenia i szczegdlowa,
instrukcj¢, o ktéorej mowa w § 14

zmienione
zarzadu
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trole w BDTR zaszeregowania pracownikow, zaszeregowania
robot i wyznaczania czasu w systemie akordowym oraz
prawidlowego obliczenia zarobkow.

§ 18. Pracownicy zatrudnieni w BDTR moga wykonywac
prac¢ w godzinach nadliczbowych i w dni §wigteczne tylko
w wyjatkowych przypadkach, gdy zakres konkretnej i nie-
odzownej terminowej pracy wykracza poza zdolno$¢ pro-
dukcyjna komorki przy 8-godzinnym dniu pracy. Zezwo-
lenie na wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych
i w dni $§wiateczne, z zachowaniem obowiazujacych prze-
piséw, wydaje kierownik komorki po uzyskaniu zgody po-
szczegblnych pracownikow i uzgodnieniu z wlasciwym za-
rzadem okregowym zwiazku zawodowego.

Wyplaty z tytulu godzin nadliczbowych moga by¢ doko-
nywane wylacznie w ramach planowanego funduszu plac.

§ 19. Dyrektorzy przedsigbiorstw zobowiagzani sa do za-
pewnienia BDTR obstugi administracyjno-gospodarczej oraz
dc finansowania, prowadzenia rachunkowos$cT i dokonywa-
nia rozliczen dziatalno$ci BDTR.

§ 20. Za dzialalnos¢ BDTR ponosi odpowiedzialno$¢ dy-
rektor przedsigbiorstwa oraz dyrektor C.Z. w zakresie wy-
nikajacym w §§ 7, 8, 12, 13, 15, 18 niniejszego zarzadzenia.

§ 21. Wykonanie zarzadzenia powierzam: dyrektorowi
Departamentu  Mechaniczno-Energetycznego, dyrektorowi
Departamentu Organizacji, dyrektorom centralnych zarza-
déw oraz dyrektorom przedsigbiorstw wyznaczonych w try-
bie § 2 pkt 2.

§ 22. Centralna Ksiggowo$¢ w terminie trzytygodniowym
od dnia podpisania zarzadzenia wyda pismo okoélne w spra-
wie zasad rozliczania kosztow BDTR.

§ 23. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
z moca od dnia 1 lipca 1956 r.

F. Papierniak
Podsekretarz Stanu

w/z MINISTRA

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 184
Ministra PMB z dn. 20 sierpnia 1956 r.

ROZRZUT ETATOW BDTR
na poszczegélne centralne zarzady resortu PMB

§ 17. Dyrektorzy centralnych zarzadéw zapewnia kon-
C Wap- Szklo Cera-
w 6lnienie ® no Sosno- micz-
yszczego ment | ‘
Gips wiec ny
1 2 3 4 5
Kierownik 1 1 1 1
Gl inzynier 1 I 1
Z-ca Gl inzyniera. Gl. konstruktor 1 1 1 1
Starszy inzynier 2 3 1 1
Inzynier 2 2 2 2
Gl technik. Konstruktor 2 2 1 2
Technik konstruktor. Normalizator .2 2 1 2
Kres$larz
Razem 11 12 8 10
Do ustawiania (prostowania)
jliec.ow obrotowych:
inzynierow 1

technikow 2

Pot- Polud- Za-  Izo- Sjjli- Zarz. Kam. Kru- Eacz-

noc nie ch6éd lacja katy Szkl. Bud. szywo nie
6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 1 1 — — — — — 7
1 1 1 1 I 1 1 1 12
- — 1 1 — — — 1 7
1 1 1 1 1 1 1 1 15

1 2 2 1 2 1 1 1 19 -
1 2 2 2 1 - — 2 18
1 1 2 1 1 1 1 1 16
6 8 10 7 6 4 -5 7 94
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 184
Ministra PMB z dnia 20.VIIL.1956 r.

TABELA ZASZEREGOWAN I GRUP PREMIOWYCH

w Biurach Dokumentacji Techniczno-Ruchowej

Lp. Stanomisko pracy

1 Kieroiunik B.D.T.R.

2 Gléuuiy Inzynier

3 Z-ca Gtouinego Inzyniera (Gt. Konstruktor)

4 St. Inzynier (mechanik-konstruktor, mechanik-energelyk),
5 Inzynier (mechanik-konstruktor, rnechanik-energetyk)

6. St. Technik Konstruktor

7- Technik normalizator, kosztorysant itp.

8 Kreslarz

9 Kopista

Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 184
Ministra PMB z dn. 20 sierpnie? 1956 r.

REGULAMIN

wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w biurach do-
kumentacji techniczno-ruchowej w systemie akordowym,
premiowym-indywidualnym i premiowym.

A. System' akordowy.

§ 1. Pracownicy wynagradzani wedlug systemu akordo-
wego otrzymuja wynagrodzenie obliczone jako iloczyn staw-
ki akordowej wynikajacej z taryfikatora dla danej pracy,
przez ilo§¢ godzin wyznaczonych na podstawie norm czaso-

wych.

§ 2. 1. W systemie akordowym pracy w biurach doku-
mentacji techniczno-ruchowej obowiazuja ogdlnie przyjete
zasady:

a) ustalenie czasu pracy zadanego przed rozpoczg¢ciem

pracy,

b) wlasciwe podanie czasu rozpoczgcia 1 zakonczenia

pracy,

¢) stwierdzenie wlasciwego wykonania powierzonej pracy.

2. W przypadku zmian zatozen wyjsciowych, wedlug kto-
rych ustalona zostala norma na dang pracg¢ niezaleznie od
wykonujacego, nowa norma winna by¢ ustalona w trakcie
wykonywania pracy, a nie po jej zakonczeniu.

3. W przypadku nieukonczenia pracy w danym okresie
obrachunkowym, pracownik otrzymuje zaliczk¢ wynikajaca
z okre§lonego stopnia zaawansowania danej pracy.

*4. Jezeli praca zostanie przerwana na skutek sily wyzszej

(choroba, delegacja itp.) lub dalsze jej wykonanie zostanie
wstrzymane na zarzadzenie wtadz nadrzednych, wyplata
za wykonana cz¢$¢ pracy nastgpuje na podstawie okreslo-

nego stopnia jej zaawansowania.

5. Wsztelkie zmiany i poprawki z winy wykonawcy, kto-
rych potrzeba ujawni si¢ przy sprawdzaniu lub realizacji,
muszg by¢ dokonane przez wykonawce¢ bez zaptaty dodat-
kowej.

§ 3. Za czas stracony z powodu postoju niezaleznie od
pracownika nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie wedtug stawki
godzinowej, obliczonej przez podzielenie jego placy zasadni-

czej, wynikajacej z zaszeregowania osobistego przez 200.

Grupa premiotua Ptaca podstauioiua

I 1.700 2.250

I 1.600—2.150

1 1.500 - 2.000

pr. indyiuidualna lub II ~ 1.200 —1.500
pr. indyiuidualna lub II 900 - 1.200
pr. indyiuidualna lub II 800-1.000
pr. indyiuidualna lub III 800-1.000
akord lub II 600- 800
akord 500 - 600

§ 4. Za ¢zas zuzyty na wyjazdy sluzbowe i delegacje do
zakladow pracy, pracownik otrzymuje =zarobek obliczony
wedlug $redniej dziennej z poprzednich trzech miesigcy.

B. System premiowy-indywidualny.

§ S5 L indywidualny system wynagradzania
obejmuje pracownikow wykonujacych dokumentacj¢ tech-

Premiowy

niczno-ruchowa oraz koordynacj¢ czynnosci.

2. Pracownicy ci poza wynagrodzeniem podstawowym
otrzymuja premi¢ uzalezniong od:

a) jakos$ci wykonania dokumentacji techniczno-ruchowej,
b) terminowos$ci wykonanej pracy, mierzonej w stosunku

do harmonogramu, zatwierdzonego

przez dyrektora

centralnego zarzadu.

§ 6. 1. Wysoko$¢ premii z tytulu wskaznika A. wynosi:
za jako$§¢ dobra — do 20"/o
za jako$¢ b. dobra — do 30%
za jako$¢ wybitng' — do 40%
2. Wysoko$¢ premii z tytutu wskaznika B — za ukoncze-
nie pracy w terminie — wynosi do 20%.
7. 1. Premi¢ za jakos¢ wykonanej pracy zatwierdza dy-

rektor centralnego zarzadu na wniosek kierownika BDTR,
zaopiniowany przez glownego mechanika centralnego za-
rzadu, w oparciu o nastgpujace wytyczne:
a) Praca moze by¢ zakwalifikowana jako wybitna o ile
odznacza si¢ wybitna jako$cia w zakresie ekonomicz-
nego

rozwiazania

oraz wysokim poziomem technicz-

nym.

b) Poszczegdlni, pracownicy bio-
racy udzial w pracy zespotowej winni by¢ premiowani
za jako$¢ w zakresie od osobistego wktadu pracy.

inzynieryjno-techniczni,

2. W przypadku niezakonczenia w danym miesigcu zad-
nej pracy na skutek nieprzewidzianych w harmonogramie
trudno$ci, premia za jako$§¢ moze by¢ wyplacana najwyzej
do wysokos$ci prerAii wyptaconej w miesigcu poprzednim.

§ 8 1. Premi¢ za terminowo$¢ zatwierdza dyrektor cen-
tralnego zarzagdu na wniosek kierownika BDTR, zaopinio-
wany przez glownego mechanika centralnego zarzadu,
W sposob nastgpujacy:

a) za dotrzymanie wszystkich terminéw ustalonych w har-

monogramie prac na dany miesigc —

20%,

do wysokosci
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b) za skrocenie terminu ukonczenia pracy wysokos$¢ pre-
mii wymienionej w pkt a) moze by¢ .zwigkszona do 40%>
placy podstawowej, pod warunkiem dotrzymania po-
zostalych termin6éw i stopnia zaawansowania prac prze-
widzianych w miesigcznym harmonogramie.

2. W przypadku opdznienia terminu wykonania czgsci

- prac objetych harmonogramem, pracownik traci prawo- do
powigkszonej premii z tytulu przyspieszenia wykonania
pozostatych prac danego miesigca,

3. W przypadku, gdy miesigczny harmonogram prac nie
przewiduje zakonczenia zadnej pracy, premia za termino-
wos¢ moze by¢ wyplacona w wysokosci premii wyptaconej
w miesigcu poprzednim, pod warunkiem odpowiedniego za-
awansowania prac, zabezpieczajacego dotrzymaniem ustalo-
nych terminow.

C. System premiowy.

§ 9. 1. Pracownicy nie bioragcy, udzialu w podanych wy-
zej systemach premiowania otrzymuja premi¢ za rzeczowe
i jakosciowe wykonanie miesigcznego planu BDTR.

2. Ustala si¢ trzy grupy premiowe, okreslonego w tabeli
stanowiska 1 plac, stanowiacej zatacznik nr 1 do zarzadze-
nia nr 184 Ministra Przemystu Materiatow Budowlanych
z dnia 20.VIIL.56 r. w nastgpujacej wysokosci:

Grupa premioina Wpsoko§¢ premii za uiykonanie planu

| do 75%
11 » 603
,» 50%

Premia za wykonanie planu miesi¢gcznego moze by¢ wy-
placona woweczas, jezeli w danym miesigcu zostalty zakon-
czone wszystkie zaplanowane na dany miesigc podstawowe
prace.

D. Ogodlne.

§ 10. Dyrektor Centralnego Zarzadu na wniosek kierow-
nika BDTR, zaopiniowany przez gléownego mechanika cen-
tralnego zarzadu, moze czg¢$ciowo lub calkowicie pozbawié
pracownika przypadajacej z wyliczenia premii w przy-
padku nieprzestrzegania zarzadzen i przepisow obowiazuja-
cych w BDTR, niewykonania polecenia w zakresie swojej
pracy lub niedostatecznych wynikow pracy pod wzglgdem
ilodci, jakos$ci i terminowosci.

§ U. 1. Pozostali pracownicy, nie objgci w/w systemami
premiowania, a aktywnie przyczyniajacy si¢ do wykonania
planu BDTR, podlegaja premiowaniu wg uznania dyrekto-
row centralnego zarzadu, na wniosek kierownika BDTR,
zaopniowany przez glownego mechanika centralnego za-
rzadu.

2. Na premiowanie tej grupy pracownikow przeznacza
si¢ do 10% funduszu premiowego okreslonggo w § 11 za-
rzadzenia nr 184 Ministra Przemystu Materiatow Budowla-
nych z dnia 20 sierpnia 1956 r.

ZARZADZENIE Nr 185

MINISTRA PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 20 sierpnia 1956 r.

w sprawie zasad przyznawania nagréd dia centralnych
zarzadow.

W zwiazku z utworzeniem na podstawie § 7 uchwatly
Nr 192 Rady Ministréw z dnia 16 kwietnia 1956 r. w spra-
pracownikoéw  zatrudnionych

wie zasad wynagradzania

DZIENNIK URZEDOWY MIN. PRZEM. MAT. BUD.
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w centralnych zarzadach i zarzadach (Mon. Polski Nr 33,
poz. 412), funduszu nagréd przyznawanych za osiggnigcia
wynikow gospodarczych, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrod dla pra-
cownikow zatrudnionych w centralnych zarzadach i zarza-
dach, stanowiacy =zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin, o ktéorym mowa w § 1 ma zastosowanie
po raz pierwszy do nagrdéd przyznawanych w oparciu o wy-
niki osiggnigte przez poszczegdlne centralne zarzady i za-
rzady w III kwartale 1956 r.

§ 3. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 1956 r.

Inz. J. Grzymek
Podsekretarz Stanu

w/z MINISTRA

. Zaltacznik do zarzadzenia Nr 185
Ministra Przemystu Materialow Bu-
dowlanych z dnia 20.VIII.1956 r.

REGULAMIN

przyznawania nagréd dla pracownikéw zatrudnionych
u' centralnych zarzadach i zarzadach za osiagnig¢cie wy-
nikéw gospodarczych.

§ 1. Nagrody wg postanowien niniejszego regulaminu
otrzynjuja pracownicy centralnych zarzaddéw i zarzadow.
§ 2. Nagiody przyznawane sa w okresach kwartalnych,

za wykonanie planowanych zadan kwartalnych.

§ 3. Kwartalny fundusz nagréd przyznawany jest przez
Ministra Przemystu Materialtow Budowlanych na wniosek
dyrektora centralnego zarzadu (zarzadu) ztozony w 25 dni
po zakonczeniu kwartatu do Ministra za posrednictwem
Departamentu Planowania. We wniosku winny by¢ za-
wykonania kwartalnego planu pro-
i kwartalnej obnizki kosztow

mieszczone wskazniki
dukcji (obrotu towarowego)
wtasnych.

§ 4 Jako wykonanie zadan okreSlonych w § 2 nalezy
rozumie¢:

mosiagnigcie co najmniej 100% produkcji ujegtej w wy-
cinku NPG za dany kwartal wedlug cen uprawniaja-
cych jednostki podlegte centralnemu zarzadowi (za-

H rzadowi) do otrzymania premii produkcyjnej zgodnie

z obowigzujacymi aktualnie regulaminami premiowania
w poszczegdlnych centralnych zarzadach (zarzadach),
wykonanie lub przekroczenie zaplanowanego na dany
kwartat w NPG wskaznika obnizenia kosztoéw wla-
snych.

W wyjatkowych wypadkach za podstawg
wykonania zadan moze by¢ brane pod uwagg wykonanie
powyzszych wskaznikow w stosunku do planu operatyw-
nego.

§ 5. Wysokos¢ funduszu nagrod dla poszczegdlnych cen-
tralnych zarzaddéw (zarzadow) ustala Minister Przemyshu
Materiatow Budowlanych na podstawie oceny caloksztattu
dziatalnos$ci centralnego zarzadu (zarzadu) w danym kwar-
tale.

§ 6. Nagrody dla dyrektora, jego zastgpcow i gl ksiggo-
wego centralnego zarzadu (zarzadu) przyznaje imiennie Mi-
nister Przemystu Materiatéw Budowlanych.

§ 7. Nagrody dla pozostatych pracownikow
zarzadu (zarzadu) przyznaje dyrektor w zalezno$ci od wy-
konania podstawowych zadan cigzacych aa tych pracowni-
kach.

§ 8. Dyrektor centralnego zarzadu (zarzadu) ma prawo
w wyjatkowych uzasadnionych konkretnymi osiagnigciami

stwierdzenia

centralnego
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przypadkach nagradzaé¢ 'pracownikow otrzymujacych wyna-
grodzenia ryczaltowe.

§ 9. Nagrody wynikajace z niniejszego regulaminu nie
podlegaja opodatkowaniu i wyplacane sa w wysokosci
przyznanej przez Ministra lub dyrektora centralnego =za-

rzadu (zarzadu).

34.
ZARZADZENIE Nr 198

MINISTRA PRZEMYSLU PIATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 12 wrze$nia 1956 r.

w sprawie powolania konsultantéw zakladowych dla situ-

chaczy szkolenia zaocznego.

W celu otoczenia wtlasciwa opieka i1 przyjscia z pomoca

pracownikom uzupelniajacym gwoje kwalifikacje droga
szkolenia zaocznego w Technikum Zaocznym, zarzadzam
co nastgpuje: 0

§ 1. 1. W kazdym =zakltadzie pracy, podlegtym Minister-

stwu Przemystu Materialow Budowlanych, ktérego pracow-
nicy ksztalca si¢ na Wydziatach Zaocznych Technikéw, pro-
MPMB,
lub wigcej

wadzonych przez nalezy powota¢, stosownie do

potrzeb, jednego konsultantow,

stuzy¢ pomoca, fachowa w szkoleniu zaocznym.

ktorzy beda

2. W przypadku trudnosci wytypowania w danym za-
ktadzie konsultanta o odpowiednich kwalifikacjach, nalezy
dokona¢ wyboru zaktadu

danego przemystu.

sposrod personelu najblizszego

§ 2. Konsultanci powinni byé¢ typowani spos$réod pracow-
nikow pionu inzynieryjno-technicznego, odznaczajacych si¢
duzym wyrobieniem spotecznym,
podnoszenia kwalifikacji
zyczliwy stosunek do ksztalcacych sig.

§ 3. 1. Wyboru nalezy dokonywaé przy
wspotudziale komorki kadr, Podstawowej Organizacji Par-
tyjnej i Rady Zaktadowej.

2. Imienne wykazy konsultantow oraz dane o ewentual-
konsultantow — zaktady pracy winny bez-
zwlocznie podawaé¢ do wiadomos$ci Zarzadu Szkolenia Za-
wodowego MPMB.

§ 4. Wytypowani konsultanci obowigzani sa systematycz-

rozumiejacych potrzeby-

zawodowych i1 winni wykazywaé

konsultantéow

nej zmianie

nie udziela¢ pomocy z zakresu materialu nauczania przed-

miotow ogodlnoksztalcacych, zawodowych i 2zwiazanych
z zawodem oraz sprawowac¢ stata opiek¢ nad stluchaczami
w zakresie szkolenia.

§ 5. 1. Konsultanci udzielaja konsultacji w terminie

i miejscu uprzednio uzgodnionym ze, sluchaczami.

2. Konsultacje moga by¢ udzielane kazdemu stuchaczowi
oddzielnie lub grupom w zalezno$ci od potrzeb i ustalenia
z zainteresowanymi.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ zainteresowa-
nym centralnym zarzagdom przemystow, dyrektorom =zainte-
resowanych zaktadow pracy oraz kierownictwu wydzialow
zaocznych przy technikach podleglych MPMB.

§ 7. Nadz6ér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢

Dyrektorowi Zarzadu Szkolenia Zawodowego — Minister-

stwa Przemystu Materialéw Budowlanych.

§ 8. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Jednoczes$nie traci moc zarzadzenie" Nr
Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 1 kwietnia

1955 r. w sprawie powotania konsultantow zaktadowych dla
stuchaczy szkolenia zaocznego.
MINISTER

Mffr inz. St. Pietrusiewicz

DZIENNIK URZEDOWY MIN.

PRZEM. MAT. BUD. Str. 9

35.
PISMO OKOLNE

MINISTERSTWA PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

(TR3/26/471/56)
z dnia 4 lipca 1956 r.

w sprawie zwiekszenia bezpieczenstwa ruchu pojazdéw me-

chanicznych.

W ostatnim okresie czasu, mialy miejsce liczne wypadki
samochodowe, co $§wiadczy o lekcewazeniu obowiazujacych
przepisow.

Niedostateczna troska o stan techniczny pojazddéw, nie-
dokonywanie .przegladow dziennych i okresowych, powo-
duje wypadki,
dziach jak rowniez duze straty materialne, powstate wsku-

tek niszczenia sprzetu.

w wyniku ktérych sa czgsto ofiary w lu-

Przyktadem tego jest wypadek, ktory miat
w Otawskich Zaktadach Wapienno-Piaskowych,

miejsce
gdzie na
trasie Bystrzyca—Otawa w dniu 30.VL56 r., kierowca begdac
w stanie nietrzezwym podczas jazdy, bez polecenia, prowa-
dzac woz z nadmierna szybkos$cia, spowodowal wypadek,
w wyniku ktérego ponidést $miei'¢ na miejscu, a wraz z nim
7 innych osoéb. -

Podobny wypadek miat miejsce w Zjednoczeniu Budow-
Kielce 1.VIL.br. na

Kielce — Sw. Krzyz, gdzie kierowca bedac w stanie nietrzez-

nictwa Miejskiego — w dniu trasie
wym Ww czasie
samochodu marki ,,Star-20“, w ktorym to wypadku 10 oséb
poniosto $§mieré¢ oraz 10 oséb odniosto ci¢zkie obrazenia.

Jak wynika z przeprowadzonej analizy w przewazajacej

samowolnej jazdy «— spowodowal rozbicie

ilosci wypadki spowodowane s3:

l. nieprzestrzeganiem -wytycznych zawartych w piSmie-
okélnym Nr 28 Ministra Przemystu" Materiatow Bu-
dowlanych z dnia 2 maja
sOw bezpieczenstwa ruchu w czasie dokonywania prze-
wozoéw pracownikdw pojazdami mechanicznymi na dro-

1955 r., w sprawie przepi-

gach publicznych,
2. brakiem kontroli nad wykonywaniem zleconych zadan
przewozowych 1 kontroli czasu ukonczenia pracy Kkie-
rowcow, co stwarza mozliwo$¢ dokonywania samowol-
nych jazd, w czasie ktorych — jak wykazuje analiza —
mialo miejsce najwigcej wypadkow,
nie przeprowadzeniem regularnych przegladow OC
i OTI, i
przygotowanych technicznie,
4. nieprzestrzeganie zarzadzenia Ministra Nr 264 z dnia
7 pazdziernika 1954 r., w
o prowadzeniu pojazdow mechanicznych,, ktore
zabrania
w  wyniku

w

dopuszczeniem do jazdy samochodow nie

sprawie naruszenia przepi-
SOW
prowadzenia
czego miato

pojazdow
miejsce

przez
rozbicie

dysponenta,
samochodu
przez b. kierownika komoérki
biorstwie

transportu w przedsig-

gbérniczo-geologicznym i ci¢zkie obrazenia
0s6b jadacych.

W zwiazku z powyzszym, dyrektorzy zaktadow (przedsig-

biorstw) przeprowadza najpdézniej w terminie do 31 pazdzier-

nika 1956 r. specjalne odprawy kierowcow 1 pracownikow
stuzb transportowych w =zaktadach pracy — poswigcone
omowieniu $rodkoéw zapobiegawczych wypadkom w trans-

54 Ministra porcie.

Za wtlasciwe 1
powiedzialni

terminowe przeprowadzenie odpraw od-
sa zastepcy dyrektoréow d/s administracyjno-
finansowych centr. zarzadoéw i jednostek réwnorzednych.

DYREKTOR

ZARZADU TRANSPORTU Fr. Taczanowski
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KOMUNIKAT

Wydane zostaly, a nie sa ogloszone w Dzienniku Urzedo-

wym nastepujace akty normatywne:

Zarzadzenie Ministra Nr 181

z dnia 1 sierpnia 1956 r. zmieniajace zarzadzenie nr 97
Ministra Przemystu Materialdw Budowlanych 2z dnia
30 kwietnia 1956 r. w sprawie regulaminu organizacyj-

nego Ministerstwa Przemystu Materiatow Budowlanych.

Zarzadzenie Ministra Nr 182

z dnia 31 lipca 1956 r. w sprawie uzupeinienia tabeli ptac
oraz podstawowej nomenklatury
tralnych

stanowisk pracy w cen-
podlegtych Ministerstwu
Przemystu Materiatow Budowlanych.

zarzadach przemystu,

Zarzadzenie Ministra Nr 186

z dnia 24 sierpnia 1956 r. w sprawie powotania Komisji
Oceny Projektéw Technicznych Norm Zuzycia Materiatéw

w Centralnym Zarzadzie Przemystu Cementowego.

Zarzadzenie Ministra Nr 187

z dnia 24 sierpnia 1956 r. w sprawie powotania Komisji

Oceny Projektow Technicznych Norm Zuzycia Materialow
w Centralnym Zarzadzie Przemystu Ceramiki Budowlanej
»Zachod".

Zarzadzenie Ministra Nr 188

z dnia 24 sierpniS 1956 r. w sprawie powolania Komisji
Oceny Projektow Technicznych Norm Zuzycia Materiatow
w Centralnym Zarzadzie Przemystu Wapienniczego i Gip-
sowego.

Zarzadzenie Ministra Nr 189

z dnia 24 sierpnia 1956 r. w sprawie powotlania Komisji

Oceny Projektow Technicznych Norm Zuzycia Materialow
v/ Centralnym Zarzadzie Przemystu Ceramicznego.

REDAKCJA 1 ADMINISTRACIJA:
MINISTERSTWO PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

Warszawa, ul. Zurawia 3/5
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Zarzadzenie Ministra Nr 190 *

z dnia 24 sierpnia 1956 r. w sprawie powolania Komisji
Oceny Projektéow Technicznych Norm Zuzycia Materiatdéw
w Centralnym Zarzadzie Przemystu Izolacyjnego.

Zarzadzenie Ministra Nr 191

z dnia 24 sierpnia 1956 r. w sprawie powotania Komisji
Oceny Projektow Technicznych Norm Zuzycia Materiatow
w Centralnym Zarzadzie Przemystu Ceramiki Budowlanej
»Potudnie".

Zarzadzenie Ministra Nr 192

z dnia 24 sierpnia 1956 r. w sprawie powolania Komisji

Oceny Projektéw Technicznych Norm Zuzycia Materiatow
w Centralnym Zarzadzie Przemystu Ceramiki Budowlanej
,,Polnoc".

Zarzadzenie Ministra Nr 193

z dnia 25 sierpnia 1956 r. w sprawie zmiany nazwy przed-
sigbiorstwa panstwowego p.n. Dolnoslaskie Zaklady Szkta
Gospodarczego. s

Zarzadzenie Ministra Nr 194

z dnia 27 sierpnia 1S5G r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w biurach konstrukcyjnych.

Zarzadzenie Ministra Nr 195

z dnia 27 sierpnia 1956 r. w sprawie prowadzenia dalszej
dziatalnosci Oddzialu Zaopatrzenia Robotniczego przy Ce-
mentowni ,,Goleszéw" w Goleszowie.

Zarzadzenie Ministra Nr 196

z dnia 29 sierpnia 1956 r. w sprawie przekazania Kopalni
Glin Kamionkowych w Leknicy.

Zarzadzenie Ministra Nr 197

z dnia 31 sierpnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow umystowych w przedsigbiorstwach geologicz-
nych resortu przemystu materialdow budowlanych.

Warunki prenumeraty Dziennika Urz¢gdowego-Minister-
stwa Przemystu Materiatdbw Budowlanych — prenu-
merata kwartalna 22,50. Wplaca¢ nalezy do Narodo-
wego Banku Polskiego V Oddzial Miejski, Warszawa,
Nr 1529-91-212. Cze¢s¢ 30, Dziat 5, Rozdzial 17 -
wplywy z wydawnictw.
Cena 2 zt 50 gr

Id. V 60 g. AT. Naktad 800 egz. B-7-28043



