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ZARZĄDZENIA

T R E Ś Ć :

Poz. 33

Poz. 30 — Zarządzenie Nr 180 z dnia 30 lipca 195G r.
w  spraw ie ujednolicenia zasad prem iow ania pra­
cow ników  um ysłow ych, zatrudnionych w przed­
siębiorstw ach podległych C entralnem u Zarządo­
w i Zbytu, w ydane w  porozum ieniu z Zarządem  
G łów nym  Związku Zawodowego Pracow ników  
B udow nictw a i Przem ysłu M ateriałów  B udow la­
nych.

Poz. 31 — Zarządzenie Nr 183 M inistra Przem ysłu M ateria­
łów  Budow lanych z dnia 7 sierpnia 1956 r. 
w  spraw ie system u planow o-zapobiegaw czych re­
m ontów.

Poz. 32 — Zarządzenie Nr 184 M inistra Przem ysłu M ateria­
łów  Budow lanych z dnia .20 sierpnia 1956 r. 
w  spraw ie Biur D okum entacji T echniczno-R ucho­
wej.

Poz. 34

Zarządzenie Nr 185 M inistra Przem ysłu M ateria­
łów  Budowlanych z dnia 20 sierpnia 1956 r. 
w  spraw ie zasad przyznawania nagród d!a cen ­
tralnych zarządów.
Zarządzenie Nr 198 M inistra Przem ysłu M ateria­
łów  Budow lanych z dnia 12 w rześnia 1956 r. 
w  spraw ie pow ołania konsultantów  zakładowych  
dla słuchaczy szkolenia zaocznego.

PISMO OKÓLNE

Poz. 35 — Pism o okólne M inisterstw a Przem ysłu M ateria­
łów  Budowlanych z dnia 4 lipca 1956 r. w  spra­
w ie zw iększenia bezpieczeństw a ruchu pojazdów  
m echanicznych.

KOMUNIKAT

30.

ZARZĄDZENIE Nr 180 

M INISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOW LANYCH

z dnia 30 lipca 1956 r.

w spraw ie ujednolicenia zasad prem iowania pracow ników  
um ysłow ych, zatrudnionych w  przedsiębiorstwach podle­
głych Centralnem u Zarządowi Zbytu, w ydane w porozu­
m ieniu z Zarządem G łównym  Związku Z awodow ego P ra­
cow ników  B udow nictw a i Przem ysłu M ateriałów  B udow la­

nych.

W celu ujednolicenia zasad prem iow ania pracowników 
umysłowych zatrudnionych w Przedsiębiorstw ach podle­
głych C entralnem u Zarządowi Zbytu, zarządzam, co n a­
stępuje:

§ 1. W prowadza się w  przedsiębiorstw ach podległych 
C entralnem u Zarządowi Zbytu regulam in prem iow ania s ta ­
nowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2. W prowadzenie nowych zasad prem iow ania nie może 
spowodować przekroczenia funduszu płac przedsiębiorstw' 
podległych C entralnem u Zarządowi Zbytu.

§ 3. Zasady załączonego regulam inu prem iow ania obowią­
zywać będą w  W arszawskiej H urtow ni M ateriałów  Budo­
w lanych od dnia 1.VIII.56 r., w pozostałych zaś H urtow ­
niach Mat. Bud. i w  C entralnej H urtow ni Szkła L abora­
toryjnego w  Łodzi począwszy od dnia 1.X.1956 r.

§ 4. Z dniem  w ejścia w ż y c ie  załączonego regulam inu 
prem iow ania uchyla się dotychczas obowiązujące zasady 
prem iow ania w  przedsiębiorstwach podległych C entralnem u 
Zarządowi Zbytu.

§ 5. Do w ykonania niniejszego zarządzenia zobowiązuje 
się D yrektora Centralnego Zarządu Zbytu i dyrektorów  
podległych m u przedsiębiorstw .

M I N I S T E R  Mgr inż. St. P ietrusiew iez

Załącznik do zarządzenia Nr 180 
M inistra P.M.B. z dnia 30 lipca 

1956 r.

REGULAMIN

prem iowania pracow ników  zatrudnionych w Przedsiębior­
stw ach poległych Centralnem u Zarządowi Zbytu M.P.M.B.

§ 1. 1. Tworzy się fundusz premiowy, który pow staje 
jako narzu t na fundusz płac podstawowych, pracowmików 
upraw nionych do prem iow ania wg § 2.

2. Wysokość funduszu premiowego uzależniona jest od 
stopnia w ykonania planu obrotu towarowego.

Przy w ykonaniu planu obrotu towarowego w 100‘7« fun ­
dusz prem iowy wynosi 55"/n.

3. Przy w ykonaniu planu obrotu towarowego powyżej 
lOO'Vo za każdy 1% przekroczenia planu, fundusz prem io­
wy w zrasta o 2%.

§ 2. P rem ię z funduszu premiowego otrzym ują pracow ni­
cy zaliczeni do grupy I, II i III.

Do grupy I zalicza się:
a) D yrektorów  Przedsiębiorstw a,
b) Zastępców D yrektorów  oraz K ierow ników Działów. 

Do grupy II zalicza się:

K ierowników Sekcji za w yjątk iem  adm inistracyjnych,
St. Inspektorów,

St. ekonomistów, st. planistów  o wysokich kw alifikacjach 
zawodowych,

St. referentów  o wys. kwal. zawód, (za w yjątkiem  adm i­
nistracyjnych) zajm ujących wieloosobowe stanow iska p ra ­
cy, w yodrębnione w struk tu rze  organizacyjnej.

Do grupy III zalicza się:
Kierow ników  Sekcji nie wym ienionych w grupie II,- 

St. referentów  zajm ujących wieloosobowe stanow iska 
nie wymienione w grupie II i jednoosobowe stanow iska 
pracy w yodrębnione w struk tu rze organizacyjnej,
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St. ekonom istów , st. p lan istów ,
In spek to rów ,
D yspozy to rów  ta b o ru  kolejow ego,
St. sp rzedaw ców  i sp rzedaw ców , st. fak tu rzy stó w  i fak - 

tu rzystów ,
St. ek spedy to rów  i ekspedy to rów .

§ 3. 1. U sta la  się n a s tęp u jące  w ysokości p rem ii dla p r a ­
cow ników  w ym ien ionych  w  § 2 (g rupy  I, I I  i III) za w y ­
k onan ie  i p rzekroczen ie  m iesięcznego p lan u  o b ro tu  to w aro ­
w ego w ed ług  cen bieżących.

j  w ykonania planu przypadająca prem ia m %%

I grupa 
a b

II grupa III grupa"

100 do 50 do 50 do 40 do 30
za każdy  n as tęp n y  1% do 3 do 2 do 2 do 2

2. P rem ię  p rzy p ad a jącą  z pow yższych w yliczeń  w yp łaca  
się m -czn ie  w  w ysokości 75"/o, pozostałą  zaś część p rem ii 
w yp łaca  się k w a rta ln ie  po stw ie rd zen iu  n iep rzek rcczen ia  
k w arta ln eg o  w sk aźn ik a  kosztów  do obrotu.

P o d staw ą  s tw ie rd zen ia  je s t  b ilan s  k w arta ln y .
3. N iezależn ie  od pow yższego za każdy  l°/o obn iżen ia  p la ­

now anego  w sk aźn ik a  kosztów  do o b ro tu  (p rzy jm u jąc  p la ­
now any  w sk aźn ik  za 100%) p rzy s łu g u je  p rem ia  do 2% 
płacy  zasadn iczej, p rzy  czym  na  p rem iow an ie  n ie może 
być p rzeznaczone w ięcej ja k  60% efek ty w n ie  uzyskanej 
obniżki kosztów  w łasnych .

P rem ia  k w a rta ln a  za obniżkę kosztów  n ie  m oże p rz e k ra ­
czać 50% m iesięcznej p łacy  zasadniczej.

4. W p rzy p ad k u  n ied o trzy m an ia  te rm in u  złożenia sp raw o ­
zdań  — p racow n ikom  obow iązanym  do sk ład an ia  sp raw o ­
zdań  zostan ie  obniżona p rem ia  w g poniższego:

a) p rzek roczen ie  te rm in u  o 1 dzień  — obniża się 5% p rem ii
„ „ 2 dn i — „ „ 10% „

„ 3 „ — „ „ 15% .,
„ 4 „ —  „ „ 20% „

„ • „ 5 „ — cafłkow ite  cofnięcie
prem ii.

5. Za w ypełn ien ie  obow iązku  te rm in o w ej sp raw o zd aw ­
czości uw aża się w y słan ie  sp raw ozdań  w  obow iązu jących  
te rm in ach . O te rm in ie  decydu je  d a ta  s tem p la  C en tra lnego  
Z arząd u  Z bytu , w zględnie  d a ta  stem p la  pocztow ego.

§ 4. M iesięczne p rem ie  p racow n ików  w ym ien ionych  w  § 2 
obliczane są w  % %  od p łacy  zasadniczej.

§ 5. 1. P rzyznan ie  .p rem ii z fu n d u szu  prem iow ego p ra ­
cow ników  w ym ien ionych  w  § 2 n a s tę p u je  w  oparc iu  c p lan  
p rzedsięb io rstw a .

2. F undusz  p rem iow y w ym ien iony  w  § 1 n iew ykorzy ­
s tan y  w  danym  m iesiącu  n ie  m oże być p rzesu n ię ty  na  
okres późniejszy .

§ 6. 1. Pozostali, n ie  w y m ien ien i w  § 2 p racow n icy
ak ty w n ie  p rzyczyn ia jący  się do w y k o n an ia  i p rzek roczen ia  
p lan u  o b ro tu  tow arow ego, po d leg a ją  p rem io w an iu  w g u zn a­
n ia  d y re k to ra  p rzedsięb io rstw a .

2. N a p rem iow an ie  te j g ru p y  p racow n ików  przeznacza 
się część fu n d u szu  prem iow ego, ok reślonego  w  § 1 n in ie j­
szego reg u lam in u , pozostałą  po w y p łacen iu  pi-emii p raco w ­
nikom  w ym ien ionym  w  § 2.

3. Z fu n d u szu  p rem iow ego określonego  p k t-e m  2 nie m o- 
ąą  k o rzystać  p racow nicy , jeże li n ie  zostały  w y pełn ione  w a ­
ru n k i  p rzew idz iane  § 3 n in iejszego  reg u lam in u .

§ 7. 1. W ysokość p rem ii za w y k o n an ie  p lan u  o b ro tu  to ­
w arow ego  d la  d y rek to ró w  p rzed sięb io rstw  i ich zastępców  
za tw ie rd za  każdorazow o D y rek to r C en tra lnego  Z arządu  
Z bytu .

2. W ysokość p rem ii za obniżkę kosztów  dla p rzed s ięb io r­
s tw a  (w ty m  d la  d y re k to ra  i zastępcy) u s ta la  D yrek to r 
C en tra lnego  Z arząd u  Z bytu .

3. W ysokość p rem ii za w y k o n an ie  p lan u  o b ro tu  to w aro ­
w ego oraz  za obniżenie  p lanow anego  w sk aźn ik a  kosztów  dla 
p raco w n ik ó w  p rzed sięb io rstw  u s ta la  d y re k to r  p rzed s ięb io r­
stw a.

§ 8. D y rek to r C en tra lnego  Z arząd u  Z by tu  w s to su n k u  do 
d y re k to ra  p rzed sięb io rstw a  w zględnie  jego z-cv, a d y rek to r 
p rzedsięb io rstw a  w  s to su n k u  do p racow n ików  p rzed s ięb io r­
s tw a  m ogą całkow icie  pozbaw ić lub  częściowo zm niejszyć 
prem ię, p rzy p ad a jącą  im  z ty tu łu  n in iejszego reg u lam in u  
w raz ie  n iew y k o n an ia  in n y ch  obow iązków  n iep rzew id z ia ­
nych  n in ie jszym  reg u lam in em  prem iow an ia .

§ 9. Jeże li w ysokość p rem ii p rzekroczy  d la  g ru p y  I-e j 
75%, d la  g ru p y  I i - e j  60%, d la  I I I  i pozostałych  45% p łacy  
zasadniczej, p rem ia  w  części p rzek racza jące j 75, 60 i 45%i 
może być p rzy zn an a  pod w aru n k ie m  iż z n a jd u je  to u z a ­
sadn ien ie  gospodarcze w  rzeczyw istych  osiągnięciach  p rzed ­
sięb io rstw a. D ecyzja w  ty m  p rzy p ad k u  należy  do D y rek to ra  
C entralnego ' Z a rząd u  Z bytu .

§ 10. W ypła ta  p rem ii za m iesiąc spraw ozdaw czy  n a s tę ­
p u je  do  dn ia  25-go następnego  m iesiąca  po okresie  sp raw o ­
zdaw czym .

§ U . Ja k iek o lw iek  w y p ła ty  p rem ii n iezgodne z p o stan o ­
w ien iam i n in iejszego  reg u lam in u  lub  n ie  o p a rte  n a  o d ręb ­
nych  zarządzen iach  M .P.M .B. będą  tra k to w a n e  jak o  pozba­
w ione leg a ln y ch  podstaw .

§ 12. R egu lam in  n in ie jszy  w chodzi w  życie z dn iem  1 lip - 
ca 1956 r.

31.

ZARZĄDZENIE Nr 183 

M INISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z d n ia  7 s ie rp n ia  1956 r.

w  spraw ie system u planow o-zapobiew aczych remontów.

W w y k o n an iu  za rządzen ia  P rzew odniczącego  P aństw ow ej 
K om isji P lan o w an ia  G ospodarczego N r 214 z d n ia  6.X .1954 r. 
w  sp raw ie  sy s tem u  p lanow o-zapobiegaw czych. rem ontów  
(B iu letyn  P K P G  N r 29 z d n ia  22 paźd z ie rn ik a  1954 r. 
poz. 128) zarządza  się, co n a s tęp u je :

§ 1. 1. Do o p racow an ia  zasad  sy s tem u  p lan ow o-zapob ie­
gaw czych rem o n tó w  w  reso rc ie  p rzem y słu  m a te ria łó w  b u ­
dow lanych  pow ołu ję  K om isję  R eso rtow ą w  n astęp u jący m  
sk ładzie:

1) P rzew odn iczący  — D y rek to r D e p a rtam en tu  M echanicz- 
no -E nerge tycznego  Ob. m g r inż. A. L asota,

2) Z -ca  P rzew odn iczącego  — W icedy rek to r D ep a rtam en tu  
M echan iczno-E nergetycznego  Ob. m gr ińż. J . P acek ,

3) S e k re ta rz  (członek) — St. R adca  G ab in e tu  M in istra  
Ob. m g r H. M irski.

C złonkow ie:
1) St. In sp ek to r D ep. O rgan izac ji — Ob. m gr W. R y- 

chłow ski,

c)
d)
e)
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2) p. o. Nacz. W ydziału Dep. ME — Ob. m g r inż. A. K a - ' 
nia,

3) p. o. Nacz. W ydziału Dep. ME — Ob. inż. J. Danecki,
4) Gł. Inż. PRM -W łochy — Ob. inż. W. Żukowski,
5) Gł. Mech. CZP CB Północ — Ob. inż. J. Żupnik,
6) Gł. Mech. CZP Ceramicznego — Ob. inż. W. Suchecki,
7) Gł. Mech. CZE K ruszyw a — Ob. m gr inż. L. Szym ań­

ski.
2. Im ienny skład poszczególnych posiedzeń Kom isji R e­

sortowej usta la  przewodniczący Komisji.
§ 2. 1. D yrektor D epartam entu  M echaniczno-Energetycz- 

nego zleci opracowanie ram ow ej instrukcji resortow ej 
w spraw ie zorganizowania planowo-zapobiegawczych re ­
m ontów w przem ysłach m ateriałów  budow lanych i przed­
staw i do zatw ierdzenia M inistra w  term in ie do dnia 15 g ru ­
dnia 1956 roku.

2. K om isja Resortowa jest organem  opiniującym  i do­
radczym  D yrektora D epartam entu  M echaniczno-Energetycz- 
nego M inisterstw a Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych, 
w  szczególności opiniuje instrukcje — o których mowa 
w niniejszym  zarządzeniu i w nioski K om isji Branżowych.

§ 3. 1. D yrektorzy poszczególnych centralnych zarządów 
pow ołają Kom isje Branżowe w składzie 3—5 .najlepszych 
fachowców w  zakresie gospodarki rem ontowej danej branży.

2. Komisje Branżowe są organem  doradczym  i op in iu ją­
cym dyrektorów  centralnych zarządów w  zakresie opraco­
w ania instrukcji branżowych.

3. Instrukcje branżowe zatw ierdza dyrektor centralnego 
zarządu po uprzednim  ich zaopiniowaniu przez Komisję 
Branżow ą i Resortową.

W przypadkach określonych przez D yrektora D eparta­
m entu  M echaniczno-Energetycznego — instrukcje branżowe 
nie będą przedkładane do opiniowania Kom isji Resortowej.

§ 4. 1. Upoważniam D yrektora D epartam entu  M echanicz­
no-Energetycznego M inisterstw a Przem ysłu M ateriałów  Bu­
dow lanych do:

1) powoływania do pracy w K om isji Resortowej fachow ­
ców z jednostek organizacyjnych resortu,

2) powoływanie do w spółpracy w Kom isji w ybitnych fa­
chowców spoza resortu,

3) zlecenie w  tryb ie obowiązujących przepisów opraco­
w ania niezbędnych norm atyw ów  rem ontowych In sty tu ­
tom  Naukowo-Badawczym  lub Komisjom Rem onto­
wym NOT.

2. Upoważniam dyrektorów  centralnych zarządów do po­
w oływ ania w koniecznych przypadkach do pracy w Kom i­
sjach Branżowych fachowców z zakresu gospodarki rem on­
towej — nie wchodzących w  skład Komisji.

§ 5. Członkowie Komisji za prace w  posiedzeniach kom i­
sji otrzym ują wynagrodzenie w  wysokości: 

przewodniczący — 57 zł za posiedzenie, 
członkowie (sekretarz) — 38 zł za posiedzenie.

§ 6. 1. U stala się w ykonanie w  1956 r. 30 instrukcji b ran ­
żowych dla poszczególnych typów maszyn, spośród maszyn 
objętych załącznikiem  Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

2. Ilość instrukcji do opracow ania przez poszczególne cen ­
tra ln e  zarządy usta la  załącznik Nr 2 do niniejszego zarzą­
dzenia. Pozostała ilość instrukcji d la  podstawowych obiek­
tów  zostanie opracowana do końca 1957 r.

§ 7.’ Ramowa instrukcja resortow a _ oraz branżow e in­
strukcje poszczególnych gałęzi przem ysłu w inny ustalać:

1. wykaz w ystępujących podstawowych obiektów rem on­
towych lub grup obiektów,

2. zasady organizacji; w tym  schem aty i s tru k tu ra  orga­
nizacyjna, zakres obowiązków i kom petencji, wielkość

obsady i kw alifikacje służb m echaniczno-energetycz- 
nych n a  wszystkich szczeblach organizacyjnych,

3. potrzebne zaplecze techniczne oraz wytyczne do roz­
budowy i budowy warsztatów , baz rem ontowych, oraz 
skład brygad rem ontowych i wym agane kw alifikacje,

4. zakies potrzebnej dokum entacji techniczno-ruchow ej 
(w tym  instrukcje obsługi i konserw acji oraz dane 
szczegółowe o częściach w ym iennych i dokum entacji 
w arsztatow ej), obieg i w ykorzystanie dokum entacji,

5. wym agane kw alifikacje obsługi _maszyn i urządzeń oraz 
zakres szkolenia eksploatacyjnego,

6. norm atyw y rem ontowe (cykle remontowe, okresy m ię- 
dzyremontowe, zakresy i pracochłonność poszczegól­
nych rodzajów  remontów, przestoje remontowe), koszt 
rem ontu, definicje remontów, wytyczne o sposobie 
planowania zaopatrzenia, kosztów i innych środków 
niezbędnych dla w ykonania rem ontów  bieżących i śre ­
dnich, wytyczne w spraw ie przystosowania norm aty­
wów — danych w  branżowych instrukcjach  — do 
istniejących w  przedsiębiorstwach w arunków  produk­
cji i eksploatacji maszyn,

7. zasady gospodarki maszynam i i urządzeniam i oraz 
modernizacji, gospodarki częściami wym iennym i i m o­
delami odlewniczymi,

8. czas i sposób przejścia od dotychczasowych form  p la­
now ania do planow ania i w ykonania rem ontów  w sy­
stem ie PZR,

9. wytyczne, w yjaśnienia i wzory form ularzy do sporzą­
dzenia planów  rem ontów  oraz sprawozdań,

10. zasady przekazyw ania obiektów  do rem ontów  i od­
bioru z rem ontu, w arunki odbiorów i wzory akt 
zd awczo-odbiorczych.

Do czasu w ydania ram ow ej instrukcji resortow ej — szcze­
gółowe wytyczne do opracowania instrukcji branżowych 
oraz instrukcji resortow ej — ustali D yrektor D epartam entu 
Mechaniczno-Energetycznego.

§ 8. 1. D yrektorzy centralnych zarządów dopilnują opra­
cowania instrukcji branżowych, o których mowa w  §§ 2, 
3 i 4, w  ram ach czynności służbowych. W przypadku uzna­
nia za niemożliwe wykonanie odnośnych prac w ram ach 
obowiązków służbowych — upoważniam  dyrektorów  cen­
tralnych zarządów do zlecenia tych prac jako prace zle­
cone w  tryb ie obowiązujących przepisów.

2. P rzy dokonywaniu zleceń należy ściśle przestrzegać 
przepisów zarządzenia Nr 383 Prezesa Rady M inistrów 
z dnia 14 grudnia 1955 r. w  spraw ie przyjm ow ania przez 
pracowników  jednostek nadrzędnych prac zleconych od 
jednostek podległych (M. P. Nr 123, poz. 1603) oraz za­
rządzenia Nr 173 Prezesa Rady M inistrów z dnia 2 lipca 
1956 r. w  spraw ie przyjm ow ania przez pracowników  jed ­
nostki zlecającej prac zleconych od jednostki otrzym ującej 
zlecenia (M. P. N r 57, poz. 622).

§ 9. 1. D yrektor D epartam entu  Finansowego zapewni 
środki finansowe niezbędne • dla opracowania i w ydania 
instrukcji, o których mowa w  niniejszym  zarządzeniu.

2. W przypadkach zlecenia opracowania przedmiotowych 
instrukcji w ram ach prac zleconych, finansow anie n a ­
stąpi z kredytów  budżetowych jednostki zlecającej.

§ 10. Nadzór nad właściwym  przebiegiem  realizacji po­
stanow ień niniejszego zarządzenia pow ierzam  Dyrektorowi 
D epartam entu M echaniczno-Energetycznego M inisterstw a 
Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych.

§ 11. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

w/z M I N I S T R A  F.  Papierniak
Podsekretarz Stanu
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Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 183 
M inistra PMB z dnia 7 sierpnia 1956 r.

WYKAZ

podstaw ow ych m aszyn i urządzeń produkcyjnych w  po­
szczególnych gałęziach przem ysłu m ateria łów  budowlanych, 

dla których w inny być opracowane instrukcje P.Z.R.

Lp. Nazwa m aszyny lub urządzenia

I. W przem yśle cem entowym

1. M łyny węgla
2. M łyny surowca
3. M łyny cem entu
4. M łyny gipsu
5. M łyny w apna
6. Łam acze młotkowe
7. Łam acze walcowe
8. Łam acze szczękowo-walcowe
9. M ieszalniki szlamu

10. Piece obrotowe
11. Piece szybowe do w ypału dolomitu
12. Piece szybowe do w ypału k linkru
13. Suszarnie węgla
14. Suszarnie żużla
15. Pakowaczki

II. Przem yśle ceram iki budow lanej

1. Zasilacze skrzyniowe
2. Zasilacze okrągłe
3. M ieszadła dwuwałowe
4. M ieszadła jednowałowe
5. Walce
6. Gniotowniki
7 .' Talerze zbiorcze
8. Ucinacze
9. P rasy

10. Suszarnie sztuczne
.11. Piece w ypałow e kręgowe
12. Piece w ypałow e komorowe
13. Piece w ypałow e tunelowe

III. W przem yśle w apienno-gipsow ym

1. M łyny kulowe (do przem iału na sucho)
2. Piece szybowe
3. Piece szybowe — dolomitowe
4. Sortownie
5. Pakowaczki
6. Łam acze szczękowe

IV. W przem yśle kam ienia budow lanego

1. Tokarki do kam ienia
2. T raki do kam ienia
3. C yrkularki do kam ienia
4. Szlifierki do kam ienia
5. Dźwigi typu  „D errick11
6. Suwnice pomostowe

Lp. Nazwa maszyny lub urządzenia

V. W przem yśle ceram icznym

1. M łyny kulowe do przem iału na mokro
2. Gniotowniki do przem iału na sucho
3. S ita m echaniczne
4. M ieszadła do m as plastycznych
5. Pom py mem branowe
6. P rasy  filtracy jne
7. P rasy  odpowietrzające
8. P rasy  form ierskie
9. Tokarki ceramiczne

10. Łam acze szczękowe
11. Szlifierki ceramiczne
12. Suszarnie
13. Piece okrągłe
14. Piece tunelow e
15. Piece pasażowe
16. Piece komorowe
17. Piece muflowe
18. Piece do w ypału szkłiw a-frytow niki

VI. W przem yśle mat. bud. wap. piaskowych
1. Prasy  stemplowe 8-stem plowe
2. P rasy  stemplowe 12-stemplowe
3. P rasy  stemplowe 16-stemplowe
4. Bębny lasownicze
5. Autoklawy

VII. W przem yśle szklarskim

1. W anny i piece szklarskie
2. Gazogeneratory
3. Maszyny Fourcaulta
4. Ciągownie
5. A utom aty szklarskie
6. Piece
7. Zatapiarki

VIII. W przem yśle izolacyjnym

1. Rewolwerówki do produkcji papy
2. A utom aty do produkcji papy
3. Piece tam prownicze
4. ■ Holendry
5. Maszyny papiernicze do tektury , e tern itu
6. P rasy  hydrauliczne do e tern itu
7. M ieszadła typu  „Reizer11
8. Suszarki piasku

IX. W przeds. geol. Sur. Skalnych
(

1. A paraty  w iertnicze
2. W indy udarow e
3. A parat Szefera
4. A parat „F urslera11

X. W przem yśle eksploatacji kruszyw a

1. Pogłębiarki
2. Holowniki
3. B arki
4. Dźwigi
5. Ładow arki
6. Sortownie
7. Ł am arnie
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Załącznik' Nr 2 do zarządzenia N r 183 
M inistra PMB z dnia 7 sierpnia 1956 r.

ZESTAWIENIE LICZBOWE 

iioSiii instrukcji branżowych, które Centralne Zarządy opra­
cują w  1956 roku.

1. C.Z
2 .

3.
4.
5. „
6. „

10 .

11 .

1 2 .

13.

P. Ceram iki Bud. „Północ" —
,, „ „Południe —

„ „Zachód“ —
Cementowego —
W apienniczego i Gipsowego — 
K am ienia Budowlanego — 
Mat. Bud. W apienno-Piask. — 
Ceramicznego —
Izolacyjnego —
Szklarskiego —
Eksploatacji K ruszyw a — 
Przeds. Rem. Montaż, 
i P r. Gz. Zam. —
Szklarskiego —

2 instrukcje branż.
3 . „
3 
2 
2 
2 
2 
5
2 ' „
5

Razem 30 instrukcji 
branżowych

32. ...

ZARZĄDZENIE Nr 184 

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 20 sierpnia " 1956 r.

w spraw ie B iur Dokum entacji Techniczno-Ruchowej.

Na podstaw ie pkt. 6 zarządzenia Nr 187 W iceprezesa R ady 
M inistrów  z dnia 3.VIII.1955 r ,  w spraw ie „oceny działal­
ności gospodarczej reso rtu  przem ysłu mat. budow lanych11.

§ 1. Tworzy się B iura D okum entacji Techniczno-Rucho­
wej w  resorcie Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych, zwane 
dalej w skrócie „B.p.T.R.".' “

§ 2. 1. B.D.T.R. działają przy w ytypow anych przez po­
szczególne cen tralne zarządy przedsiębiorstwach, zwanych 

.da le j „przedsiębiorstw am i". ...........................
2. W ytypowania przedsiębiorstwa dokonuje dyrektor w ła­

ściwego centralnego zarządu na w niosek m echanika C.Z. 
j w porozum ieniu z dyrektorem  przedsiębiorstwa.

§ 3. 1. P rzedm iotem  działalności B.D.T.R. jest wykony­
w anie zadań w skali centralnych zarządów w n as tęp u ją­
cym zakresie:

a) opracowywanie rysunków  w arsztatow ych części za­
m iennych m aszyn i urządzeń, którym i dysponują 
przedsiębiorstw a danego centralnego zarządu,

b) opracowyw anie katalogów części zamiennych.

2. Ponadto do zadań B.D.T.R. należy:
a) opracow yw anie dokum entacji inw entaryzacyjnej (pasz­

porty m aszyn i urządzeń, schem aty sieci itp.),
b) opracowyw anie ram ow ych instrukcji eksploatacyjnych 

(obsługi i ruchu, przeglądów i konserwacji),
c) opracowyw anie ram ow ych instrukcji branżowych w za­

kresie w ykonyw ania rem ontów  (w tym  instrukcje tech­
nologiczne i norm y czasowe),

d) ustalanie w arunków  technicznych rem ontów  i ich od­
bioru, .

e) opiniowanie opracowanych kosztorysów, ich adaptacja
i’ aktualizacja,

f) opracowywanie założeń m odernizacji i typizacji m a­
szyn i urządzeń,

g) opracowywanie dalszych elem entów  do system u pla- 
nowo-zapobiegawczych remontów,

h) opracowywanie niektórych elem entów gospodarki me- 
chniczno-energetycznej, wskazanych przez głównego 
m echanika C.Z.

§ 4. Biura prowadzone są na ograniczonym w ew nętrz­
nym  rozrachunku gospodarczym.

§ 5. 1. D yrektor D epartam entu  O rganizacji w porozu­
m ieniu z dyrektorem  D epartam entu  P lanow ania zapewni 
na potrzeby BDTR 97 etatów  w ygospodarowanych w związ­
ku  z realizacją Uchwały N r 446/55.

2. Rozrzut etatów  na poszczególne cen tralne zarządy 
przedstaw ia załącznik Nr 1.

3. E w entualne wnioski w  zakresie zm ian rozrzutu e ta ­
tów  przedstaw iać mi będzie do akceptacji dy rek to r D epar­
tam entu  M echaniczno-Energetycznego w  porozum ieniu z dy­
rektorem  D epartam entu Planow ania.

§ 6. Zasady w ynagradzania pracowników inżynieryjno- 
technicznych zatrudnionych w BDTR opiera się na posta­
nowieniach Uchwały N r 332/55 P rezydium  Rządu z dnia 
29.1 V. 1955 r. w  spraw ie zasad w ynagradzania pracowników 
w  biurach konstrukcyjnych.

§ 7. 1. W prowadza się dla pracowników  wymienionych 
w § 6 tabelę stanow isk i płac, stanow iącą załącznik N r 2 
do zarządzenia.

2. Pracow nicy w ym ienieni w § 5 i zaszeregowani wg za­
sad objętych zarządzeniem, nie otrzym ują dodatków funk ­
cyjnych i lokalnych.

§ 8. 1. Zaszeregowania pracowników  w ym ienionych w §6 
dokonuje dyrektor centralnego zarządu na w niosek k ie­
row nika BDTR zaopiniowany przez głównego m echanika 
centralnego zarządu,

2. T aryfikator kw alifikacyjny dla pracowników za tru d ­
nionych w  kom órkach ruchow ych opracuje dyrek to r D e­
p arta m en tu  M echaniczno-Energetycznego w  ciągu 3-ch ty ­
godni od dnia podpisania zarządzenia.

§ 9. i. P racow nicy/w ym ienien i w § 6 w ynagradzani są 
wg następujących system ów  płac:

a) akordowy,
b) prem iowy indywidualny,
c) premiowy.
2. Je s t dopuszczalne równoczesne stosowanie wym ienio­

nych system ów w ynagradzania w  danej kom órce w  tym  
sam ym  okresie obliczeniowym w  stosunku do różnych p ra ­
cowników, zachowując przy tym  zasadę, że pracow nik ko­
m órki nie może w  tym  sam ym  okresie obliczeniowym być 
w ynagradzany wg różnych -systemów.

3. Zm iana system u w ynagradzania odnośnie pojedynczych 
pracowników  może nastąpić jedynie za zgodą dyrektora
centralnego zarządu.

§ 10. Akordowy system  w ynagradzania może obejmować 
tylko prace kreślarskie oraz kopiarskie i być stosowany 
wyłącznie w  oparciu o ta ry fika to r i norm atyw y zatw ier­
dzone przez M inistra Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych,
lub   w przypadku b raku  takich  dla danego rodzaju prac
o ogólnie obowiązujące w  skali krajow ej.

§ 11. Szczegółowe zasady w ynagradzania w  system ie 
akordowym, prem iowym  — indyw idualnym  i prem iowym  
określa regulam in prem iowania, stanow iący załącznik N r 2 
do zarządzenia.

§ 12. Na zapłacenie nadw yżki akordowej oraz prem ii 
określonej regulam inem  w ym ienionym  w  § 10 tw orzy się 
fundusz prem iowy w  wysokości do 70°/o planowanych płac
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podstawowych pracowników  grupy 'inżynieryjno-technicz­
nej.

Przy wykonaniu planu powyżej 100"/o fundusz premiowy 
rośnie proporcjonalnie, tj. za każdy l"/o przekroczenia p la­
nu, fundusz prem iowy w zrasta o 0,7°/o w stosunku do pla­
nowanych płac podstawowych.

§ 13. 1. Podstaw ą stosowania system u premiowego jest 
miesięczny plan prac, zatw ierdzony na wniosek głównego 
m echanika centralnego zarządu przez dyrek tora cen tra l­
nego zarządu.

2. P lan  BDTR jest częścią składową planu przedsiębior­
stwa.

§ 14. W oparciu o miesięczne plany prac, zatwierdzone 
przez dyrek tora centralnego zarządu, kierownicy BDTR, 
opracują szczegółowe harm onogram y prac, na podstawie 
których będzie dokonywana ocena term inowości wykonanej 
pracy w system ie prem iowym  — indyw idualnym . Harm ono­
gram y zatw ierdza dyrektor centralnego zarządu.

Mogą one w  koniecznych przypadkach być zmienione 
w ciągu m iesiąca przez dyrektora centralnego zarządu 
w porozum ieniu z kierow nikiem  BDTR.

§ 15. D yrektor D epartam entu M echaniczno-Energetyczne- 
go opracuje instrukcję usta la jącą jednolite zasady opraco­
w yw ania planów prac .BDTR i harm onogram ów, o których 
mowa w §§ 12 i 12 i przedłoży do zatw ierdzenia M inistrowi 
Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych w ciągu 3-ch tygodni 
od daty podpisania zarządzenia.

§ 16. P rem ię dla w szystkich pracowników zatrudnionych 
w BDTR — oprócz pracujących w system ie akordowym  — 
zatw ierdza dyrektor centralnego zarządu na wniosek k ie ­
row nika BDTR, zaopiniowany przez głównego m echanika 
centralnego zarządu, w oparciu o regulam in prem iowania, 
stanowiący załącznik Nr 3 do zarządzenia i szczegółową, 
instrukcję, o k tórej mowa w § 14.

§ 17. D yrektorzy centralnych zarządów zapewnią kon­

trolę w BDTR zaszeregowania pracowników, zaszeregowania 
robót i wyznaczania czasu w system ie akordowym  oraz 
prawidłowego obliczenia zarobków.

§ 18. Pracow nicy zatrudnieni w  BDTR mogą wykonywać 
pracę w godzinach nadliczbowych i w dni św iąteczne tylko 
w w yjątkow ych przypadkach, gdy zakres konkretnej i n ie­
odzownej term inow ej pracy w ykracza poza zdolność pro­
dukcyjną kom órki przy 8-godzinnym dniu pracy. Zezwo­
lenie na w ykonanie pracy w godzinach nadliczbowych 
i w dni świąteczne, z zachowaniem  obowiązujących prze­
pisów, w ydaje k ierow nik kom órki po uzyskaniu zgody po­
szczególnych pracowników i uzgodnieniu z właściwym za­
rządem  okręgowym związku zawodowego.

W ypłaty z ty tu łu  godzin nadliczbowych mogą być doko­
nyw ane wyłącznie w ram ach planowanego funduszu plac.

§ 19. Dyrektorzy przedsiębiorstw  zobowiązani są do za­
pew nienia BDTR obsługi adm inistracyjno-gospodarczej oraz 
dc finansow ania, prowadzenia rachunkowoścT i dokonyw a­
nia rozliczeń działalności BDTR.

§ 20. Za działalność BDTR ponosi odpowiedzialność dy­
rektor przedsiębiorstw a oraz dyrektor C.Z. w zakresie w y­
nikającym  w  §§ 7, 8, 12, 13, 15, 18 niniejszego zarządzenia.

§ 21. W ykonanie zarządzenia powierzam: dyrektorow i
D epartam entu M echaniczno-Energetycznego, dyrektorow i 
D epartam entu Organizacji, dyrektorom  centralnych zarzą­
dów oraz dyrektorom  przedsiębiorstw  wyznaczonych w try ­
bie § 2 pkt 2.

§ 22. C entralna Księgowość w term inie trzytygodniowym  
od dnia podpisania zarządzenia w yda pismo okólne w sp ra ­
wie zasad rozliczania kosztów BDTR.

§ 23. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, 
z mocą od dn ia 1 lipca 1956 r.

w/z M I N I S T R A  F. Papierniak
Podsekretarz Stanu

Załącznik N r 1 do zarządzenia Nr 184 
M inistra PMB z dn. 20 sierpnia 1956 r.

ROZRZUT ETATÓW BDTR 
na poszczególne centralne zarządy resortu PMB

Wyszczególnienie Ce­
ment

Wap­
no

Gips

Szkło
Sosno­
wiec

Cera­
micz­

ny
Pół­
noc

Połud­
nie

Za­
chód

Izo­
lacja

Sjjli-
katy

Żarz.
Szkl.

Kam.
Bud.

Kru­
szywo

Łącz­
nie

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Kierownik 1 1 1 1 1 1 1 — — — — — 7

Gł. inżynier 1 I 1 1 1 1 1 I 1 1 1 12

Z-ca Gł. inżyniera. Gł. konstruktor 1 1 1 1 _ _ — 1 1 — — — 1 7

Starszy inżynier 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

Inżynier 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 19 ‘

Gł. technik. Konstruktor 2 2 1 2 .1 2 2 2 1 - — 2 18

Technik konstruktor. Normalizątor . 2 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 16

Kreślarz

R a z e m
Do ustawiania (prostowania) 
jłiec.ów obrotowych:

inżynierów
techników

11

1
2

12 8 10 6 8 10 7 6 4 -5 7 94
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Z ałączn ik  N r 2 do zarządzen ia  N r 184 
M in istra  PM B z d n ia  20.VIII.1956 r.

TABELA ZASZEREGOWAN I GRUP PREMIOWYCH  

w  Biurach D okum entacji T echniczno-R uchow ej

Lp. S t a n o m i s k o  p r a c y G ru p a  p rem io tua P łaca  podstauio iua

] Kieroiunik  B.D.T.R. I 1.700 2.250

2 Glóuuiy In ży n ie r I 1.600—2.150

3 Z-ca G łóu inego  In ż y n ie ra  (Gł. Konstruk tor) I 1.500 -  2.000

4 St. In ż y n ie r  (m ec h an ik -k o n s t ru k to r ,  m echan ik -energe lyk) , pr. in d y iu id u a ln a  lub  II ~ 1.200 —1.500

5 Inżyn ie r  (m ech an ik -k o n s tru k to r ,  rn echan ik -energe tyk ) pr. in d y iu id u a ln a  lub  II 900 - 1.200

6 . St. T e c h n ik  K ons truk to r pr. in d y iu id u a ln a  lu b  II 8 0 0 -1 .0 0 0

7- T e c h n ik  n o rm al iza to r ,  k o sz to ry san t  itp. pr. in dy iu idua lna  lub  III 8 0 0 -1 .0 0 0

8 Kreślarz akord  lub  III 6 0 0 -  800

9 Kopista akord 500 -  600

Z ałączn ik  N r 3 do zarządzen ia  N r 184 
M in is tra  PM B  z dn. 20 sierpnie? 1956 r.

REGULAMIN

w ynagrodzenia pracow ników  zatrudnionych w  biurach do­
kum entacji techniczno-ruchow ej w  system ie akordowym, 

prem iow ym -indyw idualnym  i prem iowym .

A. System ' akordowy.
§ 1. P raco w n icy  w y n ag rad zan i w ed ług  sy s tem u  ak o rdo ­

w ego o trzy m u ją  w y nag rodzen ie  obliczone jako  iloczyn s ta w ­
k i akordow ej w y n ik a jąc e j z ta ry f ik a to ra  d la  danej p racy, 
przez ilość godzin w yznaczonych  na  podstaw ie  no rm  czaso­
w ych.

§ 2. 1. W system ie  ako rdow ym  p racy  w  b iu rach  do k u ­
m en tac ji tech n iczn o -ru ch o w ej obow iązu ją  ogólnie p rzy ję te  
zasady :

czasu p racy  zadanego  p rzed  rozpoczęciem

podan ie  czasu rozpoczęcia i zakończenia

a) u sta len ie  
p racy ,

b) w łaśc iw e 
pracy ,

c) s tw ierdzen ie  w łaściw ego w y k o n an ia  pow ierzonej p racy .
2. W p rzy p ad k u  zm ian  założeń w yjściow ych , w ed ług  k tó ­

ry ch  u s ta lo n a  zosta ła  n o rm a  na  d an ą  p racę  n ieza leżn ie  od 
w ykonu jącego , now a n o rm a  w in n a  być u s ta lo n a  w  trak c ie  
w y k o n y w an ia  p racy , a n ie  po je j zakończeniu .

3. W p rzy p ad k u  n ieukończen ia  p racy  w  dan y m  okresie 
obrachunkow ym , p raco w n ik  o trzy m u je  zaliczkę w y n ik a jącą  
z określonego  sto p n ia  zaaw an so w an ia  dan e j p racy .
• 4. Jeże li p ra c a  zostan ie  p rz e rw a n a  n a  sk u te k  siły  w yższej 

(choroba, de legac ja  itp.) lub  dalsze je j w y k o n an ie  zostan ie  
w strzy m an e  n a  zarządzen ie  w ładz  nad rzędnych , w y p ła ta  
za  w y k o n an ą  część p racy  n a s tę p u je  n a  podstaw ie  ok reślo ­
nego s to p n ia  je j zaaw ansow an ia .

5. Wsżtelkie zm iany  i p o p raw k i z w in y  w ykonaw cy, k tó ­
ry ch  po trzeb a  u ja w n i się p rzy  sp raw d zan iu  lub  rea lizac ji, 
m uszą być dokonane przez w ykonaw cę  bez zap ła ty  d o d a t­
kow ej.

§ 3. Za czas s traco n y  z pow odu p o sto ju  n ieza leżn ie  od 
p raco w n ik a  należy  w yp łacić  w y nag rodzen ie  w ed ług  s taw k i 
godzinow ej, obliczonej p rzez  podzie len ie  jego p łacy  zasad n i­
czej, w y n ik a jąc e j z zaszeregow an ia  osobistego przez  200.

§ 4. Z a ęzas zuży ty  n a  w y jazd y  służbow e i delegacje  do 
zak ładów  pracy , p raco w n ik  o trzy m u je  zarobek  obliczony 
w ed ług  śred n ie j dz ienne j z poprzedn ich  trzech  m iesięcy.

B. System  prem iow y-indyw idualny.
§ 5. 1. P rem io w y  in d y w id u a ln y  sy s tem  w y n ag rad zan ia  

o b e jm u je  p racow n ików  w ykonu jących  d o k u m en tac ję  te c h ­
n iczno -ruchow ą oraz koo rdynac ję  czynności.

2. P racow n icy  ci poza w ynagrodzen iem  podstaw ow ym  
o trzy m u ją  p rem ię  uzależn ioną  od:

a) jakośc i w y k o n an ia  dok u m en tac ji techn iczno -ruchow ej,
b) te rm inow ości w ykonanej p racy , m ierzonej w  sto sunku  

do h a rm onogram u , zatw ierdzonego  przez d y re k to ra  
cen tra ln eg o  zarządu .

§ 6. 1. W ysokość p rem ii z ty tu łu  w sk aźn ik a  A. w ynosi: 
za jakość dobrą  — do 20"/o
za jakość b. d o b rą  — do 30%
za jakość w y b itn ą ' — do 40%

2. W ysokość p rem ii z ty tu łu  w sk aźn ik a  B — za ukończe­
n ie  p racy  w  te rm in ie  — w ynosi do 20%.

7. 1. P rem ię  za jakość w y k o n an e j p racy  za tw ie rdza  d y ­
re k to r  cen tra ln eg o  zarządu  n a  w niosek  k ie ro w n ik a  BDTR, 
zaopin iow any  przez g łów nego m ech an ik a  cen tra lnego  za­
rządu , w  oparc iu  o n a s tęp u jące  w ytyczne:

a) P ra c a  m oże być zak w alifik o w an a  jako  w y b itn a  o ile 
odznacza się w y b itn ą  jak o śc ią  w  zak res ie  ekonom icz­
nego rozw iązan ia  oraz w ysok im  poziom em  tech n icz -

nym .
b) Poszczególni, p racow n icy  in ży n ie ry jno -techn iczn i, b io ­

rący  u d z ia ł w  p racy  zespołow ej w in n i być  p rem iow an i 
za jakość w  zak res ie  od osobistego w k ład u  p racy .

2. W  p rzy p ad k u  n iezakończen ia  w  danym  m iesiącu  żad ­
nej p racy  n a  sk u tek  n iep rzew idz ianych  w  harm o n o g ram ie  
trudności, p rem ia  za jakość m oże być w yp łacan a  n a jw y że j 
do w ysokości prerAii w yp łaconej w  m iesiącu  poprzednim .

§ 8. 1. P rem ię  zą te rm inow ość za tw ie rd za  d y rek to r cen ­
tra ln eg o  za rząd u  na w niosek  k ie ro w n ik a  BDTR, zaop in io ­
w an y  przez głów nego m ech an ik a  cen tra lnego  zarządu , 
w  sposób n a s tęp u jący :

a) za d o trzym an ie  w szystk ich  te rm in ó w  u sta lo n y ch  w  h a r ­
m onogram ie  p rac  n a  dany  m iesiąc — do w ysokości 
20%,
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b) za skrócenie term inu ukończenia pracy wysokość p re­
mii wym ienionej w pkt a) może być .zwiększona do 40%> 
płacy podstawowej, pod w arunkiem  dotrzym ania po­
zostałych term inów  i stopnia zaaw ansow ania prac prze­
w idzianych w  miesięcznym harm onogram ie.

2. W przypadku opóźnienia te rm in u  w ykonania części 
- prac objętych harm onogram em , pracownik traci prawo- do

powiększonej prem ii z ty tu łu  przyspieszenia w ykonania 
pozostałych prac danego miesiąca,

3. W przypadku, gdy miesięczny harm onogram  prac nie 
przew iduje zakończenia żadnej pracy, prem ia za term ino­
wość może być wypłacona w wysokości prem ii wypłaconej 
w miesiącu poprzednim, pod w arunkiem  odpowiedniego za­
aw ansow ania prac, zabezpieczającego dotrzym aniem  ustalo­
nych terminów.

C. System premiowy.
§ 9. 1. Pracow nicy nie biorący, udziału w podanych w y­

żej system ach prem iow ania otrzym ują prem ię za rzeczowe 
i jakościowe w ykonanie miesięcznego planu BDTR.

2. U stala się trzy grupy premiowe, określonego w tabeli 
stanow iska i płac, stanowiącej załącznik nr 1 do zarządze­
nia n r 184 M inistra Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych 
z dnia 20.VIII.56 r. w  następującej wysokości:

Grupa premioina Wpsokość premii za uiykonanie planu

I do 75$
II „ 60$

„ 50$
Prem ia za wykonanie p lanu  miesięcznego może być w y­

płacona wówczas, jeżeli w  danym  miesiącu zostały zakoń­
czone wszystkie zaplanowane na dany miesiąc podstawowe 
prace.

D. Ogólne.
§ 10. D yrektor Centralnego Zarządu na wniosek kierow ­

nika BDTR, zaopiniowany przez głównego m echanika cen­
tralnego zarządu, może częściowo lub całkowicie pozbawić 
pracow nika przypadającej z wyliczenia prem ii w  przy­
padku nieprzestrzegania zarządzeń i przepisów obow iązują­
cych w  BDTR, niew ykonania polecenia w zakresie swojej 
pracy lub niedostatecznych wyników pracy pod względem 
ilości, jakości i term inowości.

§ U . 1. Pozostali pracownicy, nie objęci w/w systemami 
prem iowania, a aktyw nie przyczyniający się do w ykonania 
p lanu BDTR, podlegają prem iow aniu wg uznania dyrekto­
rów  centralnego zarządu, na wniosek kierow nika BDTR, 
zaopniowany przez głównego m echanika centralnego za­
rządu.

2. Na prem iow anie tej grupy pracowników przeznacza 
się do 10% funduszu premiowego określonęgo w § 11 za­
rządzenia n r  184 M inistra Przem ysłu M ateriałów  Budow la­
nych z dnia 20 sierpnia 1956 r.

ZARZĄDZENIE Nr 185 

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 20 sierpnia 1956 r.

w sprawie zasad przyznawania nagród dia centralnych 
zarządów.

W związku z utw orzeniem  na podstaw ie § 7 uchw ały 
N r 192 Rady M inistrów  z dnia 16 kw ietn ia 1956 r. w  sp ra­
wie zasad w ynagradzania pracowników  zatrudnionych

w centralnych zarządach i zarządach (Mon. Polski N r 33, 
poz. 412), funduszu nagród przyznaw anych za osiągnięcia 
wyników gospodarczych, zarządzam, co następuje:

§ 1. Ustala się regulam in przyznaw ania nagród dla p ra­
cowników zatrudnionych w  centralnych zarządach i zarzą­
dach, stanow iący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Regulamin, o którym  mowa w  § 1 ma zastosowanie 
po raz pierwszy do nagród przyznaw anych w  oparciu o w y­
niki osiągnięte przez poszczególne cen tralne zarządy i za­
rządy w  III kw arta le  1956 r.

§ 3. Zarządzenie niniejsze wchodzi w  życie z dniem pod­
pisania z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 1956 r.

w/z M I N I S T R A  Inż. J. Grzymek
Podsekretarz Stanu

. Załącznik do zarządzenia Nr 185 
M inistra Przem ysłu M ateriałów  B u­
dowlanych z dnia 20.VIII.1956 r.

REGULAMIN

przyznawania nagród dla pracowników zatrudnionych 
u' centralnych zarządach i zarządach za osiągnięcie w y­

ników gospodarczych.

§ 1. N agrody wg postanow ień niniejszego regulam inu 
otrzynjują pracownicy centralnych zarządów i zarządów.

§ 2. Nagi ody przyznaw ane są w okresach kw artalnych, 
za w ykonanie planowanych zadań kw artalnych.

§ 3. K w artalny  fundusz nagród przyznaw any jest przez 
M inistra Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych na wniosek 
dyrektora centralnego zarządu (zarządu) złożony w 25 dni 
po zakończeniu kw arta łu  do M inistra za pośrednictw em  
D epartam entu Planow ania. We wniosku w inny być za­
mieszczone w skaźniki w ykonania kw artalnego planu p ro­
dukcji (obrotu towarowego) i kw arta lnej obniżki kosztów 
własnych.

§ 4. Jako w ykonanie zadań określonych w § 2 należy 
rozumieć:

■ osiągnięcie co najm niej 100% produkcji ujętej w w y­
cinku NPG za dany k w arta ł według cen u p raw n ia ją­
cych jednostki podległe centralnem u zarządowi (za-

H rządowi) do otrzym ania prem ii produkcyjnej zgodnie 
z obowiązującym i aktualnie regulam inam i prem iow ania 
w  poszczególnych centralnych zarządach (zarządach), 
w ykonanie lub przekroczenie zaplanowanego na dany 
kw arta ł w  NPG wskaźnika obniżenia kosztów w ła­
snych.

W w yjątkow ych w ypadkach za podstawę stw ierdzenia 
w ykonania zadań może być brane pod uw agę w ykonanie 
powyższych w skaźników w  stosunku do planu operatyw ­
nego.

§ 5. Wysokość funduszu nagród dla poszczególnych cen­
tralnych  zarządów (zarządów) usta la  M inister Przem ysłu 
M ateriałów  Budowlanych na podstaw ie oceny całokształtu 
działalności centralnego zarządu (zarządu) w  danym  k w ar­
tale.

§ 6. N agrody dla dyrektora, jego zastępców i gł. księgo­
wego centralnego zarządu (zarządu) przyznaje im iennie Mi­
n ister Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych.

§ 7. N agrody dla pozostałych pracowników  centralnego 
zarządu (zarządu) przyznaje dyrektor w zależności od wy­
konania podstawowych zadań ciążących ąa  tych pracow ni- " 
kach.

§ 8. D yrektor centralnego zarządu (zarządu) ma praw o 
w  w yjątkow ych uzasadnionych konkretnym i osiągnięciami
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p rzy p ad k ach  n ag rad zać  'p raco w n ik ó w  o trzy m u jący ch  w y n a - I 
g rodzen ia  ryczałtow e.

§ 9. N agrody  w y n ik a jące  z n in iejszego  reg u lam in u  nie 
pod lega ją  o p o d a tkow an iu  i w y p łacane  są w  w ysokości 
p rzyznane j przez M in is tra  lub  d y rek to ra  c en tra ln eg o  za­
rząd u  (zarządu).

34.

ZARZĄDZENIE Nr 19S 

M INISTRA PRZEMYSŁU PflATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z d n ia  12 w rześn ia  1956 r.

w  spraw ie pow ołania konsultantów  zakładow ych dla s łu ­
chaczy szkolenia zaocznego.

W  celu  o toczen ia  w łaśc iw ą op ieką i p rzy jśc ia  z pom ocą 
p racow n ikom  uzup e łn ia jący m  gw oje k w a lif ik ac je  d rogą 
szko len ia  zaocznego w  T echn ikum  Zaocznym , zarządzam  
co n a s tę p u je : 0

§ 1. 1. W każdym  zak ładzie  p racy , podleg łym  M in is te r­
s tw u  P rzem y słu  M ate ria łó w  B udow lanych , k tó rego  p ra c o w ­
nicy  k sz ta łcą  się na  W ydzia łach  Z aocznych T echników , p ro ­
w adzonych  przez  M PM B, należy  pow ołać, stosow nie do 
po trzeb , jednego  lub  w ięcej k o n su ltan tów , k tó rzy  będą 
służyć pomocą, fachow ą w  szkolen iu  zaocznym .

2. W p rzy p ad k u  tru d n o śc i w y ty p o w an ia  w  d an y m  za ­
k ładzie  k o n su lta n ta  o odpow iednich  k w alif ik ac jach , należy 
dokonać w yb o ru  spośród  perso n e lu  najb liższego  zak ład u  
danego  przem ysłu .

§ 2. K o n su ltan c i pow inn i być ty p o w an i spośród  p raco w ­
n ików  p ionu  inżyn ie ry jno -techn icznego , odznaczających  się 
dużym  w yrob ien iem  społecznym , rozum ie jących  potrzeby- 
podnoszenia  k w a lif ik ac ji zaw odow ych i w inn i w ykazyw ać 
życzliw y sto su n ek  do k sz ta łcących  się.

§ 3. 1. W yboru  k o n su ltan tó w  należy  dokonyw ać przy  
w spó łudzia le  ko m ó rk i k ad r, P odstaw ow ej O rgan izac ji P a r ­
ty jn e j i R ady  Z ak ładow ej.

2. Im ien n e  w ykazy  k o n su ltan tó w  oraz d ane  o e w e n tu a l­
nej zm ian ie  k o n su ltan tó w  — zak łady  p racy  w in n y  bez­
zw łocznie podaw ać  do w iadom ości Z arządu  Szko len ia  Z a­
w odow ego M PM B.

§ 4. W ytypow an i k o n su ltan c i obow iązan i są sy s tem aty cz­
nie udzie lać  pom ocy z zak resu  m a te r ia łu  n au czan ia  p rz e d ­
m io tów  ogólnokształcących , zaw odow ych i zw iązanych  
z zaw odem  oraz  sp raw ow ać  s ta łą  opiekę n ad  słuchaczam i 
w zak res ie  szkolenia.

§ 5. 1. K o n su ltan c i ud z ie la ją  k o n su lta c ji w  te rm in ie  
i m ie jscu  up rzed n io  uzgodnionym  ze, słuchaczam i.

2. K o n su ltac je  m ogą być udzie lane  każdem u  słuchaczow i 
oddzieln ie  lub  g rupom  w  zależności od po trzeb  i u s ta len ia  
z za in te resow anym i.

§ 6. W ykonan ie  zarządzen ia  pow ierza  się za in te re so w a­
nym  cen tra ln y m  zarządom  przem ysłów , d y rek to ro m  z a in te ­
resow anych  zak ładów  p racy  oraz k ie ro w n ic tw u  w ydziałów  
zaocznych p rzy  tech n ik ach  pod leg łych  M PM B.

§ 7. N adzór n a d  w y k o n an iem  zarząd zen ia  pow ierza  się 
D yrek to ro w i Z arząd u  Szko len ia  Zaw odow ego — M in is te r­
s tw a  P rzem y słu  M ate ria łó w  B udow lanych .

§ 8. 1. Z arządzen ie  w chodzi w  życie z dn iem  podpisan ia .
2. Jednocześn ie  tra c i moc zarządzenie" N r 54 M in istra  

P rzem ysłu  M ate ria łó w  B udow lanych  z d n ia  1 k w ie tn ia  
1955 r. w  sp raw ie  pow o łan ia  k o n su ltan tó w  zak ładow ych  dla 
słuchaczy  szko len ia  zaocznego.

M I N I S T E R  Mffr inż. St. P ietrusiew icz

35.

PISMO OKÓLNE 

MINISTERSTW A PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW  
BUDOWLANYCH

(TR3/26/471/56) 
z dn ia  4 lipca 1956 r. 

w spraw ie zw iększenia bezpieczeństw a ruchu pojazdów m e­
chanicznych.

W o sta tn im  okresie  czasu, m iały  m iejsce liczne w ypadk i 
sam ochodow e, co św iadczy o lekcew ażen iu  obow iązujących  
przepisów .

N iedosta teczna  tro sk a  o s tan  techn iczny  pojazdów , n ie ­
dokonyw anie .przeglądów  dziennych  i okresow ych, pow o­
d u je  w ypadk i, w  w y n ik u  k tó ry ch  są  często o fiary  w lu ­
dziach ja k  rów nież duże s tra ty  m a te ria ln e , pow sta łe  w sk u ­
tek  n iszczenia sp rzę tu .

P rzy k ład em  tego je s t w ypadek , k tó ry  m iał m iejsce 
w  O ław skich  Z ak ładach  W apienno-P iaskow ych , gdzie na 
tra s ie  B ystrzyca—O ław a w d n iu  30.VI.56 r., k ierow ca będąc 
w s tan ie  n ie trzeźw ym  podczas jazdy, bez polecenia, p ro w a­
dząc wóz z n ad m ie rn ą  szybkością, spow odow ał w ypadek , 
w  w y n ik u  k tó rego  poniósł śm iei'ć n a  m iejscu , a  w raz  z n im  
7 innych  osób. -

Podobny  w ypadek  m iał m iejsce w Z jednoczeniu  B udow ­
n ic tw a  M iejskiego — K ielce w  d n iu  1.V II.b r. n a  tra s ie  
K ielce — Św. K rzyż, gdzie k ierow ca będąc w stan ie  n ie trzeź ­
w ym  w czasie sam ow olnej jazd y  •— spow odow ał rozbicie 
sam ochodu m ark i „S ta r-20“, w  k tó ry m  to w y p ad k u  10 osób 
poniosło śm ierć  oraz 10 osób odniosło ciężkie obrażenia.

J a k  w yn ika  z p rzeprow adzonej analizy  w  p rzew aża jące j 
ilości w ypadk i spow odow ane są:

1. n iep rzestrzegan iem  -w ytycznych zaw arty ch  w piśmie- 
okólnym  N r 28 M in istra  P rzem ysłu" M ateria łów  B u ­
dow lanych  z dn ia  2 m a ja  1955 r., w  sp raw ie  p rzep i­
sów  bezp ieczeństw a ru c h u  w  czasie dokonyw an ia  p rz e ­
wozów  pracow ników  po jazdam i m echan icznym i na d ro ­
gach publicznych,

2. b rak iem  ko n tro li n ad  w y konyw an iem  zleconych zadań  
przew ozow ych i k o n tro li czasu  ukończen ia p racy  k ie ­
row ców , co s tw arza  m ożliw ość d o konyw an ia  sam ow ol­
nych  jazd , w  czasie k tó ry ch  — ja k  w y k azu je  ana liza  — 
m iało  m ie jsce  n a jw ięce j w ypadków ,

3." n ie  p rzep row adzen iem  re g u la rn y ch  p rzeg lądów  OC 
i OTI, i dopuszczeniem  do jazdy  sam ochodów  n ie  
p rzygo tow anych  techniczn ie ,

4. n iep rzestrzegan ie  zarządzen ia  M in is tra  N r 264 z dn ia  
7 paźd z ie rn ik a  1954 r., w  sp raw ie  n a ru szen ia  p rzep i­
sów  o p row adzen iu  po jazdów  m echanicznych ,, k tó re  
zab ran ia  p ro w ad zen ia  po jazdów  przez dysponenta , 
w  w y n ik u  czego m iało  m iejsce  rozb icie  sam ochodu 
przez b. k ie ro w n ik a  kom ó rk i tra n sp o r tu  w  p rzed się ­
b io rstw ie  górniczo-geolog icznym  i ciężkie obrażen ia  
osób jadących .

W zw iązku  z pow yższym , dy rek to rzy  zak ładów  (p rzedsię­
biorstw ) p rzep row adzą n a jpóźn ie j w  te rm in ie  do 31 p aźd z ie r­
n ik a  1956 r. specja lne  o dp raw y  k ierow ców  i p racow n ików  
służb tran sp o rto w y ch  w  zak ład ach  p racy  — pośw ięcone 
om ów ieniu  środków  zapobiegaw czych w ypadkom  w  tr a n s ­
porcie.

Za w łaśc iw e i te rm inow e p rzep row adzen ie  o d p raw  od­
pow iedzia ln i są zastępcy  dy rek to ró w  d/s ad m in is tra c y jn o - 
finansow ych  cen tr . zarządów  i jed n o stek  rów norzędnych .

DYREKTOR
ZARZĄDU TRANSPORTU Fr. Taczanowski
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)
KOMUNIKAT

Wydane zostały, a nie są ogłoszone w Dzienniku Urzędo­

wym następujące akty normatywne:

Zarządzenie Ministra Nr 181

z dnia 1 sierpnia 1956 r. zm ieniające zarządzenie n r 97 
M inistra Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych z dnia 
30 kw ietn ia 1956 r. w spraw ie regulam inu organizacyj­
nego M inisterstw a Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych.

Zarządzenie Ministra Nr 182

z dnia 31 lipca 1956 r. w spraw ie uzupełnienia tabeli płac 
oraz podstawowej nom enklatury  stanow isk pracy w cen ­
tralnych zarządach przemysłu, podległych M inisterstw u 
Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych.

Zarządzenie Ministra Nr 186

z dnia 24 sierpnia 1956 r. w spraw ie powołania Komisji 
Oceny P rojektów  Technicznych Norm Zużycia M ateriałów  
w C entralnym  Zarządzie Przem ysłu Cementowego.

Zarządzenie Ministra Nr 187

z dnia 24 sierpnia 1956 r. w spraw ie powołania Komisji 
Oceny Projektów  Technicznych Norm Zużycia M ateriałów  
w C entralnym  Zarządzie Przem ysłu Ceram iki Budowlanej 
„Zachód".

Zarządzenie Ministra Nr 188
*

z dnia 24 sierpniS 1956 r. w spraw ie powołania Komisji 
Oceny P rojektów  Technicznych Norm  Zużycia M ateriałów  
w C entralnym  Zarządzie Przem ysłu W apienniczego i Gip­
sowego.

Zarządzenie Ministra Nr 189

z dnia 24 sierpnia 1956 r. w spraw ie powołania Komisji 
Oceny Projektów  Technicznych Norm Zużycia M ateriałów  
v/ C entralnym  Zarządzie Przem ysłu Ceramicznego.

Zarządzenie Ministra Nr 190 *

z dnia 24 sierpnia 1956 r. w spraw ie powołania Kom isji 
Oceny Projektów  Technicznych Norm  Zużycia M ateriałów  
w C entralnym  Zarządzie Przem ysłu Izolacyjnego.

Zarządzenie Ministra Nr 191
*

z dnia 24 sierpnia 1956 r. w spraw ie powołania Komisji 
Oceny Projektów  Technicznych Norm Zużycia M ateriałów  
w C entralnym  Zarządzie Przem ysłu Ceramiki Budowlanej 
„Południe".

Zarządzenie Ministra Nr 192

z dnia 24 sierpnia 1956 r. w spraw ie powołania Komisji 
Oceny P rojektów  Technicznych Norm  Zużycia M ateriałów  
w C entralnym  Zarządzie Przem ysłu Ceram iki Budowlanej 
„Północ".

Zarządzenie Ministra Nr 193

z dnia 25 sierpnia 1956 r. w spraw ie zmiany nazw y przed­
siębiorstw a państwowego p.n. Dolnośląskie Zakłady Szkła 
Gospodarczego. ,

Zarządzenie Ministra Nr 194

z dnia 27 sierpnia 1S5G r. w spraw ie zasad w ynagradzania 
pracowników zatrudnionych w biurach  konstrukcyjnych.

Zarządzenie Ministra Nr 195

z dnia 27 sierpnia 1956 r. w spraw ie prow adzenia dalszej 
działalności Oddziału Zaopatrzenia Robotniczego przy Ce­
m entowni „Goleszów" w Goleszowie.

Zarządzenie Ministra Nr 196

z dnia 29 sierpnia 1956 r. w  spraw ie przekazania Kopalni 
Glin Kamionkowych w  Łęknicy.

Zarządzenie Ministra Nr 197

z dnia 31 sierpnia 1956 r. w spraw ie zasad w ynagradzania 
pracowników umysłowych w przedsiębiorstw ach geologicz­
nych resortu  przem ysłu m ateriałów  budowlanych.

REDAKCJA I ADMINISTRACJA: 

MINISTERSTWO PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH

W arunki prenum eraty  Dziennika Urzędowego-M inister­
stw a Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych — p ren u ­
m erata kw arta lna  22,50. W płacać należy do N arodo­
wego Banku Polskiego V Oddział M iejski, Warszawa, 
N r 1529-91-212. Część 30, Dział 5, Rozdział 17 -  

wpływy z wydaw nictw .
Cena 2 zł 50 gr
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