DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA

BUDOWNICTWA

I PRZEMYSELU MATERIALOW BUDOWLANYCH

w arszauia, dnia 30 lipca 1957 r.

Nr 3

Poz. 16-25

TRESC

Zarzadzenia Ministra

16 — nr 43 z 7.VL57 r. w sprawie ustanowienia dozoru
nad dzwignicami w resorcie Ministra Budowni-
ctwa i Przemystu Materialtdw Budowlanych.

Poz.

17 — nr 49 z 19.V1.57 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikow umystowych.

Poz.

Poz. 18 — nr 56 z 25.VL.57 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia, etatow i funduszu plac dla strazy przeciw-

pozarowej, strazy uzbrojonej i nieuzbrojonej.

Poz. 19 — nr 102 z 12.VIL.57 r. w sprawie nagradzania za
uruchomienie nowych produkcji, doskonalenie
techniki i wprowadzenie osiagni¢¢ nauki i tech-

niki do przemystu materiatdéw budowlanych.

20 — nr 106 z 23.VIL.57 r. w sprawie funduszu nagréd
za postep techniczny oraz trybu przyznawania

nagrod.

Poz.

16.
ZARZADZENIE nr 43 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 7 czerwca 1957 r.

w sprawie ustanowienia dozoru nad dzwignicami w re-
Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow
Budowlanych.

sorcie

(Znak: DME-III D/1-57)

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 22 marca 1957 r.
o zmianach w organizacji i zakresie dziatania naczelnych
organ6w administracji panstwowej w niektorych galeziach
przemystu budownictwa i komunikacji (Dz. U. nr 17, poz.
86) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustanawia si¢ urzgedowy, resortowy dozor

dzwignicami uzywanymi przez jednostki resortu Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatldow Budowlanych.

nad

Dozorem obje¢te sa dzwignice ruchome i przewozne nie
podlegajace dozorowi Urzedu Dozoru Technicznego, okre-
slone w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia, uzywane przez
jednostki resortu Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych jako urzadzenia transportu piono-
wego i poziomego, instalowane na placach budéw i w wy-
tworniach poligonowych na okres wykonawstwa robot bu-
dowlanych i budowlano-montazowych.

§ 2. Dozoér jest sprawowany przez Biuro Dozoru Dzwig-
nic, zwane dalej Biurem, wchodzace w sktad Biura Kon-

Zarzadzenie Ministra Budownictwa i PrzemyS§lu Materialow
Budowlanych oraz Ministra Gospodarki Komunalnej

Poz. 21 — z 26.VIL57 r. w sprawie stosowania rur azbesto-
cementowych do budowy sieci wodociagowych.

Okolniki Ministra

Poz. 22 — nr 10 z 12.VIL57 r. w sprawie stosowania normy
PN-56/B-03260 ,,Konstrukcje zelbetowe. Oblicze-
nia statyczne i projektowanie".

Poz. 23. — nr 11 z 15.VIL.57 r. w sprawie trybu wnoszenia
rewizji nadzwyczajnych od orzeczen arbitrazo-
wych.

Poz. 24 — nr 12 z 18.VIL57 r. w sprawie bezpieczenstwa
pracy w zakladach gorniczych.

25 — nr 13 z 18.VILS7 r. w sprawie kierowania do
pracy absolwentow zasadniczych szkoél zawodo-
wych.

"oz.

Komunikat

strukcyjno-Technologicznego Remontu Maszyn Budowla-
nych w Warszawie. Biuro pobiera¢ bedzie optaty, w wyso-
kosci okreslonej w zataczniku nr 4 do zarzadzenia.

§ 3. 1 Departament Mechaniczno-Energetyczny spra-
wuje nadzor nad caloksztaltem spraw, zwiazanych z dozo-
rem technicznym dzwignic, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje przepisy o dozorze i eksploatacji dzwignic,

2) sprawuje kontrol¢ nad dziatalnoscia Biura Dozoru
Dzwignic,

3) rozstrzyga spory wynikajace miedzy uzytkownikami
urzagdzen dzwignicowych a Biurem Dozoru Dzwignic
w zwiazku ze sprawowaniem dozoru przez Biuro.

2. Do zakresu dziatania Biura nalezy:

1) rejestracja dzwignic,

2) przeprowadzenie odbioréw technicznych, przegladow
okresowych i doraznych,

3) wydawanie poswiadczen stwierdzajacych, ze dzwigni-
ce odpowiadaja warunkom technicznym i moga by¢
uzytkowane,

4) wydawanie zakazéw uzytkowania dzwignic nie odpo-
wiadajacych wymaganiom warunkéw technicznych.

3. Szczegbélowy zakres obowiazkoéw, uprawnien oraz try-
bu dzialania Biura okresla instrukcja, stanowigca zalacznik
nr 2 do zarzadzenia.

4. Ustanowienie dozoru sprawowanego przez Biuro nie
zmienia zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci organow
stuzby Gtéwnego Mechanika i innych stuzb w resorcie od-
powiedzialnych za stan techniczny dzwignic, ich prawidlo-
wa cksploatacj¢ i bezpieczenstwo pracy.
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5. Zasady wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
w Biurze Dozoru Dzwignic opracuje Departament Zatrud-
nienia 1 Ptac na wniosek Centralnego Zarzadu Remontu
Maszyn Budowlanych na

w Biurze

zasadach ptac
Konstrukcyjno-Technologicznym Remontu

obowigzujacych
Ma-
szyn Budowlanych.

§ 4. 1. Zobowiazuje si¢ uzytkownikéw dzwignic (przed-
sigbiorstwa) do przygotowania dokumentacji potrzebnej do
zgloszenia posiadanych urzadzen do rejestracji, z dostar-
czeniem niezb¢dnej dokumentacji w nastgpujacych termi-

nach:

1) zuraw wiezowy typ 1502 — 30 tm.,
zuraw wiezowy typ 1051 — 45 tm.,
zuraw * wiezowy produkcji Ktodzkich Zaktadow

6 tm. — do dnia 30 sierpnia 1957 r.;

2) zuraw kotowy typ ,Pazdziernik"
zuraw samochodowy ,Star® —
1957 r.;

3) pozostale

2 t.,
do dnia 30 wrzesnia

zurawie wymienione w zataczniku nr 1,

poz. 1 i 2 — do dnia 31 grudnia 1957 r.;

4) inne urzadzenia wymienione w zalaczniku nr 1 do

dnia 30 czerwca 1958 r.

2. Zakres dokumentacji wymaganej do dokonania reje-
stracji oraz odbioru technicznego oznaczony jest w zalacz-

niku nr 3 do zarzadzenia.

3. Koszty zwiagzane z przygotowaniem dokumentacji po-
krywa uzytkownik.

Przy opracowywaniu dokumentacji
kowanych po dniu

urzadzen wyprodu-
1 stycznia 1955 r. nalezy, jezeli to jest

mozliwe, wykorzysta¢ dokumentacje techniczno-ruchowe,

sporzadzone 1 dostarczone

przez producentéw zgodnie
z uchwata nr 757 Prezydium Rzadu z dnia 30 pazdziernika
1954 r. w sprawie sporzadzania i dostarczania dokumentacji
techniczno-ruchowej dla maszyn, urzadzen, sprzgtu i apa-

ratury technicznej (Mon. Pol. nr 115, poz. 1644).

§ 5. Zabrania si¢ eksploatacji podlegajacych dozorowi
dzwignic nie posiadajacych zezwolen na eksploatacj¢, po

uptywie 6 miesigcy od dat okreslonych w § 4 ust. 1

§ 6. Upowaznia si¢ Dyrektora Departamentu Mechanicz-

no-Energetycznego do aktualizowania wykazu dzwignic

podlegajacych dozorowi i wustalania termindéw przejgcia

innych dzwignic pod dozér.

§ 7. Zobowiazuje si¢ Dyrektora Centralnego Zarzadu
Remontu Maszyn Budowlanych do powotania do dnia 1
lipca 1957 r. w nadzorowanym Biurze Konstrukcyjno-Tech-
nologicznym Remontu Maszyn Budowlanych odpowiednich
komoérek organizacyjnych do peinienia czynnos$ci Biura Do-
zoru Dzwignic okre$lonych w § 3 ust. 2.

§ 8. Dyrektor Centralnego Zarzadu Zaopatrzenia spowo-

duje, by liny do dzwignic dostarczane przez wytwodrnie

byly zaopatrzone w atesty techniczne.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1957 r.

MINISTER

i upowaznienia
F. Topolski

Dyrektor Generalny
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 43
Ministra Budownictwa i Przemystu
M aterialdéw Budowlanych

z dnia 7 czerwca 1957 r.
WYKAZ DZWIGNIC

podlegajacych resortowemu dozorowi technicznemu w re-
sorcie Ministra Budownictwa i PrzemySslu

Budowlanych.

Materialow

1) zurawie przesuwne:
a) wiezowe,
b) bramowe,
c) masztowe;

2) zurawie samojezdne:
a) kotowe,
b) gasienicowe (w tym koparki pracujace jako zurawie),
¢) samochodowe;
3) suwnice:
a) mostowe,
b) bramowe;
4) zurawie state:
a) masztowe,
b) maszty montazowe;
5) dzwignice linomostowe;

6) inne mechaniczne urzadzenia dzwignicowe o udzwigu
ktorych szczegdétowy wykaz zostanie usta-

lony oddzielnie.

ponad 1 t,

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 43
Ministra Budownictwa i Przemystu
M ateriatow Budowlanych

z dnia 7 czerwca 1957 r.
INSTRUKCJA

w sprawie zakresu obowigzkéw, uprawnien oraz trybu

dzialania dozoru technicznego dzwignic w resorcie Ministra
Budownictwa i Przemys$lu Materialow Budowlanych.

I

I. Postanowienia ogolne
§ 1. Celem instrukcji jest ramowe ustalenie =zakresu
uprawnien, obowiazkéw oraz trybu dziatania resortowej

stuzby dozoru technicznego dzwignic, okre$lonych w za-

taczniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Dozér dzwignic, okreslonych w zataczniku nr 1 d°
zarzadzenia, polega na sprawowaniu kontroli nad stanem
technicznym, bezpieczenstwem pracy oraz obstuga i kon-

serwacja dzwignic w budownictwie.

II. Czynnos$ci Departamentu Mechaniczno-Energetycznego

1 Biura Dozoru Dzwignic w zakresie dozoru technicznego
dzwignic

§ 3. Departament Mechaniczno-Energetyczny kieruje ca-

toksztattem spraw, zwigzanych =z dozorem technicznym

dzwignic, a w szczegdlnos$ci:

a) opracowuje przepisy o dozorze i eksploatacji dzwignic,
b) sprawuje kontrola nad dziatalnos$cia Biura Dozoru

Dzwignia,
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c¢) wydaje decyzje w sprawach spornych wyniktych mig-
dzy uzytkownikami dzwignic a Biurem Dozoru Dzwig-
nic w zwiagzku ze sprawowaniem dozoru przez Biuro,
z wyjatkiem sporéw majatkowych, rozpatrywanych
przez Resortowa Komisj¢ Arbitrazowa.

§ 4 1. Biuro Dozoru Dzwignic dziatalno$¢

operatywna w zakresie dozoru dzwignic, a mianowicie:

a)

prowadzi

rejestruje dzwignice podlegajace dozorowi resortowe-

mu,

b) przeprowadza odbiory techniczne dzwignic zgloszo-
nych pod dozor,

c¢) przeprowadza przeglady okresowe i nadzwyczajne,

d) wydaje poswiadczenia stwierdzajace, ze dzwignice od-
powiadaja warunkom technicznym i bezpieczenstwa
i moga by¢ uzytkowane,

e) wydaje decyzje w sprawie zakresu uzytkowania dzwig-
nic nie odpowiadajacych warunkom technicznym.

2. Biuro przedstawia Departamentowi Mechaniczno-

Energetycznemu projekty przepisow o dozorze i eksploa-
tacji dzwignic.
3.

inspektoro6w Dozoru begdacych pracownikami Biura, zwa-
nych dalej inspektorami.

Biuro prowadzi swoja dziatalno§¢ za posrednictwem

4. W celu nalezytego przystosowania swej dzialalnosci
do warunkow technicznych i organizacyjnych budownictwa,

Biuro ma prawo tworzy¢ ekspozytury terenowe.

III. Tryb sprawowania dozoru

A. Ustanowienie i eksploatacja dzwignic

§ 0. Budowa i ustawienie dzwignic w miejscu ich pracy
nie wymaga uprzedniego zezwolenia Departamentu Mecha-
niczno-Energetycznego, natomiast dopuszczenie ich do eks-
ploatacji moze mie¢ miejsce tylko po dokonanym odbiorze
technicznym i otrzymaniu zezwolenia na eksploatacje wy-
danego przez Biuro Dozoru Dzwignic.

§ 6. W okresie przejsciowym do konca 1957 r. dopuszcza si¢
eksploatacj¢ dzwignic bez zezwolenia Biura Dozoru Dzwig-
nic w okresie do 6 miesigcy od koncowych terminow reje-
stracji dla danego typu dzwignic okreslonych w § 3 za-
rzadzenia.

Nie dotyczy do tych dzwignic, w stosunku do ktérych
Biuro Dozoru Dzwignic dokonalo odbioréw technicznych
i wydato zakaz uzytkowania ze wzgledu na ich stan.

§ 7. Przebudowa dzwignicy obje¢tej dozorem Biura Do-
zoru Dzwignic, tzn. wprowadzenie zmian w jej budowie
(konstrukcji), mechanizmach do podnoszenia (majacych na
celu zmiang charakterystyki, zwigkszenie udzwigu, wysig-
gu itp.) wymaga uprzedniego uzgodnienia z Biurem.

B. Rejestracja dzwignic

§ 8. W celu uzyskania zezwolenia na uzytkowanie dzwig-
nicy, uzytkownik powinien ztozy¢ w Biurze Dozoru Dzwignic
wniosek o przyje¢cie pod dozor.

Wzoér wniosku oraz zakres dokumentacji, ktoéra nalezy
dotaczy¢ do wniosku, okres$la zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 0. Odpowiedz na zgloszenie zarejestrowania dzwignicy
nalezy zakomunikowaé¢ uzytkownikowi w terminie do 10
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dni
Dzwignic,

od dnia otrzymania zgloszenia przez Biuro Dozoru
a w okresie przejsciowym do konca 1957 r.
w terminie do 1 miesigca. Potwierdzenie zgloszenia jest
rownoznaczne z zezwoleniem na eksploatacjg.

Zezwolenie na eksploatacje dzwignicy przyjetej pod do-
zOr zostaje wydane na podstawie pozytywnego wyniku od-
bioru technicznego dokonane przez Biuro Dozoru Dzwignic.

§ 10. Rysunki i inne dowody w jednym egzemplarzu
zszywa si¢ 1 dotacza do ksiazki dzwignicy przyjgtej pod
dozér. Po zarejestrowaniu, ksiazk¢ z dokumentacja zwraca
si¢ uzytkownikowi, drugi egzemplarz pozostaje w Biurze

Dozoru Dzwignic.

C. Odbiér techniczny dzwignic

§ U. Odbiér techniczny dzwignicy ma na celu stwier-
dzenie, ze dzwignica jest zbudowana i wyposazona zgodnie
z zatwierdzona dokumentacja i przepisami oraz z przedsta-
wionymi do rejestracji dowodami.

§ 12. Badania techniczne dzwignicy przy odbiorze tech-
nicznym obejmuja:

a) sprawdzanie zgodno$ci wyposazenia z dokumentami

rejestracyjnymi,

b) przeglad konstrukcji mechanizmoéw i instalacji — jed-
nak bez wewngtrznej kontroli zamknigtych i niedo-

stepnych mechanizmoéow (bez demontazu), dla ktorych

powinny by¢ przedtozone zaswiadczenia DKT — wy-
tworcy lub protokét ze sprawdzenia przez uzytkow-
nika,

¢) przeglad podtorza,

d) proby obcigzenia, statyczna i1 dynamiczng.

§ 13. Przy odbiorze technicznym powinien by¢ obecny
przedstawiciel uzytkownika odpowiedzialny za nadzér nad
dzwignicami, konserwator oraz maszynista dzwigowy.

§ 14 Odbiory techniczne dzwignic samojezdnych, ktére
bez demontazu dostarczone sa na miejsce pracy, moga by¢
dokonywane na terenie wytworni.

D. Zezwolenie na eksploatacje

§ 15. Zezwolenie na eksploatacj¢ wydaje si¢ na podsta-
wie pozytywnego wyniku odbioru technicznego oraz stwier-
dzenia, ze obstuga i1 konserwacja dzwignicy sa dokonywane
przez odpowiednio przygotowany do tego personel.

§ 16. Zezwolenie na eksploatacje wydaje si¢ na $cisle
okres$lony czas — do terminu najblizszego przegladu okre-
sowego. Zezwolenie traci moc w przypadku dokonania
w migdzyczasie remontu kapitalnego, przebudowy lub prze-
niesienia 1 zmontowania dzwignicy na innym miejscu.
Przedtuzenie zezwolenia nast¢gpuje na podstawie pozytyw-
nego wyniku kolejnego przegladu okresowego lub nad-
ZwWyczajnego.

§ 17. Jezeli badania techniczne dzwignicy wykaza,
jej stan zagraza bezpieczenstwu pracy (zuzycie lin lub tan-
cuchow, niedziatanie lub uszkodzenie hamulcow przy me-
chanizmach, niedziatanie urzadzen sygnalizacyjnych, pe¢k-
nigcie spoin, ostabienie lub brak nitow w zasadniczych
potaczeniach konstrukcji itp.), prac¢ dzwignicy naleZy na-
tychmiast wstrzymaé. Przyczyny zakazu pracy powinny

, by¢ podane w ksigzce dzwignicy.

ze
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§ 18. Jezeli przy badaniu technicznym dzwignicy zostang
stwierdzone usterki, obnizajace jej wytrzymato$¢, moze ona
by¢ dopuszczana do pracy przy zmniejszonym udzwigu
luib przy skréoconym terminie przegladu okresowego, albo
przy jednoczesnym zachowaniu obydwoch warunkow.

Powody zmniejszenia udzwigu i skrdécenia terminu po-
winny by¢ wpisane do ksiazki dzwignicy.

§ 19. Jezeii przy badaniu technicznym zostang stwier-
dzone usterki, z ktérymi jednak mozliwa jest przez pewien
czas praca dzwignicy, inspektor dozoru wyznacza termin
usunigcia tych usterek, zlecajac w niezbednych przypad-

kach powtérne badanie techniczne.

§ 20. Przeglady okresowe powinny by¢ wykonywane nie
rzadziej jak w terminach dwunastomiesi¢cznych. W miarg
mozliwo$ci nalezy dostosowaé terminy przegladow do ter-
mindéw planowanych remontéw planowo zapobiegawczych
zgodnie z Instrukcja IOMB nr 380. V/ poszczegdlnych
przypadkach jezeli ze wzgledow produkcyjnych dzwignica
nie moze by¢ zatrzymana do badania technicznego w okre-
Slonym terminie, termin moze by¢ sprolongowany przez
Biuré Dozoru Dzwignic, jednak nie dluzej niz o 2 miesiace,
jezeli stan techniczny dzwignicy na to pozwala.

§ 21. okresowego bratania technicznego, poza
ogledzinami elementéw dzwignicy, majac na uwadze sto-
pien zuzycia poszczegdlnych czg§ci mechanizmow, lin nos-
nych, tancuchow itp., poddaje si¢ ja probnemu obciazeniu,
majagcemu na celu sprawdzenie wytrzymalosci calej dzwi-
gnicy jak 1 poszczegdlnych elementéow (badania statyczne
i dynamiczne).

Podczas

E. Przeglady nadzwyczajne.

§ 22. Przeglad nadzwyczajny (przed terminowy) jest do-
konywany po kapitalnym remoncie, przebudowie, przenie-
sieniu 1 zmontowaniu dzwignicy na nowym miejscu, obej-
muje badanie dzwignicy z proébami obcigzenia
i dynamiczng.

statyczng

Przeglad nadzwyczajny Biuro Dozoru Dzwignic dokonuje
na wniosek uzytkownika w uzgodnionym terminie.

Biuro Dozoru Dzwignic obowiazane jest dokona¢ odbioru
technicznego w terminie do 10 dni (w okresie przejsciowym

do konica 1957 r. — w terminie 1 miesigca) od daty pro-
ponowanej przez uzytkownika.
§ 23. Przeglad moze by¢ dokonany réwniez z inicjatywy

Biura Dozoru Dzwignic w przypadku uzyskania wiadomosci
o zlym stanie urzadzenia, uzasadniajacym potrzeb¢ doko-
nania przegladu.

IV. Obowiazki i uprawnienia uzytkownika dzZwignicy
objetej dozorem.

§ 24. Uzytkownik obowiazany jest wyznaczy¢ imiennie
wlasnego pracownika, posiadajacego odpowiednie kwalifi-
kacje i praktyczne doswiadczenie, obarczajac go odpowie-
dzialnos$cig za:

1) sprawny stan dzwignicy,

2) wtlasciwa konserwacj¢i bezpieczenstwo pracy,
z instrukcjami obstugi i przepisami BHP,

zgodnie
3) terminowe i nalezyte dokonywanie przegladow i od-
bior6w pomocniczych urzadzen w okresach migdzy
przegladami przez Inspektorow Biura Dozoru Dzwi-
gnic, jak okresowe przeglady lin i fancuchéw nos$nych,
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czgSciowo badania techniczne po zmianie lin i tancu-
chow nosnych, remoncie i przebudowie torow, po wy-
mianie silnikow itp.
§ 25. Do obstugi dzwignic moga by¢ dopuszczani tylko
maszynisci dzwigowi, posiadajgcy uprawnienia.

§ 26. Konserwacja i naprawy biezace dzwignic moga by¢
powierzone tylko obstudze lub odpowiednio wykwalifiko-
wanym $lusarzom i monterom.

§ 27. Maszyni$ci obstugujacy dzwignice powinni byé za-
opatrzeni w odpowiednie instrukcje, zatwierdzone przez in-
stancje nadrze¢dne uzytkownika, uwzgledniajace warunki
pracy dzwignicy. ZnajomoS$¢ przepisOw powinna by¢ spraw-
dzona przez przeprowadzenie egzaminu zgodnie z zarzadze-
niem nr 146 Ministra Budownictwa .Przemystowego z dnia
17 grudnia 1955 r. w sprawie kwalifikacji i szkolenia ma-
szynistow cigzkich maszyn budowlanych i drogowych (Mon.
Pol. z 1956 nr 12, poz. 148).

§ 28. Na kazdej dzwignicy powinien by¢ wyraznie ozna-
czony udzwig oraz numer, pod ktéorym dzwignica zostala
zarejestrowana w Biurze Dozoru Dzwignic.

Ponadto na kazdej dzwignicy powinny by¢ oznaczone
w sposob widoczny: data ostatniego badania, numer fa-
bryczny i rok budowy. Oznaczenia nominalnego udzwigu
i numery powinny by¢ podane w formie mozliwie duzych
napisow.

§ 29. Poza wymienionymi w poprzednich paragrafach
uzytkownika dzwignicy objetej dozorem obciazaja nastgpu-

jace obowiazki:

1) uzytkownik dzwignicy jest obowiagzany prowadzi¢ bie-
zaco dziennik pracy urzadzenia oraz sumowac iloSci
przepracowanych przez wurzadzenie godzin 2 razy
w ciagu roku, a mianowicie dnia 30 czerwca i 31 gru-
dnia z tym, ze suma podana na dzien 31 grudnia po-
winna obejmowaé laczna ilo$¢ godzin przepracowa-
nych przez dzwignice w ciggu catego roku;

2) uzytkownik dzwignicy obj¢tej dozorem jest obowia-
zany przygotowa¢ odpowiednie urzadzenie do prze-
prowadzenia przez inspektora przegladu, a przede
wszystkim zdja¢ wszelkie wzierniki i ostony oraz
przygotowa¢ odwazone ci¢zary dla umozliwienia prze-
prowadzenia prob pracy urzadzenia pod obcigzeniem
nominalnym i pod przeciazeniem; o dacie przeprowa-
dzenia przegladu 1 prob okresowych uzytkownik
dzwignicy powinien by¢ powiadomiony przez inspek-
tora co najmniej na 5 dni wcze$niej.

3) na okres przegladu trwajacy od 1 do 3 dni, uzyt-
kownik dzwignicy powinien ja postawi¢ do wylacz-
nej dyspozycji inspektora;

4) uzytkownik dzwignicy powinien udzieli¢ pomocy in-
spektorowi w przeprowadzeniu przegladu przez po-
stawienie do dyspozycji inspektora odpowiedniej ilosci
(w miar¢ potrzeby) ludzi, sprze¢tu i narzedzi;

5) dla utatwienia dojscia do miejsc trudno dost¢gpnych
dzwignicy, uzytkownik powinien na zadanie inspek-
tora zbudowa¢ rusztowanie prowizoryczne dostatecznie
bezpieczne; w kazdym przypadku uzytkownik powi-
nien dostarczy¢ do uzytku inspektora i ludzi z nim
wspolpracujacych odpowiedniag ilos¢ pasow 1 lid
ochronnych.

§ 30. Jezeli przedstawiciel Biura Dozoru Dzwignic nie
przybedzie w uzgodnionym terminie w celu przeprowadze-
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nia przegladu okresowego lub nadzwyczajnego, przegladu
moze dokonaé¢ uzytkownik na wlasng odpowiedzialnos$¢.

Wyniki tego przegladu powinny by¢ zapisane w ksigzce
dzwignicy, a kopia zapisu zaopatrzona w podpisy oséb
przeprowadzajacych przeglad, powinna by¢ przestana do
Biura Dozoru Dzwignic.

Jezeli wyniki przegladu dokonanego przez uzytkownika
sa zadowalajace, dzwignica moze by¢ uzyta do pracy.

Dzwignica dopuszczona do eksploatacji przez uzytkow-
nika traci prawo do pracy po 2 miesigcach liczac od dnia
dopuszczenia jej do pracy, jezeli nie zostang w tym okre-
sie dokonane: przeglad i dopuszczenie do dalszej pracy
przez inspektora Biura Dozoru Dzwignic.

uprawnienia i dzialalno§¢ inspektorow

Biura Dozoru Dzwignic.

V. Powolywanie,

§ 31. Inspektor Biura Dozoru Dzwignic jest rzecznikiem
technicznym, sprawujacym nadzoér inspekcyjny w zakresie
stanu technicznego dzwignic, podlegajacych dozorowi oraz
zgodnosci ich eksploatacji z przeznaczeniem urzadzenia
i przepisami bezpieczenstwa pracy.

§ 32. Dzialalno$¢ inspektorow Biura Dozoru Dzwignic
w resorcie Ministra Budownictwa i Przemyslu Materiatow
Budowlanych jest analogiczna do dziatalnosci inspektorow
Urzedu Dozoru Technicznego w stosunku do urzgdzen jego
dozorowi podporzadkowanych i nie ogranicza dotychczaso-
wego zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci innych stuzb
W resorcie.

§ 33. 1. Inspektoréw powotuje i wydaje uprawnienie
Departament Mechaniczno-Energetyczny na wniosek Biura
po poddaniu ich komisyjnemu egzaminowi.

2. Sktad Komisji ustala Departament Mechaniczno-Ener-
getyczny.

§ 34. Dopuszczone do egzaminu moga by¢ jedynie osoby
odpowiadajace nastgpujacym warunkom:

1) posiadaja wyksztatlcenie techniczne wyzsze lub Sre-
dnie oraz doswiadczenie w zakresie urzadzen podle-
gajacych dozorowi dzwignic;

2) zdrowi, nie posiadajacy urazu ,leku przestrzeni" itp.,
co powinno by¢ potwierdzone przez badania lekarskie;

3) posiadaja przeszkolenie i praktyke w Zakresie spra-
wowania nadzoru technicznego.

§ 35. Do inspektora nalezy:

1) przyjmowanie dzwignic pod dozor,

2) dokonywanie odbioréw technicznych,

3) przeprowadzanie przegladéw okresowych i nadzwy-
czajnych,

4) wydawanie zezwolen na eksploatacje,

5) kontrola pracy dzwigowych.

§ 36. Decyzje inspektora w zakresie jego dziatalnosci
obowigzuja uzytkowmika urzadzenia z chwilg ich wypisania
do ksiazki dzwignicy.

§ 37. Wykonanie decyzji inspektora moze wstrzymaé na
swoja odpowiedzialnos¢ glowny inzynier przedsi¢biorstwa
(uzytkownika), biorac odpowiedzialno$¢ za wynikajace z te-
g0 nastepstwa.

§ 38. W przypadku wstrzymania wykonania decyzji in-
spektora przez gléwnego inzyniera przedsigbiorstwa (uzyt-
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kownika), wstrzymujacy decyzj¢ jest zobowigzany powia-
domi¢ o tym Biuro, ktéore po zbadaniu sprawy obowiazane
jest do wydania w przeciaggu 10 dni decyzji anulujacej lub
podtrzymujacej poprzednie zarzadzenie inspektora. O de-
cyzji niezgodnej ze stanowiskiem gléwnego inzyniera, Biu-
ro powiadamia Departament Mechaniczno-Energetyczny,
ktéoremu przystluguje prawo ostatecznej decyzji.

§ 39. Wszelkie zalecenia inspektora, dotyczace dzwignicy
objetej dozorem, powinny by¢ wpisane czytelnie atramen-
tem do ksigzki dzwignicy, znajdujacej si¢ w posiadaniu
uzytkownika i do duplikatu tej ksigzki bgdacego u inspek-
tora, przy czym powinny by¢ one podpisane przez inspek-
tora i ostemplowane pieczatka, podajaca imi¢ i nazwisko
podpisujacego.

§ 40. Inspektor uczestniczy w komisjach rozpatrujacych
projekty dzwignic nowych oraz projekty odbudowy, prze-
budowy i adaptacji dzwignic podlegajacych dozorowi.

§ 41. Departament Mechaniczno-Energetyczny jest obo-
wiazany bra¢ udzial w komisjach poawaryjnych, dotycza-
cych dzwignic objetych dozorem, delegujac na te komisje
swego przedstawiciela.

§ 42. Inspektor uczestniczy w komisjach egzaminacyj-
nych absolwentéw kurséw dzwigowych.

§ 43. W razie stwierdzenia uchybien w pracy maszy-
nisty dzwigowego inspektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do uzytkownika o zawieszenie maszynisty dzwigowego
w czynnosciach oraz wystapi¢ do przewodniczacego komisji,
ktéra wydata maszyniscie uprawnienia, o ich cofnigcie.

VI. Przepisy koncowe.

5 44. Instrukcja obowigzuje w resorcie Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materialtdw Budowlanych wszystkich
uzytkownikow urzadzen podlegajacych Dozorowi.

X  Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 43
Ministra Budownictwa i Przemyshu
Materialtéw Budowlanych
z dnia 7 czerwca 1957 r.

ZAKRES DOKUMENTACIJI WYMAGANEJ
PRZY REJESTRACII DZWIGNIC

I. W celu dokonania rejestracji uzytkownik powinien
ztozy¢é w Biurze Dozoru Dzwignic wniosek o przyjecie
dzwignicy pod dozér — wg wzoru podanego w cz. IV —
w 1 egzemplarzu.

II. Do wniosku nalezy dotaczy¢ nast¢pujaca dokumenta-
cj¢ w 2 egzemplarzach (z uwzglgednieniem p. III).

A) opis dzwignicy wyszczegolniajacy:
1) naztwg¢ i przenaczenie dzwignicy,
2) nazwe¢ wytworni, rok budowy i numer fabryczny,
3) przewidywane miejsce pracy dzwignicy,

4) udzwig glownego 1 pomocniczego mechanizmu
podnoszenia tacznie z cigzarem chwytaka, uchwy-
tu elektromagnetycznego 1 pomocniczych urza-
dzen zdejmowanych,

5) najwigksza wysoko$¢ podnoszenia cigzaru w m,

6) wysigg dzwignicy (np. zurawia) w m,
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B)

0

D)
E)

F)
)

H)

D
J)
K)
L)

M)

I11.
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7) szeroko$¢ toru jazdy dzwignicy w m,

8) rozstaw osi kot jezdnych dzwignicy,

9) szeroko$¢ toru jazdy wozka,

10) rozstaw osi kot wozka,

U) predkos¢ ruchéw roboczych: mostu, wozka haka
w m/min oraz predkosci obrotu obr/min,

12) rodzaj pradu i napigcia sieoi oraz dane tech-
niczne silnikéw elektrycznych (wytwornia, typ,
moc, liczba obrotéw, dorywczo§¢ pracy w pro-
centach),

13) rodzaj sterowania (z kabiny dzwignicowego, r¢cz-
nymi tancuszkami itp.),

14) konstrukcja wyltacznikéw krancowych,

15) urzadzenia sygnalizacyjne,

16) cigzary zasadniczych czeg$ci dzwignicy (mostu,
wozkow z mechanizmami podnoszenia i przesu-
wu, wysi¢gnika, wiezy itp.),

17) w stosunku do mechanizmu podnoszenia: rodzaj
przektadni ($limakowa, zg¢bata itp.), material,
$rednice bebna i krazkow, w tym takze krazka
wyréwnawczego,

18) rodzaj hamulcéw mechanizmoéw  podnoszenia
i przesuwu (ta§mowy, klockowy, elektromagne-

tyczny, reczny, zamkniety, otwarty itp.),

19) zblocze (ilos¢ pasm liny nosnej);

ogdlny zestawieniowy rysunek dzwignicy w skali nie
mniejszej niz 1:100, z podaniem jej zasadniczych wy-
miaré6w oraz obrysu,

kompletny ideowy i montazowy schemat polaczen
elektrycznych przy dzwignicach z napedem’ elek-
trycznym oraz opis urzadzen,

kinematyczny schemat mechanizméw podnoszenia,

przesuwu i obrotu,

Wypehiong ksiazke dzwignicowa wedtug wzoru usta-
lonego przez Departament Mechaniczno-Energetyczny,

atesty fabryczne dotyczace lin i tancuchow,

atesty fabryczne dla hakéw z podaniem udzwigu,
materiatu i wykonania (obowigzuje dla dzwignic
wyprodukowanych po 1.1.1957 r.),

okreslajace uzyte
spawa-

zaswiadczenia fabryczne (atesty),
materiaty, stwierdzenia odbioré6w polaczen
nych i nitowanych, wyniki przeprowadzonych prob
odbiorczych,

instrukcje obstugi,

instrukcj¢ konserwacji i schemat smarowania,
przepisy bezpieczefnstwa pracy,

wykaz niezb¢dnego wyposazenia,

Swiadectwo uprawnien obstugi (odpisy).

Okreslona w punkcie, oznaczonym liczbg II doku-

mentacja obowiazuje w podanym nizej zakresie:

L
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Obowiazek dostarczenia dla tych maszyn dokumentacji
wchodzacej w zakres dokumentacji techniczno-ruchowej,
okreslonej w § 2 uchwaly nr 757 Prezydium Rzadu z dnia
30 pazdziernika 1954 r. w sprawie obowiazku sporzadzania
1 dostarczania dokumentacji techniczno-ruchowej dla ma-
szyn, urzadzen, sprzetu i aparatury technicznej (Mon. Pol.
nr 115, poz. 1644) ciazy na wytworcy.

2. Dla dzwignic starych wiadomego pochodzenia i udzwi-
gu zbudowanych przed rokiem 1954 wymagana jest doku-
mentacja techniczna z wylaczeniem punktow od ,F*“ —
»H* jezeli dzwignice te mnie zostaly zmodernizowane.
W przypadku zmodernizowania dzwignicy dokumentacja
powinna zawiera¢ dodatkowo obliczenie zmienionych ele-
mentow.

W celu zaszeregowania dzwignicy do tej grupy uzytkow-
nik powinien dostarczy¢ dokument wydany przez dostawce
albo wykonawce, okreslajacy pochodzenie i udzwig dzwig-
nicy, a w razie niemozno$ci wykonania tego obowiazuje
dodatkowo przeliczenie wytrzymatosciowe dzwignicy.

3. Dla dzwignic niewiadomego pochodzenia i1 udzwigu
niezaleznie od przypuszczalnego okresu budowy z wylacze-
niem punktéw ,F“ — [ H“ dodatkowo obowigzuje przeli-
czenie wytrzymato§ciowe dzwignicy.

4. Obliczeniu wytrzymato§ciowemu, o ktéorym mowa

w punktach 2 i 3, podlegaja:
a) zblocze hakowe,

b) liny lub tancuchy,
<)

mechanizm podnoszenia (silnik, sprzeglo, beben, prze-
ktadnia, krazki, waty, osie, hamulce),

d) mechanizm jazdy (wozka, mostu),
silnik

sprzegto

hamulce

przektadnia

koto biegowe

osie, watki, sprze¢gla, tozyska,
rama wozka,

f) konstrukcja stalowa z uwzglednieniem obcigzen dyna-
micznych, parcia -wiatru itp. zgodnie z wytycznymi
podanymi w podreczniku ,,Sprawocznik po kotlonad-

zoru®“ wzgl. DIN 120,

g) obliczenie statecznosci.

Obliczenia powinny mie¢ charakter obliczen sprawdza
jacych w zakresie mozliwie uproszczonym, niezbgdnym
do ustalenia bezpieczenstwa pracy dzwignicy przy za-

tozonych parametrach eksploatacyjnych.

5. Jako ,ksiazke dzwignicy, o ktéorej mowa w pkt ,F“
zarzadzenia, nalezy rozumieé¢ ,,Ksiagzke Sprzetu Budowlane-
go" do czasu ustalenia przez Departament Mechaniczno-
Energetyczny nowego wzoru ksiazki rewizyjnej.

6. Jezeli dla urzadzenia dzwignicowego istnieje doku-
mentacja zgodnie z powyzszymi wymaganiami nalezy ja

Dla dzwignic wyprodukowanych po 1 stycznia 1954 r. uwaza¢ za wystarczajaca.

dokumentacja obowiazuje w pelnym zakresie.

Brakujace wymagania «alezy uzupelni¢ dodatkowo.
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IV. Wzér wniosku:

195... r.

Nazwa (firma) uzytkownika
dzwignicy
doktadny adres
Do
BIURA DOZORU DZWIGNIC

w Warszawie
ul. Melsztynska 6/8/10

WNIOSEK
o przyjecie pod Dozor Techniczny dzwignicy

1. Okres$lenie urzadzenia (nazwa, typ, udzwig itp.)

2. Miejsce zainstalowania...........cvoiniiininciniccens
Zgodnie z zarzadzeniem nr Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatdéw Budowlanych z dnia..........c.......
wniosek umotywowany jest nastepujacymi dokumenta-
mi, ktore stanowia zalacznik do niniejszego wniosku:
(wymieni¢ kolejno zataczone dokumenty).

Optaty za dozor beda regulowane z naszego konta po
otrzymaniu rachunkU.......coooviviiiiniiniiiniieeeeeeee .

Glowny Ksiggowy Dyrektor

Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 43
Ministra Budownictwa i Przemyshu
Materialdbw Budowlanych
z dnia 7 czerwca 1957 r.

TABELA OPLAT

za czynno$ci Biura Dozoru Dzwignic

A. Przeelady okresowe (zwyczajne)
Optata za kazdy przeglad wynosi:

1. Zuraw wiezowy do 10 tm. — zh.  600.—

2 . i, 10— 20 tm. — 7. 720—

3. » » 20— 50 tm. — zt 900—

4. ' * 50—100 tm. — zh 1.050—

5. ’ ’ powyzej 100 tm. — zh 1.200—
6. Zuraw samojezdny lub

gasienicowy oudzwigu do 3t. — zt. 600—

. R 35 t — 7t 660—

" " pow. 5t. — zt. 720—

B. Odbiory techniczne i przeglady nadzwyczajne (poremon-
towe, po nowym ustawieniu itp.).
Optaty wg p. A — zwigkszone o 50°%0.

0

Za wystawienie ksiazki dzwignicy (rejestracja) zi. 120—.

D. Jezeli z winy uzytkownika przeglad okresowy, nadzwy-
czajny lub odbior przedluzyt si¢ ponad przecigtne nor-
my przewidziane dla danych czynnos$ci wystawiana jest
faktura za zuzyty czas wg stawki 30 zl/godz.
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E. Za wszystkie prace wykonywane w niedzielg i $wigta
obowigzuja stawki podwyzszone o 100Go.

F. Za prace, dla ktorych nie jest przewidziana optata jed-
nostkowa, obowigzuje optata za zuzyty czas wg stawki
30 zl/godz.

G. Poza oplatami za

koszty przejazdowe
koszty podrézy.

samg prac¢ uzytkownik pokrywa
inspektora. Optaty te obejmuja

H. Uzytkownicy urzadzen dzwigniowych objetych dozorem
zobowiazani sg dostarczy¢ delegatowi Biura $rodki loko-
mocji na trasie migdzy miejscem zainstalowania dzwig-
nicy a najblizszym punktem komunikacji publicznej oraz
zapewni¢ w razie potrzeby nocleg.

Niniejszy cennik optat bedzie uzupelniany stawkami
dla poszczegdélnych typow urzadzen w miar¢ obejmo-
wania ich dozorem.

17.

ZARZADZENIE nr 49 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 19 czerwca 1957 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw umystowych.

(Znak: ZP/3/57)

Na podstawie przepisOw uchwaty nr 165 Rady Ministrow
z dnia 30 kwietnia 1957 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikow umystowych, zatrudnionych w panstwowych
przedsigbiorstwach budowlano-montazowych oraz w zwiaz-
ku z wejsciem w zycie protokotu dodatkowego z dnia 19
czerwca 1957 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budowni-
ctwie z dnia 7 maja 1949 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw umystowych — po porozumieniu z Zarzadem
Gtownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budowni-
ctwa 1 Przemystu Materiatow Budowlanych zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. W nastgpujacych przedsigbiorstwach nalezy sto-
sowaé tabele nr 1 zawarta w zalaczniku nr 1 do protokotu
dodatkowego wymienionego na wstgpie przy okres§laniu wy-
nagrodzen podstawowych pracownikéw umystowych:

a) w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych bu-
downictwa ogdlnego o planowanej produkcji w skali
rocznej] w wysokosci 80 milionéw ztotych i wiecej;

b) w przedsi¢gbiorstwach budowlano-montazowych bu-
downictwa specjalnego o planowanej produkcji w skali
rocznej w wysokosci 45 milionow zlotych i wigcej;

¢) w przedsigbiorstwach: remontowo-budowlanych, robdt
drogowych 1 budownictwa wiejskiego o planowanej
produkcji w skali rocznej w wysokosci 30 milionow
ztotych i wigcej.

2. W przedsi¢biorstwach budowlano-montazowych o pla-
nowanej produkcji w skali rocznej w wysoko$ci mniejszej,
niz okresla to ust. 1, stosowaé nalezy przy okres§leniu wyso-
kosci wynagrodzen podstawowych pracownikéow umysto-
wych tabele nr 2, zawartg w zalaczniku nr 1 do protokotu
dodatkowego wymienionego na wstepie.

3. W przedsigbiorstwach budowlano-montazowych posia-
dajacych plan produkcji, nizszy od ustalonego w ust. 1,
mozna stosowac tabele nr 1 przy okresleniu wysokosci wy-
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nagrodzenia poszczegdlnych pracownikéw umyslowych, za-
warta w zataczniku nr 1 do protokotu dodatkowego wymie-
nionego na wstepie tylko w wyjatkowych przypadkach za
zgoda nadzorujacego przedsigbiorstwo centralnego zarzadu
(zarzadu).

4. W stosunku do pracownikéw umystowych, zatrudnio-
nych na budowach, wykonywanych przez przedsigbiorstwa
budownictwa terenowego na terenach uznanych za odlogo-
we lub gospodarczo zaniedbane stosuje si¢ tabel¢ wynagro-
dzen podstawowych nr 1 niezaleznie od postanowien ust.
—3i§2

§ 2. Tabela wprowadzona do stosowania zgodnie z § 1
jest podstawa do okreslania wysokosSci wynagrodzen pod-
stawowych wszystkich pracownikéw umystowych, zatrud-
nionych w przedsigbiorstwie. W przedsigbiorstwie stosowana
moze by¢ tylko jedna tabela.

§ 3. 1. O wprowadzeniu do stosowania tabeli nr 1 do
okreslenia wynagrodzen podstawowych dla pracownikéw
zatrudnionych w przedsigbiorstwach przemystowych, trans-
portowych i obrotu towarowego, w ktéorych obowigzuje pro-
tokol dodatkowy wymieniony na wstepie,, decyduje central-
ny zarzad (zarzad) nadzorujacy przedsigbiorstwo w uzgod-
nieniu z zarzadem okr¢egowym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Budownictwa i Przemystu Materialow Budowla-
nych.

2. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorych mowa w ust. 1,
nalezy kierowaé si¢ zasada, aby tabel¢ nr 1 stosowano w ro-
ku 1957 jedynie w tych przedsigbiorstwach, ktoére wedlug
dotychczas obowiazujacych przepisow byly zaliczone do
I kategorii ptac.

§ 4. Dyrektorzy przedsigbiorstw ustalg tryb zlecania
i kontroli pracy w godzinach nadliczbowych, niedziele i §wig-
ta oraz na drugiej i trzeciej zmianie tak, aby wyptaty do-
datkowych kwot na ten cel nie spowodowaly przekroczenia
planowanego osobowego funduszu plac pracownikow umy-
stowych.

Zakazuje si¢ zlecania pracy w godzinach nadliczbowych
bez pisemnego polecenia dyrektora przedsigbiorstwa lub

osoby przez niego upowaznionej,

§ 5. Dyrektorzy przedsigbiorstw obowiazani sg do przed-
ktadania oddzialom banku finansujacego planéw funduszu
plac pracownikoéw umystowych, z wyodrgbnieniem fundu-
SzZu premiowego.

§ 6. Departament Planowania Budownictwa i Departa-
ment Planowania Materiatbw Budowlanych dokona nie-
zbednej analizy funduszu plac pracownikéow umystowych,
zatrudnionych w przedsigbiorstwach, w ktoérych stosowane
s3 przepisy zarzadzenia oraz odpowiednio zwickszy osobo-
wy fundusz ptac dla tych pracownikéw w terminie do dnia
30 czerwca 1957 r.

§ 7. 1. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 lipca 1957 r.
z wyjatkiem przepisu § 6, ktory wchodzi w zycie z dniem
19 czerwca 1957 r.

2. Traca moc:

1) zarzadzenie nr 145 Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 9 pazdziernika 1951 r. w sprawie zasad
premiowania pracownikow umystowych, zatrudnionych
w zaktadach produkcji pomocniczej i jednostkach ustu-
gowych podleglych Ministrowi Budownictwa Przemy-
stowego (Biul. MBPrzem. nr 4, poz. 27);

2) zarzadzenie nr 179 Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 21 lipca 1952 r. w sprawie zasad wynagra-
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dzania pracownikow inzynieryjno-technicznych zatrud-
nionych pod ziemig w Zjednoczeniu Budownictwa Prze-
mystowego Metrobudowa Zarzad Budownictwa Pod-
ziemnego;

3) zarzadzenie nr 204 Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 19 wrzes$nia 1952 r. w sprawie zasad pre-
miowania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w sktadnicach podlegtych Centralnemu Zarzadowi Zao-
patrzenia (Biul. MBPrzem. nr 12, poz. 84);

4) zarzadzenie nr 23 Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 3 marca 1954 r. w sprawie =zasad pre-
miowania pracownikéw umystlowych zatrudnionych

w Przedsi¢biorstwie Zaopatrzenia Sprzetowego Budow-
nictwa Przemystowego, Zakladach Remontu Sprzgtu
Budownictwa Przemystowego i Zakladach Produkcyj-
nych CzeSci Zamiennych i Sprz¢tu Budownictwa Prze-
mystowego (Biul. MBPrzem. nr 7, poz. 40);

5) zarzadzenie nr 90 Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 25 lipca 1954 r. w sprawie zasad premio-
wania pracownikow inzynieryjno-technicznych bezpie-
czenstwa i higieny pracy (Biul. MBPrzem. nr 17, poz.
102);

G zarzadzenie nr 51 Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 25 maja 1955 r. w sprawie zmiany zasad
premiowania pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i administracyjno-biurowych, zatrudnionych w wyko-
nawstwie budowlano-montazowym (Biul. MBPrzem.
nr 15, poz. 93);

7) zarzadzenie nr 132 Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 21 grudnia 1955 r. w sprawie wynagradza-
nia pracownikow magazynowych;

8) ' zarzadzenie nr 39 Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 22 maja 1956 r. w sprawie rozciggniecia
przepisOw uchwaty nr 187 Prezydium Rzadu z dnia 11
kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow inzynieryjno-technicznych i administracyjno-
biurowych zatrudnionych w budownictwie w przedsig-
biorstwach produkcji pomocniczej i ustugowych pod-
legtych Ministrowi Budownictwa Przemystowego (Biul.
MBPrzem. nr 9, poz. 59);

9) zarzadzenie nr 100 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 4 czerwca 1955 r. w sprawie zasad premio-
wania pracownikéw umystowych zatrudnionych w jed-
nostkach wykonawstwa budowlano-montazowego (Dz
Urz. MBMiO nr U, poz. 82);

10) zarzadzenie nr 141 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 13 sierpnia 1955 r. w sprawie zmiany regu-
laminu premiowania pracownikoéw inzynieryjno-tech-
nicznych i administracyjnych zatrudnionych w admi-
nistracyjnych jednostkach budowlano-montazowych
(Dz. Urz. MBMiO nr 15, poz. 115);

11) zarzadzenie nr 216 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 19 grudnia 1955 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow magazynowych (Dz. Urz. MBMiO nr 24,
poz. 173);

12) zarzadzenie nr 100 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow inzynieryjno-technicznych i ad-
ministracyjno-biurowych, zatrudnionych w przedsig-
biorstwach budowlano-montazowych (Dz. Urz. MBMiO
nr U, poz. 71);
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
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zarzadzenie nr 103 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie zmian W re-
gulaminach premiowania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsigbiorstwach budowlano-mon-
tazowych <Dz. Urz. MBMiO nr U, poz. 73);

zarzadzenie nr 119 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 19 maja 1956 r. o zmianie zarzadzenia nr 100
z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ad-
ministracyjno-biurowych, zatrudnionych w przedsig-
biorstwach budowlano-montazowych;

zarzadzenie nr 127 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 9 czerwca 1956 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow inzynieryjno-technicznych i ad-
ministracyjno-biurowych, zatrudnionych w Centrali
Zaopatrzenia Budownictwa Wojskowego nr 5;

zarzadzenie nr 128 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 9 czerwca 1956 r. w sprawie zasad premio-
wania pracownikéw umystowych, zatrudnionych w ba-
zach sprzetu i transportu, wchodzacych w sktad woje-
wodzkich zjednoczen budownictwa wiejskiego (Dz. Urz.
MBMiO nr 13, poz. 89);

zarzadzenie nr 131 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 14 czerwca 1956 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikdéw inzynieryjno-technicznych i ad-
ministracyjno-biurowych, zatrudnionych w przedsig-
biorstwach nadzorowanych przez Centralny Zarzad
Produkcji Elementéw Budowlanych (Dz. Urz. MBMiO
nr 15, poz. 107);

zarzadzenie nr 132 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 14 czerwca 1956 r. w sprawie zasad pre-
miowania pracownikéw umystowych, zatrudnionych
w przedsigbiorstwach nadzorowanych przez Centralny
Zarzad Produkcji Elementéw Budowlanych (Dz. Urz.
MBMiO nr 15, poz. 108);

zarzadzenie nr 139 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 26 czerwca 1956 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow inzynieryjno-technicznych i ad-
ministracyjno-biurowych, zatrudnionych w centralnych
warsztatach sprz¢tu budownictwa miejskiego i Przed-
sigbiorstwie Zaopatrzenia Sprzgtowego Budownictwa
Miejskiego (Dz. Urz. MBMiO nr 16, poz. 110);

zarzadzenie nr 140 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 26 czerwca 1956 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikoéw inzynieryjno-technicznych i ad-
ministracyjno-biurowych, zatrudnionych w Przedsie-
biorstwie Produkcji Betonow, nadzorowanych przez
Centralny Zarzad Budownictwa Miejskiego Warszawa
(Dz. Urz. MBMiO nr 16, poz. 111);

zarzadzenie nr 141 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 26 czerwca 1956 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikoéw inzynieryjno-technicznych i ad-
ministracyjno-biurowych zatrudnionych w przedsie-
biorstwach transportowych resortu Ministra Budowni-
ctwa Miast i Osiedli (Dz. Urz. MBMiO nr 16, poz. 112);

zarzadzenie nr 149 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 4 lipca 1956 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow inzynieryjno-technicznych i admi-
nistracyjno-biurowych zatrudnionych w Przedsigbior-
stwie Zaopatrzenia Budownictwa Miejskiego — War-
czawa (Dz. Urz. MBMiO nr 16, poz. 115);

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)
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zarzadzenie nr 105 Ministra Budownictwa z dnia 4
grudnia 1956 r. w sprawie zmian niektorych zasad pre-
miowania pracowniké6w umystowych zatrudnionych
w przedsicbiorstwach resortu Ministra Budownictwa
(Dz. Urz. Min. Bud. nr 6, poz. 66);

zarzadzenie nr 10 Ministra Budownictwa z dnia 16
stycznia 1957 r. w sprawie zmiany zasad premiowania
niektéorych pracownikéw umystowych zatrudnionych
w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych resortu
Ministra Budownictwa (Dz. Urz. Min. Bud. nr 1, poz. 5);

zarzadzenie nr U Ministra Budownictwa z dnia 16
stycznia 1957 r. w sprawie zasad premiowania pracow-
nikéw inzynieryjno-technicznych 1 administracyjno-
biurowych, zatrudnionych w przedsi¢biorstwach nad-
zorowanych przez Centralny Zarzad Produkcji Elemen-
tow Budowlanych (Dz. Urz. Min. Bud. nr 1, poz. 6);

zarzadzenie nr 44 Ministra Budownictwa z dnia 8 lu-
tego 1957 r. w sprawie ujednolicenia zasad premiowa-
nia pracownikow umystowych zatrudnionych w przed-
sigbiorstwach transportowych resortu Ministra Budow-
nictwa (Dz. Urz. Min. Bud. nr 2, poz. 21),

okoélnik nr 27 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 30 maja 1953 r. w sprawie zasad premiowania
pracownikow umystowych zatrudnionych w bazach
sprzetu budownictwa przemystowego (Biul. MBPrzem.
nr 9, poz. 3);

okolnik nr 13 Ministra Budownictwa z dnia 22 marca
1957 r. w sprawie premiowania niektéorych pracowni-
kow za wykonanie miesi¢gcznego planu produkcji w ge-
neralnym wykonawstwie; .

okdlnik nr 56 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 24 wrze$nia 1953 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania ksieggowych rewidentéow (Dz. Urz. MBMiO nr 17,
poz. 164);

okélnik nr 56 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 17 grudnia 1955 r. w sprawie sankcji premio-
wych w przypadkach wzglednego przekroczenia mie-
siecznego planu funduszu ptac na budowach 1 odcin-
kach budowlano-montazowych (Dz. Urz. MBMiO nr 24,
poz. 178);

okdlnik nr 14 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 30 marca 1956 r. w sprawie interpretacji zarza-
dzenia nr 192 Ministra Budownictwa Miast d Osiedli
z dnia 26 listopada 1955 r. (Dz. Urz. MBMiO nr 7,
poz. 52);

okdlnik nr 22 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli
z dnia 16 maja 1956 r. w sprawie wykonania zarzadze-

. nda nr 192 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia

33)

34)

26 listopada 1955 r., dotyczacego wynagrodzenia pra-
cownikow finansowo-ksiggowych (Dz. Urz. MBMiO
nr 12, poz. 82);

pismo okolne nr 24 Ministerstwa Budownictwa Prze-
mystowego z dnia 20 maja 1952 r. w sprawie wyktadni
przepisow uwagi II, podanej w zalaczniku nr 23 do
Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie;

pismo okdlne nr 96 Ministerstwa Budownictwa Prze-
mystowego z dnia 28 czerwca 1955 r. w sprawie inter-
pretacji niektérych ustalen regulaminu premiowania
pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administra-
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cyjno-biurowych zatrudnionych w przedsigbiorstwach
budowlano-montazowych oraz centralnych zarzadach,
nadzorujacych przedsigbiorstwa budowlano-montazowe
oraz instrukcji tymczasowej w sprawie ustalenia pod-
staw premiowania oraz przyznawania premii stanowig-
cych zatgcznik 1 1 2 do zarzadzenia nr 51 MBPrzem.
z dnia 25 maja 1955r.;

35) pismo okolne
mystowego z dnia 28 sierpnia 1955 r. w sprawie dodat-
kowych wyjasnien do stosowania instrukcji o plano-
waniu miesigcznym oraz instrukcji w sprawie ustala-
nia podstaw premiowania oraz przyznawania premii;

36) pismo okdlne nr 119 Ministerstwa Budownictwa Prze-
mystowego z dnia 1 pazdziernika 1955 r. w sprawie sto-
sowania niektorych zasad planowania operatywnego
i regulaminéw premiowania w wykonawstwie budo-
wlano-montazowym (Biul. MBPrzem. nr 18, poz. 117);

37) pismo okdlne
mystowego z dnia 26 pazdziernikal955 r. w sprawie
ustalenia miesigcznych wysokosci premii w jednost-
kach, w ktorych obowiazuje zasada miesigcznych zali-
czek 1 kwartalnego wyréwnania premii;

38) pismo okdlne nr 2 Ministerstwa Budownictwa Przemy-
slowego z dnia 30 czerwca 1956 r. w sprawie tymcza-
sowego upowaznienia dyrektorow zjednoczen (przed-
sigbiorstw) do zatwierdzania wskaznikow premiowych
pracownikéw baz transportowych (Biul. MBPrzem.
nr 8, poz. 56);

39) pismo okoélne nr 57 Ministerstwa Budownictwa Prze-
mystowego z dnia 24 maja 1956 r. w sprawie przyzna-
wania premii;

40) pismo okodlne nr 108 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 30 sierpnia 1952 r. w sprawie wyktadni
przepisu uwagi II, podanej w zalaczniku nr 23 do Ukta-
du Zbiorowego Pracy w Budownictwie (Dz. Urz. MBMiO
nr 17, poz. 201);

41) pismo okoélne nr 42 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 30 kwietnia 1953 r. w sprawie wypla-
cania premii organizacyjnej;

42) pismo okolne nr«J72 Ministerstwa Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 31 lipca 1954 r. w sprawie dodatkéw
lokalnych dla pracownikéw inzynieryjno-technicZfiych
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Pracownikdéw objetych przepisami niniejszego zarza-

dzenia nie obowiazuja postanowienia:

1) zarzadzenia nr 32 Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 25 kwietnia 1956 r. w sprawie zmiany
zasad wynagradzania pracownikow uzynieryjno-tech-
nicznych i administracyjno-biurowych zatrudnionych
w przeds. bud. montazowych budownictwa przemysto-
wego (Biul. MBPrzem. nr 7, poz. 45);

2) zarzadzenia nr 107 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 5 maja 1956 r. w sprawie zasad premiowania
pracownikdw za oszczedne zuzywanie paliw statych
(Dz. Urz. MBMiO nr 12, poz. 76);

3) zarzadzenia nr 174 Ministra Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych z dnia 16 lipca 1956 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i administracyjno-biurowych wynagradzanych wedtug
Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7
maja 1949 r. lub wedlug Uktadu Zbiorowego Pracy dla
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nr 108 MinisterstwaBudownictw aPrze—S)

nr 123 MinisterstwaBudownictwaPrze-

robot drogowych, mostowych i wodnych oraz przy eks-
ploatacji zwiru i kruszywa z dnia 20 czerwca 1949 r. —
w resorcie Przemystu Materiatow Budowlanych;

4) zarzadzenia nr 84 Ministra Budownictwa z dnia 21 li-
stopada 1956 r. w sprawie zmiany zasad premiowania
pracownikéw umystowych, zatrudnionych w niekto-
rych przedsigbiorstwach;

okolnika nr 38 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 23 czerwca 1956 r. w sprawie premiowania pra-
cownikow jednostek inwestycyjnych budownictwa prze-
mystowego.

4. Traca moc w zakresie uregulowanym niniejszym za-
rzadzeniem postanowienia:

zarzadzenia nr 117 Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 22 listopada 1955 r. w sprawie wynagra-
dzania niektérych pracownikéw finansowo-ksiggowych
zatrudnionych w przedsigbiorstwach (zjednoczeniach
budownictwa przemystowego) (Biul. MBPrzem. nr 21,
poz. 125);

2) zarzadzenia nr 192 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 26 listopada 1955 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania niektéorych pracownikéw finansowo-ksiggo-
wych (Dz. Urz. MBMiO nr 21, poz. 153);

3) okodlnika nr 3 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 15 stycznia 1954 r. w sprawie zasad przyznawa-
nia premii bilansowej w budownictwie przemystowym
(Biul. MBPrzem. nr 3, poz. 12).

5. W zakresie spraw, uregulowanych protokotem dodat-
kowym z dnia 19 czerwca 1957 r. do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1957 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw umystowych oraz niniej-
szym zarzadzeniem, tracag moc indywidualne decyzje wy-
dane przed dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia
dla poszczegoélnych przedsigbiorstw.

MINISTER

St, Pietrusiewicz

PROTOKOL DODATKOWY
z dnia 19 czerwca 1957 r.

do Ukladu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja
1949 r., dotyczacy zasad wynagradzania pracownikow
umystowych.

Minister Budownictwa i1 Przemystu Materiatow Budowla-
nych oraz Zarzad Glowny Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikéw Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych
ustalaja nastgpujacy protokoét dodatkowy do Uktadu Zbio-
rowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r.

§1. 1. Pracownikéw umystowych, zatrudnionych w przed-
sigbiorstwach budowlano-montazowych oraz w przedsigbior-
stwach wyszczegbélnionych w zalaczniku nr 5 do niniejszego
protokotu, w ktérych stosowany jest Uktad Zbiorowy Pracy
w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. lub Uklad Zbiorowy
Pracy dla rob6t drogowych, mostowych i wodnych oraz przy
eksploatacji zwiru i kruszywa z dnia 20 czerwca 1949 r. —
nalezy wynagradza¢ miesigcznie na podstawie tabel wyna-
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grodzen podstawowych, stanowigcych zalacznik nr 1 do

niniejszego protokotu.

2. Zasady zaliczania przedsigbiorstw do tabel wynagro-
dzen podstawowych ustali Minister Budownictwa i1 Prze-
mystu Materialéw Budowlanych w uzgodnieniu z Zarzadem
Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Materialéw Budowlanych.

3. Wynagrodzenia podstawowe dla pracownikow, zajmu-
jacych stanowiska niewymienione w zataczniku nr 1, za-
twierdza dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z rada
zaktadowsa, uwzgledniajac proporcje plac, wynikajace z ta-
bel, o ktérych mowa w ustjsl.

4. Okres$lenie ,,wynagrodzenie podstawowell jest rowno-
znaczne z okre$leniami: wynagrodzenie zasadnicze, placa
podstawowa 1 placa zasadnicza".

§ 2. 1. Tworzy si¢ w ramach planowanego funduszu ptac
pracownikéw umystowych przedsigbiorstw fundusz premio-
wy w wysokosci od 4% do 10% funduszu wynagrodzen pod-
stawowych wszystkich pracowniké6w umystowych.

2. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest
wykonanie wyznaczonych dla danej jednostki zadan rzeczo-
wych i nieprzekroczenie planowanego funduszu ptac danej
jednostki organizacyjnej, zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami.

3. Premiowanie pracownikow umystowych odbywa si¢
w okresach kwartalnych.

4. Zasady premiowania pracownikow okre$la ramowy
regulamin, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego proto-
kotu. Na podstawie ramowego regulaminu premiowania
przedsigbiorstwa 'wprowadza w zycie szczegétowe regula-
miny premiowania.

5. Przeznaczenie funduszu premiowego, wymienionego
w ust. 1, na podwyzszenie -wynagrodzen podstawowych jest
niedopuszczalne.

§ 3. L- Utrzymuje si¢ w mocy zasady premiowania za
sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego (premia
bilansowa) dla pracownikéw finansowo-ksiggowych (nie wy-
laczajac gléwnego ksiegowego oraz kierownikéw dziatdow
finansowo-ksiggowych).

2. Niezaleznie od funduszu premiowego, przewidzianego

w § 2, na premi¢ bilansowa przeznacza si¢ raz w roku 15%
miesi¢gcznego funduszu wynagrodzen podstawowych pracow-
nikow finansowo-ksiggowych w ramach planowanego fun-
duszu ptac.

3. Premia bilansowa przyznawana indywidualnie pra-
cownikowi nie moze przekracza¢ 307> miesigcznego wyna-
grodzenia podstawowego danego pracownika.

§ 4 Utrzymuje si¢ w mocy:

1) zasady premiowania za terminowe i przedterminowe
oddawanie obiektéw do uzytku (tylko w stosunku do
przedsigbiorstw budowlano-montazowych),

2) zasady premiowania maszynistek i pracownikéw za-
trudnionych w halach maszyn.

§ 5. Pracowmikow objetych postanowieniami niniejszego
protokotu nie obowiazuja jakieckolwiek dotychczasowe za-
sady premiowania z wyjatkiem zasad, o ktéorych mowa
w §§ 3 1 4 niniejszego protokotu.

§ 6. 1. Pracownikom objetym przepisami niniejszego
protokolu nie przystuguja dodatki lokalne, funkcyjne, stuz-
bowe, preferencyjne (specjalne), wyrowmawcze oraz dodatki
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z tytulu pracy w jednostkach bezposredniego wykonawstwa,
jako witaczone do wynagrodzen podstawowych.

2. Pracownikom objetym przepisami niniejszego proto-
kotu przystuguja dodatki za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia zgodnie z zasadami, okre$lonymi w za-
laczniku nr 4.

§ 7. Dla pracownikow zatrudnionych w dniu wejscia
W zycie postanowien niniejszego protokotu podstawa do
ustalenia nowych wynagrodzen podstawowych jest:

1. a) wynagrodzenie podstawkowe, faktycznie otrzymane
za miesigc czerwiec 1957 r.,

b) premia nalezna za wykonanie planu produkcji (za-
dan) w 100°% tacznie z ewentualng premia za gene-
ralne wykonawstwo a dla pracowmikow' finansowo-
ksiegowych nalezna miesi¢czna premia regulamino-
wa oraz 1/12 roéznicy wynikajacej migdzy kwota
premii bilansowej otrzymanej za 1956 r., a kwota
premii bilansowej réwna 15% wynagrodzenia pod-
stawowego ustalonego wedlug nowych zasad,

¢) $rednia nadwyzka premiowa otrzymana za przekro-
czenie planu produkcji (zadan) obliczona w zlotych,
przypadajaca za czas od dnia 1 kwietnia 1956 r. do
dnia 31 marca 1957 r. (bez uwzglednienia premii za
obnizke kosztow budowy, premii pracownikow za-
trudnionych w halach maszyn i premii za termi-
nowe i przedterminowe oddanie obiektow do uzyt-
ku) jednak nie wigcej jak za 105% wykonania pla-
nu, a w tych przedsigbiorstwach, w ktorych naj-
wyzsza premia ustalana jest przy 110% wykonanie
planu — nie wigcej jak za 110% wykonania planu.
Srednig nadwyzke premiowa dla pracownikéw przy-
jetych do pracy lub przeniesionych sluzbowo z in-
nej jednostki w czasie od dnia 1 kwietnia 1956 r.
do dnia 30 czerwca 1957 r. przyjmuje si¢ W wyso-
kosoi $redniej nadwyzki ustalonej dla takiego sa-
mego lub podobnego stanowiska,

d) otrzymywany w dniu wejScia w zycie nieniejszego
protokotu dodatek lokalny, funkcyjny, sluzbowy,
wyrownawczy, dodatek z tytulu pracy w jednost-
kach bezposredniego wykonawstwa i preferencyjny
(specjalny).

2. Dla pracowniké6w uprawnionych do premiowania na
podstawie przepisOw regulaminu premiowania, stanowia-
cego zalacznik nr 2 do niniejszego protokolu, podstawe do
okreslenia wynagrodzenia podstawowego ustala si¢ zmniej-
szajac o 9,1% kwotg obliczong zgodnie z ust. 1 indywidual-
nie dla kazdego pracownika.

Tak uzyskana kwot¢ przeznacza si¢ na fundusz premiowy.

3. Pracownicy nie objeci premiowaniem na podstawie
przepisow regulaminu, stanowiacego zalacznik nr 2 do ni-
niejszego protokotu, powinni otrzymaé nowe wynagrodze-
nie podstawowe nie nizsze, niz obliczone zgodnie z ust 1.

4. Jezeli wynagrodzenie podstawowe, ustalone zgodnie
z przepisami ust. 3, jest wyzsze od najwyzszego wynagro-
dzenia podstawowego przewidzianego dla danego stanowi-
ska w tabeli wynagrodzen stanowigcej zatacznik nr 1 do
niniejszego protokotu — pracownikowi przysluguje na czas
pozostawania na danym stanowisku dodatek wyréwnawczy
w  wysokos$ci réznicy miedzy wynagrodzeniem podstawo-
wym, ustalonym zgodnie z ust. 1, a najwyzszym wynagro-
dzeniem podstawowym przewidzianym w tabeli dla danego
stanowiska.
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§'8. Za praca w godzinach nadliczbowych i za praca w dni
ustawowo wolne od pracy przysluguje wynagrodzenie we-
dtug ogodlnie obowiazujacych przepiséw, liczone od wyna-
grodzenia podstawowego.

§ 9. Przy pracy na budowie, prowadzonej na dwie lub
trzy zmiany, technicznym pracownikom umystowym, kto6-
rzy ze wzgledow organizacyjnych lub innych nie moga po-
siada¢ na drugiej (i ewentualnie trzeciej) zmianie zmiano-
wych, przystuguje za czas takiej pracy dodatek w wyso-
kosci:

— przy pracy na dwie zmiany 40% wynagrodzenia pod-

stawowego,

— przy pracy na trzy zmiany 60% wynagrodzenia pod-

stawowego.

Dodatek przystuguje tylko woweczas, jezeli praca na dwie
lub trzy zmiany przewidziana byla planem lub zarzadzona
przez zarzad przedsigbiorstwa i jezeli okres takiej pracy
nie byl krotszy niz sze$¢ dni w miesigcu.

mWykaz pracownikow, ktéorzy na danej budowie nie moga
mie¢ zmianowych i sa uprawnieni do pobierania dodatkéw
za pracag na drugiej lub trzeciej zmianie, ustala dyrektor
przedsigbiorstwa. Szczegdélowe przepisy w sprawie stosowa-
nia dodatkow za praca na dwie lub trzy zmiany zawiera
zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

§ 10. 1. Niniejszy protokot wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 1957 r.

2. Zasady wynagradzania pracownikow umystowych za-
trudnionych przy budowie kombinatu Huty im. Lenina
okreslone zostang odrgbnym protokotem dodatkowym do
Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie.

3. Pracownikow, objetych przepisami niniejszego pro-
tokotu, nie obowiazuja nastepujace zalgczniki do Ukladu
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r.
nrnr 20A, 20B, 20C, 21, 22, 23, 24A i 24B.

ZARZAD GLOWNY MINISTER
ZWIAZKU ZAWODOWE- BUDOWNICTWA I PRZE-
GO PRACOWNIKOW BU- MYSLU MATERIALOW
DOWNICTWA 1 PRZE-

MYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
BUDOWLANYCH

Z. Wolski

Z. Garnkowski

St. Kowalewski

St. Pietrusiewicz

Zatacznik nr 1 do Protokotu Dodat-
kowego z dnia 19 czerwca 1957 r.
do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie

TABELE

wynagrodzen podstawowych pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsi¢biorstwach

Miesigczne wynagrodzenie

Lp. Sta nowisko podstawowe w zlotych od do
tabela nr 1 tabela nr 2
1 2 3 4
I. Zarzad przedsi¢biorstwa
1. dyrektor 3.000—4.300 2.600—3.8000
2. naczelny inzynier 2.700—3.900 2.400—3.500
3. z-ca dyrektora do spraw
ekonomicznych 2.100—3.200 2.000—2.900
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11.

13.

14.

15.

17.
18.
19.
20.
21.

Nr 3
2 3 4
kierownik dziatu produkcji
podstawowej — glowny in-
zynier, gléwny mechanik,
glowny technolog, gtowny
energetyk 1.600—3.000 1.600—2.800
glowny ksiggowy 1.700—2.900 1.600—2.700
kierownik dzialu technicz-
nego, inwestycyjnego 1.500—2.750 1.500—2.600
kierownik dziatu ekono-
micznego, finansowego 1.500—2.700 1.300—2.500
starszy inzynier 1.300—2.350 1.300—2.250
starszy projektant 1.400—2.500 1.300—2.400
starszy ekonomista, starszy
ksiggowy, starszy  radca
prawny 1.000—2.300 1.000—2.200
inzynier, starszy technik 1.000—2.000 1.000—1.900
projektant 1.000—2.300 1.000—2.100
ekonomista, radca prawny 900—1.900 900—1.700
kierownik komorki (dziatu,
wydziatu, samodzielnej
sekcji) administracyjnej,
kierownik komorki kadr 1.350—2.000 1.300—1.800
starszy referent, ksiggowy,
kasjer 700—1.600 700—1.600
technik 900—1.600 900—1.600
referent, rachmistrz, kontysta 600—1.100 600—1.100
maszynistka poza halg maszyn  700— 950 700— 950
maszynistka w hali maszyn 800 800
telefonistka 650— 900 650— 900
pomoc biurowa 550 550
II. Zarzad budowlano-montazowy

kierownik zarzadu 2.200—3.500 1.900—3.100
gtéwny, inzynier 2.000—3.300 1.800—3.000
zastgpca kierownika zarzadu
do spraw ekonomicznych 1.600—2.700 1.600—2.500
kierownik komorki (dziatu,
wydziatu, samodzielnej
sekcji) produkcji 1.600—2.700 1.600—2.500
glowny (starszy) ksiggowy
(kierownik ksiggowosci) 1.500—2.600 1.400—2.400
kierownik komoérki (dzia-
lu, wydzialu, samodzielnej
sekcji) technicznej 1.200—2.400 1.200—2.300
kierownik komorki (dzia-
tu, wydziatu, samodzielnej
sekcji) ekonomicznej, finan-
sowej 1.200—2.300 1.200—2.200

Pozostate stanowiska w zarzadzie budowlano-monta-
zowym nie wymienione w czg$ci Il szeregowaé nalezy,
jak w zarzadzie przedsigbiorstwa.

III. Jednostki produkcji i bezposSredniego wykonawstwa

kierownik odcinka, grupy
robot, duzej budowy bezpo-
Srednio podlegtej dyrekto-
rowi przedsigbiorstwa, kie- %
rownik  duzego wydzialu
produkcyjnego w przedsig-
biorstwie przemystowym lub

transportowym 1.900—3.500 1.900—3.100
glowny inzynier — zastgpca
kierownika wymienionego
pod liczba 1 1.800—3.300 1.800—3.000
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3. kierownik budowy, kierow-
nik obiektu, kierownik wy-

dzialu  produkcyjnego w

przedsigbiorstwie  przemy-

slowym lub transportowym  1.700—3.200 1.700—2.700
4. starszy inzynier, starszy

energetyk, starszy mecha-

nik, starszy technolog 1.500—2.600 1.500—2.500
5. starszy majster montazowy 1.400—2.600 1.400—2.300
6. starszy majster budowlany,

starszy majster innych spe-

cjalno$ci, majster montaz. 1.300—2.450 1.300—2.200
7. majster budowlany, majster

innych specjalnosci 1.200—2.300 1.200— 2.100
8. inzynier, starszy technik 1.500—2.100 1.500—2.000
9. technik 900—1.600 900—1.600

IV. Jednostki pomocnicze

1. kierownik oddziatu pro-

dukcji pomocniczej 1.900—2.800 1.700—2.600
2. z-ca techniczny kierownika

oddziatu 1.700—2.600 1.600—2.400
3. kierownik  zaktadu pro-

dukcji pomocniczej 1.600—2.550 1.300—2.350
4. kierownik bazy sprzetu, ba-

zy transportu 1.700—2.550 1.400—2.350
5. kierownik warsztatu, stacji

obstugi 1.600—2.300 1.200—2.100
6. starszy majster montazowy 1.500—2.300 1.100—2.100
7. starszy  majster, majster

montazowy 1.400—2.200 1.100—2.000
8 majster 1.300—2.100 1.000—1.900
9. kierownik magazynu glow-

nego, bazy materialowej

magazynu 1.300—1.900 1.100—1.700
10. starszy magazynier 1.150—1.550 1.000—1.400
U. magazynier 700—1.200 700—1.200
12. kierownik hotelu robotnicze-

2o 800—1.500 800—1.400
13. kierownik duzego labora-

torium 1.300—2.300 1.000—2.000
14. kierownik laboratorium

polowego 1.000—2.000 1.000—1.800
15. laborant 550—1.400 550—1400

1. Wynagrodzenie przystuguiace pracownikowi wedlug
ogo6lnie obowigzujacych przenisOw za prace w nocy, go-
dzinnej” nadliczbowych, w niedziele 1 $wicta, oblicza sie
od 1/200 czegs$ci wynagrodzenia podstawowego za kazda go-
dzin¢ nadliczbowa. Dodatkéw tych nie wlicza si¢ do pod-
stawy premiowania.

2. Poza placa wvnikaigca z tabeli, pracownicy na kie-
rowniczvch stanowiskach w jednostkach beznosredniego
wykonawstwa w przedsi¢gbiorstwach budowlano-montazo-
wvch posiadaiacy uprawnienia budowlane upowazniaiace
do kierowania budowga, wtasciwe dla danego tvou robdt,
otrzvmuia dodatek do wynagrodzen podstawowych w wy-
sokosci 300 zl miesigcznie. "

Majstrowie zatrudnieni w jednostkach bezposredniego
wykonawstwa w przedsi¢gbiorstwach budowlano-montazo-
wych posiadajacy uprawnienia mistrzowskie, wydane przez
izbe rzemie$lnicza, otrzymuja dodatek w wysokosci 200 zt

miesigcznie.
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Dodatkow nie wlicza si¢ do podstawy premiowania. Pra-
cownicy posiadajacy obydwa wyzej wymienione upraw-
nienia otrzymuja tylko jeden z dodatkéw, dodatek wyzszy.

Dodatki do ptac przystluguja od dnia 1 stycznia 1958 r.
Dodatki te moga by¢ przyznane wczesniej, jezeli przedsig-
biorstwo wygospodaruje $rodki na ten cel z funduszu ptac.

3. Umieszczenie w tabeli poszczegoélnych stanowisk nie
stanowi o konieczno$ci ich tworzenia w poszczegdlnych
przedsicbiorstwach; o tworzeniu poszczegdlnych stanowisk
decydowa¢ powinny wylacznie organizacyjno-produkcyjne
potrzeby przedsi¢gbiorstwa.
energetyk,
s

4. Stanowiska: gtéwny technolog, glowny
starszy technolog 1 starszy energetyk przewidziane
w zasadzie tylko dla przedsigbiorstw przemystowych.

Zatacznik nr 2 do Protokétu Dodat-
kowego z dnia 19 czerwca 1957 r.

do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw umystowych, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach.

51 1 Prawo do premii na podstawie postanowien ni-
niejszego regulaminu posiadaja pracownicy, zatrudnieni

w przedsigbiorstwach na nast¢pujacych stanowiskach:
%.

1) dyrektor,
2) zastgpca dyrektora,
3) glowny ksiggowy,

4) kierownik komorki technicznej, ekonomicznej, inwe-

stycyjnej, kontroli technicznej, finansowo-ksiggowej,
5) glowny inzynier, glowny mechanik, glowny technolog,
gtowny energetyk,
6) starszy projektant, projektant,

7) kierownik i zastgpca kierownika; zarzadu budowlano-
montazowego, grupy roboét, odcinka, budowy, obiektu,

wydzialu produkcyjnego,

8) kierownik i zast¢gpca kierownika: bazy, zaktadu pro-
dukcji pomocniczej, warsztatu, oddziatu,

9) starszy inzynier, inzynier, starszy inzynier kontroli
technicznej, inzynier kontroli technicznej,

10) starszy ekonomista, ekonomista,

11)

12)

13) starszy technik.

starszy majster, majster,

starszy magzynier, magazynier,

2. W  regulaminach ktore wprowadza
przedsigbiorstwa ilos¢ o ktorych mowa
w ust. 1, moze by¢ zwigkszona lub zmniejszona.

Zaleca si¢, azeby na rok 1957 w szczegétowych regula-
minach premiowania przyzna¢ prawo do premii tym pra-
cownikom umystowym, ktoérzy byli uprawnieni do premio-
wania, za wykonanie zadan produkcyjnych, zadan w za-
kresie ustug lub obrotu towarowego na podstawie prze-
pisOw obowiazujacych w dniu 30 czerwca 1957 -r. (z wy-
taczeniem pracownikow, premiowanych uznaniowo).

szczegdtowych,
stanowisk,



Str. 14

3. Pracownicy nie objeci premiowaniem, zgodnie z ust. 1

i 2, moga otrzymywaé¢ z funduszu premiowego, o ile prze-
widuje to regulamin szczegélowy o ktérym mowa w § 6
premie uznaniowe na podstawie decyzji dyrektora przed-
sigbiorstwa, za zgoda rady zaktadowe;j.

§ 2. 1. Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktéorym mo-
wa w § 2 ust. 11§ 7 ust. 2 Protokélu Dodatkowego, za-
twierdza jednorazowo dla pracownikéw przedsigbiorstwa,
w wysokosci od 4% do 10°% planowanych kwartalnych
wynagrodzen podstawowych wszystkich pracownikéw umy-
stowych, zatrudnionych w przedsigbiorstwie — dyrektor
centralnego zarzadu (zarzadu), w granicach planowanego
fundugzu plac wszystkich pracownikéw umystowych.

2. Dyrektor przedsigbiorstwa moze zwigkszyé — w gra-
nicach planowanego funduszu plac wszystkich pracowni-
kow umystowych — wysokos¢ funduszu premiowego naj-
wyzej do 10°% planowanego funduszu ptac podstawowych
wszystkich pracownikéw umystowych.

§ 3. Ustala si¢ nastgpujace zasady dokonywania wyptat
z funduszu, o ktérym mowa w § 2:

1) Decyzje przyznajaca przedsigbiorstwu prawo do roz-
dysponowania funduszu premiowego podejmuje do
dnia 22 pierwszego miesiagca po zakonczeniu kwartatu
dyrektor centralnego zarzadu (zarzadu) pod warun-
kiem wykonania przez przedsigbiorstwo jako catosc
kwartalnych zadan rzeczowych i nieprzekroczenia pla-
nowanego kwartalnego funduszu ptac. Przez zadania
rzeczowe rozumie si¢ obiekty, izby, okre§lone etapy
robot, rzeczowy plan przewozow, ustug, asortymen-
tow, wvrobow lub inne zadania stanowigce podstawo-
wa dzialalno$¢ przedsigbiorstwa.

2) Dvrektor eentralnegp znrzadu (zarzadu) podejmuje na
wniosek dvrektora przedsigbiorstwa decvzie przvzna-
jaca przedsigbiorstwu prawo do rozdysponowania
cze$ci funduszu premiowego, w terminie ustalonym
w pkt. 1). w nrzvnadku. pdv nrzedsiebiorstwo nie spel-
nito warunkow, okreslonych w pkt. 1), natomiast wa-
runki te snelnia iednostka organizacyjna, wchodzaca
w sktad nrzedsiebiorstwa.

Wysoko$¢ tak zadvsnonowanePo funduszu premio-
weeo powinna bv¢ ustalona w takim stosunku do za-
planowanego funduszu nremiowepo. o ktéorym mowa
w 5 2, iak suma wynagrodzen podstawowych oracov/-
nikéw umystowych, zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacvinvch, ktore spelnity warunki okreslone
w pkt. 1) do nlanowanei sumv wynagrodzen podsta-
wowych wszystkich pracownikéw umystowych.

3) Pracownicy zarzadu przedsigbiorstwa moga otrzymac
premie tylko w nrzvnadku snelnienia.warunkow. okre-
slonych w pkt. 1) nrzez przedsigbiorstwo jako calos¢,
za§ pracownicy iednostki organizacyjnej, wchodzacej
w sktad przedsigbiorstwa — w przypadku spelnienia
tych warunkéw przez dang jednostke.

4) Kwartalne =zadania rzeczowe, o ktéorych mowa
w pkt. 1), okresla przed rozpoczgciem kwartatu dy-
rektor przedsigbiorstwa.

§ 4 1. Premia przyznana dla poszczegdlnego pracow-
nika nie moze przekroczy¢ 15° jego kwartalnego wyna-
grodzenia -podstawowego.

2. Decyzje o przyznaniu premii dla:
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a) dyrektora przedsigbiorstwa — podejmuje dyrektor
centralnego zarzadu (zarzadu) na wniosek rady robot-
niczej,

b) poszczegdlnych pracownikow zarzadu przedsigbiorstwa
i jednostek organizacyjnych Wchodzacych w skilad
przedsigbiorstwa — podejmuje dyrektor przedsigbior-
stwa, na podstawie uchwaty rady robotniczej.

Szczegodtowe regulaminy premiowania moga przewidywacé
prawo kierownikéw jednostek organizacyjnych do przy-
znawania premii poszczegdlnym pracownikom, w granicach
funduszu premiowego, przyznawanego dla danej jednostki
organizacyjnej.

§ 5. 1. Wyplate premii dla poszczegdlnych pracowni-
kow zarzadu przedsicbiorstwa lub jednostki organizacyjnej
wchodzacej w sktad przedsigbiorstwa, nalezy zawiesié¢
w przypadku przekroczenia kwartalnego planu funduszu
plac ogétem w skali przedsigbiorstwa lub danej jednostki
organizacyjnej — nie znajdujacego pokrycia w oszczed-
no$ciach poprzednich kwartatow.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa' w ust. 1, stosuje
si¢ nastgpujace zasady:

Centralny zarzad (zarzad) nadzorujacy przedsigbiorstwo,
a przedsigbiorstwo w stosunku do jednostek organizacyj-
nych wchodzacych w jego sktad:

1) zawiesi wyptate najblizszej premii dyrektorowi przed-

sigbiorstwa (kierownikowi jednostki organizacyjnej),

2) zarzadzi zawieszenie najblizszej premii:

a) pracownikom umystowym, ktéorym przyznanie pre-
mii uzalezniono od wynikoéw dzialalnosci catego
przedsigbiorstwa w przypadku przekroczenia planu
funduszu plac w skali catego przedsigbiorstwa,

b) innym pracownikom umystowym winnym dopusz-
czenia do przekroczenia funduszu ptac i odpowie-
dzialnym za gospodarke funduszem ptac w jednost-
kach organizacyjnych wchodzacych w sktad przed-
sigbiorstwa (zaktadu),

3) w przypadku przekroczenia funduszu plac premie pra-
cownikow umystowych, o ktérych mowa w pkt 2) i 8),
nalezy zawiesi¢ w wysokosci kwoty przekroczenia fun-
duszu ptlac, az do catkowitego jej skreslenia.

3. W przedsigbiorstwie, ktéore wygospodaruje kwotg prze-
kroczenia funduszu plac do konca nastgpnego kwartatu
w danym roku kalendarzowym, premie zawieszone zgodnie
z ust. 2 podlegaja wyplacie.

Wyptata nastgpuje na podstawie decyzji jednostki nad-
zorujacej. ©

4. Przedsigbiorstwu, ktore udowodni wobec oddzialu
banku finansujacego przedsigbiorstwo i nadzorujgcego cen-
tralnego zarzadu (zarzadu), ze przekroczenie funduszu plac
bylo ekonomicznie uzasadnione, powodujac w szczegolnosci
zmniejszenie innych kosztow albo zwigkszenie zysku, za-
wieszona premia moze by¢ wypltacona na podstawie decyzji
centralnego zarzadu (zarzadu).

Decyzja centralnego zarzadu (zarzadu) moze by¢ podjeta:
a) w stosunku do przedsi¢gbiorstw budowlano-montazo-
wych po sporzadzeniu bilansu rocznego,

b) w stosunku do innych przedsigbiorstw po sporzadze-
niu bilansu kwartalnego.

§ 6. 1. Premi¢ dla pracownikow nalezy \przyznawac
zgodnie z przepisami szczegdétowego regulaminu premiowa-
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nia wprowadzonego w przedsigbiorstwie na podstawie ni-
niejszego regulaminu ramowego.

2. Szczegdtowy regulamin premiowania zatwierdza dla
przedsigbiorstwa rada robotnicza w porozumieniu z rada
zakladowa — na wniosek dyrektora przedsigbiorstwa.

3. Szczegoélowy regulamin premiowania nie moze zawie-
ra¢ postanowien niezgodnych z niniejszym ramowym regu-
laminem.

4. Prawo do rozstrzygania ewentualnych watpliwosci co
do zgodnos$ci szczegdétowego regulaminu premiowania z ni-
niejszym ramowym regulaminem posiada centralny zarzad
(zarzad) nadzorujacy przedsigbiorstwo w uzgodnieniu z za-
rzadem okrggowym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Budownictwa i Przemystlu Materiatéw Budowlanych.

Zatacznik nr 3 do Protokolu Dodat-

kowego z dnia 19 czerwca 1957 r.

do Ukladu Zbiorowego Pracy w Bu-
downictwie.

INSTRUKCJA

w sprawie przyznawania dodatkéw za nadzorowanie pracy
na dwie lub trzy zmiany.

1. Dodatek za nadzorowanie pracy na drugiej wzglednie
trzeciej zmianie moze by¢ przyznany wylacznie pracowni-
kom pelnigcym nast¢pujace funkcje na budowie:

a) kierownikowi budowy (robdét) nie majacego zastepcy
na danej drugiej lub trzeci¢j zmianie,

b) zastepcy kierownika budowy (robot), jezeli zast¢puje
nieobecnego kierownika budowy (robot) na drugiej lub
trzeciej zmianie,

¢) inzynierow i technikow.

2. Przyznawanie dodatku za nadzorowanie pracy na
dwie lub trzy zmiany pracownikom pelnigcym inne funkcje
niz wyliczone w ust. 1 oraz stosowanie tego dodatku w jed-
nostkach ustugowych, przemystowych, produkcji pomocni-
czej, sprzetu, transportu, warsztatach jest niedopuszczalne.

3. Dodatki za nadzorowanie pracy na dwie lub trzy
zmiany dla pracownikdéw petnigcych funkcje okreslone
w ust. 1 moga by¢ stosowane po stwierdzeniu nastepuja-
cych okolicznosci:

a) praca na dwie lub trzy zmiany byla zaplanowana lub

zarzadzona przez =zarzad przedsigbiorstwa i stanowi

cigglos¢ pracy danego pracownika po pierwszej zmia-
nie,

b) budowa prowadzona byla na dwie lub trzy zmiany

w sumie co najmniej 6 dni w danym miesigcu kalen-

darzowym.

4. Stosownie do zasady, podanej w ust. 3, dodatek nie
moze by¢ przyznany:
a) kierownikowi budowy (rob6t) oraz innym pracowni-
kom, ktéorzy na skutek niewystarczajacego wkladu
pracy spowodowali niewykonanie planu, co pociagne¢lo

za soba konieczno§¢ wydania przez jednostke¢ nadrzed-
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na zarzadzenia wprowadzajacego prac¢ na dwie lub
trzy zmiany,

b) kierownikowi budowy (robot) lub jego zastepcy, jezeli
na dodatkowych zmianach jest dostateczna ilo$¢ pra-
cownikow technicznych, pracujacych wedlug wskazo-
wek udzielonych przez kierownika budowy (robot)

w normalnym czasie pracy, sam fakt sporadycznej

obecnosci kierownika budowy (robot) na dodatkowych
zmianach dla ogdlnego nadzoru i kontroli nie stwarza
podstawy dla ptacenia dodatku, czynnosci takie bowiem
naleza do normalnych obowiazkéw kierownika budo-

wy (robot).

3. Nadzorowanie dodatkowych zmian w pewnym tylko
dziale rob6t na budowie moze by¢ podstawa do przyznania
dodatkéw za prac¢ na dwie lub trzy zmiany -wylacznie pra-
cownikom inzynieryjno-technicznym, zatrudnionym bezpo-
$rednio w danym dziale robot.

6. Dodatek za prac¢ na dwie lub trzy zmiany oblicza
sic od 1/25 cze$ci miesigcznego wynagrodzenia podstawo-
wego za kazdy dzien pracy na budowie, prowadzonej na
dwie lub trzy zmiany tacznie z poczatkowymi 6-ma dniami,
ktérych przepracowanie warunkuje prawo do dodatku.

7. Dodatku za prace¢ na dwie lub trzy zmiany nie wlicza
si¢ do podstawy obliczenia premii.

8. W przypadkach, gdy obowiazujace przepisy dopusz-
czaja dodatkowe wynagrodzenie pracownikéw za prace
w niedziele i $wieta, pracownicy okresleni w ust. 1 wy-
nagradzani sa wedlug tych przepiséw tylko za prace na
pierwszej zmianie, za$ za prac¢ na drugiej lub trzeciej
zmianie (W niedziele i $wigta) pracownikom tym przystu-
guje tylko dodatek za prace¢ na drugiej lub trzeciej zmianie.

9. Dodatki za prac¢ na dwie lub trzy zmiany nie moga
by¢ stosowane w przypadkach, gdy na budowie nastgpilo
przedtuzenie czasu pracy dla catej zalogi, bez wprowadze-
nia dodatkowych zmian.

10. Pracownik, ktéoremu przyznano dodatek za prac¢ na
dwie lub trzy zmiany, nie ma $cisle okreslonego czasu pra-
cy na dodatkowych zmianach, co nie zmniejsza jednak jego
odpowiedzialnosci za prac¢ na tych zmianach.

U. Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania do-
datku nalezy bra¢ pod uwage czas pracy danego pracow-
nika na dodatkowych zmianach; w szczegdlnosci nalezy
przestrzega¢ zasady, ze dodatek przyznaje si¢ wowczas, gdy
analiza obowiazkéw danego pracownika wskazuje na ko-
nieczno$¢ dodatkowej pracy przynajmniej trzy godziny
dziennie przy dwoéch zmianach, wzglednie cztery godziny
dodatkowej pracy przy trzech zmianach.

12. Dodatki za prac¢ na dwie lub trzy zmiany moga by¢
wyplacane wylacznie na podstawie imiennego wykazu oséb
objetych dodatkiem, zatwierdzonego przed wprowadzeniem
dodatkowych zmian przez dyrektora przedsigbiorstwa, kto-
ry odpowiedzialny jest za celo.wos¢ i zgodno$¢ decyzji,
z wykladnig podana w niniejszej jnstrukcji.

13. Dyrektor centralnego zarzadu (zarzadu) moze wyra-
zi¢ zgode na indywidualne odst¢pstwo od zasad niniejszej
instrukcji; dodatki za nadzorowanie pracy na dwie lub
trzy zmiany nie mogg jednak by¢ stosowane w jednostkach
ustugowych, przemystowych, produkcji pomocniczej, sprzeg-
tu, transportu, warsztatach.



Str. 16

Zatacznik nr 4 do Protokotu Dodat-

kowego z dnia 19 czerwca 1957 r.

do Uktadu Zbiorowego Pracy w Bu-
downictwie.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOYV

do wynagrodzen dla pracownikéw umysltowych za prace

§ L

bierali dodatek za prac¢ w warunkach

w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Pracownicy, ktérzy przed dniem 1 lipca 1957 r. po-
szkodliwych dla

zdrowia, zachowuja go nadal w niezmienionej wysokosci
(w ztotych) w okresie zatrudnienia na robotach, uzasadnia-
jacych wyptate dodatku.

§ 2.

Szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow za pra-

ce w warunkach szkodliwych dla zdrowia zostang uregu-
lowane w ukladzie zbiorowym pracy w budownictwie.

Zatgcznik nr 5 do Protokotu Dodat-

kowego z dnia 19 czerwca 1957 r.

do Uktadu Zbiorowego Pracy w Bu-
downictwie.

WYKAZ PRZEDSIEBIORSTW

(zakladéw) resortu Ministra Budownictwa i Przemyslu Ma-
terialow Budowlanych, w ktérych stosuje si¢ zasady plac,

ustalone

zatrudnionych

dla pracownikéow umyslowych

w budownictwie.

Warszawskie Zaklady Sprze¢tu Budowlanego

Zaktady Produkcji Czgs$ci Zamiennych Maszyn Budo-
wlanych nr 1 — Katowice

Zaktady Produkcji Czg$ci Zamiennych Maszyn Budo-
wlanych nr 2 — Krakow

Zaktady Produkcji Czgéci Zamiennych Maszyn Budo-
wlanych nr 3 — Poznan

Zaktady Produkcji Czgs$ci Zamiennych Maszyn Budo-
wlanych nr 4 — Jelenia Gora

Centralne Warsztaty Sprze¢tu Budownictwa Miejskie-
go — Solec Kujawski

Centralne Warsztaty Sprze¢tu Budownictwa Maiejskie-
go — Krakow

Zaktady Remontu Maszyn Budowlanych nr 1 — War-
szawa

Zaktady Remontu Maszyn Budowlanych nr 2 — War-
szawa

Zaktady Remontu Maszyn Budowlanych nr 4 — Wro-
claw

Zaklady Remontu Maszyn Budowlanych nr 5 — GI1-*
wice

Zaklady Remontu Maszyn Budowlanych nr 6 — Kra-
kow

Zaktady Remontu Maszyn Budowlanych nr 8 — Gdansk

Przedsigbiorstwo Zaopatrzenia Sprz¢towego Budowni-
ctwa

Przedsigbiorstwo Czgéci Zamiennych Maszyn Budowla-
nych

Krzeszowickie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe Bu-
downictwa Przemyslowego

W arszawskie Zaktady Betoniarskie 1 Zelbetowe Budow-

nictwa Przemyslowego
Wroctawskie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe Budow-

nictwa Przemystowego
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19.
20.
21.
22.

23.

26.
27.

28.

46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.

53.
54.

55.

56.

Nr 2

Strzybnickie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe Budow-
nictwa Przemystowego

Raciborskie Zaklady Betoniarskie i Zelbetowe Budow-
nictwa Przemystowego

Ostrowskie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe Budow-
nictwa Przemystowego

Dzierzgonskie Zaktady Betoniarskie i
downictwa Przemystowego
Kluczborskie Zaklady Betoniarskie i Zelbetowe Budow-
nictwa Przemystowego

Krakowskie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe Budow-
nictwa Przemystowego

Czestochowskie Zaktady Elementéow Zuzlobetonowych
w budowie
Czechowickie
w budowie
Zaktady Produkcji Elementéw Budowlanych na 1 —
Warszawa

Zaktady Produkcji Elementéw Budowlanych nr 3 —
Warszawa

Zaktady Produkcji Elementow Budowlanych — Reda
Zaktady Produkcji Elementéw Budowlanych — Laziska
Gorne

Zaktady Produkcji Elementow Budowlanych — Solec
Kujawski

Zaktady Produkcji
ksandrow Kujawski

Zelbetowe Bu-

Zaktady Elementéw Zuzlobetonowych

Elementéow Budowlanych — Ale-

. Zaktad Topienia Bazaltu

Zjednoczenie Urzadzen Dzwigowych

Zaktady Produkcji Pomocniczej Montazu Urzadzen
Elektrycznych

Zaktady Remontu i Produkcji Sprzetu Konstrukeji
Stalowych

Przedsigbiorstwo Produkcji Pomocniczej Instalacji Prze-
mystowych

Wytwornia Wentylatorow — Chelm Wielki
Warszawskie Przedsigbiorstwo Eksploatacji Kruszywa
i Kamieniolomow Budownictwa Przemyslowego
Katowickie Przedsigbiorstwo Eksploatacji Kruszywa
i Kamienioloméw Budownictwa Przemystowego

. Zaktady Stolarki Budowlanej — Wotomin

Zaktady Stolarki Budowlanej — Wroctaw

Zaktady Produkcji Elementéow Budowlanych — Poznan
Przedsigbiorstwo Eksploatacji Zuzla Paleniskowego
Bydgoskie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe Budow-
nictwa Przemystowego

Bydgoskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budowni-
ctwa

Gdanskie Przedsiebiorstwo Transportowe Budownictwa
Przemystowego

Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa Miejskie-
go — Gdansk

Przedsigbiorstwo Produkcji Pomocniczej
Miejskiego — Chorzow

Katowickie Przedsigbiorstwo Produkcji Pomocniczej
Katowickie Przedsigbiorstwo Transportowe Budowni-*
ctwa Przemystowego

Krakowskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budowni-
ctwa Przemystowego

L odzkie Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa
Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa Miejskie-
go — Poznan

Wroclawskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budowni-
ctwa Przemystowego

Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa Miejskie-
go — Wroctaw

Budownictwa
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57. Przedsigbiorstwo Produkcji Betonéw Budownictwa —

Warszawa

58. Zaktady Transportowe Budownictwa — Warszawa

59. Przedsi¢biorstwo Zaopatrzenia Budownictwa — War-
szawa

60. Warszawskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budowni-
ctwa Przemystowego

61. Warszawskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budowni-
ctwa Wojskowego nr 7

62. Centrala Zaopatrzenia Budownictwa Wojskowego nr 5

63. Przedsigbiorstwo Remontowo - Budowlane Przemystu

Materialow Budowlanych — Bedzin

64. Gorzowskie Przedsigbiorstwo Remontowo - Montazowe
Przemystu Materialow Budowlanych

65. Przedsigbiorstwo Remontowo - Produkcyjne Przemystu
Kamienia Budowlanego — Krakow

66. Lubanskie Przedsigbiorstwo Remontowo - Montazowe
Przemystu Materiatow Budowlanych

67. Opolskie Przedsigbiorstwo Remontowo-Montazowe Prze-
mystu Materiatow Budowlanych

68. Paczkowskie Zaktady Remontu Maszyn Elektrycznych
Przemystu Materiatéw Budowlanych

69. Poznanskie Zaktady Remontowo-Montazowe Przemyshu
Materialéw Budowlanych

70. Przedsigbiorstwo Produkcji Urzadzen Szklarskich —

Piotrkow

71. Slaskie Zaktady Remontowo-Montazowe Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych w Szopienicach

72. Warszawskie Przedsi¢gbiorstwo Remontowo-Montazowe
Przemystu Materiatow Budowlanych — Warszawa —
Wiochy

73. Przedsi¢biorstwo Remontowo - Budowlane Przemystu

Szklarskiego
74. Sktadnica Artykuléw Metalowych w Katowicach

75. Skladnica Artyléutéw Technicznych i
w Warszawie

Odziezowych

76. Zaktady Produkcji Elementéw Budowlanych w Lubar-
towie w budowie

77. Zaktady Produkcji Elementéw Budowlanych w Kato-
wicach w budowie *

78. Zaktad Produkcji Elementow Budowlanych w Poznaniu
w budowie.

Warunkiem zastosowania w wyzej wymienionych przed-
sigbiorstwach zasad plac, ustalonych dla pracownikéw umy-
stowych zatrudnionych w budownictwie — jest stosowanie
przed dniem 1 lipca 1957 r. Ukltadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. lub Uktadu Zbio-
rowego Pracy dla robét drogowych, mostowych i wodnych
oraz przy eksploatacji zwiru i1 kruszywa z dnia 20 czerwca
1949 r., zastosowanie tych zasad ptac w innych przedsig-
biorstwach, niz wymienione w punktach 1—78, moze nasta-
pi¢ na podstawie decyzji Ministra Budownictwa i Przemy-
stu Materialdow Budowlanych uzgodnionej z Prezesem Pan-
stwowej Komisji Plac i Zarzadem Gtownym Zwiazku Za-
wodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystlu Mate-
riatdw Budowlanych.

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Str. 17

18.

ZARZADZENIE nr 56 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 25 czerwca 1957 r.

w sprawie zasad wynagradzania, etatéw i funduszu plac dla
strazy przeciwpozarowej, strazy uzbrojonej i nieuzbrojonej.

(Znak: PL-5/ZP-3/57)

W zwiazku z uchwalg nr 95/57 Rady Ministrow z dnia 14
marca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kow zatrudnionych w strazy przeciwpozarowej oraz w stra-
zach uzbrojonych i nieuzbrojonych pilnujacych mienia za-
ktadow pracy — w porozumieniu z Ministrem Finansow,
Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej oraz z Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budowni-
ctwa 1 Przemystu Materialdbw Budowlanych i Zarzadem
Gtownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéow Przemystu
Chemicznego zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w zycie zasady wynagradzania pra-
cownikow, zatrudnionych w strazy przeciwpozarowej oraz
w strazach uzbrojonych i nieuzbrojonych pilnujacych mie-
nia zakladéw pracy, okreslone w protokole dodatkowym do
Uktadéw Zbiorowych Pracy w Budownictwie i Przemys$le
Mineralnym, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Regulacji ptac dla pracownikéw zawodowych strazy
przeciwpozarowych, przemystowych strazy uzbrojonych
i strazy nieuzbrojonej, z wylaczeniem dozorcOw wynagra-
dzanych dotychczas wedlug stawki godzinowej, zatrudnio-
nych w zakladach pracy resortu Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialdbw Budowlanych — nalezy dokonad
w ramach funduszu ptac, zatwierdzonego dla danego przed-
sigbiorstwa na rok 1957.

§ 3. W celu realizacji postanowien § 1 nalezy ustali¢
wielko§¢ stanu zatrudnienia i wielko$¢ funduszu plac —
faktycznie wykonane za miesiagc marzec 1957 r. w stosunku
do pracownikéw okreslonych w § 2, przy czym ilosci eta-
tow 1 wysoko§¢ funduszu ptac, ustalone w sposdb podany
w ust. 1, stanowig gorne granice, w ramach ktorych moga
by¢ realizowane potrzeby przedsigbiorstwa, dotyczace strazy
wymienionych w zarzadzeniu. Wielkoéci te, po odpowied-
nim przeliczeniu nalezy wyodrebni¢ w rocznych i szczegd-
lowych planach przedsiebiorstw (I kwartat 1957 r. wedlug
faktycznego wykonania, pozostale kwartaly: kwota 1 ilosci
wykonane w marcu 1957 r., pomnozone przez 9).

§ 4 1
ptac mozna dokona¢ jedynie droga likwidacji
etatow.

Zgodnie z postanowieniami §§ 2 i1 3 regulacji
zbednych

2. Jezeli pomimo likwidacji zbgdnych etatow, przedsig-
biorstwo nie uzyska kwoty potrzebnej na regulacj¢ ptac —
mozna przeznaczy¢ na ten cel oszczgdnosci, faktycznie uzy-
skane w I kwartale 1957 r. lub w nastepnych kwartatach
z innych pozycji funduszu ptac.

W takich przypadkach przedsi¢biorstwo obowiazane jest
wystapi¢ za posrednictwem centralnego zarzadu (zarzadu)
z wnioskiem do Departamentu Planowania, wyliczajac do-
ktadnie kwote oszczedno$ci 1 uzasadniajac ich realno$¢
z punktu widzenia przysztych wydatkow.

3. Dopuszczalne jest przesuwanie kwot (ust. 2) migdzy
przedsigbiorstwami w ramach jednego centralnego zarzadu
lub zarzadu.
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§ 5. Zobowiazuje si¢ dyrektorow przedsigbiorstw do
ustalenia harmonogramu pracy strazy okre§lonych w § 1
tak, by zabezpieczy¢ dyscypling czasu pracy 1 ptac,
a w szczegodlnosci ograniczy¢ prac¢ w godzinach nadliczbo-
wych.

§ 6. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 lipca 1957 r.

MINISTER
St. Pietruslewicz

PROTOKOL DODATKOWY

do Ukladu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7
maja 1949 r. oraz do Ukladu Zbiorowego Pracy dla Prze-
mystu Mineralnego z dnia 5 stycznia 1949 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w strazy
przeciwpozarowej oraz w strazach pilnujacych mienia za-
kladéw pracy uzbrojonych I nieuzbrojonych.

Na podstawie uchwaty nr 95/57 Rady Ministrow z dnia
14 marca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikow zatrudnionych w strazy przeciwpozarowej oraz
w strazach uzbrojonych i nieuzbrojonych pilnujacych rpie-
nia zakladéw pracy Minister Budownictwa i Przemystu
Materialow Budowlanych oraz Zarzad Glowny Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatdbw Budowlanych i Zarzad Glowny Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikéw Przemystu Chemicznego ustalaja naste-
pujacy protokét dodatkowy do wyzej wymienionych Ukta-
dow Zbiorowych Pracy:

I. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
W uzbrojonych strazach przemyslowych

§ 1. Niniejsze zasady wynagradzania stosuje si¢ do pra-
cownikow uzbrojonej strazy przemystowej, ktorej obowiazki
sa okre$lone w regulaminie Strazy Przemystowej, wvdanvm
przez Korpus Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zatwierdzo-
nym przez Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 pazdziernika
1953 r.

§ 2. Pracownikom zatrudnionym w strazy przemystowej
przystuguje:

1. Place zasadnicze

stopien zl. miesi¢cznie
straznik 630,—
starszy straznik 840,—
druzynowy 660,—
sekcyjny 720,—
nadsekcyjny 780,—
podkomendant ochrony 830,—
komendant ochrony 880,—
nadkomendant 900,—

2. Dodatek funkcyjny

funkcja zk. miesi¢cznie
wartownik 90,—
starszy wartownik 120,—
rozprowadzajacy 150,—
zastgpca dowoddcy warty 200—
dowddca warty 220,—
zastgpca komendanta 240,—
komendant 270,—
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§ 3. 1. Pracownikom strazy przystuguje dodatek za wy-
stluge lat w nastepujacej wysokosci:

po 2-ch latach stuzby w strazyprzemystowej
po S-ciu v » 15°0
po 10-ciu . » 20°0

Dodatek za wystuge lat oblicza si¢ od placy zasadniczej
z dodatkiem funkcyjnym.

Dodatek wyplaca si¢ corocznie za 12 miesigcy w miesigcu
nast¢pujacym bezposrednio po uptywie roku, za ktory pra-
cownikowi dodatek przystuguje. Dodatek ten na zyczenie
wigkszo§ci pracownikow moze byé wyptacany kwartalnie.

Wystuge lat w
1 maja 1950 r.

strazy przemystowej liczy si¢ od dnia

2. Za normalng prace w nocy (od godz. 22 do godz. 6)
przystuguje dodatek nocny w wysokosci 10% od ptlacy za-
sadniczej] bez dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wy-

stuge lat.

3. Pracownikom strazy nie przystuguje dodatek lokalny,
ponjewaz zostal wlaczony do
w § 2.

stawek plac wymienionych

4. Pracownikom, ktéorzy na podstawie dotychczasowvch
przepiséw otrzymywali wynagrodzenie wyzsze niz wynika-
jace z niniejszego protokotu przystuguie dodatek wyrow-
nawczy w okresie pozostawania na dotychczasowym stano-

wisku.

§ 4. 1. Czas pracy straznikow wynosi 46 godzin tygod-
niowo (8 godzin dziennie, a w soboty 6 godzin).

2. Na wniosek straznikéw moze by¢ stosowany harmo-
nogram pracy: 12 godzin pracy, 24 godziny wolne. Przy
tym harmonogramie czas pracy nie moze przekraczaé 240
godzin miesi¢cznie tacznie z pracg w niedziele. Nalezy sto-
sowaé¢ zasadg¢, ze wolny dzien w tvgodniu powinien obo-
wiagzkowo przypada¢ raz na 3 tygodnie w niedzielg.

3. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych oraz za prace
w niedziele i §wigta przysluguje wynagrodzenie z dodat-
kiem za godziny nadliczbowe wediug art. 16 ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie nracy w przemvsle i handlu
(Dz. U. z 1933 r. nr 94, poz. 734 wraz z pdzniejszymi zmia-

nami).

4. Przy pracy wedlug harmonogramu — 12 godzin pra-
cy — 24 godziny wolne' za prace w godzinach nadliczbo-
wych uwaza si¢ prace nrzekraczaiaca czas pracy wynika-
jacy z normalnego rozktadu zaj¢é¢ i wynoszacy ponad 40
godzin tygodniowo.

§ 5. Przepisy uchwaty nr 868 Prezydium Rzadu z dnia
14 listopada 1953 r. w sprawie umundurowania dla pracow-
nikoéw strazy przemystowej pozostaja w mocy.

II. Zasady wynagradzania nieuzbrojonych straznikéw,
(pilnujacych mienia zakladéw pracy

§ 6. 1. Niniejsze zasady stosuje si¢ do tych straznikow,
ktorzy przed dniem 1 kwietnia 1957 r. wynagradzani byli
wedlug stawek ryczaltowych przewidzianych dla strazy

przemystowej z bronia — pomimo, ze nie byli czlonkami
uzbrojonej strazy przemystowej.
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2. Nieuzbrojonym straznikom pilnujagcym mienia zakla-
doéw pracy przystuguje wynagrodzenie wedlug nastepuja-
cych stawek ptac:

stanowisko stawka godzinowa zt
straznik 2,60
st. straznik 2,70
dowoddca warty 3,00

3. Za normalng pracg wnocy od godziny?22 dogodzi-
ny 6 przystuguje dodatek nocnyw wysokosci 10% od ptacy
zasadniczej.

4. Dodatki lokalne nie przystuguja,
wlaczone do stawek plac (ust. 2).

poniewaz zostaty

§ 7. 1. Czas pracy straznikdw wynosi 46 godzin tygod-
niowo (8 godzin dziennie, a w soboty 6 godzin).

2. Na wniosek straznikow moze by¢ stosowany nastg-
pujacy harmonogram pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny
wolne. Przy tym harmonogramie czas pracy nie moze prze-
kracza¢ 240 godzin miesi¢cznie lacznie z praca w niedziele.
Nalezy stosowaé zasadg, ze wolny dzien w tygodniu powi-
nien obowigzkowo przypada¢ raz na trzy tygodnie w nie-
dziele.

3, Za prac¢ w godzinach nadliczbowych oraz za pracg
w niedziel¢ i $§wigto przystuguje wynagrodzenie z dodat-
kiem za godziny nadliczbowe wedlug art. 16 ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemys$le i handlu
(Dz. U. z 1933 r. nr 94, poz. 734 wraz z pdzniejszymi zmia-
nami).

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Str. 18

4. Przy pracy wedlug harmonogramu — 12 godzin pra-
cy — 24 godziny wolne, za prac¢ w godzinach nadliczbo-
wych uwaza si¢ prac¢ przekraczajaca czas pracy wynika-
jacy z normalnego rozkladu zaj¢¢ i wynoszaca ponad 46
godzin tygodniowo.

§ 8

wania do:

Powyzsze zasady wynagradzania nie maja zastoso-

a) dozorcoOw zatrudnionych w przedsigbiorstwach budo-
wlano-montazowych, zaktadach przemystowych, han-
dlowych i ustugowych, wynagradzanych wedlug sta-
weg godzinowych, wynikajacych z obowiazujacych
w danym przedsigbiorstwie tabel ptlac,

dozorcow 1 straznikow, ktorych czas pracy i zasady
wynagradzania zostatly uregulowane zarzadzeniem Pre-
zesa Panstwowej Komisji Etatow z dnia 9 czerwca
1956 r. (Mon. Pol. nr 53, poz. 587).

b)

III. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

W strazy przeciwpozarowej

§ 9. Cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa — za-
trudnionych w  zakltadowych zawodowych jednostkach
ochrony przeciwpozarowej obowiazuja nizej podane zasady
wynagradzania, ustalone dla cztonkow Korpusu Technicz-
nego Pozarnictwa, zatrudnionych w terenowych jednost-
kach ochrony przeciwpozarowej rozporzadzeniem Rady Mi-
nistrow z dnia 2 lipca 1955 r. w sprawie uposazenia czton-
kow Korpusu Technicznego Pozarnictwa (Dz. U.' nr 28
z 1955 r,, poz. 161 i Dz. U. nr 16 z 1957 r., poz. 85).

§ 10. 1 zakltadowych zawodowych
jednostkach ochrony przeciwpozarowej, posiadajacym nizej
okreslone stopnie stuzbowe lub funkcje, przystuguje naste-
pujace wynagrodzenie miesi¢czna:

Zatrudnionym w

Uposazenie miesigczne w zh

Stopien stuzbowa (w nawiasie G na tereni DOdat‘.’k Dovdatek
podano dotychczas uzywane rupa a terenie na pozostalym funkcyjny stuzbowy
nazwy danych stopni) uposazenia m. st terenie kraju w7t Wzt
Y Y P Warszawy J
1 2 3 4 5 6
e
1 Komendant zawodowej strazy
. . VI 740
ozarne
porame v 990 860
(kierownik ppoz.)
2 Starszy podoficer
rzemie$lnik wykwalifikowany VIII 700 610
w stopniu podoficera vl 760 660 113
(starszy ogniomistrz, przeciw- VI 860 740
pozarowy, posterunek obchodowy)
3 Dowdoddca sekcji VIII 700 610 -
(ogniomistrz) VII 760 660 - -
4 Podoficer (sekcyjny mtodszy IX 650 570 _
ogniomistrz) VIII 700 610 - -
5 Strazak, starszy strazak, X 610 540 —
(strazak, starszy strazak) X 650 570 -



Str. 20

2. Zatrudnionym w zakladowych zawodowych jednost-
kach ochrony przeciwpozarowej nie przystuguja dodatki
lokalne; zostaly one wliczone do plac zasadniczych. Pra-
cownikom okre§lonym wyzej nie przystuguje 10°> dodatek

nocny.

§ 11. 1. Zatrudnionym w zaktadowych zawodowych jed-
nostkach ochrony przeciwpozarowej przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub
wigcej dodatkéw funkcyjnych uprawnionemu shuzy prawo
Wyboru.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie stanu
nieczynnego, zawieszenia w pelnieniu stuzby oraz na czas
przerwy przekraczajacej trzy miesiagce w pelnieniu shuzby
z innych powodow.

3. Do dodatkéow stuzbowych, jak réwniez w razie zbiegu
tytutéw do dodatku funkcyjnego i stuzbowego stosuje si¢

odpowiednio przepisy ust. 11 2

4. Zatrudnionym wedlug systemu; 24 godziny stuzby, 24
godziny wolne od stuzby z dodatkowymi 12 godzinami wol-
nymi od stuzby tygodniowo, przystuguje dodatek zryczal-
towany za godziny nadliczbowe w wysokosci 75%> wyna-
zasadniczego dla nie otrzymujacych dodatku

sluzbowego oraz w wysokosci 45%> wy-

grodzenia
funkcyjnego lub
nagrodzenia zasadniczego dla otrzymujacych jeden z tych
dodatkow.

5. Zatrudnionym wedlug systemu okre§lonego w ust. 4
z tym, ze nie korzystaja dodatkowo z 12 godzin wolnych
od stuzby tygodniowo, przystuguje ponadto dodatek zry-
czaltowany za godziny nadliczbowe w wysokosci 25% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

k Zatrudnionym zgodnie z obowigzujacym czasem pracy
w danej jednostce, lecz zobowiazanym poza normalnym
czasem pracy do sluzby operacyjnej (peilnienie sluzby ins-
pekcyjnej, dyzury i udziat w akcjach ratowniczych) przy-
stuguje oprocz dodatku funkcyjnego lub stluzbowego doda-
tek zryczaltowany w wysokosci 20% wynagrodzenia zasad-
niczego. Nie dotyczy to pracownikéow zatrudnionych w sy-
stemie stuzby okreslonej w ust. 4 1 5.

§ 12. Zatrudnionych w zakladowych zawodowych jed-
obowigzuja przepisy
10 pazdziernika

nostkach ochrony przeciwpozarowej
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1952 r. w sprawie stosunku stuzbowego cztonkéw Korpusu
Technicznego Pozarnictwa (Dz. U. nr 42, poz. 291).

IV. Fostanofwienia ogolne

§ 13. 1. Przepisy niniejszego protokotu obowigzuja od

dnia 1 lipca 1957 r.
/

2. Pracownikéw, dla ktéorych zasady wynagradzania
ustalono w rozdziale I, II i IIl niniejszego protokolu —

nie obowiazuja:

a) przepisy zalacznika nr 11 do Uktadu Zbiorowego Pra-
cy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. z pdzniej-

szymi zmianami,
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b) przepisy zatacznika nr 2 do Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla Przemystu Mineralnego z dnia 5 stycznia 1949 r.

MINISTER
BUDOWNICTWA I PRZE-*
MYSLU MATERIALOW

BUDOWLANYCH

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWE-
GO PRACOWNIKOW BU-
DOWNICTWA I PRZEMY-
SLU MATERIALOW BU-

DOWLANYCH St. Pietrusiewicz

wz. Z. Garnkowski

SEKRETARZ
ZARZADU GLOWNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWE-
GO PRACOWNIKOW
PRZEMYSLU
CHEMICZNEGO

Z. Pawlak

19.

ZARZADZENIE nr 102 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 12 lipca 1957 r.

w sprawie nagradzania Iza uruchomienie nowych produkecji,
doskonalenie techniki i wprowadzenie osiagni¢¢ nauki
i techniki 'do przemyslu (materialow budowlanych.

(Znak: L. dz. TE4-00/57)

Na podstawie uchwaty nr 743 Rady Ministrow z dnia
17 listopada 1956 r. w sprawie nagradzania za uruchomie-
nie nowych produkcji, doskonalenie techniki i wprowadze-
nie do przemystu osiggni¢¢ nauki 1 techniki (Mon. Pol.
nr 105, poz. 1202), zwanej dalej uchwata, w celu wykonania
postanowien tej uchwaty, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie dotyczy przedsigbiorstw podporzadko-
wanych:

1) Centralnemu Zarzadowi Przemystu Cementowego,

2) Centralnemu Zarzadowi Przemystu Wapienniczego

i Gipsowego,

3) Centralnemu Zarzadowi Przemystu Ceramiki Budo-
wlanej ,,Péinoc",

4) Centralnemu Zarzadowi Przemystu Ceramiki Budo-
wlanej ,,Zacho6d",

5) Centralnemu Zarzadowi Przemystu Kamienia Budo-
wlanego,

6) Centralnemu Zarzadowi Przemystu Izolacyjnego,

7) Centralnemu Zarzadowi Przemystu Ceramicznego,

8) Centralnemu Zarzadowi Przemystu Szklarskiego,

9) Centralnemu Zarzadowi Przemystu Materialéw Budo-
wlanych Wapienno--Piaskowych,

10) Centralnemu Zarzadowi Eksploatacji Kruszywa,

11) Centralnemu Zarzadowi Produkcji Elementéw Budo-
wlanych,

12) Zarzadowi Przemystu Szklarskiego,
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13> wojewodzkim zarzadom przemystu terenowego mate-
riatow budowlanych.

§ 2. Zasady postegpowania w zakresie nagradzania za
uruchomienie nowych produkcji, doskonalenie techniki oraz
wprowadzenie do produkcji osiagni¢¢ nauki i techniki
ustala regulamin, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 3. Dyrektorzy: Departamentu Technologii Produkcji
Materiatdow Budowlanych i Departamentu Produkcji Prze-
mystu Terenowego Materialow Budowlanych przedtoza
w terminie do dnia 20 sierpnia 1957 r. Ministrowi Budow-
nictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych do zatwier-
dzenia wykazy przedsigwzigé, przewidzianych do wprowa-
dzenia 1 nagradzania w roku 1957 w mys$l postanowien
uchwaly, opracowane w uzgodnieniu z zainteresowanymi
jednostkami.

§ 4. Dla sfinansowania nagréd przewidzianych uchwala
tworzy si¢ fundusz nagréd z narzutéw na koszty wlasne
przedsigbiorstw. Odpowiednie kwoty na ten cel nalezy ujac
w planie kosztow. Wysoko$¢ narzutow na rok 1957 dla po-
szczegdlnych centralnych zarzadow 1 wojewoddzkich zarza-
dow przemystu terenowego materiatow budowlanych ustali
Departament Finansowy na podstawie zgloszonych wnio-

skow.

§ 5. 1. Fundusz nagrod bedzie w dyspozycji: Ministra,
centralnych zarzadéw i wojewoddzkich zarzadéow przemystu
terenowego materialow budowlanych. Departament Finan-
sowy w uzgodnieniu z Departamentm Technologii Produk-
cji Materiatdbw Budowlanych i Departamentem Produkcji
Przemystu Terenowego Materialow Budowlanych wustalaé
bedzie corocznie wielko$¢ (procent) funduszu pozostajacego
w dyspozycji wymienionych jednostek.

Na rok 1957 pozostaje 70°% funduszu w dyspozycji cen-
tralnych zarzadow 1 wojewoddzkich zarzadéw przemyshu
terenowego materialdow budowlanych, a 30%> w dyspozycji

Ministra.

2. W razie niewykorzystania funduszu, na wniosek De-
partamentu Technologii Produkcji Materialow Budowlanych
(Departamentu Produkcji Przemystu Terenowego M ateria-
tow Budowlanych) Zarzad Budzetowo-Administracyjny po
uzgodnieniu z zainteresowanymi jednostkami, cz¢$¢ fundu-

szu moze przekaza¢ do innych jednostek.

§ 6. 1
rzagdzeniem Ministra Finansow z dnia 23 lutego

Zainteresowane jednostki opracuja, zgodnie z za-
1957 r.
w sprawie zasad gospodarowania $rodkami na finansowa-
nie scentralizowanych akcji gospodarczych (Mon. Pol. nr 20,
poz. 149), preliminarze $rodkéw specjalnych i przesla je
w terminie do 20 dni od daty wydania zarzadzenia do Za-

rzadu Budzetowo-Administracyjnego.
2. Zatwierdzone przez Dyrektora Zarzadu Budzetowo-
Administracyjnego preliminarze be¢da stanowily podstawe

otwarcia rachunkow.

§ 7. Koordynacj¢ prac w zakresie zadan, wynikajacych
z niniejszego zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Depar-
tamentu Technologii

Produkcji Materialow Budowlanych.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w
1957 roku.

zycie z dniem 15 lipca

MINISTER

St. Pietrusiewicz
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Zatacznik do zarzgdzenia nr 102
Ministra Budownictwa i Przemy-
stu Materialtow Budowlanych
z dnia 12 lipca 1957 r.

REGULAMIN

w sprawie (nagradzania aa uruchomienie nowych produkcji,
doskonalenie techniki i wprowadzenie do przemystu osiag-
ni¢¢ nauki i techniki, [opracowany w “uzgodnieniu z Zarza-
dami Glownymi: Zwiazku Zawodowego Pracownikow Bu-
downictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych, Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Chemicznego, Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Drzewnego i Te-
renowego. i

ROZDZIAL L

Zakres zagadnien (podlegajacych wynagradzaniu

§ 1. Dyrektorzy centralnych zarzadoéw (jednostek réwno-
rzgdnych) i kierownicy wojewodzkich zarzadow przemystu
terenowego materiatow budowlanych obowiazani s3, na
podstawie rocznych zadan planu rozwoju techniki przed-
sigbiorstw, sktada¢ w Ministerstwie roczne zbiorcze wnioski
dotyczace zamierzen w zakresie postgpu technicznego, prze-
widzianych do nagradzania w mys$l uchwaly w roku na-
stgpnym.

Ministerstwo w kazdym roku ustala¢ bedzie zakres, spo-
sob i termin opracowania przedmiotowych materialow, przy
czym jezeli chodzi o terminy skladania wnioskow dotycza-
cych zamierzen na rok nast¢gpny, ustala si¢ — IV kwartat
roku poprzedzajacego.

W przypadkach koniecznos$ci realizacji nowych zamierzen,
niewymienionych w wykazie, centralne zarzady (wojewodz-
kie zarzady przemystu terenowego materiatow budowla-
nych) zgtaszaja si¢ do Departamentu Technologii Produkcji
Materiatow Budowlanych (Departamentu Produkcji Prze-
mystu Terenowego Materiatow Budowlanych).

§ 2. Wnioski okreslone w § 1 powinny zawierac:

a) nazwe¢ przedsigbiorstwa, w ktorym zamierzenie begdzie
realizowane,

b) tematyke zamierzenia,

c¢) termin rozpoczgcia i zakonczenia realizacji zamierze-
nia,

d) zrodio finansowania i wysoko$¢ naktaddéw potrzebnych
do realizacji zamierzenia,

e). przewidywane efekty ekonomiczne w skali rocznej,

f) projektowana wysoko$¢ nagrody za realizacj¢ zamie-
rzenia,

g) orientacyjny sktad liczbowy zespolu, przewidywanego
do realizacji zamierzenia, z podaniem reprezentowa-
nych instytucji,

h> zrodto pochodzenia wniosku (np. praca naukowo-ba-
dawcza, dokumentacja z zagranicy itp.).

Whnioski nalezy uzupeini¢ cze¢sciag opisowa, podajac sposob
wyliczenia i samo wyliczenie przewidywanych oszczg¢dnosci,
a takze opisowa charakterystyke¢ przestanek, na podstawie
ktérych wustala si¢ nagrode¢, w szczegélno$ci gdy nagroda
ustalana jest szacunkowo.

§ 3. 1. Departament Technologii Produkcji Materiatow
Budowlanych wnioski centralnych zarzadéw, a Departa-
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ment Produkcji Przemystu Terenowego Materiatdow Budo-
wlanych — wnioski wojewodzkich zarzadow przemystu te-
renowego materialdw budowlanych (W.Z.P.T.M.B.) zaopi-
niuja (w porozumieniu z zainteresowanymi departamenta-
mi) i przedtoza do zatwierdzenia Ministrowi.

2. Sposréd projektowanych zamierzen Departament
Technologii Produkcji Materiatow Budowlanych i Depar-
tament Produkcji Przemystu Terenowego Materialtow Bu-
dowlanych wytypuja te, za realizacja ktérych — ze wzgla-
du na ich charakter — nagrody przyznawa¢ badzie Mini-
ster. R |

ROZDZIAL 1I.

Ustalenie skladu osobowego 'zespolow roboczych i wysokosé
[nagréd

§ 4. 1. Imienny sktad osobowy zespolu, o ktéorym mowa
w § 2 lit. g, ustala centralny zarzad lub W.Z.P.T.M.B. na
wniosek zainteresowanego przedsi¢biorstwa lub z wtasnej
inicjatywy w porozumieniu z przedsi¢biorstwem dla po-
szczeg6lnych udoskonalen techniki z podaniem wysokosci
przewidywanych nagrod dla poszczegélnych cztonkow ze-
spotow.

2. Co do zamierzen zastrzezonych do nagradzania za ich
realizacj¢ przez Ministra (§ 3 ust. 2), sktad osobowy zespotu
podlega zatwierdzeniu przez Departament Technologii Pro-
dukcji Materiatdw Budowlanych lub Departament Produk-
cji Przemystu Terenowego Materiatow Budowlanych.

ROZDZIAL I11.
Odbiér i ocena wykonywanych udoskonalen techniki

§ 5. 1. Odbioru i oceny zrealizowanych zamierzen do-
konuje przedsigbiorstwo, w ktorym to usprawnienie zostato
wprowadzone lub zainteresowany centralny zarzad albo
W.ZP.T.M.B. dla zadan o charakterze ogo6lnym.

2. Odbiér powinien by¢é przeprowadzony komisyjnie.
Przewodniczacego Komisji powotuje dysponent nagrody,
za$ czltonkéw Komisji dysponent nagrody na wniosek dy-
rektora zainteresowanego przedsicbiorstwa. W sktad ko-
misji powinni wchodzi¢ m. in.: przedstawiciel rady robot-
niczej (rady zakladowej) zainteresowanego przedsigbiorstwa.
Nie moga wchodzi¢ w sktad komisji czlonkowie zespotu
realizujacego dane zamierzenia.

3. W przypadku, gdy w sktad grupy pracowniczej wcho-
dzi dyrektor centralnego zarzadu lub kierownik W.Z.P.T.M.B.
— sktad komisji odbioru i oceny powotuje Dyrektor Depar-
tamentu Technologii Produkcji Materiatéw Budowlanych,
a w stosunku do kierownikow W.Z.P.T.M.B. — Dyrektor
Departamentu Produkcji Terenowego Przemystu Materia-
16w Budowlanych.

§ 6. L
m. In.:

Protok6t odbioru i oceny powinien zawieraé

a) opis zakresu rzeczowego udoskonalenia technicznego,
b) termin wprowadzenia,

c¢) wysokos$¢ poniesionych naktadéow z podaniem zrddet
finansowania,

d) okreslenie efektow ekonomicznych w skali rocznej
(w przypadku niemoznoS$ci obliczenia efektow nalezy

komisyjnie stwierdzi¢ niemozno$¢ ich ustalenia),
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e) w przypadku niedotrzymania terminu wprowadzenia
udoskonalenia techniki, w protokole nalezy podaé
przyczyny opoéznienia.

2. Protoko6t odbioru i oceny przesyla si¢ do dysponenta
nagrody, jako stwierdzenie wykonania zadania.

ROZDZIAL 1V
Sposob wyliczenia efektéw techniczno-ekonomicznych

§ 7. Efekty ekonomiczne nalezy ustala¢ przede wszyst-
kim na podstawie kosztu jednostkowego wyrobu lub zwigk-
szenia ilosci, wartosci produkcji, podniesieniec jakosci.
W razie niemoznos$ci obliczenia efektow ekonomicznych na
podstawie powyzszych elementow, nalezy dokonaé oblicze-
nia szacunkowo.

ROZDZIAL V.
Zrédlo finansowania nagréod

§ 8 Centralne zarzady (jednostki rownorz¢dne) i WZPTMB
gromadzg fundusze, o ktorych mowa w § 4, na rachunek
srodkow specjalnych typu 13 rozdziat 3 i dysponuja nimi
zgodnie z zarzadzeniem Ministra Finansé6w z dnia 23 lute-
go 1957 r. w sprawie zasad gospodarowania $rodkami na
finansowanie scentralizowanych akcji gospodarczych (Mon.
Pol. nr 20, poz. 149). Przedsi¢biorstwa powinny przypada-
jace na nie narzuty wplaca¢ na rachunki §rodkéw specjal-
nych centralnych zarzadéw (jednostek roéwnorz¢dnych) lub
W.ZP.TM.B. w wysokosci 1/4 ustalonej rocznej kwoty
w terminie 20 dni po rozpoczgciu kazdego kwartatu.

Ustalona corocznie przez Ministerstwo cze§¢ funduszow
zebranych na rachunkach s$rodkow specjalnych (typ 13 roz-
dzial 3) — centralne zarzady (jednostki rownorze¢dne)
i W.ZP.TM.B. przekazuja w terminie do dnia 25 pierwsze-
go miesiagca kwartalu kalendarzowego, do dyspozycji Mini-
stra na rachunek $rodkoéw specjalnych (typ 13 rozdziat 3),
prowadzony przez Zarzad Budzetowo-Administracyjny.

§ 9. Gromadzone na rachunkach s$rodkow specjalnych
fundusze, o ktorych mowa w § 8, przeznaczone sg na wy-
plate nagrod zgodnie z uchwala. Srodki niewykorzystane

w ciggu roku biezgcego moga by¢ wykorzystane w roku
nastgpnym.

ROZDZIA VI
Wyplacanie nagrod

§ 10. 1. Ustalenie wysokosci nagrody dla poszczegdl-
nych czlonkéw zespolu odbywa si¢ wedlug ustalonych efek-
tow techniczno-ekonomicznych z zachowaniem zasad, wy-
nikajacych z uchwaty.

2. Wysoko$¢ nagrody w zasadzie nie powinna przekra-
cza¢ sumy wnioskowanej przy ustalaniu sktadu osobowego
zespotu (§ 4 regulaminu). W wyjatkowych przypadkach
przy uzyskaniu znacznie wyzszych efektow gospodarczych
niz bylo to przewidziane — dysponent nagrody moze wy-
stapi¢ z uzasadnionym wnioskiem do Ministra o podwyz-
szenie wysoko$ci nagrody.

3. W przypadku nieterminowego wykonania zadan pla-
nowych lub uzyskania nizszych efektow gospodarczych dy-
sponent nagrody moze pozbawié¢ lub czg¢sciowo zmniejszy¢
wysoko§¢ nagrody cztonkom zespotu.
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§ 11. 1. Podstawa do wyptaty nagrody jest wniosek
dyrektora zainteresowanego przedsigbiorstwa uzgodniony

z rada robotniczg (rada zakladowa w przypadku niezor-
ganizo-wania rady robotniczej), na podstawie protokotu od-
bioru i oceny dokonanego udoskonalenia techniki.

2. W przypadku, gdy w sktad zespotu wchodzi dyrektor

zainteresowanego przedsicbiorstwa, wniosek o wyplacenie
nagrody przedstawia wlasciwy centrainy zarzad lub
W.ZP.T.M.B.

Jezeli w sktad zespotu wchodzi dyrektor centralnego za-
rzadu lub kierownik W.ZP.T.M.B. wniosek przedstawia
Dyrektor Departamentu Technologii Produkcji Materialow
Budowlanych, a w stosunku do kierownika W.Z.P.T.M.B.
Departament Produkcji Terenowego Przemyslu Materialow
Budowlanych.

§ 12. Whniosek o wyplacenie nagrody powinien by¢ zlo-
zony u dysponenta nagrody, nie pdzniej niz w ciagu jed-
nego miesigca od daty ostatecznego odbioru i ocen” udo-
skonalenia przez komisjg.

§ 13. Na wniosek zespotu i za zgoda dysponenta nagro-
dy, moze by¢ wyptacona zaliczka pracownikom, wchodza-
cym w sktad zatwierdzonego zespotu, po komisyjnym
stwierdzeniu wykonania takiego etapu pracy, ktory gwa-
rantuje pomyS$lny przebieg dalszej realizacji zamierzonego
udoskonalenia technicznego.

Wysoko§¢ wyptacanych =zaliczek powinna odpowiadac
procentowemu zaawansowaniu prac i nie moze przekraczac
50% projektowanej nagrody.

20.

ZARZADZENIE nr 106 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 23 lipca 1957 r.

w sprawie funduszu nagréd za postep techniczny oraz
trybu przyznawania nagroéd.

(Znak: TE/I/1—2/2/57)

W wykonaniu uchwaty nr 743 Rady Ministrow z dnia
17 listopada 1956 r. w sprawie nagradzania za uruchomie-
nie nowych produkcji, doskonalenie techniki i wprowa-
dzenie do przemystu osiagni¢¢ nauki i techniki (Mon. Pol.
nr 105, poz. 1202), w porozumieniu z Zarzadem Gléwnym
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych, zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. 1. Przedsigbiorstwa podlegte Ministrowi Budowni-
ctwa i Przemyslu Materialdbw Budowlanych, wymienione
w zestawieniu, stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia,
wydzielg $rodki w wysokosci 0,1%u (jeden promille) od war-
tosci produkcji na fundusz nagréd za postep techniczny.

2. Wydzielane $rodki stanowig narzut na koszty wlasne
przedsigbiorstw.

3. Za podstawe obliczen przyjmuje si¢ warto$¢ sprze-
dazna produkcji wykonywanej silami wtasnymi w okresie,
do ktorego odnosi si¢ fundusz nagréod.

4. Na wniosek przedsigbiorstwa, badz centralnego za-
rzadu (zarzadu) w wuzasadnionych przypadkach, Zarzad
Techniki moze wyrazi¢ zgod¢ na wydzielanie $rodkoéw na
fundusz nagrdéd za postgp techniczny réwniez od wartoSci
produkcji pomocniczej jednostek wchodzacych w sklad
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zjednoczen budowlano-montazowych oraz innych jednostek
nie wymienionych w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Fundusz nagrdéd za postgp techniczny, utworzo-

ny w sposéb okreslony w § 1, dzieli si¢ nastepujaco:

— 60% funduszu (zwane dalej ,,funduszem przedsigbior-
stwa") pozostaje w dyspozycji kierownictwa
przedsi¢biorstwa, z przeznaczeniem na nagrody
za postep techniczny osiagniety w danym przed-
sigbiorstwie,

— 25% funduszu (zwane dalej funduszem zarzadu) przed-
sigcbiorstwa wptacaja do dyspozycji dyrektora
zwierzchniego centralnego zarzadu (zarzadu)
z przeznaczeniem na nagrody za post¢p technicz-
ny, osiagniegty w ramach centralnego zarzadu
(zarzadu),

— 15% funduszu (zwane dalej funduszem centrali) przed-
sigbiorstwa wplacaja do Zarzadu Centralnego
Ministerstwa na konto Zarzadu Budzetowo-Ad-
ministracyjnego. Ta cze$¢ funduszu przeznaczona
jest na nagrody za postep techniczny dla pra-
cownikow przedsigbiorstw i centralnych zarza-
dow (zarzaddéw), pracownikéw Zarzadu Central-
nego Ministerstwa oraz innych jednostek resortu,
jak rowniez na nagrody za osiaggnigcia w dzie-
dzinie post¢gpu technicznego, wykorzystywane
w resorcie Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialow Budowlanych, a bedace wynikiem
prac innych jednostek lub osob.

Dysponentem tej czesci funduszu jest Dyrektor
Zarzadu Techniki.

2. Przyznanie nagrody za postgp techniczny dyrektorom
i zastepcom dyrektorow centralnych zarzadow (zarzadow)
oraz jednostek réwnorzednych (dyrektorom i wicedyrekto-
rom departamentéw, instytutow) wymaga kazdorazowej
akceptacji Ministra.

3. Przyznanie nagrody za post¢p techniczny osobom nie
bedacym pracownikami resortu, przewidzianym do nagra-
dzania z funduszéw przedsigbiorstwa tub centralnego za-
rzadu (zarzadu), wymaga akceptacji dyrektora jednostki
nadrzednej (w przypadku centralnego zarzagdu — Dyrek-
tora Zarzadu Techniki).

§ 3. 1. Wydatkowanie z funduszu nagréd pozostajacego
w dyspozycji przedsigbiorstwa moze si¢ odbywac biezaco
w ramach kwot przypadajacych za dany okres.

2. Czgé¢ funduszu pozostajacego w dyspozycji centralne-
go zarzadu (zarzadu) przedsi¢biorstwa wplacajg w zasadzie
w okresach nastepujacych:

— za | poétrocze — do dnia 15 lipca roku operacyjnego,

—uaza Il podlrocze — wedlug przewidywanego wykonania
produkcji za II poélrocze — do dnia 30 listopada roku
operacyjnego.

Ewentualne wyréwnania wysokosci kwot wedlug rzeczy-
wistego wykonania za rok operacyjny nalezy dokonywacé
w terminie do dnia 30 stycznia roku nast¢pnego.

Centralny zarzad (zarzad) moze w stosunku do nadzoro-
wanych przedsigbiorstw ustali¢ odpowiednie cz¢sci fun-
duszu do swojej dyspozycji w innych okresach (np. kwar-
talnych).

3. Cz¢$¢ funduszu pozostajaca w dyspozycji Zarzadu
Techniki, przedsigbiorstwa wptacaja w okresach pélrocz-
nych, w terminach i w sposéb podany w ust. 2.
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§ 4 1. Kierownictwo przedsigbiorstwa moze na pewien
okres lub na stale dokona¢ podziatu przypadajacej mu
czg$ci funduszu nagréd (60%), dzielac go proporcjonalnie
na czg¢$¢ pozostajaca w dyspozycji kierownictwa przedsig-
biorstwa oraz na czg¢Sci pozostawione do dyspozycji wcho-
dzacych w sktad przedsigbiorstwa jednostek, jak: budowy,
zaklady, pracownie itp.

2. Centralny zarzad (zarzad) moze

przypadkach:

a) zmieni¢ na korzy$¢ przedsigbiorstwa stosunek podzia-
tu funduszu nagréd migdzy centralnym zarzadem (za-
rzadem terenowym) a przedsigbiorstwem (w ramach
przypadajacych dla obu tych jednostek tacznie 85%
funduszu nagréd obliczonych w sposob okreslony

w § D,

zawiesi¢ w catosSci lub w czg¢sci prawo dysponowania
funduszem nagrod przez przedsigbiorstwo i1 przejacé
srodki przypadajace przedsigbiorstwu do wtasnej dy-
spozycji, zawiadamiajac o tym jednocze$nie Ministra
z podaniem motywacji (np. niewlasciwe gospodaro-
wanie funduszem przez przedsigbiorstwo).

b)

Zawieszenie prawa dysponowania funduszem nagrod
przez przedsigbiorstwo powinno z reguly poprzedzaé¢ zwro-
cenie uwagi przedsi¢biorstwu na stwierdzone niewlasciwo-
sci w gospodarowaniu funduszem nagréod w formie pisem-
nego uprzedzenia. Przedsi¢biorstwu przystluguje prawo od-
wolania si¢ od decyzji centralnego zarzadu (zarzadu tere-
nowego) do Dyrektora Zarzadu Techniki, a w ostatniej
instancji do Ministra.

§ 5. Dysponowanie $rodkami funduszu nagrdéd okresla
,Regulamin przyznawania nagréd za post¢gp techniczny
w dziedzinie budownictwa", stanowigcy zatacznik na 2 do
zarzadzenia.

§ 6. Wykorzystanie i wprowadzenie do produkcji osiag-
ni¢¢, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 uchwaly nr 743 Rady
Ministrow, a w szczegdlnosci osiggni¢é zagranicznych, nie
moze narusza¢ praw innych osob, chronionych na podsta-
wie przepisOw z dnia 22 marca 1928 r. o ochronie wyna-
lazkow, wzoréw i znakéow towarowych (Dz. U. nr 39, poz.
384 z podzniejszymi zmianami).

§ 7. Przepisy =zarzadzenia nie maja zastosowania do
prac i osiggni¢g¢, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 uchwaly
nr 743 Rady Ministrow, stanowiacych .wynalazki, wzory
uzytkowe, udoskonalenia techniczne i usprawnienia w ro-
zumieniu przepisdéw o wynalazczosci pracowniczej, za ktore
to projekty racjonalizatorskie przystuguje wynagrodzenie
ustalone przepisami uchwaty nr 911 Rady Ministrow z dnia
12 listopada 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania twor-
cow pracowniczych wynalazkéw, wzorow uzytkowych, udo-
skonalen technicznych i usprawnien (Mon. Pol. nr 122,
poz. 1597) i zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 8 czerwca 1956 r.
w sprawie rozpowszechniania pracowniczych wynalazkéw,
wzorow uzytkowych, udoskonalen technicznych i uspraw-
nien (Mon. Pol. nr 49, poz. 564).

§ 8 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 lipca

1957 r.
MINISTER

St. Pietrusiewicz

w uzasadnionych
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 106
Ministra Budownictwa 1 Przemystu
Materialéw Budowlanych
z dnia 23 lipca 1957 r.

1. Biuro Pomocy Technicznej

2. Biuro Budowy Dzielnicy Przemyslowej ,,Stuzewiec"

3. Przedsigbiorstwo Budownictwa Indywidualnego w War-
szawie

4. Biuro Studiow i Projektow Typowych Budownictwa

5. Miastoprojekt Stolica-Potnoc, Przedsigbiorstwo Pro-
jektowania Budownictwa Miejskiego

6. Miastoprojekt Stolica-Poludnie, Przedsigbiorstwo Pro-
jektowania Budownictwa Miejskiego

7. Miastoprojekt Stolica-Wschdod, Przedsigbiorstwo Pro-
jektowania Budownictwa Miejskiego

8. Miastoprojekt Srodmiescie, Przedsiebiorstwo Projek-
towania Budownictwa Miejskiego

9. Miastoprojekt Specjalistyczne, Przedsi¢biorstwo Pro-
jektowania Budownictwa Miejskiego

10. Biuro Studiow i Projektow Typowych Budownictwa
Przemystowego
U. Warszawskie Biuro Projektow Budownictwa Przemy-
stowego
12. Gliwickie Biuro Projektow Budownictwa Przemysto-
wego
13. Wroclawskie Biuro Projektéw Budownictwa Przemy-
stowego
14. Bydgoskie Biuro Projektéw Budownictwa Przemysto-
wego
15. Krakowskie Biuro Projektow Budownictwa Przemy-
stowego
16. Gdanskie Biuro Projektéw Budownictwa Przemysto-
wego
17. poznanskie Biuro Projektow Budownictwa Przemy-
stowego
18. Lodzkie Biuro Projektow Budownictwa Przemysto-
wego
19. Szczecinskie Biuro Projektow Budownictwa Przemy-
stowego
20. Biuro Projektow Urzadzen Wodnych Budownictwa
Przemystowego
21. Biprodeks — Biuro Projektéw Dokumentacji Ekspor-
towej
22. Geoprojekt — Przedsi¢biorstwo Geologiczne i Fizjo-
graficzno-Geodezyjne Budownictwa Wiejskiego
23. Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Bydgoszcz
24. Bfydgoskie Przemystowe Zjednoczenie Budowlane
25. Bydgoskie Zjednoczenie Robdt Ladowo-Inzynieryjnych
Budownictwa Przemystowego
26. Zjednoczenie Budownictwa Wojskowego nr 23
27. Bydgoskie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe Budow-
nictwa Przemystowego
28. Bydgoskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budowni-
ctwa
29. Bydgoskie Przedsigbiorstwo Instalacji Sanitarnych
i Elektrycznych
30. ZjednoczenieBudownictwa Miejskiego — Gdansk
31. ZjednoczenieBudownictwa Miejskiego — Gdynia
32. ZjednoczenieBudownictwa Miejskiego — Koszalin
33. Gdanskie Przemystowe Zjednoczenie Budowlane
34. Przedsigbiorstwo Roboét Elewacyjnych Budownictwa
Miejskiego — Gdansk
35. Zjednoczenie Instalacji Sanitarnych i Elektrycznych
Budownictwa Miejskiego — Gdansk
36. Zjednoczenie Budownictwa Wojskowego nr 24
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37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
5.
56.
57.

58.
59.

60.
61.

62.
63.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
77.

78.
7.

80.
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Gdanskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budowni-
ctwa Przemystowego
Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa Miej-
skiego — Gdansk
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Katowice
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego— Nowe Tychy
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Bytom
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Gliwice
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Sosnowiec
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego— Czestochowa
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Bielsko
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Opole
Przedsi¢gbiorstwo Robdt Elewacyjnych Budownictwa
Miejskiego — Bytom
Zjednoczenielnstalacji  Sanitarnych Budownictwa
Miejskiego — Bielsko Biata
Zjednoczenielnstalacji  Sanitarnych Budownictwa
Miejskiego — Katowice
Zjednoczenie Instalacji Elektrycznych Budownictwa
Miejskiego — Gliwice
Przedsigbiorstwo Produkcji Pomocniczej Budownictwa

Miejskiego — Chorzow

Katowickie Przemystowe Zjednoczenie Budowlane —
Katowice

Gliwickie Przemyslowe Zjednoczenie Budowlane
Bielskie Przemystowe Zjednoczenie Budowlane
Opolskie Przemystowe Zjednoczenie Budowlane
Sosnowieckie Przemystowe Zjednoczenie Budowlane
Zjednoczenie Przemyslowe Budowy Huty im. B. Bie-
ruta

Przedsigbiorstwo Budowlane w Os$wigcimiu

Katowickie Przedsi¢biorstwo Transportowe Budow-
nictwa Przemyslowego

Ziednoczenie Budownictwa Mieiskieao — Kielce
Ziednoczenie Budownictwa Miejskiego — Radom

Kieleckie Przemyslowe Ziednoczenie Budowlane

Ziednoczenie Instalacji Sanitarnych i Elektrycznych
Budownictwa Miejskiego — Radom

Ziednoczenie Budownictwa Mieiskiego — Nowa Huta
Ziednoczenie Budownictwa Mieiskiego — Krakow

Przedsigbiorstwo Produkcji Materiatdéw Budowlanych
Krakéow — w budowie

Ziednoczenie Budownictwa Miejskiego Jaworznicko-
Oswiecimskie

Ziednoczenie Przemystowe Budowy Huty im. Lenina
Krakowskie Przedsigbiorstwo  Budownictwa Przemy-
stowego

Ziednoczenie Budownictwa Wojskowego nr 25
Przedsi¢biorstwo Robot Elewacyjnych Budownictwa
Mieiskiego — Krakow

Ziednoczenie Instalacji Sanitarnych i Elektrycznych —
Krakow

Ziednoczenie Instalacji Sanitarnych i Elektrycznych —
Nowa Huta \
Nowohuckie Przedsi¢biorstwo
nictwa Przemystowego

Transportowe Budow-

Krakowskie Przedsigbiorstwo  Transportowe Budow-

nictwa Przemyslowego

Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Lublin
Lubelskie Przemystowe Zjednoczenie Budowlane
Lublin

Zjednoczenie Budownictwa Wojskowego nr 26
Lubelskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budowni-
ctwa — Lublin

Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Lodz 1
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Lodzkie Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Lodz 2
Lodzkie Przemyslowe Zjednoczenie Budowlane
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Lodz 3
Zjednoczenie Instalacji Sanitarnych 1 Elektrycznych
Budownictwa Miejskiego — Lo6dz

Zjednoczenie nr 1 Budownictwa Miejskiego — Poznan
Zjednoczenie nr 2 Budownictwa Miejskiego — Poznan
Przedsi¢cbiorstwo Robo6t Elewacyjnych Budownictwa
Miejskiego — Poznan

Poznanskie Przemystowe Zjednoczenie Budowlane
Zielonogorskie Przedsigbiorstwo Budowlane
Poznanskie Zjednoczenie Roboét Ladowo-Inzynieryj-
nych Budownictwa Przemystowego

Zjednoczenie Instalacji Sanitarnych i Elektrycznych —
Poznan

Zjednoczenie Budownictwa Wojskowego nr 28

Przedsigbiorstwo Transportowe Budownictwa Miej-
skiego — Poznan

Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Rzeszow
Rzeszowskie Przemyslowe Zjednoczenie Budowlane
Przedsigbiorstwo Instalacji Budownictwa — Rzeszow
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Szczecin
Szczecinskie Przemystowe Zjednoczenie Budowlane
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Wroctaw
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Jelenia Goéra
Wroctawskie Przemystowe Zjednoczenie Budowlane
nr 1

Wroctawskie Przemyslowe Zjednoczenie Budowlane
nr 2

Zjednoczenie Budownictwa Wojskowego nr 31
Zjednoczenie Instalacji Sanitarnych i Elektrycznych
Budownictwa Miejskiego — Wroclaw

Wroctawskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budow-
nictwa Przemystowego
Przedsi¢gbiorstwo Transportowe
skiego — Wroclaw
Zjednoczenie Budownictwa
Zjednoczenie Budownictwa

Budownictwa Miej-
Miejskiego W-wa - Péinoc
Miejskiego W-wa - Mura-
now .
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego W-wa - Srdéd-
miescie

Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego W-wa-MDM
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego W-wa-Potudnie
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego W-wa-Wschod
Przedsi¢gbiorstwo Budownictwa Miejskiego
Przedsigbiorstwo Robot Elewacyjnych Budownictwa —

Warszawa

Warszawskie Przemystowe Zjednoczenie Budowlane
nr 1
Warszawskie Przemystowe Zjednoczenie Budowlane
nr 2

Zjednoczenie Instalacji ~ Sanitarnych Budownictwa
Warszawa 1
Zjednoczenie Instalacji
Warszawa 2
Zjednoczenie Instalacji
Warszawa 1
Zjednoczenie Instalacji
Warszawa 2
Zjednoczenie Robdt Inzynieryjnych Budownictwa War-

Szawa

Sanitarnych Budownictwa
Elektrycznych Budownictwa

Elektrycznych Budownictwa

Zjednoczenie Robdét Kamieniarskich Budownictwa
Warszawa
Przedsigbiorstwo Produkcji Betonéw Budownictwa
Warszawa
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Zaktady Transportowe Budownictwa Warszawa
Przedsigbiorstwo Zaopatrzenia Budownictwa War-
szawa

Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego Okreg War-
szawski

Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Olsztyn
Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego — Bialystok
Warszawskie Przemyslowe Zjednoczenie Budowlane
nr 3

Olsztynskie Przemyslowe Zjednoczenie Budowlane
Biatostockie Przemystowe Zjednoczenie Budowlane
Przedsi¢biorstwo Budowy Huty ,,Warszawa"
Zjednoczenie Budownictwa Wojskowego nr 1
Zjednoczenie Budownictwa Wojskowego nr 2
Zjednoczenie Budownictwa Wojskowego nr 21
Warszawskie Zjednoczenie Roboét Ladowo-Inzynieryj-
nych Budownictwa Przemystowego nr 1
Warszawskie Zjednoczenie Roboét Ladowo-Inzynieryj-
nych Budownictwa Przemystowego nr 2
Zjednoczenie Instalacyino-Sanitarne Budownictwa
Wojskowego nr 4

Warszawskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budow-
nictwa Przemystowego

Warszawskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budow-
nictwa Wojskowego nr 7

Centrala Zaopatrzenia Budownictwa Wojskowego nr 5
Warszawskie Przemystowe Zjednoczenie Budowy Elek-
trowni

Krakowskie Przemystowe Zjednoczenie Budowy Elek-
trowni

Przedsigbiorstwo Budowy Elektrowni ,,Energobudowa"
Zjednoczenie Montazu Elektrowni ,,Energomontaz —
Potnoc"

Zjednoczenie Montazu Elektrowni ,,Energomontaz —
Potudnie"

Zjednoczenie Montazu Elektrowni ,,Energobudowa"

Przedsigbiorstwo Montazu Aparatury Pomocniczej
i Automatyki

Przedsigbiorstwo Chlodnie Kominowe
Przedsigbiorstwo Robdét Termoizolacyjnych ,, Termo-
izolacja"

Zaktad Sprzetu i Urzadzen Energetycznych ,,Energo-
sprzet"

Biuro Projektowania Organizacji i Mechanizacji Ro-
bot Elektrown.

Warszawskie Zjednoczenie Elektromontazowe
Lodzkie Zjednoczenie Elektromontazowe

Krakowskie Zjednoczenie Elektromontazowe
Katowickie Zjednoczenie Elektromontazowe Nr 1
Katowickie Zjednoczenie Elektromontazowe Nr 2
Wroctawskie Zjednoczenie Elektromontazowe
Gdanskie Zjednoczenie Elektromontazowe

Lubelskie Zjednoczenie Elektromontazowe
Przedsigbiorstwo  Elektromontazowe Budowy Huty
im. Lenina

Zjednoczenie Urzadzen Dzwigowych

Zaktady Wytworcze Urzadzen Elektrycznych
Zjednoczenie ,Elektroprojekt"

Warszawskie Zjednoczenie Wodno-Inzynieryjne
downictwa Przemystowego

Krakowskie Zjednoczenie Wodno-Inzynieryjne Budow-
nictwa Przemystowego

Katowickie Zjednoczenie Wodno-Inzynieryjne Budow-
nictwa Przemystowego

Zjednoczenie Budownictwa Inzynieryjno-Morskiego
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Warszawskie Przedsigbiorstwo Geologiczno-Inzynier-
skie Budownictwa

Lodzkie Przedsigbiorstwo Geologiczno-Inzynierskie
Budownictwa

Wroctawskie Przedsigbiorstwo Geologiczno-Inzynier-
skie Budownictwa

Krakowskie Przedsigbiorstwo Geologiczno-Inzynier-
skie Budownictwa

Gdanskie Przedsigbiorstwo Geologiczno-Inzynierskie
Budownictwa

»Metrobudowa" Zjednoczenie Budownictwa Przemy-
stowego

Zjednoczenie Robot Zmechanizowanych

Zjednoczenie Nr 1 Roboét Inzynieryjnych Budownictwa
Miejskiego

Zjednoczenie Robot Inzynieryjnych Budownictwa Miej-
skiego — Poznan

Zjednoczenie Robot Inzynieryjnych Budownictwa Miej-
skiego — Krakow

Zjednoczenie Robo6t Inzynieryjnych Budownictwa Miej-
skiego — Katowice

Zjednoczenie Robot Inzynieryjnych Budownictwa Miej-
skiego — Gliwice

Lodzkie Przedsigbiorstwo Robot Inzynieryjnych

Przedsigbiorstwo Robdét Zmechanizowanych Budow-
nictwa Miejskiego

Zjednoczenie Projektowo - Produkcyjne Konstrukcji
Stalowych

Warszawskie  Zjednoczenie  Montazu Konstrukcji

i Urzadzen Przemystowych , Mostostal"

Poznanskie Zjednoczenie Montazu Konstrukcji i Urza-
dzen Przemystowych ,Mostostal"

Katowickie Ziednoczenie Montazu Konstrukcji I Urza-
dzen Przemystowych ,Mostostal"

Przedsi¢biorstwo Montazu Konstrukcji i Urzadzen
Przemvstowych Budowy Huty im. Lenina
Przedsigbiorstwo Montazu Urzadzen Chemicznych,

Chtodni i Zbiornikoéw ,,Mostostal"

Zaktady Remontu 1 Produkcji Sprzetu Konstrukcji

Stalowych

Biuro Studiéw 1 Projektow Konstrukcji Stalowych
Budownictwa

Nowa Huta — Biuro Eksportu Budownictwa

Krakowskie Przedsi¢cbiorstwo Budowy Piecow Prze-
mystowych

Bytomskie Przedsi¢biorstwo Budowy Piecow Przemy-
slowych

Wroctawskie Przedsigbiorstwo Budowy Piecéw Prze-
mystowych

Warszawskie Przedsigbiorstwo Budowy Piecow Prze-
mystowych

Warszawskie Zjednoczenie Instalacji Przemystowych
Krakowskie Ziednoczenie Instalacji Przemystowych
Katowickie Zjednoczenie Instalacji Przemystowych
Szonienickie Ziednoczenie Instalacji Przemystowych
Loédzkie Zjednoczenie Instalacji Przemystowych
Wroctawskie Zjednoczenie Instalacji Przemystowych
Poznanskie Zjednoczenie Instalacji Przemystowych
Gdanskie Ziednoczenie Instalacji Przemystowych
Lubelskie Zjednoczenie Instalacji Przemystowych
Przedsi¢biorstwo Instalacji Przemystowych Budowy
Huty im. Lenina

Zjednoczenie Urzadzen Klimatyzacyjnych i Wentyla-
cyjnych
Przedsigbiorstwo
Przemystowych

Produkcji Pomocniczej Instalacji
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Wytwornia Wentylatorow w Chelmie Wielkim

Biuro Projektowo-Konstrukcyjne Instalacji Przemysto-
wych

Warszawskie Zaktady Betoniarskie i
downictwa Przemyslowego

Zelbetowe Bu-

Krzeszowickie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe Bu-
downictwa Przemystowego
Wroctawskie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe Bu-
downictwa Przemystowego
Strzybnickie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe Bu-

downictwa Przemystowego

Raciborskie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe Budow-
nictwa Przemystowego

Ostrowskie Zaklady Betoniarskie i Zelbetowe Budow-
nictwa Przemyslowego

Dzierzgonskie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe Bu-
downictwa Przemystowego

Kluczborskie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe Bu-
downictwa Przemystowego
Krakowskie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe Bu-

downictwa Przemyslowego

Zaktady Produkcji Elementéw Budowlanych Nr 1 -
Warszawa

Zaktady Produkcji Elementéw Budowlanych Nr 3
Warszawa—J elonki

Czechowickie Zaktady Elementéw Zuzlobetonowych
Czestochowskie Zaklady Elementéow Zuzlobetonowych
Zaktady Produkcji Elementéw Budowlanych — Reda
Zaktady Produkcji Elementéw Budowlanych — La-
ziska Gorne

Zaktady Produkcji Elementéw Budowlanych — Solec
Kujawski

Biuro Projektow i Studiéw Prefabrykacji

Zaktady Produkcji Elementow Budowlanych — Alek-
sandrow Kujawski

Zaktad Badan i Dokumentacji — Warszawa—Zeran
Zaktad Topienia Bazaltu — Starachowice
Przedsigbiorstwo Eksportu Wytworni Betonow ,,Fabex®
Warszawskie Przedsigbiorstwo Eksploatacji Kruszywa
i Kamienioloméw Budownictwa Przemystowego

<
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248. Zaktady Remontu Maszyn Budowlanych nr 4 we
Wroctawiu

249. Zaklady Remontu Maszyn Budowlanych nr 5 w Gli-
wicach

250. Zaktady Remontu Maszyn Budowlanych nr 6 w Kra-
kowie

251. Zaktady Remontu Maszyn Budowlanych nr 8 w Gdan-
sku

252. Przedsigbiorstwo Zaopatrzenia Sprzgtowego Budow-
nictwa — Warszawa

253. Przedsigbiorstwo Czeg$ci Zamiennych Maszyn Budo-
wlanych — Warszawa

254. Biuro Konstrukcyjno-Technologiczne Remontu Ma-
szyn Budowlanych — Warszawa

255. Biuro Konstrukcyjno-Technologiczne Sprzg¢tu Budow-

nictwa Miejskiego

Przedsi¢ebiorstwo Remontowo-Produkcyjne Przemyslu Ka-
mienia Budowlanego w Krakowie — zostalo z dniem 1 lipca
1957 r. wiaczone wraz z Biurem Exportu Budownictwa —
Nowa Huta (Budex) — do Przedsigbiorstwa Montazu Kon-
strukcji 1 Urzadzen Przemystowych ,Mostostal' — Nowa
Huta.

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia

Ministra Budownictwa i Przemystu

Materialtow Budowlanych nr 106
z dnia 23 lipca 1957 r.

REGULAMIN

przyznawania nagréd za postep techniczny w dziedzinie
budownictwa.

Przy przyznawaniu nagréod za postep techniczny w dzie-
dzinie budownictwa obowiazujg przepisy uchwaly nr 743
Rady Ministrow z dnia 17 listopada 1956 r. w sprawie
nagradzania za uruchomienie nowych produkcji, doskona-
lenie techniki i wprowadzanie do przemystu osiggnie¢ nauki
i techniki (Mon. Pol. nr 105, poz. 1202), z uwzglednieniem
zawartych w regulaminie postanowien, wynikajacych ze
specyfiki budownictwa oraz z warunkéw wdrazania i uma-
sowiania postgpu technicznego w tej dziedzinie.

Rozdziat 1

Katowickie Przedsigbiorstwo Eksploatacji Kruszywa

i Kamieniolomow Budownictwa Przemystowego

Zaktady StolarkiBudowlanej — Wotlomin

Zaktady StolarkiBudowlanej — Wroctaw

Zaktady Produkcji Elementow Budowlanych —Poznan

Przedsigbiorstwo Eksploatacji Zuzla Paleniskowego
Biuro Techniczno-Ustugowe Produkcji Materialéw Bu-
dowlanych

Warszawskie Zaktady Sprzg¢tu Budowlanego

Zaktady Produkcji Cz¢$ci Zamiennych Maszyn Budo-
wlanych nr 1 w Katowicach

Zaktady
wlanych
Zaktady
wlanych
Zaktady
wlanych
Centralne Warsztaty Sprzgtu Budownictwa Miejskiego
w Solcu Kujawskim

Centralne Warsztaty Sprze¢tu Budownictwa Miejskiego
w Krakowie

Produkcji Czg¢sci Zamiennych Maszyn Budo-
nr 2 w Krakowie

Produkcji Czgéci Zamiennych Maszyn Budo-
nr 3 w Poznaniu

Produkcji Czegéci Zamiennych Maszyn

nr 4 w Jeleniej Gorze

Budo-

Zaktady Remontu Maszyn Budowlanych nr 1 w War-
szawie
Zaktady Remontu Maszyn Budowlanych nr 2 w War-
szawie

Przepisy ogélne .
J
§ 1. 1. Nagrody za postgp techniczny przyznawane sa
za prace 1 osiagnigcia zwigzane z opracowaniem, wprowa-
dzaniem do produkcji i umasowieniem nowych, udoskona-
lonych rozwigzan konstrukcyjnych, metod wykonawczych,
proceso6w technologicznych, materialéw, tworzyw i wyro-
bow, maszyn i urzadzen; z udoskonaleniem i unowoczes$nie-
niem metod prac naukowo-badawczych i badawczo-kon-
trolnych, usprawnieniem proceséw projektowania, prowa-
dzeniem prac doswiadczalnych i realizacji pionierskich
oraz z tymi przedsiewzigciami organizacyjno-technicznymi,
ktéore w bezposrednim zwiazku z procesem produkcji (miej-
scem roboczym) stanowia cze$¢ skladowg stosowania przed-
sigwzigé¢ rozwoju techniki.

2. Wykazem wazniejszych zagadnien w dziedzinie no-
wej techniki w zakresie objetym regulaminem jest co-
roczny plan rozwoju techniki budownictwa oraz wszelkie
rozwigzania, metody i prace zmierzajace — przez podnie-
sienie wydajnos$ci pracy, ekonomiczniejsze zuzycie sit i §rod-
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kow, unowocze$nienie rozwigzan i metod, rozszerzenie ba-
zy materialowej, podniesienie warto$ci eksploatacyjnych
i przyspieszenie cyklu produkcji — do osiagnigcia efek-
tow techniczno-ekonomicznych, stanowigcych zatozenia do-
celowe planu rozwoju techniki. .

W przypadkach, jezeli prace kwalifikujace si¢ do na-
grody majg inny charakter — o wtasciwosci zakwalifiko-
wania pracy do zakresu przedsiewzigé postgpu technicz-
nego, podlegajacych przepisom niniejszego regulaminu, de-
cyduje Dyrektor Zarzadu Techniki.

Jednostka wnioskujaca (macierzysta jednostka pracow-
nika lub jej organ zwierzchni) ma.prawo odwolania si¢ od
orzeczenia Zarzadu Techniki do decyzji Ministra.

§ 2. 1. Za osiagnigcia, o ktorych mowa w § 1, nagra-
dzani sa:

a) pracownicy przedsi¢gbiorstw budowlano-montazowych,
zakladow produkcyjnych i wytworni, zaplecza tech-
niczno-ustugowego, biur projektowych, biur konstruk-
cyjnych i instytutdw oraz inni pracownicy bioracy
bezposredni udziat w opracowaniu i wprowadzaniu
tych osiaggnie¢,

b) pracownicy techniczno-produkcyjni
wspoldziatajacy w  wykorzystywaniu i
tych osiagnigc,

¢) pracownicy centralnych zarzadéw i jednostek réwno-
rzgdnych, a takze pracownicy Zarzadu Centralnego
Ministerstwa, odpowiedzialni i nadzorujacy wykona-
nie prac w zakresie wprowadzania nowej techniki
lub uczestniczacy w ich opracowaniu, wprowadzaniu
i umasawianiu.

2. Pracownicy instytucji spoza resortu, wspoldziatajacy
przy wykonywaniu prac przez pracownikéw resortu, badz
uzyskujacy osiagnigcia w dziedzinie budownictwa, nada-
jace si¢ do wykorzystania przez resort i odpowiadajace
przepisom regulaminu moga by¢ nagradzani z funduszu
nagrod za postep techniczny:

przedsigbiorstw
umasawianiu

a) w przypadku, gdy wchodza w sktad grupy pracow-
nikow jednostek podleglych Ministrowi Budownictwa
i Przemystu Materialow Budowlanych — z funduszu
przedsigbiorstwa lub zarzadu,

b) w innych przypadkach — z funduszu be¢dacego w dys-
pozycji Dyrektora Zarzadu Techniki.

§ 3. 1. Z funduszu przedsigbiorstwa wyplacane sa na-
grody za opracowanie lub zastosowanie przedsigwzigcia
w danym przedsigbiorstwie.

2. Z funduszu zarzadu wyplacane sa nagrody za opra-
cowanie lub osiggni¢cia pracownikow nadzorowanych przez
centralny zarzad (zarzad) przedsigbiorstw oraz kierownictw
tych przedsigbiorstw.

Przyznanie nagrody przez przedsigbiorstwo nie wyklucza
w przypadkach uzasadnionych przyznania nagrody za to
samo osiagni¢cie przez centralny zarzad (zarzad), w szcze-
gb6lnosci, gdy osiggnigcie ma warto§¢ rowniez dla innych
jednostek, nadzorowanych przez centralny zarzad (zarzad).

3. Z funduszu bedacego w dyspozycji Dyrektora Zarzadu
Techniki moga by¢ nagradzani zard6wno pracownicy wy-
mienionych wyzej jednostek jak réwniez:

a) pracownicy jednostek nie posiadajacych wtasnego fun-

duszu nagréd,

b) dyrektorzy centralnych zarzadéw (zarzadow),

d) pracownicy jednostek spoza resortu.

¢) pracownicy zarzadu centralnego Ministerstwa,

Wyplacenie nagrody przez przedsigbiorstwo lub centralny
zarzad (zarzad) nie wyklucza mozliwosci uzyskania nagrody
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za to samo osiggni¢cie z funduszu centrali, w szczegolnosci
w przypadkach, gdy warto$é osiggnigcia przekracza zainte-
resowanie jednego centralnego zarzadu (zarzadu). Wypta-
canie nagrody pracownikom Zarzadu Centralnego Mini-
sterstwa z wyjatkiem przypadkéw, o ktérych mowa w § 2,
ust. 1 pkt a) zarzadzenia oraz pracownikom jednostek
nie nadzorowanych przez centralny zarzad (zarzad) wy-
maga zgody Dyrektora Zarzadu Techniki.

Rozdziat 1II
Zasady dysponowania funduszem nagrod

§ 4. 1. Srodkami przekazanymi przedsigbiorstwom (za-
ktadom pracy) dysponuje w porozumieniu z rada robot-
nicza dyrektor przedsigbiorstwa na podstawie regulaminu,
uchwalonego przez rad¢ robotnicza i zatwierdzonego przez
jednostke nadrzedng. Regulamin powinien by¢ opracowany
w terminie jednego miesigca od daty podpisania zarzadze-
nia i przedlozony wtasciwiemu centralnemu zarzadowi (za-
rzadowi).

2. Srodkami przekazanymi centralnym
rzadom) dysponuje wtasciwy dyrektor centralnego zarzadu
(zarzadu).

zarzagdom (za-

Rozdziat III
Zasady przyznawania i ustalania wysokosci nagrod

§ 5. Przy ustalaniu wysoko$ci nagrod nalezy braé pod
uwage:

1) wazno$¢ zagadnienia dla gospodarki narodowej,

2) zakres zastosowania osiggnigcia,

3) efekty ekonomiczne uzyskiwane na

wania osiagnigcia,

4) rodzaj i wage innych efektow zwiazanych z zasto-

sowaniem osiagnigcia,

5) stopien nowos$ci technicznej 1 skale trudnos$ci tech-

nicznych oraz wkiad inwencji tworczej, zwigzane
z opracowaniem 1 wprowadzeniem przedsigwzigcia,

6) naktad pracy, a w szczegdlnosci oparcie opracowania

na pracach naukowo-badawczych i do$wiadczeniach,

7) oryginalno$¢ opracowania oraz racjonalno$¢ adaptacji

i wprowadzenia na podstawie doswiadczen krajowych
lub zagranicznych,

8) realno$¢ zastosowania opracowania w skali masowej

w praktycznych warunkach przy dysponowanych sitach
i $rodkach.

§t 1. Ze wzgledu na wielorakie kryteria, jakie nalezy
stosowac przy okreslaniu wysoko$ci nagréd oraz ze wzgledu
na wynikajace ze specyfiki budownictwa trudnosci okresla-
nia zakresu zastosowania oraz obliczenia efektow ekono-
micznych danego osiagnigcia, nagrody ustala si¢ w zasadzie
szacunkowo.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane oddzielnie:

a) za pomyst i jego opracowanie,

b) za wdrazanie osiagnigcia, prototyp lub realizacj¢ pio-

nierska,

c) za zastosowanie i umasowienie przedsigwzigcia.

W przypadku, jezeli wyzej wymienione tytuty do uzyska-
nia nagrody za dane osiagnigcie dotycza tych samych osoéb,
z kazdego funduszu moze by¢ wyplacona tylko jedna na-
groda laczna (np. za opracowanie pomyshu i jego wdrozenie,
za wdrozenie przedsi¢wzigcia i jego umasowienie itp.).

§ 7. 1. Z wyjatkiem przypadkéw, gdy wystepuja szcze-
golne trudnosci, efekty ekonomiczne, stanowigce jedno
z najwazniejszych kryteridw przy ustalaniu wysoko$ci na-
grod, powinny by¢ okre§lone liczbowo na podstawie szcze-
g6towej analizy.

skutek zastoso-
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2. Jako efekty ekonomiczne rozumie si¢ oszczednosci
uzyskane na skutek zastosowania osiggnigcia w ciggu roku,
przy czym nalezy je obliczyé przy pelnym wprowadzeniu
wynikéw do produkcji, jednakze w okresie nie dluzszym
niz 3 lata od daty wprowadzenia.

3. Przy przyznawaniu nagréd za umasowienie przedsig-
wziecia jako kryterium podstawowe nalezy traktowac osigg-
nigte efekty ekonomiczne. W przypadkach szczegdlnych, gdy
obliczenie efektu ekonomicznego jest skomplikowane lub
niemozliwe — moga by¢ stosowane dla ustalenia nagrody
inne kryteria; w tych przypadkach decyzja o przyznaniu
nagrody musi by¢ zatwierdzona przez jednostke nadrzedna.

4. Wysokos¢ nagrody w stosunku do uzyskanych oszczed-
nosci rocznych nie moze przekraczaé tacznie za dane osiag-
ni¢cie wskaznikdw procentowych lub wysokos$ci bezwzgled-
nych zawartych w ponizszych tabelach:

Tabela 1

za osiggni¢cia zwigzane z wprowadzeniem nowych roz-
wigzan konstrukcyjnych, uruchomieniem nowych i udo-
skonaleniem produkowanych maszyn, urzadzen, tworzyw
i wyrobow:

Uzyskana oszcz¢dno$¢ roczna Nieprzekraczalna wysoko$¢

w zlotych nagrody
jednak
do 240.000 zi. do 30%, nie wigcg niz 70.000 zt.
od 240.000 do 500.000 zt. do  25%, " 100.000 zt.
od 500.000 do 625.000zt. do 20%, " 125.000 zt.
od 625.000 do 1.000.000 zt. do  15%, " 150.000 zt.
od 1.000.000 do 1.330.000 zt. do  15%, " 200.000 zt.
od 1.330.000 do 5.000.000 zt. do  10%, ’ 400.000 zt.

dla wielko$ci granicznych mozna stosowaé stawki ko-
rzystniejsze. Nagrody za osiagni¢cia, ktorych efekt eko-
nomiczny uzyskany w ciggu roku, stanowiagcy podsta-
we¢ do ustalenia wysoko$ci nagrod, przekracza sumg
1.000.000 zt. moga b/§ wyplacane wytacznie po akcep-
tacji Ministra. Wnioski tego rodzaju nalezy zglaszaé
przez Zarzad Techniki.

Przepis ustgpu poprzedniego dotyczy ewentualnego pod-
niesienia wysoko$ci nagrody (o 1/3 w stosunku do wyso-
kosci maksymalnych zawartych w tabeli) w przypadku,
gdy przedmiotem opracowania jest zagadnienie specjalnie
trudne i wymagajace specjalnego naktadu pracy, przepro-
wadzenie badan naukowych i prac do$§wiadczalnych itp.

Tabela 2

za Opracowanie i wprowadzenie nowych metod techno-

logicznych lub proceséw produkcyjnych, taczna wyso-

ko$¢ nagrody nie moze przekracza¢ bez wzgledu na wy-
soko$¢ uzyskanych oszczednosci:

a) w zaktadach produkcji masowej i wielkoseryjnej —
do 15% uzyskanych efektéw ekonomicznych,

b) w zaktadach produkcji matoseryjnej i indywidualnej
oraz na budowach przy realizacji poszczegélnych
obiektow do 30% uzyskanych efektow ekonomicznych.

5. W przypadkach, jezeli opracowanie lub zastosowanie
osiggniecia dotyczy tylko jednorazowej realizacji — efekt
ekonomiczny oblicza si¢ w stosunku do danego jednorazo-
wego zastosowania.

§ 8& 1. Podane w § 7 niePrzekraczalne granice wysoko-
$ci nagrod dotycza nagrdd za dane osiagnigcie, ktére moga
by¢ przyznane lacznie z funduszu przedsi¢biorstwa, fundu-
szu zarzadu i funduszu centrali.
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Przy przyznawaniu nagréd obowiazuja nast¢pujace wskaz-
niki zmniejszajace, okreslajace maksymalng wysoko$¢ na-
grody:

1) w przedsigbiorstwach — do 60% maksymalnej wyso-

kosci okreslonej w § 7,

2) w centralnych zarzadach (zarzadach) — do 85% wy-
sokosci okreslonej w § 7 — badz jako uzupelnienie
nagrody przyznanej przez przedsigbiorstwo, badz tez
jako jedyna nagroda przyznana przez centralny zarzad
(zarzad).

2. Przedsigbiorstwa maja prawo przyznawaé nagrody
wylacznie za osiagnigcia, ktore znajduja zastosowanie w da-
nym przedsigbiorstwie i ktore zostang wprowadzone w ter-
minie nie podzniejszym niz jeden rok od czasu przyjecia
do realizacji samego przedsigwzigcia.

Podstawa do obliczenia wysoko$ci nagrody sa efekty eko-
nomiczne osiagnigte w danym przedsigbiorstwie.

3. Centralne zarzady (zarzady) maja prawo do przyzna-
wania nagréod wylacznie za osiagnigcia, zastosowane w nad-
zorowanych przez nie przedsi¢biorstwach, przy czym pod-
stawg do obliczania wysoko$ci nagrody sa efekty ekono-
miczne w tych przedsigbiorstwach uzyskane, za§ w sto-
sunku do przedsigbiorstw przejmujacych i umasawiajacych
opracowania powstale w ramach innych przedsi¢biorstw —
efekty ekonomiczne uzyskane przez wprowadzenie przed-
siewzigcia w danym przedsi¢gbiorstwie.

§ 9. Otrzymujacy nagrody w trybie okre$lonym regula-
minem nie moze otrzymaé za to samo osiggni¢cie innego
wynagrodzenia, nagrody lub premii z wyjatkiem nagrody
panstwowej za osiagnigcia w dziedzinie nauki i postepu
technicznego.

W zwiazku z powyzszym przedsigbiorstwa sa obowigzane
do biezacego prowadzenia szczegdélowego rejestru zgloszo-
nych do nagréd osiggni¢¢ oraz przyznanych i wyptaconych
nagrod. Centralne zarzady (zarzady) sa obowjazane do pro-
wadzenia szczegélowego rejestru, zawierajacego zestawie-
nie wszystkich nadzorowanych przedsi¢biorstw.

Zarzad Techniki prowadzi rejestr najwazniejszych przed-
siewzig¢, nagradzanie ktorych przewidziane jest z sum przy-
znanych do dyspozycji Dyrektora Zarzadu Techniki i dy-
rektoré6w centralnych zarzadow (zarzadow).

Rejestr powinien by¢ sporzadzony na formularzach, kto-
rych wzory stanowia zalacznik do regulaminu.

\

Rozdziat IV
Wyplacanie nagrod

§ 10. 1. Wyplata nagréd nastepuje w zasadzie po wpro-
wadzeniu do produkcji wynikéw prac, o ktéorych mowa
w § L

2. Jako wprowadzenie do produkcji nalezy# rozumiec
ukonczenie okreslonego zamknigtego etapu prac, stanowia-
cego podstaw¢ do osiaggnigcia efektoéw techniczno-ekono-
micznych, zwiazanych z opracowaniem we wlasciwej jed-
nostce.

Np. usprawnienie metod obliczeniowych, zastosowanie
nowego rozwigzania konstrukcyjnego w projekcie mozna
uzna¢ za wprowadzenie do produkcji osiggnigcia w biu-
rach projektowych, natomiast w przedsigbiorstwach budo-
wlano-montazowych za wprowadzenie tego samego o0sig-
gnigcia w produkcji uznaje si¢ dopiero praktyczna jego
realizacjg.

3. Przed zakonczeniem realizacji przedsigwzigcia moga
by¢ wyplacane zaliczki na poczet nagrody w miar¢ wyko-
nywania 1 przyjmowania poszczegodlnych etapéow prac, po
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stwierdzeniu wykonania takiego etapu pracy, ktory gwa-
rantuje pomyslny przebieg dalszej realizacji.
Zaliczki te w sumie nie moga przekraczac:

— w przedsigbiorstwie — 40%« wysokos$ci nagrody, wy-
placanej w przedsigbiorstwie,

— w centralnym zarzadzie (zarzadzie) — 60°% wysokosci
nagrody wyptacanej w centralnym zarzadzie (zarza-
dzie). !

Centralny zarzad (zarzad) jest uprawniony do udzielenia

zezwolenia na wyplacenie zaliczki na poczet nagrody

w przedsigbiorstwie do wysokosci 60%0.

Wyplacenie zaliczki w sumie wyzszej niz okreSlone wy-
zej granice, moze si¢ odby¢é wylacznie na podstawie
akceptacji Ministra, przy czym wnioski w tym zakresie na-
lezy zgtasza¢ przez Zarzad Techniki.

§ U. 1. Wraz ze zgloszeniem wniosku o nagrode¢ jed-
nostka majaca przyzna¢ nagrod¢ powinna ustali¢ plan i ter-
minarz wykonania prac, zwiazanych z wprowadzeniem no-
wej techniki oraz zastosowaniem osiggnigcia.

2. W razie opdznienia prac, zwiazanych z wprowadze-
niem zamierzonych przedsigwzigé¢ technicznych, Minister
moze na wniosek Zarzadu Techniki lub innej jednostki po-
zbawi¢ winnych opdznienia catkowicie lub w cze$ci na-
grody.

To samo dotyczy przypadkdow, w ktorych na skutek za-
niedban badz niskiego poziomu organizacyjnego jednostka
przyjmujaca do realizacji dane przedsigwzigcie zmarnuje
catkowicie lub w duzym stopniu mozliwos$ci osiagnigcia
zalozonych efektow techniczno-ekonomicznych.

3. Jezeli efekt ekonomiczny lub inne efekty uzyskane
przez gospodarke narodowg bgda w sposob zasadniczy prze-
wyzszaty efekty przewidywane i stanowigce Kkryteria dla
ustalenia wysokosci nagrody — Minister moze na wniosek
zainteresowanej jednostki zgloszony przez Zarzad Techniki
w ciaggu 3-ch lat od chwili wprowadzenia do produkcji
osiggni¢é, o -ktorych mowa w § 1, zleci¢ wyptacenie do-
datkowej nagrody w wysokosci uwzgledniajacej faktycznie
uzyskane efekty.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane i wyptacane jedy-
nie w ramach kwot przewidzianych w przepisie § 2 zarza-
dzenia, wprowadzajacego regulamin.

Rozdziat V
Przepisy przejSciowe
§ 12. 1. Nagrody pieni¢zne za prace i osiagnigcia, o kto-
rych mowa w § 1 ust. 1 uchwaty nr 743 Rady Ministrow,
nie przystuguja w przypadkach, gdy prace te i osiggnigcia
sg przedmiotem pomystéw racjonalizatorskich.

2. Nie przystuguja rowniez nagrody te za prace zwia-

zane z realizacja 1 rozpowszechnieniem pomystow racjo-
nalizatorskich, a w szczeg6lnosci za:
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a) udzielenie pomocy przy opracowywaniu teoretycznym
pomystu racjonalizatorskiego, pomocy przy sporzadza-
niu rysunkéw technicznych, przy przeprowadzaniu
prob i badan oraz przy produkcji doswiadczalnej,
w ktorej pomyst racjonalizatorski ma by¢ zastosowany,

wspotudziat i prace przy przyspieszeniu wprowadze-
nia w zycie pomystéw-racjonalizatorskich,

¢) przyczynienie si¢ do rozpowszechnienia pomystéow ra-
cjonalizatorskich w trybie administracyjnym (zabez-
pieczenie $rodkéw organizacyjno-technicznych nie-
zbednych dla sprawnego rozpowszechnienia) jak row-
nie za rozpowszechnienie w drodze informacji tech-
nicznej.

b)

3. Za pomysty, o ktérych wyzej mowa, udzielenie po-
mocy teciimcznej, przyspieszenie realizacji pomystow oraz
przyczynienie si¢ do rozpowszechnienia pomystow — przy-
stuguje wynagrodzenie lub premia ustalone odpowiednimi
przepisami z zakresu wynalazczo$ci pracownicze;j.

§ 13. Przepisy uchwaly nr 743 Rady Ministrow nie obej-

muja rowniez nagréd, ktéore moga by¢ przyznawane:

a) pracownikom zajmujacym kierownicze stanowiska
i pracownikom koncepcyjnym, ktéorym zgodnie z § 20
ust. 1 uchwaty nr 911 Rady Ministrow z dnia 12 listo-
pada 1955 r. .w sprawie zasad wynagradzania twor-
cow pracowniczych wynalazkéw, wzorow uzytkowych,
udoskonalen technicznych i usprawnien (Mon. Pol. nr
122, poz. 1597) nie przystuguje prawo do wynagro-
dzenia za dokonanie usprawnienia zwigzanego bezpo-
$rednio z zakresu ich pracy; zgodnie z § 20 ust. 3 cy-
towanej uchwaly nr 911, pracownicy ci moga otrzy-
maé¢ nagrody za ich szczeg6lng inicjatywe i aktywny
udziat w usprawnieniach dotyczacych pracy zakta-
dow, w ktorych sa zatrudnieni; nagrody z tego ty-
tutu wyptlaca si¢ z funduszu nagréd, bedacego w dys-
pozycji dyrektorow centralnych zarzaddéw (zarzadow),

pracownikom  Zarzadu Centralnego  Ministerstwa
i centralnych zarzadéw (zarzadow), ktorzy wykazali
szczego6lng inicjatywe 1 aktywny udziat w rozpo-
wszechnianiu pomystéw racjonalizatorskich (§ 22 za-
rzadzenia Przewodniczacego PKPG z dnia 8 czerwca
1956 r. w sprawie rozpowszechniania pracowniczych
wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, udoskonalen tech-
nicznych i usprawnien (Mon. Pol. nr 49, poz. 564).

Nagrody z tego tytulu nalezy wyptaca¢ pracowni-
kom Ministerstwa z funduszu nagréod bedacego w dys-
pozycji Ministra, za§ pracownikom centralnych za-
rzadow (zarzadoéw) z funduszu nagrdéd bedacego w dys-
pozycji dyrektorow centralnych zarzadow (zarzadow).

b)

Zatacznik do regulaminu w sprawie

przyznawania nagréd za postep
techniczny w dziedzinie budow-
nictwa

REJESTR NAGROD ZA POSTEP TECHNICZNY

. ) Okres$lenie Data i tres¢ decyzji, Data ikwota wyptaco- Dat L
Nazwiska  Tre$¢ i tech- dotyczacej sposobu nej zaliczki lub nagro- ata realiza-
= . zastug upra- yczgcej Spos J gr cji osiagnieé
A zawniosko- mniczne uza- L zatatwienia wniosku dy przez: a) przedsig- Iy .
4 i wniajacych na szczeblu a) przed- biorstwo, b) centraln za ktore Uwagi
6 v 8.2 wanych do sadnienie d e > p > y przyznano
© = od whniosku 0 przyzma-  sjebiorstwa b) centr. zarzad ¢) Zarzad nasrod
A s nagro nia nagrody zarzadu c) Zarz. Tech. Techniki grode
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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21.
ZARZADZENIE
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH
oraz
GOSPODARKI KOMUNALNEJ

z dnia 26 lipca 1957 r.

MINISTRA

w sprawie stosowania rur azbestocementowych do budowy
sieci wodociagowych

(Znak TE-7/2-5/57 r.)

Deficyt zeliwny rur wodociggowych powoduje koniecz-
no$¢ stosowania do budowy sieci wodociggowych rur azbe-
stocementowych.

W zwiazku z powyzszym zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Biura projektow, podlegte Ministrowi Budow-
nictwa i Przemystu Materialow Budowlanych oraz Mini-
strowi Gospodarki Komunalnej, terenowe biura projektow
podlegte prezydiom wojewddzkich i miejskich rad naro-
dowych powinny przy projektowaniu sieci wodociggowych
przewidywaé¢ alternatywnie stosowanie rur azbestowo-ce-
mentowych i zeliwnych. Stosowanie rur zeliwnych dopusz-
czalne jest tylko w drodze wyjatku w przypadkach uza-
sadnionych. W zwiazku z powyzszym nalezy w kosztory-
sach podawaé¢ pozycje alternatywne dla montazu z rur
zeliwnych, t. zn. wszedzie tam gdzie istnieje obawa prze-
suwania si¢ ziemi, w miejscach skrzyzowania si¢ przewo-
déw wodociaggowych z arteriami komunikacyjnymi, nasy-
pami oraz w przypadkach, gdy wymiana lub naprawa prze-
wodu jest wyjatkowo trudna.

2. W dokumentacji projektowo-kosztorysowej, przekaza-
nej do realizacji przed wejSciem w zycie niniejszego za-
rzadzenia, biura projektow obowiagzane s3 wprowadzi¢ na
wniosek wykonawcy alternatywe¢ wykonania sieci
ciggowych z rur azbestocementowych.

§ 2. 1. Przedsigbiorstwa w terminie dwoch miesigcy od
daty wejscia w zycie zarzadzenia dokonaja przeszkolenia
personelu magazynowego i brygad montazowych w zakre-
sie sktadowania, transportu

wodo-

i montazu rur azbestocemen-
towych.

2. W tym celu Departament Wodociagéw 1 Kanalizacji
Ministerstwa Gospodarki Komunalnej postawi do dyspo-
zycji instruktoréw szkoleniowych, a Zarzad Techniki Mini-
sterstwa Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowla-
nych przygotuje szkolenie organizacyjnie.

§ 3. Dyrekcja budowy osiedli robotniczych oraz dyrekcje
albo przedsigbiorstwa wodociggdéw i kanalizacji w miastach
powinny przyjmowaé od wykonawcow instalacje ruro-
ciggow azbestocementowych zgodnie z warunkami tech-
nicznymi wykonania i odbioru dla rurociagéw zeliwnych
z koniecznymi zmianami i uzupeilnieniami, wynikajacymi
z ,,Tymczasowej Instrukcji odbioru, transportu, sktadowa-
nia 1 montazu rur azbestocementowych, importowanych
opracowanej 1 wydanej przez Ministerstwo
Gospodarki Komunalnej, zaleconej do stosowania pismem
Ministerstwa Budownictwa
L. dz. TE-7/2.5/8760/56.

§ 4 Biuro Projektow Typowych i Studiow Budownictwa
Miejskiego opracuje w uzgodnieniu z Departamentem Tech-
niki i Dokumentacji Ministerstwa Gospodarki Komunalnej
w terminie miesigca od daty wejscia w zycie zarzadzenia
uzupelniajace przepisy montazu 1 odbioru

z Bulgarii",

z dnia 27 wrzes$nia

rurociggow
azbestocementowych.

§ S. Centralny Zarzad Projektowania Ministerstwa Bu-
downictwa i Przemystu Materialow Budowlanych opracuje
w uzgodnieniu z Departamentem Techniki i Dokumentacji
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1956 r.
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Ministerstwa Gospodarki Komunalnej w terminie miesigca
od daty wejscia w zycie zarzadzenia wytyczne projekto-
wania rurociaggoéw azbestocementowych, ktoére zostang roz-
powszechnione we wszystkich biurach projektow, majacych
w swoim zakresie projekty wodociagowe.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1957 r.

1 sierpnia

MINISTER MINISTER BUDOWNICTWA
GOSPODARKI I PRZEMYSEU MATERIALOW
KOMUNALNEJ BUDOWLANYCH

wz. J. Sitowski st. Pietrusiewicz

Dyrektor Generalny
22.
OKOLNIK nr 10

MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 12 lipca 1957 r.

w sprawie stosowania normy PN-56/B-03260 , Konstrukcje
zelbetowe. Obliczenia statyczne i projektowanie."

(Znak: TE-4/391/2/57)

W zwiazku z ustanowieniem przez PKN nowej normy
PN-56/B-03260 ,,Konstrukcje zelbetowe. Obliczenia statycz-
ne i projektowanie" (obwieszczenie Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego z dnia 29 maja 1957 r. w sprawie oglo-
szenia ustanowionych przez PKN norm panstwowych
Mon. Pol. nr 45, poz. 280) poleca si¢, co nastepuje:

§ 1. Biura projektowe, podlegle Ministrowi Budownictwa
i Przemystu Materiatdow Budowlanych, obowigzane sg do
stosowania normy PN-56/B-03260 ,Konstrukcje zelbetowe.
Obliczenia statyczne i projektowanie", ustanowionej w dniu
26 marca 1957 r. przez Polski Komitet Normalizacyjny ja-
ko norma zalecana.

§ 2. Traci moc obowigzujaca okdlnik nr 46 Ministra Bu-
downictwa Przemystowego z dnia 3 sierpnia 1955 r. w spra-
wie stosowania projektu norm PN-54/B-03260 (Biul.
MBPrzem. nr 16, poz. 102).

§ 3. Okolnik wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 1957 r.

MINISTER
St. Pietrusiewicz

23.
OKOLNIK nr 11

MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 15 lipca 1957 r.

w sprawie trybu wnoszenia rewizji nadzwyozajnyeh od
orzeczen arbitrazowych.

(Znak: JM/2/9-12/39/57)

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 29 maja
1957 r. o zmianie dekretu z dnia 5 sierpnia 1949 r. o pan-
stwowym arbitrazu gospodarczym (Dz. U. nr 31, poz. 135)
poleca si¢, co nastepuje:

. Z dniem 11 czerwca 1957 r., tj.
cie cytowanej
i Resortowej

z dniem wejscia w zy-

we wstepie ustawy, od orzeczen Gléwnej
Komisji Arbitrazowych przystuguje rewizja
ktéora wnie$¢ moze Generalny Prokurator
PRL, Prezes Gloéwnej Komisji Arbitrazowej oraz wlasciwy
dla strony minister. Wybor jednej z tych wtadz pozostawia
si* do uznania zainteresowanej jednostki.

nadzwyczajna,
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do Ministra Budownictwa i
0 wniesienie

2. Kierowane
Materiatow Budowlanych wnioski
nadzwyczajnej przesyla¢ nalezy na rg¢ce Przewodniczacego
Resortowej Komisji Arbitrazowej nie po6zniej niz na mie-
sigc przed uplywem terminu, przewidzianego na wniesie-
nie rewizji.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) calkowicie opracowana rewizj¢ nadzwyczajna,
gotowang do podpisu w odpowiedniej ilosci
plarzy z uzasadnieniem, w ktorym nalezy wskazaé te
istotne przepisy prawa, na ktoérych naruszeniu opiera

rewizji

przy-
egzem-

si¢ zadanie rewizji,
b) o$wiadczenie, stwierdzajace dat¢ otrzymania odpisu
orzeczenia, ktore ma ulec rewizji.

4. Przewodniczacy Resortowej Komisji Arbitrazowej
konsultuje w miar¢ potrzeby sprawe¢ wniesienia rewizji
nadzwyczajnej z zainteresowanymi komorkami organiza-

cyjnymi Ministerstwa oraz z Wydzialem Prawnym, poczem
przedstawia wlasciwemu PodseKretarzowi Stanu rewizj¢
nadzwyczajng do podpisu lub wniosek o jej odrzucenie.

5. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Resortowej Komisji
Arbitrazowej do nadzwyczajnych
w przypadku jednomyslnego
komoérek organizacyjnych.

6. Przepisy o uchylaniu orzeczen arbitrazowych w try-
bie nadzoru utracity z dniem 11 czerwca 1957 r. moc obo-

podpisywania rewizji

stanowiska konsultowanych

wigzujaca wobec zmiany brzmienia art. 31 dekretu z dnia

5 sierpnia 1949 r. o panstwowym arbitrazu gospodarczym

(Dz. U. nr 46, poz. 340, z pdzniejszymi zmianami).
MINISTER
St. Pietrusiewicz

24.
OKOLNIK nr 12

MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 18 lipca 1957 r.
w sprawie bezpieczenstwa pracy w zakladach goérniczych.
(Znak: GG-I11/7/57)

Powotujac si¢ na przepisy art. 100—103 prawa gorniczego
(dekret z dnia 6 maja 1953 r. — Dz. U. z 1955 r. nr 10,
poz. 65) poleca si¢ przeprowadzi¢ jednorazowa akcje upo-
rzadkowania zatwierdzenia os6b dozoru ruchu gorniczego,
sktadéw materiatdw wybuchowych i schronéw p-strzato-
wych.

W tym celu zobowigzuje si¢ centralne zarzady i1 woje-
wodzkie zarzady przemyslu terenowego materialdéw budo-
wlanych, jako jednostki nadzorujace, do przeprowadzenia
tej akcji w podporzadkowanych im przedsigbiorstwach.

Centralne zarzady (WZPTMB) dopilnuja
przez nadzorowane jednostki wykazow wedlug wzorow
W-1 1 W-2 i ztozenia ich w dwoch egzemplarzach w ta-
kim terminie, aby 1 egzemplarz wymienionych wykazow
potwierdzony przez centralny zarzad (WZPTMB) wg stanu
na dzien 1 lipca 1957 r. zostal zlozony w Departamencie
Gorniczo-Geologicznym w terminie do dnia 30 lipca 1957 r.

sporzadzenia

Rownocze$nie postanawia si¢, ze w zakladach, ktore nie

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. i PRZEM. MAT. BUD.

Nr 3

Przemystusy podporzadkowane przepisom prawa gérniczego (§ 1 roz-

porzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 1954 r.
w sprawie okreslenia kopalin, ktorych poszukiwanie i wy-
dobywanie podlega prawu goérniczemu Dz. U. nr 5
poz. 12), a w ktorych przy urabianiu stosuje si¢ materiaty
wybuchowe — roboty gornicze nalezy prowadzi¢ wg zasad
ustalonych przepisami prawa gorniczego i przepisow doty-
czacych ruchu zakladoéw gorniczych.

MINISTER
St. Pietrusiewicz

25.
OKOLNIK nr 13

MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 18 lipca 1957 r.

w sprawie kierowania do pracy absolwentow zasadniczych
szkél zawodowych

(Znak: ZP/1/1957)

W zwiazku z postanowieniem zawartym w § 1 ust. 3
zarzadzenia nr 142 Prezesa Rady Ministrow z dnia 19
czerwca 1957 r., zmieniajacego zarzadzenie nr 50 z dnia
17 lutego 1956 r. w sprawie kierowania do pracy absol-
wentow zasadniczych szk6ét zawodowych (Mon. Pol. nr 51,
poz. 320), poleca si¢, co nastgpuje:

1. Jednostki organizacyjne resortu
nictwa 1 Przemystlu Materiatdbw Budowlanych
plany zapotrzebowania na absolwentoéw zasadniczych szkoét
zawodowych wedtug wzoru, stanowiacego zatacznik nr 2
do powotanego zarzadzenia i przedstawiaja je w terminie do
dnia 1 lutego kazdego roku wlasciwym terenowo organom
zatrudnienia prezydiow powiatowych (miejskich) rad naro-
dowych, zamiast jak dotychczas wlasciwym terenowo ko-

Budow-
opracuja

Ministra

misjom planowania gospodarczego.

2. Dyrektorzy centralnych zarzadéw (zarzaddéw) dopil-
nuja, aby nadzorowane jednostki organizacyjne zgtaszaty
w terminie plany obejmujace calo$§¢ zapotrzebowania na
absolwentow zasadniczych szkoét zawodowych.

3. Okolnik wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 1957 r.
19 Ministerstwa Budownictwa
Przemystowego z dnia 29 marca 1956 r. w sprawie za-
trudnienia absolwentow zasadniczych szkot zawodowych
w r. 1956 w przedsigbiorstwach budownictwa przemysto-
wego (Biul. MBPrzem. nr 6, poz. 4l).

4, Traci moc okoélnik nr

MINISTER
St. Pietrusiewicz

KOMUNIKAT

Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych — Glowny Inspektorat BHP podaje do wiado-
mosci, ze ukazaly si¢ w sprzedazy tablice oraz instrukcje
w sprawie trybu postgpowania w przypadku porazenia
pradem elektrycznym. Powyzsze instrukcje mozna otrzy-
maé¢ wyltacznie w Stowarzyszeniu Elektrykow Polskich
w Warszawie, ul. Czackiego 3/5.

Druk. LSW. W-wa. Zam. 747¢ z dn.

6.VIIL.57 r. Nakt. 6.500 egz. B-27

Cena zi 8,—



