
DZIENNIK URZĘDOWY
M I N I S T E R S T W A  B U D O W N I C T W A  
I PRZEMYSŁU M A T E R I A Ł Ó W  B U D O W L A N Y C H

W arszaw a, dnia 25 m arca 1961 r. Nr 6 p n,  od

T R E S C :

Zarządzenie Ministra:

Poz. 24 — n r  46 z 14.111.61 r. w  spraw ie wynalazczości pracowniczej w  resorcie M inistra Budow nictw a
i P rzem ysłu M ateriałów  Budowlanych.

24.

ZARZĄDZENIE nr 46 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 14 m arca 1961 r.
f

w sprawie wynalazczości pracowniczej w  resorcie Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych

(L. dz. T13/271/61)

W celu w prow adzenia w  resorcie M inistra Budownictwa 
i Przem ysłu M ateriałów  B udow lanych jednolitych zasad 
organizacji w ynalazczości pracow niczej, try b u  za ła tw ia­
nia, realizacji, rozpow szechnienia pro jek tów  rac jonaliza­
torskich  i w ynagradzania za udzielenie pomocy technicz­
nej — zarządza się, co następu je:

§ 1. W prowadza się:

1) zasady organizacji w ynalazczości pracowniczej i trybu  
postępow ania z p ro jek tam i racjonalizatorsk im i w  re ­
sorcie M inistra Budow nictw a i Przem ysłu M ateriałów  
Budow lanych, stanow iące załącznik n r  1 do zarządze­
nia;

2) in stru k c ję  w  spraw ie w ynagradzania za pomoc tech ­
niczną przy opracow yw aniu pro jek tów  rac jonaliza to r­
skich, stanow iącą załącznik n r  2 do zarządzenia.

§ 2. 1. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 kw ietnia 
1961 r.

2. Jednocześnie tracą moc:

1) zarządzenie n r  92 M inistra P rzem ysłu M ateriałów  B u­
dowlanych z dnia 26 kw ietn ia 1956 r. w  spraw ie zasad 
organizacji wynalazczości pracow niczej (Dz. Urz. MPMB 
n r 5, poz. 19),

2) zarządzenie n r  77 M inistra B udow nictw a z dn ia 9 li­
stopada 1956 r. w  spraw ie organizacji wynalazczości 
i stosowania przepisów  z zakresu wynalazczości p ra ­
cowniczej (Dz. Urz. MB n r 5, poz. 57).

3) zarządzenie n r  52 M inistra B udow nictw a z dnia 27 li­
stopada 1957 r. w spraw ie ak tów  norm atyw nych w  za­
kresie wynalazczości pracowniczej (Dz. Urz. MB n r 3, 
poz. 27),

4) pismo okólne n r  45 M inistra Przem ysłu M ateriałów  
B udow lanych z dnia 24 listopada 1954 r. w spraw ie 
w prow adzenia ujednoliconych form ularzy  w  zakresie 
dokum entacji wynalazczości pracow niczej.—

M I N I S T E R  
wz W. Kopeć

Z ałącznik n r  1 do zarządzenia 
n r  46 M inistra Budow nictw a i 
P rzem ysłu M ateriałów  B udow la­
nych z dnia 14 marca, 1961 r.

ZASADY

organizacji wynalazczości pracowniczej i trybu postępo­
wania z projektami racjonalizatorskimi w  resorcie Mi­
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla­
nych, zwane dalej w  skrócie „zasadami organizacji w y ­

nalazczości”.

Przepisy wstępne.

§ 1. Ilekroć je s t m ow a:
a) o przepisach dekretu , rozum ie się przez to  dekret 

z dnia 12 października 1950 r. o wynalazczości p racow ­
niczej (Dz. U. z 1956 r. n r 3, poz. 21 i n r  58, poz. 270),

b) o przepisach uchw ały, rozum ie się przez to uchw ałę n r  
911 R ady M inistrów  z dnia 12 listopada 1955 r. w  sp ra ­
wie zasad w ynagradzania tw órców  pracow niczych w y­
nalazków, w zorów użytkowych, udoskonaleń technicz­
nych i uspraw nień  (Mon. Pol. n r  122, poz. 1597),

c) o zjednoczeniach należy przez to  rozum ieć zjednoczenia 
i zarządy reso rtu  M inistra B udow nictw a i  Przem ysłu 
M ateriałów  Budow lanych (z w yjątk iem  Zarządu Zao­
patrzen ia  B udow nictw a i P rzem ysłu M ateriałów  B u­
dowlanych), Zjednoczone Zakłady S to lark i B udow la­
nej, w ojewódzkie zjednoczenia i zarządy przedsię­
b iorstw  budow nictw a terenow ego oraz wojewódzkie 
zjednoczenia przem ysłu terenow ego m ateria łów  b u ­
dow lanych i Z jednoczenie Przedsiębiorstw  Przem ysłu 
Terenowego M ateriałów  B udow lanych w  Łodzi,

d) o zakładach należy przez to rozum ieć przedsiębiorstw a, 
w  tym  b iu ra  projektow e, zakłady p rodukcyjne i rów no­
rzędne jednostki nadzorow ane przez zjednoczenia, za­
rządy  i jednostk i w ym ienione pod lit. c), P rzedsię-
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b io rs tw o  B u d o w n ic tw a  D ośw iadczalnego  p o d p o rząd k o ­
w ane  In s ty tu to w i T ech n ik i B u d o w lan e j o raz  podleg le  
bez,pośrednio M in istro w i in s ty tu ty  n au k o w o -b ad aw cze  
i  m ie jsk ie  zak ła d y  p rzem y słu  te ren o w eg o  m a te ria łó w  
b u d o w lan y ch  w  K rak o w ie  i P oznan iu , 

e) o p ro je k ta c h  bez  b liższego ok reś len ia , na leży  p rzez  to  
rozum ieć  p racow n icze  p ro je k ty  ra c jo n a liz a to rsk ie  (p ra ­
cow nicze w y n alazk i, w zo ry  uży tkow e, ud o sk o n a len ia  
tech n iczn e  i  u sp raw n ien ia ).

P odział w łaściw ości w  spraw ach w ynalazczości 
pracow niczej

§ 2. W łaściw ym i do  k ie ro w a n ia  ru ch em  w y n alazczo ść’ 
p raco w n icze j w  reso rc ie  M in is tra  B udow n ic tw a  i P rz e m y ­
słu  M ate ria łó w  B u d o w lan y ch  są : d z ia ła ją c y  z u p o w ażn ien ia  
M in istra  D y re k to r D e p a rta m e n tu  T ech n ik i oraz o d p o ­
w iedn io  d y re k to rz y  zjednoczeń , in s ty tu tó w  i zak ładów  
w  sto su n k u  do p o d p o rząd k o w an y ch  sobie jed n o stek .

§ 3. 1. D y rek to rzy  z jednoczeń  i zak ład ó w  w  ciągu  30 d n i 
od  d a ty  w e jśc ia  w  życie zasad  o rg a n iz a c ji w ynalazczości 
w yznaczą  spośród  pod leg łych  im  p raco w n ik ó w  osoby, k tó ­
ry m  pow ierzone zostan ie  p ro w ad zen ie  cało ,kształtu  sp ra w  
zw iązanych  z w yna lazczośc ią  p racow n iczą , bądź  też  o d p o ­
w ied n io  do p o trzeb  i w  ra m a c h  p o siad an y ch  e ta tó w  p ow o­
ła ją  d la  ty c h  zagadn ień  s tan o w isk a  p ra c y  lub  u tw o rzą  
k o m ó rk i o rg an izacy jn e  p o d p o rząd k o w an e  b ezp o śred n io  n a ­
cze lnem u  (głów nem u) inżynierow i.

2. P rzez  „k o m ó rk ę  w ynalazczości” , o  k tó re j m ow a w  n i­
n ie jszy ch  p rzep isach , należy  rozum ieć  ko m ó rk i o rg an iza ­
c y j n e ,  stan o w isk a  p racy  lub  osoby, k tó ry m  zgodnie z u st.
1 pow ierzono  p ro w ad zen ie  ca ło k sz ta łtu  sp ra w  zw iązanych  
z w ynalazczośc ią  p racow niczą .

§ 4. D y rek to rzy  in s ty tu tó w  n au k o w o -b ad aw czy ch  o raz  
k ie ro w n icy  zarządów  b u d ow lanych , odcinków  ro b ó t i ró w ­
n o rzęd n y ch  je d n o s te k  w chodzących  w  sk ład  zak ładów  
p o w ie rzą  czynności na leżące  do zak resu  d z ia łan ia  kom órk i 
w ynalazczośc i ja k o  d o da tkow e, w yznaczonem u  p ra c o w n i­
k o w i odpow iedn ie j k o m ó rk i o rg a n iz a c y jn e j w  te rm in ie  
30 d n i od d a ty  w e jśc ia  w  życie zasad  o rg an izac ji w y n a ­
lazczości.

§ 5. 1. Do zak re su  d z ia łan ia  k o m ó rk i w ynalazczości
w  zak ład z ie  n a leży  in ic jo w an ie  i p ro p ag o w an ie  ru c h u  w y ­
na lazczości p raco w n icze j w  zak ładz ie  o raz  op ieka  n ad  roz- 
w oj Gm tego ru ch u , u w  szczególności.

1) w sp ó łu d z ia ł w  op raco w y w an iu  p la n u  te c h n ic z n o -fm a n - 
sow ego zak ła d u  w  celu  zabezp ieczen ia  n a k ła d ó w  na  
fin an so w an ie  w ynalazczości,

2) op raco w y w an ie  i ak tu a lizo w an ie  te m a ty k i w y n a la z ­
czości p raco w n icze j w  zak ładzie , o rg an izo w an ie  k o n ­
k u rsó w  n a  rozw iązan ie  w ażn ie jszy ch  z a d a ń  w  z a k re ­
sie w ynalazczośc i p raco w n icze j, w y m ian y  d o św iad ­

czeń itp .,
3) n rzy jm o w an ie  zgłoszeń p raco w n iczy ch  p ro je k tó w  r a ­

c jo n a liz a to rsk ich  i p ro w ad zen ie  ew id en c ji (re je stru ) 

p ro jek tó w ,
4) w y stęp o w an ie  do U rzędu  P a ten to w eg o  z  w n ioskam i

0 zastrzeżen ie  p ra w a  p ie rw szeń stw a  o raz  o u zyskan ie  
p a te n tu  n a  w y n a lazek  lu b  re je s tr a c ję  w zo ru  u ż y tk o ­
w ego i u d o sk o n a len ia  technicznego ,

5) u s ta lan ie , czy zgłoszony p ro je k t je s t  now y w  ro z u ­
m ien iu  p rzep isó w  d e k re tu  o raz  p rzyg o to w an ie  m a ­
te r ia łó w  i d an y ch  p o trzeb n y ch  do  oceny  p ro je k .u
1 w y d an ia  d ecy z ji w  przedm iocie  p rzep ro w ad zen ia  
p rób , p rzy jęc ia  lu b  od rzu cen ia  p ro je k tu ,

6) w sp ó łp raca  z w łaśc iw y m i k o m ó rk am i o rg an izacy jn y m i 
p rzy  o p raco w y w an iu  p lan ó w  p rzep ro w ad zen ia  p ró b  
i p lan ó w  w y k o rzy stan ia  p ro je k tó w  o raz  k o n tro la  w y ­
k o n an ia  ty ch  p lanów ,

7) zaw iad am ian ie  z jednoczeń  i D e p a rta m e n tu  T ech n ik i 
o zg łoszonych  w  zak ład z ie  szczególnie w ażn y ch  p ro ­
je k ta c h  rac jo n a liz a to rsk ich ,

8) w y d aw an ie  ra c jo n a liz a to ro m  „K siążeczek  R ac jo n a liz a ­
to ra ” i za św iad czeń  o  d o k o n an iu  u sp ra w n ie n ia  p rzez  
do konyw an ie  w p isów  w  książeczce ra c jo n a liz a to ra  
o raz  p ro w ad zen ie  ew id en c ji p rz y ję ty c h  d o  w y k o rz y s ta ­
n ia  u sp ra w n ie ń  i w y d an y ch  zaśw iadczeń.

9) sy s tem a ty czn e  ś ledzen ie  w y k azu  o p u b lik o w an y ch  
w  „W iadom ościach  U rzędu  P a ten to w eg o ” w y n a la z ­
ków , w zorów  u ży tkow ych  - i u d o sk o n a leń  tech n iczn y ch  
z zak re su  dz ia ła ln o śc i p rzed s ięb io rs tw a  o raz  p ro w a ­
dzen ie  ew id en c ji i g rom adzen ie  ich  opisów ,

10) w sp ó łp raca  z k lu b a m i te c h n ik i i ra c jo n a liz a c ji o raz  
ogn iw am i zw iązku  zaw odow ego i s to w arzy szen iam i 
n au k o w o -tech n iczn y m i w  d ążen iu  do um aso w ien ia  
ru c h u  w ynalazczości p racow n icze j,

11) o p raco w y w an ie  obow iązu jące j sp raw ozdaw czości i s ta ­
ty s ty k i w  zak res ie  w ynalazczości p racow n icze j.

2. Do zak re su  d z ia łan ia  k o m ó rk i w ynalazczości, o  k tó re j 
m ow a w  ust. 1, n a leżą  rów nież  sp raw y  n iep raco w n iczy ch  
w ynalazków , w zorów  uży tkow ych , udo sk o n a leń  te c h n ic z ­
n y ch  i u sp raw n ień , o d stąp io n y ch  n a  p o d staw ię  a rt. 21 d e ­
k re tu , k tó re  k o m ó rk a  w ynalazczośc i z a ła tw ia  w  uzgod­
n ien iu  z k ie ro w n ik iem  zak ład u . P rzep isy  ust. 1 pk t.
3)— 8) s to su je  się  odpow iednio .

§ 6. Do zak resu  d z ia łan ia  k o m ó rk i w ynalazczo śc i w  z je d ­
noczeniu  na leży  o rg an izow an ie  w  zjednoczen iu  ru c h u  w y ­
na lazczości p raco w n icze j o raz  ko o rd y n o w an ie  i k o n tro la  
d z ia ła ln o śc i k o m ó rek  w ynalazczośc i w  zak ła d ach  podpo ­
rząd k o w an y ch  z jednoczen iu , a w  szczególności:

1) o p raco w y w an ie  w y tycznych  i założeń do  p la n u  n a ­
k ład ó w  n a  w ynalazczość p raco w n iczą  o raz  k o n tro la  
re a liz a c ji  tego  p lanu ,

2) an a liza  w ynalazczośc i p racow n icze j w  celu  zap ew ­
n ie n ia  s ta łeg o  je j ro zw o ju  i  w y k o n an ia  p o d staw ow ych  
zad ań  p lan o w y ch  z jednoczen ia  o raz  o p racow yw an ie  
k ie ru n k ó w  te m a ty k i w ynalazczośc i p racow n icze j d la  
zak ładów ,

3) o p ie k a  i  pom oc w  p rzep ro w ad zan iu  p ró b  i w  re a liz a c ji 
szczególnie w ażn y ch  d la  z jednoczen ia  p ro je k tó w  ra -  
c j o n a liza to rsk ich ,

4) rozpow szechn ian ie  szczególnie w ażn y ch  d la  z jednocze­
n ia  w y nalazków , w zorów  uży tkow ych , udoskonaleń  
tech n iczn y ch  i u sp raw n ień ,

5) zb ie ran ie  m a te r ia łó w  i o p racow yw an ie  w n iosków  d la  
D e p a rta m e n tu  T ech n ik i w  przedm iocie  p rzy d a tn o śc i 
i m ożliw ości w y k o rzy s tan ia  n iep racow n iczych  p a te n ­
tó w  i w zorów  uży tkow ych ,

6) k o n tro la  d z ia ła ln o śc i ko m ó rek  w ynalazczośc i w  z a ­
k ład ac h  o ra z  k o n tro la  re a liz a c ji  p ro je k tó w  ra c jo n a li­
za to rsk ich ,

7) o rg an izow an ie  m iędzyzak ładow ych  k o n k u rsó w  w y ­
nalazczości oraz k o n k u rsó w  n:a rozw iązan ie  szczegól­
n ie  w ażn y ch  zagadn ień  w  z jednoczen iu  w  ^zakresie 
w ynalazczości p racow n icze j,

8) p ro w ad zen ie  w y k azu  w ynalazków , w zorów  u ż y tk o ­
w ych , u d o sk o n a leń  tech n iczn y ch  i  u sp ra w n ie ń  szcze­
gó ln ie  w ażn y ch  d la  zjednoczen ia , •

9) o rg an izow an ie  w y m ian y  dośw iadczeń , in fo rm ac ji 
i osiągn ięć m iędzy  n ad zo ro w an y m i zak ład am i,
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10) instruktaż pracowników komórek wynalazczości w za­
kresie wynalazczości pracowniczej,

11) współpraca ze związkami zawodowymi/ i stowarzy­
szeniami naukowo-technicznymi w zakresie rozwoju 
wynalazczości pracowniczej,

12) opracowywanie obowiązującej sprawozdawczości i sta­
tystyki w zjednoczeniu w zakresie wynalazczości p ra ­
cowniczej. '

§ 7. Do zakresu działania Departamentu Techniki na­
leży organizowanie w resorcie ruchu wynalazczości p ra­
cowniczej oraz koordynowanie i kontrolowanie działal­
ności komórek wynalazczości w resorcie, a w szczególności:

1) opracowywanie resortowych aktów normatywnych 
z zakresu wynalazczości pracowniczej,

2) opracowywanie wytycznych i założeń do resortowego 
planu nakładów na wynalazczość pracowniczą oraz 
kontrola realizacji tego planu,

3) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi 
m inisterstwa przy opracowywaniu resortowego planu 
gospodarczego, w celu zabezpieczenia środków na 
wykonanie planu rozwoju wynalazczości,

4) analiza wynalazczości pracowniczej w resorcie w celu 
zapewnienia jej stałego rozwoju, opracowywanie przy 
współudziale właściwych wydziałów Departamentu 
Techniki ogólnych kierunków tematyki wynalazczości 
pracowniczej w resorcie,

5) opieka i pomoc w przeprowadzaniu prób i w reali­
zacji szczególnie ważnych dla resortu projektów ra ­
cjonalizatorskich, mogących mieć zastosowanie w za­
kładach podporządkowanych różnym zjednoczeniom,

6) opracowywanie • resortowych wytycznych i założeń 
dla rozpowszechniania szczególnie ważnych dla resortu 
wynalazków, wzorów użytkowych, udoskonaleń tech­
nicznych i usprawnień, prowadzenie ewidencji tych 
projektów, przygotowanie do publikacji oraz rozpow­
szechniania ich,

7) prowadzenie ewidencji patentów niepracowniczych 
oraz przygotowanie wniosków w sprawie ich wyko­
rzystania,

8) kontrola działalności komórek wynalazczości w zjed­
noczeniach i zakładach oraz kontrola załatwiania 
i realizacji projektów racjonalizatorskich,

9) organizowanie wystaw wynalazczości ora« konkursów 
na rozwiązanie szczególnie ważnych zagadnień w re ­
sorcie w zakresi-e wynalazczości pracowniczej,

10) przygotowywanie wniosków w sprawie odwołań 
i skarg dotyczących wynalazczości pracowniczej,

11) instruktaż i współudział w organizowaniu szkolenia 
pracowników komórek wynalazczości w zakresie wy­
nalazczości pracowniczej,

12) współpraca ze związkami zawodowymi i stowarzy­
szeniami naukowo-technicznymi w zakresie rozwoju 
wynalazczości pracowniczej,

13) opracowywanie obowiązującej sprawozdawczości i sta­
tystyki resortowej w zakresie wynalazczości pracow­
niczej.

§ 8. Do zakresu działania komórki wynalazczości w za­
rządzie budowlanym, kierownictwie odcinka robót i rów­
norzędnych jednostkach wchodzących w  skład zakładów
należy:
1) sprawowanie stałej opieki nad rozwojem wynalaz­

czości pracowniczej oraz propagowanie tej wynalaz­
czości na terenie swojej jednostki,

2) przyjmowanie zgłoszeń pracowniczych projektów racjo­
nalizatorskich i przekazywanie do zakładu w celu do­
konania oceny,

3) prowadzenie ewidencji projektów racjonalizatorskich 
i czuwanie nad ich stanem załatwienia.

§ 9. 1. Zakres działania komórki wynalazczości w insty­
tucie naukowo-badawczym pokrywa się w zasadzie z za­
kresem działania komórki wynalazczości w zakładzie (§ 5).

2. Przepisy, dotyczące trybu postępowania z projektami 
realizowanymi w zakładach, m ają odpowiednie zastosowa­
nie do projektów:
a) o charakterze przyszłościowym, jeśli stanowią one opra­

cowania w ramach prowadzonych przez instytut prac 
badawczych i kwalifikują się jako projekty albo zgła­
szane są przez pracowników instytutu lub inne osoby,

b) dotyczących usprawnień w zakresie stosowanych metod 
badawczych i doświadczalnictwa przez dany instytut.

3. Tryb postępowania ze zgłoszonymi przez pracowni­
ków instytutów projektami, dotyczącymi ulepszenia 
i usprawnienia bieżącej produkcji przedsięborstw, regulu­
ją przepisy § 10 ust. 1, 2, 4, i 5, § 11 ust. 1, 3, i 4 i § 12 
ust. 1 i 3.

Projekty te powinny być przekazane niezwłocznie do 
komórek wynalazczości zakładów, właściwych ze względu 
na przedmiot sprawy lub do właściwych zjednoczeń. 
O odstąpieniu projektu powinian być powiadomiony tw ór­
ca projektu.

Zgłaszanie pracowniczych projektów racjonalizatorskich 
w zakładach

§ 10. 1. Zjednoczenia, instytuty naukowo-badawcze i za­
kłady obowiązane są posiadać znormalizowane form ula­
rze zgłoszeń pracowniczych projektów racjonalizatorskich.

2. Twórca projektu zgłasza swój projekt na znormalizo­
wanym formularzu zgłoszeń, wypełniając go w 2 egzem­
plarzach i dołączając niezbędną dokumentację techniczną 
również w 2 egzemplarzach (opis techniczny, w ystarczają­
co zrozumiały rysunek lub szkic techniczny oraz arkusz 
obliczenia przewidywanych oszczędności).

3. Obydwa egzemplarze zgłoszenia i dokumentacji, 
z których jeden służy za podstawę do uzyskania z odpo­
wiednich jednostek (np. instytutów) opinii o projekcie, 
jeżeli zajdzie tego potrzeba lub przeznaczony jest ewen­
tualnie dla Urzędu Patentowego — zatrzymuje zakład.

4. W przypadku odstąpienia projektu właściwej branżo­
wo jednostce, zakład przekazuje obydwa egzemplarze 
zgłoszenia projektu oraz dokumentacji, sporządzając jedno­
cześnie dla siebie odpis zgłoszenia (bez dokumentacji).

5. O zgłoszonych w zakładzie szczególnie ważnych pro­
jektach zakład zawiadamia zjednoczenie i Departament 
Techniki.

§ 11. 1. Każdy projekt zgłoszony w zakładzie przez 
własnego pracownika danego zakładu wciągany jest do 
rejestru projektów prowadzonego odrębnie na każdy rok 
(wzór załącznik n r 1).

2. Projekty otrzymane bezpośrednio od twórców obcych 
niezatrudnionych w danym zakładzie lub za pośrednictwem 
innych jednostek — powinny być również wciągnięte do 
rejestru  projektów i  traktowane na równi z projektami 
własnych pracowników chyba, że projekty te nie podle­
gają rozpatrzeniu przez ten zakład. W tym  przypadku 
projektu nie należy wciągać do rejestru, lecz przekazać go 
do właściwej jednostki, zawiadamiając jednocześnie tw ór­
cę o fakcie przekazania projektu.
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3. Po wciągnięciu zgłoszonego projektu do rejestru pro­
jektów należy zgłoszenie zaopatrzyć w numer re jestra­
cyjny i umieścić na nim następujące oznaczenie; Pr(pro- 
jekt), num er kolejny, rok np. Pr. 1/61).

4. Wnioski zawierające tylko koncepcję, nie powinny 
być wciągane do rejestru projektów, gdyż nie mogą one 
być traktowane jako zgłoszenia projektów. Nie należy rów­
nież wciągać do rejestru wniosków, dotyczących uspraw­
nień administracyjnych, gdyż nie stanowią one projektów 
racjonalizatorskich.

6. Na pierwszej stronie rejestru, o którym mowa w ust. 1, 
należy wykazać numery poszczególnych, niezałatwionych 
w poprzednich latach projektów, np. 3,4/59, 18,24/60. Nu­
mery zaległych projektów w miarę ich załatwiania w cią­
gu danego roku należy przekreślić czerwonym ołówkiem.

6. Obowiązek wciągania projektów do rejestru  oraz 
przygotowania akt projektu w myśl § 13 ust. 2 lit. b), c) 
i d) w przypadkach określonych w §§ 23 — 25 ciąży na 
zakładzie, w którym projekt zostanie wykorzystany.

§ 12. 1. Jeżeli zgłaszający, ze względu na brak odpo­
wiednich kwalifikacji, nie jest w stanie przed zgłoszeniem 
projektu opracować opisu, rysunku lub szkicu techniczne­
go, do udzielenia mu pomocy jest obowiązany wyznaczo­
ny przez kierownika zakładu przedstawiciel techniczny za­
kładu do współdziałania w pracach klubu techniki i r a ­
cjonalizacji, a w zakładach nieposiadających przedstawi­
ciela technicznego właściwy pracownik zakładu, któremu 
kierownik zakładu udziela odpowiedniego zlecenia.

2. Jeżeli zakład nie jest w możności udzielić twórcy 
pomocy technicznej we własnym zakresie, zakład zwraca 
się do jednostki bezpośrednio nadrzędnej o wskazanie in­
nego zakładu bądź instytutu naukowo-badawczego, wyż­
szej uczelni lub innej instytucji, która może udzielić po­
trzebnej pomocy.

3. Tryb wynagradzania za pomoc techniczną uregulo­
wany jest instrukcją w sprawie wynagradzania za pomoc 
techniczną przy opracowywaniu projektów racjonalizator­
skich (załącznik n r 2 do zarządzenia nr 46 M inistra Bu­
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
14 marca 1961 r.).

Przygotowanie projektu do oceny.

§ 13. 1. Po zgłoszeniu projektu i wciągnięciu go do ewi­
dencji należy twórcy wydać potwierdzenie zgłoszenia pro­
jektu, a następnie podjąć czynności, mające na celu przy­
gotowanie projektu do oceny.

2. W szczególności komórka wynalazczości:
a) ustala, czy zgłoszony projekt jest nowy w rozumieniu 

dekretu o wynalazczości pracowniczej, a w odniesieniu 
do projektów posiadających cechy wynalazku lub wzoru 
użytkowego — czy nie został opatentowany jako wyna­
lazek lub zarejestrowany jako wzór użytkowy przez 
Urząd Patentowy,

b) zasięga opinii od przedstawiciela technicznego a na­
stępnie od zainteresowanych komórek organizacyjnych 
zakładu i w miarę potrzeby wybitnych fachowców te­
goż zakładu, co do wartości technicznej i przydatności 
projektu, możliwości i celowości zastosowania projektu 
w zakładzie w zakresie produkcji lub usług, oraz co do 
przewidywanych korzyści i oszczędności, jakie przy­
niesie zastosowanie projektu w  zakładzie,



Nr 6 DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Str. 5

c) po uzyskaniu potrzebnych opinii i materiałów, jeżeli 
zgłoszony projekt jest nowy w rozumieniu dekretu 
o wynalazczości i zebrane opinie są pozytywne — zwra­
ca się do właściwej komórki organizacyjnej np, komórki 
finansowej, kalkulacyjnej, kosztów, norm itp. o doko­
nanie obliczenia oszczędności, jaka przewidywana jest 
w pierwszych 12 miesiącach zastosowania projektu 
w skali zakładu,

d) przedkłada komórce finansowo-księgowej zakładu 
arkusz obliczenia oszczędności w celu podpisania go 
przez głównego (starszego) księgowego, który stwierdza 
prawidłowość dokonanego obliczenia oszczędności od 
strony formalnej na podstawie materiałów i obliczeń 
dokonanych przez właściwe komórki organizacyjne 
(pkt c),

e) po otrzymaniu arkusza obliczenia oszczędności, pod­
pisanego przez głównego (starszego) księgowego — do­
konuje obliczenia wynagrodzenia twórcy i przedkłada 
projekt wraz ze swoimi wnioskami komisji wynalaz­
czości lub w przypadkach prostych i .nieskomplikowa­
nych naczelnemu (głównemu) inżynierowi, w celu do­
konania oceny projektu.

Ocenianie pracowniczych projektów racjonalizatorskich.

§ 14. 1. Ocena i realizacja projektu powinna nastąpić 
nie później niż w ciągu 2 miesięcy od daty zgłoszona pro­
jektu. W przypadkach wyjątkowo uzasadnionych (wyko­
nanie prototypu, prowadzenie badań i prób) term in ten 
może być odpowiednio przedłużony.

2. Komisja wynalazczości, lub naczelny (główny) inży­
nier, oceniając projekt, bada:
a) jaka jest wartość techniczna i przydatność projektu, 

jakich nakładów wymagać będzie realizacja i zastoso­
wanie projektu oraz jakie oszczędności i korzyści przy­
niesie jego zastosowanie w zakładzie,

b) czy w rozumieniu obowiązujących przepisów zgłoszo­
ny projekt jest usprawnieniem, czy też posiada cechy 
udoskonalenia technicznego, wzoru użytkowego lub wy­
nalazku,

c) sprawę nowości projektu na podstawie ustaleń i wnio­
sków komórki wynalazczości,

d) czy do projektu nie m ają zastosowania zastrzeżenia 
zawarte w przepisach art. 3 ust. 3 i art. 10 ust. 3 de­
kretu oraz § 2 ust. 2 pkt 5 i § 20 ust. 1 uchwały,

e) czy i w jakim zakresie projekt może być rozpowszech­
niony.

§ 15. 1. Komisję wynalazczości, o której mowa w § 13 
ust. 2 lit. e), powołuje na wniosek naczelnego (główne­
go) inżyniera — kierownik zakładu.

2. W skład komisji wchodzą: naczelny (główny) inży­
nier, jako przewodniczący sekretarz, którym jest pracow­
nik prowadzący zagadnienie wynalazczości oraz jako człon­
kowie i przedstawiciele służby techniczno-produkcyjnej 
zakładu,

3. W posiedzeniach mogą brać udział rzeczoznawcy za­
praszani w miarę potrzeby przez przewodniczącego Ko­
misji. I i ' i ;

4. Na posiedzenie Komisji należy zaprosić twórcę pro­
jektu.

§ 16. 1. Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością 
głosów, w razie równości rozstrzyga głos przewodniczą­
cego. i

2. Do ważności uchwał potrzebna jest obecność przy­
najmniej połowy wyznaczonych członków, w tym prze­
wodniczącego lub jego zastępcy i sekretarza.

§ 17. 1. Z przebiegu posiedzenia sporządza się proto­
kół. który po odczytaniu podpisuje przewodniczący i se­
kretarz.

2. Osoby, które w charakterze członków komisji brały 
udział w rozpatrywaniu projektu przez komisję w zakła­
dzie, nie mogą brać udziału w tym charakterze w komisji 
W zjednoczeniu (równorzędnej (jednostce) albo w Komisji 
Wynalazczości przy Departamencie Techniki rozpatrującej 
ten sam projekt. Dotyczy to również członków komisji 
w zjednoczeniu oraz komisji wynalazczości przy Depar­
tamencie Techniki, którzy pełnili funkcje rzeczoznawców 
w komisji w zakładzie.

3. Osoby, o których mowa w ust. 2, mogą być zaprasza­
ne na posiedzenie Komisji w celu wypowiadania-się, udzie­
lania wyjaśnień itp.

§ 18. Za udział w posiedzeniach komisji odbywanych 
poza godzinami służbowymi, członkowie i rzeczoznawcy 
otrzymują wynagrodzenie w wysokości 38 zł. a prze­
wodniczący w wysokości 57 zł.

§ 19. 1. W przypadkach określonych w § 23 ust. 1, 
§ 24 ust. 1 lit a), § 27 ust. 1, § 29 ust. 1,2 i 3 oraz §§ 39 
i 40 rozpatrzenie sprawy można powierzyć komisji wyna­
lazczości przy zjednoczeniu. Ustalenia zawarte w §§ 15 — 18 
stosuje się odpowiednio.

2. Zakłady oraz zjednoczenia obowiązane są do zabez­
pieczenia odpowiednich kwot na wydatki, związane z dzia­
łalnością komisji.

§ 20. 1. Po dokonaniu oceny projektu komisja wynalaz­
czości lub naczelny (główny) inżynier przedkłada projekt 
wraz z odpowiednimi wnioskami, z uwzględnieniem wnios­
ku co do wynagrodzenia — kierownikowi zakładu, który wy­
daje decyzje o:
a) konieczności przeprowadzenia prób lub
b) przyjęciu projektu do wykorzystania i wynagrodzeniu 

lub
c) odrzuceniu projektu.

2. O decyzji kierownika zakładu należy niezwłocznie 
zawiadomić twórcę, którego należy poinformować jedno­
cześnie, czy i ewentualnie jaki przysługuje mu środek 
odwoławczy.

§ 21. 1. W przypadku podjęcia decyzji o konieczności 
przeprowadzenia prób — kierownik zakładu zleca właści­
wym komórkom organizacyjnym zakładu opracowanie p la­
nu przeprowadzenia prób i włączenie go do bieżących p la­
nów pracy.

2. Plan przeprowadzenia prób powinien przewidywać:
a) przygotowanie dokumentacji,
b) przygotowanie potrzebnych materiałów,
c) określenie i zapewnienie potrzebnych środków finan­

sowych,
d) ustalenie komórek organizacyjnych przeprowadzających 

próby,
e) czas trw ania prób,
f) osobę lub osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie 

prób.
3. Przy przeprowadzeniu prób należy zapewnić udział 

twórcy projektu.
4. Z wyników prób, które powinny być przeprowadzane 

komisyjnie, spisuje się protokół. Protokół ten stanowi pod­
stawę do definitywnej oceny projektu.
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5. Jeżeli przedmiotem projektu jest maszyna lub urzą­
dzenie decyzja kierownika zakładu, dotycząca wykonania 
prototypu maszyny lub ważniejszego urządzenia, wym a­
ga akceptacji Departamentu Techniki, do którego należy 
występować przez zjednoczenie, z jednoczesnym dołącze­
niem dokumentacji projektu.

§ 22. 1. Projekty o szczególnie ważnym znaczeniu, w y­
magające zaopiniowania lub przeprowadzenia prób do­
świadczalnych przez instytuty powinny być kierowane 
przez zakłady do instytutów, wraz ze zleceniem na prze­
prowadzenie prób, za pośrednictwem zjednoczeń.

2. Świadczenie usług dla przedsiębiorstw ze strony in ­
stytutów w zakresie wydawania ekspertyz oraz przepro­
wadzania badań doświadczalnych co do projektów racjo­
nalizatorskich — odbywa się na warunkach odpłatności.

§ 23. 1. Oceny projektu zgłoszonego przez dyrektora za­
kładu, w którym projekt ma być realizowany lub przez 
jego zastępcę dokonuje komisja wynalazczości przy zjedno­
czeniu lub naczelny inżynier tego zjednoczenia.

2. Decyzję o przyjęciu do wykorzystania lub odrzuceniu 
projektu wydaje dyrektor zjednoczenia, który również 
ustala wysokość wynagrodzenia za projekt.

3. Od decyzji dyrektora zjednoczenia, o której mowa 
w ust. 2, w przypadku odrzucenia projektu lub w razie 
przyjęcia projektu, jeżeli twórca nie zgadza się na wyso­
kość przyznanego wynagrodzenia — służy prawo odwo­
łania się do M inisterstwa (Departament Techniki).

Ustalenia zawarte w § 42 ust. 1—4 m ają odpowiednie za­
stosowanie.

§ 24. 1. Oceny projektu zgłoszonego w warunkach, 
określonych w  § 23 ust. 1 dokonuje:
a) Insty tu t Techniki Budowlanej jeśli chodzi o Przed­

siębiorstwo Budownictwa Doświadczalnego,
b) D epartam ent Techniki, jeśli chodzi o instytuty nauko­

wo-badawcze oraz miejskie zakłady przemysłu tereno­
wego m ateriałów budowlanych w Krakowie i Poznaniu. 
Departam ent Techniki przedkłada odpowiednie wnioski 
Ministrowi.

2. Jednostką właściwą do rozpatrzenia odwołania od de­
cyzji dyrektora Instytutu Techniki Budowlanej podjętej 
w przypadku określonym w ust. 1 lit. a) jest Departament 
Techniki, który przedkłada Ministrowi odpowiednie 
wnioski.

§ 25. 1. Oceny projektu zgłoszonego przez naczelnego 
inżyniera lub dyrektora zjednoczenia, w ramach którego 
projekt ma być realizowany — dokonuje Komisja wynalaz­
czości przy Departamencie Techniki, która przedkłada 
Ministrowi odpowiednie wnioski.

2. Decyzję o przyjęciu do wykorzystania lub odrzuce­
niu projektu wydaje Minister, który również ustala w y­
sokość wynagrodzenia za projekt.

3. Decyzja M inistra jest ostateczna i nie przysługuje 
od niej prawo odwołania. *

Realizacja i wykorzystanie projektów oraz zatwierdzanie 
decyzji o przyjęciu projektu do wykorzystania.

§ 26. 1. Przyjęte do wykorzystania projekty racjonali­
zatorskie powinny być włączone do planów produkcyj­
nych zakładu.

2. Dla projektów szczególnie ważnych, których reali­
zacja wymaga udziału różnych komórek organizacyjnych 
zakładu, kierownik zakładu zleca właściwej komórce orga­
nizacyjnej zakładu opracowanie planu realizacji projektu 
przewidującego niezbędne środki i prace dla zapewnienia 
realizacji projektu w określonym terminie.

Ustalenia zawarte w § 21 m ają odpowiednie zastosowanie.
3. Jeżeli realizacja projektu wymaga udziału innych 

zakładów, odpowiednie czynności podejmuje dyrektor zje­
dnoczenia.

Zatwierdzanie i wypłata wynagrodzenia.

§ 27. 1. Przy wynagrodzeniach twórcy od 10.000 — zł 
a wynagrodzeniach szacunkowych od 5.000 zł wzwyż — 
decyzja kierownika zakłady pracy o przyjęciu projektu 
do wykorzystania oraz wysokość wynagrodzenia twórcy 
wymaga zatwierdzenia przez dyrektora zjednoczenia.

2. Przepis ust. 1 ma odpowiednie zastosowanie w przy­
padkach, określonych w §§ 23 i 24 ust. 1 lit a). W przy­
padkach tych zatwierdzenia dokonuje Minister na wnio­
sek Departamentu Techniki.

3. Zatwierdzeniu przez M inistra podlega decyzja orga­
nu oceniającego projekt racjonalizatorski w przedmiocie 
przyjęcia projektu do wykorzystania oraz wynagrodzenia 
(niezależnie od jego wysokości), jeśli twórcą lub współ­
twórcą projektu realizowanego przez zakład podległy Mi­
nistrowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla­
nych jest pracownik Ministerstwa.

4. O zatwierdzeniu decyzji, o której mowa w ust. 1, 2 
i 3, zjednoczenie lub Departam ent Techniki powiadamia 
kierownika zakładu, w którym projekt został przyjęty 
oraz twórcę projektu.

§ 28. Jeżeli projekt w wyniku dokonania oceny w pierw­
szej instancji został zakwalifikowany jako wynalazek, 
wzór użytkowy lub udoskonalenie techniczne, a wynagro­
dzenie twórcy w związku z tą kwalifikacją wymaga za­
twierdzenia przez jednostkę nadrzędną, wypłata wynagro­
dzenia może nastąpić dopiero po jego zatwierdzeniu i to 
w wysokości, ustalonej według stawki za usprawnienie.

Wypłata wynagrodzenia według stawki za wynalazek lub 
za wzór użytkowy i udoskonalenie techniczne może na­
stąpić dopiero po ostatecznym zakwalifiwaniu projektu 
przez Urząd Patentowy.

§ 29. 1. Za wynalazki, wzory użytkowe i udoskonalenia 
techniczne umożliwiające uruchomienie nowych gałęzi pro­
dukcji lub tworzące nowe rodzaje cennych materiałów, 
zastępujących deficytowe m ateriały i wyroby, wysokość 
wynagrodzenia ustalonego na podstawie wyliczonych 
oszczędności lub szacunkowo może być podwyższana do 
300% przez dyrektora zjednoczenia na wniosek dyrektora 
zakładu, który wydał decyzję o przyjęciu projektu do 
wykorzystania. Przy ustalaniu podwyższonego wynagro­
dzenia nie m ają zastosowania przepisy ograniczające w y­
sokość łącznego wynagrodzenia (§ 18 uchwały).

2. Za projekty posiadające ważne znaczenie dla gospo­
darki narodowej, które nie mogą być realizowane w skali 
masowej i które wykorzystuje się w niewielkich rozmia­
rach lub formie produkcji jednorazowej, wysokość w yna­
grodzenia ustalonego na podstawie wyliczonych oszczęd­
ności lub szacunkowo może być podwyższona do 300% 
przez dyrektora zjednoczenia na wniosek dyrektora zakła­
du, który wydał decyzję o przyjęciu projektu do wyko­
rzystania.

Podwyższone wynagrodzenie nie może przekroczyć kwo­
ty 300.000.—zł.

3. Za projekty stanowiące rozwiązanie ważnego zagad­
nienia technicznego, które nie mogą być wykorzystane 
przed powstaniem w gospodarce narodow ej' odpowiednich 
warunków do ich realizacji wysokość wynagrodzenia i te r­
miny wypłat ustala dyrektor zjednoczenia na wniosek dy­
rektora zakładu, w którym dokonano oceny projektu.
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4. Decyzję w przedmiocie podwyższenia oraz ustalenia 
wynagrodzenia (ust. 1, 2 i 3) w przypadkach, określonych 
w § 23 ust. 1, § 24 ust. 1 lit. ą) i b), § 25 i § 27 ust. 3 
podejmuje M inister na wniosek jednostki, która dokonała 
oceny projektu.

§ 30. Wypłaty wynagrodzenia po jego zatwierdzeniu 
przez jednostkę nadrzędną, jeśli taka konieczność zaistnieje, 
dokonuje zakład z chwilą zastosowania projektu lub za­
twierdzenia przez kierownika zakładu planu wykorzystania 
projektu w następujących terminach:
1) wynagrodzenie do 3.000.— zł, a w stosunku do wyna­

grodzenia brygad racjonalizatorskich — do 10.000.— zł 
należy wypłacić twórcy lub twórcom najpóźniej w cią­
gu miesiąca od dnia zastosowania projektu lub od dnia 
zatwierdzenia planu jego wykorzystania,

2) wynagrodzenie przewyższające kwotę 3.000.— zł, a w sto­
sunku do brygad racjonalizatorskich kwotę 10.000.— zł 
należy wypłacić twórcy lub twórcom w wysokości 
50%, lecz nie mniej niż kwotę 3.000.— zł, a w stosunku 
do wynagrodzenia brygad racjonalizatorskich nie mniej 
niż 10.000.— zł najpóźniej w ciągu miesiąca od dnia 
zastosowania projektu lub od dnia zatwierdzenia planu 
jego wykorzystania; pozostałą część wynagrodzenia n a ­
leży wypłacić po ponownym obliczeniu oszczędności 
uzyskanych po zastosowaniu projektu, najpóźniej w cią­
gu dwóch miesięcy od daty zakończenia pierwszego ro­
ku wykorzystania projektu,

3) wynagrodzenie za pierwszy rok wykorzystania wyna­
lazku należy wypłacić w wysokościach i terminach 
podanych w pk t 1) i 2).

Wynagrodzenie za następne cztery lata należy wypła­
cać za każdj^ rok oddzielnie, najpóźniej w ciągu dwóch 
miesięcy od daty zakończenia każdego roku wykorzysty­
wania projektu.

§ 31. 1. W przypadku jednorazowego zastosowania pro­
jektu albo stosowania' go w okresie krótszym od jednego 
roku, w ypłaty wynagrodzenia należy dokonać według 
zasad, określonych w § 30 pkt 1) i 2), z tym zastrzeżeniem, 
że końcowa wypłata powinna nastąpić nie później, niż 
w ciągu miesiąca od daty zakończenia stosowania projektu.

2. Wynagrodzenie ustalone szacunkowo należy wypłacać 
na tych samych zasadach co wynagrodzenie ustalone na 
podstawie obliczonych oszczędności, a więc w wysokoś­
ciach i terminach, podanych w  § 30 pkt 1), 2) i 3) oraz 
§ 31 ust. 1, z tym zastrzeżeniem, że podstawą do w ypła­
cenia reszty wynagrodzenia — II raty  (§ 30 pkt 2) i § 31 
ust. 1) — stanowi pisemne stwierdzenie przez właściwą 
komórkę organizacyjną zakładu (odpowiedzialną za reali­
zację projektu), że projekt jest stosowany.

3. Podwyżkę wynagrodzenia przyznaną z tytułu równo­
czesnego złożenia dokumentacji lub modelu wraz z pro­
jektem  (§ 15 ust. 1 uchwały) należy wypłacić w całości 
bez względu na jej wysokość, równocześnie z pierwszą 
wypłatą (ratą) wynagrodzenia zasadniczego.

Premiowanie za współudział w realizacji projektów 
racjonalizatorskich.

§ 32. 1. Pracownicy zakładu (również naczelny lub głów­
ny inżynier, kierownik komórki wynalazczości, twórca pro­
jektu i kierownik zakładu), w którym jako pierwszym, 
projekt został zastosowany mogą być premiowani za 
pracę nad przyśpieszeniem wprowadzenia projektu w ży­
cie z sum przeznaczonych na finąnsowanie wynalazczości 
pracowniczej.

2. Nie mogą być z tego tytułu premiowani pracownicy 
spoza zakładu realizującego projekt, w szczególności p ra ­
cownicy zjednoczeń i ministerstwa (wyjątek stanowi tw ór­
ca projektu, jeśli nie jest pracownikiem zakładu realizują­
cego projekt).

3. Sposób wynagradzania pracowników zakładów za 
przyczynienie się do rozpowszechnienia projektów (za 
współudział w realizacji projektów rozpowszechnianych 
w następnych zakładach pracy) omówiony jest w §§ 50 — 53.

4. Decyzję w sprawie przyznania kierownikowi zakładu 
premii™ za współudział w realizacji projektu podejmuje 
dyrektor zjednoczenia na wniosek naczelnego (głównego) 
inżyniera zakładu premiującego.
U>. Decyzję, o której mowa w ust. 4, podejmuje:

a) dyrektor Instytutu Techniki Budowlanej w przypadku 
premiowania kierownika Przedsiębiorstwa Budownictwa 
Doświadczalnego,

b) dyrektor Departamentu Techniki w  przypadku premio­
wania kierowników instytutów naukowo-badawczych 
oraz Miejskich Zakładów Przemysłu Terenowego Ma­
teriałów Budowlanych w Krakowie i Poznaniu.

§ 33. 1. Łączna suma kwot przyznanych kierownikowi 
i pracownikom zakładu z tytułu premii za współudział 
w realizacji danego projektu nie może przekroczyć 25% 
kwoty wynagrodzenia przypadającego twórcy tego pro­
jektu w pierwszym zakładzie.

2. Wysokość premii przyznanej kierownikowi lub p ra ­
cownikowi za okres jednego kw artału nie może przekro­
czyć jego dwumiesięcznego zarobku.

§ 34. 1. Podstawą do określenia wysokości i wypłace­
nia premii jest wynagrodzenie twórcy projektu, ustalone 
przez kierownika zakładu i zatwierdzone przez jednostkę 
nadrzędną, gdy wysokość wynagrodzenia przekracza up raw ­
nienia kierownika zakładu (§ 27 ust. 1, 2 i 3).

2. W przypadku gdy projekt został zakwalifikowany ja ­
ko wynalazek, wzór użytkowy lub udoskonalenie technicz­
ne, z czym wiąże się sprawa wyższego wynagrodzenia — 
do czasu uznania projektu przez Urząd Patentowy za wy­
nalazek, wzór użytkowy lub udoskonalenie techniczne, 
można wypłacić tylko premię ustaloną od wynagrodzenia 
twórcy projektu, obliczonego, według stawki za uspraw ­
nienie.

3. Sum wypłaconych z tytułu premii i wynagrodzenia 
za przyczynienie się do rozpowszechnienia nie można po­
trącać z wynagrodzenia twórcy projektu.

Zgłaszanie w Urzędzie Patentowym projektów  
racjonalizatorskich.

§ 35. 1. Zakład pracy, w którym  zgłoszony został pro­
jekt mający cechy wynalazku lub wzoru użytkowego, jest 
obowiązany zgłosić projekt niezwłocznie do Urzędu P a­
tentowego w celu zastrzeżenia prawa pierwszeństwa, a po 
przyjęciu projektu do wykorzystania — dokonać niezbęd­
nych czynności dla uzyskania patentu na wynalazek lub 
rejestracji wzoru.

2. W przypadku, gdy zakład, w którym zgłoszono pro­
jek t mający cechy wynalazku lub wzoru użytkowego od­
stępuje projekt innej jednostce według właściwości — za­
kład, w którym zgłoszono projekt występuje do Urzędu 
Patentowego z wnioskiem o zastrzeżenie prawa pierwszeń­
stwa, zaś jednostka przyjm ująca projekt do wykorzystania 
dokonuje niezbędnych czynności dla uzyskania patentu na 
wynalazek lub rejestracji wzoru.
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3. Zakład, w k tórym  zgłoszony został p ro jek t m ający 
cechy udoskonalenia technicznego, je s t obowiązany n ie­
zwłocznie po przyjęciu  p ro jek tu  do w ykorzystania doko­
nać zgłoszenia go w  Urzędzie Paten tow ym  w  celu zare­
jestrow an ia oraz uzyskania dla tw órcy św iadectw a o do­
konaniu  udoskonalenia technicznego.

§ 36. 1. Zaśw iadczenie o dokonaniu uspraw nien ia w y­
daje zakład, w k tó rym  tw órca je s t zatrudniony. Jeżeli za­
k ład  ten nie je s t zakładem  przyjm ującym  p ro jek t do w y­
korzystania, zaśw iadczenia w ydaje się na p o d s ta w ę  za­
w iadom ienia nadesłanego m u przez zakład, k tóry  p rzy ją ł 
p ro jek t do w ykorzystania.

Zaśw iadczenia dokonuje się przez w pis w  książeczce 
racjonalizatora.

2. Jeżeli uspraw nienie, o k tórym  mowa w ust. 1, doko­
nane zostało wspólnie przez więcej osób, dokonuje się 
w pisu w  książeczce racjonalizatora każdej osoby, zazna­
czając, że osoba ta  je s t w spółtw órcą uspraw nienia.

§ 37. Zakłady, w  których tw órcy są zatrudnien i, doko­
n u ją  w  książeczkach rac jonaliza to ra na podstaw ie n a ­
desłanych im przez U rząd P atentow y danych, adnotacji 
o w ydaniu  przez ten  U rząd św iadectw a autorskiego o do­
konaniu w ynalazku, św iadectw a autorskiego o dokonaniu 
w zoru użytkowego i św iadectw a o dokonaniu udoskona­
lenia technicznego.

U stalenia zaw arte  w  § 36 ust. 2 m ają  odpowiednie za­
stosowanie do św iadectw .

§ 38. Zakłady, w  których  zostały p rzy ję te  do w yko­
rzystan ia p ro jek ty  racjonalizatorskie, zapisują w  re jestrze  
pom ysłów w ydanie przez nie zaśw iadczeń o dokonaniu 
uspraw nień  oraz o w ydaniu przez U rząd Pąten tow y św ia­
dectw , o k tórych  mowa w  § 37.

Odwołania.

§ 39. Tw órcy p ro jek tu  służy praw o odwołania się do 
d yrek to ra  zjednoczenia od decyzji kierow nika zakładu:
a) w  razie odrzucenia p ro jek tu ,
b) w  razie p rzy jęcia pro jek tu , jeżeli tw órca nie zgadza 

się na wysokość przyznanego w ynagrodzenia.

§ 40. Niezależnie od przypadków , określonych w  § 39, 
osobom zainteresow anym  służy praw o odwołania się do 
d y rek to ra  zjednoczenia od decyzji k ierow nika zakładu:
1) w  razie n ieprzyznania lub niepraw idłow ego rozdziału

prem ii za w spółudział w  realizacji projektów , przew i­
dzianej w  §§ 32 — 34,

2) w  razie nieprzyznania ' lub niepraw idłow ego ustalenia 
w ynagrodzenia za przyczynienie się do rozpow szechnie­
n ia pro jek tu ,

3) w  spraw ach  dotyczących prem iow ania i w ynagradzania 
za pomoc techniczną przy  opracowyw aniu projektów  
racjonalizatorsk ich  na podstaw ie przepisów  o prem io­
w aniu  i w ynagradzaniu  za pomoc techniczną.

§ 41. 1. Jednostką w łaściw ą do rozpatrzenia odwołań 
(§§ 39 i 40) od decyzji dyrek tora:
1) Przedsiębiorstw a Budow nictw a Doświadczalnego — jest 

In s ty tu t Techniki Budow lanej,
2) insty tu tów  naukow o-badaw czych, m iejskich zakładów  

przem ysłu terenow ego m ateriałów  budow lanych w  K ra­
kowie i Poznaniu — jest D epartam ent Techniki.

Y  2. O dw ołania od decyzji dyrek torów  jednostek  ocenia­
jących p ro jek ty  w  przypadkach określonych w  §§ 23 i 24 
ust. 1 lit. a) rozpatru je  D epartam ent Techniki.

3. W przypadkach określonych w  ust. I i 2  m ają odpo­
wiednie zastosow anie przepisy § 42 ust. 1 — 4.

§ 42. 1. Odwołanie powinno być złożone za pośred­
nictw em  kierow nika zakładu, k tóry  w ydał zaskarżoną de­
cyzję, w  term inie 14 dni od daty  zaw iadom ienia o decyzji. 
Kopię odw ołania przesyła zainteresow any, bezpośrednio 
do dyrek to ra zjednoczenia.

2. K ierow nik zakładu, k tó ry  w ydał zaskarżoną decyzję, 
je s t obowiązany przesłać odw ołanie w raz z aktam i sp ra ­
wy i swoim w yjaśnieniem  do dyrek tora zjednoczenia 
w term inie 7 dni od daty  złożenia odwołania.

3. D yrektor zjednoczenia je s t obowiązany rozpatrzyć od­
w ołanie i w ydać decyzję z uzasadnieniem  w  ciągu 30 dni 
od daty  otrzym ania ak t sprawy.

4. O w ydanej decyzji zjednoczenie zaw iadam ia n ie­
zwłocznie odwołującego się oraz k ierow nika zakładu, k tó ­
ry  w ydał zaskarżoną decyzję.

5. Od decyzji dy rek to ra  zjednoczenia nie przysługuje 
odwołanie.

M inister może w drodze nadzoru uchylić decyzję dy rek ­
to ra  zjednoczenia.

§ 43. 1. Odwołania i  wnioski, o k tórych m ow a w  § 27 
ust. 1, § 29 ust. 1, 2 i 3 i §§ 39 i 40, pow inny być w pisane 
do re je s tru  odwołań i wniosków, prowadzonego odrębnie 
na każdy rok  (wzór załącznik n r  2).

Zał. n r 2

Rejestr odwołań 1 wniosków

N
um

er
 

ko
le

jn
y

Da
ta 

w
pł

yw
u Określenie 

jednostki, która, 
wniosek, odwo­
łanie przysłała

Nazwisko(a) i 
imię(imiona) twór- 

cy(ów) projektu

Nazwa (temat) projektu: 
usprawnienie — Usp 
udoskonalenie — Ud 
wzór użytkowy — Uż 
wynalazek — W 

i czego uotyczy

Cel przysłania pro­
jektu (§ 27 ust. 1 
§ 29 i §§ 39 i 40)

Data 
rozpatrze­
nia proj.

Sposób
załatwie­

nia

Data
zwrotu

akt
Uwagi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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2. Odwołania lub w nioski w pisane do re je stru  należy 
zaopatrzyć w  num er re jestracy jny , łam iąc num er kolejny 
przez dany  rok  — np. 1/61.

3. U stalenia zaw arte w  § 11 ust. 5 m ają  odpowiednie 
zastosowanie.

Rozpowszechnianie projektów

§ 44. 1. Do rozpow szechnienia pro jek tów  obowiązane są:

1) w  zakładzie — właściwe kom órki organizacyjne, s to ­
sownie do decyzji dy rek to ra zakładu podjętej na pod­
staw ie:

a) decyzji dy rek to ra zjednoczenia w  przypadku, gdy 
rozpowszechnienie następu je  w drodze adm in istra­
cyjnej,

b) wniosku kom isji wynalazczości lub naczelnego in ­
żyniera, dokonującego oceny p ro jek tu  w  p rzypad­
kach, gdy rozpowszechnienie następuje w  drodze 
inform acji technicznej (jeśli pracow nik zgłosi w nio­
sek o rozpow szechnienie projektu),'

2) jeśli p ro jek t może być rozpow szechniony w  kilku  za­
k ładach nadzorow anych przez jedno zjednoczenie — 
właściwe kom órki organizacyjne zjednoczenia (dział 
techniczno-produkcyjny, główny technolog, główny m e­
chanik  itd.) na podstaw ie decyzji dy rek to ra  zjedno­
czenia,

3) jeśli p ro jek t może być rozpowszechniony w  zakładach 
nadzorow anych przez różne zjednoczenia — właściwy 
w ydział D epartam entu  T echniki na podstaw ie decyzji 
dyrek tora departam en tu  podjętej na w niosek kom isji 
wynalazczości przy D epartam encie Techniki.

2. P rzed w ydaniem  decyzji przez kierow nika zakładu 
w  przedm iocie rozpow szechnienia p ro jek tu  (ust. 1 p k t 1 
lit. a) p ro jek t może być w  uzasadnionych przypadkach 
skierow any do rozpatrzenia i zaopiniow ania przez kom isję 
wynalazczości.

3. Kom órki organizacyjne, określone w  ust. 1 p k t 1) 
i 2), obowiązane są do przeprow adzania kon tro li stosow a­
nia rozpow szechnianych projektów .

§ 45. 1. Zakład, k tó ry  pierw szy zastosow ał p ro jek t 
mogący znaleźć zastosow anie również w  innych zakładach, 
je s t obow iązany przesłać najpóźniej w  ciągu 3 miesięcy 
od daty  zastosow ania p ro jek tu  2 egzem plarze dokum entacji 
p ro jek tu  do zjednoczenia.

2. D okum entacja pro jek tu , o k tó re j mowa w  ust. 1, po ­
w inna sk ładać się z:

a) opisu projektu ,

b) niezbędnych rysunków  w ykonawczych, opisów techno­
logicznych i w skazówek w ykonaw czych oraz

c) w skazania efektów  ekonomicznych, jak ie  przyniesie za­
stosowanie pro jek tu ,

d) form ularza, zaw ierającego datę zastosow ania projektu .

§ 46. 1. Po otrzym aniu  dokum entacji p ro jek tu  za in te­
resow ane kom órki organizacyjne zjednoczenia badają  moż­
liwość zastosow ania p ro jek tu  w  zakładach nadzorowanych 
przez zjednoczenie i p rzedk ładają  odpow iednie w nioski dy­
rek torow i zjednoczenia.

2. Jeżeli p ro jek t może być zastosow any w  zakładach 
nadzorow anych przez różne zjednoczenia reso rtu  M inistra

Budow nictw a i Przem ysłu M ateriałów  Budow lanych lub 
różnych resortów , zjednoczenie niezależnie od podjęcia 
decyzji i czynności zw iązanych z zastosow aniem  p ro jek tu  
w nadzorow anych przez siebie zakładach przesyła p ro jek t 
z odpowiednim i w nioskam i do D epartam entu  Techniki.

3. D epartam ent T echniki po zbadaniu możliwości zasto­
sowania p ro jek tu  w  zakładach nadzorowanych przez różne 
zjednoczenia reso rtu  Budow nictw a i  Przem ysłu M ateria­
łów Budowlanych, w ydaje w  te j spraw ie odpowiednią de­
cyzję.

4. Jeżeli p ro jek t może m ieć zastosow anie w  zakładach 
podległych innym  resortom  — D epartam ent Techniki n ie ­
zależnie od podjęcia decyzji i czynności zw iązanych z za­
stosowaniem  pro jek tu  w  zakładach podległych M inistrowi 
B udow nictw a i P rzem ysłu M ateriałów  Budow lanych — 
przesyła p ro jek t do zain teresow anych resortów  z odpo­
w iednim i wnioskami.

§ 47. 1. Organ w ydający decyzję o rozpowszechnieniu 
p ro jek tu  ustala , w  jak im  zakresie p ro jek t m a być roz­
powszechniony. Decyzja pow inna być w ydana w ciągu 
3 m iesięcy od daty  o trzym ania ak t spraw y.

2. U stalenia w  przedm iocie realizacji p ro jek tu , zaw arte 
w  § 26 m ają  odpow iednie zastosowanie.

§ 48. Zakład, w  k tórym  p ro jek t został po raz  pierw szy 
przy ję ty  do w ykorzystania, je s t obowiązany na żądanie 
zjednoczenia przesłać odbitk i dokum entacji p ro jek tu  w ska­
zanym  zakładom  w  ciągu 30 dni od daty  o trzym ania żą­
dania.

P rzesłanie odbitek dokum entacji następu je  za zw rotem  
rzeczyw istych kosztów  ich w ykonania.

§ 49. 1. W ynagrodzenie tw órcy p ro jek tu  za zastosow a­
nie w  następnych zakładach p ro jek tu , którego zastosow a­
nie przynosi korzyści nie dające się obliczyć — usta la  
nadzorujące te zakłady zjednoczenie zobow iązując poszcze­
gólne zakłady do w ypłacenia w ynagrodzenia w  wysokości 
ustalonej przez zjednoczenie.

Jeżeli zastosow anie p ro jek tu  w  tryb ie rozpow szechnie­
nia następuje tylko w  jednym  zakładzie w ynagrodzenie 
szacunkowe dla tw órcy p ro jek tu  usta la  ten  zakład.

2. Podstaw ą do usta len ia w ynagrodzenia tw órcy p ro jek ­
tu w  przypadku określonym  w  ust. 1 je s t decyzja d y ­
rek to ra  zjednoczenia w  przedm iocie rozpowszechnienia 
projektu , określa jąca dokładnie zakres rozpowszechnienia 
p ro jek tu  (§ 44, ust. 1, p k t 2).

3. W przypadkach, określonych w  ust. 1, poszczególne 
zakłady przekazują ustalone przez zjednoczenie w ynagro­
dzenie tw órcy p ro jek tu  do zakładu, w  którym  p ro jek t po 
raz pierw szy został p rzy ję ty  do w ykorzystana, w  celu w y­
płacenia go twórcy.

P rzepisy  §§ 27 i 30 stosuje się  odpowiednio.

§ 50. P racow nikom  i kierow nikom  zakładów, którzy 
przyczynili się  do rozpow szechnienia p ro jek tu  zleconego 
do rozpow szechnienia przez jednostkę nadrzędną w  dro­
dze adm inistracy jnej (wykonanie czynności, m ających na 
celu zabezpieczenie środków  organizacyjno-technicznych, 
niezbędnych dla spraw nego rozpow szechnienia projektu) 
przysługuje w  razie zastosow ania p ro jek tu  praw o do w y­
nagrodzenia w edług zasad, ustalonych w  §§ 16—19 zarzą­
dzenia Przewodniczącego PK PG  z dnia 8 czerwca 1956 r. 
w  spraw ie rozpow szechniania pracow niczych wynalazków ,
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wzorów użytkowych, udoskonaleń technicznych i u sp raw ­
nień (Mon. Pol. n r  49, poz. 564).

§ 51. 1. K w ota w ynagrodzenia przeznaczonego przez 
zakład do podziału pom iędzy osoby, k tóre przyczyniły się 
do rozpow szechnienia p ro jek tu  (§ 50) w ynosi:

1) w  przypadku, gdy p ro jek t je s t przedm iotem  roz­
pow szechnienia w  drodze adm in istracy jne j — 150% 
w ynagrodzenia, jak ie w  m yśl tabeli stanow iącej załącz­
nik do uchw ały  przysługuje tw órcy za zastosow anie je ­
go p ro jek tu  w  następnym  zakładzie,

2) w  przypadku, gdy p ro jek t je s t przedm iotem  rozpow ­
szechnienia w  drodze in form acji technicznej 3/4 kw o­
ty  w ynagrodzenia obliczonego w  m yśl p k t 1). Pozo­
sta ła V4 kw oty  w ynagrodzenia, obliczonego w m yśl 
p k t 1) stanow i w ynagrodzenie dla osób, k tóre zgłosiły 
w niosek o rozpowszechnienie p ro jek tu  w  drodze in fo r­
m acji technicznej.

2. W przypadku, gdy p ro jek t je s t przedm iotem  rozpow ­
szechnienia w  drodze adm inistracy jnej, osobie, k tó ra  go 
zgłosi do rozpow szechnienia w  drodze inform acji technicz­
nej nie przysługuje p raw o  do otrzym ania w ynagrodzenia, 
o k tó rym  mowa w  ust. 1 p k t 2).

§ 52. W odniesieniu do projektów , k tórych  stosow anie 
przynosi korzyści nie dające się obliczyć, wysokość w y­
nagrodzenia za przyczynienie się do rozpow szechnienia 
p ro jek tu  usta la  szacunkow o zjednoczenie n a  wniosek za­
kładu.

r § 53. 1. W ysokość w ynagrodzenia dy rek to ra  zakładu za 
[ przyczynienie się do rozpow szechnienia p ro jek tu  usta la  

zjednoczenie na podstaw ie szczegółowo uzasadnionego 
wniosku naczelnego inżyniera zakładu.

W odniesieniu do Przedsiębiorstw a B udow nictw a D o­
świadczalnego oraz jednostek  bezpośrednio podległych M i­
nistrow i przepisy § 24 ust. 1 m ają odpowiednie zastoso­
wanie.

2. K wota w ynagrodzenia dyrek to ra  pow inna mieścić się 
w  ogólnej kwocie w ynagrodzenia przeznaczonego do po­
działu pomiędzy osoby przyczyniające się  do rozpowszech­
nienia p ro jek tu , ustalonej w edług zasad podanych w § 51.

3. P racow nikom  M inisterstw a oraz zjednoczeń, którzy 
w ykazali szczególną in ic ja tyw ę i ak tyw ny  udział w roz­
pow szechnianiu pro jek tów  mogą być przyznane nagrody 
pieniężne w trybie, ustalonym  w  § 22 ^zarządzenia P rze­
wodniczącego PKPG, powołanego w  § 50.

§ 54. 1. Do prow adzenia re je s tru  dokum entacji rozpow ­
szechnianych pro jektów  (według załączonego w zoru n r  3) 
oraz grom adzenia i  przechow yw ania tych pro jek tów  obo­
w iązane są kom órki w ynalazczości

2. Po wciągnięciu do re je s tru  p ro jek tu  przeznaczonego 
do rozpow szechnienia — należy p ro jek t zaopatrzyć w  n u ­
m er re je stracy jn y  i umieścić na nim  następujące ozna­
czenie; R) rozpowszechnienie), num er kolejny, rok  np. R 
1/61.—

Zał. nr 3
Rejestr rozpowszechnionych projektów

| 
Nr

 
ko

lej
ny

 
,

Data
wpły­
wu

Określenie
jednostki

wnioskującej
rozpowszech­

nienie

Nazwisko 
(a) i imię 

(imiona) twórcy 
(ów) projektu

Nazwa (temat) projek­
tu
usprawnienie — usp. 
udoskonalenie — ud. 
wzór użytkowy — uż. 
wynalazek — w. 
i czego dotyczy

Data decyzji:
1. Przyjęcia lub 

odrzucenia
2. Zastosowa­

nia w pro­
dukcji

Oszczędności
1. Przewi­

dywane
2. Uzyska­

ne

Data i kwota 
wypłaconego 
wynagrodze­
nia twórcy 

projektu
1. I rata
2. Dopłata
3. Ostatecz- 

i e rozli­
czenie

Data i kwota 
wypłaconego 
wynagrodze­
nia za przy­
czynienie się 
do rozpow­
szechnienia

Uwagi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. 1. 1.
2.

2. 2. 3.

1. ł " 1.
2.

2. 2. 3.

1. 1. 1.
2.

2. 2. 3.

1. 1. 1.
2.

2. 2.

*
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Załącznik n r  2 do zarządzenia 
n r 46 M inistra Budow nictw a i 
P rzem ysłu M ateriałów  B udow la­
nych z dnia 14 m arca 1961 r.

INSTRUKCJA

w  sprawie wynagradzania za pomoc techniczną przy opra­
cowywaniu projektów7 racjonalizatorskich.

§ 1. Za pomoc techniczną uw aża się:

1) pomoc przy teoretycznym  opracow aniu p ro jek tu  w raz 
z odpow iednim i szkicam i i obliczeniam i oraz przy obli­
czaniu korzyści gospodarczych na podstaw ie elem entów 
technicznych pro jek tu ,

2) pomoc przy sporządzaniu rysunków  technicznych, opra­
cowaniu instrukcji, opisu technologicznego albo recep tu ­
ry, przy przeprow adzaniu prób i badań  oraz przy p ro ­
dukcji dośw iadczalnej, w  k tórej p ro jek t m a być za­
stosowany.

§ 2. 1. Do udzielenia pomocy teoretycznej i technicznej,
0 k tórej mowa w § 1, obowiązany je s t zakład właściwy 
do dokonania oceny projektu .

2. Pomocy teoretycznej i technicznej udziela się nieza­
leżnie od funkcji i w ykształcenia racjonalizatora. Zlecenie 
na udzielenie pomocy moąe być udzielone pracownikom  
z zakładu lub spoza zakładu.

3. Udzielenie pomocy następu je  na w niosek kom órki 
w ynalazczości na podstaw ie podpisanego przez kierow ­
nictw o zakładu zlecenia n a  udzielenie pomocy teoretycznej
1 technicznej, w  k tórym  pow inny być określone w  sposób 
szczegółowy zadania i term iny  ich wykonania.

8 3. 1. Osobom, które na zlecenie kierow nictw a zak ła­
du udzieliły pomocy przy opracow aniu teoretycznym  p ro ­
jek tu  w raz z odpowiednim i szkicam i i obliczeniam i oraz 
przy w yliczaniu korzyści gospodarczych na podstaw ie 
elem entów  technicznych p ro jek tu  (§ 1 ust. 1) — służy p ra ­
wo do otrzym ania prem ii w w ysokości do 25% kw oty w y­
nagrodzenia należnego tw órcy projektu .

P raw o do otrzym ania prem ii służy ty lko  w  tym  przy­
padku, gdy zlecóna p raca  została w ykonana w  godzinach 
poza służbowych lub poza godzinam i dyżurow ania doradcy 
technicznego, jeśli jem u zlecono odpłatne udzielenie p o ­
mocy oraz gdy osoba udzielająca pomocy nie zastała w  in ­
ny sposób wynagrodzona.

2. Prem ię, o k tórej mowa w  ust. 1, p rzyznaje k ierow ­
n ik  zakładu, zlecającego udzielenie pomocy.

3. W przypadku odrzucenia p ro jek tu  wysokość prem ii 
usta la  szacunkowo kierow nictw o zakładu w edług fak tycz­
nego w kładu  p racy  osób udzielających pomocy teo re­
tycznej.

N ie dotyczy to  przypadków, w  których  tw órca p ro jek tu  
sam odzielnie (bez zlecenia) opracow uje w stępną dokum en­
tac ję  i p ro jek t zostaje odrzucony.

4. Jeżeli prem ia w wysokości określonej na podstaw ie ust. 1 
byłaby niew spółm iernie niska w  stosunku do pracy  w ło­
żonej przez udzielającego pomocy technicznej — prem ię 
należy obliczyć w edług obow iązujących norm  na podstaw ie 
ilości godzin pracy rzeczywiście zużytych przez udziela­
jącego pomocy.

§ 4. 1. W ypłata p rem ii pow inna nastąpić najpóźniej do 
dnia 14-tego po powzięciu decyzji o przyjęciu  lub odrzu­
ceniu projektu .

2. W razie gdy decyzja kierow nika zakładu o przyjęciu 
pro jek tu  w ym aga zatw ierdzenia przez organ nadrzędny — 
w ypłata prem ii następu je  po zatw ierdzeniu te j decyzji.

3. Przepis ust. 2 m a odpowiednie zastosowanie w  p rzy­
padku, gdy p ro jek t został p rzy ję ty  do w ykorzystania, lecz 
tw órca nie zgadza się na wysokość przyznanego w ynagro­
dzenia i w nosi odwołanie.

§ 5. 1. Osobom, k tóre na zlecenie zakładu udzieliły po­
mocy, o k tórej m owa W § 1 ust. 2, służy praw o do w yna­
grodzenia, którego wysokość u s ta la  k ierow nictw o zakładu 
na podstaw ie rzeczywiście zużytej ilości godzin w edług 
norm  podanych w instrukcji, jeżeli p raca ta  została w yko­
nana w  godzinach pozasłużbowych i osoba udzielająca 
pomocy nie została w  inny sposób wynagrodzona.

2. W ypłata w ynagrodzenia nas tępu je  po w ykonaniu  p ra ­
cy przew idzianej w zleceniu i po przyjęciu  jej przez za­
k ład  zlecający udzielenie pomocy technicznej.

W ynagrodzenie w ypłaca się niezależnie od przyjęcia lub 
odrzucenia projektu.

3. W przypadku, gdy przew idyw ane wynagrodzenie,
0 k tórym  mowa w  ust. 1, p rzekracza lim it ustalony dla za­
kładów  zarządzeniem  n r 101 M inistra Budow nictw a i  P rze­
m ysłu M ateriałów  B udow lanych z dnia 11 lipca 1957 r. 
w  spraw ie zasad gospodarow ania bezosobowym funduszem  
płac w  przedsiębiorstw ach reso rtu  M inistra Budow nictw a
1 Przem ysłu M ateriałów  Budow lanych — w ypłata w yna­
grodzenia może nastąp ić pod w arunkiem  uprzedniego u zn a­
nia konieczności zlecenia na udzielenie pomocy technicz­
nej i uzyskania w  tym  celu akcep tac ji przez M inisterstwo. 
W nioski odpowiednio uzasadnione p rzedk łada ją  zakłady 
D epartam entow i Techniki za pośrednictw em  zjednoczeń.

§ 6. 1. Do czynności, na w ykonanie k tórych  może być 
udzielona odpłatnie pomoc techniczna, zalicza się:
a) sporządzenie rysunków  zestaw ieniow ych (szkiców kon­

cepcyjnych) i opisu technicznego,
b) sporządzenie rysunków  w ykonaw czych (warsztatowych),
c) sporządzenie obliczeń konstrukcy jnych  lub innych,
d) sporządzenie obliczania efektów  ekonom icznych na pod­

staw ie elem entów  technicznych,
e) w ykonanie m aszynopisu opracowań, wyszczególnionych 

pod lit. c) i d),
f) kontro la p rac wyszczególnionych pod lit. a) — e),
g) udzielenie pomocy przy próbach, badaniach i p roduk ­

cji dośw iadczalnej,
h) w ykonanie modelu, prototypu.

2. O pracow ania wyszczególnione w  ust. 1 lit. a), b), c), 
d) i e), pow inny być w ykonane w  zasadzie n a  kalce chyba, 
że nie będą one w ym agały pow ielenia, wówczas mogą być 
w ykonane na karton ie albo papierze maszynowym.

§ 7. 1. W ynagrodzenie' za czynności wyszczególnione 
w  § 6 ust. 1 lit. a) — f) oblicza się  mnożąc ilość godzin 
przew idzianą na w ykonanie danej czynności (§ 8) przez 
podane niżej (w zależności od form atu  opracowania, t ru d ­
ności i stopnia w ypełnienia arkusza) w spółczynniki:
1) form at; A5 A4 A3 A2 A l A0

współczynnik 0,5 1 2 4 8 16
2) stopień trudności: skom plikow ane złożone proste,łatw e

współczynnik: 1,5 do 2 1 0,5
3) stopień w ypełnienia: całkow ite niepełne

w spółczynnik: 1 0,7
2. Obliczoną zgodnie z ust. 1 ilość godzin należy p rze­

mnożyć przez staw kę godzinową, usta loną w  ust. 3.
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3. W y nag rodzen ie  za 1 (jedną) godzinę  p ra c y  u s ta la  się 
n a  10 (dziesięć) z ło tych  i p rz y z n a je  s ię  n ieza leżn ie  od fu n k ­
c ji osoby w y k o n u jące j zlecone czynności, o k tó ry c h  m ow a 
w § 6 ust. 1 lit. a) — f).

§ 8. U sta la  s ię  n a s tę p u ją c e  n o rm y  godzinow e n a  w y k o ­
n an ie :
a) ry s u n k u  zestaw ien iow ego  (szkicu k o n cep ­

cyjnego) i o p isu  techn icznego  '  —  5 godz.
b) ry s u n k u  w ykonaw czego  •  — 5 „
c) opisu, ew en tu a ln ie  in s tru k c j i  —  5 „
d) ob liczeń  k o n s tru k c y jn y c h  lu b  in n y ch  — 5 „
e) w y liczen ia  e fek tów  ekonom icznych  n a  p o d ­

s taw ie  e lem en tó w  tech n iczn y ch  p ro je k tu  —  3 „
f) m aszynop isu  opracow ań , w yszczegó ln io ­

n y ch  pod  lit. c), d), i  e) — 2 „
g) k o n tro li  p rac , w yszczegó ln ionych  pod  lit. a) — f) — 

Ys czasu  u sta lo n eg o  n a  op raco w an ie  sp raw d zan y ch  m a ­
te ria łó w .

§ 9. W ynag rodzen ie  za czynności zlecone, p rzew idz iane  
w  § 6 u s t: 1 lit. g), p rz y z n a je  s ię  w ed łu g :
a) n o rm y  czasow ej w  zależności od  ilo śc i godzin, p rz e ­

w id z ian y ch  n a  w y k o n an ie  czynności, jeże li o k reś len ie  
je j  je s t  m ożliw e, a lbo  n a  p o d staw ie  e fek ty w n ie  p rz e ­
p raco w an y ch  godzin, gdy  u s ta le n ie  godzin  p rzew id y ­
w an y ch  b y ło  n iem ożliw e,

b) s ta w k i za 1 godzinę, k tó ra  d la  p raco w n ik ó w  u m y sło ­
w y ch  w ynosi 10 (dziesięć) zł, zaś d l»  p raco w n ik ó w  f i­
zycznych  w  zależności od ich  zaszeregow an ia .

§ 10. 1. W ynag rodzen ie  za  czynności zlecone, p rz e w i­
dz ian e  w  § 6 u s t. 1 lit. h) — p rz y z n a je  s ię  n a  p o d staw ie  
odpow iedn ie j n o rm y  czasu o raz  s ta w k i godzinow ej w  za ­
leżności od  zasze reg o w an ia  d a n e j p racy .

2. P raco w n ik o w i um ysłow em u, k tó reg o  obecność ja k o  
cz łonka b ry g a d y  ra c jo n a liz a to rsk ie j je s t  n iezb ęd n a  p rzy  
w y k o n y w an iu  p ro to ty p u  —  n ie  p rz y s łu g u je  w y n ag ro d ze ­
nie , chyba, że w y k o n u je  osobiście zlecone czynności; 
w  ty m  p rz y p a d k u  o trzy m u je  w yn ag ro d zen ie  p rzew idz iane  
w  ust. 1 (np. te c h n ik  w y k o n u ją c y  ro b o ty  frezersk ie , 
o trzy m u je  za n ie  w yn ag ro d zen ie  w ed łu g  s ta w e k  d la  f r e ­
zera).

§ 11. P rzep isy  in s tru k c j i m a ją  ró w n ież  zasto sow an ie  
w  p rzy p ad k ach , gdy zachodzi kon ieczność  z lecen ia  w y k o ­
n an ia  czynności, o k reś lo n y ch  w  § 6 ust. 1 sam em u ra c jo ­
n aliza to row i.

§ 12. 1. W  p rzy p ad k ach , w  k tó ry c h  w y n ag ro d zen ia  za
udz ie len ie  pom ocy tech n iczn e j n ie  da  się u s ta lić  w  m y śl 
w y tycznych , z a w a rty c h  w  §§ 7 i 8, w ysokość  w y n ag ro d ze ­
n ia  oblicza się  n a  p o d staw ie  rzeczyw iśc ie  zu ży tę j ilości 
godzin  w ed ług  o b o w iązu jący ch  n o rm  z ty m  zastrzeżen iem , 
że k o sz t w y k o n an y ch  p ra c  n ie  m oże p rz ek raczać  kosztów , 
ja k ie  p o w sta ły b y , gdyby  p ra c e  te  w y k o n an e  zo sta ły  p rzez  
w łaśc iw e  b iu ro  p ro je k to w e  lub  k o n stru k c y jn e .

2. W  p rz y p a d k a c h  w ą tp liw y ch  zak ład  m oże w y stąp ić  
do w łaściw ego  b iu ra  p ro jek to w eg o  lu b  k o n s tru k cy jn eg o  
o zb ad an ie  i u s ta le n ie  n a k ła d u  p racy , zw iązanego  z w y ­
k o n an iem  zleconych  czynności o raz  sp raw d zen ie  w yso ­
kości w ynag rodzen ia .

§ 13. 1. U dzie la jącego  pom ocy tech n iczn e j n ie  u w aża  się 
za w sp ó łtw ó rcę  p ro je k tu  chyba, że w  w y n ik u  jego  w k ła ­
du  p racy  tw ó rcze j w pro w ad zo n e  zo sta ły  is to tn e  zm iany  
w  p ro jek c ie , na  sk u tek  k tó ry c h  u d z ie la jący  pom ocy te c h ­
n iczne j p o w in ien  być u zn an y  za w sp ó łtw ó rcę  p ro je k tu .

2. W  raz ie  spo ru , ro szczen ia  u d z ie la jąceg o  pom ocy  te c h ­
n iczne j p rzec iw k o  zak ład o w i i tw ó rcy  o u zn an ie  u d z ie la ­
jącego  pom ocy tech n iczn e j za w sp ó łtw ó rcę  p ro je k tu  — 
ro zs trzy g a  U rząd  P a ten to w y .

3. Do czasu ro zs trzy g n ięc ia  sp o ru  p rzez  U rząd  P a te n ­
tow y  w y p łaca  się tw ó rcy  po łow ę p rzy p ad a jąceg o  m u  w y ­
n ag rodzen ia , a u d z ie la jącem u  pom ocy tech n iczn e j p rem ię  
w zg lędn ie  w ynag rodzen ie , p rz y p a d a ją c e  za udz ie len ie  po ­
mocy.

§ 14. O dw ołan ia  w  sp raw ach  n iew łaśc iw ego  p rem io w a­
n ia  lu b  w y n ag rad zan ia  za udzie len ie  pom ocy techn iczne j 
ro zs trzy g a  je d n o s tk a  n a d z o ru ją c a  zak ład , k tó ry  u s ta li ł 
p rem ię  lub  w ynagrodzen ie .

§ 15. P rem ie  i w y n ag ro d zen ia  w ym ien ione w  §§ 3 i 5 
zw oln ione są  od p o d a tk u  od w y n ag ro d zeń  n a  zasadzie  
p rzep isów  § 1 za rząd zen ia  M in is tra  F in an só w  z d n ia  10 
lu tego  1953 r. zm ien ia jąceg o  zarząd zen ie  z d n ia  6 c ze rw ­
ca 1951 r. w  sp raw ie  ca łkow itego  lu b  częściow ego zw ol­
n ien ia  n iek tó ry ch  k a te g o r ii w y n ag ro d zeń  od p o d a tk u  od 
w y n ag ro d zeń  (Mon. Pol. n r  22, poz. 276).
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