DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA

BUDOWNICTWA

I PRZEMYSEU MATERIALOW BUDOWLANYCH

14.111.61 r. w

W arszawa, dnia 25 marca 1961 r. Nr 6 pn, od
TRESC:
Zarzadzenie Ministra:
wynalazczo$ci pracowniczej w resorcie Ministra Budownictwa

Poz. 24 — nr 46 z sprawie

i Przemystu Materialtow Budowlanych.

24.

ZARZADZENIE nr 46 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 14 marca 1961 r.

f
w sprawie wynalazczo$ci pracowniczej w resorcie Ministra
Budownictwa i Przemyslu Materialow Budowlanych
(L. dz. T13/271/61)

W celu wprowadzenia w resorcie Ministra Budownictwa

i Przemystu Materiatow Budowlanych jednolitych zasad
organizacji wynalazczo§ci pracowniczej, trybu zatatwia-
nia, realizacji, rozpowszechnienia projektow racjonaliza-
torskich i wynagradzania za udzielenie pomocy technicz-
nej — zarzadza sig, co nastegpuje:

§ 1. Wprowadza sig:
1) zasady organizacji wynalazczo$ci pracowniczej i trybu

postgpowania z projektami racjonalizatorskimi w re-
sorcie Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych, stanowiace zalacznik nr 1 do zarzadze-
nia;

sprawie wynagradzania za pomoc tech-
racjonalizator-

2) instrukcje w
niczng przy opracowywaniu projektow
skich, stanowiacg zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia

1961 r.

2. Jednoczes$nie traca moc:

1) zarzadzenie nr 92 Ministra Przemystu Materialow Bu-
dowlanych z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad
organizacji wynalazczosci pracowniczej (Dz. Urz. MPMB
nr 5, poz. 19),

2) zarzadzenie nr 77 Ministra Budownictwa z dnia 9 li-
stopada 1956 r. w sprawie organizacji wynalazczo$ci
i stosowania przepisow z zakresu wynalazczo$ci pra-
cowniczej (Dz. Urz. MB nr 5, poz. 57).

3) zarzadzenie nr 52 Ministra Budownictwa z dnia 27 li-
stopada 1957 r. w sprawie aktow normatywnych w za-
kresie wynalazczosci pracowniczej (Dz. Urz. MB nr 3,
poz. 27),

4) pismo okélne nr 45 Ministra Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 24 listopada 1954 r. w sprawie
wprowadzenia ujednoliconych formularzy w zakresie
dokumentacji wynalazczo$§ci pracowniczej.—

MINISTER
wz W. Kopeé
Zatacznik nr 1 do zarzadzenia

nr 46 Ministra Budownictwa i

Przemystu Materialow Budowla-
nych z dnia 14 marca, 1961 r.
ZASADY
organizacji wynalazczo§ci pracowniczej i trybu postepo-
wania z projektami racjonalizatorskimi w resorcie Mi-
nistra Budownictwa i Przemyslu Materialow Budowla-
nych, zwane dalej w skrocie ,zasadami organizacji wy-
nalazczoS$ci”.

Przepisy wstepne.

§ 1. Ilekro¢ jest mowa:

a) o przepisach dekretu, rozumie si¢ przez to dekret
z dnia 12 pazdziernika 1950 r. o wynalazczos$ci pracow-
niczej (Dz. U. z 1956 r. nr 3, poz. 21 i nr 58, poz. 270),

b) o przepisach uchwaty, rozumie si¢ przez to uchwal¢ nr
911 Rady Ministrow z dnia 12 listopada 1955 r. w spra-
wie zasad wynagradzania twoércow pracowniczych wy-
nalazkéw, wzoréw uzytkowych, udoskonalen technicz-
nych i usprawnien (Mon. Pol. nr 122, poz. 1597),

¢) o zjednoczeniach nalezy przez to rozumie¢ zjednoczenia
i zarzady resortu Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatdow Budowlanych (z wyjatkiem Zarzadu Zao-

Budownictwa 1 Przemystu Materiatow Bu-

Zjednoczone Zaktady Stolarki Budowla-

zjednoczenia i zarzady przedsig-

terenowego oraz wojewodzkie
zjednoczenia przemystu terenowego materialdw bu-
dowlanych 1 Zjednoczenie Przedsigbiorstw Przemystu
Terenowego Materiatow Budowlanych w Lodzi,

d) o zaktadach nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorstwa,
w tym biura projektowe, zaklady produkcyjne i rowno-
rz¢gdne jednostki nadzorowane przez zjednoczenia, za-
rzady 1 jednostki wymienione pod lit. c¢), Przedsig-

patrzenia
dowlanych),
nej, wojewodzkie
biorstw budownictwa
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biorstwo Budownictwa Dos$wiadczalnego podporzadko-

Techniki
Ministrowi

wane Instytutowi
bez,posrednio

i miejskie

Budowlanej oraz podlegle
naukowo-badawcze
zaklady przemystu terenowego materiatow
budowlanych w Krakowie i Poznaniu,
e) o projektach bez blizszego okreslenia,
rozumieé pracownicze projekty
cownicze

instytuty

nalezy przez to
racjonalizatorskie (pra-

wynalazki, uzytkowe,

wzory udoskonalenia

techniczne i usprawnienia).

Podzial wladciwosSci w sprawach wynalazczoSci

pracowniczej
§ 2. Wtlasciwymi do kierowania ruchem wynalazczos¢’
pracowniczej w resorcie Ministra Budownictwa i Przemy-
stu Materialow Budowlanych sa: dziatajacy z upowaznienia
Ministra Dyrektor Techniki

instytutow i

Departamentu
dyrektorzy zjednoczen,
w stosunku do podporzadkowanych

oraz odpo-
zaktadow

sobie jednostek.

wiednio

§ 3. 1. Dyrektorzy zjednoczen i zaktadéw w ciagu 30 dni
od daty wejscia w zycie zasad organizacji wynalazczoS$ci
wyznaczg spos$rod podlegltych im pracownikéw osoby, kto-
rym powierzone zostanie prowadzenie cato,ksztaltu spraw
zwiazanych z wynalazczo$cig pracownicza, badz tez odpo-
wiednio do potrzeb i w ramach posiadanych etatow powo-
taja dla tych zagadnien stanowiska pracy lub utworza
komoérki organizacyjne podporzadkowane bezposrednio na-
czelnemu (gldéwnemu) inzynierowi.

2. Przez ,komoérke¢ wynalazczo$ci”, o ktérej mowa w ni-
niejszych przepisach, komorki

nalezy rozumiec

organiza-
cyjne, stanowiska pracy lub osoby, ktéorym zgodnie =z ust.
1 powierzono prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych

z wynalazczo$cia pracowniczg.

§ 4. Dyrektorzy instytutow naukowo-badawczych oraz

kierownicy zarzadow budowlanych, odcinkéw robot i row-
norz¢dnych jednostek wchodzacych w sktad zaktadow
powierza czynno$ci nalezace do zakresu dziatania komorki

wynalazczo$ci jako dodatkowe, wyznaczonemu pracowni-

kowi odpowiedniej komorki organizacyjnej w terminie
30 dni od daty wejScia w zycie zasad organizacji wyna-
lazczo$ci.

§ 5. 1. Do =zakresu dziatania komoérki wynalazczosci

w zaktadzie nalezy inicjowanie i propagowanie ruchu wy-

nalazczo$ci pracowniczej w zaktadzie oraz opieka nad roz-

wojGm tego ruchu, u w szczegdlnosci.

1) wspoétudziat w opracowywaniu planu techniczno-fman-
sowego zaktadu w celu zabezpieczenia naktadow na

finansowanie wynalazczo$ci,

2) opracowywanie i

aktualizowanie tematyki wynalaz-
czo$ci pracowniczej w zaktadzie, organizowanie kon-
kurs6w na rozwigzanie wazniejszych zadan w zakre-
sie wynalazczo$ci pracowniczej, wymiany dos$wiad-

czen itp.,
3) nrzyjmowanie zgloszen pracowniczych projektow ra-
cjonalizatorskich 1 prowadzenie ewidencji (rejestru)
projektow,
4) wystgpowanie do Urz¢edu Patentowego z wnioskami
0 zastrzezenie prawa pierwszenstwa oraz o uzyskanie
patentu na wynalazek lub rejestracj¢ wzoru uzytko-
wego 1 udoskonalenia technicznego,
5) ustalanie, czy zgloszony projekt jest nowy w
mieniu przepiséw dekretu przygotowanie
teriatow i potrzebnych do

1 wydania w przedmiocie

rozu-
oraz ma-

danych
decyzji

oceny projek.u
przeprowadzenia
prob, przyjecia lub odrzucenia projektu,

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

Nr 6

6) wspodipraca z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi
przy opracowywaniu planéw przeprowadzenia prob
i plané6w wykorzystania projektow oraz kontrola wy-
konania tych plandéw,

7) zawiadamianie zjednoczen i
o zgloszonych w

Departamentu Techniki

zaktadzie szczegdlnie waznych pro-
jektach racjonalizatorskich,
8) wydawanie

tora”

racjonalizatorom ,Ksigzeczek Racjonaliza-
i zaswiadczen o dokonaniu usprawnienia przez
dokonywanie wpisow w ksigzeczce racjonalizatora
oraz prowadzenie ewidencji przyjetych do wykorzysta-
nia usprawnien i wydanych zaswiadczen.

9) systematyczne $ledzenie wykazu opublikowanych
w ,Wiadomosciach Urz¢du Patentowego”
kow, wzoréw uzytkowych -i udoskonalen

z zakresu

wynalaz-
technicznych

dziatalnosci oraz prowa-

przedsigbiorstwa

dzenie ewidencji i gromadzenie

ich opisow,
10) wspodtpraca

ogniwami

z klubami
zwiazku

techniki i
zawodowego i
naukowo-technicznymi w

racjonalizacji oraz
stowarzyszeniami
dazeniu do umasowienia
ruchu wynalazczo$ci pracowniczej,
11) opracowywanie obowiazujacej sprawozdawczo$ci i sta-

tystyki w zakresie wynalazczo$ci pracowniczej.
2. Do zakresu dziatania komoérki wynalazczo$ci, o ktorej

mowa w ust. 1, nalezag rdéwniez sprawy niepracowniczych

wynalazkéw, wzorow uzytkowych, udoskonalen technicz-
nych i usprawnien, odstapionych na podstawig¢ art. 21 de-
kretu, ktore komorka wynalazczosci zatatwia w  uzgod-
nieniu z kierownikiem zaktadu. Przepisy ust. 1 pkt.

3)—38) stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. Do zakresu dziatania komorki wynalazczos$ci w zjed-
noczeniu nalezy organizowanie w zjednoczeniu ruchu wy-

nalazczo$ci pracowniczej oraz koordynowanie i kontrola
dziatalno$ci komodrek wynalazczo$ci w zaktadach podpo-
rzadkowanych zjednoczeniu, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie
ktadow na

wytycznych i zalozen do planu na-

wynalazczo§¢ pracownicza oraz kontrola
realizacji tego planu,
2) analiza wynalazczo$ci pracowniczej w celu zapew-

nienia statego jej rozwoju i wykonania podstawowych

zadan planowych zjednoczenia oraz opracowywanie
kierunkéw tematyki wynalazczo$ci pracowniczej dla
zaktadow,

3) opieka i pomoc w przeprowadzaniu prob i w realizacji

szczegdlnie waznych dla zjednoczenia projektow ra-

cjonalizatorskich,
4) rozpowszechnianie szczegdlnie waznych dla zjednocze-

nia wynalazkow, wzorow uzytkowych, udoskonalen

technicznych 1 usprawnien,
5) zbieranie materiatow i
Techniki w przedmiocie
wykorzystania

opracowywanie wnioskow dla
przydatnosci

niepracowniczych paten-

Departamentu
i mozliwosci
tow 1 wzordw uzytkowych,

6) kontrola dziatalno$§ci komodrek wynalazczo$ci w za-

ktadach oraz kontrola realizacji projektéw racjonali-
zatorskich,

7) organizowanie mig¢dzyzakltadowych konkursow wy-
nalazczo$ci oraz konkurséw nia rozwiazanie szczegdl-
nie waznych zagadnien w zjednoczeniu w “zakresie
wynalazczos$ci pracowniczej,

8) prowadzenie wykazu wynalazkéw, wzorow uzytko-
wych, udoskonalen technicznych 1 usprawnien szcze-

gblnie waznych dla zjednoczenia,
9) organizowanie wymiany

miedzy

doswiadczen, informacji

i osiagnigé nadzorowanymi zaktadami,
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10) instruktaz pracownikéw komorek wynalazczosci w za-
kresie wynalazczo$ci pracowniczej,

11) wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi/ i

szeniami naukowo-technicznymi w zakresie

wynalazczo$ci pracowniczej,

stowarzy-
rozwoju
12) opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczosci i sta-

tystyki w zjednoczeniu w zakresie wynalazczosci pra-
cowniczej. '

§ 7. Do zakresu dziatania Departamentu Techniki na-
lezy organizowanie w resorcie ruchu wynalazczo$ci pra-
cowniczej oraz koordynowanie i kontrolowanie dziatal-
no$ci komoérek wynalazczo$ci w resorcie, a w szczegolnosci:
1) opracowywanie resortowych aktow
z zakresu wynalazczo$ci pracowniczej,

normatywnych

2) opracowywanie wytycznych i zatozen do resortowego
planu naktadéw na wynalazczo$¢ pracownicza oraz
kontrola realizacji tego planu,

3) wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi

ministerstwa przy opracowywaniu resortowego planu

gospodarczego, w celu zabezpieczenia $rodkow na
wykonanie planu rozwoju wynalazczosci,

4) analiza wynalazczo$ci pracowniczej w resorcie w celu

zapewnienia jej stalego rozwoju, opracowywanie przy

wspotudziale wlasciwych wydzialow Departamentu

Techniki ogoélnych kierunkow tematyki wynalazczosci

pracowniczej w resorcie,

opieka i pomoc w przeprowadzaniu préob i w reali-
zacji szczegoOlnie waznych dla resortu projektow ra-
cjonalizatorskich, mogacych mie¢ zastosowanie w za-
ktadach podporzadkowanych réznym zjednoczeniom,
opracowywanie eresortowych wytycznych 1 zatozen
dla rozpowszechniania szczegoélnie waznych dla resortu
wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, udoskonalen tech-
nicznych 1 usprawniefn, prowadzenie ewidencji tych
projektow, przygotowanie do publikacji oraz rozpow-
szechniania ich,

6)

prowadzenie ewidencji patentdow niepracowniczych

oraz przygotowanie wnioskoéw w sprawie ich wyko-

rzystania,

8) kontrola dziatalnosci komoérek wynalazczosci w zjed-

noczeniach i zakladach oraz kontrola zatatwiania

i realizacji projektow racjonalizatorskich,

9) organizowanie wystaw wynalazczosci ora« konkurséw

na rozwiazanie szczegoélnie waznych zagadnien w re-

sorcie w zakresi-e wynalazczo$ci pracowniczej,

10) przygotowywanie wnioskd6w w  sprawie odwotan

i skarg dotyczacych wynalazczo$ci pracowniczej,

11) instruktaz 1 wspodludzial w organizowaniu szkolenia
pracownikéw komorek wynalazczosci w zakresie wy-
nalazczos$ci pracowniczej,

12) wspolpraca ze zwiazkami

szeniami

zawodowymi i
naukowo-technicznymi w zakresie

stowarzy-
rozwoju
wynalazczos$ci pracowniczej,
13) opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczoSci i sta-
tystyki resortowej w zakresie wynalazczo$ci pracow-
niczej.

§ 8 Do zakresu dziatania komorki wynalazczos$ci w za-
rzadzie budowlanym, kierownictwie odcinka robot i row-

norzgdnych jednostkach wchodzacych w sktad zakladow

nalezy:

1) sprawowanie statej opieki nad rozwojem wynalaz-
czo$ci pracowniczej oraz propagowanie tej wynalaz-

czosci na terenie swojej jednostki,
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2) przyjmowanie zgloszen pracowniczych projektéw racjo-
nalizatorskich i przekazywanie do zakladu w celu do-
konania oceny,

3) prowadzenie ewidencji
i czuwanie nad ich

projektow racjonalizatorskich
stanem zalatwienia.

§ 9. 1. Zakres dziatania komorki wynalazczosci w insty-
tucie naukowo-badawczym pokrywa si¢ w zasadzie z za-
kresem dziatania komorki wynalazczosci w zaktadzie (§ 5).

2. Przepisy, dotyczace trybu postgpowania z projektami
realizowanymi w zakladach, maja odpowiednie zastosowa-
nie do projektow:

a) o charakterze przyszlosciowym, jesli stanowia one opra-
cowania w ramach prowadzonych przez instytut prac
badawczych i kwalifikuja si¢ jako projekty albo zgta-
szane sa przez pracownikow instytutu lub inne osoby,

b) dotyczacych usprawnien w zakresie stosowanych metod

badawczych i doswiadczalnictwa przez dany instytut.
3. Tryb postgpowania ze zgloszonymi przez pracowni-
kéw instytutow  projektami, dotyczacymi ulepszenia

i usprawnienia biezacej
ja przepisy § 10 ust. 1,
ust. 11 3.

Projekty te powinny
komorek wynalazczosci
na przedmiot sprawy
O odstgpieniu projektu
ca projektu.

produkcji przedsigborstw, regulu-
2,4 i5 §1lust. 1,3 i4i¢§ 12

by¢ przekazane niezwlocznie do
zaktadow, wtasciwych ze wzgledu
lub do wtasciwych zjednoczen.
powinian by¢ powiadomiony twor-

Zgtaszanie pracowniczych projektow

w zaktadach

racjonalizatorskich

§ 10. 1. Zjednoczenia, instytuty naukowo-badawcze i za-
klady obowiazane sa posiada¢ znormalizowane formula-
rze zgloszen pracowniczych projektow racjonalizatorskich.

2. Tworca projektu zglasza swodj projekt na znormalizo-
wanym formularzu zgloszen, wypeiniajac go w 2 egzem-
plarzach 1 dotaczajac niezbedng dokumentacj¢ technicznag
rowniez w 2 egzemplarzach (opis techniczny, wystarczaja-
co zrozumialy rysunek lub szkic techniczny oraz arkusz
obliczenia przewidywanych oszczgdnosci).

3. Obydwa egzemplarze zgloszenia 1 dokumentacji,
z ktoérych jeden stuzy za podstawe¢ do uzyskania z odpo-
wiednich jednostek (np. instytutow) opinii o projekcie,
jezeli zajdzie tego potrzeba lub przeznaczony jest ewen-
tualnie dla Urz¢du Patentowego — zatrzymuje zaklad.

4. W przypadku odstapienia projektu wtasciwej branzo-
wo jednostce, zaklad przekazuje obydwa egzemplarze
zgloszenia projektu oraz dokumentacji, sporzadzajac jedno-
cze$nie dla siebie odpis zgloszenia (bez dokumentacji).

5. O zgloszonych w zakladzie szczegdlnie waznych pro-

jektach zaktad =zawiadamia zjednoczenie i Departament
Techniki.
§ 11. 1. Kazdy projekt zgloszony w zakladzie przez

wlasnego pracownika danego =zakladu wciggany jest do
rejestru projektow prowadzonego odrebnie na kazdy rok
(wzér zalacznik nr 1).

2. Projekty otrzymane bezposrednio od twoércow obcych
niezatrudnionych w danym zaktadzie lub za posrednictwem
innych jednostek — powinny by¢ réwniez weciagnigte do
rejestru projektow i traktowane na réwni z projektami
wlasnych pracownikéw chyba, ze projekty te nie podle-
gaja rozpatrzeniu przez ten zaktad. W tym przypadku
projektu nie nalezy wciagaé do rejestru, lecz przekazac¢ go
do wtasciwej jednostki, zawiadamiajac jednocze$nie twor-
ce o fakcie przekazania projektu.
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racjonalizatorskich

Rejestr  projektow
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3. Po wciagnigciu zgtoszonego projektu do rejestru pro-
jektow nalezy zgloszenie zaopatrzy¢ w numer rejestra-
cyjny i umie$ci¢ na nim nastgpujace oznaczenie; Pr(pro-
jekt), numer kolejny, rok np. Pr. 1/61).

4. Wnioski zawierajace tylko koncepcj¢, nie powinny
by¢ wciggane do rejestru projektow, gdyz nie moga one
by¢ traktowane jako zgloszenia projektow. Nie nalezy row-
niez wcigga¢ do rejestru wnioskow, dotyczacych uspraw-
nien administracyjnych, gdyz nie stanowig one projektow
racjonalizatorskich.

6. Na pierwszej stronie rejestru, o ktérym mowa w ust. 1,
nalezy wykaza¢ numery poszczegdlnych, niezalatwionych
w poprzednich latach projektéw, np. 3,4/59, 18,24/60. Nu-
mery zalegtych projektow w miar¢ ich zalatwiania w cia-
gu danego roku nalezy przekres§lic czerwonym oldwkiem.

6. Obowiazek wciagania projektow do rejestru oraz
przygotowania akt projektu w mysl § 13 ust. 2 lit. b), ¢)
i d) w przypadkach okreslonych w §§ 23 — 25 ciazy na
zaktadzie, w ktorym projekt zostanie wykorzystany.

§ 12. 1. Jezeli zglaszajacy, ze wzgledu na brak odpo-
wiednich kwalifikacji, nie jest w stanie przed zgloszeniem
projektu opracowac opisu, rysunku lub szkicu techniczne-
go, do udzielenia mu pomocy jest obowigzany wyznaczo-
ny przez kierownika zaktadu przedstawiciel techniczny za-
ktadu do wspotdzialania w pracach klubu techniki i ra-
cjonalizacji, a w zakladach nieposiadajacych przedstawi-
ciela technicznego wlasciwy pracownik zaktadu, ktéoremu
kierownik zaktadu udziela odpowiedniego zlecenia.

2. Jezeli zaktad nie jest w mozno$ci udzieli¢ tworcy
pomocy technicznej we wlasnym zakresie, zaklad zwraca
si¢ do jednostki bezposrednio nadrz¢dnej o wskazanie in-
nego zaktadu badz instytutu naukowo-badawczego, wyz-
szej uczelni lub innej instytucji, ktéra moze udzieli¢ po-
trzebnej pomocy.

3. Tryb wynagradzania za pomoc techniczng uregulo-
wany jest instrukcja w sprawie wynagradzania za pomoc
techniczna przy opracowywaniu projektow racjonalizator-
skich (zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 46 Ministra Bu-
downictwa i1 Przemystu Materialdow Budowlanych z dnia
14 marca 1961 r.).

Przygotowanie projektu do oceny.

§ 13. 1. Po zgloszeniu projektu i wciagnigciu go do ewi-
dencji nalezy tworcy wydac¢ potwierdzenie zgloszenia pro-
jektu, a nastepnie podjaé czynnos$ci, majace na celu przy-
gotowanie projektu do oceny.

2. W szczegdlnosci komoérka wynalazczosci:

a) ustala, czy zgloszony projekt jest nowy w rozumieniu
dekretu o wynalazczo$ci pracowniczej, a w odniesieniu
do projektow posiadajacych cechy wynalazku lub wzoru
uzytkowego — czy nie zostal opatentowany jako wyna-
lazek lub zarejestrowany jako wzoér uzytkowy przez
Urzad Patentowy,

b) zasi¢gga opinii od przedstawiciela technicznego a na-
stepnie od zainteresowanych komoérek organizacyjnych
zaktadu 1 w miar¢ potrzeby wybitnych fachowcow te-
goz zakladu, co do warto$ci technicznej i przydatnosci
projektu, mozliwosci i celowos$ci zastosowania projektu
w zaktadzie w zakresie produkcji lub ustug, oraz co do
przewidywanych korzysci i1 oszczgdnosci, jakie przy-
niesie zastosowanie projektu w zakladzie,
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¢) po uzyskaniu potrzebnych opinii i materiatow, jezeli
zgloszony projekt jest nowy w rozumieniu dekretu
o wynalazczo$ci i zebrane opinie sg pozytywne — zwra-
ca si¢ do wtasciwej komorki organizacyjnej np, komorki
finansowej, kalkulacyjnej, kosztow, norm itp. o doko-
nanie obliczenia oszczednos$ci, jaka przewidywana jest
w pierwszych 12 miesigcach =zastosowania projektu
w skali zakladu,
d) przedktada  komoérce  finansowo-ksiegowej  zaktadu
arkusz obliczenia oszczedno$ci w celu podpisania go
przez gltdéwnego (starszego) ksiggowego, ktory stwierdza
prawidtowos$¢ dokonanego obliczenia oszczgdnosci od
strony formalnej na podstawie materialdw 1 obliczen
dokonanych przez wtasciwe komorki organizacyjne
(pkt o),

e) po otrzymaniu arkusza obliczenia oszczednosci, pod-
pisanego przez glownego (starszego) ksiggowego — do-
konuje obliczenia wynagrodzenia tworcy i przedkiada
projekt wraz ze swoimi wnioskami komisji wynalaz-
czosci lub w przypadkach prostych i .nieskomplikowa-
nych naczelnemu (gldwnemu) inzynierowi, w celu do-
konania oceny projektu.

Ocenianie pracowniczych projektéw racjonalizatorskich.

§ 14 1. Ocena i realizacja projektu powinna nastapié
nie pozniej niz w ciggu 2 miesigcy od daty zgloszona pro-
jektu. W przypadkach wyjatkowo uzasadnionych (wyko-
nanie prototypu, prowadzenie badan 1 prob) termin ten
moze by¢ odpowiednio przedluzony.

2. Komisja wynalazczo$ci, lub naczelny (glowny) inzy-
nier, oceniajac projekt, bada:

a) jaka jest warto$¢ techniczna 1 przydatno$¢ projektu,
jakich nakladoéw wymagaé bedzie realizacja 1 zastoso-
wanie projektu oraz jakie oszczgdnosci i korzysci przy-
niesie jego zastosowanie w zakladzie,

b) czy w rozumieniu obowigzujacych przepisow zgloszo-

ny projekt jest usprawnieniem, czy tez posiada cechy

udoskonalenia technicznego, wzoru uzytkowego lub wy-
nalazku,

¢) sprawg nowosci projektu na podstawie ustalen i wnio-
skow komorki wynalazczosci,

d) czy do projektu nie majg zastosowania zastrzezenia
zawarte w przepisach art. 3 ust. 3 i art. 10 ust. 3 de-
kretu oraz § 2 ust. 2 pkt 51 § 20 ust. 1 uchwaly,

e) czy i w jakim zakresie projekt moze by¢ rozpowszech-

niony.
§ 15. 1. Komisje wynalazczo$ci, o ktéorej mowa w § 13
ust. 2 lit. e), powoluje na wniosek naczelnego (gtdwne-

go) inzyniera — kierownik zaktadu.

2. W sktad komisji wchodza: naczelny (glowny) inzy-
nier, jako przewodniczacy sekretarz, ktorym jest pracow-
nik prowadzacy zagadnienie wynalazczo$ci oraz jako czton-
kowie 1 przedstawiciele stuzby techniczno-produkcyjnej
zaktadu,

3. W posiedzeniach moga bra¢ udzial rzeczoznawcy za-
praszani w miar¢ potrzeby przez przewodniczacego Ko-
misji. I i

4. Na posiedzenie Komisji nalezy zaprosi¢ twodrce pro-
jektu.

§ 16. 1. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszos$cia
glosow, w razie rownosci rozstrzyga glos przewodnicza-
cego. i
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2. Do wazno$ci uchwal potrzebna jest obecnos¢ przy-
najmniej potowy wyznaczonych czlonkéow, w tym prze-
wodniczacego lub jego zastgpcy i sekretarza.

§ 17. 1. Z przebiegu posiedzenia sporzadza si¢ proto-
kot ktory po odczytaniu podpisuje przewodniczacy i se-
kretarz.

2. Osoby, ktéore w charakterze cztonkow komisji braty
udzial w rozpatrywaniu projektu przez komisje w zakla-
dzie, nie moga bra¢ udzialu w tym charakterze w komisji
W zjednoczeniu (réwnorz¢dnej (jednostce) albo w Komisji
Wynalazczo$ci przy Departamencie Techniki rozpatrujacej
ten sam projekt. Dotyczy to réwniez cztonkéw komisji
w zjednoczeniu oraz komisji wynalazczosci przy Depar-
tamencie Techniki, ktorzy petnili funkcje rzeczoznawcow
w komisji w zakladzie.

3. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 2, moga by¢ zaprasza-
ne na posiedzenie Komisji w celu wypowiadania-si¢, udzie-
lania wyjasnien itp.

§ 18. Za udziat w posiedzeniach komisji odbywanych
poza godzinami stluzbowymi, czlonkowie 1 rzeczoznawcy

otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 38 zh. a prze-
wodniczacy w wysokosci 57 zh

§ 19. 1. W przypadkach okreslonych w § 23 wust. 1,
§ 24 ust. 1 lit a), § 27 ust. 1, § 29 ust. 1,2 i 3 oraz §§ 39
i 40 rozpatrzenie sprawy mozna powierzy¢ komisji wyna-
lazczosci przy zjednoczeniu. Ustalenia zawarte w §§ 15— 18
stosuje si¢ odpowiednio.

2. Zaktady oraz zjednoczenia obowigzane sa do zabez-
pieczenia odpowiednich kwot na wydatki, zwigzane z dzia-
talnoscia komisji.

§ 20. 1. Po dokonaniu oceny projektu komisja wynalaz-
czosci lub naczelny (gtowny) inzynier przedktada projekt
wraz z odpowiednimi wnioskami, z uwzgl¢dnieniem wnios-
ku co do wynagrodzenia —kierownikowi zaktadu, ktory wy-
daje decyzje o:

a) konieczno$ci przeprowadzenia préb lub

b) przyjeciu projektu do wykorzystania i wynagrodzeniu
lub

¢) odrzuceniu projektu.

2. O decyzji kierownika zaktadu nalezy niezwlocznie
zawiadomi¢ tworce, ktorego nalezy poinformowaé jedno-

cze$nie, czy 1 ewentualnie jaki przystuguje mu $rodek
odwotawczy.
§ 21. 1. W przypadku podjecia decyzji o koniecznos$ci

przeprowadzenia prob — kierownik zakladu zleca wtasci-
wym komoérkom organizacyjnym zaktadu opracowanie pla-
nu przeprowadzenia prob i wlaczenie go do biezacych pla-
now pracy.

2. Plan przeprowadzenia prob powinien przewidywac:
a) przygotowanie dokumentacji,

b) przygotowanie potrzebnych materiatow,

c) okreslenie i zapewnienie potrzebnych $rodkéw finan-
sowych,

d) ustalenie komorek organizacyjnych przeprowadzajacych

proby,
e) czas trwania prob,
f) osob¢ lub osoby
prob.

odpowiedzialne za przeprowadzenie

3. Przy przeprowadzeniu prob nalezy zapewni¢ udzial
tworcy projektu.

4. Z wynikéw prob, ktére powinny byé przeprowadzane
komisyjnie, spisuje si¢ protokol. Protokoél ten stanowi pod-
stawe do definitywnej oceny projektu.
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5. Jezeli przedmiotem projektu jest maszyna lub urza-
dzenie decyzja kierownika zaktadu, dotyczaca wykonania
prototypu maszyny lub wazniejszego urzadzenia, wyma-
ga akceptacji Departamentu Techniki, do ktorego nalezy
wystepowaé przez zjednoczenie, z jednoczesnym dotacze-
niem dokumentacji projektu.

§ 22. 1. Projekty o szczegbélnie waznym znaczeniu, wy-
magajace zaopiniowania lub przeprowadzenia prob do-
swiadczalnych przez instytuty powinny by¢ Kkierowane
przez zaklady do instytutow, wraz ze zleceniem na prze-
prowadzenie prob, za posrednictwem zjednoczen.

2. Swiadczenie ustug dla przedsiebiorstw ze strony in-
stytutow w zakresie wydawania ekspertyz oraz przepro-
wadzania badan dos$wiadczalnych co do projektow racjo-
nalizatorskich — odbywa si¢ na warunkach odptatnosci.

§ 23. 1. Oceny projektu zgloszonego przez dyrektora za-
ktadu, w ktorym projekt ma by¢ realizowany lub przez
jego zastepc¢ dokonuje komisja wynalazczosci przy zjedno-
czeniu lub naczelny inzynier tego zjednoczenia.

2. Decyzj¢ o przyjeciu do wykorzystania lub odrzuceniu

projektu wydaje dyrektor zjednoczenia, ktéory roéwniez
ustala wysoko$¢ wynagrodzenia za projekt.
3. Od decyzji dyrektora zjednoczenia, o ktoérej mowa

w ust. 2, w przypadku odrzucenia projektu lub w razie
przyjecia projektu, jezeli tworca nie zgadza si¢ na wyso-
ko$¢ przyznanego wynagrodzenia — stuzy prawo odwo-
tania si¢ do Ministerstwa (Departament Techniki).

Ustalenia zawarte w § 42 ust. —4 maja odpowiednie za-
stosowanie.

§ 24. 1. Oceny projektu zgloszonego
okreslonych w § 23 ust. 1 dokonuje:
a) Instytut Techniki Budowlanej jesli chodzi
sigbiorstwo Budownictwa Dos$wiadczalnego,
Departament Techniki, jesli chodzi o instytuty nauko-
wo-badawcze oraz miejskie zaklady przemystu tereno-
wego materiatow budowlanych w Krakowie i Poznaniu.
Departament Techniki przedktada odpowiednie wnioski
Ministrowi.

w  warunkach,
o Przed-

b)

2. Jednostka wlasciwa do rozpatrzenia odwotania od de-

cyzji dyrektora Instytutu Techniki Budowlanej podjetej
w przypadku okre§lonym w ust. 1 lit. a) jest Departament

Techniki, ktéory przedktada Ministrowi odpowiednie
wnioski.
§ 25. 1. Oceny projektu zgloszonego przez naczelnego

inzyniera lub dyrektora zjednoczenia, w ramach ktorego
projekt ma by¢ realizowany — dokonuje Komisja wynalaz-
czo$ci przy Departamencie Techniki, ktéora przedklada
Ministrowi odpowiednie wnioski.

2. Decyzje o przyjeciu do wykorzystania lub odrzuce-
niu projektu wydaje Minister, ktory rowniez ustala wy-
soko$¢ wynagrodzenia za projekt.

3. Decyzja Ministra jest ostateczna i
od niej prawo odwotania. *

nie przystuguje

Realizacja 1 wykorzystanie projektow oraz zatwierdzanie
decyzji o przyjeciu projektu do wykorzystania.

§ 26. 1. Przyjete do wykorzystania projekty racjonali-
zatorskie powinny by¢ wlaczone do plandéw produkcyj-
nych zaktadu.

2. Dla projektow szczegdlnie waznych, ktorych
zacja wymaga udzialu réznych komorek organizacyjnych
zakladu, kierownik zakladu zleca wtasciwej komorce orga-
nizacyjnej zaktadu opracowanie planu realizacji projektu
przewidujacego niezbgdne S$rodki i prace dla zapewnienia
realizacji projektu w okreslonym terminie.

reali-
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Ustalenia zawarte w § 21 maja odpowiednie zastosowanie.

3. Jezeli realizacja projektu wymaga udzialu innych
zaktadow, odpowiednie czynnos$ci podejmuje dyrektor zje-
dnoczenia.

Zatwierdzanie 1 wyplata wynagrodzenia.

§ 27. 1. Przy wynagrodzeniach tworcy od 10.000 — zt
a wynagrodzeniach szacunkowych od 5000 zt wzwyz —
decyzja kierownika zaklady pracy o przyjeciu projektu
do wykorzystania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia tworcy
wymaga zatwierdzenia przez dyrektora zjednoczenia.

2. Przepis ust. 1 ma odpowiednie zastosowanie w przy-
padkach, okreslonych w §§ 23 i 24 ust. 1 lit a). W przy-
padkach tych zatwierdzenia dokonuje Minister na wnio-
sek Departamentu Techniki.

3. Zatwierdzeniu przez Ministra podlega decyzja orga-
nu oceniajagcego projekt racjonalizatorski w przedmiocie
przyjecia projektu do wykorzystania oraz wynagrodzenia
(niezaleznie od jego wysokosci), je$li tworca lub wspot-
tworca projektu realizowanego przez zaklad podlegly Mi-
nistrowi Budownictwa i Przemyslu Materiatow Budowla-
nych jest pracownik Ministerstwa.

4. O zatwierdzeniu decyzji, o ktéorej] mowa w ust. 1, 2
i 3, zjednoczenie lub Departament Techniki powiadamia
kierownika zakladu, w ktorym projekt zostat przyjety
oraz tworce projektu.

§ 28. Jezeli projekt w wyniku dokonania oceny w pierw-
szej instancji zostal zakwalifikowany jako wynalazek,
wzor uzytkowy lub udoskonalenie techniczne, a wynagro-
dzenie tworcy w zwiazku z ta kwalifikacja wymaga za-
twierdzenia przez jednostk¢ nadrzedna, wyptata wynagro-
dzenia moze nastapi¢ dopiero po jego zatwierdzeniu i to
w wysokosci, ustalonej wedlug stawki za usprawnienie.

Wyplata wynagrodzenia wedlug stawki za wynalazek lub
za wzoér uzytkowy 1 udoskonalenie techniczne moze na-
stapi¢ dopiero po ostatecznym zakwalifiwaniu projektu
przez Urzad Patentowy.

§ 29. 1. Za wynalazki, wzory uzytkowe i udoskonalenia
techniczne umozliwiajagce uruchomienie nowych gat¢zi pro-

dukcji lub tworzace nowe rodzaje cennych materiatow,
zastgpujacych deficytowe materialy i wyroby, wysokos¢
wynagrodzenia ustalonego na podstawie wyliczonych

oszczgdnosci lub szacunkowo moze byé podwyzszana do
300% przez dyrektora zjednoczenia na wniosek dyrektora
zaktadu, ktory wydal decyzje o przyjeciu projektu do
wykorzystania. Przy ustalaniu podwyzszonego wynagro-
dzenia nie maja zastosowania przepisy ograniczajgce wy-
soko$¢ tacznego wynagrodzenia (§ 18 uchwaly).

2. Za projekty posiadajace wazne znaczenie dla gospo-
darki narodowej, ktéore nie moga by¢ realizowane w skali
masowej 1 ktore wykorzystuje si¢ w niewielkich rozmia-
rach lub formie produkcji jednorazowej, wysoko$s¢ wyna-
grodzenia ustalonego na podstawie wyliczonych oszczed-
nosci lub szacunkowo moze byé¢ podwyzszona do 300%
przez dyrektora zjednoczenia na wniosek dyrektora zakta-
du, ktory wydat decyzje o przyjeciu projektu do wyko-
rzystania.

Podwyzszone wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ kwo-
ty 300.000.—zt.

3. Za projekty stanowiace rozwigzanie waznego zagad-
nienia technicznego, ktéore nie mogag by¢ wykorzystane
przed powstaniem w gospodarce narodowej' odpowiednich
warunkoéw do ich realizacji wysoko$¢ wynagrodzenia i ter-
miny wyptat ustala dyrektor zjednoczenia na wniosek dy-
rektora zaktadu, w ktéorym dokonano oceny projektu.
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4. Decyzj¢ w przedmiocie podwyzszenia oraz ustalenia
wynagrodzenia (ust. 1, 2 i 3) w przypadkach, okreslonych
w § 23 ust. 1, § 24 ust. 1 1lit. 3) i b), § 25 i § 27 ust. 3
podejmuje Minister na wniosek jednostki, ktéora dokonata
oceny projektu.

§ 30. Wyptaty wynagrodzenia po jego zatwierdzeniu
przez jednostke¢ nadrzedna, jesli taka konieczno$¢ zaistnieje,
dokonuje zaklad z chwila zastosowania projektu lub za-
twierdzenia przez kierownika zaktadu planu wykorzystania
projektu w nastepujacych terminach:

1) wynagrodzenie do 3.000— zi, a w stosunku do wyna-
grodzenia brygad racjonalizatorskich — do 10.000.— zt
nalezy wyptaci¢ tworcy lub twoércom najpdzniej w cig-
gu miesigca od dnia zastosowania projektu lub od dnia
zatwierdzenia planu jego wykorzystania,

2) wynagrodzenie przewyzszajace kwote 3.000— zt, a w sto-
sunku do brygad racjonalizatorskich kwote 10.000— zt
nalezy wyptaci¢ twoércy lub twoércom w  wysokosci
50%, lecz nie mniej niz kwote 3.000— zl, a w stosunku
do wynagrodzenia brygad racjonalizatorskich nie mniej
niz 10.000— zt najpdézniej w ciggu miesiagca od dnia
zastosowania projektu lub od dnia zatwierdzenia planu
jego wykorzystania; pozostala cz¢$¢ wynagrodzenia na-
lezy wyptaci¢ po ponownym obliczeniu oszcz¢dnosci
uzyskanych po zastosowaniu projektu, najpdzniej w cia-
gu dwoch miesigcy od daty zakonczenia pierwszego ro-
ku wykorzystania projektu,

3) wynagrodzenie za pierwszy rok wykorzystania wyna-
lazku nalezy wyptaci¢ w wysokosciach i terminach
podanych w pkt 1) i 2).

Wynagrodzenie za nastgpne cztery lata nalezy wypla-
ca¢ za kazdj” rok oddzielnie, najp6zniej w ciagu dwoch
miesigcy od daty zakonczenia kazdego roku wykorzysty-
wania projektu.

§ 31. 1. W przypadku jednorazowego zastosowania pro-
jektu albo stosowania' go w okresie krotszym od jednego
roku, wyplaty wynagrodzenia nalezy dokona¢ wedlug
zasad, okres$lonych w § 30 pkt 1) i 2), z tym zastrzezeniem,
ze koncowa wyplata powinna nastapi¢ nie poédzniej, niz
w ciggu miesigca od daty zakonczenia stosowania projektu.

2. Wynagrodzenie ustalone szacunkowo nalezy wyptacac
na tych samych zasadach co wynagrodzenie ustalone na
podstawie obliczonych oszczedno$ci, a wigc w wysokos-
ciach i terminach, podanych w § 30 pkt 1), 2) i 3) oraz
§ 31 ust. 1, z tym zastrzezeniem, ze podstawa do wypta-
cenia reszty wynagrodzenia — II raty (§ 30 pkt 2) i § 31
ust. 1) — stanowi pisemne stwierdzenie przez wtasciwa
komorke organizacyjng zaktadu (odpowiedzialng za reali-
zacje projektu), ze projekt jest stosowany.

3. Podwyzke wynagrodzenia przyznang z tytulu réwno-
czesnego ztozenia dokumentacji lub modelu wraz z pro-
jektem (§ 15 ust. 1 uchwaly) nalezy wyptaci¢ w catosci
bez wzglgdu na jej wysokosé, réwnoczesnie z pierwsza
wyplata (ratg) wynagrodzenia zasadniczego.

Premiowanie za wspotudzial w realizacji
racjonalizatorskich.

projektow

§ 32. 1. Pracownicy zaktadu (réwniez naczelny lub gtow-
ny inzynier, kierownik komoérki wynalazczosci, tworca pro-
jektu i kierownik zaktadu), w ktorym jako pierwszym,
projekt zostal zastosowany moga by¢ premiowani za
prac¢ nad przy$pieszeniem wprowadzenia projektu w zy-
cie z sum przeznaczonych na fingnsowanie wynalazczosci
pracowniczej.

DZIENNIK URZEDOWY MIN.

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Str. 7

2. Nie moga by¢ z tego tytulu premiowani pracownicy
spoza zakladu realizujacego projekt, w szczegodlnosci pra-
cownicy zjednoczen i ministerstwa (wyjatek stanowi twor-
ca projektu, jesli nie jest pracownikiem zakladu realizuja-
cego projekt).

3. Spos6b wynagradzania pracownikéow zakladow za
przyczynienie si¢ do rozpowszechnienia projektow (za
wspotudziat w realizacji projektow rozpowszechnianych
w nastepnych zakltadach pracy) omowiony jest w §§ 50 — 53.

4. Decyzje w sprawie przyznania kierownikowi zakladu
premii™ za wspodtudziat w realizacji projektu podejmuje
dyrektor zjednoczenia na wniosek naczelnego (gtdéwnego)
inzyniera zaktadu premiujacego.

U> Decyzje, o ktorej mowa w ust. 4, podejmuje:

a) dyrektor Instytutu Techniki Budowlanej w przypadku
premiowania kierownika Przedsigbiorstwa Budownictwa
Doswiadczalnego,

b) dyrektor Departamentu Techniki w przypadku premio-
wania kierownikow instytutow naukowo-badawczych
oraz Miejskich Zakladow Przemystu Terenowego Ma-
terialtow Budowlanych w Krakowie i Poznaniu.

§ 33. 1. Laczna suma kwot przyznanych kierownikowi
i pracownikom zaktadu z tytutlu premii za wspoétudziat
w realizacji danego projektu nie moze przekroczy¢ 25%
kwoty wynagrodzenia przypadajacego tworcy tego pro-
jektu w pierwszym zakladzie.

2. Wysoko$¢ premii przyznanej kierownikowi lub pra-
cownikowi za okres jednego kwartalu nie moze przekro-
czy¢ jego dwumiesigcznego zarobku.

§ 34. 1. Podstawg do okreslenia wysokosci i wyptace-
nia premii jest wynagrodzenie tworcy projektu, ustalone
przez kierownika zakladu i zatwierdzone przez jednostke
nadrzedna, gdy wysoko$¢ wynagrodzenia przekracza upraw-
nienia kierownika zaktadu (§ 27 ust. 1, 2 1 3).

2. W przypadku gdy projekt zostal zakwalifikowany ja-
ko wynalazek, wzoér uzytkowy lub udoskonalenie technicz-
ne, z czym wiaze si¢ sprawa wyzszego wynagrodzenia —
do czasu uznania projektu przez Urzad Patentowy za wy-
nalazek, wzoér uzytkowy lub wudoskonalenie techniczne,
mozna wyplaci¢ tylko premi¢ ustalong od wynagrodzenia
tworcy projektu, obliczonego, wedlug stawki za uspraw-
nienie.

3. Sum wyptaconych z tytulu premii i wynagrodzenia
za przyczynienie si¢ do rozpowszechnienia nie mozna po-
traca¢ z wynagrodzenia tworcy projektu.

Zglaszanie w Urzedzie Patentowym projektow
racjonalizatorskich.

§ 35. 1. Zaktad pracy, w ktéorym zgloszony zostat pro-
jekt majacy cechy wynalazku lub wzoru uzytkowego, jest
obowigzany zglosi¢ projekt niezwlocznie do Urzedu Pa-
tentowego w celu zastrzezenia prawa pierwszenstwa, a po
przyjeciu projektu do wykorzystania — dokonaé niezbed-
nych czynno$ci dla uzyskania patentu na wynalazek lub
rejestracji wzoru.

2. W przypadku, gdy zaktad, w ktérym zgloszono pro-
jekt majacy cechy wynalazku lub wzoru uzytkowego od-
stepuje projekt innej jednostce wedlug wtasciwosci — za-
ktad, w ktorym zgloszono projekt wystgpuje do Urzedu
Patentowego z wnioskiem o zastrzezenie prawa pierwszen-
stwa, za$ jednostka przyjmujaca projekt do wykorzystania
dokonuje niezbgdnych czynnosci dla uzyskania patentu na
wynalazek lub rejestracji wzoru.
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3. Zaktad, w ktorym
cechy udoskonalenia technicznego, jest obowigzany nie-
zwlocznie po przyjeciu projektu do wykorzystania doko-
na¢ zgloszenia go w Urz¢dzie Patentowym w celu zare-
jestrowania oraz uzyskania dla tworcy $wiadectwa o do-
konaniu udoskonalenia technicznego.

§ 36. 1. Zaswiadczenie o dokonaniu usprawnienia wy-
daje zaklad, w ktorym tworca jest zatrudniony. Jezeli za-
ktad ten nie jest zakltadem przyjmujacym projekt do wy-
korzystania, zaswiadczenia wydaje si¢ na podstawe za-
wiadomienia nadeslanego mu przez zaktad, ktéry przyjat
projekt do wykorzystania.

Zaswiadczenia dokonuje
racjonalizatora.

si¢ przez wpis w ksigzeczce
2. Jezeli usprawnienie, o ktérym mowa w ust.
nane zostalo wspodlnie przez wigcej os6b, dokonuje sig
wpisu w ksigzeczce racjonalizatora kazdej osoby, zazna-
czajac, ze osoba ta jest wspoltworca usprawnienia.

§ 37. Zaktady, w ktorych tworcy sa zatrudnieni, doko-
nuja w ksigzeczkach racjonalizatora na podstawie na-
destanych im przez Urzad Patentowy danych, adnotacji
o wydaniu przez ten Urzad $wiadectwa autorskiego o do-
konaniu wynalazku, §wiadectwa autorskiego o dokonaniu
wzoru uzytkowego i $wiadectwa o dokonaniu udoskona-
lenia technicznego.

Ustalenia zawarte w § 36 ust. 2 maja odpowiednie za-
stosowanie do $wiadectw.

§ 38. Zaktady, w ktorych zostaly przyjete do wyko-
rzystania projekty racjonalizatorskie, zapisuja w rejestrze
pomystow wydanie przez nie zaswiadczen o dokonaniu
usprawnien oraz o wydaniu przez Urzad Patentowy S$wia-
dectw, o ktéorych mowa w § 37.

Odwotania.

§ 39. Tworcy projektu stuzy prawo odwotlania si¢ do
dyrektora zjednoczenia od decyzji kierownika zaktadu:
a) w razie odrzucenia projektu,
b) w razie przyj¢cia projektu, jezeli tworca nie zgadza
si¢ na wysoko$§¢ przyznanego wynagrodzenia.

§ 40. Niezaleznie od przypadkéw, okreslonych w § 39,
osobom zainteresowanym stuzy prawo odwotlania si¢ do
dyrektora zjednoczenia od decyzji kierownika zaktadu:

DZIENNIK URZEDOWY MIN.

zgtoszony zostal projekt majacy

1, doko-
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premii za wspoludziat w realizacji projektow, przewi-
dzianej w §§ 32— 34,

2) w razie nieprzyznania 'lub nieprawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za przyczynienie si¢ do rozpowszechnie-
nia projektu,

3) w sprawach dotyczacych premiowania i wynagradzania
za pomoc techniczng przy opracowywaniu projektow
racjonalizatorskich na podstawie przepisow o premio-
waniu i wynagradzaniu za pomoc techniczng.

§ 41. 1. Jednostka wtasciwag do odwotan
(8§ 39 i 40) od decyzji dyrektora:
1) Przedsigbiorstwa Budownictwa Doswiadczalnego — jest

Instytut Techniki Budowlanej,

rozpatrzenia

2) instytutow naukowo-badawczych, miejskich zakladow
przemystu terenowego materialow budowlanych w Kra-
kowie i Poznaniu — jest Departament Techniki.

Y 2. Odwotania od decyzji dyrektorow jednostek ocenia-
jacych projekty w przypadkach okreslonych w §§ 23 i 24
ust. 1 lit. a) rozpatruje Departament Techniki.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 112 maja odpo-
wiednie zastosowanie przepisy § 42 ust. 1— 4.

§ 42. 1. Odwotanie powinno by¢ zlozone =za posred-
nictwem kierownika zaktadu, ktéry wydal zaskarzona de-
cyzj¢, w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o decyzji.
Kopi¢ odwotania przesyta zainteresowany, bezposrednio
do dyrektora zjednoczenia.

2. Kierownik zaktadu, ktoéry wydal zaskarzona decyzje,
jest obowigzany przesta¢ odwotanie wraz z aktami spra-
wy 1 swoim wyjasnieniem do dyrektora zjednoczenia
w terminie 7 dni od daty zlozenia odwotania.

3. Dyrektor zjednoczenia jest obowigzany rozpatrzy¢ od-
wotanie i wyda¢ decyzj¢ z uzasadnieniem w ciagu 30 dni
od daty otrzymania akt sprawy.

4. O wydanej decyzji zjednoczenie zawiadamia nie-
zwlocznie odwolujacego si¢ oraz kierownika zakladu, kto-
ry wydal zaskarzong decyzjg.

5. 0d decyzji
odwotanie.

Minister moze w drodze nadzoru uchyli¢ decyzj¢ dyrek-
tora zjednoczenia.

dyrektora zjednoczenia nie przystuguje

§ 43. 1. Odwotania i wnioski, o ktérych mowa w § 27
ust. 1, § 29 ust. 1, 21 31 §§ 39 i 40, powinny by¢ wpisane
do rejestru odwotlan i wnioskéw, prowadzonego odrgbnie

1) w razie nieprzyznania lub nieprawidlowego rozdzialu na kazdy rok (wzor zalgcznik nr 2).
Zat. nr 2
Rejestr odwotan 1 wnioskow
o Nazwa (temat) projektu:
=i N Okreslenie . . usprawnieniec = — Usp . ,
9 % iednostki. ktd Nazwisko(a) i doskonalenie — Cel przystania pro-  Data Sposob Data
S 2 Jednostkl, ktora, . . oo g Héoskonaienic ud jektu (§ 27 ust. 1 rozpatrze- zatatwie- t i
2 & ‘wniosek, odwo. mic(imiona) twor- y;qp uzytkowy — Uz . gy zpatrz : zwrotu  Uwagi
3 = tanic p,rzyslaia cy(éw) projektu wynalazek W § 291 §§ 39140) nia proj. nia akt
2 i czego uotyczy
-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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2. Odwotania
zaopatrzyé w numer rejestracyjny,
przez dany rok — np. 1/61.

lub wnioski wpisane do rejestru nalezy
tamigc numer kolejny

3. Ustalenia zawarte w § 11 ust.

zastosowanie.

5 maja odpowiednie

Rozpowszechnianie projektéow

§ 44. 1. Do rozpowszechnienia projektow obowiazane sa:

1) w zakladzie — wlasciwe komorki organizacyjne, sto-
sownie do decyzji dyrektora zaktadu podjetej na pod-
stawie:

a) decyzji dyrektora
rozpowszechnienie

cyjnej,

zjednoczenia w przypadku,
nastepuje

gdy
w drodze administra-

b) wniosku komisji wynalazczo$ci lub naczelnego in-
zyniera, dokonujacego oceny projektu w przypad-
kach, gdy rozpowszechnienie nastgpuje w drodze
informacji technicznej (je$li pracownik zglosi wnio-

sek o rozpowszechnienie projektu),'

2) jesli projekt moze by¢ rozpowszechniony w kilku za-
ktadach nadzorowanych przez jedno zjednoczenie
wtasciwe komorki organizacyjne zjednoczenia (dziat
techniczno-produkcyjny, gtowny technolog, gltowny me-
chanik itd.) na podstawie decyzji dyrektora zjedno-
czenia,

3) jesli projekt moze by¢ rozpowszechniony w zakladach
nadzorowanych przez rozne zjednoczenia — wlasciwy
wydzial Departamentu Techniki na podstawie decyzji
dyrektora departamentu podjgtej na wniosek komisji
wynalazczo$ci przy Departamencie Techniki.

2. Przed wydaniem decyzji przez kierownika zaktadu
w przedmiocie rozpowszechnienia projektu (ust. 1 pkt 1
lit. a) projekt moze by¢ w uzasadnionych przypadkach
skierowany do rozpatrzenia i zaopiniowania przez komisj¢
wynalazczosci.

3. Komérki organizacyjne, okreslone w ust. 1 pkt 1)
i 2), obowigzane sa do przeprowadzania kontroli stosowa-
nia rozpowszechnianych projektow.

§ 45. 1. Zaktad, ktory pierwszy zastosowal projekt
mogacy znalez¢ zastosowanie rowniez w innych zaktadach,
jest obowiazany przesta¢ najpdézniej w ciagu 3 miesigcy
od daty zastosowania projektu 2 egzemplarze dokumentacji
projektu do zjednoczenia.

2. Dokumentacja projektu, o ktéorej mowa w ust.
winna sktadaé si¢ z:

1, po-

a) opisu projektu,

b) niezbg¢dnych rysunkow wykonawczych, opisow techno-
logicznych i1 wskazowek wykonawczych oraz

c¢) wskazania efektow ekonomicznych, jakie przyniesie za-
stosowanie projektu,

d) formularza, zawierajacego dat¢ zastosowania projektu.
§ 46. 1. Po otrzymaniu dokumentacji projektu zainte-

resowane komorki organizacyjne zjednoczenia badaja moz-
liwo$¢ zastosowania projektu w zaktadach nadzorowanych
przez zjednoczenie i przedkladaja odpowiednie wnioski dy-
rektorowi zjednoczenia.

2. Jezeli projekt moze by¢ zastosowany w zaktadach
nadzorowanych przez rézne zjednoczenia resortu Ministra
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Budownictwa 1 Przemystu Materiatbw Budowlanych Ilub
réoznych resortow, zjednoczenie niezaleznie od podjgcia

decyzji i czynnos$ci zwigzanych z zastosowaniem projektu
w nadzorowanych przez siebie zaktadach przesyta projekt
z odpowiednimi wnioskami do Departamentu Techniki.

3. Departament Techniki po zbadaniu mozliwosci zasto-
sowania projektu w zaktadach nadzorowanych przez rézne
zjednoczenia resortu Budownictwa i Przemyslu Materia-
tow Budowlanych, wydaje w tej sprawie odpowiednig de-
Cyzjg.

4. Jezeli projekt moze mie¢ zastosowanie w zakladach
podlegtych innym resortom — Departament Techniki nie-
zaleznie od podjg¢cia decyzji i czynnos$ci zwigzanych z za-
stosowaniem projektu w zakladach podlegtych Ministrowi
Budownictwa 1 Przemystu Materiatow Budowlanych

przesyta projekt do zainteresowanych resortow z odpo-
wiednimi wnioskami.

§ 47. 1. Organ wydajacy decyzj¢ o rozpowszechnieniu
projektu ustala, w jakim zakresie projekt ma by¢ roz-
powszechniony. Decyzja powinna by¢ wydana w ciagu
3 miesigcy od daty otrzymania akt sprawy.

2. Ustalenia w przedmiocie realizacji projektu, zawarte
w § 26 maja odpowiednie zastosowanie.

§ 48. Zaktad, w ktéorym projekt zostal po raz pierwszy
przyjety do wykorzystania, jest obowiazany na zadanie
zjednoczenia przesta¢ odbitki dokumentacji projektu wska-

zanym zaktadom w ciggu 30 dni od daty otrzymania zga-
dania.

Przestanie odbitek dokumentacji nast¢puje za zwrotem
rzeczywistych kosztow ich wykonania.

§ 49. 1. Wynagrodzenie tworcy projektu za zastosowa-
nie w nastgpnych zaktadach projektu, ktéorego zastosowa-
nie przynosi korzys$ci nie dajace si¢ obliczy¢ — ustala
nadzorujace te zaklady zjednoczenie zobowigzujac poszcze-
g6lne zaklady do wyptacenia wynagrodzenia w wysokosci
ustalonej przez zjednoczenie.

Jezeli zastosowanie projektu w trybie rozpowszechnie-
nia nast¢gpuje tylko w jednym zakladzie wynagrodzenie
szacunkowe dla tworcy projektu ustala ten =zaktad.

2. Podstawa do ustalenia wynagrodzenia tworcy projek-
tu w przypadku okreslonym w ust. 1 jest decyzja dy-
rektora zjednoczenia w przedmiocie rozpowszechnienia
projektu, okreslajaca doktadnie zakres rozpowszechnienia
projektu (§ 44, ust. 1, pkt 2).

3. W przypadkach, okreslonych w ust. 1, poszczegélne
zaklady przekazuja ustalone przez zjednoczenie wynagro-
dzenie tworcy projektu do zakladu, w ktéorym projekt po
raz pierwszy zostal przyjety do wykorzystana, w celu wy-
ptacenia go tworcy.

Przepisy §§ 27 i 30 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 50. Pracownikom i kierownikom zakladoéw, ktorzy
przyczynili si¢ do rozpowszechnienia projektu zleconego
do rozpowszechnienia przez jednostk¢ nadrz¢dng w dro-
dze administracyjnej (wykonanie czynnosci, majacych na
celu zabezpieczenie §$rodkow organizacyjno-technicznych,
niezbgdnych dla sprawnego rozpowszechnienia projektu)
przystuguje w razie zastosowania projektu prawo do wy-
nagrodzenia wedlug zasad, ustalonych w §§ 16—19 zarza-
dzenia Przewodniczacego PKPG z dnia 8 czerwca 1956 r.
w sprawie rozpowszechniania pracowniczych wynalazkow,
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wzoréw uzytkowych, udoskonalen technicznych i uspraw-
nien (Mon. Pol. nr 49, poz. 564).

§ 51. 1. Kwota wynagrodzenia przeznaczonego
zaktad do podzialu pomigdzy osoby, ktoére przyczynily sig
do rozpowszechnienia projektu (§ 50) wynosi:

przez

1) w przypadku, gdy projekt jest przedmiotem roz-
powszechnienia w drodze administracyjnej 150%
wynagrodzenia, jakie w mys$l tabeli stanowiacej zalacz-
nik do uchwaty przystuguje twoércy za zastosowanie je-
go projektu w nastepnym zakladzie,

rozZpow-
3/4 kwo-
1). Pozo-
w  mys$l

2) w przypadku, gdy projekt jest przedmiotem
szechnienia w drodze informacji technicznej
ty wynagrodzenia obliczonego w mys$l pkt
stata V4 kwoty wynagrodzenia, obliczonego
pkt 1) stanowi wynagrodzenie dla oséb, ktore zglosity
wniosek o rozpowszechnienie projektu w drodze infor-

macji technicznej.
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2. W przypadku, gdy projekt jest przedmiotem rozpow-

szechnienia w drodze administracyjnej, osobie, ktora go
zglosi do rozpowszechnienia w drodze informacji technicz-
nej nie przystuguje prawo do otrzymania wynagrodzenia,

o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2).

§ 52. W odniesieniu do projektow, ktorych stosowanie
przynosi korzy$ci nie dajace si¢ obliczy¢, wysokos¢ wy-
nagrodzenia za przyczynienie si¢ do rozpowszechnienia
projektu ustala szacunkowo zjednoczenie na wniosek za-
ktadu.

Nr 6

Wysokos¢ wynagrodzenia dyrektora zakladu za
przyczynienie si¢ do rozpowszechnienia projektu ustala
zjednoczenie na podstawie szczegdétowo uzasadnionego
wniosku naczelnego inzyniera zaktadu.

§ 53 L

W odniesieniu do Przedsigbiorstwa Budownictwa Do-
$wiadczalnego oraz jednostek bezposrednio podlegltych Mi-
nistrowi przepisy § 24 ust. 1 maja odpowiednie zastoso-
wanie.

2. Kwota wynagrodzenia dyrektora powinna miesci¢ sig
w ogoélnej kwocie wynagrodzenia przeznaczonego do po-
dzialu pomigdzy osoby przyczyniajace si¢ do rozpowszech-
nienia projektu, ustalonej wedlug zasad podanych w § 5L

3. Pracownikom Ministerstwa oraz zjednoczen, ktorzy
wykazali szczegdlng inicjatywe 1 aktywny udziat w roz-
powszechnianiu projektow moga by¢ przyznane nagrody
pieni¢zne w trybie, ustalonym w § 22 “zarzadzenia Prze-
wodniczacego PKPG, powotanego w § 50.

§ 54. 1. Do prowadzenia rejestru dokumentacji rozpow-
szechnianych projektow (wedlug zalaczonego wzoru nr 3)
oraz gromadzenia i przechowywania tych projektow obo-
wiagzane sa komorki wynalazczo$ci

2. Po wciagnigciu do rejestru projektu przeznaczonego
do rozpowszechnienia — nalezy projekt zaopatrzy¢ w nu-
mer rejestracyjny i umie$ci¢ na nim nast¢pujace ozna-
czenie; R) rozpowszechnienie), numer kolejny, rok np. R
1/61.

Rejestr rozpowszechnionych projektow

Nazwa (temat) projek-
OkreSlenie

Daita jednostki (I:)az‘imifrll(% usprawnienie  —usp.
o I oSkl mions) thirey Ugkonslnie —ud
5 S (6w) projektu '
<= nienie yvynalazek —Ww.
~ i czego dotyczy
z
1 2 3 4 5

Zal. nr 3
Data i kwota
B wyplaconego .
Data decyzji: Oszczednosci wynagrodze- gzﬁalcol;vggga
L PTZYJ‘?Cla_1Ub 1. Przewi- Mia tworcy wynagrodze-
2. %irsfggggvlg- dywane 1pr10JrZ]:;u nia za przy- Uwagi
nia w pro- 2. IIIJeZYSka‘ 2. Doplata cgymeme si¢
dukcji 3. Ostatecz- 9° r}?ZPOW‘
ie rogli- Szechnienia
czenie
6 7 8 9 10
L 1 1.
2.
2. 2 3.
L 1" L.
2.
2. 2. 3
L 1 1.
2.
1 L. L
2.
2 2.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia
nr 46 Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialow Budowla-
nych z dnia 14 marca 1961 r.

INSTRUKCJA

w sprawie wynagradzania za pomoc techniczna przy opra-
cowywaniu projektow7 racjonalizatorskich.

§ L

1) pomoc przy teoretycznym opracowaniu projektu wraz
z odpowiednimi szkicami i obliczeniami oraz przy obli-
czaniu korzy$ci gospodarczych na podstawie elementéow
technicznych projektu,

Za pomoc techniczng uwaza sig:

2) pomoc przy sporzadzaniu rysunkoéw technicznych, opra-
cowaniu instrukcji, opisu technologicznego albo receptu-
ry, przy przeprowadzaniu prob i badan oraz przy pro-
dukcji doswiadczalnej, w ktorej projekt ma by¢ za-
stosowany.

§ 2. 1. Do udzielenia pomocy teoretycznej i technicznej,
0 ktéorej mowa w § I, obowiazany jest zaktad wtladciwy
do dokonania oceny projektu.

2. Pomocy teoretycznej i technicznej udziela si¢ nieza-
leznie od funkcji i wyksztatcenia racjonalizatora. Zlecenie
na udzielenie pomocy moge by¢ udzielone pracownikom
z zaktadu lub spoza zakladu.

3. Udzielenie
wynalazczo$ci

pomocy nastgpuje na wniosek komorki
na podstawie podpisanego przez kierow-
nictwo zakladu zlecenia na udzielenie pomocy teoretycznej
1 technicznej, w ktorym powinny by¢ okre§lone w sposob
szczegotowy zadania i terminy ich wykonania.

8 3. 1. Osobom, ktore na zlecenie kierownictwa =zakta-
du udzielitly pomocy przy opracowaniu teoretycznym pro-
jektu wraz z odpowiednimi szkicami i obliczeniami oraz
przy wyliczaniu korzysci gospodarczych na podstawie
elementéw technicznych projektu (§ 1 ust. 1) — stluzy pra-
wo do otrzymania premii w wysokosci do 25% kwoty wy-
nagrodzenia naleznego tworcy projektu.

Prawo do otrzymania premii stuzy tylko w tym przy-
padku, gdy zlecéna praca zostala wykonana w godzinach
poza stuzbowych lub poza godzinami dyzurowania doradcy
technicznego, je$li jemu zlecono odptatne udzielenie po-
mocy oraz gdy osoba udzielajaca pomocy nie zastata w in-
ny sposoéb wynagrodzona.

2. Premig, o ktorej mowa w ust. 1, przyznaje kierow-
nik zakladu, zlecajacego udzielenie pomocy.

3. W przypadku odrzucenia projektu wysoko$¢ premii
ustala szacunkowo kierownictwo zaktadu wedtug faktycz-
nego wktadu pracy osob udzielajacych pomocy teore-
tycznej.

Nie dotyczy to przypadkow, w ktéorych tworca projektu
samodzielnie (bez zlecenia) opracowuje wstepna dokumen-
tacje¢ 1 projekt zostaje odrzucony.

4. Jezeli premia w wysoko$ci okreslonej na podstawie ust. 1
bytaby niewspoéimiernie niska w stosunku do pracy wto-
zonej przez udzielajacego pomocy technicznej — premig
nalezy obliczy¢ wedlug obowiagzujacych norm na podstawie
ilosci godzin pracy rzeczywiscie zuzytych przez udziela-
jacego pomocy.

§ 4 1. Wyplata premii powinna nastapi¢ najpdzniej do
dnia 14-tego po powzigciu decyzji o przyjeciu lub odrzu-
ceniu projektu.
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2. W razie gdy decyzja kierownika zakladu o przyjgciu
projektu wymaga zatwierdzenia przez organ nadrz¢dny —
wyptata premii nast¢gpuje po zatwierdzeniu tej decyzji.

3. Przepis ust. 2 ma odpowiednie zastosowanie w przy-
padku, gdy projekt zostat przyjety do wykorzystania, lecz
tworca nie zgadza si¢ na wysoko$¢ przyznanego wynagro-
dzenia i wnosi odwotanie.

§ 5. 1. Osobom, ktéore na zlecenie zaktadu udzielily po-
mocy, o ktérej] mowa W § 1 ust. 2, stuzy prawo do wyna-
grodzenia, ktorego wysoko§¢ ustala kierownictwo zaktadu
na podstawie rzeczywiscie zuzytej ilosci godzin wedlug
norm podanych w instrukcji, jezeli praca ta zostala wyko-
nana w godzinach pozastuzbowych i osoba udzielajaca
pomocy nie zostala w inny sposoéb wynagrodzona.

2. Wyptata wynagrodzenia nast¢gpuje po wykonaniu pra-
cy przewidzianej w zleceniu i po przyjeciu jej przez za-
ktad zlecajacy udzielenie pomocy technicznej.

Wynagrodzenie wyptaca si¢ niezaleznie od przyjecia lub
odrzucenia projektu.

3. W przypadku, gdy przewidywane wynagrodzenie,
0 ktéorym mowa w ust. 1, przekracza limit ustalony dla za-
ktadéw zarzadzeniem nr 101 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych z dnia 11 lipca 1957 r.
w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem
ptac w przedsigbiorstwach resortu Ministra Budownictwa
1 Przemystu Materialdow Budowlanych — wyptata wyna-
grodzenia moze nastapi¢ pod warunkiem uprzedniego uzna-
nia konieczno$ci zlecenia na udzielenie pomocy technicz-
nej i uzyskania w tym celu akceptacji przez Ministerstwo.
Wnioski odpowiednio uzasadnione przedktadaja zaktady
Departamentowi Techniki za posrednictwem zjednoczen.

§ 6. 1. Do czynnosci, na wykonanie ktéorych moze by¢
udzielona odptatnie pomoc techniczna, zalicza sig:

a) sporzadzenie rysunkoéw zestawieniowych (szkicow kon-
cepcyjnych) i opisu technicznego,

b)

)

d

sporzadzenie rysunkow wykonawczych (warsztatowych),
lub

sporzadzenie obliczania efektow ekonomicznych na pod-
stawie elementow technicznych,

sporzadzenie obliczen konstrukcyjnych innych,

e) wykonanie maszynopisu opracowan,
pod lit. ¢) i d),

kontrola prac wyszczegdlnionych pod lit. a) — e),

wyszczegolnionych

f)

g) udzielenie pomocy przy probach, badaniach

cji doswiadczalnej,
h) wykonanie modelu, prototypu.

i produk-

2. Opracowania wyszczegdlnione w ust. 1 lit. a), b), c),
d) i e), powinny by¢ wykonane w zasadzie na kalce chyba,
ze nie beda one wymagaly powielenia, wowczas moga byc¢
wykonane na kartonie albo papierze maszynowym.

§ 7. 1. Wynagrodzenie' za czynnos§ci wyszczego6lnione
w § 6 ust. 1 lit. a) — f) oblicza si¢ mnozac ilo$¢ godzin
przewidziang na wykonanie danej czynno$ci (§ 8) przez
podane nizej (w zaleznosci od formatu opracowania, trud-

nosci i stopnia wypetnienia arkusza) wspolczynniki:

1) format; A5 A4 A3 A2 Al A0
wspotczynnik 0,5 1 2 4 8 16

2) stopien trudno$ci: skomplikowane ztozone proste,tatwe
wspotczynnik: 1,5 do 2 1 0,5

3) stopien wypetnienia: catkowite niepetne
wspotczynnik: 1 0,7

2. Obliczong zgodnie z ust. 1 ilo§¢ godzin nalezy prze-
mnozy¢ przez stawke¢ godzinowa, ustalona w ust. 3.
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3. Wynagrodzenie za 1 (jedna) godzin¢ pracy ustala si¢
na 10 (dziesi¢é¢) zlotych i przyznaje si¢ niezaleznie od funk-
cji osoby wykonujacej zlecone czynno$ci, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1 lit. a) — f).

§ 8. Ustala si¢ nastgpujace normy godzinowe na wyko-
nanie:

a) rysunku zestawieniowego (szkicu koncep-

cyjnego) i opisu technicznego ! — 5 godz.
b) rysunku wykonawczego . — 5
c¢) opisu, ewentualnie instrukcji —5
d) obliczen konstrukcyjnych lubinnych —5
e) wyliczenia efektow ekonomicznych na pod-

stawie elementéw technicznychprojektu — 3
f) maszynopisu opracowan, wyszczegdlnio-

nych pod lit. ¢), d), i e) —2

wyszczegodlnionych pod lit. a) — f) —
sprawdzanych ma-

g) kontroli prac,
Ys czasu ustalonego na opracowanie
teriatow.

§ 9. Wynagrodzenie za czynnosci zlecone, przewidziane
w § 6 ust: 1 lit. g), przyznaje si¢ wedlug:
ilosci
jezeli

godzin, prze-
okres$lenie

a) normy czasowej w zalezno$ci od

widzianych na wykonanie czynnosci,
albo na podstawie efektywnie prze-
gdy wustalenie godzin przewidy-

jej jest mozliwe,
pracowanych godzin,
wanych bylo niemozliwe,

1 godzing, ktora dla pracownikow umysto-
10 (dziesig¢) zit, zas§ dl» pracownikow fi-

b) stawki za
wych wynosi
zycznych w

zalezno$ci od ich zaszeregowania.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za czynno$ci zlecone, przewi-
dziane w § 6 ust. 1 lit. h) — przyznaje si¢ na podstawie
odpowiedniej normy czasu oraz stawki godzinowej w za-
leznosci od zaszeregowania danej pracy.
ktorego obecnosé
niezbedna przy
wynagrodze-
czynnos$ci;

2. Pracownikowi umystowemu,
cztonka brygady racjonalizatorskiej
wykonywaniu prototypu — mnie przysluguje
nie, chyba, ze wykonuje osobiscie zlecone
w tym przypadku otrzymuje wynagrodzenie przewidziane
w ust. 1 (np. technik wykonujacy roboty frezerskie,
otrzymuje za nie wynagrodzenie wedlug stawek dla fre-

jest

zera).
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§ 11. Przepisy instrukcji maja roéwniez zastosowanie
w przypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ zlecenia wyko-
nania czynnos$ci, okre§lonych w § 6 ust. 1 samemu racjo-

nalizatorowi.

§ 12. 1. W przypadkach, w ktérych wynagrodzenia za
udzielenie pomocy technicznej nie da si¢ ustali¢ w mysl
wytycznych, zawartych w §§ 7 i 8, wysoko§¢ wynagrodze-
nia oblicza si¢ na podstawie rzeczywiscie zuzytej ilosci
godzin wedlug obowiazujacych norm z tym zastrzezeniem,
ze koszt wykonanych prac nie moze przekraczaé¢ kosztow,
jakie powstatyby, gdyby prace te wykonane zostaly przez
wtasciwe biuro projektowe lub konstrukcyjne.
zaktad moze wystapic

lub konstrukcyjnego
zwigzanego z wy-
sprawdzenie wyso-

2. W przypadkach watpliwych
do wtasciwego biura projektowego
o zbadanie i ustalenie naktadu pracy,
konaniem zleconych czynno$ci oraz
kosci wynagrodzenia.

§ 13. 1. Udzielajacego pomocy technicznej nie uwaza si¢
za wspoltworce projektu chyba, ze w wyniku jego wkta-
du pracy tworczej zostaty istotne zmiany
w projekcie, na skutek ktoéorych udzielajacy pomocy tech-
nicznej powinien by¢ uznany za wspoltworce projektu.

2. W razie sporu, roszczenia udzielajacego pomocy tech-
nicznej przeciwko zaktadowi i tworcy o uznanie udziela-
wspottworce projektu —

wprowadzone

jacego pomocy technicznej =za
rozstrzyga Urzad Patentowy.
3. Do czasu rozstrzygnigcia
towy wyptaca si¢ tworcy polowe przypadajacego mu wy-
nagrodzenia, a udzielajacemu pomocy technicznej premig

wzglednie wynagrodzenie, przypadajace za udzielenie po-

sporu przez Urzad Paten-

mocy.

sprawach niewlasciwego premiowa-
technicznej

§ 14. Odwotlania w
nia lub wynagradzania za udzielenie pomocy

zaktad, ktory wustalit

rozstrzyga jednostka nadzorujaca

premi¢ lub wynagrodzenie.

§ 15. Premie i wynagrodzenia wymienione w §§ 3 1 5
zwolnione sa od podatku od wynagrodzen na zasadzie
przepis6w § 1 zarzadzenia Ministra Finansow 2z dnia 10
lutego 1953 r. zmieniajacego zarzadzenie z dnia 6 czerw-
ca 1951 r. w sprawie calkowitego lub czgs$ciowego zwol-
nienia niektérych kategorii wynagrodzen od podatku od
wynagrodzen (Mon. Pol. nr 22, poz. 276).
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