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2 6.VI.64 r. do U kładu Zbiorowego P racy  w  B u­
dow nictw ie z dnia 15 m arca 1958 r. w  spraw ie 
zm iany załącznika n r 2.
z 10.VI.64 r. do układów  zbiorow ych pracy  w  
spraw ie zasad prem iow ania pracow ników  um y­
słowych w  przedsięb iorstw ach  przem ysłow ych.

Pismo okólne M inisterstwa:
nr 20 z 19.VI.64 r. w spraw ie gospodarki d rew ­
nem w  budow nictw ie.

Komunikat

23.

ZARZĄDZENIE nr 111 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 6 czerw ca 1964 r.

W sprawie premiowania pracowników umysłowych w przed­
siębiorstwach budowlano-montażowych.

(znak: ZP/3/64)

Na podstaw ie uchw ały  n r  131 R ady M inistrów  z dnia 
4 m aja  1964 r. w spraw ie p rem iow ania pracow ników  um y­
słow ych w  przedsięb iorstw ach  budow lano-m ontażow ych 
(Mon. Pol. n r  32, poz. 139) oraz w  zw iązku z postanow ie­
niam i § 2 część I załącznika n r  2 do U kładu Zbiorowego
P racy  w B udow nictw ie z dnia 15 m arca  1958 r. w b rzm ie­
niu nadanym  protokółem  dodatkow ym  z dnia 6 czerwca 
1964 r. w  sp raw ie  zm iany załącznika n r  2 do U kładu — 
w Porozum ieniu z Zarządem  Głównym  Zw iązku Zaw odow e­
go P racow ników  B udow nictw a i  P rzem ysłu  Materiałów^
budow lanych  zarządza się, co następu je:

§ 1. Z arządzenie obow iązuje w  przedsięb iorstw ach  bu ­
dow lano-m ontażow ych podległych M inistrow i B udow nictw a 
1 P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych i przez niego n a d ' 
Zorowanych, z w yjątk iem  postanow ień określonych w  § 3 
obow iązujących rów nież inne przedsiębiorstw a.

§ 2. K w oty funduszu prem iowego, o k tó rym  m ow a w § 2 
Czćść I załącznika n r  2 do U kładu  Zbiorowego P racy  w  B u­
dow nictw ie z dnia 15 m arca 1958 r., u sta la  dyrek to r zjedno­
czenia (jednostki bezpośrednio nadzoru jącej p rzedsiębior­
stwa) dla każdego nadzorow anego przedsiębiorstw a w rocz- 
nym p lan ie funduszu  płac w  granicach kw ot funduszu 
Premiowego, określonych łącznie dla przedsięb iorstw  bu ­
dow lano-m ontażow ych zgrupow anych w  zjednoczeniu przez 

m is tra  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  B udow ­
lanych.

W zjednoczeniach podległych prezydiom  rad  narodow ym  
podziału funduszu  prem iow ego d la poszczególnych przed­
sięb iorstw  dokonuje d y rek to r zjednoczenia (zarządu) w 
uzgodnieniu z prezydium  rad y  narodow ej, k tó rem u zjed­
noczenie podlega.

Wysokość procentow ą funduszu prem iowego dla poszcze­
gólnych przedsiębiorstw  należy zróżnicow ać w zależności 
od w ielkości i trudności zadań przedsięb iorstw  oraz w a­
runków  ich w ykonania; n ie  pow inna ona w ynieść m niej 
niż 15°/o planow anego funduszu płac podstaw ow ych p ra ­
cowników um ysłowych przedsiębiorstw a; niższą wysokość 
procentow ą funduszu prem iowego usta lić  m ożna jedyn ie za 
zgodą D yrek tora D epartam en tu  Z atrudnien ia , P racy  i Płac.

§ 3. 1. Z funduszu  prem iow ego przedsięb iorstw  budow la­
no-m ontażow ych, o k tó rym  m ow a w  § 2, d y rek to r zjedno­
czenia w ydziela do sw ojej dyspozycja rezerw ę w  wysokości 
do 1,5% tego funduszu, z przeznaczeniem  na operatyw ne 
dodatkow e prem iow anie pracow ników  um ysłow ych nadzo­
row anych przedsięb iorstw  budow lano-m ontażow ych oraz 
innych nadzorow anych przedsiębiorstw , z wyłączeniem  b iur 
(sam odzielnych pracow ni) p rojektów , b iu r konstrukcyjnych  
oraz przedsięb iorstw  przem ysłow ych, za realizację n iek tó ­
rych z góry określonych w ażnych zadań, zleconych dodat­
kowo do w ykonania przedsiębiorstw om  w ciągu roku, bądź 
też za szczególnie w ażne osiągnięcia.

2. D yrek tor zjednoczenia może dodatkow o uzależnić w y­
p ła tę  prem ii z rezerw y, o k tó re j m ow a w ust. 1, od w yko­
nania zadań lub  w arunków  w ypłaty  prem ii obow iązujących 
dane przedsiębiorstw o (jednostkę organizacyjną, wchodzącą 
w skład przedsiębiorstw a).

§ 4. 1. Z planow anego funduszu  prem iow ego w ydziela się 
fundusz na prem ię bilansow ą, zgodnie z przepisam i załącz­
n ika n r  4; pozostały fundusz dzieli się na:

Część przeznaczoną na prem iow anie k w arta ln e  za w y­
konanie bieżących zadań (Fundusz A),
Część przeznaczoną na prem iow anie za ukończenie 
obiektów  budów , robót lub  za w ykonan ie zadań rocz­
nych (Fundusz B).
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P od zia ł na fundusz A i B w  skali całego przedsiębior­
stw a  zatw ierdza dyrektor zjednoczenia na w n iosek  dyrek­
tora przedsiębiorstw a z tym  zastrzeżeniem  że:
a) w  przedsiębiorstw ach o znacznej rytm iczności produkcji

i n iew ielk im  w p ływ ie  czynników  sezonow ych jak na 
przykład przedsiębiorstw ach elektrom ontażow ych, in sta ­
lacji sanitarnych, in stalacji elektrycznych, energom on- 
tażow ych, budow y p ieców  przem ysłow ych, na fundusz A 
należy przeznaczać od 50 do 70% łącznego funduszu pre­
m iowego,

b) w  przedsiębiorstw ach o dość znacznej sezonow ości pracy  
oraz w  przedsiębiorstw ach o długich cyklach produkcyj­
nych, jak na przykład przedsiębiorstw ach realizujących  
obiekty przem ysłow e, m ieszkaniow e, użyteczności pub­
licznej, przedsiębiorstw ach m ontażu konstrukcji sta lo­
w ych , in sta lacji przem ysłow ych, na fundusz A należy  
przeznaczać 45 do 65% łącznego funduszu prem iow ego.

C) w  przedsiębiorstw ach w yraźn ie sezonow ych, jak na przy­
k ład  przedsiębiorstw ach robót inżynieryjnych, w odnych, 
elew acyjnych  oraz przedsiębiorstw ach, w  których cyk l 
produkcyjny zam yka się w  zasadzie w  okresie roku k a ­
lendarzow ego, na fundusz A należy przeznaczać 40 do 
60% łącznego funduszu prem iow ego.

P rzyjęcie przy podziale funduszu prem iow ego innych  
zasad niż określone w  pkt a) do c) dopuszczalne jest tylko  
za zgodą D yrektora D epartam entu Zatrudnienia, Pracy  
i P łac.

2. N a fundusz A  całego przedsięb iorstw a należy przezna­
czać co najm niej 9% rocznego p lanow anego funduszu płac  
podstaw ow ych pracow ników  um ysłow ych całego przedsię­
biorstw a; u stalen ia  funduszu A na niższym  poziom ie do­
puszcza się za zgodą D yrektora D epartam entu  Zatrudnienia, 
P racy i Płac.

3. Granice 40% do 70% funduszu prem iow ego na fundusz  
A obow iązują w  skali całego przedsiębiorstw a, lecz nie  
obow iązują w  stosunku do poszczególnych grup pracow ni­
k ów  lub poszczególnych jednostek organizacyjnych z tym  
jednak, że  w  jednostkach produkcyjnych i produkcyjno- 
-usługow ych  nie należy w yznaczać na fundusz A m niej 
niż 40% ogólnego funduszu prem iow ego danej grupy pra­
cow ników .

4. W granicach funduszu prem iow ego ustalonego dla 
przedsiębiorstw a zgodnie z ust. 1:
— dyrektor zjednoczenia ustala fundusz A  i B dla pra­

cow ników  zaliczonych do grupy k ierow nictw a przedsię­
biorstw a,

— dyrektor przedsięb iorstw a ustala:
a) fundusz A i B dla grupy pracow ników  budów , grup 

robót, odcinków  i innych produkcyjnych i produk- 
cyjno-usiługowych jednostek organizacyjnych, dla 
każdej jednostk i oddzielnie,

b) fundusz A dla grupy pracow ników  zarządu przedsię­
biorstw a oraz tych  jednostek organizacyjnych przed­
sięb iorstw a, których pracow nicy pow inn i otrzym yw ać  
prem ie za te  sam e w yn ik i, co pracow nicy zarządu  
przedsiębiorstw a,

c) fundusz A  dla grupy pracow ników  adm inistracji.

Podział funduszów  prem iow ych n ależy dokonać tak, aby  
ich w ysokość była  uzależniona od w ie lk ości i trudności 
zadań stojących przed daną jednostką organizacyjną oraz 
w arunków  ich w ykonania.

5. Z asady podziału  funduszu prem iow ego ustalonego dla 
poszczególnych grup pracow ników , o których m ow a w  
ust. 4, określone są w  załącznikach nr 1, 2 i 3.

6. Fundusz prem iow y i poszczególne jego części określa  
się w  kw otach bezw zględnych.

§ 5. Procentow a w ysokość funduszu prem iow ego m oże być 
zm niejszona w  latach następnych jedynie w  zw iązku ze 
zm niejszeniem  trudności lub w ielk ości zadań przedsiębior­
stw a; funduszu prem iow ego n ie m ożna zm niejszać dla pod­
w yższen ia  p lac podstaw ow ych.

W przypadku zm niejszenia w ysokości procentow ej łączne­
go funduszu prem iow ego w  zw iązku ze zm niejszeniem  w ie l­
kości lub trudności zadań przedsiębiorstw a, fundusze pre­
m iow e n ie  mogą być zm niejszone poniżej w ie lk ości okreś­
lonych w  § 2 i § 4.

§ 6. 1. Prem ie w yp łaca  się za w yk onan ie określonych  
z góry zadań; prem ie należne za w ykonanie zadań nie  
mogą być w ypłacone w  całości lub częściow o, jeżeli nie  
spełniono z góry ustalonych w arunków  w yp łaty  prem ii.

2. Zasady u stalan ia  zadań prem iow ych oraz w arunków  
w ypłaty  prem ii, a także zasady urucham iania funduszu  
prem iow ego i w yp ła ty  indyw idualnych  prem ii, podane są 
w  załącznikach nr 1, 2, 3 i 4. D yrektorzy zjednoczeń mogą 
uzupełnić te  zasady ustaleniam i szczegółow ym i.

§ 7 .1. Zasady podziału prem ii pom iędzy pracow ników  
każdej jednostk i organizacyjnej należy określić w  szczegó­
łow ych regulam inach prem iow ania.

2. Szczegółow y regulam in prem iow ania pow in ien  u s t a la ć  
sposób podziału  prem ii m iędzy pracow ników  przedsiębior­
stwa, zaliczonych do poszczególnych grup (z w yłączeniem  
dyrektora, jego zastępców  i głów nego księgow ego oraz pra­
cow ników  zaliczonych do grupy adm inistracji), przy czym  
w skazuje się na celow ość zastosow ania jednego z n astę­
pujących kryteriów  rozdziału:

a) proporcjonalnie do płac podstaw ow ych,
b) w edług ustalonych z góry w sp ółczynników  (punktów) 

prem iow ych zw iązanych z trudnością i rozm iarem  zadań, 
staw ianych przed określonym i pracow nikam i,

c) w edług z góry ustalonych kw ot prem ii, p r z y p a d a j ą c y c h  

za zadania staw iane przed poszczególnym i pracownikami-
3. P racow nicy zaliczeni do grupy adm inistracji otrzym ują  

w yłączn ie prem ie uznaniow e.

§ 8. W regulam inie szczegółow ym  należy ustalić w ykaz  
pracow ników  bezpośrednio odpow iedzialnych za gospodarkę 
funduszem  płac.

§ 9. 1. W ypłaty prem ii m ogą być dokonyw ane w yłączn ie  
na podstaw ie szczegółow ego regulam inu prem iow ania, usta­
lonego na podstaw ie postanow ień § 2 część I załącznika  
nr 2 do U kładu Zbiorow ego P racy w  B u dow nictw ie z dnia 
15 m arca 1958 r. oraz zasad określonych w  zarządzeniu.

2. Szczegółow y regulam in prem iow ania opracow uje dy- 
rektor przedsiębiorstw a w  porozum ieniu z radą robotniczą 
i radą zakładow ą; regulam in ten  w ym aga:
— akceptacji dyrektora zjednoczenia co do zgodności z obo­

w iązującym i przepisam i oraz produkcyjnym i, ekonom icz­
nym i i organizacyjnym i k ierunkam i działalności z j e d ­

noczenia,
— zatw ierdzenia przez konferencję sam orządu ro b o tn ic z e g o -

3. W roku 1964 dyrektorzy przedsiębiorstw  p r z e d s t a w i  

regulam in do akceptacji dyrektorów  zjednoczeń w  termin>e 
do dnia 15 czerw ca, a następnie w  term inie do dnia 1 1 ipca 
zapoznają pracow ników  z obow iązującym  regulam inem .

§ 10. 1. D yrektorzy przedsiębiorstw  zlecą odpow iednim  ko­
mórkom  organizacyjnym  prow adzenie system atycznej kon­
troli w ykonania  zadań, stanow iących podstaw ę prerm0' 
w ania.
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D y r e k t o r  p r z e d s i ę b i o r s t w a  o b o w ią z a n y  j e s t  n i e  p r z y z n a ć  
p r e m i i  p r z y n a j m n i e j  n a  n a jb l i ż s z y  o k r e s  k w a r t a l n y ,  w  k t ó ­
r y m  p r e m i a  p r z y s ł u g i w a ł a b y  —  p r a c o w n ik o m ,  k t ó r z y  p r z e d ­
k ł a d a j ą c  n i e p r a w i d ł o w e  d a n e  s p o w o d u ją  w y d a n i e  d e c y z j i ,  
p o c i ą g a j ą c e j  z a  s o b ą  w y p ł a t y  f u n d u s z u  p r e m io w e g o  n i e ­
z g o d n e  z  z a s a d a m i  o k r e ś lo n y m i  w  z a r z ą d z e n iu .  N ie z a le ż n ie  
o d  p o w y ż s z e g o  —  o  i le  p r z e k r o c z e n i e  m ia ło  c h a r a k t e r  ś w ia ­
d o m e g o  d z i a ł a n i a  —  d y r e k t o r  p r z e d s i ę b i o r s t w a  o b o w ią z a n y  
j e s t  w y c ią g n ą ć  k o n s e k w e n c j e  p r z e w id z i a n e  p r a w e m  o r a z  
ż ą d a ć  o d  p o s z c z e g ó ln y c h  o s ó b  p o k r y c i a  k w o t  b e z p r a w n ie  
W y p ła c o n y c h ,  a  w  p r z y p a d k u  o d m o w y  —  s k ie r o w a ć  s p r a w ę  
n a  d r o g ę  s ą d o w ą .

2. D y r e k t o r z y  z je d n o c z e ń  z le c ą  o d p o w ie d n im  k o m ó r k o m  
o r g a n iz a c y jn y m  p r o w a d z e n ie  k o n t r o l i ,  w y z n a c z a n ia  i  w y ­
k o n a n i a  z a d a ń  s t a n o w ią c y c h  p o d s t a w ę  p r e m i o w a n i a  w  n a d ­
z o r o w a n y c h  p r z e d s i ę b i o r s t w a c h .  W  p r z y p a d k u  s tw i e r d z e n i a  
w y p ł a t  f u n d u s z u  p r e m io w e g o  n ie z g o d n y c h  z  p r z e p i s a m i ,  
d y r e k t o r  z j e d n o c z e n ia  o b o w ią z a n y  j e s t  n i e  p r z y z n a ć  p r e m i i  
P r z y n a j m n ie j  z a  n a jb l i ż s z y  o k r e s  k w a r t a l n y ,  w  k t ó r y m  
P r e m ia  p r z y s ł u g i w a ł a b y  —  d y r e k t o r o w i  l u b  je g o  z a s tę p c y ,  
k t ó r y  w y d a ł  d e c y z ję  o r a z  g łó w n e m u  k s ię g o w e m u ,  j e ż e l i  n ie  
z ło ż y ł  o n  p i s e m n e g o  z a s t r z e ż e n ia  p r z e c i w k o  b e z p r a w n e j  
d e c y z j i .

N ie z a le ż n ie  o d  p o w y ż s z e g o  —  o i l e  p r z e k r o c z e n i e  m ia ło  
c h a r a k t e r  ś w ia d o m e g o  d z i a ł a n i a  —  d y r e k t o r  z je d n o c z e n ia  
z o b o w ią z a n y  j e s t  ż ą d a ć  o d  p o w y ż s z y c h  o só b  —  n ie z a le ż n ie  
° d  i n n y c h  k o n s e k w e n c j i  p r z e w id z i a n y c h  p r a w e m  —  p o ­
k r y c i a  k w o t  b e z p r a w n i e  w y p ła c o n y c h ,  a  w  p r z y p a d k u  o d ­
m o w y  —  s k ie r o w a ć  s p r a w ę  n a  d ro g ę  s ą d o w ą .

P o w y ż s z e  p o s t a n o w i e n i a  n i e  m a j ą  z a s to s o w a n ia  w  p r z y ­
p a d k u ,  g d y  b e z p r a w n a  d e c y z j a  z o s t a ł a  s p o w o d o w a n a  o k o -  
ic z n o ś c ia m i ,  o  k t ó r y c h  m o w a  w  u s t .  1, a  d y r e k t o r  p r z e d ­

s i ę b io r s tw a  w y c ią g n ą ł  ju ż  u p r z e d n io  w  s t o s u n k u  d o  w i n -  
n y c h  k o n s e k w e n c je .

3. D y r e k t o r  p r z e d s i ę b i o r s t w a ,  a  w  z a k r e s i e  d e c y z j i  d la  
P ie g o  z a s t r z e ż o n y c h  d y r e k t o r  z je d n o c z e n ia  p o n o s i  o d p o ­
w ie  z ia ln o ś ć  z a  z g o d n o ś ć  s z c z e g ó ło w y c h  r e g u la m in ó w  p r e ­
m io w a n ia  i  w y p ł a t  p r e m i i  z  o b o w ią z u ją c y m i  p r z e p i s a m i .

a  w y p ł a t y , d o k o n a n e  n ie z g o d n ie  z  p r z e p i s a m i ,  n a le ż y  s t o ­
n o w a ć  r y g o r y  p r z e d e  w s z y s t k i m  w  p o s t a c i  p o z b a w ie n ia  

a j  l iż s z e j  p r e m i i  p r a c o w n i k ó w  o d p o w ie d z ia ln y c h  z a  n i e ­
p r a w i d ł o w ą  w y p ła t ę .

4. Z g o d n ie  z p o s t a n o w i e n i a m i  u s t a w y  z d n i a  20 g r u d n i a  
58 r .  o  s a m o r z ą d z ie  r o b o tn ic z y m  —  d o  z a k r e s u  d z i a ł a n i a

P r e z y d iu m  r a d y  r o b o tn ic z e j  n a le ż y  k o n t r o l a  w y p ła c o n y c h  
w  p r z e d s i ę b i o r s t w i e  p r e m i i .

§ 11. D y r e k t o r z y  z je d n o c z e ń ,  n a d z o r u j ą c y  p r z e d s i ę b i o r s t w a  
P o d w y k o n a w c z e  o r a z  d y r e k t o r z y  p r z e d s i ę b i o r s t w  w y k o n u ­
j ą c y  r o b o t y  w  c h a r a k t e r z e  p o d w y k o n a w c ó w  p r z y  p o d e jm o ­
w a n i u  d e c y z j i  w  s p r a w i e  r o z d y s p o n o w a n ia  f u n d u s z u  A  i B  
0  o w ią z a n i  s ą  u w z g lę d n ić  e w e n t u a l n e  u w a g i  i z a s t r z e ż e n ia  

0  d o  j a k o ś c i  l u b  t e r m in ó w  w y k o n a n i a  r o b ó t ,  z g ło s z o n e  
P m e z  d y r e k t o r ó w  p r z e d s i ę b i o r s t w  p r o w a d z ą c y c h  g e n e r a l n e
w y k o n a w s tw o ;  u w a g i  i z a s t r z e ż e n i a  n a l e ż y  z g ła s z a ć  n a i -  
P o z n ie j :
r. \

w  s t o s u n k u  d o  r o b ó t ,  s t a n o w ią c y c h  p o d s t a w ę  d o  p r e m i o ­
w a n i a  k w a r t a l n e g o  —  w  c ią g u  15 d n i  p o  z a k o ń c z e n iu  

k w a r t a ł u ,

w  s t o s u n k u  d o  r o b ó t ,  s t a n o w ią c y c h  p o d s t a w ę  d o  p r e ­
m i o w a n i a  z  f u n d u s z u  B  —  w  c ią g u  30 d n i  p o  z a k o ń ­
c z e n iu  r o b ó t ,  l u b  p o  z a k o ń c z e n iu  r o k u .

W  P r z y p a d k u  e w e n tu a ln e g o  s p o r u  i n ie m o ż n o ś c i  u z g o d -  
^  s t a n o w i s k  m ię d z y  d y r e k t o r a m i  o d p o w ie d n ic h  j e d n o -  

e o r g a n iz a c y jn y c h  d e c y z je  w y d a j e  d y r e k t o r  w ła ś c iw e g o  
P a r t a m e n t u  n a d z o r u j ą c e g o  z a g a d n i e n i a  p r o d u k c y j n e .

§ 12. K w o t  z  f u n d u s z ó w  p r e m io w y c h ,  n i e w y k o r z y s t a n y c h  
w  z w ią z k u  z  n i e w y k o n a n ie m  d o  k o ń c a  r o k u  k a l e n d a r z o w e g o  
z a d a ń  p r e m io w y c h  b ą d ź  n i e s p e ł n ie n ie m  d o  k o ń c a  r o k u  k a ­
l e n d a r z o w e g o  w a r u n k ó w  w y p ł a t y  p r e m i i ,  n i e  w y p ł a c a  s ię ;  
j e ż e l i  j e d n a k  z j e d n o c z e n ie  —  j a k o  c a ło ś ć  —  w y k o n a  s w o je  
r o c z n e  z a d a n i a  r z e c z o w e ,  n i e  p r z e k r o c z y  p l a n o w a n e g o  f u n ­
d u s z u  p ł a c  o r a z  o s ią g n ie  p l a n o w a n y  w y n i k  e k o n o m ic z n y  —  
w ó w c z a s  d o  50%  n i e  w y k o r z y s t a n e g o  f u n d u s z u  p r e m io w e g o  
m o ż n a  u r u c h o m ić  d o  w y p ł a t y ,  z  p r z e z n a c z e n ie m :

1/ t  n a  c e le  s o c j a ln o - b y to w e  z a ło g i  d a n e g o  p r z e d s i ę b i o r ­
s tw a ,

3/i n a  z w ię k s z e n ie  f u n d u s z u  „ B ” p r a c o w n i k ó w  p r z e d s i ę ­
b i o r s t w  i b u d ó w , k t ó r e  d z ię k i  p r z e k r o c z e n i u  s w o ic h  z a ­
d a ń  p r o d u k c y j n y c h  i e k o n o m ic z n y c h  p r z y c z y n i ły  s ię  d o  
w y k o n a n i a  p l a n u  p r z e z  z j e d n o c z e n ia ;  d e c y z je  w  t e j  s p r a ­
w ie  w y d a j e  —  n a  w n io s e k  d y r e k t o r a  z j e d n o c z e n ia  —  
D y r e k t o r  D e p a r t a m e n t u  Z a t r u d n i e n i a ,  P r a c y  i  P ł a c  p o  
p o r o z u m ie n iu  z  D y r e k t o r e m  D e p a r t a m e n t u  F i n a n s o w o -  
- E k o n o m ic z n e g o ,  D y r e k t o r e m  D e p a r t a m e n t u  P l a n o w a n i a  
B u d o w n ic tw a  i  K o o r d y n a c j i  i  d y r e k t o r e m  d e p a r t a m e n t u  
n a d z o r u j ą c e g o  z a g a d n ie n i e  p r o d u k c y j n e .

§ 13. P r e m ie  z f u n d u s z u  B  t r a k t u j e  s ię ,  j a k o  p r e m i e  p r z y ­
s ł u g u ją c e  z a  w y n i k i  1 2 - m ie s ię c z n e j  p r a c y  w  r o z u m ie n iu  
p r z e p i s ó w  o p o d a t k u  o d  w y n a g r o d z e ń .

§ 14. F u n d u s z  p r e m io w y ,  o  k t ó r y m  m o w a  w  z a r z ą d z e n iu ,  
w  r o k u  1964 z o s t a n i e  u s t a lo n y  o d r ę b n y m i  d e c y z ja m i .

§ 15. T r a c ą  m o c :

1) z a r z ą d z e n ie  n r  473 M i n i s t r a  B u d o w n i c tw a  i  P r z e m y s ł u  
M a te r i a łó w  B u d o w la n y c h  z  d n i a  22 g r u d n i a  1962 r .  w  
s p r a w i e  t w o r z e n i a  f u n d u s z u  p r e m io w e g o  i  d y s p o n o w a n ia

n im  d l a  p r e m i o w a n i a  p r a c o w n i k ó w  u m y s ło w y c h  p r z e d ­
s i ę b io r s tw  b u d o w la n o - m o n ta ż o w y c h  (D z. U rz . M B iP M B  
n r  20, p o z , 85).

2) z a r z ą d z e n ie  n r  474 M i n i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  
M a t e r i a ł ó w  B u d o w la n y c h  z  d n i a  22 g r u d n i a  1962 r .  
w  s p r a w i e  n a g r a d z a n i a  p r a c o w n i k ó w  u m y s ło w y c h  z a ­
t r u d n io n y c h  n a  k i e r o w n ic z y c h  s t a n o w i s k a c h  w  p r z e d ­
s i ę b io r s tw a c h  b u d o w la n o - m o n ta ż o w y c h ,  (D z . U rz . 
M B iP M B  n r  20, p o z . 86).

3) z a r z ą d z e n ie  n r  69 M i n i s t r a  B u d o w n i c tw a  i P r z e m y s ł u  
M a t e r i a ł ó w  B u d o w la n y c h  z  d n i a  13 m a r c a  1963 r .  
w  s p r a w i e  z a s a d  z a w ie s z a n ia  f u n d u s z u  p r e m io w e g o  
i  z m n ie j s z a n ia  f u n d u s z u  n a g r ó d  w  n i e k t ó r y c h  p r z e d ­
s i ę b io r s tw a c h  b u d o w la n o - m o n ta ż o w y c h  w  p r z y p a d k u  
p o g o r s z e n ia  p l a n o w a n e g o  w y n i k u  b i l a n s o w e g o  (D z. Urz. 
M B iP M B  n r  4, p o z . 18).

4) z a r z ą d z e n ie  n r  99 M i n i s t r a  B u d o w n i c tw a  i  P r z e m y s ł u  
M a t e r i a ł ó w  B u d o w la n y c h  z d n i a  10 l i p c a  1957 r .  w  s p r a ­
w ie  z a s a d  w y n a g r a d z a n i a  p r a c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h ,  
z a t r u d n i o n y c h  p r z y  b u d o w ie  K o m b i n a t u  H u t y  im . 
L e n in a ,

5) z a r z ą d z e n ie  n r  91 M i n i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s ł u  
M a t e r i a ł ó w  B u d o w la n y c h  z d n i a  19 k w i e t n i a  1961 r .  
w  s p r a w i e  z a s a d  p r e m i o w a n i a  p r a c o w n i k ó w  u m y s ł o ­
w y c h  z a t r u d n i o n y c h  w  p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  b u d o w l a n o -  
m o n ta ż o w y c h  n a  t e r e n i e  b u d o w y  K o m b i n a t u  E n e r g e ­
ty c z n e g o  w  T u ro s z o w ie ,

6) z a r z ą d z e n ie  n r  2 M i n i s t r a  B u d o w n ic tw a  i  P r z e m y s ł u  
M a t e r i a ł ó w  B u d o w la n y c h  z d n i a  15 s ty c z n ia  1963 r .  
w  s p r a w i e  p r e m i o w a n i a  p r a c o w n i k ó w  u m y s ło w y c h  z a ­
t r u d n io n y c h  w  p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  b u d o w l a n o - m o n t a ż o -  
w y c h ,  p r z y  r e a l i z a c j i  b u d o w y  L e g n ic k o - G ło g o w s k ie g o

Z a g łę b i a  M ie d z io w e g o  o r a z  b u d o w y  Z w i a d ó w  A z o to ­
w y c h  w  T a r n o w ie ,
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7) zarządzenie nr 333 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 28 lipca 1962 r. w 
sprawie premiowania pracowników umysłowych za­
trudnionych w przedsiębiorstwach budowlano-montażo­
wych na terenie budowy zapory i Elektrowni w  Solinie,

8) przepis § 1 i 2 zarządzenia nr 177 M inistra Budow­
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
14 sierpnia 1961 r. w sprawie premiowania niektórych
pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach bu­

dowlano-montażowych na terenie budowy Mazowiec­
kich Zakładów Rafineryjnych i Petrochemicznych w 
Płocku oraz budowy rurociągu naftowego,

9) pismo okólne n r 4 M inisterstwa Budownictwa i Prze­
m ysłu M ateriałów Budowlanych z dnia 14 stycznia 
1963 r. w sprawie wytycznych dotyczących wprowadze­
nia w życie i stosowania szczegółowych regulaminów 
premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 
na kierowniczych stanowiskach w przedsiębiorstwach 
budowlano-montażowych,

10) pismo okólne nr 19 M inisterstwa Budownictwa i Prze­
m ysłu M ateriałów Budowlanych z dnia 11 lipca 1963 r. 
w sprawie wykonania kwartalnych zadań rzeczowych, 
(Dz. Urz. MBiPMB nr 12, poz. 53),

11) pismo okólne n r 27 M inisterstwa Budownictwa i Prze­
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 10 września 
1963 r. w sprawie zawieszania funduszu premiowego 
i zmniejszenia funduszu nagród,

12) wszelkie indywidualne decyzje wydane w zakresie p re­
miowania pracowników umysłowych przedsiębiorstw 
budowlano-montażowych.

§ 16. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem 1 lipca 1964 r.
z w yjątkiem  § 9, ust. 3, który wchodzi w życie w dniem
6 czerwca 1964 r.

M I N I S T E R  
M. Olewiński

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 111 
M inistra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
6 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE RAMOWE

premiowania pracowników zaliczonych do grupy kierow­
nictwa przedsiębiorstwa.

§ 1. W zależności od wykonania zadań całego przedsię­
biorstwa premię otrzymują pracownicy zatrudnieniu na na­
stępujących stanowiskach:
a) dyrektor przedsiębiorstwa,
b) zastępcy dyrektora, główny księgowy,
c) kierownicy wymienionych w szczgółowym regulaminie 

premiowania technicznych i ekonomicznych działów 
przedsiębiorstwa, kierownicy produkcyjno-usługowych 
jednostek organizacyjnych obsługujących przedsiębiorstwo 
(np. laboratoria) i pracownicy zatrudnieni na stanowi­
skach równorzędnych według listy, zatwierdzonej przez 
dyrektora zjednoczenia w  szczegółowym regulaminie p re ­
miowania zgodnie z istotnymi potrzebami produkcyjnymi.

§ 2. Wysokość funduszu premiowego określa dyrektor 
zjednoczenia:
— w części na premie kw artalne (fundusz A),
— w części za wyniki końcowe lub roczne (fundusz B), 

przy czym: i i  !

a) łączna wysokość funduszu premiowego nie może w y­
nosić mniej, niż 22,5% planowanego rocznego fundu­
szu płac podstawowych pracowników zaliczonych do 
grupy kierownictwa przedsiębiorstw i nie mniej, niż 
półtorakrotna łączna wysokość procentowa funduszu 
premiowego dla przedsiębiorstwa jako całości;

b) wysokość funduszu A nie może wynosić mniej niż 9% 
planowanego funduszu płac podstawowych tej grupy 
pracowników;

c) stosunek procentowy funduszu A do całego funduszu 
premiowego tej grupy pracowników nie powinien 
być większy od takiego stosunku dla całego przed­
siębiorstwa.

§ 3. 1. Dyrektor zjednoczenia ustala jako zadania pre­
miowane kw artalne z funduszu A:
a) zadanie rzeczowe, planowane na dany kwartał,
b) kw artalne — liczone narastająco od początku roku — 

zadanie ponadplanowanego obniżenia wynikowego po­
ziomu kosztów,

c) inne kw artalne zadania — w miarę potrzeby.
2. W granicach kwot funduszu A (100 punktów) dyrektor 

zjednoczenia ustala (z góry na cały rok lub na dany kw ar­
tał) — określoną kwotę za każde zadanie z tym zastrze­
żeniem że:
a) za zadania rzeczowe ustala się od 55 do 85% (punktów) 

funduszu A; kwota ta może być przejściowo zmniejszona 
do 30% (punktów) fuduszu A, o ile wymaga tego potrze­
ba przejściowego zwiększenia premii za szczególnie waż­
ne zadania dodatkowe, wyznaczone zgodnie z pkt c),

b) za ponadplanowe obniżenie — w rachunku narasta ją­
cym od początku roku — wynikowego poziomu kosztów 
ustala się od 15 do 20% (punktów) funduszu A, określa­
jąc przy tym, że pełna kwota premii za to zadanie od­
powiada konkretnie ustalonym maksymalnym możliwoś­
ciom ponadplanowanego obniżenia kosiztów; w przypadr 
ku częściowego wykonania tego zadania lub jego prze­
kroczenia premię wypłaca się w zasadzie proporcjonal­
nie do wykonania zadania w granicach kwoty premii 
za to zadanie,

c) ewentualnie pozostałą część funduszu A (punktów) usta­
la się za zadania dodatkowe, jak ponadplanowe podnie­
sienie wydajności pracy, skrócenie cyklów produkcyj' 
nych, wprowadzenie określonej technologii produkcji, 
zwiększenie wykorzystania maszyn, zmechanizowanie ro­
bót wykończeniowych, poprawę gospodarki materiałowej, 
wprowadzenie trójfazowego fakturowania w budownic­
twie mieszkaniowym itp.

3. Zadania powinny być jednoznacznie określone.
4. Kwotę premii przypadającej za każde zadanie dodatko­

we należy tak ustalać, aby wysokość premii indywidualnej 
przypadającej pracownikowi (lub grupie pracowników) za 
pełne wykonanie tego zadania nie była niższa niż 3% 
wynagrodzenia podstawowego tych pracowników w okresie 
obrachunkowym.

5. Łącznie nie należy ustalać więcej niż 3—4 zadania.

§ 4. 1. Jako kw artalne zadanie rzeczowe należy ustalać co
najmniej:
a) w przedsiębiorstwach budownictwa przemysłowego ^  

oddanie do użytku wszystkich produkcyjnych obiektó^ 
przemysłowych wykonywanych w ramach inwestycj1 
centralnych i zjednoczeń; w przypadku gdy plan budoW' 
nictwa mieszkaniowego, szkolnego, szpitalnego lub w iej' 
skiego stanowi powyżej 10% rocznego planu przedsić' 
biorstwa (w wyrazie wartościowym), wówczas zadam3
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w tym zakresie należy ustalać tak, jak  dla przedsię­
biorstw o mieszanym charakterze produkcji (pkt c);

b) w przedsiębiorstwach budownictwa mieszkaniowego lub 
ogólnego — oddanie do użytku planowanej ilości izb 
(m2 powierzchni użytkowej) w budownictwie mieszka­
niowym, izb szkolnych, łóżek szpitalnych; o ile plan 
budownictwa przemysłowego lub wiejskiego stanowi po­
wyżej 10% rocznego planu przedsiębiorstwa (w wyrazie 
wartościowym), wówczas zadania w tym zakresie należy 
ustalać tak, jak dla przedsiębiorstw o mieszanym cha­
rakterze produkcji (pkt c);

c) w przedsiębiorstwach budownictwa powszechnego o mie­
szanym charakterze produkcji — oddanie do użytku 
wszystkich przemysłowych obiektów produkcyjnych, w y­
konywanych w ramach inwestycji centralnych i zjedno­
czeń, oddanie do użytku planowej ilości m2 powierzchni 
użytkowej, izb szkolnych, łóżek szpitalnych, agronomó- 
wek, budynków inwentarskich PGR oraz obiektów pro­
dukcyjnych w spółdzielniach produkcyjnych i państwo­
wych ośrodkach maszynowych;

d) w przedsiębiorstwach typu instalacyjnego, w których wy­
konywane roboty nie m ają charakteru samodzielnych 
obiektów — wykonanie podstawowych robót na obiek­
tach zgodnie z rocznym planem zadań rzeczowych w 
sposób umożliwiający planowe oddanie obiektów do 
użytku;

e) w  przedsiębiorstwach robót wykończeniowych — wyko­
nanie robót na obiektach oddawanych do użytku;

f) w przedsiębiorstwach montujących obiekty przemysłowe 
lub ich podstawowe elementy konstrukcyjne lub urządze­
nia produkcyjne (np. kotły, zbiorniki, konstrukcje bu­
dynków, turbozespoły, piece przemysłowe) — wykonanie
planowanych obiektów lub podstawowych elementów 
robót;

g) w przedsiębiorstwach robót lądowo-inżynieryjnych i wod­
no-inżynieryjnych — wykonanie planowanych obiektów 
(jak w przedsiębiorstwach budownictwa przemysłowego) 
i Planowanych ilości podstawowych robót;
w przedsiębiorstwach robót ziemnych i elewacyjnych — 
wykonanie planowanych mas robót ziemnych lub ilości 
robót elewacyjnych,

) w przedsiębiorstwach produkcyjno-sprzętowych — za- 
ończenie robót na obiektach zgodnie z planem (harmo­

nogramem) pracy ciężkiego sprzętu lub wykonanie p la­
nowanej ilości izb i ilości robót przy pomocy sprzętu.

2- W przypadku, gdy w  poszczególnych kwartałach za- 
an,a ustalone według zasad podanych w ust. 1 nie stano-

podstawowej części zadań produkcyjnych przedsiębior- 
e t^ 3' na ê^  •*e uzupełnić zadaniami w  postaci węzłów lub 
r robót, bądź też w zakresie stopnia zaawansowania

ot, zapewniających/prawidłowy postęp robót w następ- 
yc kwartałach lub w roku następnym; dotyczy to szcze- 
0 nie robót, przygotowanych do wykonywania w w arun- 

Kach zimowych.

3- Dla przedsiębiorstw wykonujących inne rodzaje robót, 
iz wymienione w  ust. 1, zadania rzeczowe ustala analo­

gicznie dyrektor zjednoczenia.

r ?■. pojęcie „obiektu”, „robót”, „etapu”, „zaawansowanie 
° t itp. w przypadkach wątpliwych ustala dyrektor zjed- 

nczenia, określając je w miarę możności rzeczowo.

5- Na dany kw artał należy ustalać zadanie, wynikające 
rocznego planu oddawania obiektów do użytku lub rocz- 

neg0 Planu zadań rzeczowych, z wyjątkiem  przypadków: 
Przesunięcie poza kw artał obrachunkowy term inu od­
dania obiektu do użytku, dokonanego zgodnie z obowią­
zującymi przepisami,

b) niemożności wykonania przez przedsiębiorstwo zadania 
rzeczojvego z winy zleceniodawcy,

c) niemożności wykonania przez przedsiębiorstwo zadania 
rzeczowego z przyczyn przez nie niezawinionych i po 
uzgodnieniu z inwestorem (np. na skutek zmian projek­
tów, opóźnień w dostawach konstrukcji, maszyn i urzą­
dzeń itp).

Zastosowanie przepisu zawartego w  punkcie oznaczonym 
lit. c) w stosunku do obiektów lub części obiektów zwią­
zanych z przemysłem specjalnym i obronnością k ra ju  wy­
maga zgody dyrektora D epartam entu Wojskowego.

§ 5. Ocenę wykonania zadań rzeczowych przeprowadza 
się zgodnie z przepisami o oddawaniu obiektów do użytku 
i innymi obowiązującymi przepisami.

§ 6. Dyrektor zjednoczenia ustala zadania premiowane 
rocznie z funduszu B analogicznie, jak to omówiono w § 3.

Przy ustalaniu i rozliczaniu wykonania zadań rzeczowych 
obowiązują zasady podane w § 3 i § 4 odniesione do w y­
ników rocznych.

§ 7. Oprócz zadań dyrektor zjednoczenia określa również 
kwartalne i roczne w arunki wypłaty prem ii z tym zastrze­
żeniem,, że we wszystkich przedsiębiorstwach obowiązują 
warunki:
— nieprzekroczenia planowanego funduszu płac,
— niepogorszenie planowanego wynikowego poziomu kosz­

tów.
Niedopełnienie warunków wypłaty premii powoduje 

zmniejszenie premii, należnej za wykonanie zadań.
Przez wynikowy poziom kosztów rozumie się procentowy 

stosunek wartości sprzedanej produkcji podstawowej, po­
mocniczej i usług wykonanej własnymi siłami, pomniej­
szonej (a w przedsiębiorstwach deficytowych — powiększo­
nej) o wynik bilansowy — do wartości sprzedanej produk­
cji i usług.

§ 8. Po każdym kw artale roku kalendarzowego ustala się 
stopień wykonania każdego zadania premiowanego, przy 
czym:
a) w  przypadku niepełnego wykonania planowanego zadania 

rzeczowego — premii za to zadanie nie wpłaca się (z wy­
jątkiem  przypadków w których to zadanie zostało wy­
konane już w  kw artałach poprzednich),

b) w przypadku niepełnego wykonania zadania ponadplano­
wej obniżki kosztów (liczonego narastająco od początku 
roku) — przewidzianą kwotę prem ii za to zadanie ko­
ryguje się proporcjonalnie do wykonania zadania,

c) w stosunku do innych zadań stosuje się zasadę, że przy 
zadaniach ściśle wymiernych premię za dan* zadania 
koryguje się, jak w pkt b), natomiast niepełne wyko­
nanie zadania, którego wykonanie nie da się ściśle w y­
liczyć, pozbawia premii za to zadanie.

§ 9. 1. Planowany kw artalny fundusz A, skorygowany 
zgodnie z § 8, stanowi wypracowany fundusz A.

Za podstawę obliczenia wypracowanego funduszu A po 
kw artale bieżącym przyjm uje się łączną sumę:
— wypracowanego funduszu A za kw artał bieżący,
— wypracowanych funduszów A za wykonanie zadań ubie­

głych kwartałów  roku kalendarzowego, bez uwzględnie­
nia potrąceń z tytułu niedopełnienia warunków prem io­
wania, lecz pomniejszonych o faktycznie dokonane w y­
płaty ż funduszu A,

— funduszów A za nadrobienie zadań rzeczowych obliczo­
nych zgodnie z ust. 4.
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Tak obliczoną łączną sumę zmniejsza się zgodnie z ust. 2,
jeżeli w arunki wypłaty premii nie zostały dotrzymane.

»
2. Za podstawę zmniejszenia przyjmuje się wyniki, osiąg­

nięte w kw artale bieżącym (w zakresie funduszu płac i w y­
nikowego poziomu kosztów liczone narastająco od początku 
roku).

Skalę zmniejszenia ustala dyrektor zjednoczenia okreś­
lając w arunki wypłaty premii z tym  zastrzeżeniem, że:
a) w przypadku przekroczenia planowanego funduszu płac 

w skali całego przedsiębiorstwa nie pokrytego zmniej­
szeniem funduszu premiowego jednostek produkcyjnych 
przedsiębiorstwa — wypracowany fundusz A ulega 
zmniejszeniu o kwotę przekroczenia funduszu płac, nie 
więcej jednak, niż o 50% funduszu A przysługującego 
pracownikom kierownictwa,

b) w  przypadku przekroczenia planowanego poziomu kosz­
tów wynikowych — fundusz A ulega zmniejszeniu we-
dług następującej tabeli:

przy przekroczeniu plano­ % potrącenia z funduszu A
wanego wynikowego pozio- za każde pełne 0,1% po­

ziomu kosztów: gorszenia wyniku:

do 0,5% 1,0
ponad 0,5 do 1,0% 2,0
ponad 1,0 do 1,5% 7,0
ponad 1,5 10,0

podane procenty liczy się w sposób składany;
c) w przypadku równoczesnego przekroczenia planowanego 

funduszu płac i przekroczenia planowanego wynikowego 
poziomu kosztów następuje zmniejszenie funduszu A 
w wysokości, wynikającej z przekroczenia większego,

d) przekroczenia, o których mowa w pkt a) — c) ustala 
się zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. W przypadku odrobienia — w rachunku narastającym, 
w ciągu roku kalendarzowego — przekroczenia funduszu 
płac, lub odrobienia przekroczenia planowanego wynikowego 
poziomu kosztów, fundusz A niewypłacony z tytułu tego 
przekroczenia — uruchamia się do wypłaty, odpowiednio do 
wielkości wygospodarowanego przekroczenia.

4. W przypadku, jeżeli planowane kw artalne zadanie rze­
czowe nie zostało wykonane w  jednym z poprzednich kw ar­
tałów, lecz zostało nadrobione w tym  samym roku kalen­
darzowym, a równocześnie zadanie rzeczowe kw artału  bie­
żącego zostało wykonane, wówczas premia — nie wypłacona 
za zadanie rzeczowe kw artału poprzedniego — może być 
wypłacona łącznie z premią za kw artał bieżący z tym za­
strzeżeniem, że jeżeli odrobienie zadania nastąpiło po 
kw artale, w którym  zadania nie wykonano:
a) w okresie kw artału następnego — premię za zadanie 

rzeczowe przywraca się w całości,
b) w okresie kw artału  drugiego — premię za zadanie rze­

czowe przywraca się w 50%,
c) w okresie kw artału trzeciego — premię za zadanie rze­

czowe przywraca się w 30%.
Powyższa zasada ma zastosowanie tylko do zadań rze­

czowych.

§ 10. Premie wypłacone nie podlegają zwrotowi.

§ 11. Wypracowany fundusz premiowy roczny B oblicza 
się analogicznie jak wypraęowany fpndusz premiowy kw ar­

talny A z tym zastrzeżeniem, że za podstawę wyliczenia 
przyjmuje się wykonanie rocznych zadań premiowych, usta­
lonych zgodnie z § 6.

Wypracowany fundusz B ulega zmniejszeniu w przypadku 
niedopełnienia rocznych warunków wypłaty premii. Skalę 
zmniejszenia ustala się według § 9 z tym zastrzeżeniem, że:
a) za podstawę zmniejszenia funduszu B w przypadku prze- 

proczenia planowanego funduszu płac przyjm uje się 
przekroczenie roczne, nie pokryte zmniejszeniami fun­
duszu A (całego przedsiębiorstwa) dokonanymi w ciągu 
roku i zmniejszeniami funduszu B pracowników bu­
dów i pomocniczych oraz usługowych jednostek produk­
cyjnych, dokonanymi zgodnie z przepisami o zmniejsze­
niu tych funduszów; zmniejszenie funduszu B z tego 
tytułu nie może przekroczać 50%.

b)

przy przekroczeniu plano­ % potrącenia z funduszu A
wanego wynikowego pozio- za każde pełne 0,1% po­

ziomu kosztów: gorszenia wyniku:

do 0,5% 3,0
ponad 0,5 do 1,0% 7,0
ponad 1,0 10,0

podane procenty liczy się w sposób składany,
c) w przypadku równoczesnego przekroczenia planowanego 

wynikowego poziomu kosztów i przekroczenia planowa­
nego funduszu płac, następuje zmniejszenie funduszu B 
w wysokości wynikającej z przekroczenia większego.

§ 12. 1. Wysokość funduszu A i B do w ypłaty oraz wy­
sokość premii z funduszów A i B dla dyrektora przedsię­
biorstwa, jego zastępców i głównego księgowego zatw ier­
dza dyrektor zjednoczenia.

2. W przypadku, jeżeli wysokość funduszu A lub B ule­
gła zmniejszeniu na skutek częściowego nie wykonania za­
dań lub niedotrzymania warunków wypłaty premii, wówczas 
premia dla dyrektora przedsiębiorstwa oraz pozostałych p ra ­
cowników kierownictwa przedsiębiorstwa, odpowiedzialnych 
za nie wykonanie zadań lub warunków, ulega zmniejszeniu 
co najmniej w stopniu proporcjonalnym do zmniejszenia 
funduszu premiowego.

§ 13. Dyrektor przedsiębiorstwa, jego zastępca i upraw ­
nieni do premiowania z funduszu B kierownicy działów lub 
pracownicy równorzędni mogą otrzymać jednorazowo w cią­
gu roku część premii rocznej z funduszu B za wynik koń­
cowy podstawowej budowy (obiektu), ukończonej w ciągu 
roku pod warunkiem, że:
— może to dotyczyć wyłącznie przypadków ukończenia W 

terminie kluczowych, wielkich i trudnych obiektów hut­
niczych, energetycznych, chemicznych, zapór wodnych 
lub innych obiektów, których ukończenie ma podstawo- i 
we znaczenie dla gospodarki narodowej, a na których
w sposób wyraźny koncentrowała się praca kierownictwa 
przedsiębiorstwa,

— wyniki ekonomiczne przedsiębiorstwa liczone narasta­
jąco od początku roku do kwartału, w którym  nastąpiło 
oddanie obiektu do użytku nie nasuwają zastrzeżeń,

,
— wysokość premii z funduszu B wypłaconej w tym trybie 

nie może przekraczać 2-miesięcznego podstawowego w y ' 
nagrodzenia praęowni&ą,
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§ 14. 1. Wysokość prem ii dla poszczególnego pracow nika 
nie może przekraczać:
z funduszu A — 50% kw arta lnego  podstawowego w ynagro­

dzenia pracow nika za okres, za k tó ry  
przypada prem ia; w  przedsiębiorstw ach, 
w  których łączna wysokość funduszu p re ­
miowego przekracza 40% planowanego 
funduszu płac podstaw ow ych pracow ników  
um ysłowych dyrek tor zjednoczenia może 
ustalić m aksym alną wysokość prem ii na 
poziomie przekraczającym  procentow ą 
wysokość funduszu prem iowego całego 
przedsiębiorstw a o 10%, najw yżej jednak 
w  granicach do 75%, 

z funduszu  A iB  łącznie 100% podstawowego rocznego w y­
nagrodzenia pracow nika, za okres roczny.

2. W granicach określonych w  ust. 1, dyrek tor zjedno­
czenia określa górną granicę wysokości (pułap) indyw idual­
nej prem ii k w arta ln e j oraz indyw idualnej prem ii łącznej 
z funduszów  A i B  obow iązującą w  danyip przedsiębiorstw ie 
oraz górną granicę prem ii łącznej dla poszczególnych p ra ­
cowników kierow nictw a przedsiębiorstw a, k ie ru jąc  się 
Przy u sta lan iu  pułapu:
a) ważnością i trudnością zadań realizow anych przez przed­

siębiorstwo,
b) wysokością funduszu premiowego, a w roku  1964 również
c) wysokością prem ii i nagród w ypłaconych w przedsię­

biorstw ie w  okresach ubiegłych,
d) słusznością proporcji pom iędzy prem iam i najwyższymi, 

a przeciętnym i; przy usta lan iu  granicy wysokości prem ii 
dla poszczególnych pracow ników  (stanowisk) /k ierow ­
nictw a przedsiębiorstw a dyrek to r zjednoczenia pow inien 
kierow ać się zasadą, że:
1) prem ia łączna z funduszu A i B w wysokości u s ta ­

lonego dla przedsiębiorstw a pu łapu  może być p rzy­
znana ty lko dyrektorow i przedsiębiorstw a oraz naczel­
nem u inżynierow i takiego przedsiębiorstw a, k tóre 
prow adzi budowy priorytow e,

2) najw yżej 95% pu łapu  prem ii łącznej mogą otrzym y­
wać pozostali zastępcy dyrek to ra  przedsiębiorstw a 
i główny księgowy,

3) najw yżej 80% pułapu  prem ii łącznej mogą otrzym y­
w ać pozostali pracownicy, zaliczeni do grupy k ie ­
row nictw a przedsiębiorstw a.

Z ałącznik n r 2 do zarządzenia n r  U l 
M inistra Budow nictw a i Przem ysłu 
M ateriałów  B udow lanych z dnia 
6 czerw ca 1964 r.

i
WYTYCZNE RAMOWE

premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych w  
•icdnostkacli organizacyjnych wchodzących w  skład przed- 
s*ębiorstwa, realizujących produkcję podstawową, pomoc­

niczą oraz usługi produkcyjne.

§ 1. 1. D yrek to r przedsiębiorstw a — w  granicach fu n d u ­
szu prem iowego ustalonego dla przedsiębiorstw a przez dy­
rek to ra  zjednoczenia — wydziela fundusz prem iowy dla po ­
szczególnych jednostek  organizacyjnych przedsiębiorstw a, 
realizujących produkcję podstaw ową, pomocniczą oraz usłu- 
gl P rodukcyjne, zw anych dalej jednostkam i organiza- 
cyjnymi,

P rzy podziale należy kierow ać się zasadą, aby wielkość 
planow anego funduszu premiowego, w yrażona procentem  
planowanego fundusizu płac podstaw owych pracow ników  
umysłowych poszczególnych jednostek organizacyjnych, była 
zróżnicowana w  zależności od w ielkości i trudności zadań, 
określonych dla poszczególnych jednostek oraz w arunków  
ich w ykonania.

W szczególności należy uwzględniać:
— rozm iar inw estycji, je j ważność dla gospodarki narodo­

w ej, jakość przygotowania,
— trudności rozw iązań konstrukcyjnych, technologicznych, 

stopień m echanizacji robót, itp.,
— szczegółowe zadania w  zakresie w prow adzenia postępu 

technicznego,
— napięcie w skaźników  ekonomicznych,
— dodatkowe trudności organizacyjne, rozproszenie obiek­

tów  brak  m iejscowej kadry , uciążliwość dojazdów.

2. Fundusz prem iowy każdej jednostki organizacyjnej dy ­
rek to r przedsiębiorstw a dzieli na fundusz A przeznaczony 
na prem iow anie k w arta ln e  oraz fundusz B przeznaczony na 
prem iow anie za ukończenie poszczególnych budów, robót 
bądź obiektów, bądź też na prem iow anie za w ykonanie za­
dań rocznych (w jednostkach organizacyjnych realizujących 
produkcję pomocniczą i usługi — tylko za w ykonanie zadań 
rocznych).

P rzy  podziale funduszu prem iowego na fundusz A i fu n ­
dusz B dyrek to r przedsiębiorstw a pow inien k ierow ać się 
następującym i zasadam i:

a) sum a w szystkich odcinkowych funduszów  A i odcinko­
wych funduszów  B w  całym przedsiębiorstw ie m usi być 
odpowiednio rów na kw otom  funduszu  A i funduszu B 
zatw ierdzonym  dla przedsiębiorstw a, jako  całości;

b) procentow a wysokość funduszu prem iowego każdej 
z jednostek organizacyjnych realizujących produkcję pod­
staw ow ą oraz tych jednostek  organizacyjnych rea lizu ją ­
cych produkcję pomocniczą lub usługi p rodukcyjne, k tó re  
są całkow icie zlokalizowane na p lacu budow y, nie po­
w inna być niższa od wysokości procentow ej funduszu 
prem iowego ustalonej dla przedsiębiorstw a, jako całości;

c) procentow a wysokość funduszu prem iowego każdej 
z jednostek  organizacyjnych, realizujących produkcję po­
m ocniczą lub usługi produkcyjne, nie objętych pk t b), 
nie pow inna być wyższa od wysokości procentow ej u sta ­
lonej dla przedsiębiorstw a, jako całości;

d) stosunek procentow y funduszu A każdej jednostki orga­
nizacyjnej do funduszu prem iowego danej jednostk i 
organizacyjnej nie pow inien być niższy od takiego sam e­
go stosunku ustalonego dla grupy pracow ników  k ierow ­
nictw a;

e) na fundusz A należy przeznaczać stosunkowo w iększą 
część funduszu prem iowego w  tych jednostkach orga­
nizacyjnych produkcji podstaw ow ej, k tóre w  danym  
roku kalendarzow ym , a zwłaszcza w  II półroczu, m a ją  
zakończyć stosunkowo m niejszą część w ykonyw anych 
obiektów  (m niejszy udział produkcji zakończonej), a ta k ­
że w  jednostkach produkcji pomocniczej i usług; stosun­
kowo m niejszą część funduszu prem iow ego należy nato ­
m iast przeznaczyć na fundusz A w  tych jednostkach 
organizacyjnych produkcji podstaw ow ej dla k tórych  
w  danym  roku  kalendarzow ym , a zwłaszcza w  II pó ł­
roczu p lanu je  się w iększy udział produkcji zakończonej.

3. D yrek tor zjednoczenia może w yjątkow o w yrazić zgo­
dę na odstępstw o od zasiad, o k tórych  mowa w  ust. 2 
p k t b) — e),
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Fundusze premiowe ustala się dla jednostek organizacyj­
nych podległych bezpośrednio dyrektorowi przedsiębiorstwa 
(lub jego zastępcy), jak na przykład grupy robót, odcinki 
budowlane, duże budowy; dyrektor przedsiębiorstwa może 
jednak dzielić fundusze premiowe i na jednostki organiza­
cyjne podległe mu pośrednio (na przykład na poszczególne 
budowy, podległe odcinkowi budowlanemu), pod warunkiem  
prowadzenia prawidłowego rozrachunku gospodarczego tych 
jednostek.

4. O sposobie premiowania zarządów budowlanych decy­
duje dyrektor zjednoczenia: mogą one być premiowane w e­
dług zasad, podanych w niniejszym załączniku, bądź też — 
o ile formy i prawidłowość rozrachunku na to pozwala — 
mogą być one z punktu widzenia przepisów o premiowaniu 
pracowników umysłowych potraktowane tak, jak odrębne 
przedsiębiorstwo; w uzasadnionych przypadkach — za 
zgodą dyrektora zjednoczenia, — zasadę taką można przy­
jąć w stosiunku do innych dużych jednostek organizacyj­
nych przedsiębiorstwa.

§ 2. 1. Z funduszu A premię otrzymują pracownicy za­
trudnieni na następujących stanowiskach;
a) kierownik grupy robót, odcinka budowlanego (montażo­

wego), budowy, robót, obiektu,
b) kierownik bazy, zakładu, w arsztatu, oddziału, wydziału,
c) zastępca kierownika wymienionego pod lit. a) i b),
d) starszy inżynier, inżynier,
e) starszy m ajster, majster,
f) starszy magazynier, magazynier,
g) starszy technik, technik.

2. W szczegółowym regulaminie premiowania ilość sta­
nowisk, o których mowa w ust. 1, może być zwiększona 
albo zmniejszona.

3. Premie z funduszu B mogą otrzymywać tylko pracow­
nicy budów oraz pomocniczych i usługowych jednostek pro­
dukcyjnych, zajmujący stanowiska kierownicze w  ruchu, 
a mianowicie:
a) kierownicy odcinków budowlanych (montażowych), grup 

robót,
b) kierownicy budów, obiektów, robót,
c) kierownicy baz, zakładów, warsztatów, jak również pro­

dukcyjnych wydziałów i oddziałów w zakładach, bazach 
i warsztatach,

d) starsi majstrowie i majstrowie oraz w szczególnie uza­
sadnionych przypadkach ujętych w szczegółowym re­
gulaminie premiowania, również zastępcy kierowników, 
o których mowa w punktach a), b), c).

§ 3. 1. Dyrektor przedsiębiorstwa ustala jako zadania
premiowane kw artalnie z funduszu A:
a) kw artalne planowane zadania rzeczowe,
b) kw artalne, liczone narastająco od początku roku zada­

nie obniżenia kosztów poniżej planu,
c) inne, dodatkowe kw artalne zadania — w miarę potrzeby. 

Zadania powinny być jednoznacznie określone.
W zasadzie dla jednostki organizacyjnej nie należy usta­

lać więcej niż 3—4 zadania.
2. Na każde zadanie dyrektor przedsiębiorstwa ustala 

(z góry na cały rok lub na kwartał) w granicach fundu­
szu A (100 punktów) określoną kwotę prem ii z tym, że:
a) za zadania rzeczowe dyrektor przedsiębiorstwa powinien 

wyznaczyć od 60 do 90 procent (punktów) funduszu A;
b) za obniżenie poziomu kosztów w stosunku do planu 

(albo obniżenie kosztów poniżej planu) dyrektor przed­
siębiorstwa powinien wyznaczyć 10 do 15 procent (punk­
tów) funduszu A, określając przy tym, że pełna kwota

premii za to zadanie odpowiada konkretnie ustalonym 
maksymalnym możliwościom ponadplanowego obniże­
nia kosztów,

c) ewentualnie pozostałą część funduszu A (punktów) prze­
znacza się na premie za wykonanie dodatkowych zadań 
(ust. 1 lit. c).

3. Kwoty premii za wykonanie każdego zadania dodatko­
wego należy tak ustalić, aby wysokość premii należnej za 
pełne wykonanie tego zadania nie wynosiła mniej niż 3% 
sumy wynagrodzeń podstawowych zainteresowanej grupy 
pracowników (lub pracownika indywidualnego) liczonej za 
okres obrachunkowy.

4. O ile dla danej jednostki organizacyjnej ustalono wy­
jątkowo trudne zadania dodatkowe dyrektor przedsiębior­
stwa może za wykonanie tych zadań ustalić kwoty premii, 
stanowiące większy procent funduszu A, niż to wynika 
z ust 2 z tym jednak, że kwota premii za zadanie rzeczowe 
powinna wynosić co najmniej 30% (punktów) a za poprawę 
wyniku ekonomicznego — co najmniej 10% (punktów) fun­
duszu A; może to mieć miejsce zwłaszcza w przypadkach, 
gdy ze względu na wyjątkowo trudne zadania dodatkowe 
ustalono dla danej jednostki organizacyjnej fundusz p re­
miowy wyższy od przeciętnego.

§ 4. Jako zadania, rzeczowe w rozumieniu § 3 ust. 1 pkt a) 
dyrektor przedsiębiorstwa ustala na okres obrachunkowy:
1) dla budów, obiektów, grup robót, odcinków budowlanych 

i innych jednostek organizacyjnych produkcji podstawo­
wej — zadania wynikające z obowiązującego harmono­
gramu budowy (robót) opracowanego w oparciu o usta­
lone terminy oddania obiektów do użytku;
przy ustalaniu zadania dla konkretnej budowy należy 
uwzględniać co najmniej:
— oddanie do użytku obiektów,
— ukończenie etapów robót wiodących, jak na przykład 

roboty ziemne, stan zerowy, montaż konstrukcji, stan 
surowy, roboty wykończeniowe, montaż urządzeń, 
montaż maszyn,

— wykonanie określonej ilości asortymentów robót wio­
dących, zapewniających prawidłowy postęp robót w 
okresach następnych;

przy ustalaniu zadania dla robót podwykonawczych na­
leży uwzględniać również:
— zakończenie robót na obiekcie,
— ukończenie robót, otwierających front robót dla in­

nych wykonawców, a zwłaszcza dla robót wiodących.
W przedsiębiorstwach specjalistycznych oraz w budow­
nictwie rozproszonym zadaniem — obok ukończenia ro­
bót i obiektów — może być również wykonanie w iodą­
cych i kontrolowanych asortymentów robót zlokalizowa­
nych na poszczególnych obiektach w wyrazie wartościo­
wym, albo osiągnięcie określonego stopnia zaawansowa­
nia obiektu, wyliczonego w wyrazie wartościowym na 
podstawie harmonogramu;

2) w  bazach, zakładach, warsztatach produkcji pomocniczej 
i usług produkcyjnych — zadania w zakresie wiodących 
asortymentów lub rodzajów usług produkcyjnych, usta­
lone w jednostkach naturalnych w przypadkach trud ­
ności w ustalaniu określonych zadań w jednostkach natu­
ralnych — dyrektor zjednoczenia może wyrazić zgodę 
na ich przyjęcie według wartości produkcji.

§ 5. Jako zadania dodatkowe ustalać należy zadania, ma­
jące szczególne znacznie techniczne, organizacyjne lub eko­
nomiczne jak na przykład:
— wprowadzenie określonej technologii wykonywania robót,
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— przyspieszenia oddania obiektów do użytku w stosunku 
do obowiązujących terminów,

— zwiększenie wykorzystania maszyn budowlanych,
— wprowadzenie określonych usprawnień organizacji pracy, 
—■ wprowadzenie pracy wielozmianowej,
— rozszerzenie akordu zryczałtowanego,
— usprawnienie gospodarki materiałowej,
1— zmniejszenie zatrudnienia w stosunku do planowanego, 
—• ponadplanowe wykonanie określonych asortymentów pro­

dukcji pomocniczej,
— zwiększenie gotowości technicznej maszyn budowlanych 

lub sprzętu transportowego,
— zwiększenie wykorzystania taboru samochodowego,
— przeprowadzenie określonych doświadczeń w zakresie 

nowej techniki.

Zadania należy ustalać w sposób konkretny określając 
ich rodzaj, term in wykonania, ilość itp.

§ 6. Dyrektor przedsiębiorstwa ustala zadania premio­
wane rocznie z funduszu. B analogicznie, jak w  § 2, 4 i 5 
z tym zastrzeżeniem, że jako zadanie rzeczowe należy 
ustalać:
— oddanie do użytku wszystkich planowanych produkcyj­

nych obiektów przemysłowych,
— oddanie do użytku wszystkich planowanych budowli 

inżynierskich,
— oddanie do użytku planowanych izb mieszkalnych (m2 

pow. mieszkalnej) izb szkolnych oraz łóżek szpitalnych,
— oddanie do użytku planowanej liczby agronomówek, bu­

dynków inwentarskich PGR oraz obiektów produkcyj­
nych w  spółdzielniach produkcyjnych i państwowych 
ośrodkach maszynowych,

— ukończenie węzłów, etapów, mas robót lub innych rze­
czowych elementów robót, decydujących o prawidłowym 
zaawansowaniu robót na rok następny zgodnie z harm o­
nogramem; przy ustalaniu stopnia zaawansowania robót 
przechodzących na rok następny należy szczególnie 
uwzględnić zakres robót, przygotowanych do wykony­
wania w warunkach zimowych.

Zadania rzeczowe dla podwykonawców powinny uwzględ­
niać ukończenie robót na obiektach oddawanych do użyt­
ku oraz planowanych na dany rok robót związanych z tymi 
obiektami, ukończenie obiektów wykonywanych samodziel­
nie oraz osiągnięcie stopnia zaawansowania robót przecho­
dzących na rok następny zgodnie z hamonogramem.

Przy ustalaniu kwot premii za zadanie rzeczowe można 
stosować odpowiednio przepisy 8 3 ust. 4 z tym, że kwota 
Premii za zadanie rzeczowe nie powinna wynosić mniej niż 
50% funduszu B.

§ 7. Oprócz zadań określonych w §§ 3 — G dyrektor 
Przedsiębiorstwa ustala również kw artalne i roczne w a­
runki w ypłaty funduszu premiowego; we wszystkich jed­
nostkach, organizacjach obowiązujących następujące w a­
runki:

a) nie pogorszenie planowanego poziomu kosztów (albo nie 
przekroczenie planowanych kosztów),

b) nie przekroczenie planowanego funduszu płac.
Ponadto warunkiem wypłaty premii z funduszu B jest 

dokonanie rozliczenia materiałowego budowy (obiektu, ro­
bót) i przyjęcie tego rozliczenia przez dyrektora przedsię­
biorstwa tak pod względem formalnym, jak i meryto-
rycznym.

§ 8. 1. Po każdym kw artale roku kalendarzowego rjstala 
się stopień wykonania każdego zadania premiowanego, przy 
czym:
a) w przypadku niepełnego wykonania planowanego zadania 

rzeczowego — premii za to zadanie nie wypłaca się 
(z wyjątkiem  przypadków, w których zadanie to zostało 
wykonane już w kw artałach poprzednich); wykonanie 
robót nienależytej jakości lub niewłaściwa gospodarka 
materiałowa, a w szczególności nienależyte ilościowe lub 
terminowe rozliczenie wykonanych robót i zużytych ma­
teriałów, powoduje przepadek części lub całości premii 
przypadającej za wykonanie zadania rzeczowego; decyzje 
w tym zakresie wydaje dyrektor przedsiębiorstwa;

b) w przypadku niepełnego wykonania zadania ponadpla­
nowego obniżenia poziomu kosztów (albo obniżenia kosz­
tów w stosunku do planu), liczonego narastająco od po­
czątku roku — premię za to zadanie koryguje się pro­
porcjonalnie do wykonania zadania;

c) w stosunku do innych zadań stosuje się zasadę, że przy 
zadaniach wymiernych premię za dane zadanie koryguje 
się jak  w  pkt b); niepełne wykonanie zadania, którego 
wykonanie nie można ściśle wyliczyć, pozbawia premii 
za to zadanie.

2. Oceny wykonania zadań dokonuje się zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami.

§ 9. 1. Planowany kw artalny fundusz A skorygowany 
zgodnie z § 8 stanowi wypracowany fundusz A.

Za podstawę obliczenia funduszu A po kw artale bieżącym 
przyjmuje się łączną sumę:
— wypracowanego funduszu A za kw artał bieżący,
— wypracowanych fnuduszów A za wykonanie zadań ubie­

głych kwartałów  roku kalendarzowego, bez uwzględ­
nienia potrąceń z tytułu niedopełnienia w arunków pre­
miowania, lecz pomniejszonych o faktycznie dokonane 
wypłaty z funduszu A,

— funduszów 'A  za nadrobienie planu rzeczowego, obliczo­
nych zgodnie z ust. 4.

Tak obliczoną łączną sumę zmniejsza się zgodnie z ust. 2,
0 ile w arunki wypłaty premii nie zostały dotrzymane.

2. Za podstawę zmniejszenia przyjm uje się wyniki; osiąg­
nięte w  kw artale bieżącym (w zakresie funduszu płac
1 poziomu kosztów lub wykonania kosztów w stosunku do 
planu — liczone narastająco od początku roku).

Skalę zmniejszenia ustala dyrektor przedsiębiorstwa okre­
ślając w arunki wypłaty prem ii z tym, że:
a) w przypadku przekroczenia planowanego funduszu płac 

wypracowany fundusz premiowy A zmniejsza się o kwo­
tę przekroczenia, jednak nie więcej niż o 50% premii 
przysługujących wszystkim kierownikom produkcji danej 
jednostki organizacyjnej (odrębnie rozliczanej) oraz in­
nym pracownikom, określonym jako odpowiedzialnym za 
gospodarkę funduszem plac w danej jednostce organiza­
cyjnej; pod określeniem „kierownik produkcji” rozumie 
się pracownika zajmującego stanowisko kierownicze od 
kierownika danej jednostki organizacyjnej aż do m ajstra 
włącznie (łącznie z zastępcami kierowników); inne osoby, 
odpowiedzialne za gospodarkę funduszem plac, określa 
dyrektor przedsiębiorstwa.
Jeżeli kwota prem ii wstrzymanej wymienionym pracow­
nikom nie pokrywa kwoty przekroczenia funduszu płac, 
dyrektor przedsiębiorstwa obowiązany jest wstrzymać 
premię pozostałym pracownikom tych jednostek, nie 
nie więcej jednak, niż 30% przypadającej im premii 
w przypadku nie pokrycia przekroczenia tym zmniejszę-
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niem — nie wygospodarowane do końca roku kalenda­
rzowego przekroczenie powoduje zmniejszenie wypraco­
wanego funduszu B danej jednostki organizacyjnej, jed­
nak nie więcej niż do 50% tego funduszu;

b) w przypadku pogorszenia planowanego poziomu kosztów 
(przekroczenia planowanych kosztów) wypracowany fun­
dusz A zmniejsza się według następującej tabeli:

pogorszenie planowanego 
poziomu kosztów (przekro­
czenie planowanych kosz­

tów)

% potrącenia z funduszu 
premiowego za każde pełne 

0,1% pogorszenia wyniku

do 0,5% 0,5
ponad 0,5 do 1,0% 1,0
ponad 1,0 do 1,5% 1,5
ponad 1,5 do 2,0% 3,0
ponad 2,0 do 2,5% 4,0
poiad 2,5 10,0

podane procenty liczy się w  sposób składany.
W przypadku niepokrycia tym  zmniejszeniem kwoty po­
gorszenia wyniku i niewygospodarowania tej kwoty do
końca roku kalendarzowego, pogorszenie wyniku pozo­
stałe na końcu roku kalendarzowego powoduje zmniej­
szenie wypracowanego funduszu B według następującej
tabeli:

pogorszenie planowanego 
poziomu kosztów (przekro­
czenie planowanych kosz­

tów)

% potrącenia z funduszu 
premiowego za każde pełne 
0,1% pogorszenia wyniku

do 0,5% 1,0
ponad 0,5 do 1,0% 2,0
ponad 1,0 do 1,5% 7,0
ponad 1,5 10,0

c) w przypadku równoczesnego pogorszenia planowanego 
poziomu kosztów (przekroczenia planowanych kosztów) 
i przekroczenia planowanego funduszu płac dyrektor 

przedsiębiorstwa zmniejsza wypłatę funduszu premio­
wego w  wysokości wynikającej z przekroczenia w ięk­
szego, zasada ta odnosi się odpowiednio do funduszu A 
i funduszu B.

3. W przypadku odrobienia, w rachunku narastającym, 
w ciągu roku kalendarzowego; przekroczenia funduszu płac 
lub przekroczenia planowanego poziomu kosztów (przekro­
czenia planowanych kosztów), premię nie wypłaconą z ty ­
tu łu  tego przekroczenia — przywraca się, odpowiednio do 
wielkości wygospodarowanego przekroczenia.

4. W przypadku, jeżeli kw artalne zadania rzeczowe nie 
zostały wykonane w poprzednich kwartałach, lecz zostały 
nadrobione w tym samym roku kalendarzowym, a równo­
cześnie zadania rzeczowe kw artału bieżącego zostały w y­
konane, wówczas prem ia — niewypłacona za zadania rze­
czowe kw artałów  poprzednich — może być wypłacona łącz­
nie z prem ią za kw artał bieżący z tym zastrzeżeniem, że 
w przypadkach powstałego opóźnienia term inu oddania 
obiektu do użytku przywrócić można najwyżej 50% nie­
wypłaconej premii.

5. Dyrektor przedsiębiorstwa może nie zmniejszyć w y­
pracowanego funduszu premiowego w przypadkach, o któ­
rych mowa w ust. 2 pkt a) i b), jeżeli przedsiębiorstwo ja ­
ko całość nie przekroczyło za dany kw artał — licząc nara­
stająco od początku roku — (lub odpowiednio — za dany 
rok) planowanego poziomu kosztów wynikowych i nie spo­
wodowało przekroczeń funduszu płac podległych likwidacji; 
zgodę na wypłatę wypracowanego funduszu premiowego 
można wyrazić pod warunkiem, że pogorszenie planowa­
nego poziomu koslztów (planowanych kosztów) lub przekro­
czenie funduszu płac w jednostce organizacyjnej nastąpiło 
bez naruszenia zasad racjonalnego gospodarowania i obo­
wiązujących zasad wynagradzania.

6. Precie wypłacone nie podlegają zwrotowi.

§ 10. 1. Wypracowany fundusz B oblicza się analogicz­
nie, jak wypracowany fundusz A, z tym, że za podstawę 
obliczenia przyjm uje się wykonanie rocznych zadań pre­
miowych ustalonych zgodnie z § 6. W przypadku niepeł­
nego wykonania zadań rzeczowych, o ile jednak w roku 
kalendarzowym oddano do użytku wszystkie planowane 
obiekty — dyrektor przedsiębiorstwa może uznać do 50% 
funduszu B za wykonanie zadań rzeczowych, jako fun­
dusz B wypracowany.

2. Wypracowany fundusz B ulega zmniejszeniu w przy­
padku niedopełnienia rocznych warunków wypłaty premii.

Skalę zmniejszenia ustala się w skali rocznej jak po­
dano w § 9 z tym zastrzeżeniem, że za podstawę zm niej­
szenia funduszu B w przypadku przekroczenia planowane­
go funduszu płac przyjm uje się przekroczenie roczne, nie 
pokryte zmniejszeniami funduszu A danej jednostki orga­
nizacyjnej, dokonanymi w ciągu roku.

§ U. Wysokość uruchomionego funduszu premiowego A 
i B do wypłaty oraz wysokość premii z funduszu A i B dla 
poszczególnych pracowników zatwierdza dyrektor przed­
siębiorstwa.

§ 12. 1. Pracownicy, o których mowa w  § 2, ust. 3 pkt a), 
b) i d), zatrudnieni w produkcji podstawowej na obiektach, 
robotach i budowach trwających nie mniej niż 6 miesięcy, 
mogą być premiowani z funduszu B po zakończeniu i cał­
kowitym rozliczeniu — tak  pod względem materiałowym, 
jak i finansowym — obiektu (roboty, budowy), pod w arun­
kiem nie przekroczenia planowanego poziomu kosztów (pla­
nu kosztów) danej jednostki organizacyjnej i nie przekro­
czenia planowanego funduszu płac, przy dotrzymaniu ustalo­
nych terminów wykonania obiektu (roboty, budowy) oraz 
przy dotrzymaniu warunków technicznych, w  tym należy­
tej jakości robót.

2. Pod określeniem całkowitego rozliczenia materiałowego 
budowy rozumie się przyjęcie tego rozliczenia przez dy­
rektora przedsiębiorstwa tak pod względem formalnym jak 
i merytorycznym.

Nieuzasadnione przekroczenie zużycia materiałów powo­
duje zmniejsizenie funduszu premiowego B i premii indy­
widualnych co najmniej 20%, aż do całkowitego pozbawie­
nia premii.

3. Kierownicy grup budów, grup robót, budów oraz kie­
rownicy robót wykonujący wieloletnie budowy lub obiekty, 
a wyjątkowo również ich zastępcy, za zgodą dyrektora 
zjednoczenia, mogą otrzymać premię z funduszu B na po­
czet premii rocznej w przypadkach spełnienia warunków, 
o których mowa w ust. 1, na jednym szczególnie ważnym 
obiekcie na danej wieloletniej budowie lub na jednej szcze­
gólnie ważnej budowie w danej grupie budów.
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Suma premii wypłaconych w tych przypadkach na poczet 
funduszu premiowego B nie może przekroczyć 50% sumy 
funduszu premiowego B danej jednostki organizacyjnej.

4. Majstrowie zatrudnieni na budowach, po zakończeniu 
prowadzonych przez nich robót i rozliczeniu się z m ate­
riałów, mogą wyjątkowo otrzymywać premie z funduszu B 
przed zakończeniem i rozliczeniem budowy w przypadku, 
gdy dyrektor przedsiębiorstwa ocenia ekonomiczne i tech­
niczne wyniki pracy na niezakończonej budowie lub nie- 
zakończonym obiekcie, jako dobre.

§ 13. Pracownicy, o których mowa w  § 2, ust. 3, pkt a),
b) i d), zatrudnieni w produkcji podstawowej na wielolet­
nich budowach (robotach, obiektach) jak również zatrud­
nieni w kierownictwach grup robót, kierownictwach grup 
budów, odcinkach i innych jednostkach organizacyjnych, 
wykonujących prace na wielu budowach, otrzymują pre­
mie z funduszu B za dany rok obrachunkowy za wykona­
nie rocznych zadań premiowych przy dotrzymaniu w arun­
ków technicznych wykonania robót (w tym należytej jakości 
robót) i rozliczeniu zużycia materiałów według zasad i z 
uwzględnieniem warunków podanych w § 12, ust. 2 
i w § 10.

§ 14. Pracownicy jednostek organizacyjnych wchodzących 
w skład przedsiębiorstwa, o których mowa w § 2, ust. 3 
Pkt c), mogą otrzymywać premie z funduszu B tylko za 
wyniki roczne.

§ 15. Pracownicy mogą otrzymywać premie z funduszu B 
jedynie w przypadku, jeżeli stanowiska przez nich zajmo­
wane są wymienione w szczegółowym regulaminie premio­
wania; fakt ustalenia stanowisk w schemacie organizacyj­
nym nie stwarza uprawnień do prem ii z funduszu B.

§ 16. 1. Wysokość premii z funduszu A oraz wysokość 
Premii łącznej z funduszu A i B dla poszczególnego p ra ­
cownika — licząc w procentach wynagrodzenia podstawo­
wego za okres obrachunkowy — nie może przekraczać:

Wysokość premii

z funduszu
z funduszu AA i Błącznie

a) kierowników wielkich budów
b) pozostałych kierowników jed­

nostek organizacyjnych pro­
dukcji podstawowej oraz za­
stępców kierowników wielkich

• budów i kierowników zloka­
lizowanych całkowicie na p la ­
cu budowy jednostek produk­
cji pomocniczej i jednostek 
usługowych

c) starszych majstrów, m ajstrów
i pozostałyfch pracowników 
uprawnionych do otrzymywa­
nia premii z funduszu B 

ó) innych pracowników inżynie­
ryjno-technicznych i ekono­
micznych 

e) pozostałych pracowników, 
uprawnionych do premiowania

do 50% do 100%

do 50% do 95%

do 50% do 80%

do 30% 

do 25%

2- W przypadku, jeżeli wysokość funduszu premiowego 
w Przedsiębiorstwie — jako całości — przekracza 20%, to 
Wysokość premii indywidualnej z funduszu A wynikająca

z powyższej tabeli, może być podniesiona o 1% za każde 
dodatkowe pełne 2% funduszu premiowego, najwyżej jed­
nak do 75%, a  wysokość premii indywidualnej z fundu­
szu A i B łącznie — o 1% za każde dodatkowe pełne 2% 
funduszu premiowego, najwyżej jednak do 100%.

3. Najniższa wysokość premii indywidualnej może wyno­
sić 3% wynagrodzenia podstawowego pracownika za okres 
obrachunkowy chyba, że prem ia została zmniejszona na 
skutek przekroczeń lub niedociągnięć w pracy.

§ 17. Przy wypłacie premii dla pracowników danej jed­
nostki organizacyjnej należy mieć na względzie wykonanie 
zadań przez określonych pracowników, lub grupy pracow­
ników, w  szczególności dotyczy to zadań rzeczowych.

Jeżeli na przykład odcinek budowlany traktowany jako 
jedna jednostka organizacyjna swoje zadania rzeczowe w y­
konał, ale nastąpiło to na skutek przekroczenia zadań rze­
czowych na niektórych obiektach przy równoczesnym nie­
wykonaniu zadań na innych obiektach, wówczas pracowni­
cy odpowiedzialni za nie wykonanie zadań na tych obiek­
tach premii otrzymać nie powinni; nie powoduje to zmniej­
szenia wypłaty funduszu premiowego, obliczonego zgodnie 
z przepisami dla odcinka jako całości.

Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 111 
M inistra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
6 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE RAMOWE

premiowania pracowników umysłowych zarządu przedsię­
biorstw budowlano-montażowych oraz niektórych jednostek  

organizacyjnych wchodzących w  ich skład.

C z ę ś ć  I

Wytyczne ramowe premiowania pracowników inżynieryjno- 
technicznych, ekonomicznych oraz radców prawnych.

§ 1. 1. Wytyczne ramowe określają zasady premiowa­
nia pracowników inżynieryjno-technicznych, ekonomicz­
nych oraz radców prawnych zatrudnionych w zarządzie 
przedsiębiorstw budowlano-montażowych oraz w tych 
jednostkach organizacyjnych, w których premiowanie 
uzależnione jest od wyników osiągniętych przez przedsię­
biorstwo jako całość.

2. Według wytycznych ramowych premię otrzymują p ra­
cownicy zatrudnieni na następujących stanowiskach:
1) starszy inżynier, inżynier, •
2) starszy projektant, projektant,
3) starszy technik, technik,
4) starszy ekonomista, ekonomista,
5) radca prawny, referent prawny.

3. W szczegółowych regulaminach premiowania, wpro­
wadzonych w życie na podstawie niniejszych wytycznych 
ilość stanowisk (ust. 2) może być zmniejszona lub zwięk­
szona.

Zwiększenie ilości stanowisk dotyczyć może tylko pra­
cowników inżynieryjno-technicznych lub ekonomicznych, 
zajmujących stanowiska równorzędne z wymienionymi 
w ust. 2.

§ 2. 1. Pracownicy, o których mowa w § 1, otrzymują
premie z części funduszu A określonego przez dyrektora
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przedsiębiorstwa dla tej grupy pracowników na dany 
rok lub kw artał za wykonanie kwartalnych zadań ustalo­
nych dla przedsiębiorstwa jako całości.

2. Wysokość rocznego funduszu A dla pracowników, 
o których mowa w § 1, nie może przekraczać 10% plano­
wanego rocznego funduszu płac podstawowych tej grupy 
pracowników; w  przypadku, gdy fundusz premiowy usta­
lony dla przedsiębiorstwa jako całości, przekracza 20% 
funduszu płac podstawowych pracowników umysłowych, 
wówczas wysokość funduszu premiowego dla pracowni­
ków, o których mowa w § 1, nie może przekraczać połowy 
procentowej wysokości funduszu premiowego ustalonego 
dla przedsiębiorstwa jako całości.

3. Wypracowany fundusz A dla pracowników, o których 
mowa w § 1, ustala się odpowiednio, jak fundusz A dla 
pracowników kierownictwa.

4. Wypracowany fundusz A ulega zmniejszeniu w przy­
padku niespełnienia ustalonych dla przedsiębiorstwa jako 
całości warunków:
— nieprzekroczenia planowanego funduszu płac,
— niepogorszenia planowanego wynikowego poziomu ko­

sztów.
W przypadkach przekroczeń, wypracowany fundusz A 

zmniejsza się według zasad ustalonych w § 9 załącznika 
nr 1 do zarządzenia z wyjątkiem, o którym mowa w ust. 5.

5. W przypadku przekroczeniai funduszu płac w przed­
siębiorstwie jako całości, niepokrytego zmniejszeniami 
premii pracowników umysłowych, o których mowa w za­
łączniku nr 1 i 2, fundusz A pracowników wymienionych 
w § 1 zmniejsza się o kwotę przekroczenia, jednak nie 
więcej niż o 30% przysługjącej im premii.

§ 3. 1. Wysokość kw artalnej premii dla poszczególnego 
pracownika nie może przekraczać 30% jego kwartalnego 
wynagrodzenia podstawowego.

2. Jeżeli wysokość łącznego funduszu premiowego w 
przedsiębiorstwie jako całości przekracza 20%, to wysokość 
premii indywidualnej, o której mowa w ust. 1 może być 
podwyższona o 10% za każde dodatkowe pełne 2% funduszu 
premiowego. .

3. Najniższa wysokość premii indywidualnej może wyno­
sić 3% wynagrodzenia podstawowego pracownika za okres 
obrachunkowy chyba, że prem ia została zmniejszona na 
skutek przekroczeń lub niedociągnięć w pracy.

C z ę ś ć  II

Wytyczne ramowe premiowania pracowników administra­
cyjnych przedsiębiorstwa.

§ 4. Wytyczne ramowe określają zasady premiowania 
pracowników administracyjnych zatrudnionych w zarządzie 
przedsiębiorstwa budowlano-montażowego oraz w tych jego 
jednostkach organizacyjnych, w których pracownicy umy­
słowi otrzymują premię w zależności od wyników osiągnię­
tych przez przedsiębiorstwo, jako całość-

§ 5. 1. Pracownicy administracyjni, o których mowa 
w § 4, mogą otrzymywać prem ie uznaniowe z części fun­
duszu premiowego A określonej łącznie dla tych pracowni­
ków na dany kw artał przez dyrektora przedsiębiorstwa.

2. Wysokość funduszu premiowego liczona w procen­
tach od płac podstawowych pracowników adm inistra­
cyjnych może Wynosić najwyżej piątą część wysokości pro­

centowej funduszu premiowego ustalonego dla przedsię­
biorstwa, jako całości.

3. Fundusz premiowy ustalony dla pracowników admi­
nistracyjnych zgodnie z ust. 1 i 2 wypłaca się za dany 
kw artał w takiej wysokości procentowej, w jakiej wy­
płacany jest fundusz premiowy pracownikom inżynieryj­
no-technicznym i ekonomicznym za wykonanie przez nich 
zadania w tym kwartale.

§ 6. Wysokość premii uznaniowej nie może przekraczać 
25%, ani nie może być niższa od 3% wynagrodzenia pod­
stawowego pracownika za okres obrachunkowy.

Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 111 
M inistra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
6 czerwca 1964 r.

W Y T Y C Z N E

w sprawie przyznawania pracownikom finansowo-księgo­
wym premii bilansowej

1. Fundusz premiowy na premie bilansową, o którym 
mowa w § 4 zarządzenia, ustala się w wysokości 15% 
miesięcznego funduszu płac podstawowych ogółu za­
trudnionych pracowników finansowo-księgowych: 
w granicach powyższego funduszu premiowego pracow­
nicy finansowo-księgowi (łącznie z głównym księgo­
wym i kierownikami działów finansowych i księgowoś­
ci) otrzymują premię za terminowe i prawidłowe spo­
rządzenie rocznego sprawozdania finansowego.

2. Fundusz na premię bilansową wypłaca się niezależnie 
od spełnienia przez poszczególne grupy pracowników 
przedsiębiorstwa warunków, uprawniających do wy­
płaty premii z innych tytułów z tym zastrzeże­
niem, że:

t
1) fundusz premiowy, przeznaczony na wypłatę premii 

bilansowej zmniejsza się o jedną dwudziestą piątą 
część za każdy dzień opóźnienia w terminowym zło­
żeniu prawidłowo sporządzonego rocznego sprawo­
zdania finansowego (bilansu),

2) prem ia bilansowa, przyznana pracownikowi nie może 
przekraczać 30% miesięcznego wynagrodzenia pod­
stawowego danego pracownika;

3) prem ia bilansowa może być przyznana pracowni­
kowi pod warunkiem, że brał on udział w  pracach 
przy sporządzaniu rocznego sprawozdania finanso­
wego (bilansu) i pracował w danym zakładzie pracy 
co najmniej przez trzy miesiące bezpośrednio przed

datą rocznego sprawozdania finansowego.
Głównemu księgowemu można przyznać premię 
pomimo nie przepracowania w danym zakładzie 
pracy okresu 3 miesięcy.

3. Zaisady wypłacania premii bilansowej, określone 
w ust. 2, stosuje się odpowiednio do pracowników fi­
nansowo-księgowych w razie likwidacji zakładu pracy 
— za term inowe złożenie prawidłowo sporządzonego 
sprawozdania likwidacyjnego (bilansu likwidacyjnego), 
przy czym obowiązują następujące zasady:
1) premia nie przysługuje, jeżeli finansowe sprawozda- 

danie likwidacyjne zostało wykonane w ramach 
umotcy o dzieło,
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2) fu n d u sz  n a  p rem ię  za spo rządzen ie  sp raw o zd an ia  
lik w id acy jn eg o  za tw ie rd z a  je d n o s tk a  bezpośredn io  
zw ie rzch n ia  w  zależności od czasu , ja k i  u p ły n ą ł 
m iędzy  o s ta tn im  rocznym  sp raw o zd an iem  fin a n so ­
w ym  a d a tą  rozpoczęcia  lik w id a c ji p rzed s ięb io rs tw a . 
Jeże li ok res te n  n ie  p rz ek racza  6 m iesięcy, fu n d u sz  
p rem io w y  n ie  p o w in ien  p rzek roczyć  10%, a jeże li 
ok res  te n  w y n o si p o n ad  6 m iesięcy  —  15% je d n o ­
m iesięcznego  w y n ag ro d zen ia  podstaw ow ego  p ra c o w ­
n ik ó w  fin an so w o -k sięg o w y ch .

4. D ecyzje w  sp ra w ie  p rzy zn an ia  p re m ii b ilan so w ej w y ­
d a je  się po  za tw ie rd z e n iu  rocznego  sp raw o zd an ia  f i-  
nasow ego (sp raw o zd an ia  likw id acy jn eg o ) w  p rz e p is a ­
nym  try b ie .

24.

ZARZĄDZENIE nr 113 M INISTRA BUDOW NICTW A  
I PRZEM YSŁU MATERIAŁÓW  BUDOW LANYCH

z d n ia  5 czerw ca 1964 r. 

w  spraw ie norm ubytków  naturalnych

(znak: CMB/OR/3/64)

W zw iązk u  z za rząd zen iem  n r  120 P reze sa  R ad y  M in i­
s tró w  z d n ia  30 p a ź d z ie rn ik a  1963 r. w  sp raw ie  n o rm  
U bytków  n a tu ra ln y c h  (M on. Pol. n r  89, poz. 420) z a rz ą ­
dza się, co n a s tę p u je :

§ 1. P o s ta n o w ie n ia  za rząd zen ia  obo w iązu ją  w  jed n o s tk ach  
o rg an izacy jn y ch  pod leg łych  i n ad zo ro w an y ch  p rzez  M in i­
s tra  B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  M a te ria łó w  B udow lanych .

§ 2. S p raw y  n o rm  u b y tk ó w  n a tu ra ln y c h  w  reso rc ie  
M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  M a te ria łó w  B u d o w la ­
nych k o o rd y n u je  C e n tra la  M a te ria łó w  B udo w lan y ch  — 
Z arząd  P rzed s ięb io rs tw .

§ 3. W prow adza  się w y ty czn e  w  sp ra w ie  u s ta lan ia , 
s to sow an ia  i k o n tro li n o rm  u b y tk ó w  n a tu ra ln y c h , s ta n o ­
w iące  za łączn ik  do za rządzen ia .

§ 4. 1. C e n tra la  M a te ria łó w  B udo w lan y ch  — Z arząd
P rz e d s ię b io rs tw :

1) o k reś li, w  p o ro zu m ien iu  z g łów nym i o d b io rcam i, p o ­
trzeb y  w  zak re s ie  n o rm  u b y tk ó w  n a tu ra ln y c h  p o d ­
czas p rzech o w y w an ia  w  m ag azy n ach  i w y d a w a n ia  
z m ag azy n ó w  a rty k u łó w  (m ate ria łó w , w y ro b ó w  go­
tow ych  i tow arów ), k tó ry ch  g łów nym  p ro d u cen tem , 
a  w  z a k re s ie  a r ty k u łó w  w  całości im p o rto w an y ch  — 
ich u ży tk o w n ik iem  są jed n o s tk i M in is tra  B udow ­
n ic tw a  i P rzem y słu  M a te ria łó w  B udow lanych ,

2) spo rządz i w  te rm in ie  do d n ia  30 lip ca  1964 r. i p rz e d ­
s taw i K ie ro w n ic tw u  M in is te rs tw a  do za tw ie rd zen ia  
p ro g ra m  o p raco w an ia  p ro je k tó w  ty ch  norm .

2- Z jed n o czen ia  (p rzem y słu  i bud o w lan o -m o n tażo w e), 
azde w  zak re s ie  sw o je j w łaśc iw ości, o p ra c u ją  p ro je k ty  
0rrn u b y tk ó w  n a tu ra ln y c h  podczas p rzech o w y w an ia  

'y  m ag azy n ach  i w y d a w a n ia  z m ag azy n ó w  — d la  a r ty k u -  
°w  i w  te rm in a c h  w y n ik a jąc y ch  z p ro g ram u , o k tó rv m  

m ow a w  ust. 1 p k t. 2).

3. Z jed n o czen ia  (jed n o stk i rów n o rzęd n e):
1) d o p iln u ją , ab y  w  p o d p o rząd k o w an y ch  im  p rzed s ię ­

b io rs tw ach  zn a jd o w a ły  się w ykazy  obow iązu jących  
n o rm  u b y tk ó w  n a tu ra ln y c h ,

2) dokonyw ać  b ędą  b ieżącą  k o n tro lę  s to so w an ia  n o rm  
u b y tk ó w  n a tu ra ln y c h  w  p o d p o rząd k o w an y ch  im 
p rzed s ięb io rs tw ach , szczególnie w  o k res ie  p rz e p ro ­
w ad zan ia  sp isów  in w en ta ry zacy jn y ch ,

3) w y s tą p ią  z odpow iedn im i w n io sk am i, zgodnie z w y ­
tycznym i, jeże li w y n ik i k o n tro li w sk ażą  n a  k o ­
n ieczność z a k tu a lizo w an ia  is tn ie jący ch  n o rm  u b y tk ó w  
n a tu ra ln y c h  b ądź  o p raco w an ia  now ych  norm .

§ 5. Z a rząd zen ie  w chodzi w  życie z dn iem  20 czerw ca 
1964 r.

M I N I S T E R  
M. O lew iński

Z ałączn ik  do za rząd zen ia  n r  113 
M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  
M a te ria łó w  B u d o w lan y ch  z d n ia  
5 czerw ca 1964 r.

WYTYCZNE

w  spraw ie ustavania, stosow ania i kontroli norm ubytków  
naturalnych

I lek ro ć  w  dalsze j tre śc i je s t m o w a  o:
„zarząd zen iu  n r  120” — na leży  p rzez  to  rozum ieć  za­
rząd zen ie  n r  120 P re z e sa  R ad y  M in is tró w  z d n ia  
30 p a ź d z ie rn ik a  1963 r. w  sp ra w ie  n o rm  u b y tk ó w  
n a tu ra ln y c h  (M on. Pol. n r  89, poz. 420),

— „n o rm ach  u b y tk ó w ” — na leży  p rzez  to  rozum ieć  n o rm y  
u b y tk ó w  n a tu ra ln y c h .

I. U sta len ie  norm  ubytków .

1. W niosk i w  sp raw ach  u s ta le n ia  lu b  zm iany  n o rm  u b y t­
ków  podczas p rzech o w y w an ia  w  m ag azy n ach  i, w y ­
d a w a n ia  z m agazynów  a r ty k u łó w  (m ate ria łó w , w y ­
ro b ó w  go tow ych  i tow arów ),

a) k tó ry ch  g łów nym  p ro d u cen tem  są  jed n o s tk i r e ­
so r tu  M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  M a te ria ­
łów  B udow lanych ,

b) w  całości im p o rto w an y ch , k tó ry c h  g łów nym  u ż y t­
k o w n ik iem  są je d n o s tk i r e s o r tu  M in is tra  B udow ­

n ic tw a  i P rz e m y słu  M a te ria łó w  B udow lanych ,
jed n o s tk i n a d rz ę d n e  p rz e d s ię b io rs tw  p o w in n y  k ie ro w ać  
do C e n tra li M a te ria łó w  B u d o w lan y ch  — Z a rz ą d u  P rz e d ­
s ięb io rs tw  (C M B -ZP).

2. O p raco w y w an ie  p ro je k tó w  no rm  u b y tk ó w  d la  a r ty k u ­
łów  o k reś lo n y ch  w  ust. 1 lit. a), n a leż y  do obo­
w iązków  b ran żo w o  w łaśc iw y ch  zjednoczeń  p rzem ysłu ,
a d la  a r ty k u łó w  w ym ien io n y ch  w  ust. 1 lit. b) __
do z jed n o czen ia  (p rzem ysłu  lu b  b u d o w la n o -m o n ta ­
żow ego), będącego  w  re so rc ie  g łów nym  u ży tk o w n ik iem  
ty ch  a rty k u łó w .

3. P ro je k ty  n o rm  u b y tk ó w  na leży  o p racow yw ać  w e­
d ług  zasad  p o d an y ch  w  §§ 1 - n  in s tru k c ji, s ta n o ­
w iące j za łączn ik  do za rząd zen ia  n r  120, p rzy  ścisłej 
w sp ó łp racy  z g łów nym i o d b io rcam i danego  a r ty k u łu .

4. W  ra z ie  p o trzeb y , d y re k to rz y  zjednoczeń  o k reś lo ­
nych  w  ust. 2 m ogą w y d ać  szczegółow e in s tru k c je
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w  sp raw ie  t r y b u  o p raco w y w an ia  p ro je k tó w  n o rm  
ub y tk ó w , u w zg lęd n ia jąc  w a ru n k i p o w sta w a n ia  u b y t­
k ó w  n a tu ra ln y c h  ok reś lo n y ch  a rty k u łó w .

5. P rz y  o p raco w y w an iu  p ro je k tó w  n o rm  u b y tk ó w  po­
w in n y  w sp ó łd z ia łać  b ran żo w o  w łaśc iw e  z a k ła d y  b ad ań  
i dośw iadczeń  lu b  in s ty tu ty  n au k o w o -b ad aw cze .

6. P ro je k ty  n o rm  u b y tk ó w  p o w in n y  być uzgodn ione 
z P o lsk im  K o m ite tem  N o rm alizacy jn y m , o ile  op raco ­
w a n ie  ty ch  n o rm  w iąże  się z w y m ag an ia m i re g u lo w a ­
n y m i P o lsk im i N o rm am i lu b  n o rm am i b ran żo w y m i.

7. P ro je k ty  n o rm  u b y tk ó w  na leży  spo rźądzać  w ed ług  
w zo ru  U N -1, podanego  ja k o  za łączn ik  n r  1 do in s tru k ­
c ji, s tan o w iące j za łączn ik  do za rz ą d z e n ia  n r  120 
i k ie ro w ać  do C M B -Z P.

8. D o każdego  p ro je k tu  na leży  do łączyć w  jed n y m  
eg zem p larzu :

a) d an e  s ta ty s ty czn e , w y n ik i b a d a ń  itp .,

b) opis w łaśc iw ości a r ty k u łu  o raz  w y ja śn ien ie  p rz y ­
czyn p o w sta w a n ia  u b y tk ó w  n a tu ra ln y c h ,

c) odp isy  op in ii g łów nych  odb io rców  i e w e n tu a ln ie  
in n y ch  k o n su ltan tó w .

9. O p raco w y w an ie  ak tó w  n o rm a ty w n y c h  do tyczących  
z a tw ie rd z a n ia  n o rm  u b y tk ó w , o k tó ry c h  m ow a 
w  ust. 1, i ich  p u b lik o w a n ie  na leży  do obow iązków  
C M B -Z P .

10. P ro je k ty  a k tó w  n o rm a ty w n y ch , o k tó ry c h  m ow a 
w  ust. 9, p o w in n y  być u zg ad n ia n e  z za in te re so w an y m i 
d e p a rta m e n ta m i, a w  szczególności z D e p a rta m e n te m  
T ech n ik i o raz  z Z a rząd em  Z a o p a trz e n ia  B u d o w n ic tw a  
i P rz e m y słu  M a te ria łó w  B udow lanych .

11. W  zak re s ie  n o rm  u b y tk ó w , do u s ta la n ia  k tó ry ch  
w łaśc iw y m i są  in n i m in is tro w ie , w n io sk i w  s p ra ­
w ach :

a) u s ta le n ia  lu b  zm ian y  n o rm  u b y tk ó w  podczas p rz e ­
ch o w y w an ia  w  m ag az y n ach  i w y d a w a n ia  z m a ­
gazynów ,

b) o k re ś le n ia  d la  p rzed s ięb io rs tw  re s o r tu  in n y ch  do­
pu szcza ln y ch  w ysokości u b y tk u  n a tu ra ln e g o  w  p rz y ­
p a d k a c h , g d y  w a ru n k i m a n ip u lo w a n ia  a r ty k u łe m  
o d b ieg a ją  od w a ru n k ó w , d la  ja k ic h  u sta lo n o  norm ę,

c) u s ta le n ia  lu b  zm iany  n o rm  u b y tk ó w  podczas za ­
ła d u n k u , p rzew ozu , p rz e ła d u n k u  i w y ła d u n k u  
w  tra n sp o rc ie  ko le jo w y m , sam ochodow ym , lo tn i­
czym , rzecznym  i m o rsk im  o raz  podczas sk ład o ­
w a n ia  w  p o rtach ,

je d n o s tk i n a d rz ę d n e  p rzed s ięb io rs tw  p o w in n y  k ie ro ­
w ać  do Z a rz ą d u  Z a o p a trz e n ia  B u d o w n ic tw a  i P rz e ­
m y s łu  M a te ria łó w  B u d o w lan y ch  (ZZB i PM B).

12. O p raco w y w an ie  o d p o w ied n ich  w y s tą p ie ń  do w ła śc i­
w y ch  m in is tró w  w  sp ra w a c h  w n io sk ó w  w y m ien io n y ch  
w  ust. U  n a leż y  do obow iązków  Z ZB  i PM B .

13. P ro je k ty  w y stąp ień , o k tó ry c h  m ow a w  ust. 12, po ­
w in n y  być u zg ad n ia n e  z D e p a rta m e n te m  T echn ik i 
i D e p a rta m e n te m  T ra n s p o r tu  o raz  z C M B -Z P.

II. S tosow an ie  i k o n tro la  n o rm  u b y tk ó w

14. N o rm y  u b y tk ó w  p o w in n y  być s to so w an e  i k o n tro lo ­
w a n e  w ed łu g  zasad  p o d an y ch  w  in s tru k c j i,  s ta n o ­
w iące j za łą czn ik  do za rząd zen ia  n r  120.

15. W ra z ie  p o trzeb y , d y re k to rz y  je d n o s te k  n ad rzęd n y ch  
p rz e d s ię b io rs tw  m ogą w ydać  szczegółow e in s tru k c je  
w  sp ra w ie  try b u  s to so w an ia  i k o n tro li n o rm  u b y t­
ków , u w zg lęd n ia jąc  w a ru n k i p o w sta w a n ia  i roz licza­
n ia  u b y tk ó w  n a tu ra ln y c h  ok reś lo n y ch  a rty k u łó w .

16. W ielkość u b y tk u  n a tu ra ln e g o  o k reś lo n a  n o rm ą  m oże 
być u zn an a  w ted y , gdy  zachodzą okoliczności, w  k tó ­
ry ch  u b y te k  n a tu ra ln y  m ógł pow stać .

17. W raz ie  b ra k u  u s ta lo n e j n o rm y  w ielkość  u b y tk u  
n a tu ra ln e g o  a r ty k u łu  m oże być  u z n a n a  po  u d o w o d ­
n ien iu , iż  p o w sta ła  o n a  m im o w łaśc iw eg o  obchodze­
n ia  się z a r ty k u łe m  i w y n ik a  z f izy k o -ch em iczn y ch  
w łaśc iw ości a r ty k u łu .

18. W p rzy p ad k ach , o k tó ry c h  m ow a w  ust. 17, na leży  
n iezw łoczn ie  w y stęp o w ać  z w n io sk am i o u s ta le n ie  
n o rm  u b y tk ó w  d la  ok reś lo n y ch  a rty k u łó w .

25.

ZARZĄDZENIE NR 114 M INISTRA BUDOW NICTW A  
I PRZEM YSŁU MATERIAŁÓW  BUDOW LANYCH

z d n ia  10 czerw ca  1964 r.

w  sp raw ie  p rem io w an ia  p raco w n ik ó w  um ysłow ych  w  p rz e d ­
sięb io rs tw ach  p rzem ysłow ych .

(znak : Z P2-II/64)

N a p o d s taw ie  u ch w a ły  n r  130 R ad y  M in is tró w  z d n ia  
4 m a ja  1964 r . w  sp ra w ie  p rem io w an ia  p raco w n ik ó w  u m y ­
słow ych  w  p ań stw o w y ch  p rz e d s ię b io rs tw a c h  p rzem y sło w y ch  
(M on. P o l. n r  32, poz. 138) o raz  w  zw iązk u  z w e jśc iem  
w  życie p ro to k ó łu  dodatkow ego  do u k ład ó w  zb iorow ych  
p racy  z d n ia  10 czerw ca 1964 r. w  sp ra w ie  p rem io w an ia  
p raco w n ik ó w  um ysłow ych  w  p rzed s ięb io rs tw ach  p rz e m y ­
słow ych  —  w  p o ro zu m ien iu  z:
—• Z a rząd em  G łów nym  Z w iązk u  Z aw odow ego P raco w n ik ó w  

B u d o w n ic tw a  i  P rzem y słu  M a te ria łó w  B udow lanych ,
— Z arząd zem  G łów nym  Z w iązk u  Z aw odow ego C hem ików ,
—  Z a rząd em  G łów nym  Z w iązk u  Z aw odow ego P raco w n ik ó w  

G o sp o d ark i K o m u n a ln e j i  P rz e m y s łu  T erenow ego 
w  Polsce,

za rząd za  się, co n a s tę p u je :

§ 1. Z a rząd zen ie  ob o w iązu je  w  p rz e d s ię b io rs tw a c h  p rz e ­
m y słow ych  pod leg łych  M in is tro w i B u d o w n ic tw a  i P rz e ­
m y słu  M a te ria łó w  B u d o w lan y ch  i p rzez  n iego  n ad zo ro w a­
nych , zw an y ch  d a le j p rzed s ięb io rs tw am i, z w y ją tk ie m  p rzed ­
sięb io rs tw  w  budow ie , o raz  p rz e d s ię b io rs tw  (zak ładów , w y ' 
działów ), w  k tó ry c h  s to so w an e  są  p rzep isy  za rządzen ia  
n r  87 M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y słu  M a te ria łó w  B u ­
do w lan y ch  z d n ia  26 k w ie tn ia  1963 r. w  sp ra w ie  p lan o w an ia  
p ro d u k c ji i śro d k ó w  z ty m  zw iązanych  w  zak ła d ach  p rz e ­
m ysłu  szk la rsk iego , sp ec ja lizu jący ch  się w  eksporc ie .

§ 2. 1. W ysokość fundusizu p rem iow ego , o k tó ry m  m ow a 
w  § 2 u st. 2 p ro to k ó łu  d o da tkow ego  do u k ła d ó w  Zbiorow ych 
p ra c y  z d n ia  10 czerw ca 1964 r., u s ta la  d y re k to r  z jednocze­
n ia  ( jed n o stk i ró w n o rzęd n e j) —  z u w zg lęd n ien iem  p o stan o ­
w ień  u s t. 2 — w  ro czn y m  p la n ie  fu n d u szu  p łac , w  g r a ' 
n icach  k w o t fu n d u szu  p rem iow ego, ok reś lo n y ch  p rzez:
— M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y słu  M a te ria łó w  BU- , 

do w lan y ch  —  d la  p rzed s ięb io rs tw  n ad zo ro w an y ch  przez 
z jed n o czen ia  p rzem y sło w e  p la n u  cen tra ln eg o ,
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— przewodniczących prezydiów wojewódzkich rad naro­
dowych — rad narodowych miast wyłączonych z woje­
wództw — dla przedsiębiorstw (zakładów) terenowego 
przemysłu m ateriałów budowlanych nadzorowanych przez 
M inistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow­
lanych.

2. W granicach funduszu premiowego (ust. 1) tworzy się 
w zjednoczeniach rezerwę w wysokości 2 — 4% tego fun­
duszu z przeznaczeniem na zwiększenie funduszu premio­
wego za realizację niektórych ważnych i wyjątkowo tru d ­
nych zadań, zwłaszcza zleconych przedsiębiorstwom do 
wykonania dodatkowo w ciągu roku, ze szczególnym, 
uwzględnieniem zadań z dziedziny postępu technicznego 
oraz produkcji eksportowej.

Dyrektor zjednoczenia nadzorującego przedsiębiorstwa 
przemysłowe planu centralnego dysponuje wyżej określoną 
rezerwą w granicach do 1,5% funduszu premiowego (ust. 1) 
we własnym zakresie, a powyżej tej granicy w  uzgodnieniu 
z Dyrektorem Departam entu Planowania i Produkcji Prze­
mysłu Materiałów Budowlanych.

3. Fundusz premiowy dla każdego z nadzorowanych przed­
siębiorstw ustala dyrektor zjednoczenia w  zależności od 
charakteru, rodzaju, złożoności, wzrostu oraz stopnia na­
pięcia zadań poszczególnego przedsiębiorstwa z tym zesta­
wieniem, że wysokość funduszu premiowego nie może być 
niższa niż 10% płac zasadniczych pracowników umysłowych 
danego przedsiębiorstwa. Wysokość funduszu premiowego 
dla poszczególnych przedsiębiorstw powinna także zależeć 
od zakresu zadań, związanych z powierzeniem danemu 
Przedsiębiorstwu funkcji przedsiębiorstwa prowadzącego.

§ 3. Zwiększenie na dany okres funduszu premiowego 
o kwotę przyznaną z rezerwy (§ 2 ust. 2) dokonuje się w 
trybie obowiązującym przy zmianie planu funduszu płac, 
najpóźniej do dnia 15 grudnia każdego roku.

§ 4. 1. Z funduszu premiowego (§ 2) dyrektor zjednoczenia 
Wydziela fundusz premiowy dla pracowników finansowo- 
księgowych za sporządzenie w term inie bilansu rocznego; 
Pozostały fundusz premiowy dzieli w zależności od jego 
Przeznaczenia na:
a) część I — dla pracowników kierownictwa; 
t>) część II — dla pracowników inżynieryjno-technicznych, 

ekonomicznych i administracyjnych zarządu przedsię­
biorstwa;

c) część III — dla: pracowników poszczególnych komórek 
organizacyjnych ruchu przedsiębiorstwa oraz poszcze­
gólnych komórek organizacyjnych pomocniczo-produk- 
oyjnych, w tym: służby kontroli technicznej (zakłado­
wych laboratoriów kontrolnych), zakładowych biur kon­
strukcyjnych (pracowni projektowych), zakładowych la­
boratoriów badawczych, komórek ruchowych w budowie, 
ośrodków normowania pracy, komórek normalizacyjnych 
i innych komórek organizacyjnych o podobnym charak­

terze, określonych przez M inistra Budownictwa i Prze­
mysłu M ateriałów Budowlanych, niezależnie od przy­
należności organizacyjnej tych komórek (służb) do za­
rządu, czy ruchu przedsiębiorstwa.

2. Na fundusz premiowy za sporządzenie w terminie bi- 
ansu rocznego przeznacza się kwotę nie wyższą od 15%

lesięcznego funduszu płac zasadniczych ogółu pracowni- 
°w finansowo-księgowych.
3. Dyrektor przedsiębiorstwa ustala podział: 
część II funduszu premiowego na:
•A przeznaczoną na premie dla pracowników inżynie­

ryjno-technicznych oraz ekonomicznych zarządu 
przedsiębiorstwa,

B — przeznaczoną na premie dla pracowników admini­
stracyjnych,

— część III funduszu premiowego na poszczególne komórki 
organizacyjne ruchu i pomocniczo-produkcyjne.

4. Podziału funduszu premiowego (ust. 3) dokonuje dy­
rektor przedsiębiorstwa, kierując się zasadą, aby wysokość 
poszczególnych części funduszu premiowego była uza­
leżniona od ważności, stopnia złożoności i napięcia zadań 
przypadających do wykonania określonej grupie pracow­
ników z tym, że na fundusz premiowy dla pracowników 
administracyjnych (część II-B) nie może być przeznaczona 
kwota wyższa niż 10% płac zasadniczych tych pracowników.

5. Poszczególne części funduszu premiowego (część I, 
II-A, II-B, III) oraz fundusz premiowy za sporządzanie 
w terminie bilansu rocznego określa się w planie rocznym 
w kwotach bezwzględnych; poszczególne części tego fun­
duszu mogą być zmienione w ciągu roku w  przypadkach, 
o których mowa w § 3 zarządzenia oraz w przypadkach 
wprowadzenia zmian w  planie funduszu płac pracowników 
umysłowych.

Przerzuty pomiędzy poszczególnymi częściami funduszu 
premiowego nie mogą być dokonywane.

6. Udział poszczególnych stanowisk pracy w funduszu 
premiowym określa się w szczegółowych regulaminach p re ­
miowania w przedsiębiorstwach.

7. Łączna kwota przyznanych premii dla poszczeggólnego 
pracownika nie może przekroczyć (z wyjątkiem, o którym 
mowa w  ust. 8) w stosunku rocznym,
— dla pracowników kierownictwa — 80%,
— dla pracowników inżynieryjno-technicznych, ekonomicz­

nych, zarządu, ruchu i komórek pomocniczo-produkcyj- 
nych przedsiębiorstwa — 50%,

— dla pracowników administracyjnych — 25%,
płacy zasadniczej wynikającej z osobistego zaszeregowania.

8. Limity premii indywidualnych (ust. 7) mogą być prze­
kroczone o wypłaty premii za wykonanie wybranych zadań 
z dziedziny postępu technicznego, o których mowa w  § 5 
ust. 8.

9. Wypłaty premii nie mogą przekroczyć funduszu p re­
miowego ustalonego na dany rok dla poszczególnych grup 
pracowników przedsiębiorstwa.

§ 5. 1. Zadania i w arunki określone w  załączniku nr 1 
do zarządzenia stanowią powszechnie obowiązującą podsta­
wę premiowania pracowników kierownictwa w  przedsię­
biorstwach przemysłowych zgrupowanych w danym zjed­
noczeniu.

2. Niezależnie od zadań i warunków, o których mowa 
w ust. 1, w poszczególnych grupach przedsiębiorstw w 
układzie branżowym będą obowiązywać zadania branżowe, 
stanowiące podstawę premiowania pracowników kierownic­
twa — ustalone na podstawie załącznika n r 2 do zarzą­
dzenia.

Zadania branżowe dla poszczególnych zjednoczeń grupu­
jących przedsiębiorstwa przemysłowe planu centralnego 
ustala na dany rok Dyrektor Departam entu Planowania 
i Produkcji Przemysłu Materiałów Budowlanych określa­
jąc, które z nich są rozliczane kwartalnie, a które nara­
stająco od początku roku; zadania branżowe w tym zakre­
sie dla poszczególnych zjednoczeń planu terenowego usta­
lają przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad naro­
dowych oraz rad narodowych m iast wyłączonych z wo­
jewództw.

3. Dyrektorzy przedsiębiorstw na podstawie zadań, 
o których mowa w ust. ust. 1 i 2, wyznaczą poszczególnym
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komórkom organizacyjnym ruchu przedsiębiorstwa zadania, 
stanowiące podstawę premiowania tych komórek. Dobór za­
dań i związany z tymi zadaniami system premiowania 
powinien zabezpieczać nie tylko wykonanie wskaźników 
dyrektywnych planu techniczno-ekonomicznego, lecz także 
uzasadnianą potrzebami gospodarczymi poprawę działal­
ności przedsiębiorstw.

4 Liczba zadań wyznaczonych dla kierownictwa przed­
siębiorstwa lub poszczególnej komórki organizacyjnej ruchu 
jako podstawa premiowania nie może być w zasadzie w ięk­
sza od 4, a wyjątkowo 5.

5. Dla każdego zadania (ust. 1 — 4) ustala się określoną 
liczbę punktów premiowych oraz odpowiadającą tym punk­
tom kwotę premii, zróżnicowaną w  zależności od:
— tego, jakie zadania wymagają w  danym okresie prefe­

rencji,
— rodzaju i stopnia złożoności zadania oraz trudności jego 

wykonania.
Liczba punktów premiowych ustalona za pełne wykonanie 

jednego zadania nie może być niższa niż 15, a wysokość 
premii niższa niż 4% fundusżu płac zasadniczych danej 
grupy pracowników (ust. 1 — 4)-

Liczba wszystkich punktów premiowych dla pracowników 
kierownictwa lub poszczególnej komórki organizacyjnej 
ruchu wynosi 100; odpowiada ona planowanemu funduszowi 
premiowemu dla pracowników kierownictwa lub poszczegól­
nej komórki organizacyjnej ruchu.

6. 1) Liczba punktów przypadających za wykonanie za­
dań na poziomie odpowiadającym dyrektywnym 
wskaźnikom planu nie może być wyższa niż 65; 
za zadanie dla pracowników kierownictwa wykona­
nia produkcji określonych asortymentów łącznie 
z zadaniem w zakresie produkcji eksportowej wy­
znaczyć należy nie mniej niż 40 punktów premio­
wych.

2) Pozostałą liczbę punktów (35 lub odpowiednio w ię­
cej) przeznacza się na zadania ponadplanowe lub 
inne zadania dodatkowe.

7. Zadania stanowiące podstawę premiowania powinny 
być wyznaczone w  formie jednoznacznej i określone w spo­
sób zapewniający ich wymierzalność oraz kontrolę ilości 
i jakości wykonania. ,

8. Zadania z zakresu postępu techniczneggo, szczególnie 
ważne i złożone, powinny być premiowane z uwzględnie­
niem zasad i kryteriów  stosowanych przy nagradzaniu 
z fundusizu postępu techniczno-ekonomicznego;

9. W przedsiębiorstwach nowych, zmodernizowanych, 
zreorganizowanych, gdzie istnieją rezerwy w gospodarce 
surowcami, oraz możliwości wyższego wykorzystania zdol­
ności produkcyjnej urządzeń, należy przyjąć zadanie w za­
kresie poziomu kosztów własnych produkcji, wyrażone 
udziałem tych kosztów w wartości produkcji sprzedanej.

§ 6. 1. Fundusz premiowy pracowników inżynieryjno- 
-technicznych i ekonomicznych zarządu przedsiębiorstwa 
(część II-A) składa się z dwóch części:
— części, której wypłatę:

uzależnia się od wysokości premii przyznanej na dany 
okres kierownictwu przedsiębiorstwa,

— części przyznawanej za wykonanie własnych zadań.
2. Ramowy wykaz zadań, o których mowa w ust. 1, za­

w ierają wytyczne, stanowiące załącznik nr 4 do zarządzenia.

§ 7. Fundusz premiowy dla pracowników adm inistracyj­
nych (część II-B) przyznaje się w wyslokości uzależnionej od

wysokości premii pracowników inżynieryjno-technicznych 
i ekonomicznych premiowanych z części II-A  funduszu 
premiowego. W ramach tego funduszu pracownicy admini­
stracyjni otrzymują premie uznaniowe.

§ 8. 1. Zasady podziału funduszu premiowego ustalonego 
dla kierownictwa i poszczególnych komórek organizacyj­
nych oraz zasady w ypłaty prem ii określone są w załącz­
nikach n r nr 3—6 do zarządzenia.

2. Wskazuje się jako celowe przy określaniu zasiad w y­
płaty premii dla pracowników — z wyjątkiem dotyczącym 
dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców, głównego księ­
gowego oraz pracowników administracyjnych — stosowanie 
jednego z następujących kryteriów  rozdziału przeznaczo­
nego do wypłaty funduszu premiowego:
a) według ustalonych z góry współczynników (punktów) 

premiowych związanych z trudnością i rozmiarem zadań, 
stawianych przed określonymi pracownikami lub

b) według ustalonych z góry kwot premii, związanych z za­
daniami postawionymi przed poszczególnymi pracow­
nikami,

c) proporcjonalnie do płac zasadniczych poszczególnych p ra ­
cowników.

§ 9. Wypłat z funduszu premiowego dokonuje się 
w okresach kwartalnych.

Dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej) w sto­
sunku do pracowników kierownictwa, a dyrektor przedsię­
biorstwa dla pozostałych pracowników określa, które z za­
dań obliczane są w sposób narastający od początku roku 
(nie dotyczy to  zadań, dla których ustalone zostały terminy 
ich wykonania). Premie kw artalne za wykonanie poszcze­
gólnym zadań obliczone w sposób narastający m ają cha­
rak ter zaliczki na poczet premii za wyniki całoroczne.

Jeżeli wynik roczny nie uzasadnia wypłaty premii — w y­
płacone zaliczki podlegają potrąceniu z funduszu premio­
wego roku następnego (t.j. roku bezpośrednio następującego 
po roku, w którym  zaliczki te zostały wypłacone) danej 
grupy pracowników.

§ 10. 1. W razie powstania w przedsiębiorstwie przekro­
czenia funduszu płac dyrektor zjednoczenia, zatwierdzając 
premie dla kierownictwa przedsiębiorstwa obowiązany jest 
— do czasu wygospodarowania przekroczenia — w strzy­
mać wypłatę prem ii dyrektorowi i wszystkim pracownkiona 
odpowiedzialnym za gospodarkę funduszem płac w kwocie 
odpowiadającej tem u przekroczeniu, lecz nie więcej niż 50% 
zatwierdzonej premii.

2. Jeżeli wstrzymane prem ie (ust. 1) nie pokrywają kwoty 
przekroczenia dyrektor przedsiębiorstwa, zatwierdzając pre­
mie dla pozostałych pracowników umysłowych, obowiązany 
jest — do czasu wygospodarowania przekroczenia — wstrzy- 
mać wypłatę odpowiadającej nie pokrytej części przekro­
czenia, jednak nie więcej niż 30% zatwierdzonej premii.

3. W przypadkach stwierdzenia naruszeń dyscypliny płac 
pracownicy naruszający tę dyscyplinę płac powinni być 
pozbawieni premii do wysokości 60% prem ii przypadającej 
na podstawie regulaminu premiowania; w przypadkach 
świadomego przekroczenia obowiązujących zasad wynagra­
dzania, pracownika winnego za przekroczenie należy po­
zbawić całkowicie premii przypadającej na podstawie regu­
laminu premiowania.

4. Szczegółowy wykaz pracowników odpowiedzialnych za 
gospodarkę funduszem płac i przestrzeganie dyscypliny płac 
ustala się w szczegółowym regulaminie premiowania p rzed ­
siębiorstwa na podstawie wytycznych stanowiących załącz' 
niki do zarządzenia.
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5'. Przekroczenie limitu dopłat za pracę w godzinach 
nadliczbowych poza ruchem ciągłym uważa się jako two­
rzące lub zwiększające przekroczenie funduszu płac.

§ 11. 1. Z niewykorzystanych kwot III części funduszu 
premiowego tworzy się w przedsiębiorstwach, po rozliczeniu 
rocznych wyników działalności, fundusz przeznaczony 
w połowie na cele socjalne załogi, a w połowie na premie 
dla pracowników tych komórek organizacyjnych ruchu 
przedsiębiorstwa, które wykonały lub przekroczyły wyzna­
czone im zadania; premie powyższe mogą być wypłacone 
na podstawie decyzji dyrektora przedsiębiorstwa jedynie 
w przypadku, jeżeli przedsiębiorstwo jako całość swoje za­
dania wykonało.

W innych przypadkach wypłata może nastąpić za zgodą 
dyrektora zjednoczenia, za szczególne osiągnięcia. '

2. Wysokość indywidualnej premii z funduszu, o którym 
mowa w  ust'. 1, nie może przekraczać miesięcznej płacy 
zasadniczej premiowanego pracownika.

§ 12. 1. W zakładach (wytwórniach — wydziałach) samo­
dzielnie bilansujących lub będących na ograniczonym roz­
rachunku gospodarczym — jeżeli organizacja księgowości 
pozwala na prawidłowe ustalenie wyników ekonomicznych 
tych zakładów:
a) pracownicy kierownictwa mogą otrzymywać premie wg 

zasad określonych w załączniku n r 3 do zarządzenia,
b) pracownicy zarządu tych zakładów mogą otrzymywać 

premie wg zasad określonych w załączniku nr 4 do za­
rządzenia.

2. Łączna wysokość przyznanej prem ii nie może przekro­
czyć w  stosunku rocznym limitów, o których mowa w § 4 
ust. 7 i 8.

3. Decyzje o stosowaniu zasad premiowania, o których 
mowa w ust. 1 — 2, podejmuje M inister Budownictwa 
i Przemysłu M ateriałów Budowlanych.

§ 13. W przypadku wprowadzenia w przedsiębiorstwie 
bezwydziałowej struk tury  organizacyjnej, podział funduszu 
premiowego pomiędzy poszczególne grupy pracowników 
i stanowiska pracy, powinien być dostosowany do zmienio­
nego zakresu zadań i odpowiedzialności.

§ 14. Pracownicy mogą być pozbawieni prem ii w całości 
lub w  części na wniosek bezpośredniego zwierzchnika, je­
żeli nie wykonali swych zadań, również w przypadku, gdy 
całej komórce organizacyjnej (grupie pracownik-ów) przy­
znano fundusz premiowy (premie).

O przyczynach indywidualnego zmniejszenia lub pozba­
wienia premii należy powiadomić pracownika.

§ 15. 1. Wypłaty premii mogą być dokonywane wyłącznie 
na podstawie szczegółowego regulaminu premiowania, usta­
lonego na podstawie protokółu dodatkowego do układu 
zbiorowego pracy z dnia 10 czerwca 1964 r. w  sprawie 
premiowania pracowników umysłowych w przedsiębior­
stwach przemysłowych oraz zasiad określonych w zarzą­
dzeniu.

2. Szczegółowy regulamin premiowania wymaga:
a) akceptacji dyrektora zjednoczenia, co do zgodności z obo­

wiązującymi przepisami,
b) zatwierdzenia przez Konferencję Samorządu Robotni­

czego.
3. W roku 1964 dyrektorzy przedsiębiorstw przedstawią 

projekty szczegółowych regulaminów premiowania do akcep­
tacji dyrektorów zjednoczeń w term inie do dnia 15 czerw­
ca, a następnie po zatwierdzeniu ich przez KSR, w  terminie 
do dnia 1 lipca zapoznają pracowników z obowiązującym 
regulaminem.

§ 16. 1. Dyrektorzy przedsiębiorstw polecą odpowiednim 
jednostkom organizacyjnym prowadzenie systematycznej 
kontroli wykonania zadań stanowiących podstawę premio­
wania.

Dyrektor przedsiębiorstwa obowiązany jest nie przyznać 
premii przynajmniej na najbliższy okres kwartalny, w któ­
rym premia przysługiwałaby — pracownikom, którzy przed­
kładając nieprawidłowe dane spowodują wydanie decyzji 
pociągającej za sobą wypłaty funduszu premiowego nie­
zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym załączniku.

Niezależnie od powyższego — o ile przekroczenie miało 
charakter świadomego działania — dyrektor przedsiębiorstwa 
obowiązany jest wyciągnąć konsekwencje służbowe oraz 
żądać od osób odpowiedzialnych za to przekroczenie po­
krycia kwot bezprawnie wypłaconych, a w przypadku od­
mowy — skierować sprawę na drogę sądową.

2. Dyrektorzy zjednoczeń zlecą odpowiednim jednostkom 
organizacyjnym prowadzenie kontroli właściwego stosowania, 
regulaminu premiowania, a zwłaszcza wyznaczania i wyko­
nania zadań stanowiących podstawę premiowania w nad­
zorowanych przedsiębiorstwach.

W przypadku stwierdzenia wypłat funduszu premiowego 
niezgodnych z przepisami, dyrektor zjednoczenia obowią­
zany jest nie przyznać prem ii przynajm niej za najbliższy 
okres kwartalny, w którym  prem ia przysługiwałaby —• dy­
rektorowi lub jego zostępcy,. który wydał decyzję oraz 
głównemu księgowemu, jeżeli nie złożył on pisemnego za­
strzeżenia przeciwko bezprawnej decyzji. Niezależnie od 
powyższego —■ o ile przekroczenie miało charakter świado­
mego działania — dyrektor zjednoczenia zobowiązany jest 
żądać od powyższych osób — niezależnie od innych kon­
sekwencji służbowych — pokrycia kwot bezprawnie w ypła­
conych, a w przypadku odmowy — skierować sprawę na 
drogę sądową.

Powyższe postanowienia nie m ają zastosowania w  przy­
padku, gdy bezprawna decyzja została spowodowana oko­
licznościami, o których mowa w ust. 1, a dyrektor przed­
siębiorstwa wyciągnął już uprzednio w stosunku do w in­
nych konsekwencje, o których mowa w ust. 1.

3. Dyrektor przedsiębiorstwa, a w zakresie decyzji dla 
niego zastrzeżonych dyrektor zjednoczenia, ponosi odpowie­
dzialność za zgodność szczegółowych regulaminów premio­
w ania i wypłat premii z obowiązującymi przepisami. Za 
wypłaty, dokonane niezgodnie z przepisami, należy stosować 
rygory przede wszystkim w postaci pozbawienia najbliższej 
premii pracowników odpowiedzialnych za nieprawidłową 
wypłatę.

4. Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 grudnia 
1958 r. o samorządzie robotniczym — do zakresu działania 
prezydium rady robotniczej, należy kontrola wypłaconych 
w przedsiębiorstwie premii.

§ 17. Zobowiązuje się dyrektorów zjednoczeń do zapew­
nienia:
— przeszkolenia w zakresie systemu premiowania personelu 

ekonomicznego zatrudnionego w komórkach pracy i płac 
zjednoczeń i przedsiębiorstw,

— stałej współpracy zjednoczenia i przedsiębiorstw 
z właściwymi oddziałami banków finansujących — w za­
kresie kontroli wykonania zadań, stanowiących pod­
stawę premiowania.

Wykonanie wymienionych zadań powinno się opierać na 
ścisłym współdziałaniu wszystkich ogniw adm inistracji go- 
spoodarczej z odpowiednimi instancjam i i organizacjami 
związków zawodowych. Współdziałanie to powinno obejmo­
wać także rozdział funduszów premiowych.
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§ 18. 1. U pow ażn ia  się d y rek to ró w  p rzed s ięb io rs tw , w  
k tó ry c h  na liczony  zo sta ł zgodnie  z p o s tan o w ien iam i p ro ­
to k o łu  doda tkow ego  z d n ia  25 k w ie tn ia  1960 r . do u k ła ­
dów  zb io row ych  p ra c y  dotyczącego  p rem io w an ia  p ra c o w ­
n ik ó w  um ysłow ych  w  p ań stw o w y ch  p rzed s ięb io rs tw ach  
p rzem ysłow ych  o b ję tych  p lan o w an ie m  cen tra ln y m , w raz  
z p ó źn ie jszy m i zm ian am i fu n d u sz  g w a ra n c y jn y  — do w y ­
p ła c e n ia  z tego  fu n d u sz u  do d n ia  31 s ie rp n ia  1964 r. p re m ii 
d la  p raco w n ik ó w  um ysłow ych , za  szczególnie osiągn ięc ia  
w  p racy .

2. W y p ła ty  p re m ii z fu n d u sz u  g w aran cy jn eg o  (ust. 1) d la  
d y re k to ra  p rz e d s ię b io rs tw a  jego  zastępców  o raz  g łów nego 
księgow ego za tw ie rd za  d y re k to r  z jednoczen ia .

3. W ysokość p re m ii (ust. 1 i 2) d la  poszczególnego p r a ­
co w n ik a  n ie  m oże p rz ek raczać  jego  m iesięcznej p łacy  z a ­
sadn icze j. ; •

§ 19. W  ro k u  1964 p rzy  podz ia le  fu n d u szu  p rem iow ego
n a  części o raz  p rz y  u s ta le n iu  u d z ia łu  poszczególnych  s ta n o ­
w isk  w  ty m  fu n d u szu , na leży  u w zg lęd n ić  do tychczasow e 
u p ra w n ie n ia  do p re m ii p raco w n ik ó w  p rem io w an y ch  re g u la ­
m inow o  o raz  poziom  p re m ii p rzy zn aw an y ch  n ie k tó ry m  p r a ­
cow n ikom  w  sposób uznan iow y .

P rz y  u s ta la n iu  w ysokości fu n d u sz u  p rem iow ego  należy  
h o no row ać  sk u tk i finansow e, zw iązane z z a w a rty m i u m o ­
w am i na  o p raco w an ie  te m a tó w  n a g ra d z a n y c h  z fu n d u szu  
p o s tę p u  techn iczno -ekonom icznego  lu b  z z a w a rty m i u m o ­
w am i pom iędzy  p rz e d s ię b io rs tw a m i p rzem ysłow ym i, a  p rz e d ­
s ięb io rs tw am i h a n d lu  zag ran icznego  o do staw y  to w a ró w  na  
ek sp o rt, k tó ry c h  re a liz a c ja  m ia ła  być n a g ra d z a n a  z fu n d u ­
szu  ak ty w iz a c ji ek sp o rtu .

§ 20. P re m ie  z zasadn iczego  fu n d u sz u  p rem iow ego  za  I 
i I I  k w a r ta ł  1964 r., o raz  p rem ie  z doda tkow ego  fu n d u sz u  
p rem io w eg o  za 1963 r . w y p łaca  się n a  do tychczasow ych  
zasad ach .

§ 21. 1. Z a rząd zen ie  w chodzi w  życie  z d n iem  1 lipca  
1964 r. z w y ją tk ie m  p o stan o w ien ia  § 15 u s t. 3, k tó re  w chodzi 
w  życie  z dn iem  10 czerw ca 1964 r .

2. T ra c ą  m oc w sze lk ie  do tychczasow e p o stan o w ien ia  
w  z a k re s ie  p rem io w an ia  p raco w n ik ó w  um y sło w y ch  p rz e d ­
s ię b io rs tw  p rzem ysłow ych , n iezgodne z p o stan o w ien iam i 
n in ie jszeg o  za rządzen ia , a w  szczególności:
— za rząd zen ie  n r  182 M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  

M a te ria łó w  B u d o w lan y ch  z d n ia  2 s ie rp n ia  1960 r.
w  sp ra w ie  w ysokości k a r  o b c iąża jących  fu n d u sz  g w a ­
ra n c y jn y  (Dz. U rz. M B iPM B  n r  13, poz. 72);

— za rz ą d z e n ie  n r  8 M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  
M a te ria łó w  B u d o w lan y ch  z d n ia  17 sty czn ia  1963 r.
w  sp ra w ie  p re m io w a n ia  p raco w n ik ó w  um ysłow ych  w
p rzed s ię b io rs tw a c h  p rzem y sło w y ch , o b ję ty ch  p la n o w a ­
n iem  c e n tra ln y m , p o d leg łych  M in is tro w i B u d o w n ic tw a  
i P rz e m y słu  M a te ria łó w  B u d o w lan y ch  (Dz. U rz. MB 
iPM B  n r  2, poz. 8);

— za rząd zen ie  n r  197 M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  
M a te ria łó w  B u d o w lan y ch  z d n ia  25 w rz e śn ia  1963 r.
w  sp ra w ie  u ru c h a m ia n ia  fu n d u sz u  p rem iow ego  d la  p r a ­
cow ników  um ysłow ych  za tru d n io n y c h  w  p rz e d s ię b io r­
s tw ach  p rzem ysłow ych  w  zależności od w y k o n a n ia  p la n u  
a so rty m en to w eg o  p ro d u k c ji;

— p ism o  okó lne  n r  33 M in is te rs tw a  B u d o w n ic tw a  i P rz e ­
m y s łu  M a te ria łó w  B u d o w lan y ch  — D e p a r ta m e n t Z a tru d ­
n ie n ia  i P ła c  z d n ia  17 p aźd z ie rn ik a  1963 r. w  sp ra w ie  
w y p ła t fu n d u sz u  p rem iow ego  p raco w n ik ó w  um ysłow ych  
p rzed s ięb io rs tw  p rzem y sło w y ch  o b ję ty ch  p lan o w an iem  
c en tra ln y m .

3. W  s to su n k u  do p raco w n ik ó w  um ysłow ych  ob ję ty ch  p o ­
s tan o w ien iam i n in ie jszego  za rząd zen ia  n ie  obow iązu je :
— za rząd zen ie  n r  223 M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  

M a te ria łó w  B u dow lanych  z d n ia  5 s ie rp n ia  1959 r. 
w  sp raw ie  p rem io w an ia  p raco w n ik ó w  um ysłow ych ;

— p ism o  okó lne  n r  30 M in is te rs tw a  B u d o w n ic tw a  i P rz e ­
m ysłu  M a te ria łó w  B ud o w lan y ch  z d n ia  30 czerw ca 1960 r. 
w  sp ra w ie  p rem io w an ia  p raco w n ik ó w  um ysłow ych  (Dz. 
U rz. M B iPM B  n r  11, poz. 64);

— okó ln ik  n r  32 M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  M a­
te r ia łó w  B ud o w lan y ch  z d n ia  18 w rze śn ia  1963 r . w  s p ra ­
w ie  bodźców  m a te ria ln e g o  za in te re so w an ia  w  p o p raw ie  
jak o śc i p ro d u k c ji oraz oszczędności su row ców  i m a te r ia ­
łó w  (Dz. U rz. M B iPM B  n r  15, poz. 70).

M I N I S T E R  
M. O lew iński

Z ałączn ik  n r  1 do za rząd zen ia  n r  114 
M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  
M ate ria łó w  B udo w lan y ch  z d n ia  
10 czerw ca 1964 r.

Z AD AN IA  I W ARUNK I

pow szechnie obow iązujące przy prem iow aniu pracow ników  
kierow nictw a przedsiębiorstw  przem ysłow ych.

. 1. W zak res ie  zad ań  p ro d u k c y jn y c h  u s ta la  się d la  
w szy stk ich  p rzed s ięb io rs tw  p rzem ysłow ych  re s o r tu  — 
ja k o  pow szechn ie  o b o w iązu jącą  p o d staw ę  p re m io w a n ia  
k ie ro w n ic tw a  p rzed s ięb io rs tw a  —  w y k o n an ie  p ro d u k ­
cji o k reś lo n y ch  a so rty m en tó w .

2. Ja k o  w a ru n e k  w y p ła ty  p rem ii za w y k o n an ie  w szy stk ich  
zadań , s tan o w iący ch  pow szechn ie  o b o w iązu jącą  p o d s ta ­
w ę  p rem io w an ia  d la  k ie ro w n ic tw a  p rzed s ięb io rs tw a , 
u s ta la  się  n a  ro k  1964 w  zak re s ie  w y n ik u  ekono­
m icznego:

1) w y k o n an ie  z ad ań  w  zak re s ie  ren to w n o śc i n a  pozio­
m ie w y n ik a jąc y m  z d y re k ty w n y c h  w sk aźn ik ó w  p la n u
—  jak o  ob o w iązu jący  w e w szy stk ich  p rz e d s ię b io r­
s tw ach  p rzem y słu :
— betonów ,
— s to la rk i b u d o w lan e j,
— izo lac ji b u d o w lan e j,
z w y ją tk ie m  p rzy p ad k ó w , o k tó ry c h  m ow a w  § 5 
ust. 9 za rząd zen ia ;

2) w y k o n an ie  zad ań  w  zak res ie  u d z ia łu  kosztów  w ła s ­
nych  w  w arto śc i p ro d u k c ji sp rzed an e j w y n ik a ją c e ­
go z d y re k ty w n y c h  w sk aźn ik ó w  p la n u  —  jak o  o b o ­
w iązu ją cy  w e w szy stk ich  p rzed s ięb io rs tw ach  p rz e ­
m y słu :
— cem entow ego,
— w ap ienn iczego  i g ipsow ego,
— c e ram ik i b u d o w lan e j,
— k a m ie n ia  budow lanego ,
— te ren o w eg o  p rz e m y słu  m a te r ia łó w  b u d o w lan y ch ;

3) w y k o n an ie  zad ań  w  zak re s ie  ren to w n o śc i lu b  w  za­
k re s ie  u d z ia łu  kosztów  w łasn y ch  w  w arto śc i p ro ­
d u k c ji sp rz e d a n e j — w g decyzji d y re k to ra  z jed n o ­
czen ia  —  ja k o  obo w iązu jący  w  poszczególnych  p rz e d ­
s ięb io rs tw ach  p rzem y słu :
— k ru szy w  i su ro w có w  m in e ra ln y ch ,
—  szk la rsk ieg o ,
— ceram icznego ,
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— re m o n tu  m aszyn  i u rząd zeń  bu d o w n ic tw a ,
— okuć i in s ta la c ji  b u d ow lanych .

3. J a k o  ren to w n o ść  p rz y jm u je  się s to su n ek  k w o ty  a k u ­
m u la c ji do k w o ty  kosz tów  p ro d u k c ji sp rzed an e j, p rzy  
czym  przez  ak u m u la c ję  ro zu m ie  się kw o tę  zysku  b i­
lan sow ego  o raz  p o d a tk u  obro tow ego . U pow ażn ia  się 
D y re k to ra  D e p a r ta m e n tu  F inansow o-E konom icznego  do 
u s ta la n ia  w  u zasad n io n y ch  p rzy p ad k ach  d la  n iek tó ry ch  
p rzed s ięb io rs tw , n a  w n io sek  d y re k to ra  z jednoczen ia , że 
przez  ren to w n o ść  ro zu m ie  się s to su n ek  k w o ty  zysku 
b ilan sow ego  do k w o ty  kosztów  p ro d u k c ji sp rzedane j-

4. O b ow iązu jące  w  zak re s ie  w y n ik u  ekonom icznego  w a ­
ru n k i w y p ła ty  p re m ii w  la ta c h  n a s tęp n y ch  u s ta lan e  
b ęd ą  o d ręb n y m i decyzjam i.

5. R ozliczen ie  w y n ik u  ekonom icznego  n a s tę p u je  w  r a ­
c h u n k u  n a ra s ta ją c y m  od p o czą tk u  roku .

6. R ozliczen ie  w y k o n a n ia  p ro d u k c ji ok reś lo n y ch  a so r ty ­
m en tó w  n a s tę p u je  za o k resy  k w a rta ln e . D y re k to r 
z jed n o czen ia  w  p o ro zu m ien iu  z D y rek to rem  D e­
p a r ta m e n tu  P la n o w a n ia  i P ro d u k c ji P rzem y słu  M a­
te r ia łó w  B u d o w lan y ch  m oże w  uzasad n io n y ch  p rzy ­
p a d k a c h  u s ta lić , że  roz liczen ie  w y k o n a n ia  p ro d u k c ji 
o k reś lo n y ch  a so r ty m e n tó w  n a s tę p u je  w  ra c h u n k u  n a ­
ra s ta ją c y m  od p o czą tk u  roku .
D y re k to r  z jed n o czen ia  m oże uznać n iew y k o n an ie  p ro ­
d u k c ji o k reś lo n y ch  a so r ty m e n tó w  w  p rzy p ad k u , gdy 
z am a w ia jący  w y co fa ł zam ów ien ia .

Z a łączn ik  n r  2 do za rząd zen ia  
n r  1 1 4  M in is tra  B ud o w n ic tw a  
i P rzem y słu  M a te ria łó w  B u d o w la ­
n y ch  z dniia 10 czerw ca 1964 r.

Z a d a n i e Z a s t o s o w a n i e

T erm inow e o d d a n ie  ob iek ­
tów  do u ży tk u , p rzy  n ie -  
p rzek ro czen iu  kosztów  b u ­
dow y

w  p rzed s ięb io rs tw ach  roz­
b ud o w y w an y ch , m o d e rn i­
zow anych

P rzek ro czen ie  p ro d u k c ji 
ok reś lo n y ch  aso rty m en tó w

w e w szy stk ich  b ra n ż a c h  
zw łaszcza:
— sz k la rsk ie j,
— ceram icznej

O bn iżen ie  no rm  zużycia  
określonego  m a te r ia łu  (m a­
te ria łó w ), en e rg ii n a  je d ­
nostkę  o k reś lonego  w y ­
robu

w' p rzed s ięb io rs tw ach , w  
k tó ry ch  gros n a k ła d ó w  
(kosztów ) s ta n o w i w a rto ść  
zuży tych  su row ców , m a te ­
ria łó w , p a liw  s ta ły ch , e n e r­
gii — szczególnie w  p rzed ­
s ięb io rs tw ach , w  k tó ry c h  
n o rm y  zużyc ia  są  p rz e k ra ­
czane

K oszt jed n o s tk o w y  p ro ­
du k c ji

w  zak ła d ach  (w ydzia łach) 
o  m a łe j liczb ie  a so r ty m e n ­
tów , w  k tó ry c h  k a sz ty  
p ro d u k c ji dop row adzone 
są  do zak ład ó w  (w y d zia ­
łów )

W Y K A Z ZA D A Ń  B RA N ŻO W Y C H
W ykonan ie  o k reso w o  w ła ­
ściw ego odc inka  p la n u  r e ­
m on tów  zapob iegaw czych

w e w szy s tk ich  b ra n ż a c h

Z a d a n i e Z a s t o s o w a n i e

W y k o n an ie  p ro d u k c ji  e k s ­
p o rto w e j (p lan , p rz y ro s t 
do ro k u  ub ieg łego , p ro ­
d u k c ja  p o n ad p lan o w a , 
sk ró cen ie  te rm in u  dostaw )

w  p rz e d s ię b io rs tw a c h  p ro ­
d u k u jący c h  n a  ek sp o rt, 
zw łaszcza sp ec ja lizu jący ch  
się w  ekspo rc ie

O siągn ięc ie  w yznaczonych  
zadań  w  z a k re s ie  gospo­
d a rk i:
— tra n s p o r tu  ko le jow ego
— tr a n s p o r tu  sam ochodo ­

w ego

w  p rzed s ięb io rs tw ach  o 
duże j m as ie  p rzew ozow ej

T e rm in o w e  u ru ch o m ien ie  
now ych  p ro d u k c ji (w y ro ­
bów)

w  p rzed s ięb io rs tw ach  bądź  
w y d z ia łach , w  k tó ry c h  
p la n  p rz e w id u je  u ru c h o ­
m ien ie  now ej p ro d u k c ji, 
zw łaszcza  w  s to su n k u  do 
p ro d u k c ji o  zasadn iczym  
znaczen iu  d la  g o spodark i 
n a ro d o w ej

Z m nie jszen ie  dopuszczal­
ne j ilości b ra k ó w  (stłuczki, 
złom u).

w  b ra n ż a c h :
—s sz k la rsk ie j,
— izo lac ji,
— ceram iczn e j,
— ce ram ik i bud o w lan e j, 
szczególn ie  w  p rzed s ię ­
b io rs tw ach  p rz e k ra c z a ją ­
cych  d o p u szcza ln e  w sk a ź ­

W y k o n an ie  i  p o p ra w a  p la ­ w  b ra n ż y  ceram iczne j
n ik i

nu  g a tu n k o w o śc i lu b  k la s
U trzy m an ie  lu b  z m n ie j­ w  b ran żach :

Z w ięk szen ie  w y k o rz y s ta ­
n ia  zdolności p ro d u k cy jn e j 
w  p o ró w n a n iu  do założo­
nych  w  p la n ie  (w sk aźn ik  
„S”)

w e w szy stk ich  b ra n ż a c h
szen ie  w sk a ź n ik a  zapasów — cem en tow ej,

— sz k la rsk ie j,
— re m o n tu  m aszyn  — 
szczególn ie  w  p rzed s ię ­
b io rs tw ach  w y k azu jący ch  
s ta n y  zapasów  p onad  p la n
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Z a d a n i e Z a s t o s o w a n i e

W ykonan ie  z ad ań  p rz e d ­
s ięb io rs tw a  p row adzącego  
lub  zad ań  w  z a k re s ie  fu n ­
k c ji k o o rd y n a c ji b ra n ż o ­
w ej w  im ien iu  z jed n o cze­
n ia

w  p rzed s ięb io rs tw ach  p ro ­
w adzących  lu b  p e łn iący ch  
fu n k c je  k o o rd y n acy jn e

W yk o n an ie  p lanow ego  
w sk aźn ik a  ry tm icznośc i 
p ro d u k c ji

w e w szy stk ich  b ran żach

W y k o n an ie  o k reś lo n y ch  
p rzedsięw zięć  tech n iczn o - 
o rg an izacy jn y ch

w e w szy stk ich  b ran żach  
— d la  s łu żb  o d p o w ied z ia l­
nych  za w y k o n an ie  ty ch  
zadań

Ilość (w artość) re k la m a c ji 
zew n ę trzn y ch  i w e w n ę trz ­
nych

w e w szy stk ich  b ra n ż a c h  
— d la  s łu żb y  k o n tro li  
tech n iczn e j

W ydajność  su ro w ca  
/ w a rto ść  p ro d u k c j i)  

\  w a rto ść  su ro w ca  J

w  p rzed s ięb io rs tw ach , w  
k tó ry c h  gros n a k ła d ó w  
(kosztów ) s ta n o w i w a rto ść  
zuży tych  su ro w có w  b ąd ź  
e n e rg ii

W ydajność  en e rg e ty czn a  
/w a r to ś ć  p ro d u k c ji \

I ilość (w artość) | 
\z u ż y te j en e rg ii ]

W ykonan ie  p lan o w an y ch  
zad ań  do tyczących  p ro w a ­
d zen ia  i w d ra ż a n ia  n o rm  
p racy  tech n iczn ie  u z a sa d ­
n io n y ch

w e w szy stk ich  b ra n ż a c h  
— w  p rzed s ięb io rs tw ach  
o b ję ty ch  h a rm o n o g ram em  
p ra c  w  ty m  zak re s ie

U w a g a :

1. W ym ien ione k ry te r ia  s to su je  s ię  do k ie ro w n ic tw a  p rz e d ­
s ięb io rs tw a ; n ie k tó re  z n ich  m ogą m ieć  o d p o w ied n ie  
z asto so w an ie  d la  poszczególnych  k o m ó rek  o rg a n iz a c y j­
nych  p ro d u k c y jn y c h  ru c h u , pom o cn iczo -p ro d u k cy jn y ch  
lu b  służb .

2. D y re k to r  z jed n o c zen ia  o k re ś la  z a d a n ia  b ran żo w e  s ta n o ­
w ią c e  p o d s taw ę  p re m io w a n ia  d la  k ie ro w n ic tw a  p rz e d ­
s ięb io rs tw a  — sto sow n ie  do u s ta le ń  § 5 u st. 2 z a rz ą ­
d zen ia  — o ra z  in n e  z a d a n ia  w  ty m  z a k re s ie  zgodnie 
z p rzep isam i za rządzen ia .
D y re k to r  z jed n o czen ia  o k re ś la ją c  w y że j w y m ien io n e  z a ­
d a n ia  d la  p raco w n ik ó w  k ie ro w n ic tw a  p rz e d s ię b io rs tw a  
za leca  jedn o cześn ie  z ad an ia , k tó re  p o w in n y  zna leźć  za ­
s to so w an ie  do  p raco w n ik ó w  k o m ó rek  o rg an izacy jn y ch  
teg o  p rzed s ięb io rs tw a , w  celu  zap e w n ie n ia  w y k o n a n ia  
z ad ań  b ranżow ych .

Z a łączn ik  n r  3 do za rząd zen ia  n r  114 
M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  
M a te ria łó w  B udo w lan y ch  z d n ia  
10 cze rw ca  1964 r.

WYTYCZNE

w  sp ra w ie  p rem io w an ia  p raco w n ik ó w  k ie ro w n ic tw a  p rz e d ­
s ięb io rs tw a  p rzem ysłow ego .

§ 1. W ytyczne o k re ś la ją  zasad y  p re m io w a n ia  p raco w n ik ó w  
k ie ro w n ic tw a  p rz e d s ię b io rs tw a  z części I  fu n d u szu  p re m io ­
w ego (§ 4, u st. 1, p k t. a) zarządzen ia ) d la  p raco w n ik ó w  za ­
tru d n io n y c h  n a  n a s tę p u ją c y c h  s tan o w isk ach :

a) d y re k to r  p rzed s ięb io rs tw a ,
b) nacze lny  (głów ny) in ży n ie r, zastępcy  d y re k to ra , g łów ny 

księgow y  lub  s ta rszy  księgow y p e łn iący  obow iązk i g łów ­
nego księgow ego,

c) szef p ro d u k c ji, g łów n i sp ec ja liśc i — głów ny  m ech an ik , 
g łów ny en e rg e ty k , g łów ny  technolog , g łów ny  m e ta lu rg

i in n i g łów n i specja liśc i, a  ta k ż e  p e łn iący  ich obow iąz­
k i  s ta rsz y  m ech an ik , s ta rsz y  en erg e ty k , s ta rszy  te c h n o ­
log, s ta rsz y  m e ta lu rg  itp .

§ 2. W ysokość p lan o w an eg o  fu n d u sz u  p rem iow ego  w  p ro ­
cen ta ch  d la  p raco w n ik ó w  k ie ro w n ic tw a  p rz e d s ię b io rs tw a  
w  s to su n k u  do ich  p łac  zasadn iczych  o k re ś la  d y re k to r  z je d ­
noczen ia  n a  poziom ie  co n a jm n ie j o 50% w yższym  od p o ­
ziom u p lan o w an eg o  fu n d u sz u  p rem iow ego  p raco w n ik ó w  
um ysłow ych  całego p rz e d s ię b io rs tw a  w  s to su n k u  do ich 
p ła c  zasadn iczych .

§ 3. 1. D y re k to r  z jednoczen ia  u s ta la , ja k o  zad an ia  s ta n o ­
w iące  p o d staw ę  p rem io w an ia :

a) w y k o n an ie  p ro d u k c ji o k reś lonych  a so rty m en tó w ,
b) z ad an ia  b ran żo w e  (§ 5 u s t. 2 za rządzen ia ),
c) in n e  za d a n ia  w y n ik a ją c e  z k o n k re tn y c h  p o trzeb  gospo­

darczy ch  (§ 2 u st. 3 Zarządzenia), o k re ś la ją c  jed n o cześ­
nie, k tó r e  z z ad ań  ob liczane są  w  sposób n a ra s ta ją c y  od 
p o czą tk u  roku , a k tó re  k w a rta ln ie .

2. P rzez  z ad an ia  w  z a k re s ie  p o p raw y  lub  zw iększen ia  
o k reś lo n y ch  w y n ik ó w  na leży  ro zu m ieć  w  zasad z ie  p o p raw ę  
lub  zw iększen ie  z ad ań  p lan o w an y ch .

§ 4. 1. D y re k to rz y  z jednoczeń  u s ta lą  lis ty  a so rty m en tó w  
(g rup  aso rty m en tó w ) p ro d u k c ji, o k re ś la ją c  d la  każdego  
z ty ch  a so rty m en tó w  (g rup  a so rty m en tó w ) o k re s  obow iązy ­
w a n ia  do ce lów  p rem io w y ch  o raz  t ry b  w p ro w ad zen ia  zm ian  
w  ty ch  lis ta ch  z tym , że u s ta le n ie  lis t a so r ty m e n tó w  (g rup  
a rty k u łó w ) p rzeznaczonych  n a  zao p a trz e n ie  lu d n o śc i o raz  
n a  e k sp o r t —  n a s tę p u je  w  p o ro zu m ien iu  z  k ie ro w n ik a m i 
o rg an izac ji han d lo w y ch , w yznaczonych  p rzez  M in is tra  
H an d lu  Z agran icznego .

2. W  lis ta ch  aso rty m en tó w , o k tó ry c h  m ow a w  ust. 1, n a ­
leży uw zg lęd n ić  w  szczególności a r ty k u ły  (g ru p y  a r ty ­
ku łów ):

1) o b ję te  N arodow ym  P la n e m  G ospodarczym ,
2) o b ję te  k w a rta ln y m i p la n a m i d o staw  to w aró w  n a  ry n ek ,
3) p rzeznaczone  n a  ek sp o r t, o b ję te  zam ó w ien iam i lub  u m o ­

w a m i z p rz e d s ię b io rs tw a m i h a n d lu  zag ran icznego ,
4) będące  p rzed m io tem  um ów  w  obrocie  m iędzy  p rz e d s ię ­

b io rs tw am i, u zn an e  za  w ażne  d la  g o sp o d ark i n a ro d o w ej, 
a  k tó re  o k re ś lać  będzie  D y re k to r  D e p a r ta m e n tu  P la n o ­
w a n ia  i P ro d u k c ji P rzem y słu  M a te ria łó w  B u d o w lanych .
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§ 5. 1. Za w ykonanie zadania ustalonego na poziomie 
w ynikającym  ze w skaźników  dyrektyw nych planu  p rzysłu ­
guje p rem ia w  pełnej wysokości, o ile zadanie to  zostało 
w ykonane co najm niej w  100%.

2. W przypadku  niepełnego w ykonania zadania (ust. 1) 
fundusz prem iow y ustalony za w ykonanie danego zadania 
ulega zm niejszeniu co najm niej o 20% za każdy 1% b ra ­
ku jący  do 100% p lan u  wg następującej tabelki:

% w yko­
nania za­

dania

% przypadającej p rem ii 
za dane zadanie

% zm niejszenia prem ii 
p rzypadającej za w yko­
nanie danego zadania

100 pełna p rem ia 100 0
99 80 20
98 60 40
97 40 60
96 20 80

95 prem ia nie przysługuje 100

D yrektorzy zjednoczeń oraz odpowiednio dyrektorzy
przedsiębiorstw  mogę ustalić dla poszczególnych przedsię­
b iorstw  lub zadań zróżnicow ane procentow e w ykonanie 
zadań, p rzy  k tórych  prem ia nie przysługuje (np. 97%, 
98%) — nie niżsiza jednak  jak  95% oraz zastosować tabelę 
po trąceń w zrastających  progresyw nie w  m iarę w zrostu stop­
nia zadania, np.:

przy  ®9% w ykonania za d an ia— 25% potrącen ia
(75% prem ii)

» 98% „ * „ — 60% potrącen ia
(40% prem ii)

» 97% „ „ —. 100% potrącen ia
(prem ia nie przysługuje).

3. Zm niejszenie p rem ii za n iepełne w ykonanie określo­
nych asortym entów  dokonuje się oddzielnie i w  zasadzie 
w rów nym  stopniu  za każdy asortym ent, niezależnie od 
jego w artości, przy  czym  do uzyskania p raw a do prem ii 
w ym agane je st w ykonanie każdego z wyznaczonych aso r­
tym entów  co najm niej w  96%.

W celu obliczenia procentu  po trącen ia za każdy 1% n ie­
w ykonania poszczególnego aso rtym entu  należy p rzykłado­
wo podzielić 20% (lub wyższy procen t po trącen ia  ustalony 
za 1% niew ykonania łącznego zadania) przez liczbę w yzna­
czonych asortym entów .

W przypadku, gdy procent po trącen ia za niew ykonanie 
danego aso rtym entu  zostaje w yrażony w  postaci:
— liczby całkow itej z ułam kam i, należy stosować dokład­

ność do 2 m iejsc dziesiętnych,
■ ułam ka, należy stosować dokładność do 3 m iejsc dzie­

siętnych.

4. Za w ykonanie zadan ia dodatkowego lub ponadplano­
wego przysługuje p rem ia w  wysokości uzależnionej od 
stopnia w ykonania tego zadania w  granicach wyznaczonych 
za to  zadanie funduszu prem iowego (§ 5 ust. 6, p k t 2) za­
rządzenia).

§ 6. 1. W ypłatę prem ii k ierow nictw a przedsiębiorstw a 
uzależnia się od uzyskania w yniku ekonom icznego (zał. n r  1 
Ust. 2 do zarządzenia) — co najm niej na poziomie w y n ik a­
jącym  z dyrek tyw nych  w skaźników  planu.

2. W przypadku  nie spełn ienia tego w arunku  (ust. 1) 
całość prem ii ulega obniżeniu w edług następujących zasad:

a) za każde 0,1% pogorszenia w yn iku  ekonom icznego przy 
przyjęciu  rentow ności jako  w arunku  w ypłaty  prem ii — 
całość p rem ii ulega obniżeniu o 2%, przy  w ykonaniu  
rentow ności p a  poziomie 95% lub poniżej p rem ia nie 
przysługuje;

b) za każde 0,1% pogorszenia w yniku ekonom icznego przy 
przyjęciu  w skaźnika udziału kosztów  w łasnych w  w a r­
tości p rodukcji sprzedanej całość prem ii ulega obniże­
niu  o 5%; przy pogorszeniu w skaźnika o 2% lub więcej 
p rem ia nie przysługuje.

D yrektorzy zjednoczeń mogą usta lić  dla poszczególnych 
przedsiębiorstw , w  zależności od stopnia napięcia zadań 
w zakresie w yniku  ekonomicznego, zróżnicow ane procenty 
odchyleń od planu, przy k tórych p rem ia nie przysługuje, 
nie niższe jednak  od w yżej ustalonych oraz odpowiednio 
zróżnicow ane tabele potrąceń.

3. W ynik ekonomiczny, podlega korekcie w edług zasad 
ustalonych dla obliczenia podstaw y odpisów na fundusz za ­
kładowy.

§ 7. Za pracow ników  odpow iedzialnych za gospodarkę 
funduszem  płac i p rzestrzeganie dyscypliny p łac (§ 10 ust. 1 
zarządzenia) uw aża się oprócz dyrek tora:

zastępcę dyrek to ra, jeżeli podlegają m u kom órki orga­
nizacyjne, za jm ujące się zagadnieniem  za trudn ien ia  
i płac, oraz kom órki organizacyjne upow ażnione do po­
dejm ow ania decyzji w  spraw ie gospodarow ania czasem  
pracy  i  funduszem  płac,
głównego księgowego, jeżeli nie dopełnił swoich obowiąz­
ków  służbowych z zakresu  dyscypliny p racy  i płac,

— szefa p rodukcji i głównych specjalistów , jeżeli podjęli 
decyzje dotyczące pracochłonności robót — zlecania p ra ­
cy w  godzinach nadliczbow ych lub  inne decyzje w p ły ­
w ające na przekroczenie funduszu płac lub naruszenie 
przepisów  z zakresu  dyscypliny płac.

Załącznik n r  4 do zarządzenia n r  114 
M inistra B udow nictw a i P rzem ysłu 
M ateriałów  Budow lanych z dnia 
10 czerw ca 1964 r.

WYTYCZNE

w sprawie premiowania pracowników umysłowych zarządu 
przedsiębiorstwa przemysłowego.

§ 1- W ytyczne określa ją  zasady prem iow ania pracow ni­
ków  um ysłowych zarządu  p rzedsięb iorstw a z części II 
funduszu prem iowego (§ 4 ust. 3 zarządzenia).

§ 2. Podział części II funduszu premiowego.

1. Część I l-g a  funduszu prem iowego sk łada się z:
1) pozycji ,,A” — przeznaczonej na prem iow anie p racow ­

ników  inżynieryjno-technicznych i ekonom icznych za­
rządu  przedsiębiorstw a (§ 3 niniejszych wytycznych),

2) pozycji „B” — przeznaczonej na prem iow anie pracow ni­
ków  adm inistracyjnych.

2. Na p rem ie dla pracow ników  adm inistracy jnych  (po­
zycja „B”) nie może być przeznaczona kw ota wyższa niż 
10% płac zasadniczych w ynikających  z osobistego zaszere­
gow ania tych pracow ników .

3. Podział kw ot z pozycji „A” i „B” na poszczególne ko­
m órki organizacyjne (grupy pracowników) dokonuje dy­
rek to r  przedsiębiorstw a.
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Premiowanie pracowników z pozycji „A”

§ 3. 1. Z pozycji „A” części Ii-e j funduszu premiowego 
otrzymują premię następujący pracownicy:
— zajmujący stanowiska kierowników działów, sekcji oraz 

samodzielnych stanowisk pracy na szczeblu działu w za­
rządzie przedsiębiorstwa,

— inżynieryjno-techniczni w rozumieniu podziału staty­
stycznego GUS,

— ekonomiczni zaliczeni w statystyce GUS do pracowników 
administracyjno-biurowych, a zajmujący następujące lub 
równorzędne pod względem kw alifikacji stanowiska: eko­
nomista, planista, instruktor, kontroler, rewident.

2. Udział poszczególnych stanowisk pracy w  funduszu 
premiowym należy określić w szczegółowym regulaminie 
premiowania.

§ 4. 1. Pracownicy, o których mowa w § 3, otrzymują 
premię z dwóch części, z których:
a) część I — wynosząca 70% funduszu premiowego okre­

ślonego w  pozycji „A” — uzależniona jest 
od wysokości prem ii kierownictwa przedsię­
biorstwa,

b) część II — wynosząca 30% funduszu premiowego okre­
ślonego w pozycji „A” — uzależniona jest od 
wykonania własnych zadań.

2. Pod określeniem „uzależnienie premii od wysokości 
prem ii kierownictwa przedsiębiorstwa” (ust. 1 pk t a) rozu­
mie się wykorzystanie funduszu premiowego pracowników 
zarządu przedsiębiorstwa w takim  stosunku procentowym, 
w  jakim  wykorzystuje się w danym okresie fundusz p re­
miowy dla kierownictwa.

3. Wypłata części wynoszącej 30% pozycji „A” (ust. 1 
pkt b) uzależniona jest od wykonania własnych zadań 
(warunków) ustalonych przez dyrektora przedsiębiorstwa 
dla poszczególnych komórek organizacyjnych (służb) zarzą­
du przedsiębiorstwa, jak na przykład:
a) dla kierownika działu produkcji podległych m u pracow­

ników — wykonanie ilościowych zadań produkcji, u trzy­
manie standartów  jakościowych, wykonanie planu eks­
portu, wykonanie — w zakresie im wyznaczonym — pla­
nu uruchomienia nowej produkcji, p lanu postępu tech­
nicznego,

b) dla kierowniką działu zatrudnienia i płac oraz podleg­
łych m u pracowników — utrzymanie lub obniżenie p la ­
nowanego udziału kosztów robocizny w ogólnych kosz­
tach wytwarzania,

c) dla kierownika działu zaopatrzenia i zbytu oraz pod­
ległych mu pracowników:
— w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie 

przedsiębiorstwa w surowce i materiały, nieprzekro- 
czenie normatywów surowców i m ateriałów ustalo­
nych na dany okres,

— w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnorma­
tywnego wzrostu zapasów wyrobów gotowych,

d) dla pracowników podległych głównemu technologowi:
— wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji lub 

planu postępu technicznego w zakresie im wyznaczo­
nym, utrzym anie obowiązujących i zatwierdzonych 
w  przepisanym trybie normatywów zużycia m ateria­
łowego, wykonanie planów jakościowych,

e) dla pracowników podległych głównemu mechanikowi:
— bezawaryjna praca maszyn, urządzeń lub ich tech­

niczna gotowość zgodnie z planem, wykonanie remon­

tów i części zamiennych zgodnie z harmonogramem, 
wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji, p la­
nu postępu technicznego w zakresie im wyzna­
czonym,

f) da pracowników podległych głównemu energetykowi:
— bezawaryjna praca urządzeń energetycznych, wyko­

nanie harmonogramu remontów, utrzymanie lub 
zmniejszenie zużycia energii w stosunku do norm aty­
wów zużycia lub zużycia w okresie ubiegłym, wyko­
nanie planu uruchomienia nowej produkcji, planu 
postępu technicznego w zakresie im wyznaczonym,

g) dla kierownika działu planowania i podległych mu p ra ­
cowników — sporządzenie podbudowanych analizą eko­
nomiczną planów oraz doprowadzenie planu i zadań 
premiowanych do komórek ruchu, sporządzenia analiz 
i wniosków, zestawień statystycznych,

h) dla pracowników podległych głównemu księgowemu:
— sporządzenie w term inie bilansów i sprawozdań fi­

nansowych, wykonanie analiz ekonomicznych i opra­
cowanie wniosków, wykonanie zadań w zakresie kon­
troli wewnętrznej, terminowe obliczanie zarobków 
pracowniczych,

i) dla kierownika transportu oraz podległych mu pracow­
ników:
— wykonanie planu przewozów, wykonanie planu goto­

wości technicznej własnego taboru samochodowego 
w przedsiębiorstwach, które posiadają plany przewo­
zów własnym transportem  samochodowym,

— niedopuszczenie do aw arii zawinionych przez służbę 
transportową, wykonanie harmonogramu napraw  i ob­
sługi własnego taboru samochodowego i szynowego 
— w przedsiębiorstwach, których prace transportowe 
nie są ujęte w odrębnym planie,

— nie pogorszenie wskaźnika ilości wagono-godzin prze­
stoju wagonów kolejowych, przypadających na jeden 
wagon w obrocie w stosunku do analogicznego 
okresu roku ubiegłego.

4. Dyrektor przedsiębiorstwa ustala konkretne zadania 
w zależności od specyfiki potrzeb przedsiębiorstwa.

5. Zadania stanowiące podstawę premiowania powinny 
być podane na piśmie zainteresowanym komórkom orga­
nizacyjnym (grupom pracowników) przed okresem obra­
chunkowym, za który wypłaca się premię.

§ 5. 1. W przypadku wykonania zadania (§ 4 ust. 3 i 4) 
w stopniu niższym od ustalonego przez dyrektora przedsię­
biorstwa — prem ia ulega proporcjonalnemu obniżeniu. Nie­
pełne wykonanie zadania w stopniu nie dającym się ściśle 
wyliczyć pozbawia premii za to zadanie.

2. Premię za wykonanie zadań, o których mowa w  § 4 
ust. 3 i 4, przyznaje się niezależnie od premii z części I 
pozycja „A” (§ 4 ust. 1 pkt, a).

Premiowanie pracowników z pozycji „B

§ 6. 1. Z pozycji „B” części II funduszu premiowego (§ 2 
ust. 1 pkt 2) wypłaca się premie uznaniowe pracownikom 
administracyjnym.

2. Fundusz z pozycji „B” części II funduszu premiowego 
może być wykorzystany na premie dla pracowników, 
o których mowa w  ust. 1 pkt 1, w  takim stosunku procen­
towym w jakim  wykorzystana jest w danym okresie część 
„A” funduszu premiowego.
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Premia za sporządzenie w terminie bilansu rocznego

§ 7. 1. Na fundusz premiowy za sporządzenie w terminie 
bilansu rocznego przeznacza się kwotę nie wyższą od 15% 
miesięcznego fundusizu płac zasadniczych ogółu pracowni­
ków finansowo-księgowych.

2. Premie pracowników finansowo-księgowych za sporzą­
dzenie w terminie bilansu rocznego wypłaca się nieza­
leżnie od spełnienia przez poszczególne grupy pracowników 
przedsiębiorstwa zadań (warunków) uprawniających do 
premii za wykonanie tych zadań.

Wysokość premii indywidualnej za sporządzenie w term i­
nie bilansu rocznego nie może przekraczać 30% miesięcznej 
płacy zasadniczej danego pracownika.

3. Fundusz określony w ust. 1 zmniejsza się o jedną 
dwudziestą piątą część za każdy dzień opóźnienia w  term i­
nowym złożeniu prawidłowego sporządzonego rocznego 
sprawozdania finansowego (bilansu).

4. Roczna premia finansowa może być przyznana w grani­
cach do 30% miesięcznego wynagrodzenia podstawowego 
dla poszczególnego pracownika pod warunkiem, że brał on 
udział w pracach przy sporządzaniu rocznego sprawozdania 
finansowego (bilansu) i pracował w zakładzie co najmniej 
przez trzy miesiące bezpośrednio przed datą złożenia rocz­
nego sprawozdania finansowego.

Dyrektor zjednoczenia może zezwolić na wypłatę premii 
głównemu księgowemu pomimo nieprzepracowania w da­
nym zakładzie pracy okresu 3-miesiięcy.

5. Wypłata rocznej premii finansowej może być dokonana 
po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego.

6. Zasady wypłacania rocznej premii finansowej okre­
ślone w ust. ust. 1 — 5 stosuje się odpowiednio w  przypad­
ku likwidacji zakładu pracy — za terminowe złożenie p ra­
widłowo sporządzonego sprawozdania likwidacyjnego (bi­
lansu likwidacyjnego).

Jeżeli sprawozdanie likwidacyjne zostało dokonane w  ra ­
mach umowy o dzieło — prem ia nie przysługuje.

Fundusz na premie za sporządzenie sprawozdania likwi­
dacyjnego zatwierdza jednostka nadrzędna w zależności 
od czasu, jaki upłynął między ostatnim rocznym sprawo­
zdaniem finansowym, a datą rozpoczęcia likwidacji przed­
siębiorstwa.

Jeśli okres! ten wynosi do 6 miesięcy — fundusz premio­
wy nie powinien przekroczyć 5%, a ponad 6 miesięcy — 
!0% jednomiesięcznego wynagrodzenia podstawowego p ra ­
cowników finansowo-księgowych, zatrudnionych przy likwi­
dacji przedsiębiorstwa.

Pracownicy odpowiedzialni za gospodarką funduszem plac 
i przestrzeganie dyscypliny plac

§ 8. Za pracowników zarządu przedsiębiorstwa odpowie­
dzialnych za gospodarkę funduszem płac i przestrzeganie 
dyscypliny płac (§10 ust. 1 zarządzenia) uważa się:

!) kierownika komórki zatrudnienia i płac lub innej ko­
mórki zarządu, do której należą sprawy zatrudnienia 
i płac, jeżeli nie dopełnił swoich obowiązków służbo­
wych w tym zakresie,

2) innych pracowników premiowanych z części II-ej fun­
duszu premiowego (§ 2 ust. 1), którzy podjęli decyzję 
w zakresie zatrudnienia, w szczególności decyzje doty­
czące zaszeregowania, premiowania, pracochłonności ro ­
bót i zlecania pracy w godzinach nadliczbowych — 
wpływające na przekroczenie funduszu płac.

Premiowanie maszynistek

§ 9- Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn, 
wypłacane są zgodnie z dotychczas obowiązującymi prze­
pisami.

Załącznik n r 5 do zarządzenia nr 114 
M inistra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
10 czerwca 1964 r.

I
WYTYCZNE

t
w sprawie premiowania pracowników umysłowych komórek 
organizacyjnych ruchu i komórek pomocniczo-produkcyj- 

nych przedsiębiorstwa przemysłowego.
|

§ 1. 1. Z części III-ej funduszu premiowego, otrzymują 
premię — inżynieryjno-techniczni, ekonomiczni i admini­
stracyjni pracownicy:

1) poszczególnych komórek organizacyjnych ruchu: zakła­
dów, wydziałów, oddziałów produkcyjnych, punktów
eksploatacyjnych, baz itp.,

2) poszczególnych komórek organizacyjnych pomocniczo-pro-
dukcyjnych w tym:
a) służby kontroli technicznej i zakładowych laborato­

riów kontrolnych,
b) zakładowych biur konstrukcyjnych (pracowni projek­

towych),
c) zakładowych laboratoriów badawczych,
d) komórek normalizacyjnych,
e) ośrodków normowania pracy,
f) komórek ruchowych w budowie,
g) innych komórek organizacyjnych o podobnym cha­

rakterze niezależnie od przynależności organizacyjnej 
tych komórek do zarządu, czy ruchu przedsiębiorstwa.

2. Udział poszczególnych stanowisk pracy w funduszu 
premiowym określa się w regulaminie szczegółowym.

Podział części III-ej funduszu premiowego

§ 2. Dyrektor przedsiębiorstwa ustala planowy podział 
części III-ej funduszu premiowego na poszczególne komórki 
organizacyjne (§ 1).

Przy podziale tej części funduszu premiowego stosuje się 
zasadę, aby wielkość planowanego funduszu premiowego, 
wyrażona w  odsetkach planowanego funduszu płac zasadni­
czych poszczególnych jednostek organizacyjnych (§ 1) była 
zróżnicowana zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 3 za­
rządzenia.

Premiowanie pracowników umysłowych komórek 
organizacyjnych ruchu

§ 3. Dyrektorzy przedsiębiorstw, na podstawie planu 
techniczno-ekonomicznego i zadań ustalonych dla kierow­
nictwa przedsiębiorstwa wyznaczają poszczególnym komór­
kom zadania, stanowiące podstawę premiowania pracow­
ników tych komórek określając jednocześnie, które z nich są 
rozliczane kw artalnie, a które narastająco od początku roku.

Dobór i wielkość zadań wyznaczonych tym  komórkom 
powinny zapewniać wykonanie zadań wyznaczonych dla 
przedsiębiorstw jako całości.
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Do zadań tych należy zaliczyć w  szczególności:

— w ykonanie i  przekroczenie p lanu  określonych aso rty ­
m entów,

— uruchom ienia produkcji nowych wyrobów,
— zm niejszenie zużycia surowców, m ateriałów , energii,
— zadania eksportow e określone według rodzaju, w ielkości 

i jakości,
— zadania w  zakresie gospodarki m ateria łow ej i paliw ow o- 

energetycznej,
— szczególne zadania w  zakresie w prow adzenia postępu, 

technicznego, nowej technologii, nowych konstrukcji,
— zm niejszenie produkcji w ybrakow anej,, zw iększenie p ro ­

dukcji w yrobów  I gatunku  lub popraw a innych w skaź­
ników  jakości produkcji,

— obniżenie pracochłonności wyrobów,
— opracow anie lub w prow adzenie norm  technicznie uzasad­

nionych (norm obsad),
— zm niejszenie liczby rek lam acji.

Z adania ustalone jako  podstaw a prem iow ania w ym agają 
akceptacji rad y  robotniczej, a ich w ykonnie pow inno być 
przedm iotem  analizy i kontro li ze strony organów  sam orzą­
du robotniczego. • j  - j  , j

§ 4. 1. P raw o  do prem ii dla pracow ników  poszczególnych 
kom órek przedsiębiorstw a uzależnia się w yłącznie od w y­
konan ia zadań w yznaczonych tym  kom órkom , tj. niezależnie 
od w ykonania zadań przez całe przedsiębiorstw o.

2. Za w ykonanie zadania ustalonego na poziomie w yn ika­
jącym  ze w skaźników  p lan u  techniczno-ekonom icznego 
przedsiębiorstw a, p rzysługuje prem ia:

1) w  pełnej wysokości, o ile zadanie to  w ykonane zostało 
co najm niej w  100%,

2) w  zm niejszonej w ysokości w  przypadku  niepełnego w y-
konania zadania co najm niej o 20% za każdy 1% b ra -
ku jący do 100% p lan u  według następującej tabeli:

% w yko­
nan ia  za­

dania

% przypadającej p rem ii 
za dane zadanie

% zm niejszenia prem ii 
przypadającej za w yko­
nanie danego zadania

100 pełna prem ia 100 0
99 80 20
98 60 40
97 40 60
96 20 \ 80
95 prem ia nie przysługuje 100

W szczegółowych regulam inach prem iow ania mogą być 
usta lone inne tabele po trąceń  przysługującej p rem ii za n ie­
w ykonanie zadań, z tym  zastrzeżeniem , że tabele  te  nie 
mogą określać m niejszych po trąceń  niż stanow i to w /w  ta ­
bela.

3. Za w ykonanie zadania dodatkowego lub ponadplano­
wego przysługuje p rem ia w  w ysokości uzależnionej od 
stopnia w ykonan ia tego zadania w  granicach wyznaczonego 
za to  zadanie funduszu prem iow ego (§ 5 ust. 6 p k t 2 za­
rządzenia).

4. W zakresie obliczania w ykonania p rodukcji określo­
nych asortym entów  (zakładu, w ydziału  itp.) obow iązują za­
sady określone w  załączniku n r  3 do zarządzenia.

Premiowanie pracowników umysłowych zatrudnionych
w komórkach organizacyjnych pomocniczo-produkcyjnyeh

§ 5. 1. P rem ie pracow ników  zatrudnionych w  w ydzia­
łach pom ocniczo-produkcyjnych (np. w arszta tach  rem on­
towych, budow lanych itp.) mogą być uzależnione od:
a) w ykonania ich w łasnych zadań lub
b) wyników  obsługiwanych kom órek produkcyjnych lub od 

w yników  całego przedsiębiorstw a.
2. Stopień w ykorzystania funduszu prem iowego dla p ra ­

cowników zatrudnionych  w  w ydziałach pom ocniczo-produk­
cyjnych (ust. 1) oblicza się w  przypadku  uzależnienia prem ii 
od wyników:
a) obsługiwanych kom órek produkcyjnych  ru ch u  — w  w y­

sokości średniej ważonej procentow ej p rem ii p rzypada­
jącej dla pracow ników  tych kom órek,

b) całego p rzedsięb iorstw a — w  w ysokości procentow ej 
uzależnionej od w ysokości prem ii przyznanej k ie row ­
nictw u przedsiębiorstw a,

c) w ykonania ich w łasnych zadań — w edług zasad po ­
danych w  § 3 i 4.

§ 6. 1. P rem ie dla pracow ników  zatrudnionych w  kom ór­
kach organizacyjnych pom ocniczo-produkcyjnych nie w y­
m ienionych w  § 5 pow inny być uzależnione od w ykonania 
ich w łasnych zadań.

2. Zadaniam i tym i pow inny być w  sizczególności:
1) dla pracow ników  zatrudnionych w  zakładowych biurach 

konstrukcyjnych  (pracow niach projektow ych) labora to ­
riach  badaw czych i kom órkach norm alizacyjnych:
— term inow e i p raw idłow e zrealizow anie zadań  postę­

pu technicznego w zakresie im wyznaczonym,
— term inow e i praw idłow e w ykonanie dokum entacji,
— w ykonanie p rac badawczych zgodnie z harm onogra­

mem,
— przeprow adzenie p rac  rozruchow ych zgodnie z h a r ­

m onogram em ,
— inne zadania — w  m iarę potrzeby,

2) dla pracow ników  zatrudnionych w  zakładowych jednost­
kach norm ow ania pracy:
— opracowanie i w drażanie norm  pracy (norm obsady) 

technicznie uzasadnionych — zgodnie z planem ,
— przeprow adzenie bieżących analiz norm  pracy  w 

szczególności pod względem  ich zgodności z w aru n ­
kam i pracy,

— w m iarę potrzeby inne zadania w ynikające z zakresu 
p rac jednostki,

3) d la  pracow ników  zatrudnionych w  kom órkach rucho­
wych w  budowie:
—■ term inow e w ykonanie zaplanow anych zadań w za­

kresie inw estycji,
— nieprzekroczenie prelim inarza kosztów.

3. W stosunku do pracow ników  (ust. 1 i 2) m ają  zasto­
sowanie przepisy 8 4 z tym , że prem ia nie przysługuje, jeśli 
n iew ykonanie zadania prżez tych pracow ników  spowodo­
w ało n iew ykonanie zadań przez poszczególne kom órki ruchu 
lub przez całe przedsiębiorstw o.

§ 7. 1. P rem ie pracow ników  um ysłowych kon tro li tech­
nicznej i  zakładow ych laboratoriów  kontrolnych powinny 
być uzależnione w  sposób m ożliw ie bezpośredni i proporcjo­
nalny od w artości (ilości) zgłoszonych i uznanych rek lam ac j1 
zew nętrznych, m ających w pływ  na obniżenie w yników  eko­
nomicznych przedsiębiorstw  oraz od rek lam acji w e w n ę tr z ­
nych.
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2. P rzy stosowaniu zasady bezpośredniej zależności, 
o k tó rej m owa w  ust. 1, należy uwzględnić w arunk i typo­
we dla określonego rodzaju  produkcji oraz stopień wpływ u 
uznanych rek lam acji nie ty lko na w yniki ekonomiczne 
przedsiębiorstw a, ale także na sku tk i ogólno-gospodarcze.

3. P rzy usta lan iu  w pływ u uznanych rek lam acji na w yniki 
ekonom iczne przedsiębiorstw  należy uwzględnić zarówno 
różnicę w ynikającą z dokonanej przeceny (przew artościo­
wania) tow arów  z powodu niew łaściw ej k lasy fikac ji ich 
przez kontrolę techniczną, jak  i fozm iary k a r  nałożonych na 
przedsiębiorstw o zgodnie z obow iązującym i przepisam i do­
tyczącym i ogólnych w arunków  dostaw  w  obrocie krajow ym  
oraz związanych z obrotem  z zagranicą pomiędzy jednost­
kam i gospodarki uspołecznionej oraz dodatkowe koszty np. 
koszty transpo rtu , pow odujące obniżenie rentow ności p rzed ­
siębiorstw a.

4. Podstaw ą do zm niejszenia prem ii pracow nika (ust. 1) 
w  przypadku pow stania uznanych rek lam acji będą tabele 
potrąceń prem ii (w punktach) usta lane przez dyrektora 
zjednoczenia.

5. Niezależnie od prem ii ustalonej wg ust. 1 — 4 pracow ­
nicy kontro li technicznej i zakładowych laboratoriów  kon­
trolnych pow ini zgodnie z analizą potrzeb w  zakresie po­
praw y jakości produkcji otrzym ać zadania poznania i oce­
ny przyczyn pow staw ania braków  i obniżenia w skaźników  
jakościowych. W ykonanie tych zadań powinno stanow ić w a­
runek  w ypłaty  części prem ii wg ogólnych zasad system u 
„punktow ego”.

6. Wysokość prem ii dla pracow ników  (ust. 1) za pełne 
w ykonanie swych zadań pow inna być planow ana na pozio­
mie ustalonym  dla pozostałych pracow ników  inżynieryjno- 
technicznych, zatrudnionych na porów nyw alnych stanow i­
skach.

R ygory za przekroczenie funduszu płac

§ 8. 1. W przedsiębiorstw ach, w  których  nie p lanu je  się 
funduszu p łac z w yodrębnieniem  dla poszczególnych jed ­
nostek organizacyjnych ruchu, w  przypadkach przekrocze­
nia funduszu płac w  przedsiębiorstw ie jako całości, niepo- 
krytego na podstaw ie § 10 ust. 1 zarządzenia, dyrek tor 
przedsiębiorstw a obowiązany jest w strzym ać — do czasu 
w ygospodarow ania przekroczenia — prem ię pracownikom  
jednostek organizacyjnych, o których mowa w  niniejszych 
wytycznych, w  wysokości niepokrytego przekroczenia nie 
Więcej jednak  niż 30% przypadającej im prem ii za w yko­
nanie zadań.

2. W przedsiębiorstw ach, w  których  p lanu je  się fundusz 
Płac dla poszczególnych jednostek organizacyjnych ruchu  
stosuje się rygory, o k tórych  mowa w  ust. 1, jedynie 
w stosunku do pracow ników  tych jednostek  organizacyj­
nych ruchu, w  których planow any fundusz płac został p rze­
kroczony w  rozum ieniu przepisów  o bankow ej kon tro li fu n ­
duszu płac.

3. Za pracow ników  odpow iedzialnych za gogspodarkę fu n ­
duszem płac i przestrzeganie dysecypliny płac (§ 10 ust. 1 
zarządzenia) uważa się:
a) k ierow nika zakładu, w ydziału, oddziału produkcyjnego, 

pomocniczego, p u n k tu  eksploatacyjnego, bazy, ośrodka 
w zorującego oraz starszego m istrza (mistrza) odcinka 
produkcyjnego — w  k tó rym  nastąp iło  przekroczenie 
funduszu płac, bądź naruszenie dyscypliny płac,

b) inne osoby, k tóre podjęły decyzje w zakresie za tru d n ie ­
nia w  szczególności decyzje, dotyczące zaszeregowania, 
prem iow ania, pracochłonności robót i zlecania pracy 
w  godzinach nadliczbowych, w pływ ające na przekrocze­
nie dyscpliny płac,

Załącznik n r  6 do zarządzenia n r 114 
M inistra  B udow nictw a i P rzem ysłu 
M ateriałów  B udow lanych z dnia 
10 czerw ca 1964 r.

WYTYCZNE

dotyczące obliczania prem ii.

1. U stalenie zadań stanow iących podstaw ę prem iow ania n a ­
stępuje na podstaw ie w skaźników  dyrektyw nych  planu 
oraz o oceny potrzeb i możliwości uzyskania dodatko­
wych efektów .
W yznaczanie tych zadań powinno być instrum entem  od­
działyw ania na pracow ników  um ysłow ych w  k ierunku  
uspraw nien ia  działalności przedsięb iorstw  i w ykryw a­
nia rezerw, zwłaszcza n a  odcinkach zaniedbanych, gdzie 
analiza porów naw cza z innym i zakładam i w ykazuje m o­
żliwość popraw y w yników  produkcyjnych i ekonom icz­
nych. Dotyczyć to powinno w  szczególności zadań z za­
kresu :
— zwiększenia produkcji określonych asortym entów ,
— zm niejszenia zużycia surowców,
—• obniżenia pracochonności przez popraw ę organizacji 

produkcji i pracy,
— uspraw nienia procesów produkcyjnych i uzyskania 

produkcji ponadplanow ej,
— przedterm inow ego oddaw ania obiektów  do użytku 

i uruchom ienia nowych produkcji.
2. D la nadania system ow i prem iow ania ch a rak te ru  bodźca 

m aterialnego, należy p rzy jąć zasadę przyznaw ania p ro­
porcjonalnie w iększej liczby punktów  za zadania szcze­
gólnie w ażne dla przedsiębiorstw  i gospodarki narodo­
w ej, zabezpieczające jej rozwój i osiąganie wyższych w y ­
ników ekonomicznych, niż za zadania planowe.
Do zadań preferow anych należy zaliczyć w  szczególności 
zadania zw iązane z produkcją eksportow ą oraz z te rm i­
nowym  i przedterm inow ym  w ykonaniem  zam ierzeń tech ­
niczno-organizacyjnych.

3. Zadania powszechnie obowiązujące, branżow e i zakłado­
we mogą stanow ić bądź pozytyw ną, bądź negatyw ną 
przesłankę prem iow ania tj. mogą być zadaniam i stano­
w iącym i podstaw ę lub w arunek  przyznaw ania prem ii 
w  pełnej wysokości.
W ykonanie w  100% w yniku  ekonomicznego stanow i dla 
kierow nictw a przedsiębiorstw a w arunek  w ypłaty  pełnej 
prem ii za w szystkie zadania; zadania ponadplanow e 
z tego zakresu mogą być przedm iotem  prem iow ania jako 
zadania dodatkowe.

4. P rzykłady  obliczania prem ii w zakresie w ykonania za­
dań asortym entow ych.
W ykonanie zadań asortym entow ych oblicza się jako 
średnią ary tm etyczną procentow ego w ykonania w szyst­
kich asortym entów  z tym , że asortym enty  w ykonane 
z nadw yżką przy jm uje  się jako w ykonane w  100%, a n a ­
stępnie dokonuje się zm niejszenia w edług następujących 
przykładów:

a) dla przedsiębiorstw a jako  zadanie ustalono w ykona­
nie 5 asortym entów .

A sortym ent „A” w ykonano w  100%
„ „B” „ w  99%

„C” „ w  98%
„D” „ w  97%

„ „E” „ w  96%

Średnia arytm etyczna w ynosi 98%,
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Zgodnie z § 5 ust. 3 załącznika n r  3 do zarządzenia 
należy potrącić 40% prem ii za zadanie.

b) dla p rzedsiębiorstw a ustalono jako zadanie w ykona 
nie 10 asortym entów .

Z adania w ykonano:

A sortym ent „A” w  100%
„B” w  99%
„C” w  96%
„D” w  97%
„E” w  
„F ” w 
„G ” W 
„H” w  
„ I” W 100% 
„ J ” w  100%

98%
96%
96%
97%

Ś rednia ary tm etyczna wynosi 97,9%. Za zadanie n a le­
ży potrącić 42% premii.
W przypadku, gdyby którykolw iek z podanych asorty­
m entów  był w ykonany poniżej 96% cała prem ia za 
w ykonanie zadań asortym entow ych nie jest w yp ła­
cana.

5. Przykłady doboru zadań i obliczenia premii dla kie­
rownictwa:

1) założenie: fundusz prem iowy dla k ierow nictw a w y­
nosi 20.000 zł, k ierow nictw o otrzym uje następujące 
zadania:

a) w ykonanie p lanu  o- 
kreślonych aso rty ­
m entów

b) w ykonanie ponad 
p lan  dwóch aso rty ­
m entów  (30 ton)

c) uruchom ienie nowej 
p rodukcji 30 dni 
przed term inem

— 50 p k t — któ rym  od­
pow iada
10.000 zł 
prem ii,

— 30 pk t — którym  od­
pow iada 
6 000 zł, 
premii,

— 20 p k t — któ rym  od­
pow iada
4.000 zł 
prem ii.

Całość prem ii uzależniona jest od uzyskania w  100% 
planow anego w yniku  ekonomicznego (np. rentowność). 
Zadanie a) w ykonano w  98%,

b) w ykonano tylko 20 -ton (ca 66’,6%),
„ c) skrócono ty lko o 15 dni (50%).

W ynik ekonom iczny uzyskano w  99%.
Obliczenie prem ii:

Za zadania a) o 50% punktach  przypada 10.000 zł prem ii, 
a ponieważ jest to zadanie w ynikające ze w skaźnika 
dyrektyw nego — podleg prem iow aniu  do 95% w yko­
nania.

W rezultacie za 98% w ykonania zadania a) przysługuje
6.000 zł prem ii, za zadanie b) p rzysługuje 30 p k t tj.
6.000 zł, a ponieważ w ykonano zadanie w  66,6% — p re ­
m ia przysługuje w  wysokości 4.000 zł.

Za zadanie c) p rzysługuje 20 pk t tj. 4.000 zł prem ii, 
a poniew aż w ykonano zadanie w  50% p rem ia p rzysłu ­
gu je w  wysokości 2.000 zł.

Łączna prem ia w ynosi w ięc 6.000 zł +  4.000 zł +  
..+ 2.000 zł =  12.000 zł. Wobec n ieuzyskania planow anego

w yniku ekonomicznego p rem ia łączna ulega redukcji 
z ty tu łu  osiągnięcia tego w yniku w 99%.

Obliczenia po trącenia : 12.000 : 5 =  2.400 zł za każdy 
1% niew ykonania w yniku ekonom icznego (dzielnik 5 
jest tu  w ielkością sta łą  w ynikającą z różnicy między 
100% a 95%, przy  k tó rym  p rem ia już nie przysługuje). 
W rezultacie do w ypłaty  przypada 12.000 — 2.400 =  
=  9.600 zł. prem ii.

2) Założenie: fundusz prem iow y dla kierow nictw a w y­
nosi 25.000 zł. za następujące zadania:

a) w ykonanie produkcji 
określonych aso rty ­
m entów

b) w ykonanie produkcji 
eksportow ej wg um o­
wy z przedsiębior­
stw am i hand lu  za­
granicznego

c) obniżenie o 1% 
udziału kosztów  w ła ­
snych w  w artości 
p rodukcji

40 pkt, k tórym  od­
pow iada 
10.000 zł prem ii

25 pkt, k tórym  od­
pow iada 
6.250 zł prem ii,

— 35 pkt, k tórym  od­
pow iada 
8.750 zł prem ii.

(Przykład ten  zakłada 65 p k t za w ykonanie zadań obję­
tych w skaźnikam i dyrektyw nym i — zadania a) i  b).

Z adania „a” w ykonano — w  100%,
»b” „ — w 99%,
„c” „ — w  66,6%.

W ynik ekonomiczny w ykonano w 100%.

Obliczenia prem ii za zadanie „a” — 10.000 zł prem ii
„b” — 5.000 zł 
„c” — 5.828 zł

razem 20.828 zł prem ii

(Obliczenie potrącenia za 1% b raku jący  do 100% w yko­
nania zadania „b” — 6.250 : 5 =  1.250 zł za 1%. 
6.250 — 1.250 =  5.000 zł; dzielnik 5 jest tu  w ielkością 
sta łą jako  różnica m iędzy 100 a 95%, przy  k tó rym  p re ­
m ia-n ie  przysługuje).
P rem ia za zadanie „c” przysługuje w tak im  stopniu 
w  jak im  zadanie to  (jako ponadplanow e) zostało w y­
konane tj. w  66,6%.
Wobec uzyskania w yniku ekonom icznego w  100% przy­
sługuje pełna w yliczona p rem ia za w szystkie zadania.

6. Premiowanie pracowników zarządu przedsiębiorstwa.

P rzyk ład  podziału części II funduszu prem iowego na 
poz. „A” i „B”.
Założenie: Część II funduszu w ynosi 100.000 zł w  p rze­
k ro ju  rocznym.
W I k w arta le  przeznaczono na fundusz:
— „A” 18.000 zł
— „B” 7.000 zł ?

Pozycja „A” dzieli się na część p ierw szą wynoszącą 70% 
tj. 12.600 zł i na część drugą w ynoszącą 30% tj. 5.400 zł- 
P rzyk ład  obliczenia prem ii:
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a) z pozycji „A” — założenie: k ierow nictw o w ykorzystu je 
w  danym  okresie 75% swojego funduszu premiowego.
Część pierw sza poz. „A” może w ięc być w ykorzystana 
również w  takim  stopniu,
Obliczenie: 12.600 X 0,75 =  9.450 zł.
Wobec w ykonania w łasnych zadań pozostaje do w y­
p ła ty  również część druga w ynosząca 5.400 zł.
Razem pozostaje do w ypłaty  9.450 +5.400 zł =  
=  14.850 złotych (tj. 82,5% funduszu części „A”). 
K w ota ta  zostaje rozdzielona wg udziału poszczegól­
nych stanow isk w  funduszu prem iowym , co powinno 
być uregulow ane w  szczegółowych regulam inach p re ­
m iowania.

b) Zgodnie z postanow ieniam i § 2 ust. 4 uchw ały kw ota 
7.000 przypadająca na prem ie pracow ników  adm ini­
stracy jnych  może być w ykorzystana w  tak im  stopniu, 
w  jak im  w ykorzystana jest w  danym  okresie część II 
„A” funduszu premiowego. Wobec w ykorzystania tego 
funduszu w  podanym  przykładzie w  82,5% obliczenie 
kw oty do w ypłaty  pracow nikom  adm inistracyjnym  
następuje: 7.000 X 0,825 =  5.775 zł.

7. Premiowanie pracowników ruchu przedsiębiorstwa.

1) D yrektor p rzedsiębiorstw a w ybiera z ustalonych (lub 
zaleconych) zadań, odpowiednie dla poszczególnych 
kom órek organizacyjnych i u sta la  zadania dodatkowe. 
Z adania te pow inny być podane na piśmie. 
Szczegółowe regulam iny prem iow ania pow inny okreś­
lać term iny, w  jakich  pism a zaw ierające wyznaczone 
zadania dla poszczególnych kom órek organizacyjnych 
ru ch u  — należy doręczyć tym  kom órkom .
Zgodnie z zasadą takiego doboru zadań dla kom órek 
ruchu, aby zapew niał on w ykonanie zadań przez 
przedsiębiorstw o jako całość, dy rek to r o trzym ując 
np. zadania dla k ierow nictw a w  zakresie p rodukcji 
określonych asortym entów , rozdziela te  zadania 
między w ydziały produkujące poszczególne asortym en­
ty i uzależnia od ich w ykonania część prem ii p ra ­
cow ników  tych wydziałów.
Dla w ykonania innego zadania np. przedterm inow ego 
uruchom ienia produkcji może być potrzebna m obili­
zacja w ysiłków  k ilku  służb, np. technologicznej, in ­
w estycyjnej, m echanicznej.
Po ustaleniu , jak ie  p race  m uszą być w ykonane, dy ­
rek to r  usta la  odpowiednie zadania, na przykład:
— dla służby technologicznej — opracowanie in s tru k ­

cji ruchow ych i technologicznych i zaznajom ienie 
z nim i personelu,

— dla służby m echanicznej — przyśpieszenie ro zru ­
chu mechanicznego,

— dla służby inw estycyjnej — przyśpieszenie ro z ru ­
chu technologicznego,

— dla ośrodka norm ow ania pracy — opracowanie 
wzorcowej obsady stanow isk w  now ourucham ia- 
nych w ydziałach,

— dla służby KT opracow anie system u kon tro li no­
w ej produkcji.

2) P rzyk ład  zastosow ania tabelki, łączącej dwa zadania 
wyznaczone cegielni:
Założenia: cegielnia o trzym ała zadanie:

a) w ykonanie i przekroczenie w skaźnika produkcji 
cegły I gatunku,

b) w ykorzystanie planow ej zdolności produkcyjnej 
pieca i w  m iarę możności przekroczenie te j zdol­
ności.

Możliwość przekroczenia tych zadań oceniono w  każdym  
przypadku  na 2%, za co ustalono m aksym alny fundusz 
prem iowy w  wysokości 20.000 zł i p rzy ję to  po 50 p u n k ­
tów za każde zadanie.
Poniższa tabela uw zględnia prem ie za w ykonanie planu 
tych zadań (z potrąceniem  do 95% w ykonania) oraz p re ­
m ie za przekroczenie zadań ustalonych w  tak ie j p ro ­
porcji, w  jak iej zostały w ykonane zadania ponadplanow e:

Zdol­
ność

%  wykonania zadania (wskaźnik produkcji cegły 
I gatunku)

cyjna yt>7o 96 97 98 99 100 101 102
pieca prem ie m tys. złotych

95 0 1 2 3 4 5 6 7
96 1 2 3 4 5 6 7 8
97 2 3 4 5 6 7 8 9
98 3 4 5 6 7 8 9 10
99 4 5 6 7 8 9 10 11

100 5 6 7 8 9 10 11,5 13
101 6 7 8 9 10 11,5 13 16,5
102 7 8 9 10 11 13 16,5 20

26.

PROTOKÓŁ DODATKOWY

z dnia 6 czerwca 1964 r.

do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 
15 marca 1958 r. w  sprawie zmiany załącznika nr 2.

§ 1.

W załączniku n r  2 do U kładu Zbiorowego P racy  w B udow ­
nictw ie z dnia 15 m arca 1958 r. w prow adza się następu jące 
zm iany:
1) w  części I:

a) § 2 otrzym uje następujące brzm ienie:
„§ 2.1. K ierow nictw o przyznaje upraw nionym  do p re ­

m iow ania pracow nikom  um ysłowym  prem ie za 
w ykonanie bieżących zadań oraz prem ie za 
ukończenie obiektów, budów , robót lub za w y ­
konanie zadań rocznych.

2. Fundusz prem iow y usta la  się w  ram ach  p la ­
nowanego funduszu płac w  wysokości co n a j­
m niej 8% planow anego funduszu płac po d sta­
wowych w szystkich pracow ników  um ysłowych.

3. Z funduszu prem iowego ustalonego zgodnie 
z ust. 2 wydziela się raz w  roku  fundusz na 
prem ię bilansow ą w  wysokości 15% jednom ie­
sięcznego funduszu w ynagrodzeń podstaw o­
wych pracow ników  finansow o-księgow ych; po ­
zostały fundusz prem iow y dzieli się na:
— Część przeznaczoną na prem ie k w arta ln e  za 

w ykonanie bieżących zadań (Fundusz A),
— Część przeznaczoną na prem iow anie za 

ukończenie obiektów, budów, robót lub za 
w ykonanie zadań rocznych (Fundusz B).

4. P racow nicy nie upraw nien i na podstaw ie szcze­
gółowych regulam inów  prem iow ania do otrzy­
m yw ania prem ii, mogą otrzym ać prem ię uzna­
niow ą za dobre w yniki pracy.
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5. Łączna premia przyznana dla poszczególnego 
pracownika z funduszów A i B w skali rocz­
nej, nie może przekroczyć 100% jego rocznego 
wynagrodzenia podstawowego.

6. Decyzję o przyznaniu premii dla:
a) dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców 

i głównego księgowego — podejmuje dyrek­
tor zjednoczenia,

b) poszczególnych pracowników zarządu przed­
siębiorstwa i jednostek organizacyjnych 
wchodzących w skład przedsiębiorstwa — 
podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa.

7. Szczegółowe zasady ustalania funduszu p re ­
miowego oraz dokonywania wypłat z tego fun­
duszu określa M inister Budownictwa i Prze­
mysłu M ateriałów Budowlanych w porozumie­
niu z Zarządem Głównym Związku Zawodowe­
go Pracowników Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych.

8. Wypłaty premii mogą być dokonywane wyłącz­
nie na podstawie szczegółowych regulaminów 
premiowania akceptowanych przez dyrektora 
zjednoczenia i zatwierdzonych przez konferen­
cję samorządu robotniczego.

9. Szczegółowy regulamin premiowania nie może 
zawierać postanowień niezgodnych z zasiadami 
ustalonymi przez M inistra Budownictwa i Prze­
mysłu M ateriałów Budowlanych w porozumie­
niu z Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Budownictwa i Przemysłu 
M ateriałów Budowlanych.

10. Szczegółowy regulamin premiowania powinien 
przewidywać uprawnienia dyrektora przedsię­
biorstwa do zmniejszenia lub nie przyznania 
premii pracownikowi, który nie osiągnął w łaś­
ciwych wyników pracy lub dopuścił się naru ­
szenia obowiązujących przepisów, szczególnie 
w zakresie bezpieczeństwa pracy jak również 
za nie należytą jakość robót.

U. W przypadku przekroczenia planowanego fun­
duszu płac pracownikom odpowiedzialnym za 
gospodarkę funduszem płac oraz pracownikom, 
z których winy nastąpiło przekroczenie, p re­
mię należy zmniejszyć do wysokości 50% pre­
mii, przysługującej im na podstawie regulami­
nów premiowania za okres, w  którym przekro­
czenie wystąpiło.

12. Pracownicy świadomie naruszający dyscyplinę 
płac powinni być pozbawieni premii za dany 
kw artał kalendarzowy.

13. Szczegółowy regulamin premiowania powinien 
zawierać postanowienia przewidujące możliwość 
jego zmian, z zastrzeżeniem zgodności ich 
z zasadami dysponowania funduszem premio­
wym oraz ustalania i przyznawania premii 
określonymi przez M inistra Budownictwa 
i Przemysłu M ateriałów Budowlanych w po­
rozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 
Wprowadzenie zmian w  szczegółowych regula­
minach premiowania może być dokonane tylko 
przed rozpoczęciem okresu, którego mają do­
tyczyć.

b) skreśla się § 4,
c) dotychczasowy § 5 oznacza się jako § 4,
d) skreśla się § 6,
e) dotychczasowy § 7 oznacza się § 5;

2) skreśla się część III — „Ramowy regulamin premiowania
pracowników umysłowych zatru­
dnionych w przedsiębiorstwach”.

§ 2.
Traci moc:
1) protokół dodatkowy z dnia 29 czerwca 1957 r. dotyczący 

zasad wynagradzała pracowników umysłowych, zatrud­
nionych przy budowie Kombinatu Huty im. Lenina,

2) protokół dodatkowy z dnia 22 grudnia 1962 r. do Układu 
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 
1958 r. w sprawie zmiany załącznika nr 2.

§ 3.

Protokół dodatkowy wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1964 r.

M I N I S T E R  
BUDOWNICTWA i PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 

M. Olewiński

PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU GŁÓWNEGO 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW 

BUDOWNICTWA i PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 

F. Papicrniak

27.

PROTOKÓŁ DODATKOWY

z dnia 10 czerwca 1964 roku
do:
— Układu zbiorowego pracy dla pracowników zatrudnio­

nych w przemyśle mineralnym z dnia 5 stycznia 1949 r.;
— Układu zbiorowego pracy dla robót drogowych, m osto­

wych i wodnych oraz przy eksploatacji żwiru i kru­
szywa z dnia 20 czerwca 1949 r.

— Układu zbiorowego pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w przemyśle cementowym z dnia 15 marca 1958 r.,

— Układu zbiorowego pracy w budownictwie z dnia 
15 marca 1958 r.,

— Układu zbiorowego pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w  przemyśle ceramiki budowlanej oraz materia­
łów budowlanych wapienno-piaskowych z dnia 13 wrze­
śnia 1958 r.,

— Układu zbiorowego pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w  terenowym przemyśle ceramiki budowlanej oraz 
materiałów budowlanych wapienno-piaskowych z dnia 
13 września 1958 r.,

— Układu zbiorowego pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w przemyśle wapienniczym i gipsowym z dnia 
13 września 1958 r.,

— Układu zbiorowego pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w  terenowym przemyśle wapienniczym, gipsowym  
i kredowym z dnia 13 września 1958 r.,

— Układu zbiorowego pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w przemyśle kamienia budowlanego z dnia 7 wrze­
śnia 1959 r.,
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— U kładu zbiorow ego pracy dla przem ysłów  szklarskiego, 
ceram icznego i izolacji budow lanej z dnia 28 w rześnia  
1961 r.,

— U kładu zbiorow ego pracy dla pracow ników  zatrudnio­
nych w  przem yśle kruszyw  z dnia 21 lutego 1961 r.

oraz do stosowanych w przedsiębiorstwach podległych Mi­
nistrowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla­
nych:
— U kładu zbiorow ego pracy dla przem ysłu m etalow ego  

z dnia 26 k w ietn ia  1957 r.,
— U kładu zbiorow ego pracy dla przem ysłu drzew nego  

z dnia 17 grudnia 1957 r.,
— U kładu zbiorow ego pracy d la przem ysłu poligraficzne­

go z dnia 10 m aja 1958 r„
— U kładu zbiorow ego pracy dla przem ysłu chem icznego  

z dnia 15 listopada J957 r.

w spraw ie zasad prem iow ania pracow ników  um ysłow ych  
w  przedsiębiorstw ach przem ysłow ych.

W

§ 1. Protokół dodatkowy obowiązuje w przedsiębiorstwach 
przemysłowych podległych Ministrowi Budownictwa i Prze­
mysłu M ateriałów Budowlanych i przez niego nadzorowa­
nych, zwanych dalej przedsiębiorstwami, z wyjątkiem 
przedsiębiorstw w  budowie oraz przedsiębiorstw (zakładów, 
wydziałów) specjalizujących się w eksporcie.

§ 2. il. Pracownikom umysłowym przedsiębiorstw objętych 
postanowieniami niniejszego protokołu dodatkowego wy­
płaca się za wykonanie i przekroczenie zadań wynikających 
z planu techniczno-ekonomicznego oraz innych zadań 
zgodnie z potrzebami gospodarki narodowej — premie 
z funduszu premiowego.

2. Na premie dla pracowników umysłowych przedsię­
biorstw (§ 1) dyrektor jednostki nadrzędnej nad przed­
siębiorstwem ustala corocznie fundusz premiowy według 
zasad określonych przez M inistra Budownictwa 1 Prze­
mysłu M ateriałów Budowlanych.

3. W arunki i tryb przyznawania premii pracownikom 
umysłowym przedsiębiorstw określają szczegółowe regula­
miny premiowania ustalane zgodnie z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami i zatwierdzane przez konfe­
rencje samorządu robotniczego.

4. Szczegółowe regulaminy premiowania w przedsiębior­
stwach, w  których organy samorządu robotniczego nie zo­
stały utworzone, powinny być opracowane w porozumie­
niu z radą zakładową.

5. Szczegółowe regulaminy premiowania powinny być 
zgodne z obowiązującymi w  tym zakresie przepisami oraz 
wytycznymi M inistra Budownictwa i Przemysłu M ateria­
łów Budowlanych, ustalonymi odpowiednio przy współ­
udziale:

Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych,

—■ Zarządu Głównego Związku Zawodowego Chemików,
— Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników 

Gospodarki Komunalnej 1 Przemysłu Terenowego 
i określać w szczególności:

1) system ustalania — stosownie do potrzeb gospodarki na­
rodowej i specyfiki branży — zadań stanowiących pod­
stawę premiowania dla poszczególnych komórek orga­
nizacyjnych przedsiębiorstwa (stanowisk pracy) oraz • 
w arunki i tryb, zapewniające możliwość wprowadzenia 
w operatywny sposób zmian do ustalonych zadań,

2) zasady podziału funduszu premiowego pomiędzy poszcze­
gólne komórki organizacyjne przedsiębiorstwa w za­
leżności od wykonania ustalonych zadań,

3) zasady i tryb podziału premii pomiędzy pracowników 
poszczególnej komórki organizacyjnej przedsiębiorstwa 
oraz tryb, w jakim poszczególni pracownicy mogą być
— mimo wykonania zadań przez daną komórkę orga­
nizacyjną .pozbawieni prem ii indywidualnej w całości 
lub w części — za niewykonanie lub niewłaściwe wy­
konanie obowiązków służbowych,

4) zasady kontroli w zakresie wykonania zadań i obo­
wiązków przez poszczególne komórki organizacyjne 
przedsiębiorstwa i pracowników, gospodarki funduszem 
premiowym i określania premii indywidualnych, za­
pewniające ścisłe współdziałanie administracji i orga­
nów samorządu robotniczego,

5) zasady podziału kwot z części niewykorzystanej fundu­
szu premiowego, które — zgodnie z obowiązującymi 
w tym  zakresie przepisami — po rozliczeniu rocznych 
wyników działalności mogą być przeznaczone w poło­
wie na cele socjalne załogi, a w połowie na premie 
dla pracowników komórek ruchu przedsiębiorstwa, je­
żeli komórki te  wykonały lub przekroczyły wyznaczone 
im •zadania.

6. Szczegółowe regulaminy premiowania powinny usta­
lać — zgodnie z obowiązującymi w  tym zakresie przepi­
sami — sankcje w postaci wstrzymania lub zmniejszenia 
funduszu premiowego lub premii indywidualnych w przy­
padku przekroczenia funduszu płac lub limitu godzin nad­
liczbowych.

7. Decyzję o przyznaniu premii dla dyrektora przedsię­
biorstwa, jego zastępców i głównego księgowego podej­
muje dyrektor zjednoczenia.

8. Decyzję o przyznaniu premii pracownikom umysło­
wym przedsiębiorstwa nie wymienionym w  ust. 7 podej­
muje dyrektor przedsiębiorstwa na w arunkach i w trybie 
określonym w obowiązujących w tym  zakresie przepisach, 
a w szczeglóności w  szczegółowym regulaminie premiowa­
nia.

§ 3. Postanowienia niniejszego protokółu w spraw ie p re­
miowania pracowników umysłowych stosuje się po raz 
pierwszy do obliczania i wypłaty premii tych pracowni­
ków za okres III kw artału 1964 r.

§ 4. 1. Protokół wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1964 r.

2. Tracą moc wszelkie dotychczasowe postanowienia wy­
mienionych we wstępie układów zbiorowych pracy i pro­
tokołów dodatkowych do tych układów w zakresie pre­
miowania pracowników umysłowych, niezgodne z posta­
nowieniami niniejszego protokółu, a w  szczególności:
1) załącznik nr 4 do układu zbiorowego pracy dla p ra­

cowników zatrudnionych w przemyśle:
— cementowym z dnia 15 m arca 1958 r., 

wapienniczym i gipsowym z dnia 13 września 
1958 r.,

— ceramiki budowlanej oraz przemysłu m ateriałów 
budowlanych wapienno-piaskowych z dnia 13 wrze­
śnia 1958 r.,

dotyczący zasad premiowania pracowników umysło­
wych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych 
w oddziałach produkcyjnych (w ruchu),

2) protokół dodatkowy z dnia 25 kw ietnia 1960 r. do 
układów zbiorowych pracy dotyczący premiowania 
pracowników umysłowych w państwowych przedsię-
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biorstw ach przem ysłowych objętych planow aniem  cen­
tralnym ,

3) protokół dodatkow y z dnia 15 kw ietn ia  1961 r. do 
układów  zbiorowych pracy, zm ieniający protokół do­
datkow y z dnia 25 kw ietn ia  1960 r.,

4) protokół dodatkowy z d n ia  17 stycznia 1963 r. do 
układów  zbiorowych pracy, zm ieniający protokół do­
datkow y z dnia 25 kw ietn ia 1960 r.,

5) postanow ienia §§ 2 i 3 załącznika n r  5 oraz załączniki 
n r  n r  5/c-5/e do A neksu I — B ranża Szklarska, do 
A neksu II  — B ranża Ceram iczna oraz §§ 2, 3 i 4 za­
łącznika n r  5 i załączniki n r  n r  5/c—5/e do A neksu 
ID  B ranża Izolacji Budow lanej do uk ładu  zbiorow e­
go pracy z dnia 28 stycznia 1961 r. dla przem ysłów  
szklarskiego, ceram icznego i izolacji budow lanej,

6) załącznik n r 5/f do A neksu II  — B ranża C eram icz­
na do uk ładu  zbiorowego p racy  z dn ia 28 stycznia 
1961 r. dla przem ysłów  szklarskiego, ceramicznego 
i izolacji budow lanej,

7) zasady prem iow ania określone w  §§ 3—22 załącznika 
n r  4 oraz w  załącznikach n r  n r  4d—4g do układu 
zbiorowego pracy z dnia 21 lutego 1961 r. dla p racow ­
ników  zatrudnionych  w  przem yśle kruszyw ,

8) postanow ienia §§ 2—5 załącznika n r  4 oraz załączniki 
n r  n r  4b—4d do uk ładu  zbiorowego pracy  dla p racow ­
ników  zatrudnionych w  terenow ym  przem yśle:
— ceram iki budow lanej o raz m ateria łów  budow lanych 

w apienno-piaskow ych z dnia 13 w rześnia 1958 r.,
— w apienniczym , gipsowym i kredow ym  z dnia

13 w rześnia 1958 r.,

9) postanow ienia §§ 2—4 protokółu dodatkowego oraz za­
łączniki n r n r  2 i 3 do protokółu dodatkowego z dnia 
24 stycznia 1958 r. do uk ładu  zbiorowego pracy  dla 
pracow ników  zatrudnionych  w  przem yśle m ineralnym  
z dn ia 5 styczn ia 1949 r.,

10) protokół dodatkow y z dnia 27 czerwca 1960 r. do
uk ładu  zbiorowego pracy  w  budow nictw ie z dnia 
15 m arca  1958 r. dotyczący prem iow ania pracow ników  
zatrudnionych  w  P rzedsiębiorstw ie P rodukcji A rtyku ­
łów dla Budow nictw a,

11) protokół dodatkow y z dnia 19 w rześn ia 1960 r. do
uk ładu  zbiorowego pracy  w  budow niotw ie z dnia 
15 m arca 1958 r. dotyczący prem iow ania pracow ników  
zatrudnionych  w  przedsiębiorstw ach przem ysłow ych 
nadzorow anych przez Ś ląski Zarząd Budow nictw a 
M iejskiego,

12) postanow ienia § 2 p k t 1 protokółu  dodatkowego z dnia 
7 lipca 1961 r. do uk ładu  zbiorowego p racy  w  budow ­
nictw ie z dnia 15 m arca 1958 r. w  spraw ie w prow a­
dzenia uk ładu  zbiorowego pracy  w  budow nictw ie 
z dnia 15 m arca  1958 r. w raz  z późniejszym i zm ianam i 
w  P rzedsiębiorstw ie Robót O dkryw kow ych i B udow la­
nych Przem ysłu K am ienia Budowlanego, podległym 
M inistrow i B udow nictw a i P rzem ysłu M ateriałów  B u­
dow lanych,

13) postanow ienia §§ 4 i 5 protokółu dodatkowego oraz 
załącznik n r 3 do  protokółu dodatkowego z dn ia 31 lip ­
ca 1962 r., do uk ładu  zbiorowego p racy  w  budow nict­
w ie z dn ia  15 m arca 1958 r., dotyczącego zasad w y­
nagradzan ia pracow ników  um ysłowych zatrudnionych  
w  niek tórych  .przedsiębiorstw ach przem ysłow ych b ra n ­
ży m etalow ej, podległych M inistrow i Budow nictw a 
i P rzem ysłu  M ateria łów  Budow lanych,
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14) postanow ienia § 4 protokółu dodatkowego z dnia 
28 grudnia 1962 r. do układu zbiorowego pracy w  bu­
dow nictw ie z dnia 15 m arca 1958 r. dotyczącego za­
sad w ynagradzania pracow ników  um ysłowych za tru d ­
nionych w  przedsiębiorstw ach przem ysłowych produ­
kujących  beton (żelbet) lub  elem enty budow lane z be­
tonu (żelbetu, żużlobetonu).

M I N I S T E R  
BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW  BUDOWLANYCH 

M. Olewiński

PRZEWODNICZĄCY 
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZW IĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 
F. Papierniak

PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU GŁÓWNEGO 
ZW IĄZKU ZAWODOWEGO CHEMIKÓW 

T. Tomosz

V-PRZEWODNICZĄCY 
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZW IĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOW NIKÓW  GOSPODARKI KOMUNALNEJ 
I PRZEMYSŁU TERENOWEGO 

M. Nowodworska

SEKRETARZ
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZW IĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOWNIKÓW GOSPODARKI KOMUNALNEJ 
I PRZEMYSŁU TERENOWEGO 

T. Pabian

28.

PISMO OKÓLNE nr 20 MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 
i PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dn ia 19 czerwca 1964 c.

w sprawie gospodarki drewnem w budownictwie

(znak: ZA-DR-0942/64)

W trakc ie  kontro li przeprow adzonych przez o rgana N aj­
wyższej Izby K ontroli stw ierdzono, że w  zakresie gospo­
dark i drew nem , stosow ania drew na w  budow nictw ie i roz­
liczeń drew na istn ie ją  pow ażne .niedociągnięcia.

Do najczęściej pow tarzających się należą:

— używ anie tarc icy  nowej (desek) do poszycia śaian i su­
fitów  przy wznoszeniu prowizorycznych i pomocniczych 
budynków  (szopy, w iaty , cieplaki itp.) na placu budowy;

— używ anie drew na użytkowego na ogrodzenie placów 
budów;

— używ anie desek, bali i k raw ędziaków  do budow y p ro ­
wizorycznych pomostów, dróg, torow isk i chodników 
pod taczki;

— niezabezpieczenie pow ierzchni deskow ań przed przy­
czepnością betonu (struganie, pow lekanie);
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drew no z odzysku nie jest bieżąco oczyszczane, od- 
gważdżane i sortow ane na grupy przydatności; 
na przesortow any odzysk w edług grup przydatności nie 
są sporządzane protokóły przeklasyfikow ali, co powo­
d u je  n iepełną ew idencją, w  szczególności dla drew na 
na opał zużyw anego n a  w łasne cele; 
nienależyte kw alifikow anie odzysku na opał, w  w yni­
ku czego odpady opałowe zaw ierają  od 15 do 20"/o 
drew na, nadającego się do produkcji lub przerobu.

W zakresie rozliczeń ze zużycia drew na usługowego 
stw ierdzono przede w szystkim  w  przedsiębiorstw ach bu­
dow lano-m ontażow ych, będących w  swoim  czasie w  orga­
nizacji budow nictw a terenow ego o raz przedsiębiorstw ach 
podległych Ś ląskiem u Zarządow i Budow nictw a M iejskiego:
— brak  opracow anych przez przedsiębiorstw a instrukcji 

roboczych, usta la jących  jednolity  system  i tryb  p rze­
prow adzania rozliczeń;
stosow anie niew łaściw ych norm  zużycia; w  większości 
p rzypadków  do rozliczeń posługiwano się Scalonymi 
Norm am i K osztorysowym i zbyt zaw yżonym i zam iast 
norm am i, zaw artym i w K atalogu N orm  Zużycia M ate­
riałów  Budowlanych, używ anie niew łaściw ych norm  
powodowało pozorne oszczędności w drew nie; 
nieterm inow e dokonyw anie rozliczeń ze zużycia d rew ­
na po zakończeniu robót na danym  obiekcie.

W celu usunięcia powyższych niedociągnięć zw raca się 
uw agę na konieczność bezwzględnego przestrzegania obo­
w iązujących przepisów  w  zakresie gospodarki, stosow ania 
drew na w budow nictw ie i rozliczeń drew na usługowego, 
a przede w szystkim :

zarządzenia n r 70 Przew odniczącego K om itetu Budow­
nictw a, U rbanistyk i i A rch itek tu ry  z dniia 6 paździer­
n ik a  1962 r. w  spraw ie zakresu  stosow ania d rew na 
i m ateria łów  drew nopochodnych w  budow nictw ie po­
wszechnym  w  la tach  1962—1965 (Dz. Bud. n r  17, 
poz. 82).
zarządzenia n r  85 M in istra  B udow nictw a z dnia 
4 kw ie tn ia  1957 r, w  spraw ie in strukc ji o gospodarce 
m agazynow ej w przedsiębiorstw ach budow lano-m onta­
żowych reso rtu  M in istra  Budow nictw a, zm ienionego za­
rządzeniem  n r 88 M in istra  Budow nictw a i P rzem ysłu 
M ateriałów  B udow lanych z dnia 9 kw ie tn ia  1960 r. 
(Dz. Urz. MBiPMB n r 6, poz. 33).

— zarządzenia n r  90 M in istra  B udow nictw a i Przem ysłu 
M ateriałów  Budow lanych z d n ia  29 czerwca 1957 r. 
w  sp raw ie  rozliczeń zużycia m ateria łów  w  przedsiębior­
s tw ach  budow lano-m ontażow ych reso rtu  M inistra  Bu­
dow nictw a i P rzem ysłu M ateriałów  Budow lanych (Dz. 
Urz. MBiPM B n r 2, poz. 10).

—• okóln ika n r  14 M in istra  Budow nictw a i P rzem ysłu  M a­
te ria łów  Budow lanych z dnia 10 m arca  1958 r. w  sp ra ­
w ie konieczności wzm ożenia kon tro li zużycia m a te ria ­
łów w  przedsiębiorstw ach budow lano-m ontażow ych oraz 
sankcji stosow anych w  razie n iedopełn ien ia obowiązków 
w  tym  zakresie  (Dz. Urz. M BiPM B n r 4, poz. 32).

— polecenia służbowego n r  48 M in istra  Budow nictw a 
i Przem ysłu M ateriałów  B udow lanych z dnia 12 lis to ­
pada 1958 r. w  spraw ie kon tro li gospodarki m a te r ia ­
łowej i rozliczeń zużycia m ateria łów  (ust. 10 uchylony 
zarządzeniem  n r 474 M inistra  B udow nictw a i P rzem y­
słu M ateriałów  B udow lanych z dn ia 22 grudn ia 1962 r. 
Dz. Urz. MBiPM B n r 20, poz. 86).

~~ zarządzenia n r  4 M inistra  B udow nictw a i Przem ysłu 
M ateria łów  Budow lanych z dnia 16 stycznia 1962 r. 
w  spraw ie w prow adzenia obow iązujących norm  zużycia

m ateria łów  budow lanych w  budow nictw ie powszechnym 
i specjalnym .

— zarządzenia n r  91 M inistra Budow nictw a 1 Przem ysłu 
M ateriałów  Budow lanych z d n ia  8 m a ja  1963 r. 
w  spraw ie rozliczeń i kontro li m ateria łów  zużytych do 
robót ogólnobudow lanych w  przedsiębiorstw ach budo­
w lano-m ontażow ych w  stosunku do tych budów, na 
k tó rych  nowe zasady rozliczeń zostały w prow adzone 
w życie tym  zarządzeniem  (Dz. Urz. MBiPMB n r 8, 
poz. 31).

DYREKTOR 
ZARZĄDU ZAOPATRZENIA 

P. Salapa

KOMUNIKAT II

Zostały wydane, a nie są ogłoszone w  Dzienniku Urzę­
dowym następujące akty normatywne:

Zarządzenia Ministra:

1. n r 86 z 30. IV. 64 r. znak: OR3-003/B17/64 w  spraw ie 
przekazania Bazy zaplecza przez Przedsiębiorstw o Ro­
bót W ykończeniowych B udow nictw a W arszaw a-Praga.

2. n r 88 z 11. V. 64 r. znak: OR3-003/B/64 w  spraw ie zm ia­
ny  nazwy, zakresu działania i podporządkow ania Sto­
łecznego Zjednoczenia B iur P ro jek tow ych  w  m.st. W ar­
szawie

3. n r 89 z 11. V. 64 r. znak: OR4-033/P-12-12/64 w  sp ra ­
w ie przejęcia przez F abrykę Urządzeń Technicznych

z siedzibą w  Jaśko,wicach Ś ląskich zakładów  i sk ła d ­
ników  m ajątkow ych Spółdzielni P racy  K onstrucji S ta­
lowych „K onstal” w  Odrowążu

4. n r 90 z 15. V. 64 r. znak: OR4-033/P-10/64 w  spraw ie 
zm iany zarządzenia o u tw orzeniu przedsiębiorstw a 
państw ow ego pod nazw ą „Szlam ow nia K aolinu w  Bu­
dowie”

5. n r 91 z 15. V. 64 r. znak: BP/ZE/64 w  spraw ie przy­
gotow ania organizacji w ykonaw stw a i zaplecza te c h ­
niczno-gospodarczego i socjalno-bytow ego dla rea liza ­
cji inw estycji Bełchatow skiego O kręgu Przem ysłowego

6. n r 93 z 18. V. 64 r. znak: IN-5/64 zm ieniające zarzą­
dzenie w  sp raw ie  pow ołania K om isji resortow ej do 
spraw  ograniczenia im portu  inw estycyjnego ,i u sp raw ­
n ien ia gospodarki nowym i m aszynam i i urządzeniam i

7. n r  95 z 20. V. 64 r. znak: OR4-033/P13-3/64 w sp raw ie  
zm iany zarządzenia o u tw orzeniu  przedsiębiorstw a p ań ­
stw ow ego pod nazw ą Z akłady S tolarki Budow lanej 
w  G rybow ie w  Budowie

8. n r 96 z 23. IV. 64 r. znak: FE/64 w  sp raw ie  funduszu 
szkód górniczych w  przem yśle cem entowym

9. n r  97 z 26. V. 64 r. znak: PL6/3-412/64 w  spraw ie op ra­
cow ania p ro jek tu  Narodowego P lanu  Gospodarczego 
na 1965 r. oraz podstaw owych założeń planu  na 
rok 1966

10. n r 98 z 30. V. 64 r.- znak: PL6/3-430/64 w  spraw ie po­
w ołan ia Zespołów do przeprow adzenia ana lizy  w nio­
sków zgłoszonych w  trak c ie  dyskusji tez na IV Zjazd
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PZPR  i w  toku  p rac nad pro jek tem  p lanu  5-letniego 
na la ta  1966—1970

11. n r 99 z 30. V. 04 r. znak: OR3-003/B16/64 w  spraw ie 
utw orzenia przedsiębiorstw a państw ow ego pod nazwą 
Częstochowskie Przedsiębiorstw o T ransportow e B udow ­
nictw a

]2. n r 103 z 3. VI. 64 r. znak: OR3/64 o zm ianie zadań 
i przedm iotu działan ia o raz podporządkow ania przed­
siębiorstw a państw ow ego pod nazw ą M iastoprojekt 
Stolica-Północ, P rzedsiębiorstw o P ro jek tow an ia Bu­
dow nictw a

13. n r 104 z 3. VI. 64 r. znak: OR3/64 o zm ianie zasad 
i przedm iotu działania o raz podporządkow ania przed­
siębiorstw a państw owego pod nazw ą „M iastoprojekt 
W arszaw a-Śródm ieście”, P rzedsiębiorstw o P ro jek tow a­
n ia Budow nictw a M iejskiego

14. n r 105 z 3. VI. 64 r. znak: OR3/64 o zm ianie zasad 
i przedm iotu działan ia  o raz podporządkow ania przed­
siębiorstw a państw ow ego pod nazw ą M iastoprojekt 
Stolica Południe, P rzedsiębiorstw o P ro jek tow an ia Bu­
dow nictw a M iejskiego

15. n r  106 z 3. VI. 64 r. znak: OR3/64 o zm ianie zasad 
i przedm iotu działan ia oraz podporządkow ania przed­
siębiorstw a państw owego pod nazw ą M iastoprojekt 
Stolica-W schód, P rzedsiębiorstw o P ro jek tow an ia  Bu­
dow nictw a M iejskiego

16. n r 107 z 3. VI. 64 r. znak: OR3/64 o zm ianie podpo­
rządkow ania przedsiębiorstw a państw ow ego pod nazwą 
M iastoprojekt-Specjalistyczne, Przedsiębiorstw o P ro ­
jek tow an ia Budow nictw a M iejskiego

17. n r  108 z 3. VI. 64 r. znak: OR3/64 o zm ianie zasad 
działania oraz podporządkow ania przedsiębiorstw a pań ­
stwowego pod nazw ą Biuro P ro jek tów  Typowych 
i Studiów  B udow nictw a M iejskiego

18. n r 109 z 3. VI. 64 r. znak: NC6/64 w  spraw ie pow oła­
nia Kom isji Norm, Cen i W skaźników  na roboty bu­
dow lane i m ontażow e

19. n r 110 z 30. V. 64 r. znak: OR3-003/B28/64 o zm ianie 
zasad działania oraz podporządkow ania przedsiębior­
stw a państw ow ego pod nazw ą „Biuro S tudiów  i P ro ­
jektów  Typowych Budow nictw a Przem ysłowego

O kólniki M inistra:

20. n r  11 z 21. V. 64 r. znak: ZA-ME-148-2/64 w  spraw ie 
in tensyfikacji zbiórki złomu m etali

21. n r 12 z 23. V. 64 r. znak: OR2-032/2/64 zm ieniający 
okólnik w spraw ie podziału kom petencji K ierow nictw a 
R esortu M in istra  Budow nictw a i Przem ysłu M ateria ­
łów Budowlanych

22. n r 13 z 23. V. 64 r. znak: TE5-02/350/64 w  spraw ie 
przeprow adzenia kontro li jakości elem entów  p refab ry ­
kow anych produkow anych w  zakładach przem ysłow ych 
i zaplecza budow nictw a oraz jakości ich m ontażu na 
p łacach budów

23. n r 14 z 5. V. 64 r. znak: GM/1/64 w  spraw ie udziału 
w naradzie brygadzistów  Brygad P racy  Socjalistycznej

Pismo okólne M inisterstw a:

24. n r 17 z 30. V. 64 r. znak: AB4/45/64 w  spraw ie o p ra­
cow ania w ykazów  ak t
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