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ZARZADZENIE nr 111 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 6 czerwca 1964 r.

W sprawie premiowania pracownikéw umystowych w przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych.

(znak: ZP/3/64)

Na podstawie uchwaty nr 131 Rady Ministrow z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikow umy-
stowych w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych
(Mon. Pol. nr 32, poz. 139) orazw zwiazku zpostanowie-
niami § 2 czg$¢ 1 zalacznika nr2 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. w brzmie-
niu nadanym protokétem dodatkowym z dnia 6 czerwca
1964 r. w sprawie zmiany zalacznika nr 2 do Ukladu —
w Porozumieniu z Zarzadem Glownym ZwiazkuZawodowe-
go Pracownikow Budownictwa i Przemystu Materiatow”
budowlanych zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie obowigzuje w przedsicbiorstwach bu-
dowlano-montazowych podlegtych Ministrowi Budownictwa
1 Przemystu Materiatow Budowlanych i przez niego nad'
Zorowanych, z wyjatkiem postanowien okres$lonych w § 3
obowiazujacych rowniez inne przedsigbiorstwa.

§ 2. Kwoty funduszu premiowego, o ktéorym mowa w § 2
Cz$¢ 1 zatacznika nr 2 do Uktadu Zbiorowego Pracy w Bu-
downictwie z dnia 15 marca 1958 r., ustala dyrektor zjedno-
czenia (jednostki bezposrednio nadzorujacej przedsigbior-
stwa) dla kazdego nadzorowanego przedsigbiorstwa w rocz-
nym planie funduszu plac w granicach kwot funduszu
Premiowego, okreslonych tacznie dla przedsigbiorstw bu-
dowlano-montazowych zgrupowanych w zjednoczeniu przez

mistra Budownictwa i Przemystu Materialtow Budow-
lanych.

Protokoly dodatkowe:

Poz. 26 — 3 6V1.64 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Bu-
downictwie z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie
zmiany zalgcznika nr 2.

Poz. 27 — ; 10.VL64 r. do ukladéw zbiorowych pracy w
sprawie zasad premiowania pracownikéw umy-
stowych w przedsigbiorstwach przemyslowych.

Pismo okélne Ministerstwa:
Poz. 28 nr 20 z 19.VI.64 r. w sprawie gospodarki drew-

nem w budownictwie.

Komunikat

W zjednoczeniach podlegltych prezydiom rad narodowym
podzialu funduszu premiowego dla poszczegdlnych przed-
siebiorstw dokonuje dyrektor zjednoczenia (zarzadu) w
uzgodnieniu z prezydium rady narodowej, ktéoremu zjed-
noczenie podlega.

Wysoko$¢ procentowa funduszu premiowego dla poszcze-
golnych przedsigbiorstw nalezy zrdéznicowaé w zalezno$ci
od wielko$ci i trudnos$ci zadan przedsigbiorstw oraz wa-
runkéw ich wykonania; nie powinna ona wynie$¢ mniej
niz 15% planowanego funduszu ptac podstawowych pra-
cownikéw umystowych przedsigbiorstwa; nizsza wysokosé
procentowa funduszu premiowego ustali¢ mozna jedynie za
zgodg Dyrektora Departamentu Zatrudnienia, Pracy i Ptac.

§ 3. 1. Z funduszu premiowego przedsi¢gbiorstw budowla-
no-montazowych, o ktérym mowa w § 2, dyrektor zjedno-
czenia wydziela do swojej dyspozycja rezerw¢ w wysokosci
do 1,5% tego funduszu, z przeznaczeniem na operatywne
dodatkowe premiowanie pracownikow umystowych nadzo-
rowanych przedsigbiorstw budowlano-montazowych oraz
innych nadzorowanych przedsigbiorstw, z wylaczeniem biur
(samodzielnych pracowni) projektow, biur konstrukcyjnych
oraz przedsigbiorstw przemystowych, za realizacj¢ niekto-
rych z gory okre$lonych waznych zadan, zleconych dodat-
kowo do wykonania przedsigbiorstwom w ciaggu roku, badz
tez za szczegdlnie wazne osiggnigcia.

2. Dyrektor zjednoczenia moze dodatkowo uzalezni¢ wy-
ptate premii z rezerwy, o ktérej mowa w ust. 1, od wyko-
nania zadan lub warunkéw wyptaty premii obowiazujacych

dane przedsigbiorstwo (jednostk¢ organizacyjna, wchodzaca
w sktad przedsigbiorstwa).

§ 4 1. Z planowanego funduszu premiowego wydziela si¢
fundusz na premi¢ bilansowa, zgodnie z przepisami zalgcz-
nika nr 4; pozostaty fundusz dzieli si¢ na:

Cze$¢ przeznaczong na premiowanie kwartalne za wy-

konanie biezacych zadan (Fundusz A),

Cze$¢ przeznaczong na premiowanie za

obiektow buddéw, robdt lub za wykonanie zadan rocz-

nych (Fundusz B).

ukonczenie
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Podzial na fundusz A i B w skali calego przedsi¢bior-
stwa zatwierdza dyrektor zjednoczenia na wniosek dyrek-
tora przedsi¢ebiorstwa z tym zastrzezeniem ze:

a) w przedsiebiorstwach o znacznej rytmiczno$ci produkcji
i niewielkim wplywie czynnikéw sezonowych jak na
przyklad przedsigbiorstwach elektromontazowych, insta-
lacji sanitarnych, instalacji elektrycznych, energomon-

tazowych, budowy piecow przemyslowych, na fundusz A

nalezy przeznaczaé¢ od 50 do 70% lacznego funduszu pre-

miowego,
b) w przedsiebiorstwach o do$é znacznej sezonowoS$ci pracy
oraz w przedsiebiorstwach o dlugich cyklach produkcyj-

nych, jak na przyklad przedsiebiorstwach realizujacych

obiekty przemyslowe, mieszkaniowe, uzyteczno$ci pub-
licznej, przedsiebiorstwach montazu konstrukcji stalo-
wych, instalacji przemyslowych, na fundusz A nalezy

przeznaczaé¢ 45 do 65% lacznego funduszu premiowego.

O w przedsiebiorstwach wyraznie sezonowych, jak na przy-
klad przedsiebiorstwach robot inzynieryjnych, wodnych,
elewacyjnych oraz przedsiebiorstwach, w ktérych cykl
produkeyjny zamyka si¢ w zasadzie w okresie roku ka-
lendarzowego, na fundusz A nalezy przeznaczaé¢ 40 do
60% lacznego funduszu premiowego.

Przyjecie funduszu premiowego innych
zasad niz okreslone w pkt a) do c¢) dopuszczalne jest tylko
za zgoda Dyrektora Departamentu Zatrudnienia, Pracy

i Plac.

przy podziale

2. Na fundusz A calego przedsi¢biorstwa nalezy przezna-
cza¢ co najmniej 9%
podstawowych pracownikéw umyslowych calego przedsie-
ustalenia funduszu A na nizszym poziomie do-

rocznego planowanego funduszu plac

biorstwa;
puszcza si¢ za zgoda Dyrektora Departamentu Zatrudnienia,
Pracy i Plac.

3. Granice 40% do 70% funduszu premiowego na fundusz
A obowiazuja w skali calego przedsiebiorstwa, lecz nie
obowiazuja w stosunku do poszczegélnych grup pracowni-
kow lub poszczegoélnych jednostek organizacyjnych z tym
jednak, jednostkach produkcyjnych i produkcyjno-
-uslugowych nie nalezy wyznacza¢ na fundusz A mniej
niz 40%
cownikéw.

ie W
ogélnego funduszu premiowego danej grupy pra-

4. W granicach funduszu premiowego ustalonego dla

przedsiebiorstwa zgodnie z ust. 1:

— dyrektor zjednoczenia ustala fundusz A i B dla pra-
cownikow zaliczonych do grupy kierownictwa przedsie-
biorstwa,

— dyrektor przedsiebiorstwa ustala:

a) fundusz A i B dla grupy pracownikéw budoéow, grup
robét, odcinkéw i innych produkcyjnych i produk-
cyjno-usilugowych jednostek organizacyjnych, dla
kazdej jednostki oddzielnie,

b) fundusz A dla grupy pracownikéw zarzadu przedsie-
biorstwa oraz tych jednostek organizacyjnych przed-
siebiorstwa, ktérych pracownicy powinni otrzymywaé
premie za te same wyniki, co pracownicy zarzadu

przedsi¢biorstwa,

¢) fundusz A dla grupy pracownikéw administracji.

Podzial funduszéw premiowych nalezy dokonaé¢ tak, aby
ich wysokos$§é byla uzalezniona od wielko$ci i trudnoS$ci
zadan stojacych przed dana jednostka organizacyjna oraz
warunkéw ich wykonania.

5. Zasady podzialu funduszu premiowego ustalonego dla
poszczegélnych grup pracownikéw, o ktéorych mowa w
ust. 4, okreS§lone sa w zalacznikach nr 1, 2 i 3.
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6. Fundusz premiowy
sie¢ w kwotach bezwzglednych.

i poszczegdlne jego czeSci okresla

§ 5. Procentowa wysokos$¢ funduszu premiowego moze byé
zmniejszona w latach nast¢pnych jedynie w zwiazku ze
zmniejszeniem trudnosci lub wielkoSci zadan przedsiebior-
stwa; funduszu premiowego nie mozna zmniejszaé¢ dla pod-
wyzszenia plac podstawowych.

W przypadku zmniejszenia wysokos$ci procentowej laczne-
go funduszu premiowego w zwiazku ze zmniejszeniem wiel-
kos$ci lub trudnos$ci zadan przedsiebiorstwa, fundusze pre-
miowe nie moga by¢ zmniejszone ponizej wielkos$ci okres-
lonych w § 2 i § 4.

§ 6. 1.
z goéry zadan; premie nalezne
moga byé wyplacone w calosci lub czesSciowo,
spelniono z géry ustalonych warunkéw wyplaty premii.

Premie wyplaca si¢ za wykonanie okreslonych

za wykonanie zadan nie

jezeli nie

2. Zasady ustalania zadan premiowych oraz warunkow
wyplaty premii, a takZie zasady wuruchamiania funduszu
premiowego i wyplaty indywidualnych premii, podane sa
w zalacznikach nr 1, 2, 3 i 4. Dyrektorzy zjednoczen moga

uzupelni¢ te zasady ustaleniami szczegélowymi.

§ 7 1. Zasady podzialu premii pomiedzy pracownikéw
kazdej jednostki organizacyjnej nalezy okre§li¢ w szczeg6-
lowych regulaminach premiowania.

2. Szczegbélowy regulamin premiowania powinien ustala¢
sposob podzialu premii miedzy pracownikéw przedsiebior-
stwa, zaliczonych do poszczegélnych grup (z wylaczeniem
dyrektora, jego zastepcow i gldwnego ksiegowego oraz pra-
cownikéw zaliczonych do grupy administracji), przy czym
wskazuje
pujacych Kkryteriow rozdzialu:

sie¢ na celowo$é zastosowania jednego z naste-

a) proporcjonalnie do plac podstawowych,

b) wedlug wustalonych z goéry wspolczynnikéw (punktéow)
premiowych zwigzanych z trudnoS$cia i rozmiarem zadan,
stawianych przed okreSlonymi pracownikami,

¢) wedlug z gory ustalonych kwot premii, przypadajacych
za zadania stawiane przed poszczegélnymi pracownikami-
3. Pracownicy zaliczeni do grupy administracji otrzymuja

wylacznie premie uznaniowe.

§ 8 W regulaminie szczegélowym nalezy ustali¢ wykaz
pracownikéw bezposrednio odpowiedzialnych za gospodarke
funduszem plac.

§ 9. 1. Wyplaty premii moga byé dokonywane wylacznie
na podstawie szczegélowego regulaminu premiowania, usta-
lonego na podstawie postanowien § 2 cze§¢ 1 zalacznika
nr 2 do Ukladu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia
15 marca 1958 r. oraz zasad okres§lonych w zarzadzeniu.

2. Szczegoélowy regulamin premiowania opracowuje dy-
rektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z rada robotnicza
i rada zakladowa; regulamin ten wymaga:

— akeceptacji dyrektora zjednoczenia co do zgodnos$ci z obo-
wiazujacymi przepisami oraz produkcyjnymi, ekonomicz-
nymi i organizacyjnymi kierunkami dzialalno§ci zjed-
noczenia,

— zatwierdzenia przez konferencj¢ samorzadu robotniczego-

3. W roku 1964 dyrektorzy przedsiebiorstw przedstawi
regulamin do akceptacji dyrektoréw zjednoczen w termin>e
do dnia 15 czerwca, a nastepnie w terminie do dnia 1 lipca
zapoznaja pracownikéw z obowiazujacym regulaminem.

§ 10. 1. Dyrektorzy przedsiebiorstw zleca odpowiednim ko-
morkom organizacyjnym prowadzenie systematycznej kon-
troli wykonania

zadan, stanowiacych podstawe prerm0'

wania.
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Dyrektor przedsigbiorstwa obowiazany jest nie przyznaé
premii przynajmniej na najblizszy okres kwartalny, w kto-
rym premia przystugiwataby — pracownikom, ktéorzy przed-
dane spowoduja wydanie decyzji,

ktadajac nieprawidlowe

pociagajacej
zgodne z zasadami
od powyzszego — o ile przekroczenie miato charakter $wia-
dyrektor przedsigbiorstwa obowiazany

za soba wyptaty funduszu premiowego nie-

okres$lonymi w zarzadzeniu. Niezaleznie

domego dziatania —
wyciagnad
zada¢ od poszczegdlnych
W yptaconych, a w przypadku odmowy —
na droge¢ sadowa.

jest konsekwencje przewidziane prawem oraz

0sOb pokrycia kwot bezprawnie

skierowaé¢ sprawg

2. Dyrektorzy zjednoczen zleca odpowiednim komoérkom

organizacyjnym prowadzenie kontroli, wyznaczania i wy-

konania zadan stanowiacych podstawe¢ premiowania w nad-

W przypadku stwierdzenia

zorowanych przedsigbiorstwach.

wyptat funduszu premiowego niezgodnych =z przepisami,
dyrektor zjednoczenia obowigzany jest nie przyznaé prem ii

kwartalny, w ktérym
Premia przystugiwataby lub jego
ktory wydat decyzj¢ oraz gltownemu ksiggowemu, jezeli nie
bezprawnej

Przynajmniej za najblizszy okres

zastepcy,

dyrektorowi

zlozyl on pisemnego zastrzezenia przeciwko

decyzji.
ile przekroczenie miato

dyrektor

od powyzszego — o

dziatania

Niezaleznie
charakter $§wiadomego
zobowigzany jest zada¢ od powyzszych osob
°d przewidzianych prawem
krycia kwot bezprawnie wyptaconych,
sprawe¢ na droge sadowa.

zjednoczenia
niezaleznie
po-
a w przypadku od-

innych konsekwencji

mowy — skierowacd

Powyzsze postanowienia nie maja zastosowania w przy-

oko-

padku, gdy bezprawna decyzja zostata spowodowana
icznos$ciami, o ktorych mowa w wust. 1, a dyrektor przed-
sigbiorstwa wyciagnal juz uprzednio w stosunku do win-
nych konsekwencje.

3. Dyrektor przedsi¢biorstwa, a w =zakresie decyzji dla
Piego zastrzezonych dyrektor =zjednoczenia ponosi odpo-

wie zialno§é za zgodno$é szczegdtowych regulamindéw pre-

miowania i wyptat premii z obowigzujagcymi przepisami.

a wyptaty, dokonane niezgodnie z przepisami,
postaci

nalezy sto-

nowa¢ rygory przede wszystkim w pozbawienia

aj lizszej premii pracownikéow odpowiedzialnych za nie-

prawidlowa wyptlate.

ustawy z dnia 20 grudnia

do zakresu dziatania

4. Zgodnie z postanowieniami
58 r.
Prezydium

w przedsigbiorstwie premii.

robotniczym
nalezy kontrola wyptaconych

o samorzadzie

rady robotniczej

§ 11. Dyrektorzy zjednoczen, nadzorujacy przedsigbiorstwa

oraz dyrektorzy przedsigbiorstw wykonu-
charakterze podwykonawcow przy podejmo-
iB

zastrzezenia

Podwykonawcze
jacy roboty w
waniu decyzji w sprawie rozdysponowania funduszu A

sag uwzgledni¢ ewentualne uwagi i

0 owiazani

0 do jakos$ci lub terminéw wykonania robdt, zgloszone
Pmez dyrektorow przedsigbiorstw prowadzacych generalne
wykonawstwo; uwagi 1 zastrzezenia nalezy zgltasza¢ nai-
Pozniej:

=\

w stosunku do robdt, stanowiacych podstawe¢ do premio-

wania kwartalnego — w ciagu 15 dni po zakonczeniu

kwartatu,
do

po zakon-

do stanowiacych podstawe pre-

miowania z funduszu B —
lub po

w stosunku robot,

w ciagu 30 dni

czeniu robot, zakonczeniu roku.

W Przypadku ewentualnego sporu i niemozno$ci uzgod-

A stanowisk migdzy dyrektorami odpowiednich
dyrektor wtasciwego

jedno-

e organizacyjnych decyzje wydaje
Partamentu nadzorujacego zagadnienia produkcyjne.
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§ 12. Kwot z funduszéow premiowych, niewykorzystanych
w zwigzku z niewykonaniem do kofca roku kalendarzowego
zadan premiowych badZz niespetnieniem do konca roku ka-
sig;

wykona swoje

lendarzowego warunkow wyptaty premii, nie wyptlaca

jezeli jednak zjednoczenie — jako cato§é —
roczne zadania rzeczowe, nie przekroczy planowanego fun-
duszu ptac oraz osiggnie planowany wynik ekonomiczny —
wowczas do 50% nie wykorzystanego funduszu premiowego

mozna uruchomi¢ do wyptlaty, z przeznaczeniem:

vt na cele socjalno-bytowe zatogi danego przedsig¢bior-
stwa,
3 na zwigkszenie funduszu ,,B” pracownikow przedsig-

swoich za-

biorstw i budéw, ktore dzigki przekroczeniu
dan produkcyjnych i ekonomicznych przyczynity si¢ do
wykonania planu przez zjednoczenia; decyzje w tej spra-

zjednoczenia
Ptac po

Finansowo-

wie wydaje — mna wniosek dyrektora

Dyrektor Departamentu Zatrudnienia, Pracy i

porozumieniu z Dyrektorem Departamentu

-Ekonomicznego, Dyrektorem Departamentu Planowania

Budownictwa i Koordynacji i dyrektorem departamentu

nadzorujacego zagadnienie produkcyjne.
§ 13. Premie z funduszu B traktuje si¢, jako premie przy-

stugujace za wyniki 12-miesigcznej pracy w rozumieniu

przepisow o podatku od wynagrodzen.

§ 14. Fundusz premiowy, o ktorym mowa w zarzgdzeniu,

w roku 1964 zostanie ustalony odrebnymi decyzjami.

§ 15. Tracag moc:

1) zarzadzenie nr 473 M inistra Budownictwa i Przemystu
M ateriatow Budowlanych 1962 r.

sprawie tworzenia funduszu premiowego i dysponowania

z dnia 22 grudnia w

nim dla premiowania pracownikow umystowych przed-
sigbiorstw budowlano-montazowych (Dz. Urz. MBiPMB

nr 20, poz, 85).

2) zarzadzenie nr 474 Ministra Budownictwa i Przemyslu
M ateriatéw Budowlanych z dnia 22 grudnia 1962 r.
w sprawie nagradzania pracownikow umystowych =za-
trudnionych na kierowniczych stanowiskach w przed-
sigbiorstwach budowlano-montazowych, (Dz. Urz.
MBiPMB nr 20, poz. 86).

3) zarzadzenie nr 69 Ministra Budownictwa i Przemystu
M ateriatow Budowlanych =z dnia 13 marca 1963 r.
w sprawie zasad zawieszania funduszu premiowego
i zmniejszania funduszu nagréd w niektéorych przed-
sigbiorstwach budowlano-montazowych w przypadku
pogorszenia planowanego wyniku bilansowego (Dz. Urz.
MBiPMB nr 4, poz. 18).

4) zarzadzenie nr 99 Ministra Budownictwa i Przemystu
M ateriatow Budowlanych z dnia 10 lipca 1957 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikow umystowych,
zatrudnionych przy budowie Kombinatu Huty im.
Lenina,

5) zarzadzenie nr 91 Ministra Budownictwa i Przemystu
M ateriatow Budowlanych z dnia 19 kwietnia 1961 r.
w sprawie zasad premiowania pracownikéw umysto-
wych zatrudnionych w przedsigbiorstwach budowlano-
montazowych na terenie budowy Kombinatu Energe-
tycznego w Turoszowie,

6) zarzadzenie nr 2 Ministra Budownictwa i Przemystu

1963 .

za-

M ateriatéw Budowlanych =z dnia 15 stycznia

w sprawie premiowania pracownikéw umystowych
trudnionych w przedsigbiorstwach budowlano-montazo-
budowy Legnicko-Glogowskiego

budowy Zwiadow Azoto-

wych, przy realizacji
Zagtgbia Miedziowego oraz

wych w Tarnowie,
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7) zarzadzenie nr 333 Ministra Budownictwa i Przemyshu
Materiatow Budowlanych z dnia 28 lipca 1962 r. w
sprawie premiowania pracownikow umystowych za-
trudnionych w przedsigbiorstwach budowlano-montazo-
wych na terenie budowy zapory i Elektrowni w Solinie,

8) przepis § 1 i 2 zarzadzenia nr 177 Ministra Budow-
nictwa i1 Przemyslu Materiatow Budowlanych z dnia
14 sierpnia 1961 r. w sprawie premiowania niektorych
pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach bu-
dowlano-montazowych na terenie budowy Mazowiec-
kich Zakladow Rafineryjnych i Petrochemicznych w
Ptocku oraz budowy rurociggu naftowego,

9) pismo okélne nr 4 Ministerstwa Budownictwa i Prze-
myshlu Materiatdéw Budowlanych z dnia 14 stycznia
1963 r. w sprawie wytycznych dotyczacych wprowadze-
nia w zycie i stosowania szczeg6élowych regulaminow
premiowania pracownikow umystowych zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach w przedsi¢biorstwach
budowlano-montazowych,

10) pismo okoélne nr 19 Ministerstwa Budownictwa i Prze-
mystu Materialow Budowlanych z dnia 11 lipca 1963 r.
w sprawie wykonania kwartalnych zadan rzeczowych,
(Dz. Urz. MBiPMB nr 12, poz. 53),

11) pismo okolne nr 27 Ministerstwa Budownictwa i Prze-
mystu Materialtéw Budowlanych z dnia 10 wrzesnia
1963 r. w sprawie zawieszania funduszu premiowego
i zmniejszenia funduszu nagrod,

12) wszelkie indywidualne decyzje wydane w zakresie pre-
miowania pracownikdw umystowych przedsigbiorstw
budowlano-montazowych.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1964 r.
z wyjatkiem § 9, ust. 3, ktéory wchodzi w zycie w dniem
6 czerwca 1964 r.
MINISTER
M. Olewinski

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 111
Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatdw Budowlanych z dnia
6 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE RAMOWE

premiowania pracownikéw zaliczonych do grupy Kkierow-
nictwa przedsi¢biorstwa.

§ 1. W zaleznosci od wykonania zadan catego przedsig-
biorstwa premi¢ otrzymuja pracownicy zatrudnieniu na na-
stepujacych stanowiskach:

a) dyrektor przedsi¢biorstwa,

b) zastepcy dyrektora, gtowny ksiggowy,

¢) kierownicy wymienionych w szczgdélowym regulaminie
premiowania technicznych 1 ekonomicznych dziatow
przedsigbiorstwa, kierownicy produkcyjno-ustugowych
jednostek organizacyjnych obstugujacych przedsigbiorstwo

(np. laboratoria) i pracownicy zatrudnieni na stanowi-

skach réownorzednych wedlug listy, zatwierdzonej przez

dyrektora zjednoczenia w szczegdétowym regulaminie pre-
miowania zgodnie z istotnymi potrzebami produkcyjnymi.

§ 2. Wysokos¢ funduszu premiowego okresla
zjednoczenia:
— w czeg$ci na premie kwartalne (fundusz A),
— w czesci za wyniki koncowe lub roczne (fundusz B),
przy czym: il !

dyrektor
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a) taczna wysoko$¢ funduszu premiowego nie moze wy-
nosi¢ mniej, niz 22,5% planowanego rocznego fundu-
szu plac podstawowych pracownikow zaliczonych do
grupy kierownictwa przedsigbiorstw i nie mniej, niz
pottorakrotna laczna wysoko$¢ procentowa funduszu
premiowego dla przedsi¢biorstwa jako calosci;

b) wysoko$¢ funduszu A nie moze wynosi¢ mniej niz 9%
planowanego funduszu ptac podstawowych tej grupy
pracownikow;

c) stosunek procentowy funduszu A do catego funduszu
premiowego tej grupy pracownikéw nie powinien
by¢ wigkszy od takiego stosunku dla calego przed-
sigbiorstwa.

§ 3. 1. Dyrektor zjednoczenia ustala jako zadania pre-

miowane kwartalne z funduszu A:

a) zadanie rzeczowe, planowane na dany kwartatl,

b) kwartalne — liczone narastajaco od poczatku roku —
zadanie ponadplanowanego obnizenia wynikowego po-
ziomu kosztow,

c) inne kwartalne zadania — w miar¢ potrzeby.

2. W granicach kwot funduszu A (100 punktéow) dyrektor
zjednoczenia ustala (z gory na caly rok lub na dany kwar-
tal) — okres$long kwote za kazde zadanie z tym zastrze-
zeniem ze:

a) za zadania rzeczowe ustala si¢ od 55 do 85% (punktow)
funduszu A; kwota ta moze by¢ przejsciowo zmniejszona
do 30% (punktéw) fuduszu A, o ile wymaga tego potrze-
ba przejsciowego zwigkszenia premii za szczegdlnie waz-
ne zadania dodatkowe, wyznaczone zgodnie z pkt c),

b) za ponadplanowe obnizenie — w rachunku narastaja-
cym od poczatku roku — wynikowego poziomu kosztow
ustala si¢ od 15 do 20% (punktow) funduszu A, okresla-
jac przy tym, ze peilna kwota premii za to zadanie od-
powiada konkretnie ustalonym maksymalnym mozliwos-
ciom ponadplanowanego obnizenia kosiztow; w przypadr
ku czesciowego wykonania tego zadania lub jego prze-
kroczenia premi¢ wyptaca si¢ w zasadzie proporcjonal-
nie do wykonania zadania w granicach kwoty premii
za to zadanie,

c¢) ewentualnie pozostala cze¢s¢ funduszu A (punktéw) usta-
la si¢ za zadania dodatkowe, jak ponadplanowe podnie-
sieniec wydajnos$ci pracy, skrocenie cyklow produkcyj'
nych, wprowadzenie okre§lonej technologii produkcji,
zwigkszenie wykorzystania maszyn, zmechanizowanie ro-
bot wykonczeniowych, poprawe gospodarki materiatowej,
wprowadzenie trojfazowego fakturowania w budownic-
twie mieszkaniowym itp.

3. Zadania powinny by¢ jednoznacznie okre$lone.

4. Kwot¢ premii przypadajacej za kazde zadanie dodatko-
we nalezy tak ustala¢, aby wysokos$¢ premii indywidualnej
przypadajacej pracownikowi (lub grupie pracownikow) za
pelne wykonanie tego zadania nie byla nizsza niz 3%
wynagrodzenia podstawowego tych pracownikow w okresie
obrachunkowym.

5. Lacznie nie nalezy ustalaé¢ wigcej niz 3—4 zadania.

§ 4. 1. Jako kwartalne zadanie rzeczowe nalezy ustala¢ co
najmniej:

a) w przedsigbiorstwach budownictwa przemystowego A
oddanie do uzytku wszystkich produkcyjnych obiektoé”
przemystowych wykonywanych w ramach inwestycjl
centralnych i zjednoczen; w przypadku gdy plan budoW'
nictwa mieszkaniowego, szkolnego, szpitalnego lub wiej'
skiego stanowi powyzej 10% rocznego planu przedsic'
biorstwa (w wyrazie warto§ciowym), wowczas zadam3



w tym zakresie nalezy ustala¢ tak, jak dla przedsig-
biorstw o mieszanym charakterze produkcji (pkt c);

b) w przedsigbiorstwach budownictwa mieszkaniowego lub
ogodlnego — oddanie do uzytku planowanej ilosci izb
(m2 powierzchni uzytkowej) w budownictwie mieszka-
niowym, izb szkolnych, 16zek szpitalnych; o ile plan
budownictwa przemystowego lub wiejskiego stanowi po-
wyzej 10% rocznego planu przedsigbiorstwa (w wyrazie
warto§ciowym), wowczas zadania w tym zakresie nalezy
ustala¢ tak, jak dla przedsi¢gbiorstw o mieszanym cha-
rakterze produkcji (pkt c);

¢) w przedsi¢gbiorstwach budownictwa powszechnego o mie-
szanym charakterze produkcji — oddanie do uzytku
wszystkich przemystowych obiektéw produkcyjnych, wy-
konywanych w ramach inwestycji centralnych i zjedno-
czen, oddanie do uzytku planowej ilosci m2 powierzchni
uzytkowej, izb szkolnych, t6zek szpitalnych, agronomo-
wek, budynkéw inwentarskich PGR oraz obiektéw pro-
dukcyjnych w spotdzielniach produkcyjnych i panstwo-
wych osrodkach maszynowych;

d) w przedsigbiorstwach typu instalacyjnego, w ktéorych wy-
konywane roboty nie maja charakteru samodzielnych
obiektow — wykonanie podstawowych robdt na obiek-
tach zgodnie z rocznym planem =zadan rzeczowych w
sposob umozliwiajacy planowe oddanie obiektéw do
uzytku;

e) w przedsigbiorstwach robdt wykonczeniowych — wyko-

nanie robot na obiektach oddawanych do uzytku;

f) w przedsigbiorstwach montujacych obiekty przemystowe
lub ich podstawowe elementy konstrukcyjne lub urzadze-
nia produkcyjne (np. kotly, zbiorniki, konstrukcje bu-
dynkéw, turbozespoty, piece przemystowe) — wykonanie
planowanych obiektow Iub podstawowych elementow

robot;
g) w przedsigbiorstwach robdét ladowo-inzynieryjnych i wod-
no-inzynieryjnych — wykonanie planowanych obiektéow

(jak w przedsi¢biorstwach budownictwa przemystowego)
i Planowanych ilosci podstawowych robdt;
w przedsigbiorstwach robot ziemnych i elewacyjnych —
wykonanie planowanych mas robdt ziemnych lub ilosci
robot elewacyjnych,

) w przedsigbiorstwach produkcyjno-sprzgtowych
onczenie robot na obiektach zgodnie z planem (harmo-
nogramem) pracy cig¢zkiego sprze¢tu lub wykonanie pla-
nowanej ilosci izb i ilo$ci robot przy pomocy sprzetu.

— za-

2- W przypadku, gdy w poszczegdlnych kwartatach za-
an,a ustalone wedlug zasad podanych w ust. 1 nie stano-
podstawowej czesci zadan produkcyjnych przedsigbior-
et”3' na’e” < uzupelni¢ zadaniami w postaci wezlow lub
r robot, badz tez w zakresie stopnia zaawansowania
ot, zapewniajacych/prawidlowy postep robot w nastep-
yc kwartatach lub w roku nast¢pnym; dotyczy to szcze-

0 nie robot, Erzygotowanych do wykonywania w warun-
Kach zimowych.

3- Dla przedsi¢biorstw wykonujacych inne rodzaje robot,
iz wymienione w ust. 1, zadania rzeczowe ustala analo-
gicznie dyrektor zjednoczenia.

r m pojecie ,obiektu”, ,robot”, ,etapu”, ,zaawansowanie
°t itp. w przypadkach watpliwych ustala dyrektor zjed-
nczenia, okre$lajac je w miar¢ moznoS$ci rzeczowo.

5 Na dany kwartal nalezy ustala¢ zadanie, wynikajace
rocznego planu oddawania obiektow do uzytku lub rocz-

negO Planu zadan rzeczowych, z wyjatkiem przypadkow:
Przesunigcie poza kwartal obrachunkowy terminu od-
dania obiektu do uzytku, dokonanego zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami,
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b) niemozno$ci wykonania przez przedsigbiorstwo zadania
rzeczojvego z winy zleceniodawcy,

¢) niemoznos$ci wykonania przez przedsigbiorstwo zadania
rzeczowego z przyczyn przez nie niezawinionych i po
uzgodnieniu z inwestorem (np. na skutek zmian projek-
tow, opoznien w dostawach konstrukcji, maszyn i urzg-
dzen itp).

Zastosowanie przepisu zawartego w punkcie oznaczonym
lit. ¢) w stosunku do obiektow lub czg¢sci obicktow zwig-
zanych z przemystem specjalnym i obronnos$cia kraju wy-
maga zgody dyrektora Departamentu Wojskowego.

§ 5. Ocen¢ wykonania zadan rzeczowych przeprowadza
si¢ zgodnie z przepisami o oddawaniu obiektow do uzytku
i innymi obowigzujacymi przepisami.

§ 6. Dyrektor zjednoczenia ustala zadania premiowane
rocznie z funduszu B analogicznie, jak to omdéwiono w § 3.

Przy ustalaniu i rozliczaniu wykonania zadan rzeczowych
obowigzuja zasady podane w § 3 i § 4 odniesione do wy-
nikdéw rocznych.

§ 7. Oprocz zadan dyrektor zjednoczenia okre$la rowniez
kwartalne i roczne warunki wyptaty premii z tym zastrze-
zeniem,, ze we wszystkich przedsigbiorstwach obowiazuja
warunki:

— nieprzekroczenia planowanego funduszu ptlac,
— niepogorszenie planowanego wynikowego poziomu kosz-
tow.
Niedopetnienie warunkéw wyplaty premii powoduje
zmniejszenie premii, naleznej za wykonanie zadan.
Przez wynikowy poziom kosztoéw rozumie si¢ procentowy
stosunek wartosci sprzedanej produkcji podstawowej, po-
mocniczej i uslug wykonanej wlasnymi sitami, pomniej-
szonej (a w przedsigbiorstwach deficytowych — powigkszo-
nej) o wynik bilansowy — do warto$ci sprzedanej produk-
cji 1 ustug.

§ 8 Po kazdym kwartale roku kalendarzowego ustala si¢
stopien wykonania kazdego zadania premiowanego, przy
czym:

a) w przypadku niepelnego wykonania planowanego zadania
rzeczowego — premii za to zadanie nie wplaca si¢ (z wy-
jatkiem przypadkow w ktorych to zadanie zostalo wy-
konane juz w kwartatach poprzednich),

b) w przypadku niepelnego wykonania zadania ponadplano-
wej obnizki kosztow (liczonego narastajaco od poczatku
roku) — przewidziang kwot¢ premii za to zadanie ko-
ryguje si¢ proporcjonalnie do wykonania zadania,

¢) w stosunku do innych zadan stosuje si¢ zasadeg, ze przy
zadaniach $ci§le wymiernych premi¢ za dan* zadania
koryguje si¢, jak w pkt b), natomiast niepetne wyko-
nanie zadania, ktéorego wykonanie nie da si¢ $ciSle wy-
liczyé, pozbawia premii za to zadanie.

§ 9. 1. Planowany kwartalny fundusz A, skorygowany

zgodnie z § 8, stanowi wypracowany fundusz A.

Za podstawe¢ obliczenia wypracowanego funduszu A po
kwartale biezacym przyjmuje si¢ taczng sumeg:

— wypracowanego funduszu A za kwartat biezacy,

— wypracowanych funduszow A za wykonanie zadan ubie-
glych kwartaléw roku kalendarzowego, bez uwzglednie-
nia potracen z tytutu niedopeilnienia warunkoéw premio-
wania, lecz pomniejszonych o faktycznie dokonane wy-
ptaty z funduszu A,

— funduszéw A za nadrobienie zadan rzeczowych obliczo-
nych zgodnie z ust. 4.
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Tak obliczong laczna sume¢ zmniejsza si¢ zgodnie z ust. 2,
jezeli warunki wyplaty premii nie zostaly dotrzymane.
»

2. Za podstaw¢ zmniejszenia przyjmuje si¢ wyniki, osiag-

nigte w kwartale biezacym (w zakresie funduszu ptac i wy-
nikowego poziomu kosztéw liczone narastajaco od poczatku
roku).

Skal¢ zmniejszenia ustala dyrektor zjednoczenia okres-
lajac warunki wyptaty premii z tym zastrzezeniem, ze:

a) w przypadku przekroczenia planowanego funduszu ptac
w skali catego przedsi¢biorstwa nie pokrytego zmniej-
szeniem funduszu premiowego jednostek produkcyjnych
przedsigbiorstwa — wypracowany fundusz A ulega
zmniejszeniu o kwot¢ przekroczenia funduszu ptac, nie
wiece] jednak, niz o 50% funduszu A przystugujacego
pracownikom kierownictwa,

b) w przypadku przekroczenia planowanego poziomu kosz-
tow wynikowych — fundusz A ulega zmniejszeniu we-
dtug nastepujacej tabeli:

przy przekroczeniu plano-
wanego wynikowego pozio-
ziomu kosztow:

% potracenia z funduszu A
za kazde peilne 0,1% po-
gorszenia wyniku:

do 0,5% 1,0
ponad 0,5 do 1,0% 2,0
ponad 1,0 do 1,5% 70
ponad 1,5 10,0

podane procenty liczy si¢ w sposob sktadany;

c¢) w przypadku roéwnoczesnego przekroczenia planowanego
funduszu ptac i przekroczenia planowanego wynikowego
poziomu kosztow nastepuje zmniejszenie funduszu A
w wysokos$ci, wynikajacej z przekroczenia wigkszego,

d) przekroczenia, o ktérych mowa w pkt a) — c) ustala
si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. W przypadku odrobienia — w rachunku narastajacym,
w ciggu roku kalendarzowego — przekroczenia funduszu
ptac, lub odrobienia przekroczenia planowanego wynikowego
poziomu kosztow, fundusz A niewyplacony z tytulu tego
przekroczenia — uruchamia si¢ do wyptaty, odpowiednio do
wielkosci wygospodarowanego przekroczenia.

4. W przypadku, jezeli planowane kwartalne zadanie rze-
czowe nie zostalo wykonane w jednym z poprzednich kwar-
tatdow, lecz zostalo nadrobione w tym samym roku kalen-
darzowym, a réwnocze$nie zadanie rzeczowe kwartatu bie-
zacego zostalo wykonane, wowczas premia — nie wyplacona
za zadanie rzeczowe kwartalu poprzedniego — moze by¢
wyptacona lacznie z premia za kwartal biezacy z tym za-
strzezeniem, ze jezeli odrobienie zadania nastgpilo po
kwartale, w ktérym zadania nie wykonano:

a) w okresie kwartalu nastgpnego — premi¢ za zadanie
rzeczowe przywraca si¢ w catosci,

b) w okresie kwartatu drugiego — premi¢ za zadanie rze-
czowe przywraca si¢ w 50%,

c¢) w okresie kwartalu trzeciego — premi¢ za zadanie rze-
czowe przywraca si¢ w 30%.
Powyzsza zasada ma zastosowanie tylko do zadan rze-

czowych.

§ 10. Premie wyptacone nie podlegaja zwrotowi.

§ 11. Wypracowany fundusz premiowy roczny B oblicza
si¢ analogicznie jak wypragowany fpndusz premiowy kwar-
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talny A z tym zastrzezeniem, ze za podstawe¢ wyliczenia
przyjmuje si¢ wykonanie rocznych zadan premiowych, usta-
lonych zgodnie z § 6.

Wypracowany fundusz B ulega zmniejszeniu w przypadku
niedopelnienia rocznych warunkéw wyptaty premii. Skalg
zmniejszenia ustala si¢ wedlug § 9 z tym zastrzezeniem, ze:

a) za podstawe zmniejszenia funduszu B w przypadku prze-
proczenia planowanego funduszu ptac przyjmuje si¢
przekroczenie roczne, nie pokryte zmniejszeniami fun-
duszu A (calego przedsigbiorstwa) dokonanymi w ciagu
roku i zmniejszeniami funduszu B pracownikow bu-
doéw 1 pomocniczych oraz ustugowych jednostek produk-
cyjnych, dokonanymi zgodnie z przepisami o zmniejsze-
niu tych funduszow; zmniejszenie funduszu B z tego
tytutu nie moze przekroczaé¢ 50%.

b)

% potracenia z funduszu A
za kazde pelne 0,1% po-
gorszenia wyniku:

przy przekroczeniu plano-
wanego wynikowego pozio-
ziomu kosztow:

do 0,5% 3,0
ponad 0,5 do 1,0% 7,0
ponad 1,0 10,0

podane procenty liczy si¢ w sposob skladany,

¢) w przypadku réwnoczesnego przekroczenia planowanego
wynikowego poziomu kosztéw i przekroczenia planowa-
nego funduszu ptac, nastepuje zmniejszenie funduszu B
w wysoko$ci wynikajacej z przekroczenia wigkszego.

§ 12. 1. Wysokos¢ funduszu A i B do wyptaty oraz wy-
sokos¢ premii z funduszéow A i B dla dyrektora przedsig-
biorstwa, jego zastepcoOw 1 gléwnego ksiggowego zatwier-
dza dyrektor zjednoczenia.

2. W przypadku, jezeli wysoko$¢ funduszu A lub B ule-
gla zmniejszeniu na skutek cze$ciowego nie wykonania za-
dan lub niedotrzymania warunkoéw wyptaty premii, wowczas
premia dla dyrektora przedsigbiorstwa oraz pozostalych pra-
cownikow kierownictwa przedsigbiorstwa, odpowiedzialnych
za nie wykonanie zadan lub warunkéw, ulega zmniejszeniu
co najmniej w stopniu proporcjonalnym do zmniejszenia
funduszu premiowego.

§ 13. Dyrektor przedsigbiorstwa, jego zastepca i upraw-
nieni do premiowania z funduszu B kierownicy dziatéw lub
pracownicy rownorzgdni moga otrzymac jednorazowo w cig-
gu roku cze¢§¢ premii rocznej z funduszu B za wynik kon-
cowy podstawowej budowy (obiektu), ukonczonej w ciggu
roku pod warunkiem, ze:

— moze to dotyczy¢ wylacznie przypadkow ukonczenia W
terminie kluczowych, wielkich i trudnych obiektéw hut-
niczych, energetycznych, chemicznych, zapoér wodnych
lub innych obiektow, ktoérych ukonczenie ma podstawo-
we znaczenie dla gospodarki narodowej, a na ktérych
W sposob wyrazny koncentrowala si¢ praca kierownictwa
przedsigbiorstwa,

— wyniki ekonomiczne przedsigbiorstwa liczone narasta-
jaco od poczatku roku do kwartalu, w ktérym nastapito

oddanie obiektu do uzytku nie nasuwaja zastrzezen,

— wysoko$é premii z funduszu B wyplaconej w tym trybie
nie moze przekracza¢ 2-miesigcznego podstawowego wy'
nagrodzenia pragowni&a,
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§ 14 1. Wysokos$¢ premii dla poszczegdlnego pracownika
nie moze przekracza¢:

z funduszu A — 50% kwartalnego podstawowego wynagro-
dzenia pracownika za okres, za ktory
przypada premia; w przedsigbiorstwach,
w ktorych taczna wysoko$¢ funduszu pre-
miowego przekracza 40% planowanego
funduszu ptac podstawowych pracownikow
umystowych dyrektor zjednoczenia moze
ustali¢ maksymalng wysoko$¢ premii na
poziomie przekraczajacym  procentowa
wysokos¢ funduszu premiowego catego
przedsigbiorstwa o 10%, najwyzej jednak
w granicach do 75%,

lacznie 100% podstawowego rocznego wy-
nagrodzenia pracownika, za okres roczny.

z funduszu A iB

2. W granicach okreslonych w ust.
czenia okres$la gorng granice wysokosci (putap) indywidual-
nej premii kwartalnej oraz indywidualnej premii tacznej
z funduszow A iB obowiazujaca w danyip przedsigbiorstwie
oraz gorng granice premii tgcznej dla poszczegdlnych pra-
cownikow kierownictwa przedsigbiorstwa, kierujac si¢
Przy ustalaniu putapu:

a) waznosciag i trudnosciag zadan realizowanych przez przed-
sigbiorstwo,

b)
c¢) wysokos$cig premii i nagréd wyplaconych w przedsig-
biorstwie w okresach ubiegltych,

wysokos$cig funduszu premiowego, a w roku 1964 rowniez

d) stusznos$cig proporcji pomigdzy premiami najwyzszymi,
a przecigtnymi; przy ustalaniu granicy wysoko$ci premii
dla poszczegoélnych pracownikoéw (stanowisk) /kierow-
nictwa przedsigbiorstwa dyrektor zjednoczenia powinien
kierowaé si¢ zasada, ze:

1) premia tgczna z funduszu A i B w wysokosci usta-
lonego dla przedsigbiorstwa putapu moze byé przy-
znana tylko dyrektorowi przedsi¢biorstwa oraz naczel-
nemu inzynierowi takiego przedsigbiorstwa, ktore
prowadzi budowy priorytowe,

2) najwyzej 95% putapu premii lacznej moga otrzymy-
waé pozostali zastgpcy dyrektora przedsigbiorstwa
i gtowny ksiggowy,

3) najwyzej 80% putapu premii tacznej moga otrzymy-
waé pozostali pracownicy, zaliczeni do grupy kie-
rownictwa przedsigbiorstwa.

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr Ul
Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialtow Budowlanych 2z dnia
6 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE RAMOWE

premiowania pracownikéw umyslowych zatrudnionych w

eicdnostkacli organizacyjnych wchodzacych w sklad przed-

s*ebiorstwa, realizujacych produkcj¢ podstawowa, pomoc-
nicza oraz uslugi produkcyjne.

§ 1. 1. Dyrektor przedsigbiorstwa — w granicach fundu-
szu premiowego ustalonego dla przedsigbiorstwa przez dy-
rektora zjednoczenia — wydziela fundusz premiowy dla po-
szczegblnych jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa,
realizujacych produkcj¢ podstawowa, pomocnicza oraz ustu-
gl Produkcyjne, zwanych dalej jednostkami organiza-

cyjnymi,

1, dyrektor zjedno-
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Przy podziale nalezy kierowa¢ si¢ zasada, aby wielkos$¢
planowanego funduszu premiowego, wyrazona procentem
planowanego fundusizu ptac podstawowych pracownikoéw
umystowych poszczegélnych jednostek organizacyjnych, byta
zroznicowana w zaleznoS$ci od wielko$ci i trudno$ci zadan,
okreslonych dla poszczegdlnych jednostek oraz warunkow
ich wykonania.

W szczegoélnosci nalezy uwzgledniac:

— rozmiar inwestycji, jej wazno$¢ dla gospodarki narodo-
wej, jakos§¢ przygotowania,

trudno$ci rozwigzan konstrukcyjnych,
stopien mechanizacji robot, itp.,
szczegdtowe zadania w zakresie wprowadzenia postepu
technicznego,

napigcie wskaznikéw ekonomicznych,

dodatkowe trudnos$ci organizacyjne, rozproszenie obiek-
tow brak miejscowej kadry, uciazliwo$¢ dojazdow.

technologicznych,

2. Fundusz premiowy kazdej jednostki organizacyjnej dy-
rektor przedsigbiorstwa dzieli na fundusz A przeznaczony
na premiowanie kwartalne oraz fundusz B przeznaczony na
premiowanie za ukonczenie poszczegdlnych budow, robot
badz obiektow, badz tez na premiowanie za wykonanie za-
dan rocznych (w jednostkach organizacyjnych realizujacych
produkcj¢ pomocnicza i ustugi — tylko za wykonanie zadan
rocznych).

Przy podziale funduszu premiowego na fundusz A i fun-
dusz B dyrektor przedsigbiorstwa powinien kierowaé sig
nastepujacymi zasadami:

a) suma wszystkich odcinkowych funduszéw A i odcinko-
wych funduszow B w calym przedsigbiorstwie musi by¢
odpowiednio réwna kwotom funduszu A i funduszu B
zatwierdzonym dla przedsigbiorstwa, jako catosci;

b) procentowa wysoko$¢ funduszu premiowego kazdej
z jednostek organizacyjnych realizujacych produkcj¢ pod-
stawowa oraz tych jednostek organizacyjnych realizuja-
cych produkcj¢ pomocnicza lub ustugi produkcyjne, ktore
sa calkowicie zlokalizowane na placu budowy, nie po-
winna by¢ nizsza od wysoko$ci procentowej funduszu
premiowego ustalonej dla przedsigbiorstwa, jako catosci;

¢) procentowa wysokos¢ funduszu premiowego kazdej
z jednostek organizacyjnych, realizujacych produkcj¢ po-
mocnicza lub ustugi produkcyjne, nie objetych pkt b),
nie powinna by¢ wyzsza od wysoko$ci procentowej usta-
lonej dla przedsi¢biorstwa, jako catosci;

d) stosunek procentowy funduszu A kazdej jednostki orga-
nizacyjnej do funduszu premiowego danej jednostki
organizacyjnej nie powinien by¢ nizszy od takiego same-
go stosunku ustalonego dla grupy pracownikow kierow-
nictwa;

e) na fundusz A nalezy przeznaczaé stosunkowo wigksza
cze$¢ funduszu premiowego w tych jednostkach orga-
nizacyjnych produkcji podstawowej, ktéore w danym
roku kalendarzowym, a zwtlaszcza w II podiroczu, maja
zakonczy¢ stosunkowo mniejsza czg$¢ wykonywanych
obiektow (mniejszy udzial produkcji zakonczonej), a tak-
ze w jednostkach produkcji pomocniczej i ustug; stosun-
kowo mniejsza cz¢$¢ funduszu premiowego nalezy nato-
miast przeznaczy¢ na fundusz A w tych jednostkach
organizacyjnych produkcji podstawowej dla ktorych
w danym roku kalendarzowym, a zwtlaszcza w II pot-
roczu planuje si¢ wiekszy udzial produkcji zakonczone;j.

3. Dyrektor zjednoczenia moze wyjatkowo wyrazi¢ zgo-
de na odstgpstwo od zasiad, o ktorych mowa w wust. 2
pkt b) — e),
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Fundusze premiowe ustala si¢ dla jednostek organizacyj-
nych podlegtych bezposrednio dyrektorowi przedsi¢biorstwa
(lub jego zastgpcy), jak na przyktad grupy robot, odcinki
budowlane, duze budowy; dyrektor przedsi¢biorstwa moze
jednak dzieli¢ fundusze premiowe i na jednostki organiza-
cyjne podlegle mu posrednio (na przyktad na poszczegdlne
budowy, podleglte odcinkowi budowlanemu), pod warunkiem
prowadzenia prawidlowego rozrachunku gospodarczego tych
jednostek.

4. O sposobie premiowania zarzadoéw budowlanych decy-
duje dyrektor zjednoczenia: moga one by¢ premiowane we-
dtug zasad, podanych w niniejszym zalaczniku, badz tez —
o ile formy i prawidtowo$§¢ rozrachunku na to pozwala —
moga by¢ one z punktu widzenia przepisOw o premiowaniu
pracownikdw umystowych potraktowane tak, jak odrgbne
przedsiebiorstwo; w uzasadnionych przypadkach — =za
zgoda dyrektora zjednoczenia, — zasad¢ taka mozna przy-
ja¢ w stosiunku do innych duzych jednostek organizacyj-
nych przedsigbiorstwa.

§ 2. 1. Z funduszu A premi¢ otrzymuja pracownicy za-
trudnieni na nastgpujacych stanowiskach;

a) kierownik grupy roboét, odcinka budowlanego (montazo-
wego), budowy, robdt, obiektu,

b) kierownik bazy, zakladu, warsztatu, oddziatu, wydziatu,

c) zastepca kierownika wymienionego pod lit. a) i b),

d) starszy inzynier, inzynier,

e) starszy majster, majster,

f) starszy magazynier, magazynier,

g) starszy technik, technik.

2. W szczegdétowym regulaminie premiowania ilos¢ sta-
nowisk, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ zwickszona
albo zmniejszona.

3. Premie z funduszu B moga otrzymywac tylko pracow-
nicy budéw oraz pomocniczych i uslugowych jednostek pro-
dukcyjnych, zajmujacy stanowiska kierownicze w ruchu,
a mianowicie:

a) kierownicy odcinkow budowlanych (montazowych), grup
robot,

b) kierownicy budow, obicktow, robot,

¢) kierownicy baz, zaktadow, warsztatow, jak roéwniez pro-
dukcyjnych wydzialow i oddziatow w zaktadach, bazach
1 warsztatach,

d) starsi majstrowie i majstrowie oraz w szczegélnie uza-
sadnionych przypadkach wujetych w szczegétowym re-
gulaminie premiowania, réwniez zastepcy kierownikéw,
o ktéorych mowa w punktach a), b), c).

§ 3. 1 Dyrektor przedsigbiorstwa ustala jako zadania
premiowane kwartalnie z funduszu A:
a) kwartalne planowane zadania rzeczowe,
b) kwartalne, liczone narastajaco od poczatku roku zada-
nie obnizenia kosztoéw ponizej planu,
c) inne, dodatkowe kwartalne zadania — w miar¢ potrzeby.
Zadania powinny by¢ jednoznacznie okre$lone.
W zasadzie dla jednostki organizacyjnej nie nalezy usta-
la¢ wigcej niz 3—4 zadania.

2. Na kazde zadanie dyrektor przedsigbiorstwa ustala

(z géry na caly rok lub na kwartal) w granicach fundu-
szu A (100 punktow) okreslong kwote premii z tym, ze:
a) za zadania rzeczowe dyrektor przedsigbiorstwa powinien
wyznaczy¢ od 60 do 90 procent (punktéw) funduszu A;
b) za obnizenie poziomu kosztow w stosunku do planu
(albo obnizenie kosztow ponizej planu) dyrektor przed-
sigbhiorstwa powinien wyznaczy¢ 10 do 15 procent (punk-
tow) funduszu A, okreslajac przy tym, ze pelna kwota
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premii za to zadanie odpowiada konkretnie ustalonym
maksymalnym mozliwo$ciom ponadplanowego obnize-
nia kosztow,

c¢) ewentualnie pozostata cz¢s¢ funduszu A (punktow) prze-
znacza si¢ na premie za wykonanie dodatkowych zadan
(ust. 1 lit. c).

3. Kwoty premii za wykonanie kazdego zadania dodatko-
wego nalezy tak ustali¢, aby wysoko$¢ premii naleznej za
pelne wykonanie tego zadania nie wynosila mniej niz 3%
sumy wynagrodzen podstawowych zainteresowanej grupy
pracownikow (lub pracownika indywidualnego) liczonej za
okres obrachunkowy.

4. O ile dla danej jednostki organizacyjnej ustalono wy-
jatkowo trudne zadania dodatkowe dyrektor przedsigbior-
stwa moze za wykonanie tych zadan ustali¢ kwoty premii,
stanowigce wickszy procent funduszu A, niz to wynika
z ust 2 z tym jednak, ze kwota premii za zadanie rzeczowe
powinna wynosi¢ co najmniej 30% (punktow) a za poprawe
wyniku ekonomicznego — co najmniej 10% (punktow) fun-
duszu A; moze to mie¢ miejsce zwtlaszcza w przypadkach,
gdy ze wzgledu na wyjatkowo trudne zadania dodatkowe
ustalono dla danej jednostki organizacyjnej fundusz pre-
miowy wyzszy od przeci¢tnego.

§ 4. Jako zadania, rzeczowe w rozumieniu § 3 ust. 1 pkt a)
dyrektor przedsigbiorstwa ustala na okres obrachunkowy:
1) dla budow, obiektow, grup robodt, odcinkéw budowlanych

i innych jednostek organizacyjnych produkcji podstawo-

wej — zadania wynikajace z obowiazujacego harmono-

gramu budowy (robdt) opracowanego w oparciu o usta-
lone terminy oddania obiektow do uzytku;

przy ustalaniu zadania dla konkretnej budowy nalezy

uwzgledniaé co najmniej:

— oddanie do uzytku obiektow,

— ukonczenie etapoéw robot wiodacych, jak na przyktad
roboty ziemne, stan zerowy, montaz konstrukcji, stan
surowy, roboty wykonczeniowe, montaz urzadzen,
montaz maszyn,

— wykonanie okreslonej ilo$ci asortymentéw robdt wio-
dacych, zapewniajacych prawidtowy postep robot w
okresach nastepnych;

przy ustalaniu zadania dla robdét podwykonawczych na-

lezy uwzglgdniaé réwniez:

— zakonczenie robdt na obiekcie,

— ukonczenie robot, otwierajacych front robot dla in-
nych wykonawcow, a zwlaszcza dla robot wiodacych.

W przedsigbiorstwach specjalistycznych oraz w budow-
nictwie rozproszonym zadaniem — obok ukonczenia ro-
bot i obiektow — moze by¢ rowniez wykonanie wioda-
cych i kontrolowanych asortymentéw robot zlokalizowa-
nych na poszczegdlnych obiektach w wyrazie wartoscio-
wym, albo osiagnigcie okreslonego stopnia zaawansowa-
nia obiektu, wyliczonego w wyrazie warto§ciowym na
podstawie harmonogramu;

2) w bazach, zakladach, warsztatach produkcji pomocniczej
i ustug produkcyjnych — zadania w zakresie wiodacych
asortymentow lub rodzajow ustug produkcyjnych, usta-
lone w jednostkach naturalnych w przypadkach trud-
nos$ci w ustalaniu okres$lonych zadan w jednostkach natu-
ralnych — dyrektor zjednoczenia moze wyrazi¢ zgodg
na ich przyjecie wedlug wartosci produkcji.

§ 5. Jako zadania dodatkowe ustala¢ nalezy zadania, ma-
jace szczegdlne znacznie techniczne, organizacyjne lub eko-
nomiczne jak na przyktad:

— wprowadzenie okreslonej technologii wykonywania robét,
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— przyspieszenia oddania obiektéw do uzytku w stosunku
do obowigzujacych terminow,

— zwigkszenie wykorzystania maszyn budowlanych,

— wprowadzenie okreslonych usprawnien organizacji pracy,

—awprowadzenie pracy wielozmianowej,

— rozszerzenie akordu zryczaltowanego,

— usprawnienie gospodarki materiatowej,

+ zmniejszenie zatrudnienia w stosunku do planowanego,

—e ponadplanowe wykonanie okreslonych asortymentéw pro-
dukcji pomocniczej,

— zwigkszenie gotowoS$ci technicznej maszyn budowlanych
lub sprzetu transportowego,

— zwickszenie wykorzystania taboru samochodowego,

— przeprowadzenie okreslonych doswiadczen w zakresie
nowej techniki.

Zadania nalezy ustala¢ w sposob konkretny okreslajac
ich rodzaj, termin wykonania, ilo$¢ itp.

§ 6. Dyrektor przedsi¢biorstwa ustala zadania premio-
wane rocznie z funduszu. B analogicznie, jak w § 2, 4 1 5
z tym zastrzezeniem, ze jako zadanie rzeczowe nalezy
ustalaé:

— oddanie do uzytku wszystkich planowanych produkcyj-
nych obiektéow przemystowych,

oddanie do uzytku wszystkich planowanych budowli
inzynierskich,

oddanie do uzytku planowanych izb mieszkalnych (m2
pow. mieszkalnej) izb szkolnych oraz t6zek szpitalnych,

oddanie do uzytku planowanej liczby agronomowek, bu-
dynkéw inwentarskich PGR oraz obiektow produkcyj-
nych w spoétdzielniach produkcyjnych i panstwowych
osrodkach maszynowych,

ukonczenie weztdw, etapow, mas robdt lub innych rze-
czowych elementéw robot, decydujacych o prawidtowym
zaawansowaniu robdt na rok nastepny zgodnie z harmo-
nogramem; przy ustalaniu stopnia zaawansowania robot
przechodzacych na rok nast¢gpny nalezy szczegolnie
uwzgledni¢ zakres robot, przygotowanych do wykony-
wania w warunkach zimowych.

Zadania rzeczowe dla podwykonawcow powinny uwzgled-
nia¢ ukonczenie robét na obiektach oddawanych do uzyt-
ku oraz planowanych na dany rok robdt zwigzanych z tymi
obiektami, ukonczenie obiektow wykonywanych samodziel-
nie oraz osiagnigcie stopnia zaawansowania robot przecho-
dzacych na rok nastepny zgodnie z hamonogramem.

Przy ustalaniu kwot premii za zadanie rzeczowe mozna
stosowaé odpowiednio przepisy 8 3 ust. 4 z tym, ze kwota
Premii za zadanie rzeczowe nie powinna wynosi¢ mniej niz
50% funduszu B.

§ 7. Oproécz zadan okreslonych w §§ 3—G dyrektor
Przedsigbiorstwa ustala rowniez kwartalne i1 roczne wa-
runki wyptaty funduszu premiowego; we wszystkich jed-

nostkach, organizacjach obowiazujacych nast¢pujace wa-
runki:

a) nie pogorszenie planowanego poziomu kosztow (albo nie
przekroczenie planowanych kosztow),

b) nie przekroczenie planowanego funduszu ptac.

Ponadto warunkiem wyptaty premii z funduszu B jest
dokonanie rozliczenia materialowego budowy (obiektu, ro-
boét) i przyjecie tego rozliczenia przez dyrektora przedsig-
biorstwa tak pod wzglgdem formalnym, jak i meryto-
rycznym.
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§ 8 1. Po kazdym kwartale roku kalendarzowego rjstala
si¢ stopien wykonania kazdego zadania premiowanego, przy
czym:

a) w przypadku niepelnego wykonania planowanego zadania
rzeczowego — premii za to zadanie nie wyptaca si¢
(z wyjatkiem przypadkow, w ktorych zadanie to zostato
wykonane juz w kwartatach poprzednich); wykonanie
rob6t nienalezytej jakosci lub niewtasciwa gospodarka
materiatlowa, a w szczegolnosci nienalezyte ilosciowe lub
terminowe rozliczenie wykonanych robét i zuzytych ma-
teriatow, powoduje przepadek czgéci lub calo$ci premii
przypadajacej za wykonanie zadania rzeczowego; decyzje
w tym zakresie wydaje dyrektor przedsigbiorstwa;

b) w przypadku niepeilnego wykonania zadania ponadpla-
nowego obnizenia poziomu kosztoéw (albo obnizenia kosz-
tow w stosunku do planu), liczonego narastajaco od po-
czatku roku — premi¢ za to zadanie koryguje si¢ pro-
porcjonalnie do wykonania zadania;

c¢) w stosunku do innych zadan stosuje si¢ zasadg, ze przy
zadaniach wymiernych premi¢ za dane zadanie koryguje
si¢ jak w pkt b); niepelne wykonanie zadania, ktérego
wykonanie nie mozna S$cisle wyliczy¢, pozbawia premii
za to zadanie.

2. Oceny wykonania zadan dokonuje si¢ zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

§ 9. 1. Planowany kwartalny fundusz A skorygowany
zgodnie z § 8 stanowi wypracowany fundusz A.

Za podstawe¢ obliczenia funduszu A po kwartale biezacym
przyjmuje si¢ taczng sume:
— wypracowanego funduszu A za kwartat biezacy,

— wypracowanych fnuduszow A za wykonanie zadan ubie-
glych kwartatow roku kalendarzowego, bez uwzgled-
nienia potragcen z tytutu niedopetnienia warunkéw pre-
miowania, lecz pomniejszonych o faktycznie dokonane
wyptaty z funduszu A,

— funduszow'A za nadrobienie planu rzeczowego, obliczo-
nych zgodnie z ust. 4.

Tak obliczong taczng sume¢ zmniejsza si¢ zgodnie z ust. 2,
0 ile warunki wyptaty premii nie zostaly dotrzymane.

2. Za podstawe zmniejszenia przyjmuje si¢ wyniki; osiag-
nicte w kwartale biezacym (w zakresie funduszu ptac
1 poziomu kosztow lub wykonania kosztow w stosunku do
planu — liczone narastajaco od poczatku roku).

Skale zmniejszenia ustala dyrektor przedsi¢biorstwa okre-
$lajac warunki wyptaty premii z tym, ze:

a) w przypadku przekroczenia planowanego funduszu ptac
wypracowany fundusz premiowy A zmniejsza si¢ o kwo-
t¢ przekroczenia, jednak nie wigcej niz o 50% premii
przystugujacych wszystkim kierownikom produkcji danej
jednostki organizacyjnej (odr¢bnie rozliczanej) oraz in-
nym pracownikom, okre$lonym jako odpowiedzialnym za
gospodarke funduszem plac w danej jednostce organiza-
cyjnej; pod okresleniem ,kierownik produkcji” rozumie
si¢ pracownika zajmujacego stanowisko kierownicze od
kierownika danej jednostki organizacyjnej az do majstra
wlacznie (lacznie z zastgpcami kierownikéw); inne osoby,
odpowiedzialne za gospodarke funduszem plac, okresla
dyrektor przedsigbiorstwa.

Jezeli kwota premii wstrzymanej wymienionym pracow-

nikom nie pokrywa kwoty przekroczenia funduszu ptlac,

dyrektor przedsigbiorstwa obowigzany jest wstrzymac
premi¢ pozostatym pracownikom tych jednostek, nie
nie wigcej jednak, niz 30% przypadajacej im premii

w przypadku nie pokrycia przekroczenia tym zmniejszg¢-
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niem — nie wygospodarowane do konca roku kalenda-
rzowego przekroczenie powoduje zmniejszenie wypraco-
wanego funduszu B danej jednostki organizacyjnej, jed-
nak nie wigcej niz do 50% tego funduszu;

b) w przypadku pogorszenia planowanego poziomu kosztow
(przekroczenia planowanych kosztow) wypracowany fun-
dusz A zmniejsza si¢ wedtug nastepujacej tabeli:

pogorszenie  planowanego
poziomu kosztow (przekro-
czenie planowanych kosz-

% potracenia z funduszu
premiowego za kazde pelne
0,1% pogorszenia wyniku

tow)
do 0,5% 0,5
ponad 0,5 do 1,0% 1,0
ponad 1,0 do 1,5% 1,5
ponad 1,5 do 2,0% 3,0
ponad 2,0 do 2,5% 4.0
poiad 25 10,0

podane procenty liczy si¢ w sposob sktadany.

W przypadku niepokrycia tym zmniejszeniem kwoty po-
gorszenia wyniku i niewygospodarowania tej kwoty do
konca roku kalendarzowego, pogorszenie wyniku pozo-
statle na koncu roku kalendarzowego powoduje zmniej-
szenie wypracowanego funduszu B wedlug nastepujacej
tabeli:

pogorszenie  planowanego
poziomu kosztéw (przekro-
czenie planowanych kosz-

% potracenia z funduszu
premiowego za kazde pelne
0,1% pogorszenia wyniku

tow)
do 0,5% 1,0
ponad 0,5 do 1,0% 2,0
ponad 1,0 do 1,5% 7,0
ponad 1,5 10,0

¢) w przypadku rownoczesnego pogorszenia planowanego
poziomu kosztoéw (przekroczenia planowanych kosztow)
i przekroczenia planowanego funduszu plac dyrektor
przedsi¢cbiorstwa zmniejsza wyptat¢ funduszu premio-
wego w wysokos$ci wynikajacej z przekroczenia wick-
szego, zasada ta odnosi si¢ odpowiednio do funduszu A

i funduszu B.

3. W przypadku odrobienia, w rachunku narastajacym,
w ciagu roku kalendarzowego; przekroczenia funduszu ptac
lub przekroczenia planowanego poziomu kosztéw (przekro-
czenia planowanych kosztéw), premi¢ nie wyplacong z ty-
tulu tego przekroczenia — przywraca si¢, odpowiednio do
wielko$ci wygospodarowanego przekroczenia.

4. W przypadku, jezeli kwartalne zadania rzeczowe nie
zostaty wykonane w poprzednich kwartatach, lecz zostaty
nadrobione w tym samym roku kalendarzowym, a réwno-
czes$nie zadania rzeczowe kwartalu biezacego zostaty wy-
konane, woéwczas premia — niewyplacona za zadania rze-
czowe kwartatdéw poprzednich — moze by¢ wyptacona tacz-
nie z premiag za kwartat biezacy z tym zastrzezeniem, ze
w przypadkach powstatego opdznienia terminu oddania
obiektu do uzytku przywroci¢ mozna najwyzej 50% nie-
wyplaconej premii.
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5. Dyrektor przedsigbiorstwa moze nie zmniejszy¢ wy-
pracowanego funduszu premiowego w przypadkach, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt a) i b), jezeli przedsigbiorstwo ja-
ko calo$¢ nie przekroczylo za dany kwartal — liczac nara-
stajaco od poczatku roku — (lub odpowiednio — za dany
rok) planowanego poziomu kosztow wynikowych i nie spo-
wodowalo przekroczen funduszu ptac podlegtych likwidacji;
zgode na wyplate wypracowanego funduszu premiowego
mozna wyrazi¢ pod warunkiem, ze pogorszenie planowa-
nego poziomu koslztow (planowanych kosztéw) lub przekro-
czenie funduszu plac w jednostce organizacyjnej nastapilo
bez naruszenia zasad racjonalnego gospodarowania i obo-
wiazujacych zasad wynagradzania.

6. Precie wyplacone nie podlegaja zwrotowi.

§ 10. 1. Wypracowany fundusz B oblicza si¢ analogicz-
nie, jak wypracowany fundusz A, z tym, ze za podstawg
obliczenia przyjmuje si¢ wykonanie rocznych zadan pre-
miowych ustalonych zgodnie z § 6. W przypadku niepet-
nego wykonania zadan rzeczowych, o ile jednak w roku
kalendarzowym oddano do uzytku wszystkie planowane
obiekty — dyrektor przedsigbiorstwa moze uzna¢ do 50%
funduszu B za wykonanie zadan rzeczowych, jako fun-
dusz B wypracowany.

2. Wypracowany fundusz B ulega zmniejszeniu w przy-
padku niedopetnienia rocznych warunkéw wyplaty premii.

Skal¢ zmniejszenia ustala si¢ w skali rocznej jak po-
dano w § 9 z tym zastrzezeniem, ze za podstaw¢ zmniej-
szenia funduszu B w przypadku przekroczenia planowane-
go funduszu ptac przyjmuje si¢ przekroczenie roczne, nie
pokryte zmniejszeniami funduszu A danej jednostki orga-
nizacyjnej, dokonanymi w ciagu roku.

§ U. Wysoko$¢ uruchomionego funduszu premiowego A
i B do wyptaty oraz wysokos$¢ premii z funduszu A i B dla
poszczegdlnych pracownikow zatwierdza dyrektor przed-
sigbiorstwa.

§ 12. 1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 2, ust. 3 pkt a),
b) i d), zatrudnieni w produkcji podstawowej na obiektach,
robotach i budowach trwajacych nie mniej niz 6 miesigcy,
moga by¢ premiowani z funduszu B po zakonczeniu i cat-
kowitym rozliczeniu — tak pod wzgledem materialowym,
jak i finansowym — obiektu (roboty, budowy), pod warun-
kiem nie przekroczenia planowanego poziomu kosztow (pla-
nu kosztow) danej jednostki organizacyjnej i nie przekro-
czenia planowanego funduszu ptac, przy dotrzymaniu ustalo-
nych terminé6w wykonania obiektu (roboty, budowy) oraz
przy dotrzymaniu warunkéw technicznych, w tym nalezy-
tej jakoSci robot.

2. Pod okres$leniem calkowitego rozliczenia materiatlowego
budowy rozumie si¢ przyjecie tego rozliczenia przez dy-
rektora przedsigbiorstwa tak pod wzglgdem formalnym jak
i merytorycznym.

Nieuzasadnione przekroczenie zuzycia materialdw powo-
duje zmniejsizenie funduszu premiowego B i premii indy-
widualnych co najmniej 20%, az do catkowitego pozbawie-
nia premii.

3. Kierownicy grup budéw, grup robot, budow oraz kie-
rownicy robdt wykonujacy wieloletnie budowy lub obiekty,
a wyjatkowo roéwniez ich zastgpcy, za zgoda dyrektora
zjednoczenia, moga otrzyma¢ premi¢ z funduszu B na po-
czet premii rocznej w przypadkach speilnienia warunkow,
o ktorych mowa w ust. 1, na jednym szczegélnie waznym
obiekcie na danej wieloletniej budowie lub na jednej szcze-
go6lnie waznej budowie w danej grupie budow.
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Suma premii wyptaconych w tych przypadkach na poczet
funduszu premiowego B nie moze przekroczy¢ 50% sumy
funduszu premiowego B danej jednostki organizacyjnej.

4. Majstrowie zatrudnieni na budowach, po zakonczeniu
prowadzonych przez nich robot i rozliczeniu si¢ z mate-
riatow, moga wyjatkowo otrzymywaé premie z funduszu B
przed zakonczeniem i rozliczeniem budowy w przypadku,
gdy dyrektor przedsigbiorstwa ocenia ekonomiczne i tech-
niczne wyniki pracy na niezakonczonej budowie lub nie-
zakonczonym obiekcie, jako dobre.

§ 13. Pracownicy, o ktéorych mowa w § 2, ust. 3, pkt a),
b) i d), zatrudnieni w produkcji podstawowej na wielolet-
nich budowach (robotach, obiektach) jak rowniez zatrud-
nieni w kierownictwach grup roboét, kierownictwach grup
budow, odcinkach i innych jednostkach organizacyjnych,
wykonujacych prace na wielu budowach, otrzymuja pre-
mie z funduszu B za dany rok obrachunkowy za wykona-
nie rocznych zadan premiowych przy dotrzymaniu warun-
kow technicznych wykonania robdt (w tym nalezytej jakosci
robot) i rozliczeniu zuzycia materiatow wedlug zasad i z
uwzglednieniem warunkéw podanych w § 12, ust. 2
iw § 10

§ 14. Pracownicy jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad przedsi¢biorstwa, o ktéorych mowa w § 2, ust. 3
Pkt c), moga otrzymywac¢ premie z funduszu B tylko za
wyniki roczne.

§ 15. Pracownicy moga otrzymywaé premie z funduszu B
jedynie w przypadku, jezeli stanowiska przez nich zajmo-
wane sa wymienione w szczegétowym regulaminie premio-
wania; fakt ustalenia stanowisk w schemacie organizacyj-
nym nie stwarza uprawnien do premii z funduszu B.

§ 16. 1. Wysoko$¢ premii z funduszu A oraz wysokosé
Premii tacznej z funduszu A i B dla poszczegdlnego pra-
cownika — liczagc w procentach wynagrodzenia podstawo-
wego za okres obrachunkowy — nie moze przekraczaé:

Wysoko$¢ premii

z funduszu

z funduszu AA i Blacznie

a) kierownikéw wielkich budow do 50% do 100%

b) pozostatych kierownikéw jed-
nostek organizacyjnych pro-
dukcji podstawowej oraz za-
stepcow kierownikow wielkich

* budéw i kierownikow zloka-
lizowanych catkowicie na pla-
cu budowy jednostek produk-
cji pomocniczej 1 jednostek
ustugowych

c) starszych majstrow, majstrow
i pozostatyfch pracownikow
uprawnionych do otrzymywa-
nia premii z funduszu B

0) innych pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych i ekono-
micznych

e) pozostatych pracownikow,
uprawnionych do premiowania

do 50% do 95%

do 50% do 80%

do 30%

do 25%

2- W przypadku, jezeli wysoko$¢ funduszu premiowego
w Przedsigbiorstwie — jako calosci — przekracza 20%, to
Wysoko§¢ premii indywidualnej z funduszu A wynikajaca
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z powyzszej tabeli, moze by¢ podniesiona o 1% za kazde
dodatkowe peine 2% funduszu premiowego, najwyzej jed-
nak do 75%, a wysoko$§¢ premii indywidualnej z fundu-
szu A i B facznie — o 1% za kazde dodatkowe pelne 2%
funduszu premiowego, najwyzej jednak do 100%.

3. Najnizsza wysokos$¢ premii indywidualnej moze wyno-
si¢ 3% wynagrodzenia podstawowego pracownika za okres
obrachunkowy chyba, ze premia zostala zmniejszona na
skutek przekroczen lub niedociagni¢¢ w pracy.

§ 17. Przy wyptacie premii dla pracownikéw danej jed-
nostki organizacyjnej nalezy mie¢ na wzgledzie wykonanie
zadan przez okre$lonych pracownikéw, lub grupy pracow-
nikdw, w szczegdlnosci dotyczy to zadan rzeczowych.

Jezeli na przyklad odcinek budowlany traktowany jako
jedna jednostka organizacyjna swoje zadania rzeczowe wy-
konatl, ale nastgpito to na skutek przekroczenia zadan rze-
czowych na niektéorych obiektach przy réwnoczesnym nie-
wykonaniu zadan na innych obiektach, wowczas pracowni-
cy odpowiedzialni za nie wykonanie zadan na tych obiek-
tach premii otrzyma¢ nie powinni; nie powoduje to zmniej-
szenia wyplaty funduszu premiowego, obliczonego zgodnie
z przepisami dla odcinka jako calosci.

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 111
Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatow  Budowlanych z dnia
6 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE RAMOWE

premiowania pracownikéw umyslowych zarzadu przedsie-
biorstw budowlano-montazowych oraz niektérych jednostek
organizacyjnych wchodzacych w ich sklad.

Cze¢sée 1

Wytyczne ramowe premiowania pracownikow inzynieryjno-
technicznych, ekonomicznych oraz radcéw prawnych.

§ 1. 1. Wytyczne ramowe okre$laja zasady premiowa-
nia pracownikéw inzynieryjno-technicznych, ekonomicz-
nych oraz radcow prawnych zatrudnionych w zarzadzie
przedsigbiorstw budowlano-montazowych oraz w tych
jednostkach  organizacyjnych, w ktorych premiowanie
uzaleznione jest od wynikow osiagnietych przez przedsie-
biorstwo jako catos¢.

2. Wedlug wytycznych ramowych premi¢ otrzymuja pra-
cownicy zatrudnieni na nast¢pujacych stanowiskach:
1) starszy inzynier, inzynier, *
2) starszy projektant, projektant,
3) starszy technik, technik,
4) starszy eckonomista, ekonomista,
5) radca prawny, referent prawny.

3. W szczegdétowych regulaminach premiowania, wpro-
wadzonych w zycie na podstawie niniejszych wytycznych
ilo$¢ stanowisk (ust. 2) moze by¢ zmniejszona lub zwigk-
szona.

Zwigkszenie ilosci stanowisk dotyczy¢é moze tylko pra-
inzynieryjno-technicznych lub ekonomicznych,

stanowiska rownorzedne =z wymienionymi

cownikow
zajmujacych
w ust. 2.

§ 2. 1. Pracownicy, o ktéorych mowa w § 1, otrzymuja
premie z cze$ci funduszu A okresSlonego przez dyrektora
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przedsigbiorstwa dla tej grupy pracownikow na dany
rok lub kwartal za wykonanie kwartalnych zadan ustalo-
nych dla przedsigbiorstwa jako calosci.

2. Wysoko$¢ rocznego funduszu A dla pracownikéw,
o ktorych mowa w § 1, nie moze przekracza¢ 10% plano-
wanego rocznego funduszu plac podstawowych tej grupy
pracownikdow; w przypadku, gdy fundusz premiowy usta-
lony dla przedsigbiorstwa jako calo$ci, przekracza 20%
funduszu ptac podstawowych pracownikéw umystowych,
wowczas wysoko§¢ funduszu premiowego dla pracowni-
kow, o ktorych mowa w § 1, nie moze przekraczaé potowy
procentowej wysokosci funduszu premiowego ustalonego
dla przedsigbiorstwa jako catosci.

3. Wypracowany fundusz A dla pracownikéw, o ktérych
mowa w § 1, ustala si¢ odpowiednio, jak fundusz A dla
pracownikéw kierownictwa.

4. Wypracowany fundusz A ulega zmniejszeniu w przy-
padku niespelnienia ustalonych dla przedsigbiorstwa jako
catosci warunkow:

— nieprzekroczenia planowanego funduszu ptac,
— niepogorszenia planowanego wynikowego poziomu ko-

SZtOW.

W przypadkach przekroczen, wypracowany fundusz A
zmniejsza si¢ wedlug zasad ustalonych w § 9 zalacznika
nr 1 do zarzadzenia z wyjatkiem, o ktorym mowa w ust. 5.

5. W przypadku przekroczeniai funduszu ptac w przed-
sigbiorstwie jako calo$ci, niepokrytego zmniejszeniami
premii pracowniké6w umystowych, o ktérych mowa w za-
laczniku nr 1 i 2, fundusz A pracownikéw wymienionych
w § 1 zmniejsza si¢ o kwote przekroczenia, jednak nie
wigcej niz o 30% przystugjacej im premii.

§ 3. 1. Wysokos$¢ kwartalnej premii dla poszczegdlnego
pracownika nie moze przekracza¢ 30% jego kwartalnego
wynagrodzenia podstawowego.

2. Jezeli wysoko$¢ tacznego funduszu premiowego w
przedsigbiorstwie jako calosci przekracza 20%, to wysokos$¢
premii indywidualnej, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢
podwyzszona o 10% za kazde dodatkowe peine 2% funduszu
premiowego. .

3. Najnizsza wysokos$¢ premii indywidualnej moze wyno-
si¢ 3% wynagrodzenia podstawowego pracownika za okres
obrachunkowy chyba, ze premia zostala zmniejszona na
skutek przekroczen lub niedociggni¢é w pracy.

Czesé 1I

Wytyczne ramowe premiowania pracownikéw administra-
cyjnych przedsigbiorstwa.

§ 4 Wytyczne ramowe okre§laja zasady premiowania
pracownikow administracyjnych zatrudnionych w zarzadzie
przedsi¢cbiorstwa budowlano-montazowego oraz w tych jego
jednostkach organizacyjnych, w ktorych pracownicy umy-
stowi otrzymuja premi¢ w zaleznosci od wynikow osiggnig-
tych przez przedsigbiorstwo, jako calos¢-

§ 5. 1. Pracownicy administracyjni, o ktérych mowa
w § 4, moga otrzymywaé premie uznaniowe z cze$ci fun-
duszu premiowego A okreslonej tacznie dla tych pracowni-
kow na dany kwartat przez dyrektora przedsigbiorstwa.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego
tach od ptac podstawowych pracownikow administra-
cyjnych moze Wynosi¢ najwyzej piata cze$s¢ wysokosci pro-
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centowej funduszu premiowego ustalonego dla przedsig-
biorstwa, jako catosci.

3. Fundusz premiowy ustalony dla pracownikéw admi-
nistracyjnych zgodnie z ust. 1 i 2 wyplaca si¢ za dany
kwartat w takiej wysokosci procentowej, w jakiej wy-
placany jest fundusz premiowy pracownikom inzynieryj-
no-technicznym i ekonomicznym za wykonanie przez nich
zadania w tym kwartale.

§ 6. Wysoko$¢ premii uznaniowej nie moze przekraczad
25%, ani nie moze by¢ nizsza od 3% wynagrodzenia pod-
stawowego pracownika za okres obrachunkowy.

Zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr 111
Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatdw  Budowlanych z dnia
6 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE

w sprawie przyznawania pracownikom finansowo-ksi¢go-
wym premii bilansowej

1. Fundusz premiowy na premie bilansowa, o ktorym
mowa w § 4 zarzadzenia, ustala si¢ w wysokosci 15%
miesiecznego funduszu ptac podstawowych ogoéolu za-
trudnionych pracownikow finansowo-ksiegowych:
w granicach powyzszego funduszu premiowego pracow-
nicy finansowo-ksiggowi (lacznie z glownym ksiggo-
wym 1 kierownikami dzialéw finansowych i ksiggowos-
ci) otrzymuja premi¢ za terminowe 1 prawidlowe spo-
rzadzenie rocznego sprawozdania finansowego.

2. Fundusz na premi¢ bilansowa wyptaca si¢ niezaleznie
od spelnienia przez poszczegélne grupy pracownikow

przedsigbiorstwa warunkow, uprawniajacych do wy-
ptaty premii z innych tytuldw =z tym zastrzeze-
niem, Zze:

1) fundusz premiowy, przeznaczony na wyplate premii
bilansowej zmniejsza si¢ o jedna dwudziesta piata
czg$¢ za kazdy dzien opdznienia w terminowym zlo-
zeniu prawidtowo sporzadzonego rocznego sprawo-
zdania finansowego (bilansu),

2) premia bilansowa, przyznana pracownikowi nie moze
przekracza¢ 30% miesigcznego wynagrodzenia pod-
stawowego danego pracownika;

3) premia bilansowa moze by¢ przyznana pracowni-
kowi pod warunkiem, ze brat on udzial w pracach
przy sporzadzaniu rocznego sprawozdania finanso-
wego (bilansu) i pracowal w danym zaktadzie pracy
co najmniej przez trzy miesigce bezposrednio przed

data rocznego sprawozdania finansowego.
Gtownemu ksiggowemu mozna przyznaé premi¢
pomimo nie przepracowania w danym zakladzie
pracy okresu 3 miesigcy.

3. Zaisady wyptacania premii bilansowej, okreslone

w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw fi-

nansowo-ksiegowych w razie likwidacji zakladu pracy

— za terminowe zlozenie prawidlowo sporzadzonego

sprawozdania likwidacyjnego (bilansu likwidacyjnego),

przy czym obowiagzuja nast¢pujace zasady:

1) premia nie przysluguje, jezeli finansowe sprawozda-
danie likwidacyjne zostalo wykonane w ramach
umotcy o dzielo,
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2) fundusz na premi¢ za sporzadzenie sprawozdania 3. Zjednoczenia (jednostki réwnorzedne):
likwidacyjnego =zatwierdza jednostka bezposrednio 1) dopilnuja, aby w podporzadkowanych im przedsic-
. hni leznodci ki t 1 s
zv'v1erzc fa W zaleznosci od czasu, .Jal 'up yna biorstwach znajdowaly si¢ wykazy obowiazujacych
migdzy ostatnim rocznym sprawozdaniem finanso-

wym a datag rozpoczgcia likwidacji przedsigbiorstwa.

Jezeli okres ten nie przekracza 6 miesigcy, fundusz
premiowy nie powinien przekroczy¢ 10%, a jezeli
okres ten wynosi ponad 6 miesigcy — 15% jedno-

miesigcznego wynagrodzenia podstawowego pracow-
nikow finansowo-ksiggowych.

4. Decyzje w sprawie przyznania premii bilansowej wy-

daje si¢ po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania fi-
nasowego (sprawozdania likwidacyjnego) w przepisa-
nym trybie.

24.

113 MINISTRA BUDOWNICTWA
BUDOWLANYCH

ZARZADZENIE nr
I PRZEMYSLU MATERIALOW

z dnia 5 czerwca 1964 r.
w sprawie norm ubytkéw naturalnych
(znak: CMB/OR/3/64)
W zwiazku z zarzadzeniem nr 120 Prezesa Rady Mini-

1963 r. w sprawie norm
89, poz. 420)

30 pazdziernika
Pol. nr

strow z dnia
Ubytkow naturalnych (Mon.

dza si¢, co nastgpuje:

zarza-

§ 1. Postanowienia zarzadzenia obowiazuja w jednostkach
organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Mini-

stra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych.

ubytkow naturalnych w resorcie

i Przemystu Materiatow Budowla-

§ 2. Sprawy
Ministra Budownictwa

norm

nych koordynuje Centrala Materiatdbw Budowlanych —

Zarzad Przedsigbiorstw.

§ 3. Wprowadza si¢ wytyczne w sprawie ustalania,
stosowania i kontroli norm ubytkéw naturalnych, stano-
wigce zalacznik do =zarzadzenia.

§ 4. 1. Centrala Materialdw Budowlanych — Zarzad
Przedsi¢gbiorstw:

1) okres$li, w porozumieniu z gltdwnymi odbiorcami, po-
ubytkow naturalnych pod-
wydawania

trzeby w zakresie norm

czas przechowywania w magazynach i

z magazyndéw artykutow (materialdéw, wyroboéw go-

towych i towarow), ktorych gtownym producentem,
a w zakresie artykutéw w catosci importowanych —
ich uzytkownikiem sa jednostki Ministra Budow-

nictwa i Przemyslu Materialdéw Budowlanych,

2) sporzadzi w terminie do dnia 30 lipca 1964 r. i przed-
Kierownictwu Ministerstwa do zatwierdzenia

tych norm.

staw i

program opracowania projektow

2- Zjednoczenia (przemystu 1 budowlano-montazowe),

azde w zakresie swojej wtasciwos$ci, opracuja projekty
Orrn ubytkow naturalnych podczas przechowywania
'y magazynach i wydawania z magazynéw — dla artyku-

°w i1 w terminach wynikajacych z programu, o ktéorvm

mowa w ust. 1 pkt. 2).

norm ubytkéw naturalnych,

2) dokonywa¢ beda biezaca kontrolg stosowania norm

ubytkow naturalnych w podporzadkowanych im
przedsigbiorstwach, szczegdlnie w okresie przepro-
wadzania spiséOw inwentaryzacyjnych,

3) wystapia z odpowiednimi wnioskami, zgodnie z wy-

tycznymi, jezeli wyniki kontroli wskaza na ko-
nieczno$¢ zaktualizowania istniejacych norm ubytkow

naturalnych badz opracowania nowych norm.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 czerwca
1964 r.
MINISTER
M. Olewinski

Zatacznik do zarzadzenia nr 113
Ministra Budownictwa i Przemystu
M ateriatdw Budowlanych z dnia
5 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE

w sprawie ustavania, stosowania i kontroli norm ubytkéw
naturalnych

Ilekro¢ w dalszej tre§ci jest mowa o:

»zarzadzeniu nr 120" — nalezy przez to rozumieé¢ za-

Rady Ministrow z dnia

ubytkow

120 Prezesa
1963 r. w
Pol. nr 89, poz.

rzadzenie nr

sprawie norm

420),

— ,normach ubytkow” — nalezy przez to rozumieé¢ normy
ubytkow naturalnych.

30 pazdziernika
naturalnych (Mon.

I. Ustalenie norm ubytkow.

1. Wnioski w sprawach ustalenia lub zmiany norm ubyt-
kéw podczas przechowywania w magazynach i, wy-
dawania z magazyndéw artykutow (materiatow,

robow gotowych i towarow),

wWYy-

a) ktorych glownym producentem sa jednostki re-

sortu Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-

tow Budowlanych,

b) w catosci importowanych, ktérych glownym uzyt-

kownikiem sa jednostki resortu Ministra Budow-

nictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych,
jednostki nadrz¢dne przedsigbiorstw powinny kierowacd
do Centrali Materiatéw Budowlanych — Zarzadu Przed-
sigbiorstw (CMB-ZP).

2. Opracowywanie projektéw norm ubytkéw dla artyku-
16w okreslonych w ust. 1 lit. a), nalezy do obo-
wiazkéw branzowo wlasciwych zjednoczen przemystu,

a dla artykutdw wymienionych w ust. 1 lit. b)

do zjednoczenia (przemystu Ilub budowlano-monta-

zowego), bedacego w resorcie gtownym uzytkownikiem
tych artykutow.

3. Projekty norm ubytkow nalezy opracowywaé we-

zasad podanych w §§ 1 -n instrukcji, stano-

zarzadzenia nr

diug

wiacej zalacznik do 120, przy Scistej

wspotpracy z glownymi odbiorcami danego artykutu.
4. W

nych w ust.

razie potrzeby, dyrektorzy zjednoczen okreslo-

2 moga wydaé¢ szczegolowe instrukcje
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10.

11.

13.

14.
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w sprawie trybu opracowywania projektow norm 15. W razie potrzeby, dyrektorzy jednostek nadrz¢dnych
ubytkéw, uwzgledniajac warunki powstawania ubyt- przedsi¢gbiorstw moga wydaé szczegdtowe instrukcje
kow naturalnych okreslonych artykutow. w sprawie trybu stosowania i kontroli norm ubyt-
Przy opracowywaniu projektéw norm ubytkéw po- kf)w, uwzgledniajac warunki powstawania 1 rozlicza-
nia ubytkéw naturalnych okreslonych artykutow.

winny wspotdziata¢ branzowo wtasciwe zaklady badan

i doswiadczen lub instytuty naukowo-badawcze.

Projekty by¢ uzgodnione
z Polskim Komitetem Normalizacyjnym,

wanie tych norm wiaze si¢ z wymaganiami regulowa-

norm ubytkéw powinny

o ile opraco-

nymi Polskimi Normami lub normami branzowymi.
Projekty norm wubytkéw nalezy sporzadzaé¢ wedlug
wzoru UN-1, podanego jako zatacznik nr 1 do instruk-
cji, stanowiacej =zalacznik do zarzadzenia nr 120
i kierowa¢ do CMB-ZP.

Do kazdego projektu nalezy dolaczy¢ w jednym
egzemplarzu:

a) dane statystyczne, wyniki badan itp.,

b) opis wtasciwosci artykutu oraz wyjasnienie przy-

czyn powstawania ubytkow naturalnych,

c) odpisy opinii glownych odbiorcow i ewentualnie
innych konsultantow.

Opracowywanie aktow normatywnych dotyczacych

zatwierdzania norm ubytkéw, o ktorych mowa

w ust. 1, i ich publikowanie nalezy do obowiazkow

CMB-ZP.

Projekty aktow normatywnych, o ktéorych mowa

w ust. 9, powinny by¢ uzgadniane z zainteresowanymi
departamentami, a w szczegdlnosci z Departamentem
Techniki oraz z Zarzadem Zaopatrzenia Budownictwa

i Przemystu Materiatbw Budowlanych.

W  zakresie norm ubytkow, do ustalania ktérych

wlasciwymi sa inni ministrowie, wnioski w spra-

wach:

a) ustalenia lub zmiany norm ubytkow podczas prze-

chowywania w magazynach i wydawania z ma-
gazynow,

b) okre$lenia dla przedsigbiorstw resortu innych do-

puszczalnych wysokosci ubytku naturalnego w przy-

padkach,

odbiegaja od warunkoéw, dla jakich ustalono normeg,

lub
przewozu,
kolejowym,

gdy warunki manipulowania artykutem

zmiany norm ubytkéw podczas za-
wytadunku
lotni-

sktado-

c¢) ustalenia

tadunku, przetadunku i

W transporcie samochodowym,

czym, rzecznym i morskim oraz podczas

wania w portach,

jednostki nadrz¢dne przedsigbiorstw powinny kiero-
wa¢ do Zarzadu Zaopatrzenia Budownictwa i Prze-
mystu Materiatdw Budowlanych (ZZB i PMB).

Opracowywanie odpowiednich wystapien do wtasci-

wych ministrow w sprawach wnioské6w wymienionych
w ust. U nalezy do obowiazkéw ZZB i PMB.

o ktorych mowa w ust. 12, po-
Departamentem Techniki
z CMB-ZP.

Projekty wystgpien,
winny by¢ uzgadniane z
i Departamentem Transportu oraz

II. Stosowanie i kontrola norm ubytkow

stosowane i kontrolo-
instrukcji,
120.

Normy ubytkow powinny by¢
wedtug zasad podanych w
zatacznik do

wane stano-

wigcej zarzagdzenia nr

16. Wielko§¢ ubytku naturalnego okre$lona norma moze
by¢ uznana wtedy, gdy zachodza okolicznosci, w kto-

rych ubytek naturalny moégl powstac.

17. W braku
naturalnego artykutlu moze by¢
iz powstata ona mimo wtlasciwego obchodze-

ubytku
uznana po udowod-

razie ustalonej normy wielkos$¢
nieniu,
si¢
wlasciwos$ci artykutu.

nia z artykutem 1 wynika z fizyko-chemicznych

ktorych mowa w ust. 17, nalezy

wnioskami o

18. W przypadkach, o
wystegpowaé z
norm ubytkéw dla okreslonych artykutow.

niezwlocznie ustalenie

25.

ZARZADZENIE NR 114 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 10 czerwca 1964 r.

w sprawie premiowania pracownikow umystowych w przed-
sigbiorstwach przemystowych.

(znak: ZP2-11/64)

Na podstawie uchwaty nr 130 Rady Ministrow z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikow umy-

stowych w pafnstwowych przedsigbiorstwach przemystowych

(Mon. Pol. nr 32, poz. 138) oraz w zwiazku z wejsciem
w zycie protokotu dodatkowego do uktadéow zbiorowych
pracy z dnia 10 czerwca 1964 r. w sprawie premiowania

pracownikow umystowych w przedsigbiorstwach przemy-
stowych — w porozumieniu z:
—= Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow

Budownictwa i Przemystu Materialtdw Budowlanych,

— Zarzadzem Glownym Zwiazku Zawodowego Chemikow,
— Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow

Gospodarki Komunalnej i  Przemystu Terenowego

w Polsce,

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie obowigzuje w przedsigbiorstwach prze-
mystowych podlegtych Ministrowi Budownictwa i
mystu Materiatow Budowlanych i przez niego nadzorowa-
nych, zwanych dalej przedsigbiorstwami, z wyjatkiem przed-

Prze-

sigbiorstw w budowie, oraz przedsigbiorstw (zakladow, wy'
dziatéw), w ktorych sa przepisy zarzadzenia
nr 87 Ministra Budownictwa i Przemystu M aterialow Bu-
dowlanych z dnia 26 kwietnia 1963 r. w sprawie planowania
produkcji i $rodkow z tym zwiazanych w zakladach prze-

stosowane

mystu szklarskiego, specjalizujacych si¢ w eksporcie.

§ 2. 1. Wysoko$¢ fundusizu premiowego, o ktérym mowa
w § 2 ust. 2 protokdtu dodatkowego do uktadow Zbiorowych
pracy z dnia 10 czerwca 1964 r., ustala dyrektor zjednocze-
nia (jednostki réwnorzednej) — z uwzglednieniem postano-
wien ust. 2 — w rocznym planie funduszu ptac, w gra'
nicach kwot funduszu premiowego, okre$lonych przez:

— Ministra Budownictwa i M ateriatow BU-
dowlanych — dla przedsigbiorstw nadzorowanych przez

Przemystu

zjednoczenia przemystowe planu centralnego,
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— przewodniczacych prezydiow wojewodzkich rad naro-
dowych — rad narodowych miast wylaczonych z woje-
wodztw — dla przedsigbiorstw (zakladow) terenowego

przemystu materialdw budowlanych nadzorowanych przez
Ministra Budownictwa i Przemystu Materialtéw Budow-
lanych.

2. W granicach funduszu premiowego (ust. 1) tworzy si¢
w zjednoczeniach rezerwe¢ w wysokosci 2—4% tego fun-
duszu z przeznaczeniem na zwigkszenie funduszu premio-
wego za realizacje niektorych waznych i wyjatkowo trud-
nych zadan, zwtlaszcza zleconych przedsi¢biorstwom do
wykonania dodatkowo w ciggu roku, ze szczegdlnym,
uwzglednieniem zadan z dziedziny postepu technicznego
oraz produkcji eksportowe;j.

Dyrektor zjednoczenia nadzorujacego przedsi¢biorstwa
przemystowe planu centralnego dysponuje wyzej okreslong
rezerwg w granicach do 1,5% funduszu premiowego (ust. 1)
we wlasnym zakresie, a powyzej tej granicy w uzgodnieniu
z Dyrektorem Departamentu Planowania i Produkcji Prze-
mystu Materiatow Budowlanych.

3. Fundusz premiowy dla kazdego z nadzorowanych przed-
sigbiorstw ustala dyrektor zjednoczenia w zalezno$ci od
charakteru, rodzaju, ztozono$ci, wzrostu oraz stopnia na-
pigcia zadan poszczegdlnego przedsigbiorstwa z tym zesta-
wieniem, ze wysokos$¢ funduszu premiowego nie moze by¢
nizsza niz 10% ptac zasadniczych pracownikéw umystowych
danego przedsigbiorstwa. Wysoko§¢ funduszu premiowego
dla poszczegdélnych przedsigbiorstw powinna takze zalezec
od zakresu zadan, zwiazanych z powierzeniem danemu
Przedsigbiorstwu funkcji przedsi¢gbiorstwa prowadzacego.

§ 3. Zwickszenie na dany okres funduszu premiowego
o kwote przyznang z rezerwy (§ 2 ust. 2) dokonuje si¢ w
trybie obowiazujacym przy zmianie planu funduszu ptac,
najp6zniej do dnia 15 grudnia kazdego roku.

§ 4. 1. Z funduszu premiowego (§ 2) dyrektor zjednoczenia
Wydziela fundusz premiowy dla pracownikéw finansowo-
ksiggowych za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego;
Pozostaly fundusz premiowy dzieli w zalezno$ci od jego
Przeznaczenia na:

a) czg$¢ I — dla pracownikow kierownictwa;

) czgs¢ I — dla pracownikéow inzynieryjno-technicznych,
ekonomicznych i administracyjnych zarzadu przedsig-
biorstwa;

c) czes¢ III — dla: pracownikéw poszczegdlnych komorek
organizacyjnych ruchu przedsigbiorstwa oraz poszcze-
gbélnych komorek organizacyjnych pomocniczo-produk-
oyjnych, w tym: stuzby kontroli technicznej (zaktado-
wych laboratoriow kontrolnych), zaktadowych biur kon-
strukcyjnych (pracowni projektowych), zakltadowych la-
boratoriow badawczych, komoérek ruchowych w budowie,
osrodkdw normowania pracy, komorek normalizacyjnych
i innych komorek organizacyjnych o podobnym charak-
terze, okre$lonych przez Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materialdow Budowlanych, niezaleznie od przy-
nalezno$ci organizacyjnej tych komorek (stuzb) do za-
rzadu, czy ruchu przedsigbiorstwa.

2. Na fundusz premiowy za sporzadzenie w terminie bi-
ansu rocznego przeznacza si¢ kwote nie wyzsza od 15%

lesigcznego funduszu plac zasadniczych ogoétu pracowni-
°w finansowo-ksiggowych.

3. Dyrektor przedsigbiorstwa ustala podziat:

cze$¢ 11 funduszu premiowego na:

*A  przeznaczong na premie dla pracownikoéw inzynie-

ryjno-technicznych oraz ekonomicznych zarzadu
przedsigbiorstwa,
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B — przeznaczong na premie dla pracownikéw admini-
stracyjnych,
— czg$¢ 1II funduszu premiowego na poszczegdlne komorki
organizacyjne ruchu i pomocniczo-produkcyjne.

4. Podzialu funduszu premiowego (ust. 3) dokonuje dy-
rektor przedsi¢biorstwa, kierujac si¢ zasada, aby wysoko$¢
poszczegdlnych czeéci funduszu premiowego byla uza-
lezniona od waznos$ci, stopnia zlozonosci i napigcia zadan
przypadajacych do wykonania okre$lonej grupie pracow-
nikdw z tym, ze na fundusz premiowy dla pracownikow
administracyjnych (czgs¢ II-B) nie moze by¢ przeznaczona
kwota wyzsza niz 10% ptac zasadniczych tych pracownikow.

5. Poszczegdlne czesci funduszu premiowego (czg$¢ I,
II-A, II-B, III) oraz fundusz premiowy za sporzadzanie
w terminie bilansu rocznego okresla si¢ w planie rocznym
w kwotach bezwzglednych; poszczegdlne cze$ci tego fun-
duszu moga by¢ zmienione w ciggu roku w przypadkach,
o ktorych mowa w § 3 zarzadzenia oraz w przypadkach
wprowadzenia zmian w planie funduszu plac pracownikéw
umystowych.

Przerzuty pomigdzy poszczegdlnymi czg¢sSciami funduszu
premiowego nie moga by¢ dokonywane.

6. Udzial poszczegodlnych stanowisk pracy w funduszu
premiowym okresla si¢ w szczegdétowych regulaminach pre-
miowania w przedsi¢biorstwach.

7. Laczna kwota przyznanych premii dla poszczeggdlnego
pracownika nie moze przekroczy¢ (z wyjatkiem, o ktorym
mowa w ust. 8 w stosunku rocznym,

— dla pracownikéw kierownictwa — 80%,

— dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych, ekonomicz-
nych, zarzadu, ruchu i komoérek pomocniczo-produkcyj-
nych przedsigbiorstwa — 50%,

— dla pracownikéw administracyjnych — 25%,

ptacy zasadniczej wynikajacej z osobistego zaszeregowania.
8. Limity premii indywidualnych (ust. 7) moga by¢ prze-

kroczone o wyptaty premii za wykonanie wybranych zadan

z dziedziny postepu technicznego, o ktéorych mowa w § 5
ust. 8.

9. Wyptaty premii nie moga przekroczy¢ funduszu pre-
miowego ustalonego na dany rok dla poszczegdlnych grup
pracownikow przedsigbiorstwa.

§ 5. 1. Zadania i warunki okreslone w zataczniku nr 1
do zarzadzenia stanowia powszechnie obowiazujaca podsta-
w¢ premiowania pracownikéw kierownictwa w przedsig-

biorstwach przemystowych zgrupowanych w danym zjed-
noczeniu.

2. Niezaleznie od zadan i warunkoéw, o ktéorych mowa
w ust. 1, w poszczegdlnych grupach przedsigbiorstw w
ukladzie branzowym begda obowiazywaé zadania branzowe,
stanowiagce podstawg premiowania pracownikow kierownic-
twa — ustalone na podstawie zalacznika nr 2 do zarza-
dzenia.

Zadania branzowe dla poszczegdlnych zjednoczen grupu-
jacych przedsigbiorstwa przemystowe planu centralnego
ustala na dany rok Dyrektor Departamentu Planowania
i Produkcji Przemystu Materialtéw Budowlanych okresla-
jac, ktore z nich sa rozliczane kwartalnie, a ktére nara-
stajaco od poczatku roku; zadania branzowe w tym zakre-
sie dla poszczegodlnych zjednoczen planu terenowego usta-
laja przewodniczacy prezydiow wojewodzkich rad naro-
dowych oraz rad narodowych miast wylaczonych z wo-
jewodztw.

3. Dyrektorzy przedsigbiorstw na podstawie zadan,
o ktorych mowa w ust. ust. 11 2, wyznacza poszczegdlnym
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komoérkom organizacyjnym ruchu przedsi¢biorstwa zadania,
stanowiace podstawe premiowania tych komoérek. Dobor za-
dan i zwiazany z tymi zadaniami system premiowania
powinien zabezpiecza¢ nie tylko wykonanie wskaznikow
dyrektywnych planu techniczno-ekonomicznego, lecz takze
uzasadniang potrzebami gospodarczymi poprawe dzialal-
nosci przedsigbiorstw.

4 Liczba zadan wyznaczonych dla kierownictwa przed-
sigbiorstwa lub poszczegodlnej komorki organizacyjnej ruchu
jako podstawa premiowania nie moze by¢ w zasadzie wigk-
sza od 4, a wyjatkowo 5.

5. Dla kazdego zadania (ust. 1—4) ustala si¢ okreslonag
liczb¢ punktéw premiowych oraz odpowiadajacg tym punk-
tom kwot¢ premii, zréznicowana w zaleznos$ci od:

— tego, jakie zadania wymagajag w danym okresie prefe-
rencji,

— rodzaju i stopnia ztozono$ci zadania oraz trudnos$ci jego
wykonania.

Liczba punktéw premiowych ustalona za peilne wykonanie
jednego zadania nie moze by¢ nizsza niz 15, a wysokosé
premii nizsza niz 4% funduszu ptac zasadniczych danej
grupy pracownikow (ust. 1—4)-

Liczba wszystkich punktéw premiowych dla pracownikéw
kierownictwa lub poszczegdlnej komorki organizacyjnej
ruchu wynosi 100; odpowiada ona planowanemu funduszowi
premiowemu dla pracownikéw kierownictwa lub poszczegol-
nej komoérki organizacyjnej ruchu.

6. 1) Liczba punktow przypadajacych za wykonanie za-
dan na poziomie odpowiadajacym dyrektywnym
wskaznikom planu nie moze by¢ wyzsza niz 65;
za zadanie dla pracownikéw kierownictwa wykona-
nia produkcji okreslonych asortymentéw tacznie
z zadaniem w zakresie produkcji eksportowej wy-
znaczy¢ nalezy nie mniej niz 40 punktow premio-
wych.

2) Pozostata liczbg punktow (35 lub odpowiednio wig-
cej) przeznacza si¢ na zadania ponadplanowe lub
inne zadania dodatkowe.

7. Zadania stanowiace podstawg¢ premiowania powinny
by¢ wyznaczone w formie jednoznacznej i okreslone w spo-
sob zapewniajacy ich wymierzalno$¢ oraz kontrole ilosci
i jakosci wykonania. ,

8. Zadania z zakresu postepu techniczneggo, szczegolnie
wazne 1 zlozone, powinny by¢ premiowane z uwzglednie-
niem zasad i kryteriow stosowanych przy nagradzaniu
z fundusizu postgpu techniczno-ekonomicznego;

9. W przedsi¢biorstwach nowych, zmodernizowanych,
zreorganizowanych, gdzie istnieja rezerwy w gospodarce
surowcami, oraz mozliwosci wyzszego wykorzystania zdol-
nosci produkcyjnej urzadzen, nalezy przyja¢ zadanie w za-
kresie poziomu kosztéow wilasnych produkeji, wyrazone
udziatem tych kosztow w wartosci produkcji sprzedanej.

§ 6. 1. Fundusz premiowy pracownikoéw inzynieryjno-
-technicznych 1 ekonomicznych zarzadu przedsigbiorstwa
(czgs¢ II-A) sktada si¢ z dwoch czgsci:

— cze$ei, ktorej wyplate:

uzaleznia si¢ od wysoko$ci premii przyznanej na dany

okres kierownictwu przedsi¢gbiorstwa,

— czgSci przyznawanej za wykonanie wlasnych zadan.

2. Ramowy wykaz zadan, o ktéorych mowa w ust. 1, za-

wieraja wytyczne, stanowiace zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 7. Fundusz premiowy dla pracownikéw administracyj-
nych (cze$¢ II-B) przyznaje si¢ w wyslokosci uzaleznionej od
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wysokosci premii pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i ekonomicznych premiowanych z czg¢sci II-A funduszu
premiowego. W ramach tego funduszu pracownicy admini-
stracyjni otrzymuja premie uznaniowe.

§ 8 1. Zasady podziatu funduszu premiowego ustalonego
dla kierownictwa i poszczegdlnych komoérek organizacyj-
nych oraz zasady wyplaty premii okreslone sa w zalacz-
nikach nr nr 3—6 do zarzadzenia.

2. Wskazuje si¢ jako celowe przy okreslaniu zasiad wy-
platy premii dla pracownikow — z wyjatkiem dotyczacym
dyrektora przedsigbiorstwa, jego zastgpcow, glownego ksig-
gowego oraz pracownikéw administracyjnych — stosowanie
jednego z nast¢pujacych kryteriow rozdzialu przeznaczo-
nego do wyplaty funduszu premiowego:

a) wedlug ustalonych z goéry wspotczynnikow (punktow)
premiowych zwigzanych z trudno$cig i rozmiarem zadan,
stawianych przed okre§lonymi pracownikami lub

b) wedtug ustalonych z géry kwot premii, zwigzanych z za-
daniami postawionymi przed poszczegdlnymi pracow-
nikami,

¢) proporcjonalnie do plac zasadniczych poszczegdlnych pra-
cownikow.

§ 9. Wyplat z funduszu
w okresach kwartalnych.

premiowego dokonuje si¢

Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) w sto-
sunku do pracownikoéw kierownictwa, a dyrektor przedsie-
biorstwa dla pozostatych pracownikéw okreéla, ktoére z za-
dan obliczane sa w sposob narastajacy od poczatku roku
(nie dotyczy to zadan, dla ktérych ustalone zostaly terminy
ich wykonania). Premie kwartalne za wykonanie poszcze-
gblnym zadan obliczone w sposéb narastajacy maja cha-
rakter zaliczki na poczet premii za wyniki caloroczne.

Jezeli wynik roczny nie uzasadnia wyptaty premii — wy-
ptacone =zaliczki podlegaja potraceniu z funduszu premio-
wego roku nast¢gpnego (t.j. roku bezposrednio nastepujacego
po roku, w ktéorym zaliczki te zostaly wyptacone) danej
grupy pracownikow.

§ 10. 1. W razie powstania w przedsigbiorstwie przekro-
czenia funduszu ptac dyrektor zjednoczenia, zatwierdzajac
premie dla kierownictwa przedsigbiorstwa obowigzany jest
— do czasu wygospodarowania przekroczenia — wstrzy-
maé¢ wyptate premii dyrektorowi i wszystkim pracownkiona
odpowiedzialnym za gospodarke funduszem ptac w kwocie
odpowiadajacej temu przekroczeniu, lecz nie wigcej niz 50%
zatwierdzonej premii.

2. Jezeli wstrzymane premie (ust. 1) nie pokrywaja kwoty
przekroczenia dyrektor przedsigbiorstwa, zatwierdzajac pre-
mie dla pozostatlych pracownikéw umystowych, obowiazany
jest — do czasu wygospodarowania przekroczenia — wstrzy-
maé¢ wyplate odpowiadajacej nie pokrytej czesci przekro-
czenia, jednak nie wiecej niz 30% zatwierdzonej premii.

3. W przypadkach stwierdzenia naruszen dyscypliny ptac
pracownicy naruszajacy t¢ dyscypling plac powinni by¢
pozbawieni premii do wysokosci 60% premii przypadajacej
na podstawie regulaminu premiowania; w przypadkach
swiadomego przekroczenia obowigzujacych zasad wynagra-
dzania, pracownika winnego za przekroczenie nalezy po-
zbawié¢ catkowicie premii przypadajacej na podstawie regu-
laminu premiowania.

4. Szczegétowy wykaz pracownikéw odpowiedzialnych za
gospodarke funduszem plac i przestrzeganie dyscypliny plac
ustala si¢ w szczegdélowym regulaminie premiowania przed-
sigbiorstwa na podstawie wytycznych stanowiacych zalacz'
niki do zarzadzenia.
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5. Przekroczenie limitu doptat za prac¢ w godzinach
nadliczbowych poza ruchem ciaglym uwaza si¢ jako two-
rzace lub zwigkszajace przekroczenie funduszu ptac.

§ 1. 1. Z niewykorzystanych kwot III cze$ci funduszu
premiowego tworzy si¢ w przedsigbiorstwach, po rozliczeniu
rocznych wynikoéw dziatalnosci, fundusz przeznaczony
w polowie na cele socjalne zatogi, a w potowie na premie
dla pracownikoéw tych komorek organizacyjnych ruchu
przedsicbiorstwa, ktore wykonaty lub przekroczyly wyzna-
czone im zadania; premie powyzsze moga by¢ wyplacone
na podstawie decyzji dyrektora przedsi¢gbiorstwa jedynie
w przypadku, jezeli przedsigbiorstwo jako cato$¢ swoje za-
dania wykonato.

W innych przypadkach wypltata moze nastapi¢ za zgoda
dyrektora zjednoczenia, za szczegdlne osiggnigcia.

2. Wysoko$¢ indywidualnej premii z funduszu, o ktérym
mowa w ust. 1, nie moze przekraczaé miesi¢gcznej ptacy
zasadniczej premiowanego pracownika.

§ 12. 1. W zaktadach (wytwoérniach — wydziatach) samo-
dzielnie bilansujacych lub bedacych na ograniczonym roz-
rachunku gospodarczym — jezeli organizacja ksiggowosci
pozwala na prawidlowe ustalenie wynikow ekonomicznych
tych zaktadow:

a) pracownicy kierownictwa moga otrzymywaé premie wg
zasad okre§lonych w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia,

b) pracownicy zarzadu tych zakladow moga otrzymywac
premie wg zasad okreslonych w zalaczniku nr 4 do za-
rzadzenia.
2.Laczna wysoko$¢ przyznanej premii nie moze przekro-

czy¢ w stosunku rocznym limitow, o ktérych mowa w § 4

ust. 71 8
3. Decyzje o stosowaniu zasad premiowania, o ktoérych

mowa w ust. 1—2, podejmuje Minister Budownictwa

i Przemystu Materialow Budowlanych.

§ 13. W przypadku wprowadzenia w przedsigbiorstwie
bezwydzialowej struktury organizacyjnej, podzial funduszu
premiowego pomiedzy poszczegdlne grupy pracownikow
i stanowiska pracy, powinien by¢ dostosowany do zmienio-
nego zakresu zadan i odpowiedzialnos$ci.

§ 14. Pracownicy moga by¢ pozbawieni premii w catosci
lub w cze$ci na wniosek bezposredniego zwierzchnika, je-
zeli nie wykonali swych zadan, rowniez w przypadku, gdy
catej komorce organizacyjnej (grupie pracownik-ow) przy-
znano fundusz premiowy (premie).

O przyczynach indywidualnego zmniejszenia lub pozba-
wienia premii nalezy powiadomi¢ pracownika.

§ 15. 1. Wyplaty premii moga by¢ dokonywane wylacznie
na podstawie szczegdlowego regulaminu premiowania, usta-
lonego na podstawie protokotu dodatkowego do uktadu
zbiorowego pracy z dnia 10 czerwca 1964 r. w sprawie
premiowania pracownikéw umystowych w przedsi¢gbior-
stwach przemyslowych oraz zasiad okre§lonych w zarza-
dzeniu.

2. Szczegdlowy regulamin premiowania wymaga:

a) akceptacji dyrektora zjednoczenia, co do zgodnos$ci z obo-
wigzujacymi przepisami,

b) zatwierdzenia przez Konferencj¢ Samorzadu Robotni-
czego.

3. W roku 1964 dyrektorzy przedsigbiorstw przedstawia
projekty szczegdlowych regulaminéw premiowania do akcep-
tacji dyrektoré6w zjednoczen w terminie do dnia 15 czerw-
ca, a nast¢gpnie po zatwierdzeniu ich przez KSR, w terminie
do dnia 1 lipca zapoznaja pracownikéw z obowigzujacym
regulaminem.
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§ 16. 1. Dyrektorzy przedsigbiorstw poleca odpowiednim
jednostkom organizacyjnym prowadzenie systematycznej
kontroli wykonania zadan stanowiacych podstawg¢ premio-
wania.

Dyrektor przedsigbiorstwa obowigzany jest nie przyznac
premii przynajmniej na najblizszy okres kwartalny, w kto-
rym premia przystugiwataby — pracownikom, ktérzy przed-
ktadajac nieprawidtowe dane spowoduja wydanie decyzji
pociagajacej za soba wyptaty funduszu premiowego nie-
zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym zataczniku.

Niezaleznie od powyzszego — o ile przekroczenie miato
charakter §wiadomego dzialania — dyrektor przedsi¢biorstwa
obowigzany jest wyciaggnaé konsekwencje sluzbowe oraz
zada¢ od oso6b odpowiedzialnych za to przekroczenie po-
krycia kwot bezprawnie wyptaconych, a w przypadku od-
mowy — skierowac¢ sprawe na droge sadowa.

2. Dyrektorzy zjednoczen zleca odpowiednim jednostkom
organizacyjnym prowadzenie kontroli wtasciwego stosowania,
regulaminu premiowania, a zwlaszcza wyznaczania i wyko-
nania zadan stanowiacych podstawe¢ premiowania w nad-
zorowanych przedsigbiorstwach.

W przypadku stwierdzenia wyptat funduszu premiowego
niezgodnych z przepisami, dyrektor zjednoczenia obowig-
zany jest nie przyzna¢ premii przynajmniej za najblizszy
okres kwartalny, w ktorym premia przystugiwalaby — dy-
rektorowi lub jego zostepcy,. ktory wydatl decyzje oraz
gldownemu ksiggowemu, jezeli nie zlozyl on pisemnego za-
strzezenia przeciwko bezprawnej decyzji. Niezaleznie od
powyzszego —mo ile przekroczenie miato charakter $wiado-
mego dziatania — dyrektor zjednoczenia zobowigzany jest
zada¢ od powyzszych os6b — niezaleznie od innych kon-
sekwencji stuzbowych — pokrycia kwot bezprawnie wypla-
conych, a w przypadku odmowy — skierowaé sprawg¢ na
droge sadowa.

Powyzsze postanowienia nie majg zastosowania w przy-
padku, gdy bezprawna decyzja zostala spowodowana oko-
liczno$ciami, o ktérych mowa w ust. 1, a dyrektor przed-
sighiorstwa wyciggnal juz uprzednio w stosunku do win-
nych konsekwencje, o ktorych mowa w ust. L

3. Dyrektor przedsigbiorstwa, a w zakresie decyzji dla
niego zastrzezonych dyrektor zjednoczenia, ponosi odpowie-
dzialno$¢ za zgodno$¢ szczegdtowych regulamindéw premio-
wania i wyplat premii z obowiazujacymi przepisami. Za
wyplaty, dokonane niezgodnie z przepisami, nalezy stosowacé
rygory przede wszystkim w postaci pozbawienia najblizszej
premii pracownikéw odpowiedzialnych za nieprawidlowa
wyptlate.

4. Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 grudnia
1958 r. o samorzadzie robotniczym — do zakresu dzialania
prezydium rady robotniczej, nalezy kontrola wyptaconych
w przedsi¢biorstwie premii.

§ 17. Zobowigzuje si¢ dyrektorow zjednoczen do zapew-
nienia:

— przeszkolenia w zakresie systemu premiowania personelu
ekonomicznego zatrudnionego w komorkach pracy i ptac
zjednoczen i przedsi¢biorstw,

— statej  wspolpracy zjednoczenia i  przedsigbiorstw
z wlasciwymi oddziatami bankow finansujacych — w za-
kresie kontroli wykonania zadan, stanowiagcych pod-
staw¢ premiowania.

Wykonanie wymienionych zadan powinno si¢ opiera¢ na
$cistym wspotdziataniu wszystkich ogniw administracji go-
spoodarczej z odpowiednimi instancjami i organizacjami
zwiazkow zawodowych. Wspdldziatanie to powinno obejmo-
waé takze rozdzial funduszéw premiowych.
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§ 18. 1. Upowaznia si¢ dyrektorow przedsigbiorstw, w
ktorych naliczony zostal zgodnie z postanowieniami pro-
tokotu dodatkowego z dnia 25 kwietnia 1960 r. do ukta-
dow zbiorowych pracy dotyczacego premiowania pracow-
niké6w umystowych w panstwowych przedsigbiorstwach
przemystowych objetych planowaniem centralnym, wraz
z pézniejszymi zmianami fundusz gwarancyjny — do wy-
ptacenia z tego funduszu do dnia 31 sierpnia 1964 r. premii
dla pracownikéw umystowych, za szczegdlnie osiagnigcia
W pracy.

2. Wyptaty premii z funduszu gwarancyjnego (ust. 1) dla
dyrektora przedsigbiorstwa jego zastgpcéw oraz glownego
ksiggowego zatwierdza dyrektor zjednoczenia.

3. Wysoko$¢ premii (ust. 1 i 2) dla poszczegdlnego pra-
cownika nie moze przekracza¢ jego miesi¢cznej ptacy za-
sadniczej. ;

§ 19. W roku 1964 przy podziale funduszu premiowego
na cz¢sci oraz przy ustaleniu udziatu poszczegdlnych stano-
wisk w tym funduszu, nalezy uwzgledni¢ dotychczasowe
uprawnienia do premii pracowniké6w premiowanych regula-
minowo oraz poziom premii przyznawanych niektérym pra-
cownikom w sposoéb uznaniowy.
funduszu premiowego nalezy
zwigzane z zawartymi umo-

Przy wustalaniu wysokosci
honorowa¢ skutki finansowe,
wami na opracowanie tematoéw nagradzanych z funduszu
postgpu techniczno-ekonomicznego lub z zawartymi umo-
wami pomigdzy przedsigbiorstwami przemystowymi, a przed-
sigbiorstwami handlu zagranicznego o dostawy towardw na
eksport, ktorych realizacja miata by¢ nagradzana z fundu-
szu aktywizacji eksportu.

§ 20. Premie z zasadniczego funduszu premiowego za I
i IT kwartal 1964 r., oraz premie z dodatkowego funduszu

premiowego za 1963 r. wyplaca si¢ na dotychczasowych
zasadach.
§ 21. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca

1964 r. z wyjatkiem postanowienia § 15 ust. 3, ktore wchodzi

w zycie z dniem 10 czerwca 1964 r.

2. Traca moc wszelkie dotychczasowe

w zakresie premiowania pracownikow umystowych przed-

sigbiorstw przemystowych, niezgodne z postanowieniami

niniejszego zarzadzenia, a w szczegdlnosci:

— zarzadzenie nr 182 Ministra Budownictwa i Przemystu
M ateriatdw Budowlanych z dnia 2 sierpnia 1960 r.
w sprawie wysoko$ci kar obcigzajacych fundusz gwa-

rancyjny (Dz. Urz. MBiPMB nr 13, poz. 72);

— zarzadzenie nr 8 Ministra Budownictwa 1 Przemystu

Materiatéw Budowlanych z dnia 17 stycznia 1963 r.
premiowania pracownikow umystowych w
objetych planowa-
Budownictwa
Urz. MB

W sprawie
przedsigbiorstwach przemystowych,
niem centralnym, podleglych Ministrowi
i Przemystu Materiatow Budowlanych (Dz.
iPMB nr 2, poz. 8);

197 Ministra Budownictwa
dnia 25 wrzes$nia

— zarzadzenie nr i Przemystu
M aterialéw Budowlanych z 1963 r.
w sprawie uruchamiania funduszu premiowego dla pra-
cownikéw umystowych zatrudnionych w przedsigbior-
stwach przemystowych w zaleznos$ci od wykonania planu
asortymentowego produkecji;

— pismo okoélne nr 33 Ministerstwa Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych — Departament Zatrud-
nienia i Plac z dnia 17 pazdziernika 1963 r. w sprawie
wyptat funduszu premiowego pracownikéw umystowych
przedsigbiorstw przemystowych objetych planowaniem
centralnym.

LW

postanowienia
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3. W stosunku do pracownikow umystowych objetych po-
stanowieniami niniejszego zarzadzenia nie obowiazuje:

— zarzadzenie nr 223 Ministra Budownictwa 1 Przemystu
Materialdéw Budowlanych 2z dnia 5 sierpnia 1959 r.
w sprawie premiowania pracownikow umyslowych;

— pismo okoélne nr 30 Ministerstwa Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych z dnia 30 czerwca 1960 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych (Dz.
Urz. MBiPMB nr 11, poz. 64);

— okoélnik nr 32 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriat6w Budowlanych z dnia 18 wrze$nia 1963 r. w spra-
wie bodzcow materialnego zainteresowania w poprawie
jakosci produkcji oraz oszczedno$ci surowcOéw i materia-

16w (Dz. Urz. MBiPMB nr 15, poz. 70).
MINISTER
M. Olewinski

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 114
Ministra Budownictwa i Przemystu
M ateriatdw  Budowlanych 2z dnia
10 czerwca 1964 r.

ZADANIA T WARUNKI

powszechnie obowiazujace przy premiowaniu pracownikéw
kierownictwa przedsiebiorstw przemyslowych.

zakresie zadan  produkcyjnych ustala si¢ dla
wszystkich przedsigbiorstw przemystowych
jako powszechnie obowiazujaca podstawe premiowania
wykonanie produk-

resortu  —

kierownictwa przedsigbiorstwa —

cji okreslonych asortymentow.
2. Jako warunek wyptaty premii za wykonanie wszystkich
stanowiacych powszechnie obowiazujaca podsta-
przedsigbiorstwa,
ekono-

zadan,
we¢ premiowania dla kierownictwa
ustala si¢ na rok 1964 w
micznego:

zakresie wyniku

1) wykonanie zadan w zakresie rentownos$ci na pozio-
mie wynikajacym z dyrektywnych wskaznikéw planu
— jako obowiazujacy we wszystkich przedsigbior-
stwach przemysthu:

— betonow,
— stolarki budowlanej,
— izolacji budowlanej,

z wyjatkiem przypadkow,

ust. 9 zarzadzenia;

o ktéorych mowa w § 5

2) wykonanie zadan w zakresie udziatu kosztow wlas-

nych w warto$ci produkcji sprzedanej wynikajace-
go z dyrektywnych wskaznikéw planu — jako obo-
wiagzujacy we wszystkich przedsigbiorstwach prze-
mystu:

— cementowego,

— wapienniczego 1 gipsowego,
— ceramiki budowlanej,
— kamienia budowlanego,

— terenowego przemystu materiatow budowlanych;

3) wykonanie zadan w zakresie rentownos$ci lub w za-

kresie wudziatu kosztéow wtasnych w wartosci pro-
dukcji sprzedanej — wg decyzji dyrektora zjedno-
czenia — jako obowiazujacy w poszczegdlnych przed-

sigbiorstwach przemystu:
— kruszyw i surowcow mineralnych,
— szklarskiego,

— ceramicznego,
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Wykonanie produkcji eks-
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— remontu maszyn i urzadzen budownictwa,
— oku¢ 1 instalacji budowlanych.
Jako rentowno$¢ przyjmuje si¢ stosunek kwoty aku-
mulacji do kwoty kosztow produkcji sprzedanej, przy
czym przez akumulacj¢ rozumie si¢ kwote zysku bi-
lansowego oraz podatku obrotowego. Upowaznia si¢

Dyrektora Departamentu Finansowo-Ekonomicznego do
ustalania w uzasadnionych przypadkach dla niektorych
przedsigbiorstw, na wniosek dyrektora zjednoczenia, ze
rentownos$¢ stosunek kwoty zysku

przez rozumie si¢

bilansowego do kwoty kosztow produkcji sprzedanej-

zakresie wyniku ekonomicznego wa-

latach

Obowiazujace w
runki wyptaty premii w
beda odrgbnymi decyzjami.
Rozliczenie
chunku narastajacym

nastgpnych ustalane

wyniku ekonomicznego nastgpuje w ra-

od poczatku roku.

Rozliczenie wykonania produkcji okreslonych asorty-

kwartalne.
Dyrektorem
Przemystu

mentow Dyrektor
De-
Ma-

uzasadnionych przy-

nast¢puje za okresy
porozumieniu z

Produkcji

zjednoczenia w
partamentu Planowania i
teriatow Budowlanych moze w
padkach
okre$lonych asortymentéw nastepuje w

ustali¢, ze rozliczenie wykonania produkecji

rachunku na-

rastajacym od poczatku roku.
Dyrektor zjednoczenia moze uzna¢ niewykonanie pro-
dukcji okreslonych asortymentow w przypadku, gdy
zamawiajacy wycofal zamodwienia.

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia

nr 114 M inistra Budownictwa
i Przemystu Materialdéw Budowla-
nych z dniia 10 czerwca 1964 r.

WYKAZ ZADAN BRANZOWYCH
Zastosowanie

Zadanie

w przedsigbiorstwach pro-

portowej (plan, przyrost dukujgcych na  eksport,
do roku wubiegtego, pro- zwlaszcza specjalizujacych
dukcja ponadplanowa, sie¢ w eksporcie

skrocenie terminu dostaw)

Terminowe uruchomienie w przedsigbiorstwach badz

nowych produkcji (wyro- wydziatach, w  ktorych

bow) plan przewiduje urucho-
mienie nowej produkcji,
zwtlaszcza w stosunku do
produkcji o zasadniczym
znaczeniu dla gospodarki
narodowej

Wykonanie i poprawa pla- w branzy ceramicznej

nu gatunkowosci lub klas

Zwigkszenie wykorzysta- we wszystkich branzach

nia zdolno$ci produkcyjnej

w porownaniu do zalozo-

nyc
»S”

h w planie

)

(wskaznik
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Zadanie

Terminowe oddanie obiek-
tow do uzytku, przy nie-
przekroczeniu kosztow bu-

dowy

Przekroczenie produkecji
okre$lonych asortymentow
Obnizenie norm zuzycia
okre§lonego materialu (ma-
teriatdw), energii na jed-
nostke okreslonego wy-
robu

Koszt jednostkowy pro-
dukecji

Wykonanie okresowo wta-
$§ciwego odcinka planu re-
montéw zapobiegawczych

Osiagnigcie wyznaczonych
zadan w zakresie gospo-
darki:

— transportu kolejowego
— transportu samochodo-

wego

Zmniejszenie dopuszczal-
nej ilosci brakow (stluczki,

ztomu).

lub
szenie wskaznika zapasow

Utrzymanie zmniej-
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Zastosowanie

w przedsigbiorstwach roz-

budowywanych, moderni-
zowanych

we wszystkich branzach
zwlaszcza:

— szklarskiej,

— ceramicznej

w' przedsigbiorstwach, w
ktérych naktadow
(kosztow)

gros
stanowi wartos$¢
zuzytych surowcow, mate-
rialow, paliw statych, ener-
gii — szczegodlnie w przed-
sigbiorstwach, w ktérych
normy zuzycia sg przekra-
czane

w zakladach (wydziatach)
o matej liczbie asortymen-

tow, w  ktorych kaszty
produkecji doprowadzone
sa do zaktadow (wydzia-

tow)

we wszystkich branzach

w  przedsigbiorstwach o
duzej masie przewozowej

w branzach:
—s szklarskiej,
— izolacji,

— ceramicznej,

— ceramiki budowlanej,
szczegolnie w  przedsig-
biorstwach  przekraczaja-

cych dopuszczalne wskaz-
niki

w branzach:
— cementowej,

— szklarskiej,

— remontu maszyn —
szczegodlnie w  przedsig-
biorstwach wykazujacych

stany zapaséw ponad plan
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Zadanie Zastosowanie

Wykonanie zadahn przed- w przedsigbiorstwach pro-

sigbiorstwa prowadzacego wadzacych lub pelniagcych

lub zadan w zakresie fun- funkcje koordynacyjne

kcji koordynacji branzo-

wej w imieniu zjednocze-

nia

Wykonanie planowego we wszystkich branzach

wskaznika rytmicznosci

produkcji

W ykonanie okreslonych we wszystkich branzach

przedsigwzigé  techniczno- — dla stuzb odpowiedzial-

organizacyjnych nych za wykonanie tych
zadan

Ilos¢ (warto$¢) reklamacji we wszystkich branzach

zewnetrznych 1 wewnetrz- — dla  stluzby kontroli

nych technicznej

Wydajno§¢ surowca w  przedsigbiorstwach, w

/warto$é  produkcji) ktorych  gros nakladow

L, (kosztow) stanowi warto$é

\warto$¢ surowca J . , ,
zuzytych surowcéw badz
energii

Wydajnos§¢ energetyczna

/warto$¢ produkecji\

Tilo$¢ (wartosé)

\zuzytej energii ]

Wykonanie planowanych we wszystkich branzach

zadan dotyczacych prowa- — w  przedsigbiorstwach

dzenia i wdrazania norm objetych harmonogramem

pracy technicznie uzasad- prac w tym zakresie

nionych

Uwaga:

. Wymienione kryteria stosuje si¢ do kierownictwa przed-
niektéore z nich moga mie¢ odpowiednie
dla poszczegdlnych komorek organizacyj-
pomocniczo-produkcyjnych

sigbiorstwa;
zastosowanie
nych produkcyjnych
lub stuzb.

ruchu,

2. Dyrektor zjednoczenia okresla zadania branzowe stano-

wiagce podstawe premiowania dla kierownictwa przed-
stosownie do ustalen § 5 ust. 2 zarza-
tym zakresie zgodnie

sigbiorstwa —

dzenia — oraz inne zadania w

z przepisami zarzadzenia.

Dyrektor zjednoczenia okre$lajac wyzej wymienione za-
dania dla pracownikow kierownictwa przedsigbiorstwa
zaleca jednocze$nie zadania, ktéore powinny znalezé za-
stosowanie do pracownikow komorek organizacyjnych
tego przedsigbiorstwa, w celu zapewnienia wykonania

zadan branzowych.

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT.
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Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 114
Ministra Budownictwa i Przemystu
Budowlanych 2z dnia
1964 r.

M ateriatow
10 czerwca

WYTYCZNE

w sprawie premiowania pracownikéw kierownictwa przed-
sigbiorstwa przemystowego.

§ 1. Wytyczne okreslaja zasady premiowania pracownikow
kierownictwa przedsigbiorstwa z cze$ci I funduszu premio-
wego (§ 4, ust. 1, pkt. a) zarzadzenia) dla pracownikow za-
trudnionych na nast¢gpujacych stanowiskach:

a) dyrektor przedsigbiorstwa,

b) naczelny (gléwny) inzynier, zast¢epcy dyrektora, giowny
ksiggowy lub starszy ksiggowy pelniacy obowiazki gtow-
nego ksiggowego,

c) szef produkcji, specjalisci — glowny mechanik,
gtowny energetyk, glowny technolog, glowny metalurg
i inni gtowni specjaliSci, a takze peiniacy ich obowiaz-
ki starszy mechanik, starszy energetyk, starszy techno-
log, starszy metalurg itp.

gtowni

§ 2. Wysoko$¢ planowanego funduszu premiowego w pro-
centach dla pracownikow kierownictwa przedsigbiorstwa
w stosunku do ich ptac zasadniczych okre$la dyrektor zjed-
noczenia na poziomie co najmniej o 50% wyzszym od po-
premiowego pracownikow
stosunku do ich

ziomu planowanego funduszu
umystowych catego przedsigbiorstwa w
ptac zasadniczych.

§ 3. 1. Dyrektor zjednoczenia ustala, jako zadania stano-
wigce podstawe¢ premiowania:

a) wykonanie produkcji okreslonych asortymentdéw,
b) zadania branzowe (§ 5 ust. 2 zarzadzenia),

c) inne zadania wynikajace z konkretnych potrzeb gospo-
darczych (§ 2 ust. 3 Zarzadzenia), okreslajac jednoczes-
nie, ktéore z zadan obliczane sa w sposob narastajacy od
poczatku roku, a ktore kwartalnie.

2. Przez zadania w zakresie poprawy lub zwigkszenia
okre§lonych wynikow nalezy rozumie¢ w zasadzie poprawge

lub zwigkszenie zadan planowanych.

§ 4. 1. Dyrektorzy zjednoczen ustala listy asortymentow
(grup asortymentéw) produkcji, okreslajac dla kazdego
z tych asortymentow (grup asortymentow) okres obowigzy-
wania do celéw premiowych oraz tryb wprowadzenia zmian
w tych listach z tym, ze ustalenie list asortymentow (grup
artykutow) przeznaczonych na zaopatrzenie ludnos$ci oraz
na eksport — nast¢gpuje w porozumieniu z kierownikami
przez Ministra

organizacji handlowych, wyznaczonych

Handlu Zagranicznego.

2. W listach asortymentéw, o ktorych mowa w ust. 1, na-

arty-

artykuty (grupy

lezy wuwzgledni¢ w szczegdlnosci

kutow):

1) objg¢te Narodowym Planem Gospodarczym,

2) objete kwartalnymi planami dostaw towaréow na rynek,

3) przeznaczone na eksport, objete zamoéwieniami lub umo-
wami z przedsi¢gbiorstwami handlu zagranicznego,

4) bedace przedmiotem umoé6w w obrocie migdzy przedsig-
biorstwami, uznane za wazne dla gospodarki narodowej,
a ktore okre$la¢ bedzie Dyrektor Departamentu Plano-
wania i Produkcji Przemystu Materialdow Budowlanych.
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§ 5. 1. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie
wynikajacym ze wskaznikow dyrektywnych planu przystu-
guje premia w pelnej wysokosci, o ile zadanie to zostalo
wykonane co najmniej w 100%.

2. W przypadku niepelnego wykonania zadania (ust.
fundusz premiowy ustalony za wykonanie danego zadania
ulega zmniejszeniu co najmniej o 20% za kazdy 1% bra-
kujacy do 100% planu wg nastgpujacej tabelki:

% Wyko- % przypadajacej premii % zmnie.jsze.nia premii
fania za- za dane zadanie przypadajacej za wyko-
dania nanie danego zadania

100 pelna premia 100 0

99 80 20

98 60 40

97 40 60

96 20 80

95 premia nie przysluguje 100
Dyrektorzy zjednoczen oraz odpowiednio dyrektorzy

przedsigbiorstw moge ustali¢ dla poszczegdlnych przedsie-
biorstw lub zadan zréznicowane procentowe wykonanie
zadan, przy ktorych premia nie przystuguje (np. 97%,
98%) — nie nizsiza jednak jak 95% oraz zastosowacé tabelg
potracen wzrastajacych progresywnie w miar¢ wzrostu stop-
nia zadania, np.:

25% potracenia
(75% premii)

przy ®9%% wykonania zadania—

»  98% » * » — 60% potracenia
(40% premii)
»  97% » . — 100% potracenia

(premia nie przysluguje).

3. Zmniejszenie premii za niepeilne wykonanie okreslo-
nych asortymentéw dokonuje si¢ oddzielnie i w zasadzie
w réwnym stopniu za kazdy asortyment, niezaleznie od
jego warto$ci, przy czym do uzyskania prawa do premii
wymagane jest wykonanie kazdego z wyznaczonych asor-
tymentéw co najmniej w 96%.

W celu obliczenia procentu potracenia za kazdy 1% nie-
wykonania poszczegdlnego asortymentu nalezy przyktado-
wo podzieli¢ 20% (lub wyzszy procent potracenia ustalony
za 1% niewykonania lacznego zadania) przez liczb¢ wyzna-
czonych asortymentow.

W przypadku, gdy procent potracenia za niewykonanie

danego asortymentu zostaje wyrazony w postaci:

— liczby catkowitej z utamkami, nalezy stosowa¢ doktad-
nos$¢ do 2 miejsc dziesigtnych,

m ulamka, nalezy stosowa¢ doktadno$¢ do 3 miejsc dzie-
sigtnych.

4. Za wykonanie zadania dodatkowego lub ponadplano-
wego przystuguje premia w wysokosci uzaleznionej od
stopnia wykonania tego zadania w granicach wyznaczonych
za to zadanie funduszu premiowego (§ 5 ust. 6, pkt 2) za-
rzadzenia).

§ 6. 1. Wyplate premii kierownictwa przedsigbiorstwa
uzaleznia si¢ od uzyskania wyniku ekonomicznego (zal. nr 1
Ust. 2 do zarzadzenia) — co najmniej na poziomie wynika-
jacym z dyrektywnych wskaznikéw planu.
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a) za kazde 0,1% pogorszenia wyniku ekonomicznego przy
przyjeciu rentownos$ci jako warunku wyplaty premii —
cato$¢ premii ulega obnizeniu o 2%, przy wykonaniu
rentowno$ci pa poziomie 95% lub ponizej premia nie
przystuguje;

b) za kazde 0,1% pogorszenia wyniku ekonomicznego przy
przyjeciu wskaznika udziatu kosztow wtasnych w war-
tosci produkcji sprzedanej calo$¢ premii ulega obnize-
niu o 5%; przy pogorszeniu wskaznika o 2% lub wigcej
premia nie przystuguje.

Dyrektorzy zjednoczen moga ustali¢ dla poszczegdlnych
przedsigbiorstw, w zalezno$ci od stopnia napigcia zadan
w zakresie wyniku ekonomicznego, zrdéznicowane procenty
odchylen od planu, przy ktorych premia nie przystuguje,
nie nizsze jednak od wyzej ustalonych oraz odpowiednio
zréznicowane tabele potracen.

3. Wynik ekonomiczny, podlega korekcie wedlug zasad
ustalonych dla obliczenia podstawy odpisow na fundusz za-
ktadowy.

§ 7. Za pracownikow odpowiedzialnych za gospodarke
funduszem ptac i przestrzeganie dyscypliny ptac (§ 10 ust. 1
zarzadzenia) uwaza si¢ oprocz dyrektora:

zastgpcg dyrektora, jezeli podlegaja mu komorki orga-

nizacyjne, zajmujace si¢ zagadnieniem zatrudnienia

i ptac, oraz komorki organizacyjne upowaznione do po-

dejmowania decyzji w sprawie gospodarowania czasem

pracy i funduszem ptac,

glownego ksiggowego, jezeli nie dopetnit swoich obowiaz-

kow stuzbowych z zakresu dyscypliny pracy i ptlac,

— szefa produkcji i gtownych specjalistow, jezeli podjeli
decyzje dotyczace pracochtonnos$ci robot — zlecania pra-
cy w godzinach nadliczbowych lub inne decyzje wpty-
wajace na przekroczenie funduszu plac lub naruszenie
przepisow z zakresu dyscypliny ptlac.

Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 114
Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatdow Budowlanych =z dnia
10 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE

w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych zarzadu
przedsi¢biorstwa przemyslowego.

§ - Wytyczne okreslaja zasady premiowania pracowni-
kéw umystowych zarzadu przedsigbiorstwa z czegsci II
funduszu premiowego (§ 4 ust. 3 zarzadzenia).

§ 2. Podzial czegs$ci II funduszu premiowego.

1. Czgs¢ Il-ga funduszu premiowego sktada si¢ z:

1) pozycji ,,A” — przeznaczonej na premiowanie pracow-
nikow inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych =za-
rzadu przedsigbiorstwa (§ 3 niniejszych wytycznych),

2) pozycji ,,B” — przeznaczonej na premiowanie pracowni-
kow administracyjnych.

2. Na premie dla pracownikéw administracyjnych (po-
zycja ,,B”) nie moze by¢ przeznaczona kwota wyzsza niz
10% ptac zasadniczych wynikajacych z osobistego zaszere-
gowania tych pracownikow.

i,B”

3. Podziat kwot z pozycji ,,A” na poszczeg6lne ko-

2. W przypadku nie speinienia tego warunku (ust. 1) perki organizacyjne (grupy pracownikéw) dokonuje dy-

cato$¢ premii ulega obnizeniu wedlug nastgpujacych zasad:

rektor przedsigbiorstwa.
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Premiowanie pracownikéw z pozycji ,A”

§ 3. 1. Z pozycji ,,A” czegsci li-ej funduszu premiowego
otrzymuja premi¢ nastepujacy pracownicy:

— zajmujacy stanowiska kierownikow dziatow, sekcji oraz
samodzielnych stanowisk pracy na szczeblu dzialu w za-
rzadzie przedsigbiorstwa,

— inzynieryjno-techniczni w rozumieniu podziatu staty-
stycznego GUS,

— ekonomiczni zaliczeni w statystyce GUS do pracownikow
administracyjno-biurowych, a zajmujacy nast¢gpujace lub
rownorzedne pod wzglgdem kwalifikacji stanowiska: eko-
nomista, planista, instruktor, kontroler, rewident.

2. Udziat poszczegdlnych stanowisk pracy w funduszu
premiowym nalezy okresli¢ w szczegétowym regulaminie
premiowania.

§ 4. 1. Pracownicy, o ktéorych mowa w § 3, otrzymuja
premi¢ z dwoch czesci, z ktorych:

a) czeS¢ I — wynoszaca 70% funduszu premiowego okre-
slonego w pozycji ,,A” — uzalezniona jest
od wysokosci premii kierownictwa przedsig-
biorstwa,

b) czgs¢ II — wynoszaca 30% funduszu premiowego okre-
$lonego w pozycji ,,A” — uzalezniona jest od

wykonania wtasnych zadan.

2. Pod okre$leniem ,uzaleznienie premii od wysokosci
premii kierownictwa przedsi¢biorstwa” (ust. 1 pkt a) rozu-
mie si¢ wykorzystanie funduszu premiowego pracownikow
zarzadu przedsigbiorstwa w takim stosunku procentowym,
w jakim wykorzystuje si¢ w danym okresie fundusz pre-
miowy dla kierownictwa.

3. Wyptata czg¢$ci wynoszacej 30% pozycji ,,A” (ust. 1
pkt b) uzalezniona jest od wykonania wtasnych zadan
(warunkéw) ustalonych przez dyrektora przedsigbiorstwa
dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych (stuzb) zarza-
du przedsigbiorstwa, jak na przyktad:

a) dla kierownika dziatu produkcji podlegtych mu pracow-
nikow — wykonanie ilosciowych zadan produkcji, utrzy-
manie standartow jakos$ciowych, wykonanie planu eks-
portu, wykonanie — w zakresie im wyznaczonym — pla-
nu uruchomienia nowej produkcji, planu postepu tech-
nicznego,

b) dla kierownika dziatu zatrudnienia i plac oraz podleg-
lych mu pracownikow — utrzymanie lub obnizenie pla-
nowanego udzialu kosztow robocizny w ogdlnych kosz-
tach wytwarzania,

c¢) dla kierownika dzialu zaopatrzenia i zbytu oraz pod-
legtych mu pracownikéw:

— w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie
przedsigbiorstwa w surowce i1 materiaty, nieprzekro-
czenie normatywow surowcoOw 1 materiatlow ustalo-
nych na dany okres,

— w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnorma-
tywnego wzrostu zapaséw wyrobow gotowych,

d) dla pracownikow podlegtych gtownemu technologowi:

— wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji lub
planu postgpu technicznego w zakresie im wyznaczo-
nym, utrzymanie obowiazujacych i zatwierdzonych
w przepisanym trybie normatywow zuzycia materia-
lowego, wykonanie planéw jakoSciowych,

e) dla pracownikéw podlegtych gltownemu mechanikowi:

— bezawaryjna praca maszyn, urzadzen lub ich tech-
niczna gotowos$¢ zgodnie z planem, wykonanie remon-
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tow 1 czgsci zamiennych zgodnie z harmonogramem,
wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji, pla-
nu postepu technicznego w zakresie im wyzna-
czonym,

f) da pracownikow podlegtych gtownemu energetykowi:

— bezawaryjna praca urzadzen energetycznych, wyko-
nanie harmonogramu remontéw, utrzymanie lub
zmniejszenie zuzycia energii w stosunku do normaty-
woOw zuzycia lub zuzycia w okresie ubieglym, wyko-
nanie planu uruchomienia nowej produkcji, planu
postepu technicznego w zakresie im wyznaczonym,

g) dla kierownika dziatu planowania i podleglych mu pra-
cownikow — sporzadzenie podbudowanych analiza eko-
nomiczng planéw oraz doprowadzenie planu i zadan
premiowanych do komoérek ruchu, sporzadzenia analiz
i wnioskow, zestawien statystycznych,

h) dla pracownikéw podlegtych glownemu ksiggowemu:

— sporzadzenie w terminie bilansow 1 sprawozdan fi-
nansowych, wykonanie analiz ekonomicznych i opra-
cowanie wnioskow, wykonanie zadan w zakresie kon-
troli wewngtrznej, terminowe obliczanie zarobkow
pracowniczych,

i) dla kierownika transportu oraz podleglych mu pracow-
nikow:

— wykonanie planu przewozéw, wykonanie planu goto-
wosci technicznej wtlasnego taboru samochodowego
w przedsigbiorstwach, ktore posiadaja plany przewo-
zo6w wilasnym transportem samochodowym,

— niedopuszczenie do awarii zawinionych przez shuzbe
transportowa, wykonanie harmonogramu napraw i ob-
stugi wtasnego taboru samochodowego i1 szynowego
— w przedsi¢biorstwach, ktéorych prace transportowe
nie s3 uj¢te w odrgbnym planie,

— nie pogorszenie wskaznika ilo$ci wagono-godzin prze-
stoju wagondéw kolejowych, przypadajacych na jeden
wagon Ww obrocie w stosunku do analogicznego
okresu roku ubiegtego.

4. Dyrektor przedsicbiorstwa ustala konkretne zadania

w zalezno$ci od specyfiki potrzeb przedsigbiorstwa.

5. Zadania stanowigce podstawe¢ premiowania powinny
by¢ podane na piSmie zainteresowanym komorkom orga-
nizacyjnym (grupom pracownikéw) przed okresem obra-
chunkowym, za ktoéry wyptaca si¢ premig.

§ 5. 1. W przypadku wykonania zadania (§ 4 ust. 3 i 4)
w stopniu nizszym od ustalonego przez dyrektora przedsig-
biorstwa — premia ulega proporcjonalnemu obnizeniu. Nie-
pelne wykonanie zadania w stopniu nie dajacym si¢ S$cisle
wyliczy¢ pozbawia premii za to zadanie.

2. Premi¢ za wykonanie zadan, o ktéorych mowa w § 4
ust. 3 i 4, przyznaje si¢ niezaleznie od premii z czgSci I
pozycja ,,A” (§ 4 ust. 1 pkt, a).

Premiowanie pracownikéw z pozycji ,,B

§ 6. 1. Z pozycji ,,B” czg¢sei Il funduszu premiowego (§ 2
ust. 1 pkt 2) wyplaca si¢ premie uznaniowe pracownikom
administracyjnym.

2. Fundusz z pozycji ,,B” cz¢sci II funduszu premiowego
moze by¢ wykorzystany na premie dla pracownikow,
o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, w takim stosunku procen-
towym w jakim wykorzystana jest w danym okresie cz¢s$¢
»A” funduszu premiowego.



Nr 9

Premia za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego

§ 7. 1. Na fundusz premiowy za sporzadzenie w terminie
bilansu rocznego przeznacza si¢ kwote nie wyzsza od 15%
miesigcznego fundusizu plac zasadniczych ogoétu pracowni-
kow finansowo-ksiggowych.

2. Premie pracownikéw finansowo-ksiegowych za sporza-
dzenie w terminie bilansu rocznego wyptaca si¢ nieza-
leznie od spelnienia przez poszczegbdlne grupy pracownikow
przedsigbiorstwa zadan (warunkéw) uprawniajacych do
premii za wykonanie tych zadan.

Wysoko$¢ premii indywidualnej za sporzadzenie w termi-
nie bilansu rocznego nie moze przekracza¢ 30% miesigcznej
ptacy zasadniczej danego pracownika.

3. Fundusz okreslony w ust. 1 zmniejsza si¢ o jedna
dwudziesta piata cz¢$¢ za kazdy dzien opdznienia w termi-
nowym ztozeniu prawidlowego sporzadzonego rocznego
sprawozdania finansowego (bilansu).

4. Roczna premia finansowa moze by¢ przyznana w grani-
cach do 30% miesigcznego wynagrodzenia podstawowego
dla poszczegbélnego pracownika pod warunkiem, ze brat on
udzial w pracach przy sporzadzaniu rocznego sprawozdania
finansowego (bilansu) i pracowal w zakladzie co najmniej
przez trzy miesigce bezposrednio przed data zlozenia rocz-
nego sprawozdania finansowego.

Dyrektor zjednoczenia moze zezwoli¢ na wyptate premii
gldwnemu ksiggowemu pomimo nieprzepracowania w da-
nym zaktadzie pracy okresu 3-miesiigcy.

5. Wyptata rocznej premii finansowej moze by¢ dokonana
po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego.

6. Zasady wyplacania rocznej premii finansowej okre-
$lone w ust. ust. 1—35 stosuje si¢ odpowiednio w przypad-
ku likwidacji zaktadu pracy — za terminowe zlozenie pra-
widlowo sporzadzonego sprawozdania likwidacyjnego (bi-
lansu likwidacyjnego).

Jezeli sprawozdanie likwidacyjne zostalo dokonane w ra-
mach umowy o dzielto — premia nie przystuguje.

Fundusz na premie za sporzadzenie sprawozdania likwi-
dacyjnego zatwierdza jednostka nadrzedna w zalezno$ci
od czasu, jaki upltynal miedzy ostatnim rocznym sprawo-
zdaniem finansowym, a datg rozpoczecia likwidacji przed-
sigbiorstwa.

Jesli okres! ten wynosi do 6 miesigcy — fundusz premio-
wy nie powinien przekroczy¢ 5%, a ponad 6 miesigcy —
10% jednomiesigcznego wynagrodzenia podstawowego pra-
cownikow finansowo-ksiggowych, zatrudnionych przy likwi-
dacji przedsi¢biorstwa.

Pracownicy odpowiedzialni za gospodarka funduszem plac
i przestrzeganie dyscypliny plac

§ 8. Za pracownikéw zarzadu przedsigbiorstwa odpowie-
dzialnych za gospodarke funduszem plac i przestrzeganie
dyscypliny ptac (§10 ust. 1 zarzadzenia) uwaza sig:

) kierownika komorki zatrudnienia i1 ptac lub innej ko-
morki zarzadu, do ktérej naleza sprawy zatrudnienia
i ptac, jezeli nie dopelil swoich obowigzkéow stuzbo-
wych w tym zakresie,

2) innych pracownikéw premiowanych z cz¢$ci Il-ej fun-
duszu premiowego (§ 2 ust. 1), ktorzy podjeli decyzje
w zakresie zatrudnienia, w szczegdlnosci decyzje doty-
czagce zaszeregowania, premiowania, pracochtonnos$ci ro-
bot i zlecania pracy w godzinach nadliczbowych —
wplywajace na przekroczenie funduszu ptac.

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Str. 23

Premiowanie maszynistek

§ 9- Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn,
wyplacane s3 zgodnie z dotychczas obowigzujacymi prze-
pisami.

Zatagcznik nr 5 do zarzadzenia nr 114
Ministra Budownictwa i1 Przemyshu
Materiatbw Budowlanych z dnia
10 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE
t
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych komoérek
organizacyjnych ruchu i komérek pomocniczo-produkceyj-
nych przedsi¢biorstwa przemyslowego.

\
§ L. 1. Z czgsci Ill-ej funduszu premiowego, otrzymuja
premi¢ — inzynieryjno-techniczni, ekonomiczni i admini-

stracyjni pracownicy:

1) poszczegdlnych komorek organizacyjnych ruchu: zakta-
dow, wydziatow, oddziatéw produkcyjnych, punktow
eksploatacyjnych, baz itp.,

2) poszczegdlnych komorek organizacyjnych pomocniczo-pro-
dukcyjnych w tym:

a) sluzby kontroli technicznej i zakladowych laborato-
riow kontrolnych,

b) zaktadowych biur konstrukcyjnych (pracowni projek-
towych),

c) zaktadowych laboratoriow badawczych,

~

d) komoérek normalizacyjnych,

e) osrodkd6w normowania pracy,

f) komoérek ruchowych w budowie,

g) innych komorek organizacyjnych o podobnym cha-

rakterze niezaleznie od przynalezno$ci organizacyjnej
tych komoérek do zarzadu, czy ruchu przedsigbiorstwa.

2. Udziat poszczegdlnych stanowisk pracy w funduszu
premiowym okres§la si¢ w regulaminie szczegdélowym.

Podzial cze¢Sci III-ej funduszu premiowego

§ 2. Dyrektor przedsicbiorstwa ustala planowy podziat
czesci I11-ej funduszu premiowego na poszczegdlne komorki
organizacyjne (§ 1).

Przy podziale tej czesci funduszu premiowego stosuje si¢
zasad¢, aby wielko§¢ planowanego funduszu premiowego,
wyrazona w odsetkach planowanego funduszu ptac zasadni-
czych poszczegoélnych jednostek organizacyjnych (§ 1) byta
zréznicowana zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 3 za-
rzadzenia.

Premiowanie pracownikéw umyslowych komérek
organizacyjnych ruchu

§ 3. Dyrektorzy przedsi¢biorstw, na podstawie planu
techniczno-ekonomicznego i zadan ustalonych dla kierow-
nictwa przedsi¢biorstwa wyznaczaja poszczegdlnym komor-
kom zadania, stanowiagce podstawe¢ premiowania pracow-
nikéw tych komorek okreslajac jednoczesnie, ktore z nich sa
rozliczane kwartalnie, a ktére narastajaco od poczatku roku.

Dobér i wielko$¢ zadan wyznaczonych tym komoérkom
powinny zapewnia¢ wykonanie zadan wyznaczonych dla
przedsigbiorstw jako catosci.
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Do zadan tych nalezy zaliczy¢é w szczegdlnosci:

— wykonanie 1 przekroczenie planu okre$lonych asorty-
mentow,

— uruchomienia produkcji nowych wyrobow,

— zmniejszenie zuzycia surowcOw, materiatlow, energii,

— zadania eksportowe okre$lone wedlug rodzaju, wielkosci
i jakosci,

— zadania w zakresie gospodarki materiatlowej i paliwowo-
energetycznej,

— szczegb6lne zadania w zakresie wprowadzenia postepu,
technicznego, nowej technologii, nowych konstrukcji,

— zmniejszenie produkcji wybrakowanej,, zwigkszenie pro-
dukcji wyrobow I gatunku lub poprawa innych wskaz-
nikow jakosci produkcji,

— obnizenie pracochtonnosci wyrobow,

— opracowanie lub wprowadzenie norm technicznie uzasad-
nionych (norm obsad),

— zmniejszenie liczby reklamacji.

Zadania ustalone jako podstawa premiowania wymagaja
akceptacji rady robotniczej, a ich wykonnie powinno by¢
przedmiotem analizy i kontroli ze strony organdéw samorza-
du robotniczego. . j- o]

§ 4. 1. Prawo do premii dla pracownikow poszczegodlnych
komorek przedsigbiorstwa uzaleznia si¢ wylacznie od wy-
konania zadan wyznaczonych tym komoérkom, tj. niezaleznie
od wykonania zadan przez cale przedsigbiorstwo.

2. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie wynika-

jacym ze
przedsigbiorstwa, przystuguje premia:

wskaznikow planu techniczno-ekonomicznego

1) w peilnej wysokosci, o ile zadanie to wykonane zostato
co najmniej w 100%,

2) w zmniejszonej wysokos$ci w przypadku niepelnego wy-
konania zadania co najmniej o 20% za kazdy 1% bra-
kujacy do 100% planu wedtug nastepujacej tabeli:

% Wyko— % przypadajacej premii % Zmnie.jsze.nia premii
nania za- sa dane zadanie przyPadanceJ za wylfo-
dania nanie danego zadania

100 pelna premia 100 0

99 80 20

98 60 40

97 40 60

96 20 \ 80

95 premia nie przystuguje 100

W szczegélowych regulaminach premiowania moga by¢
ustalone inne tabele potracen przystugujacej premii za nie-
wykonanie zadan, z tym zastrzezeniem, ze tabele te nie
moga okres$la¢ mniejszych potragcen niz stanowi to w/w ta-
bela.

3. Za wykonanie zadania dodatkowego lub ponadplano-
wego przystuguje premia w wysokoSci uzaleznionej od
stopnia wykonania tego zadania w granicach wyznaczonego
za to zadanie funduszu premiowego (§ 5 ust. 6 pkt 2 za-
rzadzenia).

4. W zakresie obliczania wykonania produkcji okreslo-
nych asortymentéw (zakladu, wydziatu itp.) obowiazuja za-

sady okreslone w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia.
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Premiowanie pracownikéw umystowych zatrudnionych
w komérkach organizacyjnych pomocniczo-produkcyjnyeh

§ 5. 1. Premie pracownikow zatrudnionych w wydzia-
tach pomocniczo-produkcyjnych (np. warsztatach remon-
towych, budowlanych itp.) moga by¢ uzaleznione od:

a) wykonania ich wtasnych zadan lub

b) wynikow obstugiwanych komoérek produkcyjnych lub od
wynikoéw calego przedsigbiorstwa.

2. Stopien wykorzystania funduszu premiowego dla pra-
cownikéw zatrudnionych w wydziatach pomocniczo-produk-
cyjnych (ust. 1) oblicza si¢ w przypadku uzaleznienia premii
od wynikow:

a) obstugiwanych komorek produkcyjnych ruchu — w wy-
soko$ci $redniej wazonej procentowej premii przypada-
jacej dla pracownikéw tych komorek,

b) catego przedsigbiorstwa — w wysokos$ci procentowej
uzaleznionej od wysoko$ci premii przyznanej kierow-
nictwu przedsigbiorstwa,

c¢) wykonania ich wtasnych zadan
danych w § 31 4.

§ 6. 1. Premie dla pracowniké6w zatrudnionych w komor-
kach organizacyjnych pomocniczo-produkcyjnych nie wy-
mienionych w § 5 powinny by¢ uzaleznione od wykonania
ich wtasnych zadan.

— wedlug zasad po-

2. Zadaniami tymi powinny by¢ w sizczegdlnos$ci:

1) dla pracownikow zatrudnionych w zakladowych biurach
konstrukcyjnych (pracowniach projektowych) laborato-
riach badawczych i komorkach normalizacyjnych:

— terminowe i prawidlowe zrealizowanie zadan postg-
pu technicznego w zakresie im wyznaczonym,

— terminowe i prawidlowe wykonanie dokumentacji,

— wykonanie prac badawczych zgodnie z harmonogra-
mem,

— przeprowadzenie prac rozruchowych zgodnie z har-
monogramem,

— inne zadania — w miarg potrzeby,

2) dla pracownikow zatrudnionych w zakladowych jednost-
kach normowania pracy:

— opracowanie i wdrazanie norm pracy (norm obsady)
technicznie uzasadnionych — zgodnie z planem,

— przeprowadzenie biezacych analiz norm pracy w
szczego6lnosci pod wzgledem ich zgodno$ci z warun-
kami pracy,

— w miar¢ potrzeby inne zadania wynikajace z zakresu
prac jednostki,

3) dla pracownikéw zatrudnionych w komorkach rucho-
wych w budowie:
—aterminowe wykonanie zaplanowanych zadan w za-

kresie inwestycji,
— nieprzekroczenie preliminarza kosztow.

3. W stosunku do pracownikow (ust. 1 i 2) majg zasto-
sowanie przepisy 8 4 z tym, ze premia nie przystuguje, jesli
niewykonanie zadania przez tych pracownikow spowodo-
wato niewykonanie zadan przez poszczegdlne komorki ruchu
lub przez cale przedsigbiorstwo.

§ 7. 1. Premie pracownikow umystowych kontroli tech-
nicznej i1 zaktadowych laboratoriow kontrolnych powinny
by¢ uzaleznione w spos6b mozliwie bezposredni i proporcjo-
nalny od warto$ci (ilosci) zgloszonych i uznanych reklamacjl
zewngtrznych, majacych wplfyw na obnizenie wynikow eko-
nomicznych przedsigbiorstw oraz od reklamacji wewngtrz-
nych.
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2. Przy stosowaniu zasady bezposredniej zalezno$ci,
o ktérej mowa w ust. 1, nalezy uwzgledni¢ warunki typo-
we dla okre§lonego rodzaju produkcji oraz stopien wpltywu
uznanych reklamacji nie tylko na wyniki ekonomiczne

przedsigbiorstwa, ale takze na skutki ogdlno-gospodarcze.

3. Przy ustalaniu wplywu uznanych reklamacji na wyniki
ekonomiczne przedsigbiorstw nalezy uwzglgdni¢ zaréwno
roznice wynikajaca z dokonanej przeceny (przewartos$cio-
wania) towarow z powodu niewtasciwej klasyfikacji ich
przez kontrole techniczna, jak i fozmiary kar natozonych na
przedsigbiorstwo zgodnie z obowiazujacymi przepisami do-
tyczacymi ogdlnych warunkow dostaw w obrocie krajowym
oraz zwigzanych z obrotem z zagranica pomigdzy jednost-
kami gospodarki uspotecznionej oraz dodatkowe koszty np.
koszty transportu, powodujace obnizenie rentownosci przed-
sigbiorstwa.

4. Podstawa do zmniejszenia premii pracownika (ust. 1)
w przypadku powstania uznanych reklamacji be¢da tabele

potracen premii (w punktach) ustalane przez dyrektora
zjednoczenia.

5. Niezaleznie od premii ustalonej wg ust. 1—4 pracow-
nicy kontroli technicznej i zakladowych laboratoriow kon-
trolnych powini zgodnie z analiza potrzeb w zakresie po-
prawy jako$ci produkcji otrzymaé¢ zadania poznania i oce-
ny przyczyn powstawania brakéw i obnizenia wskaznikoéw
jakosciowych. Wykonanie tych zadan powinno stanowi¢ wa-
runek wyptaty czegSci premii wg ogodlnych zasad systemu
~punktowego”.

6. Wysoko§¢ premii dla pracownikéw (ust. 1) za pelne
wykonanie swych zadan powinna by¢ planowana na pozio-
mie ustalonym dla pozostatych pracownikéw inzynieryjno-

technicznych, zatrudnionych na poréwnywalnych stanowi-
skach.

Rygory za przekroczenie funduszu plac

§ 8. 1. W przedsigbiorstwach, w ktérych nie planuje sig
funduszu ptac z wyodrgbnieniem dla poszczegdlnych jed-
nostek organizacyjnych ruchu, w przypadkach przekrocze-
nia funduszu plac w przedsigbiorstwie jako catos$ci, niepo-

krytego na podstawie § 10 ust. 1 zarzadzenia, dyrektor
przedsigbiorstwa obowiazany jest wstrzymaé — do czasu
wygospodarowania przekroczenia — premi¢ pracownikom

jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w niniejszych
wytycznych, w wysokos$ci niepokrytego przekroczenia nie
Wigcej jednak niz 30% przypadajacej im premii za wyko-
nanie zadan.

2. W przedsigbiorstwach, w ktorych planuje si¢ fundusz
Ptac dla poszczegbdlnych jednostek organizacyjnych ruchu
stosuje si¢ rygory, o ktéorych mowa w wust. 1, jedynie
w stosunku do pracownikow tych jednostek organizacyj-
nych ruchu, w ktoérych planowany fundusz ptac zostat prze-
kroczony w rozumieniu przepisOw o bankowej kontroli fun-
duszu ptac.

3. Za pracownikoéw odpowiedzialnych za gogspodarke fun-
duszem plac i przestrzeganie dysecypliny ptac (§ 10 ust. 1
zarzadzenia) uwaza sig:

a) kierownika zakladu, wydziatu, oddzialu produkcyjnego,

pomocniczego, punktu eksploatacyjnego, bazy, o$rodka
wzorujacego oraz starszego mistrza (mistrza) odcinka
produkcyjnego — w ktorym nastgpito przekroczenie

funduszu ptac, badz naruszenie dyscypliny ptlac,
b) inne osoby, ktore podjety decyzje w zakresie zatrudnie-
szczego6lnosci decyzje, dotyczace zaszeregowania,
premiowania, pracochtonnos$ci robdét i zlecania pracy

w godzinach nadliczbowych, wptywajace na przekrocze-
nie dyscpliny ptac,

nia w

L
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Zatacznik nr 6 do zarzadzenia nr 114
Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych z dnia
10 czerwca 1964 r.

WYTYCZNE
dotyczace obliczania premii.

Ustalenie zadan stanowigcych podstawe premiowania na-
stgpuje na podstawie wskaznikow dyrektywnych planu
oraz o oceny potrzeb i mozliwosci uzyskania dodatko-
wych efektow.

Wyznaczanie tych zadan powinno by¢ instrumentem od-
dzialywania na pracownikéw umystowych w kierunku
usprawnienia dzialalno$ci przedsigbiorstw i wykrywa-
nia rezerw, zwtlaszcza na odcinkach zaniedbanych, gdzie
analiza poréwnawcza z innymi zaktadami wykazuje mo-
zliwo$¢ poprawy wynikow produkcyjnych i ekonomicz-
nych. Dotyczy¢ to powinno w szczegodlnosci zadan z za-
kresu:

— zwigkszenia produkcji okreslonych asortymentow,

— zmniejszenia zuzycia SUrowcow,

—= obnizenia pracochonnos$ci przez poprawe organizacji
produkcji i pracy,

— usprawnienia proceséw produkcyjnych i uzyskania
produkcji ponadplanowej,

— przedterminowego oddawania obiektow do
i uruchomienia nowych produkecji.

uzytku

Dla nadania systemowi premiowania charakteru bodzca
materialnego, nalezy przyja¢ zasad¢ przyznawania pro-
porcjonalnie wigkszej liczby punktow za zadania szcze-
golnie wazne dla przedsigbiorstw i gospodarki narodo-
wej, zabezpieczajace jej rozwodj i osiaganie wyzszych wy-
nikow ekonomicznych, niz za zadania planowe.

Do zadan preferowanych nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci
zadania zwigzane z produkcja eksportowa oraz z termi-
nowym i przedterminowym wykonaniem zamierzen tech-
niczno-organizacyjnych.

Zadania powszechnie obowigzujace, branzowe i zaktado-
we moga badz pozytywna, badz negatywna
przestank¢ premiowania tj. moga by¢ zadaniami stano-
lub warunek przyznawania premii

stanowic

wigcymi podstawe
w pelnej wysokosci.
Wykonanie w 100% wyniku ekonomicznego stanowi dla
kierownictwa przedsigbiorstwa warunek wyptaty peinej
premii za wszystkie zadania; zadania ponadplanowe
z tego zakresu moga by¢ przedmiotem premiowania jako
zadania dodatkowe.

Przyktady obliczania premii w zakresie wykonania za-
dan asortymentowych.

Wykonanie zadan asortymentowych oblicza si¢ jako
$rednig arytmetyczna procentowego wykonania wszyst-
kich asortymentéw z tym, ze asortymenty wykonane
z nadwyzka przyjmuje si¢ jako wykonane w 100%, a na-
stgpnie dokonuje si¢ zmniejszenia wedlug nast¢pujacych
przyktadow:

a) dla przedsi¢biorstwa jako zadanie ustalono wykona-
nie 5 asortymentow.

Asortyment ,,A” wykonano w 100%

» »B” » w o 99%
,C” » w 98%
»D” » w o 97%
» »E” » w o 96%

Srednia arytmetyczna wynosi 98%,
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Zgodnie z § 5 ust. 3 zalacznika nr 3 do zarzadzenia
nalezy potraci¢ 40% premii za zadanie.

b) dla przedsigbiorstwa ustalono jako zadanie wykona
nie 10 asortymentow.
Zadania wykonano:

Asortyment ,,A” w 100%

»B” w  99%
L,C” W 96%
D7 w  97%
»E7 W 98%
LE” W 96%
»,G”7 W 96%
SH” W 97%
W17 W 100%
»I7 w 100%

Srednia arytmetyczna wynosi 97,9%. Za zadanie nale-
zy potraci¢ 42% premii.

W przypadku, gdyby ktérykolwiek z podanych asorty-
mentéw byl wykonany ponizej 96% cala premia za
wykonanie zadan asortymentowych nie jest wypta-
cana.

5. Przyklady doboru zadan i obliczenia premii dla kie-

rownictwa:

1) zatozenie: fundusz premiowy dla kierownictwa wy-

nosi 20.000 zi, kierownictwo otrzymuje nastgpujace
zadania:

a) wykonanie planu o- — 50 pkt — ktérym od-

kreslonych asorty- powiada
mentow 10.000 zt
premii,

b) wykonanie ponad — 30 pkt — ktérym od-
plan dwoch asorty- powiada
mentow (30 ton) 6 000 zi,

premii,

¢) uruchomienie nowej — 20 pkt — ktérym od-
produkcji 30  dni powiada
przed terminem 4.000 zt

premii.

Cato$¢ premii uzalezniona jest od uzyskania w 100%
planowanego wyniku eckonomicznego (np. rentownosc).
Zadanie a) wykonano w 98%,
b) wykonano tylko 20-ton (ca 66,6%),
" c) skrocono tylko o 15 dni (50%).
Wynik ekonomiczny uzyskano w 99%.
Obliczenie premii:

Za zadania a) o 50% punktach przypada 10.000 zl premii,
a poniewaz jest to zadanie wynikajace ze wskaznika
dyrektywnego — podleg premiowaniu do 95% wyko-
nania.

W rezultacie za 98% wykonania zadania a) przystluguje
6.000 zt premii, za zadanie b) przystuguje 30 pkt tj.
6.000 zt, a poniewaz wykonano zadanie w 66,6% — pre-
mia przystuguje w wysokosci 4.000 zt.

Za zadanie c¢) przystuguje 20 pkt tj. 4.000 zt premii,
a poniewaz wykonano zadanie w 50% premia przystu-
guje w wysokosci 2.000 zi.

Laczna premia wynosi wigc 6.000 zt + 4.000 zt +
.+ 2.000 zt = 12.000 zt. Wobec nieuzyskania planowanego
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wyniku ekonomicznego premia laczna ulega redukcji
z tytutu osiagnigcia tego wyniku w 99%.

Obliczenia potracenia : 12.000 : 5 = 2400 zt za kazdy
1% mniewykonania wyniku ekonomicznego (dzielnik 35
jest tu wielko$cig stala wynikajaca z rdéznicy migdzy
100% a 95%, przy ktérym premia juz nie przysluguje).
W rezultacie do wyptaty przypada 12.000 — 2400 =
= 9.600 zi. premii.

2) Zatozenie: fundusz premiowy dla kierownictwa wy-
nosi 25.000 zt. za nastgpujace zadania:

a) wykonanie produkcji
okre$lonych asorty-
mentow

40 pkt, ktérym  od-
powiada
10.000 zt premii

25 pkt, ktorym  od-
powiada
6.250 zt premii,

b) wykonanie produkecji
eksportowej wg umo-
wy z przedsigbior-
stwami handlu za-
granicznego

— 35 pkt, ktorym  od-
powiada

c) obnizenie o 1%
udziatu kosztow wta-

snych w  wartosci 8.750 zt premii.
produkcji
(Przyktad ten zaklada 65 pkt za wykonanie zadan obje-
tych wskaznikami dyrektywnymi — zadania a) i b).
Zadania ,,a” wykonano — w 100%,
»b” . — w  99%,
»c” » —w  66,6%.

Wynik ekonomiczny wykonano w 100%.

Obliczenia premii za zadanie ,a” — 10.000 zt premii
,b”7 — 5.000 zt
»C” — 5.828 zt

razem 20.828 zt premii

(Obliczenie potracenia za 1% brakujacy do 100% wyko-
nania zadania ,b” — 6250 : 5 = 1250 zt za 1%.
6.250 — 1.250 = 5.000 zl; dzielnik 5 jest tu wielkos$cia
stala jako rdéznica migdzy 100 a 95%, przy ktéorym pre-
mia-nie przystuguje).

Premia za zadanie ,c” przysluguje w takim stopniu
w jakim zadanie to (jako ponadplanowe) zostalo wy-
konane tj. w 66,6%.

Wobec uzyskania wyniku ekonomicznego w 100% przy-
stuguje petna wyliczona premia za wszystkie zadania.

Premiowanie pracownikéw zarzadu przedsi¢biorstwa.

Przyktad podzialu cze¢$ci II funduszu premiowego na
poz. ,A” i ,B”.

Zatozenie: Czg¢$¢ Il funduszu wynosi 100.000 zt w prze-
kroju rocznym.

W I kwartale przeznaczono na fundusz:

— ,A” 18.000 zt

— ,,B” 7.000 zt ?

Pozycja ,,A” dzieli si¢ na czg¢$¢ pierwsza wynoszaca 70%
tj. 12.600 zt i na cz¢$¢ druga wynoszaca 30% tj. 5.400 z-
Przyktad obliczenia premii:
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a)

b)
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z pozycji ,,A” — zalozenie: kierownictwo wykorzystuje
w danym okresie 75% swojego funduszu premiowego.
Czg$¢ pierwsza poz. ,,A” moze wigc by¢ wykorzystana
rowniez w takim stopniu,

Obliczenie: 12.600 X 0,75 = 9.450 zi.

Wobec wykonania wtasnych zadan pozostaje do wy-
ptaty rowniez czg$§¢ druga wynoszaca 5.400 zi.

Razem pozostaje do wyplaty 9450 +5400 zt =
= 14850 ztotych (tj. 82,5% funduszu czgsci ,,A”).
Kwota ta zostaje rozdzielona wg udzialu poszczegdl-
nych stanowisk w funduszu premiowym, co powinno

by¢ uregulowane w szczegdélowych regulaminach pre-
miowania.

Zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 4 uchwaty kwota
7.000 przypadajaca na premie pracownikéw admini-
stracyjnych moze by¢ wykorzystana w takim stopniu,
w jakim wykorzystana jest w danym okresie cze$¢ II
»A” funduszu premiowego. Wobec wykorzystania tego
funduszu w podanym przykladzie w 82,5% obliczenie
kwoty do wyptaty pracownikom administracyjnym
nastgpuje: 7.000 X 0,825 = 5775 zk

7. Premiowanie pracownikéw ruchu przedsi¢biorstwa.

1)

2)

Dyrektor przedsigbiorstwa wybiera z ustalonych (lub
zaleconych) zadan, odpowiednie dla poszczegdlnych
komorek organizacyjnych i ustala zadania dodatkowe.
Zadania te powinny by¢ podane na pismie.
Szczegdtowe regulaminy premiowania powinny okres-
la¢ terminy, w jakich pisma zawierajace wyznaczone
zadania dla poszczegodlnych komorek organizacyjnych
ruchu — nalezy dorgczy¢ tym komodrkom.

Zgodnie z zasada takiego doboru zadan dla komoérek
ruchu, aby zapewnial on wykonanie zadan przez
przedsigbiorstwo jako cato$¢, dyrektor otrzymujac
np. zadania dla kierownictwa w zakresie produkcji
okreslonych asortymentow, rozdziela te zadania
mig¢dzy wydziaty produkujace poszczegoélne asortymen-
ty 1 uzaleznia od ich wykonania cz¢$¢ premii pra-
cownikow tych wydziatow.

Dla wykonania innego zadania np. przedterminowego
uruchomienia produkcji moze by¢ potrzebna mobili-
zacja wysitkow kilku stuzb, np. technologicznej, in-
westycyjnej, mechanicznej.

Po ustaleniu, jakie prace musza by¢ wykonane, dy-
rektor ustala odpowiednie zadania, na przyktad:

dla stuzby technologicznej — opracowanie instruk-
cji ruchowych i technologicznych i zaznajomienie
z nimi personelu,

— dla stuzby mechanicznej — przyspieszenie rozru-
chu mechanicznego,

— dla stuzby inwestycyjnej — przy$pieszenie rozru-
chu technologicznego,

— dla os$rodka normowania pracy — opracowanie
wzorcowej obsady stanowisk w nowouruchamia-

nych wydziatach,

dla stuzby KT opracowanie systemu kontroli no-
wej produkcji.

Przyktad zastosowania tabelki, laczacej dwa zadania
wyznaczone cegielni:

Zatozenia: cegielnia otrzymata zadanie:

a) wykonanie i przekroczenie wskaznika produkecji
cegly I gatunku,
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b) wykorzystanie planowej zdolno$ci produkcyjnej
pieca i w miar¢ mozno$ci przekroczenie tej zdol-

nosci.

Mozliwo$¢ przekroczenia tych zadan oceniono w kazdym
przypadku na 2%, za co ustalono maksymalny fundusz
premiowy w wysokosci 20.000 zt i przyjeto po 50 punk-
tow za kazde zadanie.

Ponizsza tabela uwzglgdnia premie za wykonanie planu
tych zadan (z potraceniem do 95% wykonania) oraz pre-
mie za przekroczenie zadan ustalonych w takiej pro-
porcji, w jakiej zostaly wykonane zadania ponadplanowe:

Zdol-

nosé

cyjna
pieca

15

a)

% wykonania zadania (wskaznik produkcji cegtly
I gatunku)

wlo 96 97 98 99 100 101 102
premie m tys. ztotych
0 1 2 3 4 5 6 7
1 2 3 4 5 6 7 8
2 3 4 5 6 7 8 9
3 4 5 6 7 8 9 10
4 5 6 7 8 9 10 11
5 6 7 8 9 10 1,5 13
6 7 8 9 10 1,5 13 16,5
7 8 9 10 1 13 16,5 20
26.

PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 6 czerwca 1964 r.

do Ukladu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia

marca 1958 r. w sprawie zmiany zalacznika nr 2.

§ L

W zataczniku nr 2 do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budow-
nictwie z dnia 15 marca 1958 r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w czesci It

§ 2 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»§ 2.1. Kierownictwo przyznaje uprawnionym do pre-
miowania pracownikom umystowym premie za
wykonanie biezacych zadan oraz premie za
ukonczenie obiektow, buddéw, robot lub za wy-
konanie zadan rocznych.

2. Fundusz premiowy ustala si¢ w ramach pla-
nowanego funduszu ptac w wysokosci co naj-
mniej 8% planowanego funduszu plac podsta-
wowych wszystkich pracownikéw umystowych.

3. Z funduszu premiowego ustalonego zgodnie
z ust. 2 wydziela si¢ raz w roku fundusz na
premi¢ bilansowa w wysokosci 15% jednomie-
siecznego funduszu wynagrodzen podstawo-
wych pracownikoéw finansowo-ksiegowych; po-
zostaly fundusz premiowy dzieli si¢ na:

— Czg¢$¢ przeznaczong na premie kwartalne za
wykonanie biezacych zadan (Fundusz A),
— Czg¢§¢ przeznaczona na premiowanie za

ukonczenie obiektow, budow, robot lub za
wykonanie zadan rocznych (Fundusz B).

4. Pracownicy nie uprawnieni na podstawie szcze-
golowych regulamindéw premiowania do otrzy-
mywania premii, mogg otrzymaé premi¢ uzna-
niowa za dobre wyniki pracy.
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Laczna premia przyznana dla poszczegodlnego
pracownika z funduszéw A i B w skali rocz-
nej, nie moze przekroczyé¢ 100% jego rocznego
wynagrodzenia podstawowego.

Decyzje o przyznaniu premii dla:

a) dyrektora przedsi¢biorstwa, jego zastepcoOw
i gtdwnego ksiggowego — podejmuje dyrek-
tor zjednoczenia,

b) poszczegdlnych pracownikow zarzadu przed-
sigbiorstwa 1 jednostek organizacyjnych

wchodzacych w sktad przedsigbiorstwa —
podejmuje dyrektor przedsigbiorstwa.

Szczegotowe zasady ustalania funduszu pre-
miowego oraz dokonywania wyptat z tego fun-
duszu okre$la Minister Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych w porozumie-
niu z Zarzagdem Glownym Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikow Budownictwa i Przemyshu
Materialéw Budowlanych.

Wyptaty premii moga by¢ dokonywane wytacz-
nie na podstawie szczegdétowych regulamindéw
premiowania akceptowanych przez dyrektora
zjednoczenia i zatwierdzonych przez konferen-
cj¢ samorzadu robotniczego.

. Szczegdtowy regulamin premiowania nie moze

zawiera¢ postanowien niezgodnych z zasiadami
ustalonymi przez Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych w porozumie-
niu z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikow Budownictwa i Przemystu
Materialtéw Budowlanych.

Szczegdlowy regulamin premiowania powinien
przewidywaé uprawnienia dyrektora przedsig-
biorstwa do zmniejszenia lub nie przyznania
premii pracownikowi, ktory nie osiagnal wtas-
ciwych wynikéw pracy lub dopuscil si¢ naru-
szenia obowiazujacych przepisow, szczegdlnie
w zakresie bezpieczenstwa pracy jak rowniez
za nie nalezyta jako$¢ robot.

. W przypadku przekroczenia planowanego fun-

duszu ptac pracownikom odpowiedzialnym za
gospodarke funduszem ptac oraz pracownikom,
z ktéorych winy nastapito przekroczenie, pre-
mi¢ nalezy zmniejszy¢ do wysokosci 50% pre-
mii, przystugujacej im na podstawie regulami-
noéw premiowania za okres, w ktorym przekro-
czenie wystapito.

Pracownicy $wiadomie naruszajacy dyscypling
ptac powinni by¢ pozbawieni premii za dany
kwartat kalendarzowy.

Szczegbdlowy regulamin premiowania powinien
zawiera¢ postanowienia przewidujace mozliwosé
jego zmian, z zastrzezeniem zgodno$ci ich
z zasadami dysponowania funduszem premio-
wym oraz ustalania 1 przyznawania premii
okreslonymi przez Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych w po-
rozumieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Budownictwa
i Przemystu Materiatdow Budowlanych.
Wprowadzenie zmian w szczegbétowych regula-
minach premiowania moze by¢ dokonane tylko
przed rozpoczgciem okresu, ktéorego majg do-
tyczyé.
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b) skresla si¢ § 4,
c) dotychczasowy § 5 oznacza si¢ jako § 4,
d) skresla si¢ § 6,
e) dotychczasowy § 7 oznacza si¢ § 5;

2) skresla si¢ czgs¢ III — ,,Ramowy regulamin premiowania
pracownikéw umystowych zatru-
dnionych w przedsigbiorstwach”.

§ 2.

Traci moc:

1) protokétl dodatkowy z dnia 29 czerwca 1957 r. dotyczacy

zasad wynagradzata pracownikéw umystowych, zatrud-
nionych przy budowie Kombinatu Huty im. Lenina,

2) protokoél dodatkowy z dnia 22 grudnia 1962 r. do Uktadu

Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca

1958 r. w sprawie zmiany zalacznika nr 2.

§ 3.

Protok6t dodatkowy wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1964 r.

do:

MINISTER
BUDOWNICTWA i PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

M. Olewinski

PRZEWODNICZACY ZARZADU GLOWNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
BUDOWNICTWA i PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

F. Papicrniak

27.

PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 10 czerwca 1964 roku

Ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemyS$le mineralnym z dnia 5 stycznia 1949 r.;
Ukladu zbiorowego pracy dla robot drogowych, mosto-
wych i wodnych oraz przy eksploatacji zwiru i kru-
szywa z dnia 20 czerwca 1949 r.

Ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemys$le cementowym z dnia 15 marca 1958 r.,
Ukladu zbiorowego pracy w budownictwie 2z dnia
15 marca 1958 r.,

Ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéow zatrudnio-
nych w przemySle ceramiki budowlanej oraz materia-
léw budowlanych wapienno-piaskowych z dnia 13 wrze-
$nia 1958 r.,

Ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w terenowym przemySle ceramiki budowlanej oraz
materialbw budowlanych wapienno-piaskowych z dnia
13 wrzes$nia 1958 r.,

Ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemySle wapienniczym i gipsowym 2z dnia
13 wrzesnia 1958 r.,

Ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w terenowym przemySle wapienniczym, gipsowym
i kredowym z dnia 13 wrze$nia 1958 r.,

Ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemys$le kamienia budowlanego z dnia 7 wrze-
$nia 1959 r.,
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— Ukladu zbiorowego pracy dla przemysléow szklarskiego,

ceramicznego i izolacji budowlanej z dnia 28 wrzesnia
1961 r.,

— Ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemys$le kruszyw z dnia 21 lutego 1961 r.
oraz do stosowanych w przedsi¢biorstwach podlegtych Mi-

nistrowi Budownictwa 1 Przemystu Materiatdéw Budowla-
nych:

— Ukladu zbiorowego pracy dla przemyslu metalowego
z dnia 26 kwietnia 1957 r.,

— Ukladu zbiorowego pracy dla przemyslu drzewnego
z dnia 17 grudnia 1957 r.,

— Ukladu zbiorowego pracy dla przemyslu poligraficzne-

go z dnia 10 maja 1958 r,,

— Ukladu zbiorowego pracy dla przemyshu
z dnia 15 listopada J957 r.

chemicznego

w sprawie zasad premiowania pracownikéw umyslowych
w przedsiebiorstwach przemyslowych.
w

§ L Protoko6t dodatkowy obowigzuje w przedsigbiorstwach
przemystowych podlegtych Ministrowi Budownictwa i Prze-
mystu Materialow Budowlanych i przez niego nadzorowa-
nych, zwanych dalej przedsigbiorstwami, z wyjatkiem
przedsi¢biorstw w budowie oraz przedsigbiorstw (zakladow,
wydzialéw) specjalizujacych si¢ w eksporcie.

§ 2. il. Pracownikom umystowym przedsigbiorstw objetych
postanowieniami niniejszego protokolu dodatkowego wy-
placa si¢ za wykonanie i przekroczenie zadan wynikajacych
z planu techniczno-ekonomicznego oraz innych zadan
zgodnie z potrzebami gospodarki narodowej — premie
z funduszu premiowego.

2. Na premie dla pracownikéw umystowych przedsig-
biorstw (§ 1) dyrektor jednostki nadrz¢dnej nad przed-
sighiorstwem ustala corocznie fundusz premiowy wedlug

zasad okreslonych przez Ministra Budownictwa 1 Prze-
mystu Materialéw Budowlanych.
3. Warunki i tryb przyznawania premii pracownikom

umyslowym przedsigbiorstw okres§laja szczegélowe regula-
miny premiowania ustalane zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami 1 zatwierdzane przez konfe-
rencje samorzadu robotniczego.

4. Szczegdtowe regulaminy premiowania w przedsi¢bior-
stwach, w ktéorych organy samorzadu robotniczego nie zo-
staly utworzone, powinny by¢ opracowane w porozumie-
niu z rada zakladowa.

5. Szczegétowe regulaminy premiowania powinny by¢
zgodne z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami oraz
wytycznymi Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
6w Budowlanych, ustalonymi odpowiednio przy wspol-
udziale:

Zarzadu Glownego Zwiazku Zawodowego Pracownikow

Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych,

—aZarzadu Gtoéwnego Zwiazku Zawodowego Chemikow,
— Zarzadu Glownego Zwiazku Zawodowego Pracownikow

Gospodarki Komunalnej 1 Przemystu Terenowego
i okreslaé w szczegblnosci:

1) system ustalania — stosownie do potrzeb gospodarki na-
rodowej i specyfiki branzy — zadan stanowigcych pod-

stawe premiowania dla poszczegolnych komorek orga-
nizacyjnych przedsigbiorstwa (stanowisk pracy) oraz
warunki i tryb, zapewniajace mozliwo$§¢ wprowadzenia
w operatywny sposob zmian do ustalonych zadan,

Str. 29

2) zasady podziatu funduszu premiowego pomiedzy poszcze-
gélne komorki organizacyjne przedsigbiorstwa w za-
leznoéci od wykonania ustalonych zadan,

3) zasady i tryb podziatu premii pomigdzy pracownikoéw
poszczegdlnej komorki organizacyjnej przedsigbiorstwa
oraz tryb, w jakim poszczegdélni pracownicy moga by¢
— mimo wykonania zadan przez dana komorke orga-
nizacyjna .pozbawieni premii indywidualnej w calosci
lub w czgsci — za niewykonanie lub niewtlasciwe wy-
konanie obowiazkow stuzbowych,

4) zasady kontroli w zakresie wykonania zadan i obo-
wigzko6w przez poszczegolne komorki organizacyjne
przedsicbiorstwa i pracownikow, gospodarki funduszem
premiowym i okre$lania premii indywidualnych, za-
pewniajace S$cisle wspoldzialanie administracji i orga-
now samorzadu robotniczego,

5) zasady podzialu kwot z czgsci niewykorzystanej fundu-
szu premiowego, ktéore — zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami — po rozliczeniu rocznych
wynikéw dziatalno$ci moga byé przeznaczone w poto-
wie na cele socjalne zalogi, a w polowie na premie
dla pracownikoéw komoérek ruchu przedsigbiorstwa, je-
zeli komorki te wykonaly lub przekroczyly wyznaczone
im ezadania.

6. Szczegélowe regulaminy premiowania powinny usta-
la¢ — zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepi-
sami — sankcje w postaci wstrzymania lub zmniejszenia
funduszu premiowego lub premii indywidualnych w przy-
padku przekroczenia funduszu ptac lub limitu godzin nad-
liczbowych.

7. Decyzj¢ o przyznaniu premii dla dyrektora przedsig-
biorstwa, jego zastgpcoOw 1 glownego ksiegowego podej-
muje dyrektor zjednoczenia.

8. Decyzje o przyznaniu premii pracownikom umysto-
wym przedsigbiorstwa nie wymienionym w ust. 7 podej-
muje dyrektor przedsi¢biorstwa na warunkach i w trybie
okreslonym w obowiazujacych w tym zakresie przepisach,
a w szczeglonosci w szczegotowym regulaminie premiowa-
nia.

§ 3. Postanowienia niniejszego protokdétu w sprawie pre-
miowania pracownikéow umystowych stosuje si¢ po raz
pierwszy do obliczania i wyplaty premii tych pracowni-
kow za okres III kwartatu 1964 r.

§ 4. 1 Protok6t wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1964 r.

2. Tracag moc wszelkie dotychczasowe postanowienia wy-
mienionych we wstepie uktadéow zbiorowych pracy i pro-
tokoldow dodatkowych do tych ukladéw w zakresie pre-
miowania pracownikow umystowych, niezgodne z posta-
nowieniami niniejszego protokoétu, a w szczegdlnosci:

1) zatagcznik nr 4 do uktadu zbiorowego pracy dla pra-

cownikow zatrudnionych w przemysle:

— cementowym z dnia 15 marca 1958 r.,

wapienniczym 1 gipsowym z dnia 13 wrzesnia
1958 r.,
— ceramiki budowlanej oraz przemyslu materiatow

budowlanych wapienno-piaskowych z dnia 13 wrze-
$nia 1958 r.,
dotyczacy zasad premiowania pracownikéw umysto-
wych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
w oddziatach produkcyjnych (w ruchu),

2) protokdét dodatkowy z dnia 25 kwietnia 1960 r. do
uktadéw zbiorowych pracy dotyczacy premiowania
pracownikéw umystowych w panstwowych przedsie-
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biorstwach przemyslowych objetych planowaniem cen-
tralnym,

3) protokét dodatkowy z dnia 15 kwietnia 1961 r. do

uktadow zbiorowych pracy, zmieniajacy protokol do-
datkowy z dnia 25 kwietnia 1960 r.,

4) protokot dodatkowy z dnia 17 stycznia 1963 r. do

uktadow zbiorowych pracy, zmieniajacy protokol do-
datkowy z dnia 25 kwietnia 1960 r.,

5) postanowienia §§ 2 i 3 zalacznika nr 5 oraz zalaczniki

6)

7)

8)

nr nr 5/c-5/¢ do Aneksu I — Branza Szklarska, do
Aneksu I — Branza Ceramiczna oraz §§ 2, 3 i 4 za-
tacznika nr 5 i zalgczniki nr nr 5/c—5/e do Anecksu
ID Branza Izolacji Budowlanej do uktadu zbiorowe-
go pracy z dnia 28 stycznia 1961 r. dla przemystow
szklarskiego, ceramicznego i izolacji budowlanej,

zatacznik nr 5/f do Aneksu II — Branza Ceramicz-
na do uktadu zbiorowego pracy z dnia 28 stycznia
1961 r. dla przemystow szklarskiego, ceramicznego
i izolacji budowlanej,

zasady premiowania okre$lone w §§ 3—22 zalacznika
nr 4 oraz w zalgcznikach nr nr 4d—4g do uktadu
zbiorowego pracy z dnia 21 lutego 1961 r. dla pracow-
nikéw zatrudnionych w przemysle kruszyw,

postanowienia §§ 2—5 zalacznika nr 4 oraz zalaczniki

nr nr 4b—4d do uktadu zbiorowego pracy dla pracow-

niké6w zatrudnionych w terenowym przemysle:

— ceramiki budowlanej oraz materiatdéw budowlanych
wapienno-piaskowych z dnia 13 wrze$nia 1958 r.,

— wapienniczym, gipsowym i kredowym z dnia
13 wrzes$nia 1958 r.,

9) postanowienia §§ 2—4 protokdtu dodatkowego oraz za-

10)

11)

taczniki nr nr 2 i 3 do protokélu dodatkowego z dnia
24 stycznia 1958 r. do uktadu zbiorowego pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w przemysle mineralnym
z dnia 5 stycznia 1949 r.,

protok6t dodatkowy =z dnia 27 czerwca 1960 r. do
uktadu zbiorowego pracy w budownictwie =z dnia
15 marca 1958 r. dotyczacy premiowania pracownikow
zatrudnionych w Przedsigbiorstwie Produkcji Artyku-
16w dla Budownictwa,

protok6t dodatkowy 2z dnial9 wrze$nia 1960 r. do
uktadu zbiorowego pracy w budowniotwie z dnia
15 marca 1958 r. dotyczacy premiowania pracownikéw
zatrudnionych w przedsigbiorstwach przemystowych
nadzorowanych przez Slaski Zarzad Budownictwa
Miejskiego,

12) postanowienia § 2 pkt 1 protok6étu dodatkowego z dnia

7 lipca 1961 r. do uktadu zbiorowego pracy w budow-
nictwie z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie wprowa-
dzenia wuktadu zbiorowego pracy w budownictwie
z dnia 15 marca 1958 r. wraz z podzniejszymi zmianami
w Przedsigbiorstwie Robot Odkrywkowych i Budowla-
nych Przemystu Kamienia Budowlanego, podlegltym
Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materialéw Bu-
dowlanych,

13) postanowienia §§ 4 1 5 protokélu dodatkowego oraz

zatacznik nr 3 do protokdétu dodatkowego z dnia 31 lip-
ca 1962 r., do uktadu zbiorowego pracy w budownict-
wie z dnia 15 marca 1958 r., dotyczacego zasad wy-
nagradzania pracownikéw umyslowych zatrudnionych
w niektéorych .przedsigbiorstwach przemystowych bran-
zy metalowej, podlegtych Ministrowi Budownictwa
i Przemystu Materiatéw Budowlanych,

14) postanowienia § 4 protokétu dodatkowego z dnia
28 grudnia 1962 r. do uktadu zbiorowego pracy w bu-
downictwie z dnia 15 marca 1958 r. dotyczacego za-
sad wynagradzania pracownikéw umyslowych zatrud-
nionych w przedsigbiorstwach przemyslowych produ-
kujacych beton (zelbet) lub elementy budowlane z be-
tonu (zelbetu, zuzlobetonu).

MINISTER
BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

M. Olewinski

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH
F. Papierniak

PRZEWODNICZACY ZARZADU GLOWNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO CHEMIKOW

T. Tomosz

V-PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW GOSPODARKI KOMUNALNEJ
I PRZEMYSLU TERENOWEGO

M. Nowodworska

SEKRETARZ
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW GOSPODARKI KOMUNALNEJ
I PRZEMYSLU TERENOWEGO

T. Pabian

28.

PISMO OKOLNE nr 20 MINISTERSTWA BUDOWNICTWA
i PRZEMYSEU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 19 czerwca 1964 c.
w sprawie gospodarki drewnem w budownictwie

(znak: ZA-DR-0942/64)

W trakcie kontroli przeprowadzonych przez organa Naj-
wyzszej lzby Kontroli stwierdzono, Ze w zakresie gospo-
darki drewnem, stosowania drewna w budownictwie i roz-
liczen drewna istnieja powazne .niedociggnigcia.

Do najczg$ciej powtarzajacych si¢ naleza:

— uzywanie tarcicy nowej (desek) do poszycia S$aian i su-
fitow przy wznoszeniu prowizorycznych i pomocniczych
budynkéw (szopy, wiaty, cieplaki itp.) na placu budowy;

— uzywanie drewna uzytkowego na ogrodzenie placow
budow;

— uzywanie desek, bali i krawedziakow do budowy pro-
wizorycznych pomostow, drég, torowisk i chodnikow
pod taczki;

— niezabezpieczenie powierzchni deskowan przed przy-
czepnos$cig betonu (struganie, powlekanie);
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od-

drewno z odzysku nie jest biezaco
gwazdzane i sortowane na grupy przydatnosci;

0ocCzyszczance,

na przesortowany odzysk wedlug grup przydatnosci nie
sa sporzadzane protokodty przeklasyfikowali, co powo-
duje niepeina ewidencja, w szczegédlnosci dla drewna
na opal zuzywanego na wtlasne cele;

nienalezyte kwalifikowanie odzysku na opal, w wyni-

ku czego odpady opatowe zawieraja od 15 do 20"o
drewna, nadajacego si¢ do produkcji lub przerobu.
W zakresie rozliczen ze zuzycia drewna ustugowego

stwierdzono przede wszystkim w przedsigbiorstwach bu-
dowlano-montazowych, bedacych w swoim czasie w orga-
nizacji budownictwa terenowego oraz przedsigbiorstwach
podlegtych Slaskiemu Zarzadowi Budownictwa Miejskiego:

— brak opracowanych przez przedsigbiorstwa

instrukcji
roboczych, ustalajacych jednolity i tryb prze-

prowadzania rozliczen;

system

stosowanie niewlasciwych norm zuzycia; w wigkszos$ci
przypadkéw do rozliczen postugiwano si¢ Scalonymi
Normami Kosztorysowymi zbyt zawyzonymi zamiast
normami, zawartymi w Katalogu Norm Zuzycia Mate-
riatow Budowlanych, uzywanie niewlasciwych norm
powodowalo pozorne oszczedno$ci w drewnie;

nieterminowe dokonywanie rozliczen ze zuzycia drew-
na po zakonczeniu robot na danym obiekcie.

W celu usunigcia powyzszych niedociggnigé¢ zwraca sig

uwage na konieczno$¢ bezwzglednego przestrzegania obo-
wigzujacych przepisow w zakresie gospodarki, stosowania

drewna w budownictwie

a

i rozliczen drewna uslugowego,
przede wszystkim:

zarzadzenia nr 70 Przewodniczacego Komitetu Budow-
nictwa, Urbanistyki i Architektury z dniia 6 pazdzier-
nika 1962 r. w sprawie zakresu stosowania drewna
i materialdw drewnopochodnych w budownictwie po-

wszechnym w  latach  1962—1965 (Dz. Bud. nr 17,
poz. 82).

zarzgdzenia nr 85 Ministra Budownictwa =z dnia
4 kwietnia 1957 r, w sprawie instrukcji o gospodarce
magazynowej w przedsigbiorstwach budowlano-monta-

zowych resortu Ministra Budownictwa, zmienionego za-
rzadzeniem nr 88 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialéw Budowlanych z dnia 9 kwietnia 1960 r.
(Dz. Urz. MBiPMB nr 6, poz. 33).

zarzgdzenia nr 90 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialéw Budowlanych z dnia 29 czerwca 1957 r.
w sprawie rozliczen zuzycia materialdw w przedsicbior-
stwach budowlano-montazowych resortu Ministra Bu-
downictwa i Przemyslu Materialow Budowlanych (Dz.
Urz. MBiPMB nr 2, poz. 10).

okoélnika nr 14 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 10 marca 1958 r. w spra-
wie konieczno$ci wzmozenia kontroli zuzycia materia-
16w w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych oraz
sankcji stosowanych w razie niedopelnienia obowiazkow
w tym zakresie (Dz. Urz. MBiPMB nr 4, poz. 32).
polecenia sluzbowego nr 48 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 12 listo-
pada 1958 r. w sprawie kontroli gospodarki materia-
towej 1 rozliczen zuzycia materiatow (ust. 10 uchylony
zarzadzeniem nr 474 Ministra Budownictwa i Przemy-
stu Materialow Budowlanych z dnia 22 grudnia 1962 r.

Dz. Urz. MBiPMB nr 20, poz. 86).
~~ zarzadzenia nr 4 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatéw Budowlanych z dnia 16 stycznia 1962 r.

w sprawie wprowadzenia obowigzujacych norm zuzycia
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materiatow budowlanych w budownictwie powszechnym
i specjalnym.

zarzgdzenia nr 91 Ministra Budownictwa 1 Przemystu
Materiatow Budowlanych =z dnia 8 maja 1963 r.
w sprawie rozliczen i kontroli materiatow zuzytych do
robot ogodlnobudowlanych w przedsigbiorstwach budo-
wlano-montazowych w stosunku do tych budéw, na
ktorych nowe zasady rozliczen zostaly wprowadzone

w zycie tym zarzadzeniem (Dz. Urz. MBiPMB nr §,
poz. 31).
DYREKTOR
ZARZADU ZAOPATRZENIA
P. Salapa

KOMUNIKAT II

Zostaly wydane, a nie sa ogloszone w Dzienniku Urze-

dowym nastgpujace akty normatywne:

Zarzadzenia Ministra:

L

10.

nr 86 z 30. IV. 64 r. znak: OR3-003/B17/64 w sprawie
przekazania Bazy zaplecza przez Przedsigbiorstwo Ro-
bot Wykonczeniowych Budownictwa Warszawa-Praga.

nr 88 z 11. V. 64 r. znak: OR3-003/B/64 w sprawie zmia-
ny nazwy, zakresu dziatania i podporzadkowania Sto-
tecznego Zjednoczenia Biur Projektowych w m.st. War-
szawie

nr 8 z 11. V. 64 r. znak: OR4-033/P-12-12/64 w spra-
wie przejecia przez Fabryke Urzadzen Technicznych
z siedzibg w Jasko,wicach Slaskich zaktadow i sktad-
nikéw majatkowych Spoétdzielni Pracy Konstrucji Sta-
lowych ,Konstal” w Odrowazu

nr 90 z 15. V. 64 r. znak: OR4-033/P-10/64 w sprawie

zmiany zarzagdzenia o utworzeniu przedsigbiorstwa
panstwowego pod nazwa ,Szlamownia Kaolinu w Bu-

dowie”

nr 91 z 15. V. 64 r. znak: BP/ZE/64 w sprawie przy-
gotowania organizacji wykonawstwa i zaplecza tech-
niczno-gospodarczego i socjalno-bytowego dla realiza-
cji inwestycji Belchatowskiego Okrggu Przemystowego

nr 93 z 18. V. 64 r. znak: IN-5/64 zmieniajace zarza-
dzenie w sprawie powotania Komisji resortowej do
spraw ograniczenia importu inwestycyjnego , uspraw-
nienia gospodarki nowymi maszynami i urzadzeniami

nr 95 z 20. V. 64 r. znak: OR4-033/P13-3/64 w sprawie
zmiany zarzadzenia o utworzeniu przedsi¢biorstwa pan-
stwowego pod nazwa Zaklady Stolarki Budowlanej
w Grybowie w Budowie

nr 96 z 23. IV. 64 r. znak: FE/64 w sprawie funduszu
szkod goérniczych w przemys$le cementowym

nr 97 z 26. V. 64 r. znak: PL6/3-412/64 w sprawie opra-

cowania projektu Narodowego Planu Gospodarczego
na 1965 r. oraz podstawowych =zalozen planu na
rok 1966

nr 98 z 30. V. 64 r.- znak: PL6/3-430/64 w sprawie po-
wolania Zespoldow do przeprowadzenia analizy wnio-
skow zgloszonych w trakcie dyskusji tez na IV Zjazd
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PZPR i w toku prac nad projektem planu S5-letniego
na lata 1966—1970

nr 99 z 30. V. 04 r. znak: OR3-003/B16/64 w sprawie
utworzenia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa
Czgstochowskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budow-
nictwa

nr 103 z 3. VI. 64 r. znak: OR3/64 o zmianie zadan
i przedmiotu dzialania oraz podporzadkowania przed-

sigbiorstwa panstwowego pod nazwa Miastoprojekt
Stolica-Péinoc, Przedsigbiorstwo Projektowania Bu-
downictwa

nr 104 z 3. VI. 64 r. znak: OR3/64 o zmianie zasad

i przedmiotu dzialania oraz podporzadkowania przed-
sigbiorstwa panstwowego pod nazwa ,Miastoprojekt
Warszawa-Srodmiescie”, Przedsigbiorstwo Projektowa-
nia Budownictwa Maiejskiego

nr 105 z 3. VI. 64 r. znak: OR3/64 o zmianie zasad
i przedmiotu dziatania oraz podporzadkowania przed-
sigbiorstwa panstwowego pod nazwa Miastoprojekt
Stolica Potludnie, Przedsigbiorstwo Projektowania Bu-
downictwa Miejskiego

nr 106 z 3. VI. 64 r. znak: OR3/64 o zmianie zasad
i przedmiotu dziatania oraz podporzadkowania przed-
sigbiorstwa panstwowego pod nazwa Miastoprojekt
Stolica-Wschod, Przedsigbiorstwo Projektowania Bu-
downictwa Miejskiego

nr 107 z 3. VI. 64 r. znak: OR3/64 o zmianie podpo-
rzadkowania przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa
Miastoprojekt-Specjalistyczne, Przedsigbiorstwo Pro-
jektowania Budownictwa Miejskiego

REDAKCJA I ADMINISTRACIJA

MINISTERSTWO BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

Warszawa, ul. Zurawia 3/5

Telefon Redakecji:

Centrala 21-05 wewn. 585
Telefon Administracji:
Centrala 21-05 wewn. 424

W arunki prenumeraty Dziennika Urz¢dowego M inisterstwa
Budownictwa i Przemys$lu M ateriatéw Budowlanych — pre-
numerata roczna 71 42,—. Cena pojedynczych egzemplarzy

niezaleznie od objgtosci zl 2,—. Wplaca¢ nalezy do Naro-
dowego Banku Polskiego V Oddziat Miejski w W arszawie na

konto: ,Ministerstwo Budownictwa 1 Przemystu M ateriatow
Budowlanych — Departament Administracyjno-Budzetowy
nr 1529-91-8G7. Cz. 8. Dzial 7. Rozdziat 3.
Cena zt 2.
Zaktl. Graf. ,Tamka”. W-wa. Nakt.
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17.

19.

Okolniki

20.

21.

22.

23.

Nr 9

nr 108 z 3. VI. 64 r. znak: OR3/64 o zmianie zasad
dziatania oraz podporzadkowania przedsigbiorstwa pan-
stwowego pod nazwa Biuro Projektow Typowych
i Studiow Budownictwa Miejskiego

nr 109 z 3. VI. 64 r. znak: NC6/64 w sprawie powola-
nia Komisji Norm, Cen i Wskaznikéw na roboty bu-
dowlane i montazowe

nr 110 z 30. V. 64 r. znak: OR3-003/B28/64 o zmianie
zasad dzialania oraz podporzadkowania przedsigbior-
stwa panstwowego pod nazwa ,Biuro Studiéw i Pro-
jektow Typowych Budownictwa Przemystowego

M inistra:

nr 11 z 21. V. 64 r. znak: ZA-ME-148-2/64 w sprawie
intensyfikacji zbiorki ztomu metali

nr 12 z 23. V. 64 r. znak: OR2-032/2/64 zmieniajacy
okolnik w sprawie podzialu kompetencji Kierownictwa
Resortu Ministra Budownictwa i Przemyslu Materia-

tow Budowlanych

nr 13 z 23. V. 64 r. znak: TES5-02/350/64 w sprawie
przeprowadzenia kontroli jakosci elementow prefabry-
kowanych produkowanych w zakladach przemystowych
i zaplecza budownictwa oraz jakos$ci ich montazu na
ptacach budoéw

nr 14 z 5. V. 64 r. znak: GM/1/64 w sprawie udziatu
w naradzie brygadzistow Brygad Pracy Socjalistycznej

Pismo okélne Ministerstwa:

24.

9555 + 25 egz.

nr 17 z 30. V. 64 r. znak: AB4/45/64 w sprawie opra-
cowania wykazow akt

OPLATA POCZTOWA UISZCZONA RYCZALTEM

(miejsce na adres odbiorcy)

Adres zwrotny: Warszawa, ul. Zurawia 3/5

Zam. 1236/74. Z-13.



