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DZIENNIK URZĘDOWY
M I N I S T E R S T W A  B U D O W N I C T  WA  
I P R Z E M Y S Ł U  M A T E R I A Ł Ó W  B U D O W L A N Y C H

Warszauia, dnia 25 lutego 1965 r. Nr 2 Poz. 9-16

T R E Ś Ć :

Zarządzenia Ministra:

Poz. 9 — nr 253 z 22.XII.64 r. w  sprawie zasad gospodarki 
finansowej instytutów naukowo-badawczych

Poz. 10 — nr 267 z 28.XII.64 r. w  sprawie zasad współpra
cy i koordynacji branżowej w  budownictwie 
oraz wyznaczenia jednostek wiodących

Poz. 11 — n r 268 z 28.XII.64 r. zmieniające zarządzenie 
w sprawie trybu i terminów rozliczeń za usługi 
świadczone przez przedsiębiorstwa transportowe, 
transportowo-sprzętowe i sprzętowe

Poz. 12 — nr 282 z 30.XII.64 r. w  sprawie taryfy towarowej 
transportu samochodowego i spedycji

Poz. 13 — nr 287 z 30.XII.64 r. w  sprawie rozwoju scentra
lizowanych przewozów samochodowych materia-

9.

ZARZĄDZENIE nr 253 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dn ia 22 grudnia 1964 r.

w sprawie zasad gospodarki finansowej instytutów nauko
wo-badawczych.

(znak: FE5-3011-64)

Na podstaw ie rozporządzenia R ady M inistrów  z dnia 
8 października 1963 r. w  spraw ie gospodarki finansow ej 
insty tu tów  naukow o-badaw czych (Dz. U. n r  49, poz. 275) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. In sty tu ty  naukow o-badaw cze reso rtu  M inistra 
Budow nictw a i P rzem ysłu M ateriałów  Budow lanych p ro 
wadzą gospodarkę finansow ą na zasadach obowiązujących 
zakłady budżetowe.

2. Insty tu ty , o k tórych  mowa w  ust. 1, stosują odpo
wiednie przepisy powołanego w e w stępie rozporządzenia 
Rady M inistrów  i w ydanych na podstaw ie tego zarządzenia 
Przepisów w ykonawczych.

3. W yjątkow o w  1964 r. In s ty tu t U rbanistyk i i A rch itek 
tury  i In s ty tu t Budow nictw a M ieszkaniowego oraz ośrodki 
instruktażow o-badaw cze budow nictw a w iejskiego, działa
jące w ram ach  In sty tu tu  Techniki Budow lanej, prow adzą 
gospodarkę finansow ą na zasadach obow iązujących w jed 
nostkach budżetowych.

§ 2. 1. Za w ażniejsze indyw idualne prace planow e lub 
grupy prac planowych, podlegające obowiązkowi sporzą
dzania odrębnej kalku lac ji wistępnej i kalku lac ji w ynikow ej, 
Uważa się prace, k tórych planow any koszt p rzekracza kwotę

łów masowo zużyw anych przez budow nictwo 
i przem ysł m ateriałów  budow lanych 

Poz. 14 — n r 307 z 31.XII.64 r. w  spraw ie przeszacow ania 
na dzień 1 stycznia 1965 r. zapasów  niektórych 
artykułów  zaopatrzeniow ych i inw estycyjnych

Pisma okólne Ministerstwa:

Poz. 15 — n r 47 z 31.X II.64 r. w  spraw ie prem iow ania p ra 
cowników um ysłowych w  przedsiębiorstw ach 
budow lano-m ontażow ych 

Poz. 16 — n r 1 z 12.1.65 r. w spraw ie prem iow ania p ra 
cowników um ysłowych w  przedsiębiorstw ach 
przem ysłow ych

Komunikat

200.000 zł. Jednostka nadrzędna może polecić objęcie k a l
ku lacją w stępną i kalku lac ją  w ynikow ą prace o planow a
nym  koszcie niższym od kw oty 200.000,— zł.

2. Jednostką nadrzędną w  rozum ieniu zarządzenia jest: 
Zjednoczenie P rzem ysłu Cem entowego dla In sty tu tu  P rze
m ysłu W iążących M ateriałów  Budowlanych, a dla pozosta
łych insty tu tów  — M inisterstw o.

§ 3. 1. Ś rodki pieniężne, przekazyw ane insty tu tom  przez 
jednostki nadrzędne z funduszu postępu techniczno-ekono
micznego lub  innych źródeł na pokrycie w ydatków  zw iąza
nych z prow adzeniem  prac planowych, do czasu rozliczenia 
się — stanow ią zaliczki.

2. Zaliczenie kwot, o k tórych  m owa w  ust. 1, przez 
insty tu ty  jako dochody, a przez jednostki nadrzędne jako 
koszty następuje:
1) w  zakresie indyw idualnych grup p rac planowych, co 

do k tórych istn ieje  obowiązek sporządzania odrębnej 
kalku lac ji w stępnej i ka lku lac ji w ynikow ej — po za
kończeniu tej pracy  (etapu), w ystaw ieniu  fak tu ry  i ode
b ran iu  przez jednostkę nadrzędną;

2) w  zakresie pozostałych prac planow ych — w okresach 
kw arta lnych  w  wysokości kosztów  w ynikających z rozli
czenia za okres spraw ozdaw czy — na podstaw ie sp ra 
w ozdania, o k tórym  m ow a w  ust. 4.

3. Decyzję o zakończeniu indyw idualnej pracy planow ej 
lub określonego planem  e tapu  pracy podejm uje dyrek tor 
in sty tu tu  na w niosek rady  naukow ej. Rozliczenie finansow e 
z ty tu łu  zakończonej indyw idualnej pracy  planow ej doko
nyw ane jest po upływ ie 21 dni od daty  dostarczenia tej 
p racy jednostce nadrzędnej, o ile w  tym  term inie jednostka 
nadrzędna nie zgłosi swoich uwag.

4. In sty tu ty  z o trzym anych kw ot ty tu łem  zaliczek za 
prace planow e rozliczają się z jednostką nadrzędną w  okre-
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sach  k w a r ta ln y c h  w  te rm in a c h  u sta lo n y ch  d la  sp o rząd zan ia  
sp raw ozdaw czości. R ozliczen ie  to  spo rządza  się w ed ług  
w zo ru  stan o w iąceg o  za łączn ik  do zarząd zen ia .

§ 4. 1. W  p rz y p a d k u  gdy  d la  w y k o n an ia  k o n k re tn e j 
p racy  p lan o w ej, in s ty tu t n ab y ł lu b  w y tw o rzy ł sp ec ja ln e  
a p a ra ty , n a rzęd z ia  lu b  in n e  u rz ąd zen ia  i za liczy ł koszty  
z tego  ty tu łu  jak o  k o sz t te j p racy , m oże p rz y ją ć  w y m ie 
n ione  m a te r ia ln e  sk ład n ik i m a ją tk o w e  o d p ła tn ie  lu b  sp rze 
d ać  je  in n e j jednostce .

2. N ależność  z o d p ła tn eg o  p rz e ję c ia  i w p ły w y  ze sp rz e 
daży  sk ład n ik ó w  m a ją tk o w y ch , o k tó ry c h  m ow a w  ust. 1, 
in s ty tu t  p rz e k a z u je  n a  dochody  fu n d u sz u  p o stęp u  te c h 
n iczno -ekonom icznego  jed n o s tk i n a d rzęd n e j.

N ależność z od p ła tn eg o  p rz e ję c ia  p od lega  u zg o dn ien iu  z 
je d n o s tk ą  n ad rzęd n ą . P rz y  sp rzedaży  in n e j jednostce , cena 
p od lega  uzg o d n ien iu  z nab y w cą , a  n a s tę p n ie  za tw ie rd zen iu  
p rzez  jed n o s tk ę  n ad rzęd n ą .

§ 5. 1. W  s to su n k u  do p ra c  o b ję ty ch  p lan em  n a  1964 r. 
n ie  s to su je  się p rzep isó w  § 2 u st. 1 i § 3. Ś ro d k i p ien iężn e  
p rzek azy w an e  w  1964 r . in s ty tu to m  przez  jed n o s tk i n a d 
rzęd n e  z fu n d u szu  p o s tę p u  tech n iczno -ekonom icznego  na  
p o k ry c ie  w y d a tk ó w  zw iązan y ch  z p ro w ad zen iem  p ra c  p la 
now ych  za licza się:
1) w  in s ty tu ta c h  — ja k o  w p ły w y  i dochody  za p ra c e  p la 

now e n a  rzecz  d y sp o n en tó w  fu n d u sz u  p o stęp u  te c h 
n iczno -ekonom icznego  w  reso rc ie ,

2) w  jed n o s tk a c h  n a d rz ę d n y c h  — ja k o  w y d a tk i i koszty  
za p ra c e  zw iązan e  z ro zw o jem  tech n ik i.

2. W  zak re s ie  p ra c  p lan o w y ch  p o zo sta jący ch  do w y k o 
n a n ia  w ed łu g  s ta n u  n a  dz ień  31 g ru d n ia  1964 r., in s ty tu ty  
obow iązane są:
1) p rzep ro w ad z ić  in w e n ta ry z a c ję  p ra c  p o zo sta jący ch  do 

w y k o n an ia ,
2) u s ta lić  z ak re s  rzeczow y oraz  do tychczasow e koszty  tych  

p rac ,
3) z ak w alif ik o w ać  za zgodą jed n o s tk i n ad rz ę d n e j p o 

szczególne p ra c e  do in d y w id u a ln y ch  p ra c  lu b  g ru p  p rac , 
co do k tó ry c h  is tn ie je  obow iązek  sp o rząd zan ia  o d ręb n e j 
k a lk u la c ji  w s tę p n e j i k a lk u la c ji w y n ik o w ej lu b  do p ra c  
p lanow ych , k a lk u lo w a n y c h  i roz liczan y ch  łączn ie .

§ 6. W  zak re s ie  u reg u lo w an y m  n in ie jszy m  zarządzen iem  
tra c ą  m oc p rzep isy  za rząd zen ia  n r  330 M in is tra  B u 
do w n ic tw a  i P rzem y słu  M a te ria łó w  B u d o w lan y ch  z d n ia  
30 g ru d n ia  1961 r. w  sp raw ie  o rg an izac ji zap lecza  n au k o w o - 
techn icznego  re s o r tu  (Dz. U rz. M B iPM B  r. n r  1, poz. 2).

§ 7. Z a rząd zen ie  ob o w iązu je  od d n ia  1 s tyczn ia  1965 r.

M I N I S T E R  
M. O lew iński

N azw a in s ty tu tu

I. R ozliczenie kosztów  prac p lanow ych

Z ałączn ik  do za rząd zen ia  n r  253 M i
n is tra  B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  
M a te ria łó w  B u d o w lan y ch  z d n ia  
22 g ru d n ia  1964 r.

OKRESOWE SPRAW OZDANIE  
Za czas od 1 stycznia do . . .  .
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A. P ra c e  p lan o w e 
p o d leg a jące  o d rę b 
n e j k a lk u la c ji 
(§ 3 u st. 2 p k t 1) 
— ra z e m ___________

w  tym :

B. P o zo sta łe  p ra c e  
p lan o w e  k a lk u lo 
w an e  łączn ie  
(§ 3 u st. 2 p k t 2) 
— razem

O gółem  A +  B

II. R ozliczanie zaliczek  otrzym anych od jednostk i nadrzędnej:
1 S a ldo  n ie  rozliczonych  za liczek  z ro k u  ub ieg łego
2 K w o ta  o trzy m an y ch  za liczek  w  o k res ie  sp raw ozdaw czym
3 R azem  za liczk i do ro z liczen ia  (1 +  2)
4 K oszty  p ra c  p lan o w y ch  zakończonych  (k o lum na 7 — razem )
5 S aldo  za liczek  do ro z liczen ia  (3—4)
6 Z a k w a r ta ł  sp raw ozdaw czy  za liczono  z ty tu łu  p ra c  zakończonych

S p raw d zo n o  pod  w zg lędem  m ery to ry c zn y m  fo rm a ln y m  i r a c h u n k o 
w ym
m iejscow ość  i d a ta  sp o rząd zen ia  G łów ny K sięgow y Instytutu

zł
zł
zł
zł
zł
zł

i
D yrektor Instytutu
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C Z Ę Ś Ć  i 
Kolumna 1 
Kolumna 2 poz. A

Kolumna 3

Kolumna 4 
Kolumna 5 i 6

Kolumna 7

Kolumna 8

C Z Ę Ś Ć  II poz. 1

poz. 6

Wyjaśnienia do wypełnienia wzoru:

Podaje się symbol pozycji planu.
Podaje się nazwy wszystkich ważniejszych prac lub ich planowych etapów, co do których
istnieje obowiązek sporządzania odrębnej kalkulacji wstępnej i kalkulacji wynikowej.
Rodzaje kosztów w układzie kalkulacyjnym podaje się do poszczególnej pracy wymienionej 
w kolumnie 3 pod poz. A. Układ kalkulacyjny obowiązuje również do kalkulowanych 
łącznie prac planowych pozostałych (kolumna 2 poz. B).
Podawane kwoty powinny być zgodne ze sprawozdaniem roku ubiegłego.
Podaje się kwoty do poszczególnej pozycji kolumny 2 bez rozbicia według układu kalku
lacyjnego.
Podaje się narastające koszty prac planowych rozliczonych w trybie § 3 ust. 2 i 3 zarzą
dzenia.
Nie ma zastosowania do planowych prac kolumny 2 poz. B. Koszty tych prac wystąpią 
zawsze w kolumnie 7 i będą równe kolumnie 6.
W 1964 r. różnicę między saldem na początek i na koniec roku zalicza się jako saldo nie
rozliczonych zaliczek z roku ubiegłego.
Podaje się kwotę zaliczaną w kw artale sprawozdawczym tytułem prac zakończonych
w I kw artale będzie ona równa kolumnie 7 części I, a w następnych kwartałach będzie 
to różnica między kwotą ogółem kolumny 7 części I sprawozdania za kw artał bieżący, 
a kwotą sprawozdania za kw artał poprzedni.

10.

ZARZĄDZENIE nr 267 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 28 grudnia 1964 r.

w sprawie zasad współpracy i koordynacji branżowej w  bu
downictwie oraz wyznaczenia jednostek wiodących.

(znak: OR5-065/B/64)

§ 1. Na podstawie § 32 uchwały nr 195/60 Rady Mini
strów z dnia 9 czerwca 1960 r. o współpracy i koordynacji 
branżowej (Mon. Pol. nr 56, poz. 268), za zgodą Prezesa 
Rady Ministrów, w załączniku do zarządzenia nr 183 Mi
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z dnia 31 sierpnia 1961 r. w sprawie ustaleń tymczasowych 
zasad współpracy i koordynacji branżowej w budownictwie 
oraz wyznaczenia jednostek wiodących (Dz. Urz. MBiPMB 
nr 15, poz. 72) z późniejszymi zmianami (Dz. Urz. MBiPMB 
z 1962 r. nr 18, poz. 79 i z 1963 r. nr 9, poz. 37) wprowadza 
się następujące zmiany:

w punkcie oznaczonym Lp. 10 w kolumnie 2 skreśla 
się wyrazy „Warszawskie Zjednoczenie Budownictwa 
Przemysłowego” i zastępuje wyrazami „Mazowieckie 
Zjednoczenie Budownictwa”.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycz
nia 1965 r.

M I N I S T E R  
M. Olewiński

11.

ZARZĄDZENIE nr 268 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 28 grudnia 1964 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie trybu i terminów rozli
czeń za usługi świadczone przez przedsiębiorstwa transpor

towe, transportowo-sprzętowe i sprzętowe.

(znak: FE4-354/64)

W związku z rozporządzeniem M inistra Finansów z dnia 
13 sierpnia 1958 r. w sprawie form rozliczeń za dostawy, 
roboty i usługi pomiędzy jednostkami gospodarki uspołecz

nionej (Dz. U. z 1958 r. nr 54, poz. 264 z 1960 r. n r 33, 
poz. 188 z 1961 r. nr 46, poz. 251 i z 1962 r. n r 52, poz. 258) 
jak również w celu ujednolicenia zasad rozliczeń za usługi 
świadczone na zlecenie przedsiębiorstw transportowych, 
transportowo-sprzętowych i sprzętowych wykonywanych 
przez obce przedsiębiorstwa zarządza się, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu nr 62 M inistra Budownictwa i Prze
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 25 lutego 1963 r. 
w sprawie trybu i terminów rozliczeń za usługi świadczone 
przez przedsiębiorstwa transportowe, transportowo-sprzęto
we i sprzętowe (Dz. Urz. MBiPMB nr 3, poz. 16) wprowadza 
się następujące zmiany:
1) po § 5 wprowadza się nowe przepisy oznaczone §§ 6, 7,

8 i 9 w następującym brzmieniu:
„§ 6. Przewozy i inne usługi transportowe zwane dalej 

usługami, wykonywane siłami obcymi powinny być w ca
łości refakturowane na zleceniodawcę w tej samej wy
sokości.

§ 7. Refaktury za usługi wykonywane siłami obcymi po
winny być sporządzone na podstawie obowiązującej taryfy 
towarowej transportu samochodowego i spedycji.

§ 8. Refaktury za usługi świadczone w ram ach jednora
zowych zleceń i zamówień (§ 3 ust. 2 pkt 2) należy sporzą
dzać w  ciągu 3 dni po wykonaniu usług i złożeniu faktury 
przez podwykonawcę.

§ 9. 1. Rozliczenia z podwykonawcami z tytułu wyko
nanych usług należy przeprowadzać na odpowiednich kon
tach rozrachunków, w korespondencji z właściwym kontem 
sprzedaży usług wykonanych przez obce jednostki.

2. Refakturowane na zleceniodawców usługi wykonane 
siłami obcymi należy ewidencjonować jako sprzedaż usług 
wykonanych przez obce jednostki.

3. W związku z postanowieniem w ust. 1 ulegają likwi
dacji dotychczasowe pozycje analityczne „usługi obce” do 
kont syntetycznych działalności podstawowej (500, 503, 507, 
508, 509)”.
2) Dotychczasowe przepisy § 6 i 7 otrzymują oznaczenia

„10 i U .”
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 

1965 r.
M I N I S T E R  

M. Olewiński
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12.

ZARZĄDZENIE nr 282 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 30 grudnia 1964 r.

w sprawie taryfy towarowej transportu samochodowego 
i spedycji.

(znak: TR1-0681-12/64)

W związku z wejściem w życie od dnia 1 stycznia 1965 r. 
zarządzenia M inistra Komunikacji z dnia 24 kwietnia 1964 r. 
w sprawie zmian w taryfie towarowej transportu samo
chodowego i spedycji (Dz. TiZK nr 9, poz. 55) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. Umowy między przedsiębiorstwami wykonującymi 
usługi transportowe, zwanymi dalej przedsiębiorstwami, 
a ich zleceniodawcami, zawarte przed wejściem w życie 
niniejszego zarządzenia, należy w terminie do dnia 31 stycz
nia 1965 r. dostosować do przepisów zawartych w nowym 
wydaniu taryfy towarowej transportu samochodowego 
i spedycji.

§ 2. 1. Wprowadza się obowiązek zawierania umów 
przez przedsiębiorstwa ze stałymi zleceniodawcami na za
sadach określonych w § 1.

2. Jeżeli strony nie dojdą do porozumienia, przedsiębior
stwo, które otrzymało odpowiedź odmowną, obowiązane jest 
W ystąpić w terminie 14 dni licząc od dnia otrzymania odpo
wiedzi, do właściwej komisji arbitrażowej, z wnioskiem
0 ustalenie treści umowy.

§ 3. Traci moc zarządzenie nr 161 M inistra Budownictwa
1 Przemysłu M ateriałów Budowlanych z dnia 9 lipca 1960 r. 
w sprawie taryfy towarowej transportu samochodowego 
i spedycji (Dz. Urz. MBiPMB nr 11, poz. 92).

§ 4. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 stycznia 1965 r.

M I N I S T E R  
M. Olewiński

13.

ZARZĄDZENIE nr 287 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 30 grudnia 1964 r.

w sprawie rozwoju scentralizowanych przewozów samocho
dowych materiałów masowo zużywanych przez budownictwo 

i przemysł materiałów budowlanych.

(znak: TR3/45262-25/64)

W celu zapewnienia rozwoju scentralizowanych przewo
zów samochodowych oraz usprawnienia zasad współpracy 
pomiędzy dostawcą, przewoźnikiem i odbiorcą zarządza się, 
co następuje:

§ 1. Dostawy m ateriałów zużywanych masowo w bu
downictwie i przemyśle m ateriałów budowlanych objęte 
scentralizowanym przewozem są podstawową formą prze
wozów i powinny być intensywnie rozwijane.

§ 2. Do wykonywania scentralizowanych przewozów sa
mochodowych zobowiązane są przedsiębiorstwa transporto
we budownictwa. W zależności od warunków lokalnych, do 
organizacji tych przewozów należy włączać bazy transpor
towe przedsiębiorstw budowlanych, przewoźnika publiczne

go i zorganizowany transport samochodowy resortu rol
nictwa, kierowany do tych przewozów w porozumieniu 
z właściwą komisją terenowo-branżową transportu samo
chodowego.

§ 3. Zobowiązuje się zakłady produkcyjne przemysłu 
materiałów budowlanych objęte scentralizowanymi prze
wozami samochodowymi do:
1. zawierania umów z poszczególnymi odbiorcami na do

stawę określonych ilości materiałów budowlanych 
w określonym terminie,

2. zawierania umów z przewoźnikami na wykonywanie 
przewozów m ateriałów budowlanych do poszczególnych 
odbiorców,

3. instalowania w zakładach produkcyjnych stałych urzą
dzeń do mechanizacji robót naładunkowych,

4. wyodrębnienia na wniosek zainteresowanych przedsię
biorstw transportowych placów postojowych oraz po
mieszczeń z telefonem dla dyspozytora przewoźnika.

§ 4. Zobowiązuje się poszczególnych odbiorców do za
wierania umów z przewoźnikami na przewóz materiałów 
budowlanych ze stacji kolejowych, portów rzecznych itp.

§ 5. Rozliczenie za wykonane usługi przewozowe na
stępuje:
1) w przypadku podanym w § 3 ust. 1 i 2 — pomiędzy 

przewoźnikiem, a zakładem produkcyjnym, który po 
uzgodnieniu z odbiorcą refakturuje mu część poniesio
nych kosztów transportu obciążających odbiorcę, a wy
nikającą z obowiązujących cenników,

2) w przypadku podanym w § 4 — pomiędzy przewoźni
kiem i odbiorcą materiałów budowlanych.

§ 6. Zobowiązuje się dyrektorów wojewódzkich central 
m ateriałów budowlanych do koordynowania organizacji 
przewozów scentralizowanych na terenie ich działalności, 
(województwa).

§ 7. Zobowiązuje się Departam ent Transportu do ujmo
wania w bilansach rocznych zadań i potrzeb przewozowych 
poszczególnych zjednoczeń budownictwa wielkości scentra
lizowanych przewozów samochodowych i zapewnienia na 
ten cel w przydziałach koniecznych środków transporto
wych.

Załącznik do zarządzenia nr 287 Mi
nistra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
30 grudnia 1964 r.

INSTRUKCJA

w sprawie scentralizowanych przewozów samochodowych 
materiałów budowlanych masowo zużywanych przez bu

downictwo i przemysł materiałów budowlanych.

Część I — ogólna

Centralizacja przewozów tj. wykonywanie przewozów 
przez jednego przewoźnika do wszystkich odbiorców z jed
nego lub kilku pobliskich zakładów produkcyjnych, to 
celowa i ekonomiczna metoda organizacji przewozów, za
pewniająca wzrost wydajności pracy taboru samochodo
wego, obniżkę kosztów i regularność dostaw materiałów 
budowlanych. Centralizacja przewozów umożliwia między 
innymi:
1. organizowanie naładunku w miejscu pobierania ma

teriałów w sposób eliminujący długie oczekiwanie i po
nadnormatywne przestoje samochodów,
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2. elim inację krzyżujących się przewozów i skracanie 
odległości przewozowych,

3. w prow adzenie operatyw nego, dyspozytorskiego system u 
pracy taboru  samochodowego,

4. przyśpieszenie m echanizacji robót ładunkowych,
5. stosowanie m atem atycznych m etod przy  planow aniu  k ie

runków  przewozowych.
S centralizow anym i przewozam i pow inny być objęte za

równo zakłady produkujące m ateria ły  budow lane jak  i s ta 
cje kolejowe, porty  rzeczne oraz składy handlowe.

Scentralizow ane przewozy samochodowe pow inny być 
organizow ane na następujących zasadach:

1. Zakład produkcyjny jest dostaw cą m ateria łów  budo
w lanych na podstaw ie uzgodnionych z odbiorcą harm ono
gram ów  i w  zw iązku z tym  w ydaje przewoźnikow i zlecenia 
na dokonanie przewozu.

2. Scentralizow anym i przewozam i samochodowymi n a 
leży obejm ow ać w  pierw szym  rzędzie jednostki podległe 
M inistrowi Budow nictw a i P rzem ysłu M ateriałów  Budow la
nych i przez niego nadzorowane.

W m iarę istn iejących możliwości przewozy te należy w y
konywać i dla pozostałych odbiorców m ateriałów  budow la
nych na podstaw ie zaw ieranych umów.

3. W m iarę w zrostu po tencja łu  przewozowego scen tra li
zowane przewozy samochodowe należy rozw ijać w ten spo
sób, by przew ozam i tym i objąć w szystkich odbiorców.

W celu przyśpieszenia rozw oju przewozów scentralizow a
nych i objęcia nim i w szystkich odbiorców należy zorgani
zować te przewozy na podstaw ie uchw ał w łaściw ych ko
m isji terenow o-branżow ych, w ydanych w  zakresie podziału 
zadań na poszczególnych terenach, lub  w odniesieniu do 
poszczególnych źródeł zaopatrzenia.

4. D yrektorzy w ojew ódzkich cen tra l m ateriałów  budo
w lanych pow ołają zespoły robocze w  składzie:
1) jako przewodniczący:

— dyrek to r w ojew ódzkiej cen tra li m ateriałów  budow la
nych,

2) jako członkowie: z-cy dyrek torów  do spraw  ekonom icz
nych (eksploatacji) jednostek organizacyjnych dzia ła ją
cych na teren ie danego w ojew ództw a, a m ianow icie:
— zjednoczeń budow nictw a kluczowego,
— zjednoczeń budow nictw a rolniczego,
— przedsiębiorstw  transportow ych  budow nictw a kluczo

wego,
— przedsiębiorstw  sprzętow o-transportow ych budow 

nictw a rolniczego,
— zjednoczeń i p rzedsiębiorstw  (zakładów) produkcy j

nych przem ysłu m ateria łów  budowlanych.
5. Zadaniem  zespołów jest ustalanie szczegółowych zasad 

Współpracy pomiędzy producentem , odbiorcą i przew oźni
kiem, a w szczególności:
1) ustalenie zakładów  produkcyjnych, dw orców  kolejowych 

i portów  rzecznych, k tóre zostaną objęte przewozam i 
scentralizow anym i,

2) ustalenie i przesłanie do D epartam entu  T ransportu , 
każdego roku, zadań na rok  następny w  zakresie w iel
kości przewozów scentralizow anych, w  term in ie do 
15 listopada każdego roku,

3) ustalenie przewoźników  i pow iązanie ich z przedsiębior
stw am i i zakładam i produkcyjnym i, stacjam i kolejow y
mi, portam i rzecznym i,

4) operatyw ne urealn ian ie kw arta lnych  planów  scen tra li
zow anych przewozów  samochodowych.

6. P lanow ania k ierunków  przewozowych m etodam i p ro 
gram ow ania liniowego — zgodnie z ustalonym i w  tym  za
kresie w ytycznym i.

Część II — szczegółowa

1. Producent, ap a ra t zbytu, przew oźnik i odbiorca obo
w iązani są stosować przepisy:
1) zarządzenia Przew odniczącego Kom isji P lanow ania przy 

Radzie M inistrów  z dnia 2 kw ietn ia 1963 r. w  spraw ie 
przydziałów , rozdzielników  i uzgodnień dostaw  oraz 
ogólnych w arunków  dostaw  pomiędzy jednostkam i go
spodarki uspołecznionej (Mon. Pol. n r  34, poz. 172),

2) zarządzenia M inistra B udow nictw a i P rzem ysłu M ateria
łów Budow lanych z dn ia 5 grudnia 1963 r. zm ien iają
cego zarządzenie w  spraw ie u sta lan ia  term inów  i w y
znaczania jednostek  w łaściw ych do przyjm ow ania za
m ówień na n iektóre m ateria ły  budow lane, pochodzenia 
m ineralnego, szklarsko-ceram iczne i korkow e (Mon. Pol. 
n r 93, poz. 436),

3) zarządzenia M inistra B udow nictw a i P rzem ysłu M ateria
łów Budow lanych z dnia 23 kw ietn ia 1964 r. zm ien iają
cego zarządzenie w  spraw ie usta lan ia term inów  i w y
znaczania jednostek  w łaściw ych do przyjm ow ania za
m ówień na n iektóre artyku ły  budow lane, pochodzenia 
m ineralnego, szklarsko-ceram iczne i korkow e (Mon. 
Pol. n r 35, poz. 166),

4) rozporządzenia M inistra K om unikacji z dnia 24 m aja 
1960 r. w  spraw ie regulam inu  zarobkowego przewozu 
i spedycji w  ciężarowym  transporcie  samochodowym 
(Dz. U. n r 31, poz. 74),

5) Obow iązującej T aryfy Tow arowej T ransportu  Sam ocho
dowego i Spedycji *),

6) pism a okólnego n r  f/64 Przew odniczącego Państw ow ej 
K om isji Cen z dnia 15 m aja  1964 r. w  spraw ie zm ian 
niektórych ta ry f oraz cen n iektórych artykułów  zaopa
trzeniow ych i inw estycyjnych od 1 stycznia 1965 r . 2).

2. C entrala  M ateriałów  Budow lanych — Z arząd P rzed
siębiorstw  zatw ierdzać będzie w ojew ódzkim  centralom  
m ateria łów  budow lanych bilans m ateria łów  budow lanych 
na 45 dni przed kw arta łem  w  którym  m a nastąpić dostaw a.

P roducenci m ateriałów  budow lanych dostarczać będą wo
jewódzkim  centralom  m ateriałów  budow lanych operatyw 
ne plany kw arta lne  z podziałem  na miesiące, w  term inie 
40 dni przed kw arta łem  w  którym  m a nastąpić dostaw a.

3. W ojewódzkie cen trale  m ateria łów  budow lanych z w y
jątk iem  W arszaw skiej C entrali M ateriałów  Budow lanych 
inform ow ać będą zainteresow ane przedsiębiorstw a tran sp o r
towe o zadaniach przewozowych:
1) m ateriałów  ściennych na 30 dni przed miesiącem  w k tó 

rym  m a nastąp ić dostaw a,
2) kruszyw a na 30 dni przed m iesiącem w  którym  nas tę

pu je dostaw a.
4. W arszaw ska C entrala  M ateriałów  B udow lanych będzie 

uzgadniać w ielkości dostaw  tylko w  zakresie m ateriałów  
ściennych w  term inie jak  w  ust. 3 pk t 1).

5. W ielkości dostaw  kruszyw a dla m iasta W arszawy i wo
jew ództw a w arszaw skiego uzgadnia w  tryb ie podanym  
w ust. 3 p k t 2 Zjednoczenie P rzem ysłu K ruszyw  i Surow 
ców M ineralnych — Biuro K oordynacji Dostaw.

6. Na podstaw ie dokonanych uzgodnień, o k tórych  m owa 
w  ust. 2, 3, 4 i 5 w ojew ódzkie centrale m ateria łów  budow la
nych i B iuro K oordynacji Dostaw  K ruszyw a przekazują 
zakładom  produkcyjnym  zadania w  zakresie dostaw  ob ję
tych scentralizow anym  przewozem, w  term inach  um ożli
w iających im doręczenie przewoźnikow i s z c z e g ó ł o 
w y c h  m i e s i ę c z n y c h  h a r m o n o g r a m ó w  d o s t a w

1) W ydawnictwo M inisterstw a K om unikacji z 1964 r.
2) W ydaw nictw o Państw ow ej K om isji Cen z 1964 r.
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n a  10 d n i  p r z e d  m i e s i ą c e m ,  w którym następuje 
dostawa.

Odbiorcy m ateriałów budowlanych z dworców kolejo
wych i portów rzecznych objętych przewozami scentralizo
wanymi będą uzgadniać z zainteresowanym przewoźnikiem 
harmonogramy odbiorów z wagonów na 10 dni przed mie
siącem w którym następuje dostawa.

7. Uzgodnione szczegółowe harmonogramy dostaw są w ią
żące dla dostawcy (producenta), odbiorcy i przewoźnika.

8. Załadunek na środki transportu samochodowego do
konuje producent m ateriałów budowlanych, a rozładunek 
w miejscu docelowym dokonuje przewoźnik, chyba że 
zainteresowane strony uzgodnią inaczej.

9. 1) Obowiązek zmechanizowania czynności ładunko
wych w zakładach produkcyjnych ciąży na produ
cencie m ateriałów budowlanych, a zmechanizowa
nie robót wyładunkowych na przewoźniku.

2) Na stacjach kolejowych i w portach rzecznych 
objętych scentralizowanymi przewozami, obowiązek 
mechanizowania czynności załadunkowych i rozła
dunkowych ciąży na przewoźniku.
Odbiorcy powinni, w miarę możliwości, udostępnić 
przewoźnikowi posiadane środki mechanizacji do 
wyładunku m ateriałów budowlanych na placach 
budów.

10. Dostawca (producent) odpowiedzialny jest za jakość 
dostarczonych materiałów budowlanych, zgodnie z normami 
państwowymi lub resortowymi.

Do każdej partii m ateriałów budowlanych dostawca (pro
ducent) zobowiązany jest doręczyć świadectwo kontroli 
technicznej (atest).

11. Odpowiedzialność za terminowość i jakość przewo
zów wynika z obowiązujących przepisów Regulaminu Za
robkowego przewozu i spedycji w transporcie samochodo
wym i ciąży na przewoźniku jako spedytorze.

12. W przypadku, gdy potencjał przewozowy przedsię
biorstwa transportowego jest niewystarczający i podjęcie 
scentralizowanych przewozów na rzecz odbiorców pozare- 
sortowych jest niemożliwe, wówczas zakłady produkujące 
m ateriały budowlane powinny w porozumieniu z prze
woźnikiem:
1) wyznaczyć dni odbioru materiałów budowlanych dla 

odbiorców pozaresortowych, albo
2) wyodrębnić część składowiska gotowej produkcji, z któ

rego ładowane będą wyłącznie samochody przewoźni
ka, wykonywującego scentralizowane przewozy samo
chodowe.

13. Dostawcy i odbiorcy materiałów budowlanych zobo
wiązani są do przygotowywania i utrzymywania w nale
żytym stanie dróg dojazdowych od dróg publicznych do 
miejsca naładunku i rozładunku pojazdu oraz zapewnić 
układ komunikacyjny umożliwiający wykorzystanie przy
czep w zestawach z samochodami.

14. W terminie 25 dni po zakończeniu każdego kwartału, 
wojewódzkie centrale m ateriałów budowlanych informo
wać będą Departam ent Transportu, na podstawie mel
dunków otrzymywanych od zainteresowanych przewoźni
ków, o wykonaniu planowych zadań w zakresie scentra
lizowanych przewozów samochodowych.

Informacje o wykonaniu zadań planowych w zakresie 
scentralizowanych przewozów kruszywa w województwie 
warszawskim będzie przekazywać w tym samym terminie 
Biuro Koordynacji Dostaw.

Formularz zatwierdzony przez GUS dnia Załącznik do instrukcji
10 grudnia 1964 r. n r V/61/1 z ważnością od 
dnia 1 stycznia 1965 r. na użytek Ministerstwa 
Budownictwa i Przemysłu M ateriałów Budow
lanych — D epartam ent Transportu

(pieczątka Jednostki sporządzającej
meldunek) Formularz PMB-tr-3

K W A R T A L N Y  M E L D U N E K

o wykonaniu scentralizowanych przewozów samochodowych materiałów budowlanych z a  kw. 196... r.

Rodzaj materiałów Ilość przewiezio
nych ton — razem

Z tego taborem samochodowym:
branżowych 

przedsiębiorstw 
transportu dro
gowego oraz baz 
transportowych 

resortu budow 
nictwa

Państwowej Ko
munikacji Sa

mochodowej

przedsiębiorstw 
transportowych 
podległych Za
rządowi Budow
nictwa Rolni

czego

1 2 3 4 5

ceramika 1
kruszywo 2
inne materiały 3
o g ó ł e m : 4

(miejscowość 1 data) (pieczęć) (dyrek tor — kierow nik)
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Instrukcja

1. M eldunek sporządzają: branżow e przedsiębiorstw a tran sp o rtu  drogowego i bazy transportow e w resorcie budow 
nictw a i przem ysłu m ateria łów  budow lanych, oddziały wojewódzkie przedsiębiorstw  PKS, przedsiębiorstw a tra n s
portow e podległe Zarządow i B udow nictw a Rolniczego w  resorcie ro ln ic tw a — w  okresach kw arta lnych  i p rze
syłają w  term in ie do dn ia 20 po upływ ie k w arta łu  sprawozdawczego do w łaściw ej te ry to ria ln ie  W ojewódzkiej C en
tra li M ateriałów  Budowlanych.

2. M eldunek należy sporządzać na podstaw ie danych zaw artych  w listach  przewozowych dotyczących przewozów 
m ateria łów  budow lanych objętych scentralizow anym i przewozam i, podając wielkości przewozów (w tonach) w y
konanych w k w arta le  spraw ozdaw czym  w  jednej z odpow iednich ru b ry k  (4, 5 lub  6).

3. W ojewódzka C entrala  M ateriałów  Budow lanych sporzą dza zbiorczy m eldunek o wielkości przewozów scentralizo
w anych w  w ojew ództw ie i przesyła go do M inisterstw a Budow nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  B udow lanych — 
D epartam en t T ransportu  w term in ie do dnia 25 po upływ ie k w arta łu  sprawozdawczego.

14.

ZARZĄDZENIE nr 307 MINISTRA BUDOWNICTWA 
1 PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 31 grudnia 1964 r.

w sprawie przeszacowania na dzień 1 stycznia 1965 r. 
zapasów niektórych artykułów zaopatrzeniowych i inwe

stycyjnych.

(znak: KR-L-3400-/64)

W zw iązku z zarządzeniem  n r 120 M inistra Finansów  
z dnia 11 grudnia 1964 r. w spraw ie przeszacow ania na 
dzień 1 stycznia 1965 r. zapasów n iektórych artykułów  
zaopatrzeniow ych i inw estycyjnych, przeliczenia norm a
tyw ów  środków  obrotow ych oraz usta len ia i rozliczenia 
nadw yżek lub niedoborów  w łasnych środków  obrotowych 
w przedsiębiorstw ach gospodarki uspołecznionej (Mon. Pol. 
nr 87, poz. 416) — zarządza się, co następuje:

§ 1. Zw alnia się przedsiębiorstw a budow lano-m ontażo
we, podległe i nadzorow ane przez M inistra Budow nictw a 
i P rzem ysłu  M ateriałów  Budowlanych, od przeszacow ania 
na dzień 1 stycznia 1965 r. p rodukcji niezakończonej dzia
łalności podstaw ow ej i pomocniczej.

§ 2. 1. O bjęte zm ianą cen m ateria ły , zafakturow ane 
przez dostawców w edług cen obow iązujących przed dniem 
1 stycznia 1965 r., znajdujące się w  drodze w dniu  
1 stycznia 1965 r., podlegają przeszacow aniu przez od
biorców z datą  otrzym ania dostawy.

2. M ateriały  nie p rzy ję te  przez odbiorców i zwrócone 
dostawcom  nie podlegają przeszacow aniu przez odbior
ców. M ateriały  te  przeszacow ują dostaw cy z datą  p rzy 
jęcia ich do m agazynu.

3. Zapasy m ateriałów , k tóre znajdow ały się w dniu 
31 grudnia 1964 r. w  posiadaniu  odbiorców i zostały przez 
nich przy ję te , a k tórych  dostaw cy nie zafak turow ali (do
staw y niefakturow ane), przeszacow ują odbiorcy.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  31 grudnia 
1964 r.

M I N I S T E R  
M. Olewiński

15.

PISMO OKÓLNE nr 47 MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 31 grudnia 1964 r.

w sprawie premiowania pracowników umysłowych w  przed
siębiorstwach budowlano-montażowych.

(znak ZP/3/64)

W niektórych przedsiębiorstw ach budow lano-m ontażo
wych podległych i nadzorow anych przez M inistra Budow 
nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  B udow lanych nie zostały 
jeszcze całkowicie i popraw nie wdrożone przepisy p ro to 
kołu dodatkowego z dnia 6 czerwca 1964 r. do U kładu 
Zbiorowego P racy  w  Budow nictw ie z dnia 15 m arca 
1958 r. w  spraw ie zm iany załącznika n r 2, oraz przepisy 
zarządzenia n r  U l  M inistra B udow nictw a i P rzem ysłu 
M ateriałów  B udow lanych z dnia 6 czerwca 1964 r. w  sp ra
w ie prem iow ania pracow ników  um ysłowych w  przedsię
biorstw ach budow lano-m ontażow ych (Dz. Urz. MBiPMB 
n r 9, poz. 23); zostało to głów nie spowodowane w  n iek tó 
rych  przypadkach niedostatecznym  przysw ojeniem  sobie 
przez pracow ników  przedsiębiorstw  nowych zasad prem io
w ania, a także w ątpliw ościam i w  przedm iocie w ykładni 
niektórych postanow ień.

W zw iązku z powyższym, M inisterstw o Budow nictw a 
i P rzem ysłu M ateriałów  Budow lanych w  porozum ieniu 
z Zarządem  Głównym Zw iązku Zawodowego Pracow ników  
Budow nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  Budow lanych po
daje w  załączniku do niniejszego pism a okólnego w y jaś
nienia, dotyczące zasad prem iow ania, określonych w  p ro 
tokóle dodatkow ym  i zarządzeniu n r  111 M inistra Budow 
nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  Budowlanych, zw anym  
w załączniku „zarządzeniem ”.

DYREKTOR DEPARTAMENTU 
O. Vieweger

Załącznik do p ism a okólnego n r 47 
M inisterstw a B udow nictw a i P rz e 
m ysłu M ateriałów  Budow lanych 
z dnia 31 grudnia 1964 r.

WYJAŚNIENIA

dotyczące stosowania zasad premiowania pracowników  
umysłowych w przedsiębiorstwach budowlano-montażo
wych, określonych w  protokóle dodatkowym z dnia 
6 czerwca 1964 r. do Układu Zbiorowego Pracy w  Bu-
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downictwie z dnia 15 marca 1958 r. Oraz w  zarządzeniu 
nr 111 Ministra Budownictwa i Przemyślu Materiałów  
Budowlanych z dnia 6 czerwca 1964 r. w  sprawie premio
wania pracowników umysłowych w przedsiębiorstwach 

budowlano-montażowych.

I. Zadania i warunki premiowania

1) Problemy, na których przez premiowanie zamierza się 
skupić uwagę pracowników, mogą być uwzględniane 
jako „zadania” premiowane, lub jako „warunki” wy
płaty premii; nie ma przy tym istotnych różnic me
rytorycznych między problemami, które mogą być usta
lane jako „zadania”, lub jako „w arunki”; w zależności 
od okoliczności nawet ten sam problem można okre
ślić bądź jako „zadanie”, bądź jako „warunek”.
Istotna jest natomiast różnica co do działania „zada
nia” lub „w arunku” w systemie premiowym. „Zadania” 
wiążą się z konkretnie określonymi kwotami premii 
(punktami premiowymi); wykonanie zadania powoduje 
wypłatę określonej kwoty premiowej, o ile przy tym 
zostały dotrzymane warunki uzależniające wypłatę tej 
premii.
„W arunek” ma charakter negatywny; nie tworzy on 
określonej kwoty premiowej, a jego niespełnienie po
woduje zmniejszenie w całości lub w części premii za 
wykonanie zadania.
Możliwości alternatywnego ustalania dla tych samych 
problemów formy zadania lub warunku nie dotyczą 
zadań i warunków powszechnie obowiązujących. 
Przenisy zarządzenia określają problemy, które nale
ży uwzględniać przy premiowaniu wyłącznie jako „za
dania”, a które wyłącznie jako „w arunki” wypłaty 
premii.

2) Zgodnie z przepisami zamieszczonymi w załączniku do 
zarządzenia — przekroczenie planowanego funduszu 
płac. uzyskanie poprawy planowanego wyniku ekono
micznego oraz uzyskanie planowanego wyniku ekono
micznego ustala się zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami. Oznacza to m. in., że przy ocenie 
(w skali przedsiębiorstwa):
— wykonania zadania poprawy planowanego wyniku 

ekonomicznego oraz w arunku niepogorszenia plano
wanego wyniku ekonomicznego — stosuje się prze
pisy obowiązujące w tym zakresie przy ustalaniu 
funduszu zakładowego;

— wykonania planowanego funduszu płac — stosuje 
się przepisy instrukcji Przewodniczącego Komisji 
Planowania przy Radzie Ministrów w sprawie pla

nowania i kontroli funduszu płac.
Przy ocenie wyników w skali jednostki organizacyjnej 
przedsiębiorstwa (np. budowa) należy stosować analo
gicznie, odpowiednio przystosowane zasady, jak to prze
widują w/w przepisy.

3) Poprawę wyniku ekonomicznego jak i planowany wy
nik ekonomiczny oraz wykonanie planowanego fundu
szu płac liczy się narastająco od początku roku.

4) W przypadku równoczesnego przekroczenia funduszu 
płac i pogorszenia wyniku ekonomicznego — wypłatę 
funduszu premiowego, zgodnie z przepisami zarządze
nia, zmniejsza się w wysokości wynikającej z przekro
czenia większego, z punktu widzenia dyscypliny eko
nomicznej. Oznacza to, że stosuje się sankcję premio
wą większą.

5) Premie przysługujące za wykonanie zadania z zakresu 
realizacji postępu technicznego mogą być wypłacane 
niezależnie od tego czy w arunki (powszechnie obowią
zujące, bądź ustalone tylko dla określonej grupy p ra
cowników) wypłaty premii za pozostałe zadania zo
stały spełnione. Tak np. ustaloną z góry premię za 
wykonanie określonego zadania z zakresu postępu tech
nicznego wolno wypłacić, mimo że wynikowy poziom 
kosztów lub fundusz płac został przekroczony. Wynika 
to z zarządzenia Przewodniczącego Komitetu Nauki 
I Techniki z dnia 12 października 1964 r. w sprawie 
regulaminu nagradzania z funduszu postępu technicz
no-ekonomicznego oraz zasad premiowania za realiza
cję prac w dziedzinie przygotowania i wprowadzenia 
nowej techniki (Mon. Pol. nr 72, poz. 339).

6) W roku 1964 całość rozliczeń premii z funduszu A i B 
prowadzi się w sposób narastający. Oznacza to, że:
— premie za I i II kw artał 1964 r. uprzednio zawie

szone na skutek niespełnienia warunków wypłaty 
premii, mogą być bieżąco wypłacane, o ile — w ra 
chunku narastającym  — zadania i w arunki zaległe 
zostały zrealizowane oraz wykonano zadania i speł
niono w arunki dla wypłacenia premii bieżącej. Dla 
oceny wykonania zadań i warunków obowiązują za
sady obecnie obowiązujące;

— premie z rocznego funduszu B będą wypłacane za 
wyniki całego roku 1964, liczone według zasad obec
nie obowiązujących. Zaznacza się, że za efekty osiąg
nięte w I półroczu 1964 r. mogły być wypłacane 
nagrody (również po dniu 30 czerwca 1964 r.): z fun
duszu nagród 0,45°/o za ukończone w I półroczu 
1964 r. szczególnie ważne obiekty, w trybie ustalo
nym przepisami uprzednio obowiązującymi (§ 3 
ust. 2, 4 i 5 załącznika do zarządzenia nr 474 Mi
nistra Budownictwa i Przemysłu M ateriałów Bu
dowlanych z dnia 22 grudnia 1962 r. — Dz. Urz. 
MBiPMB nr 20, poz. 86) oraz nagrody z funduszu 
0,07°/o. Nagrody te obciążają ustalony dla przedsię
biorstw fundusz premiowy. Termin dokonania ta 
kich wypłat minął ostatecznie 31 grudnia 1964 r.

7) Premie bilansowe przysługują pracownikom finanso
wo-księgowym jedynie w przypadku, gdy roczne spra
wozdanie finansowe zostało sporządzone prawidłowo 
oraz złożone w terminie i w trybie przewidzianym 
obowiązującymi przepisami, a w szczególności przepi
sami zarządzenia Ministra Finansów z dnia 7 listopa
da 1956 r. w sprawie terminów składania rocznych 
sprawozdań finansowych (Mon. Pol. z 1956 r. nr 105, 
poz. 1212 i z 1958 r., nr 88, poz. 493).

Za prawidłowo sporządzone roczne sprawozdanie fi
nansowe uważa się sprawozdanie, zatwierdzone w try 
bie przewidzianym przepisami zarządzenia Ministra 
Finansów z dnia 5 stycznia 1960 r. w sprawie badania 
i zatwierdzania sprawozdań finansowych przedsiębiorstw 
państwowych i udziału przedstawicieli organów finan
sowych i banków w tych czynnościach (Mon. Pol. nr 3, 
poz. 13); zatem premia bilansowa nie może być wy
płacona przed zatwierdzeniem sprawozdania finanso
wego. Warunkom, o których mowa wyżej, powinna od
powiadać pierwsza podstawowa wersja rocznego spra
wozdania finansowego; stwierdzenie w tym sprawo
zdaniu usterek pociąga za sobą, w zależności od ich 
wagi, odpowiednie obniżenie funduszu, a nawet całko
wite pozbawienie premii z tego tytułu. Decyzję w tej 
sprawie podejmuje się równocześnie z decyzją o za-
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tw ie rd z e n iu  (lub  n ieza tw ie rd zen iu ) sp raw o zd an ia  f i 
nansow ego. D ecyzja  ta  po w in n a  m ieć  ró w n ież  w pływ  
n a  p rem ie  in d y w id u a ln e  p raco w n ik ó w  in n y ch  kom órek  
w sp ó łd z ia ła jący ch  b ezpośredn io  lu b  p o średn io  p rzy  spo
rz ą d z a n iu  rocznego  sp raw o zd an ia  finansow ego . T ak  np. 
decyz je  o sk re ś len iu  ro b ó t w  to k u , sk re ś len ia  p o w sta 
jące  z pow odu  n iep raw id ło w e j in w e n ta ry z a c ji m a te r ia 
łów  itp ., p o w o d u jące  różn ice  m iędzy  k o le jn y m i w e rs ja 
m i b ilan su , p o w in n y  pow odow ać sk u tk i, o k tó ry ch  m o 
w a w  § 10 za rządzen ia , w  s to su n k u  do p racow n ików , 
k tó rzy  p rzed łoży li n iep raw id ło w e  dane.

8) P raco w n ik o m  in ży n ie ry jn o -tech n iczn y m  i ekonom icznym  
z a rząd u  p rzed s ięb io rs tw a  o raz  rad co m  p ra w n y m  (z w y 
ją tk ie m  k ie ro w n ic tw a  p rzed s ięb io rs tw a), ja k  rów n ież  
p raco w n ik o m  in ży n ie ry jn o -tech n iczn y m  i ekonom icznym  
ty ch  jed n o s tek  o rg an izacy jn y ch  p rzed s ięb io rs tw a , k tó 
re  o trz y m u ją  p rem ię  z fu n d u szu  A  w  zależności od 
w y k o n an ia  k w a rta ln y c h  z ad ań  u s ta lo n y ch  d la  p rz e d 
s ięb io rs tw a  jak o  całości —  w  zasadzie  n ie  w yznacza  
się w łasn y ch  z ad ań  p rem iow ych . N ie w y łącza  to  m oż
liw ości w y zn aczan ia  ta k ic h  z ad ań  w  p rz y p a d k a c h  szcze
gó lnych  — ta k  in d y w id u a ln ie  ja k  i zb io row o — n a 
w e t w espół z p raco w n ik am i, na leżący m i do innych  
g ru p  p rem iow ych . W ta k ic h  p rzy p ad k ach  jed n ak , f u n 
dusz  p rem io w y  za to  zad an ie  na leży  w y raźn ie  w y o d 
ręb n ić ; m oże to  m ieć  m iejsce  zw łaszcza p rzy  o k re ś la 
n iu  zad ań  z z a k re su  p o stęp u  techn icznego , w  k tó ry ch  
np. in ży n ie r z a tru d n io n y  w  dzia le  techn icznym  p rz e d 
s ięb io rs tw a  bezpośredn io  w sp ó łd z ia ła  w  zak res ie  r e a l i
z ac ji tak ieg o  zad an ia  na  budow ie. P rz y p a d k i ta k ie  m o
gą m . in . w y stęp o w ać  p rzy  u s ta la n iu  z ad ań  d o d a tk o 
w ych  i w y zn aczan iu  do d a tk o w y ch  p re m ii z reze rw y  
p rem io w ej d y re k to ra  z jednoczen ia . W  zasadzie  jed n ak  
p raco w n icy  za rząd u  p rzed s ięb io rs tw a  p rem io w an i są 
w  zależności od w y k o n an ia  zad ań  u s ta lo n y ch  d la  
p rzed s ięb io rs tw a  jak o  całości.

W y p ła ty  p re m ii d la  p raco w n ik ó w  poszczególnych  k o 
m ó rek  o rg an izacy jn y ch  lu b  poszczególnych  g ru p  p r a 
cow ników  m ogą być, a  n a w e t — w  m ia rę  p o trzeb  
  p o w in n y  być, uzależn ione  od sp e łn ien ia  w yznaczo 
nych  d la  n ich  d o d a tk o w y ch  w a ru n k ó w  p rem io w an ia . 
D ecyzję o w yp łac ie  w  całości lu b  w  części p re m ii p o 
d e jm u je  d y re k to r  p rzed s ięb io rs tw a , w  zależności od 
oceny s to p n ia  w y k o n an ia  w yznaczonych  w a ru n k ó w  
p rem io w y ch  p rzez  poszczególne k o m ó rk i o rgan izacy jne .

9) Z asad a , że p raco w n icy  zaliczen i do g ru p y  „k ie ro w n i
c tw a ” p rzed s ięb io rs tw a  są p rem io w an i od w y n ik ó w  ca 
łego p rzed s ięb io rs tw a  n ie  w y łącza  to  m ożliw ości, aby  
w y p ła tę  ich  p re m ii u za leżn iać  w  fo rm ie  dodatkow ego  
w a ru n k u  p rem iow ego  od re a liz a c ji zagadn ień , leżących  
w  zak re s ie  d z ia ła ln o śc i n ad zo ro w an y ch  p rzez  n ich  d z ia 
łów , lu b  im  osobiście pow ierzonych .

II. Podział funduszu prem iow ego dla poszczególnych jed 
nostek organizacyjnych (kom órek) przedsiębiorstw .

1) B udow ę, czy in n ą  jed n o s tk ę  o rg an izacy jn ą , w chodzącą  
w  sk ład  p rzed s ięb io rs tw a , k tó re j p raco w n icy  p re m io 
w a n i są  w  zależności od w y n ik ó w  osiąg n ię ty ch  p rzez  
tę  jed n o s tk ę , na leży  tra k to w a ć  jak o  całość. P ra c o w n i
cy a d m in is tra c y jn i w  ty ch  jed n o s tk ach  m ogą o trzy 
m ać p rem ię  z fu n d u szu  A te j jed n o s tk i, jed y n ie  w  p rz y 
p ad k u , jeże li s tan o w isk a  za jm o w an e  p rzez  ty c h  p r a 
cow ników  zosta ły  zam ieszczone w  szczegółow ym  re g u 
lam in ie  p rem io w an ia .

P raco w n icy  a d m in is tra c y jn i z a tru d n ie n i w  w w . je d 
n o stk ach  n ie  m ogą o trzy m y w ać  p re m ii uzn an io w ej 
z fu n d u szu  p rem iow ego  u tw orzonego  zgodnie z p rz e p i
sem  § 4 za łączn ik a  n r  3 do za rząd zen ia , po n iew aż  fu n 
dusz p rzeznaczony  je s t  w y łączn ie  n a  p rem io w an ie  p r a 
cow ników  ad m in is tra c y jn y c h  za rz ą d u  p rzed s ięb io rs tw a  
i jed n o s tek  o rg an izacy jn y ch , k tó ry c h  p raco w n icy  o trz y 
m u ją  p rem ie  w  zależności od w yn ik ó w  o siągn ię tych  
p rzez  p rzed s ięb io rs tw o  jak o  całość.

2) Jeże li p raco w n ik  um ysłow y  p rzed s ięb io rs tw a  zosta ł 
p rze su n ię ty  w  c iągu  okresu , za k tó ry  p rzy p ad a  p rem ia  
z je d n e j do d ru g ie j jed n o s tk i o rg an izacy jn e j p rzed s ię 
b io rs tw a , w ów czas p rz y ją ć  m ożna jed n o  z n as tęp u jący ch  
ro zw iązań :

a) p rzy zn ać  p rem ię  w ed łu g  w yn ików  i z fu n d u szu  p re 
m iow ego te j jed n o s tk i o rg an izacy jn e j, w k tó re j p rz e 
p raco w a ł p rzew aża jącą  część o k resu , b ądź  też  w  
szczególnych  p rz y p a d k a c h  — w  k tó re j w y k o n a ł 
szczególnie w ażn ą  p ra c ę  (np. p rzesu n ięc ie  p ra c o w n i
k a  z dz ia łu  p ro d u k c ji n a  stan o w isk o  k ie ro w n ik a  b u 
dow y d la  n a d ro b ie n ia  opóźnień); p rzy  sto sow an iu  
ro zw iązań  tego  ro d z a ju  na leży  m ieć n a  w zględzie, 
aby  n je  s ta ły  się one zach ę tą  do d o k o n y w an ia  p rz e 
sun ięć  d la  u zy sk an ia  p rem ii;

b) p rzy zn ać  p rem ię  w ed łu g  w yn ik ó w  i z fu n d u szó w  p re 
m iow ych  k ażd e j z jed n o s tek  o rg an izacy jn y ch , p ro 
p o rc jo n a ln ie  do p rzep raco w an eg o  w  n ich  czasu  p racy . 
O zasto so w an iu  w łaśc iw ego  ro zw iązan ia , d y re k to r  
p rzed s ięb io rs tw a  p o w in ien  decydow ać w  p o rozum ie
n iu  z w łaśc iw ym i czy n n ik am i spo łecznym i, zgodnie 
z o b o w iązu jący m i w  te j sp raw ie  zasadam i. Z aznacza 
się, że p rzesu n ięc ie  p raco w n ik a  do in n e j jed n o s tk i 
o rg an izacy jn e j n ie  p ow inno  spow odow ać sam o przez  
się p rzesu n ięc ia  o dpow iedn ie j części fu n d u szu  p re 
m iow ego; fu n d u sz  p rem io w y  je s t zw iązany  z całą 
g ru p ą  p raco w n ik ó w , w y k o n u jący ch  o k reś lo n e  z a d a 
n ia ; w  zw iązku  z ty m  p rzesu n ięc ie  fu n d u szu  p re 
m iow ego je s t  uzasad n io n e  ty lk o  w  p rz y p a d k u  p ow aż
n ie jsze j zm iany  za k re su  zadań .

III. P rzyznaw anie prem ii indyw idualnej i term iny w ypłat
premii.

1) P rzep isy  za rząd zen ia  o k re ś la ją  jed y n ie  m ak sy m a ln e  w y 
sokości p rem ii, jak ie  m ogą być p rzy zn aw an e  p ra c o w n i
kom , zaliczonym  do poszczególnych  g rup . W  g ran icach  
ty ch  m ak sy m aln y ch  w ysokości, w  szczegółow ych re g u 
lam in ach  p rem io w an ia  m ogą być u s ta lo n e  p u łap y  niższe. 
P o stęp o w an ie  ta k ie  je s t n a w e t w sk azan e  w  ty c h  p rz e d 
sięb io rs tw ach , w  k tó ry ch  n iew ie lk a  w ysokość fu n d u szu  
p rem iow ego  p ow odu je , że m ak sy m a ln e  p u ła p y  n ie  będą  
p ra k ty c z n ie  o siąg a ln e  w  c iągu  n a jb liższy ch  la t.

2) Jeże li — n a  sk u tek  u zy sk an ia  górnego  p u ła p u  p rem ii 
p rzez  n ie k tó ry c h  p raco w n ik ó w  g ru p y , d la  k tó re j zosta ł 
u s ta lo n y  fu n d u sz  p rem iow y , część tego  fu n d u szu  p rzy  
n o rm a ln y m  podz ia le  w ed łu g  re g u la m in u  p rem io w an ia  
by łab y  n iew y k o rzy s tan a , w ów czas różn ica  m oże służyć 
n a  p o d n ies ien ie  p re m ii d la  p raco w n ik ó w , k tó rzy  n ie  
o siągnę li p u łap u . Jeże li w szyscy  p raco w n icy  d an e j 
je d n o s tk i o rg an izacy jn e j osiągną p u łap  p rem io w y  — 
fu n d u sz  p rem io w y  m oże być  w  części p rze su n ię ty  in n e j 
jed n o s tce  o rg an izacy jn e j p rzed s ięb io rs tw a  (g rup ie  p r a 
cow ników ), w  try b ie  p rzew id z ian y m  d la  zm ian  p la n o 
w anego  fu n d u szu  prem iow ego . O ba p rz y p a d k i w  p ra k 
tyce  m ogą w y stąp ić  jed y n ie  w y ją tk o w o , p rzed e  w szy st-
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kim  na skutek  błędnego zaplanow ania funduszu prem io
wego.

3) Roczne lim ity  prem ii indyw idualnych obciążają prem ie 
w ypłacane z:
— funduszu prem iowego A i B,

— rezerw y pozostającej w dyspozycji M inistra i d y rek 
to ra  zjednoczenia,

— części funduszu  prem iowego przeznaczonego na p re 
mie, za term inow e sporządzenie rocznego spraw ozda
nia finansow ego (bilansu),

— w roku  1964 — nagrody i prem ie w ypłacone ze zli
kw idow anych ty tu łów  za w yniki I półrocza br. (nie 
licząc jednak  dokonanych w  roku  1964 w ypłat za w y
n iki la t ubiegłych).

4) Indyw idualne rygory  prem iowe, k tó re  dyrek to r przedsię
b iorstw a może zastosow ać w  stosunku do poszczegól
nych pracow ników  w  przypadku  niewłaściwego w yko
nyw ania obowiązków, mogą być realizow ane przy  n a j
bliższej w ypłacie prem ii, niezależnie od okresu, za który 
p rem ia przypada.

Indyw idualne rygory  prem iow e j. w. mogą się w yrażać 
bądź w  postaci pozbaw ienia prem ii danego pracow nika, 
bądź też w  postaci zaw ieszenia je j w ypłaty  na pew ien 
okres. W przypadku  indyw idualnego pozbaw ienia p ra 
cow nika prem ii w  całości lub  części odpow iednia kw ota 
funduszu prem iowego może przepadać, lub  też może być 
rozdzielona m iędzy innych pracow ników  prem iow anych 
danej grupy; to osta tn ie  rozw iązanie może być stoso
w ane zwłaszcza w tedy, gdy inni pracow nicy danej g ru 
py przyczynili się do odrobienia zaniedbań lub  uchybień, 
k tóre stały  się przyczyną pozbaw ienia prem ii określo
nego pracow nika.

Zasada powyższa nie dotyczy przypadków , w  których 
pozbaw ienie pracow nika prem ii jest nakazane p rzep i
sam i (np. za naruszenie dyscypliny płac, za p rzedk łada
nie fałszyw ych danych dla uzyskania prem ii i innych).

5) P racow nicy umysłowi, za trudn ien i w  niepełnym  w y
m iarze godzin m ają  praw o do prem ii w edług zasad 
przew idzianych w  zarządzeniu, ustalonej p roporcjonalnie 
do przepracow anego czasu.

6) Term iny w yp ła t prem ii nie są określone przepisam i. 
W celu osiągnięcia jak  najbardzie j praw idłow ego dzia
łan ia bodźców, należy dążyć do w ypłaty  jak  najw cze
śniejszej (łącznie z w yp łatą  m iesięcznych w ynagrodzeń 
podstawowych). W tym  celu pożądane jest uspraw nienie 
system u kontro li w ykonania zadań prem iow anych i re a 
lizacji w arunków  w ypłaty  prem ii.

P rem ie roczne z funduszu B mogą być w ypłacone po 
zatw ierdzeniu  rocznego spraw ozdania finansow ego (bi
lansu).

IV. Fundusz premiowy „0,2”.

Na zapytanie czy z funduszu prem iowego tzw. „0,2”, 
tw orzonego w  ram ach  funduszu płac przedsiębiorstw a, 
m ożna przyznać prem ię dyrek torow i przedsiębiorstw a, 
w yjaśn ia się, że podstaw ow ą in tencją utw orzenia tego 
funduszu było stw orzenie in strum en tu  działania w  ręku  
dyrek to ra  p rzedsięb iorstw a i uszczuplanie środków  na 
ten  cel nie jest wskazane.

16.

PISMO OKÓLNE nr 1 MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 12 stycznia 1965 r.

w sprawie premiowania pracowników umysłowych w  przed
siębiorstwach przemysłowych.

(znak: ZP2-I/65)

W niektórych przedsiębiorstw ach przem ysłow ych pod
ległych i nadzorow anych przez M inistra Budow nictw a 
i P rzem ysłu  M ateriałów  Budow lanych nie zostały jeszcze 
całkowicie i popraw nie wdrożone przepisy zarządzenia 
n r  114 M inistra Budow nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  B u
dow lanych z dnia 10 czerwca 1964 r. w  spraw ie prem iow a
nia pracow ników  um ysłowych w  przedsiębiorstw ach p rze
m ysłowych (Dz. Urz. MBiPMB n r 9, poz. 25); zostało to 
głównie spowodowane w  w ielu  przypadkach  niedostatecz
nym przysw ojeniem  now ych zasad prem iow ania przez p ra 
cowników k ierow nictw a przedsiębiorstw , a także w ątp li
w ościam i w  przedm iocie w ykładni n iek tórych  postanow ień.

W zw iązku z powyższym, uw zględniając w yjaśnienia K o
m ite tu  P racy  i P łac po porozum ieniu z: Zarządem  G łów
nym Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Budow nictw a 
i P rzem ysłu  M ateriałów  Budow lanych oraz Zarządem  
Głównym  Zw iązku Zawodowego Chem ików — M inisterstw o 
Budow nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  B udow lanych podaje 
w  załączeniu do niniejszego pism a okólnego w yjaśnienia 
zasad prem iow ania, określonych w  zarządzeniu  n r  114 Mi
n is tra  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  Budow lanych 
zwanym  w załączniku „zarządzeniem ”.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
O. Vieweger

Załącznik do pism a okólnego n r  1 
M inisterstw a B udow nictw a i P rze
m ysłu M ateriałów  Budow lanych 
z dn ia 12 stycznia 1965 r.

WYJAŚNIENIA

w  sprawie premiowania pracowników umysłowych za
trudnionych w  przedsiębiorstwach przemysłowych.

1. Wyznaczanie zadań i warunków premiowych

1) Problem y, na k tórych  przez prem iow anie zam ierza 
się skupić uw agę pracow ników , mogą być uw zględnia
ne jako „zadania” prem iow e, lub  jako „w arunk i” w y
p ła ty  prem ii; nie m a przy tym  isto tnych różnic m e
ry torycznych m iędzy problem am i, k tó re  mogą być 
usta lane jako „zadania”, lub jako „w arunk i” ; w za
leżności od okoliczności naw et ten  sam problem  moż
na określić jako „zadanie”, bądź jako „w arunek”.

Isto tna  je st natom iast różnica co do działania „za
dan ia” lub „w arunku” w  system ie prem iowym . „Za
dan ia” w iążą się z konkretn ie określonym i kw otam i 
prem ii (punktam i prem iowym i); w ykonanie zadania 
pow oduje w ypłatę  określonej kw oty prem iow ej — 
o ile przy tym  zostały dotrzym ane w arunki, uzależ
n iające w ypłatę tej premii.
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„W arunek” m a charak te r negatyw ny; nie tw orzy on 
określonej kw oty prem iow ej, a jego niespełnienie po
w oduje zm niejszenie w  całości lub części prem ii za 
w ykonane zadania.
Możliwości alternatyw nego usta lan ia dla tych sam ych 
problem ów  form y zadania lub w arunku  nie dotyczą 
zadań i w arunków  powszechnie obowiązujących. 
O bow iązujące przepisy określa ją  problem y, k tóre n a 
leży uw zględniać przy  prem iow aniu  w yłącznie jako 
„zadania”, a k tóre w yłącznie jako „w arunk i” w ypłaty 
prem ii.
P rzy  u sta lan iu  innych „zadali” i „w arunków ” należy 
m ieć na względzie między innym i fak t, że prem iow a
nie pracow ników  kierow nictw a przedsiębiorstw a 
(część I) od w yników  całego przedsiębiorstw a nie w y
łącza możliwości, aby w ypłatę ich prem ii uzależ
niać — w form ie dodatkowego w arunku  — od p ra 
w idłow ej realizacji zagadnień, znajdujących się w za
kresie  działalności nadzorow anych przez nich działów, 
lub im osobiście pow ierzonych.

2) Z adania stanow iące podstaw ę lub w arunek  przyzna
w ania prem ii w yznacza się poszczególnym kom órkom  
organizacyjnym  (grupom  pracowników).

3) Nie w yznacza się zadań kom órkom  organizacyjnym  
zarządu przedsiębiorstw a na prem ie stanow iące po
chodną od prem ii kierow nictw a (70% poz. A części II 
funduszu  premiowego).

4) Z adania w łasne, k tórych w ykonanie stanow i w aru 
nek przyznania prem ii z części stanow iącej 30%» po
zycji „A” części II funduszu premiowego, usta la  się 
rów nież d la kom órek organizacyjnych, a nie dla po
szczególnych pracow ników .
Zadań tych nie należy obejm ow ać system em  punk to 
wym. S tanow ią one jedynie w arunek  przyznania 
p rem ii z te j części funduszu prem iowego (30°/o po
zycji „A” części II). Decyzję o w ypłacie prem ii w  ca
łości lub w  części podejm uje d y rek to r przedsięb ior
stwa, w  zależności od oceny stopnia w ykonania w a
runków  przez poszczególne kom órki organizacyjne.

*

2. Podział funduszu premiowego dla pracowników komórek 
organizacyjnych (grup pracowników).

Jeżeli w  planow anym  okresie nastąp iło  przesunięcie za
dania prem iow anego z jednej do d rugiej kom órki o rga
nizacyjnej, dy rek to r przedsiębiorstw a zobowiązany jest 
przenieść, w ślad za zadaniem , odpow iednią część fu n 
duszu premiowego.

3. Przyznawanie i terminy wypłat premii

1) Po rozliczeniu w ykonania zadań danej kom órki orga
nizacyjnej, fundusz prem iow y dzieli się pom iędzy po
szczególnych pracow ników  te j kom órki, w edług ich 
udziału określonego w  regulam inach  prem iow ania. 
P rem ia indyw idualna wyliczona na podstaw ie tego 
udziału może ulec:
a) zm niejszeniu (lub może nie być przyznana) w  za

leżności od oceny stopnia w ypełniania obowiązków 
służbowych przez pracow nika,

b) zw iększeniu:
— gdy pracow nikow i, niezależnie od udziału w 

realizacji zadania zespołowego, przydzielono

do indyw idualnego w ykonania zadania (np. z za
kresu  postępu technicznego),

— w przypadku, gdy w  zw iązku ze zm niejszeniem  
(lub nieprzyznaniem ) prem ii niektórym  p ra 
cownikom danej kom órki organizacyjnej, — 
zwiększone zostały zadania pozostałym  pracow 
nikom oraz w  przypadku, o k tórym  mowa 
w  p k t 2) b).

2) W przypadku, gdy w danej kom órce organizacyjnej:
a) nastąp iła  rew izja stanu  za trudnien ia (etatów), tj. 

liczba etatów  uległa pow iększeniu lub pom niejsze
niu, udział poszczególnych pracow ników  w  fu n 
duszu prem iow ym  dla pracow ników  te j kom órki 
ulega rów nież rew izji,

b) m a miejsce w  danym  okresie n iepełne za tru d n ie
nie (niew ykorzystanie etatów ), fundusz prem iowy 
przew idziany dla nieobsadzonych stanow isk, dzieli 
się między pozostałe stanow iska, w edług propo
zycji bezpośredniego zw ierzchnika (kierow nika ko
m órki organizacyjnej).

3) Decyzja o zm niejszeniu lub  pozbaw ieniu prem ii p ra 
cownika, na skutek  zaniedbania przez niego swoich 
obowiązków służbowych, należy do dyrek to ra  p rzed 
siębiorstw a.
Indyw idualne rygory prem iowe, k tóre dyrek to r p rzed 
siębiorstw a może zastosować w  stosunku do po
szczególnych pracow ników  w przypadku niew łaści
wego w ykonania obowiązków, m ogą być realizow ane 
przy najbliższej prem ii, niezależnie od okresu, za k tó 
ry  prem ia przypada.
Indyw idualne rygory  prem iowe, jak  wyżej, mogą się 
w yrażać bądź w  postaci pozbaw ienia prem ii danego 
pracow nika, bądź też w  postaci zaw ieszenia je j w y
p ła ty  na pew ien okres. W przypadku indyw idualnego 
pozbaw ienia pracow nika prem ii w  całości lub  części, 
odpow iednia kw ota funduszu prem iowego może p rze
padać, lub też może być rozdzielona między innych 
pracow ników  danej grupy; to osta tn ie rozw iązanie 
może być stosowane zwłaszcza w tedy, gdy inni p ra 
cownicy danej grupy przyczynili się do odrobienia 
zaniedbań lub uchybień, k tó re  stały  się przyczyną 
pozbaw ienia prem ii określonego pracow nika.
Zasada powyższa nie dotyczy przypadków , w  których 
pozbaw ienie pracow nika prem ii jest nakazane przep i
sam i (np. za naruszenie dyscypliny płac, za p rzedk ła
danie fałszyw ych danych dla uzyskania prem ii i inne).— 
N iew ykorzystane kw oty z funduszu prem iowego 
z części I i II przepadają, tj. nie podlegają przenie
sienia na fundusz, o k tórym  mowa w  § 11 ust. 1 za
rządzenia.

4) P rem ie przyznane pracow nikom  finansow o-księgo
wym za sporządzanie rocznego spraw ozdania f in an 
sowego (bilansu) w  przedsiębiorstw ach przem ysło
wych obciążają lim ity  prem ii indyw idualnych, u sta 
lone dla poszczególnych grup pracowników.

5) Term in w ypłaty  prem ii nie je s t określony przepisam i. 
W celu osiągnięcia praw idłow ego działania bodźców 
należy dążyć do dokonyw ania jak  najw cześniejszych 
w ypłat prem ii (łącznie z w yp łatą  m iesięcznych w y
nagrodzeń); w  tym  celu pożądane jest uspraw nienie 
system u kontroli w ykonania zadań prem iow anych 
i realizacji w arunków  w ypłaty  prem ii.

6) P rem ie za IV kw arta ł, uzależnione od w yniku eko
nomicznego, mogą być w ypłacane tylko po za tw ie r
dzeniu finansow ego spraw ozdania rocznego (bilansu).
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4. Stosowanie narastającego sposobu rozliczania wykonania
zadań (warunków).

1) N arastający  sposób rozliczania w ykonania zadań może 
dotyczyć w yłącznie tych zadań (warunków), k tórych  
wielkość ustalono w  zasadzie dla okresu rocznego, 
a co najm niej dla dwóch kw arta łów  oraz zadań, 
k tórych  niew ykonanie w jednym  kw arta le  powinno 
być ze względów gospodarczych nadrobione w k w ar
ta le  (kw artałach) następnym .

2) W arunkiem , k tó ry  pow inien być zawsze rozliczany 
w  sposób n arasta jący  w  skali rocznej, jest w arunek  
z zakresu  w yniku ekonom icznego i w ykonania planu 
funduszu płac; w ynik i w  tym  zakresie w  roku  1964 
liczy się rów nież narasta jąco  od początku roku.

3) Nie należy rozliczać w  sposób narasta jący  w ykonania 
zadań:
— z zakresu  produkcji określonych asortym entów  

i produkcji eksportow ej (chyba, że dostaw y nie 
są określone term inem  i mogą być realizow ane 
w  ciągu całego roku),

— dla k tórych  określony został te rm in  w ykonania.

5. Premiowanie pracowników finansowo-księgowych za 
sporządzenie rocznego sprawozdania finansowego.

1) Prem ie, o k tórych  m owa w  § 4 ust. 2 zarządzenia, 
przysługują pracow nikom  finansow o-księgow ym  je 
dynie w  przypadku, gdy roczne spraw ozdanie f in an 
sowe zostało sporządzone praw idłow o oraz złożone 
w  term in ie i w  tryb ie  przew idzianym  obow iązujący
mi przepisam i, a w  szczególności przepisam i zarzą
dzenia M inistra F inansów  z dnia 7 listopada 1956 r. 
w  spraw ie term inów  sk ładania rocznych spraw ozdań 
finansow ych (Mon. Pol. z 1956 r. n r  105, poz. 1212 
i z 1958 r. n r  88, poz. 493). Za praw idłow o sporządzo
ne roczne spraw ozdanie finansow e uw aża się sp ra 
wozdanie, zatw ierdzone w  tryb ie  przew idzianym  p rze
pisam i zarządzenia M inistra F inansów  z dn ia 5 stycz
nia 1960 r. w  spraw ie badania i za tw ierdzania sp ra 
wozdań finansow ych przedsiębiorstw  państw ow ych 
i udziału przedstaw icieli organów  finansow ych i b an 
ków w  tych czynnościach (Mon. Pol. n r  3, poz. 13); 
zatem  prem ia bilansow a nie może być w ypłacona 
przed zatw ierdzeniem  spraw ozdania finansowego.

2) W arunkom , o k tórych  m owa w  p k t 1, pow inna odpo
w iadać p ierw sza podstaw ow a w ersja  rocznego sp ra
w ozdania finansowego; stw ierdzenie w  tym  spraw o
zdaniu uste rek  pociąga za sobą, w  zależności od ich 
wagi, odpow iednie obniżenie funduszu  a naw et ca ł
kow ite pozbaw ienie prem ii z tego ty tu łu .

Decyzję w  tej spraw ie podejm uje się równocześnie 
z decyzją o zatw ierdzeniu  (lub nieza tw ierdzeniu) 
spraw ozdania finansowego. Decyzja ta  pow inna mieć 
rów nież w pływ  na prem ie indyw idualne pracow ni
ków innych kom órek, w spółdziałających przy spo
rządzaniu rocznego spraw ozdania finansowego.

6. Premiowanie pracowników służby magazynowej.

Pracow nicy służby m agazynowej w  przedsiębiorstw ach 
otrzym ują prem ie z III  części funduszu prem iowego na 
podstaw ie k ry teriów  przew idzianych dla pomocniczo- 
produkcyjnych kom órek ruchu.

7. Zmiany zadań w zakresie wykonania asortymentów  
produkcji.

W przypadku dokonania przez odbiorcę w  ciągu k w ar
ta łu  zm ian asortym entow ych lub zm ian w ilości zam a
w ianych poszczególnych asortym entów , można zmienić 
zadania prem iowe, dostosow ując je  do zaktualizow anych 
zam ówień; zm iana zadań prem iow ych może być doko
nana  ty lko w  granicach określonych zm ianam i aso rty 
m entow ym i tak  co do ich rodzaju , jak  ilości. Podstaw ą 
do zm iany zadań prem iow ych mogą być ty lko zm iany 
asortym entow e lub zm iany w  ilości zam aw ianych po
szczególnych asortym entów  dokonane na piśmie.
O zm ianie zadań prem iow ych należy powiadom ić zain
teresow ane kom órki organizacyjne (grupy pracowników).

Premiowanie za prace z zakresu postępu technicznego 
i organizacyjno-ekonomicznego.

1) W przypadkach  zm ian w  składzie zespołów opraco
w ujących tem aty  z postępu techniczno-ekonom icznego, 
usta lona za konkretny  (niezmieniony) tem at (etap) 
wysokość prem ii w  danym  roku pow inna być zacho
w ana.

2) P rem ie przypadające za w ykonanie zadania z zak re
su realizacji postępu technicznego mogą być w ypła
cane niezależnie od tego, czy w arunk i (powszechnie 
obow iązujące, bądź ustalone ty lko dla określonej g ru 
py pracowników) w ypłaty  prem ii za pozostałe zada
n ia zostały spełnione. Tak np. ustaloną z góry p re 
m ię za w ykonanie określonego zadania z zakresu  po
stępu technicznego wolno w ypłacić, mimo że poziom 
kosztów  lub fundusz płac został przekroczony. W y
nika to z zarządzenia Przew odniczącego K om itetu N a
uki i Techniki z dnia 12 października 1964 r. w  sp ra
wie regulam inu  nagradzania z funduszu postępu tech
niczno-ekonom icznego oraz zasad prem iow ania za 
realizację p rac w  dziedzinie przygotow ania i w pro
w adzenia nowej technik i (Mon. Pol. n r 72, poz. 339).

9. Podstawa oceny wykonania zadań (warunków) plano
wych.

1) Za zadania (w arunki) w ynikające z p lanu  należy 
uważać:

— dla k ierow nictw a przedsiębiorstw a zadania w yni
kające ze w skaźników  NPG,

— dla pracow ników  kom órek ruchu  zadania w yni
kające z p lanu  techniczno-ekonom icznego.

2) Pod określeniem  „w artość produkcji sprzedanej” 
(ust. 2 p k t 2) i 3) załącznika n r 1 do zarządzenia) 
należy rozum ieć w artość produkcji tow arow ej oraz 
usług.

3) W ykonanie w skaźnika udziału  kosztów  w łasnych w  
w artości produkcji sprzedanej należy obliczać, po
rów nując w skaźnik planow any z w ykonanym  wg

w skaźnik planow any 

w skaźnik w ykonany
X 100

4) Stopień w ykonania w yniku ekonomicznego, stanow ią
cego w arunek  przyznania p rem ii dla członków kie-
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row nictw a, oblicza się z uw zględnieniem  zakresu  rze
czowego produkcji (układ asortym entow y przew idzia
ny planem ), lecz tylko w  tak iej m ierze, w jak iej za
k res ten p rzy jm uje się w danym  przedsiębiorstw ie 
do obliczenia funduszu zakładowego.

10. Skutki przekroczeń funduszu płac.

1) Zm niejszenie prem ii dla pracow ników  kierow nictw a 
w  zw iązku z gospodarką funduszem  płac nie powo
duje zm niejszenia podstaw y obliczenia prem ii dla 
tych pracow ników  zarządu przedsiębiorstw a, którym  
przysługuje p rem ia pochodna od prem ii kierow nictw a. 
P racow nicy zarządu  przedsiębiorstw a ponoszą kon
sekw encję za przekroczenie funduszu płac tylko bez
pośrednio, zgodnie z zasadam i określonym i w  § 10 za
rządzenia.

2) W przypadku  naruszen ia dyscypliny płac, do pracow 
ników  odpow iedzialnych za gospodarkę funduszem  
płac stosuje się przepis § 10 ust. 3 zarządzenia. P o 
nadto  w przypadkach, gdy naruszen iu  dyscypliny płac 
tow arzyszy jednocześnie przekroczenie funduszu płac 
— niezależnie od po trąceń  prem ii dokonanych na 
podstaw ie § 10 ust. 3 zarządzenia — naw et gdy po
trącen ia  w  całości pokryw ają przekroczenie fu n d u 
szu płac — do pracow ników  tych stosuje się p rzep i
sy o w strzym aniu  części prem ii, do czasu wygospo
darow ania przekroczenia (§10  ust. 1 i 2 zarządzenia).

3) W przypadku  w ygospodarow ania przekroczenia fu n 
duszu płac, w  następnych okresach danego roku, 
w strzym ane prem ie podlegają w ypłacie; zasada ta  
dotyczy rów nież w strzym anej prem ii dla p racow ni
ków odpow iedzialnych za gospodarkę funduszem  płac, 
zasada ta  nie dotyczy prem ii potrąconych za n a ru 
szenie dyscypliny płac.

11. Rozliczenie premii za rok 1964.

W przypadku  w ykonania zadań I półrocza 1964 r. w 
II  półroczu 1964 r. może być w ypłacona prem ia p rzy
padająca  za I półrocze 1964 r. niezależnie od zadań na 
I I  półrocze, jeżeli w  przedsiębiorstw ie obowiązywały ta 
kie zasady do dnia 30 czerwca 1964 r. (dotyczy to tylko 
przedsiębiorstw  przem ysłu kluczowego).

12. Premiowanie pracowników komórek ruchowych w  bu
dowie, wchodzących w skład przedsiębiorstwa.

K om órki ruchow e w  budowie (wydziały, oddziały w  bu
dowie), wchodzące w  skład przedsiębiorstw a, zalicza się 
do I II  części funduszu prem iowego pracowników. Z ada
n ia (w arunki) prem iow e dla tych kom órek usta la  się na 
podstaw ie program u inw estycyjnego.

13. Stosowanie interpolacji przy potrąceniach premii w przy
padku niewykonania zadań w  100%.

1) P rzy stosow aniu przepisów  § 6 załącznika n r 3 do 
zarządzenia, m ożna ustalić, że:

a) za każde 0,01% pogorszenia w yniku ekonom iczne
go, przy przyjęciu  rentow ności, jako w arunku  w y
p ła ty  prem ii — całość prem ii ulega obniżeniu
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o 0,2%, przy w ykonaniu  rentow ności na poziomie 
95% lub poniżej p rem ia nie przysługuje;

b) za każde 0,01% pogorszenia w yniku ekonom iczne
go, przy  przyjęciu  w skaźnika udziału kosztów  w ła
snych, w  w artości produkcji sprzedanej, całość 
prem ii ulega obniżeniu o 0,5%; przy  pogorszeniu 
w skaźnika o 2% lub w ięcej prem ia nie przysłu
guje.

2) W ielkość zm niejszenia prem ii za niew ykonanie p la 
nu określonych asortym entów  lub innych zadań może 
być rów nież obliczana przy pomocy interpolacji.
W razie zastosow ania in terpo lacji do tabeli p o trą 
ceń za niew ykonanie p lanu określonych asortym en
tów, granica 96% w ykonania poszczególnych aso rty 
m entów  ulega odpow iedniem u obniżeniu, lecz nie 
niżej jak  95%.

14. Zaliczenie pracowników do poszczególnych grup pre
miowych.

K ierow nicy sam odzielnych kom órek, na szczeblu dzia
łu  (stanow iska pracy): adm inistracyjnych, gospodar
czych, kadrow ych oraz st. księgowi, odpow iadający pod 
względem  kw alifikacji planiście, rew identow i — otrzy
m ują prem ie z części II poz. ,,A” funduszu prem io
wego.

Pozostali pracow nicy kom órek adm inistracyjnych, k a
drowych, gospodarczych oraz pracow nicy um ysłowi g ru 
py nieprzem ysłow ej o trzym ują prem ię z części II 
poz. „B” funduszu  premiowego.

15. Nadwyżki akordowe maszynistek.

N adw yżki akordow e m aszynistek  nie są opłacane z fu n 
duszu prem iowego, lecz z osobowego funduszu płac 
przedsiębiorstw a.

16. Premie dla pracowników umysłowych zatrudnionych 
na części etatu. •

Pracow nicy um ysłowi za trudn ien i na części e ta tu  m a
ją  praw o do prem ii, wg zasad przew idzianych w  za
rządzeniu, ustalonej p roporcjonalnie do czasu pracy.

17. Rozliczenie premii zaliczkowych wypłacanych pracow
nikom, z którymi ustal stosunek pracy.

P rem ie zaliczkowe w ypłacone pracow nikom , z k tórym i 
u sta ł stosunek pracy  nie podlegają zwrotowi.

18. Limity premii indywidualnych dla poszczególnych grup 
pracowników.

Przepisy  zarządzenia n r 114 określają jedynie m ak
sym alne wysokości prem ii, jak ie  mogą być przyznaw a
ne pracow nikom  zaliczonym do poszczególnych grup. 
W granicach tych m aksym alnych wysokości, w  szcze
gółowych regulam inach  prem iow ania mogą być u s ta 
lone pułapy niższe. Postępow anie tak ie jest naw et 
w skazane, w  tych przedsiębiorstw ach, w  których  n ie
w ielka wysokość funduszu prem iowego powoduje, że 
m aksym alne pułapy nie będą praktycznie osiągalne 
w  ciągu najbliższych lat.
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19. Przyznawanie premii dla dyrektora przedsiębiorstwa, 
jego zastępców i głównego księgowego.

Zgodnie z przepisam i § 2 ust. 7 protokółu dodatkow e
go z dnia 10 czerwca 1964 r. w  spraw ie zasad prem io
w ania pracow ników  um ysłowych w  przedsiębiorstw ach 
przem ysłow ych (Dz. Urz. MBiPMB n r 9, poz. 27) de
cyzję o przyznanie prem ii dla dy rek to ra  przedsiębior
stw a, jego zastępców i głównego księgowego podejm u
je  dyrek to r zjednoczenia. Decyzje w  tym  zakresie m o
gą być poprzedzane usta len iam i dy rek to ra  zjednocze
nia, podjętym i przed rozpoczęciem kw arta łu , co do 
w ielkości łącznej planow anej kw oty prem ii dla tych 
pracow ników . U stalenia takie pozwolą na określenie 
wielkości planow anych prem ii dla pozostałych pracow 
ników  kierow nictw a przedsiębiorstw a, k tóre — odpo
w iednio do w yników  — przyznaje dyrek to r przedsię
biorstw a.

20. Premiowanie z „funduszu 0,2”.

Na zapytanie czy z funduszu prem iowego tzw. „0,2”, 
tworzonego w ram ach  funduszu płac przedsiębiorstw a, 
m ożna przyznać prem ię dyrek torow i przedsiębiorstw a, 
w yjaśnia się, że podstaw ow ą in tencją utw orzenia tego 
funduszu było stw orzenie in strum en tu  działania w  ręku  
dyrek to ra  przedsiębiorstw a i uszczuplanie środków  na 
ten  cel nie jest w skazane.

KOMUNIKAT II

Zostały wydane, a nie są ogłoszone w  Dzienniku Urzędo
wym następujące akty normatywne:

Zarządzenia Ministra:

1. n r  269 z 20.XII.64 r. znak: OR3-033/B9/64 o zm ianie za
sad działania i podporządkow ania przedsiębiorstw a 
państw ow ego pod nazw ą „M iastoprojekt-Ł ódź” P rzed
siębiorstw o P ro jek tow an ia Budow nictw a Miejskiego;

2. n r  270 z 30.XII.64 r. znak: OR4-003/64 w  spraw ie zm ia
ny zarządzenia o u tw orzeniu przedsiębiorstw a państw o
wego pod nazw ą Zakład C eram iki Budow lanej Wola 
Rzędzińska w Budowie;

3. n r 271 z 30.XII.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zm ianie 
podporządkow ania przedsiębiorstw a państw ow ego pod 
nazw ą P rzedsiębiorstw o Transportow o-Sprzętow e Bu
dow nictwa;

4. n r 272 z 30.X1I.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zm ianie 
podporządkow ania przedsiębiorstw a państw owego pod 
nazw ą Puław skie Przedsiębiorstw o B udow nictw a P rze
mysłowego;

5. n r  273 z 30.XII.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zm ianie 
podporządkow ania przedsiębiorstw a państw ow ego pod 
nazw ą K rakow skie P rzedsiębiorstw o Budowy E lek trow 
ni i P rzem ysłu;

6. n r 274 z 30.X1I.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zm ianie 
podporządkow ania przedsiębiorstw a państw ow ego pod 
nazw ą Przedsiębiorstw o Budow nictw a Przem ysłowego 
„P etrobudow a”;

7. n r  275 z 30.XII.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zm ianie 
podporządkow ania przedsiębiorstw a państw owego pod 
nazw ą Przedsiębiorstw o Insta lac ji S an ita rnych  i P rze
mysłowych;

8. n r  276 z 30.XII.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zm ianie 
podporządkow ania przedsiębiorstw a państw owego pod 
nazw ą Przedsiębiorstw o Budowy H uty  W arszawa;

9. n r 277 z 30.X1I.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zm ianie 
podporządkow ania przedsiębiorstw a państw ow ego pod 
nazw ą W arszaw skie Przedsiębiorstw o Budow nictw a 
Przem ysłowego „B udom ontaż”;

10. n r  278 z 30.XII.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zm ianie 
podporządkow ania przedsiębiorstw a państw ow ego pod 
nazw ą W arszawskie Przedsiębiorstw o B udow nictw a 
Przem ysłowego „D źwigar”.

11. n r  279 z 30.XII.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zm ianie 
podporządkow ania przedsiębiorstw a państw ow ego pod 
nazw ą Płockie P rzedsiębiorstw o T ransportow o-S przę
tow e Budow nictw a;

12. n r 280 z 30.XII.64 r. znak: OR4-003/P4/64 w spraw ie 
p rzekazania przesiębiorstw a państw ow ego pod nazw ą 
Bytom skie Zakłady C eram iki Budow lanej;

13. n r 281 z 30.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w  spraw ie 
połączenia przedsiębiorstw  państw ow ych pod nazwą 
W arszaw skie Przedsiębiorstw o Transportow e Budow 
nictw a — M azowieckie Przedsiębiorstw o T ransportow o- 
Sprzętow e Budow nictw a;

14. n r  283 z 30.X1I.64 r. znak: OR4-003/P3/64 w  spraw ie 
utw orzenia przedsiębiorstw a państw ow ego pod nazwą 
Zakłady P rodukcji E lem entów  B udow lanych „Łom bet” 
w  Budowie;

15. n r 284 z 30.X II.64 r. znak: OR-003/P3/64 w spraw ie 
utw orzenia przedsiębiorstw a państw owego pod nazwą 
Zakłady Żelbetow ych Elem entów  Prefabrykow anych  
„O lbet” w Budowie;

16. n r 285 z 30.XII.64 r. znak: OR4-003/P26/64 w spraw ie 
zm iany nazwy, przedm iotu działania i zasad działania 
przedsiębiorstw a państw ow ego pod nazw ą Biuro P ro 
jektów  Przem ysłu  K ruszyw  M ineralnych;

17. n r 286 z 30.XII.64 r. znak: OR2-003/P-2/64 w spraw ie 
przekazania Zakładu E lek tryk i In s ty tu tu  Techniki B u
dow lanej;

18. n r 288 z 31.X1I.64 r. znak: OR3-003/B1/64 w spraw ie 
utw orzenia przedsiębiorstw a państw ow ego pod nazw ą 
Białostockie Przedsiębiorstw o R obót Zm echanizow a
nych i M aszyn Budowlanych;

19. n r 289 z 31.X1I.64 r. znak: OR3-003/B12/64 o zm ianie 
nazwy, zasad działania i podporządkow ania przedsię
biorstw a państw ow ego pod nazw ą W ojewódzkie Biuro 
P ro jek tów  w  Olsztynie;

20. n r 290 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B12/64 o zm ianie 
zasad działania i podporządkow ania przedsiębiorstw a 
państw ow ego pod nazw ą M iastoprojekt Rzeszów — 
Przedsiębiorstw o P ro jek tow an ia  Budow nictw a M iej
skiego;
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21. nr 291 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B20/64 o zmianie 
zasad działania i podporządkowania przedsiębiorstwa 
państwowego pod nazwą Miastoprojekt-Wrocław, Przed
siębiorstwo Projektowania Budownictwa Miejskiego;

22. n r 292 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Ciechanowskiego Przedsię
biorstwa Budowlanego;

23. n r 293 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Garwolińskiego Przedsię
biorstwa Budowlanego;

24. nr 294 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Grodziskiego Przedsiębior
stwa Budowlanego;

25. nr 295 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Grójeckiego Przedsiębiorstwa 
Budowlanego;

26. nr 296 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Grójeckiego Przedsiębiorstwa 
Budowlanego;

27. nr 296 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Miejskiego Przedsiębiorstwa 
Budowlanego;

28. nr 297 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Mławskiego Przedsiębiorstwa 
Budowlanego;

29. n r 298 z 31. XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Ostrowskiego Przedsiębior
stwa Budowlanego;

30. nr 299 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Płockiego Przedsiębiorstwa 
Budowlanego;

31. n r 300 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Pruszkowskiego Przedsię
biorstwa Budowlanego;

32. nr 301 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Przasnyskiego Przedsiębior
stwa Budowlanego;

33. n r 302 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Siedleckiego Przedsiębior
stwa Budowlanego;

34. nr 303 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Wołomińskiego Przedsiębior
stwa Budowlanego;

35. n r 304 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Wyszkowskiego Przedsiębior
stwa Budowlanego;

36. n r 305 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Mazowieckiego Przedsiębior
stwa Robót Instalacyjnych;

37. n r 306 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie 
zmiany podporządkowania Gostynińskiego Przedsiębior
stwa Produkcji Pomocniczej Budownictwa;

38. nr 308 z 31.XII.64 r. znak: OR4-003/P/64 w sprawie 
zmian organizacji obrotu towarowego z zagranicą;

39. nr 309 z 31.XII.64 r. znak: OR4-003/P/64 w sprawie 
zmiany zarządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa pań
stwowego pod nazwą Przedsiębiorstwo Eksportowo- 
Importowe Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu
dowlanych;

40. nr 310 z 31.X.64 r. znak: OR4-003/B1/64 w sprawie
zmiany nazwy i przedmiotu działania przedsiębiorstwa
państwowego pod nazwą Białostockie Przedsiębiorstwo 
Produkcji Pomocniczej Budownictwa;

41. nr 311 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B15/64 w sprawie 
utworzenia przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą 
Szczecińskie Przedsiębiorstwo Produkcji Pomocniczej 
Budownictwa;

42. nr 312 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B3/64 w sprawie
zmiany nazwy i przedmiotu działania przedsiębiorstwa
państwowego pod nazwą Przedsiębiorstwo Instalacji 
Sanitarnych i Elektrycznych;

43. nr 313 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B3/64 w sprawie
utworzenia przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą
Gdańskie Przedsiębiorstwo Instalacji Elektrycznych;

44. nr 314 z 31.X II.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie
przedmiotu działania przedsiębiorstwa przemysłowego 
pod nazwą Warszawskie Przedsiębiorstwo Budownictwa 
Wodno-Inżynieryjnego „Hydrobudowa 1”;

45. nr 315 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie 
przedmiotu działania przedsiębiorstwa państwowego 
pod nazwą Krakowskie Przedsiębiorstwo Budownictwa 
Wodno-Inżynieryjnego „Hydrobudowa 2”;

46. nr 316 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie 
przedmiotu działania przedsiębiorstwa państwowego 
pod nazwą Katowickie Przedsiębiorstwo Budownictwa 
Wodno-Inżynieryjnego „Hydrobudowa 3”;

47. nr 317 z 31X11.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie 
przedmiotu działania przedsiębiorstwa państwowego 
pod nazwą Przedsiębiorstwo Budownictwa Inżynieryj- 
no-Morskiego „Hydrobudowa 4”;

48. n r 318 z 31.X1I.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie 
nazwy i przedmiotu działania przedsiębiorstwa pań
stwowego pod nazwą Przedsiębiorstwo Zmechanizowa
nych Robót Ziemnych;

49. nr 319 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie 
przedmiotu działania przedsiębiorstwa państwowego 
pod nazwą Warszawskie Przedsiębiorstwo Budownictwa 
Lądowo i Wodno-Inżynieryjnego „Hydrobudowa 6”;

50. nr 320 z 31.X1I.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie 
przedmiotu działania przedsiębiorstwa państwowego 
pod nazwą Poznańskie Przedsiębiorstwo Budownictwa 
Lądowo i Wodno-Inżynieryjnego „Hydrobudowa 7”;

51. nr 321 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie 
przedmiotu działania przedsiębiorstwa państwowego 
pod nazwą Warszawskie Przedsiębiorstwo Robót Inży
nieryjnych „Hydrobudowa 8”;

52. n r 322 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie 
przedmiotu działania przedsiębiorstwa państwowego 
pod nazwą Poznańskie Przedsiębiorstwo Robót Inżynie
ryjnych „Hydrobudowa 9”;
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53. n r  323 z 31.XII.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zm ianie 
nazw y i przedm iotu działania p rzedsiębiorstw a p ań 
stwowego pod nazw ą K arpackie Przedsiębiorstw o Bu
dowy Zapór W odnych „H ydrobudow a” ;

54. n r  324 z 31.XII.64 r. znak: OR3-033/B2/64 o zm ianie 
nazwy, zakresu  działania oraz podporządkow ania p rzed
siębiorstw a państw ow ego pod nazw ą MiastoprojeTct- 
Bydgoszcz Przedsiębiorstw o P ro jek tow an ia Budow 
nictw a M iejskiego;

55. n r  325 z 31.XII.64 r. znak: OR3-033/B6/64 o zm ianie 
nazwy, zakresu  działania i podporządkow ania przedsię
b iorstw a państw ow ego pod nazw ą M iejskie Biuro S tu 
diów  i P ro jek tów  Budow nictw a w  K rakow ie;

56. n r 326 z 31.XII.64 r. znak: OR4-033/P10-8/64 w spraw ie 
zm iany zarządzenia o utw orzeniu  przedsiębiorstw a p ań 
stwowego pod nazw ą Zakłady P orcelitu  „Tułowice’*r

Zarządzenie Ministrów: Przemysłu Ciężkiego oraz Bu
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych

57. z 21.XI.64 r. w spraw ie realizacji budowy H uty  Cynku 
„M iasteczko Ś ląskie” w  budow ie w  M iasteczku Śląskim .

Zarządzenie Ministrów: Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych oraz Gospodarki Komunalnej

58. z 19.XII.64 r. w  spraw ie przygotow ania pro jek tów  z w o
jewódzkich zestawów dla realizacji inw estycji budow 
nictw a m ieszkaniow ego na la ta  1966—1970.

Zarządzenie Ministrów: Budownictwa i Przemysłu Ma
teriałów Budowlanych oraz Handlu Zagranicznego

59. z 15.XII.64 r. w spraw ie budow y rurociągów  naftow ych 
w NRD oraz podziału kom petencji pom iędzy jednost
kam i resortów  budow nictw a i przem ysłu m ateria łów  
budow lanych oraz handlu  zagranicznego.

Protokół dodatkowy:

60. z 16.XII.64 r. znak: ZP3/64 do układów  zbiorowych p ra 
cy dotyczący czasu pracy i zasad w ynagradzania p ra 
cowników zatrudnionych przy konw ojow aniu.

Pismo okólne Ministerstwa:

61. n r 46 z 29.XII.64 r. znak: GM2-0810/64 w spraw ie roz
p a tryw an ia  i za ła tw ian ia spraw  z zakresu  m iejscowego 
planow ania przestrzennego i państw ow ego nadzoru  b u 
dowlanego.

SPROSTOW ANIE

W D zienniku Urzędowym  n r 9, poz. 23 z dn ia 20 lipca 
1964 r. w  zarządzeniu  n r  111 w  załączniku n r  3, § 3, ust. 2, 
w w ierszu czw artym  po w yrazie „podwyższona” powinno 
być „o l°/o”, a nie jak  m ylnie podano „o 10°/o”.
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