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Zarzadzenia Ministra:

Poz. 9 — nr 253 z 22.X11.64 r. w sprawie zasad gospodarki
finansowej instytutéw naukowo-badawczych

Poz. 10 — nr 267 z 28.XI1.64 r. w sprawie zasad wspolpra-
cy i koordynacji branzowej w budownictwie
oraz wyznaczenia jednostek wiodacych

Poz. 11 — nr 268 z 28.XI[.64 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie trybu i terminéw rozliczen za uslugi
Swiadczone przez przedsiebiorstwa transportowe,
transportowo-sprzetowe i sprzetowe

Poz. 12 — nr 282 z 30.XI1.64 r. w sprawie taryfy towarowej
transportu samochodowego i spedycji

Poz. 13 — nr 287 z 30.X11.64 r. w sprawie rozwoju scentra-
lizowanych przewozéow samochodowych materia-

ZARZADZENIE nr 253 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSEU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 22 grudnia 1964 r.

w sprawie zasad gospodarki finansowej instytutéw nauko-
wo-badawczych.

(znak: FE5-3011-64)

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
8 pazdziernika 1963 r. w sprawie gospodarki finansowej
instytutow naukowo-badawczych (Dz. U. nr 49, poz. 275)
zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Instytuty naukowo-badawcze resortu Ministra
Budownictwa i Przemyslu Materialdow Budowlanych pro-
wadzg gospodarke¢ finansowa na zasadach obowiazujacych
zaklady budzetowe.

2. Instytuty, o ktérych mowa w ust. 1, stosuja odpo-
wiednie przepisy powolanego we wstgpie rozporzadzenia
Rady Ministrow i wydanych na podstawie tego zarzadzenia
Przepisow wykonawczych.

3. Wyjatkowo w 1964 r. Instytut Urbanistyki i Architek-

tury i Instytut Budownictwa Mieszkaniowego oraz osrodki
instruktazowo-badawcze budownictwa wiejskiego, dziata-
jace w ramach Instytutu Techniki Budowlanej, prowadza
gospodarke finansowag na zasadach obowiazujacych w jed-
nostkach budzetowych.

§ 2. 1. Za wazniejsze indywidualne prace planowe lub
grupy prac planowych, podlegajace obowigzkowi sporza-
dzania odrgbnej kalkulacji wistepnej i kalkulacji wynikowej,
Uwaza si¢ prace, ktorych planowany koszt przekracza kwotg

t6w masowo zuzywanych przez budownictwo
i przemyst materialdw budowlanych

Poz. 14 — nr 307 z 31.XI1.64 r. w sprawie przeszacowania
na dzien 1 stycznia 1965 r. zapasow niektorych
artykutow zaopatrzeniowych 1 inwestycyjnych

Pisma okélne Ministerstwa:

Poz. 15 — nr 47 z 31.X11.64 r. w sprawie premiowania pra-
cownikow umystowych w przedsigbiorstwach
budowlano-montazowych

Poz. 16 — nr 1 z 12165 r. w sprawie premiowania pra-
cownikéw umystowych w przedsigbiorstwach
przemystowych

Komunikat

200.000 zl. Jednostka nadrzgedna moze poleci¢ objecie kal-
kulacja wstepna i kalkulacja wynikowa prace o planowa-
nym koszcie nizszym od kwoty 200.000,— zi.

2. Jednostka nadrz¢dng w rozumieniu zarzadzenia jest:
Zjednoczenie Przemystu Cementowego dla Instytutu Prze-
mystu Wiazacych Materiatldow Budowlanych, a dla pozosta-
tych instytutow — Ministerstwo.

§ 3. 1. Srodki pieniezne, przekazywane instytutom przez
jednostki nadrzedne z funduszu postgpu techniczno-ekono-
micznego lub innych zrédet na pokrycie wydatkow zwiaza-
nych z prowadzeniem prac planowych, do czasu rozliczenia
si¢ — stanowia zaliczki.

2. Zaliczenie kwot, o ktéorych mowa w ust. 1, przez
instytuty jako dochody, a przez jednostki nadrzedne jako
koszty nastepuje:

1) w zakresie indywidualnych grup prac planowych, co
do ktorych istnieje obowiazek sporzadzania odrgbnej
kalkulacji wstepnej i kalkulacji wynikowej — po za-
konczeniu tej pracy (etapu), wystawieniu faktury i ode-
braniu przez jednostk¢ nadrzedna;

2) w zakresie pozostalych prac planowych — w okresach
kwartalnych w wysokos$ci kosztow wynikajacych z rozli-
czenia za okres sprawozdawczy — na podstawie spra-
wozdania, o ktorym mowa w ust. 4.

3. Decyzj¢ o zakonczeniu indywidualnej pracy planowej
lub okre§lonego planem etapu pracy podejmuje dyrektor
instytutu na wniosek rady naukowej. Rozliczenie finansowe
z tytutu zakonczonej indywidualnej pracy planowej doko-
nywane jest po uptywie 21 dni od daty dostarczenia tej
pracy jednostce nadrze¢dnej, o ile w tym terminie jednostka
nadrz¢dna nie zglosi swoich uwag.

4. Instytuty z otrzymanych kwot tytutem zaliczek =za
prace planowe rozliczaja si¢ z jednostka nadrz¢dna w okre-
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sach kwartalnych w terminach ustalonych dla sporzadzania

sprawozdawczo$ci. Rozliczenie to sporzadza si¢ wedlug

wzoru stanowigcego zaltacznik do zarzadzenia.

§ 4. L
pracy planowej,

gdy dla wykonania
nabyl lub wytworzyt

konkretnej
specjalne

W  przypadku
instytut
aparaty, narzg¢dzia lub inne wurzadzenia i zaliczyl koszty
z tego tytutlu jako koszt tej pracy, moze przyja¢ wymie-
nione materialne sktadniki majatkowe odptatnie lub sprze-
da¢ je innej jednostce.

2. Nalezno$¢ z odplatnego przejg¢cia i wplywy ze sprze-
dazy
instytut

sktadnikow majatkowych, o ktérych mowa w ust. 1,
przekazuje na dochody funduszu postepu tech-
niczno-ekonomicznego jednostki nadrzg¢dnej.

Nalezno§¢ z odptatnego przejecia podlega uzgodnieniu z
jednostka nadrz¢dna. Przy sprzedazy innej jednostce, cena
podlega uzgodnieniu z nabywca, a nastgpnie zatwierdzeniu
przez jednostk¢ nadrzedng.

§ 5. 1. W stosunku do prac objetych planem na 1964 r.
nie stosuje si¢ przepisow § 2 ust. 1i § 3. Srodki pieni¢zne
przekazywane w 1964 r. instytutom przez jednostki nad-
rzedne z funduszu postgpu techniczno-ekonomicznego na
pokrycie wydatkow zwiazanych z prowadzeniem prac pla-
nowych zalicza sig:

1) w instytutach — jako wplywy i dochody za prace pla-
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nowe na rzecz dysponentéw funduszu postepu tech-
niczno-ekonomicznego w resorcie,
2) w jednostkach nadrz¢gdnych — jako wydatki i koszty

za prace zwigzane z rozwojem techniki.

2. W zakresie prac planowych pozostajacych do wyko-
nania wedlug stanu na dzien 31 grudnia 1964 r., instytuty
obowigzane sa:
1) przeprowadzi¢ inwentaryzacj¢ prac pozostajacych do

wykonania,

2) ustali¢ zakres rzeczowy oraz dotychczasowe koszty tych
prac,

3) zakwalifikowaé¢ za zgoda jednostki nadrzednej po-
szczegbdlne prace do indywidualnych prac lub grup prac,
co do ktéorych istnieje obowigzek sporzadzania odrgbnej
kalkulacji wstepnej i kalkulacji wynikowej lub do prac
planowych, kalkulowanych i rozliczanych lacznie.

§ 6. W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem
traca przepisy 330 Ministra Bu-
downictwa 1 Przemystu Materialdw Budowlanych z dnia
30 grudnia 1961 r. w sprawie organizacji zaplecza naukowo-

technicznego resortu (Dz. Urz. MBiPMB r. nr 1, poz. 2).
stycznia 1965 r.

MINISTER
M. Olewinski

moc zarzadzenia nr

§ 7. Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1

Zatacznik do zarzadzenia nr 253 Mi-

nistra Budownictwa i Przemystu
Nazwa instytutu M ateriatdow Budowlanych =z dnia
22 grudnia 1964 r.
OKRESOWE SPRAWOZDANIE
Za czas od 1 stycznia do . . .
I. Rozliczenie kosztéow prac planowych
Planowany koszt catkowity Ko- Razem koszty prac zakoncz,
w tys. zt Ko- N Ko- w pelnej wartosci (4+ 6) Razem
0 szt szty szty koszty
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A. Prace planowe
podlegajace odrgb-
nej kalkulacji
(§ 3 ust. 2 pkt 1)
— razem
w tym:
B. Pozostate prace
planowe kalkulo-
wane lacznie
(§ 3 ust. 2 pkt 2)
— razem
Ogotem A + B
II. Rozliczanie zaliczek otrzymanych od jednostki nadrze¢dnej:
1 Saldo nie rozliczonych zaliczek z roku ubiegtego Zi
2 Kwota otrzymanych zaliczek w okresie sprawozdawczym z
3 Razem zaliczki do rozliczenia (1 + 2) Zi
4 Koszty prac planowych zakonczonych (kolumna 7 — razem) Zl
5 Saldo zaliczek do rozliczenia (3—4) Z%
6 Za kwartal sprawozdawczy zaliczono z tytutu prac zakonczonych z

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym formalnym

wym
miejscowo$¢ i data sporzadzenia

Glowny Ksiegowy Instytutu

i rachunko-

Dyrektor Instytutu
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Wyjasnienia do wypelnienia wzoru:

CZESC i

Kolumna 1 Podaje si¢ symbolpozycji planu.

Kolumna 2 poz. A Podaje si¢ nazwy wszystkich wazniejszych prac lub ich planowych etapéw, co do ktérych
istnieje obowigzek sporzadzania odrgbnej kalkulacji wstepnej 1 kalkulacji wynikowej.

Kolumna 3 Rodzaje kosztow w uktadzie kalkulacyjnym podaje si¢ do poszczegodlnej pracy wymienionej

w kolumnie 3 pod poz. A. Uktad kalkulacyjny obowiazuje rdéwniez do kalkulowanych

lacznie prac planowych pozostalych (kolumna 2 poz. B).

Kolumna 4

Kolumna 51i 6
lacyjnego.

Kolumna 7
dzenia.

Kolumna 8

Podawane kwoty powinny by¢ zgodne ze sprawozdaniem
Podaje si¢ kwoty do poszczegoélne] pozycji kolumny

roku ubiegtego.
2 bezrozbicia wedlug uktadukalku-

Podaje si¢ narastajace koszty prac planowych rozliczonych w trybie § 3 ust. 2 i 3 zarza-

Nie ma zastosowania do planowych prac kolumny 2 poz. B. Koszty tych prac wystapia

zawsze w kolumnie 7 i beda rowne kolumnie 6.

CZESC 1I poz. 1

W 1964 r. roznice mig¢dzy saldem na poczatek i na

koniec roku zalicza si¢ jakosaldo nie

rozliczonych zaliczek z roku ubiegltego.

poz. 6 Podaje

si¢ kwote zaliczang w

kwartale sprawozdawczym tytutem prac zakonczonych

w I kwartale be¢dzie ona rowna kolumnie 7 czg$ci I, a w nastepnych kwartatach bedzie
to roznica migdzy kwota ogoétem kolumny 7 czgéci I sprawozdania za kwartat biezacy,
a kwota sprawozdania za kwartat poprzedni.

10.

ZARZADZENIE nr 267 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 28 grudnia 1964 r.

w sprawie zasad wspolpracy i koordynacji branzowej w bu-
downictwie oraz wyznaczenia jednostek wiodacych.

(znak: OR5-065/B/64)

§ 1. Na podstawie § 32 uchwaly nr 195/60 Rady Mini-
strow z dnia 9 czerwca 1960 r. o wspodlpracy i koordynacji
branzowej (Mon. Pol. nr 56, poz. 268), za zgoda Prezesa
Rady Ministrow, w zataczniku do zarzadzenia nr 183 Mi-
nistra Budownictwa i1 Przemystu Materialdow Budowlanych
z dnia 31 sierpnia 1961 r. w sprawie ustalen tymczasowych
zasad wspoéipracy i koordynacji branzowej w budownictwie
oraz wyznaczenia jednostek wiodacych (Dz. Urz. MBiPMB
nr 15, poz. 72) z pdzniejszymi zmianami (Dz. Urz. MBiPMB
z 1962 r. nr 18, poz. 79 1 z 1963 r. nr 9, poz. 37) wprowadza
si¢ nast¢pujace zmiany:

w punkcie oznaczonym Lp. 10 w kolumnie 2 skresla
si¢ wyrazy ,,Warszawskie Zjednoczenie Budownictwa
Przemystowego” i zast¢puje wyrazami ,,Mazowieckie
Zjednoczenie Budownictwa”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1
nia 1965 r.

stycz-

MINISTER
M. Olewinski

11.

ZARZADZENIE nr 268 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 28 grudnia 1964 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie trybu i terminéw rozli-
czen za uslugi §wiadczone przez przedsi¢biorstwa transpor-
towe, transportowo-sprzetowe i sprzetowe.

(znak: FE4-354/64)

W zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Finansé6w z dnia
13 sierpnia 1958 r. w sprawie form rozliczen za dostawy,
roboty 1 ustugi pomi¢dzy jednostkami gospodarki uspotecz-

nionej (Dz. U. z 1958 r. nr 54, poz. 264 z 1960 r. nr 33,
poz. 188 z 1961 r. nr 46, poz. 251 i z 1962 r. nr 52, poz. 258)
jak réwniez w celu ujednolicenia zasad rozliczen za ustugi
$wiadczone na zlecenie przedsigbiorstw transportowych,
transportowo-sprzgtowych 1 sprzetowych wykonywanych
przez obce przedsi¢biorstwa zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 62 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materialtow Budowlanych z dnia 25 lutego 1963 r.
w sprawie trybu i terminow rozliczen za ustugi $wiadczone
przez przedsigbiorstwa transportowe, transportowo-sprzeto-
we 1 sprzgtowe (Dz. Urz. MBiPMB nr 3, poz. 16) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) po § 5 wprowadza si¢ nowe przepisy oznaczone §§ 6, 7,

8 1 9 w nastepujacym brzmieniu:

»§ 6. Przewozy i inne ustugi transportowe zwane dalej
ustugami, wykonywane sitami obcymi powinny byé w ca-
loSci refakturowane na zleceniodawc¢ w tej samej wy-
sokosci.

§ 7. Refaktury za ustugi wykonywane sitami obcymi po-
winny by¢ sporzadzone na podstawie obowiazujacej taryfy
towarowej transportu samochodowego i spedycji.

§ 8 Refaktury za ustugi $Swiadczone w ramach jednora-
zowych zlecen i zamoéwien (§ 3 ust. 2 pkt 2) nalezy sporza-
dza¢ w ciggu 3 dni po wykonaniu ustug i ztozeniu faktury
przez podwykonawce.

§ 9. L. Rozliczenia z podwykonawcami z tytutu wyko-
nanych ustug nalezy przeprowadza¢ na odpowiednich kon-
tach rozrachunkéw, w korespondencji z wlasciwym kontem
sprzedazy ustug wykonanych przez obce jednostki.

2. Refakturowane na zleceniodawcow ustugi wykonane
sitami obcymi nalezy ewidencjonowac jako sprzedaz ushlug
wykonanych przez obce jednostki.

3. W zwiazku z postanowieniem w ust. 1 ulegaja likwi-
dacji dotychczasowe pozycje analityczne ,uslugi obce” do
kont syntetycznych dziatalno$ci podstawowej (500, 503, 507,
508, 509)”.

2) Dotychczasowe przepisy § 6 i 7 otrzymuja oznaczenia

»10 1 U.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1965 r.

1 stycznia

MINISTER
M. Olewinski
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12.

ZARZADZENIE nr 282 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 30 grudnia 1964 r.

w sprawie taryfy towarowej transportu

i spedycji.

samochodowego

(znak: TR1-0681-12/64)

W zwiagzku z wejsciem w zycie od dnia 1 stycznia 1965 r.
zarzadzenia Ministra Komunikacji z dnia 24 kwietnia 1964 r.
w sprawie zmian w taryfie towarowej transportu samo-
chodowego i spedycji (Dz. TiZK nr 9, poz. 55) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. Umowy migdzy przedsigbiorstwami wykonujacymi
ustugi transportowe, zwanymi dalej przedsigbiorstwami,
a ich zleceniodawcami, zawarte przed wejSciem w zycie
niniejszego zarzadzenia, nalezy w terminie do dnia 31 stycz-
nia 1965 r. dostosowa¢ do przepisow zawartych w nowym

wydaniu taryfy towarowej transportu samochodowego
i spedycji.
§ 2. 1. Wprowadza si¢ obowiazek zawierania umow

przez przedsigbiorstwa ze stalymi zleceniodawcami na za-
sadach okreslonych w § L

2. Jezeli strony nie dojda do porozumienia, przedsigbior-
stwo, ktore otrzymato odpowiedZ odmowna, obowigzane jest
Wystapi¢ w terminie 14 dni liczac od dnia otrzymania odpo-
wiedzi, do wtasciwej komisji arbitrazowej, z wnioskiem
0 ustalenie tre$ci umowy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 161 Ministra Budownictwa
1 Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia 9 lipca 1960 r.
w sprawie taryfy towarowej transportu samochodowego
i spedycji (Dz. Urz. MBiPMB nr 11, poz. 92).

§ 4. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 stycznia 1965 r.

MINISTER
M. Olewinski

13.

ZARZADZENIE nr 287 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 30 grudnia 1964 r.

w sprawie rozwoju scentralizowanych przewozéw samocho-
dowych materialdw masowo zuzywanych przez budownictwo
i przemysl materialéw budowlanych.

(znak: TR3/45262-25/64)

W celu zapewnienia rozwoju scentralizowanych przewo-
zo6w samochodowych oraz usprawnienia zasad wspotpracy
pomigdzy dostawca, przewoznikiem i odbiorca zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. Dostawy materiatdbw zuzywanych masowo w bu-
downictwie 1 przemysle materialow budowlanych objete
scentralizowanym przewozem sg podstawowa forma prze-
wozOw i powinny by¢ intensywnie rozwijane.

§ 2. Do wykonywania scentralizowanych przewozow sa-
mochodowych zobowigzane sa przedsigbiorstwa transporto-
we budownictwa. W zalezno$ci od warunkow lokalnych, do
organizacji tych przewozow nalezy wilaczaé bazy transpor-
towe przedsigbiorstw budowlanych, przewoznika publiczne-

DZIENNIK URZEDOWY MIN.

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Nr 2

go 1 zorganizowany transport samochodowy resortu rol-
nictwa, kierowany do tych przewozéw w porozumieniu
z wtasciwg komisja terenowo-branzowa transportu samo-
chodowego.

§ 3. Zobowiazuje si¢ zaklady produkcyjne przemystu
materiatdow budowlanych objgte scentralizowanymi prze-
wozami samochodowymi do:

1. zawierania umoéw z poszczeg6lnymi odbiorcami na do-
stawe okreslonych ilosci materiatdbw budowlanych
w okreslonym terminie,

2. zawierania umow z przewoznikami na wykonywanie
przewozow materiatdw budowlanych do poszczegdlnych
odbiorcow,

3. instalowania w zakladach produkcyjnych statych urza-
dzen do mechanizacji robot naladunkowych,

4. wyodrebnienia na wniosek zainteresowanych przedsie-
biorstw transportowych placow postojowych oraz po-
mieszczen z telefonem dla dyspozytora przewoznika.

§ 4. Zobowigzuje si¢ poszczegdlnych odbiorcow do za-
wierania umoéw z przewoznikami na przewodz materialow
budowlanych ze stacji kolejowych, portdow rzecznych itp.

§ 5. Rozliczenie za wykonane uslugi
stepuje:

przewozowe na-

1) w przypadku podanym w § 3 ust. 1 i 2 — pomigdzy
przewoznikiem, a zakladem produkcyjnym, ktory po
uzgodnieniu z odbiorcg refakturuje mu czg¢$¢ poniesio-
nych kosztéw transportu obcigzajacych odbiorce, a wy-
nikajaca z obowiazujacych cennikow,

w przypadku podanym w § 4 — pomigdzy przewozni-
kiem i odbiorca materiatdbw budowlanych.

2)

§ 6. Zobowiazuje si¢ dyrektorow wojewodzkich central
materialdw budowlanych do koordynowania organizacji
przewozow scentralizowanych na terenie ich dziatalnosci,
(wojewodztwa).

§ 7. Zobowiazuje si¢ Departament Transportu do ujmo-
wania w bilansach rocznych zadan i potrzeb przewozowych
poszczegdlnych zjednoczen budownictwa wielkoSci scentra-
lizowanych przewozow samochodowych i zapewnienia na
ten cel w przydzialach koniecznych §rodkéow transporto-
wych.

Zatacznik do zarzadzenia nr 287 Mi-

nistra Budownictwa 1 Przemystu
Materiatow Budowlanych =z dnia
30 grudnia 1964 r.

INSTRUKCJA

w sprawie scentralizowanych przewozéw samochodowych
materialdw budowlanych masowo zuzywanych przez bu-
downictwo i przemyst materialéow budowlanych.

Czes¢ 1 — ogolna

Centralizacja przewozoéw tj. wykonywanie przewozow
przez jednego przewoznika do wszystkich odbiorcow z jed-
nego lub kilku pobliskich zaktadow produkcyjnych, to
celowa i ekonomiczna metoda organizacji przewozow, za-
pewniajaca wzrost wydajnos$ci pracy taboru samochodo-
wego, obnizke kosztow 1 regularno$é¢ dostaw materialow
budowlanych. Centralizacja przewozéw umozliwia migdzy
innymi:

1. organizowanie naladunku w miejscu pobierania ma-
terialtow w sposob eliminujacy dlugie oczekiwanie i po-
nadnormatywne przestoje samochodow,
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2. eliminacj¢ krzyzujacych skracanie
odleglosci przewozowych,

3. wprowadzenie operatywnego, dyspozytorskiego systemu
pracy taboru samochodowego,

4. przys$pieszenie mechanizacji robot tadunkowych,

5. stosowanie matematycznych metod przy planowaniu kie-
runkoéw przewozowych.

Scentralizowanymi przewozami powinny by¢ objete za-
rowno zaklady produkujace materialy budowlane jak i sta-
cje kolejowe, porty rzeczne oraz sklady handlowe.

Scentralizowane przewozy samochodowe powinny by¢
organizowane na nastgpujacych zasadach:

si¢ przewozoOw i

1. Zaktad produkcyjny jest dostawca materialow budo-
wlanych na podstawie uzgodnionych z odbiorca harmono-
gramow 1 w zwiazku z tym wydaje przewoznikowi zlecenia
na dokonanie przewozu.

2. Scentralizowanymi przewozami samochodowymi
lezy obejmowa¢ w pierwszym rz¢dzie jednostki podlegte
Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowla-
nych i przez niego nadzorowane.

na-

W miarg istniejacych mozliwo$ci przewozy te nalezy wy-
konywac i dla pozostatych odbiorcow materiatdow budowla-
nych na podstawie zawieranych umow.

3. W miar¢ wzrostu potencjatu przewozowego scentrali-
zowane przewozy samochodowe nalezy rozwijaé w ten spo-
sob, by przewozami tymi obja¢ wszystkich odbiorcow.

W celu przy$pieszenia rozwoju przewozow scentralizowa-
nych i objgcia nimi wszystkich odbiorcow nalezy zorgani-
zowaé te przewozy na podstawie uchwal wtlasciwych ko-
misji terenowo-branzowych, wydanych w zakresie podziatu
zadan na poszczegdlnych terenach, lub w odniesieniu do
poszczegodlnych zrodet zaopatrzenia.

4. Dyrektorzy wojewodzkich central materialow budo-
wlanych powotaja zespoly robocze w sktadzie:

1) jako przewodniczacy:
— dyrektor wojewodzkiej centrali materialow budowla-
nych,
2) jako cztonkowie: z-cy dyrektorow do spraw ekonomicz-
nych (eksploatacji) jednostek organizacyjnych dzialaja-
cych na terenie danego wojewoddztwa, a mianowicie:
zjednoczen budownictwa kluczowego,
zjednoczen budownictwa rolniczego,
— przedsigbiorstw transportowych budownictwa kluczo-
wego,
— przedsigbiorstw
nictwa rolniczego,
zjednoczen 1 przedsigbiorstw (zakladéow) produkcyj-
nych przemystu materiatdéw budowlanych.

sprzgtowo-transportowych  budow-

5. Zadaniem zespoldw jest ustalanie szczegdétowych zasad
Wspotpracy pomigdzy producentem, odbiorca i przewozni-
kiem, a w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakladéw produkcyjnych, dworcow kolejowych

i portow rzecznych, ktdére zostana objete przewozami
scentralizowanymi,

2) ustalenie 1 przestanie do Departamentu Transportu,
kazdego roku, zadah na rok nastgpny w zakresie wiel-
kosci przewozow scentralizowanych, w terminie do
15 listopada kazdego roku,

3) ustalenie przewoznikow i powiazanie ich z przedsigbior-
stwami i zakltadami produkcyjnymi, stacjami kolejowy-
mi, portami rzecznymi,

4) operatywne urealnianie kwartalnych planéw scentrali-

zowanych przewozoéw samochodowych.

6. Planowania kierunkéw przewozowych metodami pro-
gramowania liniowego — zgodnie z ustalonymi w tym za-
kresie wytycznymi.
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Czgs¢ Il — szczegoltowa

1. Producent, aparat zbytu, przewoznik i odbiorca obo-
wigzani sa stosowal przepisy:
1) zarzadzenia Przewodniczacego Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow z dnia 2 kwietnia 1963 r. w sprawie
przydziatdow, rozdzielnikow 1 uzgodnien dostaw oraz
og6lnych warunkéw dostaw pomigdzy jednostkami go-
spodarki uspolecznionej (Mon. Pol. nr 34, poz. 172),
zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
16w Budowlanych z dnia 5 grudnia 1963 r. zmieniaja-
cego zarzadzenie w sprawie ustalania terminow 1 wy-

2)

znaczania jednostek wtlasciwych do przyjmowania za-
mowien na niektéore materialy budowlane, pochodzenia
mineralnego, szklarsko-ceramiczne i korkowe (Mon. Pol.
nr 93, poz. 436),

zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemystu M ateria-
16w Budowlanych z dnia 23 kwietnia 1964 r. zmieniaja-
cego zarzadzenie w sprawie ustalania termindéw 1 wy-
znaczania jednostek wtasciwych do przyjmowania za-
mowien na niektore artykuty budowlane, pochodzenia
mineralnego, szklarsko-ceramiczne 1 korkowe (Mon.
Pol. nr 35, poz. 166),

rozporzadzenia Ministra Komunikacji
1960 r. w sprawie regulaminu zarobkowego przewozu
i spedycji w cigzarowym transporcie samochodowym
(Dz. U. nr 31, poz. 74),

Obowiazujacej Taryfy Towarowej Transportu Samocho-
dowego i Spedycji *),

pisma okoélnego nr /64 Przewodniczacego Panstwowej

3)

4) z dnia 24 maja

5)

6)
Komisji Cen z dnia 15 maja 1964 r. w sprawie zmian
niektérych taryf oraz cen niektérych artykutow zaopa-
trzeniowych 1 inwestycyjnych od 1 stycznia 1965 r.2).
2. Centrala Materiatdw Budowlanych — Zarzad Przed-

sigbiorstw  zatwierdza¢ bedzie wojewodzkim centralom

materialdw budowlanych bilans materiatéw budowlanych
na 45 dni przed kwartalem w ktérym ma nastapi¢ dostawa.

Producenci materiatdow budowlanych dostarcza¢ beda wo-
jewodzkim centralom materiatdéw budowlanych operatyw-
ne plany kwartalne z podzialem na miesigce, w terminie
40 dni przed kwartalem w ktéorym ma nastapi¢ dostawa.

3. Wojewoddzkie centrale materiatdw budowlanych z wy-
jatkiem Warszawskiej Centrali Materialtow Budowlanych
informowa¢ bg¢da zainteresowane przedsigbiorstwa transpor-
towe o zadaniach przewozowych:

1) materiatow $ciennych na 30 dni przed miesigcem w kto-

rym ma nastgpi¢ dostawa,

2) kruszywa na 30 dni przed miesigcem w ktéorym nastg-

puje dostawa.

4. Warszawska Centrala Materiatow Budowlanych bedzie

uzgadnia¢ wielko$ci dostaw tylko w zakresie materiatow

$ciennych w terminie jak w ust. 3 pkt 1)

5. Wielko$ci dostaw kruszywa dla miasta Warszawy i wo-
jewodztwa warszawskiego wuzgadnia w trybie podanym
w ust. 3 pkt 2 Zjednoczenie Przemystu Kruszyw i Surow-
c6w Mineralnych — Biuro Koordynacji Dostaw.

6. Na podstawie dokonanych uzgodnien, o ktéorych mowa
w ust. 2, 3, 41 5 wojewodzkie centrale materiatow budowla-
nych i Biuro Koordynacji Dostaw Kruszywa przekazuja
zaktadom produkcyjnym zadania w zakresie dostaw obje-
tych scentralizowanym przewozem, w terminach umozli-
wiajacych im dorgczenie przewoznikowi szczegodto-
wych miesigcznych harmonogramow dostaw

) Wydawnictwo Ministerstwa Komunikacji z 1964 r.
2) Wydawnictwo Panstwowej Komisji Cen z 1964 r.
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na 10 dni przed miesigcem,
dostawa.

Odbiorcy materiatdbw budowlanych z dworcéw kolejo-
wych i portow rzecznych objetych przewozami scentralizo-
wanymi beda uzgadnia¢ z zainteresowanym przewoznikiem
harmonogramy odbioréw z wagonéw na 10 dni przed mie-

sigcem w ktérym nast¢puje dostawa.

w ktorym nastgpuje

7. Uzgodnione szczegdétowe harmonogramy dostaw sa wia-
zace dla dostawcy (producenta), odbiorcy i przewoznika.

8. Zaladunek na $rodki transportu samochodowego do-
konuje producent materialtdw budowlanych, a roztadunek

w miejscu docelowym dokonuje przewoznik, chyba ze
zainteresowane strony uzgodnig inaczej.
9. 1) Obowigzek zmechanizowania czynno$ci tadunko-

wych w zaktadach produkcyjnych ciazy na produ-
cencie materiatow budowlanych, a zmechanizowa-
nie robét wytadunkowych na przewozniku.

Na stacjach kolejowych 1 w portach rzecznych
objetych scentralizowanymi przewozami, obowigzek
mechanizowania czynnos$ci zatadunkowych i rozta-
dunkowych ciazy na przewozniku.

Odbiorcy powinni, w miar¢ mozliwosci, udostgpnié
przewoznikowi posiadane $rodki mechanizacji do
wyladunku materiatéw budowlanych na placach
budow.

2)

10. Dostawca (producent) odpowiedzialny jest za jako$¢
dostarczonych materialdw budowlanych, zgodnie z normami
panstwowymi lub resortowymi.

Do kazdej partii materialdw budowlanych dostawca (pro-
ducent) zobowigzany jest dorgczy¢ S$wiadectwo kontroli
technicznej (atest).

Formularz zatwierdzony przez GUS dnia
10 grudnia 1964 r. nr V/61/1 z waznoscia od
dnia 1 stycznia 1965 r. na uzytek Ministerstwa
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budow-
lanych — Departament Transportu

(pieczatka Jednostki sporzadzajacej
meldunek)
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11. Odpowiedzialno$¢ za terminowos$¢ i jako§¢ przewo-
zo6Ow wynika z obowigzujacych przepisow Regulaminu Za-
robkowego przewozu i spedycji w transporcie samochodo-
wym i ciazy na przewozniku jako spedytorze.

12. W przypadku, gdy potencjal przewozowy przedsie-
biorstwa transportowego jest niewystarczajacy i podjecie
scentralizowanych przewozdéw na rzecz odbiorcow pozare-
sortowych jest niemozliwe, woéwczas zaktady produkujace
materialy budowlane powinny w porozumieniu z prze-
woznikiem:

1) wyznaczy¢ dni odbioru materialdw budowlanych dla
odbiorcow pozaresortowych, albo

2) wyodrebni¢ czgs¢ skladowiska gotowej produkcji, z kto-
rego tadowane be¢da wylacznie samochody przewozni-
ka, wykonywujacego scentralizowane przewozy samo-
chodowe.

13. Dostawcy i odbiorcy materialdbw budowlanych zobo-
wiazani s3 do przygotowywania i utrzymywania w nale-
zytym stanie drég dojazdowych od droég publicznych do
miejsca natadunku i roztadunku pojazdu oraz zapewnic
uktad komunikacyjny umozliwiajacy wykorzystanie przy-
czep w zestawach z samochodami.

14. W terminie 25 dni po zakonczeniu kazdego kwartatu,
wojewodzkie centrale materialow budowlanych informo-
waé beda Departament Transportu, na podstawie mel-
dunkéw otrzymywanych od zainteresowanych przewozni-
kow, o wykonaniu planowych zadan w zakresie scentra-
lizowanych przewozéw samochodowych.

Informacje o wykonaniu zadan planowych w zakresie
scentralizowanych przewozoéw kruszywa w wojewoddztwie
warszawskim bedzie przekazywa¢ w tym samym terminie
Biuro Koordynacji Dostaw.

KWARTALNY MELDUNEK

o wykonaniu scentralizowanych przewozéw samochodowych materiatow budowlanych z a

Rodzaj materiatow llos¢ przewiezio-
nych ton — razem
1 2
ceramika
kruszywo

inne materialty

S LN~

ogodtem:

(miejscowo$¢ 1 data)

(pieczgc)

Zatacznik do instrukcji
Formularz PMB-tr-3
kw. 196.. r.
Z tego taborem samochodowym:
bra:ini.ogyych przedsigbiorstw
przedsigoiorstw transportowych

transportu dro- Panstwowej Ko-

podlegltych Za-

gowego oraz baz munikacji Sa- rzadowi Budow-
transportowych mochodowej nictwa Rolni-
resortu  budow- czego
nictwa
3 4 >

(dyrektor — kierownik)
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Instrukcja

1. Meldunek sporzadzaja: branzowe przedsigbiorstwa transportu drogowego i bazy transportowe w resorcie budow-
nictwa i przemystu materiatdéw budowlanych, oddzialy wojewoddzkie przedsigbiorstw PKS, przedsigbiorstwa trans-

portowe podlegte Zarzadowi

Budownictwa Rolniczego w resorcie rolnictwa — w okresach kwartalnych i prze-

sytaja w terminie do dnia 20 po uptywie kwartatu sprawozdawczego do wtasciwej terytorialnie Wojewodzkiej Cen-

trali Materiatdbw Budowlanych.

2. Meldunek nalezy

materialdw budowlanych obje¢tych scentralizowanymi

sporzadza¢ na podstawie danych zawartych w listach przewozowych dotyczacych przewozoéw

przewozami, podajac wielko$ci przewozow (w tonach) wy-

konanych w kwartale sprawozdawczym w jednej z odpowiednich rubryk (4, 5 lub 6).

3. Wojewoddzka Centrala Materiatdow Budowlanych sporza dza zbiorczy meldunek o wielko$ci przewozow scentralizo-

wanych w wojewodztwie 1 przesyta go do Ministerstwa Budownictwa i

Departament Transportu w terminie do dnia 25 po

14.

ZARZADZENIE nr 307 MINISTRA BUDOWNICTWA
1 PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 31 grudnia 1964 r.

w sprawie przeszacowania na dzien 1 stycznia 1965 r.

zapasé6w niektérych artykuléw zaopatrzeniowych i inwe-

stycyjnych.
(znak: KR-L-3400-/64)

120 Ministra Finansoéw
W sprawie przeszacowania na
zapasow niektorych artykulow
zaopatrzeniowych i inwestycyjnych, przeliczenia norma-
tywow sSrodkow obrotowych oraz ustalenia i rozliczenia
nadwyzek lub niedoborow wtasnych s$rodkow obrotowych
w przedsigbiorstwach gospodarki uspotecznionej (Mon. Pol.
nr 87, poz. 416) — zarzadza si¢, co nastepuje:

W zwiazku z zarzadzeniem nr
z dnia 11 grudnia 1964 r.
dzien 1 stycznia 1965 r.

§ 1. Zwalnia si¢ przedsigbiorstwa budowlano-montazo-
we, podlegte i nadzorowane przez Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych, od przeszacowania
na dzien 1 stycznia 1965 r. produkcji niezakonczonej dzia-
falnosci podstawowej 1 pomocniczej.

§ 2. 1. Objete zmiang cen materiaty, zafakturowane
przez dostawcow wedlug cen obowiazujacych przed dniem
1 stycznia 1965 r., znajdujace si¢ w drodze w dniu
1 stycznia 1965 r., podlegaja przeszacowaniu przez od-
biorcow z data otrzymania dostawy.

2. Materiaty nie przyjete przez odbiorcéOw i zwrdcone
dostawcom nie podlegaja przeszacowaniu przez odbior-
cOw. Materiatly te przeszacowuja dostawcy z data przy-
jecia ich do magazynu.

3. Zapasy materiatow, ktéore znajdowaty si¢ w dniu
31 grudnia 1964 r. w posiadaniu odbiorcow 1 zostaly przez
nich przyje¢te, a ktorych dostawcy nie zafakturowali (do-
stawy niefakturowane), przeszacowuja odbiorcy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia
1964 .

MINISTER
M. Olewinski

Przemystu Materiatow Budowlanych
uptywie kwartalu sprawozdawczego.

15.

PISMO OKOLNE nr 47 MINISTERSTWA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 31 grudnia 1964 r.

w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych w przed-
sigbiorstwach budowlano-montazowych.

(znak ZP/3/64)

W niektérych przedsigbiorstwach budowlano-montazo-
wych podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materialtow Budowlanych nie zostaty
jeszcze catkowicie i poprawnie wdrozone przepisy proto-

kotu dodatkowego z dnia 6 czerwca 1964 r. do Uktadu
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
1958 r. w sprawie zmiany zalacznika nr 2, oraz przepisy

zarzadzenia nr Ul Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych z dnia 6 czerwca 1964 r. w spra-
wie premiowania pracownikow umystowych w przedsig-
biorstwach budowlano-montazowych (Dz. Urz. MBiPMB
nr 9, poz. 23); zostatlo to gldéwnie spowodowane w niektod-
rych przypadkach niedostatecznym przyswojeniem sobie
przez pracownikow przedsigbiorstw nowych zasad premio-
wania, a takze watpliwo$ciami w przedmiocie wyktadni
niektéorych postanowien.

W  zwiazku z powyzszym, Ministerstwo Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych w porozumieniu
z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych po-
daje w zalaczniku do niniejszego pisma okélnego wyjas-
nienia, dotyczace zasad premiowania, okre§lonych w pro-
tokole dodatkowym i zarzadzeniu nr 111 Ministra Budow-
nictwa 1 Przemyslu Materiatow Budowlanych,
w zalaczniku ,zarzadzeniem”.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
O. Vieweger

zwanym

Zalacznik do pisma okodlnego nr 47
Ministerstwa Budownictwa i Prze-
mystu  Materiatow  Budowlanych
z dnia 31 grudnia 1964 r.

WYJASNIENIA

dotyczace stosowania zasad premiowania
umyslowych w przedsi¢gbiorstwach budowlano-montazo-
wych, okreslonych w protokéle dodatkowym 2z dnia
6 czerwca 1964 r. do Ukladu Zbiorowego Pracy w Bu-

pracownikéw
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5) Premie przystugujace za wykonanie zadania z zakresu
realizacji postepu technicznego moga byé wyplacane
niezaleznie od tego czy warunki (powszechnie obowig-

downictwie z dnia 15 marca 1958 r. Oraz w zarzadzeniu
nr 111 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialéw
Budowlanych z dnia 6 czerwca 1964 r. w sprawie premio-

wania pracownikéow umyslowych w przedsi¢ebiorstwach

budowlano-montazowych.

I. Zadania i warunki premiowania

1) Problemy, na ktéorych przez premiowanie zamierza si¢

skupi¢ uwage pracownikéow, moga by¢é uwzgledniane
jako ,zadania” premiowane, lub jako ,warunki” wy-
ptaty premii; nie ma przy tym istotnych rdéznic me-
rytorycznych migdzy problemami, ktére moga by¢ usta-
lane jako ,zadania”, lub jako ,warunki”; w zaleznosci
od okolicznosci nawet ten sam problem mozna okre-
$lic badz jako ,zadanie”, badz jako ,warunek”.
Istotna jest natomiast roznica co do dziatania ,zada-
nia” lub ,,warunku” w systemie premiowym. ,Zadania”
wiazg si¢ z konkretnie okreslonymi kwotami premii
(punktami premiowymi); wykonanie zadania powoduje
wyplate okreslonej kwoty premiowej, o ile przy tym
zostaty dotrzymane warunki uzalezniajace wyptlate tej
premii.

»Warunek” ma charakter negatywny; nie tworzy on
okre$lonej kwoty premiowej, a jego niespelnienie po-
woduje zmniejszenie w calo$ci lub w czgsci premii za
wykonanie zadania.

Mozliwosci alternatywnego ustalania dla tych samych
probleméw formy =zadania lub warunku nie dotycza
zadan 1 warunkéw powszechnie obowiazujacych.
Przenisy zarzadzenia okreslaja problemy, ktore nale-
zy uwzglednia¢ przy premiowaniu wylacznie jako ,za-
dania”, a ktore wylacznie jako ,warunki” wyptaty
premii.

2) Zgodnie z przepisami zamieszczonymi w zalaczniku do

zarzadzenia — przekroczenie planowanego funduszu
ptac. uzyskanie poprawy planowanego wyniku ekono-
micznego oraz uzyskanie planowanego wyniku ekono-
micznego ustala si¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami. Oznacza to m. in.,, Ze przy ocenie
(w skali przedsi¢biorstwa):

— wykonania zadania poprawy planowanego wyniku
ekonomicznego oraz warunku niepogorszenia plano-
wanego wyniku ekonomicznego — stosuje si¢ prze-
pisy obowiazujace w tym zakresie przy ustalaniu
funduszu zakladowego;

— wykonania planowanego funduszu plac — stosuje
si¢ przepisy instrukcji Przewodniczacego Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow w sprawie pla-

nowania i kontroli funduszu ptac.

Przy ocenie wynikéw w skali jednostki organizacyjnej
przedsigbiorstwa (np. budowa) nalezy stosowaé¢ analo-
gicznie, odpowiednio przystosowane zasady, jak to prze-
widuja w/w przepisy.

3) Popraw¢ wyniku ekonomicznego jak i planowany wy-

nik ekonomiczny oraz wykonanie planowanego fundu-
szu ptac liczy si¢ narastajaco od poczatku roku.

4) W przypadku rownoczesnego przekroczenia funduszu

plac i pogorszenia wyniku ekonomicznego — wyplate
funduszu premiowego, zgodnie z przepisami zarzadze-
nia, zmniejsza si¢ w wysokosci wynikajacej z przekro-
czenia wigkszego, z punktu widzenia dyscypliny eko-
nomicznej. Oznacza to, ze stosuje si¢ sankcje premio-
wa wicgksza.

zujace, badz ustalone tylko dla okreslonej grupy pra-
cownikow) wyplaty premii za pozostate zadania zo-
staly spetnione. Tak np. ustalong z goéry premi¢ za
wykonanie okreslonego zadania z zakresu postgpu tech-
nicznego wolno wyptaci¢, mimo ze wynikowy poziom
kosztow lub fundusz pltac zostal przekroczony. Wynika
to z zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu Nauki
I Techniki z dnia 12 pazdziernika 1964 r. w sprawie
regulaminu nagradzania z funduszu postgpu technicz-
no-ekonomicznego oraz zasad premiowania za realiza-
cje prac w dziedzinie przygotowania i wprowadzenia
nowej techniki (Mon. Pol. nr 72, poz. 339).

6) W roku 1964 cato$¢ rozliczen premii z funduszu A i B

prowadzi si¢ w sposoéb narastajacy. Oznacza to, ze:

— premie za I i II kwartat 1964 r. uprzednio zawie-
szone na skutek niespelnienia warunkéw wyplaty
premii, moga by¢ biezaco wyplacane, o ile — w ra-
chunku narastajacym — zadania i warunki zaleglte
zostaly zrealizowane oraz wykonano zadania i spel-
niono warunki dla wyptacenia premii biezacej. Dla
oceny wykonania zadan i warunkow obowiazuja za-
sady obecnie obowigzujace;

— premie z rocznego funduszu B beda wyptacane za
wyniki catego roku 1964, liczone wedlug zasad obec-
nie obowigzujgcych. Zaznacza si¢, ze za efekty osigg-
nigte w [ polroczu 1964 r. mogly by¢ wyptacane
nagrody (réowniez po dniu 30 czerwca 1964 r.): z fun-
duszu nagréod 045°% za ukonczone w [ podiroczu
1964 r. szczegoélnie wazne obiekty, w trybie ustalo-
nym przepisami uprzednio obowigzujacymi (§ 3
ust. 2, 4 1 5 zalacznika do zarzadzenia nr 474 Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu Materialow Bu-
dowlanych z dnia 22 grudnia 1962 r. — Dz. Urz.
MBiPMB nr 20, poz. 86) oraz nagrody z funduszu
0,07°/0. Nagrody te obcigzajg ustalony dla przedsig-
biorstw fundusz premiowy. Termin dokonania ta-
kich wyptat minal ostatecznie 31 grudnia 1964 r.

7) Premie bilansowe przystuguja pracownikom finanso-

wo-ksiegowym jedynie w przypadku, gdy roczne spra-
wozdanie finansowe zostalo sporzadzone prawidtowo
oraz zlozone w terminie i w trybie przewidzianym
obowigzujacymi przepisami, a w szczego6lnosci przepi-
sami zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 7 listopa-
da 1956 r. w sprawie terminow skladania rocznych
sprawozdan finansowych (Mon. Pol. z 1956 r. nr 105,
poz. 1212 i z 1958 r., nr 88, poz. 493).

Za prawidlowo sporzadzone roczne sprawozdanie fi-
nansowe uwaza si¢ sprawozdanie, zatwierdzone w try-
bie przewidzianym przepisami zarzadzenia Ministra
Finansow z dnia 5 stycznia 1960 r. w sprawie badania
i zatwierdzania sprawozdan finansowych przedsigbiorstw
panstwowych i udziatu przedstawicieli organdéw finan-
sowych i bankéw w tych czynno$ciach (Mon. Pol. nr 3,
poz. 13); zatem premia bilansowa nie moze by¢ wy-
placona przed zatwierdzeniem sprawozdania finanso-
wego. Warunkom, o ktéorych mowa wyzej, powinna od-
powiada¢ pierwsza podstawowa wersja rocznego spra-
wozdania finansowego; stwierdzenie w tym sprawo-
zdaniu usterek pociaga za soba, w =zaleznosci od ich
wagi, odpowiednie obnizenie funduszu, a nawet catko-
wite pozbawienie premii z tego tytutu. Decyzj¢ w tej
sprawie podejmuje si¢ réwnocze$nie z decyzja o za-
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twierdzeniu (lub

Decyzja

niezatwierdzeniu) sprawozdania fi-
ta powinna mie¢ rowniez wplyw

indywidualne pracownikow

nansowego.
na premie innych komoérek
wspotdziatajacych bezposrednio lub posrednio przy spo-
rzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego. Tak np.
toku,
inwentaryzacji materia-
tow itp., powodujace roznice migdzy kolejnymi wersja-
mi bilansu, powinny powodowa¢ skutki, o ktérych mo-
wa w § 10 zarzadzenia, w

ktorzy przedtozyli

decyzje o skresSleniu robot w
jace z powodu nieprawidlowej

skreslenia powsta-

stosunku do pracownikow,
nieprawidtowe dane.

Pracownikom inzynieryjno-technicznym i ekonomicznym
zarzadu przedsi¢gbiorstwa oraz radcom prawnym (z wy-
jatkiem kierownictwa przedsigbiorstwa), jak
pracownikom inzynieryjno-technicznym i ekonomicznym
kto-
od

zadan wustalonych dla przed-

rowniez
tych jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa,
re otrzymuja premi¢ z funduszu A w
wykonania kwartalnych
sigbiorstwa jako catosci zasadzie nie wyznacza
si¢ wtasnych zadan premiowych. Nie wylacza

zaleznos$ci

— W
to moz-
liwo$ci wyznaczania takich zadan w przypadkach szcze-
gb6lnych tak
wet wespot z

indywidualnie jak i zbiorowo na-
pracownikami, nalezacymi do innych
grup premiowych. W takich przypadkach jednak, fun-
dusz premiowy za to zadanie nalezy wyraznie wyod-

rebni¢; moze to mie¢ miejsce zwlaszcza przy okresla-
niu zadan z zakresu postepu technicznego, w ktorych
np. inzynier zatrudniony w dziale technicznym przed-
sigbiorstwa bezposrednio wspotdziata w zakresie reali-
zacji takiego zadania na budowie. Przypadki takie mo-
ga m. in. wystgpowac¢ przy ustalaniu zadan dodatko-

wych 1 wyznaczaniu dodatkowych premii z rezerwy
premiowej dyrektora
pracownicy zarzadu

w  zaleznos$ci

zjednoczenia. W zasadzie jednak
przedsigbiorstwa

od wykonania

premiowani sa
zadan wustalonych dla

przedsigbiorstwa jako calosci.

Wyplaty premii dla pracownikéw poszczegdlnych ko-
morek organizacyjnych lub poszczegélnych grup pra-
nawet
od

nich dodatkowych warunkéw premiowania.

cownikd6w moga by¢, a —
powinny by¢,

nych dla

w miar¢ potrzeb
uzaleznione spelnienia wyznaczo-
Decyzj¢ o wyptacie w calosci lub w czgéci premii po-
dejmuje dyrektor przedsigbiorstwa, w od
oceny wykonania  wyznaczonych warunkow
premiowych przez poszczegdlne komorki organizacyjne.

zaleznos$ci
stopnia

ze pracownicy zaliczeni do grupy ,kierowni-
ctwa” przedsigbiorstwa sa premiowani od wynikow ca-
lego przedsigbiorstwa nie wylacza aby
wyplate ich premii uzaleznia¢ w formie dodatkowego
warunku premiowego od realizacji zagadnien, lezacych
w zakresie dziatalno$ci nadzorowanych przez nich dzia-

lub

to mozliwosci,

tow, im osobiScie powierzonych.

Podzial funduszu premiowego dla poszczegélnych jed-
nostek organizacyjnych (komorek) przedsi¢biorstw.

Budoweg, czy inna jednostke¢ organizacyjna,
w sklad przedsigbiorstwa, ktorej
sag w zalezno$ci od wynikdéw osiagni¢tych przez
t¢ jednostke, nalezy traktowaé¢ jako catos$é. Pracowni-
cy administracyjni w tych jednostkach moga otrzy-
ma¢ premi¢ z funduszu A tej jednostki, jedynie w przy-
padku, jezeli stanowiska

wchodzaca
pracownicy premio-
wani

zajmowane przez tych pra-

cownikow zostaly zamieszczone w szczegdlowym regu-

laminie premiowania.

2)

III.

Y]

2)

zatrudnieni
otrzymywacé

Pracownicy W OWW.

nostkach

administracyjni
nie moga premii
z funduszu premiowego utworzonego zgodnie z przepi-
sem § 4 zatacznika nr 3 do zarzadzenia, poniewaz fun-
dusz przeznaczony jest wylacznie na premiowanie pra-
cownikéw administracyjnych

jed-
uznaniow ej

zarzadu przedsigbiorstwa
i jednostek organizacyjnych, ktéorych pracownicy otrzy-
muja premie Ww od wynikow
przez przedsigbiorstwo jako calos¢.

zaleznos$ci osiagnigtych

Jezeli pracownik wumystowy przedsigbiorstwa zostat
przesunigty w ciagu okresu, za ktory przypada premia
z jednej do drugiej jednostki organizacyjnej przedsig-
biorstwa, wowczas przyja¢ mozna jedno z nastgpujacych

rozwiazan:

a) przyzna¢ premi¢ wedlug wynikow i z funduszu pre-
miowego tej jednostki organizacyjnej, w ktorej prze-
pracowal przewazajaca czgs$é badz
szczegdlnych przypadkach ktéorej wykonat
szczegbdlnie wazng prac¢ (np. przesunigcie pracowni-
ka z dziatu produkcji na stanowisko kierownika bu-
dowy dla nadrobienia opéznien); przy
rozwigzan tego rodzaju nalezy mie¢ na wzgledzie,
aby nje staly si¢ one zache¢ta do dokonywania prze-
suni¢¢ dla uzyskania premii;

okresu, tez w

— W

stosowaniu

b) przyznaé¢ premi¢ wedlug wynikéw i z funduszéw pre-
miowych kazdej z jednostek organizacyjnych, pro-
porcjonalnie do przepracowanego w nich czasu pracy.
O zastosowaniu wtasciwego dyrektor
przedsigbiorstwa powinien decydowaé¢ w porozumie-
niu z wtlasciwymi czynnikami
z obowiazujacymi w tej

sie,

rozwigzania,
spolecznymi, zgodnie
sprawie zasadami. Zaznacza
ze przesunigcie pracownika do innej jednostki
organizacyjnej nie powinno spowodowaé samo przez
si¢ przesunigcia odpowiedniej
miowego;

czg$ci funduszu pre-
premiowy jest zwiazany z cala
grupa pracownikéw, wykonujacych okreslone zada-
nia; w

fundusz

zwiazku z tym przesunigcie

miowego jest uzasadnione tylko w przypadku powaz-

funduszu pre-

niejszej zmiany zakresu zadan.

Przyznawanie premii indywidualnej
premii.

i terminy wyplat

Przepisy zarzadzenia okre$laja jedynie maksymalne wy-
sokosci premii, jakie moga by¢ przyznawane pracowni-
kom, zaliczonym do poszczegodlnych grup. W granicach
tych maksymalnych wysokos$ci, w szczegdétowych regu-
laminach premiowania moga by¢ ustalone putapy nizsze.
Postgpowanie takie jest nawet wskazane w tych przed-
sigbiorstwach, w ktorych niewielka wysokos§¢ funduszu
premiowego powoduje, ze maksymalne putapy nie beda
praktycznie osiggalne w ciagu najblizszych lat.

Jezeli — na skutek uzyskania gérnego pulapu premii
przez niektérych pracownikéw grupy, dla ktorej zostat
ustalony fundusz premiowy,

cze$¢ tego funduszu przy

normalnym podziale wedlug regulaminu premiowania
bytaby niewykorzystana, woéwczas rdéznica moze
premii dla

Jezeli wszyscy pracownicy

stuzy¢
ktorzy nie
danej
jednostki organizacyjnej osiagna putap premiowy
fundusz premiowy moze by¢ w cze$ci przesunigty innej
jednostce organizacyjnej przedsigbiorstwa (grupie pra-
cownikéw), w trybie przewidzianym dla zmian plano-
wanego funduszu premiowego. Oba przypadki w prak-
tyce moga wystapi¢ jedynie wyjatkowo, przede wszyst-

na podniesienie
putapu.

pracownikow,
osiggneli
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kim na skutek bl¢dnego zaplanowania funduszu premio-
wego.

Roczne limity premii indywidualnych obciazaja premie
wyptacane z:
funduszu premiowego A i B,

rezerwy pozostajacej w dyspozycji Ministra i dyrek-
tora zjednoczenia,

czg¢éci funduszu premiowego przeznaczonego na pre-
mie, za terminowe sporzadzenie rocznego sprawozda-
nia finansowego (bilansu),

w roku 1964 — nagrody i premie wyplacone ze zli-
kwidowanych tytutow za wyniki I poétrocza br. (nie
liczac jednak dokonanych w roku 1964 wyptat za wy-
niki lat ubiegtych).

Indywidualne rygory premiowe, ktore dyrektor przedsig-
biorstwa moze zastosowa¢ w stosunku do poszczegol-
nych pracownikéw w przypadku niewlasciwego wyko-
nywania obowigzkow, moga by¢ realizowane przy naj-
blizszej wyplacie premii, niezaleznie od okresu, za ktory
premia przypada.

Indywidualne rygory premiowe j. w. moga si¢ wyrazaé
badz w postaci pozbawienia premii danego pracownika,
badz tez w postaci zawieszenia jej wyptaty na pewien
okres. W przypadku indywidualnego pozbawienia pra-
cownika premii w catosci lub cze$ci odpowiednia kwota
funduszu premiowego moze przepadaé, lub tez moze by¢
rozdzielona migdzy innych pracownikéw premiowanych
danej grupy; to ostatnie rozwigzanie moze by¢ stoso-
wane zwtlaszcza wtedy, gdy inni pracownicy danej gru-
py przyczynili si¢ do odrobienia zaniedban lub uchybien,
ktore staly si¢ przyczyna pozbawienia premii okreslo-
nego pracownika.

Zasada powyzsza nie dotyczy przypadkow, w ktorych
pozbawienie pracownika premii jest nakazane przepi-
sami (np. za naruszenie dyscypliny plac, za przedktada-
nie fatszywych danych dla uzyskania premii i innych).
Pracownicy umystowi, zatrudnieni w niepelnym wy-
miarze godzin maja prawo do premii wedlug zasad
przewidzianych w zarzadzeniu, ustalonej proporcjonalnie
do przepracowanego czasu.

Terminy wyptat premii nie s3 okreslone przepisami.
W celu osiagnigcia jak najbardziej prawidlowego dzia-
tania bodzcow, nalezy dazyé¢ do wyptaty jak najwcze-
$niejszej (tacznie z wyptlata miesigcznych wynagrodzen
podstawowych). W tym celu pozadane jest usprawnienie
systemu kontroli wykonania zadan premiowanych i rea-
lizacji warunkow wyptlaty premii.

Premie roczne z funduszu B moga by¢ wyptacone po
zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego (bi-
lansu).

IV. Fundusz premiowy ,0,2”.

Na zapytanie czy z funduszu premiowego tzw. ,0,27,
tworzonego w ramach funduszu plac przedsigbiorstwa,
mozna przyzna¢ premig¢ dyrektorowi przedsigbiorstwa,
wyjasnia si¢, ze podstawowa intencja utworzenia tego
funduszu bylo stworzenie instrumentu dziatania w r¢ku
dyrektora przedsigbiorstwa i uszczuplanie S$rodkow na
ten cel nie jest wskazane.

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Nr

16.

PISMO OKOLNE nr 1 MINISTERSTWA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSELU MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 12 stycznia 1965 r.

w sprawie premiowania pracownikow umyslowych w przed-
sigbiorstwach przemystowych.

(znak: ZP2-1/65)

W  niektérych przedsigbiorstwach przemystowych pod-
legtych i nadzorowanych przez Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatdw Budowlanych nie zostaly jeszcze
catkowicie i poprawnie wdrozone przepisy zarzadzenia
nr 114 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow Bu-
dowlanych z dnia 10 czerwca 1964 r. w sprawie premiowa-
nia pracownikéw umystowych w przedsigbiorstwach prze-
mystowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz. 25); zostato to
gtownie spowodowane w wielu przypadkach niedostatecz-
nym przyswojeniem nowych zasad premiowania przez pra-
cownikéw kierownictwa przedsigbiorstw, a takze watpli-
wosciami w przedmiocie wykladni niektérych postanowien.

W zwiazku z powyzszym, uwzgle¢dniajac wyjasnienia Ko-
mitetu Pracy i Plac po porozumieniu z: Zarzadem Gtow-
nym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa
i Przemystlu Materiatow Budowlanych oraz Zarzadem
Glownym Zwiazku Zawodowego Chemikéw — Ministerstwo
Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych podaje
w zalaczeniu do niniejszego pisma okdlnego wyjasnienia
zasad premiowania, okreslonych w zarzadzeniu nr 114 Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych
zwanym w zalaczniku ,zarzadzeniem”.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
O. Vieweger

Zaltacznik do pisma okdlnego nr 1
Ministerstwa Budownictwa i Prze-
myslu Materialéw Budowlanych

z dnia 12 stycznia 1965 r.

WYJASNIENIA

sprawie premiowania pracownikéw umyslowych za-

trudnionych w przedsi¢biorstwach przemystowych.

W

1. Wyznaczanie zadan i warunkéw premiowych

1) Problemy, na ktoérych przez premiowanie zamierza
si¢ skupi¢ uwage pracownikow, moga by¢ uwzglednia-
ne jako ,,zadania” premiowe, lub jako ,warunki” wy-
ptaty premii; nie ma przy tym istotnych rdéznic me-
rytorycznych migdzy problemami, ktéore moga bycé
ustalane jako ,zadania”, lub jako ,warunki”; w za-
leznosci od okoliczno$ci nawet ten sam problem moz-
na okresli¢ jako ,zadanie”, badz jako ,warunek”.

Istotna jest natomiast ro6znica co do dziatania ,za-

dania” lub ,warunku” w systemie premiowym. ,Za-
dania” wigza si¢ z konkretnie okreslonymi kwotami
premii (punktami premiowymi); wykonanie zadania

powoduje wyplate okreslonej kwoty premiowej
o ile przy tym zostaly dotrzymane warunki, uzalez-
niajace wyplate tej premii.
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»Warunek” ma charakter negatywny; nie tworzy on
okreslonej kwoty premiowej, a jego niespeinienie po-
woduje zmniejszenie w calosci lub czg$ci premii za
wykonane zadania.

Mozliwosci alternatywnego ustalania dla tych samych
probleméw formy zadania lub warunku nie dotycza
zadan 1 warunkow powszechnie obowiazujacych.
Obowiazujace przepisy okre$laja problemy, ktéore na-
lezy uwzglgdnia¢ przy premiowaniu wylacznie jako
»zadania”, a ktore wytacznie jako ,,warunki” wyplaty
premii.

Przy ustalaniu innych ,zadali” i ,,warunkoéw” nalezy
mie¢ na wzgledzie migdzy innymi fakt, ze premiowa-
nie pracownikdw  kierownictwa przedsigbiorstwa
(czgs¢ 1) od wynikoéw catego przedsigbiorstwa nie wy-
lacza mozliwosci, aby wyplate ich premii uzalez-
nia¢ — w formie dodatkowego warunku — od pra-
widltowej realizacji zagadnien, znajdujacych si¢ w za-
kresie dziatalno$ci nadzorowanych przez nich dziatow,
lub im osobiscie powierzonych.

2) Zadania stanowiace podstawe¢ lub warunek przyzna-
wania premii wyznacza si¢ poszczegdlnym komoérkom
organizacyjnym (grupom pracownikow).

3) Nie wyznacza si¢ zadan komoérkom organizacyjnym
zarzadu przedsigbiorstwa na premie stanowigce po-
chodng od premii kierownictwa (70% poz. A czgsci Il
funduszu premiowego).

4) Zadania wtasne, ktorych wykonanie stanowi waru-

nek przyznania premii z cz¢$ci stanowigcej 30%» po-
zycji ,,A” czgsci Il funduszu premiowego, ustala sig
rowniez dla komorek organizacyjnych, a nie dla po-
szczegdlnych pracownikow.
Zadan tych nie nalezy obejmowaé systemem punkto-
wym. Stanowia one jedynie warunek przyznania
premii z tej czesci funduszu premiowego (30° po-
zycji ,,A” czg$ci 1I). Decyzje o wyplacie premii w ca-
tosci lub w czgsci podejmuje dyrektor przedsigbior-
stwa, w zalezno$ci od oceny stopnia wykonania wa-
runk6w przez poszczegdlne komorki organizacyjne.

2. Podzial funduszu premiowego dla pracownikéw komoérek
organizacyjnych (grup pracownikéw).

Jezeli w planowanym okresie nastapilo przesunigcie za-
dania premiowanego z jednej do drugiej komodrki orga-
nizacyjnej, dyrektor przedsigbiorstwa zobowiazany jest
przenie$§¢, w $lad za zadaniem, odpowiednig cz¢$¢ fun-
duszu premiowego.

3. Przyznawanie i terminy wyplat premii

1) Po rozliczeniu wykonania zadan danej komorki orga-
nizacyjnej, fundusz premiowy dzieli si¢ pomig¢dzy po-
szczegbdlnych pracownikow tej komorki, wedtug ich
udziatu okreslonego w regulaminach premiowania.
Premia indywidualna wyliczona na podstawie tego
udziatu moze ulec:

a) zmniejszeniu (lub moze nie by¢ przyznana) w za-
leznosci od oceny stopnia wypeilniania obowigzkow
stuzbowych przez pracownika,

b) zwigkszeniu:
— gdy pracownikowi, niezaleznie od udzialu w
realizacji zadania zespolowego, przydzielono

2)

3)

4)

5)

6)

do indywidualnego wykonania zadania (np. z za-
kresu postepu technicznego),

— w przypadku, gdy w zwiazku ze zmniejszeniem
(lub nieprzyznaniem) premii niektérym pra-
cownikom danej komorki organizacyjnej,
zwigkszone zostaly zadania pozostalym pracow-
nikom oraz w przypadku, o ktérym mowa
w pkt 2) b).

W przypadku, gdy w danej komorce organizacyjnej:

a) nastapita rewizja stanu zatrudnienia (etatow), tj.
liczba etatow ulegla powigkszeniu lub pomniejsze-
niu, udzial poszczegdlnych pracownikéw w fun-
duszu premiowym dla pracownikow tej komorki
ulega réwniez rewizji,

b) ma miejsce w danym okresie niepeine zatrudnie-
nie (niewykorzystanie etatow), fundusz premiowy
przewidziany dla nieobsadzonych stanowisk, dzieli
si¢ migdzy pozostate stanowiska, wedlug propo-
zycji bezposredniego zwierzchnika (kierownika ko-
morki organizacyjnej).

Decyzja o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii pra-
cownika, na skutek zaniedbania przez niego swoich
obowigzkow stluzbowych, nalezy do dyrektora przed-
sigbiorstwa.

Indywidualne rygory premiowe, ktore dyrektor przed-
sigbiorstwa moze =zastosowaé¢ w stosunku do po-
szczegdlnych pracownikéw w przypadku niewlasci-
wego wykonania obowiazkéw, moga by¢ realizowane
przy najblizszej premii, niezaleznie od okresu, za kto-
ry premia przypada.

Indywidualne rygory premiowe, jak wyzej, moga si¢
wyraza¢ badz w postaci pozbawienia premii danego
pracownika, badz tez w postaci zawieszenia jej wy-
platy na pewien okres. W przypadku indywidualnego
pozbawienia pracownika premii w calosci lub czgéci,
odpowiednia kwota funduszu premiowego moze prze-
pada¢, lub tez moze by¢ rozdzielona migdzy innych
pracownikow danej grupy; to ostatnie rozwigzanie
moze by¢ stosowane zwlaszcza wtedy, gdy inni pra-
cownicy danej grupy przyczynili si¢ do odrobienia
zaniedban lub uchybien, ktoére staty si¢ przyczyna
pozbawienia premii okre§lonego pracownika.

Zasada powyzsza nie dotyczy przypadkow, w ktorych
pozbawienie pracownika premii jest nakazane przepi-
sami (np. za naruszenie dyscypliny ptac, za przedkta-
danie falszywych danych dla uzyskania premii i inne).—
Niewykorzystane kwoty 2z funduszu premiowego
z cze$ci 1 1 11 przepadaja, tj. nie podlegaja przenie-
sienia na fundusz, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 za-
rzgdzenia.

Premie przyznane pracownikom finansowo-ksiggo-
wym za sporzadzanie rocznego sprawozdania finan-
sowego (bilansu) w przedsigbiorstwach przemysto-
wych obcigzaja limity premii indywidualnych, usta-
lone dla poszczegélnych grup pracownikow.

Termin wyptaty premii nie jest okreslony przepisami.
W celu osiagnigcia prawidlowego dziatania bodzcow
nalezy dazy¢ do dokonywania jak najwcze$niejszych
wyptat premii (lacznie z wyplata miesigcznych wy-
nagrodzen); w tym celu pozadane jest usprawnienie
systemu kontroli wykonania zadan premiowanych
i realizacji warunkéw wyptaty premii.

Premie za IV kwartal, uzaleznione od wyniku eko-
nomicznego, moga by¢ wyplacane tylko po zatwier-
dzeniu finansowego sprawozdania rocznego (bilansu).
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Stosowanie narastajacego sposobu rozliczania wykonania
zadan (warunkéw).

1) Narastajacy sposob rozliczania wykonania zadan moze
dotyczy¢ wylacznie tych zadan (warunkow), ktorych
wielko$¢ ustalono w zasadzie dla okresu rocznego,
a co najmniej dla dwoch kwartalow oraz zadan,
ktéorych niewykonanie w jednym kwartale powinno
by¢ ze wzgledow gospodarczych nadrobione w kwar-
tale (kwartatach) nastgpnym.

2) Warunkiem, ktéory powinien by¢ zawsze rozliczany
w sposOb narastajacy w skali rocznej, jest warunek
z zakresu wyniku ekonomicznego i wykonania planu
funduszu ptac; wyniki w tym zakresie w roku 1964
liczy si¢ rowniez narastajaco od poczatku roku.

3) Nie nalezy rozlicza¢ w sposoéb narastajacy wykonania
zadan:
— z zakresu produkcji okreslonych asortymentéw
i produkcji eksportowej (chyba, ze dostawy nie
sa3 okre$lone terminem 1 moga by¢ realizowane
w ciggu calego roku),

— dla ktérych okreslony zostal termin wykonania.

Premiowanie
sporzadzenie

pracownikow
rocznego

finansowo-ksiggowych za
sprawozdania finansowego.

1) Premie, o ktéorych mowa w § 4 ust. 2 zarzadzenia,
przystuguja pracownikom finansowo-ksiggowym je-
dynie w przypadku, gdy roczne sprawozdanie finan-
sowe zostalo sporzadzone prawidlowo oraz zlozone
w terminie i w trybie przewidzianym obowigzujacy-
mi przepisami, a w szczegdlnoSci przepisami zarza-
dzenia Ministra Finanséw z dnia 7 listopada 1956 r.
w sprawie termindéw skladania rocznych sprawozdan
finansowych (Mon. Pol. z 1956 r. nr 105, poz. 1212
iz 1958 r. nr 88, poz. 493). Za prawidtowo sporzadzo-
ne roczne sprawozdanie finansowe uwaza si¢ spra-
wozdanie, zatwierdzone w trybie przewidzianym prze-
pisami zarzadzenia Ministra Finansow z dnia 5 stycz-
nia 1960 r. w sprawie badania i zatwierdzania spra-
wozdan finansowych przedsigbiorstw panstwowych
i udzialu przedstawicieli organéw finansowych i ban-
kéow w tych czynnosciach (Mon. Pol. nr 3, poz. 13);
zatem premia bilansowa nie moze by¢ wyplacona
przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego.

2) Warunkom, o ktérych mowa w pkt 1, powinna odpo-
wiada¢ pierwsza podstawowa wersja rocznego spra-
wozdania finansowego; stwierdzenie w tym sprawo-
zdaniu usterek pociaga za soba, w zalezno$ci od ich
wagi, odpowiednie obnizenie funduszu a nawet cal-
kowite pozbawienie premii z tego tytutu.

Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje si¢ rownocze$nie
z decyzja o zatwierdzeniu (lub niezatwierdzeniu)
sprawozdania finansowego. Decyzja ta powinna mieé
rowniez wplyw na premie indywidualne pracowni-
kow innych komorek, wspotdziatajacych przy spo-
rzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego.

Premiowanie pracownikéw stluzby magazynowej.

Pracownicy stuzby magazynowej w przedsigbiorstwach
otrzymuja premie z IIl czg¢$ci funduszu premiowego na
podstawie kryteriow przewidzianych dla pomocniczo-
produkcyjnych komoérek ruchu.
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7. Zmiany

Nr 2

zadan w zakresie

produkcji.

wykonania asortymentow

W przypadku dokonania przez odbiorc¢ w ciggu kwar-
talu zmian asortymentowych lub zmian w ilo$ci zama-
wianych poszczegdlnych asortymentéw, mozna zmienic
zadania premiowe, dostosowujac je do zaktualizowanych
zamoOwien; zmiana zadan premiowych moze byé¢ doko-
nana tylko w granicach okre$lonych zmianami asorty-
mentowymi tak co do ich rodzaju, jak ilosci. Podstawa
do zmiany zadan premiowych moga by¢ tylko zmiany
asortymentowe lub zmiany w ilo$ci zamawianych po-
szczeglOlnych asortymentéw dokonane na pismie.

O zmianie zadan premiowych nalezy powiadomié¢ zain-
teresowane komorki organizacyjne (grupy pracownikow).

Premiowanie za prace z zakresu postepu technicznego
i organizacyjno-ekonomicznego.

1) W przypadkach zmian w sktadzie zespoldw opraco-
wujacych tematy z postgpu techniczno-ekonomicznego,
ustalona za konkretny (niezmieniony) temat (etap)
wysoko$é premii w danym roku powinna by¢ zacho-
wana.

2) Premie przypadajace za wykonanie zadania z zakre-
su realizacji postgpu technicznego moga byé wypla-
cane niezaleznie od tego, czy warunki (powszechnie
obowigzujace, badz ustalone tylko dla okreslonej gru-
py pracownikoéw) wyptaty premii za pozostate zada-
nia zostaly speinione. Tak np. ustalong z gory pre-
mi¢ za wykonanie okre$lonego zadania z zakresu po-
stepu technicznego wolno wyptaci¢, mimo ze poziom
kosztow lub fundusz ptac zostal przekroczony. Wy-
nika to z zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu Na-
uki i Techniki z dnia 12 pazdziernika 1964 r. w spra-
wie regulaminu nagradzania z funduszu postgpu tech-
niczno-ekonomicznego oraz zasad premiowania za
realizacj¢ prac w dziedzinie przygotowania i wpro-
wadzenia nowej techniki (Mon. Pol. nr 72, poz. 339).

9. Podstawa oceny wykonania zadan (warunkéw) plano-

wych.

1) Za zadania (warunki) wynikajace
uwazac:

z planu nalezy

— dla kierownictwa przedsigbiorstwa zadania wyni-
kajace ze wskaznikow NPG,

— dla pracownikéw komoérek ruchu
kajace z planu

zadania wyni-
techniczno-ekonomicznego.

2) Pod okresleniem ,warto§¢ produkecji
(ust. 2 pkt 2) i 3) zalacznika nr
nalezy
ustug.

sprzedanej”
1 do zarzadzenia)
rozumie¢ warto$§¢ produkcji towarowej oraz

3) Wykonanie wskaznika udziatu kosztow wlasnych w
wartosci produkcji sprzedanej nalezy obliczaé, po-
rownujac wskaznik planowany z wykonanym wg

wskaznik planowany
X 100
wskaznik wykonany

4) Stopien wykonania wyniku ekonomicznego, stanowig-
cego warunek przyznania premii dla cztonkoéw kie-



Nr 2

rownictwa, oblicza si¢ z uwzglgdnieniem zakresu rze-
czowego produkcji (uktad asortymentowy przewidzia-
ny planem), lecz tylko w takiej mierze, w jakiej za-
kres ten przyjmuje si¢ w danym przedsigbiorstwie
do obliczenia funduszu zakladowego.

10. Skutki przekroczen funduszu plac.

11.

12.

13.

1) Zmniejszenie premii dla pracownikow kierownictwa
w zwiazku z gospodarka funduszem plac nie powo-
duje zmniejszenia podstawy obliczenia premii dla
tych pracownikéw zarzadu przedsigbiorstwa, ktorym
przystuguje premia pochodna od premii kierownictwa.
Pracownicy zarzadu przedsigbiorstwa ponosza kon-
sekwencj¢ za przekroczenie funduszu plac tylko bez-
posrednio, zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 10 za-
rzadzenia.

2) W przypadku naruszenia dyscypliny ptac, do pracow-
nikow odpowiedzialnych za gospodark¢ funduszem
ptac stosuje si¢ przepis § 10 ust. 3 zarzadzenia. Po-
nadto w przypadkach, gdy naruszeniu dyscypliny ptac
towarzyszy jednocze$nie przekroczenie funduszu ptac
— niezaleznie od potracen premii dokonanych na
podstawie § 10 ust. 3 zarzadzenia — nawet gdy po-
tracenia w catosci pokrywaja przekroczenie fundu-
szu ptac — do pracownikéw tych stosuje si¢ przepi-
sy o wstrzymaniu czg¢$ci premii, do czasu wygospo-
darowania przekroczenia (§10 ust. 11 2 zarzadzenia).

3) W przypadku wygospodarowania przekroczenia fun-
duszu ptac, w nastepnych okresach danego roku,
wstrzymane premie podlegaja wyplacie; zasada ta
dotyczy rowniez wstrzymanej premii dla pracowni-
kow odpowiedzialnych za gospodark¢ funduszem ptac,
zasada ta nie dotyczy premii potragconych za naru-
szenie dyscypliny plac.

Rozliczenie premii za rok 1964.

W przypadku wykonania zadan 1 poéirocza 1964 r. w
IT potroczu 1964 r. moze by¢ wyplacona premia przy-
padajaca za I polrocze 1964 r. niezaleznie od zadan na
Il poétrocze, jezeli w przedsigbiorstwie obowigzywaly ta-
kie zasady do dnia 30 czerwca 1964 r. (dotyczy to tylko
przedsigbiorstw przemystu kluczowego).

Premiowanie pracownikéw komérek ruchowych w bu-
dowie, wchodzacych w sklad przedsi¢biorstwa.

Komoérki ruchowe w budowie (wydziaty, oddziaty w bu-
dowie), wchodzace w sktad przedsigbiorstwa, zalicza si¢
do IIT czg$ci funduszu premiowego pracownikow. Zada-
nia (warunki) premiowe dla tych komoérek ustala si¢ na
podstawie programu inwestycyjnego.

Stosowanie interpolacji przy potraceniach premii w przy-
padku niewykonania zadan w 100%.

1) Przy stosowaniu przepisow § 6 zalacznika nr 3 do
zarzgdzenia, mozna ustali¢, ze:

a) za kazde 0,01% pogorszenia wyniku ekonomiczne-
go, przy przyje¢ciu rentownosci, jako warunku wy-
ptaty premii — cato$§¢ premii ulega obnizeniu
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o 0,2%, przy wykonaniu rentownos$ci na poziomie
95% lub ponizej premia nie przystuguje;

b) za kazde 0,01% pogorszenia wyniku ekonomiczne-
go, przy przyjeciu wskaznika udziatu kosztow wta-
snych, w warto$ci produkcji sprzedanej, calos§c
premii ulega obnizeniu o 0,5%; przy pogorszeniu
wskaznika o 2% lub wigcej

guje.

premia nie przystu-

2) Wielko$¢ zmniejszenia premii za niewykonanie pla-
nu okreslonych asortymentéw lub innych zadan moze
by¢ rowniez obliczana przy pomocy interpolacji.
W razie zastosowania interpolacji do tabeli potra-
cen za niewykonanie planu okreslonych asortymen-
tow, granica 96% wykonania poszczegdlnych asorty-
mentéw ulega odpowiedniemu obnizeniu, lecz nie
nizej jak 95%.

Zaliczenie pracownikéw do poszczegélnych grup pre-

miowych.

Kierownicy samodzielnych komoérek, na szczeblu dzia-
lu (stanowiska pracy): administracyjnych, gospodar-
czych, kadrowych oraz st. ksiggowi, odpowiadajacy pod
wzgledem kwalifikacji planiscie, rewidentowi — otrzy-
muja premie z czg$ci II poz. ,,A” funduszu premio-
wego.

Pozostali pracownicy komorek administracyjnych, ka-

drowych, gospodarczych oraz pracownicy umyslowi gru-
py nieprzemystowej otrzymuja premi¢ z czgSci I

poz. ,,B” funduszu premiowego.

Nadwyzki akordowe maszynistek.

Nadwyzki akordowe maszynistek nie sg oplacane z fun-
duszu premiowego, lecz z osobowego funduszu ptac
przedsigbiorstwa.

dla pracownikéw umyslowych
na czeSci etatu.

zatrudnionych

Pracownicy umystowi zatrudnieni na czg¢$ci etatu ma-
ja prawo do premii, wg zasad przewidzianych w za-
rzadzeniu, ustalonej proporcjonalnie do czasu pracy.

Rozliczenie premii zaliczkowych wyplacanych pracow-
nikom, z ktérymi ustal stosunek pracy.

Premie zaliczkowe wyplacone pracownikom, z ktérymi
ustal stosunek pracy nie podlegaja zwrotowi.

Limity premii indywidualnych dla poszczegélnych grup
pracownikéw.

Przepisy zarzadzenia nr 114 okre$§laja jedynie mak-
symalne wysokos$ci premii, jakie moga by¢ przyznawa-
ne pracownikom zaliczonym do poszczegdlnych grup.

W granicach tych maksymalnych wysokosci, w szcze-
gotowych regulaminach premiowania moga by¢ usta-
lone putapy nizsze. Postgpowanie takie jest nawet

wskazane, w tych przedsigbiorstwach, w ktorych nie-
wielka wysoko§¢ funduszu premiowego powoduje,
maksymalne putapy nie beda praktycznie
w ciagu najblizszych lat.

ze
osiggalne
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Przyznawanie premii dla dyrektora przedsi¢biorstwa,

jego zastepcow i gléwnego ksiegowego.

Zgodnie z przepisami § 2 ust. 7 protokétu dodatkowe-
go z dnia 10 czerwca 1964 r. w sprawie zasad premio-
wania pracownikéw umystowych w przedsigbiorstwach
przemystowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz. 27) de-
cyzje o przyznanie premii dla dyrektora przedsigbior-
stwa, jego zastepcow 1 glownego ksiggowego podejmu-
je dyrektor zjednoczenia. Decyzje w tym zakresie mo-
ga by¢ poprzedzane ustaleniami dyrektora zjednocze-

nia, podjetymi przed rozpoczgciem kwartatu, co do
wielko$ci tacznej planowanej kwoty premii dla tych
pracownikow. Ustalenia takie pozwola na okre§lenie

wielkosci planowanych premii dla pozostalych pracow-

nikow kierownictwa przedsigbiorstwa, ktéore — odpo-
wiednio do wynikéw — przyznaje dyrektor przedsig-
biorstwa.

Premiowanie z ,funduszu 0,2”.

Na zapytanie czy z funduszu premiowego tzw. ,0,2”,

tworzonego w ramach funduszu plac przedsigbiorstwa,
mozna przyznaé¢ premi¢ dyrektorowi przedsigbiorstwa,
wyjasnia si¢, ze podstawowa intencja utworzenia tego
funduszu bylto stworzenie instrumentu dziatania w reku
dyrektora przedsigbiorstwa i uszczuplanie $rodkéw na
ten cel nie jest wskazane.

KOMUNIKAT 1I

Zostaly wydane, a nie sa ogloszone w Dzienniku Urze¢do-

wym nastepujace akty normatywne:

Zarzadzenia Ministra:

L

nr 269 z 20.X11.64 r. znak: OR3-033/B9/64 o zmianie za-
sad dziatania 1 podporzadkowania przedsigbiorstwa
panstwowego pod nazwa ,Miastoprojekt-£o6dz” Przed-
sigbiorstwo Projektowania Budownictwa Maiejskiego;

nr 270 z 30.XI1.64 r. znak: OR4-003/64 w sprawie zmia-
ny zarzadzenia o utworzeniu przedsigbiorstwa panstwo-
wego pod nazwa Zaktad Ceramiki Budowlanej Wola
Rzedzinska w Budowie;

nr 271 z 30.XI1.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zmianie
podporzadkowania przedsigbiorstwa panstwowego pod
nazwa Przedsigbiorstwo Transportowo-Sprz¢towe Bu-
downictwa;

nr 272 z 30.X11.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zmianie
podporzadkowania przedsigbiorstwa panstwowego pod
nazwa Pulawskie Przedsigbiorstwo Budownictwa Prze-
mystowego;

nr 273 z 30.XI1.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zmianie
podporzadkowania przedsigbiorstwa panstwowego pod
nazwa Krakowskie Przedsigbiorstwo Budowy Elektrow-
ni i Przemystu;

nr 274 z 30.X11.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zmianie
podporzadkowania przedsigbiorstwa pafnstwowego pod
nazwa Przedsigbiorstwo Budownictwa Przemystowego
,Petrobudowa”;
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nr 275 z 30.XI1.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zmianie
podporzadkowania przedsigbiorstwa panstwowego pod
nazwa Przedsigbiorstwo Instalacji Sanitarnych i Prze-
mystowych;

nr 276 z 30.XI1.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zmianie
podporzadkowania przedsigbiorstwa panstwowego pod
nazwa Przedsigbiorstwo Budowy Huty Warszawa;

nr 277 z 30.X11.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zmianie
podporzadkowania przedsigbiorstwa panstwowego pod
nazwa Warszawskie Przedsigbiorstwo Budownictwa
Przemystowego ,Budomontaz”;

nr 278 z 30.XI1.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zmianie
podporzadkowania przedsigbiorstwa panstwowego pod
nazwa Warszawskie Przedsigbiorstwo Budownictwa

Przemystowego ,Dzwigar”.

nr 279 z 30.XIL.64 r. znak: OR3-003/B25/64 o zmianie
podporzadkowania przedsigbiorstwa panstwowego pod

nazwa Plockie Przedsigbiorstwo Transportowo-Sprze-

towe Budownictwa;

nr 280 z 30.XIL.64 r. znak: OR4-003/P4/64 w sprawie
przekazania przesigbiorstwa panstwowego pod nazwa
Bytomskie Zaktady Ceramiki Budowlanej;

nr 281 z 30.XI1.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
potaczenia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa
Warszawskie Przedsigbiorstwo Transportowe Budow-
nictwa — Mazowieckie Przedsigbiorstwo Transportowo-
Sprzgtowe Budownictwa,;

nr 283 z 30.X1L64 r. znak: OR4-003/P3/64 w sprawie
utworzenia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa
Zaktady Produkcji Elementéow Budowlanych ,,Lombet”
w Budowie;

nr 284 z 30.XII1.64 r. znak: OR-003/P3/64 w sprawie
utworzenia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa
Zaktady Zelbetowych Elementéw Prefabrykowanych
,Olbet” w Budowie;

nr 285 z 30.XI1.64 r. znak: OR4-003/P26/64 w sprawie
zmiany nazwy, przedmiotu dziatania i1 zasad dziatania
przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwag Biuro Pro-
jektow Przemystu Kruszyw Mineralnych;

nr 286 z 30.XI1.64 r. znak: OR2-003/P-2/64 w sprawie
przekazania Zaktadu Elektryki Instytutu Techniki Bu-

dowlanej;

nr 288 z 31.X11.64 r. znak: OR3-003/B1/64 w sprawie
utworzenia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwag
Biatostockie Przedsigbiorstwo Roboét Zmechanizowa-
nych i Maszyn Budowlanych;

nr 289 z 31.X11.64 r. znak: OR3-003/B12/64 o zmianie
nazwy, zasad dziatania i podporzadkowania przedsig-
biorstwa panstwowego pod nazwag Wojewodzkie Biuro
Projektow w Olsztynie;

nr 290 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B12/64 o zmianie
zasad dziatania i podporzadkowania przedsigbiorstwa

panstwowego pod nazwa Miastoprojekt Rzeszoéw
Przedsigbiorstwo Projektowania Budownictwa Miej-
skiego;
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35.

36.
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38.

nr 291 z 31.XIL.64 r. znak: OR3-003/B20/64 o zmianie
zasad dzialania 1 podporzadkowania przedsigbiorstwa
panstwowego pod nazwa Miastoprojekt-Wroctaw, Przed-
sigbiorstwo Projektowania Budownictwa Miejskiego;

nr 292 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
zmiany podporzadkowania Ciechanowskiego Przedsig-
biorstwa Budowlanego;

nr 293 z 31.XI1.64 r. znak:
zmiany podporzadkowania
biorstwa Budowlanego;

OR3-003/B18/64 w sprawie
Garwolinskiego Przedsig-

nr 294 z 31.XI11.64 r. znak:
zmiany podporzadkowania
stwa Budowlanego;

OR3-003/B18/64 w sprawie
Grodziskiego Przedsigbior-

nr 295 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
zmiany podporzadkowania Gréjeckiego Przedsigbiorstwa
Budowlanego;

nr 296 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
zmiany podporzadkowania Gréjeckiego Przedsigbiorstwa
Budowlanego;

nr 296 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
zmiany podporzadkowania Miejskiego Przedsi¢biorstwa
Budowlanego;

nr 297 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
zmiany podporzadkowania Mtawskiego Przedsigbiorstwa
Budowlanego;

nr 298 z 31. XII.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
zmiany podporzadkowania Ostrowskiego Przedsigbior-
stwa Budowlanego;

nr 299 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
zmiany podporzadkowania Plockiego Przedsigbiorstwa
Budowlanego;

nr 300 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
zmiany podporzadkowania Pruszkowskiego Przedsig-
biorstwa Budowlanego;

nr 301 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
zmiany podporzadkowania Przasnyskiego Przedsigbior-
stwa Budowlanego;

nr 302 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
zmiany podporzadkowania Siedleckiego Przedsigbior-
stwa Budowlanego;

nr 303 z 31.XI0.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
zmiany podporzadkowania Wolominskiego Przedsigbior-
stwa Budowlanego;

nr 304 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
zmiany podporzadkowania Wyszkowskiego Przedsigbior-
stwa Budowlanego;

nr 305 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
zmiany podporzadkowania Mazowieckiego Przedsigbior-
stwa Roboét Instalacyjnych;

nr 306 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B18/64 w sprawie
zmiany podporzadkowania Gostyninskiego Przedsigbior-
stwa Produkcji Pomocniczej Budownictwa;

nr 308 z 31.XI1.64 r. znak: OR4-003/P/64 w sprawie
zmian organizacji obrotu towarowego z zagranicg;

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

39.

41.

42.

43.

45.

47.

438.

49.

50.

51.

52.

Str. 15

nr 309 z 31.XIL.64 r. znak: OR4-003/P/64 w sprawie
zmiany zarzadzenia o utworzeniu przedsi¢gbiorstwa pan-
stwowego pod nazwa Przedsigbiorstwo Eksportowo-
Importowe Budownictwa i Przemystu Materiatdow Bu-
dowlanych;

nr 310 z 31.X.64 r. znak: OR4-003/B1/64 w sprawie
zmiany nazwy i przedmiotu dzialania przedsi¢biorstwa
panstwowego pod nazwa Bialostockie Przedsigbiorstwo
Produkcji Pomocniczej Budownictwa;

nr 311 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B15/64 w sprawie
utworzenia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa

Szczecinskie Przedsigbiorstwo Produkcji Pomocniczej
Budownictwa;
nr 312z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B3/64 w sprawie

zmiany nazwy i przedmiotu dziatania przedsi¢biorstwa
panstwowego pod nazwa Przedsigbiorstwo Instalacji
Sanitarnych i Elektrycznych;

nr 313 z 31.XIL.64 r. znak: OR3-003/B3/64 w sprawie
utworzenia przedsi¢gbiorstwa panstwowego pod nazwa
Gdanskie  Przedsigbiorstwo Instalacji Elektrycznych;

nr 314z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie
przedmiotu dziatania przedsigbiorstwa przemystowego
pod nazwag Warszawskie Przedsigbiorstwo Budownictwa
Wodno-Inzynieryjnego ,,Hydrobudowa 17;

nr 315 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie
przedmiotu dziatania przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa Krakowskie Przedsigbiorstwo Budownictwa
Wodno-Inzynieryjnego ,,Hydrobudowa 2”;

nr 316 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie
przedmiotu dzialania przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa Katowickie Przedsi¢biorstwo Budownictwa
Wodno-Inzynieryjnego ,,Hydrobudowa 3”;

nr 317 z 31X11.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie
przedmiotu dziatania przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa Przedsigbiorstwo Budownictwa Inzynieryj-
no-Morskiego ,,Hydrobudowa 47;

nr 318 z 31.X11.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie
nazwy 1 przedmiotu dziatania przedsigbiorstwa pan-
stwowego pod nazwa Przedsigbiorstwo Zmechanizowa-
nych Robét Ziemnych;

nr 319 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie
przedmiotu dzialania przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa Warszawskie Przedsi¢biorstwo Budownictwa
Ladowo i Wodno-Inzynieryjnego ,,Hydrobudowa 6”;

nr 320 z 31.X11.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie
przedmiotu dzialania przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwg Poznanskie Przedsi¢biorstwo Budownictwa
Ladowo i Wodno-Inzynieryjnego ,,Hydrobudowa 77;

nr 321 z 31.XIL.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie
przedmiotu dziatania przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa Warszawskie Przedsigbiorstwo Roboét Inzy-
nieryjnych ,,Hydrobudowa 8”;

nr 322 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie
przedmiotu dziatania przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwga Poznanskie Przedsigbiorstwo Roboét Inzynie-
ryjnych ,Hydrobudowa 97;
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nr 323 z 31.XI1.64 r. znak: OR3-003/B22/64 o zmianie
nazwy 1 przedmiotu dzialania przedsigbiorstwa pan-
stwowego pod nazwg Karpackie Przedsigbiorstwo Bu-
dowy Zapo6r Wodnych ,Hydrobudowa”;

nr 324 z 31.XI11.64 r. znak: OR3-033/B2/64 o zmianie
nazwy, zakresu dziatania oraz podporzadkowania przed-
sigbiorstwa panstwowego pod nazwa MiastoprojeTct-
Bydgoszcz Przedsigbiorstwo Projektowania Budow-
nictwa Maiejskiego;

nr 325 z 31.XIL.64 r. znak: OR3-033/B6/64 o zmianie
nazwy, zakresu dziatania i podporzadkowania przedsie-
biorstwa panstwowego pod nazwa Miejskie Biuro Stu-
diow i Projektow Budownictwa w Krakowie;

nr 326 z 31.X11.64 r. znak: OR4-033/P10-8/64 w sprawie
zmiany zarzadzenia o utworzeniu przedsigbiorstwa pan-

stwowego pod nazwa Zaktady Porcelitu , Tulowice™

Zarzadzenie Ministréow: Przemystu Cig¢zkiego oraz Bu-
downictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych

z 21.X1.64 r. w sprawie realizacji budowy Huty Cynku
~Miasteczko Slaskie” w budowie w Miasteczku Slaskim.

Zarzadzenie Ministrow: Budownictwa i Przemyslu Ma-
terialow Budowlanych oraz Gospodarki Komunalnej

z 19.X11.64 r. w sprawie przygotowania projektow z wo-
jewodzkich zestawow dla realizacji inwestycji budow-
nictwa mieszkaniowego na lata 1966—1970.
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Warunki prenumeraty Dziennika Urzg¢dowego Ministerstwa

Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych — pre-
numerata roczna zt 42— Cena pojedynczych egzemplarzy
niezaleznie od objetosci zt 2— Wptlaca¢ nalezy do Naro-

dowego Banku Polskiego V Oddziat Miejski w Warszawie na

konto: ,Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materiatow

Budowlanych Departament Administracyjno-Budzetowy
nr 1529-91-867. Cz. 8 Dzial 7. Rozdziat 3”.
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Zarzadzenie Ministrow: Budownictwa i Przemyslu Ma-
terialbw Budowlanych oraz Handlu Zagranicznego

59. z 15.X11.64 r. w sprawie budowy rurociagow naftowych
w NRD oraz podzialu kompetencji pomigdzy jednost-
kami resortow budownictwa i przemyslu materiatow
budowlanych oraz handlu zagranicznego.

Protokol dodatkowy:
60. z 16.XI1.64 r. znak: ZP3/64 do uktadow zbiorowych pra-

cy dotyczacy czasu pracy i zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych przy konwojowaniu.

Pismo okélne Ministerstwa:
61. nr 46 z 29.XI11.64 r. znak: GM2-0810/64 w sprawie roz-
patrywania i zalatwiania spraw z zakresu miejscowego

planowania przestrzennego i panstwowego nadzoru bu-
dowlanego.

SPROSTOWANIE

W Dzienniku Urz¢dowym nr 9, poz. 23 z dnia 20 lipca
1964 r. w zarzadzeniu nr 111 w zalaczniku nr 3, § 3, ust. 2,
W wierszu czwartym po wyrazie ,,podwyzszona” powinno
by¢ ,,0 1°0”, a nie jak mylnie podano ,0 10%0”.

OPLATA POCZTOWA VUISZCZONA RYCZALTEM

(miejsce na adres odbiorcy)

Adres zwrotny: Warszawa, ul. Zurawia 3/5
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