DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA

BUDOWNICTWA

I PRZEMYSELU MATERIALOW BUDOWLANYCH

Warszauia, dnia 22 Czernica 1965 r.

TRESC:

Zarzadzenia Ministra:

Poz. 36 — nr 158 z 30.1V.65 r. w sprawie nadania statutu
Osrodkowi Informacji Technicznej i Ekonomicz-
nej w Budownictwie

Poz. 37 — nr 159 z 30.IV.65 r. w sprawie koordynacji
branzowej w budownictwie zakltadow przemy-
stu chemicznego

Poz. 38 — nr 161 z 6.V.65 r. w sprawie wprowadzenia
marki umownej i oszczgdnos$ci cementu w bu-
downictwie
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ZARZADZENIE nr 158

MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 30 kwietnia 1965 r.

w sprawie nadania statutu O$rodkowi Informacji Technicz-
nej i Ekonomicznej w Budownictwie

(znak: OR2-033/0-2/65)

W zwigzku z § 7, ust. 2 zarzadzenia nr 38 Przewodnicza-
cego Komitetu Budownictwa, Urbanistyki i Architektury
z dnia 23 maja 1962 r. w sprawie prowadzenia i koordynacji
informacji technicznej i1 ekonomicznej w budownictwie
(Dz. Bud. nr 7, poz. 41), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Osrodkowi Informacji Technicznej i Ekonomicznej
w Budownictwie, powolanemu zarzadzeniem nr 17
Przewodniczacego Komitetu Budownictwa, Urbani-
styki i Architektury z dnia 17 wrze$nia 1960 r. na-
daje si¢ statut stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traca moc:

1) zarzadzenie nr 17 Przewodniczacego Komitetu Bu-
downictwa, Urbanistyki i Architektury =z dnia
17 wrzesnia 1960 r. w sprawie powotania Osrodka
Informacji Technicznej i Ekonomicznej w Budow-
nictwie,

2) § 9 zarzadzenia nr 376 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatldéw Budowlanych z dnia 7 li-
stopada 1962 r. w sprawie organizacji osrodkéw
informacji technicznej i ekonomicznej (Dz. Urz.
MBiPMB nr 17, poz. 74).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1965 r.

MINISTER
M. Olewinski

Nr

Poz. 36 —39

Protokél dodatkowy:

39 — z 16.X11.64 r. do wuktadow zbiorowych pracy
dotyczacy czasu pracy i zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych przy konwojowaniu

Komunikat

Sprostowanie

Zatacznik do zarzadzenia
nr 158 Ministra Budownic-
twa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia
30 kwietnia 1965 r.

STATUT

OSRODKA INFORMACJI TECHNICZNEJ
I EKONOMICZNEJ W BUDOWNICTWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Osrodek Informacji Technicznej i Ekonomicznej w
Budownictwie zwany w dalszej tresci statutu ,,O$rod-
kiem” jest osrodkiem resortowym informacji tech-
nicznej i ekonomicznej Ministerstwa Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych.

. Osrodek petni funkcje branzowego osrodka informacji

technicznej i ekonomicznej w budownictwie.

Siedzibg Osrodka jest m.st. Warszawa.

. Nadzoér nad Osérodkiem sprawuje Minister Budownic-

twa i Przemystu Materialéw Budowlanych.

Rozdzial 11
Zadania OSrodka

Do zadan OS$rodka nalezy:

1. Badanie i opracowywanie metod dziatalnosci infor-
macyjnej na uzytek osrodkow informacji technicz-
nej i ekonomicznej, dziatajacych w budownictwie
i przemy$le materiatdow budowlanych, na podsta-
wie wynikéw prac naukowo-badawczych prowa-
dzonych w tym zakresie przez Centralny Instytut
Informacji Naukowo-Technicznej i Ekonomicznej.
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2. Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej w zakre-

sie problematyki budownictwa i przemyslu mate-
rialéw budowlanych, a. w szczego6lnosci:

1) poszukiwanie i gromadzenie materiatlow w za-
kresie problematyki budownictwa i przemystu
materiatéw budowlanych,

2) rozwijanie wszechstronnej dziatalnosci doku-
mentacyjnej w zakresie opracowania doku-
mentacyjnego wszelkiego typu dokumentow
i udzielanie informacji na podstawie opraco-
wan wlasnych i obcych,

3) wydawanie i rozpowszechnianie Katalogu Bu-
downictwa,

4) wydawanie publikacji informacyjnych perio-
dycznych i nieperiodycznych z zakresu swojej
dziatalnosci,

5) prowadzenie informacji bezposredniej (ustnej
i pisemnej),

6) organizowanie i prowadzenie statych i okreso-
wych wystaw w kraju i za granica oraz poka-
zOwW 1 wzorcowni materialow budowlanych,

7) realizowanie 1 rozpowszechnianie filméw do-
kumentalnych, informacyjnych i instruktazo-
wych,

8) stata wspotpraca z centralnymi organami infor-
macji z zakresu budownictwa krajow czlon-
kow RWPG oraz wspotpraca z osrodkami in-
formacji pozostalych krajow demokracji ludo-
wej; wspoipraca Osrodka z instytucjami i jed-
nostkami organizacyjnymi o identycznym lub
pokrewnym zakresie dziatania pozostatych kra-
Jjow,

9) wspolpraca z Centralnym I-nstytutem Informa-
cji Naukowo-Technicznej i Ekonomicznej, Pol-
ska Akademig Nauk i jej placowkami, szko-
tami wyzszymi, instytutami naukowo-badaw-
czymi, resortowymi os$rodkami informacji, or-
ganizacjami technicznymi i innymi jednost-
kami zainteresowanymi budownictwem i prze-
mystem materiatdw budowlanych,

10) organizowanie 1 uczestnictwo w kongresach,
naradach i konferencjach naukowych, tech-
nicznych, ekonomicznych 1 organizacyjnych,
jak roéwniez organizowanie konsultacji, odczy-
tow, pokazow filmow itp.,

11) prowadzenie biblioteki fachowej oraz czytelni
pism technicznych i ekonomicznych krajowych

i zagranicznych.

Koordynowanie dziatalno$ci osrodkéw informacji
technicznej i ekonomicznej w jednostkach organi-
zacyjnych podleglych i nadzorowanych przez Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu M aterialow Bu-
dowlanych, zwanych dalej ,,0$rodkami informacji”,
a w szczegodlnosci:

1) wystgpowanie z wnioskami w sprawie rozwoju
sieci osrodkow informacji,
2) wytyczanie kierunkow dzialalnos$ci o§rodkéw in-

formacji,

3) opiniowanie plandéw dziatalnos$ci osrodkoéw infor-
macji,

4) opracowywanie wytycznych, dotyczacych rozpo-
wszechniania przez osrodki informacji osiagnigé
w zakresie post¢pu technicznego, ekonomicznego
i organizacyjnego w budownictwie i przemys$le
materiatow budowlanych, wynikéow dziatalnosci
racjonalizatorskiej, danych zawartych w spra-
wozdaniach z wyjazdow za granic¢ 1 innych
zrodet informacji,

5) badanie stopnia wykorzystania informacji tech-
nicznej i ekonomicznej,

6) badanie sprawno$ci i prawidtowosci funkcjono-
warnia o§rodkow informacji,

7) opiniowanie w sprawach organizacji, etatow
osobowych, wyposazenia 1 urzadzen technicz-
nych osrodkow informacji.

Siedzenie najwazniejszych krajowych i zagranicz-
nych doswiadczen oraz osiggnie¢ nauki i techniki
dotyczacych problematyki budownictwa 1 prze-
mystu materialéw budowlanych, ich opracowywa-
nie oraz upowszechnianie.

Koordynowanie w ramach resortu Ministra Bu-
downictwa i Przemystu Materialdw Budowlanych
dziatalno$ci wydawniczej, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie analizy projektow planéow wy-
dawniczych jednostek organizacyjnych, podle-
gtych 1 nadzorowanych przez Ministra Budow-
nictwa 1 Przemyslu Materiatow Budowlanych
i opracowywanie wnioskow,

2) opracowywanie projektu zbiorczego planu wy-
dawniczego resortu,

3) zatwierdzanie, z upowaznienia Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych,
planéw wydawniczych poszczegdlnych jednostek,
0 ktéorych mowa w pkt 1,

4) analiza wykonania planu wydawniczego resortu
1 opracowanie wnioskow w tym zakresie,

5) prowadzenie gospodarki papierem na cele wy-
dawnicze (planowanie, rozdzielanie i rozliczanie
si¢ z przydziatu papieru).

Koordynowanie w ramach resortu Ministra Bu-
downictwa i Przemystu Materiatdéw Budowlanych
dziatalnos$ci wystawowej w dziedzinie: miejsco-
wego planowania przestrzennego, projektowania,
wykonawstwa budowlanego, produkcji materia-
tow budowlanych, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie analizy planowanych przez
jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane
przez Ministra Budownictwa i Przemystu M ate-
riatow Budowlanych, wystaw krajowych i za-
granicznych, z wyjatkiem wystaw o charakterze
handlowym,

2) sporzadzanie zbiorczego =zestawienia planowa-
nych wystaw przez jednostki organizacyjne,
o ktéorych mowa w pkt 1 i opracowywanie
wnioskow.

Koordynowanie dziatalnosci filmowej w resorcie
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie analizy projektéw plandéw rea-
lizacji filmowych jednostek organizacyjnych,
podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Bu-
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nych, opracowywanie zbiorczego zestawienia
i opracowywanie wnioskow,
2) zatwierdzanie poszczegdlnych etapéw realiza-

cyjnych zatwierdzonych planéw, o ktéorych mo-
wa w pkt 1,

3) prowadzenie katalogu i archiwum filméw rea-
lizowanych przez Ofrodek oraz jednostki orga-
nizacyjne wymienione w pkt 1, jak réwniez
prowadzenie katalogu filmoéw dotyczacych pro-
blematyki budownictwa, realizowanych przez
inne jednostki organizacyjne.

Organizowanie szkolenia pracownikéw stuzby in-
formacyjnej w resorcie Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialéw Budowlanych.

Wydawanie 1 rozpowszechnianie Dziennika Bu-
downictwa i Dziennika Urz¢dowego Ministerstwa
Budownictwa i1 Przemystu Materiatow Budowla-
nych.

Prowadzenie dzialalno$ci ustugowej w zakresie

dziatania Osrodka.

. Oérodek dziata w oparciu o roczny plan pracy, za-
twierdzony przez Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatdéw Budowlanych.

Rozdzial 111

Dyrektor i Rada Programowa

Na czele Osrodka stoi dyrektor, ktory kieruje sa-
modzielnie dziatalnosciag Osrodka i jest za nig od-
powiedzialny.

Dyrektor zarzadza Osrodkiem przy pomocy zastgp-
cow dyrektora (wicedyrektorow).

Dyrektora Os$rodka powoluje i odwoluje Minister
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowla-

nych.

Zastepcow dyrektora (wicedyrektorow) powotuje
i odwotuje Minister Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych na wniosek dyrektora
Osrodka.

Do zakresu dziatania dyrektora nalezy w szczegol-
nosci:

1) zapewnienie prawidlowego dzialania Osrodka,
2) zaprezentowanie Os$rodka na zewnatrz,

3) przedstawianie Ministrowi Budownictwa i Prze-
mystu Materiatdow Budowlanych do zatwier-
dzenia planéw prac i dziatalno$ci oraz projek-
tow budzetu Osrodka,

4) przedstawianie Ministrowi Budownictwa i Prze-
mystu Materiatéw Budowlanych — sprawozdan
z wykonania planu pracy i z dziatalnos$ci
Osrodka,

5) podejmowanie decyzji i wydawanie zarzadzen
zgodnie z zakresem dziatania Os$rodka i obo-
wigzujacymi przepisami,

6) ustalanie zakresu obowiazkéw i odpowiedzial-
nosci pracownikow Osrodka,
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7) przyjmowanie, zaszeregowanie, awansowanie
i zwalnianie pracownikow, z wyjatkiem =za-
strzezonych do decyzji Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialdw Budowlanych,

8) gospodarka etatami w ramach ustalonej ilosci
etatow i w granicach funduszu ptac przy za-
chowaniu obowiazujacych przepiséw,'

9) przyznawanie pracownikom, zgodnie z przepi-
sami, nagrdéd i zapomog,

10) udzielanie podporzadkowanym pracownikom,
z wyjatkiem zastgpow dyrektora (wicedyrek-
tor6w), zezwolen na dodatkowe zatrudnienie
z uwzglednieniem obowigzujacych w tym za-
kresie przepisow,

11) stosowanie wobec pracownikow przewidzianych
przepisami $§rodkéw 1 kar za naruszenie dy-
scypliny pracy.

Zastgpcy dyrektora (wicedyrektorzy) maja przy-

dzielony przez dyrektora zakres pracy, za ktory
odpowiadaja przed dyrektorem.

§ 10. Przy Os$rodku dziata Rada Programowa.

§ 11.

§ 12,

§ 13.

§ 14.

L.

Rada Programowa sktada si¢ z przewodniczacego,
zastepcy przewodniczacego oraz 23 czltonkow po-
wotanych na okres 3 lat przez Ministra Budownic-
twa i Przemystu Materialdw Budowlanych — na
wniosek dyrektora Osrodka.

Przewodniczacy, jego zastgpca oraz czlonkowie Ra-
dy moga by¢ odwolani przed uplywem kadencji.

Rada Programowa jest organem doradczym i opi-
niodawczym Osrodka.

Zadaniem Rady jest rozpatrywanie i opiniowanie
podstawowych kierunkéw zadan 1 dziatalno$ci
Osrodka w dziedzinie informacji.

W szczegodlnosci Rada Programowa:

1) wypowiada si¢ w sprawach programow i pla-
now dziatalnosci informacyjno-dokumentacyjnej
w zakresie problematyki budownictwa i prze-
mystu materialdbw  budowlanych, dotyczacej
techniki, technologii wykonawstwa, ekonomiki,
zarzadzania, organizacji itp. oraz inicjuje kie-
runki dziatalno$ci Osrodka w tym zakresie,

2) czuwa nad powigzaniem planéw dzialalnos$ci
informacyjno-dokumentacyjnej Osrodka z pla-
nami postepu technicznego Ministerstwa Bu-
downictwa i1 Przemystu Materialdow Budowla-
nych,

3) rozpatruje i1 ocenia sprawozdania z dziatalno$ci
informacyjno-dokumentacyjnej Os$rodka.

Przewodniczacy Rady Programowej moze powotywac
zespoly do opracowywania i opiniowania poszczegol-
nych zagadnien.

1.

3.

Rada Programowa odbywa posiedzenia w zasadzie
co kwartal nie mniej jednak niz dwa razy do roku.

Posiedzenia Rady Programowej zwotuje przewod-
niczacy Rady, badz z wtlasnej inicjatywy, badz na
wniosek 3 cztonkéw Rady.

W posiedzeniach Rady biora udziat oprécz czton-
kow Rady:

1) zastepcy dyrektora Osrodka o ile nie zostali
powotani w sktad Rady,
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2) zaproszeni przez przewodniczacego Rady specja-
lisci,

3) przedstawiciel Rady Miejscowej i POP.

4. Szczegdtowy tryb pracy Rady Programowej okre-
$§la regulamin uchwalony przez Radg.

§ 15. Organizacj¢ wewngtrzng oraz zakres dziatania komo-
rek organizacyjnych Os$rodka ustala dyrektor Osrodka.

§ 16. Dyrektor Osrodka moze powola¢ Kolegium Redak-
cyjne (komitety redakcyjne) dla poszczegdlnych ro-
dzajow wydawnictw wtasnych Osrodka.

Rozdzial V
Zasady gospodarki finansowej

§ 17. Zasady gospodarki finansowej Osrodka reguluja od-
rgbne przepisy.

§ 18. 1. Do skladania w imieniu O$rodka o$Swiadczen w za-

kresie jego prac i obowiazkéw majatkowych wy-
magane jest wspoldziatanie dwoch upowaznionych
0s0b.

2. Osobami upowaznionymi sa: dyrektor i jego za-

stepcy.
37

ZARZADZENIE nr 159

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 30 kwietnia 1965 r.

w sprawie koordynacji branzowej w budownictwie zakla-
déw przemystu chemicznego
(znak: OR5-065/B/65)

W celu usprawnienia wykonywania zadan w zakresie
budownictwa zakladow przemystu chemicznego, na podsta-
wie uchwaty nr 195 Rady Ministrow z dnia 9 czerwca 1960 r.
o wspoipracy i koordynacji branzowej (Mon. Pol. nr 56,
poz. 268) oraz § 6 uchwaly nr 408 Rady Ministrow z dnia
31 grudnia 1964 r. w sprawie utworzenia Zjednoczenia Bu-
downictwa Zaktadow Chemicznych, za zgoda Prezesa Rady
Ministrow — zarzadza si¢, 0o nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ wspolprac¢ i koordynacj¢ branzowa
w dziedzinie budownictwa zakladow przemystu che-

micznego.

. Jednostka organizacyjna, upowazniona do zorganizo-
wania porozumienia o wspolpracy i koordynacji bran-
zowej 1 wykonywania zwiagzanych z tym funkcji jest
Zjednoczenie Budownictwa Zaktadéw Chemicznych,
podlegle Ministrowi Budownictwa i Przemystu Mate-
riatow Budowlanych, zwane dalej ,Zjednoczeniem
wiodacym”.

§ 3. 1. Do porozumienia o wspolpracy i koordynacji bran-

zowej, zwanego dalej porozumieniem, przystapia:
1) przedsigbiorstwa zjednoczeniu

wiodacym,

zgrupowane w

2) przedsigbiorstwa budowlano-montazowe zgrupo-
wane w terytorialnych i specjalistycznych zjed-
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noczeniach budownictwa, podlegtych Ministrowi

Budownictwa i Przemystu Materialow Budow-

lanych, wykonujace roboty budowlano-monta-
( zowe dla przemystu chemicznego,

3) przedsigbiorstwa podlegte Ministrowi Przemy-
stu Chemicznego, wykonujace roboty w zakre-
sie budowy zaktadow chemicznych.

2. Ponadto do wspodtpracy i koordynacji moga przy-
stapi¢ — na zasadzie dobrowolno$ci — w pelnym
lub ograniczonym zakresie, inne przedsigbiorstwa
budowlano-montazowe i biura projektow wspot-
dziatajace w realizacji zadan inwestycyjnych dla
przemystu chemicznego.

§ 4. Podstawowe funkcje zjednoczenia wiodacego powinny
obejmowac:

1) kompleksowa analiz¢ potencjatu produkcyjnego
przedsigbiorstw realizujacych zadania dla 'prze-
mystu chemicznego i wspodtdziatajacych w tym
zakresie oraz stawianie wnioskow dotyczacych
rozwoju tego potencjalu w planach wieloletnich
i rocznych,

2) bilansowanie zadan w zakresie budowy zaktadow
przemyshu chemicznego oraz branzowo miarodajne
opiniowanie dla terytorialnych zjednoczen budow-
nictwa, podziatu tych zadan na poszczegdlnych
wykonawcow robot,

3) koordynacj¢ wspotpracy jednostek wykonawstwa
inwestycyjnego z inwestorami w zakresie rozwia-
zan technicznych, dostosowanych do mozliwosci
przemyshu i przedsigbiorstw wykonawczych oraz
pomoc w zakresie wprowadzania nowej techniki

w budownictwie,
4) wspotdziatanie przy opracowywaniu koncepcji
projektow organizacji budow,

5) opiniowanie dyrektywnych harmonograméw bu-

dow,
6) koordynacje¢ wykorzystania zaplecza techniczno-
produkcyjnego oraz inicjowanie organizowania

wspolnych przedsigwzig¢ gospodarczych dla po-
trzeb uczestnikéw porozumienia,

7) reprezentowanie wspolnych interesow wykonaw-
cow budow zakladéw chemicznych,

8) prowadzenie prac w zakresie programowania re-
konstrukcji organizacyjno-technicznej ,,branzy,

9) ustalanie kierunkéw w zakresie szkolenia spe-
cjalistow,

10) prowadzenie ewidencji obejmujacej: zadania i na-
ktady inwestycyjne, wykonawcow robodt, harmo-
nogramy dyrektywne oraz inne podstawowe in-
formacje dotyczace budowy zakladéow chemicz-
nych,

11) prowadzenie informacji techniczno-ekonomicznej.

Funkcje zjednoczenia wiodacego okre$lone w § 4 mo-
ga by¢ zmienione w zaleznos$ci od potrzeb i1 ustalen
uczestnikow porozumienia.

§ 6. 1. Organem porozumienia jest Komisja Koordynacji

Branzowej, zwana dalej Komisja, w sktad ktorej

wchodza:

a) dyrektor zjednoczenia wiodacego,

b) dyrektorzy zjednoczen nadzorujacych uczestni-
kéw porozumienia lub wyznaczeni przez nich
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§ 10.

§ 1L

§ 12

W s

dyrektorzy wtasciwych przedsigbiorstw, a z glo-
sem doradczym —

¢) przedstawiciele inwestoroOw, wyznaczeni przez
Ministra Przemystu Chemicznego.

zjedno-

2. Przewodniczagcym Komisji jest dyrektor

czenia wiodacego.

3. Komisja moze wyloni¢ ze swego grona prezydium
w sktadzie i zakresie kompetencji okreslonym
uchwata Komisji.

4. Na obrady Komisji moga by¢ réwniez zapraszani,
jako konsultanci, przedstawiciele jednostek wspot-
dzialajacych i wybitni fachowcy z dziedziny bu-
downictwa zakltadow przemystu chemicznego.

. Zjednoczenie wiodace jest odpowiedzialne za nalezyte

zorganizowanie porozumienia i wykonywanie uchwat

Komisji.

1. Wydatki zwiazane z realizacja porozumienia po-
krywane sa z wlasnego funduszu branzy, powsta-
tego z wptat uczestnikOw porozumienia.

2. Gospodarka funduszem branzy, o ktorym mowa
w ust. 1, prowadzona jest na podstawie uchwalo-
nego przez Komisj¢ preliminarza.

Komisja dziala na podstawie uchwalonego przez sie-
bie regulaminu, a do czasu jego uchwalenia — na
podstawie tymczasowego regulaminu ustalonego przez
dyrektora zjednoczenia wiodacego.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarza-
dzeniem maja odpowiednie zastosowanie przepisy
uchwaty Rady Ministrow nr 195 z dnia 9 czerwca
1960 r. o wspodipracy i koordynacji branzowej (Mon.
Pol. nr 56, poz. 268), zarzadzenia nr 183 Ministra Bu-
Przemystu Materiatdéw Budowlanych
z dnia 31 sierpnia 1961 r. w sprawie ustalen tym-
czasowych zasad wspolpracy i koordynacji branzo-
wej w budownictwie oraz wyznaczenia jednostek wio-
dacych (Dz. Urz. MBiPMB nr 15, poz. 72) oraz uchwa-
132 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow za-
trudnionych w zjednoczeniach (jednostkach rowno-
rz¢dnych), grupujacych panstwowe przedsigbiorstwa
przemystowe 1 budowlano-montazowe (Mon. Pol.
nr 32, poz. 140).

downictwa i

ly nr

i koordynacji
terminie

Zawarcie porozumienia o wspolpracy
branzowej powinno nastapi¢ najpozniej w
do dnia 30 czerwca 1965 r.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1965 r.

MINISTER
M. Olewinski
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ZARZADZENIE nr 161

MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 6 maja 1965 r.

prawie wprowadzenia marki umownej i oszczednosci

cementu w budownictwie’

(znak: TE-8-01/56-N/65)

Wobec niewatpliwej efektywnos$ci stosowania wyzszych ma-

rek

cementu oraz stwierdzenia przejawdéw niedostatecznie

oszczednej gospodarki cementem na budowach i w zakta-
dach prefabrykacjd, zarzadza sig, co nastgpuje:

§

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD.

6.

I PRZEM. MAT. BUD. Str. 5

1. Wprowadza si¢ w jednostkach podlegtych Resor-
towi Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-

low Budowlanych umowna jednostke marki ce-
mentu, ustalonag jako jedna ton¢ cementu
portlandzkiego 250.

2. Umowna jednostka marki cementu stanowié¢ bg-

dzie od dnia 1 stycznia 1966 r. podstawe do roz-
liczen ilosci produkcji cementu oraz do rozliczania
ilosciowego dostaw i zuzycia cementu.
Wspoétezynniki, stuzgce do przeliczania poszczegol-
nych cementu na umowne jednostki,
okresia zarzadzenia.

3. Wspotczynniki przeliczeniowe podane w zalaczni-
ku nie moga stanowi¢ miernika dla okre$lania
receptury betonu. Ustalanie iloSci cementu danej
marki do projektowania betonu, opiera¢ si¢ po-
winno nadal na obowigzujacych normach i in-
strukcjach dotyczacych projektowania betonow.

rodzajow
zalacznik do

si¢ Dyrektora Zjednoczenia Przemystu
1965, oprocz

Zobowigzuje
Cementowego do prowadzenia w roku
dotychczasowej sprawozdawczo$ci statystycznej, prze-
liczen wielko$ci produkcji na umowne jednostki mar-
ki cementu.

Zobowiazuje si¢ dyrektorow zjednoczen budownictwa,
zjednoczen przemyslu oraz wojewoddzkich zjednoczen
przemystu terenowego materiatdow budowlanych do
ewidencjonowania zuzycia cementu roéwniez w prze-
liczeniu na jednostki marki umownej wedlug wspot-
czynnikdw podanych w zatgczniku do zarzadzenia.

Przy realizacji dostaw cementu, marki nizsze moga
by¢ zastgpowane wyzszymi markami cementu w ilo-
$ci wynikajacej z przeliczenia wedlug wspotczynni-
kow podanych w zalaczniku, po uprzednim uzgod-
nieniu dostaw przez Biuro Zbytu Cementu z odbior-
ca. W przypadkach spornych, instytucja orzekajaca
jest Instytut Techniki Budowlanej.

Zobowiazuje si¢ Dyrektora Departamentu Planowa-
nia i Produkcji Przemystu Materiatow Budowlanych
do ustalenia w terminie do 31 sierpnia 1965 r. przy
wspotudziale Departamentu Techniki, Departamentu
Obrotu Towarowego, Centrali Materiatdow Budowla-
nych Zarzadu Przedsigbiorstw i Zjednoczenia
Przemystu Cementowego, zasad planowania produk-
cji i zbytu cementu na podstawie umownej jednostki
marki cementu.

1. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw zjednoczen budowni-
ctwa, wojewoddzkich zjednoczen przemystu tereno-
wego materialtdow budowlanych oraz dyrektora
Zjednoczenia Przemystu Betondw, w nawigzaniu
i uzupelnieniu zarzadzenia nr 165 Ministra Bu-
downictwa i1 Przemyslu Materialéw Budowlanych
z dnia 29 sierpnia 1964 r. w sprawie zapewnienia
wtasciwej jakosci produkcji i montazu elementow
prefabrykowanych  betonowych i zelbetowych
§§ 11 3, do wydania w terminie do dnia 31 maja
1965 roku:

1) zgrupowanym przedsigbiorstwom polecen prze-
strzegania zasady stosowania w zakladach pre-
fabrykacji i na budowach mozliwie gestych
konsystencji masy betonowej oraz stosowania
w uzaleznieniu od marki betonu mozliwie wyz-
szych marek cementu, majac na uwadze eko-
nomike¢ zastosowania danej marki cementu,

2) zobowigzania wykonawcow betonu do stosowa-
nia dodatkow plastyfikujacych mas¢ betonowa,
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§

Lp.

wskazanych przez Instytut Techniki Budowla-
nej w ,Instrukcji stosowania dodatkow upla-
styczniajacych i napowietrzajacych do betonow”
(Wydawnictwo Os$rodka Informacji Technicznej
i Ekonomicznej w Budownictwie — 1965 r.).

2. Odstgpstwo od obowiazku dodawania $rodka pla-
styfikujacego beton w granicach okre$lonych w
instrukcji ITB, o ktérej mowa w ust. 1 lub sto-
sowania konsystencji betonu rzadszej niz konsy-
stencja plastyczna oraz stosowanie cementow
o marce ponizej ,,350” do betondw o wytrzymatosci
powyzej 140 kg/cm2 wymaga technicznego udoku-
mentowania oraz uzyskania zgody dyrektora
nadzorujacego zjednoczenia.

W przypadkach nasuwajacych watpliwosci przy
wyrazaniu zgody przez dyrektora zjednoczenia,
miarodajna jest opinia Instytutu Techniki Budow-

lanej.
7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 maja 1965 r.

MINISTER
M. Olewinski

Zatacznik do zarzadzenia
nr 161 Ministra Budownic-
twa 1 Przemystu Materia-
tow Budowlanych 2z dnia
6 maja 1965 r.

WSPOELCZYNNIKI PRZELICZENIOWE CEMENTOW

Jako umownga jednostke¢ podstawowa 1,00 ustala si¢ jed-
na ton¢ cementu portlandzkiego 250.

Wspotczynniki przeliczeniowe dla réznych rodzajow ce-
mentéw produkowanych w Polsce przyjeto tymczasowo
w przyblizonej proporcji’ okreslonej jako 95% do ich
Sredniej warto$ci uzytkowej w procesie wytwarzania
betonu. Cement szybkosprawny ,super” posiada wspoi-
czynnik wedtug 100% S$redniej warto$ci uzytkowej ce-
mentu ,400” iz uwagi na wysoka wartos¢ w poczatko-
wym okresie twardnienia. Cementy hutnicze posiadaja
wspotczynnik zmniejszony o 5% w stosunku do odpo-
wiedniej marki cementu portlandzkiego, z uwagi na ich
wolniejszy czas twardnienia.

Tablica 1
Wspot-
. Marka Numer Symbol czynnik
Oznaczenie cementu ce- Polskiej X przeli-
mentu Normy cementu cze-
niouiy
2 3 4 5 6
Cement portlandzki 250  B-30000 P-250 1,00
Cement portlandzki 350 B-30001 P-350 1,19
Cement portlandzki 450 B-30009 -450 1,47

Cement portlandzki
szybkosprawny 400 B-30006 S-P-400 1,33

Cement super 400 B-30011  S-rP-400 1,40
Cement biaty 250 B-30010 B-250 1,00
Cement hutniczy 250 B-30005 H-250 0,95
Cement hutniczy 350 B-30008 11-350 1,13

3. Wielko$ci przyjetych wspdtczynnikéw przeliczeniowych
podano w tablicy 1.

4. Przeliczenia poszczeg6lnych rodzajow cementu na umow-
ne jednostki dokonuje si¢ wg nastgpujacego wzoru:

CucsAu= Cn *An .o 1)

gdzie:

Cu = ilo$§¢ cementu w umownych tonach

Au= wspodtczynnik przeliczeniowy odpowiadajacy umow-
nej jednostce 1,00

”»

Cn = 'ilo§¢ cementu okreslonego mianem ,n” w rzeczy-
wistych tonach

An= wspoblczynnik przeliczeniowy dla cementu okreslo-
nego mianem ,n” (wielkosci wspotczynnikéw po-
dano w tablicy 1)

Wobec tego, ze Au= 1,00 wzoér | przyjmuje uproszczona
forme¢ Cu= Cn*An ..cevvvenne ?2)

5. Przeliczanie ilo$ci rd6znych, wzajemnie zamieniajacych
si¢ cementow dokonuje si¢ wg nastgpujacego wzoru:

C2. A2
CleAil —C2+A21ub Ci —.iciiet e 3)
Ai
gdzie:
Ci — ilos¢ cementu okreslonego mianem 17
w rzeczywistych tonach
Aj — wspoétczynnik przeliczeniowy dla cementu

okres$lonego mianem ,1”
C2 — rownowazna ilo$¢ cementu okre§lonego mia-
nem ,2”
— wspbtczynni rzeliczeniow a cementu
A2 1 k 1 dl t
okreslonego mianem ,2”

6. Zestawienie przedstawione w tablicy 2 (przeliczone wg
wzoru 3 dla wzajemnej zamienialno$ci cementu) podaje
ilo§ci rzeczywistych ton poszczegdlnych rodzajow ce-
mentow stanowiacych wzajemnie ré6wnowaznag ilo$§¢
w proporcji do uzytkowej wartosci.

Tablica 2
Zestawienie ujzajemnej zamienialnos$ci cementéw dla celou’
ewidencyjnych
1000 jed- Odpowiedniki lo$cioine
nostek 1=y Q o Q 5 =
Lp. @ m ] ) P-250
asorty- 8]‘[ 3 0 lf"‘? T g T ¥ Marka
mentu M it ~ @ A~ umowna
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 H-250 1000 950 841 798 wW/l4 679 646 950
2 B-250 1053 1000 885 840 752 714 680 1000
3 LI-350 1189 1130 1000 950 850 807 769 1130
4 P-350 1253 1190 1053 1000 895 850 810 1190
5 P-400 1400 1330 1170 1118 1000 950 905 1330

6 ,super”
P-400 1474 1400 1239 1176 1053 1000 952 1400

7 P-450 1547 1470 1301 1235 1105 1050 1000 1470

Sposdb postugiwania si¢ tablica wzajemnej zamienialnoS$ci
cementow:

Tablica 2 podaje ilo$ci réznych rodzajow cementu w sto-
sunku do 1000 jednostek wagowych danego cementu, ktéry
ma by¢ przeliczony na inny cement.
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Odpowiadajace 1000 jednostkom danego cementu ilo$ci ce-
mentéw zamienianych, znajduja si¢ na skrzyzowaniu po-
ziomej rubryki okre§lajacej dany cement z rubryka piono-
wa odpowiadajaca zamienianemu dla celow ewidencyjnych
cementowi.

Przyklad: Dla 1000 ton cementu hutniczego marki ,,350” na-
lezy wyznaczy¢ réownowaznag ilo§¢ ton cementu
portlandzkiego marki ,450” oraz réwnowazng
ilo$¢ ton w marce umownej, wg tablicy 2.

Na skrzyzowaniu poziomego wiersza Lp. 3, okre-
$lajacego cement hutniczy marki ,,350” o sym-
bolu H-350, z pionowa rubryka 9 odpowiadajaca
cementowi portlandzkiemu marki ,450”, podana
jest ilos¢ 769 ton jako roéwnowazna w mar-
ce ,450”.

Odpowiednik pionowej rubryki 10, okreslajacej
marke umowna, wskazuje na poziomym wier-
szu Lp. 3 ilos¢ 1130 ton, jako réwnowazna w
marce umownej.

Przyktady postugiwania si¢ wzorami izamienialnosci ce-
mentow oraz tablica 2.

Przyklad 1. Ilo§¢ 600 ton cementu portlandzkiego marki
»350", dla ktoérego wspolczynnik przeliczenio-
wy wg tablicy 1 wynosi 1,19 nalezy zastapié
cementem portlandzkim marki ,450” o wspot-
czynniku przeliczeniowym 1,47

C2= 600 A2= 1,19
Ci=? Aj = 147
C2-A,
(o} 1 J— zgodnie z wzorem (3)
A,
600 « 1,19
(O I —— Ci =485,71 ton
1,47

Przyklad 2. Powyzsze iloSci okreslonych cementéw przeli-
czy¢ na ilo$¢ wg umownej marki

Cu= C,, * An — zgodnie z wzorem (2)
Cu= 600-1,19 Cu= 714 ton umownych
albo Cu= 485,71 « 147

Cu= 714 ton umownych

39
PROTOKOE DODATKOWY

z dnia 16 grudnia 1964 r.
do:
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikoéw zatrudnio-
nych w przemys$le mineralnym z dnia 5 stycznia 1949 r,,

Uktadu Zbiorowego Pracy dla robdét drogowych,mosto-
wych i wodnych oraz przy eksploatacji zwiru i kruszy-
wa z dnia 20 czerwca 1949 r.,

Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéow zatrudnio-
nych w przemysle cementowym z dnia 15 marca 1958 r,,

Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow zatrudnio-
nych w przemy$le ceramiki budowlanej oraz materia-

16w budowlanych wapienno-piaskowych z dnia 13 wrze-
$nia 1958 r.,

Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia
15 marca 1958 r.,

Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w terenowym przemys$le ceramiki budowlanej oraz
materialdw budowlanych wapienno-piaskowych z dnia
13 wrzednia 1958 r,,

Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemys$le wapienniczym i gipsowym z dnia
13 wrzesnia 1958 r.,

Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w terenowym przemy$le wapienniczym, gipsowym
i kredowym z dnia 13 wrzes$nia 1958 r,,

Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemysle kamienia budowlanego 2z dnia
7 wrze$nia 1959 r,,

Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystu szklarskiego,
ceramicznego i izolacji budowlanej z dnia 28 stycznia
1961 r,,

Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemys$le kruszyw z dnia 21 lutego 1961 r.,

oraz do stosowanych w przedsigbiorstwach podleglych
i nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatdow Budowlanych

Uktadu Zbiorowego pracy dla przemystu metalowego
z dnia 26 kwietnia 1957 r,,

Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystu drzewnego
z dnia 17 grudnia 1957 r.,

Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystu poligraficzng-
go z dnia 10 maja 1958 r.,

Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystu chemicznego
z dnia 15 listopada 1957 r.,

Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw handlu we-
wnetrznego z dnia 22 grudnia 1958 r.,

dotyczacy czasu pracy i zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych przy konwojowaniu.

§

1. Protokot dodatkowy dotyczy pracownikow zatrudnio-
nych przy konwojowaniu w jednostkach organizacyj-
nych podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Bu-
downictwa 1 Przemystu Materiatow Budowlanych
z wylaczeniem pracownikéw zatrudnionych przy kon-
wojowaniu w transporcie zorganizowanym oraz przy
konwojowaniu pienigdzy i towaréow przewozonych
w obrocie handlu zagranicznego.

2. 1. Normalny czas pracy pracownikéw zatrudnionych
stale przy konwojowaniu wynosi do 10 godzin na
dobg, z tym, Ze w okresie miesigcznym czas pra-
cy nie powinien przekraczaé¢ liczby godzin jaka
wynika z przemnozenia 8 godzin (a w sobot¢ 6 go-
dzin) przez liczbg¢ dni roboczych przypadajacych
w danym miesigcu.

2. Do miesigcznej normy czasu pracy ustalonej zgod-
nie z ust. 1, wlicza si¢ czas usprawiedliwionej nie-
obecnosci w takiej liczbie godzin, jaka wynika
z przemnozenia 8 godzin (a w sobot¢ 6 godzin)
przez liczb¢ dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.
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3. Za czas pracy przy konwojowaniu uwaza si¢ czas,
podczas ktorego pracownik zatrudniony przy kon-
wojowaniu ma przedmiot konwoju w swojej pie-
czy.

Do czasu pracy przy konwojowaniu nie wlicza si¢
czasu pogotowia, w ktorym pracownik nie ma
pieczy nad przedmiotem konwoju.

4. Do czasu pogotowia wlicza si¢ czas przejazdu ze
stalego miejsca pracy do miejsca przyje¢cia przed-
miotu konwoju, czais oczekiwania na przejegcie
przedmiotu konwoju, czais powrotu do statego
miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu
konwoju oraz czais konwojowania, w ktérym pra-
cownik nie ma pieczy nad przedmiotem konwoju.

1. Normalnym czasem pracy pracownikow zatrudnio-
nych dorywczo przy konwojowaniu jest czas pra-
cy obowigzujacy pracownikow przy wykonywaniu
ich normalnych zadan wynikajacych z zawartej
Z nimi umowy o pracg.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych dorywczo
przy konwojowaniu nie moze przekraczaé¢ przy
konwojowaniu 120 godzin miesigcznie, tacznie z go-
dzinami nadliczbowymi, a z wylaczeniem czasu
pogotowia.

1. Przy konwojowaniu wieloosobowym zaklady pra-
cy obowigzane sg ustali¢ w harmonogramach czas
pracy poszczegdlnych pracownikow przy konwo-
jowaniu, podczas ktoérego maja piecz¢ nad przed-
miotem konwoju i ponosza za ten przedmiot od-
powiedzialno$¢ oraz czas pogotowia, w ktérym nie
ponosza odpowiedzialno$ci za przedmiot konwoju.

2. W przypadku braku harmonogramu pracy kon-
wojentdw, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza sig,
ze konwojenci odpowiedzialni sa za przedmiot
konwoju przez caly czas konwojowania.

3. Przy konwojowaniu jednoosobowym czas pracy
pracownikéw przy konwojowaniu liczy si¢ od
chwili objgcia przedmiotu konwoju do czasu zda-
nia go w miejscu przeznaczenia..

1. Pracownikom stale zatrudnionym przy konwojo-
waniu przystuguje stawka osobistego zaszeregowa-
nia w wysokosci 4,10 zt za godzing pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi wa-
runkami pracy — dyrektor jednostki nadrzednej,
na wniosek dyrektora jednostki organizacyjnej,
uzgodniony z rada zakladowa moze ustali¢c dla
konwojentéw wyzsza stawke osobistego zaszere-
gowania niz to ustalono w ust. 1, nie wyzsza jed-
nak niz 4,90 zt za godzing pracy.

Stawke¢ osobistego zaszeregowania za czas pracy przy
konwojowaniu dla pracownikdéw zatrudnionych do-
rywczo przy konwojowaniu ustala si¢ zgodnie z po-
stanowieniami § 5.

Jezeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwo-
jowaniu zaszeregowany jest do kategorii wyzszej,
wowczas za czas pracy przy konwojowaniu przystu-
guje mu wynagrodzenie obliczone wedlug stawki jego
osobistego zaszeregowania.

1. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzy-
muja wynagrodzenie:

1) za czais pracy, podczas ktoérego ponosza odpo-
wiedzialno$¢ za przedmiot konwoju:

a) w normalnym czasie pracy — wedlug staw-
ki osobistego zaszeregowania z uwzgle¢dnie-
niem przepisow § 6,

b) w czasie przekraczajacym normalny czas
pracy — jak iza godziny nadliczbowe,

2) za czas pogotowia, w ktéorym nie ponosza od-
powiedzialno$ci za przedmiot konwoju — w wy-
sokosci /h stawki okre$lonej w pkt 1 lit. a).

Jezeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu

wskutek znacznej liczby godzin pogotowia uzyskat

za przepracowane w danym miesigcu dni laczne
wynagrodzenie nizsze niz wynikajace ze stawki
osobistego zaszeregowania, pomnozonej przez licz-
b¢ godzin normalnego czasu pracy — przystuguje
mu wyréwnanie w kwocie stanowigcej rdoznic¢ po-
migdzy zarobkiem miesigcznym rzeczywiscie osiag-
nigtym, a zarobkiem wynikajacym ze stawki oso-
bistego zaszeregowania, pomnozonej przez liczbg

godzin normalnego czasu pracy przypadajacag W

dniach przepracowanych w danym miesigcu.

Do tacznego wynagrodzenia uzyskanego przez pra-

cownika w danym miesigcu nie wlicza si¢ wyna-

grodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
dodatkow za prac¢ nocna oraz premii.

Pracownicy otrzymuja za czas pracy przy konwo-
jowaniu w godzinach nadliczbowych wynagrodze-
nie obliczone wedlug stawki osobistego zaszerego-
wania wraz z 50% dodatkiem za pierwsze 2 godzi-
ny nadliczbowe, a z dodatkiem 100°% za pracg
nadliczbowa ponad 2 godziny dziennie oraz za go-
dziny nadliczbowe przypadajace na noc lub w nie-
dzielg i Swigta.

Pracownicy zatrudnieni stale przy konwojowaniu
otrzymuja za czas pracy w godzinach nadliczbo-
wych przekraczajacych miesigczng norme¢ czasu
pracy, ustalonag zgodnie z postanowieniem § 2,
a przepracowanych w granicach 10 godzin na dobg
— wynagrodzenie obliczone wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania z dodatkiem 50%.

§ 9. Za prac¢ przy konwojowaniu w godzinach od 22 do
6 dnia nastgpnego pracownikom przystuguje dodatek
za pracg¢ nocng w wysokosci 10% stawki osobistego
zaszeregowania.

§ 10.

Dodatek 10% przystuguje niezaleznie od 100% dodat-
ku w przypadku pracy nadliczbowej wykonywanej
W nocy.

1.

Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu
przystuguje premia w wysokosci do 20% wyna-
grodzenia zasadniczego, obliczonego przez prze-
mnozenie faktycznego czasu pracy przy konwojo-
waniu przez stawke¢ osobistego zaszeregowania.

Podstawa do przyznania i ustalenia wysokosci pre-
mi jest dostarczenie do miejsca przeznaczeni3
przedmiotu konwoju w catosci i w nieuszkodzo-
nym stanie.

W przypadku gdy jest to mozliwe do okreslenia-
warunkiem przyznania premii powinno by¢ row-
niez wykonanie zadan w terminie okre$lony*1l
przy powierzaniu poszczegdlnego zadania w za-
kresie konwoju.

3. Premie przyznaje si¢ w okresach miesigcznych.
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4. Wysoko$¢ premii dla poszczegdlnego pracownika
w zaleznosci od rodzaju przedmiotu konwoju, wa-
runk6w konwoju itp. — ustala dyrektor przedsig-
biorstwa w porozumieniu z rada zakladowgs.

§11. 1. Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu

moze by¢é w przypadkach czasowej niemoznoS$ci
zatrudnienia go w charakterze konwojenta skiero-
wany do pracy zastepczej. Za czas wykonywania
pracy zastgpczej pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie wedlug zasad przewidzianych dla wykony-
wanej pracy zastgpczej z tym, ze zarobek godzi-
nowy nie moze by¢ nizszy od stawki osobistego
zaszeregowania konwojenta.

2. W zaktadach pracy, w ktérych obowigzujace ukta-
dy zbiorowe pracy lub przepisy szczegdlne nie
naktadaja na pracownika obowiazku podjgcia pra-
cy zastgpczej, obowiazek tak jak rowniez zasady
wynagradzania ustala si¢ w zawartej z pracowni-
kiem umowie o prac¢ na podstawie przepisu
ust. L

§ 12. Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przy-
stuguje zwrot kosztow przejazdow, noclegow, do-
jazdéw oraz diety. Naleznosci te oblicza si¢ wedlug
norm i zasad obowiazujacych przy wustalaniu nalez-
nosci z tytutu delegacji stuzbowej pracownikow da-
nego zaktadu pracy.

§ 13. Wprowadzenie w 2zycie postanowien protokotu nie
moze spowodowaé przekroczenia planowanego na
rok 1965 funduszu ptac.

§ 14. Protokot dodatkowy wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1965 r.

§ 15. 1. w stosunku do pracownikéow stale zatrudnionych

przy konwojowaniu nie maja zastosowania posta-
nowienia czg$ci ogdlnej wymienionych we wstepie
uktadow zbiorowych pracy dotyczace czasu pracy,
zasad wynagradzania za prac¢ w godzinach nad-
liczbowych, za prace w niedziele i Swigta.

2. Traca moc wszelkie indywidualne decyzje wyda-

ne w zakresie uregulowanym postanowieniami pro-
tokotu dodatkowego.

MINISTER
BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

w z. St. Pietrusiewicz

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

w z. E. Tomaszewski

WICEPRZEWODNICZACY
NARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO CHEMIKOW

T. Pawlak

PRZEWODNICZACY
<ARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW GOSPODARKI KOMUNALNE]J
I PRZEMYSLU TERENOWEGO

W. Gaworski

BUD. I PRZEM. MAT. BUD.
Str. 9
KOMUNIKAT I

W Dzienniku Ustaw ogloszono:

w nr 17 z 5. V. 65 r,, 118 rozporzadzenie Rady Mini-
strow z 28. IV. 65 r. w sprawie przeksztatcenia Wieczorowej

w Lublinie w Wyzsza Szkol¢ Inzy-

poz.

Szkoty Inzynierskiej
nierska;

poz. 119 obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z 28. IV.
65 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia

17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk;

w nr 19 z 18. V. 65 r., poz. 126 rozporzadzenie Ministra Fi-
nansow z 6. V. 65 r. w sprawie ulg podatkowych dla rol-
nikow 1 zespolow wiejskich prowadzacych dziatalnos$¢
w zakresie pozyskiwania i produkcji materiatéw budowla-

nych z miejscowych surowcow;

poz. 129 obwieszczenie Przewodniczacego Komitetu Nauki
i Techniki z 7. V. 65 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach nauko-

wo-badawczych.

W Monitorze Polskim ogloszono:

uchwat¢ Rady Ministrow

sprawie roz-

w nr20 z 27. IV. 65 r,, poz. 89
nr 83z 14. IV. 65

wyroboéw oznaczanych

r. zmieniajaca uchwate w

woju produkecji znakiem jako$ci;
poz. 93 zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
z 1. IV. 65 r. w sprawie zatrudniania absolwentéow wyz-

szych szko6t zagranicznych;

poz. 96 uchwal¢ Rady Ministrow

sprawie po-

w nr2l z 3. V. 65 r,
nr 80z 14. IV. 65 r. zmieniajaca
wotania oraz zakresu dziatania Komitetu Nagréd Panstwo-
sztuki;

uchwate w

wych w dziedzinie nauki, techniki oraz kultury i
poz. 100 wytyczne Prezydium Komitetu Nagrod Panstwo-
wych z 16. IV. 65 r. w sprawie trybu zglaszania wnioskow
o przyznanie nagréd panstwowych w dziedzinie nauki, tech-

niki oraz kultury i sztuki;

w nr 22 z 6. V. 65 r,, poz. 103 zarzadzenie Przewodniczacego
Komisji Planowania przy Radzie Ministrow z 23. IV. 65 r.
W sprawie wzmocnienia organizacji i rozszerzenia zakresu
prac w dziedzinie programowania inwestycji jednostek go-
spodarki uspotecznionej;

w nr 23 z 10. V. 65 r., poz. 109 uchwate Rady Ministrow

nr 97 z 27. IV. 65 r. w sprawie upowaznienia naczelnych

organow administracji
warunkow dla okreslonych kategorii umoéow;

panstwowej do ustalania ogdlnych

Rady Ministrow

cudzoziemcow;

poz. 110 zarzadzenie nr 31 Prezesa

z 29. IV. 65 r. w sprawie zatrudniania
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w nr 24 z 20. V. 65 r., poz. 122 obwieszczenie Polskiego Ko-
mitetu Normalizacyjnego z 6. V. 65 r. w sprawie oglosze-

nia ustanowionych norm branzowych;

w nr 25 z 24. V. 65 r., poz. 124 zarzadzenie Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych z 11. V. 65 r.
W sprawie wstegpnego stazu pracy absolwentow szkol wyz-

szych;

DZIENNIK URZEDOWY MIN.

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Nr 9
poz. 127 obwieszczenie Polskiego Komitetu Normalizacyj-
nego z 6. V. 65 r. w sprawie ogloszenia ustanowionych Pol-
skich Norm.

Sprostowanie

W Dzienniku Urzgdowym nr 6 z dnia 3 maja 1965 r,
poz. 30, str. 1, kolumna prawa, ust. 4, pkt 1) lit. b), wiersz
piaty: zamiast liczby ,1,15” powinna by¢ liczba — ,,1,25”.

Redakcja
MINISTERSTWO BUDOWNICTWA I PRZEMYSELU MATERIALOW BUDOWLANYCH, BIURO PRAWNE,
Warszawa, ul. Wspdlna 2, tel. 2105 w. 585
Administracja i Wydawca:
OSRODEK INFORMACJI TECHNICZNEJ I EKONOMICZNEJ W BUDOWNICTWIE, WARSZAWA
ul. Senatorska 27 tel. 27-09-75
Dzienniki Urz¢dowe za lata ubiegle oraz z roku biezacego sa do nabycia w Ksiggarni ,,Domu Ksiazki” w Warszawie,
ul. Marchlewskiego 72, w godzinach od 11—19, tel. 31-69-81

Zakt. Graf. ,Tamka”, W-wa.

Zam. 973/85.

E-50. Naktad 10 500.



