DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERST WA

BUDOW NICTWA

I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDO WLANYCH

Warszaiua, dnia 5 Pazdziernika 1965 r. Nr 14 Poz. 55-58
TRESC:
Zarzadzenia Ministra: Protokél dodatkowy:
Poz. 55 — nr 232 z 10. VIII. 05 r. w sprawie koordynacji bran- Poz. 57 — z 11. VIII. 65 r. do uktadéw zbiorowych pracy w spra-

zowej w projektowaniu architektoniczno-budowlanym

obiektow budownictwa ogdlnego.

nr 234 z 11. VIII. 65 r. w
nia pracownikow zatrudnionych w stotowkach prowa-
dzonych przez zaktady pracy.

Poz. 06 sprawie zasad wynagradza-

ZARZADZENIE NR 232

MINISTRA BUDOWNICTWA

I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 10 sierpnia 1965 r.
w sprawie koordynacji branzowej w projektowaniu obiektow
budownictwa ogélnego.
(znak: OR-5 033 b-28)
W celu stworzenia warunkow dla usprawnienia wykonywania

prac w zakresie projektowania obiektow budownictwa ogdlnego,

prowadzenia jednolitej polityki technicznej, stosowania postgpo-

wych rozwigzan konstrukcyjnych i materiatlowych, pogiebienia

na podstawie uchwaty
1965 r.
33, poz.

specjalizacji i kooperacji biur projektow,
nr 116 Rady Ministrow
i koordynacji gospodarczej
si¢. co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ wspodipraceg i koordynacj¢ branzowa w dzie-
dzinie projektowania obiektow budownictwa ogdlnego.

§ 2. Jednostka organizacyjna upowazniona do zorganizowania
porozumienia o wspoélpracy
nywania zwiazanych z tym funkcji jest Zjednoczenie Biur Pro-

jektéw Budownictwa Ogodlnego podlegte Ministrowi Budownictwa

z dnia
(Mon.

o wspoipracy
178) zarzadza

14 maja
Pol. nr

i koordynacji branzowej oraz wyko-

i Przemystu Materialow Budowlanych, zwane dalej ,zjednocze-
niem wiodacym?”.

8 3. Do porozumienia o wspoélpracy i koordynacji branzowej,
Zwanego dalej ,porozumieniem” przystapia jednostki projekto-

wania wymienione w zalaczniku do zarzadzenia. Na Zzgdanie jed-
nostek nadrz¢dnych, niektére jednostki projektowania moga przy-

stagpi¢ do wspotpracy w ramach koordynacji w ograniczonym

Zakresie.

§ 4. Fukcje zjednoczenia wiodacego obejmuja:

1) kompleksowa analiz¢ potencjatu produkcyjnego jednostek
projektowania i zapotrzebowania na prace projektowe, oce-
n¢ mozliwo$ci zaspokojenia tego zapotrzebowania przez
istniejgce jednostki projektowania, opiniowanie i stawianie

Poz.

2)

6)

7

10)

11

12)

13)

14)

wie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w stotowkach prowadzonych przez zaktady pracy.

Obwieszczenie Ministerstwa:

58 — z 17, VIII. b5 r. w sprawie nadania odznak i dyplo-
moéw ,Zastuzonego Przodownika Socjalistycznej Pra-
cy” i ,Przodownika Socjalistycznej Pracy”.

wnioskow w porozumieniu z jednostkami nadrz¢dnymi tych

jednostek tworzenia, laczenia i likwidacji jednostek projek-
towania,
z jednostkami

sprawach dosto-

opracowywanie wnioskéw, w porozumieniu

nadrz¢gdnymi uczestnikéw porozumienia, w
sowywania potencjalu produkcyjnego jednostek projektowa-
projektowe

nia do zapotrzebowania na

w drodze dokonywania przerzutow planowych limitéw i $rod-

biezacego prace

kow dziatania, zgodnie 2z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,
koordynowanie rozmieszczenia zamoOwien na prace projekto-

we w przypadkach lokalnego deficytu zdolno$ci ustugowej

jednostek projektowania,
i wspotpracy jednostek projek-

koordynowanie specjalizacji

towania,

organizowanie wymiany, mi¢dzy uczestnikami porozumienia
osiggni¢¢ i doswiadczen w zakresie rozwigzan projektowych,
wdrazania postgpu technicznego w projektowaniu, stosowa-
nia nowych metod projektowania,

koordynowanie przedsigwzi¢g¢ w zakresie unifikacji i typi-
zacji rozwiagzan projektowych w budownictwie ogoélnym,
prowadzenie studiow i prac dla potrzeb rekonstrukcji orga-
nizacyjno-technicznej branzy,

stawianie wnioské6w w sprawcach stosowania jednolitych
zasad wyceny prac projektowych,

wymiang¢ do$wiadczen i rozpowszechnianie metod oceny efek-
tywnos$ci ekonomicznej rozwigzan projektowych w budow-
nictwie ogoélnym,

organizowanie wspotdziatania w dziedzinie budownictwa pro-

totypowego i doswiadczalnego,
konsultacji  dla
i skomplikowanych prac projektowych

organizowanie uczestnikoOw  porozumienia

w zakresie trudnych
i studialnych,

organizowanie, W/ miar¢ potrzeby, zaplecza naukowo-tech-
nicznego i ustug tego zaplecza dla jednostek projektowania,
organizowanie i prowadzenie prac w zakresie racjonalizacji

i skrocenia cykli realizacji projektowania,
popieranie i stwarzanie najkorzystniejszych warunkéw opra-

cowywania przez uczestnikow7 porozumienia projektow7 bu-

dowlanych i kosztorysoOw na zamowienia central handlu za-

granicznego,
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15) organizowanie konkursow na najlepsze rozwigzania projek-
towe,

16) opracowywanie, w porozumieniu z zarzadami glownymi wta-

i wydawanie opi-

stawek plac za

$ciwych zwiazkow zawodowych, wnioskow

nii w sprawach ujednolicenia systemoéw i
prace tego samego rodzaju,
jed-

spra-

17) analizowanie i opiniowanie dynamiki zatrudnienia w

nostkach projektowania, opracowywanie wnioskow w

wach prawidlowego rozmieszczenia pracownikdéw zatrudnio-
nych przy projektowaniu,
13) podejmowanie wspdlnych przedsigwzigé

potrzeb wuczestnikow porozumienia,

gospodarczych i in-

nych dla zaspokojenia

19) reprezentowanie wspoOlnych intereséw jednostek wchodzacych

w sktad porozumienia wobec organdow administracji panstwo-
wej, instytucji i organizacji gospodarczych.

§ 5.

by¢ rozszerzone w

zjednoczenia wiodacego, okreslone w § 4 moga
od potrzeb i wustalen uczestnikdéw

Funkcje
zalezno$ci
porozumienia.

§ 6. Uczestnicy porozumienia posiadaja w zakresie uregulowa-
nym porozumieniem nast¢gpujace uprawnienia i obowigzki:
1) korzystaja z ustug oraz pomocy fachowej i
lub przedsigbiorstwa

techniczno-orga-

nizacyjnej zjednoczenia wiodacego dzia-
lajacego z jego upowaznienia,

2) otrzymuja niezbgdne informacje i materiaty dotyczace przed-
miotu porozumienia,

3) wuczestnicza w pracach porozumienia,

4) udzielaja zjednoczeniu wiodacemu wszelkich informacji, odpi-

innych dokumentéw niezbgdnych

soOw, planow, sprawozdan i

do wykonywania funkcji koordynacji dotyczacych przedmio-
tu porozumienia, z czg¢stotliwoscia i w zakresie ustalonym
§ 54 powotanej we wstgpie uchwaty,

5) wykonuja postanowienia porozumienia branzowego oraz

uchwaty komisji branzowej i wydane na ich podstawie dyspo-
zycje zjednoczenia wiodacego.
podstawie wuchwaty Komisji

§ 7. Zjednoczenie wiodace, na

Ogoinobranzowej moze wystapi¢ o wyznaczenie, (w obowiazuja-
cym trybie), jednostek projektowania specjalizujacych si¢ w pro-
jektowaniu okreslonych rodzajow budownictwa w skali ogdlno-
krajowej oraz jednostek projektowania dziatajacych w uktadach
regionalnych, jako prowadzacych lub patronackich w okreslonym
regionie.

§ 8 Wykonywanie koordynacji na podstawie porozumienia nie

narusza uprawniefn wlasciwych naczelnych i terenowych orga-

néw administracji panstwowej oraz jednostek nadrz¢dnych ucze-
przez nie

wynikajacych z wykonywania

nadzoru i kontroli w stosunku do podleg-

stniko6w porozumienia,
funkcji kierownictwa,
tych im jednostek organizacyjnych.

§ 9. 1. Organem porozumienia jest Komisja
zwana dalej ,Komisja”, w sktad ktorej wchodza:
a)- dyrektor i zastgpcy dyrektora zjednoczenia wiodacego,

Ogodlnobranzowa,

b) przedstawiciele jednostek nadrz¢gdnych wuczestnikow porozu-
mienia,

c¢) dyrektorzy jednostek projektowych be¢dacych uczestnikami po-
rozumienia.

2. Przewodniczagcym Komisji jest dyrektor zjednoczenia wioda-
cego.

3. Na obrady Komisji moga by¢ roéwniez zapraszani, z glosem
doradczym, przedstawiciele jednostek wspoéotdziatajacych 2z jed-
nostkami projektowania, wybitni specjaliSci z dziedziny projek-

i wykonawstwa budowlanego oraz przed-
organizacji zawodowych i
moze w miarg potrzeby
ich jednostek

towania budowlanego

stawiciele inwestorow i spotecznych.
4. Przewodniczacy Komisji

narrdy wszystkich uczestnik6w porozumienia lub

zwolywac

nadrze¢dnych.
5. Komisja moze mieé staly sekretariat techniczno-ekonomiczny.
6. Komisja dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regu-
laminu, a do czasu jego uchwalenia, na podstawie tymczasowego
zjednoczenia -wiodacego.

regulaminu ustalonego przez dyrektora

Dziennik Urz¢dowy Ministerstwa Budownictwa i Przem. Mat. Bud. Nr 14

§ I). Do zakresu dziatania Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwal w sprawach zwiazanych 2z realizacja
porozumienia,
2) czuwanie nad realizacjg porozumienia i ustalen przyjetych

w jego ramach,

3) rozpatrywanie wnioskéw i opinii uczestnikéw porozumienia
i ich jednostek nadrzednych,
4) podejmowanie uchwal w sprawach stosowania kar i odszko-

dowan umownych za niewykonanie postanowien porozumienia,
5) uzgadnianie spraw spornych migdzy uczestnikami porozumie-
nia, zwiazanych z realizacjg porozumienia i interpretacja jego
postanowien,

6) wykonywanie innych czynno$ci zastrzezonych w porozumieniu.

8 11.
zorganizowanie

Zjednoczenie wiodace odpowiedzialne jest za nalezyte

wykonania postanowief porozumienia i wyko-

nywanie uchwal Komisji.

§ 12. 1. Wydatki
ne sg z wlasnego funduszu branzy powstalego z wptat uczestni-

zwigzane z realizacja porozumienia, pokrywa-

koéw porozumienia.
2. Gospodarka
prowadzona jest na podstawie uchwalonego przez Komisj¢ pre-

funduszem branzy, o ktérym mowa w ust. 1,

liminarza, stanowigcego c¢z¢$¢ planu finansowego zjednoczenia
wiodacego.
8 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem

majag odpowiednie zastosowanie przepisy wymienionej we wste-

pie uchwaty nr 116 Rady Ministrow z dnia 14 maja 1965 r.

8 14. Zawarcie porozumien o koordynacji powinno nastapic

w terminie do dnia 30 wrze$nia 1955 r.

8 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 sierpnia 1965 r.
MINISTER
w i. St. Pietrusiewicz
Zatacznik do zarzadzenia nr 2,2 Mini-

stra Budownictwa i Przemys$lu Materia-
tow Budowlanych z dnia 10 sierpn.a
1905 r.

WYKAZ

jednostek projektowania objetych koordynacja branzowa w pro-
jektowaniu obiektéw budownictwa ogdlnego.

I. Ministerstwo Budownictwa

i Przemyslu Materialow Budowlanych
1. Biuro Projektow Typowych i Studiéw Budownictwa Miej-j
skiego
Warszawa, ul. Wierzbowa 9/11
2. Miastoprojekt Specjalistyczne
Warszawa, ul. Krolewska 27
3. Warszawskie Biuro Projektow Budownictwa Ogdlnego
Warszawa, ul. Kréolewska 27
4. Mazowieckie Biuro Projektéw Budownictwa Ogolnego
Warszawa, ul. Krolewska 27
3. Miastoprojekt — Warszawa-Srodmiescie
Warszawa, ul. Sienkiewicza 12/14
6. Biuro Projektow Budownictwa Ogoélnego w Bydgoszczy
Bydgoszcz, ul. Jagiellonska 12a
7. Miastoprojekt — Koszalin
Koszalin, ul. Armii Czerwonej 56
8. Miastoprojekt — Lublin
Lublin, ul. Rynek 18
9. Miastoprojekt — Lodz
Lodz, ul. Andrzeja Struga 16
10. Biuro Projektéw Budownictwa Ogodlnego w Olsztynie
Olsztyn, ul. Ko$ciuszki 99
11. Miastoprojekt — Rzeszéw
Rzeszow, ul. Szopena 51
12. Miastoprojekt — Szczecin
Szczecin, ul. Staromtynska 10
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

28S.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

20.

31

S3.

34.

25.

26.

27.

Miastoprojekt — Wroclaw

Wroclaw ul. Kuznicza 15.16

Biuro Projektéw Budownictwa Ogolnego

Gorzow Wielkopolski, ul. Sikorskiego 42
Wojewddzkie Biuro Projektéw w Biatymstoku -«
Biatystok, ul. Sienkiewicza 32

Gdanskie Biuro Projektow Budownictwa Ogoélnego
Gdansk, ul. Bielanska 5

Biuro Projektow Budownictwa Ogodlnego w Elblagu
Elblag, ul. Grunwaldzka 2

Miastoprojekt — Czegstochowa

Czegstochowa, ul. Szymanowskiego 15
Miastoprojekt — Gliwice

Gliwice, ul. Szobiczowicka 1/3

Miastoprojekt — Katowice

Katowice, ul. Wita Stwosza 2

Miastoprojekt — Nowe Tychy

Tychy. ul. Lenina 20

Samodzielna Pracownia Ogoblnego
w Katowicach

Katowice, ul. Marchlewskiego 19

Miastoprojekt. — Kielce

Kieice, ul. Wesota 47

Biuro Projektow Budownictwa Miejskiego w Radomiu
Radom, ul. 1 Maja 68

Miastoprojekt — Krakow

Krakow, ul. Kraszewskiego 36

Wojewodzkie Biuro Projektéw w Opolu

Opole, PI. Wolnosci 7

Miastoprojekt — Poznan /
Poznan, ul. Marchlewskiego 128

Projektow Budownictwa

Biuro Projektow Budownictwa Ogoélnego Wojewodztwa Lodz-
kiego — Lodz, ul. Wigckowskiego 20 "

Miejska Pracownia Projektowa w Rzeszowie

Rzeszow', ul. Krola Kazimierza 2

Krakowskie Biuro Projektow Budowmictwa Ogoblnego

Krakow, ul. Daszynskiego 31

Zaktad Projektowania przy Zjednoczeniu Budownictwa
LWarszawa”
Pracownia Projektowa przy PBM Centrum
w Warszawie
Pracownia Projektowa przy PBM Potudnie
w Warszawie
Pracownia Projektowa przy PBM Péinoc
w Warszawie
Pracownia Projektowa przy FBM Srédmiescie
w Warszawie
Pracownia Projektowa przy PBM Wschod
w Warszawie
Pracownia Projektowa przy PRE
w Warszawie
II. Ministerstwo Rt hiictwa %
Biuro Studiow *i Projektow Wzorcowych Budownictwa
Wiejskiego

Warszawa, ul. Wspdlna 30
III. Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spolecznej

Biuro Projektéw Stuzby Zdrowia
Warszawa, ul. Chelmska 30 34

IV. Ministerstwo Handlu- Wewnetrznego

Biuro Studiow i Projektow oraz Dostaw Eksportowych
Handlu Wewngtrznego

Warszawa, ul. Nowogrodzka 31

Centralny Zwiazek Spoldzielni Budownictwa Mieszkaniowego

Warszawska Spotdzielnia Mieszkaniowa
Warszawa, ul. Krasinskiego 16
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12.

14.

w

Rady Ministréw z dnia
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Zaktad Projektowania i Uslug Inwestycyjnych
LInwestoprojekt” — Wyodrgbniona Pracownia
Biatystok, ul. Sienkiewicza 46

Zaktad Projektowania i Ustug Inwestycyjnych
LInwestoprojekt” — Wyodrgbniona Pracownia
Gdynia, ul. 22-gu Lipca 24

Zaktad Projektowania i Ustug Inwestycyjnych
LInwestoprojekt” — Wyodr¢bniona Pracownia
Gliwice, ul. Mtynska 22

Zaktad Projektowania i Ustug Inwestycyjnych
sInwestoprojekt” — Wyodrebniona Pracownia
Kielce, ul. Kosciuszki 11

Zaktad Projektowania i Ustug Inwestycyjnych
»Inwestoprojekt” — Wyodregbniona Pracownia'
frakow, ul. Wroctawska 56

Zaktad Projektowania i Ustug Inwestycyjnych
LInwestprojekt” — Wyodrgbniona Pracownia
Lo6dz, ul. Tramwajowa 15

Zaktad Projektowania i Ustlug Inwestycyjnych
LInwestprojekt” — Wyodrebniona Pracownia
Poznan, ul. Wolnosci 6 .
Zaktad Projektowania i Uslug Inwestycyjnych

LInwestprojekt”

Rzeszow, ul. Szopena 51 /

Zaktad Projektowania i Ustug Inwestycyjnych
»Inwestprojekt”

Szczecin, ul. Armii Czerwonej 37
Zaktad Projektowania i Ustug Inwestycyjnych
LInwestprojekt”
Wroclaw, ul. Ruska 51
Zaktad Projektowania i Ustug Inwestycyjnych
LInwestprojekt” Oddziat Geologiczno-Geodezyjny
Warszawa. ul. Gornos$laska 45, pawilon 18
Zaktad Projektowania i Ustug Inwestycyjnych
LInwestprojekt”
Katowdce, ul. Marchlewskiego 6
Zaktad Projektowania i Ustug Inwestycyjnych
SInwestprojekt” Oddzial w Warszawie
Warszawa, ul. Gérno$laska 45 pawilon 18

VI. ,Spolem” Zwiazek Spoéldzielni Spozywcéw
BiuroJ2rojektowe
Warszawa, ul. Grazyny 11

VII. Centrala Spéldzielni Ogrodniczych

Pracownia Dokumentacji Projektowo-Kosztorysowej
Warszawa, ul. Warecka 11

VIII. Centrala Rolnicza Spéldzielni ,,Samopomoc Chlopska”

Biuro Studiow i Projektow
Warszawa, ul. Kopernika 30

56.

ZARZADZENIE NR 234

MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 11 sierpnia 1965 r.

sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w stoléwkach prowadzonych przez zaklady pracy.
(znak: ZP/3/65) s
Na podstawie uchwaly' nr 387/64 Komitetu Ekonomicznego

19 grudnia 1964 r. w sprawie zasad wy-



nagradzania pracownikéw zatrudnionych w uspolecznionych
zaktadach gastronomicznych oraz w zwiazku z wejsciem w zycie
protokotu 1965 r. do

zasad wynagradzania

dodatkowego =z dnia

zbiorowych pracy,
kow stotowkach prowadzonych przez zaktady
pracy, w porozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikow Budownictwa i

11 sierpnia uktadow
dotyczacych

zatrudnionych w

pracowni-

Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych oraz Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Che-
mikoéw, zarzadza si¢, co nastgpuje:

S 1. Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w sto-
towkach okres§lone w wymienionym we wstgpie protokole do-

obowiagzuja w zakladach pracy objetych uktadami
zbiorowymi pracy wymienionymi we wstgpie do protokotu, pod-
legtych i nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemy-
stu Materiatéw Budowlanych.

ditkowym

S 2. Pracownikom objetym postanowieniami niniejszego zarza-
dzenia nie przystuguja:

1) dodatek okre$lony w wust. 1 § 2 uchwaty nr 103 Rady Mini-
1063 r. w sprawie podwyzki wynagro-
zarabiajgcych pracownikéw przedsig-
urzedéw oraz skali podatku
(Alen. 25, poz. 124) i zarzadzeniu
nr 94 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatlow Budow-

lanych z dnia

strow z dnia 16 marca

dzen za prac¢ najnizej

biorstw, instytucji i obnizenia

od* wynagrodzen Pol. nr
11 maja 1963 r. w sprawie podwyzki wynagro-
dzen za pracg¢ najnizej zarabiajacych pracownikow (Dz. Urz.
M’ iPMB nr 9, poz. 36);
2) dodatek okre$lony w uchwale nr 301
1963 r. w
dodatku kwartalnego dla pracujacych.
5 3. Z dniem wprowadzenia w

Rady Ministrow z dnia

11 wrzes$nia wprowadzenia

sprawie przejsciowego

zycie zasad wynagradzania
okre$lonych w wymienionym we wstgpie protokole doda.kowym,
traca moc dotychczasowe zasady wynagradzania
okreslone

pracownikow
371 Ministra
Budowlanych z dnia
11 sierpnia 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
z.urrdnionych w oddziatach
sie

zywienia zbiorowego

Budownictwa i

zarzgdzeniem nr

Przemystu Materiatow

zaopatrzenia robotniczego w
uregulowanym protokotem dodatkowym
wyn .grrdzania

zakre-

oraz inne zasady

stosowane dotychczas w zywieniu

6 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem

zbiorowym.
1 wrze$nia 1963 r.
MINISTER

w z. St. Pietrusiewicz

57.

PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 11 sierpnia 1963 r.

do:

— Uktadu pracownikow
w przemys$le mineralnym- z dnia 5 stycznia 1949 r.,

— Uktadu Zbiorowego
i wodnych

Zbiorowego Pracy dla zatrudnionych

Pracy dla robodt drogowycfr, mostowych
oraz przy
20 czerwca 1949 r.,

— Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
w przemys$le cementowym z dnia 15 marca 1958 r.,

— Uktadu Zbiorowego Pracy dla

w przemys$le ceramiki

eksploatacji zwiru i

kruszyw z dnia

zatrudnionych

pracownikow zatrudnionych
budowlanej oraz materiatow budowla-

nych wapienno-piaskowych z dnia 13 wrze$nia 19>8 r.,

— Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
1958 r,,

— Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéow zatrudnionych
w terenowym przemys$le ceramiki budowlanej oraz materia-
tow budowlanych wapienno-piaskowych 2z dnia 13 wrze$nia
1958 r,,

— Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow zatrudnionych
w przemy$le wapienniczym i gipsowym z dnia 13 wrze$nia
1953 r,,

— Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych

w terenowym przemy$le wapienniczym, gipsowym i kredowym
z dnia 13 wrzes$nia 1953 r.,
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— Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéow zatrudnionych

w przemy$le kamienia budowlanego z dnia 7 wrze$nia 1959 r,,

— Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemy siu szklarskiego, cera-
micznego i izolacji budowlanej z dnia 28 stycznia 1961 r,,

— Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych

w przemy$le kruszyw z dnia 21 lutego 1961 r.,
oraz do stosowanych w przedsigbiorstwach podlegtych i nadzoro-

wanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych:
— Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystu metalowego z dn a
26 kwietnia 1937 r,,
Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystu drzewnego z dnia
17 grudnia 1957 r.,
Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystu poligraficznego

z dnia 10 maja 1958 r,,

— Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystu chemicznego z dnia
15 listopada 1937 r,,

— Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow handlu wewngtrz-
nego z dnia 22 grudnia 1958 r.,

w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w

stotfowkach prowadzonych przez zaktady pracy.

§ 1L 1. Protokét dodatkowy dotyczy nizej wymienionych pra-
cownikow zatrudnionych w stotowkach pracowniczych, prowa-
dzonych we wtlasnym zakresie przez zaktady pracy resortu .Mini-
stra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych:

1) kierownikow stotéwek i ich zastgpcow,
2) pracownikoéw kuchni,
3) pracownikow bufetow,
4) pracownikow sal konsumpcyjnych,
5) pracownikéw biurowych stolowek, oraz
6) pracownikow' obstugi stotowek.
2. Postanowienia protokotu dodatkowego dotycza rowniez p

cownikow okreslonych w ust. 1, zatrudnionych w bufetach, ba-
rach mlecznych, gotowalniach mleka
wtasnym zakresie przez zaktady pracy.

§ 2.

charzy,

i kawy, prowadzonych we

1. W celu zaszeregowania kierownikow stotowek oraz ku-

wprowadza si¢ podziat stolowek na kategorie w zalez-
nosci od wielko$ci $redniomiesigcznych obrotow ustalonych w za-

daniach rocznych:

Kategoria stolowki o obrotach
4 do 25 tys. zt
1 powyzej 25 do 65 tys. zt
111 . 65 do 135 tys. zt
v . 135do 220 tys. zt
v " 220tys. zt
2. W przypadku, gdy kierownik prowadzi dwie lub wigcej

stotowiek, 'za kryterium dla ustalenia kategorii stotowrki

przy j-
muje si¢ obroty taczne tych stotowek.
3. W przypadku, gdy przy stoldowce prowadzony jest bufet za

kryterium dla ustalenia kategorii stotowki przyjmuje si¢ obroty

tacznie stotéwki i bufetu.
§ 3. 1. Dla pracownikow,
tabel¢ miesigcznych ptac

o ktorych mowa w § 1, ustala sig
zasadniczych, stanowiaca zatacznik do
protokotu dodatkowego.'

2. Wysoko$¢ miesigcznej ptacy zasadniczej kierownika
ki, prowadzacego dwie lub wigcej stolowek zwigksza si¢ o

3. W stotowkach wydajacych 3 positki dziennie
padku, gdy pod jednym kierownictwem prowadzone
wigcej

stotow-
10°»-
lub w przy-
sa dwie lub
stotowek — moze by¢ wprowadzone stanowisko zastgpcy
kierownika stotowki.

Wysoko$¢ miesigcznej placy zasadniczej zastgpcy kierownika sto-

towki nie moze przekracza¢ 90"o, a w stotowkach czynnych po-

nad 13 godzin na dobg 100'Vo ptacy zasadniczej, pobieranej
przez kierownika stotowki.
4. W stotéwkach o obrotach S$redniomiesigcznych powyzej

135 tys. z} moze by¢ wprowadzone stanowisko szefa kuchni, kto-
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re nalezy powierzy¢ kucharzowi pod warunkiem przejgcia przez

niego odpowiedzialno§ci materialnej za kuchni.

ptacy
funkcj¢ szefa kuchni zwigksza si¢ o 107.
kwalifikacyjne
taryfikator

prowadzenie

Wysokos¢é miesigcznej zasadniczej dla osoby pelniacej

S 4 Wymagania dla pracownikow wymienio-

nych w S 1 ustala kwalifikacyjny okreslony zarza-
dzeniem nr 53 Ministra Handlu Wewngtrznego z dnia 30 kwietnia
1985 r. (Dz. Urz. MHW nr 18, poz. 43).

§ 5. L

niem na premi¢ dla pracownikow okreslonych w ii 1 w wysokosci

Tworzy si¢ miesigczny fundusz premiowy z przeznacze-
10*/« planowanego funduszu plac zasadniczych tych pracownikow.

2. Wysoko$¢ miesigcznej premii indywidualnej nie moze prze-
kroczy¢ 20°0 miesi¢cznej placy zasadniczej pracownika.

3. Zadania premiowe ustala kierownik zaktadu pracy, uwzgled-
niajac w szczegodlnosci realizacj¢ zadan w zakresie obrotu, jakos$ci
produkcji i poziomu obstugi, stan
(bufetu, gotowalni)

wiazkéw stuzbowych.

sanitarno-higieniczny stotéwki

baru i oraz wtasciwe wykonywanie obo-

W przypadku niewykonania zadan

pracownika

ustalonych
jego
nalezy premi¢ odpowiednio obnizy¢ lub catkowicie jej pozbawic.

lub niedbatego

wykonywania przez obowiazkow stuzbowych,
§ 6. 1. Kierownicy stotowek, ich zastgpcy oraz kucharze i mtod-

si kucharze, maja prawo do statego miesigcznego dodatku kwa-
lifikacyjnego w nastgpujacej wysokosci:
1) kierownik stotéwki i zastepca kierownika stolowki:
a) po 5 latach pracy — 130zl
b) po 10 latach pracy — 260 zi,
2) kucharz i mtodszy kucharz:
a) po 5 latach pracy —I115 zi,
b) po 10 latach pracy — 230 zi
2. flodatek kwalifikacyjny moze byé¢ przyznany o ile pracow-

nicy, o ktorych mowa w ust. 1, speiniaja nast¢gpujace wymagania

kwalifikacyjne:
1) kierownicy stotowek iich zastgpcy:
a) $rednie wyksztatcenie zawodowe oraz 3-letnia praktyka

w zawodzie lub $rednie wyksztatcenie ogélne, 4-letnia prak-
tyka w zawodzie i kurs branzowy uprawniajacy do pelnie-
nia funkcji kierownika stotowki,

b) wyksztatcenie w zakresie =zasadniczej szkoly zawodowej
oraz 4-letnia praktyka w zawodzie lub posiadanie tytutu
mistrza lub wykwalifikowanego robotnika oraz 5-letnia
praktyka w zawodzie,

c¢) podstawkowe wyksztatcenie, kurs branzowy wuprawniajacy
do pelnienia funkcji kierownika stotéwki oraz 5-letnia
praktyka w zawodzie;

2) a) kucharze — tytul mistrza lub robotnika wykwalifikowa-
nego w zawodzie kucharza,

b) mtodsi kucharze — stopien kwalifikacyjny mitodszego ku-

charza.
3. Przez lata pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, nalezy rozumied

nieprzerwane okresy zatrudnienia w uspolecznionym przedsig-
biorstwie gastronomicznym lub w stolowce.
4. Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza si¢ do podstawy wy-
miaru jakichkolwiek sktadnikow ptac (np. przy obliczaniu wyso-
kosci premii lub dodatkow za prac¢ w godzinach nadliczbowych).
§ 7. Pracownicy stotowek, bufetow, barow mlecznych,

walni mleka i kawy czynnych codziennie powinni

goto-
za przepraco-
wang niedziel¢ otrzymac¢ dzien "wolny od pracy w tygodniu po-
przedzajacym lub nast¢gpujacym po przepracowanej niedzieli. Pra-
cownicy ci powinni mie¢ co trzecia niedziel¢ wolng od pracy. Za
prac¢ w niedzielg, za ktora pracownik otrzymal dzien wolny
w tygodniu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

§ 8 L

$rednio w

Pracownicy, o ktorych mowa w § | zatrudnieni bezpo-
stotowkach, w ktorych wyst¢gpuje produkcja dan typu

obiadowego — otrzymuja w czasie pracy obiad do konsumpcji.
2. Pracownicy zatrudnieni bezposrednio w stotowkach,
wydaja dwa lub trzy positki dziennie — otrzymuja na jednga

peina zmiang¢ tylko 2 positki
lacje).

($niadanie i obiad lub obiad i ko-
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3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust.
wedtug nastgpujacych zasad:

11 2, otrzymuja positki

1) taczna warto$¢ positkow (warto§¢ surowcow do wyprodukowa-
nia positkow obliczona wedtug cen zakupu), dla pracownikdéw
stolowki w ciagu dnia nie moze wynosi¢ wigcej niz 10 zi,

2) positki wydawane sa tylko w dni, w ktoérych pracownik pra-
cuje w czasie godzin pracy stotowki i do skonsumowania przez
niego na miejscu,

3) pracownik zobowiazany jest do czgSciowego pokrywania war-
tosci positku w wysokos$ci co najmniej 3 zl dziennie; wysokos$¢

Czgs$ciowej odptatnosci za positki ustala kierownik zaktadu
pracy,

4) pracownik obowiagzany jest zaptaci¢ za sprzedane mu positki
bezposrednio po zakofczeniu miesigca, w ktéorym korzystat
z positkow, nie podzniej jednak niz do piatego dnia nastgpnego
miesigca,

0) za niewykorzystane positki nie przystuguje ekwiwalent w pie-
nigdzach lub w innej formie.

4. Jezeli pracownik sprzedat lub przekazal innej osobie nalezny
mu positek, ptaci peing ceng¢ positku.

§ 9. Wprowadzenie w zycie zasad wynagradzania okreslonych
niniejszym protokotem dodatkowym, nast¢gpowaé bedzie poczawszy
1965
kierownika zaktadu pracy, wydanej w porozumieniu z rada zakta-

od dnia 1 wrze$nia r., pod warunkiem uzyskania opinii

dowa o pozytywnej dziatalno$ci stotowki — w ramach planowa-
nego funduszu plac przedsi¢gbiorstwa.

§ 10. Protoko6t dodatkowy wchodzi w zycie z dniem
1965 r.

1 wrzes$nia

PRZEWODNICZACY

Zarzadu Glownego Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Budownictwa i Przemystu
Materialéw Budowlanych
w z J. Czerwifska

Sekretarz

PRZEWODNICZACY
Zarzadu Glownego Zwiazku Zawodowego
hemikow
T. Pawlak
MINISTER
w z. St. Pietrusiewicz
Zatacznik do protokotu dodatkowego
z dnia 11 sierpnia 1B65 r.
Tabela miesigcznych plac zasadniczych

11-A. ., tvnzininnirihtarcillinw Iftlf=h

Miesigczna ptlaca

Lp. Stanowisko — funkcja sasadnicza w zh
1. Kierownik stotowki: 1 kat. 1.100—1.500
II kat. 1.300—1.700
111 kat. 1.500—1.900
IV kat. 1.600—2 100
V kat. 1.700—2.300
2. Kucharz w stolowce: I kat. 1.000—1.300
11 kat. 1.100— 1.400
III kat. 1.200—1.550
IV kat. 1.300—1.700
V kat. 1.400—1.850
3. Mtodszy kucharz 900—1.300
4. Kierownik bufetu, baru, gotowalni
mleka i kawy (nadzorujacy pracg
co najmniej 2 osdb), kasjer 950—1.300
5. Wykwalifikowana pomoc
kuchenna 850—1.000
6. Pomoc kuchenna 800— 900
7. Obieraczka, zmywacdzka,
sprzataczka 800
8. Starszy bufetowy 950— 1.200
9. Kelnerka 800—1 000
10. Bufetowy ekspedient 850—1.000
11. Rozliczeniowy 900— 1.350
12. xzfeiiinler, starszy rozliczeniowy, L on'l1 500
13. Starszy magazynier 1 000—1.600
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OBWIESZCZENIE MINISTERSTWA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 17 sierpnia 1965 r.

w sprawie nadania odznak i dyploméw- ,Zasluzonego Przodownika
Socjalistycznej Pracy” i ,,Przodownika Socjalistycznej Pracy”.
(znak: KA.3.M/2541 A-22A/55 65)

Na podstawie uchwaly Rady Ministrow i Centralnej Rady
Zwiazkéw Zawodowych z dnia 1 czerwca 1962 r. w sprawie za-
pewnienia warunkow dalszego rozwoju socjalistycznego wspodtza-
wodnictwa pracy (Mon. Pol. nr 52, poz. 253) — Minis,er Budow-
nictwa 1 Przemystu Materialdéw Budowlanych w porozumieniu
z Piezydium Zarzadu Gléwnego Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych — wy-
rozni! nastgpujace osoby:

I. ,Zasluzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy”

Kucza Jan s. Jozefa, Luczynski Czestaw s. Franciszka, Nicz
Leon s. Stanistawa, Retmanski Stanistaw s. Stanistawa, Ro-
sicki Joézef s. Adolfa, Smolik Marian s. Juliana. Szczepiik
Stanistaw s. Antoniego, Walczak Kazimierz s. Michata, Wan-
ciura Jozef s. Jana, Zan Kazimierz s. Bazylego, Znamirowski
Leszek s. Franciszka.
II. ,Przodownika Socjalistycznej Pracy”

Adamczyk Zofia c. Roberta, Badura Piotr s. Piotra, Brodka
Marian s. Antoniego, Bulik Jan s. Bronistawa, Bzdega Edmund
a. Walentego, Cygan Gerard s. Alojzego, Cyprys Marian

s. Ignacego, Czaczkowski Antoni s. Bolestawa, Dej Marceli

Redakcja

MINISTERSTWO BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIA-
LOwW BUDOWLANYCH, DEPARTAMENT ORGANIZACIJI,
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Administracja I Wydawca:
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Warszawa, ul. Senatorska 27, te], 27-09-75.
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s. Jozefa, Dziatldowska Klara c. Antoniego, Ebisz Heine s. P:u-
tra, Fijatkowski Julian s. Stanistawa, Filip Pawel, Geszlecht
Maria ¢ Pawia, Glodowski Stefan s. Stanistawa, Glowacz
Stanistaw s. Antoniego, Gol Engelbert s. Karola, Gren Piotr
s. Wojciecha, Grygiel Jan s. Andrzeja, Heiny Helmut s. R <
berta. Jankowska ktucja c. Pawta, Jozwicki Rajmund s. Bro-
nistawa, Kajatura Teofil s. Andrzeja, Kalfas Wtady-taw s. Ja-
kuba, Kazimierski Stefan s. Bronistawa, Kielpinski Mieczy-
staw s. Bronistawa, Kieron Mieczystaw s. Mariana, Kleka
Jozef s Michata, Kli§ Czestaw s. Jana. Kowalski Apolinary
* 7ozefa’ K-ry-itkowiak Henryk s. Stanistawa, Krzepkowski
Robert s. Jozefa, Krzykata Jan s. Jozefa, Lebek Elzbieta
c. Jana. Ligmanowski Henryk s. Aleksandra, Lubaszka Sabin
Jana, Lysien Joézef s. Marcina. Majer Hildegarda c. AuU-
niego, Madrzak Stanistaw s. Wojciecha, Mgtrak Mirostawa,
Moral Maria ¢ Jana, Niedzielski Kazimierz s. Feliksa. Nowak
Stanistaw s Macieja, Nowicki Stefan s. Jozefa, Ostaf.n Zdzi-
staw s Stanistawa, Paliczka Pawet s. Maksymiliana, Paprocki
Zdzistaw s. Wactawa, Paruzel Jozef s. Wilhelma. Pawelec Jan
s. Jozefa, Piechaczek Jozef s. Jozefa. Pieczka Stanr-taw
s. Antoniego, Pieia Jan s. Marcina, Plaska Konstanty s. Jana,
Polanska Irena c¢. Mariana, Potrzeba Jozef s. Jozefa, Pusz
Wtadystaw s. Jana, Pytel Jan s. Piotra, Sienkiewicz Wtady-
staw s. Stefana, Stych Urszula c. Jana, Subkowski Bolestaw
s. Franciszka, Sukienniczak Mieczystaw s. Franciszka, Surman
Franciszek s. Jozefa, Szczepecki Fenks s. Jana. Szpak Maria
c. Jozefa. Tomaszek Bronistaw s. Michata, Urbaniak Roman
s. Stanistawa, Wactawek Zenon s. Michata, Weps Roman
s. Wtadystawa, Widerynska Krystyna c. Jana, Zajonc Alojzy
s. Tomasza, Zarnaro Henryk s. Juliana, .Zon Michat s. Jozefa.
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