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Poz. 13 — nr 19 z 25.1.66 r. w sprawie termindw awansowania

(przeszeregowania) pracownikow umystowych

11.
ZARZADZENIE NR 3

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MA "' ""LOW
BUDOWLANYCH
z dnia

10 stycznia 1966 r.

w sprawie przydzialow mieszkan dla niektérych pracownikéw
oraz zarzadzania zakladowymi daniami mieszkalnymi
(znak: AB/66)
Na podstawie § 11 wust. 4 uchwaly nr 123 Rady Ministrow
z dnia 22 maja 1965 r. w sprawie zasad przydziatlu mieszkan w la-
tach 1906—1970 (Mon. Pol. nr 27, poz. 134) oraz w zwiazku
z uchwala nr 127 Rady Ministrow z dnia 22 maja 1965 r. w spra-
wie zasad realizacji budownictwa mieszkaniowego przez panstwo-
we zaktady pracy i prezydia rad narodowych (Mon. Pol. nr 27,
138) zwana dalej uchwala nr 127, po porozumieniu z Zarza-
dami Glownymi: Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownic-
twa i Przemystu Materiatow Budowlanych oraz Zwiazku Zawo-

dowego Chemikow, zarzadza sig¢, co nastgpuje:

poz.

§ 1. Zarzadzenie obowiazuje w

jednostkach organizacyjnych

podlegtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Mateiiatow Bu-
dowlanych.

§ 2.1. Mieszkania w zaktadowych domach mieszkalnych, o kto-

rych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 uchwaty nr 127 powinny by¢ przy-

dzielane nast¢pujacym pracownikom spos$réd pogotowia produk-

cyjnego i technicznego:

1) jeden majster lub brygadzista warsztatu remontowego, a w przy-
padku istnienia warsztatow specjalistycznych
majstrze lub brygadziscie tych warsztatow,

2) do 7 robotnikéw wykwalifikowanych w
montowych, odpowiadajacych potrzebom

zaktadu pracy, w

— po jednym

specjalnosciach re-

technicznym danego

tym elektromonter sieci oraz monter insta-
lacji wodno-kanalizacyjnej,

3) jeden kierowca wozu pogotowia technicznego,

4) jeden kierowca wozu pogotowia sanitarnego, a w zakladach

pracy z 3 zmianowa produkcja, nie posiadajacych wozu pogo-
towia sanitarnego — jeden kierowca samochodu osooowego.

Poz. 14 — nr 21 z 25.1.66 r. w sprawie organizacji branzowych
osrodkow normowania pracy oraz zasad wynagradza-
ria pracownikoéw zatrudnionych w tych osrodkach

Pismo okélne Ministerstwa:
p0- 15 — nr 4 z 21.1.66 r. w sprawie zmian do Polskich Norm

dotyczacych projektowania oraz stosowania stali zbro-
jeniowej ST50B

2. W przypadku przedsigbiorstwa wielozaktadowego o zorgani-

zowania zaktadowych brygad pogotowia produkcyjnego i tech-
nicznego — uprawnienia, o ktéorych mowa w ust. 1, przystuguja
wytacznie odpowiednim pracownikom poszczegdlnych zaktaddéw

produkcyjnych wchodzacych w sktad takiego przedsigbiorstwa.

§ 3. Mieszkania w zakladowych domach mieszkalnych, o kto-
rych mowa w §4 ust. 1 pkt 5 uchwaty nr 127, moga by¢ przy-
dzielane osobom zajmujacym nast¢gpujace stanowiska sluzbowe

1) w przedsigbiorstwach jednozaktadowych:

a) dyrektor przedsigbiorstwa,

b) zastgpca dyrektora do spraw technicznych,

c¢) gltéwny mechanik,

d) glowny energetyk,

e) gltowny technolog, (w przedsigbiorstwach
wych — technolodzy kazdej branzy),

f) kierownik produkcji, a w zaktadach gorniczych
kierownik ruchu i kierownik kopalni,

g) komendant ochrony przeciwpozarowej,

h) dozorca budynku zaktadowego,

i) palacz kottowni budynku zaktadowego;

2) w przedsigbiorstwach wielozaktadowych:

a) kierownik zaktadu,

b) gltowny mechanik zaktadu,

c) glowny energetyk zaktadu,

d) gtowny technolog zaktadu,

e) kierownik produkcji zaktadu, a w zaktadach goérniczych
rowniez kierownik ruchu i kierownik kopalni,

f) komendant ochrony przeciwpozarowej zaktadu,

g) dozorca budynku zaktadowego,

h) palacz kotlowni budynku zaktadowego.

wielobranzo-

rowniez

§ 4. Mieszkania w zakladowych domach mieszkalnych,
rych mowa w § 7 ust.

o kto-
1 pkt 3 uchwaty nr 127, moga by¢ przy-
dzielane osobom zajmujacym nastgpujace stanowiska stuzbowe:
1) dozorca budynku zaktadowego,

2) palacz kotlowni -budynku zaktadowego.

§ 5.1. Mieszkania znajdujace si¢ w budynkach lub pomieszcze-
niach przeznaczonych na:
1) biura,
2) ambulatoria, .
3) przedszkola, ztobki, szkoly przyzaktadowe, wyoorag -n me ho-

tele robotnicze (internaty), resortowe osrodki szkolenia,
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4) hotele robotnicze,

5) inne lokale uzytkowe — moga by¢ przydzielane jako mieszka-
nia stuzbowe jedynie osobom wymienionym w ust. 2, ktore ze
zajmowac¢ lokale

wzgladu na peilnione funkcje powinny
w okre$lonym budynku lub zespole budynkow.

2. Uprawnienia do otrzymania mieszkania sluzbowego posia-

daja:

1) w szkotach, resortowych osrodkach szkolenia i wyodrgbnio-
nych hotelach robotniczych (internatach) — dozorca, palacz,
wozny oraz za zgoda dyrektora jednostki nadrz¢dnej, po uzys-
kaniu opinii wlasciwego zarzadu zwiazku zawodowego — dy-
rektor szkoty, kierownik szkolenia praktycznego, kierownik
internatu,

2) w hotelach robotniczych o charakterze stalym — kierownik
hotelu, dozorca, palacz, wozny,

3) w budynkach lub pomieszczeniach biurowych — dozorca, pa-
lacz,

4) w ambulatoriach, przedszkolach, zlobkach —mkierownik (in-

tendent), dozorca, palacz.

3. Mieszkania, o ktorych mowa w ust. 1 przydzielane s3 przez

kierownika zaktadu pracy dysponujacego danym budynkiem, po
uzgodnieniu z rada zaktadowa.

4. Zmiana przeznaczenia lokalu uzytkowego na lokal mieszkal-
ny w budynkach, o ktéorych mowa w wust. 1, moze nastapic
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na podstawie decyzji
kierownika jednostki nadrzednej, wydanej po zasiggnig¢ciu opinii
wlasciwego zarzadu zwiazku zawodowego.

§ 6.1. Przydzial mieszkan osobom wymienionym w §§ 2 i 3
moze by¢ dokonany tylko wtedy, gdy budynek, w ktéorym mie-
szkania te maja si¢ znajdowaé, jest polozony w bezposredniej
b.iskosci zaktadu pracy, to znaczy nie dalej niz 2 km.

Ograniczenie to n e dotyczy zaktadéw pracy, w ktorych ze

wzgledow zdrowotnych (np. zapylenie) budynki zakladowe musza
by¢ zlokal zowane w odlegtosci wigkszej niz 2 km od zaktadu
produkcyjnego.

2. Przepisy §§ 2 i 3 stosuje si¢ wytacznie do pracownikdéw za-
ktadéw przemystowych.

3. Dyrektorzy zjednoczen przemystowych w ciagu 30 dni od
we.,§c:a w zycie zarzadzenia ustala na wniosek dyrektoréw przed-
sposrod oséb zajmujacych stanowiska wymie-
specyficznych warunkach
mieszkan, o ktorych

sigbiorstw, ktore
nione w §§ 2 i 3 sa uprawnione, w
kazdego zakladu pracy, do zajmowania
mowa W niniejszym zarzadzeniu.

§ 7. W stosunku do os6b wymienionych w §§ 2, 3, 4 i 5 normy
Kaiudnienia mieszkan nie maja zastosowania zgodnie z zarzadze-
niem Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 12 kwietnia 1958 r.
w sprawie zasad ustalania norm zaludnienia mieszkan (Mon. Pol.
nr 26, poz. 158). Jednakze niedopuszczalne jest przydzielenie tym
osobom mieszkan, ktére powierzchnia swoja w razacy sposob od-
biega¢ bgda od ogdlnie obowiazujacych norm =zaludnienia lokali
mieszkalnych.

§ 8.1. Zarzadzanie zakladowymi domami mieszkalnymi nalezy
do obowiazkow zaktadow pracy, bedacych dysponentami mieszkan.

2. Przekazanie zakladowego domu mieszkalnego radzie narodo-
wej w zarzad i uzytkowanie moze nastapi¢ w wyjatkowych przy-
padkach za zgoda Dyrektora Departamentu Administracyjno-
-Budzetowego Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych.

3. Ograniczenie zawarte w ust. 2 nie dotyczy przypadkoéw zle-
cania w drodze umowy jednostkom wyspecjalizowanym powierni-

BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

czego prowadzenia administracji doméw zaktadowych zgodnie
z przepisami zarzadzenia Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
10 wrzes$nia 1965 r. w sprawie gospodarki zaktadowymi domain

w ramach dziatalno$ci pozaoperacyj-

mieszkalnymi prowadzonej
pan-

nej przedsigbiorstw oraz prowadzone przez inne jednostki
stwowe (Mon. Pol. nr 53, poz. 275), gdyz nie pozbawia zaktadow
pracy prawa dysponowania lokalami.

§ 9.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 196S r.,
z tym ze n:e ma zastosowania do przydzialdw mieszkan doko-
nanych przed wejSciem w zycie zarzadzenia.

2. Traci moc zarzadzenie nr 76 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materialow Budowlanych z dnia 16 lutego 1965 r. w spra-
wie zasad gospodarki lokalami mieszkalnymi (Dz. Urz. MBiPMB
nr 4, poz. 22).

MINISTER
M. Olewinski

12.

ZARZADZENIE NR 15

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 19 stycznia 1966 r.

w sprawie utworzenia Spawalniczego Osrodka Budownictwa
(znak: BP/WT/205/65)

W celu polepszenia stanu spawalnictwa i skierowania go na
droge planowego rozwoju, zarzadza si¢, co nastepujej

§ 1. Dyrektor Zjednoczenia Konstrukcji Stalowych i1 Urzadzen
Przemystowych ,Mostostal” utworzy z dniem 1 lutego 1966 roku
Spawalniczy Osrooek Budownictwa, zwany dalej ,O$rodkiem”,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Do gtéwnych zadan Osrodka nalezy:
1. W zakresie doskonalenia kadr:

a) ustalenie potrzeb resortu w zakresie spawalnictwa na wykwa-
lifikowang kadr¢ (z wyksztalceniem wyzszym, $rednim zawo-
dowym oraz robotnikéw wykwalifikowanych),

opracowywanie obsad wzorcowych zatrudnienia i stanowisk

specjalno$ci spawalnictwo,
(pracownikow

b

~

wymagaja-

pracy pracownikow w
umystowych

cych kadr wykwalifikowanych
i fizycznych),
¢) inicjowanie, programowanie i koordynowanie szkolenia kur-
wewnatrzzaktadowego w zakresie
i prowadzenie kurséw doskonalenia za-
doskonalenie zawodowe kadry
podyplomowe inzynieréw
sprawach zakresu,

sowego i spawalnictwa

oraz organizowanie
wodowego w tym zakresie;
projektanckiej, specjalistyczne i
i pracownikow naukowo-badawczych; w
rodzaju, formy i warunkéw doskonalenia zawodowego Osrodek
dziata w porozumieniu z Instytutem Techniki Budowlanej.

2. W zakresie technologii spawalnictwa:

i importowanego sprz¢tu spa-
z wyjatkiem nowych typow
Techniki Bu-

a) ocena przydatnos$ci krajowego
walniczego dla potrzeb resortu,

ktore wymagaja atestacji Instytutu

sprze¢tu,
dowlanej,

b) studia nad optymalnymi charakterystykami sprzetu spawalni-
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czego, z punktu widzenia potrzeb budownictwa i opracowy-
wanie wnioskéw dla przemystu, co do rodzaju i zapotrzebo-
wania tego sprzetu,

ocena przydatnosci materialdw spawalniczych, stosowanych
w budownictwie, na podstawie ekspertyz i badan wtasciwych
placowek naukowo-badawczych,

<)

d) okreslenie warunkéw wykonania oraz kryteriow i metod kon-
troli jakosci zlacz spawanych na podstawie opracowan placo-

wek badawczych.

3. W zakresie postepu technicznego:

a) S$ledzenie postgpéw w spawalnictwie pod katem zastosowania
w budownictwie,

b) opracowywanie podstawowych kierunkow podnoszenia jakosci
spawalnictwa w budownictwie, dla zapewnienia jego planowe-
g0 rozwoju,

¢) opiniowanie plandéw postgpu technicznego zjednoczen resortu
w dziedzinie spawalnictwa oraz analizowanie sprawozdaw-
czosci z realizacji tych planow,

d) upowszechnianie wynikow’ prac studialnych, badawczych i do-
$wiadczalnych oraz prowadzenie informacji biezacych doty-
czacych spawalnictwa w budownictwie.

§ 3. Osrodek uprawniony jest do:

1) wydawania dopuszczen dla przedsigbiorstw na wykonywanie
robot spawalniczych poza zakresem uprawnien Urz¢du Dozo-
ru Technicznego (naczynia ci$nieniowe i dzwignice', oraz Mi-
nisterstwa Komunikacji (mosty) na zasadach i w trybie od-
re¢bnie okreslonych;

2) kontroli stanu technicznego, wlasciwego stosowania i wyko-

rzystania sprzg¢tu spawalniczego W przedsigbiorstwach resortu,

3) kontroli uprawnien spawaczy do wykonywania robét spawal-

niczych,

$ledzenia przebiegu ekspertyz prowadzonych przez placoéwki

naukowo-badawcze, dotyczacych jakosci wykonania konstruk-

zebraniach komisji

4)
cji spawanych 1 uczestniczenia w rze-
czoznawcow.

§ 4. Osrodek korzysta z ustug Instytutu Techniki Budowlanej,
szczegolnosci, przy opracowywaniu nastgpujacych zagadnien:

1) oceny przydatnos$ci stosowania w budownictwie nowych rodza-
joOw i typow sprzetu spawalniczego,

2) oceny przydatnosci nowych materialdw spawalniczych, wpro-

wadzanych do stosowania w budownictwie oraz materiatow

spawalniczych wprowadzanych do nowych typow konstrukcji

metalowych,

3) okreslania warunkéw wykonania zlacz spawanych w nowych

typach konstrukcji metalowych oraz okreslania kryteridow

i metod kontroli ich jakosci,

4) oceny nowych metod kontroli jako$ci ztacz spawanych,

® organizacji ksztatcenia personelu technicznego.

§ 5. 1. Na okres organizacji Osrodka i wdrazania jego prac, tj.
ha lata 1966—1967 Departament Planowania Budownictwa przy-
dzieli w ramach poziomu kosztow dla Zjednoczenia Konstrukcji
Stalowych 1 Urzadzen Przemystowych ,Mostostal” dodatkowe
srodki na prowadzenie Os$rodka, na podstawie preliminarzy rocz-
nych, uzgodnionych z Departamentem Budownictwa Przemysto-
wego 1 Specjalnego oraz z Departamentem Planowania Budow-
nictwa.

2. Finansowanie dziatalno$ci O$rodka w latach nast¢pnych zo-
stanie okreslone odrebnie.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 1966 r.
MINISTER
M. Olewinski
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13.
ZARZADZENIE NR 19

MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 25 stycznia 1966 r.

w sprawie termindéw awansowania (przeszeregowania) pracowni-
kow umystowych

(znak: ZP/3/66)

Na podstawie uchwaty rr 270 Rady Ministrow z dnia 13 lipca
1961 r. w sprawie wykorzystywania rezerw funduszu plac i pla-
nowanego zatrudnienia w przedsigbiorstwach na rozrachunku go-
spodarczym (Mon. Pol. nr 62, poz. 266) w porozumieniu z Zarzg-
dem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Materiatldbw Budowlanych 1 Zarzadem Gléwnym
Zwiazku Zawodowego Chemikow, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Pracownicy umyslowi zatrudnieni w przedsigbiorstwach
podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych, w ktorych obchodzo'ny jest
,»Dzien Budowlanych”, moga by¢ awansowani (przeszeregowani):

— w miesigcu styczniu, ze zmiang wynagrodzenia od 1 stycznia
lub

— w miesigcu maju, w zwiagzku z ,Dniem Budowlanych” ze zmia-
na wynagrodzenia od dnia 1 czerwca.

§ 2. Pracownicy umystowi zatrudnieni w przedsigbiorstwach

przemystu szklarskiego i ceramicznego, w ktorych obchodzony jest

,Dzien Chemika”, moga by¢ awansowani (przeszeregowani):

— W miesigcu styczniu, ze zmiang wynagrodzenia od 1 stycznia,
lub

— w miesigcu czerwcu, w zwigzku z ,,Dniem Chemika”, ze zmia-

na wynagrodzenia od dnia I lipca.

§ 3. Pracownicy umystowi =zatrudnieni w przedsigbiorstwach
podlegtych i nadzorowanych przez Budownictwa
i Przemystu Materiatéw Budowlanych, nie wymienionych w §§ 1

i 2, moga by¢ awansowani (przeszeregowani):

Ministra

— w miesigcu styczniu, ze zmiang wynagrodzenia od dnia
1 stycznia, lub

— w miesigcu lipcu, ze zmiang wynagrodzenia od dnia 1 sierpnia.

§ 4. Przepisy §§ 1, 2 1 3 stosuje si¢ rowniez:

— do pracownikéow umystowych zjednoczen resortu Ministra Bu-
downictwa i Przemyslu Materiatdw Budowlanych,

— w przypadkach awansowania pracownikéw w zwiazku z prze-
szeregowaniem przedsi¢biorstwa (jednostki organizacyjnej) do
wyzszej tabeli ptlac.

§ 5.1. Terminy okreslone w §§ 1—3 nie dotycza przypadku po-
wotania pracownika na wyzsze stanowisko.

2. Pracownik moze awansowaé¢ na tym samym stanowisku
pracy:
— w przedsigbiorstwie — nie czgSciej niz raz w roku kalenda-
rzowym,
— w zjednoczeniu — nie czgséciej niz co dwa lata.

§ 6.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 1966 r.

2. Traca moc:

— zarzadzenie nr 60 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
16w Budowlanych z dnia 12 lutegd 1962 r. w sprawie $rodkow



Str.

zabezpieczajacych popraweg dyscypliny w zakresie gospodarki
funduszem plac i czasem pracy w 1962 r.,

295 Ministra

teriatow Budowlanych z dnia

zarzadzenie nr Budownictwa i Przemystu Ma-

13 czerwca 1962 r. zmieniajace

zarzadzenie w sprawie S$rodkow zabezpieczajacych poprawge
dyscypliny w zakresie gospodarki funduszem plac i czasem
pracy w 1962 r.
MINISTER
M. Olewinski
14.

ZARZADZENIE NR 21

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSELU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 25 stycznia 1966 r.
w sprawie organizacji branzowych oSrodkéw normowania pracy

oraz zasad wynagradznia pracownikéw zatrudnionych w tych
osrodkach

(znak: ZP/3/66)

Na podstawie uchwaty nr 213 Rady Ministréw z dnia 13 czerw-
ca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji normowania pracy (Mon.
Pol. 14 Prze-
wodniczacego Komitetu Pracy 1965 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow o$rodkéw normo-

nr 54, poz. 235) oraz w zwiazku z zarzadzeniem nr
i Ptac z dnia 26 czerwca

wania pracy m— w porozumieniu z Zarzadem Giéwnym Zwiazku
Zawodowego Pracowniké6w Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych i Zarzadem Glownym Zwiagzku Zawodowego Che-

mikow, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.1. Zasady dziatania branzowych os$rodké6w normowania pra-
cy — zwanych dalej osrodkami — okre$laja przepisy powotanej
we wstepie uchwatly nr 213 Rady Ministrow.

2. Dyrektorzy zjednoczen uprawnieni sa do tworzenia branzo-

wych osrodké6w normowania pracy, po porozumieniu si¢ z Dy-
rektorem Departamentu Zatrudnienia,
pewnieniu,

tow i $§rodkow finansowych.

Pracy
w porozumieniu z wla§ciwymi departamentami,

i Plac oraz po za-
eta-

3. Likwidacja branzowego o$rodka normowania pracy wymaga
uzgodnienia
i Ptac.

z Dyrektorem Departamentu Zatrudnienia, Pracy

4. Szczegodlowa organizacj¢ j zakres dzialania o$rodkow usta-
la.'a dyrektorzy zjednoczen na podstawie ramowych wytycznych,

stanowigcych zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

5. Kwartalny plan pracy os$rodka, opracowany na podstawie

rocznego planu pracy os$rodka, wuzgodnionego z Resortowym
Os$rodkiem Normownia Pracy — zatwierdza dyrektor zjedno-
czenia.

§ 2.1. Pracownikow zatrudnionych w o$rodkach nalezy wyna-

gradza¢ miesigcznie, zgodnie z tabela plac stanowiaca zalacznik
A

Materiatlow Bu-

mr 2 do Zakwalifikowania
dokonuje

dowlanych.

zarzadzenia. osrodka do kategorii

Minister Budownictwa i Przemystu

2.
dokonuje si¢ zgodnie z przepisami taryfikatora kwalifikacyjnego,

Zaszeregowania na stanowiska ustalone w =zataczniku nr

stanowigcego zatacznik nr 3 do zarzadzenia.
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§ 3M. Dla pracownikow branzowych o$rodkow normowania
pracy tworzy si¢ roczny fundusz nagréod w wysokosci do 20%

funduszu ptac zasadniczych pracownikow osrodka.

2. Roczny planowany fundusz nagrdéd ustalony dla poszczegol-
nego os$rodka nie moze przekroczy¢ 75% planowanego procentu
funduszu premiowego dla pracownikow zjednoczenia, przy ktérym

dziata os$rodek.

Wysokosé funduszu

osrodkow okreéla

planowanego nagréd dla poszczegodlnych

Minister Budownictwa i Przemystu Materia-

tow Budowlanych.

3. Szczegdtowe zasady nagradzania pracownikoéw o$rodka ustalg
dyrektorzy zjednoczen w porozumieniu z organizacja zwiazkowa,
na podstawie ramowych zasad okreslonych w zataczniku nr 4 do
zarzadzenia.

4. Poza nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, pracownikom

o$rodkow nie moga by¢ przyznawane nagrody z innych tytulow.

5. Ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 3, nie dotyczy nagrod
jubileuszowych przystugujacych na podstawie odrgbnych przepi-
soOw, nagrod panstwowych oraz nagrdéd za udzial w konkursach,
za osiagnigcia racjonalizatorskie i za projekty wynalazcze.

§4. W
nikow os$rodkow stosuje si¢ przepisy dotyczace pracownikow zje-

sprawach nieunormowanych zarzadzeniem, do pracow-

dnoczenia, przy ktérym dziata osrodek.

§ 5. Dyrektorzy zjednoczen w terminie do dnia 1 czerwca
1966 r. dostosuja strukturg¢ organizacyjna osrodka do niniejszego
zarzadzenia.

§ 6.1. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 stycznia 1966 r.

2. Traci moc zarzadzenie nr 306* Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materialow Budowlanych z dnia 26 czerwca 1962 r. w spra-
wie tworzenia branzowych os$rodkow'normowania pracy (Dz. Urz.
MBiPMB nr 11, poz. 46).

MINISTER
M. Olewinski

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 21
Ministra Budownictwa i Przemysliu Ma-
terialéw Budowlanych z dnia 25 stycz-
nia 1866 r.

Ramowe wytyczne
w sprawie organizacji i zakresu dzialania branzowych oSrodkow’
normowania pracy

I. Do podstawowych zadan osrodkow nalezy:

1) opracowywanie projektow normatywow czasu, norm pracy je-

dnolitych i branzowych oraz norm obsady stanowisk robo-
czych,

2) stawianie wnioskow co do ustalania warunkéw wykonania ro-

bot oraz organizacji robot,

upowszechnianie w zakladach pracy normatywoéw czasu i norm

pracy, opracowanych przez os$rodek lub inne jednostki,

£
=

badanie doskonalenia i upowszechniania nowoczesnych metod

organizacji i obsady stanowisk roboczych,

wn
~

doskonalenie metod normowania pracy, a w szczegodlnosci me-
tod (techniki) pomiarow czasu roboczego,

6) inicjowanie organizowania kurséw szkolenia i podwyzszania
kwalifikacji pracownikow organizacji i normowania pracy
przedsigbiorstw i pracownikow osrodkow,

7) w okresie przygotowywania przedsigbiorstw i zaktadow do

przejscia na technicznie uzasadnione normy pracy:

— wspotpraca z komisjami powolanymi do analizy organizacji
i norm pracy w przedsigbiorstwach, zaktadach i zjednoczeniu
w ocenie gotowos$ci zaktadu (przedsigbiorstwa) do wprowadze-

nia tych norm,



Nr 3

8) badanie wykorzystania przez robotnikéw czasu

z uwzglednieniem okres$lania przyczyn powstania

roboczego
strat czasu
i stawianie wnioskow dotyczacych poprawy czasu wykonania.

I1. W celu realizacji podstawowych zadan, wymienionych
w czesci I, osrodki powinny wykonywaé nastgpujace prace po-

mocnicze:

1) opracowywaé roczne i kwartalne plany i harmonogramy prac
w ramach ogoélnego wieloletniego planu prac, ustalonego przez
Ministerstwo,

2) projektowaé¢ wzory poprawnej, nowoczesnej organizacji pracy,
obsady stanowisk roboczych, metod pracy, ktére sa niezbgdne
do prowadzenia badan czasu roboczego w celu
opracowania technicznie uzasadnionych norm pracy,

i pomiarow

3) wyszukiwaé, gromadzi¢ 1 wykorzystywaé wszelkie materialy

fachowe do unowocze$nienia norm pracy,
4) prowadzi¢ dokumentacj¢ i bibliografi¢ materiatdéw z zakresu
organizacji i normowania pracy i dziedzin z tym zwiazanych,
5) dokonywac¢ tlumaczen opracowan z jezykow obcych w zakre-

sie swej pracy.
I1I. Wewngtrzna organizacja os$rodkow:

1) na czele osrodka stoi kierownik, ktoéry moze posiadaé¢ za-
stepcg; kierownikowi podlegaja kierownicy zespotow lub sek-
cji zajmujacych sig:

— problemami opracowan normatywow czasu i norm pracy
dla réznych rodzajow robot (operacji),

— pracami zwigzanymi z przej§ciem zakladow na normy tech-

niczne uzasadnione,

— badaniami efektywnosci produkcyjnej i ekonomicznej sto-

sowania norm pracy,

szkoleniem

— planowaniem, i wydawnictwami;

2) na czele zespotu badz sekcji stoi kierownik; podlegaja mu pra-

cownicy-specjali§ci okreslonych zagadnien, w iloSci zaleznej
od ilosci i zakresu prac zespotu;
3) stanowisko zastgpcy kierownika osrodka moze wystgpowacd

tylko w osrodkach zatrudniajacych ponad 20 pracownikow;

4) stanowisko kierownika zespolu moze wystgpowaé tylko w ko-
morkach liczacych 6 i wigcej pracownikow7,

5) stanowisko kierownika sekcji

moze wystgpowaé tylko w ko-
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 21
Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 25 stycz-

nia 1966 r.

Ttibela stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw branzowych

oSrodkéw normowania piacy

1.
Zasadnicze jniesigezue wynagrodzenie
w zt
Lp. Stanowisko
Branzowy o$rodek normowania pracy
kategoria A kategoria B
i 2 3 4
L Kierownik o$rodka 3400-4.300 3.200—4.000
2. Zastgpca kierownika o$-
rodka 3.200-4.000 3.000-3 700
3. Kierownik zespotu 3.000-3.700 2.800-3.500
4. Kierownik sekcji 2.700-3.500 -
5. Starszy instruktor 2.700-3.300 2.700 3.300
6. Instuktor 2.500- 3.000 2.500- 3.000
7. Chrouometrazysta 1.800-2.200 1.800-2.200
8. Bibliotekarz 1.300-1.600 1.300-1.600
9. Kres$larz
Referent administracyjny 1.000-1.200 1.000-1.200
10. Maszynistka 800- 950 800- 950

2. Do kategorii A wedlug tabeli podanej w ust.
o$rodki nizej wymienionych zjednoczen:

1, zalicza sig

1) Zjednoczenia Budowy Zaktadéw Chemicznych,

2) Zjednoczenia Przedsigbiorstw Robot Elektrycznych ,Elektro-
montaz”,

3) Zjednoczenia Konstrukcji
wych ,,Mostostal”,

4) Zjednoczenia Przedsigbiorstw Instalacji Przemystowych,

5) Zjednoczenia Przemys$lu Ceramiki Budowlanej,

6) Zjednoczenia Przemystu

Stalowych i Urzadzen Przemysto-

Szklarskiego,

7) Zjednoczenia Przemystu Ceramicznego,

8) Zjednoczenia Przemystu Oku¢ i Instalacji Budowlanych,

9) Zjednoczenia Przedsig¢biorstw Remontowych Maszyn i Urza-
dzen Budownictwa,

10) Zjednoczenia Przemysiu Betonow.

Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 2I
M .nistra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 25 stycz-

nia 1966 r.

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw branzowych ofSrodkéw normowania pracy

morkach adminstracyjno-uislugowych, liczacych 4 i wigcej
pracownikow.
Lp. Stanowisko |
1 2 1
1. Kierownik osrodka branzowago, zast¢pca kierownika L

osrodka branzowego

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

3

Wyzsze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne 8 lat praktyki w zawodach tech-

nicznych lub ekonomicznych zwigzanych z normowaniem pracy, w tym przynajmniej

5 lat na stanowisku kierowniczym.
2. $rednie wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne 10 lat praktyki w zawodach tech-

nicznych lub ekonomicznych zwigzanych z normowaniem pracy w tym przynajmniej

6 lat na stanowisku kierowniczym

2. Kierownik zespotu

1. Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne, 5 tat praktyki w zawodach tech-

nicznych lub ekonomicznych, w tym przynajmniej 3 lata w norinowanm pracy.
2. Srednie wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne. 8 lat praktyki w zawodach tech-

nicznych lub ekonomicznych, w tym przynajmniej 5 lat w normowaniu pracy.
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Wyzsze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne.5 lat praktyki zawodowej, w tym

przynajmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym.
2. Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne. 8 lat praktyki zawodowej, w tym

przynajmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym.

Wyzsze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, 5 lat praktyki w zawodach tech-

nicznych lub ekonomicznych, w tym przynajmniej 2 lata w normowaniu pracy.
2. Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, Hlal praktyki w zawodach tech-

nicznych lub ekonomicznych, w tym przynajmniej 3 lata w normowaniu pracy.

Wyzsze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, 4 lata praktyki w zawodach tech-

nicznych lub ekonomicznych, w tym przynajmniej 2 lata w normowaniu pracy.
2. Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne 7 lat praktyki w zawodach tech-

nicznych lub ekonomicznych, w tym przynajmniej 2 lata w normowaniu pracy.

Str. 6 DZIENNIK URZEDOWY MIN.
1 i 2 1
3.  Kierownik sekcji 1.
4. Starszy iustruktor 1.
S. Instruktor 1.
6. Chrouometruzysta 1. Wyisze
jalnosci
2. Srednie
jalnesci
7. Bibliotekarz
Kreslarz Srednie

Referent administracyjny

9.  Maszynistka

Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 21

Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatdw Budowlanych z dnia 25 stycz-
nia 1966 r.

Ramowe zasady nagradzania pracownikéw branzZowych oSrodkow
normowania pracy

§ 1. Wysokos$¢ kwartalnego funduszu nagrod dla pracownikow
osrodka us-tala dyrektor zjednoczenia, przy ktérym dziata oS$ro-
dek, w granicach rocznego funduszu nagréd okres$lanego corocznie
przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budow-
lanych.

§ 2.1. Planowany fundusz nagréd pracownikéw osrodka moze
by¢ uruchomiony do wyptaty w przypadku wykonania w termi-
nie i jakosciowo dobrze zadan ustalonych w kwartalnym planie
pracy osrodka oraz innych dodatkowych zadan lub warunkow
wyznaczonych przez dyrektora zjednoczenia.

2. W przypadku nieterminowego wykonania zadan lub niedo-
trzymania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 lub niewykona-
nia ich jako$ciowo dobrze, fundusz nagréod ulega w catosci lub
w czg$ci przepadkowi.

§ 3. Pracownik o$rodka moze otrzymaé¢ nagrod¢ kwartalna
w wysokosci do 30% kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4.1. Wysokos$¢ indywidualnych nagréd w granicach urucho-
mionego do wyptaty funduszu nagréd ustala:

— dyrektor zjednoczenia dla kierownika os$rodka i jego zastgpcy,
— kierownik o$rodka, w porozumieniu z rada zaktadowa, dla po-
zostalych pracownikow osrodka.

2. Wysoko$¢ indywidualnych nagréd nalezy ustala¢ w zalez-
nosci od wykonania przez poszczegodlne zespoly i poszczegdlnych
pracownikéw zadan i warunkoéw wynikajacych z przepisu § 2
ust. 1.

3. Pracownik os$rodka powinien by¢ pozbawiony w catosci lub

w czesci nagrody za dany okres w przypadku nieterminowego

wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, 2 lata praktyki w danej spec-
zawodowej.
wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, 4 lata praktyki w danej spec-

zawodowej.

wyksztalcenie zawodowe, 2 lata praktyki w danej specjalnos$ci zawodowej

Wyksztalcenie Srednie, 2 lata praktyki w administracji.

Umiejetno$é pisania na maszynie z szybkos$cia 180 uderzen na minute.

wykonania powierzonych mu prac, lub niewykonania ich jako$cio-
wo dobrze. O przyczynach zmniejszenia lub pozbawienia nagrody
nalezy pracownika powiadomid.

4. W przypadkach pozbawienia pracownika w calosci Ilub
w czg¢$ci nagrody — nie wyptacone kwoty moga by¢ przeznaczone
na podwyzszenie nagrod dla innych pracownikow osrodka, w gra-
nicach uruchomionego funduszu nagréd i limitu okre$lonego
w § 3.

§ 5. Nagrody wyptacane sa w okresach kwartalnych w ciagu

miesigca nastgpujacego po kwartale.

§ 6. Szczegdtowy regulamin nagradzania pracownikéw osrodka
zatwierdza dyrektor zjednoczenia, przy ktéorym dziata osrodek,
w porozumieniu z wtasciwa rada zakladowa (miejscowa).

15.

PISMO OKGLNE NR 4
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 21 stycznia 1986 r.

v/ sprawie zmian do Polskich Norm dotyczacych projektowania
oraz stosowania stali zbrojeniowej STS50B.

(znak: TE3-0/0525/66)

zmian oraz ustanowieniem
Budow-

I. W zwiazku z wprowadzeniem
nowych norm w zakresie projektowania, Ministerstwo
nictwa i Przemystu Materialdw Budowlanych w porozumieniu
z Polskim Komitetem Normalizacyjnym podaje do wiadomosci,

co nastgpuje:
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1. Do normy PN-56/B-03260 — ,Konstrukcje zelbetowe. Obli- — PN-64/B-03404 — _Wspélczynnik przenikania ciepta K dla

czenia statyczne i projektowanie”, zostaly wprowadzone zmia- przegrod budowlanych”.

ny — ogloszone w Biuletynie Polskiego Komitetu Normalizacyj- PN-G4/B-03430 — ,Wentylacja. Wentylacja naturalna w bu-

nego nr 10 z 1965 r.,

od dn'a 1 listopada

poz. 123, ktore obowigzuja w projektowaniu
1965 r.

2. Polski Komitet Normalizacyjny ustanowil w zakresie projek-
to-wania — jako obowiazujace od dnia 1 stycznia 1986 r. — na-

stepujace normy:

PN-64/B-020C9

— PN-64/B-02C10

— PN-84/B-02011

PN-64/B-02012

PN-64/B-02004 —

PN-64/B-03220 —

PN-64/B-03252 —

— ,Obciazenia w  obliczenach statycznych.
Obcigzenia state i zmienne”.

— ,,Obciazenia w  obliczeniach statycznych
Obcigzenia $niegiem”.

— ,,Obciazenia w obliczeniach statycznych.
Obcigzenia wiatrem”.

— ,Obciazenia w  obliczeniach statycznych.
Obcigzenia suwnicami”.

,Kominy murowane i zelbetowe. Obliczenia
statyczne j projektowanie”.

,Konstrukcje aluminiowe. Obliczenia sta-
tyczne i projektowanie”.

»Monolityczne konstrukcje sc'enne. Oblicze-

nia statyczne j projektowanie”.

downictwie mieszkaniowym i ogélnym. Wy-

magania techniczne”.

3. Normy podane w ust. 1 i 2 nie obowiazujag w stosunku do:

3.1. projektow, dla ktoérych projekt wstepny zostal zatwierdzo-
iny P;zed dniem 1 stycznia 1966 r. Dla projektow tych moga by¢

normy obowigzujace do czasu wprowadzenia zmian
112

stosowane
i ustanowienia nowych norm, o ktérych mowa w ust.

3.2.
wych projektow elementow
wiazujacych zestawdéw wojewodzkich j resortowych.

opracowan adaptacyjnych, aktualnie obowiazujacych, typo-
i budynkéw oraz proiektow z obo-

1I. W zwiazku z otrzymywanymi przydzialami stali -zbrojenio-
wej STS0B — Ministerstwo Budownictwa i Przemys$lu Materia-
tow Budowlanych wyjasnia, ze przedsigborstwa budowlano-mon-
tazowe moga dokonywaé¢ zamiany zaprojektowanej stali zbroje-
niowej na stal ST50B — na podstawie ,Wytycznych Stosowania
Stali Zbrojeniowej w Konstrukcjach Zelbetowych” wydanych
przez Instytut Techniki Budowlanej w 1964 roku.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
M. Weglarz
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WARUNKI PRENUMERATY

Dziennika Urz¢dowego Ministerstwa Budownictwa i Przemys$lu Materiatéw Budowlanych na rok 1966.
Prenumerata roczna zl 42— zamodwienia na prenumerat¢ nalezy zglasza¢ w Centrali Kolportazu Prasy
i Wydawnictw ,Ruch", Warszawa, ul. Wronia 23, wptlacajac na jej konto w PKO Warszawa nr 1-6-100020.
Wptlata gwarantuje otrzymanie wszystkich numerdéw, ktore ukaza si¢ w roku 1966. Na blankiecie nalezy
zaznaczy¢ tytul wydawnictwa 1 ilo$¢ zamawianych egzemplarzy. Dziennik Urz¢dowy MBiPMB =za lata
ubiegte (roczniki niekompletne) jest do mnabycia w ksiggarni ,Dom Ksigzki , Warszawa, ul. Marchlew-
skiego 72, w godz. od 11-19, tel. 31-69-81. rowyis-a ksi¢garnia realizuje rowniez zamowienia pisemne.

Wptlaty na prenumerat¢e przyjmuja roéwniez wszystkie Oddziaty i1 Delegatury ,,Ruch’ na terenie calego

kraju.
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