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D Z I E N N I K  U R Z Ę D O W Y
M I N I S T E R S T W A  B U D O W N I C T W A  
I P R Z E M Y S Ł U  M A T E R I A Ł Ó W  B U D O W  L A N Y C H

W arszaw a,  dnia 4 marca 1966 r. Nr 3 Poz. 1 1 - 1 5

TRESC:

Z arządzenia  M inistra:

Poz. U  — n r  3 z 10.1.66 r. w  s p r a w ie  p rz y d z ia łó w  m ie sz k a ń  d la  
n ie k tó r y c h  p r a c o w n i k ó w  o ra z  z a r z ą d z a n ia  z a k ł a d o w y 
m i  d o m a m i  m ie s z k a ln y m i  

Poz .  12 — n r  15 z 19.1.66 r.  w  s p r a w ie  u t w o r z e n i a  S p a w a ln ic z e g o  
O ś r o d k a  B u d o w n ic tw a  

Poz. 13 — n r  19 z 25.1.66 r.  w  s p r a w ie  t e r m i n ó w  a w a n s o w a n ia  
(p rze sz e re g o w a n ia )  p r a c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h

Poz. 14 — n r  21 z 25.1.66 r. w  s p r a w ie  o r g a n iz a c j i  b r a n ż o w y c h  
o ś r o d k ó w  n o r m o w a n ia  p ra c y  o ra z  za sad  w y n a g r a d z a -  
r i a  p r a c o w n i k ó w  z a t r u d n io n y c h  w ty c h  o ś r o d k a c h

P ism o okóln e M in isterstw a:

p 0- 15 — n r  4 z 21.1.66 r. w  s p r a w ie  z m ia n  d o  P o lsk ic h  N o rm  
d o ty c z ą c y c h  p r o j e k t o w a n ia  o ra z  s to so w a n ia  s t a l i  z b ro 
j e n io w e j  ST50B

11 .

Z A R Z Ą D Z E N IE  NR 3

M IN IST R A  BU D O W N IC TW A  I P R Z E M Y SŁ U  M A  ' '  " " Ł O W  
B UD O W LA NYC H

z d n ia  10 s ty c zn ia  1966 r.

w  sp ra w ie  przyd zia łów  m ieszk ań  dla n iek tórych  p racow ników  
oraz zarządzania  za k ła d o w y m i dan iam i m ieszk a ln y m i

(znak :  AB/66)

N a  p o d s t a w ie  § 11 us t .  4 u c h w a ły  n r  123 R a d y  M in i s t ró w  
z d n ia  22 m a j a  1965 r. w  s p r a w ie  za sad  p r z y d z ia łu  m ie s z k a ń  w la 
t a c h  1906— 1970 (Mon. Po l .  n r  27, poz. 134) o raz  w  z w ią z k u  
z u c h w a lą  n r  127 R a d y  M in i s t r ó w  z d n i a  22 m a j a  1965 r. w  s p r a 
w ie  zasad  r e a l i z a c j i  b u d o w n ic tw a  m ie sz k a n io w e g o  p rz ez  p a ń s t w o 
w e  z a k ła d y  p r a c y  i p r e z y d ia  r a d  n a r o d o w y c h  (Mon. Pol.  n r  27, 
poz.  138) z w a n ą  d a le j  u c h w a łą  n r  127, p o  p o ro z u m ie n iu  z Z a r z ą 
d a m i  G łó w n y m i :  Z w ią z k u  Z a w o d o w e g o  P r a c o w n i k ó w  B u d o w n ic 
t w a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w la n y c h  o ra z  Z w ią z k u  Z a w o 
d o w e g o  C h e m ik ó w ,  z a r z ą d z a  się, co n a s t ę p u je :

§ 1. Z a r z ą d z e n i e  o b o w ią z u je  w  j e d n o s tk a c h  o rg a n iz a c y jn y c h  
p o d le g ły c h  M in i s t r o w i  B u d o w n i c tw a  i P r z e m y s łu  M a te i  ia łó w  B u 
d o w la n y c h .

§ 2.1. M ie sz k a n ia  w  z a k ł a d o w y c h  d o m a c h  m ie sz k a ln y c h ,  o k t ó 
r y c h  m o w a  w  § 4 u s t .  1 p k t  2 u c h w a ły  n r  127 p o w in n y  b y ć  p r z y 
d z ie la n e  n a s t ę p u j ą c y m  p r a c o w n ik o m  sp o ś ró d  p o g o to w ia  p r o d u k 
c y jn e g o  i te c h n icz n eg o :
1) j e d e n  m a j s t e r  l u b  b ry g a d z i s t a  w a r s z t a t u  r e m o n to w e g o ,  a  w  p r z y 

p a d k u  i s t n ie n i a  w a r s z t a t ó w  sp e c ja l i s ty c z n y c h  —  p o  j e d n y m  
m a j s t r z e  l u b  b ry g a d z i ś c ie  t y c h  w a r s z ta tó w ,

2) d o  7 r o b o t n ik ó w  w y k w a l i f i k o w a n y c h  w  sp e c ja ln o ś c ia c h  r e 
m o n to w y c h ,  o d p o w ia d a j ą c y c h  p o t r z e b o m  t e c h n ic z n y m  d a n e g o  
z a k ł a d u  p r a c y ,  w  ty m  e l e k t r o m o n t e r  sieci o raz  m o n t e r  i n s t a 
lac j i  w o d n o - k a n a l i z a c y jn e j ,

3) j e d e n  k i e r o w c a  w o z u  p o g o to w ia  t e c h n icz n eg o ,
4) j e d e n  k i e r o w c a  w o z u  p o g o to w ia  s a n i ta rn e g o ,  a w  z a k ł a d a c h  

p r a c y  z 3 z m ia n o w ą  p r o d u k c ją ,  n ie  p o s i a d a j ą c y c h  w o z u  pog o 
to w ia  s a n i ta r n e g o  — j e d e n  k i e r o w c a  s a m o c h o d u  osooow ego .

2. W  p r z y p a d k u  p r z e d s i ę b io r s tw a  w ie lo z a k ła d o w e g o  o z o r g a n i 
z o w an ia  z a k ła d o w y c h  b ry g a d  p o g o to w ia  p ro d u k c y jn e g o  i t e c h 
n icz n eg o  — u p r a w n i e n i a ,  o k tó r y c h  m o w a  w  ust.  1, p r z y s łu g u ją  
w y łą c z n ie  o d p o w ie d n im  p r a c o w n ik o m  poszczeg ó ln y ch  z a k ła d ó w  
p r o d u k c y jn y c h  w c h o d z ą c y c h  w sk ła d  tak ie g o  p rz e d s ię b io r s tw a .

§ 3. M ie sz k a n ia  w  z a k ł a d o w y c h  d o m a c h  m ie sz k a ln y c h ,  o k tó 
r y c h  m o w a  w  §4 ust .  1 p k t  5 u c h w a ły  n r  127, m o g ą  być p rz y 
d z ie la n e  o so b o m  z a j m u ją c y m  n a s t ę p u ją c e  s t a n o w is k a  s łu żb o w e

1) w  p r z e d s i ę b io r s tw a c h  j e d n o z a k ła d o w y c h :
a) d y r e k t o r  p rz e d s ię b io r s tw a ,
b) z a s tę p c a  d y r e k t o r a  d o  s p r a w  tec h n icz n y ch ,
c) g łó w n y  m e c h a n ik ,
d )  g łó w n y  e n e rg e ty k ,
e) g łó w n y  t e c h n o l o g ,  (w p rz e d s i ę b io r s tw a c h  w i e lo b r a n ż o 

w y c h  — tec h n o lo d z y  k a ż d e j  b ran ży ) ,
f) k i e r o w n ik  p ro d u k c j i ,  a w  z a k ła d a c h  g ó rn icz y ch  ró w n ie ż  

k i e r o w n ik  r u c h u  i k i e r o w n ik  k o p a ln i ,
g) k o m e n d a n t  o c h ro n y  p rz e c iw p o ż a ro w e j ,
h) d o z o rc a  b u d y n k u  zak ład o w eg o ,
i) p a la c z  k o t ło w n i  b u d y n k u  z ak ład o w eg o ;

2) w  p r z e d s i ę b io r s tw a c h  w ie lo z a k ła d o w y c h :
a) k i e r o w n ik  z ak ład u ,
b) g łó w n y  m e c h a n i k  z ak ład u ,
c) g łó w n y  e n e r g e ty k  z ak ład u ,
d )  g łó w n y  tec h n o lo g  z ak ła d u ,
e) k i e r o w n ik  p r o d u k c j i  z a k ła d u ,  a  w  z a k ła d a c h  g ó rn icz y ch  .

r ó w n ie ż  k i e r o w n ik  r u c h u  i k ie r o w n ik  k opa ln i ,
f) k o m e n d a n t  o c h r o n y  p rz e c iw p o ż a ro w e j  z ak ład u ,
g) d o z o rc a  b u d y n k u  z ak ład o w eg o ,
h) p a la c z  k o t ło w n i  b u d y n k u  zak ład o w eg o .

§ 4. M ie s z k a n ia  w  z a k ła d o w y c h  d o m a c h  m ie sz k a ln y c h ,  o k t ó 
r y c h  m o w a  w  § 7 ust .  1 p k t  3 u c h w a ły  n r  127, m o g ą  b y ć  p r z y 
d z ie la n e  o sobom  z a j m u ją c y m  n a s t ę p u ją c e  s t a n o w is k a  s łu żb o w e :
1) d o z o rc a  b u d y n k u  z ak ład o w eg o ,
2) p a la c z  k o t ło w n i  -b u d y n k u  z ak ład o w eg o .

§ 5.1. M ie sz k a n ia  z n a j d u j ą c e  się  w  b u d y n k a c h  lu b  p o m ie sz c z e 
n ia c h  p r z e z n a c z o n y c h  na :
1) b iu ra ,
2) a m b u la to r i a ,  .
3) p rz ed sz k o la ,  ż łobki,  szko ły  p rz y z a k ła d o w e ,  w y o o r ą  -n m e  h o 

te le  r o b o tn ic z e  ( in te rn a ty ) ,  r e s o r to w e  o ś ro d k i  szko len ia ,
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4) hotele robotnicze,

5) inne lokale użytkow e — mogą być przydzielane jak o  m ieszka
nia służbowe jedynie  osobom w ym ienionym  w ust. 2, k tóre  ze 
w zglądu na pełnione funkc je  pow inny za jm ow ać lokale 
w okreś lonym budynku  lub zespole budynków .

2. U praw n ien ia  do  o trzym ania  mieszkania  służbowego posia
da ją :

1) w  szkołach, resortow ych  ośrodkach szkolenia i w yodrębn io 
nych hotelach robotniczych (in ternatach) — dozorca, palacz, 
woźny oraz za zgodą d y rek to ra  jednostk i  nadrzędnej,  po uzys
kan iu  opinii właściwego zarządu związku zawodowego — d y 
re k to r  szkoły, k ierownik  szkolenia praktycznego, k ierownik 
in ternatu ,

2) w  hotelach robotniczych o charak te rze  s ta łym — kierownik 
hotelu, dozorca, palacz, woźny,

3) w  b ud ynkach  lub  pomieszczeniach b iu row ych  — dozorca, p a 
lacz,

4) w  am bula tor iach ,  przedszkolach, żłobkach — ■ k ierow nik  (in
tendent), dozorca, palacz.

3. Mieszkania, o k tórych m ow a w ust. 1 przydzielane są przez 
k ie row nika  zakładu pracy dysponującego  da n y m  budynkiem , po 
uzgodnieniu z radą  zakładową.

4. Zmiana przeznaczenia lokalu  użytkowego na lokal m ieszka l
ny  w  budynkach, o k tó rych  m ow a w  ust. 1, może nastąpić  
w szczególnie uzasadnionych p rzypadkach  na podstawie decyzji 
k ierow nika  jednostk i nadrzędne j ,  w y dan e j  po zasięgnięciu opinii 
w łaściwego zarządu  związku zawodowego.

§ 6.1. Przydzia ł  m ieszkań osobom w ym ienionym  w  §§ 2 i 3 
może być dokonany tylko wtedy, gdy budynek, w którym  m ie
szkania  te m ają  się znajdować, jes t  położony w  bezpośredniej 
b.iskości zak ładu  pracy, to  znaczy nie dalej niż 2 km.

Ograniczenie to n  e dotyczy zakładów  pracy, w  k tórych  ze 
względów zdrow otnych (np. zapylenie) budynk i zak ładow e muszą 
być zlokal zowane w odległości większej niż 2 km od zak ładu  
produkcyjnego.

2. Przepisy §§ 2 i 3 stosuje się wyłącznie do p racow ników  za
kładów  przemysłowych.

3. Dyrektorzy  zjednoczeń przem ysłow ych w ciągu 30 dni od 
we.,śc:a w życie zarządzenia ustalą  na wniosek d y rek to ró w  p rzed
siębiorstw, k tóre  spośród osób za jm ujących  stanowiska  w y m ie 
nione w §§ 2 i 3 są upraw nione, w  specyficznych w a ru n k ach  
każdego zakładu pracy, do  za jm ow ania  mieszkań, o k tórych 
m ow a w  niniejszym zarządzeniu.

§ 7. W stosunku  do osób w ymienionych  w  §§ 2, 3, 4 i 5 norm y 
Kaiudnienia mieszkań nie m ają  zastosowania zgodnie z zarządze
niem M inistra  G ospodarki K om unalne j z d n ia  12 kw ietn ia  1958 r. 
w  spraw ie  zasad u s ta lan ia  norm zaludnienia  m ieszkań  (Mon. Pol. 
n r  26, poz. 158). J ed n ak że  niedopuszczalne jes t przydzielenie  tym  
osobom mieszkań, k tóre  powierzchnią  swoją w rażący  sposób od
biegać będą od ogólnie obowiązujących norm  zaludnienia  lokali 
mieszkalnych.

§ 8.1. Zarządzanie  zak ładow ym i dom am i mieszkalnym i należy 
do  obowiązków zak ładów  pracy, będących dysponen tam i mieszkań.

2. Przekazanie  zakładowego dom u m ieszkalnego radzie  n a rod o 
w ej  w zarząd i uży tkow anie  może nastąp ić  w w yją tkow ych  p rz y 
padk ach  za zgodą D yrek to ra  D e p a r ta m en tu  A dm in is t racy jn o -  
-Budżetow ego M in is te rs tw a  B udow nic tw a  i P rzem ysłu  M ater ia łów  
Budowlanych.

3. Ograniczenie  zaw arte  w  ust. 2 nie dotyczy p rzypadków  zle
cania w drodze  um ow y jednos tkom  w yspec ja l izow anym  po w ie rn i
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czego prow adzenia  adm in is trac j i  dom ów  zakładowych zgodnie 
z p rzepisam i zarządzenia  M in istra  G ospodark i K om unalne j z dn ia  
10 w rześnia  1965 r. w  spraw ie  gospodarki zak ładow ym i domain  
mieszkalnym i prow adzonej w  ram ach  działalności pozaoperacy j-  
nej przedsięb iorstw  oraz prow adzone przez inne jednostk i p a ń 
stwow e (Mon. Pol. n r  53, poz. 275), gdyż nie pozbaw ia  zak ładów  
p racy  p ra w a  dysponow ania  lokalami.

§ 9.1. Zarządzenie  wchodzi w  życie z  dn iem  1 lu tego 196S r.,
z tym ze n:e ma zastosowania  do przydziałów m ieszkań  dok o 
nanych  przed wejściem w życie zarządzenia.

2. Traci moc zarządzenie  n r  76 M inistra  B udow nictw a i P rze 
mysłu  M ate r ia łów  B udow lanych  z dnia  16 lutego 1965 r. w sp ra 
wie zasad gospodark i lokalam i m ieszkalnym i (Dz. Urz. MBiPMB 
n r  4, poz. 22).

M IN IST E R  
M. O lew ińsk i

12.

ZARZĄD ZEN IE NR 15 

M IN IST R A  BUDOW NICTWA I PRZEM YSŁU M A TERIA ŁÓW  

BUDOWLANYCH

z dnia  19 stycznia 1966 r.

w spraw ie  u tw orzen ia  Spawalniczego O środka B udow nictw a

(znak: BP/WT/205/65)

W celu polepszenia s tanu  spaw aln ic tw a  i sk ierow ania  go na 
drogę planowego rozwoju, zarządza się, co n a s tęp u je j

§ 1. D yrek to r  Zjednoczenia  K onstrukc ji  S talowych i U rządzeń  
Przem ysłow ych  „M ostostal” u tw orzy z dniem  1 lu tego 1966 ro ku  
Spaw alniczy Osrooek Budow nic tw a, zw any dale j „O środkiem ”, 
zgodnie z obow iązującym i przepisam i.

§ 2. Do głównych zadań O środka należy:

1. W zakresie doskonalen ia  kadr:

a) us talenie  potrzeb re so r tu  w  zakresie  spaw aln ic tw a na w y k w a 
lif ikow aną  k a d rę  (z w ykszta łceniem  wyższym, ś redn im  zaw o
dow ym  oraz robotn ików  w ykwalifikowanych),

b) opracow yw anie  obsad wzorcowych za tru dn ien ia  i s tanow isk  
pracy p racow ników  w  specjalności spaw alnictw o, w y m ag a ją 
cych k a d r  w y kw alif ikow anych  (pracowników  um ysłow ych
i fizycznych),

c) inicjowanie, p ro g ram ow an ie  i k oordynow anie  szkolenia k u r 
sowego i w ew ną trzzak ładow ego  w  zakres ie  spaw a ln ic tw a  
oraz organ izow anie  i prow adzenie  kursów  doskonalen ia  z a 
wodowego w tym  zakresie; doskonalenie  zawodowe kad ry  
p ro jek tan ck ie j ,  specjalis tyczne i podyplom owe inżynierów  
i p racow ników  n aukow o-badaw czych ;  w  sp raw ach  zakresu, 
rodzaju, fo rm y  i w a ru n k ó w  doskonalen ia  zawodowego Ośrodek 
dzia ła  w  porozum ieniu  z In s ty tu te m  T echnik i B udowlanej.

2. W zakresie  technologii spaw aln ic tw a:

a) ocena przydatności k ra jow ego  i im portow anego  sprzę tu  spa
w alniczego d la  po trzeb  resortu , z w y ją tk iem  nowych typów  
sprzętu , k tó re  w y m ag a ją  a tes tac j i  In s ty tu tu  Techniki B u 
dow lanej,

b) stud ia  nad op ty m aln ym i c h a rak te ry s ty k a m i sprzę tu  spaw aln i-
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czego, z punktu  widzenia potrzeb budow nictwa i opracowy
w anie wniosków dla przem ysłu, co do rodzaju i zapotrzebo
w ania tego sprzętu,

c) ocena przydatności m ateriałów  spawalniczych, stosowanych 
w budownictwie, na podstawie ekspertyz i badań właściwych 
placówek naukowo-badawczych,

d) określenie w arunków  wykonania oraz kryteriów  i metod kon
troli jakości złącz spawanych na podstawie opracowań placó
wek badawczych.

3. W zakresie postępu technicznego:

a) śledzenie postępów w spawalnictwie pod kątem zastosowania 
w budownictwie,

b) opracowywanie podstawowych kierunków  podnoszenia jakości 
spawalnictw a w budownictwie, dla zapewnienia jego planowe
go rozwoju,

c) opiniowanie planów postępu technicznego zjednoczeń resortu 
w dziedzinie spawalnictwa oraz analizowanie sprawozdaw
czości z realizacji tych planów,

d) upowszechnianie wyników’ prac studialnych, badawczych i do
świadczalnych oraz prowadzenie inform acji bieżących doty
czących spawalnictwa w budownictwie.

§ 3. Ośrodek uprawniony jest do:

1) wydawania dopuszczeń dla przedsiębiorstw  na wykonywanie 
robót spawalniczych poza zakresem upraw nień Urzędu Dozo
ru  Technicznego (naczynia ciśnieniowe i dźwignice', oraz Mi
nisterstw a K om unikacji (mosty) na zasadach i w’ trybie od
rębnie określonych;

2) kontroli stanu technicznego, właściwego stosowania i wyko
rzystania sprzętu spawalniczego w’ przedsiębiorstwach resortu,

3) kontroli upraw nień spawaczy do wykonywania robót spawal
niczych,

4) śledzenia przebiegu ekspertyz prowadzonych przez placówki 
naukowo-badawcze, dotyczących jakości wykonania konstruk
cji spawanych i uczestniczenia w zebraniach komisji rze
czoznawców.

§ 4. Ośrodek korzysta z usług Insty tu tu  Techniki Budowlanej, 
szczególności, przy opracowywaniu następujących zagadnień:

1) oceny przydatności stosowania w budownictwie nowych rodza
jów i typów sprzętu spawalniczego,

2) oceny przydatności nowych m ateriałów  spawalniczych, w pro
wadzanych do stosowania w budownictwie oraz m ateriałów  
spawalniczych wprowadzanych do nowych typów konstrukcji 
metalowych,

3) określania w arunków  wykonania złącz spawanych w nowych 
typach konstrukcji metalowych oraz określania kryteriów  
i metod kontroli ich jakości,

4) oceny nowych metod kontroli jakości złącz spawanych,
®) organizacji kształcenia personelu technicznego.

§ 5. 1. Na okres organizacji Ośrodka i w drażania jego prac, tj. 
ha la ta  1966—1967 D epartam ent Planow ania Budownictwa przy
dzieli w ram ach poziomu kosztów dla Zjednoczenia K onstrukcji 
Stalowych i Urządzeń Przemysłowych „M ostostal” dodatkowe 
środki na prowadzenie Ośrodka, na podstawie prelim inarzy rocz
nych, uzgodnionych z Departam entem  Budownictwa Przem ysło
wego i Specjalnego oraz z Departam entem  Planow ania Budow
nictwa.

2. Finansowanie działalności Ośrodka w latach następnych zo
stanie określone odrębnie.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  1 lutego 1966 r.
MINISTER 

M. Olewiński

13.

ZARZĄDZENIE NR 19

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 25 stycznia 1966 r.

w sprawie term inów  awansowania (przeszeregowania) pracowni
ków umysłowych

(znak: ZP/3/66)

Na podstawie uchwały r.r 270 Rady M inistrów  z dnia 13 lipca 
1961 r. w sprawie w ykorzystywania rezerw  funduszu płac i p la
nowanego zatrudnienia w przedsiębiorstwach na rozrachunku go
spodarczym (Mon. Pol. nr 62, poz. 266) w porozumieniu z Zarzą
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Budownictwa 
i Przem ysłu M ateriałów Budowlanych i Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Chemików, zarządza się, co następuje:

§ 1. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w przedsiębiorstwach 
podległych i nadzorowanych przez M inistra Budownictwa i P rze
mysłu M ateriałów Budowlanych, w których obchodzo'ny jest 
„Dzień Budowlanych”, mogą być awansowani (przeszeregowani):

— w miesiącu styczniu, ze zmianą wynagrodzenia od 1 stycznia 
lub .

— w miesiącu maju, w związku z „Dniem Budowlanych” ze zmia
ną wynagrodzenia od dnia 1 czerwca.

§ 2. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w przedsiębiorstwach 
przem ysłu szklarskiego i ceramicznego, w których obchodzony jest 
„Dzień Chem ika”, mogą być awansowani (przeszeregowani):
— w miesiącu styczniu, ze zm ianą wynagrodzenia od 1 stycznia, 

lub
— w miesiącu czerwcu, w związku z „Dniem Chem ika”, ze zmia

ną wynagrodzenia od dnia I lipca.

§ 3. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w przedsiębiorstwach 
podległych i nadzorowanych przez M inistra Budownictwa 
i Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych, nie wymienionych w §§ 1 
i 2, mogą być awansowani (przeszeregowani):

— w miesiącu styczniu, ze zmianą wynagrodzenia od dnia 
1 stycznia, lub

— w  miesiącu lipcu, ze zm ianą wynagrodzenia od dnia 1 sierpnia.

§ 4. Przepisy §§ 1, 2 i 3 stosuje się również:
— do pracowników umysłowych zjednoczeń resortu M inistra Bu

downictwa i Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych,
— w przypadkach awansowania pracowników w związku z prze

szeregowaniem przedsiębiorstwa (jednostki organizacyjnej) do 
wyższej tabeli płac.

§ 5.1. Terminy określone w §§ 1—3 nie dotyczą przypadku po
wołania pracownika na wyższe stanowisko.

2. Pracow nik może awansować na tym samym stanowisku 
pracy:
— w przedsiębiorstwie — nie częściej niż raz w roku kalenda

rzowym,
— w zjednoczeniu — nie częściej niż co dwa lata.

§ 6.1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lutego 1966 r.

2. Tracą moc:

— zarządzenie nr 60 M inistra Budownictwa i Przem ysłu M ateria
łów Budowlanych z dnia 12 lutegó 1962 r. w spraw ie środków
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z a b e z p ie c z a ją c y c h  p o p r a w ę  d y sc y p l in y  w  z a k re s ie  g o sp o d a rk i  
fu n d u s z e m  p lac  i cza sem  p ra c y  w  1962 r.,

— z a rz ą d z e n ie  n r  295 M in is t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a 
t e r i a łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  13 c z e rw c a  1962 r.  z m ie n ia ją c e  
z a rz ą d z e n ie  w  s p r a w ie  ś r o d k ó w  z ab e zp ie c z a ją c y c h  p o p r a w ę  
d y s c y p l in y  w  z ak re s ie  g o sp o d a rk i  f u n d u s z e m  p lac  i cza sem  
p r a c y  w  1962 r.

M IN IS T E R  

M. O lew iń sk i

14.

Z A R Z Ą D Z E N IE  NR  21 

M IN IST R A  B UD O W N ICTW A I PR Z E M Y SŁ U  M ATERIAŁÓ W  

BU D O W L A N Y C H

z d n i a  25 s ty c zn ia  1966 r.

w  sp raw ie  organ izacji branżow ych  ośrodk ów  norm ow an ia  pracy  
oraz zasad w yn agrad zn ia  pracow n ik ów  zatru dn ionych  w  tych

ośrodkach

(znak :  ZP/3/66)

N a  p o d s ta w ie  u c h w a ły  n r  213 R a d y  M in i s t ró w  z d n ia  13 c z e r w 
ca  1961 r.  w  s p r a w ie  z a sad  i o rg a n iz a c j i  n o r m o w a n ia  p ra c y  (Mon. 
Pol.  n r  54, poz. 235) o ra z  w  z w ią z k u  z z a r z ą d z e n ie m  n r  14 P r z e 
w o d n ic zą ce g o  K o m i te tu  P r a c y  i P ła c  z d n ia  26 c ze rw c a  1965 r. 
w  s p r a w i e  za sad  w y n a g r a d z a n ia  p r a c o w n i k ó w  o ś ro d k ó w  n o r m o 
w a n ia  p r a c y  ■— w p o r o z u m ie n iu  z Z a r z ą d e m  G łó w n y m  Z w ią z k u  
Z a w o d o w e g o  P r a c o w n i k ó w  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  
B u d o w la n y c h  i Z a r z ą d e m  G łó w n y m  Z w ią z k u  Z a w o d o w e g o  C h e 
m ik ó w ,  z a r z ą d z a  się, co n a s t ę p u je :

§ 1.1. Z a s a d y  d z ia ł a n i a  b r a n ż o w y c h  o ś r o d k ó w  n o r m o w a n ia  p r a 
cy  — z w a n y c h  da le j  o ś r o d k a m i  —  o k r e ś l a j ą  p r z e p i s y  p o w o ła n e j  
w e  w s tę p ie  u c h w a ły  n r  213 R a d y  M in is t ró w .

2. D y r e k to rz y  z je d n o cz e ń  u p r a w n i e n i  są  d o  tw o rz e n ia  b r a n ż o 
w y c h  o ś r o d k ó w  n o r m o w a n ia  p r a c y ,  po  p o ro z u m ie n iu  się  z D y 
r e k to r e m  D e p a r t a m e n t u  Z a t r u d n ie n i a ,  P r a c y  i P la c  o ra z  po  z a 
p e w n ie n iu ,  w  p o ro z u m ie n iu  z w ła ś c iw y m i  d e p a r t a m e n ta m i ,  e t a 
tó w  i  ś ro d k ó w  f in a n s o w y c h .

3. L ik w id a c j a  b ra n ż o w e g o  o ś r o d k a  n o r m o w a n ia  p ra c y  w y m a g a  i 

u z g o d n ie n ia  z D y r e k t o r e m  D e p a r t a m e n t u  Z a t r u d n ie n i a ,  P r a c y
i Płac.

4. S zczegó łow ą  o rg a n iz a c ję  j z a k r e s  d z ia ł a n i a  o ś ro d k ó w  u s t a -  ) 
la.'ą d y r e k to r z y  z je d n o c z e ń  na  p o d s ta w ie  r a m o w y c h  w y ty c zn y c h ,  
s t a n o w ią c y c h  z a łąc z n ik  n r  1 d o  z a rz ąd z en ia .  iI

5. K w a r t a l n y  p l a n  p r a c y  o ś ro d k a ,  o p r a c o w a n y  n a  p o d s ta w ie  j 
ro c zn e g o  p l a n u  p r a c y  o ś ro d k a ,  u z g o d n io n e g o  z R e s o r to w y m  | 
O ś ro d k ie m  N o r m o w n ia  P r a c y  — z a tw ie r d z a  d y r e k t o r  z je d n o -  1 
czen ia .

§ 2.1. P r a c o w n i k ó w  z a t r u d n io n y c h  w  o ś ro d k a c h  n a le ży  w y n a 
g r a d z a ć  m ies ięczn ie ,  z g o d n ie  z t a b e l ą  p łac  s t a n o w ią c ą  za łąc z n ik  
■nr 2 d o  z a rz ąd z en ia .  Z a k w a l i f i k o w a n ia  o ś ro d k a  do  k a te g o r i i  A 
d o k o n u j e  M in i s te r  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u 
d o w la n y c h .

2. Z a s z e r e g o w a n ia  n a  s t a n o w is k a  u s t a lo n e  w  z a łą c z n ik u  n r  2, 
d o k o n u je  się  z g o d n ie  z p r z e p i s a m i  t a r y f i k a t o r a  k w a l i f ik a c y jn e g o ,  
s t a n o w ią c e g o  z a łą c z n ik  n r  3 d o  z a rz ąd z en ia .

§ 3V1. D la  p r a c o w n ik ó w  b r a n ż o w y c h  o ś ro d k ó w  n o r m o w a n ia  
p r a c y  tw o rz y  się ro c z n y  f u n d u s z  n a g ró d  w  w y so k o śc i  do  20% 
f u n d u s z u  p łac  z a s a d n icz y c h  p r a c o w n ik ó w  ośro d k a .

2. R o czn y  p l a n o w a n y  f u n d u s z  n a g ró d  u s ta lo n y  d l a  p o szczegó l
n ego  o ś ro d k a  n ie  m oże  p r z e k ro c z y ć  75% p la n o w a n e g o  p r o c e n tu  
f u n d u s z u  p re m io w e g o  d l a  p r a c o w n ik ó w  z je d n o cz e n ia ,  p r z y  k t ó r y m  
d z ia ła  o środek .

W ysokość  p la n o w a n e g o  fu n d u s z u  n a g ró d  d la  p o szczeg ó ln y ch  
o ś ro d k ó w  o k re ś la  M in i s te r  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a t e r i a 
łó w  B u d o w la n y c h .

3. Szczegó łow e  z a s a d y  n a g r a d z a n ia  p r a c o w n ik ó w  o ś r o d k a  u s t a lą  
d y r e k to r z y  z je d n o cz e ń  w  p o ro z u m ie n iu  z o r g a n iz a c ją  z w iąz k o w ą ,  
n a  p o d s t a w ie  r a m o w y c h  za sad  o k re ś lo n y c h  w  z a łą c z n ik u  n r  4 do  
z a rz ąd z en ia .

4. Poza  n a g ro d a m i ,  o k tó r y c h  m o w a  w  ust .  1, p r a c o w n ik o m  
o ś r o d k ó w  nie  m o g ą  być  p r z y z n a w a n e  n a g r o d y  z in n y c h  ty tu łó w .

5. O g ra n icz en ie ,  o k t ó r y m  m o w a  w ust.  3, n ie  d o ty c z y  n a g ró d  
ju b i le u s z o w y c h  p rz y s łu g u ją c y c h  na  p o d s ta w ie  o d r ę b n y c h  p rz e p i 
sów, n a g ró d  p a ń s t w o w y c h  o ra z  n a g r ó d  za u d z ia ł  w  k o n k u r s a c h ,  
za  o s iąg n ięc ia  r a c jo n a l i z a to r s k i e  i za p r o j e k t y  w y n a laz cz e .

§ 4. W  s p r a w a c h  n i e u n o r m o w a n y c h  z a rz ą d z e n ie m ,  d o  p r a c o w 
n ik ó w  o ś ro d k ó w  s to su je  się p rz e p i sy  d o ty c z ą c e  p r a c o w n ik ó w  z je 
d n o c ze n ia ,  p rz y  k t ó r y m  d z ia ła  o ś ro d ek .

§ 5. D y r e k to rz y  z je d n o c z e ń  w  t e r m in ie  d o  d n i a  1 c ze rw c a  
1966 r. d o s to s u ją  s t r u k t u r ę  o r g a n iz a c y jn ą  o ś r o d k a  do n in ie jsz eg o  
z a rz ąd z en ia .

§ 6.1. Z a r z ą d z e n ie  o b o w ią z u je  od d n ia  1 s ty c zn ia  1966 r.

2. T ra c i  m oc z a rz ą d z e n ie  n r  306* M in is t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e 
m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  26 c z e rw c a  1962 r. w  s p r a 
w ie  tw o rz e n ia  b r a n ż o w y c h  o ś r o d k ó w 'n o r m o w a n i a  p r a c y  (Dz. Urz. 
M B iP M B  n r  11, poz. 46).

M IN IS T E R  
M. O lew iń sk i

Z a ł ą c z n i k  n r  1 d o  z a r z ą d z e n i a  n r  21 
M i n i s t r a  B u d o w n i c t w a  i  P r z e m y s ł u  M a 
t e r i a ł ó w  B u d o w l a n y c h  z  d n i a  25 s t y c z 
n i a  1866 r .

R am ow e w y ty czn e  
w  sp ra w ie  organ izacji i zakresu  dzia łan ia  branżow ych  ośrodków’ 

norm ow an ia  pracy

I. Do p o d s t a w o w y c h  z a d a ń  o ś r o d k ó w  należy :
1) o p r a c o w y w a n ie  p r o j e k t ó w  n o r m a t y w ó w  czasu ,  n o r m  p r a c y  j e 

d n o l i t y c h  i b r a n ż o w y c h  o r a z  n o r m  o b sa d y  s t a n o w is k  r o b o 
czych,

2) s t a w ia n i e  w n io s k ó w  co d o  u s t a la n i a  w a r u n k ó w  w y k o n a n i a  r o 
b ó t  o raz  o r g a n iz a c j i  robó t ,

3) u p o w s z e c h n ia n ie  w  z a k ła d a c h  p r a c y  n o r m a t y w ó w  cza su  i n o rm  
p ra c y ,  o p r a c o w a n y c h  p rz e z  o ś ro d e k  lu b  in n e  jed n o s tk i ,

4) b a d a n ie  d o s k o n a l e n i a  i u p o w s z e c h n ia n ia  n o w o c z e sn y c h  m e to d  
o r g a n iz a c j i  i o b sa d y  s t a n o w is k  roboczych ,

5) d o s k o n a le n i e  m e to d  n o r m o w a n ia  p ra c y ,  a  w  szczegó lnośc i  m e 
tod  ( techn ik i)  p o m ia r ó w  cza su  roboczego ,

6) i n ic jo w a n ie  o rg a n iz o w a n ia  k u r s ó w  sz k o len ia  i p o d w y ż sz a n ia  
k w a l i f i k a c j i  p r a c o w n i k ó w  o rg a n iz a c j i  i n o r m o w a n ia  p r a c y  
p r z e d s i ę b io r s tw  i p r a c o w n i k ó w  o śro d k ó w ,

7) w  o k re s ie  p r z y g o to w y w a n ia  p r z e d s i ę b io r s tw  i z a k ł a d ó w  d o  
p rz e j ś c ia  na  te c h n ic z n ie  u z a s a d n io n e  n o r m y  p ra c y :

—  w s p ó łp r a c a  z k o m is ja m i  p o w o ła n y m i  d o  a n a l i z y  o r g a n iz a c j i  
i n o r m  p r a c y  w  p rz e d s i ę b io r s tw a c h ,  z a k ł a d a c h  i z je d n o c z e n iu  
w  o cen ie  g o to w o śc i  z a k ł a d u  (p rz e d s ię b io r s tw a )  do  w p r o w a d z e 
n i a  t y c h  n o rm ,
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8) badanie  w ykorzystan ia  przez robotn ików  czasu roboczego 
z uw zględnieniem  okreś lan ia  przyczyn pow stan ia  s t ra t  czasu 
i s taw ian ie  wniosków dotyczących popraw y  czasu wykonania.

I I .  W celu realizacji podstaw ow ych zadań, w ym ienionych
w części I, ośrodki pow inny  w ykonyw ać nas tępu jące  p race  p o 
mocnicze:

1) opracow ywać roczne i k w ar ta ln e  p lany i harm on og ram y  prac 
w  ram ach  ogólnego wieloletniego p lanu  prac, ustalonego przez 
M inisters two,

2) p ro jek tow ać  wzory popraw nej,  nowoczesnej organizacji pracy, 
obsady  stanow isk  roboczych, metod pracy, k tóre  są n iezbędne 
d o  prow adzenia  badań  i pom iarów  czasu roboczego w celu 
opracow an ia  technicznie uzasadnionych norm pracy,

3) wyszukiw ać, grom adzić  i w ykorzystyw ać  wszelkie m ate r ia ły  
fachow e do unowocześnienia  norm  pracy,

4) prowadzić  doku m en tac ję  i bibliografię  m a te r ia łó w  z zakresu  
organizacji i norm ow ania  pracy  i dziedzin z ty m  związanych,

5) dokonyw ać t łum aczeń  opracow ań z języków obcych w zak re 
sie swej pracy.

I I I .  W ew nętrzna  organizacja  ośrodków:

1) na  czele ośrodka stoi k ierownik , k tó ry  może posiadać za
stępcę; k ie row nikow i podlegają  kierownicy zespołów lub sek 
cji za jm u jący ch  się:
— problem am i opracow ań n o rm aty w ó w  czasu i norm  pracy 
d la  różnych rodza jów  robót (operacji),
— pracam i zw iązanym i z przejściem zakładów  na norm y tech
niczne uzasadnione,
— badan iam i efektywności p rodukcy jne j i ekonomicznej sto
sow ania  norm  pracy,
— p lanow aniem , szkoleniem i w ydaw nic tw am i;

2) na czele zespołu bądź sekcji stoi k ie rownik; podlegają  mu p ra -  
cownicy-specjaliści określonych zagadnień, w  ilości zależnej 
od ilości i zakresu  p rac  zespołu;

3) s tanowisko zastępcy k ie row nika  ośrodka może w ystępow ać 
ty lko  w ośrodkach za trud n ia jących  ponad 20 pracow ników ;

4) s tanowisko k ie row nika  zespołu może w ystępow ać  tylko w ko
m ó rk ach  liczących 6 i więcej pracowników7;

5) s tanowisko k ie row nika  sekcji może w ystępow ać ty lko w  ko 
m órk ach  adminstracyjno-uislugowych, liczących 4 i więcej 
p racow ników .

Z a łą c z n ik  n r  2 d o  z a r z ą d z e n i a  n r  21 
M in i s t r a  B u d o w n ic t w a  i P r z e m y s łu  Ma
t e r i a ł ó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  25 s ty c z 
n ia  1966 r.

Ttibela sta n o w isk  i w y n a g ro d zen ia  zasa d n iczeg o  pracow n ik ów  b ra n żo w y ch  
ośrod k ów  n o rm o w a n ia  p iacy

1.

Lp . Stanowisko

Zasadnicze jniesięezue wynagrodzenie 
w zł

Branżowy ośrodek 
kategoria A

norm ow ania pracy 
kategoria B

i 2 3 4

1. K ierownik ośrodka 3 4 0 0 -4 .3 0 0 3.200 —4.000

2. Zastępca kierownika oś
rodka 3 .2 0 0 -4 .0 0 0 3 .0 0 0 -3  700

3. Kierownik zespołu 3 .0 0 0 -3 .7 0 0 2 .8 0 0 -3 .5 0 0

4. Kierownik sekcji 2 .7 0 0 -3 .5 0 0 -
5. Starszy in stru k to r 2 .7 0 0 -3 .3 0 0 2.700 3.300

6. In stu k to r 2 .5 0 0 -  3.000 2 .5 0 0 - 3.000

7. C hrouom etrażysta 1 .8 0 0 -2 .2 0 0 1 .8 0 0 -2 .2 0 0

8. B ibliotekarz 1 .3 0 0 -1 .6 0 0 1 .3 0 0 -1 .6 0 0

9. Kreślarz
R eferent adm in istracy jny 1 .0 0 0 -1 .2 0 0 1 .0 0 0 -1 .2 0 0

10. M aszynistka 8 0 0 -  950 8 0 0 -  950

2. Do kategor ii  A według tabeli podanej w ust. 1, zalicza się
ośrodki niżej w ymienionych  zjednoczeń:

1) Zjednoczenia  Budow y Zakładów  Chemicznych,
2) Z jednoczenia P rzeds ięb iorstw  Robót E lektrycznych  „E lek tro- 

m on taż”,
3) Z jednoczenia K ons trukc ji  S talowych i Urządzeń Przem ysło

w ych  „Mostostal”,
4) Z jednoczenia Przedsięb iorstw  Ins ta lac ji  Przem ysłowych,
5) Z jednoczenia P rzem yślu  Ceram ik i Budowlanej,
6) Zjednoczenia Przem ysłu  Szklarskiego,
7) Zjednoczenia P rzem ysłu  Ceramicznego,
8) Z jednoczenia  P rzem ysłu  Okuć i In s ta lac ji  Budowlanych,
9) Zjednoczenia  P rzeds ięb iors tw  R em ontowych Maszyn i U rzą

dzeń Budow nictw a,
10) Zjednoczenia  P rzem ysłu  Betonów.

Z a łą c z n ik  n r  4 do  z a r z ą d z e n i a  n r  21 
M .n i s t r a  B u d o w n ic t w a  i P r z e m y s łu  M a 
t e r i a ł ó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  25 s ty c z 
n ia  1966 r.

T a ry fik a to r  k w a lif ik a c y jn y  p racow n ik ów  b ra n żo w y ch  ośrod k ów  n o rm ow an ia  pracy

L.p. Stanowisko | W ym agane kwalifikacje i staż pracy

1 2 1 3

1. Kierownik ośrodka branżowągo, zastępca kierownika 
ośrodka branżowego

1. W yższe w ykształcenie techniczne lub ekonomiczne 8 lat p raktyki w zawodach tech
nicznych lub ekonomicznych związanych z norm owaniem  pracy, w tym  przynajm niej
5 lat na stanowisku kierowniczym.

2. średnie  wykształcenie techniczne lub ekonomiczne 10 lat p rak tyk i w zawodach tech
nicznych lub ekonomicznych związanych z norm owaniem  pracy w tym  przynajm niej
6 lat na stanowisku kierowniczym

2. Kierownik zespołu 1. W yższe w ykształcenie techniczne lub ekonomiczne, 5 łat p raktyki w zawodach tech
nicznych lub ekonomicznych, w tym  przynajm niej 3 lata w norinowanm pracy.

2. Średnie w ykształcenie techniczne lub ekonomiczne. 8 lat prak tyk i w zawodach tech
nicznych lub ekonom icznych, w tym  przynajm niej 5 lat w norm owaniu pracy.
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3. K ierow nik sekcji 1. W yższe w ykształcenie techniczne lub ekonom iczne.5 lat praktyki zaw odow ej, w tym  
przynajm niej 2 lata na stanow isku kierow niczym .

2. Średnie w ykształcen ie techniczne lub ekonom iczne. 8 lat praktyki zawodowej, w tym  
przynajm niej 3 lata na stanow isku kierow niczym .

4. Starszy iustruktor 1. W yższe w ykształcen ie techniczne lub ekonom iczne, 5 lat praktyki w zawodach tech
n icznych lub ekonom icznych, w tym  przynajm niej 2 lata w norm owaniu pracy.

2. Średnie w ykształcen ie techniczne lub ekonom iczne, H lal praktyki w zaw odach tech
n icznych lub ekonom icznych , w tym  przynajm niej 3 lata w norm owaniu pracy.

5. Instruktor 1. W yższe w ykształcenie techniczne lub ekonom iczne, 4 lata praktyki w zawodach tech
nicznych lub ekonom icznych, w tym  przynajm niej 2 lata w norm owaniu pracy.

2. Średnie w ykształcen ie techniczne lub ekonom iczne 7 lat praktyki w zawodach tech
nicznych lub ekonom icznych , w tym  przynajm niej 2 lata w norm owaniu pracy.

6. Ch rouom e t rużys ta 1. W yższe w ykształcen ie techniczne lub ekonom iczne, 2 lata praktyki w danej spec
jalności zawodowej.

2. Średnie w ykształcenie techniczne lub ekonom iczne, 4 lata praktyki w danej spec- 
ja lnęści zawodowej.

7. B ibliotekarz
K reślarz Średnie w ykształcen ie zaw odow e, 2 lata praktyki w danej specjalności zawodowej

R. R eferent adm inistracyjny W ykształcenie średnie, 2 lata praktyki w adm inistracji.

9. M aszynistka U m iejętność pisania na m aszynie z szybkością 180 uderzeń na m inutę.

Z ałączn ik  n r  4 do zarządzenia n r  21 
M in istra  Budow nictw a i P rzem ysłu  Ma
te ria łó w  B udow lanych z dnia 25 stycz
nia 1966 r.

Ramowe zasady nagradzania pracowników branżowych ośrodków  
normowania pracy

§ 1. W ysokość kw arta ln eg o  funduszu  nagród  d la  pracow ników  
ośrodka us-tala d y rek to r zjednoczenia, przy  k tó rym  dzia ła  ośro 
dek, w  g ran icach  rocznego funduszu  nagród określanego  corocznie 
przez M in istra  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow 
lanych.

§ 2.1. P lanow any  fundusz nagród  pracow ników  ośrodka może 
być uruchom iony  do w ypłaty  w  p rzypadku  w ykonania w  te rm i
nie i jakościow o dobrze zadań  ustalonych  w kw arta ln y m  p la n ie - 
p racy  ośrodka oraz innych  dodatkow ych zadań  lub  w arunków  
w yznaczonych przez d y rek to ra  zjednoczenia.

2. W p rzypadku  n ie term inow ego  w ykonan ia  zadań  lub  n iedo
trzym an ia  w arunków , o k tó rych  m ow a w ust. 1 lub n iew ykona
nia ich jakościow o dobrze, fundusz  nagród  ulega w całości lub  
w  części przepadkow i.

§ 3. P racow n ik  ośrodka może otrzym ać nagrodę k w arta ln ą  
w  w ysokości do 30% kw arta ln eg o  w ynagrodzenia zasadniczego.

§ 4.1. W ysokość indyw idualnych  nagród  w g ran icach  u rucho
m ionego do  w yp ła ty  funduszu  nagród u sta la :
— d y rek to r z jednoczenia d la  k ie row n ika  ośrodka i jego zastępcy,
— kierow nik  ośrodka, w  porozum ien iu  z rad ą  zakładow ą, d la  po

zostałych p racow ników  ośrodka.

2. W ysokość indyw idualnych  nagród należy u sta lać  w  zależ
ności od w ykonania  przez poszczególne zespoły i poszczególnych 
pracow ników  zadań  i w arunków  w ynikających  z p rzep isu  § 2 
ust. 1.

3. P racow nik  ośrodka pow in ien  być pozbaw iony w całości lub 
w części nagrody  za d an y  okres w  p rzy p ad k u  n ieterm inow ego

w ykonan ia  pow ierzonych m u prac, lub  n iew ykonan ia  ich jak o śc io 
wo dobrze. O przyczynach  zm niejszen ia  lub  pozbaw ienia  nagrody 
należy p racow n ika  pow iadom ić.

4. W p rzypadkach  pozbaw ienia  p racow n ika  w  całości lub  
w  części nagrody  — nie w ypłacone kw oty  m ogą być przeznaczone 
na podw yższenie nagród d la  innych  p racow ników  ośrodka, w g ra 
nicach uruchom ionego  funduszu  nagród  i lim itu  określonego  
w § 3.

§ 5. N agrody w ypłacane są w  okresach  k w arta ln y ch  w ciągu 
m iesiąca następu jącego  po k w arta le .

§ 6. Szczegółowy regu lam in  n ag rad zan ia  pracow ników  ośrodka 
za tw ierdza  d y re k to r  z jednoczenia, p rz y  k tó rym  działa  ośrodek, 
w  porozum ien iu  z w łaściw ą ra d ą  zak ładow ą (m iejscową).

15.

PISMO OKGLNE NR 4 
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU  

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z d n ia  21 stycznia 1986 r.

v/ spraw ie zmian do Polskich Norm dotyczących projektowania  
oraz stosowania stali zbrojeniowej ST50B.

(znak: TE3-0/0525/66)

I. W zw iązku z w prow adzen iem  zm ian  oraz u stanow ien iem  
now ych norm  w  zakresie  p ro jek to w an ia , M in isterstw o  B udow 
nic tw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych  w  porozum ien iu  
z P o lsk im  K om ite tem  N orm alizacy jnym  po d a je  do w iadom ości, 
co następu je :
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1. Do norm y PN-56/B-03260 — ,,K o n s truk c je  żelbetowe. Obli
czenia sta tyczne  i p ro jek to w an ie”, zostały w prow adzone zm ia
ny — ogłoszone w B iuletynie  Polskiego K om ite tu  N orm alizacy j
nego n r  10 z 1965 r., poz. 123, k tó re  obow iązu ją  w  p ro jek tow an iu  
od d n 'a  1 l is topada 1965 r.

2. Polski K om ite t  N orm alizacy jny  us tanow ił w  zakresie  p ro jek -  
to-wania — jako  obow iązujące od d n ia  1 stycznia 1986 r. — n a 
stępujące  norm y:

PN-64/B-020C9 — „Obciążenia w  o b l ic z e n a c h  statycznych.
Obciążenia s ta łe  i zm ienne”.

— PN-64/B-02C10 — „Obciążenia w  obliczeniach s ta tycznych
Obciążenia śn iegiem ”.

— PN-84/B-02011 — „Obciążenia w  obliczeniach statycznych.
Obciążenia w ia t r e m ”.

PN-64/B-020I2 — „Obciążenia w  obliczeniach statycznych.
Obciążenia suw nicam i”.

PN-64/B-02004 — „Kominy m uro w an e  i żelbetowe. Obliczenia 
s ta tyczne j p ro jek to w an ie”.

PN-64/B-03220 — „K o ns truk c je  a lum iniowe. Obliczenia s ta 
tyczne i p ro jek tow an ie”.

PN-64/B-03252 — „Monolityczne ko nst rukc je  sc 'enne. Oblicze
nia s ta tyczne j p ro jek to w an ie”.

— PN-64/B-03404 — „Współczynnik p rzen ikan ia  ciepła K dla 
p rzegród budow lany ch”.

PŃ-G4/B-03430 — „W entylac ja .  W enty lac ja  n a tu ra ln a  w b u 
dow nic tw ie  mieszkaniow ym  i ogólnym. W y 
m agan ia  techniczne”.

3. N orm y podane w  ust. 1 i 2 nie obow iązują  w stosunku do:
3.1. p ro jek tów , dla k tórych  p ro jek t  w stępny  został za tw ierdzo- 

i ny P ;zed d n iem  1 stycznia 1966 r. Dla p ro jek tów  tych mogą być
stosowane norm y obowiązujące do czasu w prow adzen ia  zmian 
i ustanow ien ia  nowych norm, o k tórych m ow a w ust. 1 i 2;

3.2. opracow ań  adap tacy jnych ,  ak tu a ln ie  obowiązujących, ty po 
w ych  p ro jek tów  e lem entów  i budynków  oraz  p ro iek tów  z obo
w iązu jących  zestawów  wojew ódzkich  j resortowych.

II. W związku z o trzym yw anym i przydziałam i stali -zbrojenio
w ej ST50B — M in is te rs tw o  Budow nictw a i P rzem yślu  M ater ia 
łów B udow lanych  w yjaśn ia ,  że przeds iębors tw a bu dow lano-m on
tażow e mogą dokonyw ać zam iany  zapro jek tow anej stali zb ro je 
niowej na  stal ST50B — na podstawie „W ytycznych Stosowania  
Stali Zbro jen iow ej w K onstruk c jach  Żelbetow ych” w ydanych  
przez In s ty tu t  T echniki B udow lanej w 1964 roku.

DYREKTOR DEPARTAM ENTU 
M. Węglarz
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W A R U N K I  P R E N U M E R A T Y

D ziennika  Urzędowego M in is te rs tw a  B u d o w nic tw a  i P rzem y ślu  M ate r ia łó w  B ud ow lan ych  na rok  1966.
P re n u m e ra ta  roczna zł 42.— zam ów ienia  na  p re n u m e ra tę  należy zgłaszać w  Centrali Kolportażu Prasy 

i Wydawnictw „Ruch", Warszawa, ul. Wronia 23, w płaca jąc  na jej k on to  w PK O  W arszaw a n r  1-6-100020. 
W pła ta  g w a ra n tu je  o trzy m an ie  w szystk ich  num erów , k tó re  ukażą  się w roku  1966. Na b lank iec ie  należy 
zaznaczyć ty tu ł  w yd aw n ic tw a  i ilość zam a w iany ch  egzem plarzy. D ziennik  U rzędow y M BiPM B za la ta  
ubiegłe  (roczniki n iekom pletne) jes t  do nabycia  w ks ięgarn i „Dom K siążki , W arszaw a, ul. M arch lew 
skiego 72, w godz. od 11-19 , tel. 31-69-81. P o w y ż s z a  księgarn ia  rea l izu je  rów nież  zamów ienia  pisemne.

W pła ty  na  p re n u m e ra tę  p rz y jm u ją  rów nież  w szystk ie  Oddziały i  D elega tu ry  „Ruch ’ na  te ren ie  całego
kra ju .

R e d a k c j a

MINISTERSTWO BUDOWNICTWA I FR7.EMYSI.U MATERIA
ŁÓW BUDOWLANYCH, DEPARTAMENT ORGANIZACJI,

W arszaw a, ul. W spólna 2, tel. 21-05 wew. 585
A dm in is t rac ja  i  W ydawca:

OŚRODEK INFORMACJI TECHNICZNEJ
1 EKONOMICZNEJ W BUDOWNICTWIE,

W arszawa, ul. Sena to rsk a  27, tel. 27-09-75, centr . 26-00-31 w. 163.

Zakł. Graf. „T a m k a ”, W -w a. Zakł. n r  1. 12 000. Zam, 257/66. M-79, C ena zł 2,—


