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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

WW. Ja*,

Warszawa, dnia 30 wrzesnia 1966 r.

Zarzadzenia Ministra:

Poz 56 — nr 152 z 4.VI11.66 r. w sprawie tworzenia funduszu

,0,2" 0w przedsigbiorstwach produkcji
zaopatrzenia budownictwa, transporto-
wych, transportowo-sprzetowych, transportowo-spedy-
cyjnych oraz w Warszawskim Przedsi¢gbiorstwie Pro-
dukcji Pomocniczej f,Zaplecze"

nr

premiowego
pomocniczej,

Poz. 57 — 153 z 5.VIII.66 r. w sprawie wynagradzania ucz-
niow
nr 154 z 17.VII1.66 r.

gradzania

Poz, 58 — w sprawie premiowania I na-
pracownikow za gospodarcze wykorzysta-
nie paliw odpadowych i za oszczedne zuzywanie paliw

statych, ciektych i gazowych oraz energii cieplnej

Protokol dodatkowy:

Poz. 59 — z 17.VIIL.66 r.
czacy

do uktadow
premiowania

zbiorowych pracy doty-

i nagradzania pracownikéw za

56.

ZARZADZENIE nr 152

MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCII

z dnia 4 sierpnia 1966 r.

w sprawie tworzenia funduszu premiowego ,0,2W w przedsie-

biorstwach produkcji pomocniczej, zaopatrzenia budownictwa,

transportowych, transportowo-sprz¢towych, transportowo-spedy-

ryjnych oraz w Warszawskim Przedsi¢biorstwie Produkcji Po-
mocniczej ,Zaplecze"

(znak: ZP/3/66)

W porozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Budownictwa i Przemystu Materialow Budowla-

nych, zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie dotyczy pracownikow zatrudnionych w przed-
sigbiorstwach objetych przepisami zarzadzenia nr 10 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 27
stycznia 1965 r. w sprawie zasad premiowania pracownikéow umy-
stowych zatrudnionych w przedsigbiorstwach produkcji pomocni-
czej, zaopatrzenia budownictwa,
-spedycyjnych,

transportowych, transportowo-
transportowo-sprzgtowych oraz w Warszawskim
Przedsi¢gbiorstwie Produkcji Pomocniczej ,,Zaplecze".

§ 2. 1. Dyrektorzy przedsigbiorstw, o ktéorych mowa w § 1, mo-
ga tworzy¢ w ramach planowanego funduszu pia¢, fundusz pre-
miowy w wysokosci do 02" € planowanego osobowego funduszu
plac z przeznaczeniem na premie dla robotnikow i pracownikow
umystowych za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej.

2. Funduszem premiowym,
nuje dyrektor

o ktorym mowa w ust. 1, dyspo-

przedsigbiorstwa w porozumieniu zakta-

z rada
dowa.

Nr 14 Poz. 56 —26

gospodarcze wykorzystanie
oszczedne zuzywanie paliw

paliw
statych,

odpadowwch i
ciektych i

za
gazo-
wych oraz energii cieplnej

Pisma okélne Ministerstwa:

Poz. 60 — nr 37 z 15.VIII.66 r. w sprawne zezwolenia na odsta-
pienie od postanowien Polskiej Normy

Poz. 61 —nr 38 z 16.VITL66 r. w sprawie wynagradzania czlon-
kow rad zaktadowych, zwolnionych od pracy zawo-
dowej

Poz. 62 —nr 39 z16.VIIL.66 r. w sprawie interpretacji zalacz-
nika nr 3 do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budow-
nictwie

Komunikaty

3. Za osiagnigcia, o ktorych mowa w wust. 1, uwaza si¢ osiag-
nigcia z zakresu wydajnosci pracy, jakosci wykonywanej prBey
oraz inne o szczegdlnym znaczeniu dla przedsigbiorstwa.

4. Premie indywidualne w skali rocznej nie moga przekroczy¢

miesigcznej placy zasadniczej pracownika.

5. Niewyptacone w danym roku kwoty funduszu premiowego

moga by¢ wykorzystane w latach nastgpnych.
§ 3. Zarzadzenie obowiazujace od dnia 1 sierpnia 1986 r.

MINISTER
w z. St. Pictrirsicwicz

57.

ZARZADZENIE nr 153

MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 5 sierpnia 1966 r.
w sprawie wynagradzania uczniow
(znak: ZP/3/66)

Na podstawie przepisu § 2 ust. 3 uchwaly nr 28 Rady-.Mini-
strow z dnia 4 lutego 1964 r. w-sprawie zasad gospodarowania
funduszem pia¢ uczniow (Mon. Pol. nr 13, poz. 58) w porozu-
mieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracowni-
koéw Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych,
rzadza si¢, co nastepuje:

za-

§ 1. Zarzadzenie obowiazuje w przedsigbiorstwach budowlano-
-montazowych podleglych Ministrowi Budownictwa i Pr?: mystu
Materialéw Budowlanych i przez niego nadzorowanych.
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8 2. Dla uczniow mlodocianych w wieku powyzej 16 lat, za-
trudnionych w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych w ce-
betoniarza, zbroja-
zelbetowych,

nastgpujacej

zawodow: murarza-tynkarza. cie$li,

malarza, montera

lu nauki

rza, posadzkarza, konstrukecji

blacharza i dekarza — wustala si¢ stawki plac w

wysokosci:

420 zt
500 zt

w I roku nauki zawodu — do miesigcznie,

w II roku nauki zawodu — do miesigcznie.

8 3. Skutki finansowe wynikajace z tytutu podwyzszenia sta-
wek plac dla wymienionej w § 2grupy ucznidéw nie moga spo-
wodowaé¢ przekroczenia funduszu plac przyznanego przedsigbior-
stwu.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1866 r.

MINISTER

w a. St. Fictrusiewiez

58.

ZARZADZENIE nr 154

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 17 sierpnia 1966 r.

w sprawie premiowania i nagradzania pracownikéw za gospo-
darcze wykorzystanie paliw odpadowych i za oszczedne zuzywanie
paliw stalych, cieklych i gazowych oraz energii cieplnej

(znak: ZF2-1/66)

Na podstawie przepisOw uchwaly nr 284 Rady Ministrow z dnia
16 listopada 1965 r. w i nagradzania pra-
cownikow za gospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych i za

sprawie premiowania

oszczgdne zuzywanie paliw statych, cieklych i gazowych oraz
energii cieplnej (Mon. Pol. nr 62, poz. 325) oraz w zwiazku
z wejsciem w zycie p otokolu dodatkowego do uktadow zbioro-

17 sierpnia 1966 r. w sprawie premiowania
za gospodarcze wykorzystanie paliw
statych, ciektych

z Ministrem

wych pracy z dnia
i nagradzania pracownikow
oszczgdne zuzywanie paliw
cieplnej, po uzgodnieniu
Zarzadem Gtlownym Zwiazku Zawodo-
M ateriatow Bu-

odpadowych i za
i gazowych oraz energii
Gornictwa i Energetyki,
wego Pracowniké6w Budownictwa i
dowlanych oraz Zarzadem Gtownym Zwiazku Zawodowego Che-
mikéw, zarzadza si¢, co nastgpuje:

Przemystu

S I. 1. Zarzadzenie obowiazuje w7 przedsigbiorstwach podlegtych

-Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materialow Budowla-
nych oraz przez niego nadzorowanych, zuzywajacych paliwa od-
padowe (muly, przerosty, pyl dymnicowy itp.), paliwa stale, cie-
kte i gazowce oraz energi¢ cieplng (par¢, wode¢ goraca) do celow
piodukcyjno-eksploatacyjnych.

zaktadach

sktadowiska paliw oraz

2. W poszczegdlnych wydzielonych
wielozaktadowych posiadajacych wtasne
obiektywne mozliwo$ci prawidlowego ustalenia dla kazdego za-
ktadu:

1) w zakresie wykorzystania paliw odpadowych:

-* planowanego kosztu paliw,

— faktycznego kosztu zuzytych paliw7

— faktycznego zuzycia paliw odpadowych,
ciektych, gazowych

zakresie oszcz¢dno$ci paliw statych,

oraz energii cieplnej:

2) w
-~ planowanej warto$ci paliw podstawow3kh i energii ciepl-
nej,
— rzeczywistej wartosci zuzytych paliw podstawowych i ener-
gii cieplnej

przedsigbiorstw

BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

moga by¢ stosowane przepisy zarzadzenia w oparciu o wtlasne

niezaleznie od wynikéw przedsigbiorstwa jako catos$ci.

wyniki

§ 2. 1. Wprowadza
gradzania pracownikow za gospodarcze wykorzystanie paliw od-
stalych, ciektych i ga-
1 do za-

si¢ ramowy regulamin premiowania i na-

padowych i za oszczg¢dne zuzywanie paliw

zowych oraz energii cieplnej, stanowiacy zalacznik nr

rzadzenia.

2. Zasady premiowania okre$lone w zalgczniku nr 1 nie do-
tycza:
— pracownikow druzyn lokomotyw trakcyjnych,

— palaczy centralnego ogrzewania.
3. Pracownicy druzyn trakcyjnych premiowani sa

wedtug zasad obowiazujacych w przedsigbiorstwie ,Polskie Ko-
leje Panstwowe”, okre$lonych w zataczniku nr 2 do zarzadzenia.

lokomotyw

4. Palacze centralnego ogrzewania premiowani sg wedlug ogol-
nych zasad ustalonych w zarzadzeniu nr 250 Ministra Budownic-

Budowlanych z dnia 9 grudnia

twa i Przemystu Materiatow

1963 r. w sprawie premiowania palaczy za oszczgdne zuzycie
opalu przy opalaniu kotldw centralnego ogrzewania w sezonie
opatowym 1963/64 (Dz. Urz. MBiPMB nr 19, poz. 85 i z 1965 r.
nr 15, poz. 59).

S 3. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw przedsigbiorstw-7 do umozli-

wienia kontroli w zakresie prawidlowego ustalania wynikow, sta-
nowigcych podstaw¢ do premiowania pracownikow za racjonalne
i oszczedne vvykorzystywanie paliw statych, ciektych i gazowych
oraz energii cieplnej — pracownikom Panstwowego Inspektoratu

Gospodarki Paliwowo-Eenergetycznej oraz jego terenowych or-
ganow.
S 4. Traci moc zarzgdzenie nr 188 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 26 pazdziernika
1957 r. w7 sprawie nagradzania pracownikdéw, przyczyniajacych
si¢ do zmniejszenia zuzycia paliw (Dz. Urz. MBiPMB nr 8
poz. 48).
§ 5. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 stycznia 1966 roku.
MINISTER

w z. St. Pietrusiewicz

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 154

Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbw  Budowlanych z dnia 17 sierpnia
JSM r.

Ramowy regulamin

i nagradzania pracownikow za gospodarcze wyko-

premiowania

rzystanie paliw odpadowych i za oszczedne zuzywanie paliw
stalych, cieklych i gazowych oraz energii cieplnej
I. Przepisy ogélne
S 1. Niniejszy ramowy regulamin okres$la =zasady:

1) premiowania i nagradzania pracownikow?7 za gospodarcze wy-
korzystanie paliw odpadowych,
za osiagnigcie oszcz¢dno$ci finan-

ciektych i gazowych

2) premiowania pracownikow
sowej przy
oraz energii cieplnej z wytaczeniem oszczgdnosci z tytutu spa-

ponadplanowych paliw odpadowych.

zuzywaniu paliw stalych,

lania iloSci

8 2. £a paliwa odpadowe w rozumieniu niniejszego regulaminu
uwaza si¢: wegiel okre§lony mianem ,mul” i ,przerost” w fak-
turach Centrali Zbytu Wegla, pyt dymnicowy.

§ 3. 1. Za paliwa stale, ciekle i gazowe, zwane dalej ,paliwami
podstawowymi”, uwaza si¢: wegiel kamienny, koks, potkoks, koks
pogazowy, wegiel brunatny, brykiety z wegla kamiennego i bru-
natnego, torf, mazut, gaz naturalny, gaz przemyslowy itp. pa-
liwa zuzywane w przedsi¢gbiorstwach (zaktadach) do celow pro-
dukcyjno-eksploatacyjnych.
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2. Przez okre$lenie ,energia cieplna" rozumie si¢ par¢ i wodeg
goraca, otrzymywana przez przedsigbiorstwa (zaktady)
natrz do celéow produkcyjno-eksploatacyjnych.

Z ZewW-

3. Przez okreslenie ,paliwa” nalezy rozumie¢ zaréwno paliwa

odpadowe, jak i paliwa podstawowe.

§ 4. Premie 1 nagrody za gospodarcze wykorzystanie paliw
odpadowych oraz premie za osiagnigcie oszczg¢dnos$ci finansowej
przy zuzywaniu paliw podstawowych 1 energii cieplnej moga

by¢ przyznawane:

1) robotnikom zatrudnionym na nast¢pujacych stanowiskach:
obstugi urzadzen wytadowczych i przemieszczajacych pa-
liwo, np dzwigéw, suwnic, wywrotnic, koparek, spychaczy,

kolejek linowych, transporteréw, wozkow, taczek itp.,
— obstugi sktadowisk paliwa.
— obstugi urzadzen kruszacych, mielacych i suszacych paliwo,
— obstlugi urzadzen grzewczych w suszarniach,

obstugi piecow' przemystowych i urzadzen spiekalniczych,
obstugi kotléw i maszyn parowych,

dozowaczy wsadu do piecéOw przemystowych,

topiarzy szkta,

palaczy g&zoger.eratorow i ich pomocnikow,

kanatowych piecow — popielarzy,

obstugi elektrofiltrow w wydzialach piecéow i miynow we-
glowych,

obstugi zmigkczalni wody i operatorow uzdatniania wody,
konserwatorow urzadzen cieplnych migdzy
redukcyjnych rozdzielczych, rurociagéw
nikéw, dyzurnych elektrykow,

innymi
itp. (np.
itp.),

stacji
smarow -
$lusarzy

— konserwatorow aparatury kontrolno-pomiarowej urzadzen
cieplnych,
— laborantéw i brakarzy kontroli jako$ci paliwa;

2) pracownikom inzynieryjno-technicznym nadzorujacym pracg

robotnikéw, o ktéorych mowa w pkt 1 majacym wplyw na ra-

cjonalng gospodarke¢ paliwami, zatrudnionym na stanowiskach:

— mistrza (majstra, hutmistrza), starszego mistrza
go majstra, starszego hutmistrza),

— technika,

(starsze-

inzyniera, kierownika wydziatu (oddziatu) pro-
dukcyjnego i pomocniczego.

gldownego energetyka (gtownego mechanika w przypadku,
gdy peini  jednoczes$nie funkcje
badz kierownika wydziatu
gtownego technologa i
kierownika kontroli

nika kontroli

gldwnego
energetycznego,
technologa przerobki
technicznej

energetyka)

energetyka,

termicznej,

(laboratorium) i pracow-

technicznej (laboratorium) w zakresie kon-
troli jakos$ci paliwa.

IX Premiowanie i

nrgradzatre pracownikéw

wykorzystanie paliw odpadowych

za gospodarcze

§ 5. 1. W przedsigbiorstwach (zaktadach) zuzywajacych paliwa
odpadowe (z wyjatkiem zakladéw dostosowanych do spalania
tych paliw) tworzy si¢ co kwartal fundusz na premie i nagro-
dy dla pracownikéw, na ktéory przeznacza sig:

1) w zakladach zuzywajacych do 1000 ton wegla miesigcznie
tacznie z paliwem odpadowym:
a) 8 zt — za kazdatong¢ zuzytego mutu lub pylu dymnico-

wego,
b) 4 zI — za kazda tong¢ zuzytego przerostu;
2) w zaktadach zuzywajacych ponad 1000 ton wegla miesigcznie

tacznie z paliwem odpadowym:

a) 6 zI — za kazdaton¢ zuzytego mutu lub pylu dymnico-
wego,
b) 3 zt — za kazda tong¢ zuzytego przerostu.
2. Za podstawe¢ do wyliczenia kwoty przeznaczonej na premie
w przedsigbiorstwach (zaktadach) przystosowanych do spalania

paliw odpadowych przyjmuje
W ust.

si¢ stawki jednostkowe okreslone
1 pomnozone przez wspoOiczynnik

BUD. I PRZFM. MAT. BUD.

Stosowanie nowych
moze

stawek do wyliczenia premii i nagréd nie
spowodowa¢ wyzszych wyplat od lacznych wyptat doko-
nywanych poprzednio za spalanie takich samych ilosci mulow
i przerostow. Dyrektor zjednoczenia okresla kazdorazowo przed-
siebiorstwa (zaktady) przystosowane do spalania

paliw odpa-

dowych.
3. Fundusz, o ktéorym mowa w ust
miony na premie i

1 i 2 moze by¢ urucho-
nagrody pod warunkiem
przez przedsigbiorstwo (zaktad) planowanego kosztu paliw
dany, okres, liczac narastajaco od poczatku roku.

nieprzekroczenia

na

4. W razie niespetlnienia warunku,
dusz premiowy

okreslonego w ust. 3 fun-
i nagréd obniza si¢ odpowiednio do strat z ty-
tulu niedotrzymania kosztu paliw.

5. W przypadku niedotrzymania w skali roku warunku,
0 ktorym mowa w ust. 3. nadptaty premii za 1, IT i III kwartat
potraca si¢ z przystugujacej premii w okresach
danego i przyszitego roku.

nastepnych

8 6. 1. Przedsi¢biorstwa (zaktady) zgrupowane w jednym zjed-
noczeniu, zuzywajace tacznie ponad 10 tysigcy
dowych w skali roku:

1) 07% o ktorych mowa w § 5 przeznaczaja na premie

dla pracownikéw,'Okreslonych w 8 4,

ton paliw odpa-

kwot,

2) pozostate =% tych kwot przekazuja do zjednoczenia po uply-
wie kazdego kwartatu, polecenie w tej sprawie wydaje co-
rocznie dyrektor zjednoczenia.

2. W przedsigbiorstwach (zaktadach) zgrupowanych w zjed-
noczeniach, zuzywajacych lacznie ponizej 10 tysigcy ton paliw
odpadowych w skali roku — pelne 100"« kwot, o ktérych mowa
w § 5 przeznacza si¢ na premie dla pracownikow, okreslonych
w 8 4.

§ 7. 1. Z kwot przekazanych przez przedsigbiorstwa (zakla-
dy) (§ 8 wust. 1 pkt 2) si¢ w zjednoczeniach fundusz
nagrdod dla pracownikéw tych przedsigbiorstw (zakladow) za wy-
konanie konkretnych zadan z zakresu zagospodarowania, wdra-
zania i zwigkszania zuzycia paliw odpadowych.

tworzy

2. Indywidualne
dyrektor

nagrody, o ktérych mowa w ust.
zjednoczenia na wnioski

1 przy-
dyrektorow przedsig-
biorstw, zaleznie od wielkosci i znaczenia wykonanych zadan.

znaje

3. Przy ustalaniu i wyptatach nagréd, o ktérych mowa w ust. 1
1 2, obowiazuja =zasady okreslone przcp.sami o
z funduszu postgpu techniczno-ekonomicznego.

nagradzaniu

III. Premiowanie pracownikow za osiagniecie oszczednoSci finan-
sowej przy zuzywaniu paliw podstawowych i energii cieplnej
8 8. 1. Tworzy si¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem na

premie dla pracownikow, o ktéorych mowa w 8 4 w wysokoSci.

1) 25°% finansowej oszczgdnosci rocznej paliw podstawowych,
osiggnigtej w przedsigbiorstwach (zaktadach) zuzywajacych
wegiel brunatny lub inne paliwa stale w wyraznie okres$lo-
nym sortymencie oraz w tych przedsigbiorstwach (zaktadach),
w ktorych ze wzgledu na dobro produkcji nie ma mozliwosci
spalania tanszych (od zatozonych w planie) sortymentéw pa-
liw statych; wykaz tych przedsi¢biorstw (zaktadéw) zatwier-
dza Dyrektor Departamentu Mechaniki i Energetyki na wnio-
sek dyrektora zjednoczenia;

2) 30 finansowej oszczgdnos$ci rocznej energ;i cieplnej otrzyma-
nej z zewnatrz, w przedsigbiorstwach (zakladach) zuzywaja-
cych energi¢ cieplna (w postaci pary i goracej wody) otrzy-
mywanej z zewnatrz, w ilo§ci co najmniej 60, ogoélnego zu-
zycia energii cieplnej;

3) 15"i finansowej oszczgdnos$ci rocznej paliw podstawowych
w pozostatych przedsigbiorstwach (zaktadach) nie wymienio-
nych w pkt 112
Wykaz przedsigbiorstw, o ktorych mowa w pkt 2 i 3 ustali dy-

nie wyzszy niz 03 | rektor zjednoczenia.
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2. Premie za osiagnigta oszczgdno$¢ paliw podstawowych
i energii cieplnej rozlicza si¢ i wyptaca za okresy roczne, z tym,
i m kwartatu danego roku moga by¢ do-

zc po uplywie I, 1I
tej premii. Na premie zaliczkowe

konywane zaliczkowo wyplaty

mozna przeznaczyc:

1) 19»/0 oszczgdnos$ci obliczonej narastajaco od poczatku roku —
w przedsigbiorstwach (zaktadach), o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1,

2) 2L% oszczgdno$ci obliczonej narastajaco od poczatku roku —
w przedsigbiorstwach (zaktadach), o ktéorych mowa w wust. 1

pkt 2,

3) oszcz¢gdnos$ci obliczonej narastajaco od poczatku roku —
w przedsigbiorstwach (zaktadach), o ktéorych mowa w ust. 1
pkt 3.

3. Fundusz premiowy, przeznaczony na premie (ust. 1 i 2)
zmmejsza. si¢ o wyptacone zaliczkowo premie za okresy po-
przednie.

i 9. 1. Finansowa oszcz¢dno$é, o ktoérej mow'a w § 8 ust. I,

stanowi roznice pomigdzy:
planowana wartoscia paliw
Skorygowana odpowiednio do wykonania planu produkcji czy
t"siug, pcwodujacych zuzycie paliw i energii, a

i energii cieplnej za dany okres,

i energii cieplnej na dany okres,

rzeczywista warto$ciag paliw

stwierdzona na podstawie bilansu za dany okres obrachun-
kowy.
2. W przedsi¢biorstwach (zaktadach), dla ktorych wustalone

normy (wskazniki) zuzycia paiiw podstawowych, za podstawe¢ do
przyjmuje si¢ zamiast wartosci planowanej

iloczynem norm

obliczenia premii
(ust. 1) warto$¢ bedaca
wskaznikéw wartosciowych) oraz ilosci wykonanej produkcji.

ilo§ciowych i ceny (lub

“e Plz2pis ust. 2 moze by¢ stasowany w przedsigbiorstwach,
eda ktorych wustalone s¢ — zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami — normy zuzycia paliw podstawowych zali-

czone do grupy A i B, obejmujace co najmniej 75®* ogdlnego
zuzycia paliw podstawowych. Wykaz tych przedsi¢gbiorstw ustala
Dyrektor Departamentu Mechaniki i Energetyki na wniosek dy-
rektora zjednoczenia.

4. W razie zuzywania paliw odpadowych, za podstawe¢ do usta-
lenia funduszu premiowego przyjmuje si¢ oszcz¢dno$¢ finansowo,
obliczona zgodnie z przepisami ust. 1 i 2, pomniejszong o kwoteg
oszczgdnos$ci osiagnigte] w wyniku ilosci
mutéw i przerostow.

spalania ponadplanowej

1, 2 i 4) oblicza si¢ w skali ca-

5. Oszczgdno$¢é finansowa (ust.
2

lego p,zedsigbiorstwa z wyjatkami, o ktorym mowa w § [ ust
zarzadzenia.

§10. 1. Wartosci planowane na rok biezacy, stanowiace pod-

stawe¢ wyliczenia oszcz¢dnosci, nie moga byé wyzsze od warto$ci
planowanych w roku poprzednim. Odstgpstwo od tej zasady moze
-mice miejsce jodynie w gospodarczo uzasadnionych przypadkach
za zgoda dyrektora zjednoczenia.
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2. Planowana warto$¢ paliw podstawowych 1 energii cieplnej
skorygowana odpowiednio do wykonania planu produkcji czy
ustug, powodujacych zuzycie tych paliw i energii (§ 9 ust. 2)

oblicza si¢ wedlug nastgpujacego wzoru:

SVip= (Wp, . A, .C,/+/typ*.A,.C,

/+ /Wpn . An. Cn /+ Wn

gdzie:

i.Wp = skorygowana warto$§¢ planowana paliw,

Wp,2.n = planowana norma (wskaznik) zuzycia paliwa umow-
nego na jednostk¢ produkcji okre$lonego sortymentu,

K>—n  — faktycznie wykonane jednostki produkcji poszczegol-

nych sortymentow,

C,2-n = planowana cena paliwa umownego poszczegdlnych

sortymentéow paliwa,

*= planowana taczna warto$¢ paliwa nie objgtego nor-
mowaniem pomnozona przez procent wykonania pla-
nu produkcji.
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przedsigbiorstwo (zaktad) zuzywa paliwa podstawowe
(sortymentu), to przy obli-
si¢ jedynie pla-

3. Jezeli
ty ko dla jednego rodzaju produkecji
czaniu skorygowanej wartosci paliw przemnaza
nowang warto§¢ tych paliw przez procent wykonania planu pro-
dukcji.

4. Jezeli wystgepuja powazniejsze roznice w kalorycznosci we-
gla planowanego w tym samym sortymencie i klasie we¢gla, na-
lezy dokonaé¢ odpowiedniej korekty zalozen planowych, przyjmu-
jac do planu kaloryczno$¢ wegla dostarczonego 1 zuzytego.
W zwiazku z tym me moga by¢ uwzglgdniane zadne bonifikaty
ustalane przez dostawcow przy obliczaniu wynikow w zakresie
oszczgdzania paliw.

Ilosci paliw przyjete do ustalenia wartosci rzeczywis-

§ 1. 1.
cie zuzytych paliw na dany okres powinny by¢ zgodne z iloScia
ewidencyjna tych paliw (stan poczatkowy, przychod, rozchédd,

na ostatni dzien

stan koncowy). Zapas paliw (stan koficowy)

okresu rozliczeniowego powinien by¢ sprawdzony przez komisjg.
z. Komisj¢ (ust. 1) powotuje dyrektor przedsigbiorstwa (zakta-

du). W sktad komisji powinien wej$¢ migdzy innymi gtowny ksig-

inni pracownicy nie upraw-

gowy, kierownik zaopatrzenia oraz
nieni do premii na podstawie niniejszego regulaminu.
3. Stwierdzone przy ustalaniu remanentow braki (z uwzgled-

nieniem ubytkéw naturalnych) traktuje si¢ jako =zuzycie paliw

w danym okresie rozliczeniowym.
§ 12. W przypadku, gdy paliwa i energi¢ cieplna mozna zasta-
pi¢ energia elektryczna, nalezy przy obliczaniu wynikow za okres

rozliczeniowy zwroci¢ uwage, czy zuzycie tej energii miesci sig
w granicach zatozen planowych. W razie zuzycia tej energii
i.o§ci wyzszej, niz to wynika z zatozen planowanych, nalezy

w
warto$§¢ zuzytej nadwyzki
lie- w danym okresie rozliczeniowym.

§ 13. 1. Ostatecznie ustalona kwot¢ oszcz¢dno$ci zatwierdza, po
dyrektor zjednoczenia na wniosek dy-

odja¢ od wyliczonej oszczg¢dnosci pa-

uptywie kazdego okresu,
rektora przedsigbiorstwa.

2. Kwota oszczgedno$ci (ust. 1) moze byé zatwierdzona w pel-

nej wysoko$ci pod warunkiem:

1) prowadzenia przez przedsigbiorstwo (zaklacl) prawidlowej ewi-
dencji obrotu paliw, kontroli ich zuzycia na poszczegodlne cele,
kontroli stanu zapasow oraz kontroli zuzycia energii elek-
trycznej w przypadku, gdy paliwa (energi¢ cieplna) mozna za-
stapi¢ to energia,

2) utrzymania przez przedsigbiorstwa (zaldady) wurzadzen ciepl-

nych w nalezytym stanie i sprawnosci,

3) utrzymania norm i wskaznikéw jakosSciowych produkcji.

3. W razie
runkéw okreslonych w ust. 2 lub
bieznos$ci zatozen planowanych w stosunku do rzeczywistego wy-
konania, dyrektor zjednoczenia ma prawo obnizyé¢ kwotg oszczed-
nosci (ust. 1) do wysoko$ci uwzgledniajacej rzeczywiste osiggnig-
cia przedsigbiorstwa (zaktadu) zakresie oszczg¢dzania paliw
podstawowych i energii cieplnej.

§ 14. 1. T o zatwierdzeniu ustalonej kwoty oszcz¢dnosci, oblicza
si¢ fundusz premiowy (§ 9) zmniejszajac go o wyplacone pre-
mie zaliczkowe (§8 wust. 2). Fundusz premiowy do wyptaty roz-
dziela si¢ na premie indywidualne pomigdzy uprawnionych pra-
cownikow' (§ 4), wr zalezno$ci od wplywu danego pracownika na
i engrgii cieplnej.

przez przedsigbiorstwo (zaktad) wa-

niespetnienia
stwierdzenia zasadniczych roz-

w

oszczgdne zuzywanie paliw podstawowych

2. W przedsigbiorstwach (zaktadach), dysponujacych odpowied-
niag aparatura pomiarowa, wysokos¢ indywidualnej po-
winna by¢ uzalezniona od dotrzymania przez poszczegdlnych pra-
cownikow w ciagu zmiany okre§lonych zakladowa instrukcja
wskaznikow technicznych, takich jak: ilos¢ CO,, temperatura wo-

premii

dy zasilajacej, ci$nienie pary, temperatura pary itp.
IV. Przepisy koncowe
§ 15. I. Premiowanie pracownikow odbywa si¢g w okresach
roczne.

kwartalnych, rozliczenie premii dokonuje si¢ za okresy
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z funduszy premiowych powinna nastapié
sprawozdania za dany okres

2. Wyplata premii
w ciggu 15 dni po sporzadzeniu

rozliczeniowy (kwartat, rok).

3. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe¢ o prac¢ w cig-
gu roku obrachunkowego, powinna by¢é wyplacona premia przy-
slugujaca za peilne kwartalty przez niego przepracowane.

4. Pracownicy, z ktéorych winy powstata awaria urzadzen wy-
tadunkowych, urzadzen przenoszacych paliwo i urzadzen ciepl-
nych. powinni by¢ pozbawieni premii (w czg¢s$ci lub calosci), za
gospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych oraz za oszczedne
zuzywanie paliw podstawowych i energii cieplnej.

5. Premie dla poszczegdélnych pracownikéow zatwierdza dyrek-
tor przedsigbiorstwa w uzgodnieniu z rada zakladowa.

6. Indywidualne premie i nagrody wyplacone pracownikom na

podstawie niniejszego regulaminu, tacznie z innymi premiami
i nagrodami wyptacanymi poza planowanym funduszem plac. nie
moga przekracza¢ w stosunku rocznym trzymiesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego, niezaleznie od nagréd i wynagrodzen wy-

platanych pracownikom:

1) z funduszu zaktadowego.

21 z funduszu postgpu techniczno-ekor.s
3) za wspotzawodnictwo pracy,

4; za wynalazczo$¢ i racjonalizacje,

5) za udzial w konkursach,

6) nagréd panstwowych,

7) nagréd dla jubilatow.

7. Wyplata premii na podstawie niniejszych zasad, moze od-
bywac¢ si¢ tylko poprzez listy ptacy przy wyptacie wynagrodzen
zasadniczych. Podstawa wyplaty i wysoko$¢, premii powinny by¢
Podane sposob przyjety w da-
nym przedsigbiorstwie (zaktadzie).

dowiadomosci pracownikéw w

Zatacznik nr 2 de¢ zarzadzenia nr 154

Ministra Buiownle: -a i Przemy tu .\ta.e-
rialow Budowlanych z dnia 17 sierpnia
19fi« r.

Regulamin

premiowania pracownikéw druzyn lokomotyw trakcyjnych za
oszczedne zuzycie paliwa i energii elektrycznej

§ 1. Niniejszy regulamin premiowania okre§la zasady premio-
wania pracownikow:

A — druzyn lokomotywowych w trakcji parowej i1 spalinowej
kolei normalnotorowych,

B — druzyn lokomotywowych w trakcji parowej i spalinowej
kolei waskotorowych,

C — druzyn lokomotywowych w trakcji elektrycznej kolei nor-

malnotorowych,

15 — zatrudnionych w lokomotywowniach kolei normalnotoro-

wych i waskotorowych.

A Premiowanie pracownikéw druzyn lokomotywowych w trakcji

parowej i spalinowej kolei normalnotorowych

§ 2. 1. Maszynistom, pomocnikom maszynistow i palaczom
(trzeciakom) zatrudnionym na lokomotywach parowych i spali-
nowych z wyjatkiem druzyn wagonéw spalinowych przeznaczo-
nych do utrzymania i naprawy elektrycznej trakcyjnej,
Przystuguje premia za zaoszcze¢dzone paliwo w stosunku do okre-
$lonego dla danego pojazdu zuzycia dopuszczalnego.

sieci
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nie wykonanej pracy przez lokomotywe¢ parowa w danym mie-

sigcu i wspolczynnika premiowego (fll —1,14) wedlug wzoru:
Zd = N.P .M

gdzie:

Zd — oznacza zuzycie dopuszczalne paliwa,

N — oznacza norm¢ paliwa umownego dla danej lokomotywy
parowej w kg 1030 bruttotonokiiometrow,

P — oznacza faktycznie wykonana pracg¢ przez lokomotywe pa-
rowag w danym miesigcu, wyrazonag w tysigcach bruttoto-
nokilometrach lub w pojazdokilometrach,

M — oznacza wspoélczynnik premiowy, wynoszacy 1,14

3. Dopuszczalne zuzycie paliwa dla spalinowego pojazdu trak-
cyjnego okres$la iloczyn: wyznaczonej normy paliwa, odpowied-
niej wielkosci: faktycznie wykonanej pracy przez jednostke trak-
cyjna w danym miesigcu i wspotczynnika premiowego (M = 1,0)
wedlug wzoru:

Zd = N.P .M

gdzie:

Zd — oznacza zuzycie dopuszczalne paliwa,

N — oznacza wyznaczong norm¢ paliwa dla danej jednostki
trakcyjnej,

P — oznacza faktycznie wykonana prac¢ przez jednostke trak-
cyjna w danym miesigcu, wyrazonag w tysiacach bruttoto-

,, nokilometrach lub w pojazdokilometrach,
M — oznacza wspodtczynnik premiowy, wynoszacy 1,0.

§ 3. 1. Normy paliwa umownego ustala si¢ w kilogramach na
1000 bruttotonokiiometréow i na 1 pojaz'dokilometr na kazdy mie-
siagc oddzielnie.

2. Dla pojazdow trakcyjnych zatrudnionych w pracy pociago-
wej jako obstuga pociagéow towarowych (zdawczych) normy pa-
liwa ustala si¢ na 1000 bruttotonokiiometrow 1 pojazdoki-
lometr. Dla pojazdow zatrudnionych w pozostaltych rodzajach
pracy trakcyjnej (manewry, jazda luzem, pogotowie na podjez-
dzie trakcyjnym, mycie itp.) normy paliwa umownego ustala si¢
na 1 pojazdokilometr. ¢

i na

3. Normy paliwa umownego na kazdy pojazd trakcyjny od-
dzielnie, uwzgl¢dniajac seri¢ pojazdu 1 jego stan techniczny,
rodzaj wykonywanej pracy oraz charakterystyke i wtasciwosci
obstugi trakcyjnej — ustala dyrektor przedsigbiorstwa.

4. Ustalone dla poszczegdlnych jednostek trakcyjn}fch normy
zuzycia paliwa umownego powinny by¢ podane do wiadomosci
druzynom tych jednostek na tablicy ogloszen, najpdzniej na 2
dni przed rozpoczg¢ciem miesigca, na ktéry normy zostaly wy-
znaczone. /

§ 4. 1. W celu ustalenia wysokosci naleznej premii za oszczed-
ne zuzycie paliwa w danym miesigcu na kazdym pojezdzie trak-
cyjnym, poréwnuje si¢ dopuszczalne zuzycie paliwa (§ 2 ust. 2
i 3) z faktycznym zuzyciem paliwa obliczonym na podstawie
kwitow pobranego na dany pojazd paliwa, po przeliczeniu na
paliwo umowne. Ilo§¢ paliwa umownego faktycznie zuzytego
przez dany pojazd trakcyjny otrzymuje si¢ przez pomnozenie
ilosci paliwa rzeczywiscie zuzytego przez obowiazujacy wspot-
czynnik przeliczeniowy. Roéznica pomigdzy ilo§cia dopuszczalnego
zuzycia paliwa umownego ustalonego w sposéb podany w § 2
ust. 2 1 3, a iloscia faktycznie zuzytego paliwa (po przeliczeniu
na paliwo umowne), daje uzyskana na danym pojezdzie trak-
cyjnym oszcz¢gdno§¢ lub przepal w danym miesiacu obliczenio-
wym.

2. Za uzyskana oszcze¢dnos$é
przystuguje premia w wysokosci:

1) za ton¢ wegla umownego — 125 zi,
2) za 1 kg oleju napedowego — 1,70 zL

paliwa na pojezdzie trakcyjnym

3. Wysoko$¢ przypadajacej do wyplaty premii oblicza si¢ mno-

2. Dopuszczalne zuzycie dla lokomotywy parowej okre$la ilo- zac faktyczng ilo$¢ zaoszczedzonego paliwa (ust. 1) przez stawke

czyn: normy paliwa umownego, odpowiedniej wielkosci faktycz-

okreslona w ust. 2 dla danego rodzaju paliwa.
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4. W przypadku przekroczenia dopuszczalnego zuzycia paliwa
(powstanie przepalu), warto§¢ przepalonego paliwa podlega po-
traceniu z naleznej premii za oszczg¢dno$¢ paliwa. Potracenie za
przepal paliwa wynosi:

1) 125 zt za 1 tong wegla umownego,

2) obowiazujaca cen¢ detaliczna (rynkowa)
pedowego.

za 1 kg oleju na-

5. Wysokos$¢ kwoty przypadajacej do potracenia za przepaly
ustala si¢ mnozac ilos¢ ton (kg) przepalu przez stawke podanag
w ust. 4 pkt 1 (lub 2). Nie bierze si¢ pod uwage przepatu wegtla
umownego n laogomolywach parowych w ilosci 2°% w stosunku
do dopuszczalnego zuzycia (§ 2 ust. 2).

6. Ustalong w sposob podany w ust. 1—5 wysoko$¢ premii lub
przepatu wuzyskana na danym pojezdzie trakcyjnym dzieli sig
pomiedzy poszczegdlnych pracownikéw druzyn lokomotywowych
stanowiacych obsad¢ danego pojazdu trakcyjnego, proporcjonal-

nie do ilosci wykonanych pojazdokilometréw w miesiacu obti-
czeniowym, przez kazdego cztonka druzyny, skorygowanych
wspolczynnikiem funkcyjnym wynoszacym:
1) parowe pojazdy trakcyjne:
a) przy jednoosobowej obsadzie — 1,0,
b) przy dwuosobowej obsadzie — dla maszynisty 0,8 i dla
pomocnika 0.4,
c) przy trzyosobowej obsadzie — dla maszynisty 0,5 dla po-
mocnika maszynisty 03 i dla palacza lokomotywy pa-
rowej 0.2,

2) spalinowe pojazdy trakcyjne:

a) przy jednoosobowej i dwuosobowej obsadzie — jak w pkt 1
lit. a i b,
b) przy trzyosobowej obsadzie — dla maszynisty 0,5 i dla

kazdego z pomocnikéw 0,25.

7. W przypadku, gdy czlonek druzyny lokomotywowni w cia-
gu miesigca pracowal na kilku pojazdach trakcyjnych premia za
oszczgdne zuzycie paliwa lub ewentualne potracenia za przepat
stanowi sumg¢ premii lub przepaléw uzyskanych przez niego na
poszczegdlnych pojazdach trakcyjnych.

8. Potracen za przepal paiiwa (ust. 4) dokonuje si¢ z premii

Za oszczedno$é paliwa przypadajacej za nastgpny okres obra-
chunkow.?, do wysokosci SO", naleznej premii. Jezeli potracenia
za przepal przewyzszaja polowe premii za oszczedno$é¢ paliwa,

pozostatla kwot¢ potraca si¢ z wyptat premii w nastepnych mie-
sigcach.

$ 5. W okresie szczegélnie
nych, a zwtlaszcza w okresie miesigcy zimowych (grudzien, sty-
i marzec) dyrektor przedsigbiorstwa w wuzgodnieniu
zjednoczenia moze podwyzszy¢ wspolczynnik pre-
rnowa w § 2 ust. 21 3, liczac po 1.5% za
temperatury w stosunku do

trudnych warunkéw atmosferycz-

czen, luty
z dyrektorem
miowy (M), o ktéorym
kazdy stopien Celsjusza obnizenia
przecigtnej temperatury w danym miesigcu z poprzednich pig-
ciu lat. Zwigkszony w ten sposdob wspoiczynnik premiowy (M)
nie moze przekraczac¢ 1,24.

B Premiowanie pracownikéw druzyn lokomotywowych w trakecji
parowej i spalinowej kolei waskotorowych

§ 6. Do pracownikéw druzyn lokomotywowych w trakcji pa-
rowej 1 spalinowej kolei waskotorowych zatrudnionych na stano-
wiskach: maszynisty lokomotywy parowej (motowozu) i pomoc-
nika maszynisty lokomotywy parowej (motowozu) stosuje si¢ od-
powiednio postanowienia §§ 2—S5 niniejszego regulaminu z na-
stepujacymi odchyleniami:

1) za wuzyskana oszczedno$§¢ paliwa na pojezdzie trakcyjnym
(5 4 ust. 2) przyshuguje premia w wysokosci:

a) 151 zt za 1 ton¢ wegla umownego,

b) 1,70 za 1 kg oleju napgdowego,

c) 3zt za 1 kg benzyny;
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2) potracenia za przepal paliwa wynosza:
a) 151 zt za ton¢ wegla,
b) obowiazujaca cen¢ detalicznag (rynkowa) za I kg oleju na-
pedowego lub benzyny.

C Premiowanie pracownikéw druzyn lokomotywowych w trakcji
elektrycznej koiei normalnotorowych
§ 7. 1. Do czasu zalozenia licznikdw rejestrujacych zuzycie
energii elektrycznej przez lokomotywy elektryczne i przez elek-
tryczne zespoly trakcyjne, maszynistom i pomocnikom maszyni-
stow tych jednostek trakcyjnych przystuguje zryczattowana pre-

mia za oszcze¢dne zuzycie energii elektrycznej.
2. Zryczaltowana premia, o ktéorej mowa w ust. 1, wynosi:

— 450zt miesigcznie,
— 350zi

1) dla maszynisty

2) dla pomocnika maszynisty miesigcznie.

3. Wyptate ryczattu premiowego, o ktorym mowa w ust. 2, uza-
leznia si¢ od ksztaltowania si¢ wykonania dyrektywnego wskaz-
nika zuzycia energii elektrycznej w kWh na 1000 bruttotono-
kilometrow wykonanych trakcja elektryczna w stosunku do
wskaznika objgtego narodowym planem gospodarczym na dany
kwartat roku obrachunkowego.

4. W przypadku przekroczenia wskaznika zuzycia energii elek-
trycznej planowanego na dany kwartal, ryczalt premiowy (ust. 2)
ulega zmniejszeniu — za kazdy jeden procent powstalego prze-
kroczenia:

II o 2*¥i — w trakcji o napigciu 3kV,
2) o I°» — w trakcji o napigciu03kV i 0,8 kV.

ryczattu premiowego
poszczegdlnym

5. Dyspozycje co do stosowania potracen
(ust. 4) jak i wysokos$ci tych potracen wydaje
przedsigbiorstwom dyrektor zjednoczenia. Wysoko$¢ tych potra-
cen nie moze jednak przekracza¢ 20" o funduszu premiowego.

D Premiowanie pracownikow zatrudnianych w loUomotywow-
niaeh kolei normalnotorowych i kolei waskotorowych

§ R 1. Robotnikom =zatrudnionym przy naprawie lokomotyw
parowych, przemywaniu kottoéw lokomotyw parowych oraz przed-
muchiwaniu rur ptomiennych w lokomotywach parowych, przy-
stuguje premia za oszczgedne zuzycie paliwa na lokomotywach
parowych przydzielonych danej lokomotywowni, w ktorej wy-

mienieni pracownicy sa zatrudnieni.
2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 wynosi:

lokomotywowni kolei normalnotorowych —

ton¢ paliwa umownego,

1) dla pracownikow
3,50 zt za kazda

2) dla pracownikow lokomotywowni kolei
3,00 zt za kazda tong¢ paliwa umownego.

waskotorowych

3. Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ ilos¢ paliwa
umownego faktycznie zaoszcz¢dzonego na wszystkich lokomoty-
wach parowych danej lokomotywowni, zmniejszonag o ilo$¢ ton

przepatdow powstatych w danym miesigcu obliczeniowym.

4. Wyliczona w* spos6b podany w ust. 3 ilo$¢ ton zaoszczedzo-

nego paliwa umownego w danej lokomotywowni, pomnozona
przez stawke¢ premiowa okresSlong w ust. 2 daje ogdlna kwote
premii przypadajacej do wyptaty pracownikom uprawnionym.

Ustalona kwote premiowa dzieli s ; nastepnie pomigdzy poszcze-
gbélnych pracownikow wedlug nizej podanych wspdtczynnikow:
— kierujacy brygada — 1,2,

— przemywacz kottéw parowozowych — 1,0,

— przedmuchiwacz i przebijaez rur ptomiennych — 0,8.

5. Wysokos¢ premii naleznej danemu pracownikowi oblicza sig
nastepujaco:
— ogo6lna kwote premiowa (ust. 4) dla pracownikéw danej lokn-
motywowni dzieli si¢ przez sume¢ wspodtczynnikow wszystkich
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pracownikow uprawnionych do premii, a otrzymany iloraz
mnozy si¢ przez wspolczynnik ustalony dia tego stanowiska,

na ktorym pracownik jest zatrudniony.

Postanowienia wspdlne
§ 9. Premie okre$lone niniejszym regulaminem zatwierdza dy-
rektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z rada zaktadowa.

8 10. Wyplata premii za dany miesiagc na podstawie niniej-

szego regulaminu powinna nastapi¢ w ciggu 15 dni po ustale-
niu wynikéw za ten miesiac.

5 11. Pracownicy tracg czgsciowo Ilub catkowicie do
premii okre§lonych niniejszym regulaminem, jezeli zostato stwier-
dzone zuzycie niewlasciwych lub niezgodnych z rzeczywisto$cia
danych stuzacych do obliczenia wysokosci premii.

prawo

0).
PROTOKOL DODATKOWY
y
z dnia 17 sierpnia 1966 r.
do:
m— Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych

w przemys$le mineralnym z dnia 5 stycznia 1949 r.,
Uktadu Zbiorowego Pracy dla robot drogowych, mostowych
i wodnych oraz przy eksploatacji zwiru i kruszywa z dnia
20 czerwca 1949 r.,

Uktadu Zbiorowego Pracy dla
w przemysle cementowym z dnia 15 marca 1958 r.,
Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia
1958 r..
Uktadu
w przemystach
dowlanych wapienno-piaskowych z dnia

pracownikow zatrudnionych
15 marca
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych

ceramiki budowlanej oraz materialdw bu-
13 wrze$nia 1958 r.,

— Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w przemy$le wapienniczym i gipsowym z dnia 13 wrze$nia
1938 1,,

— Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w przemys$le kamienia budowlanego z dnia 7 wrze$nia
1959 r,,

— Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystow szklarskiego, ce-
ramicznego 1 izolacji budowlanej z dnia 28 stycznia 1981 -r.,

— Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych

w przemy$le kruszyw z dnia 21 lutego 1961 r.,

stosowanych w przedsigbiorstwach podlegtych 1 nad-
Ministra Budownictwa 1 Przemystu Mate-

oraz do
zorowanych przez

riatow Budowlanych:
Uktadu Zbiorowego
26 kwietnia 1957 r,,
Uktadu Zbiorowego
28 wrzesnia 1957 r,,

Pracy dla przemystu metalowego z dnia

Pracy dla przemystu hutniczego z dnia
Uktadu Zbiorowego Pracy dia przemystu chemicznego z dnia
15 listopada 1957 r.,
Uktadu Zbiorowego
17 grudnia 1957 r.,

Pracy dla przemystu drzewnego z dnia

+ Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystu poligraficznego
z dnia 10 maja 1958 r.
dotyczacy premiowania 1 nagradzania pracownikéw za gospo-

darcze wykorzystanie paliw odpadowcyh i za oszczgedne zuzy-

wanie paliw statych, ciekltych i gazowych oraz energii cieplnej.

§ L

przedsigbiorstwach
M ateriatow

Protokot dodatkowy obowigzuje w
podlegtych Ministrowi Budownictwa i
Budowlanych oraz przez niego nadzorowanych,

paliwo odpadowe (muty, przerosty, pyt dymnicowy
s’ate, ciekte 1 gazowe oraz energi¢ cieplna (parg,

cg) do celow produkcyjno-eksploatacyjnych.

Przemystu
zuzywajacych
itp.), paliwa
wode gora-
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§ 2. Minister Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowla-
nych ustali w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku Za-
wodowego Pracownikéw Budownictwa 1 Przemystu Materia-
tow Budowlanych oraz Zarzadem Gtownym Zwiazku Zawodo-
wego Chemikow zasady:

— premiowania i nagradzania pracownikéw za gospodarcze

wykorzystanie paliw odpadowych,
zuzywanie  paliw

cieplnej.

— premiowania pracownikéw za oszczedne

stalych, ciektych i gazowych oraz energii

§ 3. 1. Protokot od. dnia 1
1966 r.

2. Traca moc dotychczasowe postanowienia w

dodatkowy obowiazuje stycznia

zakresie pre-

miowania pracownikow za oszczedne zuzywanie paliw statych,
a w szczegodlnosci:
1) protokot dodatkowy z dnia 13 czerwca 1959 r. do uktadow

zbiorowych pracy w sprawie zasad premiowania pracowni-
kow za oszczgdne zuzywanie paliw stalych,
do uktadow

za

1960 r.
pracownikow

2) protokol doda’kowv z dnia 27 sierpnia
zbiorowych pracy dotyczacy premiowania
oszczgdne zuzywanie paliw statych,

3) S 7 lit. d zatacznik 6 6 pkt 1
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
w przemy$le cementowym =z dnia 15 marca

zalacznik nr 4 do
zatrudnionych
1958 r.,

4) § 11 zalacznika nr 1 oraz § 6 pkt 1 zalacznika nr 4 do Ukta-
du Zbiorowego dla zatrudnionych
w przemys$le wapienniczym i gipsowym z dnia 13 wrzesnia
1953 r,,

5) 8 11 ust. 1, lit. ¢ zatacznika nr 1 oraz § 6 pkt
nr 4 do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow zatrud-
nionych w przemystach ceramiki budowlanej oraz materia-

nr 1 oraz

Pracy pracownikow

1 zatacznika

t6w budowlanych wapienno-piaskowych z dnia 13 wrzes$nia
1958 r,,

6) 8 10 zalacznika nr 1 i 8 5 zalacznika nr 4 oraz zalgcznik
nr Ic do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow za-
trudnionych w przemys$le kamienia budowlanego z dnia 7

wrzes$nia 1959 r. dotyczacy regulaminu premiowania pracow-
nikow za oszczgdne zuzywanie paliw statych,

7) 8 4 ust. 1, lit.
K klarska i Aneksu II — Branza Ceramiczna oraz 8 5 ush 1
lit. a zalacznika nr 5 do Aneksu III — Branza Izolacji Bu-
dowlanej do Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystow:
szklarskiego, ceramicznego i izolacji budowlanej z dnia 2S
stycznia 1961 r.,

a zalacznika nr 5 do Aneksu I — Branza

8) 8 14 zatacznika nr 1, 8 23 zalacznika nr 4 oraz zalacznik
nr ld do Uktadu Zbiorowego Pracy cila pracownikow =zatrud-
nionych w przemys$le kruszyw =z dnia 21 lutego 1961 r. do-
tyczacy zasad premiowania pracownikow za oszczedne zuzy-

wanie paliw statych.

, PRZEWODNICZACY ZARZADU GLOWNEGO
! ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
I BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIA-

1 tOW BUDOWLANYCH

w z. E. Tomaszewski
I  Sekretarz Zarzadu Glownego

PRZEWODNICZACY ZARZADU GLOWNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO CHEMIKOW
w z. E. Widera
Sekretarz

j MINISTER BUDOWNICTWA I PRZEMY-
! SLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
w z. St. Pietrusiewicz
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PISMO OKOLNE nr 3T

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATEKIALOW »UDOWLANYCI1

z dnia 15 sierpnia 1966 r.
w sprawie zezwolenia na odstapienie od postanowien Polskiej
Normy

(znak: TE-3-0 0525/68)

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 27 listopada 1961 r. (Dz. U.
nr 53, poz. 293) zostatlo udzielone przez Prezesa Polskiego Ko-
mitetu Normalizacyjnego pismem z dnia 19 lipca 1956 r. znak:
DT4-Q34-153, zezwolenie na odstapienie od postanowien Polskiej
Normy PN-61/E-05125 ,Elektroenergetyczne linie kablowe. Prze-
pisy budowy" w zakresie punktu 3.2.1. polegajacego na dopusz-
czeniu do zabezpieczenia powloki metalowej lub pancerza stalo-
wego kabla warstwa substancji antykorozyjnej np. farbg bitu-
miczng w miejsce przewidzianej norma warstwy lakieru ognio-
odpornego.

Zezwolenie dotyczy przedsigbiorstw podlegtych Ministrowi Bu-
downictwa 1 Przemys$lu Materiatow Budowlanych,
linie kablowe w resorcie gornictwa
cie przemystu
19S6 r.

budujacych
i energetyki oraz w
spozywczego 1 jest wazne do

resor-
dnia .31 giudnia

WICEDYREKTOR DEPARTAMENTU
Zb. Wolski

Gl

PISMO OKOLNE nr 3S

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 16 sierpnia 1966 r.

w sprawie wynagradzania czlonkéw rad zakladowych, zwolnio-
nych od pracy zawodowej

(znak: ZP/3/6S)

W zwiazku z pytaniami w sprawie zasad ustalania wysokos$ci
wynagrodzen dla pracownikow oddelegowanych do pracy w ra-
dach zaktadowych, zwolnionych od pracy zawodowej — Mini-
sterstwo Budownictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych —
Departament Zatrudnienia, Pracy i Plac w7 porozumieniu z Za-
rzagdem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budow-
nictwa 1 Przemys$lu Materialdw Budowlanych, wyjasnia,
stepuje:

1. Wynagrodzenie dla pracownikéw oddelegowanych do rad za-
ktadowych, zwolnionych od pracy zawodowej, ustala si¢ wedlug
za jaa jak za urlop wypoczynkowy.

2, W przedsigbiorstwach

COo na-

— z wyjatkiem biur projektow'
objetych przepisami Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie
z dnia 15 marca 1953 r. wynagrodzenie dla:

1) pracownikow' fizycznych ustala si¢ w wysokosci $redniej
czywistego pelnego zarobku z ostatnich trzech miesigcy po-
przedzajacych oddelegowanie do pracy w radzie zakladowej
(bez nagrod, premii specjalnych i innych $§wiadczen, ktéore nie
podlegaja opodatkowaniu);

rze-

2) pracownikéw umystowych
zasad:
a) wynagrodzenie zasadnicze,i state dodatki do wynagrodze-
nia w'yplaca si¢ w wysokos$ci pobieranej przez pracownika
przed oddelegowaniem do pracy w radzie zaktadowej,

ustala si¢ wedlug nastepujacych
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b) premie za wykonanie zadan (warunkow')

w rozliczeniu miesigcznym, kwartalnym

przystugujace
lub rocznym wy-
ptaca si¢ w terminach przyjetych w zaktadzie pracy w ta-
kiej wysokosci w jakiej przystugiwalaby pracownikowi,
gdyby w okresie oddelegowania do pracy w radzie za-
ktadowej pracowal; otrzymanie premii uzaleznione jest jed-
nak w kazdym przypadku od wykonania przez przedsig-
biorstwo — jako calos¢ — okreslonych
koéw uprawniajacych do uruchomienia
wego dla kierownictwa przedsigbiorstwa,

zadan 1 warun-

funduszu premio-

c) inne zmienne sktadniki wynagrodzenia wyptaca si¢ w wy-
sokosci przecigtnej tych sktadnikow, obliczonej z okresu
trzech miesigcy poprzedzajacych oddelegowanie do pracy
w radzie zaktadowej; do wynagrodzenia za czas oddelego-
wania do pracy w radzie zakladowej nie wlicza si¢ na-
grod, premii specjalnych, premii indywidualnych przyzna-
nych za szczegdlne osiagni¢cia danego pracownika oiaz
S§wiadczen, ktore nie podlegaja opodatkowaniu.

3. Przy podziale premii pomigdzy poszczegélnych pracownikow
z uruchomionego do wyptaty funduszu premiowego, zgodnie
z przepisem § 7 zarzadzenia nr 111 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych z dnia 6 czerwca 1964 r. w spra-
wie premiowania pracownikéw umystowych w
stwach budowlano-montazowych — pracownikom oddelegowa-
nym do pracy w radzie zakladowej, zwolnionym od pracy =za-
wodowej — nalezy okres§li¢ uprawnienia do otrzymywania premii
z funduszu A, za$§ w przypadku, gdy pracownik przed, oddele-
gowaniem do pracy w radzie zakladowej byt zatrudniony na
kierowniczym stanowisku, réwniez premii z funduszu B w takiej
wysokosci, jaka by otrzymal przed oddelegowaniem do pracy
w radzie zaktadowej przy wykonaniu wszystkich zadan i wa-
runkow premiowych przez jednostke¢, w ktérej byl zatrudniony.

W tym celu pracownikowi oddelegowanemu do pracy w radzie
zaktadowej nalezy przyznaé¢, w.uzgodnieniu z Zarzadem Okreggu
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemyshu
Materiatow Budowlanych, wspoélczynnik premiowy (udziat w fun-
duszu premiowym) obliczony zgodnie z podanag zasada.

4. Zasada okre$lona w ust. 3, obowiazuje w przypadkach, gdy
planowany fundusz premiowy dla pracownikéw
przedsigbiorstwa

przedsigbior-

kierownictwa
dany okres w peinej
wysokos$ci. W przypadku zmniejszenia lub zawieszenia planowa-
nego na dany okres funduszu
kierownictwa

zostal uruchomiony za

premiowego dla pracownikow
przedsigbiorstwa, przypadajaca premia dla p,a-
cownika oddelegowanego do pracy w radzie zakladowej, zwol-
nionego od pracy zawodowej, ulega odpowiedniemu zmniejsze-
niu (zawieszeniu).

DYREKTOR DEPARTAMENTU
w z. E. Grodzki

62.
PISMO OKOLNE nr 39

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATEHIALOW BUDOWLANYCH
z dnia

16 sierpnia 1966 r.

w sprawie interpretacji zalacznika nr 3 do Ukladu Zbiorowcga
Pracy w Budownictwie

(znak: ZP1/65)

Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowla-
nych w porozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikéw Budownictwa i Przemyslu Materiatow Bu-

dowlanych wyjasnia, co nastgpuje;
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1. Przy ustalaniu uprawnien do otrzymania jednodniowego

bezplatnego zwolnienia z pracy — dni nieusprawiedliwionej nie-

obecno$ci w pracy nie powinny by¢ wliczane do okresu trwania

czasowego przeniesienia, uprawniajacego do otrzymania jedno-

dniowego bezplatnego zwolnienia z pracy na podstawie § 3 ust. 1
pkt 3 zalacznika nr 3 do Ukladu Zbiorowego Pracy w Budow-
nictw ie.

2. Pracownik czasowo przeniesiony powracajacy z urlopu wy-

poczynkowego moze otrzymaé¢ jednodniowe bezplatne zwolnienie

z pracy dopiero po przepracowaniu pelnego miesigca, liczac od

dnia ukonczenia urlopu.

3. W przypadku, gdy pracownik czasowo przeniesiony korzystal

ze zwolnienia lekarskiego z powodu choroby i przebywa w tym

ouresie w miejscu stalego zamieszkania — moze otrzymaé jedno-

dniowe bezplatne zwolnienie z pracy dopiero po przepracowaniu

pelnego miesigca, liczac od dn a powrotu do miejsca czasowego

przeniesienia do przebytej chorobie.

4. Pracownikowi czasowo przeniesionemu, bedacemu krwio-

dawcg nie przystuguje zwrot kosztow podrézy, o ile udaje si¢ on
dla oddania krwi do miejsca swego stalego zamieszkania.
Nalezy natomiast pokrywaé koszty przejazdu honorowego daw-
cy krwi z miejsca jego czasowego przeniesienia do najblizszego
punktu odbioru krwi.
W przypadku, gdy pracownik czasowo przeniesiony oddaje krew
W miejscu czasowego lub w

przeniesienia najblizszym punkcie

odbioru krwi przysluguja mu wszelkie uprawnienia wynikajace
138 Prezesa

sprawie zwolnien od pracy krwio-

z postanowien pisma okélnego nr

z dnia 11 grudnia 1351 r. w

Rady Ministrow

dawcow (P.don. Pol. nr A-103, poz. 1509) — .oraz dodatek za roz-
lake.
DYREKTOR DEPARTAMENTU
w z. E. Grodzki
KOMUNIKAT I
W Dzienniku Ustaw ogloszono: j

w nr 27 z 9.VIL.66 r., poz. IG4 rozporzadzenie Prezesa Rady Mi-
nistrow z 21.VI.66 r. w

czenia dzialalno$ci

terminow zakon-
ich

prowadzonej na podstawie ustawy z dnia 22 maja 1S58 r. o rzeez-

sprawie zasad, trybu i

rzecznikéw patentowych oraz zrzeszenia,

nikach patentowych;
Poz. 1G5 rozporzadzenie Ministra Przemyslu Cig¢zkiego z 30.V.66 r.

v, sprawie gospodarowania metalami niezelaznymi;

w nr 28 z 18.V11.66 r.. poz. 167 rozporzadzenie Rady Ministréw
z 11.VUL.66 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zezwolen
na wykonywanie przemyslu, rzemiosla i niektérych uslug przez

jednostki gospodarki nie uspolecznionej;

11.VIL.66 r.

rodzajow dzialalnos$ci

poz. 168 rozporzadzenie zmienia-
jace
gospodarczej

Rady Ministrow z

rozporzadzenie w sprawie okreslenia

zwolnionych od obowigzku wuzyskania zezwolenia

na wykonywanie przemystu, rzemiosla i

'V nr 29 z 30.VIL.66 r.,
z 14.VI11.66 r.
prawa

niektérych uslug;

poz. 176 rozporzadzenie Rady Ministréw

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zawieszania

do renty oraz zasad wyplacania inwalidzkiej renty wy-

rownawczej;
177 29.VI.66 r. w
wie warunkéw wymaganych przy transporcie wodnym

poz. rozporzadzenie Ministra Zeglugi z spra-
Srodlado-
Wyrn substancji trujacych;

nr 31 z 9.V 11.66 r, poz 185 rozporzadzenie Prezesa Rady Mi-
1.VIIL.66 r. w

zawodowych, jakim powinny odpowdadaé¢ osoby Kkierow-

nistréw z sprawie warunkow ogdlnych, nauko-
wych i
nictwa i dozoru ruchu zakladéw gérniczych;
" nr 32 z 11.VIIL.66 r.,

z 28.VIL.66 r. w

poz. 194 rozporzadzenie Rady Ministréw

sprawne zadan i organizacji pracy rzecznikéw
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patentowych, wpisu na liste rzecznikéw patentowych oraz zasad
ich wynagradzania;
poz.

105 rozporzadzenie z 3.VIIL.65 r.

jace rozporzadzenie o pracach wzbronionych kobietom;

Redy Ministréw zmienia-

IV Monitorze Polskim ogloszono:

163

sprawie

w nr 31 z 8.VIL.66 r, poz. zarzadzenie nr 45 Prezesa Rady
z 22.VL6f! r. w (grup
wyrobéw') objetych koordynacja gospodarcza w dniu 31 grudnia
1965 r.;
164

terialéw

Ministrow ustalenia listy branz

Budownictwa i
2-LVL."6 r.
terminow i

poz. zarzadzenie Ministra Przemystu M -

Budowlanych 1z zmieniawce za-zadzenie

w sprawie ustalenia wyznaczenia jednostek wlasci-

wych do przyjmowania zamowien na niektére artykuly budo-
wlane pochodzenia mineralnego, szklar-ko-ctremiezne i korkowe;
w nr 32 z 11.VIL.66 r.,

cji z 29.VI.66 r. zmieniajace zarzadzenie w

poz. 170 zarzadzenie Ministra Komunika-
sprawne dopuszczenia
do ruchu na drogach publicznych pojazdéw nic odpowiadajacych
niektorym warunkom technicznym:

w nr 33 z 13.VIL.66 r., poz. 173 zarzadzenie Ministra Komunika-
cji z 23.V1I.66 r. w sprawie norm zuzycia paliw plynnych w eks-

ploatacji pojazdéw samochodowych:

w nr 34 z 15.VIL.66 r., poz. 177 instrukcje¢ Przewodniczacego Ko-

misji Planowania przy Radzie Ministréw, Ministra Finanséw
oraz Ministra Gospodarki Komunalnej z 27.VI.66 r. w sprawie
realizacji resortowego budownictwa mieszkaniowego w formie

spoldzielczej:
poz. 179
z 4VIL.66 r. w
zowych;

w nr 35 z 19.VIL.66 r,,
z 1.VIL.66 r. w
kwalifikacyjnych w okres§lonym zawod2ie;

w nr 37 z 28.VIL.66 r., 186 uchwale Rady Ministréw nr 215
z 1P.VIII.66 r. zmieniajaca uchwale w

obwieszczenie Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

sprawie ogloszenia ustanowionych norm bran-

1SO

sprawie zasad przyznawania robotnikom

poz. zarzadzenie Ministra OS§wiaty

tytulow

poz.
sprawie przyznawania na-
grod za wybitne w dziedzinie twoérczosci

prace urbanistycznej

i architektonicznej;
poz. 189 zarzadzenie Prezesa
Wodnej z 15.VIL.66 r. w

do uzgadniania projektéow planow'

Centralnego Urzedu Gospodarki
sprawie okres$lenia organéw, wlasciwych
zagospodarowania przestrzen-
nego, projektéw wstepnych budowy

lokalizacji .i lub przebudo-

wy zakladéw pod wzgledem ochrony powietrza atmosferycznego

przed zanieczyszczeniem;
6.VIIL.66 r., 194 Rady'

z 16.VII1.66 r. w sprawie normatywoéw cykli budowy;

w nr 39 z poz. uchwale Ministrow

w nr 40 z 10.VIIL.66 r., poz. 200 uchwale Rady Ministrow nr 198

z 12.VII.66 r. w sprawne ochrony uzytkéw rolnych;

poz. 201 uchwal¢e Rady Ministrow nr 199 ez 12.VII.66 r. w spra-
wne nadania numeréw statystycznych jednostkom gospodarki
uspolecznionej;

poz. 202 uchwal¢e Rady Ministrow nr 293 z 30.VII 66 r. w spra-

wie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikéw przesiebiorstw, instytucji i urzedéw;

poz. 205 zarzadzenie nr 50 Prezesa Rady Ministréw z 2.VIIL.66 r.
w sprawie przenoszenia kredytéw miedzy paragrafami budzetu
centralnego;

poz. 206 zarzadzenie nr 53 Prezesa Rady Ministréw z 3.VIII 68 r.

w sprawie wyplaty rent rencistom bedacym inzynierami lub

technikami;
w nr 41 z 19.VIIL.56 r., 208
Komisji Planowania przy Radzie Ministrow z 29.VII.66 r. w spra-

wie rozliczania

poz. zarzadzenie Przewodniczacego

si¢ z zakonczonych i oddawanych do uzytku in-

westycji;
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W Dzienniku Budownictwa ogloszono:

w nr 7 z 7.V1.6 r., poz. 33 zarzadzenie nr 16 Ministra Budow-
nictwa i Przemy$lu Materialow Budowlanych z 24.1.66 r. w spra-
projektowania war-

wie ustanowienia technicznego

sztatow naprawczych na powierzchni kopali wegla kamiennego;
5.11.66 r.
szorstkich na-

normatywu

poz. 34 zarzadzenie nr 35 Ministra Komunikacji z
w sprawie warunkow
wierzchni drogowych;
w nr 8 z 11.VIL.66 r. poz. 17 Ministra Ko-
munikacji z 24.1.66 r. w sprawie projektowania nawierzchni po-

datnych;

technicznych wykonywania

35 zarzadzenie nr

z 24.1.66 r.
rna-

18 Ministra
spalinowych

poz. 36 zarzadzenie nr Komunikacji

w sprawie projektowania zajezdni lokomotyw
newrowych PUP;

poz. 37 Ministra Budownictwa i Przemystu
M ateriatow Budowlanych z 10.VI.66r. w

w projektowaniu dla zaktadow przemystowych deglomerowanych

zarzagdzenie nr 108

sprawie stosowania

z m. st. Warszawy — niektéorych rozwigzan segmentéw budyn-
kow;
poz. 3S zarzadzenie nr 120 Ministra Budownictwa i Przemys$lu

Materiatdéw Budowlanych z 16.VI.66 r. w sprawie dodatkow do
cen kosztorysowych nowych robot budowlanych i robot remon-
towych wykonywanych w strefach IV i V wedtug Polskiej Nor-
my PN-64/B-02010;

15.VIL.66 r., poz.
M ateriatow Budowlanych z

82 Ministra Bu-
15.1V.66 r.
technicznych projektowania
i budynkach

w nr 9 z 39 zarzadzenie nr

downictwa i Przemystu
W sprawie ustanowienia wytycznych
instalacji i urzadzen elektrycznych w mieszkaniach

mieszkalnych;

poz.. 40 zarzadzenie nr 94 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
terialow Budowlanych z 4.V.66 r. w7 sprawie szczegdélowego pro-
gramu egzaminu na uprawnienia budowlane;

Ministra Budownictwa i Przemystu
18.V.66 r. w przedtuzenia

mocy obowigzujacej przepisow, o oszcz¢dnym

poz. 41 zarzadzenie nr 101

M ateriatow Budowlanych z .spraw ie
w budownictwie;

po/.. 42 zarzadzenie nr 128 Ministra Budownictwa i Przemystu
M ateriatow Budowianych z 25.VI.66 r. w
nowych doptat z tytutu kosztow transportu
riatdbw7 masowych dla celow kosztorysowania robot budowlanych

przedsigbiorstwa pan-

sprawie $rednich rejo-
zewngtrznego mate-
i montazowych wykonywanych
stwowa:

przez

Budownictwa i Przemystu

W ytworczosci

poz. 43 obwieszczenie Ministerstwa

M ateriatow Budowianych oraz Komitetu Drobnej

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD.

stosowaniu drewna ..

I PRZEM. MAT. BUD. Nr 14

z 7V.66 r. w7 sprawie uzupeinienia wykazu projektow
i projektow budynkow do stosowania w inwesty-
spotdzielczosci pracy
inwestycji Komitetu Drobnej Wy-

segmen-
tow budynkow
cjach panstwowego przemystu terenowego,
i jednostek planu centralnego
tworczos$ci;

130 Ministra Bu-
z 29,VL.66 .
odpowiadac¢

w nr 10 z 19.VIL.66 r., poz. 44 zarzadzenie nr
i Przemy$lu Materiatow Budowlanych
w sprawie technicznych, jakim powinny
obiekty budowlane budownictwa powszechnego.

downictwa
warunkow

KOMUNIKAT II

Zostaly wydane, a nie sa ogloszone w Dzienniku Urz¢dowym

nastepujace akty normatywne:
Zarzadzenia Ministra:

1. nr 149 z 28.VIL.66 r. znak: OR-003/P3/66 w sprawie przeka-

zania betoniarni w Goraju,

150 z 28.VII.66 r. znak; OR3-003/B21/66 w
kazania Kamieniolomu ,,Bobrka”,

3. nr 151 z 30.VIL.66 r. znak: KA-4'220/3592/66 w sprawie po-

wotania Komisji Szkolenia i Doskonalenia Kadr-;

2. nr sprawie prze-

Zarzadzenie Ministrow: Przemyslu Cie¢zkiego oraz Budownictwa
i Przemyslu Materialéw Budowlanych

4. z 10.VIIL.66 r. znak: BP,66 w spraw'ach rozruchu Odlewni Ze-
liwa II w Zaktadach Mechanicznych ,,Ursus” w Ursusie;

Okoélniki Ministra:

5. nr 14 z 28.VIL.62 r. znak: ZP1/66 w popraw77 wa-
runkow socjalnych zatog,

6. nr 15 z 30.VIi.66 r. znak ZP5 66 w
wadzenia pierwszego etapu reformy plac w budownictwie,

16 z 17.VJII 66 r. znak: EK2/0012b/66 w' sprawne realizacji

i przemystu materiatow budowla-

sprawie

sprawie trybu wpro-
7. nr
w resorcie budownictwa
nych zadan wynikajacych z uchwaty VI Plenum KC PZPR.

Pismo okdlne Ministerstwa:

8 nr 36 z 18.VII.66 r. znak: MP4-H/66 wJ/ sprawie stosowania

przepisow o lokalizacji szczegdtowej inwestycji.



DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PHZEM. MAT. BUD.

WARUNKI PRENUMERATY

Dziennika Urz¢dowego Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych na rok 1966

- r r°CZn®,z! 42 zamoOwienia na prenumerat¢ nalezy zgltasza¢ w Centrali Kolportazu Prasy
“ n a wptacajac je, kyyy . PKO W .rmw 1-6 10.0M
ktore ukaza si¢ w roku 1966. Na blankiecie nalezy
egzemplarzy. Dziennik Urz¢dowy MBiPMB za tata
Warszawa, u. Marchie”

Wplat&’l gwaraniuje otrzymanie wszystkich numerdw,
zg..naczy¢ tytut wydawnictwa 1 ilo§¢ zamawianych
niekompltetne, jest do mnabycia w ksi¢ggarni ,Dom Ksiazki”.

. 31-69-81. Powyzsza ksiggarnia realizuje rowniez zamowienia pisemne

W w godz. od 11-19. tel
nS PreaUmer“te PrZyjmUja rOWmei WSZ*Stkie Oddziaty i Delegatury ..Ruch” na terenie calego

ubiegle (roczniki
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