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D Z I E N N I K  U R Z Ę D O W Y
M I N I S T E R S T W A  B U D O W N I C T W A  
I P R Z E M Y S Ł U  M A T E R I A Ł Ó W  B U D O W L A N Y C H

w arszaiua,  dnia 21 marca 1967 r. Nr .2 Póz .  3 — 6

T K E S  C;

Zarządzenia. M inistra:

Poz. 3 — nr 226 z 31 .X II .66 r. w  sp raw ie prem iow ania  p racow n i­
k ów  u m ysłow ych  w przed sięb iorstw ach  p rzem ysłow ych

Poz. 4 — nr 227 z 31.X II .66 r. zm ien ia jące  zarządzen ie w  spraw ie
zasad w yn agrad zan ia  p racow n ik ów  zatrudnionych  w' 
zjed noczeniach  grupu jących  przed sięb iorstw a prze­
m y sło w e  i bu d ow lan o-m on tażow e  

Poz. 5 — nr 5 z 24.1.67 r. w  sp raw ie sto so w a n ia  w  p rzed się­
b iorstw ach  b u d ow lan o-m on tażow ych  rea lizu jących  w  
przew ażającej części roboty  ogólnob udow lan e, prze­

p isów  d otyczących  p rzejściow ego  dodatku m ieszk a n io ­
w ego , dodatku k w arta lnego  dla pracujących  oraz n a j­
niżej zarab iających  pracow ników .

O kólnik  M inistra:

Poz. 6 — nr 2 z 24.1.67 r. w  spravcie dod atków  za prow ad zenie  
brygady dla brygad zistów  zatrudnionych  w  p rzed się ­
b iorstw ach  b u d o w lan o-m on tażow ych  rea lizu jących  w  
przew ażającej części roboty .  ogó lnob udow lan e.

K om unik aty

ZAR ZĄDZEN IE NR 226
M i n i s t r a  b u d o w n i c t w a  i  p r z e m y s ł u  m a t e r i a ł ó w

B UD O W LA NYC H

z dnia 31 grudnia 1956 r.

w  sp raw ie  prem iow ania  p racow ników  um ysłow ych  
w  przed sięb iorstw ach  p rzem ysłow ych

(znak: ZP/3/SS)

Na p o d sta w ie  u ch w ały  nr 130 Rady M in istrów  z dnia 4 m aja  
1964 r. w  sp raw ie p rem iow an ia  pracow n ik ów  um ysłow ych  w  p a ń ­
stw o w y ch  przed sięb iorstw ach  przem ysłow ych  (Mon. P ol. nr 32, 
Poz. 138 i z 1968 r. nr 71, poz. 332) oraz w  zw iązk u  z postan o­
w ien iam i protokołu  dodatkow ego do uk ładów  zb iorow ych  pracy  
2 dnia 10 czerw ca 1964 r. w  sp raw ie p rem iow ania  pracow n ik ów  
um y sło w y ch  w  przed sięb iorstw ach  p rzem ysłow ych , w  porozum ie­
niu z Z arządem  G łów nym  Z w iązku Z aw odow ego P racow n ik ów  
B u d ow n ietw a  i P rzem ysłu  M ateria łów  B u d ow lan ych  oraz z Z a­
rządem  G łów nym  Z w iązku  Z aw od ow ego  C h em ik ów ,,zarząd za  się, 
Co następuje:

§ 1. Z arządzenie ob ow iązu je  w  przed sięb iorstw ach  p rzem ysło ­
w ych pod leg łych  M in istrow i B u d ow n ictw a  i P rzem ysłu  M ateria­
łów  B u d ow lan ych  i przez n iego nad zorow anych , z w y ją tk iem  
P rzedsięb iorstw  w  b u dow ie oraz przed sięb iorstw  (zakładów , w y ­
działów ), w  k tórych  stosow an e są przep isy zarządzen ia  nr 87 M i-  
histra B u d ow n ictw a  i P rzem ysłu  M ateria łów  B u d ow lan ych  z dnia  
26 k w ie tn ia  1983 r. w  sp ra w ie  p lan ow an ia  produkcji i środk ów  
z tym  zw iązan ych  w  zak ładach  przem ysłu  szk larsk iego  sp ecja li-  
zbjących  się  w  eksp orcie, zm ien ionego  zarządzen iem  nr 129 M i-  
histra B u d o w n ic tw a  i P rzem ysłu  M ateria łów  B u d ow lan ych  z dn ia  
29 czerw ca 1966 r.

§ 2.1. P rem ie dla pracow n ik ów  um ysłow ych  przed sięb iorstw  
W ypłaca się  z funduszu  p rem iow ego u sta lon ego  w  w yso k o śc i 
^kreślonej w e  w sk aźn ik ach  planu.

2- W ysokość p lan ow an ego  fun du szu  prem iow ego dla każdego  
z n ad zorow an ych  przed sięb iorstw  u sta la  dyrektor z jed noczen ia  
^  zależności od stop nia  nap ięcia  zadań produ kcyjnych , popraw y  
C yn ik u  ek onom iczn ego , w zrostu  produkcji ek sp ortow ej oraz za- 
kresu sp ełn ia n y ch  przez dane p rzed sięb io rstw o  fu n k cji przed- 
Slęb iorstw a  p row ad zącego  (patronackiego).

F undusz prem iow y dla pracow n ik ów  p rzed sięb iorstw a nie m o­
że być niższy niż 10' , i w yższy  niż 30°/o płac zasadn iczych  pra­
co w n ik ów  u m ysłow ych  p rzed sięb iorstw a.

§ 3.1. Z p lan ow an ego  funduszu  prem iow ego, o którym  m ow a  
w  § 2, usta lon ego  dla przed sięb iorstw  zgru pow an ych  w  z jed n o­
czeniu  — d yrektor zjed noczenia  w y d zie la  do sw:ej dyspozycji re­
zerw ę w  w ysok ośc i do 3:,/o tego  funduszu , z przeznaczeniem  na 
zw ięk szen ie  funduszu  prem iow ego  przed sięb iorstw  za rea lizację  
n iek tórych  w ażn ych  i trudn ych  zadań, zw łaszcza  zleconych  
p rzed sięb iorstw u  do w yk o n a n ia  dodatkow o w  ciągu  roku. ze 
szczegó ln ym  u w zg lęd n ien iem  zadań z zakresu  popraw y w y n ik u  
ekonom icznego, z dzied ziny  postępu tech n iczn o-ek on om iczn ego  
oraz produkcji eksp ortow ej.

2. D yrek tor zjed noczenia  nadzorującego przed sięb iorstw a p la ­
nu cen tra lnego  d y sp on u je- w yżej w ym ien ion ą  rezerw ą w  gra n i­
cach do 2*/o fun du szu  prem iow ego  (ust. 1) w e w łasn ym  zakresie, 
a pow yżej tej granicy w  uzgodn ien iu  z D yrektorem  D ep artam en ­
tu P lan ow an ia  i Produkcji P rzem ysłu  M ateriałów  B ud ow lanych .

3. K w oty  z rezerw y funduszu  prem iow ego  są przydzie lane  
p rzed sięb iorstw om  n ieza leżn ie  od funduszu  p rem iow ego, o k tó ­
rym  m ow a w  S 2 ust. 2.

§ 4.1. W ram ach funduszu prem iow ego usta lon ego  dla przed­
sięb io rstw a  (§ 2 ust. 2) d yrektor p rzed sięb iorstw a, na pod staw ie  
u ch w ały  k o n feren cji sam orządu robotniczego, m oże w y d zie lić  do 
sw ej dysp ozycji rezerw ę w  w ysok ośc i do 5V» tego funduszu , 
z p rzeznaczen iem  na cele, o których  m ow a w § 3. ust. 1.

2. Z funduszu  prem iow ego u sta lon ego  dla przed sięb iorstw a — 
z uw zględ n ien iem  przepisu ust. 1 — d yrektor zjednoczenia:
—  w y d zie la  fun du sz p rem iow y dla p racow n ik ów  fin a n so w o -k s ię ­

g ow ych  za sp orządzenie w  term in ie  b ilansu  rocznego,
—  pozostały  fun d u sz  prem iow y d z;e li na:

a) Część I  —  dla p racow n ik ów  k ierow n ictw a ,
b) Część II — dla pracow n ik ów  in żyn iery jn o-tech n iczn ych ,

ekonom iczn ych  i a d m in istracyjn ych  zarządu  
p rzed sięb iorstw a,

c) Część III — dla p racow n ik ów  p oszczególnych  kom órek or­
g a n izacyjn ych  ruchu p rzed sięb iorstw a oraz  
p oszczególnych  kom órek organ izacyjnych  po- 
m o cn iczo-p rod u k cyjn ych , w  tym : służby k o n ­
troli tech n icznej (zak ładow ych  laboratorów  
k ontrolnych), zak ładow ych  biur k o n stru k cyj-
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nych (pracowni projektowych), zakładowych 
labora torów  badawczych, komórek norm aliza­
cyjnych i innych kom órek  organizacyjnych 
o podobnym charak te rze  niezależnie od p rzy ­
należności o rganizacyjnej tych  kom órek do 
zarządu czy ruchu  przedsiębiorstwa.

3. Na fundusz prem iow y za sporządzenie w  te rm in ie  bilansu 
rocznego przeznacza się kw otę nie wyższą niż 15"/u miesięcznego 
funduszu  p la ś  zasadniczych ogółu pracow ników  finansow o-księ­
g o w y ch .

4. D yrek tor  przedsiębiorstwa usta la  podział
— Części II funduszu premiowego (ust. 2 lit. b) na:

A  —■ przeznaczoną na prem ie  dla pracow ników  inżyniery jno-  
technicznych i ekonomicznych zarządu przedsiębiorstwa, 

B — przeznaczoną na premie dla p racow ników  ad m in is tra cy j­
nych,

— Część III funduszu premiowego (ust. 2 lit. c) na  poszczególne 
kom órki organ izacy jne  ruchu  i pomocniczo-produkcyjne.

5. Podziału funduszu premiowego (ust. 4) dokonuje dyrek to r  
przedsiębiorstwa k ie ru jąc  się zasadą, aby wysokość poszczegól­
nych części funduszu premiowego była  uzależniona od ważności,  
s topnia  złożoności i nagięc ia  zadań  przypada jących  do w yk o n a ­
nia określonej grupie p racow ników  z tym, że na fundusz  prem io­
wy dla p racow ników  adm in is tracy jnych  (Część II — b) nie może 
być przeznaczona kw ota  wyższa niż 10% płac zasadniczych tych 
pracowników.

6. Poszczególne części funduszu  prem iow ego (Część I, II-A, 
1I-B, II I  oraz  fundusz  prem iow y za sporządzenie w te rm in ie  
bilansu  rocznego) określa  się w  planie rocznym w kw otach  bez­
względnych; poszczególne części tego funduszu  mogą być zm ie­
nione w ciągu roku w przypadku  w prow adzenia  zmian w planie 
funduszu płac p racow ników  umysłowych.

Przerzu ty  pomiędzy poszczególnymi częściami funduszu p re ­
miowego nie mogą być dokonyw ane w ciągu roku.

g 5.1. Upoważnię się d y rek to rów  zjednoczeń przedsiębiorstw  
p lanu  centra lnego do ustalenia ,  że fundusz  prem iow y przedsię­
biorstw a dzieli się tylko na dwie części:
Część X — przeznaczoną na prem ie  d la  członków k ie row nic tw a  

i pracowników' zarządu przedsiębiorstwa,
Część II  — przeznaczoną na prem ie  dla pracow ników  kom órek 

ruchu  przedsiębiorstw'8.
2. Ustalenia, o k tórych  m ow a w ust. 1 pow inny być oparte  

o zasady podziału funduszu  prem iowego na poszczególne części, 
określone przez Przewodniczącego K om ite tu  P racy  i Płac.

§ 6.1. P rem ie  w ypłaca  się za w ykonan ie  zadań  s tanowiących 
podstaw ę p rem iow an ia  oraz spełnienie w aru n k ó w  w ypła ty  premii, 

s 2. Liczba zadań wyznaczonych d la  k ie row nic tw a  przedsię­
b io rs tw a  lub  poszczególnej kom órki o rganizacyjnej ruchu  jako 
po ds taw a  p rem io w an ia  nie  może być w  zasadzie w iększa  od 4, 
a w yją tkow o 5.

3. Dla każdego zadania  us ta la  się określoną liczbę p un k tów  
prem iow ych  oraz odpow iadającą  tym  p unk tom  kw otę  premii, 
zróżnicowaną w  zależności od tego, jak ie  zadania  w y m ag a ją  w 
d an y m  okresie p re fe renc ji  oraz rodzaju  i s topnia  złożoności z ad a ­
nia  oraz t rudnośc i  jego w ykonan ia .  Liczba p u n k tó w  prem iow ych  
us ta lona  za pełne w y konan ie  jednego zadania  nie może być n iż­
sza niż 15, a  wysokość p rem ii niższa niż 4% funduszu  płac za-

• sadniczych danej g rup y  pracow ników . Liczba w szystk ich  p un k tów  
p rem iow ych  dla p racow ników  k ie row nic tw a  lub poszczególnej k o ­
m órk i  o rganizacyjnej ruchu  wynosi 100; odpow iada ona p la n o w a­
nem u funduszowi p rem iow em u dla p racow ników  k ie row nic tw a  
lu b  poszczególnej kom órk i o rganizacyjnej ruchu.

4. Liczba p un k tów  przypad a jący ch  za w ykonanie  zadań w y n i­
ka jących  z p lanu  nie  może być wyższa niż 65; w  przypadku  w y­
znaczenia więcej niż 25 pu n k tó w  za zadanie  powszechnie- obow ią­
zujące z zakresu  jakości — d y rek to r  z jednoczenia  może podw yż­
szyć liczbę p u n k tó w  p rzypada jących  za w ykonan ie  zadań w y ­
n ika jących  z p lanu  do 75. Pozostałą  liczbę p u n k tó w  przeznacza 
się na zadan ia  ponadplanow e.
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5. Z adania  stanowiące  podstawę p rem iow an ia  pow inny być 1 
wyznaczone w formie jednoznacznej i określone w sposób za ­
pew niający  ich wymierzalność oraz kontrolę  ilości i jakości w y -  ; 
konania.

6. Z adania  z zakresu  postępu technicznego, szczególnie ważne 
i złożone, powinny być prem iow ane  z uwzględnieniem zasad 
i k ry te r iów  stosow anych przy n ag radzan iu  z funduszu  postępu 
techniczno-ekonomicznego.

7. Zasady us ta lan ia  zadań prem iow ych oraz w aru nk ów  w ypła ty  
premii, a także zasady u rucham ian ia  funduszu premiowego i w y ­
p łaty  prem ii indyw idua lnych  określone są w załączniku 1, 2 i 3 
do zarządzenia.

§ 7.1. W przedsięb iorstw ach  — z uw zględnieniem  przepisu  
ust. 2 —- w yp ła tę  prem ii  w  pełnej wysokości za w ykonanie  zadań 
i spełnienie w a ru n k ó w  premiowych, o k tórych  mowa w 8 6 — 
uzależnia się dodatkowo od ry tmicznego w ykonan ia  zadań p ro ­
dukcyjnych .

2. Przepisu ust. 1, nie  stosuje się w stosunku  do przedsię­
biorstw:
1) rem ontowych,
2) o p rodukc ji  sezonowej,
3) w k tó rych  udział p rodukcji  kooperacy jnej w  rozum ieniu  

uchwały  n r  314 Rady M inistrów  z dnia 8 sierpnia  1961 r. 
w  sprawne u sp raw nien ia  kooperacji przem ysłow ej (Mon. Pol.  , 
n r  69, poz. 296) s tanowi w w artośc i  p rodukcji  tow arow ej od 
10% do 80%.

3. W ykaz przedsiębiorstw, o k tó rych  m ow a w  ust. 2, ustalą:
1) dla  p rzedsiębiorstw  p lanu  centra lnego — dyrek torzy , z jedno­

czeń,
2) dla przedsięb iorstw  p lanu  terenowego — d yrek to rzy  zjedno­

czeń przem ysłu  terenowego w  porozumieniu z dy rek to ram i 
w łaśc iwych zjednoczeń wiodących,

zgodnie z w ytycznym i o k re ś l i^ y m i w7 załączniku n r  4 do zarzą­
dzenia.

4. Upoważnia się dy rek to rów  zjednoczeń (dyrek torów  zjedno­
czeń przem ysłu  terenowego w porozumieniu z d y rek to ram i 
w łaściwych zjednoczeń wiodących) do us ta lan ia  dla n iek tó rych  
przedsięb iorstw  na okreś lony czas, odm iennych relacji  od okreś lo­
nych w  załączniku n r  4. § 4 ust. 2 w przypadku  gdy to jes t u za -  1 
sadnione:
— specyfiką procesu technologicznego.
— daleko idącą zm ianą  aso r ty m en tów  produkcji ,  w yn ik a jąc ą  

z u ruchom ien ia  p rodukc ji  now ych w yrobów  lub  zm ianą  za­
mówień,

— zakresem  p lanow anych  urlopów  w ypoczynkowych robotników  
bezpośrednio p rodukcyjnych ,  znacznie odbiegającym  od p rze­
ciętnego, a w y n ika jąc y m  z przes łanek  rac jonalnej produkcji .  
Dotyczy to p rzypadków , w k tó rych  wielkość p rodukcji  jes t bez­
pośrednio związana z wielkością za tru dn ien ia  i czasem pracy  
robotn ików  bezpośrednio produkcy jnych .

5. Zasady w yp ła ty  prem ii uzależnionej dodatkow o od ry tm icz­
nego w y konan ia  zadań p rodukcy jnych  określone są w załączniku 
n r  4 do zarządzenia.

6. Zasady  w yp ła ty  prem ii uzależnionej dla  przedsiębiorstw , 
o k tó ry ch  m ow a w ust. 2 pk t  3 od w yko nan ia  przez przedsię­
b io rs tw a  w te rm in ie  dostaw  w ram ac h  kooperacji przem ysło­
wej — us ta lą  dyrektorzy zjednoczeń na podstawie przepisów § 12 
ust. 1 uchw ały  w ym ienionej we wstępie.

§ 8.1. W p rzy pad ku  pow stan ia  w przedsiębiorstw ie przekrocze­
n ia  funduszu  plac d y rek to r  z jednoczenia, za tw ie rd za jąc  prem ie 
d la  k ie row nic tw a  przedsięb iorstw a obow iązany jest — do czasu 
w ygospodarow ania  przekroczenia  — w strzym ać w ypła tę  prem ii d y ­
rek to ro w i i w szystk im  p racow nikom  odpow iedzia lnym  za gospo­
d a rk ę  funduszem  płac w  kwocie odpow iadającej tem u p rzek ro ­
czeniu, lecz nie więcej niż 5ó% zatw ierdzonej premii.

2. Jeżeli w s trzy m an e  prem ie  (ust. 1) nie  p o k ry w a ją  kw oty  
przekroczenia  d y rek to r  p rzedsięb iorstw a, za tw ie rdza jąc  prem ie  
dla pozostałych p racow ników  umysłowych, obow iązany jes t — do 
czasu w ygospodarow ania  przekroczenia  — w strzym ać  w ypła tę
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odpow iadającą nie p ok ry te j części przekroczenia , jed n ak  nie 
w ięcej niż 30“ o zatw ierdzonej prem ii.

W przypadkach  stw ierdzen ia  naruszeń  dyscypliny  plac p ra - 
cown'c.v naru sza jący  tę  dyscyplinę plac pow inni być pozbaw ieni 
prem ii do wysokości 60"/o p rem ii p rzypada jące j na podstaw ie re ­
gulam inów  prem iow ania ; w _ p rzy p ad k ach  św iadom ego p rzek ro ­
czenia obow iązujących zasad w y n ag radzan ia  p racow nika  w innego 
przekroczen ia , należy pozbaw ić całkow icie p rem ii p rzypada jące j 
na podstaw ie regu lam inu  prem iow ania.

4. Szczegółowy w ykaz p racow ników  odpow iedzialnych za 
gospodarkę funduszem  plac i p rzestrzegan ie  dyscypliny plac 
usta la  się w szczegółowym regulam in ie  p rem iow ania p rzedsię­
b io rstw a na podstaw ie w ytycznych stanow iących  załączniki n r 1, 
2 i 3 do zarządzenia.

5. P rzekroczen ie  lim itu  dop ła t za p racę  w godzinach n a d ­
liczbowych, poza ruchem  ciągłym , uw aża się jak o  tw orzące lub 
zw iększające p rzekroczen ie  funduszu  plac,

§ 9.1. W ypłat z funduszu  prem iow ego dokonuje się w  okresach  
kw arta ln y ch . D la p racow ników , k tó rym  przyznan ie  p rem ii za 
zadania stanow iące podstaw ę p rem iow an ia  uzależnia się od 
k sz ta łtow an ia  się w yn iku  ekonom icznego — p rem ie k w arta ln e  
m a ją  c h a ra k te r  zaliczek na poczet rocznych rozliczeń prem ii.

2. W p rzedsięb io rstw ach  lub w ydziałach produkcy jnych , w y­
tw arza jący ch  p rodukc ję  o k ró tk im  cyddu p rodukcy jnym  — d y ­
re k to r  z jednoczenia (dla p rzedsięb io rstw  (wydziałów) p ro d u k cy j­
nych p lanu  terenow ego — d y rek to r zjednoczenia p rzem ysłu  te re ­
nowego w porozum ieniu  z dy rek to rem  w łaściw ego zjednoczenia 
w iodącego), może w yrazić  zgodę na zastosow anie m iesięcznego 
system u w yp ła ty  prem ii. W tak im  p rzypadku  zadania stanow iące 
podstaw ę p rem iow an ia  określa  się w każdym  m iesiącu.

§ 10. W przedsięb io rstw ach  lub  w ydziałach  p rodukcyjnych , 
w k tó rych  zgodnie z § 9 ust. 2 zastosow ano m iesięczny system  
w y p ła ty  p rem ii — z w y ją tk iem  o k tó rym  m ow a w § 7 ust. 2 — 
w yp ła tę  p rem ii w  pełnej w ysokości za w ykonanie  zadań  i speł­
n ien ie  w aru n k ó w  prem iow ych uzależnia się od ry tm icznego w y­
konan ia  zadań  p ro d ukcy jnych  ustalonych  na poszczególne dekady.

§ 11. O stateczne rozliczenie funduszu  prem iow ego w p rzedsię­
b io rstw ach , o k tó ry ch  m ow a w  8 9 ust. 2 i § 10 n astępu je  w  za­
leżności od ksz ta łtow an ia  się w yniku  ekonom icznego w edług 
ogólnie obow iązujących zasad.

§ 12.1. Z asady podziału p rem ii pom iędzy p racow ników  każdej 
jednostk i o rgan izacy jnej należy określić  w szczegółowym  reg u la ­
m inie p rem iow ania .

2. Szczegółowy regu lam in  p rem iow an ia  pow inien  usta lić  spo­
sób podziału p rem ii pom iędzy pracow ników ’ przedsięb io rstw a za­
liczonych do poszczególnych g rup  (z w yłączeniem  dy rek to ra  
Przedsiębiorstw /a, jego zastępców , głów nego księgow ego oraz p ra ­
cow ników  ad m in is tracy jnych ); w skazu je  się na celowość zasto­
sow ania jednego z następu jących  k ry te rió w  rozdziału  p rzezna­
czonego do w yp ła ty  funduszu  prem iow ego:
a) w edług  ustalonych  z góry w spółczynników  (punktów ) p rem io ­

w ych zw iązanych z trudnością  i rozm iarem  zadań , s taw ianych  
p rzed  określonym i p racow nikam i, lub

b) w edług ustalonych  z góry kw ot p rem ii p rzypada jących  za za­
dan ia  staw ian e  przed określonym i p racow nikam i,

c) p ropo rc jonaln ie  do p lac zasadniczych poszczególnych p r a ­
cow ników .

3. P racow nicy  zaliczeni do grupy ad m in is trac ji o trzym ują  w y­
łącznie p rem ie  uznaniow e.

§ 13.1. Łączna kw ota  przyznanych  p rem ii dla poszczególnego 
P racow nika nie może przekroczyć (z w y ją tk iem , o k tó rym  m ow a 
w ust. 2) w  stosunku  rocznym :
a) dla p racow ników  k ie row n ic tw a  — 80*/»,
b) d la  p racow ników  inżyn iery jno-techn icznych , ekonom icznych 

zarządu  ruchu  i kom órek pom ocn iczo-produkcyjnych  p rzed ­
sięb io rstw a ■— 50“ o.

ci dla p racow ników  ad m in is tracy jn y ch  — 25"/»,
Piacy zasadniczej w y n ik a jące j z osobistego zaszeregow ania.

2. L im ity  p rem ii indyw idualnych  (ust. 1) mogą być p rzek ro ­
czone:
a) o w yp ła ty  prem ii za w ykonanie  w ybranych  zadań z dziedziny 

postępu technicznego, o k tó rych  m ow a w § 6 ust. 6,
b) o 10 punk tów  dla p racow ników  k ierow nic tw a przedsięb io rstw a 

i p racow ników  technicznych  i ekonom icznych w  p rzypadku  
podw yższenia funduszu  prem iow ego, w edług zasad określonych 
w załączniku n r  4.

3. W ypłaty  p rem ii z planow anego funduszu  prem iow ego, o k tó ­
rym  m ow a w  § 2 nie m ogą p rzekraczać funduszu  prem iow ego 
ustalonego na dany  rok  d la  poszczególnych g rup  pracow ników .

4. D odatkow e p rem ie za ry tm iczne w ykonanie zadań  p ro d u k ­
cyjnych, o k tó rych  m ow a w załączniku n r  4 do zarządzen ia, w y­
p łacane  są poza p lanow anym  funduszem  płac i nie podlegają  
obow iązkow i w ygospodarow ania.

§ 14.1. Z n iew ykorzystanych  kw ot I I I  części funduszu  p rem io­
wego oraz p rem ii dodatkow ych  za pełne i ry tm iczne w ykonanie 
przez przedsięb iorstw o zadań produkcy jnych  tw orzy się w  p rzed ­
sięb iorstw ach , po rozliczeniu rocznych w yników  działalności, fu n ­
dusz przeznaczony w połow ie na  cele socjalne załogi, a w  połowie 
na  p rem ie  d la  pracow ników  tych  kom órek  o rgan izacy jnych  ruchu  
p rzedsięb iorstw a, k tó re  w ykonały  lub  przekroczyły  w yznaczone 
im  zadania; prem ie powyższe mogą być w ypłacone na podstaw ie 
decyzji d y rek to ra  przedsięb io rstw a jedyn ie  w  przypadku , jo-st li 
p rzedsięb io rstw o  jako  całość sw oje zadan ia  w ykonało.

W innych  p rzypadkach  w yp la ta  może n astąp ić  za zgodą dy­
re k to ra  zjednoczenia, za szczególne osiągnięcia.

2. W ysokość indyw idualnej p rem ii z funduszu, o k tó ry m  m ow a 
w ust. 1 nie może przekraczać  m iesięcznej płacy zasadniczej p re ­
m iow anego pracow nika . 1 

§ 15. W razie  n iew ykonan ia  zadań  stanow iących  podstaw ę p re ­
m iow ania bądź n iespełn ien ia  w arunków  w ypła ty  p rem ii z p rzy ­
czyn niezależnych  od przedsięb io rstw a — d y rek to r zjednoczenia 
(jednostk i rów norzędnej) może w yrazić  zgodę na  w yp ła tę  prem ii, 

'z  tym , że p rem ie te obciążają rezerw ę funduszu prem iow ego b ę ­
dącą w  dyspozycji zjednoczenia (§ 3).
• § 16.1. W zak ładach  (w ytw órn iach  — w ydziałach) sam odzielnie 
b ilan su jących  iub  będących na ograniczonym  rozrachunku  gospo­
darczym  — jeżeli o rgan izacja  księgowości pozw ala na praw id łow e 
usta len ie  w yników  ekonom icznych ty ch  zakładów :
a) p racow nicy k ierow nic tw a m ogą otrzym yw ać p rem ie w edług 

zasad określonych w załączniku n r 1 do zarządzenia,
b) pracow nicy  zarządu  ty ch  zakładów  mogą otrzym yw ać prem ie 

w edług zasad określonych  w  załączniku n r 2 do zarządzenia.
2. Ł ączna wysokość p rzyznanej p rem ii nie m oże przekroczyć 

w  stosunku  rocznym  lim itów , o k tó rych  m ow a w 8 13.
3. D ecyzje o stosow aniu  zasad p rem iow ania, o k tó rych  m ow a 

w  ust. 1—2, podejm uje  M in ister B udow nictw a i P rzem ysłu  M a­
teria łów  B udow lanych.

§ 17. W p rzy p ad k u  w prow adzenia  w  przedsięb io rstw ie  bez- 
w ydziałow ej s tru k tu ry  o rgan izacy jnej, podział funduszu p rem io ­
wego pom iędzy poszczególne grupy pracow ników  i stanow iska  
p racy, pow inien  być dostosow any do zm iennego zakresu  zadań 
i odpow iedzialności.

§ 18. P racow nicy  m ogą być pozbaw ieni p rem ii w  całości lub 
w  części na w niosek bezpośredniego zw ierzchnika, jeżeli nie w y­
konali sw ych zadań, rów nież w  p rzypadku , gdy całej kom órce 
organ izacy jnej (grupie p racow ników ) przyznano fundusz p rem io­
wy (prem ie).

O przyczynach  indyw idualnego  zm niejszenia lub pozbaw ienia 
p rem ii należy pow iadom ić pracow nika.

§ 19.1. W ypłaty  p rem ii mogą być dokonyw ane w yłącznie na 
podstaw ie  szczegółowego regu lam inu  p rem iow ania, ustalonego na 
podstaw ie protokołu  dodatkow ego do uk ładu  zbiorow ego p racy  
z d n ia  10 czerw ca 1964 r. w  sp raw ie  p rem iow an ia  p racow ników  
um ysłow ych w przedsięb io rstw ach  przem ysłow ych oraz zasad 
określonych  w zarządzeniu .
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2. Szczegółowy regulam in  prem iow ania w ym aga: 
e) akcep tac ji d y rek to ra  zjednoczenia, co do zgodności z obow iązu­

jącym i przepisam i,
b) zatw ierdzen ia  przez k on ferencję  sam orządu  robotniczego.

§ 20.1. D yrek torzy  przedsięb io rstw  polecą odpow iednim  je d ­
nostkom  organ izacy jnym  prow adzenie system atycznej kontroli 
zadań  stanow iących  podstaw ę prem iow ania.

D yrek to r p rzedsięb io rstw a obow iązany jes t nie przyznać prem ii 
p rzy n a jm n ie j na najbliższy okres k w arta ln y , w k tó rym  prem ia 
przysług iw ałaby  — pracow nikom , k tórzy  p rzedstaw iając  n ie p ra ­
w idłow e dane spow odują w ydanie  decyzji pociągow ej za sobą 
w ypłaty  funduszu prem iow ego niezgodnie z zasadam i określony- 
m ,  w nin iejszym  zarządzeniu .

N iezależnie od powyższego — o ile p rzekroczenie  m iało cha­
ra k te r  św iadom ego działan ia  — d y rek to r p rzedsięb io rstw a obo­
w iązany jes t w yciągnąć konsekw encje służbow e oraz żądać od 
osób odpow iedzialnych za to  p rzekroczenie pokrycia kw o t bez- 
p .aw r.ie  w ypłaconych, a w p rzypadku  odm owy — skierow ać 
sp  -awę na drogę sądow ą.

Z. D yrek torzy  zjednoczeń zlecą odpow iednim  jednostkom  orga­
n izacy jnym  prow adzenie kon tro li w łaściw ego stosow ania reg u ­
lam inów  prem iow ania, a zw łaszcza w yznaczania  i w ykonania za­
dań  stanow iących  podstaw ę p rem iow an ia  w nadzorow anych  
p. zedsiębiorstw ach.

W p rzypadku  stw ierdzen ia  w yp ła t funduszu  prem iow ego n ie­
zgodnych z p rzep isam i, d y rek to r zjednoczenia obow iązany jest 
nie przyznać prem ii, p rzy n a jm n ie j za najb liższy ok res kw arta ln y , 
w k tó rym  p rem ia  przysług iw ałaby  — dy rek to row i lub jego za- 
sfępcy, k tóry  w ydal decyzję oraz g łów nem u księgow em u, jeżeli 
i e złożył on pisem nego zastrzeżenia  przeciw ko bezpraw nej de­
cyzji.

N iezależnie od powyższego — o ile przekroczen ie  m iało  cha­
ra k te r  św iadom ego działan ia  — d y rek to r zjednoczenia zobow ią­
zany je s t żądać od pow yższych osób — niezależnie od innych 
konsekw encji służbow ych — pokrycia  kw ot bezpraw nie  w y p ła ­
conych a w przypadku  odm ow y — skierow ać sp raw ę  na drogę 
sądow ą.

Pow yższe postanow ienia  n ie  m ają  zastosow ania w p rzy p ad k u ,• 
gdy bezpraw na decyzja została spow odow ana okolicznościam i, 
o k tó rych  m ew a w ust. 1. a d y rek to r p rzedsięb io rstw a w yciągnął 
już uprzednio  w  stosunku  do w innych  konsekw encje, o k tó rych  
m ow a w  ust. 1.

3. D yrek to r p rzedsięb io rstw a, a w  zakresie decyzji d la niego 
zastrzeżonech  d y rek to r zjednoczenia, ponosi odpow iedzialność 
za zgodność szczegółowych regu lam inów  prem iow an ia  i w ypłat 
p rem ii z obow iązu jącym i przepisam i. Za w yp ła ty , dokonane n ie ­
zgodnie z przep isam i, należy stosow ać rygory, p rzede w szystk im , 
■w postaci pozbaw ien ia  najb liższej p rem ii p racow ników  odpow ie­
dzialnych  za n iep raw id łow ą w ypłatę .

4. Z godnie z p rzep isam i u staw y  z dnia. 20 g ru d n ia  1958 r.
o sam orządzie  robotniczym  (Dz. U. n r 77, poz. 397) — do zakresu
dzia łan ia  p rezydium  rad y  robotniczej należy k o n tro la  w ypłaco-
nyeh w  p rzedsięb io rstw ie  prem ii.

§ 21. Z obow iązuje się d y rek to rów  zjednoczeń do zapew nien ia:
— przeszkolenia w zakresie  system u p rem iow ania  personelu  eko­

nom icznego za trudn ionego  w kom órkach  p racy  i p łac  z jedno­
czeń i p rzedsięb io rstw ,

— sta łe j w spółpracy  zjednoczenia i p rzedsięb io rstw  z w łaściw ym i 
oddziałam i banków  finansu jących  — w zakresie  kon tro li w y­
k onan ia  zadań, stanow iących  podstaw ę p rem iow an ia .

W ykonanie w ym ienionych zadań pow inno się opierać na 
ścisłym  w spółdziałan iu  w szystk ich  ogniw  ad m in is trac ji gospo­
darczej z odpow iednim i in s tan c jam i i o rgan izacjam i zw iązków  
zaw odow ych. W spółdziałanie to  pow inno obejm ow ać także  roz­
dział funduszów  prem iow ych.

§ 22.1. Z arządzenie  obow iązuje od dn ia  1 stycznia 1967 r.
2. T raci m oc zarządzenie n r  114 M in istra  B udow nictw a i P rze ­

m ysłu M ateria łów  B udow lanych  z dn ia  10 czerw ca 1964 r.

BUD. I PRZEM . MAT. BUD. N r 2

w  sp raw ie  p rem iow an ia  p racow ników  um ysłow ych w p rzedsię ­
b io rstw ach  przem ysłow ych (Dz. Urz. M BiPM B n r 9, poz. 25).

M IN ISTER 
M. O lew iński

Z atączm k nr 1 do zarządzen ia n r 226 M inistra 
B udow nictw a i P rzem yślu  M ateriałów  Bu­
dow lanych  z dnia 31 g ru d n ia  1666 r.

W ytyczne 

premiowania pracowników kierow nictwa przeiisięb.orstwa  
przemysłowego

§ 1. W zależności od w ykonan ia  zadań całego p rzedsięb io rstw a 
p rem ię  z I części funduszu  prem iow ego o trzy m u ją  pracow nicy 
za tru d n ien i na  następu jących  stanow iskach :
a) d y rek to r p rzedsięb io rstw a.
b) naczelny (główny) inżyn ier, zastępcy d y rek to ra , głów ny k się ­

gowy lub  s tarszy  księgow y pełn iących  obow iązki głów nego 
księgowego, zastępcy d y rek to ra  — głów ny ekonom ista , k ie ­
row nik  działu ekonom icznego pełniący obow iązki głów nego 
ekonom isty ,

c) szef p rodukcji, głów ni specjaliści — głów ny m echanik , głów ny 
energetyk , głów ny technolog, główmy m eta lu rg  i in n i spec ja ­
liści, a także pełn iący  ich obow iązki starszy  m echanik , s ta r ­
szy energe tyk , starszy  technolog, starszy  m eta lu rg  itp.

§ 2. W ysokość planow anego funduszu  prem iow ego w  procen­
tach  (Jla pracow ników  k ierow n ic tw a przedsięb io rstw a w stosun­
ku  do ich p łac zasadniczych określa  d y rek to r z jednoczenia na 
poziom ie co n a jm n ie j o 50"/o w yższym  od poziom u p lanow anego 
funduszu prem iow ego pracow ników  um ysłow ych całego p rzed ­
sięb io rstw a w stosunku  do ich płac zasadniczych.

§ 3.1. D yrek to r zjednoczenia u sta la  jako  zadan ia  stanow iące 
podstaw ę p rem w w ania :
1) zadan ia  pow szechnie obow iązujące:

a) w ykonanie  p ro d u k c ji ok reślonych  aso rtym en tów  i usług
b) do trzym an ie  i pop raw a określonych  zadań  z zak resu  jakcści 

p rodukcji; p rem ia usta lona  za to zadanie pow inna odpow ia­
dać co na jm n ie j 25 punk tom  prem iow ym ,

2) zadan ia  branżow e,
3) inne zadania  w yn ika jące  z ko n k re tn y ch  po trzeb  gospodar­

czych.
2. P rzez zadanie z zakresu  p ro d u k c ji aso rtym en tów  rozum ie 

się w ykonanie p rodukcji ok reślonych  aso rtym en tów  w edług listy  
usta lonej przez d y rek to ra  zjednoczenia. D yrek to rzy  zjednoczeń 
u sta la jąc  listy  aso rtym en tów  o k reś la ją  d la każdego z tych a so r ty ­
m entów  (grup aso rtym en tów ) okres obow iązyw ania d la  celów  
p rem iow ych oraz try b  w prow adzan ia  zm ian w tych  lis tach  z tym , 
że usta len ie  lis ty  aso rtym en tów  (grup aso rtym en tów ) przeznaczo­
nych na zaopatrzen ie  ludności oraz na ek spo rt — n as .ęp u je  od­
pow iednio w porozum ieniu  z k ierow nikam i o rgan izacji hand lo ­
w ych, w yznaczonych przez M in istra  H and lu  Z agranicznego lub  
M in istra  H and lu  W ew nętrznego.

W lis tach  aso rtym en tów  należy uw zględnić w  szczególności 
a rty k u ły  (grupy artyku łów ):
■— objęte  NPG,
— ob ję te  k w arta ln y m i p lanam i dostaw  tow arów  na rynek ,
— przeznaczone na eksport, ob jęte  zam ów ieniam i łub  um ow am i 

z p rzedsięb io rstw am i hand lu  zagranicznego,
— będące p rzedm iotem  um ów  w  obrocie m iędzy p rzedsię ­

b io rstw am i uznane za w ażne d la  gospodarki narodow ej, a k tó ­
re określać będzie D yrek to r D ep artam en tu  P lanow an ia  i P ro ­
d ukc ji P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych.

Rozliczenie w ykonan ia  p ro d u k c ji ok reślonych  aso rtym en tów  
n astęp u je  za okresy  k w arta ln e .
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D yrek to r zjednoczenia rr.oże uznać n iew ykonanie  p rodukcji 
określonych  aso rtym en tów  w przypadku , gdy zam aw iający  w y­
cofa! zam ów ienie.

3. P rzez zadanie  do trzym an ia  i popraw y jakości p rodukcji 
rozum ie się w szczególności:
— w ykonanie  zadań  ustalonych  d la  p rzedsięb io rstw  w  p ro g ra ­

m ach  popraw y jakości p rodukcji,
— b rak  rek lam acji w stosunku  do p rodukcji sp rzedanej,
— osiągnięcie określonego udziału poszczególnych gatunków  

produkcji.

4. Z adan ia  b ranżow e dla poszczególnych p rzedsięb iorstw  u s ta ­
la  d y rek to r zjednoczenia w  oparciu  o zadan ia  b ranżow e w y zn a­
czone corocznie d la zjednoczenia przez D yrek to ra  D epartam en tu  
P lanow an ia  i. P ro d u k c ji P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych 
(przew odniczącego p rezydium  w ojew ódzkiej rady  narodow ej).

Z adan iam i b ranżow ym i — w  zależności od ko n k re tn y ch  potrzeb 
mogą być w szczególności zadania:
■— zw iększenie w ykorzystan ia  zdolności p rodukcy jne j w  p o ­

rów nan iu  do założonej w  p lanie (w skaźnik „S”),
•— przekroczen ie  p rodukc ji określonych  asortym entów ,
■— w ykonanie  okresow o w łaściw ego odcinka p lanu  rem ontów ,
•— u trzym an ie  lub  zm niejszenie w skaźn ika  zapasów ,
—■ term inow e uruchom ien ie  now ych p rodukc ji (wyrobów),
#— w ykonanie  w artościow ych  zadań  eksportow ych, w yrażonych 

w  złotych dew izow ych, z podziałem  na  podstaw ow e obszary 
: geograficzne z uw zględnieniem  zm ian m iędzy tym i obszaram i

w prow adzonych  przez M in istra  H andlu  Zagranicznego.
*— w ykonan ie  określonych  przedsięw zięć techn iczno -o rgan izacy j­

nych.

§ 4. W uzasadnionych  p rzypadkach  dyrek to rzy  zjednoczeń po­
w inn i w yznaczać k ierow nictw om  przedsięb io rstw  zadan ia  osiąg­
nięcia  ponadplanow ej ren tow ności p rem iow ane z rezerw y fu n d u ­
szu prem iow ego.

§ 5 .1. Za w ykonanie  zadan ia  ustalonego  na poziom ie w y n ik a ­
jącym  ze w skaźników  dy rek ty w n y ch  p lanu  p rzysługu je  p rem ia 
w pełnej wysokości, o ile zadanie to zostało w ykonane co n a j­
m nie j w  100"/o.

2 . W p rzypadku  niepełnego w ykonan ia  zadan ia  (ust. 1) fundusz 
Prem iow y usta lony  za w ykonan ie  danego zadan ia  u lega zm n ie j­
szeniu  co na jm n ie j o 20"/# za każdy 1"/# b rak u jący  do 100'',# p lanu  
W edług następ u jące j tabelk i:

%  w ykonan ia  
zadan ia

%  p rzypada jące j p rem ii 
za dane  zadanie

%  zm niejszen ia  i  

p rem ii p rzy p ad a ją ­
cej za w ykonanie  

danego zadania

100 pełna  p rem ia  100 0
99 80 20
93 60 ■ j 40
97 40 60
96 20 80
95 p rem ia  nie p rzysługu je 100

D yrek to rzy  zjednoczeń oraz odpow iednio d y rek to rzy  p rzed ­
sięb io rs tw  m ogą usta lić  d la  poszczególnych przedsięb io rstw  lub  
zadań  zróżnicow ane procentow o w ykonan ie  zadań, p rzy  k tó ry ch  
P rem ia  nie p rzys ługu je  (np. 97"/#, 98"'#) — nie niższe jed n ak  jak  
95"/# oraz zastosow ać tab e le  p o trąceń  w zrasta jący ch  p ro g re ­
syw nie w  m ia rę  w zrostu  stopn ia  zadan ia  np.:

Przy 99"/o w ykonan ia  zadan ia  — 25°/# po trącen ia  (75*/# prem ii)
„ 98" # „ „ — CO"-'# p o trącen ia  (48% prem ii)
„ 97"/'« „ „ — 100"-'# p o trącen ia  (prem ia nie

przysługu je)

3. Z m niejszen ia  p rem ii za n iepełne w ykonanie określonych 
asortym entów ' dokonuje  się oddzielnie i w  zasadzie w rów nym  
stopn iu  za każdy  aso rtym en t, niezależnie od jego w artości, przy 
czym do uzyskania  p raw a  do p rem ii w ym agane je s t w ykonanie 
każdego z w yznaczonych aso rtym en tów  co na jm n ie j w  96*'o.

W celu obliczenia p rocen tu  p o trącen ia  za każdy 1% n iew yko­
n an ia  poszczególnego aso rtym en tu  należy przykładow o podzielić 
20% (lub wyższy p rocen t po trącen ia  usta lony  za 1% n iew ykona­
n ia  łącznego zadania) przez liczbę w yznaczonych aso rtym entów .

W p rzypadku , gdy p rocen t p o trącen ia  za n iew ykonanie danego 
aso rtym en tu  zostaje w yrażony w' postaci:
— liczby całkow itej z u łam kam i, należy stosow ać dokładność do 

2 m iejsc dziesiętnych,
— ułam ka, należy stosow ać dokładność do 3 m iejsc dziesiętnych,

4. W przypadku  pow stan ia  sporu m iędzy dostaw cą a odbiorcą 
na tle  jakości p rodukcji, p rem ia  za zadanie, o k tó rym  m owa 
w § 3 ust. 1 lit. b ulega w strzym an iu  w części dotyczącej z a ­
rek lam ow anej dostaw y do czasu rozstrzygnięcia  sporu w  obo­
w iązu jący m  tryb ie . Część w strzym anej p rem ii określa  się w a r­
tościowo lub  ilościowo w tak ie j p roporc ji, w  jak ie j pozostaje 
w artość  lub  ilość zarek lam ow anej dostaw y w re lac ji do całości 
dostaw y.

W strzym anie p rem ii n astępu je  z chw ilą zgłoszenia rek lam acji, 
z tym  że w p rzypadku  zgłoszenia rek lam acji po w ypłacie prem ii 
za okres, w' k tó rym  rek lam ow any p roduk t został w ytw orzony —• 
w strzym an iu  podlega p rem ia  p rzypada jąca  za zadanie *z zakresu  
jakości p rodukcji w  okresie  n astępu jącym  bezpośrednio  po zeło- 
szenhi rek lam acji. W strzym ana p rem ia  podlega w ypłacie po roz­
strzygnięc iu  sporu na rzecz dostaw cy, niezależnie od okresu, 
w k tó rym  rozstrzygnięcie to nastąp i (rok bieżący czy la ta  n a ­
stępne).

5. Za w ykonanie  zadania  ponadplanow ego p rzysługuje  prem ia 
w w ysokości uzależnionej od stopnia w ykonania  tego zadania 
w  g ran icach  w yznaczonego za to zadanie funduszu  prem iow ego.

§ 6.1. W ypłatę  p rem ii k ierow n ic tw a p rzedsięb io rstw a uzależnia 
się od w ykonan ia  dy rek tyw nego  w skaźn ika  rentow ności.

2. W przypadku  n iespełn ien ia  w aru n k u , o k tó rym  m owa w 
ust. 1 całość p rem ii p rzypada jące j za w ykonanie  zadań, obliczo­
nej zgodnie z § 5, ulega obniżeniu  w edług tabe l po trąceń  u s ta lo ­
nych  dla poszczególnych przedsięb io rstw  przez d y rek to ra  zjedno­
czenia, z tym  zastrzeżeniem , że przy  w ykonaniu  rentow ności na 
poziom ie 95% lub  poniżej p rem ia  nie przysługuje .

T abele po trąceń  pow inny zaw ierać  zróżnicow ane procenty  od­
chyleń  od p lanu , p rzy  k tó ry ch  p rem ia  nie p rzysługu je  — w za­
leżności od stopnia  nap ięc ia  zadań w  zakresie  w yn iku  ekono­
m icznego.

3. Rozliczenie w yn iku  ekonom icznego n astępu je  w  rachunku  
n a ra s ta jący m  od początku roku z uw zględnieniem  przepisu  5 9 
ust. 1 zarządzen ia, przy czym w ynik  ten  podlega korekcie  w edług 
zasad u sta lonych  d la  obliczenia podstaw y odpisów  na fundusz 
zakładow y.

§ 7. Za pracow ników  odpow iedzialnych za gospodarkę fu n d u ­
szem płac i p rzestrzegan ie  dyscypliny plac (§ 8 ust. 1 za rządze­
nia) uw aża się oprócz dy rek to ra :
— zastępcę d y rek to ra , jeże li pod legają  m u kom órk i o rgan izacy jne 
• za jm ujące  się zagadnien iem  za tru d n ien ia  i p lac oraz kom órki

o rgan izacy jne upow ażnione do podejm ow ania decyzji w sp ra ­
w ie gospodarow ania czasem  p racy  i funduszem  płac,

— głów nego księgowego, jeże li nie dopełnił sw oich obow iązków  
służbow ych z zak resu  dyscypliny p racy  i plac,

— szefa p rodukcji i g łów nych specjalistów , jeżeli podjęli decyzje 
dotyczące pracochłonności robót — zlecenia p racy  w godzi­
nach  nadliczbow ych  lub  inne  decyzje w p ływ ające  na p rzek ro ­
czenie funduszu  p łac lub  naruszen ie  przepisów  z zakresu  
dyscypliny  plac.
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Z a łą c z n ik  n r  2 do  z a r z ą d z e n i a  n r  226 M in is t ra  
B u d o w n ic t w a  i P r z e m y s ł u  M a te r i a łó w  B u ­
d o w la n y c h  z d n ia  31 g r u d n i a  1966 r.

W ytyczne

w  sp raw ie  p rem iow ania  p racow ników  u m ysłow ych  zarządu  
p rzed sięb iorstw a  p rzem ysłow ego

§ 1. W y ty c zn e  o k r e ś l a j ą  z a s a d y  p re m io w a n ia  p ra c o w n ik ó w  
u m y s ło w y c h  z a r z ą d u  p rz e d s i ę b io r s tw a  z Części I I  fu n d u s z u  p r e ­
m io w eg o  (§ 4 us t .  4) z a rz ąd z en ia .

§ 2.1. Część II f u n d u s z u  p re m io w e g o  s k ła d a  się z:
1) pozycj i  „A ” —  p rz e z n ac zo n e j  n a  p r e m io w a n ie  p ra c o w n ik ó w

i n ż y n ie ry jn o - t e c h n ic z n y c h  i e k o n o m ic z n y c h  
z a r z ą d u  p r z e d s ię b io r s tw a  (§ 3 n in ie j s z y c h  w y -  

* tycznych) ,
2) pozycj i  „B ” —  p rz e z n ac zo n e j  n a  p r e m io w a n ie  p r a c o w n ik ó w

a d m in i s t r a c y jn y c h .
2. N a  p r e m ie  d la  p r a c o w n ik ó w  a d m i n i s t r a c y jn y c h  (pozycja  „B ”) 

n ie  m oże  być  p r z e z n a c z o n a  k w o ta  w y ższa  niż 10% p łac  z a s a d n i ­
czych  w y n i k a j ą c y c h  z osob is tego  z a sz e re g o w a n ia  t y c h  p r a c o w n i -  - 
k ów .

3. P o d z ia łu  k w o t  z p o z y c j i  „A ” i „B ” n a  poszczegó lne  k o m ó rk i  
o rg a n iz a c y jn e  (g rupy  p ra c o w n ik ó w )  d o k o n u je  d y r e k to r  p rz e d s ię ­
b io r s tw a .

P rem iow an ie  p racow ników  z pozycji „A ”

§ 3.1. Z pozycj i  „ A ” Części I I  f u n d u s z u  p re m io w e g o  o t r z y m u ją  
p r e m ię  n a s t ę p u ją c y  p ra co w n ic y :
—  z a jm u ją c y  s t a n o w is k a  k i e r o w n ik ó w  dz ia łów , se k c j i  o raz  s a ­

m o d z ie ln y c h  s t a n o w is k  p ra c y  n a  szczeb lu  dz ia łu  w  za rz ąd z ie  
p r z e d s ię b io r s tw a ,

—  in ż y n ie ry jn o - t e c h n ic z n i  w  ro z u m ie n iu  po d z ia łu  s t a ty s ty c z n eg o  
GUS,

-— ek o n o m ic zn i  za l iczen i  w  s t a ty s ty c e  G U S  do  p r a c o w n ik ó w  
a d m i n i s t r a c y jn o - b iu r o w y c h ,  a  z a jm u ją c y  n a s t ę p u ją c e  lub 
r ó w n o r z ę d n e  pod w z g lęd e m  k w a l i f i k a c j i  s t a n o w isk a :  . re fe ren t  
e k o n o m iczn y ,  r e f e r e n t  e k o n o m ic zn y  d o  spraw ... ,  in s t r u k to r ,  k o n ­
t ro le r .  r e w id e n t .

2. U d z ia ł  poszczeg ó ln y ch  s ta n o w is k  p r a c y  w  fu n d u s z u  p r e m i o ­
w y m  n a le ż y  o k re ś l ić  w  szczeg ó ło w y m  r e g u la m in ie  p r e m io w a n ia .

§ 4.1. P ra c o w n ic y ,  o k tó r y c h  m d w a  w  § 3, o t r z y m u ją  p re m ię  
z d w ó c h  części,  z k tó ry c h :
a) Część I — w y n o s z ą c a  70% f u n d u s z u  p re m io w e g o  o k re ś lo n eg o

w  pozycj i  „ A ” —  u z a leż n io n a  j e s t  od w ysokośc i  
p re m i i  k i e r o w n ic tw a  p r z e d s ię b io r s tw a ,

b) Część II — w y n o s z ą c a  20% fu n d u sz u  p re m io w e g o  o k re ś lo n eg o
w  pozycji  ,.A” — u z a leż n io n a  j e s t  od w y k o n a n ia  
w ła s n y c h  zad ań .

2. P o d  o k re ś le n ie m  ,,u za leż n ien ie  p re m i i  od w y so k o śc i  p re m i i  
k i e r o w n ic tw a  p r z e d s i ę b io r s tw a ” (ust.  1 p k t  a) ro z u m ie  s ię  w y k o ­
rz y s ta n ie  f u n d u s z u  p re m io w e g o  p r a c o w n  k ó w  z a r z ą d u  p rz e d s ię ­
b io r s tw a  w  t a k im  s to s u n k u  p r o c e n to w y m  w  j a k im  w y k o r z y s tu je  
się  w  d a n y m  o k re s ie  f u n d u s z  p r e m io w y  d la  k ie r o w n ic tw a .

3. W y p la ta  części w y n o szące j  30% p o zy c j i  „ A ” (ust.  1 p k t  b) . 
u z a le ż n io n a  j e s t  od w y k o n a n i a  w ła sn y c h  z a d a ń  ( w a ru n k ó w )  u s t a ­
lo n y ch  p rz ez  d y r e k to r a  p rz e d s ię b io r s tw a  d la  poszczeg ó ln y ch  k o ­
m ó r e k  o r g a n iz a c y jn y c h  (służb) z a rz ą d u  p rz e d s ię b io r s tw a ,  j a k  na  
p rz y k ła d :
a) d la  k i e r o w n ik a  d z ia łu  p ro d u k c j i  i p o d leg ły c h  m u  p r a c o w n i ­

k ó w  — w y k o n a n ie  i lo śc io w y ch  zad a ń  p ro d u k c j i ,  u t r z y m a n ie  
s t a n d a r d ó w  jak o ś c io w y c h ,  w y k o n a n ie  p l a n u  e k sp o r tu ,  w y k o ­
n a n ie  — w  z ak re s ie  im  w y z n a c z o n y m  — p la n u  u ru c h o m ie n ia  
n o w e j  p ro d u k c j i ,  p l a n u  p o s tę p u  tech n iczn eg o ,

b) d la  k i e r o w n ik a  d z ia łu  z a t r u d n ie n i a  i p lac  o raz  p o d leg ły c h  m u  
p ra c o w n ik ó w  — u t r z y m a n i e  l u b  o b n iże n ie  p l a n o w a n e g o  u d z ia ­
łu k o sz tó w  roboc izny  w  o g ó lnych  k o sz tac h  w y tw a r z a n i a ,

c) d la  k i e r o w n ik a  d z ia łu  z ao p a t r z e n ia  i zb y tu  o raz  p o d leg ły ch  
m u  pracow ników ':

—  w  z a k re s ie  z ao p a t r z e n ia  — ry tm ic z n e  z ao p a t r z e n ie  p r z e d ­
s ię b io r s tw a  w  su ro w c e  i m a te r i a ły ,  n i e p rz e k ro c z e n ie  n o r ­
m a t y w ó w  s u ro w c ó w  i m a t e r i a łó w  u s t a lo n y c h  n a  d a n y  
ok res ,

—  w  z a k re s ie  zb y tu  — n ied o p u szc ze n ie  do  p o n a d n o r m a ty w ­
nego  w z ro s tu  z a p a só w  w y r o b ó w  go to w y ch ,

d) d la  p r a c o w n ik ó w  p o d leg ły ch  g łó w n e m u  tech n o lo g o w i:
—  w y k o n a n ie  p l a n u  u ru c h o m ie n ia  n o w e j  p ro d u k c j i  lu b  p la n u  

p o s tę p u  tech n icz n eg o  w  z ak re s ie  im  w y z n a c z o n y m ,  u t r z y ­
m a n ie  o b o w ią z u ją c y c h  i z a tw ie rd z o n y c h  w  p r z e p i s a n y m  
t r y b i e  n o r m a t y w ó w  zuży c ia  m a te r ia ło w e g o ,  w y k o n a n ie  p la ­
n ó w  jak o śc io w y c h ,

e) d la  p r a c o w n i k ó w  p o d leg ły ch  g łó w n e m u  m e c h a n ik o w i :
— b e z a w a r y jn a  p r a c a  m aszy n ,  u r z ą d z e ń  lu b  ich tec h n ic z n a  

go tow ość  zgodn ie  z p la n e m ,  w y k o n a n ie  r e m o n t ó w  i części 
z a m ie n n y c h  z g o d n ie  z h a r m o n o g r a m e m ,  w y k o n a n ie  p la n u  
u r u c h o m ie n ia  n o w e j  p ro d u k c j i ,  p l a n u  p o s tę p u  tech n iczn eg o  
w  z ak re s ie  im  w y z n ac z o n y m ,

— b e z a w a r y jn a  p r a c a  u r z ą d z e ń  e n e r g e ty c z n y c h ,  w y k o n a n ie  
h a r m o n o g r a m u  re m o n tó w ,  u t r z y m a n i e  lu b  z m n ie js ze n ie  
zuży c ia  energ i i  w  s to s u n k u  do n o r m a t y w ó w  zużyc ia  lub  
zuży c ia  w  o k re s ie  u b ieg ły m ,  w y k o n a n ie  p l a n u  u r u c h o m ie ­
n ia  n o w e j  p ro d u k c j i ,  p l a n u  p o s tę p u  tec h n icz n eg o  w  z a k r e ­
sie  im  w y z n a c z o n y m ,

g) d la  k i e r o w n ik a  dz ia łu  p l a n o w a n ia  i pod leg ły ch  m u  p r a c o w n i ­
kó w :
—  sp o rz ąd z e n ie  p o d b u d o w a n y c h  a n a l iz ą  e k o n o m ic z n ą  p l a n ó w  

o ra z  d o p ro w a d z e n ie  p l a n u  z a d a ń  p r e m io w y c h  do k o m ó r e k  
r u c h u ,  sp o rz ą d z e n ie  a n a l iz  i w n io sk ó w ,  z e s ta w ie ń  s t a t y ­
s ty czn y ch ,

h) d la  p r a c o w n i k ó w  p o d leg ły ch  g łó w n e m u  k s ię g o w e m u :
— sp o rz ąd z e n ie  w  t e r m in ie  b i la n só w  i sp r a w o z d a ń  finanso-* 

w y c h ,  w y k o n a n ie  a n a l i z  e k o n o m ic z n y c h  i o p ra c o w a n ie  
w n io sk ó w ,  w y k o n a n ie  z a d a ń  w  z ak re s ie  k o n t r o l i  w e w n ę t r z ­
ne j ,  t e r m in o w e  o b l iczan ie  z a r o b k ó w  p ra co w n ic zy c h ,

i) d la  k i e r o w n ik a  t r a n s p o r t u  o ra z  p o d leg ły c h  m u  p ra c o w n ik ó w :
— w y k o n a n ie  p l a n u  p rz ew o z ó w ,  w y k o n a n ie  p l a n u  go to w o śc i  

te c h n ic z n e j  w ła sn e g o  ta b o r u  sa m o ch o d o w eg o  w  p r z e d s ię ­
b io r s tw a c h ,  k tó re  p o s ia d a ją  p l a n y  p rz e w o z ó w  w ła s n y m  
t r a n s p o r t e m  sa m o c h o d o w y m ,

— n ied o p u szc ze n ie  do a w a r i i  z a w in io n y c h  p rzez  s łu żb ę  t r a n s ­
p o r to w ą ,  w y k o n a n i e  h a r m o n o g r a m u  n a p r a w  i obs ług i  
w ła sn e g o  t a b o r u  s a m o ch o d o w eg o  i s z y n o w e g o  — w  p r z e d ­
s i ę b io r s tw a c h ,  k tó r y c h  p r a c e  t r a n s p o r to w e  są u j ę t e  w  o d ­
r ę b n y m  p lan ie ,

—  n ie p o g o rszc n ie  w s k a ź n ik a  ilości w a g o n ^ -g o d z in  p rz e s to ju  
w a g o n ó w  k o le jo w y c h ,  p r z y p a d a ją c y c h  n a  jedeft  w a g o n  
vr ob roc ie  w  s to s u n k u  do a n a lo g iczn eg o  o k re su  ubiegłego.

4. D y r e k t o r  p rz e d s i ę b io r s tw a  u s ta la  k o n k r e tn e  z a d a n ia  w  z a ­
leżnośc i  od sp e c y f ik i  p o t r z e b  p r z e d s ię b io r s tw a .

5. Z a d a n ia  s t a n o w ią c e  p o d s ta w ę  p r e m io w a n ia  p o w in n y  być 
p o d a n e  n a  p iśm ie  z a in t e r e s o w a n y m  k o m ó r k o m  o r g a n iz a c y jn y m  
(g ru p o m  p ra c o w n ik ó w ) ,  p rz e d  o k re se m  o b r a c h u n k o w y m ,  za  k t ó r y  
w y p ła c a  się  p re m ię .

§ 5.1. W  p r z y p a d k u  w y k o n a n i a  z a d a n ia  (§ 4 us t .  3 i 4) w  s to ­
s u n k u  n iższy m  od u s ta lo n e g o  p r z e -  d y r e k to r a  p r z e d s i ę b io r s tw a  —- 
p r e m i a  u leg a  p r o p o r c jo n a ln e m u  o b n iże n iu .  N ie p e łn e  w y k o n a n ie  
z ad a n ia  w  s to p n iu  n ie  d a ją c y m  się  śc iśle  w y l icz y ć  p o z b aw ia  
p r e m i i  za to z ad an ie .

2. P r e m ię  za w y k o n a n ie  zad a ń ,  o k tó r y c h  m o w a  w  § 4 ust.  3 
i 4, p r z y z n a je  się  n ieza leżn ie  od p r e m i i  z części  I p o z y c ja  „ A ” 
(§ 4 ust .  1 lit.  a).
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Prem iowanie pracowników z pozycji „B"

§ 6.1. Z pozycji ,,B '’ części II funduszu  prem iow ego (§ 2 ust. 1 
Pkt 2) w yp łaca  się p rem ie uznaniow e pracow nikom  ad m in is tra ­
cyjnym .

2. F undusz z pozycji „B ” części II funduszu prem iow ego może 
być w ykorzystany  na  prem ie dla p racow ników , o k tó rych  m ow a 
w i  2 ust. 1 p k t 2, w  tak im  stosunku  procen tow ym  w jak im  w y­
korzystana  jes t w  danym  okresie  część „A” funduszu  prem iow ego.

Prem ia za sporządzenie w term inie bilansu rocznego

§ 7.1. P rem ie  pracow ników  finansow o-księgow ych za sporzą­
dzenie w te rm in ie  b ilansu  rocznego w ypłaca się n iezależnie od 
spełn ien ia  przez poszczególne g rupy  pracow ników ' p rzedsięb io r­
stw a zadań (w arunków ) up raw n ia jący ch  do p rem ii za w ykonanie 
tych zadań. W ysokość p rem ii indyw idua lne j za sporządzenie 
W term in ie  b ilan su  rocznego nie może przekraczać 30°/o m iesięcz- 
hej p łacy  zasadniczej danego p racow nika.

2. F undusz  określony w ust. 3 § 4 zarządzen ia  zm niejsza się 
0 jedną  dw udziestą  p ią tą  część za każdy  dzień opóźnienia w te r ­
m inow ym  złożeniu praw id łow o sporządzonego rocznego sp raw o­
zdania  finansow ego (bilansu).

3. Roczna p rem ia  finansow a może być p rzyznana  w g ran icach  
do 30" o m iesięcznego w ynagrodzen ia  podstaw ow ego d la  poszcze­
gólnego p racow n ika  pod w arunk iem , że b ra ł on udział w  pracach  
Przy sporządzan iu  rocznego sp raw ozdan ia  finansow ego (bilansu) 
t pracow ał w  zakładzie co na jm n ie j przez trzy  m iesiące bezpo­
średnio przed da tą  złożenia rocznego spraw ozdan ia  finansow ego. 
D yrek to r zjednoczenia może, zezwolić na w y p ła tę  p rem ii g łów ne­
m u księgow em u m im o n iep rzep racow an ia  w danym  zakładzie 
Pracy okresu  3 m iesięcy.

4. W ypłata  rocznej p rem ii finansow ej może być dokonana po 
Z atw ierdzeniu rocznego sp raw ozdan ia  finansow ego.

5. Z asady w yp łacan ia  rocznej p rem ii finansow ej określone 
w ust. ust. 1—4 s to su je  się odpow iednio w p rzypadku  likw idac ji 
zak ładu  p racy  — za term inow e złożenie praw id łow o sporządzone­
go spraw ozdan ia  likw idacy jnego  (b ilansu likw idacyjnego). Jeśli 
spraw ozdanie likw id acy jn e  zostało dokonane w  ram ach  umowy 
0 dzieło — p rem ia  n ie p rzysługuje . F undusz  na  p rem ie za spo­
rządzenie sp raw ozdan ia  likw idacy jnego  za tw ierdza  jednostica 
nad rzędna  w zależności od czasu, ja k i u p łyną ł m iędzy osta tn im  
rocznym  sp raw ozdaniem  finansow ym , a da tą  rozpoczęcia lik w i­
dacji p rzedsięb io rstw a. Je ś li okres w ynosi do 6 m iesięcy — fu n ­
dusz p rem iow y nie pow in ien  przekroczyć 5’ », a ponad 6 m iesię­
cy — 10% jednom iesięcznego w ynagrodzen ia  podstaw ow ego p ra ­
cow ników  finansow o-księgow ych , za trudn ionych  przy  likw idac ji 
Przedsięb iorstw a.

Pracownicy odpowiedzialni za gospodarkę funduszem płac 
i przestrzeganie dyscypliny płac

§ 8. Za p racow ników  zarządu  p rzedsięb io rstw a  odpow iedzia l­
nych za gospodarkę funduszem  płac i p rzestrzegan ie  dyscypliny 
Plac (§ 8 ust. 1 zarządzen ia) uw aża się:
D kierow m ika kom órk i z a tru d n ien ia  i p lac lub  innej kom órk i 

zarządu , do k tó re j należą sp raw y  za tru d n ien ia  i plac, jeżeli 
nie dopełn ił sw oich obow iązków  służbow ych w ty m  zakresie, 

2) innych p racow ników  prem iow anych  z części II funduszu  
prem iow ego (§ 2 ust. 1), k tórzy  pod jęli decyzje w  zakresie  z a ­
tru d n ien ia , w  szczególności decyzje dotyczące zaszeregow ania, 
p rem iow an ia , pracochłonności robó t i zlecan ia  p racy  w  godzi­
nach  nadliczbow ych  — w p ływ ające  na p rzekroczenie  fu n d u ­
szu płac.

Prem iowanie m aszynistek

§ 8. P rem ie  m aszyn istek  za trudn ionych  w ha lach  m aszyn, w y­
p łacane są zgodnie z dotychczas obow iązującym i przep isam i.
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Z a łą c z n ik  n r  3 d e  z a r z ą d z e n ia  n r  226 M in is t ra  
B u d o w n i c t w a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u ­
d o w la n y c h  z d n ia  3! g r u d n i a  1956 r.

W ytyczne

w  sprawie premiowania pracowników umysłowych komórek 
organizacyjnych ruchu i komórek pomocni czo-pr»d akcyjnych  

przedsiębiorstwa przemysłowego

§ 1. Z Części III funduszu prem iow ego, o trzym ują  p rem ię in ­
żyn iery jno-techn iczn i, ekonom iczni' i ad m in is tracy jn i p racow nicy:
1) poszczególnych kom órek o rgan izacy jnych  ruchu:

a) zakładów , w ydziałów , oddziałów' p rodukcy jnych , p unk tów  
eksp loatacy jnych , baz,

b) kom órek rdchow ych w budow ie,
2) poszczególnych kom órek o rgan izacy jnych  pom ocniczo-produk- 

cyjnych, w tym :
a) służby k on tro li technicznej i zakładow ych labo ra to riów  

kontro lnych ,
b) zakładow ych b iu r , k o n stru k cy jn y ch  (pracow ni p ro jek to ­

wych),
c) zakładow ych labo ra to riów  badaw czych,
d) kom órek norm alizacy jnych ,
e) ośrodków  norm ow ania p racy ,
f) innych  kom órek o rgan izacy jnych  o podobnym  charak te rze  

niezależnie od przynależności o rgan izacy jnej tych  kom órek 
do zarządu , czy ruchu  przedsięb io rstw a’.

§ 2. D yrek to r p rzedsięb io rstw a usta la  p lanow y podział 
Części II I  funduszu  prem iow ego na poszczególne kom órki o rg a ­
n izacy jne  (g 1). P rzy  podziale te j części funduszu  prem iow ego 

. sto su je  się zasadę, aby  w ielkość p lanow anego funduszu  p rem io ­
wego, w yrażona w  odsetkach  p lanow anego funduszu  p łac zasad n i­
czych poszczególnych jednostek  o rgan izacy jnych  (§ 1) była zróżni­
cow ana w’ zależności od w ażności, stopn ia  złożoności i napięc ia 
zadań  p rzypadających  do w ykonan ia  danej jednostce o rgan iza­
cy jnej.

Prem iowanie pracowników um ysłow ych komórek organizacyjnych
ruchu

§ 3. D yrek to rzy  przedsięb io rstw  w oparciu  o p lan  techniczno- 
ekonom iczny i o zadan ia  ustalone d la k ierow nic tw a p rzed się ­
b io rstw a  w yznaczają  poszczególnym  kom órkom  zadania stan o w ią­
ce podstaw ę p rem iow ania  p racow ników  tych  kom órek.

D obór i w ielkość zadań  w yznaczonych tym  kom órkom  pow inien 
zapew niać w ykonanie  zadań  w yznaczonych dla p rzedsięb io rstw a 
jako  całości.

Do zadań  ty ch  należy zaliczyć w  szczególności:
— w ykonan ie  i p rzekroczenie  p lanu  określonych aso rtym entów ,
— uruchom ien ie  p rodukc ji now7yćh w yrobów ,
— zm niejszenie zużycia surow ców , m ateria łów , energii,
— zadan ia  eksportow e określone w edług  rodzaju , w ielkości 

i jakości,
— zadan ia  w  zakresie  gospodarki m ateria łow ej i pa liw ow o-ener­

getycznej,
  zadan ia  w zakresie  w prow adzenia postępu  technicznego, no­

w ej technologii, now ych konstru k c ji,
— zm niejszen ie  udziału  p ro d u k c ji w ybrakow anej, zw iększenie 

udzia łu  p rodukc ji w yrobów  I ga tunku  lub  pop raw a innych 
w skaźników  jakości p rodukcji,

— obniżenie pracochłonności w yrobów ,
  opracow an ie  lub  w prow adzenie  norm  techniczn ie  uzasadnio­

nych (norm  obsad),
— zm niejszen ie  liczby rek lam acji w  zakresie jakości.

Z adan ia  usta lone  jak o  podstaw a p rem iow an ia  w ym agają  
ak cep tac ji rady  robotn iczej, a ich w ykonanie  pow inno być p: zed- 
m io tem  analizy  i kon tro li ze strony  organów  sam orządu  rob o tn i­
czego.
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§ 4.1. Przyznanie premii dla pracowników poszczególnych ko­
mórek organizacyjnych ruchu przedsiębiorstwa uzależnia się wy­
łącznie od wykonania zadań wyznaczonych tym komórkom, tj. 
niezależnie od wykonania zadań przez całe przedsiębiorstwo.

2. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie wynikającym  
ze wskaźników planu techniczno-ekonomicznego przedsiębiorstwa 
przysługuje premia:
1) w pełnej wysokości, o ile zadanie to wykonane zostało co na j­

mniej w 100 ’/<>,
2) w zmniejszonej wysokości w przypadku niepełnego wykonania 

zadania, co najm niej o 20!l <> za każdy 1% brakujący do KKP/o 
planu według następującej tabelki:

" o wykonania 
zadania

% przypadającej premii 
za dane zadanie

°/o zmniejszenia 
prem ii przypadają­
cej za wykonanie 

danego zadania

100 pełna prem ia 100 0
99 80 20
98 60 40
97 40 60
96 20 80
95 prem ia nie przysługuje 100

W szczegółowych regulam inach prem iowania mogą być usta­
lone inne tabele potrąceń przysługującej premii za niewykonanie 
zadań z tym zastrzeżeniem, że tabele te nie mogą określać m niej­
szych potrąceń niż stanowi to wyżej wymieniona tabela.

3. Za wykonanie zadania ponadplanowego przysługuje pre­
mia w wysokości uzależnionej od stopnia wykonania tego zadania 
w granicach wyznaczonego za to zadanie funduszu premiowego.

4. W zakresie obliczania wykonania produkcji określonych 
asortym entów  (zakładu, wydziału itp.) obowiązują zasady określo­
ne w załączniku nr 1 do zarządzenia.

§ 5.1. W ypłatę prem ii dla pracowników poszczególnych komó­
rek ruchu za wykonanie zadań, o których mowa w § 3, uzależnia 
się od wykonania wyznaczonego przez dyrektora przedsiębiorstwa 
w arunku z zakresu kosztów produkcji syntetyzującego działalność 
danej komórki bądź z zakresu innych wskaźników planu, określa­
jących efektywność w ykorzystania środków i w yniki ekonomiczne 
danej komórki.

W arunkiem , o którym  mowa wyżej, może być np.:
— nieprzekroczenie planowanego wskaźnika udziału kosztów 

w ytw arzania w w artości produkcji lub usług,
— nieprzekroczenie planowanych jednostkowych kosztów w ytw a­

rzania.
— nieprzekroczenie planowanych kosztów robocizny, paliwa, su­

rowców itp.

2. W przypadku niespełnienia w arunku, o którym  mowa 
W' ust. 1. fundusz premiowy za wykonanie zadań obliczony zgod­
nie z S 4, ulega obniżeniu według, tabel ustalonych w szczegóło­
wych regulam inach premiowania, z tym zastrzeżeniem, że przy 
w ykonaniu w arunku na poziomie 95", „ lub poniżej — prem ia nie 
przysługuje.

Premiowanie pracowników umysłowych zatrudnionych 
w komórkach organizacyjnych pomocniczo-produkcyjnych

§ G.l. Prem ie pracowników zatrudnionych w wydziałach po- 
mocniczo-produkcyjriych (np. w arsztatach remontowych, bu­
dowlanych itp.) oraz kom órkach nieprodukcyjnych, których p ra ­
cownicy premiowani są z III części funduszu premiowego, oblicza 
się na podstawie w ykonania zadań własnych z tym, że wypłatę

premii uzależnia się albo od spełnienia w arunków  określonych 
dla obsługiwanych komórek produkcyjnych (§ 5), bądź od spełnie­
nia warunków  określonych dla kierownictwa przedsiębiorstwa 
(§ 6 zal. n r 1).

2. Zadaniam i własnymi, o których mowa w ust. 1 powinny być 
w szczególności:
1) dla pracowirików zatrudnionych w zakładowych biurach kon­

strukcyjnych (pracowniach projektowych), laboratoriach ba­
dawczych i komórkach normalizacyjnych:
— terminov/e i prawidłowe zrealizowanie zadań postępu tech­

nicznego w zakresie im wyznaczonym,
— term inowe i prawidłowe wykonanie dokum entacji,
— wykonanie prac badawczych zgodnie z harmonogramem,
— przeprowadzenie prac rozruchowych zgodnie z harm ono­

gramem,
— inne zadania — w m iarę potrzeby,

2) dla pracowników zatrudnionych w zakładowych jednostkach
normowania pracy:
— opracowanie i w drażanie norm pracy (norm obsady) tech­

nicznie uzasadnionych — zgodnie z planem,
— przeprowadzenie bieżących analiz norm pracy w szczegól­

ności, pod względem ich zgodności z w arunkam i pracy,
— w m iarę potrzeby inne zadania w ynikające z zakresu prac 

jednostki.

3. W stosunku do pracowników, o których mowa w ust. 1, m ają 
zastosowanie przepisy § 4, z tym że prem ia przysługuje lub ulega 
zmniejszeniu (§ 6 załącznika nr 1 lub § 5 załącznika nr 3) 
w przypadku niespełnienia przez przedsiębiorstwo lub obsługi­
w aną komórkę produkcyjną określonego w arunku wypłaty 
premii.

§ 7.1. Premie pracowników umysłowych kontroli technicznej 
i zakładowych laboratoriów  kontrolnych uzależnia się wyłącznie 
w sposób możliwie bezpośredni i proporcjonalny od wartości 
(ilości) zgłoszonych i uznanych reklam acji zewnętrznych, m ają­
cych wpływ na obniżenie wyników ekonomicznych przedsię­
biorstw a oraz od reklam acji wewnętrznych.

2. Przy stosowaniu zasady bezpośredniej zależności, o której 
mowa w ust. 1, należy uwzględnić w arunki typowe dla określone­
go rodzaju produkcji oraz stopień wpływu uznanych reklam acji 
nie tylko na w yniki ekonomiczne przedsiębiorstwa, ale także na 
skutki ogólnogospodarcze.

3. Przy ustalaniu wpływu uznanych reklam acji na wyniki eko­
nomiczne przedsiębiorstwa należy uwzględnić zarówno różnicę 
w ynikającą z dokonanej przeceny (przewartościowania) towarów 
z powodu niewłaściwej klasyfikacji ich p~zez kontrolę technicz­
ną, jak i rozmiary kar nałożonych na przedsiębiorstwo zgodnie 
z obowiązującymi przepisam i dotyczącymi ogólnych w arunków 
umów sprzedaży i umów dostawy w obrocie krajow ym  oraz zwią­
zanych z obrotem z zagranicą pomiędzy jednostkam i gospodarki 
uspołecznionej oraz dodatkowe koszty, np. koszty transportu, po­
wodujące obniżenie rentowności przedsiębiorstwa.

4. Tabele potrąceń prem ii w przypadku zaistnienia uznanych 
reklam acji ustala dyrektor zjednoczenia.

5. Niezależnie od postanowień ust. 1, premie pracowników kon­
troli technicznej i zakładowych laboratoriów  kontrolnych należy 
w m iarę potrzeby uw arunkow ać w części od rozpoznania przy­
czyn powstawania braków  i obniżania wskaźników jakościowych 
oraz zaproponowania odpowiednich kroków zaradczych.

6. Wysokość prem ii za pełne wykonanie zadań dla pracow ni­
ków wymienionych w ust. 1, należy planować na poziomie usta­
lonym dla pozostałych pracowników inżynieryjno-technicznych, 
zatrudnionych na podobnych stanowiskach.

§ 8.1. W przypadku przekroczenia funduszu płac w przedsię­
biorstw ie jako całości, nie pokrytego zmniejszeniem funduszu p re­
miowego dokonanych zgodnie z przepisem § 8 zarządzenia:
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1) w  p rz e d s ię b io r s tw a c h ,  w  k tó r y c h  n ie  p l a n u j e  się  f u n d u sz u  p iać  
o d rę b n ie  d la  poszczegó lnych  je d n o s te k  o r g a n iz a c y jn y c h  r u ­
c h u  — d y r e k to r  p r z e d s ię b io r s tw a  o b o w ią za n y  j e s t  w s t r z y m a ć  
do czasu  w y g o s p o d a r o w a n ia  p rz e k ro c z e n ia ,  p r e m ię  p r a c o w n i ­
k o m  w s z y s tk ic h  j e d n o s te k  o rg a n iz a c y jn y c h  w  w yso k o śc i  n ie -  
p o k r y te g o  p rz e k ro c z e n ia  j e d n a k  n ie  w ięce j  niż 30",'« p r z y p a d a ­
ją c e j  im p r e m i i  za w y k o n a n ie  zad ań ,

2) w  p rz e d s ię b io r s tw a c h ,  w k tó ry c h  f u n d u s z  p łac  p l a n u j e  się d la  
p o szczegó lnych  je d n o s te k  o rg a n iz a c y jn y c h  r u c h u  — ry g o ry ,  
o k t ó r y c h  m o w a  w  p k t  1, s to su je  się ty lk o  w  s to su n k u  do 
p r a c o w n ik ó w  ty c h  j e d n o s te k  o r g a n iz a c y jn y c h  r u c h u ,  w  k t ó ­
r y c h  p l a n o w a n y  f u n d u s z  p łac  zos ta ł  p rz e k ro c z o n y  w  r o z u m ie ­
n iu  p rz e p i só w  o b a n k o w e j  k o n t ro l i  f u n d u s z u  płac.

2. Za  p r a c o w n ik ó w  o d p o w ie d z ia ln y c h  za g o s p o d a rk ę  fu n d u s z e m  
p łac  i p rz e s t r z e g a n ie  d y sc y p l in y  p łac  (§ 8 za rz ąd z en ia )  u w a ż a  się:
a) k i e r o w n ik a  z ak ła d u ,  w y d z ia łu ,  o d d z ia łu  p ro d u k c y jn e g o ,  pom oc- ,  

n iczego, p u n k t u  e k s p lo a ta c y jn e g o ,  bazy, o ś r o a k a  w z o rcu ją ce g o
. o raz  s ta r s z e g o  m is t r z a  (m is trza)  o d c in k a  p r o d u k c y jn e g o  — 

W’ k t ó r y m  n a s tą p i ło  p rz e k ro c z e n ie  fu n d u s z u  p lac ,  b ą d ź  n a r u ­
szen ie  d y sc y p l in y  p łac .

b) in n e  osoby, k tó r e  p o d ję ły  d ecy z je  w p ły w a ją c e  n a  p r z e k ro c z e ­
n ie  f u n d u sz u  p łac ,  w  szczególności  d e cy z je  w  z a k re s ie  z a ­
t r u d n ie n i a ,  z a s z e reg o w an ia ,  p r e m io w a n ia ,  p ra c o c h ło n n o śc i  r o ­
b o t  i z le ca n ia  p ra c y  w  g o d z in a ch  n ad l ic zb o w y c h .

Z a łą c z n ik  n r  4 do  z a r z ą d z e n ia  n r  226 M in is t r a  
B u d o w n i c t w a  i P r z e m y s ł u  ’ M a te r i a łó w  B u ­
d o w la n y c h  z d n i a  31 g ru d n i a  1966 r.

W ytyczne

prem iowania pracowników za rytm iczne wykonanie zadań 
produkcyjnych

§ 1.1. W  p rz e d s i ę b io r s tw a c h  p r z e m y s ło w y c h  — z u w z g lę d n ie ­
n iem  p rz e p i su  § 2 — w y p ła tę  p re m i i  w  p e łn e j  w y so k o śc i  ob l iczo­
n e j  w e d łu g  za sad  u s ta lo n y c h  w  z a łą c z n ik u  n r  1, 2 i 3 do z a r z ą ­
d zen ia  d la  p r a c o w n ik ó w :
■— k ie r o w n ic tw a  p rz e d s ię b io r s tw a ,

p r a c o w n ik ó w  i n ż y n ie ry jn o - t e c h n ic z n y c h  i e k o n o m ic z n y c h  z a ­
t r u d n io n y c h  w  k o m ó r k a c h  o rg a n iz a c y jn y c h  z a jm u ją c y c h  się 
p l a n o w a n ie m ,  z a o p a t r z e n ie m  i z b y te m  p ro d u k c j i ,

— i n ż y n ie ry jn o - t e c h n ic z n y c h  i e k o n o m ic z n y c h  p r a c o w n ik ó w  w y ­
d z ia łó w  (oddzia łów ) p r o d u k c y jn y c h ,

Uzależnia  się  d o d a tk o w o  od ry tm ic zn e g o  w y k o n a n ia  z a d a ń  p r o ­
d u k c y jn y c h .

2. P r z y  p r e m io w a n iu  k w a r t a l n y m  — p r e m ię  k w a r t a l n ą  u z a ­
leż n ia  s ię  od w y k o n a n i a  z a d a ń  p r o d u k c y jn y c h  k a żd e g o  m ies iąca .

3. P r z y  p r e m i o w a n iu  m ie s ię c z n y m  —  p r e m ię  m ie s ię cz n ą  u z a ­
leżn ia  s ię  od w y k o n a n i a  z a d a ń  k a ż d e j  d e k a d y  m ies iąca .

§ 2. P rz e p is ó w  n in ie j s z e g o  z a łą c z n ik a  n ie  s to su je  się  w  p r z e ­
m y s ło w y c h  p rz e d s ię b io r s tw a c h :
•— r e m o n to w y c h ,
—  p rz e m y s łó w  o p r o d u k c j i  sezo n o w ej ,  t a k ic h  j ak :

—  c e r a m ik i  b u d o w la n e j  (z w y j ą tk i e m  z a k ła d ó w  s i l ik a to w y ch ) ,
— b e to n ó w  (z w y j ą tk i e m  z a k ła d ó w  b e to n ó w  lek k ich ) ,
■— k r u s z y w  i s u r o w c ó w  m in e ra ln y c h ,
— k a m ie n ia  b u d o w la n eg o ,
— w  k t ó r y c h  u d z ia ł  p r o d u k c j i  k o o p e r a c y jn e j  w  ro z u m ie n iu  

u c h w a ły  n r  314 R a d y  M in i s t ró w  z d n ia  8 s i e rp n ia  1961 r. 
w' s p r a w ie  u s p r a w n i e n i a  k o o p e ra c j i  p rz e m y s ło w e j  (Mon. 
Pol .  n r  69, poz. 296) s t a n o w i  w  w a r to ś c i  p r o d u k c j i  t o w a r o ­
w e j  od 10°,'o do 80 ' o.

§ 3.1. P rz e z  z a d a n ia  p r o d u k c y jn e ,  o k t ó r y c h  m o w a  w- § 1,
ro z u m ie  s ię  p r o d u k c ję  w y r a ż o n ą :
a ) w  p rz e d s i ę b io r s tw a c h  p r z e m y s łu :  c e m e n to w e g o  s i l ik a to w eg o ,  

w a p ie n n ic z e g o  i g ipsowego,  betonów ' l e k k ic h ,  izo lacj i  b u d o w l a ­
n e j  — z a k ła d y  p a p y  i e t e r n i t u ,  s z k la r s k ie g o  — z a k ła d y  szk lą  
p ła s k ie g o  — w  j e d n o s tk a c h  n a t u r a l n y c h  lu b  u m o w n y c h ,

b) w p r z e d s i ę b io r s tw a c h  p rz e m y s łu :  c e ram iczn eg o ,  r e m o n tu  m a ­
szyn  i u r z ą d z e ń  p rz e m y s ło w y c h ,  o k u ć  i in s ta la c j i  b u d o w la ­
n y c h  o raz  w' p o zo s ta ły ch  n ie  w y m ie n io n y c h  pod lit.  a) p r z e d ­
s ię b io r s tw a c h  p rz e m y s łu  izolacji  b u d o w la n e j  i p r z e m y s łu  
sz k la r s k ie g o  — w a r to ś c i ą  p r o d u k c j i  to w a r o w e j  w y ra ż o n ą  w e ­
d łu g  ccn zb y tu  lub  cen f a b ry c z n y c h .

§ 4.1. Z a d a n ia  p r o d u k c y jn e ,  k tó ry c h  ry tm ic z n e  w y k o n a n ie  s t a ­
no w i w a r u n e k  w y p ia ty  p re m i i  u s ta la  dla:
— p r a c o w n ik ó w  k i e r o w n ic tw a  — d y r e k to r  z jednoczen ia ,
— p o zo s ta ły ch  p ra c o w n ik ó w ,  o k tó r y c h  m o w a  w  § 1 ust.  1 — 

d y r e k to r  p r z e d s ię b io r s tw a .

2. P o d z ia ł  z a d a ń  p ro d u k c y jn y c h :
a) w ' k w a r t a l e  n a  m ie s ią ce  — p rzy  p r e m io w a n iu  k w a r t a l n y m  — 

p o w in ie n  być ta k  d o k o n a n y ,  a b y  ś r e d n ia  d o b o w a  p r o d u k c ja  
ro z l iczan a  w  p r z e k r o ju  m ies iąca  (po w y łą cz en iu  p l a n o w y c h  
re m o n tó w )  n ie  w y k a z y w a ła  o b n iże n ia  z jed n e g o  m ie s ią ca  na  
d ru g i  w ięce j  an iże l i  2“ «.

b) w  m ie s ią cu  n a  d e k a d y  — p rz y  p re m io w a n iu  m ies ię cz n y m  — 
p o w in ie n  być  ta k  d o k o n a n y ,  a b y  ś r e d n ia  dobow'a p ro d u k c ja  
roz l iczana  w  p r z e k r o ju  d e k a d y  n ie  w y k a z y w a ła  o b n iżen ia  
z j e d n e j  d e k a d y  na  d ru g ą  w ięce j  niż 3 p u n k ty ,  z w y ją tk i e m  
o k re só w ,  w  k tó r y c h  w y k o n u je  się p l a n o w a n e  r e m o n ty  u r z ą ­
dzeń  p ro d u k c y jn y c h .

3. W p rz e d s ię b io r s tw a c h ,  w  k tó r y c h  re a l iz o w a n e  są  z a d a n ia  
p o n a d p la n o w e  w y z n ac z o n e  zgodnie  z p r z e p i s a m i  z a łąc z n ik ó w  1, 2 
i 3 do z a rz ąd z en ia ,  ry tm ic zn o ść  p ro d u k c j i  ob l icza  się  od w y k o ­
n a n ia  z a d a ń  podstaw m w yeh  u s ta lo n y c h  w  p lan ie .

§ 5.1. W  p r z y p a d k u 'n i e s p e l n i e n i a  w  o k re sa c h  m ies ię cz n y ch  w a -  
r u n k u  ry tm ic zn e g o  w y k o n a n ia  z a d a ń  p r o d u k c y jn y c h ,  p re m ia  
p r z y p a d a ją c a  za d a n y  k w a r t a ł  p r a c o w n ik o m  w y m ie n io n y m  w  § 1, 
za w y k o n a n ie  z ad a ń  s t a n o w ią c y c h  p o d s ta w ę  p r e m io w a n ia ,  ob l i ­
czona  zgodnie  z p r z e p i s a m i  z a łąc z n ik ó w  n r  1, 2 i 3 do z a rz ą d z e ­
n ia ,  u lega  o b n iżen iu  w e d łu g  n a s t ę p u ją c y c h  zasad :

<V„ w y k o n a n ia  m ie s ię cz n y ch  
z a d a ń  p r o d u k c y jn y c h

°/o p o t r ą c e n ia  p r e m i i  
p r z y p a d a ją c e j  na  m ies iąc  

(1/3 p re m i i  k w a r t a ln e j )

100 0
pon iże j  100 do 98 za  k a ż d y  0,ł"/o 2,5"/o

98 i pon iże j 50»/o

2. W  p r z y p a d k u  n ie s p e łn ie n ia  p rz ez  p rz e d s ię b io r s tw o  ja k o  
całość  w ą r u n k u  ry tm ic z n e g o  w y k o n a n i a  z a d a ń  — p o t rą c e n ie  
z p re m i i ,  o k tó r y m  m o w a  w  ust .  1, d o k o n u je  się w y łą cz n ie  ty m  
k o m ó r k o m  r u c h u  p r z e d s ię b io r s tw a ,  k tó r e  n ie  w y k o n a ły  sw'ych 
z a d a ń  z tego  zak re su .

§ 6.1. W  p r z y p a d k u  p e łn eg o  i ry tm ic z n e g o  w y k o n a n ia  z a d a ń  
p r o d u k c y jn y c h  p rz ez  p rz ed s ię b io rs tw o ,  tw'orzy się  f u n d u s z  na  
d o d a tk o w e  p r e m i e  d la  p ra c o w n ik ó w ,  o k tó r y c h  m o w a  w  § 1.

2. F u n d u s z ,  o k t ó r y m  m o w a  w  ust.  1. tw o rz y  się  w  fo rm ie  n a ­
rz u tó w  p ro c e n to w y c h  n a  p re m ie  p r a c o w n ik ó w  w y m ie n io n y c h  
w  S 1, p r z y p a d a ją c e  za w y k o n a n ie  z a d a ń  s t a n o w ią c y c h  p o d s ta w ę  

i p r e m io w a n ia ,  o b l iczonych  zgodnie  z p r z e p i s a m i  z a łą c z n ik ó w  n r  1, 
2 i 3 — w e d łu g  n a s t ę p u ją c y c h  zasad :

Lp.
Z a  ry tm ic z n e  w y k o n a n ie  z a d a ń  

p r o d u k c y jn y c h

p ro c e n to w y  w s k a ź ­
n ik  odp isu  n a  do ­

d a tk o w ą  p re m ię

1. w  j e d n y m  k w a r t a l e 6" 'o
2. w  d w ó c h  k o le jn y c h  k w a r t a ł a c h 8n '<>
3. w  t r z e c h  k o le jn y c h  k w a r t a ł a c h 10" 'n
4. w  c z te re c h  i d a ls z y c h  k o le jn y c h 12"/o

k w a r t a ł a c h .
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3. N iery tm iczne w ykonanie  zadań  p rodukcy jnych  w jednym  
k w arta le  pow odu je u tra tę  p raw a  do dodatkow ej prem ii.

P raw o  do dodatkow ej prem ii zostaje przyw rócone w przypadku  
ry tm icznego w ykonania  zadań p rodukcy jnych  w następnych  
kw arta łach , z tym , że w zrost p rem ii n astępu je  poczynając od 
wielkości określonej pod lp. 1 podanej w ust. 2 tabeli.

4. W przypadku  pełnego w ykonan ia  przez przedsięb iorstw o ja ­
ko całość zadań  z zakresu  ry tm icznego w ykonan ia  p rodukcji, do­
datkow e p rem ie z funduszu , o k tórym  m ow a w ust. 1—3, p rzys łu ­
g u ją  w yłącznie tym  kom órkom  ruchu  przedsięb io rstw a, k tóre  
w  pełni w ykonały  swe zadania z tego zakresu .

§ 7.1. S pełn ien ie  w a ru n k u  ry tm icznego w ykonan ia  p rodukcji 
oblicza się w  sposób n a ras ta jący  od początku do końca każdego 
k w arta łu .

2. W ypłat z funduszu prem iow ego, o k tórym  m ow a w § 6, do­
konuje  się w  okresach kw arta lnych , z tym , że dla pracow ników , 
k tó rym  p rzyznan ie  prem ii za zadania  stanow iące podstaw ę p re ­
m iow an ia uzależnia się od k sz ta łtow an ia  się w yn iku  ekonom icz­
nego — prem ie  k w arta ln e  m a ją  c h a ra k te r  zaliczki na  poczet 
rocznych rozliczeń prem ii.

§ 8.1. P rem ie  za ry tm iczne w ykonan ie  zadań  p rodukcy jnych  
w yp łacane  są poza p lanow anym  funduszem  płac i n ie podlegają 
obow iązkow i w ygospodarow ania.

2. W przypadku  podw yższenia funduszu  prem iow ego, zgodnie 
z przep isem  § 6 — podw yższenie to uzasadnia w zrost w ypłat 
ponad lim ity  usta lone w § 2 zarządzen ia . W tak im  p rzy p ad k u , 
w yp ła ty  p rem ii indyw idua lne j mogą p rzek raczać  o 10 punk tów  
lim ity  usta lone  w § 13 zarządzen ia .

4.

ZARZĄDZENIE NR 227

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW  
BUDOWLANYCH

z d n ia  31 g rudn ia  1968 r.

zm ieniające zarządzenie w  sprawie zasad wynagradzania pra­
cow ników  zatrudnianych w  zjednoczeniach grupujących przed­

siębiorstwa przem ysłowe i budowlano montażowe

(znak: ZP/3/66)

Na podstaw ie uchw ały  n r  381 R ady M inistrów  z dn ia  6 g rudn ia  
1966 r. zm ien ia jącej uchw ałę w  sp raw ie  ą,asad w ynag radzan ia  
p racow ników  zatrudn ionych  w zjednoczeniach (jednostkach  ró w ­
norzędnych) g rupu jących  państw ow e p rzedsięb io rstw a  p rzem ysło­
we i budow lano-m ontażow e (Mon. Pol. n r  71, poz. 333) w poro­
zum ieniu  z Z arządem  G łów nym  Zw iązku Zaw odow ego P raco w n i­
ków  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych  i Z a­
rządem  G łów nym  Z w iązku Z aw odow ego C hem ików , zarządza się, 
co następu je :

§ 1. W zarządzen iu  n r  121 M in istra  B udow nictw a i P rzem ysłu  
M ateria łów  B udow lanych  z dn ia  14 czerw ca 1984 r. w  sp raw ie  
zasad w y n ag radzan ia  p racow ników  za trudn ionych  w  zjednocze­
niach  g rupu jących  p rzedsięb io rstw a przem ysłow e i budów lano- 
-m ontażow e (Dz. Urz. M BiPM B n r 11, poz. 33) w prow adza się 
n as tęp u jące  zm iany:
1) w e w stęp ie  zarządzenia  po w yrazach : „Mon. Pol. n r  32, 

poz. 140” dodaje  się w yrazy  „i z 1986 r. n r 71, poz. 333” ;
2) dodaje  się § 4 w  brzm ieniu :

„§ 4. P racow nikom  zjednoczenia poza p rem iam i w ypłacanym i 
n a  podstaw ie za łączn ika  n r  1 i 2 do zarządzenia, n ie m ogą być 
p rzyznaw ane nagrody  an i p rem ie z. innych  ty tu łów ; nie do­
tyczy to nagród  jub ileuszow ych  p rzysługu jących  na podstaw ie 
od rębnych  przepisów  oraz nagród: państw ow ych , za udział 
w  konku rsach , za osiągn ięcia  rac jona liza to rsk ie , za p ro jek ty  
w ynalazcze, za op racow anie k o n k re tn y ch  tem atów  z zakresu  
postępu techniczno-ekonom icznego  oraz za ek sp o rt k o m ple t­
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nych obiektów  przem ysłow ych, jeżeli zjednoczenie pełni fu n k ­
cję generalnego dostaw cy tych  ob iek tów ”;

3) dotychczasow e §§ 4— 6 o trzym ują  ko le jną  num erac ję  §§ 5—7;
4) załącznik n r 1 o trzym uje  brzm ien ie  ustalone w załączniku do 

niniejszego zarządzen ia;
5) w załączn iku  n r 2 w  § 1 ust. 1 o trzym uje  b rzm ienie:

„1. P rem ie  dla pracow ników ' zjednoczeń g rup u jący ch  p rzed ­
sięb io rstw a budow lano-m ontażow e. podległe M inistrow i B u­
dow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych  oraz przez 
niego nadzorow ane w ypłaca się z funduszu  prem iow ego u s ta ­
lonego w w ysokości określonej corocznie w e w skaźn ikach  
p lanu . F undusz prem iow y n ie  może być niższy niż 12'’/o i w yż­
szy niż 35",i. płac zasadniczych p racow ników  zjednoczeń.”; 
w  § 2 ust. 1 w usta len iach  dotyczących p rem ii II g rupy  p ra ­
cow ników  osta tn ie  zdanie o trzym uje  brzm ienie:
„B — stanow iącej 30",« funduszu prem iow ego tej g rupy  p ra ­
cow ników  przeznaczonej na pfem ie za w ykonan ie  zadań 
w łasnych  lub  na p rem ie  za szczególne osiągnięcia w p racy  
tych  pracow ników .” ;
w  § 3 ust. 2 dodaje  się p k t 3 w  b rzm ieniu :
„3) w ykonanie  przez nadzorow ane przedsięb io rstw a rocznego 

zadan ia  popraw y p lanow anego -w yniku ekonom icznego; za 
w ykonanie tego zadania  przeznacza się 10"/# rocznego 
funduszu  prem iow ego ustalonego  dla pracow ników  zjedno­
czen ia ;”

w  § 3 ust. 4 —> sk reśla  się p ierw sze zdanie;
w  § 6 w yrazy: „ulega p rzyw rócen iu” zastęp u je  się w yrazam i: 
„może być p rzyw rócony”.

§ 2.’ Z obow iązuje się dy rek to rów  zjednoczeń do w prow adzenia  
w  porozum ieniu  z w łaściw ym i zarządam i głów nym i zw iązków  za­
w odow ych odpow iednich  zm ian w  szczegółowych regu lam inach  
p rem iow ania  p racow n ików  zjednoczeń.

§ 3. Z arządzen ie obow iązuje od dn ia  1 styczn ia  1967 r.

M INISTER 
M. Olewiński

Z a łą c zn ik  d o  z a r z ą d z e n i a  n r  227 M inistra
B u d o w n i c t w a  i P r z e m y s tu  M a te r i a łó w  B u­
d o w l a n y c h  z d n ia  31 g ru d n i a  1966 r.

W ytyczne

w sprawie premiowania pracowników zatrudnionych w  zjedno- 
ezeniaeh grupujących przedsiębiorstwa przem ysłowe

§ 1.1. P rem ie  dla p racow ników  zjednoczeń g rup u jący ch  p rzed ­
sięb io rstw a przem ysłow e podległe M in istrow i B udow nictw a
i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych  i p rzez  niego n adzo row a­
ne w ypłaca się z funduszu  prem iow ego, ustalonego  w  w ysokości 
określonej corocznie w e w skaźn ikach  p lanu.

F undusz  p rem iow y nie -może być niższy niż 12’,'o i wyższy niż 
35\u płac zasadniczych p racow ników  zjednoczenia.

2. W ysokość p lanow anego  funduszu  prem iow ego dla poszcze­
gólnego zjednoczenia będzie u s ta lan a  przez M in istra  B udow nictw a 
i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych  (przew odniczącego p re ­
zydium  w ojew ódzkiej rad y  narodow ej, rad y  narodow ej m iasta  
w yłączonego z w ojew ództw a) w zależności od stopnia  nap ięc ia  
zadań określonych  p lanam i, zw łaszcza popraw y  w  stosunku  do 
w yników  roku ubiegłego, ze szczególnym  uw zględnieniem :
— popraw y w skaźn ika  finansow ego,
— w zrostu  zadań  rzeczow ych,
— postępu  techniczno-ekonom icznego (now ych u ruchom ień , uno­

w ocześnienia k o n stru k c ji w yrobów , m aszyn  i u rządzeń , opa­
now an ia  now ych b a rd z ie j e fek tyw nych  ekonom icznie techno ­
logii p rodukcji),

— p rzy ro s tu  p ro d u k c ji eksportow ej,

4
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przyrostu  p rodukcji szczególnie poszuk iw anych  aso rtym en tów  
przeznaczonych na zaopatrzen ie  ry n k u  krajow ego,

~~ Popraw y w skaźn ika  w ykorzystan ia  mocy produkcy jnych , 
w zrostu  w ydajności p racy  i obniżenia  p racochłonności w yro ­
bów,
zakresu  koo rdynacji b ranżow ej lub  terenow ej.

§ 2.1. Z funduszu  prem iow ego w ypłacane będą p rem ie za w y­
konanie zadań w yn ika jących  z narodow ego p lanu  gospodarcze­
go, zadań w  zakresie  koo rdynacji b ranżow ej, zadań ponadp lano­
wych, a także  innych  zadań  u sta lonych  przez M in istra  B u­
dow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych  (przew odniczą- 
Ce6o p rezydium  w ojew ódzkiej rady  narodow ej, rady  narodow ej 
dhasta w yłączonego z w ojew ództw a).

2- F undusz prem iow y, usta lony  zgodnie z przepisem  § 1 dzieli 
M inister B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych
(Przewodniczący prezyd ium  w ojew ódzkiej rady  narodow ej, rady 
narodow ej m iasta  w yłączonego z w ojew ództw a) na:
Część I — przeznaczoną na  prem ie dla członków  k ierow nic tw a

zjednoczenia (dy rek to ra , jego zastępców , głównego
księgow ego, naczelników  w ydziałów : technicznych,
ekonom icznych, praw nego , k ad r oraz głów nych spe­
cjalistów ).

C zę ś ć  I I  — przeznaczoną na  prem ie dla p racow ników  techn icz­
nych i ekonom icznych, do k tó rych  zalicza się: za ­
stępców  k ierow ników  w ydziałów  technicznych  i eko­
nom icznych, starszego in spek to ra , starszego rew i­
denta , in spek to ra , rew iden ta , starszego księgowego 
oraz starszego re fe ren ta  w  w ydziałach  technicznych  
i ekonom icznych, radcę  praw nego zatrudn ionego  na 
pełnym  etacie.

C zęść  I I I  — przeznaczoną na prem ie, d la p racow ników  ad m in i­
stracy jn y ch , do k tó rych  zalicza się: naczeln ika w y­
działu adm in istracy jnego , gospodarczego, socjalnego, 
starszego re fe ren ta  zatrudn ionego  w tych  w ydzia­
łach , referen tów , księgowego, k a s je ra , rachm istrza , 
kon tystę , k ierow ników  sek re ta ria tu , k an ce la rii g łów ­
nej i ta jn e j, m agazynu, m aszynopisow ni, cen tra li 
te lefon icznej oraz sek re ta rk i-s ten o ty p is tk i, sek re ­
ta rk i, m aszynistk i, te lefon istk i, m agazyn iera , radcę 
p raw nego  za trudnionego  na n iepełnym  etacie, pozo­
sta łych  p racow ników  adm in is tracy jn y ch  oraz p ra ­
cow ników  obsługi.

Poszczególne części funduszu  prem iow ego okreś la  się w kw ocie 
kozwzgiędnej. Pom iędzy poszczególnym i częściam i nie mogą być 
^  ciągu roku dokonyw ane przerzu ty .

W ykaz p racow ników  up raw nionych  do p rem iow ania  u sta la  
dy rek tor z jednoczenia w szczegółowym  regu lam in ie  prem iow ania.

F undusz  prem iow y:
**( k ierow n ic tw a — pow in ien  być, w  sto sunku  do ich funduszu  

Plac zasadniczych, wyższy co n a jm n ie j o 5 p unk tów  od fu n d u ­
szu prem iow ego p racow ników  technicznych i ekonom icznych, 

* P racow ników  ad m in is tracy jn y ch  i obsługi — nie może p rze­
kroczyć 10“ » funduszu  plac zasadniczych tych  pracow ników '.

P rem ie  m aszynistek  za trudn ionych  w halach  m aszyn w yp la- 
cp*ne są na podstaw ie dotychczas obow iązujących przepisów .

§ 3. P rem iow anie  k ierow nic tw a.
L Liczba zadań w yznaczonych jako  podstaw a prem iow ania 

lerownictw-’a nie może być wś zasadzie w yższa niż 5.
W szystkie zadan ia  u sta lone  jako  podstaw a p rem iow ania  k ie- 

Jk'Wnictwa stanow ią  w funduszu  premicwęym te j grupy  p raco w n i-
łącznie 100 punktów 7.
Liczba p unk tów  p rzypada jących  za zadan ia  określone na 

p°2iomie w y n ik a jący m  ze w skaźników  d y rek tyw nych  narodow ego 
P ar‘U gospodarczego nie może być w yższa od 70. Pozostałą liczbę 
Puńktów  przeznacza się na zadan ia  ponadplanow e.

Ula każdego zadania  u sta la  się określoną liczbę punk tów  
az odpow iadającą  tym  punk tom  kw otę prem ii zróżnicow aną 
zależności od tego, k tó re  zadan ia  w ym agają  w danym  okresie 

R e fe ren c ji o raz  rodzaju , stopn ia  złożoności i trudności w ykona­

nia zadania. L iczba punk tów  usta lo n a  za pełne w ykonanie  je d n e ­
go zadan ia  nie może być niższa niż 15, a w ysokość p rem ii niższa 
niż 4°/o funduszu  plac zasadniczych k ierow nic tw a.

§ 4.1. Pow szechnie obow iązu jącą podstaw ę p rem iow ania k ie ­
row nic tw a zjednoczeń stanow ią  zadan ia  w zakresie:
1) w ykonan ia  zadań  asortym en tow ych ,
2) u ruchom ien ia  p rodukc ji now ych w yrobów ,
3) w ykonania  d y rek tyw nych  w artościow ych zadań eksportow ych 

w yrażonych  w  złotych dew izow ych z podziałem  na podstaw o­
w e obszary geograficzne.

2. O prócz zadań  pow szechnie obow iązujących (ust. 1) — Mi­
n is te r B udow nictw a i P rzem yślu  M ateria łów  B udow lanych  (prze­
w odniczący prezydium  w ojew ódzkiej rady narodow ej, rady  n a ­
rodow ej m iasta  w yłączonego z w ojew ództw a) w yznacza:
1) zjednoczenia, w k tó rych  osiągnięcie i popraw a w skaźników  

jakościow ych p rodukcji je s t zadaniem  stanow iącym  doda tko ­
wo obow iązującą podstaw ę p rem iow ania  k ierow nictw a,

2) na  dany okres dodatkow o, zadan ia  branżow e zależnie od po­
trzeb  gospodarczych.

3. Z adaniam i branżow ym i, o k tó rych  m ow a w ust. 2, pkt, 2 
mogą być w  szczególności:
— ponadplanow a popraw a dyrek tyw nego  w skaźn ika  finansow ego,
— w ykonanie dostaw  określonych  asortym entów ,
— te rm inow a, rea lizac ja  w ybranych  zadań z zakresu  postępu 

techniczno-ekonom icznego, m ających  szczególne znaczenie dla 
rozw oju branży ,

•— polepszenie jakości (gatunkow ości) p rodukcji i jej unow o­
cześnienie,

— uzyskanie  wyższego w skaźn ika  w ykorzystan ia  mocy p ro d u k ­
cy jnych  w  p rzedsięb iorstw ach ,

— w zrost w ydajność! p racy ,
— term inow e oddanie  do użytku now ych obiektów  in w estycy j­

nych,
•— do trzym an ie  lub  obniżenie w skaźn ika  zapasów .

4. P rzez zadanie z zakresu  destaw  określonych aso rtym entów  
rozum ie się w  szczególności w ykonanie dostaw  asortym entów :
— ob ję tych  narodow ym  planem  gospodarczym ,
— objętych k w arta ln y m i p lanam i dostaw  tow arów  p.a rynek 

w ew nętrzny ,
— będących  przedm iotem  um ów  w obrocie m iędzy p rzedsię­

bio rstw am i, uznanych  za w ażne dla gospodark i ńarodow ej,
— przeznaczonych na potrzeby inw estycy jne.

L isty  aso rtym entów  usta la  M inisterstw o.
5. Dla zjednoczeń pełniących  funkc ję  koordynato ra  branżow ego 

ustalone zostaną zadan ia  z zakresu  koordynacji. L iczbę punk tów  
i w ielkość funduszu  prem iow ego uzależnia się od zakresu  koo rdy ­
nacji.

§ 5.1. Za w ykonanie zadania ustalonego na poziomie w y n ik a ­
jącym  że w skaźników  d y rek tyw nych  p lanu  p rzysługuje  prem ia:
1) w  pełnej wysokości, o ile zadanie w ykonane zostało co n a j­

m niej w 100°/o,
2) w  zm niejszonej w ysokości, w  razie niepełnego w ykonan ia  za­

dania.
2. W przypadku  niepełnego w ykonan ia  zadania, o k tó rym  m o­

w a w ust. 1, p rem ia  u sta lona  za v/vkonanie zadania ulega zm nie j­
szeniu co n a jm n ie j o 20n/(i za każdy  1“/<i b rak u jący  do 100Vo p la ­
nu. P rem ia  nie p rzysługuje, jeżeli zadanie zostało w ykonane w  
95" o lub  poniżej.

3. M in ister B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow la­
nych (przew odniczący prezyd ium  w ojew ódzkiej rady narodow ej, 
rady  narodow ej m iasta  w yłączonego z w ojew ództw a) może u s ta ­
lić zróżnicow ane p rocen ty  po trąceń  za n iew ykonanie  poszcze­
gólnego zadania, z tym  zastrzeżeniem , że po trącen ia  te nie mogą 
być niższe niż to ustalono w ust. 2.

4. Jeżeli p rem iow ym  zadaniem  jest w ykonanie  określonych 
aso rtym en tów , p o trąceń  za n iepełne w ykonanie poszczególnych 
aso rtym entów  dokonu je  się w zasadzie w jednakow ym  stopniu 
za każdy  aso rtym en t, n iezależnie od jego w artości, przy czym do 
uzyskania  p raw a  do p rem ii w ym agane jes t w ykonanie  każdego
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z w ym ienionych asor tym entów  co na jm nie j  w  96%. Dla oblicze­
nia skali po trąceń  p rem ii  należy przykładowo podzielić 20% (lub 
•wyższy p iocen t potrącen ia  ustalony za 1% n iew ykonania  tego 
zadania) przez liczbę wyznaczonych asortym entów. Jeżeli procent 
potrącenia  za n iew ykonanie  danego aso r tym en tu  zostaje w y k a ­
zany w postaci:
— liczby ca łkow itej z u łam kam i, należy stosować dokładność 

do dwóch miejsc dziesiętnych,
— ułam ka, należy stosować dokładność do trzech miejsc dziesięt­

nych.
5. Za w ykonan ie  zadania  ponadplanowego przysługuje  premia 

w wysokości uzależnionej od stopnia w ykonan ia  tego zadania w 
granicach p lanowanego funduszu premiowego za to zadanie.

G. W przypadku  niepełnego w ykonania  d y rek tyw ny ch  zadań 
eksportow ych — prem ia  ustalona za w ykonanie  tego zadania 
ulega zmniejszeniu o 1% ża każdy 0,1% b raku jący  do 100% w y­
konania  d y rek ty w n ych  zadań eksportowych; p rem ia  za to zada­
nie nie przysługuje , jeżeli zadania  eksportow e zostały w ykonane 
w 90% lub poniżej.

§ 6.1. W ypłatę  p rem ii dla k ie row nic tw a  zjednoczenia za w y ko ­
nanie  wszystkich zadań (§§ 3 — 5) uzależnia się od uzyskania  
w skaźn ika  finansowego co na jm nie j  na  poziomie w yn ika jącym  
z d y rek tyw nych  w skaźników  planu.

Przez w skaźnik  finansow y rozumie się w skaźnik  rentowności.
2. W przypadku  niespełnienia  w a ru nk u ,  o k tó rym  mowa w 

ust. 1, p rem ie  obliczone zgodnie z przepisam i § § 3  — 5 ulegają 
obniżeniu o 2% za każde 0.1% pogorszenia dyrek tyw nego  w sk aź ­
nika  finansowego. P rzy  w ykonan iu  w skaźnika  finansowego na 
poziomie 95"/# lub poniżej prem ia  nie przysługuje.

3. M inister  B udow nic tw a i P rzem ysłu  M ater ia łów  B udow la­
nych (przewodniczący prezydium wojewódzkiej rady narodowej, 
rad y  narodow ej m iasta  wyłączonego z województwa) może u s ta ­
lić dla  poszczególnych zjednoczeń zróżnicowane procenty odchy­
leń  po trąceń  prem iow ych  przy  w ykonaniu  dyrek tyw nego  w skaź ­
n ika  finansowego poniżej 100"/# do 95%, w  zależności od stopnia 
napięc ia  zadań w zakresie  w yn iku  ekonomicznego.

4. W ynik  ekonomiczny podlega korekcie według zasad usta lo­
nych dla obliczenia podstaw y odpisów na fundusz  zakładowy.

Prem iowanie pracowników technicznych, ekonomicznych, 
adm inistracyjnych i obsługi

§ 7.1. Część II funduszu premiowego przeznaczona na premie 
dla p racow ników  technicznych i ekonomicznych sk łada  się z fu n ­
duszu:
— A wynoszącego 70% funduszu,
— B wynoszącego 30",# funduszu.

2. Pracow nicy  techniczni i ekonomiczni o trzym ują  premie:
1) z funduszu  A części II funduszu  prem iow ego — za w ykonanie  

przez zjednoczenie zadań ustalonych jako podstawa p rem io w a­
nia  k ierow nic tw a,  przy czym wysokość prem ii  za w ykonanie  
tych zadań  uzależnia się od wysokości prem ii przyznanej k ie ­
row nic tw u  za dany  okres; nie dotyczy to po trąceń  z p rem ii 
i prem ii dodatkow ych, o k tó ry ch  m ow a w § 11.

2) z funduszu  B części II funduszu  prem iowego — za w ykonanie  
zadań w łasnych  usta lonych  przez d y rek to ra  zjednoczenia na 
przykład:
— opracow anie  i nadzór nad  w y konan iem  p lanu  przeds ię­

wzięć zmierza jących  do zapew nien ia  postępu technicznego,
— w ykorzystan ie  rezerw, popraw ę jakości i efektywności p ro ­

dukcji,
— opracow anie  okreś lonych analiz ekonomicznych,
— opracow anie  p lanu  w prow adzen ia  norm  technicznie uza­

sadnionych, obniżenie pracochłonności p rodukc ji  oraz k o n ­
tro lę  i pomoc w  zakresie w drażan ia  tego p lanu w p rzed­
siębiorstwach,

— opracow anie  p lanu  likw idacji  nadm ie rn ych  zapasów m a ­
ter ia łow ych  w przedsiębiorstwach,

— w ykonanie określonych zadań związanych z w ykonyw an iem  
przez zjednoczenie funkcji koordynatora  branżowego, udzie­
laniem bezpośredniej pomocy przedsiębiorstwom w rea l iza­
cji zadań gospodarczych.

§ 8. P racow nicy adm in is tracy jn i  i obsługi p rem iow ani są w y ­
łącznie za w ykonanie  w łasnych zadań na podstawie oceny ich ' 
pracy przez k ie row nika  danej komórki, niezależnie od w ykonania  
zadań przez zjednoczenie.

§ 9.1. W przypadku  niepełnego w ykonan ia  zadania  ustalonego 
pizez dyrek to ra  zjednoczenia (§ 7 ust. 2) p rem ia  ulega p roporc jo­
na lnem u obniżeniu. Niepełne w ykonanie  zadania  w  stopniu nie 
da jącym  się ściśle obliczyć pozbawia prem ii za to zadanie.

2. Szczegółowe zasady p rem iow ania  pracow ników , o k tó rych  
mowa w § 7 oraz udział poszczególnych komórek organizacyjnych 
i s tanowisk  p racy  w  fun„duszu p rem iow ym  okreś lają  szczegółowe - 
regu lam iny  prem iow ania, zatwierdzone przez M inistra  Budow ­
nictwa i P rzem ysłu  Materiałów' B udowlanych (przewodniczącego 
prezydium  wojewódzkiej rady  narodowej,  rady  narodowej miasta  
wyłączonego z województwa).

Zasady w ypła ty  premii

§ 10.1. W ypła ty  z funduszu premiowego dokonyw ane są w 
okresach kw arta lnych ,  z tym że w yn ik i ekonomiczne stanowiące 
w a ru n e k  lub podstawę p rem iow an ia  k ie row nic tw a  rozlicza się w 
ra chu nk u  na ra s ta ją cy m  od początku roku.

2. Wysokość indyw idualnej premii nie może przekroczyć w' s to­
sun ku  rocznym:
— dla dyrek tora ,  jego zastępców i głównego księgowego 80% p ła ­

cy zasadniczej,
— dla naczelników wydziałów i głównych specjalistów' — 50%  

płacy zasadniczej,
— dla pracow ników  technicznych i ekonomicznych — 35% płacy 

zasadniczej,
— dla p racow ników  adm in is tracy jnych  i obsługi — 25% płacy 

zasadniczej.
§ 11.1. W zjednoczeniach, w  k tó ry ch  udział kooperacji 

zewnętrznej w w artośc i p rodukcji  sprzedanej z jednoczenia s ta -  
nowi więcej niż 3%, w ypła tę  prem ii przysługującej za w y k o n a ­
nie zadań s tanowiących podstawię p rem iow an ia  dla:
— dyrekcj i  zjednoczenia,
— głównych specjalistów,
— kie row ników  oraz pracow ników  inżyniery jno-technicznych  

i ekonomicznych za trudnionych  w  kom órkach  organ izacy jnych  
za jm ujących  się sp raw am i p lanow an ia  i koordynacji w y k o n a ­
nia produkcji,  zaopatrzenia  i zbytu,

uzależnia się dodatkow o od w ykonan ia  przez zgrupow ane w z jed­
noczeniu przedsięb iorstw a zadań w zakresie dostaw  kooperacji 
zewmętrznej.

2. Przez dostawy kooperacji zew nętrznej rozumie się dostawy 
kooperacy jne  w rozumieniu uchw ały  n r  314 Rady M inistrów 
z dnia  8 s ierpnia  1961 r. w  spraw ie  kooperacji przemysłowej 
(Mon. Pol. n r  69, poz. 296) w yko ny w ane  na rzecz innych  p rzed ­
siębiorstw nie podlegających d anem u  zjednoczeniu.

3. Stopień w y konan ia  zadań kooperacji zew nętrznej oblicza się 
w  sposób określony dla przedsięb iorstw  przem ysłowych według 
w artośc i  lub dostaw.

4. W przypadku  niespełn ienia  w a ru n k u  w yko nan ia  dostaw  
kooperacj i  zew nętrznej,  p rem ie  przysługujące  pracownikom , 
o k tó rych  m ow a w ust. 1, za w ykonanie  zadań prem iow ych  p o d ­
legają  zmniejszeniu według nas tępu jących  zasad:

Procent w ykonan ia  dostaw 
kooperacy jnych P rocen t po trąceń  premii

100% 0
poniżej 100 do 98".'# za każdy  0,1"/# 2,5%

98 i poniżej 50%
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5. W p rzypadku  pełnej realizacji dostaw  kooperacji zew nętrz- 
ne.l przy rów noczesnym niepełnym  w ykonan iu  innych  zadań s ta ­
nowiących podstawę p rem iow an ia  potrącen ia  z ty tu łu  n iew yko­
nania tych zadań ulegają  zmniejszeniu o 50" u.

6- W przypadku  pełnego w ykonan ia  dostaw  kooperacji 
zewnętrznej p racow nikom  w ym ienionym  w ust. 1, przysługuje  
niezależnie od up raw n ień  zaw artych  w  ust. 5, praw o do dodatko- 
Wej p rem ii z funduszu  tworzonego w wysokości 10“ u wysokości 
Premii należnej tym  pracow nikom  za w ykonan ie  zadań p rem io­
wych ustalonych na dany okres. W tym przypadku  wysokość 
Premii indyw idua lne j p racow ników  upraw nionych  do otrzym ania  
Podatkowych premii za w ykonanie  zadań  kooperacy jnych  może 
nyć podwyższona o 10 pu nk tów  w stosunku  do lim itów określo- 
n : Ch w  § 10 ust. 2.

§ 12.1. Wysokość funduszu premiowego dla k ierow nictw a oraz 
Wysokość prem ii dla dyrek tora ,  jego zastępców i głównego księ­
gowego u s ta la  Minister  B udow nic tw a  i P rzem ysłu  M ateria łów  
B udowlanych (przewodniczący prezydium  wojewódzkiej rady  n a ­
rodowej, rady narodow ej m iasta  wyłączonego z województwa). 
Wysokość prem ii dla pozostałych pracow ników  zjednoczenia u s ta ­
la d y rek to r  zjednoczenia.

2- P racow nik  może być w całości lub  częściowo pozbawiony 
Premii w  przypadku  nienależytego w yw iązyw ania  się ze swoich 
obowiązków.

S 13.1. W ypłaty  prem ii z p lanow anego funduszu premiowego 
*§ 1 ust. 2) nie mogą spowodować przekroczenia  funduszu  p: e- 
hnowego ustalonego na dany rok dla poszczególnych grup p r a ­
cowników.

2. D odatkow e prem ie  za w ykonanie  kooperacji zewnętrznej 
11) w ypłacane są poza p lanow anym  funduszem  pJac.

5 14.1. W przypadku  przekroczenia  funduszu  płac objętego 
Wskaźnikiem d y rek ty w n y m  w przeds ięb iorstw ach  nadzorow anych 
Przez zjednoczenie:

g rupu jące  przedsięb iorstw a przem ysłu  kluczowego, przewyższa­
jącego 20"/’» rezerw y ,.B” zjednoczenia więcej niż o l",'o p la ­
nowanego funduszu płac przedsięb iorstw  zgrupow anych w  
zjednoczeniu w strzy m u je  się w ypła tę  w wysokości 2.r.°/o 
Części I funduszu premiowego, p rzypadającego na dany k w a r ­
tał, w k tó rym  nastąpiło  przekroczenie  funduszu  płac; w s trzy ­
m an ą  prem ię  wypłaca się po z likwidowaniu  przekroczenia  
w  okresach  nas tępnych  nie później jed n ak  niż w  term in ie  
rozliczeń w yp ła ty  prem ii za dany  rok, 

w g rupu jące  przedsiębiorstwa przem ysłu  terenowego — prze­
wyższającego P  o łącznego opera tyw nego  p lanow anego fu n d u ­
szu plac nadzorow anych  przedsiębiorstw, p racow nicy tych 
zjednoczeń t r acą  praw o do 25"/o prem ii  z Części I funduszu 
Premiowego.

5.

ZARZĄDZENIE NR 5

Mi n i s t r a  b u d o w n i c t w a  i  p r z e m y s ł u  m a t e r i a ł ó w
BUDÓWLANYCH

z dnia  24 stycznia 1967 r.

^  sprawie stosowania w  przedsiębiorstwach budow lano-m onta- 
>0Wyeh realizujących w przeważającej części roboty ogólnobu­
dowlane, przepisów dotyczących przejściowego dodatku m ieszka- 
ni°Wcg0, dodalku kw artalnego dla pracujących oraz najniżej 

zarabiających pracowników

(znak: ZP/3/67)

Na podstawie  przepisów uchw ały  n r  254 R ady  M inistrów  z dnia  
lipca 1966 r. w spraw ie  zasad w y n ag radzan ia  robotn ików  za­

d u d n io n y ch  w p rzeds ięb iors tw ach  budow lano-m ontażow ych  rea l i-
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żujących w przew ażającej części roboty ogólnobudowlane oraz 
w  związku z wejśc iem  w  życie protokołu dodatkowego z dnia 
16 września  1966 r. do U kładu  Z b!orowego P racy  w Budownictwie 
z dnia  15 m arca  1958 r. i w prowadzeniem  Katalogu N orm i Cen 
A kordowych, w  porozum ieniu  z Zarządem  G łów nym  Związku 
Zawodowego P racow ników  B udow nic tw a  i P rzem ysłu  M ateriałów 
Budowlanych, zarządza się, co następuje:

§ 1. Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach budow la­
no-m ontażow ych , ob ję tych  przepisam i protokołu dodatkowego 
wymienionego we wstępie.

§ 2. W stosunku  do robotników  obję tych przepisami pow oła­
nego we wstępie  protokołu  dodatkowego obw iązują  zasady w y ­
płacan ia  przejściowego dodatku  mieszkaniowego, określone w  za­
łączniku do zarządzenia.

§ 3. Do pracow ników , o k tó ry ch  mowa w  § 2, nie stosuje się:
— przep isów  zarządzenia n r  155 M inistra  Budow nic tw a i P rze ­

mysłu  M ater ia łów  B udow lanych  z dnia  25 s ierpn ia  1966 r. 
w  sprawie  podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej za rab ia ­
jących p racow ników  (Dz. Urz. MBiPMB n r  15, poz. 63),

— przepisów uchwały  n r  301 R ady M inistrów z dnia  14 września  
1963 r. w  spraw ie  w prow adzenia  przejściowego dodatku k w a r ­
ta lnego dla p racu jących  oraz zarządzenia  Przewodniczącego 
K om ite tu  P racy  i Płac z dnia  12 g ru dn ia  1963 r. w  sprawie  
przejściowego doda tku  kw arta lneg o  dla p racu jący ch  (Mon. Pol. 
n r  94, poz. 442).

§ 4. Zarządzenie  obowiązuje  od dnia  1 stycznia 1967 r.

MINISTER 
M. Olewiński

Z a łą c z n ik  do  z a r z ą d z e n ia  n r  5 M in is t r a  B u ­
d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w la ­
n y c h  z d n i a  24 s ty cz n ia  1S67 r.

Zasady w ypłacania przejściowego dodatku m ieszkaniowego

1. Dla robotn ików  obję tych regulacją  płac, ak tua ln ie  pob iera ­
ny dodatek  mieszkaniowy, w prow adzony  uchw ałą  n r  187 Rady 
M inistrów  z dnia 20 lipca 1965 r. w  sprawie  w prow adzen ia  p rze jś ­
ciowego dodatku  mieszkaniowego (Mon. Pol. n r  43. poz. 239), u le­
ga w  miesiącu nas tępnym  po objęciu regulacją, to  jest od dnia 
1 lu tego  1967 r„  t rw a łem u  zmniejszeniu o kwotę rów ną  50°/o 
uzyskanego wzrostu  zarobku netto, nie  wyższą jednak  od poc ie ­
ranego doda tku  mieszkaniowego.

2. P rzez wzrost za ro bk u  netto, o k tó rym  m ow a w  ust. 1, 
rozum ie się różnicę w yn ika jącą  z odjęcia średniomiesięcznego za­
robku netto  uzyskanego w okresie od dnia  1 stycznia 1966 r. do 
dnia  31 s ierpnia  1966 r. od zarobku  netto  ustalonego przez p rze­
mnożenie przeciętnego zarobku godzinowego fak tyczn ie  u zyska­
nego w miesiącu styczniu 1967 r. przez średniomiesięczną liczbę 
godzin opłaconych w  okresie od 1 stycznia 1966 r. do dnia 
31 s ierpn ia  1966 r. (zwanego zarobkiem  bazowym).

3. W razie gdy kw ota  podwyżki (ust. 2) jest niższa niż 200"/o 
pełnego doda tku  mieszkaniowego, pozostałą  część dodatku , po po­
t rącen iu  kw oty  określonej w  ust. 1, w ypłaca  się do dnia 
30 ćzerwTca 1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 lipca 1967 r._ u s ta len ie ‘ wysokości po­
zostałej części dodatku  nas tęp u je  w okresach półrocznych.

5. Za podstawię do okreś len ia  wysokości pozostałej części do­
d a tk u  za każde półrocze począwszy od II półrocza 1.967 r. p rzy j­
m u je  się p o rów nan ie  średniomiesięcznego zarobku  netto  z po­
przedniego półrocza z zarobkiem  bazowym, o k tó rym  mowa 
w ust. 2.

6. W zrost zarobku  w stosunku  do zarobku  bazowego (ust. 2) 
sku tk u je  na  obniżenie w nas tępnym  półroczu dodatku, o k tó rym  
m ow a w ust. 3, w  wysokości 50"/u uzyskanego wzrostu zarobku 
netto.
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KOMUNIKAT I7. W razie uzyskania w p rzekro ju  rocznym  począw szy od 
1967 r. średniom iesięcznego w zrostu zarobku  w wysokości co n a j­
m niej 200In kw oty  dodatku , o k tó rym  m ow a w ust. 3, następu je  
trw a ła  u tra ta  dodatku , n iezależnie od w ysokości zarobku  uzysk i­
w anego w  późniejszych okresach . W tym  celu — niezależnie od 
obliczeń półrocznych — dokonuje się obliczeń zarobku osiągnię­
tego w każdym  roku kalendarzow ym .

6.

OKÓLNIK NR 2

MI i lT ilA  BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW  
BUDOWLANYCH

z dn ia  24 styczn ia  .1967 r.

w spraw ie dodatków za prowadzenie brygady dla brygadzistów  
zatrudnionych w przedsiębiorstwach budowlano-m ontażowych  
realizujących w przerażającej części roboty ogólnobudowlane

(znak: ZP/3 67) -

W zw iązku z postanow ieniem  ust. 3 § 5 pro toko łu  dodatkow ego 
z dn ia  16 w rześn ia  1666 r. do U kładu Zbiorow ego P racy  w  B u­
dow nictw ie z dn ia  15 m arca  1953 r. w  sp raw ie  zasad w y n ag ra ­
dzan ia  robotn ików  za trudn ionych  w  przedsięb io rstw ach  b u ­
dow lano , m ontażow ych rea lizu jących  w  przew ażającej części ro ­
boty ogólnobudow lane — w porozum ieniu  z Z arządem  G łów nym  
Z w iązku Zaw odow ego P racow ników  B udow nictw a i P rzem ysłu  
M ateria łów  B udow lanych  u sta la  się, co następu je :

1. D odatek za prow adzenie  b rygady  w w ysokości określonej 
w  § 14 U k ładu  Z biorow ego P racy  w B udow nictw ie z dn ia  15 m a r­
ca 1958 r. może być przyznany  brygadzistom  pracu jącym  w spólnie 
z pozostałym i członkam i b rygady , za trudn ionym  w  p rzedsię ­
b io rstw ach  w ym ienionych  we w stępie przy w ykonyw aniu  robót 
w ym ienionych  w ust. 2, jeżeli liczba członków  brygady  łącznie 
z b rygadzistą  w ynosi nie m niej niż 3 osoby.

2. P rzep is ust. 1 m a zastosow anie przy  w ykonyw aniu :
1) robót m ontażow ych hal i budynków  przem ysłow ych, b u d y n ­

ków  m ieszkalnych  itp. z e lem entów  p refab ry k o w an y ch  żelbe­
tow ych, sprężonych i stalow ych,

2) robót m ontażow ych i dem ontażow ych żu raw i budow lanych  
i przy u k ład an iu  torów' jezdnych  pod żuraw ie,

3) robót m ontażow ych rusztow ań budow lanych  w szelkiego typu ,
4) robót załadunkow ych, w yładunkow ych  ciężkich ładunków ,
5) robót in s ta lacy jn y ch  w odno-kanalizacy jnych , cen tralnego  

ogrzew ania, gazow ych itp.,
6) robót e lek trycznych ,
7) robót m echanicznego tynkow an ia ,
3) robót zb ro ja rsk ich , ciesielskich  i beton iarsk ich .

3. D odatek za p row adzenie  b rygady  na  podstaw ie  przepisu  
ust. 1 i 2 p rzyzna je  d y rek to r p rzedsięb iorstw a.

4. U pow ażnia się d y rek to rów  zjednoczeń do w yrażan ia  zgody 
na p rzyznaw an ie  dodatku  za p row adzenie  b rygady  — b ry g a ­
dzistom  zatrudn ionym :
a) przy robotach w ykończeniow ych,
b) w innych, szczególnie uzasadnionych  p rzypadkach , jeżeli liczba 

członków  b rygady  łącznie  z b rygadz is tą  w ynosi nie m niej niż 
3 osoby.

5. O kólnik w chodzi w' życie z dniem  1 lu tego 1967 r.

M IN ISTER 
M. Olewiński

W Dzienniku Us*aw ogłoszono:

w n r 2 z 12.1.67 r., poz. 5 rozporządzenie P rezesa Rady M inistrów  
z 5.1.67 r. w  sp raw ie  zasad organizacji okręgow ych i obw odo­
w ych urzędów  jakości m iar oraz określen ia  ich w łaściw ości i 
miejscow;ej i siedzib,
w n r 3 z 25.1.67 r., poz. 8 rozporządzenie R ady M inistrów  
z 13.1.67 r. w spraw ie  ulg podatkow ych  d la  n iek tórych  p rzedsię­
biorstw ' p rzem ysłu  m ateria łów  O udowlanych z ty tu łu  nakładów  
inw estycyjnych ,
poz. 9 rozporządzenie P rezesa R ady M inistrów  z 10.1.67 r. zm ie- j 
n ia jące  rozporządzenie w  sprawne zasad, trybu  i term inów, za- - 
kończenia działalności rzeczników  paten tow ych  oraz ich zrze- j 
szenia, p row adzonej na podstaw ie ustaw y  z dn ia  22 m aja  1958 r.
0 rzecznikach paten tow ych , . 
l>«z. 10 rozporządzenie M inistra  F inansów  z 30.12.66 r. w7 sp ra r 
w ie poboru  w form ie ryczałtu  podatków  obrotow ego i dochodo- j 
w ego od osób w ykonujących  n iek tó re  p rzem ysły  i usługi bądź 
tru d n iące  się hand lem ,
poz. U  rozporządzenie M inistra  Finansów 7 z 30.12.66 r. w  sp ra -  , 
wue zw olnienia od podatków  przychodów  osiąganych z nowo za­
k ładanych  zakładów  przem ysłu  m ate ria łów  budowdanych, 
w  nr 4 z 2.2.67 r., poz. 13 rozporządzenie Rady M inistrów  j
z 24.1.67 r. w  spraw ie w ym ierzan ia  k ary  grzyw ny za w p ro w a- j
dzanie , zbyw anie do obrotu  albo przeznaczanie do uży tku  lub  
zbytu  wyrobów7 przem ysłow ych złej jakości,
paz. 17 rozporządzenie Przew odniczącego K om itetu  P racy  i P łac 
z 19.1.67 r. zm ien iające rozporządzenie w sp raw ie  zasad i try b u  
zaliczenia n iek tó rych  okresów  do okresów  za tru d n ien ia , 
w nr 5 z 10.2.67 r., poz. 18 rozporządzenie R ady M inistrów
z 24.1.67 r. w sprawne funduszu  zakładow ego w  państw ow ych  
przedsięb io rstw ach  przem ysłu  terenow ego,
w n r  7 z 27.2.67 r., poz. 30 rozporządzenie R ady M inistrów  ;
z 10.2.67 r. zm ien iające rozporządzenie w spraw ie tw orzen ia  ! 
funduszu  zakładow ego w przedsięb io rstw ach  w ykonaw stw a  in w e - i  
stycy jnego  i geologicznych.

W M onitorze Polskim  ogłoszono:

w nr 1 z 10.1.67 r., poz. 1 zarządzenie  Przew odniczącego K om i- I 
te tu  N auki i T echniki z 30.12.66 r. o zm ian ie  zarządzenia w sp ra -  ] 
w ie u sta len ia  zasad zaw ieran ia  um ów  i dokonyw an ia  rozliczeń 
za p race  naukow o-badaw cze i dośw iadczalno-konstrukcy jne , 
poz. 2 zarządzen ie Przew odniczącego K om isji P lanow an ia  przy 
R adzie M inistrów  z 30.12.66 r. w  sp raw ie  czasow ego u trzym an ia  
w  m ocy ogólnych w arunków  um ów  dostaw y zw iązanych z obro­
tem  z zagranicą,
w n r 2 z 16.1.67 r., poz. 9 zarządzen ie M in istra  B udow nictw a
1 P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych z 30.12.66 r. w sp raw ie  
zasad i w aru n k ó w  um ów  o w ykonanie  obiektów  budow nictw a 
oraz zasad u s ta lan ia  w ynagrodzeń  i dokonyw ania rozliczeń za 
te  obiekty,
w nr 3 z 18.1.67 r., poz. 12 uchw ałę  R ady M inistrów  nr 373 
z 2.12.66 r. w sp raw ie  u sp raw n ien ia  gospodark i paliw 'am i p ły n ­
nym i do siln ików  spalinow ych olejam i m inera lnym i i sm aram i, 
poz. 13 zarządzen ie  M in istra  F inansów  z 7.1.67 r. w  sprawne po­
stępow an ia  banków  przy  w ykonyw aniu  przez jednostk i gospo­
d a rk i uspołecznionej obow iązku stosow ania num erów 7 sta ty stycz­
nych,
poz. 16 zarządzen ie P rezesa  C en tra lnego  U rzędu  Jakości i M iar 
z 5.1.67 r. w  sp raw ie  usta len ia  siedzib  i w łaściw ości m iejscow ej 
okręgow ych i obwmdowych urzędów  jakości i m iar, 
w nr 4 z 20.1.67 r., poz. 20 zarządzenie  M in istra  K om unikacji 
z. 7.1.67 r. w  sp raw ie  op ła t re je s tracy jn y ch  od pojazdów  sam o­
chodow ych i p rzyczep oraz tro lejbusów ,
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Po*. 22 zarządzen ie  P rezesa  U rzędu P a ten tow ego  P o lsk iej Rze­
czypospolitej Ludow ej z 5.1.67 r. w  sp raw ie  p ierw szeństw a do 
uzyskan ia  p a te n tu  na w ynalazek  albo  re je s tra c ji w zoru  uży tko­
w ego, w zoru zdobniczego lub  znaku  tow arow ego w  raz ie  w y sta ­
w ienia w ynalazku  lub  w zoru na w ystaw ie  pt. „O siągnięcia P o l­
skiej M yśli B adaw czej” w W arszaw ie w roku  1967 albo zam iesz­
czenia znaku  tow arow ego na tow arze  w ystaw ionym  na tej w y­
staw ie w roku 1967,
w nr 5 z 26.1.67 r., poz. 23 zarządzen ie  M in istra  F inansów
z 7.1.67 r. zm ien iające zarządzenie  w  spraw 'ie oprocentow ania 
środków  trw a ły ch  w  państw ow ych  p rzedsięb io rstw ach  p rzem y­
słow ych, ob jętych  p lanow aniem  cen tra lnym ,
Poz. 24 zarządzenie  M in istra  F inansów  z 13.1.67 r. w  spraw ie  
szczegółow ych zasad gospodarow ania funduszem  plac w  je d ­
nostkach  i zak ładach  budżetow ych  w roku  1967,
Poz. 25 zarządzenie  M in istra  G órn ic tw a i E nerge tyk i z 13.1.67 r. 
w  sp raw ie  wra ru n k ó w  techn icznych , k tó rym  ze w zględu na ra ­
c jonalne  i oszczędne uży tkow an ie  paliw' i energ ii pow inny od­
pow iadać p ro jek to w an ie  i budow a kotłów' grzew czych,
W n r  6 z 28.1.67 r., poz. 29 zarządzen ie P rzew odniczącego K o­
m isji P lanow an ia  przy R adzie M in istrów  z 11.1.67 r. zm ien iające 
zarządzen ie  w  spraw 'ie ogólnych w 'arunkow  umów' sprzedaży 
i umów7 dostaw y  w' obrocie krajow 'ym  pom iędzy jednostkam i go­
spodark i uspołecznionej oraz in s tru k c ję  w' sp raw ie  postępow ania 
przy  zaw ieran iu  i w ykonyw an iu  um ów  sprzedaży  i um ów  do­
staw y.
Poz. 31 obw ieszczenie Polskiego K om itetu  N orm alizacyjnego 
z 17.1.67 r. w  sp raw ie  ogłoszenia ustanow ionych  norm  b ranżo ­
wych,
w. nr 7 z 1.2.67 r., poz. 32 uchw ałę R ady  M inistrów  n r  18 
z 27.1.67 r. w sp raw ie  upow ażnien ia  P rzew odniczącego K om isji 
P lan o w an ia  przy R adzie M in istrów  do u regu low an ia  n iek tó rych  
zagadnień  w zak resie  ogólnych w 'arunkow  um ów  sprzedaży oraz 
um ów  dostaw y zw iązanych z obrotem  z zag ran icą  w sposób od­
b iegający  od K odeksu cyw ilnego,
Poz. 34 zarządzen ie M in istra  B udow nictw 'a i Przem ysłu  M ate ria ­
łów' B udow lanych  z 29.12.66 r. w  sp raw ie  zasad tw orzen ia , p la ­
now ania i ko rzystan ia  z funduszu  konkursow ego w pań stw o ­
w ych b iu rach  (sam odzielnych p racow niach) p ro jek tów ,

nr 8 z 7.2.67 r., paz. 40 zarządzenie  P rzew odniczącego Kom i­
tetu N auki i T echn ik i z 18.1.67 r. w  spraw 'ie W 'ytycznych d o ty ­
czących stosow ania p rzep isu  art. 90 ust. 1 P raw a  w ynalazczego, 
Poz. 41 zarządzen ie  P rzew odniczącego K om itetu  N auki i T echnik i 
z 18.1.67 r. w  sp raw ie  zasad oceny i w yboru  p ro jek tów  w y n a­
lazczych w  celu p lanow an ia  i k on tro li ich rea lizac ji w gospo­
darce  narodow ej.

KOMUNIKAT II

P osłały w ydane, a nie są ogłoszone w D zienniku Urzędowym  na­
stępujące akty normatywne:

Z arządzen ia  Ministra:

1. nr 13 z 8.2.67 r. znak : OR4-003/P8/67 w  sp raw ie  po łączenia 
p rzedsięb io rstw  państw ow ych  pod nazw ą: H u ta  S zk ła  „F en ik s”, 
K u ta  Szkła „N ieborów ”

2. nr 15 z 9.2.67 r. znak: OR3-033/134/67 w  sp raw ie  u tw orzen ia  
p rzed sięb io rstw a  państw ow ego  pod nazw ą P rzedsięb io rstw o  
B udow nictw a P rzem ysłow ego  w N ow inach
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3. nr 16 z 16.2.67 r. znak : OR4-003/PB/67 w  sp raw ie  u tw orze­
nia p rzedsięb io rstw a  państw ow ego pod nazw ą H u ta  Szkła 
G ospodarczego „T arnów ” w B udow ie

4. nr 17 z 18.2.67 r. znak : ZP/3/67 w  spraw ie k ry te rió w  zaszere­
gow ania p rzedsięb iorstw  przem ysłow ych kam ienia  budow la­
nego, eksp loatac ji kruszyw ' i surow ców  m inera lnych  oraz 
k ruszyw  lekk ich  do ka tego rii płac

5. nr 18 z 18.2.67 r. znak: OR4-003/P9 67 w sprawne u tw orzen ia  
p rzedsięb io rstw a państw ow ego pod nazw'a Z akłady  C era­
m iczne „K rasn y staw ” w B udow ie

6. nr 20 z 24.2.67 r. znak : EK5/33/67 w spraw ie p rzekazan ia  
zjednoczeniom  w iodącym  ogólncbranżow ym  u p raw n ień  do 
u s ta lan ia  cen zbytu  prefab rykatów ' betonow ych i żelbetow ych, 
k ru szyw a budow lanego, okuć budow lanych  i s to la rk i bu­
dow lanej

7. nr 21 z 24.2.67 r. znak : ZP/3/67 w  sp raw ie  w ynag radzan ia  
p racow ników  um ysłow ych i obsługi p rzedsięb iorstw  obrotu 
tow arow ego

8. n r  22 z 25.2.67 r. znak: ZP2-II/67 w  sprawne zasad w y n ag ra ­
dzan ia  pracow ników  za trudn ionych  w W ałbrzyskich  Z ak ła ­
dach G raficznych „K alkom ania” w W ałbrzychu

Zarządzenie M inistrów: Rolnictwa, Budownictwa i Przemysłu  
M ateriałów Budowlanych oraz Gospodarki Komunalnej

9. z 19.1.67 r. w  spraw ie w spółdziałan ia  organów' prezydiów  rad 
narodow ych w' zakresie  ochrony użytków  rolnych

Zarządzenie M inistrów: Budownictwa i Przemysłu M ateriałów  
Budowlanych, Przem ysłu Ciężkiego oraz Handlu Zagranicz­
nego

10. z 27.2.67 r. w  sp raw ie  rea lizac ji dostaw  cukrow ni M rochuv 
T yńce w CSRS

Ckólnilt Ministra:

11. nr 4 z 11.2.67 r. znak: PL/67 w  sp raw ie  w stępnego e tap u  
p rac  nad rozdziałem  oraz b ilansow an iem  robót budow lanych  
i m ontażow ych w  1968 r.

Protokoły dodatkowe:

12. z 18.2.67 r. znak : ZP/3/67 do U ZP d la  p racow ników  z a tru d ­
n ionych  w przem yśle  kam ien ia  budow lanego z 7.9.59 r. i UZP 
d la  p racow n ików  za trudn ionych  w  przem yśle  k ruszyw  
z 21.2.61 r. w  sp raw ie  w ynag radzan ia  p racow ników  um ysło­
w ych w  n iek tó rych  przedsięb io rstw ach  przem ysłu  kam ien ia  
budow lanego, ek sp lo a tac ji k ruszyw  i surow ców  m inera lnych  
oraz k ruszyw  lekk ich

13. z 24.2.67 r. znak: ZP3/67 do U ZPw B z 15.3.58 r. stosow anego
w  reso rc ie  budow nictw a i p rzem ysłu  m ate ria łów  budow la­
nych, U ZP H and lu  W ew nętrznego z 23.12.58 r. dotyczący za­
sad w ynag radzan ia  p racow ników  um ysłow ych i obsiugi p rzed ­
sięb io rs tw  obro tu  tow arow ego

14. z 25.2.67 r. znak : ZP2/67 do U ZP dla P rzem ysłu  Po lig raficz­
nego z 14.2.58 r. dotyczący zasad w y n ag radzan ia  p racow n i­
ków  fizycznych za trudn ionych  w' W ałbrzysk ich  Z akładach 
G raficznych  „K alkom an ia” w W ałbrzychu
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W A R lIN K I P R E N U M E R A T Y  
DZ IE N N IK A  B U D O W N IC T W A  i D Z IE N N IK A  URZĘDOW EGO  

M IN IST E R ST W A  B UD O W N ICT W A I P R Z E M Y SŁ U  M ATERIAŁÓ W  
B U D O W L A N Y C H

N A  ROK 1967

D ziennik  B u d ow n ictw a  ~~ prenum erata  roczna 90. zł
D z ien n ik  U rzędow y M in isterstw a  B u d ow n ictw a
i P rzem ysłu  M ateria łów  B u d ow lan ych  — prenum erata  roczna 4?.— zł

N ależn ość  za prenum eratę  przyjm ują O ddziały i D elegatu ry  P U P iK  „Ruch" na 
teren ie  ca łego  kraju.
W płaty  na prenum eratę  p rzyjm u je rów n ież  C entrala K olportażu  P rasy  i W ydaw ­
n ic tw  „R uch”, W arszaw a, ul. W ronia 23, na konto PK O  W arszaw a nr 1 - 8- 100020.

W pisan ie na lis tę  prenum eratorów  m oże n astąp ić  dop iero po dok onan iu  w p ła ty .
Sprzedaż D z ien n ik ó w  z la t u b ieg ły ch  oraz pojedyn czych  nu m erów  z roku bieżącego  
prow ad zi k s ięgarn ia  „Dom K sią żk i”, W arszaw a, ul. N ow otk i 12, te l. 31-01-13  
w  godz. 1100 — 1900. K sięgarn ia  rea lizu je  ró w n ież  zam ów ien ia  p isem n e  za za licze ­
n iem  p ocz'ow ym .
E w en tu a ln e  rek lam acje  w  sp raw ie  n ieotrzym ania  num eru należy  k ierow ać na adres  
pla có w k i, w  której dokonana została  w p ła ta  na prenum eratę. R ek lam acje  eg zem ­
plarzy  bezp łatnych  oraz zam aw ianych  w  k sięg a rn i będą przyjm ow ane w  term in ie  
14 dni od daty  uk azan ia  się  num eru  następnego.

R e d a k c j a
MINISTERSTW O B UD OW N ICTW A I PRZEM YSI U M A T E R IA ­

ŁÓW BUD OW LA NYC H, D epartam ent Organizacji
W arszaw a, ul. W spólna 2, tel. 21-05 w ew . 585

A d m i n i s t r a c j a  i W y d a w c a :
•

OŚRODEK INFORM ACJI TECHNICZNEJ  
I EKONOMICZNEJ W BUD OW N ICTW IE

W arszaw a, ul. Senatorska 27 , tel. 27 - 0.9-75

Zakł. Graf. „Tam ka", Zakł. nr 1, W -w a. 12.000. Zam . 294. T-50 Cena zł 2 .-e


