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Zarzadzenia. Ministra:

Poz. 3 — nr 226 z 31.XI11.66 r.w sprawie premiowania pracowni-

kow umyslowych w przedsi¢ebiorstwach przemystowych
Poz. 4 — nr 227 z 31.X11.66 r.zmieniajace zarzadzenie w sprawie
zatrudnionych w

przedsi¢biorstwa

zasad wynagradzania pracownikéw

grupujacych
i budowlano-montazowe

zjednoczeniach prze-

myslowe
Poz. 5 — nr 5 z 24.1.67 r. w
budowlano-montazowych

roboty ogdlnobudowlane,

sprawie stosowania w przedsie-

biorstwach realizujacych w

przewazajacej czeSci prze-

ZARZADZENIE NR 226

BUDOWNICTWA I PRZEMYSEU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

MINISTRA

z dnia 31 grudnia 1956 r.

w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych

w przedsi¢biorstwach przemyslowych
(znak: ZP/3/SS)

Na podstawie uchwaly nr 130 Rady Ministréw z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych w pan-
stwowych przedsi¢biorstwach przemyslowych (Mon. Pol. nr 32,
Poz. 138 i z 1968 r. nr 71, poz. 332) oraz w zwiazku z postano-
wieniami protokolu dodatkowego do ukladow zbiorowych pracy
2 dnia 10 czerwca 1964 r. w sprawie premiowania pracownikow
umyslowych w przedsi¢biorstwach przemyslowych, w porozumie-
niu z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Budownietwa Materialow Budowlanych oraz z Za-
rzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Chemikéw,zarzadza sie,
Co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie obowiazuje w przedsi¢biorstwach przemysto-
wych podleglych Ministrowi Budownictwa i Przemyslu Materia-

i Przemyshu

przez niego nadzorowanych, z wyjatkiem

(zakladow,

6w Budowlanych i
Przedsi¢ebiorstw w budowie oraz przedsi¢biorstw
dzialéw), w ktorych stosowane sa przepisy zarzadzenia nr 87 Mi-
histra Budownictwa i Przemyslu Materialow Budowlanych z dnia
26 kwietnia 1983 r. w sprawie planowania produkcji i Srodkow
z tym zwiazanych w zakladach przemyshi szklarskiego specjali-
zbjacych si¢ w eksporcie, zmienionego zarzadzeniem nr 129 Mi-
histra Budownictwa i Przemyslu Materialow Budowlanych z dnia
29 czerwca 1966 r.

§ 2.1.
Wyplaca sie
~“Kkreslonej we wskaznikach planu.

2- Wysoko$¢ planowanego funduszu premiowego dla kazdego
ustala dyrektor zjednoczenia

wy-

umyslowych przedsi¢biorstw

ustalonego w

Premie dla
z funduszu premiowego

pracownikow
wysokosci

z nadzorowanych przedsi¢biorstw
~ zalezno$ci od stopnia napiecia zadan produkcyjnych, poprawy
Cyniku ekonomicznego, wzrostu produkcji eksportowej oraz za-
dane przed-

kresu spelnianych przez przedsiebiorstwo funkcji

Slebiorstwa prowadzacego (patronackiego).

pisow dotyczacych przejSciowego dodatku mieszkanio-
wego, dodatku kwartalnego dla pracujacych oraz naj-

nizej zarabiajacych pracownikow.
Okélnik Ministra:
Poz. 6 — nr 2 z 24.1.67 r. w spravcie dodatkéw za prowadzenie

zatrudnionych w przedsie-
realizujacych w

brygady dla brygadzistow
biorstwach budowlano-montazowych
roboty . ogéolnobudowlane.

przewazajacej czeSci

Komunikaty

Fundusz premiowy dla pracownikéw przedsiebiorstwa nie mo-
ze by¢ nizszy niz 10', i wyizszy niz 30°%0 plac zasadniczych pra-
cownikéw umyslowych przedsigbiorstwa.

§ 3.1. Z planowanego funduszu premiowego,
w § 2, ustalonego dla przedsi¢biorstw zgrupowanych w zjedno-
czeniu — dyrektor zjednoczenia wydziela do sw:ej dyspozycji re-
zerwe w wysokosci do 3:o0 tego funduszu, z przeznaczeniem na
za realizacje

o ktérym mowa

zwiekszenie funduszu premiowego przedsi¢biorstw
trudnych zadan,
wykonania dodatkowo w

zwlaszceza
ciagu
z zaKkresu poprawy wyniku
techniczno-ekonomicznego

niektérych waznych i zleconych

przedsi¢biorstwu do roku. ze
szczegélnym uwzglednieniem zadan
ekonomicznego, z dziedziny postepu

oraz produkcji eksportowej.

2. Dyrektor zjednoczenia nadzorujacego przedsi¢biorstwa pla-
nu centralnego dysponuje- wyzej wymieniona rezerwa w grani-
cach do 2*/0 funduszu premiowego (ust. 1) we wlasnym zakresie,
a powyzej tej granicy w uzgodnieniu z Dyrektorem Departamen-

tu Planowania i Produkcji Przemyslu Materialow Budowlanych.

3. Kwoty
przedsi¢biorstwom niezaleznie od funduszu premiowego,

sa przydzielane
o kto-

z rezerwy funduszu premiowego
rym mowa w S 2 ust. 2.

§ 41. W ramach funduszu premiowego ustalonego dla przed-
sigbiorstwa (§ 2 ust. 2) dyrektor przedsi¢biorstwa, na podstawie
uchwaly konferencji samorzadu robotniczego, moze wydzieli¢ do
swej dyspozycji rezerwe w wysokosci do 5V» tego funduszu,
z przeznaczeniem na cele, o ktorych mowa w § 3. ust. 1

2. Z funduszu premiowego ustalonego dla przedsiebiorstwa —
z uwzglednieniem przepisu ust. 1 — dyrektor zjednoczenia:

— wydziela fundusz premiowy dla pracownikéw finansowo-ksie-
gowych za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego,
— pozostaly fundusz premiowy dzseli na:
a) Czes¢ 1 — dla pracownikow Kkierownictwa,
b) Cze¢s¢ II — dla inzynieryjno-technicznych,
ekonomicznych i

pracownikéw

administracyjnych zarzadu
przedsi¢ebiorstwa,

¢) Czes¢ III — dla pracownikéw poszczegélnych komérek or-
ganizacyjnych przedsi¢biorstwa oraz
poszczegélnych komorek organizacyjnych po-

sluzby kon-

ruchu

mocniczo-produkcyjnych, w tym:

troli technicznej (zakladowych laboratoréow

kontrolnych), zakladowych biur konstrukeyj-
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nych (pracowni projektowych), zaktadowych
laboratorow badawczych, komoérek normaliza-
cyjnych i innych komoérek organizacyjnych
o podobnym charakterze niezaleznie od przy-
nalezno$ci organizacyjnej tych komodrek do
zarzadu czy ruchu przedsigbiorstwa.
3. Na fundusz premiowy za sporzadzenie w terminie bilansu
rocznego przeznacza si¢ kwote¢ nie wyzsza niz
funduszu plas zasadniczych ogotu pracownikow finansowo-ksig-

15"/u miesigcznego

gowych.
4. Dyrektor przedsigbiorstwa ustala podziat
— Czgsci II funduszu premiowego (ust. 2 lit. b) na:
A —maprzeznaczong na premie dla pracownikéw inzynieryjno-

technicznych i ekonomicznych zarzadu przedsigbiorstwa,
B — przeznaczong na premie dla pracownikow administracyj-
nych,

— Cze¢$¢ III funduszu premiowego (ust. 2 lit. ¢) na poszczegdlne
komorki organizacyjne ruchu i pomocniczo-produkcyjne.

5. Podziatu funduszu premiowego (ust. 4) dokonuje dyrektor
przedsigbiorstwa kierujac si¢ zasada, aby wysoko$¢ poszczegdl-
nych czesci funduszu premiowego bylta uzalezniona od waznosci,
stopnia ztozono$ci i nagigcia zadan przypadajacych do wykona-
nia okre$lonej grupie pracownikow z tym, ze na fundusz premio-
wy dla pracownikéw administracyjnych (Cz¢s¢ II — b) nie moze
by¢ przeznaczona kwota wyzsza niz 10% ptac zasadniczych tych
pracownikow.

6. Poszczegodlne czgsci funduszu premiowego (Czes$¢ I,
11-B, III oraz fundusz premiowy =za sporzadzenie w
bilansu rocznego) okre§la si¢ w planie rocznym w kwotach bez-

1I-A,
terminie

wzglednych; poszczegdlne czgsci tego funduszu moga byé zmie-
nione w ciagu roku w przypadku wprowadzenia zmian w planie
funduszu ptac pracownikéw umystowych.

Przerzuty pomigdzy poszczegdlnymi czg¢sciami
miowego nie moga by¢ dokonywane w ciagu roku.

g 5.1. Upowazni¢ si¢ dyrektorow zjednoczen przedsigbiorstw
planu centralnego do ustalenia, ze fundusz premiowy przedsig-
biorstwa dzieli si¢ tylko na dwie czg$ci:

funduszu pre-

Czg§¢ X — przeznaczona na premie dla czlonkow kierownictwa
i pracownikow' zarzadu przedsigbiorstwa,
Czegs¢ 11 — przeznaczong na premie dla pracownikéw komorek

ruchu przedsigbiorstw'S.

2. Ustalenia, o ktorych mowa w ust. 1 powinny by¢ oparte
o zasady podziatu funduszu premiowego na poszczegélne czegscei,
okre$lone przez Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac.

§ 6.1. Premie wyptaca si¢ za wykonanie zadan stanowiacych
podstawe¢ premiowania oraz spetnienie warunkow wyptaty premii,
s 2. Liczba zadan wyznaczonych dla kierownictwa przedsig-
biorstwa lub poszczegolnej organizacyjnej ruchu jako
podstawa premiowania nie moze by¢ w zasadzie wigksza od 4,
a wyjatkowo 5.

3. Dla kazdego zadania ustala

komorki

si¢ okre$lonag liczbe punktow
tym punktom kwot¢ premii,
zroznicowana w zalezno$ci od tego, jakie zadania wymagaja w
danym okresie preferencji oraz rodzaju i stopnia ztozonos$ci zada-
nia oraz trudnosci jego wykonania. Liczba punktéw premiowych
ustalona za peine wykonanie jednego zadania nie moze by¢ niz-
sza niz 15, a wysoko$§¢ premii nizsza niz 4% funduszu ptac za-
sadniczych danej grupy pracownikow. Liczba wszystkich punktow
premiowych dla pracownikéw kierownictwa lub poszczegodlnej ko-
morki organizacyjnej ruchu wynosi 100; odpowiada ona planowa-
nemu funduszowi premiowemu dla pracownikéw kierownictwa
lub poszczegoélnej komoérki organizacyjnej ruchu.

premiowych oraz odpowiadajaca

4. Liczba punktéw przypadajacych za wykonanie zadan wyni-
kajacych z planu nie moze by¢ wyzsza niz 65; w przypadku wy-
znaczenia wigcej niz 25 punktéw za zadanie powszechnie- obowia-
zujace z zakresu jakosci — dyrektor zjednoczenia moze podwyz-
szy¢ liczbe punktéw przypadajacych za wykonanie
nikajacych z planu do 75. Pozostata liczbe punktdéw przeznacza

zadan wy-

si¢ na zadania ponadplanowe.
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5. Zadania stanowiace podstawg¢ premiowania powinny by¢
wyznaczone w formie jednoznacznej i okre$lone w sposob za-
pewniajacy ich wymierzalno§¢ oraz kontrole ilosci i jako$ci wy-
konania.

6. Zadania z zakresu postepu
i ztozone, powinny by¢ premiowane z uwzgl¢gdnieniem zasad
i kryteriow stosowanych przy nagradzaniu z funduszu postepu
techniczno-ekonomicznego.

technicznego, szczegdlnie wazne

7. Zasady ustalania zadan premiowych oraz warunkow wyptlaty
premii, a takze zasady uruchamiania funduszu premiowego i wy-
ptaty premii indywidualnych okre$lone sa w zataczniku 1, 2 1 3
do zarzadzenia.

§ 7.1. W przedsigbiorstwach uwzglednieniem przepisu
ust. 2 — wyptate premii w peinej wysokosci za wykonanie zadan
i spelnienie warunkéw premiowych, o ktérych mowa w 8 6 —
uzaleznia si¢ dodatkowo od rytmicznego wykonania zadan pro-
dukcyjnych.

— Z

2. Przepisu ust. 1, nie stosuje si¢ w stosunku do przedsie-
biorstw:
1) remontowych,
2) o produkcji sezonowej,
3) w ktorych wudzial produkcji kooperacyjnej w rozumieniu

1961 r.

Pol.
nr 69, poz. 296) stanowi w wartosci produkcji towarowej od
10% do 80%.
3. Wykaz przedsigbiorstw, o ktéorych mowa w ust. 2, ustalg:

1) dla przedsigbiorstw planu centralnego — dyrektorzy, zjedno-
cze,

uchwaty nr 314 Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia
w sprawne usprawnienia kooperacji przemystowej (Mon.

2) dla przedsi¢biorstw planu
czen przemystu
wtasciwych zjednoczen wiodacych,

zgodnie z wytycznymi okres§li“ymi w7 zalaczniku nr 4 do zarza-

dzenia.

terenowego — dyrektorzy zjedno-
terenowego w porozumieniu z dyrektorami

4. Upowaznia si¢ dyrektoréw zjednoczen (dyrektoréw zjedno-
czen przemystu terenowego dyrektorami
wlasciwych zjednoczen wiodacych) do ustalania dla niektorych
przedsigbiorstw na okre$lony czas, odmiennych relacji od okreslo-
nych w zalaczniku nr 4. § 4 ust. 2 w przypadku gdy to jest uza-
sadnione:

W porozumieniu z

— specyfika procesu technologicznego.

— daleko idaca zmiana asortymentow produkecji,
z uruchomienia produkcji nowych wyrobow
moéwien,

zakresem planowanych urlopéw wypoczynkowych robotnikéw
bezposrednio produkcyjnych,

wynikajaca
lub zmianag za-

znacznie odbiegajacym od prze-
cigtnego, a wynikajacym z przestanek racjonalnej produkcji.
Dotyczy to przypadkow, w ktéorych wielkos¢ produkceji jest bez-
posrednio zwigzana z wielko$cig zatrudnienia i czasem pracy
robotnikow bezposrednio produkcyjnych.
5. Zasady wyptaty premii uzaleznionej dodatkowo od rytmicz-
nego wykonania zadan produkcyjnych okreslone sa w zataczniku
nr 4 do zarzadzenia.

6. Zasady wyptaty premii uzaleznionej dla
o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 3 od wykonania przez przedsig-
biorstwa w terminie dostaw w ramach kooperacji przemysto-
wej — ustalg dyrektorzy zjednoczen na podstawie przepisow § 12
ust. 1 uchwatly wymienionej we wstgpie.

§ 8.1.

nia funduszu plac dyrektor zjednoczenia,

przedsigbiorstw,

W przypadku powstania w przedsigbiorstwie przekrocze-
zatwierdzajac premie
dla kierownictwa przedsi¢biorstwa obowigzany jest— do czasu
wygospodarowania przekroczenia — wstrzymaé¢ wyptate premii dy-
rektorowi i wszystkim pracownikom odpowiedzialnym za gospo-
darke¢ funduszem plac w kwocie odpowiadajacej temu przekro-

czeniu, lecz nie wigcej niz 56% zatwierdzonej premii.

2. Jezeli wstrzymane premie (ust. 1) nie pokrywaja kwoty
przekroczenia dyrektor przedsigbiorstwa, zatwierdzajac premie
dla pozostatych pracownikéw umystowych, obowigzany jest — do
czasu wygospodarowania przekroczenia — wstrzyma¢ wyplate

—
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odpowiadajaca nie pokrytej cze$ci przekroczenia, jednak nie
wigcej niz 30“ o zatwierdzonej premii.

W przypadkach stwierdzenia naruszen dyscypliny plac pra-
cown'c.v naruszajacy t¢ dyscypling plac powinni by¢ pozbawieni
premii do wysokosci 60"/o premii przypadajacej na podstawie re-
gulaminéw premiowania; w_przypadkach $wiadomego przekro-
czenia obowigzujacych zasad wynagradzania pracownika winnego
przekroczenia, nalezy pozbawi¢ catkowicie premii przypadajacej
na podstawie regulaminu premiowania.

4. Szczegdétowy wykaz pracownikow odpowiedzialnych za
gospodarke funduszem plac 1 przestrzeganie dyscypliny plac
ustala si¢ w szczegétowym regulaminie premiowania przedsig-
biorstwa na podstawie wytycznych stanowiacych zataczniki nr 1,
2 i 3 do zarzadzenia.

5. Przekroczenie limitu doptat za prac¢ w godzinach nad-
liczbowych, poza ruchem ciaglym, uwaza si¢ jako tworzace lub
zwigkszajace przekroczenie funduszu plac,

§ 9.1. Wyptat z funduszu premiowego dokonuje si¢ w okresach
kwartalnych. Dla pracownikow, ktérym przyznanie premii za
zadania stanowiace podstawe uzaleznia si¢ od
ksztattowania si¢ wyniku ekonomicznego — premie kwartalne

premiowania
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2. Limity premii indywidualnych (ust. 1) moga by¢é¢ przekro-

czone:

a) o wyptaty premii za wykonanie wybranych zadan z dziedziny
postepu technicznego, o ktéorych mowa w § 6 ust. 6,

b) o 10 punktow dla pracownikdéw kierownictwa przedsigbiorstwa
i pracownikéw technicznych i ekonomicznych w przypadku
podwyzszenia funduszu premiowego, wedlug zasad okreslonych
w zataczniku nr 4.

3. Wyptaty premii z planowanego funduszu premiowego, o kto-
rym mowa w § 2 nie moga przekraczaé¢ funduszu premiowego
ustalonego na dany rok dla poszczegdlnych grup pracownikow.

4. Dodatkowe premie za rytmiczne wykonanie zadan produk-
cyjnych, o ktérych mowa w zataczniku nr 4 do zarzadzenia, wy-
ptacane sa poza planowanym funduszem ptac i nie podlegaja
obowiazkowi wygospodarowania.

§ 14.1. Z niewykorzystanych kwot III czg¢s$ci funduszu premio-
wego oraz premii dodatkowych za pelne i rytmiczne wykonanie
przez przedsigbiorstwo zadan produkcyjnych tworzy si¢ w przed-
sigbiorstwach, po rozliczeniu rocznych wynikow dziatalnosci, fun-
dusz przeznaczony w potowie na cele socjalne zalogi, a w polowie
na premie dla pracownikow tych komorek organizacyjnych ruchu

majg charakter zaliczek na poczet rocznych rozliczen premii. przedsigbiorstwa, ktore wykonaly lub przekroczyly wyznaczone
2. W przedsigbiorstwach lub wydziatach produkcyjnych, wy- im zadania; premie powyzsze moga byé wyplacone na podstaw ie
twarzajgcych produkcj¢ o krotkim cyddu produkcyjnym — dy- decyzji dyrektora przedsigbiorstwa jedynie w przypadku, jo-stli

rektor zjednoczenia (dla przedsigbiorstw (wydzialéw) produkcyj-
nych planu terenowego — dyrektor zjednoczenia przemystu tere-
nowego w porozumieniu z dyrektorem wtasciwego zjednoczenia
wiodacego), moze wyrazié
systemu wyplaty premii. W takim przypadku zadania stanowiace
podstawe¢ premiowania okre§la si¢ w kazdym miesiacu.

zgod¢ na zastosowanie miesigcznego

§ 10. W przedsigbiorstwach lub wydzialach produkcyjnych,
w ktoérych zgodnie z § 9 ust. 2 zastosowano miesigczny system
wyptaty premii — z wyjatkiem o ktorym mowa w § 7 ust. 2 —
wyplate premii w pelnej wysokosci za wykonanie zadan i spet-
nienie warunkéw premiowych uzaleznia si¢ od rytmicznego wy-
konania zadan produkcyjnych ustalonych na poszczegdlne dekady.

§ 11. Ostateczne rozliczenie funduszu premiowego w przedsig-
biorstwach, o ktérych mowa w 8 9 ust. 2 1 § 10 nastgpuje w za-
leznosci od ksztaltowania si¢ wyniku ekonomicznego wedlug
ogblnie obowigzujacych zasad.

§ 12.1. Zasady podziatu premii pomigdzy pracownikow kazdej
jednostki organizacyjnej nalezy okre$li¢c w szczegdétowym regula-
minie premiowania.

2. Szczegbéltowy regulamin premiowania powinien ustali¢c spo-
sob podzialu premii pomigdzy pracownikdéw’ przedsigbiorstwa za-
liczonych do poszczegdlnych grup (z dyrektora
Przedsigbiorstw/a, jego zastgpcoéw, gltownego ksiggowego oraz pra-
wskazuje si¢ na celowos¢ zasto-

wylaczeniem

cownikéw administracyjnych);

sowania jednego z nastgpujacych kryteriow

czonego do wyplaty funduszu premiowego:

a) wedtug ustalonych z gory wspotczynnikéw (punktow) premio-
wych zwiazanych z trudno$cia i rozmiarem zadan, stawianych
przed okre§lonymi pracownikami, lub

b) wedlug ustalonych z gory kwot premii przypadajacych za za-
dania stawiane przed okre$lonymi pracownikami,

rozdziatu przezna-

c) proporcjonalnie do plac zasadniczych poszczegdélnych pra-
cownikow.
3. Pracownicy zaliczeni do grupy administracji otrzymuja wy-
tacznie premie uznaniowe.

§ 13.1. Laczna kwota przyznanych premii dla poszczegbdlnego
Pracownika nie moze przekroczy¢ (z wyjatkiem, o ktéorym mowa

w ust. 2) w stosunku rocznym:

a) dla pracownikoéw kierownictwa — 80%/»,

b) dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych
zarzagdu ruchu i komodrek pomocniczo-produkcyjnych przed-
sicbiorstwa m— 50“0.

ci dla pracownikéw administracyjnych — 25"»,

Piacy zasadniczej wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

przedsigbiorstwo jako cato$¢ swoje zadania wykonato.

W innych przypadkach wyplata moze nastapi¢ za zgoda dy-
rektora zjednoczenia, za szczegdlne osiggnigcia.

2. Wysokos$¢ indywidualnej premii z funduszu, o ktorym mowa
w ust. 1 nie moze przekraczaé¢ miesigcznej placy zasadniczej pre-
miowanego pracownika. 1

§ 15. W razie niewykonania zadan stanowiacych podstawe¢ pre-
miowania badz niespelnienia warunkow wyplaty premii z przy-
czyn niezaleznych od przedsigbiorstwa — dyrektor zjednoczenia
(jednostki réwnorzednej) moze wyrazi¢ zgod¢ na wyplate premii,
'z tym, ze premie te obcigzaja rezerwe¢ funduszu premiowego be-
daca w dyspozycji zjednoczenia (§ 3).

* § 16.1. W zakladach (wytwoérniach — wydziatach) samodzielnie
bilansujacych iub be¢dacych na ograniczonym rozrachunku gospo-
darczym — jezeli organizacja ksiggowos$ci pozwala na prawidlowe

ustalenie wynikow ekonomicznych tych zakladow:

a) pracownicy kierownictwa moga otrzymywaé¢ premie wedlug
zasad okre§lonych w zataczniku nr 1 do zarzadzenia,

b) pracownicy zarzadu tych zakladow moga otrzymywaé premie
wedtug zasad okre§lonych w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia.

2. Laczna wysoko$¢ przyznanej premii nie moze przekroczy¢
w stosunku rocznym limitéw, o ktéorych mowa w 8 13.

3. Decyzje o stosowaniu zasad premiowania, o ktérych mowa
w ust. 1—2, podejmuje Minister Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych.

§ 17. W przypadku wprowadzenia w przedsigbiorstwie bez-
wydzialowej struktury organizacyjnej, podziat funduszu premio-
wego pomigdzy poszczegdlne grupy pracownikow i
pracy, powinien by¢ dostosowany do zmiennego zakresu zadan

i odpowiedzialno$ci.

stanowiska

§ 18. Pracownicy moga by¢ pozbawieni premii w catosci lub
w czg$ci na wniosek bezposredniego zwierzchnika, jezeli nie wy-
konali swych zadan, réwniez w przypadku, gdy calej komorce
organizacyjnej (grupie pracownikéw) przyznano fundusz premio-
wy (premie).

O przyczynach

indywidualnego zmniejszenia lub pozbawienia

premii nalezy powiadomi¢ pracownika.

§ 19.1. Wyptaty premii moga by¢ dokonywane wylacznie na
podstawie szczegdtowego regulaminu premiowania, ustalonego na
podstawie protokolu dodatkowego do ukladu zbiorowego pracy
z dnia 10 czerwca 1964 r. w sprawie premiowania pracownikow
umystowych w przedsigbiorstwach przemystowych oraz zasad

okreslonych w zarzadzeniu.
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2. Szczegbétowy regulamin premiowania wymaga:

e) akceptacji dyrektora zjednoczenia, co do zgodnos$ci z obowigzu-
jacymi przepisami,
b) zatwierdzenia przez konferencj¢ samorzadu robotniczego.

§ 20.1. Dyrektorzy przedsi¢cbiorstw poleca odpowiednim jed-
nostkom organizacyjnym prowadzenie systematycznej
zadan stanowiacych podstawe¢ premiowania.

Dyrektor przedsigbiorstwa obowiazany jest nie przyznaé premii
przynajmniej na najblizszy okres kwartalny, w ktérym premia
przystugiwataby — pracownikom, ktérzy przedstawiajac niepra-
widtowe dane spowoduja wydanie decyzji pociagowej za soba
wyptaty funduszu premiowego niezgodnie z zasadami okre$lony-
m, w niniejszym zarzadzeniu.

Niezaleznie od powyzszego — o ile przekroczenie mialo cha-
rakter $wiadomego dzialania — dyrektor przedsigbiorstwa obo-
wigzany jest wyciggnaé konsekwencje stuzbowe oraz zadaé od
osob odpowiedzialnych za to przekroczenie pokrycia kwot bez-
p.awr.ie wyptaconych,

kontroli

a w przypadku skierowacé
sp -aw¢ na droge sadowa.

Z Dyrektorzy zjednoczen zleca odpowiednim jednostkom orga-
nizacyjnym prowadzenie kontroli stosowania regu-
laminow premiowania, a zwtlaszcza wyznaczania i wykonania za-

dan stanowiacych podstawe¢ premiowania

odmowy

wilasciwego
w nadzorowanych
p. zedsigbiorstwach.

W przypadku stwierdzenia wyptat funduszu premiowego nie-
zgodnych z przepisami, dyrektor zjednoczenia obowigzany jest
nie przyzna¢ premii, przynajmniej za najblizszy okres kwartalny,
w ktorym premia przystugiwataby — dyrektorowi lub jego za-
sfepcy, ktory wydal decyzj¢ oraz glownemu ksiegowemu, jezeli
i e zlozyl on pisemnego zastrzezenia przeciwko bezprawnej de-

cyzji.

yl\}iezaleZnie od powyzszego — o ile przekroczenie miato cha-
rakter $wiadomego dzialania — dyrektor zjednoczenia zobowia-
zany jest zada¢ od powyzszych oséb — niezaleznie od innych
konsekwencji stuzbowych — pokrycia kwot bezprawnie wypta-
conych a w przypadku odmowy — skierowaé¢ sprawe¢ na droge
sadowa.

Powyzsze postanowienia nie maja zastosowania w przypadku,
gdy bezprawna decyzja zostala spowodowana okoliczno$ciami,
o ktorych mewa w ust. 1. a dyrektor przedsigbiorstwa wyciagnat
juz uprzednio w stosunku do winnych konsekwencje, o ktoérych
mowa w ust. L

3. Dyrektor przedsigbiorstwa, a w zakresie decyzji dla niego
zastrzezonech dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢
za zgodno$¢ szczegdlowych regulamindéw premiowania i wyptat
premii z obowiazujacymi przepisami. Za wyptaty, dokonane nie-
zgodnie z przepisami, nalezy stosowaé rygory, przede wszystkim,
mv postaci pozbawienia najblizszej premii pracownikdéw odpowie-
dzialnych za nieprawidtowa wyplate.

zjednoczenia,

4. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia. 20 grudnia 1958 .
o samorzadzie robotniczym (Dz. U. nr 77, poz.397) — do zakresu
dziatania prezydium rady robotniczej nalezy kontrolawyptaco-

nyeh w przedsigbiorstwie premii.

§ 21. Zobowiazuje si¢ dyrektorow zjednoczen do zapewnienia:

— przeszkolenia w zakresie systemu premiowania personelu eko-
nomicznego zatrudnionego w komorkach pracy i plac zjedno-
czen i przedsigbiorstw,

— statej wspolpracy zjednoczenia i przedsigbiorstw z wlasciwymi
oddzialami bankéw finansujacych — w zakresie kontroli wy-
konania zadan, stanowiacych podstawe¢ premiowania.
Wykonanie wymienionych zadan powinno si¢ opieraé

Scistym wspotdziataniu wszystkich ogniw administracji gospo-

darczej z odpowiednimi instancjami 1 organizacjami zwigzkow

zawodowych. Wspoldziatanie to powinno obejmowaé takze roz-
dzial funduszéw premiowych.

na

§ 22.1. Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1 stycznia 1967 r.
2. Traci moc zarzadzenie nr 114 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych z dnia 10 czerwca 1964 r.

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

Nr 2

w sprawie premiowania pracownikow umystowych w przedsig-

biorstwach przemystowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz. 25).

MINISTER
M. Olewinski

Zataczmk nr 1 do zarzadzenia nr 226 Ministra
Budownictwa i Przemys$lu Materiatldow  Bu-
dowlanych z dnia 31 grudnia 1666 r.

Wytyczne

premiowania pracownikéw Kkierownictwa przeiisieb.orstwa
przemyslowego

§ 1. W zalezno$ci od wykonania zadan catego przedsigbiorstwa
premi¢ z I czgs$ci funduszu premiowego otrzymuja pracownicy

zatrudnieni na nastgpujacych stanowiskach:

a) dyrektor przedsigbiorstwa.

b) naczelny (glowny) inzynier, zastgpcy dyrektora, gltowny ksig-
gowy lub starszy ksiegowy petniacych obowiazki
ksiggowego, zastepcy dyrektora
rownik dziatu

gtdéwnego
kie-
glownego

— gltéwny ekonomista,

ekonomicznego peilniagcy obowiazki
ekonomisty,

c) szef produkcji, glowni specjalisci — gléwny mechanik, glowny
energetyk, gldwny technolog, glowmy metalurg i inni specja-
lisci, a takze peinigcy ich obowiazki
szy energetyk, technolog,

starszy mechanik, star-

starszy metalurg itp.

§ 2. Wysoko$¢ planowanego funduszu premiowego w procen-
tach (Jla pracownikow kierownictwa przedsigbiorstwa w stosun-
ku do ich ptac zasadniczych okresla dyrektor zjednoczenia na
poziomie co najmniej o 50"0 wyzszym od poziomu planowanego
funduszu premiowego pracownikow umyslowych
sigbiorstwa w stosunku do ich ptac zasadniczych.

starszy

catego przed-

§ 3.1. Dyrektor zjednoczenia wustala jako =zadania stanowiace
podstawe premwwania:
1) zadania powszechnie obowigzujace:

a) wykonanie produkcji okres$lonych asortymentéw i ustug

b) dotrzymanie i poprawa okreslonych zadan z zakresu jakcs$ci
produkcji; premia ustalona za to zadanie powinna odpowia-
da¢ co najmniej 25 punktom premiowym,

2) zadania branzowe,
3) inne zadania wynikajace z konkretnych potrzeb gospodar-
czych.

2. Przez zadanie z zakresu produkcji asortymentéw rozumie
si¢. wykonanie produkcji okreslonych asortymentéw wedtug listy
ustalonej przez dyrektora zjednoczenia. Dyrektorzy zjednoczen
ustalajac listy asortymentow okre$laja dla kazdego z tych asorty-
mentow (grup asortymentow) okres obowiazywania dla celow
premiowych oraz tryb wprowadzania zmian w tych listach z tym,
ze ustalenie listy asortymentéw (grup asortymentow) przeznaczo-
nych na zaopatrzenie ludno$ci oraz na eksport — nas.¢puje od-
powiednio w porozumieniu z kierownikami organizacji handlo-
wych, wyznaczonych przez Ministra Handlu Zagranicznego lub
Ministra Handlu Wewnegtrznego.

W listach asortymentéw nalezy uwzgledni¢c w szczegoélnosci

artykuty (grupy artykulow):

objete NPG,

objete kwartalnymi planami dostaw towardéw na rynek,
przeznaczone na eksport, objete zamowieniami tub umowami
z przedsigbiorstwami handlu zagranicznego,

bedace przedmiotem

[T

umow w obrocie migdzy przedsig-

biorstwami uznane za wazne dla gospodarki narodowej, a kto-
re okre$la¢ bedzie Dyrektor Departamentu Planowania i Pro-
dukcji Przemystu Materialdw Budowlanych.

Rozliczenie wykonania produkcji okre$lonych asortymentow

nastepuje za okresy kwartalne.
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Dyrektor zjednoczenia rr.oze uzna¢ niewykonanie
okreslonych asortymentow w przypadku,

cofa! zamowienie.

produkcji
gdy zamawiajacy wy-

3. Przez zadanie
rozumie si¢ w szczegolnosci:

dotrzymania i poprawy jakosci produkecji

— wykonanie zadan ustalonych dla przedsigbiorstw w progra-
mach poprawy jakosci produkcji,

brak reklamacji w stosunku do produkcji sprzedanej,
osiggnigcie okreslonego wudzialu poszczegdlnych  gatunkow

produkecji.

4. Zadania branzowe dla poszczegdlnych przedsigbiorstw usta-
la dyrektor zjednoczenia w oparciu o zadania branzowe wyzna-
czone corocznie dla zjednoczenia przez Dyrektora Departamentu
Produkcji Przemystu Materiatow
(przewodniczacego prezydium wojewodzkiej

Planowania i Budowlanych
rady narodowej).

Zadaniami branzowymi — w zalezno$ci od konkretnych potrzeb
moga by¢ w szczegdlnosci zadania:

m— zwigkszenie wykorzystania zdolnosci produkcyjnej
rownaniu do zatozonej w planie (wskaznik ,,S”),
«— przekroczenie produkcji okre§lonych asortymentoéw,

m— wykonanie okresowo wtasciwego odcinka planu remontéw,
«— utrzymanie lub zmniejszenie wskaznika zapaséw,
—aterminowe uruchomienie nowych produkcji (wyrobow),
#—wykonanie warto§ciowych zadan eksportowych, wyrazonych
w zlotych dewizowych, z podzialem na podstawowe obszary
geograficzne z uwzglgdnieniem zmian mi¢dzy tymi obszarami
wprowadzonych przez Ministra Handlu Zagranicznego.

W  po-

*— wykonanie okreslonych przedsigwzi¢¢ techniczno-organizacyj-
nych.

§ 4. W uzasadnionych przypadkach dyrektorzy zjednoczen po-
winni wyznacza¢ kierownictwom przedsigbiorstw zadania osiag-
nigcia ponadplanowej rentownos$ci premiowane z rezerwy fundu-
szu premiowego.

§ 5.1. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie wynika-
jacym ze wskaznikow dyrektywnych planu przystuguje premia
w pelnej wysokos$ci, o ile zadanie to zostalo wykonane co naj-
mniej w 100"o.

2. W przypadku niepelnego wykonania zadania (ust. 1) fundusz
Premiowy ustalony za wykonanie danego zadania ulega zmniej-
szeniu co najmniej o 20"/# za kazdy 1"# brakujacy do 100"# planu
Wedtug nastgpujacej tabelki:

% zmniejszenia
% wykonania % przypadajacej premii premii przypadaja-
zadania za dane zadanie cej za wykonanie
danego zadania
100 pelna premia 100 0
99 80 20
93 60 mj 40
97 40 60
96 20 80
95 premia nie przystuguje 100
Dyrektorzy zjednoczen oraz odpowiednio dyrektorzy przed-

lub
zadan zroznicowane procentowo wykonanie zadan, przy ktérych
Premia nie przystuguje (np. 97"/#, 98"#) — nie nizsze jednak jak
95"# oraz zastosowaé tabele potracen
sywnie w miarg wzrostu

sigbiorstw moga wustali¢ dla poszczegdlnych przedsigbiorstw

wzrastajacych progre-

stopnia zadania np.:

Przy 99"/0 wykonania zadania — 25°# potracenia (75%# premii)

. " # » " — ({0“# potracenia (48% premii)
. 97"« " ' — 100"-# potracenia (premia nie
przystuguje)

BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

3. Zmniejszenia premii za niepelne wykonanie okre§lonych

asortymentow' dokonuje si¢ oddzielnie i w zasadzie w rownym
stopniu za kazdy asortyment, niezaleznie od jego warto$ci, przy
czym do uzyskania prawa do premii wymagane jest wykonanie

kazdego z wyznaczonych asortymentéw co najmniej w 96*o.

W celu obliczenia procentu potracenia za kazdy 1% niewyko-
nania poszczegb6lnego asortymentu nalezy przyktadowo podzieli¢
20% (lub wyzszy procent potragcenia ustalony za 1% niewykona-
nia tacznego zadania) przez liczb¢ wyznaczonych asortymentow.

W przypadku, gdy procent potracenia za niewykonanie danego
asortymentu zostaje wyrazony w postaci:
— liczby catkowitej z utamkami, nalezy stosowa¢ doktadno$¢ do
2 miejsc dziesi¢tnych,
— utamka, nalezy stosowa¢ doktadnos$¢ do 3 miejsc dziesigtnych,

4. W przypadku powstania sporu migdzy dostawca a odbiorca
na tle jako$ci produkcji, premia za zadanie, o ktéorym mowa
w § 3 ust. 1 lit. b ulega wstrzymaniu w cze$Sci dotyczace] za-
reklamowanej sporu w obo-
wigzujacym trybie. Cze$¢ wstrzymanej premii okre$la si¢ war-
tosciowo lub w jakiej pozostaje
warto$¢ lub ilo$¢ zareklamowanej dostawy w relacji do calosci
dostawy.

dostawy do czasu rozstrzygnigcia

ilosciowo w takiej proporcji,

W strzymanie premii nastgpuje z chwila zgloszenia reklamacji,
z tym ze w przypadku zgloszenia reklamacji po wyptacie premii
za okres, w ktéorym reklamowany produkt zostal wytworzony —
wstrzymaniu podlega premia przypadajaca za zadanie *z zakresu
jakosci produkcji w okresie nastgpujacym bezposrednio po zeto-
szenhi reklamacji. Wstrzymana premia podlega wyplacie po roz-
strzygnigciu sporu na rzecz dostawcy, niezaleznie od
w ktéorym rozstrzygnigcie to nastapi (rok biezacy czy lata
stepne).

okresu,
na-

5. Za wykonanie zadania ponadplanowego przysluguje premia
w  wysoko$ci uzaleznionej od tego
w granicach wyznaczonego za to zadanie funduszu premiowego.

stopnia wykonania zadania

§ 6.1. Wyptate premii kierownictwa przedsigbiorstwa uzaleznia
si¢ od wykonania dyrektywnego wskaznika rentownosci.

2. W przypadku
ust.

niespetnienia warunku, o ktérym mowa w
1 cato§¢ premii przypadajacej za wykonanie zadan, obliczo-
nej zgodnie z § 5, ulega obnizeniu wedlug tabel potracen ustalo-
nych dla poszczegélnych przedsigbiorstw przez dyrektora zjedno-
czenia, z tym zastrzezeniem, ze przy wykonaniu rentownos$ci na

poziomie 95% lub ponizej premia nie przysluguje.

Tabele potracen powinny zawiera¢ zrdéznicowane procenty od-
chylen od planu, przy ktoérych premia nie przystuguje — w za-
leznosci od stopnia napigcia zadan w zakresie wyniku ekono-
micznego.
rachunku
narastajacym od poczatku roku z uwzglednieniem przepisu 5 9
ust. 1 zarzadzenia, przy czym wynik ten podlega korekcie wedlug
zasad ustalonych dla obliczenia podstawy odpisow na fundusz

3. Rozliczenie wyniku ekonomicznego nastgpuje w

zaktadowy.

§ 7. Za pracownikow odpowiedzialnych za gospodarke¢ fundu-
szem ptac i przestrzeganie dyscypliny plac (§ 8 ust. 1 zarzadze-
nia) uwaza si¢ oprocz dyrektora:

— zastgpceg dyrektora, jezeli podlegaja mu komorki organizacyjne
* zajmujace si¢ zagadnieniem zatrudnienia i plac oraz komorki
organizacyjne upowaznione do podejmowania decyzji w spra-
wie gospodarowania czasem pracy i funduszem ptac,
gléwnego ksiggowego, jezeli nie dopeilnit swoich obowiazkéw
stuzbowych z zakresu dyscypliny pracy i plac,

szefa produkcji i gtownych specjalistow, jezeli podjeli decyzje
dotyczace pracochtonno$ci robot — zlecenia pracy w godzi-
nach nadliczbowych lub inne decyzje wptywajace na przekro-
lub naruszenie przepisow z

czenie funduszu ptac zakresu

dyscypliny plac.
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Zatacznik nr 2 do zarzgdzenia nr 226 Ministra
Budownictwa 1 Przemystu Bu-
dowlanych z dnia 31 grudnia

Materiatow
1966 r.

Wytyczne

w sprawie premiowania pracownikéw umystowych zarzadu
przedsi¢biorstwa przemyslowego

§ 1.

umystowych zarzadu przedsigbiorstwa z Czg¢$ci II

Wytyczne okre$laja zasady premiowania pracownikow
funduszu pre-

miowego (§ 4 ust.

§ 2.1.
1) pozycji ,,A”

4) zarzadzenia.

Czesé II funduszu premiowego sktada sig¢ z:

przeznaczonej na premiowanie pracownikow

inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych
zarzadu przedsigbiorstwa (§ 3 niniejszych wy-

* tycznych),
2) pozycji ,,B” — przeznaczonej na

premiowanie pracownikow

administracyjnych.

2. Na premie dla pracownikéw administracyjnych (pozycja ,,B”)
nie moze by¢ przeznaczona kwota wyzsza niz 10% plac zasadni-
czych wynikajacych z osobistego zaszeregowania tych pracowni- -
kow.

3. Podziatu kwot z pozycji ,,A” i ,B”
organizacyjne (grupy pracownikow) dokonuje dyrektor przedsig-

na poszczegdlne komorki

biorstwa.
Premiowanie pracownikéw z pozycji ,,A”
§ 3.1. Z pozycji ,,A” Czg¢éci Il funduszu premiowego otrzymuja
premi¢ nastgpujacy pracownicy:

— zajmujacy stanowiska kierownikow dziatow, sekcji oraz sa-
modzielnych stanowisk pracy na szczeblu dziatu w zarzadzie
przedsigbiorstwa,

— inzynieryjno-techniczni w rozumieniu podziatu statystycznego
GUS,

— ekonomiczni zaliczeni w statystyce GUS do pracownikéw
administracyjno-biurowych, a zajmujacy nast¢gpujace lub
rownorz¢dne pod wzgledem kwalifikacji stanowiska: .referent
ekonomiczny, referent ekonomiczny do spraw..., instruktor, kon-
troler. rewident.

2. Udziat poszczegélnych stanowisk pracy w funduszu premio-
wym nalezy okre$li¢ w szczegdétowym regulaminie premiowania.

§ 4.1.
z dwoch cze$ci, z ktorych:

Pracownicy, o ktéorych mdwa w § 3, otrzymuja premig

a) Czgs¢ I — wynoszaca 70% funduszu premiowego okreslonego
w pozycji ,,A” — wuzalezniona jest od wysokosci
premii kierownictwa przedsigbiorstwa,

b) Cz¢$¢ II — wynoszaca 20% funduszu premiowego okreslonego

w pozycji ,.A” — wuzalezniona jest od wykonania

wtasnych zadan.

2. Pod okre$leniem ,uzaleznienie premii od wysoko$ci premii

kierownictwa przedsi¢biorstwa” (ust. 1 pkt a) rozumie si¢ wyko-
rzystanie funduszu premiowego pracown koéw zarzadu przedsig-

biorstwa w takim stosunku procentowym w jakim wykorzystuje
si¢ w danym okresie fundusz premiowy dla kierownictwa.
1 pkt b) .

uzalezniona jest od wykonania wtasnych zadan (warunkow) usta-

3. Wyplata czg¢$ci wynoszacej 30% pozycji ,,A” (ust.
lonych przez dyrektora przedsigbiorstwa dla poszczegdlnych ko-
morek organizacyjnych (stuzb) zarzadu przedsigbiorstwa, jak na
przyktad:

a) dla kierownika

dziatu produkcji i podleglych mu pracowni-

kow — wykonanie ilo$ciowych zadan produkcji, utrzymanie
standardow jakosciowych, wykonanie planu eksportu, wyko-
nanie — w zakresie im wyznaczonym — planu uruchomienia

nowej produkcji, planu post¢gpu technicznego,
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b) dla kierownika dziatu zatrudnienia i plac oraz podlegtych mu
pracownikéw — utrzymanie lub obnizenie planowanego udzia-

tu kosztow robocizny w ogélnych kosztach wytwarzania,

c) dla kierownika dziatu zaopatrzenia i zbytu oraz podleglych
mu pracownikow':

— w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie przed-
sigbiorstwa w surowce 1 materialy, nieprzekroczenie nor-
matywow surowcOw 1 materialow ustalonych na dany
okres,

— w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnormatyw-

nego wzrostu zapasOw wyrobdéw gotowych,

d) dla pracownikoéw podlegtych gltownemu technologowi:
— wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji lub planu
postgpu technicznego w zakresie

im wyznaczonym, utrzy-

manie obowiazujacych i zatwierdzonych w przepisanym
trybie normatywow zuzycia materialowego, wykonanie pla-
now jako$ciowych,

e) dla pracownikow podlegtych glownemu mechanikowi:
lub ich

gotowos$¢ zgodnie z planem, wykonanie remontdéw

bezawaryjna praca maszyn, urzadzen techniczna
i czesei

zamiennych zgodnie z harmonogramem, wykonanie planu
uruchomienia nowej produkcji, planu postgpu technicznego

w zakresie im wyznaczonym,

— bezawaryjna praca urzadzen energetycznych, wykonanie
harmonogramu remontéw, utrzymanie lub zmniejszenie
zuzycia energii w stosunku do normatywow zuzycia lub

zuzycia w okresie ubiegtym, wykonanie planu uruchomie-
nia nowej produkcji, planu postgpu technicznego w zakre-
sie im wyznaczonym,

g) dla kierownika dziatu planowania i podlegtych mu pracowni-
kow:
— sporzadzenie podbudowanych analiza ekonomicznag planow
oraz doprowadzenie planu zadan premiowych do komérek
zestawien

ruchu, sporzadzenie analiz i

stycznych,

wnioskow, staty-
h) dla pracownikéw podleglych gltownemu ksiggowemu:

— sporzadzenie w terminie bilansow i

wych,

sprawozdan finanso-*

wykonanie analiz ekonomicznych i opracowanie

wnioskow, wykonanie zadan w zakresie kontroli wewngtrz-
nej, terminowe obliczanie zarobkow pracowniczych,

i) dla kierownika transportu oraz podleglych mu pracownikow:

— wykonanie planu przewozow, wykonanie planu gotowosci

technicznej wtasnego taboru samochodowego w przedsig-

biorstwach, ktore posiadaja plany przewozéw wlasnym

transportem samochodowym,
niedopuszczenie do awarii zawinionych przez stuzb¢ trans-

portowa, wykonanie harmonogramu napraw i obstugi

wtasnego taboru samochodowego i szynowego — w przed-

sigbiorstwach, ktorych prace transportowe sa ujete w od-

r¢bnym planie,
niepogorszcnie wskaznika ilo§ci wagon”-godzin przestoju
przypadajacych jedeft

vr obrocie w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego.

wagonow kolejowych, na wagon

4. Dyrektor przedsigbiorstwa ustala konkretne zadania w za-

leznosci od specyfiki potrzeb przedsigbiorstwa.
5. Zadania
podane na

stanowiace podstawe

zainteresowanym komoérkom

premiowania powinny by¢

pismie organizacyjnym
(grupom pracownikoéw), przed okresem obrachunkowym, za ktory

wyptaca si¢ premig.

§ 5.1. W przypadku wykonania zadania (§ 4 ust. 3 i 4) w sto-
sunku nizszym od ustalonego prze- dyrektora przedsigbiorstwa —
premia ulega proporcjonalnemu obnizeniu.
si¢

Niepetne wykonanie

zadania w stopniu nie dajacym §cisle wyliczy¢ pozbawia

premii za to zadanie.

2. Premi¢ za wykonanie zadafn, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
i 4, przyznaje si¢ niezaleznie od premii »A”
(§ 4 ust. 11it. a).

z czg¢§ci I pozycja



Premiowanie pracownikéw z pozycji ,,B"

§ 6.1. Z pozycji ,,B"” czesci II funduszu premiowego (§ 2 ust. 1
Pkt 2) wyptaca si¢ premie uznaniowe pracownikom administra-
cyjnym.

2. Fundusz z pozycji ,,B” czg¢sci Il funduszu premiowego moze
by¢ wykorzystany na premie dla pracownikéw, o ktérych mowa
w i 2 ust. 1 pkt 2, w takim stosunku procentowym w jakim wy-
korzystana jest w danym okresie cz¢$¢ ,,A” funduszu premiowego.

Premia za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego

§ 7.1. Premie pracownikéw finansowo-ksiggowych za sporza-
dzenie w terminie bilansu rocznego wyptaca si¢ niezaleznie od
spelnienia przez poszczegoélne grupy pracownikow' przedsigbior-
stwa zadan (warunkow) uprawniajacych do premii za wykonanie
tych zadan. Wysoko§¢ premii indywidualnej za sporzadzenie
W terminie bilansu rocznego nie moze przekraczaé¢ 30°% miesigcz-
hej ptacy zasadniczej danego pracownika.

2. Fundusz okreslony w ust. 3 § 4 zarzadzenia zmniejsza si¢
0 jedna dwudziesta piata cze¢$¢ za kazdy dzien opodznienia w ter-
minowym ztozeniu prawidiowo
zdania finansowego (bilansu).

3. Roczna premia finansowa moze by¢ przyznana w granicach
do 30" o miesigcznego wynagrodzenia podstawowego dla poszcze-
golnego pracownika pod warunkiem, ze brat on udziat w pracach
Przy sporzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego (bilansu)
t pracowal w zakladzie co najmniej przez trzy miesigce bezpo-
$rednio przed data zlozenia rocznego sprawozdania finansowego.
Dyrektor zjednoczenia moze, zezwoli¢ na wyptate premii gtowne-
mu ksiggowemu mimo nieprzepracowania w danym zaktadzie

sporzadzonego rocznego sprawo-

Pracy okresu 3 miesigcy.

4. Wyplata rocznej premii finansowej moze by¢ dokonana po
Zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego.

5. Zasady wyptacania rocznej premii finansowej okreslone
1—4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku likwidacji
zaktadu pracy — za terminowe zlozenie prawidlowo sporzadzone-
go sprawozdania likwidacyjnego (bilansu likwidacyjnego). Jesli
sprawozdanie likwidacyjne zostalo dokonane w ramach umowy
0 dzietlo — premia nie przystuguje. Fundusz na premie za spo-
rzadzenie sprawozdania likwidacyjnego zatwierdza jednostica
nadrz¢dna w zalezno$ci od czasu, jaki uptynal migdzy ostatnim
rocznym sprawozdaniem finansowym, a data rozpoczegcia likwi-
dacji przedsi¢gbiorstwa. Je§li okres wynosi do 6 miesigcy — fun-
dusz premiowy nie powinien przekroczy¢ 5’ » a ponad 6 miesig-
cy — 10% jednomiesigcznego wynagrodzenia podstawowego pra-
cownikéw finansowo-ksiggowych, zatrudnionych przy

w ust. ust.

likwidacji
Przedsigbiorstwa.

Pracownicy odpowiedzialni za gospodarke funduszem plac
i przestrzeganie dyscypliny plac
§ 8 Za pracownikéw zarzadu przedsigbiorstwa odpowiedzial-
nych za gospodarke¢ funduszem ptac i przestrzeganie dyscypliny
Plac (§ 8 ust. 1 zarzadzenia) uwaza sig:
D kierowmika komorki
zarzadu,

zatrudnienia i plac lub innej komorki

do ktorej naleza sprawy zatrudnienia i plac, jezeli
nie dopetnil swoich obowiazkow stuzbowych w tym zakresie,

2) innych pracownikéw premiowanych z czgsci II funduszu
premiowego (§ 2 ust. 1), ktorzy podj¢li decyzje w zakresie za-
trudnienia, w szczegolnosci decyzje dotyczace zaszeregowania,
premiowania, pracochtonnosci robdét i zlecania pracy w godzi-
nach nadliczbowych — wplywajace na przekroczenie fundu-
szu plac.

Premiowanie maszynistek

§ 8. Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn, wy-
ptacane sa zgodnie z dotychczas obowiazujacymi przepisami.
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Zatacznik nr 3 de zarzadzenia nr 226 Ministra

Budownictwa 1 Przemystu Materiatéow Bu-
dowlanych z dnia 3! grudnia 1956 r.
Wytyczne
w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych komoérek
organizacyjnych ruchu i komérek pomocniczo-pr»dakecyjnych

przedsiebiorstwa przemyslowego

§ 1. Z Czgséci III funduszu premiowego, otrzymuja premig¢ in-
zynieryjno-techniczni, ekonomiczni' i administracyjni pracownicy:
1) poszczegdlnych komoérek organizacyjnych ruchu:

a) zaktadow, wydziatow, oddziatoéw' produkcyjnych, punktow

eksploatacyjnych, baz,
b) komorek rdchowych w budowie,
2) poszczegdlnych komorek organizacyjnych pomocniczo-produk-

cyjnych, w tym:

a) stuzby kontroli technicznej i1 zaktadowych laboratoriow
kontrolnych,

b) zaktadowych biur, konstrukcyjnych (pracowni projekto-
wych),

c) zaktadowych laboratoriow badawczych,

d) komoérek normalizacyjnych,

e) osrodkéw normowania pracy,

f) innych komorek organizacyjnych o podobnym charakterze
niezaleznie od przynalezno$ci organizacyjnej
do zarzadu, czy ruchu przedsigbiorstwa’

§ 2. Dyrektor planowy podziat

Czegsci III funduszu premiowego na poszczegdlne komorki orga-
nizacyjne (g 1). Przy podziale tej

tych komorek
przedsigbiorstwa  ustala

czeg$ci funduszu premiowego

. stosuje si¢ zasadg¢, aby wielko$¢ planowanego funduszu premio-

wego, wyrazona w odsetkach planowanego funduszu ptac zasadni-
czych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych (§ 1) byta zrézni-
cowana w zaleznosci od waznosci, stopnia zlozono$ci i napigcia
zadan przypadajacych do wykonania danej jednostce organiza-
cyjnej.

Premiowanie pracownikéw umyslowych komérek organizacyjnych
ruchu

§ 3. Dyrektorzy przedsigbiorstw w oparciu o plan techniczno-
ekonomiczny 1 o zadania ustalone dla kierownictwa przedsig-
biorstwa wyznaczaja poszczegdlnym komoérkom zadania stanowig-
ce podstawe¢ premiowania pracownikoéw tych komorek.

Dobdr i wielko$¢ zadan wyznaczonych tym komorkom powinien
zapewnia¢ wykonanie zadan wyznaczonych dla przedsi¢biorstwa
jako calosci.

Do zadan tych nalezy =zaliczy¢ w szczegdlnosci:

— wykonanie i przekroczenie planu okreslonych asortymentow,
— uruchomienie produkcji now%¢h wyrobow,
— zmniejszenie zuzycia surowcow, materiatow, energii,

— zadania eksportowe okre$lone wielkos$ci

wedlug rodzaju,
i jakosci,

— zadania w zakresie gospodarki materialowej i paliwowo-ener-
getycznej,
zadania w zakresie wprowadzenia postgpu
wej technologii, nowych konstrukcji,

— zmniejszenie udziatu produkcji wybrakowanej,

udziatu produkcji wyrobow 1 gatunku

technicznego, no-

zwigkszenie

lub poprawa innych
wskaznikow jakos$ci produkecji,

— obnizenie pracochlonnos$ci wyrobow,
opracowanie lub wprowadzenie norm technicznie uzasadnio-
nych (norm obsad),

— zmniejszenie liczby reklamacji w zakresie jakosci.

Zadania ustalone

jako podstawa premiowania wymagaja
akceptacji rady robotniczej, a ich wykonanie powinno by¢ p:zed-
miotem analizy i kontroli ze strony organdéw samorzadu robotni-

czego.



Str. 8 DZIENNIK URZEDOWY MIN.

§ 4.1. Przyznanie premii dla pracownikdéw poszczegdlnych ko-
morek organizacyjnych ruchu przedsigbiorstwa uzaleznia si¢ wy-
lacznie od wykonania zadan wyznaczonych tym komoérkom, tj.
niezaleznie od wykonania zadan przez cale przedsigbiorstwo.

2. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie wynikajacym
ze wskaznikow planu techniczno-ekonomicznego przedsigbiorstwa
przystuguje premia:

1) w pelnej wysokosci, o ile zadanie to wykonane zostalo co naj-

mniej w 100 &3
2) w zmniejszonej wysokosci w przypadku niepelnego wykonania

zadania, co najmniej o 201%za kazdy 1% brakujacy do KKPlo

planu wedtug nastgpujacej tabelki:

°0 zmniejszenia

"owykonania % przypadajacej premii premii przypadaja-

zadania za dane zadanie cej za wykonanie
danego zadania
100 pelna premia 100 0
9 80 20
9% 60 40
97 40 60
96 20 80
95 premia nie przystuguje 100

W szczegotowych regulaminach premiowania moga byé usta-
lone inne tabele potracen przystugujacej premii za niewykonanie
zadan z tym zastrzezeniem, ze tabele te nie moga okre§la¢ mniej-
szych potragcen niz stanowi to wyzej wymieniona tabela.

3. Za wykonanie zadania ponadplanowego przysluguje pre-
mia w wysokosci uzaleznionej od stopnia wykonania tego zadania
w granicach wyznaczonego za to zadanie funduszu premiowego.

4. W zakresie obliczania wykonania produkcji okreslonych
asortymentow (zaktadu, wydziatu itp.) obowiazuja zasady okreslo-
ne w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 5.1. Wyptatg premii dla pracownikéw poszczegdlnych komo-
rek ruchu za wykonanie zadan, o ktorych mowa w § 3, uzaleznia
si¢ od wykonania wyznaczonego przez dyrektora przedsigbiorstwa
warunku z zakresu kosztow produkcji syntetyzujacego dziatalnosc
danej komorki badz z zakresu innych wskaznikéw planu, okresla-
jacych efektywno$¢ wykorzystania $rodkéw i wyniki ekonomiczne
danej komorki.

Warunkiem, o ktéorym mowa wyzej, moze by¢ np.:
nieprzekroczenie planowanego wskaznika udzialu kosztow
wytwarzania w warto$ci produkcji lub ustug,

nieprzekroczenie planowanych jednostkowych kosztow wytwa-
rzania.

nieprzekroczenie planowanych kosztow robocizny, paliwa, su-
rowcow itp.

2. W przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mowa
W ust. 1. fundusz premiowy za wykonanie zadan obliczony zgod-
nie z S 4, ulega obnizeniu wedlug, tabel ustalonych w szczegodto-
wych regulaminach premiowania, z tym zastrzezeniem, ze przy
wykonaniu warunku na poziomie 95" g9lub ponizej — premia nie

przystuguje.

Premiowanie pracownikéw umyslowych zatrudnionych
w komoérkach organizacyjnych pomocniczo-produkeyjnych

§ Gl. Premie pracownikow zatrudnionych w wydziatach po-
mocniczo-produkcyjriych  (np. warsztatach remontowych, bu-
dowlanych itp.) oraz komodrkach nieprodukcyjnych, ktérych pra-
cownicy premiowani sg z III czg¢sci funduszu premiowego, oblicza
si¢ na podstawie wykonania zadan wlasnych z tym, ze wyptate
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premii uzaleznia si¢ albo od spelnienia warunkoéw okreslonych

dla obstugiwanych komorek produkcyjnych (§ 5), badz od spetnie-

nia warunkow okre§lonych dla kierownictwa przedsigbiorstwa

(§ 6 zal. nr 1)

2. Zadaniami wtasnymi, o ktéorych mowa w ust. 1 powinny by¢

w szczegolnosci:

1) dla pracowirikéw zatrudnionych w zakladowych biurach kon-
strukcyjnych (pracowniach projektowych), laboratoriach ba-
dawczych i komoérkach normalizacyjnych:

— terminov/e i prawidlowe zrealizowanie zadan postgpu tech-
nicznego w zakresie im wyznaczonym,

— terminowe 1 prawidlowe wykonanie dokumentacji,

— wykonanie prac badawczych zgodnie z harmonogramem,

— przeprowadzenie prac rozruchowych zgodnie z harmono-

gramem,

— inne zadania — w miarg¢ potrzeby,

dla pracownikow zatrudnionych w zaktadowych jednostkach

normowania pracy:

— opracowanie i wdrazanie norm pracy (norm obsady) tech-
nicznie uzasadnionych — zgodnie z planem,

— przeprowadzenie biezacych analiz norm pracy w szczegdl-
nosci, pod wzgledem ich zgodnos$ci z warunkami pracy,
— w miar¢ potrzeby inne zadania wynikajace z zakresu prac

jednostki.

3. W stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, maja
zastosowanie przepisy § 4, z tym ze premia przystuguje lub ulega
zmniejszeniu (§ 6 zalacznika nr 1 lub § 5 zalacznika nr 3)
w przypadku niespelnienia przez przedsigbiorstwo lub obstugi-
wang komorke produkcyjna okreslonego warunku wyptaty
premii.

§ 7.1. Premie pracownikow umystowych kontroli technicznej
i zakladowych laboratoriow kontrolnych uzaleznia si¢ wylacznie
w sposob mozliwie bezposredni i proporcjonalny od wartosci
(ilosci) zgloszonych i uznanych reklamacji zewnetrznych, maja-
cych wplyw na obnizenie wynikéw ekonomicznych przedsig-
biorstwa oraz od reklamacji wewnetrznych.

2. Przy stosowaniu zasady bezposredniej zaleznosci, o ktorej
mowa w ust. 1, nalezy uwzgledni¢ warunki typowe dla okreslone-
go rodzaju produkcji oraz stopien wplywu uznanych reklamacji
nie tylko na wyniki ekonomiczne przedsigbiorstwa, ale takze na
skutki ogdlnogospodarcze.

3. Przy ustalaniu wptywu uznanych reklamacji na wyniki eko-
nomiczne przedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ zaréwno rdznice
wynikajaca z dokonanej przeceny (przewarto$ciowania) towarow
z powodu niewtasciwej klasyfikacji ich p~zez kontrolg technicz-
ng, jak 1 rozmiary kar natozonych na przedsigbiorstwo zgodnie
z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ogélnych warunkow
umow sprzedazy i umoéw dostawy w obrocie krajowym oraz zwia-
zanych z obrotem z zagranica pomigdzy jednostkami gospodarki
uspotecznionej oraz dodatkowe koszty, np. koszty transportu, po-
wodujace obnizenie rentownos$ci przedsigbiorstwa.

4. Tabele potracen premii w przypadku zaistnienia uznanych
reklamacji ustala dyrektor zjednoczenia.

5. Niezaleznie od postanowien ust. 1, premie pracownikow kon-
troli technicznej i zakladowych laboratoriow kontrolnych nalezy
w miar¢ potrzeby uwarunkowaé¢ w czgsci od rozpoznania przy-
czyn powstawania brakow i obnizania wskaznikéw jakoSciowych
oraz zaproponowania odpowiednich krokéw zaradczych.

6. Wysoko§¢ premii za pelne wykonanie zadan dla pracowni-
kow wymienionych w ust. 1, nalezy planowa¢ na poziomie usta-
lonym dla pozostatych pracownikéw inzynieryjno-technicznych,
zatrudnionych na podobnych stanowiskach.

§ 8.1. W przypadku przekroczenia funduszu ptac w przedsig-
biorstwie jako cato$ci, nie pokrytego zmniejszeniem funduszu pre-
miowego dokonanych zgodnie z przepisem § 8 zarzadzenia:



1) w przedsigbiorstwach, w ktorych nie planuje si¢ funduszu piac
odrgbnie dla
chu — dyrektor przedsigbiorstwa obowigzany jest wstrzymac

premig¢ pracowni-

poszczegodlnych jednostek organizacyjnych ru-
do czasu wygospodarowania przekroczenia,
kom wszystkich jednostek organizacyjnych w wysoko$ci nie-
pokrytego przekroczenia jednak nie wigcej niz 30"'« przypada-
jacej im premii za wykonanie zadan,

2) w przedsigbiorstwach, w ktorych fundusz ptac planuje si¢ dla

poszczegdlnych jednostek organizacyjnych ruchu — rygory,
o ktorych mowa w pkt 1, stosuje si¢ tylko w stosunku do
pracownikow tych jednostek organizacyjnych ruchu, w kto-

rych planowany fundusz ptac zostat przekroczony w rozumie-
niu przepisow o bankowej kontroli funduszu ptac.

2. Za pracownikéw odpowiedzialnych za gospodark¢ funduszem
ptac i przestrzeganie dyscypliny ptac (§ 8 zarzadzenia) uwaza sig:
a) kierownika zaktadu, wydziatu, oddziatu produkcyjnego, pomoc-,

niczego, punktu eksploatacyjnego, bazy, oSroaka wzorcujacego
odcinka

mistrza produkcyjnego —

badz naru-

. oraz starszego (mistrza)

W ktéorym nastapito przekroczenie funduszu plac,
szenie dyscypliny ptac.
b) inne osoby, ktére podjety decyzje wplywajace na przekrocze-

nie funduszu ptac, w szczego6lno$ci decyzje w zakresie za-

trudnienia, zaszeregowania, premiowania, pracochtonno$ci ro-

bot i zlecania pracy w godzinach nadliczbowych.

Zatacznik nr 4 do
Budownictwa i Przemystu
dowlanych z dnia 31 grudnia

zarzadzenia nr 226 Ministra
> Materialow  Bu-
1966 r.

Wytyczne

premiowania pracownikéw za rytmiczne wykonanie zadan

produkcyjnych
§ 1.I. W przedsigbiorstwach przemystowych — z uwzglg¢dnie-
niem przepisu § 2 — wyptatg premii w peinej wysokosci obliczo-

nej wedlug zasad ustalonych w zataczniku nr 1, 2 i 3 do zarza-
dzenia dla pracownikow:

m— kierownictwa przedsigbiorstwa,

i ekonomicznych za-
si¢

pracownikow inzynieryjno-technicznych

trudnionych w komodrkach organizacyjnych zajmujacych
planowaniem, zaopatrzeniem i zbytem produkcji,

— inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych pracownikow wy-
dziatéw (oddziatow) produkcyjnych,

Uzaleznia si¢ dodatkowo od

rytmicznego wykonania zadah pro-

dukcyjnych.

2. Przy premiowaniu kwartalnym — premi¢ kwartalng uza-

leznia si¢ od wykonania zadan produkcyjnych kazdego miesigca.

3. Przy premiowaniu miesigcznym — premi¢ miesigczng uza-

leznia si¢ od wykonania zadan kazdej dekady miesigca.
§ 2. PrzepisOw niniejszego zalacznika nie stosuje si¢ w prze-
mystowych przedsigbiorstwach:

«— remontowych,

sezonowej, takich jak:

— ceramiki budowlanej (z wyjatkiem zaktadow silikatowych),
lekkich),

— przemystéw o produkcji
— betondow (z wyjatkiem zakladdéw betonow

m— kruszyw i surowco6w mineralnych,

— kamienia budowlanego,

— w  ktoérych wudziat produkcji kooperacyjnej w rozumieniu
uchwaty nr 314 Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia 1961 r.
w' sprawie usprawnienia kooperacji przemystowej (Mon.

Pol. nr 69, poz. 296) stanowi w warto$ci produkcji towaro-

wej od 10°'o do 80'a
§ 3.1
rozumie si¢ produkcj¢ wyrazona:

Przez zadania produkcyjne, o ktorych mowa w- § 1,

a) w przedsigbiorstwach przemystu: cementowego silikatowego,

wapienniczego i gipsowego, betonow' lekkich, izolacji budowla-
szklarskiego — zaktady

nej — zakltady papy i eternitu, szkla

ptaskiego — w jednostkach naturalnych lub umownych,
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remontu ma-
budowla-

b) w przedsigbiorstwach przemystu: ceramicznego,

szyn i urzadzen przemystowych, okué¢ i instalacji

nych oraz w' pozostatych nie wymienionych pod lit. a) przed-
sigbiorstwach przemystu izolacji budowlanej i przemystu
szklarskiego — wartoscia produkcji towarowej wyrazona we-

dtug ccn zbytu lub cen fabrycznych.

§ 4.1.
nowi warunek wypiaty premii ustala dla:

Zadania produkcyjne, ktoérych rytmiczne wykonanie sta-

— pracownikoéw kierownictwa — dyrektor zjednoczenia,
— pozostatych pracownikéw, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 —

dyrektor przedsigbiorstwa.

2. Podziat zadan produkcyjnych:

a) w'kwartale na miesigce — przy premiowaniu kwartalnym —
aby
w przekroju miesigca

powinien byé¢ tak dokonany, §rednia dobowa produkcja

rozliczana (po wytaczeniu planowych
remontow) nie wykazywata obnizenia z jednego miesiagca na
drugi wigcej anizeli 2«

b) w miesiacu na dekady — przy premiowaniu miesigcznym —

§rednia dobow'a produkcja

nie

powinien byé¢ tak dokonany, aby

rozliczana w przekroju dekady wykazywata obnizenia
z jednej dekady na druga wigcej niz 3 punkty, z wyjatkiem
okresow, w ktorych wykonuje si¢ planowane remonty urza-
dzen produkcyjnych.

zadania
L2

si¢ od wyko-

3. W przedsigbiorstwach, w ktoérych realizowane sa
ponadplanowe wyznaczone zgodnie z przepisami zatgcznikow
i 3 do zarzadzenia, rytmiczno$¢ produkcji oblicza
nania zadafn podstawmwyeh ustalonych w planie.

§ 5.1

runku

W przypadku'niespelnienia w okresach miesigcznych wa-

rytmicznego wykonania zadan produkcyjnych, premia
przypadajgca za dany kwartal pracownikom wymienionym w § 1,
stanowiacych podstawe¢ premiowania, obli-

1, 2 i 3 do zarzadze-

za wykonanie zadan
czona zgodnie z przepisami zalgcznikdéw nr
nia, ulega obnizeniu wedlug nast¢pujacych zasad:
°/o potracenia
przypadajacej
(1/3 premii kwartalnej)

. remii
<, wykonania P

zadan produkcyjnych

miesigcznych L
na miesigc

100 0
ponizej 100 do 98 za kazdy 0,1"/o 2,5"o
98 i ponizej 50»/0
2. W przypadku niespelnienia przez przedsigbiorstwo jako
calo§¢ warunku rytmicznego wykonania zadan — potracenie
z premii, o ktéorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ wytacznie tym
komoérkom ruchu przedsigbiorstwa, ktore nie wykonaty sw'ych
zadan z tego zakresu.
§ 6.1. W przypadku pelnego i rytmicznego wykonania zadan

produkcyjnych przez przedsigbiorstwo, tw'orzy si¢ fundusz na

dodatkowe premie dla pracownikéw, o ktéorych mowa w § L

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1. tworzy si¢ w formie na-

rzutdéw procentowych na premie pracownikéw wymienionych
w S I, przypadajace za wykonanie zadan stanowiacych podstawg
i premiowania, obliczonych zgodnie z przepisami zatacznikow nr 1,

213 — wedlug nastgpujacych zasad:

procentowy wskaz-

Za rytmiczne wykonanie zadan . .
Lp. . nik odpisu na do-
produkcyjnych )

datkowa premig

1. w jednym kwartale 6"'o

2. w dwoch kolejnych kwartatach 8n'=

3. w trzech kolejnych kwartatach 10"'n

4. w czterech i dalszych kolejnych 12"/0

kwartatach
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3. Nierytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych w jednym
kwartale powoduje utratg prawa do dodatkowej premii.

Prawo do dodatkowej premii zostaje przywrdécone w przypadku
rytmicznego wykonania produkcyjnych w nastgpnych
kwartatach, z tym, ze wzrost nastepuje poczynajac od

wielko$ci okres$lonej pod Ip. 1 podanej w ust. 2 tabeli.

zadan
premii

4. W przypadku peilnego wykonania przez przedsigbiorstwo ja-
ko calo$¢ zadan z zakresu rytmicznego wykonania produkcji, do-
datkowe premie z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1—3, przystu-
guja wylacznie tym komodrkom przedsigbiorstwa, ktore
w peini wykonaly swe zadania z tego zakresu.

§ 7.1. Speinienie warunku
oblicza si¢ w sposob narastajacy od poczatku do konca kazdego

ruchu

rytmicznego wykonania produkcji

kwartatu.

2. Wyptat z funduszu premiowego, o ktérym mowa w § 6, do-
konuje si¢ w okresach kwartalnych, z tym, ze dla pracownikoéw,
ktorym przyznanie premii za zadania stanowigce podstaweg pre-
miowania uzaleznia si¢ od ksztattowania si¢ wyniku ekonomicz-
nego — premie kwartalne maja charakter zaliczki na poczet
rocznych rozliczen premii.

§ 8.1. Premie za rytmiczne wykonanie
wyptacane sa poza planowanym funduszem ptac i nie podlegaja

zadan produkcyjnych

obowiazkowi wygospodarowania.

2. W przypadku podwyzszenia funduszu premiowego, zgodnie
z przepisem § 6 — podwyzszenie to uzasadnia wzrost wyplat
ponad limity ustalone w § 2 zarzadzenia. W takim przypadku,
wyptaty premii indywidualnej moga przekracza¢ o 10 punktoéw
limity ustalone w § 13 zarzadzenia.

4.

ZARZADZENIE NR 227

MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 31 grudnia 1968 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnianych w zjednoczeniach grupujacych przed-
sigbiorstwa przemyslowe i budowlano montazowe

(znak: ZP/3/66)

Na podstawie uchwaty nr 381 Rady Ministrow z dnia 6 grudnia
1966 r. zmieniajacej uchwal¢ w sprawie g,asad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach row-
norz¢dnych) grupujacych panstwowe przedsigbiorstwa przemysto-
we i budowlano-montazowe (Mon. Pol. nr 71, poz. 333) w poro-
zumieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kow Budownictwa i Przemystu Materialdéw Budowlanych i Za-
rzagdem Glownym Zwiazku Zawodowego Chemikow, zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 121 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych z dnia 1984 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w zjednocze-
niach grupujacych przedsigbiorstwa przemystowe i budowlano-

14 czerwca

-montazowe (Dz. Urz. MBiPMB nr 11, poz. 33) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
1) we wstepie zarzadzenia po wyrazach: ,Mon. Pol. nr 32,

poz. 140” dodaje si¢ wyrazy ,i z 1986 r. nr 71, poz. 333”;
2) dodaje si¢ § 4 w brzmieniu:
»§ 4. Pracownikom zjednoczenia poza premiami wyplacanymi
na podstawie zalacznika nr 11 2 do zarzadzenia, nie moga by¢
przyznawane nagrody ani premie z. innych tytutéw; nie do-
tyczy to nagrod jubileuszowych przystugujacych na podstawie
odrebnych przepisow oraz nagrdéd: panstwowych, za udziat
za projekty
z zakresu

w konkursach,
wynalazcze, za opracowanie konkretnych tematoéw

postgpu

za osiagnigcia racjonalizatorskie,

techniczno-ekonomicznego oraz za eksport komplet-
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nych obiektow przemystowych, jezeli zjednoczenie peini funk-
cj¢ generalnego dostawcy tych obiektéow”;
3) dotychczasowe §§ 4—6 otrzymuja kolejnag numeracje §§ 5—7;
4) zatacznik nr
niniejszego zarzadzenia;

1 otrzymuje brzmienie ustalone w zalaczniku do

5) w zataczniku nr 2w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Premie dla pracownikow' zjednoczen grupujacych przed-
sigbiorstwa podlegte Bu-
downictwa i Przemystu Materialow Budowlanych oraz przez
niego nadzorowane wyptaca si¢ z funduszu premiowego usta-
lonego w wysokosci okreslonej wskaznikach
planu. Fundusz premiowy nie moze by¢ nizszy niz 1270 1 wyz-
szy niz 35"i plac zasadniczych pracownikéw zjednoczen.”;

budowlano-montazowe. Ministrowi

corocznie we

w § 2 ust. 1 w ustaleniach dotyczacych premii II grupy pra-
cownikow ostatnie zdanie otrzymuje brzmienie:
»,B — stanowiacej 30"« funduszu premiowego tej grupy pra-

cownikow przeznaczonej na zadan
wtasnych lub na premie za

tych pracownikow.”;

pfemie =za wykonanie
szczegbdlne osiagnigcia w pracy

w § 3 ust. 2 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) wykonanie przez nadzorowane przedsi¢cbiorstwa
zadania poprawy planowanego -wyniku ekonomicznego; za
wykonanie tego zadania przeznacza si¢ 10"# rocznego
funduszu premiowego ustalonego dla pracownikéw zjedno-
czenia;”

rocznego

w § 3 ust. 4 —>skresla si¢ pierwsze zdanie;

w § 6 wyrazy: ,ulega przywrdceniu” zastepuje si¢ wyrazami:

,moze by¢ przywrdcony”.

§ 2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow zjednoczen do wprowadzenia
w porozumieniu z wlasciwymi zarzadami gltownymi zwiazkoéw za-

wodowych odpowiednich zmian w szczegélowych regulaminach
premiowania pracownikéw zjednoczen.
§ 3. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 stycznia 1967 r.
MINISTER

M. Olewinski

Zatacznik do Ministra
Budownictwa i Przemystu

dowlanych z dnia 31 grudnia

zarzadzenia nr 227
Materiatow  Bu-
1966 .

Wytyczne

w sprawie premiowania pracownikéw zatrudnionych w zjedno-
ezeniaeh grupujacych przedsiebiorstwa przemyslowe

§ 1.I. Premie dla pracownikow zjednoczen grupujacych przed-
sigbiorstwa przemyslowe podlegte Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych i przez niego nadzorowa-
ne wyptaca si¢ z funduszu premiowego, ustalonego w wysokosci
okreslonej corocznie we wskaznikach planu.

Ministrowi

Fundusz premiowy nie -moze by¢ nizszy niz 12°Jo i wyzszy niz
35\u ptac zasadniczych pracownikow zjednoczenia.

2. Wysoko$¢ planowanego funduszu premiowego dla poszcze-
gdlnego zjednoczenia bedzie ustalana przez Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych (przewodniczacego pre-
zydium wojewoddzkiej rady narodowej, rady narodowej miasta
wylaczonego z wojewoddztwa) w zalezno$ci od stopnia napigcia
zadan okresSlonych planami, zwlaszcza poprawy w stosunku do
wynikéw roku ubiegtego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— poprawy wskaznika finansowego,

— wzrostu zadan rzeczowych,

— postgpu techniczno-ekonomicznego (nowych uruchomien, uno-
wocze$nienia konstrukcji wyrobow, maszyn i urzadzen, opa-
nowania nowych bardziej efektywnych ekonomicznie techno-
logii produkecji),

— przyrostu produkcji eksportowej,



przyrostu produkcji szczegdlnie poszukiwanych asortymentow

przeznaczonych na zaopatrzenie rynku krajowego,
~~ Poprawy wskaznika wykorzystania mocy produkcyjnych,

wzrostu wydajnosci pracy i obnizenia pracochlonnosci wyro-
bow,

zakresu koordynacji branzowej lub terenowej.

§ 2.1. Z funduszu premiowego wyplacane be¢da premie za wy-
konanie zadan wynikajacych z narodowego planu gospodarcze-
go, zadan w zakresie koordynacji branzowej, zadan ponadplano-
wych, a takze innych zadan wustalonych przez Bu-
downictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych (przewodnicza-
Ce6o prezydium wojewoddzkiej rady narodowej, rady narodowej
dhasta wylaczonego z wojewodztwa).

2- Fundusz premiowy, ustalony zgodnie z przepisem § 1 dzieli
Minister Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych
(Przewodniczacy prezydium wojewoddzkiej rady narodowej, rady
narodowej miasta wylaczonego z wojewddztwa) na:

M inistra

Cz¢é¢ 1 — przeznaczong na premie dla czlonkéw kierownictwa
zjednoczenia (dyrektora, jego zastgpcow, gtéwnego
ksiggowego, naczelnikéw wydzialdow: technicznych,
ekonomicznych, prawnego, kadr oraz gtoéwnych spe-
cjalistow).

Cze¢$é 11 — przeznaczona na premie dla pracownikéw technicz-
nych i ekonomicznych, do ktoéorych =zalicza si¢: za-

stegpcow kierownikow wydziatéw technicznych i eko-
nomicznych, starszego inspektora, starszego
denta, inspektora, rewidenta, starszego ksiggowego
oraz starszego referenta w wydziatach technicznych

rewi-

i ekonomicznych, radc¢ prawnego zatrudnionego na

pelnym etacie.
Cze$é 111 — przeznaczong na premie, dla pracownikéw admini-

stracyjnych, do ktorych zalicza si¢: naczelnika wy-
dziatu administracyjnego, gospodarczego, socjalnego,
starszego referenta zatrudnionego w tych wydzia-
tach, referentow, ksiggowego, kasjera, rachmistrza,
kontyste, kierownikow sekretariatu, kancelarii gtow-
nej i tajnej, maszynopisowni, centrali
telefonicznej oraz sekre-
tarki, maszynistki, radce
prawnego zatrudnionego na niepelnym etacie, pozo-
stalych pracownikéw administracyjnych oraz pra-
cownikow obstugi.

Poszczegbdlne czesci funduszu premiowego okresla si¢ w kwocie

magazynu,
sekretarki-stenotypistki,

telefonistki, magazyniera,

kozwzgigdnej. Pomigdzy poszczegdlnymi czg¢§ciami nie moga by¢é
~ ciggu roku dokonywane przerzuty.
Wykaz pracownikéw uprawnionych do
dyrektor zjednoczenia w szczegdétowym regulaminie premiowania.
Fundusz premiowy:

premiowania ustala

* kierownictwa — powinien byé¢, w stosunku do ich funduszu
Plac zasadniczych, wyzszy co najmniej o 5 punktow od fundu-
szu premiowego pracownikow technicznych i ekonomicznych,

*Pracownikow administracyjnych 1 obslugi — nie moze prze-
kroczyé¢ 10“» funduszu plac zasadniczych tych pracownikow'.

Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn wypla-

*ne sa na podstawie dotychczas obowigzujacych przepiséw.

§ 3. Premiowanie kierownictwa.
L Liczba zadan wyznaczonych jako

lerownictw-’a nie moze by¢ WS zasadzie wyzsza niz 5.

Wszystkie zadania ustalone jako podstawa premiowania kie-

Jk'Wnictwa stanowia w funduszu premicwgym tej grupy pracowni-

podstawa premiowania

tacznie 100 punktow?

Liczba punktow przypadajacych za zadania okre$lone na
p°2iomie wynikajacym ze wskaznikow dyrektywnych narodowego
P ar‘U gospodarczego nie moze by¢ wyzsza od 70. Pozostala liczbeg
Punktéw przeznacza si¢ na zadania ponadplanowe.

Ula kazdego zadania ustala si¢ okreslona liczbge punktow
az odpowiadajaca tym punktom kwot¢ premii zrdéznicowana
zalezno$ci od tego, ktore zadania wymagaja w danym okresie

Referencji oraz rodzaju, stopnia zlozonosci i trudnos$ci wykona-
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nia zadania. Liczba punktéw ustalona za pelne wykonanie jedne-

go zadania nie moze by¢ nizsza niz 15, a wysoko$¢ premii nizsza

niz 4°%0 funduszu plac zasadniczych kierownictwa.

§ 4.1. Powszechnie
rownictwa zjednoczen
1) wykonania zadan asortymentowych,

2) uruchomienia produkcji nowych wyrobow,

3) wykonania dyrektywnych wartoSciowych zadan eksportowych
wyrazonych w ztotych dewizowych z podzialem na podstawo-
we obszary geograficzne.

2. Oprocz zadan powszechnie obowiazujacych (ust. 1) — Mi-
nister Budownictwa i Przemys$lu Materiatow Budowlanych (prze-
wodniczacy prezydium wojewoddzkiej rady narodowej, rady na-
rodowej miasta wylaczonego z wojewodztwa) wyznacza:

1) zjednoczenia, w ktorych osiagnigcie i poprawa wskaznikoéw
jakosciowych produkcji jest zadaniem stanowigcym dodatko-
wo obowiazujaca podstawe¢ premiowania kierownictwa,

2) na dany okres dodatkowo, zadania branzowe zaleznie od po-
trzeb gospodarczych.

3. Zadaniami
moga by¢ w szczegbdlnosci:

— ponadplanowa poprawa dyrektywnego wskaznika finansowego,

— wykonanie dostaw okre$lonych asortymentow,

— terminowa, realizacja wybranych zadan =z zakresu postepu
techniczno-ekonomicznego, majacych szczegdlne znaczenie dla
rozwoju branzy,

«— polepszenie jakosSci
cze$nienie,

— uzyskanie wyzszego wskaznika wykorzystania mocy produk-
cyjnych w przedsigbiorstwach,

— wzrost wydajnos$¢! pracy,

— terminowe oddanie do uzytku nowych obiektow
nych,

obowiazujaca podstawe premiowania kie-
stanowiag zadania w zakresie:

branzowymi, o ktéorych mowa w ust. 2, pkt, 2

(gatunkowosci) produkcji i jej unowo-

inwestycyj-

«— dotrzymanie lub obnizenie wskaznika zapasow.

4. Przez zadanie z zakresu destaw okre$lonych asortymentow
rozumie si¢ w szczegdlnosci wykonanie dostaw asortymentow:
— objetych narodowym planem gospodarczym,

— objetych kwartalnymi planami dostaw towaréw p.a rynek
wewnetrzny,
— bedacych przedmiotem umow w obrocie migdzy przedsig-

biorstwami, uznanych za wazne dla gospodarki narodowej,
— przeznaczonych na potrzeby inwestycyjne.

Listy asortymentow ustala Ministerstwo.

5. Dla zjednoczen peinigcych funkcj¢ koordynatora branzowego
ustalone zostana zadania z zakresu koordynacji. Liczbe punktow
i wielko$¢ funduszu premiowego uzaleznia si¢ od zakresu koordy-
nacji.

§ 5.1. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie wynika-
jacym ze wskaznikow dyrektywnych planu przysluguje premia:
1) w peinej wysokosci, o ile zadanie wykonane =zostalo co naj-

mniej w 1000,

2) w zmniejszonej wysoko$ci, w razie niepeilnego wykonania za-
dania.

2. W przypadku niepelnego wykonania zadania, o ktérym mo-
wa w ust. I, premia ustalona za v/vkonanie zadania ulega zmniej-
szeniu co najmniej o 20n/i za kazdy 1“4 brakujacy do 100Vo pla-
nu. Premia nie przystuguje, jezeli zadanie zostalo wykonane w
95" o lub ponizej.

3. Minister Budownictwa i
nych (przewodniczacy prezydium wojewodzkiej rady narodowej,
rady narodowej miasta wylaczonego z wojewodztwa) moze usta-
li¢ zrdéznicowane procenty potracen za niewykonanie poszcze-
gdlnego zadania, z tym zastrzezeniem, ze potragcenia te nie moga

Przemystu Materialéw Budowla-

by¢ nizsze niz to ustalono w ust. 2.

4. Jezeli premiowym zadaniem jest wykonanie okreslonych
asortymentow, potracen za niepeine wykonanie poszczegdlnych
asortymentéw dokonuje si¢ w zasadzie w jednakowym stopniu
za kazdy asortyment, niezaleznie od jego wartos$ci, przy czym do

uzyskania prawa do premii wymagane jest wykonanie kazdego
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z wymienionych asortymentoéw co najmniej w 96%. Dla oblicze-

nia skali potracen premii nalezy przyktadowo podzieli¢ 20% (lub

*wyzszy piocent potracenia ustalony za 1% niewykonania tego

zadania) przez liczb¢ wyznaczonych asortymentéw. Jezeli procent

potracenia za niewykonanie danego asortymentu zostaje wyka-

zany W postaci:

— liczby catkowitej
do dwoch miejsc dziesigtnych,

— utamka, nalezy stosowaé¢ doktadno$¢ do trzech miejsc dziesigt-
nych.

5. Za wykonanie zadania ponadplanowego przystuguje premia
w wysokosci uzaleznionej od stopnia wykonania tego zadania w
granicach planowanego funduszu premiowego za to zadanie.

G W przypadku niepelnego wykonania dyrektywnych zadan
eksportowych — premia ustalona za wykonanie tego zadania
ulega zmniejszeniu o 1% za kazdy 0,1% brakujacy do 100% wy-
konania dyrektywnych zadan eksportowych; premia za to zada-
nie nie przystuguje, jezeli zadania eksportowe zostaly wykonane
w 90% lub ponizej.

§ 6.1. Wyptate premii dla kierownictwa zjednoczenia za wyko-
nanie wszystkich zadan (§§ 3 — 5) uzaleznia si¢ od uzyskania
wskaznika finansowego co najmniej na poziomie wynikajacym
z dyrektywnych wskaznikow planu.

Przez wskaznik finansowy rozumie si¢ wskaznik rentownosci.

z utamkami, nalezy stosowaé¢ doktadnos$é

2. W przypadku niespelnienia warunku, o ktérym mowa w
ust. 1, premie obliczone zgodnie z przepisami §§3 — 5 ulegaja
obnizeniu o 2% za kazde 0.1% pogorszenia dyrektywnego wskaz-
nika finansowego. Przy wykonaniu wskaznika finansowego na
poziomie 95"/# lub ponizej premia nie przystuguje.

3. Minister Budownictwa i
nych (przewodniczacy prezydium wojewoddzkiej
rady narodowej miasta wylaczonego z wojewddztwa) moze usta-
li¢ dla poszczegdlnych zjednoczen zrdéznicowane procenty odchy-
len potracen premiowych przy wykonaniu dyrektywnego wskaz-
nika finansowego ponizej 100"# do 95%, w zaleznosci od stopnia
napigcia zadan w zakresie wyniku ekonomicznego.

Przemystu Materiatow Budowla-
rady narodowej,

4. Wynik ekonomiczny podlega korekcie wedlug zasad ustalo-
nych dla obliczenia podstawy odpiséw na fundusz zaktadowy.

Premiowanie pracownikéow technicznych, ekonomicznych,

administracyjnych i obshlugi

§ 7.1. Czeg$¢ II funduszu premiowego przeznaczona na premie
dla pracownikow technicznych i ekonomicznych sktada si¢ z fun-
duszu:

— A wynoszacego 70% funduszu,

— B wynoszacego 30"# funduszu.

2. Pracownicy techniczni i ekonomiczni otrzymuja premie:

1) z funduszu A czg¢$ci II funduszu premiowego — za wykonanie
przez zjednoczenie zadan ustalonych jako podstawa premiowa-
nia kierownictwa, przy czym wysoko$¢ premii za wykonanie
tych zadan uzaleznia si¢ od wysoko$ci premii przyznanej kie-
rownictwu za dany okres; nie dotyczy to potracen z premii
i premii dodatkowych, o ktorych mowa w § 11

2) z funduszu B cz¢sci II funduszu premiowego — za wykonanie
zadan wtasnych ustalonych przez dyrektora zjednoczenia na
przyktad:

przedsig-

— opracowanie i nadzér nad wykonaniem planu
wzi¢é¢ zmierzajacych do zapewnienia postgpu technicznego,
wykorzystanie rezerw, poprawe jako$ci i efektywnosci pro-
dukecji,

opracowanie okreslonych analiz ekonomicznych,
opracowanie planu wprowadzenia norm technicznie uza-
sadnionych, obnizenie pracochtonnos$ci produkcji oraz kon-
trole¢ i pomoc w zakresie wdrazania tego planu w przed-
sigbiorstwach,

zapasOw ma-

opracowanie planu likwidacji nadmiernych

teriatowych w przedsigbiorstwach,

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Nr 2

— wykonanie okreslonych zadan zwigzanych z wykonywaniem
przez zjednoczenie funkcji koordynatora branzowego, udzie-
laniem bezposredniej pomocy przedsigbiorstwom w realiza-
cji zadan gospodarczych.

§ 8 Pracownicy administracyjni i obstugi premiowani sa wy-
tacznie za wykonanie wtasnych zadan na podstawie oceny ich
pracy przez kierownika danej komorki, niezaleznie od wykonania
zadan przez zjednoczenie.

§ 9.1. W przypadku niepelnego wykonania zadania ustalonego
pizez dyrektora zjednoczenia (§ 7 ust. 2) premia ulega proporcjo-
nalnemu obnizeniu. Niepelne wykonanie zadania w stopniu nie
dajagcym si¢ S$ci$le obliczyé pozbawia premii za to zadanie.

2. Szczegotowe o ktorych
mowa w § 7 oraz udzial poszczegdélnych komoérek organizacyjnych
i stanowisk pracy w fun,duszu premiowym okreslaja szczegdtowe
regulaminy premiowania, zatwierdzone przez Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatow' Budowlanych (przewodniczacego
prezydium wojewodzkiej rady narodowej, rady narodowej miasta
wytaczonego z wojewddztwa).

zasady premiowania pracownikow,

Zasady wyplaty premii

§ 10.1. Wyptaty z funduszu premiowego dokonywane sa w
okresach kwartalnych, z tym ze wyniki ekonomiczne stanowiace
warunek lub podstawe¢ premiowania kierownictwa rozlicza si¢ w
rachunku narastajacym od poczatku roku.

2. Wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekroczyé w sto-
sunku rocznym:
dla dyrektora, jego zastgpcow i gtownego ksiggowego 80% pla-
cy zasadniczej,

— dla naczelnikéw wydziatow i glownych specjalistow' — 50%
ptacy zasadniczej,

— dla pracownikoéw technicznych i ekonomicznych — 35% ptacy
zasadniczej,

— dla pracownikoéw administracyjnych i obslugi — 25% ptlacy
zasadniczej.
§ 11.1. W  zjednoczeniach, w ktorych wudzial kooperacji

zewngtrznej w wartosci produkcji sprzedanej zjednoczenia sta-

nowi wigcej niz 3%, wyptlate premii przystugujacej za wykona-

nie zadan stanowigcych podstawi¢ premiowania dla:

— dyrekcji zjednoczenia,

— gltownych specjalistow,

— kierownikéw oraz pracownikow
i ekonomicznych zatrudnionych w komorkach organizacyjnych
zajmujacych si¢ sprawami planowania i koordynacji wykona-
nia produkcji, zaopatrzenia i zbytu,

uzaleznia si¢ dodatkowo od wykonania przez zgrupowane w zjed-

zadan w zakresie dostaw kooperacji

inzynieryjno-technicznych

noczeniu przedsigbiorstwa
zewmetrznej.

2. Przez dostawy kooperacji zewngtrznej rozumie si¢ dostawy
kooperacyjne w rozumieniu uchwaty nr 314 Rady Ministrow
z dnia 8 sierpnia 1961 r. w sprawie kooperacji przemystowej
(Mon. Pol. nr 69, poz. 296) wykonywane na rzecz innych przed-
sigbiorstw nie podlegajacych danemu zjednoczeniu.

3. Stopien wykonania zadan kooperacji zewngtrznej oblicza si¢
w sposob okre$lony dla przedsigbiorstw przemystowych wedtug
wartosci lub dostaw.

4. W przypadku niespetnienia warunku
kooperacji zewngtrznej, premie przystugujace
o ktorych mowa w ust. 1, za wykonanie zadan premiowych pod-
legaja zmniejszeniu wedtug nastepujacych zasad:

wykonania dostaw

pracownikom,

Procent wykonania dostaw . .
kooperacyjnych Procent potragcen premii
100% 0
ponizej 100 do 98"'# za kazdy 0,1"/# 2,5%
98 i ponizej 50%
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5. W przypadku peinej realizacji dostaw kooperacji zewnetrz-
nel przy réwnoczesnym niepeltnym wykonaniu innych zadan sta-
nowiacych podstaw¢ premiowania potracenia z tytutlu niewyko-
nania tych zadan ulegaja zmniejszeniu o 50" u

6 W przypadku pelnego wykonania dostaw kooperacji
zewnetrznej pracownikom wymienionym w ust. 1, przystuguje
niezaleznie od uprawnien zawartych w ust. 5, prawo do dodatko-
Wej premii z funduszu tworzonego w wysokosci 10“u wysokosci
Premii naleznej tym pracownikom za wykonanie zadan premio-
wych ustalonych na dany okres. W tym przypadku wysokosé
Premii indywidualnej pracownikéw uprawnionych do otrzymania
Podatkowych premii za wykonanie zadan kooperacyjnych moze
ny¢ podwyzszona o 10 punktéow w stosunku do limitéw okreslo-
n:Chw § 10 ust. 2

§ 12.1. Wysokos$¢ funduszu premiowego dla kierownictwa oraz
Wysoko$¢ premii dla dyrektora, jego zastepcoéw i glownego ksie-
gowego ustala Minister Budownictwa i1 Przemystu Materiatow
Budowlanych (przewodniczacy prezydium wojewoddzkiej rady na-
rodowej, rady narodowej miasta wylaczonego z wojewddztwa).
Wysoko$¢ premii dla pozostatych pracownikow zjednoczenia usta-
la dyrektor zjednoczenia.

2- Pracownik moze by¢é w calosci lub cze¢Sciowo pozbawiony
Premii w przypadku nienalezytego wywiazywania si¢ ze swoich
obowiazkow.

S 13.1. Wyptaty premii z planowanego funduszu premiowego
*§ 1 ust. 2) nie moga spowodowaé przekroczenia funduszu p:e-
hnowego ustalonego na dany rok dla poszczegdlnych grup pra-
cownikow.

2. Dodatkowe premie za wykonanie kooperacji zewngtrznej

11) wyptacane sa poza planowanym funduszem plJac.

5 14.1. W przypadku przekroczenia ptac objetego
Wskaznikiem dyrektywnym w przedsigbiorstwach nadzorowanych
Przez zjednoczenie:

grupujace przedsigbiorstwa przemystu kluczowego, przewyzsza-

jacego 20"/%» rezerwy ,.B” zjednoczenia wigcej niz o I")o pla-

nowanego funduszu ptac przedsigbiorstw zgrupowanych w

zjednoczeniu wstrzymuje si¢ wyptate w wysokosci 2r%

Cze¢sci I funduszu premiowego, przypadajacego na dany kwar-

tal, w ktérym nastapilo przekroczenie funduszu ptac; wstrzy-

mang premi¢ wyplaca si¢ po przekroczenia

w okresach nastgpnych nie poézniej jednak niz w terminie

rozliczen wyptaty premii za dany rok,

funduszu

zlikwidowaniu

w grupujace przedsi¢gbiorstwa przemystu terenowego — prze-
wyzszajacego P o lacznego operatywnego planowanego fundu-
szu plac nadzorowanych przedsigbiorstw, pracownicy tych
zjednoczen tracg prawo do 25"0 premii z Cz¢s$ci I funduszu
Premiowego.

ZARZADZENIE NR 5

BUDOWNICTW A I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

MINISTRA

z dnia 24 stycznia 1967 r.
~ sprawie stosowania w przedsiebiorstwach budowlano-monta-
>0Wyeh realizujacych w przewazajacej czeSci roboty ogédlnobu-
dowlane, przepisow dotyczacych przejsciowego dodatku mieszka-
ni°Weg0, dodalku kwartalnego dla pracujacych najnizej

zarabiajacych pracownikéw

oraz

(znak: ZP/3/67)

Na podstawie przepisow uchwatly nr 254 Rady Ministrow z dnia
lipca 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania robotnikow za-
dudnionych w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych reali-
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zujacych w przewazajacej czgsci roboty ogdlnobudowlane oraz
w zwiazku z wejsciem w zycie protokotu dodatkowego z dnia
16 wrzes$nia 1966 r. do Uktadu Zblorowego Pracy w Budownictwie
z dnia 1958 r. i wprowadzeniem Katalogu Norm i Cen
Akordowych, w porozumieniu z Zarzadem Gloéwnym Zwiazku
Zawodowego Pracownik6éw Budownictwa i Przemystu Materiatow

Budowlanych, zarzadza si¢, co nastgpuje:

15 marca

§ 1. Zarzadzenie obowiazuje w przedsigbiorstwach budowla-
no-montazowych, objetych przepisami protokotu dodatkowego
wymienionego we wstepie.

§ 2. W stosunku do robotniké6w objetych przepisami powotla-
nego we wstepie protokolu dodatkowego obwiazuja zasady wy-
ptacania przejsciowego dodatku mieszkaniowego, okre§lone w za-
taczniku do zarzadzenia.

§ 3. Do pracownikéw, o ktérych mowa w § 2, nie stosuje sig:
— przepis6w zarzadzenia nr 155 Ministra Budownictwa i Prze-

mystu Materialow Budowlanych z dnia 25 sierpnia 1966 r.

w sprawie podwyzki wynagrodzen za pracg¢ najnizej zarabia-

jacych pracownikow (Dz. Urz. MBiPMB nr 15, poz. 63),

— przepiséw uchwaty nr 301 Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia
1963 r. w sprawie wprowadzenia przejSciowego dodatku kwar-
talnego dla pracujacych oraz zarzadzenia Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 12 grudnia 1963 r. w sprawie
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych (Mon. Pol.
nr 94, poz. 442).

§ 4. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 stycznia 1967 r.
MINISTER

M. Olewinski

Zatacznik do
downictwa i
nych

zarzadzenia nr 5 Ministra Bu-
Materiatow Budowla-
1S67 r.

Przemystu
z dnia 24 stycznia

Zasady wyplacania przejSciowego dodatku mieszkaniowego

1. Dla robotnikéw obje¢tych regulacja ptac, aktualnie pobiera-
ny dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwata nr 187 Rady
Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejs-
ciowego dodatku mieszkaniowego (Mon. Pol. nr 43. poz. 239), ule-
ga w miesigcu nastgpnym po objgciu regulacja, to jest od dnia
1 lutego 1967 r, trwalemu zmniejszeniu o kwot¢ rowna 50
uzyskanego wzrostu zarobku netto, nie wyzsza jednak od pocie-
ranego dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o ktérym mowa w ust. 1,
rozumie si¢ réznic¢ wynikajaca z odjegcia $Sredniomiesigcznego za-
robku netto uzyskanego w okresie od dnia 1 stycznia 1966 r. do
dnia 31 sierpnia 1966 r. od zarobku netto ustalonego przez prze-
mnozenie przecigtnego zarobku godzinowego faktycznie uzyska-
nego w miesigcu styczniu 1967 r. przez S$redniomiesi¢gcznag liczbe
godzin optaconych w okresie od 1 stycznia 1966 r. do
31 sierpnia 1966 r. (zwanego zarobkiem bazowym).

dnia

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz 200"/o
petnego dodatku mieszkaniowego, pozostata cze¢s¢ dodatku, po po-
traceniu  kwoty okreslonej w ust. 1, wyplaca si¢ do dnia

30 ¢zerwEa 1967 r.

4. Poczawszy od dnia 1 lipca 1967 r._ ustalenie‘wysoko$ci po-
zostalej czesci dodatku nastgpuje w okresach podtrocznych.

5. Za podstawi¢ do okre§lenia wysoko$ci pozostatej czesSci do-

datku za kazde polrocze poczawszy od II pdirocza 1.967 r. przyj-

muje si¢ pordwnanie S$redniomiesi¢gcznego zarobku mnetto z po-
przedniego poéirocza z zarobkiem bazowym, o ktérym mowa
w ust. 2.

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2)
skutkuje na obnizenie w nastgpnym poélroczu dodatku, o ktorym
mowa w ust. 3, w wysokosci 50"/u uzyskanego wzrostu zarobku
netto.
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7. W w przekroju rocznym poczawszy od
1967 r. $redniomiesigcznego wzrostu zarobku w wysokos$ci co naj-
mniej 200In kwoty dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, nastgpuje
trwata utrata dodatku, niezaleznie od wysoko$ci zarobku uzyski-

razie uzyskania

wanego w poOzniejszych okresach. W tym celu — niezaleznie od
obliczen poéirocznych — dokonuje si¢ obliczen zarobku osiagnig-
tego w kazdym roku kalendarzowym.

6.
OKOLNIK NR 2

ilTilA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

MI

z dnia 24 stycznia .1967 r.

w sprawie dodatkéw za prowadzenie brygady dla brygadzistéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
realizujacych w przerazajacej czeSci roboty ogoélnobudowlane

(znak: ZP/3 67) -

W zwiazku z postanowieniem ust. 3 § 5 protokotu dodatkowego
z dnia 16 wrzes$nia 1666 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Bu-
downictwie z dnia 15 marca 1953 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania robotnikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach bu-
dowlano, montazowych realizujacych w przewazajacej czgsci ro-

boty ogolnobudowlane — w porozumieniu z Zarzadem Gléwnym
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych ustala si¢, co nastgpuje:

1. Dodatek za prowadzenie brygady w wysokosci okreslonej

w § 14 Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 mar-
ca 1958 r. moze by¢ przyznany brygadzistom pracujacym wspoélnie
z pozostaltymi czlonkami brygady, zatrudnionym w przedsig-
biorstwach wymienionych we wstepie przy wykonywaniu robot
wymienionych w ust. 2, jezeli liczba czlonkow brygady tacznie

z brygadzista wynosi nie mniej niz 3 osoby.
2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie przy wykonywaniu:

1) robét montazowych hal i budynkéw przemystowych, budyn-
kow mieszkalnych itp. z elementéw prefabrykowanych zelbe-
towych, spre¢zonych i stalowych,

2) robot montazowych 1 demontazowych zurawi budowlanych
i przy uktadaniu torow' jezdnych pod zurawie,

3) robot montazowych rusztowan budowlanych wszelkiego typu,

4) rob6ét zatadunkowych, wytadunkowych cigzkich tadunkoéw,

5) robot instalacyjnych  wodno-kanalizacyjnych, centralnego
ogrzewania, gazowych itp.,

6) robot elektrycznych,

7) robdot mechanicznego tynkowania,

3) robdt zbrojarskich, ciesielskich i betoniarskich.
3. Dodatek za prowadzenie brygady na podstawie przepisu

ust. 1 1 2 przyznaje dyrektor przedsigbiorstwa.

4. Upowaznia si¢ dyrektoréw zjednoczen do wyrazania zgody
na przyznawanie dodatku za prowadzenie brygady bryga-
dzistom zatrudnionym:

a) przy robotach wykonczeniowych,

b) w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jezeli liczba
cztonkéw brygady tacznie z brygadzista wynosi nie mniej niz
3 osoby.

5. Okolnik wchodzi w' zycie z dniem 1 lutego 1967 r.

MINISTER
M. Olewinski
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KOMUNIKAT 1

W Dzienniku Us*aw ogloszono:

w nr 2 z 12.1.67 r., poz. 5 rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow

z 5.1.67 r. w sprawie zasad organizacji okr¢gowych i obwodo-
wych urzedow jakoS§ci miar oraz okre$lenia ich wlasciwosci i
miejscow;ej i siedzib,

w nr 3 z 25.1.67 r., poz. 8 rozporzadzenie Rady Ministrow

z 13.1.67 r. w sprawie ulg podatkowych dla niektéorych przedsig-
biorstw' przemystu materialdow Owudowlanych z tytutu naktadow
inwestycyjnych,

poz. 9 rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 10.1.67 r. zmie- j
niajace rozporzadzenie w sprawne zasad, trybu i termindéw, za- -
koficzenia dziatalno$ci rzecznikéw patentowych oraz ich zrze- j

szenia, prowadzonej na podstawie ustawy z dnia 22 maja 1958 r.
0 rzecznikach patentowych,

I>«z. 10 rozporzadzenie Ministra Finansow z 30.12.66 r. w7 sprar

wie poboru w formie ryczattu podatkow obrotowego i dochodo-j
wego od os6b wykonujacych niektére przemysty i ustugi badz

trudnigce si¢ handlem,

poz. U rozporzadzenie Ministra Finanséw7 z 30.12.66 r. w spra- ,
wue zwolnienia od podatkow przychodéw osiaganych z nowo za-

ktadanych zaktaddéw przemystu materiatow budowdanych,

w nr 4z 2267 r.,, poz.l13 rozporzadzenie Rady Ministrow j
z 24.1.67 I. w sprawie wymierzania kary grzywny
dzanie, zbywanie do obrotu albo przeznaczanie do uzytku lub

zbytu wyrobow7 przemystowych ztej jakosci,
paz. 17 rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac
z 19.1.67 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu

zaliczenia niektorych okreséw do okreséw =zatrudnienia,

w nr 5z 10.2.67 r., poz.18 rozporzadzenie Rady Ministrow
z 24.1.67 r. w sprawne funduszu zakladowego w panstwowych
przedsigbiorstwach przemystu terenowego,

w nr 7z 27.2.67 r., poz.30 rozporzadzenie Rady Ministrow ;
z 10.2.67 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie tworzenia

funduszu zakladowego w przedsigbiorstwach wykonawstwa inwe-i
stycyjnego i geologicznych.

W Monitorze Polskim ogloszono:

w nr 1 z 10.1.67 r., poz. 1 zarzadzenie Przewodniczacego Komi-
tetu Nauki i Techniki z 30.12.66 r. o zmianie zarzadzenia w spra-
wie ustalenia zasad zawierania umow
za prace naukowo-badawcze i

i dokonywania rozliczen

doswiadczalno-konstrukcyjne,
poz. 2 zarzadzenie Przewodniczacego Komisji
Radzie Ministrow z 30.12.66 r. w sprawie czasowego utrzymania

w mocy ogélnych warunkéw umow dostawy zwigzanych z obro-

Planowania przy

tem z zagranica,

w nr 2 z 16.1.67 r., poz. 9 zarzadzenie Ministra Budownictwa
1 Przemystu Materiatow Budowlanych =z 30.12.66 r. w sprawie
zasad i warunkow umoéw o wykonanie obiektow budownictwa

oraz zasad ustalania wynagrodzen i
te obiekty,

dokonywania rozliczen za

w nr 3 z 18.1.67 r., poz. 12 uchwal¢ Rady Ministrow nr 373
z 2.12.66 r. w sprawie usprawnienia gospodarki paliw'ami ptyn-
nymi do silnikéw spalinowych olejami mineralnymi i smarami,
poz. 13 zarzadzenie Ministra Finanséw z 7.1.67 r. w sprawne po-
stepowania bankow przy wykonywaniu przez jednostki gospo-
darki uspotecznionej obowiazku stosowania numeréw7 statystycz-
nych,

poz. 16 zarzadzenie Prezesa Centralnego Urzedu Jakos$ci i Miar
z 5.1.67 r. w sprawie ustalenia siedzib i wtasciwosci miejscowej
okrggowych i obwmdowych urzedéw jakosci
w nr 4 z 20.1.67 poz.
z. 7.1.67 r. w sprawie optat rejestracyjnych od pojazdoéw
chodowych i przyczep oraz trolejbuséw,

i miar,
r., 20 zarzadzenie Ministra Komunikacji

samo-

Z



Nr 2

Po*. 22 zarzadzenie Prezesa Urz¢du Patentowego Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej z 5.1.67 r. w sprawie pierwszenstwa do
uzyskania patentu na wynalazek albo rejestracji wzoru uzytko-
wego, wzoru zdobniczego lub znaku towarowego w razie wysta-
wienia wynalazku lub wzoru na wystawie pt. ,,Osiagnigcia Pol-
skiej Mysli Badawczej” w Warszawie w roku 1967 albo zamiesz-
czenia znaku towarowego na towarze wystawionym na tej wy-
stawie w roku 1967,

w nr 5 z 26.1.67 r., poz. 23 zarzadzenie
z 7.1.67 r. zmieniajace zarzadzenie w spraw'ie oprocentowania
$rodkéw trwatych w panstwowych przedsigbiorstwach przemy-
stowych, objetych planowaniem centralnym,

Poz. 24 zarzadzenie Ministra Finanséw z 13.1.67 r. w
szczegdtowych zasad gospodarowania funduszem plac w
nostkach i zaktadach budzetowych w roku 1967,

Poz. 25 zarzadzenie Ministra Gornictwa i Energetyki z 13.1.67 r.
w sprawie wrarunkow technicznych, ktérym
cjonalne

Ministra Finansow

sprawie

jed-

ze wzgledu na ra-
i oszczedne uzytkowanie paliw' i energii powinny od-
powiada¢ projektowanie i budowa kottow' grzewczych,

W nr 6 z 28.1.67 r., poz. 29 zarzadzenie Przewodniczacego Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow z 11.1.67 r. zmieniajace
zarzadzenie w ogdlnych w'arunkow umow' sprzedazy
i umow7 dostawy W obrocie krajow'ym pomiedzy jednostkami go-
spodarki uspotecznionej oraz instrukcj¢ w sprawie postgpowania

spraw'ie

przy zawieraniu i wykonywaniu umow sprzedazy i umoéw do-
stawy.
Poz. 31 obwieszczenie Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
z 17.1.67 r. w sprawie ogloszenia ustanowionych norm branzo-
wych,

w. nr 7 z 12.67 r.,
z 27167 r. w
Planowania przy Radzie Ministrow do uregulowania niektérych
zagadnien w zakresie ogdlnych w'arunkow umoéw sprzedazy oraz
umoéw dostawy zwigzanych z obrotem z zagranica w sposéb od-
biegajacy od Kodeksu cywilnego,
Poz. 34 zarzadzenie Ministra Budownictw'a i Przemystu M ateria-
low' Budowlanych z 29.12.66 r. w sprawie zasad tworzenia, pla-
nowania i korzystania z funduszu konkursowego w panstwo-
wych biurach (samodzielnych pracowniach) projektow,

nr 8 z 7.2.67 r., paz. 40 zarzadzenie Przewodniczacego Komi-
tetu Nauki i Techniki z 18.1.67 r. w spraw'ie W'ytycznych doty-
czacych stosowania przepisu art. 90 ust. 1 Prawa wynalazczego,
Poz. 41 zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Nauki i Techniki
z 18.1.67 r. w sprawie zasad oceny i wyboru projektow wyna-
lazczych w celu planowania i kontroli
darce narodowej.

poz. 32 uchwal¢ Rady Ministrow nr 18
sprawie upowaznienia Przewodniczacego Komisji

ich realizacji w gospo-

KOMUNIKAT 1II

Postaly wydane, a nie sa ogloszone w Dzienniku Urzedowym na-
stepujace akty normatywne:

Zarzadzenia Ministra:

1. nr 13 z 8.2.67 r. znak: OR4-003/P8/67 w sprawie polaczenia
przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa: Huta Szkta ,Feniks”,
Kuta Szkta ,Nieboréow”

2. nr 15 z 9.2.67 r. znak: OR3-033/134/67 w sprawie utworzenia
przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa Przedsigbiorstwo
Budownictwa Przemystowego w Nowinach

3.

10.

11.

13.

14.
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nr 16 z 162.67 r. znak: OR4-003/PB/67 w
nia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa Huta
Gospodarczego ,,Tarnéw” w Budowie

sprawie utworze-
Szkta

nr 17 z 18.2.67 r. znak: ZP/3/67 w sprawie kryteriow zaszere-
gowania przedsigbiorstw przemystowych kamienia budowla-
nego, ecksploatacji kruszyw' i surowcdéw mineralnych
kruszyw lekkich do kategorii ptac

oraz

nr 18 z 18.2.67 r. znak: OR4-003/P9 67 w sprawne utworzenia
przedsigbiorstwa panstwowego pod nazw'a Zaktady Cera-
miczne ,,Krasnystaw” w Budowie

nr 20 z 242.67 r. znak: EKS5/33/67 w sprawie przekazania
zjednoczeniom wiodacym ogoélncbranzowym uprawnien do
ustalania cen zbytu prefabrykatow' betonowych i zelbetowych,
kruszywa budowlanego, bu-
dowlanej

oku¢ budowlanych 1 stolarki

nr 21 z 242.67 r. znak: ZP/3/67 w
pracownikow umystowych i
towarowego

sprawie wynagradzania
obstugi przedsigbiorstw obrotu

nr 22 z 252.67 r. znak: ZP2-1I/67 w sprawne zasad wynagra-
dzania pracownikoéw zatrudnionych w Walbrzyskich Zakta-
dach Graficznych ,Kalkomania” w Watbrzychu

Zarzadzenie Ministrow: Rolnictwa, Budownictwa i Przemyslu
Materialéow Budowlanych oraz Gospodarki Komunalnej

z 19.1.67 r. w spraw ie wspotdziatania organow' prezydidéw rad
narodowych w' zakresie ochrony uzytkow rolnych

Zarzadzenie Ministrow: Budownictwa i Przemyslu Materialéow
Budowlanych, Przemyslu Ciezkiego oraz Handlu Zagranicz-
nego

z 27267 r. w
Tynce w CSRS

sprawie realizacji dostaw cukrowni Mrochuv

Ckoélnilt Ministra:

nr 4 z 11267 r. znak: PL/67 w sprawie wstgpnego etapu
prac nad rozdzialem oraz bilansowaniem robot budowlanych

i montazowych w 1968 r.

Protokoly dodatkowe:

z 18.2.67 r. znak: ZP/3/67 do UZP dla pracownikéw =zatrud-
nionych w przemysle kamienia budowlanego z 7.9.59 r. i UZP
dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle kruszyw
z 21261 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw umysto-
wych w niektérych przedsigbiorstwach przemystu kamienia
budowlanego, eksploatacji kruszyw i surowcoéw mineralnych
oraz kruszyw lekkich

z 24.2.67 r.znak: ZP3/67 do UZPwB =z 15.3.58 r.
w resorcie budownictwa i

stosowanego
przemystu materiatow budowla-
nych, UZP Handlu Wewngtrznego z 23.12.58 r. dotyczacy za-
sad wynagradzania pracownikow umystowych i obsiugi przed-
sigbiorstw obrotu towarowego

z 252.67 r.znak: ZP2/67 do UZP dla Przemystu Poligraficz-
nego z 14.2.58 r. dotyczacy zasad wynagradzania pracowni-
koéw fizycznych zatrudnionych w' Walbrzyskich Zaktadach
Graficznych ,,Kalkomania” w Walbrzychu
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WARIINKI PRENUMERATY
DZIENNIKA BUDOWNICTWA i DZIENNIKA URZEDOWEGO
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

NA ROK 1967

Dziennik Budownictwa ~~ prenumerata roczna 90. zi
Dziennik Urzedowy Ministerstwa Budownictwa

i Przemystu Materialow Budowlanych — prenumerata roczna 4?.— 1zl

Nalezno$¢ za prenumerate przyjmuja Oddzialy i Delegatury PUPIiK ,Ruch”" na
terenie calego kraju.

Wplaty na prenumerate przyjmuje rowniez Centrala Kolportazu Prasy i Wydaw-
nictw ,Ruch”, Warszawa, ul. Wronia 23, nakonto PKO Warszawa nr 1-8-100020.
W pisanie na list¢ prenumeratoréw mozenastapi¢ dopiero po dokonaniu wplaty.
Sprzedaz Dziennikéw z lat ubieglych oraz pojedynczych numeréw z roku biezacego
prowadzi ksiegarnia ,Dom Ksiazki”, Warszawa, ul. Nowotki 12, tel. 31-01-13
w godz. 1100 — 1900. Ksiegarnia realizuje réwniez zaméwienia pisemne za zalicze-
niem pocz'owym.

Ewentualne reklamacje w sprawie nieotrzymania numeru nalezy kierowaé na adres
placéwki, w Kktérej dokonana zostala wplata na prenumerat¢. Reklamacje egzem-
plarzy bezplatnych oraz zamawianych w ksi¢garni beda przyjmowane w terminie
14 dni od daty ukazania si¢ numeru nastepnego.
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