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15.
ZARZADZENIE NR 31
MINISTRA BUDOWNICTWA i PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 30 marca 19G7 r.
w sprawie rozszerzenia uprawnien dyrektoréw zjednoczen
(znak: OR2/67)

W zwiazku z uchwatami IV i VII Plenum KC PZPR i uchwa-
la nr 333 Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 1906 r. w sprawie
zasad organizacji i funkcjonowania zjednoczen przemyslowych
(Mon. Pol. nr 69, poz. 327) oraz na podstawie zarzadzenia nr 1
Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 stycznia 1967 r. w sprawie za-
sad i trybu opracowania statutow zjednoczen przemystowych,
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Przekazuje si¢ dyrektorom zjednoczen podlegtych Mini-
strowi Budownictwa i Przemy$lu Materialdbw Budowlanych i Dy-
rektorowi Centrali Materialdw Budowlanych — Zarzadu Przed-
sigbiorstw uprawnienia okre§lone w zalaczniku do zarzadzenia,
z tym, ze decyzje powinny by¢ podejmowane przy zachowaniu
zasad 1 trybu przewidzianego w okreslonych, przy poszczegdl-
ny ch uprawnieniach, przepisach,

i 2. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem 30 marca 1967 r.
MINISTER
M. Olewinski

Zatacznik do zarzadzenia nr 31 Ministra Bu-
downictwa i Przemys$lu Materiatow Budowla-
nych z dnia 30 marca 1867 1.

Wykaz uprawnien przekazanych przez Ministra Budownictwa
i Przemyslu Materialéow Budowlanych dyrektorom zjednoczen

i. Powolywanie i odwolywanie w imieniu Ministra dyrekto-
réw przedsigbiorstw (uchwata nr 333 Rady Ministrow 2z dnia
' grudnia 1966 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania
jednoczen przemystowych — Mon. Pol. nr 69, poz. 327).

2- Powolywanie i zwalnianie rewidentéw centrali zjednocze-
llla bez wymagania zatwierdzenia przez Ministra oraz przyzna-
wanie im wynagrodzen funkcyjnych przewidzianych przepisem
§ 12b uchwaty nr 187 Rady Ministrow z dnia 12 maja 1959 r.
Xv sprawie rewizji finansowo-ksiegowej panstwowych jednostek

Ol'gani/acyjnych (Mon. Pol. nr 53, poz. 327 oraz z 1961 r. nr 87,
foz. 370).

cyjnej o charakterze socjalno-bytowym

Komunikaty:

3. Zatwierdzanie katalogdw branzowych normatywow czasu
dla robo6t wystepujacych w danej branzy (zarzadzenie nr 213
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych
z dnia 24 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad i organizacji normo-
wania pracy — Dz. Urz. MBiPMB nr 8, poz. 301

4. Przyznawanie cztonkom komisji w zjednoczeniach wyna-
grodzen w wysokoséci 57 zl dla przewodniczacego 1 38 =zl dla
czlonkow i sekretarza za posiedzenia odbywane w godzinach po-
zasluzbowych (zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komi-
sji Planowania Gospodarczego z dnia 5 maja 1955 r. w sprawie
powotlywania komisji w przedsigbiorstwach panstwowych i w
jednostkach organizacyjnych spoldzielczosci — Mon. Pol. nr 44,
poz. 434).

5. Wyrazanie zgody na zatrudnianie pracownikow na czesci
etatu w biurach (samodzielnych pracowniach) projektow (zarza-
dzenie Przewodniczacego Komitetu Budownictwa, Urbanistyki
i Architektury nr 66 z dnia 25 listopada 1963 r. — Dz. Pud.
z 1914 r. nr 4. poz, 5).

6. Ustalanie putapéow premii indywidualnej dla rzemie$§lnikow
w przedsigbiorstwach Centrali Materiatdow Budowlanych (Proto-
kot dodatkowy z dnia 29 maja 1965 r., zatacznik, czes¢ III, pkt 6).

7. Przyznawanie wynagrodzen
przedsigbiorstw nie odpowiadajacych ogoélnym warunkom- okre-

specjalnych dla pracownikéw

Slonym w § 2 okoélnika nr 21 Ministra Budownictwa i Przemystu
M ateriatdw Budowlanych z dnia 19 sierp na 196! r.

8. Zatwierdzanie regulaminéw premiowania pracownikow zjed-
zakresie wykazu uprawnionych do premiowania
i wspotczynnikéw prenrowyeh (zarzadzanie nr 121 M nistra Bu-
downictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 14 czerw-
ca 1964 r. — Dz. Urz. MBiPMB nr U, poz. 33 i z 1907 r. nr 2,
poz. 4).

9. Ustalanie stanowisk gltownych specjalistow w
niach (pismo Komitetu Pracy i Plac z dwa 27 czerwca

noczen w

zjednocze-
1964 r.).

10. Tworzenie i likwidacja branzowych o$rodkéw normowania
pracy b?z wymagania uzgadniania z dyrektorem Departamentu
Zatrudnienia, Pracy i Plac (zarzadzenie nr 21 Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materialdw Budowlanych z dnia 25 stycznia
1966 r. w sprawie organizacji branzowych o$rodké6w normowania
pracy oraz zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w tych os$rodkach — Dz. Urz. MBiPMB nr 3, poz. 14).

11. Zatwierdzanie planu rozwoju techniki w zjednoczeniu, a w
zjednoczeniach wiodacych planu branzy, w ramach otrzymanych
postgpu techniczno-ekonomicznego
i zadan dyrektywnych (zarzadzenie nr 53 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialdw Budowlanych z dnia 22 marca 1961 r.

limitow $rodké6w funduszu

tworzenia,
technicznego — Dz.

w sprawie szczegétowych zasad
spodarowania funduszem post¢pu
MBiPMB nr 7, poz. 25).

12. Decydowanie o tematach migdzyzakltadowych konkurséw

przeznaczania 1 go-
Urz.

racjonalizatorskich w ramach branzy "bez wymagania uzgodnig-
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nia z Departamentem Techniki (oko6lnik nr 35 Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych z dnia 29 listopa-
da 1931 r. w sprawie wzmozenia opieki nad ruchem wynalazczo-
§ci pracowniczej).

13. Zatwierdzanie stadiow ty-
powych budynkow lub innych budowli i ich segmentow oraz ty-
dwustadio-

techn'czno-roboczych projektéow

powych elementow w odniesieniu do dokumentacji
wej (zarzadzenie nr 231 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
1965 r. w
mowych zasad sporzadzania i zatwierdzania zalozen i projektow
typowych obiektow budowlanych lub ich. czg¢sci — Dz. Bud.
nr 11, poz. 37).

14. Zatwierdzanie wszystkich projektow badan geologiczno-
surowcowych 1 geologiczno-inzynierskich z wyjatkiem projektow
badan geologicznych dla inwestycji planu centralnego, zatwier-
dzanych przez Komitet Ekonomiczny Rady Ministrow lub Prze-
wodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow (za-
rzadzenie nr 145 Ministra Budownictwa i Przemy$lu M ateriatow
Budowlanych z dnia 11 lipca 1964 r. w sprawie trybu zatwierdza-
nia projektow badan geologicznych i aneksow do projektow
w resorcie Ministra Budownictwa i1 Przemystu Materialow Bu-
dowlanych — Dz. Urz. MBiPMB nr 10, poz. 30).

>3. Zatwierdzanie branzowych instrukcji w
ustalania i
(zarzadzenie nr 230 Ministra Budownictwa i Przemys$lu M ateria-
16w Budowlanych z dnia 9 listopada 1961 r. w sprawie badania,
ustalania i bilansowania zdolno$ci produkcyjnych w przemysle).

16. Zatwierdzanie norm zuzycia surowcOw, materiatow, paliw
i energii w grupie ,,A” z wyjatkiem norm dla robdét ogdlnobu-
dowlanych (zarzadzenie nr 100 Ministra Budownictwa i Przemy-
$lu Materiatow Budowlanych z dnia 18 maja 1966 r. w sprawie
norm zuzycia surowcOéOw, materiatow, paliw i energii — Dz. Urz.
MBiPMB nr 10, poz. 44).

17. Dokonywanie zmian w wykazach grup maszyn i urzadzen
wymienionych w zalacznikach nr 1—3, dla ktéorych istnieje obo-
wiagzek opracowania instrukcji eksploatacji i remontdéw maszyn
132 Murstra Budownictwa i Przemys$lu M ateria-

teriatdw Budowlanych z dnia 7 sierpnia sprawie ra-

sprawie badania,

bilansowania zdolno$ci produkcyjnych w przemysle

(zarzadzenie nr
tow Budowlanych z dnia 31 maja 1931 r. w sprawie usprawnie-
systemu pianowo-zapobiegaw-
przemystu materia-

nia i przyspieszenia stosowania
czych remontow w gospodarce maszynowej
tow budowlanych).

18. Podejmowanie decyzji w sprawie organizowania wspoipra-
cy kooperacyjnej ze spotdzielczoscia pracy i z rzemiostem (uchwa-
ta nr 314 Rady Ministrow z dnia 8 ,sierpnia 1961 r. w sprawie
usprawnienia kooperacji przemystowej (Mon. Pol. nr 69, poz. 296).

19. Wydawanie zezwolen na pokrywanie z funduszow panstwo-
wych kosztow zwiazanych z zaktadaniem i uzywaniem aparatow
telefonicznych w mieszkaniach prywatnych dla celéw stuzbo-
wych (zarzadzenie nr 7 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatdow Budowlanych z dnia 25 stycznia 1964 r. w sprawie tele-
fonéw stuzbowych).

2l. Wyrazanie zgody na powolywanie komisji oceny projek-

tow' inwestycyjnych w zjednoczeniach (zarzadzenie Przewodni-
czacego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow z dnia
27 lipca 1965 r. w sprawie organizacji sluzby inwestycyjnej —

Mon. Pol. nr 41, poz. 234).

21. Przeprowadzanie inwentaryzacji 'Srodkow trwatych wedtug
zasad uproszczonych (zarzgdzenie Ministra Finansow =z dnia
4 grudnia 1959 r. — Mon. Pol. nr 102, poz. 543).

£2. Zezwalanie na uzgodnienie w okresach diuzszych niz mie-
sigc ilosciowego towaré6w i wyrobow wyka-
zywanych w ewidencji (w magazynach) z ewidencja
materiato-
1953 r. —

stanu materialow,
ilosciowej
ilosciowo-wartosciowa prowadzona przez ksiggowos¢
wa (zarzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 kwietnia
Mon. Pol. nr 52, poz. 5S7).

£3. Wydawanie zezwolen na prowadzenie samochodow stuzbo-
Ministra Komunikacji
stuzbowych po-

wych przez pracownikéw (zarzadzenie
z dnia 6 grudnia 1963 r. w sprawie uzywania
jazdow samochodowych — Mon. Fol. nr 52, poz. 431).
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24. Wyrazanie zgody na przekazywanie zakltadowych domow
mieszkalnych zjednoczenie i podlegle
przedsigbiorstwa w zarzad i uzytkowanie rad narodowych (za-
rzadzenie nr 3 Ministra Budownictwa i Przemy$lu Materialéow
Budowlanych z dnia 10 stycznia 1956 r. w sprawie przydziatow
mieszkan dla niektérych pracownikow oraz zarzadzania zakta-
domami mieszkalnymi — Dz. Urz. MBiPMB nr 3,

administrowanych przez

dowymi
poz. 11).

16.

ZARZADZENIE NR 43
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 10 kwietnia 1967 r.

w sprawie dzialalno$ci pozaoperacyjncj o charakterze
socjalno-bytowym

(znak: ZP/1/67)

Na podstawie przepisu § 5 ust. 5 uchwaty nr 402 Rady Mini-
strow z dnia 10 grudnia 1963 r. w sprawie dziatalno$ci pozaope-
racyjnej o charakterze socjalno-bytowym przedsigbiorstw pan-
stwowych (Mon. Pol. nr 95 poz. 444), w porozumieniu z Zarza-
dem Gtéownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow' Budownic-
twa i Przemystu Materiatow Budowlanych — zarzadza
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania przez
podlegle i nadzorowane przez Ministra Eudownictwa i Przemy-
prowadzenia

sig, co
przedsigbiorstwa
stu Materialtdw Budowlanych wytyczne dotyczace
oraz finansowania dziatalno$ci pozaopcracyjnej w zakresie:
1) gospodarki domami zbiorowego zakwaterowania,

2) placowek kulturalno-o$wiatowych,

3) osrodkéw wczasowych i wypoczynkowo-turystycznych,
4) przyzaktadowych urzadzen sportowych

stanowiace zataczniki nr 1, 2, 3 i 4 do zarzadzenia.

§ 2
prowadzeniu dziatalno$ci pozaoperacyjnej zalicza sig:

Pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach przy

1) w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych — do pracow-
niko6w grupy niewytworczej,

2) w przedsigbiorstwach przemystowych — do pracownikow
dziatalno$ci nieprzemystowej,

3) w przedsigbiorstwach transportowych — do pracownikow
dziatalnosci pozaeksploatacyjnej,

4) w przedsigbiorstwach geologicznych — do pracownikow dzia-

talnosci niewytworczej,
5) w biurach projektow — do pracownikow pozaprodukcyjnych,
6) w przedsigbiorstwach obrotu towarowego *— do pracownikow
dziatalno$ci pomocniczej.

§ 3.1. Zobowiagzuje si¢ dyrektorow przedsigbiorstw i zjedno-
czen do zorganizowania kontroli, zapewniajacej utrzymanie si¢
w dyrektywnym wskazniku, wyznaczonym dla dziatalno$ci poza-
opcracyjnej oraz do kontroli nad efektywnymi wydatkami zwia-
zanymi 7tta dziatalno$cia.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow przedsigbiorstw oraz zjedno-
czen do dokonywania rocznych analiz i oceny wynikow dzialal-
nos$ci pozaoperacyjnej i przedstawiania ich w ciagu 30 dni po
sporzadzeniu obowiazujacych sprawozdan okresowych przez:

— przedsigbiorstwa — do nadzorujacych zjednoczen,
— do Ministerstwa Budownictwa i

— zjednoczenia Przemystu

Materiatow Budowlanych — Departamentu Planowania Bu-
downictwa.

§ 4. Zarzadzenie nie dotyczy przedsigbiorstw zgrupowanych
w Zjednoczeniu Przemystu Szklarskiego oraz Zjednoczeniu Prze-
innego unormowa-

mystu Ceramicznego, ktéore stosuja do czasu

nia, dotychczas obowiazujace przepisy.
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§ 5. W stosunku do jednostek, objetych przepisami zarzadze-
n>=>tracg moc:

zarzadzenie nr 203 Ministra Budownictwa i1 Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 18 lipca 1959 r. w sprawie wy-
nagrodzenia pracownikow stuzby bibliotecznej, zatrudnionych
w bibliotekach zaktadowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 13, poz. 67),
zarzadzenie nr 205 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatdbw Budowlanych z dnia 23 lipca 1959 r. w sprawie za-
sad urzadzania i finansowania placowek kulturalno-oswiato-

~

wych w zaktadach pracy podlegtych i nadzorowanych przez
Ministra Budownictwa i Przemystu ijdateriatbw Budowlanych
oraz w sprawie ptac pracownikoéw kulturalno-o$wiatowych
(Dz. Urz. MBiPMB nr 13, pcz. 68),
3) zarzadzenie nr 8 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatow7 Budowlanych z dnia 27 stycznia 1961 r. w
robotniczych (Dz. Urz.

sprawie
norm wyposazenia hoteli MBiPMB
nr 1, poz. 3),

i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 22 grudnia 1961 r. w sprawie

optat za zajmowanie miejsc w hotelach robotniczych prowa-

4) zarzadzenie nr 310 Ministra Budownictwa

dzonych przez przedsigbiorstwa podlegte i nadzorowane przez
Ministra Budownictwa i Przemys$laj Materialdow Budowlanych
(Dz. Urz. MBiPMB z 1962 r. nr 1, poz. 1),

5 okélnik nr i Przemystu Materia-
16w Budowlanych z dnia 24 lutego 1959 r. w
nizowania i prowadzenia wczaséw rodzinnych,
okélnik nr 29 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
té6w Budowlanych z dnia 31 maja 1960 r. w sprawie udziatu

rozwoju sportu i wychowania fizycznego

10 Ministra Budownictwa
sprawie orga-

przedsigbiorstw w
wsrdod swoich zatog,
7 okélnik nr 48 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 18 sierpn'a 1960 r. w sprawie prze-
strzegania przepisow meldunkowych w hotelach robotniczych,

8 i Przemystu Materia-

okolnik nr 49 Ministra Budownictwa

té6w Budowlanych z unia 23 sierpnia 1960 r. w sprawie przy-

gotowania hoteli robotniczych na okres zimy (Dz. Urz.

MBiPMB nr 13, poz. 74),

9 okélnik Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Bu-
dowlanych oraz Przewodniczacego Zarzadu Gldéwnego Zwiaz-
ku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow7 Budowlanych z dnia 14.grudnia 1932 r. w sprawie
dalszego rozwoju kultury fizycznej i sportu,

10) okélnik nr 25 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
t6w7 Budowlanych z dnia 17 lipca 1963 r. w sprawZe migdzy-
zaktadowych placowek kulturalno-o$Swiatowych (Dz. Urz.

MBiPMB nr 12, poz. 52),

P smo okélne nr 33 Ministerstwa Budownictwa i Przemystu

Materialow Budowdanych z dnia 23 czerwca 1659 r. w7 spra-

wie przestrzegania przez jednostki organizacyjne Ministra

Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych obowig-

zujacych przepisow meldunkowych,

Pismo okoélne nr 22 Ministerstwa Budownictwa

Materialow7 Budowdanych z dnia 16 kwietnia 1962 r. w spra-

wie ustalenia i podzialu resortowej puli wczaséw rodzinnych

(Dz. Urz. MBiPMB nr 7, poz. 28).

® 8 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | maja 1967 r.

MINISTER
M. Olewinski

12 i Przemystu

43 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialow Budow-
lanych z dnia 10 ku ietnia 1U67 r.

Zatacznik nr 1 rlo zaczadzenia nr

Wytyczne
~ sPrawie prowadzenia oraz finansowania dzialalnoSci
domami

pozaope-
y.nej w zakresie gospodarki zbiorowego zakwatero-

wania (hotele robotnicze, kwatery).

Przedsigbiorstwa moga:

Or6anizowaé¢ 1 prowadzi¢ domy zbiorowego zakwaterowania

dla pracownikéw zamiejscowych, nie majacych mozliwo$ci co-
dziennego powrotu do stalego miejsca zamieszkania (hotele
robotnicze, kwatery), we wtasnych obiektach (statych, przeno-
$nych lub przewoznych) oraz w obiektach dzierzawionych na
ten cel,

2) organizowaé¢ zbiorowe zakwaterowanie w hotelach robotni-
czych innych przedsigbiorstw,

3) w przypadku niemozno$ci
we wtasnych hotelach robotniczych i kwaterach lub w hote-
lach

tery.

zapewnienia pracownikom miejsc

innych przedsigbiorstw m— wynajmowaé potrzebne kwa-

2. W przedsigbiorstwach budowlano-montazowych kaszty naj-
mu, kwater, w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3
zalicza si¢ do dziatalno$ci operacyjnej.

3. Oplata przedsigbiorstwa za najem kwater w przypadkach,
1, pkt 3, nie moze przekroczy¢ kwot
wynikajacych z cen ustalonych dla danego terenu przez prezy-
dia rad narodowych.

0 ktéorych mowa w ust.

I. Normy wyposazenia hoteli robotniczych

§ 2. Hotele robotnicze powinny odpowiada¢ ogdlnym wyma-
ganiom, zawartym w zarzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 7 maja 1951 r. w sprawne norm powierzchni uzyt-
kowej 1 wyposazenia wewngtrznego zasad 1 warunkow
uzytkowania hoteli robotniczych dla zatrudnionych w przemysle

1 budownictwie (Mon. Pol. nr A-52, poz. 688).

§ 3.1. Jednolite zasady wyposazenia pomieszczen mieszkal-
nych i uzytkowych w hotelach robotniczych i kwaterach, ustala

oraz

si¢ w wykazach, wymienionych w § 4 Wykazy te okreslaja mi-

nimum wyposazenia dla wszystkich hoteli bez wzglgdu na ka-
tegorie okre$lone w7 zarzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 4 maja 1957 r. w7 sprawie oplat za korzystanie

z hoteli robotniczych (Mon. Pol. nr 37, poz. 242).

2. Tlo$¢ sprzetu, nie podanego w wykazach, ustala dyrektor
przedsigbiorstwa w porozumien u z rada zaktadowa.
§ 4.1. Wykaz wyposazenia izby mieszkalnej hotelu robotni-
czego (kwatery) na 1 osobg.
o Jednostka
Wyszczegdlnienie . Tlo$¢
miaty
16zko zelazne z siatka szt. 1
materace kompl. 1
kotdra szt. 1
koc (kapa, przykrycie) szt. 2
podpinki szt. 3
przescieradta szt. 3
poduszka z pierza (80x60 cm) szt. 1
poszewka Szt. 3
recznik szt. 6
krzesto szt. 1
chodnik przy 16zku m 1
i szafka na rzeczy osobiste o objetosci
0,5 m3—2z osobna przegrodka na zyw- szt. 1

nos$¢ (eui. osobne szalki na rzeczy oso-
biste i na zywno$¢ o tacznej obje-
tosci jut.)

,Ponadto w kazdej izbie powinny znajdowac si¢: stét prosto-

katny lub kwadratowy (pokryty obrusem, szklem lub cerats),
wieszak, lustro, zastonki, firanki, karnisze, popielniczki, wycie-
raczka, kosz do $mieci itp. oraz' ramki ze szklem na widoki
(obrazy).

Jesli w pokojach sa zainstalowane piece statopalne, w kazdej

izbie powinny znajdowa¢ si¢: blacha kolo pieca, skrzynka na

wegiel, szufla i pogrzebacz.
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2. Wykaz wyposazenia izby chorych hotelu robotniczego typu
statego i tymczasowego (na 100 mieszkancow).

Jednostka

zczegdblnieni . ilos¢
Wyszczegdlnienie miary

i tozka butle sprezynowe
szalki bialc nocne "
lampy nocne i
krzesta 1
slot bialy lakierowany

NS NS I ST )

=
N -

popielniczki "
apteczka (komplet) " 1
tuiadro higieniczne "
karafka na teode "
szklanki "
dzbanek "
miednica I
wiadra 1
reczniki "
chodniki przy tézkach 11

- NN —

N BN =

Ponadto w izbie chorych powinny znajdowaé si¢: wieszak, fi-

ranki, karnisze, zastonki do okien, wycieraczka.

3. Wyposazenie $wietlicy hotelu robotniczego — stdét prosto-
katny, stoty $wietlicowe — kwadratowe, krzesta, szafa bibliotecz-
na, szafa na sprzet kulturalno-o$wiatowy, stét do tenisa stotowe-
go, radio, adapter z plytami, telewizor — w zaleznosci od po-
trzeb, firanki (zastony), karnisze.

Ponadto w si¢: wieszaki, po-
pielniczki, wycieraczki, pdéteczki na kwiaty, ramki ze szklem na

widoki lub obrazy, kosze do $mieci itp.

Swietlicy powinny znajdowacd

4. Wyposazenie czytelni:

— szafa biblioteczna, stoty lub stoliki, krzesta lub fotele, wazo-
niki na kwiaty, firanki, karnisze — ponadto wieszaki, popiel-
niczki, wycieraczki, poéteczki na kwiaty, ramki ze szklem na

widoki lub obrazy, kosze do $mieci, podtoga pokryta linoleum

(ewentualnie innym materiatem tatwozmywa-lnym),

5. Wyposazenie jadalni w stolowce hotelu robotniczego:

— stoly kwadratowe, pokryte cerata lub obrusem pod szkiem,
krzesta, firanki, karnisze, flakoniki na serwetki, solniczki, po-

pielniczki, umywalnia z biezaca woda z-dostateczna iloscia
kranow (tam gdzie brak biezacej wody umiesci¢ zbiornik),
reczniki, mydto lub mydio w plynie.
Ponadto powinny znajdowac sig:

— na $cianach ramki z obrazkami, poéteczki na kwiaty, na sto-

tach wazoniki z kwiatami, wieszaki, wycieraczki, podtogi wy-
§cielane linoleum lub innym materialem tatwozmywainym.
6. Wyposazenie izby dla kierownika hotelu robotniczego i sa-
morzadu hotelowego:
— biurko, stot z.szuflada, krzesta, tablica,
ponadto: popielniczka, chodnik, wieszak, kosz do $mieci, apa-

firanki, karnisze

rat telefoniczny.
7. Wyposazenie portierni hotelu robotniczego:

— stot z szuflada, krzeslo, apteczka wyposazona, szatka na klu-
cze, zegar, szafa na odziez — ponadto: wieszakl aparat tele-
foniczny, wycieraczki, kosze na $miecie.

8. Wyposazenie hallu — korytarzy hotelu robotniczego:
— zegar (przy wejsciu) chodniki (linoleum lub =zastepczy ma-
teriat), poteczki na kwiaty, ramki na obrazy (widoki), wycie-

raczki, kosze metalowe — kolorowe na $miecie, ramki na

drzwiach izb mieszkalnych do nazwisk, tablica ogloszeniowa.

9. Wyposazenie magazynu dla sprzataczek:
— kubty, szczotki do podldég, szczotki do
proszki, pasta do podtdég, $cierki oraz odkurzacz.

szorowania, mydto,
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II. Zasady zajmowania i oprézniania miejsc oraz oplaty za zaj-

mowanie miejsc w hotelach robotniczych

S 5.1. Pracownikom uprawnionym do zajmowania miejsc W
hotelach robotniczych, zgodnie z rozporzadzeniem Przewodnicza-
cego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 21 wrzesnia 1960 r. w spra-
wie warunkéw zajmowania i oprdézniania lokali w hotelach ro-
botniczych (Dz. U. nr 45, poz. 274), przystuguje prawo do otrzy-*
mania przydziatdw miejsc i $wiadczen, przewidzianych w zarza-
dzeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 7 maja 1954 -r.
w sprawie norm powierzchni uzytkowej i wyposazenia wewngtrz-
i warunkow uzytkowania hoteli robotniczych
budownictwie (Mon. Pol.

nego oraz zasad
dla zatrudnionych w przemys$le i
nr A-52, poz 688).

2. Dyrektor przedsigbiorstwa, po porozumieniu z rada robotni-
cza 1 rada zaktadowa, moze — w miar¢ posiadania w hotelu
wolnych miejsc — przyznaé zamiejscowym pracownikom przed-
sigbiorstwa peiniacym funkcje kierownicze, zwigzane z wykony-
stuzbowych, prawo do zajmowania
lub do korzystania ze
n'z prze-
i Opieki

waniem pracy po godzinach
w hotelu robotniczym' osobnego pokoju
wspolnego pokoju o powierzchni uzytkowej wigkszej
widuja normy, ustalone w zarzadzeniu Ministra Pracy
Spotecznej, o ktorym mowa w ust. 1

3. W przypadku przyznania pracownikowi,
w ust. 2, prawa do zajmowania catego pokoju zakwalifikowanego
zgodnie z obowiazujacymi normami jako pokdj jedno- lub wie-
cej osobowy — pracownik ponosi optat¢ za caly pokéj zgodnie
z przepisem § 6 ust. 1

4. W przypadku przyznania pracownikowi we wspolnym po-
koju wigkszej powierzchni, niz to przewiduja normy — pracow-
nik ponosi optate za miejsce w tym pokoju w wysokoSci optaty
przewidzianej za jedno miejsce dla danej kategorii pokoju oraz
dodatkowo optate za ilo$¢ miejsc, ktore nie moga by¢ w tej ka-
tegorii pokoju zajete ze wzgledu na przyznanie temu pracow-
nikowi dodatkowej powierzchni uzytkowej — nie wigcej jednak,
niz 7 zt (przyktadowo w przypadku przyznania w pokoju }-oso-
bowym, w ktérym zamieszkuje juz jedna osoba ptacaca za miej-
sce 2,50 zt — pracownikowi pelnigcemu funkcje kierownicze —
na ktorej bytyby zakwatero-
optaca zlotych 7,— za-

o ktorym mowa

pozostatej powierzchni uzytkowej,
wane jeszcze 3 oseby — pracownikten
miast 7,50 z! 3 X 2,50 zb).

5. Przepisy ust. 3 i 4 nie dotyczg pracownikow, ktérym przy-
§ 6 ust. 2 1 3
prowadzace-

stuguja kwatery bezplatne zgodnie z przepisami

§ 6.1. Pracownicy zamiejscowi
go hotel robotniczy (nie majacy mozliwosci codziennego powro-
tu do stalego miejsca zakwaterowani na czas
trwania umowy o pracg¢) oplacaja za korzystanie z miejsc w ho-
telach robotniczych okre§lone nizej dzienne stawki:

przedsigbiorstwa

zamieszkania i

ID pokojacl

Kategoria L
7 i wigcej
hotelu 1-osob. 2-0sob. 3-6-0sob.
0sob.
1 7,- zt 4,— 7 2,30 7 1,80 zt
U 5,- 3,— 1 2,- # i,- zt
IN 3,— zt 2,- z 1,50 z 1,- z

2. Bezptatne kwatery w hotelach robotniczych przystuguja:

1) robotnikom zwerbowanym na zasadzie przepisOw uchwaty
nr 234 Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1959 r. w sprawie wer-

Pol. nr 63, poz. 323) oraz tym

botnikom zamiejscowym, ktoérzy przybyli z wtasnej

dla ktorego prowadzony jest

bunku robotnikéw (Mon. ro-

inicjaty-

wy do zaktadu pracy, werbu-
nek:

2) pracownikom czasowo przeniesionym;

3) uczniom S$rednich szkél zawodowych i stuchaczom szkoét wyz-

szych w okresie odbywania praktyki w =zakladzie pracy.
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3. Pozostali pracownicy zamiejscowi moga otrzymaé kwaterg
bezptatnie za zgoda dyrektora przedsigbiorstwa, jezeli mozliwosé
taka przewidziana jest w uktadach zbiorowych pracy. W przy-
padku braku takiej zgody pracownicy zamiejscowi optacaja staw-

ki, podane w ust. 1

4. Pracownicy, ktéorzy korzystaja z kwater w hotelach robotni-
czych na podstawie umowy o najem miejsca w hotelach robotni-
czych, zawartej pomigdzy.ich przedsigbiorstwem macierzystym,
a zaktadem pracy, w ktorego zarzadzie znajduje si¢ hotel robotni-
czy, optacaja na rzecz przedsigbiorstwa macierzystego stawki,
przewidziane w ust. 1 (jezeli nie korzystaja z uprawnienia do
otrzymania kwatery bezptatnej, stosown'c do postanowien ust. 2
i 3), natomiast ich przedsigbiorstwa macierzyste rozliczaja si¢
z przedsigbiorstwami prowadzacymi hotele robotnicze na =zasa-
dach ustalonych w § 7.

§ 7.1. Wysokos¢ stawek
robotniczym ustala na kazdy

za korzystanie z kwater w hotelu
rok przedslgborstwo prowadzace
hotel robotniczy.

2. Wysokos$¢
kosztow wdasnych utrzymania

cych:

stawek oblicza si¢ na podstawie planowanych

hotelu robotniczego, obejmuja-

1) koszty naktadow rzeczowych (optat, §wiatlo, woda, utrzymanie
czystosci, konserwacja itp.);
2) koszty amortyzacji Srodkow
nietrwatych (w tym pos$¢ eli);

trwatych 1 zuzycia przedmiotow

3) koszty prowadzenia
telu).

i zarzadzania hotelem (administracja ho-

3. Planowane koszty wtasne nu jednego zakwaterowanego nie
powinny przekracza¢:
14 zt zal miejsce —dobg¢ w hotelu I kategorii
12 zt zal miejsce —ma » 11 »
10 zt zal miejsce — ' b 1 111 '

Koszty te oblicza si¢ przy zalozeniu wykorzystan'a 90%t po-
siadanej iloSci miejsc. Zaliczenia hoteli robotniczych do odpo-

wiednich kategorii nalezy dokona¢ na podstawie kryteridw po-

danych w § 3 zarzadzena Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,
wymienionego w § 3 ust. L s
§ 8. Pracownicy, ktéorzy na podstawie delegacji stuzbowych

z kwater
ceng roéwna

(polecenia wyjazdu stuzbowego) korzystaja dorywczo
W hotelach robotniczych, ptaca za zakwaterowanie
kosztowi wtasnemu
14 ztotych za dobg.

zakwaterowania, jednak nie wyzsza niz
§ 9.1. Przedsigbiorstwa, kwaterujace pracownikow w hote-
lach innych przedsigbiorstw, reguluja nalezno$¢ za zakwatero-

wanie swoich pracownikéw przedsigbiorstwom prowadzacym ho-

tele robotnicze kazdego miesigca po otrzymaniu rachunkow za
zakwaterowanie, obliczonych wedlug zasad, podanych w § 7.
2. Pracownicy, korzystajacy z zakwaterowania w hotelu ro-

botniczym odptatnie, obowiazani sa regulowac¢ naleznos$é¢ za ko-
z hotelu

rzystanie robotniczego administracji hotelu, w ciagu
7 dni po dorgczeniu im imiennego rachunku.

§ 19.1. Przydzielanie kwater w hotelach robotniczych rodzi-
nom pracownikéw jest niedozwolone.

2. Pracownicy przedsigbiorstwa, prowadzacego hotel, zakwate-

rowani przed dniem |1 stycznia
rodzinami, optacaja do
zgodnie z postanowieniami

1362 r. w hotelach robotniczych

czasu wykwaterowania rodzin,

§§ 6 i 7 rozporzadzenia Przewodni-

i Plac, wymienionego w § 5 ust.

Najmowane oddzielne pomieszczenia:

1) w przypadku korzystania tylko z wody i $wiatlta — planowa-
ne koszty wtlasne zakwaterowania, jednak nie wigcej niz 50 zt

teraz z

czacego Komitetu Pracy 1 za

miesigcznie za 1 pokoj, niezaleznie od ilosci czlonkow zakwa-
terowanej rodziny,

2) w przypadku korzystania z innych
tralne ogrzewanie, poSciel itp.

Swiadczen jak opal, cen-
— planowane koszty wtasne
tych $wiadczen.
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3. Pracownicy uprawnieni do korzystania z kwatery w hotelu
robotniczym bezptatnie optacaja koszty, o ktéorych mowa w ust. 2
za zamieszkatych z nimi czlonkéw rodziny.

4. Utrzymanie czystoSci w wydzielolfyeh pomieszczeniach w
przypadku korzystania z tych pomieszczen na warunkach, po-

danych w ust. 2 pkt 1, nalezy do zakwaterowanej

§ 11.1. Osoby, ktore utracily zgodnie z postanowieniami roz-
porzadzenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac, o ktéorym
mowa w § 5 ust. 1, prawo do zajmowania m'ejsc w hotelach ro-
botniczych, optacaja do czasu wykwaterowania:

ro-dzin.y.

1) w przypadku zajmowania miejsc w pokojach lub oddzielnych
pokojéow — planowane koszty wtasne na 1 zakwaterowanego,
obliczone wedlug zasad przewidzianych w § 7 ust. 3.

2) w przypadku zajmowania oddzielnych pomieszczen wraz z ro-
dzinami — planowane koszty wtlasne zakwaterowania, obliczo-
ne wedlug zasad, przewidz anych w § 10 ust. 2, z tym, Ze nie
ma zastosowania przepis
do zt 50 miesigcznie.

2. Osoby zamieszkujace w hotelach robotniczych, ktére utra-

ograniczajacy wysokos$¢ odptatnosci

1 roz-
porzadzenia, prawo do zajmowania miejsc w hotelach robotni-
czych, a ktéore zamieszkiwaly w hotelu robotniczym w dniu
1957 r. i oplacaja dotychczas stawki za korzystanie
z tych pomieszczen w wysokosci okresSlonej w § 6 uat. 1, zacho-
wuja prawo do oplacania stawek w tej samej wysokosci do cza-

city, zgodnie z postanowieniami powotanego w $ 5, ust.

1 sierpnia

su wykwaterowania.

III. Przygotowanie hoteli robotniczych na okres zimy
§ 12.1. W okresie jesienno-zimowym wszystkie pomieszczenia
mieszkalne oraz socjalne w hotelach i kwaterach robotniczych

nalezy starannie zabezpieczy¢ przed zimnem i wilgocia. W tym

celu w terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku nalezy:

1) zaopatrzy¢ wszystkie okna w podwojne uszczelnione ramy,
przy czym co najmniej jedno okno w
da¢ wywietrzniki,

izbie powinno posia-

2) zabezpieczy¢ $ciany zewngetrzne przed przenikaniem zimna
i wilgoci,

3) dopasowacd i uszczelni¢ drzwi, zarowno wewngtrzne, jak i pro-
wadzace na zewnatrz budynku,

4) uszczelni¢ oraz zabezpieczy¢ podlogi przed przenikaniem
zimna i wilgoci,

5) sprawdzi¢ pokrycie dachowe i zabezpieczy¢é je przed wptly-
wami opadow atmosferycznych,

6) pokry¢, w miar¢ potrzeby, goérna czesé
szach materiatem izolacyjnym,

7) wyposazy¢ pomieszczenia mieszkalne i socjalne (uzytkowe)
w dostateczna ilo$¢ piecow lub grzejnikow z takim wylicze-
niem, aby zapewni¢ w Sypialniach oraz w innych pomiesz-
czeniach odpowiedniag temperatur¢, zgodnie z normami obo-
wigzujacymi w tym zakresie; przed zainstalowaniem do-
ktadnie sprawdzi¢ piece tak pod wzglegdem zdatnosci do

uzytku, jak i bezpieczenstwa przeciwpozarowego, przeczyscié

stropo6w na podda-

przewody kominowe i wentylacyjne i okresowo sprawdzac

ich dziatanie,

8) zabezpieczy¢ instalacje wodociagowo-kanalizacyjne przed
zamarzaniem 1 stale utrzymywaé je zgodnie z wymaganiami
higieny,

9) wydzieli¢ pomieszczenia ogrzane i nalezycie wietrzone prze-
znaczone na suszenie odziezy robotnikéw zamieszkatych
w hotelu,

10) przygotowaé¢ sprz¢t do uprzatania $niegu i zwalczania goto-
ledzi oraz zapewni¢ uprzatanie i posypywanie dréog komu-
nikacyjnych dla pieszych,

11) uzupeini¢ i doprowadzi¢ do nalezytego stanu sprzg¢t przeciw-

pozarowy oraz utrzymaé¢ go w stanie zdatnym do uzytku.
2. Dyrektorzy przedsigbiorstw zapewnia biezaca kontrole przy-
gotowania i stanu hoteli robotniczych w okresie zimy.
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IV. Przepisy meldunkowe w hotelach robotniczych

hotele robotnicze obowig-

kon-

§ 13.1. Zaktady pracy prowadzace
zane sa S$cis$le przestrzegaé przepisy dotyczace ewidencji i
troli ruchu ludnosci.

2. W hotelach robotniczych niedopuszczalne jest:

1) kwaterowanie j stale miejsce za-
mieszkania w miejscowosci,
2) meldowanie os6éb na pobyt staly.

meldowanie o0sO6b majacych

w ktorej znajduje si¢ hotel.

Zatacznik nr 2do zarzadzenia nr 43 Ministra
Budownictwa iPrzemystu Materialow Budow-
lanych z dnia 10 kwietnia 1'07 r.

Wytyczne

finansowania dzialalno$ci pozaopera-

w sprawie prowadzenia i

eyjnej w zakresie placowek kulturalno-oswiatowych
organizacyjne, wchodzace
gospodarczym) maja
pla-

(jednostki
rozrachunku
kosztow prowadzenia

§ 1.1.
w sktad przedsigbiorstw,

Przedsigbiorstwa
na
obowigzek wurzgdzania i pokrywania
cowek kulturalno-o§wiatowych, =zgodnie =z przepisami uchwa-
ty nr 941/55 Prezydium Rzadu z dnia 2 grudnia 1955 r. w
i finansowania placéwek kulturalno-o$wia-

spra-
wiezasad urzadzania
zaktadach pracy oraz plac pracownikow

1627 oraz z 1959 r.

W sprawie
127, poz.

towych w
kulturalno-o$§wiatowych (Mon. Pol. nr
17, poz. 71).

2. Przedsi¢b'orstwa budowlano-montazowe obowiazane sa pro-
kulturalno-o§wiatowe na wigkszych budowach,
iLp., odpowiadaja-

nr

wadzi¢ placowki
w bazach, zaktadach produkecji
cych warunkom okre$§lonym w § 2.

3. Na budowach, ra ktorych ze wzgl¢gdu na
nych pracownikéw generalnego
— w mysl § 2,
-o$wiatowe, obowiazek urzadzenia
generalnym wykonawcy. Generalny wykonawca obowiazany jest
zamierzonym

pomocniczej

liczbe zatrudnio-

wykonawcy i podwykonawcow

urzadzi¢ placowki kulturaino-

tacznie, nalezy

tych placowek spoczywa na
zainteresowanych podwykonawcow o
podaé

zawiadomic
kulturalno-o$wiatowej i
sa uczestniczy¢ w

utworzeniu placowki im plano-
wane koszty. Podwykonawcy obowiazani sfi-
nansowaniu tych placowek, proporcjonalnie do liczby zatrudnio-
nych pracownikéw.

prowadzace placowki kulturalno-oswia-
nie be¢dacym przedsigbiorstwami
Jednostki te

tych placo-

4. Przedsigbiorstwa,
towe, udost¢gpniaja jednostkom,

korzystanie z tych placowek.

oraz zjednoczeniom,
nie partycypuja w ponoszeniu kosztéw utrzymania
wek.

5. W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z zarzada-
zaleca sig¢

placo-

mi okr¢ggowymi wtasciwych zwiazkéw zawodowych,

kosztow prowadzenia
przedsigbior-

wspolne urzadzenie i pokrywanie
wek kulturalno-o§wiatowych przez zainteresowane
stwa, stosownie do postanowien §§ 2 i 3.

6. Przedsigbiorstwa budowlano-montazowe, prowadzace roboty
w istniejacych zaktadach pracy, powinny uzgadniac
wtasnych placowek kulturalno-o$§wiatowych oraz ich sposdob wy-
korzystania po ukonczeniu budowy z inwestorem, a w przypad-
kach wurzadzania domu kultury lub klubu — takze z zarzadem
okrggu wtasc wego zwigzku zawodowego.

7. Przedsigbiorstwa podlegle Ministrowi

mys$lu Materialow Budowlanych moga organizowac

urzadzanie

Budownictwa i Prze-

i prowadzi¢

placéwki kulturalno-o$wiatowe wspoOlnie z innymi panstwowymi
jednostkami organizacyjnymi (spoza resortu).

§ 2.1. Obowigzek wurzadzania i pokrywania kosztow prowa-
dzania S$wietlicy maja jednostki, zatrudniajace $rednio wedtug

planu rocznego ponad 100 pracownikow, hotele robotnicze o ilo-
§ci zakwaterowanych $rednio w roku powyzej 200 oso6b oraz do-
my miodego robotnika.

100 robotnikow

niz

2. W jednostkach, zatrudniajacych ponizej

w hotelach robotniczych, w ktoérych zakwaterowano mniej

lub
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do-
lub partycy-
prowadzonych

kaciki

i mozliwos$ci

200 pracownikow, nalezy wurzadzaé tzw. Swietlicowe,

istniejacych warunkow
tych placowek,

stosowane do
powa¢ w pokrywaniu
wspolnie z innymi jednostkami.

i pokrywania kosztow prowadzenia

kasztow

3. Obowiazek urzadzania
klubu maja jednostki pojadajace
od 1000 do 2000 pracownikdéw w granicach
stracyjnych jednej
poza zamknigtym terenem zaktadu pracy.

i pok'-ywan;a kosztow prowadzenia

planowane $rednioroczne za-
admini-

sig

trudnienie
miejscowos$ci. Klub powinien znajdowad
4. Obowiazek urzadzania
domu kultury maja jednostki posiadajace planowane S$redniorocz-

ne zatrudnienie powyzej 2000 pracownikéw w granicach admi-
nistracyjnych jednej miejscowos$ci. Dom kultury powinien znaj-
dowa¢ si¢ poza zamknigtym terenem zaktadu pracy.

§ 3. Jezeli na terenie jednej miejscowos$ci istnieje kilka jed-

nostek podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Budownictwa

i Przemystu Materiatow Budowlanych:

1) zatrudniajacych 1000—2000 pracownikow,
(lokalizacja, odlegto$¢ itp.) na to pozwalaja, zaleca si¢ organi-
zowanie klubow mig¢dzyzaktadowych,

2000 pracownikéw — zaleca

tacznie a warunki

2) zatrudniajacych tacznie powyzej
si¢ organizowanie wspolnych domow kultury,
okrggowymi wtlasciwych zwiazkéw zawodo-

W porozumie-

niu z zarzadami
wych.

likwidowa¢ lub zmniejsza¢ dziatalno$ci istnie-

§ 4. Nie nalezy
niniejszych przepisow placo-
lub w hotelach

lub

zycie
zaktadowych

jacych w chwili wejscia w
wek kulturalno-o$wiatowych
botniczych, choé¢by faktyczny

wania byl nizszy od stanu, okreslonego w g 2.

§ 5.1. Przedsigbiorstwa, prowadzace
-o$wiatowe ($wietlice, kluby, domy kultury), maja prawo do po-
pozaoperacyjnej nast¢pujacych

ro-

stan zatrudnienia zakwatero-

placowki kulturalno-

krywania w cigzar dziatalnos$ci

kosztow' poniesionych z tytutu:
pomieszczen

na

stanie prowa-

1) dostarczania w odpowiednim
placowek kulturalno-o$w iatowych
i podstawowy

$§wietlicy podane jest w

wyposazenia
sprzet $wietli-

dzenie oraz
pomieszczen w potrzebne meble
cowy (orientacyjne wyposazenie

taczniku do wytycznych),

za-

2) os$wietlenia i ogrzewania, utrzymania czysto$ci oraz dokony-

wania potrzebnych napraw i remontow,
3) wydatkow osobowych, o ktéorych mowa w §§ 8 13, 15, 21
2. Instrumenty muzyczne oraz dodatkowe wyposazenie
tlicowe (w zakresie przeemotow nietrwatych) moga by¢ zakupy-
w przypadku podjecia

i 22.
Swie-
wane ze §rodkéw funduszu zakladowego,
odpowiednich uchwatl przez samorzady robotnicze.
o charakterze artystycz-

3. . Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa

i konsumpcyjnym (zespoly, imprezy, bufet itp.) podlega fi-

nym

nansowaniu z

1) dotacji wtasciwych rad zaktadowych oraz zarzadow okreg-
gowych zwiazkow zawodowych,

2) wplywoéw z organ'zcwanych ptatnych imprez i widowisk oraz
sprzedazy artykutéw zywnos$ciowych (w tym rdéwniez wptly-

wow za haiem sal).
4. W przypadku prowadzenia w ramach placowek kulturalno-

-o$wiatowych kin zwiazkowych — przedsigbiorstw/a maja obo-
wiazek pokrywania kosztow urzadzenia i utrzymania lokali ki-
nowych w zakresie ustalonym w ust. 1 pkt 11 2.

5. V,'ynik dziatalno$ci pczacperacy.inej w cz¢$ci dziatalnos$ci
kulturalno-o$wiatowej, obejmujacy koszty jej utrzymania i pro-
wadzenia, wymienione w ust. 1, pomniejszony o dochody inno

niz wymienione w ust. 3 i 4, obcigza limit $rodkdéw przeznaczo-

nych na finansowanie dziatalnos$ci pozaoperacyjnej.

§ 6.1. Koszty urzadzenia, utrzymania i prowadzenia dziatal-
no$ci kulturalno-o$wiatowej, wymienione 'w § 5, ust. 1, powin-
ny by¢ ujete w formie preliminarza wydatkéw na dz;alalno$é

kulturalno-o$wiatowa, ktore po odliczeniu dochodow, wymienio-

nych w § 5, ust. 5, powinny by¢ pokryte z limitu $rodkéw u*

dziatalno§¢ pozaoperacyjna.
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2. Preliminarz, o ktéorym mowa w ust. 1. zatwierdza dyrek-
tor przedsigbiorstwa i glowny Its ggowy, po uprzednim zaopinio-
waniu preliminarza przez prezydium rady zaktadowej.

3. Przedsigbiorstwa pokrywaja potrzeby placowek kulturalno-
oswiatowych w zakresie niezbgdnych etatow 1 funduszu plac
w ramach pianu zatrudnienia i funduszu plac na dany rok.

§ 7. Decyzj¢e o likwidacji $wietlicy podejmuje dyrektor przed-
sigbiorstwa w porozumieniu z rada zakladowa i zarzadem okrg-
gowym wlasciwego zwiazku zawodowego, a o likwidacji klubu
lub domu kultury — dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu
z jednostka nadrzedna i zarzadem gléwnym wtlasciwego zwiazku
zawodowego.

§ S. 1. Przedsigbiorstwa zatrudniaja i
kulturalno-o$wiatowych wedlug nastepujacych

optacaja pracownikow
zasad:

1) w $wietlicy przedsigbiorstwa, ktore zatrudnia ponad 500 pra-

cownik6w — kierownika $wietlicy zatrudnionego w palnym

wymiarze czasu pracy,

2) w s$wietlicy hotelowej i domach mtodego robotnika, jesli w ho-
telu lub domu mtodego robotnika zamieszkuje ponad 200 osob —
— instruktora kulturalno-oswiatowego w pelnym wymiarze
czasu pracy,

3) w S$wietlicy przedsigbiorstwa, ktore
500 pracownikéw oraz w przypadkach
nych przy mniejszym zatrudnieniu, na podstawie decyzji dy-
rektora przedsigbiorstwa na wniosek rady zaktadowej — kie-
rownika $wietlicy, zatrudnionego w wymiarze do 50 godzin
pracy miesigczn e i optacanego ryczattowo,

4) w S$wietlicy hotelowej 1 domach mtodego robotnika, jezeli
w hotelu lub domu mtodego robotnika zamieszkuje ponizej
200 os6b — instruktora kulturalno-o§wiatowego w wymia-
rze do 50 godzin pracy miesigczn e i optacanego ryczatlov.'o,

zatrudnia od 250 do
szczegodlnie uzasadnio-

5) w klubach — kierownika klubu’ i instruktora kulturalno-
o$wiatowego,
6) w domach kultury — przynajmniej trzech pracownikéw kul-

turalno-o$wiatowych zatrudnionych w pelnym wymiarze cza-
su pracy; zatrudnienie w domu kultury, jezeli jego rozm ary
tego wymagaja, ponad 5 pracownikéw kulturalno-o$wiato-
wych — wymaga uzgodnienia z zarzadem okregowym
sciwego zwiazku zawodowego.

'wla-

2. Pracownicy kulturalno-o§wiatowi nie maja prawa, jako pra-
cownicy zajmujacy samodzielne stanowiska, do wynagrodzenia
za prac¢ w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wigta.

§ 9. Dziatalnos$cia $wietlic, klubow zaktadowych, domoéw kul-
tury i kin zwiazkowych oraz personelu kulturalno-o§wiatowego
kieruja rady zaktadowe (miejscowe).

§ 10. Dyrektor przedsigbiorstwa przyjmuje i zwalnia pracow-
nikéw kulturalno-o$wiatowych:
1) kierownikéw $wietlic na wniosek rady zaktadowej (miejsco-
wej),
2) pracownikéw kluboéw i domoéw kultury na wniosek zarzadow

okregowych wtasciwych zw'azkow zawodowych.

§ U. Przydatnos$¢ do pracy oraz zaszeregowanie i staz pracy
Pracownikow kulturalno-o§wiatowych wustalaja komisje weryfi-
kacyjne powotane przez Centralng Rad¢ Zwiazkow Zawodowych.

§ 12. ]. Pracownikom etatowym placowek kulturalno-o$wia-
towych, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, przystu-
guja wszelkie $§wiadczenia i uprawnienia przystugujace innym
Pracownikom danego przedsi¢biorstwa.

2- W przedsigbiorstwach, w ktorych przystuguje pracownikom
~ePutat weglowy w naturze, pracownicy placowek kulturalno-
°$\viatowych przyjeci po dniu 1 stycznia 1956 r. otrzymuja ekwi-
za wegiel deputatowy w wysokosci 500.— =zt za tong.
Pracownicy, ktoérzy otrzymywali deputat weglowy w
Ptzed dniem 1 stycznia 1956 r., otrzymuja go nadal.

walent
naturze
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§ 13. 1. Przedsigbiorstwa maja obowiazek =zatrudnia¢ w pi
coOwkach kulturalno-o$wiatowych, zaleznie od potrzeb, w pelny:,
lub niepelnym wymiarze czasu pracy, pracownikow adnrnist-.:
cyjne-gospodarczych (np. ksiggowego, intendenta, magazynier,
sprzataczke itp.).

2. Pracownicy, okresleni w wust. 1, otrzymuja wynagrodzen.
Zgodnie z zasadami obowiazujacymi w przedsigbiorstwie dla pra

ctw o kow danej kategorii.

§ 4. L
muja wynagrodzenie zasadnicze wedlug nastgpujacej

Pracownicy placéwek kulturalno-oswiatowych otrzy-
tabeli:

Wynagrodzenie zasadnicze

Ip- Stanowisko miesigczne u: zt
od—do
1 Kierownik domu kulturg 1260.- - 1950.-
2 Kierownik klubu 1150— — 1bOO.—
3 Instruktor domu kultury lub klubu,
kierownik $wietlicy, instruktor
kulturalno-o$wiatowy i hotelu
robotniczym lub domu mtodego
robotnika 1000.- — 1500.-

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w ta
beli, posiadajacy ukonczone studia wyzsze, otrzymuja dodate
w wysokosci 15# wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pracownikom wyrédzniajacym s ¢ wybitnymi osiagnigciami
w pracy kulturalno-o§wiatowej dyrektor przedsigbiorstwa moze
na wniosek zarzadu glownego wtltasciwego zwiazku zawodowego'
przyzna¢ wynagrodzenie do 25" # wyzsze, niz przewiduje podam
wyzej tabela plac.

4. Pracownicy, wejscia w zycie niniejszych
przepisOw, maja wynagrodzenie wyzsze niz przewiduje podana

ktorzy w chwili

w ust. 1 tabela plac, zachowuja dotychczasowa wysokos$¢ wy-
nagrodzenia.
§ 15. 1. Przedsigbiorstwa =zatrudniaja i optacaja pracownikow

w bibliotekach przedsigbiorstw prowadzo-
zawodowe zgodnie z przepisami

stuzby bibliotecznej
nych przez zwiazki
ty nr 160/59 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow
2 maja 1959 r. w sprawie uposazenia pracownikéw stuzby biblio-
tecznej, zatrudnionych w bibliotekach zaktadowych.

uchwa-
z dnia

2. Stanowiska stuzbowe i stawki wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw sluzby bibliotecznej, zatrudnionych w pelnym wy-

miarze czasu pracy, wynoszacym 46 godzin tygodniowo, w bi-
bliotekach przedsigbiorstw prowadzonych przez zwiazki zawo-
dowe, podaje ponizsza tabela:
Lp. Stanowisko stuzbowe Mleilgc_zr;oe 4
| Starszy bibliotekarz 1600.- 1900.—
2 bibliotekarz 1250.— 1600.—
3 Mtodszy bibliotekarz z wyzszym
wyksztatceniem 1050.— 1250.-
4  Milodszy bibliotekarz ze $rednim
wyksztalceniem 950.- 1200.—
5 Pomocnik bibliotekarza 900.— 1050.-
Techniczny pracownik biblioteczny 800.— 950.-
7 Manipulacyjny pracownik bibliote-
700. - 900.—

czny
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3. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w granicach stawek
przewidzianych d!a danego stanowiska sluzbowego nie moze

wynosi¢ mniej niz 50.— zi.

§ 16. Pracownicy, wymienieni w § 15, ust. 1, wykonujacy ni-
zej wymienione funkcje, otrzymuja dodatek w nastgpujacej wy-

sokosci:

1) kierownik biblioteki liczacej ponad 20 tys. toméw m— 300 zi,
2) kierownik biblioteki liczacej od 15—20 tys. toméw — 250 zi,
3) kierownik biblioteki liczacej od 10—15 tys. toméw — 200 zi,
4) kierownik biblioteki liczacej od 5—10 tys. tomow — 150 zi,
5) kierownik biblioteki liczacej od 2— 5 tys. toméw — 100 zi,
6) kierownik biblioteki liczacej od 1— 2 tys. toméw — 75 zk
§ 17. 1. Wymagania kwalifikacyjne do zajmowania stanowisk
stuzbowych, wymienionych w § 15, ust. 1, podaje ponizsza ta-
bela:
Lp. Stanowisko stuzbowe Wymagania kwalifikacyjne
1 Starszy bibliotekarz Wyzsze wyksztatcenie bibliotekar-
skie oraz co najmniej 6 lat pracy
bibliotekarskiej
2  Bibliotekarz a) Wyzsze wyksztatcenie bibliote-

karskie oraz co najmniej 2 lata
pracy bibliotekarskiej — badz

b) Srednie wyksztatcenie bibliote-
karskie oraz co najmniej 5 lat
pracy bibliotekarskiej

3 | Mlodszy bibliotekarz z wyz- Wyzsze wyksztatcenie

S szytn wyksztatceniem
4 Mlodszy bibliotekarz ze $red-  Srednie wyksztalcenie bibliotekar-
nim wyksztalceniem skie oraz co najmniej 2 lata pracy
| bibliotekarskiej
5 Pomocnik bibliotekarza $rednic wyksztalcenie bibliotekar-

skie
6 , Techniczny pracownik Srednie wyksztalcenie

i biblioteczny

7 Manipulacyjny pracownik bi-

blioteczny

Ukonczona szkola podstawowa

2. Ustalenie kwalifikacji pracownikdow, o ktéorych mowa w ust. I,
powinno by¢ dokonane na podstawie nast¢gpujacych dokumentow,
przedtozonych w oryginale lub uwierzytelnionym odpisie:

1) dowodu ukonczenia przez pracownika odpowiedniego -zakta-
du lub kursu, zlozenia odpowiedniego egzaminu, badz tez do-
-wodu zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych przyznanego
przez Sekretarza Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowych,

2) dokumentéw stwierdzajacych okres pracy bibliotekarskiej.

§ 18.
wyzsze bibliotekarskie oraz rodzaje pracy, ktore moga by¢ uzna-
ne za prac¢ bibliotekarska, okreslaja odrgbne przepisy.

Kryteria, jakie wyksztatlcenie uznaje si¢ za $rednie lub

§ 19. Petinienie funkcji, o ktorych mowa w § 16 pkt 1, 2, 3 i 4
moze by¢ powierzone osobom, ktére posiadaja kwalifikacje prze-
widziane na stanowisko co najmniej milodszego bibliotekarza ze
srednim wyksztalceniem, za§ w pkt 5 1 6 co najmniej na stano-
bibliotekarza. W braku odpowiednich
kandydatow na stanowiska przewidziane w § 16, pkt 5 i 6 —
— mozna zatrudni¢ pracownika, ktéory posiada kwalifikacje prze-
widziane na stanowisko technicznego pracownika bibliotecznego,
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych (ukon-

wisko pomocnika razie

pod warunkiem

[
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czenie odpowiednich kursé6w) w ciagu 2 lat od daty przyje¢cia

do pracy.
§ 20.

nymi osiggnigciami na polu organizacji

telnictwa, mo'-e by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci

do 25%# wynagrodzenia zasadniczego. Przyznanie dodatku

cjalnego przez dyrektora przedsigbiorstwa moze nastapic:

1) w stosunku do pracownikow 15, wust. 1,
pkt 1—4 okregowego
zwiazku zawodowego,

Pracownikom bibliotecznym, wyrdzniajacym si¢ wybit-
i upowszechnienia czy-

spe-

okreslonych w §

— na wniosek prezydium zarzadu

2) 15, ust. 1,

okrggowego,

w stosunku do pracownikéw wymienionych w §
pkt 5—7 zarzadu
uzgodniony z zarzadem glownym

na wniosek prezydium
zwiazku zawodowego.

§ 21. Pracownicy sluzby bibliotecznej, zatrudnieni w niepet-
nym wymiarze w bibliotekach liczacych ponad
1000 tomoéw7 otrzymuja wynagrodzen e obliczone wedlug stawki
godzinowej. Stawka za godzing pracy efektywnej wynosi V¥«
pelnego wynagrodzenia miesigcznego (tacznie z dodatkami), kto-
zatrudnienia go w

czasu pracy,

re przystugiwaloby pracownikowi w razie

pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 22. Pracownikom, prowadzacym punkty biblioteczne z ksig-
gozbiorem liczacym do 1000 tomow, lub punkty z ksiggozbiorem
wymiennym, dostarczanym przez biblioteki publiczne lub zwiaz-
kowe na podstawie umowy =zawarte] migdzy przedsigbiorstwem
a dana biblioteka, moze by¢ przyznana przez przedsigbiorstwo
nagroda kwartalna w7 wysokosci 100—350.— =zi. Wysokos$¢
grody uzaleznia si¢ od wielko$ci ksiggozbioru i liczby czytelni-
kow.

na-

do ‘w

i finansowania

Zatacznik wytycznych sprawie

dziatalnoéci

prowa-
dzenia
cyjnej
towych.

pozaopera-

w zakresie placowek kulturalno-o§wia-

Wyposazenie $wietlicy

Szafy biblioteczne, szafy na sprzet $§wietlicowy, fotele lub krze-
sta, stoty $wietlicowe, gry stolikowe rdzne, stot do tenisa stoto-
wego, regaly na czasopisma, tablice infoimacyjne, radio, telewi-
zor, adapter z ptytami, dy'.vany, chodniki, kwietniki, flakony do
kwiatow, karnisze, firanki, zastony, obrazy S$cienne, serwety ko-
lorowe na stoly, popielniczki zwykte i stojace, kosze do S$mieci,
doniczki z kwiatami, wieszaki, wycieraczki.

Uwaga: Sprawy zakupow S$rodkow trwalych (wchodzacych

w7 sktad wyposazenia) uregulowane sa odrgbnymi przepisami.

3 do

Budownictwa i

Zatacznik nr zarzadzenia nr 43 Ministra

Materiatow Budow-
1967 r.

Przemystu
lanych z dnia iJ kwietnia

Wytyczne

w sprawie prowadzenia i finansowania dzialalnos$ci

osrodkow wczasowych oraz wypoczynkowo-

pozaopera-

cyjnej w zakresie
turystycznych.

wypoczynkowo-turystyczne dzielg

§ 1. 1. Osrodki wczasowe i

si¢ na dwie grupy:

swiadczace peilne ustugi
i ich rodzin, posiadajace warunki

1) osrodki wczasowe, wczasowe, prze-
znaczone dla pracownikow
dla wypoczynku w czasie urlopu,

2) osrodki wypoczynkowo-turystyczne niepeinych

wczasowych i osrodki wypoczynku $wiatecznego.

o ustugach
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§ 2. 1. Przedsigbiorstwa moga organizowaé¢ oSrodki wczasowe
stale 1 przy czym okres dziatania oS$rodkow statych
Powinien wynosi¢ nie mniej niz 10 miesigcy w roku, a dziatania

se€zonowe,

osrodkow sezonowych — nie mniej niz 4- 5 m esigcy w roku.

2. Przedsigbiorstwa organizujace os$rodki powinny tak wusta-
la¢ ich wielko$¢, aby zachowaé¢ zasad¢ optymalnego

rzystania.

ich wyko-
3. Przedsigbiorstwa moga organizowaé¢ wspo6lne osrodki z in-
nymi przedsigbiorstwami podlegltymi
i Przemystu Materiatow Budowlanych,
nich porozumien.

Ministrowi Budownictwa

na podstawie wielolet-

4. W okresach, w ktorych nie mozna zapewni¢ petlnego wyko-
rzystania posiadanych miejsc w osrodkach, przedsigbiorstwa pro-
wadzace oS$rodki, powinny zawiera¢ z jednostkami uspotecznio-
nymi krotkoterminowe umowy o najem miejsc w ofrookach na
wczasy, czasowe zakwaterowanie uczestnikow konferencji tub
kurs6w oraz najmowaé¢ miejsca innym osobom (grupowo lub in-
dywidualnie).

§ 3. 1. Podstawkowa norma kosztow jednego osobodnia wcza-
sow ulgowych i pelnoplatnych w os$rodku wczasowym $wiadcza-
cym pelne ustugi wczasowe (§ 1, pkt 1), obejmujaca wydatki
osobowe, wyzywienie oraz wydatki rzeczowe lacznie z kosztami
amortyzacji, przekroczy¢é peilnej optlaty wczasy
(80.— zt dziennie od osoby), obowiazujacej w domach Funduszu
Weczasow Pracowniczych (FWP).

nie moze za

2. Norma powyzsza stanowi przecigtnag w skali zjednoczenia
1 moze by¢ rdézneowana przez zjednoczenie dla poszczegdlnych
Przedsigbiorstw pod warunkiem, $redni koszt normatywny
nie przekroczy w zjednoczeniu podstawowej no; my kosztow jed-
nego o obodnia, o ktoérej mowa w ust. 1, przy czym podstawowa

ze

norma finansowa wyzywienia powinna by¢ utrzymana na po-
ziomie normy obowigzujacej na wczasach pracowniczych, pro-
wadzonych w domach FWP i nie moze by¢ réznicowana.

3. W przypadkach
z przepisem ust. 2, nie nalezy w zasadzie ustala¢ wigcej pozio-
moéw kosztow, normatywnych niz trzy, stosujac nastgpujace wy-

zroznicowania normy kosztow, zgodnie

tyczne: o$rodki wczasowe nalezy zalicza¢ do jednej z trzech
kategorii z tym, ze w zasadzie do kategorii I nalezy =zaliczy¢
osrodki stale, o pelnym wyposazeniu (czynne caly rok), do ka-

tegorii Il o$rodki sezonowe o pelnym wyposazeniu, a do kate-
gorii IIl o$rodki campingowe 1 znajdujace
mieszczeniach prowizorycznych (np. w barakach drewnianych),

osrodki si¢. w po-
dopuszcza si¢ nastgpujace granice rdéznicowania S$redniego kosz-
tu normatywnego:

M dla o$rodkéw zaliczonych do kategorii T — maksymalnie do
15“w jednak nie wyzej niz 70.— zt na 1 osobodzien,
-) dla osrodkoéw zaliczonych do kategorii II
w wysokosci 60.— zt za 1 osobodzien,
3) dla o$rodkow 11!
do Ic®/«, jednak nie wyzej niz 55— zl za 1 osobodzien.
Odstepstwa od powyzszych ustalen moga nastapi¢ jedynie na

maksymalnie

zaliczonych do kategorii

maksymalnie

“niosek zjednoczenia — za zgoda Ministerstwa.
D Kaszty, przekraczajace normy wydatkow (ust. 11 2) z ty-
tulu wyzszych norm wyzywienia lub z tylnia zwigkszenia in-

nych wydatkow', badz z tytulu wigkszej liczby osohodni wcza-
sOw ulgowych ponad, liczb¢ przekazana w planie przez jednostke
hadrz¢dna — moga by¢ pokryte z innych $rodkow, anizeli $rod-
ki obrotowe przedsigbiorstw (ust. 5), to jest ze Srodkow fundu-
S2U zakladowego, dotacji zwiazkowych, dodatkowych optat wcza-
sowiczow ponad obowiazujace stawki odplatnosci, 7 zyskow
“siggnigtych przez osrodki wypoczynkowe za ustugi
Poza ich dziatalno$cia podstawowa (§ 6, ust. 4).

$wiadczone

Doptata przedsigbiorstwa ze S$rodkéw obrotowych na po-
’ycie czgSci kosztow, ktora nie znajduje pokrycia w dochodach
2 °Pildt ulgowych za wczasy pracownicze (5 6, ust. 1 i 3) do wy-
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sokosci kosztu normatywnego jednego oscbodn'a, badz S$rednie-
go kosztu normatywnego, ustalonego w przypadkach
dach przewidzianych w ust. 3, moze by¢ dokonywana wylacznie
w stosunku do ilosci osobodni wczasé6w ulgowych, przekazywa-
nych przedsigbiorstwu przez jednostke nadrzgedna. Doptata ta

ulega obnizeniu o otrzymane dotacje FWP.

i na zasa-

6. Przez liczb¢ osobodni wczaséw ulgowych (ust. 4 i 5) najezy
rozumie¢ liczb¢ osobodni wczaséw ulgowych przekazana przez
jednostke' nadrz¢edna w ramach liczby oso6b korzystajacych
z wczaséOw ulgowych, ustalonej w narodowym planie gospodar-
czym i przewidzianej do ezg¢$c owego sfinansowania ze S$rodkow
obrotowych przedsi¢gbiorstw, na zasadach przepisu ust. 4 i 5.

7. W przypadkach, w ktéorych $redni
stat ustalony dla przedsigbiorstwa powyzej podstawowego kosztu
normatywnego, wynoszacego 60.— zl (przy podstawowej normie
finansowej wyzywienia, utrzymanej na poziomie normy obowig-
zujacej na wczasach pracowniczych prowadzonych w domach
Funduszu Wczasow Pracowniczych), a w koszcie tym rzeczywi-

ste koszty wyzywienia ksztaltuja si¢ wyzej niz podstawowa nor-

koszt norrhatywny zo-

ma wyzywienia, o ktéorej mowa w § 3, ust. 2, przedsigbiorstwo
ma prawo doptacaé¢ ze $rodkow obrotowych, w granicach okre-
Slonych w ust. 4, réznic¢ pomiedzy $rednim kosztem normatyw-
nym, a dochodami z optat ulgowych, pomniejszona o réznic¢ mig-
dzy rzeczywistym kosztem wyzywienia, a podstawowa finanso-
Wa norma wyzywien:a.

8. Przeds ¢biorstwo w porozumieniu z rada zaktadowa moze
zwigkszy¢ ilos¢ wczasoOw ulgowych ponad ilo§¢ okreslong przez
jednostke nadrz¢dna (ust. 6), po'd warunkiem pokrycia nadwyzki
kosztow nad dochodami, o ktoérej mowa w ust. 5, wylacznie ze
$srodkéw wymienionych w ust. 4.

fi. W przypadku $wiadczenia przez os$rodek wczasowy ustug,
na podstawie zawartej umowy, na rzecz pracownikow innych
zaktadow pracy, zaklady te ponosza czgs¢ kosztow pokrywanych
$rod-
zasadach okres$lo-

przez prz°dsigb orstwa macierzyste w formie doptaty ze
kow obrotowych do wczasow ulgowych,
nych w ust. 5.

na

§ 4 1. Plan rzeczowy 1 finansowy opracowuje przedsigbior-
stwo prowadzace o$rodek wspodlnie z rada zaktadowa, a zatwier-
dza dyrektor przedsigbiorstwa. Kwota dotacji - FWP
wczasy zlecone wymaga zatwierdzenia na piSmie przez zarzad
gtowny wtltasciwego zwiazku zawodowego.

na tzw.

2. Plan dochodow i kosztow powinien byé opracowany na pod-
stawie planu rzeczowego, uwzgledniajacego ilo§¢ miejsc, esobodni
(w tym osobodni ulgowych i peitnoptatnych), turnuséw, korzy-
stajacych z wczasow, personelu oraz inne konieczne elementy
kalkulacyjne.

§ 5. Decyzje o przydziatach miejsc w osrodkach podejmowane
sa przez rady zakladowe.

§ 6. . W zakresie ponoszenia optat przez korzystajacych
z wczasOw ulgowych .i pelnoplatnych, stosuje si¢ nastgpujace
zasady obowiazujace w osrodkach wczasowych FWP:

1) optaty ulgowe za pobyt na wczasach pracowniczych do 14 dni
sg zalezne od wynagrodzenia’za prac¢ pracownika i wynosza
przy wynagrodzeniu za prac¢ miesigcznie brutto:

do 700.— zI —  120— =zt
od 70l.— do 1009.— zt — 160.—
Od ICO!— do 1500.— ,, —  240.— ,,
Od 1501'—  do 2000.—,, — 300.—
od 2001.—  do2500.—. — 3'0.— .
od 2501.— do 3500.—,, — 420 — ,
od 350i. - do 4500.—,, — 500.— .
ponad 4500.— zt —  60u — ,,
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2) oplata peina za pobyt na wczasach pracowniczych wynosi

60.— zt za jeden osobodzien,

3) optaty za skierowania na poszczegodlne rodzaje wczasOw ro-
dzinnych wynosza:
Rodzaj wczasow i wysoko$¢
oplal za skierowania ulgowe
G
rupa rodzinne 14 dniowe
wyna- Zarobek brnllo
grodze- miesigcznie pracownik )
nia ) . Stmal wspohnal-
? ! wspotmat zonek nie  dziecko ]
(opla!) zonek pra- .
cujacy pracujacy
1 do 700.— 120.— 120.—
Il 701.— 1000,- 160.- 160.— 120,-
I 1001.— 1500.- 240.— 240.— 160.—
v 1501.-  2000.— 300.—< 300.— 240.—
v 2001.- 2500.- 360.— 360.— 300.= ;
VI 2501.— 3500.— 420.— 420.— 369.—
vil 3501 —  4500.— 500.— 500.— 420.-
VI ponad 4500.— 600.— 600.— 500.—
Skierowania petnoptlalne 840.- 8 2 040.—

4) zjednoczenia, w stosunku do nadzorowanych przedsigbiorstw
moga W porozum eniu z zarzagdami okrggowymi wtasciwych
zwiazkow zawodowych stasowaé odchylenia do 20"0 od oo0o0-
wiagzujacych stawek opiat, w zalezno$ci od zakresu $wiadczen,
sezonu 1 miejsca polozenia domu wypoczynkowego, pod wa-
runkiem, ze nie spowoduje to przekroczenia $redniego kosztu
normatywnego.

2. W przypadku, jezeli koszt wczasow przekracza normy, okre-
Slone w § 3, ust. 1, osoby korzystajace z -wczasow peimoplatnych

pokrywaja peine rzeczywiste koszty, z ewentualnym uwzgled-

nieniem postanowien § 3, ust. 4.

3. Skierowanie

@§ L pkt
14 dni

na wczasy ulgowe do os$rodkow wczasowych
1) moze by¢ wydane tylko jeden raz w roku na okres
dla pracownika i czlonkéw jego rodziny. W przypadku
przyznania przez rad¢ zakladowa wczasow dluzszych niz 14 dni
— wczasowicz ponosi, za okres pobytu wczasach ponad
14 dni, optat¢ peina (z zastrzezeniem postanowien ust. 2), o ile

roznica nie zostanie pokryta z innych s$rodkoéw, niz Srodki przed-

na

siebiorstw'. Jedynie w przypadkach niepelnego wykorzystania
miejsc w ciagu sezonu, z wyjatkiem miesi¢cy lipea, sierpnia,
lutego i marca — rady zakladowe moga wyrazi¢ zgod¢ na prze-

dtuzenie okresu wczasow ulgowych ponad 14 dni.

4. Koszty ustug, nie objetych optatami, o ktéorych mowa w

ust. 1, (jednorazowa positki, noclegi itp.) Ustalaja przedsigbior-
stwa w porozumieniu z radami zaktadowymi w wysoko$ci nie
nizszej od kosztéw wtasnych.'

§ 7. 1. Obsad¢ personalna os$rodkéw oraz z-kres czynnosci

i odpowiedzialnosci
tor przedsigbiorstwa.

poszczegolnych pracownikéw ustala dyrek-

2. Okresy zatrudnienia niezbgdnego personelu przed rozpoczg-
ciem turnusé6w w osrodkach sezonowych i po ich zakonczeniu
nalezy ograniczy¢ do niezbednych potrzeb, nie dluzej jednak jak
do 14 dni przed rozpoczgciem i po zakonczeniu

§ 8 1. Przedsigbiorstwo prowadzace osrodki wypoczynkowo-
turystyczne o niepetnych uslugach wczasowych (np. nie $wiad-
czacych pelnego wyzywien a i osrodki wypoczynku

turnusow.

Swiateczne-
go (S 1, pkt 2) pokrywaja z kosztow dziatalno$ci pozaoperacyjnej
nast¢pujace koszty:
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— amortyzacji,
— konserwacji i remontéw biezacych,
— podatku od nieruchomosci,

a w przypadku obiektow dzierzawionych — czynszu dzierzawy,
nie przekraczajace sumy kosztow amortyzacji, konserwacji 1 re-
montéw' biezacych oraz podatku od nieruchomosci.

2. Pracownicy i cztonkowie ich rodzin ponosza oplaty za ko-

rzystanie z uslug osrodka, o ktéorych mowa w ust. I, w wyso-

kosci pokrywajacej koszty jego utrzymania i prowadzenia, po-
mniejszone o koszty, wymienione w ust. L
3. Przedsigbiorstwa, ktéorych pracownicy korzystaja z ustug

osrodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzonych przez inne
przedsigbiorstwa, partycypuja w zasadzie w kosztach, wymienio-
nych w ust. 1, do ilosci

proporcjonalnie wykorzystywanych

miejsc.
4. Odptatnos¢ za korzystanie z ustug osrodkéw wypoczynko-

wych, o ktoérej] mowa w ust. 2, moze by¢é
eweruualr.e wptlaty $rodkéw z funduszu

zmniejszona
zaktadowego,

przez
innych
funduszow
ust. 4.

spotecznych oraz zyskow, o ktorych mowa w § 3,

§ 9. 1
moga korzysta¢ z wczasé6w pracowniczych w domach wczasowych
przedsigbiorstw na zasadach i warunkach odptatnosci, ustalonych
zarzadzeniem w ramach S$rodkéw ujetych w7 planach przedsig-

Pracownicy jednostek nic bedacych przedsigbiorstwami

biorstw, przeznaczonych na finansowanie wczasOw pracowni-
czych.

2. W tym przypadku jednostki zatrudniajace tych pracowni-
kow nie pokrywaja w odniesieniu do wczasow ulgowych — ro6z-

nicy kosztow, o ktorych mowa w § 3, ust. 9, i kosztow wymie-
nionych w ij 8, ust. 3.

3. Rozmiary korzystania na powyzszych warunkach
soOw7 przedsigbiorstw przez pracownikow7 jednostek nie bedacych

Z WwWcCZa-

przedsigbiorstwami, ustala Min:sters,two Budownictwa 1 Prze-
mystu Materiatéw7 Budowlanych w uzgodnieniu z Zarzadem
Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych.
Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 43 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatlow Budow-
lanych z dnia 10 kwietnia 1907 r.
Wytyczne
w sprawie prowadzenia i finansowania przyzakladowych urza-

dzen sportowych oraz ognisk krzewienia kultury fizycznej.

§ 1. 1. Do przyzaktadowych urzadzen sportowych zalicza S$ig

obiekty 1 urzadzenia, ktoére stanowia majatek trwaly przedsig-
biorstwa.
2. Prowadzeni urzadzen sportowych przy hotelach robotni-

czych, placowkach kulturalno-o§wiatowych i osrodkach wypo-

czynkcwo-turystyczi%ch zal'cza si¢ jako dzialalno§¢ pozaopera-
cyjna w zakresie hoteli robotniczych, placowek kulturalno-oswia-
towych i osrodkéw wypoczynkowo-turystycznych, stosujac odpo-
wiednie wytyczne, zawarte w zalacznikach nr 1, 2 i 3.

3. Prowadzenie urzadzen sportowych przy szkotach przyzakta-
dowych zalicza s ¢ jako dziatalno$¢ pozaoperacyjna w zakresie

prowadzenia zawodowych szkot przyzaktadowych -i internatéw.

§ 2. 1
ry fizycznej przedsigbiorstwa maja prawo:
1) przydzielenia odpowiednich pomieszczen na
(gmnastyczne),

W stosunku do zaktadowych ognisk krzewienia kultu-

sale treningowe
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2) urzadzenia matych boisk sportowych, placow gier, gdy poz-
walaja na to warunki terenowe, a w szczegdlno$ci w przy-
padku budowy nowych zaktadéw lub rozbudowy istniejacych,

5) ponoszenia kosztow amortyzacji, remontow i konserwacji urza-
dzen, ktére stanowia majatek trwaty przedsigbiorstw.

2. Pozostate koszty zwiazane z dzialalno$ciag 1 prowadzeniem
ognisk krzewienia kultury fizycznej (w tym zakupu sprzetu spor-
towego) nie moga by¢ finansowane ze $rodkow przedsigbiorstw.

3. W przypadku prowadzenia migdzyzaktadowych ognisk krze-
wienia kultury fizycznej — jednostki uczestniczace w prowadze-
niu takiego ogniska partycypuja w ponoszeniu kosztow, wymie-
nionych w ust. 1 pkt 3 i ust. 2, proporcjonalnie do ilosci korzy-
stajacych z tych urzadzen.

§ 3. Koszty utrzymania przyzakladowych urzadzen sportowych
uraz. koszty i dochody prowadzenia ognisk kultury fizycznej po-
wdnny by¢ ujete:

— planem dzialalnosci pozaoperacyjnej w zakresie kosztow

objetych postanowieniem § 2 ust. 1, pkt 3,

preliminarzem zaktadowych ognisk krzewienia kultury fizycz-
nej obejmujacym wydatki i dochody w zakresie pozostatych
kosztow.

KOMUNIKAT I
W Dzienniku Ustaw ogloszono:

w nr 8 z 153.67 r., poz. 34 rozporzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych z 28.2.67 r. w sprawie klasyfikacji obiektow budowla-
nych i zaktadéw pracy pod wzgledem niebezpieczenstwa pozaro-
wego 1 zagrozenia wybuchem,

* bf 9 z 21.3.67 r., poz. 40 rozporzadzenie Rady Ministrow z 83.
6? r. w sprawie zasad ustalania ceny domow mieszkalnych i grun-
tow budowlanych sprzedawanych przez Panstwo, sposobu sptaty
naleznos$ci, sposobu zaliczania na pokrycie ceny nakladow poczy-
nionych przez nabywc¢ oraz kategorii o0séb korzystajacych
pierwszefstwa przy nabywaniu domoéw i gruntow,

41 rozporzadzenie Rady Ministrow z 8.3.67 r. w sprawie zby-
wania ruchomos$ci stanowiacych wlasnos¢ Panstwa lub podlega-
jacych sprzedazy przez organy administracji panstwowej na pod-
stawie przepisoOw szczegolnych,

w nr 11 z 31.3.67 r.,, poz. 47 rozporzadzenie Rady Ministrow
2 83.67 r. w sprawie gospodarki finansowej instytutow naukowo-
badawczych,

p°z. 48 rozporzadzenie Rady Ministrow 2z 83.67 r. w sprawie
Podejmowania $§rodkéw koniecznych dla usuwania wad jakosci
Wyrobow oraz wstrzymywania produkcji wyrobdéw niskiej ja-
kosci,

A nr 12 z 84.67 r., poz. 53 rozporzadzenie Ministra Finansow
2 183.67 r. w sprawie zasad gospodarki kasowej jednostek go-
spodarki uspotecznione;j.

Monitorze Polskim ogloszono:

nr 9 Z 13.2.67 r.. poz. 47 uchwat¢ Rady Ministrow nr 9 z 24.1.

r. w sprawie obowiazkow jednostek gospodarki uspotecznionej
) zakresie okresowego sprawdzania oraz wlasciwego stosowania
* Wykorzystywania narz¢dzi pomiarowych,

48 uchwal¢ Rady Ministrow nr 12 z 24.1.67 r. w sprawie
®bziatu jednostek panstwowych i spoldzielczych w kosztach pro-
stowania, wykonania i utrzymania wspoélnych obiektow bu-
dowlanych gospodarki wodnej,

55 zarzadzenie Prezesa Centralnego Urzg¢du Geologii z 1.2.67 1.
sprawie wprowadzenia Jednolitego cennika i norm prac geolo-
Siczno-dckumentacyjnych,
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w nr 10 z 17.2.67 r.,, poz. 57 zarzadzenie nr 3 Prezesa Rady Mi-
nistrow z 16.1.67 r. w sprawie zakresu 1 trybu wykonywania
przez Panstwowa Komisj¢ Cen kontroli stosowania wytycznych
Rady Ministrow w zakresie ustalania cen, optat i stawek taryfo-
wych,

w nr 11 z 24.2.67 r., poz. 62 zarzadzenie Prezesa Centralnego Urzg-
du Gospodarki Wodnej oraz Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
z 31.1.67 r. w sprawie zasad przeprowadzania pomiardw stezen
substancji zanieczyszczajacych powietrze atmosferyczne,

w rr 12 z 28.2.67 r., poz. 64 zarzadzenie Przewodniczacego Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow z 13.2.67 r. w sprawie ogol-
nych warunkéw umoéw sprzedazy oraz umow dostawy zwigzanych
z obrotem z zagranica pomig¢dzy jednostkami gospodarki uspotecz-
nionej,

w nr 13 z 1.3.67 r.,, poz. 8 uchwal¢ Rady Ministrow nr 26 z 3.2.
67 r. w sprawie roznic budzetowych oraz zasad stosowania nie-
ktorych cen,

poz. 66 uchwal¢ Rady Ministrow nr 38 z 23.2.67 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie zapewnienia warunkow dalszego
spotdzielczego budownictwa mieszkaniowego.

rozwoju

poz. 67 zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z 20.2.67 r. w sprawie zaktualizowania umow-
nych terminiéow realizacji niektérych inwestycji,

w nr 15 2z 11387 r., poz. 72uchwal¢ Rady Ministrow nr 30
z 10.2.67 r.w sprawie gospodarki finansowejpanstwowych biur
projektow,

poz. 73 zarzadzenie Ministra Finansow z 22.2.67 r. w sprawie roz-
liczen zwiazanych z wejSciem w zycie nowych zasad gospodarki
finansowej panstwowych biur projektow,

w nr 16
z 10.3.67
oznaczania wyrobow znakiem jakosci,

z 183.G7 r., poz.. 74 uchwale Rady
r.w sprawie zasadi trybu

nr 46
do

Ministrow
przyznawania prawa

poz. 76 zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemyslu Ma-
teriatow Budowlanych z 1.3.67 r. w sprawie ustalenia ceny | m-
powierzehni uzytkowej budynku mieszkalnego dla przeliczen
wktadow oszczednosciowych za rok 1966,

poz. 79 zarzadzenie Ministra Finansow z 23.2.67 r. zmieniajace za-
rzadzenie w sprawie gospodarki finansowej zakladéw budzeto-
wych,

paz. 82 zarzadzenie Prezesa Urz¢du Patentowego PRL z 9.3.67 r.
w sprawie pierwszefnstwa do uzyskania patentu na wynalazek
albo rejestracji wzoru uzytkowego, wzoru zdobniczego lub znaku
towarowego w razie wystawienia wynalazku lub wzoru na XIX
Targach Krajowych — wiosna 1967 w Poznaniu w roku 1967 aioo
zamieszczenia znaku towarowego na towarze wystawionym na
tych Targach w roku 1967,

poz. 84 obwieszczenie Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
z 20.2.67 r. w sprawie ogltoszenia ustanowionych Polskich Norm,
w nr 17 z 28.3.67 r,, poz. 85 uchwate Rady Ministrow nr 43 z 3.3.
67 r. w sprawie akwizycyjnej sprzedazy (dostawy) towardow przez
jednostki gospodarki uspotecznionej,

poz. 88 zarzadzenie Ministra Gornictwa i Energetyki z 17.3.67 r.,
w sprawie planowania i kontroli poboru mocy i energii elek-
trycznej w zakladach przemystowych gospodarki uspotecznionej,

89 Normalizacyjnego
z 113.67 r. w sprawie ogloszenia ustanowionych norm branzo-
wych,

poz. obwieszczenie Polskiego Komitetu

w nr 19 z 1467 r. poz. 25 obwieszczenie Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego z 21.3.67 r. w sprawie ogloszenia ustanowionych
Polskich Norm,

w nr 20 z 64.67 r., poz. 97 zarzadzenie Ministra Finansow z 23.3.
67 r. w sprawie szczegOlowych zasad gospodarowania funduszem
nowych uruchomien,
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w nr 21 z 13.4.67 r.. poz. 99 obwieszczenie Przewodniczacego Ko-
mitetu Pracy i Plac z 23 3.67 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
130 Rady Ministrow 1961 r.
w sprawie premiowania pracownikow umystowych w panstwo-

wych przedsigbiorstwach przemystowych,

tekstu uchwaly nr z dnia 4 maja

poz. 100 obwieszczenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
z 23.3.87 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja 1984 r. w sprawie zasad wynagra-

dzania pracownikéw zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach

roéwnorzgdnych) grupujacych panstwowe przedsigbiorstwa prze-
mystowe i budowlano-montazowe.

KOMUNIKAT II
Zostaly wydane, a nie sa ogtoszone w Dzienniku Urzgdowym

nastgpujace akty normatywne:
Zarzadzenia Ministra:

1. nr 24 z 3367 r.,

.stawek ptac

znak: ZP2-P67 w
robotnikéw w nizszych kategoriach

sprawie podwyzszenia
zaszerego-
wania, zatrudnionych w przedsigbiorstwach branzy metalowej
podlegtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatow

Budovrlanych,

2. nr 25 z 83.67 r, znak: OR4-003,P4/G7 W sprawie potlaczenia
przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa Kartuskie Zaktady
Ceramiki Budowlanej, L¢borskie Zaktady Ceramiki Budowla-
nej, Tczewskie.Zaktady Ceramiki Budowlanej,

3. nr 27 z 11.3.67 r., znak: OT-3/140/67 w sprawie ustalania norm
i planowania zapaséw w przedsigbiorstwach podlegtych Mi-
nistrowi Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych
i przez niego nadzorowanych,

4. nr 28 z 16.3.67 r., znak: MB2-K/55/67 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie oznaczania artykulow wprowadzanych do obrotu
towarowego na rynku krajowym,

5. nr 30 z 13.3.67 r. znak: ZP2-1 67 w
marszrutyzacj¢ przewozu

sprawie premiowania za

tadunkow kolejami normalnotoro-

wymi,
6. nr 32 z 30.3.67 r. znak: OR3-033-B5 87 w sprawie zmiany
przedmiotu dziatania przedsigbiorstwa panstwowego pod

nazwg Stupskie Przedsigbiorstwo Instalacji Budownictwa,

7. nr 34 z 31.3.67 r. znak: OR3-033/B22/67 w sprawie powotlania

przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa Przedsigbiorstwo
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Budownictwa Zaktadéw Chemicznych ,Chemobudowa” —
Lodz,

nr 38 z 31.3.67 r. znak: OR4-003/P4 67 w sprawie zmiany
nazwy i przedmiotu dzialania przedsigbiorstwa panstwowego

pod nazwa Przedsigbiorstwo Roboét i Gospodarki Kopalnianej
Przemystu Ceramiki Budowlanej,

nr 37 z 31.3.67 r. znak: OR4-00.3/P5 67 w sprawie zmiany sie-

dziby i zasad dziatania przedsigbiorstwa panstwowego pod

nazwa Strzeblowskie Kopalnie Surowcdéw Mineralnych,

nr 38 z 54.87 r. znak: ZP/S 67 w sprawie wynagradzania nie-
ktorych pracownikéw w przedsigbiorstwach budowlano-mon-
tazowych,

nr 39 z 54.67 r. znak: OITEB/II/1963'67 w sprawie organizacji

i rozpowszechniania informacji o stosowaniu materiatow

zamiennych,

nr 41 z 10.4,67 r. znak: OR4-003,P1/67 w sprawie nadania sta-
tutu przedsigbiorstwa patronackiego Opolskim Zaktadom Ce-
ramiki Budowlanej,

nr 42 z 104.67 r. znak: ZBPB/67 w sprawie powotania Mig-
dzyresortowej Podkomisji Problemowej do Spraw Koordynacji
Wyposazenia Wne¢trz Zaktadéw Przemystowych;

Protokoty dodatkowe:

z 3.3-67 r. znak: ZP2/67 do uktaddéw zbiorowych pracy w spra-
wie podwyzszenia
tegoriach

stawek ptac
zaszeregowania,

robotnikéw w nizszych ka-
zatrudnionych w przedsigbiorstwa
branzy-metalowej, w ktorych zastosowano usprawnienia or-

ganizacyjno -techniczne oraz techniczne normy pracy,

z 25337 r. ZP2/67 do

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych

znak: uktadow zbiorowych pracy

w komorkach kontroli technicznej przedsigbiorstw branzy

rretaiowei, w ktorych zastosowano technicznie uzasadnione

normy pracy;

Pisma okdlne Ministerstwa:

nr 9 z 21.3.67 r. znak: MP.G7 r. w sprawie utraty mocy nie-
ktorych przepisow z zakresu inwestycji rolniczych,

nr 12 z 12.4.67 r. znak: TE-S13 9515,67 w sprawie wykonywa-
nia badan jako$ci betonJ w konstrukcjach budowlanych.

Cena zt 2.—



