
DZIENNIK U R Z Ę D O W Y
M I N I S T E R S T W A  B U D O  W  N I C T W A  
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W a r s z a u a ,  dnia 26 c z e r u c a  1967 r. Nr  7 Poz. 2 1 — 23

Zarządzenia Ministra:

Poz.  21 — n r  46 z 19 4.67 r. w s p r a w ie  zasad  w y n a g r a d z a n ia  p r a ­
c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w  p rz e d s ię b io r s tw a c h  b u d o ­
w la n o -m o n ta ż o w y c h .

Poz. 22 — n r  62 z 2.5.C7 r.  z m ie n ia ją c e  z a rz ą d z e n ie  w  s p r a w ie  
b ra n ż o w y c h  p la n ó w  kon t .

2 1 .

Z AR Z ĄDZ E N IE  NR 46

M i n i s t r a  b u d o w n i c t w a  i p r z e m y s ł u  m a t e r i a ł ó w
BU D O W L A N Y C H

z dn ia  13 k w ie tn i a  1967 r.

w spraw ie  zasad w yn agradzan ia  pra co w nikó w  zatrudnionych  
w przedsięb iorstw ach b u d o w la n o -m o n ta żo w y ch

(znak :  ZP/3/67)

Na p o d s ta w ie  u c h w a ły  n r  71 67 R a d y  M in i s t r ó w  z d n ia  19 
k w ie tn ia  1967 r. w s p r a w ie  zasad  w y n a g r a d z a n ia  ro b o tn ik ó w  z a ­
t ru d n io n y c h  w p rz e d s ię b io r s tw a c h  b u d o w la n o - m o n ta ż o w y c h  o raz  
p r a c o w n ik ó w  z a jm u ją c y c h  k ie ro w n ic z e  s t a n o w is k a  na  b u d o w a c h  
o raz  w z w ią z k u  z w e jśc ie m  w życie  p r o to k o łu  d o d a tk o w e g o  
2 d n ia  19 k w ie tn i a  1957 r. do U k ła d u  Z b io ro w eg o  P r a c y  w B u ­
d o w n ic tw ie  z dn ia  15 m a rc a  1953 r. d o ty cząceg n  zasad  w y n a g r a ­
d zan ia  p r a c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w p rz e d s ię b io r s tw a c h  b u d o ­
w la n o - m o n ta ż o w y c h  w p o ro z u m ie n iu  z Z a r z ą d e m  G łó w n y m  
Związku Z a w o d o w e g o  P r a c o w n ik ó w  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  
M ateria łów  B u d o w la n y c h  z a rz ą d z a  się , co n a s t ę p u je :

§ 1. W p rz e d s i ę b io r s tw a c h  b u d o w ' a  n o - m  o n t  a  ż o w  y c h p o d leg ły c h  
i n a d z o r o w a n y c h  przez  M in is t ra  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a ­
t e r ia łó w  B u d o w la n y c h  nie o b ję ty c h  l is ią  p rz e d s ię b io r s tw ,  o k t ó ­
re j  m o w a  w  ij 1 p ro to k o łu  d o d a tk o w e g o  z d n ia  16 w r z e ś n ia  
1966 r. do U k ła d u  Z b io ro w eg o  P ra c y  w  B u d o w n ic tw ie  z d n ia  
15 m a r c a  1958 r w s p r a w ie  w y n a g r a d z a n ia  ro b o tn ik ó w  z a t r u d -  
h 'o n y c h  w p r z e d s i ę b io r s tw a c h  b u d o w la n o - m o n ta ż o w y c h  r e a l i z u j ą ­
cych  w  p r z e w a ż a ją c e j  części ro b o ty  o g ó ln o b u d o w la n e  — w p r o ­
w a d za  się p rz e p i sy  —

z a rz ą d z e n ia  n r  159 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te ­
r ia łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  5 w r z e ś n ia  1966 r. w s p r a w ie  w p r o ­
w a d z e n ia  t a r y f i k a t o r a  k w a l i f i k a c y jn e g o  ro b o tn ik ó w ’ b u d o w la ­
n y c h  z a t r u d n io n y c h  w  p r z e d s i ę b io r s tw a c h  b u d o w l a n o - m o n t a ­
żo w y ch  r e a l iz u j ą c y c h  w p r z e w a ż a ją c e j  części ro b o ty  o g ó ln o ­
b u d o w la n e ,

z a rz ą d z e n ia  n r  163 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y ś lu  M a te ­
r i a łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  16 w r z e ś n ia  1966 r.' w  s p r a w ie  
p r e m io w a n ia  r o b o tn ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w  p rz e d s i ę b io r s tw a c h  
b u d o w la n o - m o n ta ż o w y c h  r e a l i z u j ą c y c h  w p r z e w a ż a j ą c e j  części 
r o b o ty  o g ó ln o b u d o w la n e ,

~~~ o k ó ln ik a  n r  19 M in is t r a  B u d o w n i c tw a  i P r z e m y s łu  M a t e r i a ­
łów  B u d o w la n y c h  z d n ia  18 p a ź d z ie r n ik a  1966 r  w s p r a w ie  
w p r o w a d z e n ia  w  życie  t a r y f i k a t o r a  k w a l i f i k a c y jn e g o ,

P rotokół dod atkow y

Poz. 23 ■— z 19.4.67. r .  do U k ła d u  Z b io ro w eg o  P r a c y  w B u d o w ­
n ic tw ie  z d n ia  15 m a r c a  1958 r. w s p r a w ie  w y n a g r a ­
d z an ia  p r a c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w  p rz e d s ię b io r ­
s tw a c h  b u d o w la n o - m o n ta ż o w y c h .

— o k ó ln ik a  n r  2 M in is t ra  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te r ia łó w  
B u d o w la n y c h  z d n ia  24 s ty czn ia  1967 r. w s p r a w ie  d o d a tk ó w  
za p ro w a d z e n ie  b ry g a d y  d la  b r y g a d z i s tó w  z a t r u d n io n y c h  
w  p r z e d s ię b io r s tw a c h  r e a l i z u j ą c y c h  w p r z e w a ż a ją c e j  części ro ­
b o ty  o g ó ln o b u d o w lan e .

§ 2. U s ta la  się:

— w y ty c z n e  w  s p r a w ie  d o d a tk o w e g o  p r e m io w a n ia  r o b o tn ik ó w  
z a t r u d n io n y c h  na  szczególn ie  w a ż n y c h  b u d o w a c h  — s t a n o ­
w ią c e  z a łąc z n ik  n r  1 do z a rz ąd z en ia ,

— z asad y  s to so w an ia  a k o r d o w y c h  s t a w e k  p la c  w  sy s te m ie  cza ­
s o w y m  o raz  p o d w y ż sz o n y c h  g ra n ic  p re m i i  d la  r o b o tn ik ó w  — 
s t a n o w ią c e  z a łączn ik  n r  2 do z a rząd zen ia ,

— w y ty c z n e  w s p r a w ie  tw o rz e n ia  i d y sp o n o w a n ia  f u n d u s z e m  
m a j s t e r s k i m  — s t a n o w ią c e  za łąc z n ik  n r  3 do za rz ąd z en ia ,

— z a s a d y  p r z y z n a w a n ia  d o d a tk ó w  f u n k c y jn y c h  p r a c o w n ik o m  
i n ż y n i e ry jn o - t e c h n ic z n y m  z a t r u d n io n y m  w j e d n o s tk a c h  p r o ­
d u k c j i  p rz e d s ię b io r s tw  b u d o w la n o - m o n ta ż o w y c h  ~  s t a n o w ią c e  
za łąc z n ik  n r  4 do z a rz ąd z en ia .

§ 3. W s to s u n k u  do r o b o tn ik ó w  o b ję ty c h  p rz ep isa m i ,  o k t ó ­
r y c h  m o w a  w § 1, o b o w ią z u ją  z asad y  w y p ła c a n ia  p rze jśc io w eg o  
d o d a tk u  m ie sz k an io w e g o ,  o k re ś lo n e  w z a łąc z n ik u  n r  5 do z a ­
rz ąd z en ia .

§ 4. Do r o b o tn ik ó w  o b ję ty c h  p rz ep i s a m i ,  o k tó r y c h  m o w a  
w  § 1, n ie  s to su je  się:

1) p rz ep isó w  z a rz ą d z e n ia  n r  155 M in is t ra  B u d o w n ic tw a  i P r z e ­
m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  25 s i e rp n ia  1966 r.  
w  s p r a w ie  p o d w y ż k i  w y n a g r o d z e ń  za p ra c ę  n a jn iż e j  z a r a b i a ­
ją c y c h  p r a c o w n ik ó w ,

’2) p rz e p i só w  u c h w a ły  n r  391/63 R ad y  M in i s t ró w  z dnia  14 w r z e ś ­
nia  1963 r. w  s p r a w ie  w p r o w a d z e n ia  p rze jśc io w eg o  d o d a tk u  
k w a r t a l n e g o  dla  p r a c u ją c y c h  o raz  z a rz ą d z e n ia  P r z e w o d n ic z ą ­
cego K o m i te tu  P r a c y  i P lac  z dn ia  12 g r u d n ia  1963 r. w s p r a ­
w ie  p rz e jśc io w eg o  d o d a tk u  k w a r t a l n e g o  dla p r a c u ją c y c h  (Mon. 
P o l .  n r  84, poz. 412).

§ 5. D y r e k to r  p r z e d s i ę b io r s tw a  b u d o w d a n o -m o n la ż o w e g o  m o ­
że w y ra z ić  zgodę na p o d w y ż sz en ie  w y n a g ro d z e ń  z asad n icz y c h  
a b so lw e n tó w  w yższy ch  szkół  t e c h n icz n y ch  o d b y w a ją c y c h  w s tę p ­
ny  s taż  p ra c y -  b e zp o ś re d n io  na  b u d o w a c h  do 1 700 zł m ie s ię cz ­
n i e  w p i e r w s z y m  r o k u  s tażu  p racy .

§ 6.1. Z a rz ą d z e n ie  o b o w ią z u je  od d n ia  1 k w ie tn i a  1937 r.

2. T ra c i  m oc:

— z a rz ą d z e n ie  n r  158 M in is t ra  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te ­
r i a łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  7 l ipca  1960 r.  w  s p r a w ie  zasad
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prem iow ania  robotników  za trudnionych w  przedsiębiorstwach 
b udow lano-m ontażow ych  (Dz. Urz. MBiPMB n r  11, poz. 61),

— zarządzenie n r  147 M inistra  Budow nictw a i P rzem yślu  M ate­
ria łów Budow lanych  z dnia  20 lipca 1966 r. w sprawie  zasad 
p rem iow an ia  spawaczy w y konu jących  urządzenia  p racu jące  
pod ciśnieniem (Dz. Urz. MBiPMB n r  13, poz. 55).

— pismo okólne n r  31 M inisters tw a B udow nic tw a  i P rzem ysłu  
M ateria łów  Budow lanych  z dnia 7 iipca 1960 r. w  sprawie  
p rem iow an ia  robotn ików  zatrudnionych  w przedsiębiorstwach 
budow lano-m ontażow ych ,

M INISTER 
w z. W. Kulesza

Z ałącznik  n r I tio zarządzen ia n r  40 M inistra 
B udow nictw a i P rzem ysiu  M ateriałów  Budo­
w lanych  z dnia 13 kw ietn ia  1367 r.

W ytyczne

w sprawie dodatkowego prem iowania robotników zatrudnionych 
na szczególnie ważnych budowach

§ 1.1. Na szczególnie w ażnych budowach, k tórych  listę ustala 
M inister  B udow nic tw a  i P rzem yślu  M ateria łów  Budowlanych 
w uzgodnieniu z Z arządem  G łów nym  Związku Zawodowego P ra ­
cowników B udow nic tw a  i P rzem yślu  M ateria łów  Budowlanych, 
tw orzy się w  genera ln ym  w ykonaw stw ie  dodatkow y fundusz  
prem iow y.

2. D odatkowy fundusz prem iow y tworzy się w  planie  fu n d u ­
szu plac w kwocie ustalonej przez Ministra  Budow nictw a i P rze ­
myślu M ateria łów  Budowlanych.

3. D yrek to r  p rzedsięb iorstw a — w gran icach  przyznanych 
kw ot —: może objąć p rem iow an iem  z dodatkow ego funduszu  p re ­
miowego robotn ików  produkcji  pomocniczej lub usług p ro d u k ­
cyjnych, za trudnionych  na placu budowy.

§ 2. K w oty  dodatkow ego funduszu  prem iow ego dla robotn i­
ków za trudnionych  w budow lano-m ontażow ych  przedsiębior­
s twach podw ykonaw czych  rea l izu jących  roboty n a  danej budowie 
usta la  dy rek to r  przedsięb iorstwa generalnego w ykonaw cy  w  g ra ­
nicach środków  przyznanych  na ten cel zgodnie z § 1; t ryb  u s ta ­
lania  i p rzekazyw an ia  tych kw ot określi M inisters two Budow nic­
tw a  i P rzem yślu  M ateria łów  B udowlanych.

g 3.1. K w otę  dodatkowego funduszu  premiowego, ustalonego 
zgodnie z §§ 1 i 2, w yodrębnia  się w plan ie  techniczno-ekono­
m icznym  przedsiębiorstwa.

2. D odatkow y fundusz  prem iow y nie może być użyty  na inne 
cele, niż okreś lone w niniejszych w ytycznych.

§ 4.1. D odatkow e p rem ie  dla  poszczególnych b rygad  roboczych 
i robotn ików  p ow inny  być usta lane  w wysokości uzależnionej od 
złożoności i uciążliwości p racy  oraz ważności w ykony w any ch  
przez nich robót.

2. D odatkow e prem ie  należy z góry określać  w  zleceniu ro ­
boczym lub  umow ie o akord  zryczał tow any w wysokości:
a) do 20'Yo kw oty  zarobku akordowego, w ynikającego  z obowią­

zu jących cen akordow ych  dla robotn ików  p racu jących  w  sy-
4 s tem ie  akordu  zwykłego,
b) do 25"/o kw oty  zryczałtowanej określonej w  umow ie o akord  

zryczał tow any dla robotn ików  pracu jących  w  systemie akordu  
zryczałtow anego z w yłączen iem  innych premii,

c) do 30*/« zarobku  w ynika jącego  ze s taw ek  płac podstawow ych 
godzinowych dla robo tn ików  p racu jących  w sys tem ie  czaso­
w y m  z prem ią .

§ 5.1. D odatkow e prem ie  przyzna je  dy rek to r  przedsiębiorstwa 
lub — z jego upow ażnienia  — k ierow nik  danej budow y (robót).
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2. P rem ie  us talone zgodnie z § 4, wypłaca się poszczególnym 
robotn ikom  za debre w ykonyw an ie  pracy pod względem jakości,  
pod w arunk iem :
— nieopuszczenia przez robotn ika  pracy bez uspraw ied liw ien ia  

w  miesiącu rozliczeniowym: przez n ieuspraw ied liw ione opusz­
czenie p racy rozumieć należy n ies taw ien ie  się do pracy  lub 
opuszczenie s tanow iska  pracy bez uspraw ied liw ien ia  uznanego 
przez k ie row nika  budowy,

— nienaruszen ia  porządku  j dyscypliny  p racy  przez robotn ika  
w okresie rozliczeniowym; pod okreś leniem  naruszenia  po­
rz ąd k u  i dyscypliny pracy rozum ie się przypadki,  w których 
zastosowano wobec p racow nika  rygory  przewidziane w regu ­
lam in ie  p racy .

3. P rem ie  wypłaca się miesięcznie łącznie z w yp ła tą  rozlicze­
niową za dany miesiąc; zaliczek w ciągu miesiąca nie wypłaca 
się.

4. P rem ie  wypłaca się niezależnie od premii, w ypłacanych  
zgodnie z przepisami zarządzenia  n r  163 M inistra  B udow nictw a 
i P rzem ysłu  M ateria łów  Budowlany-ćh z dnia 16 września 1966 r. 
w spraw ie  p rem iow an ia  robotników  zatrudnionych  w przedsię­
biorstw ach budow lano-m ontażow ych  rea l izu jących  w przew aża­
jącej części roboty ogólnobudowlane.

§ 6.1. Na podstawie  niniejszych wytycznych, dyrek torzy  przed­
siębiorstw w  uzgodnieniu z rad am i zak ładow ym i usta lą  szczegóło­
we regu lam iny  p rem iow an ia  dla poszczególnych budów.

2. D yrek to rom  zain teresow anych  przedsiębiorstw  zaleca się 
skoordynowanie  regulam inów  prem iow ania  wszystkich w y ko naw ­
ców w ram ach  genera lnego w y konaw stw a .

Z rlą c z r ik  n r 2 do zarządzen ia n r  46 M in istra  
B udow nictw a i P rz em y siu  M ateriałów  Budo­
w lanych  z dn ia  19 kw ietn ia  186.7 r.

Zasady stosowania akordowych stawek  
plac w  systemie czasowym oraz podwyższonych granic premii dla

robotników

§ 1.1. S taw ki akordow e określone w § 3 protokołu dodatko­
wego z dnia  16 września  1966 r. do Układu Zbiorowego Pracy 
w  B udow nictw ie  z dnia 15 m arca  1958 r. w  spraw ie  w ynagradza ­
nia robotn ików  zatrudnionych  w przedsiębiorstwach budow lano- 
-m ontażow ych rea l izujących w przew ażającej części roboty ogól­
nobudow lane  mogą być s tosow ane do obliczania płac w  sys te­
mie czasowym:
1) dia robotn ików  zaszeregowanych nie niżej 3 kategorii ,  za­

trudnionych:
a) w przedsiębiorstwach prow adzących roboty budow nictw a 

przemysłowego, mieszkaniowego, rolniczego, szkół, szpitali 
i na  te renach  o znacznych niedoborach siły roboczej,

b) p rzy  sta łym  w y konyw aniu  robót:
— w w aru n k ach  szkodliwych dla zdrowia, n iebezpiecznych 

i uciążliwych,
— szczególnie precyzyjnych,
— w ykończeniow ych szczególnie wysokiej jakości, zwłasz­

cza w zakresie budow nic tw a  służby zdrow ia  i ekspor tu  
w ew nętrznego ,

c) w  stałych g rupach  rozruchu  ob iek tów  i urządzeń p rzem y­
słowych;

2) dla robotn ików  posiadających ty tu ł  robotn ika  w y kw al if ikow a­
nego w dwóch zawodach g ru py  budow lano-m ontażow ej,  w y­
m ienionych w wykazie  stanow iącym  załącznik n r  1 do za­
rządzenia  n r  12 Ministra B udow nic tw a i Przem ysłu  M ate r ia ­
łów B udowlanych z dnia  31 stycznia 1961 r. w spraw ie  ok reś­
lenia zawodów, w k tó rych  mogą być p rzyznaw ane  robotn ikom  
ty tu ły  k w alif ikacy jne  oraz s tażu  pracy  i k w alif ikac j i  wyroa-
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Zaląc in ik  nr  3 do .zarządzenia nr  4S Mini- tra 
Budownictwa i P rzem ysłu  Materia łów Budo­
wlanych z dnia 19 kwietnia  19a7 r.

Nr 7

g a n y c h  d la  u z y s k a n ia  ty ch  t y tu ł ó w  (Dz. U rz .  M B iP M B  n r  5, 
poz. 23).

2. Dla ro b o tn ik ó w  z as ze reg o w an y c h  co n a jm n ie j  do 6 k a t e g o ­
rii w  zaw o d a c h :  sp a w a cz y ,  m o n te r ó w  i m a s z y n is tó w  m ogą  być 
z a s to s o w an e  s t a w k i  sp e c ja ln e .  W ysokość  ty ch  s t a w e k  p oda  do 
W iadom ości  z a in t e r e s o w a n y c h  z jed n o czeń  — D y r e k to r  p a r l a ­
m e n tu  Z a t r u d n ie n i a ,  P r a c y  i P lac  w  o p a rc iu  o  o b o w ią z u ją c e  p rz e ­
pisy.

/
Szczeg ó ło w ą  l is tą  zawodów', o k tó r y c h  m o w a  w y ż e j  u s ta la ć  b ę ­

dą d y r e k to r z y  z je d n o cz e ń  w p o ro z u m ie n iu  z D y r e k t o r e m  D e p a r ­
t a m e n tu  Z a t r u d n ie n i a ,  P r a c y  i P lac .

3. S t a w k i  p łac ,  o k tó ry c h  m o w a  w ust.  1 i 2, m a ją  z a s to s o w a ­
n ie  w y łą c z n ie  p rzy  o b l iczan iu  w y n a g r o d z e n ia  za p ra c ę  w czaso-  
'v y m  (d n ió w k o w y m )  s y s te m ie  z a p ła ty ;  s t a w e k  ty ch  n ie  s to su je  się 
P r z y :

— o b l iczan iu  d o d a tk ó w  za p ra c ę  w  g o d z in a ch  n a d l i c zb o w y c h ,  
n o c n y ch ,  n ied z ie le  i św ię ta ,  d o d a tk ó w  za p ro w a d z e n ie  b r y g a ­
dy  i in n y c h  d o d a tk ó w  o b l ic z an y c h  od c za so w y ch  s t a w e k  płac  
g o d z in o w y ch ,

— ro z liczan iu  z a ro b k u  za p ra c ę  a k o r d o w ą  w  b ry g a d z ie .

§ 2 .1. G r a n ic a  p re m i i  i n d y w i d u a l r c j  m uże  być p o d w y ż sz o n a  
do w ysokośc i  60%  w y n a g ro d z e n ia ,  o s iąg n ię teg o  w  d a n y m  o k re s ie  
Przez r o b o tn ik ó w  z as ze reg o w an y c h  n ie  n iże j  6 k a te g o r i i :

' )  sp a w a cz y  u rz ą d z e ń  sp e c ja ln y c h  i w y s o k o p rę ż n y c h ,

2) z a t r u d n io n y c h  p rz y  w y k o n y w a n i u  t r u d n y c h  i o d p o w ie d z ia l ­
n y c h  ro b ó t ;  w

— m o n te r ó w  a p a r a tu r y ,  u rząd z eń ,  k o n s t r u k c j i  i in s ta la c j i  p r z e ­
m y s ło w y c h ,

— m a s z y n is tó w  c iężk iego  s p rz ę tu  b u d o w la n eg o ,

3) z a t r u d n io n y c h  na b u d o w a c h  i o b ie k ta c h  w zn o sz o n y ch  w w y ­
so k o g ó r s k ic h  t r u d n y c h  w a r u n k a c h  te re n o w y c h ,

4) p rzy  ro z ru c h u  o b ie k tó w  i u rz ą d z e ń  p rz e m y s ło w y c h .

2 . G r a n ic a  p re m i i  in d y w id u a ln e j  m oże  być p o d w y ż sz o n a  do 
" 'y so k o śc i  60% w y n a g r o d z e n ia  o s ią g n ię teg o  przez  r o b o tn ik ó w  w 
d a n y m  o k re s ie  w  p r z y p a d k u ,  jeże l i  p r e m ię  p r z y z n a n o  za k o n k r e t -  
h te w y l ic z o n e  oszczędnośc i  m a te r i a łó w ;  w a r u n k i e m  p r z y z n a n ia  
tak ie j  p r e m i i  j e s t  n ie  p o g o rszen ie  jakośc i  ro b ó t  (w yrobu)  w  s to ­
sunk i do o b o w ią z u ją c y c h  n o r m  lub  w y m a g a ń  p o s ta w io n y c h  przez  
k i e r o w n ik a  b u d o w y  (robót).

§ 3 .1. Poszczególne,  z a w o d y  — sp ec ja ln o śc i ,  k a te g o r ie  za sze re ­
g o w a n ia  i j e d n o s tk i  o rg a n iz a c y jn e  (budowęy, zak ład y ) ,  do k tó r y c h  
s tosu je  s ię  p rzep is :

~~~ § 1 ust .  1 p k t  1, l it .  a  o raz  ust .  2 u s ta la  d y r e k to r  z je d n o cz e n ia  
n a d z o ru ją c e g o  p rz ed s ię b io r s tw o ,

§ 1 us t .  1 p k t  1, lit .  b  i c p k t  2 u s ta la  d y r e k to r  p r z e d s i ę b io r ­
s tw a .

2- P o szczeg ó ln e  p lac e  b u d ó w ,  r o d z a je  ro b ó t  o raz  zaw o d y  — 
spec ja lnośc i ,  do k tó r y c h  m oże  być s to s o w a n y  p rz e p i s  § 2 ust .  1 
Pkt 1, 2 i 3 u s t a la  d y r e k to r  z je d n o cz e n ia  n a d z o r u ją c e g o  p r z e d -  
S 'Sbiorstwo.

3- Decyzje ,  o k tó r y c h  m o w a  w  § 2 ust .  1 p k t  4 i ust.  2 p o ­
j m u j e  d y r e k to r  p rz e d s ię b io r s tw a .

W p r z y p a d k u ,  g d y  decyz je ,  o k tó r y c h  m o w a  w  ust.  1 i 2 są
Podejmowane w s tosunku do robotn ików  za trudnionych  na okreś-

n -vch d u ż y ch  b u d o w a c h ,  d y r e k to r z y  z jed n o czeń  n a d z o ru ją c y c h
Przedsiębiorstwa podw ykonawcze lub dy rek to rzy  przedsiębiorstw
P o w y k o n a w c z y c h  p o w in n i  je  u z g a d n ia ć  o d p o w ie d n io  z d y r e k to -
re tn  z je d n o cz e n ia  n a d z o ru ją c e g o  g e n e ra ln e g o  w y k o n a w p ę ,  lu b  d y -
r ° k to r c m  p rz e d s ię b io r s tw a ,  p ro w a d z ą c e g o  g e n e r a ln e  w y k o n a w ­
stwo.

W ytyczne w  sp raw ie tw orzen ia  i dysp on ow an ia  funduszem  
m a.jsterskim

1. D ecyz ję  z e z w a la j ą c ą  n a  u tw o rz e n ie  f u n d u s z u  m a js te r s k ie g o  
w o k re ś lo n y c h  p r z e d s ię b io r s tw a c h  w y d a j e  d y r e k to r  z je d n o cz e n ia ,  
k tó ry  i n f o r m u j e  o t y m  D y r e k to ra  D e p a r t a m e n t u  Z a t r u d n ie n i a ,  
P r a c y  i P łac .

2. F u n d u s z  m a j s t e r s k i  m oże  b y ć  tw o r z o n y  za zgodą r a d y  r o ­
b o tn icze j  w g r a n ic a c h  fu n d u sz u  p lac  ro b o tn ik ó w .  F u n d u s z  m a j ­
s te r sk i  do d y sp o zy c ji  poszczegó lnych  m a j s t r ó w  u s ta la  d y r e k to r  
p r z e d s ię b io r s tw a  na  czas w y k o n y w a n i a  o k re ś lo n y c h  z a d a ń  p r o ­
d u k c y jn y c h  bądź  na  u s ta lo n y  z góry  o k re s  k a le n d a rz o w y .

3. F u n d u s z  m a j s t e r s k i  p rz ez n ac za  się  n a  p r e m io w a n ie  ro b o t ­
n ik ó w  p r o d u k c j i  b u d o w la n o - m o n ta ż o w e j ,  p o m o cn icze j  lu b  us łu g  
p r o d u k c y jn y c h ,  o b ję ty c h  p rz e p i s a m i  p ro to k o łu  d o d a tk o w e g o  
z d n ia  16 w rz e ś n ia  1066 r. do  U k ła d u  Z b io ro w eg o  P ra c y  w  B - 
d o wnictw.de z d n ia  15 m a r c a  1953 r. w  s p r a w ie  zasad  w y n a g r a ­
d zan ia  r o b o tn ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w  p rz e d s ię b io r s tw a c h  b u d o ­
w la n o - m o n ta ż o w y c h  re a l iz u ją c y c h  w p r z e w a ż a ją c e j  części ro b o ty  
o g ó ln o -b u d o w la n e .

4. F u n d u s z  m a j s t e r s k i  tw o rz y  się  w w yso k o śc i  od 1 do 2 %  
f u n d u sz u  p łac  ro b o tn ik ó w  p o d le g a ją c y c h  m a j s t r o w i .  D y r e k t o r  
p rz e d s ię b io r s tw a  m oże  p o d w y ż sz y ć  f u n d u s z  m a j s t e r s k i  p r z e z n a ­
cza ją c  n a ń  ś ro d k i  z  r e z e rw y  tw o rz o n e j  na  p o d s ta w ie  p rz e p .su  
ust.  4 z a łąc z n ik a  do z a rz ą d z e n ia  n r  163 M in is t r a  B u d o w n ic tw a  
i P r z e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  16 w rz e ś n ia  19*'t> r.  
w  s p r a w ie  p r e m io w a n ia  r o b o tn ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w p r z e d s ię ­
b io r s tw a c h  b u d o w la n o - m o n ta ż o w y c h  r e a l i z u j ą c y c h  w  p r z e w a ­
ż a jąc e j  części ro b o ty  o g ó ln o -b u d o w la n e .

5. F u n d u s z  m a j s t e r s k i :

— n ie  p o d leg a  k o re k c ie  w  zależnośc i  od w y k o n a n ia  p l a n u  p r o ­
d u k c j i ,

— nie  m o że  być  p r z e z n a c z a n y  n a  p o k ry c ie  p rz e k ro c ze ń  f u n ­
duszu  p lac ,

— n ie  m o że  być  p r z e z n a c z a n y  n a  in n e  ce le  n ie  u s ta lo n e  w n i ­
n ie j s z y c h  w y ty c zn y c h .

6. F u n d u s z e m  m a j s t e r s k i m  d y s p o n u je  m a j s t e r  n a  u z n a n io w e
p r e m io w a n ie  p o d leg ły c h  ro b o tn ik ó w :

a) za w y k o n a n ie  k o n k r e tn y c h ,  z g ó ry  o k r e ś lo n y c h  zad a ń ,  z w ła ­
szcza za:

— w y k o n a n ie  robó t  o w y s o k ie j  jak o śc i ,
— w y k o n a n ie  ro b ó t  t r u d n y c h  lu b  u c iąż l iw y ch ,

b) za os iąg n ięc ie  d o b ry c h  w y n ik ó w  p r a c y ,  a zw łaszcza  za:
— t e r m in o w e  w y k o n a n ie  robó t .
— w y s o k ą  w y d a jn o ść  i jak o ś ć  p racy ,
— p r a w id ło w ą  k o n s e r w a c ję  sp rzę tu ,

— sa m o d z ie ln e  u s u w a n ie  d r o b n y c h  a w a r i i  o ra z
— o szczędne  g o s p o d a ro w a n ie  m a te r i a ła m i .

• M a j s t e r  o b o w ią z a n y  j e s t  p ro w a d z ić  r e j e s t r  z ad a ń ,  za k tó r e  
p r z y z n a je  p re m ie .  S p osób  p r o w a d z e n ia  r e j e s t r u  o k r e ś la  d y r e k ­
t o r  p r z e d s ię b io r s tw a .

7 . P r e m ie  z f u n d u s z u  m ą j s t e r s k i e g o  u s ta la  i p r z y d z ie la  m a j ­
s t e r  im ie n n ie  d la  w y r ó ż n ia j ą c y c h  się  w e d łu g  j eg o  oceny ro b o t ­
n ik ó w .  D e cy z je  o p r z y z n a n iu  p re m i i  m a j s t e r  W ydaje  na  p i śm ie  
w  g ra n ic a c h  p rz y d z ie lo n y c h  m u  k w o t ;  d e cy z ja  p o w y ższa  z a w ie ­
r a  ty lk o  k w o tę  p re m i i  o ra z  d a n e  e w i d e n c y jn e  (n azw isk o  i imię) 
ro b o tn ik a .  D ecy z ja  m a j s t r a  o p rz y z n a n iu  p re m i i  z f u n d u s z u  m a j ­
s te r sk ie g o  j e s t  Wiążąca.

Z a lec a  się, a b y  m a j s t r o w i e  w  b e z p o ś re d n ie j  fo rm ie  i n f o r m o ­
w a l i  p o d leg ły c h  ro b o tn ik ó w ,  k t ó r y m  r o b o t n ik o m  p rz y z n a l i  
p re m ie .  s
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8. .Najniższa jednorazowa prem ia  z funduszu majstersk iego  dla 
jednego robotn ika  pow inna w zasadzie wynosić co najm nie j  
ICO zł; sum a przyznanych  premii w stosunku rocznym dla jed ­
nego robotnika nie pow inna przekraczać 2,r00 zł.

W przypadku  konieczności przyznania  premii za w ykonanie  
doraźnego k ró tko trw ałego  zadania (robót) najniższa prem ia  dla 
poszczególnego robotn ika  nie pow inna być niższa niż 50 zł; 
w tym p rzypadku  prem ia powinna być w ypłacana  nie wcześniej 
niż w nas tępnym  dniu roboczym po w y k o n a n iu  zadania  (roboty).

9. P rzyznane  prem ie  pow inny być wypłacone jak  najszybciej 
po decyzji,  nie później niż przy najbliższej wypłacie zarobków, 
na podstawie odrębnie  sporządzonej listy plac.

10. P rem ie  przyznaw ane  robotn ikom  z funduszu  m ajstersk iego  
nie obciążają limitów indyw idualnych  premii w ypłacanych  na 
podstawie odrębnych przepisów. P rem ie  w ypłaca  się w ciężar 
funduszu płac robotnikow, poza funduszem  prem iow ym.

11. W przypadku ,  jeżeli organizacja  p racy brygad roboczych 
jes t tego rodzaju , że k ierow nik  robót bezpośrednio k ie ru je  p r a ­
cą robotników, określa  ich zadania, in s truu je  w ykonan ie  i od­
biera  w ykonane  roboty — przepisy o funduszu m ajs te rsk im  m o­
gą być rów nież  zastosowane do tych k ierow ników  robót.

12. W ypłaty  z. funduszu  m ajstersk iego  mogą być dokonyw ane 
w yłącznie  na podstaw ie  regu lam inu , zatwierdzonego przez K on­
ferencję  Sam orządu  Robotniczego.

13. W ypłaty  z funduszu m ajstersk iego  podlegają  op oda tkow a­
niu zgodnie z ogólnie obow iązującym i przepisami.

Z a ł ą c z n ik  n r  4 d o  z a r z ą d z e n i a  n r  46 M in is t r a  
B u d o w n i c t w a  i P r z e m y s ł u  M a te r i a łó w  B u ­
d o w l a n y c h  z d n i a  19 k w i e t n i a  1967 r.

Zasady przyznawania dodatków funkcyjnych pracownikom inży­
nieryjno-technicznym  zatrudnionym w jednostkach produkcji 

przedsiębiorstw budowlano-m ontażowych

§ 1.1. Poza w ynagrodzeniem  w y n ika jący m  z tabeli płac, • p r a ­
cownicy za trudnien i na stanowiskach: k ie row nika  budowy,
obiektu, robót, odcinka budow lano-m ontażow ego, g rupy  robót, 
posiadający u praw nien ia  budow lane  upow ażnia jące  do k iero­
w an ia  budow ą (robotami) o trzym ują  dodatek  fu nkcy jny  w w y­
sokości 300 zł miesięcznie.

§ 2. Dodatek  funkcy jny ,  o k tó rym  m ow a w  ust. 1, może być 
przyznany  p racow nikom  posiada jącym  u praw nien ia  budow lane  
upow ażnia jące  do k ie row an ia  budow ą — z w yłączeniem u p ra w ­
nień w ydanych  na podstaw ie  rozporządzenia  Ministra Budow ­
n ic tw a  i P rzem yślu  M ateria łów  B udowlanych z dnia 12 s ie rp ­
nia 1966 r. zmieniającego rozporządzenie  w  sp raw ie  kw alif ikacj i  
fachow ych osób w ykonujących  funkc je  techniczne w bu do w ­
n ic tw ie  pow szechnym  (Dą, U. n r  34, poz. 204) — zatrudn ionym  
na  stanowiskach:

1) zastępcy k ie row nika  budowy, obiektu, robót, odcinka b u ­
dowlano-m ontażowego, g rupy  robót, w  przypadkach , gdy 
c h a rak te r  budow y (robót) w ym aga  usta len ia  s tanow iska  za­
stępcy, odpowiedzialnego zwłaszcza za techniczne bezpie­
czeństwo pracy na okreś lonym  odcinku p racy  lub zmianie;

2) k ie row n ik a  dużego zakładu p rodukcji  pomocniczej w p rzy ­
p ad k u  w ykonyw ania  szczególnie złożonych k onstrukc j i ;  do­
d a tek  fu n k cy jn y  może być przyznany  ty lko w p rzypadku , 
gdy na tym  s tano w isku  w skazane  jes t posiadanie  u p raw nień  
budow lanych;

3) kierowniczych, nadzorczych lub  koordynacy jnych  bezpośred­
nio na budowie (np. p racow nikom  spe łn ia jącym  z ram ien ia  
genera lnego w yko naw cy  nadzór n ad  robotam i prow adzonym i 
przez podw ykonaw ców , p raco w n ik om  koord yn u jącym  roboty

podw ykonaw cze itp.); listę stanowisk, na których taki doda­
tek może być stosowany ustala  dy rek to r  z jednoczenia na pod­
stawie k onkre tnych  potrzeb przedsiębiorstwa.

Dodatek fu nkcy jny  zgodnie z pk t  1, 2 i 3 może być przyzna­
wany w zasadzie ty lko  p racow nikom  posiadającym wyższe w y ­
kształcenie; w w yją tkow o uzasadnionych przypadkach  można 
przyznać dodatek  pracownikowi, który posiada średnie  w yksz ta ł­
cenie techniczne i up raw n ien ia  budowlane. Dodatek funkcyjny , 
o k tó ry m -m o w a  w pkt 1, 2 i 3 nie może być przyznany p racow ­
nikow i za trudnionem u w zarządzie przedsiębiorstwa.

3. O przyznaniu  d oda tku  funkcyjnego zgodnie z ust. 2 decy­
du je  d y rek to r  przedsiębiorstwa.

§ 2.1. D yrek to r  przedsiębiorstwa może podwyższyć dodatek 
funkcyjny , o k tó ry m  m ow a w § 1, w granicach do 803 zł m ie ­
sięcznie z uw zględnieniem  w7ytycznych zaw arty ch  w ust. 2, w za­
leżności od:
— wielkości i ważności k ierowanej budowy (jednostki organi­

zacyjnej),
— trudności organizacyjnych,
— złożoności rozwiązań konstrukcy jnych ,  technologicznych, s top ­

nia mechanizacji itp.

2. Dodatek fu nk cy jny  w wysokości:
a) 800 zł miesięcznie przyznaje  się k ierow nikom  g en e ra l­

nego w ykonaw stw a  budów  objętych listą ustaloną przez 
M inistra  B udow nic tw a i Przem yślu  M ateria łów  B udow la­
nych dla dodatkowego p rem iow ania  robotn ików  za tru d ­
nionych na szczególnie w ażnych  budowach;

b) do 800 zł miesięcznie może być przyznany wyłącznie 
k ierow nikom  ważnych budów (robót, g ru p  robót, odcin­
ków budow lano-m ontażow ych  itp.) budow nic tw a prze­
mysłowego, osiedli mieszkaniowych, budownict-wa ro ln i­
czego, szkół, szpitali i innych obiektów szczególnie waż­
nych dla gospodarki .narodowej,  podległych bezpośrednio 
dyrektorow i przedsiębiorstwa; w w yją tkow ych  p rzyp ad ­
kach przyznanie  doda tku  w  w'ysokości p rzekraczającej 
600 zl miesięcznie dla k ie row n ik a  budowy (obiektu, ro ­
bót itp.) nie podlegającej bezpośrednio dyrek torow i przed- 
sięb ibors tw a może nastąpić  za zgodą d y rek to ra  z jedno­
czenia;

c) do 600 zł miesięcznie może być przyznany k ierownikom  
budów, robót, g rup  robót, obiektów, Odcinków bu dow la­
no-m ontażow ych  nie w ym ienionych  pod lit. a i b;

d) do 700 zł miesięcznie może być przyznany zastępcom 
kie row ników  budów, o k tó rych  m ow a pod lit. a;

e) do 500 zł miesięcznie może być przyznany  dla zastęp­
ców k ierow ników  budów  (robót, obiektów itp.), o k tó ­
rych  mowa pod lit. b i c;

f) do 500 zł miesięcznie w w y ją tko w y ch  p rzypadkach  dla  
p racow ników  w ymienionych  w § 1 ust. 2 pk t  2, za k aż ­
dorazową zgodą d y rek to ra  zjednoczenia.

3. P rzep isu  ust. 1 i 2 nie stosuje się do p racow ników  posiada­
jących  u praw nien ia  budow lane , w ydane  na podstawie rozporzą­
dzenia M inistra  B udow nic tw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow la­
nych z dnia 12 s ierpnia  1866 r. zmieniającego rozporządzenie  
w sp raw ie  kw alif ikacj i  fachow ych  osób w ykonu jących  fu n k c je  
techniczne w budow nictw ie  pow szechnym  (Dz. U. n r  34, 
poz. 204).

§ 3. Dodatek  fun kcy jn y  w określonej wysokości przyznaje  się 
na okres  p racy  na wyznaczonej budowie (robocie, obiekcie itp ), 
zgodnie z § 2 ust. 2 p rotokołu  dodatkow ego z dnia 19 kw ie tn ia  
1967 r. do Układu Zbiorowego Pracy w B udownictw ie  z d.;ia 
15 m arca  1958 r. w spraw ie  w ynagrad zan ia  p racow ników  za tru d ­
nionych w' p rzeds:ębiorstw ach budow lano-m ontażow ych . Doda­
tek może być cofnięty, zgodnie z zasadami, us ta lonym i w § 2 
ust. 2 powołanego p ro tokołu  dodatkowego.
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§ 4.1. P racow nikom , k tórym  przygnano dodatek funkcyjny 
nie p rzysługuje  dodatek za posiadanie upraw nień  budowlanych, 
0 k tórym  mowa w ust. 1 — 4 części II załącznika nr 2 do Układu 
Zbiorowego Pracy  w Budow nictw ie  z dnia 15 marca 1958 r.

2. D odatków  funkcy jnych  nie wlicza się do podstawy prem io­
wania.

Z a łą c z n ik  n r  5 do  z a r z ą d z e n i a  n r  43 M n i s t r a  
B u d o w n i c t w a  i P r z e m y c iu  M a te r i a łó w  B u ­
d o w l a n y c h  z d n i a  li) K w ie tn ia  1967 r.

Zasady w ypłacania przejściowego dodatku m ieszkaniowego

1- Dla robotników  obję tych regulac ją  plac, ak tua ln ie  pobiera- 
ny dodatek  mieszkaniowy, w prowadzony uchw alą  n r  187 Rady 
M inistrów  z dnia 20 ljpea 19 5 r. w sp raw ie  w prow adzenia  p rze j­
ściowego dodatku  mieszkaniowego (Mon. Fol. n r  43, poz. 239) 
ulega w miesiącu nas tępnym  po objęciu regu lac ją  trw ałem u 
umniejszeniu o kw otę rów ną  5C"/u uzyskanego wzrostu zarobku 
Hetto, nie wyższą jednak  od pobieranego d oda tku  mieszkanio­
wego.

2. Przez w zrost zarobku netto , o k tó rym  mowa w ust. 1 rozu­
mie się różnicę w yn ika jącą  z odjęcia:

U średniomiesięcznego zarobku netto  uzyskanego w okres 'e  od 
dnia 1 lipca 1966 r. do końca miesiąca poprzedzającego w p ro ­
wadzenie  regulacji piać tj . w prow adzenia  nowych ta ry f ik a ­
torów k wali fi kacy jny  ch,

 ̂ °d zarobku netto  usta lonego przez przem nożenie  przecięinego 
zarobku godzinowego fak tyczn ie  uzyskanego w miesiącu l:pcu 
4967 r. przez średniomiesięczną liczbę godzin opłaconych 

okresie od 1 lipca 1S66 r. — do końca miesiąca poprzedza­
jącego w prow adzenie  regu lacji  plac (zwanego zarobkiem ba­
zowym).

3- W razie gdy kw ota  podwyżki (ust. 2) jes t niższa niż  200" o 
Polnego doda tku  mieszkaniowego, pozostałą część dodatku, po 
P°trąceniu  kw oty  określonej w  ust. 1, wwplaca się do dnia 
31 g rudnia  1967 r.

Począwszy od dnia 1 stycznia 1068 r. us talenie  wysokości 
P °zostak j części d oda tku  nas tępu je  w okresach półrocznych.

3atk
Za podstawę do okreś len ia  wysokości pozostałej części ao-

za każde półrocze począwszy od I półrocza 1968 r. p rzy j-  
uie  się porów nan ie  średniomiesięcznego zarobku netto  z po­

ś l e d n i e g o  półrocza z zarobkiem  bazowym, o k tó rym  m ow a 
^  Ust. 2 pk l  2.

' Wzrost za robku  w  stosunku  do zarobku bazowego (ust. 2 
2) sk u tk u je  na obniżenie w nas tępnym  półroczu dodalku, 

'"m m ow a w ust. 3, w wysokości 50% uzyskanego wzrostu0 k tó ry

25r°bku r.etto.

^  razie  uzyskania  w p rzek ro ju  rocznym począwszy od 
i  r - średniomiesięcznego w zrostu  zarobku  w wysokości co 
, t ' mniej 200", o kw oty  dodatku, o k tó rym  mow-a w  ust. 3, na -  
1{U JJe t rw a ła  u tra ta  dodatku , niezależnie od wysokości zarob- 

Uz5'skanego w późniejszych okresach.

s i ^  ''•v.rn celu — niezależnie cd  obliczeń półrocznych — dokonuje 
zarobku  osiągniętego w  każdym  roku  ka lendarzo-

Z A RZĄDZENIE NR 62

M INISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 2 m aja  1967 r.

zm ieniające zarządzenie w spraw ie  branżow ych planów  kont

(znak: FK 1-3400/67)

W związku z zarządzeniem Ministra F inansów  z dnia 30 
czerwca 1959 r. w spraw ie  p lanów  kont dla jednostek  gospodarki 
uspołecznionej (Mon. Pol. n r  66, poz. 341) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. W zarządzeniu n r  101 Ministra  B udow nictw a i P rzem y­
słu M ateria łów  Budowlanych z dnia 23 lutego 19G5 r. w sprawie 
branżow ych planów  kont (Bz. Urz. MBiPM B n r  18, poz. 74) w pro­
w adza się n as tępu jące  zmiany:

1) w załączniku nr 3 w branżow ym  pianie kont dla b iu r  p ro­
jektów:
a) skreśla  się konto  syntetyczne 871 „Fundusz  rozw oju”,
b) w prowadza się w ram ach  konta  syntetycznego 879 „Inne  

fundusze  spec ja lne” konta  anali tyczne:
„879/1 — F undusz  gw arancy jny ,

879/2 — Fundusz  prac  studialnych,
879/3 — F undusz  k o n ku rsow y ” ;

2) w załączniku nr 7 w b ranżow ym  planie ken t dla przedsię­
b iors tw  tra n sp o r to w y ch :
a) w prow adza się konto syn te tyczne  405 „Pozostaje m a­
te r ia ły ”,
b) w rub ryce  5 branżowego p lanu  kont przy koncie 500 „P rze­

wozy ładunków  taborem  sam ochodow ym ” znosi się podział 
g rup  pojazdów na pojazdy z przyczepą i pojazdy bez 
przyczep, w pro w adza jąc  równocześnie  do wykazu grup 
pojazdów dodatkow e g rupy  pojazdów:
„12) przyczepy:

— un iw ersa lne  (skrzynie i wywrotki) ,
— pozostałe (cementoprzyczepy, niskopodwoziowe 

i inne),
13) naczepy:

— un iw ersa lne  (skrzynie i wywrotki) ,
— pozostałe” .

§ 2. Zarządzenie  obow iązu je  od dnia 1 stycznia 1967 r.

M INISTER 
w z. St. Pietrusiew icz

23.

PR O T O K Ó Ł  DODATKOWY

z dnia 19 k w ie tn ia  1967 r.

do Układu Zbiorowego Pracy w Budow nictw ie z dnia 15 marca 
1958 r. w  spraw ie w ynagradzania pracowników zatrudnionych  

w przedsiębiorstwach budow lano-m ontażowych.

§ 1. P rzep isy  protokołu  dodatkow ego z dnia 16 w rześnia  1960 r. 
do U kładu  Zbiorowego P racy  w  B udow nic tw ie  z dnia 15 m arca
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1058 r. w  spraw ie  zasad w y nagradzan ia  robotników  za trud n io ­
nych w przedsiębiorstwach budow lano-m ontażow ych  rea l izu ją ­
cych w przew ażającej części roboty ogólnobudow lane w p ro w a ­
dza się we wszystkich przedsiębiorstwach b udow lano-m ontażo­
wych podległych i nadzorow anych  przez M inistra  Budow nic tw a 
i P rzem ysłu  M ateria łów  Budowlanych.

§ 2. W załączniku n r  2 dó U kładu  Zbiorowego P racy  w  B u ­
downictwie z dnia 15 m arca  1358 r. w prow adza  się nas tępu jące  
zmiany:

1. Miesięczne w ynagrodzenie  podstaw ow e okreś lone w tabeli 
w ynagrodzeń podstawow ych p racow ników  um ysłowych za t ru d ­
nionych w przedsiębiorstwach — Część II  załącznika nr 2, ustala  
się w w ysokości:

Jednos tk i produkcji:  
starszy m a js te r  
m a js te r

Jedn os tk i  pomocnicze: 
starszy m a js te r  
m a js te r

Tabela  n r  1 
2090 — 3009 
1600 — 2800

1700 — 2T 50 
1500 — 2600

T abela  n r  2 
1700 — 2700 
1490 — 2500

1600 — 2400 
1200 — 2300

2. W Części II załącznika n r  2 doda je  się nowy ust. 5 i 6 o n a ­
s tępu jący m  brzm ieniu:

„5. Poza w ynagrodzen iem  w yn ik a jąc ym  z tabeli w y n ag ro ­
dzeń podstawow ych o trzym ują  d oda tek  fun kcy jny  za k ierow anie  
budow ą (robolami) w wysokości od 300 do 800 zł miesięcznie, 
k ierownicy 'budów, robót i innych jednos tek  p rodukc ji  b u do w la ­
no-m ontażow ej oraz produkcji  pomocniczej w  przedsiębiorstwach 
budow lano-m ontażow ych  w  p rzyp adk ach  w ykonyw an ia  szczegól­
nie złożonych konstrukcji .

Dodatek funkcy jny  może być p rzyznany  rów nież  p ra c o w n i­
kom inżyn ie ry jno-techn icznym  za jm u jący m  szczególnie odpow ie­
dzialne s tanow iska  w przedsięb iorstw ach  b udow lano-m ontażo­
wych, k tó rych  w ykaz  ustali  M inister  B udow nic tw a  i P rzem ysłu  
M ater ia łów  Budow lanych  w porozum ieniu  z Zarządem  G łów nym  
Związku Zawodowego P racow ników  B udow nic tw a  i P rzem ysłu  
M ateria łów  Budowlanych.

W arunk iem  przyznan ia  dodatku  funkcy jnego  jest posiadanie  
up raw n ień  budow lanych  upow ażniających do k ie row an ia  budow ą 
(robotami).

Dodatków  funkcy jny ch  nie wlicza się do podstaw y p rem io w a ­
nia. P racow nikom , k tó ry m  przyznano  dodatek  fu n k cy jn y  nie

przysługuje  dodatek  za posiadanie 
o k tó rym  mowa w ust. 1— 4.

upraw nień  budow lanych,

6. Zasady przyznaw an ia  dodatków  funk cy jny ch  pracow nikom ,
0 których mowa w  ust. 5, ustal: Minister B udownictw a i P rz e ­
mysłu  M ateria łów  B udow lanych  w porozumieniu z Zarządem  
G łów nym  Związku Zawodowego Pracow ników  Budownictw a
1 Przem ysłu  M ateria łów  Budowlanych z tym, że dodatek  prze­
kraczający  300 zł miesięcznie p rzysługuje  na okres pracy na 
wyznaczonej budowie lub okreś lonym  s tanowisku.

Część doda tku  p rzekraczająca  300 zl miesięcznie pow inna  być 
cofnięta bez uprzedniego w ypow iadania  w arunków  w ynagrodze­
nia  w p rzypadku  przeniesienia p racow nika  na inną budow ę lub 
inn e  stanowisko, na k tó rym  dodatek  ten nie p rzys ługuje  bądź 
przys ługuje  w niższej wysokości.

W przypadku  przeniesienia  p racow nika  na s tanowisko, na k tó ­
ry m  dodatek  fu nk cy jn y  nie p rzysługuje ,  dodatek  w wysokości 
300 zł miesięcznie powinien być cofnięty po uprzednim  wypo­
w iedzeniu w a ru nk ów  w ynagrodzen ia , o ile na tym  stanowisku 
nie p rzys ługu je  dodatek  za up raw nien ia  budowlane.".

§ 3.1. Pro tokół dodatkow y obowiązuje  od dn ia  1 kw ietn ia  
1967 r. z tym , że now e zasady w ynagradzan ia ,  o k tórych  mowa 
w 5 1, będą w pro w adzan e  sukcesywnie nie później niż do drria 
30 czerwca 1967 r. przez M inistra  B udownic tw a i P rzem ysłu  
M ater ia łów  Budow lanych  w porozumieniu z Z arządem  Głównym 
Związku Zawodowego Pracow ników  B udow nic tw a i P rzem ysłu  
M a t er ta 1 ó w Budowlanych.

2. W zakresie  u regu lo w an ym  protokołem  do da tkow ym  tracą 
moc postanowienia:
— §§ 2, 3, 5 i 8 za łącznika n r  1,
— § 1 i S 3 ust. I załącznika n r  7,
— załącznika n r  10 do U kładu  Zbiorowego P racy  w Budow ­

nic twie  z dnia 15 m arca  1958 r.

M IN ISTER  BUDOW NICTW A I PRZEMYŚLU 
M ATERIAŁÓW  BUDOWLANYCH 

w  z. W. Kulesza

PRZEW ODNICZĄCY ZARZĄDU GŁÓWNEGO 
ZW IĄZKU ZAW ODOWEGO PRACO W NIK ÓW  

BUDOW NICTW A I PRZEM YSŁU 
M ATERIAŁÓW  BUDOWLA NYC H 

F. P a p ie rn ia k

\
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W A R U N K I P R E N U M E R A T Y  
D Z IE N N IK A  B U D O W N IC T W A  i D Z IE N N IK A  URZĘDO W EGO  

M IN IST E R S T W A  B U D O W N IC T W A  I P R Z E M YSŁ U M ATERIAŁÓ W  
B U D O W L A N Y C H

N A  ROK 1967

D z ie n n ik  B u d o w n ic tw a  — p r e n u m e r a t a  ro c z n a  90.— zł
D z ie n n ik  U rz ę d o w y  M in i s t e r s tw a  B u d o w n ic tw a

i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w la n y c h  ' — p r e n u m e r a t a  ro c z n a  42.— zł

N a leż n o ść  za  p r e n u m e r a t ę  p r z y jm u j ą  O d d z ia ły  i D e le g a tu r y  P U P iK ,  „ R u c h ” n a  
t e r e n ie  ca łego  k r a ju .

W p ła ty  n a  p r e n u m e r a t ę  p r z y jm u j e  ró w n ie ż  C e n t r a l a .  K o lp o r t a ż u  P r a s y  i W y d a w ­
n ic tw  „ R u c h ”, W a rs z a w a ,  ul.  W ro n ia  23, na  k o n to  P K O  W a r s z a w a  n r  l-6-łO<J<>20.
W p is a n ie  na  l is tę  p r e n u m e r a t o r ó w  m o że  n a s tą p ić  d o p ie ro  po  d o k o n a n iu  w p ła ty .
S p r z e d a ż  D z ie n n ik ó w  z l a t  u b ie g ły c h  o ra z  p o je d y n c z y c h  n u m e r ó w  z ro k u  b ieżącego  
p r o w a d z i  k s i ę g a r n i a  „D om  K s ią ż k i” , W a rsz a w a ,  ul. N o w o tk i  12. tel. 31-01-13 
w  godz. 1100— 1S00. K s ię g a rn i a  r e a l i z u j e  ró w n ie ż  z a m ó w ie n ia  p i s e m n e  za z a l icze ­
n ie m  p o cz to w y m .

E w e n tu a ln e  r e k l a m a c je  w  s p r a w i e  n i e o t r z y m a n ia  n u m e r u  n a leży  k i e r o w a ć  na  a d re s  
p la c ó w k i ,  w  k tó r e j  d o k o n a n a  zo s ta ła  w p ł a t a  na  p r e n u m e r a t ę . - R e k l a m a c j e  e g z e m ­
p la r z y  b e z p ła tn y c h  o ra z  z a m a w ia n y c h  w k s i ę g a r n i  b ę d ą  p r z y jm o w a n e  w  t e r m in ie  
14 d n i  od d a ty  u k a z a n ia  ,się  n u m e r u  n a s tę p n e g o .
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R e d a k c j a
M IN IST E R ST W O  B U D O W N IC T W A  S P R Z E M Y S łU  M ATERIA*  

{.OW B U E O W I.A N VC1I, D epartam ent Organizacji
W arszaw a, ul. W spólna 2, tel. 21-05 w ew . 585

A d m i n i s t r a c j a  i W y d a w c a :

O ŚRODEK IN FO RM AC JI TECH NICZNE J  
I EKONOM ICZNEJ w  b u d o w n i c t w i e

W arszaw a, ul .  S en a to rsk a  27, te l. 27-09-75 

Zakł. G r af. „T am ka”, Z akł. n r 1, W -w a. 15.000. Zam . 9G0. T-43.


