DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA

BUDO WNICTWA

I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

Warszaua, dnia 26 czeruca 1967 r.

Zarzadzenia Ministra:

Poz. 21 — nr 46 z 194.67 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach budo-
wlano-montazowych.

Poz. 22 — nr 62 z 25C7 r.

branzowych plandéw kont.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie

21.
ZARZADZENIE NR 46

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW

BUDOWLANYCH
z dnia 13 kwietnia 1967 r.

zatrudnionych
budowlano-montazowych

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow

w przedsi¢biorstwach

(znak: ZP/3/67)
Na podstawie 71 67 Rady Ministrow z dnia 19
1967 r. w sprawie zasad wynagradzania robotnikow za-
trudnionych w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych oraz

uchwaty nr

kwietnia

stanowiska na budowach
protokotu dodatkowego

pracownikow zajmujacych kierownicze
z wej$ciem W zycie
1957 r.

15 marca

oraz W zwiazku
2 dnia
downictwie z dnia

do Uktadu Zbiorowego Pracy w Bu-
1953 r. dotyczacegn zasad wynagra-
zatrudnionych w przedsigbiorstwach budo-
Zarzadem

19 kwietnia

dzania pracownikow

wlano-montazowych W porozumieniu z Gtownym

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu

Materiatow Budowlanych zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W przedsigbiorstwach budow'ano-montazowych podlegtych
Budownictwa i
lisia przedsi¢biorstw,
z dnia 16
w Budownictwie

Przemystu Ma-
o kto-
wrze$nia

i nadzorowanych przez Ministra
teriatow Budowlanych nie objg¢tych
rej mowa w i 1 protokotu dodatkowego
1966 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy
15 marca 1958 r w

h'onych w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych realizuja-

z dnia

sprawie wynagradzania robotnikéw zatrud-

cych w przewazajacej cze¢$ci roboty ogolnobudowlane — wpro-

wadza si¢ przepisy —

zarzadzenia nr 159 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatdbw Budowlanych z dnia 5 wrzes$nia 1966 r. w sprawie wpro-
wadzenia robotnikéw’ budowla-
nych
zowych realizujacych w przewazajacej
budowlane,

taryfikatora kwalifikacyjnego
zatrudnionych w przedsigbiorstwach budowlano-monta-
czg¢$ci roboty ogolno-
163 Ministra Budownictwa i Przemys$lu Mate-
z dnia 1966 r." w

zatrudnionych w przedsigbiorstwach

zarzgdzenia nr

riatow Budowlanych 16 wrzesnia sprawie

premiowania robotnikow

budowlano-montazowych realizujacych w przewazajacej czg¢sci

roboty ogoélnobudowlane,

Przemystu Materia-
1966 r w
kwalifikacyjnego,

~~ okdlnika nr 19 Ministra Budownictwa i

tow Budowlanych z dnia 18 pazdziernika sprawie

wprowadzenia w zycie taryfikatora

Nr 7 Poz. 21 —23

Protokél dodatkowy

Poz. 23 wm z 19.4.67. r.
nictwie z dnia

do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budow-
1958 r. w
zatrudnionych

15 marca sprawie wynagra-

dzania pracownikéw w przedsigbior-

stwach budowlano-montazowych.

— okoélnika nr 2 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow

Budowlanych z dnia 24 stycznia 1967 r. w sprawie dodatkow

za prowadzenie brygady dla brygadzistow  zatrudnionych

w przedsigbiorstwach realizujacych w przewazajacej czg$ci ro-
boty ogolnobudowlane.

§ 2. Ustala sig:

— wytyczne w sprawie dodatkowego premiowania robotnikdéw

zatrudnionych na szczegélnie waznych budowach — stano-

wigce zalacznik nr 1 do zarzadzenia,

— zasady stosowania akordowych stawek plac w systemie cza-

sowym oraz podwyzszonych granic premii dla robotnikow —

stanowiace zatacznik nr 2 do zarzadzenia,

— wytyczne w sprawie tworzenia i dysponowania funduszem

majsterskim — stanowiace zalacznik nr 3 do zarzadzenia,

dodatkow funkcyjnych
jednostkach pro-
stanowiace

— zasady przyznawania pracownikom

inzynieryjno-technicznym zatrudnionym w
dukcji przedsigbiorstw budowlano-montazowych ~

zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 3. W stosunku do robotnikéw objetych przepisami, o kto-
rych mowa w § 1, obowiazuja zasady wyplacania przej§ciowego
dodatku mieszkaniowego, okreslone w zataczniku nr 5 do =za-
rzadzenia.

§ 4. Do robotnikow objetych przepisami, o ktorych mowa
w § 1, nie stosuje sig:

1) przepisow zarzadzenia nr 155 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych z dnia 25 sierpnia 1966 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prac¢ najnizej zarabia-
jacych pracownikow,

2) przepisow uchwaty nr 391/63 Rady Ministrow z dnia 14 wrzes-

nia 1963 r. w
kwartalnego dla pracujacych oraz zarzadzenia Przewodnicza-
12 grudnia 1963 r. w spra-

sprawie wprowadzenia przejSciowego dodatku
cego Komitetu Pracy i Plac z dnia
wie przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych (Mon.

Pol. nr 84, poz. 412).

§ S

ze wyrazié

budowdano-monlazowego
podwyzszenie zasadniczych
technicznych odbywajacych wstgp-
1700 zt miesigcz-

Dyrektor przedsigbiorstwa mo-
zgod¢ na

absolwentow wyzszych

wynagrodzen
szkot
ny staz pracy- bezposrednio na budowach do
nie w pierwszym roku stazu pracy.

§ 6.1. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1937 r.

2. Traci moc:

— zarzadzenie nr 158 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-

rialow Budowlanych z dnia 7 lipca 1960 r. w sprawie zasad
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premiowania robotnikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach
budowlano-montazowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 11, poz. 61),

— zarzadzenie nr 147 Ministra Budownictwa i Przemys$lu Mate-
riatow Budowlanych z dnia 20 lipca 1966 r. w sprawie zasad

premiowania spawaczy wykonujacych urzadzenia pracujace
pod cis$nieniem (Dz. Urz. MBiPMB nr 13, poz. 55).
— pismo okdlne nr 31 Ministerstwa Budownictwa i Przemystu

Materiatow Budowlanych z dnia 7 iipca 1960 r. w sprawie
premiowania robotnikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach

budowlano-montazowych,

MINISTER
w z. W. Kulesza

Zatacznik nr 1 tio zarzadzenia nr 40 Ministra
Budownictwa i Przemysiu Materiatow Budo-
wlanych z dnia 13 kwietnia 1367 r.

Wytyczne

w sprawie dodatkowego premiowania robotnikéw zatrudnionych
na szczegélnie waznych budowach

§ 1.1. Na szczegédlnie waznych budowach, ktoérych list¢ ustala
Minister Budownictwa i Przemys$lu Materialow Budowlanych
w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pra-
Przemys$lu Materialéw Budowlanych,
dodatkowy fundusz

cownikow Budownictwa i
tworzy si¢ w generalnym wykonawstwie
premiowy.

2. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy si¢ w planie fundu-
szu plac w kwocie ustalonej przez Ministra Budownictwa i Prze-

mys$lu Materiatow Budowlanych.

3. Dyrektor przedsigbiorstwa — w granicach przyznanych
kwot — moze obja¢ premiowaniem z dodatkowego funduszu pre-
miowego robotnikéw produkcji pomocniczej lub ustug produk-

cyjnych, zatrudnionych na placu budowy.

premiowego dla robotni-

przedsigbior-

§ 2. Kwoty dodatkowego funduszu
kow zatrudnionych w budowlano-montazowych
stwach podwykonawczych realizujacych roboty na danej budowie
ustala dyrektor przedsigbiorstwa generalnego wykonawcy w gra-
nicach $rodkow przyznanych na ten cel zgodnie z § I; tryb usta-
lania i przekazywania tych kwot okres$li Ministerstwo Budownic-
twa i Przemy$lu Materiatow Budowlanych.

funduszu premiowego, ustalonego
si¢. w planie techniczno-ekono-

g 3.1. Kwot¢ dodatkowego
zgodnie z §§ 1 i 2, wyodrgbnia
micznym przedsigbiorstwa.

2. Dodatkowy fundusz premiowy nie moze by¢ uzyty na inne

cele, niz okreslone w niniejszych wytycznych.

§ 4.1. Dodatkowe premie dla poszczegdlnych brygad roboczych
i robotnikow powinny by¢ ustalane w wysokos$ci uzaleznionej od

ztozonos$ci 1 ucigzliwo$ci pracy oraz waznos$ci wykonywanych
przez nich robot.
2. Dodatkowe premie nalezy z goéry okresla¢ w zleceniu ro-

boczym lub umowie o akord zryczaltowany w wysokosci:

a) do 20'Yo kwoty zarobku akordowego, wynikajacego z obowia-
zujacych cen akordowych dla robotnikéw pracujacych w sy-

4 stemie akordu zwyktego,

b) do 25"/o kwoty zryczattowanej okreslonej w umowie o akord
zryczaltowany dla robotnikow pracujacych w systemie akordu
zryczaltowanego z wylaczeniem innych premii,

¢) do 30*« zarobku wynikajacego ze stawek plac podstawowych
godzinowych dla robotnikéw pracujacych w systemie czaso-
wym z premia.

§ 5.1. Dodatkowe premie przyznaje dyrektor przedsigbiorstwa
lub — z jego upowaznienia — kierownik danej budowy (robot).
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2. Premie ustalone zgodnie z § 4, wyptaca si¢ poszczegdlnym
robotnikom za debre wykonywanie pracy pod wzgledem jakosci,
pod warunkiem:

— nieopuszczenia przez robotnika pracy bez usprawiedliwienia
w miesigcu rozliczeniowym: przez nieusprawiedliwione opusz-
czenie pracy rozumie¢ nalezy niestawienie si¢ do pracy lub
opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia uznanego
przez kierownika budowy,

— nienaruszenia porzadku j dyscypliny pracy przez
w okresie rozliczeniowym; pod okresleniem naruszenia po-
rzadku i dyscypliny pracy rozumie si¢ przypadki, w ktorych
zastosowano wobec pracownika rygory przewidziane w regu-
laminie pracy.

robotnika

3. Premie wyptaca si¢ miesi¢cznie tacznie z wyptata rozlicze-

niowa za dany miesiac; zaliczek w ciagu miesigca nie wyplaca
sig.
4. Premie wyptaca si¢ niezaleznie od premii, wyptacanych

zgodnie z przepisami zarzadzenia nr 163 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlany-¢h z dnia 16 wrzes$nia 1966 r.
w sprawie premiowania robotnikéw zatrudnionych w przedsie-
biorstwach budowlano-montazowych realizujagcych w przewaza-

jacej czesci roboty ogoélnobudowlane.

§ 6.1. Na podstawie niniejszych wytycznych, dyrektorzy przed-
sigbiorstw w uzgodnieniu z radami zaktadowymi ustala szczegoto-
we regulaminy premiowania dla poszczegdlnych budow.

2. Dyrektorom zainteresowanych przedsigbiorstw zaleca si¢
skoordynowanie regulamindéw premiowania wszystkich wykonaw-

coOw w ramach generalnego wykonawstwa.

Zrlaczrik nr 2 do zarzadzenia nr 46 Ministra
Budownictwa 1 Przemysiu Materialow Budo-
wlanych z dnia 19 kwietnia 187 r.

Zasady stosowania akordowych stawek
plac w systemie czasowym oraz podwyzszonych granic premii dla
robotnikéw

Stawki akordowe okreslone w § 3 protokotu dodatko-
wego z dnia 16 wrze$nia 1966 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie wynagradza-
nia robotnikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach budowlano-
-montazowych realizujacych w przewazajacej czg¢sSci roboty ogodl-
nobudowlane moga by¢ stosowane do obliczania ptac w syste-
mie czasowym:

§ 1L

1) dia robotnikéw zaszeregowanych nie nizej 3 kategorii, za-

trudnionych:
a) w przedsigbiorstwach prowadzacych roboty budownictwa
przemystowego, mieszkaniowego, rolniczego, szkot, szpitali

i na terenach o znacznych niedoborach sity roboczej,

b) przy stalym wykonywaniu robot:

— w warunkach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych

i ucigzliwych,

— szczegdlnie precyzyjnych,

— wykonczeniowych szczegdlnie wysokiej jakosci, zwtlasz-
cza w zakresie budownictwa sluzby zdrowia i eksportu
wewnetrznego,

¢) w statych grupach rozruchu obiektéw i urzadzen przemy-

stowych;

2) dla robotnikow posiadajacych tytul robotnika wykwalifikowa-
nego w dwoch zawodach grupy budowlano-montazowej, wy-
mienionych w wykazie stanowiacym zatacznik nr 1 do za-
rzadzenia nr 12 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
16w Budowlanych z dnia 31 stycznia 1961 r. w sprawie okres-
lenia zawodow, w ktorych moga byé przyznawane robotnikom
tytuty kwalifikacyjne oraz stazu pracy i kwalifikacji wyroa-
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ganych dla uzyskania tych tytutéw (Dz. Urz. MBiPMB nr 5,

poz. 23).

2. Dla robotnikow zaszeregowanych co najmniej do 6 katego-

rii w zawodach: spawaczy, monteré6w i maszynistow moga by¢
zastosowane stawki specjalne. Wysoko$¢ tych stawek poda do
Wiadomos$ci zainteresowanych zjednoczen — Dyrektor parla-

mentu Zatrudnienia, Pracy i Plac w oparciu o obowiazujace prze-

pisy.
/

Szczegodtowa lista zawodoéw', o ktérych mowa wyzej ustalaé¢ beg-
da dyrektorzy zjednoczen w porozumieniu z Dyrektorem Depar-
tamentu Zatrudnienia, Pracy i Plac.

3. Stawki ptac, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, maja zastosowa-
nie wytacznie przy obliczaniu wynagrodzenia za prac¢ w czaso-
'vym (dniowkowym) systemie zaplaty; stawek tych nie stosuje si¢

Przy:

— obliczaniu dodatkow za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
nocnych, niedziele i $wigta, dodatkéw za prowadzenie bryga-
dy i innych dodatkéw obliczanych od czasowych stawek ptlac

godzinowych,

— rozliczaniu zarobku za prac¢ akordowa w brygadzie.

§ 2.1. Granica premii indywidualrcj muze by¢ podwyzszona

do wysoko$ci 60% wynagrodzenia, osiggnigtego w danym okresie
Przez robotnikow zaszeregowanych nie nizej 6 kategorii:

') spawaczy urzadzen specjalnych i wysokopreznych,

2) zatrudnionych przy wykonywaniu trudnych i odpowiedzial-

nych robot; w

— monteréow aparatury, urzadzen, konstrukcji i instalacji prze-

mystowych,
— maszynistow cig¢zkiego sprz¢tu budowlanego,

3) zatrudnionych na budowach i obiektach wznoszonych w wy-

sokogorskich trudnych warunkach terenowych,

4) przy rozruchu obiektow i urzadzen przemystowych.

2. Granica premii indywidualnej moze by¢ podwyzszona do

ysokos$ci 60% wynagrodzenia osiggnigtego przez robotnikow w
danym okresie w przypadku, jezeli premi¢ przyznano za konkret-
hte wyliczone oszcz¢dno$ci materiatow; warunkiem przyznania
takiej premii jest nie pogorszenie jako$ci robdt (wyrobu) w sto-

sunki do obowigzujacych norm lub wymagan postawionych przez
kierownika budowy (robot).

§ 3.1. Poszczegdlne, zawody — specjalnosci, kategorie zaszere-
gowania i jednostki organizacyjne (budowgy, zaktady), do ktorych

stosuje si¢ przepis:
~~§ 1 ust. 1 pkt 1, lit. a oraz ust. 2 ustala dyrektor zjednoczenia

nadzorujacego przedsigbiorstwo,

§ 1 ust. 1 pkt 1, lit. b i ¢ pkt 2 ustala dyrektor przedsigbior-
stwa.
2- Poszczegdlne place budow, rodzaje robot oraz zawody —

specjalnosci, do ktorych moze by¢ stosowany przepis § 2 ust. 1
Pkt 1, 2 i 3 ustala dyrektor zjednoczenia nadzorujacego przed-

S'Sbiorstwo.

3
jmuje dyrektor przedsigbiorstwa.

Decyzje, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 po-

W przypadku, gdy decyzje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sa
Podejmowane w stosunku do robotnikéw zatrudnionych na okres-

nvch duzych budowach, dyrektorzy
Przedsigbiorstwa podwykonawcze lub dyrektorzy przedsigbiorstw
Powykonawczych powinni je uzgadnia¢ odpowiednio z dyrekto-
retn zjednoczenia nadzorujacego generalnego wykonawpe, lub dy-

zjednoczen nadzorujacych

r°ktorcm przedsigbiorstwa, prowadzacego generalne wykonaw-

stwo.

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. str. 3

Zalacinik nr 3 do .zarzadzenia nr 4S Mini-tra
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budo-
wlanych z dnia 19 kwietnia 19a7 r.

tworzenia i dysponowania funduszem

ma.jsterskim

Wytyczne w sprawie

1. Decyzj¢ zezwalajaca na utworzenie funduszu majsterskiego
w okreslonych przedsigbiorstwach wydaje dyrektor zjednoczenia,
Departamentu Zatrudnienia,

ktory informuje o tym Dyrektora

Pracy i Ptac.

2. Fundusz majsterski moze by¢é tworzony za zgoda rady ro-
botniczej w granicach funduszu plac robotnikow.
do dyspozycji poszczegdlnych majstrow

przedsigbiorstwa na czas wykonywania okre$§lonych zadan pro-

dukcyjnych badz na ustalony z gory okres kalendarzowy.

Fundusz maj-

sterski ustala dyrektor

3. Fundusz majsterski si¢ na premiowanie robot-
budowlano-montazowej, pomocniczej
objetych przepisami dodatkowego
1066 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w B -
1953 r.
zatrudnionych w przedsigbiorstwach budo-

czg¢$ci roboty

przeznacza
nikow produkcji lub ustug
produkcyjnych, protokotu
16

downictw.de z dnia

z dnia wrzednia

15 marca w sprawie zasad wynagra-
dzania robotnikow
wlano-montazowych realizujacych w przewazajacej

ogolno-budowlane.

1 do 2%
Dyrektor

4. Fundusz majsterski si¢. w wysokosci od
funduszu robotnikéw podlegajacych majstrowi.
przedsigbiorstwa moze podwyzszy¢ fundusz majsterski
tworzonej na podstawie
163 Ministra

16 wrze$nia

tworzy
ptac
przezna-
srodki z

nan przep.su

czajac
4 zalacznika do zarzadzenia

rezerwy
ust. Budownictwa
i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 19> r.
zatrudnionych w przedsig-

nr
w premiowania robotnikoéw
biorstwach budowlano-montazowych
zajacej czgSci roboty ogédlno-budowlane.

sprawie
realizujacych w przewa-
5. Fundusz majsterski:

nie podlega korekcie w zaleznoéci od wykonania planu pro-
dukeji,

nie moze by¢ pokrycie przekroczen fun-

duszu plac,

przeznaczany na

nie moze by¢ przeznaczany na inne cele nie ustalone w ni-

niejszych wytycznych.

6. Funduszem majsterskim dysponuje majster na uznaniowe

premiowanie podlegtych robotnikow:

a)

za wykonanie konkretnych, z gory okres$lonych zadan, zwta-

Szcza za:

wykonanie robot o wysokiej jakosci,

wykonanie robot trudnych lub uciazliwych,

b) za osiagnigcie dobrych wynikéw pracy, a zwtlaszcza za:

terminowe wykonanie robot.

— wysoka wydajnos$¢ i jako$¢ pracy,

prawidtowa konserwacj¢ sprzegtu,

samodzielne usuwanie drobnych awarii oraz

oszczgdne gospodarowanie materiatami.

obowiazany prowadzi¢ rejestr zadan, za ktore

Sposob prowadzenia

¢ Majster jest

przyznaje premie. rejestru okresla dyrek-

tor przedsigbiorstwa.

7. Premie z funduszu majsterskiego ustala i przydziela maj-

si¢ wedlug jego oceny robot-

ster imiennie dla wyrdzniajacych

nikow. Decyzje o przyznaniu premii majster Wydaje na pismie
decyzja powyzsza zawie-

i imig)

w granicach przydzielonych mu kwot;
ra tylko kwot¢ premii oraz dane ewidencyjne (nazwisko
robotnika. Decyzja majstra o przyznaniu premii z funduszu maj-
sterskiego jest Wiazaca.

sig,
wali podlegtych
premie. s

w bezposredniej formie informo-

robotnikom

Zaleca aby majstrowie

robotnikow, ktorym przyznali
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8. .Najnizsza jednorazowa premia z funduszu majsterskiego dla
jednego robotnika powinna w =zasadzie wynosi¢ co najmniej
ICO zl; suma przyznanych premii w stosunku rocznym dla jed-
nego robotnika nie powinna przekracza¢ 2,100 zi.

W przypadku konieczno$ci przyznania premii za wykonanie
doraznego krotkotrwalego zadania (robodt) najnizsza premia dla
poszczegodlnego robotnika powinna by¢ niz 50 zk
w tym przypadku premia powinna by¢ wyptacana nie wczesniej

niz w nastepnym dniu roboczym powykonaniu zadania (roboty).

nie nizsza

9. Przyznane premie powinny by¢ wyptacone jak najszybciej
po decyzji, nie poézniej niz przy najblizszej wyplacie zarobkow,
na podstawie odrgbnie sporzadzonej listy plac.

10. Premie przyznawane robotnikom z funduszu majsterskiego
indywidualnych premii wyptacanych na
wyplaca

nie obcigzaja limitow
podstawie odrgbnych przepisow. Premie
funduszu ptac robotnikow, poza funduszem premiowym.

si¢ w cigzar

1. W przypadku, jezeli organizacja pracy brygad roboczych
jest tego rodzaju, ze kierownik robot bezposrednio kieruje pra-
ca robotnikéw, okre§la ich zadania, instruuje wykonanie i od-
biera wykonane roboty — przepisy o funduszu majsterskim mo-

ga by¢ rowniez zastosowane do tych kierownikow robot.

12. Wyptaty z. funduszu majsterskiego moga by¢ dokonywane
wylacznie na podstawie regulaminu, zatwierdzonego przez Kon-

ferencj¢ Samorzadu Robotniczego.

13. Wyptaty z funduszu majsterskiego podlegaja opodatkowa-
niu zgodnie z ogodlnie obowigzujacymi przepisami.

Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 46 Ministra
Materiatow  Bu-
1967 r.

Przemystu
19 kwietnia

Budownictwa i
dowlanych z dnia

Zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych pracownikom inzy-
nieryjno-technicznym zatrudnionym w jednostkach produkcji
przedsi¢biorstw budowlano-montazowych
§ 1L ptac, *pra-
cownicy

Poza wynagrodzeniem wynikajacym z tabeli
stanowiskach: kierownika
obiektu, robo6t, odcinka budowlano-montazowego, grupy
posiadajagcy uprawnienia budowlane upowazniajace do
wania budowa (robotami) otrzymuja dodatek funkcyjny w wy-
sokosci 300 zt miesigcznie.

budowy,
robot,
kiero-

zatrudnieni na

§ 2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, moze byc¢

przyznany pracownikom posiadajacym uprawnienia budowlane
upowazniajace do kierowania budowa — z wylaczeniem upraw-
nien wydanych na podstawie rozporzadzenia Ministra Budow-

nictwa i Przemy$lu Materiatéw Budowlanych z dnia 12 sierp-

nia 1966 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji

fachowych o0s60b wykonujacych funkcje techniczne w budow-

nictwie powszechnym (Da, U. nr 34, poz. 204) — zatrudnionym

na stanowiskach:

1) zastgpcy kierownika budowy, obiektu, roboét, odcinka bu-
dowlano-montazowego, grupy robot, w przypadkach, gdy
charakter budowy (robdot) wymaga ustalenia stanowiska za-
stepcy, odpowiedzialnego zwlaszcza za techniczne bezpie-

czefistwo pracy na okre$lonym odcinku pracy lub zmianie;

zaktadu produkcji pomocniczej w przy-
padku wykonywania szczegélnie zlozonych konstrukcji; do-
datek funkcyjny moze byé przyznany tylko w przypadku,
gdy na tym stanowisku wskazane jest posiadanie uprawnien
budowlanych;

2) kierownika duzego

lub koordynacyjnych bezposred-
spelniajacym =z ramienia
prowadzonymi

3) kierowniczych, nadzorczych
nio na budowie (np. pracownikom
generalnego wykonawcy nadzor nad robotami

przez podwykonawcoéw, pracownikom koordynujacym roboty
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podwykonawcze itp.); liste stanowisk, na ktorych taki doda-
tek moze by¢ stosowany ustala dyrektor zjednoczenia na pod-

stawie konkretnych potrzeb przedsigbiorstwa.

Dodatek funkcyjny zgodnie z pkt 1, 2 i 3 moze by¢ przyzna-
wany w zasadzie tylko pracownikom posiadajacym wyzsze wy-
ksztatcenie; w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach mozna
przyzna¢ dodatek pracownikowi, ktory posiada $rednie wyksztat-
cenie techniczne i uprawnienia budowlane. Dodatek funkcyjny,

o ktorym-mowa w pkt 1, 2 i 3 nie moze byé przyznany pracow-

nikowi zatrudnionemu w zarzadzie przedsigbiorstwa.

3. O przyznaniu dodatku funkcyjnego zgodnie z ust. 2 decy-
duje dyrektor przedsigbiorstwa.

§ 2.1. Dyrektor przedsigbiorstwa moze podwyzszy¢é dodatek

funkcyjny, o ktorym mowa w § 1, w granicach do 803 zt mie-

sigcznie z uwzglednieniem wjtycznych zawartych w ust. 2, w za-

leznosci od:

— wielko$ci i waznos$ci kierowanej budowy (jednostki organi-
zacyjnej),

— trudnos$ci organizacyjnych,

— zlozonosci rozwigzan konstrukcyjnych, technologicznych, stop-

nia mechanizacji itp.
2. Dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) 800 zt miesigcznie przyznaje si¢ kierownikom general-
nego wykonawstwa budow objetych lista ustalong przez
Ministra Budownictwa i Przemy$lu Materiatow Budowla-
nych dla dodatkowego premiowania robotnikéw zatrud-
nionych na szczegoélnie waznych budowach;

b) do 800 2zt miesigcznie moze by¢é przyznany wytacznie

kierownikom waznych budéw (robot, grup robét, odcin-
kow budowlano-montazowych itp.) budownictwa prze-
mystowego, osiedli mieszkaniowych, budownict-wa rolni-

czego, szkot, szpitali i innych obiektow szczegdlnie waz-
nych dla gospodarki .narodowej, podlegtych bezposrednio
dyrektorowi przedsigbiorstwa; w wyjatkowych przypad-
kach przyznanie dodatku w w'ysoko$ci przekraczajacej
600 zI miesigcznie dla kierownika budowy (obiektu,
bot itp.) nie podlegajacej bezposrednio dyrektorowi przed-
sigbiborstwa moze nastapi¢ za zgoda dyrektora zjedno-
czenia;

ro-

c¢) do 600 zt miesigcznie moze by¢ przyznany kierownikom
budow, robot, grup robodt, obiektow, Odcinkow budowla-
no-montazowych nie wymienionych pod lit. a i b;

d) do 700 z! miesigcznie moze by¢é przyznany zastgpcom
kierownikow budéw, o ktéorych mowa pod lit. a;

e) do 500 zt miesigcznie moze by¢ przyznany dla zastgp-
cow kierownikow budow (robot, obiektow itp.), o kto-
rych mowa pod lit. b i ¢

f) do 500 zt miesigcznie w wyjatkowych przypadkach dla
pracownikéw wymienionych w § 1 ust. 2 pkt 2, za kaz-

dorazowa zgoda dyrektora zjednoczenia.

1 i 2 nie stosuje si¢ do pracownikoéw posiada-
rozporza-

3. Przepisu ust.
jacych uprawnienia budowlane,
dzenia Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowla-

wydane na podstawie

nych z dnia 12 sierpnia 1866 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie kwalifikacji fachowych o0s6b wykonujacych funkcje
techniczne w budownictwie powszechnym (Dz. U. nr 34,
poz. 204).

§ 3. Dodatek funkcyjny w okre$lonej wysokos$ci przyznaje sig
na okres pracy na wyznaczonej budowie (robocie, obiekcie itp ),
zgodnie z § 2 ust. 2 protokolu dodatkowego z dnia 19 kwietnia
1967 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z d.;ia
15 marca 1958 r. w sprawie wynagradzania pracownikow zatrud-
nionych W przeds:¢biorstwach budowlano-montazowych. Doda-
tek moze by¢ cofniety, zgodnie z zasadami, ustalonymi w § 2

ust. 2 powolanego protokotu dodatkowego.
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§ 4.1. Pracownikom, ktérym przygnano dodatek funkcyjny
nie przystuguje dodatek za posiadanie uprawnien budowlanych,
0 ktorym mowa w ust. 1—4 czg$ci II zatacznika nr 2 do Uktadu
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

2. Dodatkoéw funkcyjnych nie wlicza si¢ do podstawy premio-
wania.

nr 43 M nistra
Bu-

Zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia
Budownictwa i Przemyciu Materiatow
dowlanych z dnia li) Kwietnia 1967 r.

Zasady wyplacania przejSciowego dodatku mieszkaniowego

1- Dla robotnikéw objetych regulacja plac, aktualnie pobiera-
ny dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwala nr 187 Rady

Ministrow z dnia 20 ljpea 19 5 r. w sprawie wprowadzenia przej-
sciowego dodatku mieszkaniowego (Mon. Fol. nr 43, poz. 239)
ulega w miesiagcu nastgpnym po objeciu regulacja trwatemu
umniejszeniu o kwot¢ rowna 5Cu uzyskanego wzrostu zarobku
Hetto, nie wyzszag jednak od pobieranego dodatku mieszkanio-
wego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o ktéorym mowa w ust. 1 rozu-
mie si¢ réznic¢ wynikajaca z odjecia:

U S$redniomiesigcznego zarobku netto uzyskanego w okres'e od
1966 r. do konica miesigca poprzedzajacego wpro-
nowych taryfika-

dnia 1 lipca
wadzenie regulacji piaé tj.

torow kwalifikacyjnych,

wprowadzenia

~ °d zarobku netto ustalonego przez przemnozenie przeciginego
zarobku godzinowego faktycznie uzyskanego w miesigcu l:pcu
4967 r. przez S$redniomiesi¢czng liczb¢ godzin optaconych
okresie od 1 lipca 1S66 r. — do konca miesigca poprzedza-
jacego wprowadzenie regulacji plac (zwanego zarobkiem ba-
zowym).

3- W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz 200" o

Polnego dodatku mieszkaniowego, pozostala cz¢s¢ dodatku, po
P°traceniu kwoty okre$lonej w wust. 1, wwplaca si¢ do dnia
31 grudnia 1967 r.

Poczawszy od dnia 1 stycznia 1068 r. ustalenie wysokosci

P°zostakj czesci dodatku nastgpuje w okresach polrocznych.

Za podstawe do okreslenia wysoko$ci pozostatej czesci ao-

Jatk 23 kazde polrocze poczawszy od I poéirocza 1968 r. przyj-
uie si¢ porownanie S$redniomiesi¢gcznego zarobku netto z po-
$ledniego potrocza z zarobkiem bazowym, o ktéorym mowa

~ Ust. 2 pkl 2.

' Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2

2) skutkuje na obnizenie w nastegpnym potroczu dodalku,
0 ktorymm mowa w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu
25r°bku r.etto.

n rocznym poczawszy od
zarobku w wysokos$ci co
3, na-

zarob-

razie uzyskania w przekroju

i r- $redniomiesigcznego wzrostu

,t 'mniej 200",0 kwoty dodatku, o ktérym mow-a w ust.

U JJe trwata utrata dodatku, niezaleznie od wysokoS$ci
Uz5'skanego w podzniejszych okresach.

"evrn celu — niezaleznie cd obliczen pdétrocznych — dokonuje
zarobku osiagnigtego w kazdym roku kalendarzo-

sin
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ZARZADZENIE NR 62

MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 2 maja 1967 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie branzowych planéw kont
(znak: FK 1-3400/67)

W zwiazku z zarzadzeniem Ministra Finanséw 2z dnia 30

czerwca 1959 r. w sprawie planéw kont dla jednostek gospodarki

uspotecznionej (Mon. Pol. nr 66, poz. 341) zarzadza si¢, co na-
stepuje:
§ 1. W zarzadzeniu nr 101 Ministra Budownictwa i Przemy-

stu Materiatow Budowlanych z dnia 23 lutego 19G5 r. w sprawie
branzowych planéw kont (Bz. Urz. MBiPMB nr 18, poz. 74) wpro-
wadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w zataczniku nr 3 w branzowym pianie kont dla biur pro-
jektow:
,Fundusz rozwoju”,

a) skre$la si¢ konto syntetyczne 871

b) wprowadza si¢ w ramach konta syntetycznego 879 ,Inne

fundusze specjalne” konta analityczne:
»879/1 — Fundusz gwarancyjny,
879/2 — Fundusz prac studialnych,

879/3 — Fundusz konkursowy”;

2) w zalaczniku nr 7 w branzowym planie kent dla przedsig-

biorstw transportowych:

a) wprowadza si¢ konto 405 ,Pozostaje ma-

teriaty”,

syntetyczne

b) w rubryce 5 branzowego planu kont przy koncie 500 ,,Prze-
wozy tadunkéw taborem samochodowym” znosi si¢ podziat

grup pojazdow na pojazdy =z przyczepa i pojazdy Dbez
przyczep, wprowadzajac rownoczesnie do wykazu grup
pojazdéw dodatkowe grupy pojazdow:
»12) przyczepy:
— uniwersalne (skrzynie i wywrotki),
— pozostate (cementoprzyczepy, niskopodwoziowe
i inne),
13) naczepy:
— uniwersalne (skrzynie i wywrotki),
— pozostate”.
§ 2. Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1 stycznia 1967 r.
MINISTER
w z. St. Pietrusiewicz

23,
PROTOKOL DODATKOWY
z dnia 19 kwietnia 1967 r.

do Ukladu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca

1958 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

§ 1. Przepisy protokotu dodatkowego z dnia 16 wrzesnia 1960 r.
do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
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zatrudnio-
realizuja-
wprowa-

1058 r. w sprawie zasad wynagradzania robotnikow
nych w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych
cych w przewazajacej czg¢Sci roboty ogolnobudowlane
dza si¢ we wszystkich przedsigbiorstwach budowlano-montazo-
wych podleglych i nadzorowanych przez Ministra Budownictwa

i Przemystu Materiatow Budowlanych.

§ 2. W zataczniku nr 2 d6 Uktadu Zbiorowego Pracy w Bu-

downictwie z dnia 15 marca 1358 r. wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:
1. Miesigczne wynagrodzenie podstawowe okreslone w tabeli
wynagrodzen podstawowych pracownikéw umystowych zatrud-

nionych w przedsigbiorstwach — Cze¢$¢ II zalacznika nr 2, ustala
sig¢ w wysokosci:

Jednostki produkcji: Tabela nr 1 Tabela nr 2
starszy majster 2090 — 3009 1700 — 2700
majster 1600 — 2800 1490 — 2500
Jednostki pomocnicze:

starszy majster 1700 — 2T50 1600 — 2400
majster 1500 — 2600 1200 — 2300

2. W Czgs$ci II zatacznika nr 2 dodaje si¢ nowy ust. 5 i 6 o na-
stepujacym brzmieniu:

5. Poza wynagrodzeniem wynikajacym z tabeli
dzen podstawowych otrzymuja dodatek funkcyjny za kierowanie
budowa (robolami) w wysokosci od 300 do 800 zt miesigcznie,
kierownicy 'buddéw, robo6t i innych jednostek produkcji budowla-

wynagro-

no-montazowej oraz produkcji pomocniczej w przedsigbiorstwach
budowlano-montazowych w przypadkach wykonywania szczegol-
nie ztozonych konstrukcji.

Dodatek funkcyjny moze by¢é przyznany réwniez pracowni-
kom inzynieryjno-technicznym zajmujacym szczegdlnie odpowie-
w przedsigbiorstwach budowlano-montazo-
wych, ktorych wykaz ustali Minister Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych w porozumieniu z Zarzadem Giéwnym

dzialne stanowiska

Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych.
Warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest posiadanie

uprawnien budowlanych upowazniajacych do kierowania budowa
(robotami).

Dodatkow funkcyjnych nie wlicza si¢ do podstawy premiowa-

nia. Pracownikom, ktéorym przyznano dodatek funkcyjny nie
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przystuguje dodatek =za posiadanie uprawnien budowlanych,
o ktorym mowa w ust. 1—4.

6. Zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych pracownikom,
0 ktéorych mowa w ust. 5, ustal: Minister Budownictwa i Prze-
mystu Materialéw Budowlanych w porozumieniu z Zarzadem

Gtéwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikow Budownictwa
1 Przemystu Materiatéw Budowlanych z tym, ze dodatek prze-
kraczajacy 300 zt miesigcznie przystuguje na okres pracy na

wyznaczonej budowie lub okreslonym stanowisku.

Cz¢$¢ dodatku przekraczajaca 300 zl miesigcznie powinna by¢
cofnigta bez uprzedniego wypowiadania warunkow wynagrodze-
nia w przypadku przeniesienia pracownika na innag budowe lub
inne stanowisko, na ktorym dodatek ten nie przystuguje badz
przystuguje w nizszej wysokosci.

W przypadku przeniesienia pracownika na stanowisko, na kto-
rym dodatek funkcyjny nie przystuguje, dodatek w wysokosci
300 zt miesigcznie powinien by¢ cofnigty po uprzednim wypo-
wiedzeniu warunkéw wynagrodzenia, o ile na tym stanowisku

nie przystuguje dodatek za uprawnienia budowlane.".

§ 3.1. Protokot dodatkowy obowiazuje od dnia 1 kwietnia
1967 r. z tym, ze nowe zasady wynagradzania, o ktorych mowa
w 5 1, beda wprowadzane sukcesywnie nie pédzniej niz do drria
30 czerwca 1967 r. Przemystu
Materiatow Budowlanych w porozumieniu z Zarzadem Gléwnym

Przemystu

przez Ministra Budownictwa i

Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i
Matertalow Budowlanych.

2. W zakresie
moc postanowienia:
— §§ 2, 3, 51 8 zatacznika nr 1,
— § 11 S 3 ust. 1 zatacznika nr 7,

uregulowanym protokotem dodatkowym

— zatacznika nr 10 do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budow-

nictwie z dnia 15 marca 1958 r.

MINISTER BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

w z. W. Kulesza

PRZEWODNICZACY ZARZADU GLOWNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH
F. Papierniak

traca
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WARUNKI PRENUMERATY
DZIENNIKA BUDOWNICTWA i DZIENNIKA URZEDOWEGO
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSEU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

NA ROK 1967

Dziennik Budownictwa — prenumerata roczna 90.— zit
Dziennik Urz¢dowy Ministerstwa Budownictwa

i Przemystu Materiatéw Budowlanych ' — prenumerata roczna 42.— zi
Naleznos§¢ za prenumerat¢ przyjmujg Oddziaty i Delegatury PUPiK, ,,Ruch” na
terenie catego kraju.

Wptaty na prenumerat¢ przyjmuje rowniez Centrala. Kolportazu Prasy i Wydaw-

nictw ,,Ruch”, Warszawa, ul. Wronia 23, nakonto PKO Warszawa nr [-6-10<]<>20.
Wpisanie na list¢ prenumeratoro6w mozenastapi¢ dopiero po dokonaniu wptlaty.
Sprzedaz Dziennikoéw z lat ubieglych oraz pojedynczych numerow z roku biezacego
ksiggarnia ,Dom Ksiazki”, Warszawa, ul. Nowotki 12. tel. 31-01-13

prowadzi
1100— 1S00. Ksiggarnia realizuje rowniez zamoOwienia pisemne za zalicze-

w godz.
niem pocztowym.

Ewentualne reklamacje w sprawie nieotrzymania numeru nalezy kierowaé na adres
placowki, w ktorej dokonana zostata wptata na prenumerat¢.-Reklamacje egzem-
plarzy bezptatnych oraz zamawianych w ksig¢garni b¢da przyjmowane w terminie
14 dni od daty ukazania ,si¢ numeru nast¢gpnego.
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