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Pism a okólne M inisterstwa:

P o Z. 24 — n r  14 z 19.5.67 r. w s p r a w ie  zezw olen ia  na  o d s tą p ie n ie  
od p o s ta n o w ie ń  Po lsk ie j  N o rm y  

Poz. 25 — n r  15 z 23.5.67 r. w s p ra w ie  zezw olen ia  na  o d s tą p ie n ie  
od p o s ta n o w ie ń  Po lsk ie j  N o rm y  

Poz. 26 — n r  16 z 31.5.67 r. w s p r a w ie  p r a k ty c z n e j  n a u k i  zaw o d u  
w  z asad n icz y c h  szk o łach  p rz y z a k ła d o w y c h

Obwieszczenie M inisterstwa:

Poz. 27 — z 24.5.67 r. w  s p r a w ie  n a d a n ia  o d zn ak  i d y p lo m ó w  
„ P r z o d o w n ik a  S o c ja l i s ty cz n e j  P r a c y ”
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24. 

PISMO OKÓLNE NR 14 
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYŚLU  

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z d n ia  19 m a j a  1967 r.

'v sprawie zezwolenia na odstąpienie od postanowień Polskiej 
Normy

(znak:  T E 3 -0/0525/67)

N a  p o d s ta w ie  a r t .  10 u s t a w y  z dn ia  27 l is to p a d a  1961 r. o n o r ­
m a l iza c j i  (Dz. U. n r  53, poz. 298) zosta ło  u d z ie lo n e  p rz ez  P re z e sa  
P o lsk ieg o  K o m i te tu  N o rm a l iz a c y jn e g o  p i sm e m  z d n ia  11 m a j a  
1967 r. znak :  DT4-034-1O1 zezw olen ie  na  o d s tą p ie n ie  od p o s t a ­
n ow ień  Po lsk ie j  N o rm y  PN-64/B-12001 „Cegły  b u d o w la n e  pe łne  
■Wypalane z g l in y ”, w  z a k re s ie  p k t  2.4-7.1, p o le g a ją c e  n a  d o p u ­
szczen iu  n a s iąk l iw o śc i  cegły  w ięk sze j  niż p r z e w i d u j ą  p o s t a n o ­
w ie n ia  tego p u n k t u  z tym ,  że z a k w a l i f ik o w a n ie  cegły o w iększe j  
n a s iąk l iw o śc i  m o że  n a s tąp ić  ty lk o  d-o k lasy  75, gdy badanie ,  m r o ­
zoodporności  tej cegły da  w y n ik  d o d a tn i .  P o n a d to  cegła  ta  może 
być s to so w a n a  w y łą cz n ie  d la  celów b u d o w n ic tw a  w ie jsk iego .

Zezw olenie dotyczy cegieln i :  Biecz, Sobniów  i Żółków pod­
l eg a ją c y c h  G o r l i c k ie m u  P r z e d s i ę b io r s tw u  T e r e n o w e m u  C e ra m ik i  
B udow lanej w G o r l i c a c h  i w ażne je s t od dn ia  31 g ru d n ia  
1969 ro k u .

J e d n o c z e śn ie  P re z e s  P o lsk iego  K o m i te tu  N o rm a l iz a c y jn e g o  w y ­
razi ł  zgodę na d o p uszczen ie  w z a k ła d a c h  p rz e m y s łu  te r e n o w e g o  
m a te r i a łó w  b u d o w la n y c h  w o je w ó d z tw a  lu b e lsk ie g o  p r o d u k c j i  c e -  
§ly Pe łne j  o z w ięk szo n y ch  to le r a n c j a c h  w y m ia r o w y c h ,  a m ia n o ­
wicie:

d la  d ługośc i  ±8  m m  z am ia s t  ±6  m m  

dla sze rokośc i  +6 m m  z am ia s t  ±4  m m  

d la  g ru b o śc i  ± 4  m m  z a m ia s t  ±3 m m

a) S k r z y w ie n ia  p o ­
w ie rzc h n i  i k r a ­
w ęd z i  w m m

od p łaszczyzny  p o d s ta w o w e j  
n a jw y ższe j

I

6 i

od p łaszczyzn  b o czn y ch  n a j ­
w yżej 7

b) S zcze rb y  i u sz k o ­
dzen ia  k r a w ę d z i  i 
n a ro ży  o g łęb o k o ­
ści p o w y że j  6 m m

głębokość  w  m m  — n a jw y ż e j 18 i

d ługość  w m m 35

liczba  n a jw y że j 3

c) P ę k n ię c ia  z e w n ę ­
t r z n e  o g łęb o k o ­ g łębokość  w m m  — n a jw y że j 40 I
ści poniżej  6 m m  
p rzech o d zą ce  p rzez  
ca łą  g ru b o ść  cegły

l iczba  — n a jw y że j 3 -

Z ezw o len ie  do tyczy  cegieln i  w o je w ó d z tw a  lu b e lsk ieg o  z w y ­
łąc ze n iem  cegielni B uśno ,  H a ra s iu k i ,  M ark o w icze ,  T ra m p o l ,  R a ­
d zyń  i w a żn e  jes t  do d n ia  31 g r u d n ia  1969 r.

D Y R E K T O R  D E P A R T A M E N T U  
w z. H. Walcerz

25.

PISMO OKÓLNE NR 15 
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYŚLU  

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z d n ia  23 m a j a  1967 r.

W sprawie zezw olenia na odstąpienie od postanowień Polskiej 
N ormy

(znak :  TE3-0/0525/67)

N a  p o d s t a w ie  a r t .  10 u s t a w y  z dn ia  27 l is to p a d a  1961 r. o n o r ­
m a l iz a c j i  (Dz. U. n r  53, poz. 298) zosta ło  u d z ie lo n e  p rz ez  P re z e sa
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Polskiego K om ite tu  N ormalizacyjnego pismem z dnia 17 m aja  
1967 r. znak: DT4-034-110 zezwolenie na odstąpienie od posta­
now ień  Polskiej N orm y PN-54/B-12023 „D achówki ceramiczne.
D achówki zakładowe ciągnione (żłobione).” polegające na do­
puszczeniu do produkcji  dachó w ek  o w ym iarze  400 X 210 mm 
zamiast 410 X 220 mm według w ym agań  normy.

Zezwolenie dotyczy Mieleckiego Przedsiębiorstw a Ceramiki B u ­
dow lanej w Mielcu i ważne jes t do dnia 31 g rudnia  1968 r.

DYREKTOR DEPARTAMENTU 
w z. II. AYaleerz

26.

PISMO OKOLNE NR 16 
M INISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU  

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 31 m a ja  1957 r.

w  sprawie praktycznej nauki zawodu w zasadniczych szkołach 
przyzakładowych

(znak: KA-7/67)

W celu ujednolicenia zasad i t rybu  organizowania  oraz p row a­
dzenia p raktycznej nauki zawodu w zasadniczych szkołach przy ­
zakładowych — w prow adza s:ę ins trukcję  stanowiącą  załącznik 
do pisma okólnego.

Równocześnie traci ak tualność  pismo okólne n r  11 M inister-  
s iw a  B udownic tw a i Przem ysłu  M ateria łów  Budowlanych z dnia 
19: kw ie tn ia  1965 r. w  sp raw ie  za trud n ian ia  in s tru k to rów  p r a k ­
tyczne j nauki zawodu szkół przyzakładowych i liczebności brygad 
uczniowskich (Dz. Urz. MBiPMB nr 8, poz. 35).

DYREKTOR DEPARTAMENTU 
II. Horodko

Z a ł ą c z n i k  d o  p i s m a  o k ó l n e g o  n r  16, M i n i ­
s t e r s t w a  B u d o w n i c t w a  i P r z e m y ś l u  M a t e r i a ­
ł ó w  B u d o w l a n y c h  z d n i a  31 ma j- a  1967 r .

Instrukcja w sprawie trybu i zasad organizowania ©raz prowa-
dzcnia praktycznej nauki zawodu w zasadniczych szkołach —
przyzakładowych resortu M inistra Budownictw a i Przem ysłu M a­

teriałów Budowlanych.

I. Wstęp

Ogólne zasady za trudnien ia  uczniów w przedsiębiorstwach 
okreś la  us taw a z dnia 2 iipca 1958 r. o nauce zawodu, p rzyucza­
nia do określonej p racy i w a ru n k ach  za trudn ian ia  młodocianych 
w  zakładach p racy  oraz o w stępnym  stażu pracy (Dz. U. nr 45, 
poz. 226). W resorcie M inistra  B udow nictw a i P rzem yślu  M ate­
ria łów  Budowlanych szczegółowe zasady za trudn ien ia  młodzieży 
okreś la ją :
— zarządzenie Ministra Budow nic tw a i Przem yślu  M ateria łów  

B udow lanych  z dnia 5 stycznia 1959 r. w spraw ie  za t ru d n ia ­
n ia  m łodocianych w celu n au k i  zawodu, p rzyuczania  do o k re ­
ślonej p racy  i odbycia wstępnego stażu pracy (Mon. Pol.
•nr 9, poz. 34).

— zarządzenie M in istra  B udownic tw a i P rzem ysłu  M ateria łów  
B udow lanych  z dnia 10 m arca  1959 r. w spraw ie  za trudn ian ia  
m łodocianych w przedsięb iorstw ach  przem ysłowych, geolo­
gicznych, t r an sp o r to w ych  oraz innych przedsiębiorstwach 
us ługowych w  celu n au k i  zawodu, przyuczania  do określonej 
p racy  i odbycie w stępnego stażu p racy  (Mon. Pol. n r  33, 4. 
poz. 152).

Poz. 25 i 26-

— zarządzenie Ministra  Budow nic tw a i P rzem ysłu  M ateria łów  
Budowlanych z dnia 27 lipca 1959 r. w sprawie za trudnian ia  
p racow ników  pełnoletnich nie posiadających w ym aganych  • j  
kw alif ikacj i  zawodowych w przedsiębiorstwach budowlanych, 1 
budow lano-m ontażow ych  (Mon. PoL nr 69, poz. 354).

Zasady zat: udniania  uczniów określone w wyżej wymienionych ,  
przepisach praw nych , dotyczące osób przy jm ow anych  do różnych .1 
form i rodzajów szkolenia mogą być n iew ystarczające  dla szkół 
przyzakładowych. Specyfika tych szkół w ym aga ustalenia  b a r -  |  
dziej dokładnych wskazówek w zakresie trybu  organizowania 
i p row adzenia  p rak tyczne j n au k i  zawodu, aby m ożną było uzy- > 
skać lepsze Wyniki nauczania i wychowania.
Organizację  p rak tyczne j nauki zawodu w yznaczają  cztery pod­
stawow e zasady, k tórych  przestrzeganie  w a ru n k u je ; właściwe w y­
niki szkolenia.
1) zachowanie  jednolitego w ieku p rzy jm ow anych  uczniów do 

pierwszych klas, a mianowicie:
— w zawodach, w  k tórych  nauka  trw a  

3 la a oraz  n iektórych zawodach 2-let- |  
nich,

— w zawodach, w k tórych  n a u k a  t rw a  
2 lata, z w y ją tk iem  zawodów zastrzeże- ; 
nvch dla uczniów starszych,

— w zawodach, tak ich  jak  posadzkarz, 
dekarz-b lacharz , m on te r  konstrukc ji  żel­
betowych, kamieniarz ,  m on te r  izolacji 
budow lanych  oraz p rodukc ja  szkła i w y­
robów szklanych,

— w zawodach organizowanych dla ucz- |  
niów pełnoletnich, zwłaszcza uczestni- j 
ków Ochotniczych Hufców P racy  ZMS j 
i ZMW,

2) za trudnian ie  uczniów wyłącznie w w ydzielonych brygadach  
uczniowskich, według systemu dniówkowego;

3) prow adzenie  p rak tycznej nauki zawodu na wydzielonych do 
szkolenia s tanow iskach  pracy;

4) p row adzenie  ewidencji wartości robocizny (obliczonej w zlo- } 
tych) uzyskanej przez uczniów w czasie p rak ty czne j  nauki 
zawodu.

II. Tryb i zasady organizowania praktycznej nauki zawodu

1. D okum entem  s tw ie rd za jącym  przyjęcie  młodocianego do 
szkoły jest um ow a o zatrudnien ie  w celu nauki zawodu za­
w a r ta  bądź przez macierzys te  przedsiębiorstwo, bądź  przez 
szkołę, dz iałającą w imieniu przedsiębiorstwa (jeżeli została 
upoważniona do zaw ierania  takich  umów).

2. Szkoły, k tó re  p row adzą  n auk ę  dla uczniów za trudn ionych  
w  różnych przedsięb iorstw ach  powinny — z upoważnienia 
zjednoczenia — sposób i zakres współdziałania dotyczący 
p row adzen ia  nauki zawodu, u regulować um ow am i z zainte­
resow anym i zakładami pracy.

3. W ym iar  czasu p rak tyczne j nauk i  zawodu, w  zależności od 
w ieku m łodocianych oraz w ym iaru  czasu nauki teoretycznej? 
powinien wynosić:
1) dla uczniów w w ieku  do 16 lat:

— 3 dni w tygodniu  .po 6 godzin dziennie, jeżeli w ym iar  
nauki teoretycznej wynosi 18 godzin tygodniowo (do­
tyczy klas I w zawodach 3-letnich);

— 2 dn i w tygodniu  po 6 godzin dziennie, jeżeli w ym iar 
n au k i  teoretycznej wynosi 22 godziny tygodniowo (do­
tyczy klas I w n iek tó rych  zawodach 2-letnich);

2) dla uczniów w w ieku powyżej 16 lat:
— 3 dni w tygodniu  po 8 godzin dzienie, jeżeli w ym iar  

n au k i  teoretycznej wynosi 18—22 godziny tygodniowo 
(dotyczy głównie klas I i IT w zawodach 2-letnich o r  a 2 
klas II i I I I  zawodów 3-letnich).

Łączny w ym iar  czasu zajęć teoretycznych i p ra k ty c z n y c h ®  
nie może przekroczyć dla uczniów: w wieku do 16 la t

— od 15 do 16 lat

— od 16 do 18 lat

— od 17 do 18 lat

— od 18 do 24 lat
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33 godzin tygodniowo, w  w ieku  od 18 la t  — 48 go-dzin ty ­
godniowo. Zajęć pozalekcyjnych i godzin nauk; nadobow ią­
zkowej nie wlicza się do obowiązującego ucznia w ym iaru  
go-dzin zatrudnien ia  i nauki.
W przypadkach, gdy uczniowie młodociani są dokształcani 
w  szkołach wieczorowych — w y m ia r  godzin praktycznej 
nauk i  zawodu może być niższy niż 8—8 godzin dziennie (za­
leżnie od wieku uczniów) i rozłożony w okresie całego tygod­
nia w taki sposób, aby łączny w y m ia r  godzin pracy w tygod­
niu wynosił 18 godzin lu b  24 godziny tygodniowo.
W tygodniu w olnym od nauki teoretycznej obowiązuje 
ucznia nauka  prak tyczna  w pełnym w ym iarze  czasu, zależ­
nym  od jego wieku (36 lub  46 godzin tygodniowo).
W ym iar czasu prak tycznej nauki zawodu dla uczniów peł­
no le tn ich  (w w ieku powyżej 18 lat) — powinien wynosić;
1) analogiczny w ym iar  jak  dla młodocianych (ust. 3 pk t 2), 

jeżeli są oni za trudnieni na w a ru n k ach  pracow ników  m ło­
docianych;

2) w  pełnym  w ym iarze  46 godzin tygodniowo, jeżeli są oni 
za trudnien i na w a ru n k ach  pracow ników  pełnoletnich. 
W yją tek  s tanowią klasy jun akó w  O H P Z MS i ZMW, cfla 
k tórych  w y m ia r  czasu pracy wynosi 40 godzin tygodnio­
wo, a pozostałe  8 godzin przeznacza się na naukę  teore­
tyczną realizow aną w  czasie (dnia) zwolnienia od pracy 
zawodowej.

P rzy  usta lan iu  dni w  tygodniu, przeznaczonych na prak tycz­
ną naukę  zawodu dla uczniów określonych oddziałów', plan 
zajęć należy układać  tak, aby:
1) izby lekcyjne w szkole były w y korzystyw ane  ró w nom ier- .  

nie  w' ciągu całego tygodnia,
2) nau k a  p rak tyczna  odbyw ała  się w  kolejnych dniach ty ­

godnia dla każdej klasy (brygady),
3) zachować ciągłość p racy  brygad szkolnych n a  budowie 

lub  w  w arsz tac ie  przez cały tydzień.
Nie należy rozszerzać prak tycznej nauk i zawodu kosztem 
n au k i  teoretycznej, jak  również dokonywać dowolnej zmiany 
p la n u  nauczania, zmierzającej w  k ie ru n k u  p rzeryw an ia  w 
pew ny m  okres ie  nauk i teoretycznej, aby  skoncentrować 
w  tym  czasie n auk ę  praktyczną .
Uczeń ■ każdej k lasy  powinien  z reguły  wchodzić w  skład 
b rygady  uczniowskiej. W w yją tkow o  uzasadnionych p rzy pad ­
kach dopuszczalna jes t n auk a  p rak ty czna  prow adzona w spo­
sób indyw idua lny  jeżeli p row adzenie  nauki jes t  n iemożliwe 
w  systemie b rygadow ym  (np. II I  kL w  zawmdzie tokarz). 
Wydzieloną b rygadę uczniowską s tanowi g rup a  uczniów, 
szkolonych w7 jednym  zawodzie, licząca od 12 do 17 osób 
(łącznie z in s truk to rem ) w zależności od liczby uczniów 
w  klasie. W uzasadnionych przypadkach  liczebność brygady 
może:
1) wzrosnąć  (nie pow inna je dn ak  przekroczyć 22 osoby), gdy 

np. pierwszą klasę, za trudn ioną  w w arsz tac ie  p rodukcy j-  
no-szkoleniowym, dzieli się na  dwie brygady, lub

2) zmniejszyć się (nawet do 7 osób), jeżeli znacznie zm nie j­
szyła się liczba uczniów w ciągu roku szkolnego, a nie 
m a  w a ru n k ó w  do połączenia b rygad  tej samej specjalno­
ści zawodowej.

P raca  uczniów w' okresie prak tycznej n auk i  zawodu pow inna 
być prow adzona w edług  sys temu dniówkowego. P racę  a k o r ­
dow ą dla uczniów z ostatn ich  klas n auk i  można w prow adzać  
ty lk o  w przypadkach , jeżeli n auk ę  p rak tyczn ą  prowadzi się 
w  sposób indyw idualny , o k tó rym  m ow a w ust. 10. 
Miejscem za tru dn ian ia  uczniów w czasie prak tyczne j nauki 
zawmdu są specjalnie  w ydzielane w tym  celu odpowiednie 
f ro n ty  p racy  tzw.: w budow nictw ie  — „budowy szkolenio­
w e ” , a w  przem yśle  — „w arsz ta ty  szkolen iow o-produkcyjue”. 
W ydzie loną budow ę szkoleniową stanowi obiekt, na terenie  
k tórego wyznacza się okreś lone rodzaje  robót i przeznacza 
się do całkowitego i wyłącznego w y konan ia  określonej g ru ­
pie uczniów (jednej lub więcej brygad). Może to  być przy-
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kładowo: cały obiekt, s tan  surowy budynku , roboty po>adz- 
karskie ,  m ala rsk ie  lub tynkarsk ie  w danym budynku , cał­
kow ity  m ontaż instalacji  san i tarnych  lub elektrycznych 
w  określonym obiekcie itp.
Zakres tych robót oraz te rm iny  w ykonania  użgadnia każdo­
razow o k ierownik  szkolenia praktycznego — z kierownikiem 
budowy.

15. W zawodach, tak ich  jak  np. e lek trom o n te r  (przemysłowy), 
elek tro technik , k ierow ca-m echanik , m echanik  maszyn b u ­
dowlanych — prak tyczną  nau kę  zawodu prowadzi się w w y­
dzielonych w7arsz ta tach  szkoleniowo-produkeyjnych.
W arsz ta ty  szkoleniow o-produkcyjne stanowią wydzielone po­
mieszczenie (boksy, pokoje, odgrodzone częśli hal), odpowied­
n io  wyposażone w sprzęt,  urządzenia mechaniczne i narzę­
dzia, na te ren ie  którego wyznacza się określony asortym ent 
robót i przeznacza się wyłącznie grupie uczniów do całko­
w itego  w ykonania  w określonym terminie. W arsztaty  tak ie  
pow inny w zasadzie tworzyć odrębne „n itk i” produkcyjne  
danego przedsiębiorstwa, lub  samodzielne działy w arsz ta .ów  
napraw czych ,  przeznaczanych do rem ontow an ia  urządzeń d a ­
nego zakładu pracy.

16. W w arsz ta tach  wydzielonych można naukę organizować na
dwie zmiany (z w y ją tk iem  zmiany nocnej).

17. Nadzór techniczny nad  robotam i w ykonyw anym i przez 
uczniów sp raw u je  z ram ien ia  przedsiębiorstwa kierownik 
budowy (warsztatu), k tóry  zabezpiecza również rytmiczne 
dostarczanie  niezbędnych materiałów , narzędzi, sprzętu 
i środków  transpo r tu  oraz inne świadczenia.

18. Nadzór pedagogiczny nad uczniami i pracam i w ykonyw any­
m i przez nich w czasie prak tyczne j nauki zawodu pełni 
szkoła przez k ierownika  szkolenia p raktycznego i in s truk to ­
rów. Szkoła powinna uważnie śledzić przebieg i wyniki 
n a u k i  odrębnie  każdej brj 'gady, zgodność ustalonych zadań 
p rodukcy jnych  z p rogram em  nauczania oraz — przepisami, 
dotyczącymi p rac  w zbronionych  m łodocianym  i bhp), s to­
sownie do zasad okreś lonych  w sta tucie  szkoły).

19. Wyznaczanie brygadom  szkolnym zadań produkcyjnych  u s ta ­
lane  jes t  w  drodze porozumienia k ie row nika  budowy (w a r­
sztatu) ż k ie row nik iem  zajęć praktycznych; roboty zlecane 
do w ykonania  b rygadom  uczniowskim powinny być użytecz­
n e  dla zakładu p racy  oraz zgodne z p rogram em  nauczania  
p rak tyczne j nauki zawodu.

20. P lan  organizacji p raktycznej nauki zawodu powinien: za­
pewniać rów nom ierny  i ciągły fron t p racy dla uczniów na 
wydzielonych budow ach  (warsztatach) oraz realizację p ro­
g ram u  nauczania, zapobiegać przestojom w pracy, zapewniać 
za trudn ian ie  uczniów przy pracach wyłącznie programowych; 
zmierzać do podnoszenia h a  wyższy poziom porządku i ładu 
na  budow ach  szkoleniowych i w w arsz ta tach  p rodukcyjno-  
-szkoleniowych; zapew niać  ry tmiczne zabezpieczanie robót 
w  m ate r ia ły  i środki t ransportow e; zapewniać wyposażenie 
b rygad  szkolnych w nowoczesny sprzęt i narzędzia.

21. W przypadkach  przestojów k ró tko trw ałych  (1—3 dni) — 
m ożna uczniów7 zatrudnić  przy ćwiczeniach lu b  7 zajęciach 
n iep rodukcy jnych ,  lecz tem atycznie  zw iązanych z p rog ram em  
nauczania.

22. W przypadkach  jeżeli macierzys te  przedsięb iorstw a nie po­
s iada  odpowiedniego fro n tu  p racy  dla b rygady  uczniowskiej 
w7 okresie dłuższym (ponad 3 dni) — można czasowo z a 'ru d -  
nić ią w innym przedsiębiorstw ie bez zmiany umów zaz7ar-
tych  z uczniami o naukę  zawodu w  m acierzys tym zakładzie
pracy. P rak tyczn a  n auk a  zawodu może być czasowo p ro w a­
dzona w  innym  przedsiębiorstwie tylko na podstawie umowy

'  zaw ar te j  pomiędzy7 zain teresowanym i przedsiębiorstwam i na 
■ czasowe za trudn ien ie  uczniów. Pomimo, że uczniowie i in ­

s t ru k to r  w ynagradzan i są w tym czasie przez macierzysty 
zak ład  pracy, to jed n ak  obowiązek nadzoru  i opieki nad 
b ry g ad ą  uczniowską przechodzi na przedsiębiorstwo, w k tó ­
ry m  została ona czasowo zatrudniona. Czasowy okres  za-
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tru dn ien ia  uczniów w innym przedsiębiorstwie może trw ać 
na jd łuże j 3 miesiące.
W rozliczeniu f inansow ym — stosownie do zaw arte j  
umow y — za w y konyw aną  p racę  przez uczniów przedsię­
biorstwo m acierzys te  może obciążyć przedsiębiorstwo, w k tó ­
ry m  są czasowo zatrudnien i uczniowie, w zasadzie tylko 
w  wysokości rzeczywistych kosztów ponoszonych z ty tu łu : 
funduszu  płac brygady, ew entualnego  wyposażenia jej w 
narzędzia, sprzęt oraz ub ran ie  robocze. Nie powinno nato- 

• m ia s t  obciążać przedsiębiorstwa kosztami z ty tu łu  u t rzym a­
nia szkoły i w yodrębnionego hotelu robotniczego; koszty te 
ponosi nadal przedsiębiorstwo macierzyste. Wartość robocizny 
uczniów w ypracow ana przez brygadę w tym czasie idzie na 
rzecz przedsiębiorstwa, w k tórym  zostali czasowo zatrudnieni.

23. W przypadkach — jeżeli w m acierzystym  przedsiębiorstwie 
n ie  p rzew iduje  się fron tu  pracy w okreś lonym zawodzie 
w  okresie, dłuższym niż 3 miesiące — uczniom w ym agającym  
frzkolenia w tym zawodzie przedsiębiorstwo to powinno za­
pewnić zatrudnien ie  w innjun przedsiębiorstwie (dotyczy ty l­
ko przedsiębiorstw  budow lano-m ontażow ych).  Z a trudn ien ie  
uczniów w innym przedsiębiorstwie w ym aga zgody zjedno­
czenia.

24. W okresie zimowym — jeżeli w ys tęp u ją  dłuższe przerwy 
w  zatrudn ien iu  uczniów z b raku  frontu  pracy na skutek  
mrozów  lub innych przyczyn — dyrek to r  przedsiębiorstwa 
może wyrazić zgodę na udzielenie uczniom bezpła tnego zwol­
nienia w okresie trw an ia  p rzerw y w zajęciach szkolnych, 
nie dłuższego jed n ak  jak  4 tygodnie, licząc w tym okres 
fer ii  zimowych, zwolnienie takie może nastąpić  tylko na 
w niosek zain teresow anych  uczniów.

23. P rak tyczn ą  nau ką  zawodu wydzielonej b rygady  uczniowskiej 
k ie ru je  in s t ru k to r-b ry gad z is la  przydzielony do b rygady  na 
cały okres nauki, o kw alif ikacjach, k tórych zakres w ym agań  
określony jes t odrębnym i przepisami.

26. Osobą prow adzącą  prak tyczną  naukę  zawodu dla uczniów, 
w chodzących w skład wydzielonej b rygady  uczniowskiej, 
pow inien być ins truk to r-b ry gad z is la :
1) w  p rzeds ięb iors tw ach  t r a n sp o r tow ych  — wyznaczony, spo­

śród robotników, o k tórych m ow a w ust. 27 i zwolniony 
na okres szkolenia od w ykonyw ania  prac  w ynika jących  
z zaw arte j  uprowy o pracę, zgodnie z przepisami zaw ar­
tym i w uchw ale  n r  244 Rady M inistrów  z dnia 9 czerwca 
1959 r. w spraw ie  zasad w ynagradzan ia  osób szkolących 
p racow ników  w uspołecznionych zak ładach  pracy (Mon. 
Pol. nr 57, poz. 277),

2 ) w przedsięb iorstw ach  budow lano-m ontażow ych  i przem y­
słowych — wyznaczony według zasad, o k tórych  mowa 
w  pk t  1) lub zatrudniony  (jako robotnik) w celu szkole­
nia uczniów i w ynag rad zany  według zasad podanych 
w  piśmie okólnym  nr 20 M inisters tw a Budow nic tw a 
i P rzem ysłu  M ateria łów  B udowlanych z dnia 19 lipca 
1983 r. w sp raw ie  zasad w y n ag radzan ia  osób szkolących 
p raco w n ik ów  w zasadniczych szkołach przyzakładowych 
w' p rzedsiębiorstwach budow lano-m ontażow ych  (Dz. Urz. 
MBiPMB nr 12, poz. 54) lub w piśmie okólnym nr 36 Mi­
n is te rs tw a  B udow nic tw a i Przem ysłu  M ateria łów  B udow ­
lanych  z dnia 22 października 1955 r. w  sprawie  zasad 
w y n ag ra d zan ia  osób szkolących p racow ników  w zasadni­
czych szkołach przyzakładow ych  w przedsiębiorstwach 
przem ysłow ych  (Dz. Urz. MBiPMB nr 17, poz. 69).

27. P racow nik  fizyczny, wyznaczony na in s truk to ra  — brygadz i­
stę lub za t ru dn io ny  w  tym  cha rak te rze ,  zostaje n ada l  — 
w rozum ieniu  p ra w a  pracy — pracow nik iem  fizycznym.

28. Z każdym  in s tru k to rem -b ry g ad z is tą ,  niezależnie od umow y 
o pracę, powinna być zaw arta  um ow a o szkolenie, według 
w zoru  stanowiącego załącznik do uchw ały  nr 244, o k tórej 
m o w a  w ust. 26 pkt.  I; um ow a o szkolenie pow inna być 
sporządzona odrębnie  na każdy rok.
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29. Każdy in s t ruk to r-b ryg adz is la  powinien  o trzym ać na piśmie 
zakres  swoich obowiązków, usta lony zgodnie z ram ow vm  
zakresem  czynności, okreś lonych w załączniku do ins trukcj i .

30. In s t ru k to r  w raz  ze szkolonym przez niego zespołem uczniów 
stanowią wydzieloną brygadę uczniowską, w ykonu jącą  — 
w czasie realizacji p rogram u nauki prak tycznej — określone 
zadania p rodukcyjne  według zasad organizacyjnych obow ią­
zujących brygadę roboczą. W związku z tym ins truk to r ,  jako 
brygadz is ta  wydzielonej b rygady uczniowskiej, nie ogranicza 
się tylko do k ierowania  p racą uczniów w sposób w skazany 
m u w zakresie jego obowiązków, ale czynnie uczestniczy 
w realizacji zadań produkcy jnych  ustalonych dla brygady, 
w y k o nu jąc  osobiście (w celach głównie dydaktycznych) t r u d ­
niejsze lub bardziej złożone lub nowe dla uczniów prace.

31. Tygodniowy plan pracy in s truk to ra  powinien być tak  roz­
łożony, aby obejm ow ał zajęcia szkolne z wydzielonymi b ry ­
gadami uczniowskimi przez wszystkie dni tygodnia. I n s t ru k ­
tor p racu jący  w niepełnym  w ym iarze  czasu (3 lub 4 dni 
w  tygodniu) w ykonuje  zadania ins truk to ra -b ryg adz is ty  w 
dniach wyznaczonych na' p rak tyczną  naukę zawodu, a w po­
zostałych dniach tygodnia powinien być skierow any przez 
przedsięb iorstwo zgodnie, z jego kw alif ikac jam i zawodowy­
mi, do:
— kon tyn uo w an ia  robót rozpoczętych przez jego b rygadę

uczniowską,
p rac  zw iązanych  z p rzygotow aniem  dalszego fro n tu  pracy  
dla swojej brygady,

— innej p racy fizycznej,  wyznaczonej przez przedsiębiorstwo 
w  porozumieniu z dy rek to rem  szkoły,

— prac fizycznych w szkole, związanych z w ykonyw aniem  
pomocy naukowych.

Nie należy kierować in s tru k to rów  do prac  m ających  ch a ­
r a k t e r  pracy umysłowej, na zajęcia teoretyczne w szkole lub 
do zajęć nie związanych z jego zawodem.

32. In s t ru k to r-b ry gad z is ta  *— w czasie realizacji zadań w y n ika ­
jących z umowy o szkolenie, organizacyjnie  podlega szkole 
p rzyzakładow ej;  bezpośredni nadzór pedagogiczny nad w y ­
dzieloną b rygadą uczniowską i in s tru k to rem -b ry g ad z is tą  
sp raw u je  k ierow nik  szkolenia praktycznego.

33. W uzasadnionych przypadkach  zakład pracy może przydzie­
lić dodatkowo do b rygady  (oprócz ins truk to ra)  robo tn ika-  
-specjalis tę ,  którego zadaniem  byłoby, obok pomocy in s t ru k ­
torowi w w yk onyw aniu  jego obowiązków, w ykonyw anie  nie­
k tórych skom plikow anych  prac  zwłaszcza nie wchodzących 
do p rogram u szKolenia uczniów, w danym  zawodzie, a n ie­
zbędnych przy w ykonyw aniu  ustalonych dla b rygady  ucznio­
w sk ie j  —- zadań p rodukcyjnych .  Sposób za trudn ien ia  takiego 
ro bo tn ika-spec ja l is .y  w brygadzie jes t  analogiczny jak  
w  przypadkach  in s tru k to ra  brygady.

34. Każdy rodzaj p racy i każde zadanie zlecone do w yko nan ia  
brygadzie  uczniowskiej pow inien  k ierow nik  budow y (w a r­
sztatu) określić dokładnie  w  zleceniu roboczym lub  w karc ie  
p racy . W opisie zleconego zadania  należy podać ilość, w a r ­
tość i ew entua ln ie  te rm in  w ykonan  a pracy.

35. W ycena robocizny za zlecone b ry g ad z ;e zadania, pow inna 
być dokonana wg norm pracy  i cen akordow ych  (s taw ek 
jednostkowych).

36. W artość robocizny obliczona na zleceniach roboczych lub  
k a r tach  pracy przez k ie row nika  budow y lub  w arsz ta tu  
i podpisana przez k ie row nika  szkolenia p rak tycznego  — nie 
je s t  podstaw ą do rozliczeń w ynagrodzenia  członków brygady  
uczniowskiej (ponieważ p ra c u ją  oni w  systemie dn iów ko­
w ym), stanowi jedynie  podstaw ę do zmniejszenia dla  danej 
budow y (w arsz ta tu)  funduszu  plac przeznaczonego dla ro ­
b o tn ików  p rodukcji  podstaw ow ej,  pomocniczej lub usług 
oraz  — do dokonyw ania  analiz  w zakresie  realizacji p ro g ra ­
m u  nauczania  i poziomu szkolenia uczniów.
Z powyższych względów nie należy zaliczać do w artośc i  
robocizny b rygad  uczniowskich  p ra c  n iew y m ie rn y ch  i obli-

DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.



P ° 2- 26 D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  M IN .

czan y ch  w g  s t a w k i  z a sze reg o w an ia  ucznia ,  ( e z a 'u  posto jów  
w  p r a c y ,  prac  u czn iów  w b r y g a d a c h  m ie sz a n y c h  z r o b o tn i ­
k a m i  p r o d u k c y jn y m i  itp.).

Wl. Prow adzenie  praktycznej nauki zawodu

1. J e d n o s tk ę  l e k c y jn ą  p ra k ty c z n e j  n a u k i  z a w o d u  s ta n o w i  
6 -d n io w y  lu b  8 -g o d z in n y  dz ień  p ra c y  uczn ia  na  b u d o w ie  lub  
w  w arsz ta c ie .

2- W ro z k ła d z ie  m a t e r i a łu  n a u c z a n ia  na  o k re s  ro c zn y  ( z a w a r ­
tego w  p r o g r a m ie  n a u cz an ia )  n a ieży  czas p rz ezn aczo n y  na 
re a l iz a c ję  o k re ś lo n e g o  t e m a tu  u s ta la ć  i lością  roboczodni .

2. K a ż d a  szko ła  p o w in n a  m ieć  o p ra c o w a n y  roczny  p la n  r e a l i ­
zacji  p r o g r a m u  n a u c z a n ia  na  t le  p l a n u - p r o d u k c y jn e g o  (zgod­
nie  ze s t a tu t e m  szkoły).
P l a n  te n  p o w in ie n  o b e jm o w a ć :

— m oc  p r o d u k c y jn ą  w y o d r ę b n io n y c h  b r y g a d  u czn io w sk ic h  
w y r a ż o n ą  w  ogólne j  k w o c ie  p la n o w a n e j  "wartości ro b o ­
c izny  u c z n ió w  (moc t ę  s t a n o w i  i loczyn  k w o ty  roczne j  
w a r to ś c i  p r a c y  p l a n o w a n e j  n a  1 u c zn ia  p o m n o żo n e j  p rzez  
l ic zbę  uczn iów),

—  p la n  p r o d u k c y jn y  w y o d r ę b n io n y c h  b u d ó w  (w a rsz ta tó w )  
o b e jm u ją c y  ro d za j  robó t ,  czas i t e r m in y  ich w y k o n a n ia  
o raz  w a r to ś ć  ro b o c iz n y  b r y g a d  u czn io w sk ic h ,

■— p la n  re a l iz a c j i  t e m a tó w  p r o g r a m o w y c h .

*• P l a n  t ak i  p o w in ie n  być s p o rz ą d z a n y  w  sposób  b a rd z ie j  szcze­
gó łow y  na  poszczególne  k w a r t a ły .

*• Po d c z as  re a l iz a c j i  p r o g r a m u  n a u c z a n ia  o  k o le jn o śc i  te m a tó w  
d e c y d u je  — zw łaszcza  w p r z e d s i ę b io r s tw a c h  b u d o w l a n o - m o n ­
ta ż o w y c h  — n ie  zaw sze  u k ład  p ro g r a m u ,  a m o ż l iw o śc i  w e j ­
ścia  na  p lac  b u d o w y  w y p ły w a ją c e  z f r o n tu  p ra c  i p la n u  
P r o d u k c y jn e g o  p r z e d s ię b io r s tw a .  A b y  zap e w n ić  p e łn ą  r e a l i ­
zac ję  p r o g r a m u  n a u cz an ia ,  a zw łaszcza  u n ik n ą ć  p r z y p a d k u  
op u sz c za n ia  p ra c  t e m a ty c z n ie  w y z n a c z o n y c h  w  p ro g r a m ie  
(co m oże  z a is tn ieć  zwłaszcza  w  szk o łach  w i e lo k i e ru n k o ­
w y c h )  — szko ła  p o w in n a  b a rd z o  p i ln ie  ś ledzić  p rz eb ieg  ty ch  
P rac .  W celu  u ł a tw ie n ia  te j  k o n t ro l i  na  b ieżąco, p o w in n y  
t y ć  w  szkole  p ro w a d z o n e  d la  k ażd e g o  zaw o d u  h a r m o n o g r a ­
m y  w y k o n a n ia  p rz ez  uczniów' p ra c  o  t e m a ta c h  o k re ś lo n y c h  
ty p r o g r a m ie  n a u cz an ia .

*■ Z a ję c ia  u c zn ió w  k a żd e j  b r y g a d y  na  b u d o w ie  lu b  \v a r s z ta c ie  
P o w in n y  być pro*wadzcne na  p o d s ta w ie  d o k u m e n ta c j i  t e c h ­
n iczn e j  ( ry s u n k i  robocze)  lu b  t ech n o lo g iczn e j ,  o gó lne  w s k a ź ­
n ik i  w  ty m  z ak re s ie  o p r a c u ją  se k c je  m e to d y czn e .

P o  u k o ń c ze n iu  k a żd e g o  r o k u  u czn io w ie  z o b o w iąz an i  są  do 
Z’-Qżenia e g z a m in u  z p r a k ty c z n e j  n a u k i  zaw o d u  p rz ed  z a k ła ­
d o w ą  k o m is ją  k w a l i f i k a c y jn ą  z z a k re su  o b ję te g o  p r o g r a m e m  
n a u k i  dla d a n e g o  r o k u  n a u k i .

W  p r z y p a d k u ,  gdy  w y n ik  p r a k ty c z n e j  n a u k i  z a w o d u  uczn ia  
k o m is ja  ocen iła  na  s top ień  n ied o s ta te c z n y ,  r a d a  p e d ag o g icz ­
na  szko ły  m oże  orzec, b io rąc  pod u w a g ę  c a ło k sz ta ł t  jego  
d y m k ó w  n a u c z a n ia  i w y c h o w a n ia ,  że p o w ta r z a n ie  d a n e g o  
r ° k u  n a u k i  p rzez  u czn ia  j e s t  n ie w s k a z a n e ,  w  ty m  p rz y p a d k u  
n a leży  ro z w iąz ać  z u c zn iem  u m o w ę  o z a t r u d n ie n i e  w  celu  
n a u k i  zaw o d u ,  p o n iew aż  n ie  sp e łn i ł  on  w a r u n k ó w  tej  u m o w y .  

Sposób p rz e p r o w a d z a n ia  e g za m in u ,  o k t ó r y m  m o w a  w ust.  7 
PStala szko ła  p rz y z a k ła d o w a  w e d łu g  w y t y c z n y c h  o p r a c o w a ­

l i  nyctl  p rz ez  sek c ję  m e to d y c zn ą .
• r )  i

° k u m e n t a c j ę  sz k o ln ą  p r a k ty c z n e j  n a u k i  z aw o d u  s ta n o w ią :  
P ro g ra m  n a u c z a n ia  p r a k ty c z n e j  n a u k i  zaw o d u ,

' d z ien n ik  l e k c y jn y  p ro w a d z o n y  w sp ó ln ie  lu b  o d r ę b n ie  (za­
leżnie  od  decyz ji  szkoły) d la  zap isó w  obecności ,  o c en  
1 m a t e r i a łu  n a u cz an ia ,
k o n t r o lk a  obecnośc i  u c zn ió w  n a  b u d o w ie ,  jeże l i  szko ła  
P r ovvadzi j e d e n  w s p ó ln y  d z ie n n ik  lek c y jn y ,  
k s ią ż k a  e w id e n c j i  w a r to ś c i  p r a c y  u czn ió w ,  k t ó r ą  p r o w a ­
dzi się  n a  p o d s ta w ie  k a r t  (zleceń) robo czy ch ,
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— k a r t a  in d y w id u a ln a  p rze jśc ia  u czn ia  p rz ez  s ta n o w isk a  
p ra c y  i t e m a ty  o k re ś lo n e  p r o g r a m e m  n a u cz an ia ,  jeżeli 
szkolą  p ro w a d z i  je d e n  w s p ó ln y  d z ien n ik  l ek cy jn y ,

— h a r m o n o g r a m  w y k o n a n ia  p rz ez  u czn iów  p ra c  o k re ś lo n y ch  
w  p r o g r a m ie  n au czan ia .

U .  K a żd y  uczeń p o w in ie n  p ro w a d z ić  zeszy t  do  p r a k ty c z n e j  n a ­
uk i  zaw odu.

12. Z a d a n ie m  m ac ie rz y s te g o  z a k ła d u  p ra c y  i szkoły j e s t  z a p e w ­
n ien ie  podczas  p ra c y  m łodz ieży  b ezp ieczn y ch  i h ig ien icznych  
w a r u n k ó w  p racy .  Dotyczy  to zwłaszcza:
1) p r z e s t r z e g a n ia  z ak azu  w y k o n y w a n i a  p rz ez  u czn ió w  m ło ­

d o c ian y ch  robó t ,  o b ję ty c h  w y k a z e m  p ra c  w z b ro n io n y c h  
m ło d o c ian y m ,

2) n ie  d o p u szczen ia  do  o r g a n iz o w a n ia  p r a k ty c z n e j  n a u k i  za- 
w o d u  w w a r u n k a c h  sp rz y ja ją c y c h  w y p a d k o w o śc i ,  w  p o ­
m ie sz cz e n ia ch  o zby t  n isk ie j  lu b  zby t  w y so k ie j  t e m p e r a ­
tu rze ,  w p o m ieszczen iach  o n a d m i e r n y m  z ap y len iu ,  p rzy  
p r a c a c h  w  z łych w a r u n k a c h  słysza lnośc i  i p r z y  u t r u d n io ­
n e j  w idoczności ,

3) n ie  d o p u sz c z a n ia  do w y k o n y w a n i a  p rz ez  u c zn ió w  p ra c  
p o r z ą d k o w y c h ,  p o m o cn iczy ch ,  t r a n s p o r to w y c h  i in n y ch ,  
jeżel i  n ie  w ią ż ą  się o n e  b e zp o ś re d n io  ze s ta n o w isk ie m  
p r a c y  uczn ia ,

4) z a o p a t r z e n ia  u c zn ió w  w  o d p o w ie d n im  czasie  w  u b r a n ia  
i sp rz ę t  o c h r o n y  osob is te j  o r a z  w ła śc iw e  u b r a n ia  robocze  
w  zależności od m ie jsca ,  czasu  i w a r u n k ó w  a tm o s fe ry c z ­
n y c h  o ra z  zabezp ieczen ie  o d p o w ie d n ic h  (nie zniszczonych) 
n a rzę d z i  p ra cy .

13. D o k u m e n ta c j a  ro z l i c z e n io w o -p ro d u k c y jn a  ro b ó t  w y k o n y w a ­
n y c h  p rz ez  b r y g a d y  u czn io w sk ie  p r o w a d z o n a  j e s t  w e d łu g  
w z o ró w  o b o w ią z u ją c y c h  w  d a n y m  p rz e d s ię b io rs tw ie .

IV. Spraw ozdaw czość ,  nadzór i obowiązki zakładu pracy

1. S p r a w o z d a n ie  z re a l iz a c j i  p r a k ty c z n e j  n a u k i  z aw o d u  spo ­
rz ąd z a  szko ła  d w a  ra z y  do ro k u  na  w z o ra c h  M B - s z . .A n a l i z a  
p o d a n y c h  w  w w  sp r a w o z d a n iu  w y n ik ó w  sz k o len ia  p r a k ­
ty c z n e g o  p o w in n a  b y ć  p rz e d m io te m  o b r a d  r a d y  p e d ag o g icz ­
ne j.  p rzy  w s p ó łu d z ia le  p r z e d s ta w ic ie l i  z a k ła d u  p ra c y ,  co n a j ­
m n ie j  r a z  w  ro k u .

2. P rz e b ie g  p ra k ty c z n e j  n a u k i  zaw o d u  szkoła  p o w in n a  sy s te ­
m a ty c z n ie  k o n t ro lo w a ć ,  a o w y n ik a c h  (zw łaszcza  s tw ie rd z o ­
n y c h  rozb ieżnośc i  p o m ię d z y  z a s a d a m i  o k re ś lo n y m i  w  n in ie j ­
szej  in s t r u k c j i  a p rz e b ie g ie m  n a u k i  p r a k t 3;cznej)  p o w ia d a m ia ć  
p i s e m n ie  m a c ie r z y s ty  z ak ład  p racy .

3. Co n a jm n ie j  j e d n a  j e d n o s tk a  l e k c y jn a  w  r o k u  k a żd e g o  in ­
s t r u k t o r a  p o w in n a  b y ć  z h o sp i to w a n a  p rzez  szkołę  ( s tosow nie  
d o  zasad  o k r e ś lo n y c h  w  s ta tu c ie  szkoły).

4. P r z e d s i ę b io r s tw o  z a t r u d n ia j ą c e  u c zn ió w  o b o w ią za n e  je s t :
1) u s ta l ić  z a sad y  p r o w a d z e n ia  e w id e n c j i  w a r to ś c i  ro b o c izn y  

u c zn ió w  ta k ,  a b y  w a r to ś ć  t a  nie m o g ła  być  p r z e c h w y t y ­
w a n a  p rz ez  in n y c h  r o b o tn ik ó w ;  e w id e n c ja  ta  p o w in n a  
u m o ż l iw ić  d o k o n y w a n ie  p o r ó w n a n ia  w y d a jn o śc i  p ra c y  p o ­
szczeg ó ln y c h  b r y g a d  u c z n io w sk ic h  i s tw a r z a ć  bodźce  d la  
u c zn ió w  do p o d n o sz e n ia  u z y s k a n y c h  w y n ik ó w  w  ty m  za ­
k re s ie ,

2) z a p e w n ić  d o jazd  u c zn ió w  z m ie j s c a  z a k w a t e r o w a n i a  do 
m ie j s c a  p ra c y  i do szkoły ,  w  p r z y p a d k a c h  jeże l i  od leg łość  
p rz e k r a c z a  3 km,

3) sp o rz ąd z a ć  l is ty  p łac y  i "wypłacać u czn io m  w y n a g r o ­
dzenia.

5. P r z e d s i ę b io r s tw o  p o w in n o  p rz e s t r z e g a ć  zasady  ścisłej w s p ó ł ­
p r a c y  ze szkołą ,  z w łaszcza  u z g a d n ia ć  t a k ie  s p r a w y  d o ty czące  
u czn ió w ,  j a k :
—  u s t a la n i e  w y n a g r o d z e n ia  uczn iów , p o d w y ż k i  p łac ,  p rem ii ,  

n a g r ó d ,  it,p.,
— u d z ie lan ie  u czn io m  zw o ln ie ń  o ko l icznośc iow ych ,  u r lo p ó w ,  

d e le g a c j i  s łu ż b o w y c h ,
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— rozw iązyw anie z uczniem um ow y o za trud n ien ia  w  celu 
n auk i zawodu.

8. Nadzór szkoły nad praktj-czną n a u k ą  zawodu dotyczy wszy­
stkich uczniów szkoły bez względu w jak im  przedsiębior­
s twie są oni zatrudnieni.

Z a łą c z n ik  d o  i n s t r u k c j i  M i n i s t e r s tw a  B u-  
d o w n ic w a  i P r z e m y s ł u  M a te r i a łó w  B u d o w l a ­
n y c h

Ramowy zakres czynności instruktora-brygadzisty szkolącego  
uczniów zasadniczych szkół przyzakładowych.

Robotnik przyjęty  przez przedsiębiorstwo do pracy w celu p ro ­
wadzenia  r a u k i  zawodu lub wyznaczony przez zakład pracy do 
szkolenia uczniów i zwolniony od pełnienia czynności, w y n ik a ­
jących  z zaw arte j  umowy o pracę — w yk o nu je  obowiązki in- 
s t ruk to ra -b ry gad z is ty  na podstawie  zaw arte j  umowy o szkolenie 
oraz zgodnie z poniższym zakresem czynności.
1. Do obowiązków ins truk to ra -b ry gad z is ty  prowadzącego p r a k ­

tyczną naukę  zawodu należy:
■I) w ykonyw an ie  osobiste każdego nowego tem atu  okreś lone­

go p rogram em  prak tycznej nauki zawodu w  obecności 
uczniów z równoczesnym dokładnym  omówieniem:
— sposobów w ykonyw ania  robót objętych tym  tem atem ,
— w ym agane j jakości robót,
— zachowania bezpieczeństwa przy w ykonyw aniu  robót.

2) przygotowanie n iezbędnej ilości s tanow isk  pracy dla 
uczniów swej b rygady  przez:

— usta len ie  miejsca pracy i zakresu  robót z k ierow nictw em  
budow y (w arsztatu) oraz podjęcia  zlecenia roboczego 
(kar ty  pracy) dla brygady z opisem wyznaczonych ro ­
bót i roboczymi ry su nk am i technicznymi tych robót,

— w yk on an ie  w stępnych  robót, um ożliw iających pracę  
uczniów na w yznaczonych im stanowiskach,

— zapewnienie  odpowiednich narzędzi, sprzętu  i urządzeń 
m echanicznych  o raz  ry tm icznej dostawy m ater ia łów ,

3) nadzór nad przebiegiem w ykonyw anych  robót prac ucz­
niów, udzielanie  im rad  i w skazów ek w opanow aniu

. umiejętności zawodowych, osobiste w ykonyw anie  n iek tó ­
rych  robót bardziej złożonych lub  u trud n ia jąc y c h  p racę  
brygady  oraz prow adzenie  robót zgodnie:
— z p ro g ram em  n au k i  zawrodu,
— z zasadam i bezpieczeństwa i h ig ieny p racy  oraz 

ochrony przeciwpożarowej,
— przy zachowaniu wTaru n k ó w  technicznych w y konan ia  

i odbioru robót (lub wyrobów);
4) dokonyw anie  wspólnie  z k ierow nic tw em  budow y (w ar­

sztatu) obm iaru  i wyceny w ykonyw anych  robót przez 
brygadę  i odnotow anie  ich na zleceniach roboczych;

5) oddziaływanie wychowaw cze przez w łaściw ą organizację  
p racy  brygady , kontro lę  obecności uczniów w pracy 
i czuwanie nad  p rzes trzeganiem  przez nich zakładowego 
regu lam in u  pracy ;

6) w pisyw an ie  do dziennika lekcy jnego  (raz w  tygodniu) te ­
m a tó w  zajęć prak tycznych  oraz udzielonego uczniom in ­
s t ru k tażu  z zakresu  przes trzegan ia  bezpieczeństwa i higie­
ny  pracy. 1

2. In s t ru k to r -b ry g ad z is ta  pow inien  przerwrać p racę  b rygady  
szkolnej lub odmówić podjęcia  p racy  przez b rygadę  w  p rzy ­
p ad kach ,  jeżeli:
1) s tanowisko pracy, wyznaczone dla b rygady, un iem ożli­

w ia ją  pełn ienie  właściwego nadzoru  nad szkolonymi lub  
są niedostatecznie  przygotow ane pod względem bezpieczeń­
s tw a  i higieny pracy, lub pow odu ją  za tru dn ien ie  przy  
p racach  dla nich wzbronionych,

2) s tanowiska  pracy zostały w yposażone w niew łaściw y 
sprzę t lub m aszyny, przy użyciu k tórych  zagraża uczniom 
niebezpieczeństwo w czasie p racy ,

3. In s t ru k to r -b ry g ad z is ta  m a  p raw o  do:
1) okresowej oceny w yników  prak tycznej nauki zawodu 

każdego członka swej brygady,
2) udziału w posiedzeniach rady pedagogicznej z głosem 

decydującym,
3) uczestniczenia (z głosem doradczym) w zakładowej k o m i­

sji kw alif ikacyjnej,  k tó ra  po ukończeniu każdego roku 
n au k i  zobowiązana jes t przeprowadzić egzamin uczniów 
z prak tycznej nauki zawodu w zakresie obję tym  p ro g ra ­
m em  nauczania  na dany ro k  nauki.

27.

OBWIESZCZENIE 
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 24 m a ja  1957 r.

w  sprawie nadania odznak i dyplom ów „Przodownika Socjali­
stycznej Pracy”

(znak: OP/1359-/67)

Na podstawie uchw ały  Rady M inistrów  i C en tra lne j Rady 
Związków Zawodowych z dnia 25 lutego 1966 r. w spraw ie  dal­
szego rozwoju  socjalistycznego w spółzaw odnic tw a pracy (Mon- 
Pol. nr 13, poz. 83) D yrek tor  Zjednoczenia Biur P ro jek tów  B u­
dow nictw a w  porozumieniu z P rezyd ium  O kręgu  Związku Z a­
wodowego P racow ników  B udow nic tw a  i Przem ysłu  Materia łów 
Budow lanych  w yróżnił w dniu 14 m a ja  1967 r. odznaką „Przo­
downika Socjalistycznej P ra c y ” — n astępu jące  osoby: Babska 
Janir.a  c. Mariana, B artczak  Bolesław s. A dama, B auer  A lek­
sander s. A leksandra , B lame E rnest  s. F ranciszka, Blach T a ­
deusz s. Bolesława, Bolek Czesław s. J ana ,  B rąda  Franciszek 
s. W ładysława, Buca 3o h d a n  s. S tan is ław a, Chwojnicki Stanisław  
s. Adolfa, Czarnota  Tadeusz s. Szczepana, Czemerych Apolinary 
s. Antoniego, D ąbrow ski Z ygm unt s. S tan isław a, Gierszal F r a n ­
ciszek s. J ana ,  G ręda  Z ygm unt s. Michała, G ro ta  Grzegorz 
s. Bronis ław a, Hański Lesław s. W aleriana, Jem ry ch  J a n  s. F ra n ­
ciszka, Jużyniec Ju l ian  s. Antoniego, K apusta  J a n  s. Stanisława, 
K orbow ski Ryszard s. S tanis ława, K łębek A leksander  s. M aria­
na, K ostańska  M aria  c. W ładysława, K owalska  Jadw ig a  c. Jana, 
Kowalski J a n  s. Bonifacego, Kroczek K ry s ty na  c. Szymona, 
Krzyk Zbigniew s. E dw arda ,  Ku stroń  Franciszek  s. W awrzyńca, 
Leszczyńska M aria  c. Tadeusza, Lew andow ski Zenon s. S tan is ła ­
wa, Lis Andrzej s. S tanis ława, M arcin iak  Mieczysław s. Marcina, 
M asta lerz  Andrzej s. S tefana, M atysiak  S tan is ław  s. Stanisława, 
M ierzwa Zbigniew  s. Kazimierza, M usia lew ska Zofia c. Anto­
niego, Podgórski Sy lw ester s. Ignacego, Radkowski M iros la^  
s. Michała, Rozmus L eonard  s. Teodora, Sacha Teresa c. Jana, 
Scibel E ryk  s. R yszarda, Skrzecz Stan is ław  s. Jana ,  S tańczak  Jan  
s. Tadeusza, Szczerbiński Zdzisław s. S tefana, Szczęsna K rysty ­
na  c. A leksandra , Szczęsny S tan is ław  s. Pawła, T o karska  Halin® 
c. F ranciszka , Tom aszewska M aria  c. S tanis ława, Tomczyk H an­
na c. S tan is ław a, U rych  Józef s. F ranciszka, W ojdak Zdzisia^  
s. Mieczysława, W ojtu lewicz Tadeusz  s. Karola ,  Zawadzki Jerzy 
s. Antoniego.

DYREKTOR ZJEDNOCZENIA 
BIUR PR O JEK T Ó W  BUDOWNICTWA 

M. Rzędowski

KOMUNIKAT I

W Dzienniku U staw  ogłoszono:
w  nr 13 z 19.4.67 r., poz. 55 us taw ę  z 14.4.67 r. o P ro k u r a tu r2®
Polskiej Rzeczypospolitej L udowej,
w nr II z 29.4.67 r., poz. 63 rozporządzenie R ady M i n i s t r ó w  

z 22.4.67 r. w spraw ie  w a ru n k ó w  za trud n ian ia  w  i n s t y t u t a c h
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naukow o-badaw czych , w Polskiej Akademii N auk  i w  szkolnic­
twie- wyższym bibliotekarzy dyplom owanych i pracow ników  służ­
by bibliotecznej oraz dyplom owanych pracow ników  d o k u m en ta ­
cji naukow ej i dokum enta lis tów  służby inform acji  naukow ej,  
technicznej i ekonomicznej,
W nr 15 z 6.5.67 r.,. poz. 66 rozporządzenie Rady M inistrów z 23.3. 
®7 r. w sprawie  s t r e f  ochronnych u s tanaw ianych  dla ochrony 
Powietrza a tmosferycznego przed zanieczyszczeniem,

nr 18 z 20.5.67 r., poz. 83 obwieszczenie M inistra  Gospodarki 
K omunalnej z 27.4.67 r. w spraw ie  ogłoszenia jednolitego teks tu  
rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 31 lipca 1957 r. w  sprawie  
zssad zbyw ania  przez P ańs tw o  domów m ieszkalnych i działek 
budow lanych;

XV M onitorze Polskim  ogłoszono:
w n r 23 z 24.4.67 r., poz. 107 uchw alę  R ady Ministrów n r  70 
2 17.4.67 r. w spraw ie  podwyższenia najniższych rent,
Poz. 108 w ytyczne P rezydium  K om ite tu  Nagród P aństw ow ych
2 17.4.67 r. w  sprawie  t ryb u  zgłaszania w niosków  o przyznanie 
•wgród państw ow ych  w dziedzinie nauki,  techniki oraz k u l tu ry  
i •sztuki w 1958 r.,
Poz. 109 okólnik Przewodniczącego Komisji P lan ow an ia  przy R a­
dzie M inistrów i Ministra  F inansów  z 7.4,67 r. w spraw ie  łącze- 
R:«. środków na rem onty  kap ita lne  ze ś rodkam i przeznaczonymi 
fla modern izację  obiektów produkcy jnych  o ra z  gospodarow ania  
odszkodowaniam i ubezpieczeniowymi za w ypadki losowe,
Poz. 110 pismo okólne Przewodniczącego Komisji P lan ow an ia  
Puzy Radzie M inistrów  z 24.3.67 r. w sprawie  rozwiązań w a r ia n ­
towych w p ro jek tach  inwestycji,
P oz. 111 pi smo okólne Przewodniczącego Komisji P lanow an ia  przy 
Kadzie M in istrów  i M inistra  Finansów  z 5.4.67 r. w  spraw ie  za­
b a w ia n ia  maszyn  i urządzeń inwestycyjnych,

n r 24 z 26.4.67 r., poz. 116 obwieszczenie Polskiego Komitetu  
N ormalizacyjnego z 15.4.67 r. w  sprawie  ogłoszenia us tanow io­
nych norm  branżowych,
"  n r 25 z 2.5.67 r„  poz. 117 zarządzenie M in istra  F inansów  z 20.4. 
167 r. w  sp raw ie  gospodarstw  pomocniczych prowadzonych na 
*8s.adach ro zrachunku  gospodarczego przez jednos tk i budżetowe, 
' v n r  27 z 11.5.67 r., poz. 124 zarządzenie M inistra  Leśnic twa
3 Przem ysłu  Drzewnego z 24.4.67 r. w  sprawie  ogólnych w a ru n ­
ków um ów  sprzedaży o raz  um ów  dostawy drew na  i w yrobów  
z drew na w obrocie k ra jo w y m  pomiędzy jednos tkam i gospodar­
ki uspołecznionej,

127 obwieszczenie Polskiego K om ite tu  Normalizacyjnego 
z 29.4.67 r. w spraw ie  ogłoszenia us tanowionych Polskich Norm, 
"  *>r 28 z 23.5.67 r., poz. 128 zarządzenie n r  28 Prezesa  Rady Mi- 
b s t r ó w  z 8.5.67 r. w  sprawie  zmian w wykazie  jednos tek  orga­
nizacy jnych  upraw nionych  do tw orzenia  funduszu  na f inansow ą- 
b e  w ydaików  zna osiągnięcia ekonomiczne zaióg w  niek tórych  
Państwow ych jednos tkach  organizacyjnych.

XX D zienniku B udow nictw a ogłoszono:
"  n r 1 z 25.2.67 r., poz. 1 zarządzenie Ministra  G ospodarki Ko­
m unalnej o raz  M inistra  B udow nic tw a i P rzem ysłu  M ateria łów  

udowlanych z 16.11.66 r. w sprawie  realizacji uspołecznionego 
udow nictw a mieszkaniowego typu  miejsk iego  sys tem em  zamó­

wień gotowych ob iek tów  inw estycyjnych,
P°z- 2 zarządzenie n r  145 M inistra  B udow nic tw a  i P rzem ysłu  M a- 
enałów  Budow lanych  z 1-5.7.66 r. w  sprawie  us tanow ien ia  nor-  

m ^ y w u  technicznego p ro jek tow an ia  pomieszczeń przeznaczonych 
0 Wyświetlania f i lm ów za pomocą a p a ra tu ry  p ro jekcy jn e j  p rze ­

nośnej (przewoźnej),
3 pismo okólne n r  41 M inistra  B udow nic tw a  i P rzem ysłu  

b e n a ł ó w  B udow lanych  z 17.IX.66 r. w  spraw ie  zasad działa­
nia
w zespołów orzekających w  jednos tkach  pro jek tow an ia ,

n r 2 z 24 3.67 r., poz. 4 zarządzenie M inistra  B udow nic tw a  
1 Prz 
ho w i

i p
rzemysłu M ater ia łów  B udow lanych  z 7.11.66 r. w spraw ie  usta-

 ̂ •'•tema „W ytycznych p ro jek to w an ia  urządzeń e lek troen e rge ­
tycznych w zak ładach  przem ysłow ych  i u odbiorców o ch a rak -  

Podobnym, zasilanych na napięc iu  powyżej 1 kV”,Xerze

poz. 5 zarządzenie n r  185 Ministra Budow nic tw a i P rzem ysłu  
M ateria łów  Budow lanych  z 8.11.66 r. w  sprawie  s t ru k tu ry  za­
t rudn ien ia  w b iu rach  (-samodzielnych pracowniach) p rojektów , 
poz. 6 zarządzenie nr 195 Ministra  Budow nic tw a i P rzem ysłu  M a­
ter ia łów  B udowlanych z 15.11.66 r. w spraw ie  w ytycznych dzia­
łania  w zakresie  typizacji w budow nictw ie  przem ysłow ym  na 
la ta  1966— 1970,

poz. 7 zarządzenie n r  212 Ministra  Budow nictw a i P rzem ysłu  M a­
ter ia łów B udowlanych z 12.12.66 r. w sprawie ustanow ien ia  w y ­
tycznych technicznych p ro jek to w an ia  lokali dla  adm in is trac j i  do­
mów m ieszkalnych i ekip rem ontow o-konserw ato rsk ich ,  
poz. 8 zarządzenie n r  213 M inistra  Budow nictw a i P rzem ysłu  M a­
ter ia łów  B udowlanych z 15.12.66 r. w  spraw ie  nagród za w ybitne  
osiągnięcia twórcze w p ro jek tow an iu  dla potrzeb budow nictw a 
i zagospodarowania przestrzennego,
poz. 9 zarządzenie nr 41 Prezesa Centra lnego  Urzędu Gospodarki 
W odnej z 15.12.66 r. w  sp raw ie  w a ru n k ó w  technicznych w yk o n a ­
nia i odbioru  robót betonow ych i żelbetowych, 
poz. 10 zarządzenie n r  42 Prezesa  C entra lnego Urzędu Gospo­
dark i Wodnej z 15.12.88 r. w  spraw ie  w a ru n k ó w  technicznych 
w yk on an ia  i odbioru ścian  szczelnych d rew nianych  i s talowych, 
poz. 11 okólnik nr 21 Ministra  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ate­
riałów Budow lanych  z 12.12.66 r. w spraw ie  w prow adzenia  do 
p ro jek tów  ko nstrukcy jnych  oraz s tosowania w w yk on aw stw ie  
budow lano-m ontażow ym  stalow ych dwuteow-ników równoległo- 
ściennych,
w  n r 3 z 11.5.67 r., poz. 12 zarządzenie nr 15 Przewodniczącego 
Komisji P lanow an ia  .przy Radzie M inistrów z 28.2.37 r. w sp ra ­
wie konkursów  na rozwiązania  problemow e i p ro jek ty  dla po­
t rzeb  inwestycji,
poz. 13 zarządzenie  n r  1 M in istra  Rolnictwa z 5.1.67 r. w  sp ra ­
wie w ytycznych do  obliczeń zapotrzebowania  wody w w ie j 'k ich  
jednos tkach  osadniczych,
poz. 14 zarządzenie nr 116 Ministra  K om unikacji z 26.4.1966 r. 
w  spraw ie  p ro jek tow an ia  stacji  paliw  spalinowych pojazdów 
trakcy jn ych  PKP,
poz. 15 zarządzenie nr 26! M inistra  K om unikacj i z 27.8.66 r.
w  sprawie  p ro jek tow an ia  zasilania urządzeń samoczynnej b loka­
dy liniowej typu  COB-58,
poz. 16 zarządzenie  n r  210 M in is t ra  K om unikac j i  z 9.9.66 r-
w  sprawie  p ro jek tow an ia  nośności i w zm acniania  is tniejących 
s talow ych mostów' kolejowych,
poz. 17 zarządzenie n r  216 M inistra  K om unikac j i  z 22.9.66 r.
w  sprawie  p ro jek tow an ia  kolejowych podstacji t r ak cy jny ch  3 kV 
z p ros tow nikam i rtęciowymi,
poz. 18 zarządzenie nr 242 Ministra  K om unikac j i  z 17.10.66 r. 
w sprawie  p ro jek tow an ia  podtorza kolejowego, 
poz. 19 zarządzenie n r  314 M inistra  K om unikacj i  z 21.12.66 r.
w  spraw ie  k a ta s tro f  budow lanych  w budow nic tw ie  specja lnym  
w zakresie  kom unikacji ,
poz. 20 zarządzenie n r  36 Prezesa  C entra lnego U rzędu Gospo­
dark i Wodnej z 10.11.66 r. w sprawie  s tosowania  up rzyw ile jow a­
nych w ym ia ró w  przy p ro jek tow an iu  oczyszczalni ścieków, 
poz. 21 zarządzenie nr 45 P rezesa  C entra lnego  Urzędu G ospodar­
ki Wodnej z 31.12.66 r. w  spraw ie  w ytycznych technicznych pro­
jek tow an ia  osadników p ros toką tnych  o przepływie  poziomym, 
poz. 22 zarządzenie n r  14 Prezesa  C entra lnego  U rzędu Gospo­
dark i  W odnej z 14.2.67 r. w  spraw ie  w a ru n k ó w  technicznych, 
k tó ry m  pow inny odpowiadać obiekty  inżynierskie  i u rządzenia  
techniczne gospodarki wodnej w  zakresie budow nic tw a  hy d ro ­
technicznego,
poz. 23 okólnik  M in is tra  B udow nic tw a  i Przem ysłu  M ateria łów  
B udow lanych  oraz M inistra  G ospodark i K om unalne j z 10.2.67 r. 
w  spraw ie  t ry b u  dokon y w an ia  zmian w  wojew ódzkich zestawach 
p ro jek tów  budo w n ic tw a  mieszkaniowego na la ta  1966— 1970 oraz 
n iek tórych  w a ru n k ó w , jak im  pow inny odpowiadać p ro jek ty  
w prow adzone  do w ojewódzkich zestawów,
poz. 24 obwieszczenie M in is te rs tw a  B udow nic tw a  i P rzem ysłu  
M ateria łów  B udow lanych  z 9.1.67 r. w  spraw ie  ogłoszenia w y ka-
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zu norm atyw ów  cykli budowy dla realizacji zadań inw estycy j­
nych zakładów przemysłu mleczarskiego.
poz. 25 obwieszczenie M in is ters tw a B udow nictw a i Przem ysłu  
Ma eriałów Budow lanych  z 21.2.67 r. w spraw ie  zmian w szczegó­
łowym program ie  egzaminu dla uzyskania stw ierdzen ia  kw alif i­
kacji m ajstra .

KOMUNIKAT II

Zostały wydane, a nie są ogłoszone w Dzienniku Urzędowym  
następujące akty normatywne:

Zarządzenia Ministra:

1. nr 48 z 21.4.67 r. znak: OR4-003/P12/S7 w sprawne przejęcia 
przez Z jedn o czon e  Przem ysłu  S to larki Budowlanej dz.aial- 
ności, m a ją tk u ,  praw' i obowiązków Z jednoczonych Z ak ła ­
dów' S to lark i Budowlanej,

2. nr 49 z 21.4.67 r. znak: KA/7/67 w  spraw ie  o tw arcia  Techn i­
kum  Budow lanego  dla P racu jący ch  Częstochowskiego P rzed ­
s iębiors tw a Budowmictwa Przem ysłow ego w Częstochowie,

3. nr 50 z 21.4.67 r. znak: KA/7/67 w sprawie o tw arc ia  Z asad­
niczej Szkoły B udow lanej dla P racu jący ch  In ow roc ław sk ie ­
go Przeds ięb io rs tw a  Budowlanego w Inowrocławiu,

4. nr 51 z 21.4.67 r. znak: KA/7/67 w sprawie  o tw arc ia  Z asad­
niczej Szkoły Budowlanej a!a P racu jących  Wałeckiego P rzed ­
s iębiors tw a Budowlanego w Wałczu,

5. nr 52 z 21.4.67 r. znak: KA/7/67 w sprawie o tw arc ia  Z asad­
niczej Szkoły B udowlanej dla  P racu jących  K utnow skiego
Przeds ięb io rs tw a  Budowlanego w Kutnie,

6. nr 53 z 21.4.67 r. znak: KA/7/67 w sp raw ie  otwarcia  Z asadn i­
czej Szkoły Budow’lanej dla  P racu jący ch  Zielonogórskiego 
P rzeds ięb io rs tw a  B udow nic tw a  Przem ysłow ego w Now’ej Soli,

7. nr 54 z 31.4.67 r. znak: KA/7/67 w spraw ie  o tw arc ia  Z asad ­
niczej Szkoły Budowlanej dla P racu jący ch  Gorzowskiego
P rzed s ięb io rs tw a  B udowlanego w Gorzowie Wielkopolskim,

8. nr 55 z 21.4.67 r. znak: KA/7/67 w spraw ie  o tw arc ia  Z asad­
niczej Szkoły B udowlanej dla P racu jący ch  Wojewódzkiego 
P rzeds ięb io rs tw a  B udow nic tw a  Miejskiego w Ustroniu,

9. nr 56 z 21.4.67 r. znak: KA/7/67 w sprawie  o tw arcia  Z asad­
niczej Szkoły Budowlanej dla P racu jących  Wojewódzkiego 
Przedsięb iorstw a B udownic tw a Miejskiego w Zawierciu,

10. nr 57 z 21.4.67 r. znak: KA/7/67 w sprawie otwarcia  Z asad­
niczej Szkoły Budowlanej dla  P racu jących  Krośnieńskich  H u t 
Szkła w Krośnie nad Wisłokiem,

11. nr 58 z 21.4.67 r. znak: KA/7/67 w sprawie  o tw arc ia  Zasad­
niczej Szkoły Zawodowej dla P racu jących  H uty  Szkła Krysz­
tałowego w Stroniu  Śląskim,

12. n r  60 z 29.4.67 r. znak: OR4-003/P12/67 w sprawie  zmiany 
podporządkow ania  przedsiębiorstw  nadzorowanych przez 
przedsiębiorstwo państwow e pod nazwą Zjednoczone Z ak ła­
dy S tolarki Budowlanej,

13. nr 61 z 29.4.67 r. znak: OR3/033 B20/67 w spraw ie  zmiany 
nazw y i przedmiotu działania Przeds ięb io rs tw a  Budowy Z a­
kładów' Chemicznych „C hem obudow a”,

14. nr 64 z 20.5.67 r. znak: TE-S13/0514/67 w spraw ie  s t o s o w a n i a  
w budow nic tw ie  nowych m ateria łów , e lem entów  i ko n s t ru k ­
cji budow lanych oraz nowych metod budowy,

15. nr 65 z 23.5.67 r. znak: ZP2-II-HW/67 w sprawie  zasad w yn a­
gradzania  robotników  zatrudnionych  w przedsiębiorstwach 
(zakładach) stolarki budow lanej,  '

16. nr 66 z 30.5.67 r, znak: OR4-003/P13/67 w sprawie  zmiany za­
sad działania przedsiębiorstwa państwow ego pod nazw ą G dań­
ska C en tra la  M ateria łów  Budowlanych;

Okólnik Ministra:

17. n r  6 z 29.5.67 r. znak: TE-S1/67 w spraw ie  stosowania i ad ap ­
tacji pro jek tów  typowych dźwigarów s t runobe tonow ych;

Protokoły dodatkowe:

18. z 29.4.67 r. znak: ZP/67 do uk ładów  zbiorowych pracy doty­
czący dodatków  za w a ru n k i  uciążliwe przy pracach na w y­
sokości,

19. z 23.5.67 r. znak: ZP2/67 do uk ładów  zbiorowych pracy doty­
czący za=ad w ynag radzan ia  robotników  zatrudnionych  w 
przeds ięb iors tw ach  (zakładach) s to lark i  budow lanej.

R e d a k c j a
MINISTERSTWO BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIA­

ŁÓW BUDOWLANYCH, Departament Organizacji
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