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TREŚĆ:

Z arządzenie M inistra:

Poz. 46 — n r  85 z 12.8.67 r. w s p r a w ie  z a sad  w y n a g r a d z a n ia  
i czasu  p ra c y  p r a c o w n ik ó w  t r a n s p o r tu  sa m o ch o d o w eg o

Poz. 47 — n r  98 z 16.9.67 r. z m ie n ia ją c e  z a rz ą d z e n ie  w  s p r a w ie  
zasad  tw o rz e n ia  i w y k o r z y s ty w a n ia  f u n d u s z u  d y sp o z y ­
cy jn eg o

P rotokół dodatkow y:

Poz. 48 z 12.8.67 r .  do u k ła d ó w  zb io ro w y ch  p ra c y  dotywzący 
zasad  w y n a g r a d z a n ia  i czasu  p ra c y  p r a c o w n ik ó w  t r a n ­
sp o r tu  sam o ch o d o w eg o

P ism o okólne:
Poz. 49 n r  24 z 1.9.67 r . - w  s p r a w ie  zezw o len ia  n a  o d s tą p ie n ie  

od p o s ta n o w ie ń  Po lsk ie j  N o rm y  

K om unik aty

46.

Z A R Z Ą D Z E N IE  NR 85
M i n i s t r a  b u d o w n i c t w a  i p r z e m y s ł u  m a t e r i a ł ó w

B U D O W LA N Y C H

z d n ia '  12 s ie rp n ia  1967 r.

'v sp ra w ie  zasad w yn agrad zan ia  i czasu pracy pracow n ik ów  
transportu  sam ochodow ego

(znak :  ZP/3/67)

Na p o d s ta w ie  § 33 u c h w a ły  n r  147 R ad y  M in i s t ró w  z d n ia  28 
cze rw ca  1967 r. w  s p r a w ie  w y n a g r a d z a n ia  i czasu  p ra c y  p r a c o w ­
n ików  t r a n s p o r t u  sa m o ch o d o w eg o  o raz  w  zw iąz k u  z w e jśc ie m  
^  życie p r o to k o łu  d o d a tk o w e g o  z d n ia  12 s i e r p n ia  1967 r. do 
u k ła d ó w  z b io ro w y ch  p r a c y  do tycząceg o  zasad  w y n a g r a d z a n ia  
1 czasu  p ra c y  p r a c o w n ik ó w  t r a n s p o r t u  sa m o ch o d o w eg o ,  w p o r o ­
z u m ie n iu  z Z a r z ą d e m  G łó w n y m  Z w ią z k u  Z aw o d o w e g o  P r a c o w ­
ników  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w la n y c h  i Z a ­
rz ą d e m  G łó w n y m  Z w ią z k u  Z a w o d o w eg o  C h e m ik ó w ,  z a rz ąd z a  się, 
co n a s t ę p u je :

§ LI. Z a rz ą d z e n ie  o b o w ią z u je  w  n iże j  w y m ie n io n y c h  j e d n o s t ­
kach  o r g a n iz a c y jn y c h  pod leg ły ch  i n a d z o r o w a n y c h  p rz ez  M in i s t r a  
b u d o w n i c tw a  i P r z e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y c h :

6  P rz e d s ię b io r s tw a c h  t r a n s p o r to w y c h ,  t r a n s p o r to w o -s p r z ę to w y c h ,  
t r a n s p o r to w o -s p e d y c y jn y c h ,  

i z a k ła d a c h  i g o s p o d a r s tw a c h  t r a n s p o r tu  sam o ch o d o w eg o  p r z e d ­
s ię b io r s tw  b u d o w la n o - m o n ta ż o w y c h  i p rz e m y s łu  m a te r i a łó w  
b u d o w la n y c h ,
w  p o z o s ta ły ch  n ie w y m ie n io n y c h  w  p k t  1 i 2 j e d n o s tk a c h  o r g a ­
n iza c y jn y c h  p o s ia d a ją c y c h  t r a n s p o r t  n ie z o rg a n iz o w a n y  z w y ­
j ą t k i e m  j e d n o s te k  b u d ż e to w y c h .

?• Pod  u ż y ty m  w  z a rz ą d z e n iu  i p ro to k o le  d o d a tk o w y m  p o w o ła ­
nym  w e  w s tę p i e  o k re ś le n ie m :
"  t r a n s p o r t  z o r g a n iz o w a n y ” — n a le ży  ro z u m ie ć  p r z e d s ię b io r ­

s tw a  (ust.  1, p k t  1), z a k ła d y  i g o s p o d a r s tw a  t r a n s p o r t u  s a m o ­
chodow ego  (ust.  1, p k t  2), o d p o w ia d a ją c e  u s ta le n io m  z a w a r ­
ty m  w  z a rz ą d z e n iu  n r  95 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  
M a te r ia łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  5 m a j a  1966 r. w  s p r a w ie  
UsP r a w n ie n ia  o rg a n iz ac j i  t r a n s p o r t u  sam o ch o d o w eg o  i z ap le -  
cza t e c h n icz n eg o  tego  t r a n s p o r t u  r e s o r t u  b u d o w n ic tw a  i p r z e ­

m y s łu  m a t e r i a łó w  b u d o w la n y c h  (Dz. Urz .  M B iP M B  n r  9 
poz. 42).

— „ t r a n s p o r t  n ie z o r g a n iz o w a n y ” — n a le ży  ro z u m ieć  j e d n o s tk i  
t r a n s p o r t u  sam o ch o d o w eg o  n ie  o d p o w ia d a j ą c e  u s ta le n io m  p r z y ­
j ę t y m  dla  t r a n s p o r tu  z o rg an izo w an e g o  (ust.  1 p k t  3).

§ 2. P r a c o w n i k ó w  s a m o c h o d o w y c h  z a t r u d n io n y c h  w  z a k ła d a c h  
p ra c y  p o d leg ły c h  M in is t ro w i  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y ś lu  M a t e r i a ­
łó w  B u d o w la n y c h  nie  o b ję ty c h  u k ła d a m i  z b io ro w y m i  p r a c y  o b o ­
w ią z u ją  o d p o w ie d n ie  p rzep isy :

części I I I  V p ro to k o łu  d o d a tk o w e g o  pow 'olanego w e  w s tę p ie  
w r a z  z z a łą c z n ik a m i  do tego  p ro to k o łu  n r  n r  1, 2, 4, 6, 8 i 9 
o raz

— n in ie jsz eg o  zarządzenia . .

§ 3.1. Ś re d n io m ie s ię c z n y  czas p r a c y  k ie ro w c ó w  i p o m o cn ik ó w  
k ie r o w c ó w  d a n e j  j e d n o s tk i  t r a n s p o r to w e j  w ra z  z g o d z in am i  n a d ­
l iczb o w y m i  n ie  m oże  być w yższy  n iż  210 godz in  m ies ięczn ie ,  
a  w  j e d n o s tk a c h  t r a n s p o r to w y c h ,  w  k tó ry c h  w y s tę p u je  szczegól­
ne  n a s i le n ie  p rz ew o z ó w  sezo n o w y ch  215 godz in  m iesięczn ie .

2. I n d y w i d u a ln y  czas p ra c y  k ie ro w có w  i ich p o m o cn ik ó w  n ie  
m oże  p r z e k r a c z a ć  230 godzin ,  a  w  o k re s ie  szczególnego  n a s i le n ia  
p rz e w o z ó w  — 240 godz in  m ies ięczn ie .

3. W  j e d n o s tk a c h  o r g a n iz a c y jn y c h ,  w  k tó ry c h  p rz y  w prow a.-  
d z en iu  n o w y c h ,  zasad  w y n a g r a d z a n ia ,  z m n ie js z e n ie  czasu  p ra c y  
k ie r o w c ó w  do l im i tó w  o k re ś lo n y c h  w us t .  1 i 2 n ie  j e s t  m ożl iw e ,  
n a le ży  o g ra n ic zy ć  l iczbę godz in  p ra c y  k ie ro w c ó w  co n a jm n ie j  do 
po z io m u  u m o ż l iw ia ją c e g o  w p r o w a d z e n ie  ty ch  zasad ,  a n a s t ę p n ie  
do dn ia  1 k w ie tn i a  1968 r .  su k c e sy w n ie  z m n ie js za ć  czas p ra c y  
k ie ro w c ó w  i ich p o m o c n ik ó w  aż  d o  l im i tó w  o k re ś lo n y ch  w  ust.  1 i 2.

§ 4. Z asad y  o k re ś lo n e  w  p o w o ła n y m  w e  w s tę p ie  p ro to k o le  d o ­
d a tk o w y m  oraz  w n in ie j s z y m  z a rz ą d z e n iu  n a leży  w p ro w a d z ić  
w  życie su k c e sy w n ie  pod w a r u n k i e m  o d p o w ie d n ie g o  o rg a n iz a c y j ­
n o - te c h n ic z n e g o  p rz y g o to w a n ia  jed n o s te k .

O w p r o w a d z e n iu  w  życie  ty c h  zasad  w  p rz e d s ię b io r s tw a c h ,  
o k tó r y c h  m o w a  w  § 1 ust.  1, p k t  1, d e c y d u je  d y r e k to r  p r z e d ­
s ię b io r s tw a  na p o d s t a w ie  u c h w a ły  K o n fe re n c j i  S a m o r z ą d u  R o ­
bo tn iczego .  W p ozos ta łych  j e d n o s tk a c h  o r g a n iz a c y jn y c h  w y m ie ­
n io n y ch  w  § 1 d e cy z ję  _w ty m  zak re s ie  p o d e jm u je  d y r e k to r  p r z e d ­
s ię b io rs tw a  ( jednos tk i)  po u p r z e d n im  p o ro z u m ie n iu  z r a d ą  z a ­
k ład o w ą .

§ 5.1. W p r o w a d z e n ie  w  życie  d o d a tk ó w  za ro d z a j  p o j a z d u  
w  w y so k o śc i  o k re ś lo n e j  w  z a łą c z n ik u ,  n r  2 do  p ro to k o łu  d o d a t ­
ko w eg o  nie  m oże  sp o w o d o w a ć  p r z e k ro c z e n ia  o sobow ego  f u n d u s z u  
plac.
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2. Podwyższenie wynagrodzenia za dodatkowe czynności ponad 
kwoty obowiązujące w dniu wejścia w życie zarządzenia może 
następować sukcesywnie w" m iarę wygospodarowania funduszu 
płac z tym  zastrzeżeniem, że m aksym alne wynagrodzenie nie mo­
że być wyższe niż określa to załącznik nr 4 do protokołu dodat­
kowego.

§ 6. V/ stosunku do pracowników objętych przepisam i zarzą­
dzenia i powołanego we wstępie protokołu dodatkowego obowią­
zują zasady wypłacania przejściowego dodatku mieszkaniowego 
określone w załączniku do zarządzenia.

§ 7. Pracownikom  samochodowym objętym  przepisam i zarzą­
dzenia i powołanego protokołu dodatkowego nie przysługują do­
datki pobierane dotychczas na podstawie:
— zarządzenia nr 155 M inistra Budownictwa i Przem ysłu Mate­

riałów  Budowlanych z dnia 25 sierpnia 1966 r. w spraw ie pod­
wyżki' wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pracow­
ników (Dz. Urz. MBiPMB nr 15, poz. 63),

— uchwały nr 301 Rady M inistrów z dnia 14 września 1963 r. 
w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku kw artalnego 
dła pracujących oraz zarządzenia Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac z dnia 12 grudnia 1963 r. w sprawie przejścio-

• wego dodatku kw artalnego dla pracujących.
£ 8.1. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 sierpnia 1967 r.
2. Tracą moc:

— zarządzenie nr 228 M inistra Budownictwa i Przem ysłu M ate­
riałów  Budowlanych z 'dnia U października 1960 r. w sprawie 
zasad w ynagradzania i czasu pracy pracowników samochodowych,
— zarządzenie nr 231 M inistra Rudownietwa i Przemysłu Mate­
riałów  budowlanych z dnia 14 października 1960 r. w sprawie 
stosowania dodatków za pracę na niektórych rodzajach pojazdów 
samochodowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 10, poz. 43),
— zarządzenie nr 276 M inistra Budownictwa i Przemysłu M ate­
riałów Budowlanych z dnia 22 grudnia 1960 r. w spraw ie w y­
płacania kierowcom i ich pomocnikom zatrudnionym  w przed­
siębiorstwach transportow ych i bazach transportow ych premii in­
dywidualnej przekraczającej 35% wynagrodzenia zasadniczego,
— zarządzenie n r 283 M inistra Budownictwa i Przem ysłu M ate­
riałów Budowlanych z dnia 24 grudnia I960 r. w sprawie czasu 
pracy i prem iowania kierowców wozów ciężarowych i ich po­
mocników zatrudnionych w transporcie własnym przedsiębiorstw,
— okólnik nr 29 M inistra Budownictwa i Przem ysłu M ateriałów 
Budowlanych z dnia 12 sierpnia 1963 r. w sprawie ustalania lim i­
tów godzin nadliczbowych dla kierowców samochodów osobowych 
(Dz. Urz. MBiPMB n r 14, poz. 61).

MINISTER 
M. Olewiński

Z ałącznik  do zarządzen ia n r 85 M inistra B u­
dow nictw a i P rzem yślu  M ateriałów  B udow la­
nych z dnia 12 sie rp n ia  1967 r.

ZASADY
STOSOWANIA PRZEJŚCIOWEGO DODATKU 

MIESZKANIOWEGO

1. Dla pracocwiików objętych regulacją plac, przejściowy do­
datek mieszkaniowy wprowadzony uchwałą nr 187 Rady Mini­
strów  z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejścio­
wego dodatku mieszkaniowego (Mon. Pol. n r 43, poz. 239) w kwo­
cie aktualnie pobieranej, ulega z pierwszym dniem następnego 
miesiąca po regulacji płac trw ałem u zmniejszeniu o kwotę rów ­
ną 50% wzrostu zarobku netto, uzyskanego w w yniku regulacji, 
nie wyższą jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o którym  mowa w ust. 1, ro ­
zumie się różnicę w ynikającą z odjęcia:
a) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego przez pracow ­

nika w ciągu 12 miesięcy poprzedzających miesiąc wprowadze­
nia regulacji płac — od 

~b) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego w okresie, 
o którym  mowa pod lit. a, powiększonego o wskaźnik wzrostu

zarobku w wyniku regulacji płac (stanowiący zarobek bazo­
wy).
W skaźnik wzrostu zarobku netto jest to procentowy stosunek 
zarobku netto uzyskanego za pierwszy miesiąc po wprowadze­
niu regulacji piać do zarobku obliczonego za ten sam miesiąc 
według zasad w ynagradzania obowiązujących przed wprow a­
dzeniem regulacji plac.

3. W przypadku, gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2), jest niż­
sza niż 200% pełnego dodatku mieszkaniowego, pozostałą część 
dodatku po potrąceniu kwoty określonej w ust. 1, wypłaca s:ę 
do dnia 31 grudnia 1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 stycznia 1988 r. ustalenie w y so k o śc i > 
pozostałej części dodatku następuje w okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej części do­
datku za każde półrocze, począwszy od I półrocza 1968 r. przyj­
m uje się porównanie średniomiesięcznego zarobku netto z po ' 
przedniego półrocza z zarobkiem bazowym, o którym  mowa 
w ust. 2, lit. b.

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2, 
lit. b) powoduje obniżenie w następnym  półroczu dodatku, o któ­
rym  mowa w ust. 3, w wysokości 50% uzyskanego wzrostu zarob­
ku netto.

7. W przypadku uzyskania w przekroju rocznym począwszy od 
1968 r. średniomiesięcznego wzrostu zarobku w wysokości co naj­
mniej 200% kwoty dodatku, o którym  mowa w ust. 3, następuje 
trw ała u tra ta  dodatku niezależnie od wysokości zarobku uzyski­
wanego w późniejszych okresach. W tym celu niezależnie od ob li­
czeń półrocznych dokonuje się obliczeń zarobku osiągniętego 
w każdym roku kalendarzowym .

8. W przypadku wypłacenia za miesiące następujące po m iesią ' 
cu, w którym  nastąpiła regulacja płac, dodatku mieszkaniowego 
bez uwzględnienia zmniejszeń stosownie do postanowień ust. U 
wzrost zarobku z ty tu łu  regulacji płac ulega zmniejszeniu o nad­
płacony dodatek lub jego część, jeżeli pracownik traci w s k u t e k  
wzrostu zarobku prawo do tego dodatku w całości lub w częsen

47.

ZARZĄDZENIE NR 98 
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYŚLU MATERIAL*! I*' 

BUDOWLANYCH

z dnia 16 września 1967 r.

zm ieniające zarządzenie w sprawie zasad tworzenia i wy korzy  
stywania funduszu dyspozycyjnego

(znak: FK-7/323/67)

Na podstawie przepisów §§ 2 i 4 uchwały nr 247 60 K om itetują 
Ekonomicznego Rady M inistrów z dnia 21 lipca 1960 r. w spra 
wie tworzenia i wykorzystywania funduszu dyspozycyjnego za­
rządza się, co następuje:

§ 1. V/ zarządzeniu nr 169 M inistra Budownictwa i P rz em y sł 
M ateriałów Budowlanych z dnia 5 października 1.966 r. w spra ' 
wie zasad tworzenia i w ykorzystywania funduszu d y s p o z y c y jn e '- J  
go (Dz. Urz. MBiPMB nr 16, poz. 68) wprowadza się następując^ 
zmianę:

§ 4 otrzym uje brzmienie: • .
„§ 4. G órna granica kwot funduszu dyspozycyjnego, ustalona |  

w rocznych prelim inarzach, .nie może przekraczać:
1) w wojewódzkich zjednoczeniach przemysłu terenowego mato ) 

rialów budowlanych 20.000 zł,
2) w wojewódzkich zjednoczeniach biur projektów  12.000 zł.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 listopada 1967 r.

MINISTER 
w z. St. Pietrnsiewic*
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48.

PROTO KÓ Ł DODATKOWY

z dnia 12 s ierpnia  1967 r.

do:
'— U kładu  Zbiorowego P racy  w B udow nictw ie  z dnia 15 rnarca 

1958.r.
— U kładu  Zbiorowego P racy  dla pracow ników  zatrudnionych  w 

p rzem yśle  cementow ym z dnia 15 m arca  1958 r.
"  U kładu  Zbiorowego Pracy dla p racow ników  zatrudnionych

w przem yśle  ceram iki budow lanej oraz m ateria łów  budow la­
nych w apienno-p iaskow ych  z dnia 13 września 1958 r.

— U kładu  Zbiorowego P racy  dla pracow ników  zatrudnionych
w przem yśle  w apienniczym  i gipsowym z dnia 13 września  
1958 r.,

— U kładu  Zbiorowego Pracy  dla  p racow ników  zatrudnionych
w przem yśle  kam ienia  budow lanego z dnia 7 września  1959 r., 
U kładu  Zbiorowego P racy  dla przemysłów: szklarskiego, c e ra ­
micznego i izolacji budow lanej z dnia 28 stycznia 1961 r., 
U kładu  Zbiorowego P racy  dla p racow ników  zatrudnionych
w przem yśle  k ruszyw  z dnia 21 lutego 1961 r.,

oraz do stosowanych w przedsiębiorstwach podległych M in is tro ­
wi B udow nictw a i Przem ysłu  M ateria łów  Budowlanych

U kładu  Zbiorowego Pracy P racow ników  hand lu  w ewnętrznego 
z dnia 23 g ru dn ia  1958 r.,

— U kładu  Zbiorowego P racy  dla  przem ysłu  metalowego z dnia 
26 kw ie tn ia  1957 r.,

~~ U kładu Zbiorowego Pracy  dla p rzem ysłu  hutniczego z dnia 
28 września  1957 r.,
U kładu  Zbiorowego P racy  dla przem ysłu  drzewnego z dnia  
17 g ru dn ia  1957 r.,

~~ U kładu  Zbiorowego P racy  dla  pracow ników  państwowego te ­
renowego przem ysłu  . drzewnego z dnia 17 g rudn ia  1957 r.,

1 Układu Zbiorowego P racy  dla przem ysłu  poligraficznego z dnia 
10 m a ja  1953 r.,
U kładu  Zbiorowego P racy  dla p rzem ysłu  chemicznego z dnia 
15 listopada 1957 r.

dotyczący zasad w ynagradzan ia  i czasu p racy  p racow ników  tr a n -  
sPortu samochodowego, zaw arty  w  oparciu o przepisy § 33 ust. 1 
Uchwały n r  147/67 Rady M inistrów  z dnia 28 czerwca 1967 r. 
W spraw ie  w ynagradzan ia  i czasu pracy pracow ników  transpo r tu  
samochodowego.

Część I — Przepisy  ogólne

§ 1. P rotokół dodatkowy dotyczy niżej w ym ienionych p racow ­
ników zatrudnionych  w  jednostkach  organizacyjnych, w  k tórych 
stosuje się układy  zbiorowe pracy w ymienione we wstępie, pod­
ległych i nadzorow anych przez Ministra  B udow nic tw a i P rze m y ­
k u  M ateria łów  Budowlanych:

kierowców pojazdów samochodowych i ich pomocników za­
trudn ionych  w:
a) p rzedsiębiorstwach transportow ych ,  transportow o-sp rzę-  

towych, t ransportow o-spedycyjnych ,
b) zakładach i gospodarstw ach tran sp o r tu  samochodowego s ta ­

now iących wydzielone jednostk i organ izacy jne  przedsię­
b iorstw ,

c) pozostałych nie -wymienionych pod lit.  a) i b) p rzedsiębior­
stw ach  i jednostkach organizacyjnych,

4 robotników  zaplecza technicznego t r a nspo r tu  samochodowego, 
dyspozytorów samochodowych w jednostkach  poza przedsię­
b iorstw am i transportow ym i.

^ zQść II — czas p racy  i zasady płac k ierowców  pojazdów cięża­
rowych i ich pomocników zorganizowanego t r an sp o r tu  
samochodowego.

;§ 2- Przepisy  części II protokołu dodatkowego dotyczą k ierow- 
C2VV pojazdów ciężarowych i autobusów  oraz ich pomocników za­

trudnionych  w jednos tkach  organizacyjnych t r an sp o r tu  zorgani­
zowanego (§ 1, ust. 1 ,lit. a) i b).

§ 3.1. N orm alny  czas pracy k ierowców  i pomocników k ie row ­
ców może wynosić do 10 godzin na dobę, z tym zastrzeżeniem, że 
w okresie miesięcznym czas ten nie powinien przekraczać ta-, 
kiej liczby godzin, jaka  w ynika  z pomnożenia 8 godzin (a w so­
botę 6 godzin) przez liczbę ka lendarzowych dni roboczych p rzy ­
p adających  w dany m  miesiącu (46 godzin w tygodniu).

2. Miesięczną norm ę czasu pracy, usta loną zgodnie z ust. 1 
zmniejsza się w razie usprawiedliw ionej nieobecności o taką  licz­
bę godzin, jaka  w yn ika  z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 go­
dzin) przez liczbę pełnych dni usprawiedliw ionej nieobecności 
w  pracy. »

3. Od norm y czasu pracy, ustalonej zgodnie z ust. 1, nie odli­
cza się: dni wolnych od pracy, przewidzianych h arm onogram em  
pracy  k ierowcy (pomocnika kierowcy),
dni n ieuspraw iedliw ionej nieobecności w  pracy.

4. Do czasu p racy  kierowców i pomocników k ierowców  nie 
wlicza się:
1) czasu pracy  zużytego na  czynności zdawczo-odbiorcze oraz 

na  pozostałe czynności obsługi codziennej pojazdu, za k tóre  
k ierowca o trzym uje  w ynagrodzenie  ryczałtowe,

2) n ieuspraw ied liw ionych  postojów w czasie pracy.
5. Do czasu pracy  kierowców i pomocników kierowców wlicza 

się:
1) godziny przepracow ane  w  ram ach  harm onogram u pracy,
2) godziny przepracow ane  poza h arm onogram em  pracy, jeżeli:
— zostały przepracow ane na  w yraźne  zlecenie k ie row nika  je d ­

nostki t ransportow ej ,
— przekroczenie  h arm onogram u podczas jazdy nastąpiło  na sk u ­

tek nieprzewidzianych i nie da jących się un iknąć  przeszkód 
(awaria  itp.) usprawiedliw ionych przez kierowcę i uznanych 
przez k ie row nika  jednostk i transportow ej .

6. W każdej dobie k ierowca i jego pomocnik powinien o trzy­
mać po zakończeniu pracy, co na jm nie j  10-godzinriy okres n ie ­
przerw anego  w ypoczynku, wolny od wszelkich obowiązków służ­
bowych.

7. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W systemie stoso­
w an ia  p racy  w niedzielę, k ierownik  zakładu pracy, w porozu­
m ieniu  z ra d ą  zakładową, ustali schem at dni w yp o czy n k u . i w y ­
kaz im ienny pracow ników , według którego dzień w ypoczynku 
k ierowcy i jego pomocnika zostanie p rzesunię ty  na dzień po­
wszedni. W każdym  razie dzień w ypoczynku powinien co trzy 
tygodnie  w ypadać w niedzielę.

8. W w yją tkow ych  przypadkach  na  przykład  w zamkniętych 
przewozach praccv.'niczych, dopuszcza się stosowanie p rze ry w a­
nego czasu pracy za zgodą M inistra  Budow nic tw a i Przem ysłu  
M ateria łów  Budowlanych, w ydaną  w porozumieniu z zarządem, 
głównym właściwego związku zawodowego, z tym  że:
1) p rzerw a międzykursow a przew idziana h arm onogram em  pracy 

może być tylko jedna  w ciągu doby i nie może przekraczać 
6 godzin,

2) p rzerw y pracy mogą być stosowane wyłącznie za pisemną 
zgodą kierowcy,

3) przerwy, o k tórej m ow a w pk t  1, nie wlicza się do czasu 
pracy  kierowcy.

§ 4. Za pracę w godzinach nadliczbowych uw aża się p racę po­
nad norm y określone w  § 3.

§ 5. Kierowcy i ich pomocnicy mogą być w ynagradzan i według:
1) czasowo-premiowego sys temu płac,
2) akordowego sys temu plac.

§ C. Godzinowe stawki plac dla kierowców i ich pomocników 
ustala  się w  wysokości i w edług  zasad określonych w załączniku 
n r  1 do protokołu dodatkowego.

8 7. W ynagrodzenie  za p racę  w  godzinach nadliczbowych, n ie ­
dziele i dni świąteczne wolne od pracy w ypłaca  się według n a ­
s tępujących  zasad:
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1) za każdą godzinę pracy w  godzinach nadliczbowych przys łu­
gu je  s taw ka  w ynagrodzenia  zasadniczego, oraz
— dodatek  w wysokości 50%; za p ierwsze dwie godziny nadlicz­

bowe p rzekraczające  10 godzin pracy na dobę (w sobotę 
8 godzin),

— dodatek  w  wysokości 100% za każdą godzinę pracy w święto 
wolne od p racy  i za dalsze godziny nadliczbowe,

2) za każdą godzinę pracy w niedzielę, za k tórą  pracow nik  nie 
o trzym ał dnia wolnego, przysługuje  kierowcom i pomocnikom 
kierowców dodatek w wysokości 100% stawki wynagrodzenia  za­
sadniczego,
3) za godziny pracy w niedziele,  p rzepracow ane  zgodnie ze sche­
m atem , o k tó rym  mow ą^w  § 3 ust. 7, za k tóre  p racow nik  o trzy­
ma! czas wolny w tygodniu nie p rzysługuje  dodatek za godziny 
nadliczbowe,
4) za godziny nadliczbowe, p rzekracza jące  miesięczną norm ę p ra ­
cy, o k tóre j  mowa w § 3, p rzepracow ane w gran icach  10 godzin 
na dobę przys ługuje  dodatek  w wysokości 50%,
5) godziny nadliczbowe rozlicza się w okresach miesięcznych; 
łączna ilość godzin nadliczbowych, za k tóre  przysługuje  dodatek  
50% nie może przekroczyć liczby w yn ika jące j  z pomnożenia p rze ­
pracow anych  dni przez 2, przy czym liczba tych godzin nie m o­
że być większa niż liczba dni roboczych w okresie rozliczenio­
w ym  pomnożona przez 2,
6) dodatki, o k tórych  m ow a w pkt 1, 2, 4 i 5 oblicza się od 
s taw ki w ynagrodzenia  zasadniczego (załącznik n r  1),
7) za godziny, p rzepracow ane  w' nocy między godzinami 22 a 6 
ran o  przys ługuje  k ierowcom  i pomocnikom k ierowców  doda tko­
w e w ynagrodzenie  według zasad określonych w układzie zbio­
row ym  pracy obow iązującym  w przedsiębiorstwie ( jednostce o r ­
ganizacyjnej) .  •

§ 8.1. K ierow com  niek tó rych  pojazdów sam ochodowych p rzy ­
s ługuje  za każdą godzinę udokum entow ane j p racy  na pojeżdzie 
dodatek . Wysokość dodatku  zależy od rodzaju  pojazdu samocho­
dowego lub  c h a ra k te ru  w ykonyw anej p racy  przewozowej. Doda­
tek ten nie  przysługuje  pomocnikom kierowców.

2. Zasady przyznaw an ia  oraz wysokość _dodatków określona jest 
w załączniku nr 2 do protokołu.

3. Za każdą godzinę pracy pojazdu z przyczepą kierowcom po­
jazdów samochodowych, w yn ag rad zany m  w edług  czasow o-pre­
miowego sys tem u płac, przysługuje  — niezależnie od dodatku, 
o k tó rym  m ow a w  ust. 1 — dodatek  za każdą przyczepę w w y ­
sokości od 0,50 do 1 zl w zależności od ładowności przyczepy.

Kierowcom ciągników typ u  rolniczego odrębny dodatek  za 
pierw szą  przyczepę nie przysługuje .  Naczepy nie uw aża  się — 
w rozum ieniu niniejszego przepisu — za przyczepę.

4. Za p racę  na  pojeżdzie z przyczepą pomocnicy k ierowców 
o trzym ują  dodatki w  wysokości 50% dodatków  przysługujących 
kierowcom , z k tó rym i współpracują .

5. Dodatki, o k tórych m ow a w ust. 1—4 nie p rzysługują :
— kierowcom i ich pomocnikom p racu jąc y m  w systemie a k o r ­

dowym,
— kierow com  samochodów osobowych.

6. Dodatki,  o k tó rych  mThva w ust. 1—4 nie wchodzą do pod­
s taw y  w y m ia ru  dopłat za pracę  w godzinach nadliczbowych, p re ­
mii indyw idua lnych  oraz doda tków  za p racę  w nocy.

§ 8.1. W przypadku  zastosow ania  przeryw anego  czasu pracy  — 
z p rze rw am i nie  zaliczanymi do czasu pracy  kierowcy (§ 3 ust. 8) 
k ierow cy p rzys ługu je  dodatkow e w ynagrodzenie  w  wysokości:
— 10 zl przy  p rzerw ie  m iędzykursow ej powyżej 1 godziny do 3 

godzin,
— 15 zł p rzy  p rze rw ie  m iędzykursow ej od 3 do 6 godzin za 

każdy dzień, w -k tó ry m  prze rw a  była stosowana.
2. D odatkow e wynagrodzenie ,  o k tó ry m  m ow a w  ust. 1, nie 

wlicza się do podstaw y w y m ia ru  prem ii i doda tków  za p racę  
w  godzinach nadliczbowych i nocnych.
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§ 10.1. K ierowcom pojazdów samochodowych p rzys ługuje  — 
poza w ynagrodzeniem  zasadniczym — dodatek  za obsługę co­
dzienną pojazdu samochodowego- w wysokości od 5,00 do 10,00 zł 
dziennie. Dodatek ten nie p rzysługuje  k ierowcom  samochodów 
osobowych.

2. W przypadku  w ykonyw ania  czynności obsługi codziennej 
przez k ierowcę i pomocnika k ierowcy — dodatek, o k tórym  m o­
wa w ust. 1 dzieli się między k ierowcę i pomocnika z tym, że 
40% dodatku  o trzym uje  pomocnik kierowcy.

3. Ramowe zasady okreś lania  wysokości dodatku, o k tó ry m  m o­
wa w  ust. 1, określone są w załączniku n r  3 do protokołu.

§ 11.1. W przypadkach  ekonomicznie uzasadnionych, po zapew ­
nieniu odpowiednich w arunków  dokum cntacy jno-kon tro lnych  
i bezpieczeństwa ruchu  — kierow nik  zakładu pracy może za t ru d ­
nić kierowców i ich pomocników, za ich zgodą — przy pracach 
dodatkow ych zw iązanych  bezpośrednio z transportem , nie wcho­
dzących w zakres  ich norm alnych  obowiązków.

2. Zasady zlecania k ierowcom  i ich pomocnikom czynności do­
datkow ych, ich rodzaj i zakres, wysokość dodatków, zasady ich 
przyznaw ania  oraz metody kontro li ich stosowania określone są 
w załączniku n r  4 do protokołu.

3. Dodatek, o k tó rym  m ow a w  ust. 1, nie przys ługuje  k ie row ­
com samochodów osobowych.

§ 12.1. K ierowcom pojazdów samochodowych, którzy  posiadają  
praw o jazdy I kategorii ,  co n a jm n ie j  od 5 la t i p racu ją  w zawo­
dzie k ierowcy z zachow aniem ciągłości p racy — przysługuje  do­
d a tek  za staż pracy w wysokości:
10% płacy zasadniczej — po 10 la tach  pracy,
15% płacy zasadniczej — po 15 la tach  pracy.
D odatek  za staż p racy jes t wolny od podatku od wynagrodzenia .

2. Dodatek  za staż pracy, o k tó rym  mowa w ust. 1, nie p rzy ­
s ługuje  kierowcom samochodów osobowych.

3. W ypła ta  dodatków  pow inna być dokonyw ana w edług  zasad 
okreś lonych w załączniku n r  5 do protokołu.

§ 13.1. Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje  p rem ia  m ie­
sięczna za oszczędność m ater ia łów  pędnych i oszczędność ogu­
mienia  zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami.

I 2. Kierowcom i pomocnikom k ierowców  przysługuje  za jazdę 
na pojazdach mechanicznych napędzanych gazem  dodatek  w w y­
sokości 8 gr za każdy kilometr .

3. Znosi się dotychczasową prem ię  za osiągnięcie no rm y prze- 
. biegu pojazdu przed n a p ra w ą  główną.

§ 11. Kierowcy i ich pomocnicy mogą o trzym ać prem ię  za w y­
niki p racy  w edług zasad i w gran icach  okreś lonych w załączni­
ku  n r  6 do protokołu.

§ 15.1. A kordow y system płac może być stosowany dla k ie row ­
ców’ i ich pomocników obsługujących pojazdy ciężarowe i ciągni­
ki drogowe przy w yk onyw aniu  przewozów masowych.

2. Akordowy system plac może być stosmwany w  formie:
— akordu  prostego,
— akordu  opartego na cenach scalonych,
— akordu  zryczałtowanego.

3. Podstaw ą do obliczenia w ynagrodzenia  za p racę w y ko ny w a­
ną w ako rd ow ym  systemie płac są odpowiednie  norm y pracy oraz 
s taw ka  akordow a w  wysokości określonej w załączniku n r  7 do 
protokołu.

4. Ram ow e zasady s tosowania akordow ego sys temu plac okre­
śla załącznik n r  7 do protokołu.

5. Kierowcom i ich pomocnikom za trudn ionym  w a k o r d o w y m  

systemie pracy nie p rzys ługu ją  dodatki ,  o  k tórych  m ow a w § ^
6. P rzy  akordow ym  systemie płac dodatek  za pracę w godzi 

nach nadliczbowych i nocnych oblicza się ód staw ki w ynagrodze­
n ia  zasadniczego.

§ 16.1.. Za czas p rzes to ju  pojazdu samochodowego z przyczyn 
technicznych — kierowcy i ich pomocnicy — o ile nie zostąh 
skierow ani do p racy  zastępczej odpow iadającej w zasadzie 
kw alif ikac jom  — o trzy m u ją  w ynagrodzenie  obliczone w e d ł u g  
staw ki osobistego zaszeregowania.
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2. Jeże l i  n a  z lecen ie  k i e r o w n ik a  z ak ład u  p ra c y  — k ie ro w ca  
(pom ocn ik  k ie ro w cy )  u czes tn iczy  w n a p r a w a c h  i obs łu d ze  t e c h ­
niczne j  p o jaz d u  lu b  in n y c h  p ra c a c h  zas tęp czy ch ,  może za ten  
o k re s  — n ieza le żn ie  od  w y n a g r o d z e n ia  u s ta lo n e g o  zgodn ie  z ust. 
1 — o t r z y m a ć  p r e m ię  w  wysokośc i:

W t r a n s p o r c i e  z o rg an izo w an y m :

— k ie ro w c a  do 35% płacy  zasad n icze j ,  
p o m o cn ik  k ie r o w c y  do 25% p łacy  zasad n icze j ,

W t r a n s p o r c i e  n ie z o rg a n iz o w a n y m : .  
k ie ro w c a  do 25'% p łacy  zasad n icze j ,

— p o m o cn ik  k ie ro w c y  do 15% p łac y  zasadn icze j .

Część I I I .  Czas p r a c y  i z a sad y  p łac  k ie r o w c ó w  i ich p o m o cn ik ó w  
z a t r u d n io n y c h  w  t r a n s p o r c f e  n ie z o rg a n iz o w a n y m .

§ 17. P rz e p is y  części I I I  p r o to k o łu  d o ty czą  k ie ro w c ó w  p o jaz d ó w  
c ię ża ro w y c h  i a u to b u s ó w  o raz  ich  p o m o c n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w 
je d n o s tk a c h  o r g a n iz a c y jn y c h  t r a n s p o r t u  n ie z o rg a n iz o w a se g o  
(§ 1 ust .  1, lit. c).

8 18. Do k ie r o w c ó w  p o jaz d ó w  c ię ż a ro w y c h  i a u to b u s ó w  o raz  
ich p o m o c n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w  je d n o s tk a c h ,  o k tó ry c h  m o w a  

§ 17, s to su je  się:

N w  z a k re s ie  czasu  p ra cy ,  w  p r a c y  w  g o d z in ach  n a d l iczb o w y ch ,  
n ied z ie le  i św ię ta  — ogóln ie  o b o w ią z u ją c e  p rzep isy ,
2) w  z ak re s ie  czasu  p ra c y  i w a r u n k ó w  w y n a g r a d z a n ia  za p r a ­
cę — p r z e p i sy  p r o to k o łu  z a w a r t e  w  § 3 ust .  6 i 8, § 6, § 7 ust.  7 
§§ 8, 9, U ,  13, 14, 15, 16 o raz  § 19.

§ 19.1. K ie r o w c ó w  i p o m o c n ik ó w  k ie ro w có w ,  o k tó r y c h  m o w a  
w  § 17, n a le ży  w y n a g r a d z a ć  w e d łu g  c za so w o -p re m io w e g o  s y s te ­
m u  p łac .  v

2. W u z a s a d n io n y c h  p r z y p a d k a c h  k ie r o w c y  i p o m o cn icy  k i e ­
ro w c ó w  z a t r u d n ie n i  p rz y  p rz ew o z a ch  tec h n o lo g ic zn y c h  lu b  in -  
bych  p r o d u k c y jn y c h  m o g ą  być  w y n a g r a d z a n i  w e d łu g  a k o r d o w e ­
go s y s te m u  p lac  zgo d n ie  z p rz e p i s a m i  § 15.

Część IV. Czas p r a c y  i z asad y  w y n a g r a d z a n ia  k ie ro w c ó w  s a m o ­
ch o d ó w  osobow ych .

§ 28. P r z e p is y  części IV p ro to k o łu  d o ty czą  k ie ro w c ó w  s a m o ­
chodów o so b o w y ch  z a t r u d n io n y c h  w  j e d n o s tk a c h  o rg a n iz a c y jn y c h ,
0 k tó r y c h  m o w a  w  § 1 p k t .  1.

§ 21.1. K ie ro w c ó w  sa m o ch o d ó w  o so b o w y ch  z a t r u d n ia  się i w y ­
n a g r a d z a  w e d łu g  c z a so w o -p re m io w e g o  s y s te m u  płac .

2- Do k i e ro w c ó w ,  o k tó r y c h  m o w a  w  us t .  1, s to su je  się  w  za ­
k re s ie  czasu  p ra c y ,  p r a c y  w  g o d z in ach  n a d l i c zb o w y c h ,  w  n i e ­
dzie le  i św ię ta ’ — o g ó ln ie  o b o w ią z u ją c e  ^przepisy.

3* G o d z in o w e  s t a w k i  p łac  u s ta la  się  w  w y so k o śc i  i w e d łu g  za-  
Sa<3, o k re ś lo n y c h  w  z a łą c z n ik u  n r  6 do p ro to k o łu .

4- K ie ro w c y  s a m o c h o d ó w  o so b o w y ch  o t r z y m u ją c y  w y n a g r o d z e ­
n ie  w e d łu g  c z a so w o -p re m io w e g o  s y s te m u  p łac  u p r a w n ie n i  są do 
° t r z y m y w a n ia :

^  d o d a tk o w e g o  w y n a g r o d z e n ia  za p r a c ę  w  g o d z in a ch  n a d l ic z b o ­
w y ch ,

^  d o d a tk u  za  p r a c ę  n o c n ą  (§ 7 ust .  7 p ro toko łu ) ,
P re m ii  za  oszczędność  p a l iw a  i o g u m ie n ia ,

4)
P re m ii  r e g u la m in o w e j  za w y k o n a n i e  zadań .

Za^ ~~ Z a s a d y  p r e m i o w a n ia  k ie ro w c ó w  sa m o c h o d ó w  o so b o w y ch  
W y k o n an ie  z a d a ń  o raz  w y so k o ść  p r e m i i  in d y w id u a ln e j  o k r e -  

a z a łąc z n ik  n r  6.

* 22.1. D la  k i e r o w c ó w  sa m o c h o d ó w  o sobow ych ,  o k tó r y c h  m o -  
W § 21, m o g ą  być  u s ta lo n e  z r y c z a ł to w a n e  p łac e  m ies ięczn e  

c edług  zasad  o k re ś lo n y c h  p rzez  P r z e w o d n ic z ą c e g o  K o m i te tu  P r a -  
‘ 1 P ła c  w  w y so k o śc i:

1) k ie r o w c a  p o s ia d a ją c y  p r a w o  ja z d y  I 
lu b  II  k a teg o r i i

2) k i e r o w e a  p o s ia d a ją c y  p r a w o  ja z d y  I I I  
k a te g o r i i

2. K ie ro w co m , dla k tó ry c h  u s ta lo n o  zry 
w y n a g ro d z e n ie ,  n ie  p r z y s łu g u je  o d r ę b n e  w 
w' g o d z in ach  n ad l ic zb o w y c h  i n o cn y ch  oraz  
zad a ń .  Za p ra c ę  w k a ż d ą  n ied z ie lę  i św ię to  
o t r z y m u j e  w o lnego  dn ia ,  p rz y s łu g u je  m u  
do 75 zł.

w y n a g ro d z e n ie  m ie ­
sięczne  w złotych 

od — do

2109 — 2908

1000 — 2500

c z a i to w a n e  m ies ięczn e  
y n a g ro d z e n ie  za p ra cę  

p re m ia  za w y k o n a n ie  
za k tó re  k ie r o w c a  nie 
d o p ła ta  w  wysokośc i

Część V. Czas p ra c y  i z asad y  w y n a g r a d z a n ia  ro b o tn ik ó w  w a r ­
sz ta tó w  sa m o ch o d o w y ch .

§ 24. P rz e p is y  części V p r o to k o łu  d o ty czą  r o b o tn ik ó w  z a t r u d ­
n io n y ch  w  w y o d r ę b n io n y c h  o r g a n iz a c y jn ie  w a r s z ta t a c h ,  w c h o d z ą ­
cy ch  w sk ła d  j e d n o s te k ,  o k tó r y c h  m o w a  w § 1 ust .  1 lit .  a).

§ 25.1. U s ta la  się  n a s t ę p u ją c e  g o d z in o w e  s ta w k i  p łac  dla r o ­
b o tn ik ó w  w a r s z ta to w y c h

G r u p a  plac S t a w k a  w y n a g r o d z e n ia  za 
godzinę  p ra c y  w  zło tych

1 4.60
2 4,80
3 5,00
4 5,80 — 5,90
5 5,90 — 6,90
6 6,90 — 8,00
7 8,00 — 9,20
8 9,20 — 10,50
9 10,50 — 12,00

3)

2. Z a s z e re g o w a n ia  ro b o tn ik ó w  w a r s z ta tó w  do o d p o w ie d n ie j  g r u ­
py p lac  na leży  d o k o n a ć  zgodn ie  z p rz e p i s a m i  t a r y f i k a t o r a  k w a ­
l if ik a c y jn e g o  dla robo tn ików *  zap lecza  tec h n icz n eg o  je d n o s te k  o r ­
g a n iz a c y jn y c h ,  p ro w a d z ą c y c h  t r a n s p o r t  sa m o ch o d o w y ,  w y d a n e g o  
p rzez  M in i s t r a  K o m u n ik a c j i .

§ 26.1. R obo tn icy ,  o k tó r y c h  m o w a  w § 24, z a t r u d n ie n i  w  cza­
s o w y m  s y s te m ie  p ra c y  m o g ą  o t r z y m a ć  p r e m i e  in d y w id u a ln e  
w  w y so k o śc i  do  5 0 % w y n a g ro d z e n ia  zasadniczego .

P r e m ie  w y p ła c a  się  z f u n d u s z u  p re m io w e g o ,  k tó re g o  w ysokość  
m oże  w y n o s ić  do 30% p łac  za sad n icz y c h  p r e m io w a n y c h  r o b o tn i ­
ków .

2. Z a s a d y  p r e m io w a n ia  o k re ś l i  w  szczegó łow ym  re g u la m in ie  
p r e m io w a n ia  d y r e k to r  p r z e d s ię b io r s tw a  w  u z g o d n ien iu  z r a d ą  
z a k ład o w ą .

S zczegó łow e  r e g u la m in y  _ p re m io w a n ia  w y m a g a j ą  z a tw ie rd z e n ia  
p rz e z  j e d n o s tk ę  n a d rz ę d n ą .

§ 27.1. D opuszcza  się m o ż l iw o ść  s to so w an ia  a k o rd o w e g o  sy s te ­
m u  w y n a g r a d z a n ia  ro b o tn ik ó w ,  o k tó r y c h  m o w a  w § 24, z 10% 
z a c h ę tą  a k o r d o w ą  i p r e m i ą  za  jak o ś ć  i t e rm in o w o ść  w y k o n y w a ­
n y c h  ro b ó t  w  w ysokośc i  in d y w id u a ln e j  do 15% w y n a g ro d z e n ia  
z asad n iczeg o  w  r a m a c h  f u n d u s z u  p lac  z a k ła d u  p ra c y  — po o d ­
p o w ie d n im  p r z y g o to w a n iu  o Y g an iza cy jn o - tec h n ic z n y m  i w p r o w a ­
d zen iu  w o b o w ią z u ją c y m  t r y b ie  n ó r m  p ra c y  tec h n ic z n ie  u z a s a d ­
n io n y ch .  \

2. D o d a tk i  za p ra c ę  w  g o d z in a ch  n a d l ic zb o w y c h  dla  ro b o tn ik ó w  
z a t r u d n io n y c h  w  s y s te m ie  a k o r d o w y m  oblicza  się od m in im a ln e j  
s t a w k i  p łac  w  d a n e j  k a te g o r i i  z asze reg o w an ia .

§ 2S. R o b o tn ik o m  w y k o n u j ą c y m  p r a c ę  w  w a r u n k a c h  szk o d l i ­
w y c h  dla  z d r o w ia  lu b  u c ią ż l iw y c h  p r z y s łu g u ją  d o d a tk i  do w y n a ­
g ro d z e n ia  zasad n iczeg o ,  o k re ś lo n e  w  z a łą c z n ik u  n r  9 do p r o t o ­
kołu .
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§ 29. W z ak re s ie  p ra c y  . i ob l iczan ia  w y n a g ro d z e n ia  za p ra c ę  
w  p o rz e  n ocnej ,  w  g o d z in a ch  n a d l iczb o w y ch ,  n ied z ie lę  i dni 
ś w ią te c z n e  w o ln e  od p r a c y : — o b o w ią z u ją  p rz ep isy  o d p o w ie d n ie ­
go u k ł a d u  zb io row ego  p racy .

§ 30.1. W  s to s u n k u  do ro b o tn ik ó w ,  o k tó r y c h  m o w a  w  § 24, 
m o g ą  być  u t r z y m a n e  o b o w ią z u ją c e  w  d a n y m  p rz e d s ię b io r s tw ie  
z asad y  w y n a g r a d z a n ia  p rzed  w p r o w a d z e n ie m  w  życie  n in ie jszeg o  
p ro to k o łu ;  w  ty m  p r z y p a d k u  p r a c o w n ik ó w  ty ch  nie do tyczą  p r z e ­
p isy  §■§ 25—23.

2. W je d n o s tk a c h  o rg a n iz a c y jn y c h ,  o k tó ry c h  m o w a  w § 1 
p k t  1 lit .  b i c, ro b o tn ic y  w y o d rę b n io n y c h  o rg a n iz a c y jn ie  w a r s z t a ­
tó w  m o g ą  być  w y n a g r a d z a n i  w ed łu g  p rz ep isó w  §§ 25—28.

3. O z a s to so w an iu  p rz e p i su  ust.  1 lub  2 d e c y d u je  n a  w n io se k  
d y r e k to r a  p rz e d s ię b io r s tw a  — d y r e k to r  j e d n o s tk i  n a d rz ę d n e j  w 
u z g o d n ie n iu  z z a r z ą d e m  g łó w n y m  w ła śc iw eg o  z w iąz k u  z aw o d o ­
wego.

.Część VI. Czas p ra c y  i z asad y  w y n a g r a d z a n ia  d y sp o z y to ró w  ..sa­
m o ch o d o w y ch

g 31. P rz e p isy  części VI p ro to k o łu  d o d a tk o w eg o  d o ty czą  d y sp o ­
z y to ró w  sa m o ch o d o w y ch  z a t r u d n io n y c h  w je d n o s tk a c h  o r g a n iz a ­
c y jn y c h  o k re ś lo n y c h  w  § 1, ust .  1 p k t .  1 lit . b  i c.

t; 32. M ies ięczne  w y n a g ro d z e n ie  z asad n icze  d la  d y sp o z y to ró w  
u s t a la  się w  zależnośc i  od ilości d y sp o n o w a n y c h  p o ja z d ó w  w  g r a ­
n ica ch  o k re ś lo n y c h  w  poniższe j  tabe l i :

I lość  p o jaz d ó w  m e c h a n ic z n y c h
M iesięczne  w y n a g ro d z e n ie  

zasad n icze  w  zło tych

1. D y sp o zy to r  do 25 po jaz d ó w  m ech .  1.300— 1.700
2. d y sp o z y to r  od 26—50 „ „ 1.400— 1.900

3. d y sp o z y to r  od 51— 100 „ „  1.500—2.000

4. d y sp o z y to r  od 101— 1.50 1.600— 2.100

5. s t a r s z y  d y sp o z y to r  od 51— 100 1.700—2.200

6. s t a r sz y  d y sp o z y to r  od 101— 150 „ „ 1.800—2.400

7. d y sp o z y to r  p o n a d  150 „ „  1.600—2.200

8. s t a r sz y  d y sp o z y to r  p o n a d  150 2.000—2.600

§ 33.1. S ta r s i  d y sp o z y to rzy  i d y sp o z y to rzy  t a b o r u  sa m o ch o d o ­
w ego  m o g ą  o t r z y m y w a ć  p r e m ie  k w a r t a l n e  z fu n d u s z u  p re m io w e ­
go tw o rz o n eg o  w  p rz e d s ię b io r s tw ie  d la  p r a c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h .

2. S ta r s z y m  d y sp o z y to ro m  i d y sp o z y to ro m  t a b o r u  sa m o ch o d o ­
w eg o  p rz y s łu g u je  p r e m i a  i n d y w id u a ln a  w  w ysokośc i  do 40% w y ­
n a g r o d z e n ia  zasad n iczeg o  za w y n ik i  p ra c y  o k re ś lo n e  w  ust.  3.

3. P r e m ia ,  o k tó re j  m o w a  w  ust.  2, p rz y s łu g u je  za w y k o n a n ie  
z a d a n ia  p o d s ta w o w e g o  o raz  z a d a ń  d o d a tk o w y c h  p rz y  czym  za 
w y k o n a n ie  z a d a n ia  p o d s ta w o w e g o  p rz ez n ac za  się 50% p r z y s łu ­
g u ją c e j  p re m i i ,  a  za w y k o n a n ie  d o d a tk o w y c h  zad a ń  — 50% p r z y ­
s łu g u ją c e j  p rem ii .

4. Z a d a n ie m  p o d s t a w o w y m  je s t  n ie p rz e k ro c z e n ie  o b o w ią z u ją ­
cych l im i tó w  czasu  p ra c y  k ie ro w có w .

5.' Z a d a n ia m i  d o d a tk o w y m i  m o g ą  b y ć  z ad a n ia :
a) w y k o n a n ie  w y z n a c z o n y c h  (p lan o w an y ch )  z ad a ń  p rzew o z o w y c h ,
b) p o p r a w a  w s k a ź n ik a  w y k o r z y s t a n i a  t a b o r u  sam o ch o d o w eg o ,
c) in n e  z a d a n ia  u s ta lo n e  p rz ez  d y r e k to r a  (k ie ro w n ik a )  jed n o s tk i  

o r g a n iz a c y jn e j ,  z ty m ,  że za k a żd e  z a d a n ie  za leżn ie  od ich l icz­
b y  u s ta la  się o k re ś lo n y  p r o c e n t  p re m i i  n ie  n iżej n iż  5%.

6. W  p r z y p a d k u  n i e w y k o n a n ia  z a d a n ia  p o d s ta w o w e g o  (ust.  4) r— 
p r e m i a  za to  z ad a n ie  u lega  n a s t ę p u ją c e m u  o b n iże n iu :  za k a ż d e  
0,5% p o g o rszen ia  w y n i k u  o b n iże n ie  w y n o s i  20%.

P r z y  p o g o r sz e n iu  w y n i k u  o 2,5% i p ow yżej  p r e m ia  za  z ad an ie  
n ie  p rz y s łu g u je .

7. W  p r z y p a d k u  n i e w y k o n a n ia  z a d a n ia  d o d a tk o w eg o  — p r e ­
m ia  za to z ad a n ie  u lega '  n a s t ę p u j ą c e m u  o b n iżen iu :
za  k a ż d y  1% p o g o rszen ia  w y n i k u  ( n ie w y k o n a h ia  zad an ia )  o b n i ­
ż en ie  w y n o s i  20?{j.

P rz y  p o g o rszen iu  w y n ik u  ( n ie w y k o n a n iu  zad an ia )  o 5% i p o ­
w y że j  p re m ia  za z ad an ie  n ic  p rz y s łu g u je .

8. Szczegółow e  z ad a n ia  i w a r u n k i  p r e m io w e  us ta l i  d y r e k to r  
p rz e d s ię b io r s tw a  w p o ro z u m ie n iu  z r a d ą  zak ład o w ą .

Część V II  •— P r z e p is y  końcowre

§ 34.1. P r o to k ó ł  d o d a tk o w y  o b o w ią zu je  od d n ia  1 s ie rp n ia  
1967 r.

2. T ra c i  moc:
— p ro to k ó ł  d o d a tk o w y  z d n ia  11 p a ź d z ie r n ik a  1960 r .  do U k ła d u  
Z b io ro w eg o  P r a c y  w  B u d o w n ic tw ie  z d n ia  15 m a r c a  1958 r. 
w  s p r a w ie  zasad  w y n a g r a d z a n ia  i czasu  p ra c y  p r a c o w n ik ó w  sa ­
m o ch o d o w y ch ,
— p ro to k ó ł  d o d a tk o w y  d o .  u k ład ó w  z b io ro w y ch  p ra c y  z d n ia  11 
p a źd z ie rn ik a  1960 r.  d o ty czący  czasu  p ra c y  i zasad  w y n a g r a d z a ­
n ia  p ra co w n ik ó w *  sa m o ch o d o w y ch ,
— p r o to k ó ł  d o d a tk o w y  z d n ia  25 p a źd z ie rn ik a  1960 r.  do u k ła d ó w  
zb io ro w y ch  p r a c y  d o ty czący  u s t a le n i a  r a m o w y c h  zasad  p rz y ­
z n a w a n ia  k ie ro w c o m  i ich p o m o cn ik o m  d o d a tk o w eg o  w y n a g r o ­
dzen ia  za W y k o n y w a n i e  czynności  d o d a tk o w y ch ,
— p ro to k ó ł  d o d a tk o w y  z d n ia  1 s ie rp n ia  1963 r.  do u k ła d ó w  
z b io ro w y ch  p ra c y  dotyczący,  u s ta le n ia  r a m o w y c h  zasad  p r z y z n a ­
w a n ia  k ie ro w c o m  d o d a tk o w e g o  w y n a g r o d z e n ia  za w y k o n y w a n ie  
c zynności  d o d a tk o w y c h  w t r a n s p o r c ie  n iez o rg a n iz o w a n y m .

P R Z E W O D N IC Z Ą C Y  
Z A R Z Ą D U  G Ł Ó W N E G O  

Z W IĄ Z K U  Z A W O D O W E G O  
P R A C O W N IK Ó W  B U D O W N IC T W A  

I P R Z E M Y S Ł U  M A T E R IA Ł Ó W  
B U D O W L A N Y C H  
w  z. St.  G ajzler

M IN IS T E R  
B U D O W N IC T W A  
I P R Z E M Y S Ł U  
M A T E R IA Ł Ó W  

B U D O W L A N Y C H  
w  z. W. K ulesza

P R Z E W O D N IC Z Ą C Y  
Z A R Z Ą D U  G Ł Ó W N E G O  

Z W IĄ Z K U  Z A W O D O W E G O  
C H E M I K Ó W .

T. P aw lak

Z a łą c z n ik  n r  1 do  p r o t o k o ł u  d o d a tk o w e g o  
z d n ia  12 s i e r p n ia  1967 r.

T abela plac i zasady  
zaszeregow ania  k iero w có w  i pom ocn ików  k ierow ców  pojazdów  

sam ochodow ych

§ 1.1. T a b e la  z a sze re g o w a n ia  k ie ro w c ó w  p o ja z d ó w  sa m o ch o d o ­
w y c h  i ich  p o m o cn ik ó w

G r u p a
Lp. W a r u n k i  z a sze reg o w an ia p lac

1 2 3

S t a w k a  w  zło tych 
za 1 god z in ę  p ra c y

A” B ” ) ) * V » U

4 I 5

1. K ie ro w c y  p o s ia d a ją c y  p ra w o  
jaz d y  I k a te g o r i i  i p r o w a ­
d zący  s ta le :

a)

b)

sa m o ch o d y  c ię ża ro w e  i 
s p e c ja ln e  o raz  p o ja z d y  
członowe- o d o p u sz c z a ln y m  
c ięża rze  c a łk o w i ty m  p o ­
w yżej  18 ton
c iągn ik i  b a la s to w e  o łąc z ­
n y m  d o p u sz c z a ln y m  c ię­
żarze  c a łk o w i ty m  p o ja z d u  
z p rz y cz ep ą  p o w y że j  35 ton

7.50 8,50
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2. Kierowcy posiadający prawo 
jazdy I kategorii i prowa­
dzący stale:
a) autobusy powyżej 15 

miejsc siedziących,
b) samochody ciężarowe przy­

stosowane do przewozu 
osób powyżej 15 miejsc 
siedzących,

e) samochody ciężarowe i 
specjalne oraz pojazdy 
członowe o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym po­
wyżej 13 ton do 18 ton, 

d) ciągniki balastowe o łącz­
nym dopuszczalnym cię­
żarze całkowitym pojazdu 
z przyczepą powyżej 20 ton 

3- Kierowcy posiadający prawo 
jazdy I kategorii i prowa­
dzący stale:
a) autobusy do 15 miejsc sie­

dzących,
b) samochody ciężarowe przy­

stosowane do przewozu 
osób do 15 miejsc siedzą­
cych,

c) samochody ciężarowe i 
specjalne oraz pojazdy 
członowe o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym od 
3,5 tony do 13 ton,

d) ciągniki balastowe o łącz­
nym dopuszczalnym cię­
żarze całkowitym pojazdu 
z przyczepą do 20 ton,

e) samochody uprzywilejo- 
  wane w ruchu drogowym

Kierowcy posiadający prawo 
łazdy II kategorii i prowa­
dzący stale:
a) autobusy do 15 miejsc 

siedzących,
b)

c)

d)

e)

samochody ciężarowe przy­
stosowane do przewozu 
osób do 15 miejsc, 
samochody ciężarowe i 
specjalne oraz pojazdy 
członowe o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym po­
wyżej 3,5 tony do 13 ton 
ciągniki balastowe o łącz­
nym dopuszczalnym cięża­
rze całkowitym pojazdu z 
Przyczepą do 20 ton, 
samochody uprzywilejowa­
ne w ruchu drogowym

6,40 7,40

5,70 6,70

5,20 6,20

i Kierowcy prowadzący stale: 
ai samochody ciężarowe o 

dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym do 3,5 ton 

' ciągniki rolnicze w tran-
~____sPorcie drogowym 5 4,90 5,70
--jJ^d'Ocnicy kierowców 6 4,60 5̂ 20
r . ; j „ n K u ’ro '"ve y  p r o w a d z ą c y  w  t r a n s p o r c i e  z o rg a n i z o w a n y m  p o ja z d y  w y

pocl 1U- a ‘ 
e r e g o w an i  d o  c z w a r t e j  g r u p y  p lac .

b p o s i a d a j ą c y  p r a w o  ja z d y  I lu b  II  k a t e g o r i i  m o g ą

2. Pod określeniem „kategoria prawa jazdy” — rozumieć n a­
leży kategorię ustaloną w rozporządzeniu Ministrów: Komunika­
cji i Spraw Wewnętrznych z dnia 1 października 1962 r. w sp ra ­
wie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. n r  61, poz. 295) .lub 
odpowiednie prawo jazdy ustalone zgodnie z rozporządzeniem 
Ministrów: Komunikacji, Spraw Wewnętrznych i Spraw Woj­
skowych z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów me­
chanicznych na drogach publicznych (Dz. U. nr 85 z 1937 r. 
poz. 616) z późniejszymi zmianami.

3. Dopuszczalnego ciężaru całkowitego przyczep przy zaszere­
gowaniu do grup płacowych nie wlicza się z wyjątkiem ciągni­
ków balastowych wymienionych pod Ip. 2 lit. d, Ip. 3 lit. d 
oraz Ip. 4 lit. d, lp. 1 lit. b.

§ 2.1. W pierwszym i drugim roku pracy w danym zakładzie 
pracy kierowcy i pomocnikowi kierowcy, przysługuje stawka 
plac „A”.

2. Po przepracowaniu bez zawinionego wypadku drogowego 
i nienagannie dwóch lat pracy w danym zakładzie pracy — 
kierowcy (pomocnikowi kierowcy) przysługuje stawka plac „B”. 
W przypadku spowodowania zawinionego przez kierowcę wypad­
ku drogowego (pomocnika kierowcy) posiadającego stawkę ,,B” _
dyrektor przedsiębiorstwa (jednostki organizacyjnej) może obni­
żyć stawkę kierowcy do wysokości stawki „A” na Jeden rok.

3. W przypadku zmiany miejsca pracy — kierowca (pomocnik 
kierowcy) traci prawo do uzyskanej poprzednio stawki ,,B” jeże­
li rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedze­
nia przez pracownika lub gdy zwolnienie przez zakład pracy na­
stąpiło ze skutkiem natychmiastowym z winy pracownika.

4. Kierowca zachowuje prawo do uzyskanej uprzednio stawki 
„B” w przypadku, gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło 
wskutek wypowiedzenia przez pracownika, jeżeli zmiana miej­
sca pracy następuje przy przejściu z jednostek organizacyjnych 
transportu niezorganizowanego do transportu zorganizowanego, 
a przerwa między jednym, a drugim zatrudnieniem była nie dłuż­
sza niż 3 miesiące.

§ 3. Kierowca posiadający wkładkę do prawa jazdy otrzymuje 
wynagrodzenie zasadnicze o jedną grupę niższą niż wynikające 
z tytułu prowadzenia pojazdu na podstawie odpowiedniej wkład­
ki.

§ 4. Kierowca prowadzący samochód uprzywilejowany w ru­
chu o dopuszczalnym ciężarze 'całkowitym powyżej 3,5 tony otrzy­
muje stawkę płacy zasadniczej o jedną grupę wyżej niż prze­
widziana w tabeli dla tej kategorii samochodów.

§ 5. Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjal­
nego, który ze ryzględu na . stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 
60 lat zostanie zatrudniony w tym samym lub innym zakładzie 
pracy przy prowadzeniu pojazdu uprawniającego do wynagro­
dzenia według niższej niż dotychczas grupy płac zasadniczych, 
zachowuje prawo do grupy zaszeregowania i stawki plac zasad­
niczej posiadanej uprzednio, pod warunkiem, że przepracował 
przy prowadzeniu wyżej wymienionych pojazdów — co najmniej 
10 lat.

Z a łą c z n ik  n r  2 do  p r o t o k o ł u  d o d a tk o w e g o  
z d n ia  12 s i e r p n i a  1967 r.

Zasady
przyznawania dodatków za prowadzenie niektórych rodzajów 

pojazdów lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów

1. Za prowadzenie niektórych pojazdów samochodowych i przy­
czep lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów kierow­
com za każdą godzinę udokumentowanej pracy na pojeździe 
przysługuje dodatek w wysokości:
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Lp. Rodzaj pojazdu
Wysokość przysłu­
gującego dodatku

I Autobusy:

1) o ilości miejsc siedzących do 15 łącznie
z miejscem kierowcy 1,00

2) powyżej 15 miejsc siedzących 2,00

II Samochody ciężarowe przewożące osoby:
3) ciężarowe przystosow ane do przewozu osób 1,50

III Samochody ciężarowe i pojazdy członowe 
(ciągniki siodłowe z naczepami) o n a d ­
woziach uniw ersa lnych  lub furgonach bez 
specjalizacji w nętrza  z wyłączeniem sa­
mochodów samowyładowczych „w y w ro ­
tek":

4) o dopuszczalnym ciężarze całkow itym  do 
3,5 ton 0,50

5) o dopuszczalnym ciężarze ca łkow itym  po­
wyżej 3,5 do 13 ton 1,00

6) o dopuszczalnym ciężarze całkow itym po­
wyżej 13 ton 1,50

IV Specjalizowane, samochody ciężarowe i 
pojazdy członowe (za w y ją tk iem  f u r ­
gonów bez specjalizacji w n ę trza  zali­
czonych do g rupy  III):

7) o dopuszczalnym ciężarze ca łkow itym  do 
13 ton

8) o dopuszczalnym ciężarze całkow itym  po- 
wySęj 13 do 18 ton

9) o dopuszczalnym ciężarze całkow itym  po­
wyżej 18 ton

V Samochody i pojazdy członowe specjalne:
10) o dopuszczalnym ciężarze ca łkow itym  do

13 ton
11) o dopuszczalnym ciężarze całkow itym  po­

wyżej 13 ton

VI Ciągniki
12) ciągniki rblnicze bez przyczepy lub z je ­

dną  przyczepą
13) ciągniki balas tow e

V II  Przyczepy
14) o dopuszczalnym  ciężarze ca łkow itym  do

.5 ton
15) o dopuszczalnym ciężarze ca łkow itym  po­

wyżej 5 ton
16) au tobusow e do przewozu osób

V III  Sam ochody sam owyładowcze „w y­
w ro tk i” :

17) o dopuszczalnym ciężarze ca łkow itym  do
13 ton

18) o dopuszczalnym ciężarze ca łkow itym  po­
wyżej 13 do 18 ton

19) o dopuszczalnym ciężarze ca łkow itym  po­
wyżej 1-8 ton

2. Wysokość doda tków  za prow adzenie  pojazdów w g rupie  III ,  
IV  i VIII pk t  17 i 18 może być podwyższona:
1) o 0,50 zł — przy przewozach w  tru d n y ch  w a ru n k a c h  te ren o ­

wych, np. w  budow nictw ie , itp. (przy pracy  na 
p lacu  budow y i na bezdrożach), 
przy  regu la rny ch  przew ozach tow arow ych, 
przy  przew ozach  w ym aga jący ch  specja lnej ostroż­
ności (łatwo u legających  zepsuciu, uszkodzeniu, 
itp.).

2) o 0,75 zł — przy  tow arow ych  przew ozach regu la rnych  w y m a­
gających  specja lnej  ostrożności w  czasie jazdy.

1,00

1.50 

2,00

1.50 

2,00

1,50
2,00

0,50

1,00
1,00

1,50

2,00

2,50

3. Dodatki określone w ust. 1 — z w y ją tk iem  pkt 4, 12, 14, 
15, 16 mogą być podwyższone o 0,50 zł w ram ach  funduszu plac 

■za zgodą Ministra  B udow nictw a i P rzem ysłu  Materia łów B u­
dowlanych w ydaną  w uzgodnieniu z Zarządem  G łów nym  w łaś­
ciwego związku zawodowego w porozumieniu z P rzew odniczącym  
K om ite tu  P racy  i Płac.

4. Dodatki za p ierwszą przyczepę przy c iągnikach rolniczych 
oraz za naczepę przy c iągnikach siodłowych nie przysługują .

5. Wysokość dodątku  za prow adzenie  pojazdów wymienionych 
w  grupie  III i IV tabeli — w przypadku  przewozu ładunków  
niebezpiecznych okreś lonych przepisam i M inistrów: K om u n ika ­
cji oraz S p raw  W ewnętrznych- — podwyższa się 0,50 do 1,00 zł 
z tym , że łączny dodatek  nie może przekroczyć 2,50 zł godz.

6. Pomocnicy kierowców o trzym ują  dodatki za ciągnięcie przez 
pojazd przyczep w wysokości 50% dodatków  przysługujących 
kierowcom, z k tó rym i w spółpracu ją .

7. Podwyższone w s tosunku do obecnie obow iązujących dodat­
ki za rodzaj pojazdów i ch a rak te r  p racy  przewozowej mogą być 
w prow ad zane  sukcesywnie  w ram ach  funduszu plac w raz  z p rzy ­
znanym  dofinansowaniem .

Z a łą c z n ik  n r  3 cło p r o t o k o ł u  d o d a tk o w e g o  
z d n ia  12 s i e r p n ia  1987 r.

Zasady
w y p ła t dod atków  za obsłu gę codzienn ą p ojazdów  sam ochodow ych  

i przyczep  w  zorgan izow an ym  transp orcie  sam ochodow ym .

1. D odatek  za obsługę codzienną składa się z dwóch oddziel­
nych części:

1) za w ykonanie  czynonści zdawczo-odbiorczych,
2) za w ykonanie  pozostałych czynności obsługi codziennej.
2. Wysokość dodatku  wynosi:

Lp. Rodzaj pojazdu

1

Wysokość dodatku  
dziennego w zł za:

czynności
zdawezo-
-odbiorcze

pozostałe
czynności

obsługi
codziennej

1. Sam ochody ciężarowe i spec ja l­
ne o dopuszczalnym ciężarze cał­
ko w ity m  do 3,5 ton

2. Samochody ciężarowe i specja lne  
o dopuszczalnym ciężarze całko­
w itym  powyżej 3,5 do 13 ton

3. Samochody ciężarowe i specjalne 
o dopuszczalnym ciężarze całko­
w itym  powyżej 13 ton

4. A utobusy:
1) do 15 miejsc siedzących
2) powyżej 15 miejsc siedzących

5. C iągniki balas tow e o dopusz­
czalnym ciężarze całkow itym:
1) do 13 ton
2) powyżej 13 ton

6. Ciągniki rolnicze

7. Ciągniki siodłowe

przez dopuszczalny ciężar całkow ity  rozum ie  cię ciężar 
c iągnącego w raz  z przyczepą.

4

5

poj azdó
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3. W przypadkach , w k tórych  obsługa codzienna w ykonyw ana  
jest przez p racow ników  stacji obsługi, kierowcom przysługuje  
jedynie  dodatek  za w ykonane  czynności zdawczo-odbiorcze w w y ­
sokości określonej w rubryce  3 tabeli.

4. W p rzypadkach ,  w których w ykonyw an ie  obsługi codzienrfej 
należy w  całości do obowiązków kierowcy, p rzys ługuje  m u do­
datek  za obsługę codzienną w łącznej wysokości określonej w r u ­
brykach  3 i 4 tabeli.

5. Czynności zdawczo-odbiorcze, za k tóre  k ierowcy przys ługuje  
dodatek w  wysokości podanej w  rub ry ce  3 tabeli,  określone są 
W części I, ust. 3 „R am ow ego .zakresu  czynności obsługi technicz­
nej pojazdów samochodowych i przyczep”, stanowiącego załącz­
nik n r  1 do zarządzenia  Ministra K om unikacj i  z dnia 28 g ru d ­
nia 1963 r. w spraw ie  p lanowo-zapobiegawczej obsługi technicz­
nej i n a p raw y  pojazdów samochodowych i przyczep (Mon., Pol. 
z 1964 r. n r  6, poz. 28).

6. Zakres  pozostałych czynności obsługi codziennej, za k tó re  
kierowcy p rzys ługuje  dodatek  w wysokości podanej w  rub ry ce  
4 tabeli,  us ta la ją  zakłady pracy  we w łasnym  zakresie, uw zględ­
nia jąc  cechy k on s t ru k c y jn e  poszczególnych m arek  i typów  po­
jazdów oraz w a ru n k i  ich eksploatacji.

Z a łą c z n ik  n r  4 d'o p ro to k o łu  d o d a tk o w e g o  
z d n ia  12 s ie rp n ia  1967 r*

Zasady

zlecania kierowcom  i pomocnikom kierow ców  czynności dodat­
kowych oraz wynagrodzenie za te czynności.

1. K ierow com  i pomocnikom kierowców, w uzasadnionych eko­
nomicznie p rzypadkach ,  mogą być w czasie ich pracy powierzo­
ne czynności dodatkow e nie wchodzące w zakres  ich norm alnych  
obowiązków.

2. Za uzasadnione  ekonomicznie, należy uznać w szczególności 
te  przypadki ,  w  k tórych  pow ierzanie  kierowcom i pomocnikom 
dodatkow ych  czynności e lim inu je  potrzebę za trudn ien ia  innych  
osób dla w ykonyw ania  tych czynności lub pow oduje  lepsze w y ­
korzystan ie  taboru  i urządzeń prze ładunkow ych .

3. Czynności doda tkow e mogą być zlecane k ierowcom  i pomoc­
n ikom  k ierowców  za ich zgodą, po odpow iednim  przeszkoleniu, 
pod w a ru n k iem  zachowania bezpieczeństwa ruch u  i p racy  oraz 
przy  zapew nien iu  w a ru n k ó w  organizacy jno- technicznych  oraz 
d ok um entacy jno-kon tro lnych .

4. Za w ykonyw an ie  czynności dodatkow ych k ierowcom  i po­
m ocnikom  k ierowców  przysługuje  odrębne w ynagrodzenie  w w y­
sokości określonej dla  poszczególnych rodzajów  i zakresu  czyn­
ności w  ust. 9 niniejszego załącznika.

5. W ynagrodzenie  obliczone na podstaw ie  podanych  w  ust. 9 
s taw ek  nie może przekroczyć 900 zł miesięcznie. W p rzyp adk u  
pow ierzenia  kierowcom i ich pomocnikom w yk onyw an ia  szeregu 
różnych czynności, z ty tu łu  k tó ry ch  p rzys ługu je  im odrębne w y ­
nagrodzenie ,  łączna suma dodatkowego w ynagrodzenia  nie  może 
przekroczyć 900 zł miesięcznie na jednego pracow nika .

6. W ynagrodzenie ,  o k tó ry m  m ow a w  ust. 4 i 5, p rzys ługuje  
k ie row com  i pomocnikom k ierowców  w y n ag rad zany m  wg sys te­
m u  godzinow o-premiowego lub sys tem u akordow ego w tedy , gdy 
czynności te  nie są wliczane do jednostkow ej norm y czasu pracy.

7. p ow ierzan ie  w y konyw ania  czynności dodatkow ych  (nie w cho­
dzących w  zakres  no rm alnych  obowiązków) powinno następować 
w formie zlecania pisemnego (umowy o doda tkow e prace) łącz­
nego dla w szystkich  pow ierzanych czynności, z wyszczególnieniem 
rodza ju  pracy, zakresu  p racy  i sposobu obliczania w yn agrodze­
n ia  za pracę.

8. Wvsokość um ow nego w ynagrodzen ia  za dodatkow e czynności 
d la poszczególnych kierow ców  usta la  w* gran icach  s taw ek  dzien­
nych, okreś lonych  w ust. 9, k ie row nik  jednostk i  o rganizacyjnej 
W porozum ieniu  z r ad ą  zakładową.

9. Rodzaje czynności, zakres  ich w ykonyw ania  i wysokość do ­
datkow ego w ynagrodzenia  usta la  się następująco:

D odatkow e w y ­
Z akres  w yko ny ­ nagrodzenie

Lp, Rodzaj dodatkow ych w an ia  doda tko­ dzien­czynności w ych czynności ne 
w  zł

miesięczne 
w  zł

1 2 3 4 5

1) Czynności k onduk to ra sprzedaż i kon- od 10 do 250
W przewozach p racow - trola biletów (kart 
niczych przejazdowych)

itp.
2) za stały  czynny w spół­

udział przy za ładunku  
i w y ład u n k u  w tym 
zapinanie  (i odpinanie 
ład un kó w  przy „ tran s­
porcie z kół”

3) za ła tw ian ie  czynności odbiór i zdanie
spedycyjnych łącznie ładunku ,  zalat-
z p rzejęciem  odpowie- w ienie  fo rm a ł-
dzialności za konw o- ności d okum enta-  
jow anie  przewożonych cyjnych, nadzór
ład un kó w  n ad  ładunk iem

itp.
4) w ykonyw anie  czynnoś­

ci spedycyjnych  (rozli­
czenia tow aru ,  odpo­
wiedzialność m a te r ia l ­
na, współudział przy 
za ładunku  i w y ład u n ­
k u  itp.) na samocho­
dach dostawczych do 1 
tony ładowności

5) jednoosobowe w yko­
n y w an ie  w szystkich 
czynności spedycy j­
nych (załadunek i w y ­
ładunek ,  rozliczenia 
tow arow e,1 odpow ie­
dzialność m ate r ia lna  
itp.) na samochodach 
dostawczych do 1 tony 
ładowności

6) w ykonyw an ie  czynnoś­
ci ładowacza (załadu­
n ek  i w yładunek)

7) w y konyw anie  w szyst­
k ich czynności spędy- • 
cyjnych  (załadunek i 
w y ład u nek ,  rozlicze­
n ia  tow arow e, odpo­
wiedzialność m a te r ia l ­
na  itp.) na samocho- 
dach_ powyżej 1 tony 
ładowności

od 18

do 12

od 16 
od 24

od 22 
do 28

8) obsługa wszelkiego ro~ u ru cham ian ie

9)

dzaju  ag rega tów  za- eneg a tów, n ad -  
m ontow anych  w pojaz- zor nac  ̂ lc^ Pr a ~ 
dach, jak  chłodniczych, C£!> w yłączanie  a- 
p rądotw ófczych ,  sp rę-  gregatów , cbslu- 
ża rkow ych  itp. 6a codzienna a-

gregatów

w y k o ny w an ie  czynno- w y k o ny w an ie  peł- 
ści op e ra to ra  na  dźw i- nego zak resu  czyn

do 30

- do 36

do 450

do 300

do 400 
do 600

od 550 
do 700

od 26 od 650.
do 32 do 800

od 16 od 400
do 26 do 650

od 28 od 700
do 36 do 900

do 750

do 900
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gach, koparkach ,  p łu -  ności opera tora  
gach zam ontowanych 
w pojazdach i innych 
sam ojezdnych u rządze­
niach p rze ład u nk o ­
w ych lub zg a rn ia ją ­
cych (z w y ją tk iem  w y ­
wrotek).

10) obsługa urządzeń
wszelkiego rodzaju  po ­
jazdów  specja lnych przygotowanie u- 
innych niż w ym ienio- rządzeń do pracy, 
ne w pkt. 8 w ym aga-  ich urucham ia*  do 89 do 750 
jąca czynności poza nie, nadzór nad 
m iejscem kierowcy (la- ich pracą, w yłą- 
bora toria ,  gabinety, po- czanie 
jazdy z ap a ra tu rą ,  
w arsz ta ty  naprawcze, 
pogotowia techniczne, 
pojazdy oczyszczania 
m ias ta  itp.).

W aru nk iem  przyznania  dodatku , określonego w pkt. 6 i 7 tabeli, 
jes t zmniejszenie  za trudn ien ia  o jednego p racow nika  z ekipy 
spedycyjnej danego samochodu.

10. W ynagrodzenie  może być wypłacone jedynie  w przypadku  
po tw ierdzen ia  w dokum entach  p racy  kierowcy i pojazdu przez 
nadzór  lub odbiorcę usług w ykonania  dodatkow ych czynności, 
ich rodzaju  i zakresu.

11. Dodatkowe w ynagrodzenie  oblicza się na podstawie w y n a ­
grodzenia  oziennego z tym, że w ynagrodzenie  miesięczne nie 
może przekroczyć ustalonej wysokości w pkt. 9. P rzy stosowa­
niu miesięcznego doda tku  za każdy dzień n ieuspraw iedliw ionej 
nieobecności oraz nieobecności usprawiedliw ione j n ieodpłatnej do­
datkowo, miesięczne w ynagrodzenie  kierowcy ulega zmniejsze- 
r. : u o 1/25. /

W p iz y p ad ku  nieobecności w pracy, o k tó re j  m ow a wyżej,  nie 
p rzekracza jące j 4 godzin dziennie, po trąca  się V50 dodatkowego 
w ynagrodzenia  miesięcznego.

W p rzypadku ,  gdy czynności dodatkow-e są w ykonyw ane  przez 
czas krótszy  niż 4 godziny, w ynagrodzenie  dzienne obniża się 
o 50 ?ó.

12. Jeśli w  dodatkow ych czynnościach k ierowcy bierze udział 
pomocnik, td w ynagrodzenie  dodatkow e dzienne, określone 
<v pk t  9, dzieli się między k ierowcę i pom ocnika w  stosunku: 
dla k ierowcy 60?ó, dla pomocnika 40% lub  w edług  innych zasad 
ustalonych przez przedsiębiorstwo.
Uwaga: 1) Czynności za ładunkow e i w y ładunkow e mogą być zle­

cane tylko W' rozm iarze n ie  pow odującym  zmęczenia 
kierowcy, w stopniu un iem ożliw ia jącym  mu bezpiecz­
ne prow adzenie  pojazdu.

2) Zasady i w a ru nk i  ok reś la jące  przy jak ich  rodzajach 
przew ozów  i na jak ich  pojazdach samochodowych 
może być pow ierzane  k ierow com  konw ojow anie  to ­
warów' reg u lu ją  odrębne w ytyczne M inisters tw a B u ­
dow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  Budowlanych ,

Z ałączn ik  n r 5 do p ro to k ó łu  dodatkow ego 
z dnia 12 sie rp n ia  1057 r.

Zasady
p rzy znaw an ia  i w ypłacan ia  dodatków  za staż p racy kierowcom 
pojazdów  sam ochodowych za trudnionych  w  jednos tkach  zorgani­

zowanego tra n sp o r tu  samochodowego.

§ 1. K ierow com  za tru dn io ny m  w' jednos tkach  organizacyjnych 
zorganizowanego tr an sp o r tu  samochodowego, z w y ją tk iem  kie­
row ców  samochodów' osobowych, którzy posiadają  p raw o  jazdy
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pierwszej kategorii  co na jm nie j  od 5 la t i p racu ją  w zawodzie 
kierowcy z zachowaniem Ciągłości p racy według ogólnie obo­
wiązujących przepisów — przysługuje  dodatek  za staż pracy 
w wysokości okreś lonej w § 12 protokołu dodatkowego.

§ 2.1. Za przystąp ien ie  do p racy  lub  prow adzenie  pojazdu w s ta ­
n ie w skazu jącym  użycie alkoholu k ierowca trac i  p raw o  do do­
d a tku  na okres  2 lub 3 lat.

2. Kierowca pojazdu samochodowego może być pozbawiony cał­
kowicie lub  częściowo dodatku  za staż p racy na ok'res od 1 do 
3 la t w  p rzypadku:
a) samowolnego korzys tania  z pojazdu samochodowego,
b) spowodowania zawinionego przez kierowcę w ypadku  samocho­

dowego,
c) pow tarza jącego  się na ruszan ia  przepisów' regu lam inu  pracy,
d) działania n a  szkodę zakładu pracy.

3. U tra ta  p raw a  do dodatku za staż p racy  nie powoduje u tra ty  
p raw a  zaliczania danego okresu  do stażu p racy  w następnych 
la tach  obrachunkow ych .

4. Decyzję w’ sprawne u t ra ty  oraz całkowitego lub częściowego 
pozbawienia dodatku  za staż pracy w ydaje  d y rek to r  zakładu 
pracy  po zasięgnięciu opinii rady  zakładowej.

S 3.1. Dodatek  za staż pracy wypłaca się raz w roku w okresie 
obchodów „Dnia B udow lanych” lub „Dnia C h em ik a” lub  „Dnia 
T ranspor tow ca  i Drogowca” według decyzji dy rek to ra  zakładu 
pracy.

2. Dodatek  za staż p racy oblicza się w procen tach  od rocznej 
płacy zasadniczej, wypłaconej k ierow cy w ciągu roku  o b rach un ­
kowego, za k tó ry  n a s tęp u je  w yp la ta  dodatku.

Dla celów obliczania dodatku  za staż p r a c y  oraz us talenia  s ta ­
żu p racy  p rzy jm u je  się rok obrachunkow y obejm ujący  okres  od 
dnia 1 kw ie tn ia  poprzedniego roku  kalendarzowego do dnia 31 
m arca  roku, w  k tó rym  nas tępu je  w y p ła ta  d oda tku  za staż pracy.

3. Poza czasem, o k tó ry m  mowa w § 1, do stażu p racy  w za­
k res ie  u p raw n ień  do dodatku  za staż p racy zalicza się:
a) czas p racy  w organizacjach społecznych, w przypadkach , gdy 

k ierowca został sk ierow any do tej pracy z przedsiębiorstwa 
jednos tk i Organizacyjnej (wymienionego w § 1 i powrócił do 
p racy  w tym  przedsiębiorstw ie  (jednostce) nie później niż 
w  ciągu 30 dni po zakończeniu p racy  w organizacji społecznej; 
czas, w k tó ry m  k ierow ca odbyw ał ćwiczenia lub przeszkolenie 
w ojskow e lub zasadniczą służbę w ojskową, jeżeli najpóźniej 
w  ciągu 30 dni od dnia zwolnienia, z zasadniczej służby w oj­
skowej, a w ciągu trzech dni zwolnienia z ćwiczeń w ojskow ych 
zwyczajnych lub przeszkolenia w ojskowego zgłosił się do 
pracy;

b) okresy zaliczane do stażu p racy  na  podstawie szczególnych 
przepisów praw nych .

4. Do usta len ia  po raz  pierwszy dla  k ierowcy wysokości do­
d a tku  za staż p racy p rzy jm u je  się za podstaw ę staż p racy osiąg­
nięty przez k ierowcę do dnia 1 kw ietn ia  1968 r.

5. K ierowcy pojazdów samochodowych, k tó ry m  w ram ach  
u p raw nień  branżow ych, przysługuje  dodatek  za staż p racy  na 
w a ru n k ac h  korzystn iejszych niż przew idziane  w  § 12 protokołu 
dodatkowego m ają  praw o do pobieran ia  doda tku  w edług  ko­
rzystn iejszych zasad.

Z ałącznik  n r 6 do p ro to k ó łu  dodatkow ego  
z dr.ia 12 s ie rp n ia  1967 r.

Ram ow e zasady 
prem iow an ia  k ierowców  i ich pomocników

§ 1. P rem io w an iem  mogą być objęci k ierowcy pojazdów cięża­
row ych  i ich pomocnicy w yn ag rad zan i  według czasowego lub  
akordow ego sys tem u  plac o raz  kierowcy samochodów osobowych 
w ynagradzan i według czasowo-prc m ’owego sys tem u plac.

§ 2. P rem ie  w ypłaca  się w okresach miesięcznych z funduszu 
prem iowego, tworzonego w ram ach  planow anego  funduszu  płac



Nr 13 DZIENNIK! URZĘDOWY MIN.

kierowców i ich pomocników, z uwzględnieniem korek ty  według 
zasad bankow ej kontro li funduszu piać z tym, że wysokość fu n ­
duszu premiowego nie może przekraczać:
1) dla k ierowców  i ich pomocników zatrudnionych w czasowym 
systemie plac w jednos tkach  organizacyjnych tran sp o r tu  zorga­
nizowanego — 25% funduszu plac zasadniczych tych p racow ­
ników,
2) kierowców i ich pomocników zatrudnionych  w czasowym sy­
stemie płac w jednostkach  organizacyjnych t r an sp o r tu  niezorga- 
nizowanego — 15% funduszu płac zasadniczych tych pracow ni­
ków, -
2) dla  kierowców i ich pomocników za trudnionych w akordow ym  
systemie plac — 10% funduszu  płac zasadniczych tych p racow ni­
ków7.

§ 3.1. P rem ię  d la  k ierowców  i ich pomocników usta la  d y rek ­
tor przedsięb iorstw a na wniosek ich bezpośredniego przełożone­
go z tym, że wysokość prem ii indyw idua lne j za okres ob rach un ­
kowy nie może przekroczyć:
1) w transporc ie  zorganizowanym — dla za trudnionych  w cza­

sowym systemie plac:
k ierowców  — 35?ó wynagrodzenia  zasadniczego,
pomocników kierowców — 25% w ynagrodzenia  zasadfiiczego,

21 w transporc ie  n iezorganizow anym — dla zatrudnionych  w cza­
sowym systemie plac:
kierowców/ — 25% w ynagrodzenia  zasadniczego,
pomocników kierowców — 15% wynagrodzenia  zasadniczego,

3) dla kierowców i pomocników k ierowców  pracu jących  w  sy­
stemie akordow ym  — 15% ich w ynagrodzenia  zasadniczego.

2. K ierow com  sam ochodów  osobow7ych z w y ją tk iem  kierowców, 
dla k tórych ustalono zryczałtowane w ynagrodzenie  miesięczne, 
Przysługuje  prem ia  w wysokości:
1) od 10 do 20 zł dziennie jeżeli indyw idua lny  czas p racy  k ie ­

rowcy nie przekroczył 240 godzin miesięcznie,
2) od 8 do 15 zł dziennie jeżeli indyw idualny  czas p racy k ie row ­

cy przekracza 240 godzin miesięcznie.

§ 4.1. Jeżeli na sku tek  przekroczenia  p lanow anej ilości godzin 
nadliczbowych nastąpi przekroczenie  planow anego funduszu plac 
kierowców7 i ich pomocników (z uwzględnieniem ew'entualnej ko­
rek ty  zgodnie z zasadami bankow ej kontroli funduszu plac) — 
fundusz prem iow y ustalony zgodnie z § 2, zmniejsza się o kw7otę 
Przekroczenia, jed nak  nie niżej niż do 5%; funduszu płac zasadni­
czych k ierowców  i ich pomocników.

2. W przypadku  gdy na sku tek  obniżenia ilości godzin nadlicz­
bowych pow staną  rezerw y w  p lanow anym  lub skorygowanym , 
zgodnie z bankow ą kon tro lą  funduszu  płac kierowców i ich po­
mocników, wysokość funduszu  prem iow ego oraz premii indyw i­
dualnej dla k ierowców i ich pomocników, oprócz k ierowców sa­
mochodów osobowych za trudnionych  w czasowym systemie plac 
W jednos tkach  organizacyjnych t r an sp o r tu  zorganizowanego i nie- 
Zprganizowanego, może być podwyższona nie więcej jed nak  jak 
o 10% płacy zasadniczej.

§ 5.1. P rem ia  dla brygad  lub poszczególnych kierowców (po­
mocników kierowców) może być p rzyznana w przypadku  speł­
nienia w a ru n k ó w  okreś lonych w  szczegółowych regulam inach  
Premiowania.

2. Przy  przyznaw an iu  premii, o k tórej m ow a w § 3, ust. 1 
należy brać  pod uwagę:
■— w ykonan ie  zleconych zadań przewozowych w  czasie usta lo­

nym  przez dyspozytora  lub w czasie p rzew idzianym  h a rm on o­
gra m em  pracy,

— pracę bez reklam acji,
-— przes trzeganie  przepisów ruch u  drogowego i b rak  zawinionych 

przez k ierowcę w ypadków  drogowych,.
— dbałość o s tan  techniczny i w ygląd  pojazdu, 

przes trzeganie  regu lam inu  pracy.
3. Przy7 p rzyznaw an iu  premii, o k tó r e j* m o w a  w § 3 ust. 2 

hależy brać  pod uwagę:
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— codzienne te rm inow e podstawienie  samochodu jego uży tkow ­
nikowi,

— przes trzeganie  przepisów ru ch u  drogowego i b rak  zawinionych 
przez kierowcę w ypadków  drogowych,

— b rak  skarg  i zażaleń użytkow ników  pojazdu na niewłaściwe 
w ykonyw anie  obowiązków służbowych przez kierowcę,

— przes trzeganie  dyscypliny pracy,
— dbałość o s tan  techniczny i w ygląd  pojazdu.

4. D yrek to r  przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą  zakłado­
w ą może uzależnić w ypła tę  p rem ii \v całości lub w części od 
spełnienia dodatkowych w aru nk ów  premiowych.

5. W arunki,  od k tórych uzależnia się w ypła tę  prem ii powinny 
być ustalone przed rozpoczęciem okresu, za k tó ry  prem ia  p rzy ­
sługuje.

§ 6. P rem ia  nie przysługuje ,  jeżeli w a ru n k i  od k tórych  uza­
leżnione jes t  p rzyznanie  p rem ii zostały spełnione, lecz nastąp ił  
w  ciągu miesiąca w ypadek  drogowy z w iny kierowcy.

§ 7. Szczegółowy regu lam in  p rem iow ania  ustała  dy rek to r  p rzed ­
siębiorstwa w uzgodnieniu z rad ą  zakładową.

Z ałącznik  n r  7 do p ro to k o łu  dodatkow ego 
z dnia 12 sie rpn ia  1967 r.

Ramowe zasady 
stosowania akordowego system u płac kierow ców  i ich 

pomocników

§ 1.1. D yrektorzy  przedsiębiorstw  mogą w uzgodnieniu z radą  
zakładową w prowadzić  akordow y sys tem pracy dia k ierowców 
i ich pomocników zatrudnionych  przy p row adzeniu  samochodów 
ciężarowych i ciągników drogowych.

2. A kordowy system płac k ierowców  samochodów ciężarowych 
może być stosowany w formie:
a) akordu  prostego, przy k tó ry m  zarobek w yn ik a  z dwóch od­
dzielnie zastosowanych cen: ceny za każdą przewiezioną tonę 
i każdy przejechany k ilom etr  ładowny,
b) akordu  scalonego, przy k tó rym  stosowane są ceny w y n ik a ­
jące ze scalenia cen za przewiezioną tonę i prze jechane kilometry 
ładow ne (za tzw. kursy  ładowne) np. za przewóz ład un ku  lub za 
1 k u rs  na określonej trasie  lub za określoną jednostkę  pracy w y­
konyw aną  przez pojazd samochodowy,
c) akordu  zryczałtowanego, k tóry  polega na podpisaniu  umowy 
z k ierowcą lub g rup ą  k ie ro w có w .o  w ykonanie  zadania  przew o­
zowego w okreś lonym  czasie za Ustalonym w umowie zryczałto­
w an ym  wynagrodzeniem .

§ 2.1. Do usta len ia  jednostkow ych cen (stawek) akordow ych 
stosuje się godzinową staw kę  akordow ą w wysokości 7 zł.

2. D yrek to r  zjednoczenia nadzoru jącego  przedsiębiorstwo t r a n ­
sportow e może wyrazić zgodę na  stosowanie godzinowej s taw ki 
akordow ej w wysokości 8 zł do usta lan ia  w tym  przedsiębiorstwie 
jednostkow ych cen (stawek) akordow ych pod w a ru n k iem  doko­
nania  odpowiednich usp raw nień  w pracy7 transportu .

W przypadku , gdy w dan ym  w ojew ództw ie (łącznie z m ia s ta ­
mi wydzielonymi), są dwa lub więcej re jonow e przedsięb iorstw a 
transportow e,  decyzja w powyższym zakresie  może być w ydana  
na  podstawie  opinii w ojew ódzkiej komisji  no rm  pracy i t a ry f i ­
kacji.

3. D yrek torzy  jednostek  nad rzędnych  nad jedno s tk am i organ i­
zacyjnymi t r a n spo r tu  ciężarowego mogą w yrazić zgodę na sto­
sowanie ,w tych jednos tkach  cen akordow ych  ustalonych zgodnie 
z ust. 2.

4. D yrek to r  D e p a r tam e n tu  Z a trudn ien ia ,  P racy  i P łac  M ini­
s te rs tw a  B udow nic tw a  i P rzem ysłu  M ateria łów  Budow lanych  m o ­
że wyrazić  zgodę na -stosowanie godzinowej s tawki akordow ej 
w wysokości 9,50 zł do us ta lan ia  jednostkow; eh cen (stawek) 
akordow ych  na  podstaw ie  opinii Reso .tow ej K omisji N orm  
Pracy .
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§ 3.1. Ceny w akordow ym  systemie p łacy  w yn ik a ją  z normy 
czasu pracy i godzinowej s tawki akordow ej,  o k tóre j  mowa 
w S 2.

2. K ierowcy (pomocnicy kierowców) za trudn ien i w akordow ym  
systemie p racy  za czas uspraw ied liw ionych  przes to jów  otrzy­
m u ją  wynagrodzenie  według s ta w k i osobistego zaszeregowania.

3. A kordowy sys tem w ynagradzania  nie może być  stosowany 
w okresie docierania pojazdu.

§ 4.1. W prow adzenie  akordowego systemu pracy uzależnione 
jest od opracow ania  właściwych katalogów norm  i cen zakłado­
wych oraz ustalenia , jak ie  rodzaje  przewozów będą opłacane w e ­
dług poszczególnych systemów plac.

2. P rzed w prow adzen iem  akordowego systemu płac k ie row ­
ców d y rek to r  przedsiębiorstwa zatwierdzi do stosowania, uzgod­
niony z w łaściwym  zarządem  okręgow ym  związku zawodowego, 
regu lam in  płac kierowców.

3. Regulam in  plac kierowców powinien zawierać wyszczegól­
n ienie  rodzajów  przewozów, dokonyw anych  w systemie a kordu  
prostego, akordu  scalonego i akordu  zryczałtowanego, jak  ró w ­
nież wyszczególnienie rodzajów  przewozów opłacanych w sys te­
mie czasowo-prem iowym.

S 5.1. Katalogi no rm  i cen akordow ych, o k tórych  m ow a w § 4 
ust. 1, ustala  się zgodnie z obow iązującym i przepisam i; obow ią­
zujące kata logi no rm  i cen  akordow ych  przed dn iem  w p ro w a­
dzenia w życie p ro tokołu  dodatkow ego należy zrewidować odpo­
wiednio do nowych staw ek  akordow ych  i posiadanego funduszu 
płac.

2. Katalogi cen akordow ych  stosowane dotychczas mogą p o ­
zostać w mocy na podstawie decyzji d y rek to ra  jednostk i n a d ­
rzędnej.

Z a łą c z n ik  n r  8 do  p r o t o k o ł u  d o d a tk o w e g o  
z d n ia  12 s i e r p n ia  1987 r.

Tabela
plac i zasady zaszeregowania k ierowców  samochodów osobowych

§ 1.1. K ierow ców  sam ochodów osobowych należy szeregować 
do grup  plac określonych w  poniższej tabeli:

W arun k i  zaszeregowania
G rupa
płac

S taw ka  

“  „A ”

w  zł/godz. 
i »B”

Kierowca posiadający:

1) p raw o  jazdy I, II  kategorii 1 5, i !) 6,50

2) p raw o  jazdy I I I  kategor ii 2 4,70 5,50

2. Pod okreś len iem  „kategoria  p raw a ja zd y” należy rozumieć 
ka tegor ię  usta loną  w rozporządzeniu  M inistrów : K om unikac j i  
i S p raw  W ew nętrznych  z dnia 1 październ ika  1982 r. w spraw ie  
ru c h u  na drogach publicznych (Dz. U. n r  61, poz. 295) lub  odpo­
wiednio p raw o  jazdy usta lone  w rozporządzeniu M inistrów: K o­
m unikac ji ,  S p raw  W ew nętrznych  i S p raw  W ojskowych z dnia 
27 październ ika  1937 r. o ru ch u  pojazdów mechanicznych  na 
drogach  publicznych (Dz. U. n r  85, poz. 616 z późniejszymi zm ia ­
nami).

§ 2.1. W p ie rw szym  i d rug im  rok u  w  dan ym  zakładzie p racy  
k ie row cy  p rzys ługu je  s taw ka  „A ” okreś lona w  tabeli zaw arte j  
w ust. 1, § 1.

2. Po p rzep raco w an iu  bez zawinionego w y p ad k u  drogowego 
i n ienagann ie  dwóch la t  p racy  w danym  zakładzie p racy  k ie­
row cy przys ługuje  s taw ka  „B ”.

W razie  spow odowania zawinionego przez k ierowcę w y pad ku
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drogowego, k tó rem u  została przyznana s taw ka  „B ”, nas tępu je  ob­
niżenie staw ki na jeden rok do wysokości s taw ki „A ”.

§ 3.1. W przypadku  zmiany miejsca p racy  k ierowca traci p ra ­
wo do uzyskanej poprzednio stawki „B ” jeżeli rozwiązanie umo­
wy o p racę  nastąp iło  w sku tek  wypowiedzenia  przez p racow nika  
lub gdy zwolnienie przez zakład pracy nastąpiło  ze sku tk iem  na­
tychm ias tow ym  z winy pracow nika .

2. K ierowca zachowuje p raw o  do uzyskanej s taw ki „B” wów­
czas, gdy rozwiązanie um ow y o p racę  nastąpiło  w sk u tek  w ypo­
wiedzenia przez pracow nika , jeżeli zmiana miejsca pracy nastę­
pu je  przy  przejściu z t ra n sp o r tu  n iezorganizowąnego do t r a n ­
sportu  zorganizowanego, a p rzerw a  między jed ny m  i drug im  za­
tru dn ien iem  była nie dłuższa niż 3 miesiące.

3. Do k ierowców  autobusów, samochodów ciężarowych lub 
specjalnych, którzy  ze względu na s tan  zdrowia lub osiągnięcie 
w ieku 80 la t  przeszli do pracy na samochodach osobowych ma 
odpowiednie  zastosowanie postanowien ie  § 5 załącznika n r  1 d» 
protokołu.

Z a łą c z n ik  n r  9 do  p r o t o k o ł u  d o d a tk o w e g o  
z d n i a  12 s i e r p n ia  1SS7 r.

Wykaz
prac w ykonyw anych w  warunkach szkodliw ych dla zdrowia 

i uciążliw ych i tabela dodatku za pracę w  tych warunkach.

G ru p a  I -— dodatek  w  wysokości 0,25 zł za godzinę p r z y s łu g u je  
-  przy w yk onyw aniu  nas tępu jących  prac:

1) mycie detali  w  benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, 
sp iry tus ie  — przy za trudn ien iu  bez p rze rw y  w  ciągu dnia 
pracy,

2) czyszczenie ręczne (płukanie) zb iorników  paliwa,
3) obsługa au tom atów  chłodzonych olejami lub em ulsją  przy 

przy  szczególnie drażniących chłodziwach *),
4) p race  m on tersk ie  przy  n a p raw ach  i p rzeg lądach  instalacji  

doprow adzających  gaz w samochodach zgazyfikowanych,
5) ładow anie  akum ula to rów ,
6) desty low anie  .e lektrolitów,
7) przygotowanie , na lew anie  i nasycenie  e lek tro l i tem  (elektro- 

lizer) przy p rodukcji  ogniw  i baterii ,
8) p race  przy  sor tow aniu  ręcznym i p rzeb ieran iu  ołowiu,
9) usuw an ie  lak ie ru  z karoserii  środkam i chemicznymi.

G ru p a  II — d oda tek  w  wysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje  
przy  w yk onyw aniu  n as tępu jących  prac:

1) obsługa pieców hartow niczych  i kuziennych,
2) cynow anie  i cynkowanie,
3) spaw an ie  gazowe i e lek tryczne  (lukow'e),
4) m alow an ie  i lak ie row an ie  ręczne fa rb am i n itro  i b itum icz­

nymi,
5) obsługa ko tłowni i palacze przy  ręcznym zasypyw aniu  p a ­

lenisk i oczyszczaniu popieln ików  (rusztów) przy za trud n ie ­
niu  bez p rze rw y  w  ciągu dnia pracy,

6) odtłuszczanie z ługu,
7) n a try sk iw an ie  podwozi olejami gazowymi,
8) szlifowanie i polerow anie  m eta li  na sucho,
9) rozcieńczanie f a rb  i lakierów,

10) h a rto w an ie  stali ,
11) n a p ra w a  akum ula to rów ,

*) D o d a fe k  p r z y s ł u g u j *  w  w y j ą t k o w y c h  p r z y p a d k a c h ,  p o  u p rz e d n im  
k a ż d o r a z o w y m  u z y s k a n i u  o p in i i  w o j e w ó d z k ie j  s t a c j i  s a n i t a r n o - e p i d e m i o ­

lo g ic zn e j .
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12) zalew anie akum ulato rów  pakiem ,
13) obsługa p ras i m io tów .na  gorąco,
14) im p reg n ac ja  uzw ojeń lak ie rem  n itro ,
15) p race  przy p rzeprow adzan iu  prób i n ap raw ie  pom p w y try ­

skow ych i w y trysk iw aczy  paliw a silników  spalinow ych w 
p rzypadku  za trudn ien ia  bez p rzerw y  w ciągu dnia p racy ,

16) obsługa s tac ji w y tw orn ic  acety lenow ych i nap raw  w ytw orn ic ,
11) w u lkan izacja  gum y,
18) lu t ow anie przy p rodukcji m asow ej,
19) n ap raw a  siln ików  spalinow ych p racu jących  na benzynie e ty ­

li zow anej,
20) n ap raw a w ew n ą trz  zb iorników  cem entow agonów  i cem en to - 

sam ochodów  i p rzedm uch iw an iu  sprężonym  pow ietrzem .

G rupa III — dodatek  w w ysokości 0,75 zł za godzinę p rzysługu je  
przy  w ykonyw aniu  n as tępu jących  p rac:

1) obróbka m echaniczna i ręczna ołow iu, .
2) lak ie row an ie  natryskow e,
3) izo low anie w atą  szklaną,
4) obsługa ham ow ni silników .

G rupa IV — do d a tek  w w ysokości 1,00 zł za godzinę p rzysługu je  
p rzy  w ykonyw an iu  n as tępu jących  p rac :

1) "'obtaczanie ta rcz  śc iernych  przy b rak u  w en ty lac ji w yciągo­
w ej,

2) ha rto w an ie  i odpuszczanie w kąp ie lach  solnych i e jano - 
w ych,

3) ołow ienie przedm iotów  m etalow ych  na gorąco, lu tow an ie  oło­
w iem  i szlifow anie ołow iu,

4) fo rm ow anie p ły t akum ulato row ych ,
5) cięcie i oczyszczenie w yform ow anych  p ły t akum ulato row ych  

przed zm ontow aniem ,
6; m ontow an ie  ak u m u la to ró w  — sk ładan ie  ogniw ,
1) lu tow an ie  p ły t i połączeń akum ula to rów ,
8) m iniow anie,
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9) m eta lizac ja  na try skow a,
10) p iaskow nicy  i pomoc,
11) p rze tap ian ie  i ra f in ac ja  ołowiu lub  an tym onu , od lew anie k u ­

lek ołow ianych, p ły t ak u m u la to ró w ,
12) w ew nętrzne  spaw an ie  zb iorn ików  cem entow agonów  i eem en- 

tosam ochodów .

U w aga: P rzy  zbiegu dw óch dodatków  — przysługu je  dodatek
wyższy. .

49.
PISMO OKÓLNE NR 24 

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dn ia  1 w rześn ia  1967 r.

w spraw ie zezw olenia na odstąpienie od postanowień Polskiej
Normy

(znak: TE3-0 0525/67)

M in isterstw o  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow la­
nych — D ep artam en t T echn ik i podaje, że zgodnie z decyzją P re ­
zesa Polskiego K om itetu  N orm alizacyjnego z dnia 23 sierpn ia  
1967 r. 2nak: DT4-034-171 zostało * udzielone zezw olenie na od­
stąp ien ie  od postanow ień P olsk iej N orm y PN-59 C-87020 „N aw o­
zy sztuczne. W apniak  m ielony ro ln iczy” w zakresie  p k t 2.2.C, 
polegające  na dopuszczeniu w C em entow ni „W a rta ” p rodukcji 
w ap n iak a  m ielonego rolniczego o pozostałości na  sicie o w ym ia­
rach  boków  oczek kw adra tow ych  0,32 m m  najw yżej 50%, za­
m iast 20% w edług  w ym agań norm y oraz w zakresie pk t 2.2. b, 
po legające na dopuszczeniu w K ieleckich  Z akładach  T erenow ych 
P rzem ysłu  W apienniczego p rodukc ji w apn iaka  o podw yższonej 
w ilgotności n a jw y że j 8%, zam iast 5% w edług w ym agań norm y. 

Z ezw olenie w ażne je s t od dnia 30 czerw ca 1968 r.

D YREKTOR DEPARTAM ENTU 
w z. IŁ Wałeerz

WARUNKI PRĘNUMERATY 
DZIENNIKÓW URZĘDOWYCH NA ROK 1!) 8

C ena jednego kom pletu  w  p renum erac ie  w yłącznie rocznej w ynosi:
D ziennik B udow nictw a. D ziennik  U rzędow y A  . ............................. zł 90.—
D ziennik U rzędow y M in iste rs tw a  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów
B udow lanych  . . . . . .   ̂ . . .  ...................................... zł 42.—
W płaty  na p ren u m era tę  p rzy jm u ją  w szystk ie  oddziały i d e leg a tu ry  „R uch” przez j 
cały  rok kalendarzow y.
W płaty  p rzy jm u je  także  C en tra la  K o lpo rtażu  P rasy  i W ydaw nictw  „R uch”,
W arszaw a, ul. W ronia 23 na  konto  PK O  W arszaw a, n r 1-6-100020.
Na b lank iec ie  PK O  należy  zaznaczyć ty tu ł, liczbę egzem plarzy oraz okres p re n u ­
m era ty  D ziennika.
E w en tu a ln ą  korespondencję  dotyczącą p ren u m era ty  oraz rek lam ac je  należy k ierow ać 
do te j p laców ki, w  k tó re j dokonano w płaty .
Sprzedaż poszczególnych num erów  D zienników  (z roku  bieżącego i z la t  ubiegłych) 
p row adzi k sięg a rn ia  „Dom K siążk i”, W arszaw a, ul. N ow otki 12, tel. 31-1-1-17, 
w  godz. 11.00 — 19.00.
K sięgarn ia  p rzy jm u je  także  zam ów ienia p isem ne i re a lizu je  je  za zaliczeniem  
pocztow ym .



Str. 14 DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. N r 13

KOM U NIKA T I gospodarki f inansowej genera lnych  dostawców podporządkow a­
nych M inistrowi Budow nic tw a 'i  P rzem ysłu  M ater ia łów  Budow- 
lanych;W Dzienniku U staw  ogłoszono:

w  n r  35 z 26.8.67 r.( poz. 177 rozporządzenie R ady M inistrów  
z 18.8.67 r. w  spraw ie  s tosowania przepisów us taw y  o bezpie­
czeństwie i higienie p racy do osób stale w ykonujących  pracę  na 
innej podstawie niż s tosunek pracy;
w n r  40 z 21.10.67 r., poz. 203 rozporządzenie R ady Ministrów 
z 26.9.67 r. w. sp raw ie  zasad okreś lania  wysokości k a r  pienięż­
nych w ym ierzanych  zakładom za przekraczan ie  ilości pyłów do­
puszczalnych do w ydalan ia  do pow ietrza atmosferycznego.

W Monitorze Polskim ogłoszono: 
w  nr 36 z 1.7.67 r.,- poz. 168 zarządzenie Przewodniczącego K om i­
te tu  N auki i Techniki z 16.6.67 r. w spraw ie  w ytycznych do ty ­
czących ram ow ego zakresu dokum entac ji  technicznej oraz e ta ­
pów przygotowania  i uruchom ienia  produkcji  nowych maszyn 
i urządzeń;
poz. 173 zarządzenie Prezesa C entra lnego U rzędu Jakości i Miar 
z 17.6.67 r. w sp raw ie  upow ażnienia  n iektórych jednostek  p a ń ­
stwowych i organizacji społecznych do p rzyznaw an ia  p ra w a  do 
oznaczania w yrobów  znakam i jakości;
poz. 174 obwieszczenie Polskiego K om ite tu  Normalizacyjnego 
z 14.6.67 r. w  sp raw ie  ogłoszenia us tanowionych Polskich Norm: 
poz. 175 obwieszczenie Polskiego K om ite tu  Normalizacyjnego 
z 15.6.67 r. w spraw ię  ogłoszenia ustanowionych norm branżo­
wych;
w  n r  37 z 7.7.67 r., poz. 177 uchw ałę  R ady M inistrów  n r  136 
z 16.6.67 r. w" spraw ie  bodźców ekonomicznych do rozwoju p ro ­
dukcji w yrobów  oznaczonych znakiem jakości; 
poz. 178 zarządzenie Przewodniczącego Komisji P lanow an ia  przy 
Radzie M inistrów z 30.5.67 r. w spraw ie  t ry bu  opiniowania do­
k um entac j i  inwestycji w zakresie bezpieczeństwa i higieny p r a ­
cy oraz w ym agań  san itarno-hig ienicznych;
poz. 179 zarządzenie M inistra  B udow nic tw a i P rzem ysłu  M ate ­
r ia łów  Budow lanych  z 24.6.67 r. w  sprawie  usta len ia  kosztów' ze­
s taw u  m ate r ia łów  budow lanych  potrzebnych  na w ybudow anie  
4-izbowego domu mieszkalnego o s tandar tow ym  wyposażeniu 
za rok 1966;
poz. 131 zarządzenie M inistra  P rzem ysłu  Ciężkiego z 17.6.67 r. 
w  spraw ie  gospodarow ania  surow cam i w tó rnym i metali; 
poz. 182 zarządzenie M in istra  S praw  W ew nętrznych  z 23.6.67 r. 
w  spraw ie  pomocy i asys ty  organów  Milicji O bywate lsk ie j  przy 
w yko ny w an iu  czynności egzekucyjnych;
poz. 184 zarządzenie  Przewodniczącego K om ite tu  Drobnej Wy­
twórczości z 17.6.67 r. w spraw ie  gospodarowania  n iem etalicz­
nymi surowcam i w tórnym i:
poz. 185 zarządzenie  Przewodniczącego K om ite tu  Drobnej W y­
twórczości z 17.6.67 r. o us ta len iu  w ykazu  surow ców  w tórnych  
podlegających zagospodarowaniu  oraz w ykazu  jednostek  u po­
w ażnionych do skupu  tych surowców7;
n r  39 z 15.7.67 r., poz. 1S9 zarządzenie Przewodniczącego Komisji 
P lan ow an ia  przy Radzie M in is trów  z 80.6.67 r. w  sp raw ie  zakresu 
organizacji i t ry bu  działania o rganów  bilansowania  i rozdziału 
robót budow lano-m ontażow ych;
n r  40 z 18.7.67 r., poz. 191 zarządzenie M inistra  F inansów  
z 30.G.67 r. w  sp raw ie  szczegółowych zasad gospodarki f in an so ­
wej in s ty tu tów  naukow o-badaw czych;
n r  41 z 24.7.67 r., poz. 196 zarządzenie Przewodniczącego Komisji 
P lanow an ia-  z 7.7.67 r. w sprawie  rozszerzenia w ykazu  przedm io­
tów  nie zaliczanych do środków7 trw ałych ;
n r  42 z 28.7.67 r., puz. 201 uchw ałę  R ady M inistrów n r  173 
z 20.7.67 r. w  sp raw ie  zasad organizacji rzeczoznawstwa; 
poz. 293 u c łw a łę  R ady  M inistrów  n r  1-86 z 25.7.67 r. w  sprawie  
ryczał tów  za noclegi w  podróżach służbowych; 
n r  44 z 5.8.67 r., poz. 212 zarządzenie  Przewodniczącego K om i­
te tu  N auki i Techniki z 20.7.67 r. w  spraw ie  jednos tek  wiodących 
w  zakresie  prac  naukow o-badaw czych ;
poz. 213 zarządzenie  M in is tra  F in ansów  z 20.7.67 r. w sp raw ie

nr  45 z 11.8.67 r., poz. 222 zarządzenie M in istra  Finansów 
z 29.7.67 r. w spraw ie  ewidencji księgowej n iek tórych  przedmio- J 
tów  n ie trw ałych  w  przeds ięb iorstw ach  W ykonawstwa inwesty* |  
cyjncgo;
poz. 239 pismo okólne n r  54 Prezesa  R ady M inistrów  z 9.8.67 r. 
w  sprawie  zapewnienia  ciągłości p racy pracow nikom  dojeżdża- ;J 
jącym  do pracy w razie podjęcia p racy w pobliżu miejsca za- -g 
mieszkania;
n r  46 z 16.8.67 r., poz. 232 obwieszczenie Polskiego K om ite tu  Nor­
malizacyjnego z 1.8.67 r. w  spraw ie  ogłoszenia ustanowionych 
Polskich Norm;
n r  47 z 23.8:67 r., poz. 237 instrukcję  Przewodniczącego Komisji 
P lano w an ia  przy Radzie M in istrów  z 4.8.67 r. w  spraw ie  postępo- 
w an ia  przy zaw ieran iu  i w ykonyw aniu  umów sprzedaży i umów 
dostawy związanych z obrotem z zagranicą pomiędzy jednos tka-  j  
mi gospodarki uspołecznionej;
n r  49 z 6.9.67 r., poz. 247 obwieszczenie Polskiego K om ite tu  Nor­
malizacyjnego z 28.8.67 r. w sp raw ie  ogłoszenia ustanowionych 
norm  branżowych;
n r  50 z 14.9.67 r., poz. 249 zarządzenie M inistra  Budownictwa 
i P rzem ysłu  M ateria łów  Budow lanych  z 29.8.67 r. w s p r a w ie 1 
ustalenia  norm  uby tków  na tu ra lny ch  dla n iektórych m a te r ia łó w  
budow lanych;
poz. 252 obwieszczenie Polskiego K om ite tu  Normalizacyjnego 
z 29.8.67 r. w  sp-awie  ogłoszenia ustanowionych Polskich Norm;' 
n r  51 z 20.9.67 r., poz. 234 zarządzenie Ministra Górnictwa 
i E nergetyki z 1.9.67 r. w  spraw ie  ogólnych zasad eksploatacji 
urządzeń energetycznych;*
poz. 255 zarządzenie Ministra  G órnictwa i E nergetyki z 1.9.67 r. 
w  spraw ie  eksploatacji kotłów rusztow ych na paliwo stałe; 
poz. 256 zarządzenie  M in istra  Górnictwa i Energetyk i z 1.9.67 r.
W sprawie  opiat za egzam iny  osób za trudnionych  przy eks-ploa* 
tacji urządzeń energetycznych oraz w ynagrodzenia  członków ko- ; 
misji egzaminacyjnych;
n r  52 z 23.9.67 r. poz. 261 zarządzenie Prezesa Wyższego U rzę d u
Górniczego z 9.9.67 r. w7 spraw ie  zasad sporządzania  oraz trybu
zatw ierdzan ia  p lanów  ru chu  zakładów  -górniczych;
poz. 262 obwieszczenie M in istra  O światy  i Szkolnictwa Wyższego
z 5.9.67 r. w  sprawie  ogłoszenia jednolitego teks tu  uchwały  n r  103 <
Rady M inistrów z 16.3.63 r. w sprawie  zasad w spółpracy pomió- ,
dzy szkołami wyższymi i wyższymi szkołami zaw odowym i a jed- •
nostkam i organizacyjnym i gospodarki uspołecznionej;
n r  53 z 29.9.67 r., poz. 264 obwieszczenie Polskiego K om ite tu  Nor- j
małizacyjnego z 19.9.67 r. w  sprawie  ogłoszenia ustanowionych 1
norm  branżowych;
poz. 265, obwieszczenie Polskiego K om ite tu  Normalizacyjnego -jj 
z 19.9.07 r. w spraw ie  ogłoszenia ustanowionych  Polskich  Norm- j

W Dzienniku B udow nic tw a  ogłoszono:

w  n r  7 z 27.6.67 r., poz. 43 zarządzenie n r  26 Ministra  Budow ­
nic tw a i P rzem ysłu  M ater ia łów  Budow lanych  z 11.3.67 r. w  sp r a - r j  
wie w ytycznych  technicznych p ro jek tow an ia  zakładów usług'0'  'j 
wych;
poz. 44 zarządzenie M in istra  Gospodarki K om unalnej oraz JVh' : 
n is t ra  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ater ia łów  B udow lany0'1 
z 10.9.67 r. w  spraw ie  us tanow ien ia  w ytycznych techniczny0'1 
p ro jek tow an ia  zakładów  p rodukc ji  kw iaciarskiej;  
poz. 45 zarządzenie Ministra  Gospodarki K om unalne j oraz M u  - 
n is tra  Budownictwa, i P rzem ysłu  M ater ia łów  Budowlanych 9 
z 14.2.67 r. w  spraw ie  us tanow ien ia  w ytycznych technicznych.!  
p ro jek tow an ia  obiektów stacji uzda tn ian ia  wody do celów p h r 
nych; j
poz. 46 zarządzenie n r  145 M inistra  K om unikac j i  z 28.8.67 l!
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w  s p r a w i e  p r o j e k t o w a n ia  p o m ie sz cz e ń  k o le jo w y c h  a u to m a ty c z ­
n y c h  c e n t r a l  t e le fo n ic zn y c h ;

4 7  z a rz ą d z e n ie  n r  47 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y ś lu  
M a te r i a łó w  -B u d o w la n y ch  z 19.4.67 r.  w  s p r a w ie  w s k a ź n ik ó w  za ­
p o t r z e b o w a n ia  . te r e n ó w  p r z e rn y s lo w o -s k ła d o w y c h ;
I>oz. 48 z a rz ą d z e n ie  n r  59 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i, P rz e m y ś lu  M a ­
te r i a łó w  B u d o w la n y c h  z 25.4.67 r. w  s p r a w ie  t r y b u  i z a k r e s u  p rac  
z w ią z an y c h  ze sp o rz ą d z a n ie m  d a n y c h  w y jśc io w y c h  o raz  założeń 
k o sz to ry so w y c h  do części k o sz to w y c h  p r o j e k tó w  in w e s ty c j i ;  
ł>cz. 49 z a rz ą d z e n ie  n r  295 M in i s t r a  K o m u n ik a c j i  z 19.12.66 r. 
w  s p ra w ie  p r o j e k t o w a n ia  s t a lo w y c h  m o s tó w  k o le jo w y c h  i k o le -  
j o w o -d ro g o w y c h ;

l»!z. 50 z a rz ą d z e n ie  n r  27 M in i s t r a  K o m u n i k a c j i  z 9.2.67 r.  w  
s p r a w ie  p r o j e k t o w a n ia  ru s z to w a ń  d la  b u d o w y  m o s tó w  s ta lo w y ch ,  
ż e lb e to w y c h  lub  z b e to n u  sp rężonego ;
Poz. 51 z a rz ą d z e n ie  n r  28 M in i s t r a  K o m u n ik a c j i  z 9.2.67 r. w  

. s p r a w ie  p r o j e k t o w a n ia  k a b in  se k c y jn y c h  P K P  n a  n ap ięc ie  3 kV  
p r ą d u  s ta łego ;

Poz. 52 zarz-ądzenie n r  93 M in i s t r a  K o m u n ik a c j i  z 27.4.67 r. 
z m ie n ia ją c e  z a rz ą d z e n ie  w  s p r a w ie  d o d a tk o w y c h  w a r u n k ó w  t e c h ­
n iczn y ch ,  j a k im  p o w in n y  o d p o w ia d a ć  b u d y n k i  h a n g a r ó w  i w ież  
k o n t ro l i  r u c h u ,  za l iczone  do  b u d o w n ic tw a  sp e c ja ln e g o  k o m u n i k a ­
c y jn e g o  w  z ak re s ie  l o tn i c tw a  cyw ilnego ;
Poz. 53 o k ó ln ik  n r  6  M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a t e r i a ­
łów  B u d o w la n y c h  z 29.5.67 r.  w  s p r a w ie  s to so w a n ia  i a d a p ta c j i  

■projektów ty p o w y c h  d ź w ig a r ó w  s t r u n o b e to n o w y c h ;  

w  n r  8  z 14.7.67 r.,  poz. 54 za rz ąd z en ie  n r  63 M in is t ra  B u d o w ­
n ic tw a  i P r z e m y ś lu  M a te r i a łó w  B u d o w la n y c h  z 12.5.67 r. w  s p r a ­
w ie  z a tw ie r d z e n ia  k a ta lo g u  je d n o l i ty c h  (p o w szechn ie  o b o w ią z u ­
jących)  n o r m  i cen  a k o rd o w y c h ;

Paz. 55 z a rz ą d z e n ie  n r  64 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a ­
t e r i a łó w  B u d o w la n y c h  z 20.5.67 r. w  s p r a w ie  s to so w a n ia  w  b u ­
d o w n ic tw ie  n o w y c h  m a te r ia łó w ,  e le m e n tó w  i k o n s t r u k c j i  b u ­
d o w la n y c h  o raz  n o w y c h  m e to d  b u d o w y ;

Pjz. 56 z a rz ą d z e n ie  M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a t e ­
r ia łó w  B u d o w la n y c h  o raz  M in i s t r a  G o s p o d a rk i  K o m u n a ln e j  
z 2 0 .1 0 . 6 6  r. w  s p r a w ie  u s t a n o w ie n ia  n o r m a t y w u  tec h n icz n eg o  
p r o j e k to w a n ia  p o m p o w n i  d la  w o d o c iąg ó w  k o m u n a ln y c h ;
P<z. 57 p ism o  ogó lne  n r  18 M in i s t e r s tw a  B u d o w n ic tw a  i P r z e ­
m y ś lu  M a te r i a łó w  B u d o w la n y c h  z 22.6.67 r. w  s p r a w ie  w y k a z u  
n i e a k t u a l n y c h  p rz e p i só w  d o ty cz ąc y c h  ty p iz a c j i  w  b u d o w n ic tw ie ;

nr 9 z 31.7.67 r., poz. 58 z a rz ą d z e n ie  n r  166 M in i s t r a  B u d o w ­
n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w la n y c h  z 26.9.66 r.  w  
Oprawie  u s t a n o w ie n ia  w y ty c z n y c h  t e c h n ic z n y c h  p r o j e k to w a n ia  
P e k a r ń  z m e c h a n iz o w a n y c h  o zdo lności  p r o d u k c y jn e j  od 12 do 
45 to n  w' c iągu  16 godzin ;

Paz. 59 z a rz ąd z en ie  n r  1 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P rze rr jys łu  M a ­
t e r i a łó w  B u d o w la n y c h  z 3.1767 r. w  sp ra tv ie  u s ta n o w ie n ia  n o r m a ­
ty w u  te c h n icz n eg o  p r o j e k to w a n ia  b u d y n k ó w  k o le jo w y c h  — b u ­
d y n k i  m a ły c h  d w o rc ó w ;

Poz. 60 z a rz ą d z e n ie  n r  2 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a ­
ter ia łów 7 B u d o w la n y c h  z 3.1.67 r. w  s p r a w ie  u s t a n o w ie n ia  n o r m a ­
ty w u  te c h n icz n eg o  p r o j e k to w a n ia  b u d y n k ó w  k o le jo w y c h  — b u ­
d y n k i  p r z y s t a n k ó w  o sobow ych ;
Poz. 61 z a rz ą d z e n ie  n r  78 M in i s t r a  B u d o w n i c tw a  i P r z e m y s łu  M a ­
te r i a łó w  B u d o w la n y c h  z 14.7.67 r. z m ie n ia ją c e  z a rz ą d z e n ie  w  
sP ra w ie  s t a w e k  n a r z u t ó w  n a  n o rm a ty w m e  k o sz ty  b e zp o ś re d n ie  
° r az  d o d a tk o w y c h  k o sz tó w  ro b ó t  b u d o w la n y c h  i m o n ta ż o w y c h ;  
Poz. 62 z a rz ą d z e n ie  M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a le r ih -  
*ńw B u d o w la n y c h  o raz  M in i s t r a  G o s p o d a rk i  K o m u n a ln e j  
z 2 0 .1 0 . 6 6  r.  w  s p r a w ie  u s t a n o w ie n ia  n o r m a t y w u  te c h n icz n eg o  
P r o j e k to w a n ia  p rz e p o m p o w n i  d la  k a n a l i z a c j i  k o m u n a ln y c h ;
Pr z. 63 z a rz ą d z e n ie  n r  108 M in i s t r a  K o m u n ik a c j i  z 18.5.67 r.

sp r a w ie  w a r u n k ó w  tec h n ic z n y c h  w y t w a r z a n i a  i s to so w a n ia  
Past,  z a p r a w  i m a s  a s f a l t o w o - w a p i e n n y c h  i a sfa j to w o -w o d -n y ch  
Przy b u d o w ie  i u t r z y m a n i u  n a w ie r z c h n i  d ro g o w y c h ;
®°z. 64 z a rz ą d z e n ie  n r  117 M in i s t r a  K o m u n ik a c j i  z 29.5.67 r.

w  s p r a w ie  l a b o r a to r y jn e g o  p r o j e k t o w a n ia  m ie sz a n e k  c e m e n to w o -  
- g r u n t o w y c h  i l a b o r a to r y jn e j  k o n t r o l i  w y k o n a w s tw a  ro b ó t  p rzy  
s ta b i l iza c j i  g r u n t ó w  c e m e n te m  do ce lów  d ro g o w y c h ;  

poz. 65 z a rz ą d z e n ie  n r  122 M in i s t r a  . K o m u n ik a c j i  z 5.6.67 r.
w  s p r a w ie  Usta len ia  c e n n ik a  p ra c  p r o j e k to w y c h  b u d o w n ic tw a  
k o m u n ik a c y jn e g o  w7 z a k re s ie  l in i i  kole jow 'ych,  w ę z łó w  i s tacj i ;
poz. 66 z a rz ą d z e n ie  n r  135 M in i s t r a  K o m u n ik a c j i  z 16.6.67 r.
w  s p r a w ie  p r o j e k t o w a n ia  m ie jsc  p o s to jo w y c h ;  

poz. 67 z a rz ą d z e n ie  nr, 140 M in i s t r a  K o m u n ik a c j i  z 21.6.67 r.
w  s p r a w ie  w p r o w a d z e n ia  w z o ró w  d z ie n n ik a  b u d o w y  i księgi 
o b m ia r ó w  d la  ro b ó t  b u d o w la n y c h  b u d o w n ic tw a  sp e c ja ln e g o  w  z a ­
k re s ie  k o m u n ik a c j i ;

poz. 68 z a rz ąd z en ie  n r  13 P re z e sa  C e n t r a ln e g o  U rz ę d u  G o s p o d a rk i  
W o d n e j  z 21.5.66 r. w  s p r a w ie  w y t y c z n y c h  tec h n ic z n y c h  p r o j e k ­
t o w a n ia  r o w ó w  u t le n ia ją c y c h ;

poz. 69 z a rz ąd z en ie  n r  28 P re z e sa  C e n t ra ln e g o  U rz ę d u  G o s p o d a rk i  
W o d n e j  z 14.6.67 r. w  s p r a w ie  w y ty c z n y c h  tec h n ic z n y c h  p r o j e k ­
to w a n ia  k r a t  p ła s k ic h  z m e c h a n ic z n y m  u s u w a n ie m  s k ra  tek ;  
poz. 70 z a rz ą d z e n ie  M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y ś lu  M a te r i a ­
łó w  B u d o w la n y c h  o raz  M in i s t r a  G o s p o d a rk i  K o m u n a ln e j  
z 18.7.67 r. z m ie n ia ją c e  z a rz ą d z e n ie  w  s p r a w ie  w y ty c z n y c h  w y p o ­
sa ż en ia  i w y k o ń c z e n ia  m ie s z k a ń  i b u d y n k ó w  m ie s z k a ln y c h  ty p u  
m ie jsk ieg o ;

poz. 71 o k ó ln ik  M i n i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  
B u d o w la n y c h ,  M in i s t r a  G o s p o d a rk i  K o m u n a ln e j  o raz  M in is t ra  
H a n d lu  W e w n ę t rz n e g o  z 6,6.67 r. w  s p r a w ie  s to so w a n ia  i r e a l i ­
zac j i  w s k a ź n ik ó w  w y k o r z y s t a n i a  t e r e n ó w  z a in w e s to w a n ia  m ie j ­
sk iego  w  z a k re s ie  p o d s ta w o w e j  sieci z a k ł a d ó w  g a s t ro n o m ic z n y c h .

K O M U N IK A T  II 
Z osta ły  w yd ane, a nie są  og łoszone w  D zien n iku  U rzędow ym  n a ­
stęp u ją ce  ak ty  norm atyw ne:

Z arządzenia M inistra:

1. nr 86 z 12.8.67 r. zn ak :  OR4-003/P3/67 w  s p r a w ie  z m ia n y  n a z ­
w y  i p r z e d m io tu  d z ia ła n ia  p rz e d s ię b io r s tw a  p a ń s tw o w e g o  pod 
n a z w ą  K a l i s k ie  Z a k ła d y  P r o d u k c j i  Bc-tonów7 „ K n l ib e t” .

2. n r  87 z 12.8.67 r .  zn ak :  OR4-003 P2/67 w  s p r a w ie  p rz e k a z a n ia  
k o p a ln i  w  G a r t a to w ic a c h ,

3. nr 88 z i ż . 8.69 r.. z nak :  OR3-003-B19/67 w s p r a w ie  u tw o rz e n ia  
p r z e d s i ę b io r s tw a  p a ń s tw o w e g o  pod n a z w ą  Z ie lo n o g ó rsk ie  
P r z e d s ię b io r s tw o  R o b ó t  I n ż y n ie r y jn y c h ,

4. nr 90 z 21.8.67 r .  zn ak :  OR3-033/B11/67 w  s p r a w ie  z m ia n y  n a z ­
w y  p r z e d s i ę b io r s tw a  p a ń s tw o w e g o  G o s ty n iń sk ie  P rz e d s ię ­
b io r s tw o  P r o d u k c j i  Po m o c n ic z e j  B u d o w n ic tw a ,

5. nr 91 z 25.8.67 r.  zn ak :  OR4-003/P2 67 w s p r a w ie  u tw o rz e n ia  
p r z e d s i ę b io r s tw a  p a ń s tw o w e g o  pod  n a z w ą  Z a k ł a d y  P r z ę -  
m y s łu  W ap ien n ic ze g o  . .T a rn ó w  O p o lsk i” w  B u d o w ie ,

6. nr 94 z 29.8.67 r. zn ak :  OR3-033/B11/67 w  s p r a w ie  z m ia n y  
s ied z ib y  p r z e d s i ę b io r s tw a  p a ń s tw o w e g o  pod n a z w ą  P r u s z ­
k o w s k ie  P r z e d s ię b io r s tw o  B u d o w la n e ,

7. nr 95 z 31.8.67 r. zn ak :  OR3-033-B10/67 w  s p r a w ie  u tw o r z e n ia  
p r z e d s i ę b io r s tw a  p a ń s tw o w e g o  pod  n a z w ą  Ł o w ic k ie  P r z e d ­
s ię b io rs tw o  B u d o w la n e ,

8. nr 97 z 16.9.67 r .  zn ak :  OR3-033-B13/67 w . s p r a w i e  u tw o r z e -  
n i a  p r z e d s i ę b io r s tw a  p a ń s tw o w e g o  p o d  n a z w ą  P r z e d s i ę b io r ­
s tw o  B u d o w n ic tw h  P rz e m y s ło w e g o  „O p o ie” ,

9. nr 99 z 27.9.C7 r. zn ak :  OR3-033-Ł18 w s p r a w ie  z m ia n y  n a zw y  
i p r z e d m io tu  d z ia ła n ia  p rz e d s ię b io r s tw a  p a ń s tw o w e g o  pod 
n a z w ą  D o ln o ś lą sk ie  P r z e d s ię b io r s tw o  I n s t a la c j i  S a n i t a r n y c h  
i E le k t r y c z n y c h  w e W ro c ław iu ,

10. nr 180 z 27.9.67 r. zn ak :  OR3-G33-B18 w  s p r a w ie  z m ia n y  n a z ­
w y  i p r z e d m io tu  d z ia ła n ia  p r z e d s ię b io r s tw a  p a ń s tw o w e g o  pod 
n a z w ą  W r o c ła w s k ie  P r z e d s ię b io r s tw o  In s t a la c j i  S a n i t a r n y c h  
i E le k t ry c z n y c h ,  '

11. nr 101 z 27.9.67, r.  zn ak :  OR3-003-B18 w  s p r a w ie  u tw o r z e n ia  
p rz e d s i ę b io r s tw a  p a ń s tw o w e g o  pod .n az w ą  W ro c ła w sk ie  
P r z e d s i ę b io r s tw o  In s ta la c j i  E le k t r y c z n y c h  „ W in e l”,
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12. nr 102 z 28.8.67 r. znak: OR3-033-B3 w spraw ie  u tw orzenia  
p rzeds ięb iors tw a państw ow ego pod nazw ą „Gdańskie  P rz ed ­
siębiorstwo Robót Inżynieryjnych,

13. nr 105 z 13.10.67 r. znak: KA 7/67 w sprawie  n adan ia  imienia 
Michała Demakowa Zasadniczej Szkole Budowlanej dla  P r a ­
cujących Przedsięb iorstw a Przem ysłowego Budowy H uty  im. 
Lenina w K rakow ie  — Nowej Hucie,

14. nr 106 z 13.10.67 r. znak: OR4-003/P w sprawie  wyznaczenia 
zjednoczenia wiodącego w zakresie  rozwoju produkcji kaolinu,

15. nr 107 z 13.10.67 r. znak, OR4-003/P w sprawie  u tw orzen ia  
p rzedsięb iorstw a państwow ego pod nazw ą Z akłady  P ro d u k ­
cji Żelbetowych E lem entów  P re fab ryk ow an ych  „lisów” w B u ­
dowie,

16. nr 108 z 14.10.67 r. znak OR4-003/P4 w sprawie zmiany sie­
dziby przedsiębiorstwa państwow ego pod nazw ą Bydgoskie 
Z akłady  W apienno-Piaskowe,

17. nr 109 z 18.10.67 r znak: OR4-003/P10 w spraw ie  połączenia 
p rzedsiębiorstw  państw ow ych pod nazw ą Częstochowskie 
Z akłady O kuć i Ins ta lac ji  B udow lanych  i Częstochowska 
F a b ry k a  Okuć Budowlanych,

18. nr 110 z 21.10.67 r. znak: KA/7/67 w sprawie o tw arc ia  Z a ­
sadniczej Szkoły Budowlanej dla  P racu jących  Nr 2 Łódz­
kiego Zjednoczenia B udow nic tw a  w Łodzi,

19. nr 111 z 21.10.67 r. znak: OR3-033/B2 w sp raw ie  u tw orzenia  
przedsiębiorstwa państwow ego pod nazw ą „Bydgoskie P rz e d ­
siębiorstwo Ins ta lac ji  E lek trycznych”,

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Nr 13

20. nr 112 z 23.10.67 r. znak: OR3-033/B8 w sprawie  u t w o r z e n i a  
przedsiębiorstwa państw ow ego pod nazw ą „Kraśnicki* 
Przedsięb iorstw o B udow lane”,

21. nr 113 z 23.10.6? r. znak: OR3-033/34 w sprawie  utworzenia 
przedsiębiorstwa państwow ego pod nazw ą „Kieleckie P rzed­
siębiorstwo Ins ta lac ji  B u do w n ic tw a”,

22. nr 114 z 26.10.67 r. znak: KA/7/67 w sp raw ie  otwarcia 
Szkoły Mistrzów' Budow lanych  dla P racu jący ch  Przedsię­
biorstwa B udow nic tw a  P rzem ysłow ego „P e tro b u d o w a” 
Płocku.

Zarządzenia M inistrów: Budownictwa i Przem yślu Materiałów
Budowlanych oraz Przem yślu Ciężkiego:
23. z 28.8.67 r. w  sprawie ' realizacji budow y K om pleksu  Wal­

cowni Średnio-D robnej w Hucie Warszawa.
24. z 31.10.67 r. w sp raw ie  rozruchu K ompleksu Walcowni Śred­

nio-Drobnej w Hucie W arszawa.
Pism a okólne M inisterstwa:

25. nr 25 z 12.8.67 r, znak: IN7/1127/67 w spraw ie  opiniowania 
i op racow yw ania  korefe ra tów  dotyczących p ro jek tów  inwe­
stycji rozpa tryw anych  i za tw ierdzanych przez Komisje Oceny 
P ro jek tó w  Inw estycy jnych  jednostek  podległych Ministrowi 
B udownic tw a i P rzem ysłu  M ateria łów  Budowlanych,

26. nr 27 z 20.10.67 r. znak: OR5-035/67 w  sp raw ie  in terpre tac ji 
przep isów  dotyczących działalności zespołów usług pro jek ­
towych.

R e d a k c j a
MINISTERSTWO BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSŁU MATERIA­

ŁÓW BUDOWLANYCH, D epartam ent Organizacji
W arszaw a, ul. W spólna 2, teł. 21-05 w. 585

A d m i n i s t r a c j a  i W y d a w c a :
OŚRODEK INFORMACJI TECHNICZNEJ
I EKONOMICZNEJ W' BUDOWNICTWIE
W arszawa, ul. S en a to r sk a  27, teł. 27-09-75.
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