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Zarzadzenie Ministra:
fPoz. 40 — nr 48 z 21.8.69 r. w
kow

sprawie premiowania pracowni-
umystowych w przedsigbiorstwach budowlano-
-montazowych

Protokdot dodatkowy:
£oz. 41 — z dnia 21.8.69 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Bu-
downictwie z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie zmia-

ny zalacznika nr 2

40.
ZARZADZENIE 48

MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 21 sierpnia 1969 r.

V sprawie premiowania pracownikow umystowych w przedsig-
biorstwach budowlano-montazowych
(znak: PP 3/69)
Na podstawie dnia
17 lipca 1969 r.
wych w pafnstwowych przedsigbiorstwach budowlano-montazo-
wych (Mon. Pol.
niami

uchwaty nr 129/69 Rady Ministrow z

w sprawie premiowania pracownikow umysto-

nr 33 poz. 244) oraz w zwiazku z postanowie-
czegsci 1 zalacznika nr 2 do Uktadu Zbiorowego Pracy
W Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. w brzmieniu nadanym
Protokotem dodatkowym z dnia 21 sierpnia 1969 r. do Uktadu
W porozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego
Pracownikoéw Budownictwa i Przemystu Materialtow Budowla-
nych zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie obowiazuje w przedsigbiorstwach budowlano-
montazowych podlegtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowtanych i przez niego nadzorowanych.

§ 2. Ustala sig:

U zasady premiowania

pracownikéw umystowych przedsig-
biorstw budowlano-montazowych za wykonanie kwartalnych
zadan rzeczowych, stanowiace zatacznik nr 1 do zarzadzenia,
2) zasady premiowania kierowniczej kadry przedsigbiorstw bu-
dowlano-montazowych za terminowe oddawanie obiektoéw do

uzytku, stanowiace zatacznik nr 2 do zarzadzenia,

2) zasady obliczania i wyptacania premii za terminowe odda-
wanie do uzytku obiektow rozpoczetych przed dniem

nia 1970 r., stanowiace zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

1 stycz-

§ 3.1. Zasady podziatlu funduszu premiowego przyslugujacego
wyplaty pomiedzy pracownikéw, z wyjatkiem dyrektora
Przedsigbiorstwa, jego zastgpcow 1 glownego ksiggowego, ustala
Sle w szczegdétowym regulaminie premiowania, ktéry powinien
°kres$la¢  jednoznacznie udzial poszczegdélnych  pracownikow
~ Przystugujacej do wyplaty premii; nie dotyczy to premii, ktd-
re zgodnie z przepisami maja charakter uznaniowy oraz premii
Za wykonanie zadan dodatkowych lub za szczegélne osiagnigcia,
Przyznawanych z rezerwy dyrektora przedsigbiorstwa,

Jednoczenia lub ministra.

dyrektora

Obwieszczenia Ministerstwa:

Poz. 42 — z dnia 29.7.69 r. w sprawie nadania odznak i dyplo-
moéw ,,Przodownika Socjalistycznej Pracy”

Poz. 43 — z dnia 1.10.69 r. w sprawie nadania odznak i dyplo-
moéw ,Przodownika Socjalistycznej Pracy”

2. Szczegdétowy regulamin premiowania opracowuje dyrektor
przedsigbiorstwa w porozumieniu z rada zakladowa 1 rada ro-
botnicza na podstawie postanowien § 2 czesci 1 zalacznika nr 2
do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
1958 r. oraz zasad okre$lonych w zarzadzeniu.
Regulamin ten wymaga:
— akceptacji dyrektora zjednoczenia co do zgodnos$ci z obo-
wigzujacymi przepisami,
— zatwierdzenia przez Konferencj¢ Samorzadu Robotniczego.
§ 4.1. W granicach uruchomionego do wyptaty funduszu pre-
miowego — premie przyznaje dla:
— dyrektora przedsi¢gbiorstwa, jego zastgpcoOw 1 gltownego ksig-
gowego — dyrektor zjednoczenia odpowiednio do oceny ich

pracy oraz caloksztattu dziatalno$ci przedsigbiorstwa, po za-

siggnigciu opinii prezydium rady robotniczej przedsigbior-
stwa;
— pozostatych pracownikow — dyrektor przedsigbiorstwa w

uzgodnieniu z rada zakladowa i1 z prezydium rady robotni-
czej; wysoko§¢ premii nalezy podawa¢ do wiadomosci zato-
gi W sposob przyjety w danym przedsigbiorstwie.

2. Kwota premii indywidualnych dla poszczegélnych pracowni-

kow — liczona procentem od wynagrodzenia zasadniczego (pu-

tap premii) — nie moze przekroczy¢:
Lacznie
L Z premii V4 p.remii z premii
p. kwartalne] obiekto- kvs‘/artaln.}fch
wych 1 premii
obiektowych
1 2 3 4 5
1 dla dyrektora przedsigbior-
stwa, naczelnego inzyniera
(zastgpey dyrektora do spraw
technicznych), kierownika
wielkiej budowy do 50% do 65% do 100%
2 dla zastegpcy dyrektora, glow-
nego ksiggowego, kierowni-
kow buddéw, zaktadow, za-
stepcoOw  kierownikow bu-
dow, zaktadow do 50% do 60% do 95%

3 dla starszych majstrcftu, maj-
strow oraz dla innych pra- ]
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1 2 3 4 5

cownikow upragnionych do

premii obiektowej do 50% do 45% do 80%

4 dla pozostatych pracowni-
kow inzynieryjno-technicz-
nych i ekonomicznych (w
tym starszych rewidentow,
rewidentow oraz starszych
ksiggowych, ksiggowych w
przypadku gdy posiadaja oni
kwalifikacje w zakresie wy-
ksztalcenia i sa u pracy
okre§lone w obowiazujacym
taryfikatorze  kwalifikacyj-
nym dla stanowisk starszych
referentow ekonomicznych,

referentéw ekonomicznych) do 3C%

5 dla pracownikéw administra-

cyjnych do 25% -

Putapy premii liczy si¢ w stosunku rocznym.

W przedsigbiorstwach wykonujacych budowy (roboty) o cyklu
dluzszym niz rok — putapy premii obiektowych oraz odpowied-
nio putapy laczne premii kwartalnych i obiektowych liczy sig
stosownie do cyklu budowy, w rachunku narastajagcym, na pod-
stawie putapow rocznych poczynajac od roku 1970.

3. Wszelkie wyptaty premii, o ktéorych mowa w zarzadzeniu,!
v/ tym wyptaty z rezerwy funduszu premiowego pozostajacej wj
dyspozycji ministra, dyrektora zjednoczenia i dyrektora przed-
sigbiorstwa — obciazaja pulapy premii indywidualnej, okreslone
w ust. 2.

4. Ograniczen, o ktérych mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ w
przypadkach gdy pracownicy umystowi przedsigbiorstwa otrzy-
mali do wykonania szczegélnie wazne i ztozone zadanie z zakre-
su postepu techniczno-ekonomicznego ustalone zgodnie z przepi-
sami zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu Nauki i Techniki
z dnia 12 pazdziernika 1964 r. w sprawie regulaminu nagradza-
nia z funduszu postgpu techniczno-ekonomicznego
premiowania za realizacj¢ prac w dziedzinie przygotowania
i wprowadzania nowej techniki (Mon. 72, poz. 339),
z wyznaczeniem z premiowych funduszéw rezerwowych — fun-
duszu premii, przypadajacej za to zadanie dodatkowe; premie za
wykonanie tak wyznaczonych zadan dodatkowych, wyptacane
pracownikom umystowym — bez wzgledu na zajmowane stano-

oraz zasad

Pol. nr

wisko — bezposrednio wykonujacym konkretne prace w tym za-"
kresie, nie obcigzaja rocznych putapow premii indywidualnych,
ustalonych zgodnie ust. 2.

5. Dyrektor zjednoczenia przy przyznawaniu premii dla dyrek-
tora przedsigbiorstwa, jego zastepcow i gltownego ksiegowego po-
winien stosowa¢ odpowiednio przepisy dotyczace zmniejszenia
funduszu premiowego w przypadku przekroczenia funduszu ptac
lub pogorszenia planowanego wyniku ekonomicznego. Przy przy-
znawaniu dla dyrektora przedsigbiorstwa, jego zastepcow i glow-
nego ksiggowego premii obiektowej — dyrektor zjednoczenia po-
winien uzalezni¢ jej wysoko$¢ od wykonania przez przedsigbior-
stwo planu oddawania obiektow do uzytku w danym kwartale.

6. Przy przyznawaniu premii dla pracownikéw jednostek orga-
nizacyjnych przedsigbiorstwa, dyrektor przedsigbiorstwa powinien
uzalezni¢ ich laczng wysokos¢ od oddania do uzytku wszystkich
obiektow planowanych do wykonania w ciagu roku przez dana
jednostke organizacyjna.

§ S.1. Dyrektor przedsigbiorstwa obowiazany jest nie przyznacé
premii przynajmniej na najblizszy okres kwartalny, w ktéorym
premia przystugiwataby — pracownikom, ktoérzy przedkladajac
nieprawidtowe dane spowoduja wydanie decyzji, pociagajacej za
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soba wyptaty funduszu premiowego niezgodne z zasadami okre-
$lonymi w zarzadzeniu. Niezaleznie od powyzszego — o ne prze-
kroczenie mialo charakter $§wiadomego dzialania — dyrektor
przedsigbiorstwa obowigzany jest wyciagna¢ konsekwencje prze-
widziane prawem oraz zadaé¢ od poszczegdlnych osob pokrycia
kwot bezprawnie wyptaconych, a w przypadku odmowy — skie-
rowaé sprawe¢ na droge sadowa.

2. Dyrektor zjednoczenia — w przypadku stwierdzenia wyptat
funduszu premiowego niezgodnie z przepisami — obowigzany
jest nie przyznaé¢ premii przynajmniej na najblizszy okres, w kto-
rym premie przyslugiwalyby: dyrektorowi przedsigbiorstwa, jego
zastepcy, ktory wydal decyzje oraz gldwnemu ksiggowemu, jeze-
li nie ztozyl on pisemnego zastrzezenia przeciwko bezprawnej de-
cyzji. Niezaleznie od powyzszego — o ile przekroczenie miato
charakter $wiadomego dziatania — dyrektor zjednoczenia obo-
wigzany jest zada¢ od powyzszych o0s6b — niezaleznie od in-
nych konsekwencji pokrycia kwot
bezprawnie wyptaconych, a w przypadku odmowy — skierowacé

sprawe¢ na droge sadowa.

przewidzianych prawem —

Powyzsze postanowienia nie maja zastosowania w przypadku,
gdy bezprawna decyzja zostala spowodowana okoliczno$ciami,
o ktérych mowa w ust. 1, a dyrektor przedsigbiorstwa wyciagnat
juz uprzednio w stosunku do winnych odpowiednie konsekwencje.

3. Dyrektor przedsigbiorstwa, a w zakresie decyzji dla niego
zastrzezonych dyrektor zjednoczenia, ponosi odpowiedzialnos$¢ za
zgodnos$¢ szczegdlowych regulaminow i wyplat premii z obowig-
zujacymi przepisami. Za wyplaty niezgodne z przepisami, nalezy
zastosowaé rygory przede wszystkim w postaci pozbawienia naj-
blizszej premii pracownikow odpowiedzialnych za nieprawidlowe
wyplaty.

§ 6. Dyrektor przedsigbiorstwa moze pozbawié¢ pracownika pre-
mii w czg$ci lub w catosci w przypadku nieosiagnigcia wtasci-
wych wynikéw pracy, naruszenia regulaminu pracy, zaniedbania
w pracy, naruszenia zasad bezpieczenstwa pracy i nie nalezytej
jakosci robot; pracownika nalezy powiadomi¢ o przyczynach po-
zbawienia premii.

8 7. Ustala si¢ nastgpujace terminy wykonania prac zwiazanych
z wprowadzeniem okre$lonych w zarzadzeniu zasad premiowania:
15 pazdziernika 1969 r. dyrektorzy przedsigbiorstw
opracuja w uzgodnieniu z rada zakltadowa i rada robotnicza,

— do dnia

szczeg6towe regulaminy premiowania pracownikéow umysto-
wych,

— do dnia 30 listopada 1969 r. dyrektorzy zjednoczen zaakcep-
tuja przedlozone przez przedsigbiorstwa szczegdtowe regula-
miny premiowania, w przedmiocie zgodnos$ci z przepisami
protokotu dodatkowego z dnia 21 sierpnia 1969 do Uktadu
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.
oraz zarzadzenia,

zatwierdzenia
— wprowadza
1 stycznia

— dyrektorzy przedsigbiorstw — po uzyskaniu
przez Konferencj¢ Samorzadu Robotniczego
w zycie nowe regulaminy premiowania z dniem

1970 r.

§ 8. Przepisy zarzadzenia nr 47 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych z dnia 21 lutego 1963 r. w spra-
wie rocznego planu oddawania obiektow do uzytku, rocznego pla-
nu zadan rzeczowych w budownictwie oraz sprawozdan z wyko-
MBiPMB nr 3, poz. 13) dotyczace
usprawiedliwiania niewykonania zadan rzeczowych nie maja za-
funduszéw premio-

nania tych planoéw (Dz. Urz.

stosowania dla celow okre§lania wysokosci
wych do wyptaty i przyznawania premii.

§ 9. Do pracownikéw objetych przepisami zarzadzenia nie sto-

suje si¢ przepisow;

1) zarzadzenia nr 111 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 6 czerwca 1964 r. — w spra-
wie premiowania pracownikéw umystowych przedsigbiorstw
budowlano-montazowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz. 23).

2) § 11 pkt 7 zarzadzenia nr 49 Ministra Budownictwa i Prze-
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mysiu Materiatow Budowlanych 1968 r.
w sprawie poprawy stanu bezpieczefistwa i higieny pracy
w przedsigbiorstwach podlegtych i nadzorowanych,

3) zarzadzen

z dnia 30 wrze$nia

oraz regulamindéw nagradzania 1 premiowania
z funduszow inwestycyjnych,

4) pisma okélnego nr 6 Ministerstwa Budownictwa
Materiatow Budowlanych z dnia 20 lutego
premiowania pracownikow

nr 4, poz. 24).

i Przemyslu
1965 r. w sprawie

umystowych (Dz. Urz. MBiPMB

wn

10. Traci moc:
1) okélnik nr 16 Ministra Budownictwa
tow Budowlanych z dnia

i Przemys$lu Materia-

12 czerwca 1964 r. w sprawie pre-

umystowych przedsigbiorstw budo-
wlano-montazowych realizujacych roboty na niektéorych prio-
rytetowych budowach,

2) okolnik nr 14 Ministra Budownictwa
tow Budowlanych z dnia 14 maja

miowania pracownikow

i Przemy$lu Materia-
1965 r. zmieniajacy okoélnik
w sprawie premiowania pracownikow umystowych przedsig-
biorstw budowlano-montazowych realizujacych
niektorych priorytetowych budowach,

roboty na

3) pismo okolne nr 47 Ministerstwa Budownictwa
Materiatéw Budowlanych z dnia 31 grudnia

i Przemystu
1964 r. w spra-
wie premiowania pracownikow umystowych w przedsigbior-
stwach budowlano-montazowych (Dz. Urz. MBiPMB z 1965r.,
nr 2, poz. 15),

4) wszelkie indywidualne decyzje wydane w zakresie premiowa-

nia pracownikéw umystowych przedsigbiorstw budowlano-
-montazowych.
S 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca

obowiazujaca od 1 stycznia 1970 r. z wyjatkiem § 7, ktory wcho-
dzi w zycie z dniem 21 sierpnia 1969 r.

MINISTER
w z. R. GerlachowskI

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 48 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialow Budo-
wlanych z dnia 21 sierpnia 1089 r.

Zasady premiowania pracownikow umystowych przedsigbiorstw

budowlano-montazowych za wykonanie

kwartalnych zadan rze-

czowych
§ 1.1. Wysokos¢ funduszu premiowego dla poszczegdlnych
przedsigbiorstw budowlano-montazowych wustala dyrektor zjedno-
czenia w wysokosci od 8 do 30V* planowanego funduszu plac pra-
cownikéw umystowych przedsigbiorstwa. Fundusz
W wysokos$ci okreslonej przez dyrektora zjednoczenia

w ramach planowanego

premiowy
tworzy si¢
rocznego funduszu
Umystowych przedsigbiorstwa.

plac  pracownikow
Wysoko§¢  procentowa
premiowego dla poszczegdlnych przedsigbiorstw nalezy

waé w zalezno$ci

funduszu
réoznico-
od wielkos$ci 1 trudnosci zadan przedsigbiorstw
oraz warunkow ich wykonania, a w szczegélno$ci od wzrostu wy-

dajnos$ci pracy oraz obnizenia poziomu kosztow przyjetego przez

Przedsigbiorstwo w pianie techniczno-ekonomicznym w stosunku
do roku poprzedniego.
2. Dyrektor zjednoczenia ustalajac wysoko$¢ planowanego fun-

duszu premiowego dla pracownikéw umystowych poszczegdlnych
Przedsigbiorstw budowlano-montazowych moze
swej

pozostawi¢  do

dyspozycji kwot¢ w wysokosci do 5%« tacznego  funduszu

Premiowego przedsigbiorstw z przeznaczeniem na premie dodat-
kowe za realizacj¢ niektorych waznych zadaf zleconych dodatko-
wo do wykonania w ciagu roku, badz tez za szczegdlnie wazne
osiggnigcia.

§ 2.1. Z funduszu premiowego pracownikéw umystowych, usta-
lonego zgodnie z § 1, ust. 1, dyrektor przedsigbiorstwa w uzgod-
nieniu z rada zakladowa i prezydium rady

1) 15Vo jednomiesi¢gcznego wynagrodzenia

robotniczej wydziela:

podstawowego pra-

cownikoéw finansowo-ksiggowych na

premi¢ za terminowe
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i praw'idlowe sporzadzenie rocznego sprawozdania finanso-
wego; wysoko$¢ premii indywidualnej z tego tytulu nie moze
przekroczy¢ 30'Vo miesigcznego wynagrodzenia
danego pracownika,

2) do premiowego
umystowych przedsigbiorstwa z

uznaniowe:

zasadniczego

15"/« funduszu ustalonego dla pracownikow

przeznaczeniem na premie

a) za dobre wyniki pracy, dla pracownikéw

nych zarzadu przedsigbiorstwa

administracyj-

i pracownikéw administra-
cyjnych jednostek organizacyjnych nie zaliczonych do pro-
dukcji lub ustug produkcyjnych,

b) za wykonanie dodatkowych zadan lub za szczegodlne osiag-
nigcia pracownikow przedsigbiorstwa
pod lit. a.

nie  wymienionych

2. Pozostata cze¢$¢ funduszu premiowego dyrektor przedsigbior-
stwa, w uzgodnieniu z rada zaktadowa i prezydium rady robot-
niczej, dzieli na poszczegdlne kwartaty, w zaleznosci od wielkos$ci
i ztozono$ci zadan; fundusz premiowy planowany na IV kwartat
nie powinien by¢ nizszy od 1/3 catego funduszu premiowego dzie-
lonego na kwartaty.

3. W granicach funduszu premiowego na dany kwartat — dy-
rektor przedsigbiorstwa ustala w uzgodnieniu z rada zaktadowa
i prezydium rady
kow:

robotniczej fundusze na premie dla pracowni-

1) poszczegdlnych jednostek organizacyjnych produkcji i ustug
produkcyjnych (grup robdt, grup buddéw, budow, baz, warsz-
tatow, zakltadow itp.),

2) zarzadu przedsigbiorstwa i ustugowych jednostek
cyjnych nie wymienionych w pkt 1 za wykonanie przez te
jednostki planowanych na dany kwartat zadan rzeczowych.

§ 3. Zadania rzeczowe ustala si¢ na podstawie harmonogra-
moéw budowy, zapewniajacych wykonanie obiektéw (robot) zgod-
nie z terminami ustalonymi w umowach. Przez okre$lenie ,har-
monogram” rozumie

organiza-

si¢ dokument ustalajacy czas i kolejnos¢

wykonania poszczegdlnych robot w okreslonych terminach, nie-
zaleznie od jego formy; harmonogram powinien by¢ zatwierdzony
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Terminy wykonania obiek-
tow (robot) ustala si¢ w umowach na podstawie obowiazujacych
cyklow budowy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 4.1

— przedsigbiorstwa

Zadania rzeczowe ustala dla;

jako catosci — dyrektor

— poszczegodlnych jednostek produkcyjnych
nych — dyrektor przedsigbiorstwa.

2. Jako

ustala¢ co najmniej:

1) w przedsigbiorstwach budownictwa przemystowego
do uzytku przewidzianych planem obiektow; w przypadku,

gdy plan budownictwa mieszkaniowego, szkolnego,

zjednoczenia,
i ustug produkcyj-

zadania rzeczowe dla catego przedsigbiorstwa nalezy

oddania

szpitalne-
go lub wiejskiego stanowi powyzej 10 rocznego planu przed-

sigbiorstwa (w wyrazie warto$ciowym) wowczas

tak jak dla
o mieszanym charakterze produkcji (pkt 3),

2) w przedsigbiorstwach budownictwa mieszkaniowego lub ogdl-
nego oddanie do uzytku przewidzianych planem:

ms powierzchni

zadania w

tym zakresie nalezy ustalaé przedsigbiorstw

uzytkowej w budownictwie mieszkanio-
wym,

— liczby pomieszczen do nauki w budownictwie szkolnym,

— szpitali,

— budownictwa towarzyszacego i obiektow handlowych mie-
rzonego w m* powierzchni uzytkowej;

w przypadku gdy plan budownictwa

wiejskiego stanowi powyzej

przemystowego lub

10"/o rocznego planu przedsigbior-
stwa (w wyrazie warto$ciowym), wowczas zadania w tym za-
kresie nalezy wustala¢, jak dla przedsigbiorstw o mieszanym
charakterze produkcji (pkt 3),

3) w przedsigbiorstwach budownictwa powszechnego o miesza-
nym charakterze produkcji oddanie do uzytku przewidzianych
planem:
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przemystowych obiektow produkcyjnych,
planowanej ilosci m2 powierzchni uzytkowej w budownic-
twie mieszkaniowym,
liczby pomieszczen do nauki w budownictwie szkolnym,
szpitali,
liczby agronomodowek, budynkéw inwentarskich PGR oraz
obiektow produkcyjnych w spoétdzielniach produkcyjnych
i panstwowych os$rodkach maszynowych,
4) w przedsigbiorstwach typu instalacyjnego, w ktorych wykony-
wane roboty nie maja charakteru samodzielnych obiektow —
zakonczenie podstawowych robot w obiektach,

5) w przedsigbiorstwach robo6t wykoficzeniowych — wykonanie
robot w obiektach oddawanych do uzytku,

6) w przedsiecbiorstwach montujacych obiekty przemystowe lub
ich .podstawowe elementy konstrukcyjne lub urzadzenia pro-
dukcyjne (np. kotly, zbiorniki, konstrukcje budynkéw, turbo-
zespoly, piece przemystowe) wykonanie
obiektow lub podstawowych elementow robot,

planowanych

7) w przedsigbiorstwach robét ladowo-inzynieryjnych i wodno-
-inzynieryjnych — wykonanie planowanych obiektéw (jak
w przedsigbiorstwach budownictwa przemystowego) i plano-
wanej ilo$ci podstawowych robdt,

8) w przedsigbiorstwach robot elewacyjnych
wykonanie w obiektach planowanych mas robo6t ziemnych lub
ilosci robot elewacyjnych,

9) w przedsigbiorstwach produkcyjno-sprzetowych — zakoncze-
nie robot w obiektach i wykonanie planowanej
przy pomocy sprzetu.

W przypadku, gdy w poszczegdlnych kwartatach zadania usta-

lone wedlug powyzszych zasad w zakresie oddawania obiektow
do uzytku nie stanowia podstawowej czg¢$ci zadan produkcyjnych

ziemnych i

ilosci robot

przedsigbiorstwa, nalezy je uzupeini¢ zadaniami w postaci we-
ztow, etapow robot badz w zakresie stopnia zaawansowania robot
zapewniajacych prawidlowy postep roboét w nastgpnych kwarta-
tach lub w roku nastepnym; dotyczy to szczegélnie robdt przygo-
towywanych do wykonania w warunkach zimowych.

3. Jako zadanie rzeczowe dla jednostek organizacyjnych przed-

sigbiorstwa nalezy ustala¢ co najmniej:

1) w budownictwie mieszkaniowym i og6élnym wykonanie kwar-
talnego planu:
— budownictwa mieszkaniowego liczonego w m* powierzchni

uzytkowej,

budownictwa towarzyszacego i obiektow handlowych mie-

rzonego w ms powierzchni uzytkowej,

liczby pomieszczen do nauki w budownictwie szkolnym,

szpitali, oraz

wykonanie zaplanowanych etapow robot (np. roboty fun-

damentowe. stan surowy itp.) przewidzianych harmono-

gramem budowy,

2) w budownictwie przemystowym — oddanie do uzytku plano-
wanych obiektéw oraz osiagnigcie przewidzianego harmono-
gramu postgpu robot w postaci wykonania okreslonych we-

zlow, etapOw, asortymentéw robdt itp.;

przy ustalaniu zadan dla robét podwykonawczych nalezy

rowniez uwzgledniaé:

— zakonczenie robdt w obiekcie,

— ukonczenie robot otwierajacych front robét dla innych
wykonawcow, a zwlaszcza dla robot wiodacych (podstawo-
wych),

3) w przedsigbiorstwach specjalistycznych zadaniem — obok
ukonczenia robdt i obiektow — moze by¢ rowniez wykonanie,
na podstawie harmonogramu, wiodacych (podstawowych)

i kontrolowanych asortymentéw robot zlokalizowanych przy
poszczegodlnych obiektach w wyrazie warto§ciowym,
4) w bazach, zakladach, warsztatach, produkcji

i ustug produkcyjnych — zadania w

pomocniczej
zakresie wiodacych
(podstawowych) asortymentéw lub uslug produkcyjnych, usta-
lone w jednostkach naturalnych;

w przypadku trudnosci
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w ustaleniu zadan w jednostkach naturalnych — dyrektor
przedsigbiorstwa moze ustali¢ je wedlug wartosci prodi“ccji.

4. Zadania rzeczowe dla jednostek organizacyjnych produkcji

budowlano-montazowej przedsi¢gbiorstw po-

podstawie

podwykonawczych

winny by¢ uzgodnione z generalnym wykonawca, na

obowigzujacego harmonogramu budowy.

5. Przy ustalaniu zadan rzeczowych nalezy:

a) postugiwaé si¢ nomenklatura oraz jednostkami miary, przy-
jetymi w obowiazujacej klasyfikacji obiektow budownictwa,
badz odpowiednio w Klasyfikacji Robot i Ustug Budownic-
twa,

b) okresla¢ je w sposob wyrazny, przede wszystkim uwzgled-

niajac stwierdzi¢ na

podstawie protokotu odbioru roboét przez zleceniodawce, lub
na podstawie wewngtrznego protokotu odbioru robét, proto-

kotu inwentaryzacyjnego lub tp.

te roboty, ktorych wykonanie mozna

6. Szczegétowe zasady i tryb ustalania zadan rzeczowych dla
jednostek organizacyjnych przedsigbiorstw okreslaja dyrektorzy
przedsigbiorstw.

§ S5.1. i wyko-
nania robd6t o nalezytej jako$ci co najmniej uzasadniajacej jego
przyje¢cie przez inwestora jest protokot odbioru, sporzadzony zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami.

Podstawa uznania oddania obiektu do uzytku

2. Szczegoétowe zasady i tryb kontroli wykonania zadan rze-
czowych dla jednostek organizacyjnych przedsigbiorstw wustalaja
dyrektorzy przedsigbiorstw; w stosunku do robét, ktorych odbior
lub wykonanie stwierdza si¢ protokolarnie, podstawa stwierdze-
nia wykonania zadania powinien by¢ odpowiedni protokdt.

3. Wykonanie zadan rzeczowych ustalonych na budowie dla
podwykonawcoéw ocenia 1 poswiadcza generalny wykonawca w
trybie ustalonym przez generalnego wykonawce; uzyskanie po-
rzeczowych ustalonych w trybie
§ 4 obowigzuje dla wyptaty premii pracownikéw podwykonaw-

coOw.

§wiadczenia wykonania zadan

§ 6. Podstawa do wyplaty premii jest wykonanie kwartal-
nych zadan rzeczowych oraz spelnienie warunkow, o ktéorych mo-
wa w § 8.

§ 7.1. W przypadku niewykonania w kwartale wyznaczonych
zadan rzeczowych i nadrobienia tych zadan w nastgpnym kwar-
tale przy rownoczesnym wykonaniu zadan rzeczowych kwartatu
biezacego — moze by¢ przywrocone do wyptaty 50° premii nie-
wyplaconej w poprzednim kwartale; w przypadku niewykonania
zadan rzeczowych wyznaczonych na pierwszy kwartat roku i nad-
robienia opodznien w drugim kwartale przy réwnoczesnym Wwy-
konaniu rzeczcowych  kwartatu  drugiego, mozna przy-
wroci¢ do wyptaty 75%0 premii nie wyptaconej za pierwszy kwar-
tal.

2. Dyrektor zjednoczenia w stosunku do zarzadu przedsig-
biorstwa, a dyrektor przedsigbiorstwa w stosunku do podleglych

zadan

mu budow (jednostek organizacyjnych) moze zezwoli¢ na wy-
ptate 50"/« nie wyptaconych premii kwartalnych w roku kalen-
darzowym po okresie rocznym, jezeli podlegte przedsigbior-
lub odpowiednio podlegle budowy (jednostki organizacyj-
ne) oddaly do uzytku w roku kalendarzowym wszystkie prze-
widziane w planie obiekty, przy

stwo

rownoczesnym wykonaniu po-
zostatych zadan rzeczowych i uzyskaly prawo do wyptaty w da-
nym roku kalendarzowym wszystkich premii obiektowych, kto-
rych wyplaty planowano na dany rok, zgodnie z § 4 zalacznika
nr 2 do zarzadzenia.

3. Premie przywracane zgodnie z ust. 1 wyplaca si¢ tacznie
z premiag za wyniki biezacego kw'artalu, a przywracane zgodnie
z ust. 2 — lacznie z premia za kwartal IV; do wyptat tych sto-

suje si¢ przepisy § 8

§ 8.1. Premia przystugujaca za wykonanie kwartalnych za-
dan rzeczowych moze by¢ wyptacona pod warunkiem:
— niepogorszenia planowanego wyniku ekonomicznego, oraz

— nieprzekroczenia planowanego funduszu ptac.
2. Przez wynik ekonomiczny nalezy rozumiec:
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1) na budowach i w jednostkach organizacyjnych przedsigbior-
stwa — osiaggnigty poziom kosztow,

2) w przedsi¢biorstwie jako catosci — osiggnigty wynikowy po-

ziom kosztow. \

Przez osiggnigety poziom kosztow na budowie rozumie si¢ pro-
centowy stosunek kosztow — zwigkszonych o sumg¢ zawinionych
strat nadzwyczajnych, a zmniejszonych o sumg¢ zyskéw nadzwy-
czajnych zwiazanych z dang budowa — do warto$ci produkcji
podstawowej.

Przez wynikowy poziom kosztow nalezy rozumieé procentowy
stosunek warto$ci sprzedanej produkcji podstawowej, pomocni-
czej i ustug wykonanych sitami wlasnymi, pomniejszonej (a w
przedsigbiorstwach deficytowych powigkszonej) o wynik bilan-
sowy — do warto$ci produkcji sprzedanej i ustug.

3. W przypadku przekroczenia funduszu plac na budowie
(w jednostce organizacyjnej) przypadajacy za wykonanie'zadan
rzeczowych fundusz premiowy pracownikéw budowy (jednostki
organizacyjnej) zmniejsza si¢ o kwot¢ przekroczenia, jednak nie
wigcej niz o 50% przypadajacej premii. W przypadku przekro-
czenia funduszu plac w skaii catego przedsigbiorstwa nie po-
krytego zmniejszeniem funduszu premiowego pracownikow bu-
dow (jednostek organizacyjnych) przedsigbiorstwa
premiowy przypadajacy za wykonanie
cownikom zarzadu przedsigbiorstwa
premiowanych za wyniki catego

— fundusz
zadan rzeczowych pra-
i jednostek organizacyjnych
przedsigbiorstwa — zmniejsza
si¢ o kwote przekroczenia funduszu plac, nie wigcej jednak niz

o 50% przyslugujacej premii.

4. W przypadku pogorszenia planowanego wyniku ekono-
micznego — fundusz premiowy przypadajacy za wykonanie za-
dan rzeczowych' zmniejsza si¢ wedlug nastgpujacej tabeli:

% potracenia funduszu!
) ) premiowego za kazde
% pogorszenia wyniku 0,lwo pogorszenia wyni-|
ku
a) pracownicy budéw i innych je-
dnostek  organizacyjnych  wy-
mienionych w § 2, ust. 3, pkt 1
do 0,5% 0,5
ponad 0,5% do 1,0% 1,0
1,0% do 1,5% 1,5
" 1,5% do 2,0% 3,0
. 2,0% do 2,5% 4,0
. 2,5% 10,0
b) pracownicy zarzadu przedsig-
biorstwa i innych jednostek or-
ganizacyjnych wymienionych w
§ 2, ust. 3, pkt 2
do 0,5% 1,0
ponad 0,5% do 1,0% 2,0
’ 1,0% do 1,5% 7,0
1,5% 10,0

Podane procenty liczy si¢ w sposob skladany.

5. Wyniki, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, liczy si¢ narastajaco
od poczatku roku.

6. W razie zbiegu przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4,
stosuje si¢ jedna sankcje¢ — dalej idaca.

7. Przekroczenie funduszu ptlac ustala si¢ zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami o bankowej kontroli funduszu ptac; pogor-
szenie planowanego wyniku ekonomicznego ustala si¢
z przepisami o sporzadzaniu sprawozdan finansowych.

8. W przypadku odrobienia — w rachunku narastajacym w
ciggu roku kalendarzowego — przekroczenia funduszu ptac lub
Pogorszenia planowanego wyniku ekonomicznego,

zgodnie

premie nie
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wyplacone z tego tytutlu przywraca si¢ do wyptaty lacznie z pre-
miag za kwartal, w ktéorym nastapilo odrobienie, odpowiednio do
wygospodarowanego przekroczenia.

9. Fundusz premiowy za IV kwartal oraz premie przywraca-
ne do wyplaty, zgodnie z ust. 8 i wyplacane lacznie z premia
za IV kwartal uruchamia si¢ do wyptaty po zatwierdzeniu rocz-
nego sprawozdania finansowego zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami; dyrektor zjednoczenia, w zaleznosci od oceny wynikéw
dziatalno$ci przedsigbiorstwa, moze wyrazi¢ zgod¢ na uruchomie-
nie do wyplaty do 50% funduszéw premiowych, o ktérych mowa
wyzej,

na podstawie rocznego sprawozdania finansowego przed

jego zatwierdzeniem.

19. Dyrektor zastosowac wobec
jednostki organizacyjnej produkcji lub ustug produkcyjnych ry-
gorow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 w przypadku gdy przed-
sigbiorstwo wykonato w cato$ci zadania rzeczowe, nie przekro-
czylo planowanego funduszu plac i nie pogorszylo wyniku eko-

przedsigbiorstwa moze nie

nomicznego, za$ gospodarno$§¢ budowy (zakladu) nie wzbudza
zastrzezen.
§ 9.1. W przypadku stwierdzenia zaniedban obowiazkéw w za-

kresie nadzoru nad procesem pracy lub nieprzestrzeganiem prze-
pisow bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy stosowal zmniej-
szenie lub pozbawienie premii pracownikéw, ktérym powierzono
kontrolg, nadzo6r oraz wydawanie decyzji w zakresie spraw zwig-
zanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy.
nalezy stosowa¢ w szczegdlnosci wobec:

Rygory powyzsze

— dyrektorow  przedsigbiorstw, ich zastepcow 1 gltownych
ksiggowych,

— kierownikow dziatdow 1 pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach roéwnorzednych,

— kierownikow buddéw, robot,
ktadow, baz, wydziatow i

stanowiskach rownorzednych,

grup budéw, grup
pracownikow

robot, za-
zatrudnionych na

— starszych majstrow, majstrow,
— pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Rygory, o ktérych mowa w ust.
szczegb6lnosci do:

1 — nalezy stosowaé w

1) dyrektorow przedsigbiorstw i ich zastepcow, gtéwnych
ksiggowych, kierownikéw dzialéw i pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach rownorzednych, jak réwniez pracow-
nikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy za:

— niedopilnowanie okreslenia w wieloletnich
zadan w
i higieny pracy oraz
$srodké6w finansowych i materialowych nie-
zbednych do wykonania tych zadan, jak réwniez w przy-
padku niedopilnowania realizacji tych zadan,

— zaniedbanie obowiazkéw badania ksztaltowania

rocznych i
planach dziatalno$ci przedsigbiorstwa
poprawy warunkow bezpieczenstwa
zapewnienia

zakresie

si¢ wy-
padkow przy pracy, chorob zawodowych i innych scho-
rzen wywotanych warunkami $rodowiska pracy, prowa-

dzenia ich rejestracji oraz stosowania na podstawie Wwry-

nikéw tych badan wtasciwych s$rodkoéw zapobiegawczych,
— zaniedbania na odcinku wyposazenia przedsigbiorstwa
(1 jego jednostek organizacyjnych) w urzadzenia

niczno-sanitarne,

higie-

nieodpowiedni dobor pracownikéw odpowiedzialnych za
techniczne zapewnienie bezpieczenstwa pracy, zwlaszcza
przy robotach o znacznym zagrozeniu bezpieczenstwa
pracy,

— niezapewnienie wewnetrznego nadzoru nad stanem Dbez-

pieczenstwa i higieny pracy,

niewykonanie zarzadzen wydanych przez organy nadzoru

nad ochrona pracy,

— niewykonanie planu szkolenia zalogi w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

2) kierownikéw budow, robot,

majstrow za;

zaktadow, baz, warsztatow itp.

majstrow, st.
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— niewykonanie zadan wynikajacych z planu poprawy wa-
runkow bezpieczenstwa i higieny pracy,
zaopatrzenia pracownikow w

— zaniedbania na odcinku

srodki
ny pracy,
— zaniedbania

ochrony osobistej i sprze¢t bezpieczefistwa i higie-

obowiagzku prowadzenia wstgpnego i bieza-

cego instruktazu pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy ze szczegdélnym uwzgl¢gdnieniem mtodo-
cianych,

— zaniedbania obowigzku wykonania zarzadzen powypadko-
wych,

— zaniedbania w zakresie organizowania procesu pracy i sta-
nowisk pracy zgodnie z zasadami i przepisami bezpie-
czefistwa i higieny pracy,

— nieutrzymywanie w nalezytym stanie pomieszczen, urza-

dzef, maszyn, aparatow itp.;

3) innych pracownikdéw za:

— nieprzestrzeganie przepisow 1 zaniedbanie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

(jed-

warun-

przez przedsigbiorstwo
zadan rzeczowych i
wyplaty

premiowego — pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pra-
si¢ do zapobiezenia wypadkom przy pra-

3. W przypadku niewykonania
nostk¢ organizacyjng) kwartalnych
kow premiowych — i nieuruchomienia do funduszu
cy, ktorzy przyczynili
cy, moga otrzymaé¢ premie w granicach planowanego funduszu
ptac przedsigbiorstwa, skorygowanego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. W przypadku zaistnienia w przedsigbiorstwie
lub cigzkiego wypadku przy pracy nalezy pozbawi¢ lub obnizy¢

odpo-

$miertelnego

premie pracownikom budowy (jednostki organizacyjnej)

wiedzialnym za stan bezpieczenstwa pracy na budowie oraz pra-

cownikom zarzadu przedsigbiorstwa i cztonkom dyrekcji odpo-

wiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsig-

biorstwie, chyba, ze dochodzenie powypadkowe wykaze wytacz-

ng win¢ pracownika.
§ 10. W przypadku osiagnigcia przez zjednoczenie jako calo$é

dobrych wynikéw produkcyjnych i ekonomicznych, a zwtlaszcza

wykonania rocznych zadan rzeczowych, nieprzekroczenia plano-

wanego funduszu ptac oraz osiggnigcia planowanego wyniku

ekonomicznego — dyrektor zjednoczenia moze wyrazi¢ zgod¢ na

wyptate 50% niewyptaconego w ciagu roku funduszu premiowe-

go z przeznaczeniem 1/2 na cele socjalno-bytowe zatogi danego
przedsigbiorstwa oraz 1/2 na premie dla pracownikow tych
przedsigbiorstw nadzorowanych przez zjednoczenie, ktore osiag-

ne¢ty wyniki produkcyjne i ekonomiczne lepsze od ustalonych

w planie techniczno-ekonomicznym.

Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 48 Ministra
Budownictwa i Przemys$lu Materiatldow Budo-
wlanych z dnia 21 sierpnia 1969 r.

Zasady premiowania kierowniczej kadry przedsi¢biorstw za

terminowe oddawanie obiektéow do uzytku

§ 1.1 generalnymi  wykonawcami

planujafundusz

be¢dace
obiektowych przeznaczony dla

Przedsi¢gbiorstwa

premii wszyst-

kich wykonawcow na premie za terminowe oddanie do uzytku

poszczego6lnych obiektow, zwany dalej ,premiami obiektowymi”.

Wprzypadkuprowadzenia robot w wykonawstwie bezposred-
nim przepisy zatacznika stosuje si¢ do bezposredniego wyko-
nawcy.

2. Wysoko$¢ planowanego funduszu premii obiektowej dla

danego obiektu nalicza si¢ wskaznikiem procentowym od war-

tosci kosztorysowej robot budowlano-montazowych ustalonej w
umowie migdzy generalnym (bezpos$rednim) wykonawca, a in-
westorem.

3. Kryteria okre$lania wysokos$ci planowanego funduszu pre-
obiek-

inwestycji — zostana

mii obiektowych w stosunku do warto$ci kosztorysowej

tow, w zaleznosci od rodzaju i znaczenia

odrgbnie ustalone.
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dyspozycji
z przeznaczeniem na podwyzsze-

4. Dyrektor moze otrzymaé¢ do swej

rezerw¢ funduszu premiowego

zjednoczenia

nie planowanego funduszu premii obiektowych na niektorych

szczegdlnie waznych obiektach oraz za premiowanie za wykona-
nie zadan dodatkowych lub za szczegdlne osiagnigcia. W decyzji
przyznajacej rezerw¢ moga by¢
podarowania tg rezerwa.

rowniez okreslone zasady gos-

do budownictwa
z obowiazujaca klasyfikacja

w stosunku inwesty-

zgodnie

,obiektu”
rozumied

5. Pojgcie
cyjnego nalezy
obiektow budownictwa. W pozostalym budownictwie — do czasu

nomenklatury — mnalezy kierowaé si¢ za-

,obiektu” rozumie¢ kompleks robot two-

ustalema jednolitej
sada, aby pod pojegciem
rzacych cato$¢ techniczno-uzytkowa lub technicznie wyodregb-
niong czg¢$¢ catosci uzytkowej, a wykonywanych w systemie ge-
lub wykonawstwa bezposredniego.

neialnego wykonawstwa

6. W zwiazku z
si¢ dotychczasowy fundusz premiowy ,B”
i nagrod wyptacane wykonaw-

likwiduje
za wyni-

utworzeniem premii obiektowych
wyptacany

ki roczne oraz fundusze premii

com na podstawie odrgbnych decyzji za terminowa realizacj¢
niektorych zadan inwestycyjnych.
7. Wyptat premii z funduszu premiowego ,B" za rok 1969

oraz wyptat premii i nagréd z funduszow ustalonych odrgbnymi
decyzjami dla niektorych
ku 1969 dokonuje
cych.

§ 2.1
za poszczegdlne obiekty lub =za
za cato$¢ zadania

inwestycji za wykonanie zadan w ro-

si¢ wedlug zasad dotychczas obowiazuja-

Kwota funduszu premii obiektowych moze byé¢ ustalona
inwestycyjnego;
inwestycyjnego

cato$¢ zadania
w przypadku ustalenia premii
generalny wykonawca ustala fundusze premiowe dla
golnych obiektéw, tak, aby stosunkowo wyzsze premie obiekto-
za wykonanie obiektow decydujacych o uru-

obiektow konczacych wy-

poszcze-

we przystugiwaty
chomieniu mocy produkc3’jnych oraz
konanie cato$ci zadania inwestycyjnego.
2. Dyrektor
kach fundusz premii
nia mwestycyjnego.

moze w ktorych przypad-

zada-

zjednoczenia ustalic,

obiektowych okresla si¢ dla calosci
§ 3. Z planowanego funduszu premii obiektowej przeznacza

sig:

a) 7(E/o na premie za terminowe oddanie obiektu do uzytku (pre-
mia za termin),

b) 10% na premie za nieprzekroczenie kosztorysowej warto$ci
obiektu, ustalonej w umowie (premia za koszt),

c) 1010 na premie za bezusterkowe wykonanie robot (premia
za jakos¢),

d) 10% na premie gwarancyjne.
§ 4.1. Generalny wykonawca po zatrzymaniu dla siebie od-

powiedniej czgsci planowanego funduszu premii za termin (§ 3,
lit. a) dzieli pozostata czg$¢ tego funduszu migdzy poszczegdlnych
w umowach planowane kwoty premii

wykonawcow okreslajac

za terminowe wykonanie zleconych im robdt; podstawa podziatu
powinna by¢:
a) wielko$¢ robdt, wyrazona ich warto§cia, pracochtonnoscia
lub podobnym miernikiem,
b) techniczne i organizacyjne trudno$ci wykonania,
c¢) w przypadku stawiania specjalnych wymagan — szczegodlna
jakos$¢ robot.
2. Czegsci funduszu premii obiektowej, o ktorych mowa w § 3,
lit. b, ¢ i d, dzielone sa po oddaniu obiektu, zgodnie z § 7 i 8.
3. Generalny wykonawca i podwykonawcy uwzglegdniaja kwo-
ty na premie obiektowe w planach swoich kosztow wtasnych.
4. Terminy oddania obiektow (zadan

ku ustala si¢ w umowach generalnego wykonawcy z inwestorem

inwestycyjnych) do uzyt-

na podstawie obowiazujacych cyklow budowy.

Termin wykonania robdot zleconych poszczegdlnym wykonaw-

com ustala si¢ na podstawie harmonogramoéw, zapewniajacych

wykonanie obiektow (zadan inwestycyjnych) w terminach usta-

lonych w umowach.
§ 5.1

Premie za termin (§ 3, lit. a) uruchamia generalny wy-.
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konawca za oddanie obiektu w
i przyjgcie go przez

terminie okreslonym w umowie

inwestora. Podstawg uruchomienia catlej

kwoty funduszu przeznaczonego na premie za termin jest pro-
tokot odbioru obiektu przez inwestora od generalnego wykonaw-
cy, sporzadzony zgodnie z obowiazujacymi przepisami, stwierdza-
jacy dotrzymanie terminu okre$§lonego w umowie i wtasciwa
jakos¢ robot.

2. Generalny wykonawca przed oddaniem obiektu ma prawo
dysponowania czg¢$cia funduszu premii za termin do wyptaty dla
tych spos$rod podwykonawcdéw obiektu, ktorzy do-
brze jakosciowo wykonali przypadajace im roboty zgodnie z har-

monogramem budowy; robot

terminowo i

nie dotyczy to wykonywanych w

ostatniej fazie realizacji budowy.

3. Generalny wykonawca, moze wyrazi¢ zgod¢ na wyptlate pre-

mii za termin zgodnie z ust. 2 na podstawie protokotu stwier-
dzajacego:

— wykonanie w terminie calosci robot okreslonych umowa

z podwykonawca,

— wiasciwa jakos¢ wykonania.

W yptaty takie nalezy przewidzie¢ w planie rozdysponowania
catego funduszu premii za termin.

4. Premie za termin dla podwykonawcéw wykonujacych ro-
boty w obiektach o cyklu budowy krotszym niz jeden rok wy-

ptaca si¢ po oddaniu obiektu i przejgciu go przez inwestora.

5. Generalny wykonawca moze uczyni¢ wyjatek od zasady po-
danej 4 w stosunku do podwykonawcéw wykonujacych
roboty ziemne, fundamentowe, uzbrojenie terenu itp., ktorzy kon-

w ust.

czag swoje roboty w zasadzie przed rozpoczgciem podstawowych
robot konstrukcyjnych obiektu.

dla podwykonawcow, ktorzy ukonczyli
swoje roboty na 6 miesigcy przed terminem oddania obiektu do
uzytku lub podzniej, wyplaca si¢ po oddaniu obiektu i przyjeciu
go przez inwestora; dotyczy to rowniez podwykonawcow, o kto-

6. Premie za termin

rych mowa w ust 5.
7. Jezeli okreslony etap

swoich robo6t i przystgpuje zgodnie z harmonogramem budowy —
do nastgpnego etapu

podwykonawca catkowicie konczy

robot po przerwie wynoszacej wigcej niz

z tych
zakofczenie

6 miesigcy wowczas zakonczenie pierwszego etapow
tak, jak catkowite robét;
warunkiem wyptaty premii za termin za ukonczenie takiego eta-

pu jest:

moze by¢ potraktowane

— okreslenie terminu ukonczenia etapu w umowie o wykona-
nie robdt, oraz

— ustalenie kwoty premii za ten etap w umowie z podwyko-
nawcag.

8. Jezeli cykl budowy obiektu trwa rok

lub dtuzej, generalny
wykonawca moze wyrazi¢ zgod¢ na wyptat¢ premii za termin dla
poszczegdlnych podwykonawcow, zaleznos$ci od
dtugosci cyklu — laczna wysokos¢ wyptat premii za termin do-
konanych w poszczegdlnych latach trwania budowy w
do catkowitego funduszu premii za termin nie moze przekroczy¢
wielko$ci podanych w tabeli 1.

z tym ze — W

stosunku

Tabela 1

Wyplaty u; stosunku do catkowitego

funduszu
w pierwszyclt
Dtugos¢ cyklu budowy .W
ierw- R
P dwoch trzech czte tacznie
sevm lalach  latach rech
atac
roku latach
»
ponad rok do 1 1/2 roku 15% X X X 15%
» 11/2 do 2 1/2 lat 15% 30% X X 30%
» 2 1/2do 3 1/2 lat 15% 30% 40% X 40%
. 3 1/2do 4 1/2 lat 15% 30% 40% 45% 45%
» 4 1/2 lat 15% 30% 40% -50% 50%
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9. W przypadkach uzasadnionych znacznym udzialem robot za-
konczonych na dlugo przed oddaniem obiektu do uzytku, gene-
ralny wykonawca za zgoda nadzorujacego zjednoczenia
zwigkszy¢ stosunek podany w tabeli w ust. 8 najwyzej do-

20%

40°/0

45°/0

50%

moze

w pierwszym roku,
w pierwszych dwoch latach,
w pierwszych trzech latach,

w pierwszych czterech latach trwania budowy.

10. Ustalajac rozktad wyptat zgodnie z ust. 8 i 9 przy obiek-
tach o bardzo ditugich cyklach budowy nalezy mie¢ na wzgledzie,
ze suma wyptat dokonanych przed oddaniem obiektu inwestoro-
wi nie moze przekroczy¢ 50% ogodlnej kwoty funduszu premii za
termin oraz to, by rozklada¢ wyptaty odpowiednie do termindw
konczenia robot przez poszczegdlnych wykonawcow.

11. terminow wykonania
przez poszczegdlnych podwykonawcow

W przypadku niedotrzymania robot

— premii, o ktéorych mo-

wa w ust. 2, nie wyptaca si¢; generalny wykonawca moze jednak

w granicach premii za termin przystugujacej

wyda¢ dyspozycj¢ wyptlaty;

a) czesci lub
wykonawcom

zgodnie z § 5 i 6

calo$ci premii nie wyptaconych poszczegdlnym
skutek opodznienia przez
rzecz wykonawcow, ktorzy te opdznienia nadrobili,
b) czg¢$ci lub catosci premii
op6znienie wykonania przez nich
i nie

na nich robd6t na

niektorym wykonawcom, o ile
robot

nie bylo zawinione

spowodowato utraty premii za termin, a wykonawca

skrocit cykl robot przewidziany harmonogramem budowy.
12. Premie wyptacone podwykonawcom
zasadami nie podlegaja zwrotowi.

zgodnie z niniejszymi

13. Wyptaty premii za termin dla generalnego wykonawcy do-
konuje si¢ po oddaniu obiektu inwestorowi. Przy dlugich cyklach
budowy dyrektor jednostki nadrz¢dnej nad generalnym wyko-
nawca (zjednoczenia) moze wyrazi¢ zgod¢ na zaliczkowa wyptla-
t¢ czeSci premii generalnego wykonawcy za terminowe ukoncze-
nie szczegdlnie waznych etapéw robot z tym, ze zostang réwno-
cze$nie spetnione nastgpujace warunki:

a) termin zostal okreslony w umowie lub decyzja jednostki nad-

rz¢dnej,

b)
c¢) od zakonczenia danego etapu do obowigzujacego terminu od-

dania obiektu inwestorowi pozostal co najmniej rok,
wyptat w stosunku

przewidziany dla

czas realizacji danego etapu wynosit co najmniej rok,

d) wysoko$¢ do tacznej kwoty premii

generalnego

za
termin wykonawcy danego
obiektu nie moze przekroczy¢ granic podanych w ust. 8§,
taczne wyptaty dla generalnego wykonawcy
obiektu
moga przekroczy¢ granic podanych w ust.
wiednio w ust. 9.

e)

i podwykonaw-

cow dokonywane przed oddaniem inwestorowi nie

8 lub

— odpo-

W przypadku, jezeli ostateczna kwota premii za termin — (przy
opo6znieniu oddania obiektu) nie pokryje wyptaconych zaliczek —
podlegaja one potraceniu z kwot innych premii obiektowych lub

z kwot premii kwartalnych, przypadajacych pracownikom, kto-
rzy takie zaliczki otrzymali.
14. Zadania, kwoty funduszu premiowego oraz terminy ich

wyptaty powinny byé wykazane w planie wyplat premii za ter-
min, dotaczonym do decyzji, ustalajacej wysokosci funduszu pre-
mii obiektowej.

§ 6.1. ustalonym
w umowie wysoko$¢ premii za termin zmniejsza si¢ o 20% oraz
dodatkowo za wydluzenie normatywnego lub dyrektywnego cyklu
budowy zmniejsza

W przypadku oddania obiektu po terminie

si¢ peiny fundusz premiowy za termin usta-
lony zgodnie z § 3, lit. a w sposob podany w tabeli 2.

2. Zmniejszenia premii podane w tabeli w wust. 1 stosuje sig
w przypadku, gdy termin zostal ustalony zgodnie z cyklem dy-
rektywnym lub normatywnym; w przypadku ustalenia w umo-
wie terminu wcze$niejszego niz to wynika z cyklu dyrektywne-
go lub normatywnego, przy opo6znieniu oddania obiektu stosuje
si¢ zmniejszenie premii o 20%, natomiast dodatkowo zmniejsze-

nie podane w tabeli stosuje si¢ wowczas, gdy opdznienie spowo-
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dowato wydluzenie dyrektywnego lub normatywnego cyklu bu-

dowy.
Tabela 2

% wydluzenia obowiazujgcego (normaiywnego % zmniejszenia

lub dyrektywnego) cyklu budowy (terminu usta- premii za termin

lonego w umowie)

do 5% 5%

ponad 5% do 10% 15%
» 10% do 15% 30%

» 15 do 20% 50%
80%

20%

§ 7.. Premia za koszt (§ 3, lit.
wykonawcy pod warunkiem

b) przystuguje generalnemu
nieprzekroczenia warto$ci koszto-
rysowej robot i dostaw (lub ryczattu) ustalonej w umowie ge-
neralnego wykonawcy z inwestorem. Generalny wykonawca mo-
ze przyzna¢ prawo wyplaty czesci lub catosci funduszu premii
za koszt tym podwykonawcom, ktdérzy nie przekroczyli umownej
warto$ci kosztorysowej robot (lub ryczattu) wykonywanych w da-
nym obiekcie, w szczegodlnosci tym, ktéorzy uczestniczyli w ostat-
niej fazie realizacji robot.

2. W przypadku przekroczenia umownej wartosci kosztoryso-
wej robot i dostaw (lub ryczattu) wysokos$¢ premii, o ktéorej mo-
wa w ust. 1, zmniejsza si¢ w sposdb nastepujacy:

przekroczenie warto$ci

kosztorysowej (ryczattu) zmniejszenie premii o:

do 15°* SRI®

ponad I®« do 2B® 15®®
, 28® do 3®® 30R®

»  3®o do 4/® 50°/®

,» 4. do ®B® TRI®

. S®» 100"®

3. Premig, o ktorej] mowa w ust. 1, wyptaca si¢ na podstawie
protokotu odbioru obiektu i po catkowitym rozliczeniu przez in-
westora kosztu inwestycji, objgtego umowa z generalnym wyko-
nawca.

4. Zmniejszen, o ktéorych mowa w ust. 2, nie stosuje sig¢, jezeli

przekroczenie wysokosci zostato

kosztorysowej (ryczatt)
dowane urz¢gdowa zmiang cen i norm kosztorysowych.

§ 8.1. Premia za jako$¢ (§ 3, lit.

Spowo-

c¢) przystuguje generalnemu
wykonawcy po terminowym oddaniu obiektu do uzytku
protokolarnym odbiorze,

i jego
o ile stwierdzono bezusterkowe wyko-
nanie robot. stwierdzenia

W przypadku usterek

premia ta moze by¢ wyplacona po potwierdzeniu przez inwesto-

nieznacznych

ra, ze:

— usterki nie spowodowaly opdznien w rozpoczgciu eksploata-
cji obiektu,

— usterki zostaly usunigte w wyznaczonym terminie, nie dluz-
szym niz jeden miesiac od przyj¢cia obiektu przez inwes-
tora.

2. Premia gwarancyjna (§ 3, lit. d) przystuguje generalnemu
wykonawcy po uplywie okresu rgkojmi, nie podzniej jednak niz
po uptywie roku od oddania obiektu.
premii

W arunkiem uruchomienia
gwarancyjnej jest stwierdzenie w protokole pogwaran-
cyjnym, ze w okresie r¢kojmi, najdtuzej jednak w ciggu jednego
roku, nie wystapily usterki z winy wykonawcy, a w przypadku
wystapienia takich usterek,

ze nie spowodowaly one potrzeby

wstrzymania eksploatacji obiektu i zostaty przez wykonawcow
usunig¢te w uzgodnionych terminach.

3. Generalny wykonawca moze przyzna¢ prawo wyptaty czesci
lub catos$ci funduszu premii gwarancyjnej tym podwykonawcom,
ktorzy swoje roboty wykonali bezusterkowo; w tej mierze stosu-
je si¢ odpowiednio przepisy ust. 1 i 2. Powyzsze premie nalezy

przyznawaé¢ tym wykonawcom, ktorych praca ma szczegdlne zna-
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czenie dla jakos$ciowo dobrego catosci

a zwtlaszcza tym, ktoérzy wuczestniczyli w ostatniej

wykonania inwestycji,
fazie realiza-
cji robot w danym obiekcie.

§ 9.1. Wykonawcy dokonuja wyplaty premii za terminowe od-
dawanie obiektow do uzytku na podstawie pisemnej decyzji ge-
neralnego wykonawcy, w cigzar
wyplaty
ktore bezposrednio wiagza

kosztow wtasnych. Zaleca s:g,
aby dokonywac

obiektowych,

tacznie tych wszystkich czg¢§ci premii
si¢ z terminem oddania
obicktu do uzytku (premia za termin dla wykonawcow bioracych
udzial w ostatniej fazie budowy, premia za koszt i premia za
jakosc¢).

2. Fundusze przeznaczone do wyplaty dla pracownikow przed-
sigbiorstw wykonawczych dzieli

si¢ wedlug regulaminu we-

wnetrznego przedsigbiorstwa na:
a) cze$¢ przypadajaca do wyptaty dla pracownikéw
nostek produkcyjnych przedsigbiorstwa,

tych jed-

ktore fundusz uzy-
skaty,
b) cze¢$§¢ przypadajaca do wyptaty dla

przedsigbiorstwa i

pracownikow zarzadu

pozostalych jednostek organizacyjnych

przedsigbiorstwa, wspotdziatajacych w

c) rezerw¢ dyrektora przedsigbiorstwa z

realizacji produkcji,
przeznaczeniem na
premie dla szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ pracownikow; wy-
soko$¢ rezerwy nie moze przekracza¢ 0Y® uzyskanego fundu-

szu.

3. Premie przypadajace pracownikom jednostek produkcyjnych
wyplaca si¢ bezposrednio po uzyskaniu decyzji generalnego wy-
konawcy, lub kwartalnie; ten drugi sposdb zaleca si¢ przy uzy-
skaniu przez dana jednostk¢ w kwartale wigcej niz

obiektowych. Fundusz premii

1—2 premii
przypadajacy pracownikom zarza-
du przedsigbiorstwa i pozostalym jednostkom organizacyjnym
przedsigbiorstwa wspotdziatajacym w realizacji produkcji wypta-
ca si¢ po zakonczeniu kwartatu.

4. Fundusze premii gwarancyjnej przeznacza si¢ na premie za

wysoka jako$§¢ produkcji.

Z funduszu tego wyptaca si¢ premie dla:

a) pracownikow jednostek produkcyjnych przedsigbiorstwa, wy-
ro6zniajacych si¢ wysoka jakoscia nadzorowanych robot,

b) pracownikow jednostek przedsigbiorstwa wspoldziatajacych w
realizacji produkcji budowlano-montazowej i wyrdzniajacych
si¢ wysoka jako$cia wykonywanych wyrobow lub

c¢) pracownikow

robot,

zarzadu przedsigbiorstwa i innych jednostek
organizacyjnych przedsigbiorstwa

cych

nadzorujacych
istotny wplyw na jakos$¢ robot (np. kontrola
na, nadzér techniczny, laboratorium itp.).

lub maja-
technicz-

Przy przyznawaniu premii nalezy szczegédlnie uwzgl¢dniaé pra-
cownikoéw, ktorzy przyczynili si¢ do osiagnigcia wysokiej jako-
$ci produkcji w dobrych
aktualnie prowadzonych robot.

5. Sposob podzialu premii w przedsigbiorstwie oraz tryb wy-
ptaty okresla wewnegtrzny regulamin przedsigbiorstwa.

6. Premii obiektowych nie otrzymuja pracownicy,
stosunek pracy zgstal

obiektach oddanych do wuzytku oraz
wynikow w zakresie jakosci

z ktorymi

rozwigzany przed stwierdzeniem, czy

osiagnigte wyniki b¢da uprawniaty do wyptaty funduszu premii
obiektowych.

§ 19. Premie obiektowe otrzymuja pracownicy zajmujacy na-

stgpujace stanowiska:

a) w jednostkach produkcyjnych i ustlugowo-produkcyjnych —
kierownicze, poczynajgc od stanowiska majstra, a takze pro-
jektanci i starsi projektanci.

b) w zarzadzie przedsigbiorstwa oraz pozostatych jednostkach
organizacyjnych przedsigbiorstwa wspotdziatajacych w reali-
zacji produkcji —

kierownicze, zasadniczo

poczynajac od

stanowiska kierownika dzialu — wedlug szczegolowej

stanowisk ustalonej przez dyrektora zjednoczenia.
Szczegotowy wykaz

listy

stanowisk, ktorych zajmowanie uprawnia

do premii obiektowej ustala si¢ w szczegdtowych regulaminach

premiowania. Wykaz ten powinien obejmowaé tylko te stanowi-

ska, ktore maja istotny wplyw na sprawny przebieg procesu in-
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westycyjnego, zapewniajgcy terminowe i bezusterkowe oddawa-
nie obiektow do uzytku i nieprzekraczanie wartosci kosztoryso-
wej.

§ 11.1. Jednostki organizacyjne nie bg¢dace przedsigbiorstwami
budowlano-montazowymi (biura projektéw, biura konstrukcyjne,
przedsigbiorstwa przemystowe, zjednoczenia budownictwa, zjed-
noczenia przemystu, jednostki wykonawstwa inwestycyjnego nie
begdace przedsigbiorstwami, wydzielone zespoly generalnego wy-
konawstwa nie wchodzace w sktad przedsigbiorstw budowlano-
-montazowych i inne), peinigce funkcj¢ generalnych wykonaw-
cow, zwane dalej jednostkami generalnego wykonawstwa, sa zo-
bowiagzane do wykonywania funkcji zwiazanych z tworzeniem
i podziatem funduszu premiowego na rzecz podwyko.nawedw; w
szczegdlnosci jednostki generalnego wykonawstwa planuja fun-
dusze premii obiektowych, dziela je miedzy poszczegdlnych pod-
wykonawcoéw okreslajac w umowach planowane kwoty premii
oraz wydaja decyzje co do wyptaty premii obiektowych, w za-
leznosci od terminowosci, kosztu i jako$ci robo6t, odnosnie wszyst-
kich czterech czgsci premii obiektowych (premia za termin, pre-
mia za nieprzekroczenie warto$ci kosztorysowej robo6t lub ry-
czaltu, premia za bezusterkowe wykonanie robdt, premie wypta-
cane po uplywie okresu rgkojmi).

2. Jednostki
ust.

generalnego wykonawstwa, o ktéorych mowa w
1 moga — za zgoda dyrektora zjednoczenia — stosowaé prze-
pisy dotyczace premii obiektowych w stosunku do pracownikow

wtasnych, o ile dotychczas obowigzywaly w nich réwnocze$nie:

— zasady wynagradzania pracownikow umystowych, ustalone
w zalaczniku nr 2 do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budow-
nictwie z dnia 15 marca 1958 r.,

— zasady premiowania pracownikow umystowych ustalone w
zarzadzeniu nr 111 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 6 czerwca 1964 r. w sprawie
premiowania pracownikéw umystowych w przedsigbior-
stwach budowlano-montazowych.

Inne jednostki

do tworzenia funduszoéw premii
wlasnych.

generalnego wykonawstwa nie s3 uprawnione
obiektowych dla pracownikow

3. W przypadku, jezeli jednostki generalnego wykonawstwa,
o ktéorych mowa w ust. 2, prowadza réwnocze$nie roboty w wy-
konawstwie wtasnym jako dziatalno§¢ podstawowa, przepisy za-
lacznika stosuje si¢ w cato$ci, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Wyodrgbnione jednostki generalnego wykonawstwa, o kto-
rych mowa w ust. 2, dla ktorych pelnienie funkcji generalnego
wykonawstwa dziatalno§¢ podstawowa, otrzymuja pre-
mie obiektowe wedlug =zasad obowiazujacych przedsigbiorstwa
budowlano-montazowe z zastrzezeniem ust. 5 oraz z tym, ze ich
udzial w funduszu premii obiektowych okresla dyrektor jedno-
stki nadrzednej; udzial ten nalezy okre§la¢ w taki sposéb, aby
poziom premii otrzymywanych przez pracownikéw w przypadku

stanowi

Wykonania zadan odpowiadal poziomowi premii, otrzymywanych
w takim przypadku przez pracownikéw przedsigbiorstw budo-
wlano-montazowych, bedacych generalnymi wykonawcami, a re-
alizujacych budowy o podobnym charakterze.

5. W stosunku do jednostek generalnego wykonawstwa, o kto-
rych mowa w ust. 3 14, nie stosuje si¢ przepisow ustalajacych
Prawo pierwszenstwa generalnego wykonawcy do premii za nie-
przekroczenie wartosci kosztorysowej robot lub ryczattu, premii
za bezusterkowe wykonanie robdot i premii wyptacanych po
uplywie okresu rgkojmi.

W stosunku do jednostek generalnego wykonawstwa nalezy sto-
sowa¢ zasad¢ dokonywania wyptlat funduszéw premiowych przy-
padajacych im zgodnie z ust. 3 lub 4 stosownie do ich wplywu

ba terminowos$¢, koszt i jako§¢ wykonania obiektu (zadania in-

westycyjnego); kwota premii przypadajacej za nieprzekroczenie
kosztu, bezusterkowe wykonanie i dobra jakos$¢ stwierdzona
okresem re¢kojmi nie moze by¢ mniejsza niz IC/o funduszu pre-

*hii obiektowych planowanych dla tych jednostek generalnego
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wykonawstwa — na kazda z tych premii. Pozostale kwoty pre-
za nieprzekroczenie kosztorysowej lub ry-
czaltu, premii za bezusterkowe wykonanie robét i premii wypta-
canej po uplywie okresu rekojmi — przypadaja podwykonawcom.

mii wartos$ci robot

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 48 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialow Budo-
wlanych z dnia 21 sierpnia 1969 r.

Zasady obliczania i wyplacania premii za terminowe oddawanie
do uzytku obiektéw rozpoczetych przed dniem 1 stycznia 1970 r.

§ 1.1. Terminy oddania obiektow i wykonania robo6t, okreslone
w umowach dla obiektéw rozpoczgtych przed dniem 1 stycznia
1970 r. zostang zweryfikowane. Zasady i tryb weryfikacji zostana

ustalone odrgbnie.

2. Wysoko$¢ funduszu premii obiektowych oraz jej poszcze-
golnych czgsci, przypadajacych za obiekty rozpoczete przed dniem
1 stycznia 1970 r., oblicza si¢ wedlug zasad ustalonych w zarza-
dzeniu w wysokosci proporcjonalnej do warto$ci robot pozostaja-
cych jeszcze do wykonania po dniu 1 stycznia 1970 r. w stosun-
ku do warto$ci catosci robot na obiektach objetych umowa.

3. W przypadku, jezeli zaawansowanie dzien 31

grudnia 1969 r., obliczone w stosunku do calosci robot w obiek-
cie objetych umowa wynosi 70V« lub wigcej, wowczas:

obiektu na

a) potowe funduszu premii obiektowej przeznacza si¢ na premig
za terminowe oddanie obiektu (premia za termin), ptatna
zgodnie z §§ 5 i 6 zalacznika nr 2 do zarzadzenia,

b) druga potowe funduszu premii obiektowej przeznacza si¢ na
premi¢ za bezusterkowe wykonanie robot, ptatnag po) ukon-
czeniu obiektu, zgodnie z § 8, ust. 1 zatacznika nr 2 do zarza-
dzenia; w razie stwierdzenia usterek, ta czg$S¢ premii moze
by¢ wyplacona po uptywie okresu rekojmi (nie pdzniej niz po
uptywie roku), zgodnie z § 8 ust. 2 zalacznika nr 2 do zarza-
dzenia.

41.
PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 21 sierpnia 1969 r.

do Ukladu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
1958 r. w sprawie zmiany zalacznika nr 2

§ 1. W zataczniku nr 2 do Uktadu Zbiorowego Pracy w Bu-

downictwie z dnia 15 marca 1958 r. wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:
w czesci I — § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2.1. Kierownictwo przyznaje uprawnionym do premiowa-
nia pracownikom umystowym premie za wykonanie biezacych
zadan rzeczowych oraz premie za terminowe oddawanie obiek-
tow do uzytku.

2. Fundusz premiowy przeznaczony na premie kwartalne za
wykonanie biezacych zadan rzeczowych tworzy si¢ w ramach
planowanego funduszu plac w wysokosci od 8 do 39%« plano-

wanego funduszu plac pracownikéw umyslowych przedsigbior-
stwa.

3. Wysokos$¢ funduszu premiowego dla poszczegbdlnych przed-
sigbiorstw ustala w granicach okre$lonych w ust. 2 — dyrektor
zjednoczenia w zaleznosci od stopnia napigcia i zlozonosci pla-
nowanych zadan.

4. Z funduszu premiowego ustalonego zgodnie z ust. 2 i 3 —

dyrektor przedsigbiorstwa w uzgodnieniu z rada zakladowa
wydziela:
1) 15*%o jednomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pra-

cowniké6w finansowo-ksiggowyeh na premi¢ bilansowa,
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2) do 15°0 funduszu premiowego ustalonego dla przedsigbior- § 2. Traci moc protokét dodatkowy z dnia 6 czerwca 1964 r. do
stwa na premie uznaniowe: Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
a) za dobre wyniki pracy dla pracownikéw administracyj- 1958 r., w sprawie zmiany zatacznika nr 2.
nych zarzadu przedsigbiorstwa i pracownikéw admini- § 3. Protokét wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1970 r.

stracyjnych jednostek nie zaliczonych do produkcji lub
ustug produkcyjnych,

b) za wykonanie dodatkowo zleconych zadan lub za szcze-
golne osiagnigcia pracownikow przedsigbiorstwa nie wy-
mienionych pod lit. a.

Pozostaly fundusz premiowy dyrektor przedsigbiorstwa, w

uzgodnieniu z radg zaktadowa, dzieli na poszczegolne kwartaty.

5. Fundusz premiowy przeznaczony na premie za terminowe

oddawanie obiektéw do uzytku planuja przedsigbiorstwa beda-

(bezposrednimi) W granicach

ustalonego funduszu premiowego generalny wykonawca

ce generalnymi wykonawcami.

okre-
§la w umowach z poszczegdlnymi

wykonawcami planowane

kwoty premii za terminowe wykonanie zleconych im robot w

zalezno$ci od wielko$ci, trudno$ci i wymaganej jako$ci robot.

6. Zasady wustalania funduszu premiowego, o ktéorym mowa
w ust. 1—5 oraz dokonywania wyptat z tego funduszu okre$la

Minister Budownictwa i Przemystu Materialdéw Budowlanych
w porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego
Pracowniké6w Budownictwa i Przemystu Materialow Budowla-
nych.
7. 1) Zasady podziatlu funduszu premiowego przystugujacego
do wyptaty pomigdzy pracownikow,
jego
ksiggowego ustala si¢ w szczegdlowym regulaminie pre-

z wyjatkiem dy-

rektora przedsigbiorstwa, zastgpcow i glédwnego

miowania, w ktorym nalezy okres§li¢c jednoznacznie

udzial poszczegdlnych
cej do

stanowisk pracy w przystuguja-

wyptaty premii; nie dotyczy to funduszow,

o ktorych mowa w ust. 4, pkt 2 oraz premii wyptaca-

nych z rezerwy dyrektora przedsigbiorstwa, dyrektora
zjednoczenia i Ministra.
2) Szczegdlowy regulamin premiowania zatwierdza Kon-

ferencja Samorzadu Robotniczego przedsigbiorstwa po

akceptacji przez dyrektora zjednoczenia w przedmio-

cie zgodnos$ci z zasadami ustalonymi przez Ministra

Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych.
8. Decyzj¢ o przyznaniu premii dla:

— dyrektora przedsigbiorstwa, jego zast¢gpcOw i glownego ksig-

gowego podejmuje dyrektor

zjednoczenia odpowiednio do

oceny ich pracy oraz catoksztaltu dziatalno$ci przedsigbior-
stwa, po
przedsigbiorstwa,

— pozostatych pracownikéw —

zasiggnigciu opinii prezydium rady robotniczej

dyrektor przedsigbiorstwa w
uzgodnieniu z rada zaktadowa i z prezydium rady robotni-
czej.

9. Szczegodtowy

regulamin premiowania powinien przewidy-

waé¢ uprawnienia dyrektora przedsigbiorstwa do zmniejszenia
lub nieprzyznania premii regulaminowej pracownikowi, ktory
nie osiagnal wtasciwych wynikéw pracy lub dopuscit si¢ na-

ruszenia obowigzujacych przepisow
pracy;
o przyczynie zmniejszenia lub nieprzyznania premii

szczeglOlnie w zakresie bez-

pieczenstwa pracownik powinien by¢ powiadomiony

regulami-
nowej.

10. Pracownicy $wiadomie naruszajacy dyscypling plac po-

winni by¢ pozbawieni premii za dany kwartat kalendarzowy.

11. Szczegdétowy regulamin premiowania powinien zawieraé

postanowienia przewidujace

zgodnosci

mozliwo$¢ jego zmian, z zastrze-

zeniem ich z zasadami okre$lonymi przez Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialdéw Budowlanych w porozu-

mieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracow-

nikow Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych.
Wprowadzenie zmian w szczegdétowych regulaminach premio-
wania moze byé dokonane tylko przed rozpoczgciem okresu,

ktorego maja dotyczy¢.
12. Wysoko§¢ premii przyznawanych przez dyrektora przed-

sigbiorstwa powinna by¢ podawana do wiadomos$ci zatogi.”

| chowski Adolf s. Adolfa, Labowicz Wtadystaw s. Jana,

MINISTER
BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

w z. R. Geriaehowski

PRZEWODNICZACY ZARZADU GLOWNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

w z. St. Maiccki
SEKRETARZ ZARZADU GLOWNEGO

42.
OBWIESZCZENIE

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 29 lipca 1969 r.

w sprawie nadania odznak 1 dyploméw
Socjalistycznej Pracy”

sPrzodownika

(znak: OK/254-27 69)

Na podstawie uchwaly Rady Ministrow i

Zwiazkoéw Zawodowych z dnia 25 lutego

Centralnej Rady

1968 r. w sprawie dal-
szego rozwoju socjalistycznego

wspotzawodnictwa pracy (Mon.

Pol. nr Swigta Pracy
1-Maja

Zjednoczenia Budownictwa

13, pcz.
i Dnia Budowlanych,

83) zostatly wyrdznione,
Dyrektora

z okazji
przez Wroctawskiego

— w porozumieniu z Zarzadem
Okrggu Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Prze-
— odznaka
nastgpujace osoby:

s. Franciszka, Babac Tadeusz s. Teodora, Babula Julia ¢. Tomasza,

Baca Edward s. Jozefa,

mystu Materiatow Budowlanych »Przodownika So-

cjalistycznej Pracy?”, Adamczyk Marian

Banaszewski Antoni s. Antoniny, Barton

Bielicki
Bojdo Stefan s. Jana,

Czestaw s. Piotra, Bianyk Wtadystaw s. Jana, Tadeusz

s. Franciszka, Bieszczanik Leon s. Jozefa,
Broézda

Stanistawa,

Bronowicki Wactaw s. Jana, Kazimierz s. Stanistawa,
Jozefa, Cie-
chomski Jan s. Jana, Czarnasiak Jozef s. Piotra, Czekata Ludwik
s. Szymona, Wiktora,

s. Franciszka, Dziata Kazimierz s. Michata, Ferlewicz Jan s. Ste-

Bruzda Stanistaw s. Buczek Henryk s.

Daszewski Bogustaw s. Drogi Franciszek

fana, Florczyk Tadeusz s. Stanistawa, Gadawski Tadeusz s. Sta-
nistawa, Gardian Bogustaw s. Adama, Gawrysiuk Henryk s. Zyg-
Karol s.

munta, Jozef

s. Stanistawa,

Gnojski Pawta, Grabczyk-Rozwadowski
Jana, Gubernat

s. Jana, Hatabus Ryszard s. Franciszka, Jakubek Jozef s. Andrze-

Grzywniak Jozef s. Marian

ja, Jakubczyk Jan s. Piotra, Karnowski Henryk s. Jana, Karwe-
lis Stanistaw s. Jerzego, Klimanowicz Bolestaw s. Antoniego,
Klimas Wiestawa c¢. Stanistawa, Komendacki Antoni s. Lukasza,
Kopania Jan s. Wtadystawa, Kowalik Roman s. Ignacego, Krawczyk
Tadeusz s. Szymona, Krowka Tadeusz s. Stanistawa, Krul Sta-
nistaw s. Stanistawa, Krych Tadeusz s. Edwarda, Kubiak Henryk
s. Franciszka, Kuczek Karol s. Adama, Kulik Roman s. Adolfa,

Kusza Stanistaw s. Jozefa, Kwietniewski Andrzej s. Michata, La-
Machow-
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ski Henryk s. Wojciecha, Madej Jan s. Antoniego, Matota Fran-

ciszek s. Andrzeja, Mankiewicz Felicjan s. Jézefa, Marchewka
Kazimierz s. Jana, Markowski Jan s. Stefana, Mastyka Kazi-
mierz s. Rudolfa, Mesjarz Jozef s. Jozefa, Miller Celestyn

s. Stanistawa, Misztak Wiladystaw s. Kazimierza, Mozejko Marian-
na c. Franciszka, Muskata Zygmunt s. Franciszka,
Henryk s. Jana, Niedzwiecki Antoni s.
Franciszka, Nowicki Jozef s. Nowosad Alek-
sander s. Bolestawa, Ociepa Roman s. Stanistawa, Olejnik Cze-
staw s. Wincentego, Omtilier Stanistaw s. Walentego, Osika Jan
s. Katarzyny, Piasecka Elzbieta c. Tymoteusza, Pietr Agnieszka
c. Michata, Piwowar Jan s. Feliksa, Pokrzywka Kazimierz s. Ka-
zimierza, Rojewski

Muszynski
Franciszka, Nowak Ma-

rian s. Ignacego,

Marian s. Andrzeja, Rojkiewicz Mieczystaw
s. Stanistawa, Rzepa Antoni s. Jakuba, Selmaj Tadeusz s. Fran-
ciszka, Sikora Stanistaw s. Mieczystawa, Skrzypczak Ignacy
s. Ludwika, Skrzypczak Stanistaw s. Jana, Smolnicki Piotr s. An-
toniego, Soltan Zygmunt s.
fa, Styczynski Ludwik s. Michata, Suchon Jozef s.
Szewczak Henryk s. Zygmunta, Szymczak Joézef s. Antoniego,
Szymczak Jozef s. Wiladystawa, Sledzinski Marian s. Jana, Tre-
Jozefa, Warchulski Henryk s. Michata, Wasilew-
ska Barbara c. Henryka, Watras Eugeniusz s. Adama, Wernicki
Czestaw s. Stefana, Wilusz Jan s. Jakuba, Wojtkowiak Franci-
szek s. Walentego, Wolf Jan s. Pawla, Wosiek Bronistaw s. Pio-
tra, Wojcik Jerzy s. Wiadystawa, Wojs Jozef s. Jana, Wyrobek Ka-
zimierz s. Wincentego, Wyrozumski Tadeusz s. Michata, Zgodka
Zygmunt,s. Stanistawa, Zigba Henryk s. Henryka, Ztoch Edward
s. Bolestawa, Zywczak Kazimierz s. Jana.

Joze-
Stanistawa,

Stanistawa, Sroka Henryk s.

la Tadeusz s.

DYREKTOR
WROCLAWSKIEGO ZJEDNOCZENIA BUDOWNICTWA
w x. St. Konasiuk
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43.
OBWIESZCZENIE

MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 1 pazdziernika 1969 r.

w sprawie nadania odznak i dyplomoéw ,Przodownika
Socjalistycznej Pracy”

(znak: OK/254-32/69)

Na podstawie uchwaly Rady Ministrow i Centralnej Rady
Zwiazkow Zawodowych z dnia 25 lutego 1966 r. w sprawie dal-

szego rozwoju socjalistycznego wspolzawodnictwa pracy (Mon.
Pol. nr 13, poz. 83) zostaly wyrdznione w dniu 19 lipca 1969 r.
przez Dyrektora Wroctawskiego Zjednoczenia Budownictwa —

w porozumieniu z Zarzadem Okr¢gu Zwiazku Zawodowego Pra-
cowniké6w Budownictwa i Przemystu Materiatbow  Budowla-
nych odznaka ,,Przodownik Socjalistycznej Pracy” nastepuja-
ce osoby: Bartnik Mirostaw s. Wiadystawa, Bober Henryk s. Jo-
zefa, CieSlak Wtadystaw s. Franciszka, Fedorak Stanistaw s. Ste-
fana, Ferlewicz Franciszek s. Witadystawa,
Lazor Henryk s. Piotra, Pelagii, Patyk Jan
s. Jozefa, Raciborski Kazimierz s. Wtadystawa, Zajaczkowski
Kazimierz s. Mikotaja, Zotnierek Stanistaw s. Chryzostoma.

Janus Jan s. Leona,
Pajor Stanistaw s.

DYREKTOR
.WROCLAWSKIEGO ZJEDNOCZENIA BUDOWNICTWA
Z. Grela
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WARUNKI PRENUMERATY
DZIENNIKOW URZEDOWYCH NA ROK 1970

Cena jednego kompletu w prenumeracie wytacznie rocznej wynosi:

Dziennik Budownictwa — Dziennik Urz¢dowy zt 90.—
Dziennik Urz¢dowy Ministerstwa Budownictwa i Przemystu
M ateriatow Budowlanych zt 42—

W ptaty na prenumerat¢ w ciagu catego roku przyjmuja wszystkie oddziaty
i delegatury ,,Ruch”, jak réowniez Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw
,Ruch”, Warszawa, ul. Towarowa 28, konto PKO Warszawa, nr 1-6-100020.

Na blankiecie PKO zgtaszajacym prenumerat¢ nalezy zaznaczy¢ tytut, liczbg
egzemplarzy oraz doktadny adres prenumeratora dziennika.

Korespondencj¢ oraz ewentualne reklamacje nalezy kierowaé bezposrednio

do placowki, na ktorej konto dokonano wptaty.

Sprzedaz poszczegdlnych numerow dziennikéw, z danego roku biezacego
i z lat ubieglych, prowadzi Ksi¢garnia ,Dom Ksiazki”, Warszawa, ul. No-
wotki 12, tel. 31-14-17, w godz. 11"°—19°°.

Ksi¢ggarnia ta przyjmuje takze zamowienia pisemne i realizuje je za zalicze-
niem pocztowym.
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