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T R E S C :

Z arządzenie M in istra :
f’oz. 40 — n r 48 z 21.8.69 r. w  spraw ie p rem iow ania p racow ni­

ków  um ysłow ych w  przedsięb iorstw ach  budow lano- 
-m ontażow ych

P ro tokó ł dodatkow y:
£oz. 41 — z dn ia  21.8.69 r. do U kładu  Zbiorow ego P racy  w  B u­

dow nictw ie z dn ia  15 m arca  1958 r. w spraw ie  zm ia­
ny załączn ika n r 2

Obwieszczenia M inisterstw a:

Poz. 42 — z dn ia  29.7.69 r. w spraw ie nadan ia  odznak i dyplo­
m ów  „Przodow nika Socjalistycznej P racy ”

Poz. 43 — z dnia 1.10.69 r. w  sp raw ie  nadan ia  odznak i dyplo­
m ów  „Przodow nika Socjalistycznej P ra c y ”

40.

ZARZĄDZENIE 48

MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dn ia  21 sierpn ia  1969 r.

V sp raw ie  p rem iow an ia  pracow ników  um ysłow ych w przedsię­
b iorstw ach  budow lano-m ontażow ych

(znak: P P  3/69)

Na podstaw ie uchw ały  n r 129/69 R ady M inistrów  z dnia 
17 lipca 1969 r. w  spraw ie p rem iow ania p racow ników  um ysło­
wych w państw ow ych przedsięb iorstw ach  budow lano-m ontażo­
wych (Mon. Pol. n r 33 poz. 244) oraz w zw iązku z postanow ie­
niam i części I załącznika nr 2 do U kładu  Zbiorow ego P racy  
W B udow nictw ie z dn ia  15 m arca 1958 r. w  b rzm ien iu  nadanym  
Protokołem  dodatkow ym  z d n ia  21 s ie rpn ia  1969 r. do U kładu 
W porozum ieniu z Z arządem  G łów nym  Zw iązku Zawodowego 
Pracow ników  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow la­
nych zarządza się, co następuje:

§ 1. Z arządzenie obow iązuje w przedsięb iorstw ach  budow lano- 
m o n tażo w y c h  podległych M inistrow i B udow nictw a i P rzem ysłu  
M ateriałów  B udow tanych i przez niego nadzorow anych.

§ 2. U stala się: ,
U zasady prem iow ania pracow ników  um ysłow ych przedsię­

b iorstw  budow lano-m ontażow ych za w ykonanie kw arta lnych  
zadań rzeczowych, stanow iące załącznik nr 1 do zarządzenia, 

2) zasady prem iow ania k ierow niczej kadry  przedsiębiorstw  b u ­
dow lano-m ontażow ych za term inow e oddaw anie obiektów  do 
użytku, stanow iące załącznik n r 2 do zarządzenia,

2) zasady obliczania i w ypłacania prem ii za term inow e odda­
w anie do użytku obiektów  rozpoczętych przed dniem  1 stycz­
nia 1970 r., stanow iące załącznik n r 3 do zarządzenia.

§ 3.1. Zasady podziału funduszu prem iow ego przysługującego 
w ypłaty  pomiędzy pracow ników , z w y jątk iem  dyrek tora  

Przedsiębiorstw a, jego zastępców  i głównego księgowego, usta la  
Slę w szczegółowym regulam in ie  prem iow ania, k tó ry  pow inien 
°kreślać jednoznacznie udział poszczególnych pracow ników  
^  P rzysługującej do w ypłaty p rem ii; nie dotyczy to prem ii, k tó - 
re zgodnie z p rzep isam i m ają  c h a ra k te r  uznaniow y oraz prem ii 
Za w ykonanie zadań dodatkow ych lub  za szczególne osiągnięcia, 
Przyznaw anych z rezerw y dy rek to ra  p rzedsiębiorstw a, dy rek tora  
Jed n o czen ia  lub  m in is tra .

2. Szczegółowy regulam in  prem iow ania opracow uje dy rek to r 
przedsięb iorstw a w porozum ieniu z ra d ą  zakładow ą 1 ra d ą  ro ­
botniczą na podstaw ie postanow ień § 2 części I załącznika n r 2 
do U kładu Zbiorow ego P racy  w B udow nictw ie z dn ia  15 m arca 
1958 r. oraz zasad określonych w  zarządzeniu.

R egulam in ten w ym aga:
— akceptacji dy rek to ra  zjednoczenia co do zgodności z obo­

w iązującym i przepisam i,
— zatw ierdzenia  przez K onferencję  Sam orządu Robotniczego.
§ 4.1. W  granicach uruchom ionego do w ypłaty  funduszu  p re ­

miowego — prem ie przyznaje  d la :
— dyrek to ra  przedsiębiorstw a, jego zastępców  i głów nego księ­

gowego — dy rek to r zjednoczenia odpow iednio do oceny ich 
p racy  oraz całokształtu  działalności przedsięb iorstw a, po za­
sięgnięciu opinii prezydium  rady  robotniczej p rzedsięb ior­
stw a;

— pozostałych pracow ników  — dyrek to r przedsięb iorstw a w  
uzgodnieniu z rad ą  zakładow ą i z p rezydium  rady  robo tn i­
czej; wysokość prem ii należy podaw ać do w iadom ości zało­
gi w sposób p rzy jęty  w danym  przedsiębiorstw ie.

2. K w ota prem ii indyw idualnych d la  poszczególnych p racow ni­
ków — liczona procentem  od w ynagrodzenia zasadniczego (pu­
łap  prem ii) — nie może przekroczyć:

Lp.
Z premii 

kwartalnej

Z premii 
obiekto­

wych

Łącznie 
z premii 

kwartalnych 
i premii 

obiektowych

1 2 3 4 5

1 dla dyrektora przedsiębior­
stwa, naczelnego inżyniera 
(zastępcy dyrektora do spraw 
technicznych), kierownika 
wielkiej budowy do 50% do 65% do 100%

2 dla zastępcy dyrektora, głów­
nego księgowego, kierowni­
ków budów, zakładów, za­
stępców kierowników bu­
dów, zakładów do 50% do 60% do 95%

3 dla starszych majstrcftu, maj­
strów oraz dla innych pra- i
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1 2 3 4 5

cowników upragnionych do 
premii obiektowej do 50% do 45% do 80%

4 dla pozostałych pracowni­
ków inżynieryjno-technicz­
nych i ekonomicznych (w 
tym starszych rewidentów, 
rewidentów oraz starszych 
księgowych, księgowych w 
przypadku gdy posiadają oni 
kwalifikacje w zakresie wy­
kształcenia i s a u pracy 
określone w obowiązującym 
taryfikatorze kwalifikacyj­
nym dla stanowisk starszych 
referentów ekonomicznych, 
referentów ekonomicznych) do 3C%

5 dla pracowników administra­
cyjnych do 25% -

Pułapy  prem ii liczy się w stosunku rocznym.
W przedsiębiorstw ach w ykonujących budowy (roboty) o cyklu 

dłuższym niż rok — pułapy  prem ii obiektow ych oraz odpow ied­
nio pułapy łączne prem ii kw arta lnych  i obiektow ych liczy się 
stosow nie do cyklu budow y, w  rachunku  narasta jącym , na pod­
staw ie pułapów  rocznych poczynając od roku 1970.

3. W szelkie w ypłaty  prem ii, o których mowa w zarządzeniu,! 
v/ tym w ypłaty  z rezerw y funduszu prem iow ego pozostającej wj 
dyspozycji m in istra , dy rek to ra  zjednoczenia i d y rek to ra  p rzed­
siębiorstw a — obciążają pułapy prem ii indyw idualnej, określone 
w ust. 2.

4. O graniczeń, o k tórych  m ow a w ust. 3, nie stosuje się w 
przypadkach  gdy pracow nicy um ysłow i przedsiębiorstw a o trzy ­
m ali do w ykonania szczególnie w ażne i złożone zadanie  z zak re ­
su postępu techniczno-ekonom icznego ustalone zgodnie z p rzep i­
sam i zarządzenia Przew odniczącego K om itetu N auki i Techniki 
z dn ia  12 października 1964 r. w spraw ie regulam inu nagradza­
n ia  z funduszu postępu techniczno-ekonom icznego oraz zasad 
prem iow ania za realizację  p rac  w dziedzinie przygotow ania 
i w prow adzania nowej technik i (Mon. Pol. n r 72, poz. 339), 
z w yznaczeniem  z prem iow ych funduszów  rezerw ow ych — fu n ­
duszu prem ii, p rzypadającej za to zadanie dodatkow e; prem ie za 
w ykonanie  tak  wyznaczonych zadań dodatkow ych, w ypłacane 
pracow nikom  um ysłow ym  — bez względu na zajm ow ane stano ­
w isko — bezpośrednio w ykonującym  konkretne  prace  w tym  za-^ 
kresie, nie obciążają rocznych pułapów  prem ii indyw idualnych, 
ustalonych  zgodnie ust. 2.

5. D yrek tor zjednoczenia przy przyznaw aniu  prem ii dla dy rek ­
to ra  p rzedsiębiorstw a, jego zastępców  i głównego księgowego po­
w inien  stosow ać odpow iednio przepisy dotyczące zm niejszenia 
funduszu prem iow ego w przypadku  przekroczenia funduszu  płac 
lub  pogorszenia p lanow anego w yniku ekonom icznego. P rzy  przy ­
znaw aniu  dla dyrek to ra  przedsiębiorstw a, jego zastępców  i głów ­
nego księgowego prem ii obiektow ej — dyrek tor zjednoczenia po­
w in ien  uzależnić je j w ysokość od w ykonania  przez p rzedsięb io r­
stw o p lanu  oddaw ania obiektów  do użytku w danym  kw arta le .

6. Przy przyznaw aniu  prem ii dla pracow ników  jednostek  o rga­
nizacyjnych przedsiębiorstw a, dy rek to r p rzedsięb io rstw a pow inien 
uzależnić ich łączną wysokość od oddania  do uży tku  w szystkich 
obiektów  planow anych do w ykonania  w ciągu roku  przez daną 
jednostkę organizacyjną.

§ 5.1. D yrek to r przedsięb iorstw a obow iązany je s t nie przyznać 
p rem ii p rzynajm n ie j na najbliższy okres kw arta ln y , w którym  
p rem ia  przysługiw ałaby — pracow nikom , którzy  p rzedk łada jąc  
n iepraw id łow e dane spow odują w ydanie decyzji, pociąga jącej za

sobą w ypłaty  funduszu prem iow ego niezgodne z zasadam i ok re­
ślonym i w  zarządzeniu. N iezależnie od powyższego — o ne p rze­
kroczenie m iało ch a rak te r św iadom ego działania — dy rek to r 
przedsiębiorstw a obow iązany jest w yciągnąć konsekw encje prze­
w idziane p raw em  oraz żądać od poszczególnych osób pokrycia  
kw ot bezpraw nie w ypłaconych, a w  przypadku  odm ow y — sk ie ­
row ać sp raw ę na drogę sądow ą.

2. D yrektor zjednoczenia — w p rzypadku  stw ierdzenia w ypłat 
funduszu prem iow ego niezgodnie z przepisam i — obow iązany 
jest nie przyznać prem ii p rzynajm nie j na najbliższy okres, w k tó ­
rym  prem ie przysługiw ałyby: dyrek torow i p rzedsiębiorstw a, jego 
zastępcy, który  w ydal decyzję oraz głów nem u księgowem u, jeże­
li nie złożył on pisem nego zastrzeżenia przeciw ko bezpraw nej de­
cyzji. N iezależnie od powyższego — o ile przekroczenie m iało 
ch a rak te r św iadom ego działania — dy rek to r zjednoczenia obo­
w iązany jest żądać od powyższych osób — niezależnie od in ­
nych konsekw encji przew idzianych p raw em  — pokrycia kw ot 
bezpraw nie w ypłaconych, a w p rzypadku  odm ow y — skierow ać 
sp raw ę na drogę sądową.

Powyższe postanow ienia nie m ają  zastosow ania w przypadku , 
gdy bezpraw na decyzja została spow odow ana okolicznościam i, 
o których m owa w ust. 1, a dy rek to r p rzedsiębiorstw a w yciągnął 
już uprzednio w  stosunku do w innych odpow iednie konsekw encje.

3. D yrek tor p rzedsiębiorstw a, a w zakresie decyzji dla niego 
zastrzeżonych dy rek to r zjednoczenia, ponosi odpow iedzialność za 
zgodność szczegółowych regulam inów  i w yp ła t p rem ii z obow ią­
zującym i przepisam i. Za w ypłaty  niezgodne z przepisam i, należy 
zastosow ać rygory przede w szystkim  w postaci pozbaw ienia n a j­
bliższej prem ii p racow ników  odpow iedzialnych za n iepraw idłow e 
w ypłaty.

§ 6. D yrek to r przedsięb iorstw a może pozbaw ić pracow nika  p re ­
mii w  części lub w całości w p rzypadku  nieosiągnięcia w łaści­
wych w yników  pracy, naruszen ia  regu lam inu  pracy, zaniedbania 
w pracy, naruszen ia  zasad bezpieczeństw a p racy  i nie należytej 
jakości robót; p racow nika należy pow iadom ić o przyczynach po­
zbaw ienia prem ii.

8 7. U stala  się następu jące  term iny  w ykonania p rac  zw iązanych 
z w prow adzeniem  określonych w zarządzeniu  zasad p rem iow ania :

— do dnia 15 październ ika 1969 r. dyrek torzy  p rzedsięb iorstw  
opracu ją  w uzgodnieniu z rad ą  zakładow ą i radą  robotniczą, 
szczegółowe regu lam iny  p rem iow an ia  p racow ników  um ysło­
wych,

— do dnia 30 listopada 1969 r. dyrek torzy  zjednoczeń zaakcep­
tu ją  przedłożone przez p rzedsięb io rstw a szczegółowe reg u la ­
m iny prem iow ania, w przedm iocie zgodności z p rzepisam i 
protokołu  dodatkow ego z dn ia  21 sie rp n ia  1969 do U kładu  
Zbiorow ego P racy  w B udow nictw ie z dn ia  15 m arca  1958 r. 
oraz zarządzenia,

— dyrek torzy  przedsiębiorstw  — po uzyskaniu  zatw ierdzen ia  
przez K onferencję  Sam orządu  Robotniczego — w prow adzą 
w życie nowe regu lam iny  prem iow ania z dniem  1 stycznia 
1970 r.

§ 8. P rzepisy  zarządzenia n r 47 M inistra  B udow nictw a i P rze ­
m ysłu M ateriałów  B udow lanych z dn ia  21 lutego 1963 r. w  sp ra ­
w ie rocznego p lanu oddaw ania obiektów  do użytku, rocznego p la ­
nu zadań rzeczowych w budow nictw ie oraz spraw ozdań z w yko­
nan ia  tych planów  (Dz. Urz. M BiPM B nr 3, poz. 13) dotyczące 
usp raw ied liw ian ia  n iew ykonania  zadań rzeczowych nie m ają  za­
stosow ania dla celów określan ia  wysokości funduszów  prem io­
w ych do w ypłaty  i przyznaw ania prem ii.

§ 9. Do pracow ników  objętych  p rzep isam i zarządzen ia nie sto­
su je  się przepisów ;

1) zarządzenia n r  111 M inistra B udow nictw a i P rzem ysłu  M a­
teria łów  B udow lanych z dnia 6 czerw ca 1964 r. — w sp ra ­
w ie p rem iow ania pracow ników  um ysłow ych p rzedsięb iorstw  
budow lano-m ontażow ych (Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz. 23).

2) § 11 p k t 7 zarządzenia n r 49 M inistra  B udow nictw a i P rze-
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m y s iu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y ch  z dn ia  30 w rz eśn ia  1968 r. 
w  sp ra w ie  p o p ra w y  s ta n u  b ezp ieczeń s tw a  i h ig ieny  p ra cy  
w p rz e d s ię b io rs tw ac h  podleg łych  i n a d zo ro w a n y c h ,

3) zarząd zeń  o raz  r e g u la m in ó w  n a g ra d z a n ia  i p re m io w a n ia  
z fu n d u sz ó w  in w es ty cy jn y ch ,

4) p ism a  okó lnego  n r  6 M in is te r s tw a  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y ś lu  
M a te r ia łó w  B u d o w la n y ch  z dnia  20 lu tego 1965 r. w sp ra w ie  
p r e m io w a n ia  p ra co w n ik ó w  u m y s ło w y c h  (Dz. Urz. M B iP M B  
n r  4, poz. 24).

§ 10. T rac i  moc:
1) o k ó ln ik  n r  16 M in is t ra  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y ś lu  M a te r i a ­

łów  B u d o w la n y ch  z d n ia  12 czerw ca  1964 r. w sp ra w ie  p r e ­
m io w an ia  p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y ch  p rz e d s ię b io rs tw  b u d o ­
w la n o -m o n ta ż o w y c h  re a l iz u jąc y ch  roboty  na n iek tó ry ch  p r io ­
r y te to w y c h  bu d o w ach ,

2) o k ó ln ik  n r  14 M in is t ra  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y ś lu  M a te r i a ­
łów  B u d o w la n y c h  z dn ia  14 m a ja  1965 r. z m ien ia jący  okó ln ik  
w  s p ra w ie  p re m io w a n ia  p ra co w n ik ó w  u m ysłow ych  p rz ed s ię ­
b io rs tw  b u d o w la n o -m o n ta ż o w y c h  re a l izu jący ch  robo ty  na  
n iek tó ry ch  p r io ry te to w y c h  b u d o w a ch ,

3) p ism o  okólne  n r  47 M in i s te r s tw a  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  
M a te r ia łó w  B u d o w la n y ch  z d n ia  31 g r u d n ia  1964 r. w s p r a ­
w ie  p re m io w a n ia  p ra c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h  w p rz ed s ię b io r ­
s tw a c h  b u d o w la n o -m o n ta ż o w y c h  (Dz. Urz. M B iP M B  z 1965 r., 
n r  2, poz. 15),

4) w sze lk ie  i n d y w id u a ln e  decyzje  w y d a n e  w z ak re s ie  p r e m io w a ­
n ia  p ra c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h  p rz ed s ię b io rs tw  b u d o w la n o -  
- m o n ta żo w y ch .

S 11. Z arz ąd z en ie  wchodzi  w życie z d n iem  p o d p isa n ia  z m ocą  
o b o w ią zu jąc ą  od 1 s tyczn ia  1970 r. z w y ją tk i e m  § 7, k tó ry  w c h o ­
dzi w życie z d n iem  21 s ie rp n ia  1969 r.

M IN IS T E R  
w z. R. G e rlach o w sk I

Z a łą c zn ik  n r  1 do  za rz ą d z e n ia  n r  48 M in is t ra  
B u d o w n ic t w a  i P r ze m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o ­
w la n y c h  z d n ia  21 s ie r p n ia  1089 r.

Z asad y  p re m io w a n ia  p raco w n ik ó w  u m y sło w y ch  p rzed s ięb io rs tw  
b u d o w la n o -m o n ta ż o w y c h  za w y k o n a n ie  k w a r t a ln y c h  zad a ń  r z e ­

czowych

§ 1.1. W ysokość  fu n d u sz u  p re m io w e g o  d la  poszczegó lnych  
p rz ed s ię b io rs tw  b u d o w la n o -m o n ta ż o w y c h  us ta la  d y r e k to r  z je d n o ­
czenia  w wysokości  od 8 do 30‘V* p la n o w a n e g o  fu n d u szu  p lac  p r a ­
c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h  p rzed s ię b io rs tw a .  F u n d u sz  p rem io w y  
W wysokości  o k re ś lo n e j  przez  d y re k to ra  z jednoczen ia  tw orzy  się 
w  r a m a c h  p la n o w a n e g o  rocznego fu n d u szu  p lac  p ra co w n ik ó w  
Um ysłowych p rzed s ięb io rs tw a .  W ysokość p ro c en to w ą  fu n d u szu  
p rem io w e g o  dla poszczególnych p rzed s ię b io rs tw  na leży różn ico ­
w ać  w zależności od w ie lkości  1 tru d n o śc i  z ad a ń  p rzed s ię b io rs tw  
oraz  w a r u n k ó w  ich w y k o n a n ia ,  a w szczególności od w zro s tu  w y ­
da jności  p racy  oraz  obniżen ia  poz iom u kosz tów  p rzy ję tego  przez 
P rzed s ięb io rs tw o  w p ian ie  tech n icz n o -ek o n o m icz n y m  w s to su n k u  
do roku  poprzedniego .

2. D y re k to r  z jednoczen ia  u s ta la ją c  wysokość  p la n o w an e g o  fu n ­
duszu  p rem io w eg o  dla p ra c o w n ik ó w  um y sło w y ch  poszczególnych 
P rzed s ięb io rs tw  b u d o w la n o -m o n ta ż o w y c h  m oże  pozostaw ić  do 
sw ej  dyspozycji  k w o tę  w wysokośc i  do 5°/« łącznego fu n d u szu  
P rem io w eg o  p rz ed s ię b io rs tw  z p rz ez n ac ze n iem  na p re m ie  d o d a t ­
k o w e  za rea l izac ję  n iek tó ry ch  w ażnych  z a d a ń  z leconych d o d a tk o ­
w o do w y k o n a n ia  w c iągu roku ,  bądź  też za szczególnie  w ażne  
osiągnięcia .

§ 2.1. Z fu n d u sz u  p re m io w e g o  p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y ch ,  u s t a ­
lonego  zgodnie  z § 1, ust .  1, d y r e k to r  p rz ed s ię b io rs tw a  w u zg o d ­
n ien iu  z ra d ą  z a k ład o w ą  i p re z y d iu m  rady  robotn icze j  w ydz ie la :

1) 15Vo jednom ies ięcznego  w y n a g ro d ze n ia  p o d s ta w o w e g o  p r a ­
c o w n ik ó w  f in a n s o w o -k s ię g o w y c h  na  p r e m ię  za t e rm in o w e

i p raw 'id low e sporząd zen ie  rocznego sp ra w o z d a n ia  f i n a n s o ­
wego; w ysokość  p rem ii  in d y w id u a ln e j  z tego ty tu łu  nie może 
p rzek roczyć  30'Vo m ies ięcznego  w y n a g ro d ze n ia  zasadniczego  
d a n eg o  p ra c o w n ik a ,

2) do  15"/« fu n d u sz u  p re m io w e g o  us ta lo n eg o  dla p ra c o w n ik ó w  
u m y sło w y ch  p rz e d s ię b io rs tw a  z p rzeznaczen iem  na p re m ie  
u z n an io w e :
a) za dobre  w y n ik i  p racy ,  d la  p ra c o w n ik ó w  a d m in i s t r a c y j ­

nych  z a rząd u  p rzed s ię b io rs tw a  i p ra c o w n ik ó w  a d m in i s t r a ­
cy jn y c h  j ed n o s te k  o rg a n iz ac y jn y ch  nie zal iczonych do p r o ­
d u k c j i  lub  us ług  p ro d u k c y jn y c h ,

b) za w y k o n a n ie  d o d a tk o w y ch  zad ań  lu b  za szczególne os iąg ­
n ięcia  p ra c o w n ik ó w  p rz e d s ię b io rs tw a  nie w y m ien io n y c h  
pod lit. a.

2. P o zo s ta łą  część fu n d u sz u  p re m io w e g o  d y r e k to r  p rz ed s ię b io r ­
s tw a ,  w u z godn ien iu  z ra d ą  z a k ład o w ą  i p re z y d iu m  r a d y  ro b o t ­
niczej,  dzieli  na  poszczególne k w a r t a ły ,  w zależności od w ie lkośc i  
i złożoności zad ań ;  fu n d u sz  p re m io w y  p la n o w a n y  na IV k w a r t a ł  
nie p o w in ien  być niższy od 1/3 c a łego  fu n d u sz u  p rem io w e g o  dz ie ­
lonego  na k w a r ta ły .

3. W g ra n ic ac h  fu n d u sz u  p re m io w e g o  na  d a n y  k w a r t a ł  — d y ­
r e k to r  p rz e d s ię b io rs tw a  u s ta la  w u zg o d n ien iu  z r a d ą  z ak ła d o w ą  
i p re z y d iu m  ra d y  robotn icze j  fu n d u sz e  na p re m ie  d la  p r a c o w n i ­
ków :

1) poszczególnych jed n o s te k  o rg a n iz a c y jn y c h  p ro d u k c j i  i usług  
p ro d u k c y jn y c h  (g rup  robót ,  g ru p  bud ó w ,  b u d ó w ,  baz, w a r s z ­
ta tó w ,  z ak ład ó w  itp.),

2) z a rz ąd u  p rz ed s ię b io rs tw a  i u s łu g o w y ch  jed n o s te k  o r g a n iz a ­
cy jn y c h  n ie  w y m ien io n y c h  w p k t  1 za  w y k o n a n ie  p rzez  te  
j ed n o s tk i  p l a n o w a n y c h  na  d a n y  k w a r t a ł  z ad a ń  rzeczowych.

§ 3. Z a d a n ia  rzeczow e u s ta la  się na  p o d s taw ie  h a r m o n o g r a ­
m ó w  b u d o w y ,  z ap e w n ia ją cy c h  w y k o n a n ie  o b iek tó w  (robót) zgod­
n ie  z t e rm in a m i  u s ta lo n y m i  w um o w ach .  P rz e z  o k re ś len ie  „ h a r ­
m o n o g r a m ” ro zu m ie  się d o k u m e n t  u s ta la ją c y  czas i ko le jność  
w y k o n a n ia  poszczególnych robó t  w o k re ś lo n y ch  t e rm in ac h ,  n ie ­
za leżn ie  od jego  fo rm y ;  h a r m o n o g r a m  p o w in ie n  być  z a tw ie rd z o n y  
zgodnie  z o b o w ią zu jąc y m i  p rz ep isa m i .  T e rm in y  w y k o n a n ia  o b ie k ­
tów  (robót) u s ta la  się w u m o w a c h  na p o d s ta w ie  o b o w iązu jący ch  
cyk lów  b u d o w y ,  zgodnie  z o b o w ią zu jąc y m i  p rzep isam i.

§ 4.1. Z a d a n ia  rzeczowe u s ta la  d l a ;
— p rz ed s ię b io r s tw a  ja k o  całości — d y r e k to r  z jednoczenia ,
— poszczególnych jed n o s tek  p r o d u k c y jn y c h  i u s łu g  p ro d u k c y j ­

nych  — d y re k to r  p rzed s ię b io rs tw a .
2. J a k o  z ad an ia  rzeczowe dla  całego p rz e d s ię b io rs tw a  na leży 

u s ta lać  co n a jm n ie j :
1) w p rz e d s ię b io rs tw ac h  b u d o w n ic tw a  p rzem y sło w eg o  o d d a n ia  

do u ż y tk u  p rz e w id z ia n y c h  p la n e m  o b i e k t ó w ;  w p r z y p a d k u ,  
g d y  p lan  b u d o w n ic tw a  m ieszk an io w eg o ,  szkolnego, szp i ta ln e ­
go lub  w ie jsk ieg o  s tanow i powyżej  10“/o rocznego p lan u  p rz ed ­
s ięb io rs tw a  (w w y raz ie  w a r to śc io w y m ) wów czas  zad an ia  w 
tym  z ak re s ie  należy u s ta la ć  ta k  j a k  d la  p rz ed s ię b io rs tw  
o m ie sz an y m  c h a r a k te r z e  p ro d u k c j i  (pkt  3),

2) w p rzed s ię b io rs tw ac h  b u d o w n ic tw a  m iesz k an io w e g o  lub  ogól­
nego o d d a n ie  do u ż y tk u  p rzew id z ia n y c h  p lan em :
— m s p o w ie rzch n i  u ży tk o w e j  w b u d o w n ic tw ie  m ie sz k an io ­

w ym ,
— liczby pom ieszczeń  do n au k i  w  b u d o w n ic tw ie  szko lnym ,
— szpita li,
— b u d o w n ic tw a  tow arzyszącego  i o b iek tów  h a n d lo w y ch  m ie ­

rzonego w m* p o w ie rzch n i  u ży tk o w e j ;
w p rz y p a d k u  gdy p lan  b u d o w n ic tw a  p rzem y s ło w e g o  lub  
w ie jsk ieg o  s tan o w i  p ow yżej  10"/o rocznego p lan u  p rz ed s ię b io r ­
s tw a  (w w y raz ie  w a r to śc io w y m ),  wów czas z ad an ia  w tym  za ­
k re s ie  należy u s ta lać ,  jak  d la  p rz ed s ię b io rs tw  o m ie sz an y m  
c h a r a k te r z e  p ro d u k c j i  (pk t  3),

3) w p rz ed s ię b io rs tw ac h  b u d o w n ic tw a  pow szech n eg o  o m iesza ­
nym  c h a r a k te r z e  p ro d u k c j i  o d d a n ie  do u ż y tk u  p rz e w id z ia n y c h  
p la n e m :
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— przem ysłow ych obiektów  produkcyjnych ,
— p lanow anej ilości m 2 pow ierzchni użytkow ej w budow nic­

tw ie  m ieszkaniow ym ,
— liczby pom ieszczeń do nauki w  budow nictw ie szkolnym ,
— szpitali,
— liczby agronom ów ek, budynków  inw en tarsk ich  PGR oraz 

obiektów  produkcyjnych  w spółdzielniach produkcyjnych  
i państw ow ych ośrodkach m aszynow ych,

4) w przedsięb iorstw ach  typu  instalacyjnego, w  k tó rych  w ykony­
w ane roboty n ie m ają  ch a rak te ru  sam odzielnych obiektów  — 
zakończenie podstaw ow ych robót w obiektach,

5) w przedsięb iorstw ach  robót w ykończeniow ych — w ykonanie 
robót w obiektach oddaw anych do użytku,

6) w przedsięb iorstw ach  m ontu jących  obiekty  przem ysłow e lub 
ich .podstaw ow e e lem en ty  konstrukcy jne  lub  urządzenia p ro ­
dukcy jne  (np. kotły , zbiorniki, k o n stru k c je  budynków , tu rb o ­
zespoły, piece przem ysłow e) — w ykonanie  planow anych 
obiektów  lub  podstaw ow ych elem entów  robót,

7) w p rzedsięb iorstw ach  robót lądow o-inżyniery jnych  i w odno- 
-in ży n ie ry jn y ch  — w ykonan ie  p lanow anych  obiektów  (jak 
w przedsięb iorstw ach  budow nictw a przem ysłow ego) i p lano­
w anej ilości podstaw ow ych robót,

8) w p rzedsięb iorstw ach  robót ziem nych i elew acyjnych — 
w ykonanie w obiektach  p lanow anych  m as robót ziem nych lub 
ilości robót e lew acyjnych,

9) w p rzedsięb iorstw ach  p rodukcyjno-sprzętow ych  — zakończe­
nie robót w  obiektach i w ykonanie p lanow anej ilości robót 
przy pomocy sprzętu.

W przypadku , gdy w  poszczególnych k w arta łach  zadania u s ta ­
lone w edług powyższych zasad w zakresie  oddaw ania obiektów  
do użytku nie stanow ią podstaw ow ej części zadań produkcyjnych  
p rzedsięb iorstw a, należy je uzupełnić zadan iam i w  postaci w ę ­
złów, etapów  robót bądź w zakresie  stopnia zaaw ansow an ia  robót 
zapew niających praw id łow y  postęp robót w następnych  k w a rta ­
łach  lub w roku następnym ; dotyczy to  szczególnie robó t przygo­
tow yw anych do w ykonania  w w aru n k ach  zimowych.

3. Jako  zadanie rzeczowe dla jednostek  organizacyjnych p rzed­
sięb iorstw a należy u sta lać  co n a jm n ie j:

1) w  budow nictw ie m ieszkaniow ym  i ogólnym  w ykonanie k w a r­
talnego p lanu :
—  budow nictw a m ieszkaniow ego liczonego w m* pow ierzchni 

użytkow ej,
— budow nictw a tow arzyszącego i obiektów  handlow ych  m ie­

rzonego w ms pow ierzchni użytkow ej,
— liczby pom ieszczeń do nauk i w budow nictw ie szkolnym ,
— szp ita li, o raz
— w ykonan ie  zap lanow anych  e tapów  robót (np. roboty  fu n ­

dam entow e. stan  surow y itp.) p rzew idzianych  harm ono­
gram em  budow y,

2) w  budow nictw ie przem ysłow ym  — oddanie do użytku p lano­
w anych obiektów  oraz osiągnięcie przew idzianego h a rm o n o ­
gram u postępu robót w postaci w ykonania  określonych w ę­
złów, etapów , asortym entów  robót itp.;
przy usta lan iu  zadań  d la  robót podw ykonaw czych należy 
rów nież uw zględniać:
—  zakończenie robót w obiekcie,
— ukończenie robót o tw ierających  fro n t robót d la  innych 

w ykonaw ców , a  zw łaszcza dla robót w iodących (podstaw o­
wych),

3) w przedsięb iorstw ach  specjalistycznych zadaniem  — obok 
ukończenia  robót i ob iek tów  — może być rów nież w ykonanie, 
n a  podstaw ie harm onogram u, w iodących (podstaw ow ych) 
i kontro low anych aso rtym entów  robót zlokalizow anych przy 
poszczególnych ob iek tach  w w yrazie  w artościow ym ,

4) w bazach, zakładach, w arsz ta tach , p rodukcji pomocniczej 
i usług produkcyjnych  — zadania w  zakresie  w iodących 
(podstaw ow ych) asortym entów  lub usług p rodukcyjnych , u s ta ­
lone w jednostkach  n a tu ra ln y ch ; w  p rzy p ad k u  trudności

w ustalen iu  zadań w jednostkach  natu ra lnych  — dyrek to r 
p rzedsięb iorstw a może ustalić je  w edług w artości prodi^ccji.

4. Z adania  rzeczow e dla jednostek  organizacyjnych produkcji 
budow lano-m ontażow ej przedsięb iorstw  podw ykonaw czych po­
w inny być uzgodnione z generalnym  w ykonaw cą, na podstaw ie 
obow iązującego harm onogram u budow y.

5. Przy u s ta lan iu  zadań rzeczowych należy:
a) posługiw ać się nom enk la tu rą  oraz jednostkam i m iary, p rzy ­

jętym i w obow iązującej k lasy fikac ji obiektów  budow nictw a, 
bądź odpow iednio w K lasyfikacji Robót i U sług B udow nic­
tw a,

b) określać je  w sposób w yraźny, przede w szystk im  uw zględ­
n iając te roboty, k tórych w ykonanie m ożna stw ierdzić na 
podstaw ie p ro tokołu  odbioru robót przez zleceniodaw cę, lub  
na podstaw ie w ew nętrznego  protokołu  odbioru robót, p ro to ­
kołu inw en taryzacy jnego  lub tp.

6. Szczegółowe zasady i try b  usta lan ia  zadań rzeczowych dla 
jednostek  organizacyjnych przedsiębiorstw  okreś la ją  dyrektorzy  
przedsiębiorstw .

§ 5.1. P odstaw ą uznania oddania obiektu  do użytku i w yko­
nan ia  robót o należy te j jakości co na jm n ie j uzasadn ia jącej jego 
przyjęcie przez inw estora  jest protokół odbioru, sporządzony zgod­
nie z obow iązującym i przepisam i.

2. Szczegółowe zasady i tryb  kon tro li w ykonania zadań  rze­
czowych dla jednostek  organizacyjnych p rzedsięb iorstw  u sta la ją  
dyrek torzy  p rzedsięb iorstw ; w sto sunku  do robót, k tó rych  odbiór 
lub  w ykonanie  s tw ierdza  się p ro toko larn ie , podstaw ą stw ierdze­
nia w ykonania zadania  pow inien być odpow iedni protokół.

3. W ykonanie zadań rzeczow ych ustalonych na budow ie dla 
podw ykonaw ców  ocenia 1 pośw iadcza genera lny  w ykonaw ca w  
tryb ie  ustalonym  przez generalnego w ykonaw cę; uzyskanie po­
św iadczenia w ykonania  zadań rzeczow ych ustalonych w tryb ie  
§ 4 obow iązuje dla w ypłaty  prem ii pracow ników  podw ykonaw ­
ców.

§ 6. P odstaw ą do w ypłaty  prem ii jes t w ykonanie k w a rta l­
nych zadań  rzeczow ych oraz spełn ien ie  w arunków , o k tórych m o­
w a w  § 8.

§ 7.1. W przypadku  niew ykonania  w k w arta le  w yznaczonych 
zadań rzeczowych i nadrobien ia  tych zadań w następnym  k w a r­
ta le  przy rów noczesnym  w ykonaniu  zadań rzeczow ych k w arta łu  
bieżącego — może być przyw rócone do w ypłaty  50°/o prem ii n ie­
w ypłaconej w poprzednim  k w arta le ; w przypadku  n iew ykonania 
zadań rzeczowych w yznaczonych na p ierw szy kw arta ł roku i nad ­
rob ien ia  opóźnień w drugim  k w arta le  przy rów noczesnym  w y­
konaniu  zadań rzeczowych kw arta łu  drugiego, m ożna przy ­
w rócić do w ypłaty  75*/o p rem ii nie w ypłaconej za pierw szy k w a r­
tał.

2. D yrek to r zjednoczenia w  stosunku  do zarządu przedsię­
b iorstw a, a d y rek to r p rzedsiębiorstw a w  stosunku  do podległych 
m u budów  (jednostek  organizacy jnych) może zezwolić na w y­
p ła tę  50"/« n ie  w ypłaconych p rem ii k w arta ln y ch  w  roku  k a le n ­
darzow ym  po okresie rocznym , jeżeli podległe p rzed s ięb io r­
stw o lub odpow iednio podlegle budow y (jednostki o rgan izacy j­
ne) oddały do uży tku  w  roku  kalendarzow ym  w szystkie p rze­
w idziane w p lan ie  obiekty, przy rów noczesnym  w ykonaniu  po­
zostałych zadań rzeczow ych i uzyskały praw o do w ypłaty  w d a ­
nym  roku  kalendarzow ym  w szystkich prem ii obiektow ych, k tó ­
rych w ypłaty  planow ano na dany rok, zgodnie z § 4 załącznika 
n r 2 do zarządzenia.

3. P rem ie  przyw racane zgodnie z ust. 1 w ypłaca się łącznie 
z p rem ią  za w y n ik i bieżącego kw 'artału, a p rzyw racane zgodnie 
z ust. 2 — łącznie z p rem ią za k w arta ł IV; do w yp ła t tych sto ­
suje się przepisy § 8.

§ 8.1. P rem ia  przysługu jąca za w ykonan ie  k w arta ln y ch  za­
dań  rzeczow ych może być w ypłacona pod w arunk iem :
— niepogorszenia p lanow anego w yniku  ekonom icznego, oraz

— nieprzekroczenia planow anego funduszu płac.
2. P rzez w ynik ekonom iczny należy rozum ieć:
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1) na budow ach i w  jednostkach  organizacyjnych przedsięb ior­
stw a — osiągnięty poziom kosztów,

2) w przedsięb iorstw ie jako  całości — osiągnięty w ynikow y po­
ziom kosztów. \

Przez osiągnięty poziom kosztów  na budow ie rozum ie się p ro ­
centow y stosunek kosztów  — zwiększonych o sum ę zaw inionych 
s tra t nadzw yczajnych, a zm niejszonych o sum ę zysków nadzw y­
czajnych zw iązanych z d an ą  budow ą — do w artości p rodukcji 
podstaw ow ej.

Przez w ynikow y poziom kosztów  należy rozum ieć procentow y 
stosunek w artości sprzedanej p rodukcji podstaw ow ej, pom ocni­
czej i usług w ykonanych siłam i w łasnym i, pom niejszonej (a w 
przedsięb iorstw ach  deficytow ych pow iększonej) o w ynik  b ilan ­
sow y — do w artości p rodukcji sp rzedanej i usług.

3. W przypadku  przekroczenia funduszu płac na budow ie 
(w jednostce  organizacyjnej) p rzypadający  za w y k o n a n ie 'z a d a ń  
rzeczow ych fundusz prem iow y pracow ników  budow y (jednostki 
o rgan izacy jnej) zm niejsza się o kw otę przekroczenia, jednak  nie 
w ięcej niż o 50% przypadającej prem ii. W przypadku  p rzek ro ­
czenia funduszu płac w skaii całego przedsiębiorstw a nie po­
kry tego  zm niejszeniem  funduszu  prem iow ego pracow ników  b u ­
dów  (jednostek  organizacyjnych) przedsięb io rstw a — fundusz 
prem iow y przypadający  za w ykonanie zadań rzeczowych p ra ­
cow nikom  zarządu  przedsięb iorstw a i jednostek  organizacyjnych 
p rem iow anych  za w yniki całego przedsiębiorstw a — zm niejsza 
się o kw otę przekroczenia funduszu płac, nie w ięcej jednak  niż 
o 50% przysługującej prem ii.

4. W przypadku  pogorszenia planow anego w yniku ekono­
micznego — fundusz prem iow y p rzypadający  za w ykonanie za­
dań  rzeczow ych' zm niejsza się w edług następu jącej tab e li:

%  pogorszenia w yniku

% potrącen ia  funduszu! 
prem iow ego za każde 
0,lw/o pogorszenia w yni-| 

ku

a) pracow nicy budów  i innych je ­
dnostek organizacyjnych w y­
m ienionych w  § 2, ust. 3, pk t 1 

do 0,5% 0,5
ponad  0,5% do 1,0% 1,0

1,0% do 1,5% 1,5
„ 1,5% do 2,0% 3,0
„ 2,0% do 2,5% 4,0
„ 2,5% 10,0

b) pracow nicy zarządu przedsię­
b iorstw a i innych jednostek  o r­
gan izacyjnych w ym ienionych w 
§ 2, ust. 3, pk t 2

do 0,5% 1,0
ponad 0,5% do 1,0% 2,0

„ 1,0% do 1,5% 7,0
1,5% 10,0

P odane p rocen ty  liczy się w  sposób składany .
5. W yniki, o k tórych m ow a w ust. 3 i 4, liczy się n arasta jąco  

od początku roku.
6. W razie zbiegu przypadków , o k tórych  m ow a w ust. 3 i 4, 

sto su je  się jedną  sankcję  — dalej idącą.
7. P rzekroczenie  funduszu  p łac usta la  się zgodnie z obow ią­

zującym i przepisam i o bankow ej kontro li funduszu  płac; pogor­
szenie planow anego w yniku  ekonom icznego usta la  się zgodnie 
z p rzepisam i o sporządzaniu  spraw ozdań finansow ych.

8. W przypadku  odrobien ia  — w rach u n k u  n aras ta jącym  w 
ciągu roku kalendarzow ego — przekroczenia funduszu p łac lub 
Pogorszenia planow anego w yniku ekonom icznego, prem ie nie

w ypłacone z tego ty tu łu  p rzyw raca się do w ypłaty  łącznie z p re ­
m ią  za kw arta ł, w którym  nastąp iło  odrobienie, odpow iednio do 
w ygospodarow anego przekroczenia.

9. Fundusz prem iow y za IV k w arta ł oraz p rem ie  p rzyw raca­
ne do w ypłaty , zgodnie z ust. 8 i w ypłacane łącznie z prem ią 
za IV k w arta ł u rucham ia się do w ypłaty po zatw ierdzeniu rocz­
nego sp raw ozdania  finansow ego zgodnie z obow iązującym i prze­
pisam i; dy rek to r zjednoczenia, w zależności od oceny w yników  
działalności p rzedsięb io rstw a, może w yrazić zgodę na u ruchom ie­
nie do w ypłaty  do 50% funduszów  prem iow ych, o k tórych  m owa 
w yżej, na podstaw ie rocznego spraw ozdania finansow ego przed 
jego zatw ierdzeniem .

19. D yrek tor p rzedsięb iorstw a może nie zastosow ać wobec 
jednostk i organizacy jnej p rodukcji lub  usług produkcyjnych ry ­
gorów, o k tórych  m ow a w ust. 3 i 4, w  przypadku  gdy p rzed­
siębiorstw o w ykonało w  całości zadania rzeczowe, nie p rzek ro ­
czyło planow anego funduszu płac i nie pogorszyło w yn iku  eko­
nomicznego, zaś gospodarność budow y (zakładu) nie wzbudza 
zastrzeżeń.

§ 9.1. W przypadku  stw ierdzenia zaniedbań obow iązków  w za­
k res ie  nadzoru  nad procesem  p racy  lub  nieprzestrzeganiem  prze­
pisów  bezpieczeństw a i hig ieny p racy  należy stosow ać zm niej­
szenie lub  pozbaw ienie p rem ii pracow ników , k tórym  pow ierzono 
kon tro lę , nadzór oraz w ydaw an ie  decyzji w  zakresie  sp raw  zw ią­
zanych z bezpieczeństw em  i h igieną pracy. Rygory powyższe 
należy stosow ać w  szczególności wobec:

— d y rek to rów  p rzedsięb iorstw , ich zastępców  i głów nych 
księgowych,

— kierow ników  działów  i pracow ników  zatrudnionych na s ta ­
now iskach rów norzędnych,

— kierow ników  budów , robót, g rup  budów , g rup  robót, za­
kładów , baz, w ydziałów  i pracow ników  zatrudnionych na 
stanow iskach  rów norzędnych,

— starszych m ajstrów , m ajstrów ,
— pracow ników  służby bezpieczeństw a i higieny pracy.

2. Rygory, o k tórych m ow a w ust. 1 — należy stosować w 
szczególności do:

1) dyrek torów  przedsiębiorstw  i ich zastępców , głównych 
księgow ych, k ierow ników  działów  i pracow ników  za tru d n io ­
nych na stanow iskach  rów norzędnych , jak  rów nież pracow ­
ników  służby bezpieczeństw a i higieny pracy za:
— niedopilnow anie ok reślen ia  w  rocznych i w ieloletnich 

p lanach  działalności p rzedsiębiorstw a zadań  w zakresie 
popraw y w arunków  bezpieczeństw a i hig ieny pracy oraz 
zapew nien ia  środków  finansow ych i m ateriałow ych nie­
zbędnych do w ykonania tych zadań, jak  rów nież w przy­
p adku  niedopilnow ania realizacji tych zadań,

— zaniedbanie obow iązków  badan ia  ksz ta łtow an ia  się w y­
padków  przy pracy, chorób zaw odowych i innych scho­

rzeń w yw ołanych w arunkam i środow iska pracy, p row a­
dzenia ich re je s trac ji oraz stosow ania na podstaw ie wry- 
ników  tych  bad ań  w łaściw ych środków  zapobiegaw czych,

— zaniedbania  na odcinku w yposażenia przedsięb iorstw a
'  (i jego jednostek  organizacyjnych) w urządzenia h ig ie­

n iczno-san itarne,
— nieodpow iedni dobór pracow ników  odpow iedzialnych za 

techniczne zapew nien ie  bezpieczeństw a pracy, zwłaszcza 
przy  robotach o znacznym  zagrożeniu bezpieczeństw a 
pracy,

— niezapew nienie w ew nętrznego nadzoru nad stanem  bez­
pieczeństw a i higieny pracy,

— niew ykonanie  zarządzeń w ydanych przez organy  nadzoru 
nad ochroną pracy,

— niew ykonanie p lanu  szkolenia załogi w zakresie bezpie­
czeństw a i higieny pracy;

2) k ierow ników  budów , robót, zakładów , baz, w arsztatów  itp. 
, m a jstrów , st. m ajstrów  za;
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—  n iew y k o n an ie  z a d a ń  w y n ik a ją c y c h  z p la n u  p o p ra w y  w a ­
ru n k ó w  b ezp ieczeń s tw a  i h ig ie n y  p ra cy ,

— z a n ie d b a n ia  na  o d c in k u  z a o p a trz e n ia  p ra co w n ik ó w  w 
ś ro d k i o ch ro n y  o so b is te j i sp rz ę t b e zp iec z eń s tw a  i h ig ie ­
ny p ra cy ,

—  z a n ie d b a n ia  o b o w iązk u  p ro w a d z e n ia  w s tę p n e g o  i b ież ą ­
cego in s tru k ta ż u  p ra co w n ik ó w  w  z ak re s ie  b ezp ieczeń s tw a  
i h ig ien y  p ra c y  ze szczegó lnym  u w z g lęd n ien ie m  m ło d o ­
c ian y ch ,

— z a n ie d b a n ia  o b o w iązk u  w y k o n a n ia  za rz ąd z eń  p o w y p a d k o ­
w ych ,

—  z a n ie d b a n ia  w  z ak re s ie  o rg a n iz o w a n ia  p ro c esu  p ra c y  i s ta ­
n o w isk  p ra cy  zgodn ie  z z a sad a m i i p rz ep isa m i b e zp ie ­
czeń stw a  i h ig ien y  p racy ,

— n ie u trz y m y w a n ie  w n a le ży ty m  s ta n ie  pom ieszczeń , u rz ą ­
dzeń , m aszyn , a p a ra tó w  itp .;

3) in n y ch  p ra co w n ik ó w  za:
— n iep rz es trz e g an ie  p rzep isó w  i z an ied b a n ie  b ezp ieczeń stw a  

i h ig ieny  p racy .
3. W p rz y p a d k u  n iew y k o n a n ia  p rzez  p rz ed s ię b io rs tw o  (jed ­

n o s tk ę  o rg a n iz ac y jn ą )  k w a r ta ln y c h  z ad a ń  rzeczow ych  i w a ru n ­
ków  p rem io w y ch  — i n ie u ru c h o m ie n ia  do w y p ła ty  fu n d u sz u  
p re m io w e g o  — p ra co w n ic y  słu żb y  b ezp ieczeń s tw a  i h ig ie n y  p r a ­
cy, k tó rzy  p rzy czy n ili się  do zap o b ieżen ia  w y p ad k o m  p rz y  p r a ­
cy, m ogą o trzy m ać  p re m ie  w  g ra n ic a c h  p lan o w an e g o  fu n d u sz u  
p łac  p rz ed s ię b io rs tw a , sk o ry g o w an eg o  zgodn ie  z o b o w iązu jący m i 
p rz ep isa m i.

4. W p rz y p a d k u  z a is tn ien ia  w  p rz ed s ię b io rs tw ie  śm ie rte ln eg o  
lu b  c iężk iego  w y p a d k u  p rzy  p ra c y  n a leży  p o zb aw ić  lu b  o bn iżyć  
p re m ie  p ra co w n ik o m  b u d o w y  (jed n o s tk i o rg a n iz ac y jn e j)  o d p o ­
w ie d z ia ln y m  za s ta n  b ezp ieczeń s tw a  p ra c y  n a  b u d o w ie  o ra z  p r a ­
co w n ik o m  z a rz ą d u  p rz e d s ię b io rs tw a  i cz ło n k o m  d y re k c ji  o d p o ­
w ie d z ia ln y m  za s ta n  b e zp iec z eń s tw a  i h ig ie n y  p ra c y  w  p rz e d s ię ­
b io rs tw ie , ch y b a , że d o ch o d zen ie  p o w y p a d k o w e  w y k aże  w y łącz ­
n ą  w in ę  p ra co w n ik a .

§ 10. W p rz y p a d k u  o s ią g n ię c ia  p rzez  z je d n o cz e n ie  ja k o  całość  
d o b ry c h  w y n ik ó w  p ro d u k c y jn y c h  i ek o n o m iczn y ch , a  zw łaszcza  
w y k o n a n ia  roczn y ch  zad ań  rzeczow ych , n iep rzek ro czen ia  p la n o ­
w a n eg o  fu n d u sz u  p łac  o ra z  o s iąg n ięc ia  p lan o w an e g o  w y n ik u  
ekono m iczn eg o  — d y re k to r  z jed n o czen ia  m oże w y raz ić  zgodę na 
w y p ła tę  50% n iew y p łaco n eg o  w c iąg u  ro k u  fu n d u szu  p re m io w e ­
go z p rzezn aczen iem  1/2 n a  cele so c ja ln o -b y to w e  załogi d an eg o  
p rz e d s ię b io rs tw a  o ra z  1/2 na  p re m ie  d la  p ra co w n ik ó w  ty ch  
p rz ed s ię b io rs tw  n a d zo ro w a n y c h  p rzez  z jed n oczen ie , k tó re  o s iąg ­
nę ły  w y n ik i p ro d u k c y jn e  i ek o n o m iczn e  lepsze  od u s ta lo n y c h  
w  p lan ie  tech n iczn o -ek o n o m iczn y m .

Z ałącznik n r  2 do zarządzenia n r  48 M inistra
B udow nictw a i P rzem yślu  M ateriałów  Budo­
w lanych  z dn ia  21 sierpn ia  1969 r.

Z asady prem iow ania  k ierow niczej kadry przedsięb iorstw  za 
term inow e oddaw anie ob iektów  do użytku

§ 1 .1. P rz e d s ię b io rs tw a  b ę d ąc e  g e n e ra ln y m i w y k o n a w c am i 
p la n u ją  fu n d u sz  p re m ii o b iek to w y c h  p rzezn aczo n y  d la  w szy s t­
k ich  w y k o n aw có w  na p re m ie  za te rm in o w e  o d d an ie  do u ży tk u  
poszczególnych  o b iek tó w , zw an y  d a le j „p rem ia m i o b ie k to w y m i”. 
W  p rz y p a d k u  p ro w a d ze n ia  ro b ó t w  w y k o n a w s tw ie  b e zp o ś re d ­
n im  p rz ep isy  z a łąc z n ik a  s to su je  się  do b ezp o śred n ieg o  w y k o ­
n aw cy .

2. W ysokość p lan o w an e g o  fu n d u sz u  p re m ii o b iek to w e j d la  
dan eg o  o b iek tu  n a licza  się  w sk aź n ik ie m  p ro c en to w y m  od w a r ­
to śc i k o sz to ry so w e j ro b ó t b u d o w la n o -m o n ta ż o w y c h  u s ta lo n e j w  
u m o w ie  m ięd zy  g e n e ra ln y m  (b ezp o śred n im ) w y k o n a w c ą , a  in ­
w esto rem .

3. K ry te r ia  o k re ś la n ia  w y so k o śc i p lan o w a n e g o  fu n d u sz u  p r e ­
m ii o b iek to w y ch  w  s to su n k u  do  w a rto śc i k o sz to ry so w e j o b ie k ­
tó w , w  zależnośc i od ro d z a ju  i z n aczen ia  in w e s ty c ji  — z o s tan ą  
o d rę b n ie  u s ta lo n e .

4. D y re k to r  z jed n o czen ia  m oże o trzy m ać  do sw ej dyspozycji 
re z e rw ę  fu n d u sz u  p rem io w eg o  z p rz ez n ac ze n iem  na p o d w yższe­
nie p lan o w an e g o  fu n d u sz u  p re m ii o b iek to w y c h  n a  n iek tó ry ch  
szczególn ie  w ażn y ch  o b ie k ta c h  o raz  za p re m io w a n ie  za w y k o n a ­
n ie  zad ań  d o d a tk o w y ch  lu b  za szczególne o s iąg n ięc ia . W decyzji 
p rz y z n a ją c e j re ze rw ę  m ogą być ró w n ież  o k re ś lo n e  z asad y  gos­
p o d a ro w a n ia  tą  reze rw ą .

5. P o ję c ie  „ o b ie k tu ” w s to su n k u  do b u d o w n ic tw a  in w e s ty ­
cy jn eg o  n a le ży  ro zu m ieć  zg o d n ie  z o b o w ią z u ją c ą  k la s y f ik a c ją  
o b iek tó w  b u d o w n ic tw a . W p o zo sta ły m  b u d o w n ic tw ie  — do czasu  
u s ta le m a  je d n o lite j  n o m e n k la tu ry  — n a leży  k ie ro w ać  się  za ­
sad ą , aby  pod p o jęc iem  „ o b ie k tu ” ro zu m ieć  k o m p lek s  ro b ó t tw o ­
rzący ch  całość tech n icz n o -u ży tk o w ą  lu b  tech n iczn ie  w y o d rę b ­
n io n ą  część całości u ży tk o w ej, a  w y k o n y w an y c h  w sy s tem ie  ge - 
n e ia ln e g o  w y k o n a w s tw a  lu b  w y k o n a w s tw a  b ezp o śred n ieg o .

6. W zw iązk u  z u tw o rz en iem  p rem ii o b iek to w y ch  l ik w id u je  
się  do ty ch czaso w y  fu n d u sz  p rem io w y  „B ” w y p ła ca n y  za w y n i­
k i ro czn e  o raz  fu n d u sz e  p re m ii i n ag ró d  w y p ła ca n e  w y k o n a w ­
com  na  p o d s ta w ie  o d rę b n y ch  decyzji za  te rm in o w ą  re a liz a c ję  
n iek tó ry ch  zad ań  in w e s ty cy jn y ch .

7. W y p ła t p re m ii z fu n d u sz u  p rem io w eg o  ,,B" za ro k  1969 
o raz  w y p ła t p re m ii i n a g ró d  z fu n d u szó w  u sta lo n y c h  o d rę b n y m i 
d ecy z jam i d la  n ie k tó ry c h  in w e s ty c ji  za w y k o n a n ie  zad ań  w ro ­
k u  1969 d o k o n u je  się w e d łu g  zasad  d o ty ch czas  o b o w ią z u ją ­
cych.

§ 2.1. K w o ta  fu n d u sz u  p re m ii o b iek to w y ch  m oże być u s ta lo n a  
za poszczegó lne  o b iek ty  lu b  za całość z ad a n ia  in w e sty cy jn eg o ; 
w p rz y p a d k u  u s ta le n ia  p re m ii za  całość  z a d a n ia  in w e sty cy jn eg o  
g e n e ra ln y  w y k o n aw ca  u s ta la  fu n d u sz e  p rem io w e  d la  poszcze­
gó ln y ch  o b iek tó w , tak , a b y  s to su n k o w o  w yższe p re m ie  o b ie k to ­
w e p rz y s łu g iw a ły  za w y k o n a n ie  o b iek tó w  d e cy d u jąc y c h  o u ru ­
c h o m ien iu  m ocy produkc3’jn y c h  o ra z  o b iek tó w  k o ń czący ch  w y ­
k o n a n ie  ca łośc i z a d a n ia  in w e sty cy jn eg o .

2. D y re k to r  z jed n o czen ia  m oże u s ta lić , w  k tó ry c h  p rz y p a d ­
k a ch  fu n d u sz  p re m ii o b iek to w y c h  o k re ś la  się  d la  całośc i z a d a ­
n ia  in w esty cy jn eg o .

§ 3. Z  p lan o w an e g o  fu n d u sz u  p re m ii o b iek to w e j p rzezn acza  
się:
a) 7(Ę/o na  p re m ie  za te rm in o w e  o d d a n ie  o b iek tu  do u ż y tk u  (p re ­

m ia  za te rm in ),
b) 10% na  p re m ie  za n iep rz ek ro c ze n ie  k o sz to ry so w e j w a rto śc i 

o b iek tu , u s ta lo n e j w u m o w ie  (p rem ia  za koszt),
c) 10*1/0 n a  p re m ie  za b e zu s te rk o w e  w y k o n a n ie  ro b ó t (p rem ia  

za jakość),
d) 10% n a  p re m ie  g w a ra n c y jn e .

§ 4.1. G e n e ra ln y  w y k o n a w c a  po z a trz y m a n iu  d la  s ie b ie  o d ­
p o w ie d n ie j części p lan o w an e g o  fu n d u sz u  p re m ii za te rm in  (§ 3, 
lit. a) dzieli p o zo sta łą  część tego fu n d u sz u  m iędzy  poszczegó lnych  
w y k o n aw có w  o k re ś la ją c  w  u m o w a ch  p lan o w a n e  k w o ty  p re m ii 
za te rm in o w e  w y k o n a n ie  z leconych  im  ro b ó t; p o d s ta w ą  p o d z ia łu  
p o w in n a  być:
a) w ie lk o ść  ro b ó t, w y ra ż o n a  ich  w a rto śc ią , p ra co c h ło n n o śc ią  

lu b  p o d o b n y m  m ie rn ik ie m ,
b) te c h n icz n e  i o rg a n iz a c y jn e  tru d n o śc i w y k o n a n ia ,
c) w  p rz y p a d k u  s ta w ia n ia  sp e c ja ln y c h  w y m a g a ń  —  szczeg ó ln a  

jak o ść  robót.
2. C zęści fu n d u sz u  p re m ii  o b iek to w e j, o k tó ry c h  m o w a w  § 3, 

lit. b, c i d, d z ie lo n e  są  po o d d a n iu  o b iek tu , zgodn ie  z § 7 i 8.
3. G e n e ra ln y  w y k o n a w c a  i p o d w y k o n aw cy  u w z g lę d n ia ją  k w o ­

ty  n a  p re m ie  o b iek to w e  w p la n a c h  sw oich  kosztów  w łasn y ch .
4. T e rm in y  o d d a n ia  o b iek tó w  (zadań  in w e sty cy jn y ch ) do u ż y t­

k u  u s ta la  się  w u m o w ach  g e n e ra ln e g o  w y k o n aw cy  z in w e s to rem  
n a  p o d s ta w ie  o b o w ią zu jąc y c h  c y k ló w  b u d o w y .

T e rm in  w y k o n a n ia  ro b ó t z leconych  poszczegó lnym  w y k o n a w ­
com  u s ta la  się  n a  p o d s ta w ie  h a rm o n o g ra m ó w , z ap e w n ia ją cy c h  
w y k o n a n ie  o b iek tó w  (zad ań  in w e s ty cy jn y ch ) w  te rm in a c h  u s ta ­
lo n y ch  w um o w ach .

§ 5.1. P re m ie  za  te rm in  (§ 3, lit. a) u ru c h a m ia  g e n e ra ln y  wy-.
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k o n a w c a  za o d d a n ie  o b iek tu  w te rm in ie  o k re ś lo n y m  w  um o w ie  9. W p rz y p a d k a c h  u z asad n io n y ch  zn aczn y m  u d z ia łem  ro b ó t z a -  
i p rz y ję c ie  go p rzez  in w e s to ra . P o d s ta w ą  u ru c h o m ie n ia  c a łe j k o ń czo n y ch  n a  d łu g o  p rz ed  o d d an iem  o b ie k tu  do u ż y tk u , g en e-
k w o ty  fu n d u sz u  p rzezn aczo n eg o  na  p re m ie  za te rm in  je s t p ro ­
to k ó ł o d b io ru  o b iek tu  p rzez  in w e s to ra  od g e n e ra ln e g o  w y k o n a w ­
cy, spo rząd zo n y  zgodn ie  z o b o w iązu jący m i p rz ep isa m i, s tw ie rd z a ­
jąc y  d o trzy m an ie  te rm in u  o k re ślo n eg o  w um o w ie  i w ła śc iw ą  
ja k o ść  robót.

2. G e n e ra ln y  w y k o n a w c a  p rzed  o d d an iem  o b iek tu  m a p ra w o  
d y sp o n o w an ia  częścią  fu n d u szu  p rem ii za te rm in  do w y p ła ty  d la  
ty ch  spośród  p o d w y k o n aw có w  o b iek tu , k tó rzy  te rm in o w o  i do ­
b rz e  jak o śc io w o  w y k o n a li p rz y p a d a ją c e  im  rob o ty  zgodnie  z h a r ­
m o n o g ram em  b u d o w y ; nie dotyczy to robó t w y k o n y w an y ch  w 
o s ta tn ie j  fazie re a liz a c ji  budow y.

3. G e n e ra ln y  w y k o n aw ca , m oże w y raz ić  zgodę n a  w y p ła tę  p re ­
m ii za te rm in  zg o d n ie  z u st. 2 n a  p o d s ta w ie  p ro to k o łu  s tw ie r ­
d za jąceg o :

— w y k o n a n ie  w te rm in ie  całości ro b ó t o k re ś lo n y ch  u m o w ą 
z p o d w y k o n aw cą ,

— w ia śc iw ą  jak o ść  w y k o n an ia .

W y p ła ty  ta k ie  na leży  p rzew id z ieć  w  p la n ie  ro zd y sp o n o w an ia  
całeg o  fu n d u sz u  p re m ii za te rm in .

4. P re m ie  za te rm in  d la  p o d w y k o n aw có w  w y k o n u ją cy c h  r o ­
b o ty  w o b iek ta ch  o c y k lu  b u d o w y  k ró tsz y m  niż jed e n  rok  w y ­
p łaca  się  po  o d d a n iu  o b iek tu  i p rz e jęc iu  go p rzez  in w e sto ra .

5. G e n e ra ln y  w y k o n a w c a  m oże uczy n ić  w y ją te k  od z a sad y  p o ­
d a n e j w ust. 4 w s to su n k u  do p o d w y k o n aw có w  w y k o n u ją cy c h  
ro b o ty  z iem ne, fu n d a m e n to w e , u z b ro je n ie  te re n u  itp ., k tó rzy  k o ń ­
czą sw o je  ro b o ty  w zasad z ie  p rzed  rozpoczęc iem  p o d staw o w y ch  
ro b ó t k o n s tru k c y jn y c h  o b iek tu .

6. P re m ie  za te rm in  d la  p o d w y k o n aw có w , k tó rzy  uk o ń czy li 
sw o je  ro b o ty  n a  6 m iesięcy  p rzed  te rm in e m  o d d a n ia  o b ie k tu  do 
u ż y tk u  lu b  późn ie j, w y p ła ca  się  po  o d d a n iu  o b iek tu  i p rz y ję c iu  
go p rzez  in w e s to ra ; d o tyczy  to ró w n ież  p o d w y k o n aw có w , o k tó ­
ry c h  m ow a w u st 5.

7. Je ż e li p o d w y k o n a w c a  ca łk o w ic ie  k ończy  o k re ś lo n y  e ta p  
sw oich  ro b ó t i p rz y s tę p u je  zgodn ie  z h a rm o n o g ra m e m  b u d o w y  — 
do n a s tęp n e g o  e ta p u  ro b ó t po p rz e rw ie  w y n o szące j w ięce j niż 
6 m iesięcy  — w ów czas zak o ń czen ie  p ierw szeg o  z ty ch  e ta p ó w  
m oże być p o tra k to w a n e  tak , ja k  ca łk o w ite  zak o ń czen ie  ro b ó t; 
w a ru n k ie m  w y p ła ty  p re m ii za te rm in  za u k o ń czen ie  tak ie g o  e ta ­
p u  je s t:

—  o k re ś le n ie  te rm in u  u k o ń czen ia  e ta p u  w  u m o w ie  o w y k o n a ­
n ie  ro b ó t, o raz

—  u s ta le n ie  k w o ty  p re m ii za te n  e ta p  w  u m o w ie  z p o d w y k o ­
n aw cą.

8. Jeże li cy k l b u d o w y  o b iek tu  trw a  ro k  lu b  d łu że j, g e n e ra ln y  
w y k o n a w c a  m oże w y raz ić  zgodę n a  w y p ła tę  p re m ii za te rm in  d la  
p o szczeg ó ln y ch  p o d w y k o n aw có w , z ty m  że — w  za leżn o śc i od 
d łu gośc i c y k lu  — łączn a  w ysokość  w y p ła t p re m ii za  te rm in  do ­
k o n a n y c h  w  poszczególnych  la ta c h  trw a n ia  b u d o w y  w  s to su n k u  
do  c a łk o w iteg o  fu n d u sz u  p re m ii za te rm in  n ie  m oże p rzek ro czy ć  
w ie lk o śc i p o d a n y c h  w  ta b e l i  1.

T a b e la  1

D ługość cyklu budowy

W ypłaty u; stosunku do całkowitego 
funduszu

w
pierw ­
szym
roku

w pierw szyćłt

łączniedw óch
lalach

trzech
latach

»

czte­
rech

latach

ponad rok do  1 1/2 roku 15%
'

X X X 15%
„ 1 1/2 do 2 1/2 lat 15% 30% X X 30%
„ 2 1/2 do  3 1/2 lat 15% 30% 40% X 40%
„ 3 1/2 do  4 1/2 lat 15% 30% 40% 45% 45%
„  4 1/2 lat 15% 30% 40% -50% 50%

ra ln y  w y k o n a w c a  za zgodą n a d zo ru jąc e g o  z jed n o czen ia  m oże 
zw ięk szy ć  s to su n e k  p o d a n y  w  ta b e li  w  ust. 8 n a jw y ż e j do- 

20%  w  p ie rw szy m  ro k u ,
40°/o w p ie rw szy ch  dw óch  la ta ch ,
45°/o w  p ie rw szy c h  trzech  la ta c h ,
50%  w  p ie rw szy c h  cz te rech  la ta c h  t rw a n ia  b u dow y.

10. U s ta la ją c  ro zk ład  w y p ła t zgodn ie  z u st. 8 i 9 p rz y  o b ie k ­
tac h  o b a rd zo  d łu g ich  cy k lach  b u d o w y  n a leży  m ieć na w zględzie , 
że su m a w y p ła t d o k o n an y ch  p rzed  o d d an iem  o b iek tu  in w e s to ro ­
w i n ie  m oże p rzek ro czy ć  50%  og ó ln ej k w o ty  fu n d u sz u  p re m ii za 
te rm in  o raz  to, by ro z k ła d a ć  w y p ła ty  o d p o w ie d n ie  do te rm in ó w  
k o ń czen ia  ro b ó t p rzez  poszczególnych  w y k o n aw có w .

11. W  p rz y p a d k u  n ie d o trz y m a n ia  te rm in ó w  w y k o n a n ia  ro b ó t 
p rzez poszczególnych  p o d w y k o n aw có w  — p re m ii, o k tó ry c h  m o ­
w a w ust. 2, n ie  w y p łaca  się ; g e n e ra ln y  w y k o n a w c a  m oże je d n a k  
w  g ra n ic a c h  p re m ii za te rm in  p rz y s łu g u ją c e j zgodn ie  z § 5 i 6 
w yd ać  dysp o zy c ję  w y p ła ty ;

a) części lu b  całości p re m ii n ie  w y p łaco n y ch  poszczegó lnym  
w y k o n aw co m  n a  sk u te k  op ó źn ien ia  p rzez  n ich  ro b ó t n a  
rzecz w y k o n aw có w , k tó rzy  te  o p ó źn ien ia  n a d ro b ili,

b) części lu b  ca łośc i p re m ii n ie k tó ry m  w y k o n a w c o m , o ile  
o p ó źn ien ie  w y k o n a n ia  p rzez  n ich  ro b ó t n ie by ło  zaw in io n e  
i n ie  sp o w o d o w ało  u tra ty  p re m ii  za  te rm in , a  w y k o n aw ca  
sk ró c ił cyk l ro b ó t p rz ew id z ia n y  h a rm o n o g ra m e m  b u dow y.

12. P re m ie  w y p łaco n e  p o d w y k o n aw co m  zgodn ie  z n in ie jszy m i 
zasad a m i n ie  p o d le g a ją  zw ro tow i.

13. W y p ła ty  p re m ii za te rm in  d la  g e n e ra ln e g o  w y k o n aw cy  do­
k o n u je  się  po  o d d a n iu  o b ie k tu  in w esto ro w i. P rz y  d łu g ich  cy k lach  
b u d o w y  d y re k to r  je d n o s tk i n a d rz ę d n e j n ad  g e n e ra ln y m  w y k o ­
n a w cą  (z jednoczen ia) m oże w y raz ić  zgodę n a  za liczk o w ą  w y p ła ­
tę  części p re m ii g e n e ra ln e g o  w y k o n a w c y  za te rm in o w e  u k o ń cze­
nie  szczególn ie  w ażn y ch  e ta p ó w  ro b ó t z ty m , że z o s tan ą  ró w n o ­
cześn ie  sp e łn io n e  n a s tę p u ją c e  w a ru n k i:

a) te rm in  zo sta ł o k re ś lo n y  w  u m o w ie  lu b  d ecy z ją  je d n o s tk i n a d ­
rz ęd n e j,

b) czas re a liz a c ji  dan eg o  e ta p u  w y n o s ił co n a jm n ie j ro k ,
c) od zak o ń czen ia  d an eg o  e ta p u  do o b o w iązu jąceg o  te rm in u  o d ­

d a n ia  o b ie k tu  in w esto ro w i p o zo sta ł co n a jm n ie j  ro k ,
d) w yso k o ść  w y p ła t w  s to su n k u  do łączn e j k w o ty  p re m ii za 

te rm in  p rz ew id z ia n y  d la  g e n e ra ln e g o  w y k o n a w c y  dan eg o  
o b ie k tu  n ie  m oże p rz ek ro c zy ć  g ra n ic  p o d a n y ch  w  u st. 8,

e) łąc zn e  w y p ła ty  d la  g e n e ra ln e g o  w y k o n a w c y  i p o d w y k o n a w ­
ców  d o k o n y w a n e  p rz ed  o d d a n ie m  o b iek tu  in w e sto ro w i n ie 
m o g ą  p rzek ro czy ć  g ra n ic  p o d a n y ch  w  ust. 8 lu b  — o d p o ­
w ied n io  w u st. 9.

W  p rz y p a d k u , jeżeli o s ta te c z n a  k w o ta  p re m ii za te rm in  — (przy  
o p ó źn ien iu  o d d a n ia  o b iek tu ) n ie  p o k ry je  w y p ła co n y c h  zaliczek  —  
p o d leg a ją  one  p o trą c e n iu  z k w o t in n y ch  p re m ii o b iek to w y ch  lu b  
z k w o t p re m ii k w a r ta ln y c h , p rz y p a d a ją c y c h  p ra co w n ik o m , k tó ­
rzy  ta k ie  zaliczk i o trzy m ali.

14. Z ad a n ia , k w o ty  fu n d u sz u  p rem io w eg o  o ra z  te rm in y  ich 
w y p ła ty  p o w in n y  być w y k a za n e  w  p lan ie  w y p ła t p re m ii  za t e r ­
m in , d o łączo n y m  do d ecy z ji, u s ta la ją c e j  w ysokośc i fu n d u sz u  p r e ­
m ii o b iek to w e j.

§ 6.1. W  p rz y p a d k u  o d d a n ia  o b ie k tu  po te rm in ie  u s ta lo n y m  
w  um o w ie  w ysokość  p re m ii  za te rm in  z m n ie jsza  się  o 20%  o raz  
d o d a tk o w o  za w y d łu ż en ie  n o rm a ty w n e g o  lu b  d y re k ty w n e g o  c y k lu  
b u d o w y  z m n ie jsza  się  p e łn y  fu n d u sz  p re m io w y  za te rm in  u s ta ­
lo n y  zg o d n ie  z § 3, l it . a  w  sp osób  p o d a n y  w  ta b e li  2.

2. Z m n ie jsze n ia  p re m ii p o d a n e  w  tab e li w u s t. 1 s to su je  się  
w  p rz y p a d k u , gdy te rm in  zo sta ł u s ta lo n y  zgodn ie  z cy k lem  d y ­
re k ty w n y m  lu b  n o rm a ty w n y m ; w  p rz y p a d k u  u s ta le n ia  w u m o ­
w ie te rm in u  w cześn ie jszeg o  n iż to  w y n ik a  z c y k lu  d y re k ty w n e ­
go lu b  n o rm a ty w n e g o , p rzy  o p ó źn ien iu  o d d a n ia  o b ie k tu  s to su je  
się  z m n ie jszen ie  p re m ii o 20% , n a to m ia s t d o d a tk o w o  z m n ie jsze ­
n ie  p o d a n e  w  ta b e li  s to su je  się  w ów czas, g d y  o p ó źn ien ie  sp o w o -
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d o w a ło  w y d łu ż en ie  d y re k ty w n e g o  lu b  n o rm a ty w n e g o  c y k lu  b u ­

dow y.
T a b e la  2

%  w ydłużenia obow iązującego (norm aiywnego 
lub dyrektywnego) cyklu budowy (term inu usta­

lonego w um owie)

%  zm niejszenia 
prem ii za termin

do 5% 5%
ponad  5%  do 10% 15%

„ 10% do 15% 30%

„ 15 do 20% 50%

.. 20% 80%

§ 7.1. P re m ia  za  k o sz t (§ 3, l it . b) p rz y s łu g u je  g e n e ra ln e m u  
w y k o n a w c y  pod  w a ru n k ie m  n ie p rz e k ro c z e n ia  w a r to śc i k o sz to ­
ry so w e j ro b ó t i d o staw  (lu b  ry c za łtu )  u s ta lo n e j w  u m o w ie  g e ­
n e ra ln e g o  w y k o n aw cy  z in w e sto rem . G e n e ra ln y  w y k o n a w c a  m o ­
że p rzy zn ać  p ra w o  w y p ła ty  części lu b  ca łośc i fu n d u sz u  p rem ii 
za  kosz t tym  p o d w y k o n aw co m , k tó rzy  n ie  p rzek ro czy li u m o w n e j 
w a rto śc i k o sz to ry so w e j ro b ó t (lu b  ry c za łtu ) w y k o n y w an y c h  w  d a ­
n y m  o b iek c ie , w  szczególności ty m , k tó rzy  u czestn iczy li w  o s ta t ­
n ie j faz ie  re a liz a c ji  robó t.

2. W  p rz y p a d k u  p rz ek ro c ze n ia  u m o w n e j w a rto śc i k o sz to ry so ­
w e j ro b ó t i d o staw  (lub  ry c za łtu )  w ysokość  p rem ii, o k tó re j  m o ­
w a  w u st. 1, zm n ie jsza  się  w  sposób  n a s tę p u ją c y :

p rz ek ro c ze n ie  w a rto śc i
k o sz to ry so w e j (ry cza łtu ) zm n ie jszen ie  p re m ii o: 

do  15°/* 5®/®
p o n a d  l®/« do 2I®/® 15®/®

„ 2®/® do 3®/® 30®/®
„ 3®/o do 4°/® 50°/®
„ 4“/ .  do 5®/® 75®/®
„ 5®/» 100"''®

3. P re m ię , o k tó re j  m o w a w  u st. 1, w y p ła c a  się  n a  p o d s ta w ie  
p ro to k o łu  o d b io ru  o b ie k tu  i po  c a łk o w ity m  ro z licz e n iu  p rzez  in ­
w e s to ra  k o sz tu  in w e s ty c ji, o b ję te g o  u m o w ą  z g e n e ra ln y m  w y k o ­
n aw cą .

4. Z m n ie jsze ń , o  k tó ry c h  m o w a  w  u s t.  2, n ie  s to su je  się, jeże li 
p rz ek ro c ze n ie  w y so k o śc i k o sz to ry so w e j (ry cza łt) zo sta ło  sp o w o ­
d o w a n e  u rz ęd o w ą  z m ian ą  cen  i n o rm  k o sz to ry so w y ch .

§ 8.1. P re m ia  za jak o ść  (§ 3, l it . c) p rz y s łu g u je  g e n e ra ln e m u  
w y k o n a w c y  po te rm in o w y m  o d d a n iu  o b iek tu  do u ż y tk u  i jego  
p ro to k o la rn y m  odb io rze , o ile  s tw ie rd z o n o  b e z u s te rk o w e  w y k o ­
n a n ie  ro b ó t. W  p rz y p a d k u  s tw ie rd z e n ia  n iezn aczn y ch  u s te re k  
p re m ia  ta  m oże b y ć  w y p ła co n a  po  p o tw ie rd z e n iu  p rzez  in w e s to ­
ra ,  że:

—  u s te rk i  n ie  sp o w o d o w a ły  opó źn ień  w  rozpoczęc iu  e k sp lo a ta ­
c ji o b iek tu ,

—  u s te rk i  zo sta ły  u su n ię te  w  w y zn aczo n y m  te rm in ie , n ie  d łu ż ­
szy m  n iż  je d e n  m ie s ią c  od p rz y ję c ia  o b ie k tu  p rzez  in w e s ­
to ra .

2. P re m ia  g w a ra n c y jn a  (§ 3, lit. d) p rz y s łu g u je  g e n e ra ln e m u  
w y k o n a w c y  po  u p ły w ie  o k re su  rę k o jm i, n ie  p ó ź n ie j je d n a k  n iż  
po  u p ły w ie  ro k u  od o d d a n ia  o b iek tu . W a ru n k ie m  u ru c h o m ie n ia  
p re m ii  g w a ra n c y jn e j  je s t  s tw ie rd z e n ie  w  p ro to k o le  p o g w a ra n ­
cy jn y m , że w o k re s ie  rę k o jm i, n a jd łu ż e j je d n a k  w  c iąg u  jed n eg o  
ro k u , n ie  w y s tą p iły  u s te rk i  z  w in y  w y k o n a w c y , a  w  p rz y p a d k u  
w y s tą p ie n ia  ta k ic h  u s te re k , że n ie  sp o w o d o w a ły  o n e  p o trze b y  
w s trz y m a n ia  e k sp lo a ta c j i  o b ie k tu  i zo s ta ły  p rz ez  w y k o n aw có w  
u su n ię te  w  u zg o d n io n y ch  te rm in a c h .

3. G e n e ra ln y  w y k o n a w c a  m oże p rzy zn ać  p ra w o  w y p ła ty  części 
lu b  ca ło śc i fu n d u sz u  p re m ii g w a ra n c y jn e j  ty m  p o d w y k o n aw co m , 
k tó rz y  sw o je  ro b o ty  w y k o n a li b e z u s te rk o w o ; w  te j  m ie rze  s to su ­
je  się o d p o w ied n io  p rz ep isy  u st. 1 i 2. P o w y ższe  p re m ie  na leży  
p rz y zn a w a ć  ty m  w y k o n aw co m , k tó ry c h  p ra c a  m a  szczegó lne  z n a ­

czen ie  d la  jak o śc io w o  dob reg o  w y k o n a n ia  całości in w e sty c ji, 
a  zw łaszcza  ty m , k tó rzy  u czestn iczy li w  o s ta tn ie j  fazie  re a l iz a ­
c ji ro b ó t w d a n y m  obiekcie.

§ 9.1. W y k o n aw cy  d o k o n u ją  w y p ła ty  p re m ii za te rm in o w e  o d ­
d a w a n ie  o b iek tó w  do u ż y tk u  na p o d staw ie  p ise m n e j decyzji g e ­
n e ra ln eg o  w y k o n aw cy , w  c ię ża r ko sz tó w  w łasn y ch . Z a leca  s:ę, 
a b y  d o k o n y w ać  łączn ie  w y p ła ty  ty ch  w szy s tk ich  części p re m ii 
ob iek to w y ch , k tó re  b ezp o śre d n io  w iążą  się  z te rm in e m  o d d a n ia  
o b iek tu  do u ż y tk u  (p rem ia  za te rm in  d la  w y k o n a w c ó w  b io rący ch  
u d z ia ł w  o s ta tn ie j  faz ie  b u d o w y , p re m ia  za kosz t i p re m ia  za 
jakość).

2. F u n d u sze  p rzezn aczo n e  do w y p ła ty  d la  p ra co w n ik ó w  p rz e d ­
s ię b io rs tw  w y k o n aw czy ch  dz ie li się w ed łu g  re g u la m in u  w e ­
w n ę trz n e g o  p rz e d s ię b io rs tw a  na:

a) część p rz y p a d a ją c ą  do w y p ła ty  d la  p ra c o w n ik ó w  ty ch  je d ­
n o stek  p ro d u k c y jn y c h  p rz e d s ię b io rs tw a , k tó re  fu n d u sz  uzy ­
sk a ły ,

b) część p rz y p a d a ją c ą  do w y p ła ty  d la  p ra co w n ik ó w  z a rz ąd u  
p rz e d s ię b io rs tw a  i pozo sta ły ch  jed n o s te k  o rg a n iz ac y jn y ch  
p rz e d s ię b io rs tw a , w sp ó łd z ia ła ją cy c h  w re a liz a c ji p ro d u k c ji ,

c) re ze rw ę  d y re k to ra  p rz ed s ię b io rs tw a  z p rzezn aczen iem  n a  
p re m ie  d la  szczególn ie  w y ró ż n ia jąc y c h  się  p ra co w n ik ó w ; w y ­
sokość re z e rw y  n ie  m oże p rz ek ra cz ać  ó"/® u zy sk an eg o  fu n d u ­
szu.

3. P re m ie  p rz y p a d a ją c e  p ra co w n ik o m  jed n o s te k  p ro d u k c y jn y c h  
w y p ła c a  się  b ezp o śred n io  po  u z y sk a n iu  d ecy z ji g e n e ra ln e g o  w y ­
k o n aw cy , lu b  k w a r ta ln ie ;  ten  d ru g i sposób  zaleca  się  p rzy  u z y ­
sk a n iu  p rzez  d a n ą  je d n o s tk ę  w  k w a r ta le  w ięce j n iż 1— 2 p re m ii 
o b iek to w y ch . F u n d u sz  p re m ii p rz y p a d a ją c y  p ra co w n ik o m  z a rz ą ­
d u  p rz e d s ię b io rs tw a  i p o zo sta ły m  je d n o s tk o m  o rg a n iz a c y jn y m  
p rz e d s ię b io rs tw a  w sp ó łd z ia ła ją cy m  w  re a liz a c ji  p ro d u k c ji  w y p ła ­
ca  się  po  zak o ń czen iu  k w a r ta łu .

4. F u n d u sz e  p re m ii g w a ra n c y jn e j p rzezn acza  się  na  p re m ie  za 
w y so k ą  jak o ść  p ro d u k c ji .

Z  fu n d u sz u  tego  w y p ła ca  się  p re m ie  d la :
a) p ra c o w n ik ó w  je d n o s te k  p ro d u k c y jn y c h  p rz e d s ię b io rs tw a , w y ­

ró ż n ia ją c y ch  się  w y so k ą  jak o śc ią  n a d zo ro w a n y c h  ro b ó t,
b) p ra co w n ik ó w  je d n o s te k  p rz e d s ię b io rs tw a  w sp ó łd z ia ła ją cy c h  w  . 

re a liz a c ji  p ro d u k c ji  b u d o w la n o -m o n taż o w e j i w y ró ż n ia jąc y c h  
się  w y so k ą  jak o śc ią  w y k o n y w an y c h  w y ro b ó w  lu b  ro bó t,

c) p ra co w n ik ó w  z a rz ą d u  p rz e d s ię b io rs tw a  i in n y ch  je d n o s te k  
o rg a n iz ac y jn y ch  p rz ed s ię b io rs tw a  n a d zo ru jąc y c h  lu b  m a ją ­
cych is to tn y  w p ły w  na jak o ść  ro b ó t (np. k o n tro la  tec h n icz ­
na, n a d zó r tech n iczn y , la b o ra to r iu m  itp.).

P rz y  p rz y z n a w a n iu  p re m ii n a leży  szczególn ie  u w z g lęd n iać  p r a ­
co w n ik ó w , k tó rz y  p rz y cz y n ili się  do o s iąg n ięc ia  w y so k ie j ja k o ­
ści p ro d u k c ji  w  o b iek ta ch  o d d a n y ch  do u ż y tk u  o ra z  d o b ry ch  
w y n ik ó w  w z a k re s ie  jak o śc i a k tu a ln ie  p ro w a d zo n y c h  ro bó t.

5. Sposób  p o d z ia łu  p re m ii w  p rz ed s ię b io rs tw ie  o ra z  t ry b  w y ­
p ła ty  o k re ś la  w e w n ę trz n y  re g u la m in  p rz ed s ię b io rs tw a .

6. P re m ii  o b iek to w y c h  n ie  o trz y m u ją  p raco w n icy , z k tó ry m i 
s to su n e k  p ra c y  z ę s ta ł  ro z w ią z a n y  p rz e d  s tw ie rd z e n ie m , czy 
o s iąg n ię te  w y n ik i b ę d ą  u p ra w n ia ły  do  w y p ła ty  fu n d u sz u  p re m ii 
o b iek to w y ch .

§ 19. P re m ie  o b iek to w e  o trz y m u ją  p ra co w n ic y  z a jm u ją c y  n a ­
s tę p u ją c e  s ta n o w is k a :

a) w  je d n o s tk a c h  p ro d u k c y jn y c h  i u s łu g o w o -p ro d u k c y jn y c h  — 
k ie ro w n ic ze , p o c z y n a ją c  od s ta n o w isk a  m a js t r a ,  a  ta k ż e  p r o ­
je k ta n c i  i s ta r s i  p ro je k ta n c i.

b) w  z a rząd z ie  p rz e d s ię b io rs tw a  o ra z  p o zo sta ły ch  je d n o s tk a c h  
o rg a n iz a c y jn y c h  p rz e d s ię b io rs tw a  w sp ó łd z ia ła ją cy c h  w  r e a l i ­
zacji p ro d u k c ji  — k ie ro w n icze , zasad n iczo  p o c zy n a ją c  od 
s ta n o w isk a  k ie ro w n ik a  d z ia łu  — w e d łu g  szczegółow ej lis ty  
s ta n o w isk  u s ta lo n e j p rz ez  d y re k to ra  z jed n o czen ia .

Szczegó łow y  w y k a z  s ta n o w isk , k tó ry c h  z a jm o w a n ie  u p ra w n ia  
do p re m ii o b iek to w e j u s ta la  się  w  szczegółow ych  re g u la m in a c h  
p re m io w a n ia . W y k az  ten  p o w in ien  o b e jm o w ać  ty lk o  te  s ta n o w i­
sk a , k tó re  m a ją  is to tn y  w p ły w  n a  sp ra w n y  p rzeb ieg  p ro c esu  in -
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w estycyjnego, zapew niający  term inow e i bezusterkow e oddaw a­
n ie  obiektów  do uży tku  i n iep rzekraczan ie  w arto śc i kosztoryso­
wej.

§ 11.1. Jednostk i o rganizacy jne nie będące przedsięb iorstw am i 
budow lano-m ontażow ym i (biura projektów , b iu ra  konstrukcyjne, 
p rzedsięb iorstw a przem ysłow e, zjednoczenia budow nictw a, z jed­
noczenia przem ysłu, jednostk i w ykonaw stw a inw estycyjnego nie 
będące przedsiębiorstw am i, wydzielone zespoły generalnego w y­
konaw stw a nie w chodzące w  skład  p rzedsięb iorstw  budow lano- 
-m ontażow ych i inne), pełn iące funkcję  genera lnych  w ykonaw ­
ców, zw ane dalej jednostkam i generalnego w ykonaw stw a, są zo­
bow iązane do w ykonyw ania funkcji zw iązanych z tw orzeniem  
i podziałem  funduszu prem iow ego na rzecz podw yko.naweów ; w  
szczególności jednostk i generalnego w ykonaw stw a p lan u ją  fu n ­
dusze prem ii obiektow ych, dzielą je  m iędzy poszczególnych pod­
w ykonaw ców  określa jąc  w um ow ach planow ane kw oty prem ii 
o raz w ydają  decyzje co do w ypłaty  prem ii obiektow ych, w za­
leżności od term inow ości, kosztu i jakości robót, odnośnie w szyst­
k ich czterech części p rem ii obiektow ych (prem ia za term in, p re ­
m ia za nieprzekroczenie w artości kosztorysow ej robót lub ry ­
czałtu , p rem ia  za bezusterkow e w ykonanie robót, prem ie w yp ła­
cane po upływ ie okresu rękojm i).

2. Jednostk i generalnego  w ykonaw stw a, o których m ow a w 
ust. 1 mogą — za zgodą dy rek to ra  zjednoczenia — stosow ać p rze­
pisy  dotyczące prem ii obiektow ych w stosunku do pracow ników  
w łasnych , o ile dotychczas obow iązyw ały w nich rów nocześnie:

— zasady w ynagradzan ia  p racow ników  um ysłow ych, ustalone 
w załączniku n r 2 do U kładu Zbiorow ego P racy  w B udow ­
nictw ie z dn ia  15 m arca  1958 r.,

— zasady prem iow ania pracow ników  um ysłow ych ustalone w 
zarządzeniu n r 111 M inistra B udow nictw a i P rzem ysłu  M a­
teria łów  B udow lanych z dnia 6 czerw ca 1964 r. w spraw ie 
prem iow ania pracow ników  um ysłow ych w przedsiębior­
stw ach budow lano-m ontażow ych.

Inn e  jednostk i generalnego w ykonaw stw a nie są upraw nione 
do tw orzenia funduszów  prem ii obiektow ych dla pracow ników  
w łasnych.

3. W przypadku , jeżeli jednostk i generalnego  w ykonaw stw a, 
o k tórych m ow a w ust. 2, prow adzą rów nocześnie roboty w w y­
konaw stw ie  w łasnym  jako  działalność podstaw ow ą, przepisy za­
łącznika stosu je  się w całości, z zastrzeżeniem  ust. 5.

4. W yodrębnione jednostk i generalnego w ykonaw stw a, o k tó ­
rych  m ow a w ust. 2, d la  k tórych  pełn ienie funkcji generalnego 
w ykonaw stw a stanow i działalność podstaw ow ą, o trzym ują  p re ­
m ie obiektow e w edług zasad obow iązujących przedsiębiorstw a 
budow lano-m ontażow e z zastrzeżeniem  ust. 5 oraz z tym , że ich 
udział w  funduszu  prem ii obiektow ych określa  dy rek to r jedno­
stk i nadrzędnej; udział ten  należy określać  w  tak i sposób, aby 
poziom  prem ii o trzym yw anych  przez p racow ników  w  przypadku  
W ykonania zadań  odpow iadał poziom ow i prem ii, o trzym yw anych  
w  tak im  p rzypadku  przez pracow ników  przedsiębiorstw  budo­
w lano-m ontażow ych, będących generalnym i w ykonaw cam i, a re­
alizu jących  budow y o podobnym  charak terze .

5. W stosunku  do jednostek  generalnego  w ykonaw stw a, o k tó ­
rych  m ow a w  ust. 3 1 4 ,  nie stosuje się przepisów  usta la jących  
P raw o pierw szeństw a generalnego w ykonaw cy do prem ii za n ie ­
przekroczenie w artości kosztorysow ej robót lub  ryczałtu , p rem ii 
za  bezusterkow e w ykonanie robót i prem ii w ypłacanych po 
upływ ie okresu  rękojm i.

W stosunku  do jednostek  generalnego w ykonaw stw a należy sto­
sow ać zasadę dokonyw ania w ypłat funduszów  prem iow ych przy ­
padających  im  zgodnie z ust. 3 lub 4 stosow nie do ich w pływ u 
ba term inow ość, koszt i jakość w ykonania  obiek tu  (zadania in ­
w estycyjnego); kw ota prem ii p rzypada jące j za nieprzekroczenie 
kosztu, bezusterkow e w ykonanie  i dobrą jakość stw ierdzoną 
okresem  rękojm i nie może być m niejsza niż IC/o funduszu p re - 
*hii obiektow ych planow anych  d la  tych  jednostek  generalnego
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w ykonaw stw a — na każdą z tych  p rem ii. Pozostałe kw oty p re ­
mii za nieprzekroczenie w artości kosztorysow ej robót lub ry ­
czałtu , p rem ii za bezusterkow e w ykonan ie  robót i p rem ii w yp ła­
canej po upływ ie okresu  rękojm i — p rzy p ad a ją  podw ykonaw com .

Z ałącznik n r 3 do zarządzenia n r  48 M inistra 
B udow nictw a i  P rzem ysłu  M ateriałów  B udo­
w lanych  z d n ia  21 sie rpn ia  1969 r.

Zasady obliczania i wypłacania premii za terminowe oddawanie 
do użytku obiektów rozpoczętych przed dniem 1 stycznia 1970 r.

§ 1.1. T erm iny  oddania obiektów  i w y k o n an ia  robót, określone 
w  um ow ach dla obiektów  rozpoczętych przed dniem  1 stycznia 
1970 r. zostaną zw eryfikow ane. Z asady  i try b  w ery fikac ji zostaną 
ustalone odrębnie.

2. Wysokość funduszu prem ii obiektow ych oraz jej poszcze­
gólnych części, p rzypadających  za obiekty  rozpoczęte p rzed  dniem  
1 stycznia 1970 r., oblicza się w edług zasad ustalonych  w zarzą­
dzeniu w w ysokości p roporc jonalnej do w artości robót pozostają­
cych jeszcze do w ykonania po  dniu 1 stycznia 1970 r. w stosun­
k u  do w artości całości robó t na obiek tach  objętych  umowa.

3. W przypadku , jeżeli zaaw ansow anie obiektu  na dzień 31 
g rudn ia  1969 r., obliczone w stosunku  do całości robót w obiek­
cie objętych  um ow ą w ynosi 70V« lub  w ięcej, w ów czas:
a) połow ę funduszu p rem ii obiektow ej przeznacza się  na p rem ię  

za term inow e oddanie obiek tu  (prem ia za term in), p ła tną  
zgodnie z §§ 5 i 6 załącznika n r 2 do zarządzenia,

b) d rugą  połow ę funduszu  p rem ii obiek tow ej przeznacza się na 
prem ię za bezusterkow e w ykonanie robót, p ła tn ą  po) ukoń ­
czeniu ob iek tu , zgodnie z § 8, ust. 1 załącznika n r  2 do zarzą­
dzenia ; w  razie stw ierdzen ia  usterek , ta  część prem ii może 
być w ypłacona po upływ ie okresu  ręko jm i (nie później niż po 
upływ ie roku), zgodnie z § 8 ust. 2 za łączn ika  n r 2 do zarzą­
dzenia.

41.

PROTOKÓŁ DODATKOWY

z  dnia 21 s ierpn ia  1969 r.

do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 
1958 r. w sprawie zmiany załącznika nr 2

§ 1. W załączn iku  n r  2 do U kładu  Zbiorow ego P racy  w  B u­
dow nictw ie z dnia 15 m arca  1958 r. w prow adza się następu jące  
zm iany:
w  części I — § 2 o trzym uje brzm ien ie:

„§ 2.1. K ierow nictw o przyznaje  upraw nionym  do p rem iow a­
nia pracow nikom  um ysłow ym  p rem ie za w ykonanie  bieżących 
zadań  rzeczow ych o raz  p rem ie za term inow e oddaw anie ob iek ­
tów do użytku.

2. F undusz prem iow y przeznaczony na p rem ie  k w arta ln e  za 
w ykonanie bieżących zadań rzeczowych tw orzy się w ram ach  
p lanow anego funduszu  plac w wysokości od 8 do 39‘>/« p lan o ­
w anego funduszu płac pracow ników  um ysłow ych przedsięb io r­
stw a.

3. W ysokość funduszu  prem iow ego dla poszczególnych p rzed ­
siębiorstw  u sta la  w g ran icach  określonych w ust. 2 — d y rek to r 
zjednoczenia w zależności od stopnia  napięc ia i złożoności p la ­
now anych zadań.

4. Z funduszu prem iow ego ustalonego zgodnie z ust. 2 i 3 — 
d y rek to r p rzedsięb io rstw a w uzgodnieniu z radą  zakładow ą 
wydziela:

1) 15*/o jednom iesięcznego w ynagrodzenia zasadniczego p r a ­
cow ników  finansow o-księgow yeh na p rem ię  b ilansow ą,
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2) do 15°/o f u n d u sz u  p re m io w e g o  u s ta lo n eg o  d la  p rz e d s ię b io r ­
s tw a  na p re m ie  u zn an io w e :
a) za d o b re  w y n ik i  p ra c y  d la  p ra c o w n ik ó w  a d m i n i s t r a c y j ­

n ych  z a rz ą d u  p rz e d s ię b io r s tw a  i p r a c o w n ik ó w  a d m i n i ­
s t r a c y jn y c h  j e d n o s te k  n ie  zal iczonych  do p ro d u k c j i  lub  
u s łu g  p ro d u k c y jn y c h ,

b) za w y k o n a n ie  d o d a tk o w o  zleconych z a d a ń  lu b  za szcze­
gó lne  osiągn ięc ia  p ra c o w n ik ó w  p rz e d s ię b io rs tw a  nie w y ­
m ien io n y ch  pod lit. a.

P o zo s ta ły  fu n d u sz  p r e m io w y  d y r e k to r  p rzed s ię b io rs tw a ,  w 
u zg o d n ien iu  z ra d ą  zak ład o w ą ,  dzieli na  poszczególne k w a r ta ły .

5. F u n d u s z  p re m io w y  p rzeznaczony  na p re m ie  za te rm in o w e  
o d d a w a n ie  o b iek tó w  do u ży tk u  p l a n u ją  p rz ed s ię b io rs tw a  b ę d ą ­
ce g e n e ra ln y m i  (bezpośredn im i)  w y k o n a w c am i .  W g ra n ic ac h  
u s ta lo n eg o  fu n d u sz u  p re m io w e g o  g e n e ra ln y  w y k o n a w c a  o k r e ­
śla  w u m o w a ch  z poszczególnym i w y k o n a w c a m i  p la n o w a n e  
k w o ty  p re m i i  za t e rm in o w e  w y k o n a n ie  zleconych im  ro b ó t  w 
zależnośc i  od wielkości,  t ru d n o śc i  i w y m a g a n e j  jakośc i  robót.

6. Z asad y  u s ta la n ia  fu n d u sz u  p rem io w eg o ,  o k tó ry m  m ow a 
w  ust.  1—5 o ra z  d o k o n y w a n ia  w y p ła t  z tego fu n d u sz u  o k reś la  
M in is te r  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y ch  
w  p o ro z u m ien iu  z Z a r z ą d e m  G łó w n y m  Z w iąz k u  Z aw o d o w eg o  
P ra c o w n ik ó w  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w la ­
nych.

7. 1) Z a s a d y  pod z ia łu  f u n d u sz u  p re m io w e g o  p rz y s łu g u ją ce g o
do  w y p ła ty  p o m ię d z y  p r a c o w n ik ó w ,  z w y j ą tk i e m  d y ­
r e k to r a  p rzed s ię b io rs tw a ,  jego zas tępców  i g łów nego  
k s ięgow ego  u s ta la  się w szczegółow ym  re g u la m in ie  p r e ­
m io w a n ia ,  w k tó r y m  należy okreś l ić  j ed n o zn aczn ie  
udz ia ł  poszczególnych  s ta n o w isk  p ra cy  w  p r z y s łu g u ją ­
cej do w y p ła ty  p re m i i ;  n ie  dotyczy to funduszów ,  
o k tó ry ch  m o w a  w ust.  4, p k t  2 o raz  p re m i i  w y p ła c a ­
nych  z reze rw y  d y r e k to r a  p rzed s ięb io rs tw a ,  d y re k to ra  
z jednoczen ia  i M in is tra .

2) Szczegółowy r e g u la m in  p re m io w a n ia  za tw ie rd z a  K o n ­
fe re n c ja  S a m o rz ą d u  Robotn iczego  p rz ed s ię b io rs tw a  po 
a k c e p ta c j i  p rzez  d y r e k to r a  z jednoczen ia  w  p rz e d m io ­
cie zgodności z z a sad a m i  u s ta lo n y m i  przez  M in is t ra  
B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w lan y ch .

8. Decyzję  o p rz y z n a n iu  p re m i i  dla:
— d y re k to ra  p rz ed s ię b io rs tw a ,  jego  zas tępców  i g łównego  k s ię ­

g ow ego  p o d e jm u je  d y r e k to r  z jednoczen ia  odp o w ied n io  do 
oceny ich p ra cy  o ra z  ca ło k sz ta ł tu  dz ia ła lnośc i  p rz ed s ię b io r ­
s tw a ,  po zas ięgn ięc iu  opinii  p re z y d iu m  ra d y  robo tn icze j  
p rzed s ię b io rs tw a ,

—  p o zos ta łych  p r a c o w n ik ó w  — d y r e k to r  p rz ed s ię b io rs tw a  w 
u z g o d n ien iu  z ra d ą  z ak ła d o w ą  i z p re zy d iu m  r a d y  r o b o tn i ­
czej.

9. Szczegółowy r e g u la m in  p r e m io w a n ia  p o w in ien  p rz e w id y ­
w a ć  u p r a w n ie n ia  d y re k to ra  p rz ed s ię b io r s tw a  do zm nie jszen ia  
l u b  n ie p rz y z n a n ia  p re m i i  r e g u la m in o w e j  p ra c o w n ik o w i ,  k tó ry  
nie o s iąg n ą ł  w ła śc iw y ch  w y n ik ó w  p ra c y  lu b  dopuścił  się n a ­
ru sz e n ia  o b o w iązu jący ch  p rzep isów  szczególnie w zakre s ie  b ez ­
p iec ze ń s tw a  p ra cy ;  p ra c o w n ik  p o w in ien  być p o w ia d o m io n y  
o p rz y cz y n ie  z m n ie js z e n ia  lu b  n ie p rz y z n a n ia  p re m i i  r e g u la m i ­
now ej.

10. P r a c o w n ic y  św ia d o m ie  n a r u s z a j ą c y  dyscyp l inę  p łac  p o ­
w in n i  być po zb aw ien i  p rem ii  za d a n y  k w a r t a ł  k a le n d a rz o w y .

11. Szczegółowy r e g u la m in  p re m io w a n ia  po w in ien  zaw ie rać  
p o s ta n o w ie n ia  p rz e w id u ją c e  m ożliwość jego  zm ian ,  z z a s t r z e ­
żen iem  zgodności ich z z a sad a m i  o k re ś lo n y m i  przez  M in is t ra  
B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y c h  w p o ro zu ­
m ie n iu  z Z a r z ą d e m  G łó w n y m  Z w iąz k u  Z aw o d o w eg o  P r a c o w ­
n ik ó w  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w lan y ch .  
W p ro w a d z e n ie  z m ian  w szczegółowych r e g u la m in a c h  p r e m io ­
w a n ia  m oże  być d o k o n a n e  ty lk o  p rzed  rozpoczęc iem  okresu ,  
k tó reg o  m a ją  dotyczyć.

12. W ysokość  p re m i i  p r z y z n a w a n y c h  przez  d y re k to ra  p rz e d ­
s ię b io rs tw a  p o w in n a  być  p o d a w a n a  do w ia d o m o śc i  załogi.”

§ 2. T rac i  moc p ro to k ó ł  d o d a tk o w y  z d n ia  6 c ze rw ca  1964 r. do ' 
U k ła d u  Z b io ro w eg o  P ra c y  w B u d o w n ic tw ie  z d n ia  15 m a r c a  
1958 r., w s p ra w ie  z m ian y  z a łączn ik a  n r  2.

§ 3. P r o to k ó ł  w chodzi  w  życie  z d n ie m  1 s ty czn ia  1970 r.

M IN IS T E R  
B U D O W N IC T W A  I P R Z E M Y Ś L U  

M A T E R IA Ł Ó W  B U D O W L A N Y C H  
w z. R. G eriaehow sk i

P R Z E W O D N IC Z Ą C Y  Z A R Z Ą D U  G Ł Ó W N E G O  
Z W IĄ Z K U  Z A W O D O W E G O  P R A C O W N IK Ó W  

B U D O W N IC T W A  I P R Z E M Y S Ł U  
M A T E R IA Ł Ó W  B U D O W LA N Y C H  

w z. St. M aiccki 
S E K R E T A R Z  Z A R Z Ą D U  G Ł Ó W N E G O

42. 

OBW IESZCZENIE  

M INISTERSTW A BUDOW NICTW A I PRZEM YSŁU  
M ATERIAŁÓW  BUDOW LANYCH

z dn ia  29 l ipca  1969 r.

w  spraw ie nadania odznak 1 dyp lom ów  „Przodow nika  
S ocja listycznej P racy”

(znak :  OK/254-27 69)

Na p o d s ta w ie  u c h w a ły  R ad y  M in is t ró w  i C e n t r a ln e j  R ad y  
Z w iąz k ó w  Z a w o d o w y ch  z d n ia  25 lu tego  1968 r. w sp ra w ie  d a l ­
szego ro zw o ju  soc ja l is tycznego  w s p ó łz a w o d n ic tw a  p racy  (Mon. 
Pol. n r  13, pcz. 83) zosta ły  w y ró żn io n e ,  z okaz j i  Ś w ię ta  P r a c y  
1 -M a ja  i D n ia  B u d o w la n y c h ,  p rzez  D y r e k to ra  W ro c ław sk ieg o  
Z jed n o czen ia  B u d o w n ic tw a  — w  p o ro z u m ien iu  z Z a rz ą d e m  
O k rę g u  Z w iąz k u  Z aw o d o w eg o  P ra c o w n ik ó w  B u d o w n ic tw a  i P r z e ­
m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y c h  — o d z n a k ą  „ P rz o d o w n ik a  So­
c ja l is ty c zn e j  P r a c y ”, n a s t ę p u ją c e  osoby: A d a m cz y k  M a r i a n
s. F ra n c is zk a ,  B a b ac  T ad e u sz  s. T eo d o ra ,  B a b u la  J u l i a  c. T om asza ,  
B aca  E d w a rd  s. Józefa ,  B an aszew sk i  A nton i  s. A n to n in y ,  B a r to ń  
C zes ław  s. P io t ra ,  B ian y k  W ła d y s ław  s. J a n a ,  Bielicki T ad eu sz  
s. Fra n c is zk a ,  B ieszczanik  Leon s. Józefa ,  Bojdo S te fa n  s. J a n a ,  
B ro n o w ick i  W ac ław  s. J a n a ,  Brózda  K azim ierz  s. S ta n is ła w a ,  
B ru z d a  S ta n is ła w  s. S ta n is ła w a ,  B uczek  H e n ry k  s. Józefa ,  C ie-  
chom sk i  J a n  s. J a n a ,  C z a rn a s ia k  Józef s. P io t ra ,  C zek a ła  L u d w ik  
s. S zym ona,  D aszew sk i  B o g u s ław  s. W ik to ra ,  Drogi F ran c is ze k  
s. F ra n c is zk a ,  Działa K azim ierz  s. M ichała ,  F e r lew icz  J a n  s. S te ­
fana ,  F lorczyk  T a d e u sz  s. S ta n is ła w a ,  G a d a w sk i  T ad eu sz  s. S t a ­
n is ław a ,  G a r d i a n  B o g u s ław  s. A d a m a,  G a w ry s iu k  H e n ry k  s. Z yg­
m u n ta ,  G n o jsk i  K a ro l  s. P a w ła ,  G r a b c z y k -R o z w a d o w sk i  Józe f  
s. S ta n is ła w a ,  G r z y w n ia k  Jó z e f  s. J a n a ,  G u b e r n a t  M a r i a n  
s. J a n a ,  H a ła b u s  R y sza rd  s. F ra n c is z k a ,  J a k u b e k  Józe f  s. A n d r z e ­
ja ,  J a k u b c z y k  J a n  s. Pio tra ,  K a rn o w s k i  H e n ry k  s. Ja n a ,  K a rw e -  
lis  S ta n is ła w  s. Je rzego ,  K l im an o w icz  B o les ław  s. A ntoniego ,  
K l im as  W iesław a  c. S ta n is ła w a ,  K o m e n d ac k i  Anton i  s. Ł ukasza ,  
K o p a n ia  J a n  s. W ła d y s ła w a ,  K o w a l ik  R o m an  s. Ignacego ,  K ra w c z y k  
T ad eu sz  s. Szym ona,  K ró w k a  T ad eu sz  s. S ta n is ła w a ,  K ru l  S t a ­
n is ław  s. S ta n is ła w a ,  K rych  T ad e u sz  s. E d w a rd a ,  K u b ia k  H e n ry k  
s. F ra n c is zk a ,  K uczek  K aro l  s. A d a m a ,  K ul ik  R o m a n  s. Adolfa ,  
Kusza S ta n is ła w  s. Józefa ,  K w ie tn ie w sk i  A n d rz e j  s. M ichała ,  L a -  

| ch o w sk i  Adolf  s. A dolfa ,  Ł ab o w icz  W ła d y s ław  s. J a n a ,  M ach ó w -
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ski H enryk  s. W ojciecha, M adej Jan  s. A ntoniego, M ałota F ra n ­
ciszek s. A ndrzeja, M ankiewicz F elic jan  s. Józefa, M archew ka 
K azim ierz s. Jan a , M arkow ski Jan  s. S tefana, M astyka K azi­
m ierz  s. R udolfa, M esjarz  Józef s. Józefa , M iller C elestyn  
s. S tan isław a, M isztak W ładysław  s. K azim ierza, M ożejko M arian ­
na c. F ranciszka, M uskała Z ygm unt s. F ranciszka, M uszyński 
H enryk  s. Jan a , N iedźw iecki A ntoni s. F ranciszka, N owak M a­
rian  s. F ranciszka, Nowicki Józef s. Ignacego, Nowosad A lek­
sander s. B olesław a, Ociepa Roman s. S tan isław a, O lejn ik  Cze­
sław  s. W incentego, O m tilier S tanisław  s. W alentego, Osika Jan  
s. K atarzyny , P iasecka Elżbieta c. Tym oteusza, P ie tr  A gnieszka 
c. M ichała, P iw ow ar Jan  s. Feliksa, Pokrzyw ka K azim ierz s. K a­
zim ierza, Rojew ski M arian s. A ndrzeja, R ojkiew icz M ieczysław 
s. S tan isław a, Rzepa A ntoni s. Jak u b a , Selm aj Tadeusz s. F ra n ­
ciszka, S ikora S tan isław  s. M ieczysław a, Skrzypczak Ignacy 
s. L udw ika, Skrzypczak S tan isław  s. Jan a , Sm olnicki P io tr s. A n­
toniego, Sołtan Z ygm unt s. S tan isław a, Sroka H enryk  s. Józe­
fa, S tyczyński Ludw ik s. M ichała, Suchoń Józef s. S tan isław a, 
Szew czak H enryk s. Z ygm unta, Szymczak Józef s. A ntoniego, 
Szym czak Józef s. W ładysław a, S ledziński M arian  s. Jan a , T re ­
la  Tadeusz s. Józefa, W archulski H enryk s. M ichała, W asilew ­
ska B a rb a ra  c. H enryka, W atras E ugeniusz s. A dam a, W ernicki 
Czesław  s. S tefana , W ilusz Jan  s. Jakuba , W ojtkow iak F ran c i­
szek s. W alentego, Wolf Ja n  s. P aw ła, W osiek B ronisław  s. P io ­
tra , W ójcik Jerzy  s. W ładysław a, Wójs Józef s. Jan a , W yrobek K a­
zim ierz s. W incentego, W yrozum ski Tadeusz s. M ichała, Zgódka 
Z ygm unt , s. S tan isław a, Z ięba H enryk  s. H enryka, Złoch E dw ard  
s. B olesław a, Żyw czak K azim ierz s. Jana.

DYREKTOR
W ROCŁAW SKIEGO ZJEDNOCZENIA BUDOWNICTWA 

w x. St. Konasiuk

43.

OBW IESZCZENIE

M INISTERSTW A BUDOW NICTW A I PRZEM YSŁU 
MATERIAŁÓW  BUDOWLANYCH

z dnia 1 października 1969 r.

w  sp raw ie  nadan ia  odznak i dyplom ów  „P rzodow nika 
Socjalistycznej P racy ”

(znak: OK/254-32/69)

N a podstaw ie uchw ały Rady M inistrów  i C en tra lnej Rady 
Zw iązków  Zaw odow ych z dnia 25 lutego 1966 r. w sp raw ie  d a l­
szego rozw oju socjalistycznego w spółzaw odnictw a pracy (Mon. 
Pol. n r 13, poz. 83) zostały w yróżnione w dniu 19 lipca 1969 r. 
przez D yrek tora W rocław skiego Z jednoczenia B udow nictw a — 
w porozum ieniu z Z arządem  O kręgu Zw iązku Zawodow ego P ra ­
cow ników  B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow la­
nych odznaką „Przodow nik Socjalistycznej P racy ” n as tęp u ją ­
ce osoby: B artn ik  M irosław  s. W ładysław a, B ober H enryk  s. Jó ­
zefa, C ieślak  W ładysław  s. F ranciszka , Fedorak  S tan isław  s. S te­
fana, Ferlew icz F ranciszek  s. W ładysław a, Jan u s Jan  s. Leona, 
Ł azor H en ryk  s. P io tra , P a jo r S tan isław  s. Pelagii, P a ty k  Ja n  
s. Józefa, R aciborski K azim ierz s. W ładysław a, Z ajączkow ski 
K azim ierz s. M ikołaja, Ż ołnierek  S tan isław  s. Chryzostom a.

DYREKTOR
.WROCŁAWSKIEGO ZJEDNOCZENIA BUDOW NICTW A 

Z. Grela
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W A R U N K I  P RE N U M E R A T Y  
DZI ENNI KÓ W UR ZĘDOWYCH N A  ROK 1970

C e n a  jed n e g o  k o m p le tu  w  p re n u m e ra c ie  w y łą cz n ie  ro c zn e j w y n o s i:
D z ien n ik  B u d o w n ic tw a  — D z ien n ik  U rzęd o w y  zł 90.—
D z ien n ik  U rzęd o w y  M in is te rs tw a  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu
M a te r ia łó w  B u d o w la n y c h  zł 42.—

W p ła ty  n a  p re n u m e ra tę  w  c iąg u  ca łeg o  ro k u  p rz y jm u ją  w sz y s tk ie  o d d z ia ły  
i d e le g a tu ry  „ R u c h ” , ja k  ró w n ie ż  C e n tra la  K o lp o rta ż u  P ra s y  i W y d a w n ic tw  
„ R u c h ”, W a rsz a w a , ul. T o w a ro w a  28, k o n to  P K O  W arszaw a , n r  1-6-100020.

N a b la n k ie c ie  P K O  z g ła sz a ją c y m  p re n u m e ra tę  n a le ży  zazn aczy ć  ty tu ł ,  liczb ę  
e g ze m p la rzy  o ra z  d o k ła d n y  a d re s  p re n u m e ra to ra  d z ie n n ik a .

K o re sp o n d e n c ję  o raz  e w e n tu a ln e  re k la m a c je  n a le ż y  k ie ro w a ć  b e zp o ś re d n io

do p lac ó w k i, n a  k tó re j  k o n to  d o k o n a n o  w p ła ty .
S p rz e d a ż  p o szczeg ó ln y ch  n u m e ró w  d z ie n n ik ó w , z d an eg o  ro k u  b ieżącego  
i z la t  u b ieg ły c h , p ro w a d z i K s ię g a rn ia  „D om  K s ią ż k i”, W arsz a w a , ul. N o­
w o tk i 12, te l. 31-14-17, w  godz. 11"°— 19°°.

K s ię g a rn ia  ta  p rz y jm u je  ta k ż e  z a m ó w ie n ia  p ise m n e  i r e a l iz u je  je  za  za licz e ­
n iem  po czto w y m .

R e d a k c j a  
MINI STERSTWO BUDOWNICTWA  

1 PRZEMYŚLU MATKRIAt.OW B UD OWLA NYC H  
Departament  Organizacji

Warszawa,  uL Wspólna 2, tel.  21-05 w. 585

W y d a w c a  
C E NTRALN Y OŚRODEK INFORMACJI  

B U D O W N i n  WA

W arsz a w a , ul. S e n a to rs k a  27, tel. 27-09-75

Z ak ł. G ra f. „ T a m k a ”, Z ak l. nr 1, W -w a. 19 000. Z am . 1834/69. P-24.


