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M I N I S T E R S T W A  B U D O W N I C T W A  
1 P R Z E M Y S Ł U  M A T E R I A Ł Ó W  B U D O W L A N Y C H

W arszauia, dnia 22 m aja  1971 r. Nr 2 Po z. 6 — 9

T R E S C :

Z a rz ąd z en ia  M in is t ra :

Poz. 6 — nr  9 z 19.2.71 r. w sprawie zasad prem iow ania pracow 
ników zatrudnionych w ins ty tu tach nau ko w o -bad aw 
czych i ośrodkach badawczo-rozwojowych w roku 1971

Poz. 7 — n r  13 z 4.3.71 r. w  sprawie  podnoszenia kw alif ikacji 
zawodowych pracowników zatrudnionych w budow 
nictwie i przemyśle m ate r ia łów  budow lanych

Poz. 8 — nr 14 z 6.3.71 r. w sprawie zasad usta lan ia  przem y
słowych zasobów złóż kopalin w przemyśle m a te r ia 
łów budowlanych

Obwieszczenie Naczelnego Dyrektora:

Poz. 9 — Zjednoczenia Przem ysłu  Okuć i Insta lac ji  Budowlanych
z 5.11.70 r. w sprawie  nadania  odznak i dyplomów
„Przodow nika Socjalistycznej P racy ”

ZARZĄDZENIE NR 9

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 19 lutego 1971 r-

w sprawie zasad premiowania pracowników zatrudnionych 
w  instytutach naukowo-badawczych i ośrodkach badawczo-roz

wojowych w roku 1971.

(znak: PP3/NP/71)

Na podstawie § 15 rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 
13 września 1961 r. w  spraw ie  uposażenia p racow ników  ins ty 
tu tów  naukow o-badaw czych  (Dz. U. z 1961 r. Nr 43, poz. 226 
i Nr 54, poz. 310 oraz z 1970 r. Nr 30, poz. 249) oraz w związku 
z § 7 ust. 2 uchw ały  nr 192 Rady Ministrów z dnia 24 listopada 
1970 r. w spraw ie  w arun kó w  pracy i zasad w ynagradzania  p ra 
cowników ośrodków badawczo-rozwojowych (Monitor Polski 
N r  43, poz. 341) i wytycznymi Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Plac oraz Przewodniczącego Komitetu  Nauki i Techniki z dnia 
23 stycznia 1971 r. w  sprawie tworzenia i podziału funduszu 
prem iowego w ins ty tu tach  naukow o-badawczych w roku 1971 — 

porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego P ra 
cowników Budownictwa i Przem ysłu  Materia łów Budowlanych 
oraz Zarządem Głównym Związku Zawodowego Chemików zarzą
dza się, co następuje:

$ 1. Zarządzenie stosuje się w resorcie Ministra Budownictwa 
I P rzem ysłu  M ateriałów Budowlanych do pracow ników  z a tru d 
nionych:

U w ins ty tu tach  naukow o-badaw czych  oraz jednostkach  orga
nizacyjnych zaplecza naukowo-badawczego, w których s to
suje s:ę zasady w ynagradzania  określone w rozporządzeniu 
Rady M inistrów z dnia 13 września 1961 r. w spraw ie  upo

sażenia pracow ników  ins ty tu tów  naukow o-badawczych 
(Dz. U. z 1961 r. Nr 43, poz. 226 i Nr 54, poz. 310 oraz z 1970 r. 
Nr 30, poz. 249), zwanych dalej insty tu tam i,

2) w ośrodkach badawczo-rozwojowych i innych jednostkach 
organizacyjnych tworzonych na podstawie uchwały n r  191 
Rady Ministrów z dnia 24 listopada 1970 r. w sprawie  tw o
rzenia i zasad działania ośrodków badawczo-rozwojowych 
(Monitor Polski Nr 43, poz. 340), w których stosuje się za
sady w ynagradzania  określone w uchwale n r  192 Rady 
M inistrów z dnia 24 listopada 1970 r. w sprawie w arun kó w  
pracy i zasad w ynagradzania  pracowników ośrodków b ad a w 
czo-rozwojowych . (Monitor Polski Nr 43, poz. 341), zwanych 
dalej ośrodkami.

§ 2. Ustala się:

1) zasady tw orzenia  funduszu premiowego w  ins ty tu tach 
i ośrodkach w roku 1971, stanowiące załącznik n r  1 do za
rządzenia,

2) ram owy regulamin prem iow ania  pracow ników  ins ty tu tów  
i ośrodków w 1971 r., stanowiący załącznik nr 2 do zarzą
dzenia.

§ 3. Dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy 
dokumentacji naukow ej,  pracownicy służby bibliotecznej, k ie
rowcy i inni p racow nicy samochodowi oraz osoby za trudnio
ne przy p ilnowaniu w jednostkach wymienionych w § 1, są p re
miowani według dotychczasowych zasad, w  ram ach  funduszu 
premiowego, o k tórym  mowa w § 2 pkt. 1.

§ 4. Traci moc zarządzenie nr 146 Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materia łów Budowlanych z dnia 31 marca 1962 r. 
w sprawie  nagradzania  i p rem iow ania  pracow ników  ins ty tu tów  
naukow o-badaw czych  oraz zarządzenie n r  8 Ministra Budow
nictwa i Przem ysłu  Materiałów Budowlanych z dnia 14 marca 
1969 r. zmieniające zarządzenie w sprawie  nagradzania  i p re 
m iowania p racow ników  ins ty tu tów  naukow o-badaw czych’

§ 5. Zarządzenie  obowiązuje od dnia 1 stycznia 1971 roku.

. MINISTER 
A. Gicrsz

\
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Z a łą c zn ik  n r  1 do  z a r zą d z en ia  n r  9 M in is t ra  
B u d o w n ic t w a  i P r z e m y ś lu  M a te r i a łó w  B u 
d o w la n y c h  z d n ia  19 l u t e g o  1971 r o k u .

Zasady tworzenia funduszu premiowego w instytutach i ośrod
kach w roku 1971.

1. Kwotę wyjściową funduszu premiowego, przeznaczonego na 
w ypła tę  premii dla pracow ników  instytutu (ośrodka) stanowi 
bazowy fundusz premiowy ustalony na rok 1971, obliczony jako 
iloczyn:
1) stosunku procentowego pomiędzy planow aną na rok 1970 

sumą w ypłat premii i nagród łącznie dla wszystkich p ia -  
cowników a kw otą p lanow anych na rok 1970 płac zasad
niczych, oraz

2) kwoty plac zasadniczych planow anych na rok 1971.
P rzy jm ow ana do obliczenia funduszu bazowego łączna suma

prem ii i nagród planowana na rok 1970 powinna być odpowied
nio zwiększona o podatek od samej kwoty nagród oraz 
uwzględniać progresję s tawki podatku.

2. W celu zabezpieczenia na rok 1971 funduszu bazowego 
w ins ty tu tach (ośrodkach) na rozrachunku gospodarczym, należy 
zastosować następujące  zasady:
1) jeżeli w instytucie (ośrodku) is tnieją przesłanki do ✓prawi

dłowego zaplanowania na rok 1971 własnych źródeł tw orze
nia funduszu premiowego, tj. zysku i ew entualnych wpływów 
z funduszu efektów wdrożeniowych, wówczas:
— o ile w planie w łasne żródla okazują  się niewystarczające 

do zabezpieczenia funduszu bazowego, należy przewidzieć 
w planie bezzwrotną dotację uzupełniającą ze żródel scen
tra lizowanych (FPTE bądź budżet), jako kwotę stałą,

— w przypadku  nagrom adzenia  funduszu premiowego z w łas
nych żródel w  kwocie niższej niż planowano, kwota b ra 
ku jąca  do poziomu bazowego będzie wprawdzie uzupeł
niona ze źródeł scentralizowanych, jednak będzie ona 
musiała być zwrócona z funduszu premiowego roku 1972,

■— w przypadku  nagrom adzenia  funduszu premiowego z w łas
nych źródeł w kwocie wyższej niż planowano, nadwyżka 
będzie mogła być dodatkowm dzielona przez dyrektora in
s ty tu tu  (ośrodka) pomiędzy pracow ników  zatrudnionych 
w instytucie (ośrodku) w roku 1971 — po zatwierdzeniu 
rocznego sprawozdania finansowego i przy uwzględnieniu 
oceny pracy poszczególnych pracowników',

2) jeżeli w danym instytucie (ośrodku) brak  przesłanek do p ra 
widłowego zaplanowania na rok 1971 własnych źródeł tw o
rzenia funduszu premiowego oraz trudno  ustalić czy i w j a 
kiej wysokości niezbędna będzie dotacja uzupełniająca ze 
źródeł scentralizowanych, wówczas należy przyjąć, że:
— górną granicą w ypła t  funduszu premiowego za rok 1971 

jest fundusz bazowy,
— w przypadku  wystąpienia niedoboru cala faktycznie b r a 

kująca kwota zostanie uzupełniona dotacją  ze źródeł scen
tralizowanych,

— w przypadku, gdy po zakończeniu roku okaże się, że ins ty 
tu t  (ośrodek) korzystający z takiego uzupełnienia nie w y 
konał n iektórych określonych przez jednostkę nadrzędną 
zadań, jednostka nadrzędna powinna zmniejszyć współ
miernie wielkość premii, zmniejszając zarazem -o rów no
wartość tego zmniejszenia dotację ze źródeł scentralizo
wanych.

Z a łą c zn ik  n r  2 do  z a r z ą d z e n ia  n r  9 M in is t ra  
B u d o w n ic t w a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u 
d o w la n y c h  z d n ia  19 lu teg o  1971 roku.

Ramowy regulamin premiowania pracowników instytutów  
i ośrodków w roku 1971.

1. Z ogólnej kwoty funduszu premiowego, ustalonego na rok 
1971 według zasad określonych w załączniku nr 1, dyrektor

ins ty tu tu  (ośrodka) wydziela do swojej dyspozycji rezerwę 
w wysokości 10% całej kwoty, przeznaczoną: 
w 7% — na prem iow anie  zadań nie przewidzianych w planie 

prac bądź na zwiększenie premii przedmiotowych, 
w  3% — na premie u z n a n k w e  dla wszystkich pracow ników  do 

wypłaty w ciągu roku.
2. Pozostałą kwotę funduszu premiowego (po wydzieleniu re 

zerwy; dyrek tor  ins ty tu tu  (ośrodka) dzieli w  podanej niżej ko
lejności na -następujące części:
1) fundusz premiowy przeznaczony na prem ie przedmiotowe dla 

bezpośrednich w ykonawców  w ybranych  zadań (ust. 6),
2) fundusz premiowy przeznaczony na premie okresowe dla ro 

botników, z tym że roczna kw ota premii przeznaczonej dla 
tej grupy pracow ników  powinna stanowić (po uwzględnieniu 
ew entualnych  zmian w s t ru k tu rze  zatrudnienia) taki procent 
całego funduszu premiowego, w jakim ta grupa pracowników 
uczestniczyła w roku 1970 w łącznej sumie premii i nagród, 
z uwzględnieniem w yrów nania  z ty tu łu  podatku od w yn a
grodzeń,

3) fundusz premiowy na prem ie okresowe dla pracow ników  
adm inis trac j i  i obsługi w wysokości ustalonej w sposób 
analogiczny jak  w pkt 2,

4) resztę funduszu premiowego przeznacza się na prem ie ok re 
sowe dla pracow ników  nie wymienionych w  pkt 2 i 3.
3. Przy podziale funduszu premiowego należy dążyć do p re 

ferowania bezpośrednich w ykonawców w stosunku do pozosta
łych pracowników.

4. W przypadku  zmiany p lanu lub innych ważnych przyczyn 
podział funduszu premiowego ustalony zgodnie z ust. 2 może 
ulec zmianie na podstawie decyzji dyrek tora  ins ty tu tu  (ośrodka).

5. P rem ie  przedmiotowe przysługują  bezpośrednim w yk on aw 
com, do k tórych zalicza się:
— pracowników naukowo-badawczych,
— koncepcyjnych pracowników inżynieryjno-technicznych i rów 

norzędnych,
— innych pracowników, k tórych określi dy rek to r  ins ty tu tu  

(ośrodka), których godziny pracy są ewidencjonowane w po
dziale na  zadania.

6. Prem ie  przedmiotowe przysługują  bezpośrednim w ykonaw 
com za w ykonanie  zadań dotyczących problemów węzłowych 
i problemów resortowych w  zakresie us ta lanym  przez m m is tra  
oraz innych zadań ustalonych przez d yrek to ra  ins ty tu tu  
(ośrodka).

7. Prem ię  przedm iotową usta la  dy rek to r  ins ty tu tu  (ośrodka) 
z góry przed rozpoczęciem zadania, podając jej łączną kwotę do 
wiadomości zain teresowanych bezpośrednich wykonawców. Po
dział tej kwoty pomiędzy poszczególnych bezpośrednich w yko
nawców okreśia dyrek to r  ins ty tu tu  (ośrodka) lub z jego upow aż
nienia k ierownik komórki organizacyjnej bądź k ierownik te 
m atu ,  przy czym podział ten może być dokonany z góry, albo 
też dopiero po wy konaniu zadania.

8 Prem ia  przedm iotowa powinna być wyznaczona od razu  na 
cale zadanie także w przypadku, gd-y zakończenie w ykonania  za
dania  przypada na inny rok kalendarzowy.

P lanow ane wypłaty premii , k tó re  w związku z danym  zada
niem m ają  przypaść w następnym  roku kalendarzowym , pow in
ny być pokryte  z funduszu premiowego następnego roku.

9. Jak o  zadania premiowe przedmiotowe z funduszu prem iow e
go roku 1971 można również trak tow ać  prace w ykonyw ane po 
dniu 1 stycznia 1971 r. s tanowiące kontynuację  zadań rozpoczę
tych przed tym terminem.

10. Wysokość wyznaczonej z góry premii przedmiotowej po
w inna być uzależniona przede wszystkim od rangi i pracochłon
ności zadania.

11. Dyrektor instytutu (ośrodka) może w trakcie w ykonyw a
nia zadania zmienić wysokość kwoty premii przedmiotowej usta
lonej za to zadanie, jeżeli jest to uzasadnione zmianą w planie 
prac instytutu (ośrodka), zmianą zakresu prac objętych danym



Nr 2 DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Str. 3

zadaniem  lub  inną w ażną przyczyną, zm ien ia jącą  w aru nk i  w y 
konan ia  zadania. Upoważnienie to  dotyczy również przesuwania  
p rem ii przedm iotowych pomiędzy zadaniami.

12. W ypla ta  prem ii przedm iotowych w peinej wysokości po
w inna  być uzależniona od dotrzym ania  określonych w arunków  
(term inu , jakości w ykonania ,  zakładanych p a ram etró w  itp.).

13. Na poczet p rem ii przedm iotowych zwłaszcza przy zada- j  

niach o dłuższym cyklu realizacji,  bezpośrednim wykonawcom 
mogą być wypłacone zaliczki k w ar ta ln e  lub miesięczne. Suma 
zaliczek dotyczących określonego zadania, w ypłacanych w t r a k 
cie jego w ykonania  nie może przekroczyć 70% pełnej kwoty 
premii. W ypłata  zaliczek w  ram ach  tych 70% powinna nas tępo
wać współm iernie  do zaaw ansow ania  prac przy danym  zadaniu. 
W ypła ta  w y rów nan ia  prem ii nas tępuje  po w ykonaniu  i przyjęciu 
tem a tu  pracy lub e tapu — przez zleceniodawcę, jeżeli to wynika
z umowy, a w  innych przypadkach  — przez d yrek to ra  ins ty tu tu  
(ośrodka).

14. Prem ie  okresowe powinny być uzależnione od w ykonania  
przez poszczególnych pracow ników  lub ich zespoły całokształtu 
nałożonych na nich zadań w  ubiegłym okresie.

15. P rem ie  okresowe dla robotn ików  wypłaca się miesięcznie.
16. P rem ie  okresowe dla pozostałych pracow ników , k tó rym  

one przys ługują  w yp łaca  się w  okresach półrocznych lub k w a r 
talnych, a w y ją tkow o w okresach miesięcznych, jeżeli taka  czę
stotliwość w yp ła t  stosowana była  w danej jednostce dotychczas 
(np. w  stosunku do pracow ników  obsługi).

17. P rem ie  dla dyrektora , jego zastępców, sekre tarza  nauko
wego i głównego księgowego ins ty tu tów  (ośrodków) podległych 
bezpośrednio M inistrow i — usta la  Minister, a ins ty tu tów  (ośrod
ków) podporządkow anych zjednoczeniom — dy rek to r  zjednocze
nia, biorąc pod uw agę  całokształt działalności i w ynik i p racy 
danego ins ty tu tu  (ośrodka).

18. P rem ie  dla pozostałych p racow ników  ustala  dy rek to r  in 
s ty tu tu  (ośrodka).

19. Wysokość prem ii indyw idualnej dla dyrek tora ,  jego za
stępców, sek re ta rza  naukowego, głównego księgowego oraz bez
pośrednich  w ykonaw ców  nie może przekroczyć 60% ich uposa
żenia zasadniczego w  skali rocznej.

20. Wysokość premii indyw idualnej dla pracow ników  nie w y 
m ienionych w  ust. 19, nie może przekroczyć 40% wynagrodzenia  
zasadniczego danego pracow nika  w skali rocznej.

21. W przypadkach  w yją tkow ych  wysokość premii, o k tóre j  
m o w a  w ust. 19, może być podwyższona do 100%, a w ust. 20 
do 60% w ynagrodzenia  zasadniczego pracow nika w  skali rocz
nej.

22. W przypadkach  p łacenia przez ins ty tu t  (ośrodek) kar 
um ow nych  (odszkodowań) na sku tek  n iedotrzym ania  kry ter iów  
i w a ru n k ó w  w ykonania  zadania, d y rek to r  ins ty tu tu  (ośrodka) 
jes t  obowiązany zmniejszyć prem ie bezpośrednim w ykonawcom 
oraz  osobom organizującym  i nadzorującym  dany tem at,  o kwotę 
p łaconej kary , nie więcej niż o kw otę prem ii określonej dla da
nego tem atu , pozostałej po uwzględnieniu wypłaconych zaliczek.

23. Kwoty potrąceń, o których mowa w ust. 22 nie mogą być 
przenoszone na zwiększenie p rem ii za w ykonanie  innych zadań.

24. Szczegółowe zasady prem iow ania  powinny być ustalone 
w  zakładowym regulam in ie  p rem iow ania  przez dyrek to ra  ins ty
tu tu  (ośrodka) w porozumieniu z r ad ą  zakładową.

25. Zakładowe regulam iny prem iow ania  powinny być całko
wicie zgodne z przepisami zarządzenia oraz ustalać powinny 
w  szczególności:
•— że decyzje podejm owane przez dyrek tora  ins ty tu tu  (ośrodka) 

w przedmiocie podziału funduszu premiowego (w tym na p re 
mie przedmiotowe), zmian w tym podziale oraz wysokości 
p rem ii indyw idualnych pow inny być uzgadniane  z rad ą  za
kładową,

— grupy pracow ników  upraw nionych  do p rem iow ania  z posz
czególnych części funduszu premiowego,
tryb, w a ru nk i  oraz te rm iny  w yp ła t  premii, ze szczególnym

uw zględnieniem  u sta lan ia  prem ii  za w ykonanie  poszczegól
nych zadań, sposobu s tw ierdzan ia  term inow ego w ykonania  
p rac  i oceny ich jakości (określenie kom órek lub  osób upo
w ażnionych w tym  zakresie  przez dy rek to ra  ins ty tu tu  (ośrod
ka) oraz us ta lać  odpow iednią  d okum entac ję  w  tym  zakresie,

— sposób podziału premii pomiędzy poszczególnych pracow ni
ków,

— tryb i zasady potrąceń prem ii pracownikom-

7.

ZARZĄDZENIE NR 13

M INISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 4 m arca  1971 r.

w sprawie podnoszenia kw alifikacji zawodowych pracowników  
zatrudnionych w budow nictw ie i przem yśle m ateriałów bu

dowlanych.

(znak: KA-4/71)

Na podstawie uchw ały  n r  306 Rady Ministrów z dnia 30 listo
pada 1965 r. w sprawie  podnoszenia kw alif ikacj i  pracow ników  
zatrudnionych  w gospodarce narodow ej (M onitor Polski z 1970 r. 
Nr 16, poz. 133) zarządza się, co następuje :

§ 1. 1. Zarządzenie  obowiązuje  w jednos tkach  organizacyj
nych:
1) podległych M inistrow i B udownictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  

Budowlanych,
2) obję tych koordynacją  międzyresortow ą przez Ministra B u 

downictwa i Przem ysłu M ateria łów  Budow lanych  na podsta 
wie zarządzenia n r  56 Prezesa Rady M inistrów z dnia 8 lipca 
1969 r. o zakresie  działania M inistra  Budownictw a i Prze
m ysłu  M ateria łów  Budow lanych  z ty tu łu  koordynacj i  między
resortow ej (Monitor Polski Nr 30, poz. 226), z w y ją tk iem  
Przedsięb iorstw a P aństw ow ego „Pracow nie K onserw acji Za
b y tk ó w ”.

2. Przepisy  zarządzenia  nie dotyczą p racow ników  naukow o- 
-badawczych, za trudnionych  w  jednostkach organizacyjnych 
w ym ienionych w  ust. 1.

§ 2. Zarządzenie nie no rm u je  sp raw  pozostawionych kom pe
tencji innych m in is trów  z ty tu łu  sp raw ow anej przez nich koor
dynacji  międzyresortowej,  zgodnie z § 7 ust. 2 uchw ały  n r  306 
R ady M inistrów z dnia 30 listopada 1965 r. w  spraw ie  podno
szenia kw alif ikacji p racow ników  za trudnionych w  gospodarce 
narodow ej (Monitor Polski z 1970 r. Nr 16, poz. 133), zwanej
.dalej „uchwałą"-

§ 3. 1. W prow adza się obowiązek systematycznego dokształca
nia i doskonalenia  kw alif ikacj i  zawodowych pracow ników  zaj
m ujących  s tanowiska  na których w ym agane  jest uzupeim enie 
i ak tual izacja  wiedzy i umiejętności zawodowych w  zakresie 
o rganizacji,  zarządzania  oraz postępu techniczno-ekonomicznego.

2. Obowiązkiem dokształcania i doskonalenia kw alif ikacj i  zaw o
dowych objęci są pracownicy za trudnien i na s tanow iskach  p r a 
cy, określonych w  załączniku n r  1 do zarządzenia z zakresu .
1) o rganizacji zarządzania:

— k ad ra  kierownicza C entra li  Ministerstwa,
— dyrektorzy , zastępcy dyrek tora ,  główni księgowi zjedno

czeń, kom binatów , przedsiębiorstw,
2) dokształcania i doskonalenia specjalistycznego, którego te m a 

tyka  wiąże się z zagadnieniam i wchodzącymi w zakre-> wy- 
konyw anej p racy — na pozostałych s tanowiskach pracy.

3. W przypadkach  uzasadnionych doraźnym i potrzebami np. 
związanymi z w prowadzeniem  nowych technologii wyrobów, 
p rob lem atyk i ekonomicznej i innej określonej odrębnym i u s ta 
leniami — dyrek to rzy  zjednoczeń i kom binatów  mogą w yzna
czyć określone s tanowiska pracy, k tóre  będą objęte jednorazo
w ym  obowiązkiem dokształcania i doskonalenia  zawodowego.
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§ 4. 1. Pracownicy zajm ujący s tanowiska pracy, o k tórych m o
w a w § 3 ust. 2, nie posiadający wykształcenia wyższego lub 
średniego wymaganego zgodnie z obowiązującym ta ry f ika to rem  
kw alif ikacy jnym , obowiązani są  do uzupełnienia wykształcenia 
w terminach, wyznaczonych przez k ierownika jednostki n a d 
rzędnej.

2. Pracownicy, którzy nie posiadają  wymaganego w ykształce
nia i zostali zwolnieni od obowiązku jego uzupełnienia na pod
staw ie  odrębnych przepisów mogą być objęci dokształcaniem 
i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych prow adzonym dla 
pracow ników  posiadających wykształcenie wyższe i średnie.

§ 5. Jednostki organizacyjne, o których mowa w § 10 ust. 1 
p k t  4—7 uchwały, opracowujące program y nauczania dla szko
lenia pracowników budownictwa i przemysłu m ateria łów  bu
dowlanych powinny uzgodnić tem atykę  p rogram u z jednostką 
organizacyjną wyznaczoną przez Ministra  Budownictwa i P rze 
mysłu  Materia łów Budowlanych.

§ 6. Pracownicy, którzy ukończyli w latach 1967—70 studia 
podyplomowe prowadzone przez szkoły wyższe, kursy  specjali
styczne w Instytucie  Techniki Budowlanej oraz kursy  dla k adry  
kierowniczej organizowane przez Ins ty tu t  Organizacji i Mecha
nizacji Budownictwa, Mazowiecki Ośrodek Szkolenia Zawodo
wego oraz Stowarzyszenia Naczelnej Organizacji Techn 'cznej: 
Polski Związek Inżynierów i Techników Budownictw a i S tow a
rzyszenie Inżynierów i Techników Przem ysłu  Materia łów B u
dowlanych — zobowiązani są do powtórzenia szkolenia po up ły 
wie pięciu lat od ukończenia studium podyplomowego lub szko
lenia kursowego- 

§ 7. Obowiązek k ierowania  p racow ników  na dokształcanie 
i doskonalenie, jak  również prowadzenie re jes tru  tych osób 
i przeprowadzanie  okresowych, analiz spoczywa na kierownictwie 
zakładu pracy.

§ 8. Organizatorem dokształcania i doskonalenia zawodowego 
w  zakładzie pracy powinien być pracow nik  posiadający:
1) tpyższe wykształcenie i 4-letni staż pracy na stanowisku 

związanym z nauczaniem lub organizowaniem szkolenia albo
2) średnie  wykształcenie i 7-letni staż pracy na stanowisku 

związanym z nauczaniem lub organizowaniem szkolenia.
§ 9. Ustala się następujące zasady doboru i k ry te r ia  k w alif i

kacy jne  wykładowców szkolenia kursowego:
1) przy doborze wykładowców na zajęcia dydaktyczne na k u r 

sach należy korzystać z usług:
— pracow ników  naukow ych szkól wyższych, insty tu tów, za

kładów  naukow o-badawczych i innych placówek nauko
wych oraz nauczycieli średnich szkól zawodowych,

— przedstawicieli jednostek gospodarczych w ykazujących się 
osiągnięciami zawodowymi oraz znajomością w ykładanych 
zagadnień, łączących się tematycznie  z w ykonyw aną  pracą 
zawodową,

2) w ykładowcami powinny być przede wszystkim osoby posia
dające wyższe wykształcenie, co na jm nie j  3-letni staż p racy 
w danej specjalności oraz posiadające znajomość zasad i m e
tod nauczan ia ."

§ 10. 1. Wprowadza się specjalizację zawodową inżynierów 
jako szczególną formę obowiązkowego dokształcania i doskona
lenia zawodowego dla k ierunków  i s tanowisk pracy, określonych 
w  załączniku nr 2 do zarządzenia.

2. Pracownicy za trudnieni na s tanowiskach określonych w  za
łączniku n r  2, obowiązani są do końca 1975 r. uzyskać specjali
zację zawodową w zakresie k ie ru nk u  odpowiadającego w yko
nyw anej pracy.

3. Specjalizację zawodową w  zakresie k ie runków  określonych 
w  załączniku n r  2, może uzyskać również inżynier za trudniony 
w  jednostce gospodarki uspołecznionej na innych s tanowiskach 
niż określone w załączniku n r  2, jeżeli wykaże się:
1) osiągnięciami w  zakresie opracow ywania i wdrażania  nowo

czesnych rozwiązań konstrukcyjnych , technologicznych i orga- 
t  nizacyjnych, a w szczególności:

a) zastosowaniem po raz pierwszy w k ra ju  rozwiązań pro
blemów technicznych lub adap tac ją  rozwiązań już doko
nanych  do nowych w arunków ,

b) wdrożonymi opaten tow anym i w ynalazkam i i wzorami 
użytkow ym i zgodnymi z k ierunkiem  specjalizacji lub opa
ten tow anym i w ynalazkam i zgodnymi z k ierunkiem  specja
lizacji,  k tórych wdrożenie zostało zadecydowane,

c) uruchom ieniem  nowych i t rudnych  do opanow ania tech
nicznego produkcji,  k tóre  dały efekty ekonomiczne,

2) ukończeniem obowiązkowego dokształcania lub  doskonalenia 
na s tudium  podyplomowym prow adzonym przez szkolę wyż
szą, którego tem atyk a  wiąże się z zagadnieniami związanymi 
z k ierunkiem  specjalizacji,

3) posiadaniem stażu pracy:
a) co najm nie j 5 la t w specjalności zgodnej z k ierunkiem 

ukończonych studiów i w ykonywaniem  nadal pracy w tej 
specjalności lub

b) co najm nie j 7 la t w  specjalności nie objętej k ie runk iem  
ukończonych studiów i w ykonywaniem  nadal pracy w tej 
specjalności.

§ 11. Zasady uzyskiwania specjalizacji zawodowej inżynierów 
zostaną określone odrębnie.

§ 12. Traci moc okólnik n r  3 Ministra  Budownictw a i P rze 
myślu Materia łów Budowlanych z dnia 10 m a ja  1969 r. w  sp ra 
wie dokształcania i doskonalenia kw alif ikacji zawodowych p ra 
cowników (Dz. U rz . MBiPMB Nr 6, poz. 24).

§ 13. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 
obowiązującą od dnia 15 m arca  1971 r.

MINISTER 
A. Gicrsz

Z ałącznik n r  1 do zarządzenia M inistra Bu
dow nictw a i P rzem yślu  M ateriałów  Budow 
lanych  z dnia 4 m arca  1971 r.

Stanowiska pracy, na których zatrudnieni pracownicy objęci są 
obowiązkiem dokształcania i doskonalenia kw alifikacji zawo

dowych.

Lp- Dział, 
Stanowisko pracy

Częstotli
wość

szkolenia

Kolejność
w p row a

dzania
szkolenia

(rok)

1 2 3 4

I Centrala M inisterstwa 5 la t
1) dyrektorzy d epar tam en tów  i

radcowie m inis tra 1971
2) wicedyrektorzy d epa r ta m en 

tów 1971
3) naczelnicy wydziałów i s tarsi

inspektorzy k ierujący 1971

II Budownictwo 5 lat

Z j e d n o c z e n i a

1) dyrek tor 1971
2) zastępcy dyrek tora 1971
3) główny księgowy 1971
4) naczelnicy wydziałów 1972
5) główni specjaliści i 1972

ł
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1 I

III

P r z e d s i ę b i o r s t w a  
i k o m b i n a t y

1) dyrek tor
2) zastępcy dyrek tora
3) główny księgowy
4) kierownicy wydziałów

B i u r a  p r o j e k t ó w

1) dyrek tor
2) zastępcy dyrek tora
3) główny księgowy
4) genera lny  p ro jek tan t
5) kierownicy wydziałów
6) główni specjaliści

Przem yśl materiałów budowla
nych, przemysł szklarski, prze
mysł porcelanowo-fajansowy.

Z j e d n o c z e n i a

1) dyrek to r
2) zastępcy dyrek tora
3) główny księgowy
4) naczelnicy wydziałów
5) główni specjaliści

P r z e d s i ę b i o r s t w a

1) dyrek to r
2) zastępcy d yrek to ra

5 la t

5 lat

5 la t

5 la t

1971
1971
1971
1972

1971
1971
1971
1971
1972 
1972

1971
1971
1971
1972 
1972

1971
1971

1 2 3 4

3) główny księgowy 1971
4) kierownicy wydziałów 1972

IV Jednostki naukowo-badawcze 5 lat

1) dyrektor 1971
2) zastępcy dyrek tora 1971
3) kierownicy działów koordy 1971

nacji i p lanow ania
4) kierownicy działów stud ia l 1971

nych i technologicznych

V Przem ysł maszynowy, metalowy,
drzewny, transport i obrót towa
rowy, podległy Ministrowi Bu
downictwa i Przemysłu Materia
łów Budowlanych

Z j e d n o c z e n i a 5 lat

1) dyrek tor 1971
2) zastępca dyrek tora 1971
3) główny księgowy 1971
4) naczelnicy wydziałów 1972
5) główni specjaliści 1972

P r z e d s i ę b i o r s t w a 5 lat

1) dyrek to r 1971
2) zastępcy dyrek tora 1971
3) główny księgowy 1971
4) kierownicy wydziałów 1972

Z a łą c z n ik  n r  2 do  z a r z ą d z e n ia  M in is t ra  B u 
d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w 
la n y c h  z d n ia  4 m a r c a  1971 r.

a

Stanowiska pracy na których zatrudnieni pracownicy objęci są obowiązkiem uzyskania specjalizacji zawodowej w  poszcze
gólnych kierunkach

Stanow isko pracy

Lp. Kierunek
specjalizacji

P racow nie
(Zespoły)

urbanistyczne
Zjednoczenia Biura pro jek tów

Jednos tk i zaplecza 
naukow o-badawczego

1 2 3 4 5 6

I Budownictwo
1) p lanow anie przes trzenne kierow nik  pracow ni — — kierownik  pj-acowni zakładu 

badawczego '(lub inna specjalność)
2) konstrukc je  budowlane —— główny specjalista główny specjalista kierownik  pracow ni zakładu 

badawczego
3) m ateria ły  budowlane ■ główny specjalista — kierownik  pracow ni zakładu 

badawczego
4) ochrona przed korozją główny specjalista — kierow nik  pracow ni zakładu 

badawczego
5) organizacja robót budo — główny specjalista — kierownik  pracowni zakładu

II
w lano-m ontażow ych

Przemysł
badawczego

1) technologia p re fab ry k a-  
cji:

— główny specjalista główny specjalista kierownik  pracow ni zakładu 
badawczego

Zjednoczenie Przem yślu  
Betonów

2) au tom atyka  przemysłowa: -
Zjednoczenie Przem ysłu: .

— Wapienniczego i Gipso — główny specjalista główny specjalista kierownik pracow ni zakładu
wego

— Szklarskiego
— Cementowego —

główny specjalista  
główny specjalista

główny
główny

specjalista
specjalista

badawczego
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8.

ZARZĄDZENIE NR 14 
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYŚLU MATERIAŁÓW  

BUDOWLANYCH

z dn ia  6 m arca  1971 r.

w  sprawie zasad ustalania przemysłowych zasobów złóż kopalin 
w przemyśle materiałów budowlanych

(znak: MB9-/1/7/811/70)

N a podstaw ie § 13 ust. 2 uchw ały  n r  91 R ady M inistrów  
z dnia 16 m arca  1962 r. w  sp raw ie  u s ta lan ia  zasobów  złóż ko
p a lin  dla podjęcia działalności inw estycy jnej zw iązanej z ek s
p lo a tac ją  złoża kopaliny  lub  je j p rzeróbką (M onitor P olski 
7, 1962 r. N r 28, poz. 116 i z 1969 r. N r 51, poz. 392) zarządza 
się, ęo następu je :

§ 1. W prow adza się do stosow ania „W ytyczne w  sp raw ie  za
sad  u sta lan ia  przem ysłow ych zasobów  złóż kopalin  w  p rze
m yśle  m ateria łów  budow lanych”, stanow iące załącznik  do za
rządzen ia .

§ 2. D yrektorzy  zjednoczeń w iodących w  poszczególnych b ra n 
żach przem ysłu  m a teria łów  budow lanych  w  oparciu  o w ytycz
ne, o k tórych  m ow a w § 1, ok reślą  w  te rm in ie  6 m iesięcy od 
dn ia  w ejścia w  życie zarządzenia szczegółowe zasady u s ta la 
n ia  zasobów przem ysłow ych dla złóż kopalin  w sw oich b ra n 
żach, uw zględnia jące specyfikę geologiczno-górniczą oraz tech 
nologiczną eksp loatac ji i p fzeróbki surowców .

§ 3. Z arządzenie w chodzi w  życie z dniem  ogłoszenia z mocą 
od dnia 1 m arca  1971 r.

M IN ISTER 
A. Giersz

Z a łą c zn ik  do  z a rz ą d z en ia  n r  14 M in is tra  
B u d o w n ic tw a  i P rz e m y ś lu  M a te ria łó w  
B u d o w lan y c h  z d n ia  6 m a rc a  1971 r.

W ytyczne w  sp raw ie  zasad u sta lan ia  przem ysłow ych zasobów 
złóż kopalin  w przem yśle m ateria łów  budow lanych

1. K opalinam i w  przem yśle  m ateria łów  budow lanych  są 
■wszystkie surow ce m inera lne  w ydobyw ane w kam ieniołom ach 
i  kopaln iach  (odkryw kow ych i podziem nych) podległych i n ad 
zorow anych  przez M in istra  B udow nictw a i P rzem yślu  M ate ria 
łów  B udow lanych, jak  rów nież kopaliny  tow arzyszące, p rzy d a t
ne do p rodukcji m ateria łów  budow lanych.

2. U stalen ia  zasobów  przem ysłow ych dokonuje jednostka  spo
rządza jąca  założenia techniczno-ekonom iczne inw estycji w  toku 
opracow yw ania tych  założeń, ok reśla jąc  w  tym  celu granice 
eksp loatac ji złoża, geologiczne b ilansow e zasoby eksp loatacy jne  
ł  w skaźn ik  s tra t eksp loatacy jnych .

3. P rzy  u s ta lan iu  zasobów  przem ysłow ych należy uw zględ
niać k ry te r ia  b ilansow ości obow iązujące d la  u sta lan ia  zaso
bów  geologicznych.

4. O kreślenie g ran ic  eksp loatac ji złoża
4.1- G ranice eksp loatac ji złoża określa się w  płaszczyznach 

poziom ych i pionow ych, z uw zględnieniem  przy ję tych  k ry te 
riów  technologicznych i techniczno-ekonom icznych, b iorąc pod 
uw agę zasoby kategorii A, B i C, złóż zaliczonych do grupy  I 
i I I  lub  zasoby k a teg o rii C, złóż zaliczonych do grupy III.

4.2. G ran ice eksp loatac ji złoża nie obejm ują  zasobów  u w ię 
zionych w  fila rach  ochronnych (pasach, pólkach bezpieczeń
s tw a ftp.), jak  rów nież zasobów  w p a rtia ch  siln ie przew ężonych

lub  odciętych od podstaw ow ego k o n tu ru  gran ic  złoża, k tó rych  
w ydobycie ze w zględów  techniczno-ekonom icznych nie jes t 
uzasadnione. U sta la jąc  gran ice  eksp loa tac ji złoża, należy 
uw zględnić dopuszczalne kąty  nachylen ia  ociosów w yrobiska, 
jeżeli w zględy techniczno-ekonom iczne nie pozw alają  na p rzy - 
b ie rkę  skal p lonych otaczających  złoża.

4.3. W p rzypadkach  uzasadnionych  p rzeprow adzoną analizą  
techniczno-ekonom iczną, m ożna objąć g ran icam i eksp loatac ji 
złoża rów nież fragm en ty  zasobów  pozabilansow ych zn a jd u ją 
cych się w ew nątrz  g ran ic  (okonturow anła) złoża bilansow ego.

5. U stalen ie  b ilansow ych  zasobów  eksp loatacy jnych
5.1. Geologiczne zasoby eksp loatacy jne  są  to b ilansow e zaso

by geologiczne złoża (b ru tto ), u sta lone  w dokum entacji geolo
gicznej, znajdu jące  się w  bloku zasobów  eksp loatacy jnych , w y
znaczonym  gran icam i eksp loa tac ji złoża usta lonym i zgodnie 
z postanow ieniam i pk t 4.1.—4.3-

5.2. O bliczenia b ilansow ych zasobów  eksp loatacy jnych  doko
n u je  się m etodą p rzy ję tą  za podstaw ow ą w  dokum entacji geo
logicznej, oddzieln ie dla każdej ka tegorii dokładności poznania 
złoża.

5.3. Nie zaliczone do bloku zasobów  eksp loatacy jnych  zasoby 
złoża, o k tó rych  m ow a w  p k t 4,2., tw orzą zasoby pozabilansow e. 
Z aliczenie tych części zasobów  do zasobów  pozabilansow ych 
pow inno być odpow iednio uzasadnione.

6. U stalenie w skaźnika s tra t eksp loatacy jnych
6-1. P rzy  u sta lan iu  zasobów  przem ysłow ych należy m . n .  

uw zględniać w aru n k i hydrogeologiczne, geologiczno-inżynierskie, 
tek ton ikę  złoża, z jaw iska krasow e i inne m ające zasadniczy 
w pływ  na  w ielkość s tra t eksp loatacyjnych.

6.2. S tra ty  eksp loatacy jne  złoża oblicza się w  stosunku  do 
u sta lonych  zasobów  eksp loatacy jnych .

6.3. W skaźnik s tra t eksp loatacy jnych  złoża pow inien  być 
usta lony  w porozum ieniu z inw estorem , z uw zględnieniem  do
św iadczenia jednostek  p ro jek tow an ia  i służby geologiczno-gór
niczej inw estora , posiadanych m ateria łów  sta tystycznych  i ich 
analizy oraz p rzy ję tych  k ry te riów  technologicznych ek sp loa ta 
cji i w łaściw ości fizyko-chem icznych kopaliny.

6.4. Jeżeli is tn ie ją  m ożliwości analogii pom iędzy złożem, dla 
k tórego u sta la  się zasoby przem ysłow e, a złożami tego typu  
już eksploatow anym i, to należy w ykorzystać w szystkie p a ra 
m etry , k tó re  zostały  spraw dzone przy p row adzeniu  robót gór
niczych na złożach eksp loatow anych . Gdy tak ie  możliw ości nie 
is tn ie ją , należy w skaźnik  s tra t eksp loatacy jnych  przyjm ow ać 
na podstaw ie li te ra tu ry  fachow ej.

7. U stalen ie  przem ysłow ych zasobów  złóż kopalin
7.1. Zasoby przem ysłow e u sta la  się przez pom niejszenie za

sobów  eksp loatacy jnych  o w skaźnik  s tra t eksp loatacy jnych .
7-2. Do zasobów  przem ysłow ych mogą być w łączone w cza

sie eksp loatac ji złoża zasoby uw ięzione w fila rach  ochronnych, 
o k tórych  mowa w pkt 4.2., jeżeli np. u stan ie  konieczność 
u trzy m an ia  fila ra  ochronnego lub  pow stan ie  możliw ość jego 
zm niejszenia.

7.3. Jeżeli w  dokum entacji geologicznej są u ję te  rów nież za
soby u sta lone  w kategorii C2, to w p rzypadkach  uzasadnio
nych ana lizą  techniczno-ekonom iczną m ogą być one rów nież 
w łączone do zasobów  przem ysłow ych.

7.4. Zasoby przem ysłow e zestaw ia się w  naw iązan iu  do za
tw ierdzonych  zasobów  geologicznych w poszczególnych katego
riach  dokładności poznania , podając w  liczniku zasoby prze
m ysłow e, a w m ianow niku  zasoby geologiczne.

7.5. M ateria l dokum entacy jny  u s ta la jący  zasoby przem ysłow a 
sk ładający  się z części opisow ej, tabelarycznej i graficznej, 
zestaw iony w edług poziom ów pokładów  lub  pól ek sp loatacy j
nych, stanowo część sk ładow ą założeń techniczno-ekonom icz
nych inw estycji.
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8. Jednos tka  za tw ierdzająca założenia techniczno-ekonomicz
ne inwestycji , zatw ierdza również przemysłowe zasoby ko p a 
liny.

9. Odpis decyzji za tw ierdzającej zasoby przemysłowe jed 
nostka  zatw ierdzająca  przesyła w dwóch egzem plarzach do Mi
n is te rs tw a  B udownictw a i Przem yślu  M ateria łów  B udowla
nych  — D ep ar tam en tu  Przem yślu  M ateria łów  Budowlanych, 
który  przekazuje  jeden egzemplarz do Centralnego Urzędu Geo
logii.

9.

OBWIESZCZENIE 
NACZELNEGO DYREKTORA ZJEDNOCZENIA PRZEMYSŁU 

OKUC I INSTALACJI BUDOWLANYCH

z dnia 5 listopada 1970 r-

w sprawie nadania odznak i dyplomów  
„Przodownika Socjalistycznej Pracy”

(znak: D N N K S /1009/70)

Na podstawie uchw ały  Rady M inistrów i C entra lnej Rady 
Z wiązków  Zawodowych z dnia 25 lutego 1966 r. w sprawie  
dalszego rozwoju socjalistycznego współzawodnictwa pracy 
w  latach 1966— 1970 (Monitor Polski Nr 13, poz. 83) zostały w y
różnione w' dniach 22, 23, 26, 30 października 1970 r. i 4 oraz 
5 listopada 1970 r. przez Naczelnego D yrek tora  Zjednoczenia 
Przem yślu  Okuć i Ins ta lac ji  Budowlanych wspólnie z P rzew od
niczącym Prezydium  Zarządu Okręgu Związku Zawodowego 
P racow ników  Budownictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow la
n y c h  _  odznaką „Przodownika Socjalistycznej P racy” nas tę 
pu jące  osoby:

Stefan  Achtelik s. Jana ,  Alfons A ndrzejew ski s. Józefa, I re 
na  A ndrzejew ska c. Antoniego, Szczepan Białek s. Szczepana, 
S tan is ław  Blecha s. Ludw ika , Szymon Briśs s. Józefa, Marian 
Berdys s. Michała, M aria Babczyńska c. Walentego, Eugeniusz 
Banachowski s. Andrzeja, P io tr  Bończak s. Józefa, W ładysław 
Bryzek s. S tanis ława, Z ygm unt Cichocki s. Antoniego, Jerzy 
Cimachowicz s. Mikołaja, Alicja Czapska c. W ładysława, H en
ryk  Dędek s. Aleksandra, K lem entyna D worzańska c. Feliksa, 
A leksander  Echaust s. Kazimierza, M aria  Faruga  c. Jana ,  Cze- 
siaw Gryszówka s. Stanisława, J a n in a  Grzelka c. Andrzeja, 
J an  G natek  s. Błażeja, J an  Handzlik  s. Macieja, Mieczysław 
H ynek s. Feliksa, Kazimierz H adrych  s. W ładysława, W eronika 
Hapączyk c. Albina. J a n  Halig s. Wojciecha, Ryszard  Hołdyn 
s. Władysława, Franciszek Janiszew ski s. Tomasza, Z ygm unt 
Janusz  s. Feliksa, Maria Jarocka c. Antoniego, Bolesław Jo d łow 
ski s. J ana ,  Franciszek Ja rczak  s. Józefa, Franciszek Jurasz

s. J ana ,  Romuald Jach im ow ski s. Andrzeja, H enryk  Jagiełłą 
s- Stefana, Tadeusz Jankow sk i s. S tanis ława, M arian  K aczm a
rek s. Franciszka, Leon Komisarek s. J ana ,  Maria Konieczna 

i c. Pio tra ,  M arian  Kornacki s. Bronisława, Michał Kubiak  s. Ig- 
j nacego, Józefa Kuś c. Zygm unta , W ładysława Knapik c. L ud 

wika, Kazimiera Kołdra c. J ana .  S tan is ław  Kowalski s. A nto-  
I niego, S tanis ława Kozina c. Ju l iana , Teodora K rzemińska 
j c. S tanis ława, Maria K ijew ska c. Jana ,  Antoni K raw czyk  s. Ig- 
! nacego, Irena Królicka c. M ariana , Wiktoria Krzywda c. J a 

na, Tadeusz Kania s. S tanis ława, Helena Konior c- Józefa, J an  
Klupa s. Józefa, Wacław Kolek s. Józefa, S tan is ław  Kolodziej- 

j  czyk s. Bolesława, Czesław Kulik s. Michała, W ładysław Lasko 
s. Wacława, Józef Łazarek  s. Władysława, Zofia Łaciak c. Jó 
zefa, Agnieszka M atuszew ska c. Ignacego, Bolesław Mielcarek 
s. Antoniego, Bogdan Mierzwiński s. Józefa, Mieczysław Mi
kołajczyk s. Michała, Leon Morawski s. Leona, Ja n  M erta  
s. Andrzeja, Eugeniusz Malczak s. J ana ,  Bogdan Niedziałkowski 
s. Paw ła , Bolesław Niemczyk s. Bolesława, Stefan  Nycz s. Jó 
zefa, Zofia Osiewicz c. S tanisława, Lucyna Owczarek c. W łady
sława, Adolf Pelczer s. Antoniego, Helena Popowicz c. Jana, 
Zdzisława Podsiadlik  c. Józefa, Czesław Pasierbek  s. J ana ,  Józe
fa Polak c. Józefa, W eronika Pszczoła c. Antoniego, S tan is ław  
P ukow ski s. Józefa, Maria Palm ow ska c. Zygm unta , S tefan  
Poczekaj s. Stefana, Zofia Przybył c. Pawła, Apolonia R a ta j-  
czyk c. Marcina, Anastazja  Rydzewska c. Jak ub a ,  Janusz  R ataj 
s. Józefa, M arian  Rabiej s. Michała, Franciszek Ryszka s. Mi
chała, Zofia Sołtys c. M aksymiliana, Józef Szybowski s. W łady
sława, J an  Słowiak s. Józefa, M aria Staniek  c- Józefa, F r a n 
ciszka Świergot c. J an a ,  Eugeniusz Szymański s. Ludw ika, A n
toni Sękiewicz s. K onrada, Jan ina  Skowron c. Teofila, S tan i
sław Sobiela s. Leona, Jerzy  Szczepaniak s. Bolesława, S tan i
sław Siergiej s. J ana ,  Krzysztof Sla tan  s. Jerzego, M aria Smół
ka  c. Józefa, Józef Stańczyk s. W awrzyńca, S tan is ław  Sołtysik 
s. Michała, J an  S trugała  s. Szymona, Józef Styczeń s. F rancisz
ka, J a n  Szyszka s. M arcina, S tanis ław  Sokół s. Kazimierza, Ry
szard Szal s. A leksandra , Zbigniew Trzciński s- Karola, M a
r ian  Tomecki s. J ana ,  A dam  Tomaczak s. Józefa, Franciszek 
Uanecki s. J ana ,  S tefan  Wieczorek s. W ładysława, Zofia Woj
ta s  c. Feliksa, L udw ik  Woźniak s. W ładysława, Helena W agner 
c. W awrzyńca, I rena  W aw rzyniak  c. S tan is ław a, Wojciech Wy
dra s. M arka, E dw ard  Włodarczyk s. S tanisława, Marian Wo
licki s. S tanisława, Jerzy  Zasiński s. Kazimierza, S tan is ław  Za- 
sempa s. Michała, Teofil Zając s. J ana ,  S tan is ław  Zasik s. F ran 
ciszka, Maria Zmuda c. A dama, Franciszek Zbik s- Franciszka, 
Czeslaw Żuk s. Jana .

NACZELNY DYREKTOR ZJEDNOCZENIA PRZEMYSŁU OKUC 
I IN STALACJI BUDOWLANYCH

St. Mytko
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WARUNKI PRENUMERATY  
DZIENNIKÓW URZĘDOWYCH NA ROK 1971

V

C ena jednego kom pletu  w p renum erac ie  w yłącznie rocznej w ynosi:
D ziennik  B udow nictw a — D ziennik  U rzędow y zł 90,—

D ziennik U rzędow y M in iste rstw a  B udow nictw a i P rzem ysłu
M ateria łów  B udow lanych zł 42,—

W płaty  na p ren u m era tę  w ciągu całego roku  p rzy jm u ją  w szystk ie oddziały 
i delega tu ry  „Ruch", jak  rów nież C en tra la  K olportażu  P rasy  i W ydaw nictw  
„R uch”, W arszaw a, ul. Towar.owa 28, konto PK O  W arszaw a n r  1-6-100020. 
Na b lankiecie  PK O  zgłaszającym  p ren u m era tę  należy zaznaczyć ty tu ł, liczbę 
egzem plarzy oraz dokładny ad res p ren u m era to ra  dziennika.

K orespondencję  oraz ew en tualne  rek lam acje  należy k ierow ać bezpośrednio 
do p laców ki, na  k tó re j konto dokonano w płaty .

Sprzedaż poszczególnych num erów  dzienników , z danego roku  bieżącego 
i z la t ubiegłych prow adzi K sięgarn ia  „Dom K siążk i”, W arszaw a, ul. No
w o tk i 12, tel. 31-14-17, w godz. 11—19.

K sięgarn ia  ta p rzy jm uje  także zam ów ienia p isem ne i rea lizu je  je za za li
czeniem  pocztow ym .

R e d a k c j a :
MINISTERSTWO BUDOWNICTWA

I PRZEMTSLU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH
D epartam en t Organizacji

Warszawa, ul. Wspólna 2, tel. 21-05 w. 585
W y d a w c a :

CENTRALNY OŚRODEK INFORMACJI
BUDOWNICTWA

Warszawa, ul. Senatorska 27, tel. 27-09-75
INDEKS 35711

Zakł. G raf. „T am ka”, Zakł. n r  1, W -w a. Zam. 763/71. N akł. 22000 egz. U-48. Cena zł 2,—


