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TRES C:

Zarzadzenia Ministra: Poz. 8—nr 14 z 6371 r. w sprawie zasad ustalania przemy-

stowych zasobow zt6z kopalin w przemys$le materia-

Poz. 6 — nr 9 z 192.71 r. w sprawie zasad premiowania pracow-
niké6w zatrudnionych w instytutach naukowo-badaw-
czych i o$rodkach badawczo-rozwojowych w roku 1971

Poz. 7 — nr 13 z 4371 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow zatrudnionych w budow-
nictwie i1 przemy$le materialdw budowlanych

ZARZADZENIE NR 9

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 19 lutego 1971 r-

w sprawie zasad premiowania pracownikéw zatrudnionych
w instytutach naukowo-badawczych i oSrodkach badawczo-roz-
wojowych w roku 1971.

(znak: PP3/NP/71)

rozporzagdzenia Rady Ministrow =z dnia
13 wrzes$nia 1961 r. w sprawie uposazenia pracownikow insty-
tutow naukowo-badawczych (Dz. U. z 1961 r. Nr 43, poz. 226
i Nr 54, poz. 310 oraz z 1970 r. Nr 30, poz. 249) oraz w zwiazku
z § 7 ust. 2 uchwaty nr 192 Rady Ministréw z dnia 24 listopada
1970 r. w sprawie warunkow pracy i zasad wynagradzania pra-
cownikéw os$rodkéw badawczo-rozwojowych (Monitor Polski
Nr 43, poz. 341) i wytycznymi Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac oraz Przewodniczacego Komitetu Nauki i Techniki z dnia
23 stycznia 1971 r. w i podziatu funduszu
premiowego w instytutach naukowo-badawczych w roku 1971 —

porozumieniu z Zarzagdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych
oraz Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Chemikoéw zarza-
dza sig, co nastgpuje:

$ 1. Zarzadzenie stosuje si¢ w resorcie Ministra Budownictwa
I Przemystu Materiatow Budowlanych do pracownikéw zatrud-
nionych:

Na podstawie § 15

sprawie tworzenia

U w instytutach naukowo-badawczych oraz jednostkach orga-
nizacyjnych zaplecza naukowo-badawczego, w ktorych sto-
suje s:¢ zasady wynagradzania okre§lone w rozporzadzeniu

Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 1961 r. w sprawie upo-

tow budowlanych
Obwieszczenie Naczelnego Dyrektora:

Poz. 9—Zjednoczenia Przemystu Oku¢ i Instalacji Budowlanych
z 5.11.70 r. w sprawie nadania odznak i dyploméw

»Przodownika Socjalistycznej Pracy”

sazenia pracownikow instytutow naukowo-badawczych
(Dz. U. z 1961 r. Nr 43, poz. 226 i Nr 54, poz. 310 oraz z 1970 r.
Nr 30, poz. 249), zwanych dalej instytutami,

2) w os$rodkach badawczo-rozwojowych i innych jednostkach
organizacyjnych tworzonych na podstawie uchwaty nr 191
Rady Ministréw z dnia 24 listopada 1970 r. w sprawie two-

zasad dziatania o$rodkow badawczo-rozwojowych

rzenia i
(Monitor Polski Nr 43, poz. 340), w ktorych stosuje si¢ za-
sady wynagradzania okreslone w uchwale nr 192 Rady

Ministréw z dnia 24 listopada 1970 r. w sprawie warunkow
pracy i zasad wynagradzania pracownikéw osrodkéw badaw-
czo-rozwojowych . (Monitor Polski Nr 43, poz. 341), zwanych

dalej os$rodkami.

§ 2. Ustala sig:
instytutach
1 do za-

tworzenia funduszu premiowego w

1971, stanowiace zatacznik nr

1) zasady
i osrodkach w roku
rzadzenia,
instytutow

2 do zarza-

regulamin premiowania pracownikow

1971 r., stanowiacy zalacznik nr

2) ramowy
i osrodkow w
dzenia.

dyplomowani  pracownicy

stuzby Dbibliotecznej, kie-
zatrudnio-

§ 3. Dyplomowani Dbibliotekarze,
dokumentacji naukowej, pracownicy
rowcy 1 inni pracownicy samochodowi
ne przy pilnowaniu w jednostkach wymienionych w § 1, sa pre-
miowani wedlug dotychczasowych zasad, w ramach funduszu
premiowego, o ktorym mowa w § 2 pkt. L

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 146 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 31 marca 1962 r.
w sprawie nagradzania i1 premiowania pracownikow instytutow
naukowo-badawczych oraz zarzadzenie nr 8 Ministra Budow-
nictwa 1 Przemystu Materiatdéw Budowlanych z dnia 14 marca
1969 r. sprawie nagradzania i pre-
miowania pracownikow naukowo-badawczych’

oraz osoby

zmieniajgce zarzadzenie w
instytutow

§ 5. Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1 stycznia 1971 roku.

MINISTER
A. Gicrsz
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Zatacznik nr 1 do =zarzgdzenia nr 9 Ministra
Budownictwa i Przemy$lu Materialow Bu-
dowlanych z dnia 19 lutego 1971 roku.

Zasady tworzenia funduszu premiowego w instytutach i osrod-

kach w roku 1971.

1. Kwotg¢ wyjsciowa funduszu premiowego, przeznaczonego na
wyptate premii dla pracownikéw instytutu (osrodka)
bazowy fundusz premiowy ustalony na rok 1971, obliczony jako

stanowi

iloczyn:

1) stosunku procentowego pomigedzy planowang na rok 1970
sumg wyptat premii i nagrod tacznie dla wszystkich pia-
cownikéw a kwota planowanych na rok 1970 ptac zasad-
niczych, oraz

2) kwoty plac zasadniczych planowanych na rok 1971.
Przyjmowana do obliczenia funduszu bazowego l!aczna suma

premii i nagréd planowana na rok 1970 powinna by¢ odpowied-

nio zwigkszona o podatek od samej kwoty nagréod oraz
uwzglednia¢ progresj¢ stawki podatku.
2. W celu zabezpieczenia na rok 1971 funduszu bazowego

w instytutach (osrodkach) na rozrachunku gospodarczym, nalezy

zastosowac¢ nastepujace zasady:

1) jezeli w instytucie (o$rodku)
dtowego zaplanowania na rok
nia funduszu premiowego, tj.

istnieja przestanki do Lprawi-
1971 wtasnych zrodet tworze-
zysku 1 ewentualnych wplywow
z funduszu efektow wdrozeniowych, wowczas:
— o ile w planie wtasne zrodla okazuja si¢ niewystarczajace
do zabezpieczenia funduszu bazowego, nalezy przewidziec
w planie bezzwrotna dotacj¢ uzupelniajaca ze zrddel scen-
tralizowanych (FPTE badz budzet), jako kwote stata,
w przypadku nagromadzenia funduszu premiowego z wtas-

nych zrédel w kwocie nizszej niz planowano, kwota bra-

kujaca do poziomu bazowego bedzie wprawdzie uzupet-
niona ze zrodel scentralizowanych, jednak bedzie ona
musiata by¢ zwrdécona z funduszu premiowego roku 1972,

w przypadku nagromadzenia funduszu premiowego z wtas-
nych zrédet w kwocie wyzszej niz planowano, nadwyzka
bedzie mogta by¢ dodatkowm dzielona przez dyrektora

in-
stytutu (o$rodka) pomiedzy pracownikoéw zatrudnionych
w instytucie (o$rodku) w roku 1971 — po =zatwierdzeniu
rocznego sprawozdania finansowego 1 przy uwzglednieniu

oceny pracy poszczegolnych pracownikow',
2) jezeli w danym instytucie (o$rodku) brak przestanek do pra-
widlowego zaplanowania na rok 1971 wlasnych zrédet two-
rzenia funduszu premiowego oraz trudno ustali¢ czy i w ja-

kiej wysoko$ci niezb¢dna bedzie dotacja uzupeiniajaca ze
zrodet scentralizowanych, wowczas nalezy przyjaé, ze:
— goérnag granica wyptat funduszu premiowego za rok 1971

jest fundusz bazowy,

— w przypadku wystapienia niedoboru cala faktycznie bra-
kujaca kwota zostanie uzupeilniona dotacja ze zrddel scen-
tralizowanych,

— w przypadku, gdy po zakonczeniu roku okaze si¢, ze insty-
tut (o$rodek) korzystajacy z takiego uzupelnienia nie wy-

konat niektérych okreslonych przez jednostk¢ nadrzedna

zadan, jednostka nadrzg¢dna powinna zmniejszy¢ wspot-

miernie wielko§¢ premii, zmniejszajac zarazem -0 réwno-

warto$¢ tego zmniejszenia dotacj¢ ze zrddet scentralizo-
wanych.

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 9 Ministra

Budownictwa i Przemystu Materiatlow Bu-

dowlanych z dnia 19 lutego 1971 roku.

Ramowy regulamin premiowania pracownikéw instytutéow

i osrodkow w roku 1971.

1. Z ogélnej kwoty funduszu premiowego,

1971 wedlug zasad okre§lonych w zalaczniku nr 1, dyrektor

ustalonego na rok
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instytutu (o$rodka) wydziela do swojej dyspozycji rezerwe
w wysokosci 10% calej kwoty, przeznaczona:

w 7% — na premiowanie zadan nie przewidzianych w planie

prac badz na zwigkszenie premii
w 3% — na premie uznankwe
wyptaty w ciagu roku.

przedmiotowych,
dla wszystkich pracownikéw do

2. Pozostata kwote funduszu premiowego (po wydzieleniu re-

zerwy; dyrektor instytutu (o$rodka) dzieli w podanej

lejnos$ci na -nastgpujace czesci:

1) fundusz premiowy przeznaczony na premie przedmiotowe dla
bezposrednich wykonawcoéw wybranych zadan (ust. 6),

2) fundusz premiowy przeznaczony na premie okresowe dla ro-
botnikéw, z tym ze roczna kwota premii

nizej ko-

przeznaczonej dla
tej grupy pracownikéw powinna stanowi¢ (po uwzglednieniu
ewentualnych zmian w strukturze zatrudnienia) taki procent
catego funduszu premiowego, w jakim ta grupa pracownikoéw
uczestniczyla w roku 1970 w tacznej
z uwzglednieniem wyrdéwnania

sumie premii i nagrod,

z tytutu podatku od wyna-

grodzen,
3) fundusz premiowy na premie okresowe dla pracownikow
administracji 1 obstugi w wysokos$ci ustalonej w sposdb

analogiczny jak w pkt 2,
4) reszt¢ funduszu premiowego przeznacza si¢ na premie okre-

sowe dla pracownikéw nie wymienionych w pkt 2 i 3.

3. Przy podziale funduszu premiowego nalezy dazy¢ do pre-

ferowania bezpos$rednich wykonawcow w
tych pracownikow.

4. W przypadku zmiany planu
podziat

stosunku do pozosta-

lub innych waznych przyczyn

funduszu premiowego ustalony zgodnie z ust. 2 moze

ulec zmianie na podstawie decyzji dyrektora instytutu (o$rodka).
5. Premie przedmiotowe przystuguja bezposrednim wykonaw-

com, do ktérych zalicza sig:

pracownikéw naukowo-badawczych,

koncepcyjnych pracownikdw inzynieryjno-technicznych i row-

norz¢dnych,

innych pracownikow,

ktorych okresli dyrektor instytutu
(o$rodka), ktorych godziny pracy sa ewidencjonowane W po-
dziale na zadania.

6. Premie przedmiotowe przystuguja bezposrednim wykonaw-
com za wykonanie zadan dotyczacych probleméw weztowych
i problem6éw resortowych w zakresie ustalanym przez mmistra
zadan

oraz innych ustalonych przez dyrektora instytutu
(os$rodka).
7. Premi¢ przedmiotowa wustala dyrektor instytutu (osrodka)

z gory przed rozpoczgciem zadania, podajac jej taczna kwote do
wiadomos$ci zainteresowanych bezposrednich wykonawcow. Po-
dzial tej kwoty pomigdzy poszczegdlnych bezposrednich wyko-
nawcow okre§ia dyrektor instytutu (osrodka) lub z jego upowaz-
nienia kierownik komorki organizacyjnej badz kierownik
przy czym podzial ten moze by¢ dokonany z gory,
tez dopiero po wykonaniu zadania.

8 Premia przedmiotowa powinna by¢ wyznaczona od razu na
cale zadanie takze w przypadku, gd-y zakonczenie wykonania za-
dania przypada na inny rok kalendarzowy.

Planowane wyptlaty premii, ktére w zwiazku z danym zada-
niem maja przypas¢ w nastgpnym roku kalendarzowym, powin-
ny by¢ pokryte z funduszu premiowego nastepnego roku.

9. Jako zadania premiowe przedmiotowe z funduszu premiowe-
go roku 1971 mozna réwniez traktowaé prace wykonywane po
dniu 1 stycznia 1971 r. stanowiace kontynuacj¢ zadan rozpoczg-

tych przed tym terminem.
10. Wysoko$¢ wyznaczonej

te-

matu, albo

z gory premii przedmiotowej po-
winna by¢ uzalezniona przede wszystkim od rangi i pracochton-
no$ci zadania.

11. Dyrektor instytutu (oSrodka) moze w trakcie wykonywa-
nia zadania zmieni¢ wysoko$é¢ kwoty premii przedmiotowej usta-
lonej za to zadanie, jezeli jest to uzasadnione zmiana w planie

prac instytutu (oSrodka), zmiana zakresu prac objetych danym
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zadaniem lub inna wazna przyczyng, zmieniajaca warunki wy- uwzglednieniem ustalania premii za wykonanie poszczegdl-
konania zadania. Upowaznienie to dotyczy rdéwniez przesuwania nych zadafi, sposobu stwierdzania terminowego wykonania
premii przedmiotowych pomiedzy zadaniami prac i oceny ich jako$ci (okreslenie komorek lub osoéb upo-

12. Wyplata premii przedmiotowych w peinej wysoko$ci po-

winna by¢ uzalezniona od dotrzymania okre$§lonych warunkow

(terminu, jako$ci wykonania, zaktadanych parametrow itp.).
13. Na poczet premii przedmiotowych zwlaszcza przy zada-
niach o dluzszym cyklu realizacji, bezpos$rednim wykonawcom

moga by¢ wyptacone zaliczki kwartalne lub miesigczne. Suma
zaliczek dotyczacych okreslonego zadania, wyplacanych w trak-
cie jego wykonania nie moze przekroczy¢ 70% pelnej kwoty
premii. Wyptata zaliczek w ramach tych 70% powinna nastgpo-
wa¢ wspotmiernie do zaawansowania prac przy danym zadaniu.
Wyptata wyréwnania premii nast¢puje po wykonaniu i przyjeciu

tematu pracy lub etapu — przez zleceniodawce, jezeli to wynika
z umowy, a w innych przypadkach — przez dyrektora instytutu
(os$rodka).

14. Premie okresowe powinny by¢ uzaleznione od wykonania
przez poszczegdlnych pracownikow lub ich zespoty catoksztattu
natozonych na nich zadan w ubieglym okresie.

15. Premie okresowe dla robotnikow wyptaca si¢ miesigcznie.

16. Premie dla pozostatych pracownikow, ktorym
one przystuguja wyptaca si¢ w okresach poétrocznych lub kwar-
talnych, a wyjatkowo w okresach miesigcznych, jezeli taka czg-
stotliwo$¢ wyptat stosowana byla w danej jednostce dotychczas
(np. w stosunku do pracownikow obstugi).

17. Premie dla dyrektora, jego =zastgpcow, sekretarza nauko-
wego 1 glownego ksiggowego instytutow (osrodkow) podlegtych
bezposrednio Ministrowi — ustala Minister, a instytutow (osrod-
kow) podporzadkowanych zjednoczeniom — dyrektor zjednocze-
nia, biorac pod uwage catoksztatt pracy
danego instytutu (o$rodka).

18. Premie dla pozostatych pracownikéw ustala dyrektor
stytutu (osrodka).

19. Wysokosé¢ dla dyrektora, jego za-
stepcoOw, sekretarza naukowego, gltownego ksiggowego oraz bez-
posrednich wykonawcoéw nie moze przekroczy¢ 60%
zenia zasadniczego w skali rocznej.

20. Wysoko$¢ premii indywidualnej dla pracownikéw nie wy-
mienionych w ust. 19, nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika w skali rocznej.

21. W przypadkach wyjatkowych wysokos¢
mowa Ww ust.
do 60%
nej.

22. W przypadkach ptlacenia
umownych (odszkodowan) na
i warunkow wykonania
jest

okresowe

dziatalnosci i wyniki

in-

premii indywidualnej

ich uposa-

premii, o ktorej
100%, a w ust. 20

skali rocz-

19, moze by¢ podwyzszona do
wynagrodzenia zasadniczego pracownika w
przez instytut (o$rodek)
skutek niedotrzymania kryteriow
zadania, dyrektor instytutu (osrodka)
obowiazany zmniejszy¢ premie bezposrednim wykonawcom
oraz osobom organizujacym i nadzorujacym dany temat, o kwote
ptaconej kary, nie wigcej niz o kwot¢ premii okreslonej dla da-
nego tematu, pozostalej po uwzglednieniu wyptaconych =zaliczek.

23. Kwoty potracen, o ktéorych mowa w ust. 22 nie moga by¢
przenoszone na zwigkszenie premii za wykonanie innych zadan.

24. Szczegdlowe zasady premiowania powinny by¢é ustalone
w zakladowym regulaminie premiowania przez dyrektora insty-
tutu (osrodka) w porozumieniu z rada zaktadowa.

25. Zaktadowe regulaminy premiowania
wicie z przepisami
w szczegdlnoscei:

«— 7e decyzje podejmowane przez dyrektora instytutu (os$rodka)

w przedmiocie podziatu funduszu premiowego (w tym na pre-

kar

powinny by¢ catko-

zgodne oraz

zarzadzenia ustala¢ powinny

mie przedmiotowe), zmian w tym podziale oraz wysokos$ci
premii indywidualnych powinny by¢ uzgadniane z rada =za-
ktadowa,

— grupy pracownikow uprawnionych do premiowania
czego6lnych czesci
tryb, warunki

Z posz-
funduszu premiowego,

oraz terminy wyplat premii, ze szczegdlnym

waznionych w tym zakresie przez dyrektora instytutu (osrod-
ka) oraz ustala¢ odpowiednia dokumentacje w
spos6b podziatu premii
kow,
— tryb

tym zakresie,
pomiedzy poszczegdlnych pracowni-

i zasady potracen premii pracownikom-
7.
ZARZADZENIE NR 13

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 4 marca 1971 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
zatrudnionych w budownictwie i przemys$le materialéw bu-
dowlanych.

(znak: KA-4/71)

Na podstawie uchwaty nr 306 Rady Ministrow z dnia 30 listo-
pada 1965 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikow
zatrudnionych w gospodarce narodowej (Monitor Polski z 1970 r.
Nr 16, poz. 133) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie obowigzuje w jednostkach organizacyj-

nych:

1) podlegtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych,

2) objetych koordynacja migdzyresortowa przez Ministra Bu-
downictwa i Przemystu Materialdw Budowlanych na podsta-
wie zarzadzenia nr 56 Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 lipca
1969 r. o zakresie dziatania Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatéw Budowlanych z tytutu koordynacji migdzy-

resortowej (Monitor Polski Nr 30, poz. 226), z wyjatkiem
Przedsi¢gbiorstwa Panstwowego ,Pracownie Konserwacji Za-
bytkow”.

2. Przepisy zarzadzenia nie dotycza pracownikow naukowo-

-badawczych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
wymienionych w ust. L
§ 2. Zarzadzenie nie normuje

tencji innych ministréw z tytutu

spraw pozostawionych kompe-
sprawowanej przez nich koor-

dynacji miedzyresortowej, zgodnie z § 7 ust. 2 uchwaty nr 306
Rady Ministrow z dnia 30 listopada 1965 r. w sprawie podno-
szenia kwalifikacji pracownikoéw zatrudnionych w gospodarce

narodowej (Monitor Polski z 1970 r. Nr 16, poz. 133), zwanej

.dalej ,,uchwata"-
§ 3. 1. Wprowadza

nia i

si¢ obowiazek
doskonalenia kwalifikacji
mujacych stanowiska

systematycznego doksztatca-

zawodowych pracownikow zaj-

na ktérych wymagane jest uzupeimenie
i aktualizacja wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w zakresie
organizacji, zarzadzania oraz postepu techniczno-ekonomicznego.

2. Obowiazkiem doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji zawo-
dowych objeci sa pracownicy zatrudnieni na
cy, okreslonych w =zataczniku nr

stanowiskach pra-
1 do zarzadzenia z zakresu.
1) organizacji zarzadzania:
— kadra kierownicza Centrali
— dyrektorzy,

Ministerstwa,
zastgpcy dyrektora, gtowni
czen, kombinatow, przedsigbiorstw,

2) doksztatcania i

tyka wiagze

ksiggowi zjedno-

doskonalenia specjalistycznego, ktorego tema-
si¢ z zagadnieniami wchodzacymi w zakre-> wy-
konywanej pracy — na pozostatych stanowiskach pracy.
3. W przypadkach wuzasadnionych doraznymi potrzebami
zwigzanymi z wprowadzeniem technologii
problematyki ekonomicznej i okreslonej

np.
wyrobow,
odrebnymi

nowych
innej usta-
leniami — dyrektorzy zjednoczen i
czy¢ okre§lone stanowiska pracy,

wym obowiagzkiem doksztalcania

kombinatow moga wyzna-
ktore begda objete jednorazo-
i doskonalenia zawodowego.
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§ 4. 1. Pracownicy zajmujacy stanowiska pracy, o ktérych mo-
wa w § 3 ust. 2, nie posiadajacy wyksztalcenia wyzszego lub

$redniego wymaganego zgodnie z obowiazujacym taryfikatorem
kwalifikacyjnym, obowiazani sa do uzupeilnienia wyksztatcenia
w terminach, wyznaczonych przez kierownika jednostki nad-
rze¢dnej.

2. Pracownicy, ktorzy nie posiadaja wymaganego wyksztatce-
nia i zostali zwolnieni od obowiazku jego uzupelnienia na pod-
odrebnych przepisow moga by¢ objeci doksztatcaniem
i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych prowadzonym dla
pracownikow posiadajacych wyksztalcenie wyzsze 1 $rednie.

§ 5. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 10 ust. 1
pkt 4—7 uchwaty, opracowujace programy nauczania dla szko-
lenia pracownikow budownictwa 1 przemystu materiatow bu-
dowlanych powinny uzgodni¢ tematyke¢ programu z jednostka

stawie

organizacyjnag wyznaczong przez Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych.

§ 6. Pracownicy, ktorzy ukonczyli w latach 1967—70 studia
podyplomowe prowadzone przez szkoly wyzsze, kursy specjali-

styczne w Instytucie Techniki Budowlanej oraz kursy dla kadry
kierowniczej organizowane przez Instytut Organizacji i Mecha-
nizacji Budownictwa, Mazowiecki Os$rodek Szkolenia Zawodo-
wego Stowarzyszenia Naczelnej Organizacji Techn'cznej:
Polski Zwiazek Inzynierow i Technikéw Budownictwa i Stowa-

oraz

rzyszenie Inzynier6w 1 Technikéw Przemystu Materialow Bu-
dowlanych — zobowiazani sa do powtdrzenia szkolenia po upty-
wie pigciu lat od ukonczenia studium podyplomowego lub szko-
lenia kursowego-

§ 7. Obowiazek kierowania pracownikéw na doksztalcanie
i doskonalenie, jak rowniez prowadzenie rejestru tych osoéb
i przeprowadzanie okresowych, analiz spoczywa na kierownictwie
zaktadu pracy.

§ 8 Organizatorem doksztatcania i doskonalenia zawodowego
w zaktadzie pracy powinien by¢ pracownik posiadajacy:
1) tpyzsze wyksztatcenie i 4-letni staz pracy na
zwiazanym 2z nauczaniem lub organizowaniem szkolenia albo
2) $rednie wyksztatcenie 1 7-letni pracy na
zwigzanym z nauczaniem lub organizowaniem szkolenia.
§ 9. Ustala si¢ nastgpujace zasady doboru i kryteria kwalifi-
kacyjne wyktadowcow szkolenia kursowego:

stanowisku

staz stanowisku

1) przy doborze wyktadowcow na zajecia dydaktyczne na kur-
sach nalezy korzysta¢ z ustug:

— pracownikéw naukowych szkol instytutéw, za-
ktadow naukowo-badawczych 1 innych placowek nauko-
wych oraz nauczycieli $rednich szkdél zawodowych,

— przedstawicieli jednostek gospodarczych wykazujacych sig
osiggnigciami zawodowymi

wyzszych,

oraz znajomos$cia wyktadanych

zagadnien, taczacych si¢ tematycznie z wykonywana praca
zawodowa,

2) wyktadowcami powinny by¢ przede wszystkim osoby posia-

dajace wyzsze wyksztalcenie,

co najmniej 3-letni staz pracy

w danej specjalno$ci oraz posiadajace znajomo$¢ zasad i me-
tod nauczania."
§ 10. 1. Wprowadza si¢ specjalizacje zawodowa inzynierdw

jako szczegdlna forme¢ obowiazkowego doksztatcania i doskona-
lenia zawodowego dla kierunkow i stanowisk pracy, okre§lonych

w zataczniku nr 2 do zarzadzenia.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okre$lonych w za-
laczniku nr 2, obowigzani sa do konca 1975 r. uzyskaé specjali-
zacj¢ zawodowa w zakresie kierunku odpowiadajacego wyko-
nywanej pracy.

3. Specjalizacj¢ zawodowa w zakresie kierunkoéw okreslonych
w zataczniku nr 2, moze uzyska¢ rowniez inzynier zatrudniony
w jednostce gospodarki uspotecznionej na innych stanowiskach
niz okreslone w zataczniku nr 2, jezeli wykaze sig:

1) osiagnigciami w zakresie opracowywania i wdrazania nowo-
czesnych rozwigzan konstrukcyjnych, technologicznych i orga-
t nizacyjnych, a w szczegolnosci:
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a) zastosowaniem po raz pierwszy w kraju rozwigzan pro-
blemoéw technicznych lub adaptacja rozwigzan juz doko-
nanych do nowych warunkow,

b) wdrozonymi opatentowanymi wynalazkami i
uzytkowymi zgodnymi z kierunkiem specjalizacji lub opa-
tentowanymi wynalazkami zgodnymi z kierunkiem specja-
lizacji, ktorych wdrozenie zostalo zadecydowane,

¢) uruchomieniem nowych i trudnych do opanowania tech-
nicznego produkcji, ktore daty efekty ekonomiczne,

2) ukonczeniem obowigzkowego doksztalcania lub doskonalenia
na studium podyplomowym prowadzonym przez szkole wyz-
sza, ktorego tematyka wiaze si¢ z zagadnieniami zwiazanymi
z kierunkiem specjalizacji,

3) posiadaniem stazu pracy:

5 lat w specjalno$ci zgodnej

studiow i wykonywaniem nadal pracy w tej

wzorami

a) co najmniej z kierunkiem
ukonczonych
specjalnosci lub

b) co najmniej 7 lat w

specjalno$ci nie objetej kierunkiem

ukonczonych studiéow i wykonywaniem nadal pracy w tej
specjalnosci.
§ 11. Zasady uzyskiwania specjalizacji zawodowej inzynierow

zostang okre$lone odregbnie.

§ 12. Traci
mys$lu Materiatlow Budowlanych z dnia 10 maja 1969 r. w spra-
wie doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych pra-
cownikéw (Dz. Urz. MBiPMB Nr 6, poz. 24).

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca

moc okoélnik nr 3 Ministra Budownictwa i Prze-

obowigzujaca od dnia 15 marca 1971 r.

MINISTER
A. Gicrsz

Zatacznik nr | do zarzadzenia Ministra Bu-
downictwa i Przemy$lu Materialow Budow-
lanych z dnia 4 marca 1971 r.

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy objeci sa

obowiazkiem doksztalcania i doskonalenia kwalifikacji zawo-
dowych.
) Kolejnos¢
L Dzial, CZ‘?SL";C,I" wprowa-
p- : w zania
Stanowisko pracy szkolenia szkolenia
(rok)
1 2 3 4
I Centrala Ministerstwa 5 lat
1) dyrektorzy departamentow i
radcowie ministra 1971
2) wicedyrektorzy departamen-
tow 1971
3) naczelnicy wydziatow 1 starsi
inspektorzy kierujacy 1971
II Budownictwo 5 lat
Zjednoczenia
1) dyrektor 1971
2) zastepcy dyrektora 1971
3) gtowny ksiggowy 1971
4) naczelnicy wydziatow 1972
5) gtowni specjalisci i \ 1972
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11 1 2 3 4
Przedsigegbiorstwa 5 lat 3) gléwny ksiggowy 1971
i kombinaty 4) kierownicy wydziatow 1972
1) dyrektor 1971 v Jednostki naukowo-badawcze 5 lat
2) zastgpcy dyrektora 1971
3) gtowny ksiggowy 1971 1) dyrektor 1971
4) kierownicy wydziatow 1972 2) zastgpcy dyrektora 1971
3) kierownicy dziatow koordy- 1971
Biura projektow 5 lat nacji 1 planowania
4) kierownicy dziatéw  studial- 1971
1) dyrektor 1971 nych i technologicznych
2) zastgpcy dyrektora 1971
3) gtowny ksiggowy 1971 V Przemysl maszynowy, metalowy,
4) generalny projektant 1971 drzewny, transport i obrét towa-
5) kierownicy wydzialow 1972 rowy, podlegly Ministrowi Bu-
6) glowni specjalisci 1972 downictwa i Przemyslu Materia-

low Budowlanych

IIT  Przemy$l materialow budowla-

nych, przemyst szklarski, prze- Zjednoczenia 5 lat
myst porcelanowo-fajansowy.
1) dyrektor 1971
Zjednoczenia 5 lat 2) zastepca dyrektora 1971
3) gtéwny ksiggowy 1971
1) dyrektor 1971 4) naczelnicy wydziatéow 1972
2) zastgpcy dyrektora 1971 5) gtowni specjalisci 1972
3) gléwny ksiggowy 1971
D na,czel.mcy \fvy.d,zl.aiow 1972 Przedsiebiorstwa S lat
5) gtowni specjalisci 1972
Przedsigbiorstwa 5 lat D) dyrektor 1971
2) zastgpcy dyrektora 1971
1) dyrektor 1971 3) gtowny ksiggowy 1971
2) zastepcy dyrektora 1971 4) kierownicy wydziatow 1972

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Ministra Bu-
downictwa 1 Przemystu Materialow Budow-
lanych z dnia 4 marca 1971 r.

Stanowiska pracy na Kktoérych zatrudnieni pracownicy objeci sa obowiazkiem uzyskania Aspecj::lliz::lcji zawodowej w poszcze-
gbélnych Kkierunkach

Stanowisko pracy

L Kierunek Pracownie Jednostki zaplecza
p. specjalizacji (Zespoty) Zjednoczenia Biura projektow naukowo-badawczego
urbanistyczne
1 2 3 4 5 6
I Budownictwo
1) planowanie przestrzenne kierownik pracowni — — kierownik pj-acowni zaktadu
(lub inna specjalnos¢) badawczego '
2) konstrukcje budowlane = gltéwny specjalista  gtowny specjalista kierownik pracowni zaktadu
badawczego
3) materialy budowlane [ ] gtowny specjalista — kierownik pracowni zaktadu
badawczego
4) ochrona przed korozjg gtowny specjalista — kierownik pracowni zaktadu
badawczego
5) organizacja robot budo- - gléowny specjalista - kierownik pracowni zaktadu
wlano-montazowych badawczego
I Przemyst
1) technologia prefabryka- — gtowny specjalista glowny specjalista kierownik pracowni zaktadu
cji: badawczego

Zjednoczenie PrzemyS$lu
Betonow

2) automatyka przemystowa:
Zjednoczenie Przemystu:

— Wapienniczego i Gipso- — gtowny specjalista  gtowny specjalista  kierownik pracowni zaktadu
wego . badawczego
— Szklarskiego gtowny specjalista glowny specjalista

— Cementowego - gtowny specjalista glowny specjalista
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ZARZADZENIE NR 14

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 6 marca 1971 r.

w sprawie zasad ustalania przemyslowych zasobéw zl6z kopalin
w przemySle materialéw budowlanych

(znak: MB9-/1/7/811/70)

Na podstawie §
z dnia 16 marca

13 ust. 91 Rady Ministrow
1962 r. sprawie ustalania zasobow zt6z ko-
palin dla podjecia dziatalno$ci inwestycyjnej zwiazanej z eks-
ploatacja zloza kopaliny lub jej przerobka (Monitor Polski
7 1962 r. Nr 28, poz. 116 i z 1969 r. Nr 51, poz. 392) zarzadza
si¢, ¢o nastepuje:

2 uchwaly nr
w

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania ,,Wytyczne w sprawie za-
sad wustalania przemystowych zasobow zt6z kopalin w prze-
mys$le materialow budowlanych”, stanowiagce zalacznik do za-

rzadzenia.
§ 2. Dyrektorzy zjednoczen wiodacych w poszczegélnych bran-

zach przemystu materialow budowlanych w oparciu o wytycz-
ne, o ktorych mowa w § 1, okre$§la w terminie 6 miesigcy od

dnia wej$cia w zycie zarzadzenia szczegélowe =zasady wustala-
nia zasoboéw przemystowych dla zt6z kopalin w swoich bran-
zach, uwzgledniajace specyfike geologiczno-gornicza oraz tech-

nologiczng eksploatacji i pfzerobki surowcow.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca
od dnia 1 marca 1971 r.

MINISTER
A. Giersz

Zatacznik do zarzadzenia nr 14 Ministra
Budownictwa i Przemys$lu Materiatow
Budowlanych 2z dnia 6 marca 1971 T.

Wytyczne w sprawie zasad ustalania przemystowych zasobow
716z kopalin w przemysle materiatow budowlanych

1. Kopalinami
mwszystkie

w  przemysle
surowce mineralne
i kopalniach (odkrywkowych

materialdw  budowlanych sa
wydobywane w kamieniotomach
i podziemnych) podlegtych
zorowanych przez Ministra Budownictwa
tow Budowlanych, jak réwniez kopaliny

i nad-

i Przemys$lu M ateria-
towarzyszace, przydat-
ne do produkcji materiatdow budowlanych.

2. Ustalenia zasobdéw przemystowych dokonuje jednostka
rzadzajgca zalozenia techniczno-ekonomiczne
tych zatozen,
ztoza,

spo-
inwestycji w toku
tym granice
geologiczne bilansowe zasoby eksploatacyjne
t wskaznik strat eksploatacyjnych.

opracowywania
eksploatacji

okres§lajac w celu

ustalaniu
kryteria

3. Przy
niaé

zasobow przemystowych
bilansowosci dla

nalezy uwzgled-

obowiazujace ustalania zaso-

bow geologicznych.
4. Okreslenie granic eksploatacji zloza
4.1- Granice
poziomych i
riow

eksploatacji ztoza okresla
pionowych,

technologicznych i

si¢ w ptaszczyznach
z uwzglednieniem przyjetych kryte-
techniczno-ekonomicznych, biorac pod
uwage zasoby kategorii A, B i C, zt6z zaliczonych do grupy I
i II lub zasoby kategorii C, zt6z zaliczonych do grupy III.

4.2. Granice eksploatacji
zionych w filarach

zloza nie obejmuja zasoboéw uwig-
ochronnych (pasach, polkach bezpieczen-
stwa ftp.), jak réwniez zasobéw w partiach silnie przeweg¢zonych
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ztoza,
techniczno-ekonomicznych
granice ztoza, nalezy
katy ociosé6w wyrobiska,
techniczno-ekonomiczne nie pozwalaja na przy-
bierke¢ skal plonych otaczajacych zloza.

43. W przypadkach
techniczno-ekonomiczna,
zloza roéwniez

lub odcigtych od podstawowego konturu granic
wydobycie ze wzgledow

Ustalajac
dopuszczalne
wzgledy

ktorych
nie jest
uzasadnione.
uwzglednié
jezeli

eksploatacji
nachylenia

uzasadnionych przeprowadzona
mozna obja¢ granicami eksploatacji
fragmenty zasobow pozabilansowych znajduja-
cych si¢ wewnatrz granic (okonturowanta) zloza bilansowego.

analiza

5. Ustalenie bilansowych zasobdw

eksploatacyjnych

sa to bilansowe zaso-
w dokumentacji geolo-
si¢ w bloku zasobow eksploatacyjnych, wy-

5.1. Geologiczne zasoby eksploatacyjne
by geologiczne zloza (brutto),
gicznej, znajdujace

ustalone

znaczonym granicami eksploatacji ztoza ustalonymi zgodnie
z postanowieniami pkt 4.1.—4.3-

5.2. Obliczenia bilansowych zasoboéw eksploatacyjnych doko-
nuje si¢ metoda przyjeta za podstawowa w dokumentacji geo-
logicznej, oddzielnie dla kazdej kategorii doktadno$ci poznania
zloza.

5.3. Nie zaliczone do bloku zasobow eksploatacyjnych zasoby

ztoza, o ktorych mowa w pkt 4,2, tworza zasoby pozabilansowe.
Zaliczenie tych czesci zasobow do
powinno by¢ odpowiednio uzasadnione.

zasoboéw pozabilansowych

6. Ustalenie wskaznika strat eksploatacyjnych

6-1. Przy ustalaniu zasobow przemyslowych nalezy m.n.
uwzglednia¢ warunki hydrogeologiczne, geologiczno-inzynierskie,
tektonike¢ ztoza, zjawiska krasowe 1 inne majace zasadniczy
wptyw na wielko§¢ strat eksploatacyjnych.

6.2. Straty eksploatacyjne =ztoza oblicza si¢ w stosunku do
ustalonych zasobow eksploatacyjnych.

6.3. Wskaznik strat eksploatacyjnych =zloza powinien by¢

ustalony w porozumieniu z inwestorem,
$§wiadczenia jednostek projektowania i
niczej
analizy

z uwzglednieniem do-
stuzby geologiczno-gor-
posiadanych materiatow statystycznych i ich
oraz przyjetych kryteriow technologicznych eksploata-
cji i wlasciwosci fizyko-chemicznych kopaliny.

6.4. Jezeli

inwestora,

istnieja mozliwos$ci pomiedzy zlozem, dla
ktéorego ustala si¢ zasoby przemystowe, a typu
juz eksploatowanymi, to nalezy wykorzysta¢ wszystkie para-
metry, ktore zostaly sprawdzone przy prowadzeniu robdot gor-
niczych na zlozach eksploatowanych. Gdy takie mozliwo$ci nie
istnieja, nalezy wskaznik eksploatacyjnych przyjmowac
na podstawie literatury fachowe;j.

analogii
ztozami tego

strat

7. Ustalenie przemystowych zasobow zt6z kopalin

7.1. Zasoby przemystowe ustala

si¢ przez pomniejszenie za-
sobow eksploatacyjnych o wskaznik strat eksploatacyjnych.
7-2. Do zasobow przemystowych moga by¢ wlaczone w cza-
sie eksploatacji ztoza zasoby uwigzione w filarach ochronnych,
o ktéorych mowa w pkt 4.2, jezeli np. ustanie konieczno$¢
utrzymania filara ochronnego lub powstanie mozliwo$¢ jego
zmniejszenia.
7.3. Jezeli w dokumentacji geologicznej sa uj¢te rdéwniez za-
soby ustalone w kategorii C2, to w przypadkach uzasadnio-
nych analiza techniczno-ekonomiczng moga by¢ one rdéwniez

wtaczone do zasobow przemystowych.

7.4. Zasoby przemyslowe zestawia

twierdzonych

si¢ w nawigzaniu do
zasobow geologicznych w poszczegoélnych katego-
riach doktadno$ci poznania, podajac liczniku
mystowe, a w mianowniku zasoby geologiczne.

7.5. Material

za-

w zasoby prze-

dokumentacyjny wustalajacy zasoby przemystowa

sktadajacy si¢ z czesci opisowej, tabelarycznej 1 graficznej,
zestawiony wedlug pozioméw pokiadow lub pol eksploatacyj-
nych, stanowo cz¢$¢ skladowa zalozen techniczno-ekonomicz-

nych inwestycji.
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8. Jednostka
inwestycji,

zatwierdzajaca
zatwierdza

zatozenia techniczno-ekonomicz-

ne przemystowe

rowniez zasoby kopa-
liny.

9. Odpis zatwierdzajacej zasoby przemystowe jed-
nostka zatwierdzajaca przesyla w dwoch egzemplarzach do Mi-
nisterstwa Budownictwa 1 Przemy$lu Materialow Budowla-
nych Przemy$lu Materialow Budowlanych,
ktory przekazuje jeden egzemplarz do Centralnego Urzedu Geo-

logii.

decyzji

Departamentu

OBWIESZCZENIE

NACZELNEGO DYREKTORA ZJEDNOCZENIA PRZEMYSLU
OKUC I INSTALACJI BUDOWLANYCH

z dnia 5 listopada 1970 r-

w sprawie nadania odznak i dyploméw
»Przodownika Socjalistycznej Pracy”

(znak: DNNKS/1009/70)

Na podstawie uchwaty Rady Ministrow i
Zwiazkéw Zawodowych =z dnia 25 1966 r.
dalszego rozwoju  socjalistycznego  wspoélzawodnictwa  pracy
w latach 1966—1970 (Monitor Polski Nr 13, poz. 83) zostaly wy-
r6znione W' dniach 22, 23, 26, 30 pazdziernika 1970 r.
5 listopada 1970 r. przez Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia
Przemy$lu Oku¢ i Instalacji Budowlanych wspodlnie z Przewod-
niczacym Prezydium Zarzadu Okregu Zwiagzku Zawodowego
Pracownikéw Budownictwa 1 Przemystu Materialow Budowla-
odznaka ,Przodownika Socjalistycznej Pracy”

Centralnej Rady

lutego W sprawie

i 4 oraz

nych

naste-
pujace osoby:

Stefan Achtelik s.
Andrzejewska c.
Stanistaw Blecha s.
Berdys s. Michala,
Banachowski s.

Jana, Alfons Ire-

Andrzejewski s.
Antoniego, Szczepan Biatek s.
Ludwika, Szymon Bri$s s.
Maria Babczynska c.
Andrzeja, Piotr
Bryzek s. Stanistawa, Zygmunt
Cimachowicz s. Mikotaja,
ryk Dedek s. Aleksandra,
Aleksander Echaust s.
siaw Gryszoéwka s.
Jan Gnatek s. Btlazeja, Handzlik s.
Feliksa, Kazimierz Hadrych s.
Hapaczyk c. Albina.
s. Wtadystawa,

Jozefa,
Szczepana,
Jozefa,
Walentego,
Bonczak s. Jozefa,
Cichocki s.
Alicja Czapska c.
Klementyna

na

Marian
Eugeniusz
Wtadystaw
Antoniego, Jerzy
Wtadystawa, Hen-
Feliksa,
Cze-
Andrzeja,
Mieczystaw
Wiadystawa,
Jan Halig s. Wojciecha, Ryszard Hotdyn
Franciszek Janiszewski s. Tomasza, Zygmunt
Janusz s. Feliksa, Maria Jarocka c. Antoniego, Bolestaw Jodiow-
ski s. Jana, Franciszek Jarczak s.

Dworzanska c.
Kazimierza, Maria Faruga c. Jana,
Stanistawa, Grzelka

Macieja,

Janina c.
Jan

Hynek s. Weronika

Jozefa, Franciszek Jurasz

—
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s. Jana, Romuald Jachimowski s.
Stefana, Tadeusz Jankowski s.
rek s. Franciszka, Leon Komisarek s.
c. Piotra, Marian Kornacki s.
Jozefa Kus§ c. Zygmunta,

Andrzeja,
Stanistawa,

Henryk Jagietla
s- Marian Kaczma-
Jana, Maria Konieczna
Bronistawa, Michat Kubiak s. Ig-
Wiadystawa Knapik c¢. Lud-
Kazimiera Kotdra c. Jana. Stanistaw Kowalski s. Anto-
Kozina c¢. Juliana, Teodora Krzeminska
c. Stanistawa, Maria Kijewska c. Jana, Antoni Krawczyk s. Ig-
nacego, Irena Krodlicka c. Mariana, Wiktoria Krzywda c¢. Ja-
Tadeusz Kania s. Stanistawa, Helena Konior c¢- Jézefa, Jan
Jozefa, Wactaw Kolek s. Jozefa, Stanistaw Kolodziej-
czyk s. Bolestawa, Czestaw Kulik s. Michata, Wtadystaw Lasko
s. Wactawa, Jozef Lazarek s. Wtadystawa, Zofia Laciak c. Jo-
zefa, Agnieszka Matuszewska c. Ignacego, Bolestaw Mielcarek
s. Antoniego, Bogdan Mierzwinski s. Jozefa,

nacego,
wika,

niego, Stanistawa

na,
Klupa s.

Mieczystaw Mi-

kotajczyk s. Michata, Leon Morawski s. Leona, Jan Merta
s. Andrzeja, Eugeniusz Malczak s. Jana, Bogdan Niedziatkowski
s. Pawta, Bolestaw Niemczyk s. Bolestawa, Stefan Nycz s. Jo-

zefa, Zofia Osiewicz c. Stanistawa, Lucyna Owczarek c. Wiady-
stawa, Adolf Pelczer s. Antoniego, Helena Popowicz c¢. Jana,
Zdzistawa Podsiadlik c. Jozefa, Czestaw Pasierbek s. Jana, Joze-
fa Polak c¢. Jozefa,
Pukowski s. Jozefa,

Weronika Pszczola c. Antoniego,
Maria Palmowska c¢. Zygmunta, Stefan
Poczekaj s. Stefana, Zofia Przybyl c. Pawtla, Apolonia Rataj-
czyk c. Marcina, Anastazja Rydzewska c. Jakuba, Janusz Rataj

Stanistaw

s. Jozefa, Marian Rabiej s. Michata, Franciszek Ryszka s. Mi-
chata, Zofia Sottys c. Maksymiliana, Jézef Szybowski s. Wtady-
stawa, Jan Stowiak s. Jozefa, Maria Staniek c¢- Jozefa, Fran-
ciszka Swiergot c. Jana, Eugeniusz Szymanski s. Ludwika, An-
toni S¢kiewicz s. Konrada, Janina Skowron c. Teofila, Stani-
staw Sobiela s. Leona, Jerzy Szczepaniak s. Bolestawa, Stani-

staw Siergiej s.
ka c¢. Jozefa,

Jana, Krzysztof Slatan s. Jerzego, Maria Smot-
Jozef Stanczyk s. Wawrzynca, Stanistaw Soltysik
s. Michata, Jan Strugata s. Szymona, Jozef Styczen s. Francisz-
ka, Jan Szyszka s. Marcina, Stanistaw Sokot s. Kazimierza, Ry-
szard Szal s.

Aleksandra, Zbigniew Trzcinski s- Karola, Ma-
rian Tomecki s. Jana, Adam Tomaczak s. Jozefa, Franciszek
Uanecki s. Jana, Stefan Wieczorek s. Wtadystawa, Zofia Woj-

tas c. Feliksa, Ludwik Wozniak s. Wtadystawa,
c. Wawrzynca, Irena Wawrzyniak c. Stanistawa,
dra s. Marka, Edward Wtodarczyk s. Stanistawa, Marian Wo-
licki s. Stanistawa, Jerzy Zasinski s. Kazimierza, Stanistaw Za-
sempa s. Michata, Teofil Zajac s. Jana, Stanistaw Zasik s. Fran-
ciszka, Maria Zmuda c. Adama, Franciszek Zbik s- Franciszka,

Helena Wagner
Wojciech Wy-

Czeslaw Zuk s. Jana.

NACZELNY DYREKTOR ZJEDNOCZENIA PRZEMYSLU OKUC
I INSTALACJI BUDOWLANYCH

St. Mytko
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DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

WARUNKI PRENUMERATY
DZIENNIKOW URZEDOWYCH NA ROK 1971
N
Cena jednego kompletu w prenumeracie wytacznie rocznej wynosi:
Dziennik Budownictwa — Dziennik Urzedowy zt 90,—

Dziennik Urz¢dowy Ministerstwa Budownictwa i Przemyshu
Materiatow Budowlanych zt 42,—

Wplaty na prenumerat¢ w ciagu catego roku przyjmuja wszystkie oddziaty
i delegatury ,Ruch", jak réwniez Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw
»Ruch”, Warszawa, ul. Towar.owa 28, konto PKO Warszawa nr 1-6-100020.
Na blankiecie PKO zglaszajacym prenumerat¢ nalezy zaznaczy¢ tytutl, liczbe
egzemplarzy oraz doktadny adres prenumeratora dziennika.

Korespondencj¢ oraz ewentualne reklamacje nalezy kierowaé bezposrednio
do placowki, na ktoérej konto dokonano wptlaty.

Sprzedaz poszczegdlnych numerdw dziennikow, z danego roku biezacego
i z lat ubieglych prowadzi Ksig¢garnia ,Dom Ksiagzki”, Warszawa, ul. No-
wotki 12, tel. 31-14-17, w godz. 11—19.

Ksiggarnia ta przyjmuje takze zamowienia pisemne i realizuje je za zali-
czeniem pocztowym.

Redakcja:

MINISTERSTWO BUDOWNICTWA
I PRZEMTSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
Departament Organizacji
Warszawa, ul. Wspélna 2, tel. 21-05 w. 585

Wydawca:

CENTRALNY OSRODEK INFORMACJI
BUDOWNICTWA

Warszawa, ul. Senatorska 27, tel. 27-09-75

INDEKS 35711

Zakt. Graf. ,Tamka”, Zakt nr 1, W-wa. Zam. 763/71. Nakt. 22000 egz. U-48.

Nr 2

Cena zt 2,—



