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Zarzadzenia Ministra:

Poz. 11 — z 16.4.73 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudn.onych w przedsi¢gbiorstwach i kombinatach budowiano-
-montazowych oraz nadzorujacych je zjednoczeniach

Poz. 12 — z 21.5.73 r. w sprawie wynagradzania pracownikow przedsig-
biorstw produkcji pomocniczej i zaopatrzenia budownictwa
11.

ZARZADZENIE NR 14

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSEU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 16 kwietnia 1973 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w przedsig-
biorstwach i kombinatach budowlano-montazowych
oraz uadzuiujacyrh je zjednoczeniach

(PP/3/73)
Na podstawie uchwaty nr 81 Rady Ministrow z dnia 6 kwietnia 1973 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w przedsig-
biorstwach i kombinatach budowlano-montazowych oraz nadzorujacych je
zjednoczeniach i w zwiazku z wejSciem w zycie protokdétu dodatkowego
z dnia 16 kwietnia 1973 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie
z dnia 15 marca 1958 r. — w porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Przemystu

Budowlanego zarzadza sig¢, co

nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie obowiazuje— w zakresie ustalonym w § 1 protokétu
dodatkowego powotanego we wstgpie — w przedsigbiorstwach i kombina-
tach budowlano-montazowych, grupujacych je zjednoczeniach oraz jedno-
stkach organizacyjnych przedsigwzigé¢ gospodarczych dziatajacych przy
tych zjednoczeniach.

§ 2.1. Przy wprowadzaniu w zycie protokolu dodatkowego powotanego
we wstepie:

1) godzinowe stawki plac osobistego zaszeregowania robotnikow7 ustala sig¢
na podstawie najnizszej — 1 tabeli stawek plac zasadniczych, okreslo-
nych w § 4 zalgcznika nr 1 do protokotu,

2) fundusz premiowy dla robotnikéow, o ktorym mowa w § 10 zalacznika
nr 1 do protokotu natezy ustala¢ w granicach od 5% do 15% plano-
wanego funduszu plac tych robotnikdéw.

2. Okres, w ktorym stosuje si¢ przepisy ust. 1 ustato naczelny dyrektor
zjednoczenia w porozumieniu z wilasciwym organem Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Przemystu Budowlanego.

oraz niektorych pracownikow przedsigbiorstw transportowych
i transportowo-sprzg¢towych

Protok6t dodatkowy:

Poz. 13 — z 16.4.73 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie
1958 r.

pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach i kombina-

z dnia 15 marca dotyczacy zasad wynagradzania
tach budowlano-montazowych oraz nadzorujacych je zjedno-

czeniach

§ 3. Podwyzszenia stalej czg$ci ptac pracownikow umystowych przed
sigbiorstw i kombinatow budowlano-montazowych oraz nadzorujacych jo
zjednoczen mozna dokona¢ w drodze obnizenia dotychczasowych fun-
duszow premiowych odpowiedniej grupy pracownikéw z zastrzezeniem*
ze whuikajaca z tego wyjsciowa wielko$¢ funduszu premiowego nie moze
wynosi¢ mniej niz 10% w stosunku do funduszu ptac zasadniczych tej
grupy pracowuikow.

W jednostkach, w ktorych fundusz premiowy pracownikéw umystowych
wchodzi w sktad planowanego funduszu ptac nalezy dokona¢ odpowiedniej
zmiany struktury planu. W jednostkach, w ktorych fundusz premiowy
dta pracownikéw umystowych stanowi czg¢$¢ zysku lub funduszu gospo-

darnos$ci nalezy dokona¢ odpowiedniej zmiany normy odpisu na te fundusze.

§ 4. Upowaznia si¢ dyrektorow przedsigbiorstw i kombinatow budowla-
no-montazowych do:

1) utrzymania kategorii zaszeregowania dla maszynistow sprzgtu cigzkiego,
przyznanej zgodnie z przepisami tarytikatora kwalifikacyjnego robot-
nikow budowlanych, obowiazujacego przed dniem wejscia w zycie

zarzadzenia — wyzszej niz przewiduja to zasady obowiazujace od dnia

1 maja 1973 r.,,

2) utrzymania kategorii zaszeregowania robot wykonywanych przez
maszynistOw sprzetu cig¢zkiego okreslonych w katalogach norm pracy
i cen akordowych obowiazujacych przed dniem wejScia w zycie za-
rzagdzenia — w wypadkach, gdy zasady obowiazujace od dnia 1 maja
1973 r. powodowalyby obnizenie ceny jednostkowej

netto,

w przeliczeniu

3) przyznania godzinowej stawki plac osobistego zaszeregowania od dnia
1 maja 1973 r. wedlug 11 tabeli stawek ptac zasadniczych okreslonej
w § 4 zatacznika do protokotu powotanego we wstgpie w wypadku. xy

stawka netto robotnika

osobistego zaszeregowania przyznana mu
zgodnie z obowiazujacymi przepisami przed tym dniem bylaby wyzsza
od stawki osobistego zaszeregowania obowiazujacej na podstawie
protokotu powotanego we wstegpie, a wynikajacej z drugiego zmienionego
wydania taryfikatora robotnikow

kwalifikacyjnego budowlanych.

§ 5.1. Maszynistki, korektorki i maszyn otrzymujg
premie wedlug zasad okreslonych w uchwale Prezydium 1llzadu z dnia
8 iistopada 1950 r. w sprawie premiowania maszynistek (Monitor Polski
Nr 125, poz. 1515) i piSmie okélnym ur 30 Szefa Urz¢du Rady Ministrow
z dma 10 listopada 1953 r. w sprawie tymczasowego regulaminu premio-

kierownicy hali

wania maszynistek.
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2. Dodatki dla rewidentéw, wojskowe oraz za znajomos¢ jezykow obcych
wyptaca si¢ wediug zasad dotychczasowych z uwzglednieniem przepisow
§ 6 powotanego we wstepie protokdtu dodatkowego.

§ 6.1. Pracownikom objetym nowymi zasadami wynagradzania nie
przystuguja dodatki wyptacane na podstawie przepisow § 2 uchwatly
Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych z dnia 30
grudnia 1070 r. w sprawie podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia
dodatkéw do plac dla niektéorych grup pracownikow, podwyzki zasitkow
rodzinnych oraz niektdrych rent i emerytur (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).
Dodatki te podlegaja wlaczeniu do wynagrodzen ustalonych na podstawie
protokdotu dodatkowego powotanego we wstepie.

2. Wyptacone w danej jednostce organizacyjnej
o ktorych mowa w ust. 1, zwigkszaja planowany osobowy fundusz plac
tej lednostki. Za podstawe obliczenia kwot zwigkszajacych planowany

kwoty dodatkow,

osobowy fundusz plac przyjmuje si¢ wyplate tych dodatkow za miesiac
kwiecien 1973 r.

§ 7.1. Dyrektor Departamentu Planowania

1) spowoduje zwigkszenie osobowego funduszu plac dla jednostek objetych
przepisami zarzadzenia i powolanego we wstepie protokétu dodatko-
wego o ustalone odrgbnie kwoty przeznaczone na wprowadzenie w zycie
nowych zasad wynagradzania z uwzglgduieniem przepisow § 6,

2) ustali zmian¢ planowanego funduszu plac lub normatywoéw ksztatto-
wania funduszu plac w zwiazku ze zwigkszeniami, o ktéorych mowa
w pkt 1), zmianami o ktérych mowa w § 3 oraz wyptata wynagrodzen
netto.

2. Dyrektor Departamentu Ekonomiki i Finanséw ustali zmiany planow
kosztow 1 norm, wynikajace z ust. 1 1 § 3.

§ 8. Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia, w stosunku do pracownikow
objetych przepisami zarzadzenia i protokétu dodatkowego powotanego
we wstgpie nie stosuje sie:

1) przepisow i decyzji ustalajacych podwyzszone wynagrodzenia podsta-
wowe, zasadnicze specjalne, ryczattowe i dodatki do plac,

2) uchwaty nr 301/63 Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w spra-
wne wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla.pracujacy.ch”

3) postanowien §2 uchwaty Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwiazkow
Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych
plac, wprowadzenia dodatkéw do plac dla niektéorych grup pracowni-
kéw, podwyzki zasitkow rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent
(Monitor Polski Nr 44, poz. 352),

4) uchwaly nr 56/71 Rady Ministrow z dnia 12 marca 1971 r. w sprawie
zasad wynagradzania dyrektorow, zastgpcow dyrektorow i gtownych
ksiggowych przedsigbiorstw przemystowych i budowlano-montazowych
oraz nadzorujacych je zjednoczen,

5) §4 uchwaly nr 43 Rady Ministrow z dnia 2 marca 1973 r. w sprawie
zasad gospodarowania funduszem ptac w przedsigbiorstwach panstwo-
wych oraz grupujacych je zjednoczeniach (Monitor Polski Nr 12,
poz. 70),

6) 5 13 uchwaty nr 218/68 Rady Ministréw z dnia 11 lipca 1968 r. w spra-
wie nagrod i premii wyptacanych poza planem funduszu plac w gospo-
darce uspotecznionej,

7) § 4 zarzadzenia nr 54 Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 czerwca
1969 r. w sprawie stworzenia warunkow dla przy$pieszenia robot
budowlanych i montazowych w Zaktadach Chemicznych ,,Police”,

8) §9 zarzadzenia nr 51 Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 maja 1971 r.
w sprawie zapewnienia wykonania zadan inwestycyjnych w roku
1971 1 w latach nastgpnych w zakresie budowy elektrowni i elektro-
cieptowni zawodowych,

9) ust.
1971 r. w sprawie zapewnienia wykonania I etapu budowy rejonu

14 pkt 2 decyzji nr 117/71 Prezydium Rzadu z dnia 23 sierpnia

przetadunku towaré6w masowych w Gdansku,
10) § 17 uchwaty nr 268 Rady Ministrow z dnia 26 listopada 1971 r. w spra-

wie generalnego realizatora inwestycji (Monitor Polski Nr 59, poz. 392),
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U) ust. 5pkt 11it. a decyzji nr 5/72 Prezydium Rzadu z dnia 10 stycznia
1972 r. w sprawie zapewnienia terminowej realizacji inwestycji na
Ilucie im. B. Bieruta w Czgstochowie,

12) § 14 uchwaty nr 36/72 Rady Ministrow z dnia 4 lutego 1972 r. w spra-
wie organizacji budowy elektrowni i elektrocieplowni zawodowych

oraz skrocenie cykli realizacji tych inwestycji,

13) § 18 ust. 4 uchwaty nr 65/72 Rady Ministrow z dnia 3 marca 1972 r.
w sprawie zasad ekonomiczno-finansowych zjednoczen budownictwa
przemystowego i specjalistycznego oraz zgrupowanych w nich przed-
sigbiorstw,

14) § 8 pkt 13 oraz § 33 ust. 4 statutu Zjednoczenia Przedsigbiorstw
Budowy Elektrowni i Przemy$lu zatwierdzonego przez Prezesa Rady

Ministrow w dniu 16 marca 1972 r.,

15) § 19 ust. 1 statutu Zjednoczenia Przedsigbiorstw Roboét Elektrycznych

,»Elcktromoutaz”,
§ 24 pkt 1 uchwaty nr 120/72 Rady Ministrow z dnia 5 maja 1972 r.
w sprawie realizacji robot przygotowawczych do budowy Huty Ka-

16)

towice,
§ 14 ust. 4 uchwaty nr 123/72 Rady Ministrow z dnia 12 maja 1972 r.
W sprawie produkcji

17)

uruchomienia matolitrazowego samochodu
osobowego,

18) § 12 pkt 2 uchwaly nr 204/72 Rady Ministréw z dnia 15 lipca 1972 r.
w sprawie realizacji prac przygotowawczych do budowy rafinerii
naftowej w Gdansku,

19) § 2 pkt 1 uchwaty nr 192/72 Rady Ministrow z dnia 7 lipca 1972 r.

W -prawit' stworzenia warunkéw terminowej budowy Zaktadow Wiokien

Sztucznych ,,Elana” w Toruniu,

§ 8 pkt 1 uchwaty nr 189/72 Rady Ministrow z dnia 7 lipca 1972 r.

W sprawie zapewnienia terminowego uruchomienia produkcji synte-

20)

tycznej skory ,,polcorfarn” w Zaktadach 4 worzyw Sztucznych ,,Pronit-
-Erg” w Pionkach,

§ 5 pkt 2 uchwaty nr 325 Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 1972 r.
w sprawie przy$pieszenia uruchomienia produkcji uktadéw scalonych,
§ 16 pkt 2 uchwaty nr 20/73 Rady Ministrow z dnia 26 stycznia 1973 r.
w sprawie terminowej budowy Rafinerii Nafty ,,Gdansk** w Gdansku
i ropociaggu Port Poéinocny — Plock w roku 1973,

§ 10 pkt 2 uchwaty nr 21/73 Rady Ministrow z dnia 26 stycznia 1973 r.
w sprawie budowy w 1973 roku stanowiska przetadunku ropy w Porcie
Gdynia oraz rurociggu ltaczacego to stanowisko z baza w De¢bogorzu,

21)

22)

23)

24) § 6 uchwaty nr 28/73 Rady Ministrow z dnia 9 lutego 1973 r. w sprawie
budowy Dworca Centralnego PKP w Warszawie wraz z ukladem
wezta komunikacji miejskiej w jego otoczeniu,

25) ust. 26 pkt 1 decyzji nr 34/73 Prezydium Rzadu z dnia 2 marca 1973 r.
w sprawie budowy Huty Katowice oraz przygotowania inwestycji
zwigzanych z jej budowa,

26) zarzadzenia nr 30 Ministra Budownictwa i Przemy$lu Materiatow
Budowlanych z dma 29 stycznia 1960 r. w sprawie stanowiska gtéwnych
ksiggowych w przedsigbiorstwach i zaktadach oraz zasad ich wyna-
gradzania (Dz. Urz. MBiPMB Nr 3 poz. 15),

27) zarzadzenia nr 21 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 1 lutego
1960 r. w sprawie zasad wyplacania specjalnej premii za nieprzerwana
pracg oraz czasowego dodatku z tytutu trudnych warunkéw bytowych
dla pracownikéw zatrudnionych przy budowie kombinatu goérmezo-
-energetyczuego w Turoszowie,

28) zarzadzenia nr 121 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 14 czerwca 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracowuikoéw zatrudnionych w zjednoczeniach grupujacych przedsie-
biorstwa przemystowe i budowlano-montazowe (Dz. Urz. MBiPMB

z 1964 r. Nr 11, poz. 33, z 1967 r. Nr 2, poz. 41z 1970 r. Nr 6, poz. 36),
§ 1 ust. 2, §§ 2 i 3 zarzadzenia nr 241 Ministra Budownictwa i Prze-
my$lu Materialow Budowlanych z dnia 16 grudnia 1964 r. w sprawie

zasad wynagradzania radcow prawnych i referentow prawnych (Dz.
Urz. MBiPMB z 1965 r. Nr 1 poz. 11 z 1972 r. Nr 2, poz. 7),

29)



Nr

30)

31)

32)

33)

34)

35

-

36)

87)

38)

39)

40)

wn

2)

3)

4)

4 DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Str. 3

zarzadzenia nr 341 Ministra Budownictwa i Przemys$lu Materiatow
Budowlanych z dnia 27 grudnia 19CS r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych przed-
sigwzig¢ gospodarczych zjednoczen (Dz. Urz. MBiPMB z 1966 r.
Nr 2, poz. 7),

zarzadzenia nr 19 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw
Budowlanych z dnia 25 stycznia 1966 r. w sprawie termindw awanso-
wania (przeszeregowania) pracownikow umystowych (Dz. Urz. MBil MB
Nr 3, poz. 13),

zarzadzenia nr 90 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych z dnia 28 kwietnia 1966 r. w sprawie pracownikow
stuzb ekonomicznych zatrudnionych w przedsigbiorstwach przemy-
stow' ch i budowlano-montazowych (Dz. Urz. MBiPMB Nr 9, poz. 40),

zarzadzenia nr 131 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych z dnia 9 grudnia 1967 r. w sprawie przyznawania i wy-
ptacania dodatku turoszowskiego i bieszczadzkiego (Dz. Urz. MBiPMB
z 1968 r. Nr 1, poz. 4),

zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych z dnia 22 lutego 1968 r. w sprawie wynagradzania
niektérych pracownikéw umystowych i pracownikow obstugi,

zarzadzenia nr 33 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 24 czerwca 1969 r. w sprawie organizacji, zadan
i. dzialania branzowych osrodkéw organizacji i normowania pracy
oraz zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w tych osrod-
kach (Dz. Urz. MBiPMB Nr 8, poz. 33), »

zarzadzenia nr 33 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materiatlow
Budowlanych z dnia 6 lipca 1970 i\ w sprawie dodatku dla pracow-

nikow zatrudnionych w rejonie Bieszczad,

zarzadzenia nr 42 Ministra Budownictwa i Przemys$lu Materiatow
Budowlanych z dnia 27 sierpnia 1971 r. w sprawie wstgpnego stazu
pracy oraz wynagrodzenia absolwentow szkét (Dz. Urz. MBiPMB
Nr 8, poz. 26),

zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemyslu Materiatdw Budowla-
nych i Przewodniczacego Glownego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki z dnia 10 styczniu 1972 r. w sprawie dodatku dla pra-
cownikow zatrudnionych przy robotach wykonywanych w rejonach
gorskich przy obiektach przeznaczonych na cele turystyczne i sportowe,

okolnika nr 21 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Bu-
dowlanych z dnia 19 sierpnia 1961 r. w sprawie Uznawania pracownikow
zatrudnionych w przedsigbiorstwach za wybitnych specjalistow,

pisma okolnego nr 31 Ministerstwa Budownictwa i Przemyslu Ma-
teriatbw Budowlanych * dnia 6 pazdziernika 1964 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zjednoczeniach grupu-

jacych przedsigbiorstwa przemystowe i budowlano-montazowe.

9. Traca moc:

zarzadzenie nr 49 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatdéw
Budowlanych z dnia 19 czerwca 1957 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow umystowych (Dz. Urz. MBiPMB Nr 3, poz. 1!),

zarzadzenie nr 13 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych z dnia 24 stycznia 1958 r. w sprawie okreélenia dla
pracownikow Umystowych wymagan kwalifikacyjnych niezbgdnych
do zajmowania niektérych stanowisk w przedsigbiorstwach (Dz. Urz.
MBiPMB Nr 1. poz. 4),

zarzadzenie nr 42 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materiatow
Budowlanych z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach budowlano-monta-
zowych (Dz. Urz. MBiPMB Nr 3, poz. 16),

zarzadzenie nr 103 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 28 marca 1959 r. w sprawie dodatkow miesigcznych
do wynagrodzenia za posiadanie uprawuien mistrzowskich dla maj-
strow zatrudnionych w budownictwie (Dz. Urz. MBiPMB Nr 6, poz. 34),

t

5) zarzadzenie nr 186 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatdéw
Budowlanych z dnia 13 sierpnia 1960 r. w sprawie $wiadectw mi-

strzowskiel® wydawanych przez Cechy,

6) zarzadzenienr 5 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych z dnia 16 stycznia 1964 r. w sprawie kwalifikacji i zasad
zaszeregowania pracownikow umystowych zatrudnionych w magazy-
nach przedsigbiorstw transportowych i produkcji pomocniczej bu4
downictwa (Dz. Urz. MBiPMB Nr 1, poz. 1),

7) zarzadzenie nr 245 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 19 grudnia 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikoéw zatrudnionych w pracowniach projektowych przedsig-
biorstw budowlano-montazowych (Dz. Urz. .MBiPMB z 1965 r. Nr 1,
poz. 2),

8) zarzadzenienr 5 Ministra Budownictwa i  Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 24 stycznia 1967 r. w sprawie stosowania w przed-
sigbiorstwach budowlano-montazowych realizujacych w przewazajacej
czgéci roboty ogodlnobudowlane przepisow dotyczacych przejsciowego
dodatku mieszkaniowego, dodatku kwartalnego dla pracujacych oraz
najnizej zarabiajacych pracownikéw (Dz. Urz. MBiPMB Nr 2, poz. 5),

9) zarzadzenienr 46 Ministra Budownictwa i  Przemys$lu Materialow
Budowlanych z dnia 19 kwietnia 1967 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéow zatrudnionych w przedsigbiorstwach budowiano*
-montazowych (Dz. Urz. MBiPMB Nr 7, poz. 21),

10) zarzadzenie nr 20 Ministra Budownictwa i Przemys$lu Materiatow
Budowlanych z duia 30 czerwca 1972 r. w sprawie przyznawania
podwyzszonych wynagrodzen dla starszych majstrow i majstrow
zatrudnionych w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych,

U) okolnik nr 22 Ministra Budownictwa i Przemys$lu Materiatow Bu-
dowlanych z dnia 31 grudnia 1966 r. w sprawie uznawania za wy-
bitnych specjalistow i przyznawania specjalnych wynagrodzen podsta-
wowych niektorym pracownikom zatrudnionym w przedsigbiorstwach
budowlano-montazowych,

12) okoélnik nr 9 Ministra Budownictwa i Przemys’u Materiatow Budowla-
nych z dnia 14 sierpnia 1969 r. w sprawie wynagradzania maszynistow
i operatorow za konserwacj¢ maszyn budowlanych (Dz. Urz. MBiPMB
Nr 9, poz. 37).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia

1 maja 1973 r.
MINISTER

A. Karkoszka

12.
ZARZADZENIE NB 22

MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 21 maja 1973 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow przedsigbiorstw produkcji pomoc-
niczej i zaopatrzenia budownictwa oraz niektorych pracownikoéw
przedsigbiorstw transportowych i transpertowo-sprzg¢towych

(PP/3/73)

Na podstawie § 13 uchwaty nr 81 Rady Ministrow z dnia 6 kwietnia
1973 r. w sprawie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w przed-
sigbiorstwach i kombinatach budowlano-montazowych oraz nadzorujacych
je zjednoczeniach — w porozumieniu z Zarzagdem Glownym Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Przemystu Budowlanego =zarzadza si¢, co

nastgpuje:
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§ 1. Zarzadzenie obowiazuje w resorcie budownictwa i przemyshu

materialow budowlanych i dotyczy:

1) tadowaczy, maszynistow i operatorow sprz¢tu budowlanego zatrudnio-
nych w przedsigbiorstwach transportowych i transportowo-sprzgtowych,

2) pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach produkcji pomoc-

niczej 1 zaopatrzenia budownictwa, wymienionych w zataczniku do
zarzadzenia, z wyjatkiem pracownikow, o ktoryeh mowa w § 1 ust. 2
protokotu dodatkowego z dnia 16 kwietnia 1973 r. do Uktadu Zbioro-

wego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

§ 2. Do pracownikow, o ktorych mowa w § 1, stosuje si¢ przepisy:

1) protokotu dodatkowego z dnia 16 kwietnia 1973 r. do Uktadu Zbioro-
wego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. dotyczacego
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach
i kombinatach budowlano-montazowych oraz nadzorujacych je zjedno-
czeniach (Dz. Urz. MBiPMB Nr 4, poz. 13),

2) zarzadzenia nr 13 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materiatow
Budowlanych z dnia 16 kwietnia 1973 r. w sprawie Katalogu norm
pracy i taryfikatora kwalifikacyjnego robotnikow budowlanych (Dzien-

nik Budownictwa Nr 4, poz. 12),

3) zarzadzenia nr 14 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow
Bud.owlanycb z dnia 16 kwietnia 1973 r, w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach i kombinatach
budowlano-montazowych oraz nadzorujacych je zjednoczeniach (Dz.

Urz. MBiPMB Nr 4, poz. U).

§ 3. Przedsigbiorstwa wymienione w zalaczniku do zarzadzenia zalicza
do poszczeg6lnych kategorii naczelny dyrektor zjeduoczenia, przyjmujac
za podstawe¢ warto$¢ przemystowa produkcji pomocniczej i ustug produk-
cyjnych przedsigbiorstwa, sprzedawanych na zewnatrz i wielko$ci produkcji
okreslone w poz. 3 tabeli w § 6 ust. 1 zalacznika nr 2 do protokotu dodatko-
wego, o ktorym mowa w § 2, pkt 1.

§ 4.1. Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia, do pracownikow objetych
przepisami protokotu dodatkowego i zarzadzen wymienionych w § 2 nie
stosuje sig:

1) zarzadzenia nr 497 Ministra Budownictwa

Budowlanych z dnia 28 grudnia 1962 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsigbiorstwach prze-

i Przemys$lu Materiatdéw

mystu produkcji betonow (zelbetu) lub elementéw budowlanych z be-
tonu (zelbetu, zuzlobetonu),

2) zarzadzenia nr 21 Ministra Budownictwa i Przemys$lu Materiatow
Budowlanych z dnia 24 lutego 1967 r. w sprawie wynagradzania pra-

cowuikow umystowych i obstugi przedsigbiorstw obrotu towarowego,

3) okolnika nr 1 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowla-
nych z dnia 5 stycznia 1963 r. w sprawie kwalifikacji osob zatrudnionych
przy produkcji wielkowymiarowych konstrukcji elementow prefabry-
kowanych dla budownictwa (Dz. Urz. MBiPMB Nr 1, poz. 4),

4) okoélnika nr 34 Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych z dnia 20 grudnia 1965 r. w sprawie stosowania podwyzszo-
nych wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w przedsigbior-
stwach przemystu materiatow budowlanych (Dz. Urz. MBiPMB z 1966 r.
Nr 2, poz. 9),

5) innych przepisow i decyzji w zakresie uregulowanym przepisamii

o ktorych mowa w § 2.

2. Traci
Materialow Budowlanych z dnia 14 marca 1968 r. w sprawie zasad wy-

moc zarzadzenie nr 15 Ministra Budownictwa i Przemystu
nagradzania niektéorych pracownikoéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach
transportowych (Dz. Urz. MBiPMB Nr 5, poz. 22).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dn'a
1 maja 1973 r.
MINISTER

A. Karkoszka

DZIENNIK URZEDOWY MIN.

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Nr 4

Zatacznik do zarzadzenia nr 22 Ministra Bu-
downictwa i Przemys$lu Materiatéw Budowla-
nych z dnia 21 maja 1973 r.

WYKAZ

przedsigbiorstw produkcji pomocniczej i zaopatrzenia budownictwa obje-
tych przepisami protokotu 1973 r.
do Uktadu Zbiorowego Praecy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

dodatkowego z dnia 16 kwietnia

1) Olsztynskie Przedsigbiorstwo Produkcji Pomocniczej Budownictwa,

2) Rzeszowskie Przedsigbiorstwo Produkcji Elementow Budowlanych,

3) Przedsigbiorstwo Produkcji Pomocniczej Budownictwa Warszawa
,,Zaplecze”,

4) Kieleckie Przedsigbiorstwo Produkcji Elementow Budowlanych,

5) Lubelskie Przedsigbiorstwo Produkcji Elementow Budowlanych,

6) Biatostockie Przedsigbiorstwo Produkcji Elementéw Budowlanych,

7) Przedsigbiorstwo Produkcji Elementow i Prefabrykatow Budowlanych
w Strykowie,

8) Gostyninskie Przedsigbiorstwo Produkcji Elementow Budowlanych
»Gos.-Bud.”,

9) Wroctawskie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe ,,M robet”,

10)

11)

12)

13)

14)

Chorzowskie Przedsigbiorstwo Produkcji Materiatow Budowlanych.

Krakowskie Przedsigbiorstwo Produkcji Materiatow Budowlanych,

Mazowieckie Przedsigbiorstwo Produkcji Pomocniczej,
Przedsigbiorstwo Zaopatrzenia Budownictwa Warszawa,
Przedsigbiorstwo Produkcji Pomocniczej i Zaopatrzenia ,Budostal”

w Krakowie.

13.
PROTOKOL DODATKOWY
z dnia 16 kwietnia 1973 r.

do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

dotyczacy zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w przedsig-

biorstwach i kombinatach budowlano-montazowych oraz nadzorujacych
je zjednoczeniach

§ 1.1. Protokét dodatkowy obowiazuje w:

1) przedsigbiorstwach budowlano-montazowych i kombinatach budowla-
no-montazowych, 1

2) centralach zjednoczen grupujacych przedsigbiorstwa i kombinaty,
o ktérych mowa w pkt 1, oraz jednostkachorganizacyjnych dziatajacych
przy' zjednoczeniach w ramach wspodlnych przedsigwzi¢é¢ gospodarczych

resortu budownictwa i przemystu materiatdw budowlanych, z zastrze-

zeniem ust. 2.
2. Przepisow' protokotu dodatkowego nie stosuje si¢ do wynagradzanych
wedlug odrgbnych zasad:

1) pracownikéw transportu samochodowego, o ktorych mowa w zataczniku
nr 5 do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
1958 r.,

2) uczniow odbywajacych nauke¢ zawodu,

3) pracownikOéw strazy przeciwpozarowej,

4) pracowuikow strazy przemystowej,

5) cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa,

6) pracownikow placowek kulturalno-oswiatowych i bibliotek prowadzo-
nych w ramach dzialalnosci

kulturalno-o§wiatowej zakladéw pracy,

7) pracownikéw zatrudnionych w pracowniczych placoéwkach zywienia
zbiorowego i w innych wyodrgbnionych placowkach socjalnych.
8) pracownikow pracowni projektowych wynagradzanych wedlug zasad

stosowanych w biurach projektow.
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§ 2. Ustala sig:

1) zasady wynagradzania robotnikéw, stanowiace zalacznik nr 1 do

protokotu,
2) zasady wynagradzania pracowuikow umystowych, stanowiace zatacznik

nr 2 do protokotu.

3) zasady wynagradzania pracownikéw obstlugi oraz dozorcow

zatrud-
nionych w produkcji i ustugach produkcyjnych, stanowiace zalacznik
nr 3 do protokotu,

4) tabel¢ dodatkow za

dla zdrowia,

prac¢ wykonywana w warunkach
niebezpiecznych

szkodliwych

lub uciazliwych, stanowiaca zalacznik

nr 4 do protokotu.

§ 3.1. Przy pracy na dwie zmiany pracownikom =zatrudnionym bez-
posrednio na placu budowy i przy przygotowaniu produkcji w tym syste-
mie. przystuguje dodatek za pracg¢ na drugiej zmianie w wysokosci 10%
stawki ptac zasadniczej osobistego zaszeregowania; dodatek taki nie przy-
stuguje pracownikom zatrudnionym tyiko na cze$¢ drugiej zmiany badz

na przedtuzonej pierwszej zmianie.
2.
przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki placy zasadniczej osobistego

ZaszeregowaniaA

§ 4. Kierownikom budoéw i ich zastgpcom w wypadkach i na w-arunkach
okre§lonych w zalaczniku nr 2 do protokotu dodatkowego przystuguje

za nadzorowanie prac na budowie prowadzonej:
1) na dwie zmiany — dodatek w wysokosci 25% stawki ptacy zasadniczej,

2) na trzy zmiany — dodatek w wysokos$ci 40% stawki ptacy zasadniczej”

Za okres pobierania dodatku, o ktorym mowa w pkt 112, nie przystuguje
dodatek,
§ 5.
zasadniczego nie moze by¢ dokonyw'ane czg¢sciej niz co 2 lata, z wyjatkiem

wypadkow zmiany tabel ptac, albo awansowania w zwiazku z podwyzsze-

o ktorym mowa w § 3.

Podwyzszenie stawki zaszeregowania osobistego tub wynagrodzenia

niem kwalifikacji, polaczonego ze zmiang stanowiska pracy, wzglednie —

dta robotnikow — zmiana zakresu wykonywanej pracy.

§ 6. Wynagrodzenia wyptacane z osobowego funduszu ptac dla pra-

cownikow objgtych przepisami protokotu dodatkowego wolne sa od po-
datku od Wynagrodzen i sktadki na cele emerytalne.

§ 7.1. Do pracownikow objetych przepisami protokoltu dodatkowego

nie stosuje si¢ przepisow:

1) § 17 ust. 1 czgéci ogoélnej Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie
z dnia 15 marca 1958 r.,

2) zatgcznikéw nr nr 1, 2, 7 1 13 do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budow-
nictwie z dnia 15 marca 1958 r.,

3) § 1 zalacznika nr 8 do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie

z dnia 15 marca 1958 r.,

4) protokotu dodatkowego z dnia 14 czerwca 1964 r. do uktadow zbio-
rowych pracy w sprawie wynagradzania pracownikéw zjednoczen
(Dz. Urz. MBiPMB Nr 11, poz. 38).

2. Protok6t dodatkowy wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca

od dnia 1 maja 1973 r.
MINISTER

PRZEWODNICZACY A. Karkoszka

ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
PRZEMYSLU BUDOWLANEGO
J. Prokopiak

Zatacznik nr 1 do
z dnia

protokotu
1973 r.

dodatkowego
16 kwietnia

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW

§ L.1.

1) akordowego lub akordowo-premiowego,

Robotnicy moga by¢ wynagradzani wedlug systemu ptac:

2) czasowego lub czasowo-premiowego.

DZIENNIK URZEDOWY MIN.

Za czas pracy na trzeciej zmianie zorganizowanej lub w porze nucnej

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Str. 5

2. O stosowaniu systemu plac odpowiedniego do rodzaju
wykonywanej roboty decyduje dyrektor przedsigbiorstwa.

i warunkéw

§ 2.1. Kierownictwo i rada zakladowa powinny dazy¢ do rozwijania
akordowego systemu ptac, a w produkcji budowlano-montazowej zwtaszcza
scalonych form akordu zryczattowanego, obejmujacych kompleks robot
na obiekcie lub wielka partie robot.

2. Wynagrodzenie za wykonane roboty w akordowym systemie ptac
oblicza si¢ w formie zryczaltowanej zaptaty okreslonej w umowie migdzy
kierownictwem a brygada (brygadami) robotnikdéw

jednostkowych.

lub na podstawie cen

3. Minister Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych w uzgod-

nieniu z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Prze-

mystu Budowlanego moze ustali¢ zasady obliczania wynagrodzenia za

wykonane roboty w akordowym systemie plac na scalonych podstawach,

na przykitad na podstawie kosztorysu na roboty budowlano-montazowe.

4. Wynagrodzenie akordowe nalezy rozlicza¢ pomigdzy cztonkow bry-

gady proporcjonalnie do udzialu przepracowanego czasu i godzinach

stawek placy zasadniczej poszczegdlnych robotnikow.
Dopuszcza si¢ inne sposoby rozliczania wynagrodzenia za zgoda wszy-

stkich czlonkoéw brygady, wyrazong na piSmie przed rozpoczgciem prac.

§ 3.1. Pelne wynagrodzenie akordowe przystuguje za roboty wykonane
prawidtowo.

2. Poprawki i przerobki robot zle wykonanych z winy robotnikow

pracujacych w akordowym systemie ptac, powinny by¢ przez nich wy-
konane bezptatnie.

3. Za roboty zle wykonane z winy robotnikéw pracujacych w akordowym
systemie zaptaty, a nie poprawione przez nich jak w ust. 2, wynagrodzenie

nie przyshtuguje.

§ 4. Ustala si¢ nastgpujace tabele stawek ptac zasadniczych robotnikow:

Kategoria Stawki ptacy zasadniczej w zl/godz.
paspereRaw ama tabela 1 tabela 11 tabela 111

robotnikow
1 5,50 6,00 6,50
2 6 50 7,00 7,50
3 7,50 8,50 9,00
4 8,50 9,50 10,50
5 9,50 10,50 12.00
6 10,50 12,00 13,50
7 12.00 13.50 15,00
8 13,50 15.50 17.50
9 15,50 18,00 20,00

§ 5.1. O stosowaniu tabeli (tabel) stawek plac zasadniczych dla celow
osobistego zaszeregowania w przedsigbiorstwie decyduje naczelny dyrektor
nadzorujacego

zjednoczenia wedlug wytycznych Ministra Budownictwa

i Przemystu Materiatow Budowlanych wydanych w uzgodnieniu z Za-

rzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Bu-
dowlanego.
2. Zaszeregowania robotnikéw do poszczegdlnych kategorii dokonuje

kierownictwo przedsigbiorstwa w uzgodnieniu z rada zaktadowa na pod-
stawie taryfikatora kwalifikacyjnego robotnikow budowlanych ustalonego
przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych w po-
rozumieniu

z Zarzadem Glownym Zwiagzku Zawodowego Pracownikow

Przemystu Budowlanego.

§ 6.1. Podstawa obliczania akordowych cen jednostkowych powinny

by¢ normy pracy ustalone w obowigzujacym trybie, taryfikator kwali-

fikacyjny i tabela plac robotnikéw okreslona przez naczelnego dyrektora

zjednoczenia.
2. Akordowe ceny jednostkowe wustata dyrektor przedsigbiorstwa.
Naczelny dyrektor nadzorujacego zjednoczenia moze zastrzec do swej

decyzji ustalanie niektoérych cen jednostkowych.
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§ 7. Podstawa do ustalenia stawek jednostkowych za roboty zatadun-
kowe i wytadunkowe towaré6w masowych, obje¢te ,,Katalogiem jednolitych
norm pracy” stanowi stawka w wysokosci od 9,50 zl do 11 z) za godzing.
Stawek tych nie stosuje si¢ przy robotach zatadunkowych i wytadunko-

wych optacanych z bezosobowego funduszu ptlac.

§ 8.1. Stawki plac zasadniczych okreslone w § 4 moga by¢ podwyzszone
i Przemystu Materiatow Budowlanych
wydang w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
i w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Budowlanego w wypadku, gdy osiagnigty poziom nadwyzek
akordowych ipremii umozliwi podwyzszenie tych stawek co najmniej o 5%.

za zgoda Ministra Budownictwa

2. Zmiana, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wprowadzona po uplywie
dwoch lat od daty wprowadzenia w zycie protokolu dodatkowego i wy-
tacznie w wypadku gdy osiagni¢ty poziom nadwyzek akordowych i premii
ma charakter trwaty i jest wynikiem wzrostu wydajno$ci, poprawy orga-
nizacji i dyscypliny pracy.

S 9, Brygadzi$ci pracuja wspolnie z cztonkami brygady.

Brygadzistom przystuguje wynagrodzenie w zalezno$ci od wynikdéw ich
wlasuej pracy wedlug zasad okreslonych w niniejszym protokole dodatko-
wym oraz dodatek za prowadzenie brygady w wysokosci i wedlug zasad
ustalonych w protokole dodatkowym z dnia 26 lipca 1972 c. do ('ktadu
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. o przyzna-
waniu dodatkow za prowadzenie brygady dla brygadzistow zatrudnionych
w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych (Dz. Urz. MBiPMB Nr 7,
poz, 36).

§ 10.1. Niezaleznie od stosowauego systemu wynagradzania, robotnicy
moga otrzymywac premie z funduszu premiowego tworzonego na ten cel
w przedsigbiorstwie w ramach planowanego funduszu plac robotnikow.

2. Zasady ustalania funduszu premiowego robotnikow okresli Minister
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych w porozumieniu
z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu

Budowlanego.

3. Zasady (regulamin) premiowania robotnikéw ustala dyrektor przed-
sigb.orstwa w porozumieniu z rada zakladow’a.

Robotnikow nalezy premiowaé odpowiednio do ich wynikéw pracy,

w szczegllnosci za:

— terminowe i przedterminowe wykonanie robot,
— wykonanie robot o wysokiej jakosci,

— oszczgdna gospodark¢ materiatami,

— bezawaryjng prac¢ maszyn mnarzedzi.

§ 11.1 Niezaleznie od funduszu premiowego tworzonego w przedsig-
biorstwie zgodnie z § 10, w granicach planowanego funduszu plac robot-
nikow moze by¢ tworzony odrgbny fundusz majstra i fundusz kierownika
budowy (robot) z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiaggnigcia
robotnikéw 1 brygadzistow.

2. Na fundusz majstra i fundusz kierownika budowy (robdt) mozna
wydzieli¢ do 3% funduszu ptac robotnikéw przedsigbiorstwa.

3. Zasady nagradzania i tryb wyplat nagrod ustala dyrektor przed-
sigbiorstwa.

protokolu dodatkowego

1973 r.

Zalacznik nr 2 do
z dnia 16 kwietnia

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
Czesé 1
Przepisy ogolne

§ 1.1. Ustala si¢ tabel¢ miesigcznych stawek plac zasadniczych dla

pracownikéw omyslowych oraz tabel¢ dodatkéw funkcyjnych dla pra-

DZIENNIK URZEDOWY MIN.

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Nr 4

cowmkow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach, stanowiace

czg$¢ (I zalacznika.

2. Zaszeregowania pracownikow do poszczegdlnych kategorii stawek
ptac zasadniczych dokonuje si¢ na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego
ustalonego w § 6 czesci II zalacznika.

o ktorej

3. Miesigczne stawki placy zasadniczej okre§lone w tabeli,

mowa w ust. I, stanowia podstawy do obliczania pracownikom umystowym:
— premii,

— dodatkow za prac¢ w godzinach nadliczbowych, na drugiej oib irzeciej
zmianie, w niedziele i §wigta ustawowo wolne od pracy oraz w porze
nocnej.

— dodatkow dla kierownikéw budow i ich zastgpcoOw za pracg na dwie
lub trzy zmiany. /

§ 2. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych : za prac¢ w dni ustawowo
wolne od pracy, pracownikom umystowym przystuguje wynagrodzenie
wedlug ogdlnie obowiazujacych przepisOw z zastrzezen em. ze pracownicy
zajmujacy kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy moga by¢
wynagradzani za prac¢ poza normalnymi godzinami pracy tylko w wy-
padkach okreslonych w zataczniku nr II do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

§ 3.1 Poza wynagrodzeniem wynikajacym z tabeli miesigcznych stawek
ptac zasadniczych, pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska pracy
maja prawo do dodatkéw funkcyjnych wyptacanych miesigcznie.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 oraz

wysokos$¢ i zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych okreslono w ust. 2
§ 4 i ust. 6 § 6 czgsci Il zatacznika.

Czegsc¢e 1I
§ 4.1. Tabelo miesigcznych stawek placy zasadniczej pracownikow
umystowych
Kategoria Miesigczna Kat . Miesigczna
ategoria
stawka placy gon stawka placy
zaszere- R zaszere-
. zasadniczej zasadniczej
gowania gowania
w zl w zl
1 1200 11 3400
2 1350 12 3700
3 1500 13 4000
4 1700 14 4400
5 1900 15 4800
6 2100 16 5300
7 2300 17 5900
8 2500 18 6500
9 2800 , 19 7200
10 3100 20 8000
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2. Kategorie zaszeregowania i tabela dodatkow funkcyjnych pracownikéw umystowych.

I. Pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska w zjednoczeniach

Kategoria zaszeregowania

1 11 Iii
tawka
Poz. Stanowisko . stawka . stawka Kat . s
kategoria placy dodatek kategoria placy dodatek ategoria placy dodatek
zaszere- sasad- funkcyjny zaszere- zasad- funkcyjny zaszerf:- zasad- funkcyjny
i i owania L
gowania niczej gowania niczej gow niczej
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Naczelny dyrektor 18—20 6500 4500 18— 20 6300 4000 18—20 6500 2500
7200 5000 7200 4500 7200 3000
8000 8000 8000 3500
2 Zastepcy naczelnego dyrektora 16— 19 5300 2500 15—19 4800 2500 15—19 4800 1000
Glowny ksiggowy 5900 3000 5300 3000 5300 1500
6500 3500 5900 3500 5900 2000
7200 4000 6500 4000 6500 2500
4500 7200 4500 7200 3000
5000 3500
t
3 Gloéwny specjalista (stanowisko kie- 15—18 4800 600
rownicze, badz jednoosobowe bez- 5300 800
posrednio podlegle dyrektorowi lub 5900 1000
jego z-cy) 6500 1500
4 Kierownicy biur i osrodkow*) 12— 17 3700 600
4000 800
4400 1000.
4800 1500
5300
5900
Kategoria zaszeregowania [—III
Poz. Stanowisko
kategoria zaszeregowania stawka ptacy zasadniczej dodatek funkcyjny
5 Naczelnicy wydziatow 11—17 3400 200
Specjali§ci kierujacy zespolem ludzi 3700 300
lub zagadnien 4000 400
Radca prawny, rzecznik patentowy**) 4100 600
4800 800
5300 1000
5900

Kierownicy (dyrekloizy) duzych osrodkéw gospoderczych na petnym wewngtrznym rozrachunku gospodarczym moga byo wynagradzani w granicach ustalonych dla zastgpcow dyrektora

zjednooacuio. Wynagrodzenie dla zati“pcow kierownikéw takich osrodkéw gospodarczych moze by¢ ustalone wedlug poz. 4 tabeli*

*?) lladcu prawny, rzecznik patentowy ma prawo do dodatku funkcyjnego w wypadku kierowania zespotem ludzi.
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II. Pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska w zarzadach kombinatow i przedsigbiong,y

Kategoria kombinatu, przedsigbiorstwa

1 11 111 v
Poz. Stanowisko
Kat. stawka dodatek Yat. stawka dudatek Kat. stawka dodatek Kat stawka dodatek
zaszer.  P1acy ful_lk_ zaszer.  Placy funk- zaszer ptacy funk- zaszér placy funk-
zasado.  cyjny zasadn.  cyjny " zasadn.  cyjny " zasadn. cyjny
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14

6 Dyrektor kombinatu przed- 18—20 6500 3000 17—19 5900 3000 17— 10 5900 1500 14— 17 4400 800
sigbiorstwa*) 7200 3500 6500 3500 6500 2000 4800 1000
8000 4000 7200 4000 2500 5300 1500
4500 3000 5900 2000
7 Zastepcy dyrektora kombi- 16—19 5300 2500 15—18 4800 2500 15—17 4800 1000 12—16 3700 600
natu — przedsiebiorstwa 5900 3000 5300 3000 5300 1500 4000 800
Glowny ksiggowy kombina- 6500 3500 5900 3500 59C0 2000 4400 1000
tu — przedsigbiorstwa**) 7200 4000 6500 2500 4800 1500

5300

8 Dyrektor zaktadu w kombi- 17—18 5900 2500 16—17 5300 2500

nacie 6500 3060 5900 3000
3500 3500
4000
9 Zastepca dyrektora zaktadu 14—17 4400 800 13—16 4000 400 i
w kombinacie 4800 1000 4400 600
Glowny ksiggowy zaktadu 5300 1500 4800 800
w kombinacie**) 5900 5300 1000
1500
* Kategoria kombinatu, przedsigbiorstwa I— 11 Kategoria przedsiebiorstwa III—IV
Poz. i .
Stanowisko kategoria stawka ptacy dodatek kategoria stawka placy dodatek
zaszeregowania zasadniczej funkcyjny zaszeregowania zasadniczej funkcyjny
10 Glowny specjalista (stano- 14-17 4400 400 12— 15 3700 300
wisko kierownicze badz je- 4800 600 4000 400
dnoosobowe  bezposrednio 5300 800 4400 600
podlegle dyrektorowi lub 5900 1000 4800 800
jego zastepcy) 1500 1000
2000
£
11 Kierownik dziatu w kombi- 10-16 3100 200 [ | 2500 200
nacie, zaktadzie kombinatu, 3400 300 2800 300
przeds. 3700 400 3100 400
Specjalisci kierujacy zespo- 4000 600 3400 600
tem ludzi lub zagadnien 4400 800 3700 800
Radca prawny, rzecznik 4800 . 1000 4000 1000
patentowy***) 5300 4400

Uwag a: Kombinaty zalicza si¢ do I lub II kategorii, pracownikéw zakladow w kombinacie szereguje si¢ wedlug kategorii kombinatu.
*) Dyrektor przedsigbiorstwo I kategorii moze by¢ zaszeregowany nic wyzej niz do 19 kategorii.

Glowny ksiggowy moze by¢ zaszeregowany i otrzymywacé dodatek funk.yjny na réwni z zastgpeq dyrektora, jezeli odjmw'nda kryteriom kwal*f-kucyjuyin okre.*'nnvni w taryfikatorze
dla zastgpcy dyrektora, w przeciwnym wypadku stawke placy i dodatku funkcyjnego nalezy usluta¢ co najmniej o jeduq fcute’nri¢ (gtnpej uticj.

tladca prawny, rzecznik patentowy ma prawo do dodatku funkcyjnego w wypadku kierowania zespotem ludzi.
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III. Pozostali pracownicy zjednoczen, zarzadow kombinatow, przedsigbiorstw i zaktaddéw

Stanowisko

Starszy inspektor
Starszy rewident

Referent prawny

Inspektor
Rewident

Kierownicy

— sekretariatu

— kancelarii gtownej
— powielano

— bali maszyn

— archiwum

Starsi referenci
Starsi ksiggowi
Kasjer

Referent

Ksiggowy

Starsza maszyuistka (poza halag maszyn)
Teletypistka

Steuotypistka

Pracownik obslugi biurowej
Kontysta

Maszyuistka poza hala maszyn
Telefonistka

Stazy$ci z wyzszym wyksztalceniem

Stazys$ci ze $rednim wyksztatceniem

Pomoc biurowa

Kategoria zaszeregowania

3
7—13
7—12
7—10
43
3—7
47
1—5
1—3

I PRZEM. MAT. BUD.

Stawka placy zasadniczej

4

2300
2500
2800
3100
3400
3700
4000

2300
2500
2800
3100
3400
3700

2300
2500
2800
3100

1700
1900
2100
2300
2500

1500
1700
1900
2100
2300

1700
1900
2100
2300

1200
1350
1500
1700
1900

1200
1350
1500

Dodatek funkcyjny

5
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21

22

23

24

25

26

27

28
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Stanowisko

Dyrektor wielkiej budowy

Kierownik
Kierownik
(robot)

Kierownik
Kierowuik
Kierownik

Kierownik
Kierowuik
Kierownik

Kierownik

wielkiej budowy
wielkiego zespotu budow

zespolu budow
duzej grupy robot
duzej budowy

grupy robot
budowy
obiektu

robot

Starszy inzyuier budowy

Inzynier budowy

Starszy technik

Technik

Starszy majster

Majster

Kategoria zaszeregowania

3
18— 19
16—18
14—17
10— 14
10—15

8—13
6—11
10—13
8—12

I PRZEM. MAT. BUD.

IV. Pracownicy jednostek produkcji budowlano-montazowej

Stawka plaey zasadniczej

4

6500
7,200

5300
5900
6500

4400
4800
5300
5900

3100
3400
3700
4000
4400

3)00
3400
3700
4000
4400
4800

2500
2800
3100
3400
3700
4000

2100
2300
2500
2800
3100
3400

3100
3400
3700
4000

2500
2800
3100
3400
37(H)

Dodatek funkcyjny

5

3500
4000

1500
2000
2500

1000
1500
2000

300
400
600
800
1000
1500

400
600
8(H)
1000
1500

2H)
300
400
600
800



Poz.

29

30

Poz.

31

32

33

Stanowisko

Kierownik bazy, sprzetu
i transportu

Kierownik zaktadu produk-
cyjnego

Stanowisko

Kierownik warsztatu

Starszy majster

Majster

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

9—16

9—16

V. Pracowuicy jednostek produkcji pomocniczej i ustug

I

stawka

ptacy

zasadn.

4

2800
3100
3400
3700
4000
4400
4800
5300

2800
3100
3400
3700
4000
4400
4800
5300

Kategoria zaszeregowania

Kategoria zaktadu

U uf
dodatek staw ka dodatek stawka
kat. kat.
funk- zaszer. placy funk- zaszer. placy
cyjny zasudn.  cyjny zasada.
5 6 7 8 9 ' 10
1500 9-16 2800 800 9—16 2800
2000 3100 1000 3100
2500 3400 1500 3400

3700 3700
4000 4000
4400 4400
4800 4800
5300 5300
1500 9—16 2800 800 9—16 2800
2000 3100 1000 3100
2500 3400 1500 3400
3700 3700
4000 4000
4400 4400
4800 4800
5300 5300

Stawka ptacy zasadniczej

3 4

8—12 2500
2800
3100
3400
3700

9—12 2800
3100
3400
3700

8—11 2500
2800
3)00
3400

Str. 11
v
dodatek Kat. stawka dodatek
funk- Jaszer. placy funk-
cyjny zasadn. cyjny
11 12 13 14
300 9—16 2800 200
400 3100 300
600 3400 400
3700
4000
4400
4800
5300
300 9—16 2800 300
400 3100 400
600 3400
3700
4000
4400
4800
5300

Dodatek funkcyjny

5

300
400
600
800

300
400
600
800
1000

200
300
400



Str.

Poz.

39

40

Kierownik

Kierownik

Kierownik
Kierownik

Kierownik

Kierownik
Kierownik
Kierownik

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM, MAT. BUD.

Stanowisko

magazynu glownego 1 kat.

zespolu magazyudéw 1 kut.

zespolu magazynow U Kkat.

magayuu gtownego 11 kat.

magazynu I kat.

zespolu magazynow Ul kat.
magazynu gtownego 111 kat.

magazynu 11 kat.

Starszy magazynier

Kierownik zespolu hoteli robotniczych

Stanowisko

Kierowuik hotelu robotniczego

VI. Pracownicy magazynow

Kategoria zaszeregowania

a—12

8—12

7—11

6—10

VII. Kierownicy hoteli robotniczych

Kategoria zaszeregowania

3

9—13

Stawka ptucy zasadniczej

2500
2800
3100
3400
3700

2500
2800
3100
3400
3700

2300
2500
2800
3100
3400

2100
2300
2500
2800
3100

1500
1700
1000
2100
2300
2500
2800

Stawka ptacy zasadniczej

4

2800
3100
3400
3700
4000

2300
2500
2800
3100
3400

Dodatek funkcyjny

400
600
800
1000
1500
2000

300
400
600
800
1000
1500

300
400
600
800

Dodatek funkcyjny

5

300
400
600

200
300
400

4
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§ 5. Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych. I ) 3
Poz. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
By 3 10 ~Gtowny specjalista (sta- Wyksztatlcenie:  wyzsze  techuiczne
1

Naczelny dyrektor
Zastgpcy naczelnego dy-
rektora

Gtoéwny ksiggowy

Gtoéwny specjalista (sta-
nowisko kierownicze badz
jednoosobowe bezposred-
nio podlegte dyrektorowi
lub jego zastgpcy)

Kierownicy biur i oérod-
kow

Naczelnicy wydziatow
Specjalisci kierujacy ze-
spotem ludzi lub zagad-
nien /

I. Pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska w zjednoczeniach

Wyksztatcenie: wyzsze odpowiednie do
petnionej funkcji

Staz pracy: 8 lat pracy, w tym 4 lata
pracy na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym, z tego 2 lata w kom-

binacie lub przedsigbiorstwie

W yksztatcenie: wyzsze odpowiednie do
pelionej funkcji oraz dyplom bieglego
ksiggowego odpowiedniej specjalizacji

Staz pracy: 6 lat, w tym 2 lata na

stanowisku kierowniczymi lub samo-
dzielnym w ksiggowosci '
Wyksztatcenie:  wyzsze  techniczne

i specjalizacja zawodowa inzynierska
dla stanowisk technicznych, inne wyz-
sze odpowiednie dla petnionej funkcji
dla stanowisk nie technicznych

Staz pracy: 6 tat w danej specjalnosci,
w tym 2 lata na stanowisku kierow-
niczym lub samodzielnym, a dla sta-
nowisk technicznych 2 lata na stano-
wisku kierowniczym lub samodzielnym

na budowie lub ustugach produk-

cyjnycli
Wyksztatcenie: wyzsze odpowiednie
dla danej specjalno$ci i stanowiska

Staz pracy: 5 lat pracy

W yksztatcenie: wyzsze odpowiednie dla
danej specjalnosci i stanowiska pracy
Staz pracy: 4 lata w danej specjalnosci

II. Pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska
w zarzadach kombinatow i przedsigbiorstw

Dyrektor kombinatu,
przedsigbiorstwa
Dyrektor zaktadu w kom-
binacie

Zastgpcy dyrektora
przedsigbiorstwa, kombi-
natu, zaktadu w kombi-
nacie

Gtowny ksiggowy w kom-
binacie, przedsigbiorstwie,
zaktadzie kombinatu

Wyksztatcenie: wyzsze odpowiednie do
petnionej funkcji

Staz pracy: 7 lat pracy, w tym 3 lata
na stanowisku kierowniczym lub samo-
dzielnym, a zastgpcy dyrektora d/s
technicznych — 3 lata na stanowi ku
kierowniczym na budowie, w produkcji
badz ustugach produkcyjnych

Wyksztatcenie: w'yzsze odpowiednie do
peinionej funkcji oraz dyplom bieglego
ksiggowego odpowiedniej specjalizacji
Staz pracy': 6 lat, w tym 2 lata pracy
na stanowisku kierowniczym lub samo-
dzielnym w ksiggowosci

lub
Wyksztatcenie: $rednie oraz dyplom
biegtego ksiggowego odpowiedniej spec-
jalizacji

Staz pracy: 10 lat pracy, w tym 4 lata
na stanowisku kierowniczym lub samo-

dzielnym w ksiggowosci

12

13

14

15

nowisko kierownicze badz
jednoosobowe bezposred-
nio podlegte dyrektorowi
lub jego zastgpcy)

Kierownik dzialu w kom-
binacie, zaktadzie kombi-
natu, przedsigbiorstwie
Specjalisci kierujacy ze-
spotem ludzi tub zagad-
nien

i specjalizacja zawodu inzynierska dla
stanowisk technicznych, inne wyzsze
odpowiednie dla pelnionej funkcji dla
stanowisk nie technicznych

Staz pracy: 6 lat pracy w danej spec-
jalnosci, w tym 2 lata na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym, dla
stanowisk technicznych — 2 tata na
stanowisku kierowniczym lub samo-

dzielnym na budowie lub wustugach

produkcyjnych

Wyksztatcenie: wy zsze odpowiednie dla
danej specjalnosci i stanowiska pivey
Staz pracy: 4 lata w danej specjalno$ci
lub

W yksztatcenie:
dla danej
pracy
Staz pracy: 8 lat pracy w danej spec-

srednie odpowiednie

specjalno$ci i stanowiska

jalnosci

III. Pozostali pracownicy zjednoczen, zarzadow kombinatow,

przedsigbiorstw i zaktadoéw

Starszy inspektor
Starszy rewident

Kierownik

— sekretariatu

— kancelarii gtéwnej
— powielarni

— hali maszyn

— archiwum

Starsi referenci
Inspektorzy
Starsi ksiggowa
Rewidenci
Kasjerzy

Referent
Ksiggowy

Starsza maszymistka  «

Teletypistka
Stenotypistka

Maszynistka

W yksztatcenie: wyzsze odpowiednie do
petnionej funkcji

Staz pracy: 2 lata pracy

lub

W yksztatcenie: §rednie odpowiednie do
petnionej funkcji

Staz pracy: 6 lat pracy

Wyksztalcenie: $rednie odpowiednie
do zajmowanego stanowiska

Staz pracy: 4 lata pracy

Wyksztatcenie: wyzsze 1 ukonczony
staz pracy

lub

Wyksztatcenie: $rednie

Staz pracy: 4 lata pracy

Wyksztatcenie: $rednie i ukonczony

staz pracy

Pisanie bezbl¢dne z szybkoscia ponad
300 uderzen na minutg

Wyksztatcenie: $rednie

Pisanie bezbl¢dne z szybkoscig ponad

230 uderzen na minutg
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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IV. Pracownicy jednostek produkcji budowlano-montazowej

Dyrektor wielkiej budo-
wy

Kierownik wielkiej bu-
dowy

Kierownik wielkiego ze-
spotu budéw (robot)

Kierownik zespotu budow

Kierownik duzej grupy

robot
Kierownik duzej budowy

Kierownik grupy robot
Kierownik budowy
Kierownik obiektu

Kierownik robot

Starszy inzynier budowy

Inzynier budowy

Starszy technik

Technik

Starszy majster

Majster

Wyksztalcenie: wyzsze techniczne
Staz pracy: 7 lat pracy, w tym 3 lata
na stanowisku kierowniczym na bu-

dowie

W yksztatcenie: wyzsze techniczne
Staz pracy: 5 lat pracy, w tym 3 lata
na stanowisku kierowniczym na bu-
dowie

Wymagania kwalifikacyjne okreslone

przepisami wydanymi na podstawie

ustawy Prawo Budowlane

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne
Staz pracy: 3 lata pracy

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne
Wstepny staz pracy

W yksztatcenie: §rednic techniczne
Staz pracy: 2 lata pracy na budowie
(w produkcji
cyjnych)

lub wustugach produk-

Wyksztatcenie: $rednie techniczne
Wstepny staz pracy

Wymagania kwalifikacyjne okreslone

przepisami wydanymi na podstawie

ustawy Prawo Budowlane

V. Pracownicy jednostek produkcji pomocniczej i uslug

Kierownik bazy sprzetu,

transportu

Kierownik zaktadu pro-
dukcyjnego

Kierownik warsztatu

Starszy majster

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne
Staz pracy: 3 lata pracy

lub

Wyksztatcenie: $rednie techniczne
Staz pracy: 6 lat pracy

Wyksztatcenie: $rednie techniczne

Staz pracy: 2 lata pracy

Wyksztatcenie: §rednie techniczne

Staz pracy: 2 lata na stanowisku
emajstra
lub

Wyksztalcenie: zasadnicza szkota za-
wodowa, uprawnienia mistrzowskie
Staz pracy: 6 lat pracy, w tym 2 lata
na stanowisku majstra

J

31

33

31

35

36

37

38

BUD.
2 1 3
Majster W yksztatcenie: $rednie techniczne

i wstepny staz pracy
lub
Wyksztatcenie: zasadnicza szkota za-
wodowa, uprawnienia mistrzowskie lub
tytut mistrza i 3 lata praktyki
lub
Wyksztalcenie: zasadnicza szkota za-

N wodowa, tytut robotnika wykwaliliko-

wanego i 4 lata praktyki

VI. Pracownicy magazynow

Kierownik magazynu Wyksztatcenie: $rednie techniczne, eko-

gtownego kat. 1 nomiczne, ogdlne i kurs specjalistyczny
mKierownik zespotu maga- Staz pracy: 6 lat pracy

zynow I kat.

Kierownik zes nlu maga-
zynow II kat.
Kierownik magaz, uu
gtownego II kat.
Kierownik magazyuu

1 kat.

Kierownik zespolu maga-
zynow 111 kat.
Kierownik magazynu
gtownego III kat.
Kierownik magazynu

11 kat.

Starszy magazynier W yksztatcenie: srednie i kurs specja-
listyczny

Staz pracy: 4 lata pracy

Wyksztatcenie: §rednie i wstgpny staz

pracy
lub
Wyksztatcenie: zasadnicza szkota za-

Magazynier

wodowa i kurs specjalistyczny oraz

2 lata praktyki w danej branzy

VII. Kierownicy hoteli robotniczych

Kierownik zespolu hoteli ~ Wyksztalcenie: wyzsze odpowiednie dla

robotniczych danej specjalnos$ci
Kicrownik hotelu robot- Staz pracy: 4 lata pracy w instytucji
o pokrewnym zakresie dziatania

lub

W yksztatcenie: $rednie odpowiednie do

niczego

danej specjalnos$ci
Staz pracy: 6 lat pracy w instytucji
o pokrewnym zakresie dzialania

§ 6.1. Zasady zaliczania jednostek organizacyjnych do poszczegdlnych

kategorii plac pracownikéw umystowych

Zjednoczenia zalicza do poszczegdlnych kategorii Minister Budownictwa

i Przemy$§lu Materiatdw Budowlanych w zalezno$ci od:
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rodzaju i wielko$ci produkcji wykonywanej przez przedsigbiorstwa

zgrupowane w zjednoczeniu,

warto$ci eksportu, zatrudnienia ogodlem, ilosci nadzorowanych przed-
sigbiorstw czynnych i w budowie,

charakteru specjalistycznego zjednoczen

z tym. ze zjednoczenia o wartosci produkcji budowlano-montazowej wy-
konywanej w kraju i za granica ponad 3,0 mld zl, moga by¢ zaliczone do
I kategorii, a do II kategorii o warto$ci produkcji budowlano-montazowej

co najmniej 2,0 mld zl

Do I kategorii zalicza si¢ kombinaty o rocznej zdolnos$ci produkcyjnej
wymagane dla zaliczenia do I kategorii przedsigbiorstwa o odpowiednim
charakterze robot.

kombinaty o mniejszej rocznej zdolno$ci produkcyjnej zalicza si¢ do
II kategorii.

Wysokos¢ stawki placy zasadniczej i dodatkéw funkcyjnych dla pra-
cownikow kombinatéw, o rocznej zdolnosci produkcyjnej przekraczajacej
znacznie minimum potrzebne do zaliczenia do I kategorii — moga by¢
ustalane w granicach przewidzianych dla zjednoczenia I kategorii.

Przedsigbiorstwa zalicza si¢ do kategorii w zaleznosci od wartosci rocznej
produkcji budowlano-montazowej wykonywanej silami wlasnymi w kraju
i za granica w milionach zlotych na podstawie nastgpujacej tabeli:

Rodzaj przedsigbiorstwa I kat. U kat. 11T kat.

Przedsigbiorstwa budownictwa

mystowego, wodno-inzynieryjnego, kon-

prze-

strukcji stalowych i urzadzen przemy-

stowych 600 150
Przedsigbiorstwa budownictwa ogolne-

go, inzynieryjnego, robot drogowych,

instalacji przemyslowych, instalacji
elektrycznych i instalacji sanitarnych

400 230

w budownictwie przemystowym 100

Przedsigbiorstwa instalacji elektrycz-
nych i instalacji sanitarnych w budow-
nictwie ogolnym, przedsigbiorstwa bu-
dowlano-reinontowe, robot wodociago-
wo-kanalizacyjnych, budownictwa rol-
250 100

uiczego i inne nie wymienione wyzej 50

Wielkosci
silami wtasnymi, podane w tabeli w milionach zlotych stanowig minimum
do kategorii.
Wielko$ci rocznej produkcji budowlano-montazowej podano wedlug cen

rocznej produkcji budowlano-montazowej, wykonywanej

uprawniajace zaliczenia przedsigbiorstwa do okreslonej

i zasad ewidencji przerobu w sprawozdawczos$ci z wykonania planu 1972 r.

Naczelny dyrektor zjednoczenia moze wyrazi¢ zgod¢ na wliczenie do
do

przemystowej

produkcji  budowlano-montazowej silami
dla
produkcji pomocniczej i ustlug produkcyjnych tego przedsigbiorstwa sprze-

dawanych na zewnatrz.

wykonywanej wlasnymi

celow wustalenia kategorii przedsigbiorstwa, warto$ci

Nowo utworzone jednostki organizacyjne (kombinaty, przedsigbiorstwa)
zalicza si¢ do odpowiedniej kategorii przyjmujac za podstawe¢ zdolno$é
produkcyjna jaka jednostka organizacyjna powinna osiagna¢ w okresie
najblizszych 3 lat.

Do wielkich budow (poz. 21 tabeli) zalicza si¢ wieloletnie budowy, ktérych
warto$¢ robot budowlano-montazowych wynosi co najmniej:

— 800 min zI w generalnym wykonawstwie lub
— 400 min zt w sitach wtasnych.
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Do kierowania wielka budowa o warto$ci robot budowlano-montazowych
rz¢du 1 mld zl, w generalnym wykonawstwie — naczelnydyrektor zjedno-
czenia moze tworzy¢ stanowisko dyrektora budowy (poz.20 tabeli). Stawka
placy zasadniczej i wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora budowy
0 warto$ci robot budowlano-montazowych przekraczajacej 3 mld zl w ge-
neralnym wykonawstwie — moze by¢ ustalona w granicach przewidzianych

dla dyrektora przedsigbiorstwa I kategorii.

Do duzych budow (duzych grup roboét) zalicza si¢ budowy, grupy robot,
ktorych roczna warto§¢ robot budowlano-montazowych wynosi co najmniej:
— 100 min zt w generalnym wykonawstwie lub

30 min zl w sitach wtasnych.

Jednostki przemystowej produkcji pomocniczej i uslug zalicza si¢ do
kategorii w zalezno$ci od warto$ci rocznej produkcji (ustug produkcyjnych)

wykonywanych sitami wlasnymi wedlug nast¢pujacej tabeli;

Kat. I powyzej 200 min zt
Kat. 1 80 do 200 min zt
Kat. III 40 do 80 min zt
Kat. IV ponizej 40 min zt
Kryteria zaszeregowania do poszczegélnych kategorii magazynow

stosownie do wielko$ci obrotow oraz liczby asortymentow — ustala naczelny
dyrektor zjednoczenia.

2. Zasady stosowania taryfikatora kwalifikacyjnego

Ramowy taryfikator kwalifikacyjny stanowi podstawe¢ do opracowania
szczegotowych taryfikatorow kwalifikacyjnych dla pracownikéw umysto-
wych w kombinatach i przedsigbiorstwach.

Szczegdtowy taryfikator powinien by¢ zgodny z taryfikatorem ramowym.

Wyksztatcenie i staz pracy okre§lone w ramowym taryfikatorze okre$laja
minimum niezb¢dne do zajmowania okreslonego stanowiska. W szczegoto-
wym taryfikatorze kwalifikacyjnym wymagania kwalifikacyjne mozna —
1 odpowiednio do potrzeb nalezy — ustala¢ na wyzszym poziomie.

Szczegdtowe taryfikatory kwalifikacyjne zatwierdza naczelny dyrektor
zjednoczenia.

3. Ustalanie stanowisk

Wykaz
kwalifikacyjnego moze by¢ uzupetniony, za§ niektére stanowiska i spec-
taryfikatorze kwalifikacyjnym pomi-
ni¢gte— odpowiednio do profilu produkcyjnego,

stanowisk w czgsci tabelarycznej szczegétowego taryfikatora

jalnosci wymienione w ramowym
organizacji i wielkosci
jednostek organizacyjnych. Kategoria zaszeregowania (a dla stanowisk
kierowniczych i wysoko$¢ dodatku funkcyjnego) i wymagania kwalifika-
cyjne dla stanowiska nie wymienionego w ramowym taryfikatorze nalezy
ustala¢ analogicznie jak dla stanowiska wymienionego w ramowym tary-
fikatorze, najbardziej zblizonego pod wzglgdem ztozonosci i odpowiedzial-
nosci do stanowiska uowo tworzonego.

Szczegdtowy taryfikator kwalifikacyjny dla danej jednostki organiza-
cyjnej powinien by¢ zwigzty. Nalezy taczy¢ (grupowac) stanowiska nie
wykazujace wigkszych roznic co do rodzaju i charakteru wykonywanej
pracy.

Pod okre$leniem dziatu (wydziatu) rozumie si¢ wieloosobowa komorke
organizacyjna, zajmujaca si¢ okreslona problematyka i dziatalnos$cia
w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami posiada-

jacymi podstawowe znaczenie dla dziatalnosci jednostki organizacyjnej.

Dla poszczegolnych odcinkow dziatalno$ci moga by¢ utworzone wy-

dzielone organizacyjnie jednoosobowe stanowiska pragy.

Stanowiska glownych specjalistow moga by¢ tworzone badZz jako kie-
si¢
okre$long dziatalnoscia, badz jako stauowisko jednoosobowe bezposrednio

rownicze, jezeli utworzona jest komorka organizacyjna zajmujaca

podlegle dyrektorowi danej jednostki organizacyjnej lub jego zastgpcy.
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Stanowisko takie moze by¢ otworzone tylko w wypadku, w ktorym
liczba komorek organizacyjnych danej jednostki odpowiada rzeczywistym
potrzebom, tj. jezeli liczba ta nie jest nadmierna z punktu widzenia pra-

widlowej organizacji pracy i zarzadzania.

Na stanowisku gtownego specjalisty w okreslonej dziatalnosci nie moze
by¢ zatrudnionych wigcej niz jeden pracownik, a w wypadku glownego
ekonomisty — jeden pracownik badz na stanowisku zastgpcy dyrektora

do spraw ekonomicznych, badz gtdéwnego ekonomisty.

Zasady tworzenia stanowisk glownych specjalistow oraz zakres ich

dziatania okre$la naczelny dyrektor zjednoczenia.

Stanowiska specjalistow moga by¢ tworzone w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych centrali zjednoczenia, zarzadzie i zaktadach kombinatéw”
zarzadzie przedsigbiorstwa i jednostkach produkcyjnych przedsigbiorstwa”

Stanowiska specjalistow moga reprezentowaé w wezszym zakresie tg
sama galaz umiej¢tnosci, co glowni specjaliSci zatrudnieni w jednostce
organizacyjnej, wzglgdnie inne galgzie umiej¢tnosci lub dzialalnosci z za-
kresu ktéorych nie ma uzasadnienia dla tworzenia stanowiska glownego

specjalisty.

W wypadkach, gdy wzgledy organizacyjne wskazuja na uzasadniona

potrzebg¢ utworzenia stanowiska

zastgpcy kierownika duzej budowy,
duzej bazy, kierownika wydziatu itp., nalezy w szczegolowym taryfikatorze
kwalifikacyjnym ustali¢ dla takiego stanowiska pracy wymagania kwali-
fikacyjne w zakresie wyksztatcenia jak dla kierownika, ktorego zastgpuje
dany pracownik z ewentualnym zmniejszeniem stazu pracy, nie wigcej

jednak niz o dwa lata.

Stawke ptacy zasadniczej i dodatek funkcyjny nalezy ustala¢ w granicach

przewidzianych dla kierownika danej jednostki organizacyjnej z tym
zastrzezeniem, ze wysoko$¢ dodatku powinna byé co najmniej o jeden

szczebel nizsza, niz ustalono (przyznano) dla kierownika danej jednostki

4. Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne okre$lone w cz¢sci I ramowego taryfikatora

dotyczg typowych stanowisk pracy.

W szczegdtowym taryfikatorze kwalifikacyjnym nalezy okresla¢ wlasciwe
studia podyplomowe oraz stanowiska pracy, ktorych zajmowanie wymaga
doksztalcania i doskonalenia zawodowego w rozumieniu przepisow za-
rzadzenia nr 13 Ministra Budownictwa i Przemys$lu Materiatow Budowlanych
z dnia 4 marca 1971 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
zatrudnionych w budownictwie

budowlanych (Dz. Urz. MBiPMB Nr 2, poz. 7).

pracownikow i przemy$le materiatow

Na stanowiskach kierowniczych w jednostkach produkcji budowlano-
-montazowej obowigzuja wymagania kwalifikacyjne przewidziane ustawa
Prawo budowlane i przepisami wykonawczymi do tej ustawy. Obowiazek
taki nalezy wprowadza¢ dla pracownikow, ktorzy oceniaja lub sprawdzaja
projekty budowlane lub technicznag kontrole¢ budowy, badz
kontrolg i nadzoér robdt przy wykonywaniu gotowych elementow budowla-
nych konstrukcyjnych przeznaczonych do

sprawuja

stosowania przy wznoszeniu
obiektow budowlanych.

Wymagania kwalifikacyjne dla
w  cze$ci

takich pracownikéw nalezy okresli¢

tabelarycznej szczegélowego taryfikatora kwalifikacyjnego,

kierujac si¢ odpowiednio przepisami wydanymi na podstawie ustawy

Prawo budowlane i ustaleniami czgsci II taryfikatora.

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku zastgpcy dyrektora d/s tech-
nicznych w kombinatach, zaktadach kombinatu
wykonujacych znaczna czg$¢ robot, do ktorych stosnje si¢ ustawg Prawo
budowlane i przepisy wykonawcze do tej ustawy powinni posiada¢ upraw-

nienia budowlane. *

przedsigbiorstwach,

Wymagania kwalifikacyjne dla:

1) pracownikow zatrudnionych przy projektowaniu ustala si¢ wedlug

zasad obowigzujacych w biurach projektow,
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2) pracownikow sprawujacych kierownictwo i dozér nad eksploatacja
urzadzen energetycznych — okre$la rozporzadzenie Ministra Gornictwa
i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. w sprawie kwalifikacji osob
sprawujacych kierownictwo i dozor nad eksploatacja urzadzen ener-

getycznych (Dz. U. 38, poz. 238),
3)

radcoOw prawnych i referentow prawnych okresla uchwata nr 533 Rady
Ministréw z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obstugi prawnej przed-
sigbiorstw panstwowych, zjednoczen oraz bankow panstwowych (Mo-

nitor Polski Nr 96, poz. 406).

W wypadkach przewidzianych szczegélnymi przepisami pracownicy
zatrudnieni na niektoérych stanowiskach inzynieryjno-technicznych kontroli
technicznej, technicznego normowania pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy itp. powinni posiada¢ — oprécz wymagan okre$lonych w taryfika-
torze — odpowiednie przeszkolenie specjalistyczne.

Dla pracownikow zajmujacych stanowiska:

— glownych ksiggowych i zastgpcéw glownych ksiggowych (w wypadi.il
utworzenia takiego stanowiska),

— kierownikow dzialow (wydzialow) finansowych,

— rewidentow (z wyjatkiem rewidentow posiadajacych wyksztatcenie

techniczne)

nie posiadajacych uprawnien bieglych ksiggowych — zaleca si¢ wprowa-
dzenie wymogu ukonczenia kursu dla kandydatow na dyplomowanych
bieglych ksiggowych. Pomyslne ukonczenie kursu
nalezy

i zdanie egzaminow

traktowaé¢ jako rdéwnoznaczne z ukoficzeniem

obligatoryjnego
studium podyplomowego.

Pod okresleniem:

wyzsze wyksztatcenie rozumie

si¢ posiadanie dowodu ukoficzenia

wyzszej uczelni lub posiadanie tytutu réwnorzednego (inzyniera)”

$rednie wyksztalcenie rozumie si¢ posiadanie $wiadectwa dojrzatosci
lub $wiadectwa ukonczenia odpowiedniej szkoty $redniej — zawodowej
lub ogolnoksztatcacej,

Do wymaganego stazu pracy na okreslonym stanowisku powinien by¢
zaliczany tylko okres pracy odpowiadajacej charakterowi
pracy na tym stanowisku lub — o ile to wynika z taryfikatora kwalifika-
cyjnego — w danej specjalnosci.

zawodowej

Do ogodlnego stazu pracy wlicza si¢ okres wstgpnego stazu pracy absol-

wentow.

Wymagany staz pracy pracownikow ze $rednim wyksztalceniem po-

winien by¢ skrocony o dwa lata dla absolwentow studiow pomaturalnych.

5. Zwolnienie od wymagan kwalifikacyjnych

1) W uzasadnionych wypadkach dla pracownikow wykazujacych sig
lepszymi niz przecigtne wynikami pracy — dyrektor jednostki orga-
nizacyjnej moze skroci¢ staz pracy okre§lony w taryfikatorze kwali-
fikacyjnym, jeduak nie wigcej niz o 1/3 stazu.

2) Naczelny dyrektor zjednoczenia, kombinatu, przedsigbiorstwa moze

w porozumieniu z rada zakladowa zwolni¢ od ustalouych wymogow

kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w zycie

protokotu dodatkowego z tym, ze pracownicy w wieku ponizej 45 lat
powinni by¢ zobowiazani do uzupelnienia wyksztalcenia.

Pracownikowi zwolnionemu od wymagan kwalifikacyjnych nalezy
z dniem wejscia w zycie protokolu dodatkowego przyznaé¢ wynagro-
dzenie (stawke¢ placy zasadniczej, a dla stanowisk kierowniczych i do-
datek funkcyjny) okre$lone przepisami protokotu dla zajmowanego
stauowiska, najbardziej zblizone do wynagrodzenia netto, ktore otrzy-
mywat pracownik przed wprowadzeniem w zycie nowego taryfikatora

kwalifikacyjnego.

W  uzasadnionych wypadkach pracownicy zwolnieni od wymagan

kwalifikacyjnych moga by¢ przeszeregowani do wyzszej kategorii
przewidzianej dla zajmowanego stanowiska, jednak bez prawa awau-

sowania na stanowisko wyzsze.
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3) Przepiséw ust. 1 i 2 nie mozna stosowaé¢ do pracownikoéw, ktorych
wymagania kwalifikacyjne okre§lone sa odr¢gbnymi przepisami, tj. do
pracownikow, dla ktorych wymagania kwalifikacyjne okresla ustawa
Prawo budowlane i przepisy wydane na jej podstawie,, obstugi prawnej,
pracownikow i dozor nad eksploatacja

urzadzen energetycznych i rzecznikéw patentowych.

sprawujacych kierownictwo

6. Zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych

Dodatek funkcyjny dla:

i
— naczelnego dyrektora zjednoczenia, jego zastegpcOw i gtownego ksiggo-
wego przyznaje Minister Budownictwa i Przemys$lu Materialow Bu-
dowlanych,

m— dyrektoréw przedsigbiorstw, kombinatow i innych jednostek bezpo-

$rednio nadzorowanych przez naczelnego dyrektora zjednoczenia,
ich zastgpcow i glownych ksiggowych — przyznaje naczelny dyrektor

nadzorujacy zjednoczenia,

«— pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach w po-
szczegbdlnych jednostkach organizacyjnych — przyznaje dyrektor danej

jednostki.

Wysokos¢ dodatkow powinna by¢ zréznicowana w granicach przewi-
dzianych dla poszczegdlnych stanowisk w zalezno$ci od zlozonosci i od-
powiedzialno$ci pracy, a takze od kwalifikacji pracownikow.

Pracownikowi, ktoremu na czas nieobecnosci pracownika posiadajacego
uprawnienia do dodatku funkcyjnego powierzono dodatkowo jego za-
stgpstwo, przystuguje dodatek funkcyjny przewidziany dla danego stano-
wiska, poczawszy od czwartego miesigca pelnienia zastgpstwa.

Cze¢sce 111

Zasady przyznawania dodatkéw za nadzorowanie pracy na dwie luli trzy

zmiany

lub
przyznany wylacznie pracownikom pelnigcym nastepujace

1. Dodatek za nadzorowanie pracy na drugiej trzeciej zmianie

moze by¢

funkcje na budowie:

1) kierownika bodowy (robdt) nie majacego zast¢gpcy na danej drugiej

lub trzeciej zmianie,

2) zastgpcy kierownika budowy (robdot) — w wypadku utworzenia takiego
stanowiska — o ile zast¢puje niecobecnego kierownika budowy (robot)
na drugiej lub trzeciej zmianie.

2. Dodatki moga by¢ stosowane tylko w wypadku, gdy nadzorowanie
pracy na drogiej oraz ewentualnie trzeciej zmianie stanowi przedtuzenie
pracy kierownika budowy (robot) albo jego zastgpcy, po pierwszej zmianie.

3. Dodatek za prac¢ na dwie lub trzy zmiany oblicza si¢ od 1:25 czgsci
miesigcznej stawki placy zasadniczej za kazdy dzien pracy na budowie
prowadzonej na dwie lub trzy zmiany.

4. Dodatku za prac¢ na dwie lub trzy zmiany nie wlicza si¢ do podstawy

obliczenia premii.

5. Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku nalezy brac
pod uwage czas pracy danego pracownika na dodatkowych zmianach,
w szczegllno$ci nalezy przestrzega¢ zasady, ze dodatek przyznaje sig
wowczas, gdy analiza obowiazkow danego pracownika wskazuje na ko-
nieczno$¢ dodatkowej pracy przynajmniej trzy godziny dziennie przy
dwoch zmianach albo cztery godziny dodatkowej pracy przy trzech zmia-

nach.
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Zataeznilr nr 3 do protokolu dodatkowego

z dnia 16 kwietnia 1973 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI ORAZ
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU
ZATRUDNIONYCH W PRODUKCIJI 1 USLUGACH PRODUKCYINYCH

§ 1.

stwach, kombinatach oraz nadzorujacych je zjednoczeniach i dozorcow

Codzinowe stawki ptac dla pracownikéw obstugi w przedsigbior-

zatrudnionych w produkcji i ustugach produkcyjnych ustala si¢ w wyso-
kosci okre§lonej w tabeli staw>ek ptac zasadniczych robotnikow (§ 4 za-

tacznika rtr 1 do protokotu).

Dla pracownikéw obstugi i dozorcow zatrudnionych w produkcji i ustu-

gach produkcyjnych ustala si¢ nastgpujace kategorie zaszeregowania:
. Kategoria
Stanowisko pracy .
zaszeregowania
1 2
Goniec 1
Sprzataczka, kuchenny, portier, dozorca, wozny,
dzwigowy, szatniarz, pokojowy 1—2
Gotowacz napojow, starszy wozny, palacz piecoOw
zwyktych, starszy dzwigowy, starszy portier,
informator, ekspedytor poczty, robotnik gospo-
darczy przy pracach lekkich, starszy dozorca 2—3
Powielaczowy, praczka, prasowaczka, szwaczka,
asenizator, woznica, stajenny, ogrodnik przy-
uczony, szewc, robotnik gospodarczy przy pracy
cigzkiej, tazienny 3—4

§ 2.1. Za pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu uwaza si¢ osoby
pilnujace (dozorca, portierzy) catosci i bezpieczenstwa budynkow, urzadzen
i ruchomosci.

2. Normalny czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,
gdy pilnowanie nie jest potaczone z jakakolwiek inna'praca, moze wynosic¢
do 12 godzin na dob¢. W wypadku, gdy pracownicy ci wykonuja w czasie
pilnowania jednocze$nie inng przerywana prac¢ dodatkowa, to czas ich
pracy w razie udowodnionej potrzeby moze by¢ przedtuzony do 10 godzin
za zgoda rady zaktadowe;j.

3. Pracownicy przy pilnowaniu moga by¢ zatrudnieni wedtug jednego
z nast¢gpujacych systemow:
1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolne od pracy,
2) 12 godzin pracy i 12 godzin wolne od pracy,
3) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

4. Trzy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 3 pkt 1 i 2 pra-
cownikom przystuguje jeden dzien w tygodniu (24 godziny) wolny od
pracy.

5. Przy systemie zatrudnienia, wymienionym w ust. 3 pkt 3 pracow-
nikom nie przystuguje dodatkowy (nie wynikajacy z rozktadu czasu pracy)
dzien wolny w tygodniu.

6. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w systemie wymienio-
nym ust. 3 pkt 1 i 2 przystugujacy w tygodniu dzien wolny od pracy,
a pracownikom zatrudnionym w systemie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 —
24 godziny wolne od pracy — co trzy tygodnie powinny przypada¢ w nie-
dziele.

7. Przy pracy w systemie 8 godzin pracy i 16 godzin wolne od pracy
oraz w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin wolne od piaey pracownikom
zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje z tytutu przedluzonego czasu
godzinowej

pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie zasadniczej

6lawki plac w wysokosci:
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a) 110% za kazda godzing pilnowania ponad 8 godzin (w sobot¢ ponad

6 godzin) do 12 godzin jednorazowo, tj. stawka zasadnicza plus 10%

dodatek,

b) 200% za godziny pilnowania (tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek)
— powyzej 12 godzin jednorazowo,

za wszystkie godziny przepracowane w dniu, ktéory zgodnie z obo-

wigzujacym harmonogramem powinien by¢ dniem wolnym od pracy,

za wszystkie godziny pracy w dzien ustawowo wolny od pracy

nie bedacy i nie przypadajacy na niedzielg, chyba ze za zgoda pra-
cownika udzielono mu w zamian innego dnia wolnego od pracy.

8. Przy pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy
pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje z tytulu prze-
dtuzonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie zasadniczej
godzinowej stawki plac w wysokosci: /

a) 110% za kazda godzing pilnowania ponad 8 godzin (w sobot¢ ponad

6 godzin) do 12 godzin jednorazowo (tj. stawka zasadnicza plus 10%

dodatek),

b) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek) za godziny prze-

pracowane jednorazowo ponad 12 godzin oraz za godziny przepraco-

wane w ramach 12 godzin jednorazowo, jednak przekraczajace 72

godziny w tygodniu,

c) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek) za wszystkie godziny
pracy w przypadajacym w danym tygodniu ustawowym dniu wolnym
od pracy, nie bedacym niedziela i nie przypadajacym na niedzielg.

9. Pracownikom =zatrudnionym przy pilnowaniu za prac¢ w niedzielg,

za ktora pracownik otrzyma! inny dzien w tygodniu wolny od pracy,

a w systemie zatrudnienia 12 godzin pracy na 24 godziny wolne korzystat
z 24 godzin wolnych od pracy po 12 godzinach pracy — przystuguje wy-
nagrodzenie jak za roboczy dzien pracy.

10. W wypadku, gdy na podstawie odrgbnych przepiséw (ust. 6) wpro-
wadzona zostala zasada, ze pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
przystugujacy dzien wolny w tygodniu wzglednie przystugujace 24 godziny
wolne od pracy w systemie 12 godzin pracy na 24 godziny wolne, maja
by¢ udzielane co trzy tygodnie w niedzielg, woOwczas za pracg w t¢ trzecia
niedziel¢ pracownik powinien otrzymaé¢ wynagrodzenie z dodatkiem 100%.

11. Za prac¢ w nocy przystuguje pracownikom zatrudnionym przy
pilnowaniu — niezaleznie od dodatkow, o ktorych mowa wyzej, dodatek

do plac wedlug zasad okreslonych w niniejszym protokole.

$ 3.1
si¢ nastgpujace kategorie zaszeregowania:

Dl!a palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocnikéow ustala

Kategoria zaszeregowania

Palacz e.o. — pomocnik

Palacz c.o.

a U AW

2. Palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocnikow nalezy zaszerego-
waé¢ do odpowiedniej kategorii zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym
ustalonym przez Ministra Budownictwa i Przemys$lu Materialow Budowla-
nych w porozumieniu z Zarzagdem Glownym Zwiazku Zawodowego Pra-
cownikow Przemys$lu Budowlanego.

3. Palaczom centralnego ogrzewania i ich pomocnikom przystuguja
dodatki w wysokosci 0,50 zI za godzing za prac¢ wykonywana w warunkach

szkodliwych dla zdrowia co najmniej przez 4 godziny dziennie.

Dodatek przyznaje dyrektor przedsigbiorstwa na podstawie stwierdzenia
szkodliwych warunkéw pracy dla zdrowia przez technicznego inspektora
pracy.

W wypadku wystgpowania w kottowni warunkéw pracy szkodliwych
dla zdrowia przewidzianych w zalaczniku nr 4 do, niniejszego protokotu,
z tytutu ktorych przystuguje dodatek wyzszy za prac¢ w tych warunkach
palaczom centralnego ogrzewania i ich pomocnikom przystuguje tylko

jeden dodatek — najwyzszy.

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Nr 4

§ 4. Pracownikom wymienionym w § 1 dodatki za prac¢ w warunkach
si¢
w wysokosci i wedtug zasad okre§lonych w zataczniku nr 8 do Uktadu

szkodliwych dla zjjrowia, niebezpiecznych lub ucigzliwych wyptaca

Zbiorowego Pracy w Budownictwie.

§ 5. Pracownicy, o ktorych mowa w zataczniku, moga otrzymacé premie
z funduszu premiowego tworzonego w ramach planowanego funduszu
plac wedlug zasad ustalonych przez dyrektora przedsigbiorstwa (kombi-

natu, zjednoczenia).

4 do
Ifl kwietnia

Zatacznik
z dnia

nr protokotu

1973 r.

dodatkowego

TABELA DODATKOW ZA PRACE WYKONYWANA W WAP.UNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, NIEBEZPIECZNYCH

LUB UCIAZLIWYCH X
, Wysokos¢
o dodatku
Lp. Wyszczegdlnienie za 1 godz. pracy
w zt
1 2 3
A. Warunki szkodliwe dla zdrowia
Spawanie w zbiornikach zamknigtych 1,00
Praca w pyle, gazach i wyziewach szkodliwych
dla zdrowia 0,50
Praca w pyle o duzej zawarto$ci krzemu 1,00
Malowanie w zbiornikach zamknigtych farba-
mi zawierajagcymi sktadniki tub rozpuszczalni-
ki szkodliwe dla zdrowia 1,00
Prace w wodzie lub cigzkim biocie 1,00
Prace w pomieszczeniach zamknigtych i zle
wentylowanych w temperaturze sztucznie
podniesionej ponad +28'C 1,00
Roboty szamotowe wewnatrz piecOw przemy-
stowych i wewnatrz zbiornikéw kwasoodpor-
nych 0,50
Prace w kesonach i dzwonach opuszczanych,
pod ci$nieniem
do 10 rn opuszczenia 3.00
od 10do 20 m opuszczenia 3.50
od 20do 30 m opuszczenia 7.50
od 30do 40 in opuszczenia 12,00
Prace z uzyciem promieni jonizujacych 2.00
Prace budowlano-montazowe w szpitalach
(oddziatach) zakaznych i sanatoriach przeciw-
gruzliczycb w warunkach narazajacych pra-
cownikow na choroby zakazne; dodatek ten
moze by¢ .przyznany tylko na podstawie
orzeczenia stacji sanitarno-epidemiologicznej 1,00
11  Gtlowienie przedmiotow metalowych na gorgco,
lutowanie otowiu i szlifowanie otowiu 1,00
12 Prace wykonywane przy uzyciu waty szklanej 1,00
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B. Warunki ucigzliwe i niebezpieczni.

Prace przy rozbiérce na wysokosci ponad 8 ni
w budynkach bez stropow i rusztowan

Prace na wysokos$ci ponad 15 m bez stropow,
szalowan lub pomostow ponizej

Prace przy robotach rozbiorkowych na wy-
sokos$ci ponad 15 m bez stropow i rusztowan
lab pomostow ponizej

Prace na rusztowaniach stalych i pomostach
ponad woda, prace na wodzie — todziach,
tratwach i pontonach

Prace na rusztowaniach wiszacych i na dra-
binach sznurowych

Prace na kominach fabrycznych, konstruk-
cjach wiezowych, masztach i wysuwnicach
na wysokosci:

od 15 do 20 in

a za kazde nastgpne rozpoczgte 20 m

Prace na stupach bez rusztowan na wysokosci
od 8 do 15 m

Prace w ciasnych pomieszczeniach zle wenty-
lowanych o wysokos$ci do 1,6 m lub szerokosci
do 1,0 m (np. w kanatach krytych, w ciasnych
szybach)

Prace w czynnych zaktadach pracy, w ktorych

produkcja nie zostata przerwana
W zaleznosci od wptywu ruchu zaktadu na
tempo wykonywanych robot moze byé
stosowany dodatek do wynagrodzenia akor-
dowego w wysokos$ci do 25% na podstawie
szczegotowego protokotu koniecznosci, spo-
rzadzonego przez przedsigbiorstwo i Zw:azek
przy udziale inwestora. Nie dotyczy to
robot wykonywanych na podstawie cen
akordowych uwzgledniajacych dane wa-
runki

1,00

1,00

1,00
1,00

0,50

13

14

Prace wykonywane wewnatrz pomieszczen
uzytkowych w czasie remontu w budynkach
zamieszkatych lub biurowych, szkolnych itp.
dodatek do wynagrodzenia akordowego moze
byé¢ stosowany w wysokos$ci do 25% w za-
leznosci od wplywu utroduicn pracy, wyni-
kajacych z jednoczesnego uzytkowania bu-
dynku — na podstawie szczegélowego proto-
kotu koniecznosci, sporzadzonego przez przed-
sigbiorstwo i Zwiazek, Nie dotyczy to robot
wykonywanych na podstawie cen akordowych
uwzgledniajacych dane warunki

Cie$le i zbrojarze oraz ich pomocnicy wyko-
nujacy prac¢ w skafandrach, ale bez helmu
nurka, ponizej zwierciadta wody, przy gle-
bokosci

0,6 m

a przy glgbokosci wody ponad 0,60 m

Dla robotnikéw zatrudnionych przy pracach

na nadbrzezach morskich, falochronach, mo-

lach i innych podobnych obiektach hydro-
techniczno-morskich przy pracy:

1) w akordzie, w zaleznos$ci od stopnia ucigz-
liwosci pracy i utrudnien wystgpujacych
na budowie, moze by¢ stosowany dodatek
w wysokos$ci do 25% petlnej ptacy akordo-
wej na podstawie szczegdlowego protokotu
konieczno$ci, sporzadzonego przez przed-
sigbiorstwo i Zwiazek

2) w dnidwkowym systemie zaptaty przystu-
guje dodatek za godzing pracy w wysokosci
od 0,50 do 1,00 zt w zalezno$ci od podsta-
wowej wysokosci dodatku przewidzianego
dla poszczegdlnych robot zgodnie z pkt 1;
dodatek ten wyptlaca si¢ rowniez w ww

uprawnionym

wysokos$ci pracownikom

umystowym

Prace wykonywane w pomieszczeniach, w kto-
rych nat¢zenie hatasu przekracza 90 decybeli

Prace przy probach urzadzen elektrycznych
znajdujacych si¢ pod napigciem

1,00
2,00

1,00

Str.
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WARUNKI PRENUMERATY
DZIENNIKOW URZEDOWYCH NA KOK 1973

Cena jednego kompletu w prenumeracie wylacznie rocznej wynosi:
Dziennik Budownictwa — Dziennik Urze¢dowy zt 90,—

Dziennik Urz¢edowy Ministerstwa Budownictwa i Przemys$lu
Materiatow Budowlanych zt 42>

Wplaty na prenumerat¢ w ciagu calego roku przyjmuja wszystkie oddziaty i dele-
gatury ,,Ruch” jak rowniez Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,Ruch”
Warszawa ul. Towarowa 28, konto PKO Warszawa nr 1-6-100020.

Na blankiecie PKO zgtaszajacym prenumerat¢ nalezy zaznaczy¢ tytul, liczbg egzem-
plarzy oraz doktadny adres prenumeratora dziennika.

Korespondencj¢ oraz ewentualne reklamacje nalezy kierowac bezposrednio do pla-
cowki na ktorej konto dokonano wptaty.

Sprzedaz poszczegdlnych numeréow dziennikéw z danego roku biezacego i z lat
ubiegtych prowadzi Ksiggarnia ,Dom Ksigzki”, Warszawa, ul. Nowotki 12,
tel. 31-14-17 v." godz. 1100—1900.

Ksiggarnia ta przyjmuje takze zamowienia pisemne i realizuje je za zaliczeniem
pocztowym.
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