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T R E Ś Ć .

Z arządzenia M inistra:

Poz. 11 — z 16.4.73 r. w sprawie zasad w ynagradzania pracowników 
zatrudn .onych  w przedsiębiorstw ach i kom binatach  budowiano- 
-m ont azowych oraz nadzorujących je zjednoczeniach

Poz. 12 — z 21.5.73 r. w sprawie w ynagradzania pracowników przedsię­
biorstw  produkcji pomocniczej i zaopatrzenia budow nictw a

oraz niektórych pracowników przedsiębiorstw  transportow ych  
i transportow o-sprzętow ych

Protokół dodatkowy:

Poz. 13 — z 16.4.73 r. do U kładu Zbiorowego Pracy  w Budownictw ie 
z dnia 15 m arca 1958 r. dotyczący zasad w ynagradzania 
pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstw ach i kom bina­
tach  budow lano-m ontażowych oraz nadzorujących je zjedno­
czeniach

11.

ZA R ZĄ D ZEN IE NR 14

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU M ATERIAŁÓW  
BUDOWLANYCH

z dnia 16 kw ietnia 1973 r.

w sprawie zasad w ynagradzania pracowników zatrudnionych w przedsię­
biorstw ach i kom binatach budow lano-m ontażow ych 

oraz uadzuiu jącyrh  je  zjednoczeniach

(PP /3 /73 )

N a podstaw ie uchwały nr 81 R ady M inistrów z dnia 6 kw ietnia 1973 r. 
w sprawie zasad w ynagradzania pracowników zatrudnionych w przedsię­
b iorstw ach i kom binatach budow lano-m ontażow ych oraz nadzorujących je 
zjednoczeniach i w związku z wejściem w życie protokółu dodatkow ego 
z dnia 16 kwietnia 1973 r. do Układu Zbiorowego Prący w Budownictw ie 
z dnia 15 m arca 1958 r. — w porozumieniu z Zarządem  Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przem ysłu Budowlanego zarządza się, co 
następu je:

§  1. Zarządzenie obow iązuje—  w zakresie ustalonym  w § 1 protokółu 
dodatkow ego powołanego we wstępie — w przedsiębiorstw ach i kom bina­
tach  budow lano-m ontażow ych, grupujących je zjednoczeniach oraz jedno­
stkach  organizacyjnych przedsięwzięć gospodarczych działających przy 
ty ch  zjednoczeniach.

§ 2.1. Przy wprow adzaniu w życie protokółu dodatkow ego powołanego 
we wstępie:
1) godzinowe stawki płac osobistego zaszeregowania robotników7 ustala się 

na podstaw ie najniższej — 1 tabeli stawek płac zasadniczych, określo­
nych w § 4 załącznika nr 1 do protokółu,

2) fundusz premiowy dla robotników , o k tórym  mowa w § 10 załącznika 
nr 1 do protokółu nałeży ustalać w granicach od 5%  do 15%  plano- 
wanego funduszu płac tych robotników .

2. Okres, w którym  stosuje się przepisy ust. 1 ustało naczelny dy rek tor 
zjednoczenia w porozum ieniu z właściwym organem  Związku Zawodowego 
Pracow ników  Przem ysłu Budowlanego.

§ 3. Podwyższenia stałej części płac pracowników um ysłowych przed 
siębiorstw  i kom binatów  budowlano-m ontażowych oraz nadzorujących jo 
zjednoczeń m ożna dokonać w drodze obniżenia dotychczasow ych fun­
duszów premiowych odpowiedniej grupy pracowników z zastrzeżeniem* 
że w7yuikająca  z tego wyjściowa wielkość funduszu premiowego nie może 
wynosić m niej niż 10%  w stosunku do funduszu płac zasadniczych tej 
grupy pracowuików.

W jednostkach, w k tórych  fundusz premiowy pracowników umysłowych 
wchodzi w skład planowanego funduszu płac należy dokonać odpowiedniej 
zmiany s tru k tu ry  planu. W jednostkach , w k tórych fundusz premiowy 
dła pracowników um ysłowych stanowi część zysku lub funduszu gospo­
darności nałeży dokonać odpowiedniej zmiany norm y odpisu na te fundusze.

§ 4. Upoważnia się dyrektorów  przedsiębiorstw  i kom binatów  budowla­
no-m ontażow ych do:
1) u trzym ania kategorii zaszeregowania dla m aszynistów  sprzętu ciężkiego, 

przyznanej zgodnie z przepisami ta ry łik ato ra  kwalifikacyjnego robot­
ników budow lanych, obowiązującego przed dniem  wejścia w życie 
zarządzenia — wyższej niż przewidują to zasady obowiązujące od dnia 
1 m aja 1973 r.,

2) u trzym an ia  kategorii zaszeregowania robót wykonyw anych przez 
m aszynistów  sprzętu  ciężkiego określonych w katalogach norm pracy 
i cen akordowych obowiązujących przed dniem  wejścia w życie za­
rządzenia — w w ypadkach, gdy zasady obowiązujące od dnia 1 maja 
1973 r. powodowałyby obniżenie ceny jednostkow ej w przeliczeniu 
ne tto ,

3) przyznania godzinowej stawki płac osobistego zaszeregowania od dnia 
1 m aja 1973 r. według 11 tabeli stawek płac zasadniczych określonej 
w § 4 załącznika do protokółu powołanego we wstępie w wypadku. ±»dy 
staw ka netto  osobistego zaszeregowania robotnika przyznana mu 
zgodnie z obowiązującym i przepisami przed tym  dniem byłaby wyższa 
od staw ki osobistego zaszeregowania obowiązującej na podstawie 
protokółu  powołanego we wstępie, a wynikającej z drugiego zmienionego 
w ydania ta ry fik a to ra  kwalifikacyjnego robotników budow lanych.

§ 5.1. M aszynistki, korektorki i kierownicy hali m aszyn o trzym ują 
premie według zasad określonych w uchwale Prezydium  llząd u  z dnia 
8 iistopada 1950 r. w sprawie prem iowania m aszynistek (M onitor Polski 
Nr 125, poz. 1515) i piśmie okólnym  ur 30 Szefa Urzędu Rady Ministrów 
z dm a 10 listopada 1953 r. w sprawie tymczasowego regulam inu premio­
wania m aszynistek.
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2. Dodatki dla rewidentów, wojskowe oraz za znajomość języków obcych 
wypłaca się wediug zasad dotychczasowych z uwzględnieniem przepisów 
§ 6 powołanego we wstępie protokółu dodatkowego.

§ 6.1. Pracownikom objętym nowymi zasadami wynagradzania nie 
przysługują dodatki wypłacane na podstawie przepisów § 2 uchwały 
Rady Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 30 
grudnia 1070 r. w sprawie podwyżki najniższych płac, wprowadzenia 
dodatków do płac dla niektórych grup pracowników, podwyżki zasiłków 
rodzinnych oraz niektórych rent i emerytur (Monitor Polski Nr 4-4, poz. 352). 
Dodatki te podlegają włączeniu do wynagrodzeń ustalonych na podstawie 
protokółu dodatkowego powołanego we wstępie.

2. Wypłacone w danej jednostce organizacyjnej kwoty dodatków, 
o których mowa w ust. 1, zwiększają planowany osobowy fundusz płac 
tej lednostki. Za podstawę obliczenia kwot zwiększających planowany 
osobowy fundusz płac przyjmuje się wypłatę tych dodatków za miesiąc 
kwiecień 1973 r.

§ 7.1. Dyrektor D epartam entu Planowania
1) spowoduje zwiększenie osobowego funduszu plac dla jednostek objętych 

przepisami zarządzenia i powołanego we wstępie protokółu dodatko­
wego o ustalone odrębnie kwoty przeznaczone na wprowadzenie w życie 
nowych zasad wynagradzania z uwzględuieniem przepisów § 6,

2) ustali zmianę planowanego funduszu plac lub normatywów kształto­
wania funduszu plac w związku ze zwiększeniami, o których mowa 
w pkt 1), zmianami o których mowa w § 3 oraz wypłatą wynagrodzeń 
netto.

2. Dyrektor Departamentu Ekonomiki i Finansów ustali zmiany planów 
kosztów i norm, wynikające z ust. 1 i § 3.

§ 8. Z dniem wejścia w życie zarządzenia, w stosunku do pracowników 
objętych przepisami zarządzenia i protokółu dodatkowego powołanego 
we wstępie nie stosuje się:
1) przepisów i decyzji ustalających podwyższone wynagrodzenia podsta­

wowe, zasadnicze specjalne, ryczałtowe i dodatki do plac,
2) uchwały nr 301/63 Rady Ministrów z dnia 14 września 1963 r. w spra­

wne wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla.pracujący.ch^
3) postanowień § 2 uchwały Rady Ministrów i Centralnej Rady Związków 

Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyżki najniższych 
plac, wprowadzenia dodatków do plac dla niektórych grup pracowni­
ków, podwyżki zasiłków rodzinnych oraz niektórych emerytur i rent 
(Monitor Polski Nr 44, poz. 352),

4) uchwały nr 56/71 Rady Ministrów z dnia 12 marca 1971 r. w sprawie 
zasad wynagradzania dyrektorów, zastępców dyrektorów i głównych 
księgowych przedsiębiorstw przemysłowych i budowlano-montażowych 
oraz nadzorujących je zjednoczeń,

5) § 4 uchwały nr 43 Rady Ministrów z dnia 2 marca 1973 r. w sprawie 
zasad gospodarowania funduszem płac w przedsiębiorstwach państwo­
wych oraz grupujących je zjednoczeniach (Monitor Polski Nr 12, 
poz. 70),

6) 5 13 uchwały nr 218/68 Rady Ministrów z dnia 11 lipca 1968 r. w spra­
wie nagród i premii wypłacanych poza planem funduszu plac w gospo­
darce uspołecznionej,

7) § 4 zarządzenia nr 54 Prezesa Rady Ministrów z dnia 10 czerwca 
1969 r. w sprawie stworzenia warunków dla przyśpieszenia robót 
budowlanych i montażowych w Zakładach Chemicznych ,,Police”,

8) § 9 zarządzenia nr 51 Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 maja 1971 r. 
w sprawie zapewnienia wykonania zadań inwestycyjnych w roku 
1971 i w latach następnych w zakresie budowy elektrowni i elektro­
ciepłowni zawodowych,

9) ust. 14 pkt 2 decyzji nr 117/71 Prezydium Rządu z dnia 23 sierpnia 
1971 r. w sprawie zapewnienia wykonania I etapu budowy rejonu 
przeładunku towarów masowych w Gdańsku,

10) § 17 uchwały nr 268 Rady Ministrów z dnia 26 listopada 1971 r. w spra­
wie generalnego realizatora inwestycji (Monitor Polski Nr 59, poz. 392),

U ) ust. 5 pk t 1 lit. a decyzji nr 5/72 Prezydium Rządu z dnia 10 stycznia 
1972 r. w sprawie zapewnienia terminowej realizacji inwestycji na 
Ilucie im. B. Bieruta w Częstochowie,

12) § 14 uchwały nr 36/72 Rady Ministrów z dnia 4 lutego 1972 r. w spra­
wie organizacji budowy elektrowni i elektrociepłowni zawodowych 
oraz skrócenie cykli realizacji tych inwestycji,

13) § 18 ust. 4 uchwały nr 65/72 Rady Ministrów z dnia 3 marca 1972 r. 
w sprawie zasad ekonomiczno-finansowych zjednoczeń budownictwa 
przemysłowego i specjalistycznego oraz zgrupowanych w nich przed­
siębiorstw,

14) § 8 pkt 13 oraz § 33 ust. 4 sta tu tu  Zjednoczenia Przedsiębiorstw 
Budowy Elektrowni i Przemyślu zatwierdzonego przez Prezesa Rady 
Ministrów w dniu 16 marca 1972 r.,

15) § 19 ust. 1 statu tu  Zjednoczenia Przedsiębiorstw Robót Elektrycznych 
„Elcktrom outaż” ,

16) § 24 pkt 1 uchwały nr 120/72 Rady Ministrów z dnia 5 maja 1972 r. 
w sprawie realizacji robót przygotowawczych do budowy H uty Ka­
towice,

17) § 14 ust. 4 uchwały nr 123/72 Rady Ministrów z dnia 12 maja 1972 r. 
w sprawie uruchomienia produkcji małolitrażowego samochodu 
osobowego,

18) § 12 pkt 2 uchwały nr 204/72 Rady Ministrów z dnia 15 lipca 1972 r. 
w sprawie realizacji prac przygotowawczych do budowy rafinerii 
naftowej w Gdańsku,

19) § 2 pkt 1 uchwały nr 192/72 Rady Ministrów z dnia 7 lipca 1972 r. 
w -prawit' stworzenia warunków terminowej budowy Zakładów Włókien 
Sztucznych „E lana” w Toruniu,

20) § 8 pkt 1 uchwały nr 189/72 Rady Ministrów z dnia 7 lipca 1972 r. 
w sprawie zapewnienia terminowego uruchomienia produkcji synte­
tycznej skóry „polcorfarn” w Zakładach 4 worzyw Sztucznych ,,Pronit- 
-Erg” w Pionkach,

21) § 5 pkt 2 uchwały nr 325 Rady Ministrów z dnia 22 grudnia 1972 r. 
w sprawie przyśpieszenia uruchomienia produkcji układów scalonych,

22) § 16 pkt 2 uchwały nr 20/73 Rady Ministrów z dnia 26 stycznia 1973 r. 
w sprawie terminowej budowy Rafinerii Nafty ,,Gdańsk** w Gdańsku 
i ropociągu Port Północny — Płock w roku 1973,

23) § 10 pkt 2 uchwały nr 21/73 Rady Ministrów z dnia 26 stycznia 1973 r. 
w sprawie budowy w 1973 roku stanowiska przeładunku ropy w Porcie 
Gdynia oraz rurociągu łączącego to stanowisko z bazą w Dębogórzu,

24) § 6 uchwały nr 28/73 Rady Ministrów z dnia 9 lutego 1973 r. w sprawie 
budowy Dworca Centralnego PK P w Warszawie wraz z układem 
węzła komunikacji miejskiej w jego otoczeniu,

25) ust. 26 pkt 1 decyzji nr 34/73 Prezydium Rządu z dnia 2 marca 1973 r. 
w sprawie budowy Huty Katowice oraz przygotowania inwestycji 
związanych z jej budową,

26) zarządzenia nr 30 Ministra Budownictwa i Przemyślu Materiałów 
Budowlanych z dma 29 stycznia 1960 r. w sprawie stanowiska głównych 
księgowych w przedsiębiorstwach i zakładach oraz zasad ich wyna­
gradzania (Dz. Urz. MBiPMB Nr 3 poz. 15),

27) zarządzenia nr 21 Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 1 lutego 
1960 r. w sprawie zasad wypłacania specjalnej premii za nieprzerwaną 
pracę oraz czasowego dodatku z tytułu trudnych warunków bytowych 
dla pracowników zatrudnionych przy budowie kombinatu górmezo- 
-energetyczuego w Turoszowie,

28) zarządzenia nr 121 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z dnia 14 czerwca 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowuików zatrudnionych w zjednoczeniach grupujących przedsię­
biorstwa przemysłowe i budowlano-montażowe (Dz. Urz. MBiPMB 
z 1964 r. Nr 11, poz. 33, z 1967 r. Nr 2, poz. 4 i z 1970 r. Nr 6, poz. 36),

29) § 1 ust. 2, §§ 2 i 3 zarządzenia nr 241 Ministra Budownictwa i Prze­
myślu Materiałów Budowlanych z dnia 16 grudnia 1964 r. w sprawie 
zasad wynagradzania radców prawnych i referentów prawnych (Dz. 
Urz. MBiPMB z 1965 r. Nr 1 poz. 1 i z 1972 r. Nr 2, poz. 7),
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30) zarządzenia nr 341 M inistra Budownictw a i Przem yślu Materiałów 
Budow lanych z dnia 27 grudnia 19CS r. w sprawie zasad w ynagradzania 
pracowników zatrudnionych w jednostkach  organizacyjnych przed­
sięwzięć gospodarczych zjednoczeń (Dz. Urz. MBiPMB z 1966 r. 
N r 2, poz. 7),

31) zarządzenia n r 19 M inistra B udow nictw a i Przem ysłu M ateriałów 
Budow lanych z dnia 25 stycznia 1966 r. w sprawie term inów awanso­
wania (przeszeregowania) pracowników um ysłowych (Dz. Urz. M B il MB 
N r 3, poz. 13),

32) zarządzenia nr 90 M inistra B udownictw a i Przem ysłu M ateriałów  
Budow lanych z dnia 28 kw ietnia 1966 r. w sprawie pracowników 
służb ekonomicznych zatrudnionych  w przedsiębiorstw ach przem y­
słów' ch i budowlano-m ontażowych (Dz. Urz. MBiPMB N r 9, poz. 40),

33) zarządzenia n r 131 M inistra B udow nictw a i Przem ysłu M ateriałów 
B udow lanych z dnia 9 grudnia 1967 r. w sprawie przyznaw ania i wy­
płacania dodatku  turoszowskiego i bieszczadzkiego (Dz. Urz. MBiPMB 
z 1968 r. N r 1, poz. 4),

34) zarządzenia nr 9 M inistra B udownictw a i Przemysłu M ateriałów 
B udow lanych z dnia 22 lutego 1968 r. w sprawie w ynagradzania 
n iektórych pracowników umysłowych i pracowników obsługi,

35) zarządzenia nr 33 M inistra Budownictw a i Przem ysłu Materiałów 
B udow lanych z dnia 24 czerwca 1969 r. w sprawie organizacji, zadań 
i. działania branżowych ośrodków organizacji i norm owania pracy 
oraz zasad w ynagradzania pracowników zatrudnionych w tych ośrod­
kach (Dz. Urz. MBiPMB N r 8, poz. 33), »

36) zarządzenia n r 33 M inistra Budownictwa i Przem ysłu M ateriałów 
Budow lanych z dnia 6 lipca 1970 i \  w sprawie dodatku  dla pracow­
ników zatrudnionych w rejonie Bieszczad,

87) zarządzenia nr 42 M inistra Budownictwa i Przem yślu M ateriałów 
Budow lanych z dnia 27 sierpnia 1971 r. w sprawie wstępnego stażu 
pracy  oraz wynagrodzenia absolwentów szkół (Dz. Urz. MBiPMB 
N r 8, poz. 26),

38) zarządzenia M inistra Budownictwa i Przem ysłu M ateriałów Budowla­
nych i Przewodniczącego Głównego K om ite tu  K ultu ry  Fizycznej 
i T urystyk i z dnia 10 styczniu 1972 r. w sprawie dodatku dla p ra­
cowników zatrudnionych przy robotach w ykonyw anych w rejonach 
górskich przy obiektach przeznaczonych na cele tu rystyczne i sportowe,

39) okólnika n r 21 M inistra Budownictw a i Przem ysłu M ateriałów Bu­
dowlanych z dnia 19 sierpnia 1961 r. w sprawie Uznawania pracowników 
zatrudnionych w przedsiębiorstw ach za w ybitnych specjalistów ,

40) pisma okólnego nr 31 M inisterstwa Budownictw a i Przem ysłu Ma­
teriałów  Budowlanych * dnia 6 października 1964 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach grupu­
jących przedsiębiorstw a przemysłowe i budowlano-m ontażowe.

§ 9. T racą moc:

1) zarządzenie nr 49 M inistra B udow nictw a i Przem ysłu M ateriałów 
Budowlanych z dnia 19 czerwca 1957 r. w sprawie w ynagradzania 
pracowników umysłowych (Dz. Urz. MBiPMB Nr 3, poz. 1!),

2) zarządzenie nr 13 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budow lanych z dnia 24 stycznia 1958 r. w sprawie określenia dla 
pracowników Umysłowych wym agań kwalifikacyjnych niezbędnych 
do zajm ow ania n iektórych stanowisk w przedsiębiorstw ach (Dz. Urz. 
M BiPMB Nr 1. poz. 4),

3) zarządzenie n r 42 M inistra Budownictwa i Przem ysłu M ateriałów 
B udow lanych z dnia 15 m arca 1958 r. w sprawie w ynagradzania 
pracow ników  zatrudnionych w przedsiębiorstwach budow lano-m onta­
żowych (Dz. Urz. MBiPMB N r 3, poz. 16),

4) zarządzenie n r 103 M inistra Budownictw a i Przem ysłu Materiałów 
Budow lanych z dnia 28 m arca 1959 r. w sprawie dodatków  miesięcznych 
do w ynagrodzenia za posiadanie uprawuien m istrzowskich dla m aj­
strów  zatrudnionych w budownictw ie (Dz. Urz. MBiPMB Nr 6, poz. 34),

5) zarządzenie n r 186 M inistra B udownictw a i Przem ysłu M ateriałów 
Budowlanych z dnia 13 sierpnia 1960 r. w sprawie św iadectw mi- 
strzowskieł^ w ydaw anych przez Cechy,

6) zarządzenie n r 5 M inistra B udownictw a i Przem ysłu M ateriałów
Budow lanych z dnia 16 stycznia 1964 r. w sprawie kwalifikacji i zasad 
zaszeregowania pracowników um ysłowych zatrudnionych w m agazy­
nach  przedsiębiorstw  transportow ych i produkcji pomocniczej bu4 
dow nictw a (Dz. Urz. MBiPMB N r 1, poz. 1),

7) zarządzenie n r 245 M inistra Budownictw a i Przem ysłu M ateriałów 
Budow lanych z dnia 19 grudnia 1964 r. w sprawie zasad w ynagradzania 
pracowników zatrudnionych w pracow niach projektow ych przedsię­
biorstw  budowlano-m ontażowych (Dz. Urz. .MBiPMB z 1965 r. N r 1, 
poz. 2),

8) zarządzenie n r  5 M inistra B udow nictw a i Przem ysłu M ateriałów
Budow lanych z dnia 24 stycznia 1967 r. w sprawie stosowania w przed­
siębiorstw ach budowlano-m ontażowych realizujących w przeważającej 
części roboty  ogólnobudowlane przepisów dotyczących przejściowego 
dodatku  mieszkaniowego, dodatku  kw artalnego dla pracujących oraz 
najniżej zarabiających pracowników (Dz. Urz. MBiPMB Nr 2, poz. 5),

9) zarządzenie n r 46 M inistra B udownictw a i Przem yślu M ateriałów
Budowlanych z dnia 19 kw ietnia 1967 r. w sprawie zasad w ynagradza­
nia pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstw ach budowiano* 
-m ontażow ych (Dz. Urz. MBiPMB N r 7, poz. 21),

10) zarządzenie n r 20 M inistra Budownictw a i Przem yślu M ateriałów 
Budowlanych z duia 30 czerwca 1972 r. w sprawie przyznaw ania 
podwyższonych wynagrodzeń dla starszych m ajstrów  i m ajstrów
zatrudnionych w przedsiębiorstw ach budowlano-m ontażowych,

U )  okólnik nr 22 M inistra Budownictwa i Przemyślu M ateriałów Bu­
dowlanych z dnia 31 grudnia 1966 r. w sprawie uznawania za wy­
bitnych  specjalistów i przyznaw ania specjalnych wynagrodzeń podsta­
wowych niektórym  pracownikom  zatrudnionym  w przedsiębiorstw ach 
budowlano-m ontażowych,

12) okólnik nr 9 M inistra B udownictw a i P rzem ys’u Materiałów Budowla­
nych z dnia 14 sierpnia 1969 r. w sprawie w ynagradzania m aszynistów  
i operatorów  za konserwację m aszyn budowlanych (Dz. Urz. MBiPMB 
N r 9, poz. 37).

§  10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia z m ocą od dnia
1 m aja 1973 r.

M IN IST E R  
A. Karkoszka

12.

ZA R ZĄ D ZEN IE NB 22

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 21 m aja 1973 r.

w sprawie wynagradzania pracowników przedsiębiorstw produkcji pomoc­
niczej i zaopatrzenia budownictwa oraz niektórych pracowników 

przedsiębiorstw transportow ych i transpertowo-sprzętow ych

(PP /3/73)

Na podstawie § 13 uchwały nr 81 R ady M inistrów z dnia 6 kw ietn ia 
1973 r. w sprawie w ynagradzania pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach i kom binatach budowlano-m ontażowych oraz nadzorujących 
je zjednoczeniach — w porozumieniu z Zarządem  Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przem ysłu Budowlanego zarządza się, co 

następuje:

t
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§ 1. Zarządzenie obowiązuje w resorcie budow nictw a i przem ysłu 
m ateriałów  budow lanych i dotyczy:

1) ładow aczy, m aszynistów  i operatorów  sprzętu  budow lanego zatrudnio­
nych w przedsiębiorstw ach transportow ych i transportow o-sprzętow ych,

2) pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstw ach produkcji pom oc­
niczej i zaopatrzenia budow nictw a, wym ienionych w załączniku do 
zarządzenia, z w yjątkiem  pracowników, o k tó ryeh  mowa w § 1 ust. 2 
protokółu  dodatkow ego z dnia 16 kwietnia 1973 r. do U kładu Zbioro­
wego Pracy w Budownictw ie z dn ia  15 m arca 1958 r.

§  2. Do pracowników, o k tó ry ch  mowa w § 1, stosuje się przepisy:

1) protokółu dodatkow ego z dnia 16 kw ietnia 1973 r. do U kładu Zbioro­
wego Pracy w Budownictw ie z dnia 15 m arca 1958 r. dotyczącego 
zasad w ynagradzania pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstw ach 
i kom binatach  budow lano-m ontażow ych oraz nadzorujących je  zjedno­
czeniach (Dz. Urz. MBiPMB N r 4, poz. 13),

2) zarządzenia n r 13 M inistra B udownictw a i Przem ysłu M ateriałów 
Budowlanych z dnia 16 kw ietn ia 1973 r. w sprawie K atalogu  norm 
pracy i tary fik a to ra  kwalifikacyjnego robotników  budow lanych (Dzien­
nik Budownictwa Nr 4, poz. 12),

3) zarządzenia nr 14 M inistra Budownictw a i Przem ysłu Materiałów 
Bud.owlanycb z dnia 16 kw ietnia 1973 r, w sprawie zasad w ynagradzania 
pracow ników  zatrudn ionych  w przedsiębiorstw ach i kom binatach  
budow lano-m ontażow ych oraz nadzorujących je  zjednoczeniach (Dz. 
Urz. M BiPM B N r 4, poz. U ).

§  3. P rzedsiębiorstw a wym ienione w załączniku do zarządzenia zalicza 
do poszczególnych kategorii naczelny dy rek to r zjeduoczenią, p rzyjm ując 
za podstaw ę wartość przem ysłową produkcji pomocniczej i usług p roduk­
cyjnych przedsiębiorstw a, sprzedaw anych na zew nątrz i wielkości produkcji 
określone w poz. 3 tabeli w § 6 ust. 1 załącznika nr 2 do protokółu  dodatko­
wego, o k tórym  mowa w § 2, p k t 1.

§ 4.1. Z dniem  wejścia w życie zarządzenia, do pracowników objętych 
przepisam i protokółu dodatkow ego i zarządzeń wym ienionych w § 2 nie 
s tosu je  się:

1) zarządzenia nr 497 M inistra Budownictwa i Przem yślu M ateriałów 
B udow lanych z dnia 28 grudnia 1962 r. w sprawie zasad w ynagradzania 
pracowników um ysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstw ach prze­
m ysłu produkcji betonów (żelbetu) lub elem entów budow lanych z be­
tonu (żelbetu, żużlobetonu),

2) zarządzenia nr 21 M inistra Budownictw a i Przem yślu M ateriałów 
Budow lanych z dnia 24 lutego 1967 r. w sprawie w ynagradzania pra- 
cowuików um ysłowych i obsługi przedsiębiorstw  obro tu  towarowego,

3) okólnika nr 1 M inistra Budownictwa i Przem ysłu M ateriałów B udow la­
nych z dnia 5 stycznia 1963 r. w sprawie kwalifikacji osób zatrudnionych 
przy  produkcji wielkowymiarowych konstrukcji elem entów p refabry­
kow anych dla budow nictw a (Dz. Urz. MBiPMB N r 1, poz. 4),

4) okólnika nr 34 M inistra B udownictw a i Przem ysłu M ateriałów  Bu­
dow lanych z dnia 20 grudnia 1965 r. w spraw ie stosow ania podwyższo­
nych w ynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych w przedsiębior­
stw ach przem ysłu m ateriałów  budow lanych (Dz. Urz. M BiPMB z 1966 r. 
N r 2, poz. 9),

5) innych przepisów i decyzji w zakresie uregulow anym  przepisamii 
o k tó rych  mowa w § 2.

2. Traci moc zarządzenie nr 15 M inistra B udow nictw a i Przem ysłu 
M ateriałów  Budow lanych z dnia 14 m arca 1968 r. w sprawie zasad wy­
nagradzania  niektórych pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstw ach 
transportow ych  (Dz. Urz. M BiPMB N r 5, poz. 22).

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia z m ocą od d n 'a  
1 m aja 1973 r.

M INISTER  
A. K arkoszka

BUD . I P R Z E M . M A T. BUD . N r 4

Załącznik  do zarządzenia n r  22 Ministra  Bu­
dow nic tw a i P rzem yślu  Materiałów Budowla­
n ych  z dnia  21 m aja  1973 r.

W YKAZ

przedsiębiorstw produkcji pomocniczej i zaopatrzenia budownictwa obję­
tych przepisami protokołu dodatkowego z dnia 16 kw ietnia 1973 r. 
do Układu Zbiorowego Praey w Budownictwie z dnia 15 m arca 1958 r.

1) O lsztyńskie Przedsiębiorstwo Produkcji Pomocniczej Budow nictw a,
2) Rzeszowskie Przedsiębiorstwo Produkcji E lem entów  B udowlanych,

3) Przedsiębiorstw o Produkcji Pomocniczej Budownictw a W arszaw a 
, ,Zaplecze” ,

4) Kieleckie Przedsiębiorstwo Produkcji Elem entów Budow lanych,

5) Lubelskie Przedsiębiorstwo P rodukcji Elem entów  B udowlanych,

6) Białostockie Przedsiębiorstwo Produkcji E lem entów  Budow lanych,
7) Przedsiębiorstwo Produkcji E lem entów  i P refab rykatów  B udowlanych 

w’ Strykowie,
8) Gostynińskie Przedsiębiorstwo Produkcji E lem entów  Budow lanych 

„G os.-B ud.” ,
9) W rocławskie Z akłady B etoniarskie i Żelbetowe ,,M robet” ,

10) Chorzowskie Przedsiębiorstw o P rodukcji M ateriałów Budow lanych.

11) K rakowskie Przedsiębiorstwo Produkcji M ateriałów B udow lanych,

12) Mazowieckie Przedsiębiorstwo P rodukcji Pomocniczej,

13) Przedsiębiorstwo Zaopatrzenia Budownictw a W arszaw a,
14) Przedsiębiorstwo Produkcji Pomocniczej i Zaopatrzenia „B u d o sta l”  

w Krakowie.

13.

PROTOKÓŁ DODATKOWY

z dnia 16 kw ietnia 1973 r.

do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 m arca 1958 r. 
dotyczący zasad w ynagradzania pracowników zatrudnionych w przedsię­
biorstwach i kom binatach budowlano-m ontażowych oraz nadzorujących 

je  zjednoczeniach

§ 1 .1 . Protokół dodatkow y obowiązuje w:

1) przedsiębiorstw ach budow lano-m ontażow ych i kom binatach  budow la­
no-m ontażow ych, ł

2) centralach  zjednoczeń grupujących przedsiębiorstw a i kom binaty ,
o k tórych mowa w pkt 1, oraz jednostkach organizacyjnych dzia łających
przy' zjednoczeniach w ram ach wspólnych przedsięwzięć gospodarczych

resortu  budow nictw a i przem ysłu m ateriałów  budow lanych, z zastrze­
żeniem ust. 2.

2. Przepisów' protokółu dodatkow ego nie stosuje się do w ynagradzanych 
według odrębnych zasad:
1) pracowników tran sp o rtu  samochodowego, o k tó rych  mowa w załączniku 

n r 5 do Układu Zbiorowego Pracy  w Budownictw ie z dnia 15 m arca 
1958 r.,

2) uczniów odbyw ających naukę zaw odu,

3) pracowników straży przeciwpożarowej,

4) pracowuików straży przem ysłowej,
5) członków K orpusu Technicznego Pożarnictw a,
6) pracowników placówek kulturalno-ośw iatow ych i bibliotek prowadzo­

nych w ram ach działalności kulturalno-ośw iatow ej zakładów pracy,

7) pracowników zatrudnionych w pracowniczych placówkach żywienia 
zbiorowego i w innych w yodrębnionych placówkach socjalnych.

8) pracow ników  pracowni projektow ych w ynagradzanych według zasad 
stosow anych w biurach projektów .
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§  2. U s ta la  się:
1) zasady  w y n a g ra d z a n ia  ro b o tn ik ó w , s ta n o w iące  za łącz n ik  n r  1 do 

p ro to k ó łu ,
2) zasad y  w y n a g ra d z a n ia  p racow uików  um y sło w y ch , sta n o w iące  za łączn ik  

n r  2 do p ro to k o łu .
3) zasady  w y n a g ra d z a n ia  p racow ników  obsług i o raz  dozorcow  z a tru d ­

n io n y ch  w p ro d u k c ji i u sługach  p ro d u k c y jn y c h , s ta n o w iące  za łączn ik  

n r  3 do p ro to k o łu ,
4) tab e lę  d o d a tk ó w  za p racę  w y k o n y w an ą  w w a ru n k a c h  szkodliw ych  

d la  zd row ia , n iebezp iecznych  lub uc iąż liw y ch , s ta n o w iącą  za łączn ik  

n r  4 do p ro to k o łu .

§ 3.1. P rz y  p racy  na  dw ie zm ian y  p raco w n ik o m  za tru d n io n y m  bez­
p o śred n io  na  p lacu  bu d o w y  i p rz y  p rzy g o to w an iu  p ro d u k c ji w ty m  sy s te ­
m ie. p rzy słu g u je  d o d a te k  za p racę  n a  d ru g ie j zm ian ie  w w ysokości 10%  
sta w k i p łac  zasadn iczej o sob istego  zaszereg o w an ia ; d o d a te k  ta k i  n ie p rz y ­
s łu g u je  p raco w n ik o m  z a tru d n io n y m  ty ik o  n a  część d rug ie j zm ian y  b ą d z  
n a  p rzed łużonej p ierw sze j zm ian ie .

2. Za czas p racy  na  trzecie j zm ian ie  zo rgan izow anej lub  w porze nucnej 
p rz y s łu g u je  d o d a te k  w w ysokości 15%  sta w k i p ła c y  zasadn iczej osob istego  

zaszereg o w an ia .

§ 4. K ie ro w n ik o m  b u d ó w  i ich zastęp co m  w w y p ad k ac h  i na w -arunkach 
o k reślo n y ch  w za łącz n ik u  n r  2 do p ro to k o łu  d o d a tk o w eg o  p rzy słu g u je  
za n ad zo ro w an ie  p rac  na  budow ie  p ro w ad zo n e j:

1) na dw ie zm iany  —  d o d a te k  w w ysokości 25 %  sta w k i p łacy  zasad n icze j,

2) na  t r z y  zm ian y  —  d o d a te k  w  w ysokości 4 0%  sta w k i p ła c y  zasadn iczej ̂

Za ok res p o b ie ran ia  d o d a tk u , o k tó ry m  m ow a w p k t  1 i 2, nie p rzy słu g u je  

d o d a te k , o k tó ry m  m ow a w § 3.

§  5. P o dw yższen ie  s ta w k i zaszeregow an ia  o sob istego  łu b  w y n ag ro d zen ia  
zasadn iczego  n ie  m oże b y ć  dokonyw 'ane częściej n iż co 2 la ta ,  z w y ją tk iem  
w y p ad k ó w  zm ian y  ta b e l p łac , a lbo  aw an so w an ia  w zw iązku  z podw y ższe­
n iem  k w a lif ik ac ji, po łączonego  ze zm ian ą  sta n o w isk a  p ra c y , w zględn ie —  
d ła  ro b o tn ik ó w  —  z m ian ą  zak resu  w y k o n y w an ej p racy .

§  6. W y n ag ro d zen ia  w y p łacan e  z osobow ego fu n d u szu  p łac  d la  p ra ­
cow ników  o b ję ty c h  p rzep isam i p ro to k o łu  d o d a tk o w eg o  w olne są  od p o ­
d a tk u  od W ynagrodzeń i sk ład k i na cele e m ery ta ln e .

§  7 .1 . Do p raco w n ik ó w  o b ję ty c h  p rzep isam i p ro to k o łu  d o datkow ego  
n ie  s to su je  się przep isów :

1) § 17 u st. 1 części ogólnej U k ład u  Z biorow ego P ra c y  w B udow nic tw ie  
z dn ia  15 m arca  1958 r.,

2) załączn ików  n r n r  1, 2, 7 i 13 do U k ład u  Zbiorow ego P ra c y  w B udow ­
n ic tw ie  z dn ia  15 m arca  1958 r.,

3) § 1 za łącz n ik a  n r  8 do U k ła d u  Z biorow ego P ra c y  w B udow nic tw ie  
z d n ia  15 m arca  1958 r .,

4) p ro to k o łu  d o d a tk o w eg o  z dn ia  14 czerw ca 1964 r. do uk ładów  zbio­
row ych  p racy  w sp raw ie  w y n a g ra d z a n ia  p raco w n ik ó w  zjednoczeń  
(D z. U rz. M B iPM B  N r 11, poz. 38).

2. P ro to k ó ł d o d a tk o w y  w chodzi w życie z d n iem  og łoszen ia  z m ocą 
od  d n ia  1 m aja  1973 r.

MINISTER
P R Z E W O D N IC Z Ą C Y  A . K ark o szk a

Z A R Z Ą D U  G Ł Ó W N E G O  Z W IĄ Z K U  
Z A W O D O W E G O  P R A C O W N IK Ó W  

P R Z E M Y S Ł U  B U D O W L A N E G O  
J . P roko p iak

Z ałączn ik  n r  1 do p ro to k o łu  dodatkow ego  
z dnia 16 k w ie tn ia  1973 r .

Z A SA D Y  W Y N A G R A D Z A N IA  RO BO TN IK Ó W

§ 1.1. R o b o tn ic y  m ogą b y ć  w y n ag rad zan i w edług  sy s tem u  p łac :

1) akordow ego  lub  ak o rdow o-p rem iow ego ,

2) czasow ego lub  czasow o-prem iow ego.

2. O sto so w an iu  sy s tem u  p łac  odpow iedniego  do ro d za ju  i w aru n k ó w  
w y k o n y w an ej ro b o ty  d ec y d u je  d y re k to r  p rzedsięb io rstw a .

§ 2.1. K ie ro w n ic tw o  i rad a  zak ład o w a pow inny  d ąży ć  do ro zw ijan ia  
ako rdow ego  sy s te m u  p łac , a w p ro d u k c ji b u d o w lan o -m o n tażo w ej zw łaszcza 
sca lo n y ch  fo rm  ak o rd u  z ry cza łto w an eg o , o b e jm u jący ch  kom pleks ro b ó t 
n a  ob iekcie  lu b  w ielką p a r tie  ro b ó t.

2. W y n ag ro d zen ie  za w y k o n an e  ro b o ty  w ak o rd o w y m  sy stem ie  p łac  
oblicza się w form ie z ry cza łto w an e j z a p ła ty  określonej w um ow ie m iędzy  
k iero w n ic tw em  a  b ry g a d ą  (b ry g a d a m i)  ro b o tn ik ó w  lub  n a  p o d sta w ie  cen 

jed n o s tk o w y c h .
3. M in ister B u d o w n ic tw a  i P rz em y słu  M ateria łó w  B u d o w la n y ch  w uzgod­

n ien iu  z Z a rząd em  G łów nym  Z w iązku  Zaw odow ego P racow ników  P rz e ­
m y słu  B udow lanego  m oże u s ta lić  za sa d y  ob liczan ia  w y n ag ro d zen ia  za 
w y k o n an e  ro b o ty  w ak o rd o w y m  sy s tem ie  p łac  n a  sca lonych  p o d sta w a c h , 
n a  p rz y k ła d  n a  podstaw ie  k o sz to ry su  n a  ro b o ty  b u d o w lan o -m o n tażo w e .

4. W y n ag ro d zen ie  akordow e należy  rozliczać pom ięd zy  członków  b ry ­
g a d y  p ro p o rc jo n a ln ie  do  udzia łu  p rzep raco w an eg o  czasu  i g o d z in ach  
s ta w e k  p łacy  zasadn iczej poszczególnych  ro b o tn ik ó w .

D opu szcza  się inne  sposoby rozliczan ia  w y n ag ro d zen ia  za zgodą w szy­
s tk ic h  członków  b ry g a d y , w y rażo n ą  na  p iśm ie p rzed  rozpoczęciem  p ra c .

§ 3.1. P ełne  w y nagrodzen ie  ako rdow e p rzy słu g u je  za ro b o ty  w y k o n an e  

p raw id łow o.
2. P o p ra w k i i p rze ró b k i ro b ó t źle w y k o n an y ch  z w iny ro b o tn ik ó w  

p ra c u ją c y c h  w ak o rd o w y m  sy stem ie  p łac , pow inny  być przez nich w y­
k o n an e  b ezp ła tn ie .

3. Z a ro b o ty  źle w y k o n an e  z w iny  ro b o tn ik ó w  p ra c u ją c y c h  w ak o rd o w y m  
sy stem ie  z a p ła ty , a  n ie  p o praw ione przez  n ich  ja k  w u st. 2, w ynag ro d zen ie  

n ie  p rzy słu g u je .

§ 4. U s ta la  się n a s tę p u ją c e  ta b e le  s ta w ek  p łac  zasad n iczy ch  ro b o tn ik ó w :

K a te g o ria
zaszeregow an ia

ro b o tn ik ó w

S taw k i p łacy  zasadn iczej w zł/godz.

ta b e la  1 ta b e la  11 ta b e la  111

1 5,50 6,00 6,50

2 6 50 7,00 7,50

3 7,50 8,50 9,00

4 8,50 9,50 10,50

5 9,50 10,50 12.00

6 10,50 12,00 13,50

7 12.00 13.50 15,00

8 13,50 15.50 17.50

9 15,50 18,00 20,00

§ 5.1. O sto so w an iu  ta b e li ( ta b e l)  s ta w ek  p lac  zasad n iczy ch  d la  celów 
o sob istego  zaszeregow an ia  w p rzed sięb io rstw ie  d ec y d u je  n acze lny  d y re k to r  
n ad zo ru jąceg o  z jednoczen ia  w edług  w y ty c z n y c h  M in istra  B udo w n ic tw a  
i P rz em y słu  M ateria łów  B u d o w la n y ch  w y d an y ch  w u zg odn ien iu  z Z a­
rządem  G łów nym  Z w iązku Z aw odow ego  P raco w n ik ó w  P rz em y słu  B u ­

dow lanego .
2. Z aszeregow ania  ro b o tn ik ó w  do poszczególnych  kateg o rii d o k o n u je  

k ie ro w n ic tw o  p rzed sięb io rstw a  w uzgodn ien iu  z ra d ą  zak ład o w ą na p o d ­
s ta w ie  ta ry f ik a to ra  kw alifik acy jn eg o  robo tn ików  b u d o w lan y ch  u sta lo n eg o  
przez  M in istra  B udow nic tw a i P rz em y słu  M ateriałów  B udow lanych  w po­
ro zu m ien iu  z Z a rząd em  G łów nym  Z w iązku  Zaw odow ego P racow ników  

P rz e m y słu  B udow lanego .

§ 6.1. P o d s ta w ą  o b liczan ia  ak o rd o w y ch  cen  jed n o s tk o w y ch  pow in n y  
b y ć  no rm y  p ra c y  u s ta lo n e  w o b o w iązu jący m  try b ie , ta ry f ik a to r  kw ali­
f ik a c y jn y  i ta b e la  p lac  ro b o tn ik ó w  o kreślona  przez  naczelnego  d y re k to ra  

z jed n o czen ia .
2. A kordow e ceny  je d n o s tk o w e  u s ta ła  d y re k to r  p rzed sięb io rstw a . 

N acze ln y  d y re k to r  n ad zo ru jąceg o  z jednoczen ia  m oże zas trze c  do swej 
d ecy z ji u s ta la n ie  n ie k tó ry c h  cen je d n o s tk o w y ch .
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§ 7. Podstaw ą do ustalenia stawek jednostkow ych za roboty załadun­
kowe i wyładunkowe towarów masowych, objęte „K atalog iem  jednolitych 
norm p racy ” stanowi staw ka w wysokości od 9,50 zl do 11 z) za godzinę. 
Staw ek tych nie stosuje się przy robotach załadunkow ych i w yładunko­
wych opłacanych z bezosobowego funduszu płac.

§ 8.1. Stawki płac zasadniczych określone w § 4 mogą być podwyższone 
za zgodą Ministra Budownictwa i Przemysłu M ateriałów Budowlanych 
wydaną w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych 
i w uzgodnieniu z Zarządem  Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Budowlanego w wypadku, gdy osiągnięty poziom nadwyżek 
akordowych i premii umożliwi podwyższenie tych  stawek co najm niej o 5% .

2. Zmiana, o której mowa w ust. 1, może być wprowadzona po upływie 
dwóch lat od daty  wprowadzenia w życie protokołu dodatkow ego i wy­
łącznie w w ypadku gdy osiągnięty poziom nadwyżek akordowych i premii 
ma charakter trwały i jest wynikiem wzrostu wydajności, popraw y orga­
nizacji i dyscypliny pracy.

S 9, Brygadziści pracują wspólnie z członkami brygady.

Brygadzistom  przysługuje wynagrodzenie w zależności od wyników ich 
wlasuej pracy według zasad określonych w niniejszym protokole dodatko­
wym oraz dodatek za prowadzenie brygady w wysokości i według zasad 
ustalonych w protokole dodatkow ym  z dnia 26 lipca 1972 c. do ( 'k ładu  
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. o przyzna­
waniu dodatków  za prowadzenie brygady dla brygadzistów zatrudnionych 
w przedsiębiorstw ach budowlano-m ontażowych (Dz. Urz. MBiPMB Nr 7, 
poz, 36).

<j 10.1. Niezależnie od stosowauego system u w ynagradzania, robotnicy 
mogą otrzym yw ać premie z funduszu premiowego tworzonego na ten cel 
w przedsiębiorstw ie w ram ach planowanego funduszu płac robotników.

2. Zasady ustalania funduszu premiowego robotników określi Minister 
B udow nictw a i Przemysłu Materiałów Budowlanych w porozumieniu 
z Zarządem  Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Budowlanego.

3. Zasady (regulam in) premiowania robotników ustala dy rek to r przed- 
sięb.orstw a w porozumieniu z radą zakładow’ą.

Robotników należy premiować odpowiednio do ich wyników pracy, 
w szczególności za:

— term inow e i przedterm inowe wykonanie robót,

— wykonanie robót o wysokiej jakości,

— oszczędną gospodarkę m ateriałam i,

— bezaw aryjną pracę m aszyn ■ narzędzi.

§ 11.1 Niezależnie od funduszu premiowego tworzonego w przedsię­
biorstwie zgodnie z § 10, w granicach planowanego funduszu płac robot­
ników może być tworzony odrębny fundusz m ajstra  i fundusz kierownika 
budowy (robót) z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia 
robotników  i brygadzistów.

2. Na fundusz m ajstra  i fundusz kierownika budowy (robót) można 
wydzielić do 3%  funduszu płac robotników przedsiębiorstwa.

3. Zasady nagradzania i try b  w ypłat nagród ustala dy rek to r przed­
siębiorstwa.

Załącznik nr 2 do protokołu dodatkowego  
z dnia 16 kwietnia 1973 r.

ZASADY W YNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 

C z ę ś ć  I 

Przepisy ogólne

§ 1.1. U stala się tabelę miesięcznych stawek plac zasadniczych dla 
pracowników óm yslowych oraz tabelę dodatków  funkcyjnych dla pra-

N r 4

cowmków zatrudnionych na kierowniczych stanow iskach, stanowiące 
część (I załącznika.

2. Zaszeregowania pracowników do poszczególnych kategorii stawek 
płac zasadniczych dokonuje się na podstawie tary fikato ra  kwalifikacyjnego 
ustalonego w § 6 części II załącznika.

3. Miesięczne staw ki płacy zasadniczej określone w tabeli, o której 
mowa w ust. 1, stanowią podstawy do obliczania pracownikom  um ysłowym:

—- premii,

— dodatków  za pracę w godzinach nadliczbowych, na drugiej óib irzeciej 
zmianie, w niedziele i św ięta ustawowo wolne od pracy oraz w porze 
nocnej.

— dodatków  dla kierowników budów i ich zastępców za pracę na dwie 
lub trzy  zmiany. /

§ 2. Za pracę w godzinach nadliczbowych : za pracę w dni ustawowo 
wolne od pracy, pracownikom umysłowym przysługuje wynagrodzenie 
według ogólnie obowiązujących przepisów z zastrzeżeń em. że pracownicy 
zajm ujący kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy mogą być 
wynagradzani za pracę poza norm alnym i godzinami pracy tylko w wy­
padkach określonych w załączniku nr II  do Układu Zbiorowego Pracy 
w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.

§ 3.1 Poza wynagrodzeniem  wynikającym  z tabeli miesięcznych stawek 
płac zasadniczych, pracownicy zajm ujący kierownicze stanow iska pracy 
m ają prawo do dodatków  funkcyjnych wypłacanych miesięcznie.

2. W ykaz stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 oraz 
wysokość i zasady przyznaw ania dodatków  funkcyjnych określono w ust. 2 
§ 4 i ust. 6 § 6 części II załącznika.

C z ę ś ć  II

§ 4.1. Tabelo miesięcznych stawek płacy zasadniczej pracowników 
umysłowych

K ategoria
zaszere­
gowania

Miesięczna 
staw ka płacy 

zasadniczej 
w zl

Kategoria
zaszere­
gowania

Miesięczna 
staw ka płacy 

zasadniczej 
w zl

1 1200 11 3400

2 1350 12 3700

3 1500 13 4000

4 1700 14 4400

5 1900 15 4800

6 2100 16 5300

7 2300 17 5900

8 2500 18 6500

9 2800 , 19 7200

10 3100 20
•

8000

D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  M IN . BUD. I P R Z E M . M A T. BUD.
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2. K a te g o rie  zaszeregow ania  i ta b e la  d o d a tk ó w  fu n k cy jn y ch  p racow ników  um ysłow ych .

I. P ra co w n icy  z a jm u ją c y  k ierow nicze  s ta n o w isk a  w z jednoczen iach

K a te g o ria  zaszeregow an ia

1 II I i i

Poz. S tan o w isk o k a teg o ria
zaszere­
gow an ia

s ta w k a
płacy
z asad ­
niczej

d o d a te k
fu n k cy jn y

k a teg o ria
zaszere­
gow an ia

s ta w k a
p łacy
zasa d ­
niczej

d o d a te k
fu n k cy jn y

k a teg o ria
zaszere­
gow ania

s ta w k a
p łacy
z asad ­
niczej

d o d a te k
fu n k c y jn y

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

I N aczelny  d y re k to r 18— 20 6500
7200
8000

4500
5000

18— 20 6300
7200
8000

4000
4500

18— 20 6500
7200
8000

2500
3000
3500

2 Z a s tę p c y  nacze lnego  d y re k to ra  
G łów ny księgow y

16— 19 5300
5900
6500
7200

2500
3000
3500
4000
4500
5000

15— 19 4800 ‘
5300
5900
6500
7200

2500
3000
3500
4000
4500

15— 19 4800
5300
5900
6500
7200

1000
1500
2000
2500
3000
3500

3 G łów ny sp e c ja lis ta  (stan o w isk o  k ie ­
row nicze , b ą d ź  jedn o o so b o w e bez­
p ośredn io  pod leg le  d y re k to ro w i lub 
jego z-cy)

15— 18 4800
5300
5900
6500

600
800

1000
1500

t

4 K ierow nicy  b iu r  i o środków *) 12— 17 3700
4000
4400
4800
5300
5900

600
800

1 0 0 0 .
1500

Poz. S tan o w isk o

K a te g o r ia  zaszereg o w an ia  I— I I I

k a te g o r ia  zaszeregow ania s ta w k a  p łacy  zasadn iczej d o d a te k  fu n k cy jn y

5 N aczeln icy  w ydziałów 11— 17 3400 200

S pecjaliśc i k ie ru jący  zespo łem  ludzi 3700 300

lub  zagadn ień 4000 400

R a d c a  p ra w n y , rzeczn ik  p a ten to w y * * ) 4100 600

4800 800
5300 1000

•

5900

K iero w n icy  (d y re k lo iz y ) dużych  ośrodków  gospoderczych n a  pe tnym  w ew nętrznym  ro zrach u n k u  gospodarczym  m ogą byó w y nagradzan i w g ran icach  u s ta lo n y c h  d la  zastępców  d y re k to ra  
zjednooacuio . W y nagrodzen ie  d la  zati^pców  kierow ników  tak ich  ośrodków  gospodarczych m oże być  u sta lone  w edług poz. 4 tabeli*

*?) lla d c u  p raw n y , rzecznik  p a ten to w y  m a p raw o  do  d o d a tk u  funkcy jnego  w w y p ad k u  kierow ania  zespołem  ludzi.
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II . Pracownicy zajm ujący kierownicze stanow iska w zarządach kom binatów  i przedsiębiorąT S t W

K ategoria kom binatu , przedsiębiorstw a

Poz. S tanowisko
I 11 II I IV

kat.
zaszer.

staw ka
płacy

zasado.

dodatek
funk­
cyjny

¥ a t .
zaszer.

staw ka
płacy

zasadn.

dudatek  
fu nk- 
cyjny

kat.
zaszer.

staw ka
płacy

zasadn.

dodatek
funk-
cyjny

kat.
zaszer.

staw ka
płacy

zasadn.

dodatek
funk­
cyjny

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14

6 D yrektor kom binatu  przed­
siębiorstw a*)

18—20 6500
7200
8000

3000
3500
4000
4500

17— 19 5900
6500
7200

3000
3500
4000

17— 10 5900
6500

1500
2000
2500
3000

14— 17 4400
4800
5300
5900

800
1000
1500
2000

7 Z astępcy dyrek to ra  kom bi­
n atu  — przedsiębiorstw a 
Główny księgowy kom bina­
tu  — przedsiębiorstw a**)

16— 19 5300
5900
6500
7200

2500
3000
3500
4000

15— 18 4800
5300
5900
6500

2500
3000
3500

15— 17 4800
5300
59C0

1000
1500
2000
2500

12— 16 3700
4000
4400
4800
5300

600
800

1000
1500

8 D yrektor zakładu w kom bi­
nacie

17—18 5900
6500

2500
3o6o
3500
4000

16— 17 5300
5900

2500
3000
3500

9 Z astępca dy rek tora  zakładu 
w kom binacie 
Główny księgowy zakładu 
w kom binacie**)

14— 17 4400
4800
5300
5900

800
1000
1500

13— 16 4000
4400
4800
5300

400
600
800

1000
1500

i

Poz. Stanowisko

* K ategoria kom binatu , przedsiębiorstw a I— 11 K ategoria przedsiębiorstw a I I I — IV

kategoria
zaszeregowania

staw ka płacy 
zasadniczej

dodatek
funkcyjny

kategoria
zaszeregowania

staw ka płacy 
zasadniczej

dodatek
funkcyjny

10 Główny specjalista (stano­ 1 4 - 1 7 4400 400 12— 15 3700 300
wisko kierownicze bądź je­ 4800 600 4000 400
dnoosobowe bezpośrednio 5300 800 4400 600
podlegle dyrektorow i lub 5900 1000 4800 800
jego zastępcy) 1500 1000

fe 2000

11 Kierownik działu w kom bi­ 1 0 - 1 6 3100 200 7co 2500 200
nacie, zakładzie kom binatu , 3400 300 2800 300
przeds. 3700 400 3100 400
Specjaliści k ierujący zespo­ 4000 600 3400 600
łem ludzi lub zagadnień 4400 800 3700 800
Radca praw ny, rzecznik 4800 . 1000 4000 iooo
patentow y***) 5300 4400

U w a g  a: K om binaty  zalicza się do I lub II kategorii, pracow ników  zakładów w kom binacie szereguje się według kategorii kom binatu .

•)  D y rek to r p rzedsiębiorstw o I k a teg o rii m oże być zaszeregow any nic w yżej niż do 19 k a teg o rii.

) G łów ny księgow y może być zaszeregow any i o trzy m y w ać d o d a t e k  f u n k . y j n y  na  r ó w n i  z zastępeq  d y rek to ra , jeżeli od jm w 'nda k ry te rio m  kwal^f-kucyjuyin okre.^'nnvni w ta ry f ik a to rz e  
dla zastępcy  d y rek to ra , w p rzeciw nym  w ypadku staw kę  p łacy  i d o d a t k u  funkcyjnego należy uslu łać  co na jm n iej o jed u q  fcute^nrię (g tn p ę j u tic j.

łlad ca  p raw n y , rzecznik p a ten to w y  ma p raw o  do d o d a tk u  funkcy jnego  w w ypadku  k ierow an ia  zespołem  ludzi.



N r 4 D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  M IN . B U D . I P R Z E M . M A T. BUD. S tr .  0

III .  Pozostali pracownicy zjednoczeń, zarządów kom binatów , przedsiębiorstw  i zakładów

Poz. Stanowisko K ategoria  zaszeregowania Staw ka płacy zasadniczej D odatek funkcyjny

1 2 3 4 5

12 Starszy inspektor 
Starszy rewident 
Referent praw ny

7— 13
i

2300
2500
2800
3100
3400
3700
4000

13 Inspektor
R ew ident

7— 12 2300
2500
2800
3100
3400
3700

14 Kierownicy
— sekretaria tu
— kancelarii głównej
— pow ielano
— bali m aszyn
— archiwum  
Starsi referenci 
Starsi księgowi 
Kasjer

7— 10 2300
2500
2800
3100

15 Referent
Księgowy
Starsza m aszyuistka (poza halą m aszyn)
Teletypistka
S teuo typ istka

4— 8 1700
1900
2100
2300
2500

16 Pracownik obsługi biurowej 
K ontysta
M aszyuistka poza halą m aszyn 
Telefonistka

3— 7 1500
1700
1900
2100
2300 X i

11 Stażyści z wyższym wykształceniem 4— 7 1700
1900
2100
2300

18 Stażyści ze średnim  wykształceniem 1—5 1200
1350
1500
1700
1900

19 Pom oc biurowa 1— 3 1200
1350
1500

•
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IV. Pracownicy jednostek produkcji budow lano-m ontażow ej

Poz. Stanow isko K ategoria  zaszeregowania S taw ka plaey zasadniczej D odatek  funkcyjny

I 2 3 4 5

20 D yrek tor wielkiej budowy 18— 19 6500 3500
7,200 4000

21 Kierownik wielkiej budowy 16— 18 5300 1500
Kierow nik wielkiego zespołu budów 5900 2000
(robót)

• 6500 2500

22 Kierownik zespołu budów 14— 17 4400 1000
Kierowuik dużej grupy robót 4800 1500
Kierownik dużej budowy 5300 2000

5900

23 Kierownik grupy robót 10— 14 3100 300
Kierowuik budowy 3400 400
Kierownik obiektu 3700 600
Kierownik robót 4000 800

4400 1000
1500

24 Starszy  inżyuier budowy 10—15 3)00
3400
3700
4000
4400
4800

25 Inżynier budowy 8— 13 2500
Starszy technik 2800

3100
3400
3700
4000

26 Technik 6— 11 2100
2300
2500
2800
3100
3400

27 Starszy m ajster 10— 13 3100 300
3400 400
3700 600
4000 8(H)

1000
1500

28 M ajster 8— 12 2500 2(H)
2800 300
3100 400
3400 600
37(H) 800
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V. Pracowuicy jednostek produkcji pomocniczej i usług

Po z. Stanowisko

K ategoria zakładu

I U Uf IV

kat.
zaszer.

staw ka
płacy

zasadn.

dodatek
funk­
cyjny

kat.
zaszer.

staw  ka 
płacy 

zasudn.

dodatek
funk­
cyjny

8

kat.
zaszer.

staw ka 
płacy 

zasada. 

'  10

dodatek
funk­
cyjny

11

kat.
zaszer.

staw ka
płacy

zasadn.

dodatek
funk­
cyjny

141 2 3 4 5 6 7 9 12 13

29 Kierownik bazy, sprzętu 9— 16 2800 1500 9 - 1 6 2800 800 9— 16 2800 300 9— 16 2800 200
i tran sp o rtu 3100 2000 3100 1000 3100 400 3100 300

3400 2500 3400 1500 3400 600 3400 400
3700 3700 3700 3700
4000 4000 4000 4000
4400 4400 4400 4400
4800 4800 4800 4800
5300 5300 5300 5300

30 Kierownik zakładu p roduk­ 9— 16 2800 1500 9— 16 2800 800 9— 16 2800 300 9— 16 2800 300
cyjnego 3100 2000 3100 1000 3100 400 3100 400

3400 2500 3400 1500 3400 600 3400
3700 3700 3700 3700
4000 4000 4000 4000
4400 4400 4400 4400
4800 4800 4800 4800
5300 5300 5300 5300

*

Poz. Stanowisko K ategoria zaszeregowania Staw ka płacy zasadniczej D odatek  funkcyjny

1 2 3 4 5

31 Kierownik w arszta tu 8— 12 2500 300
2800 400
3100 600
3400 800
3700

32 Starszy m ajster 9— 12 2800 300
3100 400
3400 600
3700 800

1000

33 M ajster 8— 11 2500 200
2800 300
3)00 400
3400 600
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VI. Pracownicy magazynów
*

Dodatek funkcyjnyStaw ka ptucy zasadniczejK ategoria zaszeregowaniaStanowiskoPoz.

400
600
800

1000
1500
2000

a—12 2500
2800
3100
3400
3700

Kierownik m agazynu głównego I kat. 
Kierownik zespołu magazyuów 1 kut.

300
400
600
800

1000
1500

8—12 2500
2800
3100
3400
3700

Kierownik zespołu magazynów U kat. 
Kierownik m a g a y u u  głównego 11 kat. 
Kierownik m agazynu I kat.

300
400
600
800

7— 11 2300 
2500 • 
2800 
3100 
3400

Kierownik zespołu magazynów U l kat. 
Kierownik m agazynu głównego 111 kat. 
Kierownik m agazynu 11 ka t.

6— 10 2100
2300
2500
2800
3100

Starszy m agazynier

1500
1700
1000
2100
2300
2500
2800

3— 9

V II. Kierownicy hoteli robotniczych

Poz. Stanowisko K ategoria zaszeregowania Staw ka płacy zasadniczej D odatek  funkcyjny

1 2 3 4 5

39 Kierownik zespołu hoteli robotniczych 9— 13 2800 300
3100 400
3400 600
3700
4000

40 Kierowuik hotelu robotniczego 7 - 1 1 2300 200
2500 300
2800 400
3100
3400
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§ 5. T ary fikato r kwalifikacyjny pracowników umysłowych.

Poz. Stanowisko W ym agania kw alifikacyjne

1 2 3

I. Pracownicy zajm ujący kierownicze stanowiska w zjednoczeniach

1
2

Naczelny dy rek tor 
Zastępcy naczelnego dy­
rektora

W ykształcenie: wyższe odpowiednie do 
pełnionej funkcji
Staż p racy: 8 lat pracy, w ty m  4 lata  
pracy na stanow isku kierowniczym  
lub sam odzielnym , z tego 2 lata w kom ­
binacie lub przedsiębiorstw ie

Główny księgowy W ykształcenie: wyższe odpowiednie do 
pełnionej funkcji oraz dyplom biegłego 
księgowego odpowiedniej specjalizacji 
Staż pracy: 6 lat, w tym  2 lata  na 
stanowisku kierowniczymi lub sam o­
dzielnym  w księgowości '

3 Główny specjalista (s ta ­
nowisko kierownicze bądź 
jednoosobowe bezpośred­
nio podległe dyrektorowi 
lub jego zastępcy)

W ykształcenie: wyższe techniczne 
i specjalizacja zawodowa inżynierska 
dla stanowisk technicznych, inne wyż­
sze odpowiednie dla pełnionej funkcji 
dla stanow isk nie technicznych 
S taż pracy: 6 łat w danej specjalności, 
w tym  2 lata na stanow isku kierow­
niczym lub sam odzielnym , a dla s ta ­
nowisk technicznych 2 lata na stano­
wisku kierowniczym  lub sam odzielnym  
na budowie lub usługach p roduk­
cyjny cli

4

5

Kierownicy biur i ośrod­
ków
Naczelnicy wydziałów 
Specjaliści kierujący ze­
społem ludzi lub zagad­
nień /

W ykształcenie: wyższe odpowiednie 
dla danej specjalności i stanowiska 
Staż pracy: 5 lat pracy 
W ykształcenie: wyższe odpowiednie dla 
danej specjalności i stanowiska pracy 
Staż pracy: 4 lata w danej specjalności

II . Pracownicy zajm ujący kierownicze stanowiska 
w zarządach kom binatów  i przedsiębiorstw

6

7

8

D yrektor kom binatu , 
przedsiębiorstw a 
D yrektor zakładu w kom ­
binacie
Zastępcy dyrektora 
przedsiębiorstw a, kom bi­
na tu , zakładu w kom bi­
nacie

W ykształcenie: wyższe odpowiednie do 
pełnionej funkcji
Staż pracy: 7 lat pracy, w tym  3 lata 
na stanow isku kierowniczym  lub sam o­
dzielnym, a zastępcy dy rek tora  d/s 
technicznych — 3 lata  na stanow i ku 
kierowniczym  na budowie, w produkcji 
bądź usługach produkcyjnych

9 Główny księgowy w kom ­
binacie, przedsiębiorstw ie, 
zakładzie kom binatu

W ykształcenie: w'yższe odpowiednie do 
pełnionej funkcji oraz dyplom  biegłego 
księgowego odpowiedniej specjalizacji 
Staż pracy': 6 lat, w tym  2 lata pracy 
na stanow isku kierowniczym lub sam o­
dzielnym  w księgowości 
lub
W ykształcenie: średnie oraz dyplom  
biegłego księgowego odpowiedniej spec­
jalizacji
S taż pracy: 10 lat pracy, w tym  4 lata  
na stanow isku kierowniczym  lub sam o­
dzielnym  w księgowości

BUD. I PR Z E M . M A T. BU l  S tr .  13

I 2 3

10 ^Główny specjalista (sta ­
nowisko kierownicze bądź 
jednoosobowe bezpośred­
nio podległe dyrektorowi 
lub jego zastępcy)

W ykształcenie: wyższe techuiczne 
i specjalizacja zawodu inżynierska dla 
stanowisk technicznych, inne wyższe 
odpowiednie dla pełnionej funkcji dla 
stanowisk nie technicznych 
Staż pracy: 6 lat pracy w danej spec­
jalności, w tym  2 lata na stanowisku 
kierowniczym  lub sam odzielnym , dla 
stanowisk technicznych — 2 łata  na 
stanowisku kierowniczym  lub sam o­
dzielnym  na budowie lub usługach 
produkcyjnych

11 Kierownik działu w kom ­
binacie, zakładzie kom bi­
na tu , przedsiębiorstw ie 
Specjaliści kierujący ze­
społem ludzi łub zagad­
nień

W ykształcenie: wy ższe odpowiednie dla 
danej specjalności i stanowiska pivcy 
Staż pracy: 4 lata w danej specjalności 
lub
W ykształcenie: średnie odpowiednie 
dla danej specjalności i stanowiska 
pracy
Staż pracy: 8 la t pracy w danej spec­
jalności

II I .  Pozostali pracownicy zjednoczeń, zarządów kom binatów , 
przedsiębiorstw  i zakładów

12 Starszy inspektor 
Starszy rewident

W ykształcenie: wyższe odpowiednie do
pełnionej funkcji
S taż pracy: 2 lata pracy
lub
W ykształcenie: średnie odpowiednie do
pełnionej funkcji
S taż pracy: 6 lat pracy

13 Kierownik
—  sekretaria tu
— kancelarii głównej
— pow ielarni
— hali m aszyn
— archiwum

W ykształcenie: średnie odpowiednie
do zajm owanego stanowiska
Staż pracy: 4 lata pracy <

Starsi referenci 
Inspektorzy 
Starsi księgowa 
Rewidenci 
K asjerzy

W ykształcenie: wyższe i ukończony
staż pracy
lub
W ykształcenie: średnie 
Staż pracy: 4 łata  pracy

14 R eferent
Księgowy

W ykształcenie: średnie i ukończony 
staż pracy

Starsza maszymistka « Pisanie bezbłędne z szybkością ponad 
300 uderzeń na m inutę

T eletypistka
S tenotyp istka

W ykształcenie: średnie

15 M aszynistka Pisanie bezbłędne z szybkością ponad 
230 uderzeń na m inutę
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1 1 2 1 3

IV . Pracow nicy jednostek  produkcji budowlano-m ontażowej

18

19

D yrek tor wielkiej budo­
wy

Kierow nik wielkiej b u ­
dowy
Kierownik wielkiego ze­
społu budów  (robót)

W ykształcenie: wyższe techniczne 
Staż p racy: 7 la t p racy, w tym  3 lata  
na stanow isku kierowniczym  na bu­
dowie

20 K ierow nik zespołu budów 
K ierow nik dużej grupy 
robót
K ierownik dużej budow y

W ykształcenie: wyższe techniczne 
S taż pracy: 5 lat p racy, w ty m  3 lata 
n a  stanow isku kierowniczym  na b u ­
dowie

21 K ierownik grupy robót 
K ierownik budow y 
K ierow nik obiektu  
K ierow nik robót

W ym agania kw alifikacyjne określone 
przepisam i w ydanym i n a  podstawie 
ustaw y Praw o Budowlane

22 Starszy inżynier budowy W ykształcenie: wyższe techniczne 
S taż p racy: 3 la ta  pracy

23 Inżynier budow y W ykształcenie: wyższe techniczne 
W stępny staż pracy

Starszy  technik W ykształcenie: średnic techniczne 
Staż p racy: 2 la ta  p racy  na budowie 
(w produkcji lub  usługach produk­
cyjnych)

24 Technik W ykształcenie: średnie techniczne 
W stępny staż pracy

25

26

Starszy m ajster 

M ajster

W ym agania kw alifikacyjne określone 
przepisam i w ydanym i na podstawie 
ustaw y Praw o Budowlane

V. Pracow nicy jednostek  produkcji pom ocniczej i usług

27

28

K ierow nik bazy sprzętu , 
tran sp o rtu

Kierownik zakładu pro­
dukcyjnego

W ykształcenie: wyższe techniczne
Staż pracy: 3 la ta  pracy
lub
W ykształcenie: średnie techniczne 
S taż pracy: 6 lat pracy

29 K ierow nik w arsz ta tu W ykształcenie: średnie techniczne 
S taż  pracy: 2 lata  pracy

30

-

Starszy  m ajste r W ykształcenie: średnie techniczne 
S taż  p racy: 2 la ta  na  stanowisku 

• m ajstra  
lub
W ykształcenie: zasadnicza szkoła za­
wodowa, upraw nienia mistrzowskie 
S taż  p racy: 6 la t pracy, w tym  2 lata 
na  stanow isku m ajstra

J 1 2 1 3

31 M ajster

N

W ykształcenie: średnie techniczne
i w stępny staż pracy
lub
W ykształcenie: zasadnicza szkoła za­
wodowa, upraw nienia m istrzowskie lub 
ty tu ł m istrza i 3 la ta  p rak ty k i 
lub
W ykształcenie: zasadnicza szkoła za- . 
wodowa, ty tu ł robotnika wykwaliliko- 
wanego i 4 lata p raktyki

V I. Pracow nicy magazynów

32 Kierownik m agazynu 
głównego k a t. I 

■Kierownik zespołu m aga­
zynów I ka t.

W ykształcenie: średnie techniczne, eko­
nomiczne, ogólne i kurs specjalistyczny 
Staż pracy: 6 lat pracy

33 Kierownik zes nlu m aga­
zynów II ka t.
Kierownik m agaz, uu 
głównego II ka t. 
Kierownik m agazyuu 
1 kat.

31 Kierownik zespołu m aga­
zynów 111 kat. 
Kierownik m agazynu 
głównego I I I  kat. 
Kierownik m agazynu 
11 kat.

•

35 Starszy m agazynier W ykształcenie: średnie i kurs specja­
listyczny
Staż pracy: 4 lata pracy

36 M agazynier W ykształcenie: średnie i w stępny staż
pracy
lub
W ykształcenie: zasadnicza szkoła za­
wodowa i kurs specjalistyczny oraz 
2 lata p rak tyk i w danej branży

V II. K ierownicy hoteli robotniczych

37 Kierownik zespołu hoteli 
robotniczych

W ykształcenie: wyższe odpowiednie dla 
danej specjalności

38 Kierownik hotelu robo t­
niczego

Staż pracy: 4 lata pracy w insty tucji 
o pokrewnym  zakresie działania 
lub
W ykształcenie: średnie odpowiednie do 
danej specjalności
S taż  p racy: 6 lat pracy  w insty tucji 
o pokrewnym  zakresie działania

§ 6.1. Zasady zaliczania jednostek  organizacyjnych do poszczególnych 
kategorii plac pracowników um ysłowych

Zjednoczenia zalicza do poszczególnych kategorii M inister B udow nictw a 
i Przem yślu  M ateriałów Budow lanych w zależności od:
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— rodzaju i wielkości produkcji wykonywanej przez przedsiębiorstwa 
zgrupowane w zjednoczeniu,

— wartości eksportu, zatrudnienia ogółem, ilości nadzorowanych przed­
siębiorstw czynnych i w budowie,

— charak teru  specjalistycznego zjednoczeń

z tym . że zjednoczenia o wartości produkcji budowlano-m ontażowej wy­
konywanej w kraju i za granicą ponad 3,0 mld zł, mogą być zaliczone do
I kategorii, a do II kategorii o wartości produkcji budowlano-montażowej 
co najm niej 2,0 mld zl —

Do I kategorii zalicza się kom binaty  o rocznej zdolności produkcyjnej 
wym agane dla zaliczenia do I kategorii przedsiębiorstw a o odpowiednim 
charakterze robót.

‘kom binaty  o mniejszej rocznej zdolności produkcyjnej zalicza się do
II kategorii.

W ysokość stawki płacy zasadniczej i dodatków  funkcyjnych dla p ra­
cowników kom binatów , o rocznej zdolności produkcyjnej przekraczającej 
znacznie m inim um  potrzebne do zaliczenia do I kategorii — mogą być 
usta lane w granicach przewidzianych dla zjednoczenia I kategorii.

Przedsiębiorstwa zalicza się do kategorii w zależności od wartości rocznej 
produkcji budowlano-m ontażowej wykonywanej silami własnymi w kraju 
i za granicą w milionach złotych na podstawie następującej tabeli:

Rodzaj przedsiębiorstw a I kat. U kat. III  kat.

Przedsiębiorstwa budownictw a prze­
mysłowego, wodno-inżynieryjnego, kon­
strukcji stalow ych i urządzeń przem y­
słowych 600 330 150

Przedsiębiorstw a budownictw a ogólne­
go, inżynieryjnego, robót drogowych, 
instalacji przem ysłowych, instalacji 
elektrycznych i instalacji sanitarnych 
w budownictw ie przemysłowym 400 230 100

Przedsiębiorstwa instalacji elektrycz­
nych i instalacji san itarnych  w budow­
nictwie ogólnym, przedsiębiorstw a bu- 
dowlano-reinontowe, robót wodociągo­
w o-kanalizacyjnych, budownictw a rol- 
uiczego i inne nie wym ienione wyżej 250 100 50

Wielkości rocznej produkcji budowlano-m ontażowej, wykonywanej 
silami własnym i, podane w tabeli w milionach złotych stanow ią minimum 
upraw niające do zaliczenia przedsiębiorstw a do określonej kategorii. 
Wielkości rocznej produkcji budowlano-m ontażowej podano według cen 
i zasad ewidencji przerobu w sprawozdawczości z wykonania planu 1972 r.

Naczelny dyrektor zjednoczenia może wyrazić zgodę na wliczenie do 
produkcji budowlano-m ontażowej wykonyw anej silami własnymi do 
celów ustalenia kategorii dla przedsiębiorstw a, wartości przemysłowej 
produkcji pomocniczej i usług produkcyjnych tego przedsiębiorstw a sprze­
daw anych na zewnątrz.

Nowo utworzone jednostki organizacyjne (kom binaty , przedsiębiorstw a) 
zalicza się do odpowiedniej kategorii p rzyjm ując za podstawę zdolność 
p rodukcyjną jaką jednostka organizacyjna powinna osiągnąć w okresie 
najbliższych 3 lat.

Do wielkich budów (poz. 21 tabeli) zalicza się wieloletnie budowy, których 
w artość robót budowlano-m ontażowych wynosi co najm niej:

— 800 min zl w generalnym  wykonawstw ie lub
— 400 min zł w siłach własnych.

Do kierowania wielką budową o wartości robót budowlano-m ontażowych 
rzędu 1 mld zl, w generalnym  wykonawstw ie — naczelny dyrek to r zjedno­
czenia może tworzyć stanowisko dy rek tora  budowy (poz. 20 tabeli). Staw ka
płacy zasadniczej i wysokość dodatku  funkcyjnego dla dyrektora budowy
0 wartości robót budowlano-m ontażowych przekraczającej 3 mld zl w ge­
neralnym  wykonawstw ie — może być ustalona w granicach przewidzianych 
dla dy rek tora  przedsiębiorstw a I kategorii.

Do dużych budów (dużych grup robót) zalicza się budowy, grupy robót, 
k tórych roczna wartość robót budowlano-m ontażowych wynosi co najm niej:

— 100 min zł w generalnym  wykonawstw ie lub

— 30 min zl w siłach własnych.

Jednostki przemysłowej produkcji pomocniczej i usług zalicza się do 
kategorii w zależności od wartości rocznej produkcji (usług produkcyjnych) 
wykonyw anych siłami własnym i według następującej tabeli;

K a t. I powyżej 200 min zł

K a t. I I  80 do 200 min zł

K at. I I I  40 do 80 min zł

K a t. IV  poniżej 40 m in zł

K ry teria  zaszeregowania do poszczególnych kategorii m agazynów 
stosownie do wielkości obrotów  oraz liczby asortym entów  —  usta la  naczelny 
dy rek tor zjednoczenia.

2. Zasady stosow ania tary fikato ra  kwalifikacyjnego

Ram ow y ta ry fik a to r kwalifikacyjny stanowi podstaw ę do opracow ania 
szczegółowych taryfikatorów  kwalifikacyjnych dla pracowników um ysło­
wych w kom binatach i przedsiębiorstw ach.

Szczegółowy ta ry fik a to r powinien być zgodny z tary fikato rem  ramowym.

W ykształcenie i staż pracy określone w ram ow ym  tary fikato rze  określają  
m inim um  niezbędne do zajm owania określonego stanow iska. W szczegóło­
wym taryfikato rze  kw alifikacyjnym  wym agania kw alifikacyjne m ożna —
1 odpowiednio do potrzeb należy — ustalać na wyższym poziomie.

Szczegółowe ta ry fik ato ry  kw alifikacyjne zatw ierdza naczelny dy rek to r 
zjednoczenia.

3. U stalanie stanow isk

W ykaz stanowisk w części tabelarycznej szczegółowego ta ry fik a to ra  
kwalifikacyjnego może być uzupełniony, zaś niektóre stanow iska i spec­
jalności wymienione w ramowym  taryfikato rze  kw alifikacyjnym  pomi­
n ię te — odpowiednio do profilu produkcyjnego, organizacji i wielkości 
jednostek organizacyjnych. K ategoria zaszeregowania (a dla stanowisk 
kierowniczych i wysokość dodatku  funkcyjnego) i wym agania kwalifika­
cyjne dla stanow iska nie wymienionego w ramowym taryfikato rze  należy 
ustalać analogicznie jak  dla stanow iska wymienionego w ramowym  tary ­
fikatorze, najbardziej zbliżonego pod względem złożoności i odpowiedzial­
ności do stanowiska uowo tworzonego.

Szczegółowy ta ry fikato r kwalifikacyjny dla danej jednostk i organiza­
cyjnej powinien być zwięzły. Należy łączyć (grupować) stanow iska nie 
w ykazujące większych różnic co do rodzaju i charak teru  wykonywanej 
pracy.

Pod określeniem działu (wydziału) rozumie się wieloosobową kom órkę 
organizacyjną, zajm ującą się określoną p roblem atyką i działalnością 
w sposób kompleksowy lub kilkoma pokrewnym i zagadnieniam i posiada­
jącym i podstawowe znaczenie dla działalności jednostk i organizacyjnej.

Dla poszczególnych odcinków działalności mogą być utw orzone wy­
dzielone organizacyjnie jednoosobowe stanow iska praęy.

Stanow iska głównych specjalistów mogą być tworzone bądź jako kie­
rownicze, jeżeli utworzona jes t kom órka organizacyjna zajm ująca się 
określoną działalnością, bądź jako  stauowisko jednoosobowe bezpośrednio 
podlegle dyrektorow i danej jednostk i organizacyjnej lub jego zastępcy.
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Stanow isko tak ie  może być otw orzone ty lk o  w w ypadku, w k tórym  
liczba kom órek organizacyjnych danej jednostk i odpow iada rzeczyw istym  
potrzebom , t j .  jeżeli liczba ta  nie je s t nadm ierna z p u n k tu  w idzenia p ra ­
widłowej organizacji p racy  i zarządzania.

N a stanow isku głównego specjalisty  w określonej działalności nie może 
być zatrudnionych  więcej niż jeden  pracow nik, a w w ypadku głównego 
ekonom isty  — jeden  pracow nik bądź na  stanow isku zastępcy dyrek to ra  
do spraw  ekonom icznych, bądź głównego ekonom isty.

Zasady tw orzenia stanow isk głównych specjalistów  oraz zakres ich 
działania określa naczelny dy rek to r zjednoczenia.

S tanow iska specjalistów  mogą być tw orzone w poszczególnych kom órkach 
o rganizacyjnych centrali zjednoczenia, zarządzie i zakładach kom binatów^ 
zarządzie przedsiębiorstw a i jednostkach  produkcyjnych  przedsiębiorstwa^

S tanow iska specjalistów  m ogą reprezentow ać w węższym zakresie tę  
sam ą gałąź um iejętności, co główni specjaliści zatrudnieni w jednostce 
o rganizacyjnej, względnie inne gałęzie um iejętności lub działalności z za­
k resu  k tó ry ch  nie m a uzasadnienia d la tw orzenia stanow iska głównego 
specjalis ty .

W w ypadkach, gdy względy organizacyjne w skazują na  uzasadnioną 
potrzebę utw orzenia stanow iska zastępcy kierow nika dużej budow y, 
dużej bazy, kierow nika wydziału itp ., należy w szczegółowym taryfikatorze  
kw alifikacyjnym  ustalić dla takiego stanow iska pracy w ym agania kwali­
fikacy jne w zakresie wykształcenia jak  dla kierow nika, którego zastępuje 
dany pracow nik z ew entualnym  zmniejszeniem  stażu  p racy , nie więcej 
jed n ak  niż o dwa lata.

S taw kę ptacy zasadniczej i dodatek  funkcyjny należy ustalać w granicach 
przew idzianych dla kierow nika danej jednostk i organizacyjnej z tym  
zastrzeżeniem , że wysokość dodatku  powinna być co najm niej o jeden 
szczebel niższa, niż ustalono (przyznano) dla kierow nika danej jednostk i

4. W ym agania kw alifikacyjne

W ym agania kw alifikacyjne określone w części I ramowego ta ry fik ato ra  
do tyczą  typow ych stanow isk pracy.

W szczegółowym tary fikato rze  kw alifikacyjnym  należy określać właściwe 
stud ia  podyplom ow e oraz stanow iska pracy, k tórych zajm owanie wym aga 
dokształcan ia  i doskonalenia zawodowego w rozumieniu przepisów za­
rządzenia nr 13 M inistra Budownictwa i Przem yślu Materiałów Budowlanych 
z dnia 4 m arca 1971 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych 
pracow ników  zatrudnionych w budownictw ie i przem yśle m ateriałów  
budow lanych (Dz. Urz. MBiPMB N r 2, poz. 7).

Na stanow iskach kierowniczych w jednostkach produkcji budowlano- 
-m ontażow ej obow iązują w ym agania kw alifikacyjne przewidziane ustaw ą 
P raw o budow lane i przepisami wykonawczym i do tej ustaw y. Obowiązek 
tak i należy wprow adzać dla pracowników, którzy oceniają lub spraw dzają 
p ro jek ty  budow lane lub spraw ują  techniczną kontrolę budowy, bądź 
kon tro lę  i nadzór robót przy wykonyw aniu gotowych elementów budow la­
nych konstrukcy jnych  przeznaczonych do stosow ania przy wznoszeniu 
obiektów  budow lanych.

W ym agania kw alifikacyjne dla tak ich  pracowników należy określić 
w części tabelarycznej szczegółowego ta ry fik a to ra  kwalifikacyjnego, 
k ieru jąc  się odpowiednio przepisami wydanym i na podstaw ie ustaw y 
P raw o budow lane i ustaleniam i części II  tary fik a to ra .

P racow nicy zatrudnieni na  stanow isku zastępcy dyrek to ra  d/s tech ­
nicznych w kom binatach , przedsiębiorstw ach, zakładach kom binatu 
w ykonujących znaczną część robó t, do k tórych stosnje się ustaw ę Prawo 
budow lane i przepisy wykonawcze do tej ustaw y powinni posiadać upraw ­
nienia budowlane. *

W ym agania kw alifikacyjne dla:

1) pracow ników  zatrudnionych przy p ro jektow aniu  u sta la  się według 
zasad obow iązujących w b iurach projektów ,

2) pracowników spraw ujących kierownictwo i dozór nad eksploatacją 
urządzeń energetycznych — określa rozporządzenie M inistra Górnictwa 
i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. w sprawie kwalifikacji osób 
spraw ujących kierownictwo i dozór nad  eksploatacją  urządzeń ener­
getycznych (Dz. U. 38, poz. 238),

3) radców praw nych i referentów  praw nych określa uchw ała n r 533 R ady 
M inistrów z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obsługi prawnej przed­
siębiorstw  państw ow ych, zjednoczeń oraz banków  państw ow ych (Mo­
n ito r Polski N r 96, poz. 406).

W  w ypadkach przew idzianych szczególnymi przepisam i pracownicy 
zatrudnieni na niektórych stanow iskach inżynieryjno-technicznych kontroli 
technicznej, technicznego norm owania p racy, bezpieczeństw a i higieny 
pracy itp . powinni posiadać — oprócz w ym agań określonych w ta ry fik a ­
torze — odpowiednie przeszkolenie specjalistyczne.

Dla pracowników zajm ujących stanow iska:

—  głównych księgowych i zastępców głównych księgowych (w wypadi.il 
utw orzenia takiego stanow iska),

—  kierowników działów (wydziałów) finansowych,

— rewidentów (z w yjątkiem  rewidentów  posiadających w ykształcenie 
techniczne)

nie posiadających upraw nień biegłych księgowych — zaleca się wprow a­
dzenie wymogu ukończenia kursu dla kandydatów  na dyplom ow anych 
biegłych księgowych. Pom yślne ukończenie kursu i zdanie egzaminów 
należy trak tow ać jako  równoznaczne z ukończeniem  obligatoryjnego 
studium  podyplomowego.

Pod określeniem :
  wyższe w ykształcenie rozumie się posiadanie dowodu ukończenia

wyższej uczelni lub posiadanie ty tu łu  równorzędnego (inżyniera)^

  średnie w ykształcenie rozumie się posiadanie św iadectwa dojrzałości
lub św iadectwa ukończenia odpowiedniej szkoły średniej —  zawodowej 
lub ogólnokształcącej,

Do wymaganego stażu  pracy na określonym  stanow isku powinien być 
zaliczany tylko okres pracy zawodowej odpow iadającej charakterow i 
pracy na tym  stanow isku lub — o ile to wynika z ta ry fik a to ra  kw alifika­
cyjnego — w danej specjalności.

Do ogólnego stażu  pracy wlicza się okres wstępnego stażu  pracy absol­
wentów.

W ym agany staż pracy pracowników ze średnim  w ykształceniem  po­
winien być skrócony o dwa lata  dla absolwentów studiów pom aturalnych .

5. Zwolnienie od w ym agań kw alifikacyjnych

1) W uzasadnionych w ypadkach dla pracowników w ykazujących się 
lepszymi niż przeciętne wynikami pracy — dyrek to r jednostki orga­
nizacyjnej może skrócić staż pracy określony w tary fikato rze  kwali­
fikacy jnym , jeduak nie więcej niż o 1/3 stażu.

2) Naczelny dy rek to r zjednoczenia, kom binatu , przedsiębiorstw a może 
w porozum ieniu z radą  zakładow ą zwolnić od ustalouych wymogów 
kw alifikacyjnych pracowników zatrudnionych w dniu wejścia w życie 
protokołu  dodatkow ego z ty m , że pracownicy w wieku poniżej 45 la t 
powinni być zobowiązani do uzupełnienia wykształcenia. 
Pracownikowi zwolnionemu od w ym agań kw alifikacyjnych należy 
z dniem  wejścia w życie protokołu dodatkowego przyznać w ynagro­
dzenie (staw kę płacy zasadniczej, a dla stanowisk kierowniczych i do­
da tek  funkcyjny) określone przepisam i protokołu dla zajm owanego 
stauow iska, najbardziej zbliżone do wynagrodzenia ne tto , które o trzy ­
m ywał pracownik przed wprowadzeniem w życie nowego ta ry fik a to ra  
kwalifikacyjnego.

W  uzasadnionych w ypadkach pracow nicy zwolnieni od w ym agań 
kw alifikacyjnych mogą być przeszeregowani do wyższej kategorii 
przewidzianej dla zajm owanego stanow iska, jednak  bez praw a awau- 
sow ania na stanow isko wyższe.
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3) Przepisów ust. 1 i 2 nie można stosować do pracowników, których 
wym agania kw alifikacyjne określone są odrębnym i przepisami, tj. do 
pracowników, dla k tórych wym agania kwalifikacyjne określa ustawa 
Praw o budowlane i przepisy wydane na jej podstawie,, obsługi praw nej, 
pracowników spraw ujących kierownictwo i dozór nad eksploatacją 
urządzeń energetycznych i rzeczników patentow ych.

6. Zasady przyznaw ania dodatków  funkcyjnych

D odatek  funkcyjny dla: 

i
— naczelnego dyrek tora  zjednoczenia, jego zastępców i głównego księgo­

wego przyznaje M inister B udow nictw a i Przem yślu M ateriałów Bu­
dowlanych,

■— dyrektorów  przedsiębiorstw , kom binatów  i innych jednostek  bezpo­
średnio nadzorow anych przez naczelnego dy rek tora  zjednoczenia, 
ich zastępców i głównych księgowych — przyznaje naczelny dyrektor 
nadzorujący zjednoczenia,

•— pracowników zatrudnionych na kierowniczych stanow iskach w po­
szczególnych jednostkach organizacyjnych — przyznaje dyrek to r danej 
jednostk i.

W ysokość dodatków  powinna być zróżnicowana w granicach przewi­
dzianych dla poszczególnych stanowisk w zależności od złożoności i od­
powiedzialności p racy, a także od kwalifikacji pracowników.

Pracownikowi, k tórem u na czas nieobecności pracownika posiadającego 
upraw nienia do dodatku  funkcyjnego powierzono dodatkow o jego za­
stępstw o, przysługuje dodatek  funkcyjny przewidziany dla danego stano­
wiska, począwszy od czwartego miesiąca pełnienia zastępstw a.

C z ę ś ć  111

Zasady przyznawania dodatków za nadzorowanie pracy na dwie luli trzy
zmiany

1. D odatek  za nadzorowanie pracy na drugiej lub trzeciej zmianie 
może być przyznany wyłącznie pracow nikom  pełniącym  następujące 
funkcje na budowie:

1) kierow nika bodowy (robót) nie m ającego zastępcy na danej drugiej 
lub trzeciej zmianie,

2) zastępcy kierow nika budowy (robót) — w w ypadku utw orzenia takiego 
stanow iska — o ile zastępuje nieobecnego kierow nika budowy (robót) 
na drugiej lub trzeciej zmianie.

2. D odatki mogą być stosow ane ty lko  w w ypadku, gdy nadzorowanie 
p racy  na drogiej oraz ew entualnie trzeciej zmianie stanowi przedłużenie 
p racy  kierow nika budowy (robót) albo jego zastępcy, po pierwszej zmianie.

3. D odatek za pracę na dwie lub trzy zm iany oblicza się od 1:25 części 
miesięcznej staw ki płacy zasadniczej za każdy dzień pracy na budowie 
prow adzonej na dwie lub trzy  zmiany.

4. D odatku  za pracę na  dwie lub trzy  zmiany nie wlicza się do podstaw y 
obliczenia premii.

5. Przy wydaw aniu decyzji w sprawie przyznania  dodatku  należy brać 
pod uwagę czas pracy danego pracow nika na  dodatkow ych zm ianach, 
w szczególności należy przestrzegać zasady, że dodatek  przyznaje się 
wówczas, gdy analiza obowiązków danego pracow nika wskazuje na ko­
nieczność dodatkow ej pracy przynajm niej trzy  godziny dziennie przy 
dwóch zm ianach albo cztery godziny dodatkow ej pracy przy trzech zmia­
nach.
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Zatącznilr nr 3 do pro tok o łu  dodatkowego 
z dn ia  16 k w ie tn ia  1973 r.

ZASADY W YNAGRADZANIA PRACOW NIKÓW  OBSŁUGI ORAZ 
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU 

ZATRUDNIONYCH W PRODUKCJI 1 USŁUGACH PRODUKCYJNYCH

§ 1. Codzinowe staw ki płac d la pracowników obsługi w przedsiębior­
stw ach, kom binatach  oraz nadzorujących je  zjednoczeniach i dozorców 
zatrudnionych w produkcji i usługach produkcyjnych ustala się w wyso­
kości określonej w tabeli staw>ek płac zasadniczych robotników  (§ 4 za­
łącznika rtr 1 do protokołu).

Dla pracowników obsługi i dozorców zatrudnionych w produkcji i usłu­
gach produkcyjnych usta la  się następu jące  kategorie zaszeregow ania:

Stanowisko pracy
K ategoria

zaszeregowania

1 2

Goniec 1

Sprzątaczka, kuchenny, po rtie r, dozorca, woźny, 
dźwigowy, szatn iarz , pokojowy 1— 2

Gotowacz napojów , starszy  woźny, palacz pieców 
zwykłych, starszy  dźwigowy, s ta rszy  portier, 
inform ator, ekspedytor poczty, robotn ik  gospo­
darczy przy pracach lekkich, starszy  dozorca 2— 3

Powielaczowy, praczka, prasow aczka, szwaczka, 
asenizator, woźnica, sta jen n y , ogrodnik p rzy ­
uczony, szewc, robotnik  gospodarczy przy  pracy 
ciężkiej, łazienny 3— 4

§ 2.1. Za pracowników zatrudn ionych  przy  pilnow aniu uw aża się osoby 
p ilnujące (dozorca, portierzy) całości i bezpieczeństw a budynków , urządzeń 
i ruchomości.

2. N orm alny czas pracy pracow ników  zatrudnionych przy pilnow aniu, 
gdy pilnowanie nie je s t  połączone z jakąkolw iek in n ą 'p racą , może wynosić 
do 12 godzin na dobę. W  w ypadku, gdy pracow nicy ci w ykonują w czasie 
pilnow ania jednocześnie inną przeryw aną pracę dodatkow ą, to  czas ich 
pracy w razie udowodnionej potrzeby może być przedłużony do 10 godzin 
za zgodą rady  zakładowej.

3. Pracownicy przy pilnow aniu m ogą być zatrudnieni według jednego 
z następujących system ów:
1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolne od pracy,
2) 12 godzin p racy  i 12 godzin wolne od pracy,
3) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

4. Trzy system ie zatrudn ien ia  w ym ienionym  w ust. 3 pk t 1 i 2 p ra ­
cownikom przysługuje jeden dzień w tygodniu  (24 godziny) wolny od 
pracy.

5. Przy system ie zatrudnien ia, wym ienionym  w ust. 3 p k t 3 pracow ­
nikom  nie przysługuje dodatkow y (nie w ynikający z rozkładu czasu pracy) 
dzień wolny w tygodniu.

6. Pracow nikom  zatrudnionym  przy  pilnow aniu w system ie wym ienio­
nym  ust. 3 p k t 1 i 2 przysługujący w tygodniu dzień wolny od pracy, 
a pracow nikom  zatrudn ionym  w system ie, o k tórym  mowa w ust. 3 pk t 3 —  
24 godziny wolne od p racy  — co trzy  tygodnie powinny przypadać w nie­
dzielę.

7. Przy pracy w system ie 8 godzin pracy i 16 godzin wolne od pracy 
oraz w system ie 12 godzin pracy i 12 godzin wolne od p iaey  pracownikom  
zatrudnionym  przy pilnow aniu przysługuje z ty tu łu  przedłużonego czasu 
pracy w ynagrodzenie obliczone na  podstaw ie zasadniczej godzinowej 
6lawki plac w wysokości:
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a) 110%  za każdą godzinę pilnow ania ponad 8 godzin (w sobotę ponad 
6 godzin) do 12 godzin jednorazow o, tj. staw ka zasadnicza plus 10%  
dodatek ,

b) 200%  za godziny pilnow ania (tj. staw ka zasadnicza plus 100%  dodatek)

— powyżej 12 godzin jednorazowo,
  za wszystkie godziny przepracow ane w dniu , k tó ry  zgodnie z obo­

wiązującym  harm onogram em  powinien być dniem  wolnym od pracy,

—  za wszystkie godziny pracy w dzień ustawowo wolny od pracy 
nie będący i nie przypadający  na  niedzielę, chyba że za zgodą p ra ­
cownika udzielono mu w zam ian innego dnia wolnego od pracy.

8. Przy pracy w system ie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy 
pracow nikom  zatrudnionym  przy pilnowaniu przysługuje z ty tu łu  prze­
dłużonego cżasu pracy wynagrodzenie obliczone na podstaw ie zasadniczej 
godzinowej staw ki plac w wysokości: /
a) 110%  za każdą godzinę pilnow ania ponad 8 godzin (w sobotę ponad 

6 godzin) do 12 godzin jednorazow o (tj. staw ka zasadnicza plus 10% 
dodatek),

b) 200%  (tj. staw ka zasadnicza plus 100%  dodatek) za godziny prze­
pracow ane jednorazow o ponad 12 godzin oraz za godziny przepraco­
wane w ram ach 12 godzin jednorazow o, jed n ak  przekraczające 72 
godziny w tygodniu,

c) 200%  (tj. staw ka zasadnicza plus 100%  dodatek) za wszystkie godziny 
pracy w przypadającym  w danym  tygodniu ustaw ow ym  dniu wolnym 
od pracy, nie będącym  niedzielą i nie przypadającym  na niedzielę.

9. Pracownikom  zatrudnionym  przy pilnow aniu za pracę w niedzielę, 
za k tórą  pracow nik otrzym a! inny dzień w tygodniu wolny od pracy, 
a w system ie zatrudnienia 12 godzin pracy na 24 godziny wolne korzystał 
z 24 godzin wolnych od pracy po 12 godzinach pracy — przysługuje wy­
nagrodzenie jak za roboczy dzień pracy.

10. W w ypadku, gdy na podstaw ie odrębnych przepisów (ust. 6) wpro­
w adzona została zasada, że pracownikom  zatrudnionym  przy pilnowaniu 
przysługujący dzień wolny w tygodniu  względnie przysługujące 24 godziny 
wolne od pracy w system ie 12 godzin pracy na 24 godziny wolne, m ają 
być udzielane co trzy tygodnie w niedzielę, wówczas za pracę w tę trzecią 
niedzielę pracownik powinien o trzym ać wynagrodzenie z dodatkiem  100%.

11. Za pracę w nocy przysługuje pracow nikom  zatrudnionym  przy 
pilnow aniu — niezależnie od dodatków , o k tórych  mowa wyżej, dodatek  
do plac według zasad określonych w niniejszym  protokole.

$ 3.1. D!a palaczy centralnego ogrzewania i ich pom ocników ustala 
się następu jące  kategorie zaszeregowania:

Palacz e.o. — pom ocnik 
Palacz c.o.

K ategoria zaszeregowania

3
4
5
6

2. Palaczy centralnego ogrzewania i ich pom ocników należy zaszerego­
wać do odpowiedniej kategorii zgodnie z tary fikato rem  kw alifikacyjnym  
usta lonym  przez M inistra Budownictwa i Przem yślu M ateriałów Budowla­
nych w porozum ieniu z Zarządem  Głównym Związku Zawodowego P ra ­
cowników Przem yślu Budowlanego.

3. Palaczom  centralnego ogrzewania i ich pom ocnikom  przysługują 
dodatk i w wysokości 0,50 zl za godzinę za pracę w ykonyw aną w w arunkach 
szkodliw ych dla zdrowia co najm niej przez 4 godziny dziennie.

D odatek przyznaje  dy rek to r przedsiębiorstw a na podstaw ie stw ierdzenia 
szkodliw ych warunków pracy d la zdrowia przez technicznego inspektora 
p racy .

W w ypadku występow ania w kotłow ni w arunków  pracy  szkodliwych 
dla zdrowia przewidzianych w załączniku n r 4 do, niniejszego protokołu, 
z ty tu łu  k tórych przysługuje dodatek  wyższy za pracę w tych  warunkach 
palaczom  centralnego ogrzewania i ich pom ocnikom  przysługuje tylko 
jeden dodatek  —  najw yższy.

§ 4. Pracow nikom  w ym ienionym  w § 1 dodatk i za pracę w w arunkach 
szkodliwych dla zjjrowia, niebezpiecznych lub uciążliwych wypłaca się 
w wysokości i według zasad określonych w załączniku n r 8 do Układu 
Zbiorowego Pracy w Budownictwie.

§ 5. Pracownicy, o k tórych  mowa w załączniku, m ogą o trzym ać premie 
z funduszu premiowego tworzonego w ram ach planowanego funduszu 
plac według zasad ustalonych przez dyrek to ra  przedsiębiorstw a (kom bi­
na tu , zjednoczenia).

Z ałączn ik  n r  4 do p ro toko łu  dodatkow ego  
z dn ia  lfl k w ie tn ia  1973 r.

TABELA DODATKÓW ZA PRACĘ WYKONYWANĄ W WAP.UNKACH 
SZKODLIWYCH DLA ZDROW IA, NIEBEZPIECZNYCH 

LUB UCIĄŻLIWYCH x

Lp. W yszczególnienie

, W ysokość 
dodatku  

za 1 godz. pracy 
w zł

1 2 3

11

12

A. W arunki szkodliwe dla zdrowia

Spawanie w zbiornikach zam kniętych

Praca w pyle, gazach i wyziewach szkodliwych 
dla zdrowia

Praca w pyle o dużej zawartości krzemu

Malowanie w zbiornikach zam kniętych farba­
mi zawierającym i składniki łub rozpuszczalni­
ki szkodliwe dla zdrowia

Prace w wodzie lub ciężkim biocie

Prace w pomieszczeniach zam kniętych i źle 
w entylow anych w tem peraturze  sztucznie 
podniesionej ponad + 2 8 'C

Roboty szamotowe w ewnątrz pieców przem y­
słowych i w ewnątrz zbiorników kwasoodpor- 
nych

Prace w kesonach i dzwonach opuszczanych, 
pod ciśnieniem

do 10 rn opuszczenia
od 10 do 20 m opuszczenia
od 20 do 30 m opuszczenia
od 30 do 40 in opuszczenia

Prace z użyciem promieni jonizujących

Prace budowlano-m ontażowe w szpitalach 
(oddziałach) zakaźnych i sanatoriach przeciw- 
gruźliczycb w w arunkach narażających pra­
cowników na choroby zakaźne; dodatek ten 
może być .p rzyznany  tylko na podstawie 
orzeczenia stacji sanitarno-epidem iologicznej

Głowienie przedm iotów  m etalow ych na gorąco, 
lutowanie ołowiu i szlifowanie ołowiu

Prace w ykonyw ane przy użyciu w aty  szklanej

1,00

0,50

1,00

1,00

1,00

1,00

0,50

3.00
3.50
7.50 

12,00

2.00

1,00

1,00

1,00
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1 1 2 3

B. W arunki uciążliwe i niebezpieczni.

1 Prace przy rozbiórce na wysokości ponad 8 ni 
w budynkach bez stropów i rusztow ań 1,00

2 Prace na wysokości ponad 15 m bez stropów, 
szalowań lub pom ostów  poniżej 1,00

3 Prace przy robotach rozbiórkowych na wy­
sokości ponad 15 m bez stropów i rusztowań 
lab  pom ostów poniżej 1,50

4 Prace na rusztow aniach stałych i pom ostach 
ponad wodą, prace na wodzie — łodziach, 
tra tw ach  i pontonach 1,00

5 Prace na rusztow aniach wiszących i na d ra ­
binach sznurowych 1,00

6 Prace na kom inach fabrycznych, kon stru k ­
cjach wieżowych, m asztach i wy suwnicach 
na wysokości: 
od 15 do 20 in
a za każde następne rozpoczęte 20 m

1,00
1,00

7 Prace na stupach bez rusztowań na wysokości 
od 8 do 15 m 0,50

8 Prace w ciasnych pomieszczeniach źle w enty­
lowanych o wysokości do 1,6 m  lub szerokości 
do 1,0 m (np. w kanałach krytych, w ciasnych 
szybach) 0,50

9 Prace w czynnych zakładach pracy, w których 
produkcja  nie została przerw ana

W zależności od wpływu ruchu zakładu na 
tem po wykonyw anych robót może być 
stosow any dodatek do wynagrodzenia akor­
dowego w wysokości do 25%  na podstaw ie 
szczegółowego protokołu konieczności, spo­
rządzonego przez przedsiębiorstw o i Zw:ązek 
przy  udziale inw estora. Nie dotyczy to 
robót wykonyw anych na podstaw ie cen 
akordow ych uw zględniających dane  wa­
runki

-----------------------------------------------------

• / '  |  . |

1 2 3

10 Prace wykonyw ane w ew nątrz pomieszczeń 
użytkow ych w czasie rem ontu  w budynkach 
zam ieszkałych lub biurowych, szkolnych itp. 
dodatek  do wynagrodzenia akordowego może 
być stosowany w wysokości do 25%  w za­
leżności od wpływu u troduicń  pracy, wyni­
kających z jednoczesnego użytkow ania bu­
dynku — na podstaw ie szczegółowego pro to­
kołu konieczności, sporządzonego przez przed­
siębiorstwo i Związek, Nie dotyczy to robót 
wykonyw anych na podstaw ie cen akordowych 
uwzględniających dane warunki

11 Cieśle i zbrojarze oraz ich pom ocnicy wyko­
nujący  pracę w skafandrach, ale bez hełmu 
nurka, poniżej zwierciadła wody, przy  głę­
bokości

0,6 m 1,00
a przy głębokości wody ponad  0,60 m 2,00

12 Dla robotników  zatrudnionych  przy pracach 
na nadbrzeżach m orskich, falochronach, mo­
lach i innych podobnych ob iektach  hydro- 
techniczno-m orskich przy pracy:
1) w akordzie, w zależności od stopnia  uciąż­

liwości pracy  i u trudn ień  w ystępujących 
na budowie, może być stosowany dodatek  
w wysokości do 25%  pełnej płacy akordo­
wej na podstaw ie szczegółowego protokołu 
konieczności, sporządzonego przez przed­
siębiorstw o i Związek

2) w dniówkowym  system ie zap łaty  przysłu­
guje dodatek  za godzinę pracy w wysokości

V

od 0,50 do 1,00 zł w zależności od podsta­
wowej wysokości d odatku  przewidzianego 
dla poszczególnych robót zgodnie z p k t 1; 
dodatek  ten  wypłaca się również w ww 
wysokości upraw nionym  pracownikom  
um ysłow ym

13 Prace w ykonyw ane w pom ieszczeniach, w k tó ­
rych natężenie hałasu przekracza 90 decybeli 0,50

14 Prace przy próbach urządzeń elektrycznych
znajdu jących  się pod napięciem 1,00

\

i
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W ARUNKI PREN U M ERA TY  
D ZIEN NIKÓ W  URZĘDOW YCH NA KOK 1973

C ena jednego kom ple tu  w p renum eracie  w yłącznie rocznej w ynosi:
D ziennik B udow nictw a — D ziennik U rzędow y zł 90,—

D ziennik U rzędow y M in isterstw a B udow nictw a i P rzem yślu
M ateria łów  B udow lanych zł 42>

W płaty na p ren u m era tę  w ciągu całego ro k u  p rzy jm u ją  w szystk ie  oddziały i d e le­
ga tu ry  „R uch” jak  rów nież C en tra la  K olportażu  P rasy  i W ydaw nictw  „R uch” 
W arszaw a ul. Tow arow a 28, konto PK O  W arszaw a nr 1-6-100020.

N a b lankiecie  PK O  zgłaszającym  p ren u m era tę  należy zaznaczyć ty tu ł, liczbę egzem ­
plarzy  oraz dokładny adres p ren u m era to ra  dziennika.

K orespondencję oraz ew en tualne  rek lam acje  należy k ierow ać bezpośrednio do p la ­
cówki na k tó re j konto  dokonano w płaty .

Sprzedaż poszczególnych num erów  dzienników  z danego ro k u  bieżącego i z la t 
ubiegłych prow adzi K sięgarn ia  „Dom K siążk i”, W arszaw a, ul. N ow otki 12, 
tel. 31-14-17 v.' godz. I I 00—1900.

K sięgarn ia  ta  p rzy jm u je  także  zam ów ienia p isem ne i rea lizu je  je  za zaliczeniem  
pocztowym .

R e d a k c j a
M INISTERSTW O  BUDOW NICTW A 

I  PRZEM YSŁU MATERIAŁÓW' BUDOW LANYCH 
G ab ine t M inistra

W arszaw a, ul. W spólna 2, tel. 21-03 w. 585

W y d a w c a :
CENTRALNY OŚRODEK IN FO R M A C JI 

BUDOW NICTW A
W arszaw a, ul. S enato rska  27, tel. 27-09-75 

IN DEK S 35711

*

Z akł. G raf. „T am k a” W -w a, T am ka 3. N akł. 30200. Zam . 1285/73. R-88. C ena zl 2.—


