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TRESC

Zarzadzenie Ministra:

Poz. 18—z 4873 r. w
umystowych zatrudnionych w panstwowych przedsig-
biorstwach i kombinatach budowlano-montazowych
oraz grupujacych je zjednoczeniach

sprawie premiowania pracownikéw

Poz. 19 — stanowisk kierowni-

ctwa 1 dozoru ruchu zaktadéw gorniczych

z 11873 r. w sprawie ustalenia

Poz. 20—z 24873 r. w

opiniowania

sprawie powotania komisji do
celowosci

spraw
importu wyrobow przemystu

elektromaszynowego

18.

ZARZADZENIE NR 31

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOW'LANYCH

z dnia 4 sierpnia 1973 r.

w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych zatrudnionych
w panstwowych przedsiebiorstwach 1 kombinatach budowlano-
-montazowych oraz w grupujacych je zjednoczeniach

PP/3/73

Na podstawie § 10 uchwaty nr 81
1973 r. w sprawie wynagradzania pracownikow za-
trudnionych w przedsigbiorstwach, kombinatach budowlano-mon-

Rady Ministrow z dnia
6 kwietnia

tazowych oraz nadzorujacych je zjednoczeniach — w uzgodnie-

niu z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow

Przemystu Budowlanego — zarzadza si¢, co nast¢puje:
Rozdziat 1

Przepisy ogolne

§ 1. 1. Zarzadzenie okre$la zasady tworzenia funduszu premio-
wego oraz zasady premiowania pracownikow umystowych zatrud-
nionych w:

1) panstwowych przedsigbiorstwach budowlano-montazowych,
2) kombinatach budowlano-montazowych,

3) przedsigbiorstwach produkcji pomocniczej i zaopatrzenia bu-
downictwa objetych przepisami protokolu dodatkowego z dnia
16 kwietnia 1973 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budowni-

ctwie z dnia 15 marca 1958 r. dotyczacego zasad wynagradza-

Protokoly dodatkowe:
Poz. 21 — 1z 25.7.73 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budowni-
ctwie z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie dodatkow
za prowadzenie brygady dla brygadzistow zatrudnio-
nych w przedsigbiorstwach produkcji pomocniczej, za-
opatrzenia budownictwa 1 przedsigbiorstwach
portowych i transportowo-sprz¢gtowych

trans-
Poz. 22 — z 4.8.73 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budowni-
ctwie z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie premiowania
pracownikow  umystowych w  przedsigbiorstwach
i kombinatach budowlano-montazowych oraz nadzo-
rujacych je zjednoczeniach

nia pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach i kom-
binatach budowlano-montazowych oraz nadzorujacych je zje-
dnoczeniach (Dz. Urz. MBiPMB Nr 4, poz. 13),

4) centralach zjednoczen (jednostkach réwnorzednych) grupuja-
cych przedsigbiorstwa i kombinaty, 0 ktéorych mowa w pkt 1,
2 i 3 i Wchodzacych w ich sktad jednostkach organizacyjnych

przedsigwzig¢ gospodarczych dzialajacych przy zjednoczeniach.

2. Zarzadzenie nie dotyczy premiowania:

1) pracownikow umystowych zatrudnionych w przedsigbiorstwach,
kombinatach, zjednoczeniach objetych przepisami:

— uchwaty nr 65 Rady Ministrow z dnia 3 marca 1972 r. w
sprawie zasad ekonomiczno-finansowych zjednoczen budow-
nictwa przemystowego 1 specjalistycznego oraz .zgrupowa-

nych w nich przedsigbiorstw,

— statutu Zjednoczenia Przedsigbiorstw Budowy Elektrowni
statutu Zjednoczenia Przedsigbiorstw Robot

Elektrycznych ,,Elektromontaz”,

i Przemystu,

2) pracownikéw umystowych pracowni projektowych wynagra-

dzanych wedtug odrebnych zasad.

§ 2. Premie wyptacane na podstawie zarzadzenia wolne sa od
podatku od wynagrodzen i sktadki na cele emerytalne.

Rozdziat 1I

9
Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz premiowania pra-
cownikéw umystowych zatrudnionych na kierowniczych

dzielnych stanowiskach pracy

i samo-

§ 3. 1. Premiowaniem wedlug zasad niniejszego
jeci sa:
1) dyrektorzy, zastgpcy dyrektorow

rozdziatu ob-

i gtowni ksiggowi,

2) kierownicy komorek organizacyjnych oraz stali ich zastgpcy

przewidziani w strukturze organizacyjnej,
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3) kierownicy budow, robot, baz, warsztatow, starsi

majstrowie, majstrowie i inni pracownicy bezpos$redniego nad-

zaktadow,

zoru produkcji i ustug produkcyjnych,
4) pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy.
2. List¢ stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2) — 4) ustala
dyrektor przedsigbiorstwa (kombinatu, zjednoczenia).

§ 4. 1. Fundusz premiowy tworzy sig¢:

— w przedsigbiorstwach — z wygospodarowanego zysku,
— w kombinatach — z wygospodarowanego tacznego zysku kom-
binatu,
w centralach zjednoczen (jednostkach rownorzednych) i jed-
nostkach organizacyjnych przedsigwzigé¢ gospodarczych dziata-

jacych przy zjednoczeniach — z lacznego zysku zjednoczenia.
2. Wielko$¢ funduszu premiowego dla pracownikow:
1) przedsigbiorstwa — wynika ze wskaznika jego udziatu w kwo-
cie zysku netto, osiggnigtego
2) centrali

za dany
zjednoczenia (jednostek

rok kalendarzowy,

rownorz¢ednych) i jednostek

organizacyjnych przedsigwzi¢gé¢ gospodarczych dziatajacych przy

zjednoczeniach — uzalezniona jest od wielkos$ci zysku netto,

osiggnigtego przez zjednoczenie jako calo$¢, a stanowigcego

sum¢ wynikow finansowych wszystkich zgrupowanych przed-

sigbiorstw,
3) kombinatu — wuzalezniona jest od wielkosci tacznego zysku
netto zaktadow wchodzacych w sklad kombinatu, stosujacych

zasady premiowania okre§lone w zarzadzeniu.

3. Przez zysk netto rozumie si¢ réoznic¢ mi¢dzy warto$cia sprze-

dazy a kosztem wtlasnym sprzedazy, skorygowana o zyski nie-

prawidtowe i niezalezne,

pomniejszona (powigkszona) o saldo

strat i zyskow nadzwyczajnych oraz pomniejszong o obcigzenia
na rzecz budzetu, sptat¢ kredytu na inwestycje i odpisy na fun-

dusz efektow wdrozeniowych jednostek naukowo-badawczych.
§ 5 1.

ustala dla:

1) zjednoczenia jako catos¢i oraz kombinatow podlegltych bezpo-

W skaznik udziatu funduszu premiowego w zysku netto

$rednio ministrowi — minister,

2) przedsigbiorstw i kombinatow zgrupowanych w zjednoczeniu

— dyrektor zjednoczenia w granicach wskaznika

ustalonego
przez ministra dla zjednoczenia jako catosci,

3) centrali zjednoczenia i wchodzacych w jej sklad jednostek or-
ganizacyjnych przedsigwzi¢g¢ gospodarczych dzialajacych przy
zjednoczeniu — minister.

2. Wskaznik udziatu

netto

funduszu premiowego w kwocie zysku

stanowi stosunek procentowy fudnuszu premiowego pra-
cownikow umystowych, pozostajacego w dyspozycji (przedsigbior-
1973 r., po doko-
struktury plac polegajacej na zwigkszeniu
elementéw ptac,

stwa, kombinatu, zjednoczenia) na II poédlrocze
naniu zmiany statych
funduszu premiowego

1973

a zmniejszeniu wysokosci
przeliczonego w skali rocznej, do kwoty zalozonego na rok

zysku netto.

Stosunek procentowy funduszu premiowego do funduszu ptac

zasadniczych, po dokonaniu zmiany struktury ptac ustalonej w

sposOéb wyzej podany, stanowi poziom wyjsciowy funduszu pre-
miowego.
3. Ustalony,

1973— 1975 przy

miowego na rzecz budzetu wedlug zasad okre$lonych w § 13 za-

zgodnie z ust. 2, wskaznik obowiazuje na lata

zastosowaniu obcigzen przyrostu funduszu pre-

rzadzenia.
4. Minister moze zrdéznicowac¢ dla poszczegdlnych nadzorowa-
nych zjednoczen oraz kombinatow bezposrednio podleglych, a

dyrektor zjednoczenia dla przedsigbiorstw i kombinatow zgrupo-
wanych w zjednoczeniu wysoko$¢ wskaznikow, o ktorych mowa
w" ust. 2 i 1973—1975 w

wielkos¢

3, na poszczegodlne lata zaleznosci od

czynnikow wplywajacych na zysku przewidywana w

tych przedsigbiorstwach (kombinatach, zjednoczeniach) w po-

szczegblnych latach.

§ 6. 1. Fundusz premiowy pracownikéw umystowych, premio-

wanych zgodnie z zasadami ustalonymi w niniejszym rozdziale,

w przedsigbiorstwach (kombinatach, zjednoczeniach) deficytowych

i niskorentownych oraz odpis dodatkowy na fundusz premiowy

(ust. 5) stanowi element podziatu wyniku; ewentualna brakujaca

kwota na dokonanie odpisu obcigza fundusz statutowy.

2. Przedsi¢gbiorstwem (kombinatem, zjednoczeniem) deficyto-

wym jest przedsigbiorstwo (kombinat, zjednoczenie), ktérego plan

na dany rok zaktada poniesienie straty finansowej z catoksztat-

tu dziatalno$ci.
Przedsigbiorstwem (kombinatem, zjednoczeniem) niskorentownym

jest takie, ktorego plan na dany rok zaktada zysk rowny lub

mniejszy od kwoty obowiazujacych odpisow.

3. Fundusz premiowy okresla

si¢ na podstawie wielko$ci fun-

duszu premiowego pracownikow umystowych, objetych przepi-

pozostajacej w dyspozycji
zjednoczenia) na II

sami niniejszego rozdziatu, przedsig-

19/3 r. po
dokonaniu zmiany struktury plac polegajacej na zwigkszeniu sta-

biorstwa (kombinatu, poétrocze
tych elementéw plac, a zmniejszeniu wysoko$ci funduszu premio-
wego, przeliczonej w skali rocznej.

Stosunek procentowy funduszu premiowego do funduszu plac za-
sadniczych, po dokonaniu zmiany struktury plac ustalonej w spo-
sOb wyzej podany, stanowi poziom wyjsciowy funduszu premio-
wego.

4. Kwotg poprawy (pogorszenia) wyniku finansowego w przed-
sigbiorstwach (kombinatach, zjednoczeniach) ~deficytowych stano-
wi réznica dodatnia (ujemna) migdzy wynikiem finansowym osia-
gnigtym w roku obliczeniowym,
1973,
stosunek warto$ci sprzedazy produkcji i ustug w roku obliczenio-
wym do planowanej 1973.

Kwote poprawy okresla sig

a wynikiem finansowym “zato-
zonym na rok skorygowanym wskaznikiem wyrazajacym
sprzedazy produkcji
(pogorszenia) wyniku

i ustug na rok
finansowego

wedlug wzoru stanowiacego zatacznik do zarzadzenia.

5. Odpis na fundusz premiowy w roku obliczeniowym ponad

jego wielko§¢ wyjsciowa wynika z udzialu w kwocie poprawy

wyniku.

Odpis ten oblicza si¢ wedlug ponizszej tabeli:

Stosunek procentowy kwoty po- Procent kwoty poprawy

prawy wyniku finansowego (ust. Wyniku finansowego prze-

4) do kwoty wyjsciowego fundu-  2zhaczony na fundusz pre-

szu premiowego miowy

do 100% 10,0%

powyzej 100 do  200% 9,0%

200 do  300% 8,0%

300 do  400% 7,0%

400 do  500% 6,0%

500 do  750% 5,0%

750 do 1000% 3,0%

1000 do 1500% 2,0%

? 1500 do 2000% 1,0%

" 2000% 0,5%
Powyzsze odpisy liczy si¢ w sposdb sktadany, oddzielnie dla

kazdej pozycji.

W uzasadnionych wypadkach minister dla zjednoczen i kombi-
natow bezposrednio podlegtych, a dyrektor zjednoczenia - dla
przedsigbiorstw (kombinatoéw zgrupowanych w zjednoczeniu) moze
ustali¢ nizsze od podanych w tabeli procenty kwoty poprawy wy-
riku finansowego, z przeznaczeniem na fundusz premiowy, kie-
rujac si¢ zasada, ze przyrost funduszu premiowego w przedsig-
biorstwach deficytowych i niskorentownych nie powinien byé¢ ko-
rzystniejszy anizeli

w przedsigbiorstwach rentownych.



Nr 6 DZIENNIK URZEDOWY MIN.

6. W wypadku pogorszenia wyniku finansowego w roku obli-
czeniowym w przedsigbiorstwach deficytowych i niskorentownych,
wyj$ciowy fundusz premiowy pomniejsza si¢ o 10% za kazdy je-
den % pogorszenia wyniku finansowego, obliczonego jako stosu-
nek kwoty pogorszenia wyliczony zgodnie z ust 4 do warto$ci

sprzedazy produkcji i ustug w roku obliczeniowym.

§ 7. 1. Wyptata rocznego funduszu premiowego jest uwarunko-
wana terminowym wykonaniem zadan rzeczowych na inwesty-
cjach (obiektach) uznanych przez Rzad jako szczegdlnie wazne

oraz innych inwestycjach (obiektach) okreslonych przez ministra
i dyrektora zjednoczenia, a dla pracownikow budow (zaktadow)
przez dyrektora przedsigbiorstwa (kombinatu).

Generalnych wykonawcéw obowigzuja terminy wykonania po-
szczegdlnych obiektéow, weziéw, robdét i innych zadan w general-
nym wykonawstwie. Podwykonawcow obowiazuje wykonanie ro-
bot w terminach ustalonych w harmonogramie budowy.

2. W wypadku niewykonania w terminie zadan rzeczowych, o
ktorych mowa w ust. 1, fundusz premiowy zmniejsza si¢. W wy-
padku wykonania zadan rzeczowych przez przedsi¢gbiorstwo jako
catos¢ — kwota, o ktéora zmniejszono fundusz premiowy budow
(zaktadow), pozostaje w dyspozycji dyrektora przedsigbiorstwa.

W wypadku niewykonania zadan rzeczowych przez przedsig-
biorstwo (kombinat) jako calos¢, kwot¢ o ktéra zmniejszono fun-
dusz premiowy przedsi¢gbiorstwa (kombinatu) przenosi si¢ do

rezerwy funduszu premiowego zjednoczenia.

Zasady zmniejszania funduszu premiowego w wypadku nie-
wykonania zadan rzeczowych okresli szczegélowy regulamin pre-

miowania.

§ 8 1 Za I, II i III kwartal ustala si¢ na poczet rozliczenia
rocznego zaliczki funduszu premiowego.
Wysoko$§¢ zaliczki wynosi¢ moze do 25% funduszu wynikajacego
ze wskaznika udzialu funduszu premiowego w planowanym na
dany rok zysku netto.

Minister w stosunku do zjednoczenia oraz kombinatéw bez-
posrednio podlegtych,

przedsigbiorstw i

a dyrektor zjednoczenia w stosunku do
kombinatow zgrupowanych w zjednoczeniu,
moze ustali¢ zasad¢ miesigcznego wyptacania zaliczek; wysokos¢
.zaliczki moze wynosi¢ 1/12 funduszu wynikajacego ze wskaznika
udziatu funduszu premiowego w planowanym .na dany rok zysku
netto.

2. Wielko$§¢ zaliczki w granicach, okreslonych w ust. 1, ustala
minister dla pracownikéw zjednoczenia i kombinatéw bezposred-
nio podlegtych oraz dyrektor zjednoczenia — dla pracownikow

przedsigbiorstw i kombinatow zgrupowanych w zjednoczeniu.

3. Warunkiem wyptaty zaliczki jest terminowe wykonanie za-
dan rzeczowych wynikajacych z ustalonej rytmiki pracy, z Na-
rodowego Planu Gospodarczego oraz innych zadan rzeczowych
uznanych za szczegdlnie wazne przez Rzad, ministra i dyrektora
zjednoczenia, a dla pracownikow budéw (zaktadow) przez dyrek-

tora przedsi¢gbiorstwa (kombinatu).

4. W wypadku niewykonania w terminie zadan rzeczowych,
o ktéorych mowa w ust. 3, zaliczk¢ zmniejsza si¢ co najmniej o

potowe.

§ 9. Wykonanie zadan rzeczowych zgodnie z harmonogramem

robdt przez przedsigbiorstwa podwykonawcze potwierdza gene*
ral.oy wykonawca.
§ 10. Dyrektor

wyptate funduszu premiowego (zaliczki na fundusz premiowy) dla

przedsigbiorstwa (kombinatu) moze uzaleznié
pracownikéw budow (zaktadéw) od niepogorszenia ustalonego dla
nich poziomu kosztéw.

§ 1l. W razie zmniejszenia funduszu premiowego (zaliczki
fundusz premiowy) w

na
zwiazku z nieterminowym wykonaniem
zadan rzeczowych, pozostajaca do wyptaty czes¢ funduszu pre-

miowego (zaliczki na fundusz premiowy) nalezy przeznaczy¢ w
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pierwszym rze¢dzie dla pracownikéw budow (zaktadow), ktore
terminowo wykonaty zadania rzeczowe.

§ 12. 1. Fundusz premiowy tworzy si¢ po zatwierdzeniu i we-
ryfikacji w przepisanym trybie rocznego sprawozdania finanso-
wego.

2. Jezeli fundusz premiowy liczony w procentach od funduszu
ptac zasadniczych jest wyzszy od wyjsciowego funduszu premio-
wego, czg¢$¢ przyrostu tego funduszu moze by¢é przeznaczona na
rezerwowy fundusz premiowy przedsi¢gbiorstwa (kombinatu,
trali zjednoczenia).

cen-

Decyzje w tym =zakresie podejmuje
(kombinatu), dla
czenia.

dyrektor przedsigbiorstwa

a centrali zjednoczenia — dyrektor zjedno-

3. Wysokos$¢ rezerwowego funduszu premiowego nie moze prze-
kracza¢ wielkosci wyjSciowego funduszu premiowego.

4. Niezaleznie od rezerwy, tworzonej zgodnie z ust. 2 i 3, dy-

rektor zjednoczenia na wniosek kolegium zjednoczenia moze
utwerzy¢ dla przedsigbiorstw (kombinatow) na dany rok rezerwg
funduszu premiowego zjednoczenia w wysoko$ci okre§lonej przez
to kolegium. W takim wypadku fundusz premiowy przedsigbior-
stwa (kombinatu) zmniejsza si¢ o kwoty ustalone jako rezerwa
funduszu premiowego przedsigbiorstwa (kombinatu) pozostajaca
w dyspozycji dyrektora zjednoczenia.

5. Rezerwowy fundusz premiowy jest przeznaczony na uzupet-
nienie funduszu premiowego przewidywanego na wyptat¢ premii,
zwlaszcza dla pracownikéw budow (zaktadow), ktore dobrze wy-
konaly swoje zadania, a wchodzacych w skiad przedsigbiorstw

(kombinatéw) uprawnionych do premii nizszej niz na poziomie

wyjSciowym oraz na premie za szczegdlne osiggniacia.

§ 13. Przyrost funduszu premiowego w stosunku do wielkosci
funduszu wyjsciowego, okreslonego w procencie od funduszu ptac
zasadniczych lub cz¢$¢ tego przyrostu pozostala po utworzeniu
rezerwy, przeznaczona na wyptate premii pracownikom za dany
rok, podlega obciazeniu na rzecz budzetu wedlug nastgpujacej

skali.

Przyrost funduszu premiowego (po-

mniejszony 0 utworzona rezerwg) w Wysokosé obciaze-
stosunku do procentowego mpoziomu nia na rzecz
wyjsciowego tego funduszu, okreslonego budzetu

w procencie od funduszu plac zasad-

niczych
do 2 punktow 10%

powyzej 2 do 5 punktow 25%

powyzej 5 do 10 punktéw 50%

powyzej 10 punktow 80%
Obliczen obcigzen wedlug podanej skarT dokonuje si¢ w spo-
sob sktadany, oddzielnie dla kazdej pozycji.

Kwoty rezerwowego funduszu premiowego przeznaczone na

premie dla pracownikéw podlegaja obcigzeniu na rzecz budzetu,
to dotyczy przy-
funduszu premiowego ponad poziom wyjsciowy Wielkos$¢
obcigzenia odnosi ta jest uru-

z tym ze obciazenie tylko kwoty stanowiacej
rost
si¢ do okresu, w ktérym kwota
chamiana.

§ 14. 1. Wysoko$§¢ premii, przystugujacej za dany rok oraz wy-

soko$¢ zaliczek zatwierdza dla:

— dyrekcji zjednoczenia oraz dyrekcji kombinatow bezposrednio
podlegtych ministrowi — minister,
— dyrekcji przedsigbiorstwa (kombinatu) — dyrektor nadzoruja-

cego zjednoczenia,
— pracownikow przedsigbiorstwa (kombinatu, jednostek organi-
zacyjnych przedsigwzie¢ gospodarczych dzialajacych przy zje-

dnoczeniach) — dyrektorzy tych jednostek organizacyjnych.



Str. 4
2. Wysokos¢ premii dla dyrektorow, zastgpcow dyrektordéw
i gtdéwnych ksiggowych moze przekracza¢ wysokos$¢ ich premii

wyjsciowych o taki procent, o jaki wzrést w danym roku fundusz
premiowy pracownikdéw =zatrudnionych na kierowniczych
modzielnych

lub sa-

stanowiskach pracy danej jednostki organizacyjnej

w stosunku do procentowej wysoko$ci wyjsciowej tego funduszu.

Pod okresleniem premie wyjSciowe rozumie si¢ premie wynika-
jace ze stosunku procentowego premii tych pracownikéw do ich
ptac zasadniczych przeliczonych w miesigcu maju 1973 r., w zwigz-
ku ze zmiang struktury ptac

polegajaca na zwigkszeniu czesci

statej elementow ptac, a obnizeniu funduszu premiowego.

3. Pracownicy moga by¢ pozbawieni premii w czy$ci lub ca-
tosci:
1) jezeli w danym okresie

nie wywigzywali si¢ z obowigzkdéw

wynikajacych z zakresu ich pracy,
2) w wypadku niezadowalajacego stanu bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§ 15. Kwoty premii wyplacone z zysku ujmowane sa w spra-
wozdawczosci w odrgbnej pozycji. Kwoty te wchodza do podstawy
obliczenia podatku.od funduszu ptac i sktadki na ubezpieczenia

spoleczne, optacanych przez przedsigbiorstwo (kombinat, zjedno-

czenie) jako catoscé.

Rozdziat III

Zasady premiowania innych pracownikéw umystowych

§ 16. 1.

w § 3, wydziela si¢ z osobowego funduszu ptac.

Fundusz premiowy dla pracownikow nie wymienionych

Fundusz premiowy okresla si¢ na podstawie wielkosci funduszu
premiowego pracownikéw nie wymienionych w § 3, pozostajacej

w dyspozycji przedsigbiorstw (kombinatu, zjednoczenia) na

IT potrocze
jacej
yyysokosci funduszu premiowego, przeliczonej w skali rocznej.

1973 r. po dokonaniu zmiany
statych

struktury ptac polega-

na zwigkszeniu elementéow placy, a zmniejszeniu

Stosunek procentowy funduszu premiowego do funduszu ptac

zasadniczych, po dokonaniu zmiany struktury ptac wustalonej
w sposOb wyzej podany, stanowi poziom funduszu premiowego tej

grupy pracownikow.

2. Premie pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, wyptaca sig
w okresach kwartalnych. Dyrektor danej jednostki organizacyj-
nej moze ustali¢ miesigczne okresy wyptat premii dla tych pra-

cownikow.

3. Premie dla pracownikow, o ktéorych mowa w ust.
si¢ niezaleznie od wynikow

1, wyptaca
osiagnigtych przez przedsigbiorstwo
(kombinat, zjednoczenie) jako calosc.

Rozdzial 1V

Przepisy koncowe

§ 17.

obowiagzkowi

W wypadku przekroczenia funduszu ptac, podlegajacego

likwidacji lub wystapienia nieprawidlowosci w go-
spodarce funduszem ptac, stosuje si¢ sankcje okreslone w uchwa-
le nr 91 Rady Ministrow z dnia 7 maja 1971 r. w sprawie zasad
funduszu

banki

korekty funduszu zasad i trybu kontroli
ptac przedsigbiorstw uspotecznionych wykonywanej

(Monitor Polski Nr 32, poz. 201).

ptac oraz

przez

§ 18. 1.

nia opracowany i zatwierdzony w obowiazujacym

Podstaw¢ wyptaty premii stanowi regulamin premiowa-

trybie.

2. Upowaznia si¢ Dyrektora Departamentu Pracy, Ptac i Spraw

Socjalnych do zatwierdzania regulaminéw premiowania dla pra-
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cownikéw zatrudnionych na kierowniczych lub samodzielnych

stanowiskach pracy w centralach zjednoczen.

§ 19. Premia A za I i Il kwartat

potrocze 1973 r. podlegaja wyptacie wedtug zasad obowiazujacych
przed dniem

oraz premia B za pierwsze

1 stycznia 1973 r. z uwzglgdnieniem zmiany struktu-

ry plac wynikajacej z przeznaczenia czg¢sci funduszu premiowe-

go od dnia | maja 1973 r. na ptace zasadnicze i dodatki funk-

cyine.

Premi¢ B za pierwsze poélrocze 1973 r. wyptaca si¢ w polowie

rocznego funduszu premiowego,
ptaty
i warunkoéw .premiowych pierwszego potrocza

skorygowanego jak wyzej; wy-

tej premii dokonuje si¢ odpowiednio do wykonania zadan

1973 r.

§ 20. Do pracownikéw objetych =zarzadzeniem nie stosuje sig

przepisow:
1) zarzadzenia nr 111 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 6 czerwca 1964 r. w sprawie

premiowania pracownikow umystowych w przedsigbiorstwach
budowlano-montazowych (Dz. Urz. MBiPMB Nr 9, poz. 23),

2) zarzadzenia nr 10 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatow Budowlanych z dnia 27 stycznia 1965 r. w sprawie za-
sad premiowania pracownikéw umystowych, zatrudnionych
w przedsigbiorstwach produkcji pomocniczej, zaopatrzenia bu-
downictwa, transportowych, transportowo-spedycyjnych, trans-
portowo-sprzgtowych oraz w Warszawskim Przedsigbiorstwie

Produkcji Pomocniczej ,Zaplecze” (Dz. Urz. MBiPMB Nr 3,

poz. 18),

152 Ministra Budownictwa
riatow Budowlanych z dnia 4 sierpnia

3) zarzadzenie nr i Przemystu Mate-

1966 r. w sprawie two-
rzenia funduszu premiowego ,,0,2%>" w przedsigbiorstwach pro-

dukcji pomocniczej, zaopatrzenia budownictwa, transporto-

wych, transportowo-sprz¢gtowych, transportowo-spedycyjnych
oraz Warszawskim Przedsigbiorstwie Produkcji Pomocniczej
»Zaplecze” (Dz. Urz. MBiPMB Nr 14, poz. 56).

§ 21. Traca moc:

1) zarzadzenie nr 48 Miinstra Budownictwa i Przemystu Mate-

riatow Budowlanych z dnia 21 sierpnia 1969 r. w sprawie pre-
miowania pracownikéw umystowych w przedsigbiorstwach bu-

dowlano-mantazowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 10, poz. 40),

2) zarzgdzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow

Budowlanych z dnia 21 sierpnia 1969 r. w sprawie niektorych
zasad premiowania pracownikow umystowych w przedsigbior-

stwach (Monitor Polski Nr 42,
poz. 336).

budowlano-montazowych

§ 22. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca

od dnia 1 lipca 1973 r.
MINISTER

A. Karkoszka

Zatacznik do
downictwa i

Ministra Bu-
Materiatow Budowla-
1973 r.

zarzadzenia nr 31
Przemys$lu
nych z dnia 4 sierpnia

Obliczanie funduszu premiowego

1. Procentowy wskaznik wudziatu funduszu premiowego pra-

cownikow kadry kierowniczej w kwocie zysku netto (Rozdz. II

§ 5 ust. 2 zarzadzenia) wylicza si¢ wedlug wzoru

gdzie

U — wskaznik udziatu jak wyzej, wyrazony w procentach,
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Bo — kwota funduszu premiowego, pozostajacego w dyspozycji
przedsi¢biorstwa na II pélrocze 1973 r., przypadajaca na
pracownikow kadry Kkierowniczej zgodnie z obowiazuja-
cymi w przedsiebiorstwie zasadami premiowania (lista za-
liczonych do kadry kierowniczej,
itp.),

2 — mnoznik, ktéry stanowi
nia pélrocznego

wspoélczynniki premiowe

uproszczony wskaznik przelicza-
funduszu premiowego na wskaznik
roczny,

Wb — kwota zysku netto, zalozona na rok 1973.
2. Wyjsciowy poziom funduszu premiowego (Rozdz. Il § 5 ust. 2

i § 6 ust. 3 zarzadzenia) wylicza si¢ w procentach (punktach) we-
dlug wzoru

Bb
Pb= 100 X —
Y

’ ()

gdzie

Fb — planowany na II poélrocze 1973 r. fundusz plac zasadni-
czych pracownikéow kadry kierowniczej,

Pb — wyjSciowy poziom funduszu premiowego.

3. Kwote wyjsciowego funduszu premiowego w roku oblicze-
niowym Bw) (§ 6 ust. 5 i ust. 6 zarzadzenia) oblicza si¢ na pod-
stawie wyjSciowego poziomu funduszu premiowego (jak wyzej
w ust. 2) oraz funduszu plac zasadniczych kadry Kkierowniczej
planowanego na rok obliczeniowy (F() wedlug wzoru:

Pb X F,
100

4. Kwote poprawy (pogorszenia) wyniku finansowego w przed-

siebiorstwach deficytowych (§ 6 ust.
wedlug wzoru:

4 zarzadzenia) wylicza sig

gdzie
P — kwota poprawy wyniku,

Wil — bezwzgledna wielkos¢ wyniku
zonego na rok 1973 (strata,
datnia),

finansowego (straty) zalo-
zapisana jako wiélko$¢ do-

W0 — wzgledna wielko$¢ wyniku finansowego, osiagnietego za

za rok obliczeniowy (strata zapisana jako wielko$¢ ujem-

na, zysk — zapisany jako wielko$s¢ dodatnia),

Sb — warto$¢ sprzedazy produkcji I uslug planowana na rok
1973,

So — rzeczywista warto$¢ sprzedazy produkcji t uslug w roku
obliczeniowym.

Przyklad obliczenia przy poprawie wyniku finansowego w roku
obliczeniowym:

Wynik finansowy (strata) zalozona na rok 1973 = 10000 000 zi
Wynik rzeczywisty (strata) wo— 8000000 =zt
Warto$¢ sprzedazy produkcji i uslug

planowana na rok 19*73 So 200 min zi
Warto$¢ rzeczywista- So 220 min 1zl

Kwota poprawy wyniku

P

220
10 000 000 X 8000 000 = 3000 000 =zt
200
Jezeli przy tym kwota (wielko$é) wyjSciowego funduszu pre-
miowego obliczona wg ust. 3, wynosila na przyklad 1200 000 zi,
to stosunek procentowy kwoty poprawy wyniku finansowego do

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

Str. I

kwoty wyjsciowego funduszu premiowego (§ 6 ust.
nia — tabelka) wynosi:

5 zarzadze-

I %
. 250%

3 000 000
1200 000

W zwigzku z tym, zgodnie z § 6 ust. 5 (kolumna druga tabelki
i uwaga pod tabelka) na fundusz premiowy przeinacza si¢ do-
datkowo:

10% od kwoty poprawy wy-
niku finansowego w gra-
nicach do 100% kwoty
wyjsciowego funduszu
premiowego tj.

10 x 1200 000

120 000 zi
100
9% od kwoty poprawy wyni-
ku finansowego w gra-
nicach od 100% do 200%
kwoty wyjSciowego fun-
duszu premiowego
9 X 1200 000
103 000 71
100
8% od kwoty jw. w gra-
nicach od 200% do 250%
8x 1200000 x 50 40 000 z1
100x100
Razem odpis na fundusz pre-
miowy ponad jego wielkos$é
wyjsSciowa wyniesie 276 000 zi
Wielko$¢ wyjSciowa funduszu
premiowego 1200 000 zi
Ogélem fundusz premiowy
za rok obliczeniowy 1 476 000 zi
Przyklad obliczenia przy pogorszeniu wyniku finansowego
w roku obliczeniowym:
Wynik finansowy (strata) zaloZona
na rok 1973 10 000 000 zi
Wynik rzeczywisty (strata) 14,000 000 zt
Warto$¢ sprzedazy produkcji i uslug
planowana na rok 1973 Sb *» 200 min zI
Warto$é rzeczywista SO = 190 mkl zl
Kwota pogorszenia wyniku
190
P =.10 000 000 X — ——14 000 000 = —4 500 000 =zi

Stosunek kwoty pogorszenia wyniku do wartosci sprzedazy pro-
dukcji w roku obliczeniowym, wyliczony w procentach (8 6 ust. 6
zarzadzenia)

P 4500 000

100XT = 100 X TyT# =2,37%

Zgodnie z § 6 ust. 6 zarzadzenia wyjSciowy fundusz premiowy
pomniejsza si¢ o 10% za kazdy jeden

o 10 X 2,37 = 23,7%.

% pogorszenia, to jest

Jezeli wyjsSciowy fundusz premiowy wynosil 1200 000 zl, to kwo-

ta pozostajaca do dyspozycji wyniesie

1200000 x |i - 10 = 915 600 zi
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19.
ZARZADZENIE NR 32

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 11 sierpnia 1973 r.

stanowisk Kkierownictwa i dozoru ruchu

zakladow gorniczych

W sprawie ustalenia

MBS5/SB/73

Na podstawie § 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
1 sierpnia 1966 r. w sprawie warunkéw ogélnych, naukowych
i zawodowych, jakim powinny odpowiadaé¢ osoby kierownictwa
i dozoru ruchu zakladu gérniczego (Dz. U. nr 31, poz. 185), zarzgy-
dza si¢, co nast¢puje:

§ L Zarzadzenie obowiazuje w jednostkach podleglych i nadzo-
rowanych przez Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow
Budowlanych.

§ 2. Ustala si¢ stanowiska kierownictwa i dozoru ruchu dla:

1) zakladéw gérniczych czynnych, w budowie i rozbudowie (pro-
wadzacych roboty gornicze systemem podziemnym, odkrywko-
wym i otworami wiertniczymi), okreslone w zalaczniku nr 1
do zarzadzenia,

2) przedsigbiorstw wykonawstwa inwestycyjnego obiektéw i ro-
bét gorniczych, okreslone w zalagczniku nr 2 do zarzadzenia,

8) jednostek projektowych i badawczo-rozwojowych, prowadza-
cych prace projektowe i badawczo-wdrozeniowe w zakladach
gorniczych, okreSlone w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia.

§ 3. Schemat organizacyjny zakladu goérniczego ustala jednostka
nadrzedna nad przedsiebiorstwem gérniczym w porozumieniu
okregowym urzedem goérniczym, w zaleznoSci od
warunkéw bezpieczenstwa i odleglosci

z wlasciwym
rozmiaru mechanizacji,
kopaln od siedziby przedsi¢biorstwa.

§ 4. W wypadku, gdy z uwagi na szczegélne warunki bezpie-
konieczno§¢ utworzenia w zakladzie
gérniczym stanowiska kierownictwa lub dozoru ruchu, nie wy-
mienionego w zalacznikach nr 1—3 do zarzadzenia, ustalenia
takiego stanowiska oraz zaliczenia go do stanowisk kierownictwa
lub dozoru ruchu dokonuje jednostka nadrzedna nad przedsiebior-
stwem goérniczym w porozumieniu z wlasciwym okregowym urze-

czenstwa ruchu powstanie

dem gérniczym.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem ogloszenia.

MINISTER:
A. Karkoszka

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 32 Ministra
Budownictwa i Przemy$lu Materialow Bu-
dowlanych z dnia 11 sierpnia 1973 r.

WYKAZ STANOWISK

kierownictwa I dozoru ruchu dla zakladéw gérniczych czynnych,
w budowie ! rozbudowie, prowadzacych roboty gérnicze syste-
mem podziemnym, odkrywkowym i otworami wiertniczymi

L Zaklady gérnicze prowadzace roboty gornicze systemem pod-
ziemnym i odkrywkowym

A. Kierownictwo

1. kierownik ruchu zakladu goérniczego — na stanowisko to mo-
ze by¢ zatwierdzony: dyrektor lub zastepca dyrektora ds.
technicznych lub zastgpca naczelnego inzyniera ds. produkcji
gérniczej lub kierownik wydzialu wydobycia surowca,
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2. zastepca kierownika ruchu zakladu gérniczego — na stano-
wisko to moze by¢ zatwierdzony: zastepca dyrektora ds. tech-
nicznych lub zastepca naczelnego inzyniera ds. produkcji
gorniczej lub zastepca naczelnego inzyniera ds. utrzymania
ruchu lub kierownik wydzialu wydobycia surowca lub Kkie-
rownik dzialu gérniczo-geologicznego,

3. zawiadowca kopalni (kierownik czeSci ruchu zakladu goérni-
czego) — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony Kierow-
nik wydzialu wydobycia surowca,

4. kierownik robét gérniczych — na stanowisko to moze by¢é
zatwierdzony Kkierownik dzialu goérniczo-geologicznego (pro-
dukeji, gérnictwa, geologii i miernictwa),

5. kierownik przerobki mechanicznej — na stanowisko to moze
byé¢ zatwierdzony Kkierownik dzialu przerébki mechanicznej
lub gléwny technolog,

6. glowny mechanik — na stanowisko to moze byé zatwierdzony

kierownik dzialu maszyn i urzadzen mechanicznych zakladu
gorniczego lub kierownik dzialu maszyn

niczno-energetycznych,

i urzadzen mecha-

7. glowny energetyk — na stanowisko to moze byé zatwierdzo-
ny gléwny energetyk, a w przypadku gdy stanowisko glow-
nego energetyka nie jest wydzielona — zastepca glownego
mechanika ds. energetycznych,

8. kierowmik transportu — na stanowisko to moze by¢ zatwier-
dzony kierownik dzialu transportu,

9. kierownik inwestycji — na stanowisko to moze byé za-

twierdzony zastepca dyrektora ds.

dzialu inwestycji,

inwestycji lub Kkierownik

10. kierowmik wykonawstwa robét budowlanych, montazowych
— na stanowisko to moze byé zatwierdzony
lub oddzialu — samodzielnego wyko-

i remontowych
kierownik wydzialu

nawstwa robét budowlanych, montazowych i remontowych
lub dzialu budowlanego.

B. Dozér wyziszy

1. nadsztygar:
a) gorniczcy — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony:

z-ca kierownika wydzialu wydobycia surowca lub zastep-
ca kierownika dzialu goérniczo-geologicznego,

b) urzadzen mechanicznych — na stanowisko to moze byé
zatwierdzony: Kkierowmik wydzialu warsztatéw mechanicz-
nych lub zastepca gléwnego mechanika, jezeli w schema-
cie organizacyjnym zakladu goérniczego nie zostal zaliczony
do os6b kierownictwa,

na stanowisko to moze byé

lub Kkierow-

¢) urzadzen energetycznych —
zatwierdzony: zastepca glownego energetyka
nika wydzialu warsztatow elektrycznych,

d) transportu — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony Kkie-

rowmik wydzialu transportu technologicznego,
e) bezpieczenstwa i higieny pracy — na stanowisko to moze
byé zatwierdzony kierownik dzialu bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,
f) strzalowy — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony Kkie-

rownik robét strzalowych.

2. sztygar objazdowy:
a) goérniczy, robét strzalowych, rekultywacji,
energetyczny, transportu, przerébki mechanicznej,
budowlanych, montazowych i remontowych, bezpieczenstwa

maszynowy,
robot

i higieny pracy, wentylacji — na stanowisko to moze by¢

zatwierdzony starszy inzynier w dziale, w zaleznoS$ci od
specjalnosci,
b) inwestycji — na stanowisko to moze byé zatwierdzony star-

szy inspektor lub inspektor nadzoru inwestorskiego,



Nr 8

II.

¢) bezpieczenstwa przeciwpozarowego stanowisko to

na
moze by¢ zatwierdzony kierownik stuzby przeciwpozarowej
(Komendant strazy pozarnej),

sztygar objazdowy technologii goérniczej — na stanowisko to
moze by¢é¢ zatwierdzony gtowny technolog d/s technologii gor-
niczej,

sztygar objazdowy miernictwa goérniczego — na stanowisko to
moze by¢ zatwierdzony mierniczy gorniczy,

sztygar objazdowy geologii goérniczej — na stanowisko to
moze by¢ zatwierdzony geolog gorniczy,

inspektor d/s ochrony radiologicznej — na stanowisko to moze
by¢ =zatwierdzony inspektor odpowiedniej specjalnosci.
Dozér $redni

sztygar oddziatu:

gorniczego, wiercen, mechanicznego, elektrycznego, energe-
tycznego, przerobki mechanicznej, transportu, robdt budowla-

nych, montazowych i remontowych, inwestycji — stano-

na
wisko to moze by¢ zatwierdzony kierownik lub zastepca kie-
rownika odpowiedniego oddziatu,

sztygar zmianowy:

gorniczy, wiercen, mechaniczny, elektryczny, energetyczny,
przerdbki mechanicznej, transportu — na stanowisko to moze
by¢ zatwierdzony starszy mistrz lub mistrz odpowiedniego
oddziatu,
sztygar:

strzatlowy, geologii gorniczej, miernictwa gorniczego (asystent
mierniczego gorniczego), bezpieczenstwa i higieny pracy, bez-
pieczefnstwa przeciwpozarowego, wentylacji, inwestycji

lub

na

stanowisko to moze by¢ zatwierdzony inzynier technik

odpowiedniej specjalnosci.

Dozér nizszy

nadgérnik oddzialtu wydobywczego, instruktor strzatowy, nad-
gornik wentylacji, mistrz robdét budowlanych, montazowych

i remontowych — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony

mistrz odpowiedniej specjalnosci,

dozorca: maszynowy, elektryczny, przeréobki mechanicznej,

transportu — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony mistrz
odpowiedniej specjalnosci.

Zaklady gérnicze prowadzace roboty gérnicze otworami
wiertniczymi

Kierownictwo

kierownik ruchu zakladu goérniczego — na stanowisko to moze

by¢ zatwierdzony dyrektor lub =zast¢pca dyrektora d/s tech-

nicznych lub kierownik dzialu wiercen,

glowmy geolog — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony

kierownik dziatu geologicznego,

kierownik dziatu wiercen — na stanowisko
twierdzony kierownik d/iaiu wiercen, jezeli

to moze by¢ za-
nie jest kierow-
nikiem ruchu zaktadu goérniczego,

gtowny mechanik — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzo-
ny kierownik dzialu maszyn i urzadzen mechaniczno-energe-
tycznych,

kierownik oddzialu wiercen — na stanowisko to moze by¢ za-
twierdzony kierownik oddzialu wykonujacego w:ereen:a.
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B. Dozér wyzszy

1. kierownik grupy otworéw — na stanowisko to moze by¢ za-
twierdzony kierownik grupy wykonywanych otworéw wiertni-
czych,

2. starszy inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy — na stano-
wisko to moze by¢ zatwierdzony kierownik dzialu bezpieczen-
stwa i higieny pracy lub inspektor w dziale.

C. Dozor $redni

l. kierownik otworu — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzo-
ny pracownik kierujagcy pracami zwigzanymi z wykonywa-
niem otworu wiertniczego,

2. starszy asystent — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony
pracownik peinigcy funkcje zastgpcy kierownika otveoru,

3. geolog ztozowy — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony
inzynier lub technik — geolog pelniacy nadzér geologiczny nad
wykonywaniem otwordéw wiertniczych,

4. mistrz urzadzen: mechanicznych, elektrycznych — na stano-
wisko to moze by¢ zatwierdzony mistrz odpowiedniej spe-
cjalnosci,

5. inspektor: bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzo-
ny inspektor odpowiedniej specjalnosci.

D. Dozér nizszy

1. asystent — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony pracow-
nik kierujacy pracami zwigzanymi z wykonywaniem otworu
na danej zmianie,

2. wiertacz — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony wiertacz
kierujacy bezposrednio pracami wiertniczymi,

3. dozorca: maszynowy, elektryczny, robot ziemnych, robot bu-
dowlanych i montazowych — na.stanowisko to moze by¢ za-
twierdzony dozorca odpowiedniej specjalnosci.

Zatacznik nr S do zarzadzenia nr 32 Ministra

kierownictwa i dozoru ruchu dla

A.

Materiatow Bu-

1973 r.

Budownictwa i Przemystu

dowlanych z dnia U sierpnia

WYKAZ STANOWISK

przedsiebiorstw wykonawstwa
inwestycyjnego obiektéw i robét gérmiczych

Kierownictwo

gtowny kierownik budowy —na stanowisko to moze by¢ za-
twierdzony kierownik odcinka lub kierownik grupy robét (bu-

dow) lub kierownik duzej budowy bezposrednio podleglej
dyrektorowi przedsi¢biorstwa,

gtowny inzynier budowy —zastgpca gléwnego kierownika
budowy — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony glowny
inzynier,

kierownik budowy — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzo-
ny kierownik samodzielnej budowy lub rozbudowy zaktadu

gorniczego, nie wchodzacej w sktad odcinka lub grupy robot
(budow),

kierownik grujjy roboét (budoéw) — na stanowisko to moze by¢
zatwierdzony kierownik odpowiedniej grupy robdt (budow).
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Dozér wyzszy

kierownik budowy — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzo-
ny kierownik odpowiedniej budowy,

kierownik obiektu — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony
kierownik budowy odpowiedniego obicktu.

Dozér $redni

starszy inzynier: budownictwa, energetyki, mechanik, techno-
log, instalator, robdt goérniczych itp. — na stanowisko to moze
by¢ zatwierdzony inzynier odpowiedniej specjalnosci.

starszy majster — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony
starszy majster odpowiedniej specjalnosci.

Dozér nizszy

majster — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony majster

odpowiedniej specjalnosci.

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 32 Ministra

Budownictwa 1 Przemyslu Materiatow Bu-

dowlanych z dnia 11 sierpnia 1973 r.
WYKAZ STANOWISK

kierownictwa 1 dozoru ruchu dla jednostek projektowych i ba-

dawczo-rozwojowych, prowadzacych prace projektowe i badaw-

czo-wdrozeniowe w zakladach gérniczych

A. Kierownictwo

1. dyrektor osrodka badawezo-wdrozeniowego — na stanowisko
to moze by¢ zatwierdzony dyrektor — lub zastgpca dyrektora
d/s naukowo-badawczych lub zastgpca dyrektora d/s naukowo-
technicznych,

2. kierownik pracowni (zakladu) — na stanowisko to moze by¢
zatwierdzony kierownik pracowni (zaktadu), wykonujacej pra-
ce projektowe i badawczo-wdrozeniowe w zakltadzie gorniczym.

B. Dozd6r wyzszy
Projektant — na stanowisko to moze by¢ zatwierdzony star-
szy projektant pracowni (zaktadu), wykonujacej prace pro-
jektowe 1 badawczo-wdrozeniowe w zaktadzie goérniczym.

C. Dozor S$redni
Asystent projektanta — na stanowisko to moze by¢ zatwier-

w

dzony starszy asystent pracowni (zaktadu), wykonujacej prace
projektowe i badawczo-wdrozeniowe w zakladzie goérniczym.

20.

ZARZADZENIE NR 33

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 24 sierpnia 1973 r.

sprawie powolania komisji Ho spraw opiniowania celowoS$ci

importu wyrobow przemyslu elektromaszynowego
Znak: GM4-B-0681

Na podstawie § 1 ust. 1, § 51 § 6 ust. 1 zarzadzenia nr 42 Pre-

zesa Rady Ministrow z dnia 15 maja 1972 r. w sprawie ogranicze-
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nia opiniowania celowos$ci importu wyrobow przemystu elektro-
maszynowego (Monitor Polski z 1972 r. Nr 29, poz. 158 i z 1973 r.
Nr 8, poz. 52) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.1. Powoluje si¢ komisje do spraw opiniowania celowosci im-
portu wyrobow przemyshu elektromaszynowego:

1) w Zjednoczeniu Mechanizacji Budownictwa ,,ZREMB” dla bu-
downictwa i przemyslu materialow budowlanych,

2) w Zjednoczeniu Przemystu Szklarskiego i Ceramicznego dla
przemystu szklarskiego i ceramicznego,

zwane dalej ,komisjami”.

2. W sktad komisji wchodza:
przewodniczacy —cztonkowie dyrekcji zjednoczenia
—przedstawiciele grupujacych je-
dnostki produkujace w kraju obiekty, maszy-
ny, urzadzenia 1 sprzet techniczny, bedace
przedmiotem opiniowania przez komisje,

cztonkowie: zjednoczen

— przedstawiciele branzowych przedsigbiorstw

handlu zagranicznego
do:

3. Upowaznia si¢ przewodniczacych komisji

1) roszerzenia sktadu komisji stosownie do powstajacych po-

trzeb,

2) zapraszania na posiedzenia komisji specjalistow i rzeczoznaw-
cOw z glosem doradczym.
§ 2. Zadaniem komisji jest opiniowanie wnioskéw w sprawie
importu wyroboéw przemystu elektromaszynowego:

— przez komisj¢ dziatajaca w Zjednoczeniu Mechanizacji Bu-
downictwa ,,ZREMB” w zakresie ustalonym w zalaczniku nr 1

do zarzadzenia,

przez komisj¢ dziatajaca w Zjednoczeniu Przemystu Szklar-
skiego i Ceramicznego w zakresie ustalonym w zalaczniku
nr 2 do zarzadzenia

z uwzglednieniem przepis6w zarzadzenia nr 42 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 15 maja 1972 r. w sprawie ograniczenia opi-
niowania celowos$ci importu wyrobow przemystu elektroma-
szynowego (Monitor Polski z 1972 r. Nr29, poz. 158 i z 1973 r.

Nr 8, poz. 52).

§ 3.1. Jednostki organizacyjne resortu budownictwa 1 przemyshu
materiatdw budowlanych obowiazane sa do uzyskiwania opinii
komisji w sprawach zakupu za granica niektérych wyrobow prze-
mystu elektromaszynowego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych
w § 21 § 3 zarzadzenia nr 42 Prezesa Rady Ministréw z dnia

14 maja 1972 r., o ktorym mowaw § 2.

2. Przedstawione komisjom do zaopiniowania wnioski, o zakup
za granicag wyrobow przemystu elektromaszynowego, powinny by¢
sktadane z dostatecznym wyprzedzeniem oraz zawiera¢ stwier-
dzenie o zapewnieniu limitow dewizowych.

§ 4. Naczelni Dyrektorzy zjednoczen, przy ktéorych dziataja ko-
misje:

1) wystapia z wnioskami do jednostek organizacyjnych, o kto-
rych mowa w § 1 ust. 2, o wytypowanie swoich przedstawi-
cieli do udziatu w pracach komisji,

2) przedtoza, w ciagu miesigca od dnia wejsoia w zycie zarzadze-
nia, do aprobaty Ministra Budownictwa i Przemystu M ateria-
imienny wykaz czlonkow Komisji wraz

telefonu Komisji.

16w Budowlanych
z podaniem adresu | numeru
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§ 5. Przewodniczacy komisji upowaznieni sa do zadania od za-

interesowanych wnioskodawcéw przedtozenia szczegdtowych da-

nych, niezb¢dnych do wydania
zagranicznego o dostarczenie materiatow

opinii oraz zwracania si¢ do je-
dnostek resortu handlu
niezbg¢dnych do prac komisji.
§ 6.1. Za udziat w posiedzeniach komisji odbywanych poza go-
dzinami stuzbowymi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
dla przewodniczacego — zl 57—
dla cztonkow, rzeczoznawcdw specjalistow i sekretarza — zt 38—
2. Wydatki komisji pokrywane sa ze $rodkow finansowych zje-
dnoczen wymienionych w § 1 ust. 1 pkt. 11 2.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca
od dnia 1 wrze$nia 1973 r.
MINISTER

A. Karkoszka

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 33
Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 24 sierpnia
1973 r.'

Wykaz wyrobow objetych zakresem dziatania Komisji do spraw opiniowania
celowosci importu wyrobow przemystu elektromaszynowego przy Zjednocze-
niu Mechanizacji Budownictwa ,,ZREMB?”

Symbol wy-
Lp. robu wg Asortyment opiniowany
SWwW
1 2 1 3
0761 Maszyny do rozdrabniania i kruszenia mineratow
2 0762 Maszyny i urzadzenia do sortowania, plukania
i mieszania mineratow
3 0763 Maszyny i urzadzenia do wypaiu, prazenia i su-
szenia mineratow
4 0764 Maszyny i urzadzenia do formowania materiatow
mineralnych
5 0769 Zespoly i czg$ci maszyn i urzadzen do przerobu
mineratdéw i produkcji materiatdw budowlanych
0798-11 Maszyny i urzadzenia do wyrobu papy
0799-81 Cze$ci maszyn i urzadzen do produkcji wyiobow
izolacyjnych i korkowych
8.1 0811-115  Koparki kotowo-lrezowe
8.2 0811-3 Maszyny do wbijania i formowania pali
9 0812 Maszyny i urzadzenia do rob6t budowlanych
10 0819-2 Zespoly i czgéci do maszyn i urzadzen do robot
budowlanych
11.1 0851-2 Dzwigi osobowe i towarowe (lecz z-wylaczeniem
wyrobu 0851-26 — schody ruchome)
11.2 0851-31 Zurawie stale
11.3 0851-34 Zurawie dwuszynowe
12 0852 Urzadzenia podnosne lekkie
13.1 0853-11 Przenos$niki tasmowe
13.2 0853-13 Przenos$niki taSmowe kubetkowe (czprpakowe)
13.3 0853-23 Przenoéniki tasmowe $rubowe (§limakowe)
13.4 0853-24 Przenos$niki taSmowe wstrzagsowe
13.5 0853-25 Przenos$niki taSmowe z o$rodkiem no$nym (hydra-
uliczne i pneumatyczne)
14.1 0859-1 Czeg$ci do dzwignic w zakresie wymienionym pod
Lp. 11.1 — 1i.3 wtlacznie
14.2 0859-2 Czgsci do urzadzen lekkich podnosnych
14.3 0859-3 Czgsci do urzadzen do transportu ciaglego w za-
kresie wymienionych pod 13.1 — 13.5 wlacznie
1
Uwaga: Wymienione pod Lp. 1 — 5 maszyny nie obejmujag maszyn

i urzadzen do produkcji wyrobow z ceramiki szlachetnej
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Zatacznik nr 2 do =zarzadzenia nr 33
Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 24 sierpnia
1973 r.

Wykaz wyroboéw objetych zakresem dziatania Komisji do spraw opiniowania
ceiowos$ei importu wyrobow przemystu elektromaszynowego przy Zjednocze-
niu Przemystu Szklarskiego i Ceramicznego , Vitrocer”

1Symbol wy- s
Lp. 1 robu wg Asortyment opiniowany
1 SWW

1 076 Maszyny i urzadzenia do produkcji wyrobéw z cera-
miki szlachetnej i sanitarnej

1.1 0761 Maszyny do rozdrabniania i kruszenia mineratow dla
ceramiki szlachetnej i sanitarnej

12 0762 Maszyny i urzadzenia do sortowania, ptukania i mie-
szania mineratdw w procesie produkcyjnym wyrobdéw
z ceramiki szlachetnej i sanitarnej

1.3 0763 Maszyny i urzadzenia do suszenia i wypatu przy pro-
dukcji ceramiki szlachetnej i sanitarnej

1.4 0764 Maszyny i urzadzenia do formowania i obrobki wy-
robow ceramiki szlachetnej i sanitarnej

L5 0769 Zespoly i czgsci do maszyu i urzadzen do przerobu
mineratéw i produkcji wyrobow z zakresu ceramiki
szlachetnej i sanitarnej

2 0793 -Maszyny i urzadzenia do produkcji szkla i wyrobow
ze szkta

21 0799-3 Czgéci maszyn i urzadzen do produkcji szkta i wyro-

bow ze szktla

21.
PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 25 lipca 1973 r.

do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca

1938 r. w sprawie dodatkéw za prowadzenie brygady dla bryga-

dzistow zatrudnionych w przedsigbiorstwach produkcji pomocni-

czej, zaopatrzenia budownictwa i przedsigbiorstwach transporto-
wych -i transportowo sprzgtowych

§ 1.I. Brygadzistom objgtym przepisami protokotu dodatkowe-

go z dnia 16 kwietnia 1973 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Bu-

zasad wynagradzania
i kombinatach

downictwie z dnia 15 marca 1958 r. dot.

-pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach
budowlano-montazowych

— pracujacym wspolnie

zjednocze-
bryga-
ich
tym protokole do-

oraz  nadzorujacych je

niach z pozostalymi cztonkami

dy, przystuguje
wtasnej pracy, wedlug
datkowym oraz dodatek za prowadzenie brygady w wysokosci od
10 do 15% stawki ptacy zasadniczej wynikajacej z osobistego za-
szeregowania brygadzisty, jezeli liczba czlonkow brygady tacznie
z brygadzista wynosi nie mniej niz 5 osob; dyrektor przedsigbior-
stwa w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgod¢ na przy-
prowadzenie brygady, jezeli liczba czlonkéw

wynagrodzenie w zaleznosci od wynikéw

zasad okreslonych w

znanie dodatku ja
brygady tacznie z brygadzista wynosi nie mniej niz 3 osoby.

2. Dodatek za prowadzenie brygady, o ktéorym mowa w ust. I,
moze by¢ podwyzszony za zgoda Ministra Budownictwa 1 Prze-
mystu Materiatow Budowlanych dla brygadzistéw kierujacych du-

zymi brygadami.
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§ 2. Do pracownikéw objetych przepisami protokotu dodatko-
wego nie stosuje si¢ przepisOw protokotu dodatkowego z dnia
26 lipca 1972 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie
z dnia 15 marca 1958 r. o przyznawaniu dodatku za prowadzenie
brygady dla brygadzistow zatrudnionych w przedsigbiorstwach
budowlano-montazowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 7, poz. 36).

§ 3. Protok6t dodatkowy obowiazuje od dnia 1 sierpnia 1973 r.

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
PRZEMYSLU BUDOWLANEGO
w z. Stefan Malecki
MINISTER
BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH
w z. J. Anuszewski

22.
PROTOKOL DODATKOWY
z dnia 4 sierpnia 1973 r,

do Ukladu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca

1958 r. w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych w

przedsi¢biorstwach i kombinatach budowlano-montazowych oraz
nadzorujacych je zjednoczeniach

§ 1. Pracownicy umystowi zatrudnieni w przedsigbiorstwach
i kombinatach budowlano-montazowych, nadzorujacych je zje-
dnoczeniach oraz w przedsigbiorstwach produkcji pomocniczej
1 zaopatrzenia budownictwa objgtych przepisami protokotu do-
datkowego z dnia 16 kwietnia 1973 r. do Uktadu Zbiorowego Pra-
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cy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. moga otrzymac pre-
mie wedtug zasad ustalonych przez Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych w porozumieniu z Zarzadem
Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Bu-
dowlanego.

§ 2.1. Zasady tworzenia i uruchamiania do wyptaty funduszu
premiowego oraz zasady podziatu funduszu premiowego przypa-
dajacego do wyplaty migdzy poszczegdlnych pracownikéw jedno-

stki organizacyjnej — z wyjatkiem dyrektora, jego zastgpcow
i gtownego ksiggowego — ustala si¢ w szczegdétowym regulaminie
premiowania.

2. Szczegbétowy regulamin premiowania powinien by¢ zgodny

z zasadami, o ktéorych mowa w § L
3. Szczeg6towy regulamin premiowania dla pracownikow umy-

stowych.

1) przedsigbiorstwa (kombinatu) — zatwierdza Konferencja Sa-
morzadu Robotniczego po uzyskaniu akceptacji dyrektora
nadzorujacego zjednoczenia  cze$ci regulaminu  dotyczacej
zmniejszania premiowego i premii w przypadku
niewykonania zadan rzeczowych,

funduszu

2) zjednoczenia — zatwierdza dyrektor zjednoczenia po uzyska-
niu akceptacji Ministra czeg$ci regulaminu dotyczacej zmniej-
szenia funduszu premiowego i premii w przypadku niewyko-
nania zadan rzeczowych.

§ 2. Protokot dodatkowy obowiazuje od dnia 1 lipca 1973 r.

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
PRZEMYSLU BUDOWLANEGO
w z. Stefan Malecki
MINISTER
BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH
A. Karkoszka
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