
is

DZIENNIK URZĘDOWY
M I N I S T E R S T W A  B U D O W N I C T W A  
I P R Z E M Y S Ł U  M A T E R I A Ł Ó W  B U D O W L A N Y C H

W arszaiua ,  dnia  29 p aźd z ie rn ik a  1973 r. Nr 6 Poz.  18—22

T R E S C

Z arządzenie  M in istra :

Poz. 18 — z 4.8.73 r. w sp raw ie  p rem iow an ia  p racow ników
um ysłow ych za trudn ionych  w państw ow ych przedsię­
b io rstw ach  i kom binatach  budow lano-m ontażow ych
oraz  g rupu jących  je  z jednoczeniach

Poz. 1.9 — z 11.8.73 r. w spraw ie  usta len ia  stanow isk  k ie ro w n i­
ctw a i dozoru ruchu  zakładów  górniczych

Poz. 20 — z 24.8.73 r. w  sp raw ie  pow ołania kom isji do spraw
opiniow ania celow ości im portu  w yrobów  przem ysłu
elek trom aszynow ego

Protokoły dodatkowe:

Poz. 21 — z 25.7.73 r. do U kładu Zbiorow ego P racy  w B udow ni­
ctw ie z dnia 15 m arca 1958 r. w sp raw ie  dodatków  
za prow adzenie  brygady dla brygadzistów  za tru d n io ­
nych w p rzedsięb iorstw ach  p rodukcji pom ocniczej, za­
o patrzen ia  budow nictw a i p rzedsięb iorstw ach  tra n s­
portow ych  i transportow o-sp rzętow ych  

Poz. 22 — z 4.8.73 r. do U kładu  Z biorow ego Pracy w B udow ni­
ctw ie z dn ia  15 m arca  1958 r. w spraw ie  p rem iow ania 
p racow ników  um ysłow ych w przedsięb iorstw ach  
i kom binatach  budow lano-m ontażow ych oraz nadzo­
ru jących  je  zjednoczeniach

\
18.

ZARZĄDZENIE NR 31

M INISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW  
BUDOW'LANYCH

z dnia 4 s ie rpn ia  1973 r.

w  sprawie premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w  państwowych przedsiębiorstwach ł kombinatach budowlano- 

-m ontażowych oraz w grupujących je zjednoczeniach

PP/3/73

N a podstaw ie § 10 uchw ały  n r  81 R ady M inistrów  z dnia 
6 kw ie tn ia  1973 r. w spraw ie  w ynag radzan ia  pracow ników  za­
tru d n io n y ch  w przedsięb io rstw ach , kom binatach  budow lano -m on­
tażow ych oraz nadzoru jących  je z jednoczeniach — w uzgodnie­
n iu  z Z arządem  G łów nym  Z w iązku Zaw odow ego P racow ników  
P rzem ysłu  B udow lanego — zarządzą się, co następu je :

R o z d z i a ł  I 

Przepisy ogólne

§ l .  1. Z arządzenie  ok reśla  zasady tw orzenia  funduszu  p rem io­
w ego oraz zasady p rem iow an ia  pracow ników  um ysłow ych z a tru d ­
nionych w:
1) państw ow ych  p rzedsięb io rstw ach  budow lano-m ontażow ych ,
2) kom binatach  budow lano-m ontażow ych,
3) p rzedsięb io rstw ach  produkcji pom ocniczej i zaopatrzen ia  b u ­

dow nictw a ob jętych  przepisam i protokołu  dodatkow ego z dn ia  
16 kw ietn ia  1973 r. do U kładu Z biorow ego Pracy w B udow ni­
ctw ie z dnia  15 m arca  1958 r. dotyczącego zasad w ynag radza­

n ia  p racow ników  zatrudn ionych  w  p rzedsięb io rstw ach  i kom ­
b in a tach  budow lano-m ontażow ych  oraz nadzoru jących  je  z je­
dnoczeniach (Dz. Urz. M BiPM B N r 4, poz. 13),

4) cen tra lach  zjednoczeń (jednostkach  rów norzędnych) g ru p u ją ­
cych p rzedsięb io rstw a i kom binaty , o k tó rych  m owa w pk t 1, 
2 i 3 i W chodzących w ich sk ład  jednostkach  organizacyjnych 
przedsięw zięć gospodarczych działających  przy zjednoczeniach.

2. Z arządzenie  nie dotyczy p rem iow ania:
1) p racow ników  um ysłow ych za trudn ionych  w p rzedsięb iorstw ach , 

kom bina tach , zjednoczeniach objętych przepisam i:
— uchw ały  n r  65 R ady M inistrów  z dnia 3 m arca 1972 r. w 

sp raw ie  zasad ekonom iczno-finansow ych zjednoczeń budow ­
n ictw a przem ysłow ego i specjalistycznego oraz . zgrupow a­
nych w nich przedsiębiorstw ,

— s ta tu tu  Z jednoczenia P rzedsięb io rstw  B udow y E lek trow ni 
i P rzem ysłu , s ta tu tu  Z jednoczenia P rzedsięb io rstw  Robót 
E lek trycznych  „E lek trom ontaż”,

2) pracow ników  um ysłow ych p racow ni p ro jek tow ych  w y n ag ra ­
dzanych w edług odrębnych zasad.

§ 2. P rem ie w ypłacane na podstaw ie zarządzen ia w olne są od 
poda tku  od w ynagrodzeń i sk ładk i na cele em ery ta lne .

R o z d z i a ł  II
9

Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz premiowania pra­
cow ników  umysłowych zatrudnionych na kierowniczych i sam o­

dzielnych stanowiskach pracy

§ 3. 1. P rem iow an iem  w edług zasad niniejszego rozdziału  ob­
jęci są:
1) dy rek to rzy , zastępcy dy rek to rów  i głów ni księgowi,
2) k ierow nicy kom órek organizacyjnych oraz stali ich zastępcy 

przew idziani w s tru k tu rze  organ izacy jnej,
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3) k ie ro w n ic y  b u d ó w , ro b ó t, baz, w a rsz ta tó w , z ak ład ó w , s ta r s i  
m a js tro w ie , m a js tro w ie  i in n i  p ra co w n ic y  b e z p o ś re d n ieg o  n a d ­
zo ru  p ro d u k c ji  i u s łu g  p ro d u k c y jn y c h ,

4) p ra co w n ic y  z a tru d n ie n i  n a  sa m o d z ie ln y c h  s ta n o w isk a c h  p ra cy .
2. L is tę  s ta n o w isk , o k tó ry c h  m o w a  w  u s t.  1 p k t  2) — 4) u s ta la

d y re k to r  p rz e d s ię b io rs tw a  (k o m b in a tu , z jed n o czen ia ).

§ 4. 1. F u n d u sz  p re m io w y  tw o rz y  się:
— w  p rz e d s ię b io rs tw a c h  — z w y g o sp o d a ro w an e g o  zysk u ,
— w  k o m b in a ta c h  — z w y g o sp o d a ro w an e g o  łączn eg o  zy sk u  k o m - 

b in a tu ,
  w  c e n tra la c h  z je d n o cz e ń  ( je d n o s tk a c h  ró w n o rz ęd n y c h )  i j e d ­

n o s tk a c h  o rg a n iz a c y jn y c h  p rzed się w z ię ć  g o sp o d a rczy ch  d z ia ła ­
ją c y c h  p rzy  z je d n o cz e n ia ch  — z łącznego  zy sk u  z jed n o czen ia .

2. W ielkość  fu n d u sz u  p rem io w eg o  d la  p ra c o w n ik ó w :
1) p rz e d s ię b io rs tw a  —  w y n ik a  ze w sk aź n ik a  jego  u d z ia łu  w  k w o ­

cie zy sk u  n e tto , o s ią g n ię teg o  za d a n y  ro k  k a le n d a rz o w y ,
2) c e n tra l i  z je d n o cz e n ia  ( je d n o s te k  ró w n o rz ęd n y c h )  i je d n o s te k  

o rg a n iz a c y jn y c h  p rzed sięw z ięć  g o sp o d a rczy ch  d z ia ła jąc y ch  p rz y  
z je d n o cz e n ia ch  — u z a leż n io n a  je s t  od w ie lk o śc i zy sk u  n e tto , 
o siąg n ię teg o  p rzez  z jed n o czen ie  ja k o  całość , a  s ta n o w iąc eg o  
su m ę  w y n ik ó w  f in an so w y ch  w szy s tk ic h  z g ru p o w a n y c h  p rz e d ­
się b io rs tw ,

3) k o m b in a tu  — u z a leż n io n a  je s t  od w ie lk o śc i łączn eg o  zy sk u  
n e tto  zak ład ó w  w cho d zący ch  w sk ła d  k o m b in a tu , s to su ją c y c h  
zasad y  p re m io w a n ia  o k re ś lo n e  w  z a rz ąd z en iu .

3. P rz e z  zysk  n e tto  ro z u m ie  się  ró ż n ic ę  m ięd zy  w a rto śc ią  sp rz e ­
daży  a k o sz tem  w ła sn y m  sp rzed aży , sk o ry g o w a n ą  o zy sk i n ie ­
p ra w id ło w e  i n ieza leżn e , p o m n ie jsz o n ą  (pow ięk szo n ą) o sa ldo  
s t r a t  i zysków  n ad zw y c z a jn y ch  o raz  p o m n ie jsz o n ą  o obc iążen ia  
n a  rzecz  b u d ż e tu , sp ła tę  k re d y tu  n a  in w e s ty c je  i o d p isy  n a  fu n ­
dusz  e fek tó w  w d ro ż en io w y c h  je d n o s te k  n a u k o w o -b ad a w c zy c h .

§ 5. 1. W sk aźn ik  u d z ia łu  fu n d u sz u  p re m io w e g o  w  zy sk u  n e tto  
u s ta la  d la:
1) z jed n o czen ia  ja k o  ca łość i o raz  k o m b in a tó w  p o d leg ły ch  b e z p o ­

śre d n io  m in is tro w i — m in is te r ,
2) p rz e d s ię b io rs tw  i k o m b in a tó w  z g ru p o w an y c h  w  z jed n o czen iu  

— d y re k to r  z je d n o cz e n ia  w  g ra n ic a c h  w sk a ź n ik a  u sta lo n e g o  
przez  m in is tra  d la  z je d n o cz e n ia  ja k o  całości,

3) c e n tra l i  z je d n o cz e n ia  i w ch o d zący ch  w je j  sk ła d  je d n o s te k  o r ­
g a n iz a c y jn y c h  p rzed sięw z ięć  g o sp o d a rczy ch  d z ia ła ją c y c h  p rzy  
z jed n o czen iu  — m in is te r .

2. W sk aźn ik  u d z ia łu  fu n d u sz u  p re m io w e g o  w  k w o c ie  zy sk u  
n e tto  s tan o w i s to su n e k  p ro c en to w y  fu d n u sz u  p rem io w eg o  p r a ­
co w n ik ó w  u m y sło w y ch , p o zo sta jąc e g o  w  d y sp o zy c ji (p rz e d s ię b io r­
s tw a , k o m b in a tu , z jed n o czen ia ) na  I I  p ó łro cze  1973 r., po  d o k o ­
n a n iu  zm ian y  s t r u k tu r y  p łac  p o leg a jące j na  zw ięk szen iu  s ta ły c h  
e le m en tó w  p łac , a z m n ie jsze n iu  w y so k o śc i fu n d u sz u  p rem io w eg o  
p rze liczo n eg o  w sk a li ro c zn e j, do k w o ty  założonego  n a  ro k  1973 
zy sk u  n e tto .

S to su n e k  p ro c en to w y  fu n d u sz u  p rem io w eg o  do fu n d u sz u  p łac  
zasad n icz y c h , po  d o k o n a n iu  zm ia n y  s t r u k tu r y  p łac  u s ta lo n e j w 
sp osób  w yżej p o d an y , s ta n o w i poziom  w y jśc io w y  fu n d u sz u  p r e ­
m iow ego .

3. U s ta lo n y , zg o d n ie  z u s t. 2, w sk a ź n ik  o b o w ią z u je  n a  la ta  
1 9 7 3 — 1 9 7 5  p rz y  z a s to so w an iu  o b c iążeń  p rz y ro s tu  fu n d u sz u  p r e ­
m io w eg o  n a  rzecz  b u d ż e tu  w e d łu g  za sad  o k re ś lo n y c h  w § 13 za ­
rz ąd z en ia .

4. M in is te r  m oże z ró żn ico w ać  d la  po szczeg ó ln y ch  n a d z o ro w a ­
n y c h  z je d n o czeń  o raz  k o m b in a tó w  b e zp o ś re d n io  p o d leg ły ch , a  
d y re k to r  z je d n o cz e n ia  d la  p rz e d s ię b io rs tw  i k o m b in a tó w  z g ru p o ­
w a n y c h  w z je d n o cz e n iu  w yso k o ść  w sk aź n ik ó w , o  k tó ry c h  m ow a 
w" u s t.  2 i 3, n a  poszczeg ó ln e  la ta  1973— 1975 w  za leżn o śc i od 
czy n n ik ó w  w p ły w a ją c y c h  n a  w ie lk o ść  zy sk u  p rz e w id y w a n ą  w  
ty c h  p rz e d s ię b io rs tw a c h  (k o m b in a ta c h , z je d n o cz e n ia ch ) w  p o ­
szczeg ó ln y ch  la ta c h .

§ 6. 1. F u n d u s z  p re m io w y  p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y c h , p re m io ­
w a n y c h  zg o d n ie  z z a sa d a m i u s ta lo n y m i w  n in ie jsz y m  ro z d z ia le , 
w  p rz e d s ię b io rs tw a c h  (k o m b in a ta c h , z je d n o cz e n ia ch ) d e f ic y to w y ch  
i n isk o re n to w n y c h  o ra z  o d p is  d o d a tk o w y  n a  fu n d u sz  p re m io w y  
(ust. 5) s ta n o w i e le m e n t p o d z ia łu  w y n ik u ; e w e n tu a ln a  b ra k u ją c a  
k w o ta  n a  d o k o n a n ie  o d p isu  o b c iąża  fu n d u sz  s ta tu to w y .

2. P rz e d s ię b io rs tw e m  (k o m b in a tem , z jed n o czen iem ) d e f ic y to ­
w y m  je s t  p rz e d s ię b io rs tw o  (k o m b in a t, z je d n o czen ie ), k tó re g o  p la n  
n a  d a n y  ro k  z a k ła d a  p o n ie s ie n ie  s t r a ty  f in a n so w e j z c a ło k sz ta ł­
tu  d z ia ła ln o śc i.
P rz e d s ię b io rs tw e m  (k o m b in a tem , z jed n o czen iem ) n isk o re n to w n y m  
je s t  tak ie , k tó reg o  p la n  n a  d an y  ro k  z a k ła d a  zysk  ró w n y  lu b  
m n ie jsz y  od k w o ty  o b o w ią zu jąc y c h  odp isów .

3. F u n d u sz  p re m io w y  o k re ś la  się  n a  p o d s ta w ie  w ie lk o śc i f u n ­
du szu  p re m io w e g o  p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y c h , o b ję ty c h  p rz e p i­
sam i n in ie jsz eg o  ro z d z ia łu , p o z o s ta jąc e j w  d y sp o zy c ji p rz e d s ię ­
b io rs tw a  (k o m b in a tu , z jed n o czen ia ) n a  II  p ó łro cze  19/3 r. po 
d o k o n a n iu  z m ia n y  s t r u k tu r y  p łac  p o leg a jąc e j n a  zw ięk sze n iu  s ta -  . 
ły ch  e le m en tó w  p łac , a  z m n ie jsze n iu  w y so k o śc i fu n d u sz u  p re m io ­
w ego , p rze liczo n e j w  sk a li ro czn e j.
S to su n e k  p ro c e n to w y  fu n d u sz u  p re m io w e g o  do fu n d u sz u  p łac  z a ­
sa d n icz y ch , po d o k o n a n iu  z m ia n y  s t r u k tu r y  p łac  u s ta lo n e j w sp o ­
sób  w y żej p o d an y , s ta n o w i poziom  w y jśc io w y  fu n d u sz u  p re m io ­

w ego.
4. K w o tę  p o p ra w y  (pogo rszen ia ) w y n ik u  f in an so w eg o  w  p rz e d ­

s ię b io rs tw a c h  (k o m b in a ta c h , z jed n o czen iach ) ^deficytow ych s ta n o ­
w i ró ż n ic a  d o d a tn ia  (u jem n a) m ięd zy  w y n ik iem  f in an so w y m  o s ią ­
g n ię ty m  w  ro k u  o b liczen io w y m , a w y n ik ie m  f in a n so w y m   ̂z a ło ­
żo n y m  n a  ro k  1973, sk o ry g o w an y m  w sk a ź n ik ie m  w y ra ż a ją c y m  
s to su n e k  w a rto śc i sp rz ed a ż y  p ro d u k c ji  i u s łu g  w  ro k u  o b lic z e n io ­
w y m  do p la n o w a n e j sp rz ed a ż y  p ro d u k c ji  i u s łu g  n a  ro k  1973. 
K w o tę  p o p ra w y  (p o g o rszen ia) w y n ik u  f in an so w eg o  o k re ś la  się  
w e d łu g  w z o ru  s ta n o w iąc eg o  z a łąc z n ik  do z a rz ąd z en ia .

5. O dp is n a  fu n d u sz  p re m io w y  w  ro k u  o b lic z en io w y m  p o n a d  
jeg o  w ie lk o ść  w y jśc io w ą  w y n ik a  z u d z ia łu  w  k w o c ie  p o p ra w y  

w y n ik u .

O d p is  ten  ob licza  się  w ed łu g  p o n iższe j tab e li:

S to su n e k  p ro c e n to w y  k w o ty  p o ­
p ra w y  w y n ik u  f in an so w eg o  (ust. 
4) do k w o ty  w y jśc io w eg o  fu n d u ­

szu  p rem io w eg o

P ro c e n t  k w o ty  p o p ra w y  
w y n ik u  f in an so w eg o  p rz e ­
z n aczo n y  n a  fu n d u sz  p r e ­

m io w y

do 100% 10,0%

p o w y żej 100 do 200% 9,0%

200 do 300% 8,0%

300 do  400% 7,0%

400 do 500% 6,0%

500 do 750% 5,0%

750 do  1000% 3,0%

1000 do  1500% 2,0 %

” 1500 do 2000% 1,0%

" 2000% 0,5%

P o w y ższe  o d p isy  liczy się  w  sposób  sk ła d a n y , o d d z ie ln ie  d la  

k a ż d e j pozycji.
W u z a sa d n io n y c h  w y p a d k a c h  m in is te r  d la  z je d n o cz e ń  i k o m b i­

n a tó w  b e z p o ś re d n io  p o d leg ły c h , a d y re k to r  z je d n o cz e n ia  -  d la  
p rz e d s ię b io rs tw  (k o m b in a tó w  z g ru p o w a n y c h  w  z je d n o czen iu ) m oże  
u s ta lić  n iższe  od p o d a n y c h  w ta b e li  p ro c e n ty  k w o ty  p o p ra w y  w y - 
r i k u  f in an so w eg o , z p rz e z n a c z e n ie m  n a  fu n d u sz  p re m io w y , k ie ­
ru ją c  się  z a sad ą , że  p rz y ro s t  fu n d u sz u  p re m io w e g o  w p rz e d s ię ­
b io rs tw a c h  d e f ic y to w y ch  i n isk o re n to w n y c h  n ie  p o w in ien  być  k o ­
rz y s tn ie js z y  a n iż e li w  p rz e d s ię b io rs tw a c h  re n to w n y c h .
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6. W w ypadku  pogorszenia w yn iku  finansowego w roku obli­
czeniowym w przedsiębiorstwach deficytowych i n iskorentow nych, 
wyjściowy fundusz prem iow y pomniejsza się o 10% za każdy j e ­
den %  pogorszenia wyniku finansowego, obliczonego jako stosu­
nek kwoty pogorszenia wyliczony zgodnie z u s t  4 do wartości i 
sprzedaży produkcji i usług w roku  obliczeniowym.

§ 7. 1. W ypłata rocznego funduszu premiowego jes t  u w a ru n k o ­
w ana  term inowym  w ykonaniem zadań rzeczowych na inwesty- ; 
cjach (obiektach) uznanych przez Rząd jako szczególnie ważne 
oraz  innych inwestycjach (obiektach) określonych przez m in is tra  ' 
i dy rek tora  zjednoczenia, a dla p racow ników  budów  (zakładów) 
przez dy rek tora  przedsiębiorstwa (kombinatu).

G enera lnych  w ykonawców  obowiązują te rm iny  w ykonania  po­
szczególnych obiektów, węzłów, robót i innych zadań w gen era l­
nym  w ykonawstwie. P odw ykonaw ców  obowiązuje w ykonanie  ro ­
bót w  term inach  ustalonych w harm onogram ie  budowy.

2. W w ypadku  niew ykonania  w terminie  zadań rzeczowych, o 
k tórych  m ow a w  ust. 1, fundusz prem iow y zmniejsza się. W w y­
pad ku  w ykonania  zadań rzeczowych przez przedsiębiorstwo jako 
całość — kwota, o k tórą  zmniejszono fundusz premiowy budów 
(zakładów), pozostaje w dyspozycji dy rek tora  przedsiębiorstwa.

W w ypadku  n iew ykonania  zadań rzeczowych przez przedsię­
b iorstw o (kombinat) jako  całość, kwotę o k tó rą  zmniejszono fu n ­
dusz prem iow y przedsiębiorstwa (kombinatu) przenosi się do 
rezerw y  funduszu premiowego zjednoczenia.

Zasady zmniejszania  funduszu premiowego w w ypadku n ie ­
w ykonan ia  zadań rzeczowych określi szczegółowy regulam in  p re ­
miowania.

§ 8. 1. Za I, II  i I I I  k w ar ta ł  usta la  się na poczet rozliczenia 
rocznego zaliczki funduszu premiowego.
Wysokość zaliczki wynosić może do 25% funduszu  wynikającego 
ze w skaźnika udziału funduszu premiowego w p lanow anym  na 
dany rok zysku netto.

M inister  w  s tosunku do zjednoczenia oraz k om bina tów  bez­
pośrednio podległych, a d y rek to r  zjednoczenia w s tosunku do 
przedsięb iorstw  i kom binatów  zgrupow anych w zjednoczeniu, 
może ustalić zasadę miesięcznego w ypłacania  zaliczek; wysokość 
.zaliczki może wynosić 1/12 funduszu  wynikającego ze w skaźnika 
udzia łu  funduszu  premiowego w p lanow anym  .na  dany rok  zysku 
netto.

2. Wielkość zaliczki w granicach, określonych w ust. 1, usta la  
m in is te r  dla p racow ników  zjednoczenia i kom binatów  bezpośred­
nio podległych oraz dy rek to r  zjednoczenia — dla pracow ników  
przeds ięb iors tw  i kom binatów  zgrupowanych w zjednoczeniu.

3. W arun k iem  w yp ła ty  zaliczki jes t  te rm inow e w ykonanie  za­
dań  rzeczowych w ynikających  z ustalonej ry tm ik i pracy, z Na­
rodowego P lanu  Gospodarczego oraz innych zadań rzeczowych 
uznanych  za szczególnie ważne przez Rząd, m in is tra  i dyrektora 
z jednoczenia, a  dla pracow ników  budów  (zakładów) przez d y rek ­
to ra  przedsięb iorstw a (kombinatu).

4. W w y padku  n iew ykonania  w term in ie  zadań  rzeczowych, 
o k tó ry ch  m ow a w ust. 3, zaliczkę zmniejsza się co najm nie j  o 
połowę.

§ 9. W ykonanie  zadań rzeczowych zgodnie z h a rm onogram em  
robó t  przez przedsięb iorstw a podw ykonawcze potw ierdza  gene* 
ral.oy w ykonawca.

§ 10. D yrek to r  przedsięb iorstwa (kombinatu) może uzależnić 
w yp ła tę  funduszu prem iow ego (zaliczki na fundusz premiowy) dla 
p racow n ik ów  budów  (zakładów) od niepogorszenia ustalonego dla 
nich poziomu kosztów.

§ 11. W razie zmniejszenia  funduszu prem iow ego (zaliczki na 
fundusz  premiowy) w związku z n ie te rm inow ym  w ykonaniem 
zadań  rzeczowych, pozostająca do w ypła ty  część funduszu p re ­
miowego (zaliczki na fundusz premiowy) należy przeznaczyć w

pierwszym rzędzie dla pracow ników  budów  (zakładów), które 
term inow o w ykonały  zadania rzeczowe.

§ 12. 1. Fundusz  prem iowy tworzy się po zatwierdzeniu i we­
ryfikacji w przepisanym trybie  rocznego sprawozdania  finanso­
wego.

2. Jeżeli fundusz prem iowy liczony w procentach od funduszu 
płac zasadniczych jes t  wyższy od wyjściowego funduszu prem io­
wego, część przyrostu  tego funduszu może być przeznaczona na 
rezerwow y fundusz premiowy przedsiębiorstwa (kombinatu, cen­
tra li  zjednoczenia).

Decyzję w tym zakresie podejm uje dy rek to r  przedsiębiorstwa 
(kombinatu), a dla centrali  zjednoczenia — dyrek tor  zjedno­
czenia.

3. Wysokość rezerwowego funduszu premiowego nie może prze­
kraczać  wielkości wyjściowego funduszu premiowego.

4. Niezależnie od rezerwy, tworzonej zgodnie z ust. 2 i 3, dy­
re k to r  zjednoczenia na wniosek kolegium zjednoczenia może 
u tw crzyć dla przedsiębiorstw (kombinatów) na dany rok rezerwę 
funduszu premiowego zjednoczenia w wysokości określonej przez 
to kolegium. W takim w ypadku fundusz premiowy przedsiębior­
stwa (kombinatu) zmniejsza się o kwoty ustalone jako rezerwa 
funduszu premiowego przedsiębiorstwa (kombinatu) pozostająca 
w dyspozycji d y rek to ra  zjednoczenia.

5. Rezerwowy fundusz prem iowy jes t  przeznaczony na uzupeł­
nienie funduszu premiowego przewidywanego na wypłatę premii, 
zwłaszcza dla pracowników budów (zakładów), które dobrze wy­
konały swoje zadania, a wchodzących w skład przedsiębiorstw 
(kombinatów) upraw nionych  do premii niższej niż na poziomie 
wyjściowym oraz na premie za szczególne osiągniącia.

§ 13. P rzyrost funduszu premiowego w stosunku do wielkości 
funduszu wyjściowego, określonego w procencie od funduszu płac 
zasadniczych lub część tego przyrostu pozostała po utworzeniu 
rezerwy, przeznaczona na wypłatę premii p racow nikom za dany 
rok, podlega obciążeniu na rzecz budżetu według następującej 
skali.

P rzy ros t  funduszu premiowego (po­
mniejszony o u tw orzoną rezerwę) w 
stosunku do procentowego ■ poziomu 
wyjściowego tego funduszu, określonego 
w procencie od funduszu płac zasad­

niczych

Wysokość obciąże­
nia na rzecz 

budżetu

do 2 punktów 10%
powyżej 2 do 5 punktów 25%
powyżej 5 do 10 punktów 50%
powyżej 10 punktów 80%

Obliczeń obciążeń według podanej skarT dokonuje się w spo­
sób składany, oddzielnie dla każdej pozycji.

K w oty  rezerwowego funduszu premiowego przeznaczone na 
p rem ie  dla pracow ników  podlegają obciążeniu na rzecz budżetu, 
z tym  że obciążenie to dotyczy ty lko kwoty stanowiącej przy­
ros t funduszu premiowego ponad poziom wyjściowy Wielkość 
obciążenia odnosi się do okresu, w którym kwota ta jest u r u ­
chamiana.

§ 14. 1. Wysokość premii , przysługującej za dany rok  oraz w y­
sokość zaliczek zatwierdza dla:
— dyrekcji zjednoczenia oraz dyrekcji kom binatów  bezpośrednio 

podległych m inis trow i — minister,
— dyrekc ji  przedsiębiorstwa (kombinatu) — dyrek to r  nad zo ru ją ­

cego zjednoczenia,
— pracow ników  przedsiębiorstwa (kombinatu, jednostek organ i­

zacyjnych przedsięwzięć gospodarczych działających przy zje­
dnoczeniach) — dyrektorzy tych jednostek  organizacyjnych.
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2. W ysokość p re m ii  d la  d y re k to ró w , zas tęp có w  d y re k to ró w  
i g łó w n y ch  k sięg o w y ch  m oże p rz e k ra c z a ć  w ysokość  ich p rem ii 
w y jśc io w y c h  o ta k i p ro c e n t, o ja k i  w zró sł w  d a n y m  ro k u  fu n d u sz  
p re m io w y  p ra c o w n ik ó w  z a tru d n io n y c h  n a  k ie ro w n ic zy c h  lu b  s a ­
m o d z ie ln y c h  s ta n o w isk a c h  p ra cy  d an e j je d n o s tk i o rg a n iz a c y jn e j 
w  s to su n k u  do p ro c e n to w e j w y so k o śc i w y jśc io w e j tego  fu n d u sz u . 
P o d  o k re ś le n ie m  p re m ie  w y jśc io w e  ro z u m ie  się  p re m ie  w y n ik a ­
ją c e  ze s to su n k u  p ro c en to w e g o  p re m ii ty ch  p ra c o w n ik ó w  do ich  
p łac  zasad n icz y c h  p rz e lic z o n y ch  w  m ie s ią cu  m a ju  1973 r., w  zw iąz ­
k u  ze z m ia n ą  s t r u k tu r y  p łac  p o leg a jąc ą  n a  zw ięk szen iu  części 
s ta łe j  e le m e n tó w  p łac , a  o b n iże n iu  fu n d u sz u  p rem io w eg o .

3. P ra c o w n ic y  m o g ą  być  p o z b aw ie n i p re m ii  w  czyści lu b  c a ­
łości:
1) jeże li w  d a n y m  o k res ie  n ie  w y w ią zy w a li się  z o b o w iązk ó w  

w y n ik a ją c y c h  z z a k re su  ich  p ra cy ,
2) w  w y p a d k u  n iez ad o w ala ją ce g o  s ta n u  b ezp ieczeń s tw a  i h ig ien y  

p racy .

§ 15. K w o ty  p re m ii  w y p ła co n e  z zy sk u  u jm o w a n e  są  w  s p r a ­
w ozd aw czo śc i w o d rę b n e j pozy cji. K w o ty  te  w ch o d zą  do p o d sta w y  
o b liczen ia  p o d a tk u . od fu n d u sz u  p łac  i sk ła d k i n a  u b ezp ieczen ia  
spo łeczn e , o p łac an y c h  p rzez  p rz e d s ię b io rs tw o  (k o m b in a t, z je d n o ­
czenie) ja k o  całość.

R o z d z i a ł  I I I  

Z asady p rem iow ania  inn ych  pracow n ik ów  u m ysłow ych

§ 16. 1. F u n d u sz  p re m io w y  d la  p ra c o w n ik ó w  n ie  w y m ien io n y c h  
w  § 3, w y d z ie la  się  z osobow ego  fu n d u sz u  p łac .

F u n d u sz  p re m io w y  o k re ś la  się  na  p o d s ta w ie  w ie lk o śc i fu n d u sz u  
p re m io w e g o  p ra co w n ik ó w  n ie  w y m ien io n y c h  w  § 3, p o zo sta jące j 
w  d y sp o zy c ji p rz e d s ię b io rs tw  (k o m b in a tu , z jed n o czen ia ) na 
I I  pó łrocze  1973 r. po d o k o n a n iu  zm ia n y  s t r u k tu r y  p łac  p o leg a ­
ją c e j n a  zw ięk sze n iu  s ta ły c h  e le m e n tó w  p łacy , a  z m n ie jsze n iu  
yyysokości fu n d u sz u  p rem io w eg o , p rze liczo n e j w sk a li  ro czn e j.

S to su n e k  p ro c en to w y  fu n d u sz u  p rem io w eg o  do fu n d u sz u  p łac  
za sad n icz y c h , po d o k o n a n iu  z m ian y  s t r u k tu r y  p łac  u s ta lo n e j 
w  sposób  w yżej p o d a n y , s ta n o w i poz iom  fu n d u sz u  p re m io w e g o  te j 
g ru p y  p ra co w n ik ó w .

2. P re m ie  p ra c o w n ik ó w , o k tó ry c h  m o w a  w  u st. 1, w y p ła c a  się  
w  o k re sac h  k w a r ta ln y c h . D y re k to r  d a n e j je d n o s tk i  o rg a n iz a c y j­
ne j m oże u s ta lić  m ie s ięczn e  o k re sy  w y p ła t  p re m ii  d la  ty ch  p r a ­
co w n ik ó w .

3. P re m ie  d la  p ra co w n ik ó w , o k tó ry c h  m o w a  w  u s t. 1, w y p łaca  
s ię  n ieza leżn ie  od w y n ik ó w  o s ią g n ię ty ch  p rzez  p rz e d s ię b io rs tw o  
(k o m b in a t, z jed n o czen ie ) ja k o  całość.

R o z d z i a ł  IV  

P rzep isy  końcow e

§ 17. W  w y p a d k u  p rz ek ro c ze n ia  fu n d u sz u  p łac , p o d leg a jąceg o  
o b o w iązk o w i lik w id a c ji  lu b  w y s tą p ie n ia  n iep ra w id ło w o śc i w g o ­
sp o d a rc e  fu n d u sz em  p łac , s to su je  się  sa n k c je  o k re ś lo n e  w  u c h w a ­
le  n r  91 R ad y  M in is tró w  z d n ia  7 m a ja  1.971 r .  w  sp ra w ie  zasad  
k o re k ty  fu n d u sz u  p łac  o raz  zasad  i t ry b u  k o n tro li  fu n d u sz u  
p ła c  p rz e d s ię b io rs tw  u sp o łe cz n io n y c h  w y k o n y w a n e j p rzez  b a n k i 
(M o n ito r P o lsk i N r 32, poz. 201).

§ 18. 1. P o d s ta w ę  w y p ła ty  p re m ii s ta n o w i re g u la m in  p re m io w a ­
n ia  o p ra co w a n y  i za tw ie rd z o n y  w  o b o w ią zu jąc y m  try b ie .

2. U p o w ażn ia  się  D y re k to ra  D e p a r ta m e n tu  P ra c y , P ła c  i S p ra w  
S o c ja ln y c h  do z a tw ie rd z a n ia  re g u la m in ó w  p re m io w a n ia  d la  p r a ­

co w n ik ó w  z a tru d n io n y c h  n a  k ie ro w n ic z y c h  lu b  sa m o d z ie ln y c h  
s ta n o w isk a c h  p ra cy  w  c e n tra la c h  z jed n o czeń .

§ 19. P re m ia  A za I  i I I  k w a r ta ł  o raz  p re m ia  B za p ie rw sze  
p ó łro cze  1973 r. p o d leg a ją  w y p ła c ie  w ed łu g  zasad  o b o w ią zu jąc y c h  
p rz ed  d n iem  1 s ty c zn ia  1973 r. z u w z g lę d n ie n ie m  z m ia n y  s t r u k tu ­
ry  p łac  w y n ik a ją c e j z p rz ez n ac ze n ia  części fu n d u sz u  p re m io w e ­
go o d  d n ia  1 m a ja  1973 r .  na  p łace  z asad n icz e  i d o d a tk i fu n k -  
cy in e .

P re m ię  B za  p ie rw sze  pó łro cze  1973 r. w y p łaca  się  w  po łow ie  
ro czn eg o  fu n d u sz u  p rem io w eg o , sk o ry g o w an e g o  ja k  w y że j; w y ­
p ła ty  te j p re m ii d o k o n u je  się  o d p o w ied n io  do w y k o n a n ia  z ad a ń  
i w a ru n k ó w  .p re m io w y c h  p ie rw szeg o  p ó łro cza  1973 r.

§ 20. Do p ra c o w n ik ó w  o b ję ty c h  z a rz ą d z e n ie m  n ie  s to su je  się 
p rzep isó w :
1) z a rz ą d z e n ia  n r  111 M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a­

te r ia łó w  B u d o w la n y ch  z d n ia  6 cze rw c a  1964 r. w sp ra w ie  
p re m io w a n ia  p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y ch  w  p rz e d s ię b io rs tw a c h  
b u d o w la n o -m o n ta ż o w y c h  (Dz. U rz . M B iPM B  N r 9, poz. 23),

2) z a rz ą d z e n ia  n r  10 M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te ­
ria łó w  B u d o w la n y ch  z d n ia  27 sty c zn ia  1965 r. w  sp ra w ie  za ­
sad  p re m io w a n ia  p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y c h , z a t ru d n io n y c h  
w  p rz e d s ię b io rs tw a c h  p ro d u k c ji  p o m o cn icze j, z a o p a trz e n ia  b u ­
d o w n ic tw a , t r a n s p o r to w y c h , tra n s p o r to w o -s p e d y c y jn y c h , t r a n s -  
p o r to w o -sp rz ę to w y c h  o ra z  w  W arsz a w sk im  P rz e d s ię b io rs tw ie  
P ro d u k c ji  P o m o cn icze j „ Z ap lecze” (Dz. U rz . M B iP M B  N r 3, 
poz. 18),

3) z a rz ąd z en ie  n r  152 M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te ­
r ia łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  4 s ie rp n ia  1966 r .  w  sp ra w ie  tw o ­
rz e n ia  fu n d u sz u  p re m io w e g o  „0,2%>” w  p rz e d s ię b io rs tw a c h  p r o ­
d u k c ji  p o m o cn icze j, z a o p a trz e n ia  b u d o w n ic tw a , t r a n s p o r to ­
w y ch , t r a n s p o r to w o -s p rz ę to w y c h , t r a n s p o r to w o -s p e d y c y jn y c h  
o ra z  W a rsz a w sk im  P rz e d s ię b io rs tw ie  P ro d u k c j i  P o m o cn icze j 
„ Z a p le c ze ” (Dz. U rz . M B iP M B  N r 14, poz. 56).

§ 21. T ra c ą  m oc:
1) z a rz ąd z en ie  n r  48 M iin s tra  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te ­

r ia łó w  B u d o w la n y ch  z d n ia  21 s ie rp n ia  1969 r. w  sp ra w ie  p r e ­
m io w a n ia  p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y c h  w  p rz e d s ię b io rs tw a c h  b u -  
d o w la n o -m a n ta ż o w y c h  (Dz. U rz. M B iP M B  n r  10, poz. 40), .

2) z a rz ąd z en ie  M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te r ia łó w  
B u d o w la n y c h  z d n ia  21 s ie rp n ia  1969 r. w  sp ra w ie  n ie k tó ry c h  
zasad  p re m io w a n ia  p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y c h  w  p rz e d s ię b io r­
s tw a c h  b u d o w la n o -m o n ta ż o w y c h  (M o n ito r P o lsk i N r 42, 

poz. 336).

§ 22. Z a rz ą d z e n ie  w ch o d z i w  życie  z d n iem  o g ło szen ia  z m ocą 
od  d n ia  1 lip ca  1973 r.

M IN IS T E R  
A . K arkoszka

Z ałącznik  do zarządzenia nr 31 M inistra Bu­
dow nictw a i Przem yślu  M ateriałów  B udow la­
nych z dnia 4 sie rpn ia  1973 r.

O bliczanie funduszu prem iow ego

1. P ro c e n to w y  w sk aź n ik  u d z ia łu  fu n d u sz u  p re m io w e g o  p r a ­
co w n ik ó w  k a d ry  k ie ro w n ic z e j w  k w o c ie  zy sk u  n e tto  (R ozdz. I I  
§ 5 u st. 2 z a rz ąd z en ia ) w y licza  się  w e d łu g  w zo ru

g dzie
U —  w s k a ź n ik  u d z ia łu  ja k  w y że j, w y ra ż o n y  w  p ro c e n ta c h ,
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Bo — kwota funduszu premiowego, pozostającego w dyspozycji 
przedsiębiorstwa na II półrocze 1973 r., przypadająca na 
pracowników kadry kierowniczej zgodnie z obowiązują­
cym i w  przedsiębiorstwie zasadami premiowania (lista za­
liczonych do kadry kierowniczej, w spółczynniki prem iowe 
itp.),

2 — mnożnik, który stanowi uproszczony w skaźnik przelicza­
nia półrocznego funduszu prem iowego na wskaźnik  
roczny,

Wb — kw ota zysku netto, założona na rok 1973.

2. W yjściowy poziom funduszu premiowego (Rozdz. II § 5 ust. 2 
i § 6 ust. 3 zarządzenia) wylicza się w procentach (punktach) w e­
dług wzoru

Bb
Pb =  100 X —

,  % 
gdzie
Fb — planowany na II półrocze 1973 r. fundusz płac zasadni­

czych pracowników kadry kierowniczej,

P b  —  wyjściow y poziom funduszu premiowego.

3. Kwotę w yjściowego funduszu premiowego w  roku oblicze­
niow ym  B w0 (§ 6 ust. 5 i ust. 6 zarządzenia) oblicza się na pod­
staw ie w yjściow ego poziomu funduszu premiowego (jak wyżej 
w ust. 2) oraz funduszu płac zasadniczych kadry kierowniczej 
planowanego na rok obliczeniowy (F0) według wzoru:

Pb X F„ 
100

4. K w otę poprawy (pogorszenia) wyniku finansowego w przed­
siębiorstwach deficytowych (§ 6 ust. 4 zarządzenia) w ylicza się 
według wzoru:

gdzie

P  — kwota poprawy wyniku,

W l — bezwzględna wielkość wyniku finansow ego (straty) zało­
żonego na rok 1973 (strata, zapisana jako wićlkość do­
datnia),

W0 — względna w ielkość wyniku finansowego, osiągniętego za 
za rok obliczeniowy (strata zapisana jako wielkość ujem ­
na, zysk — zapisany jako w ielkość dodatnia),

S b — wartość sprzedaży produkcji I usług planowana na rok 
1973,

So — rzeczywista wartość sprzedaży produkcji t usług w  roku 
obliczeniowym.

Przykład obliczenia przy poprawie wyniku finansowego w  roku 
obliczeniowym:

Wynik finansow y (strata) założona na rok 1973 =  10 000 000 zł

W ynik rzeczywisty (strata) w o — 8 000 000 zł

Wartość sprzedaży produkcji i usług
planowana na rok 19*73 So 200 min zł

Wartość rzeczywista- So 220 min zł

Kwota poprawy w yniku

220
P  =  10 000 000 X  8 000 000 =  3 000 000 zł

200

Jeżeli przy tym kwota (wielkość) w yjściowego funduszu pre­
m iowego obliczona wg ust. 3, wynosiła na przykład 1 200 000 zł, 
to stosunek procentowy kwoty poprawy wyniku finansowego do

kwoty w yjściowego funduszu prem iowego (§ 6 ust. 5 zarządze­
nia — tabelka) wynosi:

I %
100 X

3 000 000 
1 200 000

. 250%

W związku z tym, zgodnie z § 6 ust. 5 (kolumna druga tabelki 
i uwaga pod tabelką) na fundusz premiowy przeinacza się do­
datkowo:

10% od kwoty poprawy w y­
niku finansowego w gra­
nicach do 100% kwoty  
w yjściow ego funduszu 
prem iowego tj.

10 x  1 200 000 
100

120 000 zł

9% od kwoty poprawy w yn i­
ku finansowego w gra­
nicach od 100% do 200% 
kwoty w yjściow ego fun­
duszu premiowego

9 X 1 200 000 
100

8% od kwoty jw. w gra­
nicach od 200% do 250%

8 x  1 200 000 x  50 
100x100

103 000 Zł

40 000 zł

276 000 zł 

1 200 000 zł 

1 476 000 zł

10 000 000 zł 

14 000 000 zł

Sb *» 200 min zł 

S0 =  190 mkl zł

Razem odpis na fundusz pre­
m iowy ponad jego w ielkość  
w yjściow ą w yniesie  

W ielkość w yjściow a funduszu 
premiowego 

Ogółem fundusz premiowy 
za rok obliczeniowy

Przykład obliczenia przy pogorszeniu wyniku finansowego  
w roku obliczeniowym:

Wynik finansow y (strata) założona 
na rok 1973

Wynik rzeczyw isty (strata)

Wartość sprzedaży produkcji i usług 
planowana na rok 1973

Wartość rzeczywista

Kwota pogorszenia w yniku

190
P  =. 10 000 000 X — — — 14 000 000 =  — 4 500 000 zł

Stosunek kw oty pogorszenia w yniku do wartości sprzedaży pro­
dukcji w roku obliczeniowym , wyliczony w procentach (8 6 ust. 6 
zarządzenia)

P  4 500 000
1 0 0 X T  =  100 X TyT^  = 2 ,37%

Zgodnie z § 6 ust. 6 zarządzenia wyjściowy fundusz premiowy  
pom niejsza się o 10% za każdy jeden % pogorszenia, to jest 
o 10 X 2,37 =  23,7%.

Jeżeli wyjściowy fundusz premiowy w ynosił 1 200 000 zł, to kwo­
ta pozostająca do dyspozycji w yniesie

1 200 000 x  | i  -  10 =  915 600 zi
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19. 

ZARZĄDZENIE NR 32 

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW  
BUDOWLANYCH

z dnia 11 sierpnia 1973 r.

W sprawie ustalenia stanowisk kierownictwa i dozoru ruchu 
zakładów górniczych

MB5/SB/73

Na podstawie § 3 rozporządzenia Prezesa Rady M inistrów z dnia 
1 sierpnia 1966 r. w sprawie warunków ogólnych, naukowych  
i zawodowych, jakim powinny odpowiadać osoby kierownictwa  
i  dozoru ruchu zakładu górniczego (Dz. U. nr 31, poz. 185), zarzą­
dza się, co następuje:

§ L Zarządzenie obowiązuje w jednostkach podległych i nadzo­
rowanych przez Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów  
Budowlanych.

§ 2. Ustala się stanowiska kierow nictw a i dozoru ruchu dla:
1) zakładów górniczych czynnych, w budowie i rozbudowie (pro­

wadzących roboty górnicze systemem podziemnym, odkryw ko­
w ym  i otworami wiertniczym i), określone w załączniku nr 1 
do zarządzenia,

2) przedsiębiorstw w ykonaw stw a inw estycyjnego obiektów i ro­
bót górniczych, określone w załączniku nr 2 do zarządzenia,

8) jednostek projektowych i badawczo-rozwojowych, prowadzą­
cych prace projektowe i badawczo-wdrożeniowe w  zakładach 
górniczych, określone w załączniku nr 3 do zarządzenia.

§ 3. Schem at organizacyjny zakładu górniczego ustala jednostka 
nadrzędna nad przedsiębiorstwem górniczym w  porozumieniu 
z w łaściwym  okręgowym urzędem górniczym, w zależności od 
rozmiaru mechanizacji, warunków bezpieczeństwa i odległości 
kopalń od siedziby przedsiębiorstwa.

§ 4. W wypadku, gdy z uwagi na szczególne warunki bezpie­
czeństwa ruchu powstanie konieczność utworzenia w zakładzie 
górniczym stanowiska kierownictwa lub dozoru ruchu, nie w y­
mienionego w załącznikach nr 1—3 do zarządzenia, ustalenia 
takiego stanowiska oraz zaliczenia go do stanowisk kierow nictwa  
lub dozoru ruchu dokonuje jednostka nadrzędna nad przedsiębior­
stwem  górniczym w porozumieniu z w łaściwym  okręgowym urzę­
dem górniczym.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem ogłoszenia.
M INISTER: 

A. Karkoszka

Z ałącznik  n r  1 do zarządzenia n r  32 M inistra 
B udow nictw a i P rzem yślu  M ateriałów  B u­
dow lanych  z dn ia  11 sie rp n ia  1973' r.

WYKAZ STANOWISK

kierownictwa I dozoru ruchu dla zakładów górniczych czynnych,
w budowie ł rozbudowie, prowadzących roboty górnicze syste­

mem podziemnym, odkrywkowym  i otworami wiertniczym i

Ł Zakłady górnicze prowadzące roboty górnicze system em  pod­
ziemnym i odkrywkowym

A. K i e r o w n i c t w o

1. kierownik ruchu zakładu górniczego — na stanowisko to m o­
że być zatwierdzony: dyrektor lub zastępca dyrektora ds. 
technicznych lub zastępca naczelnego inżyniera ds. produkcji 
górniczej lub kierownik wydziału wydobycia surowca,
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2. zastępca kierownika ruchu zakładu górniczego — na stano­
wisko to może być zatwierdzony: zastępca dyrektora ds. tech­
nicznych lub zastępca naczelnego inżyniera ds. produkcji 
górniczej lub zastępca naczelnego inżyniera ds. utrzymania 
ruchu lub kierownik wydziału wydobycia surowca lub k ie­
rownik działu górniczo-geologicznego,

3. zawiadowca kopalni (kierownik części ruchu zakładu górni­
czego) — na stanowisko to może być zatwierdzony kierow ­
nik wydziału wydobycia surowca,

4. kierownik robót górniczych — na stanowisko to może być 
zatwierdzony kierownik działu górniczo-geologicznego (pro­
dukcji, górnictwa, geologii i miernictwa),

5. kierownik przeróbki mechanicznej — na stanowisko to może 
być zatwierdzony kierownik działu przeróbki mechanicznej 
lub główny technolog,

6. głów ny mechanik — na stanowisko to może być zatwierdzony  
kierownik działu maszyn i urządzeń mechanicznych zakładu  
górniczego lub kierownik działu maszyn i urządzeń m echa- 
niczno-enęrge tycznych,

7. głów ny energetyk — na stanowisko to może być zatwierdzo­
ny główny energetyk, a w przypadku gdy stanowisko głów ­
nego energetyka nie jest wydzielona — zastępca głównego 
m echanika ds. energetycznych,

8. kierowmik transportu — na stanowisko to może być zatw ier­
dzony kierownik działu transportu,

9. kierownik inw estycji — na stanowisko to może być za­
twierdzony zastępca dyrektora ds. inw estycji lub kierownik  
działu inw estycji,

10. kierowmik w ykonawstwa robót budowlanych, montażowych  
i remontowych — na stanowisko to może być zatwierdzony  
kierownik wydziału lub oddziału — sam odzielnego w yko­
naw stw a robót budowlanych, montażowych i remontowych  
lub działu budowlanego.

B. D o z ó r  w y ż s z y

1. nadsztygar:
a) górniczy — na stanowisko to może być zatwierdzony: 

z-ca kierownika wydziału wydobycia surowca lub zastęp­
ca kierownika działu górniczo-geologicznego,

b) urządzeń m echanicznych — na stanowisko to może być 
zatwierdzony: kierowmik wydziału warsztatów m echanicz­
nych lub zastępca głównego mechanika, jeżeli w schem a­
cie organizacyjnym zakładu górniczego nie został zaliczony 
do osób kierownictwa,

c) urządzeń energetycznych — na stanowisko to może być 
zatwierdzony: zastępca głównego energetyka lub kierow ­
nika wydziału warsztatów elektrycznych,

d) transportu — na stanowisko to może być zatwierdzony k ie­
rowmik wydziału transportu technologicznego,

e) bezpieczeństwa i higieny pracy — na stanowisko to może 
być zatwierdzony kierownik działu bezpieczeństwa i higie­
ny pracy,

f) strzałowy — na stanowisko to może być zatwierdzony k ie­
rownik robót strzałowych.

2. sztygar objazdowy:
a) górniczy, robót strzałowych, rekultywacji, m aszynowy, 

energetyczny, transportu, przeróbki mechanicznej, robót 
budowlanych, montażowych i remontowych, bezpieczeństwa  
i higieny pracy, wentylacji — na stanowisko to może być 
zatwierdzony starszy inżynier w dziale, w zależności od 
specjalności,

b) inwestycji — na stanowisko to może być zatwierdzony star­
szy inspektor lub inspektor nadzoru inwestorskiego,
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c) bezpieczeństwa przeciwpożarowego — na stanowisko to 
może być zatwierdzony k ierow nik  służby przeciwpożarowej 
(K om endant straży pożarnej),

2. sztygar objazdowy technologii górniczej — na s tanowisko to 
może być zatwierdzony główny technolog d/s technologii gó r­
niczej,

4. sztygar objazdowy m iernic tw a górniczego — na  stanowisko to 
może być zatwierdzony mierniczy górniczy,

5. sztygar objazdowy geologii górniczej — na stanowisko to 
może być zatwierdzony geolog górniczy,

6. inspektor d/s ochrony radiologicznej — na stanowisko to może 
być zatwierdzony inspektor odpowiedniej specjalności.

C. D o z ó r  ś r  e d n.i

1. sztygar oddziału:
górniczego, wierceń, mechanicznego, elektrycznego, energe­
tycznego, przeróbki mechanicznej, t ransportu ,  robót budow la­
nych, montażowych i rem ontowych, inwestycji — na s tano­
wisko to może być zatwierdzony kierownik lub zastępca k ie ­
row nika  odpowiedniego oddziału,

2. sztygar zmianowy:
górniczy, wierceń, mechaniczny, elektryczny, energetyczny, 
przeróbki mechanicznej, t ransportu  — na stanowisko to może 
być zatwierdzony starszy mistrz lub m istrz  odpowiedniego 
oddziału,

3. sztygar:
s trzałowy, geologii górniczej,  m iern ic tw a  górniczego (asystent 
mierniczego górniczego), bezpieczeństwa i higieny pracy, bez­
pieczeństwa przeciwpożarowego, wentylacji,  inwestycji — na 
stanowisko to może być zatwierdzony inżynier lub technik 
odpowiedniej specjalności.

D. D o z ó r  n i ż s z y

1. nadgórn ik  oddziału wydobywczego, in s truk to r  strzałowy, nad- 
górnik  wentylacji,  mistrz robót budowlanych, montażowych 
i  rem ontow ych  — na stanowisko to może być zatwierdzony 
mistrz  odpowiedniej specjalności,

2. dozorca: maszynowy, elektryczny, przeróbki mechanicznej, 
t r an spo r tu  — na stanowisko to może być zatwierdzony mistrz 
odpowiedniej specjalności.

II. Zakłady górnicze prowadzące roboty górnicze otworami 
wiertniczym i

A. K i e r o w n i c t w o

1. k ierownik  ruchu zakładu górniczego — na stanowisko to może 
być zatwierdzony dyrek to r  lub zastępca d yrek to ra  d/s tech ­
nicznych lub k ierownik działu wierceń,

2. główmy geolog — na s tanowisko to może być zatwierdzony 
kierownik działu geologicznego,

3. k ierow nik  działu wierceń — na stanowisko to może być za­
twierdzony kierownik d /ia iu  wierceń, jeżeli nie jest k ie row ­
nikiem ruchu zakładu górniczego,

4. główny m echanik  — na stanowisko to może być zatw ierdzo­
ny k ierownik działu maszyn i urządzeń m echaniczno-energe- 
tycznych,

5. k ierownik oddziału wierceń — na stanowisko to może być za­
tw ierdzony k ierownik oddziału wykonującego w:ereen:a.

B. D o z ó r  w y ż s z y

1. k ierownik g rupy  otworów — na s tanowisko to może być za­
tw ierdzony kierow nik  grupy  w ykonyw anych  o tw orów  w ie r tn i­
czych,

2. starszy inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy — na s tano­
wisko to może być zatwierdzony k ierownik  działu bezpieczeń­
stwa i higieny pracy lub inspektor w dziale.

C. D o z ó r  ś r e d n i

1. k ierownik  o tw oru  — na stanowisko to może być zatwierdzo­
ny pracownik k ieru jący  pracam i związanymi z w ykonyw a­
niem otworu wiertniczego,

2. starszy asys tent — na stanowisko to może być zatwierdzony 
pracow nik  pełniący funkcje  zastępcy k ierownika  otveoru,

3. geolog złożowy — na stanowisko to może być zatwierdzony 
inżynier lub technik — geolog pełniący nadzór geologiczny nad 
w ykonyw aniem  otworów wiertniczych,

4. mistrz urządzeń: mechanicznych, elektrycznych — na stano­
wisko to może być zatwierdzony m istrz  odpowiedniej spe­
cjalności,

5. inspektor: bezpieczeństwa i higieny pracy, bezpieczeństwa 
przeciwpożarowego — na stanowisko to może być zatw ierdzo­
ny inspektor odpowiedniej specjalności.

D. D o z ó r  n i ż s z y

1. asys tent — na stanowisko to może być zatwierdzony p racow ­
nik kierujący pracam i związanym i z w ykonyw aniem  otworu 
na danej zmianie,

2. w iertacz  — na stanowisko to może być zatwierdzony wiertacz 
k ierujący bezpośrednio pracam i wiertniczymi,

3. dozorca: maszynowy, elektryczny, robót ziemnych, robót b u ­
dowlanych i montażowych — n a .s tan o w isk o  to może być za­
tw ierdzony dozorca odpowiedniej specjalności.

Z a łą c zn ik  nr S do z a r z ą d z e n ia  n r  32 M in i s t ra  
B u d o w n ic t w a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u ­
d o w la n y c h  z d n ia  U s ie r p n ia  1973 r.

WYKAZ STANOWISK

kierownictwa i dozoru ruchu dla przedsiębiorstw wykonawstwa  
inw estycyjnego obiektów i robót górniczych

A. K i e r o w n i c t w o

1. główny k ierownik  budowy — na stanowisko to może być za­
twierdzony kierownik odcinka lub kierownik grupy robót (bu­
dów) lub kierownik dużej budowy bezpośrednio podległej 
dyrek torow i przedsiębiorstwa,

2. główny inżynier budowy — zastępca głównego k ierow nika
budowy — na stanowisko to może być zatwierdzony główny
inżynier,

3. k ierownik  budow y — na s tanowisko to może być zatw ierdzo­
ny kierownik  samodzielnej budowy lub rozbudowy zakładu 
górniczego, nie wchodzącej w skład odcinka lub grupy  robót 
(budów),

4. k ierownik  grujjy robót (budów) — na s tanowisko to może być 
zatwierdzony k ierownik odpowiedniej grupy robót (budów).
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B.  D o z ó r  w y ż s z y

1. k ierow nik  budow y — na stanow isko  to może być zatw ierdzo­
ny k ierow nik  odpow iedniej budow y,

2. k ierow nik  obiek tu  — na stanow isko to może być zatw ierdzony 
k ierow nik  budow y odpow iedniego obiektu .

C. D o z ó r  ś r e d n i

1. starszy  inżynier: budow nictw a, energetyk i, m echanik , techno­
log, in s ta la to r, robó t górniczych itp. — na stanow isko  to może 
być zatw ierdzony  inżynier odpow iedniej specjalności.

2. starszy  m a js te r  — na stanow isko to może być zatw ierdzony 
s ta rszy  m a js te r  odpow iedniej specjalności.

D. D o z ó r  n i ż s z y

1. m a js te r  — na stanow isko  to może być zatw ierdzony  m ajs te r  
odpow iedniej specjalności.

Z a łą c z n ik  n r  3 do  z a r z ą d z e n ia  n r  32 M in is t ra  
B u d o w n ic t w a  i P r z e m y ś lu  M a te r i a łó w  B u ­
d o w la n y c h  z d n ia  11 s ie r p n ia  1973 r.

W YKAZ STANOW ISK

kierownictwa 1 dozoru ruchu dla jednostek projektowych i ba­
dawczo-rozwojowych, prowadzących prace projektowe i badaw- 

czo-wdrożeniowe w zakładach górniczych

A. K i e r o w n i c t w o

1. dy rek to r ośrodka badaw ezo-w drożeniow ego — na stanow isko 
to może być zatw ierdzony dy rek to r — lub zastępca d y rek to ra  
d/s naukow o-badaw czych  lub  zastępca d y rek to ra  d/s naukow o- 
technicznych,

2. k ierow nik  p racow ni (zakładu) — na stanow isko to może być 
za tw ierdzony  k ierow nik  p racow ni (zakładu), w ykonującej p ra ­
ce p ro jek tow e i badaw czo-w drożeniow e w  zakładzie górniczym .

B. D o z ó r  w y ż s z y

P ro je k ta n t — na stanow isko  to może być zatw ierdzony  s ta r ­
szy p ro jek tan t pracow ni (zakładu), w ykonującej p race  p ro ­
jek to w e  i badaw czo-w drożen iow e w zakładzie górniczym .

C. D o z ó r  ś r e d n i

A systen t p ro jek tan ta  — na stanow isko  to może być za tw ie r­
dzony starszy  asy s ten t pracow ni (zakładu), w ykonującej prace 
p ro jek tow e i badaw czo-w drożeniow e w zakładzie górniczym .

20.

ZARZĄD ZEN IE NR 33

M IN ISTR A  BUDOW NICTW A I PRZEM Y SŁU  M ATERIAŁÓW  
BUDOW LANYCH

z dnia  24 sierpn ia  1973 r.

w  sprawie powołania komisji Ho spraw opiniowania celowości 
importu wyrobów przemysłu elektromaszynowego

Z nak: GM4-B-0681

N a podstaw ie § 1 ust. 1, § 5 i § 6 ust. 1 zarządzenia n r  42 P re ­
zesa R ady M inistrów  z dnia 15 m a ja  1972 r . w  sp raw ie  ogranicze­

n ia  opiniow ania celow ości im portu  w yrobów  przem ysłu  e lek tro ­
m aszynow ego (M onitor Polski z 1972 r. N r 29, poz. 158 i z 1973 r. 
N r 8, poz. 52) zarządza się, co następu je :

§ 1.1. Pow ołuje się kom isje do sp raw  opin iow ania celowości im ­
po rtu  w yrobów  przem ysłu  elek trom aszynow ego:

1) w Z jednoczeniu  M echanizacji B udow nictw a „ZREM B” dla b u ­
dow nictw a i p rzem ysłu  m ateria łów  budow lanych,

2) w Z jednoczeniu P rzem ysłu  Szklarskiego i C eram icznego dla 
przem ysłu  szklarskiego i ceram icznego,
zw ane dalej „kom isjam i”.

2. W sk ład  kom isji w chodzą:
przew odniczący — członkow ie dyrekcji zjednoczenia

członkow ie: — przedstaw iciele  zjednoczeń grupu jących  je ­
dnostk i p roduku jące  w k ra ju  obiekty, m aszy­
ny, u rządzenia  i sprzęt techniczny, będące
przedm iotem  opin iow ania przez kom isje,

— przedstaw icie le  b ranżow ych p rzedsięb iorstw  
hand lu  zagranicznego

3. U pow ażnia się przew odniczących kom isji do:

1) roszerzen ia  sk ładu  kom isji stosow nie do pow stających po­
trzeb,

2) zap raszan ia  na posiedzenia kom isji specjalistów  i rzeczoznaw ­
ców z głosem  doradczym .

§ 2. Z adaniem  kom isji je s t opiniow anie w niosków  w spraw ie 
im portu  w yrobów  przem ysłu  elektrom aszynow ego:

— przez kom isję  działającą w Z jednoczeniu  M echanizacji B u ­
dow nictw a „ZREM B” w zakresie  ustalonym  w załączniku n r  1 
do zarządzenia,

— przez kom isję działającą w Z jednoczeniu P rzem ysłu  S zk la r­
skiego i C eram icznego w zakresie  usta lonym  w załączniku 
n r  2 do zarządzenia
z uw zględnieniem  przepisów  zarządzenia n r  42 Prezesa R ady 
M inistrów  z dn ia  15 m a ja  1972 r. w spraw ie  ograniczenia op i­
n iow an ia  celowości im portu  w yrobów  przem ysłu  e lek tro m a­
szynow ego (M onitor Polski z 1972 r. N r 29, poz. 158 i z 1973 r.
N r 8, poz. 52).

§ 3.1. Jednostk i organizacy jne re so rtu  budow nictw a 1 przem ysłu  
m ate ria łów  budow lanych  obow iązane są do uzysk iw ania  opinii 
kom isji w sp raw ach  zakupu  za g ran icą  n iek tórych  w yrobów  p rze ­
m ysłu  elektrom aszynow ego, z w yjątk iem  p rzypadków  określonych  
w § 2 i § 3 zarządzen ia n r  42 P rezesa  R ady M inistrów  z dnia
14 m aja  1972 r., o k tó rym  m ow a w § 2.

2. P rzedstaw ione kom isjom  do zaopiniow ania w nioski, o zakup 
za gran icą  w yrobów  przem ysłu  elek trom aszynow ego, pow inny być 
sk ładane z dostatecznym  w yprzedzeniem  oraz zaw ierać s tw ie r­
dzenie o zapew nien iu  lim itów  dew izow ych.

§ 4. N aczelni D yrek to rzy  zjednoczeń, p rzy  k tó ry ch  dzia ła ją  k o ­
m isje:

1) w ystąp ią  z w nioskam i do jednostek  organizacyjnych, o k tó ­
rych  m ow a w § 1 ust. 2, o w ytypow anie swoich p rzed s taw i­
cieli do udziału  w  p racach  kom isji,

2) przedłożą, w  ciągu m iesiąca od dn ia  w ejśoia w  życie zarządze­
nia, do ap ro b a ty  M inistra B udow nictw a i P rzem ysłu  M ate ria ­
łów  B udow lanych im ienny  w ykaz członków K om isji w raz 
z podaniem  ad resu  1 n um eru  telefonu  K om isji.

I
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§ 5. P rz e w o d n icz ąc y  k o m is ji u p o w a ż n ie n i są do  ż ą d a n ia  od z a ­
in te re s o w a n y c h  w n io sk o d aw có w  p rzed ło że n ia  szczegó łow ych  d a ­
ny ch , n iez b ęd n y c h  do  w y d an ia  o p in ii o raz  z w ra c a n ia  się  do j e ­
d n o s te k  re so r tu  h a n d lu  zag ra n ic z n eg o  o d o s ta rcz en ie  m a te r ia łó w  
n iez b ęd n y c h  do p ra c  ko m is ji.

§ 6.1. Za u d z ia ł w p o sied zen iach  k o m is ji o d b y w a n y ch  poza go ­
d z in am i słu żb o w y m i p rz y s łu g u je  w y n a g ro d z e n ie  w w ysokości 
d!a  p rz ew o d n ic zą ce g o  — zł 57.—
d la  cz ło n k ó w , rzeczo zn aw có w  sp e c ja lis tó w  i s e k re ta rz a  — zł 38.— 

2. W y d a tk i k o m is ji p o k ry w a n e  są ze ś ro d k ó w  f in a n so w y c h  z je ­
d n o czeń  w y m ien io n y ch  w § 1 ust. 1 p k t. 1 i 2.

§ 7. Z a rz ą d z e n ie  w ch o d zi w  życie  z d n iem  og ło szen ia  z m ocą 
od d n ia  1 w rz e śn ia  1973 r.

M IN IS T E R  
A. K a rk o sz k a

Z ałącznik  n r  1 do zarządzen ia n r 33 
M in istra  B udow nictw a i P rzem ysłu  Ma­
te ria łó w  B udow lanych  z dnia 24 sie rp n ia  
1973 r. '

W y k az  w yrobów  ob ję tych  zak resem  dzia łan ia  K om isji do spraw  op in iow ania  
celow ości im p o rtu  w yrobów  przem ysłu  elek trom aszynow ego  przy Z jednocze­

n iu  M echan izacji B udow nictw a „Z R E M B ”

Lp.
Symbol wy­

robu wg
SWW

A sortym ent opiniow any

1 2 1 3

1 0761 Maszyny do rozdrabniania i kruszenia m inerałów
2 0762 M aszyny i urządzenia do sortow ania, płukania 

i m ieszania minerałów
3 0763 M aszyny i urządzenia do wypaiu, prażenia i su­

szenia m inerałów
4 0764 M aszyny i urządzenia do form owania m ateriałów  

m ineralnych
5 0769 Zespoły i części m aszyn i urządzeń do przerobu 

m inerałów i produkcji m ateriałów  budowlanych
6 0798-11 Maszyny i urządzenia do wyrobu papy
7 0799-81 Części m aszyn i urządzeń do produkcji wyiobów 

izolacyjnych i korkowych
8.1 0811-115 K oparki kołowo-lrezowe

.8.2 0811-3 M aszyny do wbijania i form owania pali
9 0812 M aszyny i urządzenia do robót budowlanych

10 0819-2 Zespoły i części do maszyn i urządzeń do robót 
budow lanych

11.1 0851-2 Dźwigi osobowe i towarowe (lecz z-w yłączeniem  
wyrobu 0851-26 — schody ruchom e)

11.2 0851-31 Żurawie stale
11.3 0851-34 Żurawie dwuszynowe
12 0852 U rządzenia podnośne lekkie
13.1 0853-11 Przenośniki taśm owe
13.2 0853-13 Przenośniki taśm owe kubełkow e (czprpakowe)
13.3 0853-23 Przenośniki taśm ow e śrubowe (ślimakowe)
13.4 0853-24 Przenośniki taśmowe wstrząsowe
13.5 0853-25 Przenośniki taśm ow e z ośrodkiem  nośnym  (hy d ra ­

uliczne i pneum atyczne)
14.1 0859-1 Części do dźwignic w zakresie wym ienionym  pod 

Lp. 11.1 — l i . 3 włącznie
14.2 0859-2 Części do urządzeń lekkich podnośnych
14.3

ł

0859-3 Części do urządzeń do tran sp o rtu  ciągłego w za­
kresie w ym ienionych pod 13.1 — 13.5 włącznie

U w a g a :  W ym ienione pod Lp. 1 — 5 m aszyny nie obejm ują  m aszyn 
i urządzeń do produkcji wyrobów z ceram iki szlachetnej

Z ałączn ik  n r  2 do zarządzen ia n r  33 
M in istra  B udow nictw a i P rzem ysłu  Ma­
teria łów  B udow lanych z dnia 24 sie rpn ia  
1973 r.

W ykaz w yrobów  ob ję tych  zak resem  dz ia łan ia  K om isji do sp raw  o p in iow an ia  
ceiow ośei im p o rtu  w yrobów przem ysłu  e lek tro m aszy n o w eg o  przy Z jednocze­

n iu  P rzem ysłu  S zk larsk iego  i C eram icznego  „V itro ce r”

Lp.
1 Symbol wy-
1 u robu wg
1 SWW

S

A sortym ent opiniow any

1 076 Maszyny i urządzenia do produkcji wyrobów z cera­
miki szlachetnej i san ita rnej

1.1 . 0761 Maszyny do rozdrabniania i kruszenia minerałów dla 
ceramiki szlachetnej i san itarnej

1.2 0762 Maszyny i urządzenia do sortowania, płukania i m ie­
szania m inerałów w procesie produkcyjnym  wyrobów 
z ceramiki szlachetnej i sanitarnej

1.3 0763 Maszyny i urządzenia do suszenia i wypału przy p ro ­
dukcji ceramiki szlachetnej i sanitarnej

1.4 0764 Maszyny i urządzenia do formowania i obróbki wy­
robów ceramiki szlachetnej i sanitarnej

1.5 0769 Zespoły i części do m aszyu i urządzeń do przerobu 
minerałów i produkcji wyrobów z zakresu ceramiki 
szlachetnej i sanitarnej

2 0793 -Maszyny i urządzenia do produkcji szkła i wyrobów 
ze szkła

2.1 0799-3 Części m aszyn i urządzeń do produkcji szkła i wyro­
bów ze szkła

21.

P R O T O K O Ł  d o d a t k o w y

z d n ia  25 lipca  1973 r.

do U k ła d u  Z b io ro w eg o  P ra c y  w  B u d o w n ic tw ie  z d n ia  15 m arc a  
1938 r. w sp ra w ie  d o d a tk ó w  za p ro w a d ze n ie  b ry g a d y  d la  b ry g a ­
dz is tó w  z a tru d n io n y c h  w p rz e d s ię b io rs tw a c h  p ro d u k c ji  p o m o cn i­
czej, z a o p a trz e n ia  b u d o w n ic tw a  i p rz e d s ię b io rs tw a c h  tr a n s p o r to ­

w y ch  -i tra n s p o r to w o  sp rzę to w y ch

§ 1.1. B ry g a d z is to m  o b ję ty m  p rz ep isa m i p ro to k o łu  d o d a tk o w e ­
go z d n ia  16 k w ie tn ia  1973 r. do  U k ład u  Z b io ro w eg o  P ra c y  w B u ­
d o w n ic tw ie  z d n ia  15 m arc a  1958 r. do t. zasad  w y n a g ra d z a n ia  

-p ra c o w n ik ó w  z a tru d n io n y c h  w p rz e d s ię b io rs tw a c h  i k o m b in a ta c h  
b u d o w la n o -m o n ta ż o w y c h  o ra z  n a d z o ru ją c y c h  je  z je d n o cz e ­
n ia c h  — p ra c u ją c y m  w sp ó ln ie  z p o zo sta ły m i cz ło n k am i b ry g a ­
dy, p rz y s łu g u je  w y n a g ro d z e n ie  w zależnośc i od w y n ik ó w  ich  
w ła sn e j p racy , w ed łu g  zasad  o k re ś lo n y ch  w tym  p ro to k o le  d o ­
d a tk o w y m  o raz  d o d a te k  za p ro w a d ze n ie  b ry g a d y  w w ysokośc i od 
10 do 15% s ta w k i p łacy  zasad n icze j w y n ik a ją c e j z o so b isteg o  za ­
sz e re g o w a n ia  b ry g a d z is ty , jeże li liczba cz ło n k ó w  b ry g a d y  łączn ie  
z b ry g a d z is tą  w ynosi n ie  m n ie j niż 5 osób; d y re k to r  p rz e d s ię b io r­
s tw a  w u zasad n io n y ch  p rz y p a d k a c h  m oże w y raz ić  zgodę n a  p r z y ­
z n a n ie  d o d a tk u  j a  p ro w a d ze n ie  b ry g a d y , jeże li liczba cz ło n k ó w  
b ry g a d y  łączn ie  z b ry g a d z is tą  w ynosi n ie  m n ie j n iż 3 osoby.

2. D o d a tek  za p ro w a d z e n ie  b ry g a d y , o k tó ry m  m ow a w ust. 1, 
m oże  b y ć  pod w y ższo n y  za zgodą M in is tra  B u d o w n ic tw a  1 P rz e ­
m y słu  M a te ria łó w  B u d o w la n y ch  d la  b ry g a d z is tó w  k ie ru ją c y c h  d u ­
ży m i b ry g a d a m i.
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§ 2. Do pracowników objętych przepisami protokołu dodatko­
wego nie stosuje się przepisów protokołu dodatkowego z dnia 
26 lipca 1972 r. do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie 
z dnia 15 m arca 1958 r. o przyznawaniu dodatku za prowadzenie 
brygady dla brygadzistów zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
budowlano-montażowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 7, poz. 36).

§ 3. Protokół dodatkowy obowiązuje od dnia 1 sierpnia 1973 r.

PRZEWODNICZĄCY 
ZARZĄDU GŁOWNEGO ZWIĄZKU 

ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW 
PRZEMYSŁU BUDOWLANEGO 

w z. Stefan Małecki
MINISTER 

BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 

w z. J. Anuszewski

22.

PROTOKOŁ DODATKOWY

z dnia 4 sierpnia 1973 r,

do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 
1958 r. w sprawie premiowania pracowników umysłowych w  
przedsiębiorstwach i kombinatach budowlano-montażowych oraz 

nadzorujących je zjednoczeniach

§ 1. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w przedsiębiorstwach 
i kombinatach budowlano-montażowych, nadzorujących je zje­
dnoczeniach oraz w przedsiębiorstwach produkcji pomocniczej 
1 zaopatrzenia budownictwa objętych przepisami protokołu do­
datkowego z dnia 16 kwietnia 1973 r. do Układu Zbiorowego P ra ­

cy w Budownictwie z dnia 15 m arca 1958 r. mogą otrzymać pre­
mie według zasad ustalonych przez M inistra Budownictwa i Prze­
m ysłu M ateriałów Budowlanych w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Bu­
dowlanego.

§ 2.1. Zasady tworzenia i urucham iania do wypłaty funduszu 
premiowego oraz zasady podziału funduszu premiowego przypa­
dającego do wypłaty między poszczególnych pracowników jedno­
stki organizacyjnej — z w yjątkiem  dyrektora, jego zastępców 
i głównego księgowego — ustala się w szczegółowym regulam inie 
premiowania.

2. Szczegółowy regulam in prem iowania powinien być zgodny 
z zasadami, o których mowa w § 1.

3. Szczegółowy regulam in prem iowania dla pracowników umy­
słowych.
1) przedsiębiorstwa (kombinatu) — zatwierdza Konferencja Sa­

m orządu Robotniczego po uzyskaniu akceptacji dyrektora 
nadzorującego zjednoczenia części regulam inu dotyczącej 
zm niejszania funduszu premiowego i premii w przypadku 
niewykonania zadań rzeczowych,

2) zjednoczenia — zatwierdza dyrektor zjednoczenia po uzyska­
niu akceptacji Ministra części regulam inu dotyczącej zm niej­
szenia funduszu premiowego i premii w przypadku niewyko­
nania zadań rzeczowych.

§ 2. Protokół dodatkowy obowiązuje od dnia 1 lipca 1973 r.

PRZEWODNICZĄCY 
ZARZĄDU GŁOWNEGO ZWIĄZKU 
ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW
PRZEMYSŁU BUDOWLANEGO 

w z. Stefan Małecki
MINISTER 

BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 

A. Karkoszka
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W A RU N K I PRENUM ERATY 
D ZIEN NIKÓ W  URZĘDOW YCH NA ROK 1974

C ena jednego kom pletu  w p renum erac ie  w yłącznie rocznej wynosi:
D ziennik B udow nictw a — D ziennik U rzędow y zł 90,—

D ziennik U rzędowy M in isterstw a B udow nictw a i P rzem ysłu
M ateria łów  B udow lanych zł 42,—

W płaty na  p ren u m era tę  w  ciągu całego roku p rzy jm u ją  w szystkie oddziały i dele­
g a tu ry  „R uch” jak  rów nież C en tra la  K olportażu  P rasy  i W ydaw nictw  „R uch” 
W arszaw a ul. T ow arow a 28, konto PK O  W arszaw a nr 1-6-100020.

N a blankiecie PK O  zgłaszającym  p ren u m era tę  należy zaznaczyć ty tu ł, liczbę egzem ­
p la rzy  oraz dokładny ad res p ren u m era to ra  dziennika.

K orespondencję oraz ew en tualne  rek lam acje  należy k ierow ać bezpośrednio do p la ­
cówki, na k tó re j konto  dokonano w płaty .

Sprzedaż poszczególnych num erów  dzienników  z danego roku  bieżącego I z la t 
ubiegłych prow adzi K sięgarn ia  „Dom K siążki, W arszaw a, ul. Nowotki 12, 
tel. 31-14-17 w godz. U 00—1900.

K sięgarn ia  ta  p rzy jm u je  także zam ów ienia p isem ne 1 rea lizu je  je  za zaliczeniem  
pocztow ym .
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R e d a k c j a :  .

MINISTERSTWO BUDOWNICTWA V

I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH
Gabinet Ministra

W arszaw a, ul. W spólna 2, tel. 21-05 w. 585

W y d a w c a :
CENTRALNY OŚRODEK INFORMACJI

BUDOWNICTWA
W arszaw a, ul. S enatorska 27, tel. 27-09-75

INDEKS 35711

Zakł. G raf. „T am ka” W -w a, T am ka 3. N akł. 30200. Zam . 2102/73. R-82. Cena z! 2.


