
DZIENNIK URZĘDOWY
M I N I S T E R S T W A  B U D O W N I C T W A  
I P R Z E M Y S Ł U  M A T E R I A Ł Ó W  B U D O W L A N Y C H

W arszawa, dnia 10 maja 1976 r. Nr 3 Poz. 4—6

TREŚĆ

Z arządzenie M inistra

poz. 4 — n r  6 z dn ia  27 lutego 1976 r. w sprawie cennika najm u oraz 
p racy  m aszyn i sprzętu  budowlanego

Zarządzenie Ministrowi

poz. 5 —  B udow nictw a i Przem ysłu M ateriałów  B udow lanych ora* 
K om unikacji z dnia  2 m arca 1976 r. w sprawie określenia

stanow isk  p racy  w ruchu zakładu górniczego, k tó re  wymagają 
szczególnych kwalifikacji, rodzaju  ty ch  kw alifikacji oraz spo­
sobu ich stw ierdzania

Protokół dodatkowy

poz. 6 —  z dnia  8 m arca 1976 r. do układów zbiorowych pracy  w sprawi* 
zm iany n iek tórych  w arunków  w ynagradzania pracowników

4.

ZARZĄDZENIE NR 6 

MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

s  dn ia  27 lutego 1976 r. 

w spraw ie cennika najm u oraz pracy m aszyn i sprzętu budowlanego

(znak : EF-5/Z /1/76)

N a  podstaw ie § 1 u st. 1 pk t 1 oraz ust. 2 p k t 1 uchw ały n r 185 R ady  
M inistrów  z dnia 27 lipca 1973 r. w sprawie usta lan ia  norm  i cen koszto­
rysow ych robót budow lanych i m ontażow ych — zarządza się, co n astęp u je:

§ 1. W prowadza się, jako  powszechnie obow iązujący, Cennik N ajm u 
oraz Pracy  Maszyn i Sprzętu Budowlanego*).

§ 2. Cennik, o k tó rym  mowa w § 1, w części dotyczącej cen pracy m aszyn 
i Sprzętu budowlanego (kol. 8) nie ma zastosow ania do usta lan ia  cen obiek­
tów  i robót budow lanych i m ontażow ych, do wyceny k tórych  stosuje się 
m nożniki przeliczeniowe M-76, określone w załączniku nr 2 do zarządzenia 
n r  47 M inistra B udow nictw a i Przem ysłu M ateriałów  B udow lanych z dnia 
31 grudnia 1975 r. w sprawie zasad usta lan ia  cen obiektów  i robót budow la­
n ych  i m ontażow ych (Dz. Urz. M BiPMB z 1976 r. N r 1, poz. 1).,

§ 3. Traci moc zarządzenie n r 59 M inistra B udow nictw a i Przem ysłu  
M ateriałów  B udow lanych z dnia 28 grudnia 1970 r. w spraw ie cennika najm u 
m aszyn i sp rzętu  budow lanego (Dz. Urz. MBiPMB Nr 10, poz. 63).

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia, z m ocą obowiązu­
ją c ą  od dn ia  1 styczuia  1976 r.

M IN IST E R  

A. Glazur

*) C ennik  s tan o w i o d ręb n e  w ydaw nictw o  M in isterstw a B udow nictw a 
1 P rzem yślu  M ateriałów  B udow lanych  1 jes t do nabycia  w C en tra ln y m  
O środku  B adaw czo -p ro jek to w y m  B udow nictw a Przem ysłow ego  „B is typ" 
ul. P a rk in g o w a  1, 00-518 W arszaw a.

s.

ZARZĄDZENIE 

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH ORAZ MINISTRA KOMUNIKACJI

z du ła  2 m arca 1976 r.

w sprawie okr Henia stanowisk pracy w ruchu zakładu górniczego, które 
wymagają szczególnych kwalifikacji, rodzaju tych kwalifikacji oraz sposobu

ich stw ierdzania

(znak : MB-5/76)

N a podstaw ie a rt. 115 ust. 2 d ek retu  z dnia 6 m aja  1953 r. P raw o górni­
cze (Dz. U. z 1961 r. Ń r 23, po i. 113 i z 1971 r. N r 12, poz. 115) zarządza 
się, co następu je!

§ 1. Przepisy  zarządzenia obow iązują:

1) w zakładach górniczych,
2) w przedsiębiorstw ach w ykonaw stw a Inw estycyjnego, prow adzących 

robo ty  górnicze przy budowie lub rozbudowie zakładów górniczych.

zwanych dalej „zak ładam i górniczym i” , podległych M inistrowi Budow­
nictw a i P rzem ysłu M ateriałów  B udow lanych oraz M inistrowi K om unikacji.

§ 2. U sta la  się stanow iska pracy  w ruchu zakładu górniczego, które 
w ym agają szczególnych kw alifikacji oraz rodzaj ty ch  kw alifikacji dla 
pracowników zatrudn ionych :
1) w podziem nych zakładach górniczych, określone w załączniku n r  1 

do zarządzenia,
2) w odkryw kow ych zakładach górniczych, określone w załączniku n r  2 do 

zarządzenia.

§ 3. 1. K w alifikacje k an dydatów  n a  stanow iska, o k tó rych  m ow a w § 2 
stw ierdza kom isja kw alifikacyjna.

2. Zasady i try b  działania kom isji kw alifikacyjnej regu lu ją  odrębne 
przepisy.

3. Na posiedzenie kom isji kw alifikacyjnej oceniającej kwalifikacje 
kandydatów  na stanow iska strzałow ego lub w ydaw cy m ateriałów  w ybu­
chowych należy zapraszać przedstaw iciela właściwego okręgowego urzędu 
górniczego.
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§ 4  1. K om isja  kw alifikacy jna przeprow adza egzam in z wiadomości 
teore tycznych  i p rak tycznych  pracow nika, spraw dza jego um iejętności 
w zakresie w ykonyw ania określonych prac  oraz stw ierdza, czy posiada 
szczególne kw alifikacje określone w załącznikach nr 1 i n r 2 do zarządzenia.

2. N a podstaw ie pozytyw nych wyników egzam inu i po stw ierdzeniu 
przez kom isję kw alifikacyjną, że pracow nik posiada szczególne kw alifi­
kacje, k ierow nik ruchu  zakładu górniczego w ydaje m u zaświadczenie 
kw alifikacyjne, upraw niające do zajm ow ania określonego stanow iska 
wym agającego szczególnych kw alifikacji.

§ 5. 1. Egzam inow i podlegają również pracow nicy, k tó rzy  przeszli prze­
szkolenie w form ie przygotow ania zawodowego, nauki zaw odu lub p rzy­
uczenia do w ykonyw ania określonej p racy.

2. A bsolw entom  zasadniczych szkól, podejm ującym  po raz pierwszy 
pracę w zakładzie górniczym , zalicza się do stażu  p racy  wym aganego na 
danym  stanow isku okres p rak ty k i odbyw anej w odkryw kow ym  zakładzie 
górniczym  w czasie pobierania nauki.

§ 6. 1. K om isja kw alifikacyjna może zwolnić z egzam inu, o k tó ry m  mowa
w 5 4 ust. 1 pracow ników , k tó rzy  spełniają w arunki kw alifikacyjne wy­
m agane na danym  stanow isku oraz odbyli szkolenie specjalistyczne, po­
tw ierdzone egzam inem  i odpow iednim  zaświadczeniem  lub posiadają u p ra ­
wnienia m aszyuistów  ciężkich m aszyn budow lanych i drogowych.

2. Pracow nicy posiadający właściwe dla danej specjalności średnie 
w ykształcenie techniczne (technicy), m ogą być zatrudnieni na stanow isku 
w ym agającym  szczególnych kw alifikacji po stw ierdzeniu przez kom isję 
kw alifikacy jną, że k an d y d a t na stanow isko posiada co najm niej połowę 
okresu stażu pracy przewidzianego w załączniku nr 1 i n r 2 do zarządze­
nia i kurs kw alifikacyjny ukończony z wynikiem  pozytyw nym .

3. Pracow nicy, o k tórych  m owa w u st. 1 i 2 powinni posiadać w ym agany 
wiek oraz odpowiedni stan  zdrowia.

|  7 .1 . Przy przejściu pracownika do innego zakładu górniczego, pracow nik 
o trzy m u je  upraw nienia do zajm ow ania stanow iska w ym agającego szczegól­
nych kw alifikacji na podstaw ie zaświadczenia kw alifikacyjnego z poprzed­
niego zakładu górniczego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się, jeżeli:

1) przerw a w zatru d n ien iu  trw ała  dłużej niż 12 miesięcy,

2) w arunki górniczo-technjczne w ystępujące  w nowym  zakładzie gór­
niczym  zwłaszcza w zakresie zagrożeń górniczych są znacznie trudniejsze.

§ 8. S tan  zdrowia pracow nika powinien być stw ierdzony odpow iednim  
zaświadczeniem  lekarskim .

§ 9. K ierow nik ruchu zakładu górniczego może w w ypadku ciężkiego 
naruszenia obowiązków pracow niczych lub z innych uzasadnionych przy­
czyn pozbawić pracow nika upraw nień do zajm ow ania stanow iska w ym aga­
jącego szczególnych kw alifikacji, jeżeli dalsze zatrudnienie na tym  stanow is­
ku może stanow ić zagrożenie d la  zdrowia lub życia ludzkiego albo też 
zak ładu  górniczego.

|  10. K ierow nik ruchu zakładu górniczego powinien zapewnić prow adzenie 
na bieżąco ewidencji pracow ników , k tó ry m  w ydano zaświadczenia kwali­
fikacyjne.

§ 11. Pracow nicy, k tó rzy  w dniu wejścia w życie zarządzenia są za tru d ­
nieni na  stanow iskach w ym agających szczególnych kw alifikacji, zachow ują 
n adal upraw nien ia  do zajm ow ania ty ch  stanow isk.

§ 12. K ierow nik ruchu zakładu górniczego obow iązany jes t zgłaszać do 
właściwego okręgowego urzędu górniczego osoby, k tó re  uzyskały upraw ­
nienia (§ 4 ust. 2) do zajm ow ania stanow iska strzałowego, w ydaw cy m a­
teriałów  w ybuchow ych, górnika przodowego z praw em  strzelan ia  oraz 
m aszynisty  m aszyn wyciągowych szybów w ydobyw czych i zjazdow ych.

§ 13. W  zarządzeniu M inistra B udow nictw a i P rzem ysłu M ateriałów  
B udow lanych oraz M inistra K om unikacji z dn ia  29 październ ika 1973 r. 
w spraw ie robót strzałow ych w odkryw kow ych zakładach górniczych 
(Dz. Urz. M BiPM B N r 9, poz. 32 i z 1975 r. N r 1, poz. 3) w prow adza się 
następu jące  zm iany:

1) skreśla się § 9 u st. 2 i 3, )  10 ust. 2 i § 11,

2) w § 12 w yrazy : „w  § U ” , zastępu je  się w yrazam i: „w  §§ 9 i 10” .

|  14. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia.

M IN IS T E R  K O M U N IK A C JI M IN IS T E R  B U D O W N IC TW A
1 PR Z E M Y SŁU  M A TE R IA Ł Ó W

K . Jacukow icz
B U D O W LA N Y C H  

w z. A. Szoda

Załącznik nr 1 do zarządzenia Ministra Budow­
nictwa 1 Przemysłu M ateriałów B u d o w l a n y c h  
oraz M inistra Kom unikacji z dnia 2 m arca 
1*78 r.

STANOWISKA PRACY W ROCHU Z A K łA D U  GÓRNICZEGO, KTÓRE W YMAGAJĄ SZCZEGÓLNYCH K W A LIFIK A C JI 
ORAZ R O IłZA J TYCH K W A LIFIK A CJI DLA PRACOW NIKÓW  ZATRUDNIONYCH W PODZIEMNYCH ZAKŁADACH GÓRNICZYCH

Lp. S tanow isko W ykształcenie S taż  p racy W iek, stan  zdrowia
Szkolenie

specjalistyczne

1 2 3 3 5 6

1 Górnik podstaw ow e 12 m -cy p racy  w ch arak terze  młodszego 
górnika

zgodnie z ogólnym i w arunkam i 
zatrudn ien ia

kurs kw alifika­
cy jny

2 Górnik przodowy
— rabunkarz
— w iertacz przodow y

podstaw ow e 12 m -cy pracy  w ch arak terze  górnika, 
w tym  3 rn-ce p racy  w d anym  zakła­
dzie górniczym

zgodnie z ogólnym i w arunkam i 
zatrudnien ia

ku rs kw alifika­
cy jny
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I 2 3 4 5 6

3 Górnik przodowy z p ra ­
wem strzelan ia1)

podatawnwe 12 m-cy pracy w charak terze  górnika, 
w tym  3 m-oe pracy w danym  zakładzie 
górniczym

ukończony 21 rok życia k u n  kw alifika- 
cy jny

4 Górnik strzałowy*) podstaw ow a 12 m-cy pracy w charak terze  górnika 
w tym  3 m-ce p racy  w danym  zakładzie 
górniczym

ukończony 21 rok życia k u n  kwalifika­
cyjny

5 W ydawca m ateriałów  
wybuchowych

podstaw ow a 12 m-cy pracy w ruchu zakładu górni­
czego w tym  3 m-ce p racy  w danym  za­
kładzie górniczym

ukończony 25 rok życia kurs wydawców 
m ateriałów  wy­
buchowych

6 M aszynista m aszyn wy­
ciągowych szybów wydo­
bywczych i zjazdowych

podstawkowe oraz kw a­
lifikacje elek tryka lub 
ś lusarza , w razie kw a­
lifikacji ślusarza, 
egzamin z e lek tro tech­
niki

3 m -ęe pracy w charak terze  sygnalisty  
lub pom ocnika sygnalisty  oraz 6 m-cy 
w charak terze  kierującego m aszyną 
wyciągową przy ciągnieniu urobku pod 
nadzorem  odpowiedzialnego m aszy­
nisty

ukończony 21 rok życia, dobry 
s tan  wzrokn, słuchu i system u 
nerwowego oraz pozytyw ny wy­
nik badań  przydatności do p ra ­
cy, pow tarzanych  co 5 la t

k u n  kw alifika­
cy jny

7 Sygnalista  szybowy 
— szybu wydobywczego

podstawowe 6 m -cy pracy  jak o  pom ocnik sygnalisty ukończony 21 rok życia, dobry  
stan  wzroku, słuchu i system u

k u rs kw alifika­
cyjny

— szybu zjazdowego podstaw ow e 6 m -cy pracy  jak o  sygnalista  szybu wy­
dobywczego

nerwowego oraz pozytyw ny w y­
nik badań  przydatności do p ra ­
cy, pow tarzanych  co 5-lat

•

8 Sam odzielny rew ident 
urządzeń szybowych

podstaw ow e oraz 
kw alifikacje elek tryka 
lub ślusarza

«

24 m-ce p rak ty k i w oddziale szybowym  
kopalni

ukończony 21 rok  życia kurs kw alifika­
cy jny

9
M aszynista lokom otywy 
— pod ziemią

podstawowe 3 m-ce p rak ty k i w w arsztacie napraw  
lokom otyw , w ty m  1 m-c p racy  w da­
nym  zakładzie górniczym

ukończony 21 rok życia, dobry  
wzrok, słuch, pozy tyw ny w ynik 
b adań  przydatności do p racy , 
pow tarzanych  co 5 la t

kurs m aszynisty  
lokom otyw ow e­

go

—  na powierzchni
tran sp o rtu  w ew nątrz­
zakładowego

zgodnie z przepisam i w sprawie szkolenia i kw alifikacji m aszynistów  ciężkich m aszyn budow lanych i drogow ych, 
a p onad to  1 m-c p racy  w ruchu zakładu górniczego

10 E lek trom onter m aszyn 
i urządzeń górniczych 
— na powierzchni

podstaw ow e zgodnie z przepisam i obow iązującym i służby elektroenergetyczne, a  ponadto 1 m -e pracy 
w danym  zakładzie górniczym

— pod ziem ią podstawowe zgodnie z przepisam i obow iązującym i służby elektroenergetyczne, a p onad to  3 m-ce pracy 
w danym  zakładzie górniczym  pod ziem ią

11 Sam odzielny e lek tro­
m onter m aszyn i urządzeń 
górniczych 
—  na powierzchni

podstaw ow e zgodnie z przepisam i obow iązującym i służby elektroenergetyczne, a p o n ad to  3 m-ce pracy 
w danym  zakładzie górniczym

— pod ziem ią podstaw ow e zgodnie z przepisam i obow iązującym i służby e lektroenergetyczne, a ponadto  6 m -cy pracy 
w d anym  zakładzie górniczym  pod ziemią

ł ) Je s t  upraw niony do w ykonyw ania robó t strzałow ych ty lko  w zakładach górniczych niezagrożonych w yrzutam i gazów i skał.

*) Je s t  upraw niony do w ykonyw ania robó t strzułow ych w zakładach gÓJaiczych zagrożonych w yrzu tam i gazów i skał oraz w polach m etalow ych.



Sir. 4 DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. N r S

1 2 8 4 5 6

12 Sam odzielny elektro­
m on ter urządzeń łącznoś- 
ei

podstaw ow e oraz 
kw alifikacje telem e­
chanika

18 m -cy p rak ty k i dołowej ukończony 21 rok życia kurs kw alifika­
cyjny

13 Sam odzielny Husarz m a­
szyn i urządzeń górni­
czych

podstaw ow e oraz 
kw alifikacje ślusarza

12 m-cy p rak ty k i w charak terze  ślusa­
rza dołowego, w ty m  6 m -cy w danym  
zakładzie górniczym

ukończony 21 rok życia kurs kw alifika­
cyjny

14 Spaw acz pod ziemią 
(w w yrobiskach podziem ­
nych)

podstaw ow e oraz 
kwalifikacje spawacza

6 m -cy pracy w charak terze  spaw acza 
w w arsz ta tach  (spaw alni) pod ziemią. 
6 m-cy pracy poza w arszta tem  pod zie­
m ią w charak terze  pom ocnika spaw a­
cza w danym  zakładzie górniczym

jw . kurs kw alifika- 
cyjuy

/  '  Z a ł ą c z n i k  n r  2 d o  z a r z ą d z e n i a  M i n i s t r a  B u d o w ­
n i c t w a  1 P r z e m y s ł u  M a t e r i a ł ó w  B u d o w l a n y c h  
o r a z  M i n i s t r a  K o m u n i k a c j i  i  d n i a  2 m a r c a  
1076 r .

STANOWISKA PRACY W RUCHU ZAKŁADU GÓRNICZEGO, KTÓRE W YMAGAJĄ SZCZEGÓLNYCH KW ALIFIK ACJI 
ORAZ RODZAJ TYCH KW ALIFIK ACJI DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W ODKRYWKOWYCH ZAKŁADACH GÓRNICZYCH

Lp. Stanow isko W ykształcenie Staż pracy W iek, stan  zdrowia Szkolenie
specjalistyczne

1 2 8 4 5 6

1 Strzałow y
/

podstawowe 24 m-ce pracy w ruchu zakładu górni­
czego w charak terze  skalnika lub wier­
tacza otworów strzałow ych

ukończony.21 rok życia kurs techniki 
strzałow ej w za­
kresie określo­
nych m etod od­
strzału

2 W ydawca m ateriałów  
w ybuchow ych

podstawowe 12 m-cy pracy w ruchu zakładu gór­
niczego

ukończony 25 rok życia kurs dla w ydaw ­
ców m ateriałów  
w ybuchowych

8 M aszynista w iertnicy podstawowe 12 m-cy pracy w ruchu zakładu górni­
czego

zgodnie z ogólnymi w arunkam i 
zatrudnienia

kurs kw alifika­
cyjny

4 M aszynista koparki jed ­
nonaczyniow ej1)

zgodnie z przepisam i w sprawie szkolenia i kw alifikacji m aszynistów  ciężkich m aszyn budow lanych i drogowych, 
a ponadto  1 m-c pracy w ruchu zakładu górniczego

8 M aszynista spycharki jw . -

6 m aszynista  ładow arki1) jw .

7 Kierowca sam ochodu 
w trausporcie  technolo­
g icznym 1)

podstaw ow e 1 m -c pracy w ruchu zakładu górni­
czego

zgodnie z ogólnymi w arunkam i 
zatrudnien ia

prawo jazdy

>) D o t y c z y  o s ó b ,  o b s ł u g u j ą c y c h  m a s z y n y  p r a c u j ą c e  w  p r z o d k a c h  g ó r n i c z y c h .
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i 2 3 4 5 6

8 M a szy n is ta  zw ałow ark i 
o w y d a jn o śc i te o re ty c z ­
nej pon iże j 800 m ł /h

p o d staw o w e 12 m -cy  p ra c y  w c h a ra k te rz e  p o m o cn i­
ka  o p e ra to ra

jw . k u rs  k w a lif ik a ­
cy jn y

9 M a szy n is ta  k o p a rk i 
w ielonaczyn iow ej

zgodnie z p rzep isam i w  sp raw ie  szk o len ia  i k w alif ik ac ji m aszy n is tó w  ciężk ich  m aszy n  b u d o w la n y c h  i d ro g o w y ch , 

a p o n a d to  1 m -c p ra c y  w ru ch u  zak ład u  górniczego

10 O p e ra to r  p a ln ik a  w rębo­
wego

pod staw o w e 12 m -cy  p ra c y  w c h a ra k te rz e  g ó rn ik a u k o ń czo n y  21 rok  życia k u rs  k w a lif ik a ­
cy jn y

U O p e ra to r  pił linow ych podstawkowe 12 m -cy p racy  w c h a ra k te rz e  gó rn ik a jw . jw .

12 O p e ra to r  ro z łu p ia rk i1) p o d sta w o w e 12 m -cy  p ra c y  w c h a ra k te rz e  g ó rn ik a jw . jw .

13 M a sz y n is ta :

—  dźw igu  sta łego

—  dźw ignicy  linow ej

—  n ap o w ie trz n e j kolei 
linow ej

zgodnie  z p rzep isam i w sp raw ie  szko len ia  i k w a lif ik ac ji m aszy n istó w  ciężk ich  m aszy n  b u d o w la n y c h  i d ro g o w y ch , 
a p o n a d to  6 m -cy p ra c y  w ru c h u  z a k ła d u  górn iczego , w ty m  1 m -c  szko len ia  p ra k ty c z n e g o

14 E le k tro m o n te r  m aszyn  
i u rząd zeń  g ó rn iczych

po d staw o w e zgodnie z p rzep isam i o b o w iązu jący m i s łu żb y  e le k tro e n e rg e ty c z n e , a p o n a d to  1 m -c  p ra c y  

w ru ch u  z a k ła d u  górniczego

15 S am o d zie ln y  e le k tro m o n ­
te r  m aszy n  i u rząd zeń

p odstaw ow e zgodnie z p rzep isam i ob o w iązu jący m i służby  e le k tro e n e rg e ty c z n e , a  p o n a d to  3 m -ce  p ra c y  
w ru ch u  z a k ła d u  górn iczego

16 S am o d zie ln y  e le k tro ­
m o n te r  u rząd zeń  łącz­
ności

l

p o d staw o w e oraz  
k w alif ik ac je  te lem e­
c h an ik a

3 m -ce p ra c y  w ru ch u  z a k ła d u  g ó rn i­
czego

zgodnie  z ogó ln y m i W 'arunkam i 
z a tru d n ie n ia

k u rs  k w a lif ik a ­
c y jn y

D otyczy osób, o b sługu jących  m aszyny  p racu jące  w p rzod k ach  górn iczych .

6.

PR O TO K Ó Ł D O D A TK O W Y  

z d n ia  8 m arca  1976 r.

do :
  U k ła d u  Z biorow ego P ra c y  d la  B u d o w n ic tw a  z d n ia  23 g ru d n ia  1974 r.

  U k ła d u  Z biorow ego P ra cy  d la  P rzem y słu  M ateria łów  B u d o w lan y ch

z d n ia  23 g ru d n ia  1974 r.

—  U k ład u  Z biorow ego P ra cy  d la  P rz em y słu  S zk larsk iego  i C eram icznego 
z d n ia  30 g ru d n ia  1974 r. 

w  sp raw ie  zm ian y  n ie k tó ry c h  w aru n k ó w  w y n a g ra d z a n ia  p raco w n ik ó w .

§ 1. W  U k ład z ie  Z b io ro w y m  P ra cy  d la  P rzem y słu  M ateria łów  B u d o w la­
n y c h  z d n ia  23 g ru d n ia  1974 r. w p ro w ad za  się n a s tę p u ją c e  z m ia n y :

1) w a r t .  8 sk reś la  się w y raz  „ k w a r ta ln e g o ” ,

2) w z a łącz n ik u  n r 11:
—  sk reś la  się § 2,
—  w § 3 sk reś la  się w yrazy  „w  ty m  s ta rs z y c h  in sp e k to ró w  i in sp e k to ­

rów  n a d z o ru ” ,

3) w z a łącz n ik u  n r  13 :

a) w ty tu le  sk reś la  się w y raz  „ k w a r ta ln e ” ,

b) w § 1:
—  w e w stęp ie  i w  u s t. 1 sk reś la  się w y razy  „ k w a r ta ln e g o ” ,
—  w u st. 4 sk reś la  się w y raz  „ k w a r ta ln e ” ,

c) w § 2:
—  we w stę p ie  i w u s t. 1, 2 i 3 sk reś la  się w y razy  „ k w a r ta ln e g o ” ,
—  w u st. 4 sk reś la  się w y raz  „ k w a r ta ln e ” ,

d) .w § 3:
—  we w stę p ie  w y raz  „ k w a r ta łu ”  z a s tę p u je  się w y ra z e m  „ m ie s ią c a ” ,
—  w p k t  1 i p k t  2 w y razy  „ k w a r ta ln e  w y n a g ro d z e n ie "  z a s tę p u je  

się w y razam i „ sp e c ja ln e  w y n ag ro d zen ie” ,

e) w § 4 u s t. 1 o raz  w § 5 sk reś la  się w y razy  „kw  ar ta ln e g o ” , w  § 5 za ­
m ia s t w y razu  „ z a  k w a r ta ł”  w p isu je  się w y ra z y  „ z a  m iesiąc” ,

f )  d o d a je  się now y p rzep is , o zn aczo n y  ja k o  § 6, w  b rz m ie n iu :
„§ 6. S p ec ja ln e  w y n ag ro d zen ie  n ie  p rz y s łu g u je  za m iesiąc , w k tó ry m  

p raco w n ik  opuśc ił bez  u sp raw ied liw ien ia  ch oćby  jed en  dzień  
p ra c y ” ,

g) d o d a je  się now-y p rzep is , o zn aczo n y  ja k o  § 7, w b rz m ie n iu :
„§ 7. Za p o d sta w ę  do o b liczen ia  sp e cja lnego  w y n ag ro d zen ia  p rz y j­

m u je  się :
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1) d la robotników  — plącę zasadniczą w ynikającą z osobistego 
zaszeregow ania za wszystkie godziny pracy i uspraw iedli­
wionej nieobecności w pracy, za k tóre  robotnik o trzym ał 
w ynagrodzenie oraz za robocze dni niezdolności do pracy, 
za k tó re  pobierał zasiłek z ubezpieczenia społecznego, 
a w system ie czterobrygadow ym  za dni, k tó re  zgodnie 
z harm onogram em  byłyby dniam i pracy robotnika,

2) dla pracow ników  nie wym ienionych w p k t 1) — płacę 
zasadniczą bez d odatku  funkcyjnego za w szystkie dni, 
za które pracow nik o trzym ał wynagrodzenie lub zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego,

3) dla pracow ników  pow ołanych do odbycia ćwiczeń wojsko­
w ych, przeszkolenia lub służby w jednostkach  obrony 
te ry to ria ln e j, k tó rzy  na podstaw ie odrębnych przepisów 
zachow ują za ten  okres prawo do pełnego lub częściowego 
w ynagrodzenia — wynagrodzenie zasadnicze, wypłacone 
fak tyczn ie  w danym  okresie przez zakład pracy”

4) w załączniku n r  14:

a) dodaje  się nowy przepis, oznaczony jak o  § 2a, w brzm ieniu:

„§ 2a 1. W  zak ładach  przem ysłu sto lark i budow lanej, w których 
do dn ia  31 grudnia  1974 r. obowiązywał d ep u ta t opalowy 
sk ładający  się z węgla i odpadów drzewnych (zrzynów), 
p rzyznaje  się ekw iw alent pieniężny za ten  d ep u ta t.

2. E kw iw alent pieniężny oblicza się według rocznych norm  
d e p u ta tu  opalowego w ynoszących:

Z akład  p racy

dla u trzy m u ją ­
cych rodzinę dla sam otnych

węgiel
odpady
drzewne węgiel

odpady
drzewne

1) Z akłady Sto lark i 
B udow lanej 
„S to l-b u d ”  w 
M ikołajkach

2) pozostałe zakłady
1200 kg
2400 kg •1 m

przestrz.

900 kg 
1200 kg 1/2 rn 

przestrz.

b ) w § 6 dodaje się nowy przepis, oznaczony' jak o  ust. 3, w brzm ieniu:

„3 . E kw iw alen t pieniężny za d e p u ta t węglowy (§ 1 i § 2a) oblicza
się według ceny 550,— zł za 1 tonę węgla, a ekwiwalent pie­
niężny za odpady drzew ne (zrzyny) — według ceny 73,— zł 
za 1 m etr  przestrzenny  odpadów  drzew nych (zrzynów )” .

4) w załączniku nr 18 skreśla się p k t 12).

§ 2. W U kładzie Zbiorow ym  Pracy  dla Przem ysłu Szklarskiego i Cera­
m icznego z dn ia  30 g rudn ia  1974 r. w prow adza się następu jące  zm iany:

1) w a rt. 8 skreśla się w yraz „kw arta ln eg o ” ,

2) w załączniku n r  11:

—  skreśla się § 2,
—  w § 3 skreśla się w yrazy „w  ty m  starszych  inspektorów  i inspektorów  

n ad zo ru ” ,

8) w załączniku n r 13:

a) w ty tu le  skreśla się w yraz „k w arta ln e” ,

b) w części I „specjalne w ynagrodzenia z ty tu łu  K a r ty  Skaln ika” :

—  w § 1 skreśla się w yraz „k w arta lnego” ,

—  w § 2 ust. 1, 2 i 3 skreśla się w yrazy „ k w arta ln e” ,

—  w § 3 skreśla się w yraz „kw arta ln eg o ” ,

—  w § 4 w yrazy „w  okresie k w arta łu ”  zastępu je  się w yrazam i „w  okresie 
m iesiąca”  oraz w yrazy „ k w arta ln e  w ynagrodzenie”  zastępu je  się 
w yrazam i „specjalne w ynagrodzenie” .

—  w § 5 w yrazy „w ynagrodzenia kw artalnego za k w arta!"  zastępuje 
się wyrazam i „w ynagrodzenia za m iesiąc’*,

—  dodaje się nowy przepis, oznaczony jako § 6, w brzm ieniu:
,,§ 6. Specjalne w ynagrodzenie nie przysługuje za m iesiąc; w k tó rym  
pracow nik opuścił bez usprawiedliw ienia choćby jeden dzień 
p racy ” .

—  dodaje się nowy przepis, oznaczony jak o  § 7, w brzm ieniu:
,,§ 7. Za podstaw ę do obliczenia specjalnego w ynagrodzenia p rzy j­
m uje się:
1) dla robotników  — plącę zasadniczą w ynikającą z osobistego za­

szeregowania za wszystkie godziny pracy i usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, za k tóre robotnik  o trzym ał wynagrodzenie 
oraz za robocze dni niezdolności do pracy, za k tóre  pobierał 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego, a w system ie czterobrygado­
w y m — za dni, k tó re  zgodnie z harm onogram em  byłyby dniam i 
pracy robotnika,

2) dla pracow ników  nie w ym ienionych w pk t 1) — plącę zasadniczą 
bez d odatku  funkcyjnego za wszystkie dni. za k tóre  pracow nik 
otrzym a! wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego,

3) dla pracowników powołanych do odbycia ćwiczeń wojskowych 
przeszkolenia lub służby w jednostkach  obrony te ry to ria lnej, 
k tó rzy  na podstaw ie odrębnych przepisów zachow ują za ten  
okres prawo do pełnego lub częściowego w ynagrodzenia — wy­
nagrodzenie zasadnicze, wypłacone faktycznie w danym  okresie 
przez zakład p racy” .

c) w części II  „Specjalne w ynagrodzenia z ty tu łu  K a rty  G órnika” :

—  w § 1 skreśla się wyraz „kw arta luego” ,

—  w § 2 ust. 1 i 2 oraz w § 3 skreśla się w yrazy „k w arta ln e” t

—  w § 5 w yrazy „w  okresie kw arta łu ”  zastępu je  się w yrazam i
„w  okresie m iesiąca”  oraz w yrazy „w ynagrodzenie kw arta lne”  
zastępu je  się w yrazam i „specjalne w ynagrodzenie” ,

—  dodaje się nowy przepis, oznaczony jako  § 6, w brzm ieniu:
,,§ 6. Specjalne w ynagrodzenie nie przysługuje za miesiąc,
w k tó rym  pracow nik opuścił bez uspraw iedliw ienia choćby 
jeden  dzień p racy” .

—  dodaje się nowy przepis, oznaczony jak o  § 7 w brzm ieniu;
,,§ 7. Za podstaw ę do obliczenia specjalnego w ynagrodzenia 
p rzy jm u je  się:

1) dla robotników  —  plącę zasadniczą w ynikającą z osobistego 
zaszeregow ania za wszystkie godziny pracy i usprawiedli­
wionej nieobecności w p racy , za k tóre  robotnik  o trzym ał 
w ynagrodzenie oraz za robocze dni uiezdolności do pracy, 
za które pobierał zasiłek z ubezpieczenia społecznego, a w sys­
tem ie czterobrygadow ym  za dni, które zgodnie z harm ono­
gram em  byłyby dniam i pracy robotnika,

2) jeżeli w ciągu danego okresu robotnik był zatrudniony  pod 
ziem ią i na powierzchni, specjalne wynagrodzenie oblicza 
się osobno dla dniówek pod ziemią i osobno dla dniówek 
powierzchniow ych, stosując przew idzianą dla nich wysokość 
procentow ą tego w ynagrodzenia,

3) dla pracow ników  nie wym ienionych w p k t 1) — płacę zasad­
niczą bez d o d a tk u  funkcyjnego za wszystkie dni, za k tóre 
pracow nik o trzym ał wynagrodzenie łub zasiłek z ubezpiecze­
nia społecznego,

4) dla pracowników pow ołanych do odbycia ćwiczeń w ojskow ych, 
przeszkolenia lub służby w jednostkach  obrony te ry to ria lnej, 
k tó rzy  na podstaw ie odrębnych przepisów zuchow ują za ten  
okres prawo do pełnego lub częściowego w ynagrodzenia — 
w ynagrodzenie zasadnicze, wypłacone fak tyczn ie  w danym  
okresie przez zakład  p racy” ,

4) w załączniku n r 17 skreśla się p k t 12.

§ 3. W  zakładach p racy , w k tó ry ch  w ypłaca się do d a tk i za staż  p racy  
(wysługę la t) za podstaw ę do obliczania d o d a tk u  przy jm uje  się:
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1) d la robotników  — płacę zasadniczą w ynikającą  z osobistego zaszerego­
w ania za wszystkie godziny pracy, za k tóre  robotnik  o trzym ał w ynagro­
dzenie oraz za robocze dni niezdolności do p racy , za k tóre  pobierał 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego, a w system ie czterobrygadow ym  
za dni, k tó re  zgodnie z harm onogram em  byłyby  dniam i pracy robotnika,

2) dla pracow ników  nie w ym ienionych w p k t 1)—płacę zasadniczą bez 
dodatku  funkcyjnego za w szystkie dni, za k tóre pracow nik otrzym ał 
wynagrodzenie łub zasiłek z ubezpieczenia społecznego,

8) dla pracowników powołanych do odbycia ćwiczeń wojskowych, przesz­
kolenia lub służby w jedn o stk a^ ' obrony te ry to ria lnej, k tó rzy  na pod­
staw ie odrębnych przepisów zachow ują za ten  okres prawo do pełnego 
lub częściowego wynagrodzenia — w ynagrodzenie zasadnicze, wypłacone 
fak tyczn ie  w danym  okresie przez zakład  p racy .

|  4. P ro tokół dodatkow y wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia z m ocą 
od d n ia ł  stycznia  1976r .z  w yjątk iem  przepisu § l p k t  4), k tó ry  obowiązuje 
od dnia 1 stycznia 1975 r.

PRZEW O D N IC ZĄ C Y  - M IN IS T E R
ZARZĄDU GŁÓW NEGO ZW IĄ Z K U  w z. A. Szozda
ZAW ODOW EGO PR A C O W N IK Ó W  
PR ZEM Y SŁU  BUD OW LA NEGO 

w z. S, Małecki

PRZEW O D N ICZĄ CY  
ZARZĄDU GŁÓW NEGO ZW IĄ ZK U  

ZAW ODOW EGO CH EM IK Ó W  

w z. E . W idera



Btr. 8 D ZIEN N IK  URZĘDOWY M IN. BUD. I PRZEM . MAT. BUD. 

%

W ARUNKI PRENUMERATY

Prenum eratę na kraj przyjm ują oddziały RSW „Prasa-K siążka-Ruch” oraz urzędy  
pocztow e i doręczyciele

do 25 listopada na cały rok następny,
w  każdym  czasie w ciągu danego roku bieżącego z realizacją w stecz od num eru  
1 w ydanego za ten rok.

Cena prenum eraty rocznej zł 42,—

jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje i organizacje społeczno-polityczne  
składają zam ów ienia w  m iejscow ych Oddziałach RSW „Prasa-K siążka-Ruch”. 
Zakłady pracy i instytucje w m iejscow ościach, w których nie ma oddziałów RSW  
oraz prenum eratorzy indyw idualni zam aw iają prenum eratę w  urzędach pocztowych  
lub u doręczycieli.
Prenum eratę ze zleceniem  w ysyłk i za granicę która jest o 50°/« droższa od prenu­
meraty krajow ej, przyjm uje RSW „Prasa-K siążka-R uch” Centrala Kolportażu Prasy  
W ydawnictw , ul. Towarowa 28, 00-958 W arszawa konto PKO nr 1531—71.
Sprzedaż odręczą poszczególnych num erów Dziennika prowadzi Centralny Ośrodek  
Budownictw a, W ydział Zbytu, ul. Instalatorów  7c, 02-237 W arszawa.
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INDEKS 35574
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