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Zarzadzenia Ministra:

pZ 7 — nr 14 z dnia 12 maja 1976 r. w sprawie odpisOw na
fundusz efektow wdrozeniowych i wptat na fundusz
nagréd wdrozeniowych oraz wyptaty nagréd z tych
funduszow

poz. 8 — nr 15 z dnia 12 maja 1976 r. w sprawie organizacji

ochrony przeciwpozarowej

Protokoly dodatkowe:

poz. 9 — z dnia 12 maja 1976 r. do Ukladu Zbiorowego Pracy

ZARZADZENIE NR 14

MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

7 dnia 12 maja 1976 r.

w sprawie odpiséw na fundusz efektow wdrozeniowych i wplat
na fundusz nagréd wdrozeniowych oraz wyplaty nagréd z tych
funduszéw -

(znak: EF8-3016/76)

Na podstawie § 37 ust. 7 uchwaty nr 289 Rady Ministrow z dnia
21 grudnia 1973 r. w sprawie zasad finansowania prac badaw-
czych 1 wdrozeniowych oraz gospodarki finansowej jednostek
badawczych 1 szkét wyzszych (Monitor Polski z 1974 r. Nr 2,
poz. 9), zwanej daiej ,uchwala” oraz w zwiazku z wytycznymi
Ministrow: Nsuki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki, Finansow
oraz Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 6 sierpnia 1975 r.
w sprawie zapewnienia prawidlowego stosowania zasad two-
rzenia funduszu efektow wdrozeniowych i funduszu nagréod wdro-
zeniowych oraz wyptaty nagréod z tych funduszéw, zarzadza sie,
co nastgpuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia obowiazuja podlegle Ministrowi Bu-
downictwa i Przemystu Materialow Budowlanych:

1) przedsigbiorstwa wdrazajace, na podstawie umowy wdroze-
niowej zawartej z jednostka badawcza (szkola wyzsza), roz-
wiazania b¢dace wynikiem pracy badawczej,

2) przedsigbiorstwa i jednostki badawcze uprawnione do dys-
ponowania funduszem efektow wdrozeniowych 1 funduszem
nagrod wdrozeniowych oraz do wyptaty nagréod z tych fun-
duszow.

§ 2. 1. Ustala si¢ zasady dokonywania odpisow i wplat na
fundusz efektow wdrozeniowych i fundusz nagréod wdrozenio-
wych oraz ty-yptat nagréd z tych funduszow, stanowiace zalgcz-
nik nr 1 do zarzadzenia.

dla Budownictwa z dnia 23 grudnia 1974 r. w sprawie
zasad i trybu zaszeregowania i awansowania pra-
cownikow
poz. 10 — z dnia 12 maja 1976 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy
, dla Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia
23 grudnia 1974 r. w sprawie zasad i trybu zaszere-
gowania i awansowania pracownikow

poz. 11 — z dnia 12 maja 1976 r. do Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Szklarskiego i Ceramicznego z dnia
30 grudnia 1974 r. w sprawie zasad i trybu zaszere-
gowania i awansowania pracownikow

Komunikat

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ do umow
wdrozeniowych zawartych z jednostkami badawczymi (szkotami
wyzszymi), przewidujacych postanowienia o odpisach na fundusz
efektow wdrozeniowych lub wptat na fundusz nagréd wdroze-
niowych.

§ 3.-1. Odpisy na fundusz efektow wdrozeniowych, dokony-
wane sa przez okres stosowania przez przedsigbiorstwo wdra-
zajace rozwiazania bgdacego wynikiem pracy badawczej, jednak-
ze przez okres nie dluzszy niz dwa iata, liczac od dnia zakon-
czenia prac zwigzanych z probnym wdrazaniem rozwigzania.

2. W umowach wdrozeniowych mozna ustali¢ okres
wania odpisow krotszy niz okreSlony w ust. 1, jezeli jest to
uzasadnione szybkim ekonomicznym starzeniem si¢ stosowanego
rozwigzania, lub gdy stosowanie krotszego okresu odpiséw prze-
widujg wytyczne branzowe. W takich wypadkach jako okres do-
konywania odpisow mozna przyjac

dokony-

12 kolejnych miesigcy, do-
branych z punktu widzenia osiagania najlepszych efektow w ra-
mach lacznego okresu trzech lat stosowania rozwiazania, liczac
od daty pierwszego uruchomienia.

3. Odpiséw na fundusz efektow wdrozeniowych, w rozumieniu
przepisow § 37 ust. 4 uchwaly, dokonuje si¢ w rocznych okre-
sach obliczeniowych.

Przez roczny okres obliczeniowy rozumie sig
miesigcy, Uczonych stosownie do ustalen ust. 1.

4. W umowach wdrozeniowych mozna ustali¢c, ze w ciagu
rocznego okresu obliczeniowego be¢da dokonywane zaliczkowe
odpisy na fundusz efektéw wdrozeniowych od uzyskanych efek-
tow ckonomicznych. Odpisy zaliczkowe moga by¢ dokonywane
nie czesciej niz za okres 3 kolejnych miesigcy.

Fundusz efektow wdrozeniowych utworzony z odpisow zalicz-
kowych, moze by¢ wykorzystany tylko w granicach SO/o kwoty
odpisow, z uwzglednieniem przepisow § 37 ust. 9 uchwaly. Za-
liczkowe odpisy koryguje si¢ na podstawie obliczenia za roczny
okres obliczeniowy (ust. 3).

12 kolejnych

§ 4. Udzial przedsigbiorstw wdrazajacych w funduszu efektow
wdrozeniowych, o ktéorym mowa w § 37 ust. 9 pkt.
nie moze przekroczy¢ 3G% tacznej kwoty odpisow.

1 uchwaty,

§ 5.1. Odpisy na fundusz efektow' wdrozeniowych oblicza si¢

odsetkiem kwoty osiggnictego efektu ekonomicznego, uzyska-
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nego z zastosowania rozwiazania bedacego wynikiem pracy

badawczej.

2. Stawki procentowe odpisow od kwoty osiagnietego efektu
ekonomicznego okres§la zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 6. Ustalenie wysokoSci
z zastosowania w

efektow ekonomicznych,
produkcji' przemyslowej rozwiazan bedacych
wynikiem pracy badawczej, oblicza si¢ wedlug

branzowych, o ktorych mowa w § 37 ust. 5 uchwaly.

uzyskanych
wytycznych
§ 7. Umowy wdrozeniowe zawarte przed dniem wejScia w Zy-

cie zarzadzenia, nalezy w czeSci
efektow wdrozeniowych oraz

dotyczacej
udzialu

wplat na fundusz
przedsiebiorstw w tych
wplatach dostosowaé¢ do przepiséw zarzadzenia.

§ 8 W sprawach nie uregulowanych zarzadzeniem,
czacych tworzenia i wykorzystywania funduszu efektéow wdro-
zeniowych i funduszu nagréd wdrozeniowych” oraz wyplaty na-
grod z tych funduszéw, stosuje
pisy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

a doty-

sie¢ ogolnie obowiazujace prze-

/ MINISTER
w z. Z. Grela

Zatacznik nr 1| do zarzadzenia nr
Budownictwa i Przemysiu
wlanych z dnia

14 Ministra
Materialéw Budo-

12 maja 1976 r.

ZASADY

DOKONYWANIA ODPISOW i WPLAT NA FUNDUSZ

EFEKTOW WDROZENIOWYCH BADZ FUNDUSZ NAGROD

WDROZENIOWYCH ORAZ WYPLAT NAGROD Z TYCH
FUNDUSZOW

1. Odpisy r.a fundusz efektéw wdrozeniowych i wplaty na fun-
dusz nagréd wdrozeniowych moga byé dokonywane, o ile usta-
lenia takie ujeto w umowie zawartej miedzy jednostka badaw-
czg (szkola wyzsza), a przedsigebiorstwem wdrazajacym rozwia-
zania bedace wynikiem pracy badawczej.

2. Ilekro¢ w dalszej czeSci zasad jest mowa o rozwiazaniu —
nalezy przez to rozumie¢ rozwiazanie bedace wynikiem pracy
badawczej.

3. Przyjecie w umowach wdrozeniowych ustalen dotyczacych
odpisow i wpfat na fundusz efektow wdrozeniowych moze na-
stapi¢, jezeli rozwiazanie spelnia lacznie nastepujace warunki.
1) jest wynikiem

tworczego wkladu pracy naukowo-badawczej
jednostki

badawczej (szkoly wyzszej) zawierajacej umowe
wdrozeniowa i wprowadza istotne zmiany w konstrukcji wy-
robu lub technologii produkcji,

2) wymaga pomocy i nadzoru autorskiego ze

strony twoércéow

opracowania,
3) ma zastosowanie w produkcji i przynosi wymierny efekt eko-

nomiczny dla przedsiebiorstwa wdrazajacego,
4) wdrozenie jest ujete w planie rozwoju nauki i techniki.

4. W umowach wdrozeniowych, zawierajacych ustalenia o od-
pisach na fundusz efektéw
metode obliczania wymiernych

wdrozeniowych, strony okreS$laja
efektow ekonomicznych uzyska-

nych z zastosowania rozwiazania.

5. Przedsiebiorstwa zapewniaja dla wdrazanych

ewidencje ksiegowa i pozaksiegowa umozliwiajaca:
a) prawidlowe obliczenie wysoko$ci

rozwiazan

uzyskanych efektéw ekono-
micznych,

b) wyodrebnienie z caloksztaltu wyniku ekonomicznego efektow
uzyskhnych z kazdego wdrozenia.

6. Wysokose efektow ekonomicznych uzyskanych z wdrozenia
poszczegolnego rozwigzania zatwierdza dyrektor przedsigbiorstwa
wdrazajacego, po uprzednim sprawdzeniu wyliczen przez glow-

nego ksiegowego.
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7. Strony ustalaja w umowie stawki odpisu na fundusz efek-
tow wdrozeniowych od efektéw ekonomicznych
z wdrozenia rozwigzania objetego
toSci stawek procentowych,

uzyskanych
ramach rozpie-
okreslonych w zalagczniku nr 2 do

umowa, w

zarzadzenia.

Stawki wyzsze stosuje si¢ przy wdrazaniu rozwiazania o szcze-
g6lnym znaczeniu gospodarczym, dotyczacym zwie¢kszenia w dro-
dze bezinwestycyjnej rozmiaru produkcji wyrobéw poszukiwa-
nych, zwigekszenia produkcji eksportowej, podjecia produkcji za-

stepujacej import, zmniejszenia zuzycia materialow, robocizny
lub zwiekszenia wydajnoS$ci pracy.
W innych przypadkach nalezy stosowaé¢ stawki odpowiednio

nizsze.

8. Umowne stawki odpisu na fundusz efektéw wdrozeniowych
w ramach rozpietoSci i degresji podanych w zalgczniku nr 2
do zarzadzenia ustala si¢ przy pierwszym wdrozeniu rozwigza-
nia -(zastosowanie w pierwszym przedsi¢ebiorstwie wdrazajacym).
Przy wdrazaniu tego samego rozwigzania w nastepnych przed-
siebiorstwach stawka odpisu na fundusz efektéw wdrozeniowych
nie moze przekroczyé 50°% stawki
przedsiebiorstwie wdrazajacym.

9. Jezeli rozwiazanie jest réwnocze$Snie wdrazane w Kilku
przedsi¢ebiorstwach, to zawieraja one jedna wielostronng umowe
wdrozeniowa z jednostka badawcza (szkola wyzsza). W tym wy-
padku, dla ustalenia stawki odpisu na fundusz efektéw wdro-
zeniowych, wszystkie przedsigbiorstwa wdrazajace
jako pierwsze przedsiebiorstwo wdrazajace, a odpis na fundusz
efektéw wdrozeniowych oblicza si¢ od lacznego efektu ekono-
micznego wszystkich przedsiebiorstw wdrazajacych.

W umowie przyjmuje si¢ odpisy dla poszczegélnych przedsie-
biorstw wdrazajacych, w wysokoSci proporcjonalnej Ilacznego
odpisu do lacznego efektu ekonomicznego, uzyskanego w wyniku
wdrozenia

zastosowanej w pierwszym

traktuje s.e

rozwiazania.

10. Przedsiebiorstwo wdrazajace rozwiazanie moze podpisaé
umowe wdrozeniowa, zawierajaca ustalenia o odpisach na fun-
dusz efektow wdrozeniowych, po uprzednim przestaniu projektu
umowy jednostce nadrzednej.

Jednostka nadrzedna analizuje otrzymany projekt umowy, bio-
rac pod uwage w szczego6lnoSci: zasadnos$é jej zawarcia z punktu
widzenia warunkéw wyszczegélnionych w wust. 3 niniejszych
zasad, przyjeta metode obliczania efektéw ekonomicznych oraz
proponowane stawki i czasokres dokonywania odpisow. O zaje-
tym stanowisku jednostka nadrzedna zobowiazana jest
domié przedsiebiorstwo wdrazajace w terminie 21 dni
otrzymania projektu umowy.

Brak zgloszenia przez jednostke nadrzedna zastrzezen w ciagu
21 dni od daty otrzymania projektu umowy, upowaznia przed-
siebiorstwo wdrazajace do jej podpisania w brzmieniu projektu.

11. Jezeli wdrozenie dotyczy rozwiazania bedacego w .caloSci
przedmiotem wynalazku lub Wzoru- uzytkowego, to wéwczas
miedzy jednostka badawcza (szkola wyzsza) uprawniong z pa-
tentu lub prawa ochronnego a przedsiebiorstwem wdrazajacym
moze by¢ zawarta:

zawia-
od daty

1) uenowa o odplatne stosowanie projektu wynalazczego (tzw.
umowa licencyjna), na zasadach okreSlonych w §§ 29 32
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 11 grud.na 1972 r.
w sprawie projektow wynalazczych (Dz. U. Nr 54, poz. 351)
lub

2) umowa wdrozeniowa ustalajaca Odpisy na fundusz efektow
wdrozeniowych, jednak bez jednoczesnej mozliwos$ci pobiera-

nia za to samo rozwigzanie oplaty licencyjnej.

12. Jezeli do chwili rozpoczecia wdrozenia rozwiazania, o kté-
rym mowa w ust. 11, brak jest rozstrzygniecia czy rozwigzanie
jest wynalazkiem c¢zy wzorem uzytkowym, moze by¢é zawarta
umowa wdrozeniowa z ustaleniem o odpisach na fundusz efek-
tow wdrozeniowych =z klauzulg umozliwiajaca dokonanie od-
powiednej zmiany, o ile wdrazane rozwiazanie zastanie uznane
za wynalazek lub wzor uzytkowy.
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13. W przypadku, gdy wynalazek lub wzor uzytkowy stanowi
tylko czg¢$¢ (element) wdrazanego rozwigzania, wowczas W umo-

wie ustala si¢ odpisy na fundusz efektéw wdrozeniowych:

— od calosci efektow ekonomicznych osiagnigtych
rozwigzania — jezeli nie przewiduje

z wdrozenia

si¢ pobierania oplaty
licencyjnej,

— tylko od kwoty osiagnigtych efektow ekonomicznych pomniej-

szonych o kwot¢ efektow ekonomicznych osiggnigtych z za-
stosowania wynalazku lub wzoru uzytkowego — jezeli optata
licencyjna bedzie pobierana.

14. Rodzaj zawartej umowy o wdrozenie rozwigzan wymie-

nionych w wust. 11 i 13 nie narusza uprawnien tworcoOw pro-
jektu wynalazczego lub wzoru uzytkowego do przystugujacego im

wynagrodzenia przewidzianego przepisami o wynalazczo$ci.

15. Twoércy projektow wynalazczych lub wzoréw uzytkowych
oraz osoby wspotdziatajace we wdrazaniu projektu wynalazczego
bedacego wynikiem pracy badawczej,

tytutu wynagrodzenia

ktorzy otrzymuja z tego
prawa wynalazczego, nie
samo otrzymywaé¢ nagréd z funduszu
efektow wdrozeniowych badz funduszu nagréd wdrozeniowych.
10—14 stosuje si¢ odpowiednio przy
ustalaniu w umowach wdrozeniowych wptat na fundusz nagrod

na podstawie

moga za to rozwigzanie

16. Postanowienia ust.
wdrozeniowych.

17. Ustalanie
nagrod wdrozeniowych moze mie¢ miejsce, jezeli:

w umowach wdrozeniowych wplat na fundusz

1) zachodza okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 11 2

niniejszych zasad,

2) wdrazane rozwiazanie posiada duze spoleczne badz gospo-
darcze znaczenie, przynoszace efekty wymierne (wyrazone
iloSciowo — warto$ciowo i dajace si¢ ujaé¢ rachunkiem), badz

efekty niewymierne lecz wpltywajace np. na poprawe warun-
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kow Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony

bezpieczenstwa ppozarowego.

srodowiska,

18. Wyptaty nagréd z funduszu efektow wdrozeniowych badz

funduszu nagréd wdrozeniowych moga by¢ dokonywane po
uprzednim otrzymaniu wyplat na te fundusze przez jednostke
wyplacajaca.

19. Laczna suma nagréd wyptaconych w ciagu roku kalenda-
rzowego autorowi (lub wspoétautorowi) wdrazanego rozwigzania
badz pracownikowi jednostki badawczej lub jednostki wdraza-
jacej uczestniczacemu bezposrednio we wdrozeniu tego rozwia-
zania nie moze przekroczy¢ 100000 zt bez wzgledu na liczbeg
wdrazanych rozwiazan, w ktoérych uczestniczy osoba nagradzana.
Kierownik jednostki nadrze¢dnej, moze w przypadkach wuzasad-
nionych wyrazi¢ zgode¢e na wyptate nagrody wyzszej, jednak nie
wigcej niz o 25000 zi.

Wyptata nagrody dla jednej osoby w kwocie przekraczajacej
125 000 zt w ciagu roku kalendarzowego wymaga zgody Ministra
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych.

20. Wyplata
W ust.

nagrody na rzecz jednej osoby, o ktoérej mowa
19 z tytutu wdrozenia jednego rozwiazania przekraczajaca
w roku kalendarzowym kwote 75000 zt wymaga zgody kierow-
nika jednostki nadrzednej.

21. W wypadku wystgpowania mozliwos$ci nagradzania pracow-
nika z kilku zZrodetl za to samo rozwigzanie zaleca si¢ stosowanie
zasady przyznawania nagrody dla twoércéw i osob bioracych bez-
posrednio udziat we wdrozeniu rozwigzania tylko z jednego Zro-
dta. Kierownik jednostki nadrz¢dnej moze wyrazi¢ zgod¢ na od-
stepstwo od zasady podanej wyzej.

Zalecenie powyzsze nie stosuje si¢ do nagréod panstwowych
i nagréd Ministra wyplacanych na podstawie

i § 20 uchwaty.

przepiséw § 19

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 14 Ministra
Budownictwa 1 Przemystu Materialow Budo-
wlanych z dnia 12 maja 1970 r.

TABELA STAWEK ODPISOW NA FUNDUSZ EFEKTOW WDROZENIOWYCH W %% EFEKTU EKONOMICZNEGO
Odpis od zysku catkowitego Odpis od poprawy wyniku
L Kwota rocznego efektu (§ 37 ust. 4 pkt 1 uchwaly nr 289 RM)  (§ 37 ust. 4 pkt 2 i 3 uchwaly nr 239 RM)
p- ekonomicznego ) . . .
w pierwszym roku w drugim roku w pierwszym roku w drugim roku

1 3 4 5 6

1 do 1000 000 zt od 3,5 do 5% od 2,5 do 3,5% od 7 do 10% od 5 do 7%

2 ponad 1000000 zt do 2500 000 zt od 3 do 4% od 2 do 2,5% od 6 do 8% od 4 do 5%

3 ponad 2500 000 zt 3% 2% 6% 4%

W umowach stosuje si¢ stawki, a nastgpnie oblicza odpisy wedlug tych stawek w sposob sktadany, oddzielnie dla kazdej
pozycji kwoty efektu ekonomicznego.

Stawka procentowa odpisu dla drugiej pozycji efektu ekonomicznego (Lp. 2) winna by¢ nizsza co najmniej o 0,5
w pierwszym roku i o 0,3% w drugim roku od stawki dla pierwszej (Lp. 1) pozycji efektu ekonomicznego.

Przyktad
1. Roczny

stosowania
efekt
2. Umorzone

sktadanego obliczenia:

stawki odpisu do kwoty efektu

8.

ZARZADZENIE Nr 15

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 12 maja 1976 r.
w sprawie organizacji ochrony przeciwpozarowej

(znak: MT-4/492/1/75)

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 roku

ekonmicznego: do
ponad 1000 tys.
ponad 2500 tys.
3. Odpis" wynosi (4% od 1000 tys. zt) + (3,5% od 1500 tys. zt) + (3% od 1000 tys. zt) =

ekonomiczny (12 kolejnych miesigcy) 'wynosi 3500 tys. zi

1000 tys. zt — 4%

zt do 2500 tys. zt — 3,5%
zt— 3%

122,5 tys. zt

o ochronie przeciwpozarowej
si¢, co nastepuje:

(Dz. U. Nr 20, poz. 106) zarzadza

§ 1. Zarzadzenie obowiazuje w jednostkach organizacyjnych
resortu. budownictwa i przemystu materiatow budowlanych.
§ 2. 1. Stuzb¢ ochrony przeciwpozarowej stanowia:

1) w ministerstwie — glowny inspektorat ochrony przeciwpoza-
rowej, wchodzacy w sklad Departamentu Mechaniki, Energe-
tyki i Transportu,

2) w zjednoczeniach — inspektoraty ochrony przeciwpozarowej,

3) w przedsigbiorstwach (kombinatach) budowlano-montazowych
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i przemyslu materialdw budowlanych — inspektoraty ochrony

przeciwpozarowej lub zakladowe zawodowe straze pozarne.

2. Inspektoraty ochrony przeciwpozarowej w zjednoczeniach
i przedsigbiorstwach (kombinatach), o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, tworzone s3a po zasiggnigciu opinii gtownego inspek-
toratu ochrony przeciwpozarowej.

3. W przedsigbiorstwach nie wymienionych w ust. 1 pkt 3
i innych jednostkach organizacyjnych nie bgdacych przedsigbior-
stwami, zadania w zakresie ochrony przeciwpozarowej wykonuje
wyznaczony w tym celu pracownik, posiadajacy wyzsze lub $red-
nie wyksztalcenie techniczne i specjalistyczne przeszkolenie w za-
kresie ochrony przeciwpozarowej lub funkcjonariusz pozarni-
ctwa.

4. W przedsigbiorstwach i innych jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 3, moze by¢ w uzasadnionych wypadkach
utworzony inspektorat ochrony przeciwpozarowej za zgoda glow-
nego inspektoratu ochrony przeciwpozarowej.

§ 3. 1. Dziatalnoscig inspektoratow ochrony przeciwpozarowej
kieruja funkcjonariusze pozarnictwa, podlegajacy dyrektorom
Zjednoczen 1 przedsigbiorstw (kombinatow) lub ich zastgpcom.

2. W przedsigbiorstwach (kombinatach), w ktéorych na podsta-
wa odrgbnych przepisow powolano zaktadowe zawodowe straze
pozarne, sprawami ochrony przeciwpozarowej kieruje komendant
tej strazy, ktory pod wzglgdem organizacyjnym podlega dyrekto-
rowi lub jego zastgpcy, a w zakresie’ operacyjno-technicznym
wtasciwej terenowej komendzie strazy pozarnych.

§ 4 1. W stuzbie ochrony przeciwpozarowej oprocz funkcjona-
riuszy pozarnictwa'moga by¢ zatrudnione osoby cywilne, posia-
dajace wyzsze lub S$rednie wyksztalcenie techniczne 1 specjali-
styczne przeszkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

2. Rodzaje stanowisk pracy, na ktorych powinni by¢ zatrud-
nieni oficerowie i chorgzowie pozarnictwa ustali gtoéwny inspek-
tor ochrony przeciwpozarowej w uzgodnieniu z Komendantem
Gtéwnym Strazy Pozarnych.

§ 5. 1. Do zadan stuzby ochrony przeciwpozarowej nalezy usta-
lanie kierunkéw dziatania i koordynowanie przedsigwzig¢ w za-
kresie zapewnienia bezpieczenstwa pozarowego oraz sprawowa-
nie fachowego nadzoru nad realizacja tych przedsigwzig¢.

2. Szczegotowy zakres dziatania sluzby ochrony przeciwpoza-

row ej .okre§la zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. W celu stworzenia niezbednych warunkow dla koordynacji
dziatan w zakresie zwalczania pozaréow i innych klesk zywioto-
wych, stuzba ochrony przeciwpozarowej jest obowigzana do
wspotdziatania z wlasciwymi terenowymi komendami strazy po-
zarnych.

§ 6. Upowaznia si¢ glowny inspektorat ochrony przeciwpoza-
rowej do wyznaczenia przedsigbiorstw (kombinatow), w ktorych
powinny byé powotane komisje pozarowo-techniczne i przeciw-
wybuchowe.

§ 7. Dyrektorzy zjednoczen, przedsigbiorstw (kombinatow) i jed-
nostek organizacyjnych nie bedacych przedsigbiorstwami zapew-
nig, kazdy w zakresie swego dzialania, realizacj¢ zadan w za-
kresie ochrony przeciwpozarowej, a w szczegdlnosci:

1) wyposazenie w techniczne $rodki zabezpieczenia przeciwpo-
zarowego nowo budowanych, rozbudowywanych i moderni-
zowanych obiektow, urzadzen i instalacji technologiczno-pro-
dukcyjnych oraz wykonywanie Zabezpieczen przeciwpozaro-
wych przy wdrazaniu nowych proceséw technologicznych,

2) okreslenie obowiazkow i odpowiedzialno$ci kierownikow po-
szczegdlnych piondéw, komoérek organizacyjnych i stuzb za
stan zabezpieczenia przeciwpozarowego,

3) wprowadzenie regulaminu ochrony przeciwpozarowej opra-
cowanego wedlug ramowych zatozen do regulaminu ochrony
przeciwpozarowej, stanowiacych zatacznik nr 2 do zarzadze-
nia, przy uwzglednieniu wytycznych gtéwnego inspektoratu
ochrony przeciwpozarowej,

4) powotanie stosownie do ustalen, o ktéorych mowa w § 6, ko-
misji. pozarowo-technicznej i przeciwwybuchowej,

5) powotlanie pogotowia przeciwpozarowego,
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6) rozpatrywanie przynajmniej dwa razy w roku na naradach
roboczych i kolegiach, stanu bezpieczenstwa pozarowego
i podejmowanie dziatan zmierzajacych do wlasciwego zabez-
pieczenia przeciwpozarowego,

7) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow
przeciwpozarowych i wykonywaniem natozonych na nich za-
dan w tym zakresie oraz stosowanie odpowiednich $§rodkow
w odniesieniu do -tych pracownikéow, ktorzy swym dziala-
niem lub zaniechaniem powoduja zagrozenie pozarowe,

8) stosowanie odpowiednich bodzcéw materialnych dla pracow-
nikéw wyrézniajacych si¢ w dziatalno$ci na rzecz przeciw-
pozarowego zabezpieczenia miejsca pracy,

9) podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do zwigkszenia
bezpieczenstwa pozarowego,

10) nadzor i kontrole w zakresie
z ochrong przeciwpozarowa.

realizacji zadan zwiazanych

§ 8 Traci moc zarzadzenie nr 327 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatdw Budowlanych z.dnia 25 lipca 1962 r. w spra-
wie utworzenia stanowisk pracy, na ktorych powinni byé za-
trudnieni czlonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa oraz
ustalenia wytycznych w przedmiocie przeciwpozarowego zabez-
pieczenia (Dz. Urz. MBiPMB Nr 12, poz. .52).

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.'

MINISTER
w z Z. Grela

Zatacznik nr 1 do =zarzadzenia Ministra Bu-
downictwa 1 Przemys$lu Materiatow Budowla-
nych z dnia 12 maja 1976 r.

SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA SLUZBY OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ
1. Do zakresu dzialania glownego inspektoratu ochrony prze-

ciwpozarowej nalezy:

1) ogdlne fachowe kierownictwo i nadzér w zakresie ochrony
przeciwpozarowej,

2) analizowanie stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego jedno-
stek resortu oraz przedstawianie w tym zakresie odpowied-
nich wnioskow,

3) inicjowanie opracowywania przepisOw przeciwpozarowych,
opiniowanie branzowych przepisow o ochronie przeciwpoza-
rowej, ustalanie norm wyposazenia przeciwpozarowego oraz
kontrola przestrzegania przepiso6w o ochronie przeciwpoza-
rowej,

4) ustalanie podstawowych kierunkéw i sposobow zapobiegania
pozarom oraz kontrola ich wdrazania,

5) ogélny nadzér nad dziatalnoscia rzeczoznawcow do spraw
ochrony przeciwpozarowej w jednostkach projektowania,

6) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow stuzby ochrony
przeciwpozarowej w zakresie operacyjno-technicznym,

7) nadzor nad organizacja i funkcjonowaniem stuzby ochrony
przeciwpozarowej oraz przeprowadzanie okresowych kontroli
prawidlowosci i skuteczno$ci dziatania tej stuzby,

8) wspoldziatanie 2z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi
ministerstwa w zakresie uwzgledniania potrzeb ochrony prze-
ciwpozarowej,

9) opracowywanie wytycznych w sprawie przygotowania sluzby
ochrony przeciwpozarowej do obrony cywilnej i wspoétdziata-
nie w tym zakresie z instytucjami panstwowymi i spolecz-
nymi,

10) inspirowanie prac naukowo-badawczych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej,

11) organizowanie
czen krajowych

informacji technicznej i wymiany do$wiad-
i zagranicznych w zakresie ochrony prze-
ciwpozarowej,



wywanie odpowiednich metod przeciwdziatania,
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12) inicjowanie 1 wspoldzialanie przy wdrazaniu post¢pu tech-  14) wspoldziatanie z wlasciwymi terenowymi komendami stra-
nicznego w przeciwpozarowym zabezpieczeniu procesow, tech- zy pozarnych w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami,
nologicznych, 15 d . kad b " tusb h

13) opracowywanie i uzgadnianie z Komenda Glowng Strazy Po- ) prowa zenlle Spraw Xadrowych pracowntcow  stuzby ochrony
. . . przeciwpozarowej jednostek zjednoczenia w zakresie opera-
zarnych przepisOw oraz norm branzowych dotyczacych spec- . .

. o C L R cyjno-technicznym,
jalnego wyposazenia obiektéw w urzadzenia i sprz¢t pozarni- 16 K L h dar Kresi h .
czy oraz ogbélny nadzo6r nad ich stosowaniem, ) Yvy onywanie 1npycd zacan w Zil re511e O,C rony przectwpo-

.14) ustalanie kierunkoéw i programow szkolenia stuzby ochrony zarowej, stosownie do otrzymanych polecen.
przeciwpozarowej w dostosowaniu do specyfiki resortowe;j
oraz wytycznych dla przeprowadzenia instruktazu przeciw- 3. Do zakresu dzialania inspektoratdw ochrony przeciwpozaro-
poZarovyego i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem tego wej przedsigbiorstw (kombinatow) nalezy: _
szkolenia,

15) planowanie potrzeb i inicjowanie opracowania materialow ) lizaci daf Kresi . . bezpi
dydaktyczno-szkoleniowych oraz propagandowych stanowia- ) realizacja zadaf w zakresie przeciwpozarowego zabezpiecze-

: . . . , nia przedsigbiorstwa (kombinatu) zgodnie z obowiazujacymi
cych pomoc w szkoleniu przeciwpozarowym (filmy, przezro- . . . . .
cza, plansze itp.), przepisami oraz .wytycznyml glownego inspektoratu ochrony

16) udziat w konferencjach, naradach i komisjach dotyczacych przeciwpozarowe),
bezpieczenstwa pozarowego oraz organizowanie narad in- 2) przeprowadzanie okresowych i doraznych kontroli stanu bez-
struktazowych pracownikdéw stuzby ochrony przeciwpozaro- pieczenstwa pozarowego W poszczegdlnych obiektach oraz
wej, wydawanie doraznych zalecen w sprawie poprawy stanu

17) udzial w pracach komisji popozarowych, bezpieczenstwa pozarowego w zakresie okre§lonym przez dy-

18) prowadzenie $fatystyki (ewidencji) pozaro6w w resorcie i opra- rektora przedsiebiorstwa (kombinatu),
cowywanie analiz i wnioskow, . . . . . .

},/ . . . . . . . 3) zgtaszanie dyrektorowi przedsigbiorstwa (kombinatu) i stuz-

19) wspotdziatanie z wlasciwymi terenowymi komendami strazy ; . . L . . .

. . . . . bie ochrony przeciwpozarowej zjednoczenia potrzeb i wnio-
pozarnych w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami. , . , .
skow dotyczacych poprawy bezpieczenstwa pozarowego,

2: .Do zakresu dziaiania inspektoratow ochrony przeciwpozaro- 4) inicjowanie i branie udzialu w pracach komisji pozarowo-

wej zjednoczeh nalezy: -technicznej i przeciwwybuchowej,

1) fachowe kierownictwo i nadzér nad ochrong przeciwpozaro- 5) wspotdziatanie w szkoleniu pracownikéw w zakresie ochrony
wa w jednostkach zjednoczenia, przeciwpozarowej,

2) realizacja zadan w zakresie przeciwpozarowego zabezpiecze- 6) wystepowanie z wnioskami do dyrektora przedsiebiorstwa
nia jednostek zjednoczenia zgodnie z obowiazujacymi prze- (kombinatu) o ukaranie pracownikow odpowiedzialnych za
pisami oraz wytycznymi gltéwnego inspektoratu ochrony prze- organizacje ochrony przeciwpozarowej w podlegtych im
ciwpozarowej, dziatach pracy, w wypadku stwierdzenia braku wtasciwego

3) nadzor nad organizacja i funkcjonowaniem stuzby ochrony nadzoru z ich strony nad przestrzeganiem obowigzujacych
przeciwpozarowej W jednostkach zjednoczenia, okre$lanie kie- przepisow przeciwpozarowych i instrukcji technologicznych,
runkéw dziatania oraz przeprowadzanie odpraw instrukta- 7) organizowanie dziatalno$ci propagandowo-u$§wiadamiajacej w
zowych i narad roboczych z pracownikami tej stuzby, zakresie ochrony przeciwpozarowej

-4) prowadzenie statystyki (ewidencji) pozaréw oraz opracowy- . . . . .

. . . : . . . 8) sprawowanie nadzoru nad prawidlowo$cia rozmieszczenia,
wanie analiz stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego jedno- L. . . , .
. L o S L stanem gotowosci i konserwacja sprzg¢tu i urzadzen przeciw-
stek zjednoczenia i przedstawianie odpowiednich wnioskow, . . . .
o . . . , . . . . pozarowych, prawidlowym  wyznaczeniem, oznakowaniem

5) wspotdziatanie z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi . . . . . . .

. . . L. i utrzymaniem drég pozarowych, §rodkéw tlacznosci, alarmo-
zjednoczenia w zakresie uwzglednienia potrzeb ochrony prze- . R . X o .

. . . S wania, punktow czerpania wody do celow gasniczych itp.,
ciwpozarowej oraz obrony cywilnej, o ) ] ) ° i

6) przeprowadzanie kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej 9 opracowywanie 1 aktualizowanie instrukcji ~alarmowej na
w jednostkach zjednoczenia zgodnie z obowigzujacymi w tym wypadek pozaru,
zakresie przepisami, 10) wspoldziatanie z wlasciwymi stuzbami w zakresie ustalania

7) czuwanie nad uwzglednieniem warunkéw bezpieczenstwa po- warunkéw  bezpieczenstwa pozarowego przy prowadzeniu
zarowego przy wdrazaniu postgpu technicznego oraz wpro- prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym (spawanie,
wadzaniu lub modernizacji technologii, cigcie metali itp.),

8) udzial w opiniowaniu zalozen techniczno-ekonomicznych in- 11) inicjowanie powotania zakladowej, obowigzkowej i ochotni-
westycji w zakresie zabezpieczen przeciwpozarowych, czej strazy pozarnej, pogotowia przeciwpozarowego oraz spra-

0) opiniowanie potrzeb w zakresie S$rodkow, urzadzen ga$ni- wowanie fachowego nadzoru nad ich dziatalno$cia,

FZYCha sygnali;gcyjno—a}armowych oraz .sprze;tu specjalnego, 12) inicjowanie organizowania konferencji i narad w spraw i h
jak _rowniez Inicjowanie postgpu technicznego w tym  za- poprawy stanu bezpieczenstwa pozarowego przedsigbio: vva
kresie, (kombinatu),

10) inspi i k - h kresi h . . . . .

) 1nsp1r.owar?1€ prac. naukowo baflawczyc W zakresie ochrony 13) branie udzialu przy dokonywaniu oceny =zalozen techniczno-
przeciwpozarowej dla potrzeb jednostek zjednoczenia, . . .. . . .

S . , ; - -ekonomicznych inwestycji wtasnych i przy odbiorze obiek-

11) planowanie i opracowywanie programow szkolenia specjali- . . . ..

) . . . i tow realizowanych w ramach tych inwestycji,
stycznego dla stuzby ochrony przeciwpozarowej, cztonkow ) . . L . o .
L . . . - . 14) wspotdziatanie przy opracowywaniu i aktualizacji regulami-
komisji pczarowo-technicznyeh i przeciwwybuchowych itp. A 1 ) L .
oraz wspolpraca u' tym zakresie z wlaéciwa komoérka szko- nu ochrony przeciwpozarowej przedsigbiorstwa (kombinatu),
lenia zawodowego zjednoczenia, * 15) analizowanie wspolnie ze stuzbami technicznymi przyczyn

12) okreslanie zapotrzebowania na materialy dydaktyczno-szkole- i skutkow zaistnialych pozaréw lub zaptonéw technologicz-
niowe i propagandowe, niezbedne do realizacji programow nych oraz przedstawianie dyrektorowi przedsigbiorstwa (kom-
szkolenia przeciwpozarowego i planéw dziatalno$ci Zapobie- binatu) odpowiednich wnioskow,
gar.ia pozarom. 16) wspotdziatanie w przygotowaniu przedsigbiorstwa (kombina-

13) udziat w dochodzeniach popozarowych, badanie przyczyn tu) do obrony cywilnej w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
powstawania i rozprzestrzeniania si¢ pozarOw oraz opraco- 17) wspélpraca z wlasciwymi terenowymi komendami strazy po-

zarnych.
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RAMOWE ZALOZENIA DO REGULAMINU OCHRONY
PRZECIWPOZAROWE]

I 1. Zakres regulaminu

W regulaminie ochrony przeciwpozarowej powinny by¢ okres-

lone:

1) zadania i obowiazki pracownikéw w zakresie ochrony prze-
ciwpozarowej,

2) zasady dzialania w przedmiocie zabezpieczenia przeciwpoza-
rowego.

2. Zadania i obowiazki pracownikoéw w zakresie ochrony prze-

ciwpozarowej

2.1 Zadania i Obowiazki zastgpcéw dyrektora powinny by¢é

ustalone odpowiednio do ich zakresu dziatania (dla zastgpcy dy-
rektora do spraw technicznych, zastgpcy dyrektora do spraw in-

westycyjnych itp.).

2.2. Do zadan i obowiazkow glownego technologa powinno na-
leze¢:
i wybuchowej sto-

— opracowywanie charakterystyki pozarowej

sowanych surowcow i1 materiatow,

*— wprowadzanie do instrukcji techniczno-ruchowych elementow
zabezpieczenia przeciwpozarowego proceséOw technologicznych.
wspoétdziatanie z gltownym energetykiem, glownym mechani-
kiem, kierownikami innych komorek organizacyjnych i stuzba
ochrony przeciwpozarowej w zakresie zabezpieczenia przeciw-

pozarowego urzadzen 1 instalacji w procesach technologicz-
nych,
— okres$lanie zasad wdrazania nowych procesow technologicz-

nych, stwarzajacych zagrozenie pozarowe i wybuchowe,
ustalanie zakresu i cze¢stotliwosci przegladow, konserwacji
i remontéow urzadzen oraz instalacji technologicznych, stosow-
nie do wymagan zabezpieczenia przeciwpozarowego procesow
technologicznych.

2(37 Do zadan i obowiazkow gléwnego energetyka powinno na-
leze¢:

wlasciwej
elektryczne,

przeciwpozarowego i
takich jak:
alarmowe,

zabezpieczenia
instalacji,

— zapewnienie
eksploatacji urzadzen i
grzewcze, gazowe, piorunochronne,
miarowe, kanalizacyjne, uziemiajagce do odprowadzania tadun-
kow elektrycznos$ci statycznej,

dokumentacji dotyczacej

w zakresie urzadzen i instalacji,

konserwacyjnych i

kontrolno-po-

<— prowadzenie przegladéw, konserwa-
cji, remontéw i kontroli
s— kontrolowanie wykonywania prac

w zakresie przestrzegania prze-

remon-
towych urzadzen 1 instalacji
pis6w przeciwpozarowych,
— ustalanie form instruktazu
r— wdrazanie wnioskéw wynikajacych z przeprowadzanych prze-
gladéw oraz kontroli urzadzen i instalacji,
— wspoéldziatanie z glownym technologiem, kierownikami
stuzba ochrony przeciwpozarowej
urzadzen

i szkolenia konserwatorow,

innych
komoérek organizacyjnych i

zabezpieczenia przeciwpozarowego in-

glownego energetyka.

zakresie
podlegajacych nadzorowi

w
stalacji

2.4.
lezeé:
— zapewnienie wlasciwej eksploatacji i bezpieczenstwa przeciw-

pozarowego urzadzen 1 instalacji, takich jak: wentylacyjne,

mechaniczne, technologiczne, transportu wewngtrznego, gas-
nicze oraz sprz¢tu pozarniczego, stanowigcego wyposazenie bu-

Do zadan i obowiazkéw glownego mechanika powinno na-

dynkéw 1 urzadzen,
e—prowadzenie dokumentacji dotyczacej
cji, remontow i kontroli w zakresie urzadzen i instalacji,

przegladéw, konserwa-
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remon-

— kontrolowanie wykonywania prac konserwacyjnych i

towych urzadzen i instalacji w zakresie przestrzegania prze-
piséw przeciwpozarowych,

— ustalanie form instruktazu i szkolenia konserwatorow,

— wdrazanie wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych prze-
gladow oraz kontroli urzadzen i instalacji,

technologiem, kierownikami

ochrony przeciwpozaro-

— wspoldziatanie z gltownym innych
komorek organizacyjnych i
wej w zakresie zabezpieczenia
i instalacji podlegajacych nadzorowi gldéwnego mechanika,

— sprawowanie nadzoru nad konserwacja oraz remontami urza-
dzen 1 instalacji ga$niczych i sprzetu pozarniczego, stanowig-

i urzadzen.

stuzba

przeciwpozarowego urzadzen

cego wyposazenie budynkow

25. Do zadan i obowiazkéw glownego konstruktora powinno

nalezec:

— ustalanie wymagan 1 sposobow zabezpieczenia przeciwpoza-
rowego przy produkcji prototypoéw oraz przeprowadzaniu ba-
dan i prob,

ustalanie zasad bezpiecznego uzywania i eksploatowania pro-
dukowanych wyroboéw przez ich uzytkownikéw,

technologiem 1 innymi komodrkami

wspotdziatanie z gitownym
organizacyjnymi w zakresie zapewniania wtasciwych zabezpie-
czen przeciwpozarowych,

sprawdzanie dokumentacji projektowej pod katem
nia odpowiednich warunkow bezpieczenstwa pozarowego (do-
tyczy wypadkow, gdy w dziale gtownego konstruktora znaj-
projektowa opracowujaca dokumentacje

zapewnie-

duje si¢ pracownia

projektowa).
2.6. Do
i brygadzisty powinno naleze¢:
— instruowanie pracownikéw o wystepujacym po-
zarowym.na ich stanowiskach pracy i prowadzenie dokumen-

mistrza

zadan 1 obowiazkow kierownika wydziatu,

zagrozeniu

tacji o przeprowadzonym instruktazu,
organizowanie pogotowia przeciwpozarowego i
jego funkcjonowaniem,

nadz6r nad przestrzeganiem przez
przecipozarowych i postanowiefn regulaminu ochrony przeciw-

nadzor nad

pracownikow przepisoéw

pozarowej,
— zaznajamianie pracownikéw z zagrozeniem pozarowym 1 wy-
buchowym wystgepujacym w wydziale (dziale), w szczegdlno-

$ci w wypadku wprowadzania nowych procesow technologicz-
zmiany urzadzen technologicznych i zastosowania no-
wych surowcow lub materiatéw,

wykorzystywanie narad dla omowienia z pracownikami spraw

nych,

bezpieczefnistwa pozarowego,

organizowanie probnych alarmow pozarowrych i ¢wiczen z pra-
cownikami wydziatu (dziatu),

wspoéldziatanie z glownym technologiem, glownym energety-
kiem, gltéwnym .mechanikiem, stuzba ochrony przeciwpozaro-
wej 1 kierownikami innych komoérek organizacyjnych w spra-
zabezpieczenia przeciwpozarowego wydzialu (dzialu),
nadzoru nad urzadzeniami gadniczymi 1 sprze-
stanowiacym wyposazenie wydziatu (dziatu),
stanie drég ewakuacyj-

wach
sprawowanie
tem pozarniczym,
zapewnianie utrzymania w nalezytym
nych i dostepu do budynkow lub urzadzen,

zawiadamianie odpowiednich komoérek organizacyjnych o bra-

kach 1 wusterkach w zabezpieczeniu przeciwpozarowym Wwy-
dziatu (dziatu),

— wykonywanie zarzadzen 1 zaleceh w sprawach dotyczacych
zabezpieczenia przeciwpozarowego wydziatu (dzialu),

— zabezpieczanie wydziatu (dziatu) w zwiazku z przerwami w

produkcji (po zakonczeniu pracy, w dniach wolnych od pra-
cy, W czasie remontow 4tp).
W  zalezno$ci od organizacji

odrebnie

wydziatu (dziatu), zadania nalezy

podzieli¢ 1 ustali¢ dla kierownika wydziatu (dzialu),

mistrza i brygadzisty.
niz

2.7. W innych komodrkach organizacyjnych wymienione

w pkt. 2.6., jezeli wykonywane w nich prace stwarzaja lub maja

wplyw mna zagrozenie pozarowe wzglednie wybuchowe, nalezy



rfr 4

okre$li¢ zadania i obowiazki dla kierownika laboratorium, kie-
rownika os$rodka badawczego, kierownika pracowni projektowej,
kierownika dziatu transportu, kierownika magazynu, kierowni-
ka dziatu gospodarki $ciekowej, kierownika dzialu remontowego,
gléwnego automatyka itp. oddzielnie dla kazdego z nich, wg ni-
zej podanych przyktadow:
1) kierownik dzialu transportu powinien by¢ zobowigzany do:
a) uzyskiwania informacji o charakterze pozarowym i wybu-

chowym transportowanych surowcoéw, materialow i goto-
wych wyrobow,
b) wspotdziatania z glownym technologiem i kierownikami

innych komoérek organizacyjnych w zakresie zabezpieczenia
przeciwpozarowego Ww transporcie,

¢) informowania 1 instruowania podleglych
o zagrozeniu pozarowym 1 wybuchowym w transporcie
(kierowcoéw, placowych, pracownikow zatrudnionych przy
roztadunku itp.),

d) ustalania sposobow zabezpieczenia $rodkow transportu oraz
transportowanych materialow i gotowych wyrobow niebez-
piecznych pod wzgledem pozarowym lub wybuchowym,

2) kierownik magazynu powinien by¢ zobowiazany do:

a) uzyskiwania informacji o charakterystyce pozarowej i wy-
buchowej magazynowanych surowcoéw 1 materiatow,

b) wspoldziatania z gtdwnym technologiem i kierownikami in-
nych komorek organizacyjnych w zakresie bezpiecznego
pod wzgledem pozarowym magazynowania i1 sktadowania,

¢) informowania o charakterystyce pozarowej lub wybucho-
wej materialow odbieranych z magazynu,

d) instruowania pracownikéw magazynow i skladow o za-
grozeniu pozarowym i wybuchowym wystgpujacym w ma-
gazynach i skladach oraz o zasadach magazynowania i skta-
dowania,

e) ustalania =zasad postgpowania przy
now (np. wylaczanie urzadzen o$wietleniowych, zamykanie

w poszczegdlnych komorach, usunigcie opakowan

pracownikow

zamykaniu magazy-
drzwi
itp.).

2.8. Zadania i obowiazki o0sob cywilnych, ktorym stosownie do
§ 4 ust. 1 zarzadzenia powierzono prowadzenie spraw ochrony
przeciwpozarowej powinny polegaé na:

— prowadzeniu dzialalno$ci w zakresie zapobiegania pozarom,

— przeprowadzaniu kontroli i wydawaniu doraznych polecen,

— wspotdziataniu z kierownikami innych komoérek organizacyj-
nych, a w szczegbélno$ci z gldwnym technologiem, energety-
kiem i mechanikiem.

29. Zadania i obowiazki wszystkich pracownikéw w zakresie
ochrony przeciwpozarowej, niezaleznie od zajmowanych stano-
wisk 1 wykonywanych funkcji oraz miejsca wykonywania pracy,
powinny polegac¢ na.

— uczestnictwie w szkoleniu przeciwpozarowym,

— uczestnictwie w wykonywaniu zadan pogotowia przeciwpo-
zarowego,

— utrzymywaniu porzadku na stanowisku pracy,

— umiej¢tnym postugiwaniu si¢ urzadzeniami gasniczymi,

— przestrzeganiu instrukcji technologiczno-ruchowych,

— znajomosci zasad postgpowania w wypadku powstania pozaru.

8. Zasady dziatania w przedmiocie =zabezpieczenia przeciwpo-

Zarowego
3.1, Organizacja i zakres dziatania komisji pozarowo-technicz-
nej i przeciwwybuchowej

pozarowo-technicznej i przeciw-
dziatania, nalezy okresli¢

Przy powotywaniu komisji
wybuchowej 1 ustalaniu zakresu jej
— sktad osobowy komisji,

— zakres dziatania komisji i jej uprawnienia,

zasady wspotdziatania z kierownikami poszczegdlnych komo-

rek organizacyjnych przedsigbiorstwa (kombinatu),

DZIENNIK URZEDOWY WIN.

BUD. i PRZEM. MAT. BUD. Sir 1

kontroli (planowanie, czestotliwos$¢,

— zasady przeprowadzania
dokumentacja),

— sposob przedstawiania wnioskow do dyfektora przedsigbior-
stwa (kombinatu) w sprawach zabezpieczenia przeciwpozaro-
wego,

— formy nadzoru nad realizacja wnioskow i zalecen.

dziatania pogotowia przeciwpozaro-

3.2 Organizacja i zakres

wego
Przy ustalaniu organizacji i zakresu dzialania pogotowia prze-

ciwpozarowego nalezy okresli¢:

— wydziaty, dzialy i komoérki organizacyjne, w ktoérych powin-
ny by¢ utworzone pogotowia przeciwpozarowe,

— sposob wyznaczania czlonkéw pogotowia przeciwpozarowego,

— zadania i obowiazki cztonkow pogotowia przeciwpozarowego,
— czas 1 formy szkolenia cztonkdéw pogotowia przeciwpozaro-
wego,

— wyposazenie techniczne (uzbrojenie osobiste,' sprz¢t ochron-

ny i odznaki okre§lajace przynalezno$¢ do pogotowia),
— zasady przeprowadzania ¢wiczen (czgstotliwo$¢, . osoby upo-
waznione do przeprowadzania ¢wiczen).

3.3. Organizacja szkolenia przeciwpozarowego

Zorganizowanie szkolenia przeciwpozarowego powinno pole-

ga¢ na:

— wyznaczeniu komorki organizacyjnej obowiazanej do pro-
wadzenia szkolenia,

— okresleniu zasad organizacyjnych przygotowania fachowego
oso6b obowigzanych do prowadzenia szkolenia 1 instruktazu
przeciwpozarowego na stanowiskach pracy mistrzow 1 bry-
gadzistow,

— wprowadzeniu szkolenia specjalistycznego (dla spawaczy, elek-
trykow itp.) w zakresie zasad bezpieczenstwa pozarowego przy
pracach pozaré6wo niebezpiecznych,

— zapewnieniu nadzoru i kontroli nad organizacja
giem szkolenia, lacznie z prowadzeniem ewidencji osob prze"

szkolnych.

i przebie-

3.4. Przeciwpozarowe zabezpieczenie budow i obiektow

Dla przeciwpozarowego zabezpieczenia placow budow, robot

budowlano-montazowych i obiektow mnalezy ustali¢:

— obowiazek i sposob uzgadniania lokalizacji i zagospodarowa-
nia zaplecza budowlanego z pionem technicznym budowy oraz
stuzbg ochrony przeciwpozarowej,

— obowiazek i sposob uzgadniania warunkow prowadzenia prac
pozarowo niebezpiecznych w porozumieniu z kierownikiem
budowy oraz stuzba ochrony przeciwpozarowej,

— zasady instruowania pracownikow wykonujacych roboty bu-
dowlano-montazowe o zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa
pozarowego, obowiazujacych na terenie budowy (obiektu); do-
tyczy rowniez pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorst-
wach spoza resortu,

— zasady kontroli zaplecza budowlanego i prowadzonych prac
pozarowo-niebezpiecznych przez nadzér techniczny.

3.5. Oddawanie obiektow do eksploatacji

Przy oddawaniu obiektow do eksploatacji .nalezy ustali¢ obo-
wiazek sprawdzenia, czy techniczne zabezpieczenie przeciwpoza-
rowe dziata sprawnie i wykonane zostalo zgodnie z dokumen-
tacja.

3.6. Wdrazanie do produkcji nowych surowcow i materialow
stwarzajacych zagrozenie pozarowe lub wybuchowe
Przy wprowadzaniu do produkcji nowych surowcow i mate-

riatdw stwarzajacych zagrozenie pozarowe lub wybuchowe na-

lezy ustalié:

— ko.moérke organizacyjna obowigzang do uzyskiwania
cji o charakterystyce pozarowej i wybuchowej surowcOw i ma-

terialow,

informa-
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— zasady postgpowania z surowcami i materiatami w transpor-
cie, magazynowaniu i przy produkcji,
— sposob udzielania

informacji 1 przeprowadzania instruktazu

W sprawie postgpowania z surowcami i materiatami.

3.7. Organizacja zabezpieczenia przeciwpozarowego.

3.7.1.

nalezy ustalic:

W zalezno$ci od wystepujacego zagrozenia pozarowego

komorke organizacyjnag obowigzang do opracowywania analiz
stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego,
i— wydziaty, oddziaty, obiekty, urzadzenia technologiczne i tech-

niczne, dla ktéorych powinny by¢é opracowywane oddzielne
analizy, niezaleznie od ogodlnej analizy stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego calego przedsigbiorstwa (kombinatu),

— czestotliwos¢ i formy opracowywania analiz,
zasady wykorzystywania wnioskow w zakresie bezpieczefistwa
pozarowego, oraz nadzor nad ich realizacjs,

; komorke organizacyjnag obowigzana do opracowywania pla-
noéw dostosowania obiektow do wymagan ochrony przeciw-
pozarowej oraz terminy i zasady opracowania tych planow,

i—zasady 1 tryb rozpatrywania i
odpowiednie stuzby

zatwierdzania, planéw przez

techniczne lub komisj¢ pozarowo-techni-
czng 1 przeciwwybuchowa,

— nadzor nad realizacja planu ze strony wlasciwych stuzb tech-
nicznych.

3.7.2. Kazde przedsigbiorstwo (kombinat) powinno mie¢ opra-

cowang instrukcj¢ alarmowa 1 instrukcje

wania w wypadku powstania pozaru

o zasadach postgpo-
lub wybuchu. W zalez-
$ci od potrzeb, instrukcje powiny by¢ opracowane oddzielnie dla
kazdego wydzialu, dziatu 1 innych komérek organizacyjnych.
Instrukcje powinny zawiera¢ wskazowki techniczne dla pracow-
nikéw 1 poszczegdlnych stuzb ci§nienia w in-
technologicznych, wytaczenie doplywu palnych cieczy
lub gazéw, wylaczenie wentylacji, zamykanie zbiornikoéw, urucha-
mianie urzadzen gasniczych itp.).
W instrukcjach nalezy w szczegdlnosci okreslic:
i— sposob niezwlocznego alarmowania
obowiazkowej i ochotniczej

(zmniejszenie
stalacjach

zaktadowej zawodowej,

strazy pozarnej (przyciski alarmo-
we, syreny, telefony itp.),

i— sposob zawiadamiania stanowisk kierowania komendy rejo-
nowej strazy pozarnych,

— zasady i kolejno$¢ alarmowania

biorstwa (kombinatu)

stuzb technicznych przedsig-

i pracownikéw oraz postgpowanie tych
stuzb w wypadku powstania pozaru,

r- sposob i kolejno§¢ zawiadamiania o pozarze dyrektora przed-
sigbiorstwa (kombinatu) lub jego zastgpcy, zjednoczenia oraz

terenowego organu administracji panstwowej.

3.73. W celu zapewnienia prowadzenia ewidencji i analiz po-

zarOw oraz prowadzenia dzialalno$ci zapobiegawczej
sigbiorstwie (kombinacie), nalezy ustali¢:

— komorke organizacyjng obowigzang do

w przed-

ewidencjonowania
i opracowywania analiz pozarow,

— zasady prowadzenia ewidencji pozarow,

— zasady zglaszania zaistniatych pozaréw do zjednoczenia,

— sposob informowania o powstalych pozarach odpowiednich
komoérek organizacyjnych w przedsigbiorstwie (kombinacie),
s— zasady 1 czgstotliwo$¢ opracowywania analiz pozaréw oraz

ich wykorzystania w dziataniach propagandowo-uswiadamiaja-

cych w przedsigbiorstwie (kombinacie),

tryb powolywania komisji dla zbadania przyczyny powstania
i rozszerzania si¢ pozaru,

i— komorke organizacyjna kierujaca i koordynujaca dzialalnos$cia
informacyjno-ostrzegawcza,

i— formy dziatalnosci informacyjno-ostrzegawczej
pogadanki, artykuty itp.),

i— mozliwos§é wykorzystywania d:a potrzeb propagandy przeciw-
pozarowej gazetek S$ciennych, gablot,

(komunikaty,

radioweztow, gazet za-

ktadowych itp.),
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— zasady wspoldziatania z organizacjami politycznymi i spotecz*

nymi w zakresie wlaczenia ich do dziatalnosci informacyj*

no-ostrzegawczej,

— formy wykorzystywania ewidencji i analizy pozaréw dla dzia«
talnosci informacyjno-ostrzegawczej.

FROTOKOL DODATKOWY

z dnia 12 maja 1976 r.

do Ukladu Zbiorowego Pracy dla Budownictwa z dnia 23 grud-
nia 1974 r. w sprawie zasad i trybu zaszeregowania i awansowa-
nia pracownikow

§ 1. W Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Budownictwa z dnia 23

grudnia 1974 r. vcprowadza si¢ nastgpujaca zmiang:

art. 8 otrzymuje brzmienie: i

LArt. 8. Zasady 1 tryb zaszeregowania i awansowania pracow-
nikow okres§laja przepisy uchwaly nr 68 Rady Ministrow z dnia
4 kwietnia 1975 r. w sprawie zasad itrybu zaszeregowaniaiawan-
sowania pracownikoéw przedsigbiorstw i zjednoczen (Monitor Pol-
ski Nr 12 poz. 63)”.

§ 2. Protokot dodatkowy wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW

PRZEMYSLU BUDOWLANEGO
w z. S. Malecki

MINISTER
w z. Z. Grela

10.
PROTOKOL DODATKOWY
z dnia 12 maja 1976 r.

do Ukladu Zbiorowego Pracy dla Przemys$lu Materiatow
Budowlanych z dnia 23 grudnia'l974 r. w sprawie zasad i trybu
zaszeregowania i awansowania pracownikéw

§ 1. W Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Przemystu Materiatow
Budowlanych z dnia 23 grudnia 1974 r. wprowadza si¢ nastgpu-

jace zmiany:

W art. 3:

1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zasady i tryb zaszeregowania i awansowania pracownikow
okreslaja przepisy uchwaty nr 68 Rady Ministrow z dnia 4 kwiet-
nia 1975 r. w skrawie zasad i trybu zaszeregowania i awansowa-
nia pracownikow przedsigbiorstw (Monitor Polski
Nr 12, poz. 68)”,

2) skresla

oznaczenie ust. 4.

i zjednoczen

si¢ ust. 4 i 5, a dotychczasowy wust. 6 otrzymuje

§ 2. Protokdét dodatkowy wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW

PRZEMYSLU BUDOWLANEGO
w z. S. Malecki

MINISTER
w z. Z. Grela



Nr 4
11.
PROTOKOL »ODATKOW¥
z dnia 12 maja 1976 r.
do Ukladu Zbiorowego Pracy dla Przemys$lu Szklarskiego

i Ceramicznego z dnia 39 grudnia 1974 r. w sprawie zasad i trybu
zaszeregowania i awansowania pracownikéw

§ 1. W Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Przemystu Szklarskiego
i Ceramicznego z dnia 30 grudnia 1974 r. wprowadza si¢ nastg-

pujace zmiany:
W art. 3:
1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Zasady 1 tryb zaszeregowania i awansowania pracownikow
okre$laja przepisy uchwaty nr 68 Rady Ministrow z dnia 4 kwiet-
nia 1975 r
nia pracownikow przedsigbiorstw i
Nr 12, poz. 68)”,

w sprawie zasad i trybu zaszeregowania i awansowa-
zjednoczen (Monitor Polski

2) skresla si¢ ust. 4 i 5, a dotychczasowy ust. 6 otrzymuje ozna-
czenie ust. 4.

§ 2. Protoko6t dodatkowy wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
w z. Z. Grela

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO CHEMIKOW
w z. E. Widera

KOMUNIKAT

Zostaly wydane, a nie s3 ogloszone nastepujace akty normatywne
Zarzadzenia Ministra:

1. Nr 2 z 14.1.1976 r. znak: MT-10/75 w
przewozow.

2. Nr 3 z 31.1.1976 r. znak: MT-8/76 w
zuzycia energii elektrycznej.

3. Nr 5 z 511.1976 r. znak: EF-1/T/76 w
zasad systemu ekonomiczno-finansowego w Pomorskim Zjed-
noczeniu Budownictwa Przemystowego.

4. Nr 9 z 26II1.197S r. znak: MT-2/76 w sprawie ewidencji ma-
szyn do robot ziemnych, budowlanych, drogowych oraz prze-
tadunkowych.

5. Nr 10 z 10.IV.1976 r. znak: PL-5/76 w sprawie ustalenia za-
kresu dziatania przedsigbiorstw Zjednoczenia Budowy Obiek-
tow Uzyteczno$ci Publicznej.

6. Nr 11 z 10.IV.1976 r. znak: MT-2/76 w sprawie wprowadzenia
tabliczek rozpoznawczych maszynistow ciezkich maszyn bu-
dowlanych i drogowych.

7. Nr 12 z 12.IV.1976 r. znak: PP-3/76 w sprawie wynagradzania

strazy przemy-

sprawie usprawnienia

sprawie ograniczenia

sprawie wprowadzenia

funkcjonariuszy pozarnictwa i pracownikow

stowej.

Zarzadzenie wspoélne:

1. Ministra Budownictwa i Przemys$lu Materiatdow Budowlanych
i Ministra Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej
z dnia 141IV.1976 r. w sprawie przekazania —
Biura Eksportu Hut Szkla w Warszawie.

przejecia

Protokoly dodatkowe

1. z 25.111.1976 r.
Szklarskiego i

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemys$lu

Ceramicznego z dnia 30 grudnia 1974 r.
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w sprawie specjalnego wynagrodzenia z tytulu ,Karty Gor-
nika”.

2. z 25.111.1976 r.
Materiatéw Budowlanych w
dzenia z tytutu ,Karty Gornika”.

3. z 25.111.1976 r. do porozumienia zawartego w dniu 24 kwiet-
nia 1975 r. pomigdzy Ministrem Budownictwa i Przemystu
M aterialow Budowlanych a Zarzadem Glownym Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Budowlango o sto-
sowaniu Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Han-
dlu Wewngetrznego z dnia 24 grudnia 1D74 r w niektorych
zaktadach pracy resortu budownictwa i przemyslu materia-

t6w budowlanych. v

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemyshu

sprawie specjalnego wynagro-

Pisma okélne

1. Nr 1 z 17.11.1976 r. znak: PP-3/76 w sprawie uprawnien pra-
cownikdw skierowanych do pracy na budowach prowadzo-
nych poza granicami kraju do korzystania z zaktadowych fun-
duszow nagrdod: socjalnego i mieszkaniowego oraz naliczania
tych funduszéw w jednostkach kierujacych pracownikow do
pracy za granicg.

2. Nr 2 z 5.111.1976 r. znak: PP-3/76 w sprawie wynagradzania

nastgpnej

cztonkow rad okres

kadencji i zwolnionych od pracy zawodowej.

zaktadowych wybranych na

Zarzadzenia (Or) Ministra:

1. Nr 1 z 6.1.1976 r. znak: GM6-003/B-23 w sprawie utworzenia

przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa: Warszawskie
Przedsigbiorstwo Blidownictwa Przemystowego »Budo-
przem-1".

2. Nr 2 z 9.1.1976 r. znak: GM6-.003/B-1 w sprawie utworzenie
przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa: Biatostockie

Przedsi¢gbiorstwo Ustug Socjalnych Budownictwa.

3. Nr 3 z 9.1.1976 r. znak: GM6-003/B-6 w
przedsigbiorstwa panstwowego pod
Przedsigbiorstwo Uslug Socjalnych Budownictwa.

sprawie utworzenia

nazwg: Krakowskie

4. Nr 4 z 14.1.1976 r. znak: GM®6-003/B-15 w sprawie polaczeniu
przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa: Gorzowskie Przed-

sigbiorstwo Budowlane ,Zachd6d”, Miedzyrzeckie Przedsig-
biorstwo Budowlane. >
5. Nr 5 z 21.1.1976 r. znak: GM6-003 B-16 w sprawie zmiany

przedsigbiorstwa
Instalacji

panstwowego pod na-
Sanitarnych Bu-

podporzadkowania
zwa: Bielskie Przedsigbiorstwo
downictwa Miejskiego.

6. Nr 6 z 21.1.1976 r. znak: GM6-003/P-37 w sprawie przeka-
zania Zdktadu ,,Znicz A” z Pienskich Hut Szkla w Pienski:

7. Nr 7 z 21.1.1976 r. znak: GM6-003/B/76° w

nazwy i przedmiotu dzialania przedsigbiorstwa panstwowego
Przedsigbiorstwo Transportowo-Spedycyjne
Wapienniczego i Gipsowego w

sprawie z.miany
pod nazwa:
Przemystu Cementowego,
W arszawie.

8. Nr 8 z 21.1.1976 r. znak: GM6-003/P-33 w sprawie zmiany,
podporzadkowania i zasad dziatania przedsigbiorstwa pan-
stwowego pod mnazwa: Raciborskie Zaklady Betoniarskie

- i Zelbetowe.

9. Nr 9 z 21.1.1970 r. znak: GM6-003/B-16 w sprawie utworzenia
przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa: Gliwicki Kombi-
nat Inzynierii Miejskiej.

10. Nr 10 z 21.1.1976 r. znak: GM3-003/B-16 w
zarzadzenia o utworzeniu przedsi¢gbiorstwa pod nazwa:. Ka-
towicki Kombinat Inzynierii Miejskiej.

znak: GM6-003/B-31 w
zasad dziatania przedsigbiorstwa

sprawie zmiany

11. Nr 11 z 22.1.1976 r.
przedmiotu i

sprawie zmiany
nazwy, paf-
stwowego pod nazwa: Przedsigbiorstwo Budowy Rurociagow

Energetycznych ,,Energopol-1”.
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Nr 12 z 22.1.1976 r. znak: GM6-003/B-31 w sprawie zmiany

nazwy, przedmiotui zasad dziatania przedsigbiorstwa pan-
stwowego pod nazwa: Krakowskie Przedsigbiorstwo Budow-
nictwa Wodno-Inzynieryjnego ,Hydrobudowa 2”.

Nr 13 z 22.1.1976 r. znak: GM6-003/B-31 w sprawie zmiany
nazwy, przedmiotui zasad, dzialania przedsigbiorstwa pan-
stwowego pod nazwa: Warszawskie Przedsigbiorstwo Bu-
downictwa Wodno-Inzynieryjnego ,Hydrobudowa 1.

Nr 14 z 22.1.1976 r. znak: GM6-003/B-31 w sprawie zmiany

nazwy, przedmiotui

stwowego pod nazwa:

zasad dziatania przedsigbiorstwa pan-
Przedsi¢gbiorstwo Budownictwa Inzy-
nieryjno-Morskiego ,,Hydrobudowa 4”.

Nr 15 z 22.1.1976 r.
nazwy,

znak: GM6-003/B-31 w sprawie zmiany
zasad dziatania przedsigbiorstwa pan-
Przedsigbiorstwo Budownictwa Wod-
117 w Szczecinie.

Nr 16 z dnia 22.1.1976 r. znak: GM6-003/B-31 w sprawie zmia-
ny nazwy, przedmiotu i zasad dziatania
panstwowego pod nazwa:
downictwa

przedmiotu i
stwowego pod nazwa:

no-Inzynieryjnego , Hydrobudowa

przedsigbiorstwa
Warszawskie Przedsigbiorstwo Bu-

Ladowo i »,Hydrobudo-

Wodno-Inzynieryjnego
wa-6".
Nr 17 z 22.1.1976 r.

nazwy, przedmiotu i

znak: GM6-003/B-31 w sprawie zmiany
zasad dziatania przedsigbiorstwa pan-
stwowego pod nazwa: Poznanskie Przedsi¢biorstwo Budowni-
ctwa Ladowo i Wodno-Inzynieryjnego ,,Hydrobudowa 7”.

Nr 18 z 5.11.1976 r. znak: GM6-003/B-31 w sprawie zmiany
nazwy, przedmiotu i zasad dziatania oraz podporzadkowania
przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa: Katowickie Przed-

sigbiorstwo Budownictwa Wodno-Inzynieryjnego ,Hydrobu-
dowa 3”.
Nr 19 z 5.1I1.1976 r. znak- GM6-003'B-31 w sprawie zmiany

nazwy, przedmiotu i zasad dziatania oraz podporzadkowania
przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa:
Budownictwa Hydrotechnicznego

Przedsigbiorstwo
»Energopol 2”7 w Mystowi-
cach.

Nr 20 z 5.11.1976 r.
nazwy przedmiotu i

znak: GM6-003/B-21 w
zasad dzialania przedsigbiorstwa

sprawie zmiany
pan-
stwowego pod nazwa: Przedsigbiorstwo Robot
Inzynieryjnych Budownictwa Przemystowego

Nr 21 z 5.11.1976 r. znak: GMS8-003/B-31 w sprawie zmiany
nazwy, przedmiotu i zasad dziatania oraz podporzadkowania
przedsi¢biorstwa panstwowego pod nazwga: Lodzkie Przedsig-
biorstwo Budownictwa »,Hydrobu-

Warszawskie

Wodno-Inzynieryjnego
dowa 5”.

Nr 22 z 5.11.1976 r.
nazwy, przedmiotu

znak: GM6-003/B-31 w sprawie zmiany
i zasad dziatania oraz podporzadkowania
przedsi¢gbiorstwa panstwowego pod nazwa: Poznanskie Przed-

sigbiorstwo Robot Inzynieryjnych ,Ilydrobudowa-9”.

Nr 23 z 51I1.1976 r. znak: GM6-003/B-19 w sprawie zmiany
przedmiotu i zasad dziatania przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa: Wtloctawskie Przedsigbiorstwo Roboét Inzynieryj-

nych Budownictwa Przemystowego.

Nr 24 z 5.11.1976 r.
nazwy przedmiotu i

znak: GM6-003/B-19 w sprawie zmiany
zasad dzialania przedsigbiorstwa pan-
Wroctawskie Przedsigbiorstwo Robot

Inzynieryjnych Budownictwa Przemyslowego.

Nr 25 z 5.11.1976 r. znak: GM6-003/B-31 w sprawia zmiany
nazwy, przedmiotu i zasad dziatania oraz podporzadkowania
przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa:
Budownictwa

stwowego' pod nazwa:

Przedsigbiorstwo

Wodno-Inzynieryjnego ,Hydrobudowa 8” we

Wroctawiu.

Nr 26 z 10.I1..1976 r.
nazwy, siedziby

znak: GM6-003 P-32 w sprawie zmiany
i zasad dziatania przedsi¢biorstwa panstwo-
wego pod nazwa: Lodzki Kombinat Cementowo-Wapienniczy
w Dziatoszynie.

,Hydrocentrum”.
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Nr 27 z 13.11.1976 r. znak: GM6-003/P-32 w sprawie zmiany
zarzadzenia o utworzeniu przedsigbiorstwa panstwowego pod

nazwg: Kombinat Cementowo-Wapienniczy ,Kujawy-’.

Nr 28 z 13.11.1976 r. znak: GM6-0C3/B-19 w sprawie utworze-
nia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa-
stwo Robot

Przedsigbior-
Instalacyjnych Budownictwa Ogodlnego w Leg-
nicy.

Nr 29 z 19.11.1976 r. znak: GMS-003/B-41 w sprawie utwo-

rzenia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa: Przed-
sigbiorstwo Transportowo-Sprz¢towe Budownictwa ,Trans-
bud — Bielsko-Biata”.

Nr 30 z 19,11.1976 r. znak: GM6-003/P-37 w sprawie prze-
jecia Huty Szkta w Parczewie nalezacej do Spoétdzielni
Pracy ,,Odrodzenie” w Parczewie.

Nr 31 z 19.11.1976 r. znak: GM6-004-43/B w sprawie zmiany
zarzadzenia o utworzeniu przedsi¢gbiorstwa panstwowego
pod nazwa: ,Besar” — Biuro Sprzedazy Materialow Bu-

dowlanych.

Nr 32 z 24.11.1976 r. znak: GM6-003/B-13 zmieniajace zarza-
dzenie w sprawie zmiany nazwy, podporzadkowania i zasad
dziatania przedsigbiorstwa panstwowego
borskie Zaktady Betoniarskie i Zelbetowe.

pod nazwa: Raci-

Nr 33 z 25.11.1976 r. znak: GM6-003/P-37 w sprawie pota-
czenia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa: Zjedno-
-czone Zaktady Ceramiki Stotowej ,,CERPOL” w Watlbrzy-

chu, Bolestawieckie Zaktady Ceramiczne Przemystu Tereno-
wego w Bolestawcu.

Nr 34 z 25.11.1976 r.
nazwy,

znak: GM6-003/P-40 w sprawie zmiany
siedziby, zasad dziatania i podporzadkowania przed-
panstwowego pod Wateckie Zaktady

Przemystu Terenowego.

sigbiorstwa nazwa:

Nr 35 z 25.11.1976 r. znak: GM6-003/P-34 w sprawie przeka-
zania niektoérych zaktadéw wchodzacych w sktad Wroctaw-
skiego Przedsigbiorstwa Ceramiki Budowlanej.

Nr 36 z 25.11.1976 r. znak: GM6-003/P-33 w sprawie przeka-
zania Zaktadu Betoniarskiego wchodzacego w sktad Torun-
skiego Przedsigbiorstwa Remontowo-Budowlanego Przemy-

stu Betonow ,, Torrem”.

Nr 37 z 26.11.1976 r. znak: GM6-003/B-24 w sprawie utwo-

rzenia przedsigbiorstwa panstwowego pod riazwa: Siedleckie
Przedsigbiorstwo Budownictwa Przemystowego.
Nr 38 z 1.III.1976 r. znak: GM6-003/P-37 w sprawie pota-

czenia przedsigbiorstw pod nazwa: Zjednoczone Huty Szkta
Budowlanego ,WITROBUD” w Sandomierzu, Krakowskie
Zaktady Szklarskie Przemystu Terenowego w Krakowie.

Nr 39 z L.II1.1976 r. znak: GM6-003/P-35 w sprawie potacze-
nia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa: Przedsigbior-
stwo Produkcji Kruszyw Mineralnych i Lekkich w Kato-
wicach! Zaktad Kruszywa Lamanego ,Podlesna” w Budowie.

Nr 40 z 1.1I1.1976 r. znak: GM6-003 P-36 w sprawie potacze-
nia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa: Gliwickie Za-
ktady Materialow Izolacyjnych ,Izola”, Katowickie Zaktady
Papy, Sosnowieckie Zaktady Tektury i Papy.

Nr 41 z L.II1.1976 r. znak: GM6-003/P-36 w sprawie potgczenia
przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa: Zaktady Wyrobow
Azbestowo-Cementowych ,Izolacja” w

Szczucinie, Zawier-

cianskie Zaktady Eternitu.

Nr 42 z 15111.1976 r. znak: GM6-003/C-6 w sprawie nadania
statutu Krajowemu Centrurp Koordynacji Rozwoju Materia-
téw 1 Wyrobow dla Budownictwa.

Nr 43 z 17.111.1976 r. znak: GM6-0031B-39 w sprawie potla-

czenia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa: Katowickie
Zaktady Produkcji Czg¢$ci Zamiennych Maszyn Budowlanych
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nowego w Krasnymstawie.

Nr 44 z 17.111.1976 r. znak: GM6-003/B-39 w sprawie pola-
czenia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwg: Zaktady
Mechanizacji-Budownictwa ,,ZREMB” w Warszawie, Lukow-

skie Zaklady Metalowe Przemys$lu Terenowego w Lukowie.

znak: GM6-003/B-4 w'sprawie
Przedsie-

Nr 45 z 25.111.1976 r. utwo-

rzenia przedsi¢gbiorstwa panstwowego pod nazwa:
biorstwo Ustug Socjalnych Budownictwa w Kielcach.

Nr 46 z 25.111.1976 r. znak: GM®6-003/P-35 w
czenia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa: Jeleniogoér-
skie Kopalnie Surowcéw Mineralnych, Zaktady Przerobu Su-
rowcow Mineralnych w Walczu.

sprawie potla-

sprawie utwo-
Przedsie-

JNr 47 z 25.111.1976 r. znak: GM6-003 B-45 w
rzenia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa:
biorstwo Robot Inzynieryjnych Budownictwa Przemystowe-
go w Biatymstoku.

Nr 48 z 31.II1.1976 r. znak: GM6-003/B-5 w sprawie pola-
czenia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa: Pilskie
Przedsigbiorstwo Budowlane, Wateckie Przedsi¢gbiorstwo Bu-
dowlane.

Nr 49 z 31.I11.1976 r. znak: GM6-00373-15 w sprawie utwo-
rzenia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa: Przedsig-
biorstwo Gospodarki Maszynami we Wroctawiu.

Nr 50 z 31.I11.1976 r. GM6-003/B-4 w pola-
czenia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa: Kieleckie
Przedsigbiorstwo Budowl&ne, J¢drzejowskie Przedsigbiorstwo
Budowlane. - /

znak: sprawie

Nr 51 z 31.III 1976 r. znak: GM6-003/P-34 w sprawie zmiany
utworzeniu przedsigbiorstwa panstwowego

Budowlanej.

zarzadzenia o
pod nazwa: Gorzowskie Zaktady Ceramiki

Nr 52 z 31.tI1.1976 r. znak: GM6-003/P-34 w sprawie zmiany
zarzadzenia o utworzeniu przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa: Krotoszynskie Przedsigbiorstwo Ceramiki Bu-
dowlanej.

Nr 53 z 31.II1.1976 r. znak: GM6-003/P-34 w sprawie zmiany
zarzadzenia o utworzeniu przedsigborstwa panstwowego pod
Zaktady Ceramiki Budowlanej.

nazwa: Sochaczewskie

Nr 54 z 31.I11.1976 r. znak: GM6-003'P-34 w sprawie zmiany
utworzeniu przedsigbiorstwa panstwowego
Zaklady Ceramiki Budowlanej.

zarzadzenia o
pod nazvca: Tarnowskie

Nr 55 z 311I1.1.976 r. znak: GM6-003/B-24 w
Zjednoczeniu Budownictwa

sprawie nada-

nia statutu Przemystowego

»Wschod”.

znak: GM6-003/B-17f w
Budowy Obiektow

sprawie nada-
Uzyteczno$ci

Nr 56 z 31.111.1976 r.
nia statutu Zjednoczeniu
Publicznej.

Nr 57 z 2IV.1976 r. znak: GM®6-003/B-23 w sprawie nadania
statutu Zjednoczeniu Budownictwa Przemystowego ,Poinoc”.

Nr 58 z 2.IV.3976'r. znak: GM6-003/B-8 w sprawie utworze-
nia przedsi¢cbiorstwa panstwowego pod nazwga: Skierniewic-
kie Przedsi¢biorstwo Budowlane.

Nr 59 z 121IV.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Technikum Budowlanego dla Pracuja-
cych w Gorze Kalwarii Mazowieckiego Zjednoczenia Budow-
nictwa w Warszawie.

Nr 60 z 12IV.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoly Budowlanej dla Pra-
cujacych Mazowieckiego Zjednoczenia Budownictwa w Go-
rze Kalwarii.

Nr 61 z 121V 1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoly Zawodowej dla Pra-
cujacych Przedsigbiorstwa Robot Elektrycznych ,,Elektro-

montaz” w Lodzi.
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62. Nr 62 z 121V.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoty Budowlanej dla
Pracujacych w Limanowej Przedsi¢gbiorstwa Budownictwa
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Ogodlnego ,,Padhale’.

Nr 63 z 121V 1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoly Budowlanej dla
Pracujacych Wroctawskiego. Zarzadu Budownictwa we Wro-
cltawiu.

Nr 64 z 121IV.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoty Budowlanej dla Pra-
cujacych Rzeszowskiego Przedsigbiorstwa Budownictwa Prze-
'mys$lowego w Stalowej Woli.

Nr 65 z 12.1V.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Technikum Budowlanego dla Pracuja-
cych w Limanowej Przedsi¢cbiorstwa Budownictwa Ogdlnego
,Podhale” w Zakopanem.

Nr 66 z 121IV.1976 r. znak: KA-3'76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoly Zawodowej ‘dla Pra-
cujacych Przedsigbiorstwa Robot Elektrycznych ,,Elektromon-
taz” w Gdansku.

Nr 67 z 12.IV.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla Pra-
cujacych Przedsigbiorstwa Robét Elektrycznych ,,Elektromon-
taz” w Poznaniu.

Nr 68 z 12.1V.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoly Zawodowej, dla Pra-
cujacych Przedsigbiorstwa Robo6t Elektrycznych Nr 2 , Elek-

tromontaz” w Katowicach.

Nr 69 z 121V.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoly Zawodowej dla Pra-
cujacych Przedsigborstwa Robdt Elektrycznych ,,Elektro-
montaz” w Krakowie.

Nr 70 z 12IV.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoly Zawodowej dla Pra-
cujacych, Przedsigbiorstwa Robdt Elektrycznych ,,Elektromon-
taz” w Lublinie.

nr 71 z 12IV.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoly Zawodowej dla Pra-
cujacych Przedsigbiorstwa Robot Elektrycznych ,,Elektromon-

taz” we Wroctawiu.

Nr 72 z 12.1IV.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoly Zawodowej dla Pra-
cujacych Przedsigbiorstwa Robot Elektrycznych ,,Eiektromon-

taz” w Kielcach.

Nr 73 z 12.1V.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Technikum Elektrycznego dla Pracuja-
cych Przedsigbiorstwa.Robot Elektrycznych , Elektromontaz”
w Krakowie.

Nr 74 z 12.1V.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Technikum Elektrycznego dla Pracuja-
cych ,,Elektromontaz” Przedsigbiorstwa Robot Elektrycznych
w Lublinie.

Nr 75 z 12.IV.1976 r. znak: KA 3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Technikum Elektrycznego dla Pracuja-
cych Przedsigbiorstwa Robot Elektrycznych ,Elektromontaz”
we Wroclawiu.

Nr 76 z 12IV.1976 r. znak: KA-3'76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Technikum Elektrycznego ol!a Pracuja-
cych Przedsigbiorstwa Robdt Elektrycznych ,Elektromontaz”
w Kielcach.

Nr 77 z 121V.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwHhrcia Technikum Elektrycznego dla Pracuja-
cych Przedsigbiorstwa Robodt Elektrycznych , Elektromontaz”

w Poznaniu.
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Nr 78 z 12.1V.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie otwarcia Technikum Elektrycznego dla Pracuja-

zasad dzialania przedsigbiorstwa panstwowego pod mnazwa:
Pilskie Przedsigbiorstwo Budowlane.

cych Przedsigbiorstwa Robét Elektrycznych Nr 2 ,Elektro- 83 Nr 83 z 15.IV.1876 r. znak: GM6-003/B-5 w sprawie zmiany
montaz” w Katowicach. zasad dzialania przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa:
Nr 79 z 12.1V.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniajace zarzadzenie Koszalifiskie Przedsigbiorstwo Instalacji Budownlctwa. )
w sprawie otwarcia Sredniego Studium Zawodowego dla Pra- 84. Nr 84 z 20.IV 1976 r. znak: GM6-003/P-32 w sprawie zmiany
cujacych ,,Elektromontaz” Przedsigbiorstwa Roboét Elektrycz- nazwy, przedmiotu i zasad dzialania przedsigbiorstwa pan-
nych w Lublinie. stwowego pod nazwa: Przedsigbiorstwo Realizacji Inwestycji
. . Przemystu Cementowego, Wapienniczego i Gipsowego.
Nr 80 z 14.1V.1976 r. znak: GM6-003/P-32 w sprawie zmiany : .
. . . . s , 85. Nr 85 z 24.1V.1976 r. znak: GM6-003/P-34 w sprawie zmiany
przedmiotu i zasad dzialania przedsiebiorstwa panstwowego ) . T :
. . . . . zarzadzenia o utworzeniu przedsigbiorstwa panstwowego pod
pod nazwa Kielecki Kombinat Cementowo-Wapienniczy. . : o .
) ] nazwa: Ciechanowskie Zaktady Ceramiki Budowlanej.
Nr 81 z 14.IV.1976 r. znak: GM6-003/P-32 w sprawie zmiany g\ g5 , 301v.1976 r. znak: GM6-003/33 w sprawic zmiany

przedmiotu i zasad dziatania przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa Kombinat Gipsowo-Kredowy w Gackach.

Nr 82 z 151V.1976 r. znak: GM6-003/B-5 w sprawie zmiany

zarzadzenia o utworzeniu przedsigbiorstwa panstwowego pod
nazwa: Zaklady Produkcji Elementéw Budowlanych ,,Ostro-
t¢ka” w Budowie.

WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerat¢ na kraj przyjmuja oddziaty RSW ,Prasa-Ksiazka-Ruch” oraz urzedy

pocztowe i dorgczyciele

— do 25 listopada na caty rok nastepny,

— w kazdym czasie w ciagu danego roku biezacego z realizacja wstecz od numeru
1 wydanego za ten rok.

Cena prenumeraty rocznej zi 42,—

jednostki gospodarki uspolecznionej, instytucje i organizacje spoteczno-polityczne
sktadaja zamowienia w miejscowych Oddziatach RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch”.
Zaktady pracy i instytucje w miejscowosciach, w ktorych nie ma oddziatbow RSW
oraz prenumeratorzy indywidualni zamawiaja prenumerat¢ w urzedach pocztowych
lub u doreczycieli.

Prenumerat¢ ze zleceniem wysyltki za granice ktora jest o 50% drozsza od prenu-
meraty krajowej, przyjmuje RSW ,Prasa-Ksiazka-Ruch” Centrala Kolportazu Prasy
Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa konto PKO nr 1531—71.

Sprzedaz odrgczna poszczegdlnym numerdéw Dziennika prowadzi Centralny Osrodek
Informacji Budownictwa, Wydzial Zbytu, ul. Instalatorow 7c, 02-237 Warszawa.
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