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TRESO

Zarządzenia Ministra:

p OZ_ 7 — n r 14 z dnia 12 m aja 1976 r. w  spraw ie odpisów na 
fundusz efektów  wdrożeniowych i w płat na fundusz 
nagród wdrożeniowych oraz w ypłaty nagród z tych 
funduszów

poz. 8 — nr 15 z dnia 12 m aja 1976 r. w spraw ie organizacji 
ochrony przeciwpożarowej

Protokoły dodatkowe:

poz. 9 — z dnia 12 m aja 1976 r. do Układu Zbiorowego P racy

dla Budow nictwa z dnia 23 grudnia 1974 r. w spraw ie 
zasad i trybu  zaszeregowania i aw ansow ania p ra ­
cowników

poz. 10 — z dnia 12 m aja 1976 r. do Układu Zbiorowego Pracy 
, dla Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych z dnia 

23 grudnia 1974 r. w  spraw ie zasad i trybu  zaszere­
gow ania i aw ansow ania pracowników

poz. 11 — z dnia 12 m aja 1976 r. do U kładu Zbiorowego Pracy 
dla Przem ysłu Szklarskiego i Ceramicznego z dnia 
30 grudnia 1974 r. w spraw ie zasad i trybu  zaszere­
gow ania i aw ansow ania pracowników

Komunikat

7.

ZARZĄDZENIE NR 14

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z' dnia 12 m aja 1976 r.

w sprawie odpisów na fundusz efektów wdrożeniowych i wpłat 
na fundusz nagród wdrożeniowych oraz wypłaty nagród z tych

funduszów --

(znak: EF8-3016/76)

Na podstaw ie § 37 ust. 7 uchwały nr 289 Rady M inistrów  z dnia 
21 grudnia 1973 r. w spraw ie zasad finansow ania prac badaw ­
czych i wdrożeniowych oraz gospodarki finansowej jednostek 
badawczych i szkół wyższych (Monitor Polski z 1974 r. Nr 2, 
poz. 9), zwanej daiej „uchw ałą” oraz w związku z wytycznymi 
M inistrów: Nsuki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki, Finansów
oraz Pracy, Plac i Spraw  Socjalnych z dnia 6 sierpnia 1975 r. 
w  spraw ie zapewnienia prawidłowego stosowania zasad two­
rzenia funduszu efektów wdrożeniowych i funduszu nagród w dro­
żeniowych oraz wypłaty nagród z tych funduszów, zarządza się, 
co następuje:

§ 1. Przepisy zarządzenia obowiązują podległe M inistrowi Bu­
downictwa i Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych:
1) przedsiębiorstw a wdrażające, na podstawie umowy wdroże­

niowej zaw artej z jednostką badawczą (szkołą wyższą), roz­
w iązania będące wynikiem pracy badawczej,

2) przedsiębiorstwa i jednostki badawcze upraw nione do dys­
ponowania funduszem efektów wdrożeniowych i funduszem 
nagród wdrożeniowych oraz do wypłaty nagród z tych fun­
duszów.

§ 2. 1. U stala się zasady dokonywania odpisów i w płat na 
fundusz efektów  wdrożeniowych i fundusz nagród w drożenio­
wych oraz ty-ypłat nagród z tych funduszów, stanow iące załącz­
nik nr 1 do zarządzenia.

2. Zasady, o których mowa w ust. 1, stosuje się do umów 
wdrożeniowych zaw artych z jednostkam i badawczym i (szkołami 
wyższymi), przewidujących postanow ienia o odpisach na fundusz 
efektów  wdrożeniowych lub w płat na fundusz nagród wdroże­
niowych.

§ 3.-1. Odpisy na fundusz efektów  wdrożeniowych, dokony­
w ane są przez okres stosowania przez przedsiębiorstwo w dra­
żające rozw iązania będącego wynikiem  pracy badawczej, jednak­
że przez okres nie dłuższy niż dwa iata, licząc od dnia zakoń­
czenia prac związanych z próbnym  wdrażaniem  rozwiązania.

2. W umowach wdrożeniowych można ustalić okres dokony­
w ania odpisów krótszy niż określony w  ust. 1, jeżeli jest to 
uzasadnione szybkim ekonomicznym starzeniem  się stosowanego 
rozwiązania, lub gdy stosowanie krótszego okresu odpisów prze­
w idują wytyczne branżowe. W takich wypadkach jako okres do­
konyw ania odpisów można przyjąć 12 kolejnych miesięcy, do­
branych z punktu  widzenia osiągania najlepszych efektów  w r a ­
mach łącznego okresu trzech lat stosowania rozwiązania, licząc 
od daty pierwszego uruchom ienia.

3. Odpisów na fundusz efektów wdrożeniowych, w rozum ieniu 
przepisów  § 37 ust. 4 uchwały, dokonuje się w rocznych okre­
sach obliczeniowych.

Przez roczny okres obliczeniowy rozum ie się 12 kolejnych 
miesięcy, Uczonych stosownie do ustaleń ust. 1.

4. W umowach wdrożeniówych można ustalić, że w ciągu 
rocznego okresu obliczeniowego będą dokonywane zaliczkowe 
odpisy na fundusz efektów  wdrożeniowych od uzyskanych efek­
tów ekonomicznych. Odpisy zaliczkowe mogą być dokonywane 
nie częściej niż za okres 3 kolejnych miesięcy.

Fundusz efektów wdrożeniowych utworzony z odpisów zalicz­
kowych, może być wykorzystany tylko w granicach SO’/o kwoty 
odpisów, z uwzględnieniem przepisów § 37 ust. 9 uchwały. Za­
liczkowe odpisy koryguje się na podstaw ie obliczenia za roczny 
okres obliczeniowy (ust. 3).

§ 4. Udział przedsiębiorstw  w drażających w funduszu efektów  
wdrożeniowych, o którym  mowa w § 37 ust. 9 pkt. 1 uchwały, 
nie może przekroczyć 3G°/o łącznej kwoty odpisów.

§ 5.1. Odpisy na fundusz efektów' wdrożeniowych oblicza się 
odsetkiem kwoty osiągniętego efektu ekonomicznego, uzyska-
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nego z zastosow ania rozw iązania będącego w ynik iem  pracy 
badawczej.

2. Staw ki procentow e odpisów od kw oty osiągniętego efektu  
ekonom icznego określa załącznik nr 2 do zarządzenia.

§ 6. U stalenie w ysokości efektów  ekonom icznych, uzyskanych  
z zastosow ania w  p r o d u k c j i ' przem ysłowej rozwiązań będących  
w yn ik iem  pracy badaw czej, oblicza się w edług w ytycznych  
branżow ych, o których m owa w § 37 ust. 5 uchwały.

§ 7. U m ow y w drożeniow e zaw arte przed dniem w ejścia w ży­
cie zarządzenia, należy w  części dotyczącej w płat na fundusz 
efektów  w drożeniow ych oraz udziału przedsiębiorstw  w tych  
w płatach dostosować do przepisów  zarządzenia.

§ 8. W sprawach nie uregulow anych zarządzeniem, a doty­
czących tw orzenia i w ykorzystyw ania funduszu efektów  w dro­
żeniow ych i funduszu nagród wdrożeniowych^ oraz w ypłaty na­
gród z tych funduszów, stosuje się ogólnie obow iązujące prze­
pisy.

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem ogłoszenia.

/  MINISTER
w  z. Z. Grela

Z ałączn ik  n r  1 do zarządzen ia  n r 14 M inistra 
B udow nic tw a i P rzem y siu  M ateriałów  B udo­
w lan y ch  z d n ia  12 m a ja  1976 r.

ZASADY
DOKONYW ANIA ODPISOW i W PŁAT NA FUNDUSZ  
EFEKTÓW WDROŻENIOWYCH BĄDŹ FUNDUSZ NAGRÓD  
WDROŻENIOWYCH ORAZ WYPŁAT NAGRÓD Z TYCH

FUNDUSZÓW

1. Odpisy r.a fundusz efektów  w drożeniow ych i w płaty na fun­
dusz nagród wdrożeniowych mogą być dokonyw ane, o ile usta­
lenia takie ujęto w um ow ie zaw artej m iędzy jednostką badaw ­
czą (szkołą wyższą), a przedsiębiorstwem  wdrażającym  rozw ią­
zania będące w ynikiem  pracy badawczej.

2. Ilekroć w  dalszej części zasad jest m owa o rozwiązaniu — 
należy przez to rozumieć rozw iązanie będące w ynikiem  pracy 
badawczej.

3. Przyjęcie w  um owach w drożeniow ych ustaleń dotyczących  
odpisów  i wpfat na fundusz efektów  wdrożeniow ych może na­
stąpić, jeżeli rozw iązanie spełnia łącznie następujące warunki.

1) jest w ynikiem  twórczego w kładu pracy naukow o-badawczej 
'  jednostki badawczej (szkoły wyższej) zawierającej um owę

w drożeniow ą i wprowadza istotne zm iany w konstrukcji w y­
robu lub technologii produkcji,

2) w ym aga pomocy i nadzoru autorskiego ze strony tw órców  
opracowania,

3) ma zastosowanie w  produkcji i przynosi w ym ierny efekt eko­
nomiczny dla przedsiębiorstwa wdrażającego,

4) wdrożenie jest ujęte w  planie rozwoju nauki i techniki.

4. W umowach w drożeniow ych, zaw ierających ustalenia o od­
pisach na fundusz efektów  wdrożeniow ych, strony określają  
m etodę obliczania w ym iernych efektów  ekonom icznych uzyska­
nych z zastosowania rozwiązania.

5. Przedsiębiorstw a zapew niają dla wdrażanych rozwiązań  
ew idencję księgow ą i pozaksięgową um ożliw iającą:
a) praw idłow e obliczenie w ysokości uzyskanych efektów  ekono­

micznych,
b) w yodrębnienie z całokształtu w yniku ekonom icznego efektów  

uzyskhńych z każdego wdrożenia.

6. W ysokośę efektów  ekonom icznych uzyskanych z wdrożenia 
poszczególnego rozw iązania zatw ierdza dyrektor przedsiębiorstw a  
w drażającego, po uprzednim spraw dzeniu w yliczeń przez g łów ­
nego księgow ego.

7. Strony ustalają w um ow ie staw ki odpisu na fundusz efek­
tów  w drożeniowych od efektów  ekonom icznych uzyskanych  
z wdrożenia rozwiązania objętego umową, w ramach rozpię­
tości staw ek procentow ych, określonych w załączniku nr 2 do 
zarządzenia.

S taw ki w yższe stosuje się przy wdrażaniu rozwiązania o szcze­
gólnym  znaczeniu gospodarczym , dotyczącym  zw iększenia w dro­
dze bezinw estycyjnej rozmiaru produkcji wyrobów poszukiw a­
nych, zw iększenia produkcji eksportowej, podjęcia produkcji za­
stępującej import, zm niejszenia zużycia m ateriałów , robocizny 
lub zw iększenia w ydajności pracy.

W innych przypadkach należy stosować staw ki odpowiednio
niższe.

8. Um owne stawki odpisu na fundusz efektów  w drożeniow ych  
w ramach rozpiętości i degresji podanych w  załączniku nr 2 
do zarządzenia ustala się przy pierwszym  w drożeniu rozw iąza­
nia -(zastosow anie w pierwszym  przedsiębiorstwie wdrażającym). 
Przy wdrażaniu tego sam ego rozwiązania w następnych przed­
siębiorstwach stawka odpisu na fundusz efektów  w drożeniow ych  
nie może przekroczyć 50°/o staw ki zastosowanej w pierw szym  
przedsiębiorstwie wdrażającym.

9. Jeżeli rozw iązanie jest rów nocześnie wdrażane w  kilku  
przedsiębiorstwach, to zaw ierają one jedną w ielostronną um owę 
wdrożeniową z jednostką badawczą (szkołą wyższą). W tym w y­
padku, dla ustalenia staw ki odpisu na fundusz efektów  w dro­
żeniowych, w szystk ie przedsiębiorstwa w drażające traktuje s.ę 
jako pierw sze przedsiębiorstwo wdrażające, a odpis na fundusz 
efektów  wdrożeniow ych oblicza się od łącznego efektu ekono­
m icznego w szystkich przedsiębiorstw  wdrażających.

W um ow ie przyjm uje się odpisy dla poszczególnych przedsię­
biorstw  wdrażających, w w ysokości proporcjonalnej łącznego  
odpisu do łącznego efektu ekonom icznego, uzyskanego w  w yniku  
w drożenia rozwiązania.

10. Przedsiębiorstw o w drażające rozw iązanie może podpisać 
um owę w drożeniową, zawierającą ustalenia o odpisach na fun­
dusz efektów  wdrożeniowych, po uprzednim przesłaniu projektu  
um owy jednostce nadrzędnej.

Jednostka nadrzędną analizuje otrzym any projekt um owy, b io­
rąc pod uwagę w szczególności: zasadność jej zawarcia z punktu  
widzenia w arunków  w yszczególnionych w  ust. 3 niniejszych  
zasad, przyjętą m etodę obliczania efektów  ekonom icznych oraz 
proponowane stawki i czasokres dokonyw ania odpisów. O zaję­
tym  stanow isku jednostka nadrzędna zobow iązana jest zaw ia­
domić przedsiębiorstwo w drażające w term inie 21 dni od daty 
otrzym ania projektu umowy.

Brak zgłoszenia przez jednostkę nadrzędną zastrzeżeń w  ciągu  
21 dni od daty otrzym ania projektu um ow y, upoważnia przed­
siębiorstw o w drażające do jej podpisania w brzm ieniu projektu.

11. Jeżeli w drożenie dotyczy rozw iązania będącego w .całości 
przedmiotem wynalazku lub Wzoru- użytkow ego, to wówczas 
między jednostką badawczą (szkołą wyższą) uprawnioną z pa­
tentu lub prawa ochronnego a przedsiębiorstwem  wdrażającym  
może być zawarta:
1) uęnowa o odpłatne stosow anie projektu w ynalazczego (tzw. 

umowa licencyjna), na zasadach określonych w §§ 29 32
rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 11 grud.ńa 1972 r. 
w sprawie projektów  w ynalazczych (Dz. U. Nr 54, poz. 351) 
lub

2) um owa wdrożeniowa ustalająca Odpisy na fundusz efektów  
w drożeniow ych, jednak bez jednoczesnej m ożliw ości pobiera­
nia za to sam o rozw iązanie opłaty licencyjnej.

12. Jeżeli do chw ili rozpoczęcia wdrożenia rozwiązania, o któ­
rym mowa w ust. 11, brak jest rozstrzygnięcia czy rozw iązanie  
jest w ynalazkiem  czy wzorem użytkow ym , może być zawarta  
um owa w drożeniow a z ustaleniem  o odpisach na fundusz efek ­
tów w drożeniow ych z klauzulą um ożliw iającą dokonanie od- 
pow iednej zm iany, o ile  wdrażane rozw iązanie zastanie uznane  
za w ynalazek lub wzór użytkow y.
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13. W p rzypadku , gdy w ynalazek  lu b  w zór uży tkow y  stanow i 
ty lk o  część (elem ent) w drażanego  rozw iązan ia , w ów czas w  um o­
w ie u s ta la  się odpisy na  fundusz efek tów  w drożeniow ych:
— od całości e fek tów  ekonom icznych osiągniętych  z w drożen ia  

rozw iązan ia  — jeże li nie p rzew id u je  się p o b ie ran ia  op łaty  
licency jnej,

— ty lko  od kw oty  osiągniętych  efek tów  ekonom icznych p om nie j­
szonych o kw otę  efek tów  ekonom icznych osiągn iętych  z za­
stosow an ia  w ynalazku  lub  w zoru użytkow ego — jeżeli o p ła ta
licency jna  będzie pob ierana .

14. Rodzaj zaw arte j um ow y o w drożen ie  rozw iązań  w ym ie­
n ionych  w ust. 11 i 13 n ie n a ru sza  u p raw n ień  tw órców  p ro ­
je k tu  w ynalazczego lub  w zoru użytkow ego do p rzysługującego  im  
w ynag rodzen ia  p rzew idzianego  p rzep isam i o w ynalazczości.

15. T w órcy p ro jek tó w  w ynalazczych lub  w zorów  użytkow ych 
oraz osoby w spółdziałające we w d rażan iu  p ro jek tu  w ynalazczego 
będącego w ynik iem  p racy  badaw czej, k tó rzy  o trzy m u ją  z tego 
ty tu łu  w ynagrodzen ia  na podstaw ie p ra w a  w ynalazczego, nie 
m ogą za to  sam o rozw iązan ie  o trzym yw ać nagród  z funduszu  
efek tów  w drożen iow ych  bądź funduszu  nagród  w drożeniow ych.

16. P ostanow ien ia  ust. 10—14 s to su je  się odpow iednio  przy  
u s ta lan iu  w um ow ach  w drożeniow ych  w p ła t n a  fundusz nagród  
w drożeniow ych .

17. U sta lan ie  w  um ow ach  w drożeniow ych  w p ła t n a  fundusz 
nagród  w drożeniow ych może m ieć m iejsce, jeżeli:
1) zachodzą okoliczności, o k tó rych  m ow a w ust. 3 p k t 1 i 2 

n in iejszych  zasad,
2) w drażane  rozw iązan ie  posiada duże społeczne bądź gospo­

darcze znaczenie, przynoszące efek ty  w ym ierne  (w yrażone 
ilościow o — w artościow o i dające się u jąć  rachunk iem ), bądź 
efek ty  n iew ym ierne  lecz w p ły w ające  np. na  p o p raw ę w a ru n ­

ków  bezp ieczeństw a i h ig ieny  p racy , ochrony środow iska, 
bezp ieczeństw a ppożarow ego.

18. W ypłaty  nagród  z funduszu  efek tów  w drożeniow ych bądź 
funduszu  nagród  w drożeniow ych  m ogą być dokonyw ane po 
up rzedn im  o trzym an iu  wypłat na te  fundusze przez jednostkę  
w yp łacającą .

19. Ł ączna sum a nagród  w ypłaconych  w  ciągu ro k u  k a len d a ­
rzow ego au to ro w i (lub  w spó łau to row i) w drażanego  rozw iązania 
bądź p racow n ikow i jed n o s tk i badaw czej lub  jednostk i w d raża­
jące j uczestn iczącem u bezpośredn io  we w drożeniu  tego rozw ią­
zan ia  nie m oże p rzekroczyć 100 000 zł bez w zględu na liczbę 
w drażanych  rozw iązań , w k tó rych  uczestn iczy osoba nag radzana. 
K ierow n ik  jed n o s tk i n ad rzędne j, może w  p rzypadkach  uzasad­
n ionych  w yrazić  zgodę na  w y p ła tę  nagrody  w yższej, jed n ak  nie 
w ięcej niż o 25 000 zł.

W ypła ta  nagrody  dla jed n e j osoby w  kw ocie p rzek raczającej 
125 000 zł w  ciągu  ro k u  ka lendarzow ego  w ym aga zgody M in istra  
B u dow n ic tw a  i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych .

20. W ypła ta  nag rody  na  rzecz jednej osoby, o k tó re j m ow a 
w ust. 19 z ty tu łu  w drożen ia  jednego  rozw iązan ia  p rzek racza jąca  
w  ro k u  k a lenda rzow ym  kw o tę  75 000 zł w ym aga zgody k ie ro w ­
n ik a  jed n o s tk i nadrzędnej.

21. W w y p ad k u  w y stępow an ia  m ożliw ości n ag rad zan ia  p racow ­
n ika  z k ilku  źródeł za to  sam o rozw iązan ie  zaleca się stosow anie 
zasady p rzy zn aw an ia  nagrody  d la  tw órców  i osób b iorących  bez­
pośredn io  udział w e w drożen iu  rozw iązan ia  ty lko  z jednego  ź ró ­
dła. K ierow n ik  jed n o s tk i n ad rzędne j może w yrazić  zgodę na od­
stępstw o  od zasady podanej w yżej.

Z alecen ie  pow yższe n ie s to su je  się do nagród  państw ow ych  
i nag ród  M in istra  w yp łacanych  n a  podstaw ie  p rzep isów  § 19 
i § 20 uchw ały .

Z ałączn ik  n r  2 do zarządzen ia n r  14 M inistra 
B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  Budo­
w lanych  z dnia 12 m aja  1970 r.

TA BELA  STA W EK  O D PISO W  NA FU ND USZ EFEK TÓ W  W D RO ŻEN IO W YCH  W % %  EFEK TU  EKONOM ICZNEGO

Lp.
K w ota  rocznego e fek tu  

ekonom icznego

O dpis od zysku całkow itego 
(§ 37 ust. 4 p k t 1 uchw ały  n r  289 RM)

O dpis od p op raw y  w yniku  
(§ 37 ust. 4 p k t 2 i 3 uchw ały  n r 239 RM)

w p ierw szym  roku w drug im  ro k u w p ierw szym  roku w drugim  roku

1 3 4 5 6

1 do 1 000 000 zł od 3,5 dó 5% od 2,5 do 3,5% od 7 do 10% od 5 do 7%
2 ponad  1 000 000 zł do 2 500 000 zł od 3 do 4% od 2 do 2,5% od 6 do 8% od 4 do 5%
3 ponad 2 500 000 zł 3% 2% 6% 4%

W um ow ach  s to su je  się staw k i, a następ n ie  oblicza odpisy w edług  tych  s taw ek  w  sposób sk ładany , oddzieln ie d la  każdej 
pozycji kw oty  e fek tu  ekonom icznego.

S taw k a  p rocen tow a odpisu d la  d rug ie j pozycji e fek tu  ekonom icznego (Lp. 2) w in n a  być niższa co na jm n ie j o 0,5°/o 
w  p ierw szym  roku  i o 0,3% w drug im  roku  od s taw k i dla p ierw szej (Lp. 1) pozycji e fek tu  ekonom icznego.

P rzy k ład  stosow ania sk ładanego  obliczenia:
1. Roczny e fek t ekonom iczny (12 ko le jnych  m iesięcy) ' w ynosi
2. U m orzone s taw k i odpisu  do kw oty  e fek tu  ekonm icznego:

3. Odpis" w ynosi (4% od 1000 tys. zł) +  (3,5% od 1500 tys. zł) +

8.

ZARZĄ D ZEN IE Nr 15

M IN IST R A  BUDOW NICTW A I PRZEM Y SŁU  M A TERIA ŁÓW  
BUDOW LANYCH

z dn ia  12 m aja  1976 r.

w  sp raw ie  o rgan izacji ochrony przeciw pożarow ej

(znak: MT-4/492/1/75)

N a p o d staw ie  a rt. 17 ust. 1 u s taw y  z dn ia  12 czerw ca 1975 roku

3 500 tys. zł
do 1000 tys. zł — 4%
ponad 1000 tys. zł do 2500 tys. zł — 3,5%
ponad 2500 tys. zł — 3%
(3% od 1000 tys. zł) =  122,5 tys. zł

o ochronie p rzeciw pożarow ej (Dz. U. N r 20, poz. 106) zarządza 
się, co następu je :

§ 1. Z arządzen ie  obow iązu je  w jed n o s tk ach  o rgan izacy jnych  
r e s o r tu . budow nictw a i p rzem ysłu  m a teria łów  budow lanych .

§ 2. 1. S łużbę ochrony p rzeciw pożarow ej stanow ią:
1) w m in is te rs tw ie  — głów ny in sp ek to ra t ochrony przeciw poża­

row ej, w chodzący w sk ład  D ep artam en tu  M echaniki, E nerge­
tyk i i T ran sp o rtu ,

2) w zjednoczen iach  — in sp ek to ra ty  ochrony p rzeciw pożarow ej,
3) w p rzedsięb io rstw ach  (kom binatach) budow lano-m ontażow ych
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i przem ysłu m ateriałów  budowlanych — inspektoraty  ochrony
przeciwpożarowej lub zakładowe zawodowe straże pożarne.

2. Inspektoraty  ochrony przeciwpożarowej w zjednoczeniach 
i przedsiębiorstwach (kombinatach), o których mowa w ust. 1 
pkt 2 i 3, tworzone są po zasięgnięciu opinii głównego inspek­
toratu  ochrony przeciwpożarowej.

3. W przedsiębiorstwach nie wymienionych w ust. 1 pkt 3 
i innych jednostkach organizacyjnych nie będących przedsiębior­
stwami, zadania w zakresie ochrony przeciwpożarowej wykonuje 
wyznaczony w tym celu pracownik, posiadający wyższe lub śred ­
nie wykształcenie techniczne i specjalistyczne przeszkolenie w za­
kresie ochrony przeciwpożarowej lub funkcjonariusz pożarni­
ctwa.

4. W przedsiębiorstwach i innych jednostkach organizacyjnych, 
o których mowa w ust. 3, może być w uzasadnionych wypadkach 
utworzony inspektorat ochrony przeciwpożarowej za zgodą głów­
nego inspektoratu ochrony przeciwpożarowej.

§ 3. I. Działalnością inspektoratów  ochrony przeciwpożarowej 
k ie ru ją  funkcjonariusze pożarnictwa, podlegający dyrektorom  
Zjednoczeń i przedsiębiorstw  (kombinatów) lub ich zastępcom.

2. W przedsiębiorstwach (kombinatach), w których na podsta­
w a  odrębnych przepisów powołano zakładowe zawodowe straże 
pożarne, spraw am i ochrony przeciwpożarowej k ieruje kom endant 
tej straży, który pod względem organizacyjnym  podlega dyrekto­
rowi lub jego zastępcy, a w zakresie’ operacyjno-technicznym  
właściwej terenowej komendzie straży pożarnych.

§ 4. 1. W służbie ochrony przeciwpożarowej oprócz funkcjona­
riuszy pożarn ictw a 'm ogą być zatrudnione osoby cywilne, posia­
dające wyższe lub średnie wykształcenie techniczne i specjali­
styczne przeszkolenie w zakresie ochrony przeciwpożarowej.

2. Rodzaje stanowisk pracy, na których powinni być za trud­
nieni oficerowie i chorążowie pożarnictw a ustali główny inspek­
tor ochrony przeciwpożarowej w uzgodnieniu z Kom endantem  
Głównym Straży Pożarnych.

§ 5. 1. Do zadań służby ochrony przeciwpożarowej należy u sta ­
lanie kierunków działania i koordynowanie przedsięwzięć w za­
kresie zapewnienia bezpieczeństwa pożarowego oraz spraw ow a­
nie fachowego nadzoru nad realizacją tych przedsięwzięć.

2. Szczegółowy zakres działania służby ochrony przeciwpoża­
r o w e j  .określa załącznik nr 1 do zarządzenia.

3. W celu stworzenia niezbędnych w arunków  dla koordynacji 
działań w zakresie zwalczania pożarów i innych klęsk żywioło­
wych, służba ochrony przeciwpożarowej jest obowiązana do 
współdziałania z właściwymi terenow ym i kom endam i straży po­
żarnych.

§ 6. Upoważnia się główny inspektorat ochrony przeciwpoża­
rowej do wyznaczenia przedsiębiorstw  (kombinatów), w których 
powinny być powołane komisje pożarowo-techniczne i przeciw ­
wybuchowe.

§ 7. Dyrektorzy zjednoczeń, przedsiębiorstw  (kombinatów) i jed ­
nostek organizacyjnych nie będących przedsiębiorstw am i zapew ­
nią, każdy w zakresie swego działania, realizację zadań w za­
kresie ochrony przeciwpożarowej, a w szczególności:
1) wyposażenie w techniczne środki zabezpieczenia przeciwpo­

żarowego nowo budowanych, rozbudowywanych i m oderni­
zowanych obiektów, urządzeń i instalacji technologiczno-pro- 
dukcyjnych oraz w ykonywanie Zabezpieczeń przeciwpożaro­
wych przy w drażaniu nowych procesów technologicznych,

2) określenie obowiązków i odpowiedzialności kierow ników  po­
szczególnych pionów, komórek organizacyjnych i służb za 
stan  zabezpieczenia przeciwpożarowego,

3) wprowadzenie regulam inu ochrony przeciwpożarowej opra­
cowanego według ram owych założeń do regulam inu ochrony 
przeciwpożarowej, stanowiących załącznik nr 2 do zarządze­
nia, przy uwzględnieniu wytycznych głównego inspektoratu  
ochrony przeciwpożarowej,

4) powołanie stosownie do ustaleń, o których mowa w § 6, ko­
misji. pożarowo-technicznej i przeciw wybuchowej,

5) powołanie pogotowia przeciwpożarowego,

6) rozpatryw anie przynajm niej dwa razy w roku na naradach 
roboczych i kolegiach, stanu bezpieczeństwa pożarowego 
i podejm owanie działań zm ierzających do właściwego zabez­
pieczenia przeciwpożarowego,

7) nadzór nad przestrzeganiem  przez pracowników przepisów 
przeciwpożarowych i wykonywaniem nałożonych na nich za­
dań w tym  zakresie oraz stosowanie odpowiednich środków 
w odniesieniu do - tych pracowników, którzy swym działa­
niem lub zaniechaniem powodują zagrożenie pożarowe,

8) stosowanie odpowiednich bodźców m aterialnych dla pracow ­
ników wyróżniających się w działalności na rzecz przeciw ­
pożarowego zabezpieczenia miejsca pracy,

9) podejm owanie innych działań zm ierzających do zwiększenia 
bezpieczeństwa pożarowego,

10) nadzór i kontrolę w zakresie realizacji zadań związanych 
z ochroną przeciwpożarową.

§ 8. Traci moc zarządzenie nr 327 M inistra Budownictwa i Prze­
mysłu M ateriałów  Budowlanych z .dn ia  25 lipca 1962 r. w sp ra­
wie utw orzenia stanow isk pracy, na których pow inni być za­
trudnieni członkowie K orpusu Technicznego Pożarnictw a oraz 
ustalenia wytycznych w przedmiocie przeciwpożarowego zabez­
pieczenia (Dz. Urz. MBiPMB Nr 12, poz. .52).

§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.'

MINISTER 
w z. Z. G rela

Z ałączn ik  n r  1 do zarządzen ia  M inistra Bu­
dow nictw a 1 P rzem y ślu  M ateria łów  B udow la­
n y ch  z dn ia  12 m aja  1976 r.

SZCZEG ÓŁO W Y Z A K R E S D Z IA Ł A N IA  SŁ U Ż B Y  O CH RO NY  
PRZECIW PO ŻAR O W EJ

1. Do zakresu  dzia łan ia  g łó w n eg o  in sp ek to ra tu  ochrony p rze­
c iw p o ża ro w ej należy:

1) ogólne fachowe kierow nictw o i nadzór w zakresie ochrony 
przeciw pożarow ej,

2) analizowanie stanu zabezpieczenia przeciwpożarowego jedno­
stek resortu  oraz przedstaw ianie w tym  zakresie odpowied­
nich wniosków,

3) inicjow anie opracowywania przepisów  przeciwpożarowych, 
opiniowanie branżowych przepisów o ochronie przeciwpoża­
rowej, ustalanie norm wyposażenia przeciwpożarowego oraz 
kontro la przestrzegania przepisów o ochronie przeciwpoża­
rowej,

4) ustalanie podstawowych kierunków  i sposobów zapobiegania 
pożarom oraz kontrola ich w drażania,

5) ogólny nadzór nad działalnością rzeczoznawców do spraw  
ochrony przeciwpożarowej w jednostkach projektow ania,

6) prowadzenie spraw  kadrow ych pracowników  służby ochrony 
przeciwpożarowej w zakresie operacyjno-technicznym ,

7) nadzór nad organizacją i funkcjonow aniem  służby ochrony 
przeciwpożarowej oraz przeprow adzanie okresowych kontroli 
praw idłow ości i skuteczności działania tej służby,

8) współdziałanie z właściwymi kom órkam i organizacyjnym i 
m inisterstw a w zakresie uw zględniania potrzeb ochrony prze­
ciwpożarowej,

9) opracowywanie wytycznych w spraw ie przygotowania służby 
ochrony przeciwpożarowej do obrony cywilnej i współdziała­
nie w tym  zakresie z insty tucjam i państw owym i i społecz­
nymi,

10) inspirow anie prac naukow o-badaw czych w  zakresie ochrony 
przeciwpożarowej,

11) organizowanie inform acji technicznej i wym iany doświad­
czeń krajow ych i zagranicznych w zakresie ochrony prze­
ciwpożarowej,



Nr i __________  DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. i PRZEM. MAT. BUD. ' gtr. 5

12) inicjow anie i współdziałanie przy w drażaniu postępu tech­
nicznego w  przeciwpożarowym  zabezpieczeniu procesów, tech­
nologicznych,

13) opracowywanie i uzgadnianie z Kom endą Główną Straży P o ­
żarnych przepisów oraz norm  branżowych dotyczących spec­
jalnego wyposażenia obiektów w  urządzenia i sprzęt pożarni­
czy oraz ogólny nadzór nad ich stosowaniem,

.14) ustalanie k ierunków  i program ów  szkolenia służby ochrony 
przeciwpożarowej w dostosowaniu do specyfiki resortowej 
oraz wytycznych dla przeprow adzenia instruk tażu  przeciw ­
pożarowego i spraw ow anie nadzoru nad przebiegiem tego 
szkolenia,

15) planowanie potrzeb i inicjowanie opracowania m ateriałów  
dydaktyczno-szkoleniowych oraz propagandowych stanow ią­
cych pomoc w szkoleniu przeciwpożarowym  (filmy, przeźro­
cza, plansze itp.),

16) udział w konferencjach, naradach i komisjach dotyczących 
bezpieczeństwa pożarowego oraz organizowanie narad in ­
struktażow ych pracowników  służby ochrony przeciwpożaro­
wej,

17) udział w pracach kom isji popożarowych,
18) prowadzenie śfatystyki (ewidencji) pożarów w  resorcie i opra­

cowywanie analiz i wniosków,
19) współdziałanie z w łaściwymi terenow ym i komendami straży 

pożarnych w zakresie ustalonym  odrębnym i przepisam i.

2. Do zakresu dziaiania inspektoratów  ochrony przeciwpożaro­
w ej zjednoczeń należy:

1) fachowe kierow nictw o i nadzór nad ochroną przeciw pożaro­
wą w jednostkach zjednoczenia,

2) realizacja zadań w zakresie przeciwpożarowego zabezpiecze­
nia jednostek zjednoczenia zgodnie z obowiązującymi prze­
pisam i oraz wytycznym i głównego inspektoratu  ochrony prze­
ciwpożarowej,

3) nadzór nad organizacją i funkcjonow aniem  służby ochrony 
przeciwpożarowej w' jednostkach zjednoczenia, określanie kie­
runków  działania oraz przeprow adzanie odpraw  in stru k ta ­
żowych i narad roboczych z pracow nikam i tej służby,

-4) prow adzenie sta tystyki (ewidencji) pożarów oraz opracowy­
w anie analiz stanu zabezpieczenia przeciwpożarowego jedno­
stek zjednoczenia i przedstaw ianie odpowiednich wniosków,

5) współdziałanie z właściwymi kom órkam i organizacyjnym i 
zjednoczenia w zakresie uwzględnienia potrzeb ochrony prze­
ciwpożarowej oraz obrony cywilnej,

6) przeprow adzanie kontroli stanu ochrony przeciwpożarowej 
w jednostkach zjednoczenia zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisam i,

7) czuwanie nad uwzględnieniem w arunków  bezpieczeństwa po­
żarowego przy w drażaniu postępu technicznego oraz w pro­
wadzaniu lub m odernizacji technologii,

8) udział w opiniowaniu założeń techniczno-ekonom icznych in ­
westycji w zakresie zabezpieczeń przeciwpożarowych,

0) opiniowanie potrzeb w zakresie środków, urządzeń gaśni­
czych, sygnalizacyjno-alarm ow ych oraz sprzętu specjalnego, 
jak  również inicjowanie postępu technicznego w tym  za­
kresie,

10) inspirow anie prac naukowo-badawczych w zakresie ochrony 
przeciwpożarowej dla potrzeb jednostek zjednoczenia,

11) planow anie i opracowywanie program ów szkolenia specjali-
. stycznego dla służby ochrony przeciwpożarowej, członków

kom isji pcżarowo-technicznyeh i przeciwwybuchowych itp. 
oraz współpraca u' tym zakresie z właściwą komórką szko­
lenia zawodowego zjednoczenia, _  *

12) określanie zapotrzebowania na m ateriały dydaktyczno-szkole­
niowe i propagandowe, niezbędne do realizacji program ów 
szkolenia przeciwpożarowego i planów działalności z’apobie- 
gar.ia pożarom.

13) udział w dochodzeniach popożarowych, badanie przyczyn 
pow staw ania i rozprzestrzeniania się pożarów oraz opraco­
wyw anie odpowiednich metod przeciw działania,

14) współdziałanie z w łaściwym i terenow ym i kom endam i s tra ­
ży pożarnych w zakresie ustalonym  odrębnym i przepisam i,

15) prowadzenie spraw  kadrow ych pracowników  służby ochrony 
przeciwpożarowej jednostek zjednoczenia w zakresie opera- 
cyjno-technicznym ,

16) w ykonyw anie innych zadań w  zakresie ochrony przeciwpo­
żarowej, stosownie do otrzym anych poleceń.

3. Do zakresu działania inspektoratów  ochrony przeciw pożaro­
wej przedsiębiorstw  (kombinatów) należy: _

1) realizacja zadań w zakresie przeciwpożarowego zabezpiecze­
nia przedsiębiorstw a (kom binatu) zgodnie z obowiązującymi 
przepisam i oraz wytycznymi głównego inspektoratu  ochrony 
przeciwpożarowej,

2) przeprow adzanie okresowych i doraźnych kontro li stanu  bez­
pieczeństwa pożarowego w poszczególnych obiektach oraz 
w ydaw anie doraźnych zaleceń w spraw ie popraw y stanu 
bezpieczeństwa pożarowego w zakresie określonym  przez dy­
rek to ra  przedsiębiorstwa (kombinatu),

3) zgłaszanie dyrektorow i przedsiębiorstw a (kom binatu) i służ­
bie ochrony przeciwpożarowej zjednoczenia potrzeb i wnio­
sków dotyczących popraw y bezpieczeństwa pożarowego,

4) inicjowanie i bran ie udziału w pracach kom isji pożarowo- 
-technicznej i przeciwwybuchowej,

5) współdziałanie w szkoleniu pracowników w  zakresie ochrony 
przeciwpożarow ej,

6) w ystępowanie z wnioskam i do dyrektora przedsiębiorstw a 
(kombinatu) o ukaranie pracowników  odpowiedzialnych za 
organizację ochrony przeciwpożarowej w podległych im 
działach pracy, w w ypadku stw ierdzenia braku właściwego 
nadzoru z ich strony nad przestrzeganiem  obowiązujących 
przepisów  przeciwpożarowych i instrukcji technologicznych,

7) organizow anie działalności propagandow o-uśw iadam iającej w 
zakresie ochrony przeciwpożarowej,

8) spraw ow anie nadzoru nad praw idłow ością rozmieszczenia, 
stanem  gotowości i konserw acją sprzętu i urządzeń przeciw ­
pożarowych, praw idłow ym  wyznaczeniem, oznakowaniem 
i utrzym aniem  dróg pożarowych, środków łączności, alarm o­
wania, punktów  czerpania wody do celów gaśniczych itp.,

9) opracowywanie i aktualizow anie instrukcji alarm ow ej na 
wypadek pożaru,

10) współdziałanie z właściwymi służbami w zakresie ustalania 
w arunków  bezpieczeństwa pożarowego przy prowadzeniu 
p rac niebezpiecznych pod względem pożarowym (spawanie, 
cięcie metali itp.),

11) inicjow anie powołania zakładowej, obowiązkowej i ochotni­
czej straży pożarnej, pogotowia przeciwpożarowego oraz sp ra­
wowanie fachowego nadzoru nad ich działalnością,

12) inicjowanie organizowania konferencji i narad  w spraw i h 
poprawy stanu bezpieczeństwa pożarowego przedsiębio: vva 
(kombinatu),

13) branie udziału przy dokonywaniu oceny założeń techniczno- 
-ekonomicznych inw estycji własnych i przy odbiorze obiek­
tów  realizowanych w ram ach tych inwestycji,

14) współdziałanie przy opracowywaniu i aktualizacji regulam i­
nu ochrony przeciwpożarowej przedsiębiorstwa (kombinatu),

15) analizow anie wspólnie ze służbami technicznym i przyczyn 
i skutków  zaistniałych pożarów lub zapłonów technologicz­
nych oraz przedstaw ianie dyrektorow i przedsiębiorstwa (kom­
binatu) odpowiednich wniosków,

16) współdziałanie w przygotowaniu przedsiębiorstwa (kom bina­
tu) do obrony cywilnej w zakresie ochrony przeciwpożarowej,

17) współpraca z w łaściwymi terenow ym i komendami straży po­
żarnych.
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Z ałączn ik  nr 2 do zarządzen ia  M inistra Bu­
dow nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  B udow la- 

"■ ny ch  z dn ia  12 m aja  1976 r.

R AM OW E ZAŁO ŻEN IA  DO R EG U LA M IN U  OCHRONY 
PR ZE C IW PO ŻA R O W E J

■ t
I 1. Z ak res  regu lam inu

i
W regu lam in ie  ochrony przeciw pożarow ej pow inny  być o k reś­

lone:
1) zadania  i obow iązki p raco w n ikó w  w zakresie  ochrony p rze­

c iw pożarow ej,
2) zasady działania  w przedm iocie  zabezpieczenia p rzeciw poża­

rowego.

2. Z adan ia  i obowiązki p racow ników  w zakres ie  ochrony p rze ­
c iw pożarow ej

2.1 Z adania  i Obowiązki zastępców dy rek to ra  pow inny  być 
u s ta lone  odpowiednio do ich zakresu  działania  (dla zastępcy dy ­
re k to ra  do sp raw  technicznych, zastępcy d y rek to ra  do sp ra w  in ­
w estycy jnych  itp.).

2.2. Do zadań i obowiązków głównego technologa pow inno  n a ­
leżeć:
— opracow yw anie  ch a ra k te ry s ty k i  pożarowej i w ybuchowej s to ­

sow anych surow ców  i m ater ia łów ,
*— w prow adzan ie  do ins trukcj i  techn iczno-ruchow ych  e lem entów  

zabezpieczenia przeciwpożarowego procesów technologicznych. 
■— współdziałanie z g łów nym  energe tyk iem , g łów nym  m ech an i­

kiem, k ie row nikam i innych kom órek  o rgan izacy jnych  i s łużbą 
ochrony przeciwpożarowej w zakresie zabezpieczenia p rzeciw ­
pożarowego urządzeń i insta lac ji  w  procesach technologicz­
nych,

— okreś lan ie  zasad w drażan ia  nowych procesów technologicz­
nych, s tw arza jących  zagrożenie pożarowe i wybuchowe,

<— usta lan ie  zakresu  i częstotliwości przeglądów, konserwacji 
i rem ontów  urządzeń oraz in s ta lac ji  technologicznych, s tosow ­
nie do w ym agań  zabezpieczenia p rzeciwpożarowego procesów 
technologicznych.

2(37 Do zadań i obowiązków głównego en e rge tyk a  pow inno n a ­
leżeć:
— zapew nien ie  zabezpieczenia p rzeciwpożarowego i właściwej 

eksploatac ji  urządzeń i instalacji ,  takich  jak: elektryczne, 
grzewcze, gazowe, p iorunochronne, a la rm ow e, k o n tro lno -po ­
m iarow e, kanalizacyjne , uz iem iające  do odprow adzania  ła d u n ­
ków elektryczności s ta tycznej,

<— prow adzenie  dokum entac j i  dotyczącej przeglądów, k o n se rw a­
cji, rem o n tów  i kontroli w zakresie  urządzeń i instalacji ,  

s— kon tro low an ie  w yk on yw an ia  prac  konserw acy jnych  i rem o n­
towych urządzeń i ins ta lacji  w zakresie  p rzes trzegania  p rze ­
pisów przeciwpożarowych,

— usta lan ie  form in s tru k tażu  i szkolenia konserw ato rów ,
r— w d rażan ie  w niosków  w ynika jących  z p rzeprow adzanych  p rze ­

glądów  oraz kontro li  urządzeń i instalacji ,
— w spółdziałanie  z g łów nym  technologiem, k ie row n ikam i innych 

kom órek  o rgan izacy jnych  i służbą ochrony przeciwpożarowej 
w zakres ie  zabezpieczenia p rzeciwpożarowego urządzeń  in ­
sta lac ji  podlegających nadzorow i głównego energetyka .

2.4. Do zadań i obow iązków  głównego m e cha n ika  pow inno  n a ­
leżeć:
— zapew nien ie  w łaściwej eksp loatac j i  i bezpieczeństw a p rzeciw ­

pożarow ego urządzeń i ins ta lac ji ,  tak ich  jak :  w en ty lacy jne ,  
m echaniczne ,  technologiczne, t r an sp o r tu  w ew nętrznego ,  gaś­
nicze oraz sprzę tu  pożarniczego, s tanow iącego  w yposażenie  b u ­
d yn k ó w  i urządzeń,

e— p row adzen ie  d ok um en tac j i  dotyczącej przeglądów, k o n se rw a­
cji, rem o n tó w  i kon tro li  w  zakres ie  u rządzeń  i ins ta lac ji ,
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— kontro low an ie  w yk onyw ania  prac  konserw acy jnych  i rem o n ­
tow ych  urządzeń i ins ta lac ji  w zakresie  przes trzegania  p rze­
pisów przeciwpożarowych,

— usta lan ie  form in s tru k tażu  i szkolenia k onserw ato rów ,
— w drażan ie  wniosków w yn ika jących  z p rzeprow adzonych  prze­

glądów oraz kontro li urządzeń i instalacji ,
— współdziałanie  z g łów nym  technologiem, k ie row nikam i innych  

kom órek organ izacy jnych  i służbą ochrony przeciw pożaro­
wej w zakres ie  zabezpieczenia przeciwpożarowego urządzeń 
i ins ta lac ji  podlegających nadzorow i głównego m echanika ,

— sp raw ow an ie  nadzoru  nad kon se rw ac ją  oraz rem o n tam i u rzą ­
dzeń i ins ta lac ji  gaśniczych i sprzętu  pożarniczego, s tan ow ią ­
cego w yposażenie  bu dynków  i urządzeń.

2.5. Do zadań  i obowiązków głównego ko ns t ru k to ra  powinno 
należeć:
— us ta lan ie  w ym agań  i sposobów zabezpieczenia przeciwpoża­

row ego przy p rodukc ji  p ro to typów  oraz  p rzeprow adzan iu  b a ­
dań  i prób,

— usta lan ie  zasad bezpiecznego używ ania  i eksp loa tow an ia  pro­
d u k o w an ych  w yrobów  przez ich uży tkow ników ,

— w spółdziałanie  z głów nym technologiem i innym i kom órkam i 
organ izacy jnym i w zakresie zapew nian ia  w łaśc iw ych  zabezpie­
czeń przeciwpożarowych,

— spraw dzan ie  dokum entac j i  p ro jek tow ej pod ką tem  zapew n ie ­
n ia  odpow iednich w aru n k ó w  bezpieczeństw a pożarow ego (do­
tyczy w ypadków , gdy w dziale g łów nego  ko n s t ru k to ra  z na j­
du je  się p racow nia  p ro jek tow a opracow ująca  doku m en tac ję  
p rojektow ą).

2.6. Do zadań  i obow iązków  k ie row n ika  w ydziału , m istrza  
i b rygadzisty  pow inno należeć:
— in s t ru o w an ie  p racow ników  o w ystępu jący m  zagrożeniu po­

ż a ro w y m .n a  ich s tanow iskach  pracy  i prow adzenie  d o k u m e n ­
tacji o p rzeprow adzonym  ins truk tażu ,

— organizowanie  pogotowia przeciwpożarowego i nadzór nad 
jego funkcjonow aniem ,

— nadzór nad  przes trzeganiem  przez p racow n ik ów  przep isów  
przecipożarowych i pos tanow ień  regu lam inu  ochrony przeciw ­
pożarowej,

— zazna jam ian ie  p racow ników  z zagrożeniem pożarow ym  i w y ­
buchow ym  w ystępu jącym  w wydziale  (dziale), w szczególno­
ści w  w y p ad k u  w prow adzan ia  nowych procesów technologicz­
nych, zmiany urządzeń technologicznych i zas tosow ania no­
wych surowców  lub m ateria łów ,

— w y ko rzys tyw an ie  n a rad  dla omów ienia  z p racow n ikam i sp raw  
bezpieczeństw a pożarowego,

— organizowanie  próbnych a la rm ó w  pożarowrych i ćwiczeń z p r a ­
cow nikam i wydziału (działu),

— współdziałanie  z g łów nym  technologiem, g łów nym  energe ty ­
kiem, g łów nym  . m echanik iem , służbą ochrony przeciw pożaro­
wej i k ie row nikam i innych kom órek  organ izacy jnych  w s p r a ­
w ach zabezpieczenia przeciwpożarowego wydziału  (działu),

— sp raw o w an ie  nadzoru  nad urządzeniam i gaśniczymi i sprzę­
tem pożarniczym, stanow iącym  w yposażenie  w ydzia łu  (działu),

— zapew nian ie  u trzym an ia  w na leży tym  stanie dróg ew a k u acy j­
nych i dostępu do b ud ynków  lub urządzeń,

— zaw iadam ian ie  odpowiednich kom órek  o rgan izacy jnych  o b r a ­
kach i u s te rkach  w  zabezpieczeniu przec iw pożarow ym  w y ­
działu (działu),

— w yk on yw an ie  zarządzeń i zaleceń w  sp raw ach  dotyczących 
zabezpieczenia p rzeciwpożarowego wydziału  (działu),

— zabezpieczanie  wydziału  (działu) w zw iązku z p rze rw am i w  
produkcji  (po zakończeniu pracy, w  dn iach  w olnych od p r a ­
cy, w czasie rem o n tó w  4 tp ) .

W  zależności od organizacji w ydzia łu  (działu), zadania  należy 
podzielić  i ustalić  odrębnie  dla k ie ro w n ik a  w ydzia łu  (działu), 
m is t rz a  i b rygadzisty .

2.7. W innych  kom ó rkach  organ izacy jnych  niż w ym ienione  
w  pkt.  2.6., jeżeli w y ko n y w an e  w nich p race  s tw a rz a ją  lub m a ją  
w p ły w  na zagrożenie  pożarow e względnie  w ybuchow e, należy
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określić zadania i obowiązki dla kierownika laboratorium, kie­
rownika ośrodka badawczego, kierownika pracowni projektowej, 
kierownika działu transportu, kierownika magazynu, kierowni­
ka działu gospodarki ściekowej, kierownika działu remontowego, 
głównego automatyka itp. oddzielnie dla każdego z nich, wg ni­
żej podanych przykładów:
1) kierownik działu transportu powinien być zobowiązany do:

a) uzyskiwania informacji o charakterze pożarowym i wybu­
chowym transportowanych surowców, materiałów i goto­
wych wyrobów,

b) współdziałania z głównym technologiem i kierownikami 
innych komórek organizacyjnych w zakresie zabezpieczenia 
przeciwpożarowego w transporcie,

c) informowania i instruowania podległych pracowników 
o zagrożeniu pożarowym i wybuchowym w transporcie 
(kierowców, placowych, pracowników zatrudnionych przy 
rozładunku itp.),

d) ustalania sposobów zabezpieczenia środków transportu oraz 
transportowanych materiałów i gotowych wyrobów niebez­
piecznych pod względem pożarowym lub wybuchowym,

2) kierownik magazynu powinien być zobowiązany do:
a) uzyskiwania informacji o charakterystyce pożarowej i wy­

buchowej magazynowanych surowców i materiałów,
b) współdziałania z głównym technologiem i kierownikami in­

nych komórek organizacyjnych w zakresie bezpiecznego 
pod względem pożarowym magazynowania i składowania,

c) informowania o charakterystyce pożarowej lub wybucho­
wej materiałów odbieranych z magazynu,

d) instruowania pracowników magazynów i składów o za­
grożeniu pożarowym i wybuchowym występującym w m a­
gazynach i składach oraz o zasadach magazynowania i skła­
dowania,

e) ustalania zasad postępowania przy zamykaniu magazy­
nów (np. wyłączanie urządzeń oświetleniowych, zamykanie 
drzwi w poszczególnych komorach, usunięcie opakowań 
itp.).

2.8. Zadania i obowiązki osób cywilnych, którym stosownie do 
§ 4 ust. 1 zarządzenia powierzono prowadzenie spraw ochrony 
przeciwpożarowej powinny polegać na:
— prowadzeniu działalności w zakresie zapobiegania pożarom,
— przeprowadzaniu kontroli i wydawaniu doraźnych poleceń,
— współdziałaniu z kierownikami innych komórek organizacyj­

nych, a w szczególności z głównym technologiem, energety­
kiem i mechanikiem.

2.9. Zadania i obowiązki wszystkich pracowników w zakresie 
ochrony przeciwpożarowej, niezależnie od zajmowanych stano­
wisk i wykonywanych funkcji oraz miejsca wykonywania pracy, 
powinny polegać na.
— uczestnictwie w szkoleniu przeciwpożarowym,
— uczestnictwie w wykonywaniu zadań pogotowia przeciwpo­

żarowego,
— utrzymywaniu porządku na stanowisku pracy,
— umiejętnym posługiwaniu się urządzeniami gaśniczymi,
— przestrzeganiu instrukcji technologiczno-ruchowych,
— znajomości zasad postępowania w wypadku powstania pożaru.

8. Zasady działania w przedmiocie zabezpieczenia przeciwpo­
żarowego

3.1, Organizacja i zakres działania komisji pożarowo-technicz- 
nej i przeciwwybuchowej

Przy powoływaniu komisji pożarowo-technicznej i przeciw­
wybuchowej i ustalaniu zakresu jej działania, należy określić
— skład osobowy komisji,
— zakres działania komisji i jej uprawnienia,

zasady współdziałania z kierownikami poszczególnych komó­
rek organizacyjnych przedsiębiorstwa (kombinatu),

— zasady przeprowadzania kontroli (planowanie, częstotliwość, 
dokumentacja),

— sposób przedstawiania wniosków do dyfektora przedsiębior­
stwa (kombinatu) w sprawach zabezpieczenia przeciwpożaro­
wego,

— formy nadzoru nad realizacją wniosków i zaleceń.

3.2 Organizacja i zakres działania pogotowia przeciwpożaro­
wego

Przy ustalaniu organizacji i zakresu działania pogotowia prze­
ciwpożarowego należy określić:
— wydziały, działy i komórki organizacyjne, w których powin­

ny być utworzone pogotowia przeciwpożarowe,
— sposób wyznaczania cżłonków pogotowia przeciwpożarowego,
— zadania i obowiązki członków pogotowia przeciwpożarowego,
— czas i formy szkolenia członków pogotowia przeciwpożaro­

wego,
— wyposażenie techniczne (uzbrojenie osobiste, ' sprzęt ochron­

ny i odznaki określające przynależność do pogotowia),
— zasady przeprowadzania ćwiczeń (częstotliwość, . osoby upo­

ważnione do przeprowadzania ćwiczeń).

3.3. Organizacja szkolenia przeciwpożarowego

Zorganizowanie szkolenia przeciwpożarowego powinno pole­
gać na:
— wyznaczeniu komórki organizacyjnej obowiązanej do pro­

wadzenia szkolenia,
— określeniu zasad organizacyjnych przygotowania fachowego 

osób obowiązanych do prowadzenia szkolenia i instruktażu 
przeciwpożarowego na stanowiskach pracy mistrzów i b ry ­
gadzistów,

— wprowadzeniu szkolenia specjalistycznego (dla spawaczy, elek­
tryków itp.) w zakresie zasad bezpieczeństwa pożarowego przy 
pracach pożarówo niebezpiecznych,

— zapewnieniu nadzoru i kontroli nad organizacją i przebie­
giem szkolenia, łącznie z prowadzeniem ewidencji osób prze" 
szkolnych.

3.4. Przeciwpożarowe zabezpieczenie budów i obiektów

Dla przeciwpożarowego zabezpieczenia placów budów, robót 
budowlano-montażowych i obiektów należy ustalić:
— obowiązek i sposób uzgadniania lokalizacji i zagospodarowa­

nia zaplecza budowlanego z pionem technicznym budowy oraz 
służbą ochrony przeciwpożarowej,

— obowiązek i sposób uzgadniania warunków prowadzenia prac 
pożarowo niebezpiecznych w porozumieniu z kierownikiem 
budowy oraz służbą ochrony przeciwpożarowej,

— zasady instruowania pracowników wykonujących roboty bu ­
dowlano-montażowe o zachowaniu warunków bezpieczeństwa 
pożarowego, obowiązujących na terenie budowy (obiektu); do­
tyczy również pracowników zatrudnionych w przedsiębiorst­
wach spoza resortu,

— zasady kontroli zaplecza budowlanego i prowadzonych prac 
pożarowo-niebezpiecznych przez nadzór techniczny.

3.5. Oddawanie obiektów do eksploatacji

Przy oddawaniu obiektów do eksploatacji .należy ustalić obo­
wiązek sprawdzenia, czy techniczne zabezpieczenie przeciwpoża­
rowe działa sprawnie i wykonane zostało zgodnie z dokumen­
tacją.

3.6. Wdrażanie do produkcji nowych surowców i materiałów 
stwarzających zagrożenie pożarowe lub wybuchowe

Przy wprowadzaniu do produkcji nowych surowców i mate­
riałów stwarzających zagrożenie pożarowe lub wybuchowe na­
leży ustalić:
— ko.mórkę organizacyjną obowiązaną do uzyskiwania inform a­

cji o charakterystyce pożarowej i wybuchowej surowców i m a­
teriałów,
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— zasady postępow an ia  z su row cam i i m a te ria łam i w  tr a n sp o r­
cie, m ag azynow an iu  i p rzy  p ro d u k c ji,

— sposób udz ie lan ia  in fo rm ac ji i p rzep ro w ad zan ia  in s tru k ta ż u  
w  sp raw ie  p o stęp o w an ia  z su row cam i i m ate ria łam i.

3.7. O rgan izac ja  zabezpieczenia przeciw pożarow ego.

3.7.1. W zależności od w ystępu jącego  zagrożen ia  pożarow ego 
należy  ustalić :

  kom órkę o rg an izacy jn ą  obow iązaną do op racow yw an ia  analiz
s tan u  zabezpieczenia p rzeciw pożarow ego, 

i— w ydziały , oddziały, ob iek ty , u rządzen ia  technologiczne i te c h ­
niczne, d la  k tó rych  pow inny być op racow yw ane oddzielne 
analizy , n iezależn ie  od ogólnej analizy  s ta n u  zabezpieczenia 
przeciw pożarow ego całego p rzed s ięb io rstw a  (kom binatu),

— często tliw ość i fo rm y op racow yw ania  analiz,
  zasady w y k o rzy sty w an ia  w niosków  w  zak res ie  bezp ieczeństw a

pożarowego, oraz nadzór nad  ich rea lizac ją ,
;  kom órkę o rgan izacy jną  obow iązaną do op racow yw ania  p la ­

nów  dostosow ania ob iek tów  do w ym agań  ochrony p rzec iw ­
pożarow ej oraz te rm in y  i zasady op racow an ia  tych  p lanów , 

i— zasady i try b  ro z p a try w a n ia  i za tw ie rd zan ia , p lanów  przez 
odpow iednie służby techniczne lub  kom isję  p o żarow o-techn i- 
czną i p rzeciw w ybuchow ą,

— nadzór nad  rea lizac ją  p lan u  ze stro n y  w łaściw ych  służb te ch ­
nicznych.

3.7.2. K ażde p rzedsięb io rstw o  (kom binat) pow inno  m ieć o p ra ­
cow aną  in s tru k c ję  a la rm o w ą  i in s tru k c ję  o zasadach  postępo­
w an ia  w w ypadku  po w stan ia  pożaru  lub  w ybuchu . W zależ- 
ści od po trzeb , in s tru k c je  pow iny  być op racow ane oddzieln ie d la  
każdego w ydziału , działu  i innych  kom órek  o rganizacy jnych . 
In s tru k c je  pow inny  zaw ie rać  w skazów ki techniczne d la  p raco w ­
n ik ó w  i poszczególnych służb (zm niejszenie c iśn ien ia  w  in ­
s ta lac jach  technologicznych, w yłączenie  dopływ u pa lnych  cieczy 
lu b  gazów , w yłączenie w en ty lac ji, zam ykan ie  zbiorn ików , u ru c h a ­
m ian ie  u rządzeń  gaśniczych itp.).

W in s tru k c jach  należy  w szczególności określić: 
i— sposób niezw łocznego a la rm o w an ia  zak ładow ej zaw odow ej, 

obow iązkow ej i ochotniczej s traży  pożarne j (przyciski a la rm o ­
w e, sy reny , te lefony  itp.), 

i—  sposób zaw iad am ian ia  s tanow isk  k ie ro w an ia  kom endy  re jo ­
now ej straży  pożarnych,

— zasady i ko lejność a la rm o w an ia  służb technicznych  p rzedsię ­
b io rs tw a  (kom binatu) i p racow n ików  oraz postępow an ie  tych  
służb  w  w ypadku  pow stan ia  pożaru ,

r -  sposób i kolejność zaw iad am ian ia  o pożarze d y rek to ra  p rzed ­
sięb io rs tw a  (kom binatu ) lub jego  zastępcy, z jednoczenia oraz 
te renow ego  o rganu  ad m in is trac ji państw ow ej.

3.7.3. W celu zapew n ien ia  p row adzen ia  ew idencji i analiz  po­
żarów  oraz p row adzen ia  działalności zapobiegaw czej w p rzed ­
sięb io rs tw ie  (kom binacie), należy usta lić :
— kom órkę o rg an izacy jn ą  obow iązaną do ew idencjonow ania  

i o p racow yw an ia  analiz  pożarów ,
— zasady  p row adzen ia  ew idencji pożarów ,
— zasady zgłaszania za is tn ia łych  pożarów  do zjednoczenia,
— sposób in fo rm o w an ia  o pow stałych  pożarach  odpow iednich  

kom órek  o rgan izacy jnych  w p rzedsięb io rstw ie  (kom binacie),
s— zasady i często tliw ość opracow yw an ia  analiz  pożarów  oraz 

ich w y k o rzy stan ia  w  dzia łan iach  p ro p ag an d o w o -u sw iad am ia ją - 
cych w p rzedsięb io rstw ie  (kom binacie),
try b  pow oływ an ia  ko m isji dla zb ad an ia  p rzyczyny  pow stan ia  
i rozszerzan ia  się pożaru , 

i— kom ó rk ę  o rgan izacy jną  k ie ru jącą  i koo rd y n u jącą  działalnością  
in fo rm acy jno -os trzegaw czą , 

i— form y działalności in fo rm acy jno -os trzegaw cze j (kom unikaty , 
pogadank i, a rty k u ły  itp.), 

i—  możliwość w y k o rzy sty w an ia  d :a  p o trzeb  p ropagandy  p rzec iw ­
pożarow ej gaze tek  ściennych , gab lo t, rad iow ęzłów , gazet za­
k ład o w y ch  itp.),

— zasady w spó łdzia łan ia  z o rgan izac jam i po litycznym i i społecz* 
nym i w  zak res ie  w łączen ia  ich do działalności in fo rm acy j*  
no-ostrzegaw czej,

—  form y w y k o rzy sty w an ia  ew idencji i ana lizy  pożarów  dla dzia« 
ła lności in fo rm acy jno -ostrzegaw cze j.

9.

FROTOKOŁ DODATKOWY

z dn ia  12 m a ja  1976 r.

do Układu Zbiorowego Pracy dla Budow nictw a z dnia 23 grud- 
nia 1974 r. w  spraw ie zasad i trybu zaszeregow ania i  aw ansow a­

nia pracow ników

§ 1. W  U kładzie  Z b io row ym  P racy  d la  B udow nic tw a  z dn ia  23 
g ru d n ia  1974 r. vcprow adza się n a s tęp u jącą  zm ianę:

a r t . 8 o trzym uje  b rzm ien ie : i

„A rt. 8. Z asady  i try b  zaszeregow an ia i aw ansow an ia  p raco w ­
n ików  o k reś la ją  p rzep isy  uchw ały  n r  68 R ady  M in istrów  z d n ia  
4 k w ie tn ia  1975 r. w  sp raw ie  zasad i try b u  zaszeregow an ia  i a w a n ­
sow an ia  p racow n ików  p rzedsięb io rstw  i zjednoczeń (M onitor P o l­
ski N r 12 poz. 63)”.

§ 2. P ro tokó ł dodatkow y w chodzi w  życie z dniem  podp isan ia .

PRZEW O DN ICZĄCY  M IN IST E R
ZARZĄDU GŁÓW NEGO ZW IĄ ZK U  w  z. Z. Grela

ZAW ODOW EGO PRA CO W N IK Ó W  
PR ZEM Y SŁU  BUDOW LANEGO 

w z. S. M ałecki

10 .

PR O TO K O Ł DODATKOWY

z dn ia  12 m a ja  1976 r.

do Układu Zbiorowego Pracy dla Przem yślu M ateria łów  
Budow lanych z dnia 23 g ru d n ia '1974 r. w  spraw ie zasad i trybu  

zaszeregow ania i aw ansow ania pracow ników

§ 1. W U kładzie  Z biorow ym  P racy  dla P rzem ysłu  M ateria łów  
B udow lanych  z dn ia  23 g ru d n ia  1974 r. w p row adza się n a s tę p u ­
jące  zm iany:

W a rt . 3:

1) ust. 3 o trzy m u je  b rzm ien ie :

„3. Z asady  i try b  zaszeregow an ia i aw an so w an ia  p racow n ików  
o k re ś la ją  przep isy  uchw ały  n r  68 R ady M in istrów  z dn ia  4 k w ie t­
n ia  1975 r. w sk raw ie  zasad i try b u  zaszeregow an ia i aw an so w a­
n ia  p racow n ików  p rzed sięb io rstw  i z jednoczeń (M onitor P o lsk i 
N r 12, poz. 68)” ,
2) sk reśla  się ust. 4 i 5, a do tychczasow y ust. 6 o trzy m u je  

oznaczenie ust. 4.
§ 2. P ro tokó ł dodatkow y w chodzi w  życie z dn iem  podp isan ia .

PR ZEW O D N IC ZĄ C Y  M IN IST E R
ZARZĄDU G ŁO W NEGO ZW IĄ ZK U  w  z. Z. Grela

ZAW ODOW EGO PR A C O W N IK Ó W  
PR ZEM Y SŁU  BUDOW LANEGO 

w  z. S. M ałecki
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11.

PROTOKOŁ »O D A TK O W ¥

z dnia  12 m aja  1976 r.

do Układu Zbiorowego Pracy dla Przem yślu Szklarskiego  
i Ceramicznego z dnia 39 grudnia 1974 r. w  spraw ie zasad i trybu 

zaszeregowania i aw ansow ania pracowników

§ 1. W U kładzie Z biorow ym  P racy  dla P rzem ysłu  Szklarsk iego  
i C eram icznego z dn ia  30 g ru d n ia  1974 r. w p row adza się n a s tę ­
p u jące  zm iany:

W art. 3:

1) ust. 3 o trzym uje  brzm ien ie:

„3. Z asady i try b  zaszeregow ania i aw ansow an ia  p racow ników  
o k reś la ją  p rzep isy  uchw ały  n r  68 R ady M in istrów  z dn ia  4 k w ie t­
n ia  1975 r  w  sp raw ie  zasad i try b u  zaszeregow ania i aw ansow a­
nia p racow n ików  p rzedsięb io rstw  i zjednoczeń (M onitor Polski 
N r 12, poz. 68)”,

2) sk reśla  się ust. 4 i 5, a  dotychczasow y ust. 6 o trzym uje  ozna­
czenie ust. 4.

§ 2. P ro tokó ł dodatkow y w chodzi w  życie z dniem  podpisan ia .

PRZEW O DN ICZĄCY  M IN ISTER
ZARZĄDU GŁÓW NEGO ZW IĄ ZK U  w  z. Z. Grela

ZAW ODOW EGO CHEM IKÓW  
w  z. E. Widera

KOMUNIKAT

Zostały w ydane, a nie są ogłoszone następujące akty norm atywne

Zarządzenia Ministra:

1. Nr 2 z 14.1.1976 r. znak: MT-10/75 w  sp raw ie  u sp raw n ien ia  
przew ozów .

2. Nr 3 z 31.1.1976 r. znak: MT-8/76 w  sp raw ie  ogran iczen ia  
zużycia energ ii e lek trycznej.

3. Nr 5 z 5.I I .1976 r. znak: E F -l/T /76  w  sp raw ie  w prow adzen ia  
zasad sy s tem u  ekonom iczno-finansow ego w P om orsk im  Z jed ­
noczeniu B udow nictw a Przem ysłow ego.

4. Nr 9 z 26.III.197S r. znak: MT-2/76 w  sp raw ie  ew idencji m a­
szyn do robót ziem nych, budow lanych , drogow ych oraz p rze­
ładunkow ych .

5. Nr 10 z 10.IV.1976 r. znak: PL-5/76 w sp raw ie  u s ta len ia  za­
k resu  działan ia  p rzedsięb io rstw  Z jednoczenia  B udow y O biek­
tów  U żyteczności Pub licznej.

6. Nr 11 z 10.IV.1976 r. znak : M T-2/76 w  sp raw ie  w prow adzen ia  
tab liczek  rozpoznaw czych m aszyn istów  ciężkich m aszyn b u ­
dow lanych  i drogow ych.

7. Nr 12 z 12.IV.1976 r. znak: PP-3/76 w  sp raw ie  w y n ag rad zan ia  
fu n k c jo n a riu szy  p o żarn ic tw a  i p racow n ików  s traży  p rzem y­
słow ej.

Zarządzenie w spólne:

1. M in istra  B udow n ic tw a  i P rzem yślu  M ateria łów  B udow lanych  
i M in istra  H an d lu  Z agranicznego i G ospodark i M orskiej 
z dn ia  14.IV.1976 r. w  sp raw ie  p rzek azan ia  — prze jęc ia  
B iu ra  E k sp o rtu  H u t S zk lą  w  W arszaw ie.

Protokoły dodatkowe

1. z 25.111.1976 r. do U k ładu  Z biorow ego P ra c y  dla P rzem yślu  
S zk larsk iego  i C eram icznego z d n ia  30 g ru d n ia  1974 r.

w  sp raw ie  specja lnego  w ynagrodzen ia  z ty tu łu  „K arty  G ór­
n ik a”.

2. z 25.111.1976 r. do U kładu  Zbiorow ego P racy  dla P rzem ysłu  
M ateria łów  B udow lanych  w sp raw ie  specjalnego  w y n ag ro ­
dzenia z ty tu łu  „K arty  G ó rn ik a”.

3. z 25.111.1976 r. do porozum ien ia  zaw artego  w dniu  24 k w ie t­
n ia  1975 r. pom iędzy M in istrem  B udow nictw a i P rzem ysłu  
M ateria łów  B udow lanych  a Z arządem  G łów nym  Z w iązku 
Z aw odow ego P racow n ików  P rzem ysłu  B u d o w la n g o  o sto ­
sow an iu  U kładu  Z biorow ego P ra c y  dla P racow ników  H an ­
dlu W ew nętrznego  z d n ia  24 g ru d n ia  1D74 r w n iek tó rych  
zak ładach  p racy  re so rtu  b u dow n ic tw a  i p rzem ysłu  m a te r ia ­
łów  budow lanych . v

Pism a okólne

1. Nr 1 z 17.11.1976 r. znak: PP-3/76 w  sp raw ie  u p raw n ień  p ra ­
cow ników  sk ierow anych  do pracy na budow ach prow adzo­
nych  poza g ran icam i k ra ju  do ko rzy s tan ia  z zak ładow ych fu n ­
duszów  nagród: socjalnego i m ieszkaniow ego oraz naliczan ia  
tych  funduszów  w  jed n o s tk ach  k ie ru jący ch  p racow n ików  do 
p racy  za gran icą .

2. Nr 2 z 5.III.1976 r. znak: PP-3/76 w sp raw ie  w y n ag rad zan ia  
członków  ra d  zak ładow ych w ybranych  na okres następ n e j 
k ad en c ji i zw olnionych od p racy  zaw odow ej.

Zarządzenia (Or) Ministra:

1. Nr 1 z 6.1.1976 r. znak: GM6-003/B-23 w sp raw ie  u tw orzen ia  
p rzed sięb io rstw a  państw ow ego  pod nazw ą: W arszaw skie
P rzedsięb io rstw o  B lidow nic tw a P rzem ysłow ego  „B udo-
p rzem -1 ”.

2. Nr 2 z 9.1.1976 r. znak : GM6-.003/B-1 w sp raw ie  u tw o rzen ie  
p rzed s ięb io rstw a  państw ow ego pod nazw ą: B iałostock ie
P rzedsięb io rstw o  U sług Socjalnych  B udow nictw a.

3. Nr 3 z 9.1.1976 r. znak : GM6-003/B-6 w sp raw ie  u tw orzen ia  
p rzed sięb io rstw a  państw ow ego  pod nazw ą: K rakow sk ie
P rzed s ięb io rstw o  U sług Socja lnych  B udow nictw a.

4. Nr 4 z 14.1.1976 r. znak : GM 6-003/B-15 w sp raw ie  połączeniu 
p rzed sięb io rstw  państw ow ych  pod nazw ą: G orzow skie P rzed ­
sięb io rstw o  B udow lane „Z achód”, M iędzyrzeckie P rzed s ię ­
b io rstw o  B udow lane. >

5. Nr 5 z 21.1.1976 r. znak: GM6-003 B-16 w sp raw ie  zm iany  
podpo rządkow an ia  p rzed sięb io rstw a  państw ow ego pod n a ­
zw ą: B ielsk ie P rzedsięb io rstw o  In s ta la c ji S an ita rn y ch  B u­
dow nictw a M iejskiego.

6. Nr 6 z 21.1.1976 r. znak: GM 6-003/P-37 w sp raw ie  p rzek a ­
zan ia  Z dk ładu  „Znicz A ” z P ieńsk ich  H u t Szkła w  P ieński:

7. Nr 7 z 21.1.1976 r. znak: GM6-003/B/76‘ w  sp raw ie  z .m ia n y  
nazw y i p rzedm io tu  dzia łan ia  p rzedsięb io rstw a  państw ow ego  
pod nazw ą: P rzedsięb io rstw o  T ran sp o rto w o -S p ed y cy jn e  
P rzem ysłu  C em entow ego, W apienniczego i G ipsow ego w  
W arszaw ie.

8. Nr 8 z 21.1.1976 r. znak: GM 6-003/P-33 w  sp raw ie  zm iany , 
pod p o rząd k o w an ia  i zasad dzia łan ia  p rzed s ięb io rstw a  p a ń ­
stw ow ego pod nazw ą: R aciborsk ie  Z ak łady  B eton ia rsk ie

- i Żelbetow e.

9. Nr 9 z 21.1.1970 r. znak: GM 6-003/B-16 w  sp raw ie  u tw o rzen ia  
p rzed sięb io rstw a  państw ow ego  pod nazw ą: G liw ick i K om bi­
n a t Inżyn ierii M iejskiej.

10. Nr 10 z 21.1.1976 r. znak: GM 3-003/B-16 w  sp raw ie  zm iany 
zarządzen ia o u tw orzen iu  p rzed s ięb io rstw a  pod nazw ą:. K a ­
tow ick i K om bina t Inży n ie rii M iejsk iej.

11. Nr 11 z 22.1.1976 r. znak: GM6-003/B-31 w sp raw ie  zm iany 
nazw y, p rzedm io tu  i zasad dzia łan ia  p rzedsięb io rstw a  p ań ­
stw ow ego pod nazw ą: P rzedsięb io rstw o  B udow y R urociągów  
E nergetycznych  „E nergopol-1”.
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12. Nr 12 z 22.1.1976 r. znak: GM6-003/B-31 w  sp raw ie  zmiany 
nazwy, p rzedm iotu  i zasad działania  p rzeds ięb iors tw a p a ń ­
stwowego pod nazwą: K ra ko w sk ie  Przeds ięb io rs tw o  Budow ­
nic tw a W odno-Inżyn iery jnego  „H ydrobudow a 2”.

13. Nr 13 z 22.1.1976 r. znak: GM6-003/B-31 w  sp raw ie  zmiany 
nazwy, p rzedm iotu  i zasad, działania  p rzeds ięb io rs tw a  p a ń ­
s twow ego pod nazw ą: W arszaw skie  Przedsięb iorstw o B u ­
dow nic tw a  W odno-Inżyniery jnego  „H ydrobudow a 1”.

14. Nr 14 z 22.1.1976 r. znak: GM6-O03/B-31 w  sp raw ie  zmiany 
nazwy, przedm iotu  i zasad działania p rzeds ięb iors tw a p a ń ­
stwowego pod nazwą: P rzeds ięb iors tw o B u do w nic tw a  Inży-  
n iery jno-M orsk iego  „H ydrobudow a 4”.

15. Nr 15 z 22.1.1976 r. znak: GM6-003/B-31 w  sp raw ie  zmiany 
nazwy, przedm iotu  i zasad działania  p rzeds ięb io rs tw a  p a ń ­
stwowego pod nazw ą: P rzeds ięb iors tw o B udow nic tw a  W od­
no-Inżyn ie ry jnego  „H ydrobudow a 11” w  Szczecinie.

13. Nr 16 z dnia  22.1.1976 r. znak: GM6-003/B-31 w sp raw ie  zm ia­
ny nazwy, przedm iotu  i zasad działania  p rzedsięb iorstw a 
państw ow ego  pod nazw ą: W arszaw skie  Przeds ięb io rs tw o  B u ­
dow nic tw a  Lądowo i W odno-Inżyn ie ry jnego  „H ydrobudo- 
w a -6 ”.

17. Nr 17 z 22.1.1976 r. znak: GM6-003/B-31 w  sp raw ie  zmiany 
nazwy, p rzedm io tu  i zasad działania  przedsięb iorstw a p ań ­
stwowego pod nazwą: Poznańsk ie  P rzeds ięb iors tw o B udow ni­
ctw a Lądowo i W odno-Inżyn iery jnego  „H ydrobudow a 7”.

18. Nr 18 z 5.I I .1976 r. znak: GM6-003/B-31 w sp raw ie  zmiany 
nazwy, p rzedm iotu  i zasad działania  oraz podporządkow an ia  
p rzeds ięb io rs tw a  państw ow ego pod nazwą: K atow ick ie  P rzed ­
s iębiors tw o B udow nic tw a  W odno-Inżynie ry jnego  „H yd rob u ­
dow a 3”.

19. Nr 19 z 5.I I .1976 r. znak- GM6-003'B-31 w spraw ie  zmiany 
nazwy, p rzedm iotu  i zasad działania oraz podporządkow ania  
p rzeds ięb iors tw a państw ow ego pod nazw ą: Przedsięb iorstw o 
B u d ow nic tw a  H ydrotechnicznego „Energopol 2” w  M ysłowi­
cach.

20. Nr 20 z 5.11.1976 r. znak: GM6-003/B-21 w  sp raw ie  zmiany 
nazwy p rzedm io tu  i zasad działania  p rzeds ięb io rs tw a  p a ń ­
stwowego pod nazwą: W arszaw skie  Przedsięb iorstw o Robót 
Inżyn ie ry jnych  B udow nic tw a  Przem ysłow ego „H y d ro cen tru m ”.

21. Nr 21 z 5.I I .1976 r. znak: GM8-003/B-31 w  sp raw ie  zmiany 
nazwy, przedm io tu  i zasad działania  oraz po dporządkow ania  
przeds ięb io rs tw a  państw ow ego pod nazw ą: Łódzkie Przeds ię ­
b io rs tw o  B udow nictw a W odno-Inżyn iery jnego  „H yd rob u ­
dowa 5”.

22. Nr 22 z 5.II.1976 r. znak: GM6-003/B-31 w  sp raw ie  zmiany 
nazwy, p rzedm iotu  i zasad działania  oraz podporządkow ania  
p rzeds ięb io rs tw a  państw ow ego pod nazwą: Poznańskie  P rzed ­
s iębiors tw o Robót In żyn iery jnych  „ IIyd rob ud ow a-9 ”.

23. Nr 23 z 5.II. 1976 r. znak: GM6-003/B-19 w sp raw ie  zmiany 
p rzedm iotu  i zasad działania p rzedsięb iorstw a państw ow ego 
pod nazwą: Włocławskie P rzeds ięb iors tw o Robót In ży n ie ry j­
nych B udow nic tw a Przemysłowego.

24. Nr 24 z 5.II.1976 r. znak: GM6-003/B-19 w sp raw ie  zmiany 
nazwy przedm iotu  i zasad działania p rzeds ięb iors tw a p a ń ­
s twow ego ' pod nazwą: W rocławskie  P rzeds ięb iors tw o Robót 
Inżyn ie ry jny ch  B udow nic tw a  Przemysłowego.

25. Nr 25 z 5.11.1976 r. znak: GM6-003/B-31 w sp raw ia  zmiany 
nazwy, p rzedm iotu  i zasad działania  oraz podporządkow ania  
p rzedsięb iorstw a państw ow ego pod nazw ą: Przedsięb iorstw o 
B ud ow n ic tw a  W odno-Inżyn ie ry jnego  „H y dro bu do w a  8” we 
W rocławiu.

26. Nr 26 z 10.II..1976 r. znak: GM6-003 P-32 w  sp raw ie  zmiany 
nazwy, siedziby i zasad działania  p rzeds ięb io rs tw a  p a ń s tw o ­
wego pod nazw ą: Łódzki K o m b in a t  C em entow o-W apienniczy  
w  Działoszynie.
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27. Nr 27 z 13.11.1976 r. znak: GM6-003/P-32 w  sprawie  zmiany 
zarządzenia  o u tw orzen iu  przeds ięb io rs tw a  państw ow ego pod 
nazw ą: K o m bina t  C em entow o-W apienniczy  „K ujaw y-’.

28. Nr 28 z 13.11.1976 r. znak: GM6-0C3/B-19 w spraw ie  u tw o rze ­
nia p rzeds ięb iors tw a państw ow ego pod nazwą- P rzeds ięb io r­
s two Robót Ins ta lacy jn ych  B ud ow nic tw a  Ogólnego w  Leg­
nicy.

29. N r 29 z 19.11.1976 r. znak: GMS-003/B-41 w  sp raw ie  u tw o ­
rzen ia  p rzeds ięb iors tw a państw ow ego pod nazwą: P rze d ­
s iębiors tw o T ra n spo r tow o-S p rzę to w e  B udow nic tw a  „T ran s -  
bud  — B ie lsko-B ia ła”.

30. N r 30 ż 19,11.1976 r. znak: GM6-003/P-37 w  spraw ie  p rze ­
jęcia  H u ty  Szkła w Parczew ie  należącej do Spółdzielni 
P racy  „Odrodzenie” w Parczewie.

31. N r 31 z 19.11.1976 r. znak: GM6-004-43/B w  sp raw ie  zm iany  
zarządzenia  o u tw orzen iu  p rzeds ięb iors tw a państw ow ego 
pod nazwą: „B esa r” — Biuro Sprzedaży M ateria łów  B u ­
dowlanych.

32. N r 32 z 24.11.1976 r. znak: GM6-003/B-13 zm ienia jące  zarzą­
dzenie w spraw ie  zmiany nazwy, podporządkow an ia  i zasad 
działania  p rzeds ięb iors tw a państw ow ego pod nazw ą: R ac i­
borskie  Z akłady  B eton ia rsk ie  i Żelbetowe.

33. N r 33 z 25.11.1976 r. znak: GM6-003/P-37 w  spraw ie  połą­
czenia przedsięb iorstw  państw ow ych  pod nazwą: Z jedno-

-czone Z ak łady  C eram iki Stołowej „C ER PO L” w W ałbrzy­
chu, Bolesławieckie Zakłady Ceram iczne  P rzem ysłu  T ereno­
wego w  Bolesławcu.

34. N r 34 z 25.11.1976 r. znak: GM6-003/P-40 w sp raw ie  zm iany  
nazwy, siedziby, zasad działania  i podporządkow ania  p rzed ­
siębiors tw a państw ow ego pod nazw ą: Wałeckie Z ak łady  
P rzem ysłu  Terenowego.

35. N r 35 z 25.11.1976 r. znak: GM6-003/P-34 w  sp raw ie  p rzek a ­
zania n iek tórych  zakładów  wchodzących w skład W rocław - . 
skiego P rzeds ięb io rs tw a  C eram ik i  Budowlanej.

38. Nr 36 z 25.11.1976 r. znak: GM6-003/P-33 w  sp raw ie  p rzek a ­
zania Z ak ładu  B etoniarskiego wchodzącego w skład T o ru ń ­
skiego Przeds ięb io rs tw a  R em ontow o-B udow lanego  P rz em y ­
słu Betonów „T o rrem ”.

37. Nr 37 z 26.11.1976 r. znak: GM6-003/B-24 w spraw ie  u tw o ­
rzen ia  p rzedsięb iorstw a państw ow ego pod riazwą: Siedleckie 
Przedsięb iorstw o B udow nictw a Przemysłowego.

33. Nr 38 z 1.III.1976 r. znak: GM6-003/P-37 w sprawie  połą­
czenia przedsięb iorstw  pod nazwą: Z jednoczone H uty  Szkła 
Budow lanego  „W ITROBUD” w Sandom ierzu , K rakow sk ie  
Z ak łady  Szklarsk ie  P rzem ysłu  Terenowego w  K rakowie.

39. Nr 39 z 1.III.1976 r. znak: GM6-003/P-35 w  sp raw ie  połącze­
nia przedsięb iorstw  państw ow ych  pod nazw ą: P rzeds ięb io r­
stwo P rodukcji  K ruszyw  M inera lnych  i Lekkich  w  K a to ­
wicach! Zakład  K ruszyw a Ł am anego  „P od leśna” w Budowie.

40. Nr 40 z 1.III.1976 r. znak: GM6-003 P-36 w spraw ie  połącze­
nia przedsięb iorstw  państw ow ych  pod nazwą: Gliwickie Z a ­
k łady  M ateria łów  Izolacyjnych „Izola”, K atow ick ie  Z ak ład y  
Papy ,  Sosnowieckie Z akłady  T ek tu ry  i Papy.

41. Nr 41 z l . I I I .1976 r. znak: GM6-003/P-36 w sprawie  połączenia 
p rzeds ięb io rs tw  państw ow ych  pod nazw ą: Zakłady  W yrobów  
A zbestow o-C em entow ych  „Izolacja” w Szczucinie, Z a w ie r ­
ciańskie  Z akłady  E ternitu .

42. N r 42 z 15.I I I .1976 r. znak: GM6-003/C-6 w sp raw ie  n ad an ia  
s ta tu tu  K ra jo w e m u  Centrurp  K oordynac ji  Rozwoju M a te r ia ­
łów i W yrobów dla B udownictw a.

4j . Nr 43 z 17.111.1976 r. znak: GM6-003ńB-39 w sp raw ie  po łą -  ( 
czenia przeds ięb iors tw  państw ow ych  pod nazwą: K atow ickie  
Z ak łady  P ro du kc j i  Części Z am iennych  Maszyn B udow lanych
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„Z rem b”, K rasn y staw sk ie  P rzedsięb io rstw o  P rzem yślu  T e re ­
now ego w K rasnym staw ie .

44. N r 44 z 17.111.1976 r. znak : GM6-003/B-39 w sp raw ie  po łą­
czenia p rzedsięb io rstw  państw ow ych  pod nazw ą: Z ak łady  
M ech an izac ji-B u d o w n ic tw a  „ZREM B” w W arszaw ie, Ł ukow ­
skie Z ak łady  M etalow e P rzem yślu  T erenow ego w Łukow ie.

45. N r 45 z 25.111.1976 r. znak : GM 6-003/B-4 w 's p ra w ie  u tw o ­
rzen ia  p rzed sięb io rstw a  państw ow ego pod nazw ą: P rzed się ­
b io rs tw o  U sług S ocjalnych  B udow nictw a w K ielcach.

46. N r 46 z 25.111.1976 r. znak : GM 6-003/P-35 w sp raw ie  po łą­
czenia p rzedsięb io rstw  państw ow ych  pod nazw ą: Je len io g ó r­
skie K opaln ie  Surow ców  M ineralnych , Z ak łady  P rzerobu  S u ­
row ców  M ineralnych  w W ałczu.

47. JNr 47 z 25.111.1976 r. znak : GM6-003 B-45 w  sp raw ie  u tw o ­
rzen ia  p rzed sięb io rstw a  państw ow ego pod nazw ą: P rzed się ­
b io rstw o  R obót In ży n ie ry jnych  B udow nictw a P rzem ysłow e­
go w B iałym stoku .

48. N r 48 z 31.I I I .1976 r. znak: GM 6-003/B-5 w  sp raw ie  p o łą ­
czenia p rzedsięb io rstw  państw ow ych  pod nazw ą: P ilsk ie  
P rzed sięb io rstw o  B udow lane, W ałeckie P rzedsięb io rstw o  B u­
dow lane.

49. N r 49 z 31.I I I .1976 r. znak: GM6-003^3-15 w sp raw ie  u tw o ­
rzen ia  p rzedsięb io rstw a  państw ow ego pod nazw ą: P rzed s ię ­
b io rstw o  G ospodark i M aszynam i we W rocław iu.

50. N r 50 z 31.I I I .1976 r. znak : GM6-003/B-4 w  sp raw ie  p o łą ­
czenia p rzedsięb io rstw  państw ow ych  pod nazw ą: K ieleckie 
P rzed sięb io rstw o  Budowl&ne, Jęd rze jo w sk ie  P rzedsięb io rstw o  
B udow lane. - /

51. N r 51 z 31.II I  1976 r. znak : GM 6-003/P-34 w  sp raw ie  zm iany 
zarządzen ia  o u tw orzen iu  p rzed sięb io rstw a  państw ow ego
pod nazw ą: G orzow skie Z akłady  C eram ik i B udow lanej.

52. N r 52 z 31.tII.1976 r. znak: GM 6-003/P-34 w sp raw ie  zm iany 
zarządzen ia  o u tw orzen iu  p rzedsięb io rstw a państw ow ego
pod nazw ą: K ro toszyńsk ie  P rzedsięb io rstw o  C eram ik i B u ­
dow lanej.

53. N r 53 z 31.I I I .1976 r. znak : GM 6-003/P-34 w  sp raw ie  zm iany 
zarządzen ia  o u tw orzen iu  p rzedsiębo rs tw a  państw ow ego  pod 
nazw ą: Sochaczew skie Z ak łady  C eram ik i B udow lanej.

54. N r 54 z 31.I I I .1976 r. znak: GM 6-003'P-34 w sp raw ie  zm iany 
zarządzen ia  o u tw orzen iu  p rzedsięb io rstw a  państw ow ego
pod nazvcą: T arn o w sk ie  Z ak łady  C eram ik i B udow lanej.

55. Nr 55 z 31 I I I .1.976 r. znak : GM6-003/B-24 w  sp raw ie  n a d a ­
n ia  s ta tu tu  Z jednoczeniu  B udow nictw a P rzem ysłow ego 
„W schód”.

56. Nr 56 z 31.III.1976 r. znak : GM6-003/B-17f w  sp raw ie  n a d a ­
n ia  s ta tu tu  Z jednoczen iu  B udow y O biek tów  U żyteczności 
P ub licznej.

57. N r 57 z 2.IV .1976 r. znak : GM6-003/B-23 w sp raw ie  n adan ia  
s ta tu tu  Z jednoczen iu  B udow nictw a P rzem ysłow ego „Północ”.

58. Nr 58 z 2.IV .3976 'r. znak : GM 6-003/B-8 w sp raw ie  u tw o rze ­
n ia  p rzed sięb io rstw a  państw ow ego pod nazw ą: S k ie rn iew ic ­
k ie  P rzed sięb io rstw o  B udow lane.

59. Nr 59 z 12.IV .1.976 r. znak: KA-3/76 zm ien iające zarządzen ie  
w  sp raw ie  o tw arc ia  T echn ikum  B udow lanego d la  P ra c u ją ­
cych w  G órze K alw arii M azow ieckiego Z jednoczenia  B udow ­
n ic tw a  w W arszaw ie.

60. Nr 60 z 12.IV. 1976 r. znak : KA-3/76 zm ien ia jące  zarządzen ie  
w  sp raw ie  o tw arc ia  Z asadniczej Szkoły B udow lanej d la P ra ­
cu jących  M azow ieckiego Z jednoczen ia  B udow nictw a w G ó­
rze K alw arii.

61. Nr 61 z 12.IV 1976 r. znak : K A-3/76 zm ien iające zarządzen ie 
w  sp raw ie  o tw arc ia  Z asadn iczej Szkoły Z aw odow ej d la  P ra ­
cu jących  P rzed s ięb io rstw a  R obót E lek trycznych  „E lek tro - 
m o n taż” w Łodzi.

62. Nr 62 z 12.IV.1976 r. znak : KA-3/76 zm ien iające zarządzenie  
w sp raw ie  o tw arc ia  Z asadniczej Szkoły B udow lanej dla 
P racu jący ch  w L im anow ej P rzed sięb io rstw a  B udow nictw a 
Ogólnego „P ad h a le ’.

63. Nr 63 z 12.IV 1976 r. znak : KA-3/76 zm ien ia jące  zarządzenie  
w  sp raw ie  o tw arc ia  Z asadniczej Szkoły B udow lanej d la  
P racu jący ch  W rocław skiego. Z arządu  B udow nictw a w e W ro­
cław iu.

61. Nr 64 z 12.IV .1976 r. znak: KA-3/76 zm ien iające zarządzen ie 
w  sp raw ie  o tw arc ia  Z asadniczej Szkoły B udow lanej d la  P r a ­
cu jących  R zeszow skiego P rzed s ięb io rstw a  B udow nic tw a  P rz e -  

' m yślow ego w S ta low ej Woli.

65. Nr 65 z 12.IV.1976 r. znak : KA-3/76 zm ien ia jące  zarządzenie  
w  sp raw ie  o tw arc ia  T echn ikum  B udow lanego  dla P ra c u ją ­
cych w L im anow ej P rzed sięb io rstw a  B udow nictw a Ogólnego 
„P odhale” w Z akopanem .

66. Nr 66 z 12.IV .1976 r. znak : K A -3'76 zm ien ia jące  zarządzen ie  
w  sp raw ie  o tw arc ia  Z asadniczej Szkoły Z aw odow ej ‘dla P ra ­
cu jących P rzedsięb io rstw a  R obót E lek trycznych  „E lek tro m o n - 
ta ż ” w G dańsku .

67. Nr 67 z 12.IV.1976 r. znak: KA-3/76 zm ien ia jące  zarządzen ie 
w  sp raw ie  o tw arc ia  Z asadniczej Szkoły Z aw odow ej d la  P ra ­
cu jących  P rzed s ięb io rstw a  R obót E lek trycznych  „E lek tro m o n - 
ta ż ” w Poznaniu .

68. Nr 68 z 12.IV.1976 r. znak : KA-3/76 zm ien ia jące  zarządzenie  
w  sp raw ie  o tw arc ia  Z asadniczej Szkoły Z aw odow ej, dla P ra ­
cu jących  P rzed sięb io rstw a  R obót E lek trycznych  N r 2 „E lek - 
tro m o n taż” w K atow icach.

69. Nr 69 z 12.IV .1976 r. znak : KA-3/76 zm ien ia jące  zarządzen ie 
w  sp raw ie  o tw arc ia  Z asadniczej Szkoły Z aw odow ej dla P ra ­
cu jących  P rzed s ięb o rs tw a  R obót E lek trycznych  „E lek tro - 
m o n taż” w K rakow ie.

70. Nr 70 z 12.IV .1976 r. znak : KA-3/76 zm ien ia jące  zarządzen ie  
w  spraw ie  o tw arc ia  Z asadniczej Szkoły Z aw odow ej d la P ra ­
cujących, P rzed s ięb io rstw a  R obót E lek trycznych  „E lek tro m o n - 
ta ż ” w L ublin ie .

71. n r  71 z 12.IV.1976 r. znak : K A-3/76 zm ien iające zarządzen ie  
w  sp raw ie  o tw arc ia  Z asadniczej Szkoły Z aw odow ej dla P ra ­
cu jących  P rzedsięb io rstw a  R obót E lek trycznych  „E lek tro m o n - 
ta ż ” we W rocław iu.

72. Nr 72 z 12.IV.1976 r. znak : KA-3/76 zm ien ia jące  zarządzen ie  
w  sp raw ie  o tw arc ia  Z asadniczej Szkoły Zaw odow ej dla P r a ­
cu jących  P rzed sięb io rstw a  R obót E lek trycznych  „E iek tro m o n - 
ta ż ” w K ielcach.

73. Nr 73 z 12.IV.1976 r. znak : KA-3/76 zm ien ia jące  zarządzen ie  
w  sp raw ie  o tw arc ia  T echnikum  E lek trycznego  d la  P ra c u ją ­
cych P rz e d s ię b io rs tw a . R obót E lek trycznych  „E lek tro m o n taż” 
w  K rakow ie.

74. Nr 74 z 12.IV.1976 r. znak: KA-3/76 zm ien ia jące  zarządzen ie  
w  sp raw ie  o tw arc ia  T echn ikum  E lek trycznego  dla P ra c u ją ­
cych „E lek trom on taż” P rzed s ięb io rstw a  R obót E lek trycznych  
w  L ublin ie.

75. Nr 75 z 12.IV.1976 r. znak : KA 3/76 zm ien ia jące  zarządzen ie 
w  sp raw ie  o tw arc ia  T echn ikum  E lek trycznego  dla P ra c u ją ­
cych P rzed sięb io rstw a  R obót E lek trycznych  „E lek tro m o n taż” 
w e W rocław iu.

76. Nr 76 z 12.IV .1976 r. znak: K A -3'76 zm ien ia jące  zarządzen ie 
w sp raw ie  o tw arc ia  T echn ikum  E lek trycznego  o!a P ra c u ją ­
cych P rzedsięb io rstw a  R obót E lek trycznych  „E lek tro m o n taż” 
w  K ielcach.

77. Nr 77 z 12.IV.1976 r. znak : KA-3/76 zm ien ia jące  zarządzen ie  
w  sp raw ie  otwTarc ia  T echn ikum  E lek trycznego  dla P ra c u ją ­
cych P rzedsięb io rstw a  R obót E lek trycznych  „E lek tro m o n taż” 
w Poznan iu .
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.78. Nr 78 z 12.IV.1976 r. znak: KA-3/76 zm ieniające zarządzenie 
w spraw ie o tw arcia Technikum  Elektrycznego dla P racu ją­
cych Przedsiębiorstw a Robót Elektrycznych Nr 2 „Elektro- 
m ontaż” w Katowicach.

79. Nr 79 z 12.IV.1976 r. znak: KA-3/76 zm ieniające zarządzenie 
w sprawie o tw arcia Średniego S tudium  Zawodowego dla P ra ­
cujących „Elektrom ontaż” Przedsiębiorstw a Robót E lektrycz­
nych w Lublinie.

80. Nr 80 z 14.IV.1976 r. znak: GM6-003/P-32 w spraw ie zmiany 
przedm iotu i zasad działania przedsiębiorstw a państwowego 
pod nazwą Kielecki K om binat Cementowo-W apienniczy.

81. Nr 81 z 14.IV.1976 r. znak: GM6-003/P-32 w spraw ie zmiany 
przedm iotu i  zasad działania przedsiębiorstw a państwowego 
pod nazwą K om binat Gipsowo-Kredowy w Gackach.

82. N r 82 z 15.IV.1976 r. znak: GM6-003/B-5 w spraw ie zmiany

zasad działania przedsiębiorstw a państwowego pod nazwą: 
Pilskie Przedsiębiorstw o Budowlane.

83. Nr 83 z 15.IV.1876 r. znak: GM6-003/B-5 w spraw ie zmiany 
zasad działania przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą: 
Koszalińskie Przedsiębiorstw o Instalacji Budownictwa.

84. Nr 84 z 20.IV 1976 r. znak: GM6-003/P-32 w spraw ie zmiany 
nazwy, przedm iotu i zasad działania przedsiębiorstw a pań­
stwowego pod nazwą: Przedsiębiorstw o Realizacji Inw estycji 
Przem ysłu Cementowego, Wapienniczego i Gipsowego.

85. Nr 85 z 24.IV.1976 r. znak: GM6-003/P-34 w  sprawie zm iany 
zarządzenia o utw orzeniu przedsiębiorstwa państwowego pod 
nazwą: Ciechanowskie Zakłady Ceram iki Budowlanej.

86. Nr 86 z 30.IV.1976 r. znak: GM6-003/33 w spraw ie zm iany 
zarządzenia o utw orzeniu przedsiębiorstw a państwowego pod 
nazwą: Zakłady Produkcji Elem entów Budowlanych „O stro­
łęk a” w Budowie.

WARUNKI PRENUMERATY

Prenum eratę na k ra j p rzyjm ują oddziały RSW „Prasa-K siążka-R uch” oraz urzędy 
pocztowe i doręczyciele
— do 25 listopada na cały rok następny,
— w każdym czasie w ciągu danego roku bieżącego z realizacją wstecz od num eru 

1 wydanego za ten rok.

Cena prenum eraty  rocznej z ł 42,—

jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje i organizacje społeczno-polityczne 
składają zamówienia w miejscowych Oddziałach RSW „Prasa-K siążka-R uch”. 
Zakłady pracy i insty tucje w miejscowościach, w których nie ma oddziałów RSW 
oraz prenum eratorzy indyw idualni zam aw iają p renum eratę w urzędach pocztowych 
lub u doręczycieli.
P renum eratę ze zleceniem wysyłki za granicę k tóra jest o 50% droższa od p ren u ­
m eraty krajow ej, przyjm uje RSW „Prasa-K siążka-R uch” C entrala Kolportażu Prasy 
W ydawnictw, ul. Towarowa 28, 00-958 W arszawa konto PKO nr 1531—71.
Sprzedaż odręczną poszczególnym num erów Dziennika prowadzi Centralny Ośrodek 
Inform acji Budownictwa, Wydział Zbytu, ul. Instalatorów  7c, 02-237 Warszawą.

R e d a k c j a
MINISTERSTWO BUDOWNICTWA

I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH
G abinet M inistra

Warszawa, ul. Wspólna 2, teł. 21-05, w. 585
W y d a w c a

CENTRALNY OŚRODEK INFORMACJI BUDOWNICTWA
Wydział Wydawniczy

W arszawa, uł. Instalatorów  7c, tel. 46-04-21, w. 150
INDEKS 35574

Z ald . G raf. „T am k a"  Zakt. n r  l, W -w a. Zam , 12-1027/78. N akl. 50 000 egz. Cena zł 4.—!


