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Zarzadzenia Ministra

poz. 6 — nr 4 z dnia 13 lutego 1978 r. w sprawie premiowania
pracownikéw kierownictwa i administracji, zatrud-
nionych w przedsigbiorstwach i kombinatach budo-
wlano-montazowych oraz w grupujacych je zjedno-
czeniach, obje¢tych nowym systemem ekonomiczno-
-finansowym budownictwa.

poz. 7 — nr 8 z dnia 8 marca 1978 r. zmieniajace zarzadzenia
w sprawie premiowania niektéorych pracownikow
przyczyniajacych si¢ do wykorzystania ladownosci

6.
ZARZADZENIE NR i

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 15 lutego 1978 r.

w sprawie premiowania pracownikow kierownictwa I admini-

stracji, zatrudnionych w przedsigbiorstwach 1 kombinatach

budowlano-montazowych oraz w grupujacych Je zjednocze-

niach, objetych nowym systemem ekonomiczno-finansowym
budownictwa

(Znak: PP/3/78)

Na podstawie ust. 1. cze$ci III zalacznika do uchwatly nr 4
Rady Ministrow z dnia 6 stycznia 1978 r. w sprawie zasad
systemu ekonomiczno-finansowego organizacji gospodarczych
budownictwa oraz trybu i termindéw jego wdrazania — w u-
zgodnieniu z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemystu Budowlanego zarzadza si¢, co nast¢puje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

i 1.1. Zarzadzenie okre§la zasady tworzenia funduszu pre-
miowego oraz zasady premiowania pracownikow kierownictw*
i administracji zatrudnionych w
1) zarzadach przedsiebiorstw (kombinatow) budowlano-mon-

tazowych.

2) zarzadach przedsigbiorstw produkcji pomocniczej 1 zaopa-
trzenia budownictwa okre§lonych przez Ministra Budow-
nictwa 1 Przemystu Materiatow Budowlanych w trybie
przewidzianym odrgbnymi przepisami,

I préznych przebiegéw cigzarowych pojazdow samo-
chodowych 1 przyczep.

poz. 8 — nr 13 z dnia 8 kwietnia 1978 r. w sprawie szczegblo-
wych zasad organizacji praktycznej nauki zawodu
dla mtodocianych pracownikéw zatrudnionych' w ce-
lu przygotowania zawodowego w zakltadach pracy
resortu budownictwa i przemystu materiatdéw budo-
wlanych

poz. 9 — nr 14 * dnia 28 kwietnia 1978 r. w sprawie dodat-
kowego narzutu wyréwnawczego do ceny podstawo-
wej robot budowlanych i montazowych z tytutu re-
alizacji inwestycji modernizacyjnych.

8) jednostkach organizacyjnych przedsigbiorstw (kombinatow).
0 ktéorych mowa w pkt. 11 2, realizujacych produkcje bu-
dowlano-montazowa, pomocnicza lub ustugi produkcyjne,
zwanych dalej ,jednostkami produkcyjnymi”,

4) centralach zjednoczen budownictwa oraz jednostek réwno-
rzgdnych, zwanych dalej ,,zjednoczeniami”, grupujacych
przedsigbiorstwa (kombinaty), o ktérych mowa w pkt. 1
1 2 oraz w jednostkach organizacyjnych tych zjednoczen
utrzymywanych z narzutoéw,

stosujacych nowy system ekonomiczno-finansowy budownic-

twa, z wyjatkami, o ktéorych mowa w ust. 2

2. Zarzadzenie nie dotyczy pracownikow:

1) objetych przepisami zarzadzenia nr 46 Ministra Budownic-
twa 1 Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 31 grud-
nia 1975 r. w sprawie premiowania pracownikéw przedsig-
biorstw (kombinatow) budowlano-montazowych, zatrudnio-
nych na kierowniczych i innych samodzielnych stanowis-
kach pracy na budowie Huty Katowice,

2) Zjednoczenia Produkcji i Montazu Urzadzen Elektrycznych
Budownictwa ,,Elektromontaz” i zgrupowanych w tym zjed-
noczeniu przedsigbiorstw,

3) pracowni (zakladoéw) projektowych wynagradzanych we-
dlug odr¢bnych zasad.

Rozdziat 1I

Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz premiowania

pracownikéw zatrudnionych ~w  zarzadach przedsigbiorstw

(kombinatéow), centralach zjednoczen oraz w jednostkach or-
ganizacyjnych zjednoczen utrzymywanych z narzutéw

§ 2.1. Premiowaniem wedlug zasad okre$lonych w niniej-

szym rozdziale objeci sa:

1) dyrektorzy, zastgpcy dyrektoréow i glowni ksiegowi,

2) pracownicy zarzadu przedsigbiorstwa (kombinatu) i Jedno-
stek organizacyjnych premiowanych za wyniki przedsig-
biorstwa (kombinatu) jako catos$ci.
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8) pracownicy central zjednoczen i jednostek organizacyjnych
tych zjednoczen utrzymywanych z narzutow.

2. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, pkt.

2 1 3, okresla naczelny dyrektor zjednoczenia.

S. Stanowiska, na ktorych zatrudnieni pracownicy sa upraw -
nieni do premii w jednostkach, o ktéorych mowa w ust. 112
okresla:

— dla przedsigbiorstw (kombinatow) — dyrektor przedsigbior-
stwa (kombinatu),

— dla centrali zjednoczenia — naczelny dyrektor zjednoczenia.

4. Zasadami premiowania okre$lonymi w niniejszym
dziale powinni by¢ objeci pracownicy zarzadow wielkich za-
ktadéw (oddziatow) przedsigbiorstw (kombinatow). Decyzje w
tej sprawie podejmuje naczelny dyrektor zjednoczenia, usta-

lajac w miar¢ potrzeby zasady rozrachunku tych jednostek.

83 L
1) w zarzadach przedsigbiorstw — z wygospodarowanego zy-

sku,

Fundusz premiowy tworzy sig:

2) w zarzadach kombinatow — z wygospodarowanego laczne-
go zysku kombinatu,

8) w centralach zjednoczen i jednostkach wutrzymywanych

z narzutdw — z narzutdéw obciazajacych koszty przedsig-

biorstw (kombinatow).

2. Wielko$¢ funduszu premiowego dla pracownikow:

1) zarzadu przedsigbiorstwa — wynika ze wskaznika udziatu
w kwocie zysku netto, osiagni¢tego za dany rok kalenda-
rZowy,

2) zarzadu kombinatu — uzalezniona jest od wielkos$ci taczne-
go zysku netto zakltadow wchodzacych w sktad kombinatu,
stosujacych zasady premiowania okre$lone w zarzadzeniu.

3. Fundusz premiowy dla pracownikéw centrali zjednocze-
nia i jednostek organizacyjnych utrzymywanych z narzutow,
w stosunku do poziomu wyjsciowego wzrasta lub zmniejsza
si¢ proporcjonalnie do wzrostu lub zmniejszenia naliczonego
funduszu premiowego pracownikéw zarzadoéw przedsigbiorstw
(kombinatow) zgrupowanych w zjednoczeniu.

4. Zysk netto ustala si¢ zgodnie =z przepisami uchwaty
nr 46 Rady Ministrow z dnia 5 marca 1976 r. w sprawie go-
spodarki finansowej przemyslowych 1 budowlano-montazo-
wych panstwowych organizacji gospodarczych objetych pla-
nem centralnym (Monitor Polski Nr 15, poz. 70 i Nr 27, poz. U
oraz z 1977 r Nr 17, poz. 93).

5. Zasady weryfikacji wyniku finansowego do obliczania
wielko$ci odpisu na fundusz premiowy okre$lajg odrgbne prze-
pisy.

8 4. 1. Wskazniki udzialu funduszu premiowego w zysku
netto ustala dla:
1) zjednoczenia jako catosci oraz przedsigbiorstw (kombina-

tow) podleglych bezposrednio ministrowi — minister,

2) przedsigbiorstw i kombinatow zgrupowanych w zjednocze-
niu — naczelny dyrektor zjednoczenia w granicach wskaz-
nika ustalonego przez ministra dla zjednoczenia jako ca-
tosci.

2. Wskaznik udziatu funduszu premiowego w kwocie zysku
netto stanowi stosunek procentowy wyjsciowego funduszu pre-
miowego do zysku netto, planowanego na rok zastosowania

nowych zasad systemu ekonomiczno-finansowego.

3. Ustalony zgodnie z ust 2 wskaznik udziatu funduszu pre-
miowego w kwocie zysku netto obowigzuje do roku 1980 z za-
premiowego na

stosowaniem obciazen przyrostu funduszu

rzecz budzetu, wedlug zasad okre$lonych w § U zarzadzenia.

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.
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4. Minister moze zrdéznicowaé dla poszczegdlnych zjedno-
czen oraz przedsigbiorstw (kombinatow) bezposrednio podleg-
tych, a naczelny dyrektor zjednoczenia dla poszczegdlnych
przedsigbiorstw i kombinatow zgrupowanych w zjednoczeniu,
wysokos¢ wskaznikow, o ktorych mowa w ust. 3 na poszcze-
gblne lata w zalezno$ci od czynnikow wplywajacych na wiel-
ko$¢ zysku przewidywana w tych przedsigbiorstwach (kombi-
natach) w poszczegdlnych latach.'

1978—

sto-

5. Poziom wyjsciowy funduszu premiowego na lata
1980 ustala si¢ w procentowej wysokosci okreslonej w
sunku do ptac zasadniczych, przyjetych na okres roczny.

6. Poziom wyjsciowy funduszu premiowego, o ktorym
mowa w ust. 5, moze by¢ w roku wprowadzenia nowego sy-
stemu ekonomiczno-finansowego podwyzszony — w ramach
planowanego funduszu ptac — do wysokos$ci 20°# plac zasad-
niczych pracownikéw zarzadu przedsigbiorstwa (kombinatu),

centrali zjednoczenia.

7. W. przypadku, gdy wyjsciowe fundusze premiowe w roku
poprzedzajacym wprowadzenie nowego systemu ekonomiczno-
-finansowego byly wyzsze, niz okre$lone w ust. 6, poziom
tych funduszy utrzymuje si¢ w dotychczasowej wysokosci.

§ 5. 1. Fundusz premiowy pracownikow
siebiorstw (kombinatow) niskorentownych
podzialu wyniku finansowego z tym, ze w przedsigbiorstwach
objetych powotang w § 3 ust. 4 uchwala nr 43 Rady Mini-
strow, brakujaca kwota na dokonanie przyslugujacego odpisu
na fundusz premiowy podlega pokryciu z dotacji udzielanych
przez zjednoczenie ze $rodkow zgromadzonych na specjalnym
zjednoczenia, o ktérym mowa

zarzadow przed-

stanowi element

rachunku bankowym centrali
w § 8 ust. 2 tej uchwaty.

W razie braku $rodkéw na tym rachunku, brakujaca kwota
odpisu na fundusz premiowy obcigza fundusz statutowy przed-

sigbiorstwa w czg¢sci finansujacej $rodki obrotowe.
2. Przedsigbiorstwem (kombinatem) niskorentownym  jest
przedsigbiorstwo (kombinat), ktéorego plan na dany rok obli-

czeniowy zaktada strat¢ lub zysk réowny albo mniejszy niz
planowane odpisy z zysku, dokonywane zgodnie z zasadami
gospodarki finansowej, obowigzujacymi przedsigbiorstwo (kom-

binat) — przed odpisami na fundusz premiowy.

3. Wyjsciowy fundusz premiowy oblicza si¢ mnozac plano-
wany na dany rok obliczeniowy fundusz ptlac zasadniczych
pracownikow zarzadu przedsigbiorstwa (kombinatu) przez pro-

centowa wysoko$¢ tego funduszu i dzielac przez 100.

4. Na przyrost funduszu premiowego ponad jego wielkosé
wyjsciowa przeznacza si¢ cze¢$S¢ kwoty stanowiacej poprawe

wyniku finansowego netto.
5. Kwote poprawy wyniku finansowego netto oblicza si¢

wedlug nastgpujacego wzoru:
P=W—(SXk

gdzie:

P — kwota poprawy wyniku finansowego netto,

W — faktyczny wynik finansowy netto za rok obliczeniowy
skorygowany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

S — rzeczywista warto§¢ sprzedazy ogoétem — robdt, wy-
robow i ustug wtasnej produkcji wedtug cen realiza-
cji, zwigkszona o doplaty wyrownujace rentownos¢
oraz zmniejszona o podatki wyréwnujace rentownos¢,

k — sktadnik okreslajacy stosunek osiggnigtego w roku po-

przedzajacym wyniku finansowego netto (skorygowa-
nego zgodnie z odr¢gbnymi przepisami) do rzeczywistej
sprzedazy roku poprzedzajacego, liczonej jak sktadnik

8", przy czym zarowno skladnik ,k” jak réwniez
sktadnik ,,W” odnoszacy si¢ do straty stosuje si¢ ze
znakiem — (minus).
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W razie planowanego pogorszenia wyniku finansowego, zgod-
nie z zadaniami ustalonymi przez jednostk¢ nadrzedna, jako
sktadnik , k” przyjmuje si¢ stosunek planowanego wyniku fi-
nansowego netto, ustalonego w planie techniczno-ekonomicz-
nym do planowanej na ten rok warto$ci sprzedazy, liczonej
jak sktadnik ,,S”.

6. Przyrost funduszu premiowego za rok obliczeniowy po-

nad jego Kwote wyjsciowa oblicza si¢ wedlug nastgpujacej
tabeli:

Czg$¢ kwoty popra-

Stosunek procentowy kwoty po- ) .
wy wyniku finanso-

prawy wyniku finansowego

(ust. 5) do kwoty wyjSciowego Wego przeznaczona na
funduszu premiowego przyrost. funduszu
premiowego

do 100% 8%
powyzej 100 do 200% 7%
powyzej 200 do 30Co 6%
powyzej 300 do  400% 5%
powyzej 400 do 500% 4%
powyzej 500 do 750% 3%
powyzej 750 do 1000% 2%
powyzej 1000 do 1500% 1%
powyzej 1500% 0,5%

Przyrost funduszu premiowego oblicza si¢ w sposob skta-
dany, oddzielnie dla kazdej pozycji.

7. Minister moze w uzasadnionych przypadkach ustali¢ niz-
sze od podanych w tabeli czgéci kwoty poprawy wyniku fi-
nansowego przeznaczone na przyrost funduszu premiowego,
z tym ze przyrost ten w przedsigbiorstwach (kombinatach) ni-
skorentownyeh nie powinien by¢ korzystniejszy, niz w przed-
sigbiorstwach (kombinatach) w peini rentownych.

8. W razie pogorszenia wyniku finansowego, obliczonego
zgodnie z ust. 5 wyjsciowy fundusz premiowy zmniejsza si¢
o 1G% za kazdy 1°0 pogorszenia wyniku finansowego.

9. Przyrost funduszu premiowego podlega:

— cze$ciowemu przekazaniu na rezerwowe fundusze pre-
miowe,

— obcigzeniu na rzecz budzetu (§ 11).

10. Jezeli przedsigbiorstwo (kombinat) niskorentowne staje
si¢ w roku nastepnym planowo rentowne, w przedsigbiorstwie
(kombinacie) tym stosuje si¢ zasady premiowania obowiazu-
jace w przedsigbiorstwach (kombinatach) rentownych.

Wskaznik udzialu funduszu premiowego w zysku netto w
tym przedsigbiorstwie (kombinacie) powinien by¢ ustalony
tak, aby zapewnial:

1) kwote wyjsciowego funduszu premiowego w razie uzyska-
nia rentowno$ci w wyniku zmian cen lub innych zmian
niezaleznych od przedsigbiorstwa (kombinatu) albo jezeli
przedsigbiorstwo (kombinat) w poprzednim roku nie uzy-
skato wyjsciowego funduszu premiowego,

2) kwote funduszu premiowego, przeznaczonego do wyplaty w
roku poprzedzajacym uzyskanie rentownosci, w razie osiag-
nigcia przyrostu funduszu premiowego w pozostatych przy-
padkach (np. w drodze wypracowanej obnizki kosztow,
uzyskania pozadanej struktury asortymentowej).

11. Jezeli planuje si¢, ze przedsigbiorstwo (kombinat) w
peini rentowne stanie si¢ w roku nastepnym niskorentowne,
fundusz premiowy dla tego przedsigbiorstwa (kombinatu) two-
rzy si¢ wedtug zasad, podanych w ust. 1—9.

DZIENNIK URZEDOWY MIN.

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Str. 3

§ 6. 1. Wyplata rocznego funduszu premiowego jest uwa-
runkowana wykonaniem rocznych zadan rzeczowych okreslo-
nych przez ministra i naczelnego dyrektora zjednoczenia. Ge-
neralnych wykonawcéw obowiazuje wykonanie w general-
nym wykonawstwie obiektow, etapéw robot 1 roboét poza
obiektami, a podwykonawcow — wykonanie robot ustalonych
w harmonogramie budowy

2. Jezeli niektéore z zadan rzeczowych okreslonych zgodnie
z ust. 1, nie zostaly wykonane w terminie, fundusz premiowy
zmniejsza si¢ stosownie do postanowien § 7.

3. W przypadku niewykonania rocznych zadan rzeczowych
w roku kalendarzowym, funduszu premiowego przypadajacego
z rozliczenia rocznego nie wyplaca sie.

4. Kwot¢ wynikajaca ze zmniejszenia lub pozbawienia fun-
duszu premiowego przenosi si¢ do odrgbnej rezerwy iundu-
duszu premiowego zjednoczenia.

5. Wykonanie robét przez podwykonawcow potwierdza ge-
neralny wykonawca.

8 7.1 Za I, II i III kwartal — po sporzadzeniu kwartal-
nych sprawozdan finansowych — moga, by¢ wyptacone zalicz-
ki na poczet rozliczenia rocznego funduszu premiowego.

Wysoko$§¢ zaliczki za I, II i III kwartat nie moze by¢ wyz-
sza od stopnia zaawansowania realizacji rocznych zadan rze-
czowych i nie moze przekroczy¢ za kwartal 25% wyjsciowego
funduszu premiowego.

O wysoko$¢ kwot wyplaconych zaliczek zmniejsza si¢ zysk
netto podlegajacy dalszemu podziatowi.

2. Warunkiem wyplaty zaliczki jest wykonanie kwartal-
nych zadan rzeczowych wynikajacych z ustalonej rytmiki pra-
cy, z Narodowego Planu Spoteczno-Gospodarczego oraz innych
zadan rzeczowych przypadajacych do wykonania w danym
kwartale z rocznych zadan rzeczowych (§ 6).

3. Jezeli niektére z kwartalnych zadan rzeczowych, o kto-
rych mowa w ust. 2, nie zostaty wykonane w terminie, zaliczke
zmniejsza si¢ co najmniej o polowg.

4. W przypadku niewykonania w danym kwartale kwartal-
nych zadan rzeczowych, zaliczki za ten kwartal nie wyptaca
sie.

5. Kwartalne zadania rzeczowe liczy si¢ narastajaco od po-
czatku roku.

6. Zaliczki niewyptacone zgodnie z ust. 2—4, pomniejszaja
roczny fundusz premiowy przypadajacy do wyptaty.

7. Wykonanie zadan rzeczowych w obowiazujacych termi-
nach przez przedsigbiorstwa podwykonawcze potwierdza gene-
ralny wykonawca.

§ 8. W przypadku stwierdzenia oddania do uzytku obiektu
niewtasciwej jako$ci, naczelny dyrektor zjednoczenia zmniej-
sza co najmniej o polowe¢ zaliczk¢ premiowa przypadajaca dy-
rektorowi przedsigbiorstwa (kombinatu), jego zastgpcom
i gtownemu ksiggowemu za dany kwartal lub premi¢ z rozli-
czenia rocznego.

Jezeli takie przypadki powtarzaja si¢ w roku kalendarzo-
wym, zaliczki premiowej lub premii z rozliczenia rocznego nie
wyplaca sig.

Kwoty niewyptaconej premii po rozliczeniu rocznym zostaja
odprowadzone do budzetu panstwa.

§ 9. W przypadku przekroczenia funduszu ptac stosuje si¢
sankcje okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 10. 1. Fundusz premiowy tworzy si¢ po zatwierdzeniu
i weryfikacji rocznego sprawozdania finansowego.



Str. 4

t. Jezeli wysokos¢ utworzonego na dany rok funduszu pre-
miowego jest nizsza od sumy zaliczek wyptaconych w danym
roku, nadptacone kwoty zaliczek obcigzaja rezerwowy fundusz
premiowy lub fundusz premiowy roku nastgpnego.

S. Jezeli fundusz premiowy, liczony w procentach od fun-
duszu plac zasadniczych, jest wyzszy od wyjsciowego funduszu
premiowego, czg¢$¢ przyrostu tego funduszu przeznacza si¢ na
fundusz rezerwowy przedsigbiorstwa (kombinatu), centrali
zjednoczenia.

4. Wysokos$¢ rezerwowego funduszu premiowego nie moze
przekracza¢ wielkosci wyjsciowego funduszu premiowego.

5. Niezaleznie od rezerw, tworzonych zgodnie z ust. 3 i 4
naczelny dyrektor zjednoczenia moze utworzy¢ dla przedsig-
biorstw (kombinatow) na dany rok rezerwe funduszu premio-
wego zjednoczenia w wysokosci okreslonej przez kolegium

zjednoczenia.

W takim przypadku fundusz premiowy przedsigbiorstw
(kombinatow) zmniejsza si¢ o kwoty ustalone jako rezerwa
funduszu premiowego przedsigbiorstwa (kombinatu), pozosta-
jaca w dyspozycji naczelnego dyrektora zjednoczenia.

6. Rezerwowe fundusze premiowe, o ktéorych mowa w
ust. 3—5, przeznaczone sa na uzupeinienie funduszu premio-
wego, przewidywanego do wyplaty lub na premie za szczegol-
ne osiagnigcia dla wszystkich pracownikow kierownictwa
i administracji.

7. Odrgbna rezerwa funduszu premiowego zjednoczenia,
utworzona zgodnie z § 6 ust. 4, moze by¢ uruchomiona do
wyplaty tylko na zwigkszenie funduszy premiowych przedsig-
biorstw (kombinatéow), ktoére przekroczyly swoje zadania rze-
czowe lub wykonaly swoje roczne zadania rzeczowe i réwno-
cze$nie wyroznity si¢ dobra jakoscia obiektow oddawanych do
uzytku

S 11. 1. Przyrost funduszu premiowego w stosunku do wiel-
kosci funduszu wyjsciowego, okreslonego w procencie do fun-
duszu plac zasadniczych lub czg$¢ tego przyrostu pozostata
po utworzeniu rezerwy, przeznaczona na wyplat¢ premii pra-
cownikom za dany rok, podlega obcigzeniu na rzecz budzetu
wedlug nastgpujacej tabeli:

Przyrost funduszu premiowego (po-
mniejszony 0 utworzong rezerwg) w

stosunku do procentowego poziomu Wysoko$é obcigzen
wyjsciowego tego funduszu okreslo- na rzecz budzetu
nego w procencie do plac zasadni-
czych

do 2 punktow 10%0
powyzej 2 do 5 punktow 25%>
powyzej 5 do 10 punktow 50n/0
powyzej 10 punktow 80«0

Obliczenia obcigzen wedlug podanej tabeli dokonuje si¢ w
sposob sktadany oddzielnie dla kazdej pozycji. Kwoty rezer-
wowego funduszu premiowego, przeznaczone na premie dla
pracownikow, podlegaja obcigzeniu na rzecz budzetu, z 'tym
ze obciazenie to dotyczy tylko kwoty stanowiacej przyrost fun-
iduszu premiowego ponad poziom wyjsciowy. Wielko$¢ obcia-
zenia odnosi si¢ do okresu, w ktorym kwota ta jest urucha-
miana.

2. W przedsigbiorstwach (kombinatach) budownictwa mie-

szkaniowego i wspoétdziatajacych przedsigbiorstwach podwyko-
nawczych zmniejsza si¢ kwote obcigzenia przyrostu funduszu
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premiowego w zalezno$ci od stopnia przyrostu powierzchni
uzytkowej mieszkan oddanych do uzytku w stosunku do roku
ubiegltego. Stawke ulgi ustala minister, z tym ze nie moze
ona przekroczy¢ 3°% zmniejszenia kwoty obcigzenia funduszu
premiowego za kazdy 1% przyrostu powierzchni uzytkowej
mieszkan. Ulgi stosuje si¢ wylacznie w przypadkach wykona-
nia rocznego planu rzeczowego.

{ 12. Przeznaczony do wyptaty fundusz premiowy ulega
zwigkszeniu w zalezno$ci od przyrostu eksportu, wedtug zasad
okreslonych odr¢gbnymi przepisami.

Rozdziat 1II

Zasady ustalania funduszu premiowego oraz zasady premio-
wania pracownikow zatrudnionych w jednostkach produkcyj-
nych przedsigbiorstw (kombinatow)

i 13. 1. Wysoko$¢ funduszéw premiowych dla pracownikow
poszczegdlnych  jednostek produkcyjnych przedsigbiorstwa
(kombinatu) ustala, w ramach dyspozycyjnego funduszu plac
przedsigbiorstwa (kombinatu), dyrektor przedsigbiorstwa (kom-
binatu). Poziom planowanego facznie dla jednostek produk-
cyjnych funduszu premiowego nie powinien przekracza¢ 200
ptac zasadniczych. Poziom ten dla poszczegodlnych jednostek
powinien by¢ zréznicowany zaleznie od trudno$ci i znaczenia
gospodarczego realizowanych zadan.

2. Jezeli fundusze premiowe, przyslugujace za rok poprze-
dzajacy wprowadzenie nowego systemu ekonomiczno-finanso-
wego, byly wyzsze niz okre$lono w ust. 1, poziom tych fundu-
sz6w utrzymuje si¢ w dotychczasowej wysokosci.

S 14. 1. Premie z funduszu premiowego, o ktérym mowa w
8 13 wyptaca si¢ w okresach kwartalnych za wykonanie, z gory
okreslonych zadan rzeczowych.

W przypadku trudnosci w ustalaniu zadan rzeczowych w
Jednostkach naturalnych, dyrektor przedsigbiorstwa (kombi-
natu) moze dla danej jednostki produkcyjnej ustali¢ zadania
wedtug warto$ci produkcji.

2. W przypadku niewykonania w danym kwartale wyzna-
czonych kwartalnych zadan rzeczowych, premii za ten kwar-
tal nie wyptaca sig.

3. W przypadku niewykonania w terminie niektérych spo-
$rod wyznaczonych na dany kwartal zadan rzeczowych przez
dang jednostk¢ produkcyjnag, fundusz premiowy ulega zmniej-
szeniu wedlug zasad ustalonych przez dyrektora przedsigbior-
stwa (kombinatu) w szczegélowym regulaminie premiowania,
co najmniej o 50%o.

4. Jezeli zadania rzeczowe wyznaczone na dany kwartat zo-
staly wykonane w nast¢gpnych kwartalach tego samego roku
kalendarzowego, niewyptacona cz¢$¢ funduszu premiowego
moze by¢ przywrdcona do wyptaty w cze$ci lub w catosci po
zakonczeniu roku pod warunkiem, ze cale przedsigbiorstwo
(kombinat) wykonatlo w calo$ci roczne zadania rzeczowe.

5. Premia dla poszczegélnych jednostek produkcyjnych za
wykonanie zadan rzeczowych moze by¢ wyptacona za dany
kwartat tylko wowczas, gdy jakos¢ wszystkich wykonanych
w tym okresie obiektdow pozwolita na ich odbior. Nieprzyjecie
obiektu zgloszonego do odbioru lub przesunigcie terminu jego
odbioru albo obnizenie ceny obiektu z powodu niedostatecznej
jako$ci robot, pozbawia pracownikow danej jednostki produk-
cyjnej premii za dany kwartal bez prawa przywrdcenia

6. W przypadku stwierdzenia, ze w obiekcie, wykonanym
w okresie ubieglym, wystapity w pierwszym poélroczu okresu
r¢kojmi wady wynikajace z niedostatecznej jakosci wykona-
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nych robét z winy nadzoru — majster, kierownik budowy
(robot) i pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach bez-
posredniego nadzoru technicznego powinni by¢ pozbawieni ca-
tosci lub czg$ci premii za kwartal biezacy.

S 15. I, Warunkiem wypiaty kwartalnego funduszu premio-
wego, przystugujacego za wykonanie zadan rzeczowych dla
pracownikow poszczegdlnych jednostek produkcyjnych, jest
nieprzekroczenie ustalonego dla danej jednostki
cyjnej

organiza-

— planu kosztow bezposrednich,
— pianu funduszu ptlac.

Sposob ustalania i rozliczania planu kosztéw bezposrednich
oraz planu tunduszu plac ustala dyrektor przedsigbiorstwa
(kombinatu) wedlug wytycznych naczelnego dyrektora
noczenia.

zjed-

2. W przypadku przekroczenia planu kosztow bezposrednich,
kwota funduszu premiowego, przystugujacego za wykonanie
ulega zmniejszeniu o 10®0o za kazdy I*H
przekroczenia do wysokosci 50®* funduszu premiowego. Jezeli
przekroczenie pianu kosztow bezposrednich nastapilo na sku-
tek powazniejszych nieprawidlowos$ci w gospodarce jednostki
produkcyjnej, dyrektor przedsigbiorstwa (kombinatu) powinien
zmniejszy¢ przystugujacy fundusz premiowy o 10®» za kazdy
J®» przekroczenia, az do calkowitego pozbawienia premii.

zadan rzeczowych,

3. W przypadku przekroczenia ustalonego dla danej jedno-
stki produkcyjnej funduszu ptac, fundusz premiowy przyshu-
gujacy za wykonanie zadan rzeczowych,
o kwote przekroczenia,

ulega zmniejszeniu
az do catkowitego pozbawienia tego
funduszu.

* W przypadku réwnoczesnego przekroczenia planu kosz-
tow bezposrednich i przekroczenia ustalonego funduszu ptac,

stosuje si¢ jedna sankcje¢, dalej idaca.

5. W przypadku odpowiedniego zmniejszenia lub catkowi-
tego usunigcia w rachunku narastajacym od poczatku roku
przekroczenia funduszu plac lub przekroczenia planu kosztéw

bezposrednich, premie niewyptacone z tego tytulu moga by¢

przywrécone (w czesci lub w cato$ci) do wyptaty taczni*
z premia za kwartat, w ktorym zmniejszono lub usunig¢to prze-
kroczenie.

6. Regulamin premiowania pracownikéw przedsigbiorstwa
(kombinatu) moze przewidywaé¢ zwigkszenie — w ramach dys-
pozycyjnego funduszu ptac dopuszczalnego do wyptlaty — kwo-

ty funduszu premiowego dla pracownikoéw poszczegdlnych jed-
nostek produkcyjnych, zaleznie od osiagnigcia oszczednosci w
stosunku do planu kosztoéw bezposrednich.

Zwigkszenie kwoty funduszu premiowego nie moze przekra-

czaé 5% za 1/ oszczgdnos$ci, do maksymalnej granicy S0R*
zwigkszenia.
Rozdziatl IV
Przepisy koncowe
§ 16. 1. Wysokos$¢ premii na dany rok oraz wysokos¢ zali-

czek zatwierdza dla:

— naczelnego dyrektora zjednoczenia oraz d>rektorow przed
sigbiorstw (kombinatéw) bezposrednio podiegljch ministro-

wi, zastepcoOw dyrektora

i gtownego ksigegowego min
ster,
dyrektora przedsigbiorstwa (kombinatu), jego zastgpcoéw

1 gtownego ksiggowego — naczelny dyrektor zjednoczenia,
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— pracownikow przedsigbiorstwa (kombinatu) 1 jednostek

utrzymywanych z narzutow — dyrektorzy tych jednostek
organizacyjnych,

— pracownikéw centrali zjednoczenia — naczelny dyrektor
zjednoczenia.
2. Zasady podziatu przystugujacego do wyptaty funduszu

premiowego ustala si¢ w szczegélowym regulaminie premio-

wania. Regulamin premiowania powinien okres$la¢ sposdéb po-
dziatu funduszu premiowego pomigdzy pracownikéw poszcze-
gdlnych grup dyrektora,
i glownego ksiggowego.

— z wylaczeniem jego zastepcow

Podziat funduszu premiowego moze by¢ dokonany migdzy
Innymi:

— proporcjonalnie do ptac zasadniczych lub

— wedlug z goéry okreslonych wspdtczynnikéw, wynikajacych
z rozmiaru i stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan.

8. Wysoko§¢ premii dla dyrektorow, ich zastgpcoéw
nych ksiggowych ma charakter uznaniowy.

1 gtow-

Udzial indywidualnej premii dla dyrektora. Jego zastgpcow
1 gtéwnego ksiggowego w ogdlnej kwocie funduszu premiowe-
go w roku kalendarzowym nie moze przekraczaé¢ planowanego
udziatu tego funduszu w roku ubieglym.

§ 17. Pracownicy moga by¢ pozbawieni premii w cato$ci lub
w czes$ci:

1) jezeli w danym okresie nie wywiazali
wynikajacych z ich zakresu pracy,

si¢ z obowiazkow

2) w przypadku przyczynienia si¢ przez nich do:
— niezadowalajacego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

— nleutrzymania (nieosiagnig¢cia) pozadanego stanu i struk-
tury zapasow,

8) w innych przypadkach, okre§lonych w szczegdélowym regu-
laminie premiowania.

8 18. 1. Szczegdélowy regulamin premiowania ustala dyrek-
tor przedsigbiorstwa (kombinatu), a dla centrali zjednocze-
nia — naczelny dyrektor zjednoczenia w uzgodnieniu z rada

zaktadowga. Ustalony regulamin premiowania zatwierdza jed-

nostka nadrzedna.
2. Upowaznia si¢ dyrektora Departamentu Pracy, Ptlac
i Spraw Socjalnych do zatwierdzania regulaminéw premiowa-

nia pracownikéw zatrudnionych w centralach zjednoczen.

3. Szczegdélowy regulamin premiowania powinien by¢ zgod-
ny z zasadami ustalonymi w zarzadzeniu.

8 19. Do pracownikéw objetych przepisami zarzadzenia nie
stosuje si¢ przepiso6w zarzadzenia nr 31 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatdw Budowlanych z dnia 4 sierpnia 1973 r.
w sprawie premiowania pracownikéw kierownictwa i
nistracji zatrudnionych w panstwowych

admi-
przedsigbiorstwach
i kombinatach budowlano-montazowych oraz w grupujacycn
je zjednoczeniach (Dz. Urz. MBiPMB Nr 6, p6éz- 18 i z 1976 r.
Nr 7, poz. 24).

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 1978 r.

podpisania,

MINISTER
w z Y. (Irfta
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ZARZADZENIE NR 8

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 8 marca 1978 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie premiowania niektorych

pracownikow przyczyniajacych si¢ do wykorzystania ladow-

nosci 1 préznych przebiegéw cigzarowych pojazdéw samocho-
dowych i przyczep

(Znak: PP-3/78)

Na podstawie § 58 ust. 5 rozporzadzenia Ministrow Komuni-
kacji i Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia
1972 r. w sprawie krajowego transportu drogowego
(Dz. U z 1972 r. Nr 34, poz 234, z 1973 r. Nr 2, poz. 20,
z 1974 r. Nr 23, poz. 139 i Nr 40, poz. 238, z 1975 r. Nr 31,
poz. 168 oraz z 1977 r. Nr 30, poz. 134), w porozumieniu z Za-
rzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Prze-
mystu Budowlanego i Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodo-
wego Chemikéw zarzadza sig, co nastgpuje:

31 lipca

8 1. W zarzadzeniu nr 4 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych z dnia 2 lutego 1976 r. w sprawie
premiowania niektéorych pracownikdéw przyczyniajacych si¢ do
wykorzystania tadownos$ci i proznych przebiegdw cigzarowych
pojazdéow samochodowych i przyczep (Dz. Urz. MBiPMB Nr 2,
poz. 3) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

I) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Podzial premii dla pracownikow, wymienionych w
ust. 1, nastepuje na zasadach i w wysokos$ci ustalonych
w szczegotowym regulaminie premiowania zatwierdzo-
nym przez dyrektora oddzialu (w transporcie niezorga-
nizowanym dyrektora przedsigbiorstwa), po porozumie-
niu z rada zakladowa. Indywidualna premia nie moze
przekraczaé¢ 1100 zt miesigcznie.”;

2) dotychczasowy § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. Szczegdtowy regulamin premiowania
przewidywa¢ migdzy innymi nastgpujace kryteria oceny
wktadu pracy pracownikéow przyczyniajacych si¢ do wy-
korzystania tadownosci i préznych przebiegobw poja-
zdow:

1) dla pracownikéw wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1—
popraw¢  wspolczynnika wykorzystania proéznych
przebiegéw taboru cigzarowego w ramach zlecen
przedsigbiorstwa spedycji krajowej w stosunku do
ubiegtego miesigca,

powinien

2) dla pracownikow wymienionych w 8 2 ust. 1 pkt 2
i 3 — nawiagzywanie i utrzymywanie stalych kontak-
tow z placowkami spedycyjnymi przedsigbiorstwa
spedycji krajowej polozonymi na terenie dziatania od-
dzialu, zakladu (ekspozytury, placowki terenowe;j)
oraz biezace informowanie tych placowek o zamie-
rzonych jazdach i kierunkach tych jazd,

3) dla pracownikow wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 4
i 5 — ilo§¢ zweryfikowanych lub zafakturowanych
kart drogowych dotyczacych wykorzystania tadowno-
$ci i proznych przebiegow pojazdow”.

I 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mo-
ca obowiazujaca od dnia 1 marca 1978 r.
MINISTER
w z. Z. Grela
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ZARZADZENIE NR 13

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 6 kwietnia 1978 r.

w sprawie szczegélowych zasad organizacji praktycznej nauki

zawodu dla mlodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu

przygotowania zawodowego w zaktadach pracy resortu budow-
nictwa i przemystu materialéw budowlanych

(Znak: KA-3/78)

W zwiazku z § 4 ust. 4 i § 32 zarzadzenia Ministra O$wiaty
i Wychowania f¢ dnia 29 wrze$nia 1976 r. w sprawie zasad
wypelniania obowiazku doksztatcania si¢ mtodocianych w
szkotach zawodowych i ogolnoksztalcacych oraz organizacji
i kontroli praktycznej nauki zawodu mlodocianych pracowni-
kéw w zaktadach pracy (Dz, Urz. MOiW Nr 10, poz. 77) za-
rzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Zaktady pracy resortu budownictwa i przemystu ma-
teriatdw budowlanych zatrudniajace w celu przygotowania za-
wodowego mtodocianych pracownikéw, ktéorzy praktyczna
nauke odbywaja w wydzielonych warsztatach szkoleniowych,
obowigzane s3 organizowac i prowadzi¢ t¢ nauk¢ wedlug zasad
okreslonych w instrukcji, stanowigcej zalacznik do zarzadze-
nia.

§ 2. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych zatrudnionych
w celu przygotowania zawodowego w zaktadach, o ktorych
mowa w § 1, prowadzona poza wydzielonymi warsztatami
szkoleniowymi, organizowana jest na zasadach okreslonych w
zarzgdzeniu Ministra O$wiaty i Wychowania z dnia 29 wrze-
$nia 1976 r. w sprawie zasad wypelniania obowiazku doksztat-
cania si¢ mtodocianych w szkotach zawodowych i ogdlnoksztal-

cacych oraz organizacji i kontroli praktycznej nauki zawodu
Urz.

mlodocianych pracownikéow w zaktadach pracy (Dz.
MOiW Nr 10, poz. 77).
8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem  ogloszenia
z moca obowigzujaca od dnia 1 maja 1978 r.
MINISTER
A. Glazur

Zatacznik do zarzadzenia nr 13 Ministra Bu-
downictwa 1 Przemys$lu Materiatow Budowla-
nych x dnia < kwietnia 1978 r.

INSTRUKCJA

w sprawie szczegdotowych zasad organizacji 1 prowadzenia

praktycznej nauki zawodu w wydzielonych warsztatach szkole-

niowych dla mtodocianych pracownikéw — ucznidw resorto-

wych zasadniczych szkoét zawodowych przyzakladowych, za-

trudnionych w celu przygotowania zawodowego w zaktadach

pracy resortu budownictwa i przemystu materialdw budowla-
nych

1. Do zasadniczej szkoty zawodowej przyzakladowej prowa-
dzonej przez zaklad pracy resortu budownictwa i przemystu
materiatow budowlanych przyjmowani sa mtodociani pracow-
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nicy, zwani dalej ,,mtodocianymi”, zatrudnieni w tym zakltadzie
pracy w celu nauki zawodu, ktorzy posiadaja wyksztatcenie
podstawowe oraz odpowiedni wiek, w zalezno$ci od zawodu.

2. Zaktad pracy, ktory zatrudnia mltodocianych w celu nau-
ki zawodu, a nie prowadzi zasadniczej szkoly zawodowej —
przyzaktadowej, moze skierowa¢ mlodocianych na doksztatca-
nie teoretyczne do szkoty przyzaktadowej czynnej w innym
resortowym zaktadzie pracy, po uzyskaniu zgody nadzoruja-
cego ten zaklad zjednoczenia.

Zasady i zakres wspotdziatania w sprawach doksztatcania
teoretycznego moze by¢ uregulowany odrgbnie.w umowie za-
wartej przez zaklad pracy z zainteresowana szkola.

3. Wymiar czasu praktycznej nauki zawodu wynosi:

1) dia mtodocianych w wieku do 16 lat
— 3 dni w tygodniu po 6 godzin dziennie,

2) dla mtodocianych w wieku powyzej 16 lat
— 3 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie (w soboty 6 go-
dzin).

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w sy-
stemie przemiennym: tydzien praktycznej nauki zawodu i ty-
dzien zaje¢ teoretycznych. Wymaga to akceptacji wlasciwego
kuratorium os$wiaty i wychowania.

5. W okresie wolnym od zaj¢é teoretycznych, mtodocianych
obowiazuje nauka praktyczna w pelnym wymiarze czasu.

6. Przy ustalaniu dni w tygodniu, przeznaczonych na prak-
tyczng nauke¢ zawodu, plan zaj¢¢ dla mlodocianych ucznidw
nalezy uktadaé¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty tak, aby:

1) nauka praktyczna odbywata si¢ w kolejnych dniach ty-
godnia dla kazdej klasy (brygady),

2) zostata zachowana ciagto$¢ pracy wydzielonych brygad ucz-
niowskich na budowie lub w warsztacie przez caly tydzien.

7. Wymiar czasu przeznaczonego na praktyczng nauke¢ zawo-
du nie moze by¢ zwigkszony kosztem zaj¢¢ teoretycznych.

8. Mtodociani zatrudnieni sa w wydzielonych brygadach
uczniowskich (wyodrebnionych zespotach praktycznej nauki
zawodu) wedlug systemu dnidowkowego i uczg si¢ zawodu pod
kierunkiem instruktora-brygadzisty.

9. Wydzielong brygade¢ uczniowska stanowi grupa mlodocia-
nych, szkolonych w jednym zawodzie, liczaca od 8 do 12 osoéb,
w zalezno$ci od liczby mlodocianych w klasie. W uzasadnio-
nych przypadkach liczebno$¢ brygady moze wzrosnaé¢ do 18
0sob lub zmniejszy¢ si¢ do 8 osob.

10. Jezeli prowadzenie nauki praktycznej w systemie bry-
gadowym jest niemozliwe (np. w ostatniej klasie w zawodzie
tokarza), dopuszcza si¢ jej prowadzenie w sposob indywidu-
alny.

U. Miejscem zatrudniania wydzielonych brygad uczniow-
skich w czasie praktycznej nauki zawodu sa specjalnie przy-
gotowane, wydzielone miejsca pracy, zwane dalej ,wydzie-
lonymi budowami szkoleniowymi” lub ,wydzielonymi war-
sztatami szkoleniowo-produkcyjnymi”.

12. Wydzielong budowe¢ szkoleniowa stanowi obiekt, na te-

renie ktoérego odpowiednie rodzaje robot przydziela si¢ do
catkowitego i wylacznego wykonania okreslonej grupie mtodo-
cianych (jednej lub kilku brygadom).

DZIENNIK URZEDOWY MIN.
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Przyktadowo moze to by¢ wykonanie calego obiektu stanu
surowego budynku, robot posadzkarskich, malarskich lub
tynkarskich w danym budynku, calkowity montaz instalacji
sanitarnych lub elektrycznych w okreslonym obiekcie. Zakres
tych robdot oraz terminy wykonania uzgadnia kazdorazowo
kierownik szkolenia praktycznego z kierownikiem budowy.

13. Wydzielone warsztaty szkoleniowo-produkcyjne stanowia
pomieszczenia (boksy, pokoje, ogrodzone czesci hal), odpowied-
nio wyposazone w sprzet, urzadzenia mechaniczne i narze¢dzia,
na terenie ktorych wyznacza si¢ okreslony asortyment robot
i przydziela grupie mtodocianych do wytacznego i catkowitego
wykonania w okreslonym terminie

W warsztatach tych nalezy wyodrgbni¢ dziaty produkcyjne
lub samodzielne dziatly warsztatow naprawczych macierzyste-
go zaktadu pracy.

14. Wyznaczanie brygadom uczniowskim zadan produkcyj-
nych dokonywane jest przez kierownika szkolenia praktycz-
nego po porozumieniu z dyrektorem szkoly. Roboty przewi-
dziane do wykonania przez brygady uczniowskie powinny by¢
zgodne z programem nauczania praktycznej nauki zawodu.

15. Nadzor techniczny nad robotami wykonywanymi przez
ucznidéw sprawuje z ramienia zaktadu pracy kierownik bu-
dowy (warsztatu), ktory zapewnia rowniez rytmiczne dostar-
czanie niezbednych materialdow, narzedzi, sprze¢tu i1 S$rodkow
transportu, bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz od-
powiednie warunki socjalno-bytowe i inne $wiadczenia.

10. Plan organizacji praktycznej nauki zawodu ustalony
przez kierownika szkolenia praktycznego w porozumieniu z
dyrektorem szkoty powinien zapewnia¢ réwnomierny i ciagly
front robo6t dla ucznidow, umozliwiajacy realizacj¢ programu
nauczania, zatrudnienie mlodocianych przy pracach progra-
mowych, rytmiczne zaopatrzenie w materialy i $rodki trans-
portowe oraz wyposazenie brygad uczniowskich w nowoczes-
ny sprzg¢t i narze¢dzia.

17. W razie przestojow w pracy wynoszacych do 3 dni w
miesigcu, mlodocianych mozna zatrudni¢ przy ¢wiczeniach
lub zajgciach inych niz produkcyjne, tematycznie zwigzanych
z programem nauczania.

Jezeli program nauczania nie jest lub nie moze by¢ w petni
zrealizowany, nalezy organizowa¢ dla mlodocianych roboty
zastgpcze, ¢wiczenia lub pokazy zwiazane tematycznie z po-
minigtymi partiami materialu nauczania.

18. Jezeli macierzysty zaktad pracy nie posiada odpowied-
niego frontu roboét dla brygady uczniowskiej w okresie diuz-
szym niz 3 dni jest obowigzany zapewni¢ kontynuowanie prak-
tycznej nauki zawodu, w drodze zatrudnienia mtodocianych
na okres przestoju — w innym zakladzie pracy, nie zwalnia
to macierzystego zakladu pracy z obowiazkéw wynikajacych
z umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego mtodocia-
nych pracownikow.

Wzajemne zobowigzania wustalaja zainteresowane zaklady

pracy w odrgbnej umowie.

19. Praktyczna nauka zawodu wydzielonej brygady uczniow-
skiej kieruje instruktor-brygadzista o odpowiednich kwalifi-
kacjach przydzielony do niej na caly okres nauki.

20. Pracownik wyznaczony przez zaklad pracy w celu pro-
wadzenia nauki zawodu jest zwolniony od pelnienia obowiaz-
kow wynikajacych z zawartej umowy o pracg, a obowiazki
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instruktora-brygadzlsty wykonuje na podstawie zawartej umo-
wy o szkolenie.

21. Kazdy instruktor-brygadzista powinien otrzymac okreslo-
ny na pismie zakres swoich obowiazkow, ustalony przez kie-
rownika zaktadu pracy. Ramowy zakres czynnosci instruktora-
-brygadzisty okre$la zalgcznik nr 1 do instrukcji.

22. Zasady zatrudniania i wynagradzania instruktorow-bry-
gadzistow okre$laja odregbne przepisy.

23. Instruktor, jako brygadzista wydzielonej brygady ucz-
niowskiej, powinien czynnie uczestniczy¢é w realizacji zadan
produkcyjnych ustalonych dla brygady, wykonujac osobiscie
(gtownie w celach dydaktycznych) trudniejsze i bardziej ztozo-
ne lub nowe dla mtodocianych prace.

24. Tygodniowy plan pracy instruktora powinien by¢ tak
ulozony, aby obejmowal zajgcia z wydzielonymi brygadami
uczniowskimi przez wszystkie dni tygodnia.

Jezeli instruktor wykonuje zadania instruktora-brygadzisty
tylko przez niektoére dni tygodnia przeznaczone na praktycz-
na nauk¢ zawodu, to w pozostatych dniach tygodnia powinien
wykonywac:

— prace zwigzane z przygotowaniem dalszego frontu robot
dla swojej brygady,

— prace w szkole, miedzy innymi zwiagzane z wykonywaniem
pomocy naukowych.

25. Instruktor-brygadzista, w czasie realizacji zadan wyni-
kajacych z umowy o szkolenie, w zakresie powierzonych mu
zadan dydaktycznych podlega bezposrednio kierownikowi szko-
lenia praktycznego.

26. W uzasadnionych przypadkach zaklad pracy moze przy-
dzieli¢ dodatkowo do brygady (oprocz Instruktora) robotnika-
-specjalistg, do ktorego powinno naleze¢ udzielanie pomocy in-
struktorowi w pelnieniu jego obowiazkéw, a ponadto wykony-
wanie niektorych skomplikowanych prac, zwlaszcza nie wcho-
dzacych do programu szkolenia mtodocianych w danym za-
wodzie, a niezb¢dnych przy wykonywaniu zadan produkcyj-
nych ustalonych dla brygady uczniowskie;j.

27. Kazdy rodzaj pracy i kazde zadanie zlecone do wyko-
nania wydzielonej brygadzie uczniowskiej kierownik budowy
(warsztatu) powinien dokladnie okresli¢ w zleceniu roboczym
lub w karcie pracy.

W opisie zleconego zadania nalezy podaé ilos¢, wartosé i
termin wykonania pracy.

28. Praca wydzielonej brygady uczniowskiej moze by¢ pro-
wadzona tylko w systemie dniowkowym.

29. Wycena robocizny za zlecone brygadzie zadania, powin-
na by¢ dokonana wedlug obowiazujacych w zaktadzie pracy
cen akordowych (stawek jednostkowych).

30. Warto$¢ robocizny obliczona na zleceniach roboczych lub
kartach pracy przez kierownika budowy lub warsztatu i pod-
pisana przez kierownika szkolenia praktycznego stanowi jedy-
nie podstaw¢ do zmniejszenia dla danej budowy (warsztatu)
funduszu ptac przeznaczonego dla robotnikéw produkcji pod-
stawowej, pomocniczej lub uslug oraz do dokonywania analiz
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w zakresie realizacji programu nauczania i poziomu szkolenia
mtodocianych, nie moze by¢ ona przyjmowana jako podstawa
do rozliczenia wynagrodzenia cztonkow brygady uczniowskiej
Do wartos$ci robocizny brygad uczniowskich nie nalezy =zali-
czaé czasu postojOw w pracy.

31. Dyrektor szkoty i kierownik szkolenia praktycznego po-
winni prowadzi¢ na biezagco harmonogramy przejs¢ uczniow
(indywidualne lub zespotowe) przez poszczegdlne rodzaje robot,
w celu realizacji programu nauczania.

32. W programie zaj¢¢ dla mtodocianych na budowle lub
w warsztatach nalezy uwzgledni¢ zaznajomienie si¢ z doku-
mentacjg techniczng (rysunkami roboczymi) lub technologicz-

na.

33. Z kazdego tematu objgtego programem instruktor-bry-
gadzista wystawia mtodocianemu ocen¢ i wpisuje Ja do dzien-
nika zaj¢¢ praktycznych. Oceny te stanowia podstawe¢ do kla-
syfikacji okresowej i rocznej mtodocianego.

34. Po ukonczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej,
mlodociani s3 obowiazani do ztozenia egzaminu z praktyczne,
nauki zawodu przed zaktadowa komisja kwalifikacyjng z ma-
terialu objetego programem nauczania — zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami.

35. Dokumentacj¢ szkolna praktycznej nauki zawodu stano-
wig:

— program praktycznej nauki zawodu,

— dziennik praktycznej nauki zawodu dla zapisow obecnosci,
ocen, realizacji nauczania, instruktazu w zakresie bezpie-
czefnstwa i higieny pracy,

— ewidencja warto$ci pracy mtodocianych, ktoéra prowadzi
si¢ na podstawie kart (zlecen) roboczych,

— karta indywidualna przejscia mtodocianego przez stano-
wiska pracy 1 tematy okre§lone programem nauczania.

36. Mtodociany powinien prowadzi¢ zeszyt do praktycznej
nauki zawodu.

37. Nadzo6r nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu spra-
wuje dyrektor szkoly, a o stwierdzonych nieprawidlowosciach
w tym zakresie powiadamia kierownika zaktadu pracy.

38. Nadzor szkoly nad przebiegiem praktycznej nauki zawo-
du dotyczy wszystkich mtodocianych, bez wzgledu na to, w ja-
kim zakladzie pracy sa oni zatrudnieni.

39. Co najmniej raz w roku jedna jednostka lekcyjna prowa-
dzona przez instruktora powinna by¢ skontrolowana przez dy-
rektora szkoty.

40. Za prawidlowa organizacj¢ praktycznej nauki zawodu
oraz wtlasciwy jej przebieg zgodny z programem nauczania od-
powiedzialny jest zaktad pracy zatrudniajacy mtodocianych.
Ponadto zaktad pracy obowiagzany jest do:

1) przestrzegania zakazu wykonywania przez mtlodocianych
pracownikow robot objetych wykazem prac wzbronionych
mtodocianym,
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2) niedopuszczania do organizowania praktycznej nauki za-
wodu w warunkach sprzyjajacych wypadkowos$ci i niezgod-
nych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

8) niedopuszczenia do wykonywania przez mlodocianych prac
porzadkowych, pomocniczych, transportowych i innych, je-
zeli nie wiaza si¢ one bezposrednio ze stanowiskiem ich
pracy,

4) prowadzenia ewidencji warto$ci robocizny mtodocianych w
ten sposob, aby warto§¢ ta nie mogta by¢ przypisana in-
nym robotnikom,

5) zaopatrzenia mtodocianych w odpowiednim czasie w odziez
ochronna i robocza oraz sprz¢t ochrony osobistej w zalez-
nosci od miejsca, czasu i warunkow atmosferycznych oraz
zapewnienia odpowiednich i niezniszczonych narzedzi pracy,

6) zapewnienia dojazdu mtodocianym z miejsca zakwaterowa-
nia do miejsca pracy i do szkoly przy odlegtosciach prze-
kraczajacych 3 km,

7) sporzadzenia listy plac i wyptacania mlodocianym pracow-
nikom wynagrodzenia.

41. Zaktad pracy obowigzany jest do S$cistej wspolpracy ze
szkota, a zwlaszcza do uzgadniania takich spraw jak:

— ustalania wynagrodzenia mtodocianym, podwyzki ptac, na-
grod, zapomog itp.

— udzielania mtodocianym zwolnien okoliczno$ciowych i ur-
lopéow oraz wydawania polecen wyjazdow stuzbowych,

— rozwiazywania z mlodocianym pracownikiem umowy o pra-
c¢ w celu nauki zawodu, w przypadkach przewidzianych
w art. 196 Kodeksu pracy,

— zatrudniania, wynagradzania, urlopowania i zwalniania In-
Struktoréw-brygadzistow.

42. Praktyczng nauk¢ zawodu na budowach i w warsztatach
produkcyjno-szkoleniowych organizuje kierownik szkolenia
praktycznego.

43. Kierownikow szkolenia praktycznego zatrudniaja zakta-
dy pracy.

44. Kierownik szkolenia praktycznego powinien otrzymacé
okreslony na pisSmie- zakres swoich obowigzkow.

Ramowy zakres czynno$ci kierownika szkolenia praktyczne-
go okres$la zatacznik nr 2 do instrukcji.

Zalqrznlk nr 1 do Instrukcji

Ramowy zakres czynnosci instruktora-brygadzisty

I. Do obowiazkow instruktora-brygadzisty prowadzacego
praktyczna nauk¢ zawodu nalezy:

1) osobiste wykonywanie kazdego nowego zadania okreslo-

nego progiamem praktycznej nauki zawodu w obecnosci
mtodocianych z réwnoczesnym dokladnym omoéwieniem:

— sposobow wykonywania rob6t objetych danym tematem,
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— wymaganej jako$ci robot,
«— zachowania bezpiecznych warunkéw pracy,
— prawidlowej organizacji pracy,

2) przygotowanie niezbg¢dnej liczby stanowisk pracy dla mto-
docianych swojej brygady przez:

— ustalenie miejsca pracy i zakresu robot z kierownic-
twem budowy (warsztatu) oraz podjgcie zlecenia robo-
czego (karty pracy) dla brygady z opisem wyznaczonych
robot i rysunkami roboczymi,

— wykonanie robét przygotowawczych umozliwiajacycti
prace mtodocianych na wyznaczonych im stanowiskach,

dopilnowanie zaopatrzenia brygady uczniowskiej w o-
dziez ochronng, robocza i sprz¢t ochrony osobistej, narzg-
dzia pracy oraz materialy niezb¢dne do wykonywania
robot objetych programem,

8) organizowanie i kierowanie przebiegiem wykonywanych ro-
bot przez mtodocianych, udzielanie im rad i wskazowek
w opanowaniu umiej¢tno$ci zawodowych (insfcuktaz wstep-
ny, biezacy i koncowy) oraz prowadzenie robdt zgodnie:

— z programem nauki zawodu,

z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

z warunkami technicznymi wykonania i odbioru robot
i innymi przepisami oraz normami,

4) dbanie o nalezyta kultur¢ miejsca pracy i pomieszczen so-
cjalnych przeznaczonych dla mtodocianych, powodowanie
nalezytej konserwacji maszyn i urzadzen na stanowiskach
szkoleniowo-produkcyjnyeh oraz zgtaszanie we wtasciwym
czasie niezbednych remontow,

8) dokonywanie wspolnie z kierownictwem budowy (warszta-
tu) obmiaru i wyceny wykonywanych robo6t przez brygade
i odnotowanie ich na zleceniach roboczych,

6) oddzialywanie wychowawcze przez przyktad wlasny i wtas-
ciwa organizacj¢ pracy brygady, kontrol¢ obecnosci mto-
docianych w pracy i czuwanie nad przestrzeganiem przez
nich zakladowego regulaminu pracy,

7) wpisywanie do dziennika praktycznej nauki zawodu na

biezaco tematéow zaj¢é praktycznych oraz udzielonego mto-

docianym instruktazu z zakresu przestrzegania bezpieczen-
stwa i higieny pracy na stanowisku pracy,

8) dokonywanie okresowej oceny wynikow praktycznej nau-
ki zawodu kazdego cztonka swojej brygady,

9) branie udzialu w posiedzeniach rady pedagogicznej,

10) uczestniczenie w zaktadowej komisji kwalilikacyjnej, ktora
po ukonczeniu nauki przez mtodocianych przeprowadza e-
gzamin z praktycznej nauki zawodu,

11) branie aktywnego uu.u,iu w realizacji zadan wychowaw-
czy;-h s/koly.
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2. Instruktor-brygadzista powinien odmowi¢ podjgcia pracy
przez brygade lub przerwaé prace brygady szkolnej, jezeli:

1) stanowiska pracy wyznaczone dla brygady uniemozliwiaja
peinienie wtlasciwego nadzoru nad szkolonymi, sa niedo-
statecznie przygotowane pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy lub stanowia zatrudnienie przy pracach
dla nich wzbronionych,

2) stanowiska  pracy zostaly wyposazone w niewla$ciwy

sprzet lub maszyny, przy uzyciu ktérych zagraza uczniom

niebezpieczenstwo w czasie pracy oraz niezwlocznie

formowaé¢ o tym bezposrednio przelozonego.

in-

Zatacznik nr * do Instrukcji

Ramowy zakres czynno$ci kierownika szkolenia praktycznego

1. Do obowiazkéw kierownika szkolenia praktycznego w za-
sadniczych szkotach zawodowych przyzaktadowych nalezy ca-
lo$¢ zadan zwiazanych z organizacja i przebiegiem praktycznej
nauki zawodu w zaktadach pracy, a w szczegdlnosci:

szkolenia
warsztaty

1) inspirowanie postepu
praktycznego (wzorcowe budowy

technicznego w procesie
szkoleniowe,

szkoleniowe, mechanizacja, nowe materiaty Itp.),

2) wlasciwy dobor frontow robdét i prac dla mtodocianych

w celu peinej realizacji programdow nauczania praktycz-
nej nauki zawodu,

3) ustalania dla poszczegoélnych klas planow szkoleniowo-

-produkcyjnych uzgodnionych z zakladem pracy,

41 wuczestniczenie w komisji rekrutacyjnej ucznidow do klas

I-szych.

5)

wspotdziatanie z zaktadem pracy w sprawach ptlac, premii,

nagréod oraz $wiadczen socjalnych dla mtodocianych,

6) kontrola dyscypliny pracy instruktoro6w 1 mtodocianych

podczas praktycznej nauki zawodu,
7)

organizowanie egzaminow z zawodu

oraz uczestniczenie w pracach

praktycznej nauki
zaktadowej komisji kwa-
lifikacyjnej,

8)

organizowanie egzamindéw specjalistycznych na uprawnie-

nia zawodowe dla mtodocianych konczacych szkote,
9) kontrola terminowos$ci przeprowadzania okresowych ba-
dan lekarskich mtodocianych oraz szkolenia z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy,
10) kierowanie praca instruktoréw praktycznej nauki zawodu
zgodnie z harmonogramem, organizowanie narad metodycz-
no-produkcyjnych z instruktorami, inicjowanie i pomoc
w doksztalcaniu instruktorow,
1) kompletowanie wysokdkwalitikowanej kadry instruktoréw,
ocena ich pracy, wnioskowanie wysokosci premii i nagréd
dla instruktorow.
12) kontrolowanie realizacji harmonogramoéw przechodzenia
mlodocianych przez poszczegdlne stanowiska pracy na bu-

dowach i warsztatach szkoleniowo-prcdukcyjnych,
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13) kontrola realizacji programu praktycznego nauczania,

14) kontr'ola przestrzegania na budowach i w warsztatach prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zakazu wyko-
nywania prac wzbronionych mtodocianym,

15) oddziatywanie wychowawcze na mtodocianych i instruk-
torobw prowadzacych praktyczng nauke¢ zawodu,

16) udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej,

17) reprezentowanie interesOw szkoly i uczniéow w zaktadach
pracy w sprawach uzgodnionych z dyrektorem szkoty,

18) kontrolowanie zaj¢¢ praktycznych mtodocianych na budo-

wach 1 w warsztatach produkcyjnych, wydawanie polecen
instruktorom w sprawach nie cierpigcych zwloki (np. za-
grozenie bhp).

2. Kierownik szkolenia praktycznego ma prawo do wydawa-
nia polecen instruktorom w sprawie przerwania nauki zawo-
du w razie zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow i bezzwlocz-
nego powiadomienia o tym swoich przetozonych oraz kierow-
nika budowy (warsztatu).

ZARZADZENIE nr 14

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 25 kwietnia 1978 r.

w sprawie dodatkowego narzutu wyréwnawczego do ceny pod-
stawowej rob6t budowlanych i montazowych z tytulu realiza-
cji inwestycji modernizacyjnych
(Znak: EE-2/HW/3614/78)

Na podstawi" § 6 ust. 1 uchwaty nr 181 Rady Ministréow
z dnia 9 grudnia 1977 r. w sprawie zasad realizacji inwestycji
modernizacyjnych (Monitor Polski Nr 36, poz. 181) zarzadza

sig, co nastepuje:

§ 1. I. Wprowadza si¢ dodatkowy narzut wyréwnawczy
(Nw-1/8) do ceny podstawowej robot budowlanych i monta-
zowych z tytutu realizacji inwestycji modernizacyjnych

Narzut stosuje si¢ wowczas, gdy udzial robot budowlanych
i montazowych w naktadach inwestycyjnych na modernizacje¢

nie przekracza 20%.

2. Dodatkowy narzut
jednostkom organizacyjnym
materiatow  budowlanych

resortu budownictwa i przemystu
realizujacym roboty budowlane i
montazowe, o ktorych mowa w ust. L

§ 2. Dodatkowy narzut wyréownawczy (Nw-1/8) stosuje sig

w wysokosci:
1) 15% ceny, jezeli

wigcej niz polowa robot budowlanych i

montazowych prowadzona jest w istniejacych obiektach,

wyréownawczy (Nw-1/8) przystuguje



Nr 4 DZIENNIK URZEDOWY MIN.

robot budowlanych i
nad-

2) 10®« ceny. Jezeli wigcej niz polowa
montazowych polega na budowie nowych obiektoéw,
budowie, dobudowie lub rozbudowie.

§ 3. Dodatkowy narzut wyréwnawczy (Nw-1/8) stosuje si¢

niezaleznie od narzutow wyrownawczych okres§lonych w =za-
taczniku nr 3 do zarzadzenia nr 47 Ministra Budownictwa

i Przemystu Materiatdow Budowlanych 2z dnia 31 grudnia

Str. 11
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1975 r. w sprawie zasad ustalania cen obiektéw i robot budow-
lanych i montazowych {Dz. Urz. MBiPMB Nr 1 z 1976 r. poz. 1).

9 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i ma
zastosowanie do robot budowlanych i montazowych, okreslo-
nych w § 1, rozpoczynanych po dniu 1 stycznia 1978 r.

MINISTER
A. Glazur
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WARUNKI PRENUMERATY

Prenumerata na kraj przyjmuja oddzialty RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch’ oraz urzedy
pocztowe i dorgczyciele:
— do 25 listopada na caly rok nast¢pny,
— w kazdym czasie w ciggu danego roku biezacego z realizacja wstecz od numeru

1 wydanego na ten rok.

Cena prenumeraty rocznej zt 12,—

Jednostki gospodarki uspotecznionej, instytucje i organizacje spoteczno-polityczne
sktadaja zamowienia w miejscowych Oddziatach RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch”.
Zaktady pracy 1 instytucje w miejscowosciach, w ktorych nie ma Oddziatlow RSW
oraz prenumeratorzy indywidualni, zamawiaja prenumerat¢ w urz¢dach pocztowych
lub u dorgczycieli.
Prenumeratg ze zleceniem wysytki za granicg, ktéora jest o 50% drozsza od prenu-
meraty krajowej, przyjmuje RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch” Centrala Kolportazu Prasy
i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto PKO nr 1531 71.
Sprzedaz egzemplarzy archiwalnych prowadzi RSW ,Prasa-Ksiaz-
ka-Ruch” Dzial Prasy Archiwalnej, ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa.
Sprzedaz odrgecznag poszczegdlnych numeréw Dziennika prowadzi Central-

ny Osérodek Informacji Budownictwa, Wydzial Propagandowo-Handlowy, ul. Insta-
latorow 7c, 02-337 W arszawa, tel. 46-04-21, w. 184 i 46-02-16 w. 13.
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