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DZIENNIK URZĘDOWY
M I N I S T E R S T W A  B U D O W N I C T W A  
I PRZEMYSŁU MATERI AŁÓW B U D O W L A N Y C H

Warszawa, dnia 31 maja 1978 r. Nr 4 Poz. 6—9

THKj9C

Zarządzenia M inistra

poz. 6 —• nr 4 z dnia 13 lutego 1978 r. w spraw ie prem iowania 
pracowników kierow nictw a i adm inistracji, za trud­
nionych w przedsiębiorstwach i kom binatach budo­
wlano-montażowych oraz w grupujących je  zjedno­
czeniach, objętych nowym systemem ekonomiczno- 
-finansowym  budownictwa.

poz. 7 — nr 8 z dnia 8 marca 1978 r. zm ieniające zarządzenia 
w spraw ie prem iowania niektórych pracowników 
przyczyniających się do wykorzystania ładowności

l próżnych przebiegów ciężarowych pojazdów samo­
chodowych 1 przyczep.

poz. 8 — nr 13 z dnia 8 kw ietnia 1978 r. w spraw ie szczegóło­
wych zasad organizacji praktycznej nauki zawodu 
dla młodocianych pracowników zatrudnionych' w ce­
lu przygotowania zawodowego w zakładach pracy 
resortu budow nictwa i przemysłu m ateriałów  budo­
wlanych

poz. 9 — n r 14 * dnia 28 kw ietnia 1978 r. w spraw ie dodat­
kowego narzutu  wyrównawczego do ceny podstawo­
wej robót budowlanych i montażowych z ty tu łu  re­
alizacji inw estycji m odernizacyjnych.

6.

ZARZĄDZENIE NR i

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 15 lutego 1978 r.

w spraw ie prem iowania pracowników kierownictwa I adm ini­
stracji, zatrudnionych w przedsiębiorstwach 1 kom binatach 
budowlano-montażowych oraz w grupujących Je zjednocze­
niach, objętych nowym systemem ekonomiczno-finansowym 

budownictwa

(Znak: PP/3/78)

Na podstawie ust. 1. części III załącznika do uchwały nr 4 
Rady M inistrów z dnia 6 stycznia 1978 r. w sprawie zasad 
systemu ekonomiczno-finansowego organizacji gospodarczych 
budownictwa oraz trybu i term inów jego w drażania — w u- 
zgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego P ra­
cowników Przem ysłu Budowlanego zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  I 

Przepisy ogólne

i  1.1. Zarządzenie określa zasady tworzenia funduszu pre­
miowego oraz zasady premiowania pracowników kierownictw* 
i adm inistracji zatrudnionych w
1) zarządach przedsiębiorstw  (kombinatów) budowlano-m on­

tażowych.
2) zarządach przedsiębiorstw  produkcji pomocniczej 1 zaopa­

trzenia budownictwa określonych przez M inistra Budow­
nic tw a i Przemysłu M ateriałów B udow lanych w trybie 
przewidzianym odrębnymi przepisami,

8) jednostkach organizacyjnych przedsiębiorstw  (kombinatów).
0 których mowa w pkt. 1 i 2, realizujących produkcję bu­
dowlano-montażową, pomocniczą lub usługi produkcyjne, 
zwanych dalej „jednostkam i produkcyjnym i”,

4) centralach zjednoczeń budow nictwa oraz jednostek równo­
rzędnych, zwanych dalej „zjednoczeniami”, grupujących 
przedsiębiorstwa (kombinaty), o których mowa w pkt. 1
1 2 oraz w jednostkach organizacyjnych tych zjednoczeń 
utrzym yw anych z narzutów,

stosujących nowy system ekonomiczno-finansowy budownic­
tw a, z w yjątkam i, o których mowa w ust. 2.

2. Zarządzenie nie dotyczy pracowników:
1) objętych przepisami zarządzenia nr 46 M inistra Budownic­

tw a 1 Przem ysłu M ateriałów Budowlanych z dnia 31 grud­
nia 1975 r. w spraw ie prem iowania pracowników przedsię­
biorstw  (kombinatów) budowlano-montażowych, zatrudnio­
nych na kierowniczych i innych samodzielnych stanowis­
kach pracy na budowie Huty Katowice,

2) Zjednoczenia Produkcji i Montażu Urządzeń Elektrycznych 
Budownictwa „Elektrom ontaż” i zgrupowanych w tym zjed­
noczeniu przedsiębiorstw,

3) pracowni (zakładów) projektowych wynagradzanych we­
dług odrębnych zasad.

R o z d z i a ł  II

Zasady tw orzenia funduszu premiowego oraz premiowania 
pracowników zatrudnionych w zarządach przedsiębiorstw 
(kombinatów), centralach zjednoczeń oraz w jednostkach o r ­

ganizacyjnych zjednoczeń utrzym ywanych z narzutów

§ 2.1. Prem iowaniem  według zasad określonych w n in ie j­
szym rozdziale objęci są:
1) dyrektorzy, zastępcy dyrektorów  i główni księgowi,
2) pracownicy zarządu przedsiębiorstwa (kom binatu) i Jedno­

stek organizacyjnych premiowanych za wyniki przedsię­
biorstw a (kom binatu) jako całości.
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8) pracow nicy c e n tra l zjednoczeń i jed n o stek  o rgan izacy jnych  
tych  zjednoczeń u trzy m y w an y ch  z narzu tów .

2. Jed n o s tk i o rgan izacy jne , o k tó rych  m ow a w ust. 1, pkt. 
2 i 3, ok reś la  naczelny d y re k to r zjednoczenia.

S. S tanow iska, na  k tó ry ch  za tru d n ien i p racow nicy  są  u p ra w ­
n ien i do p rem ii w  jednostkach , o k tó ry ch  m ow a w ust. 1 i 2 
określa:
— dla p rzedsięb io rstw  (kom binatów ) — d y re k to r p rzedsięb io r­

stw a (kom binatu),
— d la  c en tra li z jednoczenia — naczelny  d y rek to r zjednoczenia.

4. Z asadam i p rem iow an ia  ok reślonym i w  n in ie jszym  roz­
dziale pow inni być ob jęci p racow nicy  zarządów  w ielk ich  za­
kładów  (oddziałów ) p rzedsięb io rstw  (kom binatów ). D ecyzję w 
te j sp raw ie  podejm u je  naczelny  d y re k to r  zjednoczenia, u s ta ­
la jąc  w m iarę  po trzeby zasady ro z rach u n k u  tych  jednostek .

8 3. 1. Fundusz p rem iow y tw orzy  się:
1) w zarządach  p rzedsięb io rstw  — z w ygospodarow anego zy­

sku,
2) w zarządach  kom bina tów  — z w ygospodarow anego łączne­

go zysku kom binatu ,
8) w cen tra lach  zjednoczeń i jed n o stk ach  u trzy m y w an y ch  

z narzu tów  — z narzu tó w  obciążających  koszty p rzedsię­
b io rstw  (kom binatów ).

2. W ielkość funduszu prem iow ego d la  pracow ników :
1) zarządu  p rzedsięb io rstw a — w y n ik a  ze w skaźn ika  udzia łu  

w kw ocie zysku netto , osiągniętego za dany  rok  k a len d a ­
rzowy,

2) zarządu kom bina tu  — uzależniona je s t od w ielkości łączne­
go zysku ne tto  zak ładów  w chodzących w  sk ład  kom bina tu , 
stosu jących  zasady p rem iow an ia  ok reślone  w zarządzeniu .

3. Fundusz p rem iow y d la  p racow n ików  cen tra li zjednocze­
n ia  i jednostek  organ izacy jnych  u trzym yw anych  z narzu tów , 
w stosunku  do poziom u w yjściow ego w zrasta  lu b  zm niejsza 
się p roporc jonaln ie  do w zrostu  lub  zm niejszen ia  naliczonego 
funduszu  prem iow ego pracow ników  zarządów  przedsięb io rstw  
(kom binatów ) zgrupow anych  w zjednoczeniu.

4. Z ysk n e tto  u sta la  się zgodnie z przep isam i uchw ały  
n r 46 Rady M inistrów  z dn ia  5 m arca  1976 r. w sp raw ie  go­
spodark i finansow ej p rzem ysłow ych i budow lano-m ontażo­
w ych państw ow ych  o rgan izacji gospodarczych ob ję tych  p la ­
nem  cen tra ln y m  (M onitor Polski Nr 15, poz. 70 i N r 27, poz. U 
oraz z 1977 r Nr 17, poz. 93).

5. Z asady w ery fikacji w yniku  finansow ego do obliczania 
w ielkości odpisu na  fundusz prem iow y o k reś la ją  odrębne p rze­
pisy.

8 4. 1. W skaźniki udziału  funduszu prem iow ego w zysku 
n e tto  u sta la  dla:
1) zjednoczenia jak o  całości oraz p rzedsięb io rstw  (kom bina­

tów) podległych bezpośrednio  m in is trow i — m in ister,
2) p rzedsięb io rstw  i kom binatów  zgrupow anych  w zjednocze­

niu — naczelny d y re k to r  zjednoczenia w g ran icach  w skaź­
n ika  ustalonego przez m in is tra  dla z jednoczenia jak o  ca­
łości.

2. W skaźnik udziału  funduszu  prem iow ego w kw ocie zysku 
n e tto  stanow i s tosunek  p rocen tow y w yjściow ego funduszu  p re ­
m iow ego do zysku netto , p lanow anego  na rok  zastosow an ia 
now ych zasad system u ekonom iczno-finansow ego.

3. U stalony zgodnie z ust 2 w skaźn ik  udziału  funduszu p re ­
m iowego w kw ocie zysku netto  obow iązuje  do roku  1980 z za­
stosow aniem  obciążeń p rzy rostu  funduszu prem iow ego na 
rzecz budżetu , w edług zasad określonych  w § U zarządzenia.

4. M in ister może zróżnicow ać d la  poszczególnych z jedno ­
czeń oraz p rzedsięb io rstw  (kom binatów ) bezpośrednio  podleg­
łych, a  naczelny d y re k to r  zjednoczenia  d la  poszczególnych 
p rzedsięb io rstw  i kom binatów  zgrupow anych  w zjednoczeniu , 
w ysokość w skaźników , o k tó ry ch  m ow a w  ust. 3 na poszcze­
gólne la ta  w  zależności od czynników  w p ły w ający ch  n a  w ie l­
kość zysku p rzew idyw aną  w ty ch  p rzedsięb io rstw ach  (kom bi­
n a tach ) w  poszczególnych la ta c h .'

5. Poziom  w yjściow y funduszu  prem iow ego n a  la ta  1978— 
1980 u sta la  się w procen tow ej w ysokości ok reś lonej w  s to ­
sun k u  do p łac zasadniczych, p rzy ję ty ch  na  okres roczny.

6. Poziom  w yjściow y funduszu  prem iow ego, o k tó ry m  
m ow a w  ust. 5, m oże być w ro k u  w prow adzen ia  now ego sy ­
stem u  ekonom iczno-finansow ego podw yższony — w  ram ach  
p lanow anego  funduszu  płac — do w ysokości 20°/# p łac  zasad ­
n iczych p racow ników  zarządu  p rzedsięb io rstw a  (kom binatu), 
c e n tra li zjednoczenia.

7. W. p rzypadku , gdy w yjściow e fundusze  prem iow e w roku  
poprzedzającym  w prow adzen ie  now ego system u ekonom iczno- 
-finansow ego  były  w yższe, niż ok reślone  w  ust. 6, poziom  
tych  funduszy  u trzy m u je  się w  dotychczasow ej w y sok ości.

§ 5. 1. Fundusz  p rem iow y p racow n ików  zarządów  p rzed ­
sięb io rs tw  (kom binatów ) n isko ren tow nych  stanow i e lem en t 
podziału w yn iku  finansow ego z tym , że w p rzed s ięb io rstw ach  
ob ję tych  pow ołaną w  § 3 ust. 4 uch w ałą  n r  43 R ady  M ini­
strów , b rak u jąca  kw ota na dokonan ie  p rzysługu jącego  odpisu 
na  fundusz prem iow y podlega pokryciu  z d o tac ji udzie lanych  
przez zjednoczenie ze środków  zgrom adzonych na  spec ja lnym  
ra c h u n k u  bankow ym  c e n tra li zjednoczenia, o k tó ry m  m ow a 
w § 8 ust. 2 te j uchw ały .

W raz ie  b rak u  środków  na  tym  rach u n k u , b rak u jąca  k w o ta  
odpisu  na fundusz prem iow y obciąża fundusz s ta tu to w y  p rzed ­
sięb io rstw a w części f in an su jące j środki obrotow e.

2. P rzedsięb io rstw em  (kom binatem ) n isk o ren to w n y m  je s t 
p rzedsięb io rstw o  (kom binat), k tórego  plan  na  dany  rok o b li­
czeniow y zak łada  s tra tę  lub  zysk rów ny  albo  m niejszy  niz 
p lanow ane odpisy z zysku, dokonyw ane zgodnie z zasadam i 
gospodark i finansow ej, obow iązującym i p rzedsięb io rstw o  (kom ­
b in a t) — przed  odpisam i na fundusz prem iow y.

3. W yjściow y fundusz prem iow y oblicza się m nożąc p lano­
w any  na dany  rok  obliczeniow y fundusz p łac zasadniczych 
pracow ników  zarządu  p rzedsięb io rstw a  (kom binatu) przez p ro ­
cen tow ą w ysokość tego funduszu  i dzieląc przez 100.

4. Na p rzy rost funduszu  prem iow ego ponad jego w ielkość 
w yjściow ą przeznacza się część kw oty  s tanow iące j popraw ę 
w yniku  finansow ego netto .

5. K w otę popraw y w yn iku  finansow ego n e tto  oblicza się 
w ed ług  następu jącego  w zoru:

P =  W — (S X k)
gdzie:

P  — kw ota popraw y w yniku  finansow ego netto ,
W — fak tyczny  w yn ik  finansow y netto  za rok obliczeniow y 

skorygow any zgodnie z odrębnym i przepisam i.
S — rzeczyw ista  w artość sprzedaży ogółem — robót, w y­

robów  i usług w łasne j p rodukcji w edług cen rea liz a ­
cji, zw iększona o dopłaty  w y rów nu jące  ren tow ność  
oraz zm niejszona o podatk i w yrów nu jące  ren tow ność ,

k  — sk ładn ik  określa jący  stosunek  osiągn iętego  w roku po­
przedzającym  w yniku  finansow ego ne tto  (skorygow a­
nego zgodnie z odrębnym i przepisam i) do rzeczyw istej 
sprzedaży ro k u  poprzedzającego, liczonej jak  sk ład n ik  _ 
„S", przy czym zarów no sk ład n ik  „k” jak  rów nież  
sk ład n ik  „W ” odnoszący się do s tra ty  s to su je  się ze 
znakiem  — (m inus).



DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Str. 3Nr 4

W razie planowanego pogorszenia w yniku finansowego, zgod­
nie z zadaniam i ustalonym i przez jednostkę nadrzędną, jako 
składnik „k” przyjm uje się stosunek planowanego wyniku fi­
nansowego netto, ustalonego w planie techniczno-ekonomicz­
nym do planowanej na ten rok wartości sprzedaży, liczonej 
jak składnik „S”.

6. P rzyrost funduszu premiowego za rok obliczeniowy po­
nad jego Kwotę wyjściową oblicza się według następującej 
tabeli:

P rzyrost funduszu premiowego oblicza się w sposób skła­
dany, oddzielnie dla każdej pozycji.

7. M inister może w uzasadnionych przypadkach ustalić niż­
sze od podanych w tabeli części kwoty poprawy w yniku fi­
nansowego przeznaczone na przyrost funduszu premiowego, 
z tym że przyrost ten w przedsiębiorstwach (kom binatach) ni- 
skorentownyeh nie powinien być korzystniejszy, niż w przed­
siębiorstw ach (kombinatach) w pełni rentownych.

8. W razie pogorszenia wyniku finansowego, obliczonego 
zgodnie z ust. 5 wyjściowy fundusz premiowy zmniejsza się 
o lG°/o za każdy l°/o pogorszenia w yniku finansowego.

9. Przyrost funduszu premiowego podlega:
— częściowemu przekazaniu na rezerwowe fundusze p re­

miowe,
— obciążeniu na rzecz budżetu (§ 11).

10. Jeżeli przedsiębiorstwo (kombinat) niskorentowne staje 
się w roku następnym  planowo rentowne, w przedsiębiorstwie 
(kombinacie) tym stosuje się zasady prem iowania obowiązu­
jące w przedsiębiorstwach (kombinatach) rentownych.

Wskaźnik udziału funduszu premiowego w zysku netto w 
tym  przedsiębiorstw ie (kombinacie) powinien być ustalony 
tak, aby zapewniał:
1) kwotę wyjściowego funduszu premiowego w razie uzyska­

nia rentowności w wyniku zmian cen lub innych zmian 
niezależnych od przedsiębiorstwa (kombinatu) albo jeżeli 
przedsiębiorstwo (kombinat) w poprzednim roku nie uzy­
skało wyjściowego funduszu premiowego,

2) kwotę funduszu premiowego, przeznaczonego do wypłaty w 
roku poprzedzającym uzyskanie rentowności, w razie osiąg­
nięcia przyrostu funduszu premiowego w pozostałych przy­
padkach (np. w drodze wypracowanej obniżki kosztów, 
uzyskania pożądanej struk tu ry  asortym entowej).

11. Jeżeli p lanuje się, że przedsiębiorstwo (kombinat) w 
pełni rentow ne stanie się w roku następnym  niskorentowne, 
fundusz premiowy dla tego przedsiębiorstw a (kombinatu) two­
rzy się według zasad, podanych w ust. 1—9.

§ 6. 1. W ypłata rocznego funduszu premiowego jest uwa­
runkow ana w ykonaniem  rocznych zadań rzeczowych określo­
nych przez m inistra i naczelnego dyrektora zjednoczenia. Ge­
neralnych wykonawców obowiązuje wykonanie w general­
nym w ykonaw stw ie obiektów, etapów robót 1 robót poza 
obiektam i, a podwykonawców — wykonanie robót ustalonych 
w harm onogram ie budowy

2. Jeżeli niektóre z zadań rzeczowych określonych zgodnie 
z ust. 1, nie zostały w ykonane w term inie, fundusz premiowy 
zm niejsza się stosownie do postanowień § 7.

3. W przypadku niewykonania rocznych zadań rzeczowych 
w roku kalendarzowym , funduszu premiowego przypadającego 
z rozliczenia rocznego nie wypłaca się.

4. Kwotę w ynikającą ze zm niejszenia lub pozbawienia fun­
duszu premiowego przenosi się do odrębnej rezerwy iundu- 
duszu premiowego zjednoczenia.

5. W ykonanie robót przez podwykonawców potwierdza ge­
neralny wykonawca.

8 7. 1. Za I, II i III k w arta ł — po sporządzeniu k w arta l­
nych sprawozdań finansowych — mogą, być wypłacone zalicz­
ki na poczet rozliczenia rocznego funduszu premiowego.

Wysokość zaliczki za I, II i III kw arta ł nie może być wyż­
sza od stopnia zaawansowania realizacji rocznych zadań rze­
czowych i nie może przekroczyć za kw artał 25% wyjściowego 
funduszu premiowego.

O wysokość kwot wypłaconych zaliczek zmniejsza się zysk 
netto  podlegający dalszemu podziałowi.

2. W arunkiem wypłaty zaliczki jest wykonanie kw arta l­
nych zadań rzeczowych w ynikających z ustalonej rytm iki p ra ­
cy, z Narodowego P lanu Społeczno-Gospodarczego oraz innych 
zadań rzeczowych przypadających do wykonania w danym  
kw arta le  z rocznych zadań rzeczowych (§ 6).

3. Jeżeli niektóre z kw artalnych zadań rzeczowych, o k tó ­
rych mowa w ust. 2, nie zostały wykonane w term inie, zaliczkę 
zm niejsza się co najm niej o połowę.

4. W przypadku niewykonania w danym  kw artale kw arta l­
nych zadań rzeczowych, zaliczki za ten kw arta ł nie wypłaca 
się.

5. K w artalne zadania rzeczowe liczy się narastająco od po­
czątku roku.

6. Zaliczki niewypłacone zgodnie z ust. 2—4, pom niejszają 
roczny fundusz premiowy przypadający do wypłaty.

7. Wykonanie zadań rzeczowych w obowiązujących te rm i­
nach przez przedsiębiorstwa podwykonawcze potwierdza gene­
ralny  wykonawca.

§ 8. W przypadku stw ierdzenia oddania do użytku obiektu 
niewłaściwej jakości, naczelny dyrektor zjednoczenia zm niej­
sza co najm niej o połowę zaliczkę prem iową przypadającą dy­
rektorow i przedsiębiorstwa (kombinatu), jego zastępcom 
i głównemu księgowemu za dany kw arta ł lub premię z rozli­
czenia rocznego.

Jeżeli takie przypadki pow tarzają się w roku kalendarzo­
wym, zaliczki premiowej lub premii z rozliczenia rocznego nie 
wypłaca się.

Kwoty niewypłaconej premii po rozliczeniu rocznym zostają 
odprowadzone do budżetu państwa.

§ 9. W przypadku przekroczenia funduszu płac stosuje się 
sankcje określone w odrębnych przepisach.

§ 10. 1. Fundusz premiowy tworzy się po zatw ierdzeniu 
i w eryfikacji rocznego spraw ozdania finansowego.

Stosunek procentowy kwoty po­
praw y wyniku finansowego 

(ust. 5) do kwoty wyjściowego 
funduszu premiowego

Część kwoty popra­
wy wyniku finanso­
wego przeznaczona na 

przyrost funduszu 
premiowego

do 100% 8%
powyżej 100 do 200% 7%
powyżej 200 do 30C°/o 6%
powyżej 300 do 400% 5°/*
powyżej 400 do 500% 4%
powyżej 500 do 750% 3%
powyżej 750 do 1000% 2%
powyżej 1000 do 1500% 1%
powyżej 1500% 0,5%
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t. Jeżeli wysokość utworzonego na dany rok funduszu p re­
miowego jest niższa od sumy zaliczek wypłaconych w danym  
roku, nadpłacone kwoty zaliczek obciążają rezerwowy fundusz 
premiowy lub fundusz premiowy roku następnego.

S. Jeżeli fundusz premiowy, liczony w procentach od fun­
duszu płac zasadniczych, jest wyższy od wyjściowego funduszu 
premiowego, część przyrostu tego funduszu przeznacza się na 
fundusz rezerwowy przedsiębiorstwa (kombinatu), centrali 
zjednoczenia.

4. Wysokość rezerwowego funduszu premiowego nie może 
przekraczać wielkości wyjściowego funduszu premiowego.

5. Niezależnie od rezerw, tworzonych zgodnie z ust. 3 i 4 
naczelny dyrektor zjednoczenia może utworzyć dla przedsię­
biorstw  (kombinatów) na dany rok rezerwę funduszu prem io­
wego zjednoczenia w wysokości określonej przez kolegium 
zjednoczenia.

W takim  przypadku fundusz premiowy przedsiębiorstw  
(kombinatów) zmniejsza się o kwoty ustalone jako rezerwa 
funduszu premiowego przedsiębiorstwa (kombinatu), pozosta­
jąca w dyspozycji naczelnego dyrektora zjednoczenia.

6. Rezerwowe fundusze premiowe, o których mowa w 
ust. 3—5, przeznaczone są na uzupełnienie funduszu prem io­
wego, przewidywanego do wypłaty lub na premie za szczegól­
ne osiągnięcia dla wszystkich pracowników kierownictwa 
i adm inistracji.

7. Odrębna rezerwa funduszu premiowego zjednoczenia, 
utworzona zgodnie z § 6 ust. 4, może być uruchom iona do 
wypłaty tylko na zwiększenie funduszy premiowych przedsię­
biorstw  (kombinatów), które przekroczyły swoje zadania rze­
czowe lub wykonały swoje roczne zadania rzeczowe i równo­
cześnie wyróżniły się dobrą jakością obiektów oddawanych do 
użytku

S 11. 1. Przyrost funduszu premiowego w stosunku do w iel­
kości funduszu wyjściowego, określonego w procencie do fun­
duszu płac zasadniczych lub część tego przyrostu pozostała 
po utworzeniu rezerwy, przeznaczona na w ypłatę premii p ra­
cownikom za dany rok, podlega obciążeniu na rzecz budżetu 
według następującej tabeli:

Przyrost funduszu premiowego (po­
mniejszony o utworzoną rezerwę) w 
stosunku do procentowego poziomu 
wyjściowego tego funduszu określo­
nego w procencie do płac zasadni­

czych

Wysokość obciążeń 
na rzecz budżetu

do 2 punktów 10°/o
powyżej 2 do 5 punktów 25%>
powyżej 5 do 10 punktów 50»/o
powyżej 10 punktów 80«/o

Obliczenia obciążeń według podanej tabeli dokonuje się w 
sposób składany oddzielnie dla każdej pozycji. Kwoty rezer­
wowego funduszu premiowego, przeznaczone na prem ie dla 
pracowników, podlegają obciążeniu na rzecz budżetu, z 'tym 
że obciążenie to dotyczy tylko kwoty stanow iącej przyrost fun- 

iduszu premiowego ponad poziom wyjściowy. Wielkość obcią­
żenia odnosi się do okresu, w którym  kwota ta jest u rucha­
miana.

2. W przedsiębiorstwach (kombinatach) budow nictwa m ie­
szkaniowego i w spółdziałających przedsiębiorstwach podwyko­
nawczych zm niejsza się kwotę obciążenia przyrostu funduszu

Nr 4

premiowego w zależności od stopnia przyrostu pow ierzchni 
użytkowej mieszkań oddanych do użytku w stosunku do roku 
ubiegłego. S taw kę ulgi ustala m inister, z tym  że nie może 
ona przekroczyć 3°/o zm niejszenia kwoty obciążenia funduszu 
premiowego za każdy 1% przyrostu powierzchni użytkowej 
mieszkań. Ulgi stosuje się wyłącznie w przypadkach w ykona­
nia rocznego planu rzeczowego.

{ 12. Przeznaczony do wypłaty fundusz premiowy ulega 
zwiększeniu w zależności od przyrostu eksportu, według zasad 
określonych odrębnymi przepisami.

R o z d z i a ł  III

Zasady ustalania funduszu premiowego oraz zasady prem io­
w ania pracowników zatrudnionych w jednostkach produkcyj­

nych przedsiębiorstw  (kombinatów)

i 13. 1. Wysokość funduszów premiowych dla pracowników 
poszczególnych jednostek produkcyjnych przedsiębiorstw a 
(kombinatu) ustala, w ram ach dyspozycyjnego funduszu plac 
przedsiębiorstwa (kombinatu), dyrektor przedsiębiorstwa (kom­
binatu). Poziom planowanego łącznie dla jednostek produk­
cyjnych funduszu premiowego nie powinien przekraczać 20°'o 
płac zasadniczych. Poziom ten dla poszczególnych jednostek 
powinien być zróżnicowany zależnie od trudności i znaczenia 
gospodarczego realizowanych zadań.

2. Jeżeli fundusze premiowe, przysługujące za rok poprze­
dzający wprowadzenie nowego system u ekonom iczno-finanso­
wego, były wyższe niż określono w ust. 1, poziom tych fundu­
szów utrzym uje się w dotychczasowej wysokości.

S 14. 1. Prem ie z funduszu premiowego, o którym  mowa w 
8 13 wypłaca się w okresach kw artalnych za wykonanie, z góry 
określonych zadań rzeczowych.

W przypadku trudności w ustalaniu zadań rzeczowych w 
Jednostkach naturalnych, dyrektor przedsiębiorstwa (kombi­
natu) może dla danej jednostki produkcyjnej ustalić zadania 
według wartości produkcji.

2. W przypadku niew ykonania w danym  kw arta le  wyzna­
czonych kw artalnych zadań rzeczowych, prem ii za ten kw ar­
tał nie wypłaca się.

3. W przypadku niewykonania w term inie niektórych spo­
śród wyznaczonych na dany kw arta ł zadań rzeczowych przez 
daną jednostkę produkcyjną, fundusz premiowy ulega zm niej­
szeniu według zasad ustalonych przez dyrektora przedsiębior­
stw a (kom binatu) w szczegółowym regulam inie prem iowania, 
co najm niej o 50*/o.

4. Jeżeli zadania rzeczowe wyznaczone na dany kw artał zo­
stały wykonane w następnych kw artałach tego samego roku 
kalendarzowego, niewypłacona część funduszu premiowego 
może być przywrócona do wypłaty w części lub w całości po 
zakończeniu roku pod w arunkiem , że całe przedsiębiorstwo 
(kombinat) wykonało w całości roczne zadania rzeczowe.

5. Prem ia dla poszczególnych jednostek produkcyjnych za 
wykonanie zadań rzeczowych może być wypłacona za dany 
k w arta ł tylko wówczas, gdy jakość wszystkich w ykonanych 
w  tym okresie obiektów pozwoliła na ich odbiór. N ieprzyjęcie 
obiektu zgłoszonego do odbioru lub przesunięcie term inu jego 
odbioru albo obniżenie ceny obiektu z powodu niedostatecznej 
jakości robót, pozbawia pracowników danej jednostki produk­
cyjnej premii za dany kw arta ł bez praw a przywrócenia

6. W przypadku stw ierdzenia, że w obiekcie, wykonanym 
w okresie ubiegłym, w ystąpiły w pierwszym półroczu okresu 
rękojm i wady w ynikające z niedostatecznej jakości w ykona-
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nych robó t z w iny nadzoru  — m a js te r , k ierow nik  budow y 
(robót) i p racow nicy  za tru d n ien i na innych  s tanow iskach  bez­
pośredniego  nadzoru  technicznego  pow inni być pozbaw ieni ca ­
łości lub części p rem ii za k w a rta ł bieżący.

S 15. I, W arunkiem  w ypia ty  k w arta ln eg o  funduszu  p rem io­
wego, p rzysługu jącego  za w ykonan ie  zadań rzeczow ych dla 
p racow ników  poszczególnych jednostek  p rodukcy jnych , jes t 
n iep rzekroczen ie  ustalonego  d la  dane j jednostk i o rg an iza ­
cy jnej

— p lanu  kosztów  bezpośrednich ,

— p ianu  funduszu  płac.

Sposób u s ta lan ia  i rozliczania p lanu  kosztów  bezpośrednich  
oraz p lanu  tu nduszu  p łac u sta la  d y re k to r  p rzedsięb io rstw a  
(kom binatu ) w ed ług  w ytycznych naczelnego d y rek to ra  z jed ­
noczenia.

2. W p rzypadku  p rzekroczen ia  p lanu  kosztów  bezpośrednich , 
k w o ta  funduszu prem iow ego, p rzysługu jącego  za w ykonanie  
zadań  rzeczow ych, ulega zm niejszen iu  o 10®/o za każdy l*f» 
przekroczen ia  do w ysokości 50®/* funduszu prem iow ego. Jeżeli 
p rzekroczen ie  p ianu  kosztów  bezpośrednich  n astąp iło  na  sk u ­
tek  pow ażniejszych  n iep raw id łow ości w gospodarce jednostk i 
p ro d u k cy jn e j, d y re k to r  p rzedsięb io rstw a (kom binatu) pow inien  
zm niejszyć p rzysługu jący  fundusz  prem iow y o 10®/» za każdy 
J®/» p rzekroczen ia , aż do ca łkow itego  pozbaw ien ia  prem ii.

3. W p rzy p ad k u  przekroczen ia  usta lonego  dla dane j jed n o ­
s tk i p ro d u k cy jn e j funduszu  płac, fundusz prem iow y p rzysłu ­
gu jący  za w ykonan ie  zadań  rzeczow ych, ulega zm niejszen iu  
o kw o tę  p rzekroczenia , aż do całkow itego  pozbaw ienia  tego 
funduszu .

*. W p rzy p ad k u  rów noczesnego przekroczen ia  p lanu  kosz­
tów  bezpośrednich  i p rzekroczen ia  ustalonego  funduszu  płac, 
s tosu je  się jedną  sankcję , d a le j idącą.

5. W p rzy p ad k u  odpow iedniego zm niejszen ia  lub  ca łkow i­
tego usunięcia  w rach u n k u  n a ra s ta jący m  od początku  roku  
przekroczenia  funduszu  plac lub  p rzekroczen ia  p lanu  kosztów  
bezpośrednich , p rem ie  n iew ypłacone z tego ty tu łu  m ogą być 
p rzyw rócone (w części lub  w całości) do w yp ła ty  łączni* 
z p rem ią  za k w arta ł, w  k tó ry m  zm niejszono lub  u sun ię to  p rze­
kroczenie.

6. R egulam in p rem iow an ia  p racow ników  przedsięb io rstw a  
(kom binatu ) może p rzew idyw ać zw iększenie — w ram ach  dys­
pozycyjnego funduszu  płac dopuszczalnego do w yp ła ty  — kw o­
ty  funduszu  prem iow ego d la  p racow ników  poszczególnych jed ­
nostek  p rodukcy jnych , zaleznie od osiągnięcia  oszczędności w 
sto sunku  do p lan u  kosztów  bezpośrednich .

Z w iększenie kw oty  funduszu  prem iow ego nie może p rz e k ra ­
czać 5°/« za 1 •/• oszczędności, do m aksym alne j g ran icy  50®/* 
zw iększenia.

R o z d z i a ł  IV 

P rzep isy  końcow e

§ 16. 1. W ysokość p rem ii na  dany  rok  oraz w ysokość zali­
czek za tw ie rdza  dla:
— naczelnego d y rek to ra  z jednoczenia oraz d> rek to rów  przed

sięb io rs tw  (kom binatów ) bezpośrednio  p o d ieg łjch  m in is tro ­
wi, zastępców  d y re k to ra  i głów nego księgow ego m in 
ster,

  d y rek to ra  p rzed s ięb io rstw a  (kom binatu), jego zastępców
1 głów nego księgow ego — naczelny d y rek to r z jednoczenia,

S tr. 5

— pracow ników  p rzedsięb io rstw a  (kom binatu) i jednostek  
u trzym yw anych  z narzu tów  — d y rek to rzy  tych jednostek  
o rgan izacy jnych ,

— pracow ników  cen tra li zjednoczen ia  — naczelny d y rek to r
zjednoczenia.

2. Z asady podziału p rzysługującego  do w yp ła ty  funduszu  
prem iow ego u s ta la  się w szczegółow ym  regu lam in ie  prem io­
w ania. R egulam in p rem iow an ia  pow inien o k reś lać  sposób po­
działu  funduszu prem iow ego pom iędzy pracow ników  poszcze­
gólnych g ru p  — z w yłączeniem  d y rek to ra , jego zastępców  
i g łów nego księgowego.

Podział funduszu  prem iow ego może być dokonany  m iędzy 
Innym i:

— p ropo rc jona ln ie  do p łac zasadniczych lub

— w edług z góry określonych  w spółczynników , w yn ika jących  
z rozm iaru  i stopn ia  trudnośc i w ykonyw anych  zadań.

8. W ysokość p rem ii d la  dy rek to ró w , ich zastępców  1 g łów ­
nych  księgow ych m a c h a ra k te r  uznaniow y.

U dział indyw idua lne j p rem ii dla d y rek to ra . Jego zastępców  
1 g łów nego księgow ego w ogólnej kw ocie funduszu  p rem iow e­
go w roku kalendarzow ym  nie może p rzekraczać  p lanow anego  
udzia łu  tego funduszu  w  ro k u  ubiegłym .

§ 17. P racow nicy  m ogą być pozbaw ieni p rem ii w  całości lub 
w  części:

1) jeżeli w  danym  okresie  n ie  w yw iązali się z obow iązków  
w y n ik a jący ch  z ich zak resu  pracy,

2) w  p rzypadku  p rzyczynien ia  się przez n ich  do:

— n iezadow ala jącego  s tan u  bezpieczeństw a i h ig ieny p racy ,

— n leu trzy m an ia  (n ieosiągnięcia) pożądanego s tan u  i s tru k ­
tu ry  zapasów ,

8) w  innych  p rzypadkach , określonych  w  szczegółow ym  regu ­
lam in ie  prem iow ania.

8 18. 1. Szczegółowy regu lam in  p rem iow an ia  u sta la  d y re k ­
to r  p rzedsięb io rstw a  (kom binatu), a d la  cen tra li z jednocze­
n ia  — naczelny d y re k to r  z jednoczenia w uzgodnieniu z radą  
zak ładow ą. U stalony reg u lam in  p rem iow an ia  za tw ie rdza  jed ­
n ostka  nadrzędna.

2. U pow ażnia się d y re k to ra  D ep artam en tu  P racy , P łac 
i S p raw  Socja lnych  do za tw ie rdzan ia  regu lam inów  p rem iow a­
n ia  p racow ników  za tru d n io n y ch  w  cen tra lach  zjednoczeń.

3. Szczegółowy reg u lam in  p rem iow an ia  pow inien  być zgod­
ny z zasadam i u sta lonym i w zarządzeniu .

8 19. Do pracow ników  o b ję tych  p rzep isam i zarządzen ia  nie 
s to su je  się przepisów  zarządzen ia  n r 31 M in istra  B udow nictw a 
i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych z dn ia  4 sie rp n ia  1973 r. 
w sp raw ie  p rem iow an ia  p racow ników  k ie row n ic tw a  i ad m i­
n is tra c ji za trudn ionych  w państw ow ych  p rzedsięb io rstw ach  
i k o m bina tach  budow lano-m ontażow ych  oraz w g ru p u jący cn  
je  z jednoczeniach (Dz. Urz. M BiPM B N r 6, póz- 18 i z. 1976 r. 
N r 7, poz. 24).

§ 20. Z arządzen ie  w chodzi w życie z dn iem  podpisania, 
z m ocą obow iązu jącą  od dn ia  1 stycznia 1978 r.

M I N I S T E R  
w z. '/.. ( I rf ta
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7.

ZARZĄDZENIE NR 8

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 8 m arca 1978 r.

zm ieniające zarządzenie w spraw ie prem iowania niektórych 
pracowników przyczyniających się do w ykorzystania ładow ­
ności 1 próżnych przebiegów ciężarowych pojazdów samocho­

dowych i przyczep

(Znak: PP-3/78)

Na podstawie § 58 ust. 5 rozporządzenia M inistrów Kom uni­
kacji i Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska z dnia 
31 lipca 1972 r. w sprawie krajowego transportu  drogowego 
(Dz. U. z 1972 r. Nr 34, poz 234, z 1973 r. Nr 2, poz. 20, 
z 1974 r. Nr 23, poz. 139 i Nr 40, poz. 238, z 1975 r. Nr 31, 
poz. 168 oraz z 1977 r. Nr 30, poz. 134), w porozumieniu z Za­
rządem  Głównym Związku Zawodowego Pracow ników  P rze­
mysłu Budowlanego i Zarządem  Głównym Związku Zawodo­
wego Chemików zarządza się, co następuje:

8 1. W zarządzeniu nr 4 M inistra Budownictwa i Przem ysłu 
M ateriałów Budowlanych z dnia 2 lutego 1976 r. w sprawie 
prem iowania niektórych pracowników przyczyniających się do 
wykorzystania ładowności i próżnych przebiegów ciężarowych 
pojazdów samochodowych i przyczep (Dz. Urz. MBiPMB Nr 2, 
poz. 3) wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 2 ust. 2 otrzym uje brzmienie:
„2. Podział premii dla pracowników, wymienionych w 

ust. 1, następuje na zasadach i w wysokości ustalonych 
w szczegółowym regulam inie prem iowania zatw ierdzo­
nym przez dyrektora oddziału (w transporcie niezorga- 
nizowanym dyrektora przedsiębiorstwa), po porozumie­
niu z radą zakładową. Indyw idualna prem ia nie może 
przekraczać 1100 zł miesięcznie.” ;

2) dotychczasowy § 3 otrzym uje brzmienie:
„§ 3. Szczegółowy regulam in prem iowania powinien 

przewidywać między innymi następujące k ry teria  oceny 
w kładu pracy pracowników przyczyniających się do w y­
korzystania ładowności i próżnych przebiegów poja­
zdów:
1) dla pracowników wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1 — 

poprawę współczynnika w ykorzystania próżnych 
przebiegów taboru ciężarowego w ram ach zleceń 
przedsiębiorstwa spedycji krajow ej w  stosunku do 
ubiegłego miesiąca,

2) dla pracowników wymienionych w 8 2 ust. 1 pkt 2 
i 3 — naw iązyw anie i utrzym yw anie stałych kontak­
tów z placówkami spedycyjnym i przedsiębiorstwa 
spedycji krajow ej położonymi na terenie działania od­
działu, zakładu (ekspozytury, placówki terenowej) 
oraz bieżące inform owanie tych placówek o zamie­
rzonych jazdach i kierunkach tych jazd,

3) dla pracowników wymienionych w  § 2 ust. 1 pkt 4 
i 5 — ilość zweryfikowanych lub zafakturow anych 
k art drogowych dotyczących w ykorzystania ładowno­
ści i próżnych przebiegów pojazdów”.

I  2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, z mo­
cą obowiązującą od dnia 1 m arca 1978 r.

MINISTER 
w z. Z. G rela

8.

ZARZĄDZENIE NR 13

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 6 kw ietnia 1978 r.

w spraw ie szczegółowych zasad organizacji praktycznej nauki 
zawodu dla młodocianych pracowników zatrudnionych w celu 
przygotowania zawodowego w zakładach pracy resortu budow ­

nictw a i przemysłu m ateriałów  budowlanych

(Znak: KA-3/78)

W związku z § 4 ust. 4 i § 32 zarządzenia M inistra Oświaty 
i W ychowania fc dnia 29 w rześnia 1976 r. w spraw ie zasad 
w ypełniania obowiązku dokształcania się m łodocianych w 
szkołach zawodowych i ogólnokształcących oraz organizacji 
i kontroli praktycznej nauki zawodu m łodocianych pracow ni­
ków w zakładach pracy (Dz, Urz. MOiW Nr 10, poz. 77) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Zakłady pracy resortu budow nictwa i przem ysłu m a­
teriałów  budowlanych zatrudniające w celu przygotowania za­
wodowego młodocianych pracowników, którzy praktyczną 
naukę odbywają w wydzielonych w arsztatach szkoleniowych, 
obowiązane są organizować i prowadzić tę naukę według zasad 
określonych w instrukcji, stanowiącej załącznik do zarządze­
nia.

§ 2. P raktyczna nauka zawodu młodocianych zatrudnionych 
w celu przygotowania zawodowego w zakładach, o których 
mowa w § 1, prowadzona poza wydzielonymi w arsztatam i 
szkoleniowymi, organizowana jest na zasadach określonych w 
zarządzeniu M inistra Oświaty i W ychowania z dnia 29 w rze­
śnia 1976 r. w spraw ie zasad w ypełniania obowiązku dokształ­
cania się m łodocianych w szkołach zawodowych i ogólnokształ­
cących oraz organizacji i kontroli praktycznej nauki zawodu 
młodocianych pracowników w  zakładach pracy (Dz. Urz. 
MOiW Nr 10, poz. 77).

8 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą obowiązującą od dnia 1 m aja 1978 r.

MINISTER 
A. Glazur

Załącznik do zarządzenia n r 13 Ministra Bu­
downictwa 1 Przemyślu M ateriałów Budowla­
nych x dnia < kw ietnia 1978 r.

INSTRUKCJA

w spraw ie szczegółowych zasad organizacji I prowadzenia 
praktycznej nauki zawodu w wydzielonych w arsztatach szkole­
niowych dla młodocianych pracowników — uczniów reso rto ­
wych zasadniczych szkół zawodowych przyzakładowych, za­
trudnionych w celu przygotowania zawodowego w zakładach 
pracy resortu  budownictwa i przemysłu m ateriałów  budow la­

nych

1. Do zasadniczej szkoły zawodowej przyzakładowej prow a­
dzonej przez zakład pracy resortu  budow nictw a i przem ysłu 
m ateriałów  budowlanych przyjm owani są młodociani pracow -
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nicy, zwani dalej „m łodocianymi”, zatrudnieni w tym zakładzie 
pracy w celu nauki zawodu, którzy posiadają wykształcenie 
podstawowe oraz odpowiedni wiek, w zależności od zawodu.

2. Zakład pracy, k tóry  zatrudnia młodocianych w celu nau­
ki zawodu, a nie prowadzi zasadniczej szkoły zawodowej — 
przyzakładowej, może skierow ać młodocianych na dokształca­
nie teoretyczne do szkoły przyzakładowej czynnej w innym 
resortow ym  zakładzie pracy, po uzyskaniu zgody nadzorują­
cego ten zakład zjednoczenia.

Zasady i zakres współdziałania w spraw ach dokształcania 
teoretycznego może być uregulowany odrębn ie .w  umowie za­
w arte j przez zakład pracy z zainteresow aną szkolą.

3. W ym iar czasu praktycznej nauki zawodu wynosi:

1) dia młodocianych w wieku do 16 lat
— 3 dni w tygodniu po 6 godzin dziennie,

2) dla młodocianych w wieku powyżej 16 lat
— 3 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie (w soboty 6 go­

dzin).

4. P raktyczna nauka zawodu może być organizowana w sy­
stemie przem iennym : tydzień praktycznej nauki zawodu i ty ­
dzień zajęć teoretycznych. Wymaga to akceptacji właściwego 
kuratorium  oświaty i wychowania.

5. W okresie wolnym od zajęć teoretycznych, młodocianych 
obowiązuje nauka praktyczna w pełnym wym iarze czasu.

6. Przy usta lan iu  dni w tygodniu, przeznaczonych na p rak ­
tyczną naukę zawodu, plan zajęć dla młodocianych uczniów 
należy układać w porozumieniu z dyrektorem  szkoły tak, aby:

1) nauka praktyczna odbywała się w kolejnych dniach ty ­
godnia dla każdej klasy (brygady),

2) została zachowana ciągłość pracy wydzielonych brygad ucz­
niowskich na budowie lub w w arsztacie przez cały tydzień.

7. W ym iar czasu przeznaczonego na praktyczną naukę zawo­
du nie może być zwiększony kosztem zajęć teoretycznych.

8. Młodociani zatrudnieni są w wydzielonych brygadach 
uczniowskich (wyodrębnionych zespołach praktycznej nauki 
zawodu) w edług system u dniówkowego i uczą się zawodu pod 
kierunkiem  instruktora-brygadzisty .

9. Wydzieloną brygadę uczniowską stanowi grupa młodocia­
nych, szkolonych w  jednym  zawodzie, licząca od 8 do 12 osób, 
w  zależności od liczby młodocianych w klasie. W uzasadnio­
nych przypadkach liczebność brygady może wzrosnąć do 18 
osób lub zmniejszyć się do 8 osób.

10. Jeżeli prowadzenie nauki praktycznej w systemie b ry­
gadowym jest niemożliwe (np. w ostatniej klasie w zawodzie 
tokarza), dopuszcza się je j prowadzenie w sposób indyw idu­
alny.

U . Miejscem zatrudniania wydzielonych brygad uczniow­
skich w czasie praktycznej nauki zawodu są specjalnie przy­
gotowane, wydzielone miejsca pracy, zwane dalej „wydzie­
lonymi budowam i szkoleniowym i” lub „wydzielonymi w ar­
sztatam i szkoleniowo-produkcyjnym i”.

12. W ydzieloną budowę szkoleniową stanowi obiekt, na te ­
ren ie którego odpowiednie rodzaje robót przydziela się do 
całkowitego i wyłącznego w ykonania określonej grupie młodo­
cianych (jednej lub kilku brygadom).

Przykładowo może to być wykonanie całego obiektu stanu 
surowego budynku, robót posadzkarskich, m alarskich lub 
tynkarskich  w danym  budynku, całkowity montaż instalacji 
sanitarnych lub elektrycznych w określonym obiekcie. Zakres 
tych robót oraz term iny w ykonania uzgadnia każdorazowo 
kierow nik szkolenia praktycznego z kierownikiem  budowy.

13. Wydzielone w arsztaty szkołeniowo-produkcyjne stanow ią 
pomieszczenia (boksy, pokoje, ogrodzone części hal), odpowied­
nio wyposażone w sprzęt, urządzenia m echaniczne i narzędzia, 
na terenie których wyznacza się określony asortym ent robót 
i przydziela grupie młodocianych do wyłącznego i całkowitego 
w ykonania w określonym term inie

W w arsztatach tych należy wyodrębnić działy produkcyjne 
lub samodzielne działy w arsztatów  naprawczych m acierzyste­
go zakładu pracy.

14. W yznaczanie brygadom uczniowskim zadań produkcyj­
nych dokonywane jest przez kierow nika szkolenia praktycz­
nego po porozumieniu z dyrektorem  szkoły. Roboty przewi­
dziane do wykonania przez brygady uczniowskie powinny być 
zgodne z program em  nauczania praktycznej nauki zawodu.

15. Nadzór techniczny nad robotam i wykonywanym i przez 
uczniów spraw uje z ram ienia zakładu pracy kierow nik bu­
dowy (warsztatu), który zapewnia również rytm iczne dostar­
czanie niezbędnych m ateriałów , narzędzi, sprzętu i środków 
transportu , bezpieczne i higieniczne w arunki pracy oraz od­
powiednie w arunki socjalno-bytowe i inne świadczenia.

10. P lan organizacji praktycznej nauki zawodu ustalony 
przez kierow nika szkolenia praktycznego w porozumieniu z 
dyrektorem  szkoły powinien zapewniać równom ierny i ciągły 
fron t robót dla uczniów, umożliwiający realizację program u 
nauczania, zatrudnienie młodocianych przy pracach progra­
mowych, rytm iczne zaopatrzenie w m ateriały  i środki tran s­
portow e oraz wyposażenie brygad uczniowskich w nowoczes­
ny sprzęt i narzędzia.

17. W razie przestojów  w pracy wynoszących do 3 dni w 
miesiącu, młodocianych można zatrudnić przy ćwiczeniach 
lub zajęciach inych niż produkcyjne, tem atycznie związanych 
z program em  nauczania.

Jeżeli program  nauczania nie jest lub nie może być w pełni 
zrealizowany, należy organizować dla młodocianych roboty 
zastępcze, ćwiczenia lub pokazy związane tem atycznie z po­
m iniętym i partiam i m ateriału  nauczania.

18. Jeżeli m acierzysty zakład pracy nie posiada odpowied­
niego frontu robót dla brygady uczniowskiej w okresie dłuż­
szym niż 3 dni jest obowiązany zapewnić kontynuow anie p rak ­
tycznej nauki zawodu, w drodze zatrudnienia młodocianych 
na okres przestoju — w innym  zakładzie pracy, nie zwalnia 
to macierzystego zakładu pracy z obowiązków w ynikających 
z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego młodocia­
nych pracowników.

W zajemne zobowiązania usta la ją  zainteresow ane zakłady 
pracy w odrębnej umowie.

19. P raktyczną nauką zawodu wydzielonej brygady uczniow­
skiej k ieru je instruk tor-brygadzista o odpowiednich kw alifi­
kacjach przydzielony do niej na cały okres nauki.

20. Pracow nik wyznaczony przez zakład pracy w celu pro­
w adzenia nauki zawodu jest zwolniony od pełnienia obowiąz­
ków w ynikających z zaw artej umowy o pracę, a obowiązki
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instruktora-brygadzlsty  wykonuje na podstaw ie zaw artej umo­
wy o szkolenie.

21. Każdy instruktor-brygadzista powinien otrzym ać określo­
ny na piśmie zakres swoich obowiązków, ustalony przez kie­
row nika zakładu pracy. Ramowy zakres czynności instruk to ra - 
-brygadzisty określa załącznik nr 1 do instrukcji.

22. Zasady zatrudniania i w ynagradzania instruk torów -bry- 
gadzistów określają odrębne przepisy.

23. Instruk tor, jako brygadzista wydzielonej brygady ucz­
niowskiej, powinien czynnie uczestniczyć w realizacji zadań 
produkcyjnych ustalonych dla brygady, w ykonując osobiście 
(głównie w celach dydaktycznych) trudniejsze i bardziej złożo­
ne lub nowe dla młodocianych prace.

24. Tygodniowy plan pracy in struk to ra  powinien być tak 
ułożony, aby obejmował zajęcia z wydzielonymi brygadam i 
uczniowskimi przez wszystkie dni tygodnia.

Jeżeli in struk to r w ykonuje zadania instruktora-brygadzisty  
tylko przez niektóre dni tygodnia przeznaczone na praktycz­
ną naukę zawodu, to w pozostałych dniach tygodnia powinien 
wykonywać:

— prace związane z przygotowaniem dalszego frontu  robót 
dla swojej brygady,

— prace w szkole, między innymi związane z wykonywaniem 
pomocy naukowych.

25. Instruktor-brygadzista , w czasie realizacji zadań wyni­
kających z umowy o szkolenie, w zakresie powierzonych mu 
zadań dydaktycznych podlega bezpośrednio kierownikowi szko­
lenia praktycznego.

26. W uzasadnionych przypadkach zakład pracy może przy­
dzielić dodatkowo do brygady (oprócz Instruktora) robotnika- 
-specjalistę, do którego powinno należeć udzielanie pomocy in­
struktorow i w pełnieniu jego obowiązków, a ponadto wykony­
w anie niektórych skom plikowanych prac, zwłaszcza nie wcho­
dzących do program u szkolenia młodocianych w danym  za­
wodzie, a niezbędnych przy wykonywaniu zadań produkcyj­
nych ustalonych dla brygady uczniowskiej.

27. Każdy rodzaj pracy i każde zadanie zlecone do wyko­
nania wydzielonej brygadzie uczniowskiej kierow nik budowy 
(w arsztatu) powinien dokładnie określić w zleceniu roboczym 
lub w karcie pracy.

W opisie zleconego zadania należy podać ilość, w artość i 
term in wykonania pracy.

28. Praca wydzielonej brygady uczniowskiej może być pro­
wadzona tylko w system ie dniówkowym.

29. Wycena robocizny za zlecone brygadzie zadania, powin­
na być dokonana według obowiązujących w zakładzie pracy 
cen akordowych (staw ek jednostkowych).

30. W artość robocizny obliczona na zleceniach roboczych lub 
kartach  pracy przez kierow nika budowy lub w arsztatu  i pod­
pisana przez k ierow nika szkolenia praktycznego stanow i jedy­
nie podstawę do zm niejszenia dla danej budowy (w arsztatu) 
funduszu płac przeznaczonego dla robotników produkcji pod­
stawowej, pomocniczej lub usług oraz do dokonywania analiz

w zakresie realizacji program u nauczania i poziomu szkolenia 
młodocianych, nie może być ona przyjm owana jako podstawa 
do rozliczenia wynagrodzenia członków brygady uczniowskiej 
Do w artości robocizny brygad uczniowskich nie należy zali­
czać czasu postojów w pracy.

31. Dyrektor szkoły i kierow nik szkolenia praktycznego po­
winni prowadzić na bieżąco harm onogram y przejść uczniów 
(indyw idualne lub zespołowe) przez poszczególne rodzaje robót, 
w celu realizacji program u nauczania.

32. W program ie zajęć dla młodocianych na budowle lub 
w w arsztatach należy uwzględnić zaznajom ienie się z doku­
m entacją techniczną (rysunkam i roboczymi) lub technologicz­
ną.

33. Z każdego tem atu objętego program em  in stru k to r-b ry ­
gadzista w ystawia młodocianemu ocenę i wpisuje Ją do dzien­
n ika zajęć praktycznych. Oceny te stanow ią podstawę do k la­
syfikacji okresowej i rocznej młodocianego.

34. Po ukończeniu nauki w klasie programowo najwyższej, 
młodociani są obowiązani do złożenia egzam inu z praktyczne, 
nauki zawodu przed zakładową komisją kw alifikacyjną z m a­
teriału  objętego program em  nauczania — zgodnie z obowią­
zującymi przepisami.

35. Dokum entację szkolną praktycznej nauki zawodu stano­
wią:

— program praktycznej nauki zawodu,

— dziennik praktycznej nauki zawodu dla zapisów obecności, 
ocen, realizacji nauczania, instruktażu w zakresie bezpie­
czeństwa i higieny pracy,

— ew idencja wartości pracy młodocianych, k tórą prowadzi 
się na podstawie k art (zleceń) roboczych,

— k a rta  indyw idualna przejścia młodocianego przez stano­
wiska pracy 1 tem aty określone program em  nauczania.

36. Młodociany powinien prowadzić zeszyt do praktycznej 
nauki zawodu.

37. Nadzór nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu sp ra­
w uje dyrektor szkoły, a o stw ierdzonych nieprawidłowościach 
w tym  zakresie powiadam ia kierow nika zakładu pracy.

38. Nadzór szkoły nad przebiegiem praktycznej nauki zawo­
du dotyczy wszystkich młodocianych, bez względu na to, w ja ­
kim  zakładzie pracy są oni zatrudnieni.

39. Co najm niej raz w roku jedna jednostka lekcyjna prow a­
dzona przez instruk to ra powinna być skontrolow ana przez d y ­
rek tora szkoły.

40. Za praw idłow ą organizację praktycznej nauki zawodu 
oraz właściwy jej przebieg zgodny z program em  nauczania od­
powiedzialny jest zakład pracy zatrudniający młodocianych. 
Ponadto zakład pracy obowiązany jest do:

1) przestrzegania zakazu w ykonyw ania przez młodocianych 
pracowników robót objętych wykazem prac wzbronionych 
młodocianym,
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2) niedopuszczania do organizowania praktycznej nauki za­
wodu w w arunkach sprzyjających wypadkowości i niezgod­
nych z przepisam i bezpieczeństwa i higieny pracy.

8) niedopuszczenia do w ykonyw ania przez młodocianych prac 
porządkowych, pomocniczych, transportow ych i innych, je ­
żeli nie wiążą się one bezpośrednio ze stanowiskiem  ich 
pracy,

4) prowadzenia ew idencji w artości robocizny młodocianych w 
ten sposób, aby w artość ta nie mogła być przypisana in­
nym robotnikom,

5) zaopatrzenia młodocianych w odpowiednim czasie w odzież 
ochronną i roboczą oraz sprzęt ochrony osobistej w zależ­
ności od miejsca, czasu i w arunków  atm osferycznych oraz 
zapewnienia odpowiednich i niezniszczonych narzędzi pracy,

6) zapewnienia dojazdu młodocianym z miejsca zakw aterow a­
nia do miejsca pracy i do szkoły przy odległościach prze­
kraczających 3 km,

7) sporządzenia listy płac i w ypłacania młodocianym pracow ­
nikom wynagrodzenia.

41. Zakład pracy obowiązany jest do ścisłej w spółpracy ze 
szkołą, a zwłaszcza do uzgadniania takich spraw  jak:

— ustalania wynagrodzenia młodocianym, podwyżki płac, na­
gród, zapomóg itp.

— udzielania młodocianym zwolnień okolicznościowych i u r­
lopów oraz w ydaw ania poleceń wyjazdów służbowych,

— rozwiązywania z młodocianym pracownikiem  umowy o p ra ­
cę w celu nauki zawodu, w przypadkach przewidzianych 
w art. 196 Kodeksu pracy,

— zatrudniania, w ynagradzania, urlopow ania i zwalniania In- 
śtruktorów -brygadzistów .

42. P raktyczną naukę zawodu na budowach i w w arsztatach
produkcyjno-szkoleniowych organizuje kierow nik szkolenia 
praktycznego.

43. K ierowników szkolenia praktycznego zatrudniają zakła­
dy pracy.

44. K ierownik szkolenia praktycznego powinien otrzymać 
określony na piśmie- zakres swoich obowiązków.

Ramowy zakres czynności kierownika szkolenia praktyczne­
go określa załącznik n r 2 do instrukcji.

Z a lq rz n lk  nr 1 do Instrukcji 

R a m o w y  z a k r e s  czynnośc i  i n s t r u k to r a - b r y g a d z i s t y

I. Do obowiązków instruktora-brygadzisty  prowadzącego 
praktyczną naukę zawodu należy:

1) osobiste wykonywanie każdego nowego zadania określo­
nego progi amem praktycznej nauki zawodu w obecności 
młodocianych z równoczesnym dokładnym omówieniem:

— sposobów w ykonywania robót objętych danym tematem,

— wym aganej jakości robót,

•— zachowania bezpiecznych w arunków  pracy,

— praw idłow ej organizacji pracy,

2) przygotowanie niezbędnej liczby stanow isk pracy dla mło­
docianych swojej brygady przez:

— ustalenie miejsca pracy i zakresu robót z kierownic­
twem budowy (w arsztatu) oraz podjęcie zlecenia robo­
czego (karty  pracy) dla brygady z opisem wyznaczonych 
robót i rysunkam i roboczymi,

— w ykonanie robót przygotowawczych umożliwiającycłi 
pracę młodocianych na wyznaczonych im stanowiskach,

dopilnowanie zaopatrzenia brygady uczniowskiej w o- 
dzież ochronną, roboczą i sprzęt ochrony osobistej, narzę­
dzia pracy oraz m ateriały  niezbędne do w ykonyw ania 
robót objętych program em ,

8) organizowanie i kierow anie przebiegiem wykonywanych ro­
bót przez młodocianych, udzielanie im rad  i wskazówek 
w opanowaniu um iejętności zawodowych (insfcuktaż w stęp­
ny, bieżący i końcowy) oraz prowadzenie robót zgodnie:

— z program em  nauki zawodu,

z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 
przeciwpożarowej,

z w arunkam i technicznym i wykonania i odbioru robót 
i innymi przepisam i oraz normam i,

4) dbanie o należytą ku lturę miejsca pracy i pomieszczeń so­
cjalnych przeznaczonych dla młodocianych, powodowanie 
należytej konserw acji maszyn i urządzeń na stanowiskach 
szkoleniowo-produkcyjnyeh oraz zgłaszanie we właściwym 
czasie niezbędnych remontów,

8) dokonywanie wspólnie z kierow nictw em  budowy (w arszta­
tu) obmiaru i wyceny wykonywanych robót przez brygadę 
i odnotowanie ich na zleceniach roboczych,

6) oddziaływanie wychowawcze przez przykład własny i w łaś­
ciwą organizację pracy brygady, kontrolę obecności mło­
docianych w pracy i czuwanie nad przestrzeganiem  przez 
nich zakładowego regulam inu pracy,

7) wpisywanie do dziennika praktycznej nauki zawodu na 
bieżąco tem atów zajęć praktycznych oraz udzielonego mło­
docianym instruktażu z zakresu przestrzegania bezpieczeń­
stw a i higieny pracy na stanowisku pracy,

8) dokonywanie okresowej oceny wyników praktycznej nau­
ki zawodu każdego członka swojej brygady,

9) branie udziału w posiedzeniach rady pedagogicznej,

10) uczestniczenie w zakładowej komisji kw alilikacyjnej, która 
po ukończeniu nauki przez młodocianych przeprow adza e- 
gzamin z praktycznej nauki zawodu,

11) branie aktywnego uu.u„iu w realizacji zadań wychowaw­
czy;-h s/koly.
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2. In s tru k to r-b ry g a d z is ta  pow inien  odm ów ić podjęcia p racy  
przez b rygadę lub  p rzerw ać pracę  brygady szkolnej, jeżeli:

1) s tanow iska  p racy  w yznaczone d la  b rygady un iem ożliw ia ją  
pe łn ien ie  w łaściw ego nadzoru  nad szkolonym i, są n iedo­
sta teczn ie  p rzygotow ane pod względem  bezpieczeństw a 
i h ig ieny pracy lub stanow ią  za tru d n ien ie  przy p racach  
dla nich w zbronionych,

2) s tanow iska  p racy  zostały w yposażone w n iew łaściw y 
sp rzęt lub  m aszyny, przy użyciu k tó rych  zagraża uczniom  
niebezpieczeństw o w czasie p racy oraz niezw łocznie in ­
form ow ać o tym  bezpośrednio  przełożonego.

Z ałącznik n r * do Instru k c ji 

Ramowy zakres czynności kierow nika szkolenia praktycznego

1. Do obow iązków  k ie row n ika  szko len ia  p rak tycznego  w za­
sadniczych szkołach zaw odow ych p rzyzakładow ych  należy ca­
łość zadań zw iązanych z o rgan izac ją  i p rzebiegiem  prak tyczne j 
nau k i zaw odu w zak ładach  pracy, a  w szczególności:

1) in sp irow an ie  postępu technicznego w procesie szkolenia 
p rak tycznego  (w zorcow e budow y szkoleniow e, w arsz ta ty  
szkoleniow e, m echan izacja , now e m ate ria ły  Itp.),

2) w łaściw y dobór fron tów  robó t i prac d la  m łodocianych 
w celu pełnej rea lizac ji p rogram ów  nauczan ia  p rak ty cz ­
nej nauki zaw odu,

3) usta lan ia  dla poszczególnych k las p lanów  szkoleniow o- 
-p ro dukcy jnych  uzgodnionych z zak ładem  pracy,

41 uczestn iczenie w kom isji re k ru ta c y jn e j uczniów  do k las 
I-szych.

5) w spółdziałanie z zak ładem  pracy w sp raw ach  płac, p rem ii, 
nagród oraz św iadczeń socjalnych  d la  m łodocianych,

6) kon tro la  dyscypliny pracy in s tru k to ró w  1 m łodocianych 
podczas p rak ty czn e j nauk i zaw odu,

7) o rganizow anie egzam inów  z p rak ty czn e j nauk i zaw odu 
oraz uczestn iczenie w pracach  zak ładow ej kom isji k w a ­
lifikacy jnej,

8) organizow anie egzam inów  specjalistycznych  na u p raw n ie ­
nia zaw odow e d la  m łodocianych kończących szkołę,

9) kon tro la  term inow ości p rzeprow adzan ia  okresow ych  ba­
dań lekarsk ich  m łodocianych oraz szkolenia z zak resu  bez­
pieczeństw a i higieny pracy,

10) k ierow an ie  p racą  in s tru k to ró w  p rak tyczne j n au k i zaw odu 
zgodnie z harm onogram em , o rganizow anie n arad  m etodycz- 
n o -p rodukcy jnych  z in s tru k to ram i, in ic jow an ie  i pomoc 
w dokszta łcan iu  in s tru k to ró w ,

ł l )  kom pletow an ie w ysokdkw alitikow anej k ad ry  in s tru k to ró w , 
ocena ich pracy, w n ioskow anie w ysokości p rem ii i nagród 
dla in s truk to rów .

12) kon tro low an ie  rea lizac ji harm onogram ów  przechodzenia 
m łodocianych przez poszczególne s tanow iska  pracy na b u ­
dow ach i w a rsz ta tach  szko len iow o-p rcdukcy jnych ,

13) kon tro la  rea lizac ji p rogram u p rak tycznego  nauczan ia ,

14) kontr'o la p rzes trzegan ia  na budow ach  i w  w arsz ta tach  p rze­
pisów  bezp ieczeństw a i higieny p racy  oraz zakazu  w yko­
nyw an ia  p rac  w zbronionych m łodocianym ,

15) oddziaływ anie w ychow aw cze na  m łodocianych i in s tru k ­
torów  p row adzących  p rak ty czn ą  naukę zaw odu,

16) udział w  posiedzeniach rady  pedagogicznej,

17) rep rezen tow an ie  in teresów  szkoły i uczniów  w zak ładach  
pracy w sp raw ach  uzgodnionych z dy rek to rem  szkoły,

18) kon tro low an ie  zajęć p rak tycznych  m łodocianych na budo­
w ach i w w a rsz ta tach  p rodukcy jnych , w ydaw an ie  poleceń 
in s tru k to ro m  w sp raw ach  nie c ierp iących  zw łoki (np. za ­
grożenie bhp).

2. K ierow nik  szkolenia p rak tycznego  ma praw o  do w y d aw a­
n ia  poleceń in s tru k to ro m  w sp raw ie  p rzerw an ia  n au k i zaw o­
du  w  raz ie  zagrożenia życia lub  zdrow ia uczniów  i bezzw łocz­
nego pow iadom ienia o tym  sw oich przełożonych oraz k ie ro w ­
n ik a  budow y (w arsztatu).

9.

ZARZĄDZENIE nr 14

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW  
BUDOWLANYCH

z dn ia  25 k w ie tn ia  1978 r.

w spraw ie dodatkowego narzutu w yrów naw czego do ceny pod­
staw ow ej robót budowlanych i montażowych z tytułu realiza­

cji inw estycji modernizacyjnych

(Znak: EE-2/HW/3614/78)

N a podstaw i" § 6 ust. 1 uchw ały  n r  181 R ady M inistrów  
z d n ia  9 g rudn ia  1977 r. w sp raw ie  zasad rea lizac ji inw estyc ji 
m odern izacy jnych  (M onitor Polski Nr 36, poz. 181) zarządza 
się, co następu je :

§ 1. I. W prow adza się dodatkow y n a rzu t w yrów naw czy 
(Nw-1/8) do ceny podstaw ow ej robót budow lanych  i m o n ta­
żow ych z ty tu łu  rea lizac ji inw estyc ji m odern izacy jnych

N arzu t s tosu je  się w ówczas, gdy udział robót budow lanych  
i m ontażow ych w n ak ład ach  in w estycy jnych  na m odern izację  
n ie  p rzek racza  20%.

2. D odatkow y n a rzu t w yrów naw czy (Nw-1/8) p rzys ługu je  
jednostkom  organ izacy jnym  reso rtu  budow nictw a i p rzem ysłu  
m a te ria łó w  budow lanych  rea lizu jącym  roboty  budow lane i 
m ontażow e, o k tó ry ch  m ow a w ust. 1.

§ 2. D odatkow y n a rz u t w yrów naw czy  (Nw-1/8) s tosu je  się 
w wysokości:

1) 15% ceny, jeżeli w ięcej niż połow a robót budow lanych  i 
m ontażow ych  p row adzona je s t w is tn ie jący ch  ob iek tach ,
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2) 10®/« ceny. Jeżeli w ięcej niż połow a robó t b u dow lanych  i 
m on tażow ych  polega na  budow ie  now ych  ob iek tów , n a d ­
budow ie, dobudow ie lu b  rozbudow ie.

§ 3. D odatkow y n a rz u t w yrów naw czy  (Nw-1/8) s to su je  się 
n ieza leżn ie  od n a rzu tó w  w yrów naw czych  określonych  w  za­
łączn iku  n r  3 do zarządzen ia  n r  47 M in istra  B udow nictw a 
i P rzem y słu  M ateria łów  B udow lanych  z d n ia  31 g ru d n ia

1975 r . w  sp raw ie  zasad  u s ta lan ia  cen ob iek tów  i robót budow ­
lan y ch  i m on tażow ych {Dz. Urz. M BiPM B N r 1 z 1976 r. poz. 1).

9 4. Z arządzen ie  w chodzi w  życie z dn iem  ogłoszenia i m a 
zastosow an ie  do robó t b u dow lanych  i m ontażow ych, ok reślo ­
nych  w § 1, rozpoczynanych  po dn iu  1 styczn ia  1978 r.

M IN ISTER  
A. G lazur
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WARUNKI PRENUMERATY

P ren u m era tą  na k ra j  p rzy jm u ją  oddziały  RSW  „ P ra sa -K s ią ż k a -R u c h ’ oraz u rzędy 
pocztow e i doręczyciele:
— do 25 listopada na cały  rok  następny ,
— w każdym  czasie w ciągu  danego  ro k u  bieżącego z rea lizac ją  w stecz od n um eru  

1 w ydanego na ten  rok.
C ena p ren u m era ty  rocznej zt 12,—

Jednostk i gospodark i uspołecznionej, in s ty tu c je  i o rgan izacje  spo łeczno-polityczne 
sk ład a ją  zam ów ienia w m iejscow ych O ddziałach RSW „P rasa -K siążk a -R u ch ”. 
Z ak łady  pracy l in s ty tu c je  w m iejscow ościach, w  k tó rych  n ie  ma O ddziałów  RSW 
oraz p ren u m era to rzy  indyw idualn i, zam aw ia ją  p ren u m era tę  w u rzędach  pocztow ych 
lub u doręczycieli.
P ren u m era tę  ze zleceniem  w ysyłk i za g ran icę, k tó ra  jes t o 50% droższa od p ren u ­
m eraty  k ra jo w e j, p rzy jm u je  RSW „P ra sa -K siążk a -R u ch ” C en tra la  K o lportażu  P rasy  
i W ydaw nictw , ul. T ow arow a 28, 00-958 W arszaw a, konto  PK O  n r 1531 71. 
S p r z e d a ż  e g z e m p l a r z y  a r c h i w a l n y c h  prow adzi RSW „P rasa-K siąż­
k a -R u ch ” D ział P rasy  A rch iw alne j, ul. T ow arow a 28, 00-958 W arszaw a. 
S p r z e d a ż  o d r ę c z n ą  poszczególnych num erów  D ziennika prow adzi C e n tra l­
ny O środek In fo rm acji B udow nictw a, W ydział P ropagandow o-H and low y , ul. In s ta ­
la to rów  7c, 02-337 W arszaw a, tel. 46-04-21, w. 184 i 46-02-16 w. 13.

R e d a k c j a
MINISTERSTWO BUDOWNICTWA

1 PRZEMYŚLU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH
tiablnet Ministra

W arszaw a, ul. W spólna 2, tel. 21-015, w. 585
W y d a w c a

CENTRALNY OŚRODEK INFORMACJI BUDOWNICTWA
Wydział Wydawniczy

W arszaw a, ul. In s ta la to rów  7c. teL 46-04-21, w. 150
INDEKS S5571

S a k i. G ra f  „ T a m * * " , Z i. W -w a. Z am . T17/C/7* N a k t  «8 s)W «*». Cen* (I t,—


