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*

Zarządzenie Nr 13/88 
Naczelnika M iasta Białogardu  

z dnia 30 grudnia 1988 r.

w  spraw ie ustalenia statutu Urzędu M iejskiego w  Białogar
dzie.

N a podstaw ie  § 8 u st. 1 i 4 ro zp o rząd zen ia  R ady  M inistrów  
z d n ia  14 g ru d n ia  1987 r. w  sp raw ie  zasad  o rgan izacji i fu n k c 
jo n o w an ia  u rzędów  te ren o w y ch  organów  adm in is trac ji p a ń s t
w ow ej (Dz. U. N r 40, poz. 228) zarządza  się, co n astęp u je :

§ 1

1. U stala  się s ta tu t  U rzędu  M iejskiego w  B ia łogardzie  w  b rzm ie 
n iu  za tw ie rd zo n y m  przez  W ojew odę K oszalińskiego.

2. S ta tu t s tanow i za łączn ik  do n in iejszego  zarządzen ia .

§ 2

T rac i m oc zarządzen ie  N r 15/85 N aczeln ika  M iasta  B ia łogardu

Z atw ierdzam : , 
W ojew oda K oszalińsk i 

Ja c e k  C zayka 
K oszalin , 1988 12 22

z d n ia  16 w rześn ia  1985 r. w  sp raw ie  u s ta len ia  reg u lam in u  
o rgan izacy jnego  U rzędu  M iejskiego w  B ia łogardzie  w raz  ze 
zm ianam i w p row adzonym i za rządzen iam i N aczeln ika  M iasta 
B ia łogardu  N r 11/86 z d n ia  30 paźd z ie rn ik a  1986 r. N r 7/88 z dn ia  
25 m aja  1988 r„  i N r 8/88 z d n ia  26 m aja  1988 r.

§ 3

Z arządzen ie  w chodzi w życie po up ływ ie  30 dn i od dn ia  
og łoszenia w  D zien n ik u  U rzędow ym  W ojew ództw a K oszalińs
kiego.

N aczeln ik  M iasta 
H en ry k  Łow icki

Statut 
Ui*ędu Miejskiego w Białogardzie

I. Zadania Urzędu M iejskiego

§ 1

1. U rząd  M iejski w  B iałogardzie , zw any  dalej „U rzęd em ” , re a li
zu je  zad an ia  i k o m p e ten c je  N aczeln ika  M iasta  B ia łogardu , 
zw anego  dalej „N acze ln ik iem ” o raz  te ren o w y ch  o rganow  
adm in is trac ji państw ow ej o w łaściw ości szczególnej sto p n ia  
podstaw ow ego . *

2. S iedzibą U rzędu  je s t m iasto  B ia łogard .

§ 2

W szczególności U rząd  rea lizu je  zad an ia  w yn ikające:
1) z w y k o n y w an ia  p rzez  N aczeln ika  oraz  te ren o w e  o rgany  

ad m in is trac ji pań stw o w ej o w łaściw ości szczególnej sto p n ia  
podstaw ow ego: .
a) działalności w ykonaw czo-zarządzającej, o rgan iza to rsk ie j 

i adm in is tracy jn e j, s łużącej rea lizac ji zad ań  m iejsk iej R ady  
N arodow ej w  B iałogardzie , zw anej dalej „R adą  ,

b) ko m p e ten c ji w y łączonych  u staw ow o  z z ak re su  w ładczej 
w łaściw ości ra d  narodow ych .

2)

3)
4)

ze sp raw o w an ia  p rzez  N acze ln ika  funkcji o rganu:
a) założycielsk iego  p rzed sięb io rstw  państw ow ych ,
b) nadzo ru jącego  je d n o s tk i o rgan izacy jne  p o d p o rząd k o w an e  

R adzie , n ie  b ęd ące  p rzed s ięb io rstw am i państw ow ym i,
z zad ań  N aczeln ików  w  zak res ie  ob ronności k ra ju , 
z obow iązków  zap ew n ien ia  p rzez  N acze ln ika  i te ren o w e  
o rg an y  adm in is trac ji pań stw o w ej o w łaściw ości szczególnej 
s to p n ia  podstaw ow ego  obsługi: , ,
a) R ady , je j o rganów  i rad n y ch  oraz sam o rząd u  m ieszkańców ,
b) o rganów  k o leg ia ln y ch  o c h a ra k te rz e  op in iodaw czo -do rad 

czym  i o rzeka jącym , dzia ła jących  p rzy  R adzie  i N aczel
n ik u ,

z zad ań  N aczeln ika  i te ren o w y ch  o rganow  adm in is trac ji 
państw ow ej o w łaściw ości szczególnej s to p n ia  podstaw ow ego  
o k reś lo n y ch  w  u s taw ach  szczególnych  i a k ta c h  w y d an y ch  
w  ce lu  w y k o n an ia  ustaw .

II. Zasady kierow ania Urzędem

§ 3

P ra c ą  U rzędu  k ie ru je  N aczeln ik  p rzy  pom ocy  Z astępcy  N acze
ln ik a  o raz  S e k re ta rz a  U rzędu .

5)
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§ 4

1. Z astępca  N acze ln ika  i S e k re ta rz  U rzęd u  d zia ła ją  w  zak res ie  
sp raw  p o w ierzonych  im  p rzez  N acze lń ika  i ponoszą  p rzed  n im  
odpow iedzia lność.

2. Z astępca  N aczeln ika  i S e k re ta rz  U rzędu , w y k o n u jąc  w y
znaczone im  p rzez  N acze ln ika  zadan ia , zap ew n ia ją  w  pow ie
rzo n y m  im  zak res ie  ko m p lek so w e  rozw iązyw an ie  p rob lem ów  
w yn ik a jący ch  z zad ań  U rzędu  i k o n tro lu ją  dz ia ła lność  w y 
działów  oraz  in n y c h  je d n o s te k  o rg an izacy jnych  U rzędu  re a li
zu jący ch  te  zadania .

3. Szczegółow y podział zadań  m iędzy  N aczeln ik iem  a Z astępcą  
N acze ln ika  i S e k re ta rz e m  U rzędu  o k reś la  reg u lam in  w e w n ę t
rz n y  U rzęd u  u s ta lo n y  p rzez  N acze ln ika  w  d rodze  zarządzen ia .

4. T e ren o w y m i o rg an am i adm in is trac ji pań stw o w ej o w łaśc i
w ości szczególnej s to p n ia  podstaw ow ego , w y konu jącym i 
u s ta lo n e  w  u s ta w a c h  szczegó lnych  k o m p e ten c je  z z ak re su  
a d m in is trac ji pań stw o w ej są  k ie ro w n icy  w ydziałów :
1) P lan o w an ia , F inansów  i B udże tu ,
2) G eodezji, G o sp o d ark i G ru n ta m i i R oln ictw a,
3) G o sp o d ark i K o m u n aln e j, M ieszkaniow ej i K om unikacji,
4) A rc h ite k tu ry  i N adzoru  B udow lanego ,
5) H an d lu , D robnej W ytw órczości i U sług,
6) Z a tru d n ien ia  i S p raw  S ocjalnych ,
7) Z drow ia  i O p iek i Społecznej,
8) O św ia ty  i W ychow ania, K u ltu ry  i K u ltu ry  F izycznej,
9) S po łeczno -A dm in istracy jnego ,
o raz  k ie ro w n icy  M iejsk iego  In sp e k to ra tu  O brony  C yw ilnej 
i U rzęd u  S ta n u  C yw ilnego. i

§ 5

S e k re ta rz  U rzęd u  w  zak re s ie  u s ta lo n y m  przez  N aczeln ika  
zap ew n ia  sp ra w n e  funkc jo n o w an ie  U rzęd u  i w a ru n k i jeg o  dzia
łan ia , a  ta k ż e  o rg an izu je  p racę  b iu ro w ą  w  U rzędzie.

III. W ykaz i nazw y w ydziałów  oraz stanow r.k  kierowniczych  
w  Urzędzie

§ 6

1. W sk ła d  U rzęd u  w chodzą n a s tęp u jące  W ydziały i ró w n o rzęd 
n e  je d n o s tk i o rgan izacy jne:

1) B iu ro  O rgan izacy jne  i K adr,
2) W ydział P lan o w an ia , F in an só w  i B udżetu ,
3) W ydział G eodezji, G ospodark i G ru n tam i i R olnictw a,
4) W ydział G o sp o d ark i K o m u n aln e j, M ieszkaniow ej i K o

m un ikac ji,
5) W ydział A rc h ite k tu ry  i N adzo ru  B udow lanego ,
6) W ydział H and lu , D robnej W ytw órczości i U sług,
7) W ydział Z a tru d n ien ia  i S p raw  S ocja lnych ,

 ̂8) W ydział Z drow ia  i O p iek i S po łecznej,
9) W ydział O św iaty  i W ychow ania, K u ltu ry  i K u ltu ry  F izy 

cznej,
10) W ydział S po łeczno -A dm in istracy jny ,
11) U rząd  S ta n u  C yw ilnego.

2. W sk ład  U rzędu  w chodzą rów n ież  n a s tęp u jące  je d n o s tk i 
o rgan izacy jne:
1) B iu ro  M iejsk iej R ady  N arodow ej,
2) M iejski In sp e k to ra t O brony  C yw ilnej.

3. R adca  p ra w n y  zajm uje  sam odzie lne  stan o w isk o  p racy  p o d 
leg łe  b ezpośredn io  N aczeln ikow i.

4. W ce lu  op raco w an ia  albo  zaop in iow an ia  p ro jek tó w  p rzed 
sięw zięć pode jm o w an y ch  w  ok reś lonej dz iedzin ie  ad m in is tra 
cji i g o sp o d ark i te ren o w ej lu b  w y k o n an ia  zad ań  w y m ag a ją 
cych  w spó łdz ia łan ia  k ilk u  je d n o s te k  o rg an izacy jnych  N aczel
n ik  m oże pow ołać zespó ł dz ia ła jący  pod  p rzew o d n ic tw em  
w yznaczonej p rzez  siebie osoby.

§ 7

Szczegółow ą o rgan izację  w e w n ę trz n ą  o raz  try b  p racy  U rzędu  
o k re ś la  reg u lam in  w e w n ę trz n y  U rzędu .

§ 8

1. W U rzędzie  tw orzy  się n a s tęp u jące  s tan o w isk a  k ierow nicze:
1) K ierow n ik  B iu ra  O rgan izacy jnego  i K adr,
2) K ie ro w n ik  W ydziału  P lan o w an ia , F inansów  i B u d że tu  

o raz  Z astępca  K ierow n ika ,
3) K ie ro w n ik  W ydziału  G eodezji, G o spodark i G ru n tam i 

i R oln ictw a,
4) K ierow n ik  W ydziału G ospodark i K o m u n aln e j, M ieszka

n iow ej i K o m un ikac ji o raz  Z astępca  K ierow n ika ,
5) K ie ro w n ik  W ydziału  H and lu , D robnej W ytw órczości 

i U sług,
6) K ierow n ik  W ydziału  Z a tru d n ien ia  i 'S p ra w  S ocja lnych ,
7) K ie ro w n ik  W ydziału  Z drow ia i O p iek i Społecznej
8) In sp e k to r  O św iaty  i W ychow ania o raz  Z astępca  In sp e k 

to ra  O św iaty  i W ychow ania,

9) K ie ro w n ik  W ydziału Spo łeczno-A dm in istracy jnego ,
10) K ie ro w n ik  U rzęd u  S ta n u  C yw ilnego o raz  Z astępca  K ie ro 

w n ika ,
11) K ierow n ik  B iu ra  M iejskiej R ady  N arodow ej,
12) K ierow n ik  M iejskiego In sp e k to ra tu  O brony  C yw ilnej,
13) K ie ro w n ik  W ydziału A rc h ite k tu ry  i N adzo ru  B u d o w lan e

go.
2. K ierow n icy  w ydziałów  oraz  in n y ch  ró w n o rzęd n y ch  je d n o 

s te k  o rg an izacy jnych  U rzędu  o rgan izu ją  p racę  k ie row anej 
jed n o s tk i, u s ta la ją  szczegółow e zak resy  czynności p raco w 
n ików  oraz  k o n tro lu ją  rea lizac ję  tych  czynności.

3. Z astępcy  k ie ro w n ik ó w  w ydziałów  oraz  in n y c h  je d n o s te k  
o rg an izacy jn y ch  U rzęd u  d zia ła ją  w  zak re s ie  sp raw  pow ierzo 
n y ch  im  p rzez  k ie ro w n ik a  i ponoszą  p rzed  n im  odpow iedzia l
ność.

IV. Zakresy działania w ydziałów

§ 9

1. D o w spó lnych  dzia łań  w ydziałów  i ró w n o rzęd n y ch  jed n o s tek  
o rg an izacy jn y ch  U rzędu  n a leży  w  szczególności:
1) p ro w ad zen ie  Spraw  w yn ik a jący ch  w  szczególności z fu n k 

cji N aczeln ika  jako :
a) te ren o w eg o  o rg an u  ad m in is trac ji państw ow ej o w łaś

ciw ości ogólnej s to p n ia  podstaw ow ego,
b) o rg an u  założycielsk iego  p rzed sięb io rstw  państw ow ych ,

2) w y k o n y w an ie  obow iązków  w y n ik a jący ch  z zad ań  o rg an u  
w ykonaw czego  i za rządzającego  R ady,

’3) p ro w ad zen ie  p o stęp o w an ia  adm in is tracy jn eg o  i w y d aw a
n ie  decyzji ad m in is tra cy jn y ch  n a leżących  do ko m p e ten c ji 
te ren o w y ch  o rganów  adm in is trac ji pań stw o w ej o w ła ś
ciw ości szczególnej s to p n ia  podstaw ow ego,

4) w y k o n y w an ie  zad ań  o k reś lo n y ch  w  u s ta w a c h  szczegól
n y ch  i a k ta c h  w y d an y ch  w  ce lu  w y k o n an ia  u staw ,

5) w spó łdzia łan ie  z o rgan izac jam i po litycznym i i spo łecz
nym i o raz  sam o rząd em  m ieszkańców ,

6) w yk o n y w an ie  zadań  o ch rony  p rzeciw pożarow ej w ed ług  
o d ręb n y ch  p rzep isów .

2. Do z ak re su  d z ia łan ia  w ydziałów  na leży  w  szczególności:

1) Biura Organizacyjnego i Kadr
a) zap ew n ien ie  w łaściw ej o rgan izac ji p racy  i sp raw n eg o  

funkc jo n o w an ia  U rzędu ,
b) o rgan izacja  za ła tw ian ia  sk a rg  i w n iosków  obyw ateli,
c) p rzep ro w ad zan ie  k o n tro li w ew n ę trzn e j o raz  k o o rd y n a 

cja k o n tro li zew n ę trzn e j a tak że  zap ew n ien ie  w y k o n a 
nia za leceń  pok o n tro ln y ch ,

d) n ad zó r i koo rd y n ac ja  dzia łań  pode jm ow anych  n a  rzecz 
zap ew n ien ia  rea lizac ji u ch w ał rad y  narodow ej, p o s ta 
now ień  P rezy d iu m , w niosków  kom isji, w n ioskow  i in 
te rp e lac ji rad n y ch  oraz  w niosków  sam orządu  m iesz
kańców ,

e) koo rd y n ac ja  realizacji w niosków  i p ostu la tów  w y n ik a 
jący ch  z k am p an ii w yborczych ,

f) k o o rd y n ac ja  rea lizac ji zadań  w yn ik a jący ch  z ak tów  
no rm aty w n y ch ,

g) o rgan izac ja  p lan o w an ia  p racy  w  u rzędz ie  i n ad zó r n ad  
rea lizac ją  zadań  p lanow ych ,

h) ko o rd y n ac ja  działalności ciał ko leg ia lnych  dzia ła jących  
p rzy  N aczeln iku ,

i) nad zo ro w an ie  p rzes trzeg an ia  zasad  p o rząd k u  k a n c e la 
ry jnego ,

j l  koo rd y n ac ja  w spó łp racy  zagran icznej, 
k) d o skona len ie  o rgan izacji p racy  U rzędu  i obsług i in 

te re sa n tó w  pod  k ą te m  za ła tw ian ia  sp raw  in d y w id u a l
nych,

1) zapew n ien ie  m a te ria ln o -tech n iczn y ch  w aru n k ó w  p ra 
cy U rzędu ,

ł) gospodarow an ie  e ta ta m i i funduszem  płac, 
m ) p row adzen ie  sp raw  osobow ych p racow n ików  U rzędu , 
n) o rgan izow an ie  i p ro w ad zen ie  p rzeg lądów  kad ro w y ch  

oraz  k w alif ikacy jnych  pracow ników , 
o) k o n tro la  dyscyp liny  p racy  w U rzędzie, 
p) o rgan izacja  i p rzep ro w ad zan ie  szko len ia  i do sk o n a len ia  

k ad r U rzędu,
r) rea lizow an ie  zad ań  w  zak res ie  w sp ó łp racy  ze śro d k am i 

m asow ego p rzekazu .

2) W ydziału Planowania, F inansów i Budżetu
— w  zak res ie  p lan o w an ia
a) op racow yw an ie  koncepcji rozw oju  spo łeczno-gospoda

rczego m iasta ,
b) o p racow yw an ie  p ro jek tó w  pe rsp ek ty w iczn y ch , w ielo- 

te tn ic h  p lanów  spo łeczno-gospodarczych  i p lanów  rocz-
• n y ch  rzeczow o-finansow ych m iasta ,

c) do k o n y w an ie  b ieżących  i ok resow ych  analiz, ocen  i p ro 
gnoz rozw oju  spo łeczno-gospodarczego  o raz  w y k o n y 
w an ie  p lanów ,
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d) opiniowanie przedsięwzięć jednostek  gospodarczych 
dla zapew nienia zgodności z celam i określonym i w  p la
nach terytorialnych,

e) koordynow anie prac zw iązanych z planow aniem  czy
nów społecznych i analizą ich wykonania,

f) przedstaw ienie sam orządom  m ieszkańców  projektów  
planów  społeczno-gospodarczych w części dotyczącej 
poszczególnych samorządów,

— w zakresie finansów i budżetu
a) przygotow anie pro jek tu  budżetu  i planów  finansowych 

funduszy celowych,
b) w ykonyw anie czynności i prac związanych z opracowy

w aniem  projektów  oraz realizacją budżetu i planów 
funduszów celowych,

c) dokonyw anie bieżących i okresow ych analiz, ocen i p ro 
gnoz w ykonania budżetu,

d) kontro la gospodarki finansowej jednostek  i zakładów 
- budżetowych,

e) w ym iar i pobór należności z tyt. podatków  i opłat oraz 
funduszu miejskiego,

f) prow adzenie spraw  z zakresu  egzekucji adm inistracyj
nej należących do właściwości terenow ych organów 
adm inistracji państwowej,

g) udzielanie zezwoleń na prow adzenie loterii w zakresie 
należącym  do terenow ych organów adm inistracji pań 
stwowej stopnia podstawowego,

h) prow adzenie spraw  z zakresu  rachunkow ości budżetu 
oraz sprawozdawczości z jego w ykonania,

i) w ykonyw anie obsługi finansowo-księgowej sam orządu 
m ieszkańców miasta,

j) kontrolow anie gospodarki finansowej kom itetów  powo
łanych do realizacji czynów społecznych, 

k) finansow anie pow iązanych z budżetem  przedsiębiorstw  
użyteczności publicznej (stosownie do istniejących w a
runków),

1) współdziałanie z urzędam i skarbow ym i w  zakresie 
rozliczeń z budżetem  przedsiębiorstw , spółdzielni, gos
podarki nieuspołecznionej oraz ludności powiązanych 
z budżetem  rady narodowej, 

ł) w ykonyw anie orzecznictwa w zakresie spraw  egzekucji 
adm inistracyjnej św iadczeń pieniężnych należącej do. 
właściwości terenow ego organu adm inistracji państ
wowej.

3) W ydziału Geodezji Gospodarki Gruntam i i Rolnictwa
a) zarządzanie grun tam i państwowym i,
b) ustalanie praw  do gruntów  państw ow ych na rzecz osób 

praw nych i fizycznych, a także sprzedaż państw ow ych 
gruntów , domów i lokali m ieszkalnych,

c) przejm ow anie gruntów  na rzecz Państw ow ego F u n 
duszu Ziemi,

d) prow adzenie spraw  w zakresie wywłaszczania n ie ru 
chomości i ustalanie odszkodowań z tego ty tu łu  oraz 
w ykonyw anie praw a pierw okupu,

e) zlecanie, nadzorow anie i odbiór robót geodezyj
no-kartograficznych i urządzeniowo-rolnych (sca
leń),

1) prow adzenie ew idencji gruntów  i budynków ,
g) załatw ianie spraw  rozgraniczeń i podziału n ieruchom o

ści,
h) opracowyw anie projektów  planów  rozwoju rolnictw a, 

leśnictwa, oraz ocena ich w ykonania,
i) prow adzenie spraw  z zakresu  produkcji roślinnej 

i zwierzęcej, w  tym  również ochrony roślin i w eteryna-
. rii,

j) prow adzenie gospodarki gruntam i rolnym i oraz w yko
nyw anie zadań w zakresie ochrony gruntów  rolnych 
i leśnych,

k) prow adzenie spraw  dotyczących melioracji, m echani
zacji oraz usług dla rolnictwa,

1) w ykonyw anie zadań w zakresie gospodarki łowieckiej 
i rybackiej,

ł) w ykonyw anie zadań w zakresie skupu  i kontrak tacji 
płodów rolnych, 

m) prow adzenie spraw  dotyczących pracow niczych ogród
ków działkowych, 

n) w ykonyw nanie orzecznictwa w spraw ach  dotyczących 
w eterynarii, ochrony i kw aran tanny  roślin, odszkodo
w ań za szkody w yrządzone w  związku z w ykonyw a
niem  urządzeń m elioracji wodnych,

o) prow adzenie gospodarki surow cam i pochodzenia m iej
scowego,

p) podejm owanie działań w celu prawidłowego zagospo
darow ania gruntów  państw ow ych i PFZ, 

r) adm inistrow anie środkam i F unduszu G ospodarki G ru
ntam i,

4) W ydziału Gospodarki Kom unalnej, M ieszkaniowej i Ko
m unikacji

w zakresie gospodarki kom unalnej i m ieszkaniowej
a) inspirow anie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń 

kom unalnych,

b) prow adzenie spraw  dotyczących urządzeń kom unal
nych, oczyszczania m iasta, zieleni m iejskiej i lasów 
kom unalnych, energetyk i cieplnej i elektroenergetyki, 
gazownictwa, telekom unikacji i usług pogrzebowych,

c) ustalanie opłat za usługi kom unalne w zakresie ustalo
nym  w obowiązujących przepisach,

d) podejm owanie i prowadzenie inwestycji w  zakresie 
uzbrojenia technicznego terenów , inwestycji w spól
nych i tow arzyszących w zakresie urządzeń kom unal
nych,

e) prowadzenie spraw  w ynikających z przepisów  o u trzy 
m aniu  czystości i porządku w  mieście i osiedlach,

f) prow adzenie spraw  w ynikających z przepisów
0 cm entarzach i chow aniu zm arłych, cm entarzach 
wojennych,

g) w ykonyw anie orzecznictw a w spraw ach zezwoleń 
na odprowadzanie ścieków do kanalizacji miejs
kiej,

h) inspirow anie rozwoju gospodarki m ieszkaniowej
1 realizacja polityki mieszkaniowej,

i) prowadzenie spraw  dotyczących ewidencji zaso
bów m ieszkaniowych, zarządu nieruchom ości, 
w ym iaru  czynszów i innych opłat za lokale miesz
kalne i użytkow e oraz kaucji m ieszkaniowych,

j) współdziałanie z zarządam i nieruchom ości w za
kresie eksploatacji zasobów gospodarki m ieszka
niowej,

k) prow adzenie orzecznictwa w spraw ach lokalo
wych,
w zakresie ochrony środow iska i gospodarki wod
nej

a) współdziałanie w sporządzaniu planów  społecz
no-gospodarczych i zagospodarow ania przestrzen
nego w części dotyczącej ochrony środowiska,

b) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem  
ochrony środowiska,

c) prow adzenie spraw  w zakresie ochrony przyrody,
d) inicjowanie i koordynow anie przedsięwzięć 

w dziedzinie ochrony środow iska podejm ow a
nych przez jednostki państw ow e, spłódzielcze 
i organizacje społeczne,

e) podejm ow anie działań zapobiegających zagroże
niom  środowiska,

f) orzekanie w spraw ach ochrony środow iska w za
kresie w ynikającym  z obowiązującego praw a,

g) w ykonyw anie orzecznictw a i innych zadań w za
kresie w ynikającym  z praw a wodnego,

h) prow adzenie spraw  z zakresu zaopatrzenia rolnic
tw a w wodę oraz regulow anie stosunków  w od
nych na gruntach,

i) prow adzenie spraw  związanych z ochroną prze
ciwpowodziową,

j) nadzorowanie i kontrolow anie obiektów  gospoda
rki wodnej,

— w zakresie kom unikacji, drogownictw a i łączności
a) opracowyw anie projektów  rozwoju lokalnej sieci

drogowej oraz prow adzenie w zakresie przew i
dzianym  w  obowiązujących przepisach spraw  bu 
dowy, modernizacji, u trzym ania i ochrony dróg
lokalnych miejskich,

b) planow anie i finansow anie budowy,- modernizacji, 
u trzym ania i ochrony dróg lokalnych miejskich,

c) prow adzenie spraw  w ydaw ania upraw nień do k ie
row ania pojazdam i oraz szkolenie kandydatów  na 
kierowców,

d) prow adzenie spraw  w zakresie ew idencji re jestra 
cji pojazdów silnikow ych i innych,

e) orzekanie w spraw ach:
— zarobkowego i niezarobkowego transportu  dro

gowego,
lokalizowania w liniach rozgraniczających ulice 
obiektów  handlowych, reklam ow ych oraz urządzeń 
służących do dekoracji i ilum inacji, 
prow adzenia robót budow lanych i in ży n iersk ie j w 
liniach rozgraniczających ulice oraz odbyw ania im 
prez na placach i ulicach,

f) prowadzenie spraw  z zakresu  bezpieczeństw a i o r
ganizacji ruchu  drogowego, konserw acji naw ierz
chni ulic, znaków  drogowych i urządzeń bezpie
czeństw a ruchu,

g) w spółdziałanie z jednostkam i łączności publicznej,

5) W ydziału A rchitektury i Nadzoru Budowlanego
a) opracowyw anie koncepcji rozwoju przestrzennego m ia

sta,
b) prowadzenie spraw  związanych z miejscowym plano

waniem  przestrzennym , w  szczególności realizowanie



str. 8 DZIENNIK URZĘDOWY WOJ. KOSZALIŃSKIEGO Poz. 8

i nadzór nad realizacją miejscowych planów zagos
podarowania przestrzennego,

c) bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa 
mieszkaniowego, komunalnego oraz infrastruktury to
warzyszącej,

d) prowadzenie spraw dotyczących lokalizacji inwestycji 
budowlanych oraz wydawanie pozwoleń na budowę,

e) prowadzenie spraw w zakresie budownictwa miesz
kaniowego, komunalnego i towarzyszącego,

f) prowadzenie spraw z zakresu postępu technicznego 
w budownictwie oraz udzielanie pomocy zakładom 
i ekipom remontowo-budowlanym,

g) wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanistycz
no-architektonicznego, urbanistyczno-budowlanego 
i techniczno-budowlanego,

h) kontrola obiektów realizowanych oraz kontrola istnie
jących obiektów budowlanych i podejmowanie niezbę
dnych decyzji w tym zakresie,

i) nadzorowanie spraw remontów, odbudowy i wykań
czania budowy budynków mieszkalnych stanowiących 
własność osób fizycznych i prawnych nie będących 
jednostkami gospodarki uspołecznionej,

j) przedstawianie samorządom mieszkańców projektów 
planów zagospodarowania przestrzennego w części do
tyczącej poszczególnych samorządów.

6) W ydziału Handljh Drobnej W ytwórczości i Usług
a) prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej, gast

ronomicznej, usługowej,
b) ustalanie lokalizacji i struktury branżowej placówek 

handlowych, zakładów gastronomicznych i usługo
wych, godzin otwierania i zamykania tych placówek 
oraz koordynowanie terminów robót remontowych 
i modernizacyjnych,

c) organizowanie targowisk,
d) prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług i dro

bnej wytwórczości we współdziałaniu z właściwymi 
organizacjami rzemieślniczymi,

e) kontrolowanie handlu, usług i rzemiosła oraz drobnej 
wytwórczości,

f) wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu, usług, 
rzemiosła i drobnej wytwórczości,

g) prowadzenie gospodarki surowcami wtórnymi i odpa
dowymi.

7) W ydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
a) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy
b) wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kont

roli przestrzegania przepisów w tym zakresie przez 
zakłady pracy,

c) współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystania 
zasobów pracy w szczególności absolwentów szkół po
nadpodstawowych,

d) wykonywanie zadań wynikąjących z przepisów o państ
wowym funduszu aktywizacji zawodowej oraz przepi
sów o postępowaniu wobec osób uchylających sie od pracy,

e) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów 
do pracy oraz celowego przekwalifikowania pracow
ników,

f) dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków soc
jalno-bytowych załóg oraz zakładowej działalności soc
jalnej w zakładach pracy,

g) załatwianie spraw wynikąjących z ustawy o ubezpiecze
niu społecznym rolników indywidualnych i członków 
ich rodzin,

8) W ydziału Zdrowia i Opieki Społecznej

a) ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki 
społecznej,

b) współdziałanie z placówkami służby zdrowia i opieki 
społecznej w zakresie obsługi pacjentów i osób po
trzebujących pomocy społecznej,

c) zapewnienie właściwego przebiegu akcji profilaktycz
nych i zdrowotnych w szczególności szczepień ochron
nych i kontrolnych badań radiologicznych,

d) udzielanie świadczeń osobom zakwalifikowanym do 
„^objęcia pomocą społeczną,

e) koordynowanie i integrowanie działań organizacji i in
stytucji zajmujących się osobami wymagającymi pomo
cy i opieki społecznej,

f) powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad ich 
działalnością,

9) W ydziału O św iaty i W ychowania, K ultury i Kultury
Fizycznej

— w zakresie oświaty i wychowania,
a) kierowanie i nadzorowanie działalności szkół i innych 

placówek oświatowo-wychowawczych,
b) organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej szkół 

i innych placówek opiekuńczo-wychowawczych,

c) kształtowanie sieci szkół oraz innych placówek oświato
wo-wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych 
w dostosowaniu do potrzeb miasta,

d) prowadzenie polityki kadrowej w szkołach i innych 
placówkach oświatowych oraz opiekuńczo-wychowaw
czych,

e) podejmowanie działań w sprawach socjalno-bytowych 
nauczycieli i innych pracowników oświaty,

f) koordynowanie działalności instytucji i organizacji spo
łecznych w sprawach pomocy i opieki nad dziećmi 
specjalnej troski,

g) organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie będą
cym w stanie zapewnić dzieciom i młodzieży warunków 
wychowania i wykształcenia,

h) koordynowanie i nadzór w zakresie letniego i zimowego 
wypoczynku dzieci i młodzieży,
w zakresie kultury i kultury fizycznej

a) opracowywanie we współdziałaniu ze stowarzyszenia
mi społeczno-kulturalnymi, młodzieżowymi, organizac
jami związkowymi i innymi planów rozwoju życia 
kulturalnego,

b) stwarzanie warunków rozwoju twórczości artystycznej 
i sztuki ludowej, zwłaszcza amatorskiego ruchu artys
tycznego i kulturalnego,

c) koordynowanie działalności kulturalno-wychowaw- 
czej, artystycznej i rozrywkowej,

d) nadzorowanie i programowanie działalności placówek 
upowszechniania kultury i instytucji artystycznych, 
nadzorowanie przygotowania i przebiegu imprez kul
turalnych,

e) sprawowanie opieki nad zabytkami,
f) sprawowanie opieki nad miejscami pamięci narodowej,
g) gospodarowanie funduszem rozwoju kultury,’
h) wydawanie zezwoleń na publiczną działalność artys

tyczną i rozrywkową,
i) podejmowanie działań na rzecz kultury fizycznej, turys

tyki i wypoczynku,
j) koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu 

budowy, modernizacji i remontów obiektów i urządzeń 
sportowo-rekreacyjnych, 

k) prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i fina
nsowania kultury fizycznej i turystyki,

1) inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych 
i hotelarskich,

ł) nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploatacji 
obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych i turys
tycznych oraz ich konserwacji, 

m) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacy
jnych i turystycznych oraz planu przygotowań do sezo
nu turystyczno-wypoczynkowego, 

n) przyznawanie uprawnień, wydawanie zezwoleń i in
nych decyzji w zakresie działalności sportowej, turys
tycznej i hotelarskiej, 

o) wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami 
społecznymi, zakładami i jednostkami budżetowymi 
działającymi w zakresie kultury fizycznej, turystyki 
i wypoczynku.

10) W ydziału Społeczno-Adm inistracyjnego
a) prowadzenie spraw dotyczących: stowarzyszeń, zgro

madzeń, zbiórek publicznych, ewidencji ludności i do
wodów osobistych,zabaw publicznych, obywatelstwa 
polskiego, zmiany imion i nazwisk,

b) organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoboro
wych i poboru,

c) prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem zjawi
skom patologii społecznej,

d) prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mie
nia, ochrony przeciwpożarowej i ochrony tajemnicy 
państwowej,

e) obsługa organizacyjno-prawna oraz wykonywanie in
nych funkcji związanych z pracami kolegium do spraw 
wykroczeń.

11) Urzędu Stanu Cywilnego
prowadzenie ksiąg stanu cywilnego i czynności z zakresu 
rejestracji stanu cywilnego.

12) Biura Miejskiej Rady Narodowej

zapewnienie obsługi rady, jej organów oraz radnych, 
a także nadzoru rady narodowej nad samorządami miesz
kańców.

13) M iejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej
a) kierowanie przygotowaniami oraz realizacją przedsięw

zięć obrony cywilnej przez podległe instytucje i przed
siębiorstwa państwowe, organizacje spółdzielcze i społe
czne działające na terenie miasta,

b) prowadzenie spraw obronnych określonych w obowiązu
jących przepisach.
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3. Do zadań radcy praw nego należy obsługa p raw na Rady 
i U rzędu w szczególności:
1) opiniowanie pod względem praw nym  projektów  aktów  

norm atyw nych i innych aktów  praw nych w ydaw anych 
przez Radę i Naczelnika,

2) udzielanie Radzie i jej organom  oraz kierow nictw u i jedno
stkom  organizacyjnym  U rzędu opinii i porad praw nych 
oraz w yjaśnień w zakresie stosowania prawa,

3) w ystępow anie w charak terze pelnom ocnika'N aczelnika 
w postępow aniu sądowym , arbitrażow ym , adm inistracyj
nym  oraz przed innym i organam i orzekającym i,

4) nadzór praw ny nad egzekucją należności Urzędu.

§ 10

1. Szczegółowe zakresy działania wydziałów i rów norzędnych 
jednostek  organizacyjnych U rzędu określa regulam in w e
w nętrzny Urzędu.

2. Zakresy zadań i czynności w dziedzinie obronności, w tym  
obrony cywilnej dla zastępcy naczelnika, sekretarza , w y
działów opracowuje się na podstaw ie odrębnych przepi
sów.

§ 11

1. Wykaz jednostek  organizacyjnych nie wchodzących w skład 
U rzędu podporządkow anych i nadzorow anych przez Naczel
n ika określa załącznik Nr 1 do S tatu tu .

2. Przedsiębiorstw a, k tórych organem  założycielskim je st Na
czelnik określa załącznik Nr 2 do S tatu tu .

§ 12

Naczelnik w drodze zarządzenia p rz y d z ie l wydziałom oraz 
innym  rów norzędnym  jednostkom  organizacyjnym  Urzędu, n a
łożone przepisam i praw a, nowe zadania terenow ych organów 
adm inistracji państw owej oraz aktualizuje w ykaz jednostek 
organizacyjnych i przedsiębiorstw , o k tórych mowa w § 11.

Załącznik Nr 1 do sta tu tu  
Urzędu Miejskiego w Białogardzie

Wykaz

jednostek  organizacyjnych podporządkowanych i nadzoro
w anych przez Naczelnika.

1. Białogardzki Ośrodek K ultury
2. Dzienny Dom Pom ocy Społecznej
3. M iejska Biblioteka Publiczna
4. Młodzieżowy Dom K ultury
5. Ośrodek Sportu  i Rekreacji
6. Przedszkole Nr 1
7. Przedszkole Nr 2
8. Przedszkole Nr 3
9. Przedszkole Nr 4

10. Przedszkole Nr 5
11. Przedszkole Nr 6
12. Przedszkole Nr 7
13. Przedszkole Nr 9
14. Przedszkole Nr 10
15. Szkoła Podstaw ow a Nr 1
16. Szkoła Podstaw ow a Nr 2
17. Szkoła Podstaw ow a Nr 3
18. Szkoła Podstaw ow a Nr 4
19. Miejski Zespół Ekonom iczno-A dm inistracyjny Szkół.

Załącznik Nr 2 do s ta tu tu  
U rzędu Miejskiego w  Białogardzie

\
.  Wykaz

przedsiębiorstw  państw owych, których organem  założyciels
kim  jest Naczelnik Miasta.

1. Przedsiębiorstw o Gospodarki K om unalnej i Mieszkaniowej.

Poz. 9

Zarządzenie Nr 17/88 
Prezydenta M iasta Kołobrzegu 

z dnia 27 grudnia 1988 r.

w spraw ie ustalen ia statutu  Urzędu M iejskiego w  Kołobrze
gu.

Na podstaw ie § 8 ust. 1 i 4 rozporządzenia Rady M inistrów 
z dnia 14 grudnia 1987 r. w spraw ie zasad organizacji i funkc
jonow ania urzędów  terenow ych organów adm inistracji państ
wowej (Dz U. Nr 40, poz. 228) oraz uchw ały Nr 20/IV/88 Miejskiej 
Rady Narodowej w Kołobrzegu z dnia 25 listopada 1988 r. 
w spraw ie ustanow ienia w Urzędzie M iejskim w Kołobrzegu 
kierow ników  wydziałów jako  terenow ych organów  adm inistra
cji państw owej stopnia podstawowego zarządza się, co nas tę
puje:

§ 1

1. Ustala się s ta tu t Urzędu Miejskiego w Kołobrzegu w brzm ie
niu zatw ierdzonym  przez Wojewodę Koszalińskiego.

2. S ta tu t stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Traci moc zarządzenie Nr 20/85 P rezydenta Miasta Kołobrzegu 
z dnia 1 października 1985 r. w spraw ie ustanow ienia regulam inu 
organizacyjnego U rzędu Miejskiego w Kołobrzegu zmienione 
zarządzeniam i Nr 24/86 z dnia 23 grudnia 1986 r. i Nr 27/87 z dnia 
22 grudnia 1987 r. oraz Nr 16/88 z dnia 10 listopada 1988 r.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływ ie 30 dni od dnia 
ogłoszenia w D zienniku Urzędowym  W ojewództwa Koszalins-

P rezydent Miasta 
Jerzy  Roszkiewicz

Załącznik do 
Zarządzenia Nr 17/88 
P rezydenta Miasta K ołobrze
gu
z dnia 27 grudnia 1988 r.

ZATWIERDZAM:
WOJEWOĘA KOSZALIŃSKI 

Jacek Czayka 
Koszalin, 1988. 12. 22

STATUT
URZĘDU MIEJSKIEGO W KOŁOBRZEGU

I. Zadania Urzędu M iejskiego

§ 1

1. Urząd M iejski w Kołobrzegu zw any dalej Urzędem , realizuje 
zadania i kom petencje P rezydenta Miasta, zwanego dalej 
P rezydentem  oraz terenow ych organów  adm inistracji państ
wowej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego.

2. Siedzibą U rzędu je st m iasto Kołobrzeg.

§ 2

W szczególności U rząd realizuje zadania w ynikające z:
1) w ykonyw ania przez P rezydenta oraz terenow e organy ad 

m inistracji państw owej o właściwości soczególnej stopnia 
podstawowego:
a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 

i adm inistracyjnej, służącej realizacji zadań Miejskiej Rady 
Narodowej w Kołobrzegu, zwanej dalej Radą



str. 10 DZIENNIK URZĘDOWY WOJ. KOSZALIŃSKIEGO Poz. 9

b) kom petencji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej 
właściwości Rady 

2 spraw ow ania przez P rezydenta funkcji organu:
a) założycielskiego przedsiębiorstw  państw owych
b) nadzorującego jednostk i organizacyjne podporządkow ane 

Radzie, nie będące przedsiębiorstw am i państw ow ym i
3) zadań P rezydenta w  zakresie obronności k ra ju
4) obowiązku zapew nienia przez P rezydenta i terenow e organy 

adm inistracji państw owej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego obsługi:
a) Rady i jej organów, radnych oraz organów sam orządu 

m ieszkańców .
b) stałych organów  opiniodawczo-daradczych i orzekają

cych, działających przy Radzie i P rezydencie
5)zadań P rezydenta i terenow ych organów adm inistracji państ

wowej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego okreś
lonych w ustaw ach szczególnych i ak tach  w ydanych w celu 
w ykonania ustaw.

U. Zasady kierow ania Urzędem

§ 3

P racą U rzędu kieruje P rezyden t przy pomocy W iceprezyden
tów  oraz S ekretarza Urzędu.

§ 4

1. W iceprezydenci i S ekretarz Urzędu działają w  zakresie spraw  
pow ierzonych im przez P rezydenta i ponoszą przed nim  
odpowiedzialność.

2. W iceprezydenci i S ekretarz Urzędu, w ykonując zadania wy
znaczone przez P rezydenta zapew niają w  powierzonym  za
kresie kom pleksow e rozwiązywanie problem ów w ynikają
cych z zadań Urzędu oraz kontro lu ją działalność wydziałów 
i innych kom órek organizacyjnych realizujących te zadania.

3.' Szczegółowy podział zadań między P rezydentem  a Wice
prezydentam i i Sekretarzem  U rzędu określa regulam in w e
w nętrzny U rzędu ustalony przez P rezydenta w drodze za
rządzenia.

4.W regulam inie, o k tórym  m owa w ust. 3 P rezydent wyznacza 
spośród W iceprezydentów  — Pierwszego W iceprezydenta.

5. Terenow ym i organam i adm inistracji państw owej o właściwo
ści szczególnej są kierownicy:

1) W ydziału Geodezji, Gospodarki G runtam i i Rolnictwa
2) W ydziału Gospodarki K om unalnej, Mieszkaniowej 

i O chrony Środowiska
3) W ydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości, Przem ysłu 

i Usług
4) Wydziału K om unikacji
5) W ydziału K ultury  i Sztuki, Tutystyki, Młodzieży i K ul

tu ry  Fizycznej
6) W ydziału Oświaty i W ychowania
7) W ydziału P lanow ania, Finansów  i Budżetu
8) W ydziału P lanow ania Przestrzennego, U rbanistyki, A r

ch itek tury  i Nadzoru Budowlanego
9) W ydziału Społeczno-Adm inistracyjnego

10) W ydziału Zdrowia, Zatrudnienia, Spraw  Socjalnych 
i Opieki Społecznej

11) Urzędu S tanu  Cywilnego.

. §5

S ekretarz U rzędu w zakresie ustalonym  przez P rezy
denta zapew nia spraw ne funkcjonowanie U rzędu i w a
runków  jego działania, a także organizuje pracę biuro
wą w Urzędzie.

III. W ykaz i nazw y W ydziałów i innych jednostek  
organizacyjnych oraz stanow isk kierowniczych  
w Urzędzie

§ 6
1. W skład U rzędu wchodzą następujące wydziały i rów norzęd

ne jednostk i organizacyjne:
1) Wydział Geodezji, G ospodarki G runtam i i Rolnictwa
2) Wydział Gospodarki Kom unalnej, Mieszkaniowej 

i O chrony Środowiska
3) Wydział H andlu, Drobnej Wytwórczości, Przem ysłu 

i Usług
4) Wydział K om unikacji
5) Wydział K ultury  i Sztuki, Turystyki, Młdzieży i K ultury  

Fizycznej
6) Wydział Oświaty i W ychowania
7) Wydział P lanow ania, Finansów  i B udżetu
8) Wydział P lanow ania Przestrzennego, U rbanistyki, A r

ch itek tury  i Nadzoru Budowlanego
9) Wydział Śpołeczno-Adm inistracyjny

10) Wydział Zdrowia, Zatrudnienia, Spraw  Socjalnych i Opie
ki Społecznej

11) Urząd S tanu  Cywilnego.
2. W skład U rzędu wchodzą również następujące inne jednostki 

organizacyjne:
1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej
2) Biuro O rganizacyjne i Kadr
3) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej
4) S tanow isko pracy ds. obsługi praw nej.

§ 7

Szczegółową organizację w ew nętrzną U rzędu określa regu la
min w ew nętrzny Urzędu Miejskiego w Kołobrzegu.

§8

W Urzędzie tw orzy się następujące stanow iska kierownicze:
1) K ierow nik B iura Miejskiej Rady Narodowej
2) K ierow nik B iura Organizacyjnego i K adr
3) K ierow nik U rzędu S tanu  Cywilnego oraz jeden  zastępca 

kierow nika
4) K ierow nik W ydziału Geodesyi, Gospodarki G runtam i i'Rol- 

nictw a oraz jeden  zastępca k ierow nika
5)-K ierownik W ydziału G ospodarki K om unalnej, M ieszkanio

wej i O chrony Środow iska oraz jeden  zastępca kierow nika
6) K ierow nik Wydziału H andlu, Drobnej Wytwórczości, P rze

m ysłu i Usług
7) K ierow nik W ydziału K om unikacji
8) K ierow nik W ydziału K ultury  i Sztuki, Turystyki, Młodzieży 

i K ultury  Fizycznej
9) K ierow nik W ydziału Inspektor Oświaty i W ychowania 

oraz jeden  zastępca inspektora
10) K ierow nik W ydziału P lanow ania, Finansów  i B udżetu oraz 

jeden  zastępca k ierow nika
11) K ierow nik W ydziału P lanow ania Przestrzennego, U rbani

styki, A rch itek tury  i Nadzoru Budowlanego
12) K ierow nik Wydziału Społeczno-Adm inistracyjnego
13) K ierow nik W ydziału Zdrowia, Zatrudnienia, Spraw  Socjal

nych i Opieki Społecznej
14) Szef M iejskiego Inspek to ra tu  Obrony Cywilnej.

IV. Podstaw ow y zakres działania W ydziałów i innych jedno
stek organizacyjnych

§ 9

Do podstawowego zakresu działania:

1. Biura M iejskiej Rady Narodowej należy:
i  ,  •

1) w ykonyw anie zleconych zadań związanych z w yboram i 
do: Sejm u PRL, Rad Narodowych, Sam orządu M ieszkań
ców, oraz innych organów  stosownie do obowiązujących 
przepisów

2) obsługa kancelaryjno-biurow a oraz w zakresie zleconym 
— m erytorycznym  — rady narodowej, i je j organów

3) opracowyw anie projektów  p lanu  pracy MRN i jej or
ganów

4) współdziałanie z przewodniczącym i w łaściwych komisji 
MRN w szczególności w zakresie zapew nienia udziału 
komisji w przygotow aniu projektów  ważniejszych 
uchwał, projektów  aktów  zaw ierających przepisy praw a 
miejscowego, koordynacji planów  kontroli komisji oraz 
współuczestniczenia w czynnościach kontrolnych pro
wadzonych przez organy kontroli państw owej i społecz
nej

5) czuwanie nad zabezpieczeniem  praw  radnych i człon
ków komisji MRN, a w  szczególności w ynikających 
z ochrony stosunku  pracy radnych i przygotow yw aniu 
projektów  decyzji prezydium  rady narodowej w tych 
spraw ach

6) przygotow yw anie projektów  planów spotkań radnych 
z wyborcam i oraz dyżurów w okręgach wyborczych dla 
przyjm ow ania wniosków, uw ag i skarg  mieszkańców

7) zapew nienie MRN w niezbędnym  zakresie pomocy m e
rytorycznej związanej z nadzorem  nad działalnością 
organów  sam orządów m ieszkańców  oraz opracowyw a
nie dla potrzeb prezydium  i komisji do spraw  sam orządu 
inform acji o respektow aniu  i w ykonyw aniu uchw ał 
i wniosków sam orządu mieszkańców

8) podejm ow anie w zakresie zleconym przez prezydium  
rady narodowej czynności zm ierzających do zapew nie
nia współdziałania rady  i jej organów z organizacjam i 
społeczno-politycznym i i sam orządowym i

9) współdziałanie w obsłudze organów sam orządu m iesz
kańców

10) organizowanie w zakresie w skazanym  przez radę naro 
dową referendów  i konsultacji społecznych nad pro jek
tam i rozstrzygnięć oraz podaw anie ich w yników  do 
wiadomości publicznej.
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2. Biura Organizacyjnego i Kadr należy:

1) zapew nienie właściwej organizacji pracy i spraw nego 
funkcjow ania urzędu

2) organizow anie załatw iania skarg  i wniosków obywateli
3) przeprow adzanie kontroli w ew nętrznej oraz koordyna

cja kontroli zew nętrznej a także zapew nienie w ykonania 
zaleceń pokontrolnych

4) prowadzenie nadzoru i koordynacji działań podejm ow a
nych na rzecz zapew nienia realizacji przez jednostk i 
organizacyjne uchw ał Rady Narodowej, postanow ień 
Prezydium , wniosków komisji, wniosków i in terpelacji 
radnych oraz uchw ał i wniosków sam orządu m ieszkań
ców

5) koordynow anie realizacji wniosków i postulatów , w yni
kających z kam panii wyborczych

6) koordynow anie realizacji zadań w ynikających z aktów  
norm atyw nych

7) organizowanie planow ania pracy w urzędzie i nadzór 
nad  realizacją zadań planowych

8) koordynow anie działalności ciał kolegialnych działają
cych przy Prezydencie

9) nadzorowanie przestrzegania zasad porządku kancela
ryjnego

10) koordynow anie w spółpracy zagranicznej
11) doskonalenie organizacji pracy Urzędu i obsługi in te re

santów  pod kątem  załatw iania spraw  indyw idualnych 
oraz inform owanie obyw ateli i prowadzenie obsługi 
ludności w zakresie spraw  załatw ianych przez Urząd

12) zapew nianie m aterialno-technicznych w arunków  pracy 
Urzędu

13) gospodarow anie etatam i i funduszem  płac
14) prowadzenie spraw  osobowych pracowników  Urzędu
15) organizow anie i prowadzenie przeglądów kadrow ych 

oraz kw alifikacyjnych pracowników
16) prowadzenie kontroli dyscypliny pracy w Urzędzie
17) organizow anie i przeprow adzanie szkolenia i doskonale

nia kadr Urzędu
18) realizow anie zadań w zakresie w spółpracy ze środkam i 

masowego przekazyw ania
19) zarządzanie budynkam i i lokalam i adm inistracyjnym i, 

a także prowadzenie spraw  w zakresie budowy, m oder
nizacji oraz rem ontów  tych budynków  i lokali.

3. Stanowiska pracy ds. obsługi prawnej należy:

1) prowadzenie spraw  w zakresie stanow ienia przepisów  
praw a miejscowego

2) sporządzanie opinii praw nych i prowadzenie doradztw a 
praw nego dla Miejskiej Rady Narodowej i jej organów 
oraz kierow nictw a Urzędu

3) w ykonyw anie zastępstw a procesowego przed sądam i po
w szechnym i sądem  adm inistracyjnym  i Państw ow ym  
A rbitrażem  Gospodarczym.

4. Urzędu Stanu Cywilnego należy:
1) przyjm owanie oświadczeń o zaw arciu m ałżeństw a
2) sporządzanie aktów  m ałżeństw a
3) sporządzanie i uw ierzytelnianie odpisów
4) prow adzenie ksiąg aktów  stanu  cywilnego w spraw ach 

urodzeń i zgonów w oparciu o dokonyw ane zgłoszenia, 
decyzje adm inistracyjne, orzeczenia sądowe i inne doku
m enty

5) prowadzenie w spółpracy z innym i organam i w spraw ach 
urodzeń i zgonów

6) przechow yw anie i konserw acja ksiąg aktów  stanu cywil
nego oraz ak t zbiorczych, dokonyw anie w księgach przy- 
pisków i w zm ianek dodatkow ych i pow iadam ianie o tych 
czynnościach organów przechow ujących odpisy ksiąg, 
w ydaw anie wypisów z ksiąg

7) prowadzenie skorowidzów aktów  stanu  cywilnego
8) w ydaw anie decyzji adm inistracyjnych w ynikających 

z przepisów P raw a o ak tach  stanu  cywilnego oraz 
K odeksu rodzinnego i opiekuńczego

9) upow szechnianie i rozwijanie świeckiej obrzędowości 
w spraw ach urodzin, uzyskania pełnoletności, zawarcia 
zw iązku małżeńskiego i długoletniego pożycia m ałżeńs
kiego

5. W ydziału Geodezji, Gospodarki Gruntam i i Rolnictwa
należy:

1) zarządzanie gruntam i państw ow ym i
'2) ustalanie praw  do gruntów  państw ow ych na rzecz osób 

praw nych i fizycznych, a także sprzedaż państw owych 
gruntów , domów i lokali m ieszkalnych

3) przejm ow anie gruntów  na rzecz Państw ow ego F undu
szu Ziemi oraz podejm ow anie działań dla ich właściwego 
zagospodarowania

4) prow adzenie spraw  w zakresie wywłaszczania nierucho
mości i ustalanie odszkodowań z tego ty tu łu  oraz w yko
nyw anie praw a pierw okupu

5) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno-karto
graficznych i urządzeniowo-rolnych (scaleń)

6) prow adzenie ew idencji gruntów  i budynków
7) załatw ianie spraw  rozgraniczeń i podziału nieruchom o

ści
8) prow adzenie spraw  dot. gospodarki rolnej w mieście
9) w ykonyw anie stosownie do właściwości przepisów  u sta

wy o ubezpieczeniu społecznym  rolników  indyw idual
nych i członków ich rodzin

10) prowadzenie spraw  związanych z dysponow aniem  F un
duszem  G ospodarki G runtam i oraz Funduszem  R ekul
tywacji

11) prow adzenie spraw  dotyczących ogródków działkowych
12) w ykonyw anie zadań w  spraw ach dotyczących w etery 

narii oraz ochrony i kw aran tanny  roślin
13) w ydaw anie decyzji adm inistracyjnych w zakresie toap

0 właściwości szczególnej ds. geodezji, gospodarki g ru n 
tam i i rolnictw a oraz prowadzenie egzekucji adm inist
racyjnej.

6. W ydziału Gospodarki Kom unalnej, M ieszkaniowej
i Ochrony Środowiska należy:

1) współdziałanie w sporządzaniu planów  społeczno-gos
podarczych i zagospodarow ania przestrzennego w części 
dotyczącej gospodarki kom unalnej i ochrony środow iska.

2) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem  ochrony 
środowiska

3) prowadzenie spraw  w zakresie ochrony przyrody
4) inicjow anie i koordynow anie przedsięwzięć w dziedzinie 

ochrony środowiska, podejm owanych przez jednostki 
państw owe, spółdzielcze i organizacje społeczne

5) podejm ow anie działań zapobiegających zagrożeniom 
środowiska

6) inspirow anie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń 
kom unalnych

7) prowadzenie spraw  dotyczących urządzeń kom unal
nych w mieście, oczyszczania m iasta, zieleni miejskiej, 
energetyki cieplnej, gazownictwa, usług pogrzebowych

8) przygotowywanie projektów  aktów  praw nych dot. opłat 
za usługi kom unalne w  zakresie ustalonym  w odrębnych 
przepisach

9) zapew nienie właściwych w arunków  lokalowych dla 
działalności organów sam orządu mieszkańców

10) podejm owanie i prowadzenie inwestycji w zakresie 
uzbrojenia technicznego terenów , inw estycji wspólnych
1 tow arzyszących w zakresie urządzeń kom unalnych

11) prowadzenie spraw  w ynikających z przepisów  o cm en
tarzach i chow aniu zm arłych, cm entarzach w ojennych

12) prowadzenie spraw  w ynikających z przepisów  o u trzy 
m aniu czystości i porządku w m iastach i osiedlach

13) inspirow anie rozwoju gospodarki m ieszkaniowej i reali
zacja polityki mieszkaniowej

14) prowadzenie spraw  dotyczących ewidencji zasobów m ie
szkaniowych, w ym iaru czynszów i innych opłat za lokale 
m ieszkalne i użytkow e oraz komisji m ieszkaniow ych

15) współdziałanie z zarządam i nieruchom ości w zakresie 
eksploatacji zasobów gospodarki m ieszkaniowej oraz 
prowadzenie w pow ierzonym  zakresie nadzoru m eryto
rycznego nad działalnością przedsiębiorstw  kom unal
nych dla k tórych  P rezydent M iasta je s t organem  założy
cielskim

16) prowadzenie nadzoru nad działalnoścą spółek w odnych
17) realizow anie zadań w ynikających z p raw a wodnego oraz 

związanych z regulacją stosunków  w odnych na gruntach
18) prow adzenie spraw  związanych z ochroną przeciwpowo

dziową
19) nadzorowanie i kontrolow anie obiektów  gospodarki wo

dnej
20) prow adzenie gospodarki surow cam i pochodzenia miejs

cowego
21) w ydaw anie d e c y l i  adm inistracyjnych w  zakresie toap

0 właściwości szczególnej ds. gospodarki kom unalnej, 
m ieszkaniowej i ochrony środowiska oraz ds. lokalo
wych, prow adzenie egzekucji adm inistracyjnej.

7. W ydziału Handlu, Drobnej W ytwórczości, Przem ysłu
i Usług należy:

1) prowadzenie spraw  dotyczących sieci handlowej, gastro
nomicznej i usługowej

2) opiniowanie lokalizacji, ustalanie s tru k tu ry  branżowej 
placówek handlowych, zakładów  gastronom icznych
1 usługowych, opracowyw anie projektów  zarządzeń dot. , 
godzin o tw ierania i zam ykania tych placówek

3) organizowanie targow isk
4) prowadzenie spraw  związanych z rozwojem przem ysłu, 

rzem iosła usług i drobnej wytwórczości we w spółdziała
niu z w łaściwym i organizacjam i

5) kontrolow anie hahdlu, usług, rzem iosła oraz drobnej 
wytwórczości
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6) inicjowanie, organizow anie i kontrolow anie gospodaro
w ania surow cam i w tórnym i poużytkowym i

7) planow anie i program ow anie rozwoju przem ysłu  te re 
nowego

8) oddziaływanie za pomocą praw nie określonych in stru 
m entów  na działalność jednostek  przem ysłow ych

9) opracowyw anie w ycinkow ych planów  rocznych, w ielo
letnich i perspektyw icznych oraz spraw ozdań i ocen ich 
realizacji w zakresie prow adzonych spraw

10) w ydaw anie decyzji adm inistracyjnych w  zakresie toap 
o właściwości szczególnej ds. handlu, drobnej w ytw ór
czości, przem ysłu i usług oraz prowadzenie egzekucji 
adm inistracyjnej.

8. W ydziału Kom unikacji należy:

1) opracowyw anie projektów  rozwoju lokalnej sieci drogo
wej oraz prow adzenie w zakresie przew idzianym  w od
rębnych przepisach spraw  w zakresie budowy, m oder
nizacji, u trzym ania i ochrony dróg lokalnych m iejskich

2) planow anie i finansow anie budowy, modernizacji, u trzy 
m ania i ochrony dróg lokalnych miejskich

3) prow adzenie spraw  w ydaw ania upraw nień do kierow ani a 
pojazdam i oraz szkolenia kandydatów  na kierowców

4) prow adzenie spraw  w zakresie ewidencji, rejestracji poja
zdów silnikow ych i innych

5) prow adzenie spraw  z zakresu  bezpieczeństw a i organiza
cji ruchu  drogowego^ konserw acji naw ierzchni ulic, zna
ków  drogowych, sygnalizacji św ietlnej, urządzeń bez
pieczeństw a ruchu

6) w spółdziałanie z jednostkam i komunil-.acji publicznej 
w szczególności w zakresie właściwej obsługi ludności 
przez te  jednostk i

7) opracowyw anie wycinkowych planów rocznych, w ielo
letnich i perspektyw icznych oraz spraw ozdań i ocen ich 
realizacji w zakresie prowadzonych spraw

8) prow adzenie spraw  dot. telekom unikacji
9) w ydaw anie decyzji adm inistracyjnych w zakresie toap 

o właściwości szczególnej ds. kom unikacji oraz prow adze
nie egzekucji adm inistracyjnej.

9. W ydziału K ultury i Sztuki, Turystyki, Młodzieży i Kul
tury Fizycznej należy:

1) opracow yw anie we w spółdziałaniu ze stow arzyszeniam i 
społeczno-kulturalnym i, młodzieżowymi, organizacjam i 
związkowymi i innym i planów  rozwoju życia k u ltu ra l
nego

2) stw arzanie w arunków  rozwoju, twórczości artystycznej 
i sztuki ludowej, zwłaszcza am atorskiego ruchu  arty s
tycznego i kulturalnego

3) koordynow anie działalności kulturalno-w ychowaw czej, 
artystycznej i rozrywkowej

4) nadzorowanie i program ow anie działalności placówek 
upow szechniania k u ltu ry  i instytucji artystycznych, 
nadzorowanie przygotow ania i przebiegu im prez ku l
tu ralnych

5) spraw ow anie opieki nad zabytkam i
6) spraw ow anie opieki nad miejscami pam ięci narodow ej
7) gospodarow anie funduszem  kultury
8) podejm ow anie działań na rzecz ku ltu ry  fizycznej, tu ry s

tyki i wypoczynku
9) koordynow anie i udzielanie pomocy w prow adzeniu 

budowy, m odernizacji i rem ontów  obiektów  i urządzeń 
sportow o-rekreacyjnych

10) prow adzenie spraw  w zakresie upow szechniania i finan
sow ania ku ltu ry  fizycznej i tu rystyki

11) inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych 
i hotelarskich

12) nadzorow anie właściwego w ykorzystania i eksploatacji 
obiektów  i urządzeń sportow ych, rekreacyjnych i tu ry s
tycznych oraz ich konserw acji

13) opracow yw anie kalendarza im prez sportow o-rekreacyj
nych i turystycznych oraz p lanu przygotow ań do sezonu 
turystyczno-w ypoczynkow ego

14) w ykonyw anie w powierzonym  zakresie nadzoru i kon t
roli nad organizacjam i społecznymi, zakładam i i jedno
stkam i budżetow ym i działającymi w zakresie ku ltu ry  
fizycznej, tu rystyk i i w ypoczynku

15) opracow yw anie w ycinkow ych planów  rocznych, w ielo
letnich i perspektyw icznych oraz spraw ozdań i ocen ich 
realizacji

16) w ydaw anie decyzji adm inistracyjnych w zakresie toap 
o właściwości szczególnej ds. ku ltu ry  i sztuki, turystyk i 
młodzieży i ku ltu ry  fizycznej oraz przeprow adzenie 
egzekucji adm inistracyjnej.

10. W ydziału Oświaty i W ychowania należy:

1) kierow anie i nadzorowanie działalności szkół i innych 
placów ek oświatowo-wychowawczych

2) inicjowanie i nadzór nad organizowaniem  działalności 
opiekuńczej i socjalnej szkół i innych placów ek opiekuń
czo-wychowawczych

3) kształtow anie sieci szkół oraz innych placówek oświato
wo-wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych 
w dostosowaniu do potrzeb te renu

4) prowadzenie polityki kadrow ej w szkołach i innych placó
w kach oświatowych oraz opiekuńczo-wychowawczych

5) inicjowanie i nadzór nad podejm owaniem  działań w  spra
wach socjalno-bytowych nauczycieli i innych pracow 
ników oświaty

6) organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie będą
cym w stanie zapewnić dzieciom i młodzieży w arunków  
w ychow ania i w ykształcenia

7) koordynow anie w ypoczynku dzieci i m łodzieży oraz nad
zór nad organizacją w ypoczynku

8) opracowyw anie w ycinkow ych planów rocznych, wielo
letnich i perspektyw icznych oraz spraw ozdań i ocen ich 
realizacji

9) w ydaw anie decyzji adm inistracyjnych w zakresie toap
o właściwości szczególnej ds. oświaty i w ychow ania oraz
prow adzenie egzekucji adm inistracyjnej.

*

11. W ydziału Planowania, Finansów i Budżetu należy:

1) opracowyw anie koncepcji rozwoju społeczno-gospodar
czego m iasta

2) opracowywanie projektów  rocznych, w ieloletnich i per
spektyw icznych planów  społeczno-gospodarczych

3) dokonyw anie bieżących i okresow ych analiz, ocen i pro
gnoz rozwoju społeczno-gospodarczego

4) opiniowanie przedsięwzięć jednostek  gospodarczych dla 
zapew nienia zgodności z celami określonym i w planach 
terytorialnych

5) koordynowanie prac związanych z planow aniem  czy
nów społecznych i analizą ich w ykonania

6) finansowąnie pow iązanych z budżetem  przedsiębiorstw  
użyteczności publicznej

7) współdziałanie z Urzędam i Skarbow ym i w zakresie roz
liczeń z budżetem  przedsiębiorstw , spółdzielni, gospoda
rk i nieuspołecznionej oraz ludności powiązanych z b u 
dżetem  Rady Narodowej

8) opracowyw anie projektów  planów finansowych rocz
nych, w ieloletnich i perspektyw icznych m iasta

9) wykonywanie lub koordynow anie czynności i prac zwią
zanych z opracow yw aniem  pro jek tu  oraz w ykonyw a
niem budżetu m iasta

10) kontrolow anie gospodarki finansowej jednostek  i za
kładów budżetow ych oraz gospodarstw  pomocniczych

11) dokonyw anie w ym iaru i poboru należności z ty tu łu  
określonych w odrębnych przepisach podatków  i opłat 
oraz funduszu m iejskiego

.12) udzielanie zezwoleń na prowadzenie loterii w zakresie 
określonym  odrębnym i przepisam i

13) prowadzenie spraw  z zakresu  rachunkowości budżetu 
oraz sprawozdawczości z jego w ykonania

14) w ykonyw anie obsługi finansowo-księgowej sam orządu 
m ieszkańców oraz przedstaw ianie sam orządom  m iesz
kańców  projektów  planów społeczno-gospodarczych 
i budżetu w części dot. poszczególnych sam orządów

15) kontrolowar.ie gospodarki finansowej kom itetów  powo
łanych do realizacji czynów społecznych

16' w ydaw anie decyzji adm inistracyjnych w zakresie toap
0 właściwości szczególnej ds. planow ania i finansów oraz 
prow adzenie egzekucji adm inistracyjnej

12. W ydziału P lan o w an ia  Przestrzennego, U rbanistyki, Ar-
e h ite k t .uy i N adzoru B udow lanego  należy:

I
1) prowadzenie spraw  w zakresie budow nictw a m ieszka

niowego, kom unalnego i towarzyszącego oraz budow 
nictw a sanatoryjnego

2) bilansow anie potrzeb inw estycyjnych budow nictw a 
m ieszkaniowego, kom unalnego oraz towarzyszącej inf
rastru k tu ry

3) prow adzenie spraw  z zakresu  postępu technicznego 
W budow nictw ie

4) prowadzenie spraw  dotyczących lokalizacji inwestycji 
budow lanych oraz w ydaw anie pozwoleń na budowę

5) w ykonyw anie zadań w zakresie nadzoru urbanistycz
no-architektonicznego, urbanistyczno-budow lanego
1 techniczno-budowlanego

6) kontrolow anie realizow anych oraz istniejących obiek
tów budow lanych i podejm ow anie niezbędnych w tym  
zakresie decyzji

7) nadzorowanie spraw  rem ontów  i budow y budynków



Poz. 9 bmiWMlk Ur z ę d o w y ^ U j . kOiszALiiNbKiT O ?

m ieszkalnych stanow iących własność osób fizycznych 
i praw nych

8) prow adzeniem  spraw  związanych z planow aniem  p rze
strzennym  i miejscowym planem  zagospodarowania 
przestrzennego m iasta

9) opracowyw anie w ycinkow ych planów  rocznych, w ielo
letnich i perspektyw icznych oraz spraw ozdań i ocen ich 
realizacji

10) w ydaw anie decyzji adm inistracyjnych w zakresie toap 
o właściwości szczególnej ds. planow ania przestrzen
nego, urbanistyki, arch itek tu ry  i nadzoru budowlanego 
oraz prowadzenie egzekucji adm inistracyjnej.

13. W ydziału Społeczno-Adm inistracyjnego należy:

1) prow adzenie spraw  dotyczących stowarzyszeń, zgrom a
dzeń, zbiórek publicznch, ewidencji ludności i dowodów 
osobistych, zabaw publicznych, obyw atelstw a polskiego, 
zm iany imion i nazwisk, kolegiów do spraw  w ykroczeń

2) organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoboro
wych i poboru

3) w ydaw anie zezwoleń na pobyt stały w strefie nadgranicz
nej

4) prowadzenie spraw  związanych z zapobieganiem  zjawis
kom patologii społecznej

5) prowadzenie spraw  związanych z zabezpieczeniem  m ie
nia, ochrony przeciw pożarowej i ochrony tajem nicy pańs
twowej,

6) w ydaw anie decyzji adm inistracyjnych w  zakresie toap 
o właściwości szczególnej ds. społeczno-adm inistracyj- 
nych oraz prowadzenie egzekucji adm inistracyjnej

14. W ydziału Zdrowia, Zatrudnienia, Spraw Socjalnych
i Opieki Społecznej należy:

1) ustalenie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki 
społecznej oraz analizowanie stanu  tych potrzeb i prow a
dzenie sprawozdawczości w tym  zakresie

2) współdziałanie z placów kam i służby zdrowia i opieki 
społecznej w zakresie obsługi pacjentów  i osób po trzebu
jących pomocy społecznej

3) zapew nienie właściwego przebiegu akcji profilaktycz
nych i zdrowotnych, w szczególności szczepień ochron
nych i kontrolnych badań radiologicznych

4) udzielanie św iadczeń osobom zakw alifikow anym  do ob
jęcia pomocą społeczną

5) kordynow anie i integrow anie działań organizacji i in 
stytucji zajm ujących się osobami w ym agającym i pom o
cy i opieki społecznej

6) powołanie opiekunów  społecznych i nadzór nad ich 
działalnością

7) gospodarow anie miejscowymi zasobami pracy
8) współdziałanie w zakresie recjonalnego w ykorzystyw a

nia zasobów pracy, w szczególności absolw entów  szkół 
ponadpodstaw ow ych

9) w ykonyw anie zadań w ynikających z przepisów  o państ
wowym funduszu aktywizacji zawodowej, przepisów  
o postępow aniu wobec osób uchyląjących się od pracy

oraz n iektórych przepisów  z ustaw y o ubezpieczeniu 
społecznym  rolników  indyw idualnych i członków ich 
rodzin

10) inicjowanie przygotow ania zawodowego kandydatów  do 
pracy oraz celowego przekwalifikow ania pracowników

11) dokonyw anie okresow ych ocen i analiz w arunków  soc
jalno-bytow ych załóg oraz zakładowej działalności soc
jalnej w zakładach pracy

12) kontrolow anie przestrzegania przepisów  ustaw y o w y
chow aniu w  trzeźwości i przeciw działaniu alkoholiz
mowi w zakładach pracy

13) opracowyw anie wycinkowych planów  rocznych, w ielo
letnich i perspektyw icznych oraz spraw ozdań i ocen ich 
realizacji w  zakresie prowadzonych spraw

14) udzielanie pomocy osobom uzależnionym  od alkoholu 
oraz ich rodzinom

15) przychodzenie z pomocą osobom opuszczającym zakła
dy karne i rodzinom, k tórych  żywiciele odbywają kary  
pozbawienia wolności

16) w ydaw anie biletów  kredytow ych na bezpłatne przejaz
dy środkam i lokomocji PK P

17) w ydaw anie decyzji adm inistracyjnych w zakresie toap 
o właściwości szczególnej ds. zdrowia i opieki społecznej , 
oraz do zatrudnienia i spraw  socjalnych, prowadzenie 
egzekucji adm inistracyjnej

15. M iejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej należy:

— prow adzenie spraw  dot. obrony cywilnej i obronności 
określonych w odrębnych przepisach.
Zakresy zadań i czynności w dziedzinie obronności w tym  
obrony cywilnej dla w iceprezydentów , sekretarza oraz 
jednostek  organizacyjnych U rzędu opracowuje się na 
podstaw ie odrębnych przepisów.

§ 10

Szczegółowe zasady działania jednostek  organizacyjnych 
U rzędu określa regulam in w ew nętrzny Urzędu.

§ 11

1. Wykaz jednostek  organizacyjnych nie wchodzących w skład 
urzędu, podporządkow anych Miejskiej. Radzie Narodowej 
określa załącznik Nr do S tatu tu .

2. Przedsiębiorstw a państw owe, k tórych organem  założyciels
k im  je st P rezydent określa załącznik Nr 2 do S tatu tu .

§ 12

Prezydent w drodze zarządzenia przydziela jednostkom  or
ganizacyjnym  Urzędu nałożone przepisam i praw a, nowe zadania 
terenow ych organów adm inistracji państw owej oraz aktualizuje 
w ykazy jednostek  organizacyjnych i przedsiębiorstw  okreś
lonych w § 11.

P rezydent Miasta 
Jerzy  Roszkiewicz

Załącznik Nr 1 do s ta tu tu  
Urzędu Miejskiego w  Kołobrzegu

WYKAZ
jednostek organizacyjnych nie wchodzących w  skład urzędu  
M iejskiego podporządkowanych Miejskiej Radzie Narodowej 

w Kołobrzegu

1. Kołobrzeski Ośrodek Sportu  i R ekreacji
2. Kołobrzeski Ośrodek K ultury
3. Galeria Sztuki Współczesnej
4. M iejska Biblioteka Publiczna
5. Miejski Zespół Ekonom iczno-A dm inistracyjny Szkół 
6 P oradnia Wychowawczo-Zawodowa
7. M iędzyszkolny Ośrodek Sportow y
8. Szkolne Schronisko Młodzieżowe
9. Rodzinny Dom Dziecka

10. Szkoła Podstaw ow a Nr 1 im. Bolesława Chrobrego
11. ,, ,, Nr 2 im. Józefa Wybickiego
12. „ „ Nr 3 im. M arynarzy Polskich
13. „ ,, Nr 4 im. I Arm ii Wojska Polskiego
14. „ -  „ Nr 6 im. kpr. MO W incentego Czecho

wicza
15. „ „ Nr 7

16. ,, „ Nr 8 im. kpt. żw. K onstantego Macieje-
wicza

17. „ ,, dla P racujących
18. Podstaw ow e S tudium  Zawodowe przy OHP K om binatu 

Budowlanego
19. Ośrodek P racy Pozaszkolnej
20. Przedszkole M iejskie Nr 1
21. „ „ Nr 2
22. „ „ Nr 3
23. „ „ Nr 4
24. „ „ Nr 5
25. „ ,, Nr 6
26. „ „ Nr 7
27. „ „ Nr 8
28. . „ „ Nr 9
29. Świetlica Dworcowa.

Załącznik Nr 2 do s ta tu tu  
U rzędu Miejskiego w Kołobrzegu

WYKAZ
przedsiębiorstw  państw owych, których organem  założyciels

kim  jest Prezydent Miasta.

1. Przedsiębiorstw o Gospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej
2. Przesiębiorstw o Wodociągów i Kanalizacji
3. Przedsiębiorstw o Zieleni, D róg i Mostów
4. Kołobrzeskie Przedsiębiorstw o Turystyczne „B ałtyw ia” .
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Zarządzenie Nr 27/88 
Prezydenta Miasta Koszalina 

z dnia 28 grudnia 1988 r

w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Koszalinie.

Na podstaw ie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady M inistrów z 14 
grudnia 1987 r. w spraw ie zasad organizacji i funkcjonow ania 
urzędów terenow ych organów adm inistracji państwowej (Dz. U. 
Nr 40, poz. 228) zarządza się, co następuje:

§ 1

Ustala się zatw ierdzony przez Wojewodę Koszalińskiego s ta tu 
tu  Urzędu Miejskiego w Koszalinie zw any dalej „statu tem  
urzędu” .

§ 2

Tracą moc:
1) zarządzenie n r 15/85 P rezydenta Miasta Koszalina z 5 lis

topada 1985 r. w spraw ie usta len ia  Regulam inu O rganizacyj
nego U rzędu Miejskiego w  Koszalinie, ze zm ianam i w ynikają

ZATWIERDZAM 
Wojewoda K. 'Szaliński 

Jacek  Czayka 
Koszalin, dnia 27.12.1988 r.

cymi z zarządzenia n r 30/86 P rezydenta Miasta Koszalina z 30 
grudnia 1986 r., zarządzenia n r  10/87 P rezydenta Miasta 
Koszalina z 30 m arca 1987 r.; zarządzenia nr 27/87 P rezydenta 
M iasta Koszalina z 30 grudnia 1987 r.; zarządzenia n r 28/87 
P rezydenta M iasta Koszalina z 31 grudnia 1987 r.; zarządzenia 
n r  5/88 P rezydenta M iasta Koszalina z 16 m arca 1988 r„

2) w szystkie zarządzenia i inne ak ty  norm atyw ne Prezydenta 
M iasta Koszalina dotyczące organizacji u rzędu Miejskiego 
w Koszalinie, w ydane po 17 czerwca 1984 r.

. § 3

Zarządzepie wchodzi w życie po upływ ie 30 dni od dnia 
ogłoszenia w D zienniku Urzędowym W ojewództwa Koszalińs
kiego.

Prezydent Miasta 
’ Janusz Wojtych

Załącznik Nr 1 
do zarządzenia Nr 27/88 
P rezydenta Miasta Koszalina 
z dnia 28 grudnia 1988 r.

STATUT 
Urzędu Miejskiego w Koszalinie

i

1. Urząd M iejski w  Koszalinie zwany dalej Urzędem  realizuje 
zadania w ynikające:
1) z w ykonyw ania przez P rezydenta Miasta, jako  terenow ego 

organu adm inistracji państw owej o właściwości ogólnej 
oraz kierow ników  wydziałów jako  terenow ych organów 
adm inistracji państw owej o właściwości szczególnej stop
nia podstawowego:
a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizators

kiej i adm inistracyjnej służącej realizacji zadań m iejs
kiej Rady Narodowej w  Koszalinie,

b) kom petencji wyłączonych ustaw owo z władczej w łaś
ciwości Miejskiej Rady Narodowej w Koszalinie,

2) ze spraw ow ania przez P rezydenta M iasta funkcji organu:
a) założycielskiego w  stosunku do przedsiębiorstw  użyte

czności publicznej,
b) nadzorującego jednostk i organizacyjne podporządko

w ane Miejskiej Radzie Narodowej nie będące przed
siębiorstwam i,

3) z określonych w łaściwym i przepisam i zadań P rezydenta 
M iasta w zakresie obronności kraju,

4) z obowiązku zapewnienia przez Prezydenta Miasta i kiero
wników  wydziałów obsługi:
a) Miejskiej Rady Narodowej, jej organów oraz radnych 

i sam orządu mieszkańców,
b) posłów na Sejm  Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
c) komisji i zespołów o charak terze opiniodawczo-dorad

czym, stałych i powoływanych doraźnie,
5) z zadań P rezydenta M iasta i kierow ników  wydziałów 

określonych w ustaw ach i ak tach  w ykonaw czych do 
ustaw.

2. Siedzibą U rzędu Miejskiego je st m iasto Koszalin.

* § 2

1. P racą  urzędu  kieruje P rezydent M iasta przy pomocy Wice
prezydentów  i S ekretarza Urzędu.

2. W iceprezydenci w ykonując zadania określone im  przez P re 
zydenta Miasta, zapew niają w powierzonym  im zakresie 
kom pleksow e rozw iązyw anie problem ów  w ynikających z za
dań Urzędu, kontro lu ją działalność nadzorow anych w ydzia
łów oraz innych jednostek  organizacyjnych U rzędu realizują
cych te  zadania.

3. S ekretarz  Urzędu, w zakresie ustalonym  przez P rezydenta 
M iasta zapew nia spraw ne funkcjonow anie U rzędu i w arunki 
jego działania oraz organizow anie pracy biurow ej w  Urzędzie.

4. Szczegółowy podział zadań między W iceprezydentów  i S ek 

retarza Urzędu określa P rezydent Miasta w regulam inie 
w ew nętrznym  Urzędu.

5. P rezydent M iasta w drodze zarządzenia wyzrtacza w iceprezy
denta na pierwszego zastępcę.

6. Terenow ym i organam i adm inistracji państw owej o właściwo
ści szczególnej są kierownicy:

1) W ydziału Finansowego
2) W ydziału Spraw  Lokalowych,
3) Inspektor Oświaty i Wychowania,
4) Wydziału Społeczno-Adm inistraeyjnego,
5) Wydziału G ospodarki K om unalnej i Mieszkaniowej,
6) Wydziału O chrony Środow iska i Gospodarki Wodnej,
7) Wydziału Geodezji i G ospodarki G runtam i,
3) Wydziału U rbanistyki, A rchitek tury  i N adzoru Budow

lanego,
9) W ydziału Budow nictw a i Inwestycji,
10) Wydziału Kom unikacji,
11) W ydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług,
12) W ydziału Zdrowia i Opieki Społecznej,
13) Wydziału Z atrudnienia i Spraw  Socjalnych,
14.) W ydziału K ultury , K ultury  Fizycznej i Turystyki,
15) U rzędu S tanu  Cywilnego.

§3

1 W skład U rzędu wchodzą wydziały, referaty  w wydziałach, 
rów norzędne jednostk i organizacyjne i stanow iska pracy:

1) B iuro O rganizacyjne i Kadr,
21 Wydział Finansowy,
3) Miejska Komisja P lanow ania,
4) Wydział Spraw  Lokalowych,
5) Wydział O św iaty i W ychowania,
6) Wydział Społeczno Adm inistracyjny,
7) Wydział Budżeiowo-Gospodarczy,
8) Wydział G ospodarki K om unalnej i Mieszkaniowej, 

w tym  referat:
a) Miejska Służba Porządkow a,

9) Wydział O chrony Środow iska i Gospodarki Wodnej,
10) Wydział Geodezji i G ospodarki G runtam i, 

w tym  referaty:
a) R eferat Geodezji,
b) Referat G ospodarki G runtam i,
c) R eferat Rolnictwa,

11) Wydział U rbanistyki, A rchitek tury  i Nadzoru Budow
lanego,

12) Wydział Budow nictw a i Inwestycji,
13) Wydział Kom unikacji,
14) Wydział Handlu, Drobnej W ytwórczości i Usług,
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15) Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej,
16) Wydział Z atrudnienia i Spraw  Socjalnych,
17) Wydział K ultury , K ultury  Fizycznej i Turystyki,
18) U rząd S tanu  Cywilnego.

2. W skład U rzędu wchodzą również następujące jednostki 
organizacyjne:
1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej,
2) Miejski Inspek to rat Obrony Cywilnej,

3. W skład U rzędu wchodzi ponadto sam odzielne stanowisko 
pracy: — Radca P raw ny Urzędu.

§ 4

Szczegółową organizację U rzędu i szczegółowe zakresy zadań 
wydziałów, jednostek  rów norzędnych, referatów  i sam odziel
nych stanow isk pracy określa regulam in w ew nętrzny Urzędu.

§ 5 >

1. W Urzędzie tw orzy się następujące stanow iska kierownicze:
1) K ierow nik B iura O rganizacyjnego i K adr — pełniący 

funkcję S ekretarza Urzędu,
2) K ierow nik W ydziału Finansowego,
3) Przew odniczący Miejskiej Komisji Planow ania,
4) K ierow nik W ydziału S praw  Lokalowych,
5) Inspektor Oświaty i W ychowania oraz jeden  zastępca,
6) K ierow nik W ydziału Społeczno-Adm inistracyjnego oraz 

jeden  zastępca,
7) K ierow nik W ydziału Budżetowo-Gospodarczego,
8) K ierow nik W ydziału Gospodarki K om unalnej i Miesz

kaniowej,
9) K ierow nik W ydziału O chrony Środow iska i Gospodarki 

Wodnej,
10) K ierow nik W ydziału Geodezji i G ospodarki G runtam i,
11) K ierow nik W ydziału U rbanistyki, A rch itek tury  i Nadzoru 

Budow lanego — A rchitek t Miejski oraz jeden  zastępca,
12) K ierow nik W ydziału Budow nictw a i Inwestycji,
13) K ierow nik W ydziału Kom unikacji,
14) K ierow nik Wydziału H andlu, Drobnej W ytwórczości 

i Usług,
15) K ierow nik W ydziału Zdrowia i Opieki Społecznej oraz 

jeden  zastępca,
16) K ierow nik W ydziału Z atrudnienia i Spraw  Socjalnych,
17) K ierow nik W ydziału K ultury , K ultury  Fizycznej i T urys

tyki,
18) K ierow nik U rzędu S tanu  Cywilnego oraz dwóch zastęp

ców,
19) K ierow nik Biura Miejskiej Rady Narodowej,
20) Szef Miejskiego Inspek to ra tu  Obrony Cywilnej.

§ 6

1. Do w spólnych zadań wydziałów i rów norzędnych jednostek  
organizacyjnych urzędu należy w  szczególności:
1) w zakresie w ykonyw ania przez P rezydenta funkcji o r

ganu wykonawczego i zarządzającego Miejskiej Rady 
Narodowej:
a) organizow anie w ykonania uchw ał m iejskiej Rady N a

rodowej i koordynow anie w tym  zakresie działalności 
właściwych organów,

b) rozpatryw anie postulatów  i wniosków ludności, in te r
pelacji i wniosków radnych, wniosków komisji Miejs
kiej Rady Narodowej, przygotow yw anie odpowiedzi 
na interpelacje radnych i w ystąpienia posłów na Sejm 
PRL i przedstaw ianie ich do podpisu Prezydentow i

^ Miasta,
c) realizacja wniosków zgłaszanych przez komisje MRN 

oraz spraw  w ynikających z interpelacji i wniosków 
radnych, wniosków i interw encji poselskich,

d) opracowyw anie propozycji zadań do projektów  wielo
letnich i rocznych planów  społeczno-gospodarczych, 
prognoz i program ów  rozwoju odpow iednich dziedzin 
gospodarki miejskiej, współdziałanie w sporządzaniu 
planów zagospodarowania przestrzennego,

e) realizacja aktów  praw nych, uchw ał MRN, postano
w ień P rezydium  MRN zaw ierających zadania dla te re 
now ych organów adm inistracji państw owej stopnia 
podstawowego.

f) przedstaw ianie informacji, analiz, spraw ozdań planu 
i budżetu  oraz innych problem ow ych uchw ał Miejskiej 
Rady Narodowej,

g) zapew nienie posłom, MRN i jej organom  i radnym  
organizacyjnych i m aterialnych w arunków  pracy,

2) w zakresie w ykonyw ania przez P rezydenta funkcji te re 
nowego organu adm inistracji państw owej o właściwości 
ogólnej:
a) realizow anie praw nie pow ierzonych kom petencji w y

łączonych ustaw owo z zakresu  władczej właściwości 
rad  narodowych,

b) prow adzenie kontroli w ram ach  właściwości rzeczo

wej oraz w zakresie ustalonym  przez P rezydenta 
w jednostkach  podporządkow anych Miejskiej Radzie 
Narodowej,

c) w ykonyw anie funkcji organu założycielskiego w stosu
n k u  do przedsiębiorstw  użyteczności publicznej i in
nych podporządkow anych jednostek  organizacyjnych, 
w zakresie swego działania, w  tym  prow adzenie ko n t
roli i ocena działalności tych jednostek  oraz pracy 
dyrektorów , a także udzielanie im pomocy,

d) współdziałanie z organam i kontroli państw owej i spo- 
łecznej,

e) skuteczne w ypełnianie zadań organizatorskich w sto
sunku do instytucji obsługi obywateli, służb publicz
nych i podporządkow anych jednostek  gospodarczych,

f) w nikliw e i term inow e rozpatryw anie wniosków, 
skarg, listów oraz innych sygnałów od społeczeńst
wa, badanie ich zasadności, analizowanie źródeł ich 
powstawania,

g) u trzym yw anie więzi ze społeczeństwem , prowadzenie 
konsultacji społecznych oraz innych form zasięgania 
opinii obywateli, inform owanie społeczeństw a o dzia
łaniach podejm ow anych przez organy adm inistracji 
państw owej, . .

h) współdziałanie z jednostkam i organizacyjnym i działa
jącym i na terenie, m iasta w zakresie u trzym ania bez
pieczeństw a i porządku publicznego,

i) podejm owanie działań na rzecz ochrony przeciw poża
rowej oraz bezpieczeństw a i higieny pracy w zakresie 
właściwości rzeczowej wydziału, w edług odrębnych 
przepisów,

j) realizow anie zadań w zakresie obronności k ra ju  nale
żących do terenow ego organu adm inistracji państw o
wej o właściwości ogólnej, zgodnie z przepisam i u sta 
wy o pow szechnym  obowiązku obrony Polskiej Rze
czypospolitej Ludowej i innych ustaw  oraz w ydanych 
na ich podstaw ie aktów  w ykonaw czych w łaściwych 
organów.

3) w zakresie w ykonyw ania zadań organu założycielskiego 
oraz organu spraw ującego nadzór nad jednostkam i or
ganizacyjnym i podległymi Miejskiej Radzie Narodowej:
a) skuteczne realizow anie inicjatyw  zm ierzających do 

rozszerzania zakresu terenow ej działalności gospodar
czej w sferze produkcji, usług i w ym iany towarowej,

b) zapew nienie należytego funkcjonow ania i rozwoju 
instytucji użyteczności publicznej, technicznych służb 
publicznych, a także rozbudowy urządzeń kom unal
nych i innych urządzeń technicznych powszechnego 
użytku,

c) oddziaływanie za pomocą praw nie określonych in
strum entów  na popraw ę efektywności gospodarow a
nia w  jednostkach  podporządkowanych, właściwe zao
patrzenie rynku  oraz w ykorzystanie miejscowych su 
rowców a także surowców w tórnych i odpadowych,

4) w zakresie w spółdziałania P rezydenta z organizacjam i 
politycznym i i społecznymi:
a) koordynow anie działań na rzecz realizacji zadań w yni

kających z inspiracji politycznej,
b) współdziałanie z organizacjam i społecznym i w sp ra

w ach rozwoju społeczno-gospodarczego oraz zaspoka
jan ia  potrzeb ludności, w szczególności poprzez korzy
stanie z opinii, inicjatyw  i wniosków tych organizacji, 
podejm ow anie w spólnych przedsięwzięć oraz usta la
nie form ich realizacji,

c) udzielanie pomocy organizacjom  społeczno-zawodo
wym w realizacji celów i zadań statu tow ych tych 
organizacji,

d) organizow anie realizacji wniosków zgłaszanych w tra 
kcie kam panii wyborczych do przedstaw icielskich or
ganów władzy państw owej,

5) w zakresie funkcjonow ania sam orządu mieszkańców 
miast:
a) inspirow anie i koordynow anie pomocy organizacyjnej, 

praw nej i m aterialnej, niezbędnej do funkcjonow ania 
sam orządu mieszkańców:

b) udzielanie pomocy sam orządowi m ieszkańców w pro
w adzeniu działalności na rzecz zaspokojenia w spól
nych potrzeb m ieszkańców, a w  szczególności czynów 
społecznych,

c) zapew nienie obsługi kancelaryjno-technicznej orga
nów  sam orządu mieszkańców,

6) ponadto do zadań wspólnych wydziałów i jednostek  rów 
norzędnych należy:
a) realizacja zadań i kom petencji organów adm inistracji 

państw owej o właściwości szczególnej,
b) przygotow yw anie projektów  aktów  praw nych w za

kresie właściwości rzeczowej wydziałów,
c) inspirow anie organizacji pracy wydziałów i popraw a 

obsługi obywateli,
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d) ścisłe w spółdziałanie z wydziałam i w celu rozw iązyw a
nia zadań U rzędu i szybkiego załatw iania spraw  oby- 
wateli,

e) niezwłoczne przyjm owanie poza kolejnością posłów na 
Sejm  PRL i radnych w  spraw ach związanych z w yko
nyw aniem  przez nich m andatu  i udzielanie im inform a
cji dotyczących zgłaszanej spraw y,

f) współdziałanie ze środkam i masowego przekazu  w za
kresie właściwości rzeczowej,

g) ścisłe przestrzeganie tajem nicy państw owej i służbo
wej.

2. Do podstaw owych zadań B iura O rganizacyjnego i K adr 
należy, w szczególności:

1) zapew nienie właściwej organizacji pracy i spraw nego 
funkcjonow ania Urzędu,

2) organizacja załatw iania skarg, w niosków i listów obyw a
teli,

3) prow adzenie kontroli w ew nętrznej oraz koordynacja 
kontroli zew nętrznej, a także zapew nienie w ykonania 
zaleceń pokontrolnych,

4 ),nadzór i koordynacja działań podejm ow anych na rzecz 
zapew nienia realizacji uchw ał Miejskiej Rady Narodo
wej, postanow ień Prezydium  Miejskiej Rady Narodowej, 
wniosków komisji, wniosków i interpelacji radnych oraz 
wniosków i uchw ał sam orządu m ieszkańców, ponadto 
w ystąpień posłów na Sejm PRL,

5) koordynacja realizacji wniosków i postulatów  zg łasza-' 
nych w  kam paniach wyborczych do organów  przed
stawicielskich,

6) koordynacja realizacji zadań w ynikających z aktów  p ra 
wnych,

7) organizacja planow ania pracy w urzędzie i nadzór nad 
realizacją zadań planowych,

. 8) koordynacja działalności ciał kolegialnych działających 
przy Prezydencie Miasta,

9) nadzór nad przestrzeganiem  porządku kancelaryjnego 
w Urzędzie,

10) koordynacja w spółpracy zagranicznej,
11) doskonalenie organizacji pracy, U rzędu i obsługi in

teresan tów  pod kątem  załatw iania spraw  indyw idual
nych,

12) zapew nienie m aterialno-technicznych w arunków  pracy 
Urzędu,

13) gospodarow anie e tatam i i funduszem  płac,
14) prow adzenie spraw  osobowych pracowników  Urzędu, 

oraz spraw  związanych z ich w yróżnianiem , nagradza
niem , odpowiedzialnością porządkow ą i dyscyplinarną,

15) prow adzenie spraw  osobowych kierow ników  i głównych 
księgow ych jednostek  organizacyjnych podporządko
w anych Miejskiej R ady Narodowej, pow oływ anych zgo
dnie z obowiązującym i przepisam i przez P rezydenta 
Miasta,

16) organizow anie i prow adzenie przeglądów kadrow ych 
oraz kw alifikacyjnych pracowników,

17) kontrola dyscypliny pracy w Urzędzie,
18) organizowanie i przeprow adzanie szkolenia i doskonale

nia kadr urzędu oraz prowadzenie spraw  związanych 
z aplikacją adm inistracyjną,

19) realizacja zadań w zakresie w spółpracy ze środkam i 
masowego przekazu,

20) stała dbałość o popraw ną i estetyczną inform ację w izual
ną dla interesantów .

3. Do podstawowego zakresu  działania stanow iska radcy p raw 
nego należy, w szczególności:
1) czuwanie nad praw orządnym  funkcjonow aniem  Urzędu,
2) prowadzenie spraw  dotyczących tw orzenia praw a m iejs

cowego i przepisów  porządkowych,
3) w ykonyw anie obsługi praw nej Urzędu, Miejskiej Rady 

Narodowej i je j organów oraz spraw ow anie zastępstw a 
procesowego przed sądam i powszechnym i, kom isjam i 
arbitrażow ym i, sądem  adm inistracyjnym ,

4) w ykonyw anie innych zadań w ynikąjących z ustaw y o ra 
dcach praw nych.

4. Do podstaw owych zadań W ydziału Finansowego należy, 
w  szczególności:

1) przygotow anie pro jek tu  budżetu  i planów  finansowych 
funduszów celowych,

2) w ykonyw anie czynności i prac związanych z opracow a
niem  projektów  oraz realizacją budżetu  i planów  fun
duszów celowych,

3) dokonyw anie bieżących i okresow ych analiz i ocen 
w ykonania budżetu  i funduszów celowych oraz sfor
m ułow anie wniosków w ynikających z tych analiz,

4) w ym iar i pobór należności z ty tu łu  określonych w odręb
nych przepisach podatków  i opłat oraz funduszów,

5) prow adzenie spraw  z zakresu rachunkow ości i spraw o
zdawczości budżetu  i funduszów,

6) w ykonyw anie obsługi finansowo-księgowej sam orządu 
m ieszkańców oraz prow adzenie kontroli w  tym  zakresie,

7) kontro la gospodarki finansowej jednostek  i zakładów 
budżetow ych oraz gospodarstw  pomocniczych,

8) finansow anie pow iązanych z budżetem  przedsiębiorstw  
użyteczności publicznej, (stosownie do istniejących w a
runków ) oraz jednostek  organizacyjnych podporządko
w anych MRN,

9) współdziałanie z U rzędem  Skarbow ym  w zakresie roz
liczeń z budżetem  przedsiębiorstw , spółdzielni, gospoda
rk i nieuspołecznionej oraz ludności, pow iązanych z b u 
dżetem  miasta,

10) w ykonyw anie orzecznictwa w zakresie spraw  egzekucji 
adm inistracyjnej świadczeń pieniężnych należących do 
właściwości wydziałów,

11) kontrolow anie gospodarki finansowej kom itetów  powo
łanych do realizacji czynów społecznych.

5. Do podstaw owych zadań Miejskiej Komisji P lanow ania nale
ży, w szczególności:
1) sporządzanie studiów  i założeń do planów  perspektyw icz-. 

nych miasta, w ariantow ych założeń i projektów  w ielolet
nich i rocznych planów  społeczno-gospodarczych,

2) dokonyw anie bieżących i okresow ych analiz, ocen i p ro
gram ów  rozwoju społeczno-gospodarczego m iasta oraz 
w ykonania m iejskiego planu,

3) sporządzanie bilansu siły roboczej i prognoz dem ograficz
nych,

4) dokonyw anie analiz realizacji założonych celów polityki 
społeczno-gospodarczej w ynikających z NPSG,

5) koorynow anie inwestycji o znaczeniu dla miasta,
6) koordynow annie przedsięwzięć w zakresie polityki czy

nów społecznych,
7) opiniowanie przedsięwzięć jednostek  gospodarczych dla 

zapew nienia zgodności z celam i określonym i w planach 
terytorialnych,

8) przedstaw ianie sam orządom  m ieszkańców projektów  
planów  społeczno-gospodarczych w części dotyczącej 
poszczególnych samorządów,

9) koordynacja przygotow ania m ateriałów , informacji i ana
liz niezbędbnych dla zapew nienia właściwej realizacji 
zadań przez M iejską Radę Narodową i jej organy.

6. Do podstawowych zadań W ydziału Spraw  Lokalowych nale
ży, w  szczególności:
1) kształtow anie polityki m ieszkaniowej w mieście,
2) opracowyw anie analiz w  zakresie potrzeb m ieszkanio

wych w mieście w  poszczególnych latach, z uw zględ
nieniem  stru k tu ry  m ieszkań oraz dokonyw anie analiz 
i ocen w  tym  zakresie,

3) gospodarka izbami rotacyjnym i, . ^
4) opracowyw anie list przydziału m ieszkań,
5) dokonyw anie przydziału i zam iany m ieszkań,
6) kontrola zajm owania lokali m ieszkalnych i użytkowych 

pod względem zgodności z przydziałem  i norm am i zalud
nienia,

7) w ykonyw anie w yroków  o eksmisję,
8) niezwłoczne usuw anie osób z m ieszkań zajętych nielegal

nie, •
9) prowadzenie orzecznictw a w spraw ach lokalowych w za

kresie określonym  właściwym i przepisam i.
7. Do podstaw owych zadań W ydziału Oświaty i W ychowania

należy, w szczególności:
1) koordynowanie i nadzór nad realizacją zadań związa

nych z obowiązkiem szkolnym,
2) zatrudnienia, aw ansow anie i w yróżnianie pracowników  

podległych placówek,
3)kształtowanie sieci szkół, przedszkoli, placów ek oświato

wo-wychowawczych oraz koordynow anie -działalności 
tych placówek,

4)wykonywanie nadzoru, w  tym  także nadzoru pedagogicz
nego nad podporządkow anym i Miejskiej Radzie Narodo
wej szkołam i i placów kam i oświatowo-wychowawczymi,

5) dbałość o należyty dobór kadr pedagogicznych do pod
ległych placów ek oświatowych,

6) nadzór nad działalnością Miejskiego Zespołu Ekonom i
czno-Adm inistracyjnego Szkół i Zakładu Budżetowego 
Przedszkoli Miejskich,

7) podejm ow anie działań m ających na celu zapew nienie 
właściwej opieki nad dziećmi i młodzieżą oraz w aru n 
ków higieniczno-sanitarnych i opieki lekarsko-higieni- 
cznej w szkołach i innych placów kach oświatowo-wy
chowawczych na teren ie m iasta,

8) organizow anie i koordynow anie zimowego i letniego 
w ypoczynku dzieci i młodzieży,

9) prow adzenie spraw  związanych z rodzinam i zastępczy
mi i pomocą dla dzieci w  rodzinach niewydolnych w y
chowawczo,

10) podejm ow anie działań w spraw ach socjalno-bytowych 
nauczycieli i innych pracowników  oświaty,

11) koordynow anie działań instytucji i organizacji społecz
nych w spraw ach pomocy i opieki nad dziećmi specjalnej

• troski.
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8. Do podstaw owych zadań Wydziału Społeczno-A dm inistra- 
cyjnego należy, w  szczególności:
1) prow adzenie spraw  dotyczących stow arzyszeń, zgrom a

dzeń, zbiórek publicznych, ew idencji ludności i dowodów 
osobistych, zabaw publicznych, obyw atelstw a polskiego, 
zm iany imion i nazwisk,

2) prow adzenie spraw  w ynikających z ustro ju  kolegium  do 
spraw  wykroczeń,

3) organizow anie i prow adzenie rejestracji poborowych i po
boru,

4) prow adzeniem  spraw  związanych z zapobieganiem  zjawi
skom  patologii społecznej,

5) prow adzenie spraw  zwizanych z zabezpieczeniem  mienia, 
ochrony przeciw pożarowej i ochrony tajem nicy państ
wowej i służbowej,

6) w spółdziałanie z w łaściwym i jednostkam i organizacyj
nym i na teren ie m iasta w zakresie u trzym ania ładu 
i porządku publicznego oraz zapobieganie klęskom  ży
wiołowym i usuw anie ich skutków ,

7) prow adzenie dokum entacji akcji kurierskiej i posłańczej,
8) prow adzenie spraw  związanych z w yboram i do Sejm u 

PRL i rad  narodow ych oraz spraw  spisu powszechnego 
ludności w  zakresie właściwości rzeczowej wydziału.

9. Do podstaw owych zadań W ydziału Budżetowo-Gospodar- 
czego należy, w  szczególności:
1) zapew nienie m aterialno-technicznych w arunków  do p ra 

cy urzędu, prow adzenie spraw  z zakresu  rem ontu, budo
wy i m odernizacji lokali,

2) prow adzenie działalności socjalnej i organizow anie wypo
czynku pracow ników .U rzędu i ich rodzin,

3) zapew nienie m aterialnych i organizacyji ych w arunków  
pracy Miejskiej Rady Narodowej, jej organów  i radnych,

4) prow adzenie egzekucji m andatów  kredytow ych nak łada
nych przez upraw nione osoby,

5) prow adzenie spraw  z zakresu  bhp  i p.poż. w Urzędzie 
w pełnym  zakresie o raz prowadzenie dokum entacji po
wypadkowej,

6) zabezpieczenie obiektów  i m ienia Urzędu.
10. Do podstaw owych zadań W ydziału Gospodarki K om unalnej 

i Mieszkaniowej należy, w szczególności:
1) podejm ow anie przedsięw zięć na rzecz rozwoju urządzeń 

kom unalnych,
2) prow adzenie spraw  dotyczących: urządzeń kom unal

nych, oczyszczania m iasta, zieleni miejskiej, lasów ko
m unalnych, energetyki cieplnej, gazow nictwa i usług 
pogrzebowych,

3) ustalanie opłat za usługi kom unalne w  zakresie ustalo
nym  w odrębnych przepisach,

4) prow adzenie spraw  w ynikających z przepisów  
o cm entarzach i chow aniu zm arłych,

5) prow adzenie spraw  w ynikających z przepisów  o u trzy 
m aniu czystości i porządku w m iastach i osiedlach,

6) prow adzenie spraw  dotyczących ewidencji m ieszkań 
kom unalnych, zarządu nieruchom ościam i nie stanow ią
cymi własności państw a, w ym iaru  czynszów za lokale 
m ieszkalne i użytkow e oraz kaucji m ieszkaniowych,

7) w spółdziałanie z zarządcam i budynków  w zakresie eks
ploatacji kom unalnych zasobów m ieszkaniowych, u s ta 
lanie potrzeb rem ontow ych i m odernizacyjnych budyn
ków i lokali m ieszkalnych,

8) określanie program ów  finansowych i rzeczowych działa
lności rem ontowo-m odernizacyjnej zasobów m ieszka
niowych w ujęciu rocznym  i wieloletnim ,

9) planow anie w ieloletnie i roczne inwestycji oraz rem on
tów w zakresie in frastruk tu ry  technicznej i tw orzenie 
w arunków  do realizacji tych zadań,

10) prow adzenie spraw  w ynikających z przepisów  o drogach 
publicznych,

U) prow adzenie spraw  ogrodów działkowych,
12) gospodarow aniem  Funduszem  G ospodarki M ieszkanio

wej.
11. Do podstaw owych zadań W ydziału O chrony Środowiska 

i G ospodarki Wodnej należy, w szczególności:
1) podejm ow anie działań w zakresie ochrony środowiska, 

ochrony przyrody i gospodarki wodnej w ram ach  okreś
lonych właściwym i przepisam i oraz w ykonyw anie ko n t
roli w tym  zakresie, . . . .

2) zapew nienie opiniow ania lokalizacji i uzgadniania doku- . 
m entacji projektow ej inwestycji pod kątem  zachowania 
wymogów ochrony środowiska,

3) inicjowanie lokalnych działań na rzecz ochrony środowis-
kci

4) w ydaw anie pozwoleń w odnopraw nych na szczególne ko
rzystanie z wód,

5) orzekanie w spraw ach ochrony środow iska w zakresie 
w ynikającym  z obowiązujących przepisów.

12. Do podstaw owych zadań W ydziału Geodezji i G ospodarki 
G runtam i należy, w szczególności:

1) planow anie i w nioskow anie potrzeb rzeczowych i finan

sowych celem  zapew nienia odpow iednich środków 
w budżecie terenow ym  na w ykonanie na zamówienie 
urzędu robót geodezyjnych, kartograficznych oraz na 
cele gospodarki gruntam i,

2) zlecanie, nadzór i odbiór robót geodezyjnych i k a rto 
graficznych,

3) w ykonyw anie przeglądów osnów geodezyjnych oraz 
ewidencja i ochrona znaków,

4) w spółudział w aktualizacji m apy zasadniczej,
' 5) prow adzenie ew idencji gruntów  i budynków ,

6) nadzór nad  przestrzeganiem  przez inw estorów  obowiąz
ku  inw entaryzacji pow ykonawczej sieci technicznego 
uzbrojenia terenu,

7) załatw ianie spraw  z zakresu  rozgraniczeń i podziału 
nieruchom ości,

8) nadaw anie num eracji porządkowej nieruchom ościom  
i w spółudział w prow adzeniu ewidencji nazw ulic,

9) gospodarow anie Funduszem  G ospodarki G runtam i,
10) prow adzenie spraw  związanych z przygotow aniem  te re 

nów pod skoncentrow ane budow nictwo jednorodzinne 
i zagrodowe,

U ) prow adzenie spraw  związanych z wywłaszczaniem  
i przejm ow aniem  na rzecz S karbu  P aństw a gruntów  
(nieruchom ości) oraz w ykonyw anie praw a pierw oku
pu,

12) załatw ianie spraw  z zakresu  klasyfikacji gleboznawczej,
13) prowadzenie spraw  z zakresu  prawidłowego zagospoda

row ania, ochrony i rekultyw acji użytków  rolnych,
14) organizacja rolniczej przestrzeni produkcyjnej przy 

współudziale zainteresow anych jednostek,
15) zarządzanie g run tam i państw owym i,
16) załatw ianie spraw  z zakresu  sprzedaży i przekazyw ania 

gruntów  państw ow ych jednostkom  państw ow ym  i spół
dzielczym oraz osobom fizycznym,

17) ustalanie na w niosek zainteresow anych wysokości od
szkodowań za szkody wyrządzone przez jednostk i w yko
nawcze w związku z prow adzeniem  prac geodezyjnych,

18) zaw ieranie um ów  notarialnych i ujm ow anie w księgach 
wieczystych przez zainteresow ane podm ioty zm ian 
w stanie praw nym  posiadania,

19) w ykonyw anie pow iernictw a wobec m iast i gm in w edług 
oddzielnych ustąleń  i zarządzeń (np. prow adzenie ew ide
ncji gruntów  m iasta Polanowa),

20) prow adzenie spraw  z zakresu  produkcji rośliftnej i zwie
rzęcej, w  tym  również ochrony roślin,

21) nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństw o
wych- . . .22) oddziaływanie na prow adzenie skupu  i kontrak tacji 
płodów rolnych,

23) w ykonyw anie zadań w ynikających z przepisów  o ochro
nie gruntów  rolnych i leśnych.

13. Do podstaw owych zadań W ydziału U rbanistyki, A rch itek
tu ry  i Nadzoru Budowlanego należy, w szczególności:
1) w ykonyw anie nadzoru urbanistyczno-architektoniczne

go, urbanistyczno-budow lanego, techniczno-budow lane
go,

2) udzielanie pozwoleń budow lanych oraz spraw ow anie 
nadzoru w tym  zakresie,

3) realizacja polityki lokalizacyjnej,
4) prowadzenie spraw  w ynikających z ustaw y o planow aniu 

przestrzennym , w tym  przedstaw ianie sam orządom  m ie
szkańców projektów  planów  zagospodarow ania p rze
strzennego w części dotyczącej poszczególnych sam o
rządów.

14. Do podstaw owych zadań W ydziału Budow nictw a i Inw esty
cji należy, w szczególności:
1) koordynow anie w szystkich form budow nictw a m ieszka

niowego w mieście,
2) spraw ow anie funkcji m iejskiego inw estora in frastru k tu 

ry  kom unalnej i m ieszkaniowego budow nictw a kom unal
nego,

3) kontrola przebiegu przygotow ania i realizacji inwestycji 
w mieście,

4) podejm ow anie działań na rzecz rozwoju budow nictw a 
j ednorodzinnego,

5) koordynow anie inwestycji,
6) tw orzenie w arunków  rozwoju produkcji m ateriałów  b u 

dowlanych,
7) oddziaływanie na postęp techniczny w  budownictwie.

15. Do podstaw owych zadań W ydziału K om unikacji należy, 
w  szczególności:
1) w ykonyw anie nadzoru nad realizacją zadań w zakresie 

dróg lokalnych m iejskich, w zakresie należącym  do w łaś
ciwości terenow ego organu adm inistracji państwowej 
stopnia podstawowego,,

2) prow adzenie spraw  w zakresie przew ozu osób i ładun- 
- ków,
3) prow adzenie spraw  dotyczących pozwoleń na prow adze

nie pojazdów silnikow ych i innych pojazdów oraz ew iden
cji i rejestracji tych pojazdów,
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4) w spółdziałanie z jednostkam i łączności publicznej, 
w  szczególności w  zakresie zapew nienia właściwej 
obsługi ludności przez te jednostki,

5) orzekanie w spraw ach:
— zarobkowego i niezarobkow ego transpo rtu  drogowego
— lokalizowania w liniach rozgranicząjących ulice obiek

tów  handlow ych i reklam ow ych
— odbywania im prez na placach i ulicach,

6) prowadzenie spraw  z zakresu  bezpieczeństw a i organiza
cji ruchu drogowego, znaków  drogowych, sygnalizacji 
św ietlnej, u rządzeń bezpieczeństw a ruchu,

7) prowadzenie spraw  dotyczących w ydaw ania pozwoleń na 
prowadzenie pojazdów m echanicznych oraz ewidencji 
i rejestracji pojazdów.

16. Do podstaw owych zadań W ydziału Handlu, Drobnej Wy
twórczości i Usług należy, w  szczególności:
1) program ow anie i p lanow anie rozwoju handlu i usług oraz 

jednostek  drobnej wytwórczości,
2) inspirow anie i podejm ow anie przedsięwzięć na rzecz 

rozwoju, m odernizacji i popraw y funkcjonow ania sieci 
handlowej, usługowej i gastronom icznej,

3) prow adzenie spraw  orzecznictw a w zakresie upraw nień 
do prow adzenia handlu, gastronom ii oraz w ykonyw ania 
rzemiosła,

4) prowadzenie gospodarki surow cam i w tórnym i, odpado
wymi i miejscowymi,

5) prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej.
17. Do podstaw owych zadań W ydziału Zdrowia i Opieki Społe

cznej należy, w szczególności:
1) prow adzenie działań z zakresu  pomocy i opieki społecz

nej,
2) organizow anie i nadzorow anie działalności placówek 

opieki społecznej,
3) współdziałanie z w łaściwym i organam i w zakresie nad

zoru nad przestrzeganiem  zasad higieny i działalności 
przeciwepidem iologicznej,

4) podejm ow anie przedsięwzięć związanych z rozwojem 
bazy m aterialnej lecznictwa,

5) organizow anie prow adzenia lub nadzorowanie zak ła
dów i jednostek  opieki zdrowotnej,

6) analizow anie stanu  zdrowotnego ludności, program ow a-
t  nie działań zm ierzających do popraw y tego stanu,

7) spraw ow anie nadzoru nad działalnością Izby W ytrzeź
w ień i D om u Dziennego P obytu  „Złoty W iek” ,

8) ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki 
społecznej,

9) współdziałanie z placów kam i służby zdrowia i opieki 
społecznej w zakresie obsługi pacjentów  i osób potrzebu
jących pom ocy społecznej,

10) zapew nienie właściwego przebiegu akcji profilaktycz
nych i zdrowotnych, a  zwłaszcza szczepień ochronnych 
i kontro lnych badań radiologicznych,

11) udzielanie św iadczeń osobom zakw alifikow anym  do ob
jęcia pomocą społeczną,

12) koordynow anie i integrow anie działań organizacji i in 
stytucji zajm ujących się osobami w ym agającym i pom o
cy i opieki społecznej,

13) nadzór nad działalnością opiekunów  społecznych w m ie
ście.

18. Do podstaw owych zadań Wydziału Z atrudnienia i Spraw  
Socjalnych należy, w szczególności:
1) gospodarow anie miejscowymi zasobami pracy,
2) w ykonyw anie pośrednictw a pracy i prow adzenie kontroli 

przestrzegania przepisów  w tym  zakresie,
3)współdziałanie w  zakresie racjonalnego w ykorzystania 

zasobów pracy, a w  szczególności absolw entów  szkół 
ponadpodstaw ow ych,

4) w ykonyw anie zadań w ynikających z przepisów  o państ
wowym  funduszu aktywizacji zawodowej oraz przepisów  
o postępow aniu wobec osób uchylających się od pracy,

5) dokonyw anie okresow ych ocen i analiz w arunków  socjal
no-bytow ych pracow ników  oraz zakładowej działalności 
socjalnej w zakładach pracy,

6) załatw ianie spraw  em erytalno-rentow ych, oraz spraw  
zw iązanych z w ypadkam i przy pracy w indyw idualnych 
gospodarstw ach rolnych,

7) współdziałanie ze związkam i zawodowymi i sam orządem  
załóg przedsiębiorstw  w w ykonyw aniu ich działalności 
statutow ej.

19. Do podstaw ow ych zadań W ydziału K ultury, K ultury  Fizycz
nej i T urystyki należy, w szczególności:

1) opracow yw anie we w spółdziałaniu ze stow arzyszeniam i 
społeczno-kulturalnym i, młodzieżowymi, organizacjam i 
związkowym i planów  rozwoju życia kulturalnego,

2) stw orzenie w arunków  rozwoju twórczości artystycznej 
i sztuki ludowej, zwłaszcza am atorskiego ruchu  arty s
tycznego i kulturalnego,

3) koordynow anie działalności kulturalno-w ychowaw czej, 
artystycznej i rozrywkowej,

4) nadzorowanie i program ow anie działalności placówek 
upow szechniania ku ltu ry , instytucji artystycznych, n ad 
zorowanie przygotow ania i przebiegu im prez k u ltu ra l
nych,

5) spraw ow anie opieki nad zabytkam i,
6) spraw ow anie opieki nad miejscami pam ięci narodowej,
7) gospodarow anie Funduszem  Rozwoju K ultury,
8) w ydaw anie zezwoleń na publiczną działalność artystycz

ną i rozrywkow ą,
9) podejm ow anie działań na rzecz rozwoju k u ltu ry  fizycz

nej, tu rystyk i i w ypoczynku oraz prawidłowego w yko
rzystania obiektów  i urządzeń,

10) koordynow anie i udzielanie pomocy w prow adzeniu 
budowy, m odernizacji i rem ontów  obiektów  oraz u rzą
dzeń sportow o-rekreacyjnych,

11) prow adzenie spraw  w zakresie upow szechniania i finan
sowania k u ltu ry  fizycznej i turystyki,

12) inicjowanie rozwoju usług sportow ych, turystycznych 
i hotelarskich,

13) nadzorowanie właściwego w ykorzystania i eksploatacji 
obiektów  i urządzeń sportow ych, rekreacyjnych i tu ry s
tycznych oraz ich konserwacji,

14) opracowyw anie rocznego kalendarza im prez k u ltu ra l
nych, sportow ych, rekreacyjnych i turystycznych oraz 
p lanu przygotow ania do sezonu turystycznego, a także 
dokonyw anie ocen i analiz program ów  dotyczących 
tu rystyki, młodzieży i k u ltu ry  fizycznej, przygotow yw a
nie projektów  decyzji w tym  zakresie,

15) przyznaw anie upraw nień, w ydaw anie zezwoleń i innych 
decyzji w zakresie działalności sportowej, turystycznej 
i hotelarskiej,

16) w ykonyw anie nadzoru i kontroli nad organizacjam i 
społecznymi, zakładam i i jednostkam i budżetowym i, 
działającym i w  zakresie k u ltu ry  fizycznej, turystyk i 
i wypoczynku.

20. Do podstaw owych zadań U rzędu S tanu  Cywilnego należy,
w szczególności:
1) prow adzenie całokształtu  spraw  dotyczących ak t stanu 

cyw ilnego,wynikających z ustaw y — praw o o aktach 
stanu  cywilnego (Dz. U. z 1986 r. Nr 36, poz. 180),

2) sporządzanie aktów  stanu  cywilnego, prowadzenie kon t
roli ksiąg stanu  cywilnego i ich przechow yw anie oraz 
zabezpieczenie (Dz. U. z 1987 r. Nr 7, poz. 43),

3) prow adzenie spraw  w ynikających z przepisów  K odeksu 
rodzinnego i opiekuńczego oraz spraw  w ynikających 
z innych przepisów  a dotyczących U rzędu S tanu  Cywil
nego.

21. Do podstaw owych zadań B iura Miejskiej Rady Narodowej
należy, w szczególności:
1) m erytoryczna i techniczna obsługa Miejskiej Rady Naro

dowej, jej organów  oraz radnych,
2) prow adzenie re jestru  interpelacji i wniosków radnych 

oraz w niosków komisji,
3) dostarczenie radnym  niezbędnych m ateriałów  na sesje 

i posiedzenia komisji,
4) prowadzenie rejestru  uchw ał Miejskiej Rady Narodowej 

i postanow ień Prezydium  Miejskiej Rady Narodowej,
5) zapew nienie nadzoru Miejskiej Rady Narodowej nad sa

m orządem  m ieszkańców,
6) obsługa sam orządu m ieszkańców w zakresie określonym  

praw em .
22. Do podstaw owych zadań Miejskiego Inspek to ra tu  Obrony

Cywilnej należy, w szczególności:
1) prow adzenie spraw  z zakresu  obrony cywilnej, okreś

lonych odrębnym i przepisam i,
2) zakresy zadań i czynności w dziedzinie obronności, w  tym  

obrony cywilnej dla w iceprezydentów , kierow ników  w y
działów, opracow ane zostaną na podstaw ie odrębnych 
przepisów.

§ 7

1. Jednostk i organizacyjne nie wchodzące w skład Urzędu, 
podporządkow ane M iejskiej Radzie Narodowej, określa załą
cznik Nr 1 do S tatu tu .

2. P rzedsiębiorstw a użyteczności publicznej, dla k tórych  P rezy
den t M iasta je s t organem  założycielskim, określa załącznik Nr 
2 do S tatu tu .

§ 8

P rezydent M iasta w drodze zarządzenia przydziela wydziałom 
lub innym  rów norzędnym  jednostkom  organizacyjnym  Urzędu, 
nałożone przepisam i praw a, nowe zadania dla terenow ych or
ganów adm inistracji państw owej oraz aktualizuje w ykazy jed 
nostek organizacyjnych i przedsiębiorstw , o k tórych  mowa 
w  § 7 ust. 1 i 2.

Załącznik Nr 1 do S ta tu tu  
U rzędu Miejskiego w Koszalinie
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W YKAZ ,

jed n o stek  organ izacy jn ych  n ie  w chod zących  w  sk ła d  U rzędu  
M iejsk iego  w  K osza lin ie , podporządkow anych  i n adzorow a

nych  przez M iejską  R adę N arodow ą.

1. Zespół Usług Projektow ych,
2. Izba W ytrzeźwień,
3. Dom Dziennego P obytu  „Złoty Wiek” ,
4. Szkoły Podstaw ow e Nr 1 ,2 ,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,15,16,17, 
. i 18.

5. P rzedszkola Miejskie Nr 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27. 29, 30 i 33,

6. Miejski Zespół Ekonom iczno-A dm inistracyjny Szkół,
7. Zakład Budżetowy Przedszkoli Miejskich,
8. Zakład Rem ontowo-Budowlany Miejskiego Zespołu Ekono

m iczno-Adm inistracyjnego Szkół,
9. Młodzieżowa Świetlica Dworcowa,

10. Miejski Ośrodek K ultury,
11. Państw ow e Ognisko K ultury  Plastycznej,
12. Koszaliński Ośrodek S portu  i Rekreacji.

Załącznik Nr 2 do S ta tu tu  
U rzędu Miejskiego w Koszalinie

WYKAZ

p rzed sięb iorstw  u żyteczn ości p ub licznej, d la  k tórych  P rezy
den t M iasta  je s t  organ em  za łożyc ie lsk im .

1. Przedsiębiorstw o G ospodarki M ieszkaniowej,
2. P rzedsiębiorstw o G ospodarki K om unalnej,
3. Przedsiębiorstw o D róg i Mostów,
4. P rzedsiębiorstw o Wodociągów i Kanalizacji,
5. P rzedsiębiorstw o Zieleni.

Poz. 11

Z arządzen ie Nr 30/88 
N aczeln ik a  M iasta  Szczecin ka  

z dn ia  19 gru d n ia  1988 r.

w  sp ra w ie  u sta len ia  s ta tu tu  U rzędu M iejsk iego  w  Szczecinku .

Na podstawie § 8 ust. 1 i 4 rozporządzenia Rady M inistrów 
z dnia 14 grudnia 1987 r. w spraw ie zasad organizacji i funkc
jonow ania urzędów terenow ych organów adm inistracji państ
wowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228) zarządza się, co następuje:

§ 1

1. U stala się s ta tu t U rzędu Miejskiego w Szczecinku w brzm ie
niu zatw ierdzonym  przez Wojewodę Koszalińskiego.

2. S ta tu t stanow i załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Tracą moc: zarządzenie Nr 12/86 N aczelnika M iasta Szczecin

ka z dnia 28 kw ietn ia 1986 r. w spraw ie ustalenia regulam inu 
organizacyjnego U rzędu Miejskiego w Szczecinku oraz zarzą
dzenie Nr 20/87 Naczelnika M iasta Szczecinka z dnia 1 lipca 1987 
r. w spraw ie zm iany regulam inu organizacyjnego U rzędu Miejs
kiego w Szczecinku.

§3
0

Zarządzenie wchodzi w  życie po upływ ie 30 dni od dnia 
ogłoszenia w D zienniku Urzędow ym  W ojewództwa Koszalińs
kiego.

Naczelnik Miasta 
Witold G ładkow ski

Zatwierdzam: 
Wojewoda Koszaliński 

Jacek  Czayka 
Koszalin, 1988— 12—22

Załącznik do zarządzenia 
N aczelnika M iasta Szczecinka 
z dnia 19 grudnia 1988 r.

STATUT
Urzędu Miejskiego w Szczecinku

I. Z adania  U rzędu M iejsk iego

§ 1

1. Urząd Miejski w  Szczecinku zw any dalej „U rzędem ” realizuje 
zadania i kom petencje Naczelnika M iasta zwanego dalej 
„Naczelnikiem ” oraz terenow ych organów adm inistracji pań
stwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego.

2. Siedzibą Urzędu je st m iasto Szczecinek.

§ 2

W szczególności U rząd realizuje zadania w ynikające z:
1) w ykonyw ania przez N aczelnika oraz terenow e organy ad 

m inistracji państw owej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego:
a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 

i adm inistracyjnej, służącej realizacji zadań Miejskiej Rady 
Narodowej w Szczecinku, zwanej dalej „R adą” ,

b) kom petencji wyłączonych ustaw owo z zakresu  władczej 
właściwości Rady,

2) spraw ow ania przez N aczelnika funkcji organu:
a) założycielskiego przedsiębiorstw  państwowych,
b) nadzorującego jednostk i organizacyjne podporządkow ane 

Radzie nie będące przedsiębiorstw am i państwowym i,
3) zadań N aczelnika w zakresie obronności kraju ,
4) obowiązku zapew nienia przez Naczelnika i terenow e organy 

adm inistracji państw owej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego obsługi:
a) rady, jej organów  i radnych oraz sam orządu mieszkańców,
b) stałych organów  opiniodawczo-doradczych i orzekających 

działających przy Radzie i Naczelniku,

5) z zadań N aczelnika i terenow ych organów  adm inistracji 
państw owej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego 
określonych w ustaw ach szczególnych i aktach  w ydanych 
w celu w ykonania ustaw.

II. Z asady k iero w a n ia  U rzędem .

§3

P racą U rzędu kieru je Naczelnik przy pomocy zastępcy Naczel
n ika oraz S ekretarza Urzędu.

§ 4

2 .

Z—ca naczelnika i S ekretarz U rzędu działają w  zakresie 
spraw  powierzonych im przez N aczelnika i ponoszą przed nim 
odpowiedzialność.
Z—ca N aczelnika i S ekretarz  urzędu  w ykonując zadania 
wyznaczone przez Naczelnika zapew niają w powierzonym  
zakresie kom pleksow e rozwiązywanie problem ów  w ynikają
cych z zadań urzędu oraz kontro lują działalność wydziałów 
i innych jednostek  organizacyjnych realizujących te  zadania.

3. Szczegółowy podział zadań między Naczelnikiem, Zastępcą 
Naczelnika i S ekretarzem  urzędu określa regulam in w ew nęt
rzny U rzędu ustalony przez Naczelnika w drodze zarządzenia.

4. Terenow ym i organam i adm inistracji państw owej o właściwo
ści szczególnej są kierow nicy wydziałów:

1) Finansowo-Budżetowego,
2) A rchitektury , Nadzoru Budowlanego, Geodezji i Gos

podarki G runtam i,
3) Gospodarki K om unalnej, O chrony Środow iska i K om uni

kacji,
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4) Lokalowego,
5) Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług,
6) Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Społecznej,
7) Społeczno-Adm inistracyjnego,
8) Oświaty i W ychowania,
9) K ultury , K u ltu ry  Fizycznej i Turystyki,

10) U rzędu S tanu  Cywilnego.
S ekretarz  urzędu  w zakresie ustalonym  przez N aczelnika 

zapew nia spraw ne funkcjonow anie U rzędu i w afunków  jego 
działania a także organizuje pracę biurow ą w urzędzie.

III. W ykaz i nazw y w ydziałów  oraz stanow isk  kierowniczych, 
w  Urzędzie

§ 6

1. W skład U rzędu wchodzą następujące wydziały i rów norzęd
ne jednostki organizacyjne: *
1) Biuro O rganizacyjne i Kadr,
2) Miejska Komisja P lanow ania,
3) Wydział Finansow o-Budżetowy,
4) Wydział A rch itek tury , Nadzoru Budowlanego, Geodezji 

i G ospodarki G runtam i,
5) Wydział G ospodarki K om unalnej, O chrony Środow iska 

i Kom unikacji,
6) Wydział Lokalowy,
7) W ydział H andlu, D robnej Wytwórczości i Usług,
8) Wydział Z atrudnienia, Zdrowia i Opieki Społecznej,
9) Wydział Społeczno-Adm inistracyjny,

10) Wydział O św iaty i W ychowania,
11) W ydział K ultury , K ultury  Fizycznej i Turystyki,
12) U rząd S tanu  Cywilnego.

2. W skład U rzędu wchodzą również następujące jednostki 
organizacyjne:
1) B iuro Miejskiej Rady Narodowej,
2) Miejski Inspek to rat Obron#1 Cywilnej,
3) Radca praw ny zajmuje sam odzielne stanow isko pracy 

podległe bezpośrednio Naczelnikowi.
Szczegółową organizację w ew nętrzną oraz tryb  pracy U rzędu 

określa regulam in w ew nętrzny U rzędu Miasta.

§ 8

W Urzędzie tw orzy się następujące stanow iska kierownicze:
1) K ierow nik B iura Organizacyjnego i Kadr,
2) K ierow nik Miejskiej Komisji P lanow ania,
3) K ierow nik W ydziału Finansowo-Budżetowego,
4) K ierow nik W ydziału A rchitektury , Nadzoru Budowlanego, 

Geodezji i G ospodarki G runtam i oraz jeden  zastępca k ierow 
nika,

5) K ierow nik W ydziału G ospodarki K om unalnej, O chrony Śro
dow iska i K om unikacji oraz jeden  zastępca kierow nika,

6) K ierow nik W ydziału Lokalowego,
7) K ierow nik W ydziału H andlu, Drobnej Wytwórczości i Usług,
8) K ierow nik W ydziału Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Społe

cznej oraz jeden  zastępca kierow nika,
9) K ierow nik W ydziału Społeczno-Adm inistracyjnego oraz je 

den zastępca kierow nika,
10) K ierow nik W ydziału Oświaty i W ychowania oraz jeden  

zastępca kierow nika,
11) K ierow nik W ydziału K ultury, K ultu ry  Fizycznej i Turystyki,
12) K ierow nik U rzędu S tanu  Cywilnego oraz jeden  zastępca 

kierow nika,
13) K ierow nik B iura Miejskiej Rady Narodowej,
14) K ierow nik Miejskiego Inspek to ra tu  Obrony Cywilnej.

IV. Podstaw ow y zakres działania w ydziałów

§ 9

1. Do w spólnych zadań wydziałów i rów norzędnych kom órek 
organizacyjnych U rzędu należy w  szczególności:
1) prow adzenie spraw  w ynikających z funkcji Naczelnika 

jako:
a) terenow ego organu adm inistracji państw owej o w łaś

ciwości ogólnej stopnia podstawowego,
b) organu założycielskiego przedsiębiorstw  państw owych,

2) w ykonyw anie obowiązków w ynikających z zadań organu 
w ykonaw czego i zarządzającego rady,

, 3) współdziałanie z organam i sam orządu mieszkańców,
4) prow adzenie postępow ania adm inistracyjnego i w ydaw a

nia decyzji adm inistracyjnych należących do kom petencji 
terenow ych organów  adm inistracji państw owej o w łaś
ciwości szczególnej stopnia podstawowego,

5) w ykonyw anie zadań określonych w ustaw ach szczegól
nych  i ak tach  w ydaw anych w  celu ich w ykonania,

6) współdziałanie z organizacjam i politycznymi i społecz
nym i, •

7) w ykonyw anie zadań ochrony przeciwpożarowej wg. od
rębnych przepisów.

2. Do podstaw owego zakresu  działania
1) Biura Organizacyjnego i Kadr należy:

a) zapew nienie właściwej organizacji pracy i spraw nego 
funkcjonow ania Urzędu,

b) organizacja załatw iania skarg  i wniosków obywateli,
c) przeprow adzanie kontroli w ew nętrznej oraz koordyna

cja kontroli zew nętrznej a także zapew nienie w ykona
nia zaleceń pokontrolnych,

d) nadzór i koordynacja działań podejm ow anych na rzecz 
zapew nienia realizacji uchw ał Rady Narodowej, po
stanow ień Prezydium , wniosków komisji, wniosków 
i interpelacji radnych oraz w niosków sam orządów m ie
szkańców,

e) koordynacja realizacji wniosków i postulatów , w ynika
jących z kam panii wyborczych,

f) koordynacja realizacji zadań w ynikających z aktów  
norm atyw nych,

g) organizacja planow ania pracy w Urzędzie i nadzór nad 
realizacją zadań planowych,

h) koordynacja działalności ciał kolegialnych działąjących 
przy Naczelniku,

i) nadzorowanie przestrzegania zasad porządku kancela
ryjnego,

j) koordynacja w spółpracy zagranicznej, 
k) doskonalenie organizacji pracy U rzędu i obsługi in

teresantów  pod kątem  załatw iania spraw  indyw idual
nych,

1) zapew nienie m aterialno-technicznych w arunków  p ra 
cy Urzędu,

ł) gospodarow anie etatam i i funduszem  płac, 
m) prow adzenie spraw  osobowych pracowników  Urzędu, 
n) organizow anie i prowadzenie przeglądów kadrow ych 

oraz kw alifikacyjnych pracowników,
0) kontro la dyscypliny pracy w Urzędzie,
p) organizacja i przeprow adzanie szkolenia i doskonalenia 

kadr urzędu,
r) realizow anie zadań w zakresie współpracy ze środkam i 

masowego przekazyw ania

2) M iejskiej Kom isji Planow ania należy:

a) opracow yw anie koncepcji rozwoju społeczno-gospoda
rczego miasta',

b) opracowyw anie projektów  perspektyw icznych, wielo
letnich planów  społeczno-gospodarczych miasta,

c) dokonyw anie bieżących i okresow ych analiz i prognoz 
rozwoju społeczno-gospodarczego,

d) opiniowanie przedsięwzięć jednostek  gospodarczych 
dla zapew nienia zgodności z celam i określonym i w p la
nach terytorialnych,

e) koordynow anie prac związanych z planow aniem  czy
nów społecznych i analizą ich w ykonania,

f) prow adzenia spraw  w zakresie lokalizacji inwestycji,
g) przedstaw ianie sam orządom  m ieszkańców projektów  

planów  społeczno-gospodarczych.

3) W ydziału Finansowo-Budżetowego należy:

a) przygotow yw anie projektu  budżetu  i planów  finanso
w ych funduszy celowych,

b) /wykonywanie czynności i p rac związanych z opracowy
w aniem  projektów  oraz realizacją budżetu  i planów 
funduszów celowych,

c) dokonyw anie bieżących i okresow ych analiz i ocen 
w ykonyw ania budżetu,

d) w ym iar i pobór należności z ty tu łu  określonych w od
rębnych przepisach podatków  i opłat oraz funduszów,

e) prow adzenie spraw  z zakresu  rachunkow ości i spraw o
zdawczości budżetu i funduszów,

f) w ykonyw anie obsługi finansowo-księgowej sam orządu 
mieszkańców,

g) kontrola gospodarki finansowej jednostek  i zakładów 
budżetow ych oraz gospodarstw  pomocniczych,

h) finansow anie powiązanych z budżetem  przedsiębiorstw  
użyteczności publicznej (stosownie do istniejących w a
runków),

1) w spółdziałanie z Urzędami Skarbow ym i w zakresie 
rozliczeń z budżetem  przedsiębiorstw , spółdzielni, gos
podarki nieuspołecznionej oraz ludności powiązanych 
z budżetem  rady narodowej,

j) w ykonyw anie orzecznictwa w zakresie spraw  egzekucji 
adm inistracyjnej świadczeń pieniężnych należącej do 
właściwości terenow ego organu adm inistracji państ
wowej.

4) W ydziału A rchitektury, Nadzoru Budowlanego, Geo
dezji i Gospodarki G runtam i należy:

a) prowadzenie spraw  w zakresie budow nictw a miesz
kaniowego, kom unalnego i towarzyszącego,
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b) bilansow anie potrzeb inwestycyjnego budow nictw a 
m ieszkaniowego, kom unalnego oraz towarzyszącej in
frastruk tury ,

c) prow adzenie spraw  z zakresu  postępu technicznego 
w budow nictw ie oraz udzielanie pomocy zakładom  
i ekipom  rem ontowo-budow lanym ,

d) prowadzenie spraw  dotyczących lokalizacji inwestycji 
budow lanych oraz w ydaw anie pozwoleń na budowę,

e) w ykonyw anie zadań w zakresie nadzoru urbanistycz
no-architektonicznego urbanistyczno-budow lanego 
i techniczno-budowlanego,

f) kontrola obiektów  realizow anych i istniejących oraz 
podejm ow anie niezbędnych w  tym  zakresie decyzji,

g) nadzorowanie spraw  rem ontów, odbudowy i w ykań
czania budowy budynków  m ieszkalnych stanowiących 
w łasność osób fizycznych i praw nych nie będących 
jednostkam i gospodarki uspołecznionej,

h) zarządzanie grun tam i państwowym i,
i) ustalanie praw  do gruntów  państw ow ych na rzecz osób 

praw nych i fizycznych, a także sprzedaż państw ow ych 
gruntów , domów i lokali m ieszkalnych,

j) przejm ow anie gruntów  na rzecz Państw ow ego F un 
duszu Ziemi,

k) prow adzenie spraw  w zakresie wywłaszczania n ieru 
chomości i ustalanie odszkodowań z tego ty tu łu  oraz 
w ykonyw anie praw a pierw okupu,

1) prowadzenie ew idencji gruntów ,
ł) załatw ianie spraw  rozgraniczeń i podziału nieruchom o

ści,
m) prowadzenie spraw  z zakresu  produkcji roślinnej i zw ie

rzęcej, w tym  ochrony roślin oraz w eterynarii, 
n) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno-kar

tograficznych,
o) prowadzenie gospodarki g runtam i rolnym i oraz w yko

nyw anie zadań w zakresie ochrony gruntów  rolnych 
i leśnych,

p) prow adzenie spraw  dotyczących melioracji, 
r) załatw ianie spraw  w ynikających z ustaw y o ubezpiecze

niu społecznym  rolników  indyw idualnych i członków 
ich rodzin, '

s) podejm owanie i prow adzenie inw estycji w zakresie 
uzbrojenia technicznego terenów , inwestycji wspólnych 
i tow arzyszących w zakresie urządzeń kom unalnych, 

t) podejm ow anie działań na rzecz rozwoju pracowniczych 
ogrodów działkowych, 

u) prow adzenie spraw  związanych z miejscowym plano
w aniem  przestrzennym , a w szczególności opracow a
niem, nadzorem  nad realizacją miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego, 

w) prow adzenie spraw  związanych z funkcjonow aniem  
Funduszu Gospodarki G runtam i i F unduszu R ekul
tywacji,

z) przedstaw ianie sam orządom  m ieszkańców projektów  
planów  zagospodarowania przestrzennego w części do
tyczącej poszczególnych samorządów.

5) W ydziału Gospodarki Kom unalnej, Ochrony Środowis
ka i K om unikacji należy: s

a) inspirow anie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń 
kom unalnych,

b) prowadzenie spraw  dotyczących: urządzeń kom unal
nych w m iastach, oczyszczania miast, zieleni m iejskiej 
i lasów kom unalnych, energetyki cieplnej i e lek tro 
energetyki, gazownictwa, telekom unikacji, usług po
grzebowych,

c) ustalanie opłat za usługi kom unalne w zakresie ustalo
nym  w odrębnych przepisach,

d) prowadzenie spraw  w ynikających z przepisów  o cm en
tarzach i chow aniu zm arłych, cm entarzy  w ojennych,

e) prow adzenie spraw  w ynikających z przepisów  o u trzy 
m aniu czystości i porządku w m iastach i osiedlach,

f) w ykonyw anie orzecznictw a w spraw ach zezwoleń na 
odprowadzanie ścieków do kanalizacji m iejskiej,

g) opracowyw anie projektów  rozwoju lokalnej sieci dro
gowej oraz prow adzenie w zakresie przewidzianym  
w  odrębnych przepisach spraw  w zakresie budowy, 
m odernizacji, u trzym ania i ochrony dróg lokalnych 
miejskich,

h) planow anie i finansow anie budowy, modernizacji, 
u trzym ania i ochrony dróg lokalnych miejskich,

i) prow adzenie spraw  w zakresie ew idencji rejestracji 
pojazdów silnikow ych i innych,

j) prowadzenie spraw  w ydaw ania upraw nień do k ierow a
nia pojazdam i oraz szkolenie kandydatów  na k ierow 
ców,

k) orzekanie w spraw ach zarobkowego i niezarobkowego 
transportu  drogowego, lokalizowania w liniach roz
graniczających ulice obiektów  handlowych, urządzeń

służących do dekoracji oraz prow adzenia robót budow 
lanych i inżynierskich,

1) prow adzenie spraw  z zakresu bezpieczeństw a i organi
zacji ruchu  drogowego, konserw acji naw ierzchni ulic, 
znaków drogowych, sygnalizacji św ietlnej, urządzeń 
bezpieczeństw a ruchu, 

ł) współdziałanie z jednostkam i łączności publicznej 
w szczególności w zakresie właściwej obsługi ludności 
przez te jednostki, 

m) współdziałanie w sporządzaniu planów  społeczno-gos
podarczych i zagospodarowania przestrzennego w czę
ści dotyczącej ochrony środowiska, 

n) podejm ow anie działań zapobiegających zagrożeniom 
środowiska,

o) orzekanie w spraw ach ochrony środow iska w  zakresie 
w ynikającym  z obowiązujących przepisów, 

p) zarządzanie budynkam i i lokalam i adm inistracyjnym i, 
a także prowadzenie spraw  w zakresie budowy, m oder
nizacji oraz rem ontów  tych budynków  i lokali, 

r) w ykonyw anie orzecznictwa i innych zadań w zakresie 
w ynikającym  z praw a wodnego, 

s) prowadzenie spraw  związanych z ochroną przeciw po
wodziową,

t) prowadzenie spraw  w zakresie ochrony przyrody, 
u) nadzorowanie i kontrolow anie obiektów  gospodarki 

wodnej,
w) inicjowanie, i koordynow anie przedsięwzięć w dziedzi

nie ochrony środowiska, podejm owanych przez jed 
nostki państw owe, spółdzielcze i organizacje społeczne, 

z) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem  ochrony 
środowiska.

6) W ydziału Lokalowego należy:

a) inspirow anie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i reali
zacja polityki mieszkaniowej,

b) prowadzenie spraw  dotyczących ewidencji zasobów 
m ieszkaniowych, zarządu nieruchom ości, w ym iaru 
czynszów i innych opłat za lokale m iaszkalne i użyt
kow e oraz kaucji mieszkaniowych,

c) współdziałanie z zarządcam i nieruchom ości w zakresie 
eksploatacji zasobów gospodarki m ieszkaniowej,

d) prowadzenie orzecznictwa w spraw ach lokalowych.

7) W ydziału Handlu, Drobnej W ytwórczości i Usług nale
ży:

a) prow adzenie spraw  dotyczących sieci hajidłowej, gast- 
romicznej i usługowej,

b) ustalenie lokalizacji i s tru k tu ry  branżowej placówek 
handlowych, zakładów gastronom icznych i usługo
wych, godzin o tw ierania i zam ykania tych placówek 
oraz koordynow anie term inów  robót rem ontow ych 
i m odernizacyjnych,

c) organizow anie targowisk,
d) prowadzenie spraw  związanych z rozwojem usług i dro

bnej wytwórczości we w spółdziałaniu z właściwymi 
organizacjam i rzemieślniczymi,

e) kontrolow anie handlu, usług i rzem iosła oraz drobnej 
wytwórczości w trybie i na zasadach uregulow anych 
odrębnym i przepisam i,

f) w ykonyw anie orzecznictw a w zakresie handlu, usług, 
rzem iosła i drobnej wytwórczości,

g) prowadzenie gospodarki surow cam i pochodzenia m iej
scowego oraz surowców w tórnych i odpadowych.

8) W ydziału Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Społecznej
należy:

a) gospodarow anie miejscowymi zasobami pracy,
b) w ykonyw anie pośrednictw a pracy i prowadzenie kon t

roli przestrzegania przepisów  w tym  zakresie przez 
zakłady pracy,

c) współdziałanie w zakresie racjonalnego w ykorzysty
w ania zasobów pracy, w szczególności absolwentów 
szkół ponadpodstaw ow ych,

d) w ykonyw anie zadań w ynikających z przepisów  o państ
wowym funduszu aktywizacji zawodowej oraz z przepi
sów o postępow aniu wobec osób uchylających się od 
pracy,

e) inicjowanie przygotow ania zawodowego kandydatów  
do pracy oraz celowego przekwalifikow ania pracow 
ników,

f) dokonyw anie okresow ych ocen i analiz w arunków  soc
jalno-bytow ych załóg oraz zakładowej działalności soc
ja lnej w zakładach pracy,

g) ustalenie potrzeb w  zakresie opieki zdrowotnej i opieki 
społecznej,
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h) współdziałanie z placów kam i służby zdrowia i opieki 
społecznej w zakresie obsługi pacjentów  i osób po
trzebujących pomocy społecznej,

i) udzielanie św iadczeń osobom zakw alifikow anym  do 
objęcia pomocą społeczną,

j) koordynow anie i integrow anie działań organizacji i in
stytucji zajm ujących się osobami w ym agającym i pom o
cy i opieki społecznej, 

k) pow oływ anie opiekunów  społecznych.
9) W ydziału Społeczno-Adm inistracyjnego należy:

a) prowadzenie spraw  dotyczących: stowarzyszeń, zgro
m adzeń, zbiórek publicznych, ewidencji ludności i do
wodów osobistych, zabaw publicznych, obyw atelstwa 
polskiego, zm iany imion i nazwisk^ ustro ju  kolegiów do 
spraw  w ykroczeń,

b) organizow anie i prow adzenie rejestracji osób podleg
łych pow szechnem u obowiązkowi obrony,

c) prow adzenie spraw  związanych z zapobieganiem  zjawi
skom  patologii społecznej,

d) prowadzenie spraw  związanych z zabezpieczeniem 
mienia, ochrony przeciw pożarow ej i ochrony ta jem 
nicy państwowej.

10) W ydziału O światy i W ychowania należy:

a) kierow anie i nadzorow anie działalności >zkół i innych 
placów ek oświatowo-wychowawczych,

b) organizow anie działalności opiekuńczej i socjalnej szkół 
i innych placów ek opiekuńczo-wychowawczych,

c) kształtow anie sieci szkół oraz innych placówek oświato
wo-wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych 
w dostosowaniu do potrzeb terenu ,

d) prow adzenie polityki kadrow ej w szkołach i innych 
placów kach oświatowych oraz opiekuńczo-wychowaw-

' czych,
e) podejm ow anie działań w spraw ach socjalno-bytowych 

nauczycieli i innych pracow ników  oświaty,
f) koordynow anie działalności instytucji i organizacji spo

łecznych w spraw ach porrtocy i opieki nad dziećmi 
specjalnej troski,

g ) organizow anie i udzielanie pomocy rodzicom nie będą
cym w  stanie zapew nić dzieciom i młodzieży w arunków  
w ychow ania i w ykształcenia,

h) koordynow anie i nadzór w zakresie letniego i zimowego 
w ypoczynku dzieci i młodzieży.

11) W ydziału Kultury, K ultury Fizycznej i T urystyki nale
ży:

a) podejm owanie działań na rzecz rozwoju turystyki, k u l
tu ry  fizycznej i sportu,

b) prow adzenie spraw  w zakresie nadzoru nad lokalnym i 
stow arzyszeniam i, zakładam i i przedsiębiorstw am i pro
w adzącym i działalność sportow ą i turystyczną w tym  
prawidłowego w ykorzystania obiektów  i urządzeń,

c) opracowyw anie rocznego kalendarza im prez oraz ocen, 
analiz program ów  dot. turystyki, młodzieży i ku ltu ry  
fizycznej, przygotow anie projektów  decyzji w tym  za
kresie,

d) stw arzanie w arunków  rozwoju twórczości artystyćznej 
i sztuki ludowej, zwłaszcza am atorskiego ruchu artys
tycznego i kulturalnego,

e) koordynow anie działalności kulturalno-w ychow aw - 
czej, artystycznej i rozrywkowej,

f) nadzorowanie i program ow anie działalności placówek 
upow szechniania k u ltu ry  i inystytpcji artystycznych, 
nadzorowania przygotow ania i przebiegu im prez k u l
turalnych,

g) spraw ow anie opieki nad zabytkam i,
h) spraw ow anie opieki nad m iejscam i pam ięci narodowej,
i) gospodarow anie funduszem  ku ltu ry  i finansow anie k u l

tu ry  fizycznej i turystyki,
j) w ydaw anie zezwoleń na publiczną działalność a rty s

tyczną, rozrywkow ą, sportow ą, tu rystyczną i ho te lars
ką.

12) Urzędu Stanu Cywilnego należy:

— prow adzenie spraw  dotyczących ak t stanu  cywilnego.

13) Biura M iejskiej Rady Narodowej należy:

a) prow adzenie spraw  związanych z obsługą Rady, jej 
organów i radnych,

b) zapew nienie nadzoru Rady Narodowej nad sam orzą
dem  mieszkańców.

14) Inspektoratu Obrony Cywilnej należą:

Spraw y określone w odrębnych przepisach.

Zakresy zadań i czynności w dziedzinie obronności, w tym  
obrony cywilnej dla zastępcy naczelnika, sekretarza , w y
działów, a w  wydziałach dla w szystkich stanow isk pracy 

opracowuje się na podstaw ie odrębnych przepisów.

§ 10

Szczegółowe zasady działania jednostek  organizacyjnych 
U rzędu i wydziałów określa regulam in w ew nętrzny Urzędu.

§ 11

1. Wykaz jednostek  organizacyjnych nie wchodzących w skład 
Urzędu, podporządkow anych i nadzorow anych przez Radę 
Narodową określa załącznik Nr 1 do S tatu tu .

2. P rzedsiębiorstw a państw owe, których organem  założyciels
kim  je st Naczelnik określa załącznik Nr 2 do S tatu tu .

§ 12

Naczelnik w drodze zarządzenia przydziela wydziałom nałożo
ne przepisam i praw a, nowe zadania terenow ych organów ad
m inistracji państw owej oraz aktualizuje w ykazy jednostek  or
ganizacyjnych i przedsiębiorstw  określonych w § 11 ust. 1 i 2.

Naczelnik Miasta 
Witold G ładkow ski

Załącznik Nr 1
od S ta tu tu  U rzędu Miejskiego 
w Szczecinku

WYKAZ

jednostek organizacyjnych nie wchodzących w skład Urzędu 
M iejskiego, podporządkowanych i nadzorowanych przez Mie

jską Radę Narodową w  Szczecinku.

1. Miejski Zespół Ekonom iczno-A dm inistracyjny Szkół,
2. Młodzieżowy Dom K ultury,
3. Szkolne Schronisko Młodzieżowe,
4. Szkoła Podstaw ow a Nr 1,
5. Szkoła Podstaw ow a Nr 2,
6. Szkoła Podstaw ow a Nr 3,
7. Szkoła Podstaw ow a Nr 4,
8. Szkoła Podstaw ow a Nr 5,
9. P rzedszkole Nr 1,

10. P rzedszkole Nr 2,
11. P rzedszkole Nr 6,
12. Przedszkole Nr 7,
13. Przedszkole Nr 8,
14. P rzedszkole Nr 9,
15. Przedszkole Nr 10,
16. Przedszkole Nr 11,
17. P rzedszkole Nr 12,
18. Przedszkole Nr 13,
19. Przedszkole Nr 14,
20. Szczecinecki Ośrodek K ultury,
21. M uzeum  Regionalne,
22. M iejska Biblioteka Publiczna,
23. Ośrodek S portu  i Rekreacji,
24. Dzienny Dom Pomocy Społecznej,
25. Świetlica na dw orcu PKS,
26. P oradnia W ychowawczo-Zawodowa.

Załącznik Nr 2
do S ta tu tu  U rzędu Miejskiego
w Szczecinku

WYKAZ

przedsiębiorstw  państw owych, których organem  założyciels
kim  jest Naczelnik Miasta.

1. Przedsiębiorstw o G ospodarki K om unalnej i Mieszkaniowej 
w  Szczecinku.
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Poz. 12

Zarządzenie Nr 20/88 
Naczelnika M iasta i Gminy w Darłowie  

z dnia 23 grudnia 1988 r.

w  spraw ie ustalenia Statutu Urzędu M iasta i Gminy w  Dar
łowie.

Na podstaw ie § 8 ust. 1 i 4 rozporządzenia Rady M inistrów 
z dnia 14 grudnia 1987 r. w spraw ie zasad organizacji i funkc
jonow ania urzędów  terenow ych organów  adm inistracji państ
wowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228) zarządza się, co następuje:

z dnia 21 kw ietn ia 1986 r. w spraw ie ustalenia regulam inu 
organizacyjnego U rzędu M iasta i G m iny w Darłowie oraz za
rządzenie Nr 34/87 N aczelnika M iasta i G m iny z dnia 
2 października 1987 r. w spraw ie w prow adzenia zm ian w regu la
minie organizacyjnym  U rzędu M iasta i G m iny w Darłowie.

1. U stala się s ta tu t Urzędu M iasta i G m iny w Darłowie w brzm ie
niu zatw ierdzonym  przez Wojewodę Koszalińskiego.

2. S ta tu t stanow i załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Tracą moc: zarządzenie Nr 6/86 Naczelnika M iasta i Gminy

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływ ie 30 dni od dnia 
ogłoszenia w D zienniku Urzędowym  W ojewództwa Koszalińs
kiego.

Naczelnik M iasta i G m iny 
Wiesław Szafraniec

Zatwierdzam: 
Wojewoda 

Jacek  Czayka 
Koszalin, 1988.12.20

STATUT
Urzędu M iasta i G m iny w  D arłow ie.

I.Zadania Urzędu M iasta i Gminy

§ 1

1. Urząd Miasta i G m iny w Darłowie zw any dalej „U rzędem ” 
realizuje zadania i kom petencje Naczelnika M iasta i Gminy 
zwanego dalej „N aczelnikiem ” oraz terenow ych organów 
adm inistracji państw owej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego.

2. Siedzibą U rzędu je st m iasto Darłowo.

§ 2

W szczególności U rząd realizuje zadania wynikające:
1) z w ykonyw ania przez N aczelnika oraz terenow e organy 

adm inistracji państw owej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego:
a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 

i adm inistracyjnej, służącej realizacji zadań Rady N arodo
wej M iasta i G m iny w Darłowie, zwanej dalej „R adę”

b) kom petencji wyłączonych ustaw owo z zakresu władczej 
właściwości Rady,

2) ze spraw ow ania przez Naczelnika funkcji organu:
a) założycielskiego przedsiębiorstw  państwowych,
b) nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkow ane 

Radzie, nie będące przedsiębiorstw am i państw owym i,
3) z zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju,
4) z obowiązku zapew nienia przez N aczelnika i terenow e organy 

adm inistracji państw owej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego obsługi:
a) Rady Narodowej jej organów, radnych i sam orządów 

mieszkańców,
b) stałych organów  opiniodawczo-doradczych i orzekających 

działających przy Radzie Narodowej i Naczelniku.
5) z zadań naczelnika i terenow ych organów adm inistracji pańs

twowej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego 
określonych w ustaw ach szczególnych i ak tach  w ydanych 
w celu w ykonania ustaw ,

6) z zadań N aczelnika w zakresie ochrony przeciwpożarowej.

II. Zasady kierow ania Urzędem

§ 3

P racą  urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy Zastępcy Naczel
n ika oraz Sekretarza Urzędu.

§ 4

1. Zastępca N aczelnika i S ekretarz  U rzędu działają w zakresie 
spraw  pow ierzonych im przez Naczelnika i ponoszą przed nim  
odpowiedzialność.

2. Zastępca N aczelnika i S ekretarz  U rzędu w ykonując zadania 
w yznaczone przez Naczelnika zapew niają w powierzonym  
zakresie kom pleksow e rozwiązywanie problem ów  w ynikają

cych z zadań urzędu oraz kontro lu ją działalność wydziałów 
realizujących te  zadania.

3. Szczegółowy podział zadań między Naczelnikiem  — Zastępcą, 
Naczelnika i Sekretarzem  U rzędu określa regulam in w ew nęt
rzny Urzędu ustalony przez Naczelnika w drodze zarządzenia.

4.Terenowymi organam i adm inistracji państw owej o w łaściwo
ści szczególnej są kierownicy:

1) W ydziału P lanow ania i Finansowo-Budżetowego.
Wydziału U rbanistyki, A rchitek tury  i Nadzoru Budow 
lanego,
W ydziału H andlu, Drobnej Wytwórczości i Usług.

4) W ydziału Budownictwa, G ospodarki K om unalnej, Miesz
kaniowej i Kom unikacji,
W ydziału Geodezji i G ospodarki G runtam i,
Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnict
wa,
W ydziału Zatrudnienia, Opieki Społecznej, K u ltu ry  i K ul
tu ry  Fizycznej,
W ydziału Społeczno-Adm inistracyjnego,
W ydziału Oświaty i Wychowania,
Urzędu S tanu  Cywilnego.

2)

3)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

§ 5

S ekretarz  U rzędu w zakresie ustalonym  przez Naczelnika 
zapew nia spraw ne funkcjonow anie U rzędu i w arunków  jego 
działania, a także organizuje pracę biurow ą w Urzędzie.

III. W ykaz i nazwy w ydziałów  oraz stanow isk  kierowniczych  
w Urzędzie.

§ 6

1. W skład U rzędu wchodzą następujące Wydziały i stanow iska 
pracy:

1) Wydział P lanow ania i Finansowo-Budżetowy, ,
2) Biuro Organizacyjne,
3) Wydział U rbanistyki, A rch itek tury  i Nadzoru Budow

lanego,
4) Wydział H andlu, Drobnej Wytwórczości i Usług,
5) Wydział Budownictwa, Gospodarki K om unalnej, Miesz

kaniowej i Kom unikacji,
6) Wydział Geodezji i G ospodarki G runtam i,
7) Wydział Rolnictwa, G ospodarki Żywnościowej i Leśnict

wa,
8) Wydział Zatrudnienia, Opieki Społecznej, K ultury  i K ul

tu ry  i Fizycznej,
9) Wydział Społeczno-Adm inistracyjny,

10) Wydział Oświaty i W ychowania,
11) U rząd S tanu  Cywilnego,
12) Radca praw ny,
13) S tanow isko pracy ds. obrony i OC.

2. W skład urzędu wchodzi również Biuro Rady Narodowej 
M iasta i Gminy.
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§ 7

Szczegółową organizację w ew nętrzną U rzędu określa regula
m in w ew nętrzny U rzędu M iasta i Gminy.

§ 8

W urzędzie tw orzy się następujące stanow iska kierownicze:
1) K ierow nik W ydziału P lanow ania i F inansow o-Budżetow e

go,
2) K ierow nik Biura Organizacyjnego,
3) K ierow nik W ydziału U rbanistyki, A rch itek tury  i Nadzoru 

Budowlanego,
4) K ierow nik W ydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług,
5) K ierow nik Wydziału Budownictw a, G ospodarki K om unal

nej, M ieszkaniowej i Kom unikacji,
6) K ierow nik W ydziału Geodezji i G ospodarki G runtam i,
7) K ierow nik W ydziału Rolnictwa, G ospodarki Żywnościowej 

i Leśnictwa,
8) K ierow nik W ydziału Zatrudnienia, O pieki Społecznej, K ul

tu ry  i K ultury  Fizycznej,
9) K ierow nik W ydziału Społeczno-Adm inistracyjnego,

10) K ierow nik Wydziału Oświaty i Wychowania,
11) K ierow nik Urzędu S tanu  Cywilnego,
12) K ierow nik B iura Rady Narodowej M iasta i Gminy.

IV. Podstaw ow y zakres działania w ydziałów

§ 9

1. Do w spólnych zadań wydziałów U rzędu należy w  szczególno
ści:
1) prowadzenie spraw  w ynikających z funkcji Naczelnika 

jako:
a) terenow ego organu adm inistracji państw owej o w łaś

ciwości ogólnej stopnia podstawowego,
b) organu założycielskiego przedsiębiorstw  państw owych.

2) w ykonyw anie obowiązków w ynikających z zadań organu 
wykonawczego i zarządzającego Rady.

3) prowadzenie postępow ania adm inistracyjnego i w ydaw a
nie decyaji adm inistracyjnych należących do kom petencji 
terenow ych organów  adm inistracji państw owej o w łaś
ciwości szczególnej stopnia podstawowego,

4) w ykonyw anie zadań określonych w  ustaw ach szczegól
nych i ak tach  w ydanych w celu ich w ykonania,

5) w spółdziałanie z organizacjam i politycznym i i społecz
nymi,

6) w ykonyw anie zadań ochrony przeciwpożarowej wg odręb
nych przepisów,

7) w spółdziałanie z organam i sam orządu mieszkańców.

2. Do podstaw owego zakresu działania:

1) W ydziału Planow ania i Finansowo-Budżetowego należy:
a) opracowanie koncepcji rozwoju społeczno-gospodarczego 

' m iasta i gminy,
b) opracowyw anie projektów  perspektyw icznych, w ielolet

nich planów  społeczno-gospodarczych i planów  rocznych 
rzeczowo-finansowych m iasta i gminy,

c) przygotow anie pro jek tu  i planów  finansowych funduszy 
celowych budżetu m iasta i gminy,

d) dokonyw anie bieżących i okresow ych analiz, ocen i pro
gnoz rozwoju społeczno-gospodarczego oraz W ykonania  
planów  i budżetu,

e) koordynow anie prac związanych z planow aniem  czynów 
społecznych i analizą ich w ykonania,

f) kontrolow anie gospodarki finansowej jednostek  i zakła
dów budżetowych,

g) w ym iar i pobór należności z ty tu łu  określonych w  odręb
nych przepisach podatków  i opłat oraz funduszów gm in
nego i miejskiego,

h) prowadzenie spraw  z zakresu  egzekucji adm inistracyjnej 
należących do w łaściwych toap,

i) udzielanie zezwoleń na prowadzenie loterii w zakresie 
określonym  odrębnym i przepisam i,

j) prow adzenie spraw  z zakresu  rachunkow ości budżetu 
oraz sprawozdawczości z jego wykonania, 

k) w ykonyw anie obsługi finansowo-księgowej sam orządu 
m ieszkańców  m iasta i wsi,

1) kontrolow anie gospodarki finansowej kom itetów  powoła
nych do realizacji czynów społecznych’, 

ł) w ykonyw anie czynności i p rac związanych z opracowyw a
niem  projektów  oraz realizacją budżetu  i planów  fun
duszów celowych, 

m) dokonyw anie bieżących i okresow ych analiz i ocen w yko
nania budżetu,

n) finansow anie pow iązanych z budżetem  przedsiębiorstw  
użyteczności publicznej,

o) w spółdziałanie z U rzędem  Skarbow ym  w zakresie roz
liczeń z budżetem  przedsiębiorstw , spółdzielni, gospodarki

nieuspołecznionej oraz ludności pow iązanych z budżetem  
rady narodowej, 

p) przedstaw ianie sam orządom  projektów  planów  społecz
no-gospodarczych.

2) Biura Organizacyjnego należy:

a) realizow anie zadań w  zakresie w spółpracy ze środkam i 
masowego przekazu,

b) organizacja, załatw ianie skarg, wniosków i listów obyw a
teli,

c) prowadzenie spraw  w zakresie stanow ienia przepisów  
praw a miejscowego oraz sporządzanie opinii praw nych 
i prow adzenie doradztw a praw nego oraz w ykonyw anie 
zastępstw a procesowego przed sądam i powszechnym i 
i sądem  adm inistracyjnym ,

d) prow adzenie spraw  osobowych pracowników  Urzędu,
e) organizow anie i przeprow adzanie przeglądów  kadro

wych i ocen kw alifikacyjnych pracowników,
f) w ykonyw anie zaleceń pokontrolnych oraz opracow yw a

nie na podstaw ie wyników  kontroli, analiz, ocen, inform a
cji dotyczących w ykonyw ania zadań przez kontrolow ane 
jednostki,

g) zapew nienie m aterialno-technicznych w arunków  pracy 
Urzędu,

h) zarządzanie budynkiem  U rzędu a także spraw am i w za
kresie m odernizacji oraz rem ontu  tego budynku,

i) przeprow adzanie kontroli w ew nętrznej oraz koordynacja 
kontroli zew nętrznej, a także zapew nienie w ykonania 
zleceń pokontrolnych,

j) nadzór i koordynacja działań podejm ow anych na rzecz 
zapew nienia realizacji uchw ał Rady Narodowej, postano
w ień Prezydium , wniosków komisji, wniosków i in te r
pelacji radnych oraz wniosków sam orządów m ieszkań
ców,

k) koordynacja realizacji wniosków i postulatów  w ynikają
cych z kam panii wyborczych,

1) koordynacja realizacji zadań w ynikających z aktów  nor
m atyw nych,

ł) organizacja planow ania pracy w Urzędzie i nadzór nad 
realizacją zadań planowych, 

m) koordynacja działalności ciał kolegialnych działających 
przy Naczelniku, 

n) nadzorowanie przestrzegania zasad porządku kancelary
jnego,

o) koordynacja w spółpracy z zagranicą, 
p) doskonalenie organizacji pracy Urzędu i obsługi in te resa

ntów  pod kątem  załatw iania spraw  indyw idualnych, 
r) gospodarow anie etatam i i funduszem  płac, 
s) prowadzenie spraw  osobowych pracowników  Urzędu, 
t) organizowanie i prow adzenie przeglądów  kadrow ych 

oraz kw alifikacyjnych pracowników,
u) kontro la dyscypliny pracy w Urzędzie, 
w) organizacja i przeprow adzenie szkolenia i doskonalenie 

kadr Urzędu,
z) zapew nienie realizacji postanow ień P rezydium  Rady, 
x) zapew nienie obsługi kancelaryjno-technicznej organów 

sam orządu m ieszkańców, 
y) koordynacja przygotow ania m ateriałów , inform acji i ana

liz niezbędnych do zapew nienia właściwej realizacji za
dań przez Radę i jej organy, 

ż) zapew nienie obsługi praw nej Rady i je j organów.

3) Wydziału U rbanistyki, A rchitek tury  i Nadzoru Budow
lanego  należy:

a) prow adzenie spraw  związanych z miejscowym planow a
niem  przestrzennym  a w szczególności realizow anie 
i nadzór nad realizacją planu zagospodarowania prze
strzennego m iasta i gminy,

b) prowadzenie spraw  w zakresie budow nictwa m ieszkanio
wego, indywidualnego, towarzyszącego oraz wiejskiego

c) prowadzenie spraw  dotyczących lokalizacji inwestycji 
budow lanych oraz w ydaw anie pozwoleń na budow ę dla 
osób fizycznych,

d) w ykonyw anie zadań w zakresie nadzoru urbanistycz
no-architektonicznego, urbanistyczno-budow lanego i te 
chniczno-budowlanego,

e) kontrola obiektów  realizow anych oraz kontrole istn ieją
cych obiektów  budow lanych i podejm ow anie niezbęd
nych w tym  zakresie decyzji,

f) nadzorowanie spraw  rem ontów, odbudowy i w ykańcza
nia budowy budynków  m ieszkalnych stanow iącvch w łas
ność osób fizycznych i praw nych nie będących jedno
stkam i gospodarki uspołecznionej,

g) nadzór nad utrzym aniem  budynków  Państw ow ego F un
duszu Ziemi,

h) nadzór nad budow ą i rem ontam i obiektów  OSP,
i) opiniowanie przedsięwzięć jednostek  gospodarczych dla
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zapew nienia zgodności z celam i określonym i w planach 
terytorialnych, . . ,

j) przedstaw ianie sam orządom  mieszkańców projektów  
planów zagospodarowania przestrzennego w części doty
czącej poszczególnych sam orządów.

4) W ydziału Handlu, Drobnej W ytwórczości i Usług należy:

a) prow adzenie spraw  dotyczących sieci handlowej, gastro
nomicznej i usługowej,

b) ustalenie lokalizacji i s tru k tu ry  branżowej placówek 
handlowych, zakładów gastronom icznych i usługowych, 
godzin otw ierania i zam ykania tych placów ek oraz koor
dynow anie term inów  robót rem ontow ych i m odernizacy
jnych,

c) organizow anie targow isk,
d) prowadzenie spraw  związanych z rozwojem usług i d rob

nej wytwórczości we w spółdziałaniu z właściwym i or
ganizacjam i rzem ieślniczym i, .

e) kontrolow anie handlu, usług, rzem iosła oraz drobnej 
wytwórczości w trybie i na zasadach uregulow anych 
odrębnym i przepisam i,

f) w ykonyw anie orzecznictw a w zakresie handlu, usług, 
rzem iosła i drobnej wytwórczości,

g) prow adzenie gospodarki surow cam i w tórnym i i odpado
wymi.

5) W ydziału Budow nictw a, Gospodarki Kc m unałnej, Miesz
kaniowej i Kom unikacji należy:

a) bilansow anie potrzeb inw estycyjnych budow nictw a m ie
szkaniowego kom unalnego oraz towarzyszącej in frastru
ktury ,

b) prow adzenie spraw  w zakresie budow nictw a m ieszkanio
wego kom unalnego i towarzyszącego,

c) inspirow anie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń 
kom unalnych,

d) prow adzenie spraw  dotyczących: urządzeń kom unal
nych, oczyszczania m iasta, zieleni m iejskiej i lasów ko
m unalnych, energetyk i cieplnej i elektroenergetyki, ga
zownictwa, telekom unikacji, usług pogrzebowych,

e) ustalenie opłat za usługi kom unalne w zakresie usta lo
nym  w odrębnych przepisach,

f) podejm ow anie i prow adzenie inwestycji w zakresie 
uzbrojenia technicznego terenów , inw estycji wspólnych 
i tow arzyszących w zakresie urządzeń kom unalnych,

g) prowadzenie spraw  w ynikających z przepisów
0 cm entarzach i chow aniu zm arłych, cm entarzy 
wojennych,

h) prow adzenie spraw  w ynikających z przepisów  o u trzy 
m aniu  czystości i porządku w m iastach i osiedlach,

i) w ykonyw anie orzecznictwa w spraw ach zezwoleń na 
odprowadzanie ścieków do kanalizacji,

j) inspirow anie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i reali
zacja polityki mieszkaniowej, 

k) prow adzenie spraw  dotyczących ewidencji zasobów m ie
szkaniowych, zarządu nieruchom ości m ieszkaniowych, 
w ym iaru  czynszów i innych opłat za lokale m ieszkalne
1 użytkow e oraz kaucji m ieszkaniowych,

1) w spółdziałanie z zarządcam i nieruchom ości w zakresie 
eksploatacji zasobów gospodarki mieszkaniowej, 

ł) prowadzenie orzecznictwa w spraw ach lokalowych, 
m) opracowyw anie projektów  rozwoju sieci drogowej oraz 

prow adzenie w zakresie przewidzianym  w odrębnych 
przepisach spraw  budowy, modernizacji, u trzym ania 
i ochrony dróg gm innych i dróg lokalnych miejskich, 

n) planow anie i finansow anie budowy, modernizacji, u trzy 
m ania i ochrony dróg gm innych i dróg lokalnych m iejs
kich,

o) prow adzenie spraw  w ydaw ania upraw nień  do kierow a
nia pojazdami,

p) prow adzenie spraw  w zakresie ew idencji rejestracji poja
zdów silnikowych i innych, 

r) orzekanie w spraw ach;
— zarobkowego i niezarobkow ego transpo rtu  drogow e

go,
prow adzenia robót budow lanych i inżynierskich w li
m ach rozgraniczających ulic, odbyw ania im prez na 
placach i ulicach, 

s) prow adzenie spraw  z zakresu  bezpieczeństw a i organiza
cji ruchu drogowego, konserw acji naw ierzchni ulic, zna
ków drogowych, sygnalizacji św ietlnej, urządzeń bez
pieczeństw a ruchu, 

t) współdziałanie z jednostkam i łączności publicznej, 
w szczególności w zakresie właściwej obsługi ludności 
przez te  jednostki, 

u) współdziałanie w sporządzaniu planów  społeczno-gos
podarczych i zagospodarowania przestrzennego w części 
dotyczącej ochrony środowiska, 

w) prow adzenie spraw  w zakresie ochrony przyrody,

y) inicjowanie i koordynow anie przedsięwzięć w dziedzinie 
ochrony środowiska, podejm ow anych przez jednostki 
państw owe, spółdzielcze i organizacje społeczne, 

z) orzekanie w  spraw ach ochrony środow iska w  zakresie 
w ynikąjącym  z obowiązujących przepisów, 

x) opiniowanie lokalizacji inw estycji pod kątem  ochrony 
środowiska,

ż) podejm ow anie działań zapobiegąjących zagrożeniom  śro
dowiska.

6) W ydziału G eod eci i Gospodarki Gruntam i należy:

a) zarządzanie grun tam i Państw ow ego F unduszu Ziemi,
b) ustalenie praw  do gruntów  państw ow ych na rzecz osób 

praw nych i fizycznych, a  także sprzedaż państw ow ych 
gruntów , domów i lokali m ieszkalnych,

c) prowadzenie spraw  w zakresie wywłaszczenia n ierucho
mości i ustalenia odszkodowań z tego ty tu łu  oraz w ykony
w anie pierw okupu,

d) przejm ow anie gruntów  na rzecz Państw ow ego F unduszu 
Ziemi,

e) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno-karto
graficznych i urządzeniowo-rolnych tzw. scaleń,

f) prowadzenie ew idencji gruntów  i budynków ,
g) załatw ianie spraw  rozgraniczeń i podziału nieruchom o

ści,
h) prowadzenie gospodarki g run tam i rolnym i oraz w ykony

w anie zadań w zakresie ochrony gruntów  rolnych i leś
nych.

7) W ydziału R olnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnict
w a należy:

a) opracowyw anie projektów  planów rozwoju rolnictwa, 
leśnictw a oraz ocena ich wykonania,

b) prowadzenie spraw  z zakresu  produkcji roślinnej i zwie
rzęcej w  tym  również ochrony roślin i w eterynarii,

c) prow adzenie spraw  dotyczących melioracji, oraz usług 
dla rolnictwa,

d) w ykonyw anie zadań w  zakresie gospodarki łowieckiej 
i rybackiej,

e) nadzorowanie gospodarki leśnej w  lasach niepaństw o
w ych i zadrzewień,

f) w ykonyw anie zadań w zakresie skupu  i kontrak tacji 
płodów rolnych,

g) nadzór nad działalnością pracowniczych ogrodów dział
kowych,

h) w ykonyw anie orzecznictwa spraw  dotyczących ochrony 
i kw aran tanny  roślin, odszkodowań za szkody w yrządzo
ne w związku z w ykonyw aniem  urządzeń melioracji 
w odnych oraz innych w ynikających z p raw a wodnego,

i) prowadzenie spraw  w zakresie zaopatrzenia wsi i ro lnict
w a w wodę oraz nadzór nad działalnością spółek wod
nych, a także regulow anie stosunków  wodnych na g run 
tach,

j) prow adzenie spraw  związanych z ochroną przeciw poża
rową na teren ie wsi, 

k) nadzorowanie i kontrolow anie obiektów  gospodarki w od
nej,

1) prowadzenie spraw  związanych z ochroną przeciwpowo
dziową,

ł) w ykonyw anie orzecznictwa i innych zadań w zakresie 
w ynikającym  z praw a wodnego.

8) W ydziału Zatrudnienia, Opieki Społecznej, K ultury i Kul
tury Fizycznej należy:

a) ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki 
społecznej,

b) współdziałanie z placów kam i służby zdrowia i opieki 
społecznej,

c) udzielanie św iadczeń osobom zakwalifikowanym  do ob
jęcia pom ocą społeczną,

d) koordynow anie i integrow anie działań organizacji i in 
stytucji zajm ujących się osobami w ym agającym i pomocy 
i opieki społecznej,

e) powoływanie opiekunów  społecznych i nadzór nad ich 
działalnością,

f) opracowyw anie we w spółdziałaniu ze stow arzyszeniam i 
społeczno-kulturalnym i, młodzieżowymi organizacjam i 
związkowymi i innym i planów  rozwoju życia k u ltu ra l
nego,

g) stw arzanie w arunków  rozwoju twórczości artystycznej 
i sztuki ludowej, zwłaszcza am atorskiego ruchu  artys
tycznego i kulturalnego,

h) koordynow anie działalności kulturalno-w ychowaw czej, 
artystycznej i rozrywkowej,

i) nadzorowanie i program ow anie działalności placówek 
upow szechniania k u ltu ry  i instytucji artystycznych, nad-
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zorowanie przygotow ania i przebiegu im prez k u ltu ra l
nych,

j) spraw ow anie opieki nad zabytkam i i m iejscam i pam ięci 
narodowej,

k) w ydaw anie zezwoleń na publiczną działalność artystycz
ną i rozrywkową,

1) podejm ow anie działań na rzecz rozwoju k u ltu ry  fizycz
nej, tu rystyk i i w ypoczynku, 

ł) koordynow anie i udzielanie pomocy w prow adzeniu b u 
dowy, m odernizacji i rem ontów  obiektów  i urządzeń 
sportow o-rekreacyjnych, 

m) prow adzenie spraw  w  zakresie upow szechniania i finan
sowania ku ltu ry  fizycznej i turystyki, 

n) inicjowanie rozwoju usług sportow ych, turystycznych 
i hotelarskich,

o) nadzorow anie właściwego w ykorzystania i eksploatacji 
obiektów  i urządzeń sportow ych, rekreacyjnych oraz ich 
konserwacji,

p) opracowyw anie kalendarza im prez sportow o-rekreacyj
nych i turystycznych oraz p lanu  przygotow ań do sezonu 
turystyczno-wypoczynkowego, 

r) przyznaw anie upraw nień, w ydaw anie zezwoleń i innych 
decyzji w  zakresie działalności sportow ej, turystycznej 
i hotelarskiej,

s) w ykonyw anie kontroli i nadzoru  nad organizacjam i spo
łecznymi, zakładam i i jednostkam i budżetow ym i działa
jącym i w  zakresie ku ltu ry  fizycznej, tu rystyk i i wypoczy
nku,

t) gospodarow anie miejscowymi zasobami pracy oraz wy
konyw anie pośrednictw a pracy, 

u) w ykonyw anie zadań w ynikających z przepisów  o państ
wowym  funduszu aktywizacji zawodowej oraz z przepi
sów o postępow aniu wobec osób uchylających się od 
pracy,

w) załatw ianie spraw  em erytalno-rentow ych, wniosków 
oraz spraw  związanych z w ypadkam i przy pracy w in
dyw idualnych gospodarstwach rolnych.

9) W ydziału Społeczno-Adm inistracyjnego należy:

a) prowadzenie spraw  dotyczących: stow arzyszeń, zgrom a
dzeń, zbiórek publicznych, ew idencji ludności i dowodów 
osobistych, zabaw publicznych i obyw atelstw a polskiego,

b) organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoboro
w ych i poboru,

c) w ydaw anie zezwoleń na pobyt stały  w  strefie nadgranicz
nej,

d) prow adzenie spraw  związanych z zapobieganiem  zjawis
kom  patologii społecznej,

e) prow adzenie spraw  związanych z zabezpieczeniem  m ie
nia, ochrony przeciwpożarowej i ochrony tajem nicy pańs
twowej.

10) W ydziału O św iaty i  W ychowania należy:

a) kierow anie i nadzorowanie działalności szkół i placówek 
oświatowo-wychowawczych,

b) organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej szkół 
i innych placów ek opiekuńczo-wychowawczych,

c) kształtow anie sieci szkół oraz innych  placów ek oświato
wo-wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych 
w dostosowaniu do potrzeb m iasta i gminy,

d) prowadzenie polityki kadrow ej w  szkołach i innych p la
ców kach oświatowych,

e) podejm ow anie działań w  sprawcach socjalno-bytowych 
nauczycieli i innych pracowników  oświaty,

f) koordynowanie działalności instytucji i organizacji społe
cznych w  spraw ach pomocy i opieki nad dziećmi specjał 
nej troski,

g) organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie będą
cym w stanie zapewnić dzieciom i młodzieży w arunków  
w ychow ania i w ykształcenia,

h) koordynow anie i nadzór w  zakresie letniego i zimowego 
w ypoczynku dzieci i młodzieży.

11) Urzędu Stanu Cywilnego należy:

a) upow szechnianie i rozwijanie świeckiej obrzędowości 
obyw atelskiej w spraw ach urodzeń, uzyskania pełnolet- 
ności, zaw arcia zw iązku m ałżeńskiego,

b) stosowanie orzecznictwa w ynikającego z przepisów  p ra 
w a o ak tach  stanu  cywilnego.

12) Obrony Cywilnej należy:

zakresy działań i czynności w  dziedzinie obronności w tym  
obrony cywilnej dla zastępcy naczelnika, sekretarza , wy
działów i sam odzielnych stanow isk pracy, a w wydziałach 
dla wszystkich stanow isk pracy  opracuje się na podstawie 
odrębnych przepisów.

§ 10

Szczegółowe zasady działania wydziałów określa regulam in 
w ew nętrzny Urzędu.

§ 11

1. Wykaz jednostek  organizacyjnych nie wchodzących 
w skład Urzędu, podporządkow anych i nadzorow anych 
przez Radę Narodową M iasta i G m iny określa załącznik 
Nr 1 do S tatu tu .

2. P rzedsiębiorstw a państw ow e, których organem  założy
cielskim  je st Naczelnik określa załącznik Nr 2 do S tatu tu .

§ 12

Naczelnik w drodze zarządzenia przydziela wydziałom nałożo
ne przepisam i praw a nowe zadania terenow ych organów ad
m inistracji państw owej oraz aktualizuje w ykazy jednostek  or
ganizacyjnych i przedsiębiorstw  określonych w § 11 ust. 1 i 2 .

Załącznik Nr 1 do S ta tu tu  
Urzędu Miasta i Gminy 
w Darłowie

WYKAZ

jednostek organizacyjnych nie wchodzących w  skład Urzędu, 
podporządkowanych i nadzorowanych przez Radę Narodową 

M iasta i Gminy.

1. Ośrodek Sportu  i Rekreacji w Darłowie
2. Zam ek Książąt Pom orskich — M uzeum w Darłowie
3. Dom K ultury  w  Darłowie
4. Szkoła Podstaw ow a Nr 1 w Darłowie
5. Szkoła Podstaw ow a Nr 2 w Darłowie
6. Szkoła Podstaw ow a Nr 3 w  Darłowie
7. Szkoła Podstaw ow a w D arłów ku
8. Szkoła Podstaw ow a w Cisowie
9. Szkoła Podstaw ow a w Kopnicy

10. Szkoła Podstaw ow a w Kowalewicach
11. Szkoła Podstaw ow a w  S tarym  Jarosław iu
12. Szkoła Podstaw ow a w K rupach
13. Szkoła Podstaw ow a w  Domasłowicach 
14 Szkoła Podstaw ow a w Słowinie
15. Szkoła Podstaw ow a w Jeżycach 
15. Szkoła Podstaw ow a w Języczkach
17. Szkoła Podstaw ow a w  Dobiesławiu
18. Szkoła Podstaw ow a w Gięźnowie
19 Zespół Ekonom iczno-A dm inistracyjny Szkół
20. Państw ow e Przedszkole Nr 1 w Darłowie
21 . P aństw ow i Przedszkole Nr 2 w Darłowie
22. Państw ow e Przedszkole Nr 3 w  Darłowie
23. Państw ow e Przedszkole Nr 4 w, Darłowie
24. B iblioteka Publiczna Miasta i G m iny w Darłowie.

Załącznik N r 2 do S ta tu tu  
U rzędu M iasta i Gminy 
w Darłowie

WYKAZ

Przedsiębiorstw  państwowych, których organem  założyciels
kim  jest Naczelnik M iasta i Gm iny w  Darłowie.

1. Przedsiębiorstw o G ospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej 
w  Darłowie.
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Poz. 13

Zarządzenie Nr 17/88 
Naczelnika M iasta i Gm iny w  Sianow ie 

z dnia 30 grudnia 1988 r.

w  spraw ie ustalen ia statutu  Urzędu M iasta i Gminy w  Siano-

Na podstaw ie § 8 ust. 1 i 4 rozporządzenia Rady M inistrów 
z dnia 14 grudnia 1987 r. w spraw ie zasad organizacji i funkc
jonow ania urzędów  terenow ych organów  adm inistracji państ
wowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228) oraz uchw ały Nr U/12/88 Rady 
Narodowej M iasta i G m iny w  Sianow ie z dnia 30 w rześnia 1988 r. 
w spraw ie przekazania kom petencji terenow ego organu ad
m inistracji państw owej o właściwości szczególnej, zarządza się, 
co następuje:

§ 1

1. U stala się s ta tu t U rzędu M iasta i Gminy w  Sianowie w brzm ie
niu zatw ierdzonym  przez Wojewodę Koszalińskiego.

2. S ta tu t stanow i załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Traci moc zarządzenie Nr 14/84 z dn. 15 czerwca 1984 r. 
w spraw ie ustalenia regulam inu organizacyjnego U rzędu Miasta 
i Gminy w Sianowie (z późn. zm.).

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływ ie 30 dni od dnia 
ogłoszenia w D zienniku Urzędowym  W ojewództwa Koszalińs
kiego.

Naczelnik M iasta i Gminy 
Mirosław K am iński

Zatwierdzam: 
Wojewodr 

Jacek  Czayka 
Koszalin 1988-12-20

Statut
Urzędu M iasta i G m iny w  Sianow ie

§ i

1. Urząd M iasta i Gminy w  Sianowie zw any dalej „U rzędem ” 
realizuje zadania i kom petencje Naczelnika M iasta i Gminy, 
zwanego dalej „N aczelnikiem ” , w ykonującego równocześnie 
funkcje terenow ego organu adm inistracji państw owej o w łaś
ciwości ogólnej i szczególnej stopnia podstawowego.

2.Siedzibą U rzędu je st m iasto Sianów.

§ 2

W szczególności Urząd w ykonuje zadania w ynikające z:
1) w ykonania przez Naczelnika realizującego równocześnie fun

kcje terenow ego organu adm inistracji państw owej o właś-
* ciwości ogólnej i szczególnej stopnia podstawowego:

a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 
i adm inistracyjnej służącej realizacji zadań Rady N arodo
wej Miasta i G m iny w Sianowie zwanej dalej „R adą” ,

b) kom petencji wyłączonych ustawowo z zakresu  władczej 
właściwości Rady,

2) spraw ow ania przeż Naczelnika funkcji organu nadzorującego 
jednostki organizacyjne podporządkow ane Radzie, nie będą
ce przedsiębiorstw am i państw owym i,

3) realizacji zadań N aczelnika w zakresie obronności kraju,
4) obowiązku zapew nienia przez Naczelnika obsługi:

a) Rady, jej organów  oraz radnych i sam orządu mieszkańców,
b) stałych organów opiniodawczo-doradczych i orzekają

cych, działających przy Radzie i Naczelniku,
5) zadań N aczelnika określonych w ustaw ach szczególnych 

i ak tach  w ydanych w celu ich w ykonania

§ 3

P racą U rzędu kieruje Naczelnik przy pomocy zastępcy Naczel
nika oraz S ekretarza Urzędu.

§ 4

1. Zastępca N aczelnika i S ek retarz  U rzędu działają w zakresie 
spraw  pow ierzonych im przez N aczelnika i ponoszą przed m m  
odpowiedzialność.

2. Zastępca N aczelnika i S ekretarz  U rzędu w ykonując zadania 
wyznaczone przez Naczelnika zapew niają w pow ierzonym  
zakresie kom pleksow e rozw iązyw anie problem ów  w ynikają
cych z zadań U rzędu oraz kontro lu ją działalność referatów  
i stanow isk pracy, realizując te  zadania.

3. Szczegółowy podział zadań między Naczelnikiem, Zastępcą 
N aczelnika i Sekretarzenfi U rzędu określa regulam in w ew nęt
rzny urzędu, ustalony przez N aczelnika w drodze zarządze
nia.

4. Terenow ym  organem  o właściwości szczególnej je s t K ierow 
nik U rzędu S tanu  Cywilnego i Inspektor Oświaty i Wy
chowania.

§ 5

S ekretarz  U rzędu w zakresie ustalonym  przez Naczelnika 
zapew nia spraw ne funkcjonow anie Urzędu i w arunków  jego 
działania, a także organizuje pracę biurow ą w Urzędzie.

§ 6

1. W skład U rzędu wchodzą następujące wydziały, referaty 
i stanow iska pracy: .

1) R eferat B udżetu i Finansów
2) Referat Gospodarki^ K om unalnej i Mieszkaniowej
3) R eferat K om unikacji
4) Referat A rch itek tury  i Nadzoru Budowlanego
5) Referat H andlu, Drobnej W ytwórczości i Usług
6) Referat Geodezji i G ospodarki G runtam i
7) Referat Rolnictwa, G ospodarki Żywnościowej i Leśnict

wa
8) Referat K ultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Społecznej, 

Zatrudnienia i Spraw  Socjalnych
9) Wydział Oświaty i W ychowania

10) Referat Społeczno-A dm inistracyjny
11) Urząd S tanu  Cywilnego
12) Stanow isko P racy ds. O rganizacyjnych
13) Stanow isko P racy ds. P lanow ania i Koordynacji
14) Radca P raw ny

2. W skład urzędu wchodzą również następujące jednostki 
organizacyjne:
1) Biuro Rady Narodowej Miasta i Gminy
2) S tanow isko P racy ds. Obronnych.

§ 7

Szczegółową organizację w ew nętrzną oraz tryb  pracy Urzędu 
określa regulam in w ew nętrzny U rzędu M iasta i Gminy.

§ 8
W Urzędzie tw orzy się następujące stanow iska kierownicze:

1) K ierow nik Ref. B udżetu i Finansów  — Główny Księgowy
2) K ierow nik Ref. G ospodarki K om unalnej i Mieszkaniowej
3) K ierow nik Ref. K om unikacji
4) K ierow nik Ref. A rch itek tury  i Nadzoru Budów 'anego
5) K ierow nik Ref. H andlu, Drobnej W ytwórczości i Usług
6) K ierow nik Ref. Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leś

nictwa
7) K ierow nik Ref. Geodezji i G ospodarki G runtam i
8) K ierpw nik Ref. K ultury, Sportu, Zdrowia, Opieki Społecz

nej, Z atrudnienia i Spraw  Socjalnych
9) K ierow nik W ydziału Oświaty i W ychowania — Inspektor 

Oświaty i W ychowania
10) K ierow nik Ref. Społeczno-Adm inistracyjnego
11) K ierow nik U rzędu S tanu  Cywilnego
12) K ierow nik B iura Rady Narodowej M iasta i Gminy.
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. § 9

1. Do w spólnych zadań referatów  i stanow isk pracy Urzędu
należy w szczególności:
1) prow adzenie spraw  w ynikających z funkcji Naczelnika 

jako  terenow ego organu adm inistracji państw owej o w łaś
ciwości szczególnej stopnia podstawowego,

2) w ykonyw anie obowiązków w ynikających z zadań organu  
wykonawczego i zarządzającego Rady,

3) w spółdziałanie z organam i sam orządu mieszkańców,
4) prow adzenie postępow ania adm inistracyjnego i w ydaw a

nie decyzji adm inistracyjnych z upow ażnienia Naczelnika 
w ykonującego równocześnie funkcję terenow ego organu 
adm inistracji państw owej o właściwości szczególnej stop
nia podstawowego,

5) w ykonyw anie zadań określonych w ustaw ach szczegól
nych i ak tach  w ydanych w celu ich wykonania,

6) współdziałanie z organizacjam i politycznym i i społecz
nymi,

7) w ykonyw anie zadań ochrony przeciw pożarow ej wg odręb
nych przepisów.

2. Do podstawowego zakresu działania:

1) Referatu Budżetu i F inansów należy:

a) przygotow anie pro jek tu  budżetu  i planów  finansowych 
funduszy celowych,

b) w ykonyw anie czynności i p rac związanych z opracowy
w aniem  projektów  oraz realizacją budżetu  i planów 
funduszów celowych,

c) dokonyw anie bieżących i okresow ych analiz i ocen 
w ykonyw ania budżetu,

d) w ym iar i pobór należności z ty tu łu  określonych w od- 
' rębnych przepisach podatków  i opłat oraz funduszów,
e) prowadzenie spraw  z zakresu  rachunkow ości i spraw o

zdawczości budżetu i funduszów,
f) w ykonyw anie obsługi finansowo-księgowej sam orządu 

mieszkańców,
g) kontrola gospodarki finansowej jednostek  i zakładów 

budżetow ych oraz gospodarstw  pomocniczych,
h) finansow anie powiązanych z budżetem  prżedsiębiorstw  

użyteczności publicznej (stosownie do istniejących w a
runków),

i) w spółdziałanie z Urzędam i Skarbow ym i w  zakresie 
rozliczeń z budżetem  przedsiębiorstw , spółdzielni, gos
podarki nieuspołecznionej oraz ludności pow iązanych 
z budżetem  Rady Narodowej,

j) w ykonyw anie orzecznictwa w zakresie spraw  egzekucji 
adm inistracyjnej świadczeń pieniężnych należącej do 
właściwości terenow ego Organu adm inistracji p ań st
wowej.

2) Referatu Gospodarki Komunalnej i M ieszkaniowej na
leży:
a) inspirow anie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń 

kom unalnych,
b) prow adzenie spraw  dotyczących: urządzeń kom unal

nych w m iastach, oczyszczania m iast, zieleni miejskiej, 
lasów kom unalnych, energetyki cieplnej i elek trqener 
getyki, gazownictwa, usług pogrzebowych,

c) ustalanie opłat za usługi kom unalne w zakresie ustalo
nym  w odrębnych przepisach,

d) podejm ow anie i prow adzenie inwestycji w zakresie 
uzbrojenia technicznego terenów , inwestycji w spól
nych i tow arzyszących w zakresie urządzeń kom unal
nych,

e) prowadzenie spraw  w ynikających z przepisów 
o cm entarzach i chow aniu zm arłych,

f) prow adzenie spraw  w ynikających z przepisów  o u trzy 
m aniu czystości i porządku w mieście i gminie,

g) w ykonyw anie orzecznictw a w spraw ach zezwoleń na 
odprowadzanie ścieków do kanalizacji miejskiej,

h) inspirow anie rozwoju gospodarki nieszkaniowej i reali
zacja polityki mieszkaniowej,

i) prow adzenie spraw  dotyczących ewidencji zasobów 
m ieszkaniowych, zarządu nieruchom ości, w ym iaru 
czynszów i innych opłat za lokale m ieszkalne i użyt
kowe oraz kaucji m ieszkaniowych,

j) współdziałanie z zarządam i nieruchom ości w zakresie 
eksploatacji zasobów gospodarki mieszkaniowej, 

k) prow adzenie orzecznictw a w spraw ach lokalowych.

3) Referatu K om unikacji należy:

a) opracowanie projektów  rozwoju lokalnej sieci drogowej 
oraz prow adzenie spraw  w zakresie budowy, m oder
nizacji, u trzym ania i ochrony dróg gm innych i ulic 
w m iastach,

b) planow anie i finansow anie budowy, modernizacji,

u trzym ania i ochrony dróg gm innych i ulic w m ias
tach,

c) prowadzenie spraw  w ydaw ania upraw nień do k ierow a
nia pojazdami,

d) prowadzenie spraw  w zakresie ew idencji rejestracji 
pojazdów silnikowych i innych,

e) orzekanie w spraw ach:
— zarobkowego i niezarobkow ego transpo rtu  drogo

wego, ,
— lokalizowanie w liniach rozgraniczających ulice 

obiektów  handlowych, reklam ow ych oraz urządzeń 
służących do dekoracji i iluminacji,

— prow adzenie robót budow lanych i inżynierskich 
w liniach rozgranicząjących ulice oraz ódbywanie 
im prez na placach i ulicach,

f) prow adzenie spraw  z zakresu  bezpieczeństw a i organi
zacji ruchu drogowego, konserw acji naw ierzchni ulic, 
znaków  drogowych, sygnalizacji św ietlnej i urządzeń 
bezpieczeństw a ruchu,

g) współdziałanie z jednostkam i łączności publicznej i te 
lefonicznej, w szczególności w zakresie właściwej ob
sługi ludności, ,

4) Referatu A rchitektury i Nadzoru Budowlanego należy:

prow adzenie spraw  w  zakresie budow nictw a miesz
kaniowego, kom unalnego i towarzyszącego oraz budo
w nictw a wiejskiego,
bilansow anie potrzeb inwestycyjnych budow nictw a 
m ieszkaniowego kom unalnego oraz towarzyszącej inf
rastruk tu ry ,
prow adzenie spraw  z zakresu  postępu technicznego 
w budow nictw ie oraz udzielanie pomocy zakładom  
i ekipom  rem ontowo-budow lanym , 
prow adzenie spraw  dotyczących lokalizacji inwestycji 
budow lanych oraz w ydaw anie pozwoleń na budowę, 
w ykonyw anie zadań w zakresie nadzoru urbanistycz
no-architektonicznego, urbanistyczno-budow lanego 
i techniczno-budowlanego,
kontro la obiektów  realizow anych oraz kontro la obiek
tów budow lanych i podejm ow anie niezbędnych w  tym  
zakresie decyąji,
nadzorow anie spraw  rem ontów, odbudowy i w ykań
czania budowy budynków  m ieszkalnych stanow iących 
w łasność osób fizycznych i praw nych nie będących 
jednostkam i gospodarki uspołecznionej, 
prow adzenie spraw  związanych z miejscowym plano
w aniem  przestrzennym  a w  szczególności nadzór nad 
realizacją miejscowego p lanu  zagospodarowania prze
strzennego i prow adzenia spraw  w zakresie lokalizacji 
inwestycji zgodnie z tym  planem .

5) Referatu Handlu, Drobnej W ytwórczości i Usług należy:

a) prow adzenie spraw  dotyczących sieci handlowej, gast
ronom icznej i usług,

b) ustalanie lokalizacji s tru k tu ry  branżowej placówek h a
ndlowych, zakładów  gastronom icznych i usługowych, 
godzin o tw ierania i zam ykania tych placów ek oraz 
koordynow anie term inów  robót rem ontow ych i m oder
nizacyjnych,

c) organizowanie targowisk,
d) prow adzenie spraw  związanych z rozwojem usług i dro

bnej wytwórczości we w spółdziałaniu z właściwymi 
organizacjam i rzemieślniczymi,

e) kontrolow anie handlu  i usług, rzem iosła oraz drobnej 
wytwórczości w trybie i na zasadach uregulow anych 
odrębnym i przepisam i,

f) w ykonyw anie orzecznictwa w żakresie handlu, usług, 
rzem iosła i drobnej wytwórczości,

g) prowadzenie gospodarki surow cam i pochodzenia m iej
scowego oraz surowców w tórnych i odpadowych,

6) Referatu Geodezji i Gospodarki Gruntam i należy:

a) zarządzanie g run tam i państwowym i,
b) ustalanie praw  do g runtów  państw ow ych na rzecz osób 

praw nych  i fizycznych, a także sprzedaż państw ow ych 
gruntów , domów i lokali m ieszkalnych,

c) przejm ow anie gruntów  na rzecz Państw ow ego F un
duszu Ziemi,

d) prow adzenie spraw  w zakresie wywłaszczania n ieru 
chomości i ustalania odszkodowań z tego ty tu łu  oraz 
w ykonyw anie praw a pierw okupu,

e) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno-kar
tograficznych i urządzeniowo-rolnych (scaleń),

f) prowadzenie ew idencji gruntów  i budynków  oraz ope- , 
ratów  porządkow ych nieruchom ości,

a)

b)

c)

d)

e)

f>

g)

h)
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g) załatw ianie spraw  rozgraniczeń i podziału n ieruchom o
ści,

h) prow adzenie spraw  dotyczących pracowniczych ogród
ków działkowych,

i) załatw ianie spraw  w ynikających z ustaw y o ubezpie
czeniu społecznym  rolników  indyw idualnych i człon
ków ich rodzin,

j) prow adzenie gospodarki g run tam i rolnym i oraz w yko
nyw anie zadań w zakresie ochrony gruntów  rolnych 
i leśnych,

7) Referatu Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leś
nictw a należy:

a) opracowyw anie projektów  planów rozwoju rolnictwa, 
leśnictw a oraz ocena ich wykonania,

b) prow adzenie spraw  z zakresu  produkcji roślinnej i zw ie
rzęcej w tym  również ochrony roślin oraz w eterynarii,

c) prowadzenie spraw  dotyczących melioracji, m echaniza
cji i elektryfikacji oraz usług dla rolnictwa,

d) w ykonyw anie zadań w zakresie gospodarki łowieckiej 
i rybackiej,

e) nadzorowanie zadań w zakresie gospodarki leśnej w la 
sach niepaństw ow ych i zadrzewień,

f) w ykonyw anie zadań w zakresie skupu i kontrak tacji 
płodów rolnych,

g) w ykonyw anie orzecznictwa w spraw ach dotyczących 
w eterynarii, ochrony i kw aran tanny  roślin, odszkodo
w ania za szkody w yrządzone w związku z w ykonyw a
niem  urządzeń m elioracji wodnych,

h) w ykonyw anie orzecznictwa i innych zadań w zakresie 
w ynikającym  z praw a wodnego,

i) prow adzenie spraw  związanych z ochroną przeciw po
wodziową, *

j) prow adzenie spraw  w zakresie zaopatrzenia wsi i ro l
nictw a w wodę oraz nadzór nad działalnością spółek 
w odnych oraz regulow ania stosunków  w odnych na 
gruntach, ’  ̂ *

k) nadzorowanie i kontrolow anie obiektów  gospodarki 
wodnej, _ '

1) współdziałanie i sporządzanie planów  społeczno-gos
podarczych i zagospodarow ania przestrzennego w czę
ści dotyczącej ochrony środowska, 

ł) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem  ochrony 
środowiska,

m) prowadzenie spraw  w zakresie ochrony przyrody, 
n) inicjowanie i koordynow anie przedsięwzięć w dziedzi

nie ochrony środowiska, podejm ow anych przez jedno 
stk i państw owe, spółdzielcze i organizacje społeczne,

0) podejm ow anie działań zapobiegających zagrożeniom 
środowiska, \

p) orzekanie w spraw ach ochrony środow iska w zakresie 
w ynikającym  z obowiązujących przepisów.

8) Referatu Kultury, Sportu, Zdrowia, Opieki Społecznej, 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych należy:

a) opracowyw anie we w spółdziałaniu ze stow arzyszenia
mi społeczno-kulturalnym i, młodzieżowymi, organizac
jam i związkowymi i innym i planów rozwoju życia 
kulturalnego,

b) stw arzanie w arunków  dla rozwoju am atorskiego ruchu  
artystycznego i sztuki ludowej,

c) koordynow anie działalności kulturalno-w ychow aw - 
czej, artystycznej i rozrywkowej,

d) nadzorowanie działalności placów ek upow szechniania 
kultury ,

e) spraw ow anie opieki nad zabytkam i i m iejscami pam ięci 
narodowej,

f) gospodarow anie funduszam i: rozwoju k u ltu ry  i rozwoju 
ku ltu ry  fizycznej,

g) w ydaw anie zezwoleń na publiczną działalność a rty s
tyczną i rozrywkową,

h) podejm ow anie działań na rzecz rozwoju turystyki, k u l
tu ry  fizycznej i sportu,

1) prowadzenie spraw  w  zakresie nadzoru nad lokalnym i 
stowarzyszeniami, zakładam i i przedsiębiorstwam i p ro
wadzącym i działalność sportow ą i turystyczną, w  tym  
prawidłowego w ykorzystania obiektów  i urządzeń,

j) opracowyw anie rocznego kalendarza im prez oraz ocen, 
analiz program ów  dotyczących turystyki, młodzieży 
i ku ltu ry  fizycznej, przygotowanie projektów  decyzji 
w tym  zakresie, 

k) ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki 
społecznej,-,

1) współdziałanie z placów kam i służby zdrowia i opieki 
społecznej w zakresie obsługi pacjentów  i osób po
trzebujących pomocy społecznej," 

ł) zapew nienie właściwego przebiegu akcji profilaktycz
nych i zdrow otnych w szczególności szczepień ochron
nych i kontrolnych' badań radiologicznych,

m) udzielanie św iadczeń osobom zakw alifikow anym  do 
objęcia pomocą społeczną, 

n) współdziałanie z instytucjam i zajm ującym i się osobami 
wym agającym i pomocy społecznej, 

o) powoływanie opiekunów  społecznych i nadzór nad ich 
działalnością, 

p) gospodarow anie miejscowymi zasobami pracy, 
r) w ykonyw anie pośrednictw a pracy i prow adzenie kon t

roli przestrzegania przepisów  w tym  zakresie przez 
zakłady pracy, 

s) w ykonyw anie zadań w ynikaj ący ch z przepisów  o p ań st
wowym  funduszu aktywizacji zawodowej oraz z przepi
sów o postępow aniu wobec osób uchylających się od 
pracy,

t) inicjowanie przygotow ania zawodowego kandydatów  
do pracy oraz celowego przekwalifikow ania pracow 
ników,

u) dokonyw anie okresow ych ocen i analiz w arunków  soc
jalno-bytow ych załóg w zakładach pracy,

9) W ydziału O światy i W ychowania należy:

a) kierow anie i nadzorowanie działalności szkół i innych 
placów ek oświatowo-wychowawczych,

b) organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej szkół 
i innych placów ek opiekuńczo-wychowawczych,

c) kształtow anie sieci szkół oraz innych placówek oświato
wo-wychowawczych w dostosowaniu do potrzeb te re 
nu,

d) prowadzenie polityki kadrow ej w szkołach i innych 
placów kach oświatowych oraz opiekuńczo-w ychow aw 
czych,

e) podejm ow anie działań w  spraw ach socjalno-bytowych 
nauczycieli i innych pracowników  oświaty,

f) koordynow anie działalności instytucji i organizacji spo
łecznych w spraw ach pomocy i opieki nad dziećmi 
specjalnej troski,

g) organizow anie i udzielanie pomocy rodzicom nie będą
cym w stanie zapewnić dzieciom i m łodzieży w arunków  
wychowawczych i w ykształcenia,

h) koordynow anie i nadzór w zakresie letniego i zimowego 
w ypoczynku dzieci i młodzieży.

10) Referatu Społeczno-Adm inistracyjnego należy:

a) prowadzenie spraw  w zakresie porządku publicznego 
w ynikających z odrębnych przepisów  praw a, w szcze
gólności ew idencji ludności i dowodów osobistych 
i ochrony tajem nicy państwowej,

b) prowadzenie rejestracji osób podlegających pow szech
nem u obowiązkowi obrony i prow adzenie poboru,

c) koordynow anie działań w zakresie zapobiegania i zwal
czania patologii społecznej oraz ochrony mienia,

d) w spółdziałanie z jednostkam i organizacyjnym i w za
kresie u trzym ania ładu i porządku publicznego oraz 
zapobiegania klęskom  żywiołowym i usuw ania ich sk u 
tków,

e) program ow anie i realizacja działań w zakresie ochrony 
przeciwpożarowej,

f) udzielanie pomocy w  działalności jednostek  OSP,

11) Urzędu Stanu Cywilnego należy:

a) realizacja zadań w ynikających z przepisów  praw a o a k 
tach  stanu  cywilnego, kodeksu rodzinnego i op iekuń
czego,

b) prow adzenie spraw  dotyczących stow arzyszeń i zgro
m adzeń, zbiórek i zabaw publicznych oraz obyw atelst
wa polskiego,

c) upow szechnianie i rozwijanie świeckiej obrzędowości,
d) realizacja polityki państw a wobec kościoła.

12) Stanow iska pracy ds. organizacyjnych należy:

a) zapew nienie właściwej organizacji pracy i spraw nego 
funkcjonow ania Urzędu,

b) organizacja załatw iania skarg  i wniosków obywateli,
c) przeprow adzanie kontro li w ew nętrznej oraz koordynr- 

cja kontroli zew nętrznej a także zapew nienie w ykona
nia zaleceń pokontrolnych,

d) nadzór i koordynacja działań podejm ow anych na rzecz 
zapew nienia realizacji uchw ał Rady Narodowej, po
stanow ień Prezydium , wniosków Komisji, wniosków 
i in terpelacji radnych oraz w niosków sam orządów m ie
szkańców,

e) koordynacja realizacji wniosków i postulatów , w ynika
jących  z kam panii wyborczych,

f) koordynacja realizacji zadań w ynikających z aktów  
norm atyw nych,
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g) organizacja planow ania pracy w Urzędzie i nadzór nad 
realizacją zadań planowych,

h) koordynacja działalności ciał kolegialnych działających 
przy Naczelniku,

i) nadzorow anie przestrzegania zasad porządku kancela
ryjnego,

j) ‘koordynacja w spółpracy zagranicznej, 
k) doskonalenie organizacji pracy U rzędu i obsługi in

teresan tów  pod kątem  załatw iania spraw  indyw idual
nych,

1) zapew nienie m aterialno-technicznych w arunków  p ra
cy Urzędu,

ł) gospodarow anie etatam i i funduszem  płac, 
m) prow adzenie spraw  osobowych pracowników  Urzędu, 
n) organizow anie i prow adzenie przeglądów kadrow ych 

oraz kw alifikacyjnych pracowników, 
o) kontro la dyscypliny pracy w Urzędzie, 
p) organizacja i przeprow adzanie szkolenia i doskonalenia 

kadr Urzędu,
r) realizow anie zadań w  zakresie w spółpracy ze środkam i 

masowego przekazu.

13) Stanow iska pracy ds. planow ania i koordynacji należy:

a) opracowyw anie koncepcji rozwoju społeczno-gospoda
rczego i przestrzennego jednostk i stopnia podstaw ow e
go,

b) opracowyw anie projektów  perspektyw icznych wielo
letnich planów  społeczno-gospodarczych i planów rocz
nych rzeczowo-finansowych jednostk i stopnia podsta
wowego,

c) współdziałanie w opracow yw aniu pro jek tu  budżetu 
jednostk i stopnia podstawowego,

d) dokonyw anie bieżących i okresow ych analiz ocen i p ro
gnoz rozwoju społeczno-gospodarczego oraz w ykony
w ania planów  i budżetu,

e) opiniowanie przedsięw zięć jednostek  gospodarczych 
dla zapew nienia ich zgodności z celam i określonym i 
w planach terytorialnych,

f) koordynow anie prac zw iązanych z planow aniem  czy
nów społecznych i analizą ich wykonania,

g) przedstaw ianie sam orządom  m ieszkańców  projektów  
planów  społeczno-gospodarczych oraz projektów  p la
nów zagospodarow ania przestrzennego w części doty
czącej poszczególnych sam orządów.

14) Stanow iska pracy — Radcy Praw nego należy:

a) prowadzenie spraw  w zakresie stanow ienia przepisów  
praw a miejscowego oraz sporządzanie opinii praw nych 
i prowadzenie doradztw a praw nego dla kierow nictw a 
i jednostek  organizacyjnych U rzędu oraz w ykonyw anie 
zastępstw a procesowego przed sądam i powszechnym i 
i sądem  adm inistracyjnym ,

b) zapew nienie obsługi praw nej Rady i jej organów,

15) Stanow iska pracy ds. obronnych należy:

— prow adzenie spraw  obronnych i obrony cywilnej okreś
lonych w odrębnych przepisach.

16) Biura Rady Narodowej należy prowadzenie spraw  zwią
zanych z obsługą Rady, jej organów i radnych oraz zapew 

nienie nadzoru Rady Narodowej nad sam orządem  m iesz
kańców. Szczegółowy zakres działania b iura określają 
odrębne przepisy.

§ 10

Szczegółowe zasady działania jednostek  organizacyjnych 
Urzędu, referatów  i stanow isk pracy określa regulam in w ew nęt- • 
rzny Urzędu.

§ 11

Wykaz jednostek  organizacyjnych nie wchodzących w  skład 
Urzędu, podporządkow anych i nadzorow anych przez Radę Na
rodową określa załącznik do S tatu tu .

§ 12

N aczelnik w drodze zarządzenia przydziela referatom  i sam o
dzielnym  stanow iskom  pracy, nałożone przepisam i praw a, nowe 
zadania terenow ego organu adm inistracji państw owej oraz ak 
tualizuje w ykazy jednostek  organizacyjnych i przedsiębiorstw  
określonych w § 11.

§ 13

Z akresy zadań i czynności w  dziedzinie obronności, w tym  
obrony cywilnej dla zastępców Naczelnika, S ekretarza, referen
tów  i sam odzielnych stanow isk pracy opracowuje się na pod
staw ie odrębnych przepisów.

Załącznik do S ta tu tu  
Urzędu M iasta i G m iny w Siano
wie

WYKAZ

jednostek organizacyjnych nie wchodzących w  skład Urzędu 
M iasta i Gminy, podporządkowanych i nadzorowanych przez 

Radę Narodową M iasta i Gm iny w  Sianow ie

1. M iejsko-Gm inny O środek Sportu  i Rekreacji w Sianowie
2. M iejsko-Gminny O środek K ultu ry  w Sianowie
3. Wiejski Dom K ultury  w Osiekach
4. Wiejski Dom K ultury  w  W ęgorzewie
5. Wiejski Dom K ultury  w Sierakow ie Sław ieńskim
6. Wiejski Dom K ultury  w W ierciszewie
7. M iejsko-Gm inna Biblioteka Publiczna w Sianowie
8. M iejsko-Gminny Zespół Ekonom iczno-A dm inistracyjny 

Szkół w Sianowie,
9. Szkoła Podstaw ow a Nr 1 w Sianowie

10. Szkoła Podstaw ow a Nr 2 w Sianowie
11. Szkoła Podstaw ow a w Suchej Koszalińskiej
12. Szkoła Podstaw ow a w Iwięcinie
13. Szkoła Podstaw ow a w Dąbrowie
14. Szkoła Podstaw ow a w Szczeglinie
15. Szkoła Podstaw ow a w Sierakow ie Sław ieńskim
16. Przedszkole Miejskie Nr 1 w Sianowie
17. P rzedszkole M iejskie Nr 2 w Sianowie
18. Schronisko Młodzieżowe w Iwięcinie
19. Schronisko Młodzieżowe w  Szczeglinie.
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