DZIENNIK URZEDOWY

Wojewodztwa Koszalinskiego

Koszalin, dnia 15 lutego 1989 r.

Tresé:

Zarzadzenie Naczelnika Miasta Bialogardu

nr 13/88 z dnia 30 grudnia 1988 r. w sprawie ustalenia
statutu Urzedu Miejskiego w Bialogardzie.

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Kolobrzegu

nr 17/88 z dnia 27 grudnia 1988 r. w sprawie ustalenia
statutu Urzgedu Miejskiego w Kotobrzegu.

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Koszalina

10 nr 27/88 z dnia 28 grudnia 1988 r. w sprawie ustalenia
statutu Urzedu Miejskiego w Koszalinie.

Nr 2

Zarzadzenie Naczelnika Miasta Szczecinka

11 nr 30/88 z dnia 19 grudnia 1988 r. w sprawie ustalenia
statutu Urzedu Miejskiego w Szczecinku.

Zarzadzenie Naczelnika Miasta i Gminy w Darlowie

12 nr 20/88 z dnia 23 grudnia 1988 r. w sprawie ustalenia
statutu Urz¢du Miasta i Gminy w Darlowie.

Zarzadzenie Naczelnika Miasta i Gminy w Sianowie

13 - nr 17/88 z dnia 30 grudnia 1988 r. w sprawie ustalenia
statutu Urzedu Miasta i Gminy w Sianowie.

Poz. 8

Zarzadzenie Nr 13/88
Naczelnika Miasta Bialogardu
z dnia 30 grudnia 1988 r.

w sprawie ustalenia statutu Urzedu Miejskiego w Bialogar-
dzie.

Na podstawie § 8 ust. 114 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i funkc-
jonowania urzgdow terenowych organéw administracji panst-
wowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ statut Urzedu Miejskiego w Biatogardzie w brzmie-
niu zatwierdzonym przez Wojewod¢ Koszalinskiego.
2. Statut stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 15/85 Naczelnika Miasta Bialogardu

Zatwierdzam: ,
Wojewoda Koszalinski
Jacek Czayka
Koszalin, 1988 12 22

z dnia 16 wrzesnia 1985 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Biatogardzie wraz ze
zmianami wprowadzonymi zarzadzeniami Naczelnika Miasta
Biatogardu Nr 11/86 zdnia 30 pazdziernika 1986 r. Nr 7/88 z dnia
25 maja 1988 r,, i Nr 8/88 z dnia 26 maja 1988 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Koszalins-
kiego.

Naczelnik Miasta
Henryk Lowicki

Statut
Ui*edu Miejskiego w Bialogardzie

I. Zadania Urz¢du Miejskiego

§1

1. Urzad Miejski w Bialogardzie, zwany dalej ,,Urz¢dem”, reali-
zuje zadania i kompetencje Naczelnika Miasta Biatogardu,
zwanego dalej ,Naczelnikiem” oraz terenowych organow
administracji panstwowej o wtasciwosci szczegélnej stopnia
podstawowego.

2. Siedziba Urze¢du jest miasto Blaiogard

§2

W szczegdlnosci Urzad realizuje zadania wynikajace:

1) z wykonywania przez Naczelnika oraz terenowe organy
administracji panstwowej o wtasciwosci szczegdlnej stopnia
podstawowego:

a) dziatalnosci wykonawczo-zarzadzajacej, Organlzatorsklej
iadministracyjnej, stuzacej realizacji zadan miejskiej Rady
Narodowej w Biatogardzie, zwanej dalej ,,Rada ,

b) kompetencji wylaczonych ustawowo z zakresu wtadczej
wtasciwosci rad narodowych.

2) z¢ sprawowania przez Naczelnika funkcji organu:
a) zatozycielskiego przedsi¢gbiorstw panstwowych,
b) nadzorujacegojednostki organizacyjne podporzadkowane
Radzie, nie bgdace przedsi¢biorstwami panstwowymi,

3) 2 zadan Naczelnikéw w zakresie obronnos$ci kraju,

4) 2 obowiazkéw zapewnienia przez Naczelnika i terenowe
organy administracji panstwowej o wlasciwosci szczegodlnej
stopnia podstawowego obstugi:

a) Rady, jej organdw iradnych oraz samorzadu mleszkancow

b) organow kolegialnych o charakterze opiniodawczo- dorad-
czym 1 orzekajacym, dziatajacych przy Radzie i Naczel-
niku,

5) 2 zadah Naczelnika i terenowych organow administracji
panstwowej o wlasciwosci szczegdlnej stopnia podstawowego
okreslonych w ustawach szczegdlnych i aktach wydanych
w celu wykonania ustaw.

II. Zasady kierowania Urzedem
§3

Praca Urzedu kieruje Naczelnik przy pomocy Zastgpcy Nacze-
Inika oraz Sekretarza Urzedu.



§4

. Zastgpca Naczelnika i Sekretarz Urzedu dziataja w zakresie

spraw powierzonych im przez Naczelnikaiponosza przed nim
odpowiedzialno$¢.

Zastgpca Naczelnika i Sekretarz Urze¢du, wykonujac wy-
znaczone im przez Naczelnika zadania, zapewniaja w powie-
rzonym im zakresie kompleksowe rozwiazywanie problemoéw
wynikajacych z zadan Urze¢du i kontroluja dziatalnos¢ wy-
dzialow oraz innych jednostek organizacyjnych Urze¢du reali-
zujacych te zadania.

Szczegodtowy podzial zadan migdzy Naczelnikiem a Zastgpca
NaczelnikaiSekretarzem Urzedu okre§laregulamin wewnet-
rzny Urzedu ustalony przez Naczelnika w drodze zarzadzenia.
Terenowymi organami administracji panstwowej o wtasci-
wosci szczegbdlnej stopnia podstawowego, wykonujagcymi
ustalone w ustawach szczegdlnych kompetencje z zakresu
administracji panstwowej sa kierownicy wydziatow:

1) Planowania, Finanséw i Budzetu,

2) Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa,

3) Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Komunikacji,
4) Architektury i Nadzoru Budowlanego,

5) Handlu, Drobnej Wytworczosci i Ustug,

6) Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

7) Zdrowia i Opieki Spolecznej,

8) Oswiaty i Wychowania, Kultury i Kultury Fizycznej,

9) Spoteczno-Administracyjnego,

oraz kierownicy Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej
i Urzedu Stanu Cywilnego. i

§5

Sekretarz Urzedu w zakresie ustalonym przez Naczelnika

zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu i warunkijego dzia-
tania, a takze organizuje prac¢ biurowa w Urzedzie.

1.

L.

w Urzedzie

§6

W sktad Urz¢du wchodza nastgpujace Wydziaty i rOwnorzed-
ne jednostki organizacyjne:
1) Biuro Organizacyjne i Kadr,
2) Wydziat Planowania, Finans6w i Budzetu,
3) Wydziat Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa,
4) Wydziat Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ko-
munikacji,
5) Wydziat Architektury i Nadzoru Budowlanego,
6) Wydziat Handlu, Drobnej Wytwoérczosci i Ustug,
7) Wydzial Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
~8) Wydzial Zdrowia i Opieki Spotecznej,
9) Wydziat O$wiaty i Wychowania, Kultury i Kultury Fizy-
cznej,
10) Wydziat Spoteczno-Administracyjny,
11) Urzad Stanu Cywilnego.

. W sktad Urzedu wchodza réwniez nast¢gpujace jednostki

organizacyjne:
1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej,
2) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej.

. Radca prawny zajmuje samodzielne stanowisko pracy pod-

legte bezposrednio Naczelnikowi.

. W celu opracowania albo zaopiniowania projektéw przed-

siewzi¢¢ podejmowanych w okre$lonej dziedzinie administra-
cji i gospodarki terenowej lub wykonania zadan wymagaja-
cych wspotdziatania kilku jednostek organizacyjnych Naczel-
nik moze powotaé zespot dziatajacy pod przewodnictwem
wyznaczonej przez siebie osoby.

§7

Szczegdtowa organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Urzedu

okresla regulamin wewngtrzny Urzedu.

1.

§8

W Urzedzie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) Kierownik Biura Organizacyjnego i Kadr,

2) Kierownik Wydzialu Planowania, Finanséw i Budzetu
oraz Zastgpca Kierownika,

3) Kierownik Wydzialu Geodezji,
i Rolnictwa,

4) Kierownik Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Mieszka-
niowej i Komunikacji oraz Zastgpca Kierownika,

5) Kierownik Wydziatu Handlu, Drobnej Wytwdrczosci
i Ustug,

6) Kierownik Wydziatu Zatrudnienia i'Spraw Socjalnych,

7) Kierownik Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej

8) Inspektor Oswiaty i Wychowania oraz Zastgpca Inspek-
tora Oswiaty i Wychowania,

Gospodarki Gruntami
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9) Kierownik Wydziatu Spoteczno-Administracyjnego,

10) Kierownik Urz¢du Stanu Cywilnego oraz Zastgpca Kiero-
wnika,

11) Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej,

12) Kierownik Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej,

13) Kierownik Wydziatu Architektury i Nadzoru Budowlane-

go.

. Kierownicy wydziatdéw oraz innych réwnorzednych jedno-

stek organizacyjnych Urze¢du organizuja pracg¢ kierowanej
jednostki, ustalaja szczegdtowe zakresy czynno$ci pracow-
nikow oraz kontroluja realizacj¢ tych czynnosci.

. Zastgpcy kierownikéw wydzialdw oraz innych jednostek

organizacyjnych Urz¢du dziataja w zakresie spraw powierzo-
nych im przez kierownika i ponosza przed nim odpowiedzial-
nos¢.

IV. Zakresy dzialania wydzialéw

§9

. Do wspdlnych dziatan wydzialéw i rownorz¢ednych jednostek

organizacyjnych Urze¢du nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie Spraw wynikajacych w szczegdlnosci z funk-
cji Naczelnika jako:
a) terenowego organu administracji panstwowej o wlas-
ciwosci ogdlnej stopnia podstawowego,
b) organu zatozycielskiego przedsigbiorstw panstwowych,

2) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z zadan organu
wykonawczego i zarzadzajacego Rady,

’3) prowadzenie postgpowania administracyjnego i wydawa-
nie decyzji administracyjnych nalezacych do kompetencji
terenowych organdéw administracji panstwowej o wlas-
ciwosci szczegdlnej stopnia podstawowego,

4) wykonywanie zadan okreslonych w ustawach szczegdl-
nych i aktach wydanych w celu wykonania ustaw,

5) wspotdziatanie z organizacjami politycznymi i spotecz-
nymi oraz samorzadem mieszkancow,

6) wykonywanie zadan ochrony przeciwpozarowej wedlug
odrgbnych przepiséw.

. Do zakresu dziatania wydziatéw nalezy w szczegdlnosci:

1) Biura Organizacyjnego i Kadr

a) zapewnienie wtadciwej organizacji pracy i sprawnego
funkcjonowania Urzedu,

b) organizacja zatatwiania skarg i wniosko6w obywateli,

c) przeprowadzanie kontroli wewngtrznej oraz koordyna-
cja kontroli zewng¢trznej a takze zapewnienie wykona-
nia zalecen pokontrolnych,

d) nadzé6r ikoordynacja dziatan podejmowanych na rzecz
zapewnienia realizacji uchwat rady narodowej, posta-
nowien Prezydium, wnioskow komisji, wnioskow i in-
terpelacji radnych oraz wnioskéw samorzadu miesz-
kancow,

e) koordynacja realizacji wnioskow i postulatow wynika-
jacych z kampanii wyborczych,

f) koordynacja realizacji zadan wynikajacych z aktow
normatywnych,

g) organizacja planowania pracy w urzg¢dzie i nadzo6r nad
realizacja zadan planowych,

h) koordynacja dziatalno$ci ciat kolegialnych dziatajacych
przy Naczelniku,

i) nadzorowanie przestrzegania zasad porzadku kancela-
ryjnego,

jl koordynacja wspolpracy zagranicznej,

k) doskonalenie organizacji pracy Urze¢du i obstugi in-
teresantow pod katem zatatwiania spraw indywidual-
nych,

1) zapewnienie materialno-technicznych warunkow pra-
cy Urzedu,

1) gospodarowanie etatami i funduszem ptac,

m) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu,

n) organizowanie i prowadzenie przegladow kadrowych
oraz kwalifikacyjnych pracownikow,

o) kontrola dyscypliny pracy w Urzedzie,

p) organizacjaiprzeprowadzanie szkolenia idoskonalenia
kadr Urzedu,

r) realizowanie zadan w zakresie wspolipracy ze Srodkami
masowego przekazu.

2) Wydzialu Planowania, Finanséw i Budzetu

— w zakresie planowania

a) opracowywanie koncepcji rozwoju spoteczno-gospoda-
rczego miasta,

b) opracowywanie projektoéw perspektywicznych, wielo-
tetnich plandéw spoleczno-gospodarczych iplandéw rocz-
nych rzeczowo-finansowych miasta,

c) dokonywanie biezacych iokresowych analiz, ocenipro-
gnoz rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz wykony-
wanie planow,
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d) opiniowanie przedsigwzigé¢ jednostek gospodarczych
dla zapewnienia zgodno$ci z celami okreslonymi w pla-
nach terytorialnych,

e) koordynowanie prac zwiazanych z planowaniem czy-
now spotecznych i analizg ich wykonania,

f) przedstawienie samorzadom mieszkancow projektow
plandow spoteczno-gospodarczych w czgsci dotyczacej
poszczegdlnych samorzadow,

— w zakresie finansow i budzetu

a) przygotowanie projektu budzetu i planéw finansowych
funduszy celowych,

b) wykonywanie czynno$ciiprac zwigzanych zopracowy-
waniem projektow oraz realizacja budzetu i planéw
funduszow celowych,

c¢) dokonywanie biezacych iokresowych analiz, ocenipro-
gnoz wykonania budzetu,

d) kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakladow

- budzetowych,

e) wymiar i pobdr naleznosci z tyt. podatkow i optat oraz
funduszu miejskiego,

f) prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyj-
nej nalezacych do wtasciwos$ci terenowych organow
administracji panstwowej,

g) udzielanie zezwolen na prowadzenie loterii w zakresie
nalezagcym do terenowych organdéw administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego,

h) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowosci budzetu
oraz sprawozdawczosci z jego wykonania,

i) wykonywanie obstugi finansowo-ksiggowej samorzadu
mieszkancéw miasta,

j) kontrolowanie gospodarki finansowej komitetow powo-
tanych do realizacji czyndéw spotecznych,

k) finansowanie powiazanych zbudzetem przedsigbiorstw
uzytecznosci publicznej (stosownie do istniejacych wa-
runkow),

1) wspoldziatanie z urz¢edami skarbowymi w zakresie
rozliczen z budzetem przedsigbiorstw, spotdzielni, gos-
podarki nieuspotecznionej oraz ludnos$ci powigzanych
z budzetem rady narodowej,

) wykonywanie orzecznictwa w zakresie spraw egzekucji
administracyjnej §wiadczen pieni¢znych nalezacej do.
wlasciwosci terenowego organu administracji panst-
wowej.

Wydzialu Geodezji Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

a) zarzadzanie gruntami panstwowymi,

b) ustalanie praw do gruntéw panstwowych na rzecz oséb
prawnych i fizycznych, a takze sprzedaz panstwowych
gruntdw, domow i lokali mieszkalnych,

c) przejmowanie gruntéw na rzecz Panstwowego Fun-
duszu Ziemi,

d) prowadzenie spraw w zakresie wywtlaszczania nieru-
chomosci i1 ustalanie odszkodowan z tego tytutu oraz
wykonywanie prawa pierwokupu,

e) zlecanie, nadzorowanie i odbidér robot
ilo-kartograficznych i urzadzeniowo-rolnych
en),

1) prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkow,

g) zalatwianie spraw rozgraniczen i podziatu nieruchomo-
$ci,

h) opracowywanie projektoéw planow rozwoju rolnictwa,
le$nictwa, oraz ocena ich wykonania,

i) prowadzenie spraw =z zakresu produkcji roslinnej
izwierzgcej, w tym rowniez ochrony roslin i weteryna-

. rii,

j) prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wyko-
nywanie zadan w zakresie ochrony gruntow rolnych
i le$nych,

k) prowadzenie spraw dotyczacych melioracji, mechani-
zacji oraz ustug dla rolnictwa,

1) wykonywanie zadan w zakresie gospodarki lowieckiej
i rybackiej,

) wykonywanie zadan w zakresie skupu i kontraktacji
ptodow rolnych,

m) prowadzenie spraw dotyczacych pracowniczych ogrod-
kow dziatkowych,

n) wykonywnanie orzecznictwa w sprawach dotyczacych
weterynarii, ochrony i kwarantanny roslin, odszkodo-
wan za szkody wyrzadzone w zwiazku z wykonywa-
niem urzadzen melioracji wodnych,

0) prowadzenie gospodarki surowcami pochodzenia miej-
scowego,

p) podejmowanie dziatan w celu prawidlowego zagospo-
darowania gruntow panstwowych i PFZ,

r) administrowanie $Srodkami Funduszu Gospodarki Gru-
ntami,

Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ko-

munikacji
w zakresie gospodarki komunalnej i mieszkaniowej

a) inspirowanie przedsiewzi¢¢ na rzecz rozwoju urzadzen
komunalnych,

geodezyj-
(sca-
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b) prowadzenie spraw dotyczacych urzadzen komunal-
nych, oczyszczania miasta, zieleni miejskiej i lasow
komunalnych, energetyki cieplnej i elektroenergetyki,
gazownictwa, telekomunikacji i ustug pogrzebowych,

c) ustalanie optat za ustugi komunalne w zakresie ustalo-
nym w obowiazujacych przepisach,

d) podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie
uzbrojenia technicznego terendw, inwestycji wspol-
nych 1 towarzyszacych w zakresie urzadzen komunal-
nych,

e) prowadzenie spraw wynikajacych z przepisow o utrzy-
maniu czysto$ci i porzadku w miescie i osiedlach,

spraw  wynikajacych z przepisow

f) prowadzenie
cmentarzach

0 cmentarzach i chowaniu zmartych,
wojennych,
g) wykonywanie orzecznictwa w sprawach zezwolen

na odprowadzanie $ciekow do kanalizacji miejs-
kiej,

h) inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej
Irealizacja polityki mieszkaniowej,

i) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji zaso-
bow  mieszkaniowych, zarzadu nieruchomosci,

wymiaru czynszéow i innych optat za lokale miesz-
kalne i uzytkowe oraz kaucji mieszkaniowych,

j) wspoétdziatanie z zarzadami nieruchomosci w za-
kresie eksploatacji zasobow gospodarki mieszka-
niowej,

k) prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalo-
wych,

w zakresie ochrony $§rodowiska i gospodarki wod-
nej

a) wspoldziatanie w sporzadzaniu plandéw spotecz-

no-gospodarczych i zagospodarowania przestrzen-
nego w czesci dotyczacej ochrony Srodowiska,

b) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod katem
ochrony $rodowiska,

¢) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody,

d) inicjowanie i koordynowanie przedsigwzigé
w dziedzinie ochrony $rodowiska podejmowa-
nych przez jednostki panstwowe, sptodzielcze
i organizacje spoteczne,

¢) podejmowanie dziatafi

zagroze-
niom $rodowiska,

zapobiegajacych

f) orzekanie w sprawach ochrony srodowiska w za-
kresie wynikajacym z obowiazujacego prawa,

g) wykonywanie orzecznictwa i innych zadan w za-
kresie wynikajacym z prawa wodnego,

h) prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia rolnic-
twa w wod¢ oraz regulowaniestosunkéw  wod-

nych na gruntach,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z  ochrong prze-
ciwpowodziowa,

j) nadzorowanie i kontrolowanie obiektow gospoda-
rki wodnej,

— w zakresie komunikacji, drogownictwa i tagcznosci

a) opracowywanie projektdw rozwoju lokalnej sieci
drogowej oraz prowadzenie w zakresie przewi-
dzianym w obowigzujacych przepisach spraw bu-
dOWY’ modernizacji, utrzymania i  ochrony drog
lokalnych miejskich,

b) planowanie i finansowanie budowy,- modernizacji,
utrzymania i ochrony drég lokalnych miejskich,

¢) prowadzenie spraw wydawania uprawnien do kie-
rowania pojazdami oraz szkolenie kandydatéw na
kierowcow,

d) prowadzenie spraw w zakresie ewidencji rejestra-
cji pojazdow silnikowych i innych,
e) orzekanie w sprawach:
— zarobkowego 1 niezarobkowego transportu dro-
gowego,
lokalizowania w liniach rozgraniczajacych ulice
obiektow handlowych, reklamowych oraz urzadzen
stuzacych do dekoracji i iluminacji,
prowadzenia robot budowlanych i inzynierskiej w
liniach rozgraniczajacych ulice oraz odbywania im-
prez na placach i ulicach,

f) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i or-
ganizacji ruchu drogowego, konserwacji nawierz-
chni ulic, znakéw drogowych i urzadzen bezpie-
czenstwa ruchu,

g) wspoltdziatanie zjednostkami tacznosci publicznej,

5) Wydzialu Architektury i Nadzoru Budowlanego

a) opracowywanie koncepcjirozwoju przestrzennego mia-
sta,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z miejscowym plano-
waniem przestrzennym, w szczeg6lnosci realizowanie
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i nadzor nad realizacja miejscowych planéw zagos-
podarowania przestrzennego,

c) bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa

mieszkaniowego, komunalnego oraz infrastruktury to-
warzyszacej,

d) Erowadzenie spraw dotyczacych lokalizacji inwestycji

udowlanych oraz wydawanie pozwolen na budowe,

e) Erowadzenie spraw w zakresie budownictwa miesz-

aniowego, komunalnego i towarzyszacego,

f) prowadzenie spraw z zakresu post¢pu technicznego

g

h

i)

i)

~

~

w budownictwie oraz udzielanie pomocy zakladom
i ekipom remontowo-budowlanym,

wykonywanie zadan w zakresie nadzoru urbanistycz-
no-architektonicznego,  urbanistyczno-budowlanego
i techniczno-budowlganego,

kontrola obiektow realizowanych oraz kontrola istnie-
jacych obiektow budowlanych i podejmowanie niezbg-
dnych decyzji w tym zakresie,

nadzorowanie spraw remontow, odbudowy i wykan-
czania budowy budynkow mieszkalnych stanowiacych
wlasno$¢ osob fizycznych i prawnych nie begdacych
jednostkami gospodarki uspotecznionej,
przedstawianie samorzagdom mieszkancow projektow
planow zagospodarowania przestrzennego w cze¢sci do-
tyczacej poszczegdlnych samorzadow.

Wydzialu Handljh Drobnej Wytwoérczosci i Uslug
a) prowadzenie spraw dotyczacych sieci handlowej, gast-

ronomicznej, ustugowej,

b) ustalanie lokalizacji i struktury branzowej placowek

handlowych, zakladéw gastronomicznych i ustugo-
wych, godzin otwierania i zamykania tych placowek
oraz koordynowanie termindw robdt remontowych
i modernizacyjnych,

¢) organizowanie targowisk,
d) prowadzenie spraw zwiazanych zrozwojem ustug i dro-

bnej wytwoérczo$ci we wspoéldziataniu z wilasciwymi
organizacjami rzemies$lniczymi,

e) kontrolowanie handlu, ustug i rzemiosta oraz drobnej

wytworczosci,
wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu, ustug,
rzemiosta i drobnej wytworczosci,

g) prowadzenie gospodarki surowcami wtoérnymi i odpa-
owymi.

Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
a) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy
b) wykonywanie posrednictwa pracy i prowadzenie kont-

roli przestrzegania przepisOw w tym zakresie przez
zaktady pracy,

¢) wspoldziatanie w zakresie racjonalnego wykorzystania

zasobOw pracy w_szczego6lnosci absolwentow szkot po-
nadpodstawowych,

d) wykonywanie zadan wynikajacych zprzepisow o panst-

wowym funduszu aktywizacji zawodowej oraz przepi-
lsj(');lyvc o0 postepowaniu wobec osob uchylajacych sie od
racy,

e) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatow

kopracy oraz celowego przekwalifikowania pracow-
nikow,

f) dokonywanie okresowych ocen i analiz warunkow soc-

jalno_—bytow;i/ch zaldg oraz zakladowej dzialalnosci soc-
jalnej w zaktadach pracy,

g) zalatwianie spraw wynikajacych zustawy oubezpiecze-

niu spotecznym rolnikéw indywidualnych i cztonkéw
ich rodzin,

8) Wydzialu Zdrowia i Opieki Spolecznej

9

~

a) ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki

spotecznej,

b) wspoéldziatanie z placowkami stuzby zdrowia i opieki

spolecznej w zakresie obstlugi pacjentow i osoéb po-
trzebujacych pomocy spotecznej,

¢) zapewnienie wlasciwego przebiegu akcji profilaktycz-

nych i zdrowotnych w szczegdlnosci szczepien ochron-
nych i kontrolnych badan radiologicznych,

d) udzielanie $wiadczen osobom zakwalifikowanym do

. 'objecia pomocg spoleczna,

e) koordynowanie iintegrowanie dzialan organizacji i in-

stytucji zajmujacych si¢ osobami wymagajacymi pomo-
cy i opieki spotecznej,

f) powotywanie opiekundéw spotecznych i nadzér nad ich

dzialalno$cia,

Wydzialu O$wiaty i Wychowania, Kultury i Kultury
Fizycznej

a)

— w zakresie o$wiaty i wychowania,

kierowanie i nadzorowanie dziatalno$ci szké6t i innych
placowek oswiatowo-wychowawczych,

b) organizowanie dziatalno$ci opiekunczej isocjalnej szkot

i innych placowek opiekunczo-wychowawczych,

¢) ksztaltowanie sieci szkot oraz innych placoéwek oswiato-
wo-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych
w dostosowaniu do potrzeb miasta,

d) prowadzenie polityki kadrowej w szkotach i innych
plaC(}')lwkach oswiatowych oraz opiekunczo-wychowaw-
czych,

e) podejmowanie dziatan w sprawach socjalno-bytowych
nauczycieli 1 innych pracownikéw oswiaty,

f) koordynowanie dziatalno$ci instytucji i organizacji spo-
tecznych w sprawach pomocy i opieki nad dzie¢mi
specjalnej troski,

g) organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie bg¢da-
cym w stanie zapewni¢ dzieciom i mlodziezy warunkow
wychowania 1 wyksztaltcenia,

h) koordynowanie 1nadz6r w zakresie letniego i zimowego
wypoczynku dzieci i mtodziezy,

w zakresie kultury i kultury fizycznej

a) opracowywanie we wspoldziataniu ze stowarzyszenia-
mispoteczno-kulturalnymi, mtodziezowymi, organizac-
jami zwiazkowymi i innymi planéw rozwoju zycia
kulturalnego,

b) stwarzanie warunkow rozwoju tworczosci artystycznej
i sztuki ludowej, zwlaszcza amatorskiego ruchu artys-
tycznego i kulturalnego,

c) koordynowanie dzialalno$ci kulturalno-wychowaw-
czej, artystycznej i rozrywkowej,

d) nadzorowanie i programowanie dziatalno$ci placowek
upowszechniania kultury i instytucji artystycznych,
nadzorowanie przygotowania i przebiegu imprez kul-
turalnych,

e) sprawowanie opieki nad zabytkami,

f) sprawowanie opieki nad miejscami pamig¢ci narodowej,

g) gospodarowanie funduszem rozwoju kultury,’

h) wydawanie zezwolen na publiczng dziatalno$¢ artys-
tyczng i rozrywkowa,

i) podejmowanie dziatan na rzecz kultury fizycznej, turys-
tyki 1 wypoczynku,

j) koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu

budowy, modernizacji i remontéw obiektow iurzadzen

sportowo-rekreacyjnych,

prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i fina-

nsowania kultury fizycznej i turystyki,

1) inicjowanie rozwoju ustug sportowych, turystycznych
i hotelarskich,

1) nadzorowanie wlasciwego wykorzystania i eksploatacji
obiektow iurzadzen sportowych, rekreacyjnychiturys-
tycznych oraz ich konserwacji,

m) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacy-
jnych iturystycznych oraz planu przygotowan do sezo-
nu turystyczno-wypoczynkowego,

n) przyznawanie uprawnien, wydawanie zezwolen i in-
nych decyzji w zakresie dziatalnos$ci sportowej, turys-
tycznej i hotelarskiej,

0) wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami
spolecznymi, zakladami i jednostkami budzetowymi
dziatajacymi w zakresie kultury fizycznej, turystyki
i wypoczynku.

k

~

10) Wydzialu Spoleczno-Administracyjnego

a) prowadzenie spraw dotyczacych: stowarzyszen, zgro-
madzen, zbidrek publicznych, ewidencji ludnosci i do-
wodow osobistyc};l,zabaw publicznych, obywatelstwa
polskiego, zmiany imion i nazwisk,

b) organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoboro-
wych i poboru,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z zapobieganiem zjawi-
skom patologii spotecznej,

d) prowadzenie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem mie-
nia, ochrony przeciwpozarowej i ochrony tajemnicy
panstwowej,

e) obstuga organizacyjno-prawna oraz wykonywanie in-
nych funkcji zwigzanych z pracami kolegium do spraw
wykroczen.

11) Urzedu Stanu Cywilnego
prowadzenie ksiagg stanu cywilnego i czynno$ci z zakresu
rejestracji stanu cywilnego.

12) Biura Miejskiej Rady Narodowej

zapewnienie obslugi rady, jej organdow oraz radnych,
takze nadzoru rady narodowej nad samorzadami miesz-
ancow.

13) Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej
a) kierowanie przygotowaniami oraz realizacja przedsigw-
zig¢ obrony cywilnej przez podlegle instytucje i przed-
sigbiorstwa panstwowe, organizacje spotdzielcze i spote-
czne dzialajace na terenie miasta,
b) prowadzenie spraw obronnych okreslonych w obowigzu-
jacych przepisach.



Poz. 819

3. Do zadan radcy prawnego nalezy obsluga prawna Rady

i Urzedu w szczegdlnoscei:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktow
normatywnych i innych aktow prawnych wydawanych
przez Rade i Naczelnika,

2) udzielanie Radzie ijej organom oraz kierownictwu ijedno-
stkom organizacyjnym Urze¢du opinii i porad prawnych
oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

3) wystepowanie w charakterze pelnomocnika'Naczelnika
w postegpowaniu sadowym, arbitrazowym, administracyj-
nym oraz przed innymi organami orzekajacymi,

4) nadzo6r prawny nad egzekucja naleznosci Urzedu.

§ 10

1. Szczegotowe zakresy dzialania wydzialéw i rownorze¢dnych
jednostek organizacyjnych Urze¢du okresla regulamin we-
wnetrzny Urzedu.

2. Zakresy zadan i czynnos$ci w dziedzinie obronnosci, w tym
obrony cywilnej dla zast¢pcy naczelnika, sekretarza, wy-
dzialow opracowuje si¢ na podstawie odrgbnych przepi-
sOw.

§ 11

1. Wykaz jednostek organizacyjnych nie wchodzacych w sktad
Urzedu podporzadkowanych i nadzorowanych przez Naczel-
nika okre$la zatacznik Nr 1 do Statutu.

2. Przedsigbiorstwa, ktorych organem zalozycielskim jest Na-
czelnik okre$la zatacznik Nr 2 do Statutu.

§ 12

Naczelnik w drodze zarzadzenia przydziel wydzialom oraz
innym réwnorzgdnym jednostkom organizacyjnym Urzedu, na-
lozone przepisami prawa, nowe zadania terenowych organow
administracji panstwowej oraz aktualizuje wykaz jednostek
organizacyjnych i przedsigbiorstw, o ktéorych mowa w § 11.
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Zatacznik Nr 1do statutu
Urzedu Miejskiego w Bialogardzie

Wykaz

jednostek organizacyjnych podporzadkowanych i nadzoro-
wanych przez Naczelnika.

. Biatogardzki O$rodek Kultury
. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej
Miejska Biblioteka Publiczna
Mtodziezowy Dom Kultury

. Osrodek Sportu i Rekreacji
Przedszkole Nr 1

. Przedszkole Nr 2

. Przedszkole Nr 3

. Przedszkole Nr 4

10. Przedszkole Nr 5

11. Przedszkole Nr 6

12. Przedszkole Nr 7

13. Przedszkole Nr 9

14. Przedszkole Nr 10

15. Szkota Podstawowa Nr 1

16. Szkota Podstawowa Nr 2

17. Szkota Podstawowa Nr 3

18. Szkota Podstawowa Nr 4

19. Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot.

O OTNUN AW

Zatacznik Nr 2 do statutu
Urze¢du Miejskiego w Bialogardzie

Wykaz

przedsi¢biorstw panstwowych, ktorych organem zalozyciels-
kim jest Naczelnik Miasta.

1. Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

Poz. 9

Zarzadzenie Nr 17/88
Prezydenta Miasta Kolobrzegu
z dnia 27 grudnia 1988 r.

w sprawie ustalenia statutu Urzedu Miejskiego w Kolobrze-

Na podstawie § 8 ust. 11 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i funkc-
jonowania urzedow terenowych organdow administracji panst-
wowej (Dz U. Nr 40, poz. 228) oraz uchwaty Nr 20/IV/88 Miejskiej
Rady Narodowej w Kolobrzegu z dnia 25 listopada 1988 r.
w sprawie ustanowienia w Urzg¢dzie Miejskim w Kotobrzegu
kierownikow wydzialow jako terenowych organdéw administra-
cji panstwowej stopnia podstawowego zarzadza sig¢, co nastg-

puje:
§1

1. Ustala si¢ statut Urz¢du Miejskiego w Kotobrzegu w brzmie-
niu zatwierdzonym przez Wojewode¢ Koszalinskiego.
2. Statut stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

ZATWIERDZAM: )
WOJEWOEA KOSZALINSKI
Jacek Czayka
Koszalin, 1988. 12. 22

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 20/85 Prezydenta Miasta Kotobrzegu
zdnia 1pazdziernika 1985r. w sprawie ustanowienia regulaminu
organizacyjnego Urze¢du Miejskiego w Kotobrzegu zmienione
zarzadzeniami Nr 24/86 z dnia 23 grudnia 1986 . i Nr 27/87 z dnia
22 grudnia 1987 r. oraz Nr 16/88 z dnia 10 listopada 1988 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Koszalins-

Prezydent Miasta
Jerzy Roszkiewicz

Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 17/88
Prezydenta Miasta Kotobrze-

gu
z dnia 27 grudnia 1988 r.

STATUT
URZEDU MIEJSKIEGO W KOLOBRZEGU

I. Zadania Urzedu Miejskiego

§1

1. Urzad Miejski w Kolobrzegu zwany dalej Urzedem, realizuje
zadania i kompetencje Prezydenta Miasta, zwanego dalej
Prezydentem oraz terenowych organdéw administracji panst-
wowej o wlasciwos$ci szczegdlnej stopnia podstawowego.

2. Siedzibg Urzedu jest miasto Kotobrzeg.

§2

W szczegolnosci Urzad realizuje zadania wynikajace z
1) wykonywania przez Prezydenta oraz terenowe organy ad-
ministracji panstwowej o wlasciwosci soczegdlnej stopnia
podstawowego:
a) dzialalnosci wykonawczo-zarzadzajacej, organizatorskiej
iadministracyjnej, stuzgcej realizacji zadan Miejskiej Rady
Narodowej w Kotobrzegu, zwanej dalej Rada
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b) kompetencji wylaczonych ustawowo z zakresu wtadczej
wtlasciwosci Rady
2 sprawowania przez Prezydenta funkcji organu:
a) zalozycielskiego przedsigbiorstw panstwowych
b) nadzorujacego jednostki organizacyjne podporzadkowane
Radzie, nie bgdace przedsigbiorstwami panstwowymi
3) zadan Prezydenta w zakresie obronnosci kraju
4) obowiazku zapewnienia przez Prezydenta iterenowe organy
administracji panstwowej o wlasciwosci szczegdlnej stopnia
podstawowego obstugi:
a) Rady 1 jej organdw,
mieszkancow.
b) statych organdéw opiniodawczo-daradczych i orzekajg-
cych, dziatajacych przy Radzie i Prezydenc1e
5)zadafh Prezydenta i terenowych organdéw administracji panst-
wowej o wlasciwosci szczegbdlnej stopnia podstawowego okres-
lonych w ustawach szczeg6lnych i aktach wydanych w celu
wykonania ustaw.

radnych oraz organdéw samorzadu

U. Zasady kierowania Urzedem
§3

Pracg Urzedu kieruje Prezydent przy pomocy Wiceprezyden-
tow oraz Sekretarza Urzedu.

§4

1. WiceprezydenciiSekretarz Urzgdu dziataja w zakresie spraw
powierzonych im przez Prezydenta i ponosza przed nim
odpowiedzialnos¢.

2. Wiceprezydenci i Sekretarz Urzedu, wykonujac zadania wy-

znaczone przez Prezydenta zapewniaja w powierzonym za-

kresie kompleksowe rozwigzywanie problemoéw wynikaja-
cych z zadan Urze¢du oraz kontroluja dziatalno$¢ wydziatow
iinnych komoérek organizacyjnych realizujacych te zadania.

Szczegdtowy podziat zadan migdzy Prezydentem a Wice-

prezydentami i Sekretarzem Urz¢du okredla regulamin we-

wnetrzny Urzedu ustalony przez Prezydenta w drodze za-
rzadzenia.

4.W regulaminie, o ktorym mowa w ust. 3 Prezydent wyznacza
spo$réd Wiceprezydentow — Pierwszego Wiceprezydenta.

5. Terenowymiorganamiadministracji panstwowej o wtasciwo-
$ci szczegolnej sa kierownicy:

1) Wydziatu Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

2) ngma}u ,Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej
i Ochrony Srodowiska

3) Wydziatu Handlu, Drobnej Wytworczosci,
i Ushug

4) Wydziatu Komunikacji

5) Wydziatu Kultury i Sztuki, Tutystyki, Mtodziezy i Kul-
tury Fizycznej

6) Wydzialu Oswiaty i Wychowania

7) Wydziatu Planowania, Finanséw i Budzetu

8) Wydzialu Planowania Przestrzennego, Urbanistyki, Ar-
chitektury i Nadzoru Budowlanego

9) Wydziatu Spoteczno-Administracyjnego

10) Wydzialu Zdrowia, Zatrudnienia, Spraw Socjalnych
i Opieki Spotecznej

11) Urzg¢du Stanu Cywilnego.

3.

Przemystu

§5

Sekretarz Urz¢du w zakresie ustalonym przez Prezy-
denta zapewnia sprawne funkcjonowanie Urze¢du i wa-
runkéw jego dziatania, a takze organizuje prac¢ biuro-
wa w Urzedzie.

III. Wykaz i nazwy Wydzialéw i innych jednostek
organizacyjnych oraz stanowisk kierowniczych
w Urzedzie

§6
1. W sktad Urzedu wchodza nastgpujace wydziaty i rtownorzed-
ne jednostki organizacyjne:
1) Wydzial Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

2) ngzial Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej
i Ochrony Srodowiska
3) Wydzial Handlu, Drobnej Wytworczosci, Przemystu

i Uslug

4) Wydziat Komunikacji

5) Wydzial Kultury i Sztuki, Turystyki, Midziezy i Kultury
Fizycznej

6) Wydzial Oswiaty i Wychowania

7) Wydziat Planowania, Finanséw i Budzetu

8) Wydzial Planowania Przestrzennego, Urbanistyki,
chitektury i Nadzoru Budowlanego

9) Wydziat Spoteczno-Administracyjny

10) Wydziat Zdrowia, Zatrudnienia, Spraw Socjalnych i Opie-
ki Spotecznej

Ar-
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11) Urzad Stanu Cywilnego.
2. W sktad Urze¢du wchodzg rowniez nastgpujgce inne jednostki
organizacyjne:
1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej
2) Biuro Organizacyjne i Kadr
3) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej
4) Stanowisko pracy ds. obstugi prawnej.

§7

Szczegolowa organizacj¢ wewnetrzng Urzedu okresla regula-
min wewnetrzny Urzgdu Miejskiego w Kotobrzegu.

§8

W Urzedzie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej

2) Kierownik Biura Organizacyjnego i Kadr

3) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego oraz jeden zastgpca
kierownika

4) Kierownik Wydziatu Geodesyi, Gospodarki Gruntami i'Rol-
nictwa oraz jeden zastgpca kierownika

5)-Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Mieszkanio-
wej 1 Ochrony Srodowiska oraz jeden zast¢gpca kierownika

6) Kierownik Wydziatu Handlu, Drobnej Wytworczosci, Prze-
mystu i Ustug

7) Kierownik Wydzialu Komunikacji

8) Kierownik Wydziatu Kultury i Sztuki, Turystyki, Mtodziezy
i Kultury Fizycznej

9) Kierownik Wydziatu Inspektor Oswiaty i Wychowania
oraz jeden zast¢gpca inspektora

10) Kierownik Wydziatu Planowania, Finans6w i Budzetu oraz
jeden zastepca kierownika

11) Kierownik Wydziatu Planowania Przestrzennego, Urbani-
styki, Architeitury i Nadzoru Budowlanego

12) Kierownik Wydziatu Spoteczno-Administracyjnego

13) Kierownik Wydziatu Zdrowia, Zatrudnienia, Spraw Socjal-
nych i Opieki Spotecznej

14) Szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilne;j.

IV. Podstawowy zakres dzialania Wydzialow i innych jedno-
stek organizacyjnych

§9
Do podstawowego zakresu dziatania:
1. Biura Miejskiej Rady Narodowej nalezy:

1) wykonywanie zleconych zadan zwiazanych z wyborami
do: Sejmu PRL, Rad Narodowych, Samorzadu Mieszkan-
cow, oraz innych organéw stosownie do obowigzujacych
przepisow

2) obstugakancelaryjno-biurowa oraz w zakresie zleconym
—merytorycznym — rady narodowej, ijej organow

3) opracowywanie projektow planu pracy MRN i jej or-
ganow
wspotdziatanie z przewodniczacymi wlasciwych komisji
MRN w szczegdlnos$ci w zakresie zapewnienia udziatlu
komisji w przygotowaniu projektow wazniejszych
uchwal, projektow aktow zawierajacych przepisy prawa
miejscowego, koordynacji planow kontroli komisji oraz
wspoluczestniczenia w czynnos$ciach kontrolnych pro-
wadzonych przez organy kontroli panstwowej i spolecz-
nej

5) czuwanie nad zabezpieczeniem praw radnych i czlon-

kow komisji MRN, a w szczegdlnosci wynikajacych
z ochrony stosunku pracy radnych i przygotowywaniu
projektow decyzji prezydium rady narodowej w tych
sprawach

6) przygotowywanie projektow planow spotkan radnych

zwyborcami oraz dyzuréw w okrg¢gach wyborczych dla
przyjmowania wnioskow, uwag i skarg mieszkancow
7) zapewnienie MRN w niezbgdnym zakresie pomocy me-
rytorycznej zwiazanej z nadzorem nad dziatalnoscia
organ6w samorzagdow mieszkancow oraz opracowywa-
nie dla potrzeb prezydium i komisji do spraw samorzadu
informacji o respektowaniu i wykonywaniu uchwatl
i wnioskow samorzadu mieszkancow

8) podejmowanie w zakresie zleconym przez prezydium
rady narodowej czynnosci zmierzajacych do zapewnie-
nia wspoldziatania rady ijej organdw z organizacjami
spoteczno-politycznymi i samorzadowymi

9) wspoldziatanie w obsludze organéw samorzadu miesz-

kancow

10) organizowanie w zakresie wskazanym przez rad¢ naro-

dowa referenddéw i konsultacji spolecznych nad projek-
tami rozstrzygnig¢ oraz podawanie ich wynikéw do
wiadomosci publicznej.

4

=



Poz. 9

2. Biura Organizacyjnego i Kadr nalezy:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i sprawnego
funkcjowania urze¢du

2) organizowanie zalatwiania skarg i wnioskoéw obywateli

3) przeprowadzanie kontroli wewngtrznej oraz koordyna-
cjakontroli zewngtrznej a takze zapewnienie wykonania
zalecen pokontrolnych

4) prowadzenie nadzoru i koordynacji dziatan podejmowa-
nych na rzecz zapewnienia realizacji przez jednostki
organizacyjne uchwat Rady Narodowej, postanowien
Prezydium, wnioskow komisji, wnioskow 1 interpelacji
radnych oraz uchwat i wnioskéw samorzadu mieszkan-
cow

5) koordynowanie realizacji wnioskéw ipostulatow, wyni-
kajacych z kampanii wyborczych

6) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z aktow
normatywnych

7) organizowanie planowania pracy w urze¢dzie i nadzor
nad realizacja zadan planowych

8) koordynowanie dziatalnos$ci cial kolegialnych dziataja-
cych przy Prezydencie

9) nadzorowanie przestrzegania zasad porzadku kancela-
ryjnego

10) koordynowanie wspolpracy zagranicznej

11) doskonalenie organizacji pracy Urzg¢du 1 obstugi intere-
santow pod katem zalatwiania spraw indywidualnych
oraz informowanie obywateli i prowadzenie obstugi
ludnos$ci w zakresie spraw zalatwianych przez Urzad

12) zapewnianie materialno-technicznych warunk6w pracy
Urzedu

13) gospodarowanie etatami i funduszem ptac

14) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urze¢du

15) organizowanie i prowadzenie przegladow kadrowych
oraz kwalifikacyjnych pracownikow

16) prowadzenie kontroli dyscypliny pracy w Urzedzie

17) organizowanie i przeprowadzanie szkolenia idoskonale-
nia kadr Urz¢du

18) realizowanie zadan w zakresie wspotpracy ze srodkami
masowego przekazywania

19) zarzadzanie budynkami i lokalami administracyjnymi,
a takze prowadzenie spraw w zakresie budowy, moder-
nizacji oraz remontéw tych budynkoéw i lokali.

. Stanowiska pracy ds. obslugi prawnej nalezy:

1) prowadzenie spraw w zakresie stanowienia przepisow
prawa miejscowego

2) sporzadzanie opinii prawnych i prowadzenie doradztwa
prawnego dla Miejskiej Rady Narodowej ijej organow
oraz kierownictwa Urze¢du

3) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sagdami po-
wszechnymi sadem administracyjnym i Panstwowym
Arbitrazem Gospodarczym.

. Urzedu Stanu Cywilnego nalezy:
1) przyjmowanie o$wiadczen o zawarciu matzenstwa
2) sporzadzanie aktow malzenstwa
3) sporzadzanie i uwierzytelnianie odpisow
4) prowadzenie ksigg aktow stanu cywilnego w sprawach
urodzen i zgonéw w oparciu o dokonywane zgloszenia,
decyzje administracyjne, orzeczenia sagdowe i inne doku-
menty
5) prowadzenie wspélpracy z innymi organami w sprawach
urodzen i zgonow
6) przechowywanie i konserwacja ksigg aktoéw stanu cywil-
nego oraz akt zbiorczych, dokonywanie w ksiggach przy-
piskoéw i wzmianek dodatkowych i powiadamianie o tych
czynnos$ciach organéw przechowujacych odpisy ksiag,
wydawanie wypisow z ksiag
7) prowadzenie skorowidzow aktow stanu cywilnego
8) wydawanie decyzji administracyjnych wynikajacych
z przepisow Prawa o aktach stanu cywilnego oraz
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego
9) upowszechnianie i rozwijanie $wieckiej obrzgedowosci
w sprawach urodzin, uzyskania petnoletnosci, zawarcia
zwiazku malzenskiego i dlugoletniego pozycia matzens-
kiego
. Wydzialu Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa
nalezy:
1) zarzadzanie gruntami panstwowymi
'2) ustalanie praw do gruntow panstwowych na rzecz oséb
prawnych i fizycznych, a takze sprzedaz panstwowych
gruntow, domow i lokali mieszkalnych
3) przejmowanie gruntow na rzecz Panstwowego Fundu-
szu Ziemi oraz podejmowanie dziatan dla ich wtasciwego
zagospodarowania
4) prowadzenie spraw w zakresie wywtaszczania nierucho-
mosci i ustalanie odszkodowan z tego tytutu oraz wyko-
nywanie prawa pierwokupu
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5) zlecanie, nadzorowanie i odbioér robot geodezyjno-karto-
graficznych i urzadzeniowo-rolnych (scalen)

6) prowadzenie ewidencji gruntow i budynkow

7) zalatwianie spraw rozgraniczefi i podziatu nieruchomo-
$ci

8) prowadzenie spraw dot. gospodarki rolnej w miescie

9) wykonywanie stosownie do wtasciwos$ci przepisOw usta-
wy o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow indywidual-
nych i cztonkdow ich rodzin

10) prowadzenie spraw zwiazanych z dysponowaniem Fun-
duszem Gospodarki Gruntami oraz Funduszem Rekul-
tywacji

11) prowadzenie spraw dotyczacych ogrodkow dziatkowych

12) wykonywanie zadan w sprawach dotyczacych wetery-
narii oraz ochrony i kwarantanny roslin

13) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie toap
0 wlasciwosci szczegolnej ds. geodezji, gospodarki grun-
tami i rolnictwa oraz prowadzenie egzekucji administ-
racyjnej.

6. Wydzialu  Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej

i Ochrony Srodowiska nalezy:

1) wspotdziatanie w sporzadzaniu planéw spoteczno-gos-
podarczychizagospodarowania przestrzennego w czgsci
dotyczacej gospodarki komunalnej iochrony srodowiska.

2) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod katem ochrony
Srodowiska

3) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody

4) inicjowanie i koordynowanie przedsigwzi¢¢ w dziedzinie
ochrony s$rodowiska, podejmowanych przez jednostki
panstwowe, spotdzielcze i organizacje spoteczne

5) podejmowanie dzialan zapobiegajacych zagrozeniom
srodowiska

6) inspirowanie przedsiewzi¢é na rzecz rozwoju urzadzen
komunalnych

7) prowadzenie spraw dotyczacych urzadzen komunal-
nych w miescie, oczyszczania miasta, zieleni miejskiej,
energetyki cieplnej, gazownictwa, ustug pogrzebowych

8) przygotowywanie projektow aktow prawnych dot. optat
za ustugi komunalne w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach

9) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych dla
dziatalno$ci organdéw samorzadu mieszkancow

10) podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie
uzbrojenia technicznego teren6w, inwestycji wspdolnych
ltowarzyszacych w zakresie urzadzen komunalnych

11) prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw o cmen-
tarzach i chowaniu zmartych, cmentarzach wojennych

12) prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w miastach i osiedlach

13) inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej ireali-
zacja polityki mieszkaniowe;j

14) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji zasoboéw mie-
szkaniowych, wymiaru czynszow iinnych optat za lokale
mieszkalne i uzytkowe oraz komisji mieszkaniowych

15) wspotdziatanie z zarzadami nieruchomosci w zakresie
eksploatacji zasobow gospodarki mieszkaniowej oraz
prowadzenie w powierzonym zakresie nadzoru meryto-
rycznego nad dziatalno$cig przedsigbiorstw komunal-
nych dla ktéorych Prezydent Miastajest organem zatozy-
cielskim

16) prowadzenie nadzoru nad dziatalno$ca spotek wodnych

17) realizowanie zadan wynikajacych zprawa wodnego oraz
zwigzanych zregulacjg stosunké6w wodnych na gruntach

18) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpowo-
dziowa

19) nadzorowanie i kontrolowanie obiektow gospodarki wo-
dnej

20) prowadzenie gospodarki surowcami pochodzenia miejs-
cowego

21) wydawanie decyli administracyjnych w zakresie toap
0 wlasciwosci szczegbdlnej ds. gospodarki komunalnej,
mieszkaniowej i ochrony $rodowiska oraz ds. lokalo-
wych, prowadzenie egzekucji administracyjnej.

. Wydzialu Handlu, Drobnej Wytwérczosci, Przemystu

i Uslug nalezy:

1) prowadzenie spraw dotyczacych sieci handlowej, gastro-
nomicznej i ustugowej

2) opiniowanie lokalizacji, ustalanie struktury branzowej
placowek handlowych, zakladéw gastronomicznych
lustugowych, opracowywanie projektow zarzadzen dot.
godzin otwierania i zamykania tych placéwek

3) organizowanie targowisk

4) prowadzenie spraw zwiazanych z rozwojem przemystu,
rzemiosta ustug i drobnej wytworczosci we wspotdziata-
niu z wlasciwymi organizacjami

5) kontrolowanie hahdlu, ustug, rzemiosta oraz drobnej
wytworczosci
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6) inicjowanie, organizowanie i kontrolowanie gospodaro-
wania surowcami wtéornymi pouzytkowymi

7) planowanie i programowanie rozwoju przemystu tere-
nowego

8) oddzialywanie za pomoca prawnie okreslonych instru-
mentéw na dziatalno$é jednostek przemystowych

9) opracowywanie wycinkowych planéw rocznych, wielo-
letnich i perspektywicznych oraz sprawozdan i ocen ich
realizacji w zakresie prowadzonych spraw

10) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie toap
o wladciwosci szczegdlnej ds. handlu, drobnej wytwor-
czo$ci, przemystu i ustug oraz prowadzenie egzekucji
administracyjnej.

. Wydzialu Komunikacji nalezy:

1) opracowywanie projektoéw rozwoju lokalnej sieci drogo-
wej oraz prowadzenie w zakresie przewidzianym w od-
rebnych przepisach spraw w zakresie budowy, moder-
nizacji, utrzymania i ochrony drog lokalnych miejskich

2) planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, utrzy-
mania i ochrony drog lokalnych miejskich

3) prowadzenie spraw wydawaniauprawnien do kierowania
pojazdami oraz szkolenia kandydatow na kierowcow

4) prowadzenie spraw w zakresie ewidencji, rejestracji poja-
zdow silnikowych i innych

5) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i organiza-
cji ruchu drogowego”™ konserwacji nawierzchni ulic, zna-
kow drogowych, sygnalizacji $wietlnej, urzadzen bez-
pieczenstwa ruchu

6) wspotdziatanie z jednostkami komunil-.acji publicznej
w szczegodlnosci w zakresie wlasciwej obstugi ludnosci
przez te jednostki

7) opracowywanie wycinkowych planéw rocznych, wielo-
letnich i perspektywicznych oraz sprawozdan i ocen ich
realizacji w zakresie prowadzonych spraw

8) prowadzenie spraw dot. telekomunikacji

9) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie toap
owtadciwosciszczegolnej ds. komunikacji oraz prowadze-
nie egzekucji administracyjnej.

Wydzialu Kultury i Sztuki, Turystyki, Mlodziezy i Kul-
tury Fizycznej nalezy:

1) opracowywanie we wspotdziataniu ze stowarzyszeniami
spoteczno-kulturalnymi, mtodziezowymi, organizacjami
zwiazkowymi i innymi planéw rozwoju zycia kultural-
nego

2) stwarzanie warunkow rozwoju, tworczosci artystycznej
i sztuki ludowej, zwlaszcza amatorskiego ruchu artys-
tycznego i kulturalnego

3) koordynowanie dziatalno$ci kulturalno-wychowawczej,
artystycznej i rozrywkowej

4) nadzorowanie i programowanie dzialalno$ci placowek

upowszechniania kultury i instytucji artystycznych,

nadzorowanie przygotowania i przebiegu imprez kul-
turalnych

sprawowanie opieki nad zabytkami

sprawowanie opieki nad miejscami pamig¢ci narodow ej

gospodarowanie funduszem kultury

podejmowanie dziatan na rzecz kultury fizycznej, turys-

tyki 1 wypoczynku

koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu

budowy, modernizacji i remontéw obiektéw i urzadzen

sportowo-rekreacyjnych

prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i finan-

sowania kultury fizycznej i turystyki

inicjowanie rozwoju ustug sportowych, turystycznych

i hotelarskich

nadzorowanie wtasciwego wykorzystania i eksploatacji

obiektow iurzgdzen sportowych, rekreacyjnych iturys-

tycznych oraz ich konserwacp

13) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyj-

nych iturystycznych oraz planu przygotowan do sezonu

turystyczno-wypoczynkowego

wykonywanie w powierzonym zakresie nadzoru i kont-

roli nad organizacjami spotecznymi, zaktadami i jedno-

stkami budzetowymi dziatajagcymi w zakresie kultury
fizycznej, turystyki i wypoczynku

opracowywanie wycinkowych planéw rocznych, wielo-

letnich i perspektywicznych oraz sprawozdan i ocen ich

realizacji

16) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie toap
o wlasciwosci szczegdlnej ds. kultury i sztuki, turystyki
mtodziezy i kultury fizycznej oraz przeprowadzenie
egzekucji administracyjnej.

10)

11)

12)

14)

15)

I
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Wydzialu O$wiaty i Wychowania nalezy:

1) kierowanie i nadzorowanie dziatalnos$ci szkoét i innych
placéwek o$wiatowo-wychowawczych

2) inicjowanie i nadzor nad organizowaniem dziatalnos$ci
opiekunczej i socjalnej szkot i innych placowek opiekun-
czo-wychowawczych

3) ksztaltowanie sieci szkot oraz innych placowek oswiato-
wo-wychowawczych 1 opiekunczo-wychowawczych
w dostosowaniu do potrzeb terenu

4) prowadzenie polityki kadrowej w szkotach iinnych placo-
wkach o§wiatowych oraz opiekuficzo-wychowawczych

5) inicjowanie inadzor nad podejmowaniem dzialan w spra-

wach socjalno-bytowych nauczycieli i innych pracow-

nikow os$wiaty

organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie be¢da-

cym w stanie zapewni¢ dzieciom i mtodziezy warunkow

wychowania i wyksztalcenia

7) koordynowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz nad-

z6r nad organizacjag wypoczynku

opracowywanie wycinkowych planéow rocznych, wielo-

letnich i perspektywicznych oraz sprawozdan i ocen ich

realizacji

9) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie toap
o wlasciwosci szczegodlnej ds. oswiaty i wychowania oraz
prowadzenie egzekucji administracyjne;j.

6)

8)

Wydzialu Planowania, Finanséw i Budzetu nalezy:

1) opracowywanie koncepcji rozwoju spoteczno-gospodar-
czego miasta
2) opracowywanie projektow rocznych, wieloletnich i per-
spektywicznych planéw spoteczno-gospodarczych
3) dokonywanie biezacych i okresowych analiz, ocen i pro-
gnoz rozwoju spoteczno-gospodarczego
4) opiniowanie przedsi¢wzig¢ jednostek gospodarczych dla
zapewnienia zgodnosci z celami okre§lonymi w planach
terytorialnych
5) koordynowanie prac zwigzanych z planowaniem czy-
now spolecznych i analiza ich wykonania
6) finansowanie powiazanych z budzetem przedsi¢gbiorstw
uzytecznosci publicznej
7) wspoétdziatanie z Urz¢gdami Skarbowymi w zakresie roz-
liczen zbudzetem przedsigbiorstw, spotdzielni, gospoda-
rki nieuspotecznionej oraz ludnosci powiazanych z bu-
dzetem Rady Narodowej
8) opracowywanie projektow planow finansowych rocz-
nych, wieloletnich i perspektywicznych miasta
9) wykonywanie lub koordynowanie czynnosciiprac zwia-
zanych z opracowywaniem projektu oraz wykonywa-
niem budzetu miasta
10) kontrolowanie gospodarki finansowej jednostek i za-
ktadow budzetowych oraz gospodarstw pomocniczych
11) dokonywanie wymiaru i poboru nalezno$ci z tytulu
okreslonych w odrgbnych przepisach podatkow i optat
oraz funduszu miejskiego
.12) udzielanie zezwolen na prowadzenie loterii w zakresie
okre$lonym odrgbnymi przepisami
13) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowosci budzetu
oraz sprawozdawczos$ci zjego wykonania
14) wykonywanie obstugi finansowo-ksiggowej samorzadu
mieszkancow oraz przedstawianie samorzadom miesz-
kancow projektow plandéw spoteczno-gospodarczych
ibudzetu w cze¢sci dot. poszczegdlnych samorzadow
15) kontrolowar.ie gospodarki finansowej komitetow powo-
lanych do realizacji czynéw spotecznych
16' wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie toap
0 wlasciwos$ci szczegolnej ds. planowania i finansow oraz
prowadzenie egzekucji administracyjnej

Wydzialu Planowania Przestrzennego, Urbanistyki, Ar-
ehitekt.uy i Nadzoru Budowlanego nalezy:
I
1) prowadzenie spraw w zakresie budownictwa mieszka-
niowego, komunalnego i towarzyszacego oraz budow-
nictwa sanatoryjnego
2) bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa
mieszkaniowego, komunalnego oraz towarzyszacej inf-
rastruktury
3) prowadzenie spraw z zakresu postgpu technicznego
Whbudownictwie
4) prowadzenie spraw dotyczacych lokalizacji inwestycji
budowlanych oraz wydawanie pozwolen na budowe
5) wykonywanie zadan w zakresie nadzoru urbanistycz-
no-architektonicznego, urbanistyczno-budowlanego
Itechniczno-budowlanego
6) kontrolowanie realizowanych oraz istniejacych obiek-
tow budowlanych i podejmowanie niezbgdnych w tym
zakresie decyzji
7) nadzorowanie spraw remontéw i budowy budynkow
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13.

nej

14.

mieszkalnych stanowigcych wtasnos§¢ oséb fizycznych
i prawnych

8) prowadzeniem spraw zwiazanych z planowaniem prze-
strzennym 1 miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego miasta

9) opracowywanie wycinkowych planéw rocznych, wielo-
letnich i perspektywicznych oraz sprawozdan i ocen ich
realizacji

10) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie toap
o wtasciwosci szczegdlnej ds. planowania przestrzen-
nego, urbanistyki, architektury i nadzoru budowlanego
oraz prowadzenie egzekucji administracyjnej.

Wydzialu Spoleczno-Administracyjnego nalezy:

1) prowadzenie spraw dotyczgcych stowarzyszen, zgroma-
dzen, zbidrek publicznch, ewidencji ludnosci i dowodow
osobistych, zabaw publicznych, obywatelstwa polskiego,
zmiany imion i nazwisk, kolegiéw do spraw wykroczen

2) organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoboro-
wych i poboru

3) wydawanie zezwolen na pobyt staty w strefie nadgranicz-

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zapobieganiem zjawis-
kom patologii spotecznej

5) prowadzenie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem mie-
nia, ochrony przeciwpozarowej iochrony tajemnicy pans-
twowej,

6) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie toap
o wlasciwosci szczegdlnej ds. spoleczno-administracyj-
nych oraz prowadzenie egzekucji administracyjnej

Wydzialu Zdrowia, Zatrudnienia,
i Opieki Spolecznej nalezy:

Spraw Socjalnych

1) ustalenie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki
spolecznej oraz analizowanie stanu tych potrzeb iprowa-
dzenie sprawozdawczos$ci w tym zakresie

2) wspotdziatanie z placowkami stuzby zdrowia i opieki
spotecznej w zakresie obstugi pacjentow i0sob potrzebu-
jacych pomocy spotecznej

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu akcji profilaktycz-
nych i zdrowotnych, w szczegolnosci szczepien ochron-
nych i kontrolnych badan radiologicznych

4) udzielanie §wiadczen osobom zakwalifikowanym do ob-
jecia pomoca spoleczna

5) kordynowanie i integrowanie dziatan organizacji i in-
stytucji zajmujacych si¢ osobami wymagajacymi pomo-
cy i opieki spotecznej

6) powotanie opiekundow spolecznych i nadzér nad ich
dzialalno$cia

7) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy

8) wspoldziatanie w zakresie recjonalnego wykorzystywa-
nia zasobow pracy, w szczegdlnosci absolwentow szkot
ponadpodstawowych

9) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow o panst-
wowym funduszu aktywizacji zawodowej, przepisow
o postgpowaniu wobec osdb uchylajacych si¢ od pracy

Zalacznik Nr 1 do statutu
Urzedu Miejskiego w Kotobrzegu

WYKAZ

jednostek organizacyjnych nie wchodzacych w sklad urzedu
Miejskiego podporzadkowanych Miejskiej Radzie Narodowej

e
EORESwooNnounswn -~

—_
B4l

w Kolobrzegu

. Kotobrzeski Osrodek Sportu i Rekreacji

Kotobrzeski Osrodek Kultury

. Galeria Sztuki Wspodtczesnej

Miejska Biblioteka Publiczna
Miejski Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
Poradnia Wychowawczo-Zawodowa

. Migdzyszkolny Osrodek Sportowy
. Szkolne Schronisko Mtodziezowe
. Rodzinny Dom Dziecka

. Szkota Podstawowa Nr 1 im.

Bolestawa Chrobrego

Nr 2 im. Jozefa Wybickiego

Nr 3 im. Marynarzy Polskich

. v Nr 4 im.I Armii Wojska Polskiego

- » Nr 6 im. kpr. MO Wincentego Czecho-
wicza

Nr 7

PMIWMIK URZEDPOW Y U J. kOiszALiiNbKiT O ?

oraz niektéorych przepisoéw z ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw indywidualnych i cztonkoéw ich
rodzin

10) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatow do
pracy oraz celowego przekwalifikowania pracownikow

11) dokonywanie okresowych ocen i analiz warunkow soc-
jalno-bytowych zatég oraz zakladowej dziatalnosci soc-
jalnej w zaktadach pracy

12) kontrolowanie przestrzegania przepisOw ustawy o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholiz-
mowi w zaktadach pracy

13) opracowywanie wycinkowych planow rocznych, wielo-
letnich i perspektywicznych oraz sprawozdan i ocen ich
realizacji w zakresie prowadzonych spraw

14) udzielanie pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu
oraz ich rodzinom

15) przychodzenie z pomoca osobom opuszczajacym zakta-
dy karne i rodzinom, ktorych zywiciele odbywaja kary
pozbawienia wolno$ci

16) wydawanie biletow kredytowych na bezptatne przejaz-
dy srodkami lokomocji PKP

17) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie toap
o wlasciwosci szczegdlnej ds. zdrowia i opieki spolecznej ,
oraz do zatrudnienia i spraw socjalnych, prowadzenie
egzekucji administracyjnej

Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej nalezy:

— prowadzenie spraw dot. obrony cywilnej i obronnosci
okreslonych w odrebnych przepisach.
Zakresy zadan i czynnosci w dziedzinie obronno$ci w tym
obrony cywilnej dla wiceprezydentéw, sekretarza oraz
jednostek organizacyjnych Urzedu opracowuje si¢ na
podstawie odrgbnych przepisow.

§ 10

Szczegolowe zasady dzialania jednostek organizacyjnych

Urzedu okre$la regulamin wewnetrzny Urzedu.

§ 11

. Wykaz jednostek organizacyjnych nie wchodzacych w sktad
urz¢du, podporzadkowanych Miejskiej. Radzie Narodowej
okresla zatacznik Nr do Statutu.

. Przedsigbiorstwa panstwowe, ktorych organem zaltozyciels-
kim jest Prezydent okresla zalacznik Nr 2 do Statutu.

§ 12

Prezydent w drodze zarzadzenia przydziela jednostkom or-

ganizacyjnym Urz¢du natozone przepisami prawa, nowe zadania
terenowych organéw administracji panstwowej oraz aktualizuje
wykazy jednostek organizacyjnych i przedsi¢biorstw okres-
lonych w § 11.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Prezydent Miasta
Jerzy Roszkiewicz

2 ”»

Nr 8 im. kpt. zw. Konstantego Macieje-
wicza
» ’ dla Pracujacych
Podstawowe Studium Zawodowe przy OHP Kombinatu
Budowlanego
Osrodek Pracy Pozaszkolnej
Przedszkole Miejskie Nr 1
» » r
Nr
Nr
Nr
Nr
’ ’ Nr
Nr
Nr

NoNe RN No W I SR N )

P »
Swietlica Dworcowa.

Zatacznik Nr 2 do statutu
Urze¢du Miejskiego w Kotobrzegu

WYKAZ

przedsi¢biorstw panstwowych, ktorych organem zalozyciels-

kim jest Prezydent Miasta.

1. Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
2. Przesigbiorstwo Wodociagow i Kanalizacji

3. Przedsigbiorstwo Zieleni, Drog i Mostow

4. Kotobrzeskie Przedsigbiorstwo Turystyczne ,,Baltywia”.
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Zarzadzenie Nr 27/88
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 28 grudnia 1988 r

w sprawie ustalenia statutu Urzedu Miejskiego w Koszalinie.

Na podstawie § 8 ust. 1rozporzadzenia Rady Ministrow z 14
grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania
urzgdow terenowych organdéw administracji panstwowej (Dz. U.
Nr 40, poz. 228) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ zatwierdzony przez Wojewod¢ Koszalinskiego statu-
tu Urzedu Miejskiego w Koszalinie zwany dalej ,statutem
urzedu”.

§2

Traca moc:

1) zarzadzenie nr 15/85 Prezydenta Miasta Koszalina z 5 lis-
topada 1985 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyj-
nego Urz¢du Miejskiego w Koszalinie, ze zmianami wynikaja-

ZATWIERDZAM
Wojewoda K. 'Szalinski

Jacek Czayka
Koszalin, dnia 27.12.1988 r.

cymi z zarzadzenia nr 30/86 Prezydenta Miasta Koszalina z 30
grudnia 1986 r., zarzadzenia nr 10/87 Prezydenta Miasta
Koszalina z30 marca 1987 r.; zarzadzenia nr 27/87 Prezydenta
Miasta Koszalina z 30 grudnia 1987 r.; zarzadzenia nr 28/87
Prezydenta Miasta Koszalina z 31 grudnia 1987 r.; zarzadzenia
nr 5/88 Prezydenta Miasta Koszalina z 16 marca 1988 r,,

2) wszystkie zarzadzenia i inne akty normatywne Prezydenta
Miasta Koszalina dotyczace organizacji urz¢gdu Miejskiego
w Koszalinie, wydane po 17 czerwca 1984 r.

§3

Zarzadzepie wchodzi w zycie po uplywie 30 dni od dnia
ﬁgloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewoddztwa Koszalins-
1ego.
Prezydent Miasta
Janusz Wojtych

Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 27/88
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 28 grudnia 1988 r.

STATUT
Urzedu Miejskiego w Koszalinie

i

1. Urzad Miejski w Koszalinie zwany dalej Urz¢dem realizuje
zadania wynikajace:

1) zwykonywania przez Prezydenta Miasta, jako terenowego
organu administracji panstwowej o witasciwos$ci ogoélnej
oraz kierownikéw wydzialow jako terenowych organow
administracji panstwowej o wlasciwosci szczegolnej stop-
nia podstawowego:

a) dzialalnosci wykonawczo-zarzadzajacej, organizators-
kiej i administracyjnej stuzacej realizacji zadan miejs-
kiej Rady Narodowej w Koszalinie,

b) kompetencji wytaczonych ustawowo z wtadczej wtas-
ciwosci Miejskiej Rady Narodowej w Koszalinie,

2) ze sprawowania przez Prezydenta Miasta funkcji organu:
a) zalozycielskiego w stosunku do przedsi¢biorstw uzyte-

cznosci publicznej,

b) nadzorujgcego jednostki organizacyjne podporzadko-
wane Miejskiej Radzie Narodowej nie bedace przed-
sigbiorstwami,

3) z okres$lonych wlasciwymi przepisami zadan Prezydenta
Miasta w zakresie obronnosci kraju,

4) z obowiazku zapewnienia przez Prezydenta Miasta i kiero-
wnikow wydzialow obslugi:

a) Miejskiej Rady Narodowej, jej organow oraz radnych
i samorzadu mieszkancow,

b) postow na Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,

c) komisji i zespotéw o charakterze opiniodawczo-dorad-
czym, stalyclg i powotywanych doraznie,

5) z zadan Prezydenta Miasta i kierownikéw wydzialow
okreslonych w ustawach i aktach wykonawczych do
ustaw.

2. Siedzibg Urzedu Miejskiego jest miasto Koszalin.

* s 2

—

. Praca urze¢du kieruje Prezydent Miasta przy pomocy Wice-

prezydentow i Sekretarza Urzedu.

2. Wiceprezydenci wykonujac zadania okre§lone im przez Pre-
zydenta Miasta, zapewniaja w powierzonym im zakresie
kompleksowe rozwigzywanie problemoéw wynikajacych z za-
dan Urzedu, kontroluja dziatalno$¢ nadzorowanych wydzia-
16w oraz innychjednostek organizacyjnych Urz¢du realizuja-
cych te zadania.

3. Sekretarz Urze¢du, w zakresie ustalonym przez Prezydenta
Miasta zapewnia sprawne funkcjonowanie Urz¢du i warunki
jego dzialania oraz organizowanie pracy biurowej w Urzedzie.

4. Szczegoétowy podzial zadan migdzy Wiceprezydentéw i Sek-

retarza Urzedu okres$la Prezydent Miasta w regulaminie
wewngtrznym Urzedu.
5. Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia wyzrtacza wiceprezy-
denta na pierwszego zastepce.
6. Terenowymiorganamiadministracji panstwowej o wtasciwo-
$ci szczegblnej sa kierownicy:
1) Wydziatu Finansowego
2) Wydziatu Spraw Lokalowych,
3) Inspektor Os$wiaty i Wychowania,
4) Wydziatu Spoteczno-Administraeyjnego,
5) Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
6) Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
7) Wydziatu Geodezji i Gospodarki Gruntami,
3) Wydziatu Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budow-
lanego,
9) Wydzialu Budownictwa i Inwestycji,
10) Wydziatu Komunikacji,

11) Wydzialu Handlu, Drobnej Wytworczosci i Ustug,
12) Wydzialu Zdrowia i Opicki Spotecznej,

13) Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

14) Wydziatu Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki,
15) Urzg¢du Stanu Cywilnego.

§3

1 W sktad Urz¢du wchodza wydziaty, referaty w wydziatach,
rownorzedne jednostki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Biuro Organizacyjne i Kadr,
21 Wydziatl Finansowy,
3) Miejska Komisja Planowania,
4) Wydziat Spraw Lokalowych,
5) Wydziat Oswiaty i Wychowania,
6) Wydzial Spoteczno Administracyjny,
7) Wydziat Budzeiowo-Gospodarczy,
8) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
w tym referat:
a) Miejska Stuzba Porzadkowa,
9) Wydziat Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
10) Wydzial Geodezji i Gospodarki Gruntami,
w tym referaty:
a) Referat Geodezji,
b) Referat Gospodarki Gruntami,
c) Referat Rolnictwa,
11) Wydziat Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budow-
lanego,
12) Wydziat Budownictwa i Inwestycji,
13) Wydzial Komunikacji,
14) Wydzial Handlu, Drobnej Wytworczosci i Ushug,
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15) Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej,
16) Wydziat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
17) Wydziat Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki,
18) Urzad Stanu Cywilnego.
2. W sktad Urzedu wchodza rowniez nastgpujace jednostki
organizacyjne:
1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej,
2) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej,
3. W sktad Urzedu wchodzi ponadto samodzielne stanowisko
pracy: — Radca Prawny Urzedu.

§ 4

Szczegdtowa organizacj¢ Urzedu i szczegdlowe zakresy zadan
wydziatéw, jednostek rownorzednych, referatow i samodziel-
nych stanowisk pracy okresla regulamin wewngtrzny Urzedu.

§5 >

1. W Urzegdzie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Kierownik Biura Organizacyjnego i Kadr — petniacy
funkcj¢ Sekretarza Urzedu,
2) Kierownik Wydziatu Finansowego,
3) Przewodniczacy Miejskiej Komisji Planowania,
4) Kierownik Wydzialu Spraw Lokalowych,
5) Inspektor O$wiaty i Wychowania oraz jeden zastgpca,
6) Kierownik Wydziatu Spoleczno-Administracyjnego oraz
jeden zastgpca,
7) Kierownik Wydzialu Budzetowo-Gospodarczego,
8) Kierownik Wydziatlu Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej, )
9) Kierownik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej,
10) Kierownik Wydzialu Geodezji i Gospodarki Gruntami,
11) Kierownik Wydziatu Urbanistyki, Architektury i Nadzoru
Budowlanego — Architekt Miejski oraz jeden zastgpca,
12) Kierownik Wydziatu Budownictwa i Inwestycji,
13) Kierownik Wydzialu Komunikacji,
14) Kierownik Wydziatu Handlu, Drobnej Wytworczosci
i Ushug,
15) Kierogvnik Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz
jeden zastgpca,
16) Kierownik Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
17) Kierownik Wydziatu Kultury, Kultury Fizycznej i Turys-
tyki,
18) Igierownik Urzedu Stanu Cywilnego oraz dwoch zastep-
cow,
19) Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej,
20) Szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej.

§6

1. Do wspolnych zadan wydziatéw iréwnorzednych jednostek
organizacyjnych urzedu nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie wykonywania przez Prezydenta funkcji or-
ganu wykonawczego i zarzadzajacego Miejskiej Rady
Narodowej:

a) organizowanie wykonania uchwal miejskiej Rady Na-
rodowej i koordynowanie w tym zakresie dziatalnosci
wtasciwych organow,

b) rozpatrywanie postulatéw i wnioskow ludnosci, inter-
pelacji i wnioskow radnych, wnioskow komisji Miejs-
kiej Rady Narodowej, przygotowywanie odpowiedzi
na interpelacje radnych i wystapienia postow na Sejm
PRL i przedstawianie ich do podpisu Prezydentowi

" Miasta,

c) realizacja wnioskow zglaszanych przez komisje MRN
oraz spraw wynikajacych z interpelacji i wnioskoéw
radnych, wnioskdow iinterwencji poselskich,

d) opracowywanie propozycji zadan do projektéw wielo-
letnich i rocznych planow spoteczno-gospodarczych,
prognoz i programow rozwoju odpowiednich dziedzin
gospodarki miejskiej, wspotdziatanie w sporzadzaniu
planéw zagospodarowania przestrzennego,

e) realizacja aktow prawnych, uchwat MRN, postano-
wien Prezydium MRN zawierajacych zadania dla tere-
nowych organéw administracji panstwowej stopnia
podstawowego.

f) przedstawianie informacji, analiz, sprawozdan planu
ibudzetu oraz innych problemowych uchwal Miejskiej
Rady Narodowej,

g) zapewnienie postom, MRN i jej organom i radnym
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy,

2) w zakresie wykonywania przez Prezydenta funkcji tere-
nowego organu administracji panstwowej o wtasciwosci
ogdblnej:

a) rea[lizowanie prawnie powierzonych kompetencji wy-
laczonych ustawowo z zakresu wladczej wlasciwosci
rad narodowych,

b) prowadzenie kontroli w ramach wtasciwos$ci rzeczo-
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wej oraz w zakresie ustalonym przez Prezydenta
w jednostkach podporzadkowanych Miejskiej Radzie
Narodowej,

c¢) wykonywanie funkcji organu zatozycielskiego w stosu-
nku do przedsigbiorstw uzytecznosci publicznej i in-
nych podporzadkowanychjednostek organizacyjnych,
w zakresie swego dziatania, w tym prowadzenie kont-
roli i ocena dziatalno$ci tych jednostek oraz pracy
dyrektorow, a takze udzielanie im pomocy,

d) wspotdziatanie z organami kontroli panstwowej i spo-
lecznej,

e) skuteczne wypetnianie zadan organizatorskich w sto-
sunku do instytucji obstugi obywateli, stuzb publicz-
nych i podporzadkowanych jednostek gospodarczych,

f) wnikliwe 1 terminowe rozpatrywanie wnioskow,

skarg, listbw oraz innych sygnatlow od spoleczenst-

wa, badanie ich zasadno$ci, analizowanie zrdodet ich
powstawania,

utrzymywanie wiezi ze spoleczenstwem, prowadzenie

konsultacji spotecznych oraz innych form zasiggania

opinii obywateli, informowanie spoteczenstwa o dzia-
taniach podejmowanych przez organy administracji
panstwowej, -

h) wspotdziatanie zjednostkami organizacyjnymi dziata-
jacymi na terenie,miasta w zakresie utrzymania bez-
pieczenstwa i porzadku publicznego,

i) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony przeciwpoza-
rowej oraz bezpieczefnstwa i higieny pracy w zakresie
wtlasciwosci rzeczowej wydziatu, wedtug odr¢gbnych
przepisow,

j) realizowanie zadan w zakresie obronnosci kraju nale-
zacych do terenowego organu administracji panstwo-
wej o wlasciwos$ci ogolnej, zgodnie z przepisami usta-
wy o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej i innych ustaw oraz wydanych
na ich podstawie aktow wykonawczych wtasciwych
organow.

~

g

3) w zakresie wykonywania zadan organu zatozycielskiego
oraz organu sprawujgcego nadzoér nad jednostkami or-
ganizacyjnymi podlegtymi Miejskiej Radzie Narodowej:
a) skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzajacych do
rozszerzania zakresu terenowej dziatalno$ci gospodar-
czej w sferze produkcji, ustug i wymiany towarowej,

b) zapewnienie nalezytego funkcjonowania i rozwoju
instytucji uzytecznos$ci publicznej, technicznych stuzb
publicznych, a takze rozbudowy urzadzen komunal-
nych i innych urzadzen technicznych powszechnego
uzytku,

¢) oddzialywanie za pomocg prawnie okreslonych in-
strumentow na poprawe efektywnos$ci gospodarowa-
nia w jednostkach podporzadkowanych, wlasciwe zao-
patrzenie rynku oraz wykorzystanie miejscowych su-
rowcoéw a takze surowcow wtornych i odpadowych,

4) w zakresie wspotdziatania Prezydenta z organizacjami
politycznymi i spolecznymi:

a) koordynowanie dziatan na rzecz realizacji zadan wyni-
kajacych z inspiracji politycznej,

b) wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi w spra-
wach rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz zaspoka-
jania potrzeb ludnosci, w szczegdlnosci poprzez korzy-
stanie z opinii, inicjatyw i wnioskow tych organizacji,
podejmowanie wspolnych przedsigwzigé oraz ustaf]a—
nie form ich realizacji,

¢) udzielanie pomocy organizacjom spoteczno-zawodo-
wym Ww realizacji celow i zadan statutowych tych
organizacji,

d) organizowanie realizacji wnioskow zglaszanych w tra-
kcie kampanii wyborczych do przedstawicielskich or-
ganow wladzy panstwowej,

5) w zakresie funkcjonowania samorzadu mieszkancow
miast:

a) inspirowanie ikoordynowanie pomocy organizacyjnej,
prawnej i materialnej, niezb¢dnej do funkcjonowania
samorzagdu mieszkancow:

b) udzielanie pomocy samorzagdowi mieszkancow w pro-
wadzeniu dziatalno$ci na rzecz zaspokojenia wspol-
nych potrzeb mieszkancow, a w szczeg6lnosci czynow
spotecznych,

c) zapewnienie obslugi kancelaryjno-technicznej orga-
néw samorzadu mieszkancow,

6) ponadto do zadan wspolnych wydzialow ijednostek row-

norzednych nalezy:

a) realizacja zadan i kompetencji organéw administracji
panstwowej o wtasciwosci szczegolnej,

b) przygotowywanie projektow aktow prawnych w za-
kresie wtasciwosci rzeczowej wydzialow,

¢) inspirowanie organizacji pracy wydzialow i poprawa
obstugi obywateli,
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d) $ciste wspoldziatanie zwydziatamiw celu rozwigzywa-
nia zadan Urze¢du i szybkiego zatatwiania spraw oby-
wateli,

e) niezwloczne przyjmowanie poza kolejno$cia postow na
Sejm PRL iradnych w sprawach zwigzanych z wyko-
nywaniem przez nich mandatu iudzielanie im informa-
cji dotyczacych zgtaszanej sprawy,

f) wspotdziatanie ze Srodkami masowego przekazu w za-
kresie wlasciwosci rzeczowej,

g) Sciste przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbo-
wej.

Do podstawowych zadan Biura Organizacyjnego i Kadr
nalezy, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wtlasciwej organizacji pracy i sprawnego
funkcjonowania Urzedu,

2) orlganizacja zatatwiania skarg, wnioskow ilistow obywa-
teli,

3) prowadzenie kontroli wewngtrznej oraz koordynacja
kontroli zewnetrznej, a takze zapewnienie wykonania
zalecen pokontrolnych,

4),nadz6r i koordynacja dziatan podejmowanych na rzecz
zapewnienia realizacji uchwat Miejskiej Rady Narodo-
wej, postanowien Prezydium Miejskiej Rady Narodowej,
wnioskow komisji, wnioskow iinterpelacji radnych oraz
wnioskow i uchwat samorzadu mieszkancéw, ponadto
wystapien postow na Sejm PRL,

5) koordynacja realizacji wnioskéw i postulatow zgtasza-'

nych w kampaniach wyborczych do organéw przed-
stawicielskich,

6) koordynacja realizacji zadan wynikajacych zaktow pra-
wnych,

7) organizacja planowania pracy w urz¢dzie i nadzo6r nad
realizacja zadan planowych,

8) koordynacja dziatalnosci ciat kolegialnych dzialajacych
przy Prezydencie Miasta,

9) nadzor nad przestrzeganiem porzadku kancelaryjnego
w Urzedzie,

10) koordynacja wspolpracy zagranicznej,

11) doskonalenie organizacji pracy, Urzedu i obslugi in-
tereﬁant(’)w pod katem zatatwiania spraw indywidual-
nych,

12) zapewnienie materialno-technicznych warunkow pracy
Urzedu,

13) gospodarowanie etatami i funduszem ptac,

14) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu,
oraz spraw zwigzanych z ich wyrdéznianiem, nagradza-
niem, odpowiedzialno$cig porzadkowa i dyscyplinarna,

15) prowadzenle spraw osobowych kierownikow igtownych
ksiggowych jednostek organizacyjnych podporzadko-
wanych Miejskiej Rady Narodowej, powolywanych zgo-
dnie z obowiazujacymi przepisami przez Prezydenta
Miasta,

16) organizowanie i prowadzenie przegladow kadrowych
oraz kwalifikacyjnych pracownikow,

17) kontrola dyscypliny pracy w Urzedzie,

18) organizowanie i przeprowadzanie szkolenia i doskonale-
nia kadr urzedu oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z aplikacja administracyjna,

19) realizacja zadan w zakresie wspoipracy ze $rodkami
masowego przekazu,

20) stata dbato$¢ o poprawnaiestetyczng informacj¢ wizual-
na dla interesantow.

. Dopodstawowego zakresu dziatania stanowiska radcy praw-

nego nalezy, w szczegélnosci:

1) czuwanie nad praworzagdnym funkcjonowaniem Urzedu,

2) prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia prawa miejs-
cowego i przepisow porzadkowych,

3) wykonywanie obslugi prawnej Urzg¢du, Miejskiej Rady
Narodowej ijej organdw oraz sprawowanie zastgpstwa
procesowego przed sadami powszechnymi, komisjami
arbitrazowymi, sagdem administracyjnym,

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o ra-
dcach prawnych.

. Do podstawowych zadan Wydziatu Finansowego nalezy,

w szczegllnosci:

1) If)rzygotowanle projektu budzetu i planéw finansowych
unduszow celowych,

2) wykonywanie czynno$ci i prac zwigzanych z opracowa-
niem projektéw oraz realizacja budzetu i planéw fun-
duszéw celowych,

3) dokonywanie biezacych i okresowych analiz i ocen
wykonania budzetu i funduszéw celowych oraz sfor-
mutowanie wnioské6w wynikajacych z tych analiz,

4) wymiaripobornaleznosci z tytutu okreslonych w odrgb-
nych przepisach podatkow i optat oraz funduszow,

5) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowosci i sprawo-
zdawczo$ci budzetu i funduszéw,

6) wykonywanie obstlugi finansowo-ksiggowej samorzadu
mieszkancow oraz prowadzenie kontroli w tym zakresie,

7) kontrola gospodarki finansowej jednostek i zaktadow
budzetowych oraz gospodarstw pomocniczych,

8) finansowanie powiazanych z budzetem przedsi¢gbiorstw
uzytecznosci publicznej, (stosownie do istniejacych wa-
runkow) oraz jednostek organizacyjnych podporzadko-
wanych MRN,

9) wspotdziatanie z Urz¢gdem Skarbowym w zakresie roz-
liczen zbudzetem przedsigbiorstw, spotdzielni, gospoda-
rki nieuspolecznionej oraz ludnosci, powiazanych z bu-
dzetem miasta,

10) wykonywanie orzecznictwa w zakresie spraw egzekucji
administracyjnej §wiadczen pieni¢znych nalezacych do
wlasciwosci wydziatow,

11) kontrolowanie gospodarki finansowej komitetow powo-
fanych do realizacji czyné6w spolecznych.

5. Do podstawowych zadan Miejskiej Komisji Planowania nale-

zy, w szczeg6lnosci:

1) sporzadzanie studiow izatozen do plandow perspektywicz-.
nych miasta, wariantowych zalozen i projektéw wielolet-
nich i rocznych planéw spoteczno-gospodarczych,

2) dokonywanie biezacych i okresowych analiz, ocen i pro-
gramOw rozwoju spoleczno-gospodarczego miasta oraz
wykonania miejskiego planu,

3) spoizqdzanie bilansu sity roboczej i prognoz demograficz-
nych,

4) dokonywanie analiz realizacji zalozonych celow polityki
spoteczno-gospodarczej wynikajacych z NPSG,

5) koorynowanie inwestycji o znaczeniu dla miasta,

6) koordynowannie przedsigwzi¢é¢ w zakresie polityki czy-
noéw spolecznych,

7) opiniowanie przedsigwzi¢¢ jednostek gospodarczych dla
zapewnienia zgodnosci z celami okreslonymi w planach
terytorialnych,

8) przedstawianie samorzadom mieszkancéw projektow
planéw spoteczno-gospodarczych w czgsci dotyczacej
poszczegdlnych samorzadow,

9) koordynacja przygotowania materiatlow, informacjiiana-
liz niezb¢dbnych dla zapewnienia wtlasciwej realizacji
zadan przez Miejska Rad¢ Narodowa ijej organy.

. Do podstawowych zadan Wydzialu Spraw Lokalowych nale-

zy, w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie polityki mieszkaniowej w miescie,

2) opracowywanie analiz w zakresie potrzeb mieszkanio-
wych w mieécie w poszczegdlnych latach, z uwzgled-
nieniem struktury mieszkan oraz dokonywanie analiz
iocen w tym zakresie,

3) gospodarka izbami rotacyjnymi,

4) opracowywanie list przydziatu mieszkan,

5) dokonywanie przydziatu i zamiany mieszkan,

6) kontrola zajmowania lokali mieszkalnych i uzytkowych
pod wzgledem zgodnosci z przydzialem i normami zalud-
nienia,

7) wykonywanie wyrokow o eksmisje,

8) niezwtoczne usuwanie osob zmieszkan zajetych nielegal-
nie, .

9) prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych w za-
kresie okre§lonym wtasciwymi przepisami.

A

. Do podstawowych zadan Wydzialu O§wiaty i Wychowania

nalezy, w szczegdlnosci:

1) koordynowanie i nadzo6r nad realizacja zadan zwigza-
nych z obowigzkiem szkolnym,

2) zatrudnienia, awansowanie i wyrdznianie pracownikow
podlegltych placowek,

3)ksztattowanie sieci szkol, przedszkoli, placowek oswiato-

wo-wychowawczych oraz koordynowanie -dzialalnos$ci
tych placowek,

4)wykonywanie nadzoru, w tym takze nadzoru pedagogicz-

nego nad podporzadkowanymi Miejskiej Radzie Narodo-
wej szkotami i placowkami o§wiatowo-wychowawczymi,

5) dbatos$¢ o nalezyty dobor kadr pedagogicznych do pod-
legtych placowek oswiatowych,

6) nadzor nad dziatalno$ciag Miejskiego Zespotu Ekonomi-
czno-Administracyjnego Szkotl i Zaktadu Budzetowego
Przedszkoli Miejskich,

7) podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie
wtasciwej opieki nad dzie¢mi i mtodzieza oraz warun-
kow higieniczno-sanitarnych i opieki lekarsko-higieni-
cznej w szkotach i innych placowkach oswiatowo-wy-
chowawczych na terenie miasta,

8) organizowanie i koordynowanie zimowego i letniego
wypoczynku dzieci i mtodziezy,

9) prowadzenie spraw zwiazanych z rodzinami zastgpczy-
mi i pomocg dla dzieci w rodzinach niewydolnych wy-
chowawczo,

10) podejmowanie dziatan w sprawach socjalno-bytowych
nauczycieli i innych pracownikdéw oswiaty,

11) koordynowanie dziatan instytucji i organizacji spotecz-
nyclli‘w sprawach pomocy iopieki nad dzie¢mispecjalnej
etroski.
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8. Do podstawowych zadan Wydziatu Spoteczno-Administra-

11.

12.

cyjnego nalezy, w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych stowarzyszen, zgroma-
dzen, zbidrek publicznych, ewidencji ludno$cii dowodow
osobistych, zabaw publicznych, obywatelstwa polskiego,
zmiany imion i nazwisk,

2) prowadzenie spraw wynikajacych z ustroju kolegium do
spraw wykroczen,

3) organizowanie i prowadzenie rejestracji poborowychipo-
boru,

4) prowadzeniem spraw zwiazanych zzapobieganiem zjawi-

skom patologii spotecznej,

prowadzenie spraw zwizanych z zabezpieczeniem mienia,

ochrony przeciwpozarowej i ochrony tajemnicy panst-

wowej istluzbowej,

wspotdziatanie z wlasciwymi jednostkami organizacyj-

nymi na terenie miasta w zakresie utrzymania tadu

i porzadku publicznego oraz zapobieganie kleskom zy-

wiotowym i usuwanie ich skutkow,

7) prowadzenie dokumentacji akcji kurierskiej i postanczej,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z wyborami do Sejmu
PRL irad narodowych oraz spraw spisu powszechnego
ludnos$ci w zakresie wlasciwosci rzeczowej wydziatu.

5)

6)

. Do podstawowych zadan Wydzialu Budzetowo-Gospodar-

czego nalezy, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie materialno-technicznych warunkéw do pra-
cy urzedu, prowadzenie spraw z zakresu remontu, budo-
wy i modernizacji lokali,

2) prowadzenie dziatalnosci socjalnej i organizowanie wypo-
czynku pracownikoéw.Urzedu i ich rodzin,

3) zapewnienie materialnych i organizacyji ych warunkow
pracy Miejskiej Rady Narodowej, jej organow iradnych,

4) prowadzenie egzekucji mandatéw kredytowych naktada-
nych przez uprawnione osoby,

5) prowadzenie spraw z zakresu bhp i p.poz. w Urze¢dzie
w pelnym zakresie oraz prowadzenie dokumentacji po-
wypadkowej,

6) zabezpieczenie obiektow i mienia Urzedu.

Do podstawowych zadan Wydziatu Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej nalezy, w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie przedsigwzigé na rzecz rozwoju urzadzen
komunalnych,

2) prowadzenie spraw dotyczacych: urzadzen komunal-

nych, oczyszczania miasta, zieleni miejskiej, lasow ko-

munalnych, energetyki cieplnej, gazownictwa i ustug
pogrzebowych,

ustalanie optat za ustugi komunalne w zakresie ustalo-

nym w odrgbnych przepisach,

prowadzenie spraw  wynikajacych z

o cmentarzach i chowaniu zmartych,

prowadzenie spraw wynikajacych z przepisow o utrzy-

maniu czysto$ci i porzadku w miastach i osiedlach,
prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji mieszkan
komunalnych, zarzadu nieruchomosciami nie stanowia-
cymi wlasnos$ci panstwa, wymiaru czynszow za lokale
mieszkalne i uzytkowe oraz kaucji mieszkaniowych,
wspoétdziatanie z zarzadcami budynkéw w zakresie eks-
ploatacji komunalnych zasobow mieszkaniowych, usta-
lanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych budyn-
kow i lokali mieszkalnych,

okreslanie programow finansowych irzeczowych dziata-

Ino$ci remontowo-modernizacyjnej zasobow mieszka-

niowych w ujegciu rocznym i wieloletnim,

9) planowanie wieloletnie 1 roczne inwestycji oraz remon-
tow w zakresie infrastruktury technicznej i tworzenie
warunko6éw do realizacji tych zadan,

10) prowadzenie spraw wynikajacych z przepisé6w o drogach
publicznych,

U) prowadzenie spraw ogroddéw dziatkowych,

12) gospodarowaniem Funduszem Gospodarki Mieszkanio-

wej.

3

=

4) przepisow

5)
6)

)

8)

Do podstawowych zadan Wydziatu Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej nalezy, w szczegolnosci:

1) podejmowanie dzialan w zakresie ochrony $rodowiska,

ochrony przyrody i gospodarki wodnej w ramach okres-

lonych wtasciwymi przepisami oraz wykonywanie kont-

roli w tym zakresie, . e o

zapewnlenie opiniowania lokalizacji i uzgadniania doku-

mentacji projektowej inwestycji pod katem zachowania

wymogoéw ochrony srodowiska,

3) inicjowanie lokalnych dziatan na rzecz ochrony $rodowis-
kel

4) wydawanie pozwolen wodnoprawnych na szczegélne ko-
rzystanie z wod,

5) orzekanie w sprawach ochrony srodowiska w zakresie
wynikajacym z obowiazujacych przepisow.

Do podstawowych zadan Wydzialu Geodezji i Gospodarki

Gruntami nalezy, w szczegodlnos$ci:

1) planowanie i wnioskowanie potrzeb rzeczowych ifinan-

2)
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sowych celem zapewnienia odpowiednich $rodkow
w budzecie terenowym na wykonanie na zamowienie
urz¢edu robdt geodezyjnych, kartograficznych oraz na
cele gospodarki gruntami,

2) zlecanie, nadzor i odbior robot geodezyjnych i karto-
graficznych,

3) wykonywanie przegladow osndéw geodezyjnych oraz
ewidencja i ochrona znakow,

4) wspoétudziatl w aktualizacji mapy zasadniczej,

5) prowadzenie ewidencji gruntow i budynkow,

6) nadzor nad przestrzeganiem przez inwestorow obowiaz-
ku inwentaryzacji powykonawczej sieci technicznego
uzbrojenia terenu,

7) zalatwianie spraw z zakresu rozgraniczen i podziatu
nieruchomosci,

8) nadawanie numeracji porzadkowej nieruchomos$ciom
i wspotudziat w prowadzeniu ewidencji nazw ulic,

9) gospodarowanie Funduszem Gospodarki Gruntami,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem tere-
now pod skoncentrowane budownictwo jednorodzinne
i zagrodowe,

U) prowadzenie spraw zwiazanych z wywlaszczaniem
i przejmowaniem na rzecz Skarbu Panstwa gruntow
(nieruchomos$ci) oraz wykonywanie prawa pierwoku-

u

12) 1;afatwianie spraw z zakresu klasyfikacji gleboznawczej,

13) prowadzenie spraw z zakresu prawidtowego zagospoda-
rowania, ochrony i rekultywacji uzytkow rolnych,

14) organizacja rolniczej przestrzeni produkcyjnej przy
wspotudziale zainteresowanych jednostek,

15) zarzadzanie gruntami panstwowymi,

16) zatatwianie spraw z zakresu sprzedazy i przekazywania
gruntéw panstwowych jednostkom panstwowym ispot-
dzielczym oraz osobom fizycznym,

17) ustalanie na wniosek zainteresowanych wysokos$ci od-
szkodowan za szkody wyrzadzone przezjednostki wyko-
nawcze w zwigzku z prowadzeniem prac geodezyjnych,

18) zawieranie umo6w notarialnych i ujmowanie w ksiggach
wieczystych przez zainteresowane podmioty zmian
w stanie prawnym posiadania,

19) wykonywanie powiernictwa wobec miastigmin wedlug
oddzielnych ustglen i zarzadzen (np. prowadzenie ewide-
ncji gruntow miasta Polanowa),

20) prowadzenie spraw z zakresu produkcji rosliftnej i zwie-
rzgcej, w tym rowniez ochrony roslin,

21) nadzorowanie gospodarki lesnej w lasach niepanstwo-

22) gvgggialywanie na prowadzenie skupu i kontraktacji
ptodéw rolnych,

23) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow o ochro-
nie gruntow rolnych i le$nych.

Do podstawowych zadan Wydziatu Urbanistyki, Architek-

tury i Nadzoru Budowlanego nalezy, w szczegdlnosci:

1) wykonywanie nadzoru urbanistyczno-architektoniczne-
go, urbanistyczno-budowlanego, techniczno-budowlane-

o,

2) 1g1dzielanie pozwolen budowlanych oraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie,

3) realizacja polityki lokalizacyjnej,

4) prowadzenie spraw wynikajacych zustawy o planowaniu
przestrzennym, w tym przedstawianie samorzadom mie-
szkancow projektow planéw zagospodarowania prze-
strzennego w cze$ci dotyczacej poszczegdlnych samo-
rzadow.

. Do podstawowych zadan Wydzialu Budownictwa i Inwesty-

cji nalezy, w szczegolnosci:

1) koordynowanie wszystkich form budownictwa mieszka-
niowego w miescie,

2) sprawowanie funkcji miejskiego inwestora infrastruktu-
ry komunalnej imieszkaniowego budownictwa komunal-
nego,

3) ko%ltrola przebiegu przygotowania i realizacji inwestycji
w mies$cie,

4) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju budownictwa
jednorodzinnego,

5) koordynowanie inwestycji,

6) tworzenie warunkow rozwoju produkcji materialéw bu-
dowlanych,

7) oddziatywanie na postep techniczny w budownictwie.

Do podstawowych zadan Wydzialu Komunikacji nalezy,

w szczegdlnosci:

1) wykonywanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie
drog lokalnych miejskich, w zakresie nalezacym do wtas-
ciwos$ci terenowego organu administracji panstwowej
stopnia podstawowego,,

2) prowadzenie spraw w zakresie przewozu os6b i tadun-

- kow,

3) prowadzenie spraw dotyczacych pozwolen na prowadze-
nie pojazdow silnikowych iinnych pojazdéw oraz ewiden-
cji i rejestracji tych pojazdow,



16.

17.

18.

19.

DZIENNIK URZEDOWY WOJ. KOSZALINSKIEGO

4) wspotdziatanie z jednostkami taczno$ci publicznej,
w szczegblnosci w zakresie zapewnienia wlasciwej
obstugi ludnosci przez te jednostki,

5) orzekanie w sprawach:

— zarobkowego iniezarobkowego transportu drogowego

— lokalizowania w liniach rozgraniczajacych ulice obiek-
tow handlowych ireklamowych

— odbywania imprez na placach i ulicach,

6) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwaiorganiza-
cji ruchu drogowego, znakoéw drogowych, sygnalizacji
Swietlnej, urzadzen bezpieczenstwa ruchu,

7) prowadzenie spraw dotyczacych wydawania pozwolen na
prowadzenie pojazdow mechanicznych oraz ewidencji
1 rejestracji pojazdow.

Do podstawowych zadan Wydziatu Handlu, Drobnej Wy-

tworczosci i Ustug nalezy, w szczegolnosci:

1) programowanie i planowanie rozwoju handlu i ustug oraz
jednostek drobnej wytworczosci,

2) inspirowanie i podejmowanie przedsiewzi¢¢ na rzecz
rozwoju, modernizacji i poprawy funkcjonowania sieci
handlowej, ustugowej i gastronomicznej,

3) prowadzenie spraw orzecznictwa w zakresie uprawnien
do prowadzenia handlu, gastronomii oraz wykonywania
rzemiosta,

4) prowadzenie gospodarki surowcami wtéornymi, odpado-
wymi i miejscowymi,

5) prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej.

Do podstawowych zadan Wydziatu Zdrowia i Opieki Spote-

cznej nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan z zakresu pomocy i opieki spotecz-
nej,

2) organizowanie i nadzorowanie dziatalnos$ci placéwek
opieki spotecznej,

3) wspoldziatanie z wlasciwymi organami w zakresie nad-
zoru nad przestrzeganiem zasad higieny i dziatalnosci
przeciwepidemiologicznej,

4) Eodejmowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z rozwojem

azy materialnej lecznictwa,

5) organizowanie prowadzenia lub nadzorowanie zakta-
dow ijednostek opieki zdrowotnej,

6) analizowanie stanu zdrowotnego ludnosci, programowa-
nie dziatan zmierzajacych do poprawy tego stanu,

7) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig Izby Wytrzez-
wien i Domu Dziennego Pobytu ,,Ztoty Wiek”,

8) ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki
spotecznej,

9) wspotdziatanie z placowkami stuzby zdrowia i opieki
spotecznej w zakresie obstugi pacjentdéw io0soéb potrzebu-
jacych pomocy spotecznej,

10) zapewnienie wlasciwego przebiegu akcji profilaktycz-
nych i zdrowotnych, a zwlaszcza szczepien ochronnych
i kontrolnych badan radiologicznych,

11) udzielanie $wiadczen osobom zakwalifikowanym do ob-
jecia pomoca spoteczna,

12) koordynowanie i integrowanie dziatan organizacji i in-
stytucji zajmujacych si¢ osobami wymagajacymi pomo-
cy i opieki spotecznej,

13) nadz6r nad dziatalnos$cig opiekun6w spotecznych w mie-
Scie.

Do podstawowych zadan Wydzialu Zatrudnienia i Spraw

Socjalnych nalezy, w szczegdlnosci:

1) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,

2) wykonywanie posrednictwa pracy iprowadzenie kontroli
przestrzegania przepisoéw w tym zakresie,

3)wspotdziatanie w zakresie racjonalnego wykorzystania

zasobow pracy, a w szczegbélnosci absolwentow szkol
ponadpodstawowych,

4) wykonywanie zadan wynikajacych z przepis6w o panst-
wowym funduszu aktywizacji zawodowej oraz przepisow
o postepowaniu wobec 0sob uchylajacych si¢ od pracy,

5) dokonywanie okresowych ocen i analiz warunkow socjal-
no-bytowych pracownikow oraz zakladowej dziatalnosci
socjalnej w zaktadach pracy,

6) zatatwianie spraw emerytalno-rentowych, oraz spraw
zwigzanych z wypadkami przy pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych,

7) wspoldziatlanie ze zwigzkami zawodowymiisamorzadem
zatdg przedsigbiorstw w wykonywaniu ich dziatalnos$ci
statutowej.

Do podstawowych zadan Wydziatu Kultury, Kultury Fizycz-
nej 1 Turystyki nalezy, w szczego6lnosci:

1) opracowywanie we wspoldziataniu ze stowarzyszeniami
spoteczno-kulturalnymi, mtodziezowymi, organizacjami
zwigzkowymi plandow rozwoju zycia kulturalnego,

2) stworzenie warunkoéw rozwoju tworczosci artystycznej
i sztuki ludowej, zwlaszcza amatorskiego ruchu artys-
tycznego i kulturalnego,

3) koordynowanie dziatalno$ci kulturalno-wychowawczej,
artystycznej i rozrywkowej,

20.

21.

4) nadzorowanie i programowanie dziatalno$ci placowek
upowszechniania kultury, instytucji artystycznych, nad-
zor(l)lwanie przygotowania i przebiegu imprez kultural-
nych,

5) sprawowanie opieki nad zabytkami,

6) sprawowanie opieki nad miejscami pamigci narodowej,

7) gospodarowanie Funduszem Rozwoju Kultury,

8) wydawanie zezwolen na publiczng dziatalno$¢ artystycz-
na i rozrywkowa,

9) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju kultury fizycz-
nej, turystyki i wypoczynku oraz prawidtowego wyko-
rzystania obiektow i urzadzen,

10) koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu
budowy, modernizacji i remontéow obiektow oraz urzg-
dzen sportowo-rekreacyjnych,

11) prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania ifinan-
sowania kultury fizycznej i turystyki,

12) inicjowanie rozwoju uslug sportowych, turystycznych
i hotelarskich,

13) nadzorowanie wtasciwego wykorzystania i eksploatacji
obiektow iurzadzen sportowych, rekreacyjnych iturys-
tycznych oraz ich konserwacji,
opracowywanie rocznego kalendarza imprez kultural-
nych, sportowych, rekreacyjnych i turystycznych oraz
planu przygotowania do sezonu turystycznego, a takze
dokonywanie ocen i analiz programoéw dotyczacych
turystyki, mtodziezy i kultury fizycznej, przygotowywa-
nie projektow decyzji w tym zakresie,

przyznawanie uprawnien, wydawanie zezwolen i innych

decyzji w zakresie dzialalnosci sportowej, turystycznej

i hotelarskiej,

wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami

spotecznymi, zaktadami i jednostkami budzetowymi,

dziatajacymi w zakresie kultury fizycznej, turystyki

i wypoczynku.

Do podstawowych zadan Urz¢du Stanu Cywilnego nalezy,

w szczegbdlnosci:

1) prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych akt stanu
cywilnego,wynikajacych z ustawy — prawo o aktach
stanu cywilnego (Dz. U. z 1986 r. Nr 36, poz. 180),

2) sporzadzanie aktow stanu cywilnego, prowadzenie kont-
roli ksigg stanu cywilnego i ich przechowywanie oraz
zabezpieczenie (Dz. U. z 1987 r. Nr 7, poz. 43),

3) prowadzenie spraw wynikajacych z przepisow Kodeksu
rodzinnego i opiekufnczego oraz spraw wynikajacych
z innych przepiséw a dotyczacych Urzedu Stanu Cywil-
nego.

Do podstawowych zadan Biura Miejskiej Rady Narodowej

nalezy, w szczegolnosci:

1) merytoryczna itechniczna obstuga Miejskiej Rady Naro-
dowej, jej organdow oraz radnych,

2) prowadzenie rejestru interpelacji i wnioskow radnych
oraz wnioskow komisji,

3) dostarczenie radnym niezb¢dnych materialdw na sesje
i posiedzenia komisji,

4) prowadzenie rejestru uchwat Miejskiej Rady Narodowej
i postanowien Prezydium Miejskiej Rady Narodowej,

5) zapewnienie nadzoru Miejskiej Rady Narodowej nad sa-
morzagdem mieszkancow,

6) obstuga samorzadu mieszkancow w zakresie okreslonym
prawem.

14)

15)

16)

22. Do podstawowych zadan Miejskiego Inspektoratu Obrony

Cywilnej nalezy, w szczegodlno$ci:

1) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej, okre$-
lonych odrgbnymi przepisami,

2) zakresy zadan iczynnos$ci w dziedzinie obronnosci, w tym
obrony cywilnej dla wiceprezydentow, kierownikow wy-
dziatow, opracowane zostang na podstawie odrgbnych
przepisow.

§7

. Jednostki organizacyjne nie wchodzace w sktad Urzedu,

podporzadkowane Miejskiej Radzie Narodowej, okresla zata-
cznik Nr 1 do Statutu.

. Przedsigbiorstwa uzyteczno$ci publicznej, dla ktérych Prezy-

dent Miastajest organem zatozycielskim, okre§la zatacznik Nr
2 do Statutu.

§8

Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia przydziela wydzialom

lub innym réwnorz¢dnym jednostkom organizacyjnym Urzedu,
nalozone przepisami prawa, nowe zadania dla terenowych or-
gandw administracji panstwowej oraz aktualizuje wykazy jed-
nostek organizacyjnych i przedsigbiorstw, o ktéorych mowa

W

§7ust. 112,

Zatacznik Nr 1do Statutu
Urze¢du Miejskiego w Koszalinie
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WYKAZ s
jednostek organizacyjnych nie wchodzacych w skilad Urzedu
Miejskiego w Koszalinie, podporzadkowanych i nadzorowa-

nych przez Miejska Rade¢ Narodowa.

. Zespo6t Ustug Projektowych,

Izba Wytrzezwien,

Dom Dziennego Pobytu ,,Ztoty Wiek”,

. SzkolyPodstawoweNr 1,2,3,4,5,6,7,8, 9 10,11,13,15,16,17,
il8.

Przedszkola Miejskie Nr 1, 2,3, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27. 29, 30 i 33,

Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét,
Zaktad Budzetowy Przedszkoli Miejskich,

Zaktad Remontowo-Budowlany Miejskiego Zespotu Ekono-
miczno-Administracyjnego Szkot,

Mtodziezowa Swietlica Dworcowa,

PN D, RN

b
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10. Miejski Osrodek Kultury,
11. Panstwowe Ognisko Kultury Plastycznej,
12. Koszalinski Osrodek Sportu i Rekreacji.

Zatacznik Nr 2 do Statutu
Urzedu Miejskiego w Koszalinie

WYKAZ

przedsiebiorstw uzytecznos$ci publicznej, dla ktérych Prezy-
dent Miasta jest organem zalozycielskim.

1. Przedsigbiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej,
2. Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej,

3. Przedsigbiorstwo Drog i Mostow,

4. Przedsigbiorstwo Wodociagoéw i Kanalizacji,
5. Przedsigbiorstwo Zieleni.

Poz. 11

Zarzadzenie Nr 30/88
Naczelnika Miasta Szczecinka
z dnia 19 grudnia 1988 r.

w sprawie ustalenia statutu Urzedu Miejskiego w Szczecinku.

Na podstawie § 8 ust. 11 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i funkec-
jonowania urzedéw terenowych organow administracji panst-
wowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ statut Urzedu Miejskiego w Szczecinku w brzmie-
niu zatwierdzonym przez Wojewode¢ Koszalinskiego.
2. Statut stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tracg moc: zarzadzenie Nr 12/86 Naczelnika Miasta Szczecin-

Zatwierdzam:
Wojewoda Koszalinski

Jacek Czayka
Koszalin, 1988—12—22

ka z dnia 28 kwietnia 1986 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Szczecinku oraz zarza-
dzenie Nr 20/87 Naczelnika Miasta Szczecinka zdnia 1lipca 1987
r. w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urz¢du Miejs-
kiego w Szczecinku.

§3

o
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewoddztwa Koszalins-
kiego. ) .
Naczelnik Miasta
Witold Gtadkowski

Zatacznik do zarzadzenia
Naczelnika Miasta Szczecinka
z dnia 19 grudnia 1988 r.

STATUT

Urzedu Miejskiego w Szczecinku

I. Zadania Urzedu Miejskiego

§1

1. Urzad Miejski w Szczecinku zwany dalej ,,Urzgdem” realizuje
zadania i kompetencje Naczelnika Miasta zwanego dalej
»Naczelnikiem” oraz terenowych organ6w administracji pan-
stwowej o wlasciwosci szczegdlnej stopnia podstawowego.

2. Siedzibg Urze¢du jest miasto Szczecinek.

§2

W szczegolnosci Urzad realizuje zadania wynikajace z:

1) wykonywania przez Naczelnika oraz terenowe organy ad-
ministracji panstwowej o wlasciwos$ci szczegdlnej stopnia
podstawowego:

a) dziatalnosci wykonawczo-zarzadzajacej, organizatorskiej
iadministracyjnej, stuzacej realizacji zadan Miejskiej Rady
Narodowej w Szczecinku, zwanej dalej ,,Rada”,

b) kompetencji wylaczonych ustawowo z zakresu wtadczej
wlasciwosci Rady,

2) sprawowania przez Naczelnika funkcji organu:

a) zatozycielskiego przedsigbiorstw panstwowych,

b) nadzorujacego jednostki organizacyjne podporzadkowane
Radzie nie bg¢dace przedsigbiorstwami panstwowymi,

3) zadan Naczelnika w zakresie obronnosci kraju,

4) obowiazku zapewnienia przez Naczelnika i terenowe organy
administracji panstwowej o wlasciwos$ci szczegdlnej stopnia
podstawowego obstugi:

a) rady,jej organow iradnych oraz samorzagdu mieszkancow,

b) statych organdéw opiniodawczo-doradczych i orzekajacych
dziatajacych przy Radzie i Naczelniku,

5) z zadan Naczelnika i terenowych organdéw administracji
panstwowej o wlasciwos$ci szczegdlnej stopnia podstawowego
okre§lonych w ustawach szczegdlnych 1 aktach wydanych
w celu wykonania ustaw.

II. Zasady kierowania Urzedem.

§3

Pracg Urze¢du kieruje Naczelnik przy pomocy zastepcy Naczel-
nika oraz Sekretarza Urzedu.

§4

Z—ca naczelnika i Sekretarz Urzedu dziataja w zakresie
spraw powierzonych im przez Naczelnika i ponosza przed nim
odpowiedzialnos¢.

2. Z—ca Naczelnika i Sekretarz urz¢du wykonujac zadania
wyznaczone przez Naczelnika zapewniaja w powierzonym
zakresie kompleksowe rozwiazywanie problemow wynikaja-
cych z zadan urze¢du oraz kontroluja dziatalno$¢ wydziatow
iinnych jednostek organizacyjnych realizujacych te zadania.

3. Szczegdlowy podzial zadan mig¢dzy Naczelnikiem, Zastgpca
Naczelnika i Sekretarzem urz¢du okresla regulamin wewnet-
rzny Urze¢du ustalony przez Naczelnika w drodze zarzadzenia.

4. Terenowymiorganamiadministracji panstwowej o wtasciwo-
$ci szczegolnej sa kierownicy wydziatow:

1) Finansowo-Budzetowego,

2) Architektury, Nadzoru Budowlanego, Geodezji i Gos-
podarki Gruntami,

3) Gospodarki KomunalneJ, Ochrony Srodowiska i Komuni-
kacji,
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4) Lokalowego,

5) Handlu, Drobnej Wytworczosci i Ustug,

6) Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Spotecznej,
7) Spoteczno-Administracyjnego,

8) Oswiaty i Wychowania,

9) Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki,

10) Urzedu Stanu Cywilnego.

Sekretarz urz¢edu w zakresie ustalonym przez Naczelnika
apewnia sprawne funkcjonowanie Urze¢du i wafunkéw jego
zlalania a takze organizuje prac¢ biurowa w urzedzie.

III. Wykazinazwy wydzialow oraz stanowisk kierowniczych,

L.

(0]

w Urzedzie
§6

W skiad Urz¢du wchodzg nastgpujace wydziaty 1rownorz¢;d-

ne jednostki organizacyjne:

1) Biuro Organizacyjne i Kadr,

2) Miejska Komisja Planowania,

3) Wydziat Finansowo-Budzetowy,

4) Wydziat Architektury, Nadzoru Budowlanego, Geodezji
i Gospodarki Gruntami,

5) Wydzial Gospodarki Komunalne], Ochrony Srodowiska
i Komunikacji,

6) Wydziat Lokalowy,

7) Wydzial Handlu, Drobnej Wytworczosci i Ustug,

8) Wydzial Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Spolecznej,

9) Wydziat Spoteczno-Administracyjny,

10) Wydziat O§wiaty i Wychowania,

11) Wydziat Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki,

12) Urzad Stanu Cywilnego.

. W sktad Urze¢du wchodza réwniez nast¢pujace jednostki

organizacyjne:
1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej,
2) Miejski Inspektorat Obron#1Cywilnej,
3) Radca prawny zajmuje samodzielne stanowisko pracy
podlegte bezposrednio Naczelnikowi.
Szczegdtowa organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Urzedu
kresla regulamin wewnetrzny Urzedu Miasta.

§8

W Urzedzie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1

1
1

1

1) Kierownik Biura Organizacyjnego i Kadr,

2) Kierownik Miejskiej Komisji Planowania,
3) Kierownik Wydziatu Finansowo—BudZetowego,
4) Kierownik Wydziatu Architektury, Nadzoru Budowlanego,

Geodezjii Gospodarki Gruntamiorazjeden zastepca kierow-
nika,

5) Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Sro-
dowiska i Komunikacji oraz jeden zastgpca kierownika,

6) Kierownik Wydzialu Lokalowego,

7) Kierownik Wydzialu Handlu, Drobnej Wytworczos$ci i Ustlug,

8) Kierownik Wydzialu Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Spote-
cznej oraz jeden zastgpca kierownika,

9) Kierownik Wydzialu Spoteczno-Administracyjnego oraz je-
den zastepca kierownika,

0) Kierownik Wydzialu O$wiaty i Wychowania oraz jeden
zastgpca kierownika,

1) Kierownik Wydziatu Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki,

2) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego oraz jeden zastgpca
kierownika,

3) Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej,

14) Kierownik Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej.

IV. Podstawowy zakres dzialania wydzialéw

L

§9

Do wspolnych zadan wydzialow i rownorzednych komorek

organizacyjnych Urze¢du nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw wynikajacych z funkcji Naczelnika
jako:

Ja) terenowego organu administracji panstwowej o wtas-
ciwos$ci ogolnej stopnia podstawowego,
b) organu zalozycielskiego przedsigbiorstw panstwowych,

2) wykonywanie obowiazkoéw wynikajacych z zadan organu
wykonawczego i zarzadzajacego rady,

,3) wspoldzialanie z organami samorzadu mieszkancow,

4) prowadzenie postgpowania administracyjnego i wydawa-
nia decyzji administracyjnych nalezacych do kompetencji
terenowych organdw administracji panstwowej o wtas-
ciwosci szczegodlnej stopnia podstawowego,

5) wykonywanie zadan okre$lonych w ustawach szczegdl-
nych iaktach wydawanych w celu ich wykonania,

6) wspéldziatanie z organizacjami politycznymi i spoiecz-
nymi,

7) wykonywanie zadan ochrony przeciwpozarowej wg. od—
rebnych przepisow.

DZIENNIK URZEDOWY WOJ. KOSZALINSKIEGO
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2. Do podstawowego zakresu dzialania

1) Biura Organizacyjnego i Kadr nalezy:

a) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i sprawnego
funkcjonowania Urze¢du,

b) organizacja zatatwiania skarg i wnioské6w obywateli,

c) przeprowadzanie kontroli wewngtrznej oraz koordyna-
cja kontroli zewngtrznej a takze zapewnienie wykona-
nia zalecen pokontrolnych,

d) nadzor i koordynacja dziatan podejmowanych na rzecz
zapewnienia realizacji uchwat Rady Narodowej, po-
stanowien Prezydium, wnioskéw komisji, wnioskow
iinterpelacji radnych oraz wnioskow samorzadoéw mie-
szkafhcow,

e) koordynacja realizacji wnioskoéw ipostulatow, wynika-
jacych z kampanii wyborczych,

f) koordynacja realizacji zadan wynikajacych z aktow
normatywnych,

g) organizacja planowania pracy w Urzedzie i nadzor nad
realizacja zadan planowych,

h) koordynacja dziatalnosci cial kolegialnych dziatgjacych
przy Naczelniku,

i) nadzorowanie przestrzegania zasad porzadku kancela-
ryjnego,

j) koordynacja wspodtpracy zagranicznej,

k) doskonalenie organizacji pracy Urze¢du i obstugi in-
tere}fantéw pod katem zatatwiania spraw indywidual-
nych,

1) zapewnienie materialno-technicznych warunkéw pra-
cy Urzedu,

1) gospodarowanie etatami i funduszem plac,

m) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu,

n) organizowanie i prowadzenie przegladow kadrowych
oraz kwalifikacyjnych pracownikow,

0) kontrola dyscypliny pracy w Urzedzie,

p) organizacja i przeprowadzanie szkolenia i doskonalenia
kadr urze¢du,

r) realizowanie zadan w zakresie wspotpracy ze srodkami
masowego przekazywania

2) Miejskiej Komisji Planowania nalezy:

a) opracowywanie koncepcji rozwoju spoteczno-gospoda-
rczego miasta',

b) opracowywanie projektow perspektywicznych, wielo-
letnich planéw spoteczno-gospodarczych miasta,

¢) dokonywanie biezacych i okresowych analiz i prognoz
rozwoju spoteczno-gospodarczego,

d) opiniowanie przedsigwzi¢¢ jednostek gospodarczych
dla zapewnienia zgodnosci z celami okreSlonymi w pla-
nach terytorialnych,

e) koordynowanie prac zwiazanych z planowaniem czy-
now spotecznych i analizg ich wykonania,

f) prowadzenia spraw w zakresie lokalizacji inwestycji,

g) przedstawianie samorzadom mieszkancow projektow
plandéw spoteczno-gospodarczych.

3) Wydzialu Finansowo-Budzetowego nalezy:

a) przygotowywanie projektu budzetu i planow finanso-
wych funduszy celowych

b) /wykonywanie czynnosciiprac zwigzanych zopracowy-
waniem projektow oraz realizacja budzetu i plandéw
funduszow celowych,

c) dokonywanie biezacych i okresowych analiz i ocen
wykonywania budzetu,

d) wymiar i pobdr naleznos$ci z tytutu okreslonych w od-
rebnych przepisach podatkoéw i optat oraz funduszow,

e) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowos$ci i sprawo-
zdawczosci budzetu i funduszow,

f) wykonywanie obstugi finansowo-ksi¢ggowej samorzadu
mieszkancow,

g) kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakladow
budzetowych oraz gospodarstw pomocniczych,

h) finansowanie powigzanych zbudzetem przedsigbiorstw
uzytecznosci publicznej (stosownie do istniejacych wa-
runkow),

1) wspotdziatanie z Urz¢dami Skarbowymi w zakresie
rozliczen zbudzetem przedsigbiorstw, spotdzielni, gos-
podarki nieuspotecznionej oraz ludno$ci powiazanych
z budzetem rady narodowej,

j) wykonywanie orzecznictwa w zakresie spraw egzekucji
administracyjnej $wiadczen pieni¢znych nalezacej do
wlasciwosci terenowego organu administracji panst-
wowej.

4) Wydzialu Architektury, Nadzoru Budowlanego, Geo-
dezji i Gospodarki Gruntami nalezy:

a) prowadzenie spraw w zakresie budownictwa miesz-
kaniowego, komunalnego i towarzyszacego,
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b) bilansowanie potrzeb inwestycyjnego budownictwa
mieszkaniowego, komunalnego oraz towarzyszacej in-
frastruktury,

c) prowadzenie spraw z zakresu post¢pu technicznego
w budownictwie oraz udzielanie pomocy zakladom
i ekipom remontowo-budowlanym,

d) prowadzenie spraw dotyczacych lokalizacji inwestycji
budowlanych oraz wydawanie pozwolen na budowe,

e) wykonywanie zadan w zakresie nadzoru urbanistycz-
no-architektonicznego urbanistyczno-budowlanego
i techniczno-budowlanego,

f) kontrola obiektéw realizowanych i istniejacych oraz
podejmowanie niezbgdnych w tym zakresie decyzji,

g) nadzorowanie spraw remontow, odbudowy i wykan-
czania budowy budynkow mieszkalnych stanowigcych
wlasno$¢ osob fizycznych i prawnych nie bedacych
jednostkami gospodarki uspotecznionej,

h) zarzadzanie gruntami panstwowymi,

i) ustalanie praw do gruntéw panstwowych na rzecz oséb
prawnych ifizycznych, a takze sprzedaz panstwowych
gruntow, domow i lokali mieszkalnych,

j) przejmowanie gruntdéw na rzecz Panstwowego Fun-
duszu Ziemi,

k) prowadzenie spraw w zakresie wywlaszczania nieru-
chomosci i ustalanie odszkodowan z tego tytutu oraz
wykonywanie prawa pierwokupu,

1) prowadzenie ewidencji gruntéw,

1) zalatwianie spraw rozgraniczen i podzialu nieruchomo-
$ci,

m) prowadzenie spraw zzakresu produkcji roslinnej izwie-
rzg¢cej, w tym ochrony roslin oraz weterynarii,

n) zlecanie, nadzorowanie i odbiér rob6t geodezyjno-kar-
tograflcznych

o) prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wyko-
nywanie zadan w zakresie ochrony gruntéw rolnych
i lesnych,

p) prowadzenie spraw dotyczacych melioracji,

1) zalatwianie spraw wynikajacych zustawy o ubezpiecze-
niu spotecznym rolnikow 1ndyw1dua1nych i cztonkow
ich rodzin,

s) podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie
uzbrojenia technicznego terendéw, inwestycji wspolnych
i towarzyszacych w zakresie urzadzen komunalnych,

t) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju pracowniczych
ogrodow dziatkowych,

u) prowadzenie spraw zwiazanych z miejscowym plano-
waniem przestrzennym, a w szczegdlnosci opracowa-
niem, nadzorem nad realizacja miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego,

w) prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem
Funduszu Gospodarki Gruntami i Funduszu Rekul-
tywacji,

z) przedstawianie samorzagdom mieszkancéw projektow
plandw zagospodarowania przestrzennego w czg$ci do-
tyczacej poszczegdlnych samorzadow.

5) Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowis
ka i Komunikacji nalezy:

a) inspirowanie przedsiewzi¢¢ na rzecz rozwoju urzadzen
komunalnych,

b) prowadzenie spraw dotyczacych: urzadzen komunal-
nych w miastach, oczyszczania miast, zieleni miejskiej
i lasow komunalnych, energetyki cieplnej i elektro-
energetyki, gazownictwa, telekomunikacji, ustug po-
grzebowych,

c) ustalanie oplat za uslugi komunalne w zakresie ustalo-
nym w odrgbnych przepisach,

d) prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw o cmen-
tarzach i chowaniu zmartych, cmentarzy wojennych,

e) prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw o utrzy-
maniu czysto$ci i porzadku w miastach 1 osiedlach,

f) wykonywanie orzecznictwa w sprawach zezwolen na
odprowadzanie $ciekow do kanalizacji miejskiej,

g) opracowywanie projektéw rozwoju lokalnej sieci dro-
gowej oraz prowadzenie w zakresie przewidzianym
w odrebnych przepisach spraw w zakresie budowy,

modernizacji, utrzymania i ochrony drég lokalnych
miejskich,
h) planowanie i finansowanie budowy, modernizacji,

utrzymania i ochrony drég lokalnych miejskich,

i) prowadzenie spraw w zakresie ewidencji rejestracji
pojazdow silnikowych iinnych,

j) prowadzenie spraw wydawania uprawnien do kierowa-
nia pojazdami oraz szkolenie kandydatow na kierow-
cow,

k) orzekanie w sprawach zarobkowego i niezarobkowego
transportu drogowego, lokalizowania w liniach roz-
graniczajacych ulice obiektow handlowych, urzadzen
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stuzacych do dekoracji oraz prowadzenia rob6t budow-
lanych i inzynierskich,

1) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i organi-
zacji ruchu drogowego, konserwacji nawierzchni ulic,
znakéw drogowych, sygnalizacji §wietlnej, urzadzen
bezpieczenstwa ruchu,

1) wspotdziatanie z jednostkami }acznosci publicznej
w szczegolnosci w zakresie wlasciwej obstugi ludnosci
przez te jednostki,

m) wspotdziatanie w sporzadzaniu planéw spoleczno-gos-
podarczych i zagospodarowania przestrzennego w czg-
sci dotyczacej ochrony srodowiska,

n) podejmowanie dziatan zapobiegajacych zagrozeniom
srodowiska,

o) orzekanie w sprawach ochrony §rodowiska w zakresie
wynikajacym z obowiazujacych przepisow,

p) zarzadzanie budynkami i lokalami administracyjnymi,
a takze prowadzenie spraw w zakresie budowy, moder-
nizacji oraz remontéw tych budynkoéow i lokali,

r) wykonywanie orzecznictwa i innych zadan w zakresie
wynikajacym z prawa wodnego,

s) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona przeciwpo-
wodziowa,

t) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody,

u) nadzorowanie i kontrolowanie obiektéw gospodarki
wodnej,

w) inicjowanie, i koordynowanie przedsigwzi¢é w dziedzi-
nie ochrony $rodowiska, podejmowanych przez jed-
nostki panstwowe, spotdzielcze 1 organizacje spoteczne,

z) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod katem ochrony
srodowiska.

Wydzialu Lokalowego nalezy:

a) inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej ireali-
zacja polityki mieszkaniowej,

b) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji zasobow
mieszkaniowych, zarzadu nieruchomos$ci, wymiaru
czynszow 1 innych optat za lokale miaszkalne i uzyt-
kowe oraz kaucji mieszkaniowych,

c) wspotdziatanie z zarzagdcami nieruchomosci w zakresie
eksploatacji zasobow gospodarki mieszkaniowej,

d) prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych.

Wydziatu Handlu, Drobnej Wytwoérczosci i Ustug nale-
zy:

a) prowadzenie spraw dotyczacych sieci hajidtowej, gast-
romicznej i ustugowe;j,

b) ustalenie lokalizacji i struktury branzowej placowek
handlowych, zaktadéw gastronomicznych 1 ustugo-
wych, godzin otwierania i zamykania tych placowek
oraz koordynowanie terminow robdt remontowych
i modernizacyjnych,

¢) organizowanie targowisk,

d) prowadzenie spraw zwiagzanych zrozwojem ustug idro-
bnej wytworczosci we wspotdziataniu z wlasciwymi
organizacjami rzemie$lniczymi,

e) kontrolowanie handlu, ustug i rzemiosta oraz drobnej
wytworczosci w tryble i na zasadach uregulowanych

odrgbnymi przepisami,

f) wykonywanle orzecznictwa w zakresie handlu, ustug,
rzemiosta i drobnej wytworczosci,

g) prowadzenie gospodarki surowcami pochodzenia miej-
scowego oraz surowcoéw wtornych i odpadowych.

Wydzialu Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Spolecznej
nalezy:

a) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,

b) wykonywanie poérednictwa pracy i prowadzenie kont-

roli przestrzegania przepiso6w w tym zakresie przez

zaktady pracy,

wspoldzialanie w zakresie racjonalnego wykorzysty-

wania zasobOw pracy, w szczegdlnosci absolwentéw

szko6t ponadpodstawowych,

d) wykonywanie zadan wynikajacych zprzepiséw opanst-

wowym funduszu aktywizacji zawodowej oraz z przepi-

sOw 0 postgpowaniu wobec 0séb uchylajacych sie od
pracy,

inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatow

do pracy oraz celowego przekwalifikowania pracow-

nikow,

f) dokonywanie okresowych ocen ianaliz warunkow soc-
jalno-bytowych zatdég oraz zaktadowej dziatalnosci soc-
jalnej w zaktadach pracy,

g) ustalenie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki
spotecznej,
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h) wspotdziatanie z placowkami stuzby zdrowia i opieki
spotecznej w zakresie obstugi pacjentdéw i 0sOb po-
trzebujacych pomocy spotecznej,

i) udzielanie $§wiadczen osobom zakwalifikowanym do
objgcia pomocg spoteczng,

j) koordynowanie i integrowanie dziatan organizacji i in-

9)

10

=

11)

12)

13)

stytucji zajmujacych si¢ osobami wymagajacymi pomo-
cy iopieki spolecznej,
k) powotywanie opiekunéw spolecznych.

Wydzialu Spoleczno-Administracyjnego nalezy:

a) prowadzenie spraw dotyczacych: stowarzyszen, zgro-
madzen, zbiorek publicznych, ewidencji ludnosci i do-
wodoéw osobistych, zabaw publicznych, obywatelstwa
polskiego, zmiany imion i nazwisk” ustroju kolegiow do
spraw wykroczen,

organizowanie i prowadzenie rejestracji osob podleg-
tych powszechnemu obowigzkowi obrony,
prowadzenie spraw zwigzanych zzapobieganiem zjawi-
skom patologii spotecznej,

prowadzenie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem
mienia, ochrony przeciwpozarowej i ochrony tajem-
nicy panstwowej.

b)
¢)
d)

Wydzialu O$wiaty i Wychowania nalezy:

a) kierowanie i nadzorowanie dziatalno$§ci >zkét i innych
placowek o$§wiatowo-wychowawczych,

b) organizowanie dziatalnosci opiekunczej isocjalnej szkot
i innych placowek opiekunczo-wychowawczych,

c) ksztaltowanie sieciszkotoraz innych placowek oswiato-
wo-wychowawczych 1 opiekunczo-wychowawczych
w dostosowaniu do potrzeb terenu,

d) prowadzenie polityki kadrowej w szkotach i innych
placowkach oswiatowych oraz opiekunczo-wychowaw-
'czych,

e) po}(liejmowanie dziatan w sprawach socjalno-bytowych
nauczycieli i innych pracownikoéw oswiaty,

f) koordynowanie dziatalnos$ci instytucji i organizacji spo-
tecznych w sprawach porrtocy i opieki nad dzie¢mi
specjalnej troski,

g ) organizowanie iudzielanie pomocy rodzicom nie bgda-
cym w stanie zapewnic¢ dzieciom i mtodziezy warunkow
wychowania i wyksztatcenia,

h) koordynowanie inadzor w zakresie letniego i zimowego
wypoczynku dzieci i mlodziezy.

Wydzialu Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki nale-
zy:

a) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju turystyki, kul-
tury fizycznej i sportu,

b) prowadzenie spraw w zakresie nadzoru nad lokalnymi

stowarzyszeniami, zaktadami i przedsigbiorstwami pro-

wadzacymi dziatalnod¢ sportowa i turystyczng w tym

prawidtowego wykorzystania obiektoéw iurzadzen,

c) opracowywanie rocznego kalendarza imprez oraz ocen,

analiz programow dot. turystyki, mlodziezy i kultury

fizycznej, przygotowanie projektow decyzji w tym za-

kresie,

stwarzanie warunkow rozwoju tworczosci artystyéznej

i sztuki ludowej, zwlaszcza amatorskiego ruchu artys-

tycznego i kulturalnego,

e) koordynowanie dziatalnosci kulturalno-wychowaw-
czej, artystycznej i rozrywkowej,

f) nadzorowanie i programowanie dziatalno$ci placowek

upowszechniania kultury i inystytpcji artystycznych,

nadzorowania przygotowania 1 przebiegu imprez kul-

turalnych,

sprawowanie opieki nad zabytkami,

sprawowanie opieki nad miejscami pamigci narodowej,

i) gospodarowanie funduszem kultury i finansowanie kul-
tury fizycznej i turystyki,

j) wydawanie zezwolen na publiczng dzialalno$¢ artys-
tyczna, rozrywkowa, sportowa, turystyczng i hotelars-
ka.

d)

Urze¢du Stanu Cywilnego nalezy:

— prowadzenie spraw dotyczacych akt stanu cywilnego.

Biura Miejskiej Rady Narodowej nalezy:

a) prowadzenie spraw zwiazanych z obstuga Rady, jej
organdéw iradnych,

b) zapewnienie nadzoru Rady Narodowej nad samorza-
dem mieszkancow.
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14) Inspektoratu Obrony Cywilnej naleza:

Sprawy okreslone w odrgbnych przepisach.

Zakresy zadan i czynno$ci w dziedzinie obronnosci, w tym

obrony cywilnej dla zastepcy naczelnika, sekretarza, wy-

dziatow, a w wydziatach dla wszystkich stanowisk pracy
opracowuje si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 10

Szczegdtowe zasady dziatania jednostek organizacyjnych
Urzedu i wydzialdéw okresla regulamin wewngtrzny Urzedu.

§ 11

Wykaz jednostek organizacyjnych nie wchodzacych w sktad
Urze¢du, podporzadkowanych i nadzorowanych przez Radg
Narodowa okresla zalacznik Nr 1 do Statutu.
Przedsigbiorstwa panstwowe, ktorych organem zatozyciels-
kim jest Naczelnik okresla zatacznik Nr 2 do Statutu.

§ 12

Naczelnik w drodze zarzadzenia przydziela wydziatom natozo-
ne przepisami prawa, nowe zadania terenowych organdow ad-
ministracji panstwowej oraz aktualizuje wykazy jednostek or-
ganizacyjnych i przedsigbiorstw okreslonych w § 11 ust. 11 2.

Naczelnik Miasta
Witold Gtadkowski

Zatacznik Nr 1
od Statutu Urzedu Miejskiego
w Szczecinku

WYKAZ

jednostek organizacyjnych nie wchodzacych w sklad Urzedu
Miejskiego, podporzadkowanych i nadzorowanych przez Mie-

R RN E e I E RO D0 NN A LN

jska Rade¢e Narodowa w Szczecinku.

. Miejski Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot,

Mtodziezowy Dom Kultury,

. Szkolne Schronisko Mtodziezowe,

Szkota Podstawowa Nr 1,
Szkota Podstawowa Nr 2,

. Szkota Podstawowa Nr 3,

Szkota Podstawowa Nr 4,
Szkota Podstawowa Nr 5,
Przedszkole Nr 1,
Przedszkole Nr 2,
Przedszkole Nr 6,
Przedszkole Nr 7,

. Przedszkole Nr 8,
. Przedszkole Nr 9,
. Przedszkole Nr 10,
. Przedszkole Nr
. Przedszkole Nr
. Przedszkole Nr
. Przedszkole Nr 14,

. Szczecinecki O$rodek Kultury,

. Muzeum Regionalne,

. Miejska Biblioteka Publiczna,

. Osrodek Sportu i Rekreacji,

. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej,

. Swietlica na dworcu PKS,

. Poradnia Wychowawczo-Zawodowa.

11,
12,
13,

Zatacznik Nr 2
do Statutu Urz¢du Miejskiego
w Szczecinku

WYKAZ

przedsi¢biorstw panstwowych, ktérych organem zalozyciels-

kim jest Naczelnik Miasta.

1. Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

w Szczecinku.
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Zarzadzenie Nr 20/88
Naczelnika Miasta i Gminy w Darlowie
z dnia 23 grudnia 1988 r.

w sprawie ustalenia Statutu Urze¢du Miasta i Gminy w Dar-
lowie.

Na podstawie § 8 ust. 11 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i funkc-
jonowania urz¢gdoéw terenowych organdéw administracji panst-
wowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228) zarzadza si¢, co nastgpuje:

1. Ustala si¢ statut Urz¢du MiastaiGminy w Dartowie w brzmie-
niu zatwierdzonym przez Wojewod¢ Koszalinskiego.
2. Statut stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traca moc: zarzadzenie Nr 6/86 Naczelnika Miasta i Gminy

Zatwierdzam:
Wojewoda
Jacek Czayka
Koszalin, 1988.12.20

z dnia 21 kwietnia 1986 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Urze¢du Miasta 1 Gminy w Dartowie oraz za-
rzadzenie Nr 34/87 Naczelnika Miasta i Gminy z dnia
2pazdziernika 1987r. w sprawie wprowadzenia zmian w regula-
minie organizacyjnym Urz¢du Miasta i Gminy w Darlowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Koszalins-
kiego.

Naczelnik Miasta i Gminy
Wiestaw Szafraniec

STATUT

Urzedu Miasta i Gminy w Darlowie.

I.Zadania Urz¢du Miasta i Gminy
§ 1

1. Urzad Miasta i Gminy w Dartowie zwany dalej ,,Urz¢edem”
realizuje zadania i kompetencje Naczelnika Miasta i Gminy
zwanego dalej ,Naczelnikiem” oraz terenowych organéw
administracji panstwowej o wlasciwos$ci szczegdlnej stopnia
podstawowego.

2. Siedziba Urze¢du jest miasto Dartowo.

§2

W szczegolnosci Urzad realizuje zadania wynikajace:

1) z wykonywania przez Naczelnika oraz terenowe organy
administracji panstwowej o wlasciwosci szczegodlnej stopnia
podstawowego:

a) dzialalno$ci wykonawczo-zarzadzajacej, organizatorskiej
i administracyjnej, sluzacej realizacji zadan Rady Narodo-
wej Miasta i Gminy w Dartowie, zwanej dalej ,,Rade¢”

b) kompetencji wylaczonych ustawowo z zakresu wtadczej
wlasciwosci Rady,

2) ze sprawowania przez Naczelnika funkcji organu:

a) zatozycielskiego przedsigbiorstw panstwowych,

b) nadzorujacego jednostki organizacyjne podporzadkowane
Radzie, nie bgdace przedsigbiorstwami panstwowymi,

3) z zadan Naczelnika w zakresie obronnosci kraju,

4) zobowiazku zapewnienia przez Naczelnikaiterenowe organy
administracji panstwowej o wlasciwosci szczegdlnej stopnia
podstawowego obstugi:

a) Rady Narodowej jej organow, radnych i samorzadow
mieszkancow,

b) stalych organéw opiniodawczo-doradczych iorzekajacych
dziatajacych przy Radzie Narodowej i Naczelniku.

5) zzadan naczelnika iterenowych organow administracji pans-
twowej o wlasciwosci szczegodlnej stopnia podstawowego
okreslonych w ustawach szczegdlnych i aktach wydanych
w celu wykonania ustaw,

6) z zadan Naczelnika w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

II. Zasady kierowania Urze¢dem

§3

Pracgurzg¢du kieruje Naczelnik przy pomocy Zastgpcy Naczel-
nika oraz Sekretarza Urzedu.

§4

1. Zastgpca Naczelnika i Sekretarz Urzedu dziataja w zakresie
spraw powierzonych im przez Naczelnika i ponoszg przed nim
odpowiedzialnos¢.

2. Zastgpca Naczelnika i Sekretarz Urz¢du wykonujac zadania
wyznaczone przez Naczelnika zapewniaja w powierzonym
zakresie kompleksowe rozwigzywanie problemow wynikaja-

cych z zadan urzg¢du oraz kontroluja dziatalnosé¢ wydziatow
realizujacych te zadania.

3. Szczegoétowy podzial zadan migdzy Naczelnikiem — Zastgpca,
Naczelnika i Sekretarzem Urz¢du okre$laregulamin wewngt-
rzny Urz¢du ustalony przez Naczelnika w drodze zarzadzenia.

4.Terenowymi organami administracji panstwowej o wtasciwo-
$ci szczegdlnej sa kierownicy:
1) Wydzialu Planowania i Finansowo-Budzetowego.
2) Wydziatu Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budow-
lanego,
3) Wydzialu Handlu, Drobnej Wytwoérczos$ci i Ustug.
4) Wydziatu Budownictwa, Gospodarki Komunalnej, Miesz-
kaniowej i Komunikacji,
5) Wydziatu Geodezji i Gospodarki Gruntami,
6) Wydzialu Rolnictwa, Gospodarki Zywno$ciowej i Lesnict-

wa,

7) Wydzialu Zatrudnienia, Opieki Spotecznej, Kultury i Kul-
tury Fizycznej,

8) Wydzialu Spoleczno-Administracyjnego,

9) Wydzialu Oswiaty i Wychowania,

10) Urzedu Stanu Cywilnego.

§5

Sekretarz Urz¢gdu w zakresie ustalonym przez Naczelnika
zapewnia sprawne funkcjonowanie Urz¢du 1 warunkow jego
dziatania, a takze organizuje prac¢ biurowa w Urzedzie.

III. Wykazinazwy wydzialow oraz stanowisk kierowniczych
w Urzedzie.

§6

1. W sktad Urz¢du wchodza nastgpujace Wydzialy i stanowiska
pracy:

1) Wydziat Planowania i Finansowo-Budzetowy, ,

2) Biuro Organizacyjne,

3) Wydziat Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budow-
lanego,

4) Wydziat Handlu, Drobnej Wytworczosci i Ustug,

5) Wydzial Budownictwa, Gospodarki Komunalnej, Miesz-
kaniowej i Komunikacji,

6) Wydziat Geodezji i Gospodarki Gruntami,

7) Wydziat Rolnictwa, Gospodarki Zywno$ciowej i Le$nict-

wa,
8) Wydziat Zatrudnienia, Opieki Spotecznej, Kultury i Kul-
tury i Fizycznej,
9) Wydzial Spoteczno-Administracyjny,
10) Wydziat O$wiaty i Wychowania,
11) Urzad Stanu Cywilnego,
12) Radca prawny,
13) Stanowisko pracy ds. obrony i OC.
2. W sktad urz¢edu wchodzi rowniez Biuro Rady Narodowej
Miasta i Gminy.
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§7

Szczegdtowa organizacj¢ wewnetrznag Urzedu okres$la regula-

min wewngtrzny Urzedu Miasta i Gminy.

§8

W urzedzie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) Kierownik Wydziatu Planowania i Finansowo-Budzetowe-
£o,

2) Kierownik Biura Organizacyjnego,

3) Kierownik Wydzialu Urbanistyki, Architektury i Nadzoru
Budowlanego,

4) Kierownik Wydzialu Handlu, Drobnej WytworczosciiUstug,
5) Kierownik Wydziatu Budownictwa, Gospodarki Komunal-

n

i

ej, Mieszkaniowej i Komunikacji,

6) Kierownik Wydzialu Geodezji i Gospodarki Gruntami,
7) Kierownik Wydziatu Rolnictwa, Gospodarki Zywnos$ciowej

Le$nictwa,

8) Kierownik Wydzialu Zatrudnienia, Opieki Spotecznej, Kul-
tury i Kultury Fizycznej,

9) Kierownik Wydziatu Spoleczno-Administracyjnego,

10) Kierownik Wydzialu O$wiaty i Wychowania,

11) Kierownik Urze¢du Stanu Cywilnego,

12) Kierownik Biura Rady Narodowej Miasta i Gminy.

IV. Podstawowy zakres dzialania wydzialéw

§9
l. Do wspoélnych zadan wydziatéow Urzedu nalezy w szczeg6lno-
$ci:
1) prowadzenie spraw wynikajacych z funkcji Naczelnika

1

2)
3)

4)
5)
6)
7)

jako:

a) terenowego organu administracji panstwowej o wtlas-
ciwosci ogolnej stopnia podstawowego,

b) organu zatozycielskiego przedsigbiorstw panstwowych.

wykonywanie obowiazkow wynikajacych z zadan organu

wykonawczego i zarzadzajacego Rady.

prowadzenie postgpowania administracyjnego i wydawa-

nie decyaji administracyjnych nalezacych do kompetencji

terenowych organdéw administracji panstwowej o wlas-

ciwosci szczegolnej stopnia podstawowego,

wykonywanie zadan okreslonych w ustawach szczegél-

nych i aktach wydanych w celu ich wykonania,

wspotdziatanie z organizacjami politycznymi i spotecz-

nymi,

wykonywanie zadan ochrony przeciwpozarowej wg odrgb-

nych przepisow,

wspoldziatanie z organami samorzadu mieszkancow.

. Do podstawowego zakresu dzialania:

~

Wydzialu Planowania i Finansowo-Budzetowego nalezy:

a)
b)

<)
d

e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
)
b

opracowanie koncepcji rozwoju spoteczno-gospodarczego
'miasta i gminy,

opracowywanie projektow perspektywicznych, wielolet-
nich planéw spoteczno-gospodarczych i planéw rocznych
rzeczowo-finansowych miasta i gminy,

przygotowanie projektu i planow finansowych funduszy
celowych budzetu miasta i gminy,

dokonywanie biezacych i okresowych analiz, ocen i pro-
gnoz rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz Wykonania
planéw i budzetu,

koordynowanie prac zwigzanych z planowaniem czynow
spotecznych i analiza ich wykonania,

kontrolowanie gospodarki finansowej jednostek i zakta-
dow budzetowych,

wymiar i pobor naleznosci z tytutu okreslonych w odreb-
nych przepisach podatkéw i oplat oraz funduszéw gmin-
nego 1 miejskiego,

prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyjnej
nalezacych do wtasciwych toap,

udzielanie zezwolen na prowadzenie loterii w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami,

prowadzenie spraw z zakresu rachunkowosci budzetu
oraz sprawozdawczosci zjego wykonania,

wykonywanie obslugi finansowo-ksiggowej samorzadu
mieszkancOw miasta 1 wsi,

kontrolowanie gospodarki finansowej komitetow powota-
nych do realizacji czynow spotecznych’,

wykonywanie czynno$ciiprac zwigzanych zopracowywa-
niem projektéw oraz realizacja budzetu i planow fun-
duszow celowych,

m) dokonywanie biezacych i okresowych analiz i ocen wyko-

n)

0)

nania budzetu,

finansowanie powigzanych z budzetem przedsigbiorstw
uzytecznosci publicznej,

wspoldziatanie z Urzgdem Skarbowym w zakresie roz-
liczen zbudzetem przedsigbiorstw, spotdzielni, gospodarki

DZIENNIK URZEDU WY WUJ. KUSZAL,IINSK1J1;UO

p)

Poz. 12

nieuspolecznionej oraz ludnos$ci powiazanych z budzetem
rady narodowej,

przedstawianie samorzadom projektow plandéw spotecz-
no-gospodarczych.

2) Biura Organizacyjnego nalezy:

3

~

a)
b)
<)

d)
°)

g)
h)
i)

i)

k)

1)
b

realizowanie zadan w zakresie wspoipracy ze srodkami
masowego przekazu,
?rlganizacja, zalatwianie skarg, wnioskow ilistow obywa-
eli,
prowadzenie spraw w zakresie stanowienia przepiséow
prawa miejscowego oraz sporzadzanie opinii prawnych
i prowadzenie doradztwa prawnego oraz wykonywanie
zastgpstwa procesowego przed sadami powszechnymi
i sadem administracyjnym,
prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu,
organizowanie 1 przeprowadzanie przegladow kadro-
wych i ocen kwalifikacyjnych pracownikow,
wykonywanie zalecen pokontrolnych oraz opracowywa-
nie na podstawie wynikow kontroli, analiz, ocen, informa-
cji dotyczacych wykonywania zadan przez kontrolowane
jednostki,
zapewnienie materialno-technicznych warunkéw pracy
Urze¢du,
zarzadzanie budynkiem Urze¢du a takze sprawami w za-
kresie modernizacji oraz remontu tego budynku,
przeprowadzanie kontroli wewngetrznej oraz koordynacja
kontroli zewnetrznej, a takze zapewnienie wykonania
zlecen pokontrolnych,
nadzor i koordynacja dzialan podejmowanych na rzecz
zapewnienia realizacji uchwat Rady Narodowej, postano-
wien Prezydium, wnioskéw komisji, wnioskow i inter-
pelacji radnych oraz wnioskéw samorzadéw mieszkan-
cow,
koordynacja realizacji wnioskow i postulatow wynikaja-
cych z kampanii wyborczych,
koordynacg'la realizacji zadan wynikajacych z aktow nor-
matywnych,
organizacja planowania pracy w Urze¢dzie i nadzoér nad
realizacja zadan planowych,

m) koordynacja dziatalnosci cial kolegialnych dziatajacych

n)

0)
p)
r)
s)
t)

u)

przy Naczelniku,

nadzorowanie przestrzegania zasad porzadku kancelary-
jnego,

koordynacja wspoétpracy z zagranica,

doskonalenie organizacji pracy Urz¢du iobstugi interesa-
ntow pod katem zaltatwiania spraw indywidualnych,
gospodarowanie etatami i funduszem ptac,

prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzedu,
organizowanie i prowadzenie przegladow kadrowych
oraz kwalifikacyjnych pracownikow,

kontrola dyscypliny pracy w Urzedzie,

w) organizacja i przeprowadzenie szkolenia i doskonalenie

z)
X)

\)

z)

kadr Urze¢du,

zapewnienie realizacji postanowien Prezydium Rady,
zapewnienie obstugi kancelaryjno-technicznej organdéw
samorzgdu mieszkancoéw,

koordynacja przygotowania materialéw, informacjiiana-
liz niezbgdnych do zapewnienia wlasciwej realizacji za-
dan przez Radg ijej organy,

zapewnienie obstugi prawnej Rady ijej organow.

Wydziatu Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budow-
lanego nalezy:

a)

b)

<)

d)

°)

g)

h)
i)

prowadzenie spraw zwiazanych z miejscowym planowa-
niem przestrzennym a w szczegdlnosci realizowanie
i nadzor nad realizacja planu zagospodarowania prze-
strzennego miasta i gminy,

prowadzenie spraw w zakresie budownictwa mieszkanio-
wego, indywidualnego, towarzyszacego oraz wiejskiego
prowadzenie spraw dotyczacych lokalizacji inwestycji
budowlanych oraz wydawanie pozwolen na budowe dla
0sob fizycznych,

wykonywanie zadan w zakresie nadzoru urbanistycz-
no-architektonicznego, urbanistyczno-budowlanego i te-
chniczno-budowlanego,

kontrola obiektéw realizowanych oraz kontrole istnieja-
cych obiektéw budowlanych i podejmowanie niezbed-
nych w tym zakresie decyzji,

nadzorowanie spraw remontéw, odbudowy i wykancza-
niabudowy budynkéw mieszkalnych stanowiagcvch wias-
nos$¢ osob fizycznych i prawnych nie bedacych jedno-
stkami gospodarki uspotecznionej,

nadzor nad utrzymaniem budynkéw Panstwowego Fun-
duszu Ziemi,

nadzor nad budowa i remontami obiektow OSP,
opiniowanie przedsigwzig¢é¢ jednostek gospodarczych dla
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zapewnienia zgodnos$ci z celami okreslonymi w planach
terytorialnych, .o,

j) przedstawianie samorzadom mieszkancéw projektow
planéw zagospodarowania przestrzennego w cze$ci doty-
czacej poszczegldlnych samorzadow.

Wydzialu Handlu, Drobnej Wytwérczosci i Uslug nalezy:

a) prowadzenie spraw dotyczacych sieci handlowej, gastro-
nomicznej i ustugowej, .
b) ustalenie lokalizacji 1 struktury branzowej placoéwek
handlowych, zaktadéw gastronomicznych i ustugowych,
godzin otwierania i zamykania tych placowek oraz koor-
dynowanie terminéw robot remontowych imodernizacy-
jnych, ] )
organizowanie targowisk, ) )
prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem ustug i drob-
nej wytworczosci we wspoétdzialaniu z wilasciwymi or-
1%anizacjami rzemie§lniczymi, ) .
e) kontrolowanie handlu, ustug, rzemiosta oraz drobnej
wytworczosci w trybie i na zasadach uregulowanych
odrgbnymi przepisami, )
f) wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu, ustug,
rzemiosta i drobnej wytworczosci, .
prowadzenie gospodarki surowcami wtéornymi i odpado-
wymi.

~

o
-

g)

Wydzialu Budownictwa, Gospodarki Kc munalnej, Miesz-
kaniowej i Komunikacji nalezy:

a) bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa mie-

szkaniowego komunalnego oraz towarzyszacej infrastru-

ktury,

prov?/,adzenie spraw w zakresie budownictwa mieszkanio-

wego komunalnego i towarzyszacego,

¢) inspirowanie przedsigwzi¢¢ na rzecz rozwoju urzadzen
komunalnych,

d) prowadzenie spraw dotyczacych: urzadzen komunal-

nych, oczyszczania miasta, zieleni miejskiej i lasow ko-

munalnych, energetyki cieplnej i elektroenergetyki, ga-

zownictwa, telekomunikacji, ustug pogrzebowych,

ustalenie optat za ustugi komunalne w zakresie ustalo-

nym w odrgbnych przepisach,

f) podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie
uzbrojenia technicznego terendw, inwestycji wspolnych
i towarzyszacych w zakresie urzadzen komunalnych,

b)

€

~

g) prowadzenie spraw  wynikajacych z  przepiséw
0 cmentarzach i chowaniu zmartych, cmentarzy
wojennych,

h) prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw o utrzy-

maniu czysto$ci i porzadku w miastach i osiedlach,
i) wykonywanie orzecznictwa w sprawach zezwolen na
odprowadzanie $ciekéw do kanalizacji,
j) inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i reali-
zacja polityki mieszkaniowej,
k) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji zasobéw mie-
szkaniowych, zarzadu nieruchomosci mieszkaniowych,
wymiaru czynszow i innych optat za lokale mieszkalne
luzytkowe oraz kaucji mieszkaniowych,
) wspoldziatanie z zarzadcami nieruchomosci w zakresie
eksploatacji zasobow gospodarki mieszkaniowej,
1) prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych,
m)opracowywanie projektow rozwoju sieci drogowej oraz
prowadzenie w zakresie przewidzianym w odrgbnych
przepisach spraw budowy, modernizacji, utrzymania
iochrony drog gminnych i drég lokalnych miejskich,
planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, utrzy-
mania i ochrony dréog gminnych i drog lokalnych miejs-
kich,
prowadzenie spraw wydawania uprawnien do kierowa-
nia pojazdami,
prowadzenie spraw w zakresie ewidencji rejestracji poja-
zdoéw silnikowych i innych,
r) orzekanie w sprawach;
— zarobkowego i niezarobkowego transportu drogowe-

n)

0)
p)

0,
%rowadzenia robot budowlanych iinzynierskich w li-
mach rozgraniczajacych ulic, odbywania imprez na
placach i ulicach,

s) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i organiza-
cji ruchu drogowego, konserwacji nawierzchni ulic, zna-
kow drogowych, sygnalizacji $wietlnej, urzadzen bez-
pieczenstwa ruchu,

t) wspotdziatanie z jednostkami tacznos$ci publicznej,

w szczegbdlnosci w zakresie wtasciwej obstugi ludnosci

przez te jednostki, )

wspoldziatanie w sporzadzaniu planéw spoteczno-gos-

podarczych i zagospodarowania przestrzennego w czg¢sci

dotyczacej ochrony srodowiska,

w) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody,

u

~
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y) inicjowanie i koordynowanie przedsigwzi¢é¢ w dziedzinie
ochrony $rodowiska, podejmowanych przez jednostki
panstwowe, spotdzielcze i organizacje spoteczne,

z) orzekanie w sprawach ochrony $rodowiska w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepisow,

x) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod katem ochrony
srodowiska,

7) podejmowanie dzialan zapobiegajacych zagrozeniom $ro-
dowiska.

Wydzialu Geodeci i Gospodarki Gruntami nalezy:

a) zarzadzanie gruntami Panstwowego Funduszu Ziemi,

b) ustalenie praw do gruntéw panstwowych na rzecz oséb

prawnych 1 fizycznych, a takze sprzedaz pafnstwowych

gruntow, domow i lokali mieszkalnych,

prowadzenie spraw w zakresie wywtlaszczenia nierucho-

mosciiustalenia odszkodowan ztego tytutu orazwykony-

wanie pierwokupu,

d) przejmowanie gruntdéw na rzecz Panstwowego Funduszu

Ziemi,

e) zlecanie, nadzorowanie i odbidr robot geodezyjno-karto-
graficznych i urzadzeniowo-rolnych tzw. scalen,

f) prowadzenie ewidencji gruntow i budynkow,

g) zalatwianie spraw rozgraniczen i podziatu nieruchomo-
$ci,

h) prowadzenie gospodarki gruntamirolnymioraz wykony-

wanie zadan w zakresie ochrony gruntow rolnych i les-

nych.

<)

Wydzialu Rolnictwa, Gospodarki Zywnos$ciowej i Le$nict-
wa nalezy:

g)

a) opracowywanie projektow planéw rozwoju rolnictwa,

le$nictwa oraz ocena ich wykonania,

b) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roslinnej i zwie-

rzgcej w tym rowniez ochrony ro$lin i weterynarii,

¢) prowadzenie spraw dotyczacych melioracji, oraz ustug

dla rolnictwa,

d) wykonywanie zadan w zakresie gospodarki towieckiej

i rybackiej,

e) nadzorowanie gospodarki lesnej w lasach niepanstwo-

wych i zadrzewien,

f) wykonywanie zadan w zakresie skupu i kontraktacji

plodéow rolnych,

nadzo6r nad dzialalno$ciag pracowniczych ogrodow dziat-

kowych,

h) wykonywanie orzecznictwa spraw dotyczacych ochrony
ikwarantanny roslin, odszkodowan za szkody wyrzadzo-
ne w zwiazku z wykonywaniem urzadzen melioracji
wodnych oraz innych wynikajacych z prawa wodnego,

i) prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia wsiirolnict-
wa w wode¢ oraz nadzo6r nad dziatalnoscig spotek wod-
nych, a takze regulowanie stosunkéw wodnych na grun-
tach,

j) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong przeciwpoza-
rowa na terenie wsi,

k) nadzorowanie ikontrolowanie obiektow gospodarki wod-
nej,

1) pr(J)wadzenie spraw zwiazanych z ochrona przeciwpowo-
dziowas,

1) wykonywanie orzecznictwa i innych zadan w zakresie
wynikajacym z prawa wodnego.

Wydzialu Zatrudnienia, Opieki Spolecznej, Kultury i Kul-
tury Fizycznej nalezy:

a) ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki
spolecznej, . L. L

b) wspoétdziatanie z placowkami stuzby zdrowia i opieki
spotecznej, o

¢) udzielanie $wiadczen osobom zakwalifikowanym do ob-
jecia pomocg spoleczna, ) ) o

d) koordynowanie i integrowanie dziatan organizacji i in-
stytucji zajmujacych si¢ osobami wymagajacymi pomocy
i opieki spolecznej, ) )

e) powotywanie opiekundow spolecznych i nadzér nad ich
dziatalno$cia, ) ) o

f) opracowywanie we wspoétdziataniu ze stowarzyszeniami
spoteczno-kulturalnymi, mlodziezowymi organizacjami
zwigzkowymi i innymi planéw rozwoju zycia kultural-
nego ) ) ) ) . )

2) stwarzanic warunkéw rozwoju tworczosci artystycznej
i sztuki ludowej, zwlaszcza amatorskiego ruchu artys-
tycznego i kulturalnego, .

h) koordynowanie dziatalnosci kulturalno-wychowawczej,
artystycznej i rozrywkowej, ) )

i) nadzorowanie i programowanie dziatalnosci placowek
upowszechniania kultury iinstytucji artystycznych, nad-
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zorowanie przygotowania i przebiegu imprez kultural-
nych,

j) sprawowanie opieki nad zabytkami i miejscami pamigci
narodowej,

k) wydawanie zezwolen na publiczng dziatalnos¢ artystycz-
ng i rozrywkowa,

1) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju kultury fizycz-
nej, turystyki i wypoczynku,

) koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu bu-
dowy, modernizacji i remontow obiektow i urzadzen
sportowo-rekreacyjnych,

m) prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i finan-
sowania kultury fizycznej i turystyki,

n) inicjowanie rozwoju ustug sportowych, turystycznych
i hotelarskich,

o) nadzorowanie wilasciwego wykorzystania i eksploatacji
obiektéw iurzadzen sportowych, rekreacyjnych oraz ich
konserwacji,

p) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyj-
nych i turystycznych oraz planu przygotowan do sezonu
turystyczno-wypoczynkowego,

r) przyznawanie uprawnien, wydawanie zezwolen i innych
decyzji w zakresie dziatalnosci sportowej, turystycznej
i hotelarskiej,

s) wykonywanie kontroli i nadzoru nad organizacjami spo-

12) Obrony Cywilnej nalezy:

zakresy dziatan i czynno$ci w dziedzinie obronnosci w tym
obrony cywilnej dla zastgpcy naczelnika, sekretarza, wy-
dzialéw i samodzielnych stanowisk pracy, a w wydziatach
dla wszystkich stanowisk pracy opracuje si¢ na podstawie
odrgbnych przepisow.

§ 10

Szczegdolowe zasady dziatania wydziatow okresla regulamin

wewnetrzny Urzedu.

§ 11

1. Wykaz jednostek organizacyjnych nie wchodzacych
w sktad Urzedu, podporzadkowanych i nadzorowanych
przez Rad¢ Narodowa Miasta i Gminy okre$la zalagcznik
Nr 1do Statutu.

2. Przedsigbiorstwa panstwowe, ktorych organem zalozy-
cielskim jest Naczelnik okresla zatacznik Nr 2 do Statutu.

§ 12

Naczelnik w drodze zarzadzenia przydziela wydziatom natozo-

fecznymi, zaktadami i jednostkami budzetowymi dziata- ¢ przepisami prawa nowe zadania terenowych organdéw ad-
jacymiw zakresie kultury fizycznej, turystykiiwypoczy- ministracji panstwowej oraz aktualizuje wykazy jednostek or-

nku, . . . . ganizacyjnych i przedsigbiorstw okreslonych w § 11 ust. 1i2 .
t) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy oraz wy-

konywanie posrednictwa pracy,

u) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o panst-
wowym funduszu aktywizacji zawodowej oraz z przepi-
sOW o postgpowaniu wobec o0so6b uchylajacych si¢ od
pracy,

w) zalatwianie spraw emerytalno-rentowych, wnioskow
oraz spraw zwiazanych z wypadkami przy pracy w in-
dywidualnych gospodarstwach rolnych.

Zatacznik Nr 1 do Statutu
Urze¢du Miasta i Gminy
w Dartowie

WYKAZ
9) Wydzialu Spoleczno-Administracyjnego nalezy:
jednostek organizacyjnych nie wchodzacych w skiad Urzedu,

a) prowadzenie spraw dotyczacych: stowarzyszen, zgroma- podporzadkowanych i nadzorowanych przez Rad¢ Narodows

dzen, zbidrek publicznych, ewidencji ludno$cii dowodow
osobistych, zabaw publicznych i obywatelstwa polskiego,

b) organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoboro-
wych i poboru,

c) wydawanie zezwolef na pobyt stalty w strefie nadgranicz-
nej,

d) 1}:rowadzenie spraw zwiazanych z zapobieganiem zjawis-

om patologii spotecznej,

e) prowadzenie spraw zwiagzanych z zabezpieczeniem mie-
nia, ochrony przeciwpozarowej iochrony tajemnicy pafis-
twowej.

10) Wydzialu O$§wiaty i Wychowania nalezy:

a) kierowanie i nadzorowanie dziatalno$ci szkot i placowek
o$wiatowo-wychowawczych,

b) organizowanie dziatalnos$ci opiekunczej i socjalnej szkot
i innych placowek opiekunczo-wychowawczych,

c) ksztaltowanie sieci szkot oraz innych placowek oswiato-
wo-wychowawczych 1 opiekunczo-wychowawczych
w dostosowaniu do potrzeb miasta i gminy,

d) prowadzenie polityki kadrowej w szkotach i innych pla-
cowkach oswiatowych,

e) podejmowanie dzialan w sprawcach socjalno-bytowych
nauczycieli i innych pracownikow oswiaty,

f) koordynowanie dziatalno$ci instytucji i organizacji spote-
cznych w sprawach pomocy i opieki nad dzie¢mi specjat
nej troski,

g) organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie be¢da-
cym w stanie zapewni¢ dzieciom i mtodziezy warunkow
wychowania i wyksztalcenia,

h) koordynowanie i nadz6r w zakresie letniego i zimowego
wypoczynku dzieci i mlodziezy.

11) Urzedu Stanu Cywilnego nalezy:

a) upowszechnianie i rozwijanie $wieckiej obrzedowosci
obywatelskiej w sprawach urodzen, uzyskania petnolet-
nos$ci, zawarcia zwigzku matzenskiego,

b) stosowanie orzecznictwa wynikajacego z przepisow pra-
wa o aktach stanu cywilnego.

B 1t b

N NN b
AN W~

Miasta i Gminy.

. Osrodek Sportu i Rekreacji w Dartowie
Zamek Ksigzat Pomorskich — Muzeum w Dartowie
Dom Kultury w Dartowie

. Szkota Podstawowa Nr 1 w Dartowie
Szkota Podstawowa Nr 2 w Dartowie

. Szkota Podstawowa Nr 3 w Darlowie

. Szkota Podstawowa w Dartowku

Szkota Podstawowa w Cisowie

. Szkota Podstawowa w Kopnicy

. Szkota Podstawowa w Kowalewicach

. Szkota Podstawowa w Starym Jarostawiu

. Szkota Podstawowa w Krupach

. Szkota Podstawowa w Domastowicach
Szkota Podstawowa w Stowinie

. Szkota Podstawowa w Jezycach

. Szkotla Podstawowa w J¢zyczkach

. Szkota Podstawowa w Dobiestawiu

. Szkota Podstawowa w Gig¢znowie

Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét
. Panstwowe Przedszkole Nr 1 w Dartowie

. Panstwowi Przedszkole Nr 2 w Darlowie

. Panstwowe Przedszkole Nr 3 w Darlowie

. Panstwowe Przedszkole Nr 4 w, Dartowie

. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Dartowie.

Zatacznik Nr 2 do Statutu

Urze¢du Miasta i Gminy
w Dartowie

WYKAZ

Przedsiebiorstw panstwowych, ktorych organem zalozyciels-

kim jest Naczelnik Miasta i Gminy w Darlowie.

1. Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

w Dartowie.
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Zarzadzenie Nr 17/88
Naczelnika Miasta i Gminy w Sianowie
z dnia 30 grudnia 1988 r.

w sprawie ustalenia statutu Urzedu Miasta i Gminy w Siano-

Na podstawie § 8 ust. 11 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i funkc-
jonowania urzedow terenowych organdéw administracji panst-
wowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228) oraz uchwaty Nr U/12/88 Rady
Narodowej Miasta i Gminy w Sianowie zdnia 30 wrzes$nia 1988 r.
w sprawie przekazania kompetencji terenowego organu ad-
ministracji panstwowej o wlasciwos$ci szczegodlnej, zarzadza sig,
co nastgpuje:

§1

1. Ustalasi¢ statut Urz¢du Miastai Gminy w Sianowie w brzmie-
niu zatwierdzonym przez Wojewod¢ Koszalinskiego.
2. Statut stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

Zatwierdzam:
Wojewodr
Jacek Czayka
Koszalin 1988-12-20

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 14/84 z dn. 15 czerwca 1984 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urz¢du Miasta
i Gminy w Sianowie (z p6zn. zm.).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewodztwa Koszalins-
kiego.

Naczelnik Miasta i Gminy
Mirostaw Kaminski

Statut

Urzedu Miasta i Gminy w Sianowie

§i

1. Urzad Miasta i Gminy w Sianowie zwany dalej ,,Urz¢gdem”
realizuje zadania i kompetencje Naczelnika Miasta i Gminy,
zwanego dalej ,Naczelnikiem”, wykonujacego rownoczes$nie
funkcje terenowego organu administracji panstwowej o wtas-
ciwosci ogolnej i szczegodlnej stopnia podstawowego.

2.Siedziba Urzedu jest miasto Sianow.

§2

W szczegdlnosci Urzad wykonuje zadania wynikajace z

1) wykonania przez Naczelnika realizujacego rownocze$nie fun-
kcje terenowego organu administracji panstwowej o wlas-

* ciwosci ogolnej i szczegdlnej stopnia podstawowego:

a) dzialalno$ci wykonawczo-zarzadzajacej, organizatorskiej
i administracyjnej stuzacej realizacji zadan Rady Narodo-
wej Miasta i Gminy w Sianowie zwanej dalej ,,Rada”,

b) kompetencji wytaczonych ustawowo z zakresu wiladczej
wtasciwosci Rady,

2) sprawowania przez Naczelnika funkcji organu nadzorujacego
jednostki organizacyjne podporzadkowane Radzie, nie b¢da-
ce przedsigbiorstwami panstwowymi,

3) realizacji zadan Naczelnika w zakresie obronnosci kraju,

4) obowiazku zapewnienia przez Naczelnika obstugi:

a) Rady,jej organow orazradnych isamorzadu mieszkancow,

b) stalych organdéw opiniodawczo-doradczych i orzekaja-
cych, dziatajacych przy Radzie i Naczelniku,

5) zadan Naczelnika okre$lonych w ustawach szczegdlnych
i aktach wydanych w celu ich wykonania

§3

Praca Urzedu kieruje Naczelnik przy pomocy zastgpcy Naczel-
nika oraz Sekretarza Urzedu.

§4

1. Zastgpca Naczelnika i Sekretarz Urzedu dziataja w zakresie
spraw powierzonych im przez Naczelnika i ponosza przed mm
odpowiedzialnos¢.

2. Zastgpca Naczelnika i Sekretarz Urzgedu wykonujac zadania
wyznaczone przez Naczelnika zapewniaja w powierzonym
zakresie kompleksowe rozwiazywanie problemow wynikaja-
cych z zadan Urze¢du oraz kontroluja dziatalno$¢ referatow
i stanowisk pracy, realizujac te zadania.

3. Szczegoétowy podziat zadan migdzy Naczelnikiem, Zastgpca
Naczelnika 1 Sekretarzenfi Urzgdu okresla regulamin wewnet-
rzny urze¢du, ustalony przez Naczelnika w drodze zarzadze-
nia.

4. Terenowym organem o wladciwosci szczegdlnej jest Kierow-
nik Urzg¢du Stanu Cywilnego i Inspektor O$wiaty i Wy-
chowania.

§5

Sekretarz Urz¢du w zakresie ustalonym przez Naczelnika
zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzg¢du 1 warunkow jego
dziatania, a takze organizuje prac¢ biurowa w Urzedzie.

§6

1. W sktad Urzedu wchodza nastgpujace wydziaty, referaty
i stanowiska pracy: .
1) Referat Budzetu i Finansow
2) Referat Gospodarki®Komunalnej i Mieszkaniowej
3) Referat Komunikacji
4) Referat Architektury i Nadzoru Budowlanego
5) Referat Handlu, Drobnej Wytworczosci i Ustug
6) Referat Geodezji i Gospodarki Gruntami
7) Referat Rolnictwa, Gospodarki Zywnos$ciowej i Le$nict-

wa

8) Referat Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej,
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

9) Wydzial O$wiaty i Wychowania

10) Referat Spoleczno-Administracyjny

11) Urzad Stanu Cywilnego

12) Stanowisko Pracy ds. Organizacyjnych

13) Stanowisko Pracy ds. Planowania i Koordynacji

14) Radca Prawny

2. W sktad urzedu wchodza réwniez nastgpujace jednostki

organizacyjne:

1) Biuro Rady Narodowej Miasta i Gminy

2) Stanowisko Pracy ds. Obronnych.

§7

Szczegoélowa organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Urzedu
okresla regulamin wewnetrzny Urzedu Miasta i Gminy.

§8
W Urzedzie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Kierownik Ref. Budzetu i Finansow — Glowny Ksiegowy
2) Kierownik Ref. Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j
3) Kierownik Ref. Komunikacji
4) Kierownik Ref. Architektury i Nadzoru Buddéw'anego
5) Kierownik Ref. Handlu, Drobnej Wytwoérczosci i Ustug
6) Kierownik Ref. Rolnictwa, Gospodarki Zywnos$ciowej i Les-
nictwa
7) Kierownik Ref. Geodezji i Gospodarki Gruntami
8) Kierpwnik Ref. Kultury, Sportu, Zdrowia, Opieki Spolecz-
nej, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
9) Kierownik Wydzialu Os$wiaty i Wychowania — Inspektor
Od$wiaty i Wychowania
10) Kierownik Ref. Spoteczno-Administracyjnego
11) Kierownik Urze¢du Stanu Cywilnego
12) Kierownik Biura Rady Narodowej Miasta i Gminy.
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§9

1. Do wspolnych zadan referatow i stanowisk pracy Urzedu
nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw wynikajacych z funkcji Naczelnika
jako terenowego organu administracji panstwowej o wias-
ciwosci szczegolnej stopnia podstawowego,

2) wykonywanie obowiazkow wynikajacych z zadan organu
wykonawczego i zarzadzajacego Rady,

3) wspotdziatanie z organami samorzadu mieszkancow,

4) prowadzenie postgpowania administracyjnego i wydawa-
nie decyzji administracyjnych z upowaznienia Naczelnika
wykonujacego rownocze$nie funkcj¢ terenowego organu
administracji panstwowej o wtasciwos$ci szczegdlnej stop-
nia podstawowego,

5) wykonywanie zadan okreslonych w ustawach szczegdl-
nych iaktach wydanych w celu ich wykonania,

6) wspotdziatanie z organizacjami politycznymi i spotecz-
nymi,

7) wykonywanie zadan ochrony przeciwpozarowej wg odrgb-
nych przepisow.

2. Do podstawowego zakresu dzialania:

1) Referatu Budzetu i Finanséw nalezy:

a)
b)

©)
' d)
€)
)
g)

h)

i)

przygotowanie projektu budzetu i planéw finansowych
funduszy celowych,

wykonywanie czynnosciiprac zwigzanych z opracowy-
waniem projektow oraz realizacjag budzetu 1 planoéw
funduszow celowych,

dokonywanie biezacych i okresowych analiz i ocen
wykonywania budzetu,

wymiar i pobor naleznosci z tytutu okreslonych w od-
rebnych przepisach podatkow i optat oraz funduszow,
prowadzenie spraw zzakresu rachunkowos$ciisprawo-
zdawczo$ci budzetu i funduszow,

wykonywanie obstugi finansowo-ksiggowej samorzadu
mieszkancow,

kontrola gospodarki finansowej jednostek i zaktadow
budzetowych oraz gospodarstw pomocniczych,
finansowanie powiazanych zbudzetem przedsigbiorstw
uzytecznosci publicznej (stosownie do istniejacych wa-
runkow),

wspotdziatanie z Urz¢dami Skarbowymi w zakresie
rozliczen z budzetem przedsigbiorstw, spotdzielni, gos-
podarki nieuspotecznionej oraz ludnosci powiazanych
z budzetem Rady Narodowej,

wykonywanie orzecznictwa w zakresie spraw egzekucji
administracyjnej $wiadczen pieni¢znych nalezacej do
wladciwos$ci terenowego Organu administracji panst-
wowej.

2) Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej na-
lezy:

a)
b)

g)
h)

i)
k)

inspirowanie przedsigwzi¢¢ na rzecz rozwoju urzadzen
komunalnych,

prowadzenie spraw dotyczacych: urzadzen komunal-
nych w miastach, oczyszczania miast, zieleni miejskiej,
laséw komunalnych, energetyki cieplnej i elektrqener
getyki, gazownictwa, uslug pogrzebowych,

ustalanie optat za ustugi komunalne w zakresie ustalo-
nym w odrgbnych przepisach,

podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie
uzbrojenia technicznego terendw, inwestycji wspol-
nych i towarzyszacych w zakresie urzadzen komunal-
nych,

prowadzenie spraw wynikajacych z
o cmentarzach i chowaniu zmartych,
prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w miescie i gminie,
wykonywanie orzecznictwa w sprawach zezwolen na
odprowadzanie $ciekow do kanalizacji miejskiej,
inspirowanie rozwoju gospodarki nieszkaniowej ireali-
zacja polityki mieszkaniowej,

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji zasobow
mieszkaniowych, zarzadu nieruchomos$ci, wymiaru
czynszOw i innych optat za lokale mieszkalne i uzyt-
kowe oraz kaucji mieszkaniowych,

wspotdziatanie z zarzagdami nieruchomosci w zakresie
eksploatacji zasobow gospodarki mieszkaniowej,
prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych.

przepisow

3) Referatu Komunikacji nalezy:

a)

b)

opracowanie projektow rozwoju lokalnej sieci drogowej
oraz prowadzenie spraw w zakresie budowy, moder-
nizacji, utrzymania i ochrony drég gminnych i ulic
w miastach,
planowanie

i finansowanie budowy, modernizacji,

4
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6)

<)
d)
e)

g)
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utrzymania i ochrony dréog gminnych i ulic w mias-

tach,

prowadzenie spraw wydawania uprawnien do kierowa-

nia pojazdami,

prowadzenie spraw w zakresie ewidencji rejestracji

pojazdow silnikowych i innych,

orzekanie w sprawach:

— zarobkowego i niezarobkowego transportu drogo-
wego, ,

— lokalizowanie w liniach rozgraniczajacych ulice
obiektow handlowych, reklamowych oraz urzadzen
stuzacych do dekoracji i iluminacji,

— prowadzenie robot budowlanych i inzynierskich
w liniach rozgraniczajacych ulice oraz 6dbywanie
imprez na placach i ulicach,

prowadzenie spraw z zakresu bezpieczefistwa i organi-

zacji ruchu drogowego, konserwacji nawierzchni ulic,

znakow drogowych, sygnalizacji §wietlnej i urzadzen
bezpieczenstwa ruchu,

wspoldziatanie zjednostkami tacznos$ci publicznej i te-

lefonicznej, w szczegdlnosci w zakresie wlasciwej ob-

stugi ludnosci, ,

Referatu Architektury i Nadzoru Budowlanego nalezy:

a)

b)

)

d
e)

&

g

h)

prowadzenie spraw w zakresie budownictwa miesz-
kaniowego, komunalnego i towarzyszacego oraz budo-
wnictwa wiejskiego,

bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa
mieszkaniowego komunalnego oraz towarzyszacej inf-
rastruktury,

prowadzenie spraw z zakresu postepu technicznego
w budownictwie oraz udzielanie pomocy zakladom
i ekipom remontowo-budowlanym,

prowadzenie spraw dotyczacych lokalizacji inwestycji
budowlanych oraz wydawanie pozwolen na budowe,
wykonywanie zadan w zakresie nadzoru urbanistycz-
no-architektonicznego, urbanistyczno-budowlanego
i techniczno-budowlanego,

kontrola obiektow realizowanych oraz kontrola obiek-
tow budowlanych i podejmowanie niezb¢gdnych w tym
zakresie decyaji,

nadzorowanie spraw remontéw, odbudowy i wykan-
czania budowy budynkéw mieszkalnych stanowiacych
wlasnos¢ osob fizycznych i prawnych nie bedacych
jednostkami gospodarki uspotecznionej,

prowadzenie spraw zwiazanych z miejscowym plano-
waniem przestrzennym a w szczegdlnosci nadzor nad
realizacja miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego i prowadzenia spraw w zakresie lokalizacji
inwestycji zgodnie z tym planem.

Referatu Handlu, Drobnej Wytworczoscii Uslug nalezy:

a)
b)

<)

d)

©)

f)
g)

prowadzenie spraw dotyczacych sieci handlowej, gast-
ronomicznej i ustug,

ustalanie lokalizacji struktury branzowej placowek ha-
ndlowych, zakladéw gastronomicznych i ustugowych,
godzin otwierania i zamykania tych placowek oraz
koordynowanie termin6w robétremontowych imoder-
nizacyjnych,

organizowanie targowisk,

prowadzenie spraw zwiazanych zrozwojem ustug idro-
bnej wytworczosci we wspoétdziataniu z wilasciwymi
organizacjami rzemie§lniczymi,

kontrolowanie handlu i ustug, rzemiosta oraz drobnej
wytworczosci w trybie i na zasadach uregulowanych
odrgbnymi przepisami,

wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu, ustug,
rzemiosta i drobnej wytworczosci,

prowadzenie gospodarki surowcami pochodzenia miej-
scowego oraz surowcoéw wtoérnych i odpadowych,

Referatu Geodezji i Gospodarki Gruntami nalezy:

a)
b)

<)
d

©)
f)

zarzadzanie gruntami panstwowymi,

ustalanie praw do gruntow panstwowych na rzecz osob
prawnych i fizycznych, a takze sprzedaz panstwowych
gruntow, doméw i lokali mieszkalnych,

przejmowanie gruntdw na rzecz Panstwowego Fun-
duszu Ziemi,

prowadzenie spraw w zakresie wywtlaszczania nieru-
chomosci i ustalania odszkodowan z tego tytulu oraz
wykonywanie prawa pierwokupu,

zlecanie, nadzorowanie i odbior robo6t geodezyjno-kar-
tograficznych i urzadzeniowo-rolnych (scalen),
prowadzenie ewidencji gruntow i budynkow oraz ope-
ratow porzadkowych nieruchomosci,
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g) zalatwianie spraw rozgraniczen i podziatu nieruchomo-
$ci,

h) prowadzenie spraw dotyczacych pracowniczych ogrod-
kow dziatkowych,

i) zalatwianie spraw wynikajacych z ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym rolnikow indywidualnych i czton-
kéw ich rodzin,

j) prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wyko-
nywanie zadan w zakresie ochrony gruntéw rolnych
ilesnych,

7) Referatu Rolnictwa, Gospodarki Zywnos$ciowej i Les-

nictwa nalezy:

a) opracowywanie projektow planéw rozwoju rolnictwa,
lesnictwa oraz ocena ich wykonania,

b) prowadzenie spraw zzakresu produkcjiroslinnejizwie-
rzgcej w tym rowniez ochrony roélin oraz weterynarii,

c) prowadzenie spraw dotyczacych melioracji, mechaniza-
cji i elektryfikacji oraz ustug dla rolnictwa,

d) wykonywanie zadan w zakresie gospodarki towieckiej
i rybackiej,

e) nadzorowanie zadan w zakresie gospodarki lesnej w la-
sach niepanstwowych i zadrzewien,

f) wykonywanie zadan w zakresie skupu i kontraktacji
ptodow rolnych,

g) wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczacych
weterynarii, ochrony i kwarantanny roslin, odszkodo-
wania za szkody wyrzadzone w zwigzku z wykonywa-
niem urzadzen melioracji wodnych,

h) wykonywanie orzecznictwa i innych zadan w zakresie
wynikajacym z prawa wodnego,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpo-
wodziowa, *

j) prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia wsi i rol-
nictwa w wode¢ oraz nadzdér nad dzialalnoscia spotek
wodnych oraz regulowania stosunkow wodnych na
gruntach, ’ A *

k) nadzorowanie i kontrolowanie obicktow gospodarki
wodnej, B !

1) wspoldziatanie i sporzadzanie planéw spoleczno-gos-
podarczych i zagospodarowania przestrzennego w czg¢-
$ci dotyczacej ochrony srodowska,

1) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod katem ochrony
srodowiska,

m) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody,

n) inicjowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ w dziedzi-
nie ochrony $rodowiska, podeymowanych przez jedno-
stki panstwowe, spoldzielcze i organizacje spoteczne,

0) podejmowanie dzialan zapobiegajacych zagrozeniom
srodowiska, \

p) orzekanie w sprawach ochrony srodowiska w zakresie
wynikajacym z obowiazujacych przepisow.

8) Referatu Kultury, Sportu, Zdrowia, Opieki Spolecznej,

Zatrudnienia i Spraw Socjalnych nalezy:

a) opracowywanie we wspotdzialaniu ze stowarzyszenia-
mispoteczno-kulturalnymi, mtodziezowymi, organizac-
jami zwiazkowymi i innymi plandw rozwoju zycia
kulturalnego,

b) stwarzanie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu
artystycznego isztuki ludowej,

c¢) koordynowanie dziatalnosci kulturalno-wychowaw-
czej, artystycznej i rozrywkowej,

d) nadzorowanie dziatalnosci placowek upowszechniania
kultury,

e) sprawowanie opiekinad zabytkamiimiejscami pamigci
narodowej,

f) gospodarowanie funduszami: rozwoju kultury irozwoju
kultury fizycznej,

g) wydawanie zezwolen na publiczng dziatalnos$¢ artys-
tyczng irozrywkowa,

h) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju turystyki, kul-
tury fizycznej i sportu,

) prowadzenie spraw w zakresie nadzoru nad lokalnymi
stowarzyszeniami, zaktadami i przedsigbiorstwami pro-
wadzacymi dzialalno$¢ sportowga i turystyczng, w tym
prawidlowego wykorzystania obiektoéw i urzadzen,

j) opracowywanie rocznego kalendarza imprez oraz ocen,
analiz programow dotyczacych turystyki, mtodziezy
i kultury fizycznej, przygotowanie projektéw decyzji
w tym zakresie,

k) ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki
spotecznej,-,

1) wspoldzialanie z placowkami stuzby zdrowia i opieki
spotecznej w zakresie obslugi pacjentow i osob po-
trzebujacych pomocy spolecznej,"

1) zapewnienie wlasciwego przebiegu akcji profilaktycz-
nych i zdrowotnych w szczego6lnosci szczepiefh ochron-
nych i kontrolnych' badan radiologicznych,
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m)udzielanie $wiadczen osobom zakwalifikowanym do
objecia pomoca spotecznag,

n) wspoldziatanie z instytucjami zajmujacymi si¢ osobami
wymagajacymi pomocy spolecznej,

0) powolywanie opiekunow spotecznych i nadzor nad ich
dziatalno$cia,

p) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,

r) wykonywanie posrednictwa pracy i prowadzenie kont-
roli przestrzegania przepisOw w tym zakresie przez
zaktady pracy,

s) wykonywanie zadan wynikajacych zprzepisow opanst-
wowym funduszu aktywizacji zawodowej oraz z przepi-
sOw o0 postgpowaniu wobec osob uchylajacych si¢ od

racy,

t) ?nicj%wanie przygotowania zawodowego kandydatow
do pracy oraz celowego przekwalifikowania pracow-
nikow,

u) dokonywanie okresowych ocen i analiz warunkéw soc-
jalno-bytowych zatég w zaktadach pracy,

9) Wydzialu OSwiaty i Wychowania nalezy:

10)

11)

12)

a) kierowanie i nadzorowanie dzialalno$ci szkoét i innych
placéwek oswiatowo-wychowawczych,

b) organizowanie dzialalnosci opiekunczej isocjalnej szkot
i innych placéwek opiekunczo-wychowawczych,

c) ksztaltowanie sieci szkétoraz innych placowek oswiato-
wo-wychowawczych w dostosowaniu do potrzeb tere-
nu,

d) prowadzenie polityki kadrowej w szkotach i innych
placowkach oswiatowych oraz opiekunczo-wychowaw-
czych,

e) podejmowanie dzialan w sprawach socjalno-bytowych
nauczycieli i innych pracownikéw os$wiaty,

f) koordynowanie dziatalno$ci instytucjiiorganizacjispo-
lecznych w sprawach pomocy i opieki nad dziecmi
specjalnej troski,

g) organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie b¢da-
cym w stanie zapewni¢ dzieciom i mlodziezy warunkow
wychowawczych i wyksztalcenia,

h) koordynowanie inadzoér w zakresie letniego izimowego
wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Referatu Spoleczno-Administracyjnego nalezy:

a) prowadzenie spraw w zakresie porzadku publicznego
wynikajacych z odrgbnych przepisow prawa, w szcze-
go6lnosci ewidencji ludnosci i dowodow osobistych
i ochrony tajemnicy panstwowej,

b) prowadzenie rejestracji oséb podlegajacych powszech-
nemu obowigzkowi obrony i prowadzenie poboru,

¢) koordynowanie dziatan w zakresie zapobiegania i zwal-
czania patologii spotecznej oraz ochrony mienia,

d) wspoétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi w za-
kresie utrzymania tadu i porzadku publicznego oraz
zapobiegania klgskom zywiotlowym iusuwania ich sku-
tkow,

e) programowanie irealizacja dziatan w zakresie ochrony
przeciwpozarowej,

f) udzielanie pomocy w dziatalnosci jednostek OSP,

Urzedu Stanu Cywilnego nalezy:

a) realizacja zadan wynikajacych zprzepisow prawa o ak-
tach stanu cywilnego, kodeksu rodzinnego i opiekun-
czego,

b) prowadzenie spraw dotyczacych stowarzyszen i zgro-
madzen, zbiorek i zabaw publicznych oraz obywatelst-
wa polskiego,

c) upowszechnianie i rozwijanie $§wieckiej obrzgdowosci,

d) realizacja polityki panstwa wobec kosciota.

Stanowiska pracy ds. organizacyjnych nalezy:

a) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i sprawnego
funkcjonowania Urzedu,

b) organizacja zatatwiania skarg i wnioskow obywateli,

¢) przeprowadzanie kontroli wewngtrznej oraz koordynr-
cja kontroli zewnegtrznej a takze zapewnienie wykona-
nia zalecen pokontrolnych,

d) nadzor i koordynacja dziatan podejmowanych na rzecz
zapewnienia realizacji uchwat Rady Narodowej, po-
stanowien Prezydium, wnioskéw Komisji, wnioskow
iinterpelacji radnych oraz wnioskéw samorzadoéw mie-
szkancow,

e) koordynacja realizacji wnioskow i postulatow, wynika-
jacych z kampanii wyborczych,

f) koordynacja realizacji zadan wynikajacych z aktow
normatywnych,
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13)

14)

15)

16)

g) organizacja planowania pracy w Urze¢dzie i nadzor nad
realizacja zadan planowych,

h) koordynacja dzialalnosci ciat kolegialnych dziatajacych
przy Naczelniku,

i) nadzorowanie przestrzegania zasad porzagdku kancela-
ryjnego,

j) koordynacja wspolpracy zagranicznej,

k) doskonalenie organizacji pracy Urze¢du i obstugi in-
teresantow pod katem zalatwiania spraw indywidual-
nych,

1) zapewnienie materialno-technicznych warunkéw pra-
cy Urzedu,

1) gospodarowanie ctatami i funduszem ptac,

m) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzedu,

n) organizowanie i prowadzenie przegladow kadrowych
oraz kwalifikacyjnych pracownikow,

o) kontrola dyscypliny pracy w Urze¢dzie,

p) organizacja iprzeprowadzanie szkoleniaidoskonalenia
kadr Urzegdu,

r) realizowanie zadan w zakresie wspotpracy ze srodkami
masowego przekazu.

Stanowiska pracy ds. planowania i koordynacji nalezy:

a) opracowywanie koncepcji rozwoju spoleczno-gospoda-
rczego i przestrzennego jednostki stopnia podstawowe-
g0,

b) opracowywanie projektow perspektywicznych wielo-
letnich planéw spoteczno-gospodarczych iplanéw rocz-
nych rzeczowo-finansowych jednostki stopnia podsta-
wowego,

c) wspotdziatanie w opracowywaniu projektu budzetu
jednostki stopnia podstawowego,

d) dokonywanie biezacych i okresowych analiz ocen ipro-
gnoz rozwoju spoleczno-gospodarczego oraz wykony-
wania planéw i budzetu,

e) opiniowanie przedsigwzig¢ jednostek gospodarczych
dla zapewnienia ich zgodnosci z celami okre$§lonymi
w planach terytorialnych,

f) koordynowanie prac zwiazanych z planowaniem czy-
now spolecznych i analizg ich wykonania,

g) przedstawianie samorzadom mieszkancéw projektow
planow spoteczno-gospodarczych oraz projektow pla-
noéw zagospodarowania przestrzennego w cz¢sci doty-
czacej poszczegldlnych samorzadow.

Stanowiska pracy — Radcy Prawnego nalezy:

a) prowadzenie spraw w zakresie stanowienia przepisow
prawa miejscowego oraz sporzadzanie opinii prawnych
1 prowadzenie doradztwa prawnego dla kierownictwa
ijednostek organizacyjnych Urze¢du oraz wykonywanie
zastepstwa procesowego przed sadami powszechnymi
i sagdem administracyjnym,

b) zapewnienie obstugi prawnej Rady ijej organow,

Stanowiska pracy ds. obronnych nalezy:

— prowadzenie spraw obronnych iobrony cywilnej okres-
lonych w odrgbnych przepisach.

Biura Rady Narodowej nalezy prowadzenie spraw zwig-
zanych z obstuga Rady, jej organow iradnych oraz zapew-
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nienie nadzoru Rady Narodowej nad samorzadem miesz-
kancow. Szczegétowy zakres dziatania biura okre$laja
odrgbne przepisy.

§ 10

Szczegoélowe zasady dzialania jednostek organizacyjnych
Urzedu, referatow istanowisk pracy okresla regulamin wewnet-
rzny Urzedu.

§ 11

Wykaz jednostek organizacyjnych nie wchodzacych w sktad
Urzedu, podporzadkowanych i nadzorowanych przez Rad¢ Na-
rodowa okresla zalacznik do Statutu.

§ 12

Naczelnik w drodze zarzadzenia przydziela referatom isamo-
dzielnym stanowiskom pracy, natozone przepisami prawa, nowe
zadania terenowego organu administracji panstwowej oraz ak-
tualizuje wykazy jednostek organizacyjnych i przedsigbiorstw
okreslonych w fl.

§13

Zakresy zadan i czynno$ci w dziedzinie obronnosci, w tym
obrony cywilnej dla zastgpcoOw Naczelnika, Sekretarza, referen-
tow i samodzielnych stanowisk pracy opracowuje si¢ na pod-
stawie odrgbnych przepisow.

Zatacznik do Statutu
Urzedu Miasta i Gminy w Siano-
wie

WYKAZ

jednostek organizacyjnych nie wchodzacych w sklad Urzedu
Miasta i Gminy, podporzadkowanych i nadzorowanych przez
Rade¢ Narodowa Miasta i Gminy w Sianowie

. Miejsko-Gminny O$rodek Sportu i Rekreacji w Sianowie
Miejsko-Gminny Odrodek Kultury w Sianowie

Wiejski Dom Kultury w Osiekach

Wiejski Dom Kultury w Wegorzewie

Wiejski Dom Kultury w Sierakowie Stawienskim
Wiejski Dom Kultury w Wierciszewie

. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Sianowie
Miejsko-Gminny Zespét Ekonomiczno-Administracyjny
Szkot w Sianowie,

9. Szkota Podstawowa Nr 1 w Sianowie

10. Szkota Podstawowa Nr 2 w Sianowie

11. Szkota Podstawowa w Suchej Koszalinskiej

12. Szkota Podstawowa w Iwigcinie

13. Szkota Podstawowa w Dabrowie

14. Szkota Podstawowa w Szczeglinie

15. Szkota Podstawowa w Sierakowie Stawienskim

16. Przedszkole Miejskie Nr 1 w Sianowie

17. Przedszkole Miejskie Nr 2 w Sianowie

18. Schronisko Mtodziezowe w Iwigcinie

19. Schronisko Mtodziezowe w Szczeglinie.
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