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31 U c h w a ła  N r X X /'213 P re z y d iu m  W o je w ó d z k ie j R a d y  
N a ro d o w e j w  K o sza lin ie  z d n ia  29.V II. 1960 r. w  s p r a ­
w ie  p rzek sa ta łcen iia  W y d z ia łu  Z a tru d n ie n ia

iv* o  " \X 7 r r r l  y  i Q  ł  7 .Z \ t.P O  1 r ł i n  i  i d  ci
W i c  x \ -  ■■ J  V.

S o c ja ln y c h  n a  W yidział Z a tru d n ie n ia
i S p ra w  

W y d z ia łu  Z d ro -

wlila n a  W y d z ia ł Z d ro w ia  i O p ie k i S p o łe cz n e j P re z y ­
d iu m  W R N  o ra z  o k re ś le n ia  o rg a n iz a c ji  w e w n ę trz n e j  
i z a k re su  d z ia ła n ia  ty c h  w y d z ia łó w .

UC H W A Ł A  N r X X /213

P rezyd iu m  W ojew ód zk iej R ady N arodow ej w  K o sza lin ie  
z dn ia  29. VII. 1960 r.

w sp raw ie  p rzek szta łcen ia  W ydzia łu  Z atrudn ien ia  i Spraw  
S ocja ln ych  na W ydzia ł Z atrudn ien ia  a W ydzia łu  Z drow ia  
na W ydzia ł Z drow ia  i O piek i S p o łeczn ej P rezyd iu m  W .R.N . 
oraz ok reślen ia  organ izacji w e w n ętr zn ej i zakresu  dzia łan ia  

tych  w yd zia łów .

N a P o d s taw ie  a r t .  59 u s t .  2 u s ta w y  z d n ia  25. I. 1958 r. 
o r a d a c h  n a ro d o w y c h  ((Dz. U. N r  5 poz. 13), §§ 3 i 4 ro z p o ­
rz ą d z e n ia  R a d y  M in is tró w  z d n ia  18. IV . 1958 r .  w  sP raw ie  
z a sad  tw o rz e n ia  w y d z ia łó w  p rz e z  p rezyd l.d  r a d  n a ro d o w y c h  
(Dz. U. N r  25, poz. 103), § 1 u st. 1 u c h w a ły  N r 127 R a d y  
M in is tró w  z d n ia  27. IV . 1990 r .  w  sp ra w ie  zm ia n  o rg a n iz a ­
c y jn y c h  w  p re z y d ia c h  r a d  -n a ro d o w y ch  w  z a k re s ie  z a t r u d ­
n ie n ia  i s p ra w  so c ja ln y c h  o ra z  w y ty c z n y c h  M in is tra  Z d ro ­
w ia  i O ipieki S p o łe cz n e j z  dniia 31. V. 1960 r. i P rz e w o d n i­
czącego  K o m ita tu  P ra c y  i P ła c  z d n ia  15. V I. 1960 r .  —  
P re z y d iu m  W o je w ó d z k ie j R a d y  N a ro d o w e j p o s ta n a w ia  co  
n a s tę p u je :

§ I-

W  P re z y d iu m  W o je w ó d z k ie j R a d y  N a ro d o w e j w  K o sz a li­
n ie  p rz e k sz ta łc a  się.

a) W y d z ia ł Z a tru d n ie n ia * li S p ra w  S o c ja ln y c h  n a  W ydzia ł 
Z atrudn ien ia ,

b) W y d z ia ł Z d ro w ia  n a  W ydział Z drow ia i O p ie k i S p o ­
łeczn ej.

§ 2 .

U s ta ła  się  z a k re s  d z ia ła n ia  i o rg a n iz a c ję  w e w n ę trz n ą  d la :
a) W y d z ia łu  Z a tr u d n ie n ia  —  w  z a łą c z n ik u  N r 1,
b) W y d z ia łu  Z d ro w ia  i O p ie k i S-poiecznej — w  z a łą c z n ik u  

N r 2, s ta n o w ią c y c h  in te g ra ln ą  część n in ie jsz e j u c h w a ły .

W  u c h w a le  N r X X IX /1 8 2  P re z y d iu m  W . R . N .’ w  K o sz a li­
n ie  z dnuia 9. X . 1958 r .  w  sp ra w ie  u tw o rz e n ia , o rg a n iz a c ji  
w e w n ę trz n e j  i z a k re su  d z ia ła n ia  h ie k to r v c h  w y d z ia łó w  
P re z y d iu m  W . R. N. w  K o sz a lin ie  (Dz. U r z / w .  R. N. N r 2, 
poz. 8 z 1959 r.) s k r e ś la  s ię  w  § 2 —  p k t .  7 , a  w  § 3 u s t.  2 
— w y ra z y  „ W y d z ia łu  Z d ro w ia " ; p o n a d to  u c h y la  s-ię m oc 
o b o w ią z u ją c ą  z a łą c z n ik ó w  N r  N r 7 j 17 do  p o w y ższe j 
u c h w a ły .

§ 4.

W y k o n a n ie  u c h w a ły  -zleca się  k ie ro w n ik o m  z a in te re s o w a ­
n y ch  w y d z ia łó w  P re z y d iu m  W . R. N.

§ -5 ..

U c h w a ła  n in ie js z a  w c h o d z i w  życie  z d n ie m  p o w z ięc ia  
z m o cą  o b o w ią z u ją c ą  o d  d n ia  1 lip c a  1960 r .  1 P od lega  og ło- 

•szeiniu w  Dz. U rz ę d o w y m  W o je w ó d z k ie j R a d y  N a ro d o w e j.

Sekretarz P rezyd iu m
(S ta n is ła w  P iw o w a rc z y k )

P rzew od n iczący  P rezyd iu m
(inż. Z d z isła w  T om al)

Z ałączn ik  N r 1 do u ch w a ły  Nr 
X X /213  P rezy d iu m  W RN w  K o ­
sza lin ie  z dh ia  29. V II. I960 r.

ZA K R E S D Z IA Ł A N IA  I O R G A N IZ A C JA  YYEW Nł.TRZNA  
W Y D Z I A Ł U  Z A T R U D N I E N I A  

P R E Z Y D IU M  W O JEW Ó D ZK IEJ R A D Y  NA RO DO W EJ  
w  K O SZ A L IN IE .

§ 1 .

1. W y d z ia ł Z a t r u d n ie n ia  P re z y d iu m  W o je w ó d z k ie j R a d y  
N a ro d o w e j w  K o sza lin ie  z w a n y  d a le j W y d z ia łe m , je s t  
c rg ain em  a d m in is t r a c j i  p a ń s tw o w e j w  z a k re s ie  z a t r u d n ie ­
n ia .

2. W y d z ia ł dzdała zg o d n ie  z w y ty c z n y m i i z a rz ą d z e n ia m i 
P rz e w o d n ic z ą c e g o  K o m ite tu  P ra c y  i P ła c , u ch w a ła m i  
W o je w ó d z k ie j R a d y  N a ro d o w e j 1 je j P re z y d iu m  o ra z  
zg o d n ie  z o g ó ln ie  o b o w ią z u ją c y m i n o rm a m i p ra w a .

§ 2 .

Do z a k re su  d z ia ła n ia  W y d z ia łu  n a le ż ą  sp ra w y : 
d o k o n y w a n ia  a n a liz  lo k a ln y c h  p ro b le m ó w  z a tru d n ie n ia  
-p o śred n ic tw a  p ra c y  i w e rb u n k u , 
z a t ru d n ie n ia  m ło d z ieży , 
fu n d u sz u  in te rw e n c y jn e g o , 
p la n o w a n ia ,  sp ra w o z d aw cz o śc i i 
za-cyjne, b -u d ż e to w o -fin an so w e  i

§ 3.

s t a ty s ty k i  o-raz o rg a n i-  
g o sp o d a rcz e  W ydziM u.

W y d z ia ł d z ie li s ię - n a  n a s tę p u ją c e  o d d z ia ły :

1) O d d z ia ł A n a liz  E k o n o m ic zn y c h .
2) O d d z ia ł P o ś re d n ic tw a  P ra c y  i W e rb u n k u ,
3) Oddztia-ł Z a tru d n ie n ia  M łodzieży ,
4) O d d z ia ł O g ó ln o -A d m in is tra c y jn y .

§ 4.

N a czele  W y d z ia łu  s to i k ie ro w n ik , k tó r y  p o n o s i o d p o ­
w ie d z ia ln o ść  za P racę  W y d z ia łu  i je j  w ynikli.
N a  cze le  peszeze  jó ln y c h  o d d z ia łó w  s to ją  k ie ro w n ic y  o d ­
d z ia łów .
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. 8 5.

Do zak resu  dzia łan ia  O ddziału  A naliz  E konom icznych
n a leż y :
1) dokonyw anie analiz  lokalnych  prob lem ów  za tru d n ien ia , 

a w  szczególności p rzep ro w ad zan ie  b ad ań  doyczących 
reze rw  p racy  oiraiz s tru k tu ry  z a tru d n ien ia  w  zak ładach  
pracy , p rzy  w spółudziale  w łaściw ych  in s ty tu c ji i w  m ia ­
rę  m ożliw ości p laców ek  naukow ych,

2) op in iow an ie b ilansów  siły roboczej i okresow ych p lanów  
z a tru d n ien ia  c raz  rozm ieszczen ia  In w esty c ji z p u n k tu  
w idzen ia  p raw id łow ego  w y k o rzy stan ia  reze rw  Pracy 
i w spó łp raca  w  pow yższym  zak res ie  z W ojew ódzką K o­
m isją  P lan o w an ia  G ospodarczego oraz właściwym i: w y­
dzia łam i p rezyd iów  ra d  narodow ych ,

3) sporządzan ie  zgodnie z obow iązującym i przep isam i 
zbiorczych w ykazów  sta tystycznych .

8 0 .

Do zak resu  d z ia łan ia  O ddziału  P o śred n ic tw a  P racy  i W er­
b u n k u  należy:
1) crgainnzowanie z a tru d n ien ia  rezerw  p racy  w  drodze p o ­

ś redn ic tw a  p racy , w erb u n k u  i innych  form  terenow ego 
p rzem ieszczan ia  siły  roboczej, a  w  szczególności u s ta lan ie  
w ytycznych w tym  zakresie,

2) tlniicjcwanie oraz opracow yw anie w niosków  w  sp raw ie  
dodatkow ego za tru d n ien ia  w  m iejscow ościach w  k tó rych  
w y stęp u ją  nadw yżk i siły roboczej.

3) p row adzen ie  sp raw  zw iązanych  z ak ty w izac ją  zaw odow ą 
kobiet, szczególnie przy  p racach  chałupniczych , w  rze ­
m iośle, w  sam opom ocow ych zespołach usługow ych oraz 
p rzy  za trudni.an iu  kobiet w  n iep e łn y m  w ym iarze  czasu 
p racy ,

4) n adzo row an ie  a k c ji pom ocy m a te r ia ln e j (zapom óg) d la  osób 
czasowo pozosta jących  bez p racy  oraz op in iow anie wniio- '  
sków  pod leg łych  jednostek  te renow ych  o p rzy d z ia ł na te  
cele k red y tó w  z bu d że tu  cen tra lnego ,

5) u s ta lan ie  w y tycznych  w sp raw ie  p rzyznaw an ia  p ie rw ­
szeństw a w  zak res ie  p o k ry w an ia  zapo trzebow ań  zak ła ­
dów  Pracy na siłę roboczą,

6) sporządzan ie  zgadnie z obow iązu jącym i przep isam i 
zbiorczych w ykazów  sta ty stycznych  i sp raw ozdań .

8 7.

Do zak resu  dzia łan ia  O ddziału  Zaitrudnienila M łodzieży
należy :
1) op in iow anie w ojew ódzkich  p ro jek tó w  p lanów  rozm ie­

szczenia oraz p ro filu  n auczan ia  szkół zaw odow ych Jln- 
inych fo rm  szko len ia  zaw odowego),

2) w spó łdzia łan ie  z za in te resow anym i w ydzia łam i i o rg an i­
zacjam i w  ustalani lu p lanów  re k ru ta c j i m łodzieży do za­
sadniczych i średn ich  szkół zaw odow ych,

3) koo rdynow an ie  i nadzorow an ie  z a tru d n ien ia  abso lw en­
tów  zasadniczych  i śred n ich  szkół zaw odow ych oraz 
szkól ogólnokształcących  i w yższych,

4) op racow yw anie w y tycznych  i nadzorow an ie  ak c ji k ie ro ­
w an ia  m łodocianych do niaiuki zaw odu lub  do Pracy,

5) sporządzan ie  zgodnie z obow iązu jącym i p rzep isam i zbiór - 
czyoh w ykazów  s ta ty stycznych  i spraw ozdań.

8 8 .

5) udz ie lan ie  w y tycznych  do op raco w an ia  p re lim in a rzy  
budżetow ych  jednostek  podleg łych  .p row adzenie księgo­
wości, spo rządzan ie  spraw ozdań  budżetow ych , z a ła tw ia ­
n ie  sp raw  gospodarczych i ad m in is tracy jn y ch  W ydziału.

8 S.

Z akres czynności d la  k ierow ników ' oddziałów  oraz po­
szczególnych stanow isk  p racy  ok reś li k ie ro w n ik  W ydziału.

§ 10.

Dla W ydzia łu  Z a tru d n ien ia  u s ta la  się sym bol — „Z”.

Załącznik Nr 2 do uchw ały Nr
X X  213 Prezydium  WEN w  K o­
szalinie z dnia 29. VII. 1960 r.

ZA K RES D ZIAŁANIA 1 ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA 
W Y DZIA ŁU  ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 
w KOSZALINIE.

8 1.

Do zak resu  podstaw ow ej działalności W ydziału Z drow ia
i O pieki Społecznej nalleży:

1) ktferowainie op ieką  zd row otną , zapobiegaw czą i ieczni- 
czą oraz społeczną naid ludnością  zam ieszkałą  lu b  za- 
trudnliioną n a  obszarze w ojew ództw a,

2) udz ie lan ie  w y tycznych  do tyczących o rg an izac ji i d z ia ­
łalności w ydziałów  zdrow ia i o>p:eki społecznej p rezy ­
diów  ra d  narodow ych  niższego stopnia, nadzór n ad  r e ­
alizac ją  ty ch  w ytycznych  oraz udzie lan ie  Pomocy przy 
rozw iązyw an iu  zagadn ień  o rgan izacji op iek i zd row otnej 
i społecznej,

3) u sta lan ie  k ie ru n k u  działalność: podległych jednostek  
oraz nadzó r w  ty m  zakresie,

4) o rgan izow an ie , n adzo row an ie  i koo rdynow an ie  d z ia ła l­
ności zak ładów  służby zdrow ia, p rzedsięb io rstw  i innych  
zak ładów  o zasięgu  p rzek racza jący m  obszar pow iatu , 
a m ającym  znaczenie d la  ochrony  zdrow ia ludności,

5) fachcw y  nadizór i  k o o rd y n ac ja  dniałalności zak ładów  
społecznych służby zdrow ia o zasięgu p rzek racza jącym  
obszar pow iatu , prow adzonych  przez inne  re so rty  oraz 
organizacje,

6) nadzó r nad  rozpoznaw aniem , leczeniem  i zapobieganiem  
chorobom  w ykonyw anym  poza zak ładam i społecznym i 
służby zdlroiwtia przez fachow ych p raco w n ik ó w  służby 
zd row ia i .ich o rgan izacje  w zakresie  nic p rzekazanym  
w ydziałom  zdrow ia i opiek,: społecznej p rezyd iów  rad  
narodow ych  niższego stopnia ,

7) w ykonyw anie  nadzoru  farm aceutycznego ,
8) w spó łp raca  z in s ty tu c jam i i o rgan izacjam i p ro w ad zą­

cym i dzia ła lność  m a jącą  znaczenie d la  ochrony zdrow ia 
ludności, jeże li ich zasięg p rzek racza  obszar Pow iatu,

9) o rgan izow an ie  1 nadzó r n ad  dokszta łcan iem  i spec ja li­
zac ją  k ad r służby zdrow ia,

10) orgaiiizowainde, nadzorow an ie  i koo rdynow an ie  dz ia ła l­
ności średn ich  szkół m edycznych,

11) o rgan izow anie w  skali w ojew ódzkiej pom ocy społecznej, 
udzie lan ie  w ytycznych  w  zakresie  pom ocy zakładow ej 
i pozażak ładow ej, sp raw o w an ie  nadzo ru  nad  d z ia ła l­
nością jednostek  podległych, a  także  w spó łp raca  z (In­
s ty tu c jam i i o rgan izac jam i społecznym i w  sp raw ow a­
n iu  pom ocy społecznej oraz in ic jow an iem  rozw o ju  róż­
nych  fo rm  pom ocy społecznej,
o rgan izow anie, ko o rd y n ac ja  i nadzó r w  ska li w o jew ódz­
kiej n ad  doborem  zajęć, przysposcbieniiem  d b  pracy, 
szkoleniem  i za tru d n ien iem  inw alidów ,

13) o rgan izow anie w  sk a li w ojew ódzkiej zaopatrzen ia  lu d ­
ności w  p rzedm io ty  ortopedyczne oraz n auczan ia  posłu ­
g iw an ia  się tym i p rzedm io tam i, w ybaw ianie decyzji 
w  sp raw ach  lich p rzy zn aw an ia  oraz nadizór nad  jak o ­
ścią w ykonanych  Przedm iotów  ortopedycznych.

Do zak resu  dzia łan ia  Oddzfiału O gó lno-A dm in istracy jnego
n a le ż y :
1) op racow yw anie  w ytycznych  dotyczących zak resu  d z ia ła ­

n ia  i  o rgan izacji w ew nętrzne j w ydziałów  za tru d n ien ia  
w  p rezydiach  pow iatow ych  (m iejskich) ra d  narodow ych ,

2) załaitwbanie sp raw  o rgan izacy jnych , osobow ych, e ta to - 
w yoh i szkolenia zaw odow ego pracow ników ' W ydziału  
i jed n o stek  podległych,

3) p row adzen ie  ew idencji i  sp raw ozdaw czości z  zak resu  
skarg  i zażaleń,

4) zg łaszanie zapo trzebow ań na środk i in te rw en cy jn e  oraz 
rozdział tych środków  P rzyznanych do dyspozycji W y­
działu,
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§ 2.

W ydział Zdrowlia i O piek i Społecznej dzieli się na  n a s tę ­
p u jące  kom órk i o rgan izacy jne:

1) O ddział P ro filak ty k i i L ecznictw a,
2) O ddział O chrony M acierzyństw a i Z drow ia  Dzliecka,
3) O ddział S ta ty s ty k i M edycznej,
4) O ddział P lanow an ia , B udżetu  i Rachunkowości.,
5) O ddział Inwestycji,
6) O ddział Z aopatrzen ia ,

7) O ddział O rganizacji i A d m in is tra c ji ,
8) O ddział K adr,

9) O ddział Pom ocy Społecznej i R eh ab ilitac ji Inw alidów ,
1C) In sp ek to r N adzoru  Farm aceutycznego ,
11) W izy ta to r Srednliego S zko ln ic tw a M edycznego,
12) In sp ek to r TOPL.

§ 3.

1. N a czele W ydziału stcd k ierow nik , k tó ry  zarządza cało­
ksz ta łtem  prac, ponosi odpow iedzialność za p racę  W y­
działu  i je j w yniki.

2. K ie row n ik  k ie ru je  działalnością  W ydziału  przy  Pomocy 
zastępców .

3. S ta ły m  zastępcą k ie ro w n ik a  W ydzia łu  jes t zastępca do 
sp raw  ad m in is tracy jn y ch  W ydziału.

4. K ierow n ik  O ddziału  P ro filak ty k i i L ecznictw a jes t za ­
stępcą k ie ro w n ik a  W ydzia łu  w  zakresie  p ro filak ty k i 
i lecznictw a.

5. K ierow nik  O ddziału O chrony M acierzy.ństw a i Z drow ia 
D ziecka jes t zastępcą k ie ro w n ik a  W ydzia łu  w zakresie  
ochrony m acierzyństw a i zidrowia dziecka.

6. K ierow nik  O ddziału  Pom ocy Społecznej i R ehah ilitao ji 
Inw alidów  jest zastępcą k ie ro w n ik a  W ydziału w  zak re ­
sie pom ocy społecznej i re h a b ilita c ji Ltiwalaldów.

7. S p raw ę zaśtęPcy k ie ro w n ik a  W ydzia łu  do sp raw  sa n i-  
tąnnio-epidem iologioznych reg u lu je  d ek re t z dn ia  14 

s ie rp n ia  1954 r. o P ań stw o w ej In sp ek c ji S a n ita rn e j (Dz. 
U. N r 37, poz. 160).

§ 4.

Do zak resu  dzia łan ia  O ddziału P ro f ilak ty k i i  L eczn ictw a
należy:
1) o rgan izow an ie, nadzorow an ie  i koo rdynow an ie  dz ia ła ln o ­

ści. zak ładów  służby zdrow ia o zasięgu p rzek racza jącym  
obszar pow iatu , jak : p rzychodn ie  w ojew ódzkie, w oje­
w ódzkie s tac je  san itarno-ep idem iologiczne, w ojew ódz­
k ie  s ta c je  pogotow ia ratunkow ego , s tac je  k rw iodaw stw a , 
szpGtale w ojew ódzkie, san a to ria , p rzedsięb io rstw a uzdro ­
w iskow e dtP.,

2) udzielan ie  w ydziałom  zdrow ia i opieki społecznej p re ­
zydiów  ra d  narodow ych niższego stopn ia  w ytycznych  
w sp raw ie  nadzcy ow ania i koordynow ania działalności 
zakładów :
a) opieki zd row otnej o tw arte j i zam knię te j w  mieśdJe 

i ina wsi,
b) leczniczo-zapobiegaw czych  przy zak ładach  p racy ,
c) pcrnocy doraźnej,
d) stom atologicznych,

3) udzie lan ie  w ydziałom  zdrwMła i op ieki społecznej p re ­
zydiów  ra d  narodow ych  niższego stopnia w ytycznych 
co do fo rm  i zak resu  nadzo ru  fachow ego (patronatu) 
zak ładów  opieki zd row otnej zam knię te j nad  zak łaaa - 
m i op iek i zd row o tne j o tw a rte j. _

4) liinicjo/wanie i udzielan ie  w ydziałom  zdrowlia i op ieki 
społecznej p rezyd iów  ra d  narodow ych  niższego sto p n ia  
w y tycznych  w  sp raw ach  p row adzen ia  akc ji p ro filak tycz­
nych  (badapia  m asow e, szczep ien ia  ochronne, w alka  
z w ypadkow ością  itp), , .

5) o rgan izacja  w  skali: w ojew ódzkiej pomocy doraźnej 
w p rzypadkach  m asow ych uraizów, k lęsk  żyw iołow ych
itp-, . , .

6) nadzór faehaw o-lekairsk i n a d  ra to w n ic tw em  górskim  
i w spółdziałan ie  z ra to w n ic tw em  przybrzeżnym ,

7) nadzór w sk a li w ojew ódzkiej n ad  rac jo n a ln y m  i zgod­
nym  z obow iązującym i p rzep isam i o rdynow aniem  łekow 
i b a d a ń  pom ocniczych,

8) k ierow an ie  n a  leczenie uzdrow iskow e rencistów , in w a li­
dów w ojennych  i w ojskow ych oraz osób k w a lif ik u ją ­
cych' się do pomocy społecznej,

9) nadzór w skaft w ojew ódzkiej n ad  orzecznictw em  o cza­
sow ej niezdolności do p racy , analiza  przyczyn zachoro­
w alności i opracow yw anie w niosków  w tym  zakresie,

10) udzielanie w ydziałom  zdrow ia i cvpi.eki społecznej p re ­
zydiów  ra d  narodow ych niżsizego stopn.u w ytycznych  
c raz  kon tro la  w łaściw ego rozm ieszczenia i w yko rzysta ­
n ia  k a d r  podstaw ow ych służby zdrowlia,

11) p row adzen ie  sp raw  podnoszenia kw alif ikac ji personelu  
dziąłaflnosci podstaw ow ej w ydziału  zdrow ia i opieki 
społecznej oraz jednostek  podległych,

12) udzie lan ie  w ytycznych w ydziałom  zdrow ia i opieki spo­
łecznej prezydiów  ra d  narodow ych niższego stopn ia  
w zakresie  rozm ieszczenia 1 w ykorzystania, środków  
tra n sp o rtu  san itarnego ,

13) w ydaw an ie decyzji i op in ii w  sp raw ach  up raw n ień  do 
św iadczeń,

14) w ykonyw an ie  zadań  określonych w p k t, 1, 2, 4. 7— 11 
i *13 w  odniesien iu  do zak ładów  z zak resu  zw alczan ia  
gruźlicy,

15) in icjow anie i udzie lan ie  w ydziałom  zdrow ia i opieki 
społecznej p rezyd iów  ra d  narodow ych  niższego stopnia 
w ytycznych w  sPraw ach akcji p ro filak tycznych  w  za- :: 
k res ie  zw alczania gruźlicy,

16) analiza, w  ska li w ojew ódzkiej s tan u  epidem icznego i 
gruźlicy,

17) w spółpraca z zak ładam i p racy  w sp raw ie  reh ab  łita  :ji, | 
z a tru d n ien ia  i w aru n k ó w  p racy  cisób chorych  ma gruźlicę
i ozdrow ieńców  po  przeby te j gruźlicy.

§ 5.

Do zakresu  d z ia łan ia  O ddziału O chrony M acierzyństw a
i Z drow ia Dziedka należy:

1) w ykonyw an ie  zadań  określonych  w § 4 pk t. 1—3, 7, 10, 
11, 13, w odn iesien iu  do zakładów  z zakresu  ochrony m a­
cierzyństw a i zdrow ia dziecka, a w  szczególności:
a) opieki zd row otnej o tw arte j .i zam knię te j w  m ieście 

i na  wsi,
b) op iek i h ig ien iczn o -lek a rsk ie j nad  dziećm i i m ło ­

dzieżą w zak ładach  n auczan ia  i w ychow ania,
c) opiekuńczych dila dzieci do la t 3 pozbaw ionych ro ­

dziny oraz oPielci nad  dzieckiem  kobiety  p racu jące j,
2) fachow y n ad zó r w skali w ojew ódzkiej nad  innym i za ­

k ład am i i In s ty tu c jam i, k tó rych  działalność m a znacze­
n ie  d la  ochrony  zdrow ia kob iety  i dziecka,

3) ana liza  i ocena w  .skali w ojew ódzkiej sitanu opieki po­
łożniczej, śm ierte lności okołoporodow ej, w yn ików  ak c ji 
św iadom ego m acie rzyństw a  i  w alk i z poronien iam i,

4) analiza  i ocena s tan u  zdrow otnego dzieci i m łodzieży, 
pob iera jących  n au k ę  w  szkołach ogólnokształcących na  i 
te ren ie  w ojew ództw a,

5) analiza  zachorow alności i um iera lności n iem ow ląt 
i dziedi,

6) in ic jow an ie  i  udzie lan ie  w ydziałom  zdrow ia i opieki 
społecznej p rezydiów  ra d  narodow ych  niższego s ..i.pnia 
w ytycznych w sp raw ach  prow adzen ia  ak c ji p ro filak ty cz ­
nych w zakresie  ochrony m acierzyństw a i zdrow ia 
dstecka, jak  szczepienia  ochronne u dzieci, w alk a
z krzyw icą, ra c jo n a ln e  żyw ienie n iem ow ląt, b ad an ia  1 
m asow e.

§ 6 .

Do zakresu  dzia łan ia  O ddziału  S ta ty s ty k i M edycznej n a ­
leży:

1) zb ieran ie  ,i opracow yw anie m ateria łów  w ew n ę trzn e j 
s ta ty s ty k i m edycznej i jednostkow ych  dokum entów  
sta tystycznych , ja k  k a r ty  s ta ty sty czn e  szp ita lne , k a r ty  
zgłoszeń now orodków  liltp., oraz spraw ozdaw czości z w y ­
k onan ia  p la n u  gospodarczego, ja k  rów nież n ad zó r i in ­
s tru k taż  jednostek  re so rtu  zdrow ia i op iek i społecznej 
w  zakresie  p rac  staty istyczno-spraw ozdaw czych zgodnie 
z od rębna in s tru k c ją ,
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2) nadzór nad jednolitością metod pracy i inform acji sta­
tystycznych w  w ojew ództw ie, kom pletnością, term ino­
w ością, i w iarygodnością m ateriałów  statystycznych, 
koordynow anie prac statystyczno-spraw ozdaw czych pro­
w adzonych przez w ydział zdrowia i op iek i'sp o łeczn ej, 
jednostki podległe bezpośrednio i w ydziały  zdrowia  
i opieki społecznej prezydiów  rad narodow ych niższego  
stopnia oraz zaopatryw anie tych jednostek w  druki 
sprawozdawcze,

3) współpraca z w ydziałem  statystyk i prezydium  rady 
narodowej stopnia w ojew ódzkiego w zakresie opracowy­
wania i w ykorzystyw ania przez w ydziały zdrowia  
i opieki społecznej danych statystyki dem ograficznej,

4) kontrola zapisów  na kartach zgonów, sym bolizacji 
przyczyn zgonów  oraz nadzór nad praw idłow ym  w ypeł­
nianiem  tych kart przez personel działalności podstaw o­
wej służby zdrowia,

5) analiza stanu zdrowotnego ludności, rozm ieszczenia za­
kładów  służby zdrowia i ich działalności oraz statystyki 
przyczyn, zgonów, jak rów nież opracow ywanie i w yda­
w anie Publikacji statystycznych (biuletynów) w  zaKresde 
poitrzeb służby zdrowia na obszarze w ojewództwa,

6) organizowanie i prow adzenie doszkalania pracow ników  
zatrudnionych w komórkach statystyk i w ydziałów  zdro­
wia i opieka społecznej prezydiów  rad narodowych.

§ 7.

Do zakresu działania Oddziału Planow ania, Budżetu i R a­
chunkow ości należy:

1) uzgadnianie i ustalanie w skaźników  rozw ojowych i w y ­
tycznych do projektów  planów  (rocznych, w ieloletn ich  
i perspektyw icznych) jednostek budżetowych i przedsię­
biorstw  podległych w ydziałow i zdrowia i opieki spo­
łecznej prezydium rady narodowej stopnia w ojewódz­
kiego oraz w ydziałów  zdrowia i opiekti społecznej pre­
zydium  rad narodowych niższego stopnia,

2) opracow yw anie projektów  w ojew ódzkich planów  gospo­
darczych, planów  finansow ych oraz wojewódzkich P r e ­
lim inarzy budżetowych, analiza i opiniow anie projektów  
planów  gospodarczych i prelim inarzy budżetowych w y ­
działów  zdrowia i opiekli społecznej prezydiów  rad na­
rodow ych bliższego stonnlia, jak rów nież sporządzanie 
ich zestaw ień zbiorczych,

3) instruktaż, nadzór i koordynacja prac w  zakresie planu  
gospodarczego, planu finansow ego przedsiębiorstw  
i budżetu w  odniesieniJu do jednostek bezpośrednio pod­
ległych  oraz do w ydziałów  zdrowia i opieki społecznej 
prezydiów rad narodow ych niższego stopnia,

4) urucham ianie kredytów  |j w ykonyw anie budżetów  w o­
jew ódzkich w  części dotyczącej resortu zdrowia r opieki 
społecznej,

5) analiza sprawozdawczości z w ykonania planu gospodar­
czego, planu finansow ego przedsiębiorstw , budżetu oraz 
analiza kosztów,

6) _ organizacja i, nadzór nad księgow ością podległych jed­
nostek budżetow ych i przedsiębiorstw  na rozrachunku  
gospodarczym oraiz w ydziałów  zdrowia i opfteki społecz­
nej prezydiów  ra-d -narodowych niższego stopnia,

7) kontrola przestrzegania dyscypliny finansow ej i prze­
prow adzanie -rewizji dokum entalnej w  Podległych jed­
nostkach orgainilzacyj ny-ch,

3) analiza ekonomiczna sprawozdąń finansow ych oraz 
opracow ywanie zbiorczych sprawozdań rachunkowych,

9) prow adzenie rachunkow ości budżetowej wydziału zdro­
wiia i opieki -społecznej i bezpośrednio podległych n ie ­

sam odzielnych jednostek budżetow ych oraz rachunkow o­
ści inw estycyjnej.

§ 8.

Do zakresu działalności Oddziału Inw estycji należy:
1) planow anie lilniwestycji i rem ontów,
2) opracow ywanie dokum entacji praw nej i projektow o- 

kosztorysowej,
3) nadzór i ko-nitrola w ykonyw ania inw estycji i rem ontów,
4) sprawozdawczość inw estycyjna.

§ 9.

Do zakresu działania Oddziału Zaopatrzenia należy:
1) opracow ywanie projektu zbiorczego w ojewódzkiego p la­

nu zaopatrzenia w  sprzęt m edyozny, inw estycyjny oraz 
artykuły gospodarcze, nadzór nad realizacją tego "planu 
oraz nadzór i instruktaż w zakresie gospodarki m ateria­
łow ej,

2) kontrola realizacji dostaw z puli „różnych odbiorców”,
3) nadzór nad działalnością w ojew ódzkiego przedsiębior­

stwa handlu sprzętem  m edycznym  oraz bazy konserw a­
torskiej,

4) nadzór, kontrola i instruktaż gospodarstw  pom ocni­
czych. prowadzonych przez jednostki resortu • zdrowia 
i opieki społecznej,,

5) organizow anie transportu sanitarnego dia potrzep pod­
ległych jednostek oraz Prowadzenie kontroli eksploatacji 
i konserw acji pojazdów m echanicznych w szystkich jed­
nostek resortu zdrowia i o-pieki społecznej na obszarze 
w ojewództwa.

§ 1 0 .

Do zakresu działania Oddziału Organizacji Adm ini­
stracji należy:
1) udzielanie w ytycznych dotyczących organizacji ; zakre­

su działania jednostek bezpośrednio podległych i w yr  
działów  zdrowia i opieki społecznej prezydiów  rad na­
rodow ych niżsizego stopnia oraz nadzór nad przestrze­
ganiem  tych wytycznych,

2) ew idencja obiektów  użytkow anych przez jednostki 
organizacyjne resortu zdrowia i opieki społecznej,

3) załatw ianie sPraw dotyczących m ieszkań służbowych  
pracow ników  w ydziału i jednostek podległych oraz 
udzielanie pracownikom  resortu zdrowia i opieki spo­
łecznej pomocy w  zakresie budow nictw a indyw idual­
nego,

4) udzielanie w ytycznych w  sprawach inw entaryzacji oraz 
instruktaż i nadzór nad podległym i jednostkami w  za­
kresie ubezpieczeń rzeczowych,

5) prow adzenie s-praw ochrony przeciwpożarowej Podle­
głych jednostek,

6) proiwiaidzenie spraw bezpieczeństw a i higieny pra-cy 
v/ W ydziale oraz nadzór w  tym zakresie nad jednost­
kami podległym i.

7) prowadzenie spraw gospodarczych ii obsługa kancela­
ryjna.

§ 1 1 .

Do zakresu działania Oddziału Kadr należy:
1) prow adzenie sPraw osobowych i ew idencji personelu  

kierow niczego i innego (zastrzeżonego w  nom enklaturze 
stanowisk) jednostek podległych,

' 2) prow adzenie spraw rejestracji, rozm ieszczenia i upraw ­
nień -zawodowych kadr podstaw ow ych służby zdrowfe,

3) załatw ianie sprave dotyczących zatrudnienia oraz dy­
scypliny pracy i płacy,

4) prow adzenie spraw z zakresu odpow iedzialności zaw o­
dowej fachow ych Pracowników służby zdrowia,

5) prow adzenie spraw dokształcania pracowników adm ini­
stracji i obsługi W ydziału Zdrowia- i O piek  Społecznej 
oraz jednostek podległych,

6) załatw ianie spraw socjalnych,
7) zw alczanie nielegalnych praktyk w  dziedzinie opieki 

n.ad zdrowiem  ludności.

§ 12.

Do zakresu działania Oddziału Pomocy Społecznej i Reha­
bilitacji Inw alidów  należy:

1) ustalanie potrzeb w  zakresie u-sług i lokalizacji oraz 
organizacji działalności i w yposażenia bezpośrednio Pod­
ległych  zakładów pomocy społecznej,

2) przygotow yw anie w niosków  w  sprawach projektów  
planu inw estycyjnego, p-lanów- rem ontów  kapitalnych, 
średnich i bieżących w  zakładach pom ocy społecznej 
oraz nadzór nad w ykonaniem  Inw estycji i remontó-w 
w  zakładach bezpośrednio Podległych,
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3) sprawowanie nadzoru nad działalnością bezpośrednio 
podległych państw owych zakładów specjalnych dla do­
rosłych i dzieci,

4 spraw ow anie nadzoru nad działalnością wydziałów zdro- 
wlla i opieki społecznej prezydiów rad  narodowych niż­
szego stopnia w odniesieniu do państwowych domów 
rencistów, państwowych i społecznych domów opieki 
oraz innych zakładów pomocy społecznej,

5) kierowanie kandydatów  do zakładów pomocy społecz­
nej,

6) prowadzenie instruk tażu  fi szkolenia pracowników wy­
działu zdrowia i opieki społecznej oraz iednostek pod­
ległych,

7) przeciwdziałanie w skali wojewódzkiej, w zakresie za­
dań resortu, prostytucji}, żebractwu i włóczęgostwu craz 
współpraca w tych spraw ach z zainteresownym i insty ­
tucjam i ‘i urzędam i,

8) przygotowywanie wniosków w zakresie potrzeb i roz­
działu środków finansowych dotyczących pomocy przy­
zakładowej oraz spraw ow anie nadzoru w tych spra­
wach,

9) opracowywainCe wytycznych .i organizowanie oomocy
społecznej poza zakładowej oraz inicjowanie rozwoju 
różnych form  tej pomocy,

10) nadzorowanie oraz instruow anie podległych jednostek 
w zakresie pomocy pozazakładowej,

11) współpraca z instytucjam i i organizacjam i społecznymi 
w zaikresliie rozwoju opieki nad  rodziną oraz csobsfmi 
zakw alifikow anym i do pomocy społecżnej,

12) współdziałanie z wydziałami zatrudnienia prezydiów 
rad  narodowych w sprawach przysposobienia do pracy 
i zatrudnienia inwalidów,

13) współdziałanie z kom isjam i lekarskim i do sPraw inw a­
lidztwa i zatrudnienia w zakresie wskazań dotyczących 
pracy jnrwalidów,

14) współdziałanie ze społecznymi zakładam i służby zdro­
wia w zakresie leczniczej rehabilitacji inwalidów,

15) udzielanie pomocy i współdziałanie -z organizacjam i 
spółdzielczymi (pracy i inwalidzkim i) o zasięgu prze­
kraczającym  obszar pow iatu w zakresie rozwoju cieci 
spółdzielni, Prawidłowości zatrudnienia oraz w spra­
wach zawodowej rehabilitacji ii socjalno-bytowych in ­
walidów,

16) analiza stanu zatrudnienia i organizacji stanowisk pracy 
dla inwalidów,

17) in struk taż  i nadzór nad podległymi jednostkam i w za­
kresie zawodowej rehabilitacji inwalidów oraz realiza­
cji świadczeń przysługujących inwalidom,

18) instruk taż i nadzór nad zakładam i szkolenia inwalidów 
oraz internatam i dla inwalidów,

19) udzielanie pomocy i nadzór nad terenow ym i organi­
zacjam i inw alidzkim i o zasięgu przekraczającym  ob­
szar pow iatu oraz współpraca z innym i organizacjam i 
społecznymi zajmującym® się zawodową rehabilitacją 
inwalidów,

20) wydawanie decyzji o potrzebie zastosowania, rodzaju 
i przyznaniu przedmiotów ortopedycznych,

21) ocena jakości i przydatności wykonywanych przed­
miotów ortopedycznych,

22) prowadzenie badań nad przydatnością stosowania przed­
miotów ortopedycznych,

23) współpraca z klinikam i i Poradniami ortopedycznymi 
w zakresie zaopatryw ania ludności w przedmioty orto­
pedyczne,

24) prowadzenie spraw  nauczania posługiwania się przed­
m iotam i ortopedycznymi ora2 spraw  gim nastyki uspraw ­
niającej.

§ 13.

Do zakresu działania Inspektora Nadzoru Farm aceutycz­
nego należy:
1) naidzór nad wyrobem, jakością, Przechowywaniem 

i wprow adzaniem  do obrotu środków farm aceutycznych 
oraz artykułów  sanitarnych, a w  szczególności w za­
kresie urządzeń i wyposażenia, w arunków  sanitarnych 
funkcjonow ania oraz kw alifikacji fachowej personelu 
zatrudnionego przy wyrobie i^obrocie tych środków,

2) nadzór nad  wyrobem, jakością, przechowywaniem  
i w pr owa dzainliiem do obrotu środków odurzających, jak 
rów nież kontrola dokum entacji przychodu } rozchodu 
tych środków,

3) kontrola upraw nień do produkcji środków do zwalcza­
nia szkodników oraz nadzór nad ich jakością i obrotem,

4) kontrola zaopatrzenia w środki farm aceutyczne i odu­
rzające oraiz artykuły sanitarne zakładów społecznych 
służby zdrowia oraz innych jednostek rozprow adzają­
cych leki,

5) opiniowanie wniosków w zakresie urucham iania aPtek 
otw artych ii zakładowych oraz decydowanie w  sp ra­
wach kw alifikacji zatrudnionego w nich personelu,

6) opiniowanie planów  urządzeń j  wyposażenia nowych 
aptek,

7) nadzór nad działalnością aptek  o tw artych i zakładowych.

§ 14.

Do zakresu działania W izytatora Średniego Szkolnictwa 
Medycznego należy:
1) organizowanie średnich szkół medycznych stosownie do 

potrzeb województwa oraz nadzór nad ich działalnością,
2) nadzór pedagogiczny nad średnim i szkołami medycz­

nymi,
3) organizowanie akcji rek ru tacy jne j kandydatów  do szkół, 

udział w  komisjach rekrutacyjno-kw lifikaeyjnych, sty­
pendialnych, egzam inacyjnych i dyplomowych oraz 
w posiedzeniach plenarnych rad pedagogicznych,

4) organizowanie baz szkolenia praktycznego uczniów 
średnich szkól medycznych oraz nadzór w  tym  zakresie,

5) organizowanie kursów  przygotowawczych do egzami­
nów państwowych.

§ 15.

Do zakresu działania Inspektora T. O. P. L. należy: 
prowadzenie spraw  zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 16.

W ram ach ustalonej w niniejszym  załączniku organizacji 
i zakresu działania Wydziału, kierow nik Wydziału określi 
kompetencje zastępców kierow nika W ydziału i kierow ników  
oddziałów oraz zakres czynności dla poszczególnych stano­
wisk pracy w  oddziałaoh.

§ 17.

Dla W ydziału Zdrowia ustala się symbol — „Zdr”.

WARUNKI PRENUMERATY Dziennika Urzędowego W ojewódzkiej Rady Narodowej w Koszalinie. O płata roczna za 
prenum eratę I egz. Dz- R. N. ze skorowidzem 18,— zł-, opłata półroczna bez skorowidza 10,— zł. Opłatę za prenum eratę 
należy uiszczać z góry w  Narodowym Bartku Polskim  — II Oddział M iejski w Koszalinie, konto Nr 617-94/2-396. O do­
konaniu w płaty za prenum eratę należy zawiadomić W ydział Budżetowo-Gospodarczy Prezydium  WRN w  Koszalinie, 
ul. A. Lam pe Nr 34, podając równocześnie, za jaki okres i za ile egzemplarzy uiszczono opłatę oraz pod jakim  adresem  
należy kierować wysyłkę. Rachunków nie w ystawia się-

Redakcja i A dm inistracja  D z ie n n ik a  U r z ę d o w e g o  — P rezydium  W o je w ó d z k ie j  Rady N a r o d o w e j  
 _____  tu K oszalin ie ,  ul. A. L am pe Nr 34
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