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Część I. Przepisy obow iqzujqce

poz. 37 -  U chw ała Prezydium Wojew. Rady N arodow ej w Szcze­
cinie z dn ia  27. X. 53 r. w spraw ie zabezp ieczen ia  w ła ­
ściwych m etod i form pracy prezydiów rad  n a ro d o ­
wych w woj. szczecińskim.

poz. 38 -  Rozporządzenie porządkow e Dyrektora Szczecińskiego 
Urzędu M orskiego z dn ia  24 października 53 r. w sp ra ­
wie w prow adzenia dodatkow ego skróconego wzoru 
karty ew idencyjnej d la  niektórych rodzajów  statków 
wyjętych spod  d z ia łan ia  ogólnych przepisów o bezp ie ­
czeństwie statków  morskich.

Poz. 37 

UCHWAŁA Nr LIX/666

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Szczecinie z dnia 
27 października 1953 r. w sprawie zabezpieczenia właściwych 
metod i form pracy prezydiów rad narodowych w woj. szczecińskim.

« ra z  kom p o t* .
D ziałalność spo łeczna, gosp o d arcza  i kultardTńa"; realizow ane 

przez rady narodow e i ich organy, są  egzam inem  dojrzałości p o ­
litycznej i spraw ności a p a ra tu  rad  narodowych, są  spraw dzianem , 
w jakiej mierze rady narodow e po trafią  w cielać w życie kierow­
nicze w skazania Partii. Realizow ana od z g ó rą  2 m iesięcy w woj. 
szczecińskim wielka polityczna i g o sp o d arcza  kam pania  obow iąz­
kowych dostaw  d la  Państw a potw ierdziła w c a łe j pełni, że od 
w łaściw ego przygotow ania o rgan izacy jnego  każdej zam ierzonej 
akcji zależy w decydującym  stopniu je j wynik.

Ta kam pania  potw ierdziła, że tylko to prezydium terenow ej rady 
narodow ej o siąg a  do b re  i bardzo  do b re  wyniki w swej d z ia ła l­
ności, które potrafi łączyć um iejętnie wszystkie n iezbędne  czyn­
niki sprzyjające i służące  do  wykonania poszczególnego zad an ia , 
a  wszystkie zad an ia , oczekujące  rozw iązania, potrafi ustalić p la ­
nowo w edług hierarchi celów  — potrzeb społecznych, b acząc  przy 
tym, by jed n o  z ad a n ie  nie p rzesłan ia ło  całkow icie innych zad ań . 
Praktyka kam panijna  potw ierdziła tę  praw dę, że stosow anie  w 
„robocie" zasady  kolegialności jes t na jlep szą  m eto d ą  -  stylem 
pracy — służącym  do  uzyskania pożądanych wyników w d z ia ła l­
ności. Potwierdziła, że tak  kom enderow anie przynosi pew ne szko­
dy, jak  i żywiołowa akcyjność, która jest zaprzeczeniem  c iąg łe j 
roboty planow ej.

Z tych względów Prezydium W oj. R. N. przywiązuje dużą  w agę 
do stylu pracy każdego  prezydium rady narodow ej, który decyduje 
w ostatecznym  obrachunku  o  wynikach pracy a p a r tu  rad  n a ro d o ­

wych na każdym odcinku działalności.
Prezydium W oj. R. N. stw ierdza, że mimo o siągn ięć  w pracy 

prezydiów woj. szczecińskiego — stosow ane dotychczas przez p re ­
zydia m etody pracy nie gw aran tu ją  dosta teczn ie  wykonania zadań , 
jak ie na  nich spoczywają.

Podstawowymi elem entam i spraw nej pracy każdego prezydium 
są  p rzede  wszystkim:

a) um iejętność m obilizow ania m as pracujących do  osiągn ięcia  
zad ań , stojących przed radam i narodowymi,

b) łączen ie  rew olucyjnego rozm achu z rzeczowością i wytrwa­
łośc ią  w osiąg an iu  postaw ionych celów — zadań ,

c) operatyw ność pracy,
d) p lanow ość d z ia łan ia  i troska o kadry,
e) o rgan izac ja  kontroli wykonania.

N iedocenian ie  lub pom ijanie któregokolwiek z tych elem entów  
pow oduje w ypaczenie pracy a p a ra tu  radzieckiego i o db ija  się 
u jem nie na wynikach tej pracy. O rężem  w w alce z w ypaczaniem  
pracy a p a ra tu  radzieckiego w inna być krytyka i samokrytyka. Ta 
z a sad a  krytyki i samokrytki jes t praktycznym wnioskiem z m ate ­
rializmu dialektycznego; służy o n a  d o  ujaw niania trudności tow a­
rzyszących dz ia łan iu  i do  pokonywania tych trudności w pracy 
społecznej.

W  trosce  o podniesien ie  poziomu politycznego i organ izacy j­
nego  a p a ra tu  rad  narodowych w woj. szczecińskim oraz w celu 
wytyczenia ramowych m etod pracy teg o  a p a ra tu  — Prezydium 
W oj. R. N. usta la  n a s tęp u jące  z ad a n ia  d la :

I. Członków Prezydium W oj. Rady Naród.

1) Teren wojew. szczecińskiego dzieli się na 8 rejonów, z któ­
rych każdy powierza się  jednem u z członków Prezydium W oj. R. N. 
wg poniższego zestaw ien ia :

Lp. Nazwisko i imię 
członka Prez. stanowisko powiat

stały dzień wyjazdów 
w teren

1 G ałka Stanisław Przew. Prezydium Myślibórz 
m. Szczecin

środa

2 G ągol Jan Zast. Przew. Prez. Gryfino
Pyrzyce

sobota

3 Szechter Leon .. S ta rg ard  Szcz. 
Szczecin

piqtek

4 Śledziński W acław ........................... Chojna
Now ogard

czwartek

. 5 Zbiciński Jan Sekretarz Prezydium Choszczno
Wolin

sobo ta

6 Arleth Jan Członek Prezydium Łobez środa

' 7 M arszał Stefan ... Gryfice czwartek

8 W iśniewski Maurycy

. .

” , Kamień Pom. piątek
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2. Członek Prezydium W oj. R. N. no powierzonym mu terenie 
instruuje i pom aga prezydiom rad narodowych w pracy przez:

a) branie udzia łu  w sesjach rad, posiedzeniach; prezydiów, 
komisyj, zespołów, w naradach itp.

b) utrzymywanie bezpośredniego kontaktu z członkam i prezy­
diów, sołtysami, radnym i, a w szczególności radnymi W.R.N.,

c) zapoznawanie się z praca., osiągn ięciam i i trudnościam i je d ­
nostek gospodarczych, a w szczególności spółdzie ln i p ro ­
dukcyjnych PGR, POM i GS,

d) przenoszenie spostrzeżeń z terenu do w łaściwych prezydiów 
rad narodowych i udzie lanie wskazówek co do sposobu roz­
wiązywania trudniejszych spraw.

3. Członek Prezydium W oj. R. N. w inien w c iągu każdego ty ­
godnia dokonać lustracji przynajm niej dwóch prezydiów G.R.N., 
kontro lu jąc sposób wykonania zadań przez Prez. G.R.N. i udzie­
la ją c  wskazówek co do sposobu usprawnienia organizacyjnego 
pracy.

4. Członek Prezydium W oj. R. N., udający się w ustalonym 
dniu na teren pow iatu, w inien tam  przebywać od rana do w ie ­
czora. Ustalone sta łe  dn i wyjazdów stanow ią m inimum wyjazdów.

5. Członkowie Prezydium W oj. R. N. w ramach ustalonego po ­
dz ia łu  pracy brać będą udzia ł ja k  najczęściej — conajm n ie j raz 
na kw arta ł — w naradach roboczych zespołów pracowniczych p o ­
szczególnych wydziałów Prezydium W oj. R. N. Członkowie Prezy­
dium  W oj. R. N. przekazywać będą na naradach roboczych k ie­
rownikom wydziałów spostrzeżenia z terenu o pracy jednostek 
szczebla pow iatow ego i gm innego.

6. Stałym zadaniem  członków Prezydium W oj. R. N. jes t kon­
tro la nad przebiegiem szkolenia wewnętrznego w prezydiach rad 
narodowych. Do tego  zadania w licza się i opiekę nad rezerwą 
kadrową. M obilizow anie  i wychowywanie rezerw kadrowych jest 
jednym z podstawowych zadań apara tu  radzieckiego. Tylko b o ­
wiem przez c iąg ły  dop ływ  świeżych s ił z mas do apara tu  rad na­
rodowych i innych instytucji społecznych um acnia się więź spo­
łeczna i zapobiega się zbiurokratyzowaniu. Ponadto poszerza się 
i pog łęb ia  dem okrację socjalistyczną, przygotowując każdego 
człowieka do sprawowania w ładzy i ucząc go  poszanowania urzą­
dzeń demokratycznych.

II. Kierowników wydzia łów  Prezydium W oj. R. N.

1) W e wszystkich wydziałach Prezydium W oj. R. N. i zarządach 
wojewódzkich zorganizować należy grupy czołowych pracowników, 
których zadaniem  będzie:

a) docie ran ie  do prezydiów P.R.N. celem udzie lan ia pomocy 
i instruktażu w p ion ie  resortowym,

b) b ran ie  udzia łu w posiedzeniach prezydiów,
c) udzielanie pomocy w przygotowaniu m ateria łów  na sesje 

i posiedzenia.

Pracowników tych odpow iedn io  przeszkoli Sekretarz Prezydium 
W oj. R. N. w term in ie  do dn ia  5 lis topada 1953 r.

W ydzia ł O rganizacyjny Prezydium W o j. R. N. przekazywać bę ­
dzie wydziałom  wyciągi z p lanów  pracy prezydiów P.R.N. doty­
czące zakresu pracy tych wydziałów. Sekretarz Prezydium W oj. 
R. N. śledzić będzie, w jak im  stopniu kierownicy wydzia łów  korzy­
sta ją  z przekazanych im m ateria łów .

2. Kierownicy wydzia łów  Prezydium W oj. R. N. w inn i przezna­
czyć co na jm nie j jeden dzień w tygodniu  na docieran ie  do wy­
dzia łów  P.R.N. oraz Prez. G.R.N. z pomocą i instruktażem.

3. Sprawozdania z pobytu w terenie zarówno w łasnego jak 
i  pracowników, o których mowa w punkcie 1, składać będą k ie­
rownicy na naradach poniedziałkowych, a na piśm ie do W ydzia łu  
O rgan izacyjnego następnego dn ia  po powrocie z terenu.

III. Prezydiów Powiatowych Rad Narodowych.

Podstawowym, a le  w chw ili obecnej na jm n ie j wyrobionym p o li­
tycznie i najsłabszym organizacyjn ie ogniwem terenowej w ładzy 
państwowej są gm inne rady narodowe. W ynika to z niedostatecz­
nego w  zasadzie oddzia ływ ania  prezydiów P.R.N. na prezyd:a 
G.R.N. i n iedocen ian ia  faktu, że prezydia G.R.N. przy stosunkowo 
s łabe j obsadzie personalnej rea lizu ją  bardzo poważne zadania. 
D la tego :

1) Prezydia P.R.N. podejm ą w term in ie  do dnia 15 lis topada 
1953 r. uchwały usta la jące zadania  członków prezydiów i kierow­
ników wydzia łów  (referatów) w sposób, jak  podano d la  szczebla 
wojewódzkiego w cz. I ill — z tym, że każdy członek Prez. P.R.N. 
w in ien przebywać w terenie co na jm n ie j dwa dn i w  tygodniu ze

szczególnym zwróceniem uwagi na zagadnien ia  rolne.
2) Prezydia P.R.N. przestrzegać będą ściśle zasad odpow ie 

dzialności poszczególnych członków prezydium za załatw ienie 
spraw w nadzorowanych resortach, podnosząc odpow iedzialność 
indyw idua lną ' kierowników wydziałów (referatów) i nadzorujących 
członków Prezydium. Przestrzeganie te j zasady odciąży w poważ­
nym stopniu przewodniczących prezydiów i pozwoli im na skon­
centrowanie się na istotnych problem ach pow iatu oraz ogólnym 
kierownictw ie pracą Prezydium.

3) W e wszystkich prezydiach rad narodowych sprawa kontroli 
wykonania uchwał nie jest dotąd w łaściw ie postaw iona. Liczne 
prezydia nie śledzą wykonania podjętych uchwał, inne zaś czy­
nią to w sposób form alny i niewystarczający. D la tego  należy w 
zakresie kontro li wykonania problemowych uchwał rad narodo­
wych i prezydiów:

a) wysłuchiwać na posiedzeniach prezydiów okresowych in fo r­
m acji odpow iedzia lnego członka prezydium ze stanu rea li­
zacji uchwał,

b) przekazywać problem owe uchwały w łaściw ej komisji rady 
narodowej, aby ta w  swym p lan ie  pracy uw zględn ia ła  kon­
tro lę  wykonania, wzgl. w łącza ła  się do wykonania uchwały,

c) przestrzegać w pracy prezydiów zasady, by zagadnien ie  co 
do którego pod ję to  uchwałę na dalszych posiedzeniach 
om aw iane było tylko w form ie in fo rm acji o przebiegu wyko­
nania i stosowana była krytyka i samokrytyka, dotycząca 
sposobu wykonania.

IV. O dbywanie narad roboczych w  prezydiach rad narodowych.

Celem narad roboczych w  prezydiach rad narodowych jest po ­
g łęb ien ie  ko legia lności pracy i osiągnięcie w ten sposób n a jw ła ­
ściwszego rozw iązania problemów. W arunkiem  skuteczności narad 
jest ich rzeczowość. W rogiem  rzeczowości jest marnotrawstwo 
czasu. W  związku z tym narady winny być należycie przygotowane, 
a organizatorzy w inni z góry zdawać sobie sprawę z celu, jak i 
ma być na naradzie osiągnięty. D la tego  należy:

a) p lanować narady z członkam i prezydiów niższego stopnia 
na okres kwartalny, dostosowując tematykę do aktualnych 
w danym okresie zagadnień,

b) przygotowywać d la  referatów  spraw co na jm n ie j tezy, aby 
w ten sposób zabezpieczyć przejrzystość referatu,

c) pow iadom ić zainteresowanych o naradzie kilka dni wcześniej 
ze szczegółowym podaniem  tematyki, jak  również zaw iada­
m iać prezydium rady stopnia wyższego,

d) prowadzić sprężyście narady, likw idu jąc niepotrzebne g a ­
dulstwo i powtarzanie się,

e) udzielać po zakończeniu dyskusji konkretnych wskazówek co 
do dalszej pracy na określonym odcinku,

f) w czasie bytności w  teren ie  badać, czy wytyczne z narad są 
wprowadzane w życie.

Prezydia Pow. Rad Narodowych odbywać będą narady z prze­
wodniczącymi prezydiów G.R.N. (MRN) cona jm n ie j dwa razy w 
miesiącu, a z sekretarzami tych prezydiów cona jm n ie j raz w  m ie­
siącu.

V. Szkolenie apara tu  rad narodowych.

W arunkiem  usprawnienia pracy apara tu  rad narodowych jest 
wysoki poziom ideologiczny i zawodowy pracowników tego  a p a ra ­
tu. D la tego też szkolenia kadr w inno być przedmiotem s ta łe j tro ­
ski prezydiów rad narodowych, wyrażającej się przez:

a) czuwanie nad pe łną frekwencją pracowników na szkoleniu 
wewnętrznym,

b) staranny dobór wykładowców i udzie lan ie im pomocy w 
przygotowaniu się do wykładów i seminariów,

c) kontro low anie przez rozmowy indyw idualne z pracownikam i 
wyników szkolenia.

W  zakresie szkolenia pracowników na kursach zamkniętych w 
ośrodkach szkoleniowych prezydia P.R.N. zobow iązuje się do p e ł­
nego obesłania  kursów i w łaściwego rozstcw ienia przeszkolonych 
na tych kursach pracowników.

Celem niniejszej uchwały jest wskazanie prezydiom rad na rodo­
wych na najpiln ie jsze, zdaniem Prezydium W oj. R. N , w chw ili 
obecnej zadania organizacyjne. Jej ścisłe zastosowanie i pe łne 
wykonanie dopom óc pow inno prezydiom w przezwyciężeniu na j­
częstszych b łędów  i w podniesieniu pracy na wyższy poziom. 
A podniesienie pracy na wyższy poziom oznacza lepsze zaspaka­
ja n ie  potrzeb ludzi pracy — i jest zatem rea lizacją  podstawowego 
zadania terenowych organów  w ładzy państwowej.

ZBICIŃSKI JAN GAŁKA STANISŁAW
Sekretarz Prez. Woj. R.N. Przewodniczący Prez. Woj. R. N.
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Poz. 38

ROZPORZĄDZENIE 
porzqdkowe Dyrektora Szczecińskiego Urzędu Morskiego 

z dnia 24 października 1953 r. 
w sprawie wprowadzenia dodatkowego, skróconego wzoru karty 
ewidencyjnej dla niektórych rodzajów statków wyjętych spod dzia­

łania ogólnych przepisów o bezpieczeństwie statków morskich.

Na podstawie § 3 rozporządzenia z dnia 27. III. 1953 r. o wy­
jęciu niektórych rodzajów statków morskich spod działania ogól­
nych przepisów o bezpieczeństwie statków (Dz. U. Nr 24, poz. 175), 
art. 4 ust. 1, pkt. 1 i 4 i art. 6 dekretu o organi­
zacji i zakresie działania władz administracji morskiej (Dz. U. nr. 
60, poz. 328 zmienionego ustawa z dnia 4. II. 1950 r. Dz. U. 
Nr 6, poz. 55) oraz § 1 rozporządzenia Ministra Żeglugi z dnia 
9. XII. 1947 r. o ustanowieniu urzędów morskich i kapitanatów 
portów (Dz. U. Nr 76, poz. 489) w brzmieniu ustalonym rozporzą­
dzeniem Ministra Żeglugi z dnia 10. IX. 1948 r. (Dz. U. Nr 30, 
203) zarządza się co następuje:

§ 1. Oprócz dotychczasowego wzoru karty ewidencyjnej, wpro­
wadzonego rozporządzeniem porządkowym Dyrektora Szczecińskie­
go Urzędu Morskiego z dnia 19. III. 1952 r. w sprawie zmiany 
karty ewidencyjnej dla statków wyjętych spod działania ogólnych 
przepisów o bezpieczeństwie statków morskich (Dz. U. W oj. R. N. 
w Szczecinie z r. 1952 Nr 4, poz. 21) wprowadza się dodatkowy 
skrócony wzór karty ewidencyjnej „Ł "  załączony do niniejszego 
rozporządzenia.

§ 2. Karta ewidencyjna „Ł "  jest przeznaczona dla jednostek 
mniejszych lub o prostej, nieskomplikowanej budowie i urządze­
niach jak: łódź wiosłowa, łodzie i małe jachty żaglowe, małe
otwarte łodzie motorowe, barkasy, pontony, barki, kajaki itp.

§ 3. Posiadane przez wymienione w § 2 statki karty ewidencyjne 
dotychczasowego wzoru są nadal ważne.

§ 4. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia w Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej w 
Szczecinie.

DYREKTOR 
Szczecińskiego Urzędu Morskiego 

E. Rumatowski

(nazwa urzędu)

ZAŁĄCZNIK

do rozporządzenia porządkowego Dyrektora Szczecińskiego Urzędu 
Morskiego z dnia 24 października 1953 r. w sprawie wprowadzenio 
dodatkowego, skróconego wzoru karty ewidencyjnej dla niektó­
rych rodzajów statków wyjętych spod działania ogólnych przepi­
sów o bezpieczeństwie statków morskich (poz. 38) .

KARTA EWIDENCYJNA „Ł" Nr . . .  . 

Uprawnienie statku do żeglugi

Nazwa statku oznaka rybacka

Rodzaj statku, mat. Rok budowy Port macierzysty Pojemność BRT—NRT Sygn. Rozp.

A rm a to r ,  a d re s :

Długość: 

Szerokość: 

Wysok. boczno

Koła ratunk. 

Pasy ratunk.

Rakiety .....
Apteczka

Gaśnice

Wiadra

Toporek ....

Czerpak ....

U ż y tk o w n ik ,  adres

Napęd

Żagiel

Kotwico

.......................  o mocy   KM

m2. Ster ...........................................................................
kg. Lina,'łańcuch ........................................................ m

Wyposażenie

Kompas 

Sonda 

Róg mg łowy 
Dzwoni'Gong

Światła: masztowe 

Burtowe zielone

Rufowe .................
Burtowe czerwone 

Poz. kombinowane 

Białe okrągłe 

Nietoperze ...........

Uprawnienie kierownika ................- ...............................

Dopuszczalna ilość osób do przewozu prócz załogi

Ilość załogi

Na podstawie ...................—.....-............................................ - ......................................-.....................
wyżej wymieniony statek został dopuszczony do uprawiania żeglugi jako

w żegludze ................................................... -... .................r~ PrzY sile wiatru ............................
morza ................................................................................. Niniejsza K. E. jest ważna do dnia

i stanie

D y r e k t o r

, dnia 19 ...... r.

Ważność K. E. przedłuża się do dnia 
 - ................................................., dnia 19 D y r e k t o r

Ważność K. E. przedłuża się do dnia 
........................................................, dnia 19 .....  r. D y r e k t o r
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