DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZKIE]J

RADY NARODOWEJ

W SZCZECINIE

Szczecin, dnia 21 marca 1968 r. Nr

I. Przepisy obowiazujace:

Poz. 20. Zarzadzenie Nr 98/1270/68 Prezydium Wojewddz-
kiej Rady Narodowej w Szczecinie z dnia 19 mar-
ca 1968 roku w sprawie skrécenia ustalonego okre-
su polowania na dzikie kaczory na terenie woj.
szczecinskiego na okres od dnia 1 kwietnia 1968
roku.

Uchwata Nr 98/1274/68 Prezydium W ojewddzkiej
Rady Narodowej w Szczecinie z dnia 19 marca
1968 r. o planowaniu dziatalno$ci wydziatlow i jed-

Poz. 21.

Poz. 20
ZARZADZENIE Nr 98/1270/68

Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Szczecinie
z dnia 19 marca 1968 r.

w sprawie skrocenia ustalonego okresu polowania na dzi-
kie kaczory na terenie woj. szczecinskiego na okres
od dnia 1 kwietnia 1968 roku.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 lutego
1964 roku o wydawaniu przepisOw prawnych przez rady na-
rodowe (Dz. U. nr 8, poz. 47), § 2 rozporzadzenia Ministra
Le$nictwa i Przemystu Drzewnego z dnia 11 maja 1967 r.
w sprawie okresOw polowan na zwierzyng lowna (Dz. U.
mr 25, poz. 113), oraz w zwiazku z art. 36, ust. 1 ustawy
z dnia 17 czerwca 1959 roku o hodowli, ochronie zwierzat
townych i prawie towieckim (Dz. U, nr 36, poz. 226) — Pre-
zydium Wojewodzkiej Rady Narodowej zarzadza co nastg-

puje:
§ 1.

Wstrzymuje si¢ polowanie na dzikie kaczory na terenie

woj. szczecinskiego z dniem 1 kwietnia 1968 roku.

§ 2.

Winni naruszenia zakresu polowania w okresie ochron-
nym ustalonym niniejszym zarzadzeniem, podlegaja na pod-
stawie art. 55 pkt 6 ustawy z dnia 17 czerwca 1959 roku
o hodowli, ochronie zwierzat townych i prawie towieckim
(Dz. U. nr 36, poz. 226) — karze wigzienia do lat 3 i grzyw-
ny albo karze aresztu do lat 3 i grzywny.

§ 3.
Zarzarzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddzkiej Rady Narodowe;j.

Sekretarz Prezydium Przewodniczacy Prezydium
Andrzej Grabski Marian Lempicki

Poz. 21
UCHWALA Nr 98/1274/68

Prezydium Wojewédzkiej Rady Narodowej w Szczecinie
z dnia 19 marca 1968 r.

o planowaniu dzialalnoSci wydzialéw i jednostek réwno-
rzednych Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej.

Celem:— zabezpieczenia rytmicznos$ci i efektywnos$ci dzia-
tania,
— pobudzania inicjatywy oraz podniesienia dyscypli-
ny pracy,

— wzmozenia nadzoru nad realizacja zadan ,
Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej na podstawie
art. 55 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 roku
o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz. 172) sta-
nowi, co nastgpuje:

1.

1. W wydziatach Prezydium§ Wojewoddzkiej Rady Narodo-
wej oraz jednostkach rownorzednych, do ktorych zasto-
sowanie maja przepisy o wydzialach, wprowadza sig
obowiazek planowej dzialalno$ci w oparciu o opracowy-
wane roczne kierunki dzialalno$ci wydziatéw i kwartal-
ne plany pracy wewngtrznych komoérek organizacyjnych.
Kierownicy wydzialdow moga postanowié¢, iz w miejsce
kwartalnych planéw pracy wewngtrznych komorek or-
ganizacyjnych kierownicy tych komorek opracowywac
bede¢ miesigczne wykazy zadan.

2. Podstawowym zrodlem tematow do wydzialowych kie-
runkéw dziatania winny by¢:

a) uchwaly i plany pracy rady, komisji i
oraz plan gospodarczy i budzet,

prezydium
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nostek roéwnorzgednych Prezydium Wojewoddzkiej
Rady Narodowej.

II. Publikacje:

Okolnik Nr 1 Przewodniczacego Prezydium Woje-
wodzkiej Rady Narodowej w Szczecinie z dinia
12 marca 1968 r. w sprawie realizacji przepisow
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o przekazaniu
niektorych drobnych przestepstw jako wykroczen
do orzecznictwa karno-administracyjnego (Dz. U..
Nr 23, poz. 149).

Poz. 22.

b) uchwaty, zarzadzenia i wytyczne wtadz zwierzchnich,

¢) uchwatly i1 wytyczne instancji partyjnych,

d) protokdty, sprawozdania i zarzadzenia pokontrolne
ministerstw  (urzgdow  centralnych) oraz innych
uprawnionych organéw kontroli i nadzoru,

e) postulaty i wnioski odno$nych organdéw rad narodo-
wych nizszych stopni,

f) skargi i wnioski ludno$ci oraz krytyczne uwagi pra-
sy, radia i telewizji,

g) prokotdty i sprawozdania z kontroli przeprowadza-
nych w jednostkach podporzadkowanych 1 nadzoro-
wanych.

§ 2.

1. Roczne kierunki dziatania wydzialéw powinny obejmo-
waé glowne zadania przewidziane do realizacji w plano-
wanym okresie.

2. Projekty wydzialowych kierunkow dzialania nalezy
przedstawi¢ pracownikom na naradach pracowniczych.
Ostateczna aprobata rocznych kierunkéow dziatania wy-

dzialéw pozostaje jednak — zgodnie z zasada jednooso-
bowego kierownictwa — w kompetencji kierownikéw
wydziatow.

3. Przedstawiajac na naradzie pracowniczej projekty rocz-
nych kierunkéw dziatania wydziatow, kierownicy wy-
dziatdéw powinni wyja$nia¢ i uzasadnia¢ proponowane do
realizacji zadania, omawia¢ zasadnicze Srodki i sposoby
ich realizacji, ze szczegélnym uwzglgdnieniem form
wspotdziatania wewngtrznych komorek organizacyjnych
i samodzielnych pracownikéw, wchodzacych we wspot-
zalezno$¢ przy realizacji kierunkoéw dziatania wydziatow.

§ 3.

. Kwartalne plany pracy lub miesigczne wykazy zadan,
bedace konkretyzacja rocznych kierunkéw dziatania wy-
dzialéw powinni opracowywaé kierownicy wewngtrznych
komorek organizacyjnych w wydzialach; jezeli wydziaty
nie dzielg si¢ na komorki wewnetrzne, pracownicy tych
\évy,dziah')w powinni opracowywaé miesigczne wykazy za-

an.

2. Kwartalne plany pracy komorek wewngtrznych albo
miesigczne wykazy zadan (§ 1 ust. 1) podlegaja zatwier-
dzeniu przez kierownikéw wydziatow.

3. Kwartalne plany pracy wewngtrznych komoérek wzgled-
nie miesigczne wykazy zadan, opracowywane w oparciu
o roczne kierunki dziatania wydzialow powinny okre$la¢:
zadania do wykonania, §rodki i sposoby realizacji zapla-
nowanych zadan, terminy oraz wykonawcéw planowa-
nych zadan.

§ 4.

Roczne kierunki dziatania wydzialow oraz kwartalne pla-
ny pracy (miesigczne wykazy zadan) wewnetrznych komo-
rek organizacyjnych moga by¢ — w miar¢ potrzeby — ko-
rygowane, jezeli ich korekta wynika z konieczno$ci realiza-
cji zadan, ktorych w okresie opracowywania kierunkow
1 zadan nie mozna bylo przewidziec.

§ 5.

Roczne kierunki dziatania wydziatlow, kwartalne plany
pracy wewngtrznych komorek organizacyjnych (miesigczne
wykazy zadan) nalezy opracowywaé¢ z takim wyliczeniem,
aby z poczatkiem okresu planowanego mozna bylo przysta-
pi¢ do realizacji zaplanowanych zadan.

§ 6.
1. Kierownicy wydzialdow powinni dazy¢ do wprowadzenia
zasady, iz kazdy pracownik dziatalno$¢ swa opiera na
okresowym (dziennym, tygodniowym Ilub miesigcznym)
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terminarzu czynno$ci, w ktéorym powinny by¢é wymie-
nione czynnos$ci wynikajace z normalnego toku dziata-
nia oraz kwartalnych planéw pracy (miesigcznych wyka-
zOw zadan).

2. Terminarz czynnosci (ust. 1) powinni opracowywaé w za-
sadzie sami pracownicy pod nadzorem kierownikow we-
wnetrznych komodrek organizacyjnych lub kierownikow
wydzialdow, jezeli pracownicy ci sg im bezposrednio pod-
porzadkowani stuzbowo.

§ 7.

1. Realizacja rocznych kierunkéw dzialania wydziatow wy-
kazéw zadan oraz terminarzy czynnosci powinna by¢
kontiolowana. Tryb i metody kontroli ustalaja kierow-
nicy wydziatléw we wilasnym zakresie.

2. Realizacja rocznych kierunkow dziatania wydziatow po-
winna byc przedmiotem narad pracowniczych.

§ 8.
1. Odpisy rocznych kierunkow dziatania wydziatléw nalezy
przesyla¢ w jednym egzemplarzu:
a) wlasciwemu cztonkowi Prezydium WRN,

e . L R .
b> %KN?M‘OWI Organizacyjno-Prawnemu Prezydium

2. O ewentualnym przestaniu odpisu ustalonych kierunkow
dziatania wydziatow odpowiednim wydzialom prezydiow
powiatowych rad narodowych (MRN w Szczecinie) decy-
duja kierownicy wydziatow. Dopuszcza si¢ mozliwos$é
opracowywania i przesytania wydziatlom prezydiéw po-
wiatowych rad narodowych — w miejsce odpisu kierun-
kow dziatania wydzialdw — odpowiednich wytycznych
przy zachowaniu zasady, iz wytyczne maja charakter in-

macyjny 1 nie sg bezwzglednie obowiazujace.

. § o
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

,nRlezy Przez to rozumie¢ jednostki réwno-
do ktorych maja zastosowanie przepisy 0 wWy-

rz¢dne,
Cen" Urzad Sp7aw

dziatach (WKPG, KKFiT, Komisja
OsobSwychyftp)KUratOriUm’ Samodzielny Oddziat Spraw

2. wewnetrznych komoérkach organizacyjnych nalezy przez
to rozumie¢ (dzialy, oddziaty, samodzielne referaty sa-
modzielne sekcje, komisje, zespotly), ktére w schemacie
organizacyjnym wydzialu podporzagdkowane sg bezpo-
$rednio kierownikowi wydziatu lub jego stale urz¢duJ%
cym zastgpcom.

§ 10.

,."fleca si? Prezydiom powiatowych rad narodowych (MRN
nnr” GZ6Cib. Podjecie podobndych uchwat w odniesieniu do
podporzagdkowanych sobie wydziatow.

§ 11.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodzkiej Rady Narodowej.
Sekretarz Prezydium Przewodniczacy Prezydium

Andrzej (.rabski Marian Lempicki

Poz. 22

OKOLNIK Nr 1

Przewodniczacego Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodo-
wej w Szczecinie z dnia 12 marca 1968 r.

w sprawie realizacji przepisow ustawy z dnia 17 czerwca
r- 0 przekazaniu niektérych drobnych przestepstw jako
wykroczen do orzecznictwa karno-administracyjnego (Dz U

Nr 23, poz. 149).

Z dniem 1 stycznia 1967 roku weszla w Zzycie ustawa
o przekazaniu niektérych drobnych przestgpstw jako wy-
kroczen do orzecznictwa karno-administracyjnego Organy
prokuratury przeprowadzily w zakladach pracy woie-
wodztwa szczecinskiego kontrole realizacji tej' ustawy

poz. 21 — 22 Nr 7

i ustalily, ze kierownictwa zakladow bezzasadnie odstgpuja
od sporzadzania i kierowania do kolegiow karno-admini-
stracyjnych wnioskéw o ukaranie sprawcow drobnych kra-
dziezy, przywtaszczenia lub umys$lnego niszczenia mienia,
mimo, ze ilo$¢ tego rodzaju czyndéw jest znaczna, a ich
sprawcy sa znani.

Ustalenia organéw prokuratury zgodne sa z wynikami
przeprowadzonych przez Urzad Spraw Wewngtrznych kon-
troli® orzecznictwa karno-administracyjnego, ktore wykaza-
ly, ze od wejscia w zycie omawianej ustawy do chwili
obecnej, kolegia karno-administracyjne otrzymaty znikoma
ilo§¢ wniosko6w za wykroczenia nig objete, ktére pochodzity
by od kierownictwa zainteresowanego zaktadu pracy. Sytuacja
ta jest tym bardziej niepokojaca, iz drobne kradzieze, przy-
wtaszczenia i umyslne niszczenie mienia spotecznego w za-
ktadach pracy, stanowia w tej chwili powazny problem.
Brak inicjatywy w tym zakresie ze strony kierownictwa
zaktadéw pracy nalezy oceni¢ jako zjawisko zdecydowanie
negatywne.

Kierownictwa zakladéw pracy moga stosowaé wobec swo-
ich pracownikéw — sprawcow tych wykroczen — réznego
rodzaju formy represji, jak $rodki dyscyplinarne, kary pie-
ni¢zne przewidziane regulaminami pracy, kierowanie spraw
ao sadow spolecznych, odpowiednia polityke awansowa
i premiowa, nadto zas wystepowacé¢ do kolegiow karno-ad-
ministracyjnych z wnioskami o ukaranie.

Wszystkie te formy nawzajem si¢ nie wykluczaja, wrecz

przeciwnie, odpowiedzialno$¢ karno-administracyjna winna
ktore

by¢ w zasadzie stosowana niezaleznie od $rodkow,
zastosowaé moze sam zaklad pracy.
W tym wzgledzie ustawa rozszerzyla obowiazki kierow-

nictw zaktadéw pracy w poréwnaniu z okresem poprzedza-
jacym” jej wejscie w zycie. Jezeli przedtem kierownictwo
zaktadu piacy z mocy art. 229 kpk miato obowiazek, po
stwierdzeniu faktu przestgpstwa, zawiadomi¢ o tym organy
§cigania i zabezpieczy¢ mienie oraz dowody, to obecnie obo-
wigzkiem jego jest, w przypadku gdy sprawca jest znany
wystapi¢ z wnioskiem o ukaranie do wtasciwego kolegium
karno-administracyjnego, wskazujac jednocze$nie dowody
winy 1  zalaczajac dokumenty przewidziane przepisami
prawnymi.

W zakresie kompletowania akt spraw, sporzadzania i wy-
sytania wnioskow o ukaranie nalezy korzysta¢ z pomocy
osob zajmujacych si¢ obstuga prawnag zaktadow pracy. Na
rozprawie karno-administracyjnej pokrzywdzony zaktad
pracy winien by¢ reprezentowany przez swoje kierownictwo
albo przez upowaznionego przedstawiciela, ktorego obo-
wiazkiem jest czuwanie w toku postgpowania nad intere-
sem prawnym zakladu az do ewentualnego odwotania si¢
od orzeczenia wtlacznie.

Nalezy podkresli¢c, ze udzielajac odpowiedzi na pytanie
Prokuratora Generalnego, Sad Najwyzszy w swojej uchwa-
le z dnia 16 maja 1967 roku wyjasnil, iz nie wykonanie
przez kierownictwo zaktadu pracy obowiazkow w zakresie
$cigania sprawcow drobnych kradziezy, przywtlaszczenia lub

umys$lnego niszczenia mienia, moze by¢é poczytane jako
przestgpstwo z art. 286 kodeksu karnego, czyli jako dziata-
nie na szkode¢ Interesu publicznego przez niedopelnienie

obowiazku urzedniczego.

Przypominajac o obowiazkach kierownikow zaktadow pra-
cy w zakresie realizacji omawianej ustawy, prosz¢ ob. ob.
przewodniczacych, kierownikéw wydziatow i dyrektorow
zjednoczen o wydani¢ stosownych =zalecen, zapewniajacych
nalezyte wykonanie tych obowiazkéw przez zaktady pracy
podlegte prezydiom rad narodowych, z jednoczesnym wska-
zaniem, ze w przypadku stwierdzenia faktu zagarnigcia
mienia nalezacego do tych zakladow kierownicy ich obo-
wigzani sa sporzadzi¢ wniosek o ukaranie sprawcy.

Przewodniczacy Prezydium
Marian Lempicki

Iﬂ",\ ,daktgji; rrezydiunl WRN w Szczecinie, Waly Chrobrego 4, pok. 181, tel. 303-479.

res Administracji:
Warunki prenumeraty: ~
Prenumerat¢ mozna zglasza¢ tylko na okres roczny (od 1 1)
lub na okres pdtroczny (od 1.1. i od 1.VII). Optata powinna
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Cena pojedynczego egzemplarza do 4-ch stron druku — 0,90 zt
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