
DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO

Skierniewice, dnia 14 grudnia 1986 r. Nr 7*)

Poz. Treść

Akty normatywne terenowych organów 
administracji państwowej stopnia podstawowego

168 — zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Baranowie z dnia
3 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw 
z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym rów­
nież wyaawania decyzji administracyjnych, kierownikowi 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miej­
skiego w Żyrardowie

169 — zarząazenie nr 3 Naczelnika Gminy w Bielawach z dnia
28 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, kierow­
nikowi Wyaziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Łowiczu

170 — zarząazenie nr 6 Naczelnika Gminy w Bolimowie z dnia
10 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatruanienia i spraw socjalnych, vj tym 
również wydawania decyzji aaministracyjnych, kierow­
nikowi Wyaziaiu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Skierniewicach

171 — zarządzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Brzezinach z dnia
30 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, Naczel­
nikowi Miasta Brzeziny

172 — zarządzenie nr 3 Naczelnika Gminy w Chąśnie z dnia 11
lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw 
z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym rów­
nież wydawania decyzji administracyjnych, kierownikowi 
Wyaziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miej­
skiego w Łowiczu

173 — zarządzenie nr 3 Naczelnika Gminy w Cielądzu z dnia
7 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowauzenia spraw 
z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym rów­
nież wydawania decyzji aaministracyjnych, Naczelnikowi 
Miasta Rawa Mazowiecka

174 _  zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Dmosinie z dnia
17 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, Naczelni­
kowi Miasta Brzeziny

175 — zarządzenie nr 5 Naczelnika Gminy w Domaniewicach
z dnia 27 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowa­
dzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, 
w tym również wydawania decyzji administracyjnych, 
kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Urzędu Miejskiego w Łowiczu

176 — zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Głuchowie z dnia
20 maja 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, Naczelni­
kowi Miasta Rawa Mazowiecka

177 — zarządzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Godzianowie z dnia
1 września 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, kierowni­
kowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Skierniewicach

178 — zarządzenie nr 3 Naczelnika Gminy w Jaktorowie z dnia
9 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, kierow­
nikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Żyrardowie

179 — zarządzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Jeżowie z dnia
4 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw 
z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym rów­
nież wydawania decyzji administracyjnych, Naczelnikowi 
Miasta Brzeziny

180 — zarządzenie nr 3 Naczelnika Gminy w Kocierzewie Po-
tuamowym z dnia 25 lipca 1986 r. w sprawie powie­
rzenia prowadzenia spraw z zakresu zatruanienia i spraw 
socjalnych, w tym również wydawania aecyzji aaministra- 
cyjnycn, kierownikowi wyaziaiu Zatruanienia i Spraw 
Socjamych Urzęau Miejskiego w Łowiczu

181 — zarząazenie nr z Naczelnika Gminy w Kowiesach z dnia
b lisropaaa 198b r. w sprawie powierzenia prowauzenia 
spraw z zakresu zatruanienia i spraw socjalnych, w cym 
również wyaawania aecyzji administracyjnych, Naczelni­
kowi Miasta Kawa Mazowiecka

182 — zarząazenie nr 4 Naczelnika Gminy w Lipcach Reymon­
towskich z dnia 15 sierpnia 1980 r. w sprawie powierze­
nia prowadzenia spraw z zakresu zatruanienia i spraw 
socjalnych, w tym również wydawania aecyzji adminis­
tracyjnych, kierownikowi Wyaziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skierniewicach

183 — zarządzenie nr 3 Naczelnika Gminy w Łowiczu z dnia
2 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw 
z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym rów­
nież wyaawania decyzji aaministracyjnych, kierownikowi 
Vvydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miej­
skiego w Łowiczu

184 — zarządzenie nr 5 Naczelnika Gminy w Łyszkowicach z dnia
20 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, kierowni­
kowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Łowiczu

185 — zarząazenie nr 6 Naczelnika Gminy w Makowie z dnia
11 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania aecyzji administracyjnych, kierowni­
kowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Skierniewicach

186 — zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Nieborowie z dnia
16 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw 
z zakresu zatruanienia i spraw socjalnych, w tym rów­
nież wydawania decyzji aaministracyjnych, kierownikowi 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miej­
skiego w Łowiczu

187 — zarządzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Nowym Kawęczy­
nie z dnia 23 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowa­
dzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, 
w tym również wydawania decyzji administracyjnych, kie­
rownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzę­
du Miejskiego w Skierniewicach

188 — zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Nowej Suchej z dnia
30 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, Naczelni­
kowi Miasta Sochaczewa

189 — zarządzzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Rawie Mazowie­
ckiej z dnia 7 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia 
prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc­
jalnych, w tym również wydawania decyzji administra­
cyjnych, Naczelnikowi Miasta Rawa Mazowiecka

190 — zarządzenie nr 3 Naczelnika Gminy w Rogowie z dnia
27 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, Naczelni­
kowi Miasta Brzeziny

191 — zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Rybnie z dnia 30
czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw 
z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym rów­
nież wydawania decyzji administracyjnych, Naczelnikowi 
Miasta Sochaczewa
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192 — zarządzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Sadkowicach z dnia I
1 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw I 
z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym rów- j 
nież wydawania decyzji administracyjnych, Naczelnikowi I 
Miasta i Gminy w Białej Rawskiej

193 — zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Skierniewicach
z dnia 20 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowa­
dzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, 
w tym również wydawania decyzji administracyjnych, kie­
rownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Urzędu Miejskiego w Skierniewicach

194 — zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Słupi z dnia 26
czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, kierow­
nikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Skierniewicach

195 — zarządzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Sochaczewie z dnia
25 czerwca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 

również wydawania decyzji administracyjnych, Naczel­
nikowi Miasta Sochaczewa

196 — zarządzenie nr 4 Naczelnika Gminy w Wiskitkach z dnia
21 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, kierowni­
kowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Żyrardowie

197 — zarządzenie nr 3 Naczelnika Gminy w Zdunach z dnia
15 lipca 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spiaw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
również wydawania decyzji administracyjnych, kierowni­
kowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Łowiczu

198 — zarządzenie nr 2 Naczelnika Gminy w Żabiej Woli z dnia
26 maja 1986 r. w sprawie powierzenia prowadzenia 
spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym 
rówwnież wydawania decyzji administracyjnych, Naczel­
nikowi Miasta i Gminy w Mszczonowie

ZARZĄDZENIE Nr 2
Poz- 168 NACZELNIKA GMINY W BARANOWIE

z dnia 3 lipca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 

i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Żyrardowie

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Sąraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Żyrardowie 
— zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Barano­
wie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjal­
nych należących do właściwości Naczelnika Gminy w Barano­
wie, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, kie­
rownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Żyrardowie, z wyłączeniem spraw dotyczących 
aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakładów 
pracy z rezerw miejscowych craz w drodze przemieszczeń 
terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia abscl- 

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowwego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zajadach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega­
nia przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowanie informacji potrzebnych dla rozwijania orientacji 
zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) ouaziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej dzia­
łalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów i ren­
cistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgodności 
z terenowymi planami rozwoju działalności sccjalno-bytowej 
ala ludności, przedstawianie organom rad narodowych wnio­
sków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
prze,stawianie organom rad narodowych wynikających z nich 
wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć zakła­
dów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych i oy- 
towych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z za­
kładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych miej­
scach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Baranów.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
Tadeusz Skrzypczyński

ZARZĄDZENIE Nr 3
Pcz. 169 NACZELNIKA GMINY W BIELAWACH

Z dnia 28 lipca 1986 r.
W sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

Zatrudnienia i spraw Socjalnych, w fym również wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 

i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 ' nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania | Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 1 — zarządza się, co następuje:
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§ 1 I

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Biela­
wach, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc­
jalnych należących do właściwości Naczelnika Gminy w Bie­
lawach, w i/m również wydawanie decyzji administracyjnych, 
kierownikowi Wyaziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Łowiczu, z wyłączeniem spraw dotyczących akty­
wizacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pracy I 
na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy przez organizowanie nie- j 
zbędnego dopływu pracowników ao priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie pprad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega­
nia przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie | 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla luaności, przedstawianie organom rad naro­
dowych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ccen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro­
wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikających 
z nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kłaaów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote­
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Bielawy.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
Kazimierz Liberski

ZARZĄDZENIE Nr 6 
NACZELNIKA GMINY W BOLIMOWIE

z dnia 10 lipca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrucnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 

i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skierniewicach

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skiernie­
wicach — zarządza się, co następuje:

§ 1
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Boli­

mowie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc­
jalnych należących do właściwości Naczelnika Gminy w Boli­
mowie, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, 
kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Skierniewicach, z wyłączeniem spraw dotyczących 
aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pracy 
na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów prący,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega­
nia przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad naro­
dowych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro­
wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikających 
z nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote­
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do wiadomości pu­
blicznej w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Bolimów.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
Andrzej Jagura
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ZARZĄDZENIE Nr 4 
NACZELNIKA GMINY W BRZEZINACH

z dnia 30 czerwca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zacresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Brzeziny

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów adminis'racji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Brzeziny — zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Brze­
zinach, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc­
jalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy vj Brze­
zinach, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Na- 
czelnikowi Miasta Brzeziny, z wyłączeniem spraw dotyczących 
aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pracy 
na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w dredze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) uazielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega­
nia przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) OKresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności sccjalnc- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad naro­
dowych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro­
wego, przedstawianie organom rad naroaowych wynikających 
z nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
ktauów procy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote­
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowauzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Brzeziny.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
NACZELNIK GMINY
Władysław Fortuna

ZARZĄDZENIE Nr 3 
NACZELNIKA GMINY W CHĄŚNIE 

z dnia 11 lipca 1986 r.
W Sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

Zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 

i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i tunkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. , 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 
— zarządza się, co następuje:

§ 1
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Chą­

śnie prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjal­
nych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Chąśnie, 
w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, kierowni­
kowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego 
w Łowiczu, z wyłączeniem spraw dotyczących aktywizacji za­
wodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drouze przemie­
szczeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie aziałalsiości badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega­
nia przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawoc.owej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowo młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro­
wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikają­
cych z nich wniosków,
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14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóa,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote­
lach pracowniczych (na poastawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości poprzez wywieszenie zarządzenia na tablicy ogłoszeń w 
gminie.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
NACZELNIK GMINY

inż. Marian Witkowski

ZARZĄDZENIE Nr 2 
NACZELNIKA GMINY W CIELĄDZU 

z dnia 7 lipca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
ae yzji administracyjnych Naczelnikowi Miasta Rawa 

Mazowiecka

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Rawa Maz. — zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Cielądzu, 
prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, 
należących do właściwości Naczelnika Gminy w Cielądzu, w tym 
również wyaawanie decyzji aaminis.racyjnycn, Naczelnikowi Mia­
sta Rawa Maz., z wyłączeniem spraw ac,yczących aktywizacji 
zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wyKonywame pośrednictwa pracy craz organizowanie nie­
zbędnego aoptywu pracowników do priorytetowych zakła- 
aów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie­
szczeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osob zwalnianych z zakładów karnych 
craz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowania pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega­
nia przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie, i przygotowanie 
zawoaowe młoaocianych pracowników,

11) współaziałame w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
aziaralncści socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członKow ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe aokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zoioro- 
wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikają- 
cycn z nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w aziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote­
lach pracowniczych (na poastawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zoiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Cielądz.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
NACZELNIK GMINY

Kazimierz Socha

ZARZĄDZENIE Nr 2 
naczelnika gminy w Dmosinie

z dnia 17 lipca 1986 r.
W sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

Zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Brzeziny

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Brzeziny — zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Dmosi­
nie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, 
należących do właściwości Naczelnika Gminy w Dmosinie, w 
tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Naczelnikowi 
Miasta Brzeziny, z wyłączeniem spraw dotyczących aktywizacji 
zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie­
szczeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
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6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany , 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach j 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega­
nia przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oaaziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowar.ij 
zawouowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro­

wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikają­
cych z nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w aziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funauszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote­
lach pracowniczych (na poastawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Dmos.n.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
mgr inż. Kazimierz Piotrowski

ZARZĄDZENIE Nr 5 
NACZELNIKA GMINY W DOMANIEWICACH

z dnia 27 czerwca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 

i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 | 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasaa organizacji i funkcjonowania ! 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu ' 
— zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Doma­
niewicach, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw 
socjalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Do- | 
matii.wicach, w tym również wydawanie decyzji administracyj- I 
nych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych ' 
Urzędu Miejskiego w Łowiczu, z wyłączeniem spraw dotyczących 
aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- | 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie­
szczeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
craz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakłaaami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydalow do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie aziałalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega­
nia przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) odaziatywanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawooowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) ckresowe uckonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych zatóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro­
wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikają­
cych z nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kła aów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote­
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stełówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Domaniewice.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
NACZELNIK GMINY 
inż. Julian Kosiarek

Poz. 176 ZARZĄDZENIE Nr 2 
NACZELNIKA GMINY W GŁUCHOWIE

z dnia 20 maja 1986 r.
W Sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Rawa Maz.

Na podstawia § 11 rozporządzania Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 

nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Rawa Maz. — zarządza się, co następuje:
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§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Głu­
chowie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc­
jalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Głucho­
wie, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Na­
czelnikowi Miasta Rawa Maz., z wyłączeniem spraw dotyczących 
aktywizacji zawocowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowniKćw do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie­
szczeń terytoriainycn i mięazyzaKfauOwych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie cziałalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega­
nia przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawoaowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi pianami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej ala ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-byiowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro­
wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikają­
cych z nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w azieazinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote­
lach pracowniczycn (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zokwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Głuchów.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
Zenona Wujkowska

ZARZĄDZENIE Nr 4 
NACZELNIKA GMINY W GODZIANOWIE

z dnia 1 września 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia 

i spraw socjalnych, w tym również wydawania decyzji 
administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw 

Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skierniewicach

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1^84 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wyaziatu 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skiernie­
wicach — zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Godzia­
nowie, prowaazenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc­
jalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Go­
dzianowie, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, 
kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Skierniewicach, z wyłączeniem spraw dotyczących 
aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego aopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie­
szczeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami procy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega­
nia przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawoaowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro­
wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikają­
cych z nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote­
lach pracowniczych (na poastawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Godzianów.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
mgr Zdzisław Masiak
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ZARZĄDZENIE Nr 3 
NACZELNIKA GMINY W JAKTOROWIE

z dnia 9 czerwca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spiaw z zakresu zatrudnienia 

i spraw socjalnych, w tym również wydawać.a decyzji 
administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrur:.nier.ia i Spraw 

Socjalnych Urzędu K.iejskiego w Żyrardowie

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzęuów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumienia z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Żyrardowie 
— zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Jak­
torowie prowaazenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc­
jalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Jakto­
rowie, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, kie­
rownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Żyrardowie, z wyłączeniem spraw dotyczących ak­
tywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- i 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w droaze przemie- ! 
szczeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających pcza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kcntrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega­
nia przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśróa młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawiatowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawouowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjaino-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej Ola ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dcKcnywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro­
wego, przedstawianie organum rad narodowych wynikają­
cych z nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w aziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote­
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Jaktorów.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
Kazimierz Grabowski

ZARZĄDZENIE Nr 4 
NACZELNIKA GMINY W JEŻOWIE

z dnia 4 lipca 1986 r.
W Sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia 

i spraw socjalnych, w tym również wydawania decyzji 
administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Brzeziny

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Brzeziny — zarządza się, co następuje:

§ 1
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Jeżo- 

wie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjal­
nych należących do właściwości Naczelnika Gminy w Jeżowie, 
w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Naczelni­
ków! Miasta Brzeziny, z wyłączeniem spraw dotyczących aktywi­
zacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie­
szczeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierovranie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych, 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przeawstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega­
nia przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawocowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro­
wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikają­
cych z nich wniosków,
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14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote­
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Jeżów.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
NACZELNIK GMINY

Marek Pałasz

Poz. 180
ZARZĄDZENIE Nr 3 

NACZELNIKA GMINY W KOCIERZEWIE POŁUDNIOWYM
z dnia 25 lipca 1986 r.

w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia 
i spraw socjalnych, w tym również wydawania decyzji 

administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 | 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. . 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału ; 
Zatrudnienia i S^raw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 
— zarządza się, co następuje:

§ 1
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Kocie­

rzewie Południowym, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia 
i spraw socjalnych należących do właściwości Naczelnika Gminy 
w Kocierzewie Południowym, w tym również wydawanie decyzji 
administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu, z wyłączeniem spraw i 
dotyczących aktywizacji zawodowej osób uchylających się od 
pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów piacy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie­
szczeń terytcrialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega­
nia przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawoaowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młoaocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów ęjraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla. ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowo dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro­
wego, przedstawianie organom rad narodowych wynikają­
cych z nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie pojxawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote­
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zoiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Kocierzew Po­
łudniowy.

8 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
Jadwiga Olba

ZARZĄDZENIE Nr 2
Por 181 NACZELNIKA GMINY W KOWIESACH

z dnia 5 listopada 1986 r.
w sprawię powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia 

i spraw Socjalnych, w tym również wydawania decyzji 
administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Rawa Mazowiecka

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Rawa Mazowiecka — zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Kowie­
sach, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjal­
nych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Kowie­
sach, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Na­
czelnikowi Miasta Rawa Mazowiecka, z wyłączeniem spraw do­
tyczących aktywizacji zawodowej esób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemie­
szczeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy esób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
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6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- I 
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, 1

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany . 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach | 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrzega­
nia przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawoaowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowaazeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej ala luaności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno- 
-bytowych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbioro­

wego, przedstawianie organom rad narodowych wynil ają- 
cych z nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funauszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w hote­
lach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników ■ na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Kowiesy.

8 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY 
Władysław Bednarek

ZARZĄDZENIE Nr 4 
NACZELNIKA GMINY W LIPCACH REYMONTOWSKICH

z dnia 15 sierpnia 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia

i Spraw Socjalnych Urzędu

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowano 
urzęaów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatruamema i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skiernie­
wicach — zarządza się, co następuje:

§ 1
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Lipcach 

Reymontowskich, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia 
i spraw socjalnych, należących do właściwości Naczelnika Gmi­
ny w Lipcach Reymontowskich, w tym również wydawanie de­
cyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 

■•i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skierniewicach, z wy­
łączeniem spraw dotyczących aktywizacji zawodowej osób uchy­
lających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowniKÓw do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze­
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

Miejskiego w Skierniewicach
9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­

tacji zawoaowej wśród młodzieży szkolnej,
10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 

zawoauwe młodocianych pracowników,
11) współdziałanie w prowaazeniu rekrutacji do ochotniczych 

hufców pracy,
12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 

działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ięł\ zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla luaności, przeastawianie organom rod narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) ckresov.e pokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przedstawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w aziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funouszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowaazącymi zbiorowe zakwaterowanie; i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Lipce Reymon­
towskie.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniom podpisania.

NACZELNIK GMINY
Jerzy Kabat

- , ZARZĄDZENIE Nr 3
oz' NACZELNIKA GMINY W ŁOWICZU

z dnia 2 lipca 1986 r.
W sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

utrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 

i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu
Na podstawie § 11 rózpórzgJzenia Rady Ministrów z dnia nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 

12 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania , Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. ( — zarządza się, co następuje:
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§ 1 'I
' ■

1. Powierza się, za zgodę Gminnej Rady Narodowej w Łowiczu, I 
prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, ' 
należących do właściwości Naczelnika Gminy w Łowiczu, w tym 
również wydawanie decyzji administracyjnych, kierownikowi Wy­
działu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Ło­
wiczu, z wyleczeniem spraw dotyczących aktywizacji zawodo­
wej csób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących ’ 
spraw:

1) ' przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- i 
zbęar.ego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w arodzo przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych i 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- | 

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera- | 
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania I 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany I 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie' działalności baddwczo-kontrolnej w zakładach ! 
pracy w zakresie gospodarki zasobami p.racy i przestrze­
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien- | 
tacji zawodowej wśród młoaziezy szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji dó ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalnc-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wyn.zających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przedstawianie organom raa narodowych wynikających z 
nich wniosków, -

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dzieazinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentuame kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakłauami prowadzącymi stotówKi pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiadomo­
ści w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Łowicz.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
NACZELNIK GMINY
mgr Janina Walczak

ZARZĄDZENIE Nr 5 
NACZELNIKA GMINY W ŁYSZKOWICACH

. z dnia 20 czerwca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji aaministracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 

i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984-r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowan o 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 
— zarządza się, co następuje:

§ 1
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Łyszko­

wicach, prowadzenie spraw z zakresu zairuanienia i spraw soc­
jalnych należących do właściwości Naczelnika Gminy w Łyszko- 
wicach, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, 
kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Łowiczu, z wyłączeniem spraw dotyczących akty­
wizacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca, w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy o.raz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy "w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze­
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
dziatainości socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej. dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) OKtęsowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przedstawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za.- 
ktadów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i nnansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie .uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Łyszkowice.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
Stanisław Pawełkowicz
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ZARZĄDZENIE Nr 6
Po2- 185 NACZELNIKA GMINY W MAKOWIE

z dnia 11 czerwca 1986 r.
v/ sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 

i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skierniewicach

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia I 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowano I 
urzęaów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skiernie- ; 
wicach — zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Mako- 
wie, prowadzenie spraw z zakresu zadudnienia i spraw socjal­
nych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Majowie, I 
w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, kierowni­
kowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskie- i 
go w Skierniewicach, z wyłączeniem spraw dotyczących aktywi- I 
zacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących i 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- j 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła- I 
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz- : 
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, j

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania ■ 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany I 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach : 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze 
gania przepisów o pośrednictwie prący,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowo młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przedstawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych zatóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawcdowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracov.nicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Maków.

8 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
mgr inż. Stanisław Michalik

4b, ZARZĄDZENIE Nr 2
186 NACZELNIKA GMINY W NIEBOROWIE

z dnia 16 lipca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjaln/ch, w tym rówmeż wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 

i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowan a | 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału : 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 
— zarządza się, co następuje:

§ 1
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Nie­

borowie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc­
jalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Niebo- 
rov.ie, v/ tym również wydawanie decyzji administracyjnych, kie­
rownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Łowiczu, z wyłączeniom spraw dotyczących akty­
wizacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy iu pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- | 
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy, |

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planov/ego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

3) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze­
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
dziatalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju dziatalności socjalno- 
-bytowoj dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego,
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przedstawianie organom raJ narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwziąć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczysh (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowaazgcyrni zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 

zakładami prowadzącymi stołówki pracowmicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Nieborów.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
inż. Ryszard Deluga

ZARZĄDZENIE Nr 4 
NACZELNIKA GMINY W NOWYM KAWĘCZYNIE 

z dnia 23 lipca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji adininisiracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 

i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skierniewicach

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia i >84 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowan o 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skiernie­
wicach — zarządza się, co następuje:

§ 1
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w No­

wym Kawęczynie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia 
i spraw socjalnych, należących do właściwości Naczelnika Gmi­
ny w Nowym Kawęczynie, w tym również wydawanie decyzji 
administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Urzęau Miejskiego w S Jerniowicach, z wyłączeniem 
spraw dotyczących aktywizacji zawodowej osób uchylających się 
od pracy.

2. w szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w arodze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandyaatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze­
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przedstawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i tinansowanią świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 

jewoaziwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Nowy Kawęczyn.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY 
inż. Krystyna Ozga

ZARZĄDZENIE Nr 2 
NACZELNIKA GMINY W NOWEJ SUCHEJ

z dnia 30 czerwca 1986 r.
W sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

żalrlidnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Sochaczewa

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowano 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Sochaczewa — zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Nowej 
Suchej, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc­
jalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Nowej 
Suchej, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Na­
czelnikowi Miasta Sochaczewa, z wyłączeniom spraw dotyczą­
cych aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) uazielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
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6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­
wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach | 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przustrze- ; 
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 

przedstawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i tinansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego run .uszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowaazącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Nowa Sucha.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
Ryszard Sekuła

Poz, 189 ZARZĄDZENIE Nr 2 
NACZELNIKA GMINY W RAWIE MAZOWIECKIEJ

z dnia 7 czerwca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym równeż wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Kawa 

Mazowiecka

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z NaczelniKiem Miasta 
Rawa Mazowiecka — zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Rawie 
Mazowieckiej, prowadzenie spraw z zakrestu zatrudnienia i spraw 
socjalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Ra­
wie Mazowieckiej, w tym również wydawanie decyzji adminis­
tracyjnych, Naczelnikowi Miasta Rawa Mazowiecka, z wyłącze­
niem spraw dotyczących aktywizacji zawodowej osób uchylają­
cych się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wyKonywanie pośrednictwa pracy craz organizowania nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w arodze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) uazielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze­
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dia rozwijania orien­
tacji zawodOACj wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młoaociunych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowei dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych w.iosów wynikających z tych anahz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przedstawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolr\/ch miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

8 2
Zarządzanie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Rawa Mazowie­
cka.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
Henryk Stępień

Poz. 190 ZARZĄDZENIE Nr 3 
NACZELNIKA GMINY W ROGOWlE

z dnia 27 czerwca 1986 r.
W sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

Zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym rówtreż wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Brzeziny

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 

nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Brzeziny — zarządza się, co następuje:
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§ 1

1 Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Rogo- 
wie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjal­
nych, należących do właściwości Naczolnika Gminy w Rogowie, 
w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Naczelnikowi 
Miasta Brzeziny, z wyłączeniem spraw dotyczących aktywizacji 
zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych craz w arodze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kanaydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze­
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

I 11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

I 12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przeestawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za- 
kłaaów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stotówKi pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Rogów.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
Krzysztof Czutno

Poz. 191 ZARZĄDZENIE Nr 2 
NACZELNIKA GMINY W RYBNIE

z dnia 30 czerwca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Sochaczewa

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowan a 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Sochaczewa — zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Rybnie, 
prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych, 
należących do właściwości Naczelnika Gminy w Rybnie, w tym 
również wydawanie decyzji aaministracyjnych, Naczelnikowi Mia­
sta Sochaczewa, z wyłączeniem spraw dotyczących aktywizacji 
zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego depływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze­
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych Oia rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawoaowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowaazeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytewej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przeastawianie erganom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Rybno.

' § 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
NACZELNIK GMINY

Włodzimierz Chmielewski
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ZARZĄDZENIE Nr 4 
NACZELNIKA GMINY W SADKOWICACH

z dnia 1 lipca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta i Gminy 

w Białej Rawskiej

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowano 
urzęaów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
i Gminy w Białej Rawskiej —zarządza się, co następuje:

§ 1
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Sadko­

wicach, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc­
jalnych należących do właściwości Naczelnika Gminy w Sadko­
wicach, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych 
Naczelnikowi Miasta i Gminy w Białej Rawskiej, z wyłączeniem 
spraw dotyczących aktywizacji zawodowej osób uchylających się 
od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych craz w drodze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo u.ucha- 
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze­
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie nlanów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla luoności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych anauz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przedstawiania organom raa narodowych wynikających z 
nich wniosKÓw,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i rinansowanio świadczeń ze środków Pań­
stwowego Euncuszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakłaaów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Sadkowice.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
Marianna Sikora

ZARZĄDZENIE Nr 2 
NACZELNIKA GMINY W SKIERNIEWICACH

z dnia 20 czerwca 1986 r.
W spraw.e powierzenia prowadzenia spraw z zakresu

Zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym równ.eż wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 

i Spraw Socjalnycn urzęau Miejskiego w Skierniewicach

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzęaów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skiernie­
wicach — zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Skier­
niewicach, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw | 
socjalnych, należących do właściwości Naczolnika Gminy w Skier­
niewicach, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, 
kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Skierniewicach, z wyłączeniem spraw dotyczących 
aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra- | 
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz­
czeń terytorialnych i mięozyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współaziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie pianowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz ceiowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze­
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności sccjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przedstawianie organom raJ narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,
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15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Skierniewice.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
Jan Winciorek

ZARZĄDZENIE Nr 2 
NACZELNIKA GMINY W SŁUPI 

z dnia 26 czerwca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia

i Spraw Socjalnych Urzędu

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietniu 1\b4 r. w sprawie zasad organizacji i funkęjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Skiernie­
wicach — zarządza się, co następuje:

§ 1
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Słupi, 

prowadzenie spraw z zakresu zairuanienia i spraw socjalnych, 
należących ao właściwości Naczelnika Gminy w Słupi, w tym 
również wydawanie decyzji administracyjnych, kierownikowi Vvy- 
aziału Zairuanienia i Spraw Socjalnycn Urzęuu Miejskiego w 
Skierniewicach z wyłączeniem spraw aotyczących aktywizacji za­
wodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie- 
zoęunego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg ala nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie . organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze­
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

Miejskiego w Skierniewicach

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawoaowej wśród młodzieży szkolnej,

10) ouaziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hutców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi pianami rozwoju działalności socjaino- 
-bytowej dla luaności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe aoKonywame ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przedstawianie organem rad narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg, .

15) przyznawanie i tinansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funauszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na poastawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na poastawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Słupia.

8 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
Kazimierz Kozłowski

ZARZĄDZENIE Nr 4 
NACZELNIKA GMINY W SOCHACZEWIE

z dnia 25 czerwca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta Sochaczewa

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzęaów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
Sochaczewa — zarządza się, co następuje:

§ 1
1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Socha­

czewie, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc­
jalnych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w So­
chaczewie, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, 
Naczelnikowi Miasta Sochaczewa, z wyłączeniem spraw doty­
czących aktywizacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczeaólności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­

zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz­
czeń terytorialnych i mięazyzaktaaowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze­
gania przepisów o pośrednictwie pracy,
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9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjamo- 
-bytowej dla luaności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe aoKonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przcastawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i rinansowanio świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­
jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Sochaczew.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
NACZELNIK GMINY 
W SOCHACZEWIE

mgr inż. Mirosław Orliński

ZARZĄDZENIE Nr 4
Po*- 196 NACZELNIKA GMINY W WISKITKACH

z dnia 21 lipca 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 

i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Żyrardowie

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowano 
urzęuów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, pcz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Żyrardo­
wie — zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Wiskit­
kach, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw soc­
jalnych, należących ao właściwości Naczelnika Gminy w Wiskit- 
,.ach, w tym również wyaawanie decyzji aaminisaacyjnych, kie- 
lowr.ikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Miejskiego w Żyrardowie, z wyłączeniem spraw dotyczących akty­
wizacji zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w arodze przemiesz­
czeń terytorialnych i mięazyzaKtaaowycn,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) uazielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol- , 

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych, i

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania , 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze- I 
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oaaziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekru.acji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe aoKonywanie ^cen i anu.iz wa.unKów socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przedstawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalr ych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i rinansowanie świadczęń ze środków Pań­
stwowego Fun-uszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnię.: z zazładami 
prowaazącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zaMacami prowadzącymi stołówki pracownicze) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo 

jewóuztwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej w-uao- 
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Wiskitki.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
Paweł Owczarek

ZARZĄDZENIE Nr 3
Pc*- 1’7 NACZELNIKA GMINY W ZDUNACH

z dnia 15 lipca 1986 r.
W sprawia powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, kierownikowi Wydziału Zatrudnienia 

i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu

Nd Podstawie 8 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z kierownikiem Wydziału 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania I Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miejskiego w Łowiczu 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. | zarządza się, co następuje:
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§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Zdu­
nach, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjal­
nych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Zdunach, 
w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, kierowni­
kowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu Miej­
skiego w Łowiczu, z wyłączeniem spraw dotyczących aktywizacji 
zawodowej osób uchylających się od pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 1 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom do pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze­
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe ana.izowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz człcr.ków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przedstawianie organom rad narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w tych hotelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracowniczo) o wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Zduny.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

NACZELNIK GMINY
wz. Jolanta Kliszko 

Sekretarz Urzędu Gminy

ZARZĄDZENIE Nr 2 
NACZELNIKA GMINY W ŻABIEJ WOLI

z dnia 26 maja 1986 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 

zatrudnienia i spraw socjalnych, w tym również wydawania 
decyzji administracyjnych, Naczelnikowi Miasta i Gminy 

w Mszczonowie

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. 
nr 25, poz. 124) oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta 
i Gminy w Mszczonowie — zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Powierza się, za zgodą Gminnej Rady Narodowej w Żabiej 
Woli, prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjal­
nych, należących do właściwości Naczelnika Gminy w Żabiej 
Wcli, w tym również wydawanie decyzji administracyjnych, Na­
czelnikowi Miasta i Gminy w Mszczonowie, z wyłączeniem spraw 
dotyczących aktywizacji zawodowej osób uchylających się od 
pracy.

2. W szczególności powierza się prowadzenie następujących 
spraw:

1) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowań zakładów pra­
cy na pracowników,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy oraz organizowanie nie­
zbędnego dopływu pracowników do priorytetowych zakła­
dów pracy z rezerw miejscowych oraz w drodze przemiesz­
czeń terytorialnych i międzyzakładowych,

3) współdziałanie w opracowywaniu i realizowaniu programów' 
przygotowywania i kompletowania załóg dla nowo urucha­
mianych zakładów pracy,

4) kierowanie do pracy osób zwalnianych z zakładów karnych 
oraz pozostających poza pracą i nauką,

5) udzielanie porad zawodowych kandydatom dc pracy,
6) współdziałanie z zakładami pracy w celu zatrudnienia absol­

wentów szkół, współpraca w zakresie planowego zawiera­
nia umów o stypendia fundowane i umów przedwstępnych,

7) inicjowanie i organizowanie pozaszkolnego przygotowania 
zawodowego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany 
kwalifikacji pracowników,

8) prowadzenie działalności badawczo-kontrolnej w zakładach 
pracy w zakresie gospodarki zasobami pracy i przestrze­
gania przepisów o pośrednictwie pracy,

9) opracowywanie informacji potrzebnych dla rozwijania orien­
tacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej,

10) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przygotowanie 
zawodowe młodocianych pracowników,

11) współdziałanie w prowadzeniu rekrutacji do ochotniczych 
hufców pracy,

12) okresowe analizowanie planów (programów) zakładowej 
działalności socjalno-bytowej dla pracowników, emerytów 
i rencistów oraz członków ich rodzin pod kątem ich zgod­
ności z terenowymi planami rozwoju działalności socjalno- 
-bytowej dla ludności, przedstawianie organom rad narodo­
wych wniosków wynikających z tych analiz,

13) okresowe dokonywanie ocen i analiz warunków socjalno-by­
towych załóg, w tym zakwaterowania i żywienia zbiorowego, 
przedstawianie organem rad narodowych wynikających z 
nich wniosków,

14) inicjowanie i koordynowanie wspólnych przedsięwzięć za­
kładów pracy w dziedzinie poprawy warunków socjalnych 
i bytowych załóg,

15) przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Pań­
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

16) informowanie zakładów pracy o wolnych miejscach w ho­
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnień, z zakładami 
prowadzącymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentualne kie­
rowanie pracowników na zakwaterowanie w, tych, hrjtelach,

17) informowanie zakładów pracy (na podstawie uzgodnień z 
zakładami prowadzącymi stołówki pracownicze) o Wolnych 
miejscach konsumenckich.

§ 2
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo­

jewództwa Skierniewickiego oraz podaniu do publicznej wiado­
mości w sposób zwyczajowo przyjęty w gminie Żabia Wola.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania..

NACZELNIK GMINY
mgr inż. Józef Grzegorz Kurek
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