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WOJEWÓDZTWA skierniewickiego
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Poz* Treść
Zarządzenia Wojewody Skierniewickiego

178 - nr 30 z dnia 8 grudnia 1988 r, zmieniające zarządzenie
w sprawie ustalenia statutu Urzędu Wojewódzkiego 
w Skierniewicach

Akty normatywna terenowych organów administracji 
państwowej stopnia podstawowego

179 - zarządzenie nr 10 Naczelnika Miaeta Łowicza
z dnia 15 grudnia 1988 r, w sprawie ustalenia 
Statutu Urzędu Miejskiego w Łowiczu

180 - zarządzenie nr G Naczelnika Miasta 1 Gminy Mszczonów
z dnia 15 grudnia 1988 r, .w sprawie ustalenie 
Statutu Urzędu Miasta i Gminy w Mszczonowie

101 - zarządzenie nr 3 Naczelnika Miasta Brzeziny 
z dnia 16 grudnia 1908 r« w sprawia ustalenia 
Statutu Urzędu Miejskiego w Brzezinach

182 - zarządzenie nr 9 Prezydenta Miasta Skierniewic
z dnia 16 grudnia 1988 r* w sprawia ustalenia 
Statutu Urzędu Miejskiego w Skierniewicach

183 ~ zarządzenie nr 3 Naczolnika Miasta-Sochaczewa
z dnia 19 grudnia 1938 r. w sprawie ustalenia 
Statutu Urzędu Miejskiego w Sochaczewie

184 - zarządzenie nr 5 Naczelnika Miasta i Gminy
Biała Rawska z dnia 28 grudnia 1983 r. 
w sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miasta 
i Gminy w Białej Rawskiej

185 - zarządzenie nr 11 Naczelnika Miasta
Rawy Mazowieckiej z dnia 28 grudnia 1988 r.
* sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miejskiego
w Rawie Mazowieckiej

186 - zarządzenie nr 6 Prezydenta Miasta Żyrardowa
z dnia 29 grudnia 1988 r. w sprawie ustalenia
Statutu Urzędu Miejskiego w Żyrardowie
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ZARZĄDZENIE Nr 50
WOJEWODY SKIERNIEWICKIEGO ( ęń..

z dnia - E tyuc/tucv -1988 p. - \

zarządzenie w sprawie ustalenia statutu .

Urzędu Wojewódzkiego w Skierniewicach ’ • t

Na podstawie art. 139 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 

1983 r. o systemie rad narodowych i samorządu terytorialnego 

/t.J. Dz.U. z 1988 r. nr.26, poz. 183/ oraz § 8 ust. 1 i § 10 

ust. 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 1987 i*. 

w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania urzęd'ów terenowych 

organów administracji państwowej 7Dz.U. nr 40, poz. 228/ - 

zarządza się, co następuje:

§ 1
t -

W załączniku do zarządzenia nr 20 Wojewody Skierniewickiego’ 

z dnia 15 lipca 1988 r. w sprawie ustalenia statutu Urzędu 

Wojewódzkiego w Skierniewicach /Dz.Urz. Województwa Skierniewic-
< . 

kiego nr 11, poz. 94/ wprowadza się następujące zmiany:

1. -W § 3, ust. 1 dodaje się pkt 19 w brzmieniu:

lt 19* Wydział do Spraw Wyznań ”, . '

2. W § 5 J
1/ W ust. 5 po wyrazie „dyrektora” skreśla się kropkę 

i dodaje się wyrazy „oraz Architekt Wojewódzki”,

2/ dodaje się ust. 22 w brzmieniu:

„22. Dyrektor Wydziału do Spraw Wyznań".

Poz. 178



Przewodniczący Wojewódzkiej Komisji Planowania,1.

2;
Przestrzennej i Budownictwa3i

i MieszkaniowejKomunalnejDyrektor Wydziału Gospodarki4;

Gruntami - GłównyGospodarkiGeodezji iSi

ŻywnościowejGospodarki6;

Dyrektor Wydziału

Dyrektor Wydziału

Dyrektor Wydziału Rolnictwa, 

i Leśnictwa.

Dyrektor Wydziału < 

Geodeta Wojewódzki

Finansowe go ■.

Gospodarki

Str. 3 >
——i ' ■

3. Po §5 dpdaje się § 5a • .w brzmieniu : Jfr
' • •„•4* .

rt § 5a • Terenowymi organami administracji państwowej 

o właściwości szczególnej są: -

Nr 17* DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO

7i Dyrektor Wydziału Rynku Wewnętrznego.

8i Dyrektor Wydziału Ochrony Środowiska, Gospodarki Wodnej

i Geologii.
X

9i Dyrektor Wydziału Komunikacji.

101 Dyrektor Wydziału Przemysłu, Drobnej Wytwórczości i Usług.

11i Dyrektor Wydziału Społeczno-Administracyjnegoi

12i Dyrektor Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej - Główny 

Lekarz Wojewódzki. .

1j;. Kurator Oświaty i Wychowania.

144 Dyrektor Wydziału Kultury i Sztuki. (

15; Dyrektor Wydziału dó Spraw Młodzieży,, Kultury Fizycznej

i Turystyki;

16; Komendant Wojewódzki Straży Pożarnych.

17; Dyrektor Wydziału dń Spraw Wyznań.
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4. W § 7 •
i ‘

1/ w ust; 1 skreśla się pkt 11, • " . ..
i ' ■ .•■>•••■

2/ w ust. 6 ;

a/ w pkt 2 skreśla ;się wyrazy ’'komunikacji miejskiej”

b/ pkt 3 otrzymuje brzmienie :

„3/ prowadzenie spraw w zakresiejremontów

i modernizacji uzbrojenia technicznego 

terenów miast i osiedli ”,

c/ skreśla się pkt; 10,11, 12,

3/ W ust. 9 : . ’

a/ pkt 4 otrzymuje brzmienie : <

” 4/' sterowanie rynkowymi artykułami deficytowymi^

b/ pkt 5 otrzymuje brzmienie :

. ” 5/ współdziałanie z organami kontroli 

zawodowej i społecznej w sprawach 

związanych z funkcjonowaniem rynku" .‘

4/ w ust; 11 ; . . '

a/ w pkt 1 skreśla się przecinek, i. dodaje się wyrazy : 

"iw miastach oraz dróg krajowych'w miastach, 

w których terenowym organem administracji 

państwowej jest prezydent miasta,

b/ w pkt 3 po wyrazie „w zakresie” dodaje się wyrazy :' 

n dróg lokalnych miejskich i ”,

c/ dodaje się pkt 10,i 11 w brzmieniu :

" 10/ prowadzenie spraw związanych

z funkcjonowaniem komunikacji miejskiej,
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« 11/ wykonywanie funkcji zarządu dróg wojewódzkich 

na terenie miast oraz dróg krajowyc^w-miastach 

prezydentki ch*|

5/ dodaje się ust. 23 w brzmieniu : ‘

ti 234 Do Wydziału do Spraw Wyznań :

i/^nadzorowanie przestrzegania przepisów

w zakresie ochrony wolności, sumienia
i wyznania, ...

z ’2/ nadzorowanie realizacji przepisów* prawa V

przez Jednostki organizacyjne kościołów

i innych związków wyznanionych oraz stowarzyszeń 

wyznaniowych i fundacji, dla których organem 

nadzorującym Jest Minister - Kierownik Urzędu • 
do Spraw Wyznań,

3/ prowadzenie Spraw związanych z działalnością 

gospodarczą kościołów i związków wyznaniowych 

oraz budownictwem sakralnym,

4/ wynikające z ustawy o cmentarzach i chowaniu 

zmarłych w odniesieniu do cmentarzy wyznaniowych*!

54 W załączniku do statutu Urzędu Wojewódzkiego w Skierniewicach

w części I ; ..

4/ w ust. 1 dodaje się pkt 4 w brzmieniu :
•w.-. '• j

" 4/ Przedsiębiorstwo Ceramiki Budowlanej w Sochaczewie",
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X

i/ w ust* 3 dodaje się pkt 12 i 13 w brzmieniu :

a/ „ 12/ Zakłady Przemysłu Owocowo - Warzywnego

w Łowiczu”

b/ n 13/ Państwowe Przedsiębiorstwo Ogrodnicze

v/ Osinach” ,

• 3/ w usti 6 dodaje się pkt 2 w brzmieniu :

„2/ Zakłady Przemysłu Odzieżowego „Darnina”

w Brzezinach ”,

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłosze­

nia w Dzienniku Urzędowym Województwa Skierniewickiego,
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POZ« 179 SI-RZADZjuJŁiIIS lir, 10
MACZMLMUk. MIAOTA ŁOWICZA

‘ * ‘ z dnia 15 grudnia 1933 roku,'

w sprawie ustalania Statutu Urzędu Miejskiego w Łówtózu.

Ma podstawie § 8 ust.1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 14 grudnia 1937 r. w sprawie zasad organizacji' i fimkojo­

nowania urzędów terenowych organów administracji .państwowej 
/jJz.U.ITr.40 poz,223/ - zarządza się , co następuje:

§ 1

Ustala się Jtatut Urzędu Miejskiego w Łowiczu, w brzemieniu 

zatwierdzonym przez Wojewodę Skierniewickiego,stanowiący 
załącznik do Zarządzenia.

i

j 2

,.«c
Tracą, moc przepisy zawarte w zarządzeniach UaczcŁnika,któro 
dotyczą spraw uregulowanych niniejszym zarządzeniem.

, Zarządzenie wchodzi w życic po upływie JO diii od dnia 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa SkioniiTowódskiego,

Naczelnik/ Miasta

mgr lni.Kag9x.t0f Cfórski



Str *8

VOJE'JODA SKSriNIEtflCKI

URZĘDU MIEJSKIEGO

§ 1

rj»3ł»V

I
V ŁOWICZU

DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO

1. Urząd Miejski ą Łowiczu zwany dalej "Urzędem" realizuje 
zadania wynikające: >• >
i/ z wykonywania przez Naczelnika Miasta Łowicza zimnego dalej

_ JCtoP/t Załącznik do Zarządzenia nr/^P 
Naczelnika Miapta Łowicza

’ . . z dnia

orjćzyk
dnia

n orzKaz

"Naczelnikiem" oraz terenowe organy administracji państwowej 
o właściwości szczególnej stopnia podstawowego: 

a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 

i administracyjnej służącej realizacji zadań Miejskiej Radl' 
Narodowej w Łowiczu zwanej dalej "lindą",

b/ kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej 
właściwość i Rady,

2/ ze sprawowania przez Naczolnika funkcji organu:

a/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych,»

b/ nadzorującego jednostki organizacyjno podporządkowane Radzie

a nie będące przedsiębiorstwami państwowymi,
3/ z nadań Naczolnika z zakresu obronności kraju,

i
4/ z obowiązku zapewnienia obsługi:'

a/ Rady i joj organów oraz radnych,

b/ samorządu mieszkańców,

c/ innych organów kolegialnych o charaktei'zc opiniodawczo-dora'" 

czym i orzekającym działających przy Radzie i terenowych 
organacli admin is tro ej i paiis twowe j ,

z ’ań Naczelniku i terenov/ych organów administracji

pa r: twowe j o właściwości szczególnej stopnia pods taxrowego

określonych w ustawach szczególnych i aktach, wydanych w celu

My ko j i an i a u s t a:.

2. Siedzibą Urzędu jest miasto Łowicz.
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1 . iraoii Urzędu kieruj© i.’n.czelnik prsy pomocy 2 zastępców 
oraz Sokrctax'rn Urz<;du.

2. Zastępcy 'Jaczelnika oraz Selu'etor?: Urzędu działają w zakresie 
spraw powierzonych li;i przez Naczelnika i ponoszą przed nim 
odpowiedzialność.

3, Wykonując wyznaczono lin przez Naczelnika zadania zastępcy 
Naczelnika. om ■ '•okretarz Urzędu zapewniają w powierzonym* itn 
zakresie kompleksowo i'o z wiązywanie pi'ol>lci:tów wynikających z zadaj* 
urzędu i kontrolują działalność wydziałów oraz innych jednostek

" ■ ‘ I
or^anŁzaęyjj.tych Urzędu real izi.ija.cy cii to zadania, a w szczególność ij 
t/ w zakresie ustalonym współdziałają z xiadą. i jej organami

oraz Radnymi,
2/ czuwają nad realizacją ustsw i. innych aktów noiviatyimyoh

usiała ją c yell zadania ula terenowych or"ń ió.: aduinis tx’ac ji
naiis twówe j,

3/ zabezpieczają roaljżację uchwał i• / ■ ■
Politycznych, Związków Zawodowych 

li/ podejmują działania oxą;anlzacyjno

: y t y o ru iy c i i Pa. r t i i, Stronnictw

Jncych. z jilanów społeczno—yospoderazyeh.

h, Jakretarz Urzędu w mkresic ustalony;.! prre:- .'.'uczęlnika zapewnia 
sprawne funkcJońoWiUiio Urzędu ■. warunków joyo dzlałauln, a także 
or^anizówwwile pracy biurowej w Urzędzie, a w szczególności:
1/ należyte i tenniiiorrc załatwianie aiiruw obywatcwli,
2/ określcnio zasad wykonywanie, zadtui oraz ?or?. i metod pracy 

jednostek org-ąnizaoyjnycJi Urzędu,
J,' przos trzobUliia dyscypliny iracy w Lr"_U: Ja.

, .zeyesółowy podział zadań pomiędzy Nasi .pcóu 'Jaczęlaika i 
Sekretarzu, urzędu ustalą Hrczclnik,

3 3

U sl ład Urzędu wchodzą następujące ./ydzialy 1 inne róisternędne 
jednostki orynnizacyjnc, zwano dalej " wydziałami":

1/ '.’ylział dr^anizuęyjny,
2/ Uydział ritmoWŁ-nlu, da trudnienk. • 1 -aw loc j; Jjn o’-,
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3/ Wydział Finansowo-Budżetowy , ’
/}/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowaj, '
5/ Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami i llolnictira,
5/ Wydział Urbanistyki, Architektury i ITndzoru Budowlanego,
7/ Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług,
8/ Wydział Komunikacji,
9/ Wydział Społeczno-Administracyjny,

10/ Wydział Oświhty i Wychowania,
11/.Wydział kultury, Kultury Fizycznej i. Turystyki,
12/ Wydział Obrony Cywilnej,
13/ ’Wydział Zdrowia i Up leki Społecznej,
14/ Urząd Stanu Cywilnego,
15/ Biuro Miejskiej Bady Narodowej

Szczegółową organizację wcwnętx’zną oraz ti’yb pracy Urzędu okre­
śla rogulru-tln wewnętrzny ustalony przez naczelniku w drodze za­

rządzania.
$ 5

,y
1 , W Urzędzie tworzy się następująco s tunowaiaka Kioi'ownioze :
i/ Kierownik Wydziału Organizacyjnego,
2/ Kierownik Wydziału Filmowania, Zatrudnienia i Spraw.Socjalnych, 
3/ Kierownik Wydziału Finansowu-Dudżctowejjo - Główny Asięgotfy

i zastępca kierownika , •

ty/ Kioi-ownlk Wydziału Gospodarki komunalnej i Mieszkaniowej i 
zastępca Kierownika,

5/ Kierownik tfydziału Geodezji; Gospodarki Gruntami i Rolnictwu
i zastępca Kio’-*ownika,

5/ Kierownik Wydziału Urbanistyki,’ zu’ohitektury i Wadzoru 
Budowlanego,

7/ Kiezułwnil: Wydziału Handlu,Drobnej Wytwórczości i Usług,
8/ 1'icromiik Wydziału Komunikacji,
9/ Kierownik. Wydziału 5połączno-.Administracyjnego,

10/ Inupektoi’ Oświaty i Wychowania 1 jego zastępca,
1l/nioro\mik Wydziału Kultuxv, Kultury Mzycznoj i Turystyki,

12/ Kierownik Wydziału Obrony Cywilnej,
13/ Kierownik Wydziału Bdroz’ia i Opieki Społecznej,
p}/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego i jego zastępca,



..Nr 17 DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO Stri 11.. .[

15/ Kierownik lliura Kie jakiej Rady Narodowej.
2. Kierownicy .niżej wymienionych wydziałów są terenowymi organami 

administracji państwowej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego: ’ , .
1/ Kierownik Wydziału Planowania, 7,u trudnienia i JprAw' Socjalnych 
2/ Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego,
3/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i mieszkaniowej, 
h/ Kierownik Wydziału Geodezji, Gospodarki Crąn.tami i Rolnictwa, 
5/ Kierownik Wydziału Urbanistyki, Architektury i Nadzoru

Budowlanego,
6/ Kierownik Wydziału Handlu, Próbnej v/y twórczości i Usług,
7/ Kierownik Wydziału Komunikacji,
3/ Kierownik Wydziału’ Społcczno-Adiainisti-acy jnego,■ V . 19/ Inspektor Oświaty i Wychowania,
10/ Kierownik Wydziału Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki,
11/ Kierownik Wydziału Obrony Cywilnej,
12/ Kierownik Wydziału Zdrowię* i Opieki Społecznej,
13/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego.- ■ “ •

. A ' . .J § 6

J Do wspólnych zadań wydziałów i równorzędnych jednostek organizacyj-
-• ńych Urzędu należy w szczególności:r. ‘ *•1. W zakresie funkcjonowania Urzędu:

-1/ skuteczne wypełnianie organizatorskich zadań w stosunku do 
instytucji obsługi obywateli, służb publicznych oraz tereno­
wych jednostek gospodarczych, . i

-2/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja czynów' . 
społecznych,

3/ utrzymywanic więzi ze społeczeiistwoi.i, prowadzenie konsultacji 
społecznych oraz innych forta zasięgania opinii obywateli, ich 
organizacji oraz środowisk lokalnych, informowanie społe­
czeństwa o działaniach podejmowanych przez organy państwovre,

h/ wmikliwo i terminowe rozpatryvranie wniosków, skarg oraz inrycb 
sygnałó:.' od społeczeńs twa.,

2. U zakresie wykonywania’ zadań organu wykonutzezego i zarządzającego 
Rady:
1/ o-pracovzywtuiic i przedstawianie Radzie projektów; terytorialnych■ ’■ ■ %

planów społeczno-gospodarczych, budżetów, plciiiów zagospodnro- - 
wanla przestrzennego oraz planów i programów przewidzianych 0 
odrębnych przepisach lab wynikających z ustało;! Rady,
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2/ wykonywanie uchwal iindy oraz I’calizovrjiic innych postanowień * 
w oprawach ustawowo włączonych do zakresu władczoj właściwo­
ści Rady,

3/ przygotowanie materiałów, analiz, sprawozdań i informacji 
niezbędnych do działalność!. Rudy i jej organów,

4/ terminowo udzielanie odpowiedzi'na interpolacja, wystąpienia 
oraz wnioski,

5/ tworzenie organizacyjnych" i riaterialno-technicznych warunków 
działalności Rady i jej’ organów oraz wykonywanie mandatu 
radnego,

6/ -zapewnienie Warunków działalności samorządu mieszkańców oraz 
udzielanie samorządowi pomocy organizacyjnej i materialnej,

7/ udzielanie pomocy samorządowi mieszkańców w prowadzeniu 
działalności na rzecz zaspakajania .wspólnych potrzeb mieszkańców 
a w szczególności czynów społecznych,

3. V zakresie ifykónywańia zadań organu założycielskiego oraz organu 
sprawującego nadzór nad zakładami i instytucja: ęt podległymi Radzie 
lab bezpośrednio terenowemu organowi administracji państwowej 
stopnia podstawowego:
1/ skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia 

zakresu terenowej działalności w sferze produkcji, usług i 
wymiany towarowej,

'2/ należyto funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 
społecznej, technicznych służ’) publicznych, a także należyte

. funkcjonowanie i rozbudowę urządzeń komunalnych i innych
urządzeń technicznych powszechnego użytku,

3/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instrumentów
* oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inno jednostki 
gospodarcze oraz środków nadzoru wobec zakładów i instytucji, '

4/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenia 
kadr kierowniczych,

5/ prowadzenie w ramach właściwości rzeczowej oraz w zakresie
us talonym przez naczelnika- kontroli w jednostkach podporządko-

i trany ch Radzie,
6/ wykonywanie funkcji organu założycielskiego, w tym prowadzeniu 

kontroli i ocena działalności przedsiębiorstwu oraz pracy
• dyrektora,

7/ ’współdziałanie z organami kontroli państwowej, społecznej i 
organami ścigania,

3/ realizacja zadań w zakresie obronności kx'aju należących do
• - • i

terenowych organórz administracji państwowej o właściwości 
ogólnej, zgodnie z przepisami ustawy o .powszechnym obowiązku 
•obrony i innych usto.w oraz wydanych nu ich podstawie

■________ ■ . __________ •______ _ _______ ___ i
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alitów wykonawczych właściwych organów,

9) podejmowanie działań na. rzecz ochrony przeciwpożarowej w 
zakresie właściwości wydziału,

4,W zakresie organizac ji pracy i
1) należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli, iS'"
2) określanie zasad wykonywania zadań oraz form i metod.- pracy,
^organizacja kontroli wewnętrznej, ' ’ ’
4) realizacja polityki kadrowej,
5) przestrze.ganie. dyscypliny pracy.

Do podstawowego zakresu działania Wydziałów 1 równorzędnych 
jednostek organizacyjnych Urzędu należy w szczególności:
1,,Do. Wydziału Organizacyjnego: •

1) zapewnienie właściwej organizacji oraz sprawnego
i. praworządnego, funkcjonowania Urzędu,

2i) prowadzenie spraw, z zakresu" współpracy ze środkami masovsego 
przekazu,. . |

3) organizowanie załatwiania skarg i wniosków,
4) prowadzenie. spraw dotyczących wydawania, przez Naczelnika 

zarządzeń, w tym przepisów prawa miejscowego oraz decyzji ’
■’.» • wewnętrznych,

5) gospodarowanie, etatami i. funduszem wynagrodzeń w Urzędzie,
6) prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu, ich wyróż­

nienia nagradzania, awansowania i odpowiedzialności porządkowej,
7) organizowanie i przeprowadzenie przeglądów kadrowych i ocen 

kwalifikacyjnych pracowników,
8) kontrdla dycypliny pracy w Urzędzie, . ' "
9) organizowanie i przeprowadzanie szkolehia. i doskonalenia 

kadr w Urzędzie, f 1
1iQ.) koordynowanie, spraw dotyczących planowania, pracy i kontroli 

wewnętrznych i zewnętrznych,
zapewnienie, materialno-technicznych warunków pracy Urzędu,

1i.2> zarządzanie budynkami i lokalami administracyjnymi i prowadzenie 
spraw z zakresu budowy, modernizacji oraz remontów tych 

budynków i lokali*
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2»Do Wydziału Planowania, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych:

1) opracowywanie wariantowych założeń miejskiego planu społeczno- 
gospodarczego ( 5-letniego i rocznych planów miastaj

2) organizowanie społecznych konsultacji nad założeniami miejskiego 
planu społeczno-gospodarczego oraz miejskiego planu rocznego,

3) opracowywanie projektów miejskiego planu społeczno-gospodarczego 
(5-letniego) oraz rocznego planu miasta,

4) opracowywanie, sprawozdań i ocen realizacji miejskiego planu 
rocznego i. planu społeczno-gośpodarczego(5—letniego).,

5) opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla zapewnienia 
zgodności z celami określonymi w planach terytorialnych,

6) koordynowanie prac związanych z planowaniem czynów społecznych
, i analizą ich wykonania
7) gospodarowanie miejscowym^’ zasobami pracy,
8) wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 

przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady pracy,
9) współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystania zasobów pracy 

w szczególności absolwentów szkół 'ponadpodstawowych,
1.0)wykonywanie zadań, wynikających z przepisów postępowaniu wobec osób 

uchylająęych się od pracy,
11) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy oraz
V celowego przekwalifikowania pracowników,

12.) dokonywani a okresowych ocen i analiz warunków socjalno-bytowych 
załóg oraz zakładowej działalności socjalnej w zakładach pracy,

13)prowadzenie całokształtu spraw z zakresu zaopatrzenia emerytalno- 
rentowego rolników, oraz świadczeń przysługujących z tytułu, 
ubezpieczenia społecznego rolnikom i członkom ich rodzin.

3*» Do Wydziału Finansowo-Budżetowego: '

1) koordynowanie czynności i prac związanych z opracowywaniem 
projektu oraz wykenywanian. budżetu,

2) przygotowywanie projektu budżetu’,dokonywanie okresowych i bieżących 
analiz^ ocen realizacji budżetu miasta,

3) kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów budżetowych,
4) wymiar i pobór należności z tytułu określonych w odrębnych 

przepisach podatków i opłat .oraz funduszu miejskiego i funduszu 
gospodarki gruntami, i gospodarki mieszkaniowej, .* ’ ' • *

5)prowadzenle  spraw z zakresu egzekucji administracyjną^, należących 
do właściwości terenowych organów administracji państwowej,
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6/ prowadzenie spraw z zakresu planowania i rachunkowości 
budżetu oraz sprawozdawczości z jego wykonania,

7/ wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorządów mieszkańców,
8/ kontrolowanie gospodarki finansowej komitetów powołanych do 

realizacji czynów społecznych,
9/ udzielanie zezwoleń na prowadzenie loterii, w zakresie 

ustalonym odrębnymi przepisami,
10/ współdziałanie z Urzędami Skarbowymi w sprawie egzekucji 

zobowiązań podatkowych oraz opiniowanie wniosków jednostek 
gospodarki uspołecznionej i nieuspołecznionej kierowanych do 
Urzędów Skarbowych o umorzenie zobowiązań podatkowych.

4. Do Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej:
1/ Bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa mieszkaniowego, 

komunalnego i towarzyszącej infrastruktury,
2/ prowadzenie spraw z zakresu gospodarki mieszkaniowej, remontów 

i modernizacji komunalnych zasobów mieszkaniowych, tworzenie 
warunków właściwej eksploatacji zasobów mieszkaniowych,

3/ ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych budynków i 
lokali we wszystkich formach własności,

4/ dokonywanie analiz i ocen utrzymania zasobów mieszkaniowych 
orazjioskonalenie struktur zarządzania zasobami mieszkaniowymi’ 
i wykonawstwa remontowego,

5/*prowadzenie spraw dotyczących ewidencji zasobów mieszkaniowych, 
zarządu nieruchomościami, wymiaru czynszów i Innych opłat za lokale 
mieszkalne i użytkowe oraz kaucji mieszkaniowych,

6/ inspirowanie przedsięwzięć na rzecz urządzeń komunalnych,
7/ prowadzenie spraw dotyczących: urządzeń komunalnych, oczyszczania 

miasta, zieleni miejskiej i lasów komunalnych,wodociągów,kanalizacji 
energetyki cieplnej, gazownictwa oraz innych urządzeń komunalnych,

8/ podejmowanie i prowadzenie inwestycji i remontów zapewniających 
uzbrojenie techniczne terenów miasta,

9/ uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci technicznego 
uzbrojenia terenu,

10/ wykonywanie zadań wynikających z przepisów o utrzymaniu czystości 
oraz porządku w mieście,

11/ prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmentarzach i 
chowaniu zmarłych oraz cmentarzach wojennych,

12/ wykonywanie zadań w zakresie dróg lokalnych miejskich należących 
do terenowych organów administracji państwowej,

13/ prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody,
14/ wydawanie zezwoleń na odprowadzenie ścieków do kanalizacji

miejskiej,
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TSJWpółdżlałanie~ w. śporządżaniu planów społeczno-gospodąrczych 
i zagospodarowania przestrzennego w części dotyczącej ochrony 
środowiska,

16) prowadzenie spraw i podejmowanie działań zapobiegających 
zagrożeniom środowiska,

17) inicjowanie i koordynowanie przedsi=wzŁ?$ w dziedzinie ochrany 
środowiska,podejmowanych przez jednostki państwowe,spółdzielcze 
i organizacje społeczne,

18) orzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakresie wynikającym 
z obowiązujących przepisów,

19gospodarowanie środkami Ihuiduszu Gospodarki Mieszkaniowej ,
20) wykonywanie orzecznictwa i innych zadań w zakresie wynikającym 

•z prawa wodnego,
.21)prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciwpowodziową,
22)nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gospodarki wodnej.

5,Do Wydziału Geodezji,Gospodarki Gruntami i Rolnictwa:

1) prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wykonywanie zadań 
w zakresie ochrony gruntów rolnych i leśnych,

2) prowadzenie gospodarki gruntami nierolniczymi,
5)prowadzenie  spraw z zakresu geodezji i kartografii, w tym 

ewidencji gruntów oraz klasyfikacji gleboznawczej,
4) prowadzenie Funduszu Gospodarki Gruntami,
5) opracowywanie projektów piano?/ rozwoju rolnictwa,leśnictwa oraz 

ocena ich wykonania,
6) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej .zwierzęcej; 

w tym równie£ ochrony roślin i weterynarii ,
7) prowadzenie spraw dotyczących melioracji,mechanizacji,
8) wykonywanie zadań w zakresie gospodarki łowieckiej i rybackiej,
9) nad zerowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych i 

zadrzewień,
10) prowadzenie spraw z zakresu skupu produktów rolnych,
11) wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, 

ochrony i kwarantanny roślin,odszkodowań za szkody wyrządzone 
w związku z wykonywaniem urządzeń melioracji wodnych,

12)nadzór  nad urządzeniami melioracji szczegółowych,

6.Do Wydziału Urbanistyki,Architektury i Nadzoru Budowlanego:

1 )prov/ad zenie spraw z zakresu cudownie twa mieszkaniowego, 
komunalnego i towarzyszącego,
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2) prowadzali© spraw dotyczący cli lohuliźącji' inwestycji “ ?
budowlanych oraz wydawanie pozwoleń na budowę,

5)v/ykonywanie zadań z zakresu nadzoru urbanistyczno-architektoniczne 
go, urb ani s ty c za o- b ud owi aa eg o i t e cha i c zn o—b uu owi aneg o,

4) kontrdLa obiektów realizowanych oraz kontrola istniejących 
obiektów budowlanych i podejmowanie niezbędnych w tym zakresie 
decyzji,

5) nadzorowanie spraw remontów,odbudowy i wykończenia budowy 
budynków mieszkalny cli stanowiących własność osób fizycznych
i prawnych nic będących jednostkami gospodarki uspołecznianej, 

odprowadzenie spraw związanyoh z miejscowym planowaniem przestrze­
nnym szczególności realizowanie i nadzór nad realizacją planów 
zaj osp odar ow ani a p r z es tr z eai i eg 0,

7) inicjowania przedsięwzięć i tworzenie warunków rozwoju produkcji 
materiałów budowlanych z wykorzystaniem surowców- miejscowego 
pochodzenia,

7.Do Wydziału Handlu,Drobnej twórczości i Usług:

1.) prowadzenie spraw dotyczących s^eci handlowej, gastronomicznej
i usługowej,

1 2.) prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług i drobnej 
wytwórczości we spól-iziołaniu z właściwymi organizacjami 
rzsaiciUiiczymi,

3) kont rolowanie lianulu, usług, rze...ioss.a oraz droonej wytwórczości 
W- trycie i na zassiuaca urcgulo*-.mt-yuii oaręcayml przepisami,

4) i7ykonywanie orzecznictwa w za->.—osie nanc.lu,iiisług,xze3aiosła i 
drobnej wytwórczości,

5) prowadzenie gospodarni surowcami wtórnymi,
ó) realizacja zadali wynikających z ustawy o v<ycaowaniu v/ trzeźwości 

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.
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—------------.------------------------ --------------------------------------------------- L._ ——--------------------------- '.rZ-j
o. Do ’iydsiału'kómuni.kac?'*.: x

1/ prowadzenie sprr- ’.Adotyczących wydawania"'eprawnień do 
kierowania pojazdami,

2/ prowadzenia spraw z zakresu ewidencji, rejestracji 
pojazdów silnikowych 1 innych,

3/ prowadzenia spraw z zakresu b.cżpioosońs tua i organizacji 
ruchu drogowego, znaków drogowych,

Ą/ współdziałanie z jednostkami łączności publicznej, w 
szczególności w zulcrósic właściwej obsługi ludności przez 
te jednostki, • .

5/ prowadzenie spraw z zakresu ti'ansportu zarobkowej^ . przez 
osoby prywatno i jednostki gospodarki uspołecznionej oraz 
transportu iiiozarobkowego osób prywatnych i jednostf&r gospodarl 

uspołecznionoj.

9. Do Wydziału Społcczno-Ad) linistrącyjnego : .
1/ prowadzenia spi’aw związanych z zabezpieczeniem niania oraz 

ochroną tajemnicy państwowej i służbowej,'
2/ prowadzenie spraw dotyczących: stowarzyszali, zgromadzeń, 

zbiór k publicznych,' zabaw publicznych, likwidacji niewypałów, 
ewidencji ludności i dowodów osobistych oraz obywatelstwu 
polskiego,

3/ oi'ganizowanic i prowadzenie rejestracji przedpoborowych i 
poboru oraz organizowanie działań na rzecz powszechnego 
obowiązku obrony PIłL, określonych w odrębnych przepisach, 

h/ -prowadzanie spraw związanych z zapewnieniom spokoju, 
porządku i bezpieczeństwa publicznego na terenie miasta,

5/ koordynowanie spraw z zakresu ochrony przeciwpożarowej, 
6/ koordynowanie działań podejmowanych na rzecz zapobiegania 

i zwalczania patologii społecznej,
7/ prowadzenie spraw t/ynikujncych z przepisów o usti’oju kolegiów 

do spraw wykroezoxi oraz kodeksu postępowania w sprawach o 
wykroczenia

10. Do Wydziału Oświaty i Wychowania.:
1/ kształtowania sieci szkół, przedszkoli, placówek ośuiutowo- 

r-wyohowavrczych i opiekuńczo-i/ychowawozych ora? koordynowanie 
tych plaoó’,/ek,

2/ wykonywanie nadzoru, \r tym nadżpru pedagogicznego nad 
podporządkowanymi radom narodowym szkołami podstawowymi i 

innymi placówkami oświatowo-wychowawczymi,
'3/ organizowanie i nadzorowanie działalności w zakresie 

profilaktyki, nicdofetooownnin społecznego i resocjalizacji 
dzieci 1 młodzi a>lv.
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, -UHM-"—.....

:/ poTiiyki ^.a.< j 1 spraw socjalnych. nauczycieli
i wy c'j o'■ i x-re6 ,

1 1

5/ koorii-^mcja ryj; e'w-eiku dciooi i. ‘młodzió&y,
5/ n>--i. trunków:: n:’ ■ udraln.z.ia przepisów w zdki'osie or-aniKaoJi 

innych placów*’ , lei’ dzialalnoóoi dy dak ty c£ no-wycho­
wawcę::’J i cpioi uóczej ,

;/ wnioskowanie w sprawach tworzenia,przekształcania oraz 
likwidacji szkół i innych placówek,

0/ nadzór i proca.’zenie spraw w 'zakresie dokształcania i 
•’•xslwiCenia -.litncir c ic“ i ,

n/ v >i.v spur..’.' .. nyo’.k r. obsłu-ą administracyjno-
-c-kono'-ie'/iy praco:ari’;ó>. oświaty ,

’0/ •-.■rowadscuio upraw iuwarróyoy jiio-rcnon touych i —ospodarozyoli 
placówek o' iutowyc’i podło..łyoh radzie narodowej,

:)o 'r-^i':l;d • .. ji.l L'tr’y , 1'ult’ii'; dizycr io J i Turystyki :

• /

n /

3/

o raco;zywai cle wc wspóIdu uiła*-.lu ■ u stowarsysseniarni społeczno-j. 
kul tui-alnyml, mŁodr; lejowymi , or^anizac jaud wiązkowymi i innyjid 

,.li'or.ć>Jn ’-'.yola kulturalno-o,
,, o .uraaai.o ^.aruiilfćw rozwoju i .'órcKOŚci artystycznej i sztuki
J,;’., -.jj ,'9'ci/a a la!: orskie ,ę rnciui ai’tystyozzie.do i kulturtxl-

• . i > \uiie ■’,;s i.ululi-o-ćo i k'.iliui.'aUio-wychowa-wo'zo j , urtystycz-
, . ♦a<-J i ro^r; ^o.zc j, . ,

’.■.’.Ji • i.'u i*' i itro^ra. iownnie tkiicłalności x>lacówok upowsssech- 
-l i ku1 tr ey, nad,zox’o-.;tvnic prrą-utowania i pi-zebio—u

kiprez knl turalryc.i,
; ;) ■.'-.11/0'..’a»! O Upiekł llP-tl ZUDy tl-ŁU 1 ,
r->3\tl.o.dvi if? opi-°ki nau uio jscai-ii jumiąci nurodoi/o j,

;:lcx'ow;rai'.- ■riuidus'-io;--: kultury,
-■rvd-'icwiio '. 3zv/o3 eń :w publiczną, dzialalnoćó artystyczny i

-.’ozrywkęwą
0/ -:.o.k juowaiilr Azialur na rzecz kul tury fizycznej J turystyki

•*> * * y *.' & ~ ' t
’C / I-U ordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzoiiiu budowy,

le.mizc oj i i renontów obiektów i ui^ządzeii wpurtewo~rc’;roucy jn 

•v. c 1 >
, I / k.n ti e swaw 7: zakro ju uyowszeoluiiania i. f inansowania

łalniry Irycwilo j i turystyki,
( -Ł. ■ !,właści.; .■-<» wykorzystania i eksploatacji oblakidv.

p-gJ. ■ . owyw-a , rclcreacyjnych i turystycznych oraz

leń ' ’ .’ćj i ,



13/ opracowywanie liilcniarzn imprez sporto'/o-rcVa’on cyjnych
i turystycznych orasplena przygotowań do sezonu turys ryczało- 
wypoczynkowejo,
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1^/ przyznawanie uprawnień, wydawanie 'zozvroloij i•innych decyzji 
w zakresie działalności aportowej i tary styczna j,

15/ wykonywaaie nadzoru l.ontj.-ili nad. organizacjami społecz­
nymi, Zakładami i jednostkami budfcć towymi działającymi w zaicrow .’.4 
sio kultury fizycznej, turystyk? i wypoczynku.

12. do Wydziału Obrony Cywilno j:
V

1/ prowadzenie spraw z zaki'csu obrony cywilnej i innych • spraw 
obronnych, stosownie do obowiązujących przepisów w tym zakresie.

13 . Do Wydziału Zdrowiu 1 Opieki 3połoozńo j:
. 1/ analizcwanie stanu.zdrowotnego ludności i ustalanie potrzeb w

zakresie opiek, i zdrowotnej 1 opinki spolocaw j,
'2/ .współdziałanie :: id.ucówkaiii służby zdrowia i Opieki społecznej 

w zakreśl..; obsługi i>acJcr.tów i osób potrzebujących pomocy 
społecznej,

3/ udzielanie świadczeń osoboii zakwalifikowany-: do objęcia po:.iooą 
spoić OZ.".';. ,.

4/ ■kbord.ymowonlc i int e-ro..'o ii e drie.lun • or^dninaoji i instytucji 
zajriu jncych sic osotw iii v/y .a-;a jacy: :i pomocy 1 opieki społeczno j, j

5/£ppwobywanie opiekunów społecznych 1 nadzór na;l ich działalnością.^ 

6/ podejmowanie działań aa rzecz zapobiojania i zxjalczania, 
jjatólo^ii społecznej,

7/ ZEix>ewiiienio •właściwego przeh'eju akcji pi;ofilaktyezuych i zdro­
wotnych, w szczególności, szczepień ochronnych i kontrolnych 
badań radiologicznych,

8/ koordynowało i idealizowanie przc.dsi'ffW'.:i;.c dotyczących stanu 

sanitarnego i^a obszarzó i.iiasta oraz WopólciziaŁanio u tyiu zalzrc- 
sie z właściwym i państwowym insi?ekt or ora sanitarnym,

V+f Do Ux’Zvdu Jtanu Cywilnego:
1/ prowadzenie spraw okno słonych w i^rzepisuch Prawu o alitach s tanu 

cywilnego, kodeksu i/odziiu 10go i opiekuńczego,

15. Do biuru Jliejskicj Rady ?’urodo\. e j:
i/ obsługą Lindy i joj orguaiów.

**

Szczegółowe ząkrusy uzialur.ia i/yuz i.ułó'..' 1 I'owtioi'zpcLtyc’'.
jednostek orgimizaoyjnych Urząd u określa I'egulainin wcWx;< tzzny 1'rzg-ki.
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j 9

Przedsiębiorstwa pans tworzą - dla kt&rych ITaczolnik 
jest organem założycielskim - oraz zakłady i inno jednostki 
państwowo nic wchodzące w skład Urzędu, podporządkoirone Radzie, 
określa załącznik do Statutu. a
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.ącZiilU U O U U U'u U'G U-
Urzędu Kiejskia^o w Łowiczu.

I. Wykaz - przedsiębiorstw podpornądko.wmyoh I.Iiejciaej Rudzie Narodowej
w Łowiczu w stoś-uk'-. do których Wydziały Urzędu Łliejskiego 
w Łowiczu, wysnują ob^l.iąę funkcji Naczelnika jako 
organu załoiycielokicyio,

•
1.Wydział Gospodarki Koińun Inej i Llioszkaniowej
1/ Piwzedsiębiorstwo Gospodarki Kó.npuiałtiej i lóięsz kani owej w Łowiczu.

II. Wykaz - zakładów i innych jednostek paiistwowych , nie wchodzących w
skład Urzędu, pod-orr;:/’ravz&nych Radzie - nad zerowanych 
przez Wydziały Urzędu. .? • '

1.Wydział Kultury, Kultury Łizycznej i rurystyki
1/Ośrodek Sportu i Rekreacji w łowićzu, 
2/Hi.ejs’ci Don Kultury w łowiczu,

3/Miejska Biblioteka Publiczna w Łowiczu.

2 ,V/ydział Zdrowia i Opieki Społecznej
I/Oałodzienny Klub "Seniora" w Łowiczu

3,Wydział Oświaty i Wychowania

1.Szkoła Podstawowa Nr 1 w Łowiczu,
2.Szkoła Podstawowa Nr 2 w Łowicza,
3.Szkoła Podstawowa Nr 3 Łowiczu,
4.Szkoła Podstawowa Nr 4 w Łowiczu, '
5.Szkoła Podsawowa Nr .6 w Łowiczu,
6,Miejski Zespół hlsrtbirlczao-Aiainis trący jny Szkół w Łowiczu,
7 •’Pcń.stwowe Przedozkolc Ni’ 1 \t 4.0wiczu, 
S.Paiiśtwowe Przedszkole Nr 2 w Łowiczu,
S.lanstwowe Przedszkole Nr 3 w Lowlcsuj ' ■

lO.Pańatowe Prz dszkolo Nr 4 v/ Łowiczu,
11 .Peyistwowe Przedszkole Nr 3 w Łowiczu, .
12.Pańctwowe  Przedszkole Nr 6 w Łowiczu,
l3»Paii3twowe Przedszkole Nr 7 w Łowiczu, 

14»Paiistwowe Przedszkole Nr 8 w Łowiczu, 
l5.Paii;'.!twowe Przedsztolc Nr 9 w Łowiczu, 
16* Paiistwowe Prze dezko le lir 10 w Ło wic za,
17. Łice’xn Ogólnokształcące w: Łowiczu,
18. Zespół Szkol Rolniczych "Blich” \? Łowiczu^
19. Zespół Szkół Zawodowych lir 1 w Łowicza,
20. Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 w Łowiczu,
21. Zespól Szkół Zawodowych Nr 3 ^"SyntOx" w Łowiczu , 
22.Studiuri Nauczycielskie ./ Łowiczu,
25. 7arsztaty Szkolne Szkól Zawodowych Nr J w Łov/iozu, 
24,Gosjodarytw^ Rolnicze Przy Sespole Szkół Rolniczych w Łowiczu, 
25.Specjalny Ojrodck Szkolno-Wychowawczy w Łowiczu.
26. Zespół Szkół Medycznych w Łowiczu
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Naczelnika Miasta i Gminy w Mszczonowie

z dnia 15 grudnia 1988 roku

w sprawie ustalenia Statutu Urzędu Miasta i Gminy

Mszczonowie
»

Na podstawie §. 8 ust. 1 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad 

organizacji i funkcjonowania urzędów terenowych organów 

administracji pekis twowoj/Dz. U. nr. 40 poz. 228/ — zarządza 

się.co następuje:

sr 1.

Ustala się Statut Urzędu Miasta i Gminy w Mszczonowie,

w brzmieniu zatwierdzonym przez .-/ojewodę Skierniewickiego, 

stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2.

Tracą moc przepisy zawarte w zarządzeniach Naczelnika, 

które dotyczą spraw uregulowanych w niniejszym zarządzeniu-.

3.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Skierniewickiego,

NACZELNIK MllSTA I GMINY 

mgr inż. Józef Grzegorz Kurek
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ZATWIERDZA M ...... '
WOJEWODA SKpjUNIEWlCKI

KazimiorzBcrdzyk
Skiern^ev/i cel/dnia 15 grudnia 1988 r.

y Załącznik do zarządzenia nr 6
‘ Naczelnika Miasta i Gminy Mszczonów

z dnia 15 grudnia 1988 ri

STATUT S

Urzędu Miasta i Gminy w Mszczonowie

§ 1

1i Urząd Miasta i Gminy w Mszczonowie zwany dalej „Urzędem” realizuje 
zadania wynikające
1/ z wykonywania przez Naczelnika Miasta i Gminy Mszczonów 

zwanego dalej „Naczelnikiem" oraz terenowe organy administracji»s
państwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego : 
a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej

i administracyjnej służącej realizacji zadań Rady Narodowej 
Miasta i Gminy w Mszczonowie zwanej dalej "Radą’1, 

b/ kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej 
właściwości Rady,

2/ ze sprawowania przez Naczelnika funkcji organu:
a/ założycielskiego przedsiębiorstwa państwowego,
b/ nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane Radzie, 

a nie będące przedsiębiorstwami państwowymi,
3/ z zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju,
4/ z obowiązku zapewnienia, obsługi :

a/ Rady i jej organów ore;/’sdnych,
b/ samorządu mieszkańców,
c/ Innych organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo- 

doradczym działających przy Radzie i terenowych organach 
administraćji państwowej,

5/ z zadań Naczelnika i terenowych organów administracji państwowej



o właściwości szczególnej stopnia podstawowego określonych
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w ustawach szczególnych i aktach wydanych w celu wykonania

ustaw; , ....

2. Siedzibą Urzędu jest miasto Mszczonów. '

fil

i. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy Zastępcy Naczelnika
■

oraz Sekretarza Urzędu.

2; Zastępca Naczelnika oraz Sekretarz Urzędu działają w zakresie 

spraw powierzonych przez Naczelnika i ponoszą przed nim 

odpowiedzialność. *

3. Wykonując wyznaczone przez Naczelnika zadania Zastępca Naczelnika
i 

oraz Sekretarz Urzędu zapewniają w powierzonym im zakresie . i 
kompleksowe rozwiązywanie problemów wynikających z zadań Urzędu 

i kontrolują działalność wydziałów oraz innych jednostek orga­

nizacyjnych Urzędu realizujących te zadania, a w szczególności:
i

1/ w zakresie ustalonym współdziałają z Radą i jej organami 

oraz radnymi,

2/ czuwają nad realizacją ustaw i innych aktów normatywnych 

ustalających zadania dla terenowych organów administracji 

państwowej,

?/ zabezpieczają realizację uchwał i wytycznych 'Partii, Stronnictw 

Politycznych, związków zawodowych i innych organizacji 

społecznych.
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4/podejmują działania organizacyjno dla realizacji Zadań 

wynikających z planów społeczno-gospodarczych.

4.Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Naczelnika zapewnia 

sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunków jego działania, a także 

organizowanie pracy biurowej w Urzędzie, a w szczególności:

1/należyte i terminowe załatwianie spraw Obywateli,

2/określanie zasad wykonywania zadań oraz form i .metod pracy 

jednostek organizacyjnych Urzędu,

3/przestrzeganie dyscypliny pracy w Urzędzie.

5.Szczegółowy podział zadań pomiędzy Zastępcę Naczelnika i

Sekretarza Urzędu ustala Naczelnik.

§ 3

W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i inne równorzędne
f

jednostki organizacyjne zwane dale j."wydziałeuniw s

1. Wydział Ogólno-Administracyjny i Spraw Obronnych

2. Wydział Planowania i Finansów

3. Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Budownictwa

U. Wydział Rolnictwa, Geodezji i Gospodarki Gruntami s
5. Wydział HOndlu i Usług

6. Wydział Oświaty,Kultury,Zdrowia i Opieki Społecznej

7. Wydział Komunikacji ' '

8. Urząd Stanu Cywilnego

9. Biuro Rady Narodowej Miasta i Gminy

§ 4

Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzędu

określa regulamin, ustalony przez Naczelnika w drodze zarządzenia.
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§ 5

1. W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

1/ Kierownik Wydziału Ogólno-Administrącyjnego i Spraw • 

Obronnych 1 zastępca kierownika,

2/ Kierownik Wydziału Planowania i Finansów i Główny Księgowy

3/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej

i Budownictwa i zastępca kierownika,

4/ Kierownik Wydziału Rolnictwa, Geodezji i Gospodarki Gruntami

i zastępca kierownika,
i

5/ Kierownik Wydziału Handlu i Usług,

ó/ Kierownik Wydziału Oświaty, Kultury, ZdrOwia i Opieki Społecz-
X < . * A

nej - Inspektor Oświaty i Wychowania i zastępca kierownika, 

7/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego i zastępca kierownika, 

8/ Kierownik Wydziału Komunikacji,

, . 9/ Kierownik Biura Rady Narodowej Miasta i Gminy

2. Kierownicy niżej wymienionych Wydziałów są terenowymi organami 

administracji państwowej o właściwości szczególnej stopnia
■
podstawowego: v i

1/ Kierownik Wydziału Ogólno~Administrącyjnego i Spraw

Obronnych,

2/ Kierownik Wydziału Planowania i Finansów,

3/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej,Mieszkaniowej

I i Budownictwa,

4/ Kierownik Wydziału Rolnictwa, Geodezji i Gospodarki Gruntami, 

5/ Kierownik Wydziału Handlu i Usług,

6/ Kierownik Wydziału Oświaty,Kultury, Zdrowia i Opieki

Społecznej,

7/ Kierownik Wydziału Komunikacji,

8/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
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§ 6

Do wspólnych zadań Wydziałów Urzędu należy;

1. W zakresie funkcjonowania Urzędu:

1/skuteozne wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do 

instytucji obsługi Obywateli, służb publicznych oraz terenowych 

jednostek gospodarczych,
. ✓

2/inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 

wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja czynów 

społecznych,

3/utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie konsultacji 

społecznych oraz innych form zasięgania opinii obywateli, ich 

oi-ganizacji Oraz środowisk lokalnych, informowanie społeczeństwa 

O działaniach podejmowanych przez Organy państwowe,

4/wnikliwe i tereminowę rozpatrywanie wniosków i skarg oraz
i

innych sygnałów Od społeczeństwa.

2. W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządzającego

, Rady :

1/opracowywanie w części dotyczącej ’zakresu działania wydziału

. projektów terytorialnych planów społeczno-gospodarczych,

budżetów, planów zagospodarowania przestrzennego oraz planów

i programów przewidzianych w odrębnych przepisach lub wynikających 

z ustaleń Rady,

2/wykonywanie uchwał Rady oraz realizowanie innych postanowień

w sprawach ustawowo włączonych do zakresu władczej właściwości 

Rady,

3/przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdali i informacji 

niezbędnych do działalności Rady i' jej organów,

4/terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wystąpienia oraz
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wnioski,

5/tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych warunków 

działalności Rady i jej organów oraz wykonywania mandatu 

radnego.

3. W zakresie wykonywania zadań .organu założycielskiego oraz organu 

sprawującego nadzór nad zakładom i instytucjami podległymi Radzie 

lub bezpośrednio terenowemu organowi administracji państwowej 

stopnia podstawowego:

1/skuteczno realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia 

zakresu terenowej działalności w sferze produkcji, usług.i 

wymiany towarowej,

2/należyto funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności 

społecznej, a także należyte funkcjonowanie i" rozbudowę urządzeń 

komunalnych i innych technicznych urządzeń powszechnego użytku,

3/stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instrumentów . 

Oddziaływania na przedsiębiorstwo państwowe oraz środków nadzoru 

wobec zakładów i instytucji,

4/prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie kadr 

kierowniczych,.

5/prowadzenie w ramach właściwości rzeczowej kontroli w jednostkach 

podporządkowanych Radzie,

6/wykOnywanie-funkcji organu założycielskiego, w tym przeprowadzanie 

kontroli i ocena działalności przedsiębiostwa oraz pracy dyrektora

7/współdziałanie z organami kontroli państwowej, społecznej i 

organami ścigania,

8/realizacja zadań w zakresie obronności kraju należących do 

terenowych organów administracji państwowej o właściwości 

ogólnej, zgodnie z przepisami ustax^y o powszechnym obowiązku

■obrony PRL i innych ustaw oraz wydanych na ich podstawie
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aktów wykonawczych właściwych organów,

9/podojmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej w zakresie 

właściwości wydziałów. . ;

4. W zakresie organizacji pracy :

1/należyto i terminowe załatwianie spraw Obywateli,

2/określanie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy,

3/organizacja kontroli wewnętrznej,

4/realizaoja polityki kadrowej,

5/przestrzeganie dyscypliny pracy,

6/zapownienie warunków działalności samorządom mieszkańców

. oraz udzielanie im pomocy w prowadzeniu działalności na rzecz 

zaspokajania wspólnych potrzeb mieszkańców a w szczególności 

i ‘ czynów społecznych.

• _ § 7

• Do podstawowego zakresu działania wydziaiów należy:

1.DO WydziaJŁu Ogólno-Administracyjnego i Spraw Obronnych:

. 1/ zapewnienie właściwej organizacji oraz sprawnego i

praworządnego funkcjonowania Urzędu,

2/ prowadzenie spraw z zakresu współpracy ze środkami masowego 

przekazu,

3/ organizowanie załatwiania skarg i wniosków,

4/ prowadzenie spraw dotyczących wydawania przez Naczelnika 

■zarządzeń, w tym przepisów prawa miejscowego oraz decyzji 

wewnętrznych, ' ■ ,

5/ gospodarowanie etotami i funduszem wynagrodzeń w Urzędzie

6/ prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu oraz kierownikó, 

jednostek podporządkowanych, ich wyróżnianie, nagradzania, 

awansowania i odpowiedzialności porządkowej,
I . > - ■ł
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7/ organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych

i ocen kwalifikacyjnych pracowników,

8/ kontrola dyscypliny pracy w Urzędzie,

9/ organizowanie i przeprowadzanie szkolenia i doskonalenia 

kadr w Urzędzie,

10/ prowadzenie spraw dotyczących planowania pracy oraz kontroli 

wewnętrznych i zewnętrznych,

11/ koordynowanie spraw z zakresu ochrony przeciwpożarowej,

12/ koordynowanie działań podejmowanych na rzecz zapobiegania

i zwalczania patologip społecznej,

13/ prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i innych spraw’
■ ■ ' i

Obronnych stosownie do obowiązujących przepisów w tym 

zakresie,

14/ prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia

i ochroną tajemnicy państwowej,

15/ prowadzenie spraw dotyczących: stowarzyszeń, zgromadzeń, 

zbiórek publicznych, zabaw publicznych, ewidencji ludności 

i dowodów osobistych oraz obywatelstwa polskiego,

16/ organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych
*■

i poboru oraz organizowanie działań na rzecz powszechnego 

Obowiązku obrony, określonych w Odrębnych przepisach,

17/ prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem spokoju,
'■i 

porządku i bezpieczeństwa publicznego na terenie gminy,

18/ dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno-­

bytowych załóg Oraz zakładowej działalności socjalnej 

w zakładach pracy,

19/ gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,

20/ wykonywanie pośrednictwa pracy i' prowadzenie kontroli 

przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady pracy, 

współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywania
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zasobów pracy w szczególności absolwentów szkół ponad-

• p Od s t aw owych,

22/wykonywanie zadań wynikających z przepisów O państwowym 

funduszu aktywizacji zawodowej oraz przepisów o postępowaniu 

wobec osób uchylających się od pracy,

23/inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy

i celowego przekwalifikowywania pracowników.

2. Do Wydziału Planowania i Finansów:

1/Opraoowywanie koncepcji rozwoju społeczno-gospodarczego 

miasta i", gminy,

2/opracowywanie projektów perspektywicznych, wieloletnich 

planów społeczno-gospodarczych i planów rocznych rzeczowo- 

finansowych miasta i gminy,

3/opracowywanie bieżących i okresowych analiz, ocen i prognoz 

rozwoju społeczno-gospodarczego oraz wykonywania planów

* i budżetu,

4/opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla 

zapewnienia zgodności ź celami określonymi w planach 

terytorialnych, , ;

i 5/koordynowanie czynności i prac związanych z opracowywaniem
I

- projektu oraz wykonywaniem budżetu,

6/kOntrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów budżeto­

wych podporządkowanych Radzie,

7/wymiar i pobór należności z tytułu określonych w odrębnych 

przepisach podatków i opłat oraz funduszu gminnego, 

8/prowadzonie spraw z zakresu egzekucji administracyjnej 

należących do właściwości terenowych Organów administracji
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państwowej,

9/ współdziałanie z Urzędami Skarbowymi w sprawie egzekucji 

zobowiązań podatkowych oraz opiniowanie wniosków jednostek 

gospodarki uspołecznionej i nieuspołecznionej kierowanych do 

urzędów Skarbowych o umorzenie zobowiązali podatkowych,

10/ udzielanie zezwoleń na prowadzenie loterii w zakresie 

ustalonym odrębnymi przepisami,

11/ prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu oraz 

sprawozdawczości z wykonania budżetu,

12/ wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorządu mieszkańców 

miasta i wsi,

13/ obsługa finansowa - komitetów ■’powołanych do realizacji czynów 

społecznych,

14/ prowadzenie spraw dotyczących finansowania oraz wykonywania 

kontroli ekonomiczno-finansowej w PGKiM w Mszczonowie,

. 15/ koordynowanie prac związanych z planowaniem realizacją i 

analizą zadań podejmowanych w czynach społecznych,

16/ zapewnienie materialno-technicznych warunków pracy Urzędu,

17/ zarządzanie budynkami i lokalami administracyjnymi, a także 

"'prowadzenie spraw w zakresie budowy, modernizacji, oraz 

remontów tych budynków.

3.Do Wydziału Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Budownictwa:

1/ inspirowanie i organizowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju 

urządzeń komunalnych,

2/ prowadzenie spraw dotyczących, urządzeń komunalnych, 

energetyki cieplnej, elektrotechnicznych i gazownictwa,

3/ prowadzenie inwestycji w zakresie uzbrojenia technicznego 

terenów, inwestycji wspólnych i towarzyszących w zakresie 

urządzeń komunalnych,
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prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmentarzachV
i chowaniu zmarłych

inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i realizacji

polityki mieszkaniowej

prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych

prowadzenie spraw dotyczących ewidencji zasobów mieszkaniowych

za lokale mieszkalne użytkowe oraz kaucji mieszkaniowych.

8/ ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych budynków

i lokali we wszystkich formach własności

9/ prowadzenie spraw związanych z miejscowym planowaniem przest-

realizacją miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

spraw w zakresie Lokalizacji inwestycjiprowadzenie

oraz wy dawanie pozwoleń na budowębudowlanych

praw w zakresie budownictwa mieszkaniowegoprowadzenie

i towarzyszącego oraz budownictwa rolniczego,komunalnego

bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa mieszkaniowego ,

komunalnego oraz towarzyszącej infrastruktury

wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanistyczno-

architektonicznego i techniczno- budowlanego

14/

budynków mieszkalnych stanowiących własność osób fizycznych

16/ inicjowanie przedsięwzięć i tworzenie warunków rozwoju

miejscowego pochodzenia

i prawnych nie będących jednostkami gospodarki uspołecznionej

rzennym, a w szczególności realizowanie i nadzów nad

produkcji materiałów budowlanych, z wykorzystaniem surowców

zarządu nieruchomościami, wymiaru czynszów i innych opłat

prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody

kontrola Obiektów realizowanych oraz kontrola istniejących

Obiektów-budowlanych i podejmowaniu w tym zakresie decyzji

15/ nadzorowanie spraw remontów, odbudowy, wykańczania budowy
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18/ współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno-gospodarczych 

i zagospodarowania przestrzennego w części dotyczącej 

ochrony środowiska,

19/ opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem ochrony- 

środowiska,

20/ inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w dziedzinie 

ochrony środowiska, podejmowanych przez jednostki państwowe, 

spółdzielcze, i Organizacje społeczne,

21/ podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom 

środowiska,

22/ orzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakresie 

wynikającym z obowiązujących przepisów.

h.DO Wydziału Rolnictwa, Geodezji i Gospodarki Gruntami:

1/ opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa,leśnictwa 

Oraz ocena ich wykonania,

2/ prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej,zwierzęcej 

w tym również ochrony roślin i weterynarii,

j/ prowadzenie spraw dotyczących melioracji, mechanizacji, 

wdrażania i upowszechniania postępu rolniczego, 

elektryfikacji oraz usług dla rolnictwa,

4/ wykonywanie zadań w zakresie go podarki łowieckiej i 

rybackiej, v

5y' nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych

i zadrzewień,

6/ orgnnizowanie zadań w zakresie skupu i kontraktacji 

płodów rolnych,

7/ wykonywacie orzecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, 

ochrony i kwarantanny roślin; odszkodowań za szkody 

wyrządzono w związku z wykonywaniem urządzeń melioracji
. • , ■ ...—-.

wodynch, •
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8/ pi'Owadzonie gospodarki gruntami rolnymi oraz wykonywanie 

zadań w zakresie ochrony gruntów rolnych i leśnych,

9/ prowadzenie gospodarki gruntami nierolniczymi,

10/ prowadzenie spraw z zakresu geodezji i kartografii, ‘ 

w tym ewidencji gruntów oraz klasyfikacji gleboznawczej,

11/ prowadzenie Funduszu Gospodarki Gruntami,

12/ prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia emerytalno- 

rentowego rolników oraz świadczeń przysługujących z 

tyt ułu ubezpieczenia społecznego rolnikom i członkom 

ich rodzin, . .

13/ wykonywanie orzecznictwa i innych zadań, w zakresie 

wynikającym z prawa wodnego,

14/ prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia wsi

i rolnictwa w wodę oraz nadzór nad działalnością spółek 

wodnych oraz regulowania stosunków wodnych na gruntach,

. 15/ prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciwpowodziową,

16/ nadzorowanie, kontrolowanie obiektów gospodarki wodnej, « 

5.Do Wydziału Handlu i Usług:

1/ inspirowanie i organizowanie działań, na rzecz rozwoju, 

modernizacji i funkcjonowania sieci handlowej i 

gastronomicznej,

2/ realizacja zadań wynikających z ustawy o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

3/ inspirowanie i organizowanie działań na rzecz rozwoju, 

modernizacji i funkcjonowania sieci usługowej,

4/ organizowanie gospodarki surowcami wtórnymi, odpadowymi, 

i miejscowymi,

5/ prowadzenie spraw związanych z ewidencjonowaniem i 

koncesjonowaniem podmiotów podejmujących działalność



Nr 17s DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO Str. 37

gospodarczą oraz nadzór administracyjny nad tą sferą 

działalności.

6.DO Wydziału Oświaty, Kultury, Zdrowia i Opieki Społecznej:

1/ wykonywanie nadzoru nad podporządkowanymi Radzie szkołami

i innymi placówkami Oświatowo-wychowawczymi, z wyjątkiem

‘ nadzoru pedagogicznego nad szkołami ponadpodstawowymi,

2/ prowadzenie polityki kadrowej i spraw socjalnych nauczycieli 

i wychowaców,

3/ koordynacja wypoczynku dzieci i młodzieży,

4/ programowanie i finansowanie kultury, kultury fizycznej

i turystyki, .

5/ inspirowanie rozwoju społecznego ruchu kulturalnego i 

prowadzenie sprat* dotyczących działalności artystycznej 

widowiskowej i rozrywkowej,  •

6/ ką?tr11nwanie sieci bibliotek i inicjowanie dziażań

. ■ na rzecz rozwoju czytelnictwa,

7/ tworzenie Warunków rozwoju instytucji i placówek 

upowszchniania kultury oraz sieci usług sportowych i , .

turystycznych,

8/ wydawanie zezwoleń na prowadzenie działalności w zakresie 

kultury, kultuny fizycznej i turystyki,

'9/ inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci obiektów i

urządzeń sportowo- rekreacyjnych,

10/ wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami społecznymi 

działającymi w zakreśie kultury fizycznej, turystyki 

i wypoczynku,

11/ analizowanie stanu zdrowotnego ludności i ustalanie potrzeb

w zakresie opieki zdrowotnej i opieki społecznej,

12/ współdziałanie z placówkami służby zdrowia i opieki



Str<58 DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO Nr 17*

społecznej w zakresie obsługi pacjentów i osób potrzebujących 

pomocy społecznej,

Ij/zapewni en Jfc/właściwego przebiegu akcji prof i lale tyczny oh

i zdrowotnych, w szczególności szczepień ochronnych i 

kontrolnych badań radiologicznych,

1^/udzielanie pomocy osobom zakwalifikowanym do objęcia 

pomocą społeczną,

15/koordynowanie i integrowanie działań organizacji i 

instytucji zajmujących się osobami wymagającymi pomocy 

i opieki społecznej, ■

16/powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad ich 

działalnością, r "

17/koordynowanie i realizowanie przedsięwzięć dotyczących 

stanu sanitarnego na obszarze miasta i gminy oraz 

współdziałanie w tym zakresie z właściwym państwowym

’ inspektorem sanitarnym,

18/podejmowanie działań na rzecz zapobiegania i zwalczania

, patologii społecznej.

7.Do Wydziału Komunikacji:

1/prOwadzenie spraw dotyczących wydawania uprawnień

do kierowania pojazdami oraz szkolenia kandydatów na 

kierowców,

2/prowadzenie spraw w zakresie ewidencji rejestracji

y pojazdów silnikowych i innych,

\ 3/wydawanie zezwolexi na prowadzenie transportu zarobkowego 

oraz potwierdzeń zgłoszenia,

4/współdziałanie z jednostkami łączności publicznej,

a w szczególności w zakresie właściwej obsługi ludności 

przez te jednostki,



Nr 17* DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO Str. 39

5/opracowywanie projektów rozwoju lokalnej sieci drogowej 

oraz prowadzenie w zakresie przewidzianym w odrębnych 

przepisach spraw z zakresu budowy, modernizacji, 

utrzymania i ochrony dróg miejskich i gminnych, 

ó/planowanie budowy, modernizacji i utrzymania dróg miejskich 

i grainych, '

7/prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i organizacji 

ruchu drogowego, konserwacja nawierzchni dróg i ulic 

znaków drogowych i urządzeń bezpieczeństwa ruchu.

8. Do Urzędu Stanu Cywilnego:

1/prowadzenie spraw wynikających z. przepisów: 

a/prawa o alitach stanu cywilnego, 

b/Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego.

9. Do Biura Rady Narodowej Miasta i Gminy:' , - < .
I

1/obsługa Rady i jej organów.

§8

Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jednostek 

Organizacyjnych Urzędu określa regulamin wewnętrzny Urzędu.

§9 ' ■ ,
Przedsiębiorstwo Państwowe dla którego Naczelnik jest Organem 

założycielskim Oraz zakłady i inne jednostki państwowe nie 

wchodzące w skład Urzędu, podporządkowane Radzie określa 

7rłącznik do Statutu.
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1. Wykaz przedsiębiorstw(dla których Naczelnik jest organem 

założycielskim:

1/Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

w Mszczonowie.

2. Wykaz zakładóxv i jednostek państwowych nie wchodzących w

skład Urzędu, podporządkowanych Radzie:

1/Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Mszczonowie,

2/Miejsko^Gminna Biblioteka Publiczna w Mszczonowie,

oraz jej filie: • ' ’

. - Filia Biblioteki w Osuchowie,

- Filia Biblioteki w Piekarach,

3/Liceum Ogólnokształcące w Mszczonowie,

4/Zespół Szkół Rolniczych w Mszczonowie,
. W.

5/Szkoła Podstawowa w Mszczonowie,

6/SzkOła Podstawowa w Lutkówce,

7/Szkoła Podstawowa w Piekarach,

8/Szkoła Podstawowa w Osuchowie,

9/Szkoła Podstawowa w Bobrowcach,

1O/Państwowe Przedszkole Nr 1 w Mszczonowie.

11/Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Mszczonowie

• zy * * ’ ■' * ■' ■ <

. ■' / ' ■ •
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NACZBLUIlCii MIASTA BńZBZINY z dnia 16 grudnia 1988r.
w sprawie ustalenia Statutu Urzjpdu Miejskiego w Brzezinach.

• *. ■

Na podstawie 5 8 ust. 1 x’OZ0Oi’ządzenia Rady Ministrów /’ 
z dnia 14 gx-udnia 1987r. sprawie zasad organizacji i 
funkcjonowania urzędów taranowych organów administracji państwowe 
/Dz.U. nr 40,poz.228/ zarządza siewco następuję

§ 1.‘
Ustala sie Statut Urzędu Miejskiego w Brzezinach, w brzmieniu 
zatwierdzonym przez .'/ojęwodp Skierniewickiego. stanowiący 
załącznik do zarządzenia. .

§2. '

Tracą moc przepisy zawarte w zarządzeniach Naczelnika Miasta 
Brzeziny, które dotyczą spraw uregulowanych niniejszym 
zarządzeniem.

5 3. ' .

• Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Skierniewickiego.
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Z A T W I E^R D ZA M
Wojewoda/Skierniewicki

Kazimierz-ioorczyk • ' ' . .
SkieomiewicV, dnia 7*^WS^4$4*1988 r. • . •

Załącznik do zarządzenia nr 3

Naczelnika Miasta Brzeziny 
z dnia

STATUT
Urzędu Miejskiego w Brzezinach

§ 1

Urząd Miejski w Brzezinach zwany/dalej
‘•Urzędem” realizuje zadania wynikające:
1/ z wykonywania przez Naczelnika Miasta

Brzeziny zwanego dalej”Naczelnikiem”
oraz terenowe organy administracji 
państwowej o właściwości szczególnej 
stopnia podstawowego:
a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, 

organizatorskiej i administracyjnej
< . służącej realizacji zadań Miejskiej Rady *'

.. Narodowej zwanej dalej”Radą”.
b/ kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu 

władczej właściwości Rady:
2/ ze sprawowania przez Naczelnika funkcji organu: • 

a/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 
b/ nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane 

Radzie, a nie będące przedsiębiorstwami państwowymi,
3/ z zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju:
4/ z obowiązku zapewnienia obsługi:

a/ Rady i jej organów oraz radnych
b/ samorządu mieszkańców
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g/ innych organów kolegialnych o charakterze 
opiniodawczo-doradczym i orzekającym przy gadzie 
i terenowych organach administracji państwowej: 

5/ z zadań Naczelnika i terenowych organów administracji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego ■■ 
określonych w ustawach szczególnych i aktach wydanych w ' ■ ‘ 
celu wykonania ustaw.

2. Siedzibą Urzędu jest miasto Brzeziny.

§ 2
1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy sekretarza Urzędu.
2. Sekretarz Urzędu działa w zakresie spraw powierzonych . przez 

Naczelnika i ponosi przed nim odpowiedzialność,
3. Wykonują wyznaczone . przez Naczelnika zadania sekretarz urzędu

zapewnia w powierzonym • zakresie kompleksowe rozwiązywanie 
problemów wynikających z zadań urzędu i kontroluje działalność 
wydziałów, . oraz innych.jednostek organizacyjnych
Urzędu realizujących te zadania, a w szczególności:
1/ w zakresie ustalonym współdziała z Radą i jej organami oraz radnymi, 
2/ czuwa nad realizacją ustaw i innych aktów normatywnych 

ustalających zadania dla terenowych organów administracji 
państwowej,

3/ zabezpiecza realizację uchwał i.wytycznych Partii, Stronnictw 
Politycznych, związków zawodowych i innych organizacji 
społecznych,

4/ podejmuje działania organizacyjne dla realizacji zadań 
wynikających z planów społeczno-gospodarczych.

^4. Ponadto sekretarz Urzędu, w zakresie ustalonym przez Naczelnika, 
zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunków jego działania, 
a także organizowanie pracy biurowej w Urzędzie, a w szczególności: 
1/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli , J
2/ określanie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy 

jednostek organizacyjnych Urzędu,
3/ przestrzegania dyscypliny pracy w Urzędzie.

§ 3
W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i inne równorzędne , 

jednostki organizacyjne:. . - • . :
1/ Wydział Organizacyjny,
2/ Wydział Planowania i Finansów,
3/ Wydział Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej i Komunikacji,
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4/ Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa
5/ Wydział Społeczno-Administracyjny i Obrony Cywilnej .

6/ Ytydział Oświaty i ’Wychowania
7/ Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług
8/ Wydział Kultury, Zdrowia i Opieki Społecznej oraz Zatrudnienia
9/ Urząd Stanu Cywilnego

10/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej.

§ 4
Szczegółową organizację wewnętrzną Urzędu określa regulamin ustalony

przez Naczelnika w drodze zarządzenia.

§ 5 .
, 1. W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownic że:.

1/ Kierownik’Wydziału Organizacyjnego
2/ Kierownik Wydziału Planowania i Finansów i Główny Księgowy

3/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej
i Komunikacji

4/ Kierownik Wydziału Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

5/ Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego i Obrony Cywilnej

« 6/ Inspektor Oświaty i Wychowania i jego Następca

7/ Kierownik Ytydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług
. 8/ Kierownik Wydziału Kultury, Zdrowia i Opieki Społ. oraz Zatrudn.

9/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego i jego zastępca

10/ Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej.

2* Kierownicy niżej wymienionych wydziałów są terenowymi organami 
administracji państwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawo­
wego:
1/ Kierownik Wydziału Planowania i Finansów

2/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej i Komunik
3/ Kierownik Wydziału Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

4/ Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego i Obrony Cywilnej 
5/ Inspektor Oświaty i Wychowania
ó/ Kierownik l^ydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usrug

7/ Kierownik Wydziału Kultury, Zdrowia- i Opieki Społecznej oraz 
Zatrudnienia

8/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego.
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S 6

Do wspólnych zadań wydziałów i równorzędnych 
jednostek organizacyjnych Urzędu należy w szczególności: 
1» W zakresie funkcjonowania Urzędu:

1/ skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku 
do instytucji obsługi obywateli, służb publicznych 
oraz terenowych jednostek gospodarczych,

2/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych ’i gospodarczych, 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja 
czynów społecznych,

3/ utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie 
konsultacji społecznych oraz, innych form zasięgania 
opinii obywateli, ich organizacji oraz środowisk 
lokalnych, informowanie społeczeństwa o działaniach 
podejmowanych przez organa państwowe

4/,wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków., skarg oraz 
innych sygnałów od społeczeństwa.

2. W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i 
zarządzającego Rady:
1/ opracowywanie i przedstawianie Radzie projektów teryto­

rialnych planów społeczno-gospodarczych, budżetów, 
planów zagospodarowania.przestrzennego oraz planów i 
programów przewidzianych w odrębnych przepisach lub 
wynikających z ustaleń Rady,

2/ wykonywanie uchwał Rady oraz realizowanie innych postano­
wień w sprawach ustawowo włączonych do zakresu władczej

" właściwości Rady-,
5/ przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań i 

informacji niezbędnych do działalności Sady i jej organów,
4/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 

wystąpienia oraz wnioski,
5/ tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych 

warunków działalności Rady i jej organów oraz 
wykonywania mandatu radnegoj

3. W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 
organu sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami 
podległymi Radzie lub bezpośrednio -terenowemu organowi 
administracji państwowej stopnia podstawowego:
1/ skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających do
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rozszerzenia zakresu terenowej działalności vt sferze produkcji, 
usług i wymiany towarowej,

2/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności Społecznoj. 
technicznej służb publicznych, a także należyte‘funkcjonowanie i 
rozbudowę urządzeń komunalnych i innych urządzeń technicznych ' 
powszechnego użytku,

3/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instrumentów 
oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne jednostki 
gospodarcze oraz środków nadzoru wobec zakładów i instytucji,

4/ prowadzenia aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenia kadr 
kierowniczych,

5/ prowadzenie w ramach właściwości rzeczowej oral ' w zakresie 
ustalonym przez Naczelnika kontroli ,

6/ wykonywanie funkcji organu założycielskiego, w tym przeprowadzanie 
kontroli i ocena działalności przedsiębiorstwa oraz pracy 
dyrektora,

\
7/ współdziałanie z organami kontroli państwowej, społecznej i 

organami ścigania, ■ t • . ' ‘ ■■
8/ realizacja zadań w zakresie obronności kraju należących do

’ terenowych organów administracji państwowej o właściwości ogólnej 
zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym obowiązku obrony PRL 
i innych ustaw oraz wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych 
właściwych organów,

4, W zakresie, organizacji pracy:

1/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli,

2/ określanie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy,

3/ organizacja kontroli wewnętrznej,

4/ realizacja polityki kadrowej,.'

5/ przestrzeganie dyscypliny pracy

5, Podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej w zakresie 
właściwości wydziału.

6, Zapewnienie warunków działalności samorządom mieszkańców miasta oraz 

udzielanie im pomocy w prowadzeniu działalności na rzecz zaspokajania 

wspólnych.potrzeb mieszkańców.
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§7

:>o podstawowego zakresu działania wydziałów 1
Jednostek Organizacyjnych Urzędu należy „ szczególności:
1. Do Wy d 7. L ału Organi z a c y J n c g o:

1/ prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu ; ich wyróżniani' 
nagradzanie^ odpowiedzialności porządkowej i dyssynlinarnej

2/ gospodarowanie etatami i,funduszem wynagrodzeń w Urzędzie,

3/ organizowanie.! przeprowadzanie przeglądów kadrowych i ocen 

kwalifi"kacyjnych pracowników,

4/ organizowanie*i przeprowadzanie szkolenia i doskonalenia kadr 
Urzędu,

5/ kontrola dyscypliny pracy w Urzędzie,

6/ zapewnianie właściwej 'organizacji oraz sprawnego i praworządnego 
funkcjonowania Urzędu,

7/ prowadzenie spraw z zakresu współpracy ze środkami masowego 
przekazu,

8/ organizowanie załatwiania skarg i wniosków,
■ \ . ■ ' . . ....

9/ prowadzenie spraw dotyczących wydawania przez Naczelnika 
zarządzeń, w tym przepisów prawa miejscowego oraz decyzji 
wewnętrznych,

10/ prowadzenie spraw dotyczących planowania pracy oraz kontroli 
wewnętrznych i zewnętrznych,

11/ zapewnianie materialne - technicznych warunków pracy Urzędu,
... ' 'i

12/ prowadzenie sprat/ związanych z dysponowaniem lokalami Urzędu, !

a także spraw w zakresie modernizacji i remontów budynku 
Urzędu,

2. Do Wydziału Planowania i Finansów:
1/ sporządzanie założeń i studiów przedplanowych do planów 

perspektywicznych miasta, koncepcji miejskich wieloletniych 
planów społeczno-gospodarczych i założeń do planów rocznych,

2/ opracowywanie projektów wieloletnich planów społeczno-gospoda­
rczych i rocznych planów miasta,

3/ dokonywanie bieżących i okresowych analiz, ocen i prognoz 
rozwoju społeczno-gospodarczego miasta oraz wykonywanie planów 
miejskich,

'4/ prowadzenie spraw dotyczących finansowania przedsiębiorstw, 
dla których terenowy organ administracji państwowej pełni
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funkcję organu założycielskiego,
5/ opracowywanie pro jektu budżetu miejskiego,
6/ dokonywanie okresowych i bieżących analiz, ocen i prognoz reali­

zacji budżetu miejskiego, w tym szczególnie funduszów celowych,
7/ wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorządu miejskiego,
8/ wykonywanie kontroli ekonomiczno-finansowej ’przedsiębiorstwach, 

dla których Naczelnik Miasta pełni funkcję organu założycielskiego 
oraz v/ jednostkach i zakładach budżetowych podporządkowanych 
Radzie,

9/ wymiar i pobór należności z tytułu określonych w odrębnych prze­
pisach podatków i, opłat oraz funduszu miejskiego,

10/ prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyjnej należących 
do właściwości terenowych organów administracji państwowej,

11/ udzielanie zezwoleń na prowadzenie loterii w zakresie ustalonym 
odrębnym przepisem, < t

- 12/ prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu oraz sprawozda­
wczości z jego wykonania,

13/ kontrolowanie gospodarki finansowej komitetów powołanych do 
realizacji czynów społecznych,

14/ współdziałanie z urzędami skarbowymi w sprawie egzekucji zobowią— 
'* zań podatkowych oraz opiniowanie ’wniosków jednostek gospodarki 

uspołecznionej i nieuspołecznionej kierowanych do ^rzędów 

Skarbowych o umorzenie zobowiązań podatkowych,

3, Do Wydziału Gospodarki Komunalnej,Przestrzennej i Komunikacji:

1/ inspirowanie i organizowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju 
urządzeń komunalnych,

2/ prowadzenie spraw dotyczących, urządzeń komunalnych, energetyki 
cieplnej, elektrotechnicznych i gazownictwa,

3/ podejmowamie i prowadzenie inwestycji w zakresie uzbrojenia 
technicznego terenów, inwestycji wspólnych i towarzyszących w 
zakresie urządeń komunalnych,

4/ prowadzenie spraw wynikających ż przepisów o cmentarzach i chowaniu 

zmarłych,.
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5/ inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i realizacji polityki 
mieszkaniowej,

6/ prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych,

7/ prowadzenie spraw dotyczących ewidencji zasobów mieszkaniowych, 

zarządu nieruchomościami, wymiaru czynszów i innych opłat za lokale 

mieszkalne i użytkowe oraz kaucji mieszkaniowych,
8/ ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych budynków i lokali 

we wszystkich formach własności,
9/ prowadzenie spraw związanych z miejscowym plantowaniem przestrze­

nnym, w szczególności realizowanie i nadzór nad realizacją 
miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

10/ prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwestycji budowlanych 
oraz wydawanie pozwoleń na budową,

11/ prowadzenie spraw w zakresie budownictwa mieszkaniowego, komuna­
lnego i towarzyszącego oraz budowni-ctwa rolniczego,

12/ bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa mieszkaniowego, 
komunalnego oraz towarzyszącej infrastruktury,

13/ wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urhanistyczno-architektoniczneg* 
i techniczno-budowlanego,

14/ kontrola obiektów realizowanych oraz kontrola istniejących obie^ 
któw budowlanych i podejmowanie w tym zakresie decyzji,..

15/ nadzorowanie spraw remontów, odbudowy, wykańczania budowy budy- 
nków mieszkalnych stanowiących własność osób fizycznych i 
prawnych nie będących-jednostkami gospodarki uspołecznionej,

16/ współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno-gospodarczyoh i 
zagospodarowania przestrzennego w części dotyczącej ochrony 
środowiska,

17/ opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem ochrony środowiską,

18/ inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w dziedzinie ochrony 
środowiska, podejmowanych przez jednostki państwowe, spółdzielcze 
i organizacje społeczne,

19/ podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom środowiska,
20/ orzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakresie wynikającym z 

obowiązujących przepisów, ..
21/ opracowywanie projektów rozwoju lokalfTej sieci drogowej oraz 

prowadzenie w zakresie przewidzianym w odrębnych przepisach spraw 
z zakresu budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony dróg i

' ulic,
22/ planowanie budowy, modernizacji i utrzymania dróg,
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23/ prowadzenie sprr.w z zakresu bezpieczeństwa i orgr.r: iz-'.c. i rwc: w 
drogowego, konserwacjo nawierzchni dróg, znaków d drogowych i 
urządzeń bezpieczeństwa ruchu,

24/ prowadzenie spraw dotyczących wydawania uprawnie/ do kierowania 
pojazdami oraz szkolenia kandydatów na kierowców,

25/ prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji : ojazdów 
silnikowych i innych,

26/ wydawanie zezy/oleń na prowadzenie transportu zarobkowego, oraz 
potwierdzeń zgłoszenia,

27/ współdziałanie z jednostkami łączności publicznej, a w szczególno­
ści w zakresie właściwej obsługi ludności przez te jednostki,

28/ wykonywanie orzecznictwa i innych zadań w zakresie wynikającym z 
prawa wodnego,

29/ nadzór nad działalnością spółek wodno-ścickowycfr,

30/ prowadzenie spraw związanych z ochróną przeciwpowodziową,

31/ nadzorowanie i kont rolowanie obiektów gospodarki wodnej.

4. Do Wydziału Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa:

1/ prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wykonywanie zadań
‘ w zakresie ochrony gruntów rolnych i leśnych,

2/ prowadzenie gospdarki gruntami nierolniczymi,

3/ prowadzenie spraw z zakresu geodezji i kartografii, w tym ewidencji 
gruntów oraz klasyfikacji gleboznawczej,

4/ prowadzenie Funduszu .Gospdarki Gruntami,
5/ prowadzenie spraw emerytalno - rontowych rolników oraz 

świadczeń przysługujących Z tytułu ubezpieczenia stołecznego rolnikom 
i członkom ich rodzin,

6/ Opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa, leśnictwa
oraz ocena ich wykonania,

7/ prowadzenie spraw z zakresu preclu kój i roślinnej i zwierzęcej, w z~: 
również ochrony roślin i weterynarii,

8/ prowadzenie spraw dotyczących melioracji, mechanizacji, elektryfi­
kacji oraz usług dla rolnictwa,

9/ wykonywanie zadań wfcakresie gospdarki łowieckiej i rybackiej

' 10/ oddziaływanie na prowadzenie skupu i kontraktacji płodów fbłhych„
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5.Do Wydziału Społeczno-Administracyjnego i Obrony Cywilnej:

1/ Irowadzenie spraw związanychzzapewnieniem spokoju,porządku i 
bezpieczeństwa publicznego na terenie miasta,

2/ prowadzenie spraw wynikających z przepisów:prawa o stowarzyszeniach 
zgromadzeniach,zbiórkach publicznych,zabawach publicznych,ewidencji 
ludności i dowodach osobistych,obywatelstwie polskim, ' '

3/ rejestracja osób podlegających powszechnemu obowiązkowi obrony 
oraz organizowanie i przeprowadzanie poboru,

4/ prowadzenie spraw związanychzzabezpieczeniem mienia i ochroną 
tajemnicy państwowej,

5/ prowadzenie spraw związanych z obsługą Kolegium przy Naczelniku 
Miasta,

6/ prowadzenie spraw w zakresie obrony cywilnej miasta i innych spraw 
obronnych stosownie do obowiązujących przepisów.

7/ koordynowanie aktualizacji zadali w zakresie ochrony przeciw­
pożarowej,

8/ koordynowanie prac dotyczących produktywizacji i adaptacji 
społecznej ludności cygańskiej,

6. Do Wydziału OświatyjWychowania
1/ kształtowanie sieci szkół,przedszkoli,placówek oświatowo-wychowa­

wczych i opiekuńczo-wychowawczych oraz koordynowanie działalności 
tych placówek,

2/ sprawowanie nadzoru nad podporządkowanymi Radzie Narodowej 
szkołami i innymi placówkami oświatowo-wychowawczymi,w tym nadzoru 
pedagogicznego nad szkołami podstawowymi i przedszkolami,

3/ wykonywanie nadzoru nad szkolnictwem zawodowym w zakresie.ustalonyn 
uchwałą Wojewódzkiej Rady Narodowej

4/ Organizowanie i nadzorowanie kształcenia specjalnego dzieci i 
młodzieży oraz, placówek i innych form opieki całkowitej nad 
dzieckiem,

5/ organizowanie i nadzorowanie działalności w zakresie profilaktyki 
niedostosowania społecznego i resocjalizacji dzieci i młodzieży,

6/ prowadzenie całokształtu polityki kadrowej i spraw socjalnych 
nauczycieli i wychowawców oraz pracowników administracyjnych 
i obsługi,

7/ nadzorowanie i koordynowanie realizacji programu wychowawczego i 
programu wychowania zdrowotnego,

8/ realizacji a&iań z zakresu powszechności nauczania,
9/ koordynowania merytorycznej działalności Komitetów Rodzicielskich,
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10/ koordynowanie i organizowanie miejskiego wypoczynku dzieci
i młodzieży,

11/ organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej dzieci
1 młodzieży,

7« Do Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług:

1/ planowanie i programowanie rozwoju handlu, drobnej wytwórczości 
i usług,

2/ inspirowanie i organizowanie działań na rzecz rozwoju,modernizacji 
i funkcjonowanie sieci handlowej i gastronomicznej oraz usług,

3/ wydawanie uprawnień do prowadzenia działalności gospodarczej,

4/ realizacja zadań wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

5/ prowadzenie spraw w zakresie gospodarki surowcami wtórnymi,

Bi Do Wydziału Kultury, Zdrowia i Opieki Społecznej oraz Zatrudnienia:

1/ prowadzenie nadzoru merytorycznego nad placówkami upowszechniania 
kultury,

2/ inicjowanie rozwoju społecznego ruchu kulturalnego i prowadzenie 
spraw dotyczących działalności artystycznej, widowiskowej 
i rozrywkowej,

^5/ prowadzenie spraw z zakresu dóbr kultury, ich ochrony oraz 
kultury ludowej i rękodzieła artystycznego,

4/ podejmowanie działań na rzecz kultury fizycznej, turystyki
i wypoczynku,

5/ koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu budowy, 
modernizacji i remontów obiektów i urządzeń sportowo-rekreacyjryh,

6/ prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i finansowania 
kultury fizycznej 1 turystyki,

‘ 7/ inicjowanie rozwoju usług sportowych,turystycznych i hotelarskich 
8/ opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych i tury­

stycznych oraz planu przygotowań do sezonu turystyczno-wypoczyn­
kowego,

9/ przyznawanie uprawnień, wydawanie zezwoleń i innych decyzji 
w zakresie działalności sportowej, turystycznej i hotelarskiej, 

10/ wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami społecznymi, 
zakładami i jednostkami budżetowymi .działającymi w zakresie 
kultury kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku,

11/ analizowanie stanu zdrowotnego ludności i ustalanie potrzeb 
w zakresie opieki zdrowotnej i opieki społecznej,
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12/ współdziałanie z placówkami służby zdrowia ! opieki społecznej 
w zakresie obsługi pacjentów i osób potrzebujących pomocy 
społecznej,

13/ zapewnianie właściwego przebiegu akcji profilaktycznych
i zdrowotnych, a w szczególności szczepień ochronnych i kontrol­
nych badań radiologicznych,

14/ udzielanie pomocy osobom zakwalifikowanym do objęcia pomocą 
społeczną,

15/ koordynowanie i integrowanie działań organizacji i instytucji 
zajmujących się osobami wymagającymi pomocy i opieki społecznej, 

16/ powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad ich działalnością, 
17/ koordynowanie i realizowanie przedsięwzięć dotyczących stanu 

sanitarnego na obszarze miasta oraz współdziałanie w tym 
zakresie z właściwym państwowym inspektorem sanitarnym,

18/ podejmowanie działań na rzecz zapobiegania i zwalczania 
patologii społecznej,

19/ prowadzenie spraw w zakresie pośrednictwa pracy,
20/ realizacja zadań wynikających z ustawy o postępowaniu wobec 

osób uchylających się od pracy,
21/ dysponowanie Państwowym Funduszem Aktywizacji Zawodowej.

9^ Do Urzędu Stanu Cywilnego:

, 1/ prowadzenie spraw wynikających z przepisów:
a/ Prawa o aktach stanu cywilnego, 
b/ Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego.

10; Do Biura Miejskiej Rady Narodowej: 
-obsługa Rady i jej organów;

§ 8

Szczegółowe zakresy działania Wydziałów i innych jednostek organiza­
cyjnych Urzędu określa Regulamin wewnętrzny Urzędu;

§ 9

Przedsiębiorstwa państwowe, dla których Naczelnik jest organem 
założycielskim oraz inne jednostki organizacyjne, nie wchodzące 
w skład Urzędu, podporządkowane Radzie, określa załącznik do 

statutu.
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Załącznik do jiatutu urzeau 
Litej.; kie. jo w Brzezinach

I. ./ykas - przedsiębiorstw codporządkowanych Lii e .jurnie j Radzie 
Nńrodowej w Brzezinach, w stosunku do których- 

'./ydziały Urzędu Miejskiego w Brzezinach wykonują 
obsługę funkcji Naczelnika jako orgańu założydielskienc

1. Wydział Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej i
, Komunikacji
1/ Przedsiębiorstwo Gosoodurki Komunalnej i'Mieszkaniowej

-.7 Brzezinach.
II. Wykaz - jednostek organizacyjnych, nie wchodzących w skład. 

Urzędu,’ podporządkowanych Radzie, nadzorowanych przez 
Wydziały ;Urz gdu.

1. Wydział Oświaty i Wychowania :

1/ Przedszkole Państwowe
2/ Przedszkole Państwowe • >/
3/ Przedszkole Państwowe

4/ Szkoła Podstawowa
5/ Szkoła Podstawowa
6/ Szkoła Podstawowa
7/ Szkoła Podstawowa
8/ Państwowa Szkoła Muzyczna I

9/ ‘■'espół Szkół Zawodowych'w Brzezinach nr 1
10 7/-..r.:.:zt«»ty Szkolne Zespołu Szkół Zawodowych w Brzezinach 
11/ Liceum Ogólnokształcące im.J.Iwaszkiewicza w

Brzezinach
12/ Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Brzezinach 
13/ Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Brzezinach

2. './ydział Kultury,Zdrowia i Opieki Społecznej oraz
Zatrudnienia:

1/ Miejska Biblioteka Publiczna w Brzezinach
2/ miejski Ośrodek Kultury w Brzezinach
3/ Muzeum Regionalne w Brzezinach
4/ Ośrodek Sportu i Rekreacji w Brzezinach

nr 1 w Brzezinach 
nr 2 v/ Brzezinach 
nr 3 w Brzezinach 
ni* 1 w Brzezinach 
nr 2 v/ Brzezinach 
nr 3 vz Brzezinach 
nr 4 w Brzezinach 
stopnia w Brzezinach
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Zarządzenie nr 9

Prezydenta Miasta Skierniewic

z dnia 16 grudnia 1988 roku

w sprawie: ustalalenia Statutu Urzędu Miejskiego w Skierniewicach.

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów
z dnia 14 grudnia 1987r. w sprawie zasad organizacji i funkcjo- 
wania urzędów terenowych organów administracji państwowej 
/ Dz.U. nr 40J poz.228 / - zarządza się, co następuje;

O'

Ustala się Statut Urzędu Miejskiego w Skierniewicach, w brzmie­
niu zatwierdzonym przez Wojewodę Skierniewickiego, stanowiący 
załącznik do zarządzenia.

§ 2

Tracą moc przepisy zawarte w zarządzeniach Prezydenta, które 
dotyczą spraw regulowanych niniejszym zarządzeniem.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Skierniewickiego.

/Z / I
KEzmamr eiusta

y -

Poz« 182

*

T
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ZATWIERDZAM '

WICKI

Załącznik do zarządzenia nr 9
15 grudnia 1988 r. Prezydenta Miasta Skierniewic 

z dnia 16 grudnia 1988 r;

STATUT

Urzędu Miejskiego w Skierniewicach

§ 1

1; Urząd Miejski w Skierniewicach,zwany dalej "Urzędem”, realizuje 
zadania wynikające:

1/ z wykonywania przez Prezydenta Miasta Skierniewic, zwanego 
dalej ’’Prezydentem’1 oraz terenowe organy administracji państwo­
wej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego: 
a/ działalności wykonawczo-zarządzającej,organizatorskiej i ad­

ministracyjnej, służącej realizacji zadań Miejsklej Rady 
Narodowej w Skierniewicach,zwanej dalej ’’Radą”,

b/ kompetencji wyłączonych ustawowa z zakresu władczej właści­
wości Rady,

2/ ze sprawowania przez Prezydenta funkcji organu: 
a/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 
b/ nadzorującego jednostki organizacyjne-podporządkowane Radzie, 

a nie będące przedsiębiorstwami państwowymi,

3/ z zadań Prezydenta w zakresie obronności kraju,

4/ z obowiązku zapewnienia obsługi:
a/ Rady i jej organów oraz radnych,
b/ samorządu mieszkańców,
c/ innych organów kolegialnych o chrakterze opiniodawczo- dorad­

czym i orzekającym działających przy Radzie i terenowych orga­
nach administracji państwowej,

5/ z zadań Prezydenta i terenowych organów administracji państwowej 
o właściwości szczególnej stopnia podstawowego określonych 
w ustawach szczególnych i aktach wydanych w celu wykonania 
ustaw; . ,

2; Siedzibą Urzędu jest miasto Skierniewice';

WOJEWODA/S^ĘRNIE

Kazimierz
Skie aiewic

orczyk



Nr 17* DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO Str. 57

§ 2

1. Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy dwóch wiceprezydentów 
oraz sekretarza Urzędu.

2. Wiceprezydenci oraz sekretarz Urzędu działają w zakresie spraw 
powierzonych im przez Prezydenta i ponoszą przed nim odpowiedzial­
ność.

3. Wykonując wyznaczone im przez Prezydenta zadania,wiceprezydenci
oraz sekretarz Urzędu zapewniają w powierzonym im zakresie komplek­
sowe rozwiązywanie problemów wynikających z zadań Urzędu i kontro­
lują działalność wydziałów .. . v oraz innych jednostek
organizacyjnych Urzędu realizujących te zadania,a w szczególności:
1) w zakresie ustalonym współdziałają z Radą i jej organami oraz 

radnymi,
2) czuwają nad realizacją ustaw i innych aktów normatywnych ustala­

jących zadania dla terenowych organów administracji państwowej,
3) zabezpieczają realizację uchwał i wytycznych Partii,Stronnictw 

Politycznych,związków zawodowych i innych organizacji społecz­
nych,

4) podejmują działania organizacyjne dla realizacji zadań wynikają­
cych z planów społeczno-g-ospodarczych.

4.Sekretarz Urzędu,w zakresie ustalonym przez Prezydenta,zapewnia 
sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunków jego działania,a także 
organizowanie pracy biurowej w Urzędzie,a w szczególności:
1) należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli,
2) określenie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy jed­

nostek organizacyjnych Urzędu,
3) przestrzeganie dyscypliny pracy w Urzędzie.

5.Szczegółowy podział zadań pomiędzy wiceprezydentów i sekretarza
Urzędu ustala Prezydent.

§3

l.W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i równorzędne jednost­
ki organizacyjne:
1) Wydział Organizacyjny
2) Wydział Planowania
3) Wydział Finansowo- Budżetowy
4) Wydział Gospodarki komunalnej i Mieszkaniowej
5) Wydział Urbanistyki,Architektury i Nadzoru Budowlanego
6) Wydział Geodezji,Gospodarki Gruntami i Rolnictwa
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7) Wydział Handlu,Drobnej Wytwórczości i Usług
8) Wydział Komunikacji
9) Wydział Społeczno-Administracyjny i Obrony Cywilnej

10) Wydział Oświaty i Wychowania
11) Wydział Kultury,Kultury Fizycznej i Turystyki
12) Wydział Zatrudnienia,Zdrowia i Opieki Społecznej
15) Urząd Stanu Cywilnego
14) Biuro Miejskiej Rady Narodowej 

§ 4

2.Szczegółową organizację wewnętrzną Urzędu określa regulamin. .

' § 5 - •
l.W  Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

1) Kierownik Wydziału Organizacyjnego
2) Kierownik Wydziału Planowania
5) Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego i Główna Księgowa
4) Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

i zastępca kierownika
5) Kierownik Wydziału Urbanistyki,Architektury i Nadzoru Budowla­

nego - Architekt Miejski
6) Kierownik Wydziału Geodezji,Gospodarki Gruntami i Rolnictwa - 

Geodeta Miejski i dwóch zastępców kierownika
7) Kierownik Wydziału Handlu,Drobnej Wytwórczości i Usług
8) Kierownik Wydziału Komunikacji
9) Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego i Obrony Cywilnej 

oraz jego zastępca
10) Kierownik Wydziału Oświaty i Wychowania - Inspektor Oświaty i

i Wychowania i dwóch zastępców inspektora , .
11) Kierownik Wydziału Kultury,Kultury Fizycznej i Turystyki
12) Kierownik Wydziału Zatrudnienia,Zdrowia i Opieki Społecznej

i zastępca kierownika
15) Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego i jego zastępca
14) Kierówflik Biura Miejskiej Rady Narodowej

2.Terenowymi organami administracji państwowej o właściwości szczegól­
nej stopnia podstawowego są:
1) Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego
2) Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
5) Kierownik Wydziału Urbanistyki,Architektury i Nadzoru Budowla­

nego
4) Kierownik Wydziału Geodezji,Gospodarki Gruntami i Rolnictwa
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5) Kierownik Wydziału Handlu,Drobnej Wytwórczości i Usług
6) Kierownik Wydziału Komunikacji
7) Kierownik Y/ydziału Społeczno-Administracyjnego i Obrony Cywilnej
3) Kierownik Wydziału Oświaty i Wychowania - Inspektor Cśw.i Wych,
9) Kierownik Wydziału Kultury,KuLxtury Fizycznej i Turystyki

10) Kierownik Wydziału Zatrudnienia,Zdrowia i Opieki Społecznej
11) Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego

§ 6

Do wspólnych zadań wydziałów i równorzędnych jednostek organizacyjnych 
Urzędu należy w szczególności:
1. W zakresie funkcjonowania Urzędu:

1) skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do insty­
tucji obsługi obywateli,służb publicznych oraz terenowych jedno­
stek gospodarczych,

2) inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych,wykorzysty­
wanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja czynów społecznych,

3) utrzymywanie więzi ze społeczeństwem,prowadzenie konsultacji spo­
łecznych oraz innych form zasięgania opinii obywateli,ich organi­
zacji oraz środowisk lokalnych, iiu-formowanie społeczeństwa’o dzia­
łaniach podejmowanych przez organy państwowe,

4) wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków,skarg oraz innych 
sygnałów od społeczeństwa.

2. W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządzającego 
Rady:
1) opracowywanie;w części dotyczącej zakresu działania wydziałUjpro— 

jektów terytorialnych planów społeczno-gospodarczych,budżetów, 
planów zagospodarowania przestrzennego oraz planów i programów 
przewidzianych w odrębnych przepisach lub wynikających z ustaleń 
Rady,

2) wykonywanie uchwał Rady oraz realizowanie innych postanowień
w sprawach ustawowo włączonych do zakresu władczej właściwości 
Rady,

3) przygotowywanie materiałów,analiz,sprawozdań i informacji niezbęd­
nych do działalności Rady i jej organów,

4) terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje,wystąpienia oraz 
wnioski,

5) tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych warunków 
działalności Rady i jej organów oraz wykonywania mandatu radnego

3. W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego:
l)skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia 

zakresu terenowej działalności gospodarczej w sferze usług,produk-
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cji i wymiany towarowej,
2) należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności społecz­

ne j , technicznych służb publicznych,a także należyte funkcjonowa­
nie i rozbudowa urządzeń komunalnych i innych urządzeń technicz­
nych powszechnego użytku,

3) stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach Instrumentów 
oddziaływania oraz środków nadzoru wobec zakładów i instytucji,

4) prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz.doskonalenie kadr 
kierowniczych

5) sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków pokontrol­
nych.

4. W zakresie organizacji pracy w Urzędzie:
1) należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli
2) określenie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy jedno­

stek organizacyjnych Urzędu,
3) organizacja kontroli wewnętrznej,
4) realizacja polityki kadrowej w Urzędzie,
5) przestrzeganie dyscypliny pracy.

5. W zakresie funkcjonowania samorządu mieszkańców:
1) zapewnienie warunków działalności samorządu mieszkańców,
2) udzielanie pomocy samorządom mieszkańców w prowadzeniu działal- 

. ności na rzecz zaspakajania wspólnych potrzeb mieszkańców,a w
szczególności czynów społecznych.

6. Podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej w zakresie 
właściwości wydziału.

7. Realizacja zadań w zakresie obronności kraju należących do terenowe­
go organu administracji państwowej o właściwości ogólnej zgodnie z 
przepisami ustawy o powszechnym obowiązku obrony PRL i innych ustaw, 
oraz wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych właściwych organów.

Do podstawowego zakresu działania wydziałów i równorzędnych jednostek 
organizacyjnych Urzędu należy w szczególności:

1. Do _Wyd z iął u _0r gan i z a cy jn e go £
1) zapewnienie właściwej organizacji pracy oraz sprawnego i prawo­

rządnego funkcjonowania Urzędu,
2) załatwianie skarg i wniosków obywateli,
3) gospodarowanie etatami i funduszem płac w Urzędzie,
4) prowadzenie spraw osobowych pracownikń.w Urzędu,''kierowników 

przedsiębiorstw,zakładów i innych jednostek państwowych 
podporządkowanych Radzie oraz ich wyróżniania^nagradzania
i karania,



spraw z zakresu współpracy ze środkami masowego prze-

spraw dotyczących wydawania przez Prezydenta zarzą-

z opracowywaniem pro-

ocen wykonania budżetu 
wykonania,
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spraw socjalnych pracowników, 
materialno-technicznych warunków pracy Urzędu, 
budynkami i lokalami administracyjnymi oraz prowadze- 
zakresie budowy,modernizacji,remontów tych budynków
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5) organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych oraz ocen kwa 
llfikacyjnych pracowników,

6) planowanie pracy oraz działalności kontrolnej Urzędu,
7) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doskonalenia kadr Urzędu,
8) prowadzenie
9) zapewnienie

10) zarządzanie
nie spraw w 

k i lokali,
11) prowadzenie

kazu,
12) prowadzenie

dzeń,w tym przepisów prawa miejscowego oraz decyzji wewnętrznych

2. Do Wydziału_Pląnowanią£

1) opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno-gospodarczego miasta,
2) sporządzanie założeń projektów do wieloletnich planów społeczno- 

gospodarczych i rocznych planów miasta,
3) dokonywanie bieżących i okresowych analiz,ocen i prognoz rozwoju 

społeczno-gospodarczego miasta oraz wykonywanie planów miejskich,
4) koordynowanie prac związanych z planowaniem inwestycyjnych czynów 

. . społecznych i kontrola ich wykonania,
5) opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla zapewnienia 

zgodności z celami określonymi w planach terytorialnych
6) realizacja polityki inwestycyjnej

3. Do Wydziału_Finansowo-Budżetowego:

1) koordynowanie czynności i prac związanych 
jektu oraz realizacją budżetu miejskiego,

2) dokonywanie bieżących,okresowych analiz i 
oraz sporządzanie sprawozdawczości z jego

3) obsługa finansowo-księgowa samorządów mieszkańców,
4) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu,
5) k©ntrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów budżetowych 

podporządkowanych Radzie,
6) wymiar i pobór halOŚM^i 3 tytułu określonych w odrębnych prze­

pisach podatków i opłat oraz tunduśżU miejskiego,
7) prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyjnej należących 

do właściwości terenowych organów administracji państwowej,
. 8)udzielanie zezwoleń na prowadzenie .loterii w zakresie ustalonym 

odrębnymi przepisami,
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9) koordynowanie gospodarki finansowej komitetów poworanycn uo tbii-" 
lizacji 'czynów społecznych.

10) współdziałanie z urzędami skarbowymi w sprawie egzekucji zobowią­
zań podatkowych oraz opiniowanie wniosków jednostek gospodarki 
uspołecznionej i nieuspołecznionej kierowanych do urzędów skarbo­
wych o umorzenie zobowiązań podatkowych,

11) prowadzenie kontroli ekonomiczno-finansowej w przedsiębiorstwach 
dla których Prezydent pełni funkcję organu założycielskiego.

4.5o_Wydziału_Gos£odarki_Komunalne  j_i_Mi.es zkaniowe^:

1) inspirowanie i organizowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urzą­
dzeń komunalnych,

2) prowadzenie spraw dotyczących:urządzeń komunalnych,zieleni miej­
skiej, oczyszczania miasta,energetyki cieplnej,gazownictwa oraz 
usług pogrzebowych,

3) podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie uzbrojenia tech­
nicznego terenów,inwestycji wspólnych i towarzyszących w zakresie 
urządzeń komunalnych,

4) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmentarzach i chowa­
niu zmarłych,

5) inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i realizacji poli­
tyki mieszkaniowej,

6) prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych,
7) prowadzenie spraw dotyczących ewidencji zasobów mieszkaniowych, 

zarządu nieruchmomościami,wymiaru czynszów i innych opłat za lo­
kale mieszkalne i użytkowe oraz kaucji mieszkaniowych,

8) ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych budynków i loka­
li we wszystkich formach własności,

9) ustalanie opłat za usługi komunalne w zakresie ustalonym w odręb­
nych przepisach,

10) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o utrzymaniu czystoś-»
ci i porządku w miastach,

11) wykonywanie orzecznictwa w sprawach zezwoleń na odprowadzanie 
ścieków do kanalizacji miejskiej,

12) współdziałanie z zarządami nieruchomości w zakresie eksploatacji 
zasobów gospodarki mieszkaniowej,

13) prowadzenie spraw z zakresu ochrony środowiska,ochrony przyrody, 
gospodarki wodnej i ochrony przed zanieczyszczeniami,

14) zapewnienie opiniowania lokalizacji i Uzgadniania dokumentacji 
projektowej inwestycji pod kątem odhrony środowiska,

15) inicjowanie działań lokalnych'na rzecz ochrony środowiska i zaso­
bów naturalnych i kształtowanie właściwych postaw społecznych
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w tym zakresie.

Budowlanego:

1) prowadzenie spraw związanych z miejscowym planowaniem przestrzeń* 
nym,a w szczególności realizowanie i nadzór nad realizacją miej­
scowych planów zagospodarowania przestrzennego,

2) prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwestycji budowlanych 
oraz wydawanie pozwoleń na budowę,

3) prowadzenie spraw w zakresie budownictwa mieszkaniowego,komunal­
nego i towarzyszącego oraz budownictwa rolniczego,

4) bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa mieszkaniowego, 
komunalnego oraz towarzyszącej infrastruktury,

5) wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanistyczno-architektonicz 
nego i techniczno-budowlanego,

6) kontrola obiektów realizowanych oraz istniejących obiektów budow­
lanych i podejmowanie w tym zakresie decyzji,

7) nadzerowanie spraw remontów,odbudowy,wykańczania budowy budynków 
mieszkalnych stanowiących własność osób fizycznych i prawnych 
nie będących jednostkami gospodarki uspołecznionej,

8) inicjowanie przedsięwzięć i tworzenie warunków rozwoju produkcji 
matriałów budowlanych, ^wykorzystaniem surowców miejscowego po­
chodzenia,

9) prowadzenie spraw z zakresu postępu technicznego w budownictwie 
oraz udzielanie pomocy zakładom i ekipom remontowo-budowlanym.

6.Do Wydziału Geodezj^Gosrodarki-Gruntami-i Jłolnictwa:

1) prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wykonywanie zadań 
w zakresie ochrony gruntów rolnych i leśnych,

2) prowadzenie gospodarki gruntami nierolniczymi,
3) prow-adzenie spraw z zakresu geodezji i kartografii,w tym ewiden­

cji gruntów oraz klasyfikacji gleboznawczej,
4) prowadzenie Funduszu Gospodarki Gruntami,
5) prowadzenie całokształtu spraw z zakresu zaopatrzenia emerytal­

no-rentowego rolników oraz świadczeń przysługujących z tytułu 
ubezpieczenia społecznegotfpMilwi członkom ich rodzin,

6) opracowywanie projektów planów rozwoju rolnictwa,leśnictwa oraz 
ocena ich wykonania,

7) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej,zwirzęcej,w tym 
również ochrony roślin i weterynarii,

8) prowadzenie spraw dotycz^ych melioracji,mechanizacji,wdrażania 
i upowszechniania postępu rolniczego,elektryfikacji orazfasług 
dla rolnictwa,

9) nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych i zadrze-
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wieri,
10) wykonywanie orzecznictwa sprawach dotyczących weterynarii, ochro 

ny i kwarantanny roślin,odszkodowań za szkody wyrządzone w związ 
ku z wykonywaniem urządzeń melioracji wodnych,

11) wykonywanie zadań w zakresie skupu i kontraktacji płodów rolnych 

7»22_W£dziąłu_HandluŁDrobne^_W£twórczości i_Usług£

1) prowadzenie spraw dotyczących sieci handlowej,gastronomicznej 
i usługowej,

2) prowadzenie spraw związanych z rozwojem usług i drobnej wytwór­
czości we współdziałaniu z właściwymi organizacjami rzemieślni­
czymi,

3) kontrolowanie handlu,usług,rzemiosła oraz drobnej wytwórczości,
4) wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu,usług,rzemiosła i 

drobnej wytwórczości,
5) prowadzenie spraw dotyczących gospodarki surowcami wtórnymi,
6) realizacja zadań wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości 

1 przeciwdziałaniu alkoholizmowi

S • 2° J^Z^ziąłujęonn^ikąęji:.

1) opracowywanie projektów rozwoju lokalnej sieci drogowej oraz 
prowadzenie w zakresie przewidzianym w odrębnych przepisach

• spraw z zakresu budowy,modernizacji,utrzymania i ochrony dróg,
2) planowanie budowy,modernizacji i utrzymania sieci komunikacyj­

nych i transportowych w mieście,
3) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i organizacji ruchu 

drogowego,konserwacja nawierzchni dróg miejskich,znaków drogo­
wych i urządzeń bezpieczeństwa ruchu,

4) prowadzenie spraw dotyczących wydawania uprawnień dokierowania 
pojazdami oraz szkolenie kandydatów na kierowców,

5) prowadzenie spraw w zakresie ewidencji rejestracji pojazdów sil­
nikowych i innych,

6) wydawanie zezwoleń na prowadzenie transportu zarobkowego oraz 
potwierdzeń zgłoszenia,

7) współdziałanie z jednostkami łączności publicznej u/zakresie 
właściwej obsługi ludności przez te jednostki

9«I)o Wydziału Społeczno-Administrącyjnego i Obrony ę&wilne^: 

l)prowadzenie spraw wynikających z przepisów' o:stowarzyszeniach 
zbiórkach publicznych,zgromadzeniach,zabawach publicznych,ewi­
dencji ludności i dowodach osobistych,obywatelstwie polskim,
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likwidacji niewypałów,o kolegiach do spraw wykroczeń^raz kodeksu 
postępowania w sprawach o wykroczenia,

2) organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych i podań 
do wojska oraz organizowanie działań na rzecz powszechnego obo­
wiązku. obrony,określonych w odrębnych przepisach,

3) prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia i ochroną 
tajemnicy państwowej,

4) prowadzenie spraw obronnych i obrony cywilnej określonych w odręb 
nych przepisach,

5) koordynowanie prac dotyczących produktywizacji i adaptacji społe­
cznej ludności cygańskiej,

6) koordynowanie zadań w zakresie ochrony przeciwpożarowej,
7) prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem spokoju,porządku i 

bezpieczeństwa publicznego na terenie miasta,
8) koordynowanie działań podejmowanych na rzecz zapobiegania i/zwal- 

czania patologii społecznej.

10.Do_Wydziału_0światy_i_Wjrchowanią£

l)kształtowanie  sieci szkół,przedszkoli,placówek oświatowo—wycho­
wawczych i opiekuńczo-wychowawczych oraz koordynowanie działal­
ności tych placówek,

2) sprawowanie nadzoru nad podporządkowanymi Radzie Narodowej szko­
łami i innymi placówkami oświatowo-wychowawczymi,w tym nadzoru 
pedagogicznego nad przedszkolami i szkołami podstawowymi,

3) wykonywanie nadzoru nad szkolnictwem zawodowym w zakresie i na 
zasadach określonych w przepisach w sprawie współdziałania między­
resortowego dot.szkolnictwa zawodowego,

4) organizowanie i nadzorowanie kształcenia specjalnego dzieci i mło­
dzieży oraz placówek i innych form opieki całkowitej nad dziec­

kiem,
5) organizowanie i nadzorowanie działalności w zakresie profilaktyki 

niedostosowania społecznego.i resocjalizacji dzieci i młodzieży,
6) prowadzenie całokształtu polityki kadrowej i spraw socjalnxych 

nauczycieli i wychowawców.

11 .Do VJ^dzialu^Kulturv^ultury^Fiz^cznej_i_Tur2Stjrki£

1) opracowywanie we współdziałaniu ze stowarzyszeniami społeczno- 
kulturalnymi,młodzieżowymi, organizacjami związkowymi i innymi 
planów rozwoju życia kulturalnego,

2) stwarzanie warunków rozwoju twórczości artystycznej i sztuki
' ludowej,zwłaszcza amatorskiego ruchu artystycznego i kulturalnego
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5)koordynowanie działalności kulturalno-wychowawczej,artystycznej
i rozrywkowej,

4) nadzorowanie i programowanie działalności placówek upowszechnia­
nia kultury oraz nadzorowanie przygotowania i przebiegu imprez 
kulturalnych,

5) sprawowanie opieki nad zabytkami,oraz miejscami pamięci narodowej
6) gospodarowanie Miejskim Funduszem Rozwoju Kultury,
7) wydawanie zezwoleń na publiczną działalność artystyczną i rozryw­

kową, ' ‘ '
8) podejmowanie działań na rzecz rozwoju kultury fizycznej,turystyki 

i wypoczynku,
9) koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu budowy, moderni­

zacji i remontów obiektów i urządzeń sportowo-rekreacyjnych,
10) prowadzenie spraw w zakresieupowszechnlania kultury fizycznej i 

turystyki,
11) inicjowanie rozwoju usług sportowych,turystycznych i hotelarskich
12) nadzorowanie właściwego wykorzystania i eksploatacji obiektów i 

urządzeń sportowych oraz ich konserwacji,
13) opracov/ywanie kalendarza imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyj­

nych i turystycznych oraz planu przygotowań do sezonu turystycz­
no-wypoczynkowego,

14) wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami społecznymi 
działającymi w zakresie kultury fizycznej,sportu i turystyki,

15) przyznawanie uprawnień,wydawanie zezwoleń i innych decyzji w 
zakresie działalności sportowej i turystycznej#

12.po_Wydziału Zatrudnienia,Zdrowia^! Opieki Społecznej:

1) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,
2) wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli przestrze­

gania przepisów w tym zakresie przez zakłady pracy,
3) współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystania zasobów 

pracy,w szczególności absolwentów szkół ponadpodstawowych,
4) wykonywanie zadań wynikających z przepisów o Państwowym Funduszu 

Aktywizacji Zawodowej oraz przepisów o postępowaniu wobec osób 
uchylających się od pracy,

5) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy oraz 
celowego przekwalifikowywania pracowników,

6) dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno-bytowych 
załóg oraz zakładowej działalności socjalnej w zakładach pracy,

7) analizowanie stanu zdrowotnego ludności i ustalanie potrzeb w 
zakresie opieki zdrowotnej 1 opieki społecznej,
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8) współdziałanie z placówkami służby zdrowia 1 opieki społecznej
w zakresie obsługi pacjentów i osób potrzebujących pomocj/społecz- 
nej,

9) zapewnianie właściwego przebiegu akcji profilaktycznych i zdro­
wotnych,w szczególności szczepień ochronnych'i kontrolnych badań 
radiologicznych, . .

10) udzielanie pomocy osobom zakwalifikowanymi, do objęcia pomocą
społeczną, .

11) koordynowanie i Integrowanie działań organizacji i instytucji 
zajmujących się osobami wymagającymi pomocy i opieki społecznej,

12) powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad ich działalnością i
13) k.oordynowanie i realizowanie przedsięwzięć dotyczących stanu 

sanitarnego na obszerzę miasta oraz współdziałanie w tym zakre­
sie z właściwym państwowym inspektorem sanitarnym,

14) podejmowanie działań na rzecz zapobiegania i zwalczania patolo­
gii społecznej.

13£Do_Urzgdu_Stąnu_Gywilęgo£

l)prowadzenie spraw wynikających z przepisów Prawa o aktach stanu 
cywilnego oraz Kodeksu rodzinnego 1 opiekuńczego.

14)Do-BiurąMięjskiei_Rąd£_Nąrodowęj£

.. 1)obsługa Rady i jej organów.

§ 8 /. '•

iJr-czegółowe zakresy działania wydziałów i innych jednostek organiza- ' 
cyjnych Urzędu określa regulamin wewnętrzny Urzędu.

I
9 . ' . ' I

Przedsiębiorstwa państwowe - dla których Prezydent jest organem zało-
: -cielskim - oraz inne jednostki państwowe nie wchodzące w skład 

Urzędu,podporządkowane Radzie,określa załącznik do statutu.
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Załącznik do statutu
Urzędu Miejskiego w Skierniewi­

cach

I.WYKAZ - przedsiębiorstw podporządkowanych Miejskiej Radzie Naro­
dowej w Skiemiewi each, w stosunku do których wydziały 
Urzędu Miejskiego w Skierniewicach wykonują obsługę funkcji 
Prezydenta jako organu założycielskiego.

1) Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
1.Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

w Skierniewicach
•  •

II. WYKAZ, - zakładów i innych jednostek państwowych,nie wchodzących 
w skład Urzędu,podporządkowanych Radzie - nadzorowanych 
przez wydziały Urzędu.

1) Wydział Kultury,Kultury Fizycznej i Turystyki
1.Miejski Ośrodek Kultury w Skierniewicach .
2.Ośrodek Sportu i Rekreacji w Skierniewicach

2) Wydział Oświaty i Wychowania
1.Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Skierniewicach 

v 2.Liceum Ogólnokształcące w Skierniewicach
3. Liceum Ogólnokształcące o profilu sportowym w Skierniewicach
4. Liceum Ogólnokształcące dla Pracujących w Skierniewicach
5. Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 w Skierniewicach
6. Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 w Skierniewicach
7. Zespół Szkół Zawodowych Nr 3 w Skierniewicach
8. Bursa Szkół Zawodowych Nr 1 w Skierniewicach
9. Bursa Szkół Zawodowych Nr 2 w Skierniewicach

10. Warsztaty Szkolne Zespołu Szkół Zawodowych Nr 1 w Skierniewicach
11. Warsztaty Szkolne Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 w Skierniewicach
12. Państwowa. Szkoła Muzyczna I stopnia w Skierniewicach
13. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Przyzakładowa "Fuuios” w Skierniewicach"
14. ZasadniC2;a Szkoła Zawodowa Przyzakładowa ”Rawent”w Skierniewicach 
15.Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Skierniewicach
16.Państwowe Pogotowie Opiekuńcze w Skierniewicach
17.Szkoła Podstawowa Specjalna przy Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym 

w Skierniewicach
18*Szkoła Podstawowa Nr 1 w Skierniewicach
19.Szkoła Podstawowa Nr 2 w Skierniewicach
20.Szkoła Podstawowa Nr 3 w Skierniewicach
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21.Szkoła Podstawowa Nr 4 w Skierniewicach
22.Szkoła Podstawowa Nr 5 w Skierniewicach
23.Szkoła Podstawowa Nr 6 w Skierniewicach
24.Szkoła Podstawowa Nr 7 w Skierniewicach
25.Szkoła Podstawowa Nr 8 w Skierniewicach
26. Państwowe Przeszkolę Nr 1 w Skierniewicach
27. Państwowe Przedszkole Nr 2 w Skierniewicach
28. Państwowe Przedszkole Nr 3’w Skierniewicach . .
29. Państwowe Przedszkole Nr 4 w Skierniewicach
30. Państwowe Przedszkole Nr 5 w Skierniewicach
31. Państwowe Przeszkolę Nr 6 w Skierniewicach
32. Państwowe Przedszkole Nr 7 w Skierniewicach
33. Państwowe Przedszkole Nr 8 w Skierniewicach
34. Państwowe Przedszkole Nr 9 w Skierniewicach
35. Państwowe Przedszkole Nr 10 w Skierniewicach
36. Państwowe Przedszkole Nr 11 w Skierniewicach
37. Państwowe Przedszkole Nr 12 w Skierniewicach
38. Państwowe Przedszkole Nr 13 w Skierniewicach
39. Przedszkole * Rawent" w Skierniewicach
40. Państwowe Przedszkole "Fumos " w Skierniewicach
41. Państwowe Przedszkole "PKP" w Skierniewicach
42. Państwowe Przedszkole "Instytutu Warzywnictwa" w Skierniewicach
43. Państwowe Przedszkole "Darnina" w Skierniewicach
44. Świetlica Dworcowa PKP w Skierniewicach

" 45.Świetlica Środowiskowa " Rawent - I " w Skierniewicach
46.Świetlica Środowiskowa " Rawent - II ® w Skierniewicach < 
47.Ognisko Pracy Pozaszkolnej

- - i
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Poz. 183 ~ ZARZĄDZENIE Nr 3

Naczelnika Miasta Sochaczewa
z dnia 19 grudnia 1988 roku

w sprawie ustalenia Statutu Urzędu’ Miejskiego
w Sochaczewie.

Na podstawie § 8 ust* 1 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 14 grudnia 1987 roku w sprawie zasad 
organizacji i funkcjonowania urzędów terenowych organów 
administracji państwowej (Dz.U.nr 40 doz / w związku z 
Uchwałą Nr XXV/138/88 Miejskiej Rady Narodowej w 
Sochaczewie z dnia 20 kwietnia 1988 roku w sprawie 
wykonywania przez Kierowników Wydziałów Urzędu Miejskiego 
kompetencji terenowego organu administracji państwowej,

’ zarządza się^co następuje

§ 1.

Ustala się Statut Urzędu Miejskiego w Sochaczewie, 
w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Skierniewickiego 
stanowiący załącznik do zarządzenia.

$

Tracą moc przepisy zawarte w zarządzeniach Naczelnika 
Miasta , które dotyczą spraw uregulowanych niniejszym 
Zarządzeniem.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w tycie po upływie 30 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Skierniewickiego.

- Naczelnik Miasta-

mgr inż.Ireneusz Felczak
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WOJEWOm SKTEraJlEWICKI

V KAZIMIERZ B0RCZYK ’ , . ' . „■/

Skierniewice^ dnia 1988 r.
Załącznik do Zarządzenia Nr 3 
Naczelnika Miasta Sochaczewa 
z dnia 19 grudnia 1988 r.

■ / \ , •

STATUT •'

URZĘDU MIEJSKIEGO W SOCHACZEWIE>

1. Urząd Miejski w Sochaczewie zwany dalej " Urzędem " realizuje 
zadania wynikające :

1) z wykonywania przez Naczelnika Miasta zwanego dalej 
"Naczelnikiem" oraz terenowe organy administracji państwowej 
o właściwości szczególnej stopnia podstawowego : *
a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 

i administracyjnej służącej realizacji zadań Miejskiej 
Rady Narodowej w Sochaczewie’zwanej dalej " Radą"-.

“ b) kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej 
właściwości Rady,

2) ze sprawowania przez Naczelnika funkcji organu :
a) założycielskiego Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej,
b) nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane 

Radzie, a nie będące przedsiębiorstwami państwowymi.
3) z zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju.
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4) z obowiązku zapewnienia obsługi :

a) Rady i jej organów oraz radnych ,

b) samorządu mieszkańców , • .

c) innych organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo- 
doradczym i orzekającym działających przy Radzie
i terenowych organach administracji państwo.wej .

5) z zadań Naczelnika i terenowych organów administracji państwowej’ 
o właściwości szczególnej stopnia podstawowego określonych
w ustawach szczególnych i aktach wydanych w celu wykonania 
ustaw. ,

2< Siedzibą Urzędu Jest miasto Sochaczew.

§ 2.' . <

1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy 2 Zastępców Naczelnika 
z tym , iż I Zastępca będzie sprawował Jednocześnie funkcję 
Sekretarza Urzędu.

2. Zastępcy Naczelnika działają w zakresie spraw powierzonych im 
przez Naczelnika i ponoszą przed nim odpowiedzialność.

3. Wykonując wyznaczone im przez Naczelnika zadania, Zastępcy
Naczelnika zapewniają w powierzonym im zakresie kompleksowe

. rozwiązywanie problemów wynikających z zadań Urzędu i kontrolują 
działalność Wydziałów i innych Jednostek organizacyjnych Urzędu 
realizujących te zadania , w szczególności :

1) w zakresie ustalonym współdziałają z Radą i jej organami 
oraz radnymi,

' V ‘ • i
2) czuwają nad realizacją ustaw i innych aktów normatywnych j 

ustalających zadania , dla terenowych organów administracji 
państwowej ,

3) zabezpieczają realizację uchwał i wytycznych partii , stronnictw
politycznych , związków zawodowych i innych organizacji 
społecznych , ( ■

4) podejmują działania organizacyjne dla realizacji zadań 
wynikających z planów społeczno-gospodarczych.
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4. I Zastępca Naczelnika , w zakresie ustalonym przez Naczelnika 
zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunków jego działania 
a także organizowanie pracy biurowej w Urzędzie ,

szczególności : .

1) należyte i terminowe załatwianie spraw Obywateli,

2) określanie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy 
jednostek organizacyjnych Urzędu ,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy w Urzędzie.

5. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Zastępcami Naczelnika
ustala Naczelnik. ,

§3. .

W skład Urzędu wchodzą następujące Wydziały i inne równorzędne 
jednostki organizacyjne;

1. Wydział Organizacyjny

2. Wydział Planowania i Finansów

3. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

4. Wydział Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa

5. Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

6.1 Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług

7. Wydział Komunikacji

8. Wydział Społeczno-Administraćyjny

9. Wydział Oświaty i Wychowania

10. Wydział Kultury , Kultury Fizycznej i Turystyki

11. Wydział Obrony Cywilnej

12. Wydział Zatrudnienia , Zdrowia i Opieki Społecznej

13. Urząd Stanu Cywilnego ,

14. Biuro Miejskiej Rady Narodowej
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§ 4.

Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzędu określa 
Regulamin wewnętrzny ustalony przez Naczelnika w drodze zarządzenia.

§5.

T. W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze 1• H *
1) Kierownik Wydziału Organizacyjnego ,

2) Kierownik Wydziału Planowania i Finansów i Główny Księgowy

3) Kierownik,Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
i jego zastępca , . ■' '

4) ̂ Kierownik Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa ,

5) Kierownik Wydziału Geodezji,Gospodarki Gruntami 1 Rolnictwa
i jego zastępca , >■' „ .

* s
6) Kierownik Wydziału Handlu,Drobnej Wytwórczości i Usług ,

7) Kierownik Wydziału Komunikacji ,

8) Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego ,

. 9) Inspektor'Oświaty i Wychowania i jego zastępca ,

10) Kierownik Wydziału Kultury,Kultury Fizycznej i Turystyki ,

11) Kierownik Wydziału Obrony Cywilnej , .

12) Kierownik Wydziału Zatrudnienia,Zdrowia i Opieki Społecznej ,

13) Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego i jego zastępca ,

14) Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej .

2. Kierownicy niżej wymienionych Wydziałów są terenowymi organami 
administracji państwowej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego :

1) Kierownik Wydziału Planowania i Finansów ,

2) Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej ,

3) Kiefrownik Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa ,

4) Kierownik Wydziału Geodezji,Gospodarki Gruntami i Rolnictwa,

5) Kierownik Wydziału Handlu,Drobnej Wytwórczości i Usług,

6) Kierownik Wydziału Komunikacji,
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7) Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego ,

8) Inspektor Oświaty i Wychowania ,

9) Kierownik Wydziału Kultury,Kultury Fizycznej i Turystyki ,

10) Kierownik Wydziału Zatrudnienia,Zdrowia i Opieki Społecznej , .

11) Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego.

§ 6. * . .

Do wspólnych zadań Wydziałów i równorzędnych jednostek organizacyj­
nych Urzędu należy w szczególności :

1. W zakresie funkcjonowania Urzędu :

1) skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do ■ 
instytucji obsługi Obywateli , służb publicznych oraz 
terenowych jednostek gospodarczych ,

2) inspirowanie przedsięwzięó społecznych i gospodarczych , 
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja czynów 
społecznych ,

3) utrzymywanie więzi ze społeczeństwem , prowadzenie konsultacji 
społecznych oraz innych form zasięgania opinii obywateli , ich 
organizacji oraz środowisk lokalnych , informowanie społeczeń­
stwa o działaniach podejmowanych przez organy państwowe ,

4) wnikliwe i terminowe rozpatrywanie i załatwianie spraw 
Obywateli , wniosków , skarg oraz innych sygnałów od x 
społeczeństwa ,

5) planowanie pracy Wydziału i'jego realizacja ,

6) inicjowanie oraz współdziałanie z Wydziałem Organizacyjnym 
w zakresie organizowania szkoleń pracowników Urzędu ,

7) usprawnienia organizacji, metod i form pracy Wydziałów , 
przestrzegania przepisów prawnych oraz porządku , dyscypliny 
i kultury pracy pracowników Wydziałów ,

8) organizacja i prowadzenie kontroli wewnętrznych.

2. W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządzającego 
Rady : '

1) opracowywanie w części dotyczącej zakresu działania wydziału
- projektów miejskich planów społecźńo“-gospodarczych, budżetu,
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‘planu zagospodarowania"przestrzennego oraz planów i programovz J J 
przewidzianych w odrębnych.przepisach lub wynikających z ustaleń 
Rady*

2) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyjnych w celu 
zapewnienia właściwej i terminowej realizacji zadań określonych 
w miejskich planach społeczno-gospodarczych i budżecie miasta 
dotyczących poszczególnych Wydziałów ,

3) wykonywanie uchwał Rady oraz realizowanie innych postanowień
w sprawach ustawowo włączonych do zakresu władczej właściwości 
Rady,

4) przygotowywanie materiałów, analiz , sprawozdań i informacji 
niezbędnych do działalności Rady i jej organów ,

5) terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wystąpienia oraz 
wnioski Radnych ,

6) tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych warunków 
działalności Rady i jej organów oraz wykonywanie mandatu Radnego.

3.W 'Zakresie wykonywania zadań organu Założycielskiego oraz organu 
sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami podległymi Radzie;
1) należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności społecznej 

technicznych służb publicznych , a także należyte funkcjonowanie
i rozbudowę urządzeń komunalnych i innych urządzeń technicznych 
powszechnego użytku ,

2) stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instrumentów
oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne jednostki 
gospodarcze oraz środków nadzoru wobec zakładów i instytucji 
podległych Radzie , ‘ .

3) prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie kadr 
kierowniczych,

4) prowadzenie w ramach właściwości rzeczowej oraz w zakresie 
ustalonym przez Naczelnika kontroli w jednostkach podporządkowanych) 
Radzie,

5) wykonywanie funkcji organu założycielskiego, w tym prowadzenie 
kontroli i ocena działalności Przedsiębiorstwa oraz pracy Dyrektora^

6) realizacja zadań w zakresie obronności kraju należących do 
terenowych organów o właściwości ogólnej zgodnie z przepisami 
ustawy o powszechnym obowiązku obrony PRL i innych ustaw 
oraz wydanych na ioh podstawie aktów wykonawczych właściwych 
organów.
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7) podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej w. 
zakresie właściwości wydziałów,

8) ustalanie wytycznych , programowanie, planowanie i nadzorowanie 
realizacji inwestycji i remontów w zakresie właściwości wydziałów, i

4. W zakresie funkcjonowania samorządu mieszkańców :
• i

1) inspirowanie i koordynowanie pomocy organizacyjnej » prawnej
i materialnej niezbędnej dla funkcjonowania samorządu mieszkańców 
w prowadzeniu działalności na rzecz zaspakajania wspólnych 
potrzeb mieszkańców, a w szczególności czynów społecznych,

2) zapewnianie właściwego wykonywania postanowień Prezydium Rady 
w przypadku rozpatrzenia sprzeciwu wniesionego prźez samorząd 
mieszkańców,

■

3) udzielanie pomocy samorządom mieszkańców w prowadzeniu działalności 
na rzecz zaspakajania wspólnych potrzeb mieszkańców , a w

•’ szczególności czynów społecznych,
«*

4) zasięganie opinii samorządu mieszkańców przy podejmowaniu 
decyzji przez poszczególne wydziały Urzędu , szczególnie w 
zakresie handlu, budownictwa , gospodarki komunalnej oraz , 
komunikacji w sprawach określonych w odrębnych przepisach.

§ 7.'

Do podstawowego zakresu działania wydziałów i równorzędnych 
jednostek organizacyjnych Urzędu należy w szczególności :

Do Wydziału Organizacyjnego , w skład którego wchodzi stanowisko 
Radcy Prawnego, wykonującego zadania pod bezpośrednim nadzorem 
Naczelnika należy :

1) zapewnienie właściwej organizacji pracy oraz sprawnego
i praworządnego funkcjonowania Urzędu ,

2) koordynacja planowania zadań Urzędu,
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3) organizowanie załatwiania skarg i wniosków Obywateli,

4) gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń w Urzędzie,
/ ' ■ • •5) prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu , ich

wyróżnianie , nagradzanie oraz spraw związanych z odpowiedzial­
nością porządkową i dyscyplinarną, - . . ■

6) organizowanie i prowadzenie szkoleń i doskonalenia kadr
Urzędu, ’

7) wykonywanie obsługi prawnej oraz sprawowanie zastępstwa
procesowego, ;

8) prowadzenie spraw dotyczących Wydawania przez Naczelnika
zarządzeń , w tym przepisów prawa miejscowego oraz decyzji 
wewnętrznych, ’ .*

9) prowadzenie spraw w zakresie współpracy ze środkami masowego 
przekazu,

10) organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadrowych i ocen 
•’ ' kwalifikacyjnych pracowników,

11) prowadzenie spraw, dotyczących planowania pracy oraz 
kontroli wewnętrznych i zewnętrznych,

*
12) zapewnianie materialno-technicznych warunków pracy Urzędu,

13) prowadzenie spraw/ związanych: z przeprowadzaniem remontów
kapitalnych i bieżących w budynku Urzędu , Pałacu Ślubów i 
i pomieszczeń gospodarczych, ’

2.1 Do Wydziału Planowania i Finansów :

1) opracowywanie projektów wieloletnich i rocznych planów 
społeczno-gospodarczych -i budżetu miasta,

2) dokonywanie bieżących 1 okresowych analiz, ocenr. 1 prognoz 
rozwoju społeczno-gsopodarczego oraz realizacji budżetu miasta,
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3) koordynacja procesów inwestycyjnych,

4) koordynowanie prac związanych z planowaniem czynów społecznych 

oraz analiza ich wykonania ,

5) dokonywanie wymiaru i poboru zobowiązań pieniężnych od rolników, 

podatków i opłat terenowych ,

6) zapewnienie dyscypliny finansowej i obsługi finansowo- księgowej

7) obsługa finansowo- księgowa samorządu mieszkańców, czynów 

społecznych.i funduszy celowych

8) kontrola gospodarki finansowej Przedsiębiorstwa. GKiM oraz

jednostek i zakładów budżetowych podporządkowanych

Radzie>

9) prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyjnej należących 

do właściwości terenowych organów administracji państwowej ,

10) współdziałanie z urzędami Skarbowymi w sprawie egzekucji zobowią­

zań podatkowych oraz opiniowanie wniosków jednostek gospodarki 

uspołecznionej i nieuspołecznionej kierowanych do urzędów 

Skarbowych o umorzenie zobowiązań podatkowych,

11) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości budżetu oraz 

sprawozdawczości z wykonania budżetu,

3. Do Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

1) prowadzenie spraw w zakresie gospodarki mieszkaniowej, remontów 

i modernizacji komunalnych zasobów mieszkaniowych , tworzenie 

warunków właściwej eksploatacji zasobów, mieszkaniowych ,

2) ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych budynków 

o lokali we wszystkich formach własności,

3) określanie programujfinansowych i rzeczowych działalności 

remontwo - modernizacyjnej zasobów mieszkaniowych w ujęciu 

rocznym i w’ieloletnim,
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4/ dokonywanie analiz i ocen utrzj-maniu zasobów ml u.czkani©’. ch

5/ inspirow; nic i organizowanie przedsięwzięć n... rzecz rozwoju 
u rż ą I z o ń k omt 1 nc. lny ch

6/ w. pś:w <-z.io .Irc/ci jednostek organizaęyjr
nych powołanych do realizacji zadań użyteczności publicznej 
w zakresie- wodociągów, kanalizacji, ciepłownictwu,- gazownictwu, 
oczyszczania miast.-., terenów zielonych, komunikacji miejskiej, 
innych u rząd ze ń komunalnych

7/ podejmowanie inwestycji i remontów u zakresie uzbrojenia technicz­
nego terenów

8/ wykonywanie zadań wynikających z przepisów' o utrzymaniu czystości
i porządku w mieście

9/ prowadzenio spraw w zakresie budowy, modernizacji i utrzymania 
dróg lokalnych miejskich

10/ programowanie i realizacja czynów społecznych w zakresie gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej

.11/ gospodarka .zasobami- lokalowymi pozostającymi w dyspozycji toap

12/ prowadzenie spraw dotyczących ewidencji zasobów’ mieszkaniowych, 
zarządu nieruchomościami, wymiaru czynszu i innych opłat za lokale 
mieszkalne, użytkowe oraz kaucji mieszkaniowych

13/ prowadzenie zagadnieii z zakresu ochrony środowiska

14/ prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody

15/ współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno-gospodarczych 
i zagospodarowania przestrzennego w części dotyczącej ocłtrony 

środowiska

16/ inicjowanie i koordyr.o.wanie przedżlęy/zięó ’V ózi,--.. oclu cny 
środowiska podejmowanych prZąż jednostka, penswwb' o, spollzaes-czo 
i órganizucje spoXwezne

17/ pod'ejU’bv/ojiio'działań Zapobiegających zagrożeniu środowiska

18/ orżek‘;hie w skrawach ochrony środowiska* w zakresie wyr.zkayąoym

z obowiązujących przepisów
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19) zarządzanie funduszem gospodarki mieszkaniowej,
20) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmentarzach

i chowaniu zmarłych,
21) wykonywanie orzecznictwa i innych zadań w zakresie wynikającym

z prawa wodnego,
22) prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia miasta w wodę oraz 

nadzór nad działalnością Spółki Wodnej,
23) prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciwpowodziową ,
24) nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gospodarki wodnej,

4.’ Do Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa :

1) programowanie i planowanie potrzeb inwestycyjnych w zakresie 
budownictwa (mieszkalnego , komunalnego i towarzyszącego),

2) koordynacja przedsięwzięć na rzecz budownictwa ogólnego oraz 
budownictwa miejskiego,

w •

3) wykonywanie nadzoru urbanistyczno-architektonicznego,urbanistyczno- 

budowlanego i techniczno-budowlanego,
4) udzielanie wskazań lokalizacyjnych na inwestycje osób fizycznych

i jednostek uspołecznionych na terenie miasta,
5) wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji budowlanych 

na terenie miasta,.
6) udzielanie pozwoleń na budowę oraz sprawowanie nadzoru w tym 

zakresie,
7) prowadzenie spraw dotyczących projektowania w budownictwie oraz 

samodzielnych funkcji technicznych,
8) prowadzenie spraw związanych z miejscowym planowaniem 

przestrzennym poprzez uczestnictwo w -sporządzaniu planów 

zagospodarowania przestrzennego oraz ich realizację.

9) podejmowanie przedsięwzięć i tworzenie warunków' rozwoju
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produkcji materiałów budowlanych z wykorzystaniem surowców miej 

scowych ,

kontrola obiektów realizowanych oraz kontrola istniejących 
obiektów budowlanych i podejmowanie w tym zakresie decyzji.

5. Do Wydziału Geodezji , Gospodarki Gruntami i Rolnictwa :

1) prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wykonywanie 
zadań w zakresie ochrony gruntów rolnych ,

2) prowadzenie gospodarki gruntami nierolniczymi,

3) prowadzenie spraw z zakresu geodezji i kartografii , w tym 
ewidencji gruntów oraz klasyfikacji gleboznawczej,

4) prov/adzenie Funduszu Gospodarki Gruntami,

5) prowadzenie całokształtu spraw z zakresu zaopatrzenia 
emerytalno-rentowego rolników/ oraz świadczeń przysługujących 
rolnikom i członkom ich rodzin z tytułu ich ubezpieczenia, .

6) opracowywanie projektów’ planów rozwoju rolnictwa , leśnictwa 
oraz ocena ich wykonania,

7) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej , 
w tym również ochrony roślin i weterynarii,

8) prowadzenie spraw dotyczących melioracji , mechanizacji, 
wdrażania i upowszechniania postępu rolniczego, elektryfikacji 
i usług dla rolnictwa,

9) wykonywanie zadań w zakresie gospodarki łowieckiej i rybackiej,

10) nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństwowych
i zadrzewień ,

11) wykonywanie zadań w zakresie skupu i kontraktacji płodow 
rolnych,

12) wykonywanie orecznictwa w sprawach dotyczących weterynarii, 
ochrony i kwarantanny roślin, odszkodowań za szkody wyrządzone 
w związku z wykonywaniem urządzeń melioracji ’wodnych,
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13) nadzorowanie przebiegu skupu i kontraktacji produktów 
rolnych. . .

6. Do Wydziału Handlu , Drobnej Wytwórczości i Usług :

1) planowanie i prognozowanie rozwoju handlu i 
gastronomii .,

2) realizacja zadań wynikających z ustawy o wychowaniu
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

3) dokonywanie podziału masy towarowej przydzielanej 
miastu w ramach rozdzielników ustalanych na szczeblu 
wojewódzkim,

4) wykonywanie zadań związanych z koordynacją działalności 
organizacji handlowych w zakresie należytego
i równomiernego zaopatrzenia ludności,• v . *

. 5) koordynowanie czasu pracy placówek handlowych , 
gastronomicznych i usługowych,

6) wykonywanie zadań związanych z inicjowaniem kontroli 
handlu f gastronomii oraz współdziałanie w prowadzeniu 
kontroli z organami kontroli państwowej,

7) wydawanie i cofanie uprawnień do wykonywania prywatnego 
handlu i gastronomii a także sprawowanie nadzoru nad 
ich działalnością,

8) realizacja zadań wynikających z reglamentacji sprzedaży 
towarów,

9) koordynacja rozwoju działalności usług i drobnej wytwórczości,

10) prowadzenie gospodarki surowcami wtórnymi,
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7. Do Wydziału Komunikacji

1) prowadzenie ewidencji pojazdów i przyczep,

2) wydawanie oraz cofanie uprawnień do kierowania pojazdami,

3) prowadzenie kontroli, w jednostkach świadczących usługi 
przewozu osób i ładunków,

4) współdziałanie z nadzorem telekomunikacyjnym,szczególnie 
w zakresie rozwoju sieci telekomunikacyjnej,

5) wydawanie i dolanie zezwoleń na prowadzenie transportu 
zarobkowego oraz potwierdzeń zgłoszenia.

8. Do Wydziału Społeczno-Administrącyjnego :

1) prowadzenie spraw wynikających z przepisów : o stowarzyszenia', 
zgromadzeniach , zbiórkach publicznych , zabawach publicznych, 
ewidencji ludności ,dowodach osobistych, zmianie imion i 
nazwisk oraz o obywatelstwie polskim,

2) prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem spokoju, 
porządku i bezpieczeństwa publicznego na terenie miasta,

3) organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych
i poboru do wojska oraz organizowanie działań na rzecz 
powszechnego obowiązku obrony PRL,określonych w odrębnych 
przepisach,

4) koordynowanie działań podejmowanych na rzecz zapobiegania
i zwalczania patologii społecznej,

5) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o likwidacji 
niewypałów,

6) prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia
1 ochroną tajemnicy państwowej i służbowej,

7) koordynowanie prac dotyczących produktywizacji i adaptacji 
społecznej ludności cygańskiej,

8) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o ustroju 
kolegiów do spraw wykroczeń oraz Kodeksu postępowania 
w sprawach o wykroczenia.
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9) obsługa kancelarii tajnej Urzędu i wykonywanie zadań 
określonych szczególnymi przepisami,

10) koordynacja spraw przeciwpożarowych realizowanych przez 
poszczególne wydziały Urzędu.

9, Do Wydziału Oświaty i Wychowania :

1) koordynowanie działalności wszystkich szkół, placówek oświatowo- 
wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych zwanych dalej 
’'szkołami” zlokalizowanych na terenie miasta ,

2) kształtowanie sieci przedszkoli i szkół podstawowych ;
współdziałanie w zakresie kształtowania sieci szkół ponad­
podstawowych , • ’ '' •

5) wykonywanie zadań organu nadzoru nad podporządkowanymi 
szkołami i warsztatami szkolnymi, w tym nadzoru pedagogicznego 
nad przedszkolami, szkołami podstawowymi , ogniskiem pracy 
pozaszkolenj,

4) prowadzenie polityki kadrowej , załatwianie spraw osobowych 
nauczycieli i wychowawców,

5) prowadzenie spraw socjalno-bytowych nauczycieli, pracowników 
administracyjno-ekonomicznych i obsługowych szkół oraz - 
emerytów,

6) współdziałanie z organami związków zawodowych pracowników
oświaty, i

7) organizowanie kształcenia specjalnego dzieci i młodzieży 
z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi,, profilaktyki
i resocjalizacji , form doskonalenia pedagogicznego rodziców 
i opiekunów,

8) koordynacja wypoczynku dzieci i młodzieży,

9) współdziałanie z organizacjami ideowo-wychowawczymi , 
instytucjami i stowarzyszeniami wyższej użyteczności w zakresie 
kształcenia i wychowania dzieci i młodzieży,

10) nadzorowanie warunków bezpieczeństwa i higieny , nauki i pracy 
oraz wyposażenia szkół,
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11) planowanie potrzeb rozwoju i modernizacji bazy szkolnej.

10. Do Wydziału Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki :

1) realizowanie na terenie miasta polityki kulturalnej 
województwa ,

2) inspirowanie rozwoju społecznego ruchu kulturalnego
i prowadzenie spraw dotyczących działalności artystycznej, 
widowiskowej i rozrywkowej,

3) kształtowanie sieci bibliotek i inicjowanie działań 
na rzecz rozwoju czytelnictwa,

4) tworzenie warunków rozwoju instytucji i placówek upowszechnia­
nia kultury oraz zespołów artystycznych ,

5) prowadzenie spraw z zakresu ochrony dóbr kultury , 
muzealnictwa oraz kultury ludowej i rękodzieła artystycznego,

6) gospodarowanie Miejskim Funduszem Rozwoju Kultury,
7) propagowanie , upowszechnianie i finansowanie kultury

* ■ fizycznej , turystyki i wypoczynku,
8) inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci obiektów

i urządzeń sportowo-rekreacyjnych,
9) inicjowanie rozwoju usług spovtovrych i turystycznych,

10) wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami społecznymi 
zakładami i jednostkami budżetowymi działającymi w zakresie 
kultury fizycznej , turystyki i wypoczynku,

11) gospodarowanie Miejskim. Funduszem Rozwoju Kultury Fizycznej,
12) koordynacja w zakresie sportu, turystyki , rekreacji

i wypoczynku na terenie miasta.

11. Do Wydziału Obrony Cywilnej należą sprawy z zakresu obrony 
cywilnej i inne sprawy obronne określone w odrębnych przepisach.
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12. Do Wydziału Zatrudnienia ,Zdrowia i Opieki Społecznej,:

1) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,

2) wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 
przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady 
pracy,

3) współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywania 
zasobów pracy w szczególności absolwentów szkół ponad­
podstawowych,

4) wykonywanie zadań wynikających z przepisów o państwowym 
funduszu aktywizacji zawodowej oraz przepisów o postępowa­
niu wobec osób uchylających się od pracy,

5) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy
i celowego przekwalifikowywania pracowników,

6) dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno- 
bytowych załóg oraz zakładowej działalności socjalnej’
w zakładach pracy,

7) analizowanie stanu zdrowotnego ludności i ustalanie potrzeb
w zakresie opieki zdrowotnej i opieki społecznej,

8) współdziałanie z placówkami służby zdrowia i opieki 
społecznej w zakresie obsługi'pacjentów i osób potrzebują­
cych pomocy społeczEnej,

9) zapewnianie właściwego przebiegu akcji profilaktycznych
i zdrowotnych, w szczególności szczepień ochronnych
i kontrolnych badań radiologicznych,

10) udzielanie pomocy osobom zakwalifikowanym do objęcia 
pomocą społeczną,

11) koordynowanie i integrowanie działań organizacji i 
instytucji zajmujących się osobami wymagającymi pomocy 
i opieki społecznej,

12) powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad ich 
działalnością ,
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A

13/ koordynowanie i realizowanie przedsięwzięć dotyczących stanu 
sanitarnego na obszarze miasta oraz współdziałanie w tym zakresie 
z właściwym państwowym inspektorem sanitarnym

16/ podejmowanie działań na rzecz zapobiegania i zwalczania patologii 
społecznej

13; Do Urzędu Stanu Cywilnego:

Prowadzenie spraw wynikających z przepisów:

a/Prawo o aktach stanu cywilnego

b/Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego.

14; Do Piura Miejskiej Rady Narodowej:

- Obsługa Rady i jej organów. • ;

§ 8;

Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jednostek organizacyjnych 
Urzędu określa Regulamin wewnętrzny Urzędu.

§ 9;

Przedsiębiorstwa państwowe, dla których Naczelnik jest organem założyciel- 
skim - oraz zakłady i inne jednostki peństwowe ńie wchodzące w skład 
Urzędu podporządkowane Radzie określa załącznik do Statutu.
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Załącznik do Statutu
Urzędu Miejskiego w Sochaczewie *

I. Wykaz - przedsiębiorstw podporządkowanych Miejskiej Radzie 
Narodowej w Sochaczewie , w stosunku do których Wydziały 
Urzędu Miejskiego w Sochaczewie wykonują obsługę funkcji 
Naczelnika jako organu założycielskiego ;

i&£ziął_Gospodarki_Komunąlnęj_i_Mieszkąniowej_

1) Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
w Sochaczewie*

II* Wykaz - zakładów i innych jedostek państwowych nie 
wchodzących w skład Urzędu , podporządkowanych Radzie - 
nadzorowanych przez Wydziały Urzędu :

1) iiX^iął_Handlu_,probnej JJytwórczości_i_Usług

1) Drukarnia Miejska w Sochaczewie ,

2. Wydziął_Kultury,Kultury_Fizyęznęj i^Tyrystyki^

1) Muzeum Ziemi Sochaczewskiej ,
2) Miejska Biblioteka Publiczna w Sochaczewie ,
3) Miejski Dom Kultury w Sochaczewie,

’£Z^?iał_Oświaty_i Juychowania_

1) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sochaczewie,

2) Liceum Ogólnokształcące w Sochaczewie, *

3) Państwowa Szkoła Muzyczna I i II stopnia w Sochaczewie,
I

4) Zespół Szkół Zawodowych Nr.1 w Sochaczewie ,

5) Zespół Szkół Zawodowych Nr.2 w Sochaczewie ,

6) Zespół Szkół Zawodowych Chodakowskich Zakładów Włókien; 
Chemicznych " Chemitex” w Sochaczewie,

7) Warsztaty Szkolne Zespołu Szkół Zawodowych w
Sochaczewie , -

8) Poradnia Rejonowa Wychowawczo—Zawodowa w Sochaczewrie,

9) Zespół Szkół Rolniczych w Sochaczewie,
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10) Szkoła Podstawowa Nr.1 im.Ludwika Waryńskiego \r Sochaczewie,

11) Szkoła Podstawowa Nr.2 im.Karola Świerczewskiego w Sochaczewie,

12) Szkoła Podstawowa Nre3 im.Feliksa Matysiaka w Sochaczewie,

13) Szkoła Podstawowa Nr.4 im.Janusza Korczaka w Sochaczewie,

14) Szkoła Podstawowa Nr.7 im.Eryderyka Chopina w Sochaczewie,

15) Przedsakole Państwowe Nr.1 w Sochaczewie,

16) Przedszkole Państwowe Nr.2 w Sochaczewie,

17) Przedszkole Państwowe Nr.3 w Sochaczewie,

18) Przedszkole Państwowe Nr.4 w Sochaczewie, \

19) Przedszkole Państwowe Nr.6 w Sochaczewie,

20) Przedszkole Państwowe Nr.7 w Sochaczewie,

21) Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Sochaczewie,

22) Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Sochaczewie,

23) Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół,

4. l^?ł2ł_S22Ś2Sjix22££2^2£ł?i_2£UD^2mi_i_Rolnictwa_

. 1) Gospodarstwo Pomocnicze przy Zespole Szkół Rolniczych 
.w Sochaczewie. '

5. J&Słfxi^_?§££u£nienią.uZtoowią_i_02ieki_S]DołeczneJ_

1) Dzienny Dom Pomocy Społecznej.
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Poz. 184
------------  Zarządzenie nr 5 •

Naczelnika Miasta i Gminy Biała Rawska z dnia'28 grudnia 1988 r. 
w sprawie: ustalenia Statutu Urzędu Miasta i Gminy w Białej' 
Rawskiej• •

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 14 grudnia 1987 roku w sprawie zasad organizacji 
i funkcjonowania urzędów terenowych organów administracji 
państwowej /Dz.U. nr 40 poz. 228 /-z a r z ą d z a się , 
co następuje;

§ 1 ' .

Ustala się Statut Urzędu Miasta i Gminy w Białej Rawskiej^ 
w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Skierniewickiego, 
stanowiący załącznik do zarządzenia,

§ 2

Tracą moc przepisy zawarte w zarządzeniach Naczelnika, które 
’ dotyczą spraw uregulowanych niniejszym zarządzeniem.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzxfienniku Urzędowym Województwa Skierniewickiego.

Naczelnik/Mi^sta i Gminy

mgr inż. 'Marian Krzyczkowski
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Załącznik do zarządzenia nr 5 
Naczelnika Miasta i Gminy 
Biała Rawska
z dnia 28 grudnia 1988 r.

Urzędu Miasta i Gminy w Białej Rawskiej

§ 1

1, Urząd Miasta i Gminy w Białej Rawskiej zwany dalej „Urzędem" 
realizuje zadania wynikające:f

1/ z wykonywania przez Naczelnika Miasta i Gminy Biała Rawska, 
zwanego dalej „Naczelnikiem" oraz terenowe organy administracji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego: 
a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej

1 administracyjnej służącej realizacji zadań Rady Narodowej 
Miasta i Gminy w Białej Rawskiej zwanej dalej „Radą", 

b/ kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej 
właściwości Rady,

2/ ze sprawowania przez Naczelnika funkcji organu:
)

założycielskiego przedsiębiorstw państwowych,
b/ nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane 

Radzie, a nie będące przedsiębiorstwami państwowymi,
3/ z zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju,
4/ z obowiązku zapewnienia obsługi:

a/ Rady i jej organów oraz radnych,
b/ samorządu mieszkańców,
c/ innych organów kolegialnych, o charakterze opiniodawczo- 

doradczym działających przy Radzie i terenowych organach 
administracji państwowej,

5/ z zadań Naczelnika 1 terenowych organów administracji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego 
określonych w ustawach szczególnych i aktach wydanych w celu 
wykonania ustaw,

2, Siedzibą Urzędu jest miasto Biała Rawska,

§2

1, Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy Zastępcy Naczelnika 
oraz Sekretarza Urzędu.

2, Zastępca Naczelnika oraz Sekretarz Urzędu działają w zakresie

ZATWIERDZAM
WOJEWODA ^lERNIEWICKI

czyk

dnia 15 grudnia I988r.

STATUT
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spraw powierzonych im przez Naczelnika i ponoszą przed nim  
odpowiodzia1ność.

3. Wykonując wyznaczono im przez Naczelnika zadania •Zastępca 

Naczolnika i Sekretarz Urzędu zapewniają w powierzonym im 
zakresie kompleksowe rozwiązanie problemów wynikających z zadań. 

Urzędu i kontrolują działalność wydziałów oraz innych jednostek 
organizacyjnych Urzędu realizujących te zadania, a w szczególność: 

1/ w zakresie ustalonym,współdziała ją z Radą i jej organami 

oraz rad ., ' •
2/ czuwają nad realizacją ustaw i innych aktów normatywnych 

ustalających zadania dla terenowych organów administracji 

państwowej,
Z/ zabezpieczają realizację uchwał i wytycznych • Partii, 

Stronnictw Politycznych, związków zawodowych i innych 

organizacji społecznych,
4/ podejmują działania organizacyjne dla realizacji zadań 

wynikających z planów społeczno-gospodarczych.

4. Sekretarz Urzędu, v7 zakresie ' ustalonym przez Naczelnika, 

zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunków jego 
działania, a także organizowanie pracy w Urzędzie,a w szcze­

gólności:
1/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli,
2/ określanie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy 

jednostek organizacyjnych urzędu,

3/ przestrzeganie dyscypliny pracy w Urzędzie,

5. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Naczelnikiem, rastępcą 

Naczelnika i Sekretarzem Urzędu - ustala Naczelnik. - .
i

g 3 -
W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i inne równorzędne 

jednostki organizacyjne:

1. Wydział Organizacyjny

2. Wydział Planowania i Finansów
3. Wydział Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej i Komunikacji

4. Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami

5. Wydział Rolnictwa i Leśnictwa
6. Wydział Społeczno-Administracyjny i Obrony Cywilnej

7. Wydział Oświaty i Wychowania

S. Wydział Handlu, Kultury, Zdrowia i Zatrudnienia

9. Urząd Stanu Cywilnego

10. Biuiiro Rody grodowej Miasta i Gminy
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Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzędu określa 
regulamin wewnętrzny ustalony przez Naczelnika w drodze zarządzenie;

§ 5 '
W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze: '
1. Kierownik Wydziału Organizacyjnego,
2. Kierownik Wydziału Planowania i Finansów i jego zastępca,
■3. Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej,Przestrzennej

i Komunikacji i jego zastępca,
4. Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami i jego zastępca
5. Kierownik Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa i jego zastępca
6; Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego i Obrony Cywilnej

i jego zastępca
7i Kierownik Wydziału Oświaty i Wychowania - Inspektor Oświaty

i Wychowanie i jego zastępca
8. Kierownik Wydziału Handlu, Kultury, Zdrowia i Zatrudnienia

i jego zastępca
9. Kierownik Urzędu. Stanu Cywilnego i jego zastępcą

10. Kierownik Biura Rady Narodowej Miasta i Gminy;
§6

Terenowymi organami administracji państwowej o właściwości szczególnej 
stopnia podstawowego są: '
1. Kierownik Wydziału Planowania i Finansów
2. Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej,Przestrzennej

i Komunikacji
3. Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami
4. Kierownik Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa
5; Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego i Obrony Cywilnej
6i Kierownik Wydziału Oświaty i Wychowania- Inspektor Oświaty

i Wychowania
7; Kierownik Wydziału Handlu,Kultury,Zdrowia i Zatrudnienia
8. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego.

Do wspólnych zadań wydziałów Urzędu należy w szczególności:
1/ W zakresie funkcjonowania Urzędu:

a/ skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do 
instytucji obsługi obywateli, służb publicznych oraz 
terenowych jednostek gospodarczych,
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b/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, 

wykorzystywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja czynów 
społecznych,

c/ utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie konsultacji 

społecznych oraz innych form zasięgania opinii obywateli, ich 
organizacji oraz środowisk lokalnych, informawanie społeczeń­
stwa o działaniach podejmowanych przez organy państwowe, 

d/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg oraz 

innych sygnałów od społeczeństwa;
2/ W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządzającego 

Rady:

a/ opracowywanie, w części dotyczącej zakresu działania wydziału, 

projektów terytorialnych planów społeczno-gospodarczych,budżetóv 
planów zagospodarowania przestrzennego oraz planów i programów 
przewidzianych w odrębnych przepisów lub wynikających z ustaleń 
Rady,

b/ wykonywanie uchwał Rady oraz realizowanie innych postanowień 

w sprawach ustawowo .włączonych do zakresu władczej właściwości 
Rady,

c/ przygotowywanie materiałów,analiz,sprawozdań i informacji 

niezbędnych do działalności Rady i jej organów,
d/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje,wystąpienia 

oraz wnioski,
e/ tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych warunków 

działalności Rady i jej organów oraz wykonywania mandatu radnego;
>/ W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz organu 

sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami podległymi Radzie 

lub bezpośrednio terenowemu organowi administracji państwowej 
stopnia podstawowego:
a/ skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia za-

• kresu terenowej działalności gospodarczej w sferze produkcji,
usług i wymiany towarowej,

b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użytecznońci społecz­
nej, technicznych służb publicznych, a także należyte funkcjono­
wania i rozbudowę urządzeń komunalnych i innych urządzeń techni­
cznych powszechnego użytku, . .
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c/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przopisach instrumentów ’ • 

oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inno jednostki 

gospodarczo oraz środków nadzoru wobec zakładów i instytucji.

d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie kadr • 
kierowniczych.

e/ prowadzenie w ramach właściwości rzeczowej oraz w zakresie 

ustalonym przez Naczelnika kontroli vi jednostkach podporządko­
wanych Radzie.

f/ v./konywanie funkcji organu założycielskiego w tym prowadzenie 

kontroli i ocena działalności przedsiębiorstwa oraz pracy 

Dyrektora.

g/ współdziałanie z organami kontroli państwowej, społecznej
i organami ścigania.

4/ W zakresie organizacji pracy.

a/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli,
b/ określanie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy,

c/ organizacja kontroli wewnętrznej i zewnętrznej,
d/ realizacja polityki kadrowej, '

e/ przestrzeganie dyscypliny pracy.

f/ organizatorska pomoc dla prawidłowego funkcjonowania samorzą­
dów miasta i wsi,

5/ Realizacja zadań w zakresie obronności kraju, należących do 

terenowych organów administracji państwowej o właściwości 

szczególnej, zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym obowiązku 

. obrony PRL i innych ustaw oraz wydawanych na ich podstawie aktów 
wykonawczych właściwych organów.

6/ Podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej w zakresie 
właściwości wydziału.

§8
Do podstawowego zakresu działania wydziałów Urzędu należy w szcze­
gólności:

1. Do Wydziału Organizacyjnego:
1/ zapewnianie właściwej organizacji pracy oraz sprawnego

i praworządnego funkcjonowania Urzędu,
2/ organizowanie załatwiania skarg i. wniosków obywateli,

3/ gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń w Urzędzie,

4/ prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu; ich wyróżnianie, 

nagradzania, i udzuelaniijL kar za naruszanie porządku i dyscy­

pliny
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6/

8/ spraw w zakresie współpracy ze środkami masowego

9/

10/

3/

4/

5/

11/

12/

obsługi prawnej oraz sprawowanie zastępstwa 
przed Sędami powszechnymi i stjdem administracyj- 

2. Do

l/Opracowywanie projektów perspektywicznych wieloletnich .planów 

społeczno-gospodarczych i rocznych planów miasta i gminy, 
dokonywanie bieżęcych i okresowych analiz, ocen i prognoz 

rozwoju społeczno-gospodarczego oraz wykonywanie tych planów 
miasta i gminy, 

orzekanie w sprawach zaniechania poboru.i umarzania 

należności podatkowych w granicach uprawnień oraz opiniowani! 

wniosków kierowanych do izby skarbowej, 

prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyjnej 
należęcych do wfeściwości terenowych organów administracji 

państwowej, 
współdziałanie z Izbę Skarbowę i urzędami Skarbowymi w za- j 

kresie rozliczeń z budżetami przedsiębiorstw państwowych 

i spółdzielczych powięzanych z budżetem rady narodowej, 

prowadzenie spraw dotyczęcych finansowania przedsiębiorstw, 
dla których tranowy organ administracji, państwowej pełni 
funkcję organu założycielskiego.

7/>pracowywanie projektu budżetu miasta i gminy,

8/ dokonywanie okresowych i bieżęcych analiz, ocen, prognoz 

realizacji budżetu miasta i gminy oraz gospodarki poza­

budżetowej w tym szczególnie funduszy celowych,

organizowanie i przeprowadzanie szkolenia i doskonalenia 
kadr Urzędu, 

prowadzenie spraw dotyczęcych wydawania przez Naczelnika 
zarzędzeń, w tym przepisów prawa miejscowego i decyzji 
wewnętrznych, 

wykonywanie 
procesowego 
nym , 

prowadzenie 
przekazu, 

organizowanie i przeprowadzanie przeględów kadrowych i ocen 

kwalifikacyjnych pracowników, 
prowadzenie spraw dotyczęcych planowania pracy i kontroli 

wewnętrznych i zewnętrznych, 
zapewnienie materialno-technicznych warunków pracy Urzędu, 

zarzędzanie budynkami i lokalami administ racyjnymi , prowfeaiiś 
spraw? w zakresie budowy/ modernizacji oraz remontów tych 

budynków'.

Wydziału Planowania i Finansów.
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9/

10/

11/

12/

13/

14/
podatków i opłat wiejskich od rolniczych spółdzielni . 

produkcyjnych, jednostek państwowych, spółdzielczych 

i innych jednostek uspołecznionych, jak też podatków i 

opłat terenowych i od ludności,
15/dokonywanie ustaleń w zakresie obowięzku opłacania składki 

na Fundusz Ubezpieczenia Społecznego Rolników .przygotowywa- 
ni^decyzji o wymiarze składki,

16/ prowadzenie ewidencji podz.iału gminy na stałe rejony 

statystyczno i obwody spisowe oraz uczestnictwo w organi-

• ’ zowaniu i prowadzeniu masowych badań statystycznych,

17/ koordynowanie zadań realizowanych w czynach społecznych,

13/ kontrolowanie gospodarki finansowej komitetów powołanych 

do realizacji czynów społecznych,

3. Do Wydziału Gospodarki Komunalnej.Przestrzennej i Komunikacji. . 

~1/ opracowywanie projektów planów zagospodarowania przestrzen­

nego oraz kontrola realizacji tych planów,
2/ programowanie i plonowanie potrzeb inwestycyjnych w zakresie 

budownictwa ogólnego / mieszkalnego komunalnego i towarzy­
szącego oraz budownictwa rolniczego i wiejskiego/,

3/ tworzenie warunków rozwoju produkcji materiałów budowlanych 

w tym z miejscowych surowców,

4/ wykonywanie nadzoru urbanistyczno-budowlanogo, urbanistyczne
■

architektonicznego i techniczno-budowlanego,

5/ inspirowanie postępu technicznego w budownictwie,

6/ prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwestycji budo­

wlanych, wydawanie pozwóloń na budowę oraz sprawowanie 
nadzoru w tym zakresie,

organu zało-

w zakresie

budżetu oraz

wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorzęoow miasta 

i wsi ,
wykonywanie kontroli ekonomiczno-finansowej w przedsiebio- 

stwachdla których Naczelnik pełni funkcję 

życialskiego, 
udzielanie zezwoleń na prowadzenie loterii 

ustalonym odrębnymi przepisami, 
prowadzenie spraw w zakresie rachunkowości 
sprawozdań z jego wykonania, 
nadzór nad prowadzeniem ewidencji oraz windykacji 

należności z grzywien nałożonych w postaci mandatów karnych 

gotówkowych i kredytowych, 
wymiar i pobór zobowięzań pieniężnych od rolników oraz
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7/ kontrola obiektów realizowanych oraz kontrola idniojących 
obiektów budowlanych i podejmowanie w tym zakresie decyzji 

8/ nadzorowanie spraw remontów, odbudowy, wykończenia budowy 
budynków mieszkalnych stanowiących własność osób fizycznych 

i prawnych nie będących jednostkami gospodarki uspołecznio­

nej , . . ' - -
9/ inspirowanie i organizowanie przedsięwzięć na rzecz rozwo­

ju urządzeń komunalnych,
10/ podejmowanie oraz nadzorowanie inwestycji ! 'remontów zape­

wniających uzbrojenie techniczne terenów miasta i gminy, 
11/ prowadzenie spraw w zakresie gospodarki mieszkaniowej re­

montów i modernizacji komunalnych, zasobów mieszkaniowych, 
tworzenie warunków właściwej eksploatacji zasobów mieszka-, 

niowych we wszystkich formach własności,

12/ prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmentarzach 

i chowaniu zmarłych,
13/ inspirowanie rozwoju gospodarki.mieszkaniowej i realizacji 

polityki mieszkaniowej,
14/ wykonywanie zadań wynikających z przepisów o utrzymaniu 

czystości oraz porządku w mieście i gminie,
15/ prowadzenie spraw z zakresu ochrony środowiska, ochrony 

przyrody, gospodarki wodnej, ochrony złóż surowców mine- 
j ralnych, ochrony przed zanieczyszczeniem oraz wykonywanie

kontroli w tym zakresie,
16/ inicjowanie i koordynowanie działpń w zakresie zapobiegania 

klęskom żywiołowym i nadzwyczajnym zagrożeniom środowiska, 

17/ opracowywanie projektów rozwoju lokalnej sieci drogowej 
oraz prowadzenie w zakresie przewidzianym w odrębych prze­

pisach spraw z zakresu budowy, modernizacji, utrzymania 
i ochrony dróg gminnych i lokalnych dróg miejskich,

18/ planowanie budowy, modernizacji i utrzymania dróg gminnych 

i .miejskich,
19/ prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i organizacji- 

ruchu drogowego, konserwacji nawierzchni dróg i ulic, zna­

ków drogowych i urządzeń bezpieczeństwa ruchu,
20/ prowadzenie spraw dotyczących wydawania uprawnień do kiero­

wania pojazdami oraz szkolenie kandydatów na kierowców,
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21/ prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji 
pojazdów silnikowych i innych,

22/ wydawanie zezwoleń na prowadzenie transportu zarobkowego 
oraz potwierdzeń zgłoszenia,

23/ współdziałanie z jednostkami łęczności. publicznej, a w .. 

szczególności w zakresie właściwej obsługi ludności -przez 
to jednostki,

4. Do Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami.

1/ prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wykonywanie 
zadań w zakresie ochrony gruntów rolnych,

2/ prowadzenie gospodarki gruntami nierolniczymi,

3/ prowadzenie spraw z zakresu geodezji i kartografii, w tym 

ewidencji gruntów oręż klasyfikacji gleboznawczej,
4/ prowadzenie funduszu Gospodarki Gruntami,

5/ prowadzenie całokształtu spraw z zakresu zaopatrzenia 

emerytalno-rentowego rolników oraz świadczeń przysługują­
cych z tytułu ubezpieczenia społecznego rolnikom i człon­
kom ich rodzin.

5. Do Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa.

1/ prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i ochrony 
roślin,

2/ prowadzenie spraw z zakresu produkcji zwierzęcej i wetery- 
narii,

3/ prowadzenie gospodarki gruntami leśnymi i ochrony gruntów 
leśnych,

4/ prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia wsi i rolnictwa 
w wodę oraz nadzór nad działalnościę spółek wodnych 

i regulowania stosunków wodnych na gruntach.

5/ prowadzenie spraw dotyczących mechanizacji i elektryfikacji 
rolnictwa,

6/ nadzorowanie gospodarki rybackiej i łowieckiej,
7/ realizacja zadań vj dziedzinie gospodarki leśnej i zadrze- 

wień,

8/ oddziaływanie na prowadzenie skupu i kontraktacji płodów 
rolnych,

9/ kształtowanie przestrzeni produkcyjnej i oddziaływanie
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na zwiększenie potencjału produkcyjnego gospodarstw rolnych 
10/ opracowywanie projektów wieloletnich i rocznych planów 

rozwoju i rozmieszczenia produkcji w mieście i gminie, 

rozwoju infrastruktury rolnej i gospodarki żywnościowej

11/ analizowanie realizacji planów i programów oraz prowadzenie 
bieżącej sprawozdawczości rolnej, ■ J .

12/ ścisła współpraca z WOPR i służbami branżowymi i innymi 
instytucjami w zakresie produkcji roślinnej i zwierzęcej.

6. Do Wydziału Społeczno-Administracyjnego i Obrony Cywilnej.

1/ prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia
i ochronę tajemnicy państwowej i służbowej,

2/ prowadzenie spraw dotyczęcych: stowarzyszeń; zgromadzeń, 
zbiórek publicznych-, likwidacji niewypałów, ewidencji 

ludności i dowodów osobistych oraz obywatolstwa polskiego

3/ organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych

i poboru do wojska oraz organizowanie działań na rzecz 

powszechnego obowięzku obrony, określonych w odrębnych 
przepisach,

4/ prowadzenie spraw zwięzanych z zapewnieniem spokoju, 

porzędku i bezpieczeństwa publicznego na terenie gminy,
5/ koordynowanie działań podejmowanych na rzecz zapobiegania 

. i zwalczania patologii społecznej,
6/ koordynowanie spraw z zakresu ochrony przeciwpożarowej, 

7/ prowadzenie spraw z zakresu •obrony cywilnej i innych 

spraw obronnych stosownie do obowięzujęcych przepisów 
w tym zakresie,

8/ współdziałanie z posterunkiem MO i ORMO w sprawach prze­

strzegania przepisów przeciwpożarowych, porzędku i bez­

pieczeństwa przez mieszkańców miasta i gminy,

7. Do Wydziału Oświaty i Wychowania.

1/ kształtowanie sieci szkół, przedszkoli, placówek oświatowo- 
wychowawczych £ opiekuńczo-wychowawczych oraz koordynowanie 
tych placówek,

2/ wykonywanie nadzoru nad podporzędkowanymi Radzie szkołami

i innymi placówkami oświatowo-wychowawczymi,
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z wyjytkiem nadzoru pedagogicznego nad szkołami ponadpodsta-’ 

wowymi,
3/ organizowanie i nadzorowanie kształcenia specjalnego dzieci 

i młodzieży i innych form opieki całkowitej nad dziećmi,

4/ organizowanie i nadzorowanie działalności w zakresie profi­

laktyki niedostosowania społecznego i resocjalizacji 
dzieci i młodzieży,

5/ organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych,
6/ prowadzenie polityki kadrowej i spraw socjalnych nauczycieli 

i wychowawców,
• 7/ koordynowanie wypoczynku dzieci i młodzieży,

8/ wdrażanie przepisów v/ zakresie organizacji i planowania 
pracy podległych placówek, ich działalności -dydaktycznej 

i wychowawczej,
9/ inicjowanie działań zmierzających do systematycznego podno­

szenia poziomu i efektywności kształcenia i wychowania, 

10/ opracowywanie propozycji programów w zakresie rozwoju 
kształcenia, w podległych placówkach(dostosowanego do potrze! 

społeczno-gospodarczych, prowadzenie planowej rekrutacji, 
pozyskiwania i rozmieszczenia oraz podnoszenia kwalifikacji 

kadry pedagogicznej,

11/ kontrolowanie zgodności z prawem działań administ racyjno*- 
gospodarczych podejmowanych przez kadrę kierowniczy 

i administracyjny podległych placówek,

8. Do Wydziału Handlu, Kultury, Zdrowia i Zatrudnienia.

1/ prowadzenie spraw dotyczycych sioci handlowej i usługowej,
2/ prowadzenie spraw zwiyzanych z rozwojem usług, drobnej 

wytwórczości we współdziałaniu z właściwymi organizacjami 
rzemieśIniczymi,

3/ kontrolowanie handlu, usług i rzemiosła oraz drobnej 

wytwórczości w trybie i na zasadach uregulowanych odrębnymi 
przepisami,

4/ wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu, usług, rzemiosłt 

i drobnej wytwórczości,

5/ realizacja zadań wynikajycych z ustawy o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,
6/ prowadzenie gospodarki surowcami wtórnymi,

7/ analizowanie stanu zdrowotnego ludności i ustalania potrzeb 

w zakresie ochrony zdrowia i pomocy społecznej.
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8/ współdziałanie w przeprowadzaniu akcji zopobicgawczo-leczni- 
czych i zapewnianie warunków do ich przeprowadzenia,

9/ udzielanie pomocy osobom starszym, niepełnosprawnym, 
uzależnionym od alkoholu, poszkodowanym wskutek klęsk 
żywiołowych, epidemii., masowego zatiiicia itp. /

10/ koordynowanie i realizacja zadań w zakresie poprawy stanu 

sanitarno-porządkowego na obszarze miasta i gminy,
11/ współdziałanie z organami państwowej inspekcji sanitarnej 

w sprawach postępowania przeciwepidemiologicznego oraz 

zapewniania, ludności higienicznych warunków bytowania,pracy 
i nauki,

12/ współdziałanie z Zespołem Opieki Zdrowotnej w Rawie Maz.
13/ współpraca z instytucjami i organizacjami mająca znaczenie 

dla ochrony zdrowia ludności oraz koordynowanie działalnoś­

ci organizacji społecznych i samorządowych'w zakresie 
pomocy społecznej,

14/ powoływanie opiekunów społecznych,

15/ gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,
16/ wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadzenie kontroli 

przestrzegania przepisów w tym zakresie przez zakłady 
pracy,

17/ współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystania 

zasobów pracy; w szczególności absolwentów szkół ponad­
podstawowych ,

18/ wykonywanie zadań wynikających z przepisów o państwowym 

funduszu aktywizacji zawodowej oraz przepisów o postępowa­

niu wobec osób uchylających się od pracy,
19/ inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy 

oraz celowego przekwalifikowywania pracowników,
20/ dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno-byto­

wych załóg oraz zakładowej działalności socjalnej w zakła­

dach pracy,

21/ organizowanie działań w zakresie zapobiegania i zwalczania 

patologii społecznej,
22/ inspirowanie rozwoju społecznego ruchu kulturalnego i pro­

wadzenie spraw dotyczących działalności artystycznej 

widowiskowej i rozrywkowej,



23/ kształtowanie sieci bibliotek, inicjowanie działań
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na rzecz rozwoju czytelnictwa,
24/ gospodarowanie Funduszem' Rozwoju Kultury,
25/ programowanie, upowszechnianie i finansowanie•kultury 

fizycznej, turystyki, wypoczynku i rozwoju sportu,

26/ wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami społecz­

nymi, zakładami i jednostkami budżetowymi działającymi 
w zakresie kultury- fizycznej, turystyki i wypoczynku,

27/ koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu budowy, 
modernizacji, remOntów/ty wykorzystaniu obiektów 

kulturalnych oraz sportowych,

9. Do Urzędu Stanu Cywilnego.

1/ prowadzenie spraw wynikających z przepisów Prawa o .aktach 

stanu cywilnego^ Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego.

10. Do Biura Rady Narodowej Miasta i Gminy.

1/ obsługa Rady Narodowej i jej organów.

6 9

Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jednostek 
organizacyjnych Urzędu określa regulamin wewnętrzny Urzędu.

§10

Przedsiębiorstwa państwowo, dla których Naczelnik jest organem 

założycielskim oraz zakłady i inne jednostki państwowe nie 
wchodzące w skład Urzędu, podporządkowane Radzie Narodowej 
określa załącznik do statutu.
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Załęcznik do statutu Urzędu 
Miasta i Gminy w Białej Rawskiej

I.

1.

WYKAZ przedsiębiorstw podporządkowanych Radzie Narodowej

Miasta i Gminy w Białej Rawskiej^ dk> których wydziały 

Urzędu Miasta i Gminy w Białej Rawskiej wykonuję obsługę 

funkcji Naczelnika jako organu założycielskiego.

Wydział Gospodarki Komunalnej, Przedtrzennej i Komunikacji
1/ Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

w Białej Rawskiej '.

2. Wydział Handlu, Kultury, Zdrowia i Zatrudnienia
1/ Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Białej Rawskiej

2/ Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Białej Rawskiej

3/ Biblioteka Publiczna w Babsku

4/ Biblioteka Publiczna w Woli Chojnacie
5/ Biblioteka Publiczna w Chrzęszczewku

6/ Biblioteka Publiczna w Grzymkowicach

7/ Biblioteka Publiczna w Szwejkach Małych

8/ Biblioteka Publiczna w Wólce Lesiewskiej
3. Wydział Oświaty i Wychowania

1/ Przedszkole w Białej Rawskiej

2/ Szkoła Podstawowa w Białej Rawskiej

3/ Szkoła Podstawowa w Babsku

4/ Szkoła Podstawowa w Błażejewicach

5/ Szkoła Podstawowa w Pachach

6/ Szkoła Podstawowa w Wólce Lesiewskiej

7/ Szkoła Podstawowa w Starej Wsi

8/ Szkoła Podstawowa w Chodnowie - *'

9/ Szkoła Podstawowa w Woli Chojnacie

10/ Szkoła Podstawowa w Szwejkach Małych

11/ Szkoła Podstawowa w Grzymkowicach

12/ Szkoła Podstawowa w Szczukach

/ 13/ Szkoła Podstawowa w Chrzęszczewku
14/ Ośrodek Szkolno Wychowawczy w Białej Rawskiej

15/ Zespół Szkół Zawodowych w Białej Rawskiej.
16/ Miejsko-Gminny Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół 

v/ Białej Rawskiej.



ŚtrilOó DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO Nr 17*

P°z« 185 ZARZĄDZENIE Nr 44
Naczelnika Miasta Rawy Mazowieckiej

z dnia 28 grudnia 1988 roku

w sprawie s ustalenia Statutu Urzędu Miejskiego
w Rawie Mazowieckiej

Na podstawie §8 ust.1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej/Dz.U. Nr 40 
poz. 228/ - zarządza się(co następuje :

§ 1

Ustala się Statut Urzędu Miejskiego w Rawie Mazowieckiej
V.

w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Skierniewickiego, 
stanowiący załącznik do zarządzenia.

§2

- Tracą moc przepisy zawarte w zarządzeniach Naczelnika Miasta, 
które dotyczą spraw uregulowanych niniejszym zarządzeniem.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Skierniewickiego.

w.z. NACZELNIKA MIASTA
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ZATWI HRD^AM Zą łącznik do ■ęąrząd^ertla nr 44

NO JI Ew I CK I Naczelnika ’Miasta
Kazi r c z y k RAWY MAE OA I £ CK IIJ

3k i er/i ewi c A Jar. i gruca i a 1533r. z dn i a<$grudn i a 1933r’.

\___ STATUT" ■ ■ . •

URZĘDU MI E J SK I EGO W RAW I E ’ V.AZOW I ECK I E J

fi

1. Urząd Miejski w Rawie Mazowieckiej zwany dalej "Urzędem" 
realizuje zadania wynikające:

1/ z wykonywania przez Naczelnika Miasta Rawy .Mazowieckiej 
zwanego dalej "Naczelnikiem11 oraz terenowe organy 
administracji państwowej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego:
a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 

i admi nistracyjnej s łużącej realizacji zaclań Miejskiej 
Rady Narodowej w Rawie Mazowieckiej zwanej dalej "Radą"

b/ kompetencji wy łączonych^ustawowo z zakresu władczej 
właściwości Rady,

2/ze sprawowania przez Naczelnika funkcji organu:

a/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 
b/ nadzorującego jednostki organ i żacyjne podporząbkowane 

Radzie, a nie będące przedsiębiorstwami państwowymi,
* • 3/ z zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju,

4/ z obowiązku żapewni en i a obsługi:
a/ Rady i jej organów oraz radnych,
0/ samorządu mieszkańców,
c/ innych organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo- 

doradczym i orzekającym działających przy Radzie- 
i terenowych organach administracji państwowej,

5/ z zadań Naczelnika i terenowych organów administracji 
państwowej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego 
okreśIonych 'w ustawach szczególnych i aktach wydanych 
w celu wykonania ustaw.

2. Siedzibą Urzędu jest miasto Rawa mazowiecka.

2 .

1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy Sekretarza Urzędu.

2. Sekretarz Urzędu działa w zakresie spraw powierzonych przez 
Naczelnika i ponosi przeo nim odpowiedzialność.

3. Wykonując wyznaczone przez Naczolnika Zarania Sekretarz Urzędu 
zapewnia w powierzonym zakresie kompleksowo r oai.i zywan i e 
problemów wynikających z zadań Ur u;ou i kontroluje działalność 
wydziałów oraz innych jednostek srgenizccyj iy :n Urzędu 
realizujących te zadania, u w s z -.. ■■ _ I - - i '
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1/ w zakresie ustalonym współdziała z Radą i jej organami oraz 
radnymi,

2/ czuwa nad realizacją . ustaw i innych aktów normatywnych 
ustalających zadania dla terenowych organów administracji 
państwowej,

5/ zabezpiecza realizację uchwał i wytycznych Partii,Stronnictw 
politycznych,związków zawodowych i innych organizacji społecznych,

4/ podejmuje działania, organizacyjne dla realizacji zadań wynikającycł 
z planów społeczno-gospodarczych

4. Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Naczelnika zapewnia 
sprawne funkcjonowanie Urzędu i warunków jego działania,a także 
organizowanie pracy biurowej, w Urzędzie, a w szczególności!:- . * . r * •
1/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli,

ł
2/ określanie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy 

jednostek organizacyjnych Urzędu,

3/ przestrzeganie dyscypliny pracy w Urzędzie.

5. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Naczelnikiem i Sekretarzem
Urzędu ustala Naczelnik,

§ 3

W skład Urzędu wchodzą następujące Wydziały ,i inne równorzędne 
jednostki organizacyjne :

1/ Wydział Organizacyjny i

2/ Wydział Społeczno- Administracyjny i Obrony Cywilnej

3/ Wydział Planowania i Finansów

4/ Wydział Handlu,Zatrudnienia i Komunikacji

5/ Wydział Geodezji,Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

6/ Wydział Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej
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7/ Wydział O światy i Wychowania
8/ Wydział Kultury i Zdrowia
9/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej '

10/ Urząd Stanu Cywilnego ' •

§4
Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzędu określa 
regulamin ustalony przez Naczelnika w drodze zarządzenia,

: § 5

1. W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze:
1/ Kierownik Wydziału Organizacyjnego
2/ Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego i Obrony Cywilnej

i jego Zastępca
3/ Kierownik Wydziału Planowania i Finansów i jego Zastępca
4/ Kierownik Wydziału Handlu,Zatrudnienia i Komunikacji i jego 

Zastępca
5/ Kierownik Wydziału Geodezji,Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

i jego Zastępca,
6/ Kierownik Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej i jego

1 . ‘ •
Zastępca,

7/ Kierownik Wydziału Oświaty i Wychowania - Inspektor Oświaty
i Wychowania i jego Zastępca,

8/ Kierownik Wydziału Kultury i Zdrowia i jego Zastępca,
9/ Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej,

10/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego i jego Zastępca.
2. Kierownicy niżej wymienionych wydziałów są terenowymi organami 

administracji państwowej o właściwości szczególnej stopnia 
podstawowego:

1/ Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego i Obrony Cywilnej 

2/ Kierownik Wydziału Planowania i Finansów
3/ Kierownik Wydziału Handlu,Zatrudnienia i Komunikacji,
4/ Kierownik Wydziału Geodezji,Gospodarki Gruntami i Rolnictwa,
5/ Kierownik Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej,  

6/ Kierownik Wydziału Oświaty i Wychowania - Inspektor 
Oświaty i Wychowania

7/ Kierownik Wydziału Kultury i Zdrowia
8/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego.
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S 6

Do wspólnych zadań Wydziałów i równorzędnych jednostek organizacyjnych 
Urzędu należy w szczególności: ,•
1/ W zakresie funkcjonowania Urzędu;

a/ skuteczno wypełnianie zadań organizatorskich w stosunku do 
instytucji obsługi obywateli,służb publicznych oraz terenowych 

' jednostek gospodarczych,
b/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych,wykorzysty­

wanie inicjatyw lokalnych oraz realizacja czynów społecznych.
c/ utrzymywanie więzi ze społeczeństwem,prowadzenie konsultacji 

społecznych oraz innych form zasięgania opinii obywateli, ich ' 
organizacji oraz środowisk lokalnych,informowanie społeczeństwa 
o działaniach podejmowanych przez organy państwowe,

d/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków,skarg oraz innych 
sygnałów od społeczeństwa,'

2/ W zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarządzającego Rady:

a/ opracowywanie w części dotyczącej zakresu działalności Wydziału 
projektów terytorialnych planów społeczno-gospodarczych,budżetów, 
planów zagospodarowania przestrzennego oraz planów i programów 
przewidzianych w odrębnych przepisach lub wynikających z ustaleń 
Rady, .

b/ wykonywanie uchwał Rady oraz realizowanie innych postanowień 
w sprawach ustawowo włączonych do zakresu władczej właściwości 
Rady,

z c/ Prz.ygptovy8ri.Je materiał ów,analiz, sprawozdań i informacji niezbędnych 
do działalności Rady i jej organów,

d/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje,wystąpienia oraz 
wnioski,

e/ tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych warunków 
działalności Rady i jej organów oraz wykonywania mandatu radnego,

3/ W zakresie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz organu spr&VMjffc 
cego nadzór nad zakładami i instytucjami podległymi Radzie lub terenower 
organowi administracji państwowej stopnia podstawowego*.

a/ skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia 
zakresu terenowej działalności w sferze usług,produkcji i wymiany 
towarowej, •

b/ należyte funkcjonowanie i rozwój -instytucji użyteczności społecznej,
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f

technicznych służb publicznych,a także należyte funkcjonowanie 
i rozbudowę urzędzeń komunalnych i innych urządzeń technicznych 

powszechnego użytku, . '

c/ stosovianią>rzewidzianych w odrębnych przepisach instrumentów 
oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne jednostki 
gospodarcze oraz środków nadzoru wobec zakładów i instytucji, 

d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie kadr 
kierowniczych,

e/ sprawowanie kontroli i egzekwowanie realizacji wniosków pokontrolnyc 
f/ wykonywanie funkcji organu założycielskiego^ w tym prowadzenie 

kontroli 1 .oceny działalności przedsiębiorstwa oraz pracy 
dyrektora, . •

g/ współdziałanie z organami kontroli państwowej,społecznej i organami 
ścigania. 1

4/ W zakresie organizacji pracy w Urzędzie:
a/ należyte i terminowe załatwianie spraw Obywateli,
b/ określanie zasad wykonywania zadań oraz form i metod prący jednostek 

organizacyjnych Urzędu,
c/ organizacji kontroli wewnętrznej,
d/ realizacji polityki kadrowej w Urzędzie,
e/ przestrzeganie dyscypliny pracy.

5/ W zakresie funkcjonowania samorządu mieszkańców:
a./ zapewnienie warunków działalności samorządu mieszkańców miasta,
b/ udzielanie pomocy samorzodom mieszkańców w prowadzeniu działalności, 

na rzecz zaspakajania wspólnych potrzeb mieszkańców, a w szczegól­

ności czynów społecznych.

6/ Podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej w zakresie 

właściwości wydziału

7/ Realizacja zadań w zakresie■obronności kraju należących do terenowego 
organu administracji państwowej o właściwości ogólnej zgodnie 
z przepisami ustawy c powszechnym obowiązku obrony PRL i innych ustaw 
oraz wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych właściwych organów^

S 7

Do podstawowego zakresu działania wydziałów i rownorzędnycn jednostek 
organizacyjnych Urzędu należy w szczególności:
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1. Do Wydziału Organizacyjne gor

IX zapewnienie właściwej organizacji' oraz sprawnego i praworządnego 
funkcjonowania Urzędu,

2/ prowadzenie spraw z zakresu współpracy ze środkami masowego .przekaż
3/ organizowanie załatwiania skarg i wniosków,
4/ prowadzenie spraw dotyczących wydawania przez Naczelnika zarządzeń, 

w tym przepisów prawa miejscowego oraz decyzji wewnętrznych,
5/ gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzeń w Urzędzie,
6/ prowadzenie spraw ot/obowych pracowników Urzędu ,ich wyróżniania, 

nagradzania,awansowania i odpowiedzialności porządkowej,
7/ organizowanie i przeprowadzani^ przeglądów kadrowych i ocen 

kwalifikacyjnych pracowników,
8/ kontrola dyscypliny pracy w Urzędzie,
9/ organizowanie i przeprowadzanie szkolenia i doskonalenia kadr 

w Urzędzie, .•
10/ prowadzenie spraw dotyczących planowania pracy oraz kontroli 

wewnętrznych i zewnętrznych,
11/ zapewnienie materialno-technicznych warunków pracy Urzędu, . • • , 
12/zarządzanie budynkami i lokalami administracyjnymij prowa,dęęjąle' 

spraww zakresie budowy^ modernizacji oraz remontów tych budynków
’ i lokali. , •

2, Do Wydziału Społeczno-Administracyjnego i Obrony Cywilnej:

IX koordynowanie spraw z zakresu ochrony przeciwpożarowej
2/ koordynowanie działań podejmowanych na rzecz zapobiegania

**■: f
i zwalczania patologi* społecznej,

3/ prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i innych spraw 
obronnych stosownie do obowiązujących przepisów w tym zakresie,

4/ prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia i ochroną 
tajemnicy państwowej,

5/ prowadzenie spraw dotyczących stowarzyszeń ,zgormadzeń,zbiórek 
publicznych,zabaw publicznych,ewidencji ludności i dowodów 
osobistych oraz obywatelstwa polskiego,

6/ organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych i poboru 
oraz organizowanie działań na rzecz powszechnego obowiązku obrony, 
określonych w odrębnych przepisach,

?/ prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem spokoju,porządku
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i bezpieczeństwa publicznego na terenie miasta,
8/ prowadzenie spraw wynikających z przepisów o Ustroju Kolegiów d/s 

Wykroczeń oraz Kodeksu postępowania w sprawach-o wykroczenia

3. Do Wydziału Planowania i Finansów

1/ Opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno-gospodarczego miasta
2/ opracowywanie projektów perspektywicznych,wieloletnich planów 

społeczno-gospodarczych i planów rocznych rzeczowo-finansowych miasta
3/ dokonywanie bieżących i okresowych analiz,ocen i prognoz rozwoju 

społeczno-gospodarczego oraz wykonywania planów i budżetu,
4/ opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla zapewnienia 

zgodności z celami określonymi w planach terytorialnych,
5/ koordynowanie czynności i prac 'Związanych z opracowywaniem projektu 

oraz wykonywaniem budżetu,
6/ kontrola gospodarki finansowej przedsiębiorstwa , jednostek

i zakładów budżetowych,
7/ wymiar i pobór należności z tytułu określonych w odrębnych przepisach

• podatków i opłat oraz funduszu miejskiego,
8/ prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyjnej-należących 

do właściwości terenowych organów administracji państwowej,
9/ współdziałanie z urzędami Skarbowymi w sprawie egzekucji zobowiązań

. podatkowych oraz opiniowaniem wniosków jednostek gospodarki uspołecz­
nionej i nieuspołecznionej kierowanych do urzędów Skarbowych 
o umorzenie zobowiązań podatkowych, , . '

10/ udzielanie zezwoleń na prowadzenie loterii w zakresie ustalonym 

odrębnymi przepisami,
11/ prowadzenie spraw'z zakresu rachunkowości budżetu oraz sprawozdawczoł 

ci z jego wykonania,
12/ wykonywanie obsługi finansowo-księgowej samorządu mieszkańców miasta
13/ kontrolowanie gospodarki finansowej komitetów powołanych do 

realizacji czynów społecznych,
4. Do Wydziału Handlu,Zatrudnienia i Komunikacji

1/ prowadzenie spraw w zakresie orzecznictwa w wydawaniu uprawnień 

do prowadzenia handlu,
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2/ inspirowanie i organizowanie działań na rzecz rozwoju modernizacji 
i funkcjonowania sieci gastronomicznej,

3/ inspirowanie i organizowanie działań na rzecz'rozwoju,modernizacji 
i funkcjonowania sieci handlowej,

4/ prowadzenie spraw w zakresie uprawnień do prowadzenia usług i wykony 
wania rzemiosła oraz prowadzenie przez organizacje społeczne działał 
ności gospodarczej

5/ realizacja zadań wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

6/ gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,
7/ wykonywanie pośrednictwa -pracy i prowadzenie kontroli przestrzegania 

przepisów w tym zakresie przez zakłady pracy,
8/ współdziałanie w zakresie racjonalnego wykorzystywania zasobów 

pracy w szczególności absolwentów szkół ponadpodstawowych,
9/ wykonywanie zadań wynikających.z przepisów o państwowym funduszu 

aktywizacji zawodowej oraz przepisów o postępowaniu wobec osób 
uchylających się od pracy,

10/ inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów do pracy i celowego 
przekwalifikowywania pracowników,

» . 11/ dokonywanie okresowych ocen i analiz warunków socjalno-bytowych
załóg oraz zakładowej działalności socjalnej w zakładach pracy, 

12/ opracowywanie projektów rozwoju lokalnej sieci drogowej oraz 
prowadzenie w zakresie przewidzianym w odrębnych przepisach spraw 
z zakresu budowy,modernizacji,utrzymania i ochrony dróg lokalnych 
i ulic,

13/ planowanie budowy,modernizacji i utrzymania dróg lokalnych i ulic 
14/ prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa i organizacji ruchu 

drogowego,konserwacją nawierzchni dróg i ulic,znaków drogowych 
1 urządzeń bezpieczeństwa ruchu,

15/ prowadzenie spraw dotyczących wydawania uprawnień do kierowania 
pojazdami oraz szkolenia kandydatów na kierowców,

16/ prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rejestracji pojazdów silni­

kowych i innych,
17/ wydawanie zezwoleń na prowadzenie transportu zarobkowego,oraz 

potwierdzeń zgłoszenia,
18/ współdziałanie z jednostkami łączności publicznej a w szczególności 

w zakresie właściwej obsługi ludności przez to jednostki.
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5. Do Wydziału Geodezji,Gospodarki Gruntami i Rolnictwa.

1/Prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania gruntami rolniczymi
i ochrony gruntów, . ,

2/przejmowanie ziemi na rzecz Państwowego Funduszu Ziemi, 
J/prowadzenie spraw v zakresie geodezji i kartografii, 
4/prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i zwierzęcej 
5/prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wykonywanie zadań 

w zakresie ochrony gruntów rolnych, 
6/prowadzenie spraw z zakresu urządzeń rolnych 
7/prowadzenie spraw w zakresie mechanizacji i usług rolniczych, 
8/prowadzenie spraw dotyczących skupu i kontraktacji produktów rolnych 
9/prowadzenie całokształtu spraw dotyczących przetwórstwa rolno- 

spożywczego,
10/prowadzenie spraw związanych z wdrażaniem i upowszechnianiem postępu 

rolniczego,
11/prowadzenie spraw w zakresie gospodarki gruntami nierolniczymi 
12/prowadzenie funduszu gospodarki gruntami
13/prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia emerytalno-rentowego 

rolników oraz świadczeń przysługujących z tytułu ubezpieczenia 
społecznego rolników i członków ich rodzin

14/ prowadzenie ewidencji gruntów i klasyfikacji gleboznawczej.
6. Do Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej

1/ inspirowanie i organizowanie przedsięwzięć.na rzecz rozwoju urządzeń 
komunalnych

2/ prowadzenie spraw dotyczących urządzeń komunalnych,energetyki 
cieplnej,elektrotechnicznych i gazownictwa,

3/ podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie uzbrojenia technicz 
nęgo terenów,inwestycji wspólnych i towarzyszących w zakresie urzą­
dzeń komunalnych,

4/ prowadzenie spraw wynikających z przepisów o cmentarzach i chowaniu 

zmarłych,
5/ inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i realizacji polityki 

mieszkaniowej,
6/ prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych,
7/ prowadzenie spraw dotyczących ewidencji zasobów mieszkaniowych, 

zarządu nieruchomościami,wymiaru czynszów i innych opłat za lokale 
mieszkalno i użytkowe oraz kaucji mieszkaniowych,



Str. 116 DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO Nr 17*

8/ ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych budynków i lokali 
we wszystkich formach własności,

9/ koordynowanie prac związanych z planowaniem czynów społecznych
i analizą ich wykonania,

10/ prowadzenie spraw związanych z miejscowym planowaniem przestrzennym, 
a w szczególności realizowanie i nadzór nad re'alizacją miejscowych 
planów zagospodarowania przestrzennego,

11/ prowadzenie spraw w zakresie lokalizacji inwestycji budowlanych 
oraz wydawanie pozwoleń na budowę,

12/ prowadzenie spraw w zakresie budownictwa mieszkaniowego,komunalnego
i towarzyszącego oraz budownictwa rolniczego,

13/ bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa mieszkaniowego,komunał 
nego oraz towarzyszącej infrastruktury,

14/ wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanistyczno-architektonicznego
i techniczno-budowlanego,

15/ kontrola obiektów realizowanych oraz kontrola istniejących obiektów 
budowlanych i podejmowanie w tym zakresie decyzji,

16/ nadzorowanie spraw remontów,odbudowy,wykańczania budowy budynków 
mieszkalnych stanowiących własność osób fizycznych i prawnych nie 
będących jednostkami gospodarki uspołecznionej,

1?/ inicjowanie przedsięwzięć i tworzenie warunków rozwoju produkcji
• materiałów budowlanych , z wykorzystaniem surowców miejscowego pochodzę

nia,
18/ prowadzenie spraw wynikających z przepisów o utrzymaniu czystości

i porządku w miastach,
19/ prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody,
20/ współdziałanie w sporządzaniu planów społeczno-gospodarczych

i zagospodarowania przestrzennego w części dotyczącej ochrony 
środowiska,

21/ opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem ochrony środowiska,
22/ inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w dziedzinie ochrony 

środowiska,podejmowanych przez jednostki państwowe,spółdzielcze i orga 
nizacje, społeczne,

23/ podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom środowiska,
24/ orzekanie w sprawach ochrony środowiska w zakresie wynikającym

z obowiązujących przepisów,
25/ prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia miasta w wodę,nadzór

nad działalnością spółek, wodnych oraz regulowania stosunków wodnych
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na gruntach,
26/ prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciwpowodziową,
2?/ nadzorowanio i kontrolowanie obiektów gospodarki wodnej,
28/ wykonywanie orzecznictwa i innych zadań w zakresie wynikającym 

z prawa wodnego.

7. Do Wydziału Oświaty i Wychowania

1/ Kształtowanie sieci szkół,przedszkoli,placówek oświatowo-wychowaw 
czych i opiekuńczo-wytebowawczych oraz koordynowanie działalności 
tych placówek,

2/ Sprawowanie nadzoru nad podporządkowanymi Radzie Narodowej szkołami 
i innymi placówkami oświatowo-wychowawczymi,w tym nadzoru pedago­
gicznego nad szkołami podstawowymi i przedszkolami,

3/ wykonywanie nadzoru nad szkolnictwem zawodowym w zakresie ustalonym 
uchwałą "Wojewódzkiej Rady Narodowej z grudnia 1987 roku

4/ organizowanie i nadzorowanie kształcenia specjalnego dzieci
i młodzieży oraz placówek i innych form opieki całkowitej nad 
dzieckiem.

5/ organizowanie a i nadzorowanie działalności w zakresie profilaktyki 
niedostosowania społecznego i resocjalizacji dzieci i młodzieży,

6/ prowadzenie całokształtu polityki kadrowej i spraw socjalnych 
nauczycieli i wychowawców oraz pracowników administracyjnych i obsłu

7/ nadzorowanie i koordynowanie realizacji programu wychowawczego
i programu wychowania zdrowotnego,

8/ realizacja zadań z zakresu powszechności nauczania,
9/ koordynowanie merytorycznej działalności Komitetów Rodzicielskich,

10/ koordynowanie i organizowanie miejskiego wypoczynku dzieci 1 mło­
dzieży,

11/ organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej dzieci
i młodzieży.

8. Do Wydziału Kultury i Zdrowia

1/ prowadzenie nadzoru merytorycznego nad placówkami upowszechniania 

kultury,
2/ inicjowanie rozwoju społecznego ruchu kulturalnego i prowadzenie 

spraw dotyczących działalności artystycznej, widowiskowej i rozrywko 

wej,
3/ prowadzenie spraw z zakresu dóbr kultury,ich ochrony,kuj. tury ludową
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i rękodzieła artystycznego,
4/ współdziałanie z właściwymi organami w zakresie nadzoru nad przestrzega 

niem zasad higieny i działalności przeciw-epidemiologicznej
5/ prowadzenie działalności inspiratorskiej i organizatorskiej w dziedzinie 

rehabilitacji osób niepełnosprawnych i udzielanie pomocy tym osobom,
6/ prowadzenie działań z zakresu npieki społecznej.oraz organizowanie

i nadzorowanie działalności placówek tej opieki,
7/ prognozowanie i upowszechnianie kultury fizycznej,turystyki i wypoczyn­

ku, ' /
8/ inicjowanie rozwoju usług sportowych i turystycznych,
9/ inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci obiektów i urządzeń sportowo- 

rekreacyjnych,
10/ analizowanie stanu zdrowotnego ludności i ustalanie potrzeb w zakresie 

opieki zdrowotnej i opieki społecznej,

11/ współdziałanie z placówkami służby zdrowia i opieki społecznej
>

w zakresie obsługi pacjentów i osób potrzebujących pomocy społecznej, 
12/ zapewnienie właściwego przebiegu akcji profilaktycznych i. zdrowotnych

a w szczególności szczepień ochronnych i kontrolnych badań radiologicz- 
, nych,

. 13/ udzielanie pomocy osobom zakwalifikowanym do objęcia pomocą .społeczną 
14/ koordynowanie i integrowanie działań organizacji i instytucji zajmują^ 

cych się osobami wymagającymi pomocy i opieki społecznej,
15/ powoływanie opiekunów społecznych i nadzór nad ich działalnością,
16/ koordynowanie i realizowanie przedsięwzięć dotyczących stanu sanitarne­

go na obszarze miasta oraz współdziałanie w tym zakresie z właściwym 
państwowym inspektorem sanitarnym,

17/ podejmowanie działań na rzecz zapobiegania i zwalczania patologii 
społecznej.

9* DO Biura Miejskiej Rady Narodowej

1/ Obsługa Rady i jej organów
10. Do Urzędu Stanu Cywilnego

1. Prowadzenie spraw wynikających z przepisów prawa o aktach stanu 
cywilnego oraz Kodeksu Rodzinnego i- Opiekuńczego.

§ 8.
Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jednostek organizacyjnych
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Urzędu określą regulamin wewnętrzny Urzędu.

§9
.Przedsiębiorstwa państwowe - dla których Naczelnik jest organem 
założycielskim - oraz inne jednostki państwowe nie wchodzące w ękład 
Urzędu,podporządkowane Radzie określa załącznik do statutu.-
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~~ ! "statutu ,

Urzędu Miejskiego 
w Rawie Mazowieckiej,

I, W Y K A Z - przedsiębiorstw podporządkowanych Miejskiej Radzie
Narodowej w Rawie Mazowieckiej w stosunku do których 
'Wydziały Urzędu Miejskiego w Rawie Maz. wykonują 
obsługę funkcji Naczelnika Jako organu założycielskiego 

1/.Wydział Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej «
a/ Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej *w 

Rawie Mazowieckiej,
II. W Y Z A Z- zakładów i innych jednostek państwowych nie wchodzących

w skład Urzędu, podporządkowanych Radzie-nadzorowanych 
przęz Wydziały Urzędu,

1/ Wydział Kultury i Zdrowia, 
a/Miejski Dom Kultury w Rawie Mazowieckiej, 
b/Miejska Biblioteka Pubiliczna w Rawie Mazowieckiej, 
c/Muzeum Ziemi Rawskiej w Rawie Mazowieckiej, 
d/Ośrodek Sportu i Rekreacji w Rawie Mazowieckiej,

2/ Wydział Oświaty i Wychowania,
a/Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w 

Rawie Mazowieckiej, ' '
-b/Liceum Ogólnokształcące w Rawie Mazowieckiej, 
c/Liceum Ogólnokształcące dla Pracujących w Rawie Mazowieckiej, 
d/Ze^bł Szkół Zawodowych Nr 1 w Rawie Mazowieckiej, 
e/Zespół Szkół Rolniczych w Rawie ^MazowieckieJ, 
f/Warsztaty Szkolne Zespołu Szkół Zawodowych Nr 1 w Rawie Maz, 
-warsztaty mechaniczne,
-warsztaty odzieżowe 

g/Zasadnicza Przyzakładowa Szkoła Zawodowa przy Zakładach 
Mięsnych w Rawie Mazowieckiej,

h/Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Rawie Mazowieckiej, 
i/Państwowy Dom Dziecka-w Rawie Mazowieckiej, 
j/Miejska Poradnia Wychowawczo-Zawodowa w Rawie Mazowieckiej, 
k/Gospodarstwo Pomocnicze przy Zespole Szkół Rolniczych w

Rawie Mazowieckiej,
1/Szkoła Podstawowa Nr 1 w Rawie Mazowieckiej,
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ł/Szkoła Podstawowa Nr 2 w Rawie Mazowieckiej, 
m/Państwowe Przedszkole Nr 1, 
n/Państwowe Przedszkole Nr 2,’ 
o/Państwowe Przedszkole Nr 3, 
p/Państwowe Przedszkole Nr 4, 
r/Państwowe Przedszkole Nr 5, 
s/Państwowe Przedszkole Nr 6*
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Poz. 186 ZARZĄDZENIE Nr 6

Prezydenta Miasta Żyrardowa

z dnia 29 grudnia 1988 roku

w sprawie: ustalenia Statutu Urzędu Miejskiego w Żyrardowie

Na podstawie § 8 ust.l rozporządzenia Rady Ministrów

z dnia 14 grudnia 1987 roku w sprawie zasad organizacji i funkcjo­

nowania urzędów terenowych organów administracji państwowej/Dz,U, 

Nr 40 po z.228/-zarządza się,co następuje:
*

§ 1

Ustala się Statut Urzędu Miejskiego w Żyrardowie w 

brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Skierniewickiego, stanowiący 

załącznik do zarządzenia,

§2

Tracą moc przepisy zawarte w .zarządzeniach Prezydenta, 

które dotyczą spraw uregulowanych niniejszym zarządzeniem,

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Skierniewickiego,

PREZYDENi .J,-..

t^rWarianJ/iadzaj



Nr 17* dziennik urzędowy województwa skierniewickiego str; 123 .
■ ------------------------------- - ----------- ------------- ———— ——■—.....................  '■ ............... . ..................................................... ..........................I. .M . ... i.u n, u

Z" AT W I E R D Z A M

Skierniewice

Kazimierz Bo)

Wojewoda Skierniewicki

zyk

ia ęrUwb 1988r

Załącznik do zarządzenia Nr 6 

Prezydenta Miasta Żyrardowa 
z dnia23$WtattÓ. 1988r.

STATUT

Urzędu Miejskiego w Żyrardowie

§ 1

1. Urząd Miejski w Żyrardowie zwany dalej "Urzędem" realizuje

zadania wynikające:

' z wykonywania przez Prezydenta Miasta Żyrardowa zwanego dalej 

"Prezydentem" oraz terenowe organy administracji państwowej 

o właściwości szczególnej stopnia podstawowego:

a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej

i administracyjnej służącej realizacji zadań Miejskiej Rady

Narodowej w Żyrardowie zwanej dalej "Radą",
‘ł

b/ kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu władczej właściwości 

Rady,

2/zc sprawowani^ przez Prezydenta funkcji organu:

a/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych,

b/ nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowane Radzie,

a nie będące przedsiębiorstwami państwowymi,

3/ z zadań frezydenta w zakresie obronności kraju,
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4/z obowięzku" zapewnienia obsługi:

a/ Rady i jej organów oraz radnych,

b/ samorządu mieszkańców,

c/ innych organów kolegialnych o charakterze opiniodawczo-doradczym

i orzekających działających przy Radzie i terenowych organach
»

administracji państwowej,

5/ z zadań Prezydenta i terenowych organów administracji państwowej 

o właściwości szczególnej stopnia podstawowego określonych w ustawach 

szczególnych i aktach wydanych w celu wykonania ustaw.

2, Siedzibę Urzędu jest miasto Żyrardów.

§ 2

1. Pracę Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy dwóch Wiceprezydentów 

oraz Sekretarza Urzędu.

2® Wiceprezydenci oraz Sekretarz Urzędu działaję w zakresie spraw 

powierzonych im przez Prezydenta i ponoszę przed nim odpowiedzia­

lność.

3. Wykonujęc wyznaczone przez Prezydenta zadania. Wiceprezydenci 

zapewniaję w powierzonym im zakresie kompleksowe rozwiązania pro­

blemów wynikających z zadań Urzędu i kontroluję działalność 

wydziałów i innych jednostek organizacyjnych Urzędu realizujących 

te zadania, a w szczególności:

1/ w ustalanym zakresie współdziałają z Radę i jej organami,

2/ czuwaję nad realizację ustaw i innych aktów normatywnych 

ustalających zadania dla terenowych organów administracji 

państwowej,

3/ zabezpieczają realizację uchwał i wytycznych Partii,stronnictw 

politycznych, związków zawodowych i innych organizacji spo­

łecznych ujętych następnie w planie społeczno-gospodarczym 

miasta.
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4/ podejmuję działania organizacyjne dla realizacji zadań wynikających 

z planów społeczno-gospodarczych.

4, Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Prezydenta zapewnia 

sprawne funkcjonowanie Urzędu oraz warunki jego działania, organi­

zuje także pracę biurową, a w szczególności:

1/ prawidłąwe i terminowe załatwianie indywidualnych spraw obywateli, 

2/ określa zasady wykonywania zadań oraz formy i metody pracy 

jednostek organizacyjnych Urzędu,

3/ przestrzeganie dyscypliny pracy w Urzędzie.

5. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Wiceprezydentów i Sekretarza 

Urzędu ustala Prezydent.

W skład Urzędu wchodzą Wydziały i inne równorzędne jednostki organiza­

cyjne zwane dalej "wydziałami":

1/ Wydział Ogólno-Organvzacyjny

2/ Wydział Finansowo-Budżetowy

3/ Wydział Oświaty i Wychowania

4/ Wydział Kultury.Kultury Fizycznej i Turystyki

5/ Wydział Społeczno-Administracyjny

6/ Urząd Stanu Cywilnego

7/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

8/ Wydział Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa

9/ Wydział Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

10/ Wydział Planowania i Zatrudnienia

11/ Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej

12/ Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług

13/ Wydział Komunikacji

14/ Wydział Obrony Cywilnej 

15/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej
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§ 4

Szczegółów? organizację wewnętrzny oraz tryb pracy Urzędu określa 

regulamin wewnętrzny ustalony przez Prezydenta w drodze zarządzenia.

3 5

1. W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

1/ Kierownik Wydziału Ogólno-Organizacyjnego

2/ Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego i jego zastępca -

- główny księgowy

3/ Inspektor Oświaty i Wychowania i następca Inspektora

4/ Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego

5/ Kierownik Wydziału Kultury.Kultury Fizycznej i Turystyki

6/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego i jego zastępca

7/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej i jego 

zastępca

8/ Kierownik Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa

9/ Kierownik Wydziału Geodezji.Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

10/ Kierownik Wydziału Planowania i Zatrudnienia i jego zastępca

11/ Kierownik Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej

12/Kierownik Wydziału Handlu. Drobnej Wytwórczości i Usług

13/ Kierownik Wydziału Komunikacji

14/ Kierownik Wydziału Obrony Cywilnej

2. Terenowymi organami administracji państwowej o właściwości 

szczególnej stopnia podstawowego są**

1/ Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego

2/ Inspektor Oświaty i Wychowania

3/ Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego

4/ Kierownik Wydziału Kultury.Kultury Fizycznej i Turystyki
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5/ Kierownik ^rzędu Stanu Cywilnego

6/ Kierownik Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

7/ Kierownik Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa

8/ Kierownik Wydziału Geodezji,Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

9/ Kierownik Wydziału Planowania i Zatrudnienia

10/ Kierownik Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej

11/ Kierownik 'Wydziału Handlu,Drobnej Wytwórczości i Usług

12/ Kierownik Wydziału Komunikacji

§ 6

Do wspólnych ?adań wydziałów Urzędu należy w szczególności:

1/ W zakresie funkcjonowania Urzędu:

a/ skuteczne wypełnianie zadań organizatorskich stosunku do 

instytucji obsługi obywateli, służb publicznych oraz terenowych 

jednostek gospodarczych,

b/ inspirowanie przedsięwzięć społecznych i gospodarczych, wykorzy­

stywanie inicjatyw lokalnych oraz realizacji czynów społecznych,

c/ utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, prowadzenie konsultacji 

społecznych oraz innych form zasięgania opinii obywateli, ich 

organizacji oraz środowisk lokalnych, informowanie społeczeństwa 

o działaniach podejmowanych przez organy państwowe,

d/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wniosków, skarg oraz innych 

sygnałów od społeczeństwa,

2/ w zakresie wykonywania zadań organu wykonawczego i zarzędzajęcego 

Rady:

a/ opanowywanie w części dotyczęcej zakresu działania Wydziału 

projektów terytorialnych planów społeczno-gospodarczych, 

budżetów, planów zagospodarowania przestrzennego oraz planów 

i programów przewidzianych w odrębnych przepisach lub wynika­

jących z ustaleń Rady,
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b/ wykonywanie uchwał Rady oraz realizowanie innych postanowień 

w sprawach ustawowo wyłączonych do zakresu władczej właściwości 

Rady,

c/ przygotowywanie materiałów, analiz, sprawozdań i informacji 

niezbędnych do działalności Rady i jej organów,♦
d/ terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wystąpienia

♦
oraz wnioski*

e/ tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych warunków 

działalności Rady i jej organów oraz wykonywanie mandatu radnego,

; 3/ W zak'resie wykonywania zadań organu założycielskiego oraz 

organu sprawującego nadzór nad zakładami i instytucjami podle­

głymi Radzie lub bezpośrednio terenowemu organowi administracji 

państwowej stopnia podstawowego:

a/ skuteczne realizowanie inicjatyw zmierzających do rozszerzenia 

zakresu działalności terenowej w sferze produkcji, usług 

i wymiany towarowej,

b/ należyte funkcjonowanie i rozwój instytucji użyteczności spo­

łecznej , technicznych służb publicznych, a także należyte 

funkcjonowanie i rozbudowę urządzeń komunalnych i innych 

urządzeń technicznych powszechnego użytku,

c/ stosowanie przewidzianych w odrębnych przepisach instrumentów 

oddziaływania na przedsiębiorstwa państwowe i inne jednostki 

gospodarcze oraz środków nadzoru wobec zakładów i instytucji,

d/ prowadzenie aktywnej polityki osobowej oraz doskonalenie 

kadr kierowniczych,

a/ prowadzenie w ramach właściwości rzeczowej oraz w zakresie 

ustalonym przez Prezydenta kontroli w jednostkach podpo­

rządkowanych Radzie,

f/ wykonywanie funkcji organu założycielskiego, w tym prowadzenie 

kontroli i ocena działalności
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przedsiębiorstwa oraz pracy dyrektora,

g/ współdziałanie z organami kontroli państwowej, społecznej

i organowiZścigahię, ’ . .

h/ realizacja zadań w zakresie obronności kraju należących dó terenowego 

organu administracji państwoW'ej owłaściwęóGi ogólnej, zgodnie z przepisami 

ustawy o powszechnym obowiązku obrony PRL i innych .ustaw oraz 

wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych właściwych organów,

i/ podejmowanie działań na rzecz ochrony przeciwpożarowej w zakresie 

właściwości wydziału,

4/ W zakrętie organizacji pracy:

a/ należyte i terminowe załatwianie spraw obywateli,

b/ określanie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy

c/ organizacja kontroli wewnętrznej,

d/ przestrzegania dyscypliny pracy.

Do podstawowego zakresu działania wydziałów Urzędu nalepy

w szczególności:

Do Wydziału Ogólno-Organizacyjnego

a/ Zapewnianie właściwej organizacji pracy oraz sprawnego i 

praworządnego funkcjonowania Urzędu,

b/ Prowadzenie spraw z zakresu współpracy ze środkami masowego prz
*

kazu,

c/ Organizowanie załatwiania skarg i wniosków obywateli.

d/ Gospodarowanie etatami 1 funduszem wynagrodzeń w Urzędzie.

e/ Prowadzenie spraw osobowych pracowników Urzędu, ich wyróżnię- 

nie, nagradzania i odpowiedzialności porządkowej oraz 

dyscyplinarnej.

f/ Organizowanie i przeprowadzanie .przeglądów kadrowych oraz
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ocen kwalifikacyjnych pracowników.

g/ Organizowanie i prowadzenie szkolenia i doskonalenia kadr Urzędu.

h/ Prowadzenie spraw dotyczących wydawania przez Prezydenta zarządzeń 

oraz decyzji wewnętrznych.

1/ Zapewnianie materialno-technicznych warunków pracy Urzędu.

k/ Prowadzenie spraw dotyczęcych planowania pracy oraz kontroli

wewnętrznych i zewnętrznych 

2/ Do Wydziału Finansowo-Budżetowego

j/ Nadzór nad prowadzeniem spraw w zakresie budowy, modernizacji 

oraz remontów budynków i lokali administracyjnych. ? ■

a/ Instruktaż, kontrola i orzecznictwo w I Instancji w zakresie 

wymiaru i poboru należności podatkowych określonych w odrę­

bnych przepisach •

b/ Prowadzenia egzekucji administracyjnej w granicach uprawnień,

c/ Prowadzenie spraw dotyczęcych finansowania przedsiębiorstw, dla' 

których terenowy organ administracji państwowej pełni funkcję 

organu założycielskiego.

d/ OpracCT^senje projektu budżetu miejskiego i koordynacja prac zwią­

zanych z opracowaniem budżetu.

e/ Dokonywanie okresowych i bieżących analiz, ocen i prognoz reali­

zacji budżetu oraz gospodarki pozabudżetowej w tym szczególnie fundus ; 

szów celowych.

f/ Wykonywanie kontroli ekonomiczno-finansowej w przedsiębiorstwach, 

dla których Prezydent pełni funkcję organu założycielskiego,

g/ Pełnienie funkcji kontrolno-nadzorczej w stosunku do działalności 

finansowo-budżetowej i gospodarczej w wydziałach Urzędu.

h/ Pełnienie funkcji kontrolno-nadzorczej w stosunku do jednostek
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podporządkowanych Radzie oraz występowanie z wnioskami do 

Wojewódzkiej Komisji Orzekajęcej o naruszenie dyscypliny budżetowej.

1/ Nadzór nad prowadzeniem ewidencji oraz windykacji należności z 

grzywie^ nałożonych w postaci mandatów karnych, gotówkowych i 

kredytowych. /

j/ Prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości oraz eporzędzanie 

niezbędnej sprawozdawćzości.

k/ Współdziałanie z Urzędami Skarbowymi w sprawie egzekucji zobowią­

zań podatkowych oraz opiniowanie wniosków jednostek gospodarki 

uspołecznionej i nieuspołecznionej kierowanych do Urzędów Skarbo­

wych o umorzenie zobowiązań podatkowych.

3/ Do Wydziału Oświaty i Wychowania

a/ Kształtowanie sieći szkół, przedszkoli, placówek oświatowo- wycho-
■ • , . ' ■ ■ ■ • 

wawczych i opiekuńczo-wychowawczych oraz koordynowanie pracy tych 

placówek.

‘b/ Wykonywanie nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego nad podporzą­

dkowanymi radom narodowym szkołami podstawowymi i innymi‘pla­

cówkami oświatowo-wychowawczymi.

c/ Wykonywanie nadzoru z wyjątkiem pedagogicznego nad szkolnictwem 

zawodowym w zakresie i na zasadach określonych w przepisach w 

sprawie współdziałania międzyresortowego dotyczącego szkolnictwa 

zawodowego. '

d/ Organizowanie i nadzorowanie kształcenia specjalnego dzieci

i młodzieży oraz placówek i innych form opieki całkowitej 

nad dzieckiem.

e/ Orgenizowanie i nadzorowanie działalności w zakresie profile-

- ktyki niedostosowania społecznego-i resocjalizacji dzieci



Str. 132 DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA SKIERNIEWICKIEGO Nr 17* --

f/ Organizowanie i nadzorowanie oświaty dorosłych.
g/ Prowadzenie polityki kadrowej i spraw socjalnych nauczycieli

i wychowawców. •
h/ Koordynacja miejskiego wypoczynku dzieci i młodzieży. f

4/ Do Wydziału Kultury*Kultury Fizycznej i Turystyki
•••*•■> MMM MMM « W » W W) M «■ ■■ m Ml OM MMMM

a/ Realizacja na terenie mlastapolityki kulturalnej Państwa.

b/ Inspirowanie rozwoju społecznego ruchu kulturalnego i prowadzenie 
spraw dotyczących działalności artystycznej* widowiskowej i rozrywkom

c/ Kształtowanie sieci bibliotek i inicjowanie działań na rzecz 

rozwoju czytelnictwa.
d/ Tworzenie warunków rozwoju instytucji i placówek upowszechniania 

kultury oraz instytucji artystycznych.

a/ Prowadzenie spraw w zakresie ochrony dóbr kultury* muzealnictwa 
oraz rękodzieła artystycznego.

#/ Gospodarowanie Miejskim Funduszem Rozwoju Kultury.

g/ Programowanie* upowszechnianie i finansowanie kultury^fizycznej * 

turystyki i wypoczynku.
h/ Inicjowanie rozwoju usług sportowych * turystycznych i hotelarskich 
i/ Inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci obiektów i urządzeń 

sportowych i rekreacyjnych.
i/ Wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami społecznymi* 

zakładami i jednostkami budżetowymi działającymi w zakresie i 

kultury fizycznej* turystyki- i wypoczynku.
• k/ Gospodarowanie Miejskimi Funduszami : turystyki 1 wypoczynku, 

rozwoju kultury fizycznej.
5/ Do Wydziału Społeczno-Administracyjnego

a/ Prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem spokoju 1 bezpie­
czeństwa na terenie miasta.
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b/ Prowadzenie spraw wynikających z przepisów o stowarzyszeniach, 

zgromadzeniach, zbiórkach publicznych, ewidencji ludności 1 

dowodach osobistych, obywatelstwie polskim, zabawach publicznych, 

likwidacji niewypałów, a także zmianie imion i nazwisk. '

c/ Organizowanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych i poboru 

do wojska oraz organizowanie' działań na rzecz- powszechnego 

obowiązku obrony określonych w odręttych przepisach.

d/ Koordynowanie działań podejmowanych na rzecz zapobiegania i zwal­

czania patologii społecznej.

e/ Prowadzenie spraw wynikających z przepisów o ustroju kolegiów do 

spraw wykroczeń oraz kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia.

f/ Prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem mienia i ochroną 

tajemnicy państwowej. ■

g/ Sprawowanie nadzoru nad postępowaniem mandatowym prowadzonym przez 

organa pozamilicyjne.

h/ Koordynowanie realizacji zadań w zakresie ochrony przeeiwpożaro- 

wej. *

1/ Koordynowanie prac dotyczęoych produktywizacjl 1 adaptacji spo­

łecznej ludności cygańskiej#

6/ Do Urzędu Stanu Cywilnego

Przestrzeganie i Stosowanie przepisów Prawa o aktach stanu cywil­

nego i Kodeksu rodzinnego 1 Opiekuńczego.

7/ Do Wydgiglg Gospodarki Komunalnej i MieszkanioweJ

a/ Inspirowanie i organizowanie przedsięwzięć na rzecz różWOju 

urządzeń komunalnych# ■* '

b/ Koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych i instytucji 

powołanych db realizacji żedań użyteczności publicznej w zakre­

sie wodociągśWj kanalizacji, Ciepłownictwa, gazownictwa, oczy­

szczania terShóW zielonych, komunikacji miejskiej oraz inńysh 

urządzeń komunalnych.
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c/ Podejmowanie oraz nadzorowanie inwestycji i remontów zapewniają­

cych uzbrojenie techniczne terenów miasta i osiedli.

d/ Prowadzenie spraw w zakresie gospodarki mieszkaniowej, remontów

i modernizacji komunalnych zasobów mieszkaniowych ..tworzenieł*
warunków właściwej eksploatacji zasobów mieszkaniowych.

e/ Ustalanie potrzeb remontowych i modernizacji budynków oraz 

lokali we wszystkich formach własności. :

f/ Określanie programów finansowych i rzeczowych działalności 

remontowo-modernizacyjnej zasobów mieszkaniowych w ujęciu 

rocznym i wieloletnim.

g/ Dokonywanie analiz i ocen utrzymania zasobów mieszkaniowych.

h/ Doskonalenie struktur zarządzania zasobami mieszkaniowymi

i wykonawstwa remontowego. ' ł

i/ Wykonywanie zadań wynikających z przepisów o utrzymaniu czy­

stości oraz porządku w mieście.

j/ Prognozowanie i programowanie przedsięwzięć z zakresu ochro­

ny środowiska, ochrony przyrody, gospodarki wodnej i geologii 

oraz zapewnianie uwzględniania tej problematyki w projektach 

planów społeczno-gospodarczych i planach przestrzennych.

k/ Prowadzenie spraw ^zakresu ochrony środowiska, ochrony przy­

rody. gospodarki wodnej, ochrony przed zanieczyszczaniem, 

ochrony przeciwpowodziowej oraz wykonywanie kontroli w tym 

zakresie.

1/ Prowadzenie orzecznictwa administracyjnego w zakresie 

ochrony órodowiaka ochrony przyrody, gospodarki wodnej 

i geologii w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów.

ł/ Zapewnienie opiniowania lokalizacji i uzgadniania dokumentacji 

projektowej pod kątem ochrony jśrpdowiska.
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m/ Inicjowanie działań lokalnych na rzecz ochrony środowiska i 

kształtowanie właściwych postaw społecznych w tym zakresie.

n/ Prowadzenie spraw w zakresie przeciwdziałania nadzwyczajnemu 

zagrożeniu środowiska. ' \

o/ Wspieranie działalności zakładów i ekip remontowo-budowlanych.

8/ Do Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa

a/ Wspieranie i koordynowanie przedsięwzięć na rzecz budownictwa 

ogólnego oraz budownictwa miejskiego.

b/ Tworzenie warunków rozwoju produkcji materiałów budowlanych 

w tymi miejscowych surowców.

c/ Wykonywanie nadzoru urbanistyczno-budowlanego,'urbanistyczno- 

-architektonicznego i techniczno-budowlanego.
* v

d/ Inspirowanie postępu technicznego w budownictwie.

e/ Prowadzenie spraw lokalizacji inwestycji oraz wydawanie pozwo­

leń na budowę oraz sprawowanie w tym zakresie nadzoru.

f/ Koordynowanie i nadzorowanie spraw dotyczęcych projektowania

w budownictwie.

g/ Prowadzenie spraw zwięzanych z miejscowym planowaniem prze­

strzennym . 1

h/ Nadzór nad realizację tych planów.

9/ Do Wydziału Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

a/ Prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, gleboznawczej 

klasyfikacji gruntów oraz rozgraniczenia i numeracji porzę- 

dkowej nieruchomości.

b/ Prowadzenie spraw dotyczęcych zasobu gruntów państwowych 

oraz zarządzania gruntami państwowymi.

c/ Prowadzenie spraw podziału i wywłaszczania nieruchomości 

oraz przygotowanie pod skoncentrowane budownictwo jedno­

rodzinne
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d/ Prowadzenie spraw związanych z ustaleniem cen gruntów, opłat

za grunty państwowe i opłat adiacenckich.

e/ Gospodarowanie środkami funduszu gospodarki gruntami.

f/ Prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania gruntami i ochrony 

gruntów.

g/ Prowadzenie spraw w zakresie geodezji i kartografii.

h/ Gospodarowanie Państwowym Funduszem Ziemi.

i/ Prowadzenie spraw z zakresu urządzeń rolnych.

j/ Prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślinnej i ochrony roślin, 

k/ Prowadzenie spraw z zakresu produkcji zwierzęcej i weterynarii.

1/ Prowadzenie gospodarki gruntami leśnymi i ochrona gruntów leśnych 

ł/ Prowadzenie spraw dotyczących mechanizacji i usług rolniczych.
r

m/ Nadzorowanie gospodarki rybackiej i łowieckiej. ’

n/ Oddziaływanie na prowadzenie skupu i kontraktacji płodów rolnych, 

o/ Realizacja zadań wynikających z ustawy o ubezpieczeniu społec.z- 

* nym rolników indywidualnych i ich rodzin.

10/ Do Wydziału Planowania i Zatrudnienia

a/ Sporządzanie założeń i studiów przedplanowych do planów perspe­

ktywicznych miasta, koncepcji miejskich wieloletnich planów 

społeczno-gospodarczych i rocznych planów ciasta.

b/ Opracowywane projektów perspektywicznych, wieloletnich planów 

gospodarczych i rocznych planów miasta.
*

c/ Dokonywanie bieżących i okresowych analiz, ocen i prognoz 

rozwoju społeczno-gospodarczego miasta oraz wykonywanieplanów 

miejskich. 

d/ Sporządzanie prognoz demojgraf icznych.

e/ Gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy.

f/ Aktywizowanie zawodowe osób niepracujących.

g/ Nadzór 1 realizacja zadań wynikających z ustawy o postępowaniu
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wobec osób uchylających się od pracy.

h/ Prowadzenie spraw z zakresu pośrednictwa pracy i pełnego zatru­

dnienia absolwentów szkół. • • . ,

1/ Organizowanie orientacji i poradnictwa zawodowego.

j/ Przyznawanie i finansowanie świadczeń ze środków Państwowego 

Funduszu Aktywizacji Zawodowej. ’ , * .*

k/ Realizacja polityki inwestycyjnej.

1/ Koordynacja.zadań realizowanych w czynach społecznych.

11/ Do Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej

a/ Analizowanie stanu zdrowotnego ludności oraz określania warunków i 

sposobu poprawy sytuacji w tej dziedzinie.

b/ Ustalanie potrzeb w zakresie ochrohy zdrowia i opieki społecznej.

c/ Opracowywanie projektów programu ochrony zdrowia i opieki społecznej 

uwzględniających cele, zadania i warunki realizacji/baza, kadry, 

organizacja/.

d/’Planowanie i nadzorowanie realizacji zadań w zakresie rozwoju sieci, 

modernizacji i remontów placówek służby zdrowia i opieki społecznej.

e/ Nadzór nad realizację programowych zadań przez zakłady i placówki 

ochrony zdrowia i opieki społecznej. x

f/ Współdziałanie z organami państwowej inspekcji sanitarnej w spra­

wach postępowania przeciwepidemiologicznego oraz zapewniania 

ludności higienicznych warunków bytowania, pracy i nauki.

g/ W8Półprac<^2 ZOZ w organizowaniu pomocy medycznej w sytuacjach 

nadzwyczajnych, jak katastrofy i klęski żywiołowe, epidemie, 

masowe zatrucia.

h/ Prowadzenie spraw zwięzanych z zapobieganiem i zwalczaniem pato­

logii społecznej.

1/ Nadzór nad realizację zadań i obowięzków w zakresie bezpieczeństwa

1 higieny pracy w jednostkach opieki społecznej i opieki zdrowia.

j/ Współoraca z instytucjami i organizacjami majęcymi znaczenie
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nizacji społecznych i samorządowych w zakresie pomocy społecznej*

k/ Przyznawanie świadczeń pieniężnych i rzeczowych.

1/ Współdziałanie w przeprowadzaniu powszechnych akcji zapobiógawęzo- 

-leczniczych i zapewnienie warunków do ich przeprowadzenia.

ł/ Powoływanie opiekunów społecznych.

12/ Do Wydziału Handlu. Drobnej Wytwórczości i Usług

a/ Planowanie i prognozowanie rozwoju handlu.

b/ Inspirowanie i organizowanie działań na rzecz rozwoju, modernizacji

i funkcjonowania sieci handlowej i gastronomicznej.

c/ Prowadzenie spraw w zakresie orzecznictwa, w zakresie uprawnień do 

prowadzenia handlu.

d/ Prowadzenie spraw wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości

i przeciwdziałania alkoholizmowi.

e/ Planowanie i programowanie rozwoju usług i jednostek drobnej wytwór­

czości.

f/ Inspirowanie i organizowanie działań na rzecz rozwoju, modernizacji

- i funkcjonowania sieci usługowej.

g/ Organizowanie gospodarki surowcami wtórnymi, odpadowymi i miejscowymi, 

h/ Prowadzenie spraw w zakresie uprawnień do prowadzenia usług i wyko­

nywania rzemiosła oraz prowadzenia przez organizacje społeczne 

działalności gospodarczej.

13/ Do Wydziału Komunikacji

a/ Programowanie rozwoju sieci komunikacyjnych i transportowych w 

mieście•

b/ Wykonywanie funkcji zarządu dróg miejskich.

c/ Opracowanie projektu planu i budżetu w zakresie wykonywania zadań 

dotyczących utrzymania i ochrony dróg.

d/ Opracowanie projektu planu i budżetu w zakresie wykonywania zadań
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dotyczących budowy.modernizacji, ochrony i utrzymania dróg miejskich, 

e/ Prowadzenie spraw w zakresie przewozu osób i ładunków. - 

f/ Organizowanie i zarządzanie ruchem oraz prowadzenie spraw w zakresie 

porządku i bezpieczeństwa na drogach.

g/ Prowadzenie spraw dotyczęcych pozwoleń na prowadzenie pojazdów mecha­

nicznych oraz ewidencji pojazdów i ich rejestracji.

h/ Współpraca z jednostkami organizacyjnymi łączności w zakresie zaspa­

kajania potrzeb społecznych na usługi łączności.

i/ Kontrola jakości usług w zakresie przewozów pasażerskich oraz prze­

strzeganie przepisów dotyczęcych transportu.

j/ Wydawanie zezwoleń na prowadzenie transportu zarobkowego oraz potwie­

rdzeń zgłoszenia.

14/ Do Wydziału Obrony Cywilnej należy' prowadzenie spraw z zakresu 

obrony cywilnej i innych spraw obronnych stosownie do obowiązujących 

przepisów w tym zakresie.

15/ Do Biura Miejskiej Rady Narodowej

a/ Obsługa Rady i jej organów.

§ 8

Szczegółowe zakresy działania Wydziałów i innych jednostek organizacyjnych 

Urzędu określa regulamin wewnętrzny Urzędu.

§ 9

Wykaz przedsiębiorstw, w stosunku do których Prezydent pełni funkcję 

organu założycielskiego oraz jednostek i zakładów budżetowych podpo­

rządkowanych Radzie określa załącznik do statutu.
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Załącznik do Statutu Urzędu 

Miejskiego w Żyrardowie

1. W Y K AZ - przedeiębiorst w stosunku do których Prezydent pełni 

funkcję organu założycielskiego, nadzorowanych przez:

1/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej :

a/ Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

w Żyrardowie
*

b/ Żyrardowskie Przedsiębiorstwo Remontowo-Budowlane

2/ Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług:

a/ Zakłady Poligraficzne "LIBRA" w Żyrardowie

2, W Y K A Z - zakładów i jednostek budżetowych podległych Miejskiej 

Radzie Narodowej nadzorowanych przez:

1/ Wydział Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa:

a/ Zespół Usług Projektowych w Żyrardowie
, »

2/ Wydział Kultury,Kultury Fizycznej i Turystyki:

a/ Ośrodek Sportu i Rekreacji w Żyrardowie

b/ Miejski Dom Kultury w Żyrardowie

c/ Młodzieżowy Dom Kultury w Żyrardowie

d/ Miejska Biblioteka Publiczna

3/ Wydział Oświaty i Wychowania:

a/ Państwowa Szkoła Muzyczna I i II stopnia w Żyrardowie

b/ Szkoła Podstawowa Nr 1 im.Romualda Traugutta w Żyrardowie ;

c/ Szkoła Podstawowa Nr 2 im.Marii Konopnickiej w Żyrardowie

d/ Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Stanisława Staszica w Żyrardowie
■ ■. i

e/ Szkoła Podstawowa Nr 4 im. Mikołaja Reja w Żyrardowie

f/ Szkoła Podstawowa Nr 6 im. Eliży Orzeszkowej w Żyrardowie

g/ Szkoła Podstawowa Nr 7 im.Karola Świerczewskiego w Żyrardowie 

h/ Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Żyrardowie

• i/ Przedszkole Nr 1 w Żyrardowie ....
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j/Przedszkole Nr 2 w Żyrardowie

k/ Przedszkole Nr 3 w Żyrardowie ,.<•

1/ Przedszkole Nr 4 w Żyrardowie • r' ■*

ł/ Przedszkole Nr 5 w Żyrardowie

m/ Przedszkole Nr 6 w Żyrardowie

n/ Przedszkole Nr 7 w Żyrardowie

' o/ Przedszkole Nr 8 w Żyrardowie

p/ Przedszkole Nr 9 Zakładów Przemysłu LniarskiSgo w Żyrardowie

r/ Przedszkole Nr 1 Żyrardowskich Zakładów Tkanin Technicznych

w Żyrardowie

s/ Poradnia Zawodowo-Wychowawcza w Żyrardowie

t/ Ogród Jordanowski w Żyrardowie

u/ Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Żyrardowie

w/ Państwowy Dom Dziecka w Żyrardowie

x/ Liceum Ogólnokształcące Młodzieżowe w Żyrardowie

y/ Zespół Szkół Zawodowych z Warsztatami Szkolnymi w Żyrardowie

z/ Zespół Szkół Włókienniczych w Żyrardówie

ż/ Zespół Szkół Medycznych w Żyrardowie

ż/ Liceum Ogólnokształcące dla Pracujących w Żyrardowie
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