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w spraw ie  uchw alenia  S ta tu tu  Gm iny K orczyna.

Na podstawie art IX. ust, 2. pkl i usta­

wi z dnia X marca I990r o samorządzie leryto- 

nainvm (D zT J  Nr 16. poz 95. Nr 32. poz. 191. 

N r  3 1. poz. 199. Nr 43. poz 253. Nr 89. poz. 

MX. /. 1991 r Nr 4. poz IX. Nr 1 10. poz. 473; z 

|99?i N r  X5. poz 42X. Nr 100. poz 499; z. 

|905r N r  17. póz 7X. z |994r Ni 86. poz 397. 

\ i  I poz. 593 i z 1995i N r  74. poz 36X. Nr 

124. poz. 601). an  10. ust 1 ustawy z 29 wrze­

śnia I995r. o zmianie ustawę o samorządzie tery- 

lonalnvm oraz niektórych innych ustaw (Dz \j 
Nr 124. poz. 601) Rada Gminy Korczyna

§ 1, Uchwala Statut Gminy Korczwia -

jak  załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Tracą moc uchwały Rady Gminy 

Korczvna Nr IV/29/90 z dnia 28 września 

1990r w sprawie uchwalenia Statutu Gminy 

Korczvna. Nr V/50/90 z dnia 20 grudnia 1990r.. 

Nr VI11/67/91 z dnia 21 marca 199Ir.. Nr 

X1V/98/92 z dma 17 stycznia |992r..  Nr 

XXII! 136/92 /  dnia IX grudnia 1992r„ Nr 

U'2/94 i Nr 1/3-94 z dnia 2 lipca 1994r . Nr 

11/9/94 z dnia 30 lipca 1 9 9 4 r . Nr IV/1H/85 z 

dnia 14 czerwca 1995 r i Nr IX/47/95 z dnia 28 

erudnia 1995r. - o zmianie Statutu Gminy Kor­

czyna

PRZEW ODNICZĄCY RADY GMINY: 

mgr in t  -hm Białas
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S T A T U T  

GMINY KORCZYNA

Część I.

Postanowienia ogólne

§ 1. G m ina K orczyna jest w spólnotą 
sam orządow ą osób m ających m iejsce zam iesz­
kania na terenie gminę

§ 2. G m ina obejm uje obszar o po ­
wierzchni 92 .44 km2. G ranice gminę określone 
na m apie stanow iącej załącznik nr 1 do S tatutu

§ 3.1. Siedzibą w ładz gminę jest Kor-
c/ę na.

2. W spólnotę lokalną m ieszkańców 
g m u n . jej tradycje i sam orządność w yrażają 
następujące znaki herb. chorągiew , sztandar i
picc/cc.

3. Herbem  G m iny K orczyna jest: w 
b ięk itinm  polu tarczę tępa kotw ica koloru 
czarnego - jak załącznik graficzny nr 2 do S ta tu ­
tu

4. Chorągiew Gminę K orczyna 
składa się z dw óch s tre f  równej szerokości: 
górnej błękitnej i dolnej czam cj.

5. Sztandar G m iny K orczęna sta ­
nowi uroczystą odm ianę chorągw i Gminę- i sk ła­
da sic z dwóch piatów o w ym iarach 120 \  120
cm
/  praw ej, głównej stronę w polu błękitnym  tępa 
kotw ica koloru czarnego pośrodku oraz srebr- 
nę m ajuskułow y napis: G M IN A  K O R C ZY N A .
Z lewej stronę, w polu czerw onem  pośrodku herb 
Rzeczypospolitej Polskiej.
Drzewce sztandaru jest zakończone godłem  herbu 
Gminę w ykonanęm  z m etalu

Sztandar może bęc obszęty frędzlami srebmęmi.

6. Pjeczęć Gminy Korczyna zawiera 
herb gminę oraz wokół niego majuskuło­
wy napis: GMINA KORCZYNA.

§ 4. Szczegółowe zasady używania zna­
ków Gminy określa załącznik nr 3 do Statutu.

§ 5.1. Gmina posiada osobowość praw­
ną.

2. Celem gminy jes* zaspokajanie 
zbiorowych potrzeb wspólnoty, tworzenie warun­
ków dla racjonalnego i harmonijnego rozwoju 
gminę oraz warunków pełnego uczestnictwa 
obę watcli w , ciu w spólnoty.

3. Zadania publiczne o znaczeniu 
lokalnym nie zastrzeżone ustawami na rzecz in­
nych podmiotów gmina wykonuje we wlasnęm 
imieniu i na w łasną odpowiedzialność.

4. Samodzielność gminy podlega o- 
chronie sądowej.

§ 6. W gminie tworzy się następujące 
Sołectwa: 
a/ Korczę na 
b/ Kombomia 
ci Wola Komborska 
d/ Iskrzę nta 
e/ Czamorzeki 
f/ Węgłów ka 
g / Krasna
Granice Sołectw i ich ustrój określają odrębne 
Statuty uchwalone przez Radę Gminy.

§ 7. Do zakresu działania gminę należą 
następujące sprawy:
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1 Lokalnych dróg. ulic. mostów, placów oraz 
organizacji mchu drogowego.

2 I .adu przestrzennego i gospodarki terenami.
■ W odociągów i zaopatrzenia w wodę. kanali­

zacji. usuwania i oczyszczania ścieków kornu- 
nalnvch. częstości w sołectwach, wysypisk i 
ut\iizacji odpadów komunalnych. zaopatrze­
nia w energię elektryczną, ciepłownictwa.

I Lokalnego transportu zbiorowego.

5 Ochrony zdrowia, zwłaszcza placówek lecznic­
twa otwartego i urządzeń sanitarnych.

6 Pomocy społecznej, w tym ośrodk nv i zakla- 
dow opiekuńczych

7 Komunalnego budownictwa mieszkaniowego. 
O św iat\. a w tym szkól, przedszkoli, bibliotek 
komunalnych, placówek kultury i kulturę- li­
żę czncj.

9 Targowisk i hal
10 Zieleni komunalnej.
11. Cmentarzy komunalnych 
12 Porządku publicznego i ochrony przeciwpo­

żarowej.
i  a. Utrzymania komunalnych obiektów i urzą­

dzeń użyteczności publicznej 
oraz obiektów administracę jnę ch.

14 Zapewnienie kobietom w ciążę opieki socjal­
nej. medycznej i prawnej.

§ 8.1. Gmina wykonuje zadania zlecone z 
zakresu administracji rządowej nałożone przez 
ustawę oraz na podstawie porozumienia z orga­
nami tej administracji, a także z zakresu organi­
zacji przygotowań i przeprowadzania wyborów 
powszechnych oraz referendów"- w ramaęh o- 
trzę manę ch na ten cel środków finansowych.

2. W  celu wspólnego wykonywania 
zadań publicznych .gmina może tworzyć związki 
międzęgminne (związki komunalne) na podstawie 
uchwal rad zainteresowanych gmin.

3. Gmina może tworzyć stowarzy­
szenia. tu stosuje się przepisę' o stowarzęszeniach.

4. W  celu wykonywania zadań gm i­
na może tworzę ć jednostki organizacyjne w tym

przedsiębiorstwa i zawierać umowy z innymi 
podmiotami.

5. Gm ina oraz inna komunalna oso­
ba prawna nie może prowadzić działalności go­
spodarczej wę kraczającej poza zadania o charak­
terze użętecznosci publicznej

§ 9.1. Nadzór nad działalnością organów 
Sołectw spraw uje Rada Gminy oraz Zarząd.

2. Rada nadzoruje działalność So­
łectw za pomocą wiasnęch Komisji przę’ czym 
przynajmniej raz na trzy lata dokonuje rewizji 
gospodarki finansowej Sołectwa.

3. Skarbnik gminy nadzoruje dzia­
łalność finansową Sołectwa na bieżąco.

4. Zarząd lub upoważniona przez 
niego osoba ma prawo wglądu do dokumentów 
sołectwa, wstępu do pomieszczeń i budynków 
nalcżącęch do Sołectwa i żądania wyjaśnień od 
pracowników i mieszkańców sołectwa

5. Zarząd obowiązany jest czuyyać 
ażeby majątek i dobro sołectwa nic były narażone 
na szkody i uszczuplenia oraz azebę’ dochody 
'sołectwa i świadczenia pobierane na jego korzy ść 
bę lę wydatkowane zgodnie z przepisami praw a i 
statutem.

§ 10. Gmina yyykonuje syvojc zadania za 
pośrednictwem:
1. Rady Gminy.
2. Zarządu.
3. Wójta.

§ 11.1. Sprayyy samoopodatkoyvania 
mieszkańców gminę na cele publiczne, odwołanie 
Radę przed upływem kadencji m ogą być roz­
strzygane tylko w  trybie referendum gminnego.

2. Referendum może by ć przepro­
wadzone także w każdej innej ważnej dla gminy 
sprayyic.
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3. Szczegółow e zasad) organizacji 
i przeprowadzania referendum o którym mowa w 
ust I i 2 określa ustawa z dnia i 1.10.1981 r. o 
referendum gminnym

Czyś ć  II.

Rada G m iny.

§ 12.1. Rada (im im  zwana dalej Radą. 
jest organem stanowiącym i kontrolnym gm iny

2. Rada składa się /  22 radnych, 
w >branych przez mieszkańców gminę w w ybo­
rach do rad gmin. przeprowadzonych zgodnie z 
ustawa - ord>nacja węborcza

3. Rada ęwbieru ze swego grona 
przewodniczącego i wiceprzewodniczącego bez­
względną większością glosow w obecności co  
najmniej połowę ustawowego składu rady w 
glosowaniu tajny m

13.1. Kompetencje Rad) Gminę okre­
śla u-lawa o samorządzie, terę tonalny m oraz inne
ustaw \

2. Rada Gminę kontroluje dzialal- 
i ■ c Zarządu i gminnęch jednostek organizacęj-
IW d i

55 !4.1. Ceroc/nic w terminie, do 50 
kwictnia Raca Gminę rozpatruje sprawozdanie 
Zaizadu Gminę /  wykonania budżetu gminę 

o,; . wnioskiem Komisji Rewizyjnej o udziele­
n i  bądź nicudziclejue absolutorium Zarządów i 

( umilę

2. Rada G m i n ę  podejmując dęs- 
kusję nad sprawozdaniem z w ę konania rocznego 
budżetu zapoznaje się z opinią Regionalnej Izby 
Obrachunkowej w tej sprawie.

3. Rada decyduje o absolutorium  
dla Zarządu Gminę w: glosowaniu.

§ 15. Tryb pracy Radę. zasady zw oły­
wania i organizowania posiedzeń oraz obrado- 
waniana sesjach określa Regulamin Rady Gminę 
w załączniku nr 4 do Statutu G m inę.

§ 16.1. Do pom ocy w wykonywaniu  
swoich zadań Rada Gm iny tworzy stale lub do­
raźne komisje

2. Powołuje się następujące stale
komisje:
a/ Rozwoju Gospodarczego 1 Finansów, 
b Spraw Obywatelskich, 
c. Rolnictwa i Ochronę Środowiska, 
d/ Rewizyjną.

§ 17.1. Zadania Komisji oraz sposób ich 
powoływania określa Regulamin Radę Gminę w 
ulączniku nr 4 do Statutu Gminę

2. Tręb pracę Komisji Rewizyjnej 
określa Regulamin stanowiąc) załącznik nr 5 do 
Statutu Gmim

Czyść III.

O rgan w ykonaw czy i zarządzający gm im  .

§ 18.1. Organem wykonawczym  gminę 
jest Zarząd Gminy. Zarząd Gminy stanowią: 
Wójt. icgo zastępca 1 5 członków.

2. Członkowie Zarządu pow oły­
wani są spośrod członków radę lub spoza składu 
Radę w ciągu 6 m iesięcy od daty ogłoszenia w y­
borów

3. Zarząd jest wybierany nas okres
kadencji Rady.
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4. W ójt G m iny w ybierany jest 
przez Rade w glosow aniu tajnym  bezw zględną 
w iększością głosów ustaw ow ego składu Rady 
spośm d nieograniczonej liczby kandydatów

5. R ada m oże ogłosić konkurs na 
stanow isko W ójta, określając kw alifikacje w y­
m agane od kandydatów oraz przedstaw iając je  
podczas posiedzenia Rady .

6. D oraźna Kom isja Rady do 
spraw wyborów W ójta Gminy spraw dza kw alifi­
kacje kandydatów oraz przedstaw ia je  podczas 
posiedzenia Rady

7. R ada wy biera zastępcę W ójta  o- 
raz pozostał veil członków Z arządu  na wniosek 
W o|ta zwykłą w iększością głosów w obecności 
co uimnicj połowy ustaw ow ego składu Rady w 
glos ' 0111111 tajnym

§ 19.1. U chw ala Rady Gminy w spraw ie 
n ieud/iclenia Zarządow i absolutorium  jest rów ­
noznaczna ze złożeniem  wniosku o odw ołanie 
Z arzadu. chyba ze po zakończeniu roku budże­
towego Z arząd  został odwołany z innej p rzyczy­
ny

2. O dw ołanie Z arządu  z przyczyn 
o których m owa w ust. i odbyw a się na zasadacli 
o „ dom  eh w ustaw ie o sam orządzie tery to ria l­
nym - bezwzględną w iększością głosów ustaw o­
wego składu Rady w glosow aniu tajnym-

§ 20. Rada Gminy m oże odw ołać Z arząd  
. wyjątkiem  W ójta z innej przyczyny niż nie- 
ud/ielenic abso lu torium  jedy nie na w niosek 1/4 
ustaw ow ego składu Rady .
W niosek w ym aga formy pisem nej i uzasadnienia 
oraz podlega zaopiniow aniu przez kom isję w ska- 
■aną przez R adę Gminy oraz K om isję Rewizyjną.

§ 21.1. Rada Gminy m oże odw ołać 
W oita w iększością 2/3 głosów ustaw ow ego sk ła­
du Rady w glosow aniu tajnymi na zasadacli o-
kreślonych w.§ 20.

O dw ołanie W ójta  je s t rów noznaczne z odw oła­
niem pozostały ch członków Zarządu.

2. R ada G m iny m oże na uzasadniony w niosek 
W ójta  odw ołać poszczególnych członków  Z a rzą ­
du zw ykłą w iększością g łosów  w  obecności co 
najm niej połow y ustaw ow ego składu R ady. w 
glosow aniu tajnym.

§ 22.1. Do czasu wy boru now ego Z a rzą ­
du. obow iązki Z arządu  w ykonuje do tychcza­
sowy Z arząd

2. Po upływ ie kadencji Rady Z a ­
rząd działa do dnia wy boru now ego Z arządu .

§ 23. Z adan ia  Z arządu  o raz  try b pracy 
określa Regulam in w załączniku nr 6 do S tatu tu  
Gnnny

§ 24. Z arząd  w ykonuje sw oje zadania 
przy pomocy U rzędu G m iny O rganizację  i zasa­
dy funkcjonow ania Urzędu G m iny o k reśla  regu­
lam in organizacyjny Urzędu G m iny stanow iący 
załącznik nr 8 do niniejszego Statu tu .

§ 25. S karbnika G m iny  i S ekretarza 
G m iny pow ołuje i odw ołuje R ada G m iny na 
wniosek W ójta zwy kłą w iększością głosów.

§ 26.1. O św iadczenie woli w im ieniu 
gm iny w zakresie zarządu  m ajątkiem  sk ładają  
dwaj członkow ie Z arządu  lub jeden  członek Z a ­
rządu i osoba upow ażniona przez Z arząd  
(pełnom ocnik), z zastrzeżeniem  przepisów ust. 2- 
4

2. W ójt jest upow ażniony do sk ła­
dania jednoosobow o ośw iadczeń w oli zw iązanych 
z prow adzeniem  bieżącej działalności gm iny o i!e 
Z arząd  tak  postanow i.

3. C zynność p raw na  m ogąca  spo­
w odow ać pow stanie zobow iązań pieniężnych jest 
bezskuteczna bez kontrasygnaty  g łów nego k s ię ­
gow ego gm iny  lub osoby przez niego upow ażnio­
nej. G łów ny księgow y m oże odm ów ić kontrasy-
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gnowania czynności, lecz w razie wydania mu 
pisemnego polecenia przez zwierzchnika wykonu­
je czynności zawiadamiając równocześnie o od­
mowie kontrasygnaty Radę Gminy i Regionalną 
Izbę Obrachunkową.

4. Kierownic) jednostek organiza­
cyjnych nic posiadających osobowości prawnej 
składają jednoosobowo oświadczenia woli w 
imieniu gminy w zakresie udzielonego im przez 
Zarząd pełnomocnictwa do zarządzania mieniem 
tych jednostek.

§ 27. Wójt Gminy wykonuje czynności 
zastrzeżone dla niego w przepisach szczegól­
nych.

§ 28. Zastępca Wójta Gminy wykonuje 
zadania powierzone przez Wójta, zgodnie z jego 
wskazówkami. Zastępca Wójta sprawuje funk­
cje Wójta w razie jego nieobecności lub niemoż­
ności pełnienia przez mego obow iązków .

§ 29.1. Wójt i zastępca Wójta są zatrud­
niam w ramach stosunku pracy na podstawie 
wyboru. Pozostali członkowie Zarządu pełnią 
swe funkcje honorowo i jako radni otrzymują z 
budżetu gminy diety jako ekwiwalent za utracone 
wynagrodzenie.

2. Pracownikami samorządowymi 
zatrudnionymi w ramach stosunku pracy są na 
podstawie; powołania uchwalą Rady Gminy: 
Sekretarz Gminy i Skarbnik jako główny księgo­
wy budżetu, mianowania uchwalą Zarządu Gmi- 
n\ na wniosek Wójta, umowy o pracę pozostali 
pracownicy Urzędu Gminy nie mianowani.

3. Organem lub osobą upoważnio­
ną do nawiązywania w imieniu zakładu pracy 
stosunku pracy z pracownikami samorządowymi
pochodzący mi z:
- wyboru - jest przewodniczący Rady Gminy na 

podstawie uchwały Rady Gminy.
- powołania - Zarząd Gminy na podstawie u- 

chwaly Rady Gminy.

- mianowania - Wójt Gminy na podstawie u- 
chwały Zarządu Gminy,

- umowy o pracę - Wójt Gminy.

§ 30. Sekretarz Gminy:
1. Zapewnia sprawne funkcjonowanie urzędu 

ófaz organizację pracy urzędu,
2. Prowadzi sprawy gminy w zakresie ustalonym 

przez Zarząd.

§ 31. W gminie działa Komisja Dyscy­
plinarna 1 i II instancji do orzekania w  sprawach 
dyscyplinarnych mianowanych pracowników' 
samorządowych z chwilą ich mianowania.

§ 32.1. Komisja dyscyplinarna I instancji 
składa się z członków wybranych przez Radę 
spośród pracowników samorządowych z wyjąt­
kiem pracowników zatrudnionych na podstawie 
wyboru i umowy o pracę.

2. Komisja Dyscyplinarna II in­
stancji składa się z członków wybranych przez 
Radę spośród radnych.

§ 33. Rada wybiera spośród radnych 
delegata do sejmiku samorządowego w gloso­
waniu tajnym.

Część V'.

G ospodarka finansowa gminy.

§ 34.1. Gmina samodzielnie prowadzi 
gospodarkę finansową na podstawie budżetu 
gminy.

2. Projekt budżetu przygotowuje 
Zarząd uwzględniając zasady prawa budżetowe­
go i wskazówki Rady Gminy.

3. Projekt budżetu jest przedkła­
dany Radzie przez Zarząd w terminie ustawo-
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wym i przesyłany do wiadomości Regionalnej 
Izbic Obrachunkowej.

4. a / Budżet jest uchwalany do 
końca roku poprzedzającego rok budżetowy.

b/ Budżet może by ć uchwalony 
do 3 I m arca  roku budżetowego.

cl  Gdy budżet uchwalany jest 
w terminie określonym w pkt ..b" - podstawą 
gospodarki budżetowej jest projekt budżetu 
przedłożony Radzie Gminy

5. W ydatki budżetu nic mogą 
przekroczyć dochodów.

6. Gospodarka finansowa jest jaw - 
na Wójt niezwłocznie ogłasza uchwalę budżeto­
wą a następnie sprawozdanie z jej wykonania w 
tr\b ie  przewidzianym dla przepisów gminnych.

§ 35.1. Dochodami gminy są: 
a/ podatki, opłaty i inne wpły wy określone w 
odrębny ch ustawach jako dochody gnnny. 
b. dochody z majątku gnnny. 
cl subwencje ogólne z budżetu państwa

2. Dochodami gminy mogą być 
a / dotacje celowe na realizację zadań zlecony ch, 
b/ wpły wy z samoopodatkowania mieszkańców, 
c ' pożyczki oraz emisje obligacji, 
d / spadki, zapisy oraz darow izny , 
ci inne docliody

Część VI.

Postanowienia szczegółowe dotyczące two­
rzenia jednostek pomocniczych : sołectw i 
innvch.

§ 36.1. Sołectwo tworzy się w gminie w 
drodze uchwały Rądy Gminy.
Podjęcie przez Radę Gminy uchwały w sprawie 
sołectwa następuje po przeprowadzeniu konsul­
tacji z  mieszkańcami.

2. Konsultacje z mieszkańcami 
projektowanego sołectwa przeprowadza się na 
ogólny ch zebraniach mieszkańców wsi.

§ 37. Granice nowo tworzonego sołectwa 
nanosi się na mapę stanowiącą załącznik do ni­
niejszego statutu.

§ 38. Szczegółową organizację oraz za­
kres działania sołectwa określa odrębny statut 
ustanów iony przez Radę Gminy.

§ 39. Rada Gminy uchw ałą może prze­
kazać sołectwu lub innej jednostce pomocniczej 
część mienia należącego do gm iny.

Część M l.

Postanow ienia przejściow e i końcow e.

§ 40. W sprawach nic uregulowanych w 
statucie m ają zastosowanie przepisy ustawy o 
samorządzie terytorialnym z dnia 8 m arca 1990r. 
(Dz. U. Nr 16. poz. 95 z póżn.zm ), ustawy z 
dnia 10 m aja I990r - Przepisy wprow adzające 
ustawę o samorządzie terytorialnym i ustawę o 
pracownikach samorządowych (Dz. U. N r 32, 
poz. 191) oraz ustawy z dnia 22 m arca 1990r. o 
pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 21. 
poz. 124) i ustawy z dnia 11 października 199Ir. 
o referendum gminnym (Dz. U. N r 110, poz. 473 
z późn. zm.)

§ 41.1. Uchwalenie statutu następuje 
zwy kłą większością głosów w drodze uchwały

2. Zmiany w statucie uchwala się 
w try bie określonym w ust. 1.

§ 42. S tatut niniejszy wchodzi w życie z 
dniem jego ogłoszenia.
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§ 43. Statut Gminy podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Krośnień­
skiego.

PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY: 

mgr in t Jan Białas

Załącznik nr I 
do Statutu Gminy Korczyna

Z w c c c

ó r : i n i  c c m .i o j  o c on o ó c ?.
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Załącznik n r 2 
do Statutu Gminy Korczyna
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Z ałączn ik  nr 3  
do Statutu  G m iny K orczyna

Z AS A D Y UŻYWANIA Z N A K Ó W  GMINY KORCZYNĄ

§ 1. Herb. chorągiew, sztandar i pieczęć 

Gmm\ Korczyna stanowiące symbol wspólnoty, 
przywiązania i lokalnego patriotyzmu, a także 

nawiązanie do historycznej tradycji gminy są 
otaczane czcią i troską jej mieszkańców. W yraża­
ją one gotowość do podejmowania w ysiłków dla 

obronv samorządności i budowania wspólnego 

dobra

§ 2.1. Herb gmin> korc.yna umieszcza-' 
m jest w sali obrad Rad> Gminy, w pom iesz­
czeniach Urzędu Gminy oraz na budynkach 

gminnych

2. Herb jest wywieszany z. okazji 

publicznych uroczystosci gminnych w miejscu 

ich odbywania oraz w innych miejscach za zgodą

ul\ Gmiiw

3. Herb umieszczane jest na drukach 

urzędowych Rady. Zarządu i Urzędu Gminy.

§ 3.1. Chorągiew Gminy wywiesza się 

na bud\ nku Rady w czasie jej obrad w czasie 

u:\vvvstosci gminnych i państwowych •

2. W  miejscach publicznych w yw ie­

sza się chorągiew w czasie uroczystości
gminnych i państwowych.

3. Chorągiew m oże być w ywieszana  

także na obiektach instytucji, przedsiębiorstw i 
organizacji społecznych w czasie uroczystości 

gminnych.

§ 4. Sztandar Gminy jest uroczyście 

wystawiany w sali narad w  czasie obrad Rady 
Gminy oraz wnoszony przez nią. gdy występuje 

in grcm ic lub gdy jest reprezentowana przez swój 
upoważniony organ.

§ 5. Pieczęcią Gminy m ogą posługiwać  

się Rada Gminy lub jej Przewodniczący oraz 

Zarząd Gminy i Wójt.

§ 6. W szystkich znaków Gminy Korczy­
na tj. herbu, chorągwi, sztandaru i pieczęci 
w ich kształcie i barwach w  celach zdobniczych, 

reklamowych i handlowych 

użwwać można tylko za zgodą Rady Gminy.
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Załącznik nr 4 
do Statutu Gminy Korczyna 

REGULAMIN  

RADY GMINY KORCZYNA

Rozdział I

Postanowienia ogólne.

§ 1. Regulamin określa tryb działania 
Rad\ Gminy a Korczynie, a w szczególności 
tr \b  obradowania na sesjach i podejmowania
uchwal.

§ 2.1. Rada .Gminy jako organ stanów ią- 
c> i kontrolny w gminie, działa na sesjach, za 
pośrednictwem komisji i radnych oraz Zarządu 
Gminy jako organu wy konawczego.

2. Organy Rady Gm iny działają pod 
kontrolą Rady oraz składają jej sprawozdania ze 
swojej działalności.

3. Rada Gminy składa się z 22 rad­
nych wybranych przez mieszkańców gminy w 
wyborach do rad gmin przeprowadzonych zgod­
nie z ustawą - ordy nacja wy borcza.

Rozdział ł l .

1. Zasady ogólne.

§ 3. Rada Gminy rozpatruje na sesjach i 
rozstrzyga w drodze uchwal wszystkie sprawy 
pozostające w zakresie działania gminy, o ile 
ustawy nic stanowią inaczej. ■

§ 4 .1 .1 sesję w kadencji otwiera i prow a­
dzi obrady do chwili wy boru przewodniczącego 
rady najstarszy wiekiem radny.

2. Przed przystąpieniem do wyko­
nywania mandatu radny składa ślubowanie na­
stępującej treści:

..Ślubuję uroczyście jako radny pracować dla 
dobra i pomyślności gminy, działać zawsze 
zgodnie z prawem oraz interesem gminy i jej 
mieszkańców, godnie i rzetelnie reprezentować 
swoich wyborców, troszczyć się o ich sprawy 
oraz nie szczędzić sil dla wykonywania zadań 
gminy".

3. Ślubowanie odbywa się w ten 
sposób, żc po odczytaniu roty przez najmłodsze­
go wiekiem radnego wymienieni kolejno radni 
powstają i wy powiadają słowo „ślubuję".

4. Radni nieobecni na pierwszej sesji 
oraz radni, którzy uzy skali m andat w czasie ka­
dencji składają ślubowanie na pierwszej sesji na 
której są obecni.

5. Radny reprezentuje wyborców i 
obowiązany jest brać udział w pracach Rady.
Przy wy konywaniu obowiązków' Radny korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy 
publicznych.

6. Radni m ają obowiązek utrzym ywania 
stałej więzi z mieszkańcami oraz ich organiza­
cjami poprzez:
a / informowanie wyborców' o stanie gminy.
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li konsultowanie spraw wnoszonych pod obrady 
Rady Gminy. 

cl  propagowanie zamierzeń i dokonań Rady 
G m iny.

d / przejmowanie postulatów, wniosków i skarg 
od mieszkańców gminy i przedstawianie ich 
organom gminy do rozpatrzenia. 

cl  u lr/cm ywanic stałego kontaktu i współpracy z 
sollvsami w sprawach sołectwa.

1/ odbywanie nic rzadziej niż dwa razy w roku 
spotkań /. wy borcami

7. Kadm mają prawo kierować do 
/a r /a d ii Gminy interpelacji we wszystkich spra­
wach publiczny cli wspólnoty samorządowej

§ 5. Rada Gminy odbywa swoje sesje 
/w w ./;i|nc w liczbie potrzebnej do wykonania 
/adan Rady. jednak me rzadziej n i/ raz na kwar­
tał

§ 6. Rada Gminy uchwala ramowy pro­
mom działania, w ktorvni określa podstawowe 
temat\ obrad, przewidywane sposoby ich rcali- 
zacp oraz. ważniejsze zadania /a r/ą d u . komisji 
oraz jednostek podporządkowanych

§ 7.1. Rada Gminy może inibywać sesje 
nad/wvcza|ne. zwoływane przez Przewodniczą­
cego Rad\ na wniosek /.arzadu lub co najmniej 
I 1 ustawowego składu rady Gminy poświęcono 
spoiwom szczególnie uzasadnionym i pilnym, 
w \ muga|ąc\ m natychmiastowego rozstrzygnię­

cia.
W i\m  przepadku Przewodniczący winien /.wo­
ląc scsie w teim inie 7 dni od złożenia wniosku.

2. Nadzwyczajną sesję Rady Gminy 
mo/c woląc również Sejmik Samorządowy, a w 
okiesie między sesjami Sejmiku jego Prezydium.

3. Przewodniczący Rady na wniosek 
podmiotów wymienionych w ust. 1 może zwołać 
również t/w . sesje uroczyste organizowane dla 
nadania szczególnie uroczystego charakteru ob­
chodom świąt i rocznic ważnych z punktu w i­
dzenia historii państwowości polskiej.

4. W czasie odbywania sesji, o któ­
rych mowa w ust. 3 dopuszczalne jest pominięcie 
w porządku obrad niektórych elementów proce­
duralnych i wprowadzenie elementów uroczys­
tych wręczanie odznaczeń, uchwalenie rezolucji 
na aktualne tematy społeczno-polityczne, itp.).

2. Przygotowanie sesji.

§ 8. Sesje przygotowuje - ustalając pro- 
|ekl porządku obrad, miejsce i godzinę sesji - 
Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący Rady 
Gminy przy współpracy pracownika dś. obsługi 
Rad\ - uwzględniając pisemne wnioski poszcze­
gólnych komisji stałych.

§ 9.1. O sesji powiadamia się radnych 
najpóźniej na 7 dni przed ustalonym terminem 
obrad - wysyłając zawiadomienia zawierające 
dane o miejscu i czasie rozpoczęcia sesji, projekt 
porządku obrad

2. Materiały na sesję poświęcone u- 
chwalcniu budżetu gminy oraz przyjmowaniu 
sprawozdań z działalności finansowej gminy 
przesyła się radnym najpóźniej na 14 dni przed 
sesją

3. W razie niedotrzymania terminu,
0 którym mowa w ust. i i 2 Rada Gminy może 
podjąć uchwalę o odroczeniu sesji i wyznaczyć 
nowy termin jej odbycia.
Wniosek o odroczenie sesji może być zgłoszony 
tylko tia początku obrad.

§ 10.1. Pomiot odpowiedzialny za przy­
gotowanie sesji (§ 8) powiadamia o sesji: sejmik 
samorządowy sołtysów oraz w miarę potrzeby 
przedstawicieli innych organów i jednostek spo-
1 cc zno-za wodo w ych.

2. Przed każdą sesją Rady Gminy 
podmiot o którym mowa w ust. I ustala szczcgó-
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Iową listę zaproszonych na sesję osób. którzy swą 
obecność potwierdzają podpisem.

. 3. W obradach mogą uczestniczyć 
sekretarz urzędu, główny księgowy oraz pra­
cownicy wyznaczeni przez Zarząd Gminy do 
referowania, spraw i udzielania wyjaśnień

3. O bradow anie na sesjach.

§ 11.1. W porządku obrad każdej zwy- 
czapici sesji powinno znajdować sic sprawozda­
nie /. wvkonania uchwal Rady

2. Sprawozdanie Zarządu składa 
na sesji Wójt Gminy lub jego zastępca Sprawoz­
danie komisji składa przewodniczący Komisji lub 
w\/naczonv przez komisję sprawozdawca

3. Delegaci Rad> Gminy do orga­
nów i związków, w których Rada ma przedsta­
wicieli informują na sesji o działalności tych 
organow

§ 12.1. Porządek dzienny powinien za­
wierać punkt ..zapytania i wolne wnioski"

2. Każdy radny w tym. punkcie po­
rządku dziennego ma prawo zwracać się z żąda­
niem wyjaśnień we wszystkich sprawach, które 
doue /ą  zakresu działania Rady Odpowiedzi 
udziela przewodniczący Rady. przewodniczące 
poszczególnych komisji. Wójt Gminy lub członek 
Zarządu albo wyznaczony pracownik

3. W przepadku niemożności u- 
dzielcnia natychmiastowej odpowiedzi wyjaśnie­
nie powinno być udzielone pisemnie w terminie 
dw u tygodniowym. Radny może żądać aby od­
powiedzi była przedmiotem obrad Rady.

§ 13.1. Sesje Rady Gminy są jawne, co 
oznacza, żc przewodniczące podaje do w iadomo­
ści publicznej informację o terminie, miejscu i

przedmiocie obrad: informację o powyższymi 
podaje się co najmniej na 3 dni przed sesją.

2. Jawność sesji oznacza ponadto, że 
podczas obrad na sali mogą być obecni miesz­
kańcy. zajmując specjalne w tym celu wyznaczo­
ne miejsca.

§ 14.1. Jeżeli przedmiotem sesji mają być 
sprawy objęte z mocy przepisów szczególnych 
tajemnicą państwową lub służbową jawność sesji 
zostaje wyłączona i Rada Gminy obraduje przy' 
drzwiach zamkniętych. Wyłączenie jawności 
sesji oznacza, że podczas obrad mogą być obecne 
t\ Iko osoby zaproszone do udziału w sesji.

2. Poza przypadkami określonymi 
w ust 1 Rada Gminy na wniosek Przewodniczą­
cego lub co najmniej 114 radnych obecnych na
sesji może postanowić, iz ze względu na ważny 
interes społeczny, cala sesja lub obrady nad po­
szczególnymi punktami porządku dziennego od­
będą się przy drzwiach zamkniętych

§ 15. Rada Gminy obraduje i podejmuje 
uchwały przy obecności co najmniej połowy 
ogólnej liczby radnych (kworum).

§ 16.1. Przewodniczący Rady organizuje 
prace Rady i prowadzi jej obrady

2. W przypadku nieobecności prze­
wodniczącego zadania określone w ust. 1 wy ko­
nuje jego zastępca.

§ 17.1. Sesja odbywa się w zasadzie na 
jednym posiedzeniu, jednakże na wniosek co 
najmniej 1/4 ogólnej liczby radnych, Rada może 
postanowić o kontynuowaniu obrad w innym 
tenninie. na następnym posiedzeniu tej samej 
sesji.
Może to nastąpić w szczególności ze względu na 
niemożność rozpatrzenia całości spraw porządku 
obrad na jednym posiedzeniu, uzasadnione posze­
rzenie porządku, potrzebę dodatkowych materia­
łów, dużą liczbę dyskutantów' lub inne przeszko-
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dv uniem ożliw iające Radzie w łaściwe obrado­
wanie bądź rozstrzygnięcie spraw

2. Przewodniczący Rady postanawia 
c pi e iwamu posiedzenia w przypadku s lw ier- 
(I m a  b iaku kworum  w trakcie obrad, wyznacza­
l i  nowy b;|dz przewidywany term in jego zwo­
łania I akl przerwania posiedzenia oraz nazwiska 
i imiona tadm e łi którzy z przyczyn nieuspra­
w ied liw ionych opuścili obradv. co spowodowało 
Inak kw o iun i odnolowuie się w protokole

3. /  radnymi o których mowa w 
u l 1 Przewodniczące Rady przeprowadza roz­
mów \ w \jaśm apice O wnioskach wMukających 
/  t\oh  rozmów m fórm uie Rady

-t. Przewodniczący Rady może za- 
rz.id k przerwy w obradach z m inch  ważnych 
p rz \czvn  w v /nac/a ią i nowy. b.ulz przew idywa­

ne le in iin  wznowienia obrad soąi

5. Kadm stwierdzała swa obccnośc 
na sesp podpisem na liście obecności przed roz­
poczęciem SCSI I

§ IS .I .  O twarcie sesji następuje po wy 
powiedzeniu przez Przewodniczącego formuły 

VV\soka Rado otw ieram  (nr sesji) Sesiy Rady 
( i i i h i w  korc/N  na

2. l ło o tw arciu  sesp Przewodniczący 
Rad\ stwierdza prawomocność badz tez niepra­
womocność obrad Dokonuie tego na podstawie 
przedlożonei mu lis t\ obecności

§ l ‘>.l. l ’o s tw ic id /en iu  prawomocności 
obiad, p izcw o d n ic /ą o  przedstawia do uchwale­
nia proiekl porządku obrad

2. /. wnioskiem o uzupełnienie lub 
zmiany w projekcie porządku obrad może w y ­

stąpić każdy radny

3. /. wnioskiem, o którym  mowa w 
ust 1 może wystąpić W ó jt lub jego Zastępca 
nawet jeżeli nie piastuje mandatu radnego.

§ 20.1. Przewodniczący Rady G m iny 
prowadzi obrady według uchwalonego porządku, 
przy czym w uzasadnionych wypadkach może 
dokonywać zmian w  kolejności i realizacji po­
szczególnych jego punktów

2. Przewodniczący Rady udziela 
głosu według kolejności zgłoszeń lecz może także 
w uzasadnionych wypadkach udzielić głosu poza 

kolejnością

3. Radny zabierający glos w dys­
kusji podaje swoje im iy i nazwisko, a osoba nic 
bydącą radnym podaje stanowisko zawodowe 
otaz. pełnioną funkcję społeczną.

4. Czas trw an ia  wy stąpienia w dys­
kusji nie powinien przekraczać 10 m inut, a po­
wtórne zabranie głosu w tej samej sprawie 5 

m inut
W  uzasadnionych przypadkach Przewodniczący 
obrad może przedłużyć c/as wy stąpienia.

5. W  ciągu całej sesji Przewodni­
czący udziela głosu poza kolejnością m ówców, 
dla zgłoszenia wniosków o charakterze form al- 
iw ni. k tórych przedmiotem mogą być w szcze­

gólności sprawy
- odroczenia sesji.
- wprowadzenia tajności obrad,
- kontynuowania obrad na następnym posiedze­

niu w tryb ie  określonym w § 17. ust 1, 

stwierdzenia kworum ,
- zdjęcia danego tematu /.porządku obrad,
- zakończenia dyskusji i przystąpienia do gloso­

wania.
- zamknięcia listy m ówców.
- ograniczenia czasu wystąpień dyskutantów.
- tajnego glosowania.
- przeliczenia głosów

<>. Przewodniczący obrad poddaje 
wniosek o charakterze form alnym  pod glosowa­
nie Rada decyduje o tych sprawach zw yk łą  
większością głosów w glosowaniu jawnym.
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§ 21.1. Przewodniczący Rądyczuwa nad 
sprawnym przebiegiem i zachowaniem porządku 
obrad, może czynić uwagi dojtyćząęg...przestrze­
gania formy i czasu trwania vyystąpieńy

2. Przewodniczącymożenakazać o- 
puszczenie sali obrad, przez osoby spoza Rai^, 
którć swoim zachowaniem lub wystąpieniami 
zakłócają porządek obrad bądz' uchybiają poyva-. 
dzc sesji

3. W przypadku stwierdzenia, że 
radny w wystąpieniu odbiega od przedmiotu 
obrad bądź przekracza przeznaczony dlań czas 
Przewodniczący przywołuje go „do rzeczy:';, po 
dwukrotnym przywołaniu Przewodniczący może 
pozbawić radnego głosu.

4. W przy padku gdy forma lub treść
w\Stąpienia a)bo zachowania radnego, w sposób
oczywisty zakłócają porządek obrad bądź naru- 

."  szują powagę,sesji, Przewodniczący Rady przy­
wołuje'-radnego’ „do porządku'. a jeżeli przy wo­
łanie, nic odniosło skutku odbiera mu głos. pole­
cając odnotowanie lego 1 akt u w protokole sesji.

v  , . 5- Postanowienia ust. 13.4 stosuje
sic odpowiednio do ósóh spoza rady. zaproszo- 

- nych ną sesję.,;

1 ' § 22: Przewodniczący może decydować o
’ .przyjęciu do protokołu śesji wystąpienia łub o- 

:świadczenia radnego nie wygłoszonego bezpo- 
średnio w trakcie' obrad, o czym obow iązany jest 
powiadomić Radę.

§ 23. Przewodniczący: obrad może udzie­
lić głosu- osobom spośród publiczności, po 
przędmin wyrażeniu przez nich takiej chęci i 
podaniu przedmiotu sprawy. w której zamierzają 
się wypow iedzieć •

§ 24.1. Po wyczerpaniu'porządku obrad 
Przewodniczący Rady kończy sesję, wypowiada­
jąc fOrmulę'’ „Wysoka Rado zamykam sesję 
(numer sesji) Rady Gminy Korczyna" Czas od

otwarcia sesji aż do jej zakończenia uznaje się 
za czas trwania sesji Rady.

2. Postanowienie ust. 1 dotyczy' 
również sesji, która odbyła więcej niż jedno po­
siedzenie.

§ 25.1. Warunki organizacyjne niezbędne 
dla prawidłowej pracy Rady Gminy na sesji do­
tyczące zwłaszcza miejsca obrad oraz bezpie­
czeństwa radnvch i innych osób uczestniczących 
w sesji, a także porządku po jej zakończeniu za­
pewnia: Wójt działając w tym zakresie w poro­
zumieniu z Przewodniczącym Rady.

2. Do wszystkich osób pozostają­
cych w miejscu obrad po zakończeniu sesji mają 
zastosowanie ogólne przepisy porządkowe wła­
ściwe dla tego miejsca.

§ 26.1. Z każdej sesji pracowni ds. ob­
sługi Rady sporządza protokół, stanowiący urzę­
dowo zapis przebiegu obrad i podejmowanych 
rozstrzygnięć. Do protokołu dołącza się listę 
obecności radnych t zaproszonych gości spoza 
Rady oraz podjęte przez Radę uchwały.

2. Protokół wykłada się do wglądu 
mieszkańców posiadający ch prawo wyborcze do 
Rady Gminy w biurze pracownika ds. obsługi 
radv - po uprzednim podpisaniu go przez Prze­
wodniczącego.

3. Radny może zgłosić wniosek o u- 
zupclnicniu protokołu najdalej na następnej sesji. 
Wniosek poddaje się pod głosowanie na sesji a 
ewentualne uzupełnienia dokonuje się aneksem do 
protokołu Jeżeli wniosek doty czy oczywistego 
błędu w protokole (natury formalnej) - sprosto­
wania zapisu może dokonać sporządzający pro­
tokół w porozumieniu z Przewodniczącym Rady i 
radnym składającym wniosek - poza sesją Rady 
Gminy.

4. Odpis protokołu winien być do 7 
dni po odby ciu posiedzenia przesłany do Zarządu 
Gminy
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5. Protokoły numeruje się cyframi:
- rzymska oznaczająca numęr sesji,
- arabska oznaczająca kolejne posiedzenia tej

sesji.

6. Uchwały numeruje się cyframi:
- rzymska oznaczająca numer sesji,
- arabska oznaczająca numer uchwały,
- arabskimi oznaczającymi rok podjęcia uchwały

(dwie ostatnie cyfry ).

7. Kolejność numeracji protokołów i 
uchwal zachowuje się przez okres kadencji.

4. Uchwały Rady Gminy - tryb glosowania.

§ 27.1. Sprawy będące przedmiotem
obrad na sesji. Rada Gminy rozstrzyga w formie
uchwa!

2. Uchwalą Rady jest każdy akt woli 
wyra/ony na sesji, który wywołuje określone 
skutki w sposób bezpośredni lub pośredni.

3. Podjęcie uchwały może nastąpić z
zachowaniem warunków określony ch do jej two­
rzenia.

4. Uchwały mają postać odrębnych 
dokumentów, z wy jątkiem uchwał o charakterze 
proceduralnym, które mogą być odnotowane w
protokole sesji.

5. W głosow aniu biorą udział jedy­
nie członkowie Rady Gminy.

§ 28.1. Uchwały podejmowane są zwy­
kła w iększością głosów.. w głosowaniu jawnym, 
chy ba, żc inny try b przewidują przepisy ustawy o 
samorządzie terytorialnym bądź inne ustawy.

2. Rada Gminy może wprowadzić 
każdorazowo glosowanie tajne przy podejmowa­

niu uchwał takżewpraypadku, kiedy ustawa tego 
niewymaigaŁd :,/

V ^s?ą^.Z vT jri^a^w ą podjęcia uchwały 
p ^ f ^ G m i n y m o g ą  występować:
-  co-asapącąej 6  radnych,
- komisje Rady,
- Przewodniczący Rady Gminy,
- Zarząd Gminy,
-W ójt Gminy.

. ’• ,d , y  ■ ' : y i /  >;■ /  ' i i .  .

2I Z  inspiracją wykonania inicjaty­
wy uchwałodawczej w  określonej sprawie - w  
stosunku do podmiotów wymienionych w  ust 1 
mogą występować organizacje społeczne i zawo­
dowe działające na terenie gminy oraz mieszkań­
cy w drodze postulatów zgłaszanych na spotka­
niach z radnymi.

§ 30.1. Podmiot uprawniony do wyko­
nania inicjatywy uchwałodawczej przedstawia 
swoje propozycje w' tym przedmiocie Zarządowi 
Gminy, a jeżeli działania tego podmiotu spowo­
dowane są wnioskami, o których mowa w & 29 
ust. 2 okoliczność tę wymienia się w uzasadnie­
niu.

2. Wnioski w  sprawie podjęcia u- 
chwaly przez Radę Gminy a także projekty u- 
chwał przedstawia Radzie wraz z uzasadnieniem 
z wymaganymi opiniami właściwych komisji 
Zarząd Gminy. Organ ten nie może uchylić się od 
przedstawienia Radzie wniosku zgłoszonego 
przez podmiot uprawniony do wystąpienia z ini­
cjatywą uchwałodawczą.

§ 31.1. Uchwały Rady Gminy powinny zawierać
- datę i tytuł,
- podstawę prawną,
- merytoryczną regulację sprawy będącej przed 

miotem uchwały,
- termin wejścia w życie uchwały oraz ewentual 

nie czas jej obowiązywania,
- rozstrzygnięcie dot. ogłoszenia uchwały, jeżeli 

nie wynika ono z przepisów prawa, a także 
formę jej popularyzacji,

- przepisy przejściowe i końcowe.
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2. W  przygotowaniu projektów u- 
chwal pomoc merytoryczną, organizacyjną i 
prawną zapewnia: Sekretarz Gminy, Radca 
Prawny, pracownik ds. obsługi Rady oraz pra- 
cownicy Urzędu Gminy odpowiedzialni za dany 
temat.

§ 32.1, Uchwały Rady Gminy podpisuje 
Przewodniczący rady Gminy lub W iceprzcwod- 
niczący, który obradom przewodnicz} !.

2. Oryginały uchwal ewidencjonuje i 
przechowuje wraz z protokołem sesji pracownik 
ds. obsługi Rad}'.

§ 33.1. W przypadku zgłoszenia popra­
wek do projektu uchwal} w postaci uzupełnień, 
skreśleń, zmian brzmienia treści, porządku prze­
pisów - ich treści musi być dokładnie sprecyzo­
wana wraz z ustaleniem miejsca tej poprawki w 
projekcie uchwały.

2. Zgłoszone poprawki poddawane 
są kolejno pod glosowanie i w zależności od wy­
ników glosowania, są one wprowadzone lub nie 
wprowadzone do projektu uchwały.

3. Projekt uchwały z wniesionymi do niej po­
prawkami poddawany jest a całości pod gloso­
wanie

§ 34.1.' W glosowaniu jawnym  radni 
glosują przez podniesienie ręki Za glosy ważnie 
oddane uznaje '.się. te. które oddano ..za". 
..przeciw", oraz ..wstrzymujące się".

2. W glosowaniu tajnym radni glo­
sują kartkami opatrzonymi pieczęcią Rady Gm i­
ny w sposób zgodny z ustalonymi zasadami.

3. W zór kart do glosowania określa 
załącznik nr 7 do Statutu Gminy.

§ 35.1. Glosowanie w  trybie jawnym  
przeprowadza Przewodniczący Rady Gminy przy 
pomocy Wiceprzewodniczącego.

2. Glosowanie w  trybie tajnym 
przeprowadza powołana na sesji spośród radny ch 
Komisja Skrutacyjna, która sporządza protokół z 
wy konania tych czynności.

§ 36.1. Zwy kła w iększość głosów jest to 
większość głosów „za", przewyższająca co naj­
mniej o jeden glos liczbę głosów „przeciwny ch", 
niezależnie od tego ile było głosów w strzym ują­
cych się".

2. Bezwzględna większość głosów 
jest to liczba głosów „za" przewyższjąca połowę 
oddanych głosów, jeżeli w glosowaniu wzięła 
udział co najmniej połowa ogólnej liczby rad- 
nvch.

5. T ry b  pow oływ ania przez R ade G m iny 
Przew odniczącego i W iceprzew odniczące­
go Rady.

§ 37. Na pierwszej sesji po wyborach 
Rada Gminy wybiera w glosowaniu tajnym bez­
względną większością głosów w obecności co 
najmniej połowy ustawowego składu Rady Prze­
wodniczącego Rady i W iceprzewodniczącego 
Rady.

§ 38.1. Przewodniczącego Rady Gminy 
wy biera się spośród radnych z dowolnej liczby 
kandydatów zgłoszonych przez radnych uczest­
niczących w sesji.

2. W przypadku, gdy żaden z kan­
dydatów na Przewodniczącego nie uzyska w 
pierwszej turze wy borów wymagającej większo­
ści głosów, glosowanie powtarza się ograniczając 
je  do 2 kandydatów, którzy w pierwszym gloso­
waniu uzyskali w stosunku do pozostałych naj­
większą liczbę głosów.

3. W iceprzewodniczącego Rady 
wy biera się odrębnie w myśl zasad ustalonych w 
ust. 1 i 2.
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4. W ybór na stanowiska o których 
mowa w ust. 1 - 3 Rada Gminy stwierdza uchwa­
łami odrębnie dla wyboru Przewodniczącego i 
odrębnie dla W iceprzewodniczącego Rady.

5. Odwołanie Przewodniczącego i 
Wiceprzewodniczącego Rady może nastąpić na 
wniosek co najmniej 1/4 ustawowego składu 
Rady w trybie określonym w § 3 7 .

6. Kom isie Radv.

§ 39.1. Do pomoc> w wykonywaniu 
swoich zadań Rada tworze stale lub doraźne 
komisje, ustalając ich przedmiot działania oraz 
skład osobowy.

2. Komisje są organami wewnętrz- 
n\mi  Rady Gmtn>

3. Rada powołuje następujące ko­
misje stale:
a/ Rozwoju Gospodarczego i Finansów, 
b Rolnictwa i Ochrom Środowiska, 
c/ Spraw Obywatelskich, 
d Rewizyjną

4. Przewodniczących Komisji wy­
biera Rada Gminy spośród członków Rady.

3. W skład komisji, z wyjątkiem 
Komisu Rewizyjnej mogą wchodzić osoby spoza 
Rad\ w liczbie nic przekraczającej 1/2 składu 
komisji

6. Przewodniczący Komisji z wy- 
latkicm tak w pkt 3 - przedstawiają do powołania 
na najbliższej sesji członków komisji spoza Rady

7. Zastępcę Przewodniczącego 
Komisji wy biera ze swego grona.
Komisja może wybrać także sekretarza Komisji.

§ 40.1. Przewodniczący Rady lub jego 
zastępca nadzoruje i koordynuje prace Komisji.

2. Zadania koordynacyjne wykony- . 
wane są przy pomocy pracownika ds. obsługi 
Rady.

§ 41. Do zadań komisji stałych należy':
1/ wykonywanie nadzoru nad realizacją uchwal 

Rady w zakresie spraw, dła których Komisja i 
została powołana.

21 opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekaza­
ny cli komisji przez Radę oraz spraw  przed­
kładanych prżez członków Komisji,

3/ występowanie z inicjatywą uchwałodawczą 
oraz przy gotowy wanie projektów' 
uchwal Rady.

4/ opiniowanie wnoszonych projektów uchwal 
Zarządu i W ójta z zakresu działania danej 
Komisji.

§ 42.1. Komisja Rewizyjna kontroluje 
działalność Zarządu Gm iny oraz gminnych jed­
nostek organizacyjnych.

2. Zadania Komisji Rewizyjnej o- 
krcsla Regulamin Komisji Rewizyjnej stanowiący 
załącznik nr 5 do Statutu Gminy.

§ 43. Koordynatorem prac komisji oraz 
sprawozdawcą na sesji Rady Gminy nad projekt­
em budżetu gminy jest Komisja Rozwoju Gospo­
darczego i Finansów.

§ 44. Zakres działania komisji doraźnych 
określa Rada w uchwale o ich powołaniu. W ybór 
komisji doraźnych następuje analogicznie jak 
komisji stałych.

§ 45. Rada Gm iny nie może przekazać 
komisjom prawa decy dowania w imieniu Rady.

§ 46. Komisje działają na posiedzeniach 
oraz przez swych członków' badających na miej­
scu poszczególne sprawy.
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§ 47.1. Posiedzenia Komisji zwołuje i 
ustala porządek obrad Przewodniczący Komisji 
lub jego zastępca.

2. Posiedzenia komisji odbywają się 
w miarę potrzeb.

§ 48.1. Rada Gminy może dokonywać w 
toku kadencji, w trybie określonym w § 38 
zmian na stanowiskach Przewodniczącego Ko­
misji.

2. Z wnioskami w tych sprawach 
może występować komisja Rady Gminy

3. W przypadku złożenia rezygnacji 
przez radnego zajmującego jedno ze stanowisk 
wymienionych w ust. ! Rada Gminy decyduje o 
przy jęciu rezygnacji w glosowaniu jawnym.

4. Sprawy związane z wyborem i 
zmianami na stanowiskach w\m ienionyeh w

ust. 1 stanowią odrębny punkt porządku obrad 
sesji.

5. Rada Gminy fakt wy boru, zm ia­
ny bądź rezygnacji ze stanowisk wymienionych w 
ust. 1 stw ierdza w  formie uchwały.

§ 49.1. W  przypadku wniosku zakładu 
pracy zatrudnionego radnego o rozwiązanie z 
nim stosunku pracy. Komisja Spraw Obywatel­
skich Rady Gminy szczegółowo bada wszystkie 
okoliczności sprawy.

2. Komisja określona w ust. 1 
przedkłada swoje ustalenia i propozycje Radzie 
Gminy.

3. Przed podjęciem decyzji w 
przedmiocie wskazanym w ust. 1 Rada winna 
wysłuchać radnego. Rozstrzygnięcie zapada w 
drodze uchwale.

Załącznik nr 5 
do S ta tu tu  Gminy Korczyna

REGULAM IN  

PRACY KOMISJI REW IZYJNEJ  

RADY GM INY KORCZYNA

I. Z adan ia  K om isji Rew izyjnej.

§ 1.1. Komisja jest organem Rady Gm i­
ny realizującym na bieżąco jej funkcję kontrolną

w stosunku do Zarządu i gminnych jednostek 
organizacyjnych.
Komisja ponadto spełnia funkcję opiniodawczą 
oraz inicjującą. Celem jej działalności jest zbie­
ranie w różnych formach (badanie) informacji
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służących Radzie Gminy dla doskonalenia dzia­
łalności.Gminy.

2. Komisja dokonuje kontroli z 
punktu widzenia interesu gminy pod względem 
legalności, gospodarności, celowości i rzetelności 
działalności gospodarczej, finansowej i organiza- 
cyjno-adminislracyjncj kontrolowanych jednostek 
oraz zgodności z przepisami gminnymi

3. Komisja opiniuje wykonanió bu­
dżetu gminy i występuje 7. wnioskiem do Rady 
Gminy w sprawie udzielenia lub nicudziclenia 
absolutorium Zarządowi Gminy, po uprzednim 
zaopiniowaniu wniosku przez Regionalna izbę 
Obrachunkową.

4. Komisja Rewizyjna udziela opinii 
w zakresie powierzenia radnemu przez organ 
gmitn wykonywania pracv na podstawie umowy 
zlecenia lub umowę agencyjnej albo udzielenia 
zamówienia publicznego w zakresie nieobjętym 
przepisami o zamówieniach publicznych.

§ 2.1. W skład Komisji powoływani są 
radni z wyjątkiem radnech pełniących funkcję 
przewodniczącego lub zastępcę przewodniczące­
go Radę Gminę oraz będących członkami Zarzą­
du Gminę

2. Komisja Rewizyjna składa się z c 
osób w tęm przewodniczącego Komisji.

U. Przedm iot kontroli.

§ 3.1. Przedmiotom kontroli jest działal­
ność Zarządu Gminy w zakresie przestrzegania 
statutu gminę, uchwal Radę Gminy oraz innych 
przepisów których realizacja nic podlega kontroli 
zewnętrznej, jak  również realizacja zadań gminę-.

2. Komisja rozpatruje: " . 
a skargi na Zarząd Gminy oraz przygotowuje 

opinie i wnioski w tej sprawie na sesję.

3. Komisja kontroluje:
a / rozpatrywanie i załatwianie przez Zarząd 

skarg na W ójta Gminę-, 
b / sposób rozpatryw ania i załatw iania wniosków-, 

interpelacji radnych oraz wniosków obywate- 
li.

cl stan realizacji całościowej uchwal Rady Gmi- 
ny.

4. Komisja zapoznaje się z wyni­
kami kontroli przeprowadzonej przez organy 
kontroli specjalnej dotyczących jej zakresu dzia­
łania oraz z zakresu zadań zleconych gminie.

U l .  T rv b  przeprow adzen ia  kontro li.

§ 4.1. Komisja podejmuje kontrole na: 
a / zlecenie Rady Gminy, Komisji Rady Gminy, 
b / wniosek W ójta Gminy. Przewodniczącego 

R adę.
c / z własnej inicjatywy.

2. Pracami Komisji kieruje jej 
Przewodniczący, zaś zespołem wyznaczony przez 
Przewodniczącego członek.

3. Komisja wykonuje swoje zadania 
na podstawie okresowych planów pracę- z u- 
względnicniem w pilnęch sprawach bieżących 
zleceń i wniosków.
Konkretny termin przeprowadzenia kontroli usta­
la w porozumieniu z kierownikiem jednostki 
kontrolowanej Przewodniczący Komisji.

4. Do przeprowadzenia kontroli u- 
prawnia imienne upoważnienie wystawione przez 
Przewodniczącego Komisji.

5. Komisja pracuje w zespołach i na 
posiedzeniach plenarnych.

6. Komisja może się zwrócić do 
specjaslistów/sty/ o przeprowadzenie ekspertyzy 
konkretnego przypadku (problemu).
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7. Do pomocy w czynnościach kon- 
trolnych kierownik urzędu gminy wyznacza p ra­
cownika urzędu (nic dotyczy to kontroli Z arzą­
du) W arunki techniczne kontroli, w tym lokalo­
we zapew nia kierownik jednostki kontrolowanej. 
Prze czynnościach kontrolnych ma prawo tow a­
rzyszyć przedstawiciel tej jednostki.

8. Działalność Komisji nie może na­
ruszać obowiązującego w jednostce kontrolowa­
nej porządku pracy, w tym kompetencji organów 
sprawujących kontrolę służbową.

9. W związku z wykonywaną dzia­
łalnością Komisja ma prawo:
a wstępu do pomieszczeń i innych obiektów 

jednostek kontrolowany ch. 
b / wglądu do ksiąg, rejestrów, planów, sprawoz­

dań oraz innych akt i dokumentów znajdują­
cych się w jednostce kontrolowanej i związa­
nych z jej działalnością, 

c zabezpieczenia dokumentów i innych dowo­
dów.

d żądania od wszystkich właściwych w sprawie 
podmiotów złożenia wyjaśnień i informacji. 

cl zwoły wania narad z. pracownikami kontrolo- 
w unej jednostki.

10. Pracownicy kontrolowanej jed­
nostki obowiązani są udzielić członkom Komisji 
ustnych i pisemnych wyjaśnień w sprawach doty­
czących przedmiotu kontroli.

11. Kontrolującego obowiązują 
przepisy - bhp, sanitarne oraz o postępowaniu z 
informacjami stanowiącymi tajemnicę państwo­
wą i służbową w danej jednostce.

12. Z przebiegu kontroli Komisja 
(zespól) sporządza protokół, który podpisują 
wszyscy członkowie o rag kierownik jednostki 
kontrolowanej.

13. Protokół ujmuje fakty służące 
do oceny jednostki kontrolowanej, uchybienia i 
niepraw idłowości, ich przyczyny i  skutki, osoby

odpowiedzialne, jak  również osiągnięcia i przy­
kłady dobrej pracy.

Protokół ponadto powinien zawierać: 
a / nazwę jednostki kontrolow anej, 
b / imiona i nazwiska osób kontrolujących, 
c / określenie przedmiotu kontroli, 
d / czas trw ania kontroli, 
cl wykorzystane dowody,
f/ ewentualne zastrzeżenia kierownika jednostki 

kontrolowanej lub wyjaśnienie odmowy pod­
pisu,

g / wykaz załączników.

14. Sporządzony protokół przekazu­
je  Przewodniczącemu Rady Gminy, Zarządowi 
Gminy, kierownikowi jednostki organizacyjnej 
(jeżeli kontrola nie dotyczy Zarządu Gminy).

15. Komisja może zapraszać na 
swoje posiedzenia W ójta Gminy oraz kierowni­
ków podległych Zarządowi Gminy jednostek 
organizacyjnych w celu omówienia ustaleń prze­
prowadzonych kontroli i wynikających z tych 
ustaleń wniosków .

IV. Ś rodk i stosow ane przez K om isie.

§ 5.1. Komisja stosuje dla wdrożenia 
swojej działalności kontrolnej następujące środki 
działania:
a/ wystąpienia pokontrolne do Zarządu Gminy 

oraz jednostek skontrolowanych zawierające 
uwagi i wnioski w sprawie usunięcia stwier­
dzonych nieprawidłowości, 

b / opinię dotyczącą wy branego zagadnienia obję­
tego działalnością komisji, 

ci projekt zaleceń pokontrolnych dla Rady Gmi- 
n v ,

dl inicjatywę uchwałodawczą , zwłaszcza w za­
kresie zmian statutu gminy, 

e/ wniosek o wszczęcie postępowania dyscypli­
narnego wobec pracownika samorządowego,
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17 w niosek w spraw ie absolutorium dla Zarządu,

2. Kierownicy jednostek do których 
wystąpienia pokontrolne zostały skierowane są 
obowiązani w wyznaczonym terminie zawiado­
mić komisję o sposobie wykorzystania uwag. o 
w k o n an iu  wniosków.

3. Komisja przedkłada Radzie Gmi- 
ny sprawozdania a wy ników kontroli zleconych 
przez Radę oraz wyniki innych ważniejszych 
kontroli.

4. W razie ujawnienia przestępstw 
lub wykroczeń Komisja przekazuje organom 
ścigania i w m iarę potrzeby zawiadam ia o tym 
organ nadrzędny jednostki kontrolowanej

Z ałącznik  n r  6 
do S ta tu tu  G m iny K orczyna

R E G U  L A M 1 N 

ZARZĄ DU G M IN Y  K O R C Z Y N A

§ ! .! .  Zarząd jest organem wykonaw­
czy m ( im my

2. Wybieranie i odwoływanie Z a­
rządu. stanowiące o kierunkach jego działania, 
przyjmowanie spraw ozdań z jego działalności jest 
wyłączną właściwością Rady Gminy.

§ 2. Zarząd Gminy Korczyna stanowią

ł W ójt - jako przewodniczący .'
2 Zastępca Wójta.
3 trzech członków Zarządu.

§ 3. Członkostwa Zarządu nie można 
łączyć z zatrudnieniem w administracji r-ządowej. 
Członkiem Zarządu Gminy nie może być prze­
wodniczący i wiceprzewodniczący Rady Gminy.

§ 4.1. Zarząd wybierany' jest na okres 
kadencji Rady .

2. Po upływie kadencji Rady Gminy 
działa do dnia wyboru nowego Zarządu.

§ 5. Zarząd wykonuje uchwały Rady 
Gminy i zadania Gminy określone przez przepisy 
prawa i Statut Gminy.

2. Do zadań Zarządu należy w 
szczególności:

1 / przy gotowanie projektów uchwał,
2/ określanie sposobu wykonywania uchwal 

Rady,
3 / gospodarowanie mieniem komunalnym.
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4 przygotowywanie projektu budżetu i przeka- 
zywanie wraz z inform acją o stanie mienia 
komunalnego Radzie Gminy oraz przesyła­
nie do w iadomości Regionalnej Izbie O bra­
chunkowej w terminie ustalonym przepisami 
prawa,

5 wykonywanie budżetu.
6/ zatrudnianie i zwalnianie kierowników gm in­

nych jednostek organizacyjnych.
7/ wykonywanie zadań zleconych z zakresu 

administracji rządowej.
X/wydawanie w przypadkach nic cierpiących 

zwłoki zarządzeń porządkowych wym agają­
cych zatwierdzenia na najbliższej sesji,

9/ udzielanie pełnomocnictwa kierownikom 
jednostek organizacyjnych Gminy nie po­
siadających osobowości prawnej, udzielanie 
zgody na podejmowanie czynności przekra­
czających zakres pełnomocnictwa.

10/ udzielanie Wójtowi upoważnienia do składa­
nia jednoosobowo oświadczeń woli związa­
nych z prowadzeniem gospodarki finansowej 
gminy.

1 1/ powoły wanie komisji przetargowej.
12 czuwanie nad prawidłowym prowadzeniem 

gospodarki finansowej gminy.
17. informowanie mieszkańców gminy o założe­

niach projektu budżetu, kierunkach polity ki 
społecznej i gospodarczej oraz wykorzysta­
niu środków budżetowych.

14 przedkładanie rocznego sprawozdania z wy­
konania budżetu gminy Komisji Rewizyjnej 
eeicm ustalenia wniosku dotyczącego abso­
lutorium dla Zarządu.

15; przedkładanie Radzie sprawozdań z działal­
ności gminy.

16/ zaciąganie zobowiązań do wy sokości ustalo­
nej przez Radę Gm iny.

17/ w noszenie, cofanie i zbywanie udziałów i 
akcji według zasad określonych przez Radę. ‘

18/ zbywanie, nabywanie i wykup obligacji wg 
ustaleń Rady.

19/ zaciąganie pożyczek krótkoterminowych w 
wy sokości ustalonej przez Radę.

20/ dokonywanie podziału subwencji' dla jedno­
stek organizacy jnych gminy.

21/ dokonywanie podziału nadwy żki budżetowej 
w' ramach upoważnień udzielonych przez 
Radę.

22/ mianowanie pracowników samorządowych, 
23/ przedkładanie wniosków o zwołanie sesji 

Rady.

§ 6.1. Zarząd wykonuje swoje zadania 
przy pomocy Urz.ędu Gminy.

2. Organizację i zasady funkcjono­
wania Urzędu określa regulamin organizacyjny 
uchwalany przez Radę Gminy na wniosek Z arzą­
du.

§ 7. i . Zarząd obraduje na posiedzeniach. 
Posiedzenia Zarządu zwołuje Wójt lub Zastępca 
w miarę potrzeby , nic rzadziej niż 1 raz w mie­
siącu

2. Posiedzeniom Zarządu przewod­
niczy W ójt a w razie jego' nieobecności jego Z a­
stępca.

3. Zarząd podejmuje decyzje w 
formie uchwał.

4. W  przypadkach mc cierpiących 
zwłoki Zarząd może wydawać zarządzenia po­
rządkowe. Zarządzenia porządkowe podlegają 
zatwierdzeniu na najbliższej sesji Rady. T racą 
one moc w razie odmowy zatwierdzenia bądź 
nieprzedstaw ienia do zatwierdzenia.
Termin utraty mocy obowiązującej określa Rada 
Gminy.

5. Uchwały i Zarządzenia porząd­
kowe Zarząd podejmuje kolegialnie zw ykłą więk­
szością głosów. W  przy padku równości rozstrzy­
ga głos przewodniczącego.

6. Uchwały podpisuje Przewodni­
czący Zarządu lub Zastępca W ójta (osoba prze­
wodnicząca posiedzeniu).

7. Uchwały.numeruje się cyframi:
- arabską oznaczającą num er uchwały,
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- arabską oznaczającą dwie ostatnie c y fry  roku 8. Kolejność numeracji uchwał oraz
podjęcia uchwały. protokołów posiedzeń Zarządu zachowywana jest

przez okres kadencji Rady.

Załącznik nr 7 
do Statutu Gminy Korczyna

Wzór 

Knrt\ do glosowania

Rada Gmins 
korczvna

KARTA DO GLOSOWANIA 

w w \ borach na.....................

Kandvdacj do (na)

za przeciw wstrzymujący 
za przeciw wstrzymujący 
za przeciw wstrzymujący
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Załącznik nr 8 
do Statutu Gminy K orczyna

R E G U L A M I N  

O rganizacyjny Urzędu Gminy w Korczynie

1. Postanow ienia ogólne.

§ 1. Urząd Gminy jest biurem realizują- 
cvm zadania i kompetencje zarządu gminy i 
wójta gminy:
1/ własne wynikające z ustawy z dnia 8 m arca 

|990r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. 
Nr 16. poz. 95 z póżn.zm ). ustaw szczegól­
nych i uchwal rady gminy.

21 zlecone z zakresu administracji rządowej.
21 zlecone w drodze porozumień adm inistracyj­

nych

§ 2. Urząd gminy ;est zakładem pracy w 
rozumieniu przepisów prawa.

§ 3. Siedzibą urzędu gminy jest miejsco­
wość Korczyna.

§ 4. Sprawy dotyczące porządku pracy , 
dyscypliny pracy, postanowienia porządkowe i 
dyscyplinarne określa regulamin pracy urzędu.

§ 5.1. Strukturę organizacyjną urzędu
stanowią:
1 kierownictwo urzędu 

a /w ó jt. • .
b zastępca wójta. 
ci sekretarz gminy, 
d/ skarbnik gminy.

2/ referaty , sekcje i stanowiska pracy: 
a/' referat finansowy,
b/ referat rolnictwa, gospodarki komunalnej i 

ochrony środow iska wraz z sekcją obsługi.

cl referat spraw obywatelskich i edukacji, 
d / referat organizacyjno-administracyjny, 
cl urząd stanu cywilnego,
17 radca prawny (stanowisko d/s obsługi praw ­

nej).

2. Strukturę organizacyjną urzędu 
ilustruje schemat organizacyjny będący załącz­
nikiem do niniejszego regulaminu.

II. Zakres działania i kompetencji kierownic­
twa urzędu.

§ 6.1. Kierownikiem urzędu jest wójt, 
który jest jednocześnie przewodniczącym zarządu 
gminy.

2. W ójt kieruje urzędem przy pom o­
cy zastępcy wójta, skarbnika gminy, sekretarza 
gminy oraz kierowników referatów.

3. W  zakresie ustalonym przez za­
rząd gminy wójt może powierzy ć prowadzenie 
spraw w swoim imieniu sekretarzowi gminy.

4. Do zakresu działania i kom pe­
tencji wójta należy przede wszystkim:
1/ W ykonywanie funkcji przewodniczącego Z a­

rządu Gminy.
2 / Organizowanie prac Zarządu.
3 / Kierowanie bieżącymi sprawam i gminy.
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4; Wnioskowanie o wybór oraz odwołanie Z a­
stępcy W ójta Gminy, członków Zarządu, Se­
kretarza i Skarbnika Gminy.

5/ Reprezentowanie gminy na zewnątrz.
6 W sprawach me cierpiących zwłoki, związa­

nych z bezpośrednim zagrożeniem interesu 
publicznego podejmowanie czynności nalcżą- 
eych do kompetencji Zarządu, za wyjąt­
kiem wy dawania zarządzeń porządkowy ch.

7 W ydawanie decyzji w indywidualnych spra­
wach z zakresu administracji publicznej.

X Wykonywanie funkcji kierownika Urzędu 
Gminę .

9 Zapewnienie obsługi administracyjnej komisji 
dyscyplinarnych.

10/ Odpowiedzialność za gospodarkę finansową 
gminy.

I I Zachowanie szczególnej staranności przę 
zarządzaniu mieniem komunalnym.

12/ Przedkładanie Regionalnej Izbic O brachun­
kowej budżetu gminę oraz sprawozdania z 
wykonania budżetu gminy oraz innych li­
chw al objętęch nadzorem Izbę

17 Ogłaszanie budżetu gminę i sprawozdania z 
lego wykonania

14 Przedkładanie Wojewodzie uchwal Radę w 
ciągu 7 dni od datę ich. podjęcia.

15 W \konęw anic uchwal Radę Gminę i Zarzą­
du.

16. Przęgotowęwanie wniosków Zarządu pod 
obradę Radę Gminy.

17 Przęgotowęwanie sprawozdań z działalności 
Zarządu.

I.s Nawiązywanie stosunku pracę na podstawie 
powołań, mianowania oraz umowy o pracę z 
pracownikami samorządowymi.
Przę nawiążę waniu stosunku pracę' u- 
w ; ględnia się przę gotow anie zawodowe, 
kompetencje, staż pracę , fachowość i do­
lę chczasowę przebieg pracę- zawodo­
wej.

19, Wyznaczanie rzecznika dęscyplinamego spo­
śród pracowników samorządowych miano- 
wanęch.

2(4 W ękonęwanic uprawnień zwierzchnika służ­
bowego w stosunku do pracowników Urzędu 
i kierowników gminnych jednostek organi-

zacęjnych w  tym także uprawnień wynikają­
cych ze statutu gminy.

21/ Reprezentowanie gminy i jej organów w po­
stępowaniu sądowym i admimstracyjnęm o- 
raz wobec organów administracji rządowej. 

22/ Składanie oświadczeń woli w  sprawach zwią- 
zanych z prowadzeniem bieżącej działalno­
ści gminę w ramach upoważnienia dokona­
nego przez Zarząd.

23/ Podejmowanie i inicjowanie działań w spra­
wach publicznych o znaczeniu lokalnym, 
które nic są zastrzeżone na rzecz innych 
podmiotów.

24/ W ękonywanie zadań szefa obronę’ cywilnej, 
organizowanie akcji ratowniczych w przy­
padku klęsk żywiołowych i katastrof 

25/ Składanie Radzie Gminę okresowych spra­
wozdań z realizacji zadań gminę'.

26/ Ustalanie regulaminu pracy Urzędu, obsadę 
etatowej Urzędu, zakresu czynności pra­
cowników.

27 W ękonęwanic innych zadań zastrzeżonych do 
kompetencji W ójta przepisami prawa, u- 
chwalami Radę i Zarządu Gminę

5. Wójt Gminy jest jednocześnie 
Kierownikiem Referatu Spraw Obywatelskich i 
Edukacji.

§ 7.1. Do zadań zastępcę- wójta należą w 
szczególności:
I zastępowanie wójta gminy w czasie jego nie­

obecności.
2/ koordęnowanie zadań podejmowanych wspól­

nie przez poszczególne referaty urzędu gminy 
i jednostki organizacyjne gminy,

3/ odpowiadanie w. imieniu zarządu za wyko­
rzystanie mienia gminnego zgodnie z jego 
przeznaczeniem oraz składanie w  tych spra­
wach wniosków i propozycji radzie gminy i 
zarządowi,

4/ koordęnowanie i nadzorow anie robót publicz- 
nę ch organizowanych przez gminę,

5/ przygotowywanie tematyki posiedzeń zarządu 
gm iny; -
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2. Zastępca wójta jest jednocześnie 
kierownikiem referatu Rolnictwa, Gospodarki 
Komunalnej i Ochrony Środowiska.

§ 8.1. Do zadań sekretarza gminy należy 
w szczególności.
i / prowadzenie spraw osobowych urzędu.
2/ zapewnianie warunków sprawnego funkcjo­

nowania urzędu, w tym organizowanie pracy 
urzędu gminy, opracowywanie zakresów 
czynności dla stanowisk pracy. 

v nadzorowanie czasu pracy pracowników sa­
morządowych.

4/ zapewnienie obsługi gospodarczej i socjalnej 
urzędu gminy oraz. przestrzeganie zasad p poz, 
i bhp.

.w prowadzenie spraw dotyczących podnoszenia 
kwalifikacji pracowników samorządowych.

(>/ nadzorowanie przestrzegania przez pracowni­
ków samorządowy cli przepisów prawa w tym 
szczególnie kodeksu postępowania admini­
stracyjnego i instrukcji kancelaryjnej.

7 nadzór nad wdrażaniem uchwal rady gminy i 
zarządu gminy .

8 /prowadzenie rejestru skarg i wniosków oby wa­
teli.

9.' prowadzenie zbioru aktów normatywnych i 
przepisów prawa miejscowego.

10. załatwianie wniosków posłów i senatorów 
oraz interpelacji radnych .

II odpowiedzialność za właściwe i terminowe 
przygotowanie materiałów pod obrady rady 
gminy, zarzadu gminy i komisji rady.

I.1 zapewnienie właściwego obiegu dokumentów 
pomiędzy poszczególnymi referatami urzędu 
gminy i stanowiskami pracy.

I ■ przyjmowanie ustnych oświadczeń ostatniej 
woli spadkobiercy.

14 wydawanie poświadczeń będących w kompe­
tencji gminy. •

15/ wykonywanie innych prac zleconych każdo­
razowo przez wójta gminy.

16/ planowanie kosztów utrzymania urzędu, w 
tym gospodarka funduszem plac

2. Sekretarz gminy jest jednocześnie 
kierownikiem referatu Organizacyjno- 
Administracyjnego.

§ 9.1. Do zadań skarbnika gminy należy 
w szczególności:
I opracowanie projektu budżetu gminy i spra­

wozdań z jego, wykonania przedkładanie go 
organom gminy w obowiązującym trybie i 
terminie.

2/ bieżące realizowanie budżetu oraz okresowe 
informowanie organów gminy o przebiegu tej 
realizacji.

3/ prowadzenie analiz dochodów i wydatków 
budżetu.

4/ kontrasygnata czy nności prawnych powodują­
cych powstanie zobowiązań picnięzrwch 

5/ kontrola gospodarki finansowej jednostce.
zakładów budżetowych gminy i sołectw.

6/ organizowanie gospodarki finansowej gminy 
7/ prowadzenie księgowości i ewidencji majątku 

gminy.
8/ opiniowanie decyzji wywołujących skutki f i­

nansowe dla budżetu gminy.
9/ opracowywanie okresowych analiz i sprawoz­

dań o sytuacji finansowej gminy oraz zgła­
szanie swych propozycji i wniosków organom 
gminy

2. Skarbnik gminy jest jednocześnie 
kierownikiem referatu Finansowego.

I I I .  Zadania referatów i stanowisk pracy.

§ 10. Do zadań referatu Finansowego 
należy w szczególności:
I / prowadzenie gospodarki funduszami będącymi 

w dy spozycji gminy,
2/ prowadzenie obsługi księgowej i kasowej,
3/ naliczanie i pobór podatków i opłat lokalnych 

oraz prowadzenie kontroli w tym zakresie.
4/ prowadzenie spraw placowych pracowników 

urzędu i jednostek organizacyjnych gminy,
5/ ew idencja majątku gminy.
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6/ dokonywanie kontroli gospodarki majątkowej i 
finansowej jednostek i zakładów budżetowych 
podporządkowanych gminie oraz sołectw,

7/ sporządzanie sprawozdań z działalności finan­
sowej gminy.

8/ współpraca z Regionalną Izbą Obrachunkową, 
Urzędem Skarbowym i bankiem wykonują­
cym obsługę kasową. 

l>/ prowadzenie księgowości dochodów i wydat­
ków sołectw.

10/ rozliczanie pod względem materiałowo- 
finansowym zadań inwestycyjnych i remon­
towych realizowanych ze środków budżetu 
gminy.

11/ opracowywanie projektów programów roz­
woju gospodarczego gminy i przedkładanie 
ich organom gminy.

12/ koordynowanie i wspieranie przedsięwzięć 
inwestycyjnych i remontowych.

13/ wydawanie zaświadczeń wynikających" z 
zakresu działania referatu.

§ 11. Do zadań referatu Rolnictwa. G o­
spodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska 
należy w szczególności:
I zapewnienie funkcjonowania urządzeń infra­

struktury technicznej i nadzór nad ich eksplo­
atacją (wodociągi, kanalizacja, i t p ) drogi, 
mosty, komunikacja, łączność i inne usiugi 
komunalne oraz dbałość o ich rozbudowę i u- 
irzymanic zgodnie z zapotrzebowaniem spo­
łeczności gminy.

2/ prowadzenie spraw budownictwa, gospodarki 
przestrzennej, gospodarki rolnej, 
prowadzenie gospodarki lokalami komunal­
ny mi.

4/ wykonywanie zadań dot. ochrony środowiska.
gospodarki wodnej i leśnej, ochrony przyrody. 

A prowadzenie spraw gospodarki gruntami ko­
munalnymi. ' •

o organizowanie prac interwency jnych i robót 
publicznych.

7/ wydawanie zaświadczeń wynikających z za­
kresu działania referatu.

§ 12. Do zadań referatu Spraw Obywa­
telskich i Edukacji należy w szczególności:

1/ ewidencja ludności i wydawanie dowodów 
osobistych,

2/ prowadzenie spraw  wojskowych, obrony cy­
wilnej i straży pożarnych,

3/ prowadzenie kancelarii tajnej,
4/ prowadzenie spraw' organizacji imprez kultu­

ralno-oświatowych i zgromadzeń,
5 / wykonywanie zadań związanych z prowadze­

niem przez gminę placówek oświatowo- 
wychowawczych,

6/ współdziałanie z Policją i służbami sanitam o- 
epidcm iologicznymi,

7/ koordynowanie działalności placówek służby 
zdrowia, placówek kulturalnych i sztuki, tu ­
rystyki. kultury fizycznej i sportu,

8/ utrzymy wanie kontaktów ze stowarzyszeniami 
i organizacjami społecznymi.

91 wydawanie zaświadczeń wynikających z za­
kresu działania referatu.

§ 13. Do zadań referatu Organizacyjno- 
Administracyjnego należy w  szczególności:

1 / dbałość o zgodne z przepisami praw a działa­
nia urzędu oraz pomoc praw na dla organów 
gminy.

2/ prowadzenie spraw osobowych organów gmi­
ny, urzędu gminy oraz kierowników gminnych 
jednostek organizacyjnych.

3/ prowadzenie kancelarii i archiwum,
4/ prowadzenie ewidencji i kierowanie do zała­

twiania skarg i wniosków składanych do urzę­
du.

5/ organizacja pracy z sołtysami,
6/ udzielanie informacji o kompetencji organów i 

instytucji,
7 / 'zapewnienie obsługi prawnej, kancelaryjnej i 

organizacyjno-technicznej radzie gminy, za­
rządowi i wójtowi,

8/ prowadzenie zbioru przepisów gminnych i 
udostępnianie ich do wglądu.

9/ zapewnienie skutecznego sposobu publikacji 
prawa miejscowego, obwieszczeń oraz wszel­
kich informacji o charakterze publicznym na 
terenie gminy,

10/ prowadzenie ewidencji działalności gospo­
darczej.
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I I prowadzenie spraw sprzedaż}' napojów-alko­
holowych.

12/ obsługa gospodarcza i socjalna urzędu gm i­
ny.

13 organizacja i nadzór nad wyborami do Sej­
mu. Senatu RP. Prezydenta RP. samorządu 
terytorialnego.

14 /organizacja przetargów publicznych.
13 zaopatrzenie materiałowo-techniczne zadań 

gospodarczych nic realizowanych'’ systemem 
zleconym,

i 7 wydawanie zaświadczeń wynikających z 
zakresu działania referatu

§ 14. Do zadań Urzędu Stanu Cy wilnego 
należy prowadzenie spraw stanu cywilnego.

§ 15. Do zadań radcy prawnego
(stanowiska pracy d/s obsługi prawnej) należy 
wykonywanie zadań zgodnie z przepisami ustawy 
z dnia 06 lipca I9X2r. o radcach prawnych

§ 16.1. Do zakresu podstawowych obo­
wiązków kierowników referatów urzędu gmim 
należy:
1 / prawidłowe organizowanie pracy referatu.
2 nadzorowanie pracy podległych pod referat 

pracowników.
3 dokony wanie oceny pracy tych pracowników 

oraz występowanie z wnioskami w sprawie 
nagradzania, wyróżnienia, awansowania i ka­
rania

2. Kierownicy referatów ponoszą 
odpowiedzialność za terminowe i zgodne z prze­

pisami praw a załatwianie spraw  należących do 
ich referatów.

IV. Przepisy końcow e.

§ 17.1. W ykazy obowiązków i odpowie­
dzialności poszczególnych pracowników urzędu 
gminy zawierają zakresy czynności tych p ra­
cowników.

2. Na okres nieobecności pracowni­
ków w pracy , ich zastępców wy znaczają bezpo­
średni przełożeni.

3. Przy zmianach personalnych pra­
cowników urzędu obowiązuje protokolarne prze­
kazywanie zakresu pracy i obowiązków.

§ 18.1, Pisma wychodzące na zewnątrz 
urzędu podpisują członkowie kierownictwa urzę­
du oraz osoby upoważnione przez W ójta gminy.

2. Wójt w drodze zarządzenia we­
wnętrznego określa zakres upoważnień do podpi- 
syyvania decy zji administracyjnych w jego imie­
niu

3. Godziny urzędowania ustala Wójt 
gminy zarządzeniem wewnętrznym.

§ 19. Zm iana regulaminu następuje na 
wniosek zarządu gminy i wymaga uchwały rady 
gminy.
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Załącznik do Regulaminu 
Organizacyjnego Urzędu Gminy 

w Korczynie ■
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Uchwała N r XI/67/96 

Rady Gminy Korczyna 

z dnia 30 marca 1996r.

ł,

i'

Radca
prawny

o zmianie uchwały w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Korczyna.
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N i pod su w i : art. 18. ust. 2. pkt 1 i art. 
22. ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 m arca 1990r. o 
samorządzie terytorialnym (Dz U. z 1996r. Nr 
13. poz. 74) Rada Gminy Korczyna 
u c h w a l  a, co, następuje:

§ 1. W  uchwale Nr X /59/96 Rady Gm i­
ny Korczyna z dnia 15 lutego I996r. w sprawie 
uchwalenia Statutu Gminy Korczyna wprowadza 
się następujące zmiany:
1/ $ 3 otrzymuje brzmienie

..l chwała wchodzi w życic z dniem ogłosze­
nia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Krośnieńskiego".

2/ § 4 skreśla się.
3/ w § 33 Statutu Gminy stanowiącego załącznik 

do uchwały:
- ust 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Odwołanie delegata do sejmiku sam o­
rządowego w czasie trw ania jego kadencji 
może nastąpić większością 2/3 głosów, w 
obecności co najmniej połowy ustawowego 
składu rad\ "

- ust 3 skreśla się

§ 2. Uchwala wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowy m Wojewódz­
twa Krośnieńskiego

PRZEW ODNICZĄCY RADY GMINY 

mgr in t Jan Białas
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