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Robotnik KatoliGk

Pismo miesieczne Sekretariatu Okregowego Ch. Z. Z w Tarnowie.
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Bardzo sie ciesze, ze w mej diecezji powstat i rozwija sie pieknie Chrzescijanski
Zwigzek Zawodowy, ktérego celem jest ,dgazenie do moralnego i materialnego podnie-
sienia bytu robotnikbw“. Organizacja ta, oparta na zasadach $sw. Ewangelii, pokaze
robotnikowi, ze Syn Bozy, Pan nieba i ziemi, sam stat sie robotnikiem i zyt lat 30
zyciem robotnika, aby nas nauczyC, ze praca robotnika nie poniza, ale uszlachetnia,
byleby tak pracowat, jak On. Na Swych wspdtpracownikéw, na apostotow powotat Chrys-
tus ludzi pracy. Organizacja Ch. Z. Z. pokaze robotnikowi, ze Kosciét nie patrzy obo-
jetnie na dole robotnika, ze wystepuje zawsze i stanowczo w obronie pokrzywdzonych,
ze gromi wyzyskiwaczy, ze przez usta swych papiezy jasno okreslit prawa, jakie
przystuguja klasie pracujacej i nawotuje do sprawiedliwosci spotecznej.

I dlatego zachecam Was, Drodzy Bracia Robotnicy, bysScie wpatrzeni we wzoér
Chrystusa-Robotnika i wstuchani w glos Sw. Kosciota, jak najliczniej wstepowali
w szeregi Ch. Z. Z. Tam znajdziecie pomoc i porade, zachete i mitos¢ braterska, a praca
Wasza stanie sie milszg i1 dola lzejsza.

Przewielebnemu Ksiedzu Sekretarzowi, wszystkim Jego wspoétpracownikom i Zrze-
szonej Braci Robotniczej z gitebi serca btogostawie.

[ Franciszek
bp Tarnowski.
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Pismo ,,Robotnik Katolicki*

Do nalezytego prowadzenia pracy w szeregach Chrzes¢. Zw. Zaw. potrzebne jest
pismo, ktoreby podawato wskazéwki, pouczenia jak nalezy tg pracg kierowac. Bez organu
kierujgcego pracag pojdzie w réznych kierunkach i nie przyniesie wymaganego pozytku.

Ot6z role kierowniczg ma spetni¢ niniejsze pismo. Zawiera¢ ono bedzie artykuty
tresci ideowej Ch. Z. Z., szkice referatéw i pogadanek na zebrania ogdlne. W nich po-
dawana bedzie katolicka nauka spoteczna, z ktérg zapoznac sie powinni wszyscy czton-
kowie organizacji katolickiej. W piSmie tym zamieszczane beda wyjasnienia dotyczace
ustawodastwa pracy, ubezpieczen spotecznych, obrony prawnej it. p. Nadto Sekretariat

Okr. umieszczat bedzie polecenia i zarzadzenia swoje tak do Zarzadéw Oddziatow, jak
i wszystkich czionkow.



Kazdy Czionek Ch. Z. Z. powinien prenumerowac¢ Robotnika Katolickiego.

Zarzad Oddziatu na zebraniu ogélnym odczyta i przedyskutuje zawarte w nim re-
feraty i zapozna cztonkdw z poleceniami Sekretariatu.

»-Robotnik Katolicki® odda takze przystugi tym, ktorzy interesujg sie chrzesci-
janskim ruchem zawodowym i majg ochote oddac sie tej pracy.

Rozwo0j pisma, jego warto$¢ i cena zaleze¢ bedzie od poparcia przez spoteczen-

stwo naszych wysitkow.

Dlatego zwracamy sie z goraca prosba do wszystkich, ktorzy rozumiejg waznos¢
i potrzebe Chrzescijaiskiego ruchu zawodowego 0 poparcie naszej pracy przez prenu-
merowanie, rozszerzanie pisma oraz przez drobne ofiary na ten cel ziozone.

REDAKCJA.

Cele i zadania Chrzescijanskich Zwigzkow Zawodowych

Robotnicy wstepujacy do ChrzeScijanskiego
Zwiazku Zawodowego czesto nie rozumiejg dobrze
jaki jest cel tego Zwigzku,- jakie zadania ma on
do spetnienia. Z braku nalezytego zrozumienia tych
rzeczy, zadajg od zwigzku rzeczy niemozliwych do
spetnienia i z tego powodu powstaje wsrdd czton-
kow niezadowolenie.

Wszyscy chcieliby wiozy¢ na zwigzek obowig-
zek dostarczania pracy, jakby to byito gtéwnym
i wylgcznym jego celem. Sprawa ta potrzebuje
dokfadnego wyjasnienia i to uczynimy, aby na
przyszto$¢ uniknaC nieporozumien 1 zgrzytow.

Jaki jest cel zwigzku?

Statut zwigzku w paragrafie trzecim powiada:
»,Celem zwigzku jest dazenie do moralnego i ma-
terialnego podniesienia bytu robotnikéw, ochrona
ekonomicznych i Kkulturalnych interesow swych
cztonkéw w drodze praworzadnej i na zasadach
chrzescijanskich i narodowych.

Zwigzek zatem ma w pierwszym rzedzie dazy¢
do moralnego podniesienia robotnika. Robotnik
bowiem przy pracy swojej z powodu réznych oko-
licznosci upadt moralnie nisko. G{éwnym powodem
jego upadku byly zwigzki zawodowe oparte na
zasadach materialistycznych nie uznajgce zasad
moralnosci katolickiej. Materializm nie uznaje po-
rzagdku nadprzyrodzonego, nie ma w nim miejsca
dla Boga i dla Jego praw. Kto silniejszy ten zwy-
ciezy. Nie sprawiedliwo$¢ ma rozstrzygaC co sie
komu nalezy, ale przemoc. Zwiagzki na takiej pod-
stawie oparte gtosity walke klas — walke Swiata
pracy z kapitatem. W tej walce wszystkie S$rodki
by’rKI godziwe.

ic wiec dziwnego, ze robotnik pod wptywem
tych haset agitacji utracit wiare w Boga, w zycie
nadprzyrodzooe, za cel swego zycia uwazat uzy-
wanie doczesne.

Odrzuciwszy religie jako rzecz prywatng, nie
kierujac sie jej wskazaniami zeszedt w postepo-
waniu swoim do poziomu istot nierozumnych. Znaj-
dujagcemu sie w takim ponizeniu i upodleniu Zwig-
zek chrzescijanski podaje reke, podnosi go, wska-
zuje mu na jego godnos$¢ cztowieka, usituje wzniesé
go na ten poziom, na jakim sta¢ powinien. Nie obo-
jetnos¢ religijna, nie pijanstwo, nie rozpusta, nie

ktamstwo, fatsz, oszustwo, nie lenistwo, marno-
trawienie czasu i zdrowia, nie nienawi$¢ klasowa,
ale wiara silna i zywa, trzezwos$¢, zycie uczciwe,
prawdomownos$é, szczero$¢, pracowitos¢, oszczed-
nos¢, mito$¢ wzajemna i poszanowanie wiadzy
mﬁ by¢ cechg robotnika katolickiego — cztonka
Ch. Zz. Z.

Robotnik musi sie zmieni¢. Praca to bedzie
ciezka i trudna. Przezarty na wskro$ jadem niena-
wisci i zepsucia, musi sie dtugo leczy¢. Musi uznaé
swojg chorobe i uzywa¢ odpowiednich lekarstw.
Pomocg w tym ma by¢ Ch. Z. Z. i to jest pierw-
szym celem organizacji chrzeScijanskiej.

Drugim celem Ch. Z. Z. jest dazenie do rnate-
terialnego podniesienia bytu robotnika. Praca w tym
kierunku silniej sie uwydatnia, anizeli w pierwszym
nad podniesieniem moralnym.

Przez dazenie do materialnego podniesienia by-
tu robotnika, nalezy rozumiecC starania zwigzku,
aby ptaca byta sprawiedliwa, aby robotnik praco-
wat w warunkach odpowiednich nie zagrazajgcych
jego zdrowiu i zyciu. Zwigzek ma broni¢ robotni-
ka przed wyzyskiem, upominaé sie o jego prawa,
poucza¢ go, jakie prawa mu przystugujg i w jaki
sposéb ma z nich korzystac.

Do osiggniecia powyzszych celéw organizacja
postuguje sie nastepujgcymi Srodkami:

1) Stara sie o oswiate wsrdd czitonkow. W tym
celu sg kursy, zjazdy, odczyty, referaty, pogadanki,
pisma 1 t. p. Oswiata jest kazdemu ogromnie po-
trzebna do umiejentnego prowadzenia zycia.

2) Dazy do wyrobienia solidarnosci organiza-
cyjnej — jeden za wszystkich — wszyscy za jedne-
go. W organizacji dobrze prowadzonej znika egoizm,
a wyrabia sie duch poswiecenia i ofiarnosci.

3) Organizacja popiera usitowania robotuikéw
w celu uzyskania mozliwie najlepszego zarobku,
odpowiadajgcego wartosci wykonanej pracy.

4) Organizacja czuwa nad tym, aby robotnik
pracowat w warunkach odpowiednich godnosci
ludzkiej.

5) Udziela porad prawnych i obrony we wszel-
kich sprawach spornych prawnie uzasadnionych,
a wynikajacych z ustaw o ochronie robotnika, oraz



zastepuje cztonkdéw przed sadem i instytucjami
ubezpieczen wobec pracodawcow na mocy specjal-
nego petnomocnictwa.

6) Utrzymuje statystyki zawodowe — informuje,
do ktérych zawodbéw nalezy posyta¢ miodziez.

7) Zaktada i prowadzi spoteczne biura posred-
nictwa pracy.

8) Udziela wsparé¢ swym cztonkom w razie bez-
robocia, strajku, choroby, $mierci i braku pracy.

Z tego zestawienia mozna poznac¢ jakie sg obo-
wigzki Zwigzku wzgledem cztonkdéw. Nie ma mowy
0 zatrudnieniu wszystkich bezrobotnych zglasza-
jacych sie do zwigzku. Niestuszne zatem sg na-
rzekania na zwigzek, ze nic nie warta, bo pracy
nie daje. Nie daje, bo da¢ nie moze, tego organi-
zator przy zakiladaniu zwiazku nie przyrzekat.
Jesli za$ Sekretariat zorganizowat bezrobotnych,
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to albo miat widoki ich zatrudnienia n. p. z racji
projektu budowy fabryk, drég, zapory i t. p., albo
organizowatl w celu otrzymania ewidencji, ilu ro-
botnikbw w danej miejscowosci jest bez pracy,
a czesto i bez Srodkébw do zycia. Majgc wykazy
bezrobotnych Sekretariat stara sie u wiadz o po-
moc dla nich, czy to w formie zasitku, czy utatwie-
nia wyjazdu zagranice, czy w przydzieleniu do
pracy w C. O. P.

Troske o zatrudnienie bezrobotnych przyjat na
siebie Sekretariat nadobowigzkowo ; nieroztropng
jest rzecza robi¢ wymowki i zarzuty, ze wszystkich
nie zatrudnit.

Nalezy wiec wiedzie¢ czego mozna zada¢ od
zwigzku, a czego nie mozna. Prawa cztonkéw po-
winien Zarzad jasno cztonkom przedstawic, aby
unikng¢ nieprzyjemnosci i niepotrzenych narzekan,

Sposob zaktadania Oddziatow Chrzescijanskich Zwigzkow Zawodowych

Bardzo czesto zwracajg sie do Sekr. Okr. PT.
Przewielebni Ksieza i inni interesujacy sie chrze-
$cijanskim ruchem zawodowym z zapytaniem, w ja-
ki sposéb mozna zorganizowac robotnikdw, ilu po-
trzeba do zatozenia Oddziatu, kto moze nalezec,
gdzie nalezy zglasza¢ do rejestracji, czy zapisanie
sie do Zwigzku gwarantuje otrzymanie pracy itp.

Na te i podobne zapytania podaje sie wifyija-
$nienia:

Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe (Ch. Z.
Z,) skupia w szeregach Zwigzkéw Zawodowych ro-
botnikdw wszystkich zawodow, jak roéwniez robot-
nikow niekwalifikowanych.

Przystepujac do zorganizowania robotnikdow,
nalezy zwota¢ zebranie w taki sposob, aby wszy-
scy o tym zebraniu wiedzie¢ mogli. O zwotaniu ze-
brania nalezy zawiadomié¢ wczesniej Starostwo. Na
zebraniu po wyborze przewodniczgcego i sekreta-
rza nalezy przedstawi¢ jasno i wyraznie cel i za-
dania Chrzescijanskich Zwigzkéw Zawodowych,
prawa i obowigzki cztonkéw. W tym celu nalezy
zaprosi¢ prelegenta, ktéry by to robotnikom doktad-
nie przedstawit. Jesli robotnicy zgodza sie na za-
tozenie Zwiagzku, nalezy spisa¢ zglaszajacych sie
i spos$réd zapisanych wybraé zarzad; w skiad kto-
rego wchodzg: prezes, sekretarz, skarbnik, ich za-
stepcy i trzech czlonkéw do Komisji Rewizyjnej.
Do Zarzadu nalezy powotywac dobrych Kkatolikdw,
a przytem ludzi zdolniejszych i czynnych. Od war-
tosci cztonkow Zarzadu zaleze¢ bedzie rozwdj i si-
fa Oddziatlu. Po wyborze Zarzadu czionkowie no-
wopowstatego Oddziatu Ch. Z. Z. uchwalajg wy-
sokos$¢ sktadki miesiecznej, ktéra dla pracujgcych
nie powinna by¢ nizsza od! 50 gr. Wysoko$¢ sktadki

miesiecznej ustala sie wedlug ptacy w danej miej-
scowosci. Cze$¢ sktadek miesiecznych przesyta sie
do Sekretariatu Okregowego i Zarzadu Gtownego,
reszta zostaje w kasie Oddzialu na wiasne potrze-
by, np. udzielanie zapomdg, wydatki adlministra-
cyjne, propaganda i (. p. Nastepnie zebrani usta-
lajg czas i miejsce zebran ogdlnych i Zarzadu.

Przy zapisywaniu sie do Zwiazku czionkowie
wptacaja tytutem wpisowego 50 gr. Z tych pienie-
dzy pokrywa sie wydatki na legitymacje, pieczat-
ke. ksiegowo$¢ i koszta podrozy prelegenta.

Z zebrania organizacyjnego Ch. Z. Z. spisuje sie
protokot, ktéry powinien zawiera¢; a) czas i miej-
sce zebrania, b) przewodniczacego zebrania, c) pre-
legenta i dyskusja, d) ilos¢ obecnych i ilo$¢ zapi-
sanych, e) Zarzad Oddzialu, f) siedziba i teren dzia-
falnosci Oddziatu, g) wysokos$¢ wpisowego i skiad-
ki miesiecznej, h) czas i miejsce zebran ogdlnych
i posiedzie¢ Zarzadu, i) uchwaly i postanowienia
cztonkoéw, j) wiasnoreczne podpisy, cztonkow-zato-
zycieli - przynajmniej 20 podpisow.

Protok6t w ten sposob spisany przesyla sie do
Sekretariatu Okregowego, ktory po sporzadzeniu
odpisu przesyla oryginat do Zarzadu Giownego
w Warszawie. Zarzad Gtdéwny dotacza do proto-
kotu statut Zwigzku i przesyta- do Ministerstwa
Opieki Spotecznej w celu zarejestrowania Oddzia-
tu. O rejestracji Zarzad Gtoéwny zawiadlamia Sta-
rostwo i Inspektora Pracy, na ktorych terenie po-
wstat Oddziat. Odpis protokotu bez wiasnorecz-
nych podpiséw nalezy przesta¢ do Starostwa.

Przy zakfadaniu Zwigzku zawodowego nalezy
zwréci¢ uwage, jakiego zawodu jest wieksza ilos¢
robotnikow; od tego zaleze¢ bedzie nazwa Zwigz-

Robotniku, twoja przysztosC w Ch. Z. Z.!
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ku. Np. robotnicy zatrudnieni w tartakach, skia-
dach drzewa, cegielniach, kaflarniach i t. p., nadto
murarze, cieSle, stolarze, malarze i lakiernicy nalezg
do Zwigzku Zawodowego Robotnikéw Przemystu
Drzewnego i Budowlanego i pokrewnych zawo-
dow Chrzescijanskiego Zjednoczenia Zawodowego
w Rzeczypospolitej Polskiej. (Tak brzmi petna naz-
wa Zwigzku — w skrdcie Zw. Zaw. Rob. Przem.
Drzewu, i Budowlanego Ch. Z. Z. w R. P.). W migj-
scowos$ciach wiekszych, gdzie jest po kilkudziesie-
ciu murarzy, ciesli, stolarzy — prowadzenie jed-
nego Oddlzialu obejmujgcego wszystkich, jest nie-
mozliwe z dwoch powodéw. Po pierwsze wielka
ilos¢ cztonkéw utrudnia prace, a powtére kazdy
zawod ma swoje odrebne potrzeby, nad Kktorymi
musi osobno sie zastanawiaC; Aby unikng¢ tych
trudnosci, tworzy sie sekcje poszczeg6lnych zawo-
déw, np. sekcja ciedli, sekcja murarzy, sekcja ce-
ramiczna i t. d. Zarzad wybiera sie sposrod wszyst-
kich robotnikdw nalezagcych do Zw. Zaw. Rob.
Przem. Drzew, i Bud., za$ z poszczegdlnych sekcyj
wchodzg w sktad Zarzagdu mezowie zaufania. Przy
mniejszej ilosci cztonkow zaktadanie sekcji nie jest
konieczne.

Inni fachowcy, jak kowale, S$lusarze, tokarze
tworza przy odpowiedniej ilosci cztonkdéw wiasne
Oddziaty Zw. Zaw. Metalowcow Ch. Z. Z. Pieka-
rze, cukiernicy, gorzelnicy faczg sie w Zw. Zaw.
Przemystu Spozywczego. Krawcy, szewcy w Zw.
Zaw. Przemystu Odziezowego Ch. Z. Z. O ile w da-
nej miejscowosci nie ma wymaganej ilosci fachow-
cow do zatozenia Oddziatu, wéwczas Oddziat obej-
muje szerszy teren, np. gmine czy powiat, a nawet
kilka powiatow.

Jesli Oddziat jest zatozony na terenie fabryki,
to on obejmuje wszystkich robotnikéw, chociaz sg
réznych zawodow. Np. w tartaku pracuje maszy-
nista, kowal, $lusarz, czesto rymarz, czy jeszcze
inny fachowiec. Wszyscy nalezg do Zw. Zaw. Rob.
Przem. Drzewu, i Bud., poniewaz wszyscy pracujg
w przemysle drzewnym. Podobnie robotnicy rolni,
zatrudnieni po folwarkach, tworzg jeden Oddziat
Robotnikéw Rolnych, chociaz ws$réd nich sg ko-
wale i kotodzieje.

Kobiety i dziewczeta, o ile pracujg wspdlnie
z mezczyznami, faczg sie razem z nimi w jeden
Oddziat. Dla nich koniecznym jest utworzenie Sek-
cji Kobiet, w celu obrony wiasnych interesow za-
wodowych. Kobiety pracujgce w przemysle konfek-
cyjnym tworzg wihasne Oddziaty Zw. Zaw. Przem.

Konfekc. z sekcjami krawczyn, prasowaczek, wy-
kanczarek, bielizniarek i t. p. Podobnie stuzba do-
mowa tworzy oddzielny Zw. Zaw. Stuzby Dom.

Robotnicy pracujacy przy drogach, regulacji
rzek i t. p. tworzg Zw. Zaw. Robotnikéw Niefacho-
wych Ch. Z. Z.

Zatem do Zwigzku Zaw. mogag naleze¢ tak mez-
czyzni, jak i kobiety.

Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe jest or-
ganizacjg apolityczng. Czionkowie Ch. Z. Z. nie tyl-
ko moga, ale powinni jako obywatele Paristwa in-
teresowac sie zagadnieniami politycznymi, popie-
ra¢c madre i szlachetne przedsiewziecia, dazy¢ do
tego, aby w zycu publicznym Kkierowano sie pra-
wem Bozym i zasadlami etyki katolickiej. Nie mogg
natomiast naleze¢ do innego Zwigzku Zawodbwego
i do stronnictwa politycznego, ktére wrogo wyste-
puje przeciwko Bogu i Kosciotowi $w.

Przy zakladaniu Zwigzku robotnicy pytajg sie
zawsze, czy prace otrzymajg, gdy sie zapiszg. Je-
$li im (organizator obieca zatrudnienie, wtencza$
sie wszyscy bez namystu zapisujg. Gorzej jednak
z wykonaniem obietnicy.

Dlatego na zebraniu organizacyjnym nie mozna
pracy obiecywac. Celem Zwigzku jest obrona inte-
resow robotnika, a nie szukanie pracy dla bezro-
botnych — do tego sg Panstwowe Biura Posred-
nictwa Pracy. Zwigzek stara sie o prace dla czion-
kéw, pomaga i utatwia wyszukanie zatrudnienia.
Czyni to 'jednak naldobowigzkowo i dlatego nikt
nie moze mieC pretensji, ze do Zwigzku nalezy, a
pracy nie ma. Chociaz Zwigzek pracy nie daje, to
jednak tysigcom robotnikéw utatwit otrzymanie
zatrudnienia, ktérego by nie otrzymali, gdyby do
Zwigzku nie nalezeli. Mozliwos$¢ zatrudnienia robot-
nikbw przy pomocy Zwigzku nalezy na zebraniu
organizacyjnym jasno przedstawic¢, aby pdZniej nie
byto niezadowolenia i szemrania, ze Zwigzek nic
nie warta, bo nie dat pracy. Pocéz zatem Ch. Z. Z
organizuje bezrobotnych, jesli' im pracy hlie da?
Po to, aby ich uswiadomié, wyrobi¢ ideowo i orga-
nizacyjnie, by w przysztosci, kiedy prace otrzyma-
ja, nie dali sie batamuci¢ réznym opiekunom za pie-
nigdze zydowskie, czy komunistyczne i nie dali sie
wciggngé w ich szeregi. Powtdre bezrobotny znaj-
duje sie czesto w niedostatku. Potrzeba zatem
Zwigzku, ktory by sie nim zaopiekowat i pouczyt
go, gdzie ma pracy szuka¢ i utatwit mu wyszuka-
nie zajecia.

Kazdy cztonek Ch. Z. Z. czyta | rozszerza
,Robotnika Katolickiego*



Wzor protokotu

Protokdot

z zebrania organizacyjnego Zwigzku Zawodowego

Robotnikow Przemystu Drzewnego i Budowlanego

Chrzescijanskiego Zjednoczenia Zawodowego w R.

P., Oddziat w Porebie, powiat Tarnéw, wojewodz-
two Krakdw.

Dnia 12. VII. 1938 r. odbyto sie zebranie orga-
nizacyjne Oddziatu Ch. Z. Z. Zebranie zagait p. So-
wa, soitys gromady. Na przewodniczacego powo-
tat p. Wojewode, na sekretarza p. Pisarczyka. Prze-
wodniczacy udzielit gtosu p. referentowi Ch. Z. Z,
ktory przedstawit zebranym istote, cel i zadania
Zwigzkéw Zawodowych Ch. Z. Z. Po dyskusji o-
becni postanowili zatozy¢ Oddziat Ch. Z. Z. w pa-
rafii. Sposrod 170 obecnych zapisato sie do Zwigz-
ku 150.

Wybrano Zarzad, do ktérego weszli:

Prezes: Ptak Jan, zam. w Porebie,
1arnéw.

Zast. prez.. Stowik Jozef, zam. w Skrzyszowie,
poczta TarnOw.

Sekretarz: Baran Michat, zam. w Skrzyszowie,
poczta Tarndw.

Zast. sekr.: Koziot Marcin, zam. w Porabce, po-
czta Skrzyszow.

Skarbnik: Ryba Wojciech, zam. w Porgbce, po-
czta Skrzyszow.

poczta
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Zast. skarb.: Judasz Piotr, zam. w Szyku, po-
czta Skrzyszow.

Przew. Kom. Rew.: Sumienny Stanistaw, zam.
w Porebie, poczta Tarnow.

1) Czionek K. R.: Poczciwy Kazimierz, zam.
w Porgbce, poczta Skrzyszow.

2) Czlonek K. R.. Gorliwy Wiadystaw,
w Skrzyszowie, poczta Skrzyszéw.

Nowo powstaty Oddziat bedzie miat siedlzibe
w Porebie, a terenem dziatalnoSci obejmowat be-
dzie gromady: Poreba, Skrzyszéw, Porgbka, Zale-
sie i Podlesie, nalezace do gminy zbiorowej Pore-
ba, poczta i powiat Tarnéw, woj. Krakdw.

Uchwalono odbywaé zebrania ogélne raz w mie-
sigcu, w kazdg pierwszg niedziele o godz. 16 w sali
Domu Parafialnego, a posiedzenia Zarzadu co dwa
tygodnie w sobote o godz. 18 w tej samej sali.

Wohpisowe uchwalono po 50 gr. od czlonka,
sktadka miesieczna wynosi¢ bedzie od pracujacych
80 gr., od bezrobotnych 40 gr. Nastepnie wybrano
delegatow, ktorym polecono rozgladna¢ sie w po-
wiecie za pracg w celu zatrudnienia bezrobotnych
cztonkéw. Poniewaz cztonkowie zwrdcili sie z roz-
nymi zazaleniami na pracodawce, dlatego wybrano
delegacje, ktéra miata zbada¢ warunki pracy i pta-
cy robotnikéw, zatrudnionych w tartaku i interwe-
niowa¢ u wiadz w ich sprawie.

Piesnig ,,Boze co$ Polske” zakonczono zebranie.

(Nastepujg podpisy wiasnoreczne cztonkdéw-za-
tozycieli najmniej 20).

Zam.
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Konstrukcja organizacyjna Ch. z. z.

Najnizsza jednostkg Chrzescijanskiego Zjedno-
czenia Zawodowego jest Oddziat Zw. Zaw. Poje-
dyncze Oddziaty Zw. Zaw. jednej branzy n. p. stuzby
domowej #3czg sie w Zw. Zaw. Stuzby Domowej
Chrzes¢. Zj. Zaw. (Robotnicy taczg sie w Oddziaty —
wszystkie oddziaty tworzg Zwigzek Zawodowy.
N. p. zorganizowani robotnicy pracujacy w tarta-
ku w Pipidéwce nie tworzg Zwigzku Zawodowego
Rob. Przem. Drzewn. i Budowl. ale jego Oddziat.
Wszystkie Oddziaty skupiajace robotnikéw Przem.
Drzewn. i Budowl. tworzg Zwigzek Zaw.)

Oddziaty niektérych kategorji robotnikow sg
juz scentralizowane i majg swoje wiadze zwigzko-
we. Oddziaty niescentralizowane podlegaja bezpo-
$rednio pod Zarzad Gtdwny, ktérego sktad podajemy:

Urbanski Franciszek, Kosmaczewski Jozef, Spa-
sinski Stanistaw, Krawczyk Edward, Siemienski
Henryk, Hanke Hugon, Woroch Michat, Turowski
Konstanty, Debczynski Lucjan.

Zastepcy: Ks. Pekala Stanistaw, Kurowiecki Ma-
rian, Nowakowski Franciszek.

Pomiedzy Zarzadem Giownym, a Zarzadem Od-
dziatu jest jeszcze Zarzad Okregowy, pod ktérego
podpadajg Oddziaty Zwigzkéw Zaw. na Scisle okre-
slonym terytorium. W wojewodztwie krakowskim
sg trzy okregi: krakowski, bielski i tarnowski.
Okreg tarnowski obejmuje 11 powiatow.

Skfad Zarzadu tarnowskiego, jak réwniez kom-
petencje poszczeg6lnych zarzadéw podamy w na-
stepnym numerze. Wykonawcg zarzadzen i polecen
Zarzadu Okregowego jest Sekretariat Okr., ktéry
bezposrednio prowadzi prace w swoim terenie.

Zestawmy Jeszcze raz wiadze zwigzkowe poczy-
najac od najwyzszej: 1) Zarzad Gitdéwny, 2) Zarzad
Zwigzku (pewnej kategorii robotnikow o ile jest
scentralizowana n. p. Dozorcy Domowi), 3) Zarzad
Okregowy, 4) Zarzad Oddziatu. Inne wiadze jak
zarzady powiatowe albo rady zwigzkowe nie sg
obecnie w statucie przewidziane i dlatego wobec
wihadz wystepowaé nie moga, ani uzywac swoich
pieczeci. Z czasem moze doj$¢ do statutowego
wprowadzenia zarzadéw powiatowych.

,Robotnik Katolicki! szerzy zdrowa oSwiate



Program posiedzen Zarzadu

Chcac nalezycie prace prowadzi¢ w organizacji
nalezy czuwa¢ nad tym, aby zebrania regularnie
sie odbywaty wedtug pewnego porzadku. Kazde
zebranie og6lne powinno byc¢ poprzedzone przez
posiedzenie Zarzadu i przez niego przygotowane.
Zarzad powinien odbywaé swe posiedzenia przy-
najmniej dwa razy w miesigcu. W nim biorg udziat
wszyscy czionkowie Zarzadu wraz z zastepcami,
cztonkowie Kom. Rew., mezowie zaufania i refe-
renci, ktdrym powierzono zatatwienie okreslonych
spraw n. p. delegacje do wiadz, zbadanie warun-
kow pracy i t. p.

Program posiedzen Zarzadu powinien by¢ na-
stepujacy:

1) Powitanie obecnych przez prezesa lub jego
zastepce.

2) Odczytanie protokotu
dzenia.

Z ostatniego posie-

3) Sprawozdanie z dziatalnosci cztonkow Za-
rzadu.

4) Omdwienie spraw oswiatowych, b) zawodo-
wych, c) organizacyjnych. Do spraw o$wiatowych
nalezg odczyty, referaty, pogadanki, czytelnia, Za-
rzad ustala kogo zaprosi¢ z referatem, na jaki te-
mat, jakie pisma sprowadzi¢, kursy urzadzi¢i t. p.

Przy sprawach zawodowych nalezy zwrocié
uwage na mozliwo$¢ zatrudnienia bezrobotnych,
zastanowi¢ sie nad warunkami pracy i ptacy i opie-
kg prawng czionkéw zwigzku.

Wreszcie nalezy sie zastanowi¢ nad mozliwos-
cig i sposobami pozyskania nowych cztonkow, za-
tozeniem nowych Oddziatbw w poblizu czy utwo-
rzenie sekcji w Oddziele. Zarzad przeglada liste
cztonkdéw, wyklucza niespetniajagcych swoich obo-
wigzkoéw lub dziatajagcych na szkode i przyjmuje
nowych.

5) Ulozenie programu na zebranie ogolne.

Program zebrania ogolnego

Zebranie ogo6lne powinno odbywac¢ sie najmniej
raz w miesigcu. Jego przebieg powinien by¢ na-
stepujacy:

1) Powitanie przez prezesa.

2) Odczytanie protokotu z ostatniego zebrania
ogolnego.

3) Referat lub odczyt tresci ideowej z ,,Robot-
nika Katolickiego" lub wygtoszony przez specjal-
nego prelegenta.

4) Sprawy o$wiatowe, zawodowe i organizacyj-
ne. Wnioski i postanowienia z posiedzenia zarzadu
odpowiednio umotywowane przedstawia prezes
wzglednie wyznaczony referent. Omowienie tych
whnioskow i zatwierdzenie przez obecnych.

5) Wolne wnioski.

6) Zakonczenie piesnig religijna.

Chwalebng i polecenia godng jest rzecza, aby
wszystkie zebrania i posiedzenia zaczynatly i kon-
czyty sie krotkg modlitwa.

Obowigzkiem zarzadu jest dotozy¢ wszelkich
staran, azeby tak posiedzenia Zarzadu jak i ze-
brania ogo6lne odbywaty sie regularnie i wedtug
podanych wzoréw. Staranne przygotowanie zebran
I fad w ich przeprowadzeniu dobrze $wiadcza
0 cztonkach zwigzku. Dla rozwoju i wzmocnienia
organizacji sg one koniecznie potrzebne. Nie ma
nawet mowy, aby Oddziat sie rozwijat, jesli nie
urzadza zebran.

Rozwoj Chrzescijanskich Zwigzkow Zawodowych
w Okregu Tarnowskim

Rzucona przed Kkilku laty mys$l zorganizowania
robotnikdbw w szeregi ChrzeScijanskich Zwigzkow
Zawodowych, w ostatnich miesigcach silniej sie rea-
lizuje. Pobudka do jej realizacji bylo ogdlne zubo-
zenie i upadek moralny warstwy robotniczej. Row-
niez robotnik przekonat sie, ze organizacje zawodo-
we, do ktérych nalelzat, nie spetnity swojego zada-
nia, ze za parawanem gtoszonych haset o prawach
i wolnosci stanu robotniczego kryt sie jego wrdg,
dazacy dlo osiggniecia wihasnych, prywatnych celdw.

Totez wiadomos¢ o zatozeniu Sekretariatu Cli.
Z. Z. przyjat z wielkg radoscig i wdziecznosScig dla
jego tworcy Jfi. Najprzewielebniejszego Ks. Bisku-
pa Dra Fr. Lisowskiego,

-o*

Praca Sekretariatu przy pomocy Bozej i 0s6b
oddanych temu ruchowi przyniosta pomysine wy-
niki. | tak kiedy przy otwarciu Sekretariatu Chrze-
$cijanskie Zw. Zaw. liczyty 9 Oddziatéw, a miano-
wicie w Tarnowie 2, w Gorlicach 3, w Debicy 1,
w Woli Rzedzinskiej 1, w Brzesku 1 i w Wojni-
czu 1 — to dzisiaj liczg 135 czynnych Oddziatow
z przeszto 16.000 cztonkdw.

O zywej Hfacznosci Sekretariatu z Oddziatami
Swiadczy liczba korespondencji, ktérej od Zarza-
wdo i cztonkéw otrzymano do 1 lipca 1938 r. 1200,
wystano za$ 3224; Swiadcza réwniez czeste wy-
jazdy delegatow Sekretariatu, ktérych ogélna ilos¢
wynosi 390.



bazac do podniesienia materialnego robotnikéw,

Sekretariat zawart Kkilkadziesigt uktadow zbioro-
wych, gwarantujgcych podwyzke ptacy i lepsze
warunki pracy.

Kilku tysigcom ufatwit otrzymanie zatrudnienia.

Robotnicy, widzac szczerg i bezinteresowng tro-
ske o ich byt, porzucajg uprzedzenia do Ch. Z. Z
i chetnie garng sie w ich szeregi. Zawarte ukiady
zbiorowe pracy czesto po kilku pertraktacjach
i przy zastosowaniu wszelkich mozliwych Srodkdéw
sg dowodlem, ze Ch. Z. Z. nie tylko uczy robotni-
koéw pracowito$ci i sumiennego spetniania obowigz-
kow wzgledem pracodawcow, ale takze i przede
wszystkim broni stusznych i sprawiedliwych praw
robotnika do korzystania z owocdéw swej pracy.

Procz troski o materialne podniesienie bytu ro-
botnika, Sekretariat dazy rowniez do podniesienia
moralnego. W tym celu urzadzono rekolekcje dla
robotnikbw w Mszanie Dolnej i w Debicy.

W kilku Oddziatach urzgdzono wsp6lng spo-
wiedZ i Komunie $w. wielkanocna.

Na zebraniach og6lnych zaznajamiajg sie czion-
kowie Ch. Z. Z. z katolicka naukg spoteczng, zawartg
w encyklikach papieskich. Pomoca do tego stuzyty
szkice referatdw, opracowywane przez Sekretariat.

Zorganizowang prace osSwiatowg prowadzity
Oddziaty Ch. Z. Z. w Tarnowie, Gorlicach, Debi-
cy i Jasle.

Od 15 listopada do 15 grudnia 1937 r. Sekreta-
riat tarnowski, wspolnie z krakowskim i bielskim,
urzadzit miesigc propagandy Ch. Z. Z. We wszyst-
kich miejscowosciach, gdzie istniaty juz Oddziaty

nasze, urzadzono wieksze zebrania propagandowe.

W rocznice wydania encyklik papieskich o kwe-
slii robotniczej urzadzono uroczyste, okoliczno$cio-
we obchody. Najlepiej one wypadly w Tarnowie,
Gorlicach, Krynicy, Nowym Saczu, Jasle i Brzesku.

Rozwinieta praca organizacyjna wymagata po-
wotania wiecej os6b do jej prowadzenia. Do pracy
tej powotani zostali: p. Gawron Longin, p. Mgr Ma-
rian Dzwonek, p. Marcin Godzisz i p. Aleksander
Kadtubowski.

Program pracy na przyszto$¢:

Przede wszystkim Sekretariat dgzy do zaloze-
nia we wszystkich parafiach Oddziatbw Ch. Z. Z,,
zwilaszcza w tych okolicach, gdzie jest wieksza
ilo$¢ robotnikow.

W miesigcach zimowych przygotowuje sie sze-
reg kurséw dla Zarzadéw Oddziatbw i osobne
kursy dla wybitnych dziataczy spotecznych spo-
$réd robotnikdw, ktérym bedzie mozna powierzy¢
prace w osrodkach robotniczych.

Rowniez konieczng jest rzeczg zorganizowanie
i przygotowanie prelegentow, ktorzy by wygtaszali
referaty na zebraniach robotnikow

Dla sprawniejszego prowadlzenia ruchu zawo-
dowego, Sekretariat dgzy do utworzenia w kazdym
powiecie Sekretariatu powiatowego, ktéry utrzy-
mywany bytby przez Oddziaty w powiecie.

Pracy zatem jest jeszcze duzo. Sadzimy jednak,
ze przy pomocy Bozej pojdzie ona w coraz szyb-
szym tempie dla duchowego i doczesnego dobra ro-
botnikow.

Organizacyjny Konkurs na odznake Ch. Z. Z. I hymn organizacyjny

Z Zarzadu Gtéwnego z Warszawy otrzymalismy
okdlnik w sprawie konkursu na odznake i hymn
Ch. Z. Z., ktoéry ponizej przytaczamy.

Warszawa, dnia 7 lipca 1938 r.
Do wszystkich Zarzagdéw Zwigzkéw, Zarzadow
i Sekretariatbw Okregowych, oraz Oddziatdw
Zwigzkow niescentralizowanych. Chrze$¢. Zjedn.
Zaw. R. P.
PISMO OKOLNE Nr 6/38.

W. wykonaniu uchwaty IV. Krajowego Zjazdtu
(Sejmiku) Delegatow Ch. Z. Z. z dnia 3 maja b. r.
Zarzad Giéwny Ch. Z. Z. niniejszym ogtasza:

I. Konkurs na odznake Ch. Z. Z.

Il. Konkurs na hymn Ch. Z. Z

I. Odznaka Ch. Z. Z.

1) Projekty odznaki mogag zgtasza¢ badz po-
szczegOlni cztonkowie, badZz Oddziaty, badZ tez Za-
rzady lub Sekretariaty Okregowe.

2) Projekt musi zawiera¢ doktadhy rysunek od-
znaki wielkoSci naturalnej i w powiegkszeniu, oraz
omoéwienie, z jakiego materiatu ma by¢ zrobiony,
cc wyobraza i t. p. [«

3) Odznaka winna by¢é mozliwie najprostsza
(fatwa i tania w wykonaniu), nie duza (fatwa w no-
szeniu) — $rednica najwyzej okoto 3 cm. wys. i 3
cm. szer. i zdecydowanie podkre$lajgca charakter
organizacji: chrzescijansko-zawodowy. Musi tez za-
wieraC petng lub w skrécie nazwe organizacji:
Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe w R. P.

4) Projekty odznaki nalezy zgtaszaC do Zarzadlu
Gtoéwnego Ch. Z. Z. Warszawa, Sniadeckich 5. do
dnia 31 sierpnia 1938 r.

Il. Hymn Ch. Z, Z

1) Projekty hymnu Ch. Z. Z. moga zgtaszac
cztonkowie lub sympatycy (za posrednictwem wia-
Sciwych Zarzadow Ch. Z. Z)).

2) Hymn nie moze mie¢ mniej niz 3 i nie wiecej
niz 5 czterowierszowych zwrotek.

Najlepszg forma, bytaby forma wiersza, przysto-
sowana do marsza.

3) Tres¢ hymnu winna podkresla¢ chrzescijan-
ski charakter organizacji, jej bojowo$¢ w walce o
dobro moralne i materialne cztonkéw, oraz wiare
v/ zwyciestwo chrzescijanskich zasad spotecznych.



4) lerniin ostateczny nadsytania projektow hym-
ny wyznacza sie na 31 sierpnia 1938 r.
Zastrzezenia.

1) Ani odznaka, ani hymn nie moze by¢ juz po-
przednio przyjety i ustanowiony przez inng orga-
nizacje.

2) Projektéw zgtoszonych Zarzad Giowny riie
zwraca.

3) Za wybrany projekt odznaki wyznacza sie
nagrode w kwocie 20 zt, a za hymn |. nagrode
w kwocie 40 zt. i Il. nagrode 20 zi.

4) Zarzad Glowny zastrzega sobie nieprzyjecie
zadnego projektu, o ile okaza sie one dla nas nie-
odpowiednie.

Podajac powyzsze do wiadomosci, polecamy! o-
gloszcnie konkursu na odznake i hymn ws$réd czton-
kéw organizacji, a szczegOlnie wsrdd tych, ktérzy
majg zdolnosci tak w Kierunku rysunkowo-zdobni-
czym, jak i poetyckim.

Wykaz miejscowosci w Okregu tarnowskim
w ktorych sa zatozone Oddziaty Ch. Z. Z

Diecezja tarnowska:

Szczucin — 3 oddziaty, Dobra, Grybow — 3 od-
dziaty, Nowy Sacz — 3 oddziaty, Zabno, Kamionka
Wielka, Debica — 2 oddziaty, Piwniczna, Jazow-
sko, Przectaw, Kamionka Wielka, Stroze, Gorlice —
6 oddziatow, Ptaszkowa, Brzesko, Wojnicz, Wola
Rzedzinska, Tarnéw — 5 oddziatow, Brzeznica, Ba-
randéw, Kamienica, Jakubkowice — 2 oddziaty,
Mielec — 2 oddziaty, Rzochéw, Czchéw, Zabtedza,
Filipowice, Radtéw, Poreba Radlna, Rytro, Chorze-
I6w, Radomysl Wielki, Podole, Niedomice, Tym-
bark, Wierzchostawice, Zbylitowska Gora, tuzna,
Plesna, Btlonie, Stary Sacz, Tropie, Meciszoéw, Li-
sia Gora, Ksigznice, Jasien, Szczawa, Wytrzyszcz-
ka, Kolbuszowa — 5 oddziatéw, Chomranice, Me-
szna Szlachecka, Biegonice, Zgorsko, Czermin,
Biecz, Bochnia, Pale$nica, tacko, Borowa, Grebo-
szOw, Gorki, Sedziszéw, UsScie Solne, Podegrodzie,
Trzciana, Bedziemys$l, Libusza, Mecina, Kamionna,
Ropczyce, Krynica, Szczyrzyc, GoOra Ropczycka,
Pilzno, Skrzydlna, Siemiechéw, Olszyny, Witkowice
Szczawnica, Kroscienko, Muszyna, Sowliny, Szalo-
wa, Bobowa, Dagbrowka, tososina Gorna, Jasien,
Laskowa, Lichwin, Ujanowice, Obidza, Niwiska,
Zawada, Roznow.

Diecezja krakowska.

Mszana Dolna, Kasinka Mata.

Diecezja przemyska.

Jasto, Osobnica, Trzcinica, Brzyska, Stawecin,

Zaleszany.

Cjtcj /estfes CztonhftGfti

Redaktor odpowiedzialny: Ks. Stanistaw Pekala.

Dla wyjasnienia podajemy, ze do Okregu tar-
nowskiego nalezy caty powiat jasielski i limanow-
ski, a zatem czeS¢ diecezji przemyskiej i krakow-
skiej. la

Wskazania 1 polecenia

1) W facznosci z ostatnim okolnikiem donosimy,
ze w C. O. P. sg potrzebni rzemie$lnicy — mura-
rze, ciesle, stolarze, kowale, Slusarze, tokarze,, elek-
tromonterzy i frezerzy. Najwiecej poszukiwani sg
tokarze, frezerzy i elektromonterzy. Podania o
przyjecie mozna sktada¢ albo wprost w dyrekcjach
fabryk, albo przesia¢ do Sekr. Okr. Ch. Z. Z., Tar-
néw. Do podan nalezy dotgczy¢ odpisy Swiadectw
i zaswiadczen z pracy. Przy zgloszeniu nie wystar-
czy napisa¢, ze w naszym Oddziale jest jeden mu-
rarz czy cie$la, ale trzeba poda¢ imie i nazwisko,
miejsce zamieszkania, wiek, zaswiadczenie z pracy
i jakiej pracy podjat by sie zgtaszajgcy. Przy budo-
wie w COP. sg zastosowywanc czesto nowe mate-
riaty, nie kazdy wiec murarz i cie$la podota tej
pracy.

Zaznaczamy jeszcze raz, ze Sekretariat nie mo-
ze bra¢ na siebie obowigzku zatrudnienia wszyst-
kich zgtaszajgcych sie po prace. Bezskutecznym
jest wnoszenie prosb do Sekretariatu o prace. Se-
kretariat informuje tylko gdzie mozna prace o-
trzymac.

2) Na pierwszym zebraniu po otrzymaniu pierw-
szego numeru ,,Robotnika Katolickiego®, Zarzad za-
pozna z jego trescig cztonkow Oddziatu, zacheci
do czytania i prenumeraty. — Zgtoszenia prosimy
przysyta¢ jak najwcze$niej.i

OD REDAKCII.

Pierwszy numer ,,Robotnika Katolickiego® prze-
sylamy wszystkim P. T. Przewielebnym Ksiezom
i interesujgcym sie chrzescijanskim ruchem zawo-
dowym. Reflektujgcych na prenumerate dalszych
num. ,R. K. prosimy o uwiadomienie nas w naj-
blizszych dniach, abySmy wiedzieli, jaki nakiad za-
moéwi¢ w drukarni. Do pierwszego numeru zatgcza-
my czeki.. Nastepne numery, ukazywac sie bedg
pierwszego kazdego miesigca.

Z» JE.?

Wydawca: Sekretariat Okregowy Ch. Z. Z.

Drukarnia Diecezjalna w Tarnowie.



