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Czcj jes/es fro/ofijkfem?™?

Uderzy niejednego to pytanie i zdziwiony powie ? Jakio, przeciez jestem ochrzczo-
ny i do kosciota chodze, czegdz wiecej potrzeba?

Myli sie ten, kto sadzi, ze Chrzest i chodzenie do Kosciota to wszystko, co czto-
wieka czyni katolikiem, cztonkiem Kosciota Sw.

Ktéz wiec jest dobrym katolikiem ?

Dobrym katolikiem jest ten, kio bedac ochrzczonym, a przez to przyjetym do
Kosciota $w., zna artykulty wiary $Sw., zna nauke Kosciota, zna zasady moralnosci
chrzescijanskiej 1 podtug nich zyje.

Chcac byc¢ katolikiem w pelnym tego stowa znaczeniu, nie wystarczy zachowaé
jedno lub drugie przykazanie Boze czy koscielne, ale trzeba wszystkich przestrzegac,
nie mozna wybierac dla siebie tego, co nam wiecej odpowiada, co nie wymaga z na-
szej strony ofiary, zaparcia sie i poSwiecenia.

Dobry katolik wypetnia doktadnie praktyki religijne, jak stuchanie Mszy sw. —
przystepowanie do Sakramentow Sw., modlitwy codzienne.

Dobry katolik prowadzi zycie czyste, odpowiednio do swego stanu.

Dobry katolik szanuje cudzg wilasnos$¢, uwazajac ja za rzecz Swietq.

Dobry katolik kieruje sie zawsze mitoscig i zyczliwoscig dla bliznich.

Dobry katolik unika kltamstwa, oszustwa, podstepu, obtudy, postepowanie jego
zawsze szczere, proste rzetelne.

Dobry katolik popiera i rozszerza prase katolickg, a unika pism wystepujacych
przeciwko wierze Sw. i szerzgcych niemoralnosc.

Dobry katolik nie wstydzi sie swoich przekonan i zasad, ale je Smiato wyznaje,
chociazby przez to miat sie narazi¢ na szykany i przeSladowanie.

Dobry katolik nalezy do organizacyj katolickich, w ktérych pogtebia swoje prze-
konania i uczy sie ich bronic.

Dobry katolik nie watpi w zwyciestwo prawdy Bozej i dlatego nie chwieje sie,
nie zatamuje, lecz gotow jest zycie swoje ztozy¢ za swoje przekonania, gdyby tego
zaszta potrzeba.

Dobry katolik spetnia wiernie wszystkie polecenia Kosciota sw., w tym przeko-
naniu, ze ich przestrzeganie utatwi mu osiggniecie celu ostatecznego.

Dobry katolik odnosi sie z nalezytym uszanowaniem do swojej wiadzy tak du-
chownej jak i Swieckiej.

Czy wiec jestem dobrym katolikiem?



Znaczenie dobrej prasy

Przy wydawaniu nowego miesiecznika nalezy
zwroci¢ uwage na znaczenie, jakie posiada prasa.
Znaczenie prasy jest ogromne. Silniej i skuteczniej
dziata na rozum i wole cziowieka, anizeli inne me-
tody ksztatcenia. Przeméwienie czy referat, choc-
by najlepiej opracowany i wygtoszony, przebrzmi
czesto bez echa i bez pozytku. Natomiast pismo po-
zostanie i korzysta¢ z niego moga przez kilka, czy
kilkanascie lat.

Mowca wygtasza swe przemdwienie do kilku-
set, czy kilku tysiecy stuchaczy w jednym miejscu
i w oznaczonym czasie, z ksigzki i gazety korzy-
stajg tysigce, nawet miliony w réznych miejscach,
np. w podrdzy, w restauracjach, poczekalniach itp.

Prasa pogtebia i wzbogaca wiedze cztowieka,
zapoznaje go z postepem i ze Zdobyczami rozumu
ludzkiego. Przez prase przyswaja sobie owoce cze-
sto dtugoletnich wysitkéw i badan, Gdyby nic by-
fo pisma, o wielu wynalazkach ludzie wcale by nie
wiedzieli, wiele rzeczy posztoby wkrotce w za-
pomnienie.

Prasa nic tylko wzbogaca rozum cztowieka, ale
takze ksztaltuje jego wole. Czytajac pisma jedinego
kierunku moralnego, przejmuje sie jego zasadami
i wedtug nich ksztattuje swoje mysli, stowa i po-
stepowanie. Jesli pismo szerzy zasady moralnosci
chrzescijanskiej, to i czytajgcy staje sie lepszym
i doskonalszym. Gorzej jest, jesli pismo zawiera tru-
cizne moralng, jesli schlebia zepsutej naturze ludz-
kiej, jesli idzie za jej sktonnosciami. Wtenczas czto-
wiek traci poczucie szlachetnosci i uczciwosci, u-
pada i staje sie gorszym od zwierzecia. Zta prasa
dziata jak trucizna na czitowieka. O. Abel, apostot
Wiednia, w jednym ze swoich kazan zarzucit stu-
chaczom: Wy, wiedenczycy, jesteScie gtupsi od
szczuréw! Stuchacze zasmiali sie. Gjcicc Abel cig-
gnat dalej: Wyjasnie wam to. Szczurom podaje sie
trucizne w jedzeniu. | $miejemy sie z jego, ze daja
sie ztapa¢ na trutke. A wam, wiedenczykom, po-
dajg trucizne nie w pigutkach, ale w ziej prasie,
ktorg wy kupujecie za wiasne pienigdze. Szczury
tego nie robig, same sobie trucizny nie opfacaja.
(Ks. Lapot: Zbior przykt.).

L. Arthofer, kapelan wiezienia w Wiedniu, miat
raz mie¢ odczyt o wptywie prasy na zycic moralne.
W tym celu rozdat wiezniom Kkartki papieru i pro-
sit, by mu napisali, jak prasa wptyneta na ich zycie
religijne. Podajemy ich odpowiedzi:

»Nie wiem — pisze jeden z nich — czy Gutten-
berg, wynalazca druku, odkryt dar Bozy, czy tez
byt na ustugach szatana. Statlem’sie zbrodniarzem
przez zte ksigzki*.

~Wierzylem Swiecie temu, co pisaty ksigzki bez-
bozne. Przekonatem sie jednak na swojej skorze, ze
niedaleko sie zajdzie bez religii, najwyzej do wie-
zienia®.

»Jestem przekonany, ze nigdybym sie nie zna-
lazt za kratkami wiezienia, gdyby nic byto zlej
prasy*.

»leraz widze, ze wszystko, co mnie spotkato,
facznie z ostabieniem wiary, to wszystko wyczyta-
fem w dziennikach i réznych pismidlach®.

»Ludzie, ktérzy redaguja dzisiejsze pisma, zy-
wig sie chyba tylko padling, a najlepiej to sie mu-
szg czu¢ wtedy, gdy im sie uda za nasze pienigdze
zdegradowac i upodli¢’ nas samych*.

,Gdy mysle o straconym szcze$ciu, to zdaje sie,
ze kazda z liter pism czytanych uklada sie w je-
den wielki wyraz; szatan“.

»Bytem szczesliwym i uczciwym pracownikiem.
Lecz gdy jeden ze znajomych dal mi pare ksigzek
do reki, zniszczyt moje szczescie*

(Ks. Lapot: Zbior przykt.).

Dobra prasa ksztalci i uszlachetnia cztowieka,
zta poniza go i deprawuje. Jest zatem potega
w wplywaniu na rozum i wole. Przy jej pomocy
mozna osiaggng¢ zamierzone cele.

Papiez Pius X pobtogostawit pioro dziennikarza
i wreczajac mu je wyrzekt te pamietne stowa: ,Nic
masz szlachetniejszej misji nad misje dziennikarza.
Btogostawie ten symbol twojego powotania“. Innym
razem« powiedziat: ,,Jako$ ludzie nic chcg zrozu-
mie¢, jak wazng jest w naszych czasach prasa. Ani
duchowienstwo, ani wierni nie zajmujg sie nig tak,
jak tego potrzeba wymaga. Ludzie starzy modwig,
ze to co$ nowego; dawniej zbawiono tyle dusz, a
nic starano sie o zadne gazety! Ale to tak fatwo
mowic¢: dawniej, dawniej. Trzeba przeciez zauwa-
zy¢, ze dawniej trucizna ztych gazet i pism nie byfa
tak powszechna, jak dlzis, wiec tez nic byto tak
wielkiej potrzeby jakiego$ Srodka przeciw tej tru-
ciznic, jak dzis. Srodkiem tym jest wiasnie dobra
prasa. Naprozno bedziecie — konczy Swigtobliwy
Papiez — naprézno bedziecie budowac kosScioty, od-
prawia¢ misje, zaktada¢ szkoty, wykonywac¢ dobre
uczynki wszelkiego rodzaju, wszystkie wasze za-
biegi beda daremne, jesli nie bedziecie umieli uzy-
wacé broni opornej i zaczepnej, ktérg jest katolicka,
szczera i rzetelna prasa“.

Potrzebe i znaczenie prasy rozumig zydzi. Przed
kilkudziesieciu laty na zjezdzi¢ masonskim zyd Cre-
mieux powiedziat: ,,Miejcie sobie wszystko za nic:
za nic pienigdze, za nic powazanie — prasa jest
wszystkim. Majac prase, bedziemy mie¢ wszystko*.

P. Leon XIII. ,,Obowigzkiem kazdego katolika jest popierac prase katolickg”



Na zjezdzie rabinéw z calego Swiata w 1884 r.
w Krakowie powiedziat zyd Mojzesz Montefiore:
.Jak dlugo gazety nic bedg w naszych rekach,
wszystko na nic sie przyda. Badzmy pomni przyka-
zania Xl.: ,Nie bedziesz cierpiat nad sobg zadnej
obcej prasy, aby$ dilugo panowat nad gojami. Za-
panujmy nad prasa, a wnet bedziemy rzadzi¢ i kie-
rowa¢ losami catej Europy“.

Dzisiaj pod wptywem zydowskim jest prasa,
zwalczajgca Kosciot, oSmieszajaca religie i siejgca
zgnilizne moralng przez pornografie i pisma bru-
kowe.

W Niemczech, gdzie zydzi liczyli niespetna 1%
ludnosci, 9.0% prasy mieli w swoich rekach. W Pol-
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sce mamy przeszto 30 wydawnictw zydowskich.
Jedna z nich ,R0j* (wihascicielem jest zyd Kister)
wydala w roku 1934 dwa razy wiecej ksigzek i bro-

szur, anizeli wszystkie katolickie firmy razem
wziete.

Co nam zatem pozostate do zrobienia? Czy tyl-
ko uzna¢ za dobrg rzecz popieranie prasy i na tym
koniec? Nic! Stowami i uznaniem nie wiele przy-
czynimy sie do rozwoju prasy. Potrzeba czynu, po-
trzeba pracy i ofiarnosci. Nie ogladajmy sie, aby
kto inny za nas to zrobit. Sami dajmy dobry przy-
ktad. Wspolnym wysitkiem mozna dokona¢ wiel-
kich rzeczy.

Program katolicko-spoteczny

Dzisiejszy $Swiat robotniczy, zakuty w niewole
nedzy przez ustréj liberalno-kapitalistycziiy, ktoérego
gtéwng cechg jest niczcin nie skrepowana wolno$¢
w ciagnieniu zysku, podjgt walke przez organizacje,
celem wywalczenia sobie sprawiedliwych Srodkow,
gwarantujacych dostateczne ludzkie bytowanie. By-
towanie, ktoreby sie pokryto z Boskim nakazem
szanowanie godnosci cztowieka.

Gospodarka bowiem spoteczenstw, oparta do-
tychczas na lichwiarskim, zdzierczym zysku, zdep-
tata te godno$¢ cziowieka, co potwierdza. Ojciec
Sw. Leon XIII tymi stowy: ,,Gar§¢ moznych i bo-
gaczy narzucita niezliczonej liczbie proletariatu
jarzmo niewolnicze”. Gospodarka ta, majgc za
gtébwny cel Scigganie zysku ze S$wiata pracy, rze-
czywiscie doprowadzita do zupetnego ubdstwa cate
spoteczenstwo. Wiadze, patrzac na te naduzycia
przez palce, aprobowaty ten haniebny stan rzeczy.
Robotnik za$, przychodzac do uswiadomienia, po-
czat sie organizowac i broni¢ Organizowat nawet
w roznych krajach rewol .dje, lecz bezskutecznie,
bo kierownictwo tych rewolucyj, sprytnie zamasko-
wane, skladato sie wiasciwie z miedzynarodowej,
zydowskiej burizuazji, wihasnie z najwiekszych ka-
pitalistbw S$wiata. Wystarczy przytoczy¢, ze, zato-
zycielem socjalistycznego ruchu robotniczego byt
wihasnie zyd Marks. W tym wilasnie tkwi za-
gadka i jej wytlumaczenie, ze socjalizm juz tyle
lat walczy o robotnika i w miejscu stoi, albo tez
zapedza robotnikbw w jeszcze wiekszg niewole,
czego najlepszym dowodlem jest dzisiejsza bezna-
dziejna sytuacja robotnika.

Kosciot katolicki widzac to uciemiezenie robot-
nika, a zarazem fatsz zyidowsko-socjalistyczny, kté-
ry pchat ciagle robotnika do rewolucji i po to tyl-
ko, by na tych rewolucjach zarabialo wiasnie zy-
dostwo, potepit i kapitalizm i obtude socjalistow,
ktorzy sie od samego poczatku stali armig, odda-
jacag wielkie wystugi miedzynarodowemu zydostwu,

Kosciot wiec, potepiajac dotychczasowy ustréj
wyzysku, wysunat nowg koncepcje ustrojows, ta-
ka, ktora gwarantuje sprawiedliwy podziat docho-
du spotecznego pomiedzy wszystkich cztonkéw spo-
teczenstwa.

Jest io ustréj korporacyjny, o ktérego cechach
bedziemy pisa¢ obszernie.

W programie zatem swej pracy ChrzeScijanskie
Zwigzki Zawodowe majg na celu doprowadzenie
do tego ustroju.

Dzisiaj tylko w skréceniu podajemy kilka rzutéw.

1) UStréj korporacyjny musi byé oparty na za-
sadach sprawiedliwos$ci i mitosci cztowieka db czto-
wieka (w socjalizmie jest burzenie, walka klas i nie-
nawisc).

2) Zasady ptynace z Ewangelii nie pozwolg na
razace roznice spoteczne i majatkowe, dzieki cze-
mu nastgpi wspotharmonia intereséw i mitos¢ we

.wzajemnym traktowaniu sie (w ustroju zydowsko-

socjalistyicznym jest z jednej strony mata grupa mi-
lioneréw i miliarderéw, a z drugiej morze nedzy
i réj zebrakow).

3) Rzad w ustroju korporacyjnym nic moze o-
bojetnie sie patrze¢ na nedze i na stabszych, lecz
musi wnika¢ w ich potozenie i ukréci¢ samowole
wszechwiadcoéw kapitalistow (dzisiaj karabiny rza-
dowe stuza kapitatowi, bo w kazdym niemal rza-
dzie dziata masoneria, ktora jest umystowg armia,
mys$lowym instrumentem w rekach miedzynarodo-.
wego zespolu zydowsko-socjalistyczncgo).

Rzad musi odda¢ szkote i rodzine w rece Ko-
Sciota, ktory ma obowiazek, odl przyjscia Chrystusa
nawet historycznie udowodniony, wychowywa¢ lu-
dzi na zasadach Ewangelii.- (Dzisiaj plugawi sie mio-
dziez wolng mitoscig, rozwydrza sie obyczaje, roz-
luZnia sie karno$¢, by obali¢ Kosciét i Panstwo i tak
przyspieszy¢ panowanie zydostwu nad $wiatem).

5) Ojciec $w. Leon XIII méwi: ,,Praca robotni-
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kow jest jedynym Zrédiem w panstwie®. Stad wiec
musi nastgpi¢ przewrot w usposobieniach ludzkich:
dzisiaj praca stuzy kapitatowi, a w ustroju korpo-
racyjnym kapitat musi stuzy¢ pracy, dzisiaj w u-
stroju socjal-zyclowskim mamona kréluje, a w ustro-
ju korporacyjnym sprawiedliwos¢ i mitos¢ bedzie
wytaczng pobudka w rozdzielaniu dobr i wynagra-
dzaniu. Kapitat musi mie¢ hamulec, musi by¢ ogra-
niczony, bo jest Srodkiem, praca musi panowac nad
mamong, bo jest czynnikiem Boskim.

6) Zasada wynagrodzenia*musi by¢é dostosowa-
na do potrzeb rodziny, musi obejmowa¢ wszystkich
cztonkéw rodziny, gdyz ona jest instytucjag Boska
i fundamentem wszelkiej spotecznosci. (Dzisiaj ro-
dzina jest zdeptana, jest w pogardzie, a nawet wyr
daje sie pod dyktandem masonskim ustawy, zmie-
rzajgce do rozbicia rodziny — typowym przykia-

dem ustawa uposazeniowa, obowigzujgca od 1 li-
stopada 1934 r.).

7) Ustréj korporacyjny ma w swoim programie
uwlaszczenie proletariatu, czyli wprowadzenie ta-
kich”zasad gospodarowania, ze bedg mieli wiasnosé
wszyscy ludzie. Nastgpi zrownanie gor i dotdéw, za-
panuje nad sytuacjg gospodarczg stan Sredniej za-
moznosci. W rolnictwie prowadzi do tego parcela-
cja na wygodnych warunkach sptaty, w przemy-
$le dopuszczenie robotnikéw do udziatu w zarza-
dzie, a zatem i db udzialu w zyskach przedsie-
biorstw.

W takim ustroju robotnik nie bedzie ziorzeczyt
fabryce,' ale kazda cegle w jej murze bedzie calo-
wat, bo bedzie odczuwat, ze jest w ustroju wspot-
pracy, wspotwiasnosci i wspaofmitosci.

Obowiazki cztonkow Zarzadu Oddziatéw Ch. Z. Z.

Ch. Z. Z. ma wielki cel do spetnienia. Ma ono
dazy¢ do podniesienia moralnego i materialnego ro-
botnikobw. Totez na czele Zwigzku muszg sta¢ lu-
dzie wyrobieni religijnie i moralnie, a nadto zna-
jacy potrzeby robotnika, jego prawa i obowiagzki.
Zarzad Zwigzku musi odznacza¢ sie znajomoscig
katolickich zasad spotecznych,i umiejetnoscig sto-
sowania ich w zyciu. Bez wyrobienia wewnetrz-
nego, bez doskonatej mitosci Boga i blizniego, kto-
ra jest najsilniejszg pobudka do pracy i pos$wiece-
nia sie bezinteresownego dla drugich, praca bedzie
mdia i mato owocna. Kto nie bedzie kierowat sie
motywami ptynacymi z zasad religijnych, ten tatwo
zrazi si¢ trudnosciami i ostygnie w pierwotnym za-
pale.

Oprocz ducha prawdziwie katolickiego potrzeba,
aby Zarzad odznaczat sie wyrobieniem organizacyj-
nym, aby umiat pracowa¢ w organizacji dla jej do-
bra- Praca w Zwigzkach Zawodowych wymaga
réwniez znajomosci ustawodawstwa pracy przynaj-
mniej w wypadkach najwazniejszych. Moze kto$
powie, ze sie za duzo zada. Otdz niechze sie nie
leka. Jesli cztonkowie Zarzadu chcg rzeczywiscie
dla dobra organizacji sie poswiecic¢, a nie dla zysku,
czy dla zaszczytu, to wszystkie braki w krétkim
czasie dadza sie nadrobi€.

Tak wyrobienie religijne i moralne, jak i znajo-
mos$¢ praw robotnikdw potrzebna jest wszystkim
cztonkom organizacji chrzescijanskiej, ale najwiecej
i przede wszystkim czionkom Zarzadu. Oni winni
przySwieca¢ dobrym przyktadem i rozumnie pro-
wadzi¢ organizacje do rozwoju i potegi.

Oprécz tych ogoélnych przymiotow cztonkowie
Zarzadu majg wiasciwe im obowigzki, wynikajgce
z ich urzedow. Obowigzkiem prezesa jest troska o
caty Oddzial. Ma sie on stara¢ o rozwoj organi-
zacji na zewnatrz i o jego wewnetrzng site. Prezes
zwotuje zebrania i na nich przewodniczyt Czuwa
nad tym, aby do oddziatlu nie weszli tacy, ktorzy
by dazyli do rozbicia Zwigzku. Prezes pamieta o
potrzebach cztonkdéw, interesuje sie ich pracg, w ra-
zie braku pracy stara sie o nich, o ile moze, aby
dopoméc im w wyszukaniu zatrudnienia. Interwe-
niuje u wiadz w sprawach cztonkéw. Prezes wspol-
nie z sekretarzem podpisuje kazda' korespondencje,
wychodzacg 2z Oddzialu i wydatki skarbnika.
W sprawach trudniejszych odnosi sie do Sekreta-
riatu Okreg. Prezes czuwa, aby czilonkowie Zarza-
du sumiennie i gorliwie spetniali swoje obowigzki,
w razie zaniedbania upomina ich, a gdy to nie po-
maga, podaje 'wniosek o ich usuniecie.

Zastepca prezesa zastepuje go w razie jego nie-
obecnosci. Moze mie¢ powierzony pewien dziat
pracy, np. zwotywanie i przewodniczenie na zebra-
niach ogodlnych, czy tez na posiedzeniach Zarzadu,
interweniowanie u wiadz i t. p.

Sekretarz spisuje protokéty z zebran ogoélnych
i posiedzen Zarzadu, notuje w ksiedze korespon-
dencji kazdlg korespondencje przychodzacg i wy-
chodzacg z zaznaczeniem jej tresci, daty wptlynie-
cia wzglednie wystania, od kogo wzglednie do kogo
zostata wystana. Podpisuje kazdg korespondencje
wspolnie z prezesem. Zastepca sekretarza wyrecza
go w razie nieobecnosci i wykonuje zajecia poru-

Popierajcie | rozszerzajcie ,,Robotnika Katolickiego”



czone mu przez sekretarza, np. pisanie protokotdw,
czy notowanie korespondencyj. Skarbnik zbiertf od
cztonkow wpisowe i skiadki miesieczne, prowadzi
ksiege dochodow i rozchodéw, oraz gtowng ksiege
kasowa. Przy koncu miesigca sporzadza sprawo-
zdanie ze stanu kasy i to sprawozdanie przedsta-
wia na posiedzeniu Zarzadu. Wysyta do Sekreta-
riatu uchwalong cze$¢ skiadek, reszte przechowuje
u siebie, wzglednie odldaje do kasy PKO.

Komisja rewizyjna raz na kwartat przeglada
ksiegi kasowe i z ich stanu skilada sprawozdanie.
Na Walnym Zebraniu przewodniczacy Komisji re-
wizyjnej podaje wniosek o udzielenie Zarzgdowi
votum zaufania, o ile na to zastuguje.

To sg zwykle zajecia cztonkéw Zarzadu. O ile
Oddziat posiadta wiasng Swietlice, albo biblioteke,
to powotuje sie do Zarzadu nowych cztonkdéw, kto-
rym sie te czynno$ci powierza.

Z pola walki Ch. Z. Z

Na dowod z jakimi trudnosciami musi sie bory-
ka¢ Ch. Z Z., przytaczamy wypadek z Mszany
Dolnej, pow. limanowskiego.

P. Dubowy, dyr. w firmie Warhanka, nie moze
znies¢, ze jego robotnicy nalezg do Ch. Z. Z. Wszel-
kimi sposobami prébuje odstraszy¢ ich od Zwigzku
i zmusi¢ do wystapienia. Jednak préby zawiodty,
bo robotnicy-g6rale majg swoj rozum. Najwiecej dla
niego byt niewygodny palacz Jakub Wcisto. Azeby
upozorowac przyczyne usuniecia go z pracy, ode-
bral mu pomocnika, donoszacego drzewo do pieca.
Nie majgc pomocnika, musiat sam drzewo nosic¢
i wskutek tego nie mogt utrzymac cisnienia w kotle
w tym staniej, aby praca mogta iS¢ bez przerwy.

To wystarczyto p. Dubowemu do zwolnienia pa-
lacza. OSwiadczyt mu, ze nie dba o nalezyte pod-
grzanie kotta, a przez to naraza fabryke na strate.
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Osungwszy Weciste po 17 latach nienagannej pracy
w firmie,, przyjgt innego bez egzaminu i zaraz dal
odpowiednich pomocnikdow.

Pod grozbg wyciaggniecia z jego postepowania
konsekwencyj, oswiadczyt delegatowi Sekretariatu
Ch. Z. Z. w obecnosci Swiadkéw, ze go przyjmie
z powrotem do pracy, ale dodat: ,Niech mie..........
ja i tak potrafie rozbi¢ wasz Zwigzek, a sprowa-
dzi¢ do fabryki czerwonych®,

W tych stowach okazat sie, kim jest i jakie
jest jego ustosunkowanie do Ch. Z. Z. Mimo obiet-
nicy, palacza do pracy nie przyjat. Na powtorng
interwencje delegata odmdwit rozmowy na ten te-
mat i kazat kancelarie opuscic.

Co na to p. Inspektor Pracy Mgr Szatagan z No-
wego Sgcza? P. Inspektor woli zajmowac sie sto-
sunkiem kardynata Innitzera do Hitlera, aby mieé
temat do rozmowy i do wystgpien przeciw Ko-
Sciotowi, anizeli zainteresowac sie potrzebami ro-
botnikbw. Delegatom Ch. Z. Z. o$wiadcza, ze jest
bezsilnym w podobnych wypadkach i odsyta ich do
starosty, albo do policji. Tak dtuzej by¢ nie moze.

Robotnicy zorganizowani znajg uprawnienia p.
Inspektora, wiedzg czego majg od niego zadac
i gdzie sie uda¢, gdy stuszne ich zadania nic beda
uwzglednione.

To Jest wypadek spos$rod wielu ogromnego zma-
gania sie¢ Ch. Z. Z. z przeciwno$ciami. Bedziemy je
po Kkolei przedstawiaé, aby pracodawcOw naszych
uprzedzi¢, a Zwigzkowi przebojem torowac droge
do zwyciestwa. Chrzescijanskie Zwigzki Zawodowe
majg realizowa¢ zasady spoteczne encyklik papie-
skich. Do realizacji potrzebne jest zrozumienie
i wspotpraca pracodawcow Katolickich, bo od nich
przede wszystkim mamy prawo tego zada¢ Tutaj
okaze sie, kto jest prawdziwym katolikiem, a kto
tylko z odznaczenia. O tych rzeczach bedziemy
czesto pisa¢, chocby sie to komu nie podobato i by-
to dla kogo bolesne. Jak lekarz opatrujgcy rane nie
pyta czy boli, tak Ch. Z. Z. bedzie leczyto rany
i niedomagania zycia spotecznego.

Zjazd delegatow Ch. Z. Z. w Tarnowie

W niedziele dnia 17 lipca br. odbyt sie w Tar-
nowie Zjazd delegatow z Oddziatbw Ch. Z. Z. z O-
kregu tarnowskiego. Zjazd zaszczycili swojg obec-
noscig p. poset Urbanski z Warszawy, p. dir Slebo-
dzinski z Gorlic, ks. pratat dr M. Rec, p. radca
Czaplinski, pp. Szyputa, Drapella, Mysona i inni.

Przebieg Zjazdu byt nastepujacy:

Po zagajeniu i powitaniu obecnych przez ks. se-
kretarza Pekale wybrano na przewodniczgcego p.
posta Fr. Urbanskiego, prezesa Zarzadu Gtownego
Ch. Z. Z. w Warszawie, a na sekretarza p. Gawro-
na, sekretarza z Nowego Sacza.

Sprawozdanie z dotychczasowej dziatalnosci
Sekretariatu Okreg, ztozyt ks. Sekretarz. W dysku-
sji nad sprawozdaniem delegaci przedstawili swoje
bolgczki i potrzeby. Przede wszystkim podkreslono
konieczno$¢ zadania o podwyzszenie placy przy
robotach finansowanych przez Fundusz Pracy, gdyz
przedsiebiorcy prywatni na nim sie opierajac, sto-
sujg rowniez niskie stawki ptacy.

Druga z wazniejszych kwestii poruszonych na
Zjezdzie to brak nalezytego zrozumienia i popar-
»cia wysitkbw Ch. Z. Z., zwilaszcza od tych, od
ktérych tego mozna by byto sie spodziewac.



Podnosili réwniez trudnosci, jakich doznaje ruch
chrzescijanski od zwigzkéw klasowych. Trudnosci
te jednak nie ostabiajg ducha naszych cztonkow,
ale owszem — hartujg go i czyszczg nasze szeregi
z niepotrzebnych naleciatosci.

W przemdwieniu swoim ks. pratat dr Rec wska-
zat na wielkg godno$¢ pracy i przedstawit troske
Kosciota o byt robotnikow.

Najdoskonalszym ustawodawstwem, dotyczacym
wszystkich dziedzin zycia ludzkiego, podkreslit
Czcigodny Mobwca, a zatem i pracy, jest ustawo-
dawstwo Poze. Kto tych praw przestrzega, idzie
prosto do celu. Prawa Boze winny by¢ wzorem dla
praw ludzkich. Oparte na prawie Bozym, uszcze-
$liwig ludzkosé.

W odpowiedzi na pytania postawione w dysku-
sji zabrat gtos p. poset Urbanski, udzielajgc po-
trzebnych wyjasnien i pouczen, jak nalezy pojmo-
wac i prowadzi¢ prace w Zwigzkach Zawodowych.

Nastepnie na wniosek Sekretariatu Okregowego
uchwalono: 1) PopieraC i rozszerza¢ pisma robot-
nicze, a zwiaszcza ,,Robotnika Katolickiego®“. Kazdy
cztonek ma obowigzek prenumerowania wiasnej
gazetki. 2) Uregulowa¢ skiadki miesieczne, ktére
powinny by¢ Scisle przestrzegane wedtug statutu.
W tej kwestii ma sie ukaza¢ specjalne wyjawienie
z Zarzadu Ghéwnego. 3) Przeprowadzaé regularne
zebrania przynajmniej raz w miesigcu, na nich ma-
ja by¢ omawiane spralyy ideowe, zawodowe i or-
ganizacypne Ch. Z. Z. 4) Specjalne kursa ksztatci¢
bedg przodownikébw w prowadzeniu chrzescijan-
skiego ruchu zawodowego. Do tej pracy zaproszeni
zostang wybitni dziatacze spoteczni. Po wyborze
Komisji Organizacyjnej Zarzadu Okregowego ze-
branie zakorczono.

5) Dazy¢ do rozbudowy organizacji przez pozy-
skanie cztonkéw i zakladanie nowych Oddziatow.

Zwrocono uwage, aby do Zwigzku nic przyjmo-
waé kazdego zgtaszajgcego sie. tylko robotnikéw
zastugujacych na nalezenie do Ch. Z. Z.

Zjazd ten jest dalszym postepem w pracy Ch.
Z. Z. i dowodem jego krystalizowania si¢ i objawem
wewnetrznej spoistosci i sity.

Przyktad godny nasladowania

Robotnicy w Chetmzy (na Pomorzu), chcac dac
wyraz swemu przywigzaniu do wiary $w., jako od-
powiedZz na rzucane hasta ateistyczne, oddali swoj
warsztat pracy pod specjalng opieke Ukrzyzowane-
go Zbawiciela. W czasie podniostej uroczystosci,
w ktorej wzieli udziat wszyscy pracownicy cukrow-
ni (okoto 2000 os6b) z dyrektorem inz. Makowie-
ckim na czele, oraz miejscowe spoteczenstwo-, za-
wieszono nad gtownym wejsciem duzy krzyz, ufun-.
elowany ze sktadek pracownikéw cukrowni.

Zyczyé nalezy, by wzorem Katolickich robotni-

kdéw Chetmzy réwniez inne osrodki przemystowe
odwaznie objawiaty swe zapatrywania Kkatolickie.
(Ryc. Niep. Nr 8/38, str. 246).

Mezne wyznanie wiary robotnika
Miody chtopiec, nalezacy do katolickiej organi-
zacji miodziezy robotniczej w Belgii, pracujgc wsrod
socjalistdw, bezustannie przez nich nagabywany,
$miato, odwaznie i dowcipnie bronit swych przeko-
nali. Pewnego dnia zaczeto znéw dokucza¢ mu, ze
ksiezej sie trzyma sutanny, powtarza wszystko tyl-
ko za nimi i sam nic wie, w co' wierzy.
Na to 6w chiopiec odpowiada:
— Ja wam natychmiast powiem, w co wierze.
| wsrod zdziwionych socjalistow zdejmuje czap-
ke, kleka na sali fabrycznej i gtosno a wyraZznie od-
mawia ,,Wierze w Boga“. Skonczywszy wyznanie
wiary, przezegnat si¢ naboznie i z catg powaga o-
dezwat sie do swoich przeciwnikow.
- Powiedzialem wam w c06 ja wierze, a teraz
powiedzcie mi, jaka jest wasza- wiara?
Kitopotliwe milczenie jedyng byto odpowiedzia.
(Ryc. Niep., Nr 7 1930).

il

,.Gdybym byt szatanem™...

Pewien kaptan tak rozpoczat swe
kazanie. Gdybym byt szatanem... —
a widzac zdumienie w oczach stucha-
czy, ciggnat dalej — tak gdybym byt
szatanem, tobym was nie namawiat do
tamania postow, lekcewazenia obo-
wigzkéw stanu, kradziezy lub wie-
kszych jeszcze zbrodni. Postaratbym
sie tylko, aby kazdy z was zaprenu-
merowat sobie ztg gazete. Kropla tru-
cizny codzien, to najpewniejszy Sro-

dek na potepienie duszy.
(Ks. tapot. Zbidr przyki).
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2powodu wyjazdu p. Gawrona Longi-
na, sekretarza Ck. 3. 3. w Nowym Sgczu
na ¢wiczenia wojskowe, wszystkie spra-
wy jakie Oddziaty Ck. 2. S. z powiatu
nowosadeckiego 1 limanowskiego migc
beda do zatatwienia, nalezy kierowac do
Sekretariatu Okr. Ck, S. £. w Tarnowie.



Warunki pracy i ptacy przy budowie drogi
Plesna—Rychwatd—Siedliska

Od paru lat Powiatowy Zarzad Drogowy w Tar-
nowie prowadzi prace okoto budowy drogi Ple-
$na—Rychwatd—Siedliska. Zatrudnieni przy niej sg
biedini robotnicy miejscowi. Za mozliwo$¢ zarobku
wdzieczni oni sg wiadzom powiatowym i woje-
wodzkim.

Maja jednak stuszne zadania co do prowadzenia
pracy, a raczej wynagradzania za nig. W mysl in-
strukcji Wojewddzkiego Biura Funduszu Pracy,
praca finansowana przez Fundusz Pracy o ile moz-
nosci ma by¢ prowadzona akordowo.

Na akord zgodzi¢ sie mozna, jesli sg odpowied-
nie do tego warunki i jesli stawki za wykonanie
roboty sa mozliwe do przyjecia.

W naszym wypadku sprawa przedstawia sie¢ go-
rzej. Po pierwsze brak odpowiednich warunkéw do
prowadzenia pracy akordowej. | tak brukarze nie
majg zawsze materiat pod reka, azeby mogli wy-
datniej pracowa¢ — muszg go z daleka donosi¢, —
robotnicy przy wbézkach nic majg odpowiedniego
toru, zdarzajg sie czeste wykolejenia, co utrudnia
| opOznia prace, — robotnicy przy taczkach wozg
ziemie po Swiezym nasypie i to na przestrzeni do
200 metrow, a wozenie takie jest ogromnie mecza-
ce. Nadto ziemia jest czesto kamienista, nie mozna
jej tadowaé bez przekopania.

Stawki za$ zaréwno od metra biezacego bruku,
jak od wozka czy taczek sg tak niskie, ze robotnik
mozolnie pracujgc nic zdota wyrobi¢ dnidwki, nie
mowigc juz o akordzie. Czesto zdarzaty sie wypadki,
ze robotnik otrzymywat dziennie ponizej dwdch
ztotych, rzadko za$ i to przy pomysinych okolicz-
nosciach zdotat wypracowaé¢ na 2 zi. czy 2.20 zt

Po dokfadnym zbadaniu catego stanu rzeczy Se-
kretariat Okregowy Ch. Z. Z. wni6st zgdanie do
wiadz w celu uregulowania stawek akordowych,
zapewniajgcych robotnikom wyzsza ptace i wiek-
sze bezpieczenstwo przy pracy. Robotnicy silnie
zorganizowani w Ch. Z, Z. pracujg uczciwie i chca
pracowac, ale stanowczo domagajg sie swoich praw.

Sadzimy,- ze odpowiednie czynniki na skutek in-
terwencji Zwiazku zbadaja warunki pracy i u-
wzglednig zadania robotnikdw.

Jeszcze stbwko o bezpieczenstwie przy pracy.
Przy wozeniu ziemi na wozkach wskutek wadliwe-
go ulozenia toru zdarzajg sie czeste wykolejenia
i pottuczenia robotnikdw.

W kwietniu jeden robotnik zmarl przysypany
ziemig. Zona jego do tego czasu nie otrzymata renty
inwalidzkiej. Dlaczego? Widocznie tak ,,szybko" za-
tatwiaC sprawy nie mozna. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych ma czas.

Dobrze, ze robotnicy przy kazdej wyptacie zbie-
rajg datki dla wdowy i tym ja ratujg od nedzy, bo
inaczej musiafaby zging¢ z gtodu, nie doczekawszy
sie renty po mezu.

Niebywate stosunki u p, Wanga
w Porebie Kupienskiej

W gospodarstwie leSnym i rybnym u p. Szymo-
na Wanga i braci wyznania Mojzeszowego w Po-
rebach Kupienskich w powiecie kolbuszowskim pra-
cuje kilkunastu robotnikéw. Wynagrodzenie ich jest
ogromnie nedzne. Placa miesieczna wynosi 35—40
zt., a praca trwa po kilkanascie godzin dziennie.
W czasie choroby robotnik rnusial za wiasne pie-
nigdze naja¢ zastepce za siebie. Robotnikom pracu-
jacym przy stawach nic pozwolono wyreczaé sie,
aby pojs¢ w niedziele na Msze $w. Tylko dwa razy
do roku moga Mszy $w. wystucha¢. Jeden z nich
nic- majagc wiasnego domu, mieszka w szatasie z ga-
tezi. Czesto i w niedziele muszg pracowac przy spu-
szczaniu wody i wybieraniu ryb.

Totez kiedy sie dowiedzieli o pomyslnie prze-
prowadzonej akcji cennikowej i zawarciu ukiadu
zbiorowego w Kolbuszowej przez Ch. Z. Z., przy-
stapili do Zwigzku. Sekretariat Okregowy Ch. Z. Z.
w Tarnowie po zbadaniu.ich potozenia wszczat sta-
rania o podwyzke ptacy i uregulowanie warunkow
pracy. Sprawe skierowano do inspektora pracy
w' Przemyslu p. inz. Wojstawa. P. Inspektor zupet-
nie obojetnie sprawe robotnikéw kupienskich po-
traktowat. Zadowolit sie obietnicg podwyzki. Ro-
botnicy z zachowania sie p. Inspektora sg niezado-
woleni. Oswiadczyt on pracodawcom, ze je$li chca,
to mogg da¢ podwyzke, ale nie muszg, bo na to
nie ma zadnej ustawy.

Robotnicy zaapytujg p. Inspektora, czy nie moz-
na dla robotnikéw lesnych i rybnych uzyskac¢ ptac,
jakie sg przyznane, robotnikom rolnym, czy robot-
nik moze za to wynagrodzenie wyzy¢ i utrzymac
rodzing, czy p. Inspektor ma obowigzek zbadaé wa-
runki pracy robotnikéw,# nie polega¢ tylko na ze-
znaniach pracodawcy? Robotnicy z catg stanow-
czoscig dochodzi¢ beda swoich praw i nie ustapia,
az otrzymaja to, co sie im stusznie nalezy.

P. Pius XI. ,,Czasy nasze wymagaja znacznie wiecej
obroncow piorem, niz glosicieli prawdy na ambonie”
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Szkota mechaniczna w Grybowie

W tym roku zostanie uruchomiona szkota me-
chaniczna w Grybowie, ktéra ksztatci¢ bedzie $lu-
sarzy, tokarzy i kowali. Przy szkole znajduje sie
internat dla niezamoznych uczniéw. Podania i bliz-
sze informacje o przyjecie nalezy kierowa¢ wprost
cio Dyrekcji Szkoty Mechanicznej w Grybowie.

Ze wzgledu na zapotrzebowanie dobrych S$lusa-
rzy i tokarzy w Centralnym Okregu Przemysto-
wym, zacheca sie do skierowywania zdrowych
i rozwinietych chtopcow do powyzszych zawoddw.

Dzieci na kolonii letniej w Gwozdzcu

Staraniem Sekretariatu Okregowego i Zarzagdow
Oddziatbw Ch. Z. Z. w Tarnowie zostata zorgani-
zowana kolonia letnia dla dzieci cztonkéw Ch. Z. Z.
w Gwozdzcu koto Melsztyna. Kolonia ta, bedaca
pod kierownictwem sit fachowych, postawiona jest
pod kazdym wzgledem na wysokim poziomie, co
zostato stwierdzone przez staroste brzeskiego i le-
karza Ubezp. Spot. z Zakliczyna. Komitet kolonii
doktada wszelkich staran, by dzieciom na niczym
nie zbywato. Dzieci w liczbie kilkudziesieciu cieszg
sie Swiezym powietrzem i zyciem wsrdéd lasow
i pol.

W niedziele 24 lipca br. urzadzono zbiorke u-
liczng na kolonig, ktéra przyniosta 205 zt. 91 g'r. Za
ztozone datki i zajecie sie zbiorkag Komitet kolonii
sktada wszystkim Ofiarodawcom szczere podzie-
kowanie.

Ponizej podajemy wykaz ksigzek, ktore
Oddziaty mie¢ powinny, a ktére sg do
nabycia w Sekr. Okr. Ch. Z. Z. Tarndw,
ul. Moscickiego 10.

1) Encyklika ,,Rerum Novarum” 0’30 zt.
2) ” »Quadragessimo Anno” 070
3) " 0 bezboznym komunizmie 030 ,
4) Cze$¢ pracy 200
5) Miodziez a sprawy spoteczne 080 ,
6) Tendencje rozwojowe Zwigzkow Za-

wodowych 070
7) Prawda o ,,Wiciach” 080 ,
8) Sprawiedliwos$¢ i mitosé 070
9) Czerwone niebezpieczenstwo (prawda

0 komunizmie) 050
10) Obrzydto nam zycie w Rosji 0'80 ,
11) Zagadnienie polskiego stanu posia-

dania 050 ,

12) Zbrodnie Frontu Ludowego w Hiszpanii 030 ,
13) Katolicka refoma ustroju spotecznego 0'30
14) Zydzi u wiadzy 090 ,
15) Nowy najazd komunizmu na Polske 0’30 ,
16) Wrogowie ludu 0'so
17) Masoneria, w Polsce 180
18) Wiasnos¢ prywatna, jej znaczenie i gra-

nice 0’70
19) Katolickie plany reformy spotecznej 060
20) Komunizm, nacjonalizm 0’70

OD REDAKCII.

Wszystkim Czcigodnym i Szanownym Ofiaro-
dawcom na fundusz prasowy ,Robotnika Katoli-
ckiego“ redakcja sktada serdeczne podzigkowanie.

Nastepny numer ,,Robotnika Katolickiego“ po-
wiekszony ukaze sie 1 wrzesnia.

Prosimy o zgtaszanie prenumeraty do 20 sierp-
nia, abySmy mogli uregulowa¢ nakfad. Prenumera-
te mozna wplaca¢ czekiem PKO. Nr 416.245.

Ministerstwo Opieki Spotecznej
Nr. P. p. 7/1-7.

W sprawie odprawy dla dtugoletnich pracownikow
rolnych na mocy art. 44 ustawy o wykonaniu re-
| formy rolnej.

Ministerstwo Opieki Spotecznej podaje do wia-
domosci, iz robotnicy rolni, ktérzy przepracowali
w parcelowanym majatku 25 lat i sg objeci norma-
mi umow zbiorowych, wzglednie orzeczenn Nadzwy-
czajnych Komisji Rozjemczych — podlegajg p. a)
ust. 3 art. 44 ustawy o wykonaniu reformy rolypj
(Dz. U. R. P. Nr 1/1926 p. 1), tj. przystuguje im
prawo do odprawy w wysokosci 10-krotnego rocz-
nego wynagrodzenia. Natomiast robotnicy dtugo-
letni, ktorzy przepracowali 25 lat w miejscowo-
$ciach nie objetych normami zbiorowymi, wzgled-
nie nalezacy do kategorii robotnikéw, nie podlega-
jacych tym normom — podlegajg p. b) tegoz uste-
pu i artykutu, t. j. przystuguje im odprawa w wy-
sokosci 2tALRr8taén6 NByhagrodZenia.

Przy obliczaniu odprawy dla pracownikow, kto-
rzy wskutek catkowitej lub czesciowej niezdolno-
Sci d'o pracy dostajg Swiadczenia zmniejszone, na-
lezy bra¢ za podstawe wysokos$¢ faktycznie pobie-
ranego wynagrodzenia.

Wstepuj iw szeregi Ch. L. JL.
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