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Czego zadajg od czionkow Ch. Z. Z

Przed kilku dniami w gronie dziataczy spotecznych toczyta sie rozmowa na te-
mat pracy w Ch. Z. Z. Zwrdécono uwage, ze oprocz troski o podniesienie materialne,
nalezy wiele pracy poswieci¢ nad wyrobieniem moralnym, nad podniesieniem uczci-
wosci wsréd robotnikow. Brak koniecznych zasad moralnych przypisuje sie powszechnej
nedzy materialnej, niskiemu stanowi oswiaty i zainteresowania, a takze demoralizujg-
cemu wptywowi socjalizmu zydowskiego. Trudno zgdacd, aby z zatrutego Zrodia tryskata
zdrowa woda, aby z marnego nasienia wyrosta doborowa roslina.

Przykro jest o tern pisa¢, ale trudno, trzeba byc¢ szczerym i otwartym. Ch. Z. Z,
wszelkimi sposobami dazy do lepszej przysztosci warstwy robotniczej, walczy o nale-
zyte stanowisko Swiata pracy w spoteczenstwie. Do zdobycia tego stanowiska potrzebna
jest jemu oswiata, potrzebne sg pewne wartosci moralne. Na nazwe pelng cziowieka,
nie zawsze zastuguje cztowiek wyksztatcony, bogaty, ale ten, ktéry nosi w duszy swo-
jej obraz (Swego Stwoércy — obraz Bozy, ten, ktérego dusza ozdobiona jest taskg uswie-
cajaca, ktéry posiada zalety moralne, zwane cnotami. Wyrobienie i wychowanie takich
jednostek, jest pierwszym celem Ch. Z. Z. Robotnik katolicki musi by¢ cztowiekiem
szanujgcym swag godnosc 1 zyjacym wedtug praw wytknietych mu przez Boga.

O c6z wiec chodzi? Chodzi o io, aby robotnik unikat tych natogéw grzesznych,
ktére ponizajg jego wartos¢ i godnosc ludzka, jak pijanstwo, rozpusta, kradzieze, kiam-
stwo, oszczerstwo, obtuda, brak poczucia wdziecznosci, tenisiwo w pracy i niedbate
spetnianie swych obowigzkéw. Takie zycie, taka praca i zachowywanie sie szkodzi je-
mu samemu i organizacji do ktorej nalezy. Nie mozna tego odnies¢ do wszystkich, bo
jest wielu dobrych 1 szlachetnych robotnikéw, ale nie wszyscy. Czy potrzeba na io
dowodow? Nie. Poruszymy tutaj jedng bolgczke, a mianowicie zaniedbywanie sie przy
pracy. Czyz nie zdarzajg sie skargi, ze nie wszystkim robotnikom chce sie pracowac,
ze wielu idzie do roboty nie po to zeby robi¢, tylko po to, zeby duzo zarobié, ze upo-
mina sie o zarobek, o wynagrodzenie, a uiedba, ile jego praca warta. Wielu jest takich,
ktérzy upominajg sie 0 swoje prawa, a zapominajg o obowigzkach, Ch. Z. Z. broni
prawa robotnika, ale przypomina mu réwniez jego obowigzki. Bo ta sama sprawiedli-
wos¢, ktora nie pozwala krzywdzi¢ robotnika, nakazuje rowniez robotnikowi sumiennie
i solidnie wykonywac obowigzki. To nalezy zawsze i silnie podkres$la¢ bez wzgledu,
czy sie to komu podoba, czy nie. Sprawiedliwosé i dobro robotnika i organizacji tego
zada, a obowiagzkiem naszym jest dgzy¢ do sprawiedliwos$ci i dobra tak robotnika, jak
I organizacji. Robotnika pracowitego, sumiennego, wykonywujgcego solidnie swojg prace
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ceni sie i darzy zaufaniem.

Pracodawca chciatby go jak najdiuzej za-
trzymac i bez upominania sie wynagradza go lepiej od innych.

Pobcinik uczciwy nie

potrzebuje nad sobg dozoru, on zawsze jednakowo pracuje, czy kto na niego patrzy,

czy nie.

Dla niego przetozonym jest gtos sumienia, jest giebokie poczucie spetnienia
swoich obowigzkéw. Takich robotnikbw ma przygotowac i wychowa¢ Ch. Z. Z.

| juz

dzisiaj pracodawcy zwracajg sie do naszych zwigzkdéw o robotnikéw, bo sie przekonali,
ze najlepszymi robotnikami sg cztonkowie Ch. Z. Z.

Nie wszyscy pracodawcy to rozumiejg. Boja sie zwiazku chrzescijanskiego, bo
styszeli, ze sie upomina o prawa robotnikéw i przekupic sie nie da, ale nie styszeli,
ze zwigzek przypomina im takze obowigzki, nakiania do sumiennego wypetnienia po-

wierzonej pracy.
i zgdania jego sg uzasadnione.

'Wydajnos¢ pracy takiego robotnika jest znacznie wieksza, a zatem

Potrzeba oswiaty dla robotnika

Pracujac w zwigzkach zawodowych robot-
nikbw nie mozna wysitkbw swoich ograniczy¢
tylko do zaspokojenia potrzeb ciata, do troski
0 prace, o chleb codzienny, o odziez i mie-
szkanie. Cztowiek ma nie tylko ciato ale i du-
sze, 0 ktorg rowniez dbac powinien. Jesli o
ciato, ktére jest mniej wazng czescig cztowieka,
tyle dokladamy staran, to o wiele wiecej po-
winnismy dba¢ o dusze nasza, o rozwdj jej
wiadz — rozumu i woli.

Mowigc o oSwiacie robotnika mamy na
mysli rozwdéj umystowy, jego wzbogacenie.

Co to jest oSwiata? OsSwiata jest to zbior
wiadomosci z réznych dziedzin. Kto duzo tych
wiadomosci zdobyt, temu sie rozjasnito w umy-
Sle, dla tego wiele rzeczy przedtem nieznanych,
obcych stato sie jasnymi, zrozumiatymi.

Kto ma dobre i silne Swiatto, ten nie zbia-
dzi w ciemnych miejscach, ale zawsze da sobie
rade i z wielu niebezpieczenistw wyjdzie cato.

To samo mozna powtérzy¢ o tym, ktory
posiada szerokg wiedze. Cztowiek wyksztatcony,
Swiatly daje sobie w zyciu tatwiej rade, ani-
zeli ten, Kktory oSwiaty nie posiada. OsSwiata
cztowiekowi jest potrzebna w zyciu jak zdrowie
i majatek. To tez wielu ludzi zdobywa sobie
wiedze przez dlugie lata wytezonej pracy.
Nie zatujg czasu ani trudéw czy pieniedzy, aby
tylko zdoby¢ jak najwiecej wiadomosci, bo ro-
zumiejg doskonale, ze im wiecej posiedg roz-
nych wiadomosci, tym wieksze bedg mie¢ zna-
czenie w spoteczenstwie i tym wiecej dla spo-
teczenstwa dobrego zdziata¢ moga. Dzisiejszy
wspaniaty rozwdj techniki nie jest dzietem przy-
padku, ale jest owocem dtugich i gruntownych
studiow. Czy zdobycie wiedzy ma by¢ doste-

pne tylko dla niektorych, dla wybrancow losu.
Nie. Kazdy wedtug swoich sit i moznosci po-
winien dazy¢ do jak najwiekszego rozwoju umy-
stowego. Jednak nie wszyscy moga zdobyc¢ ten
rozwdj w jednakowym stopniu. Jedni z natury
nie posiadaja odpowiedniego podioza do zdo-
bycia wiedzy, innym utrudnia prace w tym Kie-
runku troska o chleb codzienny i wogodle brak
czasu i $rodkdbw na gruntowniejsze studia.

Dotyczy to przedewszystkim warstwy ro-
botniczej, ktéra wskutek swego stanowiska spo-
tecznego nie moze sobie pozwoli¢ na oddanie
sie pracy nad zdobyciem os$wiaty. Jednak kazdy
w mniejszym czy wiekszym stopniu dazy¢ po-
winien dostepnymi dla siebie sposobami do
zdobycia madrosci, aby nie pozosta¢ w tyle za
innymi.

Potrzebe oswiaty rozumiejg sami robotnicy
wiecej myslacy, ktérzy wiedza, ze nie wy-
starczy zaspokoi¢ potrzeby ciata, ale ze czto-
wiek czego$ wiecej pragna¢ powinien. Zdarzajg
sie wypadki, ze gdzie$ jakiS§ medrek wyrwie
sie z powiedzeniem — robotnikowi nie potrze-
ba os$wiaty ani odczytow, tylko chleba.

Ten musiat mie¢ kiepsko w glowie.

W roku 1934 Katolicki Zwigzek Robotni-
koéw polskich archidiecezji poznanskiej i gnie-
Znienskiej rozpisat ankiete do swoich cztonkdow.
Wsréd innych pytan  kilka odnosito sie do
o$wiaty robotniczej, do jej roli w zyciu robot-
nika. Dla orientacji pozwolimy sobie przytoczyc¢
kilka odpowiedzi, ktére dadzg nam obraz zro-
zumienia dla nauki i o$wiaty w rzeszach ro-
botniczych. Oto co pisza sami robotnicy:

»Tak potrzebe tg (o$wiaty) odczuwam stale
i pragnatbym jak najwiecej wiedzy posiada¢, gdyz



zbliza ona mnie do Boga i Stwdrcy mojego.
Stale odnosze wrazenie, ze za mato wiedzy po-
siadam*.

»3adze, ze gdybym posiadal mature, to
bytbym w posiadaniu lepszej pracy. Przykiad:
moi przyjaciele po Polski powstaniu byli zwy-
ktymi robotnikami, uczeszczajac na kursy do-
ksztatcajgce zdotali po ukonczeniu takowych
objaé¢ stanowiska urzednicze*,

»3tanowczo moge os$wiadczy¢, ze gdybym
miat wiekszg oswiate i kwalifikacje, to predzej
bym dostat prace. Wedlug moich spostrzezen
to oswiadczam, ze robotnik, ktory posiada cho-
ciaz odrobine zdrowej oswiaty, daje sobie rade
i nie jest takim ciezarem dla panstwa i spote-
czenstwa jak robotnik bez o$wiaty*.

Wypowiadajg sie w tym duchu szczegllnie
bezrobotni. Prawdopodobnie czesciowo dajg
oni w ten sposéb wyraz swemu optymizmowi,
lecz czeSciowo wiasnie oni mieli sposobnos¢
zauwazyc¢, ze robotnik bardziej zaradny, a wiec
Swiatlejszy wedtug ich opinii trudniej traci pra-
ce, tatwiej jg zdobywa a nawet jezeli mu sie
to udaje, to i wtedy tatwiej sobie radzi i jest
odporniejszy na swojg niedole. Opinia, ze ,,ro-
botnik Swiatlty zawsze sobie jako$s poradzi®
wystepuje w réznych odmianach i kontekstach
w 57 odpowiedziach. Takg opinie zaszczepiano
robotnikom w Kilku artykutach organu zwigzko-
wego juz w trakcie przeprowadzania ankiety,
nadto byta zawarta ona w pytaniach ankieto-
wych, nie jest jednak ta opinia czym$ narzu-
conym i nie majacym pokrycia w pogladzie
robotnikéw.

Jest ona ich wyznaniem wiary. Utozsamia-
jac osobnika wyksztatlconego z zaradnym, ro-
botnicy nasi dajg tym samym wyraz swemu
przekonaniu, ze do wyksztalcenia nalezg réw-
niez praktyczne umiejetnosci, ze byé wyksztat-
conym to nie tylko co$ wiedzie¢, ale réwniez
umie¢ co$ wykonaé. Postuchajmy co dalej pisza
robotnicy, np..

.Prace latwiej znajdzie cztowiek oswiecony,
ale jeszcze tatwiej cztowiek dobrze utozony.
Oswiata nie wiele cztowiekowi pomoze, jesli
bedzie agresywny, zaczepny i o wielkich pre-
tensjach. Towarzystwa nasze winny wychowac
inny wzér cztowieka, ktoéry umiatby prawdziwie
po katolicku mysle¢ i dostosowaé sie do obe-
cnych czasow. Organizacje nasze takiego czto-
wieka wychowujg*,

Jeszcze kilka odpowiedzi:

D0 oswiaty garnglem sie juz od najmiod-
szych lat i o$wiate uwazam za mojg przednig
potrzebe, bo cztowiek Swiatlty rozrézni predzej
co dobre a co zte i mam to doswiadczenie,
skad cztowiek o$wiate czerpie, takim sie tez
staje*.
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,Uwazam, ze jako robotnik Swiatty i uczci-
wy zawsze sobie jako$ poradze“

»Trudnosci daty mi sie odczué, ale robotnik
Swiatty zawsze sobie jako$ poradzi“.

»Potrzebe o$wiaty rozumiatem zawsze. Obe-
cnie uczeszczam na prowadzone przez fabryke
kursy dla straznikbw. Poza tym w miare wol-
nego czasu, staram sie jak najwiecej czytac*

»O8wiaty zawsze nie za wiele, pomimo ze
zawsze staratem sie kazdej okazji wykorzystac
a jeszcze zawsze czuje sie potrzebe*

»Cenie odSwiate i chetnie z niej korzystam,
uwazam jednak, ze takowa w obecnhych wa-
runkach nie przyczyni sie do zdobycia pracy
przeze mnie*.

.Uwazatem zawsze w zyciu, ze oswiata byta
i jeszcze jest mojg przednig potrzeba, ale uwa-
zalem i uwazam jeszcze, azeby os$wiata byta
oSwiatg prawdziwa. Prawdziwg osSwiate czerpie
z wiary kat., bo przeciez Bojazn Boza jest po-
czatkiem Madrosci“.

,»OSwiaty nigdy cztowiek dosy¢ nie posiada,
bo cztowiek do Smierci sie¢ uczy¢ musi, aby
wiecej osSwiaty posiadaé. Cziowiek Swiatlejszy
od innych zawsze sobie jako$ umie poméc
i doradzi¢ w roéznych potrzebach®

,»Odczuwam wielki gtéd oswiaty*.

,,O oswiate sie staram wszelkim sposobem,
czy to przez ksiazki czy to przez towarzystwo*

,C0o do oswiaty to ja bym chciat jak naj-
wiecej. Jestem szczeSliwy jak moge chodzic¢
gdzie$ na odczyty, wykiady, zebrania, ale tylko
lubie najwiecej stucha¢ o religii, ktéra mnie
najwiecej interesuje*.

,Odczuwam strasznie potrzebe oswiaty, cho-
ciaz nie robie sobie z tego zadnych wyrzutow,
poniewaz juz od chiopca dazylem calg sitg do
oSwiaty, to tez kazdy wolny czas poswiecatem
na to, nawet posuwatem sie tak daleko, ze po
wyuczeniu sie swego zawodu w matym miescie
mogtem dalej pracowaé, a ja pojechatem do
Poznania, abym tam mogt sie dalej ksztatcic
zawodowo przez branie udziatu w kursach ry-
sunkéw, ksigzkowosci w dni robotne, a w nie-
dziele znéw mieliSmy co dwa itygodnie zebra-
w S. M. P.*

Niektérzy skarzag sie, ze pracodawcy wolg
mie¢ nieuswiadomionych robotnikéw, bo ich
tatwiej wykorzystaé. | to jest prawda.

»Robotnik Swiatty i bystry jest bardzo do-
bry na Folwarku, tylko swojg wiedze musi sam
dla siebie otrzymaé, bo jak by drugich uswia-
damiat to go zaraz zrobig Bolszewikiem*.

»Trzezwo sadzac uwazam, ze w. dobie obe-
cnej zdobycie pracy nie koniecznie jest uza-
leznione od stopnia os$wiecenia, czesto bowiem
sie zdarza, ze wiasnie robotnika Swiatlego zwal-
nia sie z pracy, gdyz ,jest za madry“, nato-
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miast takiego, ktéry swag ciemnotg wprost razi,
ktéry nie zna ani swych praw ani ustawo-
dawstwa tego sie zatrzymuje. Mam to smutne
doswiadczenie na sobie z ostatniej mojej pracy.
Zresztg uwazam ze oswiecenie i bystro$¢ umy-
stu sg dla dzisiejszego robotnika koniecznymi
przymiotami, bez ktorych, zwiaszcza w razie
pozbycia sie pracy, nie potrafi sobie w zyciu
poradzic¢*.

,Swiatly robotnik jest lepiej traktowany od
pracodawcy, poniewaz intensywnie pracuje,
gdyby kazdy z robotnikéw byt Swiatly, mniej
krzywd bysmy doznali od pracodawcow, bo za
sumienng prace Smiato i wspdlnie domagac
bysmy sie mogli godziwej zaptaty i poprawne-
go traktowania nas*.

»Zebym w miodszych latach byt tak S$wiatty
jak dzis, moégtbym byt dzi§ mie¢ lepsze stano-
wisko (przyktad) — w roku 1923-24 ofiaro-
wano mi za palacza na parowOz lub rewidenta
wagonéw, byto brak os$wiaty i odwagi, dzi$
gdy posiadam te zalety jestem za stary*.

»Robotnik Swiatty i bystry nie da sie lada
komu obatamucic*.

Przytoczone odpowiedzi wskazujg, ze robot-
nicy rozumieja potrzebe oswiaty, bo ona za-
tatwia im zycie i wyrywa z wielu trudnosci.

Jednym stowem tak rozum jak i dos$wiad-
czenie przemawia za koniecznoscig zdobycia
wiedzy. Chodzi o to, od czego ma rozpoczaé
i w jaki sposo6b robotnik ma zdoby¢ wiedze.

Prace osSwiatowg w zwigzkach
mozna uja¢ W nastepujacy sposob:

1) Zorganizowac¢ dla analfabetéw kursa czy-
tania, pisania i rachunkéw w zakresie czterech
dziatan. Umiejetnos¢ czytania otworzy im droge
do wiedzy.

2) Przeprowadzi¢ wyktady z historii,
grafii i literatury Polskiej.

3) Przeprowadzi¢ wykiady na temat zaga-
dnien spotecznych, gospodarczych i politycznych
z uwzglednieniem Kkatolickiej nauki spotecznej
zawartej w encyklikach papieskich i pismach
socjologéw katolickich.

4) Przeprowadzi¢ kursy teoretyczne doksztat-
cajgce dla kazdego zawodu osobno, celem za-
poznania fachowcéw z postepem w ich dzie-
dzinie fachowej.

Z niektorych dziatbw mozna przeprowadzi¢
kursa praktyczne czyli wyuczy¢ zawodu, jak
krawiectwa, bielizniarstwa, koronkarstwa i t. p.

Urzadzenie takich kursOw nie pociaga wiel-
kich trudnosci i kosztow.

Pozyskanie prelegentéw i ilo$¢ wyktadéw
zaleze¢ bedzie od danego Srodowiska robotni-
czego. Nie mozna bowiem 1z gory okresli¢ ile
powinno by¢ odczytow na dany temat, to za-
lezy od stopnia przygotowania i wyrobienia do-
tychczasowego. Mozna réwniez z wielkim po-
zytkiem i inne tematy poruszyc.

W kazdym razie prace oSwiatowg nalezy
zorganizowac¢ z pewnym programem i planem,
aby ona przyniosta jak najlepsze wyniki.

zawodowych

geo-
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Socjalisci szerzg komunizm

Oburzajg sie socjalisci, gdy sie im powie, ze ia-
czg sie z komunistami, ze oni to wspolnie z zydami
przemycajg do Polski zasady i poglady przeciwne
religii i wszelkiemu porzadkowi spotecznemu.

Zasady komunistyczne wszczepiajg miodziezy
w swoich uniwersytetach robotniczych, ktére sg
rozsadnikami zepsucia moralnego i upadku religij-
nego.

Ktoz nie styszat o gtoSnym procesie, wytoczonym
dziataczom pracujacym w Towarzystwie Uniwer-
sytetow Robotniczych w Gdyni, oskarzonych o
dziatalno$¢ komunistyczng. Sagd Okregowy w Gdy-
ni, przed ktérym odbyifa sie pierwsza rozprawa, u-
niewinnit wszystkich oskarzonych. Natomiast Sad
Apelacyjny w Poznaniu, ktéry sprawe te rozpatry-
wat, na skutek apelacji prokuratora skazat wszyst-
kich oskarzonych na wiezienie od trzech do pieciu
lat. Takich dobrodziejow majg robotnicy w zwigz-
kach socjalstycznych, tacy dobrodzieje idg na wies,
aby lud wiejski demoralizowa¢, od Boga i wiary
Swietej odciggac,

Sg I w naszych stronach agitatorzy komunisty-
czni. Niedlawno w Tygodniu Robotnika byt apel do
robotnikéw, aby nie dawali na budowe kosciota na
Grabdéwce. Czy potrzeba czego$ wiecej? To daje
nam doskonaty obraz, do czego daza.

Wyrugowaé wiare S$wietg, poburzy¢ koscioty,
zaprowadzi¢ komunizm — to ich jedyne pragnienie

i dazenie. "1
A ich wspotczucie z czerwonymi zbirami, ni-
szczacymi katolickg Hiszpanie — czego dowodzi?

Czy to nie jest propagowanie u nas w Polsce ko-
munizmu? A wiadze milczg i pozwalajg takie rze-
czy drukowac. Dlaczego? W odpowiedzi na to py-
tanie niech bedzie nastepujgce zdarzenie:

W poczatkach ruchu Ch. Z. Z. delegaci Zwigzku
udali sie z prosbg o pomoc w przeprowadzeniu pew-
nej akcji, ktéra miata przyczyni¢ si¢ do rozwoju
Ch. z. Z. Odméwiono. ,,BadzZcie silni jak socjalisci,
a bedziemy was popiera¢“ — brzmiata odpowiedz.

A wiec nie prawo i sprawiedliwos¢, tylko prze-



moc i gwaitt ma rzadzi¢ i decydowac. To nam wy-
starczy — reszte mozemy sobie dopowiedzie¢ i wy-
whioskowac o0 co chodzi.

Socjalisci gtosza wolno$¢ chtopa i robotnika, ale
jak ta wolno$¢ wyglada? Jest to niewola haniebna
i ponizajgca godno$¢ ludzka. Glosza wolnosé, a
gwattem, biciem zmuszajg do nalezenia do ich partii.

Przed paru miesigcami w Debicy robotnikowi,
ktory nie chciat do nich naleze¢, zalali oczy zapra-
wg murarska, tak, iz musiat 2 tygodnie leczy¢ sie.

Czy to nie bestialstwo?

5

W przedsiebiorstwach, gdzie majg przewage, nie
moze robotnik naleze¢ do organizacji katolickiej,
gdyz sie nad nim znecajg, tak iz musi ustgpic i prace
porzuci¢. To jest przedsmak raju socjalistycznego.

| dokadlze robotnik i lud wiejski bedzie cierpiat
na sobie jarzmo komunizmu i socjalizmu zydow-
skiego? Czy widzisz, do czego cie oni prowadzg?

Czas juz nadszedt, zerwij kajdany — bad*Z wol-
ny i jak wolny swobodnie odechnij. Ch. Z. Z. ci do-
pomoze i broni¢ bedzie twoich interesow i walczy¢
0 dobrobyt i prawa twoje.
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Kto ma byC ubezpieczony na wypadek bezrobocia?

Obowiazkowi ubezpieczenia w Funduszu
Pracy na wypadek bezrobocia podlegajg wszy-
scy robotnicy zar6éwno stali jak i sezonowi,
wykwalifikowani i niewykwalifikowani, z wyjat-
kiem nizej podanych.

1) Nie podlegaja robotnicy zatrudnieni
w panstwowych lub samorzadowych zaktadach
pracy, ktére majg obowigzek ubezpieczenia ro-
botnikbw we wiasnym zakresie.

2) Nie podlegaja robotnicy, ktorzy juz na-
byli prawo do Swiadczern emerytalnych lub jed-
norazowej odprawy, o ile Swiadczenia emery-
talne lub jednorazowa odprawa sg korzystniejsze
od ewentualnych $wiadczen z Funduszu Pracy.

3) Nie podlegajg robotnicy zatrudnieni w tar-
takach wojskowych oraz sezonowi robotnicy
zatrudnieni w panstwowych zaktadach zdrojo-
wych.

4) Nie podlegaja zatrudnieni
kowani robotnicy sezonowi:

a) w przedsiebiorstwie panstwowym ,,Pocz-
ta Polska®“, Telegraf i Telefon i w Woj-
skowym- Instytucie Geograficznym, pod-
czas polowych prac triangulacyjnych,
topograficznych i fotogrametycznych,

b) w panstwowych i samorzagdowych tarta-
kach i zakladach obrébki drzewa,

c) przy robotach kolejowych, drogowych,
wodnych (budowlanych i regulacyjnych),
ziemnych i melioracyjnych, prowadzone
przez przedsiebiorstwa i zaklady pracy
panstwowe i samorzadowe, jezeli wymie-
nione roboty trwajg krocej niz 6 miesie-
cy w roku, a roboty prowadzone przez
wiadze wojskowe przez 8 miesiecy w roku.

Na to trzeba zwréci¢ uwage. Robotnicy
zatrudnieni przy robotach wymienionych pod
a, b i ¢ w ustgpie 4 nie podlegajg wcale ubez-
pieczeniom na wypadek bezrobocia, jezeli wy-
mienione roboty trwajg normalnie krocej niz: 6

niewykwalifi-

miesiecy, a wojskowe Kkrocej niz 8 miesiecy
w roku. Jesli za§ wymienione roboty trwaja
normalnie dtuzej niz 6, wzglednie roboty woj-
skowe 8 miesiecy w roku, a robotnicy w po-
przednim roku pracowali przy robotach podle-
gajacych zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia
przynajmniej przez 13 tygodni (78 dni), to ma-
jac w poprzednim roku przepracowane 13 ty-
godni w tym roku beda ubezpieczeni na wy-
padek bezrobocia.

Dwa zatem warunki sg potrzebne, aby zatru-
dnieni robotnicy przy robotach pod a, b i ¢ byli
ubezpieczeni: 1) przepracowanie w poprzednim
roku przynajmniej 13 tygodni (78 dni) przy ro-
botach podlegajacych ubezpieczeniu na wypa-
dek bezrobocia i 2) zatrudnienie w tym roku
przy robotach trwajacych dituzej niz 6 wzgled-
nie przy wojskowych 8 miesiecy w roku.

Whkiadka z tytutu zabezpieczenia
robotnikow na wypadek bezrobocia

Whkiadka z tytutu zabezpieczenia na wypa-
dek bezrobocia robotnikdbw sezonowych, zarow-
no wykwalifikowanych, jak i niewykwalifikowa-
nych, zatrudnionych przy robotach: budowlanych,
brukarskich, ziemnych, drogowych, kolejowych,
wodnych (budowlanych i regulacyjnych) i me-
lioracyjnych oraz za robotnikéw zatrudnionych
w zegludze $rédladowej, przy splawie i w ce-

gielniach — wynosi 4% zarobku robotnika,
przy czym 2% ptaci pracodawca z wilasnych
funduszéw i 2% robotnik.

Wkiadka z tytutu zabezpieczenia wszystkich
innych robotnikéw wynosi 2% zarobku robot-
nika, przy czym 1,5% ptaci pracodawca i 0,5%
robotnik.



Przy obliczaniu przez zaktad pracy wkiadki
z tylutu zabezpieczania na wypadek bezrobocia,
nalezy catkowity zarobek (bez potrgcen), wy-
ptacony robotnikowi za dany okres ptat-
niczy zaokragli¢ w groszach do 50 gr., jezeli
kwota groszy jest mniejsza od 50, i do 1 zio-
tego, jezeli kwota groszy przekracza 50.

Za uiszczenie petnej wkiadki odpowiada
pracodawca. Cze$¢ wkiadki, przypadajacej od
robotnika, nie potrgcona z jakiejkolwiek przy-
czyny przy wyptacie, nie moze by¢ potrgcona
przy wyptatach nastepnych i winna by¢ uiszczo-
na przez pracodawce z wiasnych funduszéw.

Uwaga:

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 16
marca 1933 r. Funduszu Pracy (Dz. U. R. P.
Nr. 22, poz. 163) — niezaleznie od tego, czy
dany robotnik podlega obowigzkowi zabezpie-
czenia na wypadek bezrobocia, czy nie — pra-
codawca potrgca z zarobku robotnika 1% ty-
tutem optat na Fundusz Pracy.

Pomoc zimowa dla bezrobotnych

Po ukonczeniu robdt sezonowych powstang po-
wiatowe komitety pomocy zimowej dla bezrobot-
nych, ktérych zadaniem bedzie troska o bezrobot-
nych, nie pobierajgcych zasitkow ustawowych.
Zwroci¢ nalezy uwage na to, iz z pomocy zimowej
korzysta¢ bedg bezrobotni, ktérzy nie majg zadnych
Srodkéw utrzymania. Zarzady Oddziatow przypil-
nujg, aby do tych komitetow wchodzili takze czton-
kowie Ch. Z. Z., ktérzy by referowali sprawy swo-
ich kolegdw.

Obowigzkiem ich bedzie czuwaé, azeby komi-
tety zajely sie szczerze potrzebujgcymi i aby przy-
dziat i podziat pomocy byt sprawiedliwy.

Zdarzaty sie wypadki, ze w malych miastecz-
kach i gminach wiejskich komitety prawie zadnej
akcji w celu ulzenia doli bezrobotnym nie prowa-
dzity. Gdyby takie wypadki sie zdarzaty, to pro-
simy uwiadomi¢ o tym Sekretariat.

Instytucja Funduszu Bezrobocia i Pomocy Zi-
mowej jest w tysiecznych, a moze i w miliono-
wych wypadkach jedyng deskg ratunku dla robot-
nikdéw dotknietych smutnymi skutkami kryzysu go-
spodarczego. Z tego wzgledu zastuguje na catko-
wite zrozumienie i poparcie spoteczenstwa.

Jednak zdarzajg sie i takie wypadki, ze te do-
broczynne instytucje sg okazjg do naduzy¢ i demo-
ralizacji robotnika. Czyz nie styszy sie dosy¢ cze-
sto skarg, ze robotnik do pracy nie pojdzie, bo
stracitby zasitek ustawowy, albo pomoc zimowa,
ktora przeznaczona jest wytacznie dla nie moga-
cych znalezé Zzadnego zajecia. A iluz robotnikéw
przepija otrzymang pomoc?

Dlatego w komitetach nalezy na to zwrdcic¢ u-
wage i przestrzegaC przed naduzyciem i w takiej
formie udzieli¢ pomocy rodzinie, aby jej przepi¢ nie
byto mozna.

Prawa i obowigzki czionkow

Cztonek Ch. Z. Z. ma prawo zgda¢ od Zwigzku
pomocy i opieki we wszystkich wypadkach, zia-
czonych z jego pracg i stosunkiem do pracodawcy.
Zwigzek ma czuwaé, aby wszystkie prawa i usta-
wy robotnicze byly przestrzegane i aby czionek
Zwigzku otrzymywat za prace swojg sprawiedliwe
wynagrodzenie.

Cztonek ma réwniez prawo zada¢ od Zwigzku
pomocy w zdobyciu o$wiaty tak ogolnej, jak i za-
wodowej.

Nie moze natomiast zgda¢ i nie ma prawa, aby
Zwiagzek dat mu robote i to taks, jakg sam zechce.
Tego od Zwigzku zada¢ nie moze. Nieuzasadnionym
jest twierdzenie, ze Zwigzek nic nie warta, bo mu
pracy nie dat. Nie dal, bo jej nie ma, ale moze mu
dopomo6c w uzyskaniu i zdobyciu jej.

Z korzystaniem z praw fgcza sie pewne obo-
wiagzki. Pierwszym i najwazniejszym obowigzkiem
cztonka jest zycie wedtug zasad religii i moralno-
§ci chrzescijanskiej. Cztonek Ch. Z. Z. tak ma po-
stepowac, aby organizacji swej nie przyniost wsty-
du i nie dlziatat na jej szkode.

Drugim obowigzkiem jest branie udziatlu w ze-
braniach miesiecznych.

Trzecim regularne pfacenie skiladek. Kto diuz-
szy czas skiadek nie placi chociaz moze, ten prze-
staje byC¢ czionkiem. Bez skiadek organizacja nie
moze istniec.

Czwartym obowigzkiem to czytanie pism orga-
nizacyjnych, ktore dajg robotnikowi oswiate i roz-
szerzajg jego wiedze.

Pigtym jest stosowanie sie¢ do uchwat i polecen
zwigzkowych'i przestrzeganie statutu.

Do czego dazy Ch. Z. Z2.?

Celem Chrzescijanskiego Zjednoczenia Zawodo-
wego jest zbudowanie jednolitej, sprezystej organi-
zacji robotniczej, skupiajgcej w swych szeregach
wszystkich robotnikébw i matorolnych, dorabiaja-
cych na utrzymanie swoje i rodziny.

Organizacja ta ma broni¢ praw robotnika i chto-
pa, ma go broni¢ przed wyzyskiem, krzywda i po-
niewieraniem jego godnosci ludzkiej, ma czuwac,
aby Swiat pracy korzystat z praw juz zdobytych,
ma walczy¢ o nowe, zmierzajgce do podniesienia
i polepszenia bytu tak materialnego, jak i ducho-
wego.



W walce o te prawa kieruje sie zasadami spra-
wiedliwos$ci i mitosci chrzeScijanskiej.

Ch. Z. Z. szerzy wsréd swych czionkéw zdro-
wa, katolickg oSwiate.

Ch. Z. Z. walczy o wyzwolenie gospodarcze
Polski spod przewagi zywiotu obcego. Polak na
polskiej ziemi powinien by¢ gospodarzem.

Ch. Z. Z. dazy do przebudowy ustroju spotecz-
nego wedtug wskazan encyklik papieskich (,,Rerum
novarum® i ,,Quadragesimo anno*).

W pracy tej nie powinno nikogo zabrakng¢. Ni-
komu bowiem nie powinien obojetnym by¢ los ro-
botnika i chtopa polskiego.

Niech zatem kazdy wedtug swych sit i moznosci
przyczyni sie do osiggniecia tak waznego celu, do
spetnienia tak wzniostych zadan.

Nagrodzona mitos¢ rodzicow

Pewien oficer zaprosit do siebie na obiad
kilkunastu swoich oficerow. WSsrdéd nich znaj-
dowat sie Karol S. mtody oficer, ktéry byt sy-
nem ubogich rodzicéw. Gdy sie obiad skonhczyt
i goscie jeszcze siedzieli przy stole rozmawia-
jac, putkownik pokazat im nadzwyczaj piekna,
ztotg tytonierke, ktéra przechodzita z rgk do
rgk, a wszyscy jg podziwiali. Po pewnym cza-
sie putkownik potrzebowat tytonierki, aby za-
pali¢ cygaro, obszukat wszystkie kieszenie, ale
jej nie znalazt. Méwit wiec zaklopotany:

— Gdzie$ mi sie podziata moja tytonierka,
zobaczcie no, moi panowie, czy jej kto$ nie
potozyt w roztargnieniu gdzie$ w ukryciu.

Wszyscy zaczeli szuka¢, ale nigdzie nie byto
tytonierki. Oficerowie wywracali nawet swoje
kieszenie, ale zguba sie nie znalazta. Tymcza-
sem Karol S. siedziat spokojnie i rzekt w koncu:

— Ja nie wywroce moich kieszeni, bo po-
winno wystarczy¢ moje stowo honoru, ze nie
mam tytonierki.

Mowigc te stowa, miody oficer poczerwie-
niat. Kiwajgc glowami, szepcac co$ tajemniczo,
rozeszli sie oficerowie. Kazdy byt pewny, ze
Karol ukradt tytonierke.

Nastepnego dnia wezwat putkownik Karola
do siebie i méwi z radoscia:

— Znalazta sie zguba. Ja sam wilozytem jg
w roztargnieniu do szuflady i dzi$ ja tam zna-
laztem. Ale prosze mi powiedzie¢, panie po-
ruczniku, dlaczego nie chciates wczoraj poka-
za¢ swoich Kieszeni?

— Panu Putkownikowi chetnie to powiem.
Mam biednych rodzicéw i posytam im co mie-
sigc potowe swojej gazy. Musze przeto starac
sie 0 najskromniejsze utrzymanie i dlatego na
obiad nie jem nic cieptego. Zanim wczoraj zo-

1

statem zaproszony do pana putkownika, juz
miatem w Kieszeni na obiad chleb i kietbase.
Jakzebym sie musiat wstydzi¢ moich bogatych
kolegbw, gdyby przy pokazaniu mojej kieszeni,
zobaczyli to przygotowane jedzenie.

— Pan jeste$ dobrym synem, rzekt put-
kownik wzruszony. Azeby$ pan mogt nadal tat-
wiej wspomagac rodzicow, zapraszam pana do
siebie na obiad codziennie.

Jeszcze tego samego dnia zgromadzit pul-
kownik wszystkich oficerow i oswiadczyt wobec
nich, ze Karol S. jest niewinny, a nagradzajac
jego wielkg mitos¢ dla rodzicow, podarowat mu
owg zilotg tytonierke.

Nadal tez okazywat putkownik miodemu
oficerowi swojg przychylno$¢, popierat go szcze-
rze i wyszczegllniat, a Karol, trwajac niezmien-
nie w wielkiej mitosci dla rodzicow, rozwijat
swoje piekne przymioty, awansowat coraz wy-
zej i zostat w koricu generatem.

(Ryc. Niepokal. Nr. 9 1934.

Swieto Chrystusa Kroéla

W niedziele 30 paZdziernika Oddziaty Akcji Ka-
tolickiej obchodzi¢ beda uroczystos¢ Chrystusa
Krola. W tej uroczystosci cztonkowie Ch. Z. Z. po-
winni wzig¢ czynny udziat we wspolnym nabozen-
stwie, pochodzie i akademii. Zarzady Ch. Z. Z. po-
winny porozumiec¢ sie z Akcjg Katolickg i wspdlnie
omowi¢ program uroczystosci.

Udziat Ch. Z. Z. w Swiecie Chrystusa Krola be-
dzie dowodem, ze robotnicy chrzeScijanscy uznajg
Chrystusa za swego Pana i na Jego nauce chcag zbu-
dowac lepszg przysztos¢ warstwie robotniczej.

KRONIKA OKREGU

TROPIE — ROZNOW — JAKUBKOWICE.

W niedziele 9 pazdziernika br. odbyty sie zebra-
nia robotnikéw zatrudnionych przy budowie zapory
w Roznowie i drogi z Nowego Sacza przez Roznéw
do Podola. W zebraniach wzigt udziat delegat z Se-
kretariatu Okregowego z Tarnowa.

Po omdwieniu szeregu spraw organizacyjnych
i niedomagan miejscowych postanowiono zwrdcic¢
sie do wiadlz, aby przy pracy tak w Roznowie, jak
i przy drodze zatrudnieni byli najpierw miejscowi
biedni robotnicy, ktorzy w goérskiej okolicy nie ma-
ja z czego zyc.

Druga sprawa, rowniez wazng, jest uregulowa-
nie ptacy dla robotnikbw miejscowych, pracujacych
przy budowie drogi. W jednej i drugiej sprawie
Zwigzek wysunie odpowiednie zadania.
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KOLBUSZOWA.

W niedziele 2 pazdziernika br. na zebraniu czton-
kéw Ch. Z. Z. delegat z Sekretariatu Okr. przed-
stawi! obecnym rozwoj Ch. Z. Z. w Okregu tar-
nowskim wysitki Sekretariatu w celu polepszenia
bytu robotnikéw, zacheci! do $cistego wypetniania
obowigzkéw organizacyjnych i zwr6cit uwage
na stanowisko Ch. Z. Z. wobec wyboréw do sa-
morzadu i parlamentu. Na drugi dzieh interwenio-
watl w sadzie w sprawie kolegi KuzZniara, ktory
wnidst skarge na p. Weichselbauma o wyréwnanie
zalegtosci za prace. Rozprawa ma sie odby¢ w paz-
dzierniku.

Robotnicy kolbuszowscy znajdujg sie w ciezkim
potozeniu, poniewaz wiadze mato o nich dbaja.
Z wielkim trudem zdobywa¢ musza prace, ktorej
w powiecie jest bardzo mato z powodu braku ko-
munikacji. W sprawie przyspieszenia budowy toru
kolejowego Zwigzek interweniowat w wojewoddz-
twie.

SEDZISZOW.

Praca w Sedziszowie postepuje naprzéd. W o-
statnim tygodniiu urzadzono dwa zebrania robotni-
kow z Zaktadoéw Przemystowych. Na zebraniach
cztonkowie zapoznajg sie dokladnie z zadaniami
Ch. Z. Z. i omawiajg plan dziatania. Oddziat sedzi-
szowski ma wielkie widoki rozwoju i wiele do zro-
bienia. Nie brak takze i przeciwnikéw, ktorzy nie
rozumiejg potrzeby organizacji robotniczej, sami
nie nalezg i innych odciggajg. Zniecheca¢ sie nie
wolno!

WITKOW1CE.

Ch. Z. Z. w Witkowicach na zebraniu cztonkow
w niedziele 2 pazdziernika br. podniést swoje trud-
nosci, jakich doznaje od roznych przeciwnikow.
Trudnos$ci jednak nie ostabiajg przywigzania i zro-
zumienia potrzeby pracy w Ch. Z. Z. Pomimo prze-
szkod Oddziat rozwija sie i pracuje dla dobra
cztonkow.

DEBICA.

Robotnicy zatrudnieni w Panstwowej Przetwor-
ni Miesnej, a zorganizowani w Ch. Z. Z., na zebra-
niu w dniu 4 pazdziernika br. postanowili dobro-
wolnie opodatkowac sie na Fundusz Obrony Na-
rodowej przez oddianie zarobku za jedng godzine
pracy w tygodniu przez trzy miesigce. Czynem
swym dali wyraz zrozumienia potrzeb panstwa i o-
bowiazku wspotpracy dla jego dobra i potegi. Sa-
dzimy, ze przykiad kolegdw z Debicy zacheci in-
nych do nasladowania.

JASLO.

W sprawie uregulowania warunkéw pracy i pta-
cy w wytworni pasty ,,Luna“ w Jasle, odbyt kon-
ferencje delegat Sekretariatu Ch. Z. Z. z Tarnowa
z wiascicielem wytwoérni i robotnicami. Dotych-
czasowa praca dnidwkowa ma by¢ przeksztatcona
w akordowag. Niskie dotychczasowe ptace w nowym
systemie pracy muszg by¢ znacznie podwyzszone.
Kwestia powyzsza w najblizszych dniach zostanie
zatatwiona.

Redaktor odpowiedzialny: Ks. Stanistaw Pekala.

Robotnicy zatrudnieni w elektrowni, gazowni
i betoniarni miejskiej w ukladzie zbiorowym, za-
wartym z Zarzagdem Miejskim, uzyskali znaczng
poprawe wynagrodzenia, a nadto otrzymali buty
gumowe i ubrania ochronne. Nastepna umowa o-
bejinie i robotnikéw zatrudnionych przy czyszcze-

niu miasta. .

W fabryce swiec ,,Watropol“ robotnice, czion-
kinie Ch. Z. Z., z prawdziwym bohaterstwem zno-
szg przeSladowanie od za$lepionych czerwonych
>towarzyszy*. Cierpliwoscig i wytrwatoscig swoja
zdobedg dla Ch. Z. Z. swoich przeciwnikow.

Wytrwacé do koncal

CZCHOW.

Zapowiadana budowa zapory w Czchowie po-
stepuje naprzod zétwim krokiem. Wedtug zapew-
nien w tym roku miato pracowac przy jej budowie
do 1500 robotnikéw. Setki robotnikow czeka od
wiosny na nig. W nadlziei, ze robotnicy brzescy
znajda przy niej zatrudnienie, ekspozytura Biura
Funduszu Pracy w Brzesku malg ilos¢ robotnikow
skierowata do innych robdt. Tymczasem pazdzier-
nik sie konczy, a przy zaporze pracuje zaledwie
kilkudziesieciu robotnikdéw. A reszta czeka na jakie
zmitowanie. Jesli wiadze nie chcg dopusci¢ do wy-
buchu niezadowolenia, musza inaczej traktowaé
kwestie zatrudnienia robotnikow powiatu brze-
skiego. i
JAZOWSKO.

Potazenie robotnikow w fabryce mebli p. Adera
w Jazowsku jest ogromnie ciezkie. Niskie place,
zaleganie z wyptatg catymi tygodniami, niewypta-
canie urlopéw, odmowienie przydziatu drzewa opa-
fowego, dostarczanego robotnikom jako cze$¢ wy-
nagrodzenia za prace — oto traktowanie robotni-
kow. Skargi do Starostwa, do Inspektora Pracy
i wyzszych wiadz nic nie skutkujg. Konczy sie
wszystko na upomnieniu, bez wgladniecia, czy pra-
codawca dostosowat sie do upomnienia, czy nie.

A p. Ader tak sie przyzwyczait do tych upom-
nien, jak dziad do szczekania psa, ktéry rzuca sig,
ale nie ugryzie. Jesli tak dalej wtadze traktowac be-
da robotnikow w Jazowsku, to do rozruchéw dojs¢
musi. Cierpliwo$¢ pokrzywdzonych wyczerpie sie.

Wynik glosowania kolegium wyborczego

W dniu 13 pazdziernika br. odbyto sie zebranie
cztonkoéw kolegium wyborczego, ktére ustalito liste
kandydatow do Sejmu z okregu tarnowskiego.

Kandydatami zostali: Ks. Infutat Dr Jozef Lubel-
ski, P. Dr M. Brodzinski, P. Inz. Hupsch z Moscie,
P. Swiatek z Medrzechowa i P. Skrzypek z Mielca.

Okreg tarnowski obejmuje powiaty: tarnowski,
dabrowski i mielecki.

Ch. Z. Z. uzyskato w tym okregu 5 cztonkow
kolegium wyborczego.. Cztonkami tymi byli: ks.
St. Kapusta, p. mjr. Szczur Antoni, p. Kapustka, p.
J. Maziarski z Mielca i p. Dziza z Zabna.

Wydawca: Sekretariat Okregowy Ch. Z. Z

Drukarnia Diecezjalna w Tarnowie.



