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ZARZADZENIE NR 7/88
Prezydenta Miasta Mielca

z dnia 29 listopada 1988 r.
w sprawie ustalenia Statutu Urz¢du Miejskiego w Mielcu

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i fun-
kcjonowania urz¢gdow terenowych organdéw administracji
panstwowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228)

zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1
Ustala si¢ Statut Urzedu Miejskiego w Mielcu w brzmie-
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Wojewoda Rzeszowski
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TRE SC

PrezydentaMiasta Rzeszowa 2
dnia 29 listopada 1988 r. w sprawieustalenia Statutu
Urzgdu Miejskiego w Rzeszowie

niu zatwierdzonym przez Wojewod¢ Rzeszowskiego, stano-
wiacy zaiqcznfik do zarzadzenia.

§ 2
W  zakresie spraw uregulowanych w Statucie Urze¢du
Miejskiego w Mielcu traci moc zarzadzenie nr 10/84 Naczel-
nika Miasta Mielca z dnia 30 czerwca 1984 r. w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w
Mielcu wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 30 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Rzeszowskie-
go.
PREZYDENT MIASTA

Lucjan Surowiec

Zalacznik do zarzadzenia
Prezydenta Miasta Mielca
z dnia 29 listopada 1988 r.

STATUT

URZEDU MIEJSKIEGO W MIELCU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Urzad Miejski w Mielcu zwany dalej Urzedem Miejskim
realizuje zadania wynikajace:

1) z wykonywania przez Prezydenta Miasta oraz tereno-
we organy administracji panstwowej o wlasciwosci
szczegolne] stopnia podstawowego:

a) dzialalnoSci wykonawczo-zarzadzajacej, organiza-
torskiej i administracyjnej stuzacej realizacji za-
dan Miejskiej Rady Narodowej w Mielcu zwanej
dalej Miejska Rada Narodowa.

b) kompetencji wylaczonych ustawowo z zakresu wta-
dczej wtlasciwos$ci Miejskiej Rady Narodowe;j.

,2) ze sprawozdania przez Prezydenta Miasta funkcji:

a) kierownika Urze¢du Miejskiego,

b) organu zalozycielskiego przedsigbiorstw panstwo-
wych,

c¢) organu nadzorujacego jednostki organizacyjne pod-
porzadkowane Miejskiej Radzie Narodowej nie be-

dace przedsigbiorstwami panstwowymi,
3) z zadan Prezydenta w zakresie obronnos$ci kraju,

4) z obowiazku zapewnienia przez Prezydenta organiza-
cyjnych i materiatlowo-technicznych warunkow dzialal-
nos$ci i obstugi

a) Miejskiej Rady Narodowej i jej organdéw oraz rad-
nych,

b) organdéw kolegialnych — stosownie do postanowien
wlasciwych aktow prawnych bedacych podstawa
powotania tych organodw,

5) z zadan i kompetencji Prezydenta jako terenowego or-
ganu administracji panstwowej o wtasciwosci ogoélnej
stopnia podstawowego okre$lonych w ustawach szcze-
gbélnych i aktach wydanych w celu wykonania ustaw.

2. Siedzibg Urz¢du Miejskiego jest miasto MIELEC.

§ 2

1. Praca Urzedu Miejskiego kieruje Prezydent przy pomocy
wiceprezydentéw i sekretarza urzedu.

2. Wiceprezydenci oraz sekretarz urzgdu wykonuja zadania
1 zatatwiaja sprawy powierzone im przez Prezydenta -1i
przed nim ponosza za nie odpowiedzialnos¢é.

3. Szczegdtowy podziat zadan pomigdzy wiceprezydentéw i
sekretarza urzedu okresli Prezydent w regulaminie we-
wnetrznym — odrgbnym zarzadzeniem.

4. Wiceprezydenci i sekretarz urzedu wykonujac wyznaczo-
ne im zadania w szczegdlno$ci zapewniaja:

1) kompleksowe rozwiazania problemow wynikajacych z
zadan Urzedu Miejskiego oraz kontrol¢ dziatalnos$ci
wydzialdw i jednostek organizacyjnych urzedu reali-
zujacych te zadania,

2) skuteczne wypelnianie zadan organizatorskich w sto-
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sunku do instytucji obstugi obywateli, stuzb publicz-
nych oraz terenowych jednostek gospodarczych,

3) nalezyte przygotowanie przedktadanych Prezydentowi
oraz organom nadrz¢dnym ocen, informacji i sprawo-
zdan z realizacji zadan,

4) wykonywanie uchwat Miejskiej Rady Narodowej i po-
stanowief jej Prezydium,

5) utrzymywanie wigzi ze spoteczenstwem oraz informo-
wanie go o dziataniach podejmowanych przez Prezy-
denta i Urzad Miejski.

Sekretarz urz¢du niezaleznie od zadan o ktéorych mowa
w ust. 3 i 4 zapewnia sprawng organizacj¢ i funkcjono-
wanie Urze¢du oraz warunki jego dziatania a takze nale-
zyte organizowanie pracy biurowej w urzedzie.

Wykaz wydzialow i innych jednostek organizacyjnych
oraz stanowisk kierowniczych
w urzedzie miejskim

§ 3

W sktad Urz¢du Miejskiego wchodza nastgpujace Wydzia-
ly i rownorz¢dne jednostki organizacyjne zwane dalej
Wydziatami:

1) Wydziat Organizacyjno-Prawny i Kadr

2) Wydziat Finansowy '

3) Wydziat Geodezji i Gospodarki Gruntami

4) Wydzial Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

5) Wydziat Handlu, Drobnej Wytworczosci i Ustug

6) Wydziat Komunikacji

7) Wydziat Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki

8) Wydzial Ochrony Srodowiska

9) Wydzial Os$wiaty i Wychowania

W ydziat Rolnictwa, Gospodarki Zywnosciowej i Les-
nictwa

W ydziat Spraw Lokalowych

W ydziat Spoteczno-Administracyjny

Wydziat Architektury i Nadzoru Budowlanego

14) Wydziat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
15) Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej
16) Miejska Komisja Planowania

17) Urzad Stanu Cywilnego

2. W sktad Urzg¢du Miejskiego wchodza rowniez nastgpujace

inne jednostki organizacyjne:
18) Biuro Miejskiej Rady Narodowej
19) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej

§ 4

Szczegdtowa organizacj¢ wewngtrzng oraz tryb pracy Urzgdu
Miejskiego
Prezydenta w drodze zarzadzenia.

okre§la regulamin wewngtrzny ustalony przez

§5

W Urzg¢dzie Miejskim tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) Sekretarz Urz¢du — sprawujacy jednocze$nie funk-
cj¢ Kierownika W ydziatu Organizacyjno-Prawnego i
Kadr oraz jeden zastgpca Kierownika,

2) Kierownik W ydziatu Finansowego,

3) Kierownik Wydzialtu Geodezji i Gospodarki Grunta-
mi geodeta miejski — oraz jeden zastgpca Kie-
rownika,

4) Kierownik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Mie-
szkaniowej oraz jeden =zast¢gpca Kierownika,

5) Kierownik Wydziatu Handlu. Drobnej W ytworczos$ci
i Ustug oraz jeden zastgpca Kierownika,

6) Kierownik Wydzialu Komunikacji oraz jeden zastgp-
ca Kierownika,

7) Kierownik Wydziatu Kultury, Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki,

8) Kierownik Wydzialu Ochrony Srodowiska,

9) Inspektor Os$wiaty i Wychowania oraz jeden zastgpca

Inspektora.

Kierownik Wydziatu Rolnictwa, Gospodarki Zywnos-

ciowej i Les$nictwa,

Kierownik Wydziatu Spraw Lokalowych,

Kierownik Wydzialu Spoteczno-Administracyjnego,

Kierownik W ydziatu Architektury i Nadzoru Budo-

10)

11)
12)
13)
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wlanego — architekt miejski — oraz jeden zastgpca
Kierownika,

Kierownik Wydziatu Zdrowia
Kierownik Wydzialu Zatrudnienia i
nych,

Przewodniczacy Miejskiej Komisji Planowania,
Kierownik Urz¢du Stanu Cywilnego oraz jeden za-
stgpca Kierownika

18) Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej,

19) Szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej

14)
15)

i Opieki Spotecznej,
Spraw Socjal-

16)
17)

Kierownicy Wydziatlow odpowiadaja przed Prezydentem
za realizacj¢ swoich zadan i kompetencji oraz organiza-
cj¢ i skuteczno$¢ kierowanych Wydzialow a Kierownik
Biura Miejskiej Rady Narodowej odpowiada w tym za-
kresie przed Przewodniczacym Miejskiej Rady Narodo-
wej, ktory jest dla niego stuzbowym przetozonym.

Zakresy dzialania wydzialow i innych
organizacyjnych urzedu miejskiego

jednostek

§o

wspolnych zadan wydziatéw i jednostek organizacyjnych

Urz¢du Miejskiego nalezy w szczegdlnosci:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

9)

10)

11)

12)

13)

opracowywanie propozycji do projektow wieloletnich L
rocznych planéw spoteczno-gospodarczych i budzetu mia-
sta, prognoz i programow rozwoju odpowiednich dziedzin

miasta, wspoéOtdziatanie w sporzadzaniu plandéw zagospo-
darowania przestrzennego,
inicjowanie i podejmowanie przedsigwzi¢gé¢ organizacyj-

nych zapewniajacych wtasciwa i terminowa realizacj¢ za-
dan okreslonych w planach spoteczno-gospodarczych i
budzecie miasta,

organizowanie wykonania zadafn okres§lonych w aktach
prawnyoti naczelnych organéw wtadzy i administracji
panstwowej, uchwatach Wojewodzkiej Rady Narodowej,
Miejskiej Rady Narodowej 1 zarzadzeniach Wojewody
oraz Prezydenta Miasta,

przygotowywanie niezb¢gdnych materiatow i wykonywa-
nie czynno$ci organizacyjnych zwiazanych ze wspoldzia-
taniem z jednostkami gospodarczymi ré6znych branz i se-
ktorow,

przygotowywanie projektéw aktow prawnych Prezydenta
oraz projektéw uchwal i innych materialéw wnoszonych
pod obrady Miejskiej Rady Narodowej, jej Prezydium i
Komisji oraz organéow opiniodawczo-doradczych,

rozpatrywanie interpelacji i wnioskow Posta do Sejmu
PRL, radnych Miejskiej Rady Narodowej, wnioskow Pre-
zydium i Komisji Miejskiej Rady Narodowej, wnioskoéw
i postulatow ludnos$ci oraz przygotowywanie propozycji
ich zatatwienia,

prowadzenie post¢gpowania administracyjnego i podejmo-
wanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu ad-
ministracji panstwowej oraz stosowanie przepisOw o po-
stgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

prowadzenie kontroli w ramach wtasciwos$ci rzeczowej
oraz w zakresie ustalonym przez Prezydenta w jednost-
kach podporzadkowanych Miejskiej Radzie Narodowej
nie bgdacych przedsigbiorstwami panstwowymi oraz dzia-
talno§ci merytorycznej i gospodarki finansowej stowarzy-
szen,

zatozycielskiego, w tym
przedsigbior-

wykonywanie funkcji organu
prowadzenie kontroli i oceny dziatalnos$ci
stwa oraz pracy dyrektora,

wspoldziatanie w zakresie prowadzonych kontroli z or-
ganami kontroli panstwowej, spolecznej i organami $ci-
gania,

wspoldziatanie mi¢dzy soba oraz jednostkami panstwo-
wymi, spotdzielczymi, organizacjami spoldzielczymi i or-
ganami samorzadowymi mieszkancow w realizacji zadan
wydziatow, w tym w zakresie utrzymania tadu i porzad-
ku publicznego,

reformy gospodarczej,
z przedsigbiorstwami,

ocen wdrazania
tym zakresie

dokonywanie
wspoldziatania w

ustalenie wytycznych, programowanie, planowanie i na-
dzorowanie realizacji inwestycji i remontow.
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14) rozpatrywanie skarg i wnioskéw obywateli, analizowa-
nie zroédet ich wplywu oraz przeciwdzialanie powstawa-
niu przyczyn wnoszenia skarg,

15) inspirowanie dziatalno$ci spotecznej kolegialnych
noéw opiniodawczo-doradczych, prowadzenie obstugi kan-
celaryjno-technicznej tych organéow oraz wykorzystywa-
nie ich opinii,

16) organizowanie i
wzigé w

podejmowanie
celu ochrony

niezb¢dnych przedsig-

tajemnicy panstwowej i stuzbo-
wej,

17) wykonywanie zleconych przez Prezydenta za.dan zw|4za-
nych z samodzielnie prowadzong przez Miejska Radg
Narodowa dziatalno$cia gospodarcza oraz dysponowanie
przez nig mieniem komunalnym. "

1. Do podstawowych zadan Wydzialu Organizacyjno-Praw-
nego i Kadr — w ktorym wyodrebnione jest stanowisko
radcy prawnego wykonujacego zadania pod nadzorem Pre-

zydenta — nalezy:
A. W dziedzinie organizacji i funkcjonowania Urzg¢du

1) wynikajace z funkcji Prezydenta Miasta jako organu
wykonawczo-zarzadzajacego Miejskiej Rady Narodo-
wej oraz terenowego organu administracji panstwowej
0 wtadciwosci ogdlnej,

2) organizacji i funkcjonowania urze¢du,

3) wynikajace z planowania pracy w urzg¢dzie oraz reali-
zacji aktow prawnych,

4) wykonywania kontroli wewngtrznej w stosunku do
wydziatow i rownorzgdnych jednostek organizacyjnych
Urz¢du Miejskiego,

B. w dziedzinie spraw kadrowych i szkolenia

1) gospodarowania etatami i funduszem wynagrodzen,

2) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urze¢du
Miejskiego oraz dyrektorow przedsigbiorstw, dla kto-
rych Prezydent jest organem zatozycielskim, dyrekto-
row i zastgpcow jednostek podporzadkowanych Miej-
skiej Radzie Narodowej,

3) prowadzenie ewidencji pracownikéw z dokonywaniem
przegladu i ocen kwalifikacyjnych pracownikow,

4) organizacja i prowadzenie szkolen.

C. w
nicznych

dziedzinie spraw gospodarczych i kancelaryjno-tech-

1) zarzad budynkami administracyjnymi i gospodarka lo-

kalami biurowymi Urzg¢du Miejskiego w Mielcu,
2) prowadzenie ewidencji oraz konserwacja inwentarza
biurowego, s
3) prowadzenie dziatalno$ci socjalnej dla pracownikow

urzedu . L . . .
4) gospodarka pieczgciami i tablicami urz¢dowymi,
5) gospodarka mandatami karnymi,

X). w dziedzinie obstugi prawnej
1) opiniowanie pod wzgl¢gdem prawnym i redakcyjnym:
projektow aktow prawnych pod obrady Miejskiej
Rady Narodowej,
,aktow prawnych Prezydenta Miasta,
2) obstugi prawnej Prezydenta Miasta,
3) nadzoér nad stosowaniem przepisow KPA.

podstawowych zadain Wydzialu Finansowego nalezy:

A. w dziedzinie gospodarki finansowej i budzetowej

1) opracowanie projektu i wykonania budzetu,

2) kontroli finansowej, wynikajacej z instrukcji
1 kontroli dokumentéw urzedu,

3) ustanawianie dysponentéow kredytow budzetowych,

4) opracowanie instrukcji obiegu i kontroli dokumentow
dot. operacji finansowych,

5) finansowanie biezacej dziatalno$ci urzedu,

6) wydawanie zaswiadczen o posiadaniu gruntéw i nie-
ruchomosci,

7) przygotowywanie listy plac
ubezpieczenia spolecznego,

8) rozliczanie wpltywow z tytutlu zobowigzan pieni¢znych,

obiegu

i listy zasitkow z tytutu

dziedzinie wymiaru oraz poboru podatkéw i optlat
1) prowadzenie ksiag gospodarczych dla wymiaru i po-
boru nalezno$ci pieni¢znych,
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2) zbieranie materialow informacyjnych potrzebnych do
ustalenia obowiazku podatkowego,

3) kontrola w terenie rzetelno$ci sktadanych zeznan po-
datkowych dot. prowadzenia dziatan oraz posiadanych
nieruchomosci,

4) wszczynanie postgpowan egzekucyjnych ido oséb po-
siadajacych zaleglo$ci z tytutu podatku i optat.

3. Do podstawowego zakresu dziatania Wydzialu Geodezji
i Gospodarki Gruntami nalezy nadzorowanie i prowadzenie
spraw w dziedzing¢ gospodarki gruntami, geodezji i karto-
grafii, a w szczegolnosci:

1) ewidencji gruntéow i budynkow, gleboznawczej klasy-
fikacji gruntow oraz rozgraniczania i numeracji po-
rzadkowej nieruchomosci,

2) inwentaryzacji istniejacych oraz uzgodnienia usytuo-
wania projektowanych sieci technicznego uzbrojenia
terendw,

3) prowadzenie panstwowego zasobu geodezyjnego i kar-
tograficznego dla obszaru miasta,

4) podziatu i wywtlaszczania nieruchomos$ci oraz przygo-
towania pod skoncentrowane budownictwo jednoro-
dzinne,

5) zasobu gruntéw panstwowych oraz zarzadzanie grun-
tami pafnstwowymi,

6) zwigzanych z ustalaniem cen gruntow, optat za grun-
ty panstwowe i optat adiacanckich,

7) gospodarowanie Srodkami gospodarki gruntami.

4. Do podstawowych zadan W ydzialu Gospodarki
nej i Mieszkaniowej nalezy prowadzenie
spraw zwiazanych z infrastruktura
spraw zwigzanych z eksploatacjg i utrzymaniem urzadzen
komunalnych oraz wykonywanie zadan  wynikajacych
z funkcji Prezydenta Miasta, jako organu zaltozycielskiego
przedsigbiorstw panstwowych a w szczegdlnosci:

Komunal-
i koordynowanie
techniczna i spoleczna,

1) koordynowanie zadan jednostek realizujacych zadania
uzyteczno$ci publicznej w zakresie wodociagow, ka-
nalizacji, cieplownictwa, gazownictwa, energii elek-
trycznej, oczyszczania teren6w zielonych oraz pozosta-
tych urzadzen komunalnych,

2) nadzorowanie realizacji zadan inwestycyjnych, czyno-

wych i remontowych w zakresie gospodarki komu-
nalnej objetych planami miejskimi,
3) realizacja zleconych przez Prezydenta Miasta zadan

zwigzanych z wykonywaniem funkcji
cielskiego w stosunku do
wych,

organu zalozy-
przedsigbiorstw panstwo-

4) opracowywanie propozycji do projektu planu i bud-
zetu miasta w zakresie wykonywania zadan zwigza-
nych z budowg, modernizacja, utrzymanie i ochrong

drog miejskich,
5) realizuje zlecone przez Prezydenta zadania z zakresu
gospodarowania mieniem komunalnym.

5. Do podstawowych zadan W ydzialtu Handlu, Drobnej Wy-
tworczosci i Ustlug nalezy koordynowanie rozwoju i funk-
cjonowania handlu wewngtrznego 1 uslug oraz jednostek
drobnej wytworczos$ci a w szczegdlnosci:

1) planowanie i programowanie handlu i

2) inspirowanie dzialan na rzecz rozwoju, modernizacji
i funkcjonowania sieci handlowej i gastronomicznej
i ustugowej oraz koordynowanie przedsigwzi¢gé¢ w tym
zakresie,

3) programowanie i inicjowanie rozwoju przedsi¢gbiorstw
i jednostek pafnstwowego przemystu terenowego oraz
jednostek drobnej wytworczo$ci, a takze prowadzenie
spraw zwiagzanych z ich funkcjonowaniem,

4) prowadzenie spraw zwiagzanych z lokalizacja dziatal-
no$ci zagranicznych przedsigbiorstw drobnej wytwor-
czosci,

5) opracowywanie analiz, prognoz i ocen ksztaltowania
kierunkéw popytu w podstawowych grupach towaro-
wych,

6) prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka zaopa-
trzeniowa oraz gospodarka surowcami wtérnymi i od-
padowymi,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z orzecznictwem W
zakresie uprawnien do prowadzenia handlu, ustug,
wykonywania rzemiosta.

ustug,
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6. Do podstawowych zadan Wydzialu Komunikacji nalezy
koordynacja zadan w dziedzinie transportu i gospodarki
samochodowej, ruchu drogowego oraz fgcznosci, a w szcze-
golnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
komunikacji miejskiej,

2) kontrola prawidlowosci prowadzenia gospodarki sa-
mochodowej i transportu,

i mtlodziezy z terenu miasta oraz sprawowanie nad-
zoru nad placowkami wypoczynku dzialajagcymi na te-
renie miasta,

5) nadz6r i kontrola obowiazku szkolnego,

6) wizytowanie placowek podporzadkowanych, dokony-
wanie oceny pracy zawodowej dyrektorow 1 nau-
czycieli.

Obstuge administracyjno-ekonomiczng szkét i placo-

wek o$wiatowo-wychowawczych wykonuje Zespét Ekono-

3) J)rowadzenle spraw w zakresie przewozu osob i ta-
unkow

4) podejmowanie dziatan i czynno$ci zwigzanych z za-
rzadzaniem i organizacja ruchu drogowego na dro-
gach publicznych oraz wspoétdziatanie z wlasciwymi
organami i jednostkami organizacyjnymi w zakresie
porzadku i bezpieczenstwa na drogach,

miczno-Administracyjny Szkol, ktérym kieruje dvrektor po-
wotany przez Prezydenta Miasta.

10. Do podstawowych zadan dzialania Wydzialu Rolnictwa,
Gospodarki Zywnosciowej i Le$nictwa nalezy realizacja po-
lityki gospodarczej w zakresie produkcji rolnej, led$nictwa,
zadrzewien i1 lowiectwa oraz weterynarii a w szczegdlnosci:

5) prowadzenie spraw dotyczacych szkolenia kierowcow,
pozwolen na prowadzenie pojazdow mechanicznych
oraz ewidencji i rejestracji pojazdow,

6) Wspo%dziaianie z jednostkami organizacyjnymi tacz-
nosci w zakresie zaspokajania potrzeb spolecznych na
ustugi tacznosdci,

7 II(JOdeJmowaLme dziatan na rzecz racjonalnej gospodar-
i paliwami plynnymi,

7. Do odstawochh zadan Wydzialu Kultury, Kultury Fi-
zyczne] i Turystyki nalezy:

A. w dziedzinie kultury i sztuki

1) opracowania w porozumieniu ze zwiazkami i stowa-
rzyszeniami tworcow, organizacjami zawodowymi, spo-
tecznymi, kulturalnymi i innymi organizacjami pro-
jektow rozwoju kulturalnego,

2) koordynowanie organizacji obchodéow, konkursow, fe-
stiwali oraz innych imprez kulturalno-o§wiatowych,

3) nadzorowanie dziatalno$ci bibliotek publicznych, do-
mow, osrodkow kultury, $wietlic i klubow,

4) gospodarowanie funduszem rozwoju kultury poprzez
jednostki organizacyjne kultury i sztuki.

B. w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki

1) wspoétdziatanie w planowaniu i realizacji zadan in-
westycyjnych i remontowych oraz rozmieszczenia
obiektdéw 1 urzadzen sportowo-rekreacyjnych i tury-
stycznych,

2) wydawanie zezwolen na prowadzenie publicznej dzia-
talnosci sportowo-rekreacyjnej,

3) finansowanie kultury fizycznej, sportu i turystyki a
w szczego6lnosci planowania i rozdzialu na ten cel
Srodkéw budzetowych.

8. Do podstawowych zadan Wydzialu Ochrony Srodowiska
nalezy:

1) programowanie przedsigwzig¢ z zakresu ochrony $ro-
dowiska, ochrony przyrody, gospodarki wodnej i geo-
logii oraz zapewnien uwzglgdniania tej problematyki
w projektach planéw spoleczno-gospodarczych i pla-
noéw zagospodarowania przestrzennego,

2) prowadzenie orzecznictwa administracyjnego w za-
%(resw ochrony s$rodowiska, ochrony przyrody i geo-
ogii,

3) inicjowanie dzialan lokalnych na rzecz ochrony $ro-
dowiska i ksztaltowanie wlasciwych podstaw spotecz-
nych w tym zakresie.

9. Do podstawowych zadan Wydzialu Os$wiaty i Wychowa-
nia nalezy:

1) nadzor nad dziatalnos$cig przedszkoli, szkot podstawo-
wych, placowek opiekunczo-wychowawczych (nie-
strzezonych dla bezposredniego nadzoru KOiW), pla-
cowek nieszkolnych, form ksztalcenia ogoélnego, pla-
coOwek kultury dzieci i mlodziezy na terenie miasta,

2) wdrazanie przepisow w zakresie organizacji, dziatal-
nosci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej w
podporzadkowanych placowkach,

3) opracowanie “projektow sieci szkol podstawowych
i innych placowek o$wiatowo-wychowawczych na te-
renie miasta Mielca,

4) inicjowanie i organizowanie wypoczynku dla dzieci

1) analizowanie wykorzystania uzytkéw rolnych, bu-
dowli sprzetu technicznego, urzadzen i innych $rod-
kow produkcji we wszystkich sektorach rolnictwa
oraz wspotdziatanie z wlasciwymi organami (jednost-
kami) w ksztaltowaniu i wlasciwym wykorzystaniu
przestrzeni produkcyjnej i zwigkszeniu  potencjatu
produkcyjnego gospodarstw rolnych,

2) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roSlinnej
i zwierzecej, w tym ochrony roslin,

3) nadzorowanie gospodarki rybackiej i towieckiej,

4) realizacja zadan w dziedzinie gospodarki le$nej i za-
drzewien w lasach niepanstwowych,

5) oddzialywanie na prowadzenie kontraktacji i skupu
ptodéw rolnych,

6) prowadzenie spraw z zakresu weterynarii,

7) prowadzenie spraw z zakresu urzadzen rolnych; w
tym programowanie i nadzér nad realizacjg inwesty-
cji w zakresie budownictwa rolniczego, melioracji
wodnych oraz utrzymaniem i eksploatacja tych urza-
dzen Zw1qzanérch z terenami rolnymi, zaopatrzenia rol-
nictwa w wo

11. Do podstawowych zadan Wydzialu Spraw Lokalowych
nalezy: prowadzenie i koordynowanie spraw zwiazanych z:

1) nadzorowanie realizacji zadan inwestycyjnych i re-
montowych w zakresie gospodarki mieszkaniowej
obejmowanych miejskimi planami rocznymi i wielo-
letnimi,

2) ustalame potrzeb remontowych i modernizacyjnych
budynkéw 1 lokali prywatno-czynszowych,

3) prowadzenie prawidlowej gospodarki zasobami miesz-
kaniowymi oraz uzytkowymi w S$wietle obowiazuja-
cych przepisow.

12. Do podstawowych zadan Wydzialu Spoleczno-Admini-
stracyjnego nalezy:

1) prowadzenie spraw w zakresie porzadku publicznego
wynikajacych z przepisu prawa, a w szczeg6lnosci z
przepisOw o stowarzyszeniach, zgromadzeniach, zbidr-
kach, ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, oby-
watelstwie polskim, zmianie imion i nazwisk, odzna-
kach” i mundurach oraz ustroju kolegiow,

2) organizowanie i prowadzenie poboru,

3) koordynowanie dziatan w  zakresie zapobiegania
i zwalczania patologii spotecznej,

4) czuwanie nad prowadzeniem spraw zwigzanych z
ochrong tajemnicy pafistwowej 1 zabezpieczeniem
mienia.

13. Do podstawowych zadan Wydzialu Architektury i Nad-
zoru Budowlanego nalezy prowadzenie spraw z planowaniem
przestrzennym, ksztaltowanie tadu przestrzennego i archi-
tektury oraz z panstwowym nadzorem budowlanym, a w
szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z regionalnym i miej-
scowym planowaniem przestrzennym, opracowaniem
rocznych wieloletnich programoéw prac w tym zakre-
sie oraz nadzo6r nad miejskim planem zagospodarowa-
nia przestrzennego,

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja Prawa Budow-
lanego,

3) zatatwianie s-:raw zwiazanych z wykonywaniem funk-
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cji organu [ instancji w zakresie budownictwa o0sob
fizycznych i jednostek gospodarki uspotecznionej w
dziedzinie nadzoru urbanistyczno-budowlanego.

14. Do podstawowych zadan Wydzialu Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych nalezy:

1) koordynowanie, nadzorowanie i prowadzenie spraw
zwigzanych z rozmieszczeniem miejscowym zasobow
pracy, organizowanie orientacji i poradnictwa zawo-
dowego, aktywizowanie zawodowe o0sOb niepracuja-
cych i uchylajacych si¢ od pracy oraz posrednictwem
pracy i zatrudnienia absolwentow szkol,

2) gospodarka Panstwowym Funduszem
Zawodowej,

3) nadzorowanie i koordynacja zabezpieczenia emerytal-
nego rolnikow i ich rodzin,

4) nadzoér nad bezpieczenstwem y higieng pracy w
przedsigbiorstwach oraz jednostkach budzetowych
podporzadkowanych Prezydentowi Miasta.

Aktywizacji

15. Do podstawowych zadan Wydzialu Zdrowia i Opieki
Spolecznej nalezy realizowanie zadan w dziedzinie ochrony
zdrowia, opieki spolecznej, a w szczegodlnosci:

1) udzielanie $wiadczen w réznych formach osobom
kwalifikujacym si¢ do pomocy spotecznej zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami,

2) analizowanie stanu zdrowotnego ludno$ci oraz okre-
Slenie warunkow i sposobu poprawy sytuacji w tej
dziedzinie,

3) ustalenie potrzeb w zakresie ochrony zdrowia i opie-
ki spotecznej,

4) inicjowanie
zdrowia,

5) wspoldziatanie w organizowaniu pomocy medycznej
i materialnej w sytuacjach nadzwyczajnych jak: ka-
tastrofy, kleski zywiotowe, epidemie, masowe zatru-
cia.

16. Do podstawowych zadan Miejskiej Komisji Planowania
nalezy koordynacja planowania spoteczno-gospodarczego
miasta, opracowan prognoz, analiz, programoéw w ramach
prac przedplanowych oraz ocen przebiegu i wynikow reali-
zacji planow, a w szczegdlnosci:

1) ooracowywanie zalozen i projektéw miejskich plandéw
perspektywicznych, 5-letnich i rocznych oraz planéw
finansowych we wspoldziatania z Wydziatem Finan-
sowym,

tworzenia 1 rozwoju placowek stuzby
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rozwoju spoleczno-gospodarczego miasta oraz spra-
wozdan z wykonania planéw miejskich,

3) analizowanie wynikow finansowo-ekonomicznych
dziatalnos$ci jednostek gospodarki uspotecznionej po-
wiagzanych z planem miejskim oraz opracowanie
ocen w tym zakresie,

4) sporzadzanie bilans6w pienigznych dochodow i wy-
datkéw ludnos$ci oraz bilansow sity roboczej i prog-
noz demograficznych,

5) koordynowanie i prowadzenie
planowaniem i wspotdziatanie w
spotecznych.

zwigzanych z

spraw
czynoéw

realizacji

17. Do podstawowych zadan Urzedu Stanu Cywilnego nalezy
sporzadzenie aktow cywilnych oraz rozwijanie dzialalnosci
na rzecz upowszechniania obrz¢dowosci.

18. Do podstawowych zadan Biura Miejskiej Rady Narodo-
wej nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektow dziatania i planéw pracy
Miejskiej Rady Narodowej,

2) obstuga organizacyjna i kancelaryjno-biurowa rady,
prezydium i komisji, prowadzenie dokumentacji z po-
siedzen organo6w rady, nadanie biegu uchwatom, po-
stanowieniom, wnioskom oraz czuwanie nad ich rea-
lizacja,

3) koordynowanie i organizowanie spotkan i dyzurdéw
radnych WRN i MRN 2z wyborcami, nadanie biegu
sprawom przez nich przyjetym oraz czuwanie nad
terminowym ich zalatwianiem,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami do rad
narodowych, Sejmu oraz organ6w samorzadu miesz-
kancow.

19. Do podstawowych zadan Miejskiego Inspektoratu Obrony
Cywilnej naleza sprawy z zakresu obrony cywilnej i inne
sprawy obronne okreslone odrgbnych przepisach.

IV. Jednostki organizacyjne podporzadkowane
lub nadzorowane przez prezydenta
oraz przedsi¢biorstwa, w stosunku do ktérych prezydent
pelni funkcje¢ organu zalozycielskiego

§ 8

1. Prezydent nadzoruje jednostki organizacyjne oraz petlni
funkcje¢ organu zatozycielskiego przedsigbiorstw panstwo-
wych, ktérych wykaz ptanowi zalacznik do Statutu.

2. Prezydent aktualizuje wykaz, o ktérym mowa w ust. 1
stosownie do zachodzacych, po wejsciu w zycie niniej-
szego Statutu, izmian w tym =zakresie na podstawie od-

2) dokonywanie biezacych i okresowych analiz, ocen rebnych przepisow.
Zatacznik
do Statutu Urze¢du Miejskiego
w Mielcu
WYKAZ

jednostek

I. Jednostki podporzadkowane Prezydentowi Miasta Mielca

Miejska Biblioteka Publiczna w Mielcu

Muzeum Regionalne w Mielcu

Miejski Odrodek Kultury w Mielcu

Odrodek Sportu i Rekreacji w Mielcu

Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w
Mielcu

Panstwowe Przedszkole nr
Panstwowe Przedszkole nr
Panstwowe Przedszkole nr
Panstwowe Przedszkole nr
Panstwowe Przedszkole nr
Panstwowe Przedszkole nr
Panstwowe Przedszkole nr
13. Panstwowe Przedszkole nr
14. Panstwowe Przedszkole nr
15. Panstwowe Przedszkole nr
16. Panstwowe Przedszkole nr
17. Panstwowe Przedszkole nr

o
PESwm N viaw o

DSOS 00 Nau b wi—

organizacyjnych podporzadkowanych Prezyden towi Miasta Mielca oraz przedsi¢biorstw panstwowych, dla
ktorych Prezydent jest organem zalozycielskim

18. Panstwowe Przedszkole nr 13
19. Panstwowe Przedszkole nr 14
20. Panstwowe Przedszkole nr 15
21. Panstwowe Przedszkole nr «16
22. Panstwowe Przedszkole nr 17
23. Panstwowe Przedszkole nr 18
24. Panstwowe Przedszkole nr 19
25. Szkota Podstawowa nr 1
26. Szkola Podstawowa nr 2
27 Szkota Podstawowa nr 3
23. Szkota Podstawowa nr 5
29. Szkota Podstawowa nr 6
30. Szkota Podstawowa /nr 7
31. Szkota Podstawowa nr 8
32. Szkota Podstawowa nr 9
33. Szkola Podstawowa nr 10
34. Szkola Podstawowa nr 11
35. Szkota Podstawowa nr 12
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II. Przedsiebiorstwa panstwowe,

1. Komunalne Przedsigbiorstwo Remontowo-Budowlane w
Mielcu

2. Miejski Zarzad Budynkoéw Mieszkalnych w Mielcu

3. Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej w

Mielcu
4. Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Mielcu

POZ. 167

ZARZADZENIE NR 7/88
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 29 listopada 1988 r.
W sprawie ustalenia Statutu Urzedu Miejskiego w Rzeszo-
wie.

Dziatajac na podstawie § !8 ust. 1 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad orga-
nizacji i funkcjonowania urz¢ddéw terenowych organéw ad-
ministracji panstwowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228).

ZATWIERDZAM
WOJEWODA RZESZOWSKI

Henryk Ficek

Rzeszoéw, dnia 28.X1.1988 r.

Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Rzeszowskiego

Nr 14, poz. 166, 167

ktérych Prezydent Miasta jest organem zalozycielskim

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Statut Urzedu Miejskiego w Rzeszowie w
brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewod¢ Rzeszowskiego,
stanowiacy zaltacznik do niniejszego Zarzadzania.

§ 2
W  zakresie spraw uregulowanych w Statucie Urze¢du
Miejskiego traci moc Zarzadzenia Nr 28/84 Prezydenta Mia-
sta Rzeszowa z dnia 16 czerwca 1984 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miejskiego w Rzeszo-
wie z p6zniejszymi zmianami.

§ 3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogloszenia jego tresci w Dzienniku Urz¢dowym Wojewodz-
twa Rzeszowskiego.

Prezydent Miasta Rzeszowa
Ludwik Chmura

Zatacznik do zarzadzenia Nr 7/88
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 29 listopada 1988 r.

STATUT
URZEDU MIEJSKIEGO W RZESZOWIE

I. Postanowienia ogélne

§1

Urzad Miejski w Rzeszowie zwany dalej Urzedem reali-

zuje zadania wynikajace:

1) z wykonywania przez Prezydenta Miasta zwanego da-
lej Prezydentem:

a) dziatalnos$ci wykonawczo-zarzadzajacej, organiza-
torskiej i administracyjnej, stuzacej realizacji za-
dan Miejskiej Rady Narodowej w Rzeszowie, zwa-
nej dalej Rada Narodowa,

b) kompetencji wylaczonych
wtasciwos$ci Rady Narodowej,

2) z wykonywania przez Prezydenta funkcji:

a) kierownika Urzedu,

b) organu nadzorujacego jednostki organizacyjne pod-
porzadkowane Radzie Narodowej, mnie bedace
przedsigbiorstwami panstwowymi,

3) z zadan Prezydenta w zakresie obronno$ci kraju,

4) z obowiazku zapewnienia przez Prezydenta organiza-
cyjnych i materiatowo-technicznych warunkéw dzia-
talnosci i obstugi:

a) Rady Narodowej, jej organdw i radnych,

b) organoéw kolegialnych o charakterze opiniodawczo-
-doradczym dziatajacych przy Radzie Narodowej
i Prezydencie,

5) z zadan i kompetencji Prezydenta jako terenowego
organu administracji panstwowej o wlasciwosci ogodl-
nej stopnia podstawowego.

Siedziba Urze¢du jest miasto Rzeszow.

A} § 2

1. Praca Urzedu kieruje Prezydent przy pomocy wicepre-
zydentow i sekretarza Urzedu.

2. Wiceprezydenci i Sekretarz Urz¢du wykonuja zadania
oraz zalatwiaja sprawy powierzone im przez Prezydenta
w drodze odrgbnego zarzadzenia i przed nim ponosza za
nie odpowiedzialnos¢.

3. W zarzadzeniu, oktérym mowa w ust. 1 Prezydent wy-
znacza spos$rod wiceprezydentdw pierwszego zastepce,
ktory podczas nieobecnos$ci Prezydenta zastgpuje go we
wszystkich sprawach nalezacych do jego zadan i kompe-
tencjl1.

4. Wiceprezydenci i Sekretarz Urz¢du wykonujac wyzna-
czone im przez Prezydenta zadania zapewniaja w powie-
rzonym im zakresie kompleksowe rozwigzywanie proble-

ustawowo z wtladczej

moéw wynikajacych z zadan Urze¢du oraz kontroluja dzia-
talnos¢ wydziatow 1 innych jednostek organizacyjnych
Urzedu realizujacych te zadania.

5. Sekretarz Urzedu, niezaleznie od zadan, o ktérych mowa
w ust. 4 zapewnia sprawnag organizacj¢ i funkcjonowanie
Urzedu oraz warunki jego dziatania, a takze nalezyte
organizowanie pracy biurowej w Urzedzie, a w szczegol-
nosci odpowiada przed Prezydentem za:

1) organizacj¢ Urzedu i poszczegdlnych jego wydziatow

(innych jednostek organizacyjnych) oraz stanowisk
pracy,

2) planowanie pracy 1 nadzér nad realizacja planow
pracy,

3) kontrole wewnetrzna w Urzedzie i organizacj¢ kon-
troli zewngtrznej,

4) inicjowanie i wdrazanie usprawnien w zakresie obstu-
gi obywateli w Urze¢dzie oraz trybu i sposobu zata-
twiania ich spraw,

5) nadzdér nad terminowym przygotowaniem materialow
na sesje Rady i posiedzenia jej Prezydium oraz udzie-
lanie odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych,
wnioski komisji Rady oraz postulaty i wnioski miesz-
kancow,

6) dyscypling pracy w Urzedzie,

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracow-
nikow Urzedu.

II. Wykaz wydzialéow i innych jednostek organizacyjnych
oraz stanowisk kierowniczych w Urze¢dzie.

§3

1. W sktad Urzedu wchodza nastgpujace wydzialy i rowno-

rz¢gdne jednostki organizacyjne zwane dalej wydzialami:

1) Wydzial Organizacyjno-Prawny i Kadr

2) Miejska Komisja Planowania

3) Wydzial Finansowy

4) Wydzial Budzetowo-Gospodarczy

5) Wydziat Geodezji i Gospodarki Gruntami

6) Wydzial Handlu, Drobnej Wytworczoséci i Ustug

7) Wydzial Komunikacji

8) Wydziat Kultury i Sztuki

9) Wydzial do Spraw Mtodziezy Kultury Fizycznej i
Turystyki

10) Wydziat Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

11) Wydzial Oswiaty i Wychowania

12) Wydziat Budownictwa Gospodarki
Mieszkaniowej

Komunalnej i
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13) Wydziat Spraw Lokalowych
14) Wydzial Spoteczno-Administracyjny
15) Wydzial Architektury i Nadzoru Budowlanego
16) Wydziat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
17) Wydzial Zdrowia i Opieki Spotecznej
18) Wydzial Rolnictwa Gospodarki Zywno$ciowej i Les-
nictwa
19) Urzad Stanu Cywilnego
2. W sktad Urzedu wchodza réwniez nast¢gpujace inne jed-
nostki organizacyjne:
1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej,
2) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej

§ 4

Szczegdlng organizacj¢ wewnetrzng oraz tryb pracy Urzedu
okre$la regulamin wewngtrzny ustalony przez Pezydenta w
drodze zarzadzenia.

§ 5

1. W Urze¢dzie Miejskim tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska
kierownicze:

1) sekretarz Urzedu wykonujacy rownocze$nie funkcje
kierownika Wydzialu Organizacyjno-Prawnego i
Kadr oraz 1 zastgpca kierownika,

2) Przewodniczacy Miejskiej Komisji Planowania oraz
1 zastgpca przewodniczacego,

3) kierownik Wydziatu Finansowego,

4) kierownik Wydzialu Budzetowo-Gospodarczego,

5) kierownik Wydziatu Geodezji i Gospodarki Grunta-
mi — geodeta miejski oraz 1 zastgpca kierownika,

6) kierownik Wydzialtu Handlu, Drobnej Wytwoérczosci
i Ustug oraz 1 zastgpca kierownika,

7) kierownik Wydzialtu Komunikacji oraz 1 zastepca
kierownika,

8) kierownik Wydzialu Kultury i Sztuki oraz 1 zastgp-
ca kierownika,

9) kierownik Wydzialu do Spraw Mtodziezy, Kultury
Fizycznej i Turystyki,

10) kierownik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej,

11) kierownik Wydzialu Os$wiaty i Wychowania — ins-
pektor oSwiaty i wychowania oraz 2-ch zastgpcow
kierownika,

12) kierownik Wydzialu Budownictwa Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej oraz 2-ch zastgpcoOw kie-
rownika,

13) kierownik Wydziatu Spraw Lokalowych oraz 1 zaste-
pca kierownika,

14) kierownik Wydziatu Spoteczno-Administracyjnego o-
raz 1 zastgpca kierownika,

15) kierownik Wydzialtu Architektury i Nadzoru Budo-
wlanego — architekt miejski oraz 1 zastgpca kierow-

nika,
16) kierownik Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Socjal-

nych

17) k§1]er07wnik Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej,

18) kierownik Wydziatlu Rolnictwa Gospodarki Zywnos-
ciowej i Leénictwa,

19) kierownik Urzg¢du Stanu Cywilnego oraz 1 zastgpca
kierownika,

20) kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej,

21) Szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilne;j.

2. Kierownicy wydzialdw odpowiadaja przed Prezydentem
za realizacj¢ swoich zadafn i kompetencji oraz za organi-
zacj¢ 1 skuteczno$¢ pracy kierowanych wydziatow a kie-
rownik Biura Miejskiej Rady Narodowej odpowiada w
tym zakresie przed przewodniczacym Miejskiej Rady Na-
rodowej, ktory jest dla niego stluzbowym przetozonym.

III. Zakresy dzialania wydzialow i innych jednostek
organizacyjnych Urz¢du Mejskiego.

§ 6

Do wspélnych zadan wydzialéw i jednostek organizacyjnych
Urzedu Miejskiego nalezy w szczegdlnoSci:

1) opracowywanie projektow wieloletnich planéw spotecz-
no-gospodarczych plandéw rocznych i budzetow miasta,
prognoz i programow rozwoju odpowiednich dziedzin
gospodarki miasta,

2) inicjowanie 1 podejmowanie przedsigwzi¢g¢ organizacyj-

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

nych w celu zapewnienia wtlasciwej i terminowej rea-
lizacji zadan okre$lonych w planach gospodarczych i
budzecie miasta,

realizowanie i organizowanie wykonania zadan okreslo-
nych w planach spoleczno-gospodarczych oraz zadan
okreslonych w aktach prawnych naczelnych i wojewodz-
kich organow wtadzy i administracji panstwowej, u-
chwatach Rady Narodowej i w zarzadzeniach Prezy-
denta,

Wykonywanie, w zakresie zleconym przez Prezydenta
zadan zwigzanych z prowadzona samodzielnie przez Ra-
d¢ Narodowa dziatalno$cia gospodarcza oraz dyspono-
wanym przez nig mieniem komunalnym,

inspirowanie przedsigwzigé spotecznych i gospodarczych,
wykorzystywanie inicjatyw lokalnych, zwtlaszcza w za-
kresie realizacji czynoéw spotecznych,

przygotowywanie niezbgdnych materialow i wykonywa-
nie czynnosci organizacyjnych zwiazanych ze wspoldzia-
laniem Prezydenta z jednostkami nie podporzadkowany-
mi Radzie Narodowej,

przygotowywanie projektow aktow prawnych wydawa-
nych przez Prezydenta oraz projektow uchwatl wnoszo-
nych pod obrady Rady Narodowej,

prowadzenie post¢gpowania administracyjnego i przygo-
towywanie projektow rozstrzygni¢¢ w sprawach indywi-
dualnych z zakresu administracji panstwowej naleza-
cych do kompetencji Prezydenta oraz stosowanie przepi-
sOwW o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
rozpatrywanie interpelacji i wnioskow radnych, wnios-
kow komisji Rady 1 postulatow ludnosci oraz przygoto-
wywanie propozycji ich zatatwiania,

wspotdziatanie ze soba oraz jednostkami panstwowymi,
spoldzielczymi organizacjami spolecznymi i samorzadem
mieszkancow w realizacji powierzonych im zadan,
przygotowywanie dla potrzeb Prezydenta oraz w celu
przedstawienia Wojewodzie Rzeszowskiemu i Radzie Na-
rodowej projektow sprawozdan, ocen, analiz i biezacych
informacji o realizacji powierzonych im zadan,
prowadzenie w zakresie ustalonym przez Prezydenta
kontroli jednostek i zakltadéw budzetowych podporzad-
kowanych Radzie Narodowej,

udzielanie pomocy organizacyjnej, prawnej i material-
nej organom samorzadu mieszkancoOw w realizacji ich
statutowych zadan i kompetencji oraz wprowadzenie
dziatalno$ci na rzecz zaspokajania wspolnych potrzeb
mieszkancow,

prowadzenie spraw z dziedziny obronnosci kraju, w tym
obrony cywilnej w zakresie ustalonym odr¢gbnymi prze-
pisami”

prowadzenie obstugi organizacyjno-technicznej dziataja-
cych przy Prezydencie kolegialnych zespolow i komisji
o charakterze opiniodawczo-doradczym 1 orzekajacym,
inspirowanie ich dziatalno$ci oraz korzystanie z doradz-
twa i opinni tych organdow,

organizowanie 1 podejmowanie niezbg¢dnych przedsig-
wzig¢ w celu ochrony tajemnicy panstwowej 1 stluzbo-
wej,

prowadzenie spraw w zakresie swego dzialania zwig-
zanych z przekonywaniem przez Prezydenta funkcji or-
ganu zatozycielskiego w stosunku do przedsigbiorstw
panstwowych podporzadkowanych Radzie Narodowej,
dokonywanie ocen wdrazania reformy gospodarczej,
wspoldziatanie w tym zakresie z nadzorowanymi przed-
sigbiorstwami i bankami, _

planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji, remon-
tow 1 czyndéw spolecznych,

rozpatrywanie 1 terminowe zatatwianie skarg i listow,
obywateli kierowanych do Prezydenta, badanie zasad-
nosci tych skarg oraz analizowanie zrédel i przyczyn
ich powstawania,

wykonywanie ina zlecenie Prezydenta innych czynnosci
w sprawach objetych jego kompetencja.

57

1. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Organiza-
cyjno-Prawnego i Kadr nalezy prowadzenie, koordynowanie
i nadzorowanie spraw zwigzanych z organizacja i1 funkcjo-
nowaniem Urz¢du Miejskiego wykonywanie obstugi praw-

nej

oraz prowadzenie spraw kadrowych a w szczegoélnoSci:

1) zapewnienie wtlasciwej organizacji pracy oraz spraw-

nego i praworzadnego funkcjonowania Urz¢du, w tym
planowania pracy,
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2) organizacja przyjmowania i zatatwiania skarg i wnio-
skow obywateli.

3) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem i ko-
ordynowaniem przez Prezydenta pracy innych wydzia-
téw Urzedu,

4) organizacja i kontrola terminowego przygotowywania
materialdw na sesje Rady, posiedzenia jej prezydium
i komisji oraz odpowiedzi ina interpelacje i wnioski
radnych, wnioski komisji rady, a takze na postulaty
i wnioski wyborcow,

5) organizacja wspoétdziatania Urzedu z organami samo-
rzadu mieszkancow 1 udzielanie im pomocy w reali-
zacji ich statutowych zadan, a takze kontrola termi-
nowego udzielania odpowiedzi oraz wykonywania u-
chwal, wnioskéw i opinii samorzadu mieszkancow,

6) planowanie, organizowanie i koordynowanie kontroli
zewngtrznej w stosunku do jednostek nadzorowanych
przez Prezydenta oraz podporzadkowanych MRN, jak
tez kontroli wewngtrznej w stosunku do wydziatow
i rownorzgdnych jednostek organizacyjnych Urzedu,

7) prowadzenie spraw dotyczacych stanowienia przepi-
sOw prawa miejscowego,

8) wykonywanie obstugi prawnej oraz sprawowanie za-
stepstwa procesowego przed sadami powszechnymi i
Panstwowym Arbitrazem Gospodarczym,

9) sprawowanie nadzoru nad stosowaniem kodeksu po-
stepowania administracyjnego w wydziatach Urz¢du
Miejskiego,

10) gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzen w
Urzedzie,

11) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu,
w tym prowadzenie ewidencji kadrowej, organizacji
prac zwiazanych z dokonywaniem przegladow kadro-
wych i ocen kwalifikacyjnych pracownikéw, organiza-
cji szkolen i kontroli dyscypliny pracy,

12) obstuga sekretariatu Prezydenta i Wiceprezydentow

2. Do podstawowego zakresu dzialania Miejskiej Komisji
Planowania nalezy koordynacja planowania spoleczno-go-
spodarczego (wieloletniego i rocznego) w mie$cie zgodnie

z obowiazujacym systemem planowania, opracowywanie za-
lozen projektow plandéw spoleczno-gospodarczych oraz koor-

dynacja realizacji miejskich planéw rocznych, a w szcze-
golnosci:
1) opracowywanie projektow wieloletnich 1 rocznych
planow spoteczno-gospodarczych,
2) opracowywanie okresowych i rocznych analiz, spra-

wozdan i informacji z wykonania planowanych nakta-
dow lub realizacji poszczegdlnych zadan, przy wspot-
udziale zainteresowanych wydziatow Urzedu i podle-
gtych jednostek,

3) opracowywanie projektow wieloletnich i rocznych pla-
néw inwestycji funduszowych i kapitalnych remontéw
oraz opracowywanie okresowych analiz i wnioskow w
tym zakresie,

4) zadania zwigzane z inicjowaniem, programowaniem,
planowaniem i ogélnym nadzorem w =zakresie podej-
mowania i realizacji czyndéw spolecznych oraz wspodl-
dziatania w tym zakresie ze spotecznymi komitetami,

5) prowadzenie inwentaryzacji gospodarczej miasta,

6) realizacja polityki inwestycyjnej — koordynowanie
zadan inwestycyjnych na odcinku ich planowania, re-
alizacji oraz finansowania,

3. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Finanso-
wego nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z terenowa
gospodarka budzetowa i finansowa, wymiarem i poborem
zobowigzan pieni¢znych od rolnikow, podatkow i optat te-
renowych oraz zapewnienie dyscypliny finansowej, a w
szczegodlnosci:

1) opracowywanie projektu budzetu miasta oraz podej-
mowanie czynno$ci zwigzanych z jego wykonaniem,
2) opracowywanie we wspoéludziale z Miejska Komisja

Planowania projektow wieloletnich planéw finanso-
sowania zadan,
3) opracowywanie
i funduszéw celowych oraz

realizacji budzetu
o dokonywa-

sprawozdan z
informacji

nych zmianach w budzecie,
4) dokonywanie wymiaru i pobor naleznosci z tytutu
okreslonych w odrgbnych  przepisach  podatkow

i oplat oraz funduszow.

4. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Budzeto-
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wo-Gospodarczego nalezy zapewnienie administracyjno-go-
spodarczej i finansowo-ksiggowej obstugi Urzedu Miejskie-
go oraz prowadzenie spraw socjalnych, a w szczegdlnosci:

finansowo-ksiggowej wydziatow
Urzedu i realizacji wydatkow osobowych (wynagro-
dzen), ubezpieczen spotecznych, dodatkéw, nagrod
oraz kosztow podrdézy stuzbowych,

2) nadz6r nad obsluga finansowo-ksiggowa samorzadu
mieszkancow oraz kontrola gospodarki finansowej ko-

1) prowadzenie obstugi

mitetbw powotanych do realizacji czyndéw spolecz-
nych,

3) zapewnienie matrialowo-technicznych warunkéw pra-
cy Urzedu,

4) gospodarka S$rodkami rzeczowymi, drukami i formu-
larzami,

5) prowadzenie zaktadowej dziatalnosci socjalne,

6) prowadzenie ewidencji oraz windykacji naleznosci z

tytutu grzywien natozonych w postaci mandatéw kar-
nych gotowkowych i kredytowych,

7) nadzér nad inwestycjami i1 remontami
administracyjnych Urze¢du.

budynkow

5. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Geodezji
i Gospodarki Gruntami nalezy prowadzenie spraw w dzie-

dzinie gospodarki gruntami, geodezji i kartografii, a w
szczegodlnoscei:
1) ewidencji gruntéw i budynkow oraz rozgraniczenie

i numeracji porzadkowej nieruchomosci,

2) podziatu i wywtaszczenia nieruchomosci oraz przygo-
towania terendw pod inwestycje,

3) eksploatacji terenow,

4) prowadzenie ewidencji
duszu Ziemi,

5) zwiazanych z ustalaniem cen gruntéw, optat za grun-
ty panstwowe i optat adiacenckich,

6) gospodarowanie $rodkami funduszu gospodarki grun-
tami1,

7) zlecenie, nadzor i
nywanych ze $rodkéw Urzedu,
gruntami i Srodkow geodezyjnych,

8) nadzér nad pracami zwiazanymi z przegladem osnéw
geodezyjnych oraz ewidencji i ochrony znakow geo-
dezyjnych,

9) nadzor nad prowadzeniem
mapy dyzurnej mapy zasadnieczej
w aktualizowaniu mapy zasadniczej.

gruntow Panstwowego Fun-

odbior robot geodezyjnych wyko-
funduszu gospodarki

mapy dyzurnej osnow,
oraz wspoétudziat

6. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Handlu,
Drobnej Wytworczosci i Uslug nalezy koordynowanie roz-
woju oraz nadzorowanie organizacji i funkcjonowania han-
dlu wewngetrznego i uslug oraz jednostek drobnej wytwor-
czo$ci, a w szczegdlnosci:

1) programowanie rozwoju sieci handlowej (detalicznej
i gastronomicznej) oraz rozwoju drobnej wytworczo-
$ci i ustug,

2) nadz6r i dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci
jednostek handlowych, drobnej wytworczosci i ushug
w zakresie prawidlowos$ci zaopatrzenia i zapewnienia
ludnosci podstawowych towarow i ustug,

3) ustalanie kierunkéw zadan w zakresie funkcjonowa-
nia siecie handlowej 1 gastronomicznej oraz biezace
nadzorowanie ich realizacji,

4) ustalanie czasu pracy placowek handlowych, gastro-
nomicznych i uslugowych, wydawanie zezwolen na

czasowe ich wylaczenie z dziatalnosci lub skoércenie
czasu pracy,

5) wydawanie i rozliczanie kart zaopatrzenia,

6) sprawy zwigzane z przestrzeganiem zasad sprzedazy

napojoéow alkoholowych,

7) wydawanie zezwolen na dziatalno$¢
na dziatalnos$¢ rzemie$lnicza,

8) inicjowanie odzysku i zagospodarowania
wtérnych i odpadowych.

handlowa oraz

SUrowcow

7. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Komunika-
cji nalezy prowadzenie spraw z zakresu transportu i gospo-
darki samochodowej, ruchu drogowego, utrzymania drég
oraz lacznosci, a w szczegdlnosci:

1) nadzdér nad funkcjonowaniem komunikacji miejskiej,
2) udzielanie i cofanie uprawnien przewozowych j.g.u.
i osobom fizycznym,
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3) wnioskowanie w sprawach uktadow komunikacyj-
nych, organizacji ruchu, porzadku i bezpieczenstwa
ruchu na drogach oraz wydawanie opinii w tym za-
kresie,

4) dopuszczanie pojazdow do ruchu, ewidencja i reje-
stracja pojazdow, ewidencja kierowcow oraz wyda-
wanie praw jazdy,

5) kontrola prawidlowosci
mochodowej i transportu,

6) wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi tacz-
nosci w zakresie zaspakajania potrzeb spotecznych na
ustugi tacznosci,

7) podejmowanie dziatan na rzecz racjonalnej gospodarki
paliwami ptynnymi.

prowadzenia gospodarki sa-

8. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Kultury
i Sztuki nalezy koordynowanie i realizowanie zadan w za-
kresie kultury i sztuki, a w szczegolnosci:

1) programowanie rozwoju kultury w mieScie oraz nad-
z0r nad jego realizacja,
2) inspirowanie rozwoju spotecznego ruchu kulturalnego
i artystycznego,
3) prowadzenie spraw w zakresie ochrony dobr kultury
i zabytkow,
4) gospodarowanie
woju Kultury.
9. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu do Spraw
Mtlodziezy Kultury Fizycznej i Turystyki nalezy realizowa-
nie polityki panstwa w sprawach mtodziezy oraz zadan w
zakresie rozwoju kultury fizycznej, sportu i turystyki, a w
szczegolnoscei:

$rodkami Miejskiego Funduszu Roz-

1) inicjowanie i realizacja przedsigwzigé na rzecz po-
prawy warunkow zycia 1 dziatalno$ci zawodowej
mtodziezy oraz wspoéldziatanie w tym zakresie z or-
ganizacjami mtodziezowymi,

2) programowanie 1 planowanie catoksztattu dziatan
zwiagzanych z rozwojem kultury fizycznej, sportu i tu-
rystyki na terenie miasta, w tym opracowywania ka-

lendarza imprez sportowo-rekreacyjnych oraz planu
przygotowan do sezondéw turystyczno-wypoczynko-
wych,

3) koordynacja i nadzo6r nad organizacjami dziatajacymi
w zakresie kultury fizycznej,

4) prowadzenie spraw zwigzanych 2z finansowaniem
kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz gospodarka
funduszami: mtodziezy turysty i rozwoju kultury fi-
zycznej.

10. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej nalezy realizowanie
przedsigwzi¢¢ z zakresu ochrony s$rodowiska, ochrony przy-
rody i gospodarki wodnej, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu ochrony S$rodowiska,
ochrony przyrody i gospodarki wodnej, ochrony przed
zanieczyszczeniami oraz wykonywanie kontroli w tym

zakresie,

2) prowadzenie orzecznictwa administracyjnego w za-

kresie ochrony s$rodowiska, ochrony przyrody i go-
spodarki wodnej,

3) zapewnienie opiniowania lokalizacji i uzgadniania
dokumentacji projektowej inwestycji pod katem

ochrony $rodowiska,

4) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan na rzecz wtasci-
wego gospodarowania i ochrony zasobow naturalnych,
zwlaszcza waod,

5) inicjowanie i podejmowanie
pobiegania klgskom zywiotowym i
zagrozeniem S$rodowiska.

dziatan w zakresie za-
nadzwyczajnym

11. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu OS§wiaty
i Wychowania nalezy koordynowanie i realizowanie zadan
wynikajacych z ustaw dot. oswiaty i wychowania, Karty
nauczyciela oraz z wydanych na ich podstawie przepisow
wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) nadzér nad dziatalnoscia szkét podstawowych, przed-
szkoli i placowek opiekunczo-wychowawczych na
terenie miasta,

2) wdrazanie przepiso6w w zakresie organizacji dziatal-
nosci dydatkyczno-wychowawczej i opiekunczej w
szkotach 1 placowkach o$wiatowo-wychowawczych,

3) opracowywanie i realizacja programoéw poprawy ma-
terialnych warunkéw pracy szkol i placowek oswia-
towo-wychowawczych,

4) polityka kadrowa szkoét i innych placowek oswiato-
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wo-wychowawczych w zakresie zatrudnienia nauczy-
cieli i wychowawcéw, w tym sprawy osobowe i so-
cjalno-bytowe nauczycieli,

5) organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz
prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-resocjaliza-
cyjnej oraz wspoéldziatanie w tym zakresie z odpo-
wiednimi organizacjami i instytucjami,

6) nadzo6r i kontrola realizacji obowiazku szkolnego,

7) wizytowanie placowek o$wiatowo-wychowawczych
oraz dokonywanie oceny pracy dyrektoro6w i nauczy-
cieli.

12. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Budownic-
twa, Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej nalezy pro-

wadzenie spraw zwigzanych z programowaniem, planowa-
niem i realizacja budownictwa mieszkaniowego (wielo
i jednorodzinnego), infrastruktury technicznej i spolecznej

oraz spraw zwiazanych z eksploatacja i utrzymaniem urza-
dzen komunalnych i zasob6w mieszkaniowych, a w szcze-
gdlnosci:
1) programowanie i planowanie rozwoju budownictwa
mieszkaniowego i infrastruktury komunalnej,
2) podejmowanie dziatan w  zakresie przygotowania
i realizacji budownictwa mieszkaniowego w powia-
zaniu z infrastrukturg techniczng i spoleczna,
3) inspirowanie postepu technicznego, w tym
pracowniczej w budownictwie

racjonali-

zacji 1 wynalazczosci
i gosopdarce komunalnej,
4) koordynowanie dziatalnosci jednostek realizujacych

zadania uzyteczno$ci publicznej w zakresie wodocig-
gow, kanalizacji, cieplownictwa, drogownictwa, ga-
zownictwa, energii elektrycznej, oczyszczania terendw
zielonych oraz pozostatych urzadzen komunalnych,
5) nadzorowanie realizacji zadan inwestycyjnych i re-
montowych i w zakresie gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej obejmowanych miejskim planem
rocznym,
6) ustalanie potrzeb
budynkow i lokali,
7) okres§lanie programoéw finansowych 1 rzeczowych
dziatalno$ci remontowo-modernizacyjnych zasobow
mieszkaniowych w ujeciu rocznym i wieloletnim,
8) wykonywanie zadan wynikajacych =z przepisow o
utrzymaniu czysto$ci i porzadku w miastach.

remontowych i modernizacyjnych

13. Do podstawowego zarkesu dzialania Wydzialu Spraw
Lokalowych nalezy gospodarka lokalami w miesScie, a w
szczegodlnosci:

1) prowadzenie prawidtowej gospodarki zasobami

mieszkaniowymi oraz uzytkowymi w $wietle obowia-
zujacego prawa lokalowego oraz przepisow wyko-
nawczych,

2) dokonywanie oceny warunkéw mieszkaniowych i by-
towych os6b ubiegajacych si¢ o mieszkanie, przy
wspoétudziale spoltecznych komisji meszkaniowych,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
przydziatu lokali mieszkalnych, pomieszczen =zastgp-
czych, zamiany mieszkan oraz lokali uzytkowych.

4) kontynuowanie okresowych przegladow wykorzysta-
nia lokali mieszkalnych oraz budynkow i iokali zaj-
mowanych na cele administracyjne,

5) podejmowanie dziatali w celu likwidacji
mieszkaniowych”.

,samowoli

14. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Spolecz-
no-Administracyjnego nalezy prowadzenie spraw w zakre-
sie porzadku publicznego wynikajacych z przepisow prawa,

a w szczegbdlnosSci z przepisOw: o stowarzyszeniach, zbior-
kach i zabawach publicznych, ewidencji ludno$ci i dowo-
dach osobistych, obywatelstwie polskim, zmianie imion
i nazwisk oraz ustroju kolegiéw d/s wykroczen, a w szcze-
golnosci:
1) prowadzenie spraw z zakresu rejestracji osdb podle-
gajacych powszechnemu obowigzkowi obrony i prze-

prowadzanie poboru,

2) prowadzenie dziatan w zakresie zapobiegania i zwal-
czania patologii spotecznej,

3) catoksztatt spraw z zakresu ewidencji ludnos$ci i do-
wodoéw osobistych,

4) ewidencja i kontrola stowarzyszen i ich oddziatow,
wydawania zezwolen na organizowanie zabaw pu-
blicznych, zbidérek publicznych i zgromadzen,

5) sprawy zwiazane z nadawaniem Obywatelstwa
skiego,

6) organizacja i kontrola w zakresie ochrony tajemnicy

pol-
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panstwowej i stuzbowej w Urzedzie oraz prowadzenie
kancelarii tajnej.

7) obsluga organizacyjno-prawna Rejonowego Kolegium
d/s Wykroczen i wykonywanie prawomocnych orze-
czen Kolegium.

15. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Architek-
tury i Nadzoru Budowlanego mnalezy prowadzenie spraw
zwigzanych z planowaniem przestrzennym, ksztaltowaniem
tadu przestrzennego i architektury oraz z panstwowym nad-
zorem budowlanym, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z miejscowym pla-
nowaniem przestrzennym,

2) przygotowywanie wskazan lokalizacyjnych i decyzji
0 ustaleniu lokalizacji inwestycji o znaczeniu loka-
lowym,

3) sprawy zwigzane z zatwierdzaniem planow realiza-
cyjnych i wydawaniem pozwolen na budowe.

4) prowadzenie doradztwa i instruktazu dla inwestorow
1w budownictwie 1-rodzinnym,

5) nadzor nad budownictwem istniejacym 1 noworeali-
zowanym,

6) prowadzenie spraw wnoszonych przez strony z za-
kresu nadzoru urbanistyczno-budowlanego i technicz-
no-budowlanego.

16. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Zatrud-
nienia i Spraw Socjalnych nalezy realizacja polityki zatrud-
nienia, a w szczegolnosci:

1) wykonywanie posrednictwa pracy, w tym przyjmo-
wanie i analizowanie zapotrzebowan zakladow pracy
na pracownikow,

2) gospodarowanie $rodkami PFAZ oraz sprawowanie
nadzoru nad wtasciwym wykorzystaniem tych $rod-
kow przez zainteresowane jednostki,

3) dokonywanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w Urzedzie i jednostkach podlegtych Pre-
zydentowi,

4) sprawy zaopatrzenia emerytalnego rolnikéw 1 reali-
zacja ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
i ich rodzin oraz $§wiadczen socjalnych dla rolnikéw,
w tym zasitkow rodzinnych dla ich dzieci.

17. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Zdrowia
i Opieki Spolecznej nalezy realizowanie zadan w dziedzinie
ochrony zdrowia i opieki spotecznej w miescie, a w szcze-
golnosci:

1) ustalenie we wspodtdziataniu z ZOZ Nr 1 potrzeb w
zakresie opieki spotecznej i zdrowotnej,

2) wspoétdziatania z placowkami stuzby zdrowia i opieki
spolecznej w sprawach majacych znaczenie dla
ochrony zdrowia i ludnosci,

3) udzielania $wiadczen osobom zakwalifikowanym do
do objgcia pomoca spoteczng oraz wspotdziatanie z
organizacjami i instytucjami zajmujafcymi si¢ osoba-
mi wymagajacymi opieki, a takze ze sluzbami socjal-
nymi placowek stuzby zdrowia.

18. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Rolnictwa,
Gospodarki Zywnosciowej i LeSnictwa nalezy realizacja po-
lityki gospodarczej w zakresie produkcji rolnej, a w szcze-
golnosci:
1) sprawy zwiazane z opracowywaniem projektow pla-
now rozwoju rolnictwa oraz z oceng ich wykonania,
2) analizowanie wykorzystania uzytkéw rolnych, sprze-
tu technicznego, urzadzen i innych $rodkow produk-
cji oraz wspotdziatania z wlasciwymi organami (jed-
nostkami) w ksztaltowaniu i wlasciwym wykorzysty-
waniu przestrzeni produkcyjnej i zwigkszaniu poten-
cjatu produkcyjnego gospodarstw rolnych,
3) prowadzenie spraw z zakresu produkcji ro$linnej
1 zwierzgcej w tym ochrony roslin,
4) oddziatywanie na prowadzenie kontraktacji i skupu
ptodow rolnych,
5) prowadzenie spraw z zakresu melioracji gruntow
rolnych i konserwacji urzadzen melioracyjnych,

19. Do podstawowego zakresu dzialania Urzedu Stanu Cy-
wilnego nalezy prowadzenie spraw z zakresu rejestracji
stanu cywilnego, a w szczegolnosci:

1) sprawy wynikajace z prawa o aktach stanu cywil-
nego, w tym sporzadzenie aktéw urodzen, przyjmo-

wanie o$wiadczen o wstapieniu w zwiagzek malzenski,
sporzadzanie aktow matzenskich, aktow zgonu, a tak-
ze wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu
tego prawa w tym dot. skréocenia terminu miesigcz-
nego do zawarcia malzenstwa, zezwolenia na zawar-
cie malzefnstwa poza miejscem stalego pobytu stron,

2) sprawy zwiazane z prowadzeniem akt zbiorowych
i skorowidzow do ksiag stanu cywilnego,

3) wpisywanie postanowien sadu o uznaniu za zmarlego
i stwierdzeniu zgonu oraz ustalaniu tre$ci aktu uro-
dzenia dzieci nieznanych rodzicoéw,

4) rozwijanie dziatalno$ci na rzecz upowszechniania
obrzgdowosci $wieckiej.

20. Do podstawowego zakresu dzialania Biura Miejskiej Ra-
dy Narodowej naleza sprawy zwigzane z realizacja ustawy

z
n

dnia 20 lipca 1973 r. (z p6ézn. zmianami) o systemie rad
arodowych i samorzadu terytorialnego, a w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektow programow dziatania
i planow pracy Miejskiej Rady Narodowej,

2) obstuga organizacyjna 1 kancelaryjno-biurowa, a tak-
ze w zakresie zleconym — merytoryczna MRN i jej
organdw, w tym organizacyjno-techniczne przygoto-
wanie posiedzen tych organéw, prowadzenie doku-
mentacji z posiedzen, nadawanie biegu uchwatom,
postanowieniom, wnioskom i opiniom oraz czuwanie
nad ich realizacja,

3) przygotowywanie w zakresie zleconym materialow
i informacji niezbednych dla wykonywania zadan
przez MRN i jej organy,

4) organizowanie spotkan i dyzuréw radnych MRN z
wyborcami, nadawanie biegu sprawom przez nich
przyjetych oraz czuwanie |nad terminowym ich za-
latwianiem,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami do rad
narodowych Sejmu PRL g¢graz organéw samorzadu
mieszkancow.

21. Do podstawowego zakresu dzialania Miejskiego Inspek-
toratu Obrony Cywilnej naleza zadania okreslone w odrgb-

n

1.

ych przepisach, a w szczego6lnodci:

1) planowanie, koordynowanie i realizacja zadan obro-
ny cywilnej oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z
wydziatami Urze¢du Miejskiego oraz innymi jedno-
stkami,

2) kierowanie organizacja C¢wiczen, inspirowanie pro-
wadzenia dzialalno$ci popularyzacyjno-propagando-
wej w dziedzinie obrony cywilnej na terenie miasta,

3) sprawy tworzenia 1 przygotowania do dziatalnosci
formacji obrony cywilnej,

4) planowanie zaopatrzenia formacji OC w sprzet,
srodki i umundurowanie oraz prowadzenie magazynu
sprz¢tu obronnego,

5) sprawy zwigzane z udzialem sil i $rodkow OC w
akcjach zapobiegania i likwidacji klgsk zywiotowych.

§ 8

Szczegotowy zakres dziatania wydzialdéw 1 jednostek or-
ganizacyjnych okresla regulamin wewngtrzny Urzedu
Miejskiego.

Nalozone przepisami prawa nowe zadania, Prezydent
przydziela wlasciwym rzeczowo wydzialom i jednostkom
organizacyjnym — w drodze odpowiednich zmian ich
zakresow dzialania ustalonych w regulaminie wewngtrz-
nym Urze¢du.

§9

IV. Jednostki organizacyjne podporzadkowane
lub nadzorowane przez Prezydenta oraz przedsi¢biorstwa,
w stosunku do ktérych Prezydent
pelni funkcje organu zalozycielskiego

§ 10

Prezydent nadzoruje jednostki organizacyjne oraz petni
funkcje organu zatozycielskiego przedsigbiorstw pan-
stwowych, ktéorych wykaz stanowi zatacznik do Statutu.
Prezydent aktualizuje wykaz, o ktorym mowa w ust. 1
stosownie do zachodzacych, po wejsciu w zycie niniej-
szego Statutu, zmian w tym zakresie dokonywanych na
podstawie odrebnych przepisow.
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I. Jednostki
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WYKAZ

jednostek organizacyjnych podporzadkowanych
Prezydentowi Miasta Rzeszowa oraz przedsiebiorstw
panstwowych, dla ktérych Prezydent
jest organem zalozycielskim

Miasta Rzeszowa.
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do Statutu Urzedu Miejskiego

w Rzeszowie

organizacyjne podporzadkowane Prezydentowi

1. Zespol Ustug' Projektowych 5. Panstwowe Przedszkole Nr 20

2. lzba Wytrzezwien 52. Pafnstwowe Przedszkole Nr 21

3. Miejski Osrodek KUMUTY 53. Panstwowe Przedszkole Nr 22

4. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji 54. Panstwowe Przedszkole Nr 23

5. Miejska Dyrekcja Inwestycji 55. Panstwowe Przedszkole Nr 24

6. Szkota Podstawowa Nr 1 56. Panstwowe Przedszkole Nr 25

7. Szkota Podstawowa Nr 2 57. Panstwowe Przedszkole Nr 26

8. Szkota Podstawowa Nr 3 58. Panstwowe Przedszkole Nr 27

9. Szkota Podstawowa Nr 4 59. Panstwowe Przedszkole Nr 28

10. Szkola Podstawowa Nr 5 60. Panstwowe Przedszkole Nr 29

11. Szkota Podstawowa Nr 6 61. Panstwowe Przedszkole Nr 30

12. Szkota Podstawowa Nr 7 62. Panstwowe Przedszkole Nr 31

13. Szkota Podstawowa Nr 8 63. Panstwowe Przedszkole Nr 32

14. Szkota Podstawowa Nr 10 64. Panstwowe Przedszkole Nr 33

15. Szkota Podstawowa Nr 11 65. Panstwowe Przedszkole Nr 34

16. Szkota Podstawowa Nr 12 66. Panstwowe Przedszkole Nr 35

17. Szkota Podstawowa Nr 13 67. Panstwowe Przedszkole Nr 36

18. Szkota Podstawowa Nr 14 68. Panstwowe Przedszkole Nr 37

19. Szkota Podstawowa Nr 15 69. Panstwowe Przedszkole Nr 38

20. Szkota Podstawowa Nr 16 70. Panstwowe Przedszkole Zaktadowe WSK-PZL Nr 1
21. Szkola Podstawowa Nr 17 71. Panstwowe Przedszkole Zakladowe WSK-PZL Nr 2
22. Szkota Podstawowa Nr 18 72. Panstwowe Przedszkole Zaktadowe WSK-PZL Nr 3
23. Szkota Podstawowa Nr 19 73. Panstwowe Przedszkole Zaktadowe WSK-PZL Nr 4
24. Szkota Podstawowa Nr 21 74. Panstwowe Przedszkole Zaktadowe WSK-PZL Nr 5
25. Szkota Podstawowa Nr 22 75. Panstwowe Przedszkole Zakladowe WSS ,Spotem”
26. Szkota Podstawowa Nr 23 76. Panstwowe Przedszkole Zakladowe Zaktadu Elektroniki
27. Szkota Podstawowa Nr 24 i Osprzetu Lotniczego ,,Resovia”

28. Szkota Podstawowa Nr 25 77. Rodzinny Dom Dziecka Nr 1

29. Szkota Podstawowa Nr 26 78. Rodzinny Dom Dziecka Nr 2

30. Szkota Podstawowa Nr 27 .- 79. Rodzinny Dom Dziecka Nr 3

3]1. Szkota Podstawowa Nr 28 80. Panstwowy Dom Dziecka w Rzeszowie

32. Panstwowe Przedszkole Nr 1 81. Miejska Poradnia Wychowawczo-Zawodowa

33. Panstwowe Przedszkole Nr 2 82. Miodmezowy Dom Kultury

34. Panstwowe Przedszkole Nr 3 83. Migdzyszkolny Os$rodek Sportowy

35. Panstwowe Przedszkole Nr 4 84. Stotowka Nauczycielska

36. Panstwowe Przedszkole Nr 5 85. Dyrekcja Hali Sportowo-Widowiskowej w Budowie
37. Panstwowe Przedszkole Nr 6

38. Panstwowe Przedszkole Nr 7 I, Przedsi¢biorstwa panstwowe, dla ktérych Prezydent
39. Panstwowe Przedszkole Nr 8 Miasta Rzeszowa jest organem zalozycielskim.

40. Panstwowe Przedszkole Nr 9

41. Panstwowe Przedszkole Nr 10 1. Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej

42. Panstwowe Przedszkole Nr 11 2. Miejskie Przedsi¢biorstwo Komunikacyjne

43, Panstwowe Przedszkole Nr 12 3. Miejskie Przedsi¢biorstwo Wodociagéw i Kanalizacji
44, Panstwowe Przedszkole Nr 13 4. Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej
45. Panstwowe Przedszkole Nr 14 5. Miejskie Przedsigiborstwo Drég i Mostow
43. Panstwowe Przedszkole Nr 15 6. Miejski Zarzad Budynkoéw Mieszkalnych

47. Panstwowe Przedszkole Nr 16 7. Miejskie Przedsigbiorstwo Remontowo-Budowlane

48. Panstwowe Przedszkole Nr 17 8. Komunalne Przedsigbiorstwo Remontowo-Budowlane
49. Panstwowe Przedszkole Nr 18 9. Przedsigbiorstwo Geodezji 1 Gospodarki Gruntami
50. Panstwowe Przedszkole Nr 19 ,,GEOZ”
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