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Czgs¢ 1 — Przepisy obowiazujace

31 — Obwieszczenie Kierownika Wydzialu Organizacyjno-
Prawnego Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej
w Rzeszowie w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
Regulaminu Pracy Pracownikéw Prezydium WRN w
Rzeszowie.

32 — Uchwata Nr 150/64 Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej w Rzeszowie z dnia 11 czerwca 1964 r.
w sprawie przystosowania godzin pracy wydziatow,
referatdw i biur prezydiow: WRN, powiatowych, miej-
skich i osiedlowych rad narodowych do potrzeb lud-
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no$ci oraz odbywania sesji i posiedzen komisji miej-
skich i osiedlowych rad narodowych w godzinach po-
potudniowych.

Cz¢s¢ 11 — Publikacje

33 — Komunikat L. BUA Z. U. WTB V. 33/64 Wydzialu Bu-
downictwa, Urbanistyki i Architektury Prezydium
PRN w Przeworsku w sprawie zatwierdzenia pro-
jektu wyznaczenia terenow budowlanych wsi Gniew-
ezyna Lancucka i Gniewczyna Tryniecka, pow. Prze-
worsk.

Cze$¢ I — Przepisy obowiazujace

Poz. 31

Obwieszczenie

Kierownika Wydzialu Organizacyjno-Prawnego Prezydium
Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu Pracy
Pracownikow Prezydium WRN w Rzeszowie

1. Dziatajac w oparciu o upowaznienie udzielone w 5 5
Zarzadzenia Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w
Rzeszowie Nr 5/64 z dnia 20 lutego 1964 r. w sprawie wpro-
wadzenia zmian w Regulaminie Pracy Pracownikéw Prezy-
dium WRN w Rzeszowie — ogtasza si¢ jednolity tekst Re-
gulaminu Pracy, stanowigcy zatacznik do niniejszego obwie-
szczenia.

2. Jednolity tekst obejmuje postanowienia Regulaminu
Pracy Pracownikéw Prezydium WRN w Rzeszowie, wpro-
wadzonego zarzadzeniem Prezydium WRN w Rzeszowie
L. Or. I. Or. 1-16/18/59 z dnia 9 kwietnia 1959 r. (Dz. Urz.
WRN nr 2, poz. 6) oraz zmiany wprowadzone Zarzadzeniem
Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie
Nr 5/64 z dnia 20 lutego 1964 r.

Kierownik Wydzialu
mgr Piotr Ziarno

Zaltacznik do obwieszczenia Kiero-
wnika  Wydzialu = Organizacyjno-
Prawnego Prezydium Wojewoddzkiej
Rady Narodowej w  Rzeszowie
w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu Regulaminu Pracy.

REGULAMIN PRACY PRACOWNIKOW PREZYDIUM
WRN w Rzeszowie

ROZDZIAL L

Postanowienia ogdlne

I. Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow Pre-
zydium WRN w Rzeszowie, a w czg¢$ci dotyczacej prze-
piséw porzadkowych (Rozdz. VII) ma odpowiednio za-
stosowapie do pracownikow innych instytucji i zakta-
dow majacych swa siedzib¢ w gmachu Prezydium WRN.

2. Pracownik nie moze si¢ tlumaczy¢ nieznajomos$cig po-
stanowien, zawartych w niniejszym regulaminie.

ROZDZIAL 1I.
Obowiazki zaktadu pracy

3. Zaktad pracy jest obowiazany:

a) wyptaci¢ pracownikowi nalezne mu wynagrodzenie
w terminach przewidzianych przepisami,
b) zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodnie
z umowa o prac¢ i przydatno$cig pracownika,
¢) dba¢ o podnoszenie kwalifikacji pracownika,
d) dba¢ o warunki socjalno-bytowe pracownika,
e) przestrzegaé przepisOw o bezpieczenstwie i1 higienie
pracy,
f) wnikliwie i bezstronnie ocenia¢ kwalifikacje i1 przy-
datno$¢ pracownika oraz wyniki jego pracy.
4. Przetozeni obowigzani sg godnos¢
pracownika,
5. Zakltad pracy obowiazany jest stosowaé si¢ do przepi-
sOw prawa pracy, a w szczegolnosci do przepisOw o pra-
cy kobiet, mtodocianych i inwalidow.

szanowacd osobista

ROZDZIAL III.

Obowiazki pracownika

6. Pracownik obowiazany jest:

a) zachowywaé si¢ godnie w urzedzie i poza urz¢dem,

b) punktualnie przychodzi¢ do pracy i nie opuszczaé
miejsca pracy przed jej zakonczeniem,

¢) wyjscie z budynku w czasie godzin pracy wymaga
zgody bezposredniego przetozonego. Przepis ten nie
dotyczy kierownikow wydziatow,

d) przychodzi¢ do pracy w stanie sprawnosci umysto-
wej 1 fizycznej,

e) wykonywaé powierzong mu pracg jak tez i polece-
nia przetozonych rzetelnie i starannie.

f) wykonywa¢ prace dodatkowa zlecona mu przejscio-
wo przez przetozonego i odpowiadajaca jego kwa-
lifikacjom zawodowym,

g) nie wykonywaé¢ w czasie godzin stuzbowych innej
pracy nie wchodzacej w zakres jego zadan stuzbo-
wych, chyba, Ze na to pozwalaja obowiazujace prze-
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pisy i pod warunkiem uzyskania zgody kierownika o§wiaty lub zdrowia, przysluguja zwolnienia z pracy
wydzialu

’ na czas niezbedny do prowadzenia wykladéow i innych

10.

11.

12.

h) przejawia¢ sumienny stosunek do mienia zakladu iza-
pobiegaé¢ czynnie wszelkim szkodom w tym mieniu.

i) przestrzegaé przepiséw przeciwpozarowych, 16.

j) zachow3“waé tajemnice zawodowa, sluzbowa i pan-
stwowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

k) okazywaé kolezenski stosunek wspéltowarzyszom
pracy, 17.

1) okazywaé¢ pomoc podwladnym, a w szczegdlnoSci
pracownikom mlodym,

) dbaé¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 18.

m) dbaé¢ o kulture miejsca pracy,

n) nie zaklécaé spokoju'w miejscu pracy.
nie wolno zachowywaé sie w
sposéb niewlasciwy

stosunku
lub

Pracownikowi
do swych przelozonych w
lekcewazacy.

ROZDZIAL 1V. 19.

Czas pracy

obowiazuje czas

Pracownikéw zakladu nastepujacy

pracy.

°a) w wydzialach i innych jednostkach réwnorzednych
7 godzin pracy z tym, Ze praca rozpoczyna si¢ o
godz 8 i konczy o 15-tej,

b) czas pracy prac. fizycznych wynosi 46 godzin tygod-
niowo, Godzing rozpoczecia i zakonczenia pracy
ustala kier. Wydz. Budzetowo-Gospodarczego.

W ramach obowiazujacych przepisow moga byé wpro-

wadzone przez Przewodniczacego Prezydium po uzgod-

nieniu z Rada Zakladowa inne godziny rozpoczynania

i zakonczenia pracy.

Za zgoda kierownika wydzialu w wyjatkowych wy-

padkach poszczegélni pracownicy moga rozpoczynaé

i konczyé prace o innym czasie niz ogél pracownikow.

Pracownicy po przyjsciu do pracy podpisuja liste¢ obec-

nofci, ktéra sprawdzaja kierownicy wydzialéw lub upo-

waznieni przez nich pracownicy w ciagu 10 minut po
rozpoczeciu pracy.

20.

Kierownicy wydzialow moga we wlasnym zakresie
wprowadzi¢ sposéb kontroli wyjs¢ pracownikéw w cza-
sie godzin sluzbowych.
21.
ROZDZIAL V

Zwolnienia i urlopy okolicznoSciowe, absencje i spéznienia

13.

14.

15.

Kierownik wydzialu moze zwolni¢ pracownika z pracy 22
na czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw oso-
bistych lub rodzinnych, ktére nie moga by¢ zalatwione
poza godzinami .pracy. W przypadkach wyjatkowych,
zwolnienie moze obejmowa¢é jednorazowo najwyzej
dwa dni pracy.
Zwolnienia w rozmiarach wiekszych moze udzielié¢
tylko Przewodniczacy Prezydium.
Ponadto pracownikowi przysluguje zwolnienie w na-
stepujacych przypadkach:
a) §lub pracownika — 2 dni
b) urodzenie si¢ dziecka pracownika — 2.dni
¢) $Slub dziecka — 1 dzien
d) zgon j pogrzeb malzonka, dziecka,
go z malzonkéow — 2 dni
e) zgon i pogrzeb siostry lub brata — 1 dzien.
szk6l lub na Kkursy 24.
.pracy z zachowa-
nastepujacych roz-

rodzicow jedne-

Pracownikom wuczeszczajacym do
zawodowe przystuguja zwolnienia z
niem praw do wynagrodzenia w
miarach:

a) uczeszczajacym do szkol wyiszych do 14 godzin ty-
godniowo zaleznie od potrzeby, pod warunkiem uzy-
skania zgody wladz szkolnych na laczenie nauki
z praca zarobkowa,

ib) uczeszczajacym do szkél Srednich dla dorostych do
6 godzin tygodniowo zaleznie od potrzeby,

¢) delegowanym na kursy podnoszace kwalifikacje za-
wodowe pracownika — na czas niezbedny dla umoz-
liwienia udzialu w zajeciach.

pelniacym funkcje

zawodowych, w

organizowanych

wykladowcow w
szkolach oraz na
przez resort

Pracownikom
Srednich szkolach
kursach zawodowych

23.

25.

zajeé szkolnych w granicach 6 godzin tygodniowo.

wychowujacemu dzieci do lat 14 przy-
ciagu roku zwolnienie z pracy
.innej osoby mogacej

Pracownikowi
stuguje dwukrotnie w
na 1 dzien, o ile w domu nie ma
spelnia¢- opiek¢ nad dzieémi.
Matkom karmiacym przysluguje prawo do Kkorzystania
w ciagu dnia pracy z dwéch pélgodzinnych przerw
w pracy.

Pracownikom zamieszkalym stale w odlegloSci unie-
mozliwiajacej codzienny powrét do miejsca zamieszka-

nia, przysluguje w ciagu miesiaca zwolnienie na jeden
lub na-

dzien, poprzedzajacy dzien wolny od pracy
stepujacy po takim dniu.
Termin zwolnienia wymaga uzgodnienia z kierow-

nikiem wydzialu.

a) w razie pelnienia przez pracownika dyZuru w dniu
wolnym od pracy, w nocy lub poza godzinami pra-
cy, pracownikowi przysluguje w zamian wolne od
pracy w ilo$ci godzin spedzonych na dyzurze. Wol-
ne od pracy nalezy si¢ nie péZniej niz w ciagu ty-
godnia, liczac od dnia dyzuru,

b) zatrudnienie pracownikéw w godzinach pozasluz-
bowych dopuszczalne jest tylko w wyjatkowo uza-
sadnionych przypadkach, na pisemne polecenie Kkier.
wydzialu. Kierownik wydzialu moze takiemu pra-
cownikowi w zamian za przepracowany czas udzielié¢
zwolnienia jak w pkecie a).

Pozostaja w mocy dotychczasowe

cownikéw do innych zwolnien z pracy

licznoSciowych poza okreSlonymi w

dziale, a w szczegdlnoSci:

a) na dokonczenie nauk i egzaminy,

b) na ksztalcenie si¢ korespondencyjne i zaoczne,

c¢) do pelnienia niektérych funkcji spolecznych i nr.
szkolenie,

d) do pracy w rolnictwie w okresach
tezenia robét,

uprawnienia pra-
i urlopéw oko-
niniejszym roz-

szczytowego na-

e) na szkolenie pozarnicze dla czlonkéw terenowych
ochotniczych strazy pozarnych,

f) dla celow sportowych,

g) dla kwiodawcéw.

Pracownicy korzystaja z urlopéw wypoczynkowych

zgodnie z planami urlopéw, z tym, Ze urlopy dluzsze

jak 14-dniowe moga by¢ za zgoda pracownika dzielone,
ale tylko na dwie czeSci.

Przez nieusprawiedliwione opuszczenie pracy rozumie
si¢ niestawienie si¢ do pracy lub nieusprawiedliwione
opuszczenie pracy. Za nieusprawiedliwione opuszczenie
pracy ustala si¢ rowniez nie dopuszczenie do pracy pra-
cownika w stanie nietrzezwym.

W razie nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby wlas-
nej lub potrzeby sprawowania osobistej opieki nad
chorym czlonkiem rodziny, pracownik powinien dore-
czy¢é kierownikowi wydzialu zaswiadczenie o czasowej
niezdolnosci do pracy lub o potrzebie zapewnienia opie-
ki w domu choremu czlonkowi rodziny w ciagu dwéch
dni po dniu jego wystawienia. W innych przypadkach
nieobecnos$ci w pracy, poza okreSlonymi wyzej oraz w
pkt. 24 Regulaminu, pracownik jest obowiazany zawia-
domi¢ kierownika wydzialu o przyczynach nieobecno-
§ci najpézniej w ciagu trzech dni.

stawienia si¢ do pracy z przyczyny
pracownik winien uprzedzi¢ kierow-

O niemoznoSci
z gory wiadomej,
nika wydzialu.
si¢ do pracy uspra-
a w

Opuszczenie pracy luib spéznienie
wiedliwiaja waZne, udokumentowane przyczyny,
szczegdélnoSci:

a) choroba, lub wypadek powodujacy niezdolno$¢ pra-
cownika do pracy,

b) choroba, lub wypadek
i konieczno$¢ sprawowania
bistej opieki,

¢) okoliczno$§¢ wymagajaca sprawowania przez pra-
cownika osobistej opieki nad dzieckiem do lat 8§,
d) zaklécenie w funkcjonowaniu komunikacji i inne
nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe
przybycie do pracy,

czlonka rodziny pracownika
przez pracownika oso-
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e) ko-nieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbo-
wej w granicach nie przekraczajacych (i godzin od
zakonczenia podrézy, jezeli pracownik nie korzystal
z miejsca sypialnego.

26 Usprawiedliwienie nieobecnos$ci pracownika lub spoz-
nienia nalezy do kompetencji kierownika wydziatu.

ROZDZIAL VI

Odpowiedzialno$é¢ pracownika za naruszenie regulaminu

pracy.

27 Wobec pracownikow, ktérzy dopuszczaja si¢ przekro-
czen okre§lonych w niniejszym regulaminie, stosowane
bgda nastepujace Srodki:

Wobec pracownikéw mianowanych:

a) wytknigcie na piSmie przez kierownika wydziatu,

b) upomnienie na pi$mie przez kierownika wydziatu,
Od upomnienia przystuguje odwotanie w ciagu 8 dni
do Prezydium WRN,

c) za wystepki stuzbowe beda naktadane kary dyscy
plinarne zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, do
wydalenia ze stuzby wilacznie. Wobec pracownikow
kontraktowych beda stosowane S$rodki jak pod lit.
a) i b) oraz

d) zwolnienie
wiedzenia,

e) zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia w przypad-

kach przewidzianych w dekrecie z dnia 18 stycznia
1956 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 11/56 zm. Dz. U. Nr 41,
poz. 187/56).
W szczegdlnosci nieusprawiedliwiona nieobecno$¢
w pracy w ciggu trzech dni w miesigcu lub czte-
rech' dni w kwartale, przychodzenie do pracy w
stanie nietrzezwym lub doprowadzenie si¢ do ta-
kiego stanu podczas pracy oraz powtarzajace si¢
niezachowanie obowigzujacego terminu 1 zasad
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy a zwlasz-
cza terminu i zasad dorgczania zakladowi pracy za-
swiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy lub opo-
trzebie zapewnienia opieki w domu choremu czlon-
kowi rodziny moze stanowic¢ ci¢zkie naruszenie pod-
stawowych obowiagzkow pracowniczych, ktéore moze
by¢ podstawa rozwigzania umowy o prac¢ bez wy-
powiedzenia z winy pracownika w mys$l przepiséw
dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r.,

f) wobec kierownikow wydzialéw S$rodki przewidziane
pod lit. a) i b) stosuje Przewodniczacy Prezydium.
Od upomnienia na piSmie przystuguje kierowniko-
wi wydzialu odwotanie w ciagu 8 dni do Prez. WRN.
Srodki wymienione w niniejszym regulaminie (z wy-
qtklem kar dyscyplinarnych) moga by¢ stosowane
najpézniej w ciagu miesigca od dnia stwierdzenia
przez wtladzg stuzbowa okolicznosci uzasadniajacej
stosowanie tych $rodkow,

b) Pracownik ukarany wytknigciem lub upomnieniem
na pi$mie moze po roku nienagannej pracy zadac
zniszczenia znajdujacego si¢ w aktach osobowych
wytknigcia lub upomnienia.

z pracy z zachowaniem terminu wypo-

28. a)

ROZDZIAL VII
Przepisy porzadkowe

29. Wynoszenie przez pracownikow jakichkolwiek przed-
miotéw stanowigcych wtasnos$¢ zaktadu pracy moze na-
stapi¢ wylacznie na podstawie pisemnego zezwolenia
kierownika wydziatu.

Portier jest obowigzany zezwolenie zatrzymac.

30. Uzywanie elektrycznych piecykow bez zezwolenia kie-
rownika Wydziatu  Budzetowo-Gospodarczego jest
wzbronione.

31. Gotowanie herbaty przy pomocy urzadzen elektrycz-
nych moze odbywaé¢ ci¢ tylko na korytarzach.

32. Pracownicy korzystajacy z dzwigéw, obowiazani sa
do przestrzegania wydanych w tej sprawie przepisow.

33. Do rozmdéw migdzymiastowych moga byé uzywane tyl-
ko telefony wyznaczone z obowiazkiem wpisania kaz-
dej rozmowy do ksigzki rozmoéw.

Rady Narodowej

w Rzeszowie St r. 8

34. Telefon zainstalowany na portierni uzywany moze by¢
wytacznie do miejscowych rozmow stuzbowych. Rozmow
zamiejscowych z tego aparatu prowadzi¢ nie wolno.
Dla rozmoéw prywatnych przeznaczony jest aparat te-

lefoniczny wrzutowy mieszczacy si¢ w hallu biurowym.

35. Pracownicy moga przebywaé w biurzez poza godzina-
nami stuzbowymi tylko na pisemne zezwolenie kiero-
wnika wydziatu, Przepis ten nie dotyczy kierownikéw
wydzialéw 1 ich zastgpcow.

36. Portier jest obowigzany wpisa¢ do ksigzki ewidencyj-
nej na podstawie okazania legitymacji stuzbowej i ze"
zwolenia nazwisko i1 imi¢ pracownika, jednostk¢ orga-
nizacyjna, numer pobranego klucza oraz czas przyj$cia
i wyjscia z budynku.

37. Zabrania si¢ pracownikom w godzinach popotudnio-
wych i w dniach wolnych od pracy wprowadzania do
gmachu oso6b nie zatrudnionych w Prez. WRN.

38. Portier ma obowiazek zada¢ od os6b wezwanych w go-
dzinach popotudniowych przez instytucje, urzedy i za-
ktady mieszczace si¢ w gmachu Prezydium, okazania
wezwania.

39. Organizacje polityczne, spoteczne i zawodowe dziataja-
ce na terenie Prezydium WRN winny kazdorazowo po-
wiadamia¢ Wydziat Budzetowo-Gospodarczy o godzi-
nach odbywajacych si¢ popotudniowych konferencji i
narad, wskazujac réwnoczes$nie numer pokoju.

40. Po zakonczeniu pracy, pracownicy winni zamykaé¢ zaj-
mowane przez nich pomieszczenia, a klucze oddawac
na portiernig.

41. Zabrania si¢ pracownikom zabierania do domu kluczy
od pomieszczen.

42. Klucze od magazynoéw i kancelarii tajnych (z wyjat-
kiem kluczy od krat) nalezy po zakonczeniu pracy skta-
da¢ na portierni w zapieczgtowanych kopertach.

43. Wydzial Budzetowo-Gospodarczy winien zapewni¢ w
godzinach od 7.30 do 8 ruch
tych godzinach pracy winny by¢ czynne dwie
po jednej w skrzydle A i C.

W dniach sesji winda w skrzydleA winna byc czynna
az do ukonczenia sesji.

windy

ROZDZIAL VIIL
Postanowienia koncowe. m

44. Przewodniczacy Prezydium przyjmuje pracownikow w
sprawach skarg i zazalen w kazdy poniedziatek od go-
dziny 10 do godz. 13. W wypadku gdy na ustalony dzien
przyj¢¢ przypada dzien wolny od' pracy, dniem przy-
je¢ staje si¢ najblizszy dzien powszedni.

45. Rada Zaktadowa przyjmuje pracownikow celem udzie-
lenia wyjasnien z zakresu prawa pracy w kazdy po-
niedziatek od godz. 8 do 15. W przypadku, gdy na po-
niedziatek przypada dzien wolny od pracy, dniem przy-
je¢ staje si¢ najblizszy dzien powszedni.

46. Regulamin niniejszy nalezy poda¢ do wiadomosci pra-
cownikow przez odczytanie na zebraniach wydziatéw
i wywieszenie go na urz¢dowej tablicy ogloszen Pre-
zydium WRN.

47. Regulamin wchodzi w zycie w terminie dni
od dnia ogloszenia na tablicy urz¢dowej
WRN.

Sekretarz Prezydium WRN
Leon STANIO

14, liczac
Prezydium

Przewodniczacy Prez. WRN
Michal Ostrowski

Poz. 32

UCHWALA NR 150/64
Prezydium Wojewdédzkiej Rady Narodowej
z dnia 11 czerwca 1964 r.

w Rzeszowie

w sprawie przystosowania godzin pracy wydzialow, refe-
ratéw i biur prezydiow wojewédzkich, powiatowych, miej-
skich i osiedlowych rad narodowych do potrzeb ludnos$ci
oraz odbywania sesji i posiedzen komisji miejskich i osie-
dlowych rad narodowych w godzinach popoludniowych.

W celu usprawnienia obstugi interesantow przez tere-
nowe organy administracji panstwowej w zakresie:

trzech wind;w pozosta-
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umozliwienia ludnosci pracujacej w szczegédlnosci za-
mieszkatej na terenie miast i osiedli, zalatwiania swych
spraw; bez potrzeby odrywania si¢ od warsztatow pracy,
utatwienia ludnosci zglaszania si¢ w sprawie skarg
i wnioskow do cztonkéw rad narodowych, w godzinach
popotudniowych oraz celem umozliwienia radnym
1 cztonkom komisji miejskich i osiedlowych rad naro-
dowych uczestniczenia w pracach rady i komisji bez
odrywania si¢ od pracy zawodowej, Prezydium WRN
dziatajac na podstawiie art. 55 i 71 ustawy z dnia
25. 1. 1958 r. o radach 'marodowych (Dz. U. Nr 29/63)
oraz uwzgledniajac dyzyderat Komisji Sejmowej i zale-
cenia Kancelarii Rady Panstwa i Urzedu Rady Mini-
strOw po zasiggnigciu opinii prezydidow i komisji po-
wiatowych i miejskich rad narodowych

postanawia

§1
Zobowiaza¢ prezydia powiatowych, miejskich i osiedlo-
wych rad narodowowych do dokonania nastgpujacych zmian
godzin pracy pracownikéw podlegtych organdéw admini-
stracji (wydziatow, referatow d biur),
1) w prezydiach miejskich miast (stanowigcych i nie
stdnow. pow.) i osiedlowych rad narodowych oraz
w Prezydiach PRN w Rzeszowlie i Przemys$lu wprowa-
> Zle, Sodziny pracy cztonkow prezydiow i pracownikoéw
wydzaalow, referatow i biur: — w poniedziatki i piatki
godz®°13 00 Sodz. 17.00, — soboty od godz. 8.00 do

2) w Prezydium WRN 1 prezydiach PRN (za wyjatkiem
Prez. PRN Przemys$l i Rzeszow) wprowadzi¢ godziny
pracy cztonkéow prezydiow i pracownikéw wydziatow
(jednostek rownorzgdnych):

— w poniedziatki i piatki od godz. 8.00 do godz
— w soboty od godz. %.OO do 13.00,

3) w pozostalych dniach tygodnia godziny pracy we wszy-
stkich prezydiach rad narodowych woj. rzeszowskiego
pozostaja bez zmian tj. od godz. 8.00 do 15.00,

§2
1) Dni i godziny przyjmowania interesantdéw przez czlon-
kow prezydiow rad narodowych oraz przez wydzialy
referaty i biura unormuja prezydia powiatowych, miej-
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skich i osiedlowych rad narodowych we wtlasnym za-
kresie, przyjmujac jako zasade, ze w dniach, w kto-
rych przedtuzono godziny pracy, strony nalezy przyj-
mowac do zakonczenia urzgdowania.
2) Wskazane jest, by w prezydiach rad narodowych
wszystkich _stopni przyjmowanie stron w sprawach
skarg i wnioskow przez cztonkow prez. rad narodowych
odbywato si¢ jednolicie w skali wojewoédzkiej, w Srody
kazdego “tygodnia, od godz. 13 do 17.60. W przypadku
gdy w $rod¢ wypada dzien ustawowo wolny od pracy,
przngcje stron powinno odbywaé si¢ w piatek danego
tygodnia.
Zaleca si¢, aby wydzialy i inne réwnorzg¢dne jednostki
organizacyjne prezydiow rad narodowych, stosowaty
wzywanie osob zatrudnionych *w uspoleczenionych za-
ktadach ipracy na godziny nie kolidujace z godzinami
ich pracy w zaktadach produkcyjnych.

§3

Zaleci¢ prezydiom powiatowych i miejskich (m. stan.
pow.) rad narodowych spowodowanie odbywania rozpraw
kolegiow karno-administracyjnych, komisji orzekajacych
w sprawie naruszenia dyscypliny budzetowej i posiedzen
innych zespotow i komisji opiniodawczych w takich godzi-
nach, by nie powodowalo to odrywanie si¢ 'czlonkéw tych
zespotow (komisji) od ich pracy zawodowej. Prezydia r. n.
winny roéwniez rozpatrzy¢é mozliwo$¢ odopowiedniego do-
stosowania godzin pracy niektéorych placowek handlowych
i ustugowych:

3

=

§4

. z1?2¢* prezydiom miejskich (miast stan. i nie stan. pow)
i osiedlowych rad narodowych, by wystapilty do swoich
rad narodowyah i komisji radz propozycja odbywania
sesji 1 posiedzen komisji w godzinach popotudniowych.

§5 '

1) Wykonanie uchwaty zleca si¢ prezydiom ftad narodo-

wych, za§ nadzoér nad jej wykonaniem \powierza <sie

Przewodniczacemu Prezydium WRN Ob. M. Ostrowskiemu
2) Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1964 r.

Sekretarz Prez. WRN Przewodniczacy Prez. WRN

(—) L. Stanio () M Ostrowski
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Komunikat L. BUA Z.U. WTB V. 33/64
Wydzialu Budownictwa, Urbanistyki i Architektury Pre-
zydium Powiatowej Rady Narodowej w Przeworsku w spra-
wie zatwierdzenia projektu wyznaczenia terenéw budowla-
nych wsi Gniewczyna Lancucka i Gniewczyna Tryniecka,

pow. Przeworsk.

Podaje' si¢ niniejszym do wiadomosci zainteresowanym
organom, instytucjom i osobom, ze w dniu 23 kwietnia
1964 r.Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Przewor-
sku zatwierdzitlo w oparciu o art. 4, ust. 4, ustawy z dnia

ODBIORCA

Rzeszowskie Zaktady

Graficzne zam.

31 stycznia 1961 r. ,0 terenach budowlanych na obszarach
wsi (Dz. U. Nr 5 poz. 30) projekt wyznaczenia terendw bu-
dowlanych wsi Gniewczyna Lancucka i Gniewczyna Trv-
niedka, pow. Przeworsk.

Zatwierdzony iprojekt znajduje si¢ w posiadaniu Wydzia-
lu Budownictwa, Urbanistyki i Architektury Prezydium
PRN w Przeworsku, ktory moze udzieli¢ niezbg¢dnych in-
formacji o przeznaczeniu terendow.

Kierownik Wydziatbu
Inz. arch. Stanislaw Zuk

Wszelkie nalezno$ci z tytutu prenumeraty, ogloszen oraz
zakupng poszczegdlnych egzemplarzy wotacaé nalezy na
konto: Piezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rze-
szowie — Wydzial Budzetowo-Gospodarczy — Narodowy
Bank Polski I Oddziat Miejski w Rzeszowie Nr 1316—94—48/2.
Cze$¢ 15, dz. 7, rodz. 3.

Prenumerata roczna (ze skorowidzem) 18 zt
Prenumerata poélroczna....iieineennne. 10 zt
Cena pojedynczego egzemplarza do 4 stron druku — 0,90 zt
Przy wigkszej ilosci stron o 0,30 zt wigcej od kazdej dru-
kowanej strony — Ceny ogloszen o zgubionych-doku-
mentach: ryczatt zt 10.50 od jednego dokumentu, od kaz-
dego NastEPNEZO P 0 oo 115Q 7j
Cena niniejszego egzemplarza 0.90 zt

Redakcja i Administracja: Prezydium WRN w Rzeszowie
ul. 1-go Maja
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