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referatów  i b iur prezydiów: WRN, powiatowych, m iej­
skich i osiedlowych rad  narodowych do potrzeb lud­

ności oraz odbyw ania sesji i posiedzeń komisji m iej­
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Część I — Przepisy obow iązujące

Poz. 31

O b w i e s z c z e n i e  
K ierow nika W ydziału O rganizacyjno-Praw nego Prezydium  
W ojew ódzkiej Rady N arodow ej w  R zeszow ie w  spraw ie 

ogłoszenia jednolitego tekstu  R egulam inu Pracy  
Pracow ników  Prezydium  WRN w  R zeszow ie

1. D ziałając w  oparciu o upow ażnienie udzielone w 5 5 
Zarządzenia Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w 
Rzeszowie N r 5/64 z dnia 20 lutego 1964 r. w  spraw ie w pro­
wadzenia zmian w Regulam inie P racy Pracow ników  Prezy­
dium WRN w  Rzeszowie — ogłasza się jednolity  tekst Re­
gulam inu Pracy, stanowiący załącznik do niniejszego obwie­
szczenia.

2. Jednolity  tekst obejm uje postanow ienia Regulaminu 
Pracy Pracow ników  Prezydium  WRN w Rzeszowie, w pro­
wadzonego zarządzeniem  Prezydium  WRN w  Rzeszowie 
L. Or. I. Or. 1-16/18/59 z dnia 9 kw ietnia 1959 r. (Dz. Urz. 
WRN nr 2, poz. 6) oraz zm iany wprowadzone Zarządzeniem 
Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Rzeszowie 
Nr 5/64 z dnia 20 lutego 1964 r.

K ierow nik Wydziału 
m gr P io tr Ziarno

Załącznik do obwieszczenia K iero­
w nika W ydziału Organizacyjno- 
Prawnego Prezydium  W ojewódzkiej 
Rady Narodowej w  Rzeszowie 
w  spraw ie ogłoszenia jednolitego 
tekstu Regulam inu Pracy.

REGULAMIN PRACY PRACOWNIKÓW PREZYDIUM 
WRN w  Rzeszowie

ROZDZIAŁ I.
Postanow ienia ogólne

1. Regulamin obowiązuje wszystkich pracowników P re­
zydium WRN w Rzeszowie, a w  części dotyczącej prze­
pisów porządkowych (Rozdz. VII) m a odpowiednio za- 
stosowąpie do pracowników  innych instytucji i zakła­
dów m ających swą siedzibę w  gmachu Prezydium  WRN.

2. Pracow nik nie może się tłum aczyć nieznajomością po­
stanowień, zaw artych w niniejszym  regulam inie.

ROZDZIAŁ II.
Obowiązki zakładu pracy

3. Zakład pracy jest obowiązany:
a) wypłacić pracownikowi należne mu w ynagrodzenie 

w  term inach przewidzianych przepisam i,
b) zapewnić pracownikowi przydział pracy zgodnie 

z umową o pracę i przydatnością pracownika,
c) dbać o podnoszenie kw alifikacji pracownika,
d) dbać o w arunki socjalno-bytowe pracownika,
e) przestrzegać przepisów o bezpieczeństwie i higienie 

pracy,
f) w nikliw ie i bezstronnie oceniać kw alifikacje i przy­

datność pracow nika oraz w yniki jego pracy.
4. Przełożeni obowiązani są szanować godność osobistą

pracownika,
5. Zakład pracy obowiązany jest stosować się do przepi­

sów praw a pracy, a w  szczególności do przepisów  o p ra ­
cy kobiet, młodocianych i inwalidów.

ROZDZIAŁ III.
Obowiązki pracow nika

6. Pracow nik obowiązany jest:
a) zachowywać się godnie w urzędzie i poza urzędem,
b) punktualnie przychodzić do pracy i nie opuszczać 

m iejsca pracy przed jej zakończeniem,
c) wyjście z budynku w  czasie godzin pracy wymaga 

zgody bezpośredniego przełożonego. Przepis ten nie 
dotyczy kierowników wydziałów,

d) przychodzić do pracy w  stanie sprawności umysło­
wej i fizycznej,

e) wykonywać powierzoną mu pracę jak  też i  polece­
nia przełożonych rzetelnie i starannie.

f) wykonywać pracę dodatkową zleconą mu przejścio­
wo przez przełożonego i odpowiadającą jego kw a­
lifikacjom  zawodowym,

g) nie wykonywać w czasie godzin służbowych innej 
pracy nie wchodzącej w  zakres jego zadań służbo­
wych, chyba, że na to pozw alają obowiązujące prze-
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p isy  i  pod  w a ru n k iem  u zy sk a n ia  zgod y  k ierow n ik a  
w y d zia łu ,

h) p rzeja w ia ć  su m ien n y  sto su n ek  do m ien ia  zak ład u  i z a ­
p o b iegać  czy n n ie  w sze lk im  szkodom  w  tym  m ien iu .

i) przestrzegać  p rzep isó w  przec iw p ożarow ych ,
j) zach ow 3^wać ta jem n icę  zaw o d o w ą , s łu żb o w ą  i p a ń ­

s tw o w ą  z g o d n ie  z  o b o w iązu jącym i przep isam i, 
k) o k a zy w a ć  k o leżeń sk i sto su n ek  w sp ó łto w a rzy szo m  

pracy,
1) o k a zy w a ć  pom oc p od w ład n ym , a w  szczegó ln ośc i

p ra cow n ik om  m łodym , 
ł) dbać o p od n o szen ie  k w a lif ik a c ji zaw od ow ych , 
m ) d b ać o  k u ltu rę  m iejsca  pracy, 
n) n ie  zak łó ca ć  s p o k o ju ' w  m iejscu  pracy.

7. P ra co w n ik o w i n ie  w o ln o  z a ch o w y w a ć  się  w  stosu n k u  
d o  sw y ch  p rzełożon ych  w  sp osób  n ie w ła śc iw y  lub  
lek cew a żą cy .

R O Z D Z IA Ł  IV.

C z a s  p r a c y

8. P ra c o w n ik ó w  zak ład u  o b o w ią zu je  n a stęp u ją cy  czas
pracy.
•a) w  w y d z ia ła ch  i in n y ch  jed n o stk a ch  ró w n o rzęd n y ch  

7 go d z in  pracy z ty m , że praca rozp oczyn a  się  o
godz 8 i k o ń czy  o 15-tej,

b) czas p racy  prac. fizy czn y ch  w y n o s i 46 godzin  ty g o d ­
n io w o , G odzin ę  ro zp o częc ia  i za k oń czen ia  pracy  
u sta la  k ier. W ydz. B ud żeto w o -G o sp o d a rczeg o .

9. W  ram ach  o b o w ią zu ją cy ch  p rzep isó w  m ogą być w p ro ­
w a d zo n e  przez P rzew o d n iczą ceg o  P rezy d iu m  po u zg o d ­
n ie n iu  z R adą Z ak ład ow ą in n e  god z in y  rozp oczynan ia  
i za k o ń czen ia  pracy.

10. Za zgodą  k iero w n ik a  w y d z ia łu  w  w y ją tk o w y c h  w y ­
p ad k ach  p o szczeg ó ln i p ra co w n icy  m ogą rozp oczynać  
i k o ń czyć  pracę o in n y m  cza sie  n iż  o g ó ł pracow n ik ów .

11. P ra c o w n ic y  po p rzy jśc iu  d o  p racy  pod p isu ją  lis tę  ob ec­
ności, którą sp ra w d za ją  k iero w n icy  w y d z ia łó w  lu b  u p o ­
w a żn ien i przez n ich  p ra co w n icy  w  ciągu  10 m in u t po 
ro zp o częc iu  pracy.

12. K iero w n icy  w y d z ia łó w  m ogą w e  w ła sn y m  za k resie  
w p ro w a d z ić  sp osób  k o n tro li w y jść  p r a co w n ik ó w  w  cza­
sie  g o d z in  słu żb o w y ch .

R O Z D Z IA Ł  V

Zwolnienia i urlopy okolicznościowe, absencje i spóźnienia

13. K iero w n ik  w y d z ia łu  m oże  zw o ln ić  p racow n ik a  z pracy  
na czas n iezb ęd n y  d la  z a ła tw ien ia  w a żn y ch  sp ra w  o so ­
b isty ch  lu b  rod zin n ych , k tóre  n ie  m ogą być za ła tw io n e  
poza g o d zin am i .pracy. W przyp ad k ach  w y ją tk o w y ch , 
z w o ln ie n ie  m o że  o b ejm o w a ć  jed n o ra zo w o  n a jw y żej  
d w a  d n i pracy.

Z w o ln ien ia  w  ro zm iarach  w ię k sz y c h  m o że  u d zielić  
ty lk o  P rzew o d n iczą cy  P rezy d iu m .

P o n a d to  p ra co w n ik o w i p rzy słu g u je  z w o ln ien ie  w  n a ­
s tę p u ją cy c h  p rzypadk ach :
a ) ś lu b  p ra co w n ik a  —  2 d n i
b) u ro d zen ie  się  d z ieck a  p raco w n ik a  — 2 .d n i
c) ś lu b  d z ieck a  —  1 d z ień
d) zgon  j pogrzeb  m ałżon k a , d z ieck a , ro d z icó w  je d n e ­

g o  z m a łżo n k ó w  —  2 d n i
e) zgon  i p o g rzeb  sio stry  lub  b ra ta  —  1 dzień .

14. P ra co w n ik o m  u częszcza ją cy m  d o  szk ó ł lub  na kursy  
z a w o d o w e  p rzy słu g u ją  z w o ln ien ia  z .pracy z z a ch o w a ­
n iem  p ra w  d o  w y n a g ro d zen ia  w  n a stęp u ją cy ch  roz­
m iarach :
a) u częszcza ją cy m  d o  szk ó ł w y ższy ch  d o  14 g od zin  ty­

g o d n iow o  za leżn ie  od p otrzeb y , pod  w a r u n k iem  u z y ­
sk a n ia  zg o d y  w ła d z  szk o ln y ch  na łą cz en ie  n au k i 
z pracą zarob k ow ą, 

ib) u częszcza ją cy m  d o  szk ó ł śred n ich  d la  d o ro sły ch  do  
6 godzin  ty g o d n io w o  za leżn ie  od p otrzeb y ,

c) d e leg o w a n y m  na k u rsy  p o d n oszące  k w a lif ik a c je  z a ­
w o d o w e  p ra co w n ik a  —  na czas n iezb ęd n y  d la  um oż­
liw ie n ia  u d zia łu  w  zajęc iach .

15. P ra co w n ik o m  p e łn ią cy m  fu n k c je  w y k ła d o w c ó w  w  
śred n ich  szk o ła ch  za w od ow ych , w  szk o ła ch  oraz na 
k u rsa ch  za w o d o w y ch  o rg a n izo w a n y ch  przez resort

o św ia ty  lu b  zdrow ia, p rzy słu g u ją  z w o ln ien ia  z pracy  
na czas n iezb ęd n y  d o  p ro w a d zen ia  w y k ła d ó w  i in n ych  
za jęć  szk o ln y ch  w  g ra n ica ch  6 godzin  tygod n iow o .

16. P ra co w n ik o w i w y c h o w u ją c em u  d z iec i d o  la t 14 p rzy ­
s łu g u je  d w u k ro tn ie  w  c iągu  roku  z w o ln ien ie  z pracy  
na 1 dzień , o ile  w  d om u  n ie  m a .innej o sob y  m ogącej 
spełniać- op iekę  nad  d z iećm i.

17. M atkom  karm iącym  p rzy słu g u je  p ra w o  do k orzystan ia  
w  ciągu  d n ia  pracy  z d w ó ch  p ó łg o d zin n y ch  przerw  
w  pracy.

18. P ra cow n ik om  za m ieszk a ły m  sta le  w  o d leg ło śc i u n ie ­
m o ż liw ia ją ce j cod z ien n y  pow rót d o  m iejsca  za m ieszk a ­
nia, p rzy słu g u je  w  ciągu  m ies ią ca  z w o ln ien ie  na jeden  
d zień , p op rzed zający  d z ień  w o ln y  od p ra cy  lub  n a ­
stęp u ją cy  po tak im  dn iu .

T erm in  z w o ln ien ia  w y m a g a  u zgod n ien ia  z k ie r o w ­
n ik iem  w y d zia łu .

19. a) w  razie  p e łn ien ia  przez p ra co w n ik a  dyżu ru  w  dn iu
w o ln y m  od pracy , w  nocy lu b  poza g o d zin am i pra­
cy, p ra co w n ik o w i p rzy słu g u je  w  za m ia n  w o ln e  od 
p racy  w  ilo śc i g o d z in  sp ęd zo n y ch  na d y żu rze. W ol­
n e  od p racy  n a leży  s ię  n ie  p ó źn iej n iż  w  c ią g u  t y ­
g odn ia , liczą c  od dn ia  dyżuru, 

b) za tru d n ien ie  p r a co w n ik ó w  w  god z in a ch  p o za słu ż ­
b o w y ch  d o p u szcza ln e  je s t  ty lk o  w  w y ją tk o w o  u za­
sa d n ion ych  p rzypadk ach , na p isem n e  p o lecen ie  kier. 
w y d zia łu . K iero w n ik  w y d z ia łu  m oże ta k iem u  p ra ­
c o w n ik o w i w  zam ian  za p rzep ra co w a n y  czas u d zie lić  
z w o ln ien ia  jak  w  p k cie  a).

20. P ozo sta ją  w  m ocy  d o ty c h c z a so w e  u p ra w n ien ia  p ra ­
co w n ik ó w  d o  in n y ch  z w o ln ień  z pracy i u r lop ów  ok o­
liczn o śc io w y ch  poza o k reślo n y m i w  n in ie jszy m  r o z ­
d z ia le , a w  szczeg ó ln o śc i:
a) na dok oń czen ie  n au k  i egzam in y ,
b) na k sz ta łcen ie  się  k o resp o n d en cy jn e  i zaoczne,
c) d o  p e łn ien ia  n iek tó ry ch  fu n k c ji sp o łeczn y ch  i nr. 

szk o len ie ,
d) d o  p racy  w  r o ln ic tw ie  w  ok resa ch  szczy to w eg o  n a ­

tężen ia  robót,
e) na szk o len ie  p ożarn icze  d la  cz ło n k ó w  teren o w y ch  

o ch o tn iczy ch  straży  pożarnych ,
f) d la  ce ló w  sp ortow ych ,

g) d la  k w io d a w có w .
21. P ra co w n icy  k o rzysta ją  z u r lo p ó w  w y p o czy n k o w y ch  

zgod n ie  z p lan am i urlopów , z tym , że  u rlopy  d łu ższe  
jak  14-dn iow e m ogą b y ć  za zgodą pra co w n ik a  d z ie lon e , 
a le  ty lk o  na d w ie  części.

22. P rzez  n ie u sp ra w ie d liw io n e  op u szczen ie  p racy  rozu m ie  
się  n ie s ta w ie n ie  się  d o  p racy  lub  n ie u sp ra w ie d liw io n e  
o p u szczen ie  pracy. Za n ieu sp ra w ie d liw io n e  op u szczen ie  
pracy  u sta la  się  ró w n ież  n ie  d o p u szczen ie  do p racy  p ra ­
co w n ik a  w  sta n ie  n ie trzeźw y m .

23. W razie  n ieo b ecn o śc i w  p racy  z pow od u  choroby w ła s ­
nej lub  potrzeb y  sp ra w o w a n ia  o so b istej op iek i nad  
chorym  człon k iem  rodzin y , p ra co w n ik  p o w in ien  d o r ę ­
czyć k ie ro w n ik o w i w y d z ia łu  za św ia d czen ie  o czasow ej  
n iezd o ln o śc i d o  p racy  lub  o p o trzeb ie  za p ew n ien ia  o p ie ­
k i w  d o m u  chorem u cz ło n k o w i rod zin y  w  c iągu  d w ó ch  
d n i po d n iu  jeg o  w y sta w ien ia . W in n ych  przypadk ach  
n ieo b ecn ośc i w  pracy, poza o k reślo n y m i w y żej oraz w  
pkt. 24 R egu lam in u , p ra co w n ik  je st  o b o w ią za n y  z a w ia ­
d o m ić  k iero w n ik a  w y d z ia łu  o p rzy czy n a ch  n ieo b ecn o ­
śc i najp óźn iej w  ciągu  trzech  dn i.

24. O n iem ożn ośc i s ta w ien ia  s ię  d o  p racy  z p rzy czy n y  
z góry w iad om ej, p ra co w n ik  w in ie n  up rzed zić  k ie ro w ­
nika w y d zia łu .

25. O pu szczen ie  p racy  luib sp ó źn ien ie  się  d o  p racy  u sp ra ­
w ie d liw ia ją  w ażn e , u d o k u m en to w a n e  p rzyczyn y , a w  
szczegó ln ośc i:
a) choroba, lub w y p a d ek  p o w o d u ją cy  n iezd o ln o ść  p r a ­

cow n ik a  d o  pracy,
b) choroba, lu b  w y p a d ek  człon k a  rod zin y  p racow n ik a  

i k on ieczn o ść  sp ra w o w a n ia  przez pra co w n ik a  o so ­
b iste j op iek i,

c) o k o liczn ość  w y m a g a ją ca  sp ra w o w a n ia  przez p ra ­
cow n ik a  osob istej op iek i nad d z ieck iem  d o  la t 8,
d) za k łó cen ie  w  fu n k cjo n o w a n iu  k o m u n ik a cji i inne  
n a d zw y cza jn e  w y p a d k i u n iem o ż liw ia ją c e  term in o w e  
p rzyb ycie  d o  pracy,
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e) ko-nieczność wypoczynku po nocnej podróży służbo­
wej w granicach nie przekraczających (i godzin od 
zakończenia podróży, jeżeli pracow nik nie korzystał 
z m iejsca sypialnego.

26 U spraw iedliw ienie nieobecności pracow nika lub spóź­
nienia należy do kom petencji k ierow nika wydziału.

ROZDZIAŁ VI.
O dpow iedzialność pracow nika za naruszenie regulam inu

pracy.
27 Wobec pracowników, którzy dopuszczają się przekro­

czeń określonych w  niniejszym  regulam inie, stosowane 
będą następujące środki:
Wobec pracowników  m ianowanych:
a) w ytknięcie na piśm ie przez k ierow nika wydziału,
b) upom nienie na piśm ie przez k ierow nika wydziału, 

Od upom nienia przysługuje odwołanie w ciągu 8 dni
do Prezydium  WRN,

c) za w ystępki służbowe będą nakładane kary  dyscy 
p linarne zgodnie z obow iązującym i przepisam i, do 
w ydalenia ze służby włącznie. Wobec pracowników 
kontraktow ych będą stosowane środki jak  pod lit.
a) i b) oraz .

d) zwolnienie z pracy z zachowaniem  term inu  w ypo­
wiedzenia,

e) zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia w  przypad- 
kach przewidzianych w dekrecie z dnia 18 stycznia 
1956 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 11/56 zm. Dz. U. Nr 41, 
poz. 187/56).
W szczególności nieuspraw iedliw iona nieobecność 
w pracy w ciągu trzech dni w miesiącu lub czte­
rech' dni w kw artale, przychodzenie do pracy w 
stanie nietrzeźw ym  lub doprowadzenie się do ta ­
kiego stanu podczas pracy oraz pow tarzające się 
niezachowanie obowiązującego term inu i zasad 
uspraw iedliw iania nieobecności w pracy a zwłasz­
cza te rm inu  i zasad doręczania zakładowi pracy za­
świadczeń o czasowej niezdolności do pracy lub o po­
trzebie zapew nienia opieki w domu chorem u człon­
kowi rodziny może stanow ić ciężkie naruszenie pod­
stawowych obowiązków pracowniczych, k tóre może 
być podstaw ą rozw iązania umowy o pracę bez w y­
powiedzenia z winy pracow nika w myśl przepisów 
dek re tu  z dn ia 18 stycznia 1956 r.,

f) wobec kierow ników  wydziałów środki przewidziane 
pod lit. a) i b) stosuje Przew odniczący Prezydium . 
Od upom nienia na piśmie przysługuje k ierow niko­
wi w ydziału odwołanie w ciągu 8 dni do Prez. WRN.

28. a) Środki wym ienione w niniejszym  regulam inie (z wy­
jątkiem  kar dyscyplinarnych) mogą być stosowane 
najpóźniej w ciągu m iesiąca od dn ia stw ierdzenia 
przez władzę służbową okoliczności uzasadniającej 
stosowanie tych środków, 

b) P racow nik ukarany  w ytknięciem  lub upom nieniem  
na piśmie może po roku nienagannej pracy żądać 
zniszczenia znajdującego się w  aktach osobowych 
w ytknięcia lub upom nienia.

ROZDZIAŁ VII 
Przepisy porządkowe

29. W ynoszenie przez pracowników  jakichkolw iek przed­
miotów stanow iących własność zakładu pracy może n a­
stąpić w yłącznie na podstaw ie pisemnego zezwolenia 
k ierow nika wydziału.
P o rtier jest obowiązany zezwolenie zatrzym ać.

30. Używanie elektrycznych piecyków bez zezwolenia k ie­
row nika W ydziału Budżetowo-Gospodarczego jest 
wzbronione.

31. Gotowanie herba ty  przy pomocy urządzeń elektrycz­
nych może odbywać cię tylko na korytarzach.

32. Pracow nicy korzystający z dźwigów, obowiązani są 
do przestrzegania w ydanych w  te j spraw ie przepisów.

33. Do rozmów m iędzym iastowych mogą być używ ane ty l­
ko telefony wyznaczone z obowiązkiem w pisania każ­
dej rozmowy do książki rozmów.

34. Telefon zainstalow any na portiern i używany może być 
w yłącznie do miejscowych rozmów służbowych. Rozmów 
zam iejscowych z tego apara tu  prowadzić nie wolno. 
Dla rozmów pryw atnych przeznaczony jest aparat te­

lefoniczny w rzutow y mieszczący się w  hallu  biurowym .
35. Pracow nicy mogą przebywać w  biurzez poza godzina- 

nam i służbowymi tylko na pisem ne zezwolenie k iero­
w nika w ydziału, Przepis ten nie dotyczy kierowników 
wydziałów i ich zastępców.

36. P o rtie r jest obowiązany wpisać do książki ew idencyj­
nej na podstaw ie okazania legitym acji służbowej i ze" 
zwolenia nazwisko i imię pracownika, jednostkę orga­
nizacyjną, num er pobranego klucza oraz czas przyjścia 
i w yjścia z budynku.

37. Zabrania się pracownikom  w  godzinach popołudnio­
wych i w dniach wolnych od pracy w prow adżania do 
gmachu osób nie zatrudnionych w Prez. WRN.

38. P o rtier ma obowiązek żądać od osób wezwanych w  go­
dzinach popołudniowych przez instytucje, urzędy i za­
kłady mieszczące się w gm achu Prezydium , okazania 
wezwania.

39. O rganizacje polityczne, społeczne i zawodowe działa ją­
ce na terenie Prezydium  WRN winny każdorazowo po­
wiadam iać W ydział Budżetowo-Gospodarczy o godzi­
nach odbyw ających się popołudniowych konferencji i 
narad , w skazując równocześnie num er pokoju.

40. Po zakończeniu pracy, pracownicy w inni zamykać za j­
m owane przez nich pomieszczenia, a klucze oddawać 
na portiernię.

41. Zabrania się pracownikom  zabierania do domu kluczy 
od pomieszczeń.

42. Klucze od m agazynów i kancelarii ta jnych  (z w y ją t­
kiem kluczy od krat) należy po zakończeniu pracy skła­
dać na portie rn i w zapieczętowanych kopertach.

43. W ydział Budżetowo-Gospodarczy w inien zapewnić w  
godzinach od 7.30 do 8 ruch  trzech wind; w pozosta­
łych godzinach pracy w inny być czynne dwie w indy
po jednej w  skrzydle A i C. .
W dniach sesji w inda w skrzydle A w inna byc czynna
aż do  ukończenia sesji.

ROZDZIAŁ VIII.
Postanow ienia końcowe. ■

44. Przewodniczący Prezydium  przy jm uje pracowników  w  
spraw ach skarg i zażaleń w każdy poniedziałek od go­
dziny 10 do godz. 13. W w ypadku gdy na ustalony dzień 
przyjęć przypada dzień wolny od ' pracy, dniem  przy­
jęć sta je się najbliższy dzień powszedni.

45. Rada Zakładow a p rzy jm uje pracowników  celem udzie­
lenia w yjaśnień z zakresu praw a pracy w  każdy po­
niedziałek od godz. 8 do 15. W przypadku, gdy na po­
niedziałek przypada dzień wolny od pracy, dniem  przy­
jęć sta je  się najbliższy dzień powszedni.

46. Regulam in niniejszy należy podać do wiadomości p ra ­
cowników przez odczytanie na zebraniach wydziałów 
i wywieszenie go na urzędowej tablicy ogłoszeń P r e ­
zydium WRN.

47. Regulam in wchodzi w życie w term inie dni 14, licząc 
od dnia ogłoszenia na tablicy urzędowej Prezydium  
WRN.

Sekretarz Prezydium  WRN Przewodniczący Prez. WRN 
Leon STANIO M ichał Ostrow ski

Poz. 32
U C H W A Ł A  N R  150/64 

Prezydium  W ojew ódzkiej Rady Narodowej w  Rzeszowie  
z dnia 11 czerw ca 1964 r. 

w  spraw ie przystosow ania godzin pracy w ydziałów , refe ­
ratów  i biur prezydiów  w ojew ódzkich, pow iatow ych, m iej­
skich i osiedlow ych rad narodow ych do potrzeb ludności 
oraz odbywania sesji i posiedzeń kom isji m iejskich i o sie­
d low ych rad narodowych w  godzinach popołudniowych.

W celu uspraw nienia obsługi interesantów  przez te re ­
nowe organy adm inistracji państw ow ej w zakresie:
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um ożliw ienia ludności p racującej w  szczególności za­
m ieszkałej n a  terenie m iast i osiedli, załatw iania swych 
spraw; bez potrzeby odryw ania się od w arsztatów  pracy, 
u łatw ienia ludności zgłaszania się w spraw ie skarg 
i wniosków do członków rad  narodowych, w  godzinach 
popołudniow ych oraz celem um ożliwienia radnym  
i członkom kom isji m iejskich i osiedlowych rad n a ro ­
dowych uczestniczenia w pracach rady i kom isji bez 
odryw ania się od pracy zawodowej, P rezydium  WRN 
działając n a  podstawiie art. 55 i 71 ustaw y z dnia 
25. I. 1958 r. o radach  'narodowych (Dz. U. N r 29/63) 
oraz uw zględniając dyzyderat Komisji Sejm owej i zale­
cenia K ancelarii Rady Państw a i Urzędu Rady M ini­
strów  po zasięgnięciu opinii prezydiów  i kom isji po­
wiatowych i m iejskich rad  narodow ych

p o s t a n a w i a  

§ 1
Zobowiązać prezydia pow iatowych, m iejskich i osiedlo­

wych rad  narodowowych do dokonania następujących zmian 
godzin pracy pracow ników  podległych organów  adm ini­
strac ji (wydziałów, referatów  d biur),
1) w  prezydiach m iejskich m iast (stanowiących i nie 

stdnow. pow.) i osiedlowych rad narodowych oraz 
w  Prezydiach PRN w  Rzeszowlie i Przem yślu w prow a- 
’ Zlc, Sodziny pracy członków prezydiów  i pracow ników  
wydzaalow, referatów  i biur: — w poniedziałki i p iątk i 
godz°l3  00 Sodz. 17.00, — soboty od godz. 8.00 do

2) w Prezydium  WRN li prezydiach PRN (za w yjątkiem  
Prez. PRN Przem yśl i Rzeszów) wprowadzić godziny 
pracy członków prezydiów  i pracow ników  wydziałów  
(jednostek równorzędnych):
— w poniedziałki i p ią tk i od godz. 8.00 do godz 16 00
— w  soboty od godz. 8.00 do 13.00,

3) w  pozostałych dniach tygodnia godziny pracy we wszy­
stk ich  prezydiach rad  narodow ych woj. rzeszowskiego 
pozostają bez zmian tj. od godz. 8.00 do 15.00,

§ 2

1) Dni i godziny przyjm ow ania in te resan tów  przez człon­
ków  prezydiów  rad narodow ych oraz przez wydziały 
re fe ra ty  i b iu ra  unorm ują prezydia pow iatowych, m ie j­

skich i osiedlowych ra d  narodow ych we w łasnym  za­
kresie, p rzyjm ując jako zasadę, że w dniach, w k tó ­
rych przedłużono godziny pracy, strony należy przyj - 
mować do zakończenia urzędowania.

2) W skazane jest, by w prezydiach rad  narodowych 
wszystkich _ stopni przyjm ow anie stron  w spraw ach 
skarg i wniosków przez członków prez. rad narodowych 
odbywało się jednolicie w skali wojewódzkiej, w  środy 
każdego  ̂ tygodnia, od godz. 13 do 17.60. W przypadku 
gdy w środę w ypada dzień ustawowo wolny od pracy, 
przyjęcie s tro n  powinno odbywać się w p iątek  danego 
tygodnia.

3) Zaleca się, aby wydziały i inne rów norzędne jednostki 
organizacyjne prezydiów  rad  narodow ych, stosowały 
wzywanie osób zatrudnionych • w uspołeczenionych za­
kładach ipracy n a  godziny nie kolidujące z godzinami 
ich pracy w  zakładach produkcyjnych.

§ 3
Zalecić prezydiom  pow iatowych i m iejskich (m. stan. 

pow.) rad narodow ych spowodowanie odbyw ania rozpraw  
kolegiów karno-adm inistracy jnych , kom isji orzekających 
w  spraw ie naruszenia dyscypliny budżetowej i posiedzeń 
innych zespołów i kom isji opiniodawczych w takich godzi­
nach, by  n ie  powodowało to  odryw anie się 'członków tych 
zespołów (komisji) od ich pracy zawodowej. P rezydia r. n. 
w inny rów nież rozpatrzyć możliwość odopowiedniego do­
stosowania godzin pracy niektórych placówek handlowych 
i usługowych.

§ 4
. z l ?c*ć prezydiom m iejskich (miast stan. i nie stan . pow )
i osiedlowych rad  narodow ych, by w ystąpiły do swoich
rad _ narodow y ah i kom isji rad  z propozycją odbyw ania
sesji i posiedzeń kom isji w  godzinach popołudniowych.

§ 5 '
1) W ykonanie uchw ały zleca się prezydiom  ‘rad narodo- 

wych, zaś nadzór nad je j w ykonaniem  \powierza <sie
Przew odniczącem u Prezydium  WRN Ob. M. O strow skiem u
2) Uchwała wchodzi w życie z dniem  1 lipca 1964 r. 
S ekretarz Prez. WRN Przew odniczący Prez. WRN

(—) L. Stanio (_ )  M Ostrowski

CZĘŚC II — PUBLIKACJE
Poz. 33

Komunikat L. BUA Z. U. WTB V. 33/64 
Wydziału Budownictwa, Urbanistyki i Architektury Pre­
zydium Powiatowej Rady Narodowej w Przeworsku w spra­
wie zatwierdzenia projektu wyznaczenia terenów budowla­
nych w si Gniewczyna Łańcucka i Gniewczyna Tryniecka, 

pow. Przeworsk.
P o d aje ' się n iniejszym  do wiadom ości zainteresow anym  

organom, insty tucjom  i osobom, że w  dniu  23 kw ietnia 
1964 r.Prezydium  Powiatow ej Rady Narodowej w Przew or­
sku zatw ierdziło w oparciu o art. 4, ust. 4, ustaw y z dnia

31 stycznia 1961 r. ,o terenach budow lanych na obszarach 
wsi (Dz. U. Nr 5 poz. 30) p ro jek t w yznaczenia terenów  bu ­
dowlanych w si Gniewczyna Łańcucka i Gniewczyna T rv- 
niedka, pow. Przew orsk.

Zatw ierdzony iprojekt znajdu je się  w  posiadaniu W ydzia­
łu Budow nictw a, U rbanistyki i A rch itek tury  Prezydium  
PRN w Przew orsku, k tó ry  może udzielić niezbędnych in ­
form acji o przeznaczeniu terenów.

K ierow nik W ydziałŁu 
Inż. arch. Stanisław Zuk

ODBIORCA W szelkie należności z ty tu łu  prenum eraty , ogłoszeń oraz 
zakupną poszczególnych egzem plarzy w ołacać należy na 
konto: P iezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Rze­
szowie — W ydział Budżetowo-Gospodarczy — Narodowy 
Bank Polski I Oddział M iejski w  Rzeszowie Nr 1316—94—48/2. 
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