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DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWE]J

W RZESZOWIE

Rzeszéw, dnia 31 pazdziernika 1964 r.

Czgs¢ 1 — Przepisy obowiazujace
Poz.

46 — Uchwala Nr 184 Prezydium Wojewodzkiej Rady Na-
rodowej w Rzeszowie z dnia 16 lipca 1964 1., w spra-
wie organizacji, trybu postgpowania, zakresu dziata-
nia oraz zasadniczych kierunkéw pracy Komisji
Usprawnienia Administracji.

47 — Uchwala Nr 17/64 Wojewddzkiej Rady Narodowej
w Raes-mwie z dnia 14 pazdziernika 1964 r., w spra-
wie zabezpieczenia dalszych zadan rolnictwa wynika-
jacych z Uchwat IV Zjazdu PZPR.

Czes¢ 1 — Przepisy obowiazujace

Poz. 46
Uchwata Nr 184/64

Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie
z dnia 16 lipca 1964 r. w sprawie organizacji, trybu postg-
powania, zakresu dzialania oraz zasadniczych kierunkow
pracy Komisji Usprawnienia Administracji Prezydium Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej i w prezydiach p. r. n. (m. r.n.
stan. pow.).

Prezydium WRN dziatajac na godstawie art. 55 ust. 4 pkt.
3 ustawy z dnia 25 stycznia 1858 r. o radach narodowych
(Dz. U. Nt 29, poz. 172,z 1963 r.), § 1 Zarzadzenia 322 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 17 listopada 1956 r., w sprawie ruchu
racjonalizatorskiego w administracji (M. P. Nr 96), poz. 1058),
po porozumieniu si¢ z Zarzadem Okregu Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikoéw Panstwowych i Spolecznych w Rze-
szowie — w celu dalszego usprawnienia ruchu racjonali-
zatorskiego w aparacie rad narodowych wojewodztwa

postanawia:
f — Organizacja KIJA i komisji

§ 1.

Dokona¢ reorganizacji Komisji Usprawnienia Admini-
stracji przy Prezydium WRN — zwanej w dalszych posta-
nowieniach niniejszej uchwaty — KUA, a powotanej uchwa-
13 Prezydium WRN Nr VII/75/60 i powota¢ KUA w naste-
pujacym sktadzie:

1. Ob. Leon Stanio — Sekretarz Prez. WRN — Przewodni-
czacy.

2. Ob. Piotr Ziarno — Kier. Wydz. Organizac.-Prawn. —
I Przewodniczacego.

3. Ob. Ludwik Szemberski — Kier. Oddzialu Prawnego

— II Zast. Przewodniczacego.

4. Ob. Bronistaw Kotula — Kier. Oddzialu — Sekretarz
5. Ob. Zygmunt Chabaj— Kom. Porz. Prawnego — Cztonek
6. Ob. Henryk Szufnarowski — Sekr. Zarz. Okr. ZZPPiS
— Czlonek
7. Ob. Stanistaw Haber — Przew. Kom. Org. Pracy
przy ZZPPiS

8 Ob. Stanistaw Grabowski — I Sekretarz Kom.

Zakt. PZPR
9. Ob. Jerzy Leyko — przedst. Rady Zakt.

ZZPPiS

10. Ob. Leopold Tabgcki — Zast. Kier. USW
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48 — Zarzadzenie Nr 32/64 Prezydium Wojewddzkiej Ra
dy Narodowej w Rzeszowie z dnia 22 pazdziernika
1964 r., w sprawie trybu zalatwiania spraw osobis-
tych pracownikéw Prezydium WRN w Rzeszowie
oraz pracownikéw zajmujacych niektéore stanowiska
Kierownicze w przedsigbiorstwach, zakladach i in-
stytucjach podporzadkowanych temu Prezydium.

49 — Uchwata Nr VII/12/64 Powiatowej Rady Narodowej
w Krosnie z dnia 28 pazdziernika 1964 r., w spra-
wie pracy organizacyjnej w radach narodowych na
terenie powiatu kros$nienskiego i zadan wynikaja-
cych z uchwat IV Zjazdu PZPR.

11. Ob. Stanistaw Nesterski — Z-ca Kier. Wydz.
Finans. .

12. Ob. Stanistaw Zawadzki — Kier. Oddz. '

13. Ob. Jan Gromadzki — WKPG, Kier. Dzialu

14. Ob. Bogustaw Chrz — Wydz. Przemyshu

15. Ob. Jan Gwoézdz —s Kier. Wydz. Organ.-Prawn
Prez. PRN w Gorlicach ,,

16. Ob. Wladystaw Stefanik — Kier. Wydz. Organ.-

Prawnego Prez. PRN w Krosnie

17. Ob. Stanistaw Buktat — Kier. Wydz. Organ.-
Prawn. Prez. PRN w Przemy$lu ,,
18. Ob. Edward Lerutynski — Kier. Wydz. Spraw.

Wewn. Prez. MRN w Rzeszowie

§ 2.

1. Przewodniczacy KUA moze zaprosi¢ kierownikow wy-
dziatéw Prezydium WRN (jednostek réwnorzednych),
a takze i inne osoby — do uczestnictwa w posiedze-
niach KUA, w charakterze niestalych cztonkow KUA.

2. W przypadku, gdy rozpatrzenie wniosku wymaga szcze-
golnych wiadomosci fachowych, KUA moze powotaé
rzeczoznawcoOw  (bieglych), ktérym zleci opracowanie
opinii.

/ § 3

Kierownicy Wydziatow Prezydium WRN (jednostek row-
norzednych) powoluja w wydzialach (jednostkach rowno-
rzednych) zespoly do spraw usprawnienia administracji —
zwane w dalszych postanowieniach nieniejszej uchwaty —
zespotami. Kierownikiem zespotu jest zastepca kierownika
wydzialu (jednostki réwnorzednej). W sktad zespolu
wchodzi 3 — 5 pracownikdéw posiadajacych odpowiednie
przygotowanie zawodowe (teoretyczne i praktyczne) oraz
spoleczno-polityczne.

§ 4

l. Prezydia p. r. n. (m. r. n. m. §tan. pow.) uzupelnia
sktady osobowe komisji usprawnienia 'administracji —
zwane w dalszych postanowieniach niniejszej uchwa-
ly — komisjami.

2. W sktad komisji Winni wej$¢: sekretarze prezydiow
(jako przewodniczacy), przedstawiciele POP 1 organi-
zacji zwiazkowych, kierownicy wydzialdéw organiza-
cyjno-prawnych (jalko sekretarze komisji), radcowie
prawni (referenci prawni), pracownicy niektéorych wy-
dziatow resortowych (jednostek roéwnorzednych), nie-
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ktorzy sekretarze gromadzcy. Czlonkowie komisji winni
posiada¢ odpowiednie przygotowanie zawodowe (teore-
tyczne i praktyczne) oraz spoleczno-polityczne.

3. Liczba cztonkéw komisji nie powinna przekracza¢ 10—
12 o0s6b.

§ 5.

Kierownicy wydziatow prezydiow PRN (MRN m. stan.
pow.) powotaja w wydzialach organizatorow 'usprawnienia
administracji — zwanych w dalszych postanowieniach ni-
niejszej uchwaly organizatorami.

II — Zadania I£UA, komisji, zespolow, organizatorow

§ 6.

Zadaniem KUA jest podejmowanie i popieranie inicja-
tywy usprawnienia administracji w wojewodztwie, a w
szczegolnosci: )

1) inicjowanie ws$réd pracownikéw aparatu rad narodo-
wych opracowywania i zglaszania wnioskow dotycza-
cych usprawnienia administracji — organizacji i racjo-
nalizacji pracy, podnoszenia kultury administrowania
i obnizania kosztow utrzymania administracji,

2) badanie, rozpatrywanie, opiniowanie i przedktadanie
wlasciwym organom wnioskOw uznanych "przez KUA
za nadajace si¢ do realizacji,

3) propagowanie akcji usprawnienia administracji ws$rod
dziataczy i pracownikéw aparatu rad narodowych oraz
Obywateli,

4) koordynacja dziatalnosci komisji,

5) kontrola dziatalno$ci wydziatdéw na odcinku usprawnie-

nia administracji — w zakresie zleconym przez Prezy-
dium WRN — opracowywanie informacji dla Prezy-
dium.

§ 7.

Zadaniem komisji jest odpowiednie wykonywanie czyn-
nosci okreslonych w § 6 pkt. 1—3 oraz koordynowanie dzia-
talno$ci organizatorow.

§ 8.

Zadaniem zespolu jest: o . ) o

1) prowadzenie systematycznej dziatalnoSci zmierzajacej
do wilaczenia pracownikoéw wszystkich jednostek orga-
nizacyjnych do ruchu racjonalizatorskiego (usprawnie-
niowego), o )

2) wydawanie opinii w sprawie zglaszanych wmoskow —
z punktu widzenia ich praktycznej uzytecznos$ci i zgod-
noSci z prawem, o . ;

3) popularyzowanie ws$rod pracownikow wydzialu osiag-
ni¢¢ z zakresu usprawnienia administracji,

4) prowadzenie badan dziatalno$ci wydzialu i opracowy-
wanie wnioskéw dla KUA.

§ 9.

Zadaniem organizatora jest odpowiednie
czynnos$ci okreslonych w § 8

wykonywanie

111 — Tryb postepowania
§ 10.

1. Prawo zglaszania wnioskow przysluguje dziataczom
i pracownikom aparatu rad narodowych oraz obywa-
telom. c

2. Whniosek dotyczy¢ moze nie tylko usprawnienia pracy
jednostki, w ktorej zatrudniony jest pracownik, ale
takze usprawnienia pracy jednostek podlegltych i nad-
rz¢dnych.

3. Wniosek zgtasza si¢ zespotowi (organizatorowi) wzgled-
nie bezposrednio KUA (komisji) wowczas, jezeli odpo-
wiada on w pelni wymogom okre$lonym w § II. Kie-
rownik Wydziatu (jednostki roéwnorzg¢dnej) zdébowiazany
jest przekazywacé Ibiezaco 'zespolowi (organizatorowi)
Wnioski wptywajace od obywateli w trybie art. .169
174 KPA.
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4. Zgtoszenie wniosku powinno nastapi¢ na pismie. W
przypadku dokonania ustnego zgloszenia, osoba przyj-
mujaca wniosek (cztonek zespotu, organizator, kierow-
nik wydziatu) sporzadza protokot, ktéory powinien od-
powiada¢ wymogom okreslonym w § 11. A

§ 11.
1. Wniosek powinien zawieraé:

1) opis stanu faktycznego,

2) opis proponowanego usprawnienia (racjonalizacji),

3) wyliczenie efektow, ktore osiggnie si¢ dzigki zrealizo-
waniu wniosku (np. oszczedno§¢ wydatkoéw, likwidacja
zbednych manipulacji, skrécenie czasu przeznaczonego
na zatatwienie okre$lonych spraw, oszczedno$¢ czasu
pracownika, obywatela itp.),

oznaczenie daty sporzadzenia wniosku, imienia i na-
zwiska wnioskodawcy (godta autorskiego), nazwy jed-
nostki zatrudniajacej wnioskodawce (adres domowy),
Wnioskodawca redagujac wniosek moze zwrdci¢ si¢ o
pomoc do zespotlu (organizatora), ktéory obowiazany jest
(jej udzielic. Obowigzek ten spoczywa na organie przyj-
mujacym wniosek i polega na udostgpnieniu wniosko-
dawcy pelnych materiatow ilustrujacych opis stanu
faktycznego i prawnego — znajdujacych si¢ w posia-
daniu wydziatu oraz na wspodtdziataniu przy redago-
waniu wniosku.
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§ 12.

1. Zespot (organizator) bada wniosek i opiniuje go. W
opinii nalezy wykaza¢ ujemne strony istniejacego do-
tychczas stanu rzeczy oraz korzysci, jakie przyniesie
realizacja wniosku. W przypadku braku uzasadnienia
prawnego w zgloszonym wniosku, w opinii wskazaé¢ na-
lezy obowigzujace przepisy prawne — odnoszace si¢
do wniosku oraz sformulowaé¢ w tym zakresie zmiany.

2. Jezeli przyjecie wniosku wymaga szczegdlnych wiado-
mosci fachowych zespét (organizator) moze przekazaé
KUA (komisji) wniosek bez opinii.

3. Zesp6él (organizator) przekazuje wniosek KUA (konek-
sji) "w terminie 30 dni od daty otrzymania wniosku do
zaopiniowania.

§ 13.

1. Przewodniczacy KUA (komisji) po zapoznaniu_ si¢ z
wnioskiem zarzadza jego zarejestrowanie Ww rejestrze
Wnioskéw prowadzonym przez sekretarza KUA  (ko-
misji).

2. W IJ)r)2ypadku, gdy wniosek dotyczy spraw przekracza-
jacych kompetencje komisji, przewodniczacy kieruje go
do KUA w* terminie 7 dni od daty wptywu wniosku,'
zataczajac opinie komisji.

3. Przewodniczacy KUA (komisji) przekazuje wniosek do
merytorycznej oceny cztonkow KUA (komisji), ktorzy
opracowuia ja na piSmie. Nalezy w szczegdlnosci wska-
za¢ w niej czy wniosek moze by¢ orzvjety w formie
proponowanej przez wnioskodawce, badz tez jakie na-
lezy wprowadzi¢ w nim zmiany, wzglgednie dlaczego nie
nadaiie sie do realizacji.

4. W przypadku o ktorym mowa w 5 2 ust. 2. ooinie
cztonkéw moca zosta¢ zastapione opiniami rzeczoznaw-
cow (biegtych).

5 14

1. KUA (komisja) onierajac sie na materiale przedsta-
wionym prze'z czlonkéw badz rzeczoznawcow, wydaje
postanowienie co do przydatnosci wniosku. Okresla ona
organ, ktory wtasciwy jest do realizacji wniosku, wska-
zuje czlonkow (komisji) KUA. ktérzy odpowiedzialni sa
za rozpracowanie, realizacje i rozpowszechnianie wnio-
sku (za'sad w nim zawartych). Postanowienie negatyw-
ne winno zawiera¢ krotkie uzasadnienie, w ktéorym na-
lezy  wskaza¢  przyczyny odmowy  wykorzystania
wniosku.

2. KUA (komisja) powiadamia wnioskodawce o sposobie
zatlatwienia :e?o vmiosku, przesytajac mu odpis zapa-
dtego postanowienia.
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1)

2)

3)

4

5)

6)

Od postanowienia komisji przystuguje wnioskodawcy
prawo odwotlania si¢ do KUA, ktéora wydaje ostateczne
postanowienie. Odwolanie nalezy wnie§¢ w terminie
14 dni od daty otrzymania postanowienia za posred-
nictwem komisji.

W przypadku przyjecia do realizacji wniosku o wigk-
szym znaczeniu KUA (komisja) moze zwroci¢ sig¢ “do
wlasciwego Prezydium o przyznanie nagrody pieni¢znej
lub rzeczowej. Decyzja Prezydium winna zapa$¢ naj-
dalej do 3 miesigcy od chwili rozpoczgcia realizacji
wniosku.

XV — Kierunki dziatania

§ 15.

Prezydium WRN ustala w kazdym roku gléwne pro-
blemy. ktéorymi KUA zajmuje si¢ w pierwszej kolej-
nosci, a ktore stanowig roOwnoczes$nie wytyczne dla pra-
Is]y komisji.
iezaleznie od wytycznych ustalonych przez

dium WRN, Prezydium PRN moze ustanowi¢ dodatko-
we wytyczne dla komisji. W wytycznych tych uwzgled-
ni¢ nalezy specyfik¢ miejscowych warunkéw pracy,
zwroci¢ szczegblng uwage na usprawnienie administra-
cji na odcinkach najbardziej zaniedbanych.

§ 16.

Ustala si¢ na najblizszy okres czasu nastgpujace pro-
blemy do pracy KUA:

dalsze umocnienie MRN miast nie

zdecentralizowanie niektorych zadan

szczebla powiatowego: | . R ST\ §

a) przekazywane zadania winny dotyczyc w szczegoi-
nosci takich dziedzin, jak: zdrowia i opieki spotecz-
nei os$wiaty i kultury, gospodarki komunalnej i mie-

szkaniowej, urbanistyki 1 architektury, komunika

handlu, przemystu i uslug oraz w pewnym stopniu

rolnictwa, . . . . .

) w zwiazku z nowymi zadaniami 1 uprawnieniami
nalezy ustali¢ (okresli¢) strukturg¢ organizacyjng i za-
kres uprawnien organéw miejskich, odpowiadajace
rzeczywistym potrzebom w kierowaniu zyciem gos-
podarczym i spoteczno-kulturalnym miast, otruk-
tury organizacyjne i zakresy uprawnien powinny
by¢ jednolite — winny uwzglgdnia¢ podziatl miast na

grupy (pod wzgledem liczby ludnosci), .
wprowadzenie w zycie uchwaly Prezydium WRN z dni
11 czerwca.l1964 r. Nr 150/64 w sprawie przystosowania
godzin pracy wydziatow, referatow i biur prezydiow.
Wojewodzkiej, powiatowych, miejskich i osiedlowych
rad narodowych do potrzeb ludno$ci oraz odbywanie
sesji 1 posiedzen komisji miejskich i osiedlowych rad
narodowych w godzinach popotudniowych ~  przepro-
wadzenie kontroli jelj realizacji i wystapienie z dal-
szymi wnioskami, zmierzajacymi do” rozszerzenia jej
zakresu.

przeprowadzenie badan z zakresu jakos$ci, liczby i obie-

gu zalacznikéw sktadanych przez strony — zmniejsze-

nie tej liczby do minimum oraz natozenie na organ
administracji obowigzku wzajemnego przesytania nie-
zbednych zalacznikow (z urzedu), bez udzialu strony,
szczegdlowe opracowanie instrukcji kancelaryjnej dla
szczebla powiatowego i wojewoddztwa — ujednolicenie

i uproszczenie wewngtrznego trybu post¢gpowania,

udoskonalenie dotychczasowej informacji dla obywateli

oraz opracowanie nowych jej form —"bardziej dostep-

nych i powszechnych, a w szczegodlnosci: *

a) opracowanie szczegélowych informatoréw pisemnych
(w formie drukowanych tablic) dla biur gromadz-
kich, miejskich i osiedlowych oraz dla wydzialow
prezydiow p. r. n.,

by~ uruchomienie wzorowych punktéw informacyjnych
w wigkszych zaktadach pracy wojewodztwa
z réwnoczesnym natozeniem na delegowanych tam
informatoréw obowiazku przyjmowania korespon-
dencji od obywateli, adresowanej do organéw ad-
ministracji, ktore beda reprezentowac,

przeprowadzenie badan w zakresie czasu zalatwiania

spraw masowych i ustalenia przez Prezydium WRN

stan. pow. przez
i uprawnien ze
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7)

nien kierownikoéw wydzialow
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norm czasowych dla zatatwienia poszczegélnych grup
spraw (skrocenie termino6w zalatwiania spraw ustalo-
nych w KPA),

opracowanie zasad decentralizacji niektéorych uspraw-
na rzecz kierownikow od-

dzialow i referatow — w szczegdlnosci w zakresie sktada-
nia podpisow,

8)

9

10)

analiza sprawozdawczo$ci prowadzonej przez poszcze-
gbélne jednostki organizacyjne, dalsze ograniczenie licz-
by sktadanych sprawozdan,

ujednolicenie trybu wydawania zaswiadczen przez or-
gana administracji prezydiéw g. r. n, m. r. n. i o. r. n.
— opracowanie wzorow zaswiadczen i ich rozpowszech-
nienie,

ciggle i systematyczne analizowanie struktur organi-
zacyjnych jednostek wszystkich stopni, przystosowy-
wanie tych struktur do ukazujacych si¢ przepisow

prawnych i aktualnych zadan jednostek,

11) wprowadzenie zbiorowego przesytania korespondencji

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

4.

. Wykonan:e uchwaty

z Prezydium WRN do prezydium PRN oraz prezydiow
PRN do podlegtych prezydiow,

opracowanie w powiatach eksperymentalnych modeli
gromad, o powigkszonym zakresie wlasciwosci rzeczowej,
zwigkszonej obsadzie pracownikow przystosowanej do
miejscowych warunkéw i potrzeb,

prowadzenie badan w zakresie ectatyzacji stanowisk
w poszczegbdlnych jednostkach organizacyjnych, opraco-
wanie nowych kryteridw przydziatu etatow,
opracowanie programu dalszej mechanizacji prac biuro-
wych (zwtaszcza w prezydiach grn, mrn i orn), zwigksze-
nie dostaw maszyn, wymiana zuzytego sprze¢tu biurowego
na sprzet nowoczesny,

opracowanie nowych zasad zuzytkowania papieru, uzy-
skanie oszczegdno$ci przez ograniczenie naktadow niekto-
rych wydawnictw (biuletynow), wprowadzenie zmian
w sposobie dorgczania materialow na sesjg, posiedzenia
komisji i prezydium,

wprowadzenie zagadnien usprawnienia administracji do
programow szkolenia zawodowego od roku szkoleniowe-
go 1964/65,

wspoétuczestnictwo w aktualizacji przepisow prawnych
prowadzonej przez organa centralne, opracowywanie
i zglaszanie projektow zmian przepisow,

dokonanie oceny wynikéw przekazania wymiaru i pobo-
ru podatku gruntowego z powiatu do gromad (pow. kol-
buszowski), opracowanie programu rozszerzenia tego
eksperymentu na dalsze powiaty,

dokonanie oceny dziatalno$ci wydziatow wspolnych, wy-
pracowanie wnioskéw zmierzajacych do dalszego ich Ia-
czenia oraz usprawnienia metod i form ich pracy,
opracowanie projektu uchwaly Prezydium WRN i wy-
tycznych dla podlegtych prezydiow w sprawie zalecen
i opinii komisji rad narodowych udzielanych kierowni-
kom wydziatow (jednostkom rownorzgdnym),
wprowadzenie migdzy powiatami wspolzawodnictwa
o najlepsze wykonanie powierzonych im zadan. Opra-
cowanie regulaminu wspoélzawodnictwa: ustalenie wa-
runkéw uczestnictwa, kryteriow oceny (punktacji),
sposobu powolywania zespotow prowadzacych oceng, ro-
dzaju : warto$ci nagrdéd przyznawanych powiatom przo-
dujacym

V — Postanowienia koncowe

§ 17.
zleca si¢ Komisji Usprawnienia
Administracji, Kierownikom Wydziatéw Prezydium
WRN oraz Prezydium PRN i MRN (m. stan. pow.)
Nad"6r nod wykonaniem powierza si¢ Sekretarzowi
Prezydium WRN Ob. Leonowi Stanio.

Termin wykonania postanowien rozdziatu IV ustala sig¢
ena dzien 31 XII 1965 r.

Trac: moc uchwala Prezydium WRN z dnia 7 IV
196P r. Nr VII/75/60.

Z-ca Przewodniczacego Prez. WRN
(—) Mieczystaw Kaczor

Przewodniczagcy Prezydium WRN
() Michal Ostrowski
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Poz. 47

UCIIWAUELA Nr 17/64
Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie
z dnia 14 pazdziernika 1964 r.

sprawie zabezpieczenia dalszych zadan rolnictwa
wynikajacych z Uchwat IV Zjazdu Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej.

Wojewododzka Rada Narodowa, dzialajac na podstawie
Ustawy o radach narodowych (Dz. U. Nr 29 poz. 172/63)
po dokonaniu oceny realizacji we¢ztowych zadan rolnictwa
wynikajacych z Uchwat Partii i Rzadu ze szczeg6élnym
uwzgled-ni'.niern Uchwaly WRN Nr 18/63 z dnia 28 wrze-
$nia 196" r. oraz dziatalno$ci przemystu rolno — spo-
zywczego, stwierdza, ze:

ostanowiema uchwaly WRN dotyczace zadan biezacego
roku zos.aiy w podstawowych kierunkach w zasadzie zre-
alizowane prawidlowo i zgodnie z zalozeniami Partii i Rza-
u. Nastapil dalszy wzrost kotek rolniczych, poprawila sig
gospodarnos¢ PGR, ROM i Spoéldzielni Produkcyjnych’
i pomimo trudnych warunkéw poglowie bydta
nastapu powazny wzrost trzody chlewnej, a szczegodlnie ma-

irzemyst rolno-spozywczy w ostatnich latach wskazuje
szybki rozwo6j. Powstalty nowe zaktady oraz rozbudowano
istniejace. Najwigksza dynamike¢ rozwoju wykazuje prze-
myst cukrowniczy i owocarsko— warzywny.
Zapoczatkowana zostata dziatalno§¢ zaktadow przetwo”-
czycn - instytucji w przydzielonych bazach surowcowych.

II.

Roéwnoczesnie Wojewodzka Rada Narodowa stwierdza ze
mimo postgpu w rozwoju produkcji rolnej w niektéorych
dziedzinach tempo wzrostu tej produkcji jest jeszcze nie-
wystarczajace. Dotyczy to produkcji zbéz 1 pasz P?ony
4 zboz w wysokosci 16 q z 1 ha, nalezy uwaza¢ w dalszym
ciggu za zbyt niskie. Réwniez zbyt wolno 2zwe¢za si¢ ba-
f~ 13SZ°Wa’ szczeg®lnie w dziedzinie siewu poplondow, ki-
zielonychWa PaSZ * pelneg0 zagospodarowania uzytkow

Przemyst rolno-spozywczy nie zabezpiecza jeszcze pelne-
go zdjgcia i zagospodarowania masy towarowej. Najwigksze
trudnosci wystgepuja na odcinku odbioru owocéw i warzyw.
Dziatalno$¢ przemystu rolno-spozywczego 1 instytucji kon-
traktujacych w przydzielonych bazach surowcowych jest
niewystarczajaca. s

Brak jest §cistego powiazania z producentem i systema-
tycznego oddziatywania przemystu rolno-spozywczego na
jakos$¢ i wysoko$¢ produkcji w bazach surowcowych.
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W celu usunigcia brakéw i trudnos$ci w dalszym rozwo-
ju produkcji rolnej i usprawnienia dziatalnosci przemystu
rolno-spozywczego oraz w celu zabezpieczenia realizacji
zadan w rolnictwie wynikajacych z Uchwaty IV Zjazdu
Partii,” Wojewoddzka Rada Narodowa postanowia zobo-
wigzaé¢ Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej do:

1) dalszej, konsekwentnej realizacji diugofalowych posta-
nowien Uchwaly WRN Nr 18/63 — oraz do koncentro-
wania szczego6lnej uwagi na problemie zbozowym i pa-
szowym. Szczegélnej troski i pomocy ze strony Pre-
zydium WRN i Prezydiow PRN i GRN wymaga sprawa
realizacji planow gromadzkich i wprowadzenia w zycie
programu agrominimum.

2) Wzmozenia dziatalno$ci w kierunku pelnego wykorzy-
stania rezerw produkcyjnych na terenach wschodnich,
przez dalsza koncentracj¢ inwestycji rolnych w tym re-
jonie, wigksza pomoc kredytowa, materiatlowa, rozsze-
rzenie kontraktacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem pla-
nu kontraktacji pszenicy i wymiany zbd6z na paszg.

3) Zabezpieczenia pelnej realizacji inwestycji rolnych w ro-
ku biezacym 1 latach nastgpnych przez:

a) udzielanie pomocy w usprz¢towieniu przedsigbiorstw

Zjednoczenia Bud. Rolniczego,
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b) usprawnienie dziatalno$ci Dyrekcji Bud. Rolniczego,

c¢) przygotowanie pelnej dokumentacji dla inwestycji

roku 1965 i 1966 oraz nastgpnych,
4) Zwigkszenia oddzialtywania poprzez stluzbg¢ rolna w kie-
runku systematycznego rozszerzenie bazy paszowej —

a w szczegdlnosci:

a) zwigkszenie zasiewoéw roslin pastewnych,

b) zabezpieczenie nasion poplonowych, przede wszystkim

nasion wyki i peluszki, >

c¢) upowszechnienie kiszenia pasz i parowania ziemnia-

kow,

d) dalsze zagospodarowanie trwatych uzytkow

nych i gruntow PFZ przez Koétka Rolnicze .

e) popularyzacja wymiany zb6z na wysokowartosciowe

pasze tresciwe.

Celem zapewnienia warunkow dalszej intensyfikacji rol-
nictwa, nalezy zabezpieczy¢ pelne wykonanie planéw kon-
traktacji ro$linnej oraz systematycznie rozszerza¢ areatl
ros§lin kontraktowanych, a w szczegé6lnos$ci: pszenicy, rzepa-
ku, buraka cukrowego, tytoniu, Inu, ziét i innych.

5) Lepszej koordynacji zadan w zakresie przemystu rolno-

zielo-

spozywczego, a przede wszystkim:
a) zabezpieczenia wykorzystania w pelni mocy produk-
cyjnej w istniejacych zaktadach,

b) przewidzenia w planach perspektywicznych budowy
nowych zaktadéw rolno-spozywczych w dostosowaniu
do zaplecza surowcowego d zobowigzania' Prezydium
WRN do poczynienia staran budowy' Cukrowni w re-
jonie Radymna, zakladow owocarsko-warzywnych,
dalszej modernizacji i rozbudowy zaktaddéw paszar-
skich, zakladow przetworstwa ziemniakow,

c¢) opracowania planéw budowy przechowalni owocow
i warzyw, chtodni oraz suszarni, z u wzglgdnieniem
wykorzystania Funduszu Rozwoju Rolnictwa,

6) Radykalnego poprawienia dziatalno$ci przemystu rolno-
spozywczego w bazach surowcowych.

W zwigzku z tym Prezydium WRN zobowiaze kierow-

nictwo zaktadow przetwoérczych oraz zaleci organizacjom

spotdzielczym  opracowanie programu dziatania, ktory
uwzglednialby:

a) pomoc instruktazowa 1 fachowa dla producentéw
w zakresie doboru materiatu, nalezytych metod upra-
wy i pielegnacji,

b) ustalenie odpowiedniej sieci punktow skupu, rowniez
chtodni i zlewni mleka, wyposazenie ich w pomiesz-
czenia, wagi i inny niezb¢dny sprze¢t oraz doboér od-
powiednich pracownikow obstugujacych punkty
skupu,

c¢) zagospodarowanie calej masy towarowej oraz pelne
wykorzystanie produktow ubocznych jak: wystodki,
wywar gorzelniany, wytloki itp.

d) w zwiazku ze wzrastajaca co roku masa towarowa
istnieja duze trudnos$ci w jej zagospodarowaniu, mig-
dzy innymi z braku wystarczajacej ilosci $rodkow
transportowych. Wojewodzka Rada uwaza za wska-
zane, by Prez. WRN poczynilo starania o przydziatl
dodatkowych s$rodkéw transportu.

7) Okres jesienno-zimowy wienien by¢ w peini wykorzy-
stany na masowe szkolenie rolnicze, kursy oraz przy-
gotowania wszystkich $§rodkéw do sprawnego przepro-
wadzenia wiosennych siewow.

8) Zobowiazuje si¢ Prezydium WRN i Komisj¢ Rolnictwa
i Lesnictwa do rozpatrzenia wszystkich wnioskow wy-
sunigtych w dyskusji, a nie wujetych w nieniejszej
Uchwale.

9) Program dziatania zabezpieczajacy realizacje uchwaty
winien by¢ omoéwiony na posiedzeniu Prezydium WRN
w IV kwartale 1964 .r.

Wojewddztwa Rada Narodowa stwierdza, ze wykonanie za-

dan w rolnictwie jakie nakres$lit IV Zjazd Partii, wymaga

peinej mobilizacji i aktywnego dzialania Rad Narodowych
wszystkich szczebli, Prezydiéw oraz calego aparatu wyko-
nawczego.

Gtowny wysitek winien by¢ koncentrowany na wyko-

nanie biezacych zadan w rolnictwie oraz przygotowanie do

prac wiosennych.

Zabezpieczenie 'wysokich urodzajow w roku 1965 pozwoli

na uzyskanie dobrego startu do realizacji zadan w przysz-

tym planie 5-ci letnim.

v

Wykonanie nieniejszej Uchwaly zleca si¢ Prezydium Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej.
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Nadzoér nad wykonaniem Uchwaty powierza si¢ Komisjom
Rolnictwa i Les$nictwa oraz Przemystu, Handlu i Rzemiosta.

VI

O wykonaniu Uchwaly Prezydium Wojewoddzkiej Rady
Narodowej ztozy sprawozdanie w IV kwartale 1965 roku.

Przewodniczcy Prezydium Przewodniczacy obrad:
Michal Ostrowski inz. Jerzy Mastalerczyk

Poz. 48
ZARZADZENIE Nr 32/64

Prezydium Wojewédzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie

z dnia 22. X. 1964 r.

w sprawie trybu zalatwiania spraw osobowych pracowni-

kow Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Rzeszo-

wie oraz pracownikéw zajmujacych niektére stanowiska

kierownicze w przedsi¢biorstwach, zakladach i instytucjach
podporzadkowanych Prezydium WRN.

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r.
o radach narodowych (Dz. U. Nr 29, poz. 172 z 1963 r.), w
zwiagzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19 tip-
ca 1963 r. w sprawie obsadzania i zmian na stanowiskach
pracowniczych prezydiow rad narodowych oraz na niekto-
rych stanowiskach w przedsigbiorstwach, zaktadach i in-
stytucjach podporzadkowanych radom narodowym (Dz. U.
Nr 35, poz. 203) — Prezydium Wojewoddzkiej Rady Naro-
dowej w Rzeszowie postanawia:

Rozdzial 1
Zasady ogélne
§1

Zarzadzenie niniejsze dotyczy:

1) pracownikéw powotywanych, odwotywanych, awanso-
wanych przez Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodo-
wej:

a) kierownikow wydzialow

b) zastgpcoOw kierownikéw wydziatow

c) wojewoOdzkiego komendanta strazy pozarnej

d) wojewoddzkiego komendanta terenowej obrony prze-
ciwlotniczej

e) glownego ksiggowego budzetu wojewodztwa

f) glownych ksiggowych wydzialow

g) wojewodzkiego konserwatora przyrody,
kiego konserwatora zabytkow

h) wojewoddzkiego lekarza weterynarii

i) dyrektorow, zastgpcoéw ,dyrektorow i gltownych
ksiggowych wojewodzkich zjednoczen  (zarzadow,
zrzeszen), wojewodzkich dyrekcji budowy osiedli ro-
botniczych, dyrekcji budownictwa rolniczego, przed-
sigbiorstw zakladow i instytucji podporzadkowanych
Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej.

2) Pracownikéw wydzialow Prez. WRN powotanych, awan-
sowanych i1 odwotanych przez Przewodniczacego Pre-
zydium WRN;

a) naczelnikow dziatow

to) kierownik6éw oddziatéw (komorek rownorzednych)

¢) Starszych rewidentow i rewidentow

d) pracownikow na pozostalych stanowiskach za wy-
jatkiem pracownikow fizycznych.

3) Stale urze¢dujacych czlonkow prezydiow powiatowych
(miejskich) rad narodowych, przewodniczacych prezy-

wojew6dz-

diow MRN (m. nie stan6w, paw.) — zgodnie z postano-
wieniami ustawy o radach narodowych i innymi prze-
pisami.

4) Kierownikéw komorek spraw pracowniczych w wydzia-
fach Prezydium WRN, prezydiach PRN i jednostkach
organizacyjnych podlegtych Prezydium WRN.
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5) Pracownikow fizycznych zatrudnionych w Wydziale
Budzetawo-Gospodarczym Prezydium WRN powolywa-
nych, odwotywanych i awansowanych przez kierowni-
.ka wydziatu. *

§ 2

Zasady 1 kierumlki polityki personalnej okre§la wuchwata
Nr 32/64 Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Rze-
szowie z dnia 6 lutego 1964 r. w sprawie polityki kadrowej
w prezydiach rad narodowych.

§ 3

1) Przewodniczacy Prezydium WRN sprawuje bezposred-
ni nadzor nad sprawami osobowymi pracownikow Pre-
zydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej, urzedujacymi
czlonkami prezydiow powiatowych (miejskich) rad na-
rodowych oraz pracownikéw na stanowiskach kierow-
niczych w wojewodzkich zjednoczeniach (zarzadach,
zrzeszeniach), przedsigbiorstwach, zaktadach i instytu-
cjach podporzadkowanych Prezydium WRN.

2) Przez sltainowjtska kierownicze w wojewodzkich zjedno-
czeniach (zarzadach, zrzeszeniach), przedsigbiorstwach,
zaktadach j instytucjach  podporzadkowanych Prezy-
dium WRN nalezy rozumie¢ stanowiska: dyrektorow
(kierownikow) ich zastgpcow i gtowmydh ksiggowych.

§ 4

1) Sprawy osobowe pracownikow o ktéorych mowa w § 1
us;t. 1—4 prowadzi Wydzial Organizacyjno-Prawny Pre-
zydium WRN.

2) Wnioski o zatrudnienie na stanowisku kierowniczym we
wszystkich innych jednostkach, nie wymienionych w § 1,
a podporzadkowanych organizacyjnie Prezydium WRN,
przedktadaja do zalatwienia Wydzialowi Organizacyj-
no-Prawnemu w terminie najpdzniej do 15 dni przed
podjeciem uchwaty Prezydium WRN — dyrektorzy wo-
jewodzkich zjednoczen (zarzaddéw, zrzeszen), w skiad
ktérych wchodza te jednostki.

Rozdziat 11

§ 5

Zadania Wydzialu Organizacyjno-Prawnego
Prezydium WRN

Do zadan Wydzialu Organizacyjno-Prawnego w zakresie

trybu przyjmowania do pracy nalezy:

1) Inicjatywa w dziedzinie wnioskowania obsady stano-
wisk wymienionych w § 1 ust. 1 lit. a, b, ¢, d, oraz
awansowania, nagradzania i odznaczania o0séb na tych
stanowiskach.

2) Przyjmoéwamie i przygotowanie do zalatwienia wnio-
skow osobowych zgtaszanych przez kierownikéw wy-
dziatéw Prezydium WRN i dyrektoré6w zjednoczen (za-
rzadow, zrzeszen), dotyczacych pracownikéw wymienio-
nych w § 1 ust. 1lit. e, f, g, h, i, ust. 2 i ust. 4.

3) Przedkladanie wnioskow o powotanie i odwotanie kie-
rownikéw wydziatow Frez WRN, dyrektorow woje-
wodzkich zjednoczen (zarzaddéw, zrzeszen), wojewodzkiej
dyrekcji budowy osiedli robotniczych, dyrekcji budo-
wnictwa rolniczego 'oraz wojewoddzkich przedsiebiorstw
-nie zgrupowanych w zjednoczeniach, zarzadach, zrze-
szeniach) do zaopiniowania wlasciwym komisjom Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej.

4) Uzgadnianie z wojewodzka inStahaja partyjng kandy-
datow na stanowiska objete nomenklaturg Egzekuty-
wy KW PZPR.

> Przygotowywanie i referowanie ma posiedzeniach Pre-
zydium WRN projektow uchwal w sprawach osobowych
pracowlnikow  zastrzezonych do kolegialnej  decyzji
Prez. WRN, wymienionych w § 1 ust. 11 3.

6) Opracowywanie projektow ipisim w sprawie uzyskania
porozumienia z wlasciwym ministrem na powolanie,
awansowanie i odwotanie pracownikéw na niektére Sta-
nowiska w mys$l obowigzujacych przepisow prawnych
*w tym zakresie.

7) Przygotowywanie projektow uchwal na sesj¢ Woje-
wodzkiej Rady Narodowej w przedmiocie zatwierdzenia
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uchwat Prezydium WRN o powotaniu, odwotaniu kie-
rownikow wydziatow i dyrektorow wojewodzkich zjed-
noczen (zrzeszen, zarzadow, wojewodzkich dyrekcji bu-
downictwa rolniczego). W przypadkach, gdy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami rozwigzanie stosunku pra-
cy z w/w nastapilo bez wypowiedzenia lub na prosbg
pracownika —"Wydzial Organizacyjino-Prawny przygo-
towuje na sesje¢ WRN informacj¢ o zmianach na tych
stanowiskach.

8) Prowadzenie ewidencji rezerwy kadrowej na stanowi-

ska kierownicze.

9) Prowadzenie akt osobowych oraz ewidencji i statystyki
osobowej, zgodnie z zarzadzeniem Nr 55/62 Prezydium
Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie z dnia
1 pazdziernika 1962 r. w sprawie ujednolicenia prowa-
dzenia akt osobowych pracownikéw prezydiow rad na-
rodowych oraz zgodnie z odpowiednimi wytycznymi
Urz¢du Rady Ministrow i Glownego Urzedu Statysty-
cznego.

10) Nadzor, instruktaz i Kontrola w zakresie prowadzenia
spraw osobowych w prezydiach powiatowych i miej-
skich rad narodowych oraz w jedinosltfcach organiza-
cyjnych, podporzadkowanych Prezydium WRN.

Rozdziat 111

Tryb sktadania wnioskéw o powolanie, awansowanie i od-
wolywanie pracownikéw objetych nomenklatura Prezydium
Wojewodzkiej Rady Narodowej, wyszczegdlnionych w § 1
ust.

§ 6
Powolywanie na stanowiska kierownicze:

1) Whnioisek o powotanie pracownika na stanowisko wy-
mienione w § 1 ust. 1 powinien zawieraé¢ nastgpujace
zataczniki:

a) fotografie

to) zyciorys

c¢) kwestionariusz osobowy

d) dokument stwierdzajacy stan cywilny i dat¢ uro-
dzenia sporzadzany na podstawie dowodu osobistego

e) odpis wraz z oryginatem $wiadectwa szkolnego, cen-
zusu naukowego oraz $wiadectwa o nabyciu wiado-
mosdi specjalistycznych (po stwierdzeniu zgodno$ci
z oryginatem, $wiadectwa winmy by¢ zwracane)

f) Swiadectwa pracy stwierdzajgce staz pracy

g) opinie z okresu co najmniej 3-letniego,
o kandydacie stosownie do Pisma Oko6lnego Nr 19 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia | marca 1962 r. w spra-
wie trybu przyjmowania do pracy na stanowiska kie-
rownicze lub zwigzane z odpowiedzialno$cia mate-
rialng (M. P. Nr 20, poz. 8 z 1962 r.)

h) dane o karalnosci z Centralnego
zanych, a jezeli kandydat pracowal poprzednio
w uspotecznionych jednostkach handlu i przemystu
gastronomicznego, takze informacj¢ z Ministerstwa
Handlu Wewnegtrznego — Centralnego Rejestru osob
zwolniolnych z pracy za niedobory i naduzycia
w handlu.

2) Wydziat Organizacyjno-Prawny kompletuje wniosek na
powolywanie pracownikow na stanowiska wymienione
W § 1, ust. 1, lit. a, to, ¢, d, oraz na stanowiska dyrekto-
rOw woj. zjednoczen (zarzaddow i zrzeszen).

3) Kierownik zainteresowanego wydziatu Prezydium WRN
kompletuje wniosek na powolywanie pracownikoéw na
stanowiska wymienione w § 1 lit. e, f, g, h, oraz na
stanowiska dyrektorow, zastepcow dyrektorow i glow-
nych ksiggowych przedsigbiorstw wojewodzkich nie-
zgrupowanych w zjednoczeniach, zakladéw i instytucji
podporzadkowanych Prezydium WRN.

4) Dyrektor wojewoédzkiego zjednoczenia (zarzadu,
szenia, wojewodzkiej dyrekcji budowy osiedli robotni-
czych, dyrekcji budownictwa rolniczego) kompletuje
wniosek na powotanie dyrektora i gltownego ksiggowe-
go w kierowanym przez niego zjednoczeniu oraz na
stanowiska dyrektoréw, zastgpcoOw dyrektorow i glow-
nych ksiggowych przedsigbiorstw zgrupowanych w

zebrane

Rejestru Ska-

zrze-

Rady Narodowej w Rzeszowie Nr

14 poz. 48

zjednoczeniu (zarzadzie, zrzeszeniu) podporzadkowanych
Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej.

5) Uzgodniony z wtasciwa instancja .partyjna
wraz ze wszystkimi dokumentami f§ 6 ust. 1) oraz po
skonsultowaniu z cztonkiem Prezydium WRN kie-
rownik wtasciwego wydzialu i dyrektor Wojewodzkiego
Zjednoczenia (zarzadu, zrzeszenia) przedktada w Wy-
dziale Organizacyjno-Prawnym do dalszego zatatwienia
w terminie 15-dniowy.m, od daty ewentualnego powo-
tania na stanowisko. p

6) Wydziat Organizacyjno-Prawny, po =zapoznaniu si¢ .z

wnioskiem przedktada go do akceptacji Przewodniczace-
mu Prezydium WRN, ktoéry podejmuje decyzje o prze-
dlozeniu® sprawy na posiedzenie Prezydium WRN DO
uzyskaniu opinii komisji WRN, oraz wystapieniu do
wtasciwego ministra w celu uzyskania porozumienia
odnos$nie proponowanej kandydatury i okreS$lenia wy-
soko$ci stawki wynagrodzenia.

7) Uchwata o powotaniu pracownikéw na stanowisko za-
strzezone do kolegialnej decyzji Prezydium WRN powin-
na by¢ wykonana przez Wydzial Organizacyjno-Prawny
Prezydium WRN w terminie do 6 dni, liczac od daty jej
podjecia.

8) Uchwata Prezydium WRN o powotaniu kierownika wy-
dziatu i dyrektora wojewodzkiego zjednoczenia podlega
zatwierdzeniu na sesji WRN. Wydzial Organizacyjno-
Prawny przygotowuje projekt uchwaty na- sesj¢ WRN.

§7

wniosek

Awansowanie pracownikow:

1) Inicjatywa skladania wnioskow o awansowanie, nagra-
dzanie i odznaczanie przystuguje:

a) Wydzialowi Organizacyjno-Prawnemu w odniesieniu
do pracownikow zajmujacych stanowiska wymienio-
ne w § 1 ust. 11lit. a, b, ¢, d oraz na stanowiskach
dyrektorow zjednoczen (zarzadow,

zrzeszen),

b) Kierownikom pozostalych wydzialtbow PWRN —
w odniesieniu do pracownikéw zajmujacych stano-
wiska wymienione w § 1 lit. e, f, g, h, dyrektorow,
zastgpcow dyrektorow i gtownych ksiggowych przed-
sigbiorstw wojewodzkich nie zgrupowanych w zje-
dnoczeniach, oraz zaktadow i instytucji podporzad-
kowanych Prezydium WRN.

c¢) Dyrektorom Wojewoddzkich zjednoczen (zarzadow,
zrzeszen), Wojewodzkiej Dyrekcji Budowy Osiedli Ro-
botniczych, Dyrekcji Budownictwa Rolniczego —
w odniesieniu do pracownikéw zajmujacych stano-
wiska zastgpcoéw dyrektoréow i gtownych ksiggowych
w tychze zjednoczeniach oraz na stanowiskach dy-
rektorow 1 gltownych ksiegowych przedsigbiorstw
zgrupowanych w zjednoczeniach (zarzadach zrzesze-
niach).

2) Szczegoétowo uzasadniony wniosek zawierajacy charakte-
rystyke 1 zastugi pracownika wnioskowanego do awansu
(nagrody, odznaczenia) uzgodniony z czynnikami spotecz-
no-politycznymi, zwiazkiem zawodowym, organizacja
partyjng i skonsultowany z cztonkiem Prezydium WRN
— kierownik wtasciwego wydziatu, dyrektor wojewodz-
kiego zjednoczenia (zarzadu, zrzeszenia) sktada w Wy-
dziale Organizacyjno-Prawnym w terminie 30-dniowym
przed data proponowanego awansu.

3) Wnioskodawca jest odpowiedzialny =za =zabezpieczenie
funduszu ptac w zwiazku z proponowanym awansem
oraz za zgodno$é wysokosci stawki uposazeniowej z o-
bowigzujacymi w tej mierze przepisami prawnymi.

4) Wydzial Organizacyjno-Prawny Prezydium WRN przed-
ktada proponowany wniosek do akceptacji Przewodni-
czagcemu Prezydium WRN, ktory podejmuje decyzje o
przygotowaniu projektu uchwaty w tej sprawie na po-

Prezydipm WRN i o wystapieniu do wtasci-
wego ministra celem uzyskania porozumienia odnos$nie
proponowanego awansu.

5) Wnioski awansowe moga by¢ skladane tylko i wyla-
cznie w dwoch terminach; na dzien 1 stycznia i 22 lip-
ca kazdego roku kalendarzowego.

nie-

6) Uchwata o awell(nsowaniu pracownikow podlega
zwlocznemu wykonaniu. puuiega me

wojewodzkich



od
)

2)

3)

4)

5)
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§ 8. 6) Wniosek o przyj¢cie pracownika — kierownik zainte-
resowanego wydzialu sktada do Wydziatu Organizacyj-
wolywanie ze stanowisk kierowniczych: no-Prawinege wraz z odpowiednimi dokumentami.
7) Kierownik zainteresowanego wydzialu Obowigzany jest
Inicjatywa skladania wnioskow na odwolywanie pra- uzgodni¢ kandydatur¢ pracownika z kolektywem wy-
cownikow przystuguje osobom wyszczegdlnionym w § 6 dziatlowym, w sktad ktéorego wchodzi sekretarz  OOP
w takim zakresie, w jakim uprawnieni sa do sktada- i przewodniczacy Rady Oddzialowej Z'Z, wzglg¢dnie maz
nia propozycji na powolywanic pracownikow na sta- -zaufania grupy zwiazkowej.
nowiska zastrzezone do kolegialnej decyzji Prezydium 8) Kandydat do pracy w Prez. WRN powinien odpowia-

WRN.

Na wnioskodawcy ciazy obowiazek:

a) uzgodnienia propozycji z odpowiednia instancja par-
tyjna,

b) lslligodnienia propozycji z organami samorzadu ro-
botniczego w tych jednostkach w ktorych samorzad
istnieje,

c) skonsultowania z czlonkiem Prezydium WRN,

d) przestrzegania w tych przypadkach, gdzie rozwia-
zanie (Stosunku pracy podlega szczegbdlnej ochronie
przepisoOw prawa pracy (radni, inwalidzi wojenni
i wojskowi, jedyni zywiciele rodziny, kobiety cig-
zarne, tawnicy, pracownicy odbywajacy stuzbe woj-
skowa czynng i okresowg oraz zony tych pracowni-
kow itp.), alby postanowienia tyoh przepiséw byly
'stasowane.

Wydziat Organizacyjno-Prawny po sporzadzeniu wnio-
sku przedktada go do akceptacji Przewodniczacego Pre-
zydium WRN, ktory podejmuje decyzje¢ o przedtozeniu
sprawy na posiedzenie Prezydium, o uzyskaniu opinii
resortowej komisji WRN oraz o wystapieniu do wtasci-
wego Ministra w celu porozumienia odno$nie propo-
nowanego odwotania w itych przypadkach, gdzie to jest
wymagane (kierownika wydzialu, dyrektora zjedno-
czenia).

Uchwata o odwotaniu kierownika wydziatu i dyrektora

zjednoczenia podlega zatwierdzeniu na sesji WRN. Wy-

dzial Organizacyjno-Prawny przygotowuje na sesj¢ pro-
jekt uchwaly WRN w tej siprawie.

Uchwata o odwotaniu podlega natychmiastowemu wy-

konaniu przez Wydzial Organizacyjno-Prawny.

Rozdziat IV.

§ 9

Przyjmowanie do (pracy w Prezydium Wojewddzkiej Rady

Narodowej.

1) Przyjmowanie do pracy na stanowiska zastrzezone do

2)

3)

4)

5)

kolegialnej decyzji Prezydium WRN — dokonuje si¢
wedlug zasad wymienionych w § 6 niniejszego zarzadze-
nia.

Przyjmowanie kandydatéw do pracy na pozostate sta-
nowiska wymienione w § 1, ust. 2, za wyjatkiem pra-
cownikow fizycznych, dokonuje si¢ w drodze decyzji
Przewodniczacego Prezydium WRN, -ktoéry jest 'Stuzbo-
wym przelozonym wszystkich oracownikéw Prezydium
WRN.

Do pracy moga byé przyjmowani pracownicy, ktorzy
posiadaja kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia i stazu
pracy na proponowane stanowiska zgodnie z obowia-
zujacg tabela stanowisk, kwalifikacji i uipasazen-ia pra-
cownikow -prezydiow rad narodowych.

Kandydaci angazowani do pracy bezposrednio po ukon-
czeniu nauki w szkole moga by¢ przyjmowani -wyla-
cznie na -stanowiska praktykantow.

Na wniosek Wydziatu Organizacyjno-Prawnego, Prze-
wodniczacy Prezydium WRN w drodze wyjatku moze
przyja¢ do pracy, na okreslone stanowisko pracownika
nie posiadajacego kwalifikacji wymaganych dla danego
stanowiska, jezeli wyrdznia si¢ on zdolno$ciami i osia-
gnigciami w dotychczasowej pracy jak tez wtasciwa po-
stawa spoteczng. Zwolnienia od wymaganych kwalifi-
kacji nie moga by¢ udzielane przy przyjeciu do pracy
na stanowiska, dla ktorych w tabeli wymagane sa kwa-
lifikacje w zakresie wyksztalcenia technicznego, me-
dycznego, weterynaryjnego lub pedagogicznego, jak row
niez przy przyjg¢ciach na stanowiska radcow prawnych
prezydium i radcow .prawnych do spraw  zastgpstwa
sadowego. Zwolnienia od wymaganych kwalifikacji sa
ograniczone limitem w wysokos$ci 5 proc. etatow w wo-
jewodztwie.

da¢ -nastgpujacym warunkom:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) korzysta¢ -w peini z praw cywilnych i obywatelskich,

c) posiada¢ wymagane kwalifikacje,

d) -posiada¢ odpowiednia postawe¢ moralno-ipohtyc-zng
i wyrobienie spoteczne,

e) nie moze przeciwko niemu toczy¢ si¢ postgpowania
karnosgdowe lub o ubezwtlasnowolnienie,

f) nie moze by¢ karany za przestgpstwa z checi zysku
lub za inne przestgpstwa, ktorych popelnienie dys-
kwalifikuje do zatrudnienia w administracji pan-

stwowej,

Starajacy si¢ o -pracg przedktada nastgpujace dokumenty:

9

10)

11)

g) .podanie wra-z z zyciorysem,

h) fotografi¢ formatu 52x74,

i) ankiete personalng, wlasnorgcznie na-pisana,

j) oryginal $§wiadectwa szkolnego wraz z odpisem,

Swiadectwa stwierdzajace staz pracy,

1) opinie,

1) dokumenty stanu cywilnego sporzadzone w formie
wyciggu z dowodu osobistego.

W terminie trzech dni od chwili zlozenia wniosku,

Wydzial Organizacyjno-Prawny wysyla zapytanie oka-

ralno§¢ do Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Wydzial Organizacyjno-Prawny przedktada wraz zuwa-

gami wniosek do decyzji Przewodniczacego Prezydium'

WRN. Przewodniczacy Prezydium WRN -podejmuje de-

cyzj¢ o przyjeci-u pracownika do pracy przez podpisa-

nie umowy o0 prace.

Kierownik zainteresowanego wydzialu -moze dopuscié¢

-pracownika do pracy na wyznaczonym stanowisku do-

piero z chwilg spisania z pracownikiem umowy o prace

(ust. 17), gd-zie d-ata rozpoczecia stosunku -pracy jest

oznaczona — dorgczajac réwnoczes$nie sporzadzony na

pis$mie zakres czynnosci -stuzbowych. Na kierowniku

wydziatu ciazy obowiazek zapoznania pracownika zRe-

gulaminem Pracy Pracownikow Prezydium WRN.

§ 10

Awansowanie pracownikéow Prezydium Wojewédzkiej Rady

)

2)

3)

4

=

5)

Narodowej:

W porozumieniu z Wydzialem Finansowym, sekreta-
rzem Komitetu Zakladowego PZPR, Radg Zaktadowga
Zw. Zawoéd. — Wydzial OrganizacyjmoHPrawny ustala
projekt rozdziatu limitu awans-ownego n-a podstawie
analizy wysokos$ci zarobkow, mozliwosci awansowania,
ogolnych wynikow pracy itp. Sporzadzony -projekt roz-
dzialu limitu awan-sowego mn-a poszczegdélne wydzialy
(komorki réwnorzedne) w formie projektu uchwaly —
Wydzial Organizacyjno-Prawny przedktada do akcepta-
cji Przewodniczacego Prezydium WRN, ktéry podej-

muje decyzj¢ o wniesieniu projektu na posiedzenie
Prezydium. >

Awansowanie pracownikéw Prezydium WRN na sta-
nowiskach zastrzezonych do kolegialnej decyzji Prezy-

dium dokonuje si¢ wedlug zasad Okreslonych w § 7.
Awansowanie pracownikow na -pozostalych stanowi-
skach wymienionych w § 1 ust. 2, za wyjatkiem pra-
cownikow fizycznych, dokonuje sd¢ w drod-ze decyzja
przewodniczacego Prezydium WRN.

Pracownikow do awan-su wnioskuje kierownik zainte-
resowanego wydzialu po zasiggnigciu opinii kolektywu
wydziatlowego, w sktad -ktéorego wchodzi sekretarz OOP
oraz przewodniczacy Rady Oddziatowej Zw. Zawoad,
wzglednie maz zaufania grupy zwiazkowe;j.

Projekt -awansowania pracownikow przedktada kiero-
wnik zainteresowanego wydzialu w ramach ustalonego
przez 'Prezydium WRN limitu awansownego — w Wy-
dziale Organizacyjno-Prawnym.
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6) Przed przedlozeniem,do Wydzialu Organizacyjno-Praw-

7
8)

nego listy pracownikéw przewidzianych do awansu, -kie-
rownik zainteresowanego wydziatu konsultuje swoje
wnioski z cztonkiem Prezydium WRN.

Kierownik zainteresowanego wydzialu odpowiada za
zabezpieczenie funduszu plac na proponowane awanse.
Wydzial Organizacyjno-Prawny po naniesieniu swoich
uwag pr-zediktada wniosek kierownika wydziatu do de-
cyzji Przewodniczgcego Prezydium WRN. Przewodni-
czacy Prez. WRN podejmuje w tej sprawie decyzj¢ na
pismie.

§ 11

Rozwiazanie stosunku pracy z pracownikami Prezydium
Wojewédzkiej Rady Narodowej:

1)

2)

Rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami na sta-
nowiskach zais-tazezonych do kolegialnej decyzji Prezy-
diugnSWRN, dokonuje si¢ wedlug zaisad wymienionych
-w

Rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami na sta-
nowiskach wymienionych w § 1 ust. 2 dokonuje si¢ w
drodze decyzji Przewodniczacego Prezydium WRN i w
trybie uistailonym, jak nizej:

Wypowiedzenie stosunku pracy:

3) Wniosek o wypowiedzenie pracownikowi stosunku pra-

4

5)

6)

7)

8)

cy sktada na piSmie kierownik zainteresowanego wy-
dziatu, po zasig¢gnigciu opinii kolektywu wydzialowego,
-w sktad ktéorego wchodzi — sekretarz OOP PZPR i
ipnzew-odni-czacy - Rady Oddziato-weij Zw. Zawod. oraz
ipo skonsultowaniu z czlonkiem Prezydium WRN.
Whniosek kierownika wydzialu o wypowiedzenie pra-
cownikowi stosunku pracy wymaga podania przyczyn,
ktore zlozyly si¢ na taka decyzj¢ oraz winien zawieraé
informacj¢, czy dany pracownik nie korzysta ze szcze-
g6lny ochrony przepisOw prawa z u-wagi na pelnione
funkcje spoteczne lub inne okoliczno$ci (radny, taw-
nik, cztonek Rady Zaktadowej, zona zolnierza odby-
wajacego stuzb¢ wojskowa, inwalida wojenny, wojsko-
wy, pracownica w ciazy ifjp.).

W przypadkach gdy rozwiazanie stosunku pracy podlega
ograniczeniu ze wzglgdu na przeipis szczegdlny, Wydziat
Organizacyjno-Prawny na polecenie Przewodniczacego
Prezydium WRN wystepuje do organizacji spolecznej
lub do organéw administracji pafstwowej o wy-razenie
zgo-dy na wypowiedzenie takiemu pracownikowi sto-
sunku pracy.

Po dopetnieniu wszelkich formalnosci, Wydziat Organi-
zacyjno-Prawny siporzadza projekt pisma wypowiada-
jacego pracownikowi stosunek pracy, przedktadajac go
do decyzji Przewodniczacego Prezydium WRN.
Kierawinilk zainteresowanego wydzialu wrgcza' decyzjg
o, _wypowiedzeniu stosunku pracy podleglemu pracow-
nikowi.

W przypadku wypowiedzenia stosunku pracy przez pra-
cownika, jaiko rownorz¢dng stron¢ umownego stosunku
-pracy, kierownik zainteresowanego wydziatu przedkta-
da os$wiadczenie woli pracownika do Wydzialu Orga-
nizacyjno-Prawnego, informujac réwnocze$nie o ewen-
tualnych zobowigzaniach danego pracownika w stosun-
ku do pra-coda-wcy.

Rozwigzanie stosunku pracy na podstawie wzajemnego
porozumienia:

9

10)

Whnio-sak pracownika o rozwiazanie stosunku pracy na
podstawie wzajemnego porozumienia pcw.inien by¢
niezwlocznie za-opiniowany przez zainteresowanego kie-
rownika wydziatu i przekazany do dalis-zego zatatwie-
nia Wydzialowi Organizacyjno-Prawnemu.

Wydzial Organizacyjno-Prawny przedktada do decyzji
Przewodniczacego Prezydium WRN wnio-sak pracow-
nika o rozwiazanie stosunku pracy na podstawie wza-
jemnego porozumienia. W przypadku negatywnej opinii
kierownika- zainteresowanego wydzialu o rozwiazanie
stosunku pracy z pracownikiem na podstawie wzajem-
nego porozumienia, Przewodniczacy Prezydium WRN
jako sluzbowy przetozony wszystkich pracownikéw mo-
ze wydaé¢ pozytywna decyzj¢ o rozwiazaniu z danym
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racownikiem stosunku pracy zgodnie z jego wnios-

em.

Rozwigzanie z pracownikiem sttsunku pracy bez wypo-
wiedzenia:

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Przyznawanie

)

2)

3)
4

Wniosek o rozwigzanie stosunku p-racy bez wypowie-
dzenia sklada na piSmie kierownik zainteresowanego
wydzialu po zasiggnigciu opinii kolektywu wydziatowe-
go, w sktad ktéorego wchodzi sekretarz OOP PZPR,
przewodniczacy Rady Oddziatlowej Zw. Zawiod. oraz
po skonsultowaniu si¢ z cztonkiem Prezydium WRN.
Whioisek kierownika wydzialu o rozwigzanie z pracow-
nikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia wymaga
szczegdlowego uzasadnienia na piSmie przyczyn, ktore
ztozyly sii¢ na taka decyzj¢ ora-z winien zawieraé¢ in-
formacj¢, czy dany pracownik nie korzysta ze szcze-
gbélnej ochrony przepiséw prawa (uist. 4 § 11).
Na podstawie wniosku  kierownika zainteresowanego
wydzialu o rozwigzanie umowy o pracg¢ bez wypowie-
dzenia, Wydziat Organizacyjno-Prawny wyst¢puje na
polecenie Przewodniczacego Prezydium WRN dio Rady
Zaktadowej o wyrazenie z-gody lub opinii w przed-
miocie rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.
Zgoda Rady Zaktadowej jest wymagana w przypadku
rozwigzania z pracownikiem umowy o pracg bez wy-
powiedzenia na podstawie a-rt. 2 ust 1, plot. 2 dekretu
z d-nia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalno-
$ci rozwigzania umow o pracg bez wypowiedzenia oraz
0 zabezpieczeniu ciagtosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11
z pézniejszymi zmianami), tj. z powodu cig¢zkiego na-
ruszenia przez pracownika podista/wowyoh obowiazkow
pracowniczych.

W pozostatych przypadkach zastosowania ant. 2 ust. 1
1 art. 3 dekretu, Wydziat Organizacyjno-Prawny zobo-
wigzany jest do zasiggnigcia opinii Rady Zaktadowe;j.
W przypadkach, gdy rozwiazanie z pracownikiem umo-
wy o pracg¢ podlega ograniczeniu na mocy przepisu
szczegdlnego, Wydzial Organizacyjno-Prawny, przed
sporzadzeniem projektu decyzji o rozwiazaniu stosun-
ku pracy bez wypowiedzenia, winien uzyskaé¢ zgode
uprawnianej organizacji spolecznej lub organu admi-
nistracji panstwowej.
Wydzial Organizacyjno-Prawny po dopeinieniu wszel-
kich formalnosci sporzadza projekt decyzji o rozwig-
zaniu z pracownikiem umowy o prac¢ bez wypowie-
dzenia, w ktorym podana jest w sposob nie budzacy
watpliwos$ci przyczyna rozwigzania umowy O pracg.
Decyzje¢ o rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowie-
dzenia dorgcza podlegtym pracownikom kierownik za-
interesowanego wydziatu.
Egzekwowanie od bylego pracownika wszelkich zobo-
wigzan, zadluzen w stosunku do pracowadcy, nalezy
do kierownika zainteresowanego wydziatu, (niezaleznie
od sposobu rozwigzywania stosunku pracy z pracow-
nikiem).

Pracownikowi, z ktorym zostal rozwiazany stosunek
pracy — na zadanie zainteresowanego Wydziat Organi-
zacyjno-Prawny wydaje $§wiadectwo pracy.

Rozdziat V.
§ 12

nagréd i zapomég dla pracownikéw Pre-
zydium Wojewodzkiej Rady Narodowej:

nagréd na poszczegdlne
wydzialty (komorki rownorzedne) sporzadza Wvdzial
Organizacyjno-Prawny w uzgodnieniu z Wydzialem
Finansowym, Sekretarzem KZ PZPR i Rada Zakladowa
Zw. Zawéd.

Projekt rozdzialu funduszu nagréd Wydzial Organiza-
cyjno-Prawny przedktada przewodniczacemu Prezydium
V/RN, ktory podejmuje decyzj¢ o przedtozeniu sprawy
na posiedzenie Prezydium WRN.

Wysokos$¢ indywidualnych nagrod dla kierownikéow
wydziatlow 1 ich zastgpcow ustala Prezydium WRN.

W ramach ustalonego limitu funduszu nagréd na po-
szczegblne wydziaty, kierownicy zainteresowanych wy-
dziatdw przyznajag pracownikom indywidualne nagro-
dy, ktorych wysoko$¢ nie moze by¢ nizsza od 200 zlo-
tych, po zasiggnigciu opinii kolektywu wydziatowego,

Projekt rozdzialu funduszu



Nr

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

2)

3)

4)

5)

)

14, poz. 48 Dziennik Urz¢dowy Woj.

w sktad ktorego wchodzi sekretarz OOP i przewodni-
czacy Rady Oddzialowej (maz zaufania).

Lista nagrod pod wzglgdem formalnym winna byc
skonsultowana z Wydzialem Organizacyjno-Prawnym.
Kwote do wysokosci 20 proc. funduszu nagréd przez-
nacza si¢ na zapomogi. Z tych $rodkéw moga by¢ przy-
znawane pracownikom Prezydium WRN zapomogi
pieni¢zne, ktérych wysoko$¢ indywidualna ~ nie moze
by¢ nizsza od 300 zl, a wyzsza od jednomiesigcznych-
oboréow pracownika.

apomogl przyznaje si¢ pracownikom w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych wypad-
kami losowymi lub innymi waznymi przy¢zynami.
Whniosek o przyznanie zapomogi sktada osobiscie pra-
cownik na regce kierownika wydzialu, w ktorym jest
zatrudniony.

Kierownik wydzialu przedktada podanie pracownika do

Wydziatu Organizacyjno-Prawnego wraz ze swoj3
pini .

Wyd%lal Organizacyjno-Prawny zasigga opinii Kaciy

Zaktadowej Zw. Zaw. w przedmiocie udzielenia pra-

cownikowi zapomogi, a nastgpnie przedkltada wraz ze
swymi uwagami Przewodniczacemu Prezydium WRN
do decyzji.

Przewodniczacy Prezydium WRN decyduje o przyzna-

niu pracownikowi zapomogi i jej wysokos$ci, przy
wspotudziale Sekr. KZ PZPR i przewodniczacego Rady
Zaktadowej. >

Wydziat Budzetowo-Gospodarczy zobowigzany jest do
prowadzenia szczegdélowego rejestru wyplaconych za-
pomog pracownikom Prezydium WRN.

§ 13
Urlopy i dyscyplina pracy
Kazdego roku w miesigcu grudniu, kierownik wydziatu

dla podlegtych mu pracownikéw zobowiazany jest do
sporzadzenia planu urlopéw wypoczynkowych na rok

przyszty.
Urlopu wypoczynkowego dla kierownika wydziatu,
dyrektora mwojewodzkiego zjednoczenia, przedsigbior-

stwa, instytucji nie zgrupowanych w zjednoczeniu,
a podporzadkowanych Prezydium WRN, udziela czto-
nek Prezydium WRN.

Wymienione osoby obowiazane s3a zglosi¢ niezwlocznie
Wydziatowi Organizacyjno-Prawnemu informacj¢ o u-
dzielonym urlopie.

Pozostatym pracownikom, zaréwno w wydzialach jak
i wojewodzkich Z]ednoczemach przedsigbiorstwach
i instytucjach, urlopu udzielaja kierownicy wydziatow
i dyrektorzy tych instytucji.

Wydzial Organizacyjno-Prawny prowadzi roczne karty
obecnos$ci dla kierownikow wydzialow, dyrektoréow
wojewodzkich zjednoczen, przedsigbiorstw 1 instytucji
nie zgrupowanych w zjednoczeniu, a podporzadkowa-
nych Prezydium WRN.

Dla pozostatych pracownikéw roczne karty obecnos$ci
prowadza zainteresowani kierownicy wydziatéw, dy-
rektorzy wojewodzkich zjednoczen, przedsigbiorstw i in-
stytucji, przy pomocy upowaznionego pracownika.

. W trybie ustalonym w § 13 udzielane sg i inne urlopy

przystugujace pracownikom na podstawie szczegdlo-
wych przepisow.

Kierownik zainteresowanego wydzialu jest odpowie-
dzialny za dyscypling pracy w Wydziale przez niego

kierowanym.'W zakresie dyscypliny pracy w Prezydium
WRN obowiazuje Regulamin Pracy Pracownikéw Pre-
zydium WRN z dnia 9 kwietnia 1959 r., "ogloszony
w Dz. Urz. WRN Nr 10, poz. 31 z r. 1964 r.

§ 14

Prace dodatkowe

1)
2)

Przez prac¢ dodatkowa rozumie si¢ prac¢ zarobkowga
nie ‘'majaca zwiazku z zawarta umowa o pracg.

Na wykonanie pracy dodatkowej wymagane jest zezwo-
lenie udzielone przez Przewodniczacego Prezydium
WRN (nie dotyczy to wynagrodzen wynikajacych
z prawa autorskiego).

Rady Narodowej w Rzeszowie
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2)

3)
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Nie wymaga zezwolenia praca dodatkowa o charakte-
rze krotkotrwatym 1 jednorazowym, ktérej warto$é
zarobkowa nie przekracza 1.000 ztotych.

Nie dotyczy to pracy podejmowanej przez pracowni-
kéow w ramach wykonywania zawodu (np. inzynierow
zatrudnionych w Wydziale Budownictwa, Urbanistyki
i Architektury, w Wydziale Rolnictwa i Le$nictwa).
Pracownicy ci obowiazani sa kazdorazowo zwracaé si¢
0 zezwolenia na wykonanie pracy dodatkowej.
Pracownikom Wydzialtu Budownictwa, Urbanistyki
1 Architektury udziela zezwolenia na wykonywanie
pracy dodatkowej kierownik Wydzialu. Odpis udzielo-
nej decyzji winien by¢ przestany do Wydzialu Organi-
zacyjlno-Prawinego (dotyczy wylacznie zezwolen na wy-
konywanie prac projektowych w budownictwie).
Whniosek o udzielenie zezwolenia na prace dodatkowa
sktada pracownik osobiscie na ustalonym formularzu.
Whniosek ten aprobuje kierownik wydziatu, stwierdza-
jac czy praca dodatkowa nie koliduje z praca wykony-
wana w Wydziale.

Whniosek o zeizwoilenie na prac¢ dodatkowa winien by¢
podpisany réwniez przez zaklad pracy zlecajacy pra-
cownikowi prace dodatkows.

Whniosek o udzielenie zezwolenia na pracg¢ .dodatkowa
dla kierowinika wydziatu, dyrektora zjednoczenia wy-
maga uzyskania uprzedniego porozumienia z witasciwym
Ministrem.

Wydzial Organizacyjno-Prawny wraz ze swoimi uwa-
gami przedktada wniosek do decyzji Przewodniczacego
Prezydium WRN. Po zajgciu stanowiska przez Przewo-
dniczacego Prezydium WRN, Wydziat Organizacyjno-
Prawny powiadamia pracownika i Wydzial o sposobie
zalatwienia sprarwy. !

Rozdziatl VI
§ 15 j
Prowadzenie akt osobowych

Wydzial Organizacyjno-Prawiny prowadzi akta osobowe
dyrektora, zastgpcy dyrektora i gléwnego ksiggowego
wojewodzkich i'ednoozen, zrzeszen, zarzadow, przed-
sigbiorstw 1 instytucji podporzadkowanych Prezydium
WRN oraz wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Prezydium WRN (z wyjatkiem pracowlnikow Wydizia-
tu Finansowego Prez WRN), Wojewoddzkiej Pracowni
Urbanistycznej, Wojewodzkiej Pracowni Planéow Re-
gionalnych i Laboratorium Badania Woéd i Scieckéw
iprzy Wydziale Goispoidarlki Wodnej Prez WRN.

W zakresie prowadzenia akt osobowych obowiazuje
szczegotowe zarzadzenie Prezydium WRN iz dnia 1 pa-
zdziernika 1962 r. Nr 55/62.

Wydziat Organi'zacyijino-PraWny Prezydium WRN jest
upowazniony do wgladu w prowadzanie Sjpraw osobo-
wych w jednostkach podporzadkowanych Prezydium
WRN.

§ 16

Opinie:

)

2)

3)

W .zakresie udzielania capinii o pracownikach na sta-
inawiskach kierowniczych obowiazuja postanowienia
zarzadzenia Nr 19 Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 mar-
ca 1962 r. w sprawie ,trybu przyjmowania do pracy na
stanowiska kierownicze lub zwiazane z odpowiedzial-
noscia materialng (M.P. Nr 20, poz. 86), a w stosunku
do pozostatych pracownikéw postanowienia zarzadze-
nia Nr 284 Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 pazdzier-
nika 1956 r. w spraiwie likwidacji praktyki poufnego
opiniowania pracownikéw (Mon. Pol. Nr 86, poz. 998).
Projekt opinii, o pracowniku na stanowisku zastgpcy
dyrektora, gtownego ksiggowego wojewodzkiego zjedno-
czenia (zrzeszenia, zarzadiu) oraz na stanowisku dyre-
ktora, zastgpcy dyrektora, gtownego ksiggowego przed-
isiigibiorl$tiw  zgrupowanych w  zjednoczeniu sporzadza
dyrektor zjednoczenia i przedklada Wydzialowi Orga-
nizacyjno-Prawnemu.

Projekt opinii o dyrektorze, zastgpcy dyrektora i Sjoiw-
inym ksiggowym przedsigbiorstw, zdkltadow i instytucji
podporzadkowanych bezpos$rednio Prez. WRN, sporzadza
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kierownik zainteresowanego Wydzialu i przedktada
Wydizialtowi Ctrgani-zacyjno-Prawneoi'U.

4) Wydziat OrganiizacyijinpHPrawny sporzadza -projekty
opinii o kierownikach wydziatéw i dyrektorach woiew
-zjednoczen, (zrzeszen, zarzadow).

5) Kierownicy wydzialétw sporzadzaja projekty opinii
o pracownikach na pozostatych stanowiskach w wydzia-
le, uzgadniajac je z rada oddzialowa zw. zawdd., a w od-

paB1*'1,U z wladciwa organizacja

C-solby sporzadzajace projekt opinii ponosza peilna od-
powiedzialno§¢ za prawidlowo$¢ zawartych w niej da-
nych. Opinia o pracowniku powinna w spos6éb jak naj-
bardziej obiektywny i wszechstronny przedstawiaé pet-
y obraz wszystkich zalet i wad pracownika. Oronv
zawarte w opinii 0 pracowniku powinny by¢ poparte
obiektywnym wuzasadnieniem i nie zawiera¢ ani ten-
dencyjnie negatywnego nastawienia, ani szkodliwe-
go_liberalizmu. W szczegé6lno$ci opinia powinna zawie-
ra¢ nastgpujace dane:

a) pelna ocen¢ kwalifikacji zawodowych pracownika
oraz ujawnionych w pracy umiej¢tnosci i brakow,

b) inicjatywe¢ pracownika w pokonywaniu trudno$ciw
pracy, realizowaniu slusznych pomystéw usprawnia-
jacych praceg,

c¢) zdolno$ci w organizowaniu pracy i kierowaniu nia,

d) stosunek do pracy, obowigzkow, sumiennos$é, zdyscy-
plinowanie,

e) _stosunek do podwtadnych, towarzyszy pracy, prze-

tozonych oraz opini¢, jaka cieszy si¢ wsrod ‘wspol-
pracownikow,

f) ocen¢ postawy etyczno-moralnej
tycznej oraz informacj¢ o dziatalnosci
politycznej w ogdle,

g) informacj¢ o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
pracy naukowej itip.,

h) informacj¢ o udzielonych w pracy karach porzadko-
wych i informacj¢ o ewentualnych nagrodach (nie
okresowych), szczegdlnych wyrdznieniach i odzna-
czeniach,

j) sposéb rozwigzania stosunku pracy i przyczyny roz-

wigzania umowy o pracg,

gdy pracownik zostal skazany =za

z chegci zysku albo za inne przestgpstwo zwigzane

z wykonywang praca tuib przeciwko niemu toczy

si¢ postgpowanie,, informacje o skazaniu wzgle¢dnie

toczacym si¢ postgpowaniu.

Wydziat Organizacyjno-Prawny uzgadnia projekty opi-

nii o pracownikach na stanowiskach pracowniczych

w Prezydium WRN z Rada Zakladowa, o pracownikach

na stanowiskach kierowniczych w przedsigbiorstwach,

zaktadach i instytucjach podporzadkowanych Prez. WRN,

z odpowiednim zarzadem Okregu Zw. Zaw.

8) Uzgodnione projekty qpinii, Wydziat Organizacyjno-
Prawny przedklada do ostatecznej decyzji Przewodni-
czagcemu Prezydium WRN.

9) Opinie o pracownikach na 'Stanowiskach nie kierowni-

czych udzielane s3 na pisemne zadanie pracownika.

Opinie o pracownikach na stanowisku kierowniczym

sporzadza isi¢ najpdzniej w ciagu 7 dni po wypowie-

dzeniu stosunku pracy lub po rozwigzaniu umowy

o prac¢ bez wypowiedzenia, wzglg¢dnie na pisemne za-

danie nowego zakladu pracy, ktory zamierza zatrudnié¢

pracownika na stanowisku kierowniczym lub zwigza-
nym z odpowiedzialno$cia materialna.

§ 17

cz'on°w Partii,

6

=

i spoteczno-poli-
spoteczno-

~

k przestgpstwo

~

7

~

Zalatwianie spraw pracowniczych w Wydziale Finansowym:

1) Kierownik Wydziatu Finansowego prowadzi akta oso-
bowe iewidencj¢ pracownikow zatrudnionych w podle-
glym mu Wydziale za wyjatkiem akt osobowych wtas-
nych i zastgpcy kierownika Wydziatu, wedlug zarzadze-
nia Prezydium WRN z dnia 1 pazdziernika 1902 r. i wy-
tycznych Ministra Finansow.

2) We wszelkich sprawach osobowych jak: przyjmowa-
nie do piracy, zwalnianie, nagradzanie pracownikow i in-
nych, Kierownik Wydzialu Finansowego =zasigga opili
kolektywu wydziatlowego, w skiad ktéorego wchodzi
przewodniczacy Rady Oddziatowej Zw. Zawod., Sekre-
tarz OOP PZPR i przedstawiciele innych organizacji
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dzialajagcych w Wydziale oraz konsultuje si¢ z czlonkiem
Prezydium WRN.

3) Kierownik Wydzialu Finansowego sporzadza projekty
pism w sprawie przyj¢cia do pracy, awansowania
i zwalniania pracownikéw i przedklada je do decyzji
Przewodniczagcemu Prez. WRN.

4) Kierownik Wydzialu finansowego uzgadnia projekt
zatlatwienia sprawy osobowej pracownika na stanowi-
sku zastrzezonym do kolegialnej decyzji Prezydium
WiRN oraz na stanowisku kierownikéw oddziatow,
z Kierownikiem Wydziatu Organizacyjno-Prawnego lub
jego zastepcg.

5) Wydzial Organizacyjno-Prawny, posiada uprawnienie
do sprawdzenia sposobu prowadzenia spraw pracowni-
czych w Wydziale Finansowym 1 do udzielenia w tym
zakresie wiazacego instruktazu. '

§ 18

Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw fizycznych:

1) Przyjmowania do pracy, awansowania i rozwigzywania
umdéw o prace z pracownikami fizycznymi dokonuje
Kierownik Wydzialu Budzetowo-Gospodarczego po za-
siggnigciu opinii kolektywu wydzialowego w sklad kto-
rego wchodzi -przewodniczacy Rady Oddziatowej i Se-
kretarz OOP.

2) Wydzial Budzetowo-Gosipodarczy ’prowadzi akta oso-
bowe i ewidencj¢ pracownikéw' fizycznych wedlug za-
rzadzenia Prezydium WRN z dnia 1 pazdziernika 1962 r.

Rozdziatlt VIL
Postanowienia koncowe:
§ 19
Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
§ 20
Zarzadzenie niniejsze powierza si¢ do wykonania wy-
dziatlom (jednostkom rownorzednym) Prezydium Wojewoddz-
kiej Rady Narodowej, zjednoczeniom, zarzadom, zrzesze-
niom i innym instytucjom podporzadkowanym Prezydium
Wojewoddzkiej Rady Narodowej.
§ 21

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
WRN.

Przewodniczacy Prez. WRN
(—) Michal OSTROWSKI

Sekretarz Prez. WRN
(—) Leon STANIO

Poz. 49
UCHWALA Nr VII/12/64
Powiatowej Rady Narodowej w KroSnie

z dnia 28. X. 1964 r.

w sprawie pracy organizacyjnej w radach narodowych na

terenie powiatu Kkros$nienskiego i zadan wynikajacych z
uchwal 1V Zjazdu PZPR.

Powiatowa Rada Narodowa w Kros$nie, po dokonaniu oce-
ny form i metod stosowanych w wlasnej pracy organiza-
cyjnej, Komisji, Prezydium i rad narodowych nizszego
stopnia w powiecie stwierdza, ze stosowane dotychczas
formy w pracy organizacyjnej przez rady narodowe i ich
organy zabezpieczaja w zaisadzie pelna realizacj¢ zadan
gospodarczych, spotecznych i kulturalnych w powiecie. *

Dazac jednak do dalszego ulepszenia form i metod w

pracy organizacyjna] rad narodowych i ich organéw oraz
.zabezpieczenia pelnej realizacji zadan rad narodowych,
wynikajacych z uchwatl IV Zjazdiu PZPR — Po&iaitowa

Rada Narodowa w Kros$nie, dzialajac w oparciu o art. 27
oraz art. 68 pkt. 3 lacznie z art. 69 ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 29, poz 172
z 1963 r.).
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uchwala:

§ 1.

. W zakresie pracy PRN i rad narodowych nizszego

stopnia:

a) zobowigza¢ Prezydium PRN do organizowania spot-
kan radnych PRN ze spoteczenstwem w okreisach
poprzedzajacych kazda sesj¢, na tematy majace
by¢ przedmiotem oibrad sesji.

Celem utatwienia radnym omowienia z wyborca-

mi danej tematyki, Prezydium PRN winno opraco-

wywacé 1 przesyta¢ radnym materiaty do spotkan w

formie tezowej,

b) w planach pracy PRN i rad narodowych nizszych
stopni uwzgledniaé w szerszym zakresie jak dotych-
czas tematyke z zakresu koordynacji dziatalnosci
przedsigbiorstw, zaktadéw i instytucji nie podpo-
rzadkowanych radoim. Szczegélnie nalezy mie¢ na
uwadze te przedsigbiorstwa, zaktady 1 instytucje,

' ktorych dziatalno$¢ taczy si¢ w zakresie zadan go-

spodarczych, spotecznych i kulturalnych rad narodo-

wych i ma istotne znaczenie dla rozwoju powiatu,
miasta, osiedla, gromady,

c) w ramach koordynacji i nadzoru pos$wigcaé wigcej
uiwaigi dziatalno$ci rad narodowych nizszego stopnia
poprzez czgstsze wystuchiwanie sprawozdan z ich
dziatalno$ci na sesjach PRN, kontrolowanie ich pra-
cy w terenie za posrednictwem komisji PRN, a
przede wszystkim pod katem realizacji uchwal PRN,
zarzadzen 1 wytytcznych wtladz nadrzednych,

d) Powiatowa Rada Narodowa i rady narodowe niz-
szego stopnia ocenia¢ beda czeSciej jak dotychczas
na swych sesjach dzialalnosé¢ organdéw administracji
panstwowej pod wzgledem zatatwiania spraw Oby-
wateli 1 dzialalno$ci w zakresie rozwoju terenu na
odcinku ich dziatania,

c) Powiatowa Rada Narodowa, Miejskie, Osiedlowe
i Gromadzkie Rady Narodowe wystuchiwaé¢ begda na
swych sesjach sprawozdan z dziatalnos$ci komisji Ra-
dy, przy czym nalezy przyja¢ zasadg, by praca kaz-
dej komisji PRN byta przedmiotem oceny Rady,
przynajmniej 1 raz w ciagu kadencji, a kazdej z ko-
misji MRN, ORN i GRN, — przynajmniej 2 razy w
kadencji.

. W zakresie pracy Komisji:

a) zobowigza¢ Komisje PRN oraz zaleci¢ MRN, ORN
i GRN by komisje ich:

— uwzgledniaty w szerszym niz dotychczas zakresie
w planach dziatania tematyke¢ wynikajaca z pla-
now pracy swych rad narodowych oraz poswig-
caly wigcej uwagi sprawom zwigzanym 2z prze-
biegiem i realizacja uchwal Rady i wtasnych
wnioskéw oraz uchwal Rzadu, KERMU i rad na-
rodowych wyzszego stopnia,
wprowadzaty do siwych planow dziatania tema-
tyke wystuchania sprawozdan resortowych wy-
dziatow, (referatow, biur), na okreslone tematy,
oraz kontroli pracy tych organow,
omawiaty wyniki kontroli z zalogami kontrolo-
wanych przedsigbiorstw, zakladow, jednostek or-
ganizacyjnych i wydawaly na miejscu zlecenia
pokontrolne, a w wazniejszych sprawach, wy-
wystepowaty z wnioskami do Rady na sesjach,
oraz do prezydiow wlasciwych rad narodowych,

b) zobowigza¢ Komisje PRN, by w dalszym ciagu roz-
wijalty w swej pracy formy nawigzywania wspolpra-
cy z komisjami rad narodowych nizszego stopnia po-
przez okresowe odbywanie posiedzen przy udziale
Przewodniczacych  resortowych komisji szczebla
miejskiego, osiedloiwego i gromadzkiego, dla oma-
wiania wspolnych problemoéw oraz wiaczenia tych
komisji do wudzialu w czynno$ciach kontrolnych
w terenie,

c) zobowigza¢ Komisj¢ Mandatowa PRN oraz zaleci¢
Miejskim, Osiedlowym i Gromadzkim Radom Naro-
dowym, by ich Komisje Mandatowe dokonywaty o-
kresowo ocen pracy Radnych i czlonkéow Komisji z
poza Rady w =zakresie wykonywanych przez nich
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podstawowych obowiazkow, jak np. odbywania spot-
kan z wyborcami, udzial w sesjach i1 posiedzeniach
komisji. Z oceng dziatalnosci Radnych nalezy za-
pozna¢ Zespoly paftyjne Radnych, a wnioski
Komisji w tych sprawach przedstawia¢ wlasnym
radom narodowym na sesjach.

d) zobowiaza¢ Przewodniczacego Zespolu Przewodni-,
ezgoych Komisji PiRN do poczynienia  wysitkow
w kierunikiu uaktywnienia pracy Zespotu, zas Prze-
wodniczacych Komisji do czynnego udzialu w pracy
Zespotu,

e) zobowigza¢ Prezydium PRN do:
— czuwania nad pelnag realizacja postanowien
uchwaty Prezydium PRN Nr XX//104/64 z dnia
1 pazdziernika 1964 r. w sprawie udzielania wig-
zacych opinii i wnioskow Komisji dla Kierowni-
kow wydziatow,

— dotozy¢ staran, by udzielana pomoc komisjom ze
strony wydziatlow umozliwiala im systematyczna
dziatalno§¢, wypracowane wnioski Komisji byty
wlasciwie i w zakre$lonym terminie zatatwiane,

— biezacego interesowania si¢ praca Komisji przez
stale urz¢dujacych cztonkéw Prezydium PRN,
uczestniczenia w ich posiedzeniach, inicjowania
czynnos$ci Komisji w okreslonych sprawach, oraz
informowania ich o wazniejszych poczynaniach
Prezydium i wydziatoéw,

d) wykorzystywania w szerszym zakresie uprawnien,
przedktadania komisjom spraw do opiniowania przy
przygotowaniu projektow uchwal, wykorzystywania
ich uiwaig w dziatalno$ci Prezydium.

W zakresie pracy Prezydium PRN i prezydiow rad na-
rodowych nizszego stopnia:

a) zobowigza¢ Prezydium PRN do:

— konsekwentnego realizowania w  praktycznej
dziatalno$ci postanowien wuchlwaty IV Zjazdu
PZPR w czg$ci dotyczacej rad narodowych i ich
organéw w dazeniu do statego usprawnienia dzia-
lalno$ci aparatu wykonawczego,

— udzielania skutecznej pomocy w wykonywaniu
zadan przez prezydia MRN, ORN i GRN, szcze-
gbélnie w zakresie realizacji planéw gromadzkich,
mobilizacji spoteczenstwa do podejmowania i wy-
konywania czynéw spotecznych, realizacji obo-
wigzkow wobec Panstwa 1 zadan biezacych. Na-
lezy przyja¢ zaisadg, ze na kazdej sesji uczestni-
czy Cztonek Prezydium PRN lub Kierownik Wy-
dziatu, zainteresowany porzadkiem obrad Sesji,

— dokladania staran, by organizowane spotkania
z Postami i Radnymi osiggaty coraiz to wyzsza
forme¢ stuzaca jak najlepszej pracy Postéow i Rad-
nych z wyborcami,

— posSwigcania (wigcej uwagi sprawom wynikajacym
z koordynacji dziatalno$ci przedsigbiorstw, zakta-
dow 1 instytucji podporzadkowanych i nie podpo-
rzadkowanych radam narodowym, w kierunku
wlaczenia tychze do udzialu w realizacji zadan
stojacych do wykonania przed radami narodowy-
mi,

— opracowania planéw zabezpieczenia pelnej i ter-
minowej realizacji uchwal Rady przy wspoétu-
.dziale Komisji,

— zwracania baczniejszej uwagi na sposob realizo-
wania przez Wydzialy i prezydia MRN, ORN
i GRN uchwal Rzadu, KERMU, uchwat i wytycz-
nych PRN, komisji 'oraz organéw nadrzg¢dnych,
jak rowniez sktadania postulatow, skarg i wnio-
skow Obywateli stosowanie do KPA,

— dbania o coraz to lepsza obslugg interesantow,
wczuwania si¢ w ich potrzeby, trudno$ci i bo-
laczki przy zatatwianiu spraw,

— stalego podnoszenia poziomu ogdlnego i zawodo-
wego pracownikoéw aparatu wykonawczego po-
przez  doksztatcanie si¢ w szkotach  $rednich!
i wyzszych, prowadzenie szkolenia zawodowego
i politycznego,
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— udzielania » wszechstronnej pomocy  Komisji
Usprai®ynien Administracji przez szczegdétowa ana-
bz¢ jej wnioskow i zamierzen, jak rdéwniez
wprowadzenia w zycie slusznych  wnioskow,
stwarzajacych warunki- stalego usprawnienia i po-
pra/wietiia stylu pracy organdow administracji pan-
stwowej.

ODBIORCA

Dziennik Urz¢dowy Woj. Rady Narodowej w Rzeszowie

Nr 14, poz. 49,50

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Komisjom PRN i Prezy-
diurnPRN, oraz miejskim, osiedlowym 1 gromadzkim ra-
dom narodowym w powiecie w terminie ciaglym,

O realizacji uchwaty Prezydium PRN powiadomiSesje
PRNna ostatniej Sesji w biezacej kadencji,

Przewodniczacy prezydium:
(Wtadystaw Michalus)

Przewodniczacy obrad:
-(Stefan Parczewski)

Wszelkie naleznos$ci z tytulu prenumeraty, ogloszen oraz
zakupna poszczegdlnych egzemplarzy wptaca¢ nalezy na
konto: Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Rze-
szowie — Wydzial Budzetowo-Gospodarczy — Narodowy
Bank Polski I Oddziat Miejski w Rzeszowie Nr 1316—94—48/2,
Czgs¢ 15, dz. 7, rodz. 3.

Prenumerata roczna (ze skorowidzem ).....coeenns 18 zi
Prenumerata potroczna 10 zi
Cena pojedynczego egzemplarza do4 stron druku — 090 =zt

Przy wigkszej ilo$ci stron o 0,30 zt wigcej od kazdej dru-

kowanej strony — Ceny ogloszen o zgubionych doku-

mentach: ryczatt zt 1050 od jednego dokumentu, od kaz-

dego nastgpnego p o 1,50 zt

Cena niniejszego egzemplarza......onne. 3.30 zt

Redakcja i Administracja: Prezydium WRN w Rzeszowie
ul. Grunwaldzka 19.



