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Rzeszów, dnia 31 października 1964 r. Nr 14 Poz. 48— 49

Część I — Przepisy obowiązujące
Poz.
46 — Uchwala Nr 184 Prezydium Wojewódzkiej Rady Na­

rodowej w Rzeszowie z dnia 16 lipca 1964 r., w spra­
wie organizacji, trybu postępowania, zakresu działa­
nia oraz zasadniczych kierunków pracy Komisji 
Usprawnienia Administracji.

47 — Uchwala Nr 17/64 Wojewódzkiej Rady Narodowej
w Rąes-mwie z dnia 14 października 1964 r., w spra­
wie zabezpieczenia dalszych zadań rolnictwa w ynika­
jących z Uchwał IV Zjazdu PZPR.

48 — Zarządzenie Nr 32/64 Prezydium Wojewódzkiej Ra
dy Narodowej w Rzeszowie z dnia 22 października 
1964 r., w sprawie trybu załatwiania spraw osobis­
tych pracowników Prezydium WRN w Rzeszowie 
oraz pracowników zajmujących niektóre stanowiska 
Kierownicze w przedsiębiorstwach, zakładach i in ­
stytucjach podporządkowanych temu Prezydium.

49 — Uchwała Nr VII/12/64 Powiatowej Rady Narodowej
w Krośnie z dnia 28 października 1964 r., w spra­
wie pracy organizacyjnej w radach narodowych na 
terenie powiatu krośnieńskiego i zadań wynikają­
cych z uchwał IV Zjazdu PZPR.

Część I — Przepisy obow iązujące

Poz. 4'6 
Uchwała Nr 184/64

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie 
z dnia 16 lipca 1964 r. w sprawie organizacji, trybu postę­
powania, zakresu działania oraz zasadniczych kierunków 
pracy Komisji Usprawnienia Administracji Prezydium Wo­
jewódzkiej Rady Narodowej i w prezydiach p. r. n. (m. r.n. 
stan. pow.).

Prezydium WRN działając na podstawie art. 55 ust. 4 pkt. 
3 ustawy z dnia 25 stycznia 1858 r. o radach narodowych 
(Dz. U. Nr 29, poz. 172, z 1963 r.), § 1 Zarządzenia 322 Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 17 listopada 1956 r., w sprawie ruchu 
racjonalizatorskiego w adm inistracji (M. P. Nr 96), poz. 1058), 
po porozumieniu się z Zarządem Okręgu Związku Zawodo­
wego Pracowników Państwowych i Społecznych w Rze­
szowie — w celu dalszego usprawnienia ruchu racjonali­
zatorskiego w aparacie rad narodowych województwa 

p o s t a n a w i a :

f  — O rganizacja KIJA i kom isji 

§ 1.

Dokonać reorganizacji Komisji Usprawnienia Admini­
stracji przy Prezydium WRN — zwanej w dalszych posta­
nowieniach niniejszej uchwały — KUA, a powołanej uchwa­
łą Prezydium WRN Nr VII/75/60 i powołać KUA w nastę­
pującym składzie:

1. Ob. Leon Stanio — Sekretarz Prez. WRN — Przewodni­
czący.
2. Ób. Piotr Ziarno — Kier. Wydz. Organizac.-Prawn. — 

I Przewodniczącego.
3. Ob. Ludwik Szemberski — Kier. Oddziału Prawnego 

— II Zast. Przewodniczącego.
4. Ob. Bronisław Kotula — Kier. Oddziału — Sekretarz
5. Ob. Zygmunt C habaj— Kom. Porz. Prawnego — Członek
6. Ob. Henryk Szufnarowski — Sekr. Zarz. Okr. ZZPPiS

— Członek
7. Ob. Stanisław Haber — Przew. Kom. Org. Pracy ,, 

przy ZZPPiS
8. Ob. Stanisław Grabowski — I Sekretarz Kom.

Zakł. PZPR „
9. Ob. Jerzy Leyko — przedst. Rady Zakł.

ZZPPiS
10. Ob. Leopold Tabęcki — Zast. Kier. USW

11. Ob. Stanisław Nesterski — Z-ca Kier. Wydz.
Finans. „

12. Ob. Stanisław Zawadzki — Kier. Oddz. „
13. Ob. Jan Gromadzki — WKPG, Kier. Działu
14. Ob. Bogusław Chrz — Wydz. Przemysłu
15. Ob. Jan Gwóźdź —-• Kier. Wydz. Organ.-Prawn ,

Prez. PRN w Gorlicach „
16. Ob. Władysław Stefanik — Kier. Wydz. Organ.-

Prawnego Prez. PRN w Krośnie „
17. Ob. Stanisław Bukłat — Kier. Wydz. Organ.-

Prawn. Prez. PRN w Przemyślu „
18. Ob. Edward Lerutyński — Kier. Wydz. Spraw.

Wewn. Prez. MRN w Rzeszowie „

§ 2 .

1. Przewodniczący KUA może zaprosić kierowników w y­
działów Prezydium WRN (jednostek równorzędnych), 
a także i inne osoby — do uczestnictwa w  posiedze­
niach KUA, w charakterze niestałych członków KUA.

2. W przypadku, gdy rozpatrzenie wniosku wymaga szcze­
gólnych wiadomości fachowych, KUA może powołać 
rzeczoznawców (biegłych), którym zleci opracowanie 
opinii.

/ § 3.

Kierownicy Wydziałów Prezydium WRN (jednostek rów ­
norzędnych) powołują w wydziałach (jednostkach równo­
rzędnych) zespoły do spraw usprawnienia administracji — 
zwane w dalszych postanowieniach nieniejszej uchwały — 
zespołami. Kierownikiem zespołu jest zastępca kierownika 
wydziału (jednostki równorzędnej). W skład zespołu 
wchodzi 3 — 5 pracowników posiadających odpowiednie 
przygotowanie zawodowe (teoretyczne i praktyczne) oraz 
społeczno-polityczne.

§ 4.

1. Prezydia p. r. n. (m. r. n. m. śtan. pow.) uzupełnią 
składy osobowe komisji usprawnienia 'administracji — 
zwane w dalszych postanowieniach niniejszej uchwa­
ły — komisjami.

2. W skład komisji Winni wejść: sekretarze prezydiów
(jako przewodniczący), przedstawiciele POP i organi­
zacji związkowych, kierownicy wydziałów organiza­
cyjno-prawnych (jalko sekretarze komisji), _ radcowie 
prawni (referenci prawni), pracownicy niektórych wy­
działów resortowych (jednostek równorzędnych), nie-
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którzy sek re tarze  gromadzcy. Członkowie kom isji w inni 
posiadać odpowiednie przygotow anie zawodowe (teore­
tyczne i praktyczne) o raz społeczno-polityczne.

3. Liczba członków kom isji nie pow inna przekraczać 10— 
12 osób.

§ 5.

K ierow nicy w ydziałów  prezydiów  PRN (MRN m. stan. 
pow.) pow ołają w  w ydziałach organizatorów  'uspraw nienia 
adm in istracji — zwanych w dalszych postanow ieniach ni­
niejszej uchw ały organizatoram i.

II  — Zadania I£UA, komisji, zespołów, organizatorów

§ 6.

Zadaniem  KUA jest podejm ow anie i popieran ie in ic ja ­
tyw y uspraw nienia adm inistracji w  w ojewództw ie, a w 
szczególności:
1) inicjow anie wśród pracowników  apara tu  rad narodo­

wych opracow yw ania i zgłaszania wniosków dotyczą­
cych uspraw nienia adm inistracji — organizacji i rac jo ­
nalizacji pracy, podnoszenia k u ltu ry  adm inistrow ania 
i obniżania kosztów u trzym ania adm inistracji,

2) badanie, rozpatryw anie, opiniowanie i przedkładanie 
właściwym  organom wniosków uznanych "przez KUA 
za nadające się do realizacji,

3) propagow anie akcji uspraw nien ia adm inistracji wśród 
działaczy i pracow ników  apara tu  rad  narodow ych oraz 
Obywateli,

4) koordynacja działalności komisji,
5) kontrola działalności wydziałów  na odcinku uspraw nie­

nia adm inistracji — w  zakresie zleconym przez P rezy­
dium  WRN — opracowyw anie inform acji d la  P rezy­
dium .

§ 7.

Zadaniem  kom isji jest odpowiednie w ykonyw anie czyn­
ności określonych w § 6 pkt. 1—3 oraz koordynowanie dzia­
łalności organizatorów .

§ 8 .

Zadaniem  zespołu jest: _ _ _ , .
1) prow adzenie system atycznej działalności zm ierzającej 

do w łączenia pracow ników  w szystkich jednostek orga­
nizacyjnych do ruchu  racjonalizatorskiego (uspraw nie­
niowego),

2) w ydaw anie opinii w  spraw ie zgłaszanych w m oskow  — 
z p u n k tu  w idzenia ich praktycznej użyteczności i zgod­
ności z praw em , _ . , ;

3) popularyzow anie wśród pracowników  w ydziału osiąg­
nięć z zakresu  uspraw nien ia adm inistracji,

4) prow adzenie badań działalności w ydziału i opracow y­
wanie w niosków  dla KUA.

§ 9.

Zadaniem  organizatora jest odpow iednie w ykonyw anie 
czynności określonych w  § 8.

II I  — Tryb postępowania

§ 10 .

1. Praw o zgłaszania w niosków przysługuje działaczom 
i pracownikom  ap a ra tu  rad  narodow ych oraz obyw a­
telom . . .

2. W niosek dotyczyć może nie tylko uspraw nienia pracy 
jednostki, w  k tó rej zatrudniony je s t pracow nik, ale 
także uspraw nien ia pracy jednostek podległych i nad­
rzędnych.

3. Wniosek zgłasza się zespołowi (organizatorowi) w zględ­
n ie bezpośrednio KUA (komisji) wówczas, jeżeli odpo­
w iada on w pełni wymogom określonym  w § I I .  K ie­
row nik  W ydziału (jednostki równorzędnej) zóbowiązany 
jest przekazyw ać Ibieżąco 'zespołowi (organizatorowi) 
Wnioski w pływ ające od obywateli w  try b ie  art. .169 
174 KPA.

4. Zgłoszenie wniosku powinno nastąpić na piśmie. W 
przypadku dokonania ustnego zgłoszenia, osoba przy j­
m ująca wniosek (członek zespołu, organizator, k ierow ­
n ik  wydziału) sporządza protokół, k tó ry  powinien od­
pow iadać wymogom określonym  w § 11. ^

§ 11 .

1. Wniosek powinien zawierać:

1) opis stanu  faktycznego,
2) opis proponowanego uspraw nienia (racjonalizacji),
3) wyliczenie efektów , które osiągnie się dzięki zrealizo­

w aniu wniosku (np. oszczędność wydatków , likw idacja 
zbędnych m anipulacji, skrócenie czasu przeznaczonego 
na  załatw ienie określonych spraw , oszczędność czasu 
pracow nika, obyw atela itp.),

4) oznaczenie daty  sporządzenia wniosku, im ienia i n a­
zwiska w nioskodawcy (godła autorskiego), nazwy jed­
nostki za trudniającej wnioskodawcę (adres domowy),

5) W nioskodawca redagując w niosek może zwrócić się o 
pomoc do zespołu (organizatora), który obowiązany jest 
(jej udzielić. Obowiązek ten spoczywa na organie p rzy j­
m ującym  wniosek i polega na udostępnieniu wniosko­
daw cy pełnych m ateria łów  ilustru jących  opis stanu 
faktycznego i praw nego — znajdujących się w posia­
dan iu  w ydziału oraz na w spółdziałaniu przy redago­
w aniu  wniosku.

§ 12 .

1. Zespół (organizator) bada w niosek i opiniuje go. W 
opinii należy wykazać u jem ne strony istniejącego do­
tychczas stanu rzeczy oraz korzyści, jak ie przyniesie 
realizacja wniosku. W przypadku braku  uzasadnienia 
praw nego w  zgłoszonym wniosku, w  opinii wskazać n a ­
leży obow iązujące przepisy praw ne — odnoszące się 
do w niosku oraz sform ułować w tym zakresie zmiany.

2. Jeżeli przyjęcie w niosku wym aga szczególnych w iado­
mości fachowych zespół (organizator) może przekazać 
KUA (komisji) wniosek bez opinii.

3. Zespół (organizator) p rzekazuje wniosek KUA (konek­
sji) "w te rm in ie  30 dni od daty  otrzym ania w niosku do 
zaopiniowania.

§ 13.

1. Przew odniczący KUA (komisji) po zapoznaniu_ się z 
wnioskiem  zarządza jego zarejestrow anie w  rejestrze 
Wniosków prowadzonym  przez sekretarza KUA (ko­
misji).

2. W przypadku, gdy w niosek dotyczy spraw  przekracza­
jących  kom petencje komisji, przewodniczący k ieru je go 
do KUA w* term in ie 7 dn i od daty  w pływ u w niosku,' 
załączając opinie kom isji.

3. Przew odniczący KUA (komisji) przekazuje w niosek do 
m erytorycznej oceny członków KUA (komisji), k tórzy  
opracow uia ja na piśm ie. Należy w szczególności w ska­
zać w nie j czy wniosek może być orzv je ty  w  form ie 
proponow anej przez wnioskodawcę, badź też jakie n a ­
leży w prow adzić w  nim zm iany, względnie dlaczego nie 
nadaiie sie do realizacji.

4. W przypadku  o którym  m ow a w 5 2 ust. 2. ooinie 
członków m ocą zostać zastąpione opiniam i rzeczoznaw­
ców (biegłych).

5 14.

1. KUA (komisja) onierając sie na m ateria le  p rzedsta­
wionym prze'z członków bądź rzeczoznawców, w ydaje 
postanow ienie co do przydatności w niosku. O kreśla ona 
organ, k tó ry  w łaściw y jest do realizacji wniosku, w ska­
zuje członków (komisji) KUA. którzy odpowiedzialni są 
za rozpracowanie, realizacje i rozpow szechnianie w nio­
sku (za'sad w  nim zawartych). Postanow ienie negatyw ­
ne winno zaw ierać kró tk ie  uzasadnienie, w którym  n a­
leży w skazać przyczyny odmowy w ykorzystania 
wniosku.

2. KUA (komisja) pow iadam ia wnioskodawcę o sposobie 
załatw ienia :e?o vmiosku, przesyłając mu odpis zapa­
dłego postanow ienia.
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3. Od postanow ienia kom isji przysługuje wnioskodawcy 
p raw o odwołania się do  KUA, k tóra w ydaje ostateczne 
postanow ienie. Odwołanie należy w nieść w  term inie 
14 dn i od daty  o trzym ania postanow ienia za pośred­
nictwem  komisji.

4. W przypadku przyjęcia do realizacji w niosku o w ięk­
szym znaczeniu KUA (komisja) m oże zwrócić się  ̂ do 
właściwego Prezydium  o przyznanie nagrody pieniężnej 
lub rzeczowej. Decyzja P rezydium  w inna zapaść n a j­
dalej do 3 miesięcy od chw ili rozpoczęcia realizacji 
wniosku.

XV — K ierunki działania

§ 15.

1. P rezydium  WRN usta la  w  każdym  roku główne p ro ­
blemy. k tórym i KUA zajm uje się w  pierw szej kolej­
ności, a k tóre stanow ią równocześnie w ytyczne dla p ra ­
cy kom isji.

2. N iezależnie od w ytycznych ustalonych przez
dium  WRN, Prezydium  PRN może ustanow ić dodatko­
w e w ytyczne dla kom isji. W w ytycznych tych uw zględ­
nić należy specyfikę m iejscow ych w arunków  pracy, 
zwrócić szczególną uwagę n a  uspraw nienie adm in istra­
cji na odcinkach najbardziej zaniedbanych.

§ 16.

1. U stala się na najbliższy okres czasu następujące p ro ­
blem y do pracy  KUA:

1) dalsze um ocnienie MRN m iast nie stan. pow. przez 
zdecentralizow anie niektórych zadań i upraw nień ze 
szczebla powiatowego: , „„„„„ai
a) przekazyw ane zadania w inny dotyczyc w szczegoi- 

ności takich  dziedzin, jak : zdrow ia i opieki społecz­
ne i oświaty i ku ltu ry , gospodarki kom unalnej i m ie­

szkaniowej, urbanistyk i i arch itek tury , kom unika 
handlu, przem ysłu i usług oraz w pew nym  stopniu
rolnictw a. . . . •
b) w związku z nowymi zadaniam i i upraw nieniam i 

należy ustalić (określić) s tru k tu rę  organizacyjną i za­
kres upraw nień organów  m iejskich, odpow iadające 
rzeczywistym  potrzebom  w k ierow aniu  życiem gos­
podarczym  i społeczno-kulturalnym  m iast, o tru k - 
tu ry  organizacyjne i zakresy upraw nień powinny 
być jednolite — w inny uwzględniać podział m iast na

grupy (pod względem liczby ludności), .
2) w prow adzenie w życie uchw ały P rezydium  WRN z dnia 

11 czerw ca .1964 r. N r 150/64 w spraw ie przystosow ania 
godzin pracy wydziałów, refera tó w  i b iur prezydiów . 
W ojewódzkiej, powiatowych, m iejskich  i osiedlowych 
rad  narodow ych do potrzeb ludności oraz odbywanie 
sesji i posiedzeń kom isji m iejskich i osiedlowych rad 
narodow ych w godzinach popołudniowych  ̂ przepro­
wadzenie kontroli jelj rea lizacji i w ystąpienie z d a l­
szymi wnioskam i, zm ierzającym i do^ rozszerzenia jej 
zakresu.

3) przeprow adzenie badań z zakresu jakości, liczby i obie­
gu załączników składanych przez strony — zm niejsze­
nie te j liczby do m inim um  oraz nałożenie na_ organ 
adm inistracji obow iązku wzajem nego przesyłania nie­
zbędnych załączników (z urzędu), bez udziału strony,

4) szczegółowe opracowanie in strukcji kancelary jnej dla 
szczebla powiatowego i w ojew ództw a — ujednolicenie 
i uproszczenie w ew nętrznego try b u  postępow ania,

5) udoskonalenie dotychczasowej inform acji dla obywateli 
oraz opracowanie nowych jej form  —  ̂ bardziej dostęp­
nych i powszechnych, a w  szczególności: ^

a) opracow anie szczegółowych inform atorów  pisem nych 
(w form ie drukow anych tablic) dla b iu r grom adz­
kich, m iejskich i osiedlowych oraz dla wydziałów  
prezydiów  p. r. n., 

b)~ uruchom ienie wzorowych punktów  inform acyjnych 
w  w iększych zakładach p racy  w ojew ództw a — 
z równoczesnym nałożeniem  na delegowanych tam  
inform atorów  obowiązku przyjm ow ania korespon­
dencji od obywateli, adresow anej do organów ad­
m in istracji, k tóre będą reprezentow ać,

6) przeprow adzenie badań w  zakresie czasu załatw iania 
spraw  masowych i  ustalenia przez P rezydium  WRN

norm  czasowych dla załatw ienia poszczególnych grup 
spraw  (skrócenie term inów  załatw iania spraw  usta lo­
nych w  KPA),

7) opracowanie zasad decentralizacji niektórych uspraw ­
nień kierow ników  w ydziałów  na rzecz kierow ników  od­

działów  i referatów  — w szczególności w  zakresie sk łada­
nia podpisów,

8) analiza sprawozdawczości prowadzonej przez poszcze­
gólne jednostki organizacyjne, dalsze ograniczenie licz­
by składanych sprawozdań,

9) ujednolicenie try b u  w ydaw ania zaświadczeń przez o r­
gana adm inistracji prezydiów  g. r. n., m. r. n. i o. r. n.

— opracowanie wzorów zaświadczeń i ich rozpow szech­
nienie,

10) ciągle i system atyczne analizow anie s tru k tu r  organi­
zacyjnych jednostek w szystkich stopni, przystosow y­
w anie tych s tru k tu r  do ukazujących się przepisów  
praw nych i ak tualnych  zadań jednostek,

11) w prow adzenie zbiorowego przesyłania korespondencji 
z P rezydium  WRN do prezydium  PRN oraz prezydiów
PR N  do podległych prezydiów,

12) opracow anie w pow iatach eksperym entalnych m odeli 
gromad, o powiększonym zakresie właściwości rzeczowej, 
zwiększonej obsadzie pracowników  przystosow anej do 
miejscowych w arunków  i potrzeb,

13) prowadzenie badań  w  zakresie etatyzacji stanow isk 
w poszczególnych jednostkach organizacyjnych, opraco­
w anie nowych kry teriów  przydziału etatów ,

14) opracowanie program u dalszej m echanizacji p rac b iu ro ­
wych (zwłaszcza w prezydiach grn, m rn i orn), zwiększe­
nie dostaw  maszyn, w ym iana zużytego sprzętu biurowego 
na sprzęt nowoczesny,

15) opracowanie nowych zasad zużytkow ania papieru , uzy­
skanie oszczędności przez ograniczenie nakładów  niek tó­
rych  w ydaw nictw  (biuletynów), w prow adzenie zm ian 
w  sposobie doręczania m ateria łów  na sesję, posiedzenia 
kom isji i prezydium ,

16) w prow adzenie zagadnień uspraw nienia adm inistracji do 
program ów  szkolenia zawodowego od roku szkoleniowe­
go 1964/65,

17) w spółuczestnictw o w  ak tualizacji przepisów  praw nych 
prowadzonej przez organa centralne, opracowyw anie 
i zgłaszanie projektów  zm ian przepisów,

18) dokonanie oceny w yników  przekazania w ym iaru  i pobo­
ru  podatku gruntowego z pow iatu do grom ad (pow. kol- 
buszowski), opracowanie program u rozszerzenia tego 
eksperym entu  na dalsze powiaty,

19) dokonanie oceny działalności wydziałów  wspólnych, w y­
pracowanie wniosków zm ierzających do dalszego ich łą ­
czenia oraz uspraw nienia metod i form  ich pracy,

20) opracowanie p ro jek tu  uchw ały P rezydium  WRN i w y­
tycznych dla podległych prezydiów  w  spraw ie zaleceń 
i opinii kom isji rad  narodow ych udzielanych kierow ni­
kom wydziałów (jednostkom równorzędnym ),

21) w prow adzenie między pow iatam i w spółzaw odnictw a 
o najlepsze w ykonanie powierzonych im zadań. O pra­
cowanie regulam inu w spółzaw odnictw a: ustalenie w a­
runków  uczestnictwa, k ry teriów  oceny (punktacji), 
sposobu powoływania zespołów prowadzących ocenę, ro ­
dzaju : w artości nagród przyznaw anych powiatom  przo­
dującym

V — Postanow ienia końcowe 

§ 17.
1. W ykonan:e uchwały zleca się Komisji U spraw nienia 

A dm inistracji, K ierownikom  W ydziałów Prezydium  
WRN oraz Prezydium  PRN i MRN (m. stan. pow.)

2. N ad"ór nod w ykonaniem  powierza się Sekretarzow i 
Prezydium  WRN Ob. Leonowi Stanio.

3 Term in w ykonania postanowień rozdziału IV ustala się 
• na dzień 31 X II 1965 r.

4. T rac: moc uchw ala Prezydium  WRN z dnia 7 IV 
196P r. Nr VII/75/60.

Z-ca Przewodniczącego Prez. WRN 
(—) Mieczysław Kaczor

Przew odniczący Prezydium  WRN 
(—) M ichał Ostrowski
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U  C II W A Ł A  Nr 17/64

W ojew ódzkiej R ady  N arodow ej w  R zeszow ie 
z  d n ia  14 p aźd z ie rn ik a  1964 r .

sp ra w ie  zabezp ieczen ia  d a lszy ch  zad ań  ro ln ic tw a  
w y n ik a jąc y ch  z U chw ał IV  Z jazd u  P o lsk ie j Z jednoczonej 

P a r t i i  R obotn iczej.

W ojew ódzka R ada N arodow a, d z ia ła ją c  na  pod staw ie  
U staw y  o ra d a c h  naro d o w y ch  (Dz. U. N r 29 poz. 172/63) 
po d o k o n an iu  oceny rea liz ac ji w ęzłow ych  zad ań  ro ln ic tw a  
w y n ik a jący ch  z U chw ał P a r t i i  i R ządu  ze szczególnym  
uw zględ-ni'.n iern U chw ały  W RN  N r 18/63 z d n ia  28 w rz e ­
śn ia  196" r. oraz działalności p rzem y słu  ro ln o  — spo­
żyw czego, stw ie rd za , że:

o stanow iem a u ch w ały  W R N  dotyczące zad ań  bieżącego 
ro k u  zos.a iy  w podstaw ow ych  k ie ru n k a c h  w  zasadzie  z re ­
a lizow ane  p raw id ło w o  i zgodnie z za łożen iam i P a r t i i  i R zą- 

u. N astąp ił da lszy  w zro st kó łek  ro ln iczych , p o p raw iła  się 
gospodarność  PG R , ROM i Spó łdzie ln i P ro d u k cy jn y ch ' 

i pom im o tru d n y c h  w a ru n k ó w  pogłow ie bydła 
n a s tą p u  pow ażny  w zrost trzody  ch lew nej, a szczególnie m a -

i  rzem y sł ro lno -spożyw czy  w  o s ta tn ich  la ta c h  w sk azu je  
szybki rozw ój. P o w sta ły  now e zak ład y  o raz  rozbudow ano  
is tn ie jące . N ajw iększą  d y n am ik ę  rozw o ju  w y k azu je  p rz e ­
m ysł cuk row n iczy  i ow ocarsko— w arzyw ny . 
Z apoczą tkow ana  zo sta ła  d z ia ła ln o ść  zak ładów  p rze tw ó ”- 
czycn - in s ty tu c ji w  p rzy d z ie lo n y ch  bazach  surow cow ych.

II.

R ów nocześn ie  W ojew ódzka R ad a  N arodow a stw ie rd za  że 
m im o p o stęp u  w  ro zw o ju  p ro d u k c ji ro ln e j w  n iek tó ry ch  
dz iedz inach  tem po  w zro stu  te j p ro d u k c ji je s t jeszcze n ie ­
w y sta rcza jące . D otyczy to p ro d u k c ji zbóż i pasz  P?ony 
4 zboz w  w ysokości 16 q z 1 ha, na leży  uw ażać  w  dalszym  
ciągu  za zby t n isk ie . R ów nież zby t w olno  zw ęża się b a -  
f ^ i 3iaSZ°łWa’ szczeg ° ln ie  w  dziedzin ie  siew u  poplonów , k i-  
z ie lo n y ch Wa PaSZ * pelneg0 zagospodarow an ia  uży tków

P rzem y sł ro lno-spożyw czy  n ie  zabezp iecza jeszcze p e łn e ­
go zd jęc ia  i zag o sp o d aro w an ia  m asy  to w aro w ej. N ajw iększe  
tru d n o śc i w y s tę p u ją  n a  odc inku  o db io ru  ow oców  i w arzyw . 
D zia ła lność  p rzem y słu  ro lno-spożyw czego  i in s ty tu c ji k o n ­
tra k tu ją c y c h  w  p rzydzie lonych  bazach  su row cow ych  je s t 
n iew y s ta rcza jąca . ,

B rak  je s t ścisłego pow iązan ia  z p ro d u cen tem  i sy s tem a­
tycznego oddz ia ływ an ia  p rzem y słu  ro lno-spożyw czego  na  
jak o ść  i w ysokość p ro d u k c ji w  b azach  su row cow ych.

I I I

W  celu  u sun ięc ia  b ra k ó w  i tru d n o śc i w  dalszym  rozw o­
ju  p ro d u k c ji ro ln e j i u sp ra w n ie n ia  dzia ła lności p rzem ysłu  
ro lno-spożyw czego  oraz w  celu  zabezp ieczen ia  rea liz ac ji 
zad ań  w  ro ln ic tw ie  w y n ik a jąc y ch  z U chw ały  IV  Z jazdu  
Partii,^ W ojew ódzka R ada  N arodow a postan o w ią  zobo­
w iązać  P rezy d iu m  W ojew ódzkiej R ady  N arodow ej do:
1) da lsze j, k o n sek w en tn e j re a liz ac ji d ługofa low ych  p o s ta ­

now ień  U chw ały  W RN  N r 18/63 —- o raz  do k o n c e n tro ­
w an ia  szczególnej u w ag i n a  p ro b lem ie  zbożow ym  i p a ­
szow ym . Szczególnej tro sk i i pom ocy ze s tro n y  P re ­
zyd ium  W RN i P rezyd iów  PR N  i G RN  w y m ag a  sp raw a  
rea liz ac ji p lan ó w  g rom adzk ich  i w p ro w ad zen ia  w  życie 
p ro g ram u  agrom in im um .

2) W zm ożenia dzia ła lności w  k ie ru n k u  pełnego  w y k o rzy ­
s tan ia  re ze rw  p ro d u k cy jn y ch  na  te ren ach  w schodnich , 
p rzez  dalszą k o n cen trac ję  in w esty c ji ro ln y ch  w  ty m  re ­
jonie, w ięk szą  pom oc k red y to w ą , m a te ria ło w ą , rozsze­
rzen ie  k o n tra k ta c ji , ze szczególnym  uw zg lędn ien iem  p la ­
nu  k o n tra k ta c j i pszen icy  i w y m ian y  zbóż n a  paszę.

3) Z abezp ieczen ia  p e łn e j rea liz ac ji in w esty c ji ro ln y ch  w  ro ­
k u  b ieżącym  i la ta ch  n a s tęp n y ch  przez:
a) udz ie lan ie  pom ocy w  u sp rzę to w ien iu  p rzed s ięb io rstw  

Z jednoczen ia  B ud. R olniczego,

b) u sp raw n ien ie  dzia ła lności D y rek c ji B ud. R olniczego,
c) p rzyg o to w an ie  p e łne j d o k u m en tac ji d la  in w esty c ji 

ro k u  1965 i 1966 o raz  następ n y ch ,
4) Z w iększen ia  o d d z ia ły w an ia  poprzez  służbę ro ln ą  w  k ie ­

ru n k u  system atycznego  rozszerzen ie  bazy  paszow ej — 
a w  szczególności:
a) zw iększen ie  zasiew ów  ro ś lin  p as tew n y ch ,
b) zabezpieczenie  nasion  poplonow ych , p rzede  w szystk im  

nasion  w y k i i pe luszk i, >
c) u p o w szechn ien ie  k iszen ia  pasz  i p a ro w a n ia  z iem n ia ­

ków ,
d) dalsze zagospodarow an ie  trw a ły c h  uży tków  zie lo ­

nych  i g ru n tó w  P F Z  przez  K ó łka  R olnicze .
e) p o p u la ry z a c ja  w y m ian y  zbóż n a  w ysokow arto śc iow e 

pasze treśc iw e .
C elem  zap ew n ien ia  w a ru n k ó w  dalszej in te n sy fik a c ji r o l ­

n ic tw a , na leży  zabezpieczyć pe łne  w y k o n an ie  p lan ó w  k o n ­
tr a k ta c j i  ro ś lin n e j o raz  sy s tem aty czn ie  rozszerzać  a rea ł 
ro ś lin  k o n tra k to w a n y c h , a w  szczególności: pszen icy , rz e p a ­
ku , b u ra k a  cukrow ego, ty to n iu , lnu , ziół i innych.
5) L epszej k o o rd y n ac ji zad ań  w  zak res ie  p rzem y słu  ro ln o - 

spożyw czego, a p rzede  w szystk im :
a) zabezpieczenia  w y k o rzy stan ia  w  pe łn i m ocy p ro d u k ­

cy jne j w  is tn ie jący ch  zak ładach ,
b) p rzew id zen ia  w  p lan ac h  p e rsp ek ty w iczn y ch  budow y 

now ych  zak ład ó w  ro lno -spożyw czych  w  dostosow an iu  
do zap lecza surow cow ego d zobow iązan ia ' P rezy d iu m  
W RN  do poczyn ien ia  s ta ra ń  budow y ' C u k ro w n i w  r e ­
jon ie  R ad y m n a , zak ładów  ow ocarsk o -w arzy w n y ch , 
dalszej m o d ern izac ji i rozbudow y zak ładów  p a sz a r -  
sk ich , zak ładów  p rze tw ó rs tw a  z iem niaków ,

c) op raco w an ia  p lan ó w  budow y p rzech o w aln i ow oców  
i w arzy w , ch łodn i o raz  su szarn i, z u  w zg lędn ien iem  
w y k o rzy stan ia  F u n d u szu  R ozw oju  R o ln ic tw a,

6) R ad y k a ln eg o  p o p raw ien ia  dz ia ła lności p rzem y słu  ro ln o - 
spożyw czego w  b azach  surow cow ych.
W zw iązku  z ty m  P rezy d iu m  W RN  zobow iąże k ie ro w ­
n ic tw o  zak ładów  p rze tw órczych  oraz zaleci o rgan izac jom  
spółdzielczym  op raco w an ie  p ro g ram u  dz ia łan ia , k tó ry  
uw zg lędn ia łby :
a) pom oc in s tru k ta ż o w ą  i fachow ą d la  p rod u cen tó w  

w  zak res ie  d obo ru  m a te r ia łu , n a leży ty ch  m etod  u p ra ­
w y i p ie lęgnac ji,

b) u s ta len ie  odpow iedn ie j sieci p u n k tó w  sk u p u , rów n ież  
ch łodn i i z lew ni m leka , w yposażen ie  ich w  pom iesz­
czenia, w ag i i in n y  n iezbędny  sp rzę t o raz  dobór o d ­
pow iedn ich  p raco w n ik ó w  obsłu g u jący ch  p u n k ty  
skupu ,

c) zagospodarow an ie  ca łe j m asy  to w aro w ej o raz  pełne  
w y k o rzy stan ie  p ro d u k tó w  ubocznych  jak : w ysłodk i, 
w y w a r go rzeln iany , w y tło k i itp .

d) w  zw iązku  ze w z ra s ta ją c ą  co ro k u  m asą  to w aro w ą  
is tn ie ją  duże tru d n o śc i w  je j zagospodarow an iu , m ię­
dzy in n y m i z b ra k u  w y s ta rcza jące j ilości środków  
tran sp o rto w y ch . W ojew ódzka R ada  u w aża  za w sk a ­
zane, by  P rez . W RN  poczyniło  s ta ra n ia  o p rzydz ia ł 
doda tkow ych  środków  tra n sp o rtu .

7) O kres je s ienno -z im ow y  w ien ien  być w  pe łn i w y k o rzy ­
s tan y  n a  m asow e szko len ie  ro ln icze , k u rsy  oraz p rz y ­
go tow an ia  w szystk ich  środków  do sp raw n eg o  p rz e p ro ­
w adzen ia  w iosennych  siew ów .

8) Z obow iązu je  się P rezy d iu m  W RN  i K om isję  R o ln ic tw a  
i L eśn ic tw a  do ro zp a trzen ia  w szystk ich  w n iosków  w y ­
su n ię ty ch  w  d y sk u s ji, a  n ie  u ję ty ch  w  n ien ie jsze j 
U chw ale.

9) P ro g ram  d z ia łan ia  zabezp iecza jący  rea liz ac je  u ch w ały  
w in ien  być om ów iony n a  posiedzen iu  P rezy d iu m  W RN 
w  IV  k w a rta le  1964 . r.

W ojew ództw a R ada N arodow a stw ierdza , że w y k o n an ie  z a ­
dań  w  ro ln ic tw ie  jak ie  n a k re ś lił IV Z jazd  P a r t ii ,  w y m ag a  
p e łn e j m ob ilizac ji i ak ty w n eg o  d z ia łan ia  R ad  N arodow ych  

w szystk ich  szczebli, P rezyd iów  o raz  całego a p a ra tu  w y k o ­
naw czego.

G łów ny w y siłek  w in ien  być  k o n cen tro w an y  n a  w y k o ­
n an ie  b ieżących  zadań  w  ro ln ic tw ie  o raz  p rzygo tow an ie  do 
p ra c  w iosennych .

Z abezpieczen ie  'w ysokich u rodza jów  w  ro k u  1965 pozw oli 
n a  uzyskan ie  dobrego s ta r tu  do re a liz a c ji zadań  w  p rzy sz ­
ły m  p lan ie  5-ci le tn im .

IV
W ykonan ie  n ien ie jsze j U chw ały  zleca się P rezy d iu m  W o­

jew ódzk ie j R ady  N arodow ej.
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V

Nadzór nad w ykonaniem  Uchwały pow ierza się Komisjom 
Rolnictwa i Leśnictw a oraz Przem ysłu, H andlu  i Rzemiosła.

VI

O w ykonaniu  U chwały P rezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej złoży spraw ozdanie w IV kw arta le  1965 roku.

Przewodniczcy P rezydium  Przew odniczący obrad:
Michał Ostrowski inż. Jerzy Mastalerczyk

Poz. 48 

ZARZĄDZENIE Nr 32/64 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Rzeszowie

z dnia 22. X. 1964 r.

w sprawie trybu załatwiania spraw osobowych pracowni­
ków Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Rzeszo­
wie oraz pracowników zajmujących niektóre stanowiska 
kierownicze w przedsiębiorstwach, zakładach i instytucjach  

podporządkowanych Prezydium WRN.

Na podstaw ie a rt. 55 ustaw y z dn ia 25 stycznia 1958 r. 
o radach  narodow ych (Dz. U. N r 29, poz. 172 z 1963 r.), w 
związku z rozporządzeniem  R ady M inistrów  z dnia 19 łip- 
ca 1963 r. w spraw ie obsadzania i zm ian na stanow iskach 
pracowniczych prezydiów  rad  narodow ych oraz na niektó­
rych stanow iskach w przedsiębiorstw ach, zakładach i in ­
sty tucjach  podporządkow anych radom  narodow ym  (Dz. U. 
Nr 35, poz. 203) — Prezydium  W ojewódzkiej R ady N aro­
dowej w  Rzeszowie postanaw ia:

Rozdział I

Zasady ogólne

§ 1

Zarządzenie niniejsze dotyczy:

1) pracow ników  powoływanych, odwoływanych, aw anso­
w anych przez Prezydium  W ojewódzkiej R ady N arodo­
wej:
a) k ierow ników  wydziałów
b) zastępców kierow ników  wydziałów
c) wojewódzkiego kom endanta straży  pożarnej
d) w ojewódzkiego kom endanta terenow ej obrony prze­

ciwlotniczej
e) głównego księgowego budżetu województwa
f) głównych księgowych wydziałów
g) wojewódzkiego konserw atora przyrody, w ojew ódz­

kiego konserw atora zabytków
h) wojewódzkiego lekarza w eterynarii
i) dyrektorów , zastępców „ dyrek torów  ,i głównych 

księgow ych wojewódzkich zjednoczeń (zarządów, 
zrzeszeń), wojewódzkich dyrekcji budow y osiedli ro ­
botniczych, dyrekcji budow nictw a rolniczego, przed­
siębiorstw  zakładów  i insty tucji podporządkowanych 
Prezydium  W ojewódzkiej R ady Narodowej.

2) Pracow ników  w ydziałów  Prez. WRN powołanych, aw an­
sow anych i odwołanych przez Przewodniczącego P re ­
zydium WRN;
a) naczelników  działów
to) k ierow ników  oddziałów (komórek równorzędnych)
c) Starszych rew identów  i rew identów
d) pracow ników  na pozostałych stanow iskach za wy­

ją tk iem  pracowników  fizycznych.
3) S tale urzędujących członków prezydiów  powiatowych 

(miejskich) rad  narodowych, przewodniczących prezy­
diów  MRN (m. nie stanów , paw.) — zgodnie z postano­
w ieniam i u staw y  o radach  narodow ych i innym i prze­
pisam i.

4) K ierow ników  kom órek spraw  pracow niczych w  w ydzia­
łach P rezydium  WRN, prezydiach PRN i jednostkach 
organizacyjnych podległych Prezydium  WRN.

5) Pracow ników  fizycznych zatrudnionych w W ydziale 
Budżetawo-Gospodarczym  Prezydium  WRN powoływa­
nych, odwoływanych i aw ansow anych przez kierow ni- 

. k a  wydziału. *
§ 2

Zasady i kierumlki polityki personalnej określa uchwała 
N r 32/64 Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Rze­
szowie z dnia 6 lutego 1964 r. w  spraw ie polityki kadrow ej 
w  prezydiach rad  narodowych.

§ 3

1) Przewodniczący P rezydium  WRN spraw uje bezpośred­
n i nadzór nad  spraw am i osobowymi pracow ników  P re ­
zydium W ojewódzkiej Rady Narodowej, urzędującym i 
członkami prezydiów  pow iatowych (miejskich) rad  n a ­
rodowych oraz pracow ników  na stanow iskach kierow ­
niczych w w ojew ódzkich zjednoczeniach (zarządach, 
zrzeszeniach), przedsiębiorstw ach, zakładach i in sty tu ­
cjach  podporządkow anych Prezydium  WRN.

2) Przez sltainowjtska kierow nicze w  w ojew ódzkich zjedno­
czeniach (zarządach, zrzeszeniach), przedsiębiorstw ach, 
zakładach j insty tucjach  podporządkow anych P rezy­
dium  WRN należy rozum ieć stanow iska: dyrek torów  
(kierowników) ich zastępców i główmydh księgowych.

§ 4

1) Spraw y osobowe pracow ników  o k tórych mowa w  § 1 
us;t. 1—4 prow adzi W ydział O rganizacyjno-Praw ny P re ­
zydium WRN.

2) W nioski o zatrudnien ie na stanow isku kierowniczym  we 
w szystkich innych jednostkach, nie w ym ienionych w § 1, 
a podporządkowanych organizacyjnie Prezydium  WRN, 
przedkładają do załatw ienia W ydziałowi O rganizacyj­
no-Praw nem u w  term inie najpóźniej do 15 dni przed 
podjęciem uchwały Prezydium  WRN — dyrektorzy wo­
jewódzkich zjednoczeń (zarządów, zrzeszeń), w skład 
których wchodzą te jednostki.

R o z d z i a ł  I I

§ 5

Zadania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium WRN

Do zadań W ydziału O rganizacyjno-Praw nego w zakresie
trybu  przyjm ow ania do pracy należy:
1) Inicjatyw a w dziedzinie wnioskowania obsady stano­

wisk w ym ienionych w  § 1 ust. 1 lit. a, b, _ c, d, oraz 
aw ansow ania, nagradzania i odznaczania osób na tych 
stanow iskach.

2) Przyjmówamie i przygotow anie do załatw ienia wnio­
sków osobowych zgłaszanych przez kierow ników  w y­
działów  Prezydium  WRN i dyrektorów  zjednoczeń (za­
rządów, zrzeszeń), dotyczących pracow ników  w ym ienio­
nych w § 1 ust. 1 lit. e, f, g, h, i, ust. 2 i ust. 4.

3) P rzedkładanie wniosków o powołanie i odwołanie kie­
row ników  wydziałów Frez WRN, dyrek torów  w oje­
w ódzkich zjednoczeń (zarządów, zrzeszeń), wojewódzkiej 
dyrekcji budow y osiedli robotniczych, dyrekcji budo­
w nictw a rolniczego 'oraz wojewódzkich przedsiębiorstw  
-nie zgrupow anych w  zjednoczeniach, zarządach, zrze­
szeniach) do zaopiniow ania właściwym komisjom Wo­
jewódzkiej Rady Narodowej.

4) Uzgadnianie z w ojew ódzką inStahają party jną  kandy­
datów na stanow iska objęte nom enklaturą Egzekuty­
wy KW PZPR.

>5) Przygotow ywanie i referow anie ma posiedzeniach P re ­
zydium WRN projektów  uchw ał w  spraw ach osobowych 
pracowlników zastrzeżonych do kolegialnej decyzji 
Prez. WRN, w ym ienionych w  § 1 ust. 1 i 3.

6) Opracowywanie pro jektów  ipisim w spraw ie uzyskania 
porozum ienia z właściwym m inistrem  na powołanie, 
aw ansow anie i odwołanie pracow ników  na niektóre Sta­
now iska w m yśl obowiązujących przepisów  praw nych 
•w tym zakresie.

7) Przygotow ywanie pro jektów  uchwał na sesję W oje­
wódzkiej Rady Narodowej w  przedm iocie zatw ierdzenia



S tr . 104 D ziennik  U rzędow y W oj. R ady  N arodow ej w  R zeszow ie N r 14 poz. 48

u ch w a ł P rezy d iu m  W RN  o pow ołan iu , odw o łan iu  k ie ­
ro w n ik ó w  w ydzia łów  i d y re k to ró w  w o jew ó d zk ich  z jed ­
noczeń (zrzeszeń, zarządów , w ojew ódzk ich  d y re k c ji b u ­
do w n ic tw a  ro ln iczego). W p rzy p ad k ach , gdy  zgodnie 
z o b o w iązu jący m i p rzep isam i rozw iązan ie  s to su n k u  p r a ­
cy z w /w  n as tąp iło  bez w ypow iedzen ia  lu b  n a  prośbę  
p ra c o w n ik a  —  ̂ W ydzia ł O rgan izacy jino -P raw ny  p rzy g o ­
to w u je  n a  sesję  W RN in fo rm ac ję  o  zm ianach  na  tych  
stanow iskach .

8) P ro w ad zen ie  ew id en c ji reze rw y  k ad ro w e j na  s tan o w i­
ska k ierow nicze.

9) P ro w ad zen ie  a k t  osobow ych o raz  ew id en c ji i s ta ty s ty k i 
osobow ej, zgodn ie  z  za rządzen iem  N r 55/62 P rezy d iu m  
W ojew ódzkiej R ady  N arodow ej w  R zeszow ie z d n ia  
1 p aźd z ie rn ik a  1962 r. w  sp raw ie  u jed n o licen ia  p ro w a ­
d zen ia  a k t osobow ych p raco w n ik ó w  prezyd iów  rad  n a ­
rodow ych  oraz zgodnie  z o dpow iedn im i w y tycznym i 
U rzęd u  R ady  M in istró w  i G łów nego U rzędu  S ta ty s ty ­
cznego.

10) N adzór, in s tru k ta ż  i K o n tro la  w  zak res ie  p ro w ad zen ia  
sp raw  osobow ych w  p rezy d iach  p o w ia to w y ch  i m ie j­
sk ich  r a d  narodow ych  o raz  w  jedinosltfcach o rg an iza ­
cy jn y ch , podpo rząd k o w an y ch  P rezy d iu m  WRN.

R o z d z i a ł  I I I

T ryb  sk ła d a n ia  w n iosków  o pow ołan ie , aw an so w an ie  i od­
w o ływ an ie  p raco w n ik ó w  ob ję ty ch  n o m e n k la tu rą  P rezy d iu m  
W ojew ódzkiej R ady  N arodow ej, w yszczególn ionych  w  § 1 
ust. 1.

§ 6

Powoływanie na stanowiska kierownicze:

1) Wnioisek o p o w o łan ie  p raco w n ik a  na  s tanow isko  w y ­
m ien io n e  w  § 1 ust. 1 pow in ien  zaw ie rać  n a s tęp u jące  
za łączn ik i:
a) fo to g ra fie  
to) życiorys
c) k w e s tio n a riu sz  osobow y
d ) d o k u m e n t s tw ie rd z a ją c y  s ta n  cyw ilny  i d a tę  u ro ­

d zen ia  sp o rząd zan y  n a  p o d staw ie  dow odu  osobistego
e) odpis w ra z  z o ry g in a łem  św iad ec tw a  szkolnego, cen ­

zusu  naukow ego  oraz św iad ec tw a  o nabyciu  w iad o - 
m ośdi sp ec ja lis ty czn y ch  (po s tw ie rd zen iu  zgodności 
z  o ryg ina łem , św iad ec tw a  wińmy być zw racane)

f) św iadec tw a  p racy  s tw ie rd za jące  s taż  p racy
g) op in ie  z  ok resu  co n a jm n ie j 3 -le tn iego , z eb ran e  

o k an d y d ac ie  stosow nie  do P ism a  O kólnego  N r 19 P re ­
zesa R ady  M in istró w  z d n ia  1 m a rca  1962 r. w  s p ra ­
w ie  try b u  p rzy jm o w an ia  do p ra c y  n a  stan o w isk a  k ie ­
row n icze  lub  zw iązane z odpow iedzia lnością  m a te ­
r ia ln ą  (M. P. N r 20, poz. 86 z 1962 r.)

h) d a n e  o k a ra ln o śc i z C en tra ln eg o  R e je s tru  S k a ­
zanych , a jeże li k a n d y d a t p raco w a ł pop rzed n io  
w  uspo łeczn ionych  jed n o s tk ach  h a n d lu  i p rzem y słu  
gastronom icznego , tak że  in fo rm ac ję  z M in is te rs tw a  
H an d lu  W ew nętrznego  — C en tra ln eg o  R e je s tru  osób 
zwolniolnych z p ra c y  za n iedobo ry  i nadużycia  
w  h an d lu .

2) W ydzia ł O rg an izacy jn o -P raw n y  k o m p le tu je  w n iosek  na 
pow oływ an ie  p racow n ików  n a  s tan o w isk a  w ym ien ione 
W § 1, ust. 1, lit. a, to, c, d , o ra z  na  s tan o w isk a  d y re k to ­
ró w  w o j. z jednoczeń  (zarządów  i zrzeszeń).

3) K ie ro w n ik  za in te reso w an eg o  w ydzia łu  P rezy d iu m  W RN 
k o m p le tu je  w n io sek  na pow o ływ an ie  p raco w n ik ó w  na 
s tan o w isk a  w y m ien ione  w  § 1 lit. e, f, g, h, o ra z  na 
stan o w isk a  d y rek to ró w , zastępców  d y re k to ró w  i g łów ­
nych  k sięg o w y ch  p rzed s ięb io rs tw  w o jew ódzk ich  n ie - 
zg rupow anych  w  zjednoczen iach , zak ładów  i in s ty tu c ji 
po d p o rządkow anych  P rezy d iu m  W RN.

4) D y re k to r w ojew ódzkiego  zjednoczen ia  (zarządu , zrze­
szenia, w o jew ódzk ie j d y re k c ji budow y osiedli ro b o tn i­
czych, d y re k c ji bu d o w n ic tw a  ro ln iczego) k o m p le tu je  
w n iosek  n a  pow ołan ie  d y re k to ra  i g łów nego  księgow e­
go w  k ie ro w an y m  przez  n iego  zjednoczen iu  oraz n a  
s tanow iska  d y rek to ró w , zastępców  d y re k to ró w  i g łów ­
nych  księgow ych  p rzed s ięb io rs tw  zg ru p o w an y ch  w

z jed noczen iu  (zarządzie, zrzeszen iu ) p o d po rządkow anych  
P rezy d iu m  W ojew ódzkiej R ady  N arodow ej.

5) U zgodn iony  z w łaśc iw ą  in s ta n c ją  .p a r ty jn ą  w niosek  
w ra z  ze w szystk im i d o k u m en tam i f§ 6 ust. 1) oraz po 
sk o n su lto w an iu  z członkiem  P rezy d iu m  W R n    k ie ­
ro w n ik  w łaśc iw ego  w ydzia łu  i d y re k to r  W ojew ódzkiego 
Z jednoczen ia  (zarządu, z rzeszen ia) p rzed k ład a  w  W y­
d z ia le  O rg an izacy jn o -P raw n y m  do  dalszego  za ła tw ien ia  
w  te rm in ie  15-dniowy.m, od d a ty  ew en tu a ln eg o  pow o­
ła n ia  n a  stanow isko . p

6) W ydzia ł O rg an izacy jn o -P raw n y , po zapoznan iu  się . z 
w n iosk iem  p rzed k ład a  go do  ak cep tac ji P rzew o d n iczące ­

m u  P rezy d iu m  W RN, k tó ry  p o d e jm u je  decyzję  o p rz e ­
dłożeniu^ sp raw y  na posiedzen ie  P rezy d iu m  W RN  do 
u zy sk an iu  o p in ii kom isji W RN, o raz  w y s tąp ien iu  do 
w łaśc iw ego  m in is tra  w  celu  u zy sk an ia  po rozum ien ia  
odnośnie  p ro p o n o w an e j k a n d y d a tu ry  i ok reś len ia  w y ­
sokości s taw k i w ynag rodzen ia .

7) U ch w ała  o p ow o łan iu  p raco w n ik ó w  n a  s tanow isko  za­
strzeżone  do k o leg ia ln e j decyzji P rezy d iu m  W RN  p o w in ­
na  być w y k o n an a  p rzez  W ydzia ł O rg an izacy jn o -P raw n y  
P rezy d iu m  W RN  w  te rm in ie  do 6 dn i, licząc od d a ty  je j 
pod jęc ia .

8) U chw ała  P rezy d iu m  W RN  o po w o łan iu  k ie ro w n ik a  w y­
dz ia łu  i d y re k to ra  w o jew ódzk iego  zjednoczen ia  podlega 
z a tw ie rd zen iu  n a  sesji W RN. W ydzia ł O rg an izacy jn o - 
P ra w n y  p rzy g o to w u je  p ro je k t uch w ały  na- sesję  W RN.

§ 7

Awansowanie pracowników:

1) In ic ja ty w a  sk ład an ia  w n iosków  o aw an so w an ie , n a g ra ­
dzan ie  i odznaczan ie  p rzy s łu g u je :
a) W ydzia łow i O rg an izacy jn o -P raw n em u  w  odn iesien iu  

do  p raco w n ik ó w  za jm u jący ch  stan o w isk a  w ym ien io ­
ne w  § 1 ust. 1 lit. a, b, c, d  o raz  na s tan o w isk ach  
d y re k to ró w  w o jew ódzk ich  z jednoczeń  (zarządów , 
zrzeszeń),

b) K iero w n ik o m  pozosta łych  w y d zia łó w  PW R N  — 
w  odn ies ien iu  do  p raco w n ik ó w  za jm u jący ch  s ta n o ­
w isk a  w ym ien ione w  § 1 lit. e, f, g, h, d y rek to ró w , 
zastępców  d y re k to ró w  i g łów nych  księgow ych  p rzed ­
s ięb io rs tw  w o jew ódzk ich  n ie  zg ru p o w an y ch  w  z je ­
dnoczen iach , o raz  zak ład ó w  i in s ty tu c ji p o d p o rząd ­
kow anych  P rezy d iu m  W RN.

c) D y rek to ro m  W ojew ódzkich  zjednoczeń  (zarządów , 
zrzeszeń), W ojew ódzk ie j D yrek c ji B udow y O sied li R o­
b o tn iczych , D y rek c ji B u dow n ic tw a  R olniczego — 
w  odn ies ien iu  do  p raco w n ik ó w  za jm u jący ch  s ta n o ­
w isk a  zastępców  d y re k to ró w  i g łów nych  księgow ych  
w  tychże z jednoczen iach  o raz  na  s tan o w isk ach  d y ­
re k to ró w  i g łów nych  księgow ych  p rzed s ięb io rs tw  
zg ru p o w an y ch  w  z jednoczen iach  (zarządach  zrzesze­
niach).

2) Szczegółow o u zasadn iony  w niosek  zaw ie ra jący  c h a ra k te ­
ry s ty k ę  i zasług i p raco w n ik a  w n ioskow anego  do a w an su  
(nagrody, odznaczenia) uzgodniony  z czynn ikam i spo łecz­
n o -p o litycznym i, zw iązk iem  zaw odow ym , o rg an izac ją  
p a r ty jn ą  i sk o n su lto w an y  z członkiem  P rezy d iu m  W RN 
— k ie ro w n ik  w łaśc iw ego  w y d zia łu , d y rek to r w o jew ódz­
kiego z jednoczen ia  (zarządu , zrzeszenia) sk ład a  w  W y­
dziale O rg an izacy jn o -P raw n y m  w  te rm in ie  30-dniow ym  
przed  d a tą  p roponow anego  aw ansu .

3) W nioskodaw ca je s t odpow iedz ia lny  za zabezp ieczenie  
fu n d u szu  p łac  w  zw iązku  z p ro ponow anym  aw ansem  
oraz  za zgodność w ysokości s taw k i uposażen iow ej z o- 
bow iązu jącym i w  te j m ierze  p rzep isam i p raw n y m i.

4) W ydzia ł O rg an izacy jn o -P raw n y  P rezy d iu m  W RN  p rz e d ­
k ła d a  p ro p o n o w an y  w niosek  do a k cep tac ji P rzew o d n i­
czącem u P rezy d iu m  W RN, k tó ry  p o d e jm u je  decyzję  o 
p rzy g o to w an iu  p ro je k tu  u ch w ały  w  te j sp raw ie  na po -

.P ,rezyd i,um  W R N  i o w y stąp ien iu  do w ła śc i­
w ego m in is tra  celem  u zy sk an ia  p o rozum ien ia  odnośn ie  
p roponow anego  aw ansu .

5) W nioski aw an so w e  m ogą być sk ład an e  ty lk o  i w y łą ­
cznie w dw óch te rm in ach ; na  dzień  1 s tyczn ia  i 22 lip -  
ca każd eg o  ro k u  kalendarzow ego .

6) U ch w ała  o aw an so w an iu  p raco w n ik ó w  pod lega  n ie ­
zw łocznem u w ykonan iu . puu iega  m e
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§ 8.

Odwoływanie ze stanowisk kierowniczych:

1) In icjatyw a składania wniosków na odwoływanie p ra ­
cowników przysługuje osobom wyszczególnionym w  § 6 
w  takim  zakresie, w  jak im  upraw nieni są do sk łada­
nia propozycji na pow oływ anie pracow ników  n a  s ta ­
now iska zastrzeżone do kolegialnej decyzji Prezydium  
WRN.

2) Na w nioskodaw cy ciąży obowiązek:
a) uzgodnienia propozycji z odpowiednią instancją p a r­

ty jną,
b) uzgodnienia propozycji z organam i sam orządu ro ­

botniczego w  tych jednostkach w których sam orząd 
istnieje,

c) skonsultow ania z członkiem Prezydium  WRN,
d) przestrzegania w  tych przypadkach, gdzie rozw ią­

zanie (Stosunku pracy podlega szczególnej ochronie 
przepisów  p raw a  pracy (radni, inw alidzi w ojenni 
i wojskowi, jedyni żywiciele rodziny, kobiety cię­
żarne, ławnicy, pracow nicy odbyw ający służbę w oj­
skową czynną i okresową oraz żony tych pracow ni­
ków itp.), alby postanow ienia tyoh przepisów  były 
'stasowane.

3) W ydział O rganizacyjno-Praw ny po sporządzeniu wnio­
sku  przedkłada go do akceptacji Przewodniczącego P re ­
zydium WRN, k tóry  podejm uje decyzję o przedłożeniu 
spraw y na posiedzenie Prezydium , o uzyskaniu opinii 
resortow ej kom isji WRN oraz o w ystąpieniu  do w łaści­
wego M inistra w celu porozum ienia odnośnie propo­
nowanego odwołania w itych przypadkach, gdzie to  jest 
w ym agane (kierow nika wydziału, dyrek to ra zjedno­
czenia).

4) U chw ała o odwołaniu k ierow nika w ydziału i dyrek tora 
zjednoczenia podlega zatw ierdzeniu na sesji WRN. W y­
dział O rganizacyjno-Praw ny przygotow uje na sesję pro­
je k t uchw ały WRN w  tej siprawie.

5) U chw ała o odw ołaniu podlega natychm iastow em u w y­
konaniu przez W ydział O rganizacyjno-Praw ny.

R o z d z i ał IV.
ii

§ 9

Przyjmowanie do (pracy w Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej.

1) P rzyjm ow anie do pracy  na stanow iska zastrzeżone do 
kolegialnej decyzji P rezydium  WRN — dokonuje się 
w edług zasad w ym ienionych w  § 6 niniejszego zarządze­
nia.

2) Przyjm ow anie kandydatów  do pracy na pozostałe s ta ­
now iska wym ienione w  § 1, ust. 2, za w yjątkiem  p ra ­
cowników fizycznych, dokonuje się w  drodze decyzji 
Przew odniczącego P rezydium  WRN, -który jest 'Służbo­
w ym  przełożonym w szystkich oracow ników  Prezydium  
WRN.

3) Do pracy mogą być przyjm ow ani pracownicy, którzy 
posiadają kw alifikacje w  zakresie w ykształcenia i stażu  
pracy  na proponowane stanow iska zgodnie z obowią­
zującą tabelą stanow isk, kw alifikacji i uipasażen-ia p ra ­
cowników -prezydiów rad narodowych.

4) K andydaci angażow ani do pracy bezpośrednio po ukoń­
czeniu nauki w  szkole mogą być przyjm ow ani -wyłą­
cznie na -stanowiska prak tykantów .

5) Na wniosek W ydziału O rganizacyjno-Praw nego, P rze­
wodniczący P rezydium  WRN w drodze w yjątku  może 
przyjąć do pracy, na określone stanowisko pracow nika 
nie posiadającego kw alifikacji w ym aganych dla danego 
stanowiska, jeżeli w yróżnia się on zdolnościami i osią­
gnięciam i w dotychczasowej pracy jak  też w łaściw ą po­
staw ą społeczną. Zwolnienia od w ym aganych kw alifi­
kacji nie mogą być udzielane przy  przyjęciu  do pracy 
na stanow iska, dla których w tabeli w ym agane są kw a­
lifikacje w zakresie w ykształcenia technicznego, m e­
dycznego, w eterynary jnego  lub pedagogicznego, jak  rów  
nież przy przyjęciach na stanow iska radców  praw nych 
prezydium  i radców  .prawnych do spraw  zastępstw a 
sądowego. Zw olnienia od w ym aganych kw alifikacji są 
ograniczone lim item  w  wysokości 5 proc. etatów  w wo­
jewództw ie.

6) W niosek o przyjęcie pracow nika — kierow nik  za in te­
resowanego w ydziału składa do W ydziału O rganizacyj-

no-Prawinege w raz z odpowiednimi dokum entam i.
7) K ierow nik zainteresow anego w ydziału Obowiązany jest 

uzgodnić kandyda tu rę  pracow nika z kolektyw em  w y­
działowym, w  skład którego wchodzi sekretarz_ OOP 
i przewodniczący Rady Oddziałowej Z'Z, względnie mąż 
-zaufania grupy związkowej.

8) K andydat do p racy  w  Prez. WRN pow inien odpow ia­
dać -następującym w arunkom :
a) posiadać obyw atelstwo polskie,
b) korzystać -w pełni z p raw  cywilnych i obyw atelskich,
c) posiadać w ym agane kw alifikacje,
d) -posiadać odpowiednią postawę moralno-ipohtyc-zną 

i w yrobienie społeczne,
e) n ie  może przeciwko niem u toczyć się postępow ania 

karnosądow e lub o ubezwłasnowolnienie,
f) nie może być karany  za przestępstw a z chęci zysku 

lub za inne przestępstw a, których popełnienie dys­
kw alifikuje do zatrudnienia w  adm inistracji p ań ­
stw ow ej,

S tara jący  się o -pracę przedk łada następujące dokum enty:
g) .podanie wra-z -z życiorysem,
h) fotografię fo rm atu  52x74,
i) ankietę personalną, w łasnoręcznie na-pisaną,
j) oryginał św iadectw a szkolnego w raz z odpisem, 
k) św iadectwa stw ierdzające staż pracy,
1) opinie,
ł) dokum enty stanu cywilnego sporządzone w  form ie 

w yciągu z dowodu osobistego.
9) W term in ie  trzech dni od chwili złożenia wniosku, 

W ydział O rganizacyjno-Praw ny w ysyła zapytanie o k a ­
ralność do M inisterstw a Sprawiedliwości.

10) W ydział O rganizacyjno-Praw ny przedkłada w raz z uw a­
gam i wniosek do decyzji Przewodniczącego P rezydium ' 
WRN. Przew odniczący Prezydium  WRN -podejmuje d e ­
cyzję o przyjęci-u pracow nika do pracy przez podpisa­
n ie umowy o pracę.

11) K ierow nik zainteresow anego w ydziału -może dopuścić 
-pracownika do pracy na wyznaczonym  stanow isku do­
piero z chwilą spisania z pracow nikiem  umowy o pracę 
(ust. 17), gd-zie d-a-ta rozpoczęcia stosunku -pracy jest 
oznaczona — doręczając równocześnie sporządzony n a  
piśm ie zakres czynności -służbowych. Na kierow niku 
wydziału ciąży obowiązek zapoznania pracow nika z Re­
gulam inem  P racy  Pracow ników  Prezydium  WRN.

_  § 10

Awansowanie pracowników Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej:

1) W porozum ieniu z W ydziałem Finansow ym , sek re ta­
rzem  K om itetu Zakładowego PZPR, R adą Zakładow ą 
Zw. Zawód. — W ydział OrganizacyjmoHPrawny usta la  
p ro jek t rozdziału lim itu  awans-ownego n-a podstaw ie 
analizy wysokości zarobków, możliwości aw ansow ania, 
ogólnych w yników  pracy itp. Sporządzony -projekt roz­
działu lim itu awan-sowego n-a poszczególne wydziały 
(komórki równorzędne) w  form ie p ro jek tu  uchw ały — 
W ydział O rganizacyjno-Praw ny przedkłada do akcep ta­
cji Przewodniczącego Prezydium  WRN, k tó ry  podej­
m u je  decyzję o w niesieniu p ro jek tu  na posiedzenie 
Prezydium . >

2) A w ansow anie pracowników  Prezydium  WRN na s ta ­
now iskach zastrzeżonych do kolegialnej decyzji P rezy­
dium  dokonuje się według zasad Określonych w  § 7.

3) Awansowanie pracowników  na -pozostałych stanow i­
skach wym ienionych w  § 1 ust. 2, za w yjątk iem  p ra ­
cowników fizycznych, dokonuje sdę w  drod-ze decyzja 
przewodniczącego Prezydium  WRN.

4) Pracow ników  do awan-su w nioskuje kierow nik zain te­
resow anego wydziału po zasięgnięciu opinii kolektyw u 
wydziałowego, w  skład -którego wchodzi sekretarz OOP 
oraz przewodniczący Rady Oddziałowej Zw. Zawód, 
w zględnie mąż zaufania gr.upy związkowej.

5) P ro jek t -awansowania pracow ników  przedkłada k ie ro ­
w nik zainteresow anego w ydziału w  ram ach ustalonego 
przez 'Prezydium WRN lim itu  awansownego — w  W y­
dziale O rganizacyjno-Praw nym .
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6) Przed przedłożeniem , do W ydziału O rganizacy jno-P raw ­
nego lis ty  pracowników  przewidzianych do aw ansu, -kie­
row nik zainteresow anego w ydziału konsultu je swoje 
w nioski z członkiem Prezydium  WRN.

7) K ierow nik zainteresow anego w ydziału odpowiada za 
zabezpieczenie funduszu płac na proponowane awanse.

8) W ydział O rganizacyjno-Praw ny po naniesieniu swoich 
uwag pr-zedikłada wniosek kierow nika w ydziału do d e­
cyzji Przewodniczącego Prezydium  WRN. Przew odni­
czący Prez. WRN podejm uje w tej spraw ie decyzję na 
piśmie.

§ 11

R ozw iązanie stosunku pracy z pracow nikam i Prezydium  
W ojew ódzkiej Rady Narodowej:

1) Rozwiązywanie stosunku pracy  z pracow nikam i na s ta ­
now iskach zais-tazezonych do kolegialnej decyzji P rezy­
dium  WRN, dokonuje się według zaisad w ym ienionych 
-w § 8.

2) Rozwiązywanie stosunku pracy z pracow nikam i na sta ­
now iskach w ym ienionych w § 1 ust. 2 dokonuje się w 
drodze decyzji Przewodniczącego Prezydium  WRN i w 
trybie uistailonym, jak  niżej:

W ypow iedzenie stosunku pracy:

3) W niosek o wypowiedzenie pracow nikow i stosunku p ra ­
cy składa na piśm ie kierow nik zainteresow anego w y­
działu, po zasięgnięciu opinii kolektyw u wydziałowego, 
-w skład którego wchodzi — sekretarz OOP PZPR i 
ipnzew-odni-czący - Rady Oddziało-weij Zw. Zawód. oraz 
ipo skonsultow aniu z członkiem Prezydium  WRN.

4) W niosek kierow nika w ydziału o wypowiedzenie p ra ­
cownikowi stosunku pracy wym aga podania przyczyn, 
k tó re  złożyły się na taką decyzję oraz winien zaw ierać 
inform ację, czy dany  pracow nik nie korzysta ze szcze­
g ó ln y  ochrony przepisów  praw a z u-wagi na pełnione 
funkcje społeczne lub  inne okoliczności (radny, ław ­
nik, członek Rady Zakładow ej, żona żołnierza odby­
w ającego służbę wojskową, inw alida w ojenny, wojsko­
wy, pracow nica w ciąży ifjp.).

5) W przypadkach gdy rozw iązanie stosunku p racy  podlega 
ograniczeniu ze względu na przeipis szczególny, W ydział 
O rganizacyjno-Praw ny na polecenie Przewodniczącego 
P rezydium  WRN w ystępuje do organizacji społecznej 
lub do organów  adm inistracji państw ow ej o wy-rażenie 
zgo-dy na wypowiedzenie takiem u pracownikowi sto­
sunku pracy.

6) Po dopełnieniu wszelkich form alności, W ydział O rgani­
zacyjno-P raw ny siporządza pro jek t pism a w ypow iada­
jącego pracownikowi stosunek pracy, przedkładając go 
do decyzji Przewodniczącego Prezydium  WRN.

7) Kierawinilk zainteresow anego w ydziału wręcza' decyzję 
o wypowiedzeniu stosunku pracy podległem u pracow ­
nikowi.

8) W przypadku wypowiedzenia stosunku pracy przez p ra ­
cow nika, jaiko rów norzędną stronę umownego stosunku 
-pracy, kierow nik zainteresow anego wydziału przedkła­
da oświadczenie woli pracow nika do W ydziału O rga­
nizacyjno-Praw nego, inform ując równocześnie o ew en­
tualnych zobowiązaniach danego pracow nika w stosun­
k u  do pra-coda-wcy.

R ozw iązanie stosunku pracy na podstaw ie w zajem nego  
porozum ienia:

9) Wnio-sak pracow nika o rozw iązanie stosunku pracy na 
podstaw ie wzajem nego porozum ienia pcw.inien być 
niezwłocznie za-opiniowany przez zainteresow anego k ie­
row nika w ydziału i przekazany do dalis-zego załatw ie­
n ia  W ydziałowi O rganizacyjno-Praw nem u.

10) W ydział O rganizacyjno-Praw ny przedkłada do decyzji 
Przewodniczącego Prezydium  WRN wnio-sak pracow ­
n ika o rozw iązanie stosunku pracy na podstawie w za­
jem nego porozum ienia. W przypadku negatyw nej opinii 
kierownika- zainteresow anego wydziału o rozw iązanie 
stosunku pracy z pracow nikiem  na podstaw ie w zajem ­
nego porozum ienia, Przew odniczący P rezydium  WRN 
jako służbowy przełożony w szystkich pracowników  m o­
że wydać pozytywną decyzję o rozw iązaniu z danym

pracow nikiem  stosunku pracy zgodnie z jego w nios­
kiem.

R ozw iązanie z pracow nikiem  sttsu n k u  pracy bez w yp o­
w iedzenia:

11) Wniosek o rozw iązanie stosunku p-racy bez w ypow ie­
dzenia składa na piśm ie k ierow nik zainteresow anego 
w ydziału po zasięgnięciu opinii kolektyw u w ydziałow e­
go, w skład którego wchodzi sek re tarz  OOP PZPR, 
przewodniczący Rady Oddziałowej Zw. Zawiod. oraz 
po skonsultow aniu się z członkiem Prezydium  WRN.

12) Wnioisek k ierow nika w ydziału o rozw iązanie z pracow ­
nikiem  stosunku pracy bez wypowiedzenia w ym aga 
szczegółowego uzasadnienia na piśm ie przyczyn, k tóre 
złożyły siię na taką decyzję ora-z w inien zaw ierać in ­
form ację, czy dany  pracow nik nie korzysta ze szcze­
gólnej ochrony przepisów  praw a (uist. 4 § 11).

13) Na podstaw ie w niosku kierow nika zainteresow anego 
w ydziału o rozw iązanie umowy o pracę bez w ypowie­
dzenia, W ydział O rganizacyjno-Praw ny w ystępuje na 
polecenie Przewodniczącego Prezydium  WRN d:o Rady 
Zakładowej o w yrażenie z-gody lub opinii w przed­
miocie rozw iązania umowy o pracę bez wypowiedzenia.

14) Zgoda Rady Zakładow ej jest w ym agana w przypadku 
rozw iązania z pracow nikiem  umowy o pracę bez w y­
pow iedzenia na podstaw ie a-rt. 2 u-s-t. 1, plot. 2 d ek re tu  
z d-nia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalno­
ści rozw iązania umów o pracę bez wypowiedzenia oraz
0 zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. N r 2, poz. 11 
z późniejszymi zmianami), tj. z powodu ciężkiego na­
ruszenia przez pracow nika podista/wowyoh obowiązków 
pracowniczych.

W pozostałych przypadkach zastosow ania ant. 2 ust. 1
1 art. 3 dekretu , W ydział O rganizacyjno-Praw ny zobo­
w iązany jest do zasięgnięcia opinii R ady Zakładow ej.

15) W przypadkach, gdy rozw iązanie z pracow nikiem  um o­
w y o pracę podlega ograniczeniu na mocy przepisu 
szczególnego, W ydział O rganizacyjno-Prawny, przed 
sporządzeniem pro jek tu  decyzji o rozw iązaniu stosun­
ku pracy bez wypowiedzenia, w inien uzyskać zgodę 
upraw nianej organizacji społecznej lub organu adm i­
n is trac ji państw owej.

16) W ydział O rganizacyjno-Praw ny po dopełnieniu wszel­
k ich  form alności sporządza p ro jek t decyzji o rozw ią­
zaniu z pracownikiem  umowy o pracę bez w ypow ie­
dzenia, w którym  podana jest w sposób nie budzący 
w ątpliw ości przyczyna rozw iązania umowy o pracę.

17) Decyzję o rozw iązaniu umowy o pracę bez wypowie­
dzenia doręcza podległym pracow nikom  kierow nik za­
interesow anego wydziału.

18) Egzekwowanie od byłego pracow nika wszelkich zobo­
w iązań, zadłużeń w stosunku do pracowadcy, należy 
do kierow nika zainteresow anego w ydziału, (niezależnie 
od sposobu rozw iązyw ania stosunku pracy z pracow ­
nikiem).

19) Pracow nikow i, z k tórym  został rozw iązany stosunek 
pracy — na żądanie zainteresow anego W ydział O rgani­
zacyjno-Praw ny w ydaje św iadectw o pracy.

Rozdział V.
§ 12

Przyznaw anie nagród i zapom óg dla pracow ników  P re­
zydium  W ojew ódzkiej Rady Narodowej:

1) P ro jek t rozdziału funduszu nagród na poszczególne 
wydziały (komórki równorzędne) sporządza W vdzial 
O rganizacyjno-Praw ny w  uzgodnieniu z W ydziałem 
Finansowym , Sekretarzem  KZ PZPR i Radą Zakładow ą 
Zw. Zawód.

2) P ro jek t rozdziału funduszu nagród W ydział O rganiza­
cyjno-Praw ny przedkłada przew odniczącem u Prezydium  
V/RN, który podejm uje decyzję o przedłożeniu spraw y 
na posiedzenie Prezydium  WRN.

3) Wysokość indyw idualnych nagród dla kierow ników  
wydziałów i ich zastępców ustala Prezydium  WRN.

4) W ram ach ustalonego lim itu funduszu nagród na po­
szczególne wydziały, kierow nicy zainteresow anych w y­
działów przyznają pracow nikom  indyw idualne nagro­
dy, których wysokość nie może być niższa od 200 zło­
tych, po zasięgnięciu opinii kolektyw u wydziałowego,
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w  skład którego wchodzi sek retarz OOP i przew odni­
czący R ady Oddziałowej (mąż zaufania).

5) L ista nagród pod względem  form alnym  w inna byc 
skonsultow ana z W ydziałem O rganizacyjno-Praw nym .

6) K wotę do wysokości 20 proc. funduszu nagród przez­
nacza się na zapomogi. Z tych środków mogą być p rzy­
znaw ane pracow nikom  Prezydium  WRN zapomogi 
pieniężne, k tórych wysokość indyw idualna  ̂ nie może 
być niższa od 300 zł, a wyższa od jednomiesięcznych- 
poborów pracow nika. .

7) Zapomogi przyznaje się pracow nikom  w  szczególnie 
uzasadnionych przypadkach uw arunkow anych w ypad­
kam i losowymi lub innym i w ażnym i przyęzynam i.

8) W niosek o przyznanie zapomogi składa osobiście p ra ­
cownik na ręce kierow nika w ydziału, w którym  jest 
zatrudniony. . ,

9) K ierow nik w ydziału przedkłada podanie pracow nika do 
W ydziału O rganizacyjno-Praw nego w raz ze swoją 
opinią. .

10) W ydział O rganizacyjno-Praw ny zasięga opinii Kaciy 
Zakładow ej Zw. Zaw. w  przedm iocie udzielenia p ra ­
cownikowi zapomogi, a następnie przedkłada w raz ze 
swym i uw agam i Przew odniczącem u Prezydium  WRN 
do decyzji.

11) Przew odniczący Prezydium  WRN decyduje o przyzna­
niu  pracow nikow i zapomogi i jej wysokości, przy 
współudziale Sekr. KZ PZPR i przewodniczącego Rady 
Zakładow ej. >

12) W ydział Budżetowo-Gospodarczy zobowiązany jest do 
prow adzenia szczegółowego re je s tru  w ypłaconych za­
pomóg pracow nikom  Prezydium  WRN.

§ 13

Urlopy i dyscyplina pracy

1) Każdego roku w  m iesięcu grudniu, k ierow nik  w ydziału 
dla podległych mu pracow ników  zobowiązany jest do 
sporządzenia p lanu  urlopów  w ypoczynkowych na rok 
przyszły.

2) U rlopu wypoczynkowego dla k ierow nika wydziału, 
dyrektora ■ wojewódzkiego zjednoczenia, przedsiębior­
stw a, insty tucji nie zgrupow anych w  zjednoczeniu, 
a podporządkowanych P rezydium  WRN, udziela czło­
nek Prezydium  WRN.
W ym ienione osoby obowiązane są zgłosić niezwłocznie

'  W ydziałowi O rganizacyjno-Praw nem u inform ację o u- 
dzielonym  urlopie.

3) Pozostałym  pracownikom , zarówno w w ydziałach jak 
i wojewódzkich zjednoczeniach, przedsiębiorstw ach 
i insty tucjach, urlopu udzielają kierow nicy wydziałów 
i dyrektorzy tych insty tucji.

4) W ydział O rganizacyjno-Praw ny prow adzi roczne karty  
obecności dla kierow ników  wydziałów , dyrektorów  
wojewódzkich zjednoczeń, przedsiębiorstw  i insty tucji 
nie zgrupow anych w zjednoczeniu, a podporządkow a­
nych Prezydium  WRN.

5) D la pozostałych pracow ników  roczne k arty  obecności 
prow adzą zainteresow ani kierow nicy wydziałów , _ dy­
rek torzy  wojewódzkich zjednoczeń, przedsiębiorstw  i in ­
sty tucji, przy pomocy upoważnionego pracow nika.

6). W tryb ie ustalonym  w  § 13 udzielane są i inne urlopy 
przysługujące pracow nikom  na podstaw ie szczegóło­
wych przepisów.

7) K ierow nik zainteresow anego w ydziału jest odpowie­
dzialny za dyscyplinę pracy w  W ydziale przez niego 
k ierow anym .'W  zakresie dyscypliny pracy w  Prezydium  
WRN obowiązuje Regulam in P racy  P racow ników  P re ­
zydium  WRN z dnia 9 kw ietn ia  1959 r., "ogłoszony 
w  Dz. Urz. WRN Nr 10, poz. 31 z r. 1964 r.

§ 14

Prace dodatkowe

1) Przez pracę dodatkow ą rozum ie się pracę zarobkową 
nie ’m ającą związku z zaw artą  um ową o pracę.

2) Na w ykonanie pracy dodatkow ej w ym agane jest zezwo­
lenie udzielone przez Przewodniczącego Prezydium  
WRN (nie dotyczy to w ynagrodzeń w ynikających 
z p raw a autorskiego).

3 Nie w ym aga zezwolenia praca dodatkow a o ch a rak te­
rze kró tko trw ałym  i jednorazowym , k tórej w artość 
zarobkowa nie przekracza 1.000 złotych.
Nie dotyczy to pracy  podejm ow anej przez pracow ni­
ków w  ram ach w ykonyw ania zawodu (np. inżynierów  
zatrudnionych w  W ydziale Budow nictw a, U rbanistyk i 
i A rchitektury , w  W ydziale R olnictw a i Leśnictwa). 
Pracow nicy ci obowiązani są każdorazowo zw racać się
0 zezwolenia na w ykonanie pracy dodatkowej.

4) Pracow nikom  W ydziału Budownictwa, U rbanistyki
1 A rch itek tu ry  udziela zezwolenia na w ykonyw anie 
pracy dodatkow ej kierow nik W ydziału. Odpis udzielo­
nej decyzji w inien być przesłany do W ydziału O rgani- 
zacyjlno-Prawinego (dotyczy wyłącznie zezwoleń na w y­
konyw anie prac projektow ych w  budownictwie).

5) W niosek o udzielenie zezwolenia na pracę dodatkow ą 
składa pracownik osobiście na ustalonym  form ularzu. 
W niosek ten aprobuje k ierow nik wydziału, stw ierdza­
jąc czy p raca  dodatkow a nie koliduje z pracą w ykony­
w aną w  Wydziale.
W niosek o zeizwoilenie na pracę dodatkow ą w inien być 
podpisany również przez zakład pracy zlecający p ra ­
cownikowi pracę dodatkową.

6) Wniosek o udzielenie zezwolenia na pracę .dodatkow ą 
d la  kierowinika wydziału, dyrek tora zjednoczenia w y­
m aga uzyskania uprzedniego porozum ienia z właściwym 
M inistrem .

7) W ydział O rganizacyjno-Praw ny w raz ze swoimi uw a­
gam i przedkłada w niosek do decyzji Przewodniczącego 
P rezydium  WRN. Po zajęciu stanow iska przez P rzew o­
dniczącego P rezydium  WRN, W ydział O rganizacyjno- 
P raw n y  pow iadam ia pracow nika i W ydział o sposobie 
załatw ienia sprarwy. '  . _

R o z d z i a ł  VI

§ 15 j
Prowadzenie ak t osobowych

1) W ydział Organizacyjno-Prawiny prowadzi ak ta osobowe 
dyrek tora, zastępcy dyrek to ra  i głównego księgowego 
w ojew ódzkich ■’"'ednoozeń, zrzeszeń, zarządów, p rzed­
siębiorstw  i in sty tucji podporządkowanych P rezydium  
WRN oraz w szystkich pracowników  zatrudnionych 
w  Prezydium  WRN (z w yjątkiem  pracowlników Wydizia- 
łu  Finansowego Prez WRN), W ojewódzkiej Pracow ni 
U rbanistycznej, W ojewódzkiej Pracow ni Planów  R e­
gionalnych i L aboratorium  B adania Wód i Ścieków 
iprzy W ydziale Goispoidarlki W odnej P rez WRN.

2) W zakresie prow adzenia ak t osobowych obowiązuje 
szczegółowe zarządzenie Prezydium  WRN iz dn ia 1 p a­
ździernika 1962 r. N r 55/62.

3) W ydział Organi'zacyijino-PraWny Prezydium  WRN je s t 
upow ażniony do w glądu w  prowadzanie Sjpraw osobo­
w ych w jednostkach podporządkowanych Prezydium  
WRN.

§ 16

, O p i n i e :
1) W .zakresie udzielania capinii o pracow nikach na sta - 

inawiskach kierow niczych obowiązują postanow ienia 
zarządzenia Nr 19 P rezesa R ady M inistrów  z dnia 1 m ar­
ca 1962 r. w  spraw ie , trybu  przyjm ow ania do pracy _ na 
stanow iska kierow nicze lub związane z odpowiedzial­
nością m ateria lną  (M.P. N r 20, poz. 86), a w  stosunku 
do pozostałych pracow ników  postanow ienia zarządze­
n ia Nr 284 P rezesa R ady M inistrów  z dnia 13 paździer­
n ika 1956 r. w  spraiwie likw idacji p rak tyk i poufnego 
opiniowania pracow ników  (Mon. Pol. Nr 86, poz. 998).

2) P ro jek t opinii, o pracow niku na stanow isku zastępcy 
dyrektora, głównego księgowego w ojewódzkiego zjedno­
czenia (zrzeszenia, zarządiu) oraz na stanow isku dyre­
k to ra , zastępcy dyrektora, głównego księgowego przed- 
isiięibiorlśtiw zgrupow anych w  zjednoczeniu sporządza 
d y rek to r zjednoczenia i przedkłada W ydziałowi O rga­
nizacyjno-Praw nem u.

3) P ro je k t opinii o dyrektorze, zastępcy dyrek to ra i Sjóiw- 
inym księgowym przedsiębiorstw , zdkładow i insty tucji 
podporządkowanych bezpośrednio Prez. WRN, sporządza
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kierow nik  zainteresow anego W ydziału i przedkłada 
W ydizi alłowi C trg ani-zacyj no-P r awn eoi'U.

4) W ydział OrganiizacyijinpHPrawny sporządza -projekty 
opinii o kierow nikach wydziałów i dyrek torach  woiew 
-zjednoczeń, (zrzeszeń, zarządów).

5) K ierow nicy wydziałćtw sporządzają p ro jek ty  opinii 
o pracow nikach na pozostałych stanow iskach w  w ydzia­
le, uzgadniając je z rad ą  oddziałową zw. zawód., a w  od- 
paBl*'1',U cz' on^ °w  Partii, z w łaściwą organizacją

6) C-solby sporządzające p ro jek t opinii ponoszą pełną od­
powiedzialność za prawidłowość zaw artych w  niej d a ­
nych. Opinia o pracow niku pow inna w  sposób jak  n a j­
bardziej obiektyw ny i w szechstronny przedstaw iać peł- 
y obraz w szystkich zalet i wad pracow nika. Oronv

zaw arte w  opinii 0 pracow niku pow inny być poparte 
obiektyw nym  uzasadnieniem  i n ie  zaw ierać ani ten ­
dencyjnie negatywnego nastaw ienia, ani szkodliw e- 
go_ liberalizm u. W szczególności opinia pow inna zaw ie­
rać następujące dane:
a) pełną ocenę kw alifikacji zawodowych pracow nika 

oraz ujaw nionych w pracy um iejętności i braków,
b) inicjatyw ę pracow nika w  pokonyw aniu trudności w  

pracy, realizow aniu słusznych pomysłów uspraw nia­
jących pracę,

c) zdolności w  organizow aniu p racy  i k ierow aniu  nią,
d) stosunek do pracy, obowiązków, sumienność, zdyscy­

plinowanie,
e) _ stosunek do podw ładnych, tow arzyszy pracy, p rze ­
łożonych oraz opinię, jaką cieszy się wśród ’w spół­

pracowników,
f) ocenę postaw y etyczno-m oralnej i społeczno-poli­

tycznej oraz inform ację o działalności społeczno- 
politycznej w  ogóle,

g) inform ację o podnoszeniu kw alifikacji zawodowych, 
pracy naukow ej itip.,

h) inform ację o udzielonych w  p racy  karach  porządko­
wych i inform ację o ew entualnych nagrodach (nie 
okresowych), szczególnych w yróżnieniach i odzna­
czeniach,

j) sposób rozwiązania stosunku pracy  i przyczyny roz­
w iązania um ow y o pracę, 

k) gdy pracow nik został skazany za przestępstw o 
z chęci zysku albo za inne przestępstw o związane 
z w ykonyw aną p racą  łuib przeciw ko niemu toczy 
się postępowanie,, inform acje o skazaniu względnie 
toczącym się postępowaniu.

7) W ydział O rganizacyjno-Praw ny uzgadnia p ro jek ty  opi­
nii o pracow nikach na stanow iskach pracowniczych 
w  Prezydium  WRN z Radą Zakładow ą, o pracow nikach 
na stanow iskach kierowniczych w  przedsiębiorstw ach, 
zakładach i insty tucjach podporządkowanych Prez. WRN, 
z odpowiednim zarządem  Okręgu Zw. Zaw.

8) Uzgodnione p ro jek ty  qpinii, W ydział O rganizacyjno- 
P raw ny  przedkłada do ostatecznej decyzji P rzew odni­
czącem u Prezydium  WRN.

9) Opinie o pracow nikach na 'Stanowiskach nie k ierow ni­
czych udzielane są na pisemne żądanie pracow nika. 
Opinie o pracow nikach na stanow isku kierowniczym  
sporządza isię najpóźniej w ciągu 7 dni po w ypow ie­
dzeniu stosunku p racy  lu b  po rozw iązaniu umowy 
o p racę bez wypowiedzenia, względnie na p isem ne żą­
danie nowego zakładu pracy, k tó ry  zam ierza zatrudnić 
pracow nika na stanow isku kierow niczym  lub zw iąza­
nym  z odpowiedzialnością m ateria lną.

§ 17

Załatwianie spraw pracowniczych w Wydziale Finansowym:
1) K ierow nik W ydziału Finansowego prow adzi ak ta oso­

bowe i ew idencję pracow ników  zatrudnionych w podle­
głym m u W ydziale za w yjątkiem  ak t osobowych w łas­
nych i zastępcy kierow nika Wydziału, według zarządze­
n ia P rezydium  WRN z dnia 1 października 1902 r. i w y­
tycznych M inistra Finansów.

2) We wszelkich spraw ach osobowych jak : p rzy jm ow a­
nie do piracy, zwalnianie, nagradzanie pracow ników  i in ­
nych, K ierow nik W ydziału Finansowego zasięga opili 
kolektyw u wydziałowego, w  skład którego wchodzi 
przewodniczący Rady Oddziałowej Zw. Zawód., S ekre­
ta rz  OOP PZPR i przedstaw iciele innych organizacji

działających w  W ydziale oraz konsultu je się z członkiem 
Prezydium  WRN. 1

3) K ierow nik W ydziału Finansowego sporządza pro jek ty  
pism w  spraw ie p rzy jęcia do pracy, aw ansow ania 
i zw alniania pracow ników  i przedkłada je  do decyzji 
Przew odniczącem u Prez. WRN.

4) K ierow nik W ydziału finansow ego uzgadnia p ro jek t 
załatw ienia spraw y osobowej pracow nika na stanow i­
sku zastrzeżonym do kolegialnej decyzji P rezydium  
WiRN oraz na stanow isku kierow ników  oddziałów, 
z K ierow nikiem  W ydziału O rganizacyjno-Praw nego lub 
jego zastępcą.

5) W ydział O rganizacyjno-Praw ny, posiada upraw nienie 
do spraw dzenia sposobu prow adzenia spraw  pracow ni­
czych w W ydziale F inansow ym  i do udzielenia w  tym  
zakresie wiążącego instruk tażu . '

§ 18
Prowadzenie spraw osobowych pracowników fizycznych:
1) Przyjm ow ania do pracy, aw ansow ania i rozw iązyw ania 

um ów o pracę z pracow nikam i fizycznymi dokonuje 
K ierow nik W ydziału Budżetowo-Gospodarczego po za­
sięgnięciu opinii kolektyw u wydziałowego w skład k tó­
rego wchodzi -przewodniczący Rady Oddziałowej i Se­
k re ta rz  OOP.

2) W ydział Budzetowo-Gosipodarczy ’prow adzi ak ta oso­
bowe i ew idencję pracowników' fizycznych według za­
rządzenia Prezydium  WRN z dnia 1 października 1962 r.

R o z d z i a ł  VII.

Postanowienia końcowe:

§ 19

Zarządzenia wchodzi w życie z dniem  podjęcia.

§ 20
Zarządzenie niniejsze powierza się do w ykonania w y­

działom (jednostkom równorzędnym ) Prezydium  W ojewódz­
kiej Rady Narodowej, zjednoczeniom, zarządom , zrzesze­
niom i innym  instytucjom  podporządkowanym Prezydium  
W ojewódzkiej Rady Narodowej.

§ 21

Z arządzenie podlega ogłoszeniu w  Dzienniku Urzędowym 
WRN.

S ekretarz Prez. WRN 
(—) Leon STANIO

Przew odniczący Prez. WRN 
(—) Michał OSTROWSKI

Poz. 49 

UCHWAŁA Nr VII/12/64 

Powiatowej Rady Narodowej w Krośnie

z dnia 28. X. 1964 r.

w sprawie pracy organizacyjnej w  radach narodowych na 
terenie powiatu krośnieńskiego i zadań wynikających z 

uchwał IV Zjazdu PZPR.

Pow iatow a Rada Narodowa w Krośnie, po dokonaniu oce­
ny form  i metod stosowanych w własnej pracy organiza­
cyjnej, Komisji, P rezydium  i rad  narodow ych niższego 
stopnia w powiecie stw ierdza, że stosowane dotychczas 
form y w p racy  organizacyjnej przez rady  narodowe i ich 
organy zabezpieczają w zaisadzie pełną realizację zadań 
gospodarczych, społecznych i ku ltu ra lnych  w  powiecie. * 

Dążąc jednak  do dalszego ulepszenia form  i metod w  
p racy  organizacyjną] rad  narodow ych i ich organów oraz 
.zabezpieczenia pełnej realizacji zadań rad  narodowych, 
w ynikających z uchw ał IV Zjazdiu PZPR  — Po&iaitowa 
Rada Narodow a w Krośnie, działając w  oparciu o art. 27 
oraz art. 68 pkt. 3 łącznie z art. 69 ustaw y z dnia 25 stycz­
nia 1958 r. o radach  narodow ych (Dz. U. Nr 29, poz 172 
z 1963 r.).
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u c h w a l a :

§ 1.

1. W zakresie pracy PRN i rad  narodow ych niższego 
stopnia:

a) zobowiązać Prezydium  PRN do organizow ania spot­
k a ń  radnych PRN ze społeczeństwem  w  okreisach 
poprzedzających każdą sesję, na tem aty  m ające 
być przedm iotem  oibrad sesji.

Celem ułatw ienia radnym  om ówienia z w yborca­
m i danej tem atyki, P rezydium  PRN w inno opraco­
w yw ać i przesyłać radnym  m ateria ły  do spotkań w 
form ie tezowej,

b) w planach pracy PRN i rad  narodow ych niższych 
stopni uw zględniać w szerszym  zakresie jak  dotych­

czas tem atykę z zakresu koordynacji działalności
przedsiębiorstw , zakładów i in sty tucji nie podpo­
rządkow anych radoim. Szczególnie należy mieć na 
uwadze te przedsiębiorstw a, zakłady i insty tucje, 

' k tórych działalność łączy się w  zakresie zadań go­
spodarczych, społecznych i ku ltu ra lnych  rad  narodo­
w ych i m a istotne znaczenie dla rozw oju pow iatu, 
m iasta, osiedla, grom ady,

c) w  ram ach koordynacji i nadzoru  pośw ięcać więcej 
uiwaigi działalności rad  narodow ych niższego stopnia 
poprzez częstsze w ysłuchiw anie spraw ozdań z ich 
działalności na sesjach PRN, kontrolow anie ich p ra ­
cy w  terenie za pośrednictw em  kom isji PRN, a 
przede wszystkim pod kątem  realizacji uchw ał PRN, 
zarządzeń i w ytytcznych w ładz nadrzędnych,

d ) Powiatow a Rada Narodowa i rady  narodow e niż­
szego stopnia oceniać będą częściej jak  dotychczas 
na swych sesjach działalność organów  adm inistracji 
państw ow ej pod względem załatw iania spraw  Oby­
w ateli i działalności w  zakresie rozw oju terenu  na 
odcinku ich działania,

c) Pow iatow a Rada Narodowa, Miejskie, Osiedlowe 
i G rom adzkie Rady Narodowe w ysłuchiw ać będą na 
swych sesjach spraw ozdań z działalności kom isji R a­
dy, przy czym należy przyjąć zasadę, by praca każ­
dej kom isji PRN była przedm iotem  oceny Rady, 
przynajm niej 1 raz w  ciągu kadencji, a każdej z ko­
m isji MRN, ORN i GRN, — przynajm niej 2 razy w 
kadencji.

2. W zakresie p racy  Komisji:
a) zobowiązać Kom isje PRN oraz zalecić MRN, ORN 

i GRN by kom isje ich:
— uwzględniały w  szerszym niż dotychczas zakresie 

w planach działania tem atykę w ynikającą z_ p la­
nów pracy swych rad narodow ych oraz poświę­
cały w ięcej uwagi spraw om  związanym  z p rze­
biegiem i realizacją uchw ał Rady i w łasnych 
w niosków  oraz uchw ał Rządu, KERMU i rad  n a ­
rodowych wyższego stopnia,

— w prow adzały do siwych planów  działania tem a­
tykę w ysłuchania spraw ozdań resortow ych w y­
działów, (referatów , biur), na określone tem aty, 
oraz kontroli pracy tych organów,

— om awiały w yniki kontroli z załogami kontrolo­
w anych przedsiębiorstw , zakładów, jednostek or­
ganizacyjnych i w ydaw ały  na m iejscu zlecenia 
pokontrolne, a w  w ażniejszych spraw ach, w y- 
w ystępow ały z w nioskam i do R ady na sesjach, 
oraz do prezydiów  w łaściw ych rad narodowych,

b) zobowiązać Kom isje PRN, by w  dalszym  ciągu roz­
w ija ły  w swej pracy form y naw iązyw ania w spółpra­
cy z kom isjam i rad  narodow ych niższego stopnia po­
przez okresowe odbyw anie posiedzeń przy udziale 
Przew odniczących resortow ych kom isji szczebla 
m iejskiego, osiedloiwego i grom adzkiego, dla om a­
w iania wspólnych problem ów  oraz w łączenia tych 
kom isji do udziału w  czynnościach kontrolnych 
w  terenie,

c) zobowiązać Komisję M andatow ą PRN oraz zalecić 
M iejskim, Osiedlowym i G rom adzkim  Radom  N aro­
dowym, by ich K om isje M andatow e dokonyw ały o- 
kresow o ocen pracy Radnych i członków Kom isji z 
poza Rady w  zakresie w ykonyw anych przez nich

podstawowych obowiązków, jak  np. odbyw ania spot­
kań z w yborcam i, udział w  sesjach i posiedzeniach 
komisji. Z oceną działalności Radnych należy za­
poznać Zespoły pafty jne  Radnych, a w nioski 

Kom isji w  tych spraw ach przedstaw iać w łasnym  
radom  narodow ym  na sesjach.

d) zobowiązać Przewodniczącego Zespołu Przew odni-, 
eząoych Kom isji PiRN do poczynienia wysiłków 
w  kierunikiu uaktyw nienia pracy Zespołu, zaś P rze­
wodniczących K om isji do czynnego udziału w pracy 
Zespołu,

e) zobowiązać Prezydium  PRN do:
— czuwania nad pełną realizacją postanow ień 

uchw ały Prezydium  PRN Nr XX//104/64 z dnia 
1 października 1964 r. w  spraw ie udzielania w ią­
żących opinii i wniosków Komisji dla K ierow ni­
ków wydziałów,

— dołożyć starań , by udzielana pomoc kom isjom  ze 
strony wydziałów  um ożliwiała im system atyczną 
działalność, w ypracow ane wnioski Kom isji były 
w łaściw ie i w  zakreślonym  term inie załatw iane,

— bieżącego interesow ania się p racą Kom isji przez 
stale urzędujących członków Prezydium  PRN, 
uczestniczenia w ich posiedzeniach, inicjow ania 
czynności K om isji w określonych spraw ach, oraz 
inform ow ania ich o w ażniejszych poczynaniach 
P rezydium  i wydziałów,

d) w ykorzystyw ania w  szerszym zakresie upraw nień, 
p rzedkładania komisjom spraw  do opiniowania przy 
przygotow aniu pro jek tów  uchwał, w ykorzystyw ania 
ich uiwaig w  działalności Prezydium .

3. W zakresie pracy Prezydium  PRN i prezydiów  rad  n a­
rodowych niższego stopnia:
a) zobowiązać Prezydium  PRN do:

— konsekw entnego realizow ania w  praktycznej 
działalności postanow ień uchlwały IV Z jazdu 
PZPR w  części dotyczącej rad narodow ych i ich 
organów w  dążeniu do stałego uspraw nienia dzia­
łalności ap ara tu  wykonawczego,

— udzielania skutecznej pomocy w  w ykonyw aniu 
zadań przez prezydia MRN, ORN i GRN, szcze­
gólnie w  zakresie realizacji planów  gromadzkich, 
m obilizacji społeczeństwa do podejm ow ania i w y­
konyw ania czynów społecznych, realizacji obo­
w iązków  wobec P aństw a i zadań bieżących. N a­
leży przyjąć zaisadę, że n a  każdej sesji uczestni­
czy Członek Prezydium  PRN lub K ierow nik W y­
działu, zainteresow any porządkiem  obrad Sesji,

•
— dokładania starań , by organizowane spotkania 

z Posłam i i Radnym i osiągały coraiz to  wyższą 
form ę służącą jak  najlepszej pracy  Posłów  i R ad­
nych z wyborcam i,

— pośw ięcania (więcej uwagi sprawom  w ynikającym  
z koordynacji działalności przedsiębiorstw , zak ła­
dów  i insty tucji podporządkow anych i nie podpo­
rządkow anych radam  narodow ym , w k ie runku  
włączenia tychże do udziału w realizacji zadań 
stojących do w ykonania przed radam i narodow y­
mi,

— opracowania planów  zabezpieczenia pełnej i te r ­
m inow ej realizacji uchw ał R ady przy w spółu-

. dziale Komisji,
— zw racania baczniejszej uwagi na sposób realizo­

w ania przez W ydziały i prezydia MRN, ORN 
i GRN uchw ał Rządu, KERMU, uchw ał i w ytycz­
nych PRN, kom isji 'oraz organów  nadrzędnych, 
jak  również składania postulatów , skarg i w nio­
sków O bywateli stosowanie do KPA,

— dbania o coraz to lepszą obsługę interesantów , 
w czuw ania się w  ich potrzeby, trudności i bo­
lączki przy załatw ianiu  spraw,

— stałego podnoszenia poziomu ogólnego i zawodo­
wego pracowników  ap a ra tu  wykonawczego po­
przez dokształcanie się w szkołach średnich! 
i wyższych, prowadzenie szkolenia zawodowego 
i politycznego,
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— udzielania  ̂ w szechstronnej pomocy Kom isji W ykonanie uchw ały  zleca się Komisjom PRN i P rezy- 
Usprai^ynień A dm inistracji przez szczegółową ana- diurn PRN, oraz m iejskim , osiedlowym i grom adzkim  ra -
bzę jej wniosków i zamierzeń, jak  również dom narodow ym  w powiecie w term in ie ciągłym,
w prow adzenia w  życie słusznych wniosków, O realizacji uchw ały  P rezydium  PRN  powiadom i Sesje
stw arzających  warunki- stałego uspraw nienia i po- PRN  na ostatniej Sesji w  bieżącej kadencji,
pra/wietiia sty lu  pracy organów  adm inistracji pań - , .
stw ow ej. Przew odniczący prezydium : Przew odniczący obrad:

(W ładysław M ichalus) -(Stefan Parczew ski)

ODBIORCA W szelkie należności z ty tu łu  prenum eraty , ogłoszeń oraz
zakupna poszczególnych egzem plarzy w płacać należy na 
konto: P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Rze­
szowie — W ydział Budżetowo-Gospodarczy — N arodowy 
Bank Polski I Oddział M iejski w  Rzeszowie N r 1316—94—48/2, 
Część 15, dz. 7, rodz. 3.
P renum erata  roczna (ze s k o r o w id z e m ) ....................  18 zł
P renum erata  p ó ł r o c z n a    10 zł
Cena pojedynczego egzem plarza do 4 stron  druku  — 0,90 zł
P rzy większej ilości stron o 0,30 zł w ięcej od każdej d ru ­
kow anej strony — Ceny ogłoszeń o zgubionych doku­
m entach: ryczałt zł 10.50 od jednego dokum entu, od każ­
dego następnego p o  1,50 zł
Cena niniejszego e g z e m p la rz a ...........................  3.30 zł
Redakcja i Administracja: Prezydium WRN w Rzeszowie 
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