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C z ę ś ć  I — Przepisy obowiązujące

Poz. 40

U C H W A Ł A  nr XV/2/68 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Rzeszowie 

z dnia 21 marca 1968 r. 

w sprawie poprawy stanu bezpieczeństwa i porządku pub­
licznego w  województwie rzeszowskim.

W ojew ódzka R ada N arodow a działając na podstaw ie art. 
3 ust. 2 pk t. 1, a rt. 5, art. 27 ust. 1 i 2, art. 35, ust. 2 
oraz art. 69 w  zw iązku z art. 68 pkt. 2 ustaw y z dnia 25 
stycznia 1958 r. o radach  narodow ych (Dz. U. z 1963 r. 
n r  29, poz. 172) po zapoznaniu się z in form acjam i P rezy­
dium  WRN, P ro k u ra to ra  W ojewódzkiego oraz spraw ozda­
niam i P rezesa Sądu W ojewódzkiego i K om endanta W oje­
wódzkiego MO w  zakresie stanu  bezpieczeństw a i porządku 
publicznego oraz przestrzegania p raw a o postępow aniu cy­
w ilnym  i adm in istracy jnym  a także z opinią K om isji O- 
chrony P orządku  i Bezpieczeństw a Publicznego, jak  rów ­
nież w  oparciu  o tre ść  wypowiedzi rad n y ch  w  toku dy­
skusji stw ierdza co następuje:

I.
W ojewódzka R ada N arodow a ocenia pozytyw nie w yniki 

działalności organów  pow ołanych do u trzym ania  ładu, po­
rządku i bezpieczeństw a publicznego, ochrony w łasności 
społecznej oraz kon tro li przestrzegania praw a będącej re a li­
zacją m iędzy innym i uchw ały  WRN n r 25/61 z dnia 26 
października 1961 r. w sp raw ie  podniesienia stanu  bez­
pieczeństw a i porządku publicznego w  w ojew ództw ie rze­
szowskim  zwłaszcza w  zakresie:

— zwiększenie w ykryw alności przestępstw ,
— popraw y skuteczności zwalczania przestępstw  i w ykro ­

czeń,
— popraw y przestrzegania przepisów  praw a przez organy 

adm in istracji państw owej i gospodarczej,
— aktyw ności w podejm owaniu różnych działań p ro filak ­

tycznych,
— zacieśnianie w spółdziałania organów ścigania i w ym iaru  

spraw iedliw ości z radam i narodowym i, ich organam i 
oraz organizacjam i społecznymi w  w alce z p rzestęp ­
czością i naruszaniem  prawa.

W związku z tym  W ojewódzka Rada Narodowa w yraża 
uznanie w  szczególności organom P ro k u ra tu ry , Sądu i Mi­
licji O byw atelskiej w ojewództwa rzeszowskiego.

W ojewódzka Rada Narodowa równocześnie stw ierdza, 
mimo tych osiągnięć jeszcze nie w  pełni zadaw alającą sy ­
tuację na niektórych odcinkach działalności, co w ym aga 
dalszego wzm ocnienia wysiłków  ze strony rad  narodow ych 
i ich organów, sądów, p ro k u ra tu r, organów  MO, a w  szcze­
gólności zwiększonego zaangażowania organizacji, społecz­
nych i środowisk.

Dotyczy to zwłaszcza:
— lepszego zabezpieczenia m a ją tk u  narodowego przed 

kradzieżam i, m arnotraw stw em , niszczeniem i pożaram i,
— działalności wychowawczej i p rofilaktycznej w śród 

młodzieży społe.cznie nie dostosowanej w  celu przeciw -
•— działania popełnianiu przez nią p rzestępstw  i wykroczeń,
— wzmożenia w alki z alkoholizm em  jako jednym  z głów ­

nych źródeł przestępczości,
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— podniesienia stanu  bezpieczeństw a na drogach publicz­
nych,

— pełnego p rzestrzegania p raw a przez n iek tó re  organy 
rad  narodow ych i jednostk i adm in istracji gospodarczej,

— potrzeby koordynacji działalności p rofilak tycznej re a li­
zowanej przez poszczególne organy.

II.
Celem zabezpieczenia pełnej ochrony m ienia społecznego 

należy w szczególności podjąć nas tępu jące  czynności:
— rozszerzenie zain teresow ania ochroną i należytym  zabez­

pieczeniem  m ienia społecznego przed kradzieżam i, m a r­
no traw stw em  i pożaram i k ierow nictw  adm in istracji go­
spodarczej w szystk ich  szczebli -i zakładów  pracy, orga­
nizacji związkowych, załóg zakładów  pracy a także 
w spółdziałanie w  tym  zakresie z radam i narodow ym i, 
organam i ścigania i w ym iaru  spraw iedliw ości oraz o r­
ganam i kontroli,

— uspraw nienie przez k ierow nictw a jednostk i gospodarki 
uspołecznionej organizacji pracy, należyte zabezpiecze­
nie powierzonego pieczy pracow ników  m ien ia  społecz­
nego, prow adzenie w  tym  zakresie system atycznej kon­
tro li w ew nętrznej oraz spraw ow anie przez jednostki 
nadrzędne nadzoru,

— pełne w ykorzystyw anie przez k ierow nictw a jednostek 
gospodarki uspołecznionej i ich organy nadzorcze w y­
stąp ień  prokura to rsk ich , in form acji uzyskanych od or­
ganów  MO, sądów  i kolegiów  karno -adm in istracy jnych  
dla likw idacji w arunków  sprzyjających przestępczości 
i zapobiegania szkodom w  m ieniu społecznym.
w   ̂ orzecznictw ie i polityce k arn e j sądów  w  szerszym 
niż dotychczas zakresie uw zględniać szczególne rozm ia­
ry  niebezpieczeństw a społecznego grożącego jeszcze m ie­
niu społecznem u ze strony  spraw ców  pow ażniejszych 
szkód gospodarczych oraz recydyw istów ,

— należy tą rea lizację  pnzez jednostki gospodarki uspołecz­
nionej przepisów  ustaw y z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 przekazaniu  n iektórych drobnych przestępstw  jako 
w ykroczeń do orzecznictw a karno-adm inistracy jnego ,

— skoordynow anie prow adzonych przez MO, p roku ra tu ry , 
sądy, ław ników , kolegia karno -adm in istracy jne, Z rze­
szenie P raw ników  Polskich, spotkań w  środow iskach 
dla popularyzacji p raw a o raz w skazyw ania źródeł
1 w arunków  sprzyjających przestępczości gospodarczej.

III.
W celu pełnej rea lizac ji ustaw y o zw alczaniu alkoholizm u 
oraz przestępstw  i w ykroczeń o charak terze chuligańskim , 
n iezbędne jest:
— kontynuow anie i  rozw ijan ie przez organy państw ow e 

i organizacje społeczne konsekw entnej i szerokiej dzia­
łalności m ającej na celu w ytw orzenie atm osfery  spo­
łecznego przeciw działania i po tęp ien ia alkoholizm u 
i w szelkich w ybryków  o charak te rze  chuligańskim ,

— wzmożenie przez organy państw ow e i kierow nictw a 
zakładów  pracy, organizacje społeczne i  zawodowe kon­
sekw entnego stosow ania środków  służbow ych i dyscy­
p linarnych  w  stosunku  do pracow ników  używ ających 
alkohol w  czasie p racy lub  w  m iejscu p racy  jak  również 
w stosunku do tych, k tórzy przychodzą do pracy w  s ta ­
nie nietrzeźwości,

— nasilen ie kontro li adm in istracy jne j i społecznej p lacó­
w ek  handlowych i zakątków  gastronom icznych w  zakre­
sie p rzestrzegania przez nie przepisów  o zakazie sprze­
daży, podaw ania i spożyw ania napojów  alkoholowych,

— stosowanie w dalszym ciągu surow ej rep resji karnej 
i karno -adm in istracy jnej ,za naruszen ie  przepisów  
o zw alczaniu alkoholizm u oraz w ykroczeń i p rzestępstw  
o charak terze chuligańskim , a w  szczególności za: n ie ­
legalną produkcję alkoholu, nielegalny handel a lko­
holem, znęcanie się pod w pływ em  alkoholu nad  człon­
kam i rodziny, podaw anie alkoholu osobom nietrzeźw ym , 
zakłócanie spokoju publicznego w stanie nietrzeźw ym , 
prow adzenie pojazdów  w  stan ie  nietrzeźw ym  lub w sk a­
zującym  na spożycie alkoholu, a także  za uchylanie 
się alkoholików  od leczenia odwykowego,

— szersze stosow anie p rak ty k i organizow ania rozpraw  
pokazowych i podaw anie orzeczeń do publicznej w iado­
mości,

— zorganizow anie w  m ożliw ie k ró tk im  term in ie  izby w y­
trzeźw ień w  Rzeszowie,

— dalsza rozbudow a zakładu odwykowego w  celu uzyska­
nia jak  najw iększej ilości m iejsc dla leczenia nałogo­
w ych alkoholików,

— zorganizow anie w  Rzeszowie labo ra to rium  dla p rzepro ­
w adzania badań o zaw artości alkoholu we krw i,

— ożywienie działalności kom isji społeczno-lekarskich do 
sp raw  przym usowego leczenia alkoholików  oraz zacieś­
nienie w spółpracy tych kom isji z kolegiam i k a rn o ­
adm inistracy jnym i i organam i M ilicji O byw atelskiej.

IV.
W zakresie w alk i z dem oralizacją, w ykroczeniam i i p rze­

stępstw am i młodzieży, W ojewódzka R ada N arodow a uważa
za niezbędne:
— dalszą aktyw izację społeczeństw a w  k ie runku  zw alcza­

nia i zapobiegania dem oralizacji i przestępczości n ie ­
letnich,

— szersze w łączanie się organizacji społecznych, a w  szcze­
gólności związków zawodowych, ZMS, ZMW, Ligi K o­
biet, kom itetów  blokowych i osiedlowych do akcji za­
pobiegania dem oralizacji i przestępczości nieletnich,

— koordynow anie przez prezydia rad  narodow ych w spół­
działania w szystkich organów  adm in istracji państw o­
w ej, sądów dla nieletnich oraz organizacji społecznycn 
w  zakresie zapobiegania przestępczości, podejm ow ania 
czynności w ychow aw czych oraz m ających na celu  za­
pew nienie młodzieży należytego spędzenia czasu,

— system atyczne, okresowe analizow anie przez K ura to rium  
O kręgu Szkolnego działalności kom isji SDoleczno-wv- 
chowawczych w  szczególności w  zakresie:
a) stosowania przez nie środków  w ycnow aw czveh o r a ' 

ich skuteczności.
'b) form  w spółpracy z rodzicam i młodzieży m oralnie 

zagrożonej, a także z kom itetam i blokow ym i, o rgan i­
zacjam i społecznymi, sądam i opiekuńczym i i te ren o ­
w ym i zespołami ORMO do spraw  dzieci i m łodzieży, 

c) ispoisobu spraw ow ania opieki i kontro li nad m łodzieżą 
dojeżdżającą i zam ieszkującą w  pryw atnych  s ta n ­
cjach, in te rn a tach  itp,

— podejm ow anie przez szkoły w spólnie z terenow ym i ze­
społam i ORMO do  spraw  dzieci i młodzieży oraz kom i­
te tam i rodzicielskim i akcji kontro lnych  zachow yw ania 
się młodzieży poza szkołą d p rzestrzegania przez n ią  
regulam inu  uczniowskiego,

— ożywienie działalności kom itetów  rodzicielskich ' i opie­
kuńczych w  zakresie wychowawczego oddziaływ ania na 
młodzież,

— rozw ijanie działalności poradni wychow aw czo-zaw odo- 
wych reso rtu  szkolnictw a i w spółdziałanie ich ze spo­
łecznymi poradniam i w  izakresie w ychow ania młodzieży,

— poszerzenie zakresu działania poradni rodzinnej przy 
W ojewódzkim Zarządzie Ligi K obiet w  Rzeszowie oraz 
■zorganizowanie zespołu specjalistów  w  zakresie psycho- 
logii, pedagogii itp., którego zadaniem  będzie w  oparciu 
o odpowiednie badan ia  w skazyw anie przyczyn trudności 
wychowaw czych oraz sposobu ich likw idacji.

W celu osiągnięcia popraw y bezpieczeństw a ru ch u  na
drogach należy podjąć rea lizację następu jących  zadań:

dokonanie przez organy kom unikacji i gospodarki ko­
m unalnej ulepszenia system u oznakow ania ulic, trw a ­
łego oznakow ania i  prow adzenia konserw acji przejść 
dla pieszych, szybkie usuw anie niebezpiecznych uszko­
dzeń dróg, w yznaczanie parkingów ,
w yciąganie ostrych konsekw encji przez kierow nictw o 
baz transportow ych  i p rzedsiębiorstw  dysponujących 
transportem  w  stosunku do w łasnych  pracow ników  
odpowiedzialnych za stan  techniczny taboru , a także 
za zlecanie w yjazdów  kierow com  będącym  pod w pływ em  
użycia alkoholu,

— zwiększenie częstotliwości kontro li istanu technicznego 
pojazdów  sam ochodowych przez pracow ników  w ydzia­
łów  kom unikacji, funkcjonariuszów  MO oraz kon tro le­
rów  baz transportow ych,
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— p o w o łan ie  w  p o w ia ta c h  o dużym  n as ilen iu  w y padków  
d ro g o w y ch  p rz y  p rezy d iach  p o w ia tow ych  ra d  n a ro d o ­
w y ch  zespołów  do ispraw  b ezp ieczeń stw a  ru c h u  d ro g o ­
w ego,

— d la  lepszego p rzep ro w ad zen ia  b a d a ń  te ch n iczn y ch  p o ja ­
zd ó w  m ech an iczn y ch  w  m ia rę  m ożliw ości p rzew idzieć  
w  p la n ie  budow ę „S tac ji k o n tro li p o jazd ó w ”,

— ro z w ija n ie  sze ro k ie j a k c ji spo łecznej "w ce lu  z a p e w n ie ­
n ia  p o rząd k u  i bezp ieczeństw a  na  d rogach , zacnow an ie  
p e łn e j dyscy p lin y  spo łecznej w  p rz e s trz e g a n iu  p rz e p i­
sów  o ru c h u  drogow ym  p rzez  w szy stk ich  u ż y tk o w n i­
k ów  dróg ; w  a k c ji te j p ow inny  w  w iększym  zah res ie  
uczestn iczyć  o rg an izac je  spo łeczne, zw iązk i zaw odow e, 
zak ła d y  p racy , a  tak że  szkoły.

VI.
D la  osiągn ięc ia  d a lsze j p o p raw y  s ta n u  p o rz ą d k u  i b ez­

p iecz eń stw a  p u b licznego  należy:
— w zm óc s łu żb ę  p a tro lo w ą  M O w  m ia s ta c h  i o sied lach  

p rzem y sło w y ch  o raz  w  o śro d k ach  tu ry sty czn y ch ,
— w  dalsizym ciągu  ro zw ijać  o rg an izac ję  ORM O oraz  

zw iększyć za in te re so w a n ie  r a d  n a ro d o w y ch  ja k  ró w n ież  
k o m ite tó w  b lokow ych  i osied low ych  d z ia ła ln o śc ią  i w y ­
k o rzy s tan ie m  ORM O d la  u trz y m a n ia  p o rz ą d k u  p u b lic z ­
nego, a tak że  udz ie lać  p rzez  p rezy d ia  ra d  n a rodow ych  
pom ocy z u s taw y  z d n ia  13 czerw ca 1967 r. o O cho t­
n icze j R ezerw ie  M ilic ji O b y w ate lsk ie j,

— rea lizo w ać  p e łn ie j Z arząd zen ie  N r 12/66 P re z y d iu m  W RN 
z d n ia  25 m a ja  1966 r. w  sp ra w ie  o rg an izac ji i b ez­
p iecz eń stw a  w  k ąp ie lisk ach ,

— w zm óc p rzez  ra d y  n a ro d o w e , o rg an izac je  spo łeczne  
i m łodzieżow e ak c ję  u św ia d a m ia ją c ą  w  zak res ie  d o ty czą ­
cym  ro z b ro je n ia  te r e n u  z u k ry te j am u n ic ji, m a te r ia łó w  
w y b u ch o w y ch  i b ron i, co pow inno  p rzy czy n ić  się do 
zm n ie jszen ia  liczby  w y p ad k ó w  w śró d  dzieci i m łodzieży,

— o toczyć szczegó lną  op ieką  p rzez  ra d y  n a ro d o w e , ich 
o rg an y  i in s ty tu c je  p ań stw o w e  o raz  o rg an izac je  spo łecz­
ne, a tak że  s ta le  ro zw ijać  o raz  u m acn iać  a u to ry te t o rg a ­
n ów  społecznego  o rzeczn ic tw a, a  m ian o w ic ie  ław n ik ó w  
sądow ych , spo łecznych  k o m is ji p o jed n aw czy ch  n a  w si, 
sąd ó w  spo łecznych  w  zak ła d ach  p ra c y  i ko leg iów  k a rn o ­
a d m in is tra c y jn y c h ; o rganom  ty m  na leży  s tw orzyć  k o ­
rz y s tn e  w a ru n k i d z ia ła n ia  i odpow iedn i k lim a t do  p r a ­
cy, aby  m ogły  one um acn iać  sw ó j w p ły w  n a  k sz ta łto ­
w a n ie  zasad  w spó łżyc ia  społecznego,

— Z ak ład y  p e n ite n c ja rn e  w  da lszym  ciągu, w  to k u  w y k o ­
n a n ia  _ k a ry  po w in n y  ro zw ijać  fo rm y  k sz ta łto w an ia  
w łaśc iw eg o  s to su n k u  w ięźn ió w  do p ra c y  i gotow ości 
p rz e s trz e g a n ia  zasad  w spó łżyc ia  społecznego.

V II.
W  c e lu  dalszego um o cn ien ia  i  p o p ra w y  p rz e s trz e g a n ia  

p ra w a , W ojew ódzka R ada  N aro d o w a  u w aża za n iezbędne :
— da lsze  k o n ty n u o w an ie  i dosk o n a len ie  fo rm  szk o len ia  

k u rso w eg o  i  w ew n ętrzn eg o  p ra c o w n ik ó w  a d m in is tra c ji  
p a ń s tw o w e j i gospodarczej w  z a k re s ie  ob o w iązu jący ch  
p rzep isó w  p raw n y ch ,

— o m aw ian ie  w y n ik ó w  n iek tó ry ch  w ażn ie jszych  k o m p le k ­
sow ych  k o n tro li p ro k u ra to rs k ic h  i w noszonych  w y s tą ­
p ień  u o g ó ln ia jący ch  n a  p o siedzen iach  p rezy d ió w  ra d  n a ­
ro d o w y ch  z ud z ia łem  p ro k u ra to ró w ,

— w y c iąg an ie  k o n sek w en c ji s łu żb o w y ch  w  s to su n k u  do 
p ra c o w n ik ó w  św iad o m ie  n a ru sza jący ch  p rzep isy  p raw a ,

— w zm ożen ie  p rzez  w łaśc iw e  p rezy d ia  r a d  n a rodow ych  
nad.zoru n ad  dz ia ła ln o śc ią  o rganów  g o sp o d ark i w odnej 
i och rony  p o w ie trza  o raz  u d z ie lan ie  im  sto sow nej p o m o ­
cy,

— k o n ty n u o w a n ie  k o n tro li w e w n ę trz n e j i p ro k u ra to rsk ie j 
ak tó w  n o rm a ty w n y ch  i a d m in is tra c y jn y c h  p o d e jm o ­
w a n y c h  p rzez  o rgany  ra d  naro d o w y ch  zw łaszcza s to p ­
n ia  na jn iższego ,

— ob jęcie  k o n tro lą  w e w n ę trz n ą  i p ro k u ra to rs k ą  p rz e s trz e ­
g an ia  p ra w a  p ra c y  zw łaszcza w  a d m in is tra c ji p rzem y słu  
terenow ego .

V III.
R ad y  N aro d o w e  w szy stk ich  s topn i w  dalszym  c iąg u  do ­

konyw ać b ęd ą  b ieżącej an a lizy  i oceny zag ad n ien ia  p o rz ą d ­
ku  i b ezp ieczeństw a , och rony  m ien ia  społecznego oraz

p rze s trzeg an ia  p rzep isów  p ra w a  po u p rzed n im  w y słu ch an iu  
in fo rm ac ji o rg an ó w  p ow o łanych  do śc igan ia  sp raw có w  
p rze s tęp s tw  i  w ykroczeń .

S ta n  p o rząd k u  i  bezp ieczeń stw a  p o w in ien  być także  
p rzed m io tem  obrad  k o m ite tó w  b lokow ych  i osiedlow ych, 
z e b ra ń  w ie jsk ich , spo łecznych  k o m is ji p o jednaw czych  o raz  
sąd ó w  społecznych , uw zg lęd n ia jąc  p rzy  ty m  śro d k i d z ia ła ­
n ia  jak ie  na leży  po d jąć  w  celu  zap ew n ien ia  po rząd k u  
i bezp ieczeństw a  o raz  p rz e s trz e g a n ia  zasad  w spó łżycia  sp o ­
łecznego.

W ykonan ie  u ch w ały  z leca  s ię  P rezy d iu m  W ojew ódzkiej 
R ady  N arodow ej, w szy stk im  ra d o m  naro d o w y m , organom  
MO, w oj. rzeszow skiego, k ie ro w n ic tw o m  zak ła d ó w  pracy .

W ojew ódzka R ada  N arodow a u w aża za n iezbędne  p rz e d ­
łożen ie  w niosków  w y n ik a jąc y ch  z n in ie jsze j u ch w ały  P r e ­
zesow i S ąd u  W ojew ódzkiego i P ro k u ra to ro w i W ojew ódzk ie­
m u.

Z aleca  s ię  rów n ież  o rgan izacjom  społecznym , zaw odo­
w ym  i spó łdzielczym  p e łn e  i w szech stro n n e  uczestn ic tw o  w  
re a liz a c ji postan o w ień  n in ie jsze j uchw ały .

N adzór n ad  w y k o n an iem  postanow ień  n in ie jsze j u c h w a ­
ły  W ojew ódzka R ad a  N arodow a po w ie rza  w łaśc iw y m  K o­
m isjom  W RN, zaś fu n k c ję  k o o rd y n u jącą  K om isjL  O chrony, 
P o rząd k u  i B ezp ieczeństw a Publicznego .

S p raw o zd an ie  z w y k o n an ia  n in ie jsze j uchw ały  złoży P re ­
zyd ium  W RN  n a  s e s ji  w  te rm in ie  do d n ia  30 g ru d n ia  
1969 r.

P rzó d  u p ły w em  w y że j w ym ien ionego  te rm in u  w łaśc iw e 
k o m is je  W RN p rzep ro w ad zą  k o n tro le  sp ra w d z a ją c e  p rze ­
b ieg  re a liz a c ji n in ie jsze j uchw ały .

P rzew odn iczący  P rez . W RN  P rzew odn iczący  o b rad

(—) Edward Duda m gr W ładysław  M ikuła

Poz. 41 

ZARZĄDZENIE NR 13/68

Prezydium  W ojew ódzkiej Rady N arodowej w  Rzeszowie 
z dnia 25 kw ietn ia  1968 r.

w  spraw ie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy 
przez pracow ników  Prezydium  W ojew ódzkiej Rady N a­
rodowej

D zia ła jąc  n a  p o d s taw ie  a rt. 55, ust. 4 pfct. 4 u staw y  
z d n ia  25 s ty czn ia  1958, r. o ra d a c h  narodow ych  (Dz. U. 
N r 29, poz. 172 z 1963 t .), P rezy d iu m  W ojew ódzkiej R ady  
N arodow ej

p o s t a n a w i a

usta lić  n a s tę p u ją c e  zasady  p o stęp o w an ia  w  zak res ie  p rz e ­
s trz e g a n ia  p o rząd k u  i dyscyp liny  p racy .

§. 1
Zasady ogólne:

1. P o d staw ę  p ra w n ą  do  n in iejszego  zarządzen ia  s ta n o w ią
w  szczególności n a s tę p u ją c e  ak ty  p raw n e :
a) U staw a z d n ia  17 lu tego  1922 r. o p ań s tw o w e j s łu ż ­

b ie  cyw ilnej (Dz. U. N r 11, poz. 72, z 1949 r.),
b) U staw a z d n ia  6 czerw ca 1958 r . o zw alczan iu  n a d ­

użyć w  zak res ie  w y k o rzy sty w an ia  zaśw iadczeń  o 
■czasowej n iezdolności do p racy  (Dz. U. N r 35, poz. 
154 z 1958 r . i z 1959 r . N r 27, poz. 170 o ra z  z 1968 r. 
■Nr 3, poz. 12).

c) R ozporządzenie  R ady  M in is tró w  z d n ia  24 s ty czn ia  
1968 r .  w  sp ra w ie  zasad  i t r y b u  p o stęp o w an ia  p rzy  
w y staw ian iu , d o ręczan iu  o raz  k o n tro li orzeczeń i za ­
św iadczeń  o czasow ej n iezdo lności do  p ra c y  (Dz. U. 
N r 3, poz. 16).

■d) U chw ała  N r 20 R ady  M in is tró w  z d n ia  24 s tyczn ia  
1968 r .  w  sp ra w ie  w zm ocn ien ia  i zabezp ieczen ia  d y ­
scy p lin y  p ra c y  i p ła c  w  uspołeczn ionych  zak ład ach  
p racy  (M. P . N r 3, poz. 17).

e) U chw ała  N r 327 R ady  M in is tró w  z d n ia  16 s ie rp n ia  
1957 r. w  sp ra w ie  p rz e s trzeg an ia  p o rz ą d k u  i d y scy p li­
ny  p ra c y  (tek s t je d n o lity  z 1968 r . M on ito r P o lsk i 
N r  3, poz. 22).

f) W ytyczne P reze sa  R ady  M in is tró w  w  zak re s ie  p rze-
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sprzęgania porządku  i dyscypliny p racy  oraz inne 
ak ty  p raw n e w ydane w  tym  zakresie.

2. Z arządzenie obowiązuje w szystkich pracow ników  za ­
trudnionych  w  w ydziałach (kom órkach równorzędnych) 
P rezydium  WRN w  Rzeszowie oraz W ojewódzkiej P ra ­
cowni P lanów  Regionalnych i W ojewódzkiej P racow ni 
U rbanistycznej. W części dotyczącej przepisów  po rząd ­
kow ych zarządzenie ma odpow iednie zastosow anie do 
pracow ników  innych insty tucji i zakładów  m ających swą 
siedzibę w  gm achu P rezydium  WRN.

3. P rzy przyjęciu  do pracy  pracow nik  w inien  być do­
k ładn ie  zapoznany z  niniejszym  zarządzeniem .

§. 2
Obowiązki pracodawcy:

1. Zakład pracy  obow iązany jest:
a) zapewnić pracow nikow i przydział pracy, zgodnie z 

um ow ą o pracę (nom inacją) i zakresem  czynności’
b) w ypłacać pracow nikow i uposażen ie . (wynagrodzenie) 

w  te rm inach  ustalonych szczegółowymi przepisam i,
c) dbać o podnoszenie kw alifikacji pracow nika,
d) przestrzegać przepisów  o bezpieczeństw ie i higienie 

pracy,
e) w nikliw ie i w szechstronnie oceniać kw alifikacje 

i przydatność pracow nika oraz w ynik i jego pracy,
f ) f czuw ać nad kształtow aniem  się  socjalistycznych sto ­

sunków  m iędzyludzkich w  zakładzie p racy  i w spół­
działać w  zakresie praw idłow ego rozw oju tych  sto ­
sunków  z organizacjam i społecznymi,

g) stw arzać pracow nikom  odpow iednie w arunk i do re ­
generacji zdrow ia i s ił w  szczególności przez w łaści­
w e udzielan ie urlopów  \yypoczynkowych i stosow a­
nie innych zorganizow anych fo rm  w ypoczynku po 
p racy  w  oparciu o p rog ram  R ady Zakładow ej
ZZPPiS,

h) dostarczyć pracow nikow i n iezbędnych przedm iotów  
do w ykonyw ania pracy,

2. P rzełożeni obow iązani są szanować godność osobistą 
'pracowników, uznawać ich p racę  i udzielać odpow ied­
n ie j pom ocy w  jej w ykonyw aniu,

3. K ierow nicy w ydziałów  (jednostek organizacyjnych) po­
w in n i uspraw niać pracę i w ysłuchiw ać w  tym  zakre­
sie w niosków  pracow ników , stosownie do obow iązują­
cych przepisów .

4. Zakład  p racy  obow iązany jest... ściśle istosować się do 
przepisów  o za trudn ian iu  kobie^ m łodocianych i inw ali­
dów.

§. 3
Zadania i obowiązki pracowników oraz ogólne zasady

odpowiedzialności.
1. W zakresie 'dyscypliny pracy  pracow nik  jest obow iąza­

ny  do:
a) ścisłego p rzestrzegania zasad i przepisów  zaw artych 

w  niniejszym  zarządzeniu,
b) punktualnego  przychodzenia do p racy  i nie opusz­

czania m iejsca p racy  przed je j zakończeniem. W yjście 
z budynku w  czasie godzin ipracy w ym aga zgody bez­
pośredniego przełożonego,

c) pełn ien ia p racy  i poza ustalonym i godzinam i pracy, 
o ile  w ym aga tego in teres zakładu pracy,

d) zachow yw ania się w  odpow iedni sposób w urzędzie
i poza urzędem,

e) nie zakłócania spokoju w czasie pracy,
f) zachow ania ta jem nicy  służbow ej i państw ow ej, zgod­

nie z obow iązującym i w  tym  względzie przepisam i,
g) dbałości o k u ltu rę  m iejsca pracy,
h) przejaw nian ie szczególnej trosk i i poszanow ania m ie­

nia społecznego, oszczędnego i  racjonalnego gospoda­
row ania środkam i państw ow ym i oraz czasem pracy,

i) okazyw ania koleżeńskiego stosunku w spółtow arzy­
szom pracy,

j) udzielanie pomocy podw ładnym , a w  szczególności 
pracow nikom  m łodym  (praktykantom ), 

k) p rzestrzegania przepisów  przeciw pożarow ych i po­
rządkow ych,

1) podaw ania aktualnego adresu  zam ieszkania, aby

w  razie potrzeby być do dyspozycji zak ładu  pracy,
2. W zakresie w ykonyw ania obowiązków, pracow nik  je st 

obowiązany do:
a) sum iennego i  sta rannego  w ypełn ian ia  obowiązków 

w ynikających  z pow ierzonej m u  pracy,
b) zała tw ian ia spraw  na podstaw ie przepisów  praw a 

w sposób zgodny z zasadam i praw orządności ludo­
w ej, k ie ru jąc  się in teresem  ludu  pracującego i za­
daniam i budow nictw a socjalistycznego,

c) dążenia do osiągnięcia jak  najlepszych w yników  
w pracy przez doskonalenie m etod i organizacji p ra ­
cy,

d) działan ia  w nikliw ego, szybkiego, bezstronnego w  spo­
sób pogłębiający zaufanie obyw ateli do organów 
w ładzy ludow ej, posługując się m ożliw ie prostym i 
środkam i prow adzącym i do należytego załatw iania 
spraw y,

e) term inow ego i właściwego zała tw ian ia wniosków , 
in te rpelacji i postulatów ,

f) p rzestrzegania obowiązku uprzejm ego trak to w an ia  
in te resan tów  i służenia im  w  określonych granicach 
radą  i pomocą,

g) system atycznego podnoszenia kw alifikacji przez 
zwiększenie zainteresow ania p racam i danej jednostk i 
organizacyjnej, jak  rów nież poprzez zaznajam ianie

się z ak tam i praw nym i ogłaszanym i w  D zienniku 
Ustaw  i M onitorze Polskim , przez czytanie w ydaw ­
nictw  zw iązanych z p racą rad  narodow ych oraz ak ­
tyw ne uczestniczenie w  szkoleniu zawodowym ,

h) w ykonyw ania przejściowo p rac dodatkow ych zleco­
nych przez przełożonego a odpow iadających kw alifi­

kacjom  zawodowym  pracow nika,
i) w nikliw ego i w yczerpującego zała tw ian ia skarg  

i w niosków  zgłaszanych przez obyw ateli,
j) w y jaśn ian ia  przepisów  praw a, czuw ania nad  tym , 

aby obyw atel n ie  poniósł szkody n a  sku tek  n ieznajo­
mości p raw a, udzielania niezbędnych in form acji oraz 

w yjaśn ian ia  zasadniczych celów i w ytycznych po lityki 
w ładzy ludowej.

3. P racow nik  ponosi odpowiedzialność za term inow e i zgod­
n e  z przepisam i praw nym i zała tw ian ie pow ierzonych 
m u spraw . W szczególności pracow nik  referu jący , p rzy ­
gotow ując p ro jek t załatw ienia spraw y, ponosi pełną od­
pow iedzialność za:
a) dokładną znajomość obow iązujących przepisów  w  za­

k resie  swego działania,
b) dokładne ustalenie s ta n u  faktycznego d praw nego 

w każdej załatw ianej spraw ie,
c) dokładne przytaczanie w  zała tw ian iu  spraw y w szyst­

kich elem entów  niezbędnych dla podjęcia ob iek tyw ­
nych  decyzji jak: dat, nazw isk, nazw , obliczeń,

d) ścisłe i praw idłow e stosow anie obow iązujących p rze­
pisów p raw a  m aterialnego i form alnego,

e) term inow e załatw ianie spraw ,
f) należyte re jestrow an ie  i przechow yw anie akt,

4. P racow nikow i nie wolno podejm ow ać pracy  dodatkow ej 
bez zezwolenia Przewodniczącego P rezydium  WRN, chy­

ba że przepisy p raw ne stanow ią inaczej.

§ 4.
1. P racow nika obow iązuje następujący  czas pracy:

a) w  w ydziałach (jednostkach rów norzędnych) 42 go­
dziny tygodniowo, z tym , że praca w  każdy dzień 
rozpoczyna się o godz. 8-m ej, a kończy w  ponie­
działki i p ią tk i o godz. 16-tej, w to rk i, środy, czw art­
ki o godz. 15-tej, w  soboty zaś o godz. 13-tej.

b) Czas pracy pracow ników  fizycznych tygodniowo 
wynosi 46 godzin pracy. Godzinę rozpoczęcia i za­
kończenia pracy usta la  k ierow nik  W ydziału Budże- 
towo-Gospodarczego i K ierow nik  O środka Szkole­
niowego Prez. WRN w  porozum ieniu z R adą Z ak ła­
dową ZZPPiS, w  zależności od potrzeb, z zacho­
w aniem  obow iązujących przepisów  o czasie pra,cy 
w  przem yśle i handlu,

c) W W ojewódzkiej P racow ni P lanów  Regionalnych 
i W ojewódzkiej P racow ni U rbanistycznej czas p ra ­
cy wynosi 46 godzin tygodniowo. P raca  w  tych jed -
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nostkach rozpoczyna się codziennie o godz. 7.30 
i kończy się o godz. 15.30, z w y jątk iem  soboty, 
w  k tórym  to dniu p raca  kończy się o godz. 13.30.

2. P racow nicy po przyjściu  do pracy, podpisują lis tę obec­
ności najpóźnie j w  czasie ustalonej godziny rozpoczę­
cia pracy; dotyczy to również kierow ników  wydziałów , 
jak  też i innych pracow ników  przebyw ających stale 
w  W ydziale.

3. K ierow nicy w ydziałów  osobiście, lub  poprzez upow aż­
nionego pracow nika, spraw dzają lis tę  obecności bez­
pośrednio po godzinie rozpoczęcia pracy, zaznaczając 
to swoim podpisem,

4. K ażda w iadom a nieobecność pracow nika na dzień n a ­
stępny, pow inna być odnotow ana na liście 
obecności w  dniu poprzedzającym  ten  dzień (np. w y­
jazd służbowy, urlop itp.).

5. K ierow nicy w ydziałów  (jednostek równorzędnych) 
w  w yjątkow ych przypadkach, spow odow anych w a ru n ­
kam i kom unikacyjnym i lub innym i mogą zezwolić na 
inne rozpoczynanie i kończenie dnia pracy. K ierow ni­
kom w ydziałów  i ich zastępcom  — zezwoleń tak ich  
udziela w yłącznie Przew odniczący P rezydium  WRN. 
Zezwolenie może być udzielane na ściśle określony 
czasokres.

6. K ierow nicy w ydziałów  (jednostek organizacyjnych), 
udzielając zezwolenia na inne rozpoczynanie i koń­
czenie dnia pracy, pow iadam iają o tym  Sam odzielny 
O ddział S praw  Osobowych P rezydium  WRN oraz za­
znaczają to w  odpowiedni sposób na liście obecności.

7. K ierow nicy w ydziałów  są odpow iedzialni za zorganizo­
w anie odpow iednich form  kon tro li rozpoczynania i koń­
czenia d n ia  pracy, w  szczególności w  przypadkach gdy 
czas pracy pracow nika jest inny niż czas p racy  ogółu 
pracow ników .

8. Ew idencja obecności pracow ników  w  ciągu roku  po­
w inna być prow adzona na rocznych k artach  obecności 
(druku pow szechnie obowiązującym ).

9. E w idencja w yjść pracow ników  pow inna być p row a­
dzona n a  bieżąco w  książce w yjść (na d ruku  pow szech­
nie obowiązującym ).

10. K ierow nik W ydziału p rzynajm nie j raz w  tygodniu 
przegląda książkę w yjść, dokonując analizy koniecz­
ności i celowości w yjść i czasu pracy  użytego n a  ten 
cel.
K ierow nik  w ydziału  analizu je rów nież czas pracy nie- 
przepracow any przez pracow nika, a odpowiednio od­
notow any w  karto tekach . Czynność tę  potw ierdza swoim 
podpisem  w  książce w yjść i ew idencji czasu nieprze- 
pracowanego.

11. W czasie p racy  pracow nik  n ie  może korzystać ze s to ­
łów ki pracow niczej w  celu spożyw ania obiadu. P rzy ­
padk i łam ania tej zasady będą trak tow ane  jako w yraź­
ne naruszenie dyscypliny p racy  (nie dotyczy to p ra ­
cow ników  przebyw ających ha urlopach i innych zwol­
nien iach  od p racy  zawodowej).

12. K orzystanie z bu fe tu  pracowniczego w inno ograniczać 
się tylko do czasu niezbędnego na zakup lub spożycie 
śniadania.

13. Do korzystan ia z miejscowego gabinetu  lekarskiego 
i dentystycznego upraw nieni są w yłącznie pracow nicy 
za trudn ien i w  w ydziałach (kom órkach równorzędnych) 
Prezydium  WRN oraz P racow ni Planów  Regionalnych 
i P racow ni U rbanistycznej za okazaniem  legitym acji 
ubezpieczeniowej, na k tórej ak tua lne  zatrudnien ie b ę ­
dzie stw ierdzone p ieczątką Sam odzielnego Oddziału 
S praw  Osobowych.

14. W yjazdy pracow ników  w  sp raw ach  służbowych, poza 
m iejscem  ich urzędow ania, w in n y  się odbyw ać na pod­
staw ie delegacji służbowej, udzielonej przez k ierow ni­
ka w łaściw ego w ydziału. W ydziały są obow iązane p ro ­
w adzić ew idencję w yjazdów  służbow ych. Delegacje 
k ierow ników  w ydziałów  podpisują resortow i członkowie 
P rezydium  WRN nadzorujący dany wydział.

§. ‘5

Zwolnienia i urlopy okolicznościowe.
1. K ierow nik  W ydziału może zwolnić p racow nika z p ra ­

cy na czas niezbędny dla załatw ienia w ażnych spraw  
osobistych lub  rodzinnych (ślub, urodzenie się dziecka, 
zgon i pogrzeb członka rodziny  oraz w  innych sp ra­

wach, k tó re  w ym agają załatw ienia koniecznie w  godzi­
nach pracy).

2. W szczególności, p racow nik  może otrzym ać zwolnienie 
w  niżej w ym ienionych przypadkach  i w  następującym
wym iarze;
a) ślub pracow nika — 2 dni,
b) urodzenie się dziecka pracow nika — 2 dni,
c) ślub dziecka — 1 dzień,
d) zgon i pogrzeb m ałżonka, dziecka, ojca lub  m atki

— 2 dni,
e) zgon i pogrzeb siostry lub b ra ta  — 1 dzień.

P o n a d t o :

f) pracow nikom  w ychow ującym  dzieci do la t 14 p rzy ­
sługuje dw ukrotnie w  ciągu roku  zw olnienia z p ra ­
cy na jeden dzień,

g) pracow nicom  •— m atkom  karm iącym , przysługuje 
praw o do korzystania w  ciągu dnia p racy  z dwóch 
półgodzinnych p rzerw  w  p racy  (przerwy te  mogą 
być łączone w  jedną przerw ę godzinną).-

h) pracow nikom  uczęszczającym do szkół lub n a  kursy  
za ro d o w e przysługują zwolnienia z p racy  z zacho­
w aniem  praw a do uposażenia w  następujących roz­
m iarach;
— uczęszczającym  do szkół wyższych — do 14 go­

dzin tygodniowo, zależnie od potrzeby, pod w a­
runk iem  uzyskania zgody w ładzy szkolnej na 
łączenie nauk i z p racą  zarobkową (dot. studiów  
stacjonarnych),

— uczęszczającym do szkół średnich dla dorosłych 
— do 6 godzin tygodniowo, zależnie od potrzeby,

— delegowanym  n a  ku rsy  w  zakresie podnoszenia 
kw alifikacji zawodowych — na czas niezbędny 
dla ukończenia kursu  i udziału w  zajęciach p rze­
widzianych program em .

i) pracow nikom  pełniącym  funkcję  w ykładowców w  
średnich  szkołach zawodowych, w  szkołach wyższych 
oraz na kursach zawodowych, organizowanych przez 
reso rt oświaty lub  resort, k tórem u podlega zakład 
pracy  za trudn iający  pracow nika — przysługuje 
zwolnienie z pracy  na czas niezbędny dla prow adze­
nia w ykładów  i innych zajęć szkolnych w  _ gran i­
cach do 6 godzin tygodniowo bez zm niejszenia w y­
nagrodzenia. Podjęcie te j p racy  (z w yjątk iem  w y­
kładów  i ćwiczeń w  Ośrodku Szkoleniowym PWRN 
o-raz zajęć dotyczących obronności k ra ju ) — tra k to ­
w ane jest jako czynność dodatkowa i m oże m ieć 
m iejsce dopiero i w yłącznie za zgodą Przew odniczą­
cego P rezydium  WRN,

j) bez p raw a do w ynagrodzenia m oże być udzielone 
zwolnienie od p racy  pracownikom  przy ję tym  do 
pracy  w  miejscowości położonej w  takiej odległości 
od m iejsca stałego zamieszkania, że niem ożliwy jest 
codzienny pow rót z m iejsca pracy do m iejsca s ta ­
łego zam ieszkania — na jeden dzień w  m iesiącu 
poprzedzający dzień w olny od pracy lub  następny 
po tak im  dniu, 

k) w  razie pełnienia przez pracow nika dyżuru w  dniu 
wolnym  od pracy w  nocy lub  poza godzinam i pracy, 
pracownikowi przysługuje w  zam ian w olne od pracy 
w  ilości godzin spędzonych n a  dyżurze. W olne od 
p racy  należy isię w  dniu następnym , ale n ie  później 
niż w  ciągu tygodnia, licząc od dnia dyżuru.

3. Ze zwolenień na załatw ianie różnych spraw  osobistych 
lub rodzinych w ym ienionych w  ust. 1 i 2 pracow nicy 
mogą korzystać za p isem ną zgodą k ierow nika w ydzia­
łu. Udzielenie zwolnienia powyżej dwóch dni, w ym aga 
zgody (Przewodniczącego Prez. PRN.

4. Opuszczenie p racy  lub spóźnienie się do pracy  u sp ra­
w iedliw iają ważne, 'udokum entowane przyczyny, a w  
szczególności:
aj choroba lub w ypadek pow odujące niezdolność pra­

cownika do pracy,
b) choroba lub w ypadek członka rodziny pracow nika, 

wym agające spraw ow ania przez pracow nika osobi­
stej opieki nad chorym,

c) okoliczność w ym agająca spraw ow ania przez p racow ­
n ika  osobistej opieki nad dzieckiem  w  w ieku  do 
la t 8,
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d) zakłócenia w  furnkcjonowaniu komunikacji i inne 
nadzwyczajne wypadki uniemożliwiające term iniwe 
przybycie do pracy,

e) konieczność wypoczynku po nocnej podróży służ­
bowej w granicach nie przekraczających 6 godzin 
od zakończenia podróży, jeżeli pracownik nie ko­
rzystał z miejsca sypialnego.

5. O uzasadnionej niemożliwości stawienia się do pracy 
z przyczyny z góry wiadomej, wymienionej w pkt. 4, 
pracownik powinien uprzedzić zakład pracy.

6. W każdym przypadku niestawienia się do pracy, poza 
przypadkami określonymi w pkt. 5, pracownik jest obo­
wiązany zawiadomić zakład pracy o przyczynie n ie­
obecności w przewidzianym czasie jej trw ania — 
pierwszego dnia nieobecności w  pracy, a nie później 
niż w dniu następnym, jeżeli pracownik mieszka poza 
miejscowością, w  której znajduje się zakład pracy 
i w  miejscu zamieszkania pracownika nie ma placów­
ki pocztowej. W razie niemożności zawiadomienia za­
kładu pracy osobiście — lub przez inne osoby, zawia­
domienie może nastąpić przez pocztę. W takim przy­
padku za datę zawiadomienia uważa się datę stempla 
pocztowego.

7. W razie nieobecności w  pracy z powodu choroby 
własnej lub potrzeby sprawowania osobistej opieki nad 
chorym członkiem rodziny, doręczenie zakładowi pracy 
zaświadczenia o czasowej niezdolności do pracy lula 
o potrzebie zapewnienia opieki w  domu choremu człon­
kowi rodziny powinno nastąpić — niezależnie od za­
wiadomienia, o którym mowa w pkt. 6 — nie później

niż następnego dnia po dniu * jego wystawienia, a w 
ciągu dwóch dni po dniu wystawienia, jeżeli pracow­
nik mieszka poza miejscowością, w ‘której znajduje 
się zakład pracy i w miejscu zamieszkania pracowni­
ka •— nie ma placówki pocztowej.

8. Doręczenie zaświadczenia po term inie określonym 
w pkt. 7 nie później jednak niż w ciągu dwóch dni 
po tym terminie, kierownik wydziału może uznać za 
usprawiedliwione, jeżeli pracownik wg wskazań lekar­
skich powinien leżeć w  łóżku i w tym  czasie nie było 
domowników lub brak  było innej osoby, która mogła­
by doręczyć zaświadczenie zakładowi pracy, lub prze­
słać je pocztą. Dotyczy to również przypadków zawia­
damiania zakładów pracy o przyczynie nieobecności w 
pracy (pkt. 4).

9. Uznanie opuszczenia pracy (nieprzybycia do pracy, 
spóźnienia się, przedwczesnego opuszczenia pracy) za 
usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione należy do 
kierownika wydziału, który podejmuje w  tym zakresie 
decyzję w  porozumieniu z organizacją związkową.
Za nieusprawiedliwioną nieobecność w pracy kierowni­
cy wydziałów stosują kary przewidziane w  § 8. 
Kierownikom wydziałów i ich ustanowionym zastępcom 
kary udziela Prezydium WRN.
Kary nakładane są po wysłuchaniu pracownika.

10. Niezależnie od w/w zwolnień pracownicy mogą korzy­
stać z innych zwolnień i urlopów okolicznościowych 
przewidzianych szczególnymi przepisami.

§ 6 .

Urlopy wypoczynkowe

1. Urlopy wypoczynkowe m ają być udzielane w ciągu 
całego roku.

2. Urlop powinien być udzielany w pełnym wymiarze.
3. Wykorzystanie urlopów w  częściach może nastąpić 

w wyjątkowych i szczególnie uzasadnionych przypad­
kach.
Jeżeli pracownik korzysta z urlopu ponad 15 dni i w y­
korzystuje go dzieląc na części, urlop powinien być 
udzielany w taki sposób, by każda część obejmowała 
odpowiednią ilość dni ustawowo wolnych od pracy (nie­
dziela) — nie ma zastosowania do pracowników fizycz­

nych),
4. Przy rozdziale urlopów wypoczynkowych należy prze­

strzegać zarządzenia Nr 38 Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 27 marca 1959 r. w sprawie zasad rozdziału u r­
lopów wypoczynkowych (M.P. Nr 27, poz. 126), a m ia­
nowicie:

a) liczba urlopowanych pracowników w  danym  m iesią­
cu nie potwinna w zasadzie przekraczać 25 proc. 
ogólnego stanu pracowników,

b) rozdział urlopów powinien być dokonany w porozu­
mieniu z właściwą organizacją związkową.

5. Kierownicy wydziałów opracowują do dnia 15 grudnia 
każdego roku plan urlopów wszystkich pracowników 
danej jednostki na rok następny i przesyłają go do Sa­
modzielnego Oddziału Spraw Osobowych.

6. Samodzielny Oddział Spraw Osobowych w term inie do 
dnia 15-go stycznia opracowuje zbiorczy plan urlopów 
na dany rok.

7. Plan urlopów wydziałów; winien przewidywać również 
zastępstwo pracownika wykorzystującego urlop.

8. W miesiącach m arcu i listopadzie urlopy mogą być 
udzielane tylko za zgodą pracownika,

9. Rozpoczęcie (i zakończenie) urlopu zgłasza pracownik 
osobiście bezpośredniemu przełożonemu i podaje m iej­
sce swojego pobytu na czas urlopu. O ewentualnych 
zmianach pobytu w okresie urlopu pracownik niezwło­
cznie informuje swego przełożonęgo,

10. Przed rozpoczęciem urlopu pracownik winien zasadni­
czo załatwić wszystkie przydzielone m u sprawy. Gdy to 
jest niemożliwe, na zlecenie bezpośredniego przełożo­
nego przekazuje w razie potrzeby te sprawy innemu 
pracownikowi,

11. Odwołanie pracownika z urlopu jest dopuszczalne ty l­
ko na polecenie Przewodniczącego Prezydium WRN,

' wyłącznie w  sprawach nagłych i nie cierpiących zwło­
ki, przy czym odwołanemu należy się zwrot kosztów 
podróży z miejsca urlopu do miejsca pracy, a w  razie 
powrotu w  obie strony oraz możność ponownego usta­
lenia czasokresu wykorzystania pozostałej ilości dni 
urlopu odmiennie od zaplanowanego. W razie gdy p ra ­
cownik przebywał na wczasach, należy mu się zwrot 
części opłaty za niewykorzystane wczasy.

12. Urlopu wypoczynkowego udziela kierownik wydziału, 
a kierownikowi wydziału członek Prezydium WRN nad­
zorujący wydział.

13. Urlop wypoczynkowy podlega odnotowaniu w rocznej 
karcie obecności.

§ 7.
Zasady i tryb postępowania w  zakresie doręczania i kon­

troli orzeczeń i zaświadczeń o czasowej niezdolności 
do pracy.

1. Każde zaświadczenie wystawione z powodu choroby 
pracownika lub dla zapewnienia przez pracownika o- 
pieki w  domu choremu członkowi rodziny, powinno być 
doręczone nie później niż następnego dnia po dniu w y­
stawienia, a w ciągu dwóch dni po dniu wystawienia, 
jeżeli pracownik mieszka poza miejscowością, w  której 
znajduje się zakład prący i w  miejscu zamieszkania 
pracownika nie ma placówki pocztowej. Zaświadczenia 
poręczane są w  trybie przewidzianym w § 5 zarzą­
dzenia.

2. Pracownikowi, który nie doręczył zakładowi pracy zaś­
wiadczenia w  term inie podanym w ust. 1 obniża się 
o 25 proc. kwotę zasiłku chorobowego lub wynagrodze­
nie za okres niezdolności do pracy, do dnia doręczenia 
zaświadczenia.

3. Można uznać za usprawiedliwione i nie powodujące 
skutków wymienionych w  ust. 2 doręczenie zaświadcze­
nia po term inie określonym w  ust. 1, jeżeli pracownik 
był obłożnie chory i w  tym czaisie nie było domowni­
ków lub brak  było innej osoby, k tóra mogłaby dorę­
czyć zaświadczenie zakładowi pracy lub przesłać je 
pocztą.

4. Do zadań pracownika prowadzącego sprawy dyscypli­
ny pracy w  wydziale (jednostce równorzędnej) w  za­
kresie przyjmowania i kontroli orzeczeń i zaświadczeń 
o czasowej niezdolności do pracy należy:
a) przyjmowanie zaświadczeń oraz zawiadomień o przy­

jęciu pracownika do zakładu zamkniętego opieki 
zdrowotnej Względnie o poddaniu przymusowej hos­
pitalizacji czy izolacji z powodu podejrzania ochoro- 
bę zakaźną lub o zakażenie,

b) niezwłoczne zawiadomienie kierownika wydziału 
o nieobecności w  pracy pracownika, ,gdy nieobecność 
zaś dotyczy kierownika wydziału należy powiadomić
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o tym  Sam odzielny Oddział S praw  Osobowych 
w  pierw szym  dniu  nieobecności,

c) przekazyw anie do przychodni lekarsk ie j w  PW RN 
do zarejestrow an ia  zaświadczeń w ystaw ianych przez 
inne zakłady opieki lekarsk ie j,

d) spraw dzenie legitym acji ubezpieczeniowej czy zaś­
w iadczenie zostało w pisane do te j legitym acji,

e) w ystępow anie do kierow nika zakładu p racy  w  sp ra ­
w ie  san k cji w ym ienionych w  pk t. 3 w  stosunku  do 
pracowników, k tórzy  n ie  doręczyli zaświadczeń 
w  ustalonych term inach,

f) w pisyw anie na zaśw iadczeniu lub zawiadom ieniu
daty  doręczenia, 

g') p row adzenie analizy nieobecności w  p racy  i  ich 
przyczyn oraz p rzedk ładan ie  wniosków co najm nie j 
raz  w  m iesiącu k ierow nikow i w ydziału  do w iado­
mości Sam odzielnego O ddziału S p raw  Osobowych — 
przez k ierow nika danego w ydziału  z w łasnym i uw a­
gami,

h) udział w  przeprow adzaniu, na polecenie k ierow nika 
w ydziału, kon tro li pracow ników  nieobecnych w  p ra ­
cy n a  podstaw ie zaśw iadczeń oraz w  w yniku  p rze­
prow adzonych kontroli’, w ystępow anie z odpow iedni­
mi w nioskam i do kierow nika,

i) usta len ie przyczyn nieobecności w  pracy pracow ni­
ka, k tó ry  nie pow iadom ił zakładu p racy  o pow o­
dach n iestaw ien ia się do pracy, 

j) pow iadam ianie kom órki finansow ej o po trąceniach 
z uposażenia.

5. K ierow nicy w ydziałów  przeprow adzają raz na pół ro ­
k u  szczegółową analizę absencji chorobowej i w  w y­
n iku  te j analizy podejm ują środki zm ierzające do usu ­
w ania przyczyn pow odujących zachorow ania pracow ni­
ków — przedk ładając  tę  analizę do Sam odzielnego O d­
działu S praw  Osobowych.
T erm iny  sporządzania tych  analiz u s ta la  się na dzień 
30. VII. i 30. I. każdego roku.

6. Sam odzielny Oddział S praw  Osobowych sporządza zbio­
rowo analizę o k tó re j m ow a w  pkt. 5, w spólnie z le k a­
rzem  przychodni p rzy  PWRN.
W w yniku  analizy w  szczególności należy podjąć czyn­
ności zm ierzające do:
— przesuw ania pracow nika do innej pracy  stosownie 

do jego s ta n u  zdrowia, a z b rak u  tak ie j możliwości,
— poczynienia s ta rań  o zapew nienie pracow nikow i za­

tru d n ien ia  w  innym  zakładzie pracy , jeżeli często 
zapada na zdrow iu i opuszcza pracę.

7. O bow iązkiem  k ierow nika w ydziału  jest:
a) w ydaw anie poleceń do przeprow adzania kontro li 

p racow ników  zw olnionych od  p rac y  na podstaw ie 
zaświadczeń o czasowej niezdolności do p racy  w  t r y ­
b ie  i  na zasadach zaw artych  w  rozporządzeniu R a­
dy  M inistrów  z dn ia  24. VI. 1958 r. (Dz. U. N r 42 
poz. 198), przy  czym — kontro lę przeprow adza bez­
pośredni przełażony p racow nika w raz  z osobą p ro ­
w adzącą w  w ydziale spraw y dyscypliny pracy. 
O dpis p ro toko łu  z kon tro li przesyła się do  Sam o­
dzielnego O ddziału S praw  Osobowych,

b) w  raz ie  uzasadnionego podejrzen ia  co do zasadno­
ści zaśw iadczenia k ierow nik  w ydziału  w  porozum ie­
n iu  z k ierow nik iem ’ Sam odzielnego O ddziału S praw  
Osobowych p rzedk łada to zaśw iadczenie k ierow niko­
w i przychodni p rzy  PW RN i w y stęp u je  z w nioskiem  
o zbadanie pracow nika przez innego lek arza  oraz 
u s ta len ia  czy zaśw iadczenie zgodne jest ze stanem  
zdrow ia pracow nika.

8. P racow nik  tra c i p raw o  do zasiłku chorobowego n a  cały 
okres zw olnienia od p racy  ob ję ty  zaśw iadczeniem  o cza­
sow ej niezdolności do pracy, jeżeli kon tro la  w ykazała, 
że pracow nik  naduży ł zw olnienia od pracy, w ykorzy­
stu jąc  je  n iezgodnie z przeznaczeniem , w  szczególności 
d la  uchylenia isię od p racy  lub  d la  w ykonyw ania in ­
nej pracy.

9. W przypadku  ponow nego pozbaw ienia pracow nika za­
siłku  chorobowego w  ciągu roku, wówczas niezależnie 
od te j u tra ty  trac i on p raw o  do zasiłku za pierw sze 
trzy  dni każdej niezdolności do p racy  w  ciągu roku 
od ostatniego pozbaw ienia zasiłku, z w y jątk iem  n ie­
zdolności do p racy  spowodowanej w ypadkiem  w  za­
trudn ien iu .

10. Pracow ników , k tórym  służy praw o do w ynagrodzenia 
za okres niezdolności do pracy, należy pozbawić w y­
nagrodzenia za okres niezdolności do pracy wskazany 
w  ust. 7 i 8, jeżeli zachodzą okoliczności przewidziane 
w  tych przepisach (art. 7 i 8).
W ynagrodzenie to po trąca się przy najbliższej wypłacie. 

U. W razie niezdolności do pracy  spowodowanej naduży­
ciem alkoholu pracow nik trac i praw o do zasiłku cho­
robowego lub do w ynagrodzenia za p ierw sze trzy  dni 
okresu niezdolności do pracy. To samo stosuje się 
w  razie niezdolności do pracy, jeżeli niezdolność ta  za­
chodzi bezpośrednio po pobycie pracow nika w  izbie 
wytrzeźwień.

12. P racow nik  trac i w  całości lub w  części zasiłek choro­
bowy lub w ynagrodzenie za czas niezdolności do pracy 
spowodowanej rozm yślnie w zględnie przez udział 
z w łasnej w iny  w  bójkach lub  czynach gw ałtu.

13. Pozbaw ienie zasiłku i w ynagrodzenia wg pkt. 10 i 11 
następu je  n a  zasadach zaw artych w  rozporządzeniu R a­
dy M inistrów.

§ 8 .

Przekroczenia w zakresie porządku i dyscypliny pracy
1. Do szczególnie zagrażających porządkowi i dyscyplinie 

p racy  przekroczeń należy zaliczyć:
a) uchybienia w  zakresie jakości w ykonyw anej pracy 

polegające na:
— rozm yślnie złym i niedbałym  w ykonyw aniu pracy,
— zawinionym  niszczeniu powierzonych m ateriałów  

oraz przydzielonych narzędzi pracy jak  m aszyn" 
itp.,

b) uchybienia dot. przestrzegania czasu pracy polega­
jące na:
— nieprzybyciu do pracy,
— spóźnianiu się do pracy,
— sam ow olnym  opuszczaniu bez uzasadnionej przy­

czyny stanow iska pracy  w  ęzasie godzin pracy,
— staw ian iu  się do pracy w  stan ie  nietrzeźw ym  lub 

piciu alkoholu podczas pracy — co uważane jest 
za sam owolne opuszczenie pracy,

— korzystaniu ze stołów ki w  czasie godzin pracy,
— niew pisyw aniu  się do książki wyjść, przez co 

za ta jane są fak ty  opuszczania m iejsca pracy 
w  czasie godzin pracy,

c) zakłócanie spokoju w  czasie pracy (naruszanie zasad 
współżycia społecznego itp.),

d) uchybienia w  stosunku między przełożonym i p ra ­
cownikiem:
— niew ykonanie poleceń przełożonych,
— w ykonyw anie pracy w  sposób niezgodny z otrzy­

m anym i od przełożonego wskazówkami,
— niewłaściwy, lekceważący stosunek do przełożo­

nych, w zględnie przełożonego do pracow nika,
e) nieprzestrzeganie obowiązujących przepisów  bezpie­

czeństwa i higieny pracy, jak  rów nież przepisów  
przeciwpożarowych oraz porządkowych, obowiązu­
jących w  gmachu P rezydium  WRN,

f) niestosow anie się do sposobów i term inów  pow iada­
m iania o nieobecności w  pracy  oraz do term inów  
doręczenia zaświadczeń o czasowej niezdolności do 
pracy z powodu choroby lub  potrzeby zapew nienia 
opieki choremu członkowi rodziny (§§ 5 i 6).

§ 9.
Odpowiedzialność za naruszenie porządku i dyscypliny 

pracy
1. Wobec pracowników, którzy dopuszczają się przekro­

czeń określonych w  niniejszym  zarządzeniu, stosowane 
będą następujące środki:
a) wobec pracow ników  m ianow anych:

— w ytknięcie na piśmie,
— upom nienie na piśmie,
— za w ystępki służbowe nakładane będą kary  dys­

cyplinarne przez kom isję dyscyplinarną zgodnie 
z obowiązującym i w  tym  względzie przepisam i, 
aż do w ydalenia ze służby włącznie,
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— zaw ieszenie w  w ykonyw aniu czynności służbo­
wych,

— zw olnienie ze służby za wypowiedzeniem ,
b) W obec pracow ników  kontraktow ych:

— w ytknięcie,
— upom nienie,
— ostrzeżenie,
— przeniesienie do p racy  niżej zaszeregow anej, po

uprzednim  w ypow iedzeniu w arunków  pracy
i płacy zależnie od okoliczności,

— zw olnienie z p racy  za w ypow iedzeniem ,
— zw olnienie z p racy bez wypowiedzenia,

W szczególności n ieuspraw iedliw iona nieoobecność 
w  p racy  w  ciągu dwóch dni w  m iesiącu lub trzech
dni w  kw arta le , dw ukro tne w  ciągu roku w y­

korzystan ie zaśw iadczenia o czasowej niezdolności do 
pracy  niezgodnie z przeznaczeniem , przychodzenie do 
pracy  w  stan ie  nietrzeźw ym  lub doprow adzanie się do 
takiego stanu  podczas pracy oraz pow tarzające się nie 
zachow anie obow iązującego te rm inu  i  zasad doręcza­
n ia  zakładow i p racy  zaświadczeń o czasowej niezdol­
ności do  p racy  lub o po trzeb ie zapew nienia opieki 
w  dom u chorem u członkowi rodziny, może stanowić 
ciężkie naruszen ie  podstaw ow ych obowiązków pracow ­
niczych i podstaw ę rozw iązania umowy o pracę bez 
w ypow iedzenia z w iny  pracow nika — w  m yśl p rze­
pisów  dekre tu  z d n ia  18 stycznia 1956 r. o ogranicze­
n iu  dopuszczalności rozw iązyw ania um ów o pracę bez 
w ypow iedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy 
(Dz. U. N r 2 poz. 11 z późn. zm.).

Również w  p rzypadkach  ciężkiego naruszen ia podsta­
wow ych obowiązków, oczywistego lub stw ierdzonego 

' praw om ocnym  w yrokiem  przestępstw a, którego popeł­
n ien ie uniem ożliw ia za trudnien ie go na zajm ow anym  
stanow isku, należy pracow nika zwolnić z pracy bez 
w ypow iedzenia zgodnie z przepisam i wyżej cytowanego 
dekretu .

2. N iezależnie od w yżej w ym ienionych k ar, zgodnie z p is­
m em  okólnym  Prezesa R ady M inistrów  z dnia 3 czerw ­
ca 1960 r. w  spraw ie n ie w ypłacenia w ynagrodzenia 
za czas n ieuspraw iedliw ionej nieobecności w  pracy 
(M.P. N r 48, poz. 231), należy po trącać w ynagrodzenie 
za czas opuszczony bez uspraw iedliw ienia nieobecności 
w  pracy. . 
Dotyczy to  zarówno pracow ników  m ianow anych jaK 
i kontraktow ych.

3. K ara  nie m oże być w ym ierzona po upływ ie jednego 
m iesiąca od dnia uzyskania w iadom ości o okoliczności 
uzasadniającej nałożenie kary . _

4. P racow nik  m oże w  te rm in ie  8 dni w nieść odw ołanie od 
nałożonej k a ry  do P rezydium  W ojewódzkiej R ady N a­
rodow ej, k tóra może uchylić każdą praw om ocną decy­
zję o karze  (z w y ją tk iem  k a r  nałożonych przez K om i­
sję D yscyplinarną), jeżeli jest ona niezgodna z przep i­
sam i praw nym i lub n iesłusznie krzyw dzi pracownika.

5. K ary  podlegają w pisow i do ak t osobowych i do ew i­
dencji osób ukaranych  za naruszenie dyscypliny pracy 
i płac o raz  inne przew inienia.
N ie podlega w pisow i do ak t osobowych k a ra  w y tkn ię­
cia i upom nienia udzielona pracow nikow i m ianow a- 
nem u. „ . ,

6. W ym ierzona kara  podlega zatarc iu  po upływ ie 3 la t 
od upraw om ocnienia się decyzji o ukaran iu .

§ 1 0 .

Osoby odpowiedzialne za przestrzeganie porządku i dys­
cypliny pracy.

1. Za p rzestrzeganie porządku i dyscypliny pracy  w  P re ­
zydium  WRN odpow iadają:

a) k ierow nicy w ydziałów  (jednostek równorzędnych),
b) k ierow nicy oddziałów w  ram ach  wydziałów ,
c) osoby wyznaczone do zała tw ian ia spraw  z zakresu 

przestrzegania dyscypliny pracy w  wydziale,
2. Całość zagadnień w  zakresie p rzestrzegania porządku 

i dyscypliny pracy koordynuje Sam odzielny Oddział 
Spraw  Osobowych Prezydium  WRN.

3. Osoby odpow iedzialne za przestrzeganie porządku i dys­
cypliny pracy w ym ienione w  pkcie 1 i 2 za n iew y- 
w iązyw anie się z tych obowiązków ponoszą sankcje 
przew idziane w  niniejszym  zarządzeniu.

4. Nadzór nad przestrzeganiem  porządku i dyscypliny 
pracy  w  P rezydium  WRN należy do Przewodniczącego 
Prezydium  WRN i S ek reta rza  Prezydium  WRN.

§ 11.
Przepisy porządkowe

1. W ynoszenie przez pracow ników  jakichkolw iek p rzed­
miotów stanow iących w łasność zakładu pracy  może n a ­
stąpić w yłącznie na podstaw ie pisem nego zezwolenia 
k ierow nika w ydziału.
P o rtie r  jest obow iązany zezwolenie zatrzym ać.

2. Używanie elektrycznych piecyków  bez zezwolenia k ie ­
row nika W ydziału Budżetowo-G ospodarczego jest 
wzbronione.

3. Gotowanie przy pomocy urządzeń elektrycznych może 
odbywać się tylko na korytarzach.

4. P racow nicy korzysta jący  z dźwigów, obowiązani^ są do 
przestrzegania w ydanych w  te j spraw ie przepisów  po­
rządkowych.

' 5. Do rozm ów m iędzym iastow ych m ogą być używ ane ty l­
ko telefony w yznaczone, z obow iązkiem  w pisan ia każ­
dej rozmowy do książki rozmów.

6. Telefon zainstalow any na po rtie rn i używ any może być 
wyłącznie do m iejscow ych rozm ów służbowych.

7. P racow nicy mogą przebyw ać w  biurze poza godzinam i 
służbowym i tylko na pisem ne zezwolenie k ierow nika 
w ydziału. P rzepis ten  nie dotyczy kierow ników  w y­
działów i ich zastępców.

8. P o rtie r jest obow iązany w pisać do książki ew idencyjnej 
na podstaw ie okazania legitym acji służbow ej i zezwo­
lenia nazw isko i im ię pracow nika, jednostkę organiza-

, cyjną, num er pobranego klucza oraz godzinę przyjścia 
i w yjścia z budynku (dotyczy to  p racy  po godzinach 
urzędow ania o raz w  święta). _

9. Z abrania się  pracow nikom  w  godzinach popołudniow ych 
i w  dniach wolnych od pracy w prow adzania do gm a­
chu osób nie za trudnionych w  P rezydium  WRN. (Po­
stanow ienia te  nie dotyczą korzystających z K lubu 
Związkowego. Spraw y te  uregulow ane są zarządzeniem  
Rady Zakładowej).

10. P o rtier m a obowiązek żądać od osób w ezw anych w  go­
dzinach popołudniow ych przez insty tucje, urzędy i za­
k łady  mieszczące się w  gm achu Prezydium , okazania 
w ezwania.

11. O rganizacje polityczne, społeczne i zawodowe działa­
jące przy  Prezydium  WRN w inny każdorazowo pow ia­
dam iać W ydział Budżetowo-G ospodarczy o godzinach 
odbyw ających się popołudniu konferencji i narad , 
w skazując rów nocześnie num er pokoju.

12. Po zakończeniu pracy, pracow nicy w inni zam ykać za j­
m ow ane przez nich pomieszczenia, a k lucze oddawać 
n a  portiern ię.

13. Z abrania się pracow nikom  zab ieran ia do domu kluczy 
od pomieszczeń.

14. K lucze od m agazynów  i kancelarii ta jnych  (z w y ją t­
kiem  kluczy od k rat) należy po zakończeniu pracy 
składać na portie rn i w  zabezpieczonych kopertach.

15. W ydział Budżetowo^Gospodarczy w inien  zapewnić 
w  godzinach od 7.30 do 8-m ej ruch  trzech  w ind, w  po­
zostałych godzinach pracy w inny  być czynne dw ie w in ­
dy, po jednej w  skrzydle A i C.

Postanowienia końcowe
1. Przew odniczący P rezydium  przy jm uje  pracow ników  

w  spraw ach skarg  i w niosków  w  każdy poniedziałek 
od godziny 10-tej do 13-tej. W przypadku  gdy na u s ta - 
lony dzień przyjęć p rzypada dzień w olny od pracy, 
dniem  przyjęć sta je  się najb liższy  dzień powszedni.

2. Rada Zakładow a przy jm uje  pracow ników  celem  udzie­
lenia w yjaśn ień  z zakresu p raw a p racy  w  każdy dzień 
pracy.

3. Zarządzenie n in iejsze należy podać do w iadom ości p ra ­
cowników przez odczytanie n a  zebraniach pracow ni­
czych i w yw ieszenie go na urzędow ej tab licy  ogłoszeń 
P rezydium  WRN.

4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 czerwca 1968 r.
5. T raci moc zarządzenie Prezydium  WRN z dnia 9 kw iet­

n ia 1959 r. (L. Or. 1-16/18/59) w  spraw ie w prow adzę-
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żiia regulam inu  pracy  dla pracow ników  Prezydium  
WRN w  Rzeszowie '(Dz. U. WRN N r 2 z 1959 r. poz. 6 
z późn. an .).

S ek retarz  Prez. WRN 

(—) M ieczysław Marszałek

Przew odniczący Prez. WRN 

(—) Edward D u d a

Poz. 42

UCHWAŁA NR 69/324/68
Prezydium M iejskiej Rady Narodowej w  Rzeszowie 

z dnia 8 kwietnia 1968 r.

w  sprawie zatwierdzenia szczegółowego planu zagospoda­
rowania przestrzennego Osiedla w  rejonie ul. Krakowskiej 

w  Rzeszowie.
N a podstaw ie art. 55 U staw y z dn ia  25. I. 1958 r. o r a ­

dach narodow ych (Dz. U. n r  29 po:z. 172 z 1963 r.) oraz 
art. 23 pk t. 2 U staw y z dn ia  31. I. 1961 r. o p lanow aniu  
przestrzennym  (Dz. U. n r 7/61), w  oparciu o U chw ałę Nr 
XV/73/66 P rezydium  M RN w  Rzeszowie z dnia 20. VI. 
1966 r. w  spraw ie p ro jek tu  w yznaczania terenów  d la b u ­
dow nictw a jednorodzinnego, po uzyskaniu opinii M iejskiej 
K om isji U rbanistyczno-A rchitektonicznej w  Rzeszowie 
w  dniu  2. XI. 1967 r. (Protokół N r 4/67), po zapoznaniu się 
z uw agam i m ieszkańców  m iasta Rzeszowa, w niesionym i 
w  czasie w yłożenia p ro jek tu  p lanu  do w glądu  publicznego 
i rozpatrzeniu  ich n a  posiedzeniu MRN w  Rzeszowie w  dniu 
25. VII. 1967 r. (Prot. N r 49/67 pkt. 3a), P rezydium  M iej­
skiej Rady N arodow ej w  Rzeszowie

p o s t a n a w i a

§ 1.

Zatw ierdzić szczegółowy plan  zagospodarow ania p rze­
strzennego O siedla w  re jon ie  ul. K rakow skiej, w  granicach 
opracow ania podanych na p lanszy podstaw ow ej w  skali 
1:1000, w raz  z u sta len iam i realizacy jnym i, stanow iącym i 
in teg ralną  część w ym ienionego p lanu , opracowanego przez 
M iejską P racow nię U rbanistyczną w  Rzeszowie.

§ 2.

P la n  szczegółowy O siedla w  rejon ie ul. K rakow skiej 
zna jdu je  się w  W ydziale B udow nictw a, Urbanistyki^ i A r­
ch itek tu ry  Prez. MRN w  Rzeszowie i n a  żądanie za in tere­
sow anych stron m oże być udostępniony do w glądu. Zobo­
w iązuje się w ym ieniony W ydział do udzielania inform acji 
dotyczących przedm iotow ego opracow ania.

§ 3.
U chw ała podlega ogłoszeniu w  D zienniku Urzędowym  

W ojewódzkiej R ady N arodow ej w  Rzeszowie i n a  tablicy  
ogłoszeń Prez. M iejskiej R ady N arodow ej w  Rzeszowie.

§ 4.
W ykonanie n in iejszej U chw ały zleca się W ydziałowi B u­

dow nictw a, U rban istyk i i A rch itek tu ry  o raz W ydziałowi 
G ospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej P rezydium  MRN 
w Rzeszowie.

§ 5.
N adzór nad w ykonaniem  U chw ały pow ierza się Z-cy 

Przewodniczącego 'Prezydium  M iejskiej Rady Narodow ej 
w  Rzeszowie.

§ 6 .

P lan  uzyskuje moc pow szechnie obow iązującą z dniem 
ogłoszenia n in ie jszej U chw ały w  D zienniku Urzędowym  
W ojewódzkiej Rady N arodow ej w  Rzeszowie.

§ 7.
T raci m oc U chw ała N r IX/197/62 P rezydium  MRN w Rze­

szowie z dn ia  23. X II. 1962 r. w  spraw ie zatw ierdzenia 
p ro jek tu  szczegółowego osiedla m ieszkaniowego w  rejon ie 
ulic: K rakow sk iej, Reym onta, K róla Augusta.

Poz. 43 
UCHWAŁA Nr 9/111/68

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Rzeszowie 
z dnia 9 maja 1968 r.

w sprawie nadania odznaki „Zasłużony dla województwa 
rzeszowskiego”.

Prezydium  W ojewódzkiej R ady N arodow ej, działając na 
podstaw ie pkt. 3 uchw ały W ojewódzkiej Rady Narodowej 
w  Rzeszowie N r V/11/66 z dnia 22 kw ietn ia 1966 r  w  sp ra­
w ie ustanow ienia odznaki „Zasłużony dla województwa 
rzeszowskiego”

n a d a j e
odznakę „Zasłużony dla województwa rzeszowskiego”

§. 1
Z okazji D nia Budowlanych długoletnim  i zasłużonym 

pracow nikom  reso rtu  budow nictw a z te renu  województwa 
rzeszowskiego:

t —

1. Jerzem u NOSEK

2. Bolesławowi CICHON

3. Janow i GENEJA

4. Kazim ierzowi KOLIN

5. S tanisław ow i KUŚ

6. H enrykow i 
ZARSZYŃSKIEMU

7. A ndrzejowi 
LICHONIEW ICZ

8. A ntoniem u WOŻNIAK

9. W ładysław ow i GURBA —-

10. Kazim ierzow i — 
KOTERW IE

11. W ładysław ow i 
OSTROW SKIEMU

12. Janow i SZEWCZYK —

13. Józefowi SZELIDZE —

st. pro jek tan tow i M iasto- 
p ro jek tu  w  Rzeszowie 
kier. sekcji M iastopro- 
jektu  w  Rzeszowie 
st. m ajstrow i budow lane­
m u Mieleckiego Przedsię­
b iorstw a Budowlanego 
kierow nikow i działu Mie­
leckiego Przed. Budow la­
nego
kierow nikow i Cegielni 
Rzeszowskiego Przedsięb. 
Terenów. Ceram iki Bu­
dowlanej w  Rzeszowie 
kierow nikow i robót w en­
tylacyjnych Przed. „Insta l” 
w  Rzeszowie
kier. działu k ad r T arno­
brzeskiego Przed. Budowl. 
w  Tarnobrzegu 
przewodn. rady zakłado­
w ej — Tarnobrzeskiego 
Przedsięb. Budowlanego 
m aszyniście m aszyn do 
prod, papy — Gorlickich 
Zakładów M ateriałów  Izo­
lacyjnych w  Gorlicach 
z-cy naczeln. inżyniera 
Rzeszowskiego Przedsięb. 
Robót Inżynier, 
m onterowi brygadziście — 
PM EiUP Elektrom ontaż — 
Północ Tarnobrzeg 
z-cy k ier. grupy robót
— PM EiUP E lektrom ontaż
— Północ S talow a Wola 
kier. sekcji kadr — 
PM EiUP Energom ontaż — 
Północ Stalow a Wola.

§. 2
Z okazji Dnia S trażaka — działaczom strażactw a ochot­

niczego i członkom korpusu technicznego pożarnictw a z te ­
renu  w ojewództwa rzeszowskiego:

S ek re ta rz  Prez. MRN

Zbigniew Wał

Przew odniczący Prez. MRN 

mgr Alfred Żądło

1. Paw łow i ŻEBRAK

2. Stanisław ow i 
iZAWIDLEK

3. Stanisław ow i ZAJĄC

4. Józefowi
, TYMIŃSKIEMU

5. Karolowi 
SOSZYŃSKIEMU

6. Franciszkowi 
POMYKAŁA

7. Julianow i OŻÓG

8. Józefowi Nowak

— rolnikow i wsi W esoła p o w .. 
Brzozów

— rolnikow i w si Bliznę pow. 
Brzozów

— prac. um ysłowem u GS w  
Gaci pow. P rzew orsk

— kom endantow i straży po­
żarnych w  Przem yślu

— rolnikow i w si Roźwienica 
pow. Jarosław

— rolnikow i wsi W esoła pow. 
Brzozów

— przewodniczącem u GRN 
Jeżowe pow. N isko

— ślusarzowi — WSK w  Dę­
bicy
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9. Michałowi MUSZAK

10. Edwardowi 
KUŚNIERZ

U. Władysławowi 
GOSZTYŁA

12. Stanisławowi 
FORNAL

13. Władysławowi 
FOLCZYK

14. Walerianowi FLORIAN

15. Piotrowi CIOSEK
16. Adamowi 

BROMOWICZ

17. Janowi 
BŁASZKIEWICZ

18. Józef BIELEŃ

19. Edwardowi BAR

20. Władysławowi 
POŹNIAK

— rolnikowi, członkowi O- 
chotniczej Straży Pożar­
nej w Terkach

— komendantowi Pow. Ko­
mendy Straży Pożarnych 
w Dębicy

—• dyspozytorowi — Kółka
Rolniczego w  Domaradzu
— rolnikowi — Huzele — 

Lesko
— komendantowi Pow. Ko­

mendy Straży Pożarnych 
w Jaśle

— d-cy roty — Zawód. S tra­
ży Pożarn. w Łańcucie

— rolnikowi wsi Iwierzyce 
pow. Ropczyce

— komendantowi — Powiat. 
Komendy Straży Pożar­
nych w Lesku

— pracownik. Wielobranżowej 
Spółdzielni Pracy Usług. 
Rzemieśln. w Lubaczowie

— komendant. — Pow. Ko­
mendy Straży Pożarnych 
w  Kolbuszowej

— kier. służby operac. Wojew. 
Komendy Straży Pożar­
nych w  Rzeszowie

— Prezesowi Zarządu GS 
„Samopomoc Chłopska” w 
Wysokiej Głogowskiej

§ 3.
Z okazji Dnia Pracownika Komunalnego — zasłużonym 

pracownikom tego resortu z terenu województwa rze­
szowskiego:

1. Michałowi 
STROJWĄS

2. Fryderykowi 
DZIADEK

3. Janowi NYCZ

— głównemu księgowemu — 
Miejskiego Przed. 'Gosp. 
Komunał, w  Przemyślu

— z-cy dyr. d/s technicznych 
WZGKiM w Rzeszowie

— kier. działu planowania 
Miejsk: Przeds. Remont.
Budowl. w Rzeszowie.

1. Stanisławowi
WICZKOWSKIEMU

2. Januszowi AMBROS

3. Marii ŁUKOWSKIEJ

4. Marianowi 
STROIŃSKIEMU

5. Zofii 
WALCISZEWSKIEJ

— brygadierowi sceny Pań­
stwowego Teatru im. 
Wandy Siemaszkowej w 
Rzeszowie

— kier. artystycznemu — dy­
rygentowi Państw. F il­
harmonii im. A. M alaw­
skiego w Rzeszowie

— kierownikowi Miejskiej 
Biblioteki Publicznej w 
Stalowej Woli

— artyście plastykowi w 
Rzeszowie

— kierownikowi Powiatowej 
i Miejskiej Biblioteki P u­
blicznej w Sanoku.

§ 7.
Wykonanie uchwały zleca się Samodzielnemu Oddziałowi 

Spraw Osobowych Prezydium WRN w Rzeszowie.
Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędo­

wym Wojewódzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie.

Sdkretarz Prezydium WRN

(—) M ieczysław Marszałek

Przewodn. Prez. WRN

(—) Józef Rak

. Poz. 44 
UCHWAŁA NR 10/122/68

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Rzeszowie 
z dnia 27 maja 1968 r.

w  sprawie nadania odznaki „Zasłużony dla województwa 
rzeszowskiego”.

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, działając na 
podstawie pkt. 3 uchwały Wojewódzkiej Rady Narodowej 
w Rzeszowie Nr V/11/66 z dnia 22 kwietnia 1966 r. w spra­
wie ustanowienia odznaki „Zasłużony dla województwa 
rzeszowskiego

n a d a j e
odznakę „Zasłużony dla województwa rzeszowskiego”.

§ 4.

Z okazji Dni Oświaty, Książki i Prasy — zasłużonym 
dziennikarzom i redaktorom  „Nowiny Rzeszowskie” i Roz­
głośni Polskie Radio i Telewizja w Rzeszowie:

1. Czesławowi GNIEWEK

2. Henrykowi 
PASŁAWSKIEMU

— st. redaktorowi Rozgłośni 
P. R. w Rzeszowie

— naczelnemu redaktorowi 
„Nowin Rzeszowskich” w 
Rzeszowie.

§ 5.
iZ okazji 20-lecia istnienia Polskich Zakładów Zbożo­

wych, zasłużonym pracownikom przemysłu zbożowo-mły­
narskiego z terenu woj. rzeszowskiego:

1. Aleksandrowi 
BRZUCHACZ

2. Stanisławowi 
CIERPISZ

3. Janowi CYGANIK

dyrektorowi Zakładów 
Przetwórstwa Zbożowego 
w Jarosławiu 
z-cy dyrektora d/s handlo­
wych „PZZ” w Rzeszowie 
z-cy dyr. d/s technicznych 
Wojew. Przed, Przem. 
Zbożowo Młynarsk. „PZZ” 
w  Rzeszowie.

§ 6.

Z okazji Dnia Działacza K ultury — zasłużonym i dłu­
goletnim działaczom kultury z terenu województwa rze­
szowskiego:

§ 1.

Z okazji Święta Ludowego — długoletnim i zasłużonym 
działaczom ruchu ludowego z terenu województwa rze­
szowskiego:
Wawrzyńcowi ANIOŁ

Wawrzyńcowi MAŁEK

Józefowi IRZYK

Romanowi BROŻYNA

Adamowi MUZYKA

Janowi MARCINEK

Stefanii DUMA

Stefanowi PŁOCICA

Tadeuszowi 
KASZTELOWICZ 

Józefowi ZYCH

Piotrowi HABAJ

Janinie KUBICKIEJ

Janowi ZAWADA

Ignacemu LECH

Zofii Z AJ CHOWSKIE J

Golcowa

Godowa

— rolnikowi wsi 
pow. Strzyżów

— rolnikowi wsi 
pow. Strzyżów

—• lustratorow i Spółdz. S. Ch. 
w  Strzyżowie

— rolnikowi zam. w  Barano­
w ie Sandomierskim

— rolnikowi wsi Jureczkowa 
pow. Ustrzyki Dolne

— rolnikowi wsi Łęki Dolne 
pow. Dębica

— kier. Produkcji Roślinnej 
Prez. PRN w  Gorlicach

— wiceprezesowi Zarządu 
GS w Zarzeczu

— z-cy inspektora szkolnego 
Prez. PRN w Gorlicach

— rolnikowi wsi Stróżna
pow. Gorlice

■— emerytowi zam. Łużna,
pow. Gorlice

— rolnikowi wsi Sośnica
pow. Jarosław

— rolnikowi wsi Pigany pow. 
Jarosław

— rolnikowi wsi Jodłowa
pow. Jasło

— działaczce społecznej ze 
wsi Braciejewa pow. Dę­
bica
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W ładysław ow i SZERLAG

Janow i ZIMNY

Stanisław ow i M AJKA

A leksandrow i KOCHAN

W ładysław ow i 
JASTRZĘBSKIEM U 

W ładysław ow i 
SKO PlN SK IEM U  

Franciszkow i DEC

A ntoniem u BOGUSZ

Janow i PIW IŃSKIEM U

W ładysław ow i 
N AWO J SKIEM U

Janow i MIŚ

Franciszkow i HAWER

Janow i STRYCZEK

Leopoldowi
SZYDŁOWSKIEMU

Feliksow i GAŁDA

Janow i GIŻA

Bronisław ow i BURY

Ignacem u ROSTEK

P iotrow i LEW IDA

M ikołajow i 
KRAJEW SKIEM U 

S tanisław ow i KACZMARZ

Józefowi NYSIEW ICZ

W ładysławowi 
ORŁOW SKIEMU 

Leonowi BIAŁEK

A ntoniem u KUREK

W ładysław ow i BEREŚ

Piotrow i KANIA

Em ilowi SAJDAK

Janow i W IŚNIEW SKIEM U 

K azim ierzow i KAZIENKO 

Franciszkow i KOZAK 

Janow i W IERCIOCH 

A leksandrow i SZCZEPAN

Józefowi RYGIEL 
K azim ierzow i KUREK

T adeuszow i 
W OJTOW ICZOW I 

E dw ardow i LIGĘZA 
M arcinowi RYDZIK

§ 2 .
Z okazji Dnia Pracow nika Przem ysłu Terenowego — d łu ­

goletnim  pracow nikom  tego reso rtu  z terenu  województwa 
rzeszowskiego:

— rolnikow i w si W arzyce
pow. Jasło

— rolnikow i w si M azury
pow. Kolbuszowa

— rolnikow i w si N iw iska
pow. Kolbuszowa

— rolnikow i w si Rogi —•
pow. Krosno

— renciście zam. w Łękach 
D ukielskich pow. K rosno

— przewodniczącem u Prez. 
PRN w  Lesku

—• agronom owi G rom adzkiej 
R ady N arodow ej w  S arzy­
n ie

— kierow nikow i szkoły pod­
staw ow ej w  Oleszycach 
pow. Lubaczów

— rolnikow i wsi S tare  Sioło 
pow. Lubaczów

— księgowem u K ółka R olni­
czego w  K raczkow ej pow. 
Ł ańcut

— dyspozytorowi K ółka Rol­
niczego w  Żołyni pow. 
Ł ańcut

—• rolnikow i wsi M arkow a 
pow. Łańcut

— rolnikow i w si Wola D al­
sza pow. Łańcut

— dyrektorow i T echnikum  
M echanizacji R olnictw a w  
Łańcucie

— dyrektorow i Technikum  
Rolniczego w  Rzem ieniu 
pow. Mielec

— rolnikow i wsi D ębie pow. 
Mielec

— rolnikow i wsi Kawęczyn 
pow. Mielec

— rolnikow i w si Pysznica 
pow. Nisko

— rolnikow i wsi Nowy K a­
m ień pow. Nisko

— rolnikow i wsi Bircza pow. 
Przem yśl

— rolnikow i wsi M aćkowice 
pow. Przem yśl

— rolnikow i w si Nowosiółki 
D ydyńskie pow. Przem yśl

•— podinspektorow i oświaty 
dorosłych Prez. PRN w 
Przew orsku

— rolnikow i w si L ipn ik  pow. 
P rzew orsk

— rolnikow i w si Rozbórz 
pow. Przew orsk

— kierow nikow i działu PZGS 
Ropczyce

— rolnikow i w si Kawęczyn 
Sędziszowski

— st. inspektorow i C entral. 
B iura S tudiów  i P ro jek -

. tów  W odno-M eliorac. w 
Rzeszowie

— kierow nikow i w ydziału lu ­
s trac ji CRS w  Rzeszowie

— kier. szkoły podstaw owej 
w  T rzcianie

— rolnikow i wsi Błędowa 
pow. Rzeszów

— pracow nikow i WZGS w 
Rzeszowie

— podinspektorow i szkolne­
m u Prezydium  PRN w 
Rzeszowie

— rolnikow i w si Rym anów
—• rolnikow i w si M rzygłów

pow. Sanok
— rolnikow i wsi Pakoszówka

— prezesowi GS Lesko
— rolnikow i wsi Grodzisko 

G órne pow. Rzeszów.

Janow i
SAMSONOWSKIEMU

Stanisław ow i NOWAK

Stanisław ow i MACHNIAK

Janow i WALTER 

Józefie JAGUSZTYN 

W itoldowi DZIEDZIC

W ładysławowi JANCZURA

— dyrektorow i W ojewódzkie­
go Przedsięb. Zaopatrzenia 
D robnej W ytwórczości w 
Rzeszowie

— dyrektorow i Zakładów 
Produkcyjno - Usługowych 
Przem ysłu Terenowego w 
Rzeszowie

— z-cy dyrek tora W ojewódz­
kiego Zjedn. Państw ow e­
go Przem ysłu Terenowego 
w  Rzeszowie

— st. m istrzow i Zakładów 
M etalowych w  Skołyszynie

— w ytłaczarce w Zakładach 
Chemicznych w Brzozowie

— dyrektorow i Zakładów 
Cukierniczych w Ja ro sła ­
wiu

— dyrektorow i Zakładów P i­
w ow arskich w  Łańcucie.

§ 3. .
W ykonanie uchw ały zleca się Samodzielnemu Oddział) 

w i Spraw  Osobowych Prezydium  WRN w Rzeszowie.
Uchwała podlega opublikow aniu w  Dzienniku U rzędo­

wym W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Rzeszowie
S ekretarz  Prezydium  WRN Z-ca Przew. Prez. WRN

(—) M. Marszałek (—) J. Rak

Część II — Publikacje
Poz. 45

OBWIESZCZENIE

Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa — Prezydium Wojewódz­
kiej Rady Narodowej w  Rzeszowie z dnia 31 maja 1968 r.
w sprawie założenia ewidencji gruntów

Na podstaw ie przepisów  art. 14, uist. 2 — dekretu z dnia 
2 lutego 1955 r. o ew idencji gruntów  i budynków  (Dz. U. 
N r 6, poz. 32) — W ydział Rolnictwa i Leśnictw a — P re ­
zydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Rzeszowie po­
daje do publicznej wiadomości, że:

I. Dla obrębów w ym ienionych w wykazie stanow iącym  
załącznik do niniejszego obwieszczenia, została za­
łożona ew idencja gruntów  w m iejsce dotychczasowego 
k a ta s tru  gruntowego i budynkowego.

II. N a podstaw ie przepisów  art. 1, ust. 2 powołanego de­
k re tu  w  odniesieniu do obszarów  m ających założoną 
ew idencję gruntów  — dane o gruntach, służące za 
podstaw ę do planow ania, w ym iaru  świadczeń finan­
sowo - towarowych, dokonyw ania w pisów w  księgach 
wieczystych i zaspakajan ia potrzeb gospodarczych, 
mogą być oparte wyłącznie n a  ewidencji.

III. Stosownie do przepisów  art. 10 cytowanego dekretu, 
w łaściciele gruntów  oraz osoby, w  k tórych  w ładaniu  
znajdu ją się grunty, obowiązani są zgłaszać w szyst­
kie zm iany danych o gruntach  do W ydziału Rol­
nictw a i Leśnictw a — Prezydium  Pow iatow ej Rady 
Narodwej w  ciągu 4 tygodni od daty pow stania tych 
zmian.

Tryb postępow ania przy zgłaszaniu tych  zm ian norm uje 
rozporządzenie M inistrów  Rolnictwa i Gospodarki Ko­
m unalnej z dnia 28 czerw ca 1955 r. (Dz. U. Nr 27, poz. 159 
z 1955 r. i N r 41, poz. 194 z 1962 r.).

Kto będąc zobowiązany do zgłaszania zm ian danych 
objętych ew idencją gruntów , nie zgłosi ich do właściwego 
W ydziału R olnictw a i Leśnictw a — P rezydium  P ow ia­
tow ej Rady N arodow ej w  ciągu 4 tygodni od daty  po­
w stania zmiany, podlega karze grzywny do 3 000 złotych.

O rzekanie następuje w tryb ie  przepisów  o orzecznictwie 
karno - adm inistracyjnym .

K ierow nik 
W ydziału Rolnictwa i Leśnictw a

m gr inż. T. H etm an
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Z ałączn ik  do obw ieszczen ia  
W ydzia łu  R o ln ic tw a  i L e śn i­
c tw a  P rezy d iu m  W RN  w  R ze­
szow ie z d n ia  31 m a ja  1968 r.

W YKAZ

miejscowości w  województwie rzeszowskim, w  których 
operat byłego katastru austriackiego został zastąpiony ope­
ratem ewidencji gruntów.

P o w ia t G ro m ad a O bręb P o w ie rzch n ia  
ogó lna  ha

D a ta  za łożen ia  
ew id en c ji (rok)

G orlice B obow a W ilczyska 679 1968
G ładyszów C zarn e  — D ługie 1838 1968

G ładyszów 1993 1968
K rzy w a 1470 1968
R adocyna 967 1968
R egetów 1657 1968

G orlice R opica D olna • 747 1968
Sokół 366 1968
S tróżów ka 642 1968

L ip in k a P ag o rzy n a 673 1968
S ied lisk a B iesna 572 1968
S ękow a B a rtn e 1972 1968

B odak i 1475 1968
M ałastów 2261 1968
R opica G ó rn a 1146 1968

S tróże S tróże 759 1968
U ście G orlick ie U ście G orlick ie 2595 1968
W ysow a B lech n a rk a 903 1968

• Z agórzany Z agó rzany 1372 1968

Ja s ło B rzostek B ukow a 520 1968
C iek lin D zielec 134 1968
G lin ik  P o lsk i L ubno  S z lacheck ie 470 1968
K rem p n a W yszcw adka 758 1968

Ż ydow sk ie 1424 1968
Sobn iów Ja re n ió w k a 260 1968
T arnow iec T arn o w iec 592 1968

K olbuszow a D zikow iec S ta ry M echow iec 602 1968
N iw iska H ucisko 786 1968

K rosno G łow ienka N iżna Ł ąk a 215 1968
T y law a S m ereczne 295 1968

W ilszn ia 605 1968
Z aw ad k a  R y m an o w sk a 2070 1968

Z ręc in M ach n ió w k a 215 1968
"arnow iec P o ręb y 164 1968

L ubaczów  , W ie lk ie  Oczy K o by ln ica  W ołoska 2300 1967

M ielec B orow a P ław o 509 1968
W ola P ław sk a 244 1968

C y ry n k a M ościska 973 1968
G aw łuszow ice G aw łuszow ice 453 1968
P ad ew  N aro d o w a P ad ew  N arodow a 1859 1968

P iecho ty 309 1968
Podborze G rzybów 201 1968
P od leszany R zędzianow ice 1254 1968
P rzec ław K iełków 848 1968
R adom yśl W ielk i W ólka D u lecka 288 1968
R zem ień D obrynin 1366 1968
T uszów  N arodow y B ab icha 272 1968
T uszym a T uszym a 1260 1968
W adow ice G órne P ią tk o w iec 693 1967

P rzew o rsk G orliczyna C h a łu p k i 125 1968
S tudz ian D ębów 763 1968

T arn o b rzeg C hm ielów Jad ach y 2828 1968
C hodków C hodków  N ow y 165 1968

K ępa  N agno jow ska 104 1968
D ęba A lfred ó w k a 3416 1968
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Poz. 46 

OGŁOSZENIE

Przewodniczącego Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro­
dowej w  Rzeszowie z dnia 18 maja 1968 r., w  sprawie 
utworzenia obszarów górniczych na terenie niektórych m iej­
scowości województwa rzeszowskiego.

W w ykonaniu  postanow ienia § 22 ust. 5 Rozporządzenia 
Rady M inistrów  z dn ia 30 X I 1965 r., w  spraw ie obszarów  
górniczych (Dz. U. Nr 54, ipoz. 332) podaje się  niniejszym  
do w iadom ości o u tw orzeniu  w  oparciu o decyzje odnoś­
nych m in istrów  następu jących  obszarów  górniczych:

D ata i liczba w ydania 
decyzji

O rgan w ydający 
decyzję

N azwa obszaru gór­
niczego

Miejscowość objęta 
obszarem  górn.

Oznaczenie
kopaliny

1. 17 X I 1961 r.
KJP-6/05'OG/37/Pfn/61

M inister K om unikacji „B obrka” w granicach pow iatu 
leskiego

piaskowiec

2. 2. V III 1961 r. 
GG-III-9-1720/61

M inister Budown. 
i P rzem ysłu  Mat. 
Budow lanych

„Łopuszka W ielka” w  granicach pow iatu 
przeworskiego

gips

3. 31 V 1962 r.
KIP-6/05/OG/6b/pfn/62

M inister K om unikacji „L ipow ica” w  granicach pow. 
Krosno

piaskowiec

4. 34 V 1962 r.
KIP-6/05-OG/6a/pfm/62

M inister K om unikacji „Łosie” w  granicach pow iatu 
gorlickiego

piaskowiec

5. 11 V III 1967 r.
KBU 5-2170.B./22/66

M inister K om unikacji „K om ańcza” grom. Komańcza, 
pow. Sanok

piaskowiec

6. 22 X II 1967 r. M inister Zdrow ia 
i Opieki Społecznej

„R ym anów ” miejsc. Rym anów wody
lecznicze

7. 24 II  1968 r. 
SM/718/68

M inister G órnictw a 
i Energetyki

„B ystre” gr. Czarna, 
pow. ustrzycki

ropa naftow a 
i gaz ziemny

8. 24 II 1968 r. 
SM/718/68

M inister G órnictw a 
i Energetyki

„S tebnik” gr. Brzegi Dolne, 
pow. ustrzycki

ropa naftow a 
i gaz ziemny

9. 24 II 1968 r. 
SM/718/68

M inister G órnictw a 
i Energetyki

„Szym bark” gr. Szym bark, 
pow. gorlicki

ropa naftow a 
i gaz ziemny

10. 24 II 1968 r. 
SM/718/68

M inister G órnictw a 
i Energetyki

„Sękow a” gr. Siary, Sękowa 
i Ropica Górna, 
pow. gorlicki

ropa naftow a 
i gaz ziemny

12. 11 IX  1967 r. 
SVM-I/934/67 
DG/MG/6792/67

M inister G órnictw a 
i Energetyki

„Przem yśl”
„Jaksm anice”

grom.
Hermanowice, 
P ikulice, K równiki, 
Medyka, Żurawica, 
Kuńkowce, Krasiczyn, 
Maćkowice, 
Orzechowce w  pow. 
przem yskim  oraz 
Rokietnica i W ęgierka 
w  pow. jarosław skim  
Jaksm anice”

gaz ziemny

Z-ca Przewodniczącego Prez. WRN 

Józef Rak
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Poz. 47 Poz. 48

OGŁOSZENIE

K ie ro w n ik  W ydzia łu  

inż. Marian Cierpiał

OGŁOSZENIE

W ydzia łu  G o sp o d ark i W odnej i O ch ro n y  P o w ie trz a  P re ­
zy d iu m  W R N  w  R zeszow ie w  s p ra w ie  u s ta le n ia  s tre fy  
och ro n y  s a n i ta rn e j  d la  u jęc ia  w ody  w  p o łu d n io w e j części 
m ia s ta  Sędziszow a, n a d  p o to k iem  B udzisz  

P o d a je  się  do w iadom ośc i, że n a  p o d s ta w ie  decyz ji W y­
dz ia łu  G o sp o d ark i W odnej i O ch rony  P o w ie trz a  P re z y d iu m  
W R N  w  R zeszow ie L. dz. G W O P — P-053/42/68 u s ta lo n a  zo­
s ta ła  s t r e fa  o ch ro n y  s a n i ta rn e j  d la  u ję c ia  w ody, w  p o łu d ­
n io w e j części m ia s ta  S ędziszow a n a d  p o to k iem  B udzisz, na  
jego p ra w y m  b rzeg u , w  g ra n ic a c h  b liż e j o znaczonych  w  te j 
decyzji.

O d pow yższej decyz ji p rz y s łu g u je  o d w o łan ie  do C e n tra l­
nego U rzęd u  G o sp o d ark i W odnej za  p o śred n ic tw em  W y­
dz ia łu  G o sp o d ark i W odnej i O ch ro n y  P o w ie trz a  P rezy d iu m  
W R N  w  te rm in ie  14 d n i od d o ręczen ia .

W ydzia łu  G o sp o d a rk i W odnej i O ch rony  P o w ie trz a  P r e ­
zyd ium  W R N  w  R zeszow ie w  sp ra w ie  u s ta n o w ie n ia  o ch ro ­
n y  s a n i ta rn e j  d la  u ję c ia  w ód  w g łę b n y c h  n a  te re n ie  G R N  
w  N ow ym  Ż m igrodzie  

P o d a je  się do w iadom ości, że  n a  p o d s ta w ie  d ecy z ji W y­
dz ia łu  G o spodark i W odnej i O ch ro n y  P o w ie trz a  P re z y ­
d iu m  W RN  w  R zeszow ie L . dz. G W O P — P-053/29/68 z d n ia  
21. V. 1968 r .  u s tan o w io n a  zo s ta ła  s t r e fa  o c h ro n y  s a n i ta r ­
n e j d la  u ję c ia  w ód  w g łęb n y ch  n a  te r e n ie  G R N  w  N ow ym  
Ż m igrodzie , w  g ran icach  b liż e j oznaczonych  w  te j  decyzji.

Od pow yższej decyz ji p rz y s łu g u je  o d w o łan ie  do C e n tra l­
nego U rzęd u  G o sp o d ark i W odnej z a  p o śre d n ic tw e m  W y­
dz ia łu  G o sp o d ark i W odnej i  O ch ro n y  P o w ie trz a  P re z y ­
d iu m  W R N  w  te rm in ie  d n i 14 od do ręczen ia .

K ie ro w n ik  W ydzia łu  

inż. Marian Cierpiał

ODBIORCA W szelk ie  n a leżn o śc i z ty tu łu  p re n u m e ra ty , ogłoszeń oraz 
za k u p n a  poszczegó lnych  egzem p la rzy  w p łacać  na leży  na 
konto: P re z y d iu m  W ojew ódzkiej R ady  N aro d o w ej w  R ze­
szow ie — W ydzia ł B udże to w o -G o sp o d arczy  — N arodow y 
B an k  P o lsk i I O ddzia ł M ie jsk i w  R zeszow ie N r 1316—94-48/2 
Część 15, dz. 7, rodz. 3.
P re n u m e ra ta  ro czn a  (ze s k o r o w i d z e m ) ...................... 18 zł
P re n u m e ra ta  p ó łro czn a   ......................................  10 zł
C ena po jedynczego  .eg zem p larza  do 4 s tro n  d ru k u  — 1.50 zł 
P rzy  w ięk sze j ilości s tro n  o 0,30 zł w ięce j od k a ż d e j d ru ­
k o w an e j s tro n y  — C eny  ogłoszeń o zg u b ionych  do k u ­
m en tach : ry c z a łt zł 10.50 od jednego  d o k u m en tu , od każ­
dego n as tęp n eg o  p o ......................................
C ena n in ie jszego  eg zem p la rza  4.50 zł

Redakcja i Administracja: Prezydium WRN w  Rzeszowie 
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