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Cze¢s$§é¢ 1 — Przepisy

Poz. 40

UCHWALA nr XV/2/68

Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie
z dnia 21 marca 1968 r.

w sprawie poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku pub-
licznego w wojewoédztwie rzeszowskim.
Wojewodzka Rada Narodowa dziatajac na podstawie art.
3 ust. 2 pkt. 1, art. 5, art. 27 ust. 1 i 2, art. 35, ust. 2
oraz art. 69 w zwiazku z art. 68 pkt. 2 ustawy z dnia 25
stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r.
nr 29, poz. 172) po zapoznaniu si¢ z informacjami Prezy-
dium WRN, Prokuratora Wojewddzkiego oraz sprawozda-
niami Prezesa Sadu Wojewodzkiego i Komendanta Woje-
wodzkiego MO w zakresie stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz przestrzegania prawa o postepowaniu cy-
wilnym i administracyjnym a takze z opiniag Komisji O-
chrony Porzadku i Bezpieczenstwa Publicznego, jak row-
niez w oparciu o tres¢ wypowiedzi radnych w toku dy-

skusji stwierdza co nastepuje:

L

Wojewodzka Rada Narodowa ocenia pozytywnie wyniki
dziatalno$ci organéw powotanych do utrzymania tadu, po-
rzadku 1 bezpieczenstwa publicznego, ochrony wtasnosci
spotecznej oraz kontroli przestrzegania prawa begdacej reali-
zacjg migedzy innymi uchwaly WRN nr 25/61 z dnia 26
pazdziernika 1961 r. w sprawie podniesienia stanu bez-
pieczenstwa i porzadku publicznego w wojewoddztwie rze-
szowskim zwtlaszcza w zakresie:

na terenie niektéorych miejscowos$ci wojewoddztwa
rzeszowskiego

47 — Ogtloszenie Wydziatu Gospodarki Wodnej i Ochrony
Powietrza Prezydium WRN w Rzeszowie w sprawie
ustalenia strefy ochrony sanitarnej dla uj¢cia wody
w potudniowej cze$ci miasta Sg¢dziszowa

48 — Ogtoszenie Wydzialu Gospodarki Wodnej i Ochrony

Powietrza Prezydium WRN w Rzeszowie w sprawie

ustanowienia strefy ochrony sanitarnej dla ujecia
wod wglebnych na terenie GRN w Nowym Zmi-
grodzie

obowiazujace

— zwigkszenie wykrywalnos$ci przestgpstw,

— poprawy skutecznosci zwalczania przestgpstw i wykro-
czen,

— poprawy przestrzegania przepisOw prawa przez organy
administracji panstwowej i gospodarczej,

— aktywnos$ci w podejmowaniu réznych dziatan profilak-

tycznych,
— zacie$nianie wspotdziatania organéw S$cigania i wymiaru
sprawiedliwo$ci z radami narodowymi, ich organami

oraz organizacjami spolecznymi w walce z przestgp-

czo$cig 1 naruszaniem prawa.

W zwigzku z tym Wojewddzka Rada Narodowa wyraza
uznanie w szczegdlnosci organom Prokuratury, Sadu i Mi-
licji Obywatelskiej] wojewodztwa rzeszowskiego.

Wojewodzka Rada Narodowa rownocze$nie stwierdza,
mimo tych osiggni¢¢ jeszcze nie w peilni zadawalajaca sy-
tuacj¢ na niektéorych odcinkach dziatalno$ci, co wymaga
dalszego wzmocnienia wysitkow ze strony rad narodowych
i ich organdow, sadow, prokuratur, organéw MO, a w szcze-

golnosci zwiekszonego zaangazowania organizacji, spolecz-
nych i $§rodowisk.

Dotyczy to zwtaszcza:
— lepszego zabezpieczenia majatku narodowego przed

kradziezami, marnotrawstwem, niszczeniem 1 pozarami,

— dziatalno$ci wychowawczej 1 profilaktycznej wsérod
mtodziezy spote.cznie nie dostosowanej w celu przeciw-

«— dzialania popeinianiu przez nig przestgpstw i wykroczen,

— wzmozenia walki z alkoholizmem jako jednym z gtow-
nych zrdodel przestepczosci,
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— podniesienia stanu bezpieczenstwa na drogach publicz-
nych,

— peilnego przestrzegania prawa przez niektdore organy
rad narodowych i jednostki administracji gospodarczej,

— potrzeby koordynacji dziatalnosci profilaktycznej reali-
zowane] przez poszczegoédlne organy.

I1.

Celem zabezpieczenia pelnej ochrony mienia spolecznego
nalezy w szczegolno$ci podja¢ nastepujace czynnosci:

— rozszerzenie zainteresowania ochrong i nalezytym zabez-
pieczeniem mienia spotecznego przed kradziezami, mar-
notrawstwem i pozarami kierownictw administracji go-
spodarczej wszystkich szczebli 4 zakladow pracy, orga-
nizacji zwigzkowych, zaldog zakladow pracy a takze
wspéidzia%anie w tym zakresie z radami narodowymi,
organami S$cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci oraz or-
ganami kontroli,

— usprawnienie przez kierownictwa jednostki gospodarki
uspolecznionej organizacji pracy, nalezyte zabezpiecze-
nie powierzonego pieczy pracownikéw mienia spotecz-
nego, prowadzenie w tym zakresie systematycznej kon-
troli wewngtrznej oraz sprawowanie przez jednostki
nadrzedne nadzoru,

— pelne wykorzystywanie przez kierownictwa jednostek

gospodarki uspotecznionej i ich organy nadzorcze wy-
stapien prokuratorskich, informacji uzyskanych od or-
ganéw MO, sadow 1 kolegiow karno-administracyjnych
dla 11kw1da011 warunkow sprzyjajacych przestepczosci
i zapobiegania szkodom w mieniu spotecznym.
w “orzecznictwie i polityce karnej sadéow w szerszym
niz dotychczas zakresie uwzglgdnia¢ szczegdlne rozmia-
ry niebezpieczenstwa spolecznego grozacego jeszcze mie-
niu spolecznemu =ze strony sprawcoOw powazniejszych
szkod gospodarczych oraz recydywistow,

— nalezyta realizacj¢ pnzez jednostki gospodarki uspolecz-
nionej przepisow ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 przekazaniu niektéorych drobnych przestepstw jako
wykroczen do orzecznictwa karno-administracyjnego,

— skoordynowanie prowadzonych przez MO, prokuratury,
sady, tawnikoéw, kolegia karno-administracyjne, Zrze-
szenie Prawnikéw Polskich, spotkan w $rodowiskach
dla popularyzacji prawa oraz wskazywania zrodet
1 warunkoéw sprzyjajacych przestgpczosci gospodarcze;j.

I11.

W celu peilnej realizacji ustawy o zwalczaniu alkoholizmu
oraz przestepstw i wykroczen o charakterze chuliganskim,
niezbedne jest:

— kontynuowanie i rozwijanie przez organy panstwowe
i organizacje spoleczne konsekwentnej 1 szerokiej dzia-
talno$ci majacej na celu wytworzenie atmosfery spo-
tecznego przeciwdziatania i potepienia alkoholizmu
i wszelkich wybrykow o charakterze chuliganskim,

— wzmozenie przez organy panstwowe 1 kierownictwa
zakladow pracy, organizacje spoteczne i zawodowe kon-
sekwentnego stosowania $rodkow stuzbowych i dyscy-
plinarnych w stosunku do pracownikéw uzywajacych
alkohol w czasie pracy lub w miejscu pracy jak rowniez
w_stosunku do tych, ktorzy przychodza do pracy w sta-
nie nietrzezwoscl,

— nasilenie kontroli administracyjnej i spotecznej placo-
wek handlowych i zakatkow gastronomicznych w zakre-
sie przestrzegania przez nie przepiséw o zakazie sprze-
dazy, podawania i spozywania napojow alkoholowych,

— stosowanie w dalszym ciagu surowej represji karnej
i  karno-administracyjnej ,za naruszenie przepisow
o zwalczaniu alkoholizmu oraz wykroczen i przestepstw
o charakterze chuliganskim, a w szczegdlnoSci za: nie-
legalng produkcj¢ alkoholu, nielegalny handel alko-
holem, zngcanie si¢ pod wplywem alkoholu nad czton-
kami rodziny, podawanie alkoholu osobom nietrzezwym,
zaklocanie spokoju publicznego w stanie nietrzezwym,
prowadzenie pojazdéw w stanie nietrzezwym lub wska-
zujacym na spozycie alkoholu, a takze za uchylanie
si¢ alkoholikow od leczenia odwykowego,

— szersze stosowanie praktyki organizowania rozpraw
pokazowych i podawanie orzeczefi do publicznej wiado-
mosci,

zorganizowanie w mozliwie krotkim terminie izby wy-
trzezwien w Rzeszowie,

— dalsza rozbudowa zakladu odwykowego w celu uzyska-

nia jak najwigkszej ilo§ci miejsc dla leczenia natogo-
wych alkoholikow,

zorganizowanie w Rzeszowie laboratorium dla przepro-
wadzania badan o zawarto$ci alkoholu we krwi,
ozywienie dziatalno$ci komisji spoteczno-lekarskich do
spraw przymusowego leczenia alkoholikéw oraz zacie$-
nienie wspoétpracy tych kOIl’llS]l z kolegiami karno-
administracyjnymi i organami Mailicji Obywatelskiej.

V.

W zakresie walki z demoralizacja, wykroczeniami i prze-

stepstwami mlodziezy, Wojewoddzka Rada Narodowa uwaza
za niezbe¢dne:

— dalszq aktywizacj¢ spoteczenstwa w kierunku zwalcza-

nia i zapobiegania demoralizacji i przestepczos$ci nie-
letmch

szersze wlaczanie si¢ organizacji spotecznych, a w szcze-
go6lnosci zwigzkéw zawodowych, ZMS, ZMW, Ligi Ko-
biet, komitetow blokowych i osiedlowych do akcji za-
pobiegania demoralizacji i przestgpczos$ci nieletnich,

koordynowanie przez prezydia rad narodowych wspot-
dziatania wszystkich organéw administracji pafnstwo-
wej, sadow dla nieletnich oraz organizacji spolecznycn
w zakresie zapobiegania przestgpczosci, podejmowania
czynno$ci wychowawczych oraz majacych na celu za-
pewnienie mtodziezy nalezytego spegdzenia czasu,
systematyczne, okresowe analizowanie przez Kuratorium
Okregu Szkolnego dziatalno$ci komisji SDoleczno-wv-
chowawczych w szczegodlnosci w zakresie:

a) stosowania przez nie $rodké6w wycnowawczveh ora'
ich skutecznoSci.

'b) form wspolpracy z rodzicami mtodziezy moralnie
zagrozonej, a takze z komitetami blokowymi, organi-
zacjami spolecznymi, sadami opiekunczymi i tereno-
wymi zespotami ORMO do spraw dzieci i mlodziezy,

c) ispoisobu sprawowania opieki i kontroli nad mlodzieza
dojezdzajaca i zamieszkujaca w prywatnych stan-
cjach, internatach itp,

podejmowanie przez szkoly wspodlnie z terenowymi ze-

spotami ORMO do spraw dzieci i mlodziezy oraz komi-

tetami rodzicielskimi akcji kontrolnych zachowywania
si¢ mlodziezy poza szkota d przestrzegania przez nia
regulaminu uczniowskiego,

ozywienie dziatalnosci komitetow rodzicielskich' i opie-

kufnczych w zakresie wychowawczego oddzialywania na

mtodziez,

rozwijanie dziatalno$ci poradni wychowawczo-zawodo-

wych resortu szkolnictwa i wspotdziatanie ich ze spo-

tecznymi poradniami w izakresie wychowania mtodziezy,

— poszerzenie zakresu dzialania poradni rodzinnej przy

Wojewodzkim Zarzadzie Ligi Kobiet w Rzeszowie oraz
mzorganizowanie zespolu specjalistow w zakresie psycho-
logii, pedagogii itp., ktéorego zadaniem be¢dzie w oparciu
o odpowiednie badania wskazywanie przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz sposobu ich likwidacji.

W celu osiagnigcia poprawy bezpieczenstwa ruchu na

drogach nalezy podja¢ realizacj¢ nastgpujacych zadan:

dokonanie przez organy komunikacji i gospodarki ko-
munalnej ulepszenia systemu oznakowania ulic, trwa-
lego oznakowania i prowadzenia konserwacji przejs$¢
dla pieszych, szybkie usuwanie niebezpiecznych uszko-
dzen drog, wyznaczanie parkingow,

wyciaganie ostrych konsekwencji przez kierownictwo
baz transportowych i przedsigbiorstw dysponujacych
transportem w stosunku do wtasnych pracownikow
odpowiedzialnych za stan techniczny taboru, a takze
za zlecanie wyjazdow kierowcom bedacym pod wplywem
uzycia alkoholu,

— zwigkszenie czestotliwosci kontroli istanu technicznego

pojazdow samochodowych przez pracownikow wydzia-
tow komunikacji, funkcjonariuszow MO oraz kontrole-
row baz transportowych,
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— powotanie w powiatach o duzym nasileniu wypadkow
drogowych przy prezydiach powiatowych rad narodo-
wych zespoléw do ispraw bezpieczenstwa ruchu drogo-
wego,

— dla lepszego przeprowadzenia badan technicznych poja-
zdow mechanicznych w miar¢ mozliwosci przewidzieé
w planie budowg ,,Stacji kontroli pojazdow”,

— rozwijanie szerokiej akcji spotecznej "w celu zapewnie-
nia porzadku i bezpieczenstwa na drogach, zacnowanie
peinej dyscypliny spotecznej w przestrzeganiu przepi-
s6w o ruchu drogowym przez wszystkich uzytkowni-
kow drog; w akcji tej powinny w wicgkszym =zahresie
uczestniczy¢ organizacje spoteczne, zwiazki zawodowe,
zaklady pracy, a takze szkoty.

VL

Dla osiaggnigcia dalszej poprawy
pieczefistwa publicznego nalezy:

stanu porzadku i bez-

— wzmo6c shluzbg patrolowa MO w miastach i osiedlach

przemystowych oraz w os$rodkach turystycznych,

— w dalsizym ciaggu rozwija¢ organizacjg ORMO oraz
zwigkszy¢ zainteresowanie rad narodowych jak rowniez
komitetow blokowych i osiedlowych dziatalno$ciag i wy-
korzystaniem ORMO dla utrzymania porzadku publicz-
nego, a takze udziela¢ przez prezydia rad narodowych
pomocy z ustawy z dnia 13 czerwca 1967 r. o Ochot-
niczej Rezerwie Milicji Obywatelskiej,

— realizowa¢ pelniej Zarzadzenie Nr 12/66 Prezydium WRN
z dnia 25 maja 1966 r. w sprawie organizacji i bez-
pieczenstwa w kapieliskach,

— wzmo6c przez rady narodowe, organizacje spoleczne
i mtodziezowe akcj¢ u$§wiadamiajaca w zakresie dotycza-
cym rozbrojenia terenu z ukrytej amunicji, materiatéw
wybuchowych 1 broni, co powinno przyczyni¢ si¢ do
zmniejszenia liczby wypadkéw wsrod dzieci i mlodziezy,

— otoczy¢ szczegdlna opieka przez rady narodowe, ich
organy i instytucje panstwowe oraz organizacje spolecz-
ne, a takze stale rozwija¢ oraz umacnia¢ autorytet orga-
now spotecznego orzecznictwa, a mianowicie lawnikow
sadowych, spolecznych komisji pojednawczych na wsi,
sadow spotecznych w zakladach pracy i kolegiéw karno-
administracyjnych; organom tym nalezy stworzy¢ ko-
rzystne warunki dziatania i odpowiedni klimat do pra-
cy, aby mogly one umacnia¢ swoj wplyw na ksztatto-
wanie zasad wspo6lzycia spotecznego,

— Zaktady penitencjarne w dalszym ciagu, w toku wyko-
nania _kary powinny rozwija¢ formy ksztaltowania
wlasciwego stosunku wigzniow do pracy i gotowosci
przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego.

VIIL

W celu dalszego umocnienia i poprawy przestrzegania
prawa, Wojewddzka Rada Narodowa uwaza za niezbgdne:

— dalsze kontynuowanie i doskonalenie form szkolenia
kursowego i wewngtrznego pracownikéw administracji
panstwowej 1 gospodarczej w zakresie obowigzujacych
przepiséw prawnych,

— omawianie wynikéw niektoérych wazniejszych komplek-
sowych kontroli prokuratorskich i wnoszonych wysta-
pien uogdlniajacych na posiedzeniach prezydiéw rad na-
rodowych z udziatem prokuratorow,

konsekwencji stuzbowych w stosunku do
pracownikéw $wiadomie naruszajacych przepisy prawa,

— wzmozenie przez wtasciwe prezydia rad narodowych
nad.zoru nad dziatalnos$cia organdow gospodarki wodnej
i ochrony powietrza oraz udzielanie im stosownej pomo-
cy)

— kontynuowanie kontroli wewnetrznej i prokuratorskiej
aktow normatywnych 1 administracyjnych podejmo-
wanych przez organy rad narodowych zwtlaszcza stop-
nia najnizszego,

— wyciaganie

— objecie kontrola wewnetrzng i prokuratorska przestrze-
gania prawa pracy zwlaszcza w administracji przemystu
terenowego.

VIII.

Rady Narodowe wszystkich stopni w dalszym ciagu do-
konywa¢ beda biezacej analizy i oceny zagadnienia porzad-
ku i bezpieczenstwa, ochrony mienia spolecznego oraz
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przestrzegania przepisOw prawa po uprzednim wystuchaniu
informacji organ6w powolanych do $cigania sprawcow
przestepstw i wykroczen.

Stan porzadku i bezpieczefstwa powinien by¢ takze
przedmiotem obrad komitetoéw blokowych i osiedlowych,
zebran wiejskich, spotecznych komisji pojednawczych oraz
sadow spotecznych, uwzgledniajac przy tym $rodki dziata-
nia jakie nalezy podja¢ w celu zapewnienia porzadku
i bezpieczenstwa oraz przestrzegania zasad wspoOtzycia spo-
tecznego.

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Prezydium Wojewddzkiej
Rady Narodowej, wszystkim radom narodowym, organom
MO, woj. rzeszowskiego, kierownictwom zaktadéw pracy.

Wojewoddzka Rada Narodowa uwaza za niezbe¢dne przed-
lozenie wnioskéw wynikajacych z niniejszej uchwaty Pre-
zesowi Sadu Wojewoddzkiego i Prokuratorowi Wojewodzkie-
mu.

Zaleca si¢ rowniez organizacjom spotecznym, zawodo-
wym i sp6ldzielczym peine i wszechstronne uczestnictwo w
realizacji postanowien niniejszej uchwatly.

Nadzo6r nad wykonaniem postanowien niniejszej uchwa-
ly Wojewodzka Rada Narodowa powierza wlasciwym Ko-
misjom WRN, za$§ funkcj¢ koordynujaca KomisjL Ochrony,
Porzadku i Bezpieczenstwa Publicznego.

Sprawozdanie z wykonania niniejszej uchwaty ztozy Pre-
zydium WRN na sesji w terminie do dnia 30 grudnia
1969 r.

Przéd uplywem wyzej wymienionego terminu wlasciwe
komisje WRN przeprowadza kontrole sprawdzajace prze-
bieg realizacji niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Prez. WRN Przewodniczacy obrad

(—) Edward Duda mgr Wiladystaw Mikula
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ZARZADZENIE NR 13/68

Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie

z dnia 25 kwietnia 1968 r.

w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy

przez pracownikéw Prezydium Wojewodzkiej Rady Na-
rodowej
Dziatajac na podstawie art. 55, ust. 4 pfct. 4 ustawy

z dnia 25 stycznia 1958, r. o radach narodowych (Dz. U.
Nr 29, poz. 172 z 1963 ¢.), Prezydium Wojewoddzkiej Rady
Narodowej

postanawia

ustali¢ nast¢gpujace zasady postgpowania w zakresie prze-
strzegania porzadku i dyscypliny pracy.

§ 1
Zasady ogoélne:

1. Podstawe¢ prawna do niniejszego zarzadzenia stanowia
w szczegbdlnosci nastgpujace akty prawne:

a) Ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuz-
bie cywilnej (Dz. U. Nr 11, poz. 72, z 1949 r.),

b) Ustawa z dnia 6 czerwca 1958 r.
uzy¢ w zakresie wykorzystywania zaswiadczen o
mczasowe] niezdolnosci do pracy (Dz. U. Nr 35, poz.
154 z 1958 r. 1 z 1959 r. Nr 27, poz. 170 oraz z 1968 r.
mNr 3, poz. 12).

¢) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 stycznia
1968 r. w sprawie zasad i trybu postgpowania przy
wystawianiu, dorgczaniu oraz kontroli orzeczen i za-

Swiadczen o czasowej niezdolno$ci do pracy (Dz. U.
Nr 3, poz. 16).

ml) Uchwata Nr 20 Rady Ministrow z dnia 24 stycznia
1968 r. w sprawie wzmocnienia i zabezpieczenia dy-

scypliny pracy i ptac w uspotecznionych =zaktadach
pracy (M. P. Nr 3, poz. 17).

e) Uchwata Nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia
1957 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypli-
ny pracy (tekst jednolity z 1968 r. Monitor Polski
Nr 3, poz. 22).

f) Wytyczne Prezesa Rady Ministrow w zakresie prze-

o zwalczaniu nad-
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sprz¢gania porzadku i dyscypliny pracy oraz inne
akty prawne wydane w tym zakresie.

pracownikow za-
trudnionych w wydziatach (komoérkach rownorzednych)
Prezydium WRN w Rzeszowie oraz Wojewoddzkiej Pra-
cowni Planow Regionalnych i Wojewodzkiej Pracowni
Urbanistycznej. W czg¢$ci dotyczacej przepisow porzad-
kowych zarzadzenie ma odpowiednie zastosowanie do
pracownikow innych instytucji i zakladow majacych swa
siedzibe w gmachu Prezydium WRN.

Przy przyjeciu do pracy pracownik winien byé¢ do-
ktadnie zapoznany z niniejszym zarzadzeniem.

§. 2
Obowiazki pracodawcy:
Zaktad pracy obowiazany jest:

a) zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy, zgodnie z
umowa o prac¢ (nominacjg) 1 zakresem czynnoS$ci’
b) wyptaca¢ pracownikowi uposazenie.(wynagrodzenie)
w terminach ustalonych szczegdétowymi przepisami,

c¢) dba¢ o podnoszenie kwalifikacji pracownika,

d) przestrzega¢ przepisOw o bezpieczenstwie i higienie
pracy,

e) wnikliwie 1 wszechstronnie ocenia¢ kwalifikacje
i przydatnos§¢ pracownika oraz wyniki jego pracy,
f)f czuwaé nad ksztaltowaniem si¢ socjalistycznych sto-
sunkow migdzyludzkich w zaktadzie pracy i1 wspot-
dziata¢ w zakresie prawidlowego rozwoju tych sto-

sunkow z organizacjami spotecznymi,

g) stwarzaé pracownikom odpowiednie warunki do re-
generacji zdrowia i sit w szczegolno$ci przez wtasci-
we udzielanie urlopéw \yypoczynkowych i stosowa-
nie innych zorganizowanych form wypoczynku po
pracy w oparciu o program Rady Zaktadowej
ZZPPiS,

h) dostarczy¢ pracownikowi niezbednych przedmiotow
do wykonywania pracy,

Przetozeni obowigzani s3a szanowaé godnos$¢ osobista

'pracownikoéw, uznawaé ich pracg¢ i udziela¢c odpowied-

niej pomocy w jej wykonywaniu,

Kierownicy wydzialow (jednostek organizacyjnych) po-

winni usprawnia¢ prac¢ i wystuchiwaé¢ w tym zakre-

sie wnioskéw pracownikoéw, stosownie do obowiazuja-
cych przepisow.

Zaklad pracy obowiazany jest... §cisle istosowaé si¢ do

przepisow o zatrudnianiu kobie” mlodocianych i inwali-

dow.
§ 3

Zadania i obowiazki pracownikéw oraz ogoélne zasady

odpowiedzialnoSci.

1.

W zakresie 'dyscypliny pracy pracownik jest obowigza-

ny do:

a) Scistego przestrzegania zasad i przepiséw zawartych
w niniejszym zarzadzeniu,

b) punktualnego przychodzenia do pracy i nie opusz-
czania miejsca pracy przed jej zakonczeniem. Wyjscie
z budynku w czasie godzin ipracy wymaga zgody bez-
posredniego przetozonego,

c¢) petnienia pracy i poza ustalonymi godzinami pracy,
o ile wymaga tego interes zaktadu pracy,

d) zachowywania si¢ w odpowiedni sposob w urzegdzie
i poza urz¢dem,

e) nie zaklocania spokoju w czasie pracy,

f) zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej, zgod-
nie z obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami,

g) dbatosci o kulturg miejsca pracy,

h) przejawnianie szczeg6lnej troski i poszanowania mie-
nia spolecznego, oszczednego i racjonalnego gospoda-
rowania §rodkami panstwowymi oraz czasem pracy,

i) okazywania kolezenskiego stosunku wspodltowarzy-
szom pracy,
j) udzielanie pomocy podwiadnym, a w

pracownikom mtodym (praktykantom),

szczegolnosci

k) przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych 1 po-
rzadkowych,
1) podawania aktualnego adresu zamieszkania, aby
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w razie potrzeby by¢ do dyspozycji zaktadu pracy,
W zakresie wykonywania obowiazkow, pracownik jest

obowigzany do:

4.
bez zezwolenia Przewodniczacego Prezydium WRN,

1.

a) sumiennego i starannego wypelniania obowigzkow
wynikajacych z powierzonej mu pracy,

b) zatatwiania spraw na podstawie przepisOw prawa
w sposoéb zgodny z zasadami praworzadnos$ci ludo-
wej, kierujac si¢ interesem ludu pracujacego i za-
daniami budownictwa socjalistycznego,

c) dazenia do osiagnigcia jak najlepszych wynikéw

w pracy przez doskonalenie metod i organizacji pra-

cy,

dziatania wnikliwego, szybkiego, bezstronnego w spo-

sob poglebiajacy zaufanie obywateli do organow

wladzy ludowej, postugujac si¢ mozliwie prostymi

d

~

srodkami prowadzacymi do nalezytego zalatwiania
sprawy,

e) terminowego 1 wlasciwego zatatwiania wnioskow,
interpelacji i postulatow,

f) przestrzegania obowiazku wuprzejmego traktowania

interesantéw i sluzenia im w okre§lonych granicach
rada i pomoca,

g) systematycznego podnoszenia kwalifikacji przez
zwigkszenie zainteresowania pracami danej jednostki
organizacyjnej, jak rowniez poprzez zaznajamianie
si¢ z aktami prawnymi oglaszanymi w Dzienniku
Ustaw i Monitorze Polskim, przez czytanie wydaw-
nictw zwiazanych z pracg rad narodowych oraz ak-
tywne uczestniczenie w szkoleniu zawodowym,

h) wykonywania przejsciowo prac dodatkowych zleco-
nych przez przelozonego a odpowiadajacych kwalifi-
kacjom zawodowym pracownika,

i) wnikliwego 1 wyczerpujacego zalatwiania skarg
i wnioskow zgtaszanych przez obywateli,
j) wyjasniania przepisOw prawa, czuwania nad tym,

aby obywatel nie ponidst szkody na skutek nieznajo-
mosci prawa, udzielania niezbg¢dnych informacji oraz
wyjasniania zasadniczych celow i wytycznych polityki
wtadzy ludowej.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowe i zgod-

ne z przepisami prawnymi zalatwianie powierzonych

mu spraw. W szczegdlno$ci pracownik referujacy, przy-

gotowujac projekt zatatwienia sprawy, ponosi petna od-

powiedzialno$¢ za:

a) dokladna znajomo$¢ obowiazujacych przepisow w za-
kresie swego dziatania,

b) doktadne wustalenie stanu faktycznego d prawnego
w kazdej zalatwianej sprawie,

c¢) doktadne przytaczanie w zatatwianiu sprawy wszyst-
kich elementow niezbgdnych dla podjecia obiektyw-
nych decyzji jak: dat, nazwisk, nazw, obliczen,

d) S$ciste i prawidtowe stosowanie obowiazujacych prze-
pisOw prawa materialnego i formalnego,

e) terminowe zalatwianie spraw,

f) nalezyte rejestrowanie i przechowywanie akt,
Pracownikowi nie wolno podejmowac¢ pracy dodatkowej

chy-
ba ze przepisy prawne stanowia inaczej.

§ 4
Pracownika obowigzuje nastgpujacy czas pracy:

a) w wydziatach (jednostkach rownorzednych) 42 go-
dziny tygodniowo, z tym, ze praca w kazdy dzien
rozpoczyna si¢ o godz. 8-mej, a konczy w ponie-
dziatki i piatki o godz. 16-tej, wtorki, $rody, czwart-
ki o godz. 15-tej, w soboty za$ o godz. 13-tej.

b) Czas pracy pracownikéow fizycznych tygodniowo
wynosi 46 godzin pracy. Godzing rozpoczgcia i za-
konczenia pracy ustala kierownik Wydzialu Budze-
towo-Gospodarczego i Kierownik Os$rodka Szkole-
niowego Prez. WRN w porozumieniu z Rada Zakta-
dowa ZZPPiS, w zalezno$ci od potrzeb, z zacho-
waniem obowigzujacych przepisOw o czasie pra,cy
w przemys$le i handlu,

¢) W Wojewodzkiej Pracowni Plandéw  Regionalnych
i Wojewodzkiej Pracowni Urbanistycznej czas pra-
cy wynosi 46 godzin tygodniowo. Praca w tych jed-



Nr 5, ipoz. 41
nostkach rozpoczyna si¢ codziennie o godz. 7.30
i konczy si¢ o godz. 1530, z wyjatkiem soboty,

11.

12.

13.

14.

w ktéorym to dniu praca konczy sie¢ o godz. 13.30.
Pracownicy po przyjsciu do pracy, podpisuja listg obec-
nosci najpozniej w czasie ustalonej godziny rozpocze-
cia pracy; dotyczy to rowniez kierownikow wydziatow,
jak tez i innych pracownikéw przebywajacych stale
w Wydziale.

Kierownicy wydziatow osobiscie, lub poprzez upowaz-
nionego pracownika, sprawdzajg liste¢ obecnosci bez-
posrednio po godzinie rozpoczecia pracy, zaznaczajac
to swoim podpisem,

Kazda wiadoma nieobecno$¢ pracownika na dzien na-
stepny, powinna by¢ odnotowana na liscie
obecnosci w dniu poprzedzajacym ten dzien (np. wy-
jazd stuzbowy, urlop itp.).

Kierownicy wydzialéw (jednostek  réwnorz¢dnych)
w wyjatkowych przypadkach, spowodowanych warun-
kami komunikacyjnymi lub innymi moga zezwoli¢ na
inne rozpoczynanie i konczenie dnia pracy. Kierowni-
kom wydzialéw 1 ich zastgpcom — zezwolen takich
udziela wylacznie Przewodniczacy Prezydium WRN.

Zezwolenie moze by¢ udzielane na S$cisle okreslony
czasokres.

Kierownicy wydziatow (jednostek organizacyjnych),
udzielajac zezwolenia na inne rozpoczynanie i kon-

czenie dnia pracy, powiadamiaja o tym Samodzielny
Oddzial Spraw Osobowych Prezydium WRN oraz za-
znaczajg to w odpowiedni sposob na liscie obecnosci.

Kierownicy wydzialdéw sa odpowiedzialni za zorganizo-
wanie odpowiednich form kontroli rozpoczynania i kon-
czenia dnia pracy, w szczegdlnosci w przypadkach gdy
czas pracy pracownika jest inny niz czas pracy ogotu
pracownikow.

Ewidencja obecnos$ci pracownikow w ciagu roku po-
winna by¢ prowadzona na rocznych kartach obecnosci
(druku powszechnie obowiazujacym).

Ewidencja wyjs¢ pracownikéw powinna by¢ prowa-
dzona na biezagco w ksigzce wyjs¢ (na druku powszech-
nie obowiazujacym).

Kierownik Wydzialu  przynajmniej raz w tygodniu
przeglada ksiazk¢ wyjs¢, dokonujac analizy koniecz-
nols'ci i celowosci wyjs¢ i czasu pracy uzytego na ten
cel.

Kierownik wydziatu analizuje réwniez czas pracy nie-
przepracowany przez pracownika, a odpowiednio od-
notowany w kartotekach. Czynnos$¢ t¢ potwierdza swoim
podpisem w ksigzce wyjs¢ i ewidencji czasu nieprze-
pracowanego.

W czasie pracy pracownik nie moze korzysta¢ ze sto-
towki pracowniczej w celu spozywania obiadu. Przy-
padki lamania tej zasady be¢da traktowane jako wyraz-
ne naruszenie dyscypliny pracy (nie dotyczy to pra-
cownikow przebywajacych ha urlopach i innych zwol-
nieniach od pracy zawodowej).

Korzystanie z bufetu pracowniczego winno ograniczaé
si¢ tylko do czasu niezbgednego na zakup lub spozycie
$niadania.

Do korzystania z miejscowego gabinetu lekarskiego
i dentystycznego uprawnieni sa wylacznie pracownicy
zatrudnieni w wydzialach (komodrkach réwnorzednych)
Prezydium WRN oraz Pracowni Planéw Regionalnych
i Pracowni Urbanistycznej za okazaniem legitymacji
ubezpieczeniowej, na ktorej aktualne zatrudnienie bg-
dzie stwierdzone pieczatka Samodzielnego Oddziatlu
Spraw Osobowych.

Wyjazdy pracowniké6w w sprawach stuzbowych, poza
miejscem ich urzedowania, winny si¢ odbywac¢ na pod-
stawie delegacji stuzbowej, udzielonej przez kierowni-
ka wlasciwego wydziatu. Wydzialy sa obowiazane pro-
wadzi¢ ewidencje¢ wyjazdow stluzbowych. Delegacje
kierownikow wydzialow podpisujg resortowi cztonkowie
Prezydium WRN nadzorujacy dany wydzial.

§. S

Zwolnienia i urlopy okoliczno$ciowe.
L

Kierownik Wydzialu moze zwolni¢ pracownika z pra-
cy na czas niezbg¢dny dla zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych ($lub, urodzenie si¢ dziecka,
zgon 1 pogrzeb cztonka rodziny oraz w innych spra-
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wach, ktore wymagaja zatatwienia koniecznie w godzi-
nach pracy).

2. W szczegdlnosci, pracownik moze otrzymac¢ zwolnienie

w nizej wymienionych przypadkach i w nastgpujacym
wymiarze;

a) §lub pracownika — 2 dni,

b) urodzenie si¢ dziecka pracownika — 2 dni,
c) $lub dziecka — 1 dzien,
d) zgon i pogrzeb malzonka, dziecka, ojca lub matki
— 2 dni,
e) zgon i pogrzeb siostry lub brata — 1 dzien.
Ponadto:

f) pracownikom wychowujacym dzieci do lat 14przy-
stuguje dwukrotnie w ciggu roku zwolnienia z pra-
cy na jeden dzien,

g) pracownicom — matkom karmigcym, przystuguje
prawo do korzystania w ciagu dnia pracy z dwoch
potgodzinnych przerw w pracy (przerwy te moga
by¢ taczone w jedng przerwe godzinng).-

h) pracownikom uczgszczajacym do szkol lub na kursy
zarodowe przysluguja zwolnienia z pracy z zacho-
waniem prawa do uposazenia w nastgpujacych roz-
miarach;

— uczeszczajacym do szkot wyzszych — do 14 go-
dzin tygodniowo, zaleznie od potrzeby, pod wa-
runkiem uzyskania zgody wtadzy szkolnej na
taczenie nauki z praca zarobkowa (dot. studidw
stacjonarnych),

— uczegszezajagecym do szkol $rednich dla dorostych
— do 6 godzin tygodniowo, zaleznie od potrzeby,

— delegowanym na kursy w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych — na czas niezbedny
dla ukonczenia kursu i udzialu w zajgciach prze-
widzianych programem.

i) pracownikom peilnigcym funkcje wykladowcow w
srednich szkotach zawodowych, w szkotach wyzszych
oraz na kursach zawodowych, organizowanych przez
resort o$wiaty lub resort, ktoremu podlega zaktad
pracy zatrudniajacy pracownika — przystuguje
zwolnienie z pracy na czas niezbgdny dla prowadze-
nia wyktadow 1 innych zaje¢ szkolnych w grani-
cach do 6 godzin tygodniowo bez zmniejszenia wy-
nagrodzenia. Podjgcie tej pracy (z wyjatkiem wy-
ktadow i ¢wiczen w Os$rodku Szkoleniowym PWRN
o-raz zaj¢¢ dotyczacych obronnosci kraju) — trakto-
wane jest jako czynno$¢ dodatkowa i moze miec
miejsce dopiero i wylacznie za zgoda Przewodnicza-
cego Prezydium WRN,

j) bez prawa do wynagrodzenia moze by¢ udzielone
zwolnienie od pracy pracownikom przyjetym do
pracy w miejscowos$ci potozonej w takiej odleglosci
od miejsca stalego zamieszkania, ze niemozliwy jest
codzienny powrdt z miejsca pracy do miejsca sta-
lego zamieszkania — na jeden dzieh w miesigcu
poprzedzajacy dzienh wolny od pracy lub nastepny
po takim dniu,

k) w razie pelnienia przez pracownika dyzuru w dniu
wolnym od pracy w nocy lub poza godzinami pracy,
pracownikowi przysluguje w zamian wolne od pracy
w ilosci godzin spg¢dzonych na dyzurze. Wolne od
pracy nalezy isi¢ w dniu nast¢gpnym, ale nie pdzniej
niz w ciagu tygodnia, liczac od dnia dyzuru.

. Ze zwolenien na zalatwianie réznych spraw osobistych

lub rodzinych wymienionych w ust. 1 i 2 pracownicy

moga korzysta¢ za pisemng zgoda kierownika wydzia-

tu. Udzielenie zwolnienia powyzej dwoch dni, wymaga
zgody (Przewodniczacego Prez. PRN.

Opuszczenie pracy lub spdznienie si¢ do pracy uspra-

wiedliwiaja wazne, 'udokumentowane przyczyny, a w

szczegolnosci:

aj choroba lub wypadek powodujace niezdolno$¢ pra-
cownika do pracy,

b) choroba lub wypadek czlonka rodziny pracownika,
wymagajace sprawowania przez pracownika osobi-
stej opieki nad chorym,

¢) okoliczno$¢ wymagajaca sprawowania przez pracow-
nika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do
lat §,
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10.

. Dorgczenie za$§wiadczenia 0
dna

. Uznanie

d) zakldécenia w furnkcjonowaniu komunikacji i inne
nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminiwe
przybycie do pracy,

e) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podroézy stuz-
bowej w granicach nie przekraczajacych 6 godzin
od zakonczenia podrozy, jezeli pracownik nie ko-
rzystal z miejsca sypialnego.

O uzasadnionej niemozliwo$ci stawienia si¢ do pracy
z przyczyny z goéry wiadomej, wymienionej w pkt. 4,
pracownik powinien uprzedzi¢ zaktad pracy.

W kazdym przypadku niestawienia si¢ do pracy, poza
przypadkami okreslonymi w pkt. 5 pracownik jest obo-
wiazany zawiadomi¢ zaktad pracy o przyczynie nie-
obecnosci w przewidzianym czasie jej trwania —
pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, a nie pdzniej
niz w dniu nastgpnym, jezeli pracownik mieszka poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ zaklad pracy
i1 w miejscu zamieszkania pracownika nie ma placow-
ki pocztowej. W razie niemozno$ci zawiadomienia za-
ktadu pracy osobiScie — lub przez inne osoby, zawia-
domienie moze nastapi¢ przez poczte. W takim przy-
padku za date zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ stempla
pocztowego.

W razie nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby
wlasnej lub potrzeby sprawowania osobistej opieki nad
chorym cztonkiem rodziny, dorgczenie zaktadowi pracy
zaswiadczenia o czasowe] niezdolno$ci do pracy lula
0 potrzebie zapewnienia opieki w domu choremu czton-
kowi rodziny powinno nastapi¢ — niezaleznie od za-
wiadomienia, o ktorym mowa w pkt. 6 — nie pédzniej
niz nastepnego dnia po dniu *jego wystawienia, a W
ciaggu dwoch dni po dniu wystawienia, jezeli pracow-
nik mieszka poza miejscowoscia, w ktorej znajduje
si¢ zaktad pracy i w miejscu zamieszkania pracowni-
ka «—nie ma placowki pocztowe;j.

terminie  okreslonym
w pkt. 7 nie pdzniej je niz w ciaggu dwoch dni
po tym terminie, kierownik wydzialu moze uznaé za
usprawiedliwione, jezeli pracownik wg wskazan lekar-
skich powinien leze¢ w 16zku i w tym czasie nie bylo
domownikéw lub brak byto innej osoby, ktéora mogta-
by dorgczy¢ zaswiadczenie zakladowi pracy, lub prze-
sta¢ je poczta. Dotyczy to rowniez przypadkéw zawia-
damiania zakladow pracy o przyczynie nieobecnosci w
pracy (pkt. 4).

opuszczenia pracy (nieprzybycia do pracy,
spoznienia si¢, przedwczesnego opuszczenia pracy) za
usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione nalezy do
kierownika wydzialu, ktéry podejmuje w tym zakresie
decyzj¢ w porozumieniu z organizacja zwiazkowa.

Za nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy kierowni-
cy wydziatow stosujg kary przewidziane w § 8.
Kierownikom wydziatow 1 ich ustanowionym zast¢pcom
kary udziela Prezydium WRN.

Kary nakladane sa po wystuchaniu pracownika.

Niezaleznie od w/w zwolnien pracownicy moga korzy-
sta¢ z innych zwolnien i urlopéw okoliczno$ciowych
przewidzianych szczegdélnymi przepisami.

§ 6.

Urlopy wypoczynkowe

1.

2.
3

Urlopy wypoczynkowe maja by¢ udzielane w ciagu
calego roku.

Urlop powinien by¢ udzielany w pelnym wymiarze.
Wykorzystanie urlopdéw w czesciach moze nastapié
\17(V v}&lfythkowych i szczegblnie uzasadnionych przypad-
ach.

Jezeli pracownik korzysta z urlopu ponad 15 dni i wy-
korzystuje go dzielac na czegsci, urlop powinien by¢
udzielany w taki sposob, by kazda cz¢$¢ obejmowata
odpowiednig ilos¢ dni ustawowo wolnych od pracy (nie-
dziela) — nie ma zastosowania do pracownikoéw fizycz-

nych),

4,

Przy rozdziale urlopéw wypoczynkowych nalezy prze-
strzega¢ zarzadzenia Nr 38 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 27 marca 1959 r. w sprawie zasad rozdziatu ur-
lopow wypoczynkowych (M.P. Nr 27, poz. 126), a mia-
nowicie:
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a) liczba urlopowanych pracownikéw w danym miesia-
cu nie potwinna w zasadzie przekracza¢ 25 proc.
ogodlnego stanu pracownikow,

b) rozdziat urlopéw powinien by¢é dokonany w porozu-
mieniu z wtasciwa organizacja zwigzkowa.

Kierownicy wydzialow opracowuja do dnia 15 grudnia
kazdego roku plan urlopow wszystkich pracownikow
danej jednostki na rok nastepny i przesytaja go do Sa-
modzielnego Oddziatu Spraw Osobowych.
Samodzielny Oddzial Spraw Osobowych w terminie do
dnia 15-go stycznia opracowuje zbiorczy plan urlopow
na dany rok.
Plan urlopéw wydzialoéw; winien przewidywaé roéwniez
zastepstwo pracownika wykorzystujacego urlop.
W miesigcach marcu i listopadzie urlopy moga by¢
udzielane tylko za zgoda pracownika,
Rozpoczgcie (i zakonczenie) urlopu zgtasza pracownik
osobiscie bezposredniemu przetozonemu i podaje miej-
sce swojego pobytu na czas urlopu. O ewentualnych
zmianach pobytu w okresie urlopu pracownik niezwto-
cznie informuje swego przetozonggo,
Przed rozpoczgciem urlopu pracownik winien zasadni-
czo zatatwi¢ wszystkie przydzielone mu sprawy. Gdy to
jest niemozliwe, na zlecenie bezposredniego przetozo-
nego przekazuje w razie potrzeby te sprawy innemu
pracownikowi,
Odwotanie pracownika z urlopu jest dopuszczalne tyl-
ko na polecenie Przewodniczacego Prezydium WRN,
wylacznie w sprawach naglych i nie cierpiacych zwlo-
ki, przy czym odwolanemu nalezy si¢ zwrot kosztow
podrozy z miejsca urlopu do miejsca pracy, a w razie
powrotu w obie strony oraz mozno$¢ ponownego usta-
lenia czasokresu wykorzystania pozostatej ilosci dni
urlopu odmiennie od zaplanowanego. W razie gdy pra-
cownik przebywal na wczasach, nalezy mu si¢ zwrot
cze$ci optaty za niewykorzystane wczasy.

Urlopu wypoczynkowego udziela kierownik wydziatu,

a kierownikowi wydziatu cztonek Prezydium WRN nad-

zorujacy wydzial.

Urlop wypoczynkowy podlega odnotowaniu w rocznej

karcie obecnosci.

§ 7

Zasady i tryb postepowania w zakresie doreczania i kon-

L

troli orzeczen i zaswiadczen o czasowej niezdolnoSci
do pracy.

Kazde zaswiadczenie wystawione z powodu choroby
pracownika lub dla zapewnienia przez pracownika o-
pieki w domu choremu czlonkowi rodziny, powinno by¢
dorgczone nie pozniej niz nastgpnego dnia po dniu wy-
stawienia, a w ciggu dwoch dni po dniu wystawienia,
jezeli pracownik mieszka poza miejscowos$cia, w ktorej
znajduje si¢ zakltad pracy i w miejscu zamieszkania
pracownika nie ma placowki pocztowej. Zaswiadczenia
poreczane sa w trybie przewidzianym w § 5 zarza-
dzenia.

Pracownikowi, ktory nie dorg¢czyt zaktadowi pracy zas-
wiadczenia w terminie podanym w ust. 1 obniza si¢
o 25 proc. kwote zasitku chorobowego lub wynagrodze-
nie za okres niezdolno$ci do pracy, do dnia dorgczenia
za§wiadczenia.

Mozna uzna¢ za usprawiedliwione i nie powodujace
skutkow wymienionych w ust. 2 dorgczenie zaswiadcze-
nia po terminie okreslonym w ust. 1, jezeli pracownik
byt obtoznie chory i w tym czaisie nie bylo domowni-
kow lub brak bylto innej osoby, ktéra moglaby dorg-
czyé zaSwiadczenie zaktadowi pracy lub przesta¢ je
poczta.

Do zadan pracownika prowadzacego sprawy dyscypli-
ny pracy w wydziale (jednostce rownorzednej) w za-
kresie przyjmowania i kontroli orzeczen i zaswiadczen
o czasowe] niezdolnosci do pracy nalezy:

a) przyjmowanie zaswiadczen oraz zawiadomien o przy-
jeciu pracownika do zakladu zamknigtego opieki
zdrowotnej Wzglednie o poddaniu przymusowej hos-
pitalizacji czy izolacji z powodu podejrzania ochoro-
be zakazng lub o zakazenie,

b) niezwloczne zawiadomienie kierownika wydziatu
o nieobecno$ci w pracy pracownika, ,gdy nieobecnosé
za$ dotyczy kierownika wydzialu nalezy powiadomié
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o tym Samodzielny Oddzial Spraw Osobowych

w pierwszym dniu nieobecnosci,

c) przekazywanie do przychodni lekarskiej w PWRN
do zarejestrowania zaswiadczen wystawianych przez
inne zaktady opieki lekarskiej,

d) sprawdzenie legitymacji ubezpieczeniowej czy za$-
wiadczenie zostalo wpisane do tej legitymacji,

e) wystgpowanie do kierownika zaktadu pracy w spra-
wie sankcji wymienionych w pkt. 3 w stosunku do

pracownikow, ktoérzy nie dorgczyli zaswiadczen
w ustalonych terminach,
f) wpisywanie na zaswiadczeniu lub zawiadomieniu

daty dorgczenia,

¢) prowadzenie analizy nieobecnosci w pracy i ich
przyczyn oraz przedkladanie wnioskow co najmniej
raz w miesigcu kierownikowi wydzialu do wiado-
mosci Samodzielnego Oddziatu Spraw Osobowych —
przez kierownika danego wydzialu z wlasnymi uwa-
gami,

udzial w przeprowadzaniu, na polecenie kierownika

wydziatu, kontroli pracownikéw nieobecnych w pra-

cy na podstawie zas$wiadczen oraz w wyniku prze-
prowadzonych kontroli}, wystgpowanie z odpowiedni-

mi wnioskami do kierownika,

i) ustalenie przyczyn nieobecno$ci w pracy pracowni-
ka, ktory nie powiadomit zaktadu pracy o powo-
dach niestawienia si¢ do pracy,

j) powiadamianie komorki finansowej o potraceniach
Z uposazenia.

h)

Kierownicy wydzialdw przeprowadzaja raz na poét ro-
ku szczegdtowa analiz¢ absencji chorobowej i w wy-
niku tej analizy podejmuja $rodki zmierzajace do usu-
wania przyczyn powodujacych zachorowania pracowni-
kow — przedktadajac t¢ analiz¢ do Samodzielnego Od-
dzialu Spraw Osobowych.

Terminy sporzadzania tych analiz ustala si¢ na dzien
30. VII. i 30. I. kazdego roku.

Samodzielny Oddziat Spraw Osobowych sporzadza zbio-
rowo analiz¢ o ktérej mowa w pkt. 5, wspdlnie z leka-
rzem przychodni przy PWRN.

W wyniku analizy w szczego6lnosci nalezy podja¢ czyn-
nosci zmierzajace do:

— przesuwania pracownika do innej pracy stosownie
do jego stanu zdrowia, a z braku takiej mozliwosci,

— poczynienia staran o zapewnienie pracownikowi za-
trudnienia w innym zakltadzie pracy, jezeli czgsto
zapada na zdrowiu i opuszcza pracg.

Obowigzkiem kierownika wydziatu jest:

a) wydawanie polecen do przeprowadzania kontroli
pracownikow zwolnionych od pracy na podstawie
za$wiadczen o czasowej niezdolno$ci do pracy w try-
bie i na zasadach zawartych w rozporzadzeniu Ra-
dy Ministrow z dnia 24. VI. 1958 r. (Dz. U. Nr 42
poz. 198), przy czym — kontrolg¢ przeprowadza bez-
posredni przetazony pracownika wraz z osobg pro-
wadzaca w wydziale sprawy dyscypliny pracy.
Odpis protokotu z kontroli przesyla si¢ do Samo-
dzielnego Oddziatu Spraw Osobowych,

w razie uzasadnionego podejrzenia co do zasadno-
$ci zaswiadczenia kierownik wydzialu w porozumie-
niu z kierownikiem’Samodzielnego Oddziatu Spraw
Osobowych przedktada to zaswiadczenie kierowniko-
wi przychodni przy PWRN i wystgpuje z wnioskiem
o zbadanie pracownika przez innego lekarza oraz
ustalenia czy zaswiadczenie zgodne jest ze stanem
zdrowia pracownika.

. Pracownik traci prawo do zasitku chorobowego na caly
okres zwolnienia od pracy obje¢ty zaswiadczeniem o cza-
sowej niezdolnos$ci do pracy, jezeli kontrola wykazala,
ze pracownik naduzyl zwolnienia od pracy, wykorzy-
stujac je niezgodnie z przeznaczeniem, w szczegdlnosci
dla uchylenia isi¢ od pracy lub dla wykonywania in-
nej pracy.

W przypadku ponownego pozbawienia pracownika za-
sitku chorobowego w ciggu roku, wowczas niezaleznie
od tej utraty traci on prawo do zasitku za pierwsze
trzy dni kazdej niezdolnosci do pracy w ciagu roku
od ostatniego pozbawienia zasitku, z wyjatkiem nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem w za-
trudnieniu.

b)
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Pracownikow, ktéorym stuzy prawo do wynagrodzenia
za okres niezdolno$ci do pracy, nalezy pozbawi¢ wy-
nagrodzenia za okres niezdolno$ci do pracy wskazany
w ust. 7 1 8, jezeli zachodza okoliczno$ci przewidziane
w tych przepisach (art. 71 8).

Wynagrodzenie to potraca si¢ przy najblizszej wyptacie.
W razie niezdolnosci do pracy spowodowanej naduzy-
ciem alkoholu pracownik traci prawo do zasitku cho-
robowego lub do wynagrodzenia za pierwsze trzy dni
okresu niezdolno$ci do pracy. To samo stosuje si¢
w razie niezdolnosci do pracy, jezeli niezdolno$¢ ta za-
chodzi bezposrednio po pobycie pracownika w izbie
wytrzezwien.

Pracownik traci w cato$ci lub w czesci zasitek choro-
bowy lub wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
spowodowanej rozmyslnie wzglednie przez udziat
z wlasnej winy w bodjkach lub czynach gwaltu.
Pozbawienie zasitku i wynagrodzenia wg pkt. 10 i 11
nastepuje na zasadach zawartych w rozporzadzeniu Ra-
dy Ministrow.

§ 8.
Przekroczenia w zakresie porzadku i dyscypliny pracy
Do szczegélnie zagrazajacych porzadkowi i dyscyplinie
pracy przekroczen nalezy zaliczy¢:
a) uchybienia w zakresie jakosci wykonywanej pracy
polegajace na:
— rozmyS$lnie ztym i niedbatym wykonywaniu pracy,
— zawinionym niszczeniu powierzonych materiatow
oraz przydzielonych narzedzi pracy jak maszyn

itp.,
b) uchybienia dot. przestrzegania czasu pracy polega-
jace na:
— nieprzybyciu do pracy,
— spoznianiu si¢ do pracy,
— samowolnym opuszczaniu bez uzasadnionej przy-
czyny stanowiska pracy w ¢zasie godzin pracy,
— stawianiu si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub
piciu alkoholu podczas pracy — co uwazane jest
za samowolne opuszczenie pracy,
— korzystaniu ze stolowki w czasie godzin pracy,
— niewpisywaniu si¢ do ksiazki wyjs¢, przez co
zatajane sa fakty opuszczania miejsca pracy
w czasie godzin pracy,
c) zaktocanie spokoju w czasie pracy (naruszanie zasad

wspolzycia spotecznego itp.),
uchybienia w stosunku migdzy przetozonym i pra-
cownikiem:

d

— niewykonanie polecen przelozonych,

— wykonywanie pracy w sposob niezgodny z otrzy-
manymi od przetozonego wskazéwkami,

— niewtasciwy, lekcewazacy stosunek do przelozo-
nych, wzglednie przetozonego do pracownika,

¢) nieprzestrzeganic obowigzujacych przepisow bezpie-
czenstwa i higieny pracy, jak rowniez przepisow
przeciwpozarowych oraz porzadkowych, obowigzu-
jacych w gmachu Prezydium WRN,

f) niestosowanie si¢ do sposobow i terminéow powiada-
miania o nieobecno$ci w pracy oraz do termindéw
dorgczenia zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby lub potrzeby zapewnienia
opieki choremu czlonkowi rodziny (§§ 5 i 6).

§ 9.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy
Wobec pracownikow, ktoérzy dopuszczaja si¢ przekro-
czen okre$lonych w niniejszym zarzadzeniu, stosowane
be¢da nastgpujace $rodki:
a) wobec pracownikéw mianowanych:
— wytknigcie na pismie,
— upomnienie na piSmie,
— za wystepki stuzbowe naktadane beda kary dys-
cyplinarne przez komisj¢ dyscyplinarna zgodnie
z obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami,
az do wydalenia ze stuzby wtacznie,

"
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— zawieszenie w wykonywaniu stuzbo-
wych,
— zwolnienie ze stuzby za wypowiedzeniem,

b) Wobec pracownikéw kontraktowych:

wytknigcie,

upomnienie,

ostrzezenie,

— przeniesienie do pracy nizej zaszeregowanej, po

czynnosci

uprzednimwypowiedzeniu warunkow pracy
i ptacy zaleznie od okolicznosci,
— zwolnienie z pracy za wypowiedzeniem,
— zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia,
szczegdlnosci  nieusprawiedliwiona nieoobecnosé
pracy w ciggudwoch dniwmiesigcu lub trzech
w kwartale, dwukrotne w ciggu roku wy-

korzystanie zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do
pracy niezgodnie z przeznaczeniem, przychodzenie do
pracy w stanie nietrzezwym lub doprowadzanie si¢ do
takiego stanu podczas pracy oraz powtarzajace si¢ nie
zachowanie obowigzujacego terminu i zasad dorgcza-
nia zakladowi pracy zaswiadczen o czasowej niezdol-
nosci do pracy lub o potrzebie zapewnienia opieki
w domu choremu czlonkowi rodziny, moze stanowic
cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracow-
niczych i podstaw¢ rozwigzania umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia z winy pracownika — w my$l prze-
pisow dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ogranicze-
niu dopuszczalno$ci rozwigzywania umow o prac¢ bez
wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu cigglosci pracy
(Dz. U. Nr 2 poz. 11 z p6zn. zm.).

Rowniez w przypadEach cigzkiego naruszenia podsta-
wowych obowiazkéw, oczywistego lub stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem przestgpstwa, ktoérego popet-
nienie uniemozliwia zatrudnienie go na zajmowanym
stanowisku, nalezy pracownika zwolni¢ z pracy bez
wypowiedzenia zgodnie z przepisami wyzej cytowanego
dekretu.

Niezaleznie od wyzej wymienionych kar, zgodnie z pis-
mem okélnym Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 czerw-
ca 1960 r. w sprawie nie wyplacenia wynagrodzenia
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
(M.P. Nr 48, poz. 231), nalezy potraca¢ wynagrodzenie
za czas opuszczony bez usprawiedliwienia nieobecnosci

pracy. .
Dotyczy to zaré6wno pracownikow mianowanych jaK
i kontraktowych.

Kara nie moze by¢ wymierzona po uplywie jednego
miesigca od dnia uzyskania wiadomos$ci o okolicznosci
uzasadniajacej nalozenie kary.

Pracownik moze w terminie 8 dni wnie$¢ odwotlanie od
nalozonej kary do Prezydium Wojewodzkiej Rady Na-
rodowej, ktora moze uchyli¢ kazda prawomocng decy-
zj¢ o karze (z wyjatkiem kar natozonych przez Komi-
sj¢ Dyscyplinarng), jezeli jest ona niezgodna z przepi-
sami prawnymi lub niestusznie krzywdzi pracownika.
Kary podlegaja wpisowi do akt osobowych i do ewi-
dencji osob ukaranych za naruszenie dyscypliny pracy
i ptac oraz inne przewinienia.

Nie podlega wpisowi do akt osobowych kara wytknig-
cia 1 upomnienia udzielona pracownikowi mianowa-
nemu. ,
Wymierzona kara podlega zatarciu po uplywie 3 lat
od uprawomocnienia si¢ decyzji o ukaraniu.

§ 10.

i dys-

cypliny pracy.
L.

Za przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy w Pre-
zydium WRN odpowiadaja:

a) kierownicy wydzialéw (jednostek réwnorze¢dnych),

b) kierownicy oddziatow w ramach wydziatow,

¢) osoby wyznaczone do zalatwiania spraw z zakresu
przestrzegania dyscypliny pracy w wydziale,

Cato$¢ zagadnien w zakresie przestrzegania porza,dku

i dyscypliny pracy koordynuje Samodzielny Oddziat

Spraw Osobowych Prezydium WRN.

Osoby odpowiedzialne za przestrzeganie porzadku i dys-

cypliny pracy wymienione w pkecie 1 1 2 za niewy-

wigzywanie si¢ z tych obowiagzkow ponosza sankcje

przewidziane w niniejszym zarzadzeniu.
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nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny
pracy w Prezydium WRN nalezy do Przewodniczacego
Prezydium WRN i Sekretarza Prezydium WRN.

§ 11.

Przepisy porzadkowe

L

10.

11.

Wynoszenie przez pracownikéw jakichkolwiek przed-
miotow stanowigcych wtasno§¢ zaktadu pracy moze na-
stapi¢ wylacznie na podstawie pisemnego zezwolenia
kierownika wydziatu.

Portier jest obowiazany zezwolenie zatrzymac.
Uzywanie elektrycznych piecykéw bez zezwolenia kie-
rownika  Wydzialu  Budzetowo-Gospodarczego  jest
wzbronione.

Gotowanie przy pomocy urzadzen elektrycznych moze
odbywac¢ si¢ tylko na korytarzach.

Pracownicy korzystajacy z dzwigéw, obowiazani” sa do
przestrzegania wydanych w tej sprawie przepisOw po-
rzadkowych.

Do rozmoéw miedzymiastowych moga by¢ uzywane tyl-
ko telefony wyznaczone, z obowiazkiem wpisania kaz-
dej rozmowy do ksiazki rozmow.

Telefon zainstalowany na portierni uzywany moze by¢
wylacznie do miejscowych rozmow stluzbowych.
Pracownicy moga przebywaé w biurze poza godzinami
stuzbowymi tylko na pisemne zezwolenie kierownika
wydziatu. Przepis ten nie dotyczy kierownikow wy-
dziatow 1 ich zastgpcow.

Portier jest obowigzany wpisa¢ do ksigzki ewidencyjnej
na podstawie okazania legitymacji stuzbowej i zezwo-
lenia nazwisko i imi¢ pracownika, jednostke organiza—
cyjng, numer pobranego klucza oraz godzing przyjscia
i wyjscia z budynku (dotyczy to pracy po godzinach
urz¢gdowania oraz w $wigta).

Zabrania si¢ pracownikom w godzinach popoludmowych
i w dniach wolnych od pracy wprowadzania do gma-
chu os6b nie zatrudnionych w Prezydium WRN. (Po-
stanowienia te nie dotycza korzystajacych z Klubu
Zwiazkowego. Sprawy te uregulowane sa zarzadzeniem
Rady Zaktadowej).

Portier ma obowiagzek zada¢ od os6b wezwanych w go-
dzinach popoludniowych przez instytucje, urzedy i za-
ktady mieszczace si¢ w gmachu Prezydium, okazania
wezwania.

Organizacje polityczne, spoleczne i zawodowe dziala-
jace przy Prezydium WRN winny kazdorazowo powia-
damia¢ Wydziat Budzetowo-Gospodarczy o godzinach
odbywajacych si¢ popotudniu konferencji i narad,
wskazujac rOwnoczes$nie numer pokoju.

Po zakonczeniu pracy, pracownicy winni zamykaé zaj-
mowane przez nich pomieszczenia, a klucze oddawac
na portiernig.

Zabrania si¢ pracownikom zabierania do domu kluczy
od pomieszczen.

Klucze od magazyndéw i kancelarii tajnych (z wyjat-
kiem kluczy od krat) nalezy po zakonczeniu pracy
sktada¢ na portierni w zabezpieczonych kopertach.
Wydziat Budzetowo”Gospodarczy winien zapewnié
w godzinach od 7.30 do 8-mej ruch trzech wind, w po-
zostaltych godzinach pracy winny byé¢ czynne dwie win-
dy, po jednej w skrzydle A i C.

Postanowienia koncowe

L.

Przewodniczacy Prezydium przyjmuje pracownikéw
w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedzialek
od godziny 10-tej do 13-tej. W przypadku gdy na usta-
lony dzien przy]e;c przypada dzien wolny od pracy,
dniem przyjeé staje si¢ najblizszy dzien powszedni.
Rada Zaktadowa przyjmuje pracownikow celem udzie-
lenia wyjasnien z zakresu prawa pracy w kazdy dzien
pracy.

Zarzadzenie niniejsze nalezy poda¢ do wiadomosci pra-
cownikow przez odczytanie na zebraniach pracowni-
czych i wywieszenie go na urz¢dowej tablicy ogloszen
Prezydium WRN.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 1968 r.

Traci moc zarzadzenie Prezydium WRN z dnia 9 kwiet-
nia 1959 r. (L. Or. 1-16/18/59) w sprawie wprowadze-
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ziia regulaminu pracy dla pracownikéw Prezydium
WRN w Rzeszowie '(Dz. U. WRN Nr 2 z 1959 r. poz. 6
z poézn. an.).

Sekretarz Prez. WRN Przewodniczacy Prez. WRN

(—) Mieczyslaw Marszalek (—) Edward Duda

Poz. 42

UCHWALA NR 69/324/68

Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Rzeszowie
z dnia 8 kwietnia 1968 r.

w sprawie zatwierdzenia szczeg6élowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego Osiedla w rejonie ul. Krakowskiej
w Rzeszowie.

Na podstawie art. 55 Ustawy z dnia 25. 1. 1958 r. o ra-
dach narodowych (Dz. U. nr 29 poz. 172 z 1963 r.) oraz
art. 23 pkt. 2 Ustawy z dnia 31. I. 1961 r. o planowaniu
przestrzennym (Dz. U. nr 7/61), w oparciu o Uchwal¢ Nr
XV/73/66 Prezydium MRN w Rzeszowie z dnia 20. VL
1966 r. w sprawie projektu wyznaczania terendéw dla bu-
downictwa jednorodzinnego, po uzyskaniu opinii Miejskiej
Komisji  Urbanistyczno-Architektonicznej w  Rzeszowie
w dniu 2. XI. 1967 r. (Protok6t Nr 4/67), po zapoznaniu si¢
z uwagami mieszkancOw miasta Rzeszowa, wniesionymi
w czasie wylozenia projektu planu do wgladu publicznego
i rozpatrzeniu ich na posiedzeniu MRN w Rzeszowie w dniu
25. VII. 1967 r. (Prot. Nr 49/67 pkt. 3a), Prezydium Miej-
skiej Rady Narodowej w Rzeszowie

postanawia

§ L
Zatwierdzi¢ szczegdétowy plan zagospodarowania prze-
strzennego Osiedla w rejonie ul. Krakowskiej, w granicach
opracowania podanych na planszy podstawowej w skali
1:1000, wraz z ustaleniami realizacyjnymi, stanowigcymi
integralng czg¢s¢ wymienionego planu, opracowanego przez
Miejska Pracowni¢ Urbanistyczng w Rzeszowie.

§ 2.

Plan szczegélowy Osiedla w rejonie ul. Krakowskiej
znajduje si¢ w Wydziale Budownictwa, Urbanistyki® i Ar-
chitektury Prez. MRN w Rzeszowie i na zadanie zaintere-
sowanych stron moze by¢ udostepniony do wgladu. Zobo-
wigzuje si¢ wymieniony Wydzial do udzielania informacji
dotyczacych przedmiotowego opracowania.

§ 3.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢gdowym
Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie i na tablicy
ogloszen Prez. Miejskiej Rady Narodowej w Rzeszowie.

§ 4
Wykonanie niniejszej Uchwaty zleca si¢ Wydzialowi Bu-
downictwa, Urbanistyki i Architektury oraz Wydzialowi
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Prezydium MRN
w Rzeszowie.

§ 5.
Nadzor nad wykonaniem Uchwaly powierza si¢ Z-cy
Przewodniczacego 'Prezydium Miejskiej Rady Narodowej
w Rzeszowie.

§ 6.

Plan uzyskuje moc powszechnie obowigzujaca z dniem
ogloszenia niniejszej Uchwaly w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie.

§ 7
Traci moc Uchwata Nr 1X/197/62 Prezydium MRN w Rze-
szowie z dnia 23. XII. 1962 r. w sprawie zatwierdzenia
projektu szczegotowego osiedla mieszkaniowego w rejonie
ulic: Krakowskiej, Reymonta, Krola Augusta.

Sekretarz Prez. MRN Przewodniczacy Prez. MRN

Zbigniew Wal mgr Alfred Zadlo

Dziennik Urz¢dowy Woj. Rady Narodowej w Rzeszowie
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UCHWALA Nr 9/111/68

Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie
z dnia 9 maja 1968 r.

w sprawie nadania odznaki ,Zasluzony dla wojewédztwa
rzeszowskiego”.

Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej, dziatajac na
podstawie pkt. 3 uchwaly Wojewodzkiej Rady Narodowej
w Rzeszowie Nr V/11/66 z dnia 22 kwietnia 1966 r w spra-
wie ustanowienia odznaki ,Zastuzony dla wojewodztwa
rzeszowskiego”

nadaje

odznake¢ ,,Zastuzony dla wojewodztwa rzeszowskiego”

§ 1
Z okazji Dnia Budowlanych diugoletnim i zastuzonym
pracownikom resortu budownictwa z terenu wojewoddztwa
rzeszowskiego:

L Jerzemu NOSEK st. projektantowi Miasto-
projektu w Rzeszowie
kier. sekcji Miastopro-
. jektu w Rzeszowie
3. Janowi GENEJA st. majstrowi budowlane-

mu Mieleckiego Przedsig-
o ) biorstwa Budowlanego
4. Kazimierzowi KOLIN  {__ kierownikowi dzialu Mie-

2. Bolestawowi CICHON

leckiego Przed. Budowla-
, nego
5. Stanistawowi KUS kierownikowi Cegielni
Rzeszowskiego  Przedsigb.
Terenow. Ceramiki Bu-

dowlanej w Rzeszowie
kierownikowi robot wen-
tylacyjnych Przed. ,Instal”
w Rzeszowie

kier. dzialu kadr Tarno-
brzeskiego Przed. Budowl.
w Tarnobrzegu

6. Henrykowi
ZARSZYNSKIEMU

7. Andrzejowi
LICHONIEWICZ

8. Antoniemu WOZNIAK przewodn. rady zaklado-
wej — Tarnobrzeskiego
Przedsigb. Budowlanego

9. Witadystawowi GURBA — maszyniscie maszyn do
prod, papy — Gorlickich

Zaktadow Materiatéw Izo-
lacyjnych w Gorlicach
10. Kazimierzowi — z-cy naczeln. inzyniera
KOTERWIE Rzeszowskiego  Przedsigb.
Robot Inzynier,
monterowi brygadziscie —
PMEiUP Elektromontaz —
Péinoc Tarnobrzeg
SZEWCZYK — z-cy kier. grupy robot
— PMEiUP Elektromontaz
— Poéinoc Stalowa Wola
SZELIDZE — kier.  sekcji  kadr —
PMEiUP Energomontaz —
Poélnoc Stalowa Wola.

11. Wtadystawowi
OSTROWSKIEMU

12. Janowi

13. Jozefowi

§ 2

Z okazji Dnia Strazaka — dzialaczom strazactwa ochot-
niczego i cztonkom korpusu technicznego pozarnictwa z te-
renu wojewodztwa rzeszowskiego:

1. Pawlowi ZEBRAK — rolnikowi wsi Wesola pow..
Brzozéw
2. Stanistawowi — rolnikowi wsi Blizne¢ pow.
iZAWIDLEK Brzozow
3. Stanistawowi ZAJAC — prac. umystowemu GS w
Gaci pow. Przeworsk
4. Jozefowi — komendantowi strazy po-
,  TYMINSKIEMU zarnych w PrzemyS$lu
5. Karolowi — rolnikowi wsi Rozwienica
SOSZYNSKIEMU pow. Jarostaw
6. Franciszkowi — rolnikowi wsi Wesota pow.
POMYKALA Brzozéw
7. Julianowi OZOG — przewodniczacemu GRN
Jezowe pow. Nisko
8. Jozefowi Nowak — S$lusarzowi — WSK w De-
bicy
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9. Michatowi MUSZAK — rolnikowi, czlonkowi O-
chotniczej Strazy Pozar-
nej w Terkach
10. Edwardowi — komendantowi Pow. Ko-
KUSNIERZ mendy Strazy Pozarnych
w Debicy
U. Wtladystawowi —= dyspozytorowi — Kobtka
GOSZTYLA Rolniczego w Domaradzu
12. Stanistawowi — rolnikowi — Huzele —
FORNAL Lesko
13. Wiladystawowi — komendantowi Pow. Ko-
FOLCZYK mendy Strazy Pozarnych
w Jasle

14. Walerianowi FLORIAN — d-cy roty — Zawodd. Stra-

zy Pozarn. w Lancucie

15. Piotrowi CIOSEK — rolnikowi wsi Iwierzyce
16. Adamowi pow. Ropczyce
BROMOWICZ — komendantowi — Powiat.
Komendy Strazy Pozar-
nych w Lesku
17. Janowi — pracownik. Wielobranzowej
BLASZKIEWICZ Spoétdzielni Pracy Ustug.

Rzemiesln. w Lubaczowie
— komendant. — Pow. Ko-
mendy Strazy Pozarnych
w  Kolbuszowej
— kier. stuzby operac. Wojew.

18. Jozef BIELEN

19. Edwardowi BAR

Komendy  Strazy Pozar-
nych w Rzeszowie
20. Wladystawowi — Prezesowi  Zarzadu GS
POZNIAK »Samopomoc Chtopska” w
Wysokiej Glogowskiej
§ 3.
Z okazji Dnia Pracownika Komunalnego — zastuzonym
pracownikom tego resortu z terenu wojewddztwa rze-
szowskiego:

1. Michatlowi

— gldownemu ksiegowemu —
STROJWAS

Miejskiego Przed. 'Gosp.
Komunal, w Przemyslu
— z-cy dyr. d/s technicznych

2. Fryderykowi
WZGKIM w Rzeszowie

DZIADEK

3. Janowi NYCZ — kier. dzialu planowania
Miejsk: Przeds. Remont.
Budowl. w Rzeszowie.
§ 4.

Z okazji Dni Os$wiaty, Ksiazki i Prasy — zastuzonym
dziennikarzom i redaktorom ,Nowiny Rzeszowskie” i Roz-
gto$ni Polskie Radio i Telewizja w Rzeszowie:

1. Czestawowi GNIEWEK — st. redaktorowi Rozgloséni

) P. R. w Rzeszowie
2. Henrykowi — naczelnemu redaktorowi
PASEAWSKIEMU »Nowin Rzeszowskich” w
Rzeszowie.

§ 5.

iZ okazji 20-lecia istnienia Polskich Zaktadow Zbozo-
wych, zastuzonym pracownikom przemystu zbozowo-mty-
narskiego z terenu woj. rzeszowskiego:

Zakladow
Zbozowego

1. Aleksandrowi
BRZUCHACZ

dyrektorowi
Przetworstwa
w Jarostawiu
z-cy dyrektora d/s handlo-
wych ,,PZZ” w Rzeszowie
z-cy dyr. d/s technicznych
Wojew. Przed, Przem.
Zbozowo Mtynarsk. ,,PZZ”
w Rzeszowie.

2. Stanistawowi
CIERPISZ
3. Janowi CYGANIK

§ 6.

Z okazji Dnia Dziatacza Kultury — zastuzonym i dtu-
goletnim dziataczom kultury z terenu wojewodztwa rze-
szowskiego:

Dziennik Urz¢dowy Woj. Rady Narodowej w Rzeszowie
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1. Stanistawowi — brygadierowi sceny Pan-

WICZKOWSKIEMU stwowego Teatru  im.
Wandy Siemaszkowej w
Rzeszowie
2. Januszowi AMBROS — kier. artystycznemu — dy-
rygentowi  Panstw. Fil-
harmonii im. A. Malaw-
skiego w Rzeszowie
3. Marii LUKOWSKIEJ — kierownikowi Miejskiej
Biblioteki  Publicznej w
Stalowej Woli
4. Marianowi — arty$cie  plastykowi w
STROINSKIEMU Rzeszowie
5. Zofii — kierownikowi Powiatowej
WALCISZEWSKIEJ i Miejskiej Biblioteki Pu-

blicznej w Sanoku.

§ 7

Wykonanie uchwaly zleca si¢ Samodzielnemu Oddzialowi
Spraw Osobowych Prezydium WRN w Rzeszowie.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie.

Sdkretarz Prezydium WRN Przewodn. Prez. WRN

(—) Mieczystaw Marszalek (—) Joézef Rak

. Poz. 44
UCHWALA NR 10/122/68

Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie
z dnia 27 maja 1968 r.

w sprawie nadania odznaki ,,Zasluzony dla wojewédztwa
rzeszowskiego”.

Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej, dzialajac na
podstawie pkt. 3 uchwaty Wojewddzkiej Rady Narodowej
w Rzeszowie Nr V/11/66 z dnia 22 kwietnia 1966 r. w spra-
wie ustanowienia odznaki ,Zastuzony dla wojewddztwa
rzeszowskiego

nadaje

odznake ,,Zastluzony dla wojewo6dztwa rzeszowskiego”.

§ L
7 okazji Swicta Ludowego — dhugoletnim i zastuzonym
dzialaczom ruchu ludowego z terenu wojewddztwa rze-
szowskiego:
Wawrzyficowi ANIOL — rolnikowi wsi  Golcowa
) pow. Strzyzow
Wawrzyncowi MALEK — rolnikowi  wsi Godowa

pow. Strzyzéw

—e lustratorowi Spé6tdz. S. Ch.
w Strzyzowie

— rolnikowi zam. w Barano-
wie Sandomierskim

— rolnikowi wsi Jureczkowa
pow. Ustrzyki Dolne

— rolnikowi wsi Le¢ki Dolne
pow. Dgbica

— kier. Produkcji Ro$linnej
Prez. PRN w Gorlicach

Jozefowi IRZYK
Romanowi BROZYNA
Adamowi MUZYKA
Janowi MARCINEK
Stefanii DUMA

Stefanowi PLOCICA — wiceprezesowi Zarzadu
) GS w Zarzeczu
Tadeuszowi — z-cy inspektora szkolnego
KASZTELOWICZ Prez. PRN w Gorlicach

Jozefowi ZYCH — rolnikowi  wsi Strdézna
) . pow. Gorlice

Piotrowi HABAIJ = emerytowi zam. Luzna,
o pow. Gorlice

Janinie KUBICKIEJ — rolnikowi  wsi Soénica

pow. Jarostaw

Janowi ZAWADA — rolnikowi wsi Pigany pow.

Jarostaw
Ignacemu LECH — rolnikowi  wsi  Jodlowa
B pow. Jasto
Zofii ZAJCHOWSKIEJ — dziataczce  spolecznej ze

wsi Braciejewa pow. Dg-
bica
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Witadystawowi SZERLAG
Janowi ZIMNY
Stanistawowi MAJKA
Aleksandrowi KOCHAN

Wiadystawowi
JASTRZEBSKIEMU

Wiadystawowi
SKOPINSKIEMU

Franciszkowi DEC
Antoniemu BOGUSZ

Janowi PIWINSKIEMU

Wiadystawowi
NAWOJSKIEMU

Janowi MIS

Franciszkowi HAWER
Janowi STRYCZEK

Leopoldowi
SZYDLOWSKIEMU

Feliksowi GALDA

Janowi GIZA
Bronistawowi BURY
Ignacemu ROSTEK
Piotrowi LEWIDA
Mikotajowi
KRAJEWSKIEMU
Stanistawowi KACZMARZ
Jozefowi NYSIEWICZ
Wiadystawowi
ORLOWSKIEMU
Leonowi BIALEK
Antoniemu KUREK
Wiadystawowi BERES
Piotrowi KANIA

Emilowi SAJDAK

Janowi WISNIEWSKIEMU
Kazimierzowi KAZIENKO
Franciszkowi KOZAK
Janowi WIERCIOCH
Aleksandrowi SZCZEPAN
Jozefowi RYGIEL
Kazimierzowi KUREK

Tadeuszowi
WOIJTOWICZOWI

Edwardowi LIGEZA

Marcinowi RYDZIK

Dziennik Urzedowy Woj. Rady Narodowej w Rzeszowie Str. 43
— rolnikowi wsi Warzyce § 2.

pow. Jasto . . .
— rolnikowi wsi Mazury Z okazji Dnia Pracownika Przemystu Terenowego — dtu-

pow. Kolbuszowa goletnim pracownikom tego resortu z terenu wojewodztwa
— rolnikowi wsi Niwiska  rzeszowskiego:

pow. Kolbuszowa . Janowi — dyrektorowi Wojewodzkie-
o r(())l\}r;lkl()(\ivolsngvm Rogi  — SAMSONOW SKIEMU go Przedsigb. Zaopatrzenia
— Ir)enc.is'cie zam. w Lekach Il){robne]  Wytwérezosei  w

; . : ) i zeszowie

Duk1elsk1?h pow. Krosno Stanistawowi NOWAK — dyrektorowi Zakladow
— przewodniczacemu Prez. Produkcyjno - Ustugowych

PRN w Lesku Przemystu Terenowego w
—= agronomowi Gromadzkiej Rzeszowie

Rady Narodowej w Sarzy-
nie

— kierownikowi szkoty pod-
stawowej w  Oleszycach
pow. Lubaczow

— rolnikowi wsi
pow. Lubaczow

— ksiggowemu Kotka Rolni-
czego w Kraczkowej pow.
Lancut

— dyspozytorowi  Koétka Rol-

Stare Sioto

niczego w Zolyni pow.
Lancut

—srolnikowi wsi Markowa
pow. Lancut

— rolnikowi wsi Wola Dal-
sza pow. Lancut

— dyrektorowi Technikum
Mechanizacji Rolnictwa w
Lancucie

— dyrektorowi Technikum
Rolniczego w  Rzemieniu

pow. Mielec
— rolnikowi wsi Dgbie pow.
Mielec

— rolnikowi wsi Kawegczyn
pow. Mielec

— rolnikowi  wsi  Pysznica
pow. Nisko

— rolnikowi wsi Nowy Ka-

mien pow. Nisko

— rolnikowi wsi Bircza pow.
Przemysl

— rolnikowi wsi
pow. Przemysl

— rolnikowi wsi Nowosidtki
Dydynskie pow. Przemysl

Mackowice

»+— podinspektorowi o§wiaty
dorostych Prez. PRN w
Przeworsku

— rolnikowi wsi Lipnik pow.
Przeworsk

— rolnikowi wsi  Rozboérz

pow. Przeworsk

— kierownikowi dziatu PZGS

Ropczyce

— rolnikowi wsi  Kawegczyn
Sedziszowski

— st. inspektorowi  Central.
Biura Studiéow i Projek-

.tow  Wodno-Meliorac. w
Rzeszowie
— kierownikowi wydziatu lu-
stracji CRS w Rzeszowie
— kier. szkoly podstawowej
w Trzcianie

— rolnikowi  wsi Bigdowa
pow. Rzeszow

— pracownikowi WZGS w
Rzeszowie

— podinspektorowi  szkolne-
mu Prezydium PRN w
Rzeszowie

— rolnikowi wsi Rymanoéow

—= rolnikowi wsi Mrzyglow
pow. Sanok
— rolnikowi wsi Pakoszowka

— prezesowi GS Lesko

— rolnikowi wsi Grodzisko
Gorne pow. Rzeszow.

Stanistawowi MACHNIAK  __ z-cy dyrektora Wojewodz-
kiego Zjedn. Panstwowe-
go Przemystu Terenowego

w Rzeszowie

Janowi WALTER — st.  mistrzowi  Zaktadow
) Metalowych w Skotyszynie
Jozefie JAGUSZTYN — wytlaczarce w Zaktadach
) ) Chemicznych w Brzozowie
Witoldowi DZIEDZIC — dyrektorowi Zaktadow
Cukierniczych w Jarosta-

wiu
Wiadystawowi JANCZURA — dyrektorowi Zaktadéw Pi-

wowarskich w Lancucie.

§ 3.
Wykonanie uchwaly zleca si¢ Samodzielnemu Oddzial)
wi Spraw Osobowych Prezydium WRN w Rzeszowie.
Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze¢do-
wym Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie

Sekretarz Prezydium WRN Z-ca Przew. Prez. WRN

(—) M. Marszalek (—)J. Rak
Cze¢s¢ 11 — Publikacje
Poz. 45
OBWIESZCZENIE
Wydzialu Rolnictwa i Le$nictwa — Prezydium Wojewodz-

kiej Rady Narodowej w Rzeszowie z dnia 31 maja 1968 r.
w sprawie zalozenia ewidencji gruntéow

Na podstawie przepisow art. 14, uist. 2 — dekretu z dnia
2 lutego 1955 r. o ewidencji gruntéw i budynkow (Dz. U.
Nr 6, poz. 32) — Wydzial Rolnictwa i Le$nictwa — Pre-
zydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie po-
daje do publicznej wiadomosci, ze:

I. Dla obrgbéw wymienionych w wykazie stanowiacym
zatacznik do niniejszego obwieszczenia, zostala za-
tozona ewidencja gruntdw w miejsce dotychczasowego
katastru gruntowego i budynkowego.

II. Na podstawie przepisow art. 1, ust. 2 powotanego de-
kretu w odniesieniu do obszaré6w majacych zatozonag
ewidencj¢ gruntow — dane o gruntach, stuzace za
podstawe do planowania, wymiaru $wiadczen finan-
sowo - towarowych, dokonywania wpisow w ksiggach
wieczystych 1 zaspakajania potrzeb gospodarczych,
moga by¢ oparte wylacznie na ewidencji.

III. Stosownie do przepisow art. 10 cytowanego dekretu,
wlasciciele gruntow oraz osoby, w ktoérych wtladaniu
znajdujg si¢ grunty, obowiazani sg zglasza¢ wszyst-
kie zmiany danych o gruntach do Wydzialu Rol-
nictwa i Les$nictwa — Prezydium Powiatowej Rady
Narodwej w ciagu 4 tygodni od daty powstania tych
zmian.

Tryb postgpowania przy zgtaszaniu tych zmian normuje

rozporzadzenie Ministrow Rolnictwa 1 Gospodarki Ko-

munalnej z dnia 28 czerwca 1955 r. (Dz. U. Nr 27, poz. 159

z 1955 r. i Nr 41, poz. 194 z 1962 r.).

Kto bedac zobowiazany do zgtaszania zmian danych
objetych ewidencja gruntéw, nie zglosi ich do wtasciwego
Wydziatu Rolnictwa i Le$nictwa — Prezydium Powia-
towej Rady Narodowej w ciagu 4 tygodni od daty po-
wstania zmiany, podlega karze grzywny do 3000 ztotych.

Orzekanie nastgpuje w trybie przepisOw o orzecznictwie
karno - administracyjnym.

Kierownik
Wydzialu Rolnictwa i Le$nictwa
mgr inz. T. Hetman
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Gorlice

Jasto

Kolbuszowa

Krosno

Lubaczow

Mielec

Przeworsk

Tarnobrzeg

Powiat

>

Dziennik Urz¢dowy Woj. Rady Narodowej w Rzeszowie

WYKAZ

miejscowosci w wojewddztwie rzeszowskim, w ktorych
operat bylego katastru austriackiego zostal zastapiony ope-

ratem ewidencji gruntow.

Gromada

Bobowa
Gtadyszow

Gorlice

Lipinka
Siedliska
Sekowa

Stroze
Uscie Gorlickie
Wysowa

Zagorzany

Brzostek
Cieklin
Glinik Polski
Krempna

Sobniow
Tarnowiec

Dzikowiec Stary
Niwiska

Glowienka
Tylawa

Zregcin
"arnowiec

Wielkie Oczy

Borowa

Cyrynka
Gawluszowice
Padew Narodowa

Podborze
Podleszany
Przectaw
Radomys$l Wielki
Rzemien

Tusz6w Narodowy
Tuszyma
Wadowice Gorne

Gorliczyna
Studzian

Chmielow
Chodkéw

De¢ba

Obreb

Wilczyska
Czarne — Dtlugie
Gtladyszow
Krzywa
Radocyna
Regetow

Ropica Dolna
Sokot
Strozowka
Pagorzyna
Biesna

Bartne
Bodaki

M atastow
Ropica Gorna

Stroze
Uscie Gorlickie
Blechnarka

Zagdrzany

Bukowa

Dzielec

Lubno Szlacheckie
Wyszcwadka
Zydowskie
Jareniowka
Tarnowiec

Mechowiec
Hucisko

Nizna Laka

Smereczne

W ilsznia

Zawadka Rymanowska
Machniowka

Porgby

Kobylnica W oloska

Plawo

Wola Ptawska
Mosciska
Gawluszowice
Padew Narodowa
Piechoty
Grzybow
Rzedzianowice
Kietkow
Wolka Dulecka
Dobrynin
Babicha
Tuszyma
Piatkowiec

Chatupki
De¢bow

Jadachy

Chodkoéw Nowy
Kepa Nagnojowska
Alfredowka
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Zatacznik do obwieszczenia
Wydziatu Rolnictwa i Le$ni-
ctwa Prezydium WRN w Rze-
szowie z dnia 31 maja 1968 r.

Powierzchnia Data zalozenia
ogo6lna ha  ewidencji (rok)

679 1968
1838 1968
1993 1968
1470 1968
967 1968
1657 1968
o 747 1968
366 1968
642 1968
673 1968
572 1968
1972 1968
1475 1968
2261 1968
1146 1968
759 1968
2595 1968
903 1968
1372 1968
520 1968
134 1968
470 1968
758 1968
1424 1968
260 1968
592 1968
602 1968
786 1968
215 1968
295 1968
605 1968
2070 1968
215 1968
164 1968
2300 1967
509 1968
244 1968
973 1968
453 1968
1859 1968
309 1968
201 1968
1254 1968
848 1968
288 1968
1366 1968
272 1968
1260 1968
693 1967
125 1968
763 1968
2828 1968
165 1968
104 1968
3416 1968
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10.

12.

Data 1 liczba wydania

decyzji
17 X1 1961 r.
KJP-6/05'0G/37/Pfn/61

2. VIII 1961 r.
GG-II1-9-1720/61

31 V 1962 r.
KIP-6/05/0G/6b/pfn/62

.34V 1962 r.

KIP-6/05-OG/6a/pfm/62

11 VIII 1967 r.
KBU 5-2170.B./22/66

22 XII 1967 r.

24 11 1968 r.
SM/718/68

24 11 1968 r.
SM/718/68

24 11 1968 r.
SM/718/68

24 11 1968 r.
SM/718/68

11 IX 1967 r.
SVM-1/934/67
DG/MG/6792/67

Dziennik Urz¢dowy Wo'j. Rady Narodowej w Rzeszowie

Przewodniczacego Prezydium

Poz. 46

OGLOSZENIE

Wojewédzkiej Rady Naro-

dowej w Rzeszowie z dnia 18 maja 1968 r., w sprawie
utworzenia obszaréw gérniczych na terenie niektérych miej-
scowosci wojewodztwa rzeszowskiego.

W wykonaniu postanowienia § 22 ust. 5 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 30 XI 1965 r., w sprawie obszardéw
goérniczych (Dz. U. Nr 54, ipoz. 332) podaje si¢ niniejszym
do wiadomos$ci o utworzeniu w oparciu o decyzje odnos-
nych ministrow nast¢pujacych obszarow goérniczych:

Organ wydajacy
decyzje

Minister Komunikacji

Minister Budown.
i Przemystu Mat.
Budowlanych

Minister Komunikacji

Minister Komunikacji

Minister Komunikacji

Minister Zdrowia
i Opieki Spotecznej

Minister Goérnictwa
i Energetyki

Minister Gornictwa
i Energetyki

Minister Goérnictwa
i Energetyki

Minister Gornictwa
i Energetyki

Minister Gornictwa
i Energetyki

Nazwa obszaru gor-
niczego

,Bobrka”

»Lopuszka Wielka”

,Lipowica”

1a?
wLosie

1

,Komancza’

»~Rymanow”

,»Bystre”

»Stebnik”

»Szymbark”

»Sckowa”

,Przemysl”
»Jaksmanice”

Miejscowo$¢ objgta
obszarem gorn.

w granicach powiatu
leskiego

w granicach powiatu
przeworskiego

w granicach pow.
Krosno

w granicach powiatu
gorlickiego

grom. Komancza,
pow. Sanok

miejsc. Rymanow

gr. Czarna,
pow. ustrzycki

gr. Brzegi Dolne,
pow. ustrzycki

gr. Szymbark,
pow. gorlicki

gr. Siary, Sg¢kowa
i Ropica Gorna,
pow. gorlicki

grom.
Hermanowice,
Pikulice, Kréwniki,
Medyka, Zurawica,
Kunkowce, Krasiczyn,
Mackowice,
Orzechowce w pow.
przemyskim oraz
Rokietnica i Wegierka
w pow. jarostawskim
Jaksmanice”

Z-ca Przewodniczacego Prez.
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Oznaczenie
kopaliny

piaskowiec

gips

piaskowiec

piaskowiec

piaskowiec

wody
lecznicze

ropa naftowa
i gaz ziemny

ropa naftowa
i gaz ziemny

ropa naftowa
1 gaz ziemny

ropa naftowa
1 gaz ziemny

gaz ziemny

Jozef Rak

WRN
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Poz. 47
OGLOSZENIE

Wydzialu Gospodarki Wodnej i Ochrony Powietrza Pre-
zydium WRN w Rzeszowie w sprawie ustalenia strefy
ochrony sanitarnej dla ujg¢cia wody w potudniowej czesci
miasta Sedziszowa, nad potokiem Budzisz

Podaje si¢ do wiadomos$ci, ze na podstawie decyzji Wy-
dzialu Gospodarki Wodnej i Ochrony Powietrza Prezydium
WRN w Rzeszowie L. dz. GWOP — P-053/42/68 ustalona zo-
stata strefa ochrony sanitarnej dla uje¢cia wody, w potud-
niowej cz¢$ci miasta S¢dziszowa nad potokiem Budzisz, na
jego prawym brzegu, w granicach blizej oznaczonych w tej
decyzji.

Od powyzszej decyzji przystuguje odwotanie do Central-
nego Urzedu Gospodarki Wodnej za posrednictwem Wy-
dziatu Gospodarki Wodnej i Ochrony Powietrza Prezydium
WRN w terminie 14 dni od dorgczenia.

Kierownik Wydziatu

inz. Marian Cierpial

ODBIORCA

Rzeszowskie Zaktady Graficzne, Rzeszow, ul. Marchlewskiego 19. Zam. 3998/68 Naktad
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Poz. 48
OGLOSZENIE

Wydziatu Gospodarki Wodnej i Ochrony Powietrza Pre-
zydium WRN w Rzeszowie w sprawie ustanowienia ochro-
ny sanitarnej dla uj¢cia wéd wglebnych na terenie GRN
w Nowym Zmigrodzie

Podaje si¢ do wiadomos$ci, ze na podstawie decyzji Wy-
dziatu Gospodarki Wodnej i Ochrony Powietrza Prezy-
dium WRN w Rzeszowie L. dz. GWOP — P-053/29/68 z dnia
21. V. 1968 r. ustanowiona zostata strefa ochrony sanitar-
nej dla ujgcia wod wglebnych na terenie GRN w Nowym
Zmigrodzie, w granicach blizej oznaczonych w tej decyzji.

Od powyzszej decyzji przystuguje odwotanie do Central-
nego Urz¢du Gospodarki Wodnej za posrednictwem Wy-
dzialu Gospodarki Wodnej i Ochrony Powietrza Prezy-
dium WRN w terminie dni 14 od dorgczenia.

Kierownik Wydzialu

inz. Marian Cierpial

Wszelkie naleznosci z tytutu prenumeraty, ogloszen oraz

zakupna poszczeg6élnych egzemplarzy wptlacaé¢ nalezy na
konto: Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rze-
szowie — Wydzial Budzetowo-Gospodarczy — Narodowy
Bank Polski I Oddziat Miejski w Rzeszowie Nr 1316—94-48/2
Czesé 15, dz. 7, rodz. 3.
Prenumerata roczna (ze skorowidzem ).ccevrvnennns
Prenumerata potroczna 10 zt
Cena pojedynczego .egzemplarza do 4 stron druku — 1.50 zt
Przy wigkszej ilosci stron o 0,30 zt wigcej od kazdej dru-
kowanej strony — Ceny ogloszen o zgubionych doku-
mentach: ryczalt zt 10.50 od jednego dokumentu, od kaz-
dego nastgpnego P 0 .ccvcviviiiiiiniiininnn,

Cena niniejszego egzemplarza 4.50 zt

Redakcja i Administracja: Prezydium WRN w Rzeszowie
ul. Grunwaldzka 19.
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