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Część I — Przepisy obowiązujące

■ U chw ała Nr 32/312/79 P rezydium  W ojewódzkiej Rady 
N arodow ej w  Rzeszowie z dnia 9 lipca 1970 r. 
w  spraw ie R egulam inu P racy Pracow ników  P re ­
zydium  W ojewódzkiej Rady N arodow ej

U chw ała N r 33/326/70 P rezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodow ej w  Rzeszowie z dnia 23 lipca 1970 r.

w  spraw ie obsadzenia i zm ian na stanow iskach p ra ­
cowniczych w  Prezydium  W ojewódzkiej R ady N a­
rodowej oraz na stanow iskach dyrektorów  (kie­
rowników) i zastępców dyrektorów  (zastępców k ie­
row ników) w  przedsiębiorstw ach i zakładach pod­
porządkow anych P rezydium  WRN

Poz. 71

U C H W A Ł A  NR 32/312/70

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Rzeszowie 
z dnia 9 lipca 1970 r.

w sprawie Regulaminu Pracy Pracowników Prezydium  
W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Rzeszowie.

Na podstaw ie art. 10 ust. z dnia 15 lipca 1968 r.
0 p racow nikach rad  narodow ych (Dz. U. N r 25. poz. 164) 
oraz § 2 ust. 1 pk t. 1 i ust. 3 zarządzenia N r 94 Prezesa 
Rady M inistrów  z dn ia 19 w rześnia 1969 r. w  spraw ie r e ­
gulam inów  pracy  w  prezydiach rad  narodow ych (M. P. 
N r 43, poz. 340), P rezydium  W ojewódzkiej R ady Narodowej

p o s t a n a w i a

§ 1.

Na w niosek Przew odniczącego Prezydium  W ojewódzkiej 
R ady N arodow ej zgłoszony w  porozum ieniu z R adą Za­
kładow ą Zw iązku Zawodowego P racow ników  Państw ow ych
1 Społecznych oraz Radą Zakładow ą Związku N auczyciel­
stw a Polskiego działającym i w  Przezydium  WRN 
uchw alić Regulam in P racy  P racow ników  Prezydium  Wo­
jewódzkiej Rady Narodowej w  Rzeszowie, stanow iący za­
łącznik do nin iejszej uchwały.

§ 2 .

P rzed  złożeniem w niosku o uchw alenie, p ro jek t R egula­
m inu został zatw ierdzony przez Zarząd O kręgu Związku 
Zawodowego Pracow ników  Państw ow ych i Społecznych 
w  Rzeszowie oraz Zarząd O kręgu Zw iązku N auczyciel­
stw a Polskiego w  Rzeszowie.

§ 3.
U chw ała w chodzi w  życie z dniem  podjęcia, a R egulam in 

P racy  P racow ników  Prezydium  W ojewódzkiej Rady N a­
rodow ej po upływ ie dwóch tygodni od w yw ieszenia go na 
tab licy  urzędow ej ogłoszeń P rezydium  WRN.

§ 4.
W ykonanie uchw ały  pow ierza się kierow nikom  w y­

działów  (jednostek równorzędnych) P rezydium  WRN.

§ 5.
N adzór nad w ykonaniem  uchw ały pow ierza się Ob.

Franciszkow i D ąbalow i — Przew odniczącem u Prezydium  
WRN i mgr. M ieczysławowi M arszałkow i — Sekretarzow i 
Prez. WRN.

§ 6 .
Traci moc zarządzenie Nr 13/68 P rezydium  WRN w Rze­

szowie z dn ia 25 kw ietn ia 1968 r.

S ekretarz P rezydium  WRN 
mgr M ieczysław Marszałek

Przew odniczący P rezydium  WRN 
Franciszek Dąbal

R E G U L A M I N

pracy pracowników Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w  Rzeszowie z dnia 9 lipca 1970 r.

ZASADY OGÓLNE
§ 1 .

1. R egulam in pracy, zw any dalej regulam inem , określa 
w arunk i zachowania porządku i dyscypliny pracy 
w  Prezydium  W ojewódzkiej Rady N arodow ej w  Rze­
szowie.

2. R egulam in określa zasady w spółdziałania ze Związkiem 
Zawodowym Pracow ników  Państw ow ych i Społecznych 
oraz Zw iązkiem  N auczycielstw a Polskiego w  spraw ach 
dotyczących pracowników.

3. P rzy  przyjęciu do pracy, każdy pracow nik w inien być 
dokładnie zapoznany z niniejszym  regulam inem , a p rzy ­
jęcie go do w iadom ości i stosow ania winno być s tw ie r­
dzone na kopii umowy o pracę.

§ 2 .

OBOWIĄZKI PRACODAWCY
1. Zakład pracy  reprezentow any przez Przewodniczącego 

Prezydium  WRN oraz K ierow nika W ydziału (jednostki 
rów norzędnej) działających w  granicach upow ażnienia 
udzielonego przez P rezydium  WRN, obowiązany jest:
a) stosować się do postanow ień ustaw y z dnia 15 lipca 

1968 r. o pracow nikach rad  narodow ych (Dz. U. Nr 25, 
poz. 164),

b) w  spraw ach nie uregulow anych tą  ustaw ą przes­
trzegać przepisów  powszechnie obowiązującego u s ta ­
w odaw stw a pracy,

c) zapewnić pracow nikow i przydział pracy zgodnie 
z um ową o pracę, stanow iskiem  służbowym i za­
kresem  czynności,
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d) w ypłacać pracow nikow i uposażenie w  term inach  
ustalonych szczególnymi przepisam i,

e) dbać o podnoszenie kw alifikacji pracow nika, w  p rzy ­
padku  za trudn ien ia  p rak ty k a n ta  stworzyć m u odpo­
w iednie w arunk i dla praw idłow ego przebiegu p ra k ­
tyki,

f) przestrzegać przepisy o bezpieczeństw ie i higienie 
pracy,

g) w nik liw ie i w szechstronnie oceniać kw alifikacje  
i przydatność pracow nika oraz w yn ik i jego pracy,

h) czuwać nad kształtow aniem  się socjalistycznych sto ­
sunków  m iędzyludzkich w  zakładzie p racy  i w spół­
działać w  zakresie praw idłow ego rozw oju tych  sto ­
sunków  z organizacjam i społecznym i,

i) stw arzać pracow nikom  odpow iednie w aru n k i do re ­
generacji zdrow ia i sił, w  szczególności przez w łaś ­
ciw e udzielanie urlopów  wypoczynkowych i stoso­
w an ie innych zorganizow anych form  wypoczynku 
po pracy  w  oparciu o fundusz socjalny i program  
w ydatków  tego funduszu opracow any przez Radę 
Zakładow ą Zw iązku Zowodowego P racow ników  P a ń ­
stw ow ych i Społecznych,

j) dostarczyć pracow nikow i niezbędnych przedm iotów  
do w ykonania pracy,

k) uspraw niać pracę i w ysłuchiw ać w  tym  zakresie 
w niosków  pracow ników  — stosownie do obow iązu­
jących przepisów.

2. Zakład p racy  obow iązany jest stosować się do p rze­
pisów  o za trudn ien iu  kobiet, m łodocianych i inwalidów.

§ 3.

OBOW IĄZKI PRACOW NIKÓW

1. P racow nik  pow in ien  pełnić sw oje obowiązki w  sposób 
zapew niający sp raw ne i p raw idłow e w ykonanie zadań 
rad  narodow ych.

2. Z ałatw iać spraw y w  sposób zgodny z zasadam i p raw o­
rządności ludow ej, k ie ru jąc  się in teresem  ludu  p racu ­
jącego, zadaniam i budow nictw a socjalistycznego i po­
trzebam i obronności kraju .

3. Stosować się do postanow ień ustaw y o pracow nikach 
rad  narodow ych w  zakresie w ypełn ian ia  obowiązków 
służbowych, a w  szczególności a rt. 5 i 6.

4. P onadto  w  spraw ach  dyscypliny p racy  jest obowiązany 
do:
a) Ścisłego p rzestrzegania przepisów  zaw artych  w  re ­

gulam inie.
b) P unk tualnego  przychodzenia do p racy  i n ie  opusz­

czania m iejsca p racy  przed jej zakończeniem. W yjś­
cie z budynku  w  czasie godzin p racy  w ym aga zgody 
bezpośredniego przełożonego. E w idencja w yjść p ra ­
cowników pow inna być prow adzona na bieżąco 
w  książce w yjść (na d ruku  pow szechnie obow iązu­
jącym).

c) P ełn ien ia  p racy  i poza ustalonym i godzinam i pracy  
o ile w ym aga tego in teres zakładu pracy.

d) Zachow ania się w  urzędzie i poza urzędem  w  sposób 
nie naruszający  godności pracow nika rad y  n aro ­
dowej.

e) Dbałości o k u ltu rę  m iejsca pracy.
f) O kazyw ania koleżeńskiego stosunku w spółtow a­

rzyszom pracy.
g) P rzestrzegan ia  przepisów  bhp, przeciw pożarow ych.

2. P racow nikow i nie wolno podejm ow ać pracy  dodatkow ej
bez zezwolenia k ierow nika w ydziału  (jednostki rów no­
rzędnej) udzielonego w  porozum ieniu z kierow nikiem  
Sam odzielnego O ddziału S praw  Osobowych. K ierow ­
nikom  w ydziałów , zastępcom  kierow ników  w ydziałów  
pozw olenia udziela Przew odniczący P rezydium  W oje­
w ódzkiej R ady N arodow ej.

§ 4.

W e w szystkich spraw ach  dotyczących pracow ników  
Przew odniczący P rezydium  WRN, kierow nicy w ydziałów  
w spółdziałają  ze Związkiem  Zawodowym  Pracow ników  
Państw ow ych i Społecznych oraz Zw iązkiem  N auczy­
cielstw a Polskiego, a w  szczególności w  odniesieniu do za­
gadnień:
a) oceny p racy  pracow ników ,
b) aw ansow ania, przyznaw ania nagród i w yróżniania p ra ­

cowników,

c) nadaw an ia  odznaczeń państw ow ych oraz odznaki ho ­
norow ej „Zasłużony P racow nik  R ady N arodow ej”,

d) szkolenia i podnoszenia kw alifikacji pracow ników ,
e) naw iązyw ania, w prow adzania zm ian i rozw iązyw ania 

stosunku  pracy,
f) opracow yw ania regulam inów  pracy,
g) p lanow ania i w ykorzystania urlopów,
h) odpow iedzialności służbow ej i dyscyplinarnej oraz 

dyscypliny pracy,
i) bezpieczeństw a i higieny pracy.

§ 5.

CZAS PRA CY , D Y SC Y PLIN A  PRACY I KONTROLA  
PRZESTRZEG ANIA CZASU PRACY.

1. Pracow ników  obow iązuje następu jący  czas pracy;
a) w  w ydziałach (jednostkach równorzędnych) p raca 

rozpoczyna się o godz. 8,00, a kończy się w  ponie­
działki i p ią tk i o godz. 16, w tork i, środy i czw artk i 
o godz. 15, zaś w  soboty o godz. 13.

b) godziny rozpoczynania i kończenia dn ia p racy  p ra ­
cow ników  obsługi W ydziału B udżetow o-G ospodar- 
czego i O środka Szkoleniowego P rezydium  WRN — 
usta la  K ierow nik  W ydziału B udżetow o-G ospodar- 
czego i k ierow nik  O środka Szkoleniowego w  poro ­
zum ieniu z Radą Z akładow ą ZZPPiS, z zachow aniem  
obow iązujących w  tym  zakresie przepisów  p raw a 
pracy.

2. P racow nicy po przy jściu  do p racy  podpisu ją lis tę  obec­
ności przed usta loną godziną rozpoczęcia p racy ; do­

tyczy to rów nież kierow ników  w ydziałów , jak  też  p ra ­
cowników delegow anych do pracy  w  W ydziale.

3. K ierow nicy w ydziałów  (jednostek rów norzędnych) w  w y­
jątkow ych przypadkach , spow odow anych w arunkam i 
kom unikacyjnym i lub  innym i, m ogą zezwolić na inne 
rozpoczynanie i kończenie dnia pracy.
K ierow nikom  w ydziałów  i ich zastępcom  zezwoleń 
tak ich  udziela w yłącznie Przew odniczący P rezydium  
WRN.
Zezw olenie może być udzielone na ściśle określony 
okres, na um otyw ow any w niosek pracow nika, zaopi­
n iow any przez Radę Zakładow ą.
O udzielonym  pozw oleniu k ierow nik  w ydziału pow ia­
dam ia k ierow nika Sam odzielnego O ddziału S praw  
Osobowych i czyni odpow iednią adno tac ję na liście 
obecności.

4. K ażda nieobecność pracow nika na dzień następny,
0 k tó re j w iadom o, pow inna być odnotow ana na liście 
obecności w  dniu  poprzedzającym  ten  dzień (np. w yjazd 
służbowy, urlop itp.).

5. P racow nicy m ają  praw o do przerw y w  pracy, w liczanej 
do czasu pracy, w  celu spożycia posiłku w  granicach 
do 15 m inut.

6. W czasie p racy  pracow nik  nie może korzystać ze sto ­
łów ki pracow niczej w  celu spożyw ania obiadu. P rz y ­
padki łam an ia  te j zasady będą trak to w an e  jako w y ­
raźne naruszen ie dyscypliny pracy. Nie dotyczy to  p ra ­
cow ników  przebyw ających na urlopach i innych zw ol­
n ieniach od p racy  zawodowej.

7. Do korzystan ia z m iejscowego gabinetu  lekarskiego
1 dentystycznego upraw nien i są pracow nicy za trudn ien i 
w  w ydziałach (kom órkach rów norzędnych) P rezydium  
WRN oraz P racow ni P lanów  Regionalnych i P racow ni 
U rbanistycznej.

8. E w idencja obecności pracow ników  w  W ydziale w  ciągu 
roku pow inna być prow adzona na rocznych k artach  
obecności (druku  pow szechnie obowiązującym ). Roczną 
k a rtę  obecności K ierow nika W ydziału prow adzi Sam o­
dzielny O ddział S praw  Osobowych.

9. K ierow nicy w ydziałów  są odpow iedzialni za zorgani­
zowanie odpow iednich fo rm  kontro li rozpoczynania 
i kończenia dn ia pracy.
w  tym  celu;
a) osobiście lub  przez upow ażnionego pracow nika, 

sp raw dzają lis tę  obecności bezpośrednio po godzinie 
rozpoczęcia pracy, na znak czego aprobu ją  ją  swoim 
podpisem ,

b) p rzynajm nie j raz  w  tygodniu  p rzeg lądają  książkę 
w yjść, dokonując analizy konieczności i celowości 
w yjść i czasu pracy  użytego na ten  cel.

c) raz  w  m iesiącu w ysłuchują spraw ozdań o stanie 
dyscypliny p racy  — sk ładanych przez pracow ników  
prow adzących dyscyplinę pracy  w  w ydziale  i w y-
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dają  polecenia zm ierzające do usunięcia zaistniałych 
niepraw idłow ości,

d) zarządzają po trącenie części w ynagrodzenia zgodnie 
z obow iązującym i przepisam i w  przypadku nie dorę­
czenia w  term in ie zaświadczeń o czasowej niezdol­
ności do pracy, w zględnie w  razie opuszczenia przez 
pracow nika pracy  bez uspraw iedliw ienia,

e) przeprow adzają raz na pół roku szczegółową an a­
lizę absencji chorobowej i w  w yniku te j analizy 
podejm ują środki zm ierzające do usuw ania p rzy ­
czyn pow odujących nadm ierne zachorow ania p ra ­
cowników — przedk ładając  tę  analizę do Sam odziel­
nego O ddziału S praw  Osobowych.
T erm iny sporządzania tych analiz usta la  się na 
dzień 30 lipca i 30 stycznia każdego roku.

f) czuw ają nad praw idłow ym  tokiem  pracy  pracow ­
ników  w  ciągu dnia roboczego.

§ 6.
ZW OLNIENIA I URLOPY OKOLICZNOŚCIOWE NA
RZECZ PRACOW NIKÓW  I DO PEŁNIENIA N IEK TÓ ­
RYCH FU N K C JI SPOŁECZNYCH.
1. K ierow nik  w ydziału może zwolnić pracow nika z pracy 

na czas niezbędny dla zała tw ian ia sp raw  osobistych lub 
rodzinnych oraz innych, k tó re  w ym agają załatw ienia 
w  godzinach pracy.

2. W szczególności, pracow nik  może otrzym ać zwolnienie 
w  niżej w ym ienionych przypadkach i w  następującym  
w ym iarze;
a) ślub pracow nika •— 2 dni,
b) urodzenie się dziecka pracow nika — 2 dni,
c) ślub dziecka ■— 1 dzień,
d) zgon i pogrzeb m ałżonka, ojca lub  m atk i — 2 dni,
e) zgon i pogrzeb siostry  lub  b ra ta  •— 1 dzień,

Ponadto:
f) pracownicom  w ychow ującym  dzieci do la t 14 p rzy­

sługuje dw ukro tn ie w  ciągu roku zw olnienie z pracy 
na jeden dzień,

g) pracow nicom  — m atkom  karm iącym  przysługuje 
praw o do korzystan ia w  ciągu dnia pracy  z dwóch 
półgodzinnych przerw  w  pracy; p rzerw y te  mogą 
być łączone w  jedną przerw ę godzinną;

h) pracow nikom  uczęszczającym  do szkół lub na kursy  
zawodowe p rzysługują zw olnienia z p racy  z zacho­
w aniem  praw a do uposażenia w  następującym  w y­
m iarze;
-— uczęszczającym  do szkół wyższych do 14 godzin 

tygodniowo zależnie od potrzeby, pod w arunkiem  
uzyskania zgody w ładzy szkolnej na łączenie 
nauk i z p racą zarobkow ą (dot. studiów  stacjo ­
narnych);

— uczęszczającym  do szkół średnich  dla dorosłych 
do 6 godzin tygodniowo, zależnie od potrzeby,

— delegow anym  na ku rsy  w  zakresie podnoszenia 
kw alifikacji zawodowych pracow nika, na czas 
niezbędny dla ukończenia ku rsu  i udziału w  za­
jęciach przew idzianych program em ,

i) pracow nikom  w ypełniającym  funkcję  w ykładowców, 
w  średnich  szkołach zawodowych, w  szkołach w yż­
szych oraz n a  kursach  zawodowych, organizow anych 
przez reso rt ośw iaty lub  reso rt, k tórem u podlega 
zakład p racy  za trudn iający  pracow nika — przysłu-

‘ gu je zw olnienie z p racy  n a  czas n iezbędny dla p ro ­
w adzenia w ykładów  i innych zajęć szkolnych w  g ra ­
nicach 6 godzin tygodniow o bez zm niejszenia w yna­
grodzenia. Podjęcie tej pracy  (z w y jątk iem  w y­
kładów  i ćwiczeń w  O środku Szkoleniowym P re ­
zydium  WRN oraz zajęć dotyczących obronności 
k ra ju ) trak to w an e  jest jako czynność dodatkow a 
i może mieć m iejsce dopiero i w yłącznie po uzys­
kan iu  zgody w  tryb ie  przew idzianym  w  pkt. 2 § 3 
niniejszego regulam inu, 

j) bez p raw a do w ynagrodzenia może być udzielone 
zw olnienie od pracy  pracow nikom  przyjętym  do 
p racy  w  miejscowości położonej w  tak ie j odległości 
od m iejsca stałego zam ieszkania, że niem ożliwy jest 
codzienny pow rót z m iejsca pracy  do m iejsca s ta ­
łego zam ieszkania — na jeden dzień w  m iesiącu po­
p rzedzający  dzień w olny od pracy lub następny  po 
tak im  dniu,

k) w  raz ie  pełnienia przez pracow nika dyżuru  w  dniu 
w olnym  od pracy w  nocy lub poza godzinam i pracy,

p rzysługuje w olne od pracy  w  ilości godzin spę­
dzonych na dyżurze.
W olne od pracy należy się w dniu następnym , ale 
n ie później niż w  ciągu tygodnia licząc od dnia dy­
żuru.

3. Opuszczenie pracy lub spóźnienie się do pracy u sp ra­
w ied liw iają w ażne, udokum entow ane przyczyny, a 
w  szczególności;

a) choroba lub w ypadek pow odujące niezdolność p ra ­
cownika do pracy,

b) choroba lub w ypadek  członka rodziny, w ym agające 
spraw ow ania przez pracow nika osobistej opieki nad 
chorym,

c) okoliczność w ym agająca spraw ow ania przez p ra ­
cow nika osobistej opieki nad dzieckiem w  w ieku do 
la t 8,

d) zakłócenia w  funkcjonow aniu  kom unikacji i inne 
nadzw yczajne w ypadki uniem ożliw iające term inow e 
przybycie do pracy,

e) konieczność w ypoczynku po nocnej podróży służ­
bowej w  granicach nie przekraczających 6 godzin 
od zakończenia podróży, jeżeli pracow nik  nie ko­
rzysta ł z m iejsca sypialnego.

4. O uzasadnionej niemożliwości staw ien ia się do pracy 
z przyczyny z góry w iadom ej, w ym ienionej w  pkt. 3 
pracow nik pow inien uprzedzić zakład pracy.

5. W każdsun przypadku n iestaw ienia się do pracy  p ra ­
cownik jest obowiązany zawiadom ić zakład pracy
0 przyczynie niobecności w pracy i przew idzianym  cza­
sie je j trw an ia  — pierwszego dnia nieobecności 
w  pracy  i nie później niż w  dniu następnym , 
jeżeli pracow nik  m ieszka poza m iejscowością, 
w  k tó re j zna jdu je  się zakład pracy i w m ie js­
cu zam ieszkania pracow nika nie ma placów ki poczto­
wej.
W razie niemożności zaw iadom ienia zakładu pracy 
osobiście lub przez inne osoby zaw iadom ienie może n as­
tąpić przez pocztę.
W tak im  przypadku za datę zaw iadom ienia uw aża się 
datę stem pla pocztowego.

6. U znanie opuszczenia pracy (nieprzybycia do pracy, 
spóźnienia się, przedwczesnego opuszczenia pracy) za 
uspraw iedliw ione lub nieuspraw iedliw ione należy do 
k ierow nika w ydziału, k tó ry  podejm uje w  tym  zakresie 
decyzję w  porozum ieniu z organizacją związkową.

7. P racow nica zatrudniona w  Prezydium  WRN, co n a j­
m niej 12 m iesięcy może w ystąpić o udzielenie jej po 
zakończeniu urlopu m acierzyńskiego — urlopu bezp ła t­
nego w  w ym iarze do 1 roku, stosownie do uchw ały n r 
158 Rady M inistrów  z dnia 24 m aja  1968 r. w  spraw ie 

.bezpłatnych urlopów  dla m atek  pracujących op iekują­
cych się m ałym i dziećmi (M. P. N r 24, poz. 154). Urlopu
tego udziela k ierow nik  w ydziału pow iadam iając o swej 

decyzji pracownicę, Sam odzielny Oddział Spraw  Oso­
bowych i głównego księgowego.

8. Zwolnienia pracow ników  od pracy zawodowej do pe ł­
nienia czasowych funkcji społecznych poza P rezydium  
WRN mogą być udzielane w yłącznie na w niosek upo­
ważnionego organu do żadania takiego zwolnienia
1 w  tryb ie  zarządzenia N r 14/65 P rezydium  WRN w  Rze­
szowie z dnia 23 kw ietn ia  1965 r.

9. Pracow nicy mogą także korzystać z innych zwolnień 
i urlopów  okolicznościowych przew idzianych szczegól­
nym i przepisam i.
W ykaz tych przepisów  zaw iera obwieszczenie P rzew od­
niczącego K om itetu P racy  i P łac dnia 9 listopada 1968 r. 
(M. P. N r 52, poz. 365).

§ 7-

URLOPY W YPOCZYNKOWE
1. U rlopy wypoczynkowe są udzielane w ciągu całego roku 

oraz w  tym  roku  kalendarzow ym , w  którym  pracow nik 
nabył do niego praw o, w  w ym iarze ustalonym  ustaw ą 
z dnia 29 kw ietn ia 1969 r. o pracowniczych urlopach 
wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz, 85).

2. U rlopy są udzielane na podstaw ie p lanu  urlopów  op ra­
cowanego w edług  ustalonego wzoru przez kierow nika 
w ydziału  w  porozum ieniu z Radą Zakładow ą, biorąc 
pod uw agę w nioski pracow ników  i konieczność zapew ­
nienia norm alnego toku  pracy.

3. P lany  urlopów  wypoczynkowych w inny być opracowane 
każdego roku kalendarzow ego do dnia 30 listopada na 
rok następny  i podane do wiadom ości każdem u p ra -
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cownikowi przez wyłożenie planu do wglądu w dniu 
1 grudnia, co pracownik potwierdza podpisem.

4. Zakład pracy zawiadamia każdego pracownika o te r­
minie urlopu nie później niż na miesiąc przed dniem 
jego rozpoczęcia.

5. Przesunięcie term inu urlopu wypoczynkowego może 
nastąpić tylko z przyczyn wymienionych w ustawie 
o pracowniczych urlopach wypoczynkowych.

6. Przed rozpoczęciem urlopu pracownik winien załatwić 
wszystkie przydzielone mu sprawy. Gdy to jest nie­
możliwe, na zlecenie bezpośredniego przełożonego prze­
kazuje w miarę potrzeby te sprawy innemu pracowni­
kowi.

7. Kierownik wydziału za zgodą Przewodniczącego P re­
zydium WRN oraz Rady Zakładowej ZZ może odwołać 
pracownika z urlopu, gdy ważne i nieprzewidziane oko­
liczności wymagają jego obecności w pracy. W takim 
przypadku wydział pokrywa koszty poniesione przez 
pracownika, a pozostające w bezpośrednim związ­
ku z odwołaniem go z urlopu.

8. Część urlopu niewykorzystana z powodu niezdolności do 
pracy wywołanej chorobą lub z powodu odosobnienia 
w związku z chorobą .zakaźną, ulega odpowiedniemu 
przesunięciu, jeżeli niezdolność do pracy lub odosobnie­
nie trwało co najm niej 3 dni w czasie urlopu. W takich 
przypadkach pracownik obowiązany jest przesłać zaś­
wiadczenie o czasowej niezdolności do pracy w te r­
minach określonych w przepisach o doręczeniu tych 
zaświadczeń. W ykorzystanie tej części urlopu następuje 
na zasadach zawartych w § 7 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 8 m aja 1969 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 100).

§ 8 .

ZA SA D Y  I TRYB PO STĘPO W ANIA W ZAK RESIE DO­
RĘCZENIA I KONTROLI ORZECZEŃ I ZAŚW IADCZEŃ
O CZASOW EJ NIEZDOLNOŚCI DO PRACY.

1. Zaświadczenie lekarskie wystawione z powodu choroby 
własnej lub dla zapewnienia opieki w domu choremu 
członkowi rodziny, pracownik obowiązany jest dorę­
czyć nie później niż następnego dnia po dniu w ysta­
wienia, a w ciągu dwóch dni po dniu wystawienia, je­
żeli pracownik mieszka poza miejscowością, w której 
znajduje się zakład pracy i w  miejscu zamieszkania 
nie ma placówki pocztowej.

2. Pracownikowi, który nie doręczył zakładowi pracy zaś­
wiadczenia w term inie podanym w ust. 1 obniża się 
25% kwotę wynagrodzenia za okres niezdolności . do 
pracy, do dnia doręczenia zaświadczenia.

3. Można uznać za usprawiedliwione i nie powodujące 
skutków wymienionych w ust. 2 doręczenie zaświad­
czenia po term inie określonym w ust. 1, jeżeli p ra ­
cownik był obłożnie chory i w tym  czasie nie było do­
mowników lub brak  było innej osoby, która mogłaby 
doręczyć zaświadczenie zakładowi pracy lub przesłać 
je pocztą, a doręczenie nastąpiło w dwa dni po term inie 
przewidzianym w pkt. 1.

4. Kierownik wydziału zarządza kontrolę pracowników 
nieobecnych w  pracy na skutek choroby wg. zasad za­
wartych w rozporządzeniu Rady M inistrów z dnia 24 
czerwca 1958 r. (Dz. U. Nr. 42, poz. 198).

5. Pracownik traci prawo do wynagrodzenia (zasiłku cho­
robowego) za cały okres zwolnienia od pracy objęty 
zaświadczeniem o czasowej niezdolności do pracy, je­
żeli kontrola wykazała, że pracownik nadużył zwolnie­
nia do pracy wykorzystując je niezgodnie z przezna­
czeniem, w szczególności dla uchylenia się od pracy 
lub dla wykonywania innej pracy.

6. W przypadku ponownego pozbawienia pracownika w y­
nagrodzenia (zasiłku chorobowego) — w ciągu roku 
pracownik traci także prawo do wynagrodzenia za 
pierwsze trzy dni każdej nieobecności w pracy w ciągu 
roku od ostatniego pozbawienia tego wynagrodzenia, 
z w yjątkiem  niezdolności do pracy spowodowanej wy­
padkiem w zatrudnieniu.

7. W wymienionych sprawach zakład pracy stosuje posta­
nowienia wytycznych nr 5 Komitetu Pracy i Płac z dnia 
11 lutego 1970 r. w sprawie przestrzegania przez za­
kłady pracy przepisów dotyczących zwolnień od pracy 
z powodu czasowej niezdolności do pracy (Dz. Urz. K. 
P. i P. Nr 1, poz. 2 z 1970 r.).

§ 9.
PRZEKROCZENIA W ZAKRESIE PO R ZĄ D K U  I D YSC Y ­
PL IN Y  PRACY I Z A SA D Y  ODPOW IEDZIALNOŚCI.
1. Do szczególnie zagrażających porządkowi i dyscyplinie 

pracy przekroczeń należy zaliczyć:
a) niedbałe wykonywanie pracy narażające na szkodę 

interes społeczny bądź słuszne interesy Obywateli,
b) zakłócanie spokoju i porządku w miejscu pracy,
c) niewykonanie poleceń przełożonych oraz niewłaś­

ciwy (obrażliwy lub lekceważący) stosunek do prze­
łożonych, współpracowników i interesantów,

d) nieprzybycie do pracy, powtarzające się spóźnienia 
do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez uzasad- 
dnionej przyczyny,

e) stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwym lub 
picie alkoholu w czasie pracy,

f) nieprzestrzeganie obowiązujących przepisów bezpie­
czeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpo­
żarowych,

g) niezawiadomienie w  obowiązującym term inie o przy­
czynie nieobecności w pracy, a w szczególności nie­
zachowanie obowiązujących terminów i zasad dorę­
czania zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy 
lub potrzebie zapewnienia opieki w domu choremu 
członkowi rodziny.

2. W stosunku do pracowników naruszających swoje obo­
wiązki m ają zastosowanie przepisy:
a) ustawy z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad 

narodowych zaw arte W rozdziale U  o odpowiedzial­
ności służbowej i dyscyplinarnej oraz postanowienia 
rozporządzenia Prezesa Rady M inistrów z dnia 3 
grudnia 1968 r. (Dz. U. Nr 44, poz. 319),

b) dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu 
dopuszczalności rozwiązywania umów o pracę bez 
wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy 
(Dz. U. Nr 2, poz, 11 z późniejszymi zmianami).

3. Stosuje się następujące kary:
a) upomnienie,
b) nagana,
e) nagana z pozbawieniem możliwości otrzymania na­

grody przez okres jednego roku,
d) pozbawienie możliwości awansowania lub powołania 

na wyższe stanowisko na okres do dwóch lat,
e) obniżenie wynagrodzenia o kwotę wynoszącą do 

10% tego wynagrodzenia za okres do 6 miesięcy,
f) rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia 

z winy pracownika.
4. Uprawnionymi do stosowania kar są:

a) kierownik wydziału w zakresie odpowiedzialności 
służbowej (upomnienie),

b) sekretarz Prezydium WRN, w ramach odpowiedzial­
ności dyscyplinarnej (nagana),

c) Komisja Dyscyplinarna (kary wymienione w pkt. 3 
lit. c, d, e),

d) zakład pracy (rozwiązanie umowy o pracę bez w y­
powiedzenia).

5. Karę upomnienia i nagany stosuje kierownik wydziału
i sekretarz Prezydium WRN z ■ upoważnienia prze­
wodniczącego Prezydium WRN.

6. Niezależnie od wyżej wymienionych kar, zgodnie z pis­
mem okólnym Prezesa Rady Ministrów z dnia 3 czerw­
ca 1960 r. w sprawie niewypłacania wynagrodzenia za 
czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy (M. P. 
Nr. 48, poz. 231), należy potrącić wynagrodzenie za 
czas pracy opuszczony bez usprawiedliwienia.

§ 10.
OSOBY ODPOW IEDZIALNE ZA PRZESTRZEG ANIE
D YSC YPLINY  I POR ZĄ D K U  PRACY.
1. Za przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy w P re­

zydium WRN odpowiadają:
a) kierownicy wydziałów (jednostek równorzędnych),
b) kierownicy oddziałów w ramach wydziałów,
c) osoby wyznaczone do załatw iania spraw z zakresu 

przestrzegania dyscypliny pracy w wydziale.
2. Całość zagadnień w zakresie przestrzegania porządku 

i dyscypliny pracy koordynuje Samodzielny Oddział 
Spraw Osobowych Prezydium WRN.

3. Osoby odpowiedzialne za przestrzeganie porządku 
i dyscypliny pracy wymienione w pkt. 1 i 2 za niewy- 
wiązywanie się z tych obowiązków ponoszą sankcje 
przewidziane w  niniejszym regulaminie.
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§ 1 1 .

POSTĘPOWANIE W RAZIE WYPADKU PRZY PRACY.

1. O każdym  w ypadku przy pracy, pracow nik, o ile stan  
jego zdrow ia na to  zezwala, obow iązany je s t bezzwłocz­
nie pow iadom ić swego bezpośredniego przełożonego.

2. W razie  zaistn ien ia w ypadku przy p racy  k ierow nik  w y­
działu udziela pomocy poszkodowanem u, podejm uje 
środki zabezpieczające m iejsce w ypadku. W razie n ie ­
obecności k ierow nika w ydziału czynności te  w ykonuje 
zastępujący go pracow nik.

3. K ierow nik  w ydziału, w  k tó rym  nas tąp ił w ypadek, bez­
zwłocznie pow iadam ia o zaistn iałym  w ypadku W ydział 
B udżetow o-G ospodarczy lub Sam odzielny O ddział S praw  
Osobowych, k tó ry  podejm uje czynności zw iązane z pod­
jęciem  p rac przez K om isję Pow ypadkow ą w y n ik a ją ­
cych z rozporządzenia R ady M inistrów  z dnia 18 czerw ­
ca 1968 r. (Dz. U. n r 22 poz. 143/68).

§ 12.

PRZEPISY PORZĄDKOWE.

1. W ynoszenie przez pracow ników  jakichkolw iek p rzed ­
m iotów  stanow iących w łasność zakładu p racy  może 
nastąp ić w yłącznie na podstaw ie pisem nego zezwo­
len ia k ierow nika w ydziału. Odpis udzielonego zezwo­
len ia  przesy ła się do W ydziału Budżetow o-G ospodar- 
czego. P o rtie r jest obowiązany zezwolenie zatrzym ać.

2. U żyw anie elektrycznych piecyków  bez zezwolenia 
k ierow nika W ydziału Budżetowo-Gospodarczego jest 
w zbronione.

3. G otow anie wody przy  pomocy urządzeń elektrycznych 
może odbywać się ty lko n a  korytarzach.

4. P racow nicy korzysta jący  z dźwigów obow iązani są do 
p rzestrzegania w ydanych w  te j spraw ie przepisów  po­
rządkowych.

5. Do rozm ów  m iędzym iastow ych mogą być używ ane 
tylko telefony w yznaczone z obowiązkiem  w pisania 
każdej rozm owy do książki rozmów.

6. Telefon zainstalow any na portie rn i używany może być 
w yłącznie do m iejscow ych rozm ów służbowych.

7. P racow nicy mogą przebyw ać w  biurze poza godzinam i 
służbow ym i tylko na p isem ne zewolenie k ierow nika 
w ydziału. P rzepis ten  nie dotyczy kierow ników  w ydzia­
łów i ich zastępców.

8. P o rtie r  je s t obow iązany w pisać do książki ew idencyjnej 
na podstaw ie okazania leg itym acji służbowej i ze­
zwolenia, nazw isko i im ię pracow nika, jednostkę o r­
ganizacyjną, num er pobranego klucza oraz godzinę 
p rzy jścia  i w y jśc ia  z budynku (dotyczy to p racy  po 
godzinach urzędow ania oraz w  święta).

3. Z abran ia się pracow nikom  w  godzinach popołudnio­
w ych i w  dniach w olnych od p racy  w prow adzania do 
gm achu osób n ie zatrudnionych  w  Prezydium  WRN. 
(Postępow ania te  nie dotyczą korzystających z K lubu 
Związkowego. Spraw y te  uregulow ane są zarządze­
niem  R ady Zakładow ej).

10. P o rtie r  m a obowiązek zażądać od osób w ezw anych 
w  godzinach popołudniow ych przez insty tucje, urzędy 
i zakłady mieszczące się w  gm achu P rezydium  WRN 
okazania wezwania. Na w ypadek pożaru, poza godzi­
nam i urzędow ym i w  pom ieszczeniach biurow ych P re ­
zydium  WRN, w ydziałów , U rzędu S praw  W ew nętrz­
nych i K ancelarii T ajnej P rezydium  WRN, postępuje 
zgodnie z w ydaną w  tym  zakresie instrukcją.

U. O rganizacje polityczne, społeczne i zawodowe działa­
jące przy P rezydium  WRN w inny  każdorazowo pow ia­
domić W ydział Budżetowo-G ospodarczy o godzinach 
odbyw ających się popołudniow ych konferencji i narad , 
w skazując równocześnie num er pokoju.

12. Po zakończeniu p racy  pracow nicy w inni zam ykać 
zajm ow ane przez nich pom ieszczenia, a klucze odda­
w ać na portiern ię .

13. Z abrania się pracow nikom  zabieran ia do domu kluczy 
od pomieszczeń.

14. K lucze od m agazynów  i kancelarii ta jnych  (z w y ją t­
kiem  kluczy od k rat) należy po zakończeniu pracy 
składać na portiern ię.

15. W ydział Budżetowo-G ospodarczy w inien zapewnić od 
godz. 7.30 ruch  dwóch w ind. po jednej w  skrzydle 
A i C.

§ 13.

OBSŁUGA STRON I INTERESANTÓW.

1. P rzyjm ow anie stron  i in te resan tów  w  w ydziałach od­
byw a się codziennie w  godzinach od 10.00 do 13.00,
w  sobotę do 12.00, a w  spraw ach  pilnych i poza u s ta ­
lonym i godzinami.

2. K ierow nik w ydziału ponosi odpowiedzialność za n a le­
żytą organizację przy jm ow ania stron  i in teresantów  
i w  tym  celu w ydaje polecenia służbowe.

3. Posłowie, radni, członkowie kom isji spoza Rady, oraz 
Członkowie organów sam orządu m ieszkańców  pow inni 
być przyjm ow ani w  spraw ach  zw iązanych z w ykony­
w aniem  ich m andatu  w  pierw szej kolejności.

4. W godzinach przyjm ow ania stron  i in te resan tów  nie n a ­
leży organizować narad , konferencji, zebrań itp. 
Posiedzenia organów opiniodaw czo-doradczych, kole­
giów itp.), za udział w  których  uczestnicy pobiera ją  
wynagrodzenie, pow inny być zw oływ ane po godzinach 
pracy.

§ 14.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Przew odniczący P rezydium  lub jego zastępca p rzy j­
m u je  pracow ników  w  spraw ach skarg  i wniosków 
w  każdy poniedziałek od godz. 10.00 do 13.00. W przy ­
padku  gdy n a  ustalony dzień przyjęć przypada dzień 
w olny od pracy, dniem  przyjęć s ta je  się najbliższy 
dzień powszedni.

2. Regulam in m a zastosow anie do pracow ników  Zarządu 
D róg Lokalnych z w y jątk iem  postanow ień § 5 pkt. 1.

3. R ada Zakładow a p rzy jm uje  pracow ników  celem udzie­
len ia  w yjaśnień  z zakresu p raw a pracy w  każdy dzień 
pracy.

4. W ątpliw ości w ynikające ze stosow ania Regulam inu 
rozstrzyga Przew odniczący P rezydium  WRN w  poro­
zum ieniu z Radą Zakładow ą ZZPPiS i R adą Zakładow ą 
Zw. Naucz. Polskiego działającym i w  Prezydium  WRN.

5. R egulam in niniejszy  należy podać do w iadom ości p ra ­
cowników przez odczytanie na zebraniach pracow ni­
czych i w yw ieszenie go na tab licy  urzędow ej ogłoszeń 
P rezydium  WRN.

6. R egulam in wchodzi w  życie po upływ ie 2 tygodni od 
wyw ieszenia go na tab licy  ogłoszeń.

Poz. 72

U C H W A Ł A  N r 33/326/70

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Rzeszowie 
z dnia 23 lipca 1970 r.

w  sprawie obsadzania i zmian na stanowiskach pra­
cowniczych w  Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
oraz na stanowiskach dyrektorów (kierowników), zastęp­
ców dyrektorów (zastępców kierowników) w  przedsiębiors­
twach i zakładach podporządkowanych Prezydium WRN 
w  Rzeszowie.

Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej 

p o s t a n a w i a  

§ 1.

Na podstaw ie § 11 rozporządzenia Rady M inistrów
z dnia 20 m arca 1970 r. w  spraw ie obsadzania i zm ian na 
stanow iskach pracowniczych w  radach  narodow ych oraz 
w  przedsiębiorstw ach, zakładach i insty tucjach  podpo­
rządkow anych radom  narodow ym  (Dz. U. N r 7, poz. 58) ■— 
upoważnić k ierow ników  w ydziałów  (jednostek rów no­
rzędnych) P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej do 
przyjm ow ania do pracy pracow ników, aw ansow ania i roz­
w iązyw ania z nim i stosunku pracy  na stanow iska nie 
kierow nicze, z w yłączeniem  stanow iska k ierow nika od­
działu (jednostki równorzędnej), którego przyjm uje, aw an­
su je  i zw alnia Przew odniczący P rezydium  WRN. P ra ­
cowników na stanow iska kierow nicze w  Prezydium  Wo­
jewódzkiej Rady N arodow ej, do k tórych  zalicza się s ta ­
nowiska: k ierow ników  wydziałów , kierow ników  sam o-
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dzielnych oddziałów, zastępców  k ierow ników  wydziałów , 
głównych księgow ych, wojewódzkiego konserw ato ra za­
bytków , w ojew ódzkiego konserw ato ra przyrody, w ojew ódz­
kiego lekarza  w e te ry n arii — pow ołuje, aw ansu je  i odw o­
łu je  P rezydium  W ojewódzkiej R ady N arodow ej w  drodze 
uchw ały  i zgodnie z ustaw ą z dnia 15 lipca 1968 r. o p ra ­
cow nikach rad  narodow ych (Dz. U. N r 25, poz. 164).

§ 2 .
U pow ażnienie w yrażone w  § 2 n ie  dotyczy rozw iązania 

stosunku  pracy  z pracow nikiem , do którego m ają zasto­
sow anie przepisy  art. 24 ust. 1 pkt. 1—5 oraz ust. 5 ustaw y 
z dnia 15 lipca 1968 r. o pracow nikach  rad  narodow ych 
(Dz. U. N r 25, poz. 164). K om petencje w  tym  zakresie po ­
siada P rezydium  WRN, k tó re  podejm uje  w  tych spraw ach  
decyzje w  drodze uchw ały, po zasięgnięciu opinii Rady 
Zakładow ej ZZPPiS (ZNP) i przy  udziale Przew odniczą­
cego R ady Zakładow ej w  posiedzeniu Prezydium .

§ 3.
Z atrudnien ie , dokonyw anie zm ian i rozw iązyw anie sto ­

sunku p racy  z pracow nikam i rad  narodow ych następu je  
na podstaw ie ustaw y  o pracow nikach  rad  narodow ych, w y­
żej przytoczonego rozporządzenia we w spółdziałaniu z Radą 
Zakładow ą ZZPPiS przy P rezydium  WRN, a w  stosunku do 
p racow ników  KOS — R adą Zakładow ą ZNP oraz zgodnie 
z in stru k c ją  Szefa U rzędu R ady M inistrów  z dnia 9 paź 
dziern iku  1967 r. w  sp raw ie  organizacji i m etod pracy 
w  zakresie sp raw  osobowych w  prezydiach rad  narodo­
wych.

§ 4.
Na podstaw ie § 14 ust. 3 pk t. 1 rozporządzenia Rady 

M inistrów  z dnia 20 m arca 1970 r. (Dz. U. N r 7, poz. 58), 
upoważnić Przew odniczącego P rezydium  W ojewódzkiej 
R ady N arodow ej do pow oływ ania i odw oływ ania dyrek­
torów  przedsięb iorstw  i zakładów  o zasięgu w ojew ódzkim  
podporządkow anych P rezydium  WRN, a zgrupow anych 
w niżej w ym ienionych zjednoczeniach:
1. w  W ojew ódzkim  Z jednoczeniu P rzedsięb iorstw  H an ­

dlowych w  Rzeszowie.
2. w  W ojew ódzkim  Zjednoczeniu P rzem ysłu  Terenowego 

M ateria łów  Budow lanych w  Rzeszowie.
3. w  W ojew ódzkim  Zarządzie Inw estycji M iejskich w  Rze­

szowie.
4. W ojewódzkim  Zjednoczeniu P rzedsięb iorstw  M elioracyj­

nych w  Rzeszowie.
5. w  odniesieniu do Zjednoczenia B udow nictw a K om unal­

nego w  Rzeszowie upow ażnienie dotyczy B iura P ro ­
jek tów  B udow nictw a K om unalnego i P rzedsięb iorstw a 
R obót K om unalnych w  Rzeszowie.

Zastępców  dyrek to rów  (zastępców kierow ników ), głównych 
księgow ych w  w ym ienionych wyżej przedsiębiorstw ach 
i zakładach pow ołuje i odw ołuje rów nież Przew odniczący 
P rezydium  WRN na podstaw ie § 14 ust. 1 pk t. 2 w yżej 
wym ienionego rozporządzenia.

§ 5.
Na podstaw ie § 14 ust. 3 pkt. 2 rozporządzenia Rady 

M inistrów  z dnia 20 m arca 1970 r. (Dz. U. N r 7, poz. 58)
— upow ażnić niżej w ym ienionych dyrek to rów  w ojew ódz­
kich zjednoczeń oraz dyrekcji do pow oływ ania i odw oły­
w an ia  dyrektorów , zastępców  dyrektorów  oraz głównych 
księgow ych przedsięb iorstw  i zakładów  zgrupow anych 
w  tych zjednoczeniach, a podporządkow anych Prezydium  
W ojewódzkiej R ady N arodow ej;
1. W ojewódzkiego Zjednoczenia P rzedsięb iorstw  P aństw o­

wego P rzem ysłu  Terenow ego w  Rzeszowie.
2. W ojewódzkiego Z jednoczenia P rzedsięb iorstw  M echa­

n izacji R olnictw a w  Rzeszowie.
3. W ojewódzkiego Zjednoczenia P aństw ow ych Gospo­

d arstw  R olnych w  Rzeszowie.
4. Z jednoczenia Budow nictw a K om unalnego w  Rzeszowie 

(z w yłączeniem  następujących  przedsiębiorstw : B iura
P ro jek tów  B udow nictw a K om unalnego i P rzedsięb io r­
stw a Robót K om unalnych w  m yśl § 4 nin iejszej
uchwały).

5. D yrekcji B udow nictw a Rolniczego w  Rzeszowie._ 
D yrektorów , zastępców  dyrek torów  i głównych księgowych 
przedsięb iorstw  i zakładów  zgrupow anych w  w ojew ódz­
k ich  zjednoczeniach (dyrekcji), podporząkow anych pow ia­
tow ym  radom  narodow ym , pow ołują prezydia pow iatow ych 
rad  narodow ych w  porozum ieniu z dyrek to ram i zjednoczeń.

§  6 .

D yrektorów  w ojew ódzkich zjednoczeń, zarządów , zrze­
szeń, dyrekcji podporządkow anych P rezydium  W ojewódz­
kiej R ady N arodow ej pow ołuje i odw ołuje P rezydium  
W ojewódzkiej Rady N arodw ej po zasięgnięciu opinii 
w łaściw ej K om isji W ojewódzkiej R ady N arodow ej i w  po­
rozum ieniu z w łaściw ym  M inistrem .
Zastępców  dyrek torów  i głów nych księgow ych w  wyżej 
w ym ienionych jednostkach pow ołuje i odw ołuje P rze­
w odniczący Prezydium  WRN zgodnie z rozporządzeniem  
R ady M inistrów  z dnia 20 m arca 1970 r. cytowanym  
w niniejszej uchw ale.

§  7-

Na podstaw ie § 14 ust. 3 pk t. 3 rozporządzenia Rady 
M inistrów  z dnia 20 m arca 1970 r. (Dz. U. N r 7, poz. 58)
—• upoważnić k ierow nika W ydziału R olnictw a i L eśnictw a 
P rezydium  WRN do pow oływ ania i odw oływ ania dyrek­
to rów  (kierow ników ) i ich zastępców  oraz głównych k się­
gowych zakładów  i in sty tucji podległych tem u wydziałowi. 
U pow ażnienie nie dotyczy przedsiębiorstw  jak  również 
pow oływ ania i odw oływ ania dyrektora:

— B iura Geodezji i U rządzeń Rolnych,
— W ojewódzkiej S tacji Oceny Zw ierżąt,
— W ojewódzkiego Z akładu W eterynarii,
— Rolniczego Rejonowego Z akładu Doświadczalnego w  Bo­

guchw ale,
— W ojewódzkiego Z akładu U nasieniania Zw ierząt w  Rze­
szowie, k tórych  powoływać i odwoływać będzie Prezydium  
WRN stosow nie do § 14 ust. 1 pkt. 1 pow ołanego rozpo­
rządzenia.

§ 8.

Na podstaw ie § 14 ust. 3 pkt. 3 rozporządzenia R ady 
M inistrów  z dnia 20 m arca 1970 r. (Dz. U. N r 7, poz. 58)
— upow ażnić k ierow nika W ydziału Zdrow ia i O pieki Spo­
łecznej do pow oływ ania i odw oływ ania dyrek torów  (kie­
rowników) i ich zastępców  oraz głównych księgowych 
zakładów  i in sty tu c ji podległych tem u wydziałowi. 
U pow ażnienie n ie  dotyczy przedsiębiorstw  jak  rów nież 
pow oływ ania i odw oływ ania dyrek tora:
— S zpita la W ojewódzkiego w  Rzeszowie,
— S zpita la  W ojewódzkiego d la Psychicznie i N erwowo 

Chorych w  Jarosław iu ,
— W ojewódzkiego Szpitala Przeciw gruźliczego w  Rze­

szowie,
— W ojewódzkiej S tac ji Sanitarno-Epidem iologicznej w 

Rzeszowie,
— W ojew ódzkiej S tacji Pogotow ia Ratunkow ego,
— W ojewódzkiej K olum ny T ranspo rtu  Sanitarnego,
— W ojew ódzkiej P rzychodni S pecjalistycznej Ogólnej, kto- 
rych pow oływ ać i odwoływać będzie P rezydium  WRN 
stosow nie do § 14 ust. 1 powołanego rozporządzenia.

§ 9.

Na podstaw ie § 14 ust. 3 pkt. 3 rozporządzenia Rady 
M inistrów  z dnia 20 m arca 1970 r. (Dz. U. N r 7, poz. 58) 
upoważnić K u ra to ra  O kręgu Szkolnego do pow oływ ania 
i odw oływ ania dyrek tora, głównego księgowego w  W oje­
wódzkiej B ibliotece Pedagogicznej w  Rzeszowie.

§ 1 0 .

Na podstaw ie § 14 ust. 3 pkt. 3 rozporządzenia Rady 
M inistrów  z dnia 20 m arca 1970 r. (Dz. U. N r 7 poz. 58.
— upoważnić k ierow nika W ydziału Budżetow o-G ospodar- 
czego do pow ołania i odw oływ ania k ierow nika Stołowki 
i B ufetu  Pracow niczego przy P rezydium  WRN oraz zas­
tępcę i głównego księgowego.

Na podstaw ie § 14 ust. 3 pk t. 3 rozporządzenia Rady 
M inistrów  z dnia 20 m arca 1970 r. (Dz. U. N r 7, poz. 58)
—• upoważnić k ierow nika W ydziału K u ltu ry  do pow oływ a­
n ia  i odw oływ ania k ierow nika, zastępcę k ierow nika 
i głównego księgowego B iu ra  W ystaw  A rtystycznych 
w  Rzeszowie.

§ i2 . ^  ,
Na podstaw ie § 14 ust. 3 pkt. 3 rozporządzenia Rady 

M inistrów  z dnia 20 m arca  1970 r. (Dz. U. N r 7, poz. 58)
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— upoważnić przewodniczącego Wojewódzkiego Komitetu 
K ultury Fizycznej i Turystyki do powoływania i odwoły­
wania dyrektorów, zastępców dyrektorów, kierowników, 
głównych), księgowych w niżej wymienionych jednostkach 
organizacyjnych:
1. w  Wojewódzkim Ośrodku Inform acji Turystycznej 

w Rzeszowie,
2. w Wojewódzkim Funduszu Turystyki i Wypoczynku 

w Rzeszowie,
3. w Wojewódzkim Zespole Metodyczno-Szkoleniowym 

w Rzeszowie.
§ 13.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§ 14.
Wykonanie uchwały zleca się kierownikom wydziałów, 

kierownikowi Samodzielnego Oddziału Spraw Osobowych, 
dyrektorom  wojewódzkich zjednoczeń (zrzeszeń, dyrekcji).

§ 15.

Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Ob. 
Franciszkowi Dąbalowi — Przewodniczącemu Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie.

Sekretarz 
Prezydium WRN

Mgr M ieczysław Marszałek

Zastępca 
Przewodn. Prez. WRN

Mgr Józef Rak
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ODBIORCA W szelkie należności z ty tu łu  p renum era ty , ogłoszeń oraz
zakupna poszczególnych egzem plarzy w płacać należy na 
konto: „Dziennik U rzędow y” W ojewódzkiej R ady N arodo­
w ej w  Rzeszowie — N arodowego B anku Polskiego I Od­
dział M iejski w  Rzeszowie N r 1350—94/2—48, Cz. 97, Dz. 41, 
Rozdz. 412, § 55.
P ren u m era ta  roczna (ze s k o r o w id z e m ) ......................... 18 Kł
P ren u m era ta  p ó ł r o c z n a ........................................................ 10 Jd
Cena pojedynczego egzem plarza do 4 stron d ruku  — 0,90 zl
P rzy w iększej ilości stron  o 0,30 zł więcej od każdej d ru ­
kow anej strony — Ceny ogłoszeń o zgubionych doku­
m entach: ryczałt zł 10.50 od jednego dokum entu, od każ­
dego następnego p o .........................................
Cena egz. 2,10 zł
Redakcja i A dm inistracja: P rezydium  WRN w  Rzeszowie 

ul. G runw aldzka 19

Rzeszowskie Zakłady Graficzne, Rzeszów, ul. M archlew skiego 19. Zam. 890/70 1800 G-5-744


