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Poz. 71
UCHWALA NR 32/312/70
w Rzeszowie

Prezydium Wojewdédzkiej Rady Narodowej
z dnia 9 lipca 1970 r.

w sprawie Regulaminu Pracy Pracownikéw Prezydium
Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie.

Na podstawie art. 10 ust. z dnia 15 lipca 1968 r.
0 pracownikach rad narodowych (Dz. U. Nr 25. poz. 164)
oraz § 2 ust. 1 pkt. 1 i ust. 3 zarzadzenia Nr 94 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 19 wrze$nia 1969 r. w sprawie re-
gulaminéw pracy w prezydiach rad narodowych (M. P.
Nr 43, poz. 340), Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej

postanawia

§ 1.

Na wniosek Przewodniczacego Prezydium Wojewoddzkiej
Rady Narodowej zgloszony w porozumieniu z Radg Za-
ktadowa Zwiazku Zawodowego Pracownikow Panstwowych
1 Spotecznych oraz Rada Zakladowa Zwiazku Nauczyciel-
stwa  Polskiego dziatajacymi w  Przezydium  WRN
uchwali¢ Regulamin Pracy Pracownikow Prezydium Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie, stanowiacy za-
lacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Przed zlozeniem wniosku o uchwalenie, projekt Regula-
minu zostal zatwierdzony przez Zarzad Okregu Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Panstwowych 1 Spotecznych
w Rzeszowie oraz Zarzad Okregu Zwiazku Nauczyciel-
stwa Polskiego w Rzeszowie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, a Regulamin
Pracy Pracownikéw Prezydium Wojewddzkiej Rady Na-
rodowej po uptywie dwoch tygodni od wywieszenia go na
tablicy urz¢dowej ogloszen Prezydium WRN.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ kierownikom
dziatéw (jednostek rownorzednych) Prezydium WRN.

§ 5.

nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Ob.

wWy-

Nadzoér

w sprawie obsadzenia i zmian na stanowiskach pra-
cowniczych w Prezydium Wojewoddzkiej Rady Na-

rodowej oraz na stanowiskach dyrektorow (kie-
rownikow) 1 zastgpcoOw dyrektorow (zastgpcow kie-
rownikow) w przedsigbiorstwach i zakladach pod-
porzqdkowanycﬁ Prezydium WRN
Franciszkowi Dabalowi — Przewodniczagcemu Prezydium
WRN i mgr. Mieczystawowi Marszatkowi — Sekretarzowi
Prez. WRN.

§ 6.
Traci moc zarzadzenie Nr 13/68 Prezydium WRN w Rze-
szowie z dnia 25 kwietnia 1968 r.

Sekretarz Prezydium WRN
mgr Mieczyslaw Marszalek

Przewodniczacy Prezydium WRN
Franciszek Dabal

REGULAMIN

pracy pracownikéw Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej w Rzeszowie z dnia 9 lipca 1970 r.
, § 1.

ZASADY OGOLNE

1. Regulamin pracy, zwany dalej regulaminem, okresla
warunki zachowania porzadku i dyscypliny pracy
w Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rze-
szowie.

2. Regulamin okresla zasady wspoldziatania ze Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikow Panstwowych i Spotecznych
oraz Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w sprawach
dotyczacych pracownikow.

3. Przy przyjeciu do pracy, kazdy pracownik winien by¢
doktadnie zapoznany z niniejszym regulaminem, a przy-
jecie go do wiadomosci i stosowania winno by¢ stwier-
dzone na kopii umowy o pracg.

§ 2.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

1. Zaktad pracy reprezentowany przez Przewodniczacego
Prezydium WRN oraz Kierownika Wydzialu (jednostki
rownorzednej) dziatajacych w granicach upowaznienia
udzielonego przez Prezydium WRN, obowigzany jest:
a) stosowac si¢ do postanowien ustawy z dnia 15 lipca

1968 r. o pracownikach rad narodowych (Dz. U.Nr 25,
poz. 164),

b) w sprawach nie uregulowanych ta wustawa przes-
trzega¢ przepisOw powszechnie obowigzujacego usta-
wodawstwa pracy,

c) zapewni¢ pracownikowi
z umowag o praceg, stanowiskiem
kresem czynnoSci,

przydziat pracy zgodnie
stuzbowym 1 za-
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d) wyptaca¢ pracownikowi uposazenie w terminach
ustalonych szczegélnymi przepisami,

e) dba¢ o podnoszenie kwalifikacji pracownika, w przy-
padku zatrudnienia praktykanta stworzy¢ mu odpo-

wiednie warunki dla prawidlowego przebiegu prak-

tyki,

f) przestrzegaé przepisy o bezpieczenstwie 1 higienie
pracy,

g) wnikliwie 1 wszechstronnie ocenia¢ kwalifikacje

i przydatno$¢ pracownika oraz wyniki jego pracy,

h) czuwaé¢ nad ksztaltowaniem si¢ socjalistycznych sto-
sunkow migdzyludzkich w zakltadzie pracy 1 wspot-
dziata¢ w zakresie prawidlowego rozwoju tych sto-
sunkOw z organizacjami spotecznymi,

i) stwarza¢ pracownikom odpowiednie warunki do re-
generacji zdrowia 1 sil, w szczegodlnosci przez wtas-
ciwe udzielanie urlopéw wypoczynkowych i stoso-
wanie innych zorganizowanych form wypoczynku
po pracy w oparciu o fundusz socjalny 1 program
wydatkow tego funduszu opracowany przez Radg
Zaktadowa Zwiazku Zowodowego Pracownikow Pan-
stwowych i Spotecznych,

j) dostarczy¢ pracownikowi
do wykonania pracy,

k) usprawnia¢ prac¢e i wystuchiwa¢ w tym zakresie
wnioskow pracownikéw — stosownie do obowiazu-
jacych przepisow.

Zaktad pracy obowiagzany jest stosowaé si¢ do prze-

pisow o zatrudnieniu kobiet, mtodocianych i inwalidoéw.

niezb¢dnych przedmiotow

§ 3.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

L

Pracownik powinien peini¢ swoje obowiazki w sposdb
zapewniajacy sprawne i prawidlowe wykonanie zadan
rad narodowych.

Zatatwia¢ sprawy w sposob zgodny z zasadami prawo-
rzadnosci ludowej, kierujac si¢ interesem ludu pracu-
jacego, zadaniami budownictwa socjalistycznego 1 po-
trzebami obronnos$ci kraju.

Stosowa¢ si¢ do postanowiefi ustawy o pracownikach
rad narodowych w zakresie wypelniania obowiazkow
stuzbowych, a w szczegdélnosci art. 51 6.

Ponadto w sprawach dyscypliny pracy jest obowiazany

o:

a) Scislego przestrzegania przepiséw zawartych w re-
ulaminie.

b) Punktualnego przychodzenia do pracy i nie opusz-
czania miejsca pracy przed jej zakonczeniem. Wyjs-
cie z budynku w czasie godzin pracy wymaga zgody
bezposredniego przetozonego. Ewidencja wyj$¢ pra-
cownikéw powinna by¢ prowadzona na biezaco
w ksigzce wyj$¢ (na druku powszechnie obowiazu-
Jjacym). ‘ ‘ L

c) Pelnienia pracy i poza ustalonymi godzinami pracy
o ile wymaga tego interes zakladu pracy.

d) Zachowania si¢ w urzedzie i poza urzgdem w sposdb

nie naruszajacy godno$ci pracownika rady naro-
dowej.

e) Dbatosci o kulturg miejsca pracy.

f) Okazywania kolezenskiego stosunku wspottowa-
rzyszom pracy.

g) Przestrzegania przepisow bhp, przeciwpozarowych.

Pracownikowi nie wolno podejmowaé pracy dodatkowej
bez zezwolenia kierownika wydzialu (jednostki réwno-
rz¢dnej) udzielonego w porozumieniu z kierownikiem
Samodzielnego Oddzialu Spraw Osobowych. Kierow-
nikom wydziatlow, zastgpcom kierownikéw wydziatow
pozwolenia udziela Przewodniczacy Prezydium Woje-
wodzkiej Rady Narodowej.

§ 4

We wszystkich sprawach dotyczacych pracownikow

Przewodniczacy Prezydium WRN, kierownicy wydziatow

wspoldziataja ze
Panstwowych i

Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow
Spotecznych oraz Zwiazkiem Nauczy-

cielstwa Polskiego, a w szczegdlnosci w odniesieniu do za-
gadnien:

a) oceny pracy pracownikoéow,

b) awansowania, przyznawania nagréd i wyrdzniania pra-

cownikow,

Dziennik Urz¢dowy Woj. Rady

<)

d)
e)
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nadawania odznaczen panstwowych oraz odznaki ho-
norowej ,Zastuzony Pracownik Rady Narodowej”,
szkolenia i podnoszenia kwalifikacji pracownikoéw,
nawigzywania, wprowadzania zmian i rozwiazywania
stosunku pracy,
opracowywania regulaminéw pracy,
planowania i wykorzystania urlopow,
odpowiedzialnosci stuzbowej 1 dyscyplinarnej oraz
dyscypliny pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 5.
CZAS PRACY, DYSCYPLINA PRACY I KONTROLA

L

PRZESTRZEGANIA CZASU PRACY.

Pracownikow obowiazuje nastgpujacy czas pracy;

a) w wydziatach (jednostkach rownorzednych) praca
rozpoczyna si¢ o godz. 8,00, a konczy si¢ w ponie-
dziatki i piatki o godz. 16, wtorki, $rody i czwartki
o godz. 15, za§ w soboty o godz. 13.

b) godziny rozpoczynania i kofczenia dnia pracy pra-
cownikow obstugi Wydzialu Budzetowo-Gospodar-
czego i Osrodka Szkoleniowego Prezydium WRN —
ustala Kierownik Wydzialu Budzetowo-Gospodar-
czego 1 kierownik Osrodka Szkoleniowego w poro-
zumieniu z Rada Zaktadowa ZZPPiS, z zachowaniem
obowiazujacych w tym zakresie przepisOw prawa
pracy.

Pracownicy po przyj$ciu do pracy podpisuja list¢ obec-

nosci przed ustalong godzing rozpoczgcia pracy; do-
tyczy to rowniez kierownikow wydzialéow, jak tez pra-

cownikéw delegowanych do pracy w Wydziale.

Kierownicy wydziatow (jednostek rownorzednych) w wy-

jatkowych przypadkach, spowodowanych warunkami

komunikacyjnymi lub innymi, moga zezwoli¢ na inne
rozpoczynanie i konczenie dnia pracy.
Kierownikom wydziatow 1 ich zastgpcom zezwolen

takich
WRN.
Zezwolenie moze by¢ udzielone na S$ciS$le okreslony
okres, na umotywowany wniosek pracownika, zaopi-
niowany przez Rad¢ Zakladowa.

O udzielonym pozwoleniu kierownik wydzialu powia-

udziela wylacznie Przewodniczacy Prezydium

damia kierownika Samodzielnego Oddzialu Spraw
Osobowych i czyni odpowiedniag adnotacj¢ na liScie
obecnosci.

Kazda nieobecno$¢ pracownika na dzien nastepny,

0 ktorej wiadomo, powinna by¢ odnotowana na liScie
obecnosci w dniu poprzedzajacym ten dziefi (np. wyjazd
stuzbowy, urlop itp.).

Pracownicy maja prawo do przerwy w pracy, wliczanej
do czasu pracy, w celu spozycia positku w granicach
do 15 minut.

W czasie pracy pracownik nie moze korzystaé ze sto-
towki pracowniczej w celu spozywania obiadu. Przy-
padki tamania tej zasady beda traktowane jako wy-
razne naruszenie dyscypliny pracy. Nie dotyczy to pra-
cownikow przebywajacych na urlopach i innych zwol-
nieniach od pracy zawodowej.

Do korzystania z miejscowego gabinetu lekarskiego
1 dentystycznego uprawnieni sg pracownicy zatrudnieni
w wydziatach (komodrkach rdéwnorzgdnych) Prezydium
WRN oraz Pracowni Plandw Regionalnych i Pracowni
Urbanistycznej.

Ewidencja obecnosci pracownikow w Wydziale w ciagu
roku powinna by¢ prowadzona na rocznych kartach
obecnosci (druku powszechnie obowiazujacym). Rocznag
kart¢ obecnosci Kierownika Wydziatu prowadzi Samo-
dzielny Oddziat Spraw Osobowych.

Kierownicy wydzialdéw sa odpowiedzialni za zorgani-
zowanie odpowiednich form kontroli rozpoczynania
i konczenia dnia pracy.

w tym celu;

a) osobiScie lub przez upowaznionego pracownika,

sprawdzaja list¢ obecno$ci bezposrednio po godzinie
rozpoczgcia pracy, na znak czego aprobuja ja swoim
podpisem,

b) przynajmniej raz w tygodniu przegladaja ksiazke
wyj$¢, dokonujgc analizy koniecznosci i celowosci
wyjs¢ 1 czasu pracy uzytego na ten cel.

¢) raz w miesigcu wystuchuja sprawozdan o stanie
dyscypliny pracy — sktadanych przez pracownikéw
prowadzacych dyscypling pracy w wydziale i wy-
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daja polecenia zmierzajace do usunigcia zaistniatych
nieprawidlowosci,

d) zarzadzaja potracenie czg¢Sci wynagrodzenia zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w przypadku nie dorg-
czenia w terminie za$wiadczen o czasowej niezdol-
nosci do pracy, wzglednie w razie opuszczenia przez
pracownika pracy bez usprawiedliwienia,

e) przeprowadzaja raz na pot roku szczegbétowa ana-
liz¢ absencji chorobowej i w wyniku tej analizy
podejmuja $rodki zmierzajace do usuwania przy-
czyn powodujacych nadmierne =zachorowania pra-
cownikéw — przedktadajac te analiz¢ do Samodziel-
nego Oddzialu Spraw Osobowych.

Terminy sporzadzania tych analiz wustala si¢ na
dzien 30 lipca i 30 stycznia kazdego roku.

f) czuwaja nad prawidlowym tokiem pracy pracow-
nikow w ciaggu dnia roboczego.

§ 6.
URLOPY OKOLICZNOSCIOWE NA

DO PELNIENIA NIEKTO-

RYCH FUNKCJI SPOLECZNYCH.

1.

Kierownik wydzialu moze zwolni¢ pracownika z pracy
na czas niezb¢dny dla zalatwiania spraw osobistych lub
rodzinnych oraz innych, ktére wymagaja zalatwienia
w godzinach pracy.

W szczegbdlnosci, pracownik moze otrzymaé¢ zwolnienie
w nizej wymienionych przypadkach i w nast¢pujacym
wymiarze;

a) $lub pracownika «— 2 dni,

b) urodzenie si¢ dziecka pracownika — 2 dni,

c) $lub dziecka m— 1 dzien,

d) zgon i pogrzeb malzonka, ojca lub matki — 2 dni,
e) zgon i pogrzeb siostry lub brata «— 1 dzien,

Ponadto:

f) pracownicom wychowujacym dzieci do lat 14 przy-

stuguje dwukrotnie w ciggu roku zwolnienie z pracy

na jeden dzien,

g) pracownicom — matkom karmigcym przystuguje
prawo do korzystania w ciagu dnia pracy z dwoch
potgodzinnych przerw w pracy; przerwy te moga
by¢ taczone w jedna przerwe godzinng;

h) pracownikom uczg¢szczajacym do szkol lub na kursy
zawodowe przystuguja zwolnienia z pracy z zacho-
waniem prawa do uposazenia w nastepujacym wy-
miarze;

— uczgszczajacym do szkol wyzszych do 14 godzin
tygodniowo zaleznie od potrzeby, pod warunkiem
uzyskania zgody wtadzy szkolnej na laczenie
nauki z praca zarobkowa (dot. studiow stacjo-
narnych);

— uczegszczajacym do szkol $rednich dla dorostych
do 6 godzin tygodniowo, zaleznie od potrzeby,

— delegowanym na kursy w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownika, na czas
niezb¢dny dla ukonczenia kursu i udzialu w za-
jeciach przewidzianych programem,

i) pracownikom wypelniajacym funkcj¢ wykladowcow,
w $rednich szkotach zawodowych, w szkolach wyz-
szych oraz na kursach zawodowych, organizowanych
przez resort o$wiaty lub resort, ktéoremu podlega
zaktad pracy zatrudniajacy pracownika — przyshu-
‘ guje zwolnienie z pracy na czas niezbgdny dla pro-
wadzenia wyktadow i innych zaj¢¢ szkolnych w gra-
nicach 6 godzin tygodniowo bez zmniejszenia wyna-
grodzenia. Podjecie tej pracy (z wyjatkiem wy-
ktadow i ¢wiczen w OsSrodku Szkoleniowym Pre-
zydium WRN oraz zaj¢¢ dotyczacych obronnosci
kraju) traktowane jest jako czynno$¢ dodatkowa
i moze mie¢ miejsce dopiero i wylacznie po uzys-

kaniu zgody w trybie przewidzianym w pkt. 2 § 3
niniejszego regulaminu,
j) bez prawa do wynagrodzenia moze by¢ udzielone

zwolnienie od pracy pracownikom przyjetym do
pracy w miejscowosci polozonej w takiej odleglosci
od miejsca stalego zamieszkania, ze niemozliwy jest
codzienny powrdt z miejsca pracy do miejsca sta-
lego zamieszkania — na jeden dzieh w miesigcu po-
przedzajacy dzien wolny od pracy lub nastepny po
takim dniu,

k) w razie pelnienia przez pracownika dyzuru w dniu
wolnym od pracy w nocy lub poza godzinami pracy,

.Dziennik Urzedowy Woy Rady
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przystuguje wolne od pracy w ilosci godzin speg-
dzonych na dyzurze.
Wolne od pracy nalezy si¢ w dniu nastgpnym, ale

nie pozniej niz w ciggu tygodnia liczac od dnia dy-
Zuru.

Opuszczenie pracy lub
wiedliwiaja wazne,
w szczegolnoscei;

a) choroba lub wypadek powodujace niezdolno$¢ pra-
cownika do pracy,

b) choroba lub wypadek cztonka rodziny, wymagajace
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
chorym,

c) okoliczno§¢ wymagajaca sprawowania przez pra-
cownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do
lat 8,

d) zaklécenia w funkcjonowaniu komunikacji 1 inne
nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe
przybycie do pracy,

e) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podréozy stuz-
bowej w granicach nie przekraczajacych 6 godzin
od zakonczenia podrdzy, jezeli pracownik nie ko-
rzystal z miejsca sypialnego.

O wuzasadnionej niemozliwosci stawienia si¢ do pracy

z przyczyny z goéry wiadomej, wymienionej w pkt. 3

pracownik powinien uprzedzi¢ zaktad pracy.

W kazdsun przypadku niestawienia si¢ do pracy pra-

sp6znienie si¢ do pracy uspra-
udokumentowane przyczyny, a

cownik jest obowigzany zawiadomi¢ zaktad pracy
0 przyczynie niobecno$ci w pracy i przewidzianym cza-
sie jej trwania — pierwszego dnia nieobecnosci
w pracy 1 mnie podzniej niz w dniu nastgpnym,
jezeli pracownik mieszka poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ zaklad pracy 1 w miejs-
cu zamieszkania pracownika nie ma placowki poczto-
wej.

W  razie niemozno$ci zawiadomienia zakladu pracy

osobiscie lub przez inne osoby zawiadomienie moze nas-
tapi¢ przez poczte.

W takim przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza sig
dat¢ stempla pocztowego.

Uznanie opuszczenia pracy (nieprzybycia do pracy,
spOznienia si¢, przedwczesnego opuszczenia pracy) za
usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione nalezy do

kierownika wydzialu, ktoéry podejmuje w tym zakresie
decyzj¢ w porozumieniu z organizacja zwiazkowa.
Pracownica zatrudniona w Prezydium WRN, co naj-
mniej 12 miesiecy moze wystapi¢ o udzielenie jej po
zakonczeniu urlopu macierzynskiego — urlopu bezptat-
nego w wymiarze do | roku, stosownie do uchwaty nr
158 Rady Ministrow z dnia 24 maja 1968 r. w sprawie
.bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych opiekuja-
cych si¢ matymi dzie¢mi (M. P. Nr 24, poz. 154). Urlopu
tego udziela kierownik wydziatu powiadamiajac o swej
decyzji pracownice, Samodzielny Oddziat Spraw Oso-
bowych i gtownego ksiegowego.

Zwolnienia pracownikéw od pracy zawodowej do pet-
nienia czasowych funkcji spotecznych poza Prezydium
WRN moga by¢ udzielane wylacznie na wniosek upo-
waznionego organu do zadania takiego zwolnienia
1w trybie zarzadzenia Nr 14/65 Prezydium WRN w Rze-
szowie z dnia 23 kwietnia 1965 r.

Pracownicy moga takze korzysta¢ =z innych
i urlopéw okolicznosciowych przewidzianych
nymi przepisami.

Wykaz tych przepisow zawiera obwieszczenie Przewod-
niczacego Komitetu Pracy i Ptac dnia 9 listopada 1968 r.
(M. P. Nr 52, poz. 365).

zwolnien
szczegdl-

§ 7

URLOPY WYPOCZYNKOWE

L

Urlopy wypoczynkowe sa udzielane w ciagu calego roku
oraz w tym roku kalendarzowym, w ktéorym pracownik
nabyt do niego prawo, w wymiarze ustalonym ustawa
z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach
wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz, 85).

Urlopy sa udzielane na podstawie planu urlopéw opra-
cowanego wedlug ustalonego wzoru przez kierownika
wydzialu w porozumieniu z Rada Zakladowa, biorac
pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapew-
nienia normalnego toku pracy.

Plany urlopéw wypoczynkowych winny by¢ opracowane
kazdego roku kalendarzowego do dnia 30 listopada na
rok nastepny i podane do wiadomosci kazdemu pra-
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cownikowi przez wylozenie planu do wgladu w dniu
1 grudnia, co pracownik potwierdza podpisem.

Zaklad pracy zawiadamia kazdego pracownika o ter-
minie urlopu nie poézniej niz na miesigc przed dniem
jego rozpoczgcia.

Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego moze
nastapi¢ tylko z przyczyn wymienionych w ustawie
o pracowniczych urlopach wypoczynkowych.

Przed rozpoczgciem urlopu pracownik winien zatatwid
wszystkie przydzielone mu sprawy. Gdy to jest nie-
mozliwe, na zlecenie bezposredniego przetozonego prze-
lliazuje w miar¢ potrzeby te sprawy innemu pracowni-
owi

Kierownik wydziatu za zgoda Przewodniczacego Pre-
zydium WRN oraz Rady Zakladowej ZZ moze odwota¢
pracownika z urlopu, gdy wazne i nieprzewidziane oko-
licznosci wymagaja jego obecnosci w pracy. W takim
przypadku wydziat pokrywa koszty poniesione przez
pracownika, a pozostajace w Dbezposrednim zwiaz-
ku z odwotlaniem go z urlopu.

Czeg$¢ urlopu niewykorzystana z powodu niezdolno$ci do
pracy wywotanej chorobg lub z powodu odosobnienia
w zwiazku z choroba .zakazna, ulega odpowiedniemu
przesunigciu, jezeli niezdolno$¢ do pracy lub odosobnie-
nie trwato co najmniej 3 dni w czasie urlopu. W takich
przypadkach pracownik obowiazany jest przestaé za$s-
wiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy w ter-
minach okre§lonych w przepisach o dorgczeniu tych
zaswiadczen. Wykorzystanie tej cze¢sci urlopu nastepuje
na zasadach zawartych w § 7 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 8 maja 1969 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 100).

ZASADY I TRYB POSTEPOWANIA W ZAKRESIE DO-
RECZENIA I KONTROLI ORZECZEN I ZASWIADCZEN
O CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY.

L.

Zaswiadczenie lekarskie wystawione z powodu choroby
wlasnej lub dla zapewnienia opieki w domu choremu
cztonkowi rodziny, pracownik obowigzany jest dorg-
czy¢ nie pozniej niz nastgpnego dnia po dniu wysta-
wienia, a w ciggu dwoch dni po dniu wystawienia, je-
zeli pracownik mieszka poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje si¢ zaklad pracy i w miejscu zamieszkania
nie ma placowki pocztowe;j.

Pracownikowi, ktory nie dorgczyt zakladowi pracy zas-
wiadczenia w terminie podanym w ust. 1 obniza si¢
25% kwot¢ wynagrodzenia za okres niezdolnosci . do
pracy, do dnia dorgczenia zaswiadczenia.

Mozna uznaé¢ za usprawiedliwione i nie powodujace
skutko6w wymienionych w ust. 2 dorgczenie zaswiad-
czenia po terminie okre§lonym w ust. 1, jezeli pra-

cownik byl obloznie chory i w tym czasie nie bylo do-
mownikéw lub brak bylo innej osoby, ktéra mogtaby
doreczy¢ zaswiadczenie zakladowi pracy lub przestac
je poczta, a dorgczenie nastgpilo w dwa dni po terminie
przewidzianym w pkt. 1.

Kierownik wydzialu zarzadza kontrol¢ pracownikow
niecobecnych w pracy na skutek choroby wg. zasad za-
wartych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24
czerwca 1958 r. (Dz. U. Nr. 42, poz. 198).

Pracownik traci prawo do wynagrodzenia (zasitku cho-
robowego) za caly okres zwolnienia od pracy objety
zaswiadczeniem o czasowej niezdolnosci do pracy, je-
zeli kontrola wykazata, ze pracownik naduzyl zwolnie-
nia do pracy wykorzystujac je niezgodnie z przezna-
czeniem, w szczeg6lnosci dla uchylenia si¢ od pracy
lub dla wykonywania innej pracy.

W przypadku ponownego pozbawienia pracownika wy-
nagrodzenia (zasitku chorobowego) — w ciggu roku
pracownik traci takze prawo do wynagrodzenia za
pierwsze trzy dni kazdej nieobecno$ci w pracy w ciggu
roku od ostatniego pozbawienia tego wynagrodzenia,
z wyjatkiem niezdolno$ci do pracy spowodowanej wy-
padkiem w zatrudnieniu.

W wymienionych sprawach zaktad pracy stosuje posta-
nowienia wytycznych nr 5 Komitetu Pracy i Plac z dnia
11 lutego 1970 r. w sprawie przestrzegania przez za-
ktady pracy przepisow dotyczacych zwolnien od pracy
z powodu czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. Urz. K.
P. i P. Nr 1, poz. 2 z 1970 r.).
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§ 0.

PRZEKROCZENIA W ZAKRESIE PORZADKU I DYSCY-
PLINY PRACY I ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI.

1.

OSOBY

Do szczegolnie zagrazajacych porzadkowi i dyscyplinie

pracy przekroczen nalezy zaliczyé¢:

a) niedbate wykonywanie pracy narazajace na szkodeg
interes spoleczny badz stuszne interesy Obywateli,

b) zaktocanie spokoju i1 porzadku w miejscu pracy,

c¢) niewykonanie polecen przelozonych oraz niewtas-
ciwy (obrazliwy lub lekcewazacy) stosunek do prze-
tozonych, wspdtpracownikow i interesantow,

d) nieprzybycie do pracy, powtarzajace si¢ spOznienia
do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez uzasad-
dnionej przyczyny,

e) stawienie si¢ do pracy w stanie lub
picie alkoholu w czasie pracy,

f) nieprzestrzeganie obowiazujacych przepisow bezpie-
czefnstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpo-
zarowych,

g) niezawiadomienie w obowigzujacym terminie oprzy-
czynie nieobecno$ci w pracy, a w szczegdlnosci nie-
zachowanie obowiazujacych terminéw i zasad dorg-
czania zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy
lub potrzebie zapewnienia opieki w domu choremu
cztonkowi rodziny.

W stosunku do pracownikéw naruszajacych swoje obo-

wiazki maja zastosowanie przepisy:

a) ustawy z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad
narodowych zawarte W rozdziale U o odpowiedzial-
nosci stuzbowej i dyscyplinarnej oraz postanowienia
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 3
grudnia 1968 r. (Dz. U. Nr 44, poz. 319),

b) dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu
dopuszczalno$ci rozwiazywania umoéw o prac¢ bez
wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu cigglosci pracy
(Dz. U. Nr 2, poz, 11 z p6zniejszymi zmianami).

Stosuje si¢ nastgpujace kary:

a) upomnienie,

b) nagana,

e¢) nagana z pozbawieniem mozliwosci otrzymania na-
grody przez okres jednego roku,

d) pozbawienie mozliwo$ci awansowania lub powotania
na wyzsze stanowisko na okres do dwoch lat,

e) obnizenie wynagrodzenia o kwote wynoszaca do
10% tego wynagrodzenia za okres do 6 miesiecy,

f) rozwigzanie umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

Uprawnionymi do stosowania kar sa:

a) kierownik wydzialu w zakresie
stuzbowej (upomnienie),

b) sekretarz Prezydium WRN, w ramach odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej (nagana),

¢) Komisja Dyscyplinarna (kary wymienione w pkt. 3
lit. ¢, d, e),

d) zaktad pracy (rozwigzanie umowy o prac¢ bez wy-
powiedzenia).

Kar¢ upomnienia i nagany stosuje kierownik wydziatu
i sekretarz Prezydium WRN z mupowaznienia prze-
wodniczacego Prezydium WRN.

Niezaleznie od wyzej wymienionych kar, zgodnie z pis-

mem okolnym Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 czerw-

ca 1960 r. w sprawie niewyplacania wynagrodzenia za

czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (M. P.

Nr. 48, poz. 231), nalezy potraci¢ wynagrodzenie za

czas pracy opuszczony bez usprawiedliwienia.

nietrzezwym

odpowiedzialnosci

§ 10.

ODPOWIEDZIALNE ZA PRZESTRZEGANIE

DYSCYPLINY I PORZADKU PRACY.

L

Za przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy w Pre-

zydium WRN odpowiadaja:

a) kierownicy wydzialow (jednostek rownorzednych),

b) kierownicy oddziatéw w ramach wydziatow,

c) osoby wyznaczone do zalatwiania spraw z zakresu
przestrzegania dyscypliny pracy w wydziale.

Cato$¢ zagadnien w =zakresie przestrzegania porzadku

i dyscypliny pracy koordynuje Samodzielny Oddziat

Spraw Osobowych Prezydium WRN.

Osoby odpowiedzialne za przestrzeganie porzadku

i dyscypliny pracy wymienione w pkt. 1 i 2 za niewy-

wigzywanie si¢ z tych obowigzkow ponoszg sankcje

przewidziane w niniejszym regulaminie.
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§ 11.
POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU PRZY PRACY.

1. O kazdym wypadku przy pracy, pracownik, o ile stan
jego zdrowia na to zezwala, obowiazany jest bezzwlocz-
nie powiadomi¢ swego bezposredniego przelozonego.

2. W razie zaistnienia wypadku przy pracy kierownik wy-
dziatu udziela pomocy poszkodowanemu, podejmuje
srodki zabezpieczajace miejsce Wypadku W razie nie-
obecnosci kierownika wydziatu czynnosci te wykonuje
zastepujacy go pracownik.

3. Kierownik wydziatu, w ktéorym nastapil wypadek, bez-
zwlocznie powiadamia o zaistniatym wypadku Wydzial
Budzetowo-Gospodarczy lub Samodzielny Oddzial Spraw
Osobowych, ktoéry podejmuje czynno$ci zwigzane z pod-
jeciem prac przez Komisjg Powypadkowa wynikaja-
cych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 czerw-
ca 1968 r. (Dz. U. nr 22 poz. 143/68).

§ 12.
PRZEPISY PORZADKOWE.

1. Wynoszenie przez pracownikow jakichkolwiek przed-
miotow stanowiacych wlasno$¢ zaktadu pracy moze
nastapi¢ wylacznie na podstawie pisemnego zezwo-
lenia kierownika wydziatu. Odpis udzielonego zezwo-
lenia przesyta si¢ do Wydzialu Budzetowo-Gospodar-
czego. Portier jest obowigzany zezwolenie =zatrzymac.

2. Uzywanie elektrycznych piecykéw bez zezwolenia
kierownika Wydzialu Budzetowo-Gospodarczego jest
wzbronione.

3. Gotowanie wody przy pomocy urzadzen elektrycznych
moze odbywac si¢ tylko na korytarzach.

4. Pracownicy korzystajagcy z dzwigow obowigzani sa do
przestrzegania wydanych w tej sprawie przepisOw po-
rzqdkowych

5. Do rozméw mi¢dzymiastowych moga by¢é uzywane
tylko telefony wyznaczone =z obowiazkiem wpisania
kazdej rozmowy do ksiazki rozmow.

6. Telefon zainstalowany na portierni uzywany moze by¢
wylacznie do miejscowych rozméw stuzbowych.

7. Pracownicy moga przebywaé¢ w biurze poza godzinami
stuzbowymi tylko na pisemne zewolenie kierownika
wydziatu. Przepis ten nie dotyczy kierownikéw wydzia-
6w 1 ich zastepcow.

8. Portier jest obowigzany wpisa¢ do ksigzki ewidencyjnej

na podstawie okazania legitymacji stuzbowej i =ze-
zwolenia, nazwisko 1 imi¢ pracownika, jednostke or-
ganizacyjng, numer pobranego klucza oraz godzing

przyj$cia i wyjscia z budynku (dotyczy to pracy po
godzinach urzgdowania oraz w $wigta).

3. Zabrania si¢ pracownikom w godzinach popotudnio-
wych i w dniach wolnych od pracy wprowadzania do
gmachu oséb nie zatrudnionych w Prezydium WRN.
(Postgpowania te nie dotycza korzystajacych z Klubu
Zwigzkowego. Sprawy te uregulowane sg zarzadze-
niem Rady Zaktadowej).

10. Portier ma obowigzek zazada¢ od os6b wezwanych
w godzinach popotudniowych przez instytucje, urze¢dy
i zaklady mieszczace si¢ w gmachu Prezydium WRN
okazania wezwania. Na wypadek pozaru, poza godzi-
nami urzedowymi w pomieszczeniach biurowych Pre-
zydium WRN, wydziatow, Urzedu Spraw Wewngtrz-
nych i Kancelarii Tajnej Prezydium WRN, postepuje
zgodnie z wydang w tym zakresie instrukcja.

U. Organizacje polityczne, spoleczne i zawodowe dziata-
jace przy Prezydium WRN winny kazdorazowo powia-
domi¢ Wydziat Budzetowo-Gospodarczy o godzinach
odbywajacych si¢ popotudniowych konferencji i narad,
wskazujac rownoczesnie numer pokoju.

12. Po zakonczeniu pracy pracownicy winni zamykac
zajmowane przez nich pomieszczenia, a klucze odda-
waé na portiernig.

13. Zabrania si¢ pracownikom =zabierania do domu kluczy
od pomieszczen.

14. Klucze od magazyndow i kancelarii tajnych (z wyjat-
kiem kluczy od krat) nalezy po zakonczeniu pracy
sktada¢ na portiernig.

15. Wydziat Budzetowo-Gospodarczy winien zapewni¢ od
godz. 730 ruch dwoch wind. po jednej w skrzydle
AiC
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§ 13.
OBSLUGA STRON I INTERESANTOW.

1. Przyjmowanie stron i interesantdéw w wydzialach od-
bywa si¢ codziennie w godzinach od 10.00 do 13.00,

w sobote do 12.00, a w sprawach pilnych i poza usta-
lonymi godzinami.

2. Kierownik wydzialu ponosi odpowiedzialno$¢ za nale-
zyta organizacj¢ przyjmowania stron i interesantow
iw tym celu wydaje polecenia stuzbowe.

3. Postowie, radni, czlonkowie komisji spoza Rady, oraz
Czlonkowie organow samorzgdu mieszkancow powinni
by¢ przyjmowani w sprawach zwigzanych z wykony-
waniem ich mandatu w pierwszej kolejnosci.

4. W godzinach przyjmowania stron i interesantéw nie na-
lezy organizowa¢ narad, konferencji, zebran itp.
Posiedzenia organdéw opiniodawczo-doradczych, kole-
giow itp.), za udziat w ktoérych wuczestnicy pobieraja
wynagrodzenie, powinny by¢ zwolywane po godzinach
pracy.

§ 14.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przewodniczacy Prezydium lub jego zastgpca przyj-
muje pracownikow w sprawach skarg i wnioskow
w kazdy poniedziatek od godz. 10.00 do 13.00. W przy-
padku gdy na ustalony dzien przyjeé¢ przypada dzien
wolny od pracy, dniem przyje¢ staje si¢ najblizszy
dzien powszedni.

2. Regulamin ma zastosowanie do pracownikéw Zarzadu
Drog Lokalnych z wyjatkiem postanowien § 5 pkt. L

3. Rada Zaktadowa przyjmuje pracownikow celem udzie-
lenia wyjasnien z zakresu prawa pracy w kazdy dzien
pracy.

4. Watpliwosci wynikajace ze stosowania Regulaminu
rozstrzyga Przewodniczacy Prezydium WRN w poro-
zumieniu z Rada Zaktadowa ZZPPiS i Rada Zaktadows
Zw. Naucz. Polskiego dziatajagcymi w Prezydium WRN.

5. Regulamin niniejszy nalezy poda¢ do wiadomosci pra-
cownikow przez odczytanie na zebraniach pracowni-
czych 1 wywieszenie go na tablicy urzgdowej ogloszen
Prezydium WRN.

6. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od
wywieszenia go na tablicy ogloszen.

Poz. 72

UCHWALA Nr 33/326/70
Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie
z dnia 23 lipca 1970 r.

w sprawie obsadzania i zmian na stanowiskach pra-
cowniczych w Prezydium Wojewédzkiej Rady Narodowej
oraz na stanowiskach dyrektorow (kierownikéw), zastep-
cow dyrektoréow (zastepcéw kierownikéw) w przedsiebiors-
twach i zakladach podporzadkowanych Prezydium WRN
w Rzeszowie.

Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej

postanawia

§ L

Na podstawie § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 marca 1970 r. w sprawie obsadzania i zmian na
stanowiskach pracowniczych w radach narodowych oraz
w przedsigbiorstwach, =zaktadach 1 instytucjach podpo-
rzagdkowanych radom narodowym (Dz. U. Nr 7, poz. 58) m
upowazni¢ kierownikow wydzialéw (jednostek rowno-
rz¢gdnych) Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej do
przyjmowania do pracy pracownikéw, awansowania i roz-
wigzywania z nimi stosunku pracy na stanowiska nie
kierownicze, z wylaczeniem stanowiska kierownika od-
dziatu (jednostki réwnorzednej), ktorego przyjmuje, awan-
suje i zwalnia Przewodniczacy Prezydium WRN. Pra-
cownikdw na stanowiska kierownicze w Prezydium Wo-
jewoddzkiej Rady Narodowej, do ktorych zalicza si¢ sta-
nowiska: kierownikéw wydzialow, kierownikéw samo-
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dzielnych oddziatow, zastepcow kierownikow wydziatow,
glownych ksiegowych, wojewoddzkiego konserwatora za-
bytkow, wojewodzkiego konserwatora przyrody, wojewodz-
kiego lekarza weterynarii — powotuje, awansuje i odwo-
luje Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w drodze
uchwaty i zgodnie z ustawa z dnia 15 lipca 1968 r. o pra-
cownikach rad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 164).

§ 2.

Upowaznienie wyrazone w § 2 nie dotyczy rozwiazania
stosunku pracy z pracownikiem, do ktéorego maja zasto-
sowanie przepisy art. 24 ust. 1 pkt. 1—5 oraz ust. 5 ustawy
z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad narodowych
(Dz. U. Nr 25, poz. 164). Kompetencje w tym zakresie po-
siada Prezydium WRN, ktére podejmuje w tych sprawach
decyzje w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii Rady
Zaktadowej ZZPPiS (ZNP) i przy udziale Przewodnicza-
cego Rady Zakladowej w posiedzeniu Prezydium.

§ 3.

Zatrudnienie, dokonywanie zmian i rozwigzywanie sto-
sunku pracy z pracownikami rad narodowych mnastgpuje
na podstawie ustawy o pracownikach rad narodowych, wy-
zej przytoczonego rozporzadzenia we wspotdziataniu z Rada
Zaktadowag ZZPPiS przy Prezydium WRN, aw stosunku do
pracownikow KOS — Rada Zakladowa ZNP oraz zgodnie
z instrukcja Szefa Urz¢du Rady Ministrow z dnia 9 paz
dzierniku 1967 r. w sprawie organizacji i metod pracy
w zakresie spraw osobowych w prezydiach rad narodo-
wych.

§ 4
Na podstawie § 14 ust. 3 pkt. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 1970 r. (Dz. U. Nr 7, poz. 58),
upowazni¢  Przewodniczacego Prezydium  Wojewoddzkiej

Rady Narodowej do powolywania i odwolywania dyrek-
toroOw przedsigbiorstw i zakladéw o zasiggu wojewoddzkim
podporzadkowanych Prezydium WRN, a zgrupowanych
w nizej wymienionych zjednoczeniach:

. w Wojewodzkim Zjednoczeniu Przedsigbiorstw Han-
dlowych w Rzeszowie.

2. w Wojewodzkim Zjednoczeniu Przemystu Terenowego
Materiatow Budowlanych w Rzeszowie.

3. w Wojewddzkim Zarzadzie Inwestycji Miejskich w Rze-
szowie.

4. Wojewoddzkim Zjednoczeniu Przedsigbiorstw Melioracyj-
nych w Rzeszowie.

5. w odniesieniu do Zjednoczenia Budownictwa Komunal-
nego w Rzeszowie upowaznienie dotyczy Biura Pro-
jektow Budownictwa Komunalnego 1 Przedsigbiorstwa
Robot Komunalnych w Rzeszowie.

Zastepcow dyrektorow (zastepcoéw kierownikow), gtownych

ksiggowych w wymienionych wyzej przedsigbiorstwach
i zaktadach powotuje 1 odwotuje réwniez Przewodniczacy
Prezydium WRN na podstawie § 14 ust. 1 pkt. 2 wyzej

wymienionego rozporzadzenia.

§ S
Na podstawie § 14 ust. 3 pkt. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 1970 r. (Dz. U. Nr 7, poz. 58)
— upowazni¢ nizej wymienionych dyrektoréw wojewodz-
kich zjednoczen oraz dyrekcji do powotywania i odwoly-
wania dyrektorow, zastgpcéw dyrektoréw oraz glownych
ksiggowych przedsigbiorstw 1 zaktadéw zgrupowanych
w tych zjednoczeniach, a podporzadkowanych Prezydium
Wojewodzkiej Rady Narodowej;
1. WOJewodzI]qego Zjednoczenia Przedsigbiorstw Panstwo-
wego Przemystu Terenowego w Rzeszowie.
2. Wojewddzkiego Zjednoczenia Przedsigbiorstw Mecha-
nizacji Rolnictwa w Rzeszowie.
3. Wojewoédzkiego  Zjednoczenia
darstw Rolnych w Rzeszowie.
4. Zjednoczenia Budownictwa Komunalnego w Rzeszowie

Panstwowych  Gospo-

(z wylaczeniem nastgpujacych przedsigbiorstw: Biura
Projektow Budownictwa Komunalnego i Przedsigbior-
stwa Robd6ét Komunalnych w mysl § 4 niniejszej

uchwaty).
5. Dyrekcji Budownictwa Rolnlczego w Rzeszowie.
Dyrektorow, zastgpcéw dyrektoréw i glownych ksiegowych
przedsigbiorstw i zakladow zgrupowanych w wojewoddz-
kich zjednoczeniach (dyrekcji), podporzakowanych powia-
towym radom narodowym, powoluja prezydia powiatowych
rad narodowych w porozumieniu z dyrektorami zjednoczen.
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§ 6.

Dyrektorow wojewodzkich zjednoczen, zarzadow, zrze-

szen, dyrekcji podporzadkowanych Prezydium Wojewodz-
kiej Rady Narodowej powotuje i odwotuje Prezydium
Wojewodzkiej Rady Narodwej po zasiggnigciu opinii

wlasciwej Komisji Wojewodzkiej Rady Narodowej i w po-
rozumieniu z wlasciwym Ministrem.

ZastgpcOdw dyrektoréw i glownych ksiggowych w  wyzej
wymienionych jednostkach powoluje i odwotuje Prze-
wodniczacy Prezydium WRN zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 20 marca 1970 r. cytowanym
w niniejszej uchwale.

§ 7

Na podstawie § 14 ust. 3 pkt. 3 rozporzadzenia
Ministrow z dnia 20 marca 1970 r. (Dz. U. Nr 7, poz. 58)
—= upowazni¢ kierownika Wydziatu Rolnictwa i Les$nictwa
Prezydium WRN do powolywania i odwolywania dyrek-
torow (kierownikow) i ich zastgpcow oraz glownych ksig-
gowych zaktadow i instytucji podleglych temu wydzialowi.
Upowaznienie nie dotyczy przedsigbiorstw jak roéwniez
powotywania i odwotywania dyrektora:

Rady

— Biura Geodezji i Urzadzen Rolnych,

— Wojewoddzkiej Stacji Oceny Zwierzat,

— Wojewodzkiego Zakladu W eterynarii,

— Rolniczego Rejonowego Zakladu Doswiadczalnego w Bo-
uchwale,

— OJewodelego Zaktadu Unasieniania Zwierzat w Rze-

szowie, ktorych powolywaé i odwotywaé bedzie Prezydium

WRN stosownie do § 14 ust. 1 pkt. 1 powotanego rozpo-
rzadzenia.
§ 8.
Na podstawie § 14 ust. 3 pkt. 3 rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 20 marca 1970 r. (Dz. U. Nr 7, poz. 58)

— upowazni¢ kierownika Wydzialu Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej do powolywania i odwolywania dyrektorow (kie-
rownikéw) 1 ich zastepcoOw oraz gltownych ksiggowych
zaktadéw i instytucji podleglych temu wydzialowi.

Upowaznienie nie dotyczy przedsigbiorstw jak rowniez

powotywania i odwotywania dyrektora:

— Szpitala Wojewddzkiego w Rzeszowie,

— Szpitala Wojewodzkiego dla Psychicznie i Nerwowo
Chorych w Jarostawiu,

—WOJewodzklego Szpltala Przeciwgruzliczego w  Rze-
szowie,

— Wojewodzkiej Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej w
Rzeszowie,

— Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego,

— Wojewodzkiej Kolumny Transportu Sanitarnego,

— Wojewodzkiej Przychodni Specjalistycznej Ogoélnej, kto-
rych powolywaé¢ i odwolywaé bedzie Prezydium WRN
stosownie do § 14 ust. 1 powolanego rozporzadzenia.

§ 0.

Na podstawie § 14 ust. 3 pkt. 3 rozporzadzenia
Ministrow z dnia 20 marca 1970 r. (Dz. U. Nr 7, poz. 58)
upowazni¢ Kuratora Okregu Szkolnego do powolywania
i odwolywania dyrektora, gléwnego ksiggowego w Woje-
wodzkiej Bibliotece Pedagogicznej w Rzeszowie.

Rady

§ 10.
Na podstawie § 14 ust. 3 pkt. 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 1970 r. (Dz. U. Nr 7 poz. 58,

— upowazni¢ kierownika Wydzialu Budzetowo-Gospodar-
czego do powotania i odwolywania kierownika Stotowki
i Bufetu Pracowniczego przy Prezydium WRN oraz zas-
tepce i glownego ksiggowego.

Na podstawie § 14 ust. 3 pkt. 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 1970 r. (Dz. U. Nr 7, poz. 58)
—= upowazni¢ kierownika Wydzialu Kultury do powotywa-

nia i odwolywania kierownika, zast¢pc¢ kierownika

i glownego ksiggowego Biura Wystaw Artystycznych
w Rzeszowie.

§ i2. A

Na podstawie § 14 ust. 3 pkt. 3 rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 20 marca 1970 r. (Dz. U. Nr 7, poz. 58)
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— upowazni¢ przewodniczacego Wojewddzkiego Komitetu § 15
Kultury Fizycznej i Turystyki do powotywania i odwoty- )
wania dyrektoréw, zastgpcow  dyrektorow, kierownikow, Nadzér nad wykonaniem uchwaty powierza si¢ Ob.
gi‘gg&};g}ég]’jnl;sclﬁgow}wh w nizej wymienionych jednostkach  granciszkowi Dabalowi — Przewodniczacemu Prezydium
. w Wojewodzkim Os$rodku Informacji Turystycznej Wojewodzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie.
w Rzeszowie,
2. WRWOjerdzkim Funduszu Turystyki i Wypoczynku Sekretarz Zastepca
w Rzeszowie, .
3. w Wojewddzkim Zespole Metodyczno-Szkoleniowym Prezydium WRN Przewodn. Prez. WRN
w Rzeszowie. Mgr Mieczystaw Marszalek Mgr Jézef Rak

§ 13.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 14
Wykonanie uchwaty zleca si¢ kierownikom wydziatow,
kierownikowi Samodzielnego Oddzialu Spraw Osobowych,
dyrektorom wojewoddzkich zjednoczen (zrzeszen, dyrekcji).
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Wszelkie naleznos$ci z tytulu prenumeraty, ogloszen oraz
zakupna poszczegélnych egzemplarzy wplaca¢ nalezy na
konto: ,.Dziennik Urz¢dowy” Wojewodzkiej Rady Narodo-
wej w Rzeszowie — Narodowego Banku Polskiego I Od-
dziat Miejski w Rzeszowie Nr 1350—94/2—48, Cz. 97, Dz. 41,
Rozdz. 412, § 55.

Prenumerata roczna (ze skorowidzem )..coevieinenns 18Kt
Prenumerata pO1roczna e 10Jd
Cena pojedynczego egzemplarza do 4 stron druku — 0,90 zl

Przy wigkszej ilosci stron o 0,30 zt wigcej od kazdej dru-

kowanej strony — Ceny ogloszen o zgubionych doku-

mentach: ryczalt zt 10.50 od jednego dokumentu, od kaz-

dego nastepnego P 0 .o

Cena egz. 2,10 zt
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