
ii D Z I E N N I K  U R Z Ę D O W Y
WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 

W TORUNIU

Poz.  2 4  — 31 Toruń, dnia 1 9

T R

AKTY PRAWNE TERENOWYCH ORGANÓW  
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24 — Zarządzenie Nr 17/75 W ojewody Toruńskiego z dnia
30 czerw ca 1975 ro k u  w  sp raw ie  utworzenia i nada
nia statutu organizacyjnego W ojewódzkiem u Zjedno
czeniu Przedsiębiorstw  Gospodarki Kom unalnej i M ie
szkaniow ej w  Toruniu.

25 — Z arządzen ie  N r 44/75 W ojew ody T oruńskiego z dn ia
14 s ie rp n ia  1975 roku  w  sp raw ie  powołania, organiza
cji i zakresu działania W ojewódzkiego Biura Geodezji 
i T erenów  Rolnych.

26 — Z arządzen ie  N r 56/75 W ojew ody T oruńsk iego  z dn ia
5 w rześn ia  1975 roku  w spraw ie  utworzenia W ojewódz
kiego Szpitala Zespolonego w  Toruniu.

27 — Z arządzen ie  N r 58/75 W ojew ody T oruńskiego z dn ia
10 w rześn ia  1975 ro k u  w  sp raw ie  utworzenia W oje
w ódzkiego Przedsiębiorstwa W odociągów i K analiza
cji w  Toruniu i nadaniu mu statutu organizacyjnego.
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ZARZĄDZENIE Nr 17/75

W O JEW OD Y  TO RU Ń SK IEG O  

z dnia 30 czerwca 1975 r. 
w spraw ie utworzenia i nadania statutu organizacyjnego 
W ojewódzkiem u Zjednoczeniu Przedsiębiorstw  Gospodarki 
K om unalnej i M ieszkaniow ej w  Toruniu.

N a podstaw ie  a rt. 54 ust. 1 i a rt. 99 ust. 1 u staw y  z dnia 
25 styczn ia  1958 r. o ra d a c h  narodow ych  (Dz. U. z 1973 r. 
N r 47, poz. 277), a rt. 28 u st. 1 i 2 d ek re tu  z dn ia  26 paździer
n ika 1950 r. o p rzedsięb io rstw ach  państw ow ych (jednolity  
tek s t Dz. U. z 1960 r. N r 18, poz. 111), zarządzenia  N r 64 M i
n is tra  G ospodark i T erenow ej i O chrony Ś rodow iska z dn ia  
30 paźdz ie rn ika  1973 r. w  sp raw ie  objęcia zjednoczeń (zrze- 
szeń) gospodark i k o m unalne j i m ieszkaniow ej p rzep isam i 
uchw ały  N r 14 R ady  M in istrów  z dn ia  15 stycznia 1971 r. 
w  sp raw ie  zasad  organ izacji państw ow ego przem ysłu  te re 
now ego

zarządzam, co następuje

1. U tw orzyć z dniem  1 lipca 1975 r. W ojew ódzkie Z jedno 
czenie P rzed sięb io rstw  G ospodark i K om unalnej i M iesz
kan iow ej w  T orun iu .

2. N adać Z jednoczeniu  s ta tu t  o rgan izacy jny , stanow iący  za
łączn ik  do n in iejszego zarządzenia.

<3. W ykonan ie  zarządzen ia  zlecam  dyrek to row i W ojew ódz
kiego Z jednoczenia  P rzedsięb io rstw  G ospodark i K om unal
n e j i M ieszkaniow ej w  T oruniu .

4. Z arządzen ie  w chodzi w  życie z dniem  podpisania.
.5. Z arządzen ie  podlega ogłoszeniu w D zienniku U rzędow ym  

W ojew ódzkiej R ady N arodow ej w  T oruniu .

W OJEW ODA 
dr Jan Przytarski

grudnia  1 9 7 5  r. Nr 4
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28 — Z arządzenie  N r 67/75 W ojew ody T oruńsk iego  z dn ia
4 październ ika  1975 roku  w  sp raw ie  rejestracji i pro
wadzenia dokum entacji zakładów, urządzeń i apara
tów poligraficznych, zakładów w ytw arzających p ie
czątki oraz ew idencji sprzedaży matryc.

29 — Z arządzen ie  N r 73/75 W ojew ody T oruńsk iego  z dn ia
29 październ ika  1975 ro k u  w  sp raw ie  określenia kom 
petencji dyrektorów w ydziałów  Urzędu W ojew ódzkie
go w  Toruniu w  zakresie dokonyw ania zmian w  bud
żecie.

30 — Z arządzen ie  N r 76/75 W ojew ody T oruńsk iego  z dn ia
6 listopada 1975 roku  w  sp raw ie  zmian statutu organi
zacyjnego Urzędu W ojewódzkiego w  Toruniu.

31 — Z arządzen ie  N r 4/75 N aczeln ika G m iny w  Św iedziebni
z dn ia  5 lipca 1975 ro k u  w sp raw ie  ustalenia granic 
terenów budowlanych przejm owanych na w łasność 
Państw a na cele budow nictw a m ieszkaniow ego w e wsi 
Św iedziebnia, gmina Św iedziebnia.

Z ałączn ik  do Z arządzenia*  N r 
17/75 W ojew ody T oruńsk iego  
z dn ia  30. 06. 1975 r.

S T A T U T

W ojewódzkiego Zjednoczenia Przedsiębiorstw  Gospodarki 
K om unalnej i M ieszkaniow ej w  Toruniu

I. PO STA N O W IEN IA  OGÓLNE

§ 1.

W ojew ódzkie Z jednoczen ie P rzedsięb io rstw  G ospodark i K o
m u n a ln e j i M ieszkaniow ej w  T o ru n iu  zw ane d a le j „Z jed 
noczeniem ” działa na  podstaw ie:
— d ek re tu  z dn ia  26 p aździern ika  1950 r. o p rzed sięb io r

s tw ach  państw ow ych  (jedno lity  tek s t Dz. U. z 1960 r. N r 
18 poz. 111),

— zarządzen ia  n r  17/75 W ojew ody T oruńsk iego  z dn ia  30 
czerw ca 1975 r. w  sp raw ie  pow ołan ia  W ojew ódzkiego 
Z jednoczenia  P rzedsięb io rstw  G ospodark i K om unalnej 
i M ieszkaniow ej w  T oruniu ,

— niniejszego s ta tu tu .

§ 2 .

Siedzibą Z jednoczen ia jes t m iasto  T oruń.

§ 3.

1. Z jednoczenie jes t państw ow ą o rgan izacją  gospodarczą, 
dz ia ła jącą  w edług zasad  ro z rach u n k u  gospodarczego i roz
licza jącą  się z budżetem  P ań stw a  przez budżet W ojew ódz
k iej R ady N arodow ej w T oruniu .

2. Z jednoczen ie podlega w pisow i do re je s tru  p rzedsięb io rstw  
państw ow ych  i n abyw a osobowość p raw n ą  z dn iem  w pisu  
do re je s tru .
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§ 4.

W Z jednoczen iu  są zg rupow ane jednostk i o rgan izacy jne  go
sp o d ark i k o m unalne j, m ieszkan iow ej i budow nictw a kom u
nalnego, pow iązane z budżetem  jednostkow ym  w ojew ódz
kim  i podległe Z jednoczen iu  (zał. n r  1).

§ 5.

D y rek to r Z jednoczen ia  sp raw u je  bezpośredni nadzór nad  
p rzedsięb io rstw am i w ym ienionym i w § 4.

§ 6 .

1. Z jednoczenie podlega bezpośrednio  W ojew odzie T o ru ń 
skiem u.

2- N adzór zw ierzchni nad  dzia łalnością  Z jednoczen ia sp ra 
w u je  M in ister A d m in istrac ji, G ospodark i T erenow ej i O- 
ch rony  Ś rodow iska.

§ 7.

1. W zak resie  odpow iedzialności i rep rezen to w an ia  Z jedno 
czenia s to su je  się przep isy  o p rzedsięb io rstw ach  pań stw o 
w ych.

2. Z jednoczen ie  re p re z e n tu je  w spólne in te resy  zg rupow a- 
nycn p rzed s ięb io rstw  w obec w ładz  i o rganów  a d m in is tra 
cji pań stw o w ej o raz  innych  in s ty tu c ji i o rgan izacji.

§ 8 .

D y rek to r Z jednoczen ia  p rzy  w ykonyw an iu  sw oich zadań  nie 
może naru szać  u p raw n ień  te renow ych  organów  ad m in is trac ji 
pań stw o w ej oraz zastrzeżonej p raw n ie  sam odzielności zg ru 
pow anych  przedsięb io rstw .

II. ZAD AN IA  I M ETODY D ZIA ŁA N IA  ZJED N O C ZEN IA

§ 9.

Z adan iem  Z jednoczen ia  je s t stw arzan ie  w aru n k ó w  do 
w szechstronnego  rozw oju  gospodark i kom unalne j, m ieszka
n iow ej i budow n ic tw a  kom unalnego  oraz sp raw n e j i ra c jo 
n a ln e j działalności poszczególnych b ran ż  zgodnie z p lan am i 
gospodarczym i i po trzebam i społecznym i w ojew ództw a. D la 
rea lizac ji tego zadan ia  Z jednoczenie  w  szczególności:
1) o p racow u je  zbiorcze p ro jek ty :

— w ie lo le tn ich  i rocznych  p lanów  inw estyc ji k o m u n a l
nych,

— w ie lo le tn ich  i rocznych  p lanów  rem on tów  u rządzeń  k o 
m u n a ln y ch  i budy n k ó w  m ieszkalnych ,

— p lan ó w  i budże tów  zg rupow anych  jednostek  o rg an iza 
cyjnych ,

2) rozdzie la  śro d k i pozosta jące  w  dyspozycji Z jednoczenia ,
3) o rg an izu je  i n ad zo ru je  w ykonan ie  p rzez  zgrupow ane je d 

nostk i o rg an izacy jn e  zadań  w y n ik a jący ch  z usta lonych  
p lan ó w  gospodarczych  oraz  z ak tów  p raw n y ch  w ładz cen 
tra ln y ch  i te renow ych ,

4) udzie la  zg rupow anym  jednostkom  organ izacy jnym  
w szech stro n n e j pom ocy i w y tycznych  w  zakresie:
a) op racow yw ania  i rea lizac ji p lan ó w  i budżetów ,
b) p o de jm ow an ia  i w d rażan ia  postępow ych m etod p racy ,
c) o rgan izow an ia  usług d la  ludności,
d) p rzygo tow an ia  i w y k o n an ia  inw estycji,
e) g o spodark i rem ontow ej i energetycznej,
f) ek sp lo a tac ji m aszyn, urządzeń , tab o ru  i sp rzę tu  sp e 

cjalistycznego , o rgan izow an ia  zaplecza technicznego,
g) gospodark i m a te ria ło w e j i m agazynow ej,
h) gospodark i za tru d n ien iem  i funduszem  płac, stosow a

n ia  p raw id łow ych  norm , o rgan izacji szkolen ia  zaw odo
wego,

i) po p raw y  w aru n k ó w  socja lnych , bhp  i och rony  m ien ia .
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5) o rgan izu je  p rzedsięw zięcia  gospodarcze, techn iczne  i- in 
ne, zapew n ia jące  pom oc zg rupow anym  jednostkom  o rg a 
n izacy jnym , a w szczególności:

w spó lne  m agazyny  zao p a trzen ia  w  m a te ria ły  i części 
zam ienne,
jednostk i w y k o n aw stw a  p ro d u k c ji pom ocniczej,

— bazy  tra n sp o rtu , sp rzę tu  i m aszyn o raz  zak łady  n a 
praw cze,
zaplecza badaw czo-dośw iadczalne , ośrodk i o rgan izac ji 
i n o rm ow an ia  p racy , o środk i in fo rm ac ji itp., 
p rzed s ięb io rstw a  p a tro n ack ie  i specja listyczne , 
ośrodki szko len ia  zaw odow ego w raz  z zapleczam i, 
w spó lną  dzia ła lność  socja lną  i k u ltu ra ln ą .

6) udzielą  k o n su ltac ji, op in ii i po rad , m oże o rgan izow ać po
kazy, n a ra d y  i odpraw y , a także  pow ierzać  rzeczoznaw 
com  lu b  zespołom  fachow ców , na  koszt Z jednoczen ia  lu b  
zg rupow anych  jednostek , op raco w an ie  niezbędnych* za
gadn ień  o ch a rak te rze  tech n iczn o -o rg an izacy jn y m  lu b  ek s
p loa tacy jnym .

§ 10 .

1. P rzy  rozw iązyw an iu  zagadn ień  w chodzących w  zak res 
dzia łan ia  gospodark i k o m u n a ln e j i och rony  środow iska  
Z jednoczen ie  w sp ó łp racu je  z reso rto w y m i o rg an am i i je d 
n ostkam i w ojew ódzkim i, a w  szczególności z w łaśc iw ym i 
w ydzia łam i U rzędu  W ojew ódzkiego i U rzędów  M iejsk ich  
oraz D yrekc ją  R ozbudow y M iast i O siedli W iejsk ich ,

2. D y rek to r Z jednoczen ia  w spó łdzia ła  z zak ładow ym i o rg a 
n am i sam orządu  robotniczego zg rupow anych  p rzed s ię 
b io rstw  w  sp raw ach  w chodzących  w  zakres ich s ta tu to 
w ych  u p raw n ień .
D otyczy to  w  szczególności tak ich  zagadn ień  jak :
— dokonyw anie  zm ian  s t ru k tu ry  o rg an izacy jn e j lub  p ro 

filu  działalności p rzedsięb io rstw a ,
— u sta len ie  podstaw ow ych  w skaźn ików  tech n iczn o -ek o 

nom icznych do p lan ó w  rocznych  i w ie lo le tn ich ,
— u sta lan ie  k ie ru n k ó w  rozw oju  i w ielkości n ak ład ó w  dot. 

zam ierzeń  zw iązanych  z w a ru n k am i p racy  i socja lno- 
by tow ym i załogi,

— u s ta lan ie  w ysokości nagród  d la członków  d y rekc ji 
p rzedsięb io rstw a .

— in fo rm ow an ie  sam orządu  o w yn ikach  rew izji dokony 
w anych  w p rzedsięb io rstw ie .

'  8 11 .

W zak res ie  w sp ó łdz ia łan ia  z te renow ym i o rg an am i ad m in i
s tra c ji państw ow ej d y rek to r Z jednoczen ia  w  szczególności:
1) in fo rm u je  o zam ierzonych  zm ianach  o rgan izacy jnych  

p rzed s ięb io rstw  o bsługu jących  d ane  .m iasto  lub  re jon ,
2) zgłasza w niosk i w  sp raw ie  w ysokości ś rodków  na re a liz a 

cję  zadań  gospodark i k o m u n a ln e j i m ieszkan iow ej, k tó 
re  należy zabezpieczyć w  budżecie  w łaściw ej ra d y  n a ro 
dow ej,

3) zasięga op in ii w  sp raw ie  w ie lo le tn ich  i rocznych  p lanów  
inw estycy jnych ,

4) u k ie ru n k o w u je  w y k o n an ie  czynów  społecznych organ izo 
w anych  przez o rany  te renow e, a  w ykonyw anych  n a  rzecz 
gospodark i k o m unalne j,

5) w spó łdzia ła  p rzy  ko o rd y n ac ji w spó lne j działalności in 
w estycy jne j,

6) in fo rm u je  o rgany  te ren o w e  o w y n ik ach  działalności go
spodarczej p rzedsięb io rstw ,

7) nad zo ru je  w ykonan ie  zadań  z zak resu  obronności k ra ju  
w  ram ach  posiadanych  u p raw n ień  k o o rdynacy jnych  
i kon tro lnych .
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§ 12 .
W zakresie w ynikającym  ze swych statutowych obowiązków 
Zjednoczenie spraw uje nadzór nad wykonywaniem  przez 
wydziały urzędów m iejskich i urzędów gmin zadań obję
tych działalnością tych organów i Zjednoczenia.

III. ORGANY ZJEDNOCZENIA 

§ 13.
1. Na czele Zjednoczenia stoi dyrektor, który kieruje Z jed

noczeniem zgodnie z zasadą Jednoosobowego kierow ni
ctwa.

2. D yrektora Zjednoczenia powołuje i odwołuje Wojewoda 
Toruński.

3. Do zakresu działania dyrektora Zjednoczenia należy w 
szczególności:
1) zapew nienie prawidłowego funkcjonow ania Zjedno

czenia i kierow anie jego działalnością,
2) ustalanie struk tu ry  organizacyjnej Zjednoczenia,
3) reprezentow anie i zastępowanie Zjednoczenia na zew

nątrz, składanie w  jego im ieniu oświadczeń z zacho
waniem obowiązujących przepisów prawnych,

4) powoływanie, odwoływanie i aw ansow anie dyrektorów  
przedsiębiorstw , ich zastępców i głównych księgo
wych,

5) inicjowanie i koordynowanie prac Kolegium Zjedno
czenia,

6) decydowanie w  spraw ach osobowych pracowników 
Zjednoczenia,

7) rozstrzyganie sp raw  i podejm ow anie decyzji dotyczą
cych zagadnień wniesionych przez kierownictwa zgru
powanych przedsiębiorstw  i innych jednostek,

8) w ydaw anie zarządzeń, wiążących zaleceń i wytycznych 
dla zgrupowanych jednostek organizacyjnych.

§ 14.
1- D yrektor realizuje zadania Zjednoczenia przy pomocy 

zastępców i głównego księgowego, którzy działają w g ra 
nicach udzielonych im pełnomocnictw.

2. Zastępców dyrektora oraz głównego księgowego powołuje 
i odwołuje W ojewoda Toruński na wniosek dyrektora 
Zjednoczenia.

3. Decyzje, polecenia i wytyczne w ram ach zakresu dziala- 
nia Zjednoczenia mogą być w ydaw ane przedsiębior
stwom wyłącznie przez dyrektora Zjednoczenia lub w jego 
im ieniu przez upoważnionego zastępcę.

4. Regulam in organizacyjny Zjednoczenia, obejm ujący 
stru k tu rę  w ew nętrzną oraz zakresy działania poszczegól
nych kom órek organizacyjnych ustala dyrektor po za
sięgnięciu opinii Kolegium.

§ 15.
1. W zjednoczeniu działa Kolegium jako organ opiniodaw 

czo-doradczy w  zakresie rozwiązywania podstawowych za
gadnień Zjednoczenia.

2. W skład Kolegium wchodzą:
— dyrektor naczelny Zjednoczenia,
— z-cy dyrektora i główny księgowy Zjednoczenia,
— dyrektorzy spośród zgrupowanych przedsiębiorstw  jako 

członkowie.
■3. W posiedzeniach Kolegium mogą brać udział z głosem do

radczym zaproszeni specjaliści, naukowcy i praktycy, dy
rektorzy i kierow nicy zakładów niereprezentow anych w 
Kolegium, przedstaw iciele organizacji społecznych, zawo
dowych oraz w m iarę potrzeby przedstawiciele organów 
sam orządu robotniczego zgrupowanych przedsiębiorstw.

§ 16.
1- Przewodniczącym Kolegium jest z urzędu dyrektor na

czelny Zjednoczenia.
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2. Kolegium podejm uje uchwały zwykłą większością głosów 
przy obecności co najm niej połowy liczby członków Ko
legium.
Członkowie Kolegium mogą zastrzec sobie w  protokole 
odrębne stanowisko w spraw ach będących przedm iotem  
uchwał Kolegium.

3. W podstawowych spraw ach, dot. wspólnych przedsię
wzięć gospodarczych organizowanych przez Zjednoczenie 
i finansowanych w  całości lub częściowo z własnych środ
ków przedsiębiorstw  oraz budowy i eksploatacji w spól
nych urządzeń socjalno-bytowych Kolegium podejm uje 
uchwały mające moc obowiązującą przy obecności co n a j
mniej 3/4 liczby członków Kolegium. Uchwały takie m ają 
charak ter stanowiący i wiążący dyrektora Zjednoczenia.

4. D yrektor Zjednoczenia ma praw o i obowiązek w strzy
mać w ykonanie uchwały, o którym  mowa w ust. 3, jeśli 
jest ona sprzeczna z obowiązującymi przepisam i lub  z ce
lem albo zasadam i działania Zjednoczenia. W takim  
przypadku dyrektor przedstaw ia odpowiednią inform ację 
Wojewodzie i pow iadam ia o tym  członków Kolegium na 
najbliższym posiedzeniu.

§ 17.
1. Kolegium może powoływać zespoły branżowe lub spe

cjalistyczne do rozpatrzenia spraw  dot. działalności zgru
powanych przedsiębiorstw  lub określonych branż.

2. W skład zespołów mogą być również powoływani fachow 
cy nie będący członkami Kolegium.

3. Organizację pracy zespołów określa regulam in pracy Ko
legium.

§ 18.
1. Przedm iotem  obrad Kolegium są spraw y przedstawione 

przez dyrektora Zjednoczenia lub zgłoszone przez człon
ków Kolegium.

2. Kolegium ocenia okresowe i roczne w yniki działalności 
zgrupowanych przedsiębiorstw  oraz podejm uje w  tym  
zakresie uchw ały i wnioski.

§ 19.
1. Posiedzenia Kolegium zwołuje dyrektor Zjednoczenia co 

najm niej raz na kw artał.
2. Tryb pracy Kolegium określa uchwalony przez Kolegium 

regulam in.

§ 20 .

1. Przy Zjednoczeniu może być pow ołana przez dyrektora 
rada  techniczno-ekonom iczna, jako organ doradczy w za
kresie podstawowych problem ów technicznych i ekono
micznych w ystępujących w  Zjednoczeniu.

2. W skład rady wchodzą specjaliści powoływani przez dy
rek tora spośród pracow ników  Zjednoczenia i zgrupow a
nych przedsiębiorstw  oraz pracownicy nauki, działacze 
gospodarczy i społeczni spoza Zjednoczenia.

3. Przewodniczącym Rady jest dyrektor Zjednoczenia lub 
wyznaczona przez niego osoba spośród członków rady.

4. Rada działa na podstaw ie uchwalonego przez siebie i za
twierdzonego przez dyrektora regulam inu.

IV. ZAKRES DZIAŁANIA ZJEDNOCZENIA

§ 2 1 .

Działalność Zjednoczenia w stosunku do zgrupowanych jed 
nostek organizacyjnych obejm uje następjące, podstawowe
czynności:
1. W zakresie ekonomicznym:

1) opracowyw anie wytycznych i ustalanie dla przedsię
biorstw  dyrektyw nych w skaźników do planów  rocz
nych oraz rozdział zadań i środków dla ich realizacji,
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2) udzielanie porad i pomocy zgrupowanym  jednostkom 
organizacyjnym  w zakresie w ykonyw ania planów  
i budżetów, dokonyw anie okresowych ocen i kontroli 
realizacji,

3) w prow adzanie zm ian w planach techniczno-ekono
micznych przedsiębiorstw  w ram ach posiadanych 
upraw nień, przy zachowaniu łącznych wskaźników  dy
rektyw nych Zjednoczenia,

4) udzielanie pomocy w zakresie w drażania postępu eko
nomicznego, dokonywanie ocen celowości ekonomicz- 
czno-społecznej i efektywności projektów  planów  i in 
nych przedsięwzięć,

5) kontrolow anie i analiza spraw ozdań z w ykonania p la
nów i budżetów,

6) sporządzanie kom pleksowych analiz działalności gos
podarczej oraz udzielanie w tym  zakresie m etodycz
nych wskazówek przedsiębiorstwom ,

7) opracowywanie wniosków i w ydaw anie opinii w za
kresie cen i ta ry f usług kom unalnych i m ieszkanio
wych.

2. W zakresie spraw  organizacyjnych i praw nych:
1) ustalanie wytycznych i zaleceń w zakresie organizacji 

zarządzania oraz organizacji w ew nętrznej przedsię
biorstw , kontrola prawidłowości i udzielanie pomocy 
przy ustalaniu  struk tu ry  organizacyjnej,

2) przeprow adzanie badań oraz inicjow anie i opracowy
wanie wniosków w spraw ach organizowania, łączenia 
bądź likw idacji zgrupowanych jednostek,

3) inicjow anie i koordynowanie pomocy patronackiej, 
kontrolow anie działalności jednostek wiodących,

4) zaszeregowywanie przedsiębiorstw  do odpowiednich 
kategorii płacowych,

5) czuwanie nad prawidłowością obsługi praw nej przed
siębiorstw.

3. W zakresie zatrudniania, płac i szkolenia:
1) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia i płac, 

w ydaw anie wytycznych i nadzorowanie gospodarki 
funduszem  płac, prawidłowości stosowania zasad w y
nagradzania, zgodności z obowiązującymi ta ry fika to 
ram i i tabelam i płac,

2) inicjowanie i organizowanie opracowania norm pracy, 
spraw ow anie nadzoru nad prawidłowością stosowania 
norm i kształtow aniem  się prawidłowych wskaźników 
w ydajności pracy,

3) wyznaczanie zadań prem iowych dla przedsiębiorstw  
i zatw ierdzanie wysokości prem ii dla członków dy
rekcji,

4) inicjow anie, organizowanie i nadzorowanie specjali
stycznego szkolenia zawodowego pracowników  zgrupo
w anych jednostek i kontrola szkolenia wewnętrznego,

5) określanie kierunków  i k ryteriów  współzawodnictwa 
pracy, inicjow anie różnorodnych form w spółzawodni
ctwa, dokonyw anie oceny i podsum ow ania w yników  
współzawodnictwa międzyzakładowego, ścisła w spół
p raca w tym  zakresie z właściwymi organam i zw iąz
kowymi,

4. W zakresie inw estycji:
1) prow adzenie badań w spraw ie ustalania potrzeb w za

kresie inw estycji kom unalnych, współdziałanie przy 
opracowyw aniu projektów  m iejskich planów zagospo
darow ania przestrzennego,

2) opracowywanie kierunków  i program ów  rozwoju u rzą
dzeń kom unalnych,

3) opracowywanie projektów  rocznych i w ieloletnich p la
nów inw estycyjnych,
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4) nadzór nad przygotowywaniem  inwestycji pod kątem  
zabezpieczenia dokum entacji projektow o-kosztoryso- 
wej i spraw  związanych z zabezpieczeniem w ykona
wstw a robót inw estycyjnych.

5) nadzór nad przygotowaniem  i opiniowaniem  przez Ze
spół Specjalistów przy WKP założeń i dokum entacji 
projektowo-kosztorysowej,

6) podejm owanie decyzji zatw ierdzających założenia 
i projekty  techniczne w ram ach posiadanych u p raw 
nień,

7) prowadzenie spraw  zaopatrzenia inwestycyjnego w za
kresie m ateriałów  przydzielonych oraz m aszyn i u rzą 
dzeń bilansowanych,

8) rozdzielnictwo m aszyn bilansow anych, taboru samo
chodowego i maszyn biurowych,

9) nadzór nad realizacją inw estycji kom unalnych i podej
m owanie potrzebnych interw encji inwestorów, w yko
nawców i dostawców,

10) załatw ianie spraw  w  zakresie inw estycji w łasnych 
Zjednoczenia, finansow anie dokum entacji przyszłościo
wej i zakupów inwestycyjnych,

11) opracowanie i analiza spraw ozdań zbiorczych w zakre
sie inw estycji kom unalnych województwa,

12) udzielanie wytycznych i instruktażu w zakresie inw e
stycji inwestorom  niższych szczebli,

13) załatw ianie spraw  związanych z realizacją inw estycji 
wspólnych.

5. W zakresie gospodarki m ateriałow ej:
1) opracowanie projektów  zbiorczych planu zaopatrzenia 

materiałowego,
2) dokonyw anie prac związanych z ustaleniam i lim itów  

i rozdzielnictwa m ateriałów,
3) dokonywanie przerzutów  m ateriałow ych w przypadku 

zmiany zadań wzgl. zakresu robót,
4) analiza potrzeb m ateriałow ych zgrupowanych jedno

stek organizacyjnych i w ystępowanie w uzasadnio
nych przypadkach o dodatkowe przydziały.

5) opracowywanie wytycznych i udzielanie pomocy ko
mórkom zaopatrzenia przedsiębiorstw ,

6) nadzór i kontrola nad przestrzeganiem  w arunków  nie
zbędnych dla określenia m aterialnej odpowiedzialnoś
ci pracowników,

7) prowadzenie instruk tażu  i szkolenia pracowników 
przedsiębiorstw  w zakresie gospodarki m ateriałow ej,

8) opracowywanie wytycznych i dokonyw anie kontroli 
gospodarki m ateriałow ej,

9) dokonywanie kontroli składania zamówień przez pod
ległe jednostki w centralach zbytu,

10) analiza sprawozdawczości, sporządzanie zbiorczej 
sprawozdawczości m ateriałow ej oraz opracow yw aniev 
danych do analiz techniczno-ekonom icznych.

6. W zakresie techniki:
1) opracowyw anie w ytycznych dotyczących program o

w ania rozwoju techniki, ustalanie program ów rea li
zacji ważniejszych przedsięwzięć technicznych, po
dejm owanych przez zgrupowane jednostki, opracowy
wanie zbiorczych planów  i spraw ozdań z zakresu roz
woju techniki,

2) ustalanie ogólnych zasad organizacji i działalności 
służb remontowych,

3) spraw ow anie nadzoru w  zakresie właściwego w yko
rzystania pracy maszyn, sprzętu i organizowania roz
woju zaplecza technicznego i urządzeń m echanicz
nych,

4) inicjow anie i organizowanie rozw oju zaplecza tech
nicznego,
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5) organizowanie i koordynacja działalności zaplecza n a 
ukowo-technicznego,

6) w ydaw anie wytycznych w zakresie ustalania i rea li
zacji norm  z życia energii i paliw  stałych,

7) koordynowanie zam ierzeń energetycznych w zakresie 
gospodarki cieplnej w  m iastach i osiedlach co do ce
lowości i lokalizacji projektowanych lub rozbudowy
wanych źródeł energii cieplnej oraz sieci cieplnej,

8) udzielenie lub organizowanie konsultacji, porad eks
pertyz itp. w zakresie zagadnień technicznych, ener
getycznych i głównego mechanika,

9) organizowanie i prowadzenie działalności norm aliza
cyjnej oraz szkolenia w zakresie normalizacji, opra
cowanie zbiorczych planów i sprawozdawczości 
z kontroli stosowania norm, prowadzenie doraźnych 
kontroli stosowania norm w zgrupowanych przedsię
biorstw ach i zakładach,

10) organizowanie i prowadzenie działalności w  zakresie 
wynalazczości pracowniczej dokonywanie kontroli 
działalności kom órek racjonalizacji i wynalazczości 
w przedsiębiorstwach i zakładach, opracowywanie 
zbiorczych planów  i sprawozdawczości z zakresu w y
nalazczości pracowniczej, prowadzenie działalności z 
zakresu ochrony patentow ej.

7. W zakresie eksploatacji przedsiębiorstw  i urządzeń ko
m unalnych:

1) inicjow anie zm ian techniczno-produkcyjnych branż 
zm ierzających do:
— zwiększenia stopnia zaspokojenia potrzeb ludności
— popraw y poziomu produkcji i świadczonych usług
— uspraw nienia pracy
— obniżenia kosztów produkcji
— zm niejszenia zużycia surowców i materiałów',

2) badanie potrzeb ludności oraz opracowywanie b ran 
żowych kierunków  rozwoju usług i urządzeń kom u
nalnych,

3) opracowyw anie wytycznych, spraw ow anie nadzoru 
oraz przeprow adzenie kontroli w zakresie spraw  tech
niczno-eksploatacyjnych,

4) spraw ow anie nadzoru nad gospodarowaniem  urządze
niam i kom unalnym i i gospodarką remontową,

W zakresie gospodarki m ieszkaniowej:

1) badanie potrzeb w ynikających z program ów rozwoju 
gospodarki mieszkaniowej i zarządzanej przez tereno
we organy adm inistracyjne,

2) w ydaw anie wytycznych, przeprow adzanie kontroli i u- 
dzielanie operatyw nej pomocy w zakresie metod gos
podarow ania budynkam i mieszkalnymi,

3) opracowywanie wytycznych, przeprow adzanie kontroli, 
udzielanie porad i pomocy zarządom budynków  miesz
kalnych w  zakresie:
— utrzym yw ania i eksploatacji budynków i terenów  

przydomowych,
— praw idłow ej pracy komórek eksploatacyjnych,
— przeglądów budynków  i lokali mieszkalnych,
— typow ania budynków do remontów gruntownych,
— przygotowywania przez działy dokum entacji i nad 

zoru technicznego dokum entacji projektowo-kosz- 
torysowej,

— organizacji pracy zakładów remontowych, ekip re 
montowych i konserw atorów  oraz pracowników 
nadzoru technicznego,
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— budowy i w ykorzystania obiektów z pomieszcze
niami zastępczymi na czasowe przekw aterow ania 
rodzin z budynków poddawanych remontom grun
townym,

— realizacji planu rem ontów  i usług lokatorskich,
— jakości robót remontowych i usług lokatorskich,
— współdziałanie zarządów budynków z samorządem 

mieszkańców,
4) sporządzenie zbiorczej sprawozdawczości i udzielanie 

w tym  zakresie wytycznych i instruktażu.
5) przeprow adzenie analizy w ykonania planu w zakresie 

remontów budynków  i usług lokatorskich, ustalenie 
i podejm owanie skutecznych środków w celu elim i
nacji nieprawidłowości,

6) organizowanie oraz nadzorowanie działalności m yko- 
logicznej,

7) spraw ow anie nadzoru nad pracam i dotyczącymi rea li
zacji czynów społecznych w zakresie gospodarki miesz
kaniowej,

8) współdziałanie w zakresie zaopatrzenia m ateriałow o- 
technicznego, ustalanie kierunków  rozwoju zapiecz 
technicznych zarządów budynków  mieszkalnych oraz 
szkolenia pracowników.

9. W zakresie finansów, księgowości i rew izji gospodarczej:

1) udzielanie wytycznych i instruktażu w  zakresie o r
ganizacji rachunkowości oraz sprawowanie nadzoru 
w tym zakresie,

%

2) w ydaw anie wytycznych w  spraw ie akum ulacji f inan 
sowej wysokości zysku i jego podziału oraz wysokości 
i podziału am ortyzacji,

3) analizow anie w yników działalności finansow ej zgru
powanych jednostek ze szczególnym uwzględnieniem 
kształtow ania się poziomu kosztów własnych i ich 
obniżki,

4) przyjm ow anie i analiza sprawozdań finansowych, 
opracowywanie sprawozdawczości zbiorczej, organi
zowanie i nadzorowanie badań rocznych bilansów 
oraz opiniowanie wniosków w sprawie zatw ierdzania 
tych sprawozdań, podziału zysków i odpisów za fu n 
dusze specjalne,

5) zatw ierdzanie spraw ozdań finansowych (bilansów) 
przedsiębiorstw,

6) dysponowanie środkam i finansow ym i na zasadach 
przewidzianych w przepisach szczegółowych,

7) przeprow adzanie rew izji gospodarczych w zgrupowa
nych przedsiębiorstwach i wydawanie zarządzeń po- 
rew izyjnych,

8) ustalanie wytycznych w spraw ie system u organizacji 
kontroli w ew nętrznej w  przedsiębiorstwach i nadzór 
realizacji,

9) ustalanie wytycznych określających organizację i fo r
my oraz m etody działania kom órek rew izji w ew nętrz
nej w przedsiębiorstwach,

10) organizowanie szkolenia dla pracowników aparatu  re 
wizyjnego Zjednoczenia i zgrupowanych przedsię
biorstw,

10. W zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpożarowej

1) przeprow adzanie kontroli stanu bhp, w arunków  so
cjalnych i zabezpieczenia przeciwpożarowego, w yda
w anie wiążących zaleceń i wytycznych,
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2) analizowanie przyczyn wypadkowości przy pracy oraz 
opracowyw anie program ów  zamierzeń w zakresie po
praw y stanu bhp,

3) prowadzenie i nadzorowanie szkolenia w zakresie bhp 
w skali Zjednoczenia.

11. W zakresie spraw  obronnych;
Prow adzenie spraw  związanych z obronnością kraju, 
spraw ow anie w tym zakresie nadzoru i koordynacji w 
granicach posiadanych uprawnień.

§ 22 .

Niezależnie od czynności opisanych w § 21 związanych 
z działalnością zgrupowanych jednostek organizacyjnych 
Zjednoczenie w ykonuje zadania w ynikające z obsługi w łas
nej działalności, a zwłaszcza:

1) prow adzenie spraw  ogólno-gospodarczych Zjednoczenia,
2) w ykonyw anie obsługi kancelaryjnej,
3) prowadzenie składnicy ak t i hali maszyn,
4) prow adzenie ew idencji środków trw ałych i przedmiotów 

nietrw ałych,
5) gospodarka środkam i transportu ,
6) obsługa Kolegium Zjednoczenia,

§ 23.

W organizacji w ew nętrznej centrali Zjednoczenia obowiązuje 
następująca nom enklatura komórek organizacyjnych:
1) wydział — z naczelnikiem  wydziału — posiadający obsadę 

co najm niej 4-osobową,
2) stanowisko pracy — jedno — lub wieloosobowe, podpo

rządkow ane bezpośrednio dyrektorow i Zjednoczenia lub 
jego zastępcy.

V. SYSTEM FINANSOWY I ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW

§ 2 2 .

Zasady system u finansowego Zjednoczenia regulują odrębne 
przepisy, tzn. uchw ała 53 Rady M inistrów  z dnia 9 m arca 
1973 r. w  sprawne gospodarki finansow ej objętych planow a
niem terenowym  państw owych przedsiębiorstw  przem ysło
wych, budowlanych, usług rolniczych i gospodarki kom unal
nej oraz ich zjednoczeń (M.P. Nr 14, poz. 85).

§ 23.

1. Zaopiniowany przez Kolegium i zatw ierdzony przez Wo
jewodę Toruńskiego plan finansow y Zjednoczenia stano
wi podstawę do pokryw ania kosztów działalności Zjed
noczenia.

2. Koszty u trzym ania Z jednoczenia są pokryw ane zgodnie 
z zasadami obowiązującego system u finansowego.

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 24.

Zjednoczenie sporządza i przedstaw ia Wojewodzie T oruń
skiemu, po zaopiniowaniu przez Kolegium Zjednoczenia, 
roczne spraw ozdania w raz ze szczegółową analizą gospodar
czej i finansow ej działalności Zjednoczenia i zgrupowanych 
w nim  jednostek organizacyjnych.

Załącznik Nr 1 do statu tu  
organizacyjnego

WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW

zgrupowanych w Wojewódzkim Zjednoczeniu Przedsiębiorstw  
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

w T o r u n i u

Lp. Nazwa przedsiębiorstwa Miejscowość

1 Wojewódzkie Przedsiębiorstwo 
W odociągów i Kanalizacji Toruń

2 W ojewódzkie Przedsiębiorstwo 
Produkcji P refabrykatów Toruń

3 Przedsiębiorstwo Kom unikacyjne Toruń
4 Przedsiębiorstwo K om unikacyjne Grudziądz
5 Przedsiębiorstwo Zieleni Toruń
6 Przfedsiębiorstwo Zieleni Grudziądz
7 Przedsiębiorstwo Oczyszczania Toruń
8 Przedsiębiorstwo Gospodarki Mie

szkaniowej Toruń
9 Przedsiębiorstwo Gospodarki Mie

szkaniowej Grudziądz
10 Prżedsiębiorstw o Eksploatacji Ulic

i Mostów Toruń
U Przedsiębiorstw o Eksploatacji Ulic

i Mostów Grudziądz
12 Przedsiębiorstwo Rem ontow o-Bu

dowlane Gospodarki Kom unalnej Toruń
13 Przedsiębiorstw o Rem ontow o-Bu

dowlane Gospodarki K om unalnej Grudziądz
14 Przedsiębiorstwo Rem ontowo-Bu

dowlane Gospodarki Kom unalnej W ąbrzeźno
15 Przedsiębiorstwo Rem ontow o-Bu

dowlane Gospodarki Kom unalnej Brodnica
16 Przedsiębiorstwo Rem ontowo-Bu

dowlane Gospodarki K om unalnej
Nowe Miasto 

Lub.
17 Przedsiębiorstw o Gospodarki 

Kom unalnej i M ieszkaniowej Brodnica
18 Przedsiębiorstw o Gospodarki 

Kom unalnej i M ieszkaniowej Chełmno
19 Przedsiębiorstw o Gospodarki 

Kom unalnej i Mieszkaniowej Chełmża
20 Przedsiębiorstw o Gospodarki 

Kom unalnej Grudziądz
21 Przedsiębiorstw o Gospodarki 

Kom unalnej i M ieszkaniowej Wąbrzeźno
22 Przedsiębiorstw o Gospodarki 

Kom unalnej i Mieszkaniowej
Nowe Miasto 

Lub.
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Z A R Z Ą D Z E N IE  Nr 44/75 

WOJEWODY TORUŃSKIEGO 

z dnia 14 sierp n ia  1975 r.

w  sp ra w ie  p ow ołan ia , organ izacji i zakresu  dz iałan ia  W oje
w ód zk iego  B iura G eod ezji i T eren ó w  R olnych .

Na podstawie §§ 1, 2, 3 i 7 uchwały Nr 122/75 Rady M ini
strów  z dnia 10 lipca 1975 roku w spraw ie utw orzenia w oje
wódzkich b iur geodezji i terenów  rolnych oraz zadań w  za
kresie gospodarki ziemią (niepublikowane), zarządzenia 136 
M inistra Rolnictwa z dnia 15 lipca 1975 roku w spraw ie za
sad udzielania pomocy terenowym  organom adm inistracji 
państwowej oraz wojewódzkim biurom geodezji i terenów  
rolnych (niepublikowane) oraz §§ 1, 2 i 5 zarządzenia Nr 143 
M inistra Rolnictwa z dnia 19 lipca 1975 r. w spraw ie orga
nizacji i zakresu działania wojewódzkich biur geodezji i te 
renów rolnych (niepublikowane)

zarządzam , co n a stęp u je  :

§ 1. 1. Utworzyć z dniem 1 sierpnia 1975 roku W ojewódz
kie Biuro Geodezji i Terenów  Rolnych w T o r  u- 
n i u, zwane dalej W ojewódzkim Biurem.

2. W ojewódzkie Biuro Geodezji i Terenów Rolnych w 
T oruniu przejm ie obowiązki i zadania powiatowych 
biur geodezji i urządzeń rolnych w:
— Brodnicy
— Chełmnie
'— Golubiu Dobrzyniu
— G rud z iąd zu
— Nowym Mieście Lubawskim
— Toruniu
— W ąbrzeźnie
na zasadach określonych w §4 zarządzenia Nr 136 
M inistra Rolnictwa z dnia 15 lipca 1975 roku (GM. 
org. 023-26) w spraw ie zasad udzielania pomocy te 
renowym  organom adm inistracji państwowej oraz 
wojewódzkim biurom  geodezji i terenów  rolnych.

§ 2. 1. W ojewódzkie Biuro jest jednostką budżetową finan 
sowaną z budżetu wojewódzkiego.

2. W ojewódzkie Biuro podporządkowane jest Woje- 
dzie Toruńskiem u.

3. W ojewódzkie Biuro używa pieczęci podłużnej z n a
pisem : W ojewódzkie Biuro Geodezji i Terenów  Rol
nych w Toruniu 87-100 ul. P iekary 49.

4. D yrektor Wojewódzkiego Biura:
— upraw niony jest w uzasadnionych przypadkach 

za .zgodą Wojewody tworzyć rejonowe oddziały 
W ojewódzkiego Biura,

— ustalać organizację, zakresy działania rejono- 
_ wych oddziałów oraz ich zasięgi terytorialne,

5. K ierow nika rejonowego oddziału powołuje i odwo
łu je D yrektor Wojewódzkiego Biura.
Zastępcę kierow nika rejonowego oddziału powołu
je i odwołuje dyrektor Wojewódzkiego B iura na 
wniosek kierow nika rejonowego oddziału.

6. S tan etatów  osobowych Wojewódzkiego B iura 
określa W ojewoda na wniosek dyrektora Biura. 
S tan etatów  osobowych w rejonowych oddziałach j 
określa dyrektor W ojewódzkiego B iura w ram ach | 
liczby etatów ustalonych dla Wojewódzkiego Biura, j

§ 3. Do zadań Wojewódzkiego Biura należy:

1) współdziałanie z ośrodkami naukowym i i innym i 
instytucjam i w opracowywaniu oraz realizacji p ro
jektów  organizacji i urządzenia terenów  rolnych 
z punktu w idzenia racjonalnego w ykorzystania 
przestrzeni produkcyjnej w rolnictwie,

2) w spółpraca z jednostkam i planowania przestrzen- 
ngo w zakresie ochrony gruntów  rolnych przed ich 
przeznaczeniem na cele nierolnicze,

3) współdziałanie z innym i jednostkam i w zakresie 
rozw ijania różnych form  uspołecznionego gospoda
rowania,

4) współdziałanie z innym i jednostkam i w opracowy
w aniu projektów  kształtow ania przestrzeni pro
dukcyjnej gospodarstw  wieloobszarowych w rea li
zacji planów organizacji i urządzania terenów  ro l
nych w  rejonach intensywnie uprzemysłowionych 
oraz w rejonach o szczególnym zmniejszeniu się 
sektora gospodarki indyw idualnej,

5) w ykonywanie projektów  scaleń i wymian grun
tów dla koncentracji obszarów zagospodarowy
wanych przez jednostki uspołecznione oraz dla 
likw idacji szachownicy gruntów,

6) w ykonyw anie projektów  podziału terenów  budo
wlanych i innych gruntów  na obszarach wsi,

7) opracowywanie i w spółdziałanie z innym i insty
tucjam i w opracowywaniu projektów  rekultyw acji 
gruntów  i zwalczania erozji gleb.

8) wykonywanie prac klasyfikacyjno-gleboznawczych,
9) w ykonyw anie opracowań geodezyjnych, kartogra

ficznych i reprodukcji dla potrzeb rolnictwa,
10) w ykonyw anie czynności związanych z prow adze

niem ewidencji gruntów  a w  szczególności doko
nyw ania aktualizacji operatu ewidencji gruntów  
i innych dokum entów geodezyjnych w odniesieniu 
do terenów  gmin oraz do terenów  rolnych m iast 
i gmin, posiadających wspólną radę narodową,

11) prowadzenie resortow ych składnic m ap i innej do
kum entacji geodezyjnej niezbędnej dla realizacji 
zadań z zakresu geodezji rolnej i gospodarki zie
mią,

12) w ykonyw anie usług geodezyjno-dokum entacyjnych 
dla potrzeb rolnictwa i na zamówienie zaintereso
wanych stron,

13) przygotowywanie dokum entacji i innych m ateria 
łów technicznych dla ustalenia i oceny realizacji 
zadań w zakresie gospodarki ziemią,

14) w ykonyw anie niezbędnych prac technicznych 
i przygotowanie innych m ateriałów  do w ydaw a
nia decyzji adm inistracyjnych w zakresie gospo
dark i ziemią, a w szczególności:
— ochrony gruntów  rolnych,
—■ przejm ow ania gospodarstw  rolnych na rzecz 

Państw a i przekazyw ania gruntów  jdnostkom  
gospodarki uspołecznionej,

— adm inistrow ania i rozdysponowywania grun
tów Państwowego Funduszu Ziemi,

— obrotu nieruchom ościam i rolnymi,
— regulow ania własności gospodarstw  rolnych,
— scaleń i wym ian gruntów,
— podziału terenów  budowlanych i innych g run 

tów na obszarach wsi,
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— ew idencji gruntów  i rozgraniczania nierucho- j  

mości na terenie gmin oraz gruntów  rolnych 
na terenie m iast i gmin, posiadających w spól

ną radę narodową,
15) udzielanie pomocy urzędom  stopnia podstawowe

go w zakresie gospodarki ziemią i geodezji rolnej,
16) rozw ijanie postępu technicznego i wynalazczości,
17) sporządzanie projektów  rocznych i wieloletnich 

planów rzeczowo-finansowych i przedkładanie ich 
do zatw ierdzania'W ojewodzie,

18) kosztorysowanie robót, analizowanie norm  pracy 
oraz opracowywanie zakładowych norm pracy,

19) organizow anie p rak tyk  stażowych i nadzorowanie 
ich przebiegu,

20) organizow anie szkoleń specjalnych,
21) prowadzenie spraw  w zakresie bezpieczeństwa 

i higieny pracy oraz zaopatrzenia techniczno-m ate- 
riałowego,

22) prowadzenie spraw  finansowych, osobowych, za
trudnienia, płac i spraw  socjalnych oraz sp ra 
wozdawczości,

23) realizacja innych zadań w  zakresie gospodarki zie
mią i geodezji rolnej zleconych przez Wojewodę,

§ 4. 1) Na czele Wojewódzkiego B iura stoi D yrektor po
wołany przez Wojewodę, który zarządza i kieruje 
działalnością B iura przy pomocy swoich zastępców,

, — d/s technicznych — głównego inżyniera
— d/s praw nych
— głównego księgowego

2) D yrektor W ojewódzkiego B iura odpowiedzialny jest 
za całokształt pracy Biura przed W ojewodą T oruń
skim,

3) W szczególności do zakresu działania D yrektora 
Wojewódzkiego B iura należy:
— zapew nienie prawidłowego działania W ojewódz

kiego Biura,
•— podejm owanie decyzji w spraw ach pracow ni

czych Wojewódzkiego Biura, przyjm owanie, 
zwalnianie, zaszeregowanie oraz przyznaw anie 
prem ii i nagród,

— dysponowanie funduszam i Wojewódzkiego B iura 
zgodnie z ich przeznaczeniem ,

— projektow anie w ew nętrznej struk tu ry  organiza
cyjnej W ojewódzkiego Biura,

— reprezentow anie W ojewódzkiego B iura na zew
nątrz,

4) D yrektor Wojewódzkiego B iura ustala:
— podział kom petencji w kierow nictw ie W oje

wódzkiego Biura,
— organizację i zakres działania rejonowych od

działów W ojewódzkiego Biura,
— szczegółowy zakres działania kom órek organi

zacyjnych wchodzących w  skład W ojewódzkie
go Biura,

— szczegółowy zakres czynności, obowiązków i od
powiedzialności pracowników W ojewódzkiego 
Biura,

§ 5. W skład Wojewódzkiego B iura wchodzą następujące 
kom órki organizacyjne i samodzielne stanow iska p ra 
cy:
1) Zespół specjalistów  d/s K ontroli i Odbioru Robót
2) Specjaliści d/s O rganizacyjno-Praw nych
3) Dział K adr i Spraw  Socjalnych
4) Dział Pom iarów i Usług Geodezyjnych

5) Dział Ewidencji G runtów  i Odbioru Produkcji
6) Dział Ochrony i O rganizacji Terenów  Rolnych
7) Główny Technolog
8) Stanowisko d/s N orm owania P racy
9) Dział A dm inistracyjno-G ospodarczy

10) Dział Państwowego Funduszu Ziemi
11) Dział Obrotu i Regulowania W łasności G ospodarstw  

Rolnych
12) Radca Praw ny
13) Dział Finansowo-Księgowy, P lanow ania i Ekono

miki
14) Rejonowe Oddziały

Określone wyżej kom órki organizacyjne są u ję te  w 
schemacie organizacyjnym  stanowiącym  załącznik do 
niniejszego zarządzenia.

§ 6. 1) Spraw y finansowe, osobowe, socjalne, B iuro pro- /
wadzi we własnym  zakresie zgodnie z obow iązują
cymi przepisam i.

2) W odniesieniu do pracowników  W ojewódzkiego 
B iura obowiązują zasady zaszeregowania i w yna
gradzania ustalone w  zarządzeniu Nr 157 M inistra 
Rolnictwa z dnia 29 czerwca 1974 r. w spraw ie za
sad w ynagradzania pracow ników  biur geodezji 
i urządzeń rolnych zatrudnionych bezpośrednio w 
produkcji oraz zarządzenia Nr 158 M inistra Rolni
ctwa z dnia 29 czerwca 1974 roku w  spraw ie za
sad w ynagradzania pracowników  biur geodezji 
i urządzeń rolnych niezatrudnionych bezpośrednio 
w  produkcji.

§ 7. Do końca 1975 roku W ojewódzkie Biuro będzie finan
sowane przez W ojewódzkie Biuro Geodezji i T ere
nów Rolnych w Bydgoszczy.

§ 8. Rozdział etatów, lim itów  funduszu płac i innych środ
ków budżetowych nastąpi zgodnie z § 4 ust. 2, 4 i 5 
zarządzenia Nr 136 M inistra Rolnictwa z dnia 15 lipca • 
1975 roku (GM. org. 023-26).

§ 9.1. Decyzje terenowego organu adm inistracji państw owej 
w spraw ach objętych zakresem  właściwości rzeczowej 
Wojewódzkiego B iura Geodezji i Terenów  Rolnych, 
w ynikające z przepisów  praw a adm inistracyjnego 
i wym agające rozstrzygnięcia w trybie przepisów  ko
deksu postępow ania adm inistracyjnego w ydaje D yrek
tor B iura na podstawie upow ażnienia W ojewody —
— stosownie do obowiązujących w tym  zakresie prze
pisów.

2. Sprawy zastrzeżone w  przepisach szczególnych tylko 
do decyzji W ojewody — W ojewódzkie Biuro przed
kłada W ojewodzie do aprobaty.

§ 10. 1) Zm iany w zakresie działania i organizacji w ew 
nętrznej Wojewódzkiego B iura w ynikające ze 
zmian obowiązujących przepisów  w prow adza Wo
jewoda.

2) Dla jednolitego znakow ania ak t W ojewódzkiego 
B iura usta la  się symbol „WBG”.

§ 11. W ykonanie zarządzenia zlecam D yrektorowi W oje
wódzkiego B iura Geodezji i Terenów Rolnych w  To
runiu.

§12 . Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem 1 sierpnia 1975 
roku i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 
W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Toruniu.

WOJEWODA 
dr Jan Przytarski
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Z ałącznik  do zarządzen ia  W ojew ody
T oruńsk iego  n r   z d n ................
w  sp raw ie  pow ołania, o rgan izacji 
i zak resu  dzia łan ia  W ojew ódzkiego 
B iu ra  G eodezji i T erepów  R olnych.

SCH EM A T O RG A N IZA C Y JN Y  W O JEW ÓD ZK IEG O  B IU RA  G EO D EZJI I TERENÓW  ROLNYCH
w  T O R U N I U

W OJEW ODA

S pecja liśc i d /s orga- 
o iz .-p raw n y ch

Z espół specjalistów  
d/s kon tro li i nadoru

I
Z -ca  D y rek to ra  d/s 

techn icznych  (G łów 
ny  Inżyn ier)

Dział P om iarów  
i U sług G eodezyjnych

D ział E w idencji 
G ru n tó w  i O dbioru  

P ro d u k c ji

D ział O chrony i Org. 
T erenów  R olnych

G łów ny Technolog

S tanow isko  d/s 
no rm ow an ia  p racy

D ział A d m in is tra c y j
no-G ospodarczy

M agazyn S p rzę tu

R ejonow e
oddziały

D yrek to r 
W ojew ódzkiego B iu 
ra  G eodezji i T e ren - 
nów  R olnych w  T o
run iu .

D ział K a d r i sp raw  
socjalnych

Z -ca D yrek to ra  
d/s p raw nych

Dział P aństw ow ego 
F unduszu  Ziem i

D ział O brotu  i R egu- 1 
low an ia  w łasności -— 

Gosp. R olnych

G łów ny K sięgow y

D ział F inansow o- 
I K sięgow y P lan o w a

n ia  i E konom ii

R adca  P raw n y

Poz. 26 
ZA R ZĄ D ZEN IE N r 56/75

W ojew ody T oruńsk iego  
z dn ia  5 w rześn ia  1975 r.

w sp raw ie  u tw orzen ia  W ojew ódzkiego Szp ita la  Zespolonego 
w T orun iu .

Na podstaw ie  § 1 ust. 1 pk t 3 i § 2 ust. 1 rozporządzenia M i
n is tra  Z drow ia  i O pieki Społecznej z dn ia  30 czerw ca 1975 r. 
w  sp raw ie  o rgan izacji i zad ań  zak ładów  opieki zd row otnej 
(Dz. U. N r 25, poz. 134)

zarządzan i, co n a s tęp u je  :
§ 1. Z dn iem  1 w rześn ia  1975 r. tw orzy  się W ojew ódzki 

S zp ita l Z espolony w  T o ru n iu  zw any dalej „Szpita lem  
W ojew ódzkim ”.

§ 2. Szp ita l W ojew ódzki p o w sta je  z p rzeksz ta łcen ia  Z espołu  
O pieki Z drow otnej N r 1 w  T orun iu .

§ 3. Szczegółowe zad an ia  i s tru k tu rę  w ew n ę trzn ą  S zp ita la  
W ojew ódzkiego ok reśli s ta tu t op racow any p rzez  D y rek 
to ra  u tw orzone j jed n o stk i i za tw ierdzony  p rzez  W oje
wodę.

§ 4. W ykonanie n in iejszego  zarządzen ia  pow ierzam  L e k a 
rzow i W ojew ódzkiem u w  T orun iu .

§ 5. Z arządzen ie  w chodzi w  życie z dn iem  p o d p isan ia  z m o
cą od d n ia  1 w rześn ia  1975 r. i podlega ogłoszeniu w  
D zienn iku  U rzędow ym  W ojew ódzkiej R ady  N arodow ej 
w  T orun iu .

W O JEW ODA 
d r Jan P rzy ta rsk l
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ZARZĄDZENIE Nr 58/75

W ojewody Toruńskiego  
z dnia 10 w rześnia 1975 r.

w  spraw ie utworzenia W ojewódzkiego Przedsiębiorstwa W o
dociągów  i K analizacji w  Toruniu i nadania mu statutu or
ganizacyjnego.

Na podstaw ie art. 94 ust. 1 ustaw y z dnia 25 stycznia 1958 r. 
o radach  narodow ych (jednolity tekst Dz. U. z 1975 r. Nr 26 
poz. 129) i art. 28 ust. 1 i 2 dekretu  z dnia 26 października 
1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych (jednolity tekst 
Dz. U. z 1960 r. Nr 18 poz. 111),

zarządzam co następuje :

1. Utworzyć z dniem 1 lipca 1975 r. W ojewódzkie Przedsię
biorstwo Wodociągów i K analizacji w Toruniu.

2. Nadać Przedsiębiorstw u sta tu t organizacyjny, stanowiący 
załącznik do niniejszego zarządzenia.

3. W ykonanie zarządzenia zlecam dyrektorow i W ojewódz
kiego Zjednoczenia Gospodarki K om unalnej i Mieszka
niowej w Toruniu.

4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
5. Zarządzenie wym aga ogłoszenia w  Dzienniku Urzędowym 

W ojewódzkiej Rady Narodowej w Toruniu.

WOJEWODA
dr Jan Przytarski

Załącznik do Zarządzenia Nr 
58/75 W ojewody Toruńskiego 
z dnia 10 w rześnia 1975 r.

S T A T U T

W ojewódzkiego Przedsiębiorstwa W odociągów i K analizacji 
w  Toruniu

I POSTANOW IENIA OGÓLNE 

§ 1.

W ojewódzkie Przedsiębiorstw o Wodociągów i Kanalizacji
w Toruniu zwane dalej „Przedsiębiorstw em ” działa na pod
stawie:
— dekretu  z dnia 26 października 1950 r .o przedsiębior- 

sw tach państw owych (jednolity tekst Dz. U. z 1960 r. Nr 
18 poz. 111),

— zarządzenia n r 58/75 Wojewody Toruńskiego z dnia 10 
w rześnia 1975 r. w spraw ie powołania W ojewódzkiego 
'Przedsiębiorstw a Wodociągów i K analizacji w Toruniu,

— niniejszego statutu.

§ 2 .

Siedzibą Przedsiębiorstw a jest m iasto Toruń

§ 3.

1. Przedsiębiorstw o jest państw ową organizacją gospodar
czą, działającą według zasad rozrachunku gospodarczego 
i rozliczającą się z budżetem  Państw a przez budżet Wo
jewódzkiej Rady Narodowej w Toruniu.

2. Przedsiębiorstw o podlega wpisowi do re jestru  przedsię
biorstw  państw owych i nabyw a osobowość p raw ną z 
dniem w pisu do rejestru .

Przedsiębiorstw o obejm uje swą działalnością m iasta w k tó 
rych istnieją urządzenia wodociągowe i kanalizacyjne a m ia
nowicie: Toruń, Grudziądz, Brodnica, Chełmno, Chełmża, 
Golub-Dobrzyń, Kowalewo, Łasin, Radzyń Chełm iński 
i W ąbrzeźno oraz m iasta i miejscowości w których zostaną 
w ybudow ane takie urządzenia.

§ 5.
Przedsiębiorstw o podlega bezpośrednio Wojewódzkiemu 
Zjednoczeniu Przedsiębiorstw  G ospodarki K om unalnej 
i M ieszkaniowej w Toruniu.

II. ZADANIA I METODY DZIAŁANIA 
PRZEDSIĘBIORSTWA

§ 6.

1. Zadaniem  Przedsiębiorstw a jest wydobycie i doprowadze
nie wody dla potrzeb mieszkańców i przem ysłu w  m ia
stach województwa toruńskiego, oraz odprowadzenie ście
ków m iejskich i przem ysłowych po ich oczyszczeniu do 
odbiorników.

2. Prow adzenie zagadnień związanych z budową urządzeń 
wodociągowo-kanalizacyjnych w  miejscowościach w oje
wództwa toruńskiego nie posiadających tych urządzeń.

3. Prow adzenie inwestycji i rem ontów  kapitalnych sieci 
i urządzeń wodociągowo-kanalizacyjnych wykonywanych 
systemem własnym  i dozór w ykonaw stw a robót w tym  
zakresie.

4. Program ow anie i koordynacja całokształtu spraw  zw ią
zanych z gospodarką w odno-ściekową wojew. toruńskie-

I go w zakresie gospodarki kom unalnej.

Zakres działania przedsiębiorstwa

1. W ykonywanie prac i czynności związanych z u trzym a
niem w stanie pełnej sprawności techniczno-eksploata
cyjnej ujęć wody, sieci wodociągowej, sieci kanalizacyj
nej u jęć wody, sieci wodociągowej, sieci kanalizacyjnej, 
oczyszczalni ścieków.

2. W ykonywanie systemem gospodarczym inw estycji w  za
kresie prostych robót, rem ontów  kapitalnych oraz re 
m ontów bieżących związanych z utrzym aniem  urządzeń 
i sieci w odociągow o-kanalizacyjnej.

3. Opracowywanie uproszczonej dokum entacji proj.-kosz
torysowej dla robót w ykonyw anych systemem gospodar
czym i zlecanie opracowania dokum entacji technicznej 
dla inw estycji i rem ontów kapitalnych wykonywanych 
system em  zleconym.

4. Sprawow anie nadzoru technicznego nad robotam i wo- 
doc.-kanalizacyjnym i w ykonyw anym i system em  zleco
nym i w łasnym  oraz przyjm ow anie do eksploatacji no
wych obiektów wodociągowo-kanalizacyjnych.

6. Zaw ieranie um ów na roboty z przedsiębiorstw am i w y
konawczymi, o ile nie mogą być one w ykonane syste
mem gospodarczym przez Przedsiębiorstwo.

7. U stalenie i wnioskowanie potrzeb rzeczowych i finanso
wych w  zakresie inwestycji, rem ontów  i konserw acji 
urządzeń w odoc.-kanalizacyjnych oraz obiektów tow a- 
szących na rok bieżący i la ta przyszłe.
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8. Prow adzenie inw entaryzacji i ak tualnej ew idencji sieci
i urządzeń wodociągowo-kanalizacyjnych.

9- W ydawanie danych technicznych do projektow ania 
i uzgadniania dokum entacji technicznej na budowę sie
ci i urządzeń ■wodociągowo kanalizacyjnych.

10. Prow adzenie okresowych przeglądów  sieci i urządzeń 
w odociągowo-kanalizacyjnych powierzonych Przedsię
biorstw u łącznie z zabezpieczeniem w/wyra. na okres zi
mowy.

II I .  O R G A N Y  P R Z E D S I Ę B I O R S T W A

1- Na czele przedsiębiorstw a stoi dyrektor, który k ieruje j 
działalnością przedsiębiorstw a i jest za nie odpowiedział- ; 
ny zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa.

2. D yrektora Przedsiębiorstw a powołuje i odwołuje D yrek
tor W ojewódzkiego Zjednoczenia Przedsiębiorstw  Gospo
darki K om unalnej i Mieszkaniowej w Toruniu.

Do zakresu  dz ia łan ia  d y rek to ra  P rzed sięb io rstw a  należy 
w szczególności:
1- Zapew nienie prawidłowego funkcjonow ania Przedsiębior

stw a i kierow anie jego działalnością.
2. Ustalenie struk tu ry  organizacyjnej Przedsiębiorstwa.
3. Reprezentow anie i zastępowanie Przedsiębiorstwa na ze- 
* w nątrz, składanie w jego im ieniu oświadczeń z zacho

waniem  obowiązujących przepisów  prawnych.
4. Powoływanie i odwoływanie dyrektora Zakładu Rejono

wego, jego zastępców i głównego księgowego.
5. Decydowanie w spraw ach osobowych pracowników 

przedsiębiorstwa.
6 Rozstrzyganie spraw  i podejm owanie decyzji dotyczących 

zagadnień wniesionych przez kierownictwa zakładów re 
jonowych.

§ 9.

1. D yrektor realizuje zadania Przedsiębiorstw a przy pomo
cy zastępców i głównego księgowego, którzy działają w 
granicach udzielonych im pełnomocnictw.

2. Zastępców dyrektora oraz głównego księgowego powo
łu je i odwołuje D yrektor Wojewódzkiego Zjednoczenia 
Przedsiębiorstw  Gospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej 
w Toruniu na wniosek dyrektora Przedsiębiorstw a.

3.. Decyzje, polecenia i wytyczne w ram ach zakresu działa
nia Przedsiębiorstw a mogą być wydawane Zakładom  R e
jonowym wyłącznie przez dyrektora Przedsiębiorstw a lub 
w  jego im ieniu przez upoważnionego zastępcę.

4. Regulam in organizacyjny Przedsiębiorstw a, obejm ujący 
struk tu rę  w ew nętrzną oraz zakresy działania poszczegól
nych komórek organizacyjnych ustali dyrektor i przed
stawi do zatw ierdzenia Wojewódzkiemu Zjednoczeniu Go
spodarki K om unalnej i M ieszkaniowej w Toruniu.

5. Przedsiębiorstw o w  przypadkach uzasadnionych może 
tworzyć Oddziały na terenie województwa.

6. Przedsiębiorstw o przejm uje składniki m ajątkowe Z akła
du Rejonowego Toruń oraz Zakładu Rejonowego w G ru 
dziądzu.

Poz. 28 

ZARZĄDZENIE Nr 67/75

W ojewody Toruńskiego 
z dnia 4 października 1975 r.

w  spraw ie rejestracji i prowadzenia dokum entacji zakładów, 
urządzeń i aparatów poligraficznych, zakładów w ytw arzają
cych pieczątki oraz ew idencji sprzedaży matryc.

Poz. 27—28

Na podstawie § 10 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady 
- M inistrów z dnia 22 kw ietnia 1975 r. w spraw ie zakresu 

i trybu sprawow ania nadzoru i kontroli przez Główny 
i Urząd Kontroli, Prasy, Publikacji i W idowisk (Dz. U. Nr 
i 13, poz. 75) w uzgodnieniu z Prezesem Głównego Urzędu 

Kontroli Prasy, Publikacji i W idowisk zarządza się co n a 
stępuje:

§ 1. Zarządzenie niniejsze dotyczy:
1) urządzeń i aparatów  (powielaczy, kserografów  itp.), 

w ytw arzających publikacje i ilustracje sposobem 
mechanicznym, chemicznym, bądź innym będącym 
w posiadaniu (dyspozycji) urzędów terenow ych or
ganów adm inistracji państwowej lub jednostek o r
ganizacyjnych podległych radom narodowym:

2) podległych radom  narodowym:
a) zakładów poligraficznych, zakładów przygotow u

jących formy drukowe i kopiowe oraz innych za
kładów (jednostek organizacyjnych) posiadają
cych maszyny i urządzenia poligraficzne,

b) zakładów w ytw arzających pieczątki (stemple) 
oraz zakładów (punktów) sprzedaży matryc.

§ 2. Zakłady (punkty), urządzenia i aparaty  o których m o
wa w  § 1 podlegają zgodnie z § 10 ust. 1 cyt. na w stę
pie rozporządzenia rejestracji. Rejestrację prowadzi 
Urząd W ojewódzki w Toruniu W ydział Budżetowo-Go- 
spodarczy.

§ 3. Terenowe organy adm inistracji państwowej stopnia 
podstawowego lub upoważnieni przez nie pracownicy 
oraz kierownicy jednostek organizacyjnych podległych 
radom narodowym, w których posiadaniu znajdują się 
zakłady, urządzenia i aparaty  określone w  § 1 obowią
zani są:
1) przed uruchom ieniem  zakładu (punktu), urządzeń 

i aparatów  zgłosić je do zarejestrow ania w Urzędzie 
W ojewódzkim w term inie 14 dni od dnia wejścia w 
ich posiadanie,

2) zawiadomić w term inie' 14 dni tlrząd  Wojewódzki:
a) ozbyciu lub przekazaniu w innej form ie Zakła

du urządzenia lub aparatu,
b) o wszelkich zm ianach w stanie urządzeń,
c) o zm ianie k ierow nika zakładu lub użytkownika 

urządzenia l*b aparatu,
d) o zm ianie nazwy lub adresu zakładu.

3) przesłać Urzędowi W ojewódzkiemu w  term inie do 
dnia 31 października 1975 r. kopie kw estionariuszy 
zarejestrow anych w Głównym Urzędzie K ontroli 
Prasy, Publikacji i W idowisk zakładów, urządzeń 
i aparatów  o których mowa w § 1.

§ 4. Obowiązek re jestrac ji (§ 2) jest niezależny od obowiąz
ku uzyskania zezwolenia na prowadzenie działalności 
tych zakładów oraz na posiadanie i użytkowanie u rzą
dzeń i aparatów , w ynikającego z odrębnych przepisów.

§ 5. 1. W celu dokonania rejestrac ji (§ 3) należy (wypełnio
ny druk re jestrac ji wg wzoru ustalonego w załączni
ku) przedstaw ić w dwóch egzemplarzach, z których 
jeden egzem plarz z adnotacją otrzym uje zgłaszający 
jako potw ierdzenie rejestracji.

2. Potw ierdzenie rejestracji upoważnia do zakupu m a
tryc kalki hektograficznej oraz papieru  św iatłoczu
łego do zarejestrow anych aparatów .
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Poz. 29§ 6. Na urzędach terenow ych organów adm inistracji pań
stwowej stopnia podstawowego, w ydziałach (jednostek 
równorzędnych) Urzędu W ojewódzkiego i jednostkach 
organizacyjnych podporządkowanych radom  narodo
wym (§ 3) spoczywa obowiązek prowadzenia książek 
ew idencyjnych posiadanych maszyn i urządzeń poligra
ficznych.

§ 7. Zakłady (punkty sprzedaży m atryc) § 1 pkt 2 lit. b) 
obowiązane są prowadzić ew idencję sprzedaży m atryc 
uw zględniając w niej następujące dane:
— datę sprzedaży i num er rachunku,
— im ię i nazwisko lub nazwę nabywcy oraz dokładny 

adres,
— num er i datę potw ierdzenia rejestracji lub zewole- j  

nia na zakup,
— przychód i rozchód oraz stan ilościowy m atryc, k a l

ki hektograficznej, papieru światłoczułego itp.

§ 8. 1. Urzędy i jednostki organizacyjne (§ 1) posiadające 
urządzenia poligraficzne albo pieczątkarnie obowią
zane są prowadzić odpowiednią dokum entację, a w 
szczególności książki zamówień wykonywanych prac 
poligraficznych i pieczątek oraz wpisywać do nich 
następujące dane:
— num er i datę zamówienia (zlecenia),
— imię i nazwisko lub nazwę zam awiającego i jego 

adres,
— ty tu ł i rodzaj w ykonyw anej pracy,
— nakład, form at lub liczbę pieczątek,
— datę udzielenia zgody na w ykonanie i rozpow

szechnianie (z w yjątkiem  druków  wyłączonych 
spod kontroli GUKPPiW),

— datę ukończenia druku i w ydania nakładu ,
— odbitkę w ykonanej pieczątki oraz nazwisko, imię 

i n r dowodu osobistego osoby pobierającej pie
czątkę.

2. Urzędy i jednostki organizacyjne wym ienione w  ust 
1 obowiązane są przechowywać:
a) przez okres dwóch lat:

— pisemne zamówienia albo zlecenia na w yko
nanie prac, •

— zezwolenia na w ydanie gazety lub czasopisma,
— wzór pracy (egzemplarz tekstu) z udzieloną 

zgodą GUKPPiW,
b) przez okres 10 la t — książkę zamówień.

§ 9. K ierow nicy urzędów i jednostek organizacyjnych od
powiedzialni są za należyte zabezpieczenie pom iesz
czeń, urządzeń i aparatów  przed w ykorzystaniem  ich 
dla celów sprzecznych z porządkiem  publicznym  oraz 
w yznaczeniem  osób upoważnionych do wyłącznego ich 
obsługiwania.

§ 10. K ontrolę w ykonania niniejszego zarządzenia pow ie
rzam  Dyrektorowi W ydziału Budżetowo-Gospodarcze- 
go Urzędu Wojewódzkiego.

§ U . W ykonanie zarządzenia powierza się D yrektorowi W y
działu Budżetowo-Gospodarczego Urzędu W ojewódz
kiego, terenow ym  organom adm inistracji państw owej 
stopnia podstawowego oraz kierow nikom  (dyrektorom) 
jednostek organizacyjnych podległych radom  narodo
wym.

§ 12. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 4 października 
1975 r. z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 1975 r.

WOJEWODA 
dr Jan Przytarski

ZARZĄDZENIE Nr 73/75

W ojewody Toruńskiego  
z dnia 29 października 1975 r.

w  spraw ie określenia kom petencji dyrektorów  w ydziałów
Urzędu W ojewódzkiego w  Toruniu w  zakresie dokonywania
zmian w  budżecie.

M ając na uwadze potrzebę:

— zwiększenie operatywności dyrektorów  Urzędu W oje
wódzkiego w zakresie dokonywania zm ian w  budżecie 
wojewódzkim na podstawie art. 94 ust. 1 i art, 61 ust. 
2 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach  narodowych 
(Dz. U. z 1975 r. Nr 26, poz. 139) oraz uchwały N r 11/11/75 
W ojewódzkiej Rady Narodowej z dnia 26 w rześnia 1975 
roku w spraw ie określenia upraw nień W ojewody T oruń
skiego do dokonywania zm ian w  budżecie w trybie jego 
wykonywania oraz zakresu i term inu składania inform a
cji o zm ianach w  budżecie,

zarządzam, co następuje

I. Upoważnić D yrektorów  Wydziałów Urzędu W ojewódz
kiego do załatw iania spraw  w  zakresie dokonywania 
zm ian w budżecie w  trybie jego w ykonyw ania oraz in 
nych spraw  na podstawie obowiązujących przepisów 
praw nych a w  szczególności:

1) D yrektora W ydziału Finansowego:
— ustalania szczegółowego podziału dochodów i w y

datków  budżetu wojewódzkiego według k lasyfika
cji określonej w art. 5 ust. 2 P raw a budżetowego 
(art. 45 ust. 2 P raw a budżetowego),

— w prow adzenia do budżetu zm ian w ynikających 
z ustawy budżetowej (art. 42 ust. 4 P raw a budże
towego),

— dokonywania przeniesień kredytów  między częś
ciami, działami, rozdziałami i paragrafam i przy 
czym wnioski zainteresow anych wydziałów w  sp ra
wie proponowanych przeniesień kredytów  między 
częściami i działami winny być uprzednio przed
kładane właściwym resortowo wicewojewodom do 
aprobaty (art. 67 ust. 2 P raw a budżetowego i U - 
chwały Nr 11/11/75 W ojewódzkiej Rady N arodo
wej z dnia 26 w rześnia 1975 r. w spraw ie określe
nia upraw nień Wojewody Toruńskiego do dokony
w ania zm ian w budżecie w trybie jego w ykona
nia),

— dysponowania rezerw ą budżetu wojewódzkiego po 
uprzednim  uzyskaniu mojej akceptacji (art. 69 ust.
2 P raw a budżetowego),

— dysponowania rezerw ą osobowego funduszu płac 
(§§ 11, 12, 13, 14, i 18 (art. 69 ust. 2 P raw a bud 
żetowego),

— do um arzania, odraczania term inu zapłaty lub roz
kładania na ra ty  należności przysługujących tym  
jednostkom , jeśli należność w razie um arzania nie 
przekracza kwoty 5000 złotych a w  razie odroczenia 
term inu zapłaty lub rozłożenia na ra ty  nie prze
kracza kwoty 25.000 złotych a okres spłaty 2 lata.

II. U stalam  następujące term iny sporządzania i p rzedsta
w iania radom  narodowym  do rozpatrzenia rocznych 
sprawozdań z w ykonania budżetów terenowych stopnia 
podstawowego:
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1) dla naczelników gmin i m iasto-gm in do 28 lutego ro 
ku następnego po okresie sprawozdawczym,

2) dla prezydentów  i naczelników m iast do 31 m arca 
roku następnego po okresie sprawozdawczym (art. 82 
ust. 4 praw a budżetowego).

III. Postanow ienia końcowe.
1. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem podpisania 

i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Woje
wódzkiej Rady Narodowej w Toruniu.

WOJEWODA 
dr Jan  Przytarski

Poz. 30 

ZARZĄDZENIE Nr 76/75

W ojewody Toruńskiego  
z dnia 6 listopada 1975 roku

w spraw ie zmian statutu organizacyjnego Urzędu W oje
wódzkiego w  Toruniu.

Na podstawie § 6 rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 
23 listopada 1973 r. w sprawie praw  i obowiązków tereno
wych organów adm inistracji państwowej oraz zasad obsa
dzania stanow isk pracowniczych (Dz. U. Nr 47, poz. 279), 
§ 13 rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 30 m aja 1975 r. 
w spraw ie zasad organizacji urzędów terenowych organów 
adm inistracji państwowej (Dz. U. N r 17, poz. 93) oraz za
rządzenia Nr 2 M inistra A dm inistracji Gospodarki Tereno
wej i Ochrony Środowiska z dnia 12 czerwca 1975 r. w 
spraw ie zakresu czynności wydziałów wchodzących w skład 
Urzędów wojewódzkich (niepublikowane)

z a r z ą d z a m :

W prowadzić do s ta tu tu  organizacyjnego Urzędu Wojewódz
kiego w Toruniu następujące zmiany:

I. 1. § 7, ust. 2, pkt. 2 otrzym uje brzmienie:
„Odpowiedzi na interpelacje i wnioski poselskie, ra d 
nych i kom isji”.

2. §11 , ust. 2 otrzym uje brzmienie:
„Upoważnia się dyrektorów  wydziałów do przyjm o
wania, aw ansow ania i rozw iązywania umów o pracę 
z pracownikam i wydziału z w yjątkiem  osób powoły
w anych nastanow iska kierownicze”.

3- W § 11 dodaje się ust. 3 w brzmieniu:
„Upoważnia się dyrektorów  wydziałów do powoły
wania, aw ansow ania i odwoływania dyrektorów  (kie
rowników), ich zastępców oraz głównych księgowych 
zakładów, instytucji i innych jednostek organizacyj
nych (nie będących jednostkam i o charakterze w oje
wódzkim), nad którym i spraw ują nadzór z ram ienia 
Wojewody.

4. W części I załącznika Nr 1 do zarządzenia Nr 25/75 
Wojewody Toruńskiego z dnia 18 lipca 1975 roku
— pkt. 25 otrzym uje brzmienie:

„Podwyższenie ulg podatkowych dla rzemieślników 
za wyszkolenie uczniów”

— pkt. 26 otrzym uje brzmienie:
„W yłączenie z ulg inwestycyjnych niektórych grup 
podatników, jak  również do zmiany rozm iaru ulg

w  granicach określonych art, 3, pkt. 2 ustawy 
z dnia 25 listopada 1970 r. o ulgach podatkowych 
z ty tu łu  inwestycji (Dz. U. Nr 29 poz. 246)”

5. W załączniku Nr 2 do zarządzenia Nr 25/75 W ojewo
dy Toruńskiego z dnia 18 lipca 1975 roku
— I. ust. 2 otrzym uje brzmienie:

„W Biurze ustala się stanowiska dwóch zastęp
ców dyrektora, z których jednem u powierza się 
kierowanie całością spraw  kadrow ych”.

— Skreśla się III. ust. 3.

III. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

WOJEWODA 

dr Jan Przytarski

Poz. 31 

ZARZĄDZENIE Nr 4/75

Naczelnika Gm iny w  Św iedziebni 
z dnia 5 lipca 1975 roku

w spraw ie ustalenia granic terenów budowlanych przejm o
w anych na w łasność Państw a na cele budow nictw a m iesz
kaniowego w e w si Św iedziebnia, gmina Świedziebnia.

Na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 
roku o terenach budowlanych na obszarach wsi (Dz. U. z 
1969 r. Nr 27, poz. 216; zm: z 1972 r. Dz. U. Nr 49, poz.312; 
z 1974 r. Dz. U. Nr 22, poz. 131) oraz art. 37 ust. 1 ustawy 
z dnia 28 m aja 1975 r. o dwustopniowym podziale adm ini
stracyjnym  P aństw a oraz zmianie ustawy o radach narodo
wych (Dz. U. Nr 16, poz. 91)

z a r z ą d z a m :

1. Ustalić granice terenów  budowlanych przejm owanych na 
własność Państw a, obejm ujące nieruchomości we wsi 
Świedziebnia, gmina Świedziebnia według załączonego 
wykazu.

2. G runty wymienione w ust. 1 przechodzą na własność 
Państw a na mocy praw a w stanie wolnym od długów 
hipotecznych i innych obciążeń.

3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w 
Dzienniku Urzędowym WRN w Toruniu.

Naczelnik Gminy 
Józef Garczewski
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Z ałączn ik  do zarządzen ia  N r 4/75 
N aczeln ika  G m iny  w  Ś w iedziebni z 
dn ia  5 lipca  1975 roku .

W Y K A Z
nieruchom ości przejm owanych na w łasność Państw a jako tereny budowlane

N azw a w si i gm iny Im ię  i nazw isko  w łaściciela

D ziałk i w edług  
re je s tru  g ru n tó w

N r N r 
działek

O bszar
ha

N r KW

1 2 3 4 5
w ieś: Ś w iedziebnia J a n  K abacińsk i 331/1 0,0156 —

gm ina: Ś w iedziebnia Józef Z iółkow ski 326/2 0,0089 —

K azim ierz  i Jad w ig a  W iśniew scy 334/1 0,0140
364/1 0,0286
364/2 0,0169
364/3 0,0845
364/4 0,0833
364/5 0,0833
364/6 0,0833
364/7 0,0199

W incenty  i J a n in a  Ł ydka 337/1 0,0244
369/1 0,0033

W łodzim ierz i J a n in a  T w arogow sey 335/1 0,0113 KW Nr 2284
361/2 0,0282
361/3 0,0071
361/4 0,0832
361/5 0,0833
361/6 0,0832
361/7 0,0833
361/8 0,0832
361/9 0,0833
361/10 0,0728

F elik s  B ieniaszew ski 338/1 0,0132 —

S tan is ław  i K azim iera  L idak 341/2 0,0132 KW  N r 7493

Józef i C zesław a S ob ierajscy 343/3 0,0128 K W  N r 6444

S y lw este r W iśniew ski 341/1 0,0102 —

Z ygm un t M eler 346/1 0,0087 —

W incenty  Sobiech 359/1 0,0202 K W  N r 5910 i 5918
359/2 0,0247
359/3 0,0875
359/4 0,0257

Jad w ig a  i A lek san d er S itk iew icz 360/1 0,0211 KW  N r 2357
360/2 0,0104
360/3 0,0832
360/4 0,0833
360/5 0,0651

J a n  D unacki 366/1 0,0265 KW  N r 8249
366/2 0,0156

* 366/3 0,0901
------------------------------------------------------------------------------- 366/4 0,0294





DZIENNIK URZĘDOWY WRN Nr 4

Dziennik Urzędowy redaguje Zespół Redakcyjny — adres: Urząd W ojewódzki Biuro O rganizacyjno-Praw ne i K adr
PI. Arm ii Czerwonej 2, 87-100 Toruń

A dm inistracja. Urząd Wojewódzki, Wydział Budżetowo-Gospodarczy PI. Arm ii Czerwonej 2, 87-100 Toruń, teł. 263-15
konto n r 221-95-1441 NBP I OM Toruń

P renum erata wynosi: odbiorca:
a) roczna ze skorowidzem — 18,— zł
b) półroczna bez skorowidza — 10,— zł
Cena egz. 2,10 zł O płata pocztowa zryczałtowana

W ąbrzeskie Zakłady Poligraficzne PT 60 17.1.76 800 egz.


