je* DZIENNIK URZEDOWY

WSP* WOJEWODZTWA TORUNSKIEGO

Poz 917124 Torun, dnia 26 kwietnia 1985 r. N' 4

Tresc:

Akty prawne rad narodowych:

91 uchwata nr IV/-14/85 Gminnej Rady Narodowej w De¢bowej Lace z dnia 27 grudnia 1984 r. w sprawie ustalenia stawek
$§wiadczen na fundusz gminny;

92 uchwala nr IV/13/84 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Gorzniie z dnia 28 grudnia 1984 r. w sprawie dokonania zmian
w planieprzestrzennego zagospodarowania gminy Gorzno;

93 uchwata nr 111/20/84 Gminnej Rady Narodowej w Grudziadzu z dnia 20 grudnia 1984 r.w sprawie zmiany nazwy so-
lectwa; m

94 uchwata nr 111/15/84 Gminnej Rady Narodowej w Lubiczu z dnia 17 pazdziernika 1984 r. w sprawie zatwierdzenia miej-
scowego planu szczegdtowego zagospodarowania przestrzennego osiedla domkoéw jednorodzinnych z ustugami w Krobii;

95 uchwata nr 111/10/85 Gminnej Rady Narodowej w Lysomicach z dnia 18 stycznia 1985 r. w sprawie planu spoteczno-go-
spodarczego na rok 1935;

93 uchwatla nr 111/14/85 Gminnej Rady Narodowej w Lysomicach z dnia 18 stycznia 1933 r. w sprawie' ustalenia S$tavéef
$wiadczen na fundusz gminny;

97 uchwata nr VI/3-3/85 Gminnej Rady Narodowej w Swiedziebni z dnia 29 marca 1985 r. w sprawie ustalenia granic tere-
néw budowlanych przejmowanych na wlasno§é Panstwa na obszarze, wsi Swiedziebnia gminy Swiedziebniag pr.zeznaczo-.
nych na potrzeby budownictwa jednorodzinnego; ...,

98 uchwata nr 1V/27/85 Miejskiej Rady Narodowej w Toruniu z dnia 29. stycznia- 1985 r. w sprawieustaleniaterendéw bu-
downictwa jednorodzinnego w Toruniu przy Szosie Chetminskiej 50462 i ul. Gozdzikowej 1—47,

99 uchwata nr V/38/85 Miejskiej Rady Narodowej, w Toruniu z dnia 28 marca 1985 r. w sprawie ustalenia stawek; “odszko-
dowania za wywlaszczone na rzecz Panstwa grunty potazone na terenie miasta Torunia.

Akty prawne terenowych organéw administracji panstwowej

100 zarzadzenie nr 6/85 Wojewody Torunskiego z dnia 7 lutego 1985 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Wo-
jewodzkiego Biura Planowania Przestrzennego w Toruni-u;'

101  zarzadzenie nr 1085 Wojewody Torunskiego z dnia 14 lutego 1935 r. w sprawie zwalczania wscieklizny zwierzat;

102  zarzadzenie nr 11/85 Wojewody Torunskiego z dnia 14 lutego 1935 r. zmieniajace zarzadzenie nr 50-/75 Wojewody;toruft-v

skiego z dnia 26 li-pca 1975 r. w sprawie ustalenia szczegdélowej organizacji i zakresu dziatania 'WojeWodz-kibgo”"gkiE iu
Weterynarii w Toruniu oraz utworzenia oddzialdow terenowych"; * «* % R . cAJv-tWde-  it-i

103 zarzadzenie nr 13/85 WojewodyTorunskiego z dnia 18 marca 1985 ,. w sprawie uznania za pc-mniki przyrody;

H04  zarzadzenie nr 5/84 Naczelnika Gminy w Brodnicy z dnia 28 grudnia 1984 r. w sprawie powierzenia Naczelnikowi Mia-
sta prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych nalezacych do wtasciwos$ci Naczelnika Gminy w Bro-
dnicy;

105 zarzadzenie nr 1/85 Naczelnika Gminy w Ciechocinie z dnia 28 lutego 1985 r. w sprawie powierzenia Naczelnikowi Gmi-
ny w Golubiu-Dobrzyniu prowadzenia spraw z zakresu le$nictwa, zadrzewien, lowiectwa i ochrony przyrody — naleza-
cych do wlasciwoséci Naczelnika Gminy w Ciechocinie;

106 zarzadzenie nr 2/85 Naczelnika- Gminy w Ciechocinie z d-nia 1 lutego 1985 r. w sprawie powierzenia Naczelnikowi Mia-
sta w Golubiu-Dobrzyniu prowadzenia spraw z zakresu zatrudinienia i spraw socjalnych, wywtaszczen, terenowego fun-
duszu mieszkaniowego — nalezacych do wtasciwos$ci Naczelnika Gminy w Ciechocinie;
zarzadzenie nr 8 Naczelnika Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 9 czerwca 1984 r. w sprawie zatwierdzenia miejscowego

planu szczegdtowego zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa jednorodzinnego osiedla ,Drweckiego” w
Golubiu-Dobrzyniu;



5 DZIENNIK URZEDOWY NR 4

mnrra 1985 r w sprawie okre$lenia godzin otwierania
108

PR 1 i
w Hnia 1 luteeo 1985 r w sprawie powierzenia Kierownikowi Wy.

109 W Toruniu prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia

i spraw socjalnych naleznych do wlasorwosci AT ~raw ie powierzeni Kierownikowi Wydzialu

110 £ s £ 2 ."

Miejskiego w Toruniu prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw

socjalnych naleznych do wlasciwosci Naczelni*a Gmmy w B*czu, * nAA Wy,

111 u iT Miejskiego w Toruniu prowadzenia spraw z zakresu wywlaszczen na-

lezacych do wladciwos$ci Naczelnika Gminy w Lysomicach;

, j ¢ , i,.i,pn 1Q¥ r w sprawie powierzenia Kierownikowi Wy-
112 ?SzkanioyweTurzedu Miejskiego w Toruniu prowadzenia spraw z zakresu terenowego
S £ T 2 S £ i. na“eych do wlasciwoSci p_ w 0 W i Miasta
113 zatrudnienia i spraw socjalnych nalezacych do wlasciwos$ci Naczelni.
ka Gminy w Radominie; A~ M~ sprawie powierzenia Naczelnikowi Miasta w
114 n " 3 — nia i spraw socjalnych nalezacych do wlasciwosci Naczelnika Gminy
w Stolnie; »twznia 1985 r w sprawie powierzenia Naczelnikowi

115

zatrudnienia < spraw socjalnych naleznych do wlasSciwosci Naczelnika
Gminy w Swiedziebni; erudnia 1934 r w sprawie powierzenia Naczelnikowi Miasta

116 wABr-odnicy / [ Z le T ~ T .Z e |l zatrudnienia i spraw socjalnych nalezacych do wlasciwosci Naczelnika Gmi-

ny w Zbicznie

Obwieszczemia, komuniKaty

y - - - Prezydent, M U*. To,urn* , dni, 26 wrze$ni, .... r. o ,rejestrow,niu Zrzeszeni, < H W i & W -
117
dowDomow;

sprawie wykazu obowiazujacych aktéw
obwieszczenie Gminnej Rady Narodowej w RogoZnie z dnia o lutego 1985 r. w

sp

118 ™ mieiscowego wydanych przez Gminnag Rada Narodowa w Rogézme,

obwieszczenie NeczelniK, Godny w Regain,, - dnia ¢ lutego 1985 r. w spr.wie wylr,zu obowi,zuj.cych ak.ow
119

miejscowego; _ . . erudnja ~934 r. w sprawie wykazu
120

A 17 °“ W(Ca "e* ‘e

121 Gr* ,*mi "« *" w»i'y 6dddee® w To“ ,,iu 1 “ * 20
122

r iler C y — legew'ege Zarr“u L,,w _ y ¢ b w Toruniu , « , 26 Kwietni, ,,65 , o -
133

nym zwalczaniu borecznika w 1985 roku,

obwieszenie Wojewody Torutudriego z dnia 26 Kwietni, 1985 r. o sprostowaniu blgdu.
134
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UCHWALA NR 1V/14/84
Gminnej Rady Narodowej w Dg¢bowej Laee z dnia 27 grudnia 1984 r.

w sprawie ustalenia stawek $wiadczen na fundusz gminny

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.

o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.

U. nr 41 z 1983 r. poz. 135 z pdézn. zm.) oraiz art. 4 ust. 1

pkt. T i 2, ust. 2 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o fundu-

szu gminnym i funduszu miejskim (Dz. U. nr 52, poz. 269

z 1984 r)

Gminna Rada Narodowa
ustala si¢, co nastgpuje:
§ 1

Stawki §wiadczenia na fundusz wynosza:

.1. od os6b fizycznych i os6b prawnych nie begdacych jed-
nostkami' gospodarki uspotecznionej, wykonujacych dzia-
talno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa,

a) ptacacych podatki obrotowy i dochodowy w formie
karty podatkowej lub placacych zamiast tych podat-
kow optate skarbowag albo zwolnionych od obowigzku
ptacenia tych podatkéw od 2 krotnej stawki optaty
skarbowej za potwierdzenie zgloszenia wykonywania
rzemiosta, obowigzujacej w dniu 1 stycznia roku po-
datkowego, za ktory dokonuje si¢ wymiaru $wiadcze-
nia na fundusz,
od o0s6b nie wymienionych pod literg a) bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej dziatalno$ci, od 2 krotnej
stawki oplaty skarbowej za zezwolenie na wykonywa-
nie rzemiosta, obowiazujacej w dniu 1 stycznia roku

b)

podatkowego, za ktory dokonuje si¢ wymiaru $wiad-
czenia na fudusz,
cld nieruchomosci okreslonych w art. 3 ust. 1 pkt 1 lit. t)
i w pkt. 2 1it. b) ustawy o funduszu gminnym i funduszu
miejskim z dnia 15 listopada 1934 r. (Dz. U. nr 52, po .
E69):
a) 20 zt od kazdych rozpoczetych 100 tys. zt warto$ci bu-
dynkow ustalonej dla celow obowigzkowego ubezpie-
czenia, a od domow letniskowych 53 zt od kazdych
rozpoczgtych 100 tys. zt warto$ci ustalonej dla celow
obowigzkowego ubezpieczenia,
30 zt za 1 m2 powierzchni uzytkowej budynku jezeli
budynek nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu,
c) 0,15 zt za 1 m" powierzchni gruntu, zar6wno zabudo-
wanej jak 1 nie zabudowanej, a dla dziatek rekrea-
cyjnych 0,33 zt za 1 m2powierzchni gruntu.

2.

b)

§ 2.
Wykonanie uchwaly zleca si¢ Naczelnikowi Gminy w Do-
bowej Lace.
§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
§ 4

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urz¢dowym Wo-
jewodztwa Torunskiego.

Przewodniczacy
Gminnej Rady Narodowej
Roman Madeja

Poz. 92
UCHWALA NR 1V/13/84

Rady Narodowej Miasta i Gminy

w sprawie dokonania zmian w planie przes

Na podstawie art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. z 1983 r. n/r 41, poz. 185) oraz art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
31 stycznia 1961 o planowaniu przestrzennym (Dz. U. z 1975 r.
nr 11, poz. 67)

Rada Narodowa Miasta i Gminy w Gorznie

uchwala:

§ 1. Zatwierdza- si¢ zmian¢ przeznaczenia terenOw 0znaczo-
nych w planie przestrzennego zagospodarowania gminy

w Gorznie z dnia 28 grudnia 1984 r.

trzennego zagospodarowania gminy Goérzno

jako urzadzenia produkcji ro$linnej i zwierzgcej — 1%
dziatki pod budownictwo jednorodzinne dla czlonkow
Rolniczej Spoétdzielni' Produkcyjnej w Gorznie.

§ 2. Wykonanie uchwatly
i Gminy w Gorznie.

zleca si¢ Naczelnikowi Miarta

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedow, m
Wojewodztwa Torunskiego 1 na tablicy ogloszen w'

Urzedzie Miasta i Gminy w Gorznie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy
Rady Narodowej Miasta i Gm: y
mgr Ryszard Dabkowski

Poz. 93

UCHWALA NR 1H/20/84
Gminnej Rady Narodowej w Grudziadzu z dnia 20 grudnia 1984 r.

W sprawie

Na podstawie a-rt. 150- ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. nr 41, poz. 185 z pézn. zm.)
Gminna Rada Narodowa w Grudziadzu
uchwala:
5 11/14/78 Gminnej Rady Narodowej w

1. W uchwale nr

zmiany sotectwa

Grudziadzu z dnia 22 marca 1978 r. w punkcie It zmie-
nia si¢ nazwe¢ sotectwa ,Wielkie Lniska” na sotectwo
,Grabowiec”, ktére obejmuje wsie: Grabowiec, Wielkie
Lniska.

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Naczelnikowi Gmiiny w
Grudziadzu.

§ 2.
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§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w Urzeg- kacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewoédztwa Torufi-
dzie Gminy w Grudzigdzu oraz na tablicach ogtoszen skiego.
we wsiach: Wielkie Lniska i Grabowiec, a takze publi- § 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy
Gminnej Rady Narodowej
w Grudziadzu
Stanistaw Karaszewski
Poz. 94

UCHWALA NR 111/15/81
Gminnej Rady Narodowej w Lubiczu z dnia 17 paZdziernika 1981 r.

. i i iei ; ;. przestrzennego osiedla domkow jednoro-
w sprawie Zatwierdzenia mlejscowego.planu szczego’(ow.ego zggospodaro.wama ”
dziwnych z ustugami rzemies$lniczymi' w Krobii

Ng podstawie art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 20 Mpca 1383 r.
0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. nr 41( poz. 185 z 1983 r. z p6zn. zm.) oraz na podstawie art.
24 ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. o planowaniu prze.
strzenaym (Dz. U. nr U, poz. 67 z 1975 r. z pézn. zm.) jak
rOwniez § 7 ust. 1 uchwaty nr 148 Rady Ministrow z dnia
9 lipca 1976 r. w sprawie zasad sporzadzania, uzgadniania
1 zatwierdzania miejscowych planow zagospodarowania prze-
strzennego (MP nr 31, poz. 135)

Gminna Rada Narodowa

uchwala:

§ - Zatwierdzi¢ miejscowy szczegdéltowy plan zagospodaro-
wania przestrzennego terenu osiedla domkow jednoro-
dzinnych z ustugami rzemie$§lniczymi we wsi Krobia w
wersji stanowiacej zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Naczelnikowi Gminy w
Lubiczu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzien-
niku Urz¢gdowym Wojewodztwa Torunskiego.

* Zalacznika nie oglasza sig.

Przewodniczacy
Gminnej Rady Narodowej
Jerzy Gzella

Poz. 95

UCHWALA NR 111/10/85
Gminnej Rady Narodowej w Lysomicach z dnia 18 styoznia 1985 roku

w sprawie planu spoteczno-gospodarczego na rok 1985

Na podstawie art. 38 ust. 11i 42 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
1983 r. o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialne-
go (Dz. U. nr 41, poz. 185 z 1983 r. z pdzn, zm.), art. 15 ust.
3 ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. o planowaniu spoteczno-
-gospodalrczym (Dz. U. nr 7, poz. 51 z 1982 r.)
Gminna Rada Narodowa
uchwala:

§ 1, Plan spoteczno-gospodarczy na rok 1985 zgodnie z usta.

leniami zawartymi w zataczniku do niniejszej uchwaly.*
§ 2. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Naczelnikowi Gminy w
Lysomicach.
§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym

Wojewddztwa Torunskiego.
* Zatacznika nie ogtasza sig.
Przewodniczacy

Gminnej Rady Narodowej
Edmund Kosinski

Poz. 96

UCHWALA NR HI/14/85
Gminnej Rady Narodowej w Lysomicach z dnia 18 stycznia 1985 r.

w sprawie ustalenia stawek $wiadczen na fundusz gminny

Na podstawie art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. nr 41, poz. 185 z 1983 r. z poézn. zm.), art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia. 15 listopada 1984 r. o funduszu gminnym i funduszu
miejskim (Dz. U. nr 52, poz. 269)
Gminna Rada Narodowa
uchwala:

§ 1. Ustali¢ stawke $Swiadczen na fundusz gminny dla oséb

fizycznych i os6b prawnych nie bedacych jednostkami
gospodarki uspotecznionej, wykonujacej dziatalno§¢ wy-
tworcza, handlowa i ustugowa:

1. w wysokosti 3-krotnej stawki optaty skarbowej za
potwierdzenie zgloszenia wykonywania rzemiosta,
obowiazujacej w dniu 1 stycznia roku podatkowego,
za ktory dokonuje si¢ wymiaru $wiadczen na fun-
dusz — od osob ptacacych podatki obrotowy i do-



DZIENNIK URZEDOWY NR 4 —

chodowy w formie karty podatkowej lab ptacacych
zamiast tych podatkéw optate skarbowa badz zwol-
nionych od placenia podatkow.

2. w wysokosci 3-krotnej stawki optaty skarbowej za
zezwolenie na wykonywanie dziatalno$ci rzemie$lni-
czej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia roku podat-
kowego, za ktory dokonuje si¢ wymiaru $wiadczen
na fundusz — od osob nie wymienianych pod litera
»a”, bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej dziatal-
Inosci.

§ 2. Ustali¢ stawke swiadczen na fundusz gminny dla oséb
fizycznych i oséb prawnych nie bedacych jednostkami
gospodarki uspotecznionej, ktore sa wtltascicielami lub
posiadaczami samoistnymi nieruchomo$ci nie zwigza-

nych z gospodarstwem rolnym lub wykonywaniem dzia-
talno$ci wytworczej, handlowej, ustugowej i dla jed-
nostek gospodarki uspotecznionej, ktére na obszarze
gminy s3 wtascicielami lub posiadaczami nieruchomosci

nie zwigzanych z gospodarstwem rolnym (lesnym) lub

Poz.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

97

Poz. 97

dziatalno$ciag przemystowa, handlowa badz ustugowa;

1. w wysokos$ci 20,— zt od kazdych rozpoczetych 100 tys,
zt warto§ci budynkow, ustalonej dla celow ustawo-
wego ubezpieczenia, a od domow letniskowych 40,—
.zt od kazdych rozpoczetych 1001tys. zt warto$ci usta-
lonej dla celow ustawowego ubezpieczenia;

2. w wysokosci 30,— zt za 1 m! powierzchni uzytkowej
budynku, jezeli budynek nie podlega ustawowemu
ubezpieczeniu;

8. w wysokosci 0,10 zt za 1 m2 powierzchni gru-ntu,

zar6wno zabudowanej, jak nie zabudowanej, a dla
dziatek rekreacyjnych 0,20 zt za 1 m2 powierzchni
gruntu.

Wykonanie niniejszej uchwaty zleca si¢ Naczelnikowi
Gminy.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca
obowiazujaca od 1 stycznia 1985 r.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urz¢edowym
'Wojewoddztwa Torunskiego.

Przewodniczacy
Gminnej Rady Narodowej
Edmund Kosinskil

UCHWAZLA NR VI/33/85
Gminnej Rady Narodowej w Swiedziebni z dnia 29 marca 1985 roku

w sprawie ustalenia granic terenéw budowlanych przejmowanych na wlasnosé Panstwa na obszarze wsi Swiedziebnia
gminy Swiedziebnia przeznaczonych na potrzeby budownictwa jednorodzinnego.

Na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. § L
o terenach budowlanych na obszarze wsi (Dz. U. z 1969 r. nr
27, poz. 216 z po6zn. zm.) oraz art. 66 ust. 1 i art. 67 ust. 1
pkt 1 w zwiazku z art. 177 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca § 2.
1983 r. o systemie rad narodowych i samorzadu terytorial-
nego (Dz. U. nr 41, poz. 185 z p6zn. zm.)

Gminna Rada Narodowa § 3.

uchwata:
WYKAZ

Ustali¢ granice terenéw budowlanych przejmowanych
na wtasno$¢ Panstwa, obejmujace nieruchomosci we ws;
Swiedziebnia gmitny Swiedziebnia wedtug wykazu sta-
nowiacego. zatacznik do uchwaty.

Grunty wymienione w § 1 przechodza na wtasno$¢ Pan-
stwa na mocy prawa w stanie wolnym od dlugéw hi-
potecznych ; innych obcigzen.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Torunskiego.

Przewodniczacy
Gminnej Rady Narodowej
Jan Rupinski

Zatacznik do uchwaty nr VI/33/85
Gminnej Rady Narodowej w Swiedziebni
z dnia 29 marca 1985 r.

nieruchomos$ci przejmowanych na wtasnos¢ Panstwh jako tereny budowlane

Dziatkiwg re
jestni gruntéw

Nazwa Imie ii nazwisko- Nr
wsiigminy wladciciela S U KW
N
W
D 0)
£ -0 O *
Wincenty Lydka 333/3  0.30,10

Swiedziebnia

Stanistaw 366/6 0.26,25

Frankowski

Kazimierz
366/7  0.42,00

W isniew ski
Wtodzimierz

Twaro-gowski 361/12  0.65,62

Aleksander

Sitkiiewicz S00/7 02887
Wincenty Sobiech 359/6  0.15.75
Ogodtem: 2.03.59
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UCHWALA NR 1V/27/85
Miejskiej Rady Narodowej w Toruniu z dnia 29 stycznia 1985 roku

w sprawie ustalenia terenéw budownictwa jednorodzinnego w Toruniu przy Szosie Chelminskiej 50-452 i ul.

Gozdzi-

kowej 1—47

Na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 1 i art. 177 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 1983 r. o systemie rad narodowych i samo-
rzadu terytorialnego (Dz. U. nr 41, poz. 185 z pdzn. zm.)
art. 2 1 5 ustawy z dnia 6 lipca 1™972 r. o terenach budowni-
ctwa jednorodzinnego i zagrodowego oraz o podziale nieru-
chomos$ci w miastach i osiedlach (Dz. U. nr 27, poz. 192 zm.
Dz. U. z 1973 r. nr 48, poz. 2812) § 13 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 28 sierp-
nia 1972 r. w sprawie ustalania, rozgraniczania i podzialu
terend0w budownictwa jednorodzinnego i zagrodowego na
obszarze miast i osiedli (Dz. U. nr 35, poz. 242)

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zgodnie ze szczegdélowym planem zagospoda.
ircwania przestrzennego teren6w budownictwa jednoro-
dzinnego przy ul. Szosa Chetlminska 50—62 i ul. Gozdzi-
kowa 1—47 w Toruniu, zatwierdzonym zarzadzeniem nr
18/84 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15 czerwca
11384 r. teren pod budownictwo jednorodzinne w grani-
cach okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszej uch-
waty.

§ 2. Sposoéb podzialu terenu okreslonego w § 1 na dzialki
'budowlane przedstawia plan podzialu stanowiacy =za-
tacznik nr 2%

§ 3. Na terenie budowlanym okreslonym w § 1 wykonane
zostana podstawowe urzadzenia komunalne jak: sie¢
elektryczna, wodociagowa i kanalizacyjna oraz ulice.
Budowa sieci elektrycznej zostanie zakonczona w 1985 r.

Termin zakonczenia budowy pozostalych urzadzen up-
tywa w roku, w ktéorym konczy si¢ termin budowy
domow jednorodzinnych, okreslony przepisami wyzej
cyt. ustawy o terenach budownictwa jednorodzinnego
i zagrodowego.

§ 4. Nieruchomosci okreslone w § 1 przechodza z mocy pra-
iwa na wtlasnos¢ Panstwa po uptywie 2 miesigcy od
dnia wejscia w zycie uchwaty, wodne od ciazacych na
mich praw rzeczowych ograniczonych i innych obcigzen
z wyjatkiem dzialek, ktore wtasciciele zgodnie z art. 8
powotanej ustawy zatrzymuja na wtasnos$é, lub ktore
zostana nadane w trybie art. 9 na wlasno$¢ czlonkom
lich rodzin.

§5. Odszkodowanie nieruchomosci lub ich
cze$ci, ktore przeszty na wlasno$§é Panstwa dotychcza-
sowi wlasciciele otrzymaja na warunkach okres$lonych
w art. 10 ustawy z dnia 6 lipca 1972 r. (Dz. U. nr 27,
poz. 192 zm. Dz. U. nr 48, poz. 282 z 1973 r.) oraz zgod-
nie z zarzadzeniem nr 1/83 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 26 stycznia 1983 r. w sprawie ustalenia stawek
odszkodowania za

pieni¢zne =za

wywlaszczenie na

rzecz Panstwa

gruntu potozonego na terenie miasta Torunia.

§ 6. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Kierownikowi Wydziatu
Geodezji i Gospodarki Gruntami i Kierownikowi Wy-
dzialu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzien-
niku Urz¢dowym Wojewoddztwa Torunskiego.

* Zal. nr 2 nie oglasza sig.

Przewodniczacy
Miejskiej Rady Narodowej
mgr Bronistaw Ptaszynski

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr IV/27/95
Miejskiej Rady Narodowej w Toruniu
z dnia 29 stycznia 1985 r.

WYKAZ

nieruchomosci przeznaczonych pod dzialki budowlane polozone w Toruniu przy Szosie Chelminskiej 50 62 i ulicy
Gozdzikowej 1—17

lozenie ni h L. i ) = Oznaczenie
et —
Dp. potozenie nieruchomosci = 5 Ks. wiccz.
o Z &
1.  Szosa Chelminska 50—52 32 420 950
., Wrzosy
2. Szosa Chetminska 54 421 £ IV. k. 168
. (Wrzosy
i 423
3. Szosa Chetminska 56 IV, kT3
4+ Sz*sa Chelminska 58 424 19369

—‘g‘ z Nr Obszar Imi¢ i nazwisko
> g dziatki w ha wlasciciela
3 W 0,7208
2 705 0,4608 Franciszek Rutkowicz
706 11,1819 i z. Franciszka
0,0245
2 707 0,2286 Jan Grocki
708 0,2531
0,0060
2 7107 0,1414 Jan Grocki
7 0,1474
10,0335
D) 712 0,3347 Antoni Jagta

713 03682 iz Maria
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709 0,0114
01,0146
5 ;lé 0 1’212 Hieronim Wandziach
S Chelminska 60—62 425 21542 s .
5. zosa etminska 717 0.2497 dz. Genowefa
0,3969
704 0,0596
6. ul. Gozdzikowa 1—47 6 19711 2 659 0,7840 Sakrb Pafstwa
0,8436
Poz. 99

UCHWALA NR V/38/85
Miejskiej Rady Narodowej w Toruniu z dnia 28 marca 1985 roku

w sprawie ustalenia stawek odszkodowania za wywlaszczone na rzecz Panstwa grunty poloZowe na terenic miasta

Torunia.

Na podstawie art. 67 ust. 1 i art. 177 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 1983 r. o systemie rad narodowych i samorzadu te-
rytorialnego (Dz. U. nr 41, poz. 185) z p6ézn. zm. i art, 8 ust,
9 ustawy z dnia 12 marca 1958 r. o zasadach i trybie wy-
wtaszczania nieruchomos$ci (tekst jednolity z 1974 r. Dz. TL
nr 10, poz. 64 z pdézn. zm.) oraz § 3 zarzadzenia nr 4/83
Wojewody Torunskiego z dnia 17 stycznia 1983 r. w sprawie
ustalenia stawek odszkodowania za wywtlaszczone grunty
potozone na terenie miast i gmin woj. torunskiego (Dz. Urz.
WRN w Toruniu nr 1, poz. 4)

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ odszkodowania za 1 m2 gruntoéw nabywanych
na rzecz Panstwa na terenie miasta Torunia dla posz-
czegolnych stref w nastgpujacej wysokosci:

1. dla strefy centralnej i $Sr6dmiejskiej — pigciokrotna
ceng¢ gruntu ornego kl. I w strefie ekonomicznej
'wielkomiejskiej okre§lonej w § 2 ust. 1 zarzadzenia
Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej z
dnia 18 wrzes$nia 1982 r. w sprawie cen warunkow
sprzedazy panstwowych nieruchomos$ci rolnych (MP
nr 23, poz. 205);

2. dla strefy posredniej — czterokrotna cen¢ gruntu
okreslona w § 1 pkt 1 niniejszej uchwaty;
3. dla strefy peryferyjnej — trzykrotna ceng¢ gruntu

okreslona w § 1 pkt I niniejszej uchwaty;

4. wysoko$¢ odszkodowania obliczonego wg zasad okre-
$lonych w § 1 pkt I nie moze przekroczy¢ przecigtnej
ceny rynkowej.

§ 2. Powyzsza cena ma zastosowanie do gruntu, ktory prze-
chodzi na wtasno$¢ Panstwa na podstawie ustawy z
dnia 12 marca 1958 r. o zasadach i trybie wywtaszczania
nieruchomosci (tekst jednolity z 1974 r. nr 10, poz. 64
z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 lipca 1972 r. o tere-
nach budownictwa jednorodzinnego i zagrodowego oraz
O podziale nieruchomos$ci w miastach i osiedlach (Dz. U.
nr 27, poz. 192 z p6ézn. zm.).

§ 3. Sprawy wszczgte, a nie zakonczone ostatecznie prowadzi
si¢ wg postanowien niniejszej uchwaly.

§ 4. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Kierownikowi Wydziatu
Geodezji i Gospodarki Gruntami.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym Wojewoddztwa To-

runskiego.

Przewodniczacy
Miejskiej Rady Narodowej
mgr Bronistaw Ptaszynski

Poz. ICO

ZARZADZENIE NR 6/85
Wojewody Torunskiego z dnia 7 lutego 1985 roku

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego Biura Planowania Przestrzennego w Toruniu

Na podstawie § 1 pkt 19 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie okreS§lenia uprawnien,
ktore zachowuja terenowe organy administracji panstwowej
o wtlasciwosci ogoélnej (Dz. U. nr 25, poz. 128) oraz pisma
Ministerstwa Administracji i Gospodarki Przestrzennej —
Departamentu Urbanistyki i Architektury z dnia 15 czerwca
1984 r. znak UA.GP-64-45/84 —

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zwiazku z utworzeniem z dniem 17 czerwca 1984 r.
Wydziatu Planowania Przestrzennego, Urbanistyki, Ar-
chitektury i Nadzoru Budowlanego i przej¢ciem przez
ten Wydzial cze$ci zakresu dziatania dotychczasowego
Wojewodzkiego Biura Planowania Przestrzennego w
Toruniu, ustala si¢ nowy regulamin organizacyjny Wo-

jewodzkiego Biura Planowania Przestrzennego w Toru-
niu, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia,

§ 2. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia zleca si¢ Dyrek-
torowi Wydzialu Planowania Przestrzennego, Urbanisty-
ki, Architektury i Nadzoru Budowlanego Urz¢du Wo-
jewodzkiego w Toruniu.

§ 3. W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem
Itraca moc wszystkie przepisy dotyczace przedmiotow
unormowanych w tym zarzadzeniu, a w szczegolnosci
Zarzadzenie nr 25/78 Wojewody Torunskiego z dnia 20
czerwca 1978 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dzia-
tania Wojewoddzkiego Biura Planowania Przestrzennego
w Toruniu oraz zmiany Statusu Organizacyjnego Urze-
du Wojewoddzkiego (Dz. U. WRN nr 5, poz. 34 z pdzn.
'zmianami).



Poz.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i pod-

L
§

1I.

§

lega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewodztwa

Torunskiego.
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DZIENNIK URZEDOWY NR 4

8
Wojewoda
mgr inz. Stanistaw Trokowski
Zatacznik do zarzadzenia nr 6/85
Wojewody Torunskiego
z dnia 7 lutego 1985 r.
ORGANIZACYJNY

WOJEWODZKIEGO BIURA PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

W TORUNIU

Postanowienia ogélne

1.1

4.

>

. Biuro

Planowania
..Biurem’

Przestrzennego w
jest specjalistyczna
jednostka, powotana do przygotowywania projektow

Wojewodzkie Biuro
Toruniu zwane dalej

zatozen do plandw regionalnych i miejscowych oraz
projektéw tych planéw, opracowan zwiazanych z oce-
na stanu zagospodarowania przestrzennego oraz pro-
wadzenia badan i1 studidow dotyczacych problemoéow
wystepujacych w planowaniu przestizennym.

Biuro dziala w formie jednostki budzetowej finanso-
wanej z budzetu Wojewodzkiej Rady Narodowe] w
Toruniu.
jest Radzie
Narodowej w Toruniu i nadzorowane przez Wojewo-

podporzadkowane Wojewoddzkiej

de¢ Torunskiego.

. Resortowo Biuro podlega Ministrowi Administracji i

Gospodarki Przestrzennej.

. W sktad Biura wchodza komorki organizacyjne wraz

z wydzielonym terytorialnie zespolem terenowym w

Grudziadzu.

Biuro dziata na podstawie:

1) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 kwietnia
1984 r.
biorstw panstwowych, zakladow

stek panstwowych podporzadkowanych radom na

w sprawie okre$lenia rodzajow przedsig-

i innych jedno-

rodowym poszczegbdlnych stopni (Dz. U. nr 25, poz.
127),
2) pisma Ministerstwa Administracji i
Przestrzennej — Departamentu Urbanistyki i Ar-
IS czerwca 1984 r. znak: UA.GP-

Gospodarki

chitektury z dnia
-64-45/84,

3) zarzadzenia nr 6/85 Wojewody Torunskiego z dnia
7 lutego 1985 r.
organizacyjnego Wojewoddzkiego Biura Planowania

w sprawie ustalenia regulaminu
Przestrzennego w Toruniu.

Regutami organizacyjny zwany dalej ,regulaminem?”

okres$la:

1) podstawowe zadania Biura,

2) zasady wykonywania funkcji' kierowniczych, po-
dziat zadan migedzy Dyrektorem i Zast¢gpcag Dyrek-
tora,

3) wewnetrzna strukture Biura,

4) zakresy dziatania komorek organizacyjnych,

5) ustalenie zakreséw czynno$ci, uprawnien i odpo-
wiedzialnosci dla poszczegodlnych stanowisk pracy,

6) podstawowe zasady planowania pracy w Biurze,

7) organizacj¢ dziatalnosci kontrolnej,

8) zasady podpisywania (aprobaty) pism i decyzji.
Podstawowe zadania Biura

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

1) przygotowywanie projektow zatozen do regional-

II1.

§

6.1.

nych 1 miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz projektow tych plandow,

2) wspotdziatania z wtasciwymi organami administra-
cji panstwowej w zakresie:
a) przeprowadzania uzgodnien, opiniowania i kon-

do publicznego

regionalnych i

sultacji oraz wudost¢pniania

wgladu projektow, zatozen do

miejscowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego oraz projektow tych planow,

b) wnioskowania o uchwalenie przez wtlasciwe ra-

dy narodowe zalozen do planéw regionalnych i

miejscowych oraz planéw regionalnych i miej-

scowych,

3) opracowywanie wnioské6w wynikajacych z planéw
zagospodarowania przestrzennego do planéw spo-
leczno-gospodarczego rozwoju kraju, wojewodztwa,
miast oraz gmin i wsi,

4) ewidencjonowanie 1 przechowywanie oryginatow
regionalnych i

przestrzennego

do plandéw oraz planow
zagospodarowania

zatozen
miejscowych
wraz z materialami wejsciowymi do tych plandw,
5) przygotowywanie dla wtasciwych organow admi-
nistracji panstwowej informacji dotyczacych moz-
liwo$ci 1 uwarunkowan lokalizacji inwestycji,
6) kontrola realizacji planéw regionalnych i miejsco-
wych polegajaca na ocenie skutkow zmian w za-
zgodnosci wyda-
inwestycji i

gospodarowaniu przestrzennym,

nych decyzji o ustaleniu lokalizacji
aktualnos$ci planow,

7) opracowywanie wnioskow do programu prac geo-
dezyjnych i kartograficznych wtasciwych jednostek
organizacyjnych stuzby geodezyjnej odpowiednio
do potrzeb planowania przestrzennego, a takze
zlecania tych prac,

8) wnioskowania do wtasciwych jednostek organiza-
cyjnych stuzby rolnej w sprawach dotyczacych
opracowania programow rozwoju rolnictwa, odpo-
wiednio do programo6w prac Biura.

Biuro realizuje swoje zadania wspotdziatajac z Wy-

dziatami Urz¢du Wojewoddzkiego w Toruniu, a zwta-

szcza w Wydziatem Planowania Przestrzennego, Ur-

banistyki, Nadzoru Budowlanego i

Wojewodzka Komisja Planowania oraz z Prezyden-

Architektury i

tami i Naczelnikami Miast i Gmin.

Zasady wykonywania funkecji kierowniczych

Catoksztattem dziatalno$ci Biura
przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Glownego Ksiggo-

wego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.

kieruje Dyrektor

Dyrektor kieruje Biurem wedtug zasady jednoosobo-
wego kierownictwa i ponosi odpowiedzialno§é za wy-
pracy Jest stuzbowym
wszystkich pracownikow Biura,

niki Biura. przetozonym
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§ 8.

§ 10.1.

. Zastepca

. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora obowiazki jego pelni

zastgpca dyrektora.

Dyrektora kieruje okre§lonymi grupami
spraw oraz sprawuje nadzor nad komorkami organi-
zacyjnymi zgodnie z podzialem kompetencji.

Dyrektor kierujac praca Biura w szczeg6lnos$ci:

. okresla formy i metody pracy w Biurze,
. kieruje przy pomocy zastepcy praca kierownikow ko-

morek organizacyjnych,

. realizuje zasady polityki kadrowej, dba o nalezyty

dobor pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji',

. ustala plany pracy Biura i zapewnia podejmowanie

przedsigwzi¢¢ wynikajacych z biezacej polityki nad-
rz¢gdnych organdéw wiladzy i administracji panstwowej

. zapewnia skuteczng kontrolg realizacji nakres$lonych

zadan i przestrzegania przepisOw prawa,

. zapewnia warunki organizacyjne dla sprawnego funk-

cjonowania Biura, a zwlaszcza dba o efektywnos$¢ i
dyscypling pracy oraz nalezyte =zatatwianie spraw
obywateli.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przez:

. rozstrzygnigcia podejmowane osobiscie,
. rozstrzygnigcia podejmowane w jego imieniu (za Dy-

rektora) przez zastgpce¢ dyrektora.

. Do zakresu kompetencji zastrzezonych dla Dyrektora

naleza sprawy:

1. polityki kadrowej i wynagrodzen pracownikow,

2. kierowania i nadzorowania przygotowaniami ob-
rony cywilnej w Biurze,

3. ustalania programoéw wieloletnich,
kwartalnych prac rzeczowych Biura,

4. powolywania Rady Konsultacyjnej.

rocznych i

. Dyrektor nadzoruje i koordynuje dziatalnos¢:

1. Z-cy Dyrektora

2. Glownego Ksiggowego

3. Dziatu Gospodarczego

4. Radcy Prawnego

5. Sam. stan. pracy d/s planowania i sprawozdaw-
czosci

6. Sam. stan. pracy d/s kadrowych i szkolenia

7. Sam. stan. pracy obrony cywilnej

Do kompetencji Z-cy Dyrektora naleza sprawy:

1. organizowania i nadzorowania prac zwigzanych z
zadaniami Biura okre§lonymi w § 4

2. reprezentowanie Biura na zewnatrz w zakresie

spraw zwigzanych z zadaniami Biura okre$lonymi

w § 4,

przygotowania i koordynowania planéw pracy

Biura w zakresie zadan okreslonych w § 4

4. zapewnienia skutecznej kontroli realizacji zatwier-

hed

dzonych planow pracy,

5. zapewnienia warunkow organizacyjnych i wspol-
dziatania podleglych mu poszczegodlnych jednostek
organizacyjnych w celu realizacji przyjetych" pla-
ndéiw pracy,

i

przygotowania decyzji dotyczacych korekt planow
i biezacej dziatalno$ci pracy jednostek organiza-
cyjnych dla zapewnienia najbardziej efektywnych
wynikéow w dziatalno$ci produkcyjnej,
7. nadzorowania i kontroli prac podlegtych kierow-
nikéw jednostek organizacyjnych,
8. wnioskowania w sprawach osobowych, przeszere-
gowan i awansow pracownikow pionu.

. Zastgpca Dyrektora nadzoruje i koordynuje dziatal-

nos¢:

1) zespolu urbanistycznego |
2) zespotu urbanistycznego II
3) zespotu specjalistow

9 __

§ U.L

§ 12.1.

Poz. 1ICO

4) zespotu terenowego w Grudziadzu

5) zespolu d/s materiatéw wejsciowych.

Do kompetencji Glownego Ksiggowego nalezg sprawy:

1) prowadzenia rachunkowosci Biura zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami,

2) opracowania jednolitego i zbiorczego budzetu Biu-
ra w zakresie dochodow i wydatkow,

3) wlasciwego wykorzystania $rodkéw finansowych
na dziatalno$¢ budzetowo-gospodarcza Biura,

4) przestrzegania dyscypliny budzetowej i finansowej

5) zapewnienia sprawnej obstugi finansowo-ksi¢go-
wej dziatalnosci Biura,

6) wtasciwego ksztaltowania relacji
dla zachowania rownowagi budzetowej,

7) opracowywania okresowych i rocznych ocen i ana-
liz ekonomicznych dziatalnos$ci Biura.

ekonomicznych

: Glowny Ksiggowy nadzoruje i koordynuje dziatalnosé

Zespotu Ksiggowego.

Do obowigzkow Kierownikéw komorek organizacyj-

nych (zespotéw) nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$ciag zespotu zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami i wytycznymi Dyrektora,

2) ustalenie zadan dla poszczegdlnych stanowisk pra-
cy w zespole,

3) ustalenie programéw dzialania, i planéw pracy ze-
spotu oraz zapewnienie ich realizacji,

4) nadz6r nad prawidlowym oraz terminowym wy-
konywaniem zadan i zalatwianiem spraw przez
pracownikoéw zespotu.

5) organizowanie i nadzorowanie wykonania zadan i
obowiazkéw natozonych przez Dyrektora (Zastgp-
c¢ Dyrektora),

6) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad
komoérkami organizacyjnymi realizujagcymi zadania
wynikajace z zakresu dzialania zespotu.

Jezeli Kierownik nie pelni obowiazkéow z powodu cho-

roby lub innych przyczyn, zakres zastgpstwa sprawo-
wanego przez wyznaczonego decyzja Dyrektora pra-
cownika rozcigga si¢ na wszystkie czynno$ci nalezace
do wtasciieo$ci Kierownika zespotu.

IV. Wewnetrzna struktura Biura

§13.1. Dla wykonania zadan Biura tworzy

si¢ nastgpujace
komorki organizacyjne, ktére przy znakowaniu spraw
uzywaja symboli:

1) Dyrektor Biura D
2) Zastgpca Dyrektora P
3) Gtowny Ksiegowy F
4) Dzial Gospodarczy G
15 Radca Prawny DR
6) Sam. stan pracy d/s planowania i spra-
wozdawczos$ci DP
U Sam. stan. pracy d/s kadrowych iszkolenia DK
8) Sam. stan. pracy d/s ochronycywilnej DC
9) Zespot Urbanistyczny 1 PR
10) Zespot urbanistyczny 11 PM
11) Zespot Specjalistow PS
12) Zespot Terenowy wGrudziadzu PG
13) Zespol d/s materiatdowwejsciowych PW
14) Zespot Ksiggowy FM

V. Zakresy dzialania komérek organizacyjnych

Zadania ogé6lne dla wszystkich komérek organizacyjnych

§ 14.

Komorki organizacyjne w zakresie ustalonym w re-
gulaminie, podejmuja dzialania i prowadza sprawy
zwiazane z realizacja zadan i kompetencjami Biura,
a zwlaszcza dotyczace:



Poz.
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

inicjowania i podejmowania przedsigwzi¢¢ organi-
zacyjnych w celu zapewnienia wtasciwej i termi-
nowej realizacji zadan spoczywajacych na Biurze,
organizowania wykonania zadan okre$lonych w
aktach prawnych organéw wtadzy i administracji
panstwowej i zarzadzeniach Dyrektora,

inicjowania i wspotdziatania z Samodzielnym Sta-
nowiskiem Pracy d/s Kadrowych i
zakresie

Szkolenia w

organizowania szkolenia pracownikéw

Biura,

wspotdziatania migdzy soba w realizacji zadan,
przygotowania dla potrzeb Dyrektora projektow
sprawozdan oraz analiz i biezacych informacji o
realizacji powierzonych im zadan,

usprawnienia organizacji, metod i form pracy ko-
morki' organizacyjnej.

obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowej w
zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami,
organizowania i podejmowania niezbe¢dnych przed-
sigwzig¢ w celu ochrony tajemnicy panstwowej 1

stuzbowej.

Zakresy dzialania poszczegélnych komérek organizacyjnych

§ 15.1, Do Radcy Prawnego naleza sprawy z zakresu wyko-

nywania obstugi prawnej Dyrektora i

dziatow oraz

zespolow Biura, o w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

opiniowania pod wzgledem prawnym i redakcyj-
nym projektow aktéw prawnych Dyrektora,

obstugi prawnej i doradztwa prawnego na rzecz
Biura, jak réwniez prowadzenia spraw zastgpstwa
sadowego 1 przed komisjami arbitrazowymi,

opiniowania projektow umow, zlecen i porozumien
wydawania opinii prawnych dotyczacych rozwia-

zania z pracownikiem stosunku pracy bez wypo-

wiedzenia,
udzielania wyjasnien w sprawie obowiazujacego
stanu prawnego w zakresie dziatania Dyrektora

oraz komorek organizacyjnych Biura,
inne przewidziane w przepisach dotyczacych ob-

stugi prawnej.

Do Samodzielnego Stanowiska d/s Planowania i Spra-
wozdawczos$ci naleza sprawy z zakresu:

)]
2)
3)
4)
5)

6)
7)

opracowywania wieloletnich, rocznych i kwartal-

nych planéw pracy Biura,
sporzadzania rocznych i kwartalnych sprawozdan

z wykonania zadan okre§lonych w planach pracy

Biura,
sporzadzenia sprawozdawczos$ci statystycznej GUS,
prowadzenia biezacej ewidencji wykonywanych

prac tematycznych w Biurze,

opracowania rocznych i kwartalnych planéw kon-
troli komoérek organizacyjnych,

organizacji kontroli zewnetrznej,

prowadzenia korespondencji z zakresu planowania

i sprawozdawczo$ci.

. Do Samodzielnego Stanowiska d/s Kadrowych i Szko-

lenia naleza sprawy kadrowe Biura, a w szczegélnosci

)]

2)
3)

4

5)

prognozowania ilo§ciowego dopltywu i odptywu

pracownikow oraz kierowanie tym procesem sto-

sownie do potrzeb,

wspotdziatania z instancjami partyjnymi w spra-
wach kadrowych,
gospodarow ania nad ruchem

etatami 1 nadzor

kadr w Biurze,

organizacji prac zwigzanych z dokonywaniem o-
kresowych przegladow kadrowych i ocen kwalifi-
kacyjnych pracownikow,

rentowe i emerytalne pracownikow,

1

6)
7

8)

9)

i0)
,11)
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ewidencji w systemie .MAGISTER ,

odznaczen panstwowych, odznak resortowych, wy-
réznien i nagrod,
stypendiow fundowanych,
oraz praktyk studenckich
dentow

umow przedwstepnych
i podyplomowych stu-
i absolwentow szkoél wyzszych i $rednich,
ptacowe w tym nagrody jubileuszowe oraz dodatki
funkcyjne, stazowe i inne,

kontroli dyscypliny pracy w Biurze,

szkolenia, doksztalcania i doskonalenia zawodowe-
go pracownikow Biura.

4. Do Samodzielnego Stanowiska d/s Obrony Cywilnej
naleza sprawy z zakresu obrony cywilnej Biura, a w

szczegodlnosci:

1) sporzadzania rocznych planéw w zakresie oc,

2) opracowywania planow RO.

3) realizacji zadan wynikajacych z uchwat KOK i
wytycznych Szefa OC Wojewodztwa,

4) popularyzacji zagadnien zwigzanych z oc,

5) opracowywania planéw i organizacji szkolenia ob-
ronnego pracownikow,

6) utrzymywania ciaglej aktualno$ci planu powiado-
mien i alarmowania,

7) biezacej aktualizacji ewidencji danych do roz-
srodkowania pracownikéw i ich rodzin,

a. Do Dzialu Gospodarczego naleza sprawy administra-
cyjno-gospodarcze, socjalne i mechanizacji pracy, a
w szczegblnosci:

1) gospodarki lokalami biurowymi i pomocniczymi
Biura,

2) remontéw i konserwacji budynku Biura,

3) gospodarki $rodkami rzeczowymi, drukami i’ for-
mularzami, zaopatrzenia materialowo-technicznego
zakupu inwentarza ruchomego., materiatdw i po-
mocy biurowych oraz konserwacji inwentarza biu-
rowego,

4) wdrazania postepu technicznego w zakresie me-
chanizacji prac biurowych,

5) prowadzenia kancelarii ogdlnej, sekretariatu Dy-

6)
7
8)

16)

1)
112)

D

2)

3)

biblioteki
nia, matej poligrafii, powielarni, tacznosci telefo-

rektorow, Biura, obstugi maszynopisa-
nicznej, przyjmowania i wysylania korespondencji,
gospodarki odzieza ochronna.

utrzymania czysto§ci pomieszczen biurowych,
prowadzenia ewidencji piecz¢ci Biura,

zwigzane z przestrzeganiem przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia przeciw-
pozarowego,

prowadzenia zakladowej dziatalno$ci socjalnej,
gospodarki taborem samochodowym Biura,
zwiazane z zabezpieczeniem mienia Biura i orga-

nizacja ochrony budynku Biura.

Zespotow Urbanistycznych naleza sprawy:
opracowania kart tematycznych przydzielonych
przez Zastgpc¢ Dyrektora opracowan planistycz-
nych,

zgloszenia zapotrzebowania na materiaty wejscio-
we, a W szczegllno$ci: materiaty kartograficzne,

materialy analityczne stanu zamie-

rzenia dot.

istniejacego,
rozwoju dziatalno$ci spotl.-gosp., usta-
rz¢gdu i wnioskéw z pla-
opracowania specjalistyczne,

lenia plandow wyzszego
noéw nizszego rzedu,
wnioski
rozwoju

zgtoszone do planu,
ludnos$ci i

niezbgdne prognozy
charakterystycznych dziatow

gospodarki narodowej,
opracowywania projektow zatozen do planéw re-

gionalnych i miejscowych.
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4) opracowywania projektow plandw regionalnych i
miejscowych,

5) wspotdziatania z wtasciwymi organami administra-
cji panstwowej w zakresie przeprowadzania uz-
godnien, opiniowania i konsultacji projektéow za-
tozen do plandéw regionalnych i miejscowych, udo-
stepnienia do publicznego wgladu projektow zato-
zen do planow i projektow plandéw, wnioskowanie
0 uchwalenie przez wtasciwe rady narodowe zalo-
zen do plan6w oraz planéw regionalnych i miej-
scowych zagospodarowania przestrzennego,

6) przygotowania informacji dot. mozliwosci i uwa-
runkowan lokalizacji inwestyjt,

7) kontroli realizacji planéw regionalnych i miejsco-
wych polegajaca na ocenie skutkow zmian w za-
gospodarowaniu przestrzennym, zgodno$ci wyda-
nych decyzji o ustalaniu lokalizacji inwestycji i
aktualno$ci planow.

7. Do Zespolu Specjalistow naleza sprawy:

1) wykonywania niezb¢dnych opracowan branzowych
w $cistej wspolpracy z zespotami urbanistycznymi
w zakresie komunikacji, gospodarki wodno-$cieko-
wej, gospodarki energetycznej, telekomunikacji
oraz innych opracowan w zakresie infrastruktury,
niezbgednych do projektow zatozen i projektow pla-
now regionalnych i miejscowych zagospodarowa-
nia przestrzennego,

2) przygotowania informacji dot. mozliwosci i uwa-
runkowan lokalizacji inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej,

3) kontroli realizacji planéw regionalnych i miejsco-
wych polegajace na ocenie skutkOw zmian w zago-
spodarowaniu przestrzennym, zgodno$ci wydanych
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji i aktual-
no$ci planéw w zakresie infrastruktury technicznej

. Do Zespolu Terenowego w Grudziadzu nalezg sprawy:

1) opracowania kart tematycznych przydzielonych
przez Zastgpce Dyrektora opracowan planistycz-
nych,

2) zgtadzania zapotrzebowania na materialy wejscio-
we, a W szczegldlnosSci: materiaty kartograficzne,
materialy analityczne stanu istniejacegOv zamie-
rzenia dot. rozwoju dzialalno$ci spol.-gosp., usta-
lenia planéw wyzszego rz¢du i wnioskow z pla-
noéw nizszego rze¢du, opracowania specjalistyczne,
wnioski zgloszone do planu, niezbg¢dne prognozy
rozwoju ludnoséci i charakterystycznych dziatow
gospodarki narodowej,

3) opracowania projektow zalozen i projektow pla-
né6w miejscowych,

4) wspotdziatania z wlasciwymi organami admini-
stracji panstwowej w zakresie przeprowadzania
uzgodnien, opiniowania i konsultacji projektow
zatozen do plandéw miejscowych, udostgpniania do
publicznego wgladu projektow zatozen do plandéw
1 projektow planow, wnioskowania o uchwalenie
przez wtlasciwe rady narodowe zatozen do~pTaodw
i planéw miejscowych,

5) przygotowywania informacji dot. mozliwosci d u-
wanunkowan lokalizacji inwestycji,

6) kontroli realizacji planéw regionalnych i miejsco-
wych polegajace na ocenie skutké6w zmian w za-
gospodarowaniu przestrzennym, zgodno$ci wyda.
nych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji i
aktualnos$ci' planéw.

9. Do Zespolu d/s materialéw wejSciowych nalezg spra-

wy:

Poz. 100

1) przygotowania na podstawie zgloszen zespolow
projektowych materiatow wejsciowych do planow,
a w szczegodlnosci:
— materiatow kartograficznych,
— materialdw analitycznych stanu istniejacego,
— zamierzen dot. rozwoju dziatalno$ci' spotl.-gosp.,
— ustalen planéw wyzszego rzedu i wnioskow z
planéw nizszego rz¢du i opracowan specjaW.”|-
cznych,
— wnioskow zgloszonych do planu,
— niezbe¢dnych prognoz rozwoju ludnos$ci i chara.k
terystycznych dziatow gospodarki narodowej.
2) zawiadomien o przystapieniu do opracowania pla-
nu i zbidér wnioskéw do planu,
3) przechowywanie maip i planow oraz ich ewidencja,
4) opracowywania wnioskow do programu prac geo-
dezyjnych i kartograficznych stuzby geodezyjnej
odpowiednio do potrzeb planowania przestrzenne-
go, a takze zlecanie tych prac,
5) zlecania opracowan specjalistycznych w formie
studiow, ekspertyz itp. analiz niezbgdnych do opra-
cowania zatozen do planow.

10. Do Zespolu Ksiegowego naleza sprawy zwiazane z go-

spodarka budzetowa i finansowa Biura, zapewnienia

dyscypliny finansowej, a w szczegodlnosci:

1) biezace i terminowe prowadzenie ksiggowos$ci Biu-
ra na obowiazujacych urzadzeniach syntetycznych
i analitycznych,

2) prowadzenie sprawozdawczo$ci i analizy finanso-
wej Biura,

3) opracowywanie preliminarzy dochodéw i wydat-
koéw budzetowych Biura,

4) opracowywania zbiorczej sprawozdawczosci i ana-
lizy w zakresie budzetu Biura

5) sporzadzanie list ptac dla pracownikéw Biura,

6) prowadzenie likwidatury i kasy Biura,

7) wspolpraca z Wydziatem Finansowym Urz¢du Wo-
jewodzkiego w zakresie realizacji budzetu,

8) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie doku-
mentéw ksiggowych, ksiag rachunkowych, oraz
sprawozdan finansowych,

Ustalenia zakreséw czynnofci, uprawnien i odpowiedzia-

Inos$¢; dla poszczegélnych stanowisk pracy w komor-
kach organizacyjnych

§ 10.1. Kierownicy komorek organizacyjnych w oparciu o

mniejszy regulamin wustalaja szczegélowe zakresy
czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci dla pra-
cownikow.

2 Pracownicy Biura powinni chroni¢ interesy Panstwa,

wykonujac swoje obowiazki’ w sposéb zapewniajacy
sprawna 1 prawidlowa realizacj¢ zadan Biura oraz
doskonali¢ jego funkcjonowanie.

3. Do obowiazkdéw pracownikdéw Biura nalezy w szcze-

gdlnosci:

1) nalezyte i zgodne z interesem spotecznym wyko-
nywanie zadan nalezacych dO zajmowanego sta-
nowiska pracy,

2) gruntowna znajomo$¢ obowigzujacych przepisow
w dziedzinie ustalonego dla nich zakresu dziatania,

3) sumienne wypelnianie polecen stuzbowych przeto-
zonych,

4) dziataimie wnikliwe, szybkie i bezstronne,

5) przejawiania szczegdlnej trosk; o ochrong¢ mienia
panstwowego i spolecznego,

6) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego,

7) przestrzegania dyscypliny pracy,

8) przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej,



Poz. ICO

§ 17.1.

8.

9) poglebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych.

Kierownicy komorek organizacyjnych sa odpowie-

dzialni' za ksztaltowanie postaw obywatelskich pod-

leglych im pracownikéw, ksztattowanie socjalistycz-

nych stosunkéw pracy, wdrazanie sumiennoS$ci, dba.

losoi o pracg i wysoka jej jakos¢.

. Do obowiazkow kierownikéw komorek organizacyj-

nych nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalno$cia komorek organizacyjnych
zgodnie z wytycznymi Dyrektora i zadaniami wy-
nikajacymi z niniejszego regulaminu,

ustalanie plainu pracy i zapewnienie jego realizacji
prawidlowe zorganizowanie dzialu zespotu i
podzial pracy migdzy stanowiska pracy,

nadzor nad prawidlowym i terminowym wykony-
waniem zadan i zalatwianiem spraw przez podleg-
tych pracownikow,

organizowanie i nadzorowanie wykonania przepi-
sow prawa oraz zadan i obowiazkéw natozonych
przez Dyrektora, jak rowniez organy nadrzedne,
nadz6r nad przestrzeganiem przez pracownikow
dyscypliny pracy oraz przepisOw o zabezpieczaniu
tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

organizowanie okresowych narad podlegtych pra-
cownikOw na temat zadan i sposobu ich wykona-
nia,

informowanie Dyrektora i jego Zastgpcy o stanie
wykonania zadan oraz o potrzebach zwigzanych z
funkcjonowaniem komorki organizacyjnej,
zatatwianie

2)
3)

4

5)

6)

7

8)

9) spraw osobowych pracownikoéw nie
zastrzezonych do kompetencji Dyrektora,
organizowanie doskonalenia zawodowego podleg.
tych pracownikow poprzez samoksztatcenie kiero-
wane i kursowe.

W wykonywaniu swoich obowiazkow kierownik ko-
morki organizacyjnej obowigzany jest do wspodipracy
z czynnikami politycznymi i spotecznymi, szczegélnie
w zakresie oragnizacji i dyscypliny pracy oraz spraw
pracowniczych.

10)

VII. Podstawowe zasady planowania pracy w Biurze

§ 18.1.

§ 19.

§ 20.

Dziatalno$¢ Biura oparta jest na:

1) rocznych programach dziatania Biura i komorek
otrganizacyjnych,

2) kwartalnych planach pracy Biura i komdrek orga-
nizacyjnych.

. Roczne programy dziatania powinny obejmowaé pro-

blemowe iinne wiodace zadania oraz uwzgledniaé re-
alizacj¢ zadan wynikajacych z aktow prawnych or-
gandéw wtladzy 1 administracji panstwowej, a takze
z innych aktéw, harmonogramoéw i programow.

. Kwartalne plany pracy powinny okresla¢ szczegoto-

we zadania tematyczne i rzeczowe oraz organizowane
narady i posiedzenia.
Kierownicy komorek organizacyjnych przekazuja sa_
modzielnemu stanowisku pracy d/s planowania i spra-
wozdawczosci:
1) roczne programy dzialania
— w terminie do 1 grudnia roku poprzedzajacego
okres objety programowaniem,
2) kwartalne plany pracy
— w terminie do 10 kazdego miesigca poprzedza-
jacego okres objety planowaniem.
Samodzielne stanowisko d/s planowania i sprawo-
zdawczo$ci w oparciu o zadania, o ktéorych mowa w
§ 19, opracowuje projekty rocznych programow dzia-
tania Biura i projekty kwartalnych planéw pracy

12

§ 21.1.

2.

§ 22.

VIIL.
§ 23.1.

w

§ 24.1.

§ 25.
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Biura, ktore Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi Wyciziaiu Planowania Przestrzennego,
Urbanistyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego w
terminach:

1) roczne programy dziatania — do 15 grudnia roku
poprzedzajacego okres objety programowaniem,
2) kwartalne plany pracy — do 20 kazdego miesiaca

poprzedzajacego okres objety planowaniem.
Komoérki organizacyjne opracowuja sprawozdania z
realizacji kwartalnych planéw pracy Biura i przeka-
zuja je samodzielnemu stan. pracy d/s planowania i
sprawozdawczo$ci w terminie 10 dni po zakonczeniu
kazdego, kwartatu.
Samodzielne stanowisko pracy d/s planowania i spra-
wozdawczo$ci sprawnije kontrole¢ nad realizacja kwar-
talnych planéw pracy Biura, sporzadza zbiorcze spra.
woezaania kwartalne i roczne w terminie odpowiednio
15 1 30 dni po zakonczeniu okresu sprawozdawczego
i przekazuje je Dyrektorowi.
Kierownicy komoérek organizacyjnych zapewniaja ter-
minowga i prawidtowa realizacj¢ zadan objetych rocz-
nymi programami Biura oraz kwartalnymi planami
pracy Biura i komodrek organizacyjnych.

Organizacja dzialalno$ci kontrolnej

System kontroli obejmuje kontrole wewngtrzna i zew-

netrzna.

Kontrole wewnetrzng w Biurze sprawuja kierownicy

komorek organizacyjnych w zakresie ich wtasciwosci

rZeczowej.

Kontrole zewngtrzng sprawuja:

1) Dyrektor Biura,

2) imiennie upowaznieni pracownicy Biura w zak-
resie ustalonym przez Dyrektora.

. Organizacj¢ kontroli koordynuje Samodzielne stano-

wisko pracy d/s planowania: i sprawozdawczosci.
Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie
rocznych i kwartalnych planéw kontroli Biura 1 ko-
moérek organizacyjnych.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych przedstawiaja

do zatwierdzenia Dyrektorowi uzgodnione 2z samo-

dzielnym stanowiskiem pracy d/s planowania i spra-

wozdawczo$ci:

1) roczne plany kontroli komoérek organizacyjnych w

terminie do 15 kazdego grudnia roku poprzedzaja-

cego okres objety planowaniem,

kwartalne plany kontroli komoérek organizacyjnych

— w terminie do 15 kazdego miesigca poprzedza-

jacego okres objety planowaniem.

Samodzielne stanowisko pracy d/s planowania i spra-

wozdawczo$ci opracowuje projekty rocznych i kwar-

talnych plan6w kontroli Biura, ktoére przedstawia do

zatwierdzenia Dyrektorowi w terminach:

1) roczne plany kontroli — do 20 grudnia roku po-
przedzajacego okres obje¢ty planowaniem,

2) kwartalne plany kontroli — do 20 kazdego mie-
sigca poprzedzajacego okres obje¢ty planowaniem.

Kierownicy komorek organizacyjnych po otrzymaniu

kwartalnych 1 rocznych planéw kontroli zapewniaja

i prawidtowa realizacj¢ zadan objgtych

rocznymi i kwartalnymi planami kontroli Biura.

2)

terminowa

IX. Zasady podpisywania (aprobaty) pism i decyzji

§ 26.1.

Dyrektor podpisuje:

1) zarzadzenia wewngtrzne 1 inne akty prawne,

2) wystapienia kierowane do organow wladzy i ad-
ministracji panstwowej, instancji partyjnych i
stronnictw politycznych,
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3) materialy przedstawione pod obrady Rad Narodo-
wych i-ich prezydiow.
4) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i re-

sortowych.
5) wytyczne zwiazane z nadawaniem Kkierunkéw dzia-
lalno$ci kierownikéw dzialow — zespoléow i koor-

dynowaniem ich pracy,

6) odpowiedzi .na zarzadzenia pokontrolne organodow
kontroli panstwowej i resortowej,

7) roczne programy dzialania i kwartalne plany pra-
cy Biura,

8) roczne i kwartalne plany kontroli Biura,

9) decyzje podejmowane z upowaznienia Wojewody,

10) umowy,

U) pisma dotyczace spraw osobowych i pracownikow,

'12) pisma zastrzezone do podpisu Dyrektora odr¢bny-
mi decyzjami lub majace ze wzgledu na swéj cha-
rakter specjalne znaczenie.

2. W okresie nieobecno$ci Dyrektora, dokumenty ustak>_
ne w ust. 1 podpisuje Zastepca Dyrektora.

3. Korespondencj¢e wymieniong w ust. 1 pkt 2, 5, 9i 10
moze rowniez podpisywaé¢ Zastepca Dyrektora, odpo-
wiednio do podzialu kompetencji i charakteru kore-
spondencji,

4. Dokumenty przedstawione do podpisu Dyrektorowi i

Poz. .101

. Zastepcy Dyrektora powinny byé uprzednio, parafo-
wane przez kierownika komérku organizacyjnej.

13 W dokumentach przedstawionych do podpisu Dyrek-
torowi, a w szczegélnosci projektach zarzadzen; spra-
wozdaniach, analizach i innych materialach o zasad-
niczym znaczeniu, powinna by¢ zamieszczona.' adnc-.
tacja wymieniajaca:

1) nazwisko(a) i stanowisko(a) pracowndka(éw), .kté-
ry (rzy) material opracowal(li),

2) nazwisko kierownika komérki organizacyjnej,, kté-
ry material aprobowal oraz Zastepce Dyrektora,
ktéory material akceptowal.

6. pisma nie zastrzezone do podpisu Dyrektora i Zast¢p-
cy Dyrektora podpisuja kierownicy komérek organi-
zacyjnych.

7. Pracownik przygotowujacy projekt zalatwienia spra-
wy w formie pisma oraz pracownik wstepnie akcep-
tujacy ten projekt, zaopatruje go swoim podpisem
lub ustalonym skrdotem, umieszczonym 2z lewej stro.
ny u dolu tekstu.

X. Postanowienia koncowe

§ 27. Szczegélowe zakresy czynnosci i obowiazki poszcze-
gélnych stanowisk pracy okresla odrebne zarzadzenie
Dyrektora Biura.

Poz. 104

ZARZADZENI[IE NR 10/85
Wojewody Torunskiego z dnia /i lutego 1985 roku

w sprawie zwalczania wS$cieklizny zwierzat

Na podstawie art. 16. 25,.26, -27 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zwalczaniu za-
razliwych choréb, zwierzecych (Dz. U. nr 77, poz. 673 wraz
z poézniejszymi zmianami) oraz §§ 314—340 rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa z dnia 9 stycznia 1928 roku wydanego
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych, Skarbu
i Komunikacji w sprawie wykonania rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 22 sierpnia 1927 roku o zwal-
czaniu zarazliwych choréb zwierzecych, w zwiazku z § 1. pkt
7. lit. a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 kwietnia
1984 r. w sprawie okres§lenia upowaznien dla terenowych or-
ganéw administracji panstwowej o wlasciwosci ogélnej do
stanowienia przepiséw prawa miejscowegol (Dz. U. nr 25,
poz. 126), po zaciagnieciu opinii Komisji Rolnictwa i Gospo-
darki Zywno$ciowej Wojewédzkiej Rady Narodowej w To-
runiu:
zarzadza sie, "co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ jako obszar zagrozony wsScieklizng zwie-
rzat czes$¢ terytorium gminy Lisewo i Stolno ograniczony:
od poélnocnego, wschodu: droga od miejscowosci Wabcz przez
Linowiec do miejscowosci Krusin,

od poludnia: szosa od miejscowosci Krusin do miejscowosci
Stolno,

od polnocnego zachodu: szosa od miejscowos$ci Stolno do
miejscowosci, Wabcz.

§ 2.1. Nai wymienionym w § 1. obszarze zakaziije
sie:

1) swobodnego puszczania psow i kotéw,

2) samowolnego zabijania pséw i kotéow, a w szczegélnoSci
tych, ktéore skaleczyly czlowieka,

3) samowolnego otwierania zwlok pséw i kotow oraz zdej-
mowania skér z tych zwierzat.

2. Nadto zakazuje si¢ wyprowadzania i wywozenia pséw

i kotow poza obszar okref§lony w § 1 Zarzadzenia bez zezwo-
lenia Panstwowego Zakladu Leczniczego dla Zwierzat w
Lisewie, Robakowie lub Chelmnie.

§ 3.1. Na wymienionym w § 1 zarzadzenia obszarze aa-
kaizuje esie:

1) doknaniie lustracji tego obszaru celem wyszukania zwie-
rzat padlych oraz przeprowadzenie odstrzalu sanitarnego
zwierzat wzbudzajacych podejrzenie o chorobe i dostar-
czenie ich do Panstwowego Zakladu Leczniczego dla Zwie-
rzat w Liisewie, Robakcwiie i Chelmnie,

2) dokonanie odstrzalu walesajacych si¢ psow i kotéow,

3) niezwloczne powiadamianie w/w Panstwowych Zakladow
Leczniczych dla Zwierzat lub Urzedéw Gmin w Lisewie
i Stolnie oraz Organéw Milicji Obywatelskiej o wszystkich
przypadkach padni¢é lub zachorowan zwierzat nasuwa-
jacych podejrzenie o wscieklizne,

4) wladcicielom i posiadaczom zwierzat doprowadzenie. dp
iw/w Panstwowych Zakladéw Leczniczych dla Zwierzat
wszystkich zwierzat, ktore skaleczyly, zadrapaly lub po-
kasaly czlowieka,

5) wlascicielom i posiadaczom psow powyzej 2-ch miesiecy
zycia doprowadzenie tych -zwierzat do w/w Panstwowych
(Zakladoéw Leczniczych dla Zwierzat, jezeli n.ie zostaly one
poddane szczepieniu przeciw wSciekliznie w 1984 roku, w
celu zaszczepienia. Szczegélowy harmonogram szczepien
podany zostanie w odrebnym zawiadomieniu. )

2. Wymieniony w ust. 1 pkt. 1 i 2 nakaz dotyczy pracow-
nikow stuzby leSnej rejonowego, Nadle$nictwa, straznikéw
lowieckich i myS$liwych Kél Lowieckich posiadajacych ob-
wody lowieckie na wymienionym w § 1 zarzadzenia obszarze

3. Wymieniony w ust. 1 pkt. 3, 4 i 5 nakaz dotyczy wla-
Scicieli posiadaczy zwierzat, dyrektoréow i kierownikéw uspo_
le6znibnych zakladéw erolny¢h oraz pracownikow, ktérzy z
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t.tutu wykonywanych czynno$ci majg stycznos$¢ ze zwierzeg-
tom!. Lo i
§ 4. Winni naruszenia postanowien niniejszego zarzadze-
nia podlegaja karze przewidzianej art. 98 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 sierpnia 1927 r. o
zwalczaniu zarazliwych choréb zwierzgcych z uwzglednie-
niem zmian wprowadzonych Ustawa z dnia 28 maja 1982 r.
a zmianie niektéorych przepiséw prawa karnego i prawa o
wykroczeniach (Dz. U. nr 16. poz. 125). Niezaleznie od po-
wyzszych sankcji stosowane bg¢da $rodki przewidziane w art.
113 Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egze-
kucyjny™ w administracji (Dz. U. nr 24, poz. 151 z pozn. zm.)
: § 5. Nadz6r nad wykonaniem

niniejszego zarzadzenia

Poz.
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zleca si¢ Wojewodzkiemu Lekarzowi Weterynarii, Szefowi
Wojewodzkiego Urzedu Spraw Wewngtrznych, Dyrektorowi
Okrggowego Zarzadu Lasow Panstwowych w Toruniu oraz
Zarzagdowi Wojewddzkiemu Polskiego Zwiazku Lowieckiego
w Toruniu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
obowigzuje do dnia 31 lipca 1985 roku.

§ 7.1. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzg-
dowym Wojewoéddztwa Toruniskiego oraz dodatkowo podlega
podaniu do wiadomos$ci' w formie obwieszczenia.

2. Wykonanie obowiazku podania tre$ci zarzadzenia do
publicznej wiadomos$ci w drodze obwieszczenia zleca si¢ Na_

czelraikom Gmin: Lisewo i Stolno.

Wojewoda

mgr inz. Stanistaw Trokowski
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ZARZADZENIE NR 11/85
Wojewody Torunskiego z dnia 14 lutego 1980 roku

Zmieniajace zarzadzenie nr 50/75 Wojewody Torunskiego z

nizacji i zakresu dzialania Wojewodzkiego Zaktadu W eterynarii

Na podstawie § 8 ust. 1 Uchwaty nr 114 Rady Ministrow z
dnia 27 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji stuzby wete-
rynaryjnej podlegtej terenowym organom administracji pan-
stwowej (MP nr 22 poz. 137) § 1 ust. 1 pkt 9 i rozporzadzenia
itody Ministrow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie okre-
§lenia rodzajow przedsigbiorstw panstwowych, zaktadow i
innych jednostek pafistwowych, podporzadkowanym radom
narodowym poszczegdlnych stopni (Dz. U. nr 25, poz.
oraz § 1 pkt 19 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13
kwietnia 1984 r. w sprawie okre$lenia uprawnien, ktore za-
chowuja terenowe organy administracji panstwowej o wta-
§ciwosci ogdlnej (Dz. U. nr 25, poz. 128), w zwiazku z za-
rzadzeniem nr 28/84 Wojewody Torunskiego z dnia 16 czerw-
ca 1984 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Urzgdu Wojewodzkiego w Toruniu (Dz. Urz. Wojewodztwa
Torunskiego nr 2, poz. 2) zarzadza si¢, co nastgpuje:

g.l.l. Zmienia si¢ w calos$ci zatacznik nr 1 do zarzadze-

Szczcgbélowa organizacja i zakres dzialania Wojewoddzkiego Z
aktadu W eterynarii w Toruniu _
§ 1.1. Dyrektorem Wojewodzkiego Zaktadu W eterynarii jest
Wojewodzki Lekarz W eterynarii.
2. Wojewodzkim Zakladem W eterynarii kieruje Dyrek-
tor przy pomocy Zastgpcow Dyrektora:
a) Zastgpcy Dyrektora Wojewodzkiego Zaktadu We-
terynarii,
b) Zastgpcy Dyrektora d/s Nadzoru Sanitarno W ete.
rynaryjnego, oraz Gloéwnego Ksiggowego.
§ 2. W sktad Wojewodzkiego Zaktadu W eterynarii wcho-
dza: u_ -
1) Osrodek Organizacji, Profilaktyki i Lecznictwa
W eterynaryjnego, > i
2) Wojewodzkie Laboratorium W eterynaryjne, |
3) Oddzialy Terenowe,
4) Wojewodzki Weterynaryjny Inspektorat Sanitarny,
5) Rejonowe i Zakladowe W eterynaryjne Inspekto-

§ 3.1. Dyrektorowi

dnia 26 lipca 1975 r. w sprawie ustalenia szozegélowej orga-

w Toruniu oraz utworzenia ©ddziatow terenowych.

nia nr 50/75 Wojewody Torunskiego z dnia 28 lipca 1970 r.
w sprawie ustalenia szczegdlowej organizacji i zakresu dzia-
tania Wojewodzkiego Zaktadu W eterynarii w Toruniu oraz
utworzenia oddziatow terenowych (Dz. Urz. WRN z 1976 r.
nr 3, poz. 18 z pézn. zm.), ktéory otrzymuje brzmienie zgodnie
z zal. nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Graficzny schemat stuzby weterynaryjnej na terenie
wojewodztwa torunskiego okre$la zal. nr la do mniejszego
zarzagdzenia*.

s 2 Pozostale postanowienia zarzadzenia nr 50/75 Wo-
jewody Torunskiego z dnia 26 lipca 1975 r. pozostaja bez
zmian.

s 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym Wojewoddztwa

Torunskiego.

* Zatacznika nr la nie oglasza sig.

Wojewoda

mgr inz. Stanistaw Trokowski

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Wojewody Torunskiego
nr 11/85 z dnia 14 lutego 1985 r.

raty Sanitarne,

6) Obwody Urz¢dowego Badania Zwierzat Rzeznych
i Migsa,

7) Dziat Ekonomiczny,

8) Oddziat d/s Pracowniczych,

9) Oddziat Administracyjno-Gospodarczy,

10) Radca Prawny,

11) Stanowisko d/s B.H.P.,

12) Rewident Zaktadowy,

13) Instruktor d/s Obrony Cywilnej.

Wojewodzkiego Zakladu W eterynarii

bezposrednio podlegaja:

1) Zastgpcy Dyrektora,

2) Gtéwny Ksiggowy Wojewodzkiego Zaktadu W ete-
rynarii,

3) Radca Prawny,

4) Rewident Zaktadowy,

5) Instruktor d/s Obrony Cywilnej.
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2. Zastgpcy Dyrektora Wojewodzkiego Zaktadu W etery.

51

@

nanii podlegaja:

1) Osrodek Organizacji, Profilaktyki j Lecznictwa
(Weterynaryjnego,

2) Oddziat d/s Pracowniczych,

3) Stanowisko Pracy do spraw B.H.P.,

4) Wojewodzkie Laboratorium W eterynaryjne,

5) Oddziat Administracyjno-Gospodarczy,

6) Oddziaty Terenowe Wojewodzkiego Zaktadu W ete-
rynarii.

Zastgpcy Dyrektora d/s Nadzoru Sanitarno-W etery-

naryjnego podlegaja:

1) Wojewodzki’ W eterynaryjny Inspektorat Sanitarny

2) Rejonowe i Zaktadowe W eterynaryjne Inspekto-
raty Sanitarne.

Do zadan Z-cy Dyrektora Wojewoéddzkiego Zaktadu

W eterynarii nalezy:

1) organizowanie i kierowanie praca podlegtych ko.
murek organizacyjnych,

2) zastgpowanie Dyrektora Wojewodzkiego
W eterynarii w czasie jego nicobecnosci.
Osrodkiem Organizacji, Profilaktyki i Lecznictwa We-
terynaryjnego Kierownik OS$rodka.

w Osrodku zatrudnieni sg specjali§ci d/s:

Zaktadu

kieruje Ponadto

1) zwalczania jatowos$ci u bydta,

2) choroby bydta i owiec,

3) choroby $win. zwierzat futerkowych i farmacji,

4) zwalczania nieptodnos$ci przy Stacji Hodowli i U-
nasieniania Zwierzat,

5) weterynaryjnej ochrony zdrowia drobiu,

6) ochrony zdrowia drobiu przy Pomorskich Zakta-
dach Drobiarskich.

Specjali$ci okre§leni

obszarze

w ust. 1 pkt 1 5 dziatajg na
wojewodztwa,
okreslony w pkt. 6 dziata na
dziatania Pomorskich Zaktadow Drobiarskich.

Do zadan Osrodka Organizacji, Profilaktyki i Leczni-
ctwa Weterynaryjnego nalezy:

1) organizowanie,

obszarze catego natomiast

Specjalista obszarze

instruktaz i nadzorowanie pod

wzgledem fachowym pracy podlegtych Panstwo-
wych Zaktadow Leczniczych dla Zwierzat.

2) organizowanie j programowanie zadan z zakiesu
prewencji i profilaktyki weterynaryjnej, majacych
na celu ochrong zwierzat przed chorobami zwiaza-
nymi m. in. z rozrodem, chorobami gruczolu mle-
kowego, chorobami pasozytniczymi poza zwalcza-

nymi ze $§rodkow budzetu centralnego i budzetu

terenowego, chorobami wdra-

hodowlanymi oraz
zanie program 6w profilaktycznych.

3) organizowanie opieki weterynaryjnej nad zwierzg-
tami gospodarskimi we wszystkich

nictwa ze

sektorach rol-

szczegdlnym uwzglgdnieniem hodowli
wielkostadnej,

4) organizowanie i wdrazanie specjalistycznych form
dziatania w zakresie lecznictwa weterynaryjnego
i ochrony weterynaryjnej zwierzat w tym wete-
rynaryjnej ochrony drobiu tacznie z zapleczem
PZD i nadzoru nad Zakladami Wyl¢ggowymi stoso.
wmie do odrgbnych przepisdéw,

5) catoksztatt dziatalnos$ci z zakresu andrologii wete-
rynaryjnej,

6) nadzo6r nad zaopatrzeniem Panstwowych Zaktadow
Leczniczych dla Zwierzat w leki i inne $rodki far-
maceutyczne oraz nad przechowywaniem i
waniem tych $rodkow,

stoso-

7) wspolpraca i wspoldziatanie z organizacjami i in-

stytucjami zajmujacymi si¢ chowem j hodowla

zwierzat oraz dziatajacymi na rzecz produkcji

zwierzgcej,

15
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. Do zadan Wojewodzkiego
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8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i spra-

wozdawczo$ci. analiz

sporzadzenie stanu zdiowia
zwierzat w wojewodztwie oraz nadzor nad doku-
mentacjag fachowa i opiniami sporzadzanymi przez
Panstwowe Zaktady Lecznicze dla Zwierzat jak
roéwniez z zatatwianiem Skarg i wnioskow.

Organizacj¢ i zakres dziatania Panstwowych Zakta-

dow Leczniczych dla Zwierzat okre$laja przepisy o
Zaktadach Leczniczych dla Zwierzat.

Praca wojewodzkiego Laboratorium W eterynaryjnego

kieruje Kierownik, ktéremu podlegaja Kierownicy

pracowni i pracowni fermowych. Ponadto w Labora-

torium zatrudnieni sa asystenci i inni pracownicy

dziatalno$ci podstawowej oraz pracownicy techniczni,

. W sktad Wojewodzkiego Laboratorium W eterynaryj-

ne;go wchodza pracownie:
analityczna, koprologilczna, bakteriologii mleka i bak-
teriologii drob-iu, biochemiczna, brucelozy i biataczki.
W laboratorium tym moga by¢

tworzone inne pra-

cownie.

Laboratorium W eteryna-
ryjnego nalezy:
przeprowadzanie badan: analitycznych, koprologicz-
nych, bakteriologicznych mleka i drobiu, biochemicz-
nych, serologicznych z zakresu brucelozy i hematolo-
gicznych z zakresu biataczki bydta, opracowanie wy-
nikéw badan i ich interpretowanie oraz instruktaz
stuzby terenowej z powyzszego zakresu, prowadzenie

modpowiedniej dokumentacji i sprawozdawczosci.

. Pracg Oddziatu d/s Pracowniczych kieruje Kierownik
. Do zadan Oddziatu nalezy:

1) inicjowanie i realizowanie polityki kadrowej, pta-
cowej i socjalnej Zaktadu oraz rozmieszczenie Ka-
dry W eterynaryjnej jak rowniez prowadzenie ewi-
dencji pracownikow,

2) prowadzenie catoksztaltu

zagadnien z zakresu

spraw kadrowych i socjalno-bytowych, obstugi
spraw osobowych i socjalnych oraz Informowanie
o prawach i obowiazkach pracowniczych,

3) opracowanie programow i planéw dziatalnosci so-
cjalno-bytowej Zaktadu,

4) wspoéldziatanie i wspotpraca z innymi stuzbami, or-
ganizacjami i komisjami spotecznymi oraz polity-
cznymi dziatajacymi w zaktadzie pracy, w zakre-
sie rozwigzywania spraw pracowniczych i zapobie-
gania powstawaniu konfliktow

zbiorowych,

indywidualnych i

5) wspolpraca z Dzialem Ekonomicznym w zakresie
sporzadzania i planowego wykorzystania funduszu
socjalnego i mieszkaniowego:

6) dziatalno$¢ w zakresie oceny i doskonalenia Kadr,

7) nadzor i kontrola nad dziatalno$cia Oddziatéw Te.
renowych w zakresie spraw osobowych.

Praca Oddzialu Administracyjno-Gospodarczego kie-

ruje Kierownik. Ponadto w Oddziale zatrudnieni sa:

instruktor d/s transportu
radiotelefonicznej,

samochodowego
instruktor d/s

i tacznosci
zaopatrzenia, ma-

szynistki i obstuga kancelarii.

. Do zadan Oddzialu Administracyjno-Gospodarczego

nalezy:

1) catoksztatt zadan zwiazanych z transportem samo-
chodowym i tacznos$cig radiotelefoniczng,

2) catoksztatt Wojewodzkiego Zaktadu
W eterynarii i podleglych mu bezpos$rednio Zakta.
dowych Weterynaryjnych

zaopatrzenia

Inspektoratow Sanitar-
nych, zaopatrzenia Oddziatéw Terenowych w dru-
ki akcydensowe oraz artykuty, przedmioty i sprzet
z rozdzielnictwa centralnego, wojewodzkiego i za-

kupy inwestycyjne,
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3) catoksztatt obstugi kancelarii Wojewodzkiego Za-

- ktadu W eterynarii,
~ 4) maszynopisanie, powielanie i obstuga centrali te-

lefonicznej,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami i
remontami kapitalnymi obiektow Wojewodzkiego
Zaktadu W eterynarii oraz spraw dotyczacych mie_
szkan i innych pomieszczen stuzbowych.

6) prowadzenie innych spraw administracyjnych, go-
spodarczych i lokalowych Zaktadu.

§ 9.1. Instruktor d/s BHP podlega Z-cy Dyrektora WZWet.

2. Do zadan Instruktora nalezy prowadzenie catoksztat-
tu zagadnien z zakresu BHP.

§ It).l. Do zadan Z-cy Dyrektora d/s Nadzoru Sanitarno-W e-

terynaryjnego nalezy:

1) organizowanie i kierowanie praca podlegltych ko_
morek organizacyjnych oraz nadzor nad ich zao-
patrywaniem w niezb¢dne S$rodki bezpieczenstwa
i higieng pracy,

2) wspotudziat w planowaniu 1 wykorzystywaniu
$srodkoéw finansowych przeznaczonych na potrzeby
W eterynaryjnych Inspektoratow Sanitarnych.

2) wspotudzialt w realizowaniu potrzeb kadrowych.

§11.1. W Wojewodzkim W eterynaryjnym Inspektoracie Sa-

nitarnym sg zatrudnieni Inspektorzy, ktorych praca

kieruje Wojewodzki W eterynaryjny Inspektor Sani-
tarny.

2. Do zadan Wojewoddzkiego W eterynaryjnego Inspekto-
ratu Sanitarnego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, kierowanie, instruktaz, nadzoro-
wanie, kontrola pracy W eterynaryjnych Inspekto-
réw Sanitarnych,

2) wykonywanie nadzoru sanitarnego' nad zdrowotna
jako$cia Srodkow spozywczych pochodzenia zwie
rz¢gcego oraz nad przestrzeganiem warunkow sani-
tarnych produkcji i obrotu tymi artykutami w jed-
nostkach 1 miejscach okreslonych Rozporzadze-
niem Min. Zdrowia i Opieki Spotecznej or«z Rol-
nictwa z dnia ),£ wrze$nia 1972 r. w sprawie wy-
konywania niektéorych przepisow Ustawy o ‘wa-
runkach zdrowotnych zywnos$ci i zywienia (Dz. U.
nr 40, poz. 261) poprzez Rejonowych i Zaktadowych
W eterynaryjnych Inspektoréw Sanitarnych upo_
wazndonych przez organ administracji nadzorowa-

*1 ny przez Ministra Rolnictwa.

3) sprawowanie nadzoru nad urz¢gdowym badaniem
zwierzat rzeznych i migsa wykonywanym przez
wyznaczone organa urzgdowego badania: lekarzy
weterynarii i ogladaczy zwierzat rzeznych i migsa,

4) analizowanie jako$ci zdrowotnej zywnos$ci pocho-

n* dzenia zwierzgcego oraz stanu sanitarnego ich pro-

dukcja

5) opracowanie wojewodzkich projektow programu

-badania zwierzat rzeznych i migsa, nadzoru sani-
tarnego oraz kontrola ich realizacji,

; 6) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci Wete-
, rynaryjnych Inspektoratow Sanitarnych w zakre-

sie sprawowania nadzoru sanitarnego i sanitarno_

Ta -weterynaryjnego nad produkcja srodkoéw spozyw-

czych pochodzenia zwierz¢gcego przeznaczonych na
eksport oraz nad importem tych sSrodkow,

7) ustalania szczegotowych =zakreséw dziatania dla
W eterynaryjnych Inspektorow Sanitarnych w dzie-

r,t dzinie wykonywania nadzoru sanitarnego oraz ba-
i. dania zwierzat rzeznych i migsa,

-u-:.. *.8)ustalanie potrzeb i zapewnienie srodkow w zakre-
i sie nadzoru sanitarnego i urz¢dowego Dbadania
-\ 1 zwierzat rzeznych i migsa,

9) wnioskowanie o ustalenie terytorialnych zakresoéw
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dziatania W eterynaryjnych Inspektoratow Sanitar-
nych i obwodow urz¢gdowego badania,

10) rozpatrywanie spraw przekazanych przez Wetery_
naryjne Inspektoraty Sanitarne,

11) prowadzenie spraw zwiazanych ze stosowaniem
sankcji karnych i naktadaniem grzywien wynika-
jacych z przepisOw sanitarno-weterynaryjnych,

12) wspotpraca z Osrodkiem Organizacji, Profilaktyki
i Lecznictwa W eterynaryjnego i Oddziatem W ete-
rynarii — Wydziatu Rolnictwa, Gospodarki Zyw-
nosciowej i Le$nictwa.

13) wspolpraca z Panstwowym Wojewodzkim Inspek-
toratem Sanitarnym,

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i spra-
wozdawczo$ci oraz nadzor nad dokumentacja pro_
wadzona przez W eterynaryjne Inspektoraty Sani-
tarne.

§ 12.1. W W eterynaryjnych Inspektoratach Sanitarnych Re-
jonowych i Zaktadowych sg zatrudnieni w szczegol-
nosci W eterynaryjni Inspektorzy Sanitarni i inni pra-
cownicy dziatalno$ci podstawowej, ktorych praca kie-
ruje Kierownik — Rejonowy lub Za.ctadowy W etery-
naryjny Inspektor Sanitarny.

12 W sktad Zaktadowych i Rejonowych W eterynaryjnych
Inspektoratow Sanitarnych wchodza:

— Oddzialy Inspektoratu,

— Terenowe i Rzezniane Obwody Urz¢dowego Baca
nia Zwierzat Rzeznych i Migsa,,

— Laboratoria Badania Srodkéw Spozywczych,

3. Terytorialny zakres dziatania Rejonowych i Zaktado-
wych Weterynaryjnych Inspektoratow Sanitarnych —
obejmuje rejon lub zaktad przetworstwa spozywczego
okreslony przez Wojewodg.

4. Szczegbétowy zakres dziatania W eterynaryjnych In-
spektoratéow Sanitarnych. Laboratoriow Badania
Srodkéw Spozywczych oraz Obwoddéw Urzedowego
Badania Zwierzat Rzeznych i Migsa reguluja odrgbne
przepisy.

5. Oddzialy oraz Laboratoria w W eterynaryjnych Inspe-
ktoratach Sanitarnych ustala Wojewodzki Lekarz We-
terynarii.

§ 13.1. Praca Dzialu Ekonomicznego kieruje Gl Ksiggowy
WZWet. poprzez Kierownika Dziatu Ekonomicznego.
W sktad dziatu wchodza:

a) Kierownik Dzialu Ekonomicznego,

b) St. Instruktor d/s Ptac,

c) St. Instruktor d/s Rozliczen Finansowych,

d) Instruktor d/s Rozliczen Finansowych,

e) Ksiggowa.

2. Do zadafh Dzialu Ekonomicznego nalezy:

a) caloksztatt spraw zwiazanych z planowaniem je-
dnostkowym i zbiorczym,

b) prowadzenie sprawozdawczo$ci finansowej jedno-
stkowej i zbiorczej,

c) realizacja dochodow i kosztow,

d) gospodarowanie wlasnymi $rodkami obrotowymi i
funduszami.

e) obstuga rachunkowo-kasowa,

f) obstuga bankowa,

g) gospodarka materiaolwa i magazynowa pod wzglg-
dem raohunkowo-finansowym, m

h) rozliczenie inwentaryzacji,

i) gospodarowanie $rodkami z budzetu centralnego
na finansowanie niektéorych zadan w zakresie och-
rony zdrowia zwierzat pod nadzorem Wojewodz-
kiego Lekarza W eterynarii zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Zarzadzeniu nr 7 Ministra Admini-

straeji i Gospodarki"Przestrzennej z dnia 6 czer-
wca 1984 r. ]
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j) sprawowania instruktazu w -komorkach organi_
zacyjnych w zakresie przestrzegania przepisow fi-
nansowych rowniez w gospodarce materiatlowej i
magazynowej.

3. Zakres dziatania Gl Ksiggowego okres$la szczegdtowo
wo rozoprzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca
1982 r. w sprawie Glownych Ksiggowych przedsig-
biorstw i innych panstwowych jednostek organiza-
cyjnych (Dz. U. nr 25, poz. 179).

Do zadan Radcy Prawnego nalezy prowadzenie cato-

- ksztattu zagadnien obstugi
Zaktadu

prawnej Wojewodzkiego

Weterynarii oraz Oddziatlow Terenowych

- 17 —
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ZARZADZENIE NR 13/85
Wojewody Torunskiego z dnia 18 marca i985 r.

Poz. 103

zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca
prawnych (Dz. U. nr 19, poz. 145).
Do zadan Rewidenta Zaktadowego nalezy prowadze-
nie w- podlegtych Oddzialach Terenowych Kontroli
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Instruktor d/s Obrony Cywilnej koordynuje i nadzo-
ruje  przygotowania przedsigwzig¢ e realizowanych
przez Oddziaty Terenowe w zakresie obrony cywilnej.
Wojewodzki Zaktad Weterynarii $cisle wspotpracuje
poprzez Dyrektora Wojewoddzkiego Zaktadu Wetery-
narii z Oddziatem W eterynarii ;= Wydziatu..Rolnictwa
Gospodarki Zywnosciowej i Leénictwa — Urzedu Wo-
jewodzkiego w Toruniu.

1982 r. o radcach

w sprawie uznania za pomnik; przyrody

Na podstawie art, 12 w;zwigzku z art. 5 ust. 2 i art. 18 usta-
wy: z dnia 7 kwietnia 1949 r. o ochronie przyrody (Dz. U.
nr 25, poz. 180) zarzadza-si¢, co nastgpuje:

§ I-

$1. Uznaje si¢ za podlegajace ochronie jako pomniki przy-

rody nastgpujace twory przyrody:

1) Dab szyputkowy o obwodzie w pierscienicy 493 cm, wy-

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sokosci 245 m w- wieku ok. 350 lat, znajdujacy si¢ w
oddziale 22c¢ lasow komunalnych miasta Torunia.

Wychodnia zlepiencéw plejstocenskich (o lepiszczu wg-
glanowo-ilastym) znajdujaca si¢ na dzialce ewidencyjnej
nr 1, obrab 151 w Grudzigdzu, stanowigcej wlasnos¢
Ob. Mariana Blisa i wspotwlascicieli.

Buk o obwodzie w pier§cienicy 257 cm, wysokos$ci 25 m,
iw wieku ok. 150 lat, znajdujacy Si¢ w oddziale 287 Le-.
$nictwa Bachotek, w gminie Brodnica, stanowiacego
wlasno$¢ Skairby Panstwa i begdacego w zarzadzie Nad-
lesnictwa Brodnica.

Lipa drobnolistna o obwodzie w pier$cienicy 340 cm,
wysokosci 22 m, w Wieku ok. 150 lat, znajdujaca si¢ w
parku wiejskim w miejscowos$ci Babalice, w gminie Bi-
skupiec, stanowiacym wlasno$¢ prywatng Ob. Henryka
Maczkowskiego.

Dab szypulkowy o obwodzie w pierscienicy 389 cm, wy-
sokosci 23 m, w wieku ok. 250 lat, znajdujacy si¢ u
parku wiejskim w miejscowosci Sedzice, w gminie Bi-
skupiec. stanowigcym wtlasnos¢ Skarbu Panstwa 1 beg-
dacym w zarzadzie Panstwowego Gospodarstwa Rolnego
Nowe Miasto Lubawskie.

Skupienie trzech wigzow, o obwodzie w pier§cienicy 342,
300 i 260 cm, wysokosci 24—28 m w wieku 80—140 lat,
Znajdujace si¢ w oddziale 441b Le$nictwa Chelmno, w
gminie Chelmno, stanowigcego wtasno$¢ Panstwa i bg-
dacego w zarzadzie Nadle$nictwa Jamy.

Skupienie dwoch drzew, w tym dab o obwodzie w pier-
Scienicy 4128 cm, wysokosci 28 na, w wieku 160.1at i wigz
o obwodzie w pierscienicy 326 cm, wysokosci 27 na, w
iwieku 140 lat, znajdujace si¢ w oddziale 44la Le$nictwa
Chelmno, w gminie Chelmno, stanowiacego wtasnos¢
Skarbu Panstwa i bgdacego .w zarzadzie Nadle$nictwa
Jamy.

Skupienie czterech 'jesion6w o Obwodzie w pierScienicy
1246, 275, 280 i 293 cni, wysoko$ci 28 m. W wieku 120 lat,
znajdujace si¢ w oddziale 443a Les$ni¢tWa Chelmno, w

9)

10)

11)

12

13

14)

15

16

)

)

)

=

gminie Chelmno, stanowigcym wtlasno§¢ Sarbu Panstwa
i bedacego w. zarzadzie Nadle$nictwa Jamy.

Dab o obwodzie w pierscienicy 335 cm, wysokos$ci 25 m,
w wieku ok. 250 lat, znajdujacy si¢ na terenie WS$i Za-
reba w gminie Golub-Dobrzyn, na granicy gruntow
wchodzacych w sktad gospodarstw, stanowigcych wta-
sno$¢ Ob. Ob. Wojciecha Wrzesinskiego i Henryka Ko-
walskiego.

Skupienie trzech drzew, w tym dab szypulkowy o ob-
wodzie w pier§cienicy 366 cm, wysokosci 16 m. w wieku
ok. 250 lat, dab bezszyputkowy o obwodzie w pierscieni,
,cy 280 cm, wysokosci 21 m, w wieku ok. 200 lat i klon
o obwodzie w pier§cienicy 266 cm, wysoko$ci 23 m, w
.wieku ok. 150 lat, znajdujace si¢ w parku wiejskim w
mmiejscowosci Miesiagczkowe, w gminie Gorzno, stanowia-
cym wtasno$¢ i bgdacym pod zarzadem Rolniczej Spot-
dzielni Produkcyjnej ,,Nowe Pole”, w Gorznie.

Lipa drobnolistna o obwodzie w pier§cienicy 440 cm,
Wysokosci 19 m, w wieku ok. 160 lat, znajdujaca si¢
na gruntach rolnych w miejscowosci Maty Rudnik, w
gminie Grudzigdz, stanowiacych wtlasnos¢ Ob. Joanny
Lewandowskiej.

Nisza zrodliskowa (zrodtowa) o powierzchni ok. 0,66 ha,
iznajdujaca si¢ w oddziale 1621 Le$nictwa Biatochowo,
iw miejscowosci Mokre, w gminie Grudziadz, stanowia-
cym wtasno§¢ Skarbu Pafistwa i bedacym w zarzadzie
Nadle$nictwa Jamy.

Nisza zrodliskowa (zrodlowa) o powierzchni 1,90 ha,
znajdujaca si¢ na terenie wsi Turznica, w gminie Gru-
dziadz, stanowigca wlasno§¢ prywatnag Ob. Ob. Jana i

Adama Patkow.

Deb szyputkowy o obwodzie w pier§cienicy 292 cm, wy-
Isokosci 24 m, w wieku ok. 150 lat o nazwie ,,Dab Pokor-
skiego” znajdujacy si¢ w oddziale 236b Le$nictwa Orle,
w gminie Gruta, stanowigcym wtasno§¢ Skrrbu Pan-
stwa i bedacym w zarzadzie Nadle$nictwa Jamy.

Aleja., dgbowa ztozona z 76 drzew o obwodzie w pier-
scienicy 137—398 cm, wysokos$ci 21—34 m, w wieku ok.
200 lat, znajdujaca si¢ na-terenie wsi Plowegz, w gminie
Jablonowo Pomorskie, przy drodze lokalnej do Panstwo-
wego Gospodarstwa Rolnego w PL.we¢zu, bedacej w za-
rzadzie Naczelnika Miasta i Gminy Jablonowo Pomor-
skie.

Dab szyputkowy o obwodzie w pierseichicy 393 cm, wy-
sokosci 18'th, Wwieku 150 lat, znajdujacy si¢ W parku
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wiejskim, w miejscowosci Btachta, w gminie Lisewo,
stanowigcym wtasno$¢ prywatng Ob. Jana Wisniewskie-
go.

17) Dab o obwodzie w piers$cienicy 397 cm, wysokos$ci 22 m,
w wieku 180 lat, znajdujacy si¢ w miejscowosci Zawda,
w gminie Lasin, na gruncie stanowiagcym wlasnos¢ Ob.
Bogdana GISnowieckiego.

18) Skupienie pigciu drzew, w tym trzy d¢by o obwodzie w
pier$cienicy 520, 360 i 316 cm, wysokos$ci 21—23 m, w
wieku 200—3001at i dwie lipy o obwodzie w piers§cienicy
346 i 358 om, wysokosci 21 i 24 m, w wieku ok. 150 lat,
(znajdujace si¢ w parku wiejskim w Radominie, w gm;_
nie Radomin, stanowiacym wtasno$¢ Skarbu Panstwa i
bgedacym w zarzadzie Naczelnika Gminy w Radominie.

19) Skupienie czterech drzew, w tym lipa drobnolistna o
(obwodzie w pierscienicy 350 cm, wysoko$ci 17 m, w wie-
ku ok. 200 lat i trzy d¢eby o obwodzie w pierscienicy 388,
350 i 349 cm, wysokos$ci 21—24 m, w wieku ok. 200 lat,
'znajdujace si¢ w parku wiejskim w Szafami, w gminie
iRadomin, stanowigcym wtasno$¢ Skarbu Panstwa i be-
dacym w zarzadzie Szkoly Podstawowej w Szafami.

20) Skupienie dwoch debow szyputkowych o obwodzie w
pierscienicy 385 i 340 cm, wysokosci 26 i 27 m, w wieku
(188 lat, znajdujace si¢ w oddziale 248i Le$nictwa Orle,
w gminie Rogodzno, stanowigcym wtasno$¢ Skarbu Pan-
stwa i bedacym w zarzadzie Nadlesnictwa Jamy.

21) Skupienie dwoch debow szyputkowych o obwodzie w
pierscienicy 428 i 279 cm, wysokos$ci 22 1 27 m, w wieku
180 i 100 lat, znajdujace si¢ w oddziale 250c Le$nictwa
Orle, w gminie Rogdzno, stanowiacym wtasnos¢ Skarbu
Panstwa i bgdacym w zarzadzie Nadle$nictwa Jamy.

22) Lipa o obwodzie w piers$cienicy 395 cm, wysokosci 25 m,
iw wieku ok. 150 lat, znajdujgca si¢ przy lesniczOwce w
oddziale 248g Lesnictwa Bachotek, w gminie Zbiczno,
stanowigcym wtasnos¢ Skarbu Panstwa i bgdacym w za-
rzadzie Nadle$nictwa Brodnica.

23) Dab szypulkowy o obwodzie w pier§cienicy 325 cm. wy-
sokosci 20 m. w wieku 150 lat. znajdujacy si¢ na terenie
Szkoty Podstawowej, w gminie Zta Wie§ Wielka, stano-
wigcym wtasnos¢ Skarbu Panstwa i bgedacym w zarza-
dzie Szkoty Podstawowej w Smolnie.

Poz.
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2. Ochrona drzew wymienionych w ust. 1, pkt I, 3—11 i
14—23 polega na wprowadzeniu nastgpujacych zakazow:

— wycinania, niszczenia lub uszkadzania drzew,

— zrywania paczkoéw, kwiatdw, owocow i lisci,

— zanieczyszczania terenu w poblizu drzew i wzniecania
ognia,

— umieszczania tablic, napisow i innych znakéw,

— wchodzenia na drzewa,

— wznoszenia budowli w poblizu drzew.

3. Ochrona wychodni zlepiencow plejstocenskich wy-
mienionej w ust. 1. pkt 2 polega na wprowadzaniu nastgpu-
jacych zakazow:

— eksploatacji, rozkopywania i niszczenia wychodni,
— zanieczyszczania terenu,

— wznoszenia budowli w najblizszym sasiedztwie.

4. Ochrona nisz zroédliskowych wymienionych w ust. 1,
pkt 12 1 Jj3 polega na wprowadzeniu nast¢pujacych zakazow:
— zanieczyszczania wod, lasu 1 najblizszego otoczenia,

— dokonywania wycinki drzewostanu zrgbkami zupelnymi
— zmiany stosunkéw wodnych.

§ 2.

W raziie naruszenia zakazéw wprowadzonych niniejszym
zarzadzeniem be¢da stosowane kary przewidziane w art. 28—
—30 1 32 ustawy z dnia 7 kwietnia 1949 r. o ochronie przy-
rody, z uwzglednieniem przepisoéw ustawy z dnia 20 maja
1971 r. Przepisy wprowadzajace Kodeks Wykroczen (Dz. U.
nr 11, poz. 115) oraz ustaiwy z dnia 26 maja 19812 r. o zmianie
niektoérych przepisow Prawa Karnego i Prawa o wykrocze-
niach (Dz. U. nr 16. poz. 125).

§ 3.
Nadzér nad wykonaniem =zarzadzenia powierza si¢ Dy-
rektorowi Wydzialu Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wod-
nej i Geologii Urz¢edu Wojewoddzkiego w Toruniu.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i pod_
lega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢edowym Wojewoddztwa To-
runskiego.

Wojewoda
mgr inz. Stanistaw Trokowski
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ZARZADZENIE NR 5/84
Naczelnika Gminy w Brodnicy z dnia 28 grudnia 1984 roku

w sprawie powierzenia Naczelnikowi Miasta prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych nalezacych
do wtlasciwosci Naczelnika Gminy w Brodnicy.

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20llipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. nr 41, poz. 185 i nr 62, poz. 286 oraz z 1984 r. nr 21, poz.
1(00) oraz § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowa-
nia urzedow terenowych organéow administracji panstwowej
(Dz. U. nr 25, poz. 124), za zgoda Gminnej Rady Narodowej
w Brodnicy (uchwata nr IV/17/84 z dnia 18 grudnia 1984 r.)
oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta zarzadza sig,
co nastepuje:
§ 1. Pov/ierza si¢ Naczelnikowi Miasta prowadzenie spraw
z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych nalezacych

do wtasciwosci Naczelnika Gminy w Brodnicy zgodnie
z wykazem, stanowiacym zalacznik do niniejszego za-
rzadzenia.

§ 2. Upowaznia si¢ Naczelnika Miasta do zatatwiania spraw,
to ktorych mowa w § 1, w tym réwniez do wydawania
decyzji administracyjnych z upowaznienia N-czclr.ika
Gminy w Brednicy.

§ 3. Realizacja zadan zamieszczonych w =zalaczniku do za-
rzadzenia odbywa¢é si¢ bedzie w oparciu o przekazane
iw listopadzie 1981 r. etaty i fundusz ptac przez Wydziat
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzedu Wojewoddzkie-
igo w Toruniu,
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i pod-

lega ogtoszeniu w Dizenniku Urz¢gdowym Wojewodztwa

Powierzam Naczelnikowi Miasta w Brodnicy do realizacji
zadania zawarte w zalaczniku do zarzadzenia nr 7 Ministra
Administracji i Gospodarki Przestrzennej z dnia 6 czerwca
1984 roku, a zwtaszcza:
A. W zakresie poSrednictwa pracy, werbunku i organizacji
robét interwencyjnych
1. informowanie jednostek gospodarczych o poziomie za
sobow pracy i mozliwo$ciach naboru pracownikéw i
absolwentow szkoél. Wiasciwy dobdér kandydatéow do
pracy zgodnie z kwalifikacjami,
2. opracowywanie informacji zawodowej dla absolwen-
tow- szk6t o wolnych miejscach pracy oraz dla zakta-
dow pracy o mozliwosciach zatrudnienia absolwentéw L
szkol w okre§lonych zawodach,
3. organizowanie terytorialnych przemieszczen absolwen-

tow szkot i innych os6b poszukujacych pracy. .

4. udzielanie porad w zakresie przygotowania zawodo-
wego kandydatow do pracy oraz celowej zmiany kwa-

lifikacji pracownikéw, K.

5. przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowan z zakla-
dow pracy na site roboczg.

B. wspéldzialanie z wlasciwymi jednostkami organizacyjny, L.

mi w zakresie:

1. zatrudniania oséb zwalnianych z czynnej stuzby woj- L.

skowej, zaktadéw karnych oraz uchylajacych si¢ od
pracy badz nauki,
2. udzielanie pomocy komendantom wojewodzkim OHP

w rekrutacji mtodziezy do hufcow pracy, M.

C. Przyznawania zasitkow dla osob czasowo pozostajacych
bez pracy na zasadach okreslonych szczegdélowymi prze-

. . N.
pisami,

D. Organizowanie niezbgdnego doplywu pracownikow do
priorytetowych zakltadéw pracy z rezerw miejscowych
oraz w drodze przemieszczen terytorialnych.

E. Wspoétdziatanie w opracowywaniu i realizacji programow
przygotowania i kompletowania zatég dla nowo urucha-
mianych zaktadow pracy.

F. Opiniowanie projektow lokalizacji inwestycji pod katem
rozmieszczenia i wykorzystania zasobow pracy.

G. Organizowanie — w miarg potrzeb interwencyjnych
miejsc pracy z przeznaczonych na te cele $rodkow oraz
zwigkszenie stanu zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy i w pracy naktladczej.

H. W =zakresie zatrudnienia mtodocianych i absolwentow
szkot oraz analiz ekonomicznych:

— analizowanie struktury zatrudnienia wg dziatow go-
spodarki narodowej, zawodow, poziomu wyksztatce-
nia oraz picil

— wspoldziatanie z komisjami planowania,

— oddzialywanie na prawidlowe zatrudnienie i przygo-
towanie zawodowe mtodocianych pracownikéow,

— opracowywanie i realizowanie programow zatrudnig,
nia absolwentow,

— dziatlania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla ab-
solwentow statych mieszkancow rejonu, w tym ini-
cjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy przy
stosowaniu $rodkow PFAZ,

Poz. 104

Torunskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen \y

Urzg¢dzie Gminy w Brodnicy.

Naczelnik Gminy
mgr Krzysztof Kapuscinski

Zatacznik do zarzadzenia nr 5/84
Naczelnika Gminy w Brodnicy
z dnia 28 grudnia 1984 r.

— wspotdziatanie z instytucjami o$wiaty i wychowania
przy okresleniu wielko$ci i rodzaju zapotrzebowania
na kadry kwalifikowane oraz opracowywanie wnio-
skow w zakresie dostosowywania rozmiarow i kie-
runkéw ksztalcenia do potrzeb, w tym rowniez w
szkotach wyzszych,

— wspodlpracy z zaktadami pracy w zakresie planowego
zawierania umow o stypendia fundowane i umow
[przedwstepnych,

— wspoldziatanie ze szkotami zawodowymi i zaktadami'
pracy w zakresie organizowania praktycznej nauki za-
wodu oraz praktylk zawodowych mlodziezy szkolnej.

Opracowywanie w porozumieniu z wtasciwymi jednost-

kami organizacyjnymi programu w zakresie produktywi.

zacji zawodowej 0s6b pozostajacych poza praca i nauka.

Obstugi i organizacji pracy terenowych komisji rozjem-

czych i komisji odwotawczych do spraw pracy w zakre-

sie ustalonym przepisami oi tych komisjach.

Prowadzenie sprawozdawczos$ci z rynku pracy oraz in-

nych sprawozdafn statystycznych na zasadach okreslo-

nych szczegdélowymi przepisami.

Prowadzenie dziatalno$ci badawczo-komtrolnej w zakre-

sie gospodarki zasobami pracy w zakladach pracy.

Organizowanie pomocy zwigzanej z prawidlowym wybo.

rem zawodu i pracy dla mltodocianych nie pobierajacych

nauki i peinoletnich kandydatéow do pracy, poprzez roz-
woj orientacji i poradnictwa zawodowego.

Opracowywanie i nadzoér nad wykonywaniem wielolet-

nich i rocznych programow doskonalenia orientacji i po-

radnictwa zawodowego.

W zakresie spraw socjalno-bytowych:

— udzielanie porad zakladom pracy oraz pracownikom
w* zakresie dziatalno$ci socjalno-bytowej,

— informowanie zakladow pracy i zainteresowanych
pracownikéw o zrdédltach i warunkach uzyskiwania
pomocy socjalnej z zaktadowych funduszy socjalnego
i mieszkaniowego, ze $rodkéw budzetu terenowego,
srodkow stuzby zdrowia itp.,

— informowanie zaktadow pracy (na podstawie uzgod-
nien z zaktadami prowadzacymi stolowki pracownicze)
o wolnych miejscach w hotelach pracowniczych (na
podstawie uzgodnien z zaktadami prowadzacymi zbio.
rowe zakwaterowanie) i ewentualne kierowanie pra-
cownikow na zakwaterowanie w tych hotelach,

— dokonywanie okresowych ocen i analiz warunkow so-
cjalno-bytowych zalég, w tym zakwaterowania i zy-
wienia zbiorowego — na podstawie przeprowadzonych
'kontroli, lustracji i badan ankietowych; przedstawia-
nie organom rad narodowych wynikajacych z nich
wnioskow,

— okresowe analizowanie perspektywicznych i rocznych
planow (programoéw) zakladowej dziatalnosci socjal-
no-bytowej dla pracownikow, emerytow i rencistow
oraz cztonkéw ich rodzin pod katem ich zgodno$ci z
terenowymi planami rozwoju dziatalno$ci socjalno-
-bytowej dla ludnosci; przedstawienie organom rad
narodowych wnioskow wynikajacych z tych analiz.
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ZARZADZENIE NR 1/85
Naczelnika Gminy w Ciechocinie z dnia 28 lutego 1985 roku

sprawie

Na podstawie'-art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie-rad narodowych i samorzadu terytorialnego z.
U nr 41 poz, 18 i nr 62, poz. 286. nr 21, poz. ICO z 1984 r.)
oraz § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 kwietnia
1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania urze-
dow terenowych organéw administracji: panstwowej ..(Dz. U.
nr-25, poz. 124) za zgoda Gminnej Rady Narodowej w Cie-
chocinie (uchwala nr IV/15/84 z dnia 28 grudnia 1984 r) a
takze w porozumieniu z Naczelnikiem Gminy w Golubiu-Do.
brzyniu zarzadza sli¢, co nast¢puje:
81- Powierza-si¢ Naczelnikowi Gminy w Golubiu-DoDrzy-
miu prowadzenie spraw z zakresu leSnictwa, zadrzewien,

Zwierzam Naczelnikowi Gminy w Golubiu-Dobrzymu do

realizacji zadania, nizej zawarte.

- wspéldzialanie z NadleSnictwem w zakresie intensyfika-
mcji gospodarki leSnej i wykonywania zadan w lasach me
stanowigcych wlasnos$ci panstwa ze szczegélnym uwzgled-
nieniem. uproduktywnienia gruntéw- leSnych niezalesio-

5 mych, .

-opiniowanie wnioskéw rolnikéw w sprawie wykonania
czynnos$ci gospodarczych w lasach niepanstwowych przez
lasy panstwowe kosztem oplaty leSnej,

— przestrzegania obowigzku postepowania egzekucyjnego na
wniosek nadle$niczego w przypadku nie wykonania de-
cyzji nadle$nictwa,

Poz.

Ci« “

lowiectwa i ochrony przyrody nalezacych do wlasciwo-
§ci Naczelnika Gminy w Ciechocinie, zgodnie z wyka-
izem stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Upowaznia si¢ Naczelnika Gminy w Golubiu-Dobrzymu
do zalatwiania spraw, o ktérych mowa w §1, w tym
réwniez do wydawania decyzji administracyjnych z u.
powaznienia Naczelnika Gminy w Ciechocinie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania i
podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Torunskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen

w Urzedzie Gminy w Ciechocinie.

Naczelnik Gminy
w Ciechocinie
(Stanistaw Myszak)

Zalacznik do zarzadzenia nr 1/85
Naczelnika Gminy w Ciechocinie
z dnia 28 lutego 1985 s.

zwolywania spotkan zespolu d/s kwalifikacji gruntow
lesnych i nielesnych,

- realizacji zadan w zakresie zadrzewien zgodnie z.planem
spoleczno-gospodarczym,

upowszechnianie zadrzewien przy wspéludziale organiza-
cji spolecznych,
mwydawanie $wiadectw legalnosSci przechodzenia drewna
z zadrzewien,
- wspoéldzialanie z administracja laséw panstwowych i or-
iganizacjami spolecznymi w zakresie rozwoju gospodarki
towieckiej oraz czuwanie nad prawidlowym szacowaniem
szkéd lowieckich.

10'6

ZARZADZENIE NR 2/85
Naczelnika Gminy w Ciechocinie z dnia 1 lutego 1985 roku

Miasta w GoluWu-Dobrzyniii

socjalnych, Wywlasmen. terenowego funduszu lio ta m W

Na':podstawie-krt. 137 ust 5 ustawy z dnia 20 lipca 1985 r.
O-systemie fdd "narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U nr 41, p&Z'185'1 nr 62, poz. 286, nr 21, poz. 100 2 —1984 r.)
Oraz"§"11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 kwietnia
1934 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania urze¢-
dow terenowych organéw administracji panstwowej (Dz. U.
"25, p6z. 124) za zgoda Gminnej Rady Narodowej w Cie-
chocinie (uchwala nr IV/15/84 z dnia 28 grudnia 1984 r.) a
takze w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta-w Golubiu-
dBbbrzyniu zarzadza sie. 'co nastepuje: s
§11. Powiefza si¢ Naczelnikowi Miasta w Golubiu-Dobizy-
wG niu prowadzenie spYaw z-zakresu zatrudnienia i spraw

- chocinie

- nalenjcych do wlasciwosci

e socjalnych, wywlaszczen, terenowego funduszu miesz-
kaniowego nalezacych do wlasciwos$ci Naczelnika Gmi-
ny w Ciechocinie zgodnie z wykazem stanowiacym za-
lacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Upowaznia si¢ Naczelnika Miasta w Golubiu-Dobrzyniu
d0 zalatwiania spraw, o ktérych m-o-wa w. §1, w tym
réwniez do wydawania decyzji administracyjnych z u-
ipowaznienia Naczelnika Gminy w Ciechocinie,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania i pod-
lega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Torunskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gmilny w Ciechocinie.

Naczelnik Gniiny
-w Ciechocinie
~- v (Stanislaw Myszak)

'
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Powierzam Naczelnikowi Miasta Golubia-Dobrzynia do rea
tizacji zadania zawarte w zalaczniku do zarzadzenia nr 7
M inistra Administracji i Gospodarki Przestrzennej z dnia

6 czerwca 1984 r.. a zwtlaszcza.

I W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA I SPRAW SOCJAL-
NYCH:

A. W zakresie poSrednictwa pracy, werbunku i organizacji

robot interwencyjnych

1. Informowanie jednostek gospodarczych o poziomie za_
sobow pracy i mozliwosciach naboru pracownikow i
absolwentow szkot. Wiasciwy dobdér kandydatow do
pracy zgodnie z kwalifikacjami.

2. Opracowywanie informacji zawodowej dla absolwen-
tow szkot o wolnych miejscach pracy oraz dla zakta-
dow pracy o mozliwosciach zatrudnienia absolwentow
szkot w okreslonych zawodach.

3. Organizowanie terytorialnych przemieszczen absolwen-
tow szkol i innych oso6b poszukujacych pracy.

4. Udzielanie porad w =zakresie przygotowania zawodo-
wego kandydatow do pracy oraz celowej zmiany kwa-
lifikacji pracownikow.

5. przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowan z zakta-

dow pracy na sil¢ robocza.
B. Wspéldzialanie z wlasciwymi jednostkami orgamzacyj.

nymi w zakresie:

1. Zatrudniania oséb zwolnionych z czynnej stuzby woj-
skowej. zaktaddéw karnych oraz uchylajacych si¢ od
ipracy badz nauki.

2. Udzielanie pomocy komendantom wojewddzkim OHP

w rekrutacji mlodziezy do hufcow pracy.

C. Przyznawanie zasitkéw dla os6b czasowo pozostajacych
bez pracy na zasadach okre$lonych szczegdétowymi prze-
pisami.

D. Organizowanie niezb¢dnego doptywu pracownikéw do

priorytetowych zakladow pracy z rezerw miejscowych o-
iraz w drodze przemieszczen terytorialnych.

E. Wspoétdziatanie w opracowywaniu i realizacji programoéw
przygotowania kompletowania zalég dla nowo wurucha-

mianych zaktadow pracy.

F. Opiniowanie projektow lokalizacji inwestycji pod katem

rozmieszczen i wykorzystania zasobow pracy.

G. Organizowanie — w miar¢ potrzeb interwencyjnych
miejsc pracy z przeznaczonych na te cele $rodkéw oraz
zwigkszenie stanu zatrudnienia w niepelnym wymiarze

czasu pracy i w pracy naktadczej.

H. W zakresie zatrudnienia mtodocianych i absolwentow
iszkot oraz analiz ekonomicznych:

— przeanalizowanie struktury zatrudnienia w/g dziatow
gospodarki narodowej, zawodow, poziomu wyksztalce-
nia oraz pilci,

— wspoldziatanie z komisjami planowania,

— oddziatywanie na prawidlowe zatrudnienie i przygoto-
wanie zawodowe mlodocianych pracownikow,
opracowywanie i realizowanie programow zatrudnienia

absolwentow, .. .4
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Zatacznik do zarzadzenia nr 2/35
Naczelnika Gminy w Ciechocinie
z dnia 1 lutego 1985 r.

— dziatanie na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla ab-
solwentéw statych mieszkaficow rejonu, w tym inicjo-
wanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy przy sto-
sowaniu $Srodkéw PFAZ,

— wspoldziatanie z instytucjami oswiaty i wychowania,
przy okre$leniu wielkosci i rodzaju zapotrzebowania
na kadry kwalifikowane oraz opracowywanie wnio-
skow w zakresie dostosowania rozmiaréw i kierunkow

ksztatcenia do potrzeb,

— wspolpracy z zaktadami’ pracy w zakresie planowego
zawierania umow o stypendia fundowane i umow
przedwstgpnych,

— wspoéldziatanie ze szkotami zawodowymi i zaktadami
pracy w zakresie organizowania praktycznej nauki za-
wodu oraz praktyk zawodowych mtodziezy szkolnej.

Opracowywanie w porozumieniu z wlasciwymi jedno-
stkami organizacyjnymi programu w zakresie produkty-

wizacji zawodowej osOb pozostajacych poza praca i nauka

. Prowadzenie sprawozdawczo$ci z rynku pracy oraz in-

nych sprawozdan statystycznych na zasadach okreslonych
szczegdlowymi przepisami.

. Prowadzenie dziatalno$ci badawczo-kontrolnej w zakre-

sie gospodarki zasobami pracy w zaktadach pracy.

. Organizowanie pomocy zwigzanej z prawidtlowym wybo-

rem zawodu i pracy dla mltodocianych nie pobierajacych
mnauki i peinoletnich kandydatow do pracy, poprzez roz-
woOj orientacji i poradnictwa zawodowego.

. Opracowywanie i nadz6r nad wykonywaniem wielolet-

nich i rocznych programow doskonalenia orientacji i po-

radnictwa zawodowego.

. W zakresie spraw socjalno-bytowych:

— udzielanie porad zakladom pracy oraz pracownikom
w zakresie dziatalnos$ci socjalno-bytowej,

— informowanie zaktadéw pnacy i zainteresowanych pra-
cownikow o zrdédtach i warunkach uzyskiwania pomo-
cy socjalnej z zaktadowych funduszy socjalnego i mie_
szkaniowego, ze §rodkow budzetu terenowego, srodkoéw
stuzby zdrowia itp.,

m— dokonywania akresowych ocen i analiz warunkéw so-
cjalno-bytowych zatoég,

— okresowe analizowanie perspektywicznych i rocznych
planow zaktadowej dziatalno$ci socjalno-bytowej dla
pracownikéw, emerytow i rencistow oraz czlonkow
ich rodzin pod katem ich zgodnos$ci z terenowymi pla-
nami rozwoju dziatalno$ci socjalno-bytowej dla lud-
nos$ci, przedstawianie organom rad narodowych wnio_
skow wynikajacych z tych analiz.

1II. W ZAKRESIE WYWLASZCZEN I TERENOWE(

FUNDUSZU (MIESZKANIOWEGO

1.

Gospodarowanie Terenowym Funduszem Gospodarki Mie-

szkaniowej.

2. Prowadzenie spraw zwiagzanych z wywtlaszczaniem i prze-

jmowaniem na rzecz Skarbu Panstwa gruntow (nieru-

chomos$ci) oFdz wykonywania prawa pierwokupu.
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ZARZADZENIE NR 8
Naczelnika Miasta Golubia-Dobrzynia. z dnia 9 czerwca 1984 roku

w sprawie zatwierdzenia miejscowego planu
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szczegbtowego zagospodarowania przestrzennego terenu budownictwa jed-

norodzinnego osiedla ,Drweckiego” w Golubiu-Dobrzyniu.

Na podstawie art. 16 i art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 31 stycz.
1961 r. o planowaniu przestrzennym (Dz. U. z 1975 r.,
nr 11, poz. 67, zm. Dz. U. z 1975 r. nr 16, poz. 91) oraz § 7
ust. 3 Uchwaty nr 148 Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1976 r.
w sprawie zasad i trybu

twierdzania

nia

sporzadzania,
miejscowych planow

uzgadniania i
zagospodarowania

za-
prze-
strzennego M, P. nr 31, poz. 135)
zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ miejscowy plan szczegdélowego zagospo-
darowania przestrzennego terenu budownictwa jedno-
rodzinnego — osiedla ,,Drweckiego” w Golubiu-Dobrzy-
miu sktadajacy si¢ z planszy w skali 1:1000 i tekstu
planu stanowiacych zatacznik do niniejszego zarzadze-

nia*.

Poz.

ZARZADZENIE NR 2/85
Naczelnika Gminy w Grodzicznie z dnia 20 marca 1985 roku

§ 2. Uznaje si¢ plan, o ktorym mowa w § | za podstawe
prowadzenia gospodarki' przestrzennej, ksztaltowania
spoleczno-gospodarczego oraz ksztaltowania i

ochrony sSrodowiska na obszarze obj¢tym planem.

rozwoju

§ 3. Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Kierownikowi Zarza-
du Gospodarki Terenami przy Urzedzie Miejskim w Go-
lubiu-Dobrzyniu.

§ 4. Zobowigzuj¢ Kierownika Zarzadu Gospodarki Terena-
mi do sktadania sprawozdan o post¢pach realizacji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem ogloszenia w

Dzienniku Urz¢gdowym Wojewodztwa Torunskiego.
* Zalacznikoéw nie oglasza sig.
Naczelnik Miasta

mgr Ryszard Szymeczak
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w sprawie okre§lenia godzin otwierania i zamykania placowek handlu detalicznego i zaktadu gastronomicznego na teie
nie gminy Grodziczno.

Na podstawie art. XII § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r.

zarzadza si¢, co nastgpuje:

— przepisy wprowadzajace Kodeks pracy (Dz. U. nr 24, poz. § 1. Ustala si¢ godziny otwierania i zamykania placowek
142 z pozn. zm.) i zarzadzenia nr 45 Ministra Handlu Wew- handlu detalicznego i zaktadu gastronomicznego na te-
netrznego i Ustug z dnia 23 sierpnia, 1982 r. w sprawie czasu renie gminy Grodziczno jak w zalgczniku do niniej-
pracy placowek handlu detalicznego zaktadow gastronomi- szego Zarz_qdzenia. ‘ . ‘ 4 4
cznych i ustugowych (Dz. Urz. MHWiU nr 4, poz. 6) oraz § 2. Wykonanie zarzagdzenia zleca si¢ Zarzadowi Gminnej
§ 2 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 kwietnia 'Spoétdzielni ,,SCh” w Nowym Mie$cie Lub.
1984 r. w sprawie okre§lenia upowaznien dla terenowych § 3. Zarzadzenie wchodz; w zycie z dniem podpisania ilpod-
organéw administracji panstwowej o wlasciwosci ogdlnej do lega ogk.)szemu w Dzienniku Urze;dow.ym WOJeW_Odtha
stanowienia przepisOw prawa miejscowego (Dz. U. nr 25, Torunskiego oraz w sposéb zwyczajowo przyjety na
poz. 126) terenie gminy.
Naczelnik Gminy
(Stanistaw W iraszka)
Zatacznik do zarzadzenia
Naczelnika Gminy w Grodzicznie
nr 2/85 z dnia 20 marca 1985 r.
W dni powszednie
N lacowki W dni wolne
Hp. azwa placowki
P godz. godz. od pracy
otWier. zamyk.
1. Sklep ogdlnospozywczy w Grodzicznie 8.00 16.00 w kazda wolna sobote
od godz. 8.00'—14.00
e. Sklep tekstylno-obuwniczy w Grodzicznie 9.00 16.00
3. Sklep artykutow gospodarstwa domowego w Grodzicznie 9.00 16.00
4. Sklep do produkcji rolnej w Grodzicznie 9.00 16.00
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5. Sklep tekstylno-obuwniczy w Mrocznie

6. Sklep AGD i do produkcji rolnej w Mrocznie
7. Sklep meblowy w Mrocznie

3. Sklep ogélnospozywczy nr 49 w Mrocznie

9 Sklep ogélnospozywcezy nr 50 w Mrocznie

10. Punkt sprzedazy pomocniczej w Mroczenku
1. Punkt sprzedazy pomocniczej w Kowalikach
2. Punkt sprzedazy pomocniczej w Trzcinie

13 Punkt sprzedazy pomocniczej w Katlewie

14, Sklep ogdélnospozywczy w Boleszynie

15. Sklep ogolnospozywezy w Rynku

16. Sklep ogdélnospozywczy w Ostaszewie

17. Sklep ogdlnospozywczy w Zwiniarzu

[18. Sklep ogoélnospozywczy w Swiniarcu

19. Sklep ogdlnospozywcezy nr 40 w Montowie
20. Punkt sprzedazy pomocniczej w Lorkach

o1 Punkt sprzedazy pomocniczej nr 39 w Montow ;e
2. Punkt sprzedazy pomocniczej w Kuligach

23 Sklep ogolnospozywezy w Zajaczkowie

24. Sklep ogdélnospozywczy w Linowcu

15. Bar gastronomiczny ,Jagienka" w Grodzicznie

Poz.

9.30 16.30

8.00 15.00

8.00 15.00

8.00 16.00 dyzur oprécz drugiej
wolnej soboty od 8&—14

7.00 11.00 dyzur w kazda druga

15.00 18.00 wolng sobote

od 7.00—1300

8.00 14.00

9.00 16.00

9.30 16.30

9.00 16.00

8.00 15.00

8.30 15.30

9.00 16.00 w kazda wolng soboteg
ad 9.00—11.00 i w po-
niedziatki po wol. sob.
9.00—14.00

8.30 15.30 -

8.00 15.00

8.30 15.30

9.00 16.00

7.30 14.30

9.00 16.90

9.00 16.00

7.30 15.30

10,00 22.00 w niedziele i §wigta

od 9.00—21.00
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ZARZADZENIE NR 1/85
Naczelnika Gminy w Lysomicach z dnia 1 lutego 1985 roku

. . . Kierownikowi Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urz¢du Miejskiego w Toruniu prowa-
w sprawie powierzenia . . L, . . .
. . Lo socjalnych nalezacych do wtasciwos$ci Naczelnika Gminy w Lysomicach,
dzenia spraw z zaicresu zatrudnienia i spraw

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. nr 41, poz. 185 i nr 62 poz. 288 oraiz z 1984 r. nr 21, poz.
100) oraz § U rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjono-
wania urz¢edéw terenowych organéw administracji panstwo_
wej (Dz. U. nr 25, poz. 124), za zgoda Gminnej Rady Naro-

dowej w Lysomicach (uchwata nr 111/15/85 z dnia 18.01.1985 r.]
oraz w porozumieniu z Kierownikiem Wydziatu Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych w Toruniu
zarzadza sig, co nastgpuje:
§ 1. Powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych Urz¢du Miejskiego w Toruniu pro-
wadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjal-



Poz. 103

nych nalezacych do wtasciwosci Naczelnika Gminy w
Lysomicach, zgodnie z wykazem, stanowiacych zalacz-
nik do niniejszego zarzadzenia.

Upowaznia si¢ Kierownika Wydzialu Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych Urzedu Miejskiego w Toruniu do za-
tatwiania spraw, o ktorych mowa w § 1, w tym réowniez
do wydawania decyzji administracyjnych z upowaznie-
nia Naczelnika Gminy w Lysomicach.

§ 3. Realizacja zadan zamieszczonych w zalaczniku do za-

Powierzam Kierownikowi Wydzialu Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych do realizacji zadania zawarte w zalaczniku do
zarzadzenia nr 7 Ministra Administracji i Gospodarki Prze-
strzennej z dnia 6 czerwca 1984 r. a zwtlaszcza:

A. W zakresie posSrednictwa pracy, werbunku i organizacji
robét interwencyjnych

3

1.

5,

m
1.

informowanie jednostek gospodarczych o poziomie za-
sobow pracy i mozliwo$ciach naboru pracownikéw i
absolwentow szkot. Wtitasciwy dobor kandydatow do
pracy Zgodnie z kwalifikacjami,

opracowywanie informacji zawodowej dla absolwen-
tow Szkot o wolnych miejscach pracy oraz dla zakta-
dow pracy o mozliwosciach zatrudnienia absolwentow
szkot w okreslonych zawodach,

organizowanie terytorialnych przemieszczen absolwen
tow szkot i innych oso6b poszukujacych pracy,
udzielanie porad w zakresie przygotowania zawodo-
wego kandydatow do pracy oraz celowej zmiany kwa-
lifikacji pracownikow,

przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowan z zakta-
doéw pracy na site robocza.

. Wspoéldziatanie z wlasciwymi jednostkami organizacyjny-

i w zakresie: .
zatrudnienia os6b zwalnianych z czynnej stuzby woj-
skowej, zaktadow karnych oraz uchylajacych si¢ od
pracy badz nauki,

udzielenie pomocy komendantom wojewodzkim OHP w
rekrutacji mtodziezy do hufcoéow pracy,

przyznawanie zasitkéw dla os6b czasowo pozostajacych
Ibez pracy na zasadach okreslonych szczegétowymi
(przepisami I..

>

. Organizowanie niezbe¢dnego doptywu pracownikow do

priorytetowych zaktadéow pracy z rezerw miejscowych
Oraz w drodze przemieszczen terytorialnych.

. Wspoldziatanie w opracowaniu i realizacji programoéw

przygotowania i kompletowania zalég dla nowo urucha-
mianych zaktadow pracy.

. Opiniowanie projektow lokalizacji inwestycji pod katem

rozmieszczenia i wykorzystania zasobdw pracy.

m

. Organizowanie,— w miar¢ potrzeb — interwencyjnych

iejSe pracy z przeznaczonych na. te cel¢ $Srodkoéw oraz

zwigkszenie stanu zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy i w pracy naktadczej.

w

zakresie' zatrudnienia mtodocianych "i Absolwentéow

$zfcot oraz analiz ekonomicznych:

i— analizowanie struktury zatrudnienia w/g dzialéw go.

spodarki narodowej, zawodow, poziomu wyksztatcenia
oraz piesi, s -

<— wspoétdziatanie z komisjami planowania,
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rzadzenia odbywacé si¢ bgdzie w oparciu o przekazane
w listopadzie 1981 r. etaty i fundusz plac przez Wydziat
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzedu Wojewoddzkie-
go w Toruniu*.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i pod-
lega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewoddztwa
Torunskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen w
Urzg¢dzie Gminy w. Lysomicach.

* zatacznika nie ogtlasza sig.

Naczelnik Gminy
mgr inz. Antoni W gsicki

Zatacznik do. zarzadzenia nr 1/85
Naczelnika Gminy Lysomice
z dnia 1 lutego 1985 r.

— oddziatywania na prawidtowe zatrudnienie i przygo-
towanie zawodowe mtodocianych pracownikow,

— opracowanie i realizowanie programoéw zatrudnienia
absolwentow,

— dziatanie na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla ab-
solwentow, statych mieszkancéw rejonu, w tym ini-
cjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy przy
stosowaniu §rodkow PFAZ

— wspoldziatanie z instytucjami o$wiaty i wychowariia
przy okre$leniu wielko$ci i rodzaju zapotrzebowania
na kadry kwalifikowane, oraz opracowanie wnioskow
w zakresie dostosowania rozmiarow i kierunkow
ksztatcenia do potrzeb, w tym rowniez w szkotach
wyzszych,

— wspolpracy z zaktadami pracy w zakresie planowego
zawierania umoOw o stypendia fundowane i umow
przedwstepnych,

— wspotdziatanie ze szkotami zawodowymi i zaktadami
pracy w zakresie organizowania praktycznej nauki za-
wodu oraz praktyk zawodowych, mtodziezy szkolnej,

H. Opracowanie w porozumieniu z wlasciwymi jednostkami

organizacyjnymi programu w. zakresie produktywizacji
(zawodowej osob pozostajacych poza praca i nauka.

I. Obstugi i organizacji pracy terenowych komisji rozjem-

czych 1 komisji odwotawczych do spraw pracy w zakre-
sie ustalonym przepisami o tych komisjach.

J. Prowadzenie sprawozdawczo$ci z rynku pracy oraz in-

nych sprawozdan statystycznych na zasadach okres$lonych
Szczegdtowymi przepisami.

K. Prowadzenie dziatalno$ci badawczo-kontrolnej w zakresie

gospodarki zasobami pracy w zaktadach pracy.

L.. Organizowanie pomocy zwiazanej z. prawidlowym wybo-

rem zawodu i pracy dla mtodocianych nie pobierajacych
nauki i peinoletnich kandydatéw do pracy, poprzez roz-
wo6j orientacji i poradnictwa zawodowego.

L. Opracowanie i nadzér nad wykonywaniem wieloletnich 1

rocznych programo6éw doskonalenia orientacji i poradni-
ctwa zawodowego.

M. W zakresie spraw socjalno-bytowych:

-- udzielanie porad zakladompracy oraz pracownikom w
zakresie, dziatalnos$ci socjalno-bytowych.

— informowanie zakladow pracy i zainteresowanych pra-
cownikéw ¢ zrodtach i warunkach uzyskiwania pomo-
cy Socjalnej z zaktadowych funduszy socjal .ego + mie-
szkaniowego ze $rodkow budzetu terenowego, Srod-
kow stuzby zdrowia itp.,

— informowanie zakladéw pracy (na .podstawie uzgod-
nien z zaktadami prowadzacymi stotowki, pracownicza)
o wolnych miejscach konsumenckich, ,
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i— informowanie zakladow pracy o wolnych miejscach w
hotelach pracowniczych (na podstawie uzgodnien z za-
ktadami prowadzacymi zbiorowe =zakwaterowanie) i
ewentualne kierowanie pracownikéw na zakwaterowa.

nie w tych hotelach,

dokonywanie okresowych ocen i analiz warunkow

so-
cjalno-bytowych zaldég, w tym =zakwaterowania i zy-
wienia zbiorowego - na podstawie przeprowadzonych

kontroli, lustracji i badan ankietowych, przedstawie-

Poz.

110

Poz. 110

nie organom rad narodowych wynikajacych z nich
(wnioskow,

okresowe analizowanie perspektywicznych i rocznych
planéow (programoéw) zaktadowej dziatalnos$ci socjalno-
-bytowej dla pracownikow, emerytow i rencistow oraz
cztonkéw ich rodzin pod katem ich zgodnos$ci z tere-
nowymi planami rozwoju dzialalnos$ci socjalno-byto-
wej dla ludnosci przedstawianie organom rad narodo-
wych wnioskow wynikajacych z tych analiz.

ZARZADZENIE NR 2/85
Naczelnika Gminy w Lubiczu z dnia 28 lutego 1985 roku

-» uwierzenia Kierownikowi Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzedu Miejskiego w Toruniu prowa-

dzeniTIpraw 2 zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych nalezacych do wtasciwosci Naczelnika Goimy w Lubiczu.

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 hpca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. nr 41, poz. 125 i nr 62, poz. 286 oraz z 1984 r. nr 21, poz"
100) oraz § 1l rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
kwietnia 1984 w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania
urzedoéw terenowych organow administracji panstwowej (Dz.
U. nr 25, poz. 124) za zgoda Prezydium Gminnej Rady Naro-
dowej w Lubiczu — posiedzenie z dnia 28.02.1985 r. oraz w
porozumieniu z Prezydentem Miasta Torunia zaszadza sig, co
nastgpuje: .

1. Powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych Urz¢du Miejskiego w Toruniu pro-
wadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjal.
nych nalezacych do wtasciwosci Naczelnika Gminy w
Lubiczu zgodnie z wykazem, stanowigcym zalacznik do
niniejszego zarzadzenia4.

Pwierzam Kierownikowi Wydziatu Zatrudnienia i Spraw
jocjalnych Urzedu Miejskiego w Toruniu do realizacji zada-
ija zawarte w zataczniku nr 7 Ministra Administracji i Go
.podarki Przestrzennej z dnia 6 czerwca 1934 r. a zwtlaszcz

V w zakresie posSrednictwa pracy, werbunku i organizacji
robo6t interwencyjnych.

1 informowanie jednostek gospodarczych o poziomie za-

' isobow pracy 1 mozliwos$ciach naboru pracownikow i
absolwentow szkot. Wiasciwy dobdér kandydatow
(pracy zgodnie z kwalifikacjami,

2. opracowywanie informacji zawodowej dla absolwen-
tow szkot o wolnych miejscach pracy o.... ala zaki
dow pracy o mozliwos$ciach zatrudnienia absolwentow
szkot o okrelonych zawodach,

3. organizowanie terytorialnych przemieszczen absolwen-
tow szkot i innych osob poszukujacych piacy,

4. udzielanie porad w zakresie przygotowania zawodowe-
go kandydatow do pracy oraz celowej zmiany kwalifi-
kacji pracownikow, .

5.

przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowan z zak a.
dow pracy na silg¢ robocza.
Wspoldzialanie z wlaSciwymi jednostkami organizacyjny-
mi w zakresie:

1. zatrudnianie os0b zwalnianych z zasadniczej stuzby

§ 2.

§ 3.

§ 4

Upowaznia si¢ Kierownika Wydzialu Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych Urz¢du Miejskiego w Toruniu do za-
latwiania spraw, o ktéorych mowa w § 1, w tym rowniez
do wydawania decyzji administracyjnych z upowaznie-
nia Naczelnika Gminy w Lubiczu.

Realizacja zadan zamieszczonych w =zalaczniku do za-
rzagdzenia odbywacé si¢ bedzie w oparciu o przekazane
w listopadzie 1981 r. etaty i fundusz plac przez Wydziat
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzedu Wojewoddzkie-
go w Toruniu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i pod-
lega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Torunskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gmliny w Lubiczu.

Naczelnik Gminy

Zatacznik do zarzadzenia nr 2/85
Naczelnika Gminy w Lubiczu
z dnia 28 lutego 1985 r.

(wojskowej, zaktadow karnych oraz uchylajacych sig
od pracy badz nauki,

2. udzielanie komendantom wojewodzkim OHP w rekru-

tacji mlodziezy do hufcow pracy,

. Przyznawanie zasotkow dla osd6b czasowo pozostajacych

bez pracy na zasadach okre§lonych szczegdétowymi prze-
pisami.

D. Organizowanie niezbgdnego doptywu pracownikéow do

(priorytetowych zaktaddéw pracy z

rezerw miejscowych

oraz w drodze przemieszczen terytorialnych.

. Wspodldziatanie w opracowywaniu i realizacji programow

przygotowania i kompletowania zalég dla nowo urucha-
mianych zaktadow pracy.

Opiniowanie projektow lokalizacji inwestycji pod katem

rozmieszczenia i wykorzystania zasobow pracy.

G. Organizowanie — w miar¢ potrzeb

interwencyjnych

miejsc pracy z przeznaczonych na te cele $Srodkow oraz:

zwigkszanie

stanu zatrudnienia w niepelnym wymiarze

czasu pracy i w pracy naktadczej.

H.

W zakresie zatrudniania mtodocianych i

absolwentow

Szko6t oraz analiz ekonomicznych:
— analizowanie struktury zatrudnienia w/g dziatow go-

spodarki narodowej zawoddéw, poziom wyksztatcenia
oraz pici,
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t— wspotdziatanie z komisjami planowania,
— oddzialywanie na prawidtowe zatrudnienie i przygoto-
wanie zawodowe mtodocianych pracownikow,
opracowywanie i realizowanie programoéw zatrudnie-
nia absolwentow,
dziatanie na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absol-
wentow, stalych mieszkancow rejonu, w tym inicjo-
wanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy przy za-
stosowaniu srodkow PFAZ,
wspoétdziatanie z instytucjami os$wiaty i wychowania
przy okresleniu wielko$ci i rodzaju zapotrzebowania
na kadry kwalifikowane oraz opracowywanie wnio-
skow w zakresie dostosowywania rozmiaréw i kierun-
kow ksztatcenia do potrzeb w tym roéwniez w szkolach
wyzszych,
wspolpracy z zakladami pracy w zakresie planowego
zawierania umoéw o stypendia fundowane i1 umow
przedwstepnych
wspoldzialanie ze szkotami zawodowymi i zakladami
pracy w zakresie organizowania praktycznej nauki za
Iwodu oraz praktyk zawodowych mtodziezy szkolne;j.
I. Opracowywanie w porozumieniu z wta§ciwymi jednostka_
mi organizacyjnymi programu w zakresie produktywizacji
izawodowej 0sOb pozostajacych poza praca i nauka,
J. Obstugi i organizacji pracy terenowych komisji rozjem-
czych 1 komisji odwotawczych do spraw pracy w zakre-
sie ustalonym przepisami o tych komisjach,

K. Prowadzenie sprawozdawczos$ci z rynku pracy oraz in-
nych sprawozdan statystycznych na zasadach okreslonych
szczegdtowymi przepisami.

L. Prowadzenie dzialalno$ci badawczo-kontrolnej w zakre-
isie gospodarki zasobami pracy w zaktadach pracy.

Poz.

26 —
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L. Organizowanie pomocy zwigzanej z prawidlowym wybo_
rem zawodu i pracy dla mtodocianych nie pobierajacych
nauki i pelnoletnich kandydatow do> pracy, poprzez roz-
wo0j orientacji i poradnictwa zawodowego.

M, Opracowywanie i nadzér nad wykonywaniem wieloletnich
1 rocznych programow doskonalenia orientacji i porad-
nictwa zawodowego.

N. W zakresie spraw socjalno-bytowych

— udzielanie porad zakladom pracy oraz pracownikom
w zakresie dziatalno$ci socjalno-bytowej,
«— informowanie zakladéw pracy i zainteresowanych pra-
cownikéw o zrodlach i warunkach zyskania pomocy
socjalnej z zaktadowych funduszy: socjalnego i miesz
kantowego, $rodkow stuzby zdrowia itp.,
informowanie zakladow pracy o wolnych miejscach w
hotelach pracowniczych (na podstawie uzgodnien z za-
ktadami prowadzacymi zbiorowe zakwaterowanie) i
ewentualne kierowanie pracownikéw na zakwatero-
wanie w tych hotelach,
doknywanie okresowych ocen i analiz warunkéw so-
cjalno-bytowych zaldég, w tym zakwaterowania i zy-
wienia zbiorowego — na podstawie przeprowadzonych
kontroli, lustracji i badan ankietowych; przedstawia_
nie organom rad narodowych wynikajagcych z mich
wnioskow.
okresowe analizowanie perspektywicznych i rocznych
planéw (programow) zaktadowej dziatalno$ci socjalno-
-bytowej dla pracownikow, emerytow i rencistow oraz
cztonkéw ich rodzin pod katem ich zgodno$ci z tere-
nowymi planami rozwoju dziatalnosci socjalno-byto-
rwej dla ludmos$ti, przedstawianie organom rad narodo_
wych wnioskéw wynikajacych z tych analiz.

Ul

ZARZADZENIE NR 2/85
Naczelnika Gminy w Lysomicach 3. dnia 1 lutego 1985 roku

w sorawie powierzenia Kierownikowi Wydzialu Geodezji i Gospodarki Gruntami Urz¢du Miejskiego w Toruniu prowa-
dzenia spraw z zakresu wywtlaszczen nalezacych do wtlasciwosci Naczelnika Gminy w Lysomicach.

Na podstawie art. 137, ust. 5 Ustawy z dnia 1983-07-20 o sy-
stemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
nr 41, poz. 185 z pdézn. zm.) oraz §11 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1984-04-13 w sprawie zasad organizacji i
funkcjonowania urz¢déw terenowych organéw administracji
panstwowej (Dz. U. nr 25, poz. 124) za zgoda Gminnej Rady
Narodowej w Lysomicach (uchwata nr 111/1585 z dnia
1885-01-18)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

'S 1. Powl/ierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Geodezji i Go-

spodarki Gruntami prowadzenie spraw z zakresu wy-

Poz.

wlaszczen nalezacych do wtlasciwosci Naczelnika Gminy
w Lysomicach.

§ 2. Upowaznia si¢ Kierownika Wydziatu Geodezji i Gospo_
darki Gruntami Urze¢du Miejskiego w Toruniu do za-
tatwiania spraw, o ktérych mowa w § 1, w tym row-
niez do wydawania decyzji administracyjnych z upo-
waznienia Naczelnika Gminy w Lysomicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i pod-
lega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Torunskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen w
Urze¢dzie Gminy w Lysomicach.

Naczelnik Gminy
mgr inz. Antoni Wasickf
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ZARZADZENIE NR 3/85
Naczelnika Gminy w Lysomicach z dnia 1 lutego 1985 (roku

w sprawie powierzenia Kierownikowi Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Urzgedu Miejskiego w Toruniu
prowadzenia spraw z zakresu terenowego funduszu mieszkaniowego nalezacych do wtlasciwosci Naczelnika Gr$ :y w
Lysomicach.

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 1983-07-20 o sy-
stemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
nr 41, poz. 185 z pézn. zm.) oraz § 11 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1984-04-13 w sprawie zasad organizacji i

funkcjonowania urz¢dow terenowych organdéw administracji
panstwowej (Dz. U. nr 25, poz. 124) za zgoda Gminnej Rady
Narodowej w Lysomicach (uchwata nr 111/1585 z dnia,
1985-01-18)
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zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1 Powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Gospodarki Ko _
munainej i Mieszkaniowej Urzedu Miejskiego w Toru-
niu prowadzenie spraw z zakresu terenowego funduszu
mieszkaniowego nalezacych do wtasciwos$ci Naczelnika
Gminy w Lysomicach.

§ 2. Upowaznia si¢ Kierownika Wydziatlu Gospodarki' Ko-

Poz.
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munalnej i Mieszkaniowej Urzedu Miejskiego w Toru-
niu do zalatwiania spraw, o ktéorych mowa w § 1 w
tym rowniez do wydawania decyzji administracyjnych
z upowaznienia Naczelnika Gminy w Lysomicach.

§ 3. Zrzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i pod-
lega ogtoszeniu w Dzienniku Urz¢edowym Wojewddztwa
Torunskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy w Lysomicach.

Naczelnik Gminy
mgr inz. Antoni W asicki
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Naczelnika Gminy w Radominie z dnia 6 marca 1985 roku

w sprawie powierzenia Naczelnikowi Miasta w Golubiu-DObrzyniu prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw
socjalnych nalezacych do wtasciwosci Naczelnika Gminy w Radominie.

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. nr 41. poz. 185 i nr 62, poz. 286 oraz z 1984 r. nr 21, poz.
100) oraz § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowa
nia urzedoéw terenowych organé6w administracji panstwowej
(Dz. U. nr 25. poz. 122) za zgoda Gminnej Rady Narodowej
w Radominie (uchwata nr 111/10/84 z dnia 28 wrze$nia 1984 r.)
oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta w Golubiu-Do-

brzyniu zaradza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powierza si¢ Naczelnikowi Miasta w Golubiu-Dobrzy-
niu prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw
socjalnych nalezacych do wlasciwoséci Naczelnika Gmi-
ny w Radominie zgodnie z wykazem, stanowigcym za.

Powierzam Naczelnikowi Miasta w Golubiu-Dobrzyniu do
realizacji zadania zawarte w zalaczniku do zarzadzenia nr 7
Ministra Administracji il Gospodarki Przestrzennej z dnia
6 czerwca 1984 roku, a zwtlaszcza:

A. W zakresie poSrednictwa; pracy, werbunku i organizacji
robot interwencyjnych.

1. informowanie jednostek gospodarczych o poziomie za-
sobow pracy 1 mozliwo$ciach naboru pracownikow i
absolwentow szkot. Wiasciwy dobor kandydatow do
pracy zgodnie z kwalifikacja mii,

2. opracowywanie informacji zawodowej dla absolwen-
tow szkdét o wolnych miejscach pracy oraz dla zakta-
dow pracy o mozliwosciach zatrudnienia absolwentow
szk6l w okreslonych zawodach.

3. organizowanie terytorialnych przemieszczen absolwen-
tow szkol i fnnych osob poszukujacych pracy,

4. udzielanie porad w zakresie przygotowania zawodowe,
go kandydatéw do pracy celowej zmiany kwalifikacji
pracownikow,

5. przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowan z zaktla-
dow pracy na silg robocza.

B. Wspéldzialanie z wlasciwymi jednostkami i organizacja-
mi w zakresie:

L zatrudniania oséb zwalnianych z czynnej stuzby woj-

iqsctzcnik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Upowaznia si¢ Naczelnika Miasta w Golubiu-Dobrzyniu
do zalatwiania spraw, o ktérych mowa w § I, w tym
rowniez do wydawania decyzji administracyjnych z u-
powaznienia Naczelnika Gminy w Radominie.

§ 3. Realizacja zadan zamieszczonych w zalaczniku do za-
rzadzenia odbywaé si¢ bedzie w oparciu o przekazane
Iw listopadzie 1981 roku etaty i fundusz ptac przez Wy-
dziat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzedu Woje-
wodzkiego w Toruniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i pod.
lega ogltoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Torunskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen w
Urze¢dzie Gminy w Radominie.

Naczelnik Gminy
mgr Mieczystaw Konczalski

Zatacznik do zarzadzenia nr 1/85
Naczelnika Gminy w Radominie
z dnia 6 marca 1985 r.

skowej, zaktadéw karnych oraz uchylajacych si¢ od
pracy badz nauki,

2. udzielanie pomocy komendantom wojewodzkim OHP
w rekrutacji mtodziezy do hufcéw pracy,

C. Przyznawanie zasitkow dla osdb czasowo pozostajacych
bez pracy na zasadach okre$lonych szczegdélowymi prze-
pisami,

D. Organizowanie niezb¢dnego dopltywu pracownikéow do
priorytetowych zaktadow pracy z rezerw miejscowych
oraz w drodze przemieszczen terytorialnych.

E. Wspotdziatanie w opracowaniu i realizacji programow
przygotowan i kompletowania zalég dla nowo urucha-
mianych zaktadoéw pracy.

F. Opiniowanie projektow lokalizacji inwestycji pod katem
rozmieszczenia i wykorzystania zasobow pracy.

G. Organizowanie —w miar¢ potrzeb inwestycyjnych miejsc
pracy z przeznaczonych na te cele $Srodkow oraz zwigk-
szenie stanu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy i w pracy naktadczej.

H. W zakresie zatrudnienia mtodocianych i
szkot oraz analiz ekonomicznych:

— analizowanie struktury zatrudnienia w/g dzialdw go-
spodarki narodowej, zawodow, poziomu wyksztatcenia
oraz plci,

absolwentow
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— wspoétdziatanie z komisjami planowania,

oddziatywanie na prawidlowe zatrudnienie i przygoto-
wanie zawodowe mlodocianych pracownikéw,

opracowywanie i realizowanie programéw zatrudnie-

nia absolwentow,

dzialanie na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla ab-
solwentéw statych mieszkancéw rejonu, w tym inicjo-
wanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy przy sto-
sowaniu $rodkow PFAZ,

oSwiaty

wspotdziataine z instytucjami i wychowania

przy okres$laniu wielkos$ci i rodzaju zapotrzebowania
na kadry kwalifikowane, oraz opracowywanie wnio-
skow w zakresie dostosowywania rozmiarow i kierun-
kow ksztatcenia do potrzeb, w tym rowniez w szko-
tach wyzszych,

wspotpracy z zakladami pracy w zakresie planowego
zawierania umow o umow
przedwstepnych,

wspotdziatanie ze

stypendia fundowane i
szkotami zawodowymi i zaktadami
pracy w zakresie organizowania praktycznej nauki za
wodu oraz praktyk zawodowych, mtodziezy szkolnej,

I. Opracowywanie w porozumieniu z wtasciwymi jednostka-

mi organizacyjnymi programu w zakresie produktywiza-

cji' zawodowej osOb pozostajacych poza praca i nauka.

J. Obstugi j organizacji pracy terenowych komisji

rozjem-

czych i komisji odwotawczych do spraw pracy w zakresie

ustalonym przepisami o tych komisjach.

K. Prowadzenie

sprawozdawczo$ci z rynku pracy oraz in-

nych sprawozdan statystycznych na zasadach okreslonych

szczegblowymi przepisami.

L. Prowadzenie dziatalno$ci

badawczo-kontrolnej w zakre_

sie gospodarki zasobami pracy w zaktadach pracy.

L. Organizowanie pomocy zwiazanej z prawidlowym wybo-

rem zawodu i pracy dla mltodocianych nie pobierajacych

Na podstawie art.

Poz.
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nauki i peinoletnich kandydatéw do pracy, poprzez roz-

wo0j orientacji i poradnictwa zawodowego.

M. Opracowywanie i nadzér nad wykonywaniem wieloletnich
i rocznych programow doskonalenia orientacji i poradni-

ctwa zawodowego.

. W zakresie spraw socjalno-bytowych:

udzielanie porad zakladom pracy oraz pracownikom
w zakresie dziatalno$ci socjalno-bytowej,

—e informowanie zakladow pracy i zainteresowanych pra-
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cownikow o zrodtach i warunkach uzyskiwania pomo-
cy socjalnej z zaktadowych funduszy socjalnego i mie-
szkaniowego, ze $Srodkow budzetu terenowego, Srodkow
stuzby zdrowia itp.,
informowanie zaktadow pracy (na podstawie uzgod-
nien z zaktadami prowadzgcymi stotowki pracownicze)
o wolnych miejscach konsumenckich,

informowanie zaktadow pracy o wolnych miejscach w
hotelach pracowniczych (na podstawie uzgodnien z za-
ktadami prowadzacymi
ewentualne kierowanie
wanie w tych hotelach,

zbiorowe zakwaterowanie) i

pracownikéw na zakwatero-

dokonywanie okresowych ocen i analiz warunkow so-
cjalno-bytowych zatdég, w tym zakwaterowania i zy-
wienia zbiorowego — na podstawie przeprowadzonych
kontroli, lustracji ; badan ankietowych; przedstwianie
organom rad narodowych wynikajacych z nich wnio-
skow,

okresowe analizowanie perspektywicznych i rocznych
plandéw (programoéow) zaktadowej dziatalno$ci socjalno-
bytowej dla pracownikdéw, emerytow i rencistow oraz
cztonkéw ich rodzin pod katem ich zgodnos$ci z tere-

nowymi planami rozwoju dzialalno$ci socjalno-byto-

wej dla ludnos$ci; przedstawianie organom rad naro-
dowych wnioskow wynikajacych z tych analiz.

ZARZADZENIE NR 1/85
Naczelnika Gminy *w Stolnie z dnia 15 lutego 1985 roku

W sprawie:

socjalnych nalezacych do wtlasciwosci Naczelnika gminy

137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.

o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. Nr 41 poz. 185 j Nr 62 poz. 286 oraz z 1984 r. Nr 21, py:z.

100)

oraz § 11 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjo-

nowania urz¢edow
stwowej (Dz. U. Nr 25, poz.

terenowych organ6w administracji pan-

124), za zgoda Gminnej Rady

Narodowej w Stolnie (Uchwgata Nr IV/18/85 z dnia 1985-01-

-31)

oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miiasta w Chel-

mnie zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ L

Powierza si¢ Naczelnikowi Miasta w Chelmnie prowa-
spraw socjal-
nych nalezacych do wlasciwos$ci Naczelnika Gminy w
stanowigcym zalacznik do

dzenie spraw z zakresu zatrudnienia i

Stolnie zgodnie z wykazem
niniejszego zarzadzenia.

powierzenia Naczelnikowi Miasta w Chelmnie

prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw

§ 2.

§ 3.

§ 4

w Stolnie.

Upowaznia ei¢ Naczelnika Miasta w Chelmnie do- za-

tatwienia spraw o ktéorych mowa w § 1, w tym row-

niez do wydawania decyzji administracyjnych z upo-
waznienia Naczelnika Gminy w Stolnie.

Realizacja zadan zamieszczonych w =zataczniku do za-
rzadzenia odbywaé si¢ bedzie w oparciu o przekaza-
ne w listopadzie 1981 r. etaty i fundusz ptac przez wy-
dziat zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzedu Woje-

wodzkiego w Toruniu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urz¢dowym Woje-
wodztwa Torunskiego oraz wywieszeniu na tablicy

ogloszen w Urzedzie Gminy w Stolnie.

Naczelnik Gminy w Stolnie
mgr inz. Dariusz Kotodziejski
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Powierzam Naczelnikowi Miasta w Chelmnie do realizacji
zadania zawarte w zalaczniku do zarzadzenia Nr 7 Ministra
Administracji i Gospodarki Przestrzennej z dnia 6 czerw-
ca 1984 r., a zwtlaszcza:

A. W zakresie poSrednictwa pracy, werbunku i organizacji
robo6t interwencyjnych.

1. informowanie jednostek gospodarczych o poziomie za-
sobow pracy i mozliwo$ciach naboru pracownikow i ab-
solwentow szkot.

Wiasciwy dobor kandydatéw do pracy zgodnie z kwa-
lifikacjami.

2. opracowywanie informacji zawodowej dla absolwentow L
szkol o wolnych miejscach pracy oraz dla zaktadoéw pra_
cy o mozliwo$ciach zatrudnienia absolwentow szkdét w
okre§lonych zawodach.

3. organizowanie terytorialnych przemieszczen absolwen_ J.
tow szkot i innych osob poszukujacych pracy.

4. udzielanie porad w zakresie przygotowania zawodowego K
kandydatéow dO pracy oraz celowej zmiany kwalifikacji
pracownikow.

a. przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowan z zaktadow L
pracy na sit¢ robocza.

B. Wspoéldzialanie z wlasciwymi jednostkami organizacyj- L.
nymi w zakKkresie:

1. zatrudnienia os6b zwalnianych z czynnej sluzby wojsko
wej, zaktadéw karnych oraz uchylajacych si¢ od pracy
badz nauki, M

2. udzielanie pomocy komendantom wojewodzkim OHP w
rekrutacji mtodziezy do hufcoéw pracy.

C. Przyznawanie zasitkow dla osob czasowo pozostajacych N.

bez pracy na zasadach okre$lonych szczegdétowymi prze-

pisami,

D. Organizowanie niezb¢dnego doplywu pracownikow do
priorytetowych =zakladow pracy z rezerw miejscowych
oraz w drodze przemieszczen terytorialnych.

E. Wspotdziatanie w opracowywaniu i realizacji programoéow
przygotowania i kompletowania zalég dla nowo urucha-
mianych zaktadow pracy.

E. Opiniowanie projektow lokalizacji inwestycji pod katem
rozmieszczenia i wykorzystania zasobow pracy.

G. Organizowanie — w miar¢ potrzeb inwentaryzacyjnych
miejsc pracy z przeznaczonych na te cele $Srodkow oraz
zwigkszenie stanu zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy i w pracy naktadczej.

H. W zakresie zatrudnienia mtodocianych i absolwentow
szkot oraz analiz ekonomicznych:

— analizowanie struktury zatrudnienia w/g dzialow go-
spodarki narodowej, zawodow, poziomu wyksztatcenia
oraz pici,

— wspotdziatanie z komisjami planowania,

— oddziatywanie na prawidlowe zatrudnienie i przygoto-
wanie zawodowe mlodocianych pracownikéw,

— opracowywanie i realizowanie programo6w zatrudnie-
nia absolwentow,

— dziatanie na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla ab-
solwentow statych mieszkancéw rejonu w tym inicjo-
wanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy przy sto-
sowanie $§rodkow PFAZ.

— wspoéldziatanie z instytucjami o$wiaty i wychowania
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Zatacznik

do zarzadzenia

Naczelnika Gminy w Stolnie
Nr 1/85 z dnia 15 lutego 1985 r.

przy okresleniu wielkosci i rodzaju zapotrzebowania
na kadry kwalifikowane oraz opracowywanie wnio-
skow w zakresie dostosowywania rozmiarow i kierun-
kow ksztatcenia do potrzeb w tym réwniez w szkotach
wyzszych,

— wspolpracy z zaktadami pracy w zakresie planowego
zawierania umoéw o stypendia fundowane 1 umow
przedwstepnych,

—wspoéldziatanie ze  szkotami zawodowymi f za-
ktadami pracy w zakresie organizowania praktycznej
nauki zawodu oraz praktyk zawodowych mlodziezy
szkolniej.

Opracowywanie w porozumieniu z wtasciwymi jednost-

kami organizacyjnymi programéw w zakresie produkty-

Wizacji' zawodowej os6éb pozostajacych poza pracag i na-

uka.

Obstugi i organizacji pracy terenowych komisji rozjem-

czych i komisji odwotawczych d/s pracy w zakresie usta-

lonym przepisami o tych komisjach.

. Prowadzenie sprawozdawczos$ci' z rynku pracy oraz in-

nych sprawozdan statystycznych na zasadach okreslo-
nych szczegdtowymi przepisami'.

. Prowadzenie dziatalno$ci badawczo-kontrolnej w zakre-

sie gospodarki zasobami pracy w zaktadach pracy.
Organizowanie pomocy zwigzanej z prawidlowym wybo-
rem zawodu i pracy dla mtodocianych nie pobierajacych
nauki i pelnoletnich kandydatéw do pracy, poprzez roz-
woj orientacji poradnictwa zawodowego.

. Opracowywanie i nadzor nad wykonywaniem wielolet-

nich i rocznych programoéw doskonalenia orientacji i po-
radnoctwa zawodowego.

W zakresie spraw socjalno-bytowych:

— udzielenie porad zaktadom pracy oraz pracownikom
w zakresie dziatalno$ci socjalno-bytowej.

— informowanie zakladoéw pracy i zainteresowanych pra-
cownikow o zrodlach j warunkach uzyskiwania po-
mocy socjalnej z zakladowych funduszy socjalnego i
mieszkaniowego, ze $rodkéw budzetu terenowego,
Srodkow stuzby zdrowia, itp.,

— informowanie zakladéw pracy (na podstawie uzgod-
nien z zaktadami prowadzacymi stotdéwki pracowni-
cze) o wolnych miejscach konsumenckich,

— informowanie zaktadow pracy o wolnych miejscach w
hotelach pracowniczych (na podstawie uzgodnien z za
ktadami prowadzacymi zbiorowe zakwaterowanie)
i" ewentualne kierowanie pracownikow' na zakwatero-
wanie w tych hotelach,

— dokonywanie okresowych ocen i analiz warunkow so-
cjalno-bytowych =zalég, w tym zakwaterowania i zy-
wienia zbiorowego na podstawie przeprowadzonych
kontroli, lustracji i badan ankietowych, przedstawia-
ne organom rad narodowych wynikajacych 2z nich
wnioskow,

— okresowe analizowanie perspektywicznych i rocznych
planéow (programoéw) zakladowej dziatalno$ci socjalno_
bytowej dla pracownikdéw, emerytow 1 recncistow on
bytowej dla pracownikow, emerytow i rencistOw oraz
cztonkoéw ich rodzin pod katem ich zgodno$ci z tere-
nowymi planami rozwoju dziatalnos$ci socjalno-byto-
wej dla ludnosci,

— przedstawiane organom rad narodowych wnioskow
wynikajacych z tych analiz.
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ZARZADZENIE Nr 1/85 NACZELNIKA GMINY W SWIEDZIEBNI Z DNIA 31 STYCZNIA 1985 ROKU

w sprawie powierzenia Naczelnikowi' Miasta Brodnicy prow dzenia spraw z zakreesu zatrudnienia i1 spraw socjalnych
nalezgcych do wtasciwosci Naczelnika Gminy w Swiedziebni

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1933 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. Nr 41, poz. 185 i Nr 62, poz. 286 oraz z 1984 r. Nr 21, poz.
IOW) oraz § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 kwie-
tnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania
urzedow terenowych organéw administracji panstwowej (Dz.
U. Nr 25, poz. 124) za zgoda Gminnej Rady Narodowej w
Swiedziebni ( uchwata Nr V/24/85 z dnia 31 stycznia 1985 r.)
oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta Brodnicy
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powierza si¢ Naczelnikowi Miasta Brodnicy prowadze
nie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych

nalezacych do wtasciwosci Naczelnika Gminy w Swie-

Powierzam Naczelnikowi Miasta Brodnicy do realizacji
zadania zawarte w zataczniku do zarzadzenia Nr 7 Ministra
Administracji i Gospodarki Przestrzennej z dnia 6 czerwca
1984 r., a zwtlaszcza:

A. W zakresie posSrednictwa pracy, werbunku i organizacji
robo6t inwestycyjnych.

l. informowanie jednostek gospodarczych o pozimie zaso-
bow pracy i mozliwos$ciach naboru pracownikoéw 1 ab-
solwentow szkot. Wiasciwy dobor kandydatow do pracy
zgodnie z kwalifikacjami,

2. Opracowywanie informacji zawodowej dla absolwentow
szkot o wolnych miejscach pracy oraz dla zaktadoéw pra_
cy o mozliwosciach zatrudcienienia absolwentow szkot
w okreslonych zawodach,

3. organizowanie terytorialnych przemieszczen absolwentow
szkoét i innych oséb poszukujacych pracy,

4. udziilanie porad w zakresie przygotowania zawodowego
kandydatéw do pracy oraz celowej zmiany kwalifikacji
pracownikow,

5. przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowan z zakladow
pracy na sit¢ roboczg.

B. Wspéldzialalnosci z wlasciwymi jednostkami organizacyj-
nymi w zakresie:

1. zatrudnienia os6b zwalnianych z czynnej stluzby wojsko-
wej, zaktadow karnych oraz uchylajacych si¢ od pracy
badz nauki,

2. udzielanie pomocy komendantom wojewodzkim OHP w
rekrutacji mtodziezy do hufcow pracy.

C. Przyznawanie zasitkéw dla osdéb czasowo pozostajacych
bez pracy na zasadach okres$lonych szczegdéltowymi prze-
pisami,

D. Organizowanie niezbgdnego doplywu pracownikow do

(priorytetowych zakladéw pracy z rezerw miejscowych

oraz w drodze pomieszczen terytorialnych.

E. Wspotdziatanie w opracowaniu i realizacji programow
przygotowania i kompletowania zatég dla nowo urucha-

mianych zaktadow pracy.

dziebni zgodnie z wykazem, stanowigcym zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Upowaznia si¢ Naczelnika Miasta Brodnicy do zata-
twiania spraw, o ktorych mowa w § 1, w tym rowniez
do wydawania decyzji administracyjnych.

§ 3. Realizacja zadan zamieszczonych w zataczniku do za-
rzadzenia odbywaé si¢ bedzie w oparciu o przekazane
w listopadzie 1981 r. etaty , fundusz ptac przez Wy-
dziat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzedu Woje-
wodzkiego w Toruniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i pod-
lega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym Wojewoddztwa
Torunskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy w Swiedziebni.

Naczelnik Gminy
Jozef Chojnowski

Zatacznik do zarzadzenia Nr 1/85
Naczelnika Gminy w Swiedziebni
z dnia 31 stycznia 1985 r.

F. Opiniowanie projektéw lokalizacji inwestycji pod katem
rozmieszczenia d wykorzystania zasobOw pracy.

G. Organizowanie — w miar¢ pctrzeb interwencyjnych
miejsc pracy z przeznaczonych na te cele Srodkow oraz
zwigkszenie stanu zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy i w pracy naktadczej.

H. W zakresie zatrudnienia miodocianych i absolwentow
szk6t oraz analiz ekonomicznych:

— analizowanie struktury =zatrudnienia wg dzialdow go-
spodarki narodowej, zawodoéw, poziomu wyksztatcenia
oraz ptlei,

— wspoldziatanie z komisjami planowania,

— oddziatywanie na prawidlowe =zatrudnienie i przygo-
towanie zawodoe mtodocianych praconikow,

— opracowywanie i realizowanie 'programow zatrudnie-
nia absolwentow,

— dziatanie na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absol-
wentow, statych mieszkancéow rejonu, w tym inicjo-
wanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy przy sto-
sowaniu srodkow PFAZ,

— wspotdziatanie z instytucjami osWwiaty i wychowania
przy okresleniu wielkosci i rodzaju zapotrzebowania
na kadry kwalifikowane oraz opracowywanie Wwnio-
skow w zakresie dostosowywania rozmiarow i kierun-
kow ksztatcenia do potrzeb, w tym rowniez w szkotach
wyzszych,

— wspoélpracy z zakltadami pracy w zakresie planowanego
zawierania umow o stypendia fundowane i umoéw
przedwstgpnych,

— wspoldziatanie ze szkotami zawodowymi i zakladami
pracy w zakresie organizowania praktycznej nauki za-
wodu oraz praktyk zawodowych, mtodziezy szkrlnej.

I. Opracowywanie w porozumieniu z wlasciwymi jednostka-
mi organizacyjnymi programu w zakresie prcduktywiza
cji zawodowej o0s0b pozostajacych poza pracg i naukg.

J. Obstugi i organizacji pracy terenowych komisji rozjem-
czych i komisji odwotawczych do spraw pracy w zakresie
ustalonym przepisami o tych komisjach.
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K. Prowadzenie sprawozdawczo$ci z rynku pracy oraz innych
sprawozdan statystycznych na zasadach okres$lanych szcze-
gbélowymi przepisami.

L. Prowadzenie dziatalnosci badawczo-kontrolnej w zakre-
sie gospodarki zasobami pracy w .zaktadach pracy.

L. Organizowanie pomocy zwiazanej z prawidlowym wybo-
rtem zawodu i pracy dla mlodocianych nie pobierajacych
nauki i pelnoletnich kandydatow do pracy, poprzez roz-
wo0j orientacji' i poradnictwa zawodowego.

M. Opracowywanie i nadz6r nad wykonywaniem wieloletnich
i rocznych pragramow doskonalenia orientacji i poradni-

ctwa zawodowego.
N. W zakresie spraw socjalno-bytowych:

— udzielanie porad zaktadom pracy oraz pracownikom
w zakresie dziatalnosci socjalno-bytowej,

— informowanie zaktadéw pracy i zainteresowanych pra-
cownikow o zrodtach i warunkach uzyskiwania pomo-
cy socjalnej z zaktadowych funduszy socjalnego i mie_
szkaniowego, ze $rodkow budzetu terenowego, srodkow

stuzby zdrowia itp.,

Poz.

116

informowanie zaktadéw pracy (na podstawie uzgodnien
z zakladami prowadzacymi stoldwki pracownicze) o
wolnych miejscach konsumenckich,

informowanie zaktadow pracy o wolnych miejscach w
hotelach pracowniczych (na podstawie uzgodnien z za-
ktadami prowadzacymi zbiorowe zakwaterowanie) i
ewentualne kierowanie pracownikow na zakwaterowa-
nie w tych hotelach,

dokonywanie okresowych ocen i analiz warunkow so-
cjalno-bytowych zatég, w tym zakwaterowania i zy-
wienia zbiorowego — na podstawie przeprowadzonych
kontroli, lustracji i badan ankietowych; przedstawia-
nie organom rad narodowych wynikajacych 2z nich
wnioskow,

okresowe analizowanie perspektywicznych i rocznych
planow (programow) zakladowej dziatalno$ci socjalno-
-bytowej dla pracownikow, emerytow i rencistow oraz
cztonkow ich rodzin pod katem ich zgodnos$ci z tereno-
wymi planami rozwoju dziatalno$ci socjalno-bytowej
dla ludnosci; przedstawianie organom rad narodowych
wnioskow wynikajacych z tych analiz.

ZARZADZENIE NR 10/84
Naczelnika Gminy w Zbicznie z dnia 5 grudnia 1984 roku

w sprawie powierzenia Naczelnikowi Miasta w Brodnicy prowadzenia spraw z karesu zatrudnienia i spraw socjalnych

nalezgcych do wtasciwosci Naczelnika Gminy z Zbicznie.

Na podstawie art. 127 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytoiialnego (Dz.
U. nr 41. poz. 185 i nr 62, poz. 286 oraz z 1984 r. nr 21, poz.
100) oraz § 11 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13
kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacja i funkcjono-
wania urz¢gddéw terenowych organdéw administracji pafnstwo-
wej (Dz. U. nr 25, poz. 124), za zgoda Gminnej Rady Narodo-
wej w Zbicznie (Uchwata nr 11/5/84 z dnia 28 wrzeénia
1984 r.) oraz porozumieniu z Naczelnikiem Miasta w Brod-

nicy,
zarzadza! si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powierza si¢ Naczelnikowi Miasta w Brodnicy prowa-
dzenie spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych

nalezacych do wtasciwos$ci Naczelnika Gminy w Zbicz.

Powierzam Naczelnikowi Miasta w Brodnicy do realizacji

zadania zawarte w zalaczniku do zarzadzenia nr 7 Minitra

Administracji i Gospodarki Przestrzennej z dnia 6 czerwca

1984 r., a zwtaszcza:

A. W zakresie posrednictwa pracy, werbunku i organizacji
robdt interwencyjnych:

1. informowanie jednostek gospodarczych o poziomie za-
sobow pracy i mozliwosciach naboru pracownikow i
absolwentow szkot. Witasciwy wybor kandydatéow do
pracy zgodnie z kwalifikacjami,

2. opracowanie informacji zawodowej dla absolwentow
szkot o wolnych miejscach pracy oraz dla zaktadéw
pracy o mozliwo$ciach zatrudnienia absolwentow szkot

w okreslonych zawodach,

§ 4.

nie zgodnie z wykazem stanowigcym zatacznik do ni-
niejszego zarzadzenia.

Upowaznia si¢ Naczelnika Miasta w Brodnicy do zatat-
wiania spraw, o ktorych mowa w § 1, w tym roéwniez
do wydawania decyzji administracyjnych z upowaznie-
nia Naczelnika Gminy w Zbicznie.

Realizacja zadan zamieszczonych w zataczniku do za-
rzadzenia odbywa¢ si¢ begdzie w oparciu o przekazane
w listopadzie 1984 r. etaty i fundusz ptac przez Wydziat
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urz¢du Wojewodzkie-
go w Toruniu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i pod_
lega. ogtoszeniu w Dzienniku Urz¢gdowym W ojewodztwa
Torunskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogltoszen w

Urze¢dzie Gminy w Zbicznie.

Naczelnik Gminy
mgr toz. Jozef Mitura

Zatacznik do zarzadzenia nr 10/84
Naczelnika Gminy w Zbicznie
z dnia 5 grudnia 1984 r.

3. organizowanie terytorialne przemieszczen absolwentow
szkot i innych osdb poszukujacych pracy,

4. udzielanie porad w zakresie przygotowania zawodo-
wego kandydatow do pracy oraz celowej zmi'any kwa-
lifikacji pracownikow,

5. przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowan z zakta-
déw pracy na sit¢ robocza.

W spotdziatanie z wtasciwymi jednostkami organizacyjny-

mi z zakresie:

1. zatrudnienia os6b zwalnianych z czynnej stuzby woj-
skowej, zaktadow karnych oraz uchylajacych si¢ od
ipracy badz nauki,

2. udzielanie pomocy komendantom wojewodzkim OHP
w rekrutacji mlodziezy do hufcow pracy.
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C. Przyznawanie zasitkéw dla oséb czasowo pozostajacych — wspoldziatanie _Ze szko%ami Ze?wodowymi i.zak%a.dami
bez pracy na zasadach okre$lonych szczegdtowymi prze- pracy w zakresie organizowania prakty?znej nauki; .za-
pisami wodu oraz praktyk zawodowych mtodziezy szkolnej.

. Organizowanic niezbednego doplywu pracownikéw do I. Opracowywania w porozumieniu z wtasciwymi jednostka-
priorytetowych zakladéw pracy z rezerw miejscowych mi organizacyjnymi programéw w zakresie produktywi-
oraz w drodze przemieszczen terytorialnych. zacji zawodowej 0s0b pozostajacych poza praca j naukag.

. Wspoldziatanie w opracowywaniu i realizacji programow J. Obstugi i organizacji pracy terenowych komisji rozjem-
przygotowania i kompletowania zatég dla nowo urucho- czych i komisji odwotawczych do spraw pracy w zakresic
mionych zakladéw pracy. ustalonym przepisami o tych komisjach.

. Opiniowanie projektow lokalizacji inwestycji pod katem K. Prowadzenie sprawozdawczo$¢,; z rynku pracy oraz in-
rozmieszczenia i wykorzystania zasobéw pracy. nych sprawozdan statystycznych na zasadach okreslonych

. . . . . szczegdtowymi! przepisami.
. Organizowanie w miar¢ potrzeb interwencyjnych . . . .
. . , , . L. Prowadzenie dziatalnosci badawczo-kontrolnej w zakre-
miejsc pracy z przeznaczeniem na cele srodkow oraz zwig- ) ) )
kszenie stawu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu sie_ gospodarki zasobami pracy w zakladach pracy.
pracy i w pracy nakladczej. Li. Organizowanie pomocy zwigzanej z prawidtlowym wybo-
. L . . i rem zawodu i pracy dla mtodocianych nie pobierajacych
. W zakresie zatrudnienia mtodocianych i absolwentow . . X
) . ) nauki oraz peinoletnich kandydatow z zaktadowych fun-
szko6t oraz analiz ekonomicznych: d - - . . . . .
uszy socjalnych i mieszkaniowego, ze $rodkéw budzetu
i— anallzowanle struk.tury zatrudnlen%a wg dziatow g(.)- terenowego, $rodkéw stuzby zdrowia itp.,
spoda.rkl narodowej, zawoddw, poziomu wyksztalcenia M. Informowanie zaktadéw pracy (na podstawie uzgodnien
oraz plei, z zaktadami prowadzacymi stotowki pracownicze) o wol
t— wspotdziatanie z komisjami planowania, nych miejscach konsumenckich.
- odd21a.1ywan1e na praw1dh‘)we zatrudnlen}e 1 przygo- N. Informowanie zaktadéw pracy o wolnych miejscach w
towanie zawodowe mtodocianych pracownikow, hotelach pracowniczych (na podstawie uzgodnien z zakta-
— opracowywanie i realizowanie programow zatrudnienia dami prowadzacymi zbiorowe zakwaterowanie) i ewentu-
absolwentow, alne kierowanie pracownikow na zakwaterowanie w tych
— dziatanie na rzecz zapewnienia miejsca pracy dla ab- hotelach.

solwentow, statych mieszkancéw rejonu, w tym ini- O. dokonywanie okresowych ocen ; analiz warunkéow socjal-
cjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy przy nych i bytowych zalég, w tym zakwaterowania i zywie-
stosowaniu srodkéw PFAZ, nia zbiorowego — na podstawie przeprowadzonych kon-
— wspoldziatanie z instytucjami o$wiaty i wychowania, troli, lustracji i badan ankietowych; przedstawianie or-
przy okreslaniu wielko$ci i rodzaju zapotrzebowania ganom rad narodowych wynikajacych z nich wnioskow.
na karty kwalifikacyjne, oraz opracowywanie wnio- P. okresowe antizowanie perspektywicznych i rocznych pla-
skow w zakresie dostosowania rozmiaréw i kierunkow noéw (programow) zaktadowej dziatalno$ci socjalno-byto-
ksztatcenia do potrzeb, a w tym réwniez w szkotach wej dla pracownikow, emerytéw i rencistow oraz czlon-
wyzszych, kow ich rodzin pod katem ich zgodno$ci z terenowymi
— wspblpracy z zakladami pracy w zakresie planowego planami rozwoju dziatalnosci socjalno-bytowej dla pra-
zawierania uméw o stypendia fundowane i uméw cownikow i ludnosci; przedstawianie organom rad naro-

przedwstepnych, dowych wnioskow wynikajacych z tych analiz.

Poz. 117
OBWIESZCZENIE

Na podstawie § 8 ust.

Prezydenta Miasta Torunia z dnia 26 wrze$nia 1984 roku

o zarejestrowaniu Zrzeszenia W ladcitieli i Zarzadcow Domow

3 Rozporzadzenia Ministra Admini-

stracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia

23 lutego

1983 r. w sprawie zasad tworzenia i zakresu dzia-

tania Zrzeszen Wtascicieli' i Zarzadco6w Domow oraz Krajo-
wej Komisji Wspolpracy Zrzeszen Wlascicieli i Zarzadcow
Domoéw (Dz. U. nr 11, poz. 57)

Na podstawie art.

Poz.

ze z dniem 26 wrze$nia 1984 r.

rzagdcoOw Domoéw wpisano do rejestru pod poz. nr

oglasza sig:

Zrzeszenie Wtlascicieli' i Za_

1 z sie-

dzibag w Toruniu, ul. Mostowa U.

118

Prezydent Miasta
mgr inz. Romuald Bester

OBWIESZCZENIE
Gminnej Rady Narodowej w Rogoznie z dnia S lutego 1985 roku

w sprawie wykazu obowiazujacych aktow prawa miejscowego wydanych przez Gminng Rad¢ Narodowa w Rogoznie

182 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1983 r.

o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. nr 41, poz. 185 z pdézn. zm.) ogtasza kig, co nastgpuje:

1.

Oglasza si¢ wykaz obowigzujacych aktow Gminnej Rady

2.

Narodowej w Rogoéznie, zawierajacy przepisy prawa miej-
scowego wg stanu na dzien 17 czerwca 1984 r. — stano-
wiacy zatacznik do obwieszczenia.

Wykaz nie obejmuje:
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>l) aktéw, ktore zostaly zrealizowane i przez to staly sie tracity moc wskutek uptywu czasu.

nieaktualne, 3. Akty prawne nie uje¢te w wykazie traca moc z dniem og-
2) aktéw, ktore wskutek zmiany stosunkéw faktycznych toszenia obwieszczenia.

i stanu prawnego zdezaktualizowaty sig, 4. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedo-
3) aktéw wydawanych na $ci$le okre$lony dzas, ktore u- wym Wojewoddztwa Torunskiego.

Przewodniczacy
;:Gminnej Rady Narodowej
Tadeusz Gtowinski

Zatacznik do obwieszczenia
Gminnej Rady Narodowej w Rogoznie
z dnia 5 lutego 1985 r.

Wykaz obowiazujacych aktéw prawa miejscowego Gminnej Rady Narodowej w RogozZnie

) Adnotacje o ogloszeniu
L.p. ROdZ.aJ aktu Data aktu Tytut aktu aktu w Dz. Urz. WRN

mnr W Toruniu

4. Uchwala 28.10.1983 r. o ustalenie stawek $wiadczen na fundusz gminy za lata
nr XXIX/58/83 1984/85
2. Uchwata 28.10.1983 r. o niektorych podatkach i optatach terenowych

nr XXIX/59/83

3. Uchwala 28.10.1983 . w sprawie ustalenia wysoko$ci czynszu najmu za lokale
nr XXIX/60/83 uzytkowe na terenie gminy
4. Uchwala 2i2.03.1984 r. w sprawie zatwierdzenia ogoélnego planu zagospodarowa-
nr XXXI1/65/84 nia przestrzennego gminy Rogdzno
Poz. 119
OBWIESZCZENIE

Naczelnika Gminy w Rogoznie z dnia 5 lutego 1985 roku

w sprawie wykazu obowiazujacych aktéw prawa miejscowego

Na podstawie art. 182 ust. 1 ustawy z dniia 20 lipca 1983 r. 2) aktow, ktore wskutek zmiany stosunkow faktycznych
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. i stanu prawnego zdezaktualizowaty sig,

U. nr 41, poz. 185 z pdézn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje: .
3) aktéw wydawanych na S$cisle okres$lony czas, ktéore u-
1. Ogtasza si¢ wykaz obowiazujacych aktow Naczelnika Gmi-

o o ‘ o tracity moc wskutek upltywu czasu.
ny w Rogoznie, zawierajacy przepisy prawa miejscowego

wg stanu na dzien 17 czerwca 1984 r. — stanowiacy za- 3. Akty prawne nie ujete w wykazie tracag moc z dniem og-
facznik do obwieszczenia. toszenia obwieszczenia.
2. Wykaz nie obejmuje: 4. Obwieszczenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

1) aktow, ktore zo-staly zrealizowane i- przez to staty si¢

nicaktualne, wym Wojewddztwa Torunskiego.

Naczelnik Gminy
inz. Leszek Budzinski

Zatacznik do obwieszczenia
Naczelnika Gminy w Rogoznie
z dnia 25 lutego 1985 r.

1

Wykaz obowiazujacych aktéw prawa miejscowego wydanych przez Naczelnika Gminy w Rogoznie

Adnotacje o ogloszeniu

L.p. Rodzaj aktu Data aktu Tytut aktu w Dz. U. WRN
nr
’ Zarzadzenie 03.0)9.1984 r. w sprawie okreslenia normalnego czasu pracy placowek

nr 5/84 handlowych i gastronomicznych
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OBWIESZCZENIE
Przewodniczacego Gminnej Rady Narodowej w Grazawach z dnia 18 grudnia 1984 roku

w sprawie wykazu aktow prawa miejscowego podjetych przez Gminng Rad¢ Narodowa w Grazawach przed dniem 17
czerwca 1984 r. obowigzujacych na terenie gminy Grazawy.

1. W zwiazku z art. 182 ust. 1 ustawy z dnia 20 tipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego
(Dz. U. nr 41, poz. 185 z p6zn. zm.)

oglas zam

w zataczniku wykaz aktow prawa miejscowego podjetych

przed 17 czerwca 1984 r. i obowiazujacych nadal.

2. Akty prawa miejscowego nie uj¢te w zalaczniku utracity
obowigzujaca moc.

3. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzg¢do-

wym Wojewodztwa Torunskiego.

Przewodniczacy
Gminnej Rady Narodowej

I Torwin illl1710%7

Zatacznik do obwieszczenia
Przew. Gminnej Rady Narodowej w Grazawach
z dnia 18 grudnia 1984 roku

WYKAZ

aktow praw miejscowego podjetych przed 17 czerwca 1984 r. i obowigzujacych nadal

L.p. Nr aktu Data aktu

1. . XXVI1/67/83 28 grudnia 1983 r.

Poz.

Tytut aktu

Uchwata Gminnej Rady Narodowej w Grazawach w sprawie
stawki bazowej za czynsz dzierzawny.

121

OBWIESZCZENIE
Dyretora Wydzialu Geodezji i Gospodarki Gruntami Urzedu Wojewo6dzkiego w Toruniu z dnia 20 marca 1985 r.

w sprawie zalozenia ewidencji gruntow

Na podstawie art. 14 ust. 2 dekretu z dnia 2 lutego 1955 r.
o ewidencji gruntéw i budynkéw (Dz. U. nr 6, poz. 32) oraz
art. 183 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r. o systemie rad
narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U. nr 41, poz.
185), Dyrektor Wydziatu Geodezji i Gospodarki Gruntami
Urzedu Wojewddzkiego w Toruniu podaje do wiadomosci, ze
zostata zatozona ewidencja gruntéw dla miasta Nowe Miasto
Lubawskie.

Stosownie do art. 10 powotanego dekretu, wtasciciele grun-
tow oraz osoby, w ktorych wtadaniu znajduja si¢ grunty,
obowiazani sg zgtasza¢ wszystkie zmiany danych o gruntach
do Urzedu Miasta Nowe Miasto Lubawskie w ciagu 4 tygo-
dni od daty powstania tych zmian.

Tryb postgpowania przy zglaszaniu zmian okres§la rozporza-
dzenie Ministrow Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej z dnia
28 czerwca 1955 r. w sprawie trybu post¢gpowania przy zgla-

szaniu i dokonywaniu zmian w danych obje¢tych ewidencja

gruntéw 1 budynkoéw (Dz. U. nr 27, poz. 159; zim. Dz. U.
z 1962 r. nr4'l, poz. 194).

Kto begdac zobowiazany do zgloszenia zmiany danych objg-
tych ewidencja gruntow nie zglosi jej do Urzedu Miasta No-
we Miasto Lubawskie w ciggu 4 tygodni od daty powstania
zmiany — podlega karze grzywny do 12000 ztotych (art. 13
ust. 1 porwlanego wyzej dekretu z uwzglednieniem zmiany
wynikajacej z art. 2 § 2 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. o
zmianie niektorych przepisow prawa karnego i prawa o wy-
kroczeniach — Dz. U. nr 16, poz. 125). Orzekanie nastgpuje
w trybie przepisow o postgpowaniu w sprawach o wykro-

czenia.

Ewidencj¢ gruntow prowadzi Urzad Miasta Nowe Miasto Lu-
bawskie.

Nowa ewidencja gruntow obowiazuje od dnia ogloszenia w

Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Torunskiego.

Dyrektor Wydziatu
Geodezji i Gospodarki Gruntami
inz. Zygmunt Kanonowicz
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ZARZADZENIE NR 4/85
Dyrektora Okregowego Urzedu Miar w Bydgoszczy z dnia 20 lutego 1985 r.

w sprawie przeprowadzenia w roku 1985 na terenie wojewoOdztwa torunskiego ponownej legalizacji narzedzi pomiaro-
wych.

Na podstawie § 9 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30
czerwca 1972 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Polskiego Komitetu Normalizacji i Miar oraz zasad tworzenia
i szczegdtowego zakresu dziatania terenowych urzeddéw miar
(Dz. U. nr 29, poz. 204).

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Przeprowadzenie w roku 1985 na terenie wojewodztwa
torunskiego ponownej legalizacji narz¢edzi pomiarowych
iw tym celu tworzg:

1) przy Obwodowym Urz¢dzie Miar w Grudziadzu
Objazdowy Urzad Miar nr 6.

§ 2. Objazdowy Urzad Miar nr 6 bedzie dziatal wedlug na-
stepujacego planu:
1) w gwieciu n/Wisla w terminie od 10 kwietnia do 9

Poz.

maja br. dla miasta i gminy Swiecie n/Wista oraz
dla gminy Jezewo;

2) w Bukowcu w terminie od 13 do 23 maja br. dla
gmin: Bukowiec, Lniano i Drzycim;

3) w Nowem w terminie od 10 do 21 czerwca br. dla
miasta i gminy Nowe oraz dla gminy Warlubie;

4) w Jabtonowie w terminie od 1 do 10 lipca br. dla
miasta 1 gminy Jabtonowo;

5) w Biskupcu w terminie od 15 do 24 lipca br. dla
Igminy Biskupiec.

§ 3. Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzg-
dowym Wojewoddztwa Torunskiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Dyrektor
mgr Stefan Warczak
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OBWIESZCZENIE
Dyrektora Okregowego Zarzadu Laséw Panstwowych w Toruniu z dnia 26 kwietnia 1985 r.

o chemicznym zwalczaniu borecznika w 1985 roku

Podaje si¢ do wiadomosci, ze w dniach od 1 czerwca do 30
czerwca 1985 r. przeprowadzona zostanie w wojewodztwie
torufiskim akcjalchemicznego zwalczania borecznika.

Akcja ratownicza zostanie objetych ok. 5 tysigcy hektarow
drzewostandow w nadle$nictwach Dobrzejewi.ce. Gniewkowo-
-obr. Ottoczyn, Solec Kujawski-obr. Gierpiszewo.

Do zabiegdéw uzyty zostanie preparat Decis 2,5 EC pro-
dukcji francuskiej oraz Dimilin ULV-45 produkcji holen-

Wszystkie powierzchnie lesne, ktore beda objegte zabiegami,
oznaczone zostang tablicami ostrzegawczymi, a ponadto za
posrednictwem wtasciwych urz¢gdow gmin zostang podane do
wiadomos$ci w sposdb zwyczajowo przyjety.

Podczas zabiegow wstep 1 wjazd na tereny lesne objete akcja
jest zabroniony, a zbieranie zidt, grzybow i jagdéd w tych la-

sach jest dozwolone po uptywie 14 dni od zakonczenia za-

derskiej biegu.
wz Dyrektora
inz. Eugeniusz Karas$
z-ca Dyrektora
ds produkcji le$nej
Poz. 124 Jg
OBWIESZCZENIE

Wojewody Torunskiego z dnia 26 kwietnia 1985 roku

o sprostowaniu blgdow

Prostuje si¢ bledy zaistniate w zalaczniku nr 2 do obwiesz-
czenia Wojewody Torunskiego z dnia 13 grudnia 1984 r. w
spraiwie obowiazujacych aktéw prawnych (Dz. Urz. Woje-
wodztwa Torunskiego nr 4, poz. 31) w 'nastepujacy sposob:
1. w pozycji oznaczonej liczba porzadkowa 45 skresla sig
wyrazy: ,zarzadzenie nr 25/77 z dnia 29.03.1977 r. w spra-
wie zasad ewidencji i organizacji wykonywania aktow
prawnych organdw wtadzy i administracji panstwowej i

W to miejsce wpisuje si¢ wyrazy: ,45. zarzadzenie nr 57/82.

z dnia 18 pazdziernika 1982 r. w sprawie zasad ewidencji

i organizacji wykonywania aktow~ prawnych nieogto-
szone”.

2. po pozycji oznaczonej liczba porzadkowa 119 wprowadza
si¢ pozycj¢ oznaczong liczbg porzadkowa 119a o nastgpu-
jacej tresci: ,,U9a. zarzadzenie nr 71/82 Wojewody Torun-
skiego z dnia 7.12.1982 r. w sprawie planowania pracy w
Urzgdzie Wojewodzkim, jednostkach podlegtych Wojewo-
dzie Torunskiemu oraz w urzg¢dach terenowych orgaindéw
administracji panstwowej stopnia podstawowego woje-

wodztwa torunskiego — nieogtoszone”.

Wojewoda
mgr inz. Stanistaw TrokowSki
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