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Legnica, dnia 31 października 1980 r. Nr 5 Poz.: 17— 23

T R E Ś Ć

ZARZĄDZENIA WOJEWODY LEGNICKIEGO

Poz. 17 Zarządzenie N r 26 W ojewody Legnickiego z dnia 
30 października 1980 r. w spraw ie zatw ierdzenia
s ta tu tu  Zespołu Opieki Zdrow otnej w Chojnowie.

Poz. 18 Zarządzenie Nr 27 W ojewody Legnickiego z dnia 
30 października 1980 r. w  spraw ie zatw ierdzenia
sta tu tu  Zespołu Opieki Zdrow otnej w Głogowie.

Poz. 19 Zarządzenie Nr 28 W ojewody Legnickiego z dnia 
30 października 1980 r. w  spraw ie zatw ierdzenia
sta tu tu  Zespołu Opieki Zdrow otnej w Jaw orze.

Poz. 20 Zarządzenie Nr 29 W ojewody Legnickiego z dnia 
30 października 1980 r. w  spraw ie zatw ierdzenia
sta tu tu  Zespołu Opieki Zdrow otnej w Lubinie.

Poz. 21 Zarządzenie Nr 30 W ojewody Legnickiego z dnia
30 października 1930 r. w spraw ie zatw ierdzenia 
s ta tu tu  Zespołu Opieki Zdrow otnej w Złotoryi.

Poz. 22 Zarządzenie N r 31 W ojewody Legnickiego z dnia
31 października 1980 r. w spraw ie zm iany nazwy 
i s ta tu tu  Górniczo-Hutniczego Specjalistycznego Ze­
społu Opieki Zdrowotnej Zagłębia Miedziowego w 
Lubinie.

Poz. 23 Zarządzenie N r 32 W ojewody Legnickiego z dnia 
31 października 1980 r. w spraw ie zatw ierdzenia 
sta tu tu  W ojewódzkiego Szpitala Zespolonego w  Le­
gnicy.

Poz 17 
ZARZĄDZENIE Nr 26 

WOJEWODY LEGNICKIEGO  
z dnia 30 października 1980 r. 

w spraw ie zatw ierdzenia statutu Zespołu Opieki Zdrowotnej w Chojnowie.

Na podstaw ie § 2 ust. 1 i § 11 ust. 2 rozporządzenia Mi­
n is tra  Zdrow ia i Opieki Społecznej z dnia 30 czerwca 1975 r.
w  spraw ie organizacji i zadań zakładów opieki zdrowotnej 
(Dz.U. Nr 25, poz. 134) zarządza się, co następuje:

§ 1.
Zatw ierdza się s ta tu t Zespołu Opieki Zdrow tnej w  Chojno­
wie stanow iący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2.
Traci moc s ta tu t Zespołu Opieki Zdrow otnej w Chojnowie

stanow iący załącznik do zarządzenia n r 55 W ojewody Le­
gnickiego z dnia 29 g rudnia 1979 r. w spraw ie utw orzenia 
Zespołu Opieki Zdrow otnej w Chojnowie.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisania i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym W ojewódzkiej Rady 
Narodowej w  Legnicy.

WOJEWODA LEGNICKI 
Ryszard Romaniewicz

Z a łą czn ik  do za rządzen ia  N r 26 
W ojew o d y  L egn ick iego  z  dnia  
30 p a źd z iern ika  1980 r.

S T A T U T  
Zespołu Opieki Zdrowotnej w  Chojnowie

Zespół Opieki Zdrow otnej w Chojnowie, zwany dalej „Ze­
społem '’ działa na podstawie:
1 rozporządzenia M inistra Zdrow ia i Opieki Społecznej 

z dnia 30 czerwca 1975 r. w spraw ie organizacji i zadań 
zakładów opieki zdrow otnej (Dz.U. Nr 25, poz. 134) 
i przepisów  w ydanych na podstaw ie tego rozporządzenia,

2. niniejszego sta tu tu ,
3 inn \ ch przepisów  dotyczących zakładów  społecznych 

służby zdrow ia państw ow ych jednostek organizacyjnych 
i jednostek budżetowych.

§ 2.
1. Zespół jest zakładem  społecznym służby zdrowia, stano- 

W1 samodzielną jednostkę organizacyjną i budżetową 
podległą Wojewodzie Legnickiemu.

2. Obszarem  działania Zespołu jest obwód zapobiegawczo- 
-leczniczy obejm ujący teren  w granicach m iasta C hoj­
nowa oraz gmin: Chojnów i Grom adka.

§ 3.
1. Podstaw ow ym  zadaniem  Zespołu je s t zapew nienie lud ­

ności zam ieszkałej na obszarze obwodu zapobiegawczo-

-leczniczego w szechstronnej i dostępnej opieki zdrow ot­
nej i społecznej oraz rehab ilitac ji zawodowej inw alidów.

2. W szczególności do zadań Zespołu należy:
1) w zakresie' opieki podstaw ow ej dla ogółu ludności:

a) udzielanie świadczeń zapobiegawczych z uw zględ­
nieniem  środow iska zam ieszkania, pracy i nauki,

b) udzielanie indyw idualnych abm ulatoryjnych 
świadczeń zapobiegawczo-ieczniczych (opieka am ­
bulatoryjna), a w razie obłożnej choroby — w 
m iejscu zam ieszkania lub pobytu chorego (opieka 
domowa),

c) prowadzenie czynnego poradnictw a,
2) w zakresie opieki specjalistycznej dla ogółu ludno­

ści:
a) udzielanie świadczeń zapobiegawczych uzupełnia­

jących św iadczenia opieki podstawowej,
b) udzielanie uzupełniających indyw idualnych 

świadczeń zapobiegawczo-ieczniczych w poszcze­
gólnych specjalnościach w  form ie opieki am bula­
tory jnej i opieki domowej,

c) udzielanie świadczeń stacjonarnych  chorym , któ-
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rych  stan  zdrow ia w ym aga przebyw ania w szp ita­
lu (opieka stacjonarna), 

d) udzielanie bezzwłocznej pomocy osobom, które 
uległy w ypadkow i lub nagle zachorow ały (pomoc 
doraźna),

3) w  zakresie szczególnej opieki nad pracow nikam i za­
kładów  pracy:
a) prowadzenie nadzoru bieżącego i w spćłńtlział w u 

nadzorze zapobiegawczym nad w arunkam i pracy 
oraz nad stanem  san ita rnym  zakładów pracy,

b) przeprow adzanie oceny w arunków  higieny pracy 
i stanu  sanitarnego zakładu i zgłaszanie zw iąza­
nych z tym  wniosków,

c) przeprow adzanie badań  profilaktycznych (w stęp­
nych, okresow ych i kontrolnych),

d) udzielanie indyw idualnych świadczeń zapobie- 
gawczo-leczniczych podstaw ow ych i niektórych 
św iadczeń specjalistycznych w przychodniach,

e) w ykonyw anie czynnego poradnictw a w szczegól­
ności w zakresie chorób związanych z w ykony­
w aną pracą oraz w stosunku do kobiet ciężar­
nych, m łodocianych, inw alidów  oraz chorych na 
choroby przew lekłe, a także w stosunku do in ­
nych osób w ym agających szczególnej opieki zdro­
w otnej,

f) zgłaszanie wniosków w  spraw ie za trudn ien ia  p ra ­
cowników na stanow iskach pracy odpowiednich 
ze względu na ich psychofizyczne możliwości oraz 
współdziałanie z zakładam i pracy w dostosowy­
w aniu  rodzaju  i w arunków  pracy do możliwości 
psychofizycznych pracow ników , _

g) współdziałanie z zakładam i pracy w reh ab ilita ­
cji zawodowej oraz działalności ergonom icznej,

h) ocena stanu  zdrow ia załóg i analizow anie absen­
cji chorobowej oraz opracow yw anie wniosków 
m ających na celu popraw ę tego stanu  i  ograni­
czenie przyczyn zachorowalności, wypadkowości 
i absencji chorobowej.

4) w zakresie szczególnej opieki nad dziećmi uczęszcza­
jącym i do przedszkoli oraz dziećmi i młodzieżą 
uczęszczającą do szkół i p rzebyw ającą w zak ła­
dach wychowawczych i in te rnatach :
a) czuw anie nad stanem  higienicznym  i w arun ­

kam i san itarnym i w  danym  zakładzie,
b) udzielanie świadczeń zapobiegawczych,
c) udzielanie indyw idaunlych świadczeń zapobie­

ga wczo-leczniczych opieki podstaw owej w tym  
rów nież nauczycielom  i innym  pracownikom  
danego zakładu,

5) w zakresie szczególnej opieki nad studentam i i p ra ­
cownikam i szkół wyższych przebyw ających lub za­
m ieszkałych n a  te ren ie  obwodu:
a) udzielanie św iadczeń zapobiegawczych,
b) udzielanie indyw idualnych św iadczeń zapobie­

ga wczo-leezniczych opieki podstaw ow ej,
c) udzielanie n iek tórych  indyw idualnych świadczeń 

zapobiegawczo-leczniczych specjalistycznych,
6) w zakresie opieki społecznej — ocena, organizowanie 

zaspokajania i zaspokajanie niezbędnych potrzeb ży­
ciowych, osób: ,
a) niezdolnych do pracy ze względu na w iek lub 

stan  zdrow ia i nie będących w stanie zaspokoić 
sw ych potrzeb z b rak u  dostatecznych środków 
utrzym ania albo nie mogących zorganizować so­
bie życia we własnym  zakresie,

b) k tó re  ze względu na przypadki losowe znalazły 
się w  tru d n e j sy tuacji życiowej,

7) w  zakresie działalności opiekuńczo-wychowawczej 
zapewnienie:
a) opieki zakładowej dla dzieci do la t 3 m atek  p ra ­

cujących,
b) opieki zakładowej dla dzieci do la t 3 czasowo lub 

sta le pozbaw ionych opieki rodziny,
8) w zakresie rehab ilitac ji zawodowej:

a) prow adzenie poradnictw a zawodowego dla inw a­
lidów i innych osób niepełnospraw nych,

b) szkolenie zawodowe,
c) w spółudział w  zatrudnien iu  inw alidów  i innych 

osób w  w arunkach  specjalnych,
9) w ydaw anie orzeczeń o stanie zdrowia,

10) szerzenie ośw iaty zdrowotnej.

§ 4.
W w ykonaniu zadań określonych w § 3 Zespół w spółdzia­
ła z:
1) W ojewódzką S tacją Sanitarno-Epidem iologiczną i te re ­

nowym i stacjam i sanitarno-epidem iologicznym i,
2) innym i zakładam i służby zdrowia, położonymi na obsza­

rze obwodu zapobiegawczo-leczniczego,
3) insty tucjam i w ykonującym i zadania z dziedziny pomocy 

społecznej,
4) organizacjam i społecznymi i stow arzyszeniam i.

§ 5.
W skład Zespołu wchodzą:
1) Dział Opieki Zdrow otnej i Diagnostyki,
2) Dział Służb Społecznych,
3) Sekcja O rganizacji i Nadzoru,
4) Dział A dm inistracyjno-Ekonom iczny,
5) Sekcja Służb Pracowniczych,
6 ) In spek to ra t do S praw  Orzecznictwa Lekarskiego,
7) stanow iska pracy: radca praw ny, inspektor do spraw  

bezpieczeństwa i higieny pracy, przeciwpożarowych i ob­
ronności k ra ju .

§ 6 .
Zadania i organizację w ew nętrzną kom órek organizacyj­
nych wchodzących w  skład zespołu (§ 5) usta ła  dyrek to r 
Zespołu na wniosek kierow ników  poszczególnych kom órek 
w  oparciu o ram ow e regulam iny.

§ 7.
1. Zespołem kieru je dyrek to r Zespołu odpow iedzialny za 

jego działalność.
2. D yrektor k ie ru je  Zespołem przy pomocy:

1) zastępcy dyrek to ra  do spraw  adm inistracy jno-ekono­
micznych,

2 ) naczelnej pielęgniarki,
3. D yrektor Zespołu może pełnić obowiązki o rdynato ra  je ­

żeli jego zastępcą na stanow isku ordynatora jest lekarz 
specjalista II stopnia w odpowiedniej dziedzinie m edy­
cyny.

§ 8 .
1. Do zadań o rdynatora w Zespole należy:

1) kierow anie oddziałem  szpitalnym ,
2) kierow anie poradniam i specjalistycznym i,
3) spraw ow anie w  zakresie posiadanej specjalności, nad ­

zoru specjalistycznego nad poradniam i (pracowniam i) 
wchodzącym i w skład przychodni rejonow ej, p rzy­
chodni przyzakładow ych i m iędzyzakładow ych oraz 
ośrodków zdrowia.

2. Szczegółowe zadania, upraw nienia i obowiązki ordynato­
ra  w  zakresie kierow ania oddziałem  szpitalnym  (ust. 1 
p k t 1), określa ją  regulam iny szpitalne.

3. Do zadań ordynatora w zakresie k ierow ania odpow ied­
nią poradnią specjalistyczną (poradniam i specjalistycz­
nym i — ust. 1 pkt 2) należy:
1) organizow anie działalności zapobiegawczej i leczni­

czej w określonej specjalności jak  również niezbęd­
nych badań pomocniczych,

2) zapew nienie św iadczeń konsultacyjnych w  reprezen- 
" tow anej specjalności,

3) usta lan ie obsady niezbędnej dla praw idłow ej dzia­
łalności,

4) k ierow anie i nadzorowarfie pracy  personelu,
5) usta lan ie ro zk ład u 1-'zajęć pracowników  medycznych 

oraz zapew nienie koniecznych zastępstw  w  nazifr ich 
nieobecności w  pracy,

6) dbanie o ła tw ą dostępność i ciągłość w  udzielaniu 
świadczeń o raz sp raw ną i trosk liw ą obsługę pacjen­
tów,

7) nadzór nad bieżącym  i dokładnym  prow adzeniem  do­
kum entacji lekarskiej.

4. Do zadań o rdynatora w zakresie spraw ow ania nadzoru 
specjalistycznego (ust. 1 pk t 8), naieży:
1) spraw ow anie bieżącego nadzoru nad poziomem udzie­

lanych świadczeń zapobiegawczo-leczniczych, a w 
szczególności nad:
a) stosow aniem  skutecznych, współcześnie stosow a­

nych m etod postępow ania zapobiegawczego, leczni­
czego, dniagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozw ijaniem  m etod wczesnego w ykryw ania cho- 
j - rób, _ ._ 3(! ,

c) prow adzeniem  czynnego poradnictw a i opieki dy ­
spansery jnej nad grupam i osób w ym agających 
szczególnej opieki,
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d) zachow an iem  ciągłości w  in d y w id u a ln e j opiece za- 
pob iegaw czo-leczn iczej (am b u la to ry jn e j, s ta c jo n a r­
n e j i d o raźne j),

e) d z ia ła lnośc ią  orzeczn iczą i zw iązaną  z n ią  d o k u ­
m e n ta c ją ,

f) p ro w ad zen iem  i obiegiem  d o k u m en tac ji le k a rsk ie j,
2) ocen ian ie  k w a lif ik ac ji p raco w n ik ó w  m edycznych ,
3) o rgan izow an ie  i p ro w ad zen ie  szko len ia  i d o k sz ta łca ­

n ia  p raco w n ik ó w  m edycznych , łącznie  ze sp ec ja liz a ­
c ją  lek a rzy .

5. O rd y n a to r  w  p rzy p ad k u  b ra k u  sta łego  zastępcy , w y zn a­
cza jednego  ze s ta rszy ch  a sy s ten tó w  do zastęp o w an ia  
go w czasie n ieobecności.

6. Z ad an ia  o k reś lo n e  w ust. 1— 4 w  zak res ie  posiadane j 
spec ja lizac ji II s to p n ia  m ogą w y konyw ać  w yznaczen i le ­
k a rze  n ie  będący  o rd y n a to ram i. W dziedz in ie  s to m a to ­
logii zad an ia  te  w y k o n u je  w yznaczony  lek a rz  d en ty s ta .

§ 9-
1. Do zadań  nacze lne j p ie lęg n ia rk i zespołu  należy:

1) o rgan izow an ie  i n ad zo ro w an ie  p racy  p ie lęg n ia rek  w 
poszczególnych k o m ó rk ach  i jed n o s tk ach  o rg an izacy j­
nych  zespołu,

2 ) p ro w ad zen ie  sp ra w  zw iązanych  z zap ew n ien iem  op ie­
ki p ie lęg n ia rsk ie j i ocena poziom u p ie lęgnac ji,

3) w n io sk o w an ie  w  sp ra w a c h  zw iązanych  z obsadzen iem  
k ie row n iczych  s tan o w isk  p ie lęg n ia rsk ich  o raz  w  s p ra ­
w ach  zw iązanych  z z a tru d n ie n ie m  i zw aln ian iem  tego 
p e rsone lu ,

4) op in iow an ie  i w n io sk o w an ie  w  sp raw ach  do tyczących  
aw ansów , nag ród , odznaczeń i k a r  p e rso n e lu  p ie lęg ­
n ia rsk ieg o ,

5) w n ioskow an ie  i w sp ó łd z ia łan ie  w  sp ra w a c h  d o k sz ta ł­
can ia  zaw odow ego p ie lęg n ia rek ,

6) sp raw o w an ie  n ad zo ru  fachow ego nad  poziom em  p r a ­
cy perso n e lu  p ie lęg n ia rsk ieg o  poprzez p row adzen ie  
i o rg an izow an ie  k o n tro li p racy , u d z ie lan ie  in s tru k ta ­
żu, w y d aw an ie  zaleceń  o raz  d o k o n y w an ie  oceny p racy  
tego  personelu ,

7) u sp ra w n ia n ie  o rg an izac ji i m etod  p racy  persone lu  
p ie lęgn ia rsk iego , op raco w y w an ie  w n iosków  i w p ro w a ­
dzan ie  ich  do rea lizac ji.

2. P o stan o w ien ia  u s t. 1 m a ją  odpow iedn ie  zasto sow an ie  do 
po łożnych, a w z a k re s ie  u s ta lo n y m  p rzez  d y re k to ra  Z e­
społu , także  do pozostałego średn iego  p e rso n e lu  m edycz­
nego.

3. D y rek to r Z espołu  w yznacza  prze łożoną p ie lęg n ia rek  do 
zas tęp o w an ia  nacze lne j p ie lęg n ia rk i w  czasie je j n ieobec­
ności.

§ 10.
1. O rganem  op in iodaw czym  i do rad czy m  d y re k to ra  Z espołu  

je s t R ada Z espołu .
2. W  sk ład  R ad y  Z espołu  w chodzą:

1) d y re k to r  Z espołu  jak o  przew odniczący ,
2) zastęp ca  d y re k to ra ,
3) nacze lna  p ie lęg n ia rk a ,
4) k ie ro w n icy  działów ,
5) k ie ro w n ik  a p te k i zak ładow ej,
6) p rzed s taw ic ie l o rg an izac ji po litycznych  i zw iązków  

zaw odow ych.
3. P rzew odn iczący  R ady  Z espołu  m oże zap ros ić  n a  posie­

dzen ie  R ady  in n e  osoby n iż  w ym ien ione  w  u s t. 2 w  za­
leżności od te m a ty k i om aw ianych  sp raw .

4. P osiedzen ie  R ady  Z espołu  zw o łu je  p rzew odn iczący  w  
m ia rę  po trzeb y , n ie  rzadz ie j je d n a k  n iż  4 razy  w  roku .

5. Z ad an iem  R ady  Z espołu  je s t op in io w an ie  i p rzed s taw ie ­
n ie  w n iosków  w  sp raw ie :
1) p lanów  p racy  Z espołu ,
2) ok reso w ej dz ia ła lnośc i Z espołu  o raz  jego  k o m ó rek  o r ­

gan izacy jnych ,
3) p ro je k tó w  p lanów  spo łeczno-gospodarczego  i fin an so - 

wego,
4) podzia łu  e ta tó w  na  poszczególne kom ork i,
5) rozm ieszczenia  lokalow ego  poszczególnych kom órek  

o rg an izacy jn y ch  Z espołu ,
6) p lan ó w  rem o n tó w  i w yposażen ia .

Poz. 18 
ZARZĄDZENIE Nr 27 

WOJEWODY LEGNICKIEGO  
z dnia 30 października 19SQ r.

w  spraw ie zatw ierdzenia statutu Zespołu Opieki Zdrowot nej w G łogow ie.

N a p o d staw ie  § 2 ust. 1 i § 11 u st. 2 rozp o rząd zen ia  M i­
n is tra  Z d row ia  i O pieki Społecznej z d n ia  30 czerw ca 1975 r. 
w  sp raw ie  o rg an izac ji i zadań  zak ładów  opiek i zd row o tne j 
(Dz.U. N r 25, poz. 134) za rząd za  się, co n a s tęp u je :

§ l -Z a tw ie rd za  się s ta tu t  Z espołu  O piek i Z d ro w o tn e j w  G łogo­
w ie  s tan o w iący  za łączn ik  do n in ie jszego  zarządzen ia .

T rac i m oc zarządzen ie  N r
§ 2.

7 W ojew ody L egnick iego  z dn ia

12 lu teg o  1976 r. w  sp ra w ie  za tw ie rd zen ia  s ta tu tu  Z espołu  
O piek i Z d ro w o tn e j w  G łogow ie.

§ 3.
Z a rząd zen ie  wTchodzi w  życie z dn iem  p o d p isan ia  i podlega 
ogłoszen iu  w  D zienn iku  U rzędow ym  W ojew ódzk ie j R ady  
N arodow ej w L egnicy.

W O JEW O D A  L E G N IC K I 

Ryszard Romaniewicz

Załącznik do zarządzenia Nr 27 
W ojew ody Legnickiego z dnia  
30 października 1980 r.

S T A T U T  
Zespołu Opieki Zdrow otnej w  G łogow ie

Z espół O piek i Z d ro w o tn e j w’ G łogow ie, zwrany  d a le j „Z e­
społem  dzia ła  n a  podstaw ie:
) io zp o rząd zen ia  M in is tra  Z d ro w ia  i O p iek i Społecznej 

Z C2erw ca  1975 r. w  sp raw ie  o rg an izac ji i zadań
zak ładów  opiek i zd ro w o tn e j (Dz.U. N r 25, poz. 134) 
i p rzep isów  w y d an y ch  n a  p o d staw ie  tego  rozpo rządzen ia ,

2) n in ie jszego  s ta tu tu ,
'il Przep isów  d o tyczących  zak ład ó w  społecznych

: u z , '  ‘-ńrow ia, p ań stw o w y ch  jed n o s tek  o rg an izacy jn y ch  
i je d n o s te k  budże tow ych .

§ 2.
1 Z espół je s t zak ład em  spo łecznym  służby  zd row ia , s ta n o - 

w i sam odzie lną  jed n o s tk ę  o rg an izacy jn ą  i b udże tow ą 
pod leg łą  W ojew odzie  L egn ick iem u.

2. O bszarem  d z ia łan ia  Z espołu  je s t  obw ód zapobiegaw czo- 
-leczn iczy  o b e jm u jący  te re n  w  g ran icach  m ia s ta  G ło ­
gow a, m ias ta  i gm iny  P rzem k ó w  o raz  gm in: G aw orzyce, 
G łogów , G rębocice, K otla , Je rzm an o w a , P ęcław , R a d w a ­
n ice  i Żukow ice.

§ 3.
1. P odstaw ow ym  zad an iem  Z espołu  je s t zapew n ien ie  lu d ­

ności zam ieszkałe j n a  obszarze  obw odu zapobiegaw czo- 
-leczniczego w szech stro n n e j i do stęp n e j op iek i zd ro w o t­
ne j i spo łecznej o raz  re h a lib ita c ji  zaw odow ej inw alidów .

2. W szczególności do zad ań  Z espołu  należy :
1) w  zak res ie  o p iek i po d staw o w ej d la  ogółu ludności:

a) udz ie lan ie  św iadczeń  zapob iegaw czych  z uw zg lęd ­
n ien iem  śro d o w isk a  zam ieszkan ia , p racy  i n au k i,

b ) udz ie lan ie  in d y w id u a ln y ch , a m b u la to ry jn y c h
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świadczeń zapobiegawczo-leczniczych (opieka am ­
bulatoryjna), a w  razie obłożnej choroby — w 
m iejscu zam ieszkania lub pobytu chorego (opieka 
domowa),

c) prowadzenie czynnego poradnictw a,
2) w zakresie opieki specjalistycznej dla ogółu ludności:

a) udzielanie św iadczeń zapobiegawczych uzupełnia­
jących św iadczenia opieki podstaw owej,

b) udzielanie uzupełniających indyw idualnych św iad­
czeń zapobiegawczo-leczniczych w poszczególnych 
specjalnościach w form ie opieki am bulato ry jne j 
i opieki domowej,

c) udzielanie świadczeń stacjonarnych  chorym , k tó ­
rych stan  zdrow ia w ym aga przebyw ania w szpi­
ta lu  (opieka stacjonarna),

d) udzielanie bezzwłocznej pomocy osobom, które 
uległy w ypadkow i lub nagle zachorow ały (pomoc 
doraźna),

3) w  zakresie szczególnej opieki nad pracow nikam i za- 
kądów  pracy:
a) prow adzenie nadzoru bieżącego i w spółudział w 

nadzorze zapobiegawczym  nad w arunkam i pracy 
oraz nad stanem  san ita rnym  zakładów  pracy,

b) przeprow adzanie oceny w arunków  higieny pracy 
i stanu  sanitarnego zakładów, zgłaszanie zw iąza­
nych z tym  wmiosków,

c) przeprow adzanie badań  profilaktycznych (w stęp­
nych, okresowych, kontrolnych),

d) udzielanie indyw idualnych świadczeń zapobiegaw ­
czo-leczniczych podstaw ow ych i n iek tórych  św iad­
czeń specjalistycznych w przychodniach,

e) w ykonyw anie czynnego poradnictw a w szczególno­
ści w zakresie chorób zw iązanych z w ykonyw aną 
pracą oraz w  stosunku do kobiet ciężarnych, m ło­
docianych, inw alidów  oraz chorych na choroby 
przew lekle, a także w stosunku do innych osób 
w ym agających szczególnej opieki zdrow otnej,

f) zgłaszanie wniosków w spraw ie za trudn ian ia  p ra ­
cowników na stanow iskach pracy odpow iednich ze 
względu na ich psychofizyczne możliwości oraz j 
w spółdziałanie z zakładam i pracy w rehabilitacji 
zawodowej,

g) ocena stanu zdrow ia załóg i analizow anie absencji 
chorobowej oraz opracow yw anie wniosków m a ją ­

cych na celu popraw ę tego stanu  i ograniczenie
przyczyn zachorowalności, wypadkowości i absen­
cji chorobow ej,

4) w  zakresie szczególnej opieki nad dziećmi uczęszcza- j  
jącym i do żłobków, przedszkoli oraz dzieci i m łodzie­
żą uczęszczającą do szkół i p rzebyw ającą w zakła­
dach wychowawczych i in te rnatach :
a) czuw anie nad stanem  higienicznym  i w arunkam i j  

san ita rnym i w  danym  zakładzie,
b) udzielanie indyw idualnych świadczeń zapobiegaw ­

czo-leczniczych opieki podstaw ow ej w tym  rów ­
nież nauczycielom  i innym  pracow nikom  danego 
zakładu,

5) w zakresie szczególnej opieki nad studentam i i p ra ­
cownikam i szkół wyższych, przebyw ających lub za­
m ieszkałych na terenie obwodu:
a) udzielanie świadczeń zapobiegawczych,
b) udzielanie indyw idualnych świadczeń zapobiegaw ­

czo-leczniczych opieki podstaw owej,
c) udzielanie n iektórych indyw idualnych świadczeń 

zapobiegawczo-leczniczych specjalistycznych,
6) w zakresie opieki społecznej — ocena, organizow anie 

zaspokajania niezbędnych potrzeb życiowych osób:
a) niezdolnych do pracy  ze względu na w iek lub 

zdrowia i nie będących w  stan ie zaspokoić swoich 
potrzeb z b raku  dostatecznych środków  u trzym a­
nia, nie mogących zorganizować sobie życia we 
w łasnym  zakresie,

b) k tóre ze względu na w ypadki losowe znalazły się 
w trudnej sy tuacji życiowej,

7) w zakresie działalności opiekuńczo-wychowawczej za­
pewnienie:
a) opieki zakładowej do la t 3 dla dzieci m atek p ra ­

cujących,
b) opieki zakładowej dla dzieci do la t 3 czasowo lub 

stale pozbawionych opieki rodziny,
8) w  zakresie rehab ilitac ji zawodowej:

a) prow adzenie poradnictw a zawodowego dla inw a­
lidów i innych osób niepełnospraw nych,

b) szkolenie zawodowe,
c) w spółudział w  za trudn ian iu  inw alidów  i innych 

osób w  w arunkach  specjalnych,
9) w ydaw anie orzeczeń o stanie zdrowia,
10) szerzenie ośw iaty zdrow otnej.

§ 4.
W w ykonaniu zadań określonych w § 3 Zespół w spółdzia­
ła z:
1) W ojewódzką S tac ją  Sanitarno-Epidem iologiczną w  Le­

gnicy i Terenow ą S tacją Sanitarno-Epidem iologiczną w 
Głogowie,

2) innym i zakładam i służby zdrow ia położonymi na obsza­
rze obwodu zapobiegawczo-leczniczego,

3) insty tucjam i w ykonującym i zadania z dziedziny pom o­
cy społecznej,

4) organizacjam i społecznymi i stow arzyszeniam i.
§ 5.

W skład Zespołu wchodzą:
1) Dział Podstaw ow ej Opieki Zdrow otnej,
2) Dział Opieki Specjalistycznej,
3) Dział Diagnostyczny,
4) Dział Służb Społecznych,
5) Dział O rganizacji i Nadzoru,
6) Dział A dm inistracyjno-Ekonom iczny,
7) Dział Służb Pracowniczych,
8) Inspektor do Spraw  O rzecznictw a Lekarskiego.
9) S tanow iska pracy: radcy  praw nego, inspektora do spraw  

bezpieczeństw a i higieny parcy, przeciwpożarowych 
i obronności kraju .

§ 6.
Zadania i organizację w ew nętrzną kom órek organizacyj­
nych wchodzących w skład Zespołu ustala d y rek to r Zespo­
łu na wniosek kierow ników  podległych kom órek w oparciu 
o ram ow e regulam iny.

§ 7.
1. Zespołem k ieru je  dyrek to r Zespołu odpowiedzialny za 

jego działalność.
2. D yrektor k ie ru je  Zespołem przy pomocy:

1) zastępców  dy rek to ra  do spraw :
a) opieki zdrow otnej,
b) adm inistracyjno-ekonom icznych,
c) służb społecznych,

2) naczelnej pielęgniarki.
3. Zastępcy dyrek to ra  pełnią równocześnie funkcje k ierow ­

ników  jednego z działów  wchodzących w  skład Zespołu.
4. D yrektor Zespołu może pełnić obowiązki ordynatora, je ­

żeli jego zastępcą na stanow isku o rdynatora jest lekarz 
specjalista II stopnia w  odpowiedniej dziedzinie m edy­
cyny.

§ 8.
1. Do zadań o rdynato ra w Zespole należy:

1) k ierow anie oddziałem  szpitalnym  i poradnictw em  
specjalistycznym , am bulato ry jnym  w zakresie posia­
danej specjalności,

2) spraw ow anie w zakresie posiadanej specjalności nad­
zoru specjalistycznego nad poradniam i (pracowniam i) 
wchodzącym i w skład przychodni rejonow ych, p rzy­
chodni przyzakładow ych i m iędzyzakładowych.

2. Szczegółowe zadania, upraw nienia i obowiązki o rdyna­
to ra  w zakresie kierow ania oddziałem  szpitalnym  okre­
śla ją regulam iny szpitalne.

3. Do zadań o rdynato ra w  zakresie k ierow ania am bulato­
ry jnym  poradnictw em  specjalistycznym  należy:
1) organizow anie działalności zapobiegawczej i leczni­

czej w  określonej specjalności jak  rów nież niezbęd­
nych badań  pomocniczych,

2) zapew nienie świadczeń konsultacyjnych w rep rezen­
tow anej specjalności,

3) ustalenie obsady niezbędnej dla praw idłow ej działal­
ności,

4) k ierow anie i nadzorowanie pracy  personelu poradni 
specjalistycznej (pracowni),

5) ustalanie rozkładu zajęć pracow ników  oraz w  razie 
ich nieobecności w pracy zapew nienie koniecznych 
zastępstw ,

6) dbałość o ła tw ą dostępność i ciągłość w  udzielaniu 
świadczeń oraz spraw ną i trosk liw ą obsługę pac jen ­
tów,

7) dbanie o bieżące i dokładne prow adzenie dokum en­
tacji lekarsk ie j i orzecznictwa lekarskiego.

4. Do zadań ordynatora w zakresie nadzoru specjalistycz­
nego należy:
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1) spraw ow anie bieżącego nadzoru nad poziomem udzie- I 
lanych świadczeń zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczególności nad:
a) stosow aniem  skutecznych, współcześnie stosow a­

nych metod postępow ania zapobiegawczego, leczni­
czego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozw ijanie metod wczesnego w ykryw ania chorób,
c) prowadzenie czynnego poradnictw a i opieki dy ­

spansery jnej nad grupam i osób w ym agających 
szczególnej opieki,

d) zachowanie ciągłości w indyw idualnej opiece zapo­
biega wczo-leczniczej (am bulatoryjnej, szpitalnej, 
pomocy doraźnej, rehabilitacji leczniczej),

e) działalnością orzeczniczą i zw iązaną z nią doku­
m entacją,

f) prowadzeniem  i obiegiem dokum entacji leczniczej,
2) ocenianie kw alifikacji pracow ników  medycznych,
3) organizow anie i prow adzenie szkolenia i dokształca­

nia pracow ników  medycznych, łącznie ze specjalizacją 
lekarzy.

5. O rdynator w przypadku b raku  stałego zastępcy w yzna- j  
cza jednego ze starszych asystentów  do zastępow ania go 
w  czasie nieobecności.

6. Zadania określone w  ust. 1—4 w zakresie posiadanej | 
specjalizacji II stopnia mogą wykonyw ać wyznaczeni le­
karze nie będący ordynatoram i.
W dziedzinie stom atologii zadania te w ykonuje w yzna­
czony lekarz dentysta.

§ 9.
1. Do zadań naczelnej pielęgniarki Zespołu należy:

1) organizow anie i nadzorow anie pracy p ielęgniarek w 
poszczególnych kom órkach i jednostkach organizacyj­
nych Zespołu,

2) prow adzenie sp raw  zw iązanych z zapew nieniem  opie­
ki pielęgniarskiej i ocena poziomu pielęgnacji,

3) w nioskow anie w spraw ach związanych z obsadzaniem  
kierowniczych stanow isk pielęgniarek oraz w sp ra­
wach związanych z zatrudnianiem  i zw alnianiem  tego 
personelu,

4) opiniow anie i w nioskow anie w spraw ach dotyczących 
awansów, nagród, odznaczeń i kar personelu pielęg­
niarskiego,

5) w nioskow anie i w spółdziałanie w spraw ach dokształ­
cania zawodowego pielęgniarek,

6) spraw ow anie nadzoru fachowego nad poziomem p ra ­
cy personelu pielęgniarskiego poprzez prowadzenie 
i  organizow anie kontroli pracy, udzielanie in s tru k ­
tażu, w ydaw anie zaleceń oraz dokonyw anie oceny te ­
go personelu,

7) uspraw nianie organizacji i metod pracy pielęgniarek, 
opracow yw anie wniosków i w prow adzanie ich do rea- 
lizacjii.

2. Postanow ienia ust. 1 m ają odpowiednie zastosowanie do 
położnych, a w zakresie czynności ustalonym  przez dy­
rek to ra  Zespołu, także do pozostałego średniego perso­
nelu medycznego.

3. D yrektor Zespołu wyznacza jedną przełożoną pielęgnia­
rek  do zastępow ania naczelnej p ielęgniarki w czasie jej 
nieobecności.

§ 10.
1. O rganem  opiniodawczym i doradczym  dyrek to ra  Zespo­

łu jest Rada Zespołu.
2. W skład Rady Zespołu wchodzą:

1) d y rek to r Zespołu jako przewodniczący,
2) zastępcy dyrektora,
3) naczelna pielęgniarka,
4) kierow nicy działów,
5) k ierow nik ap tek i zakładowej,
6) przedstaw iciele organizacji politycznych i związków 

zawodowych.
3. Przewodniczący Rady Zespołu może zaprosić na posie­

dzenie Rady inne osoby niż w ym ienione w  ust. 2 w za­
leżności od tem atyki om awianych spraw .

4. Posiedzenie R ady Zespołu zw ołuje jej przewodniczący 
w  m iarę potrzeby nie rzadziej jednak  niż 4 razy w roku.

5. Zadaniem  Rady Zespołu jest opiniow anie i przedstaw ia­
nie wniosków  w spraw ach:
1) planów pracy Zespołu,
2) okresow ej oceny działalności Zespołu oraz jego ko­

m órek organizacyjnych,
3) projektów  planów  społeczno-gospodarczego i finan­

sowego,
4) rozmieszczenia lokalowego poszczególnych kom órek 

Zespołu,
5) podziału etatów  na poszczególne kom órki,
6) planów rem ontów  i wyposażenia.

Poz. 19 
ZARZĄDZENIE Nr 28 

WOJEWODY LEGNICKIEGO 
z dnia 30 października 1980 r.

w  sprawie zatwierdzenia statutu Zespołu Opieki Zdrowotnej w Jaworze.

Na podstaw ie § 2 ust. 1 i § 11 ust. 2 rozporządzenia Mi­
n is tra  Zdrow ia i Opieki Społecznej z dnia 30 czerwca 1975 r. 
w spraw ie organizacji i zadań zakładów opieki zdrowotnej 
(Dz.U. Nr 25, poz. 134) zarządza się, co następuje:

§ 1-
Zatw ierdza się s ta tu t Zespołu Opieki Zdrow otnej w Jaw o­
rze stanow iący załącznik do niniejszego zarządzenia.

_  § 2 .
Traci moc zarządzenie n r  8 W ojewody Legnickiego z dnia

12 lutego 1976 r. w spraw ie zatw ierdzenia s ta tu tu  Zespołu 
Opieki Zdrow otnej w  Jaworze.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpisania i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej w Legnicy.

WOJEW ODA LEGNICKI 

Ryszard Romaniewicz

S T A T U T  
zespołu Opieki Zdrowotnej w Jaworze

§ 1
Zespół Opieki Zdrow otnej w  Jaworze, zwany dalej „Ze- 
społem działa na podstaw ie
1) rozporządzenie M inistra Z drow ia i Opieki Społecznej 

Z i ? lja czerwca 1975 r. w spraw ie organizacji i zadań 
zakładów  opieki zdrow otnej (Dz.U. Nr 25, poz. 134) 
i przepisów  w ydanych na podstaw ie tego rozporządzenia,

2) niniejszego s ta tu tu ,

Z ałączn ik  do zarządzenia  N r  28 
W o je w o d y  Legn ick iego  z  dnia  
30 paźdz ie rn ika  1980 r.

3) innych przepisów  dotyczących zakładów społecznych 
służby zdrowia, państw ow ych jednostek organizacyjnych 
i jednostek  budżetowych.

§ 2.
1. Zespół jest zakładem  społecznym służby zdrowia, stano­

wi sam odzielną jednostkę organizacyjną i budżetow ą 
podległą W ojewodzie Legnickiemu.

2. Obszarem  działania Zespołu jest obwód zapobiegawczo-
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-leczniczy obejm ujący te ren  w  granicach m iasta Jaw ora 
oraz gmin: M ęcinka, Mściwojów, Paszowice, Udanin
i W ądroże W ielkie.

§ 3.
1. Podstaw ow ym  zadaniem  Zespołu jest zapew nienie lu d ­

ności zam ieszkałej na obszarze obwodu zapobiega wczo- 
-leczniczego w szechstronnej i dostępnej opieki zdrow ot­
nej i społecznej oraz rehab ilitac ji zawodowej inwalidów .

2. W szczególności do zadań Zespołu należy:
1) w zakresie opieki podstaw ow ej dla ogółu ludności:

a) udzielanie świadczeń zapobiegawczych z u w z g l ę d ­
nieniem  środow iska zam ieszkania, pracy i nauki,

b) udzielanie indyw idualnych a m b u l a t o r y j n y c h  
świadczeń zapobiegawczo-leczniczych (opieka am ­
bulatory jna), a w razie obłożnej choroby — w 
m iejscu zam ieszkania lub pobytu chorego (opieka 
domowa),

c) prowadzenie czynnego poradnictw a,
2) w zakresie opieki specjalistycznej dla ogółu ludno­

ści:
a) udzielanie świadczeń zapobiegawczych uzupełnia­

jących św iadczenia opieki podstaw ow ej,
b) udzielanie uzupełniających indyw idualnych 

świadczeń zapobiegawczo-leczniczych w poszcze­
gólnych specjalnościach w form ie opieki am bu­
la to ry jnej i opieki dom owej,

c) udzielanie świadczeń stacjonarnych  chorym , k tó ­
rych stan  zdrow ia w ym aga przebyw ania w szpi­
ta lu  (opieka stacjonarna),

d) udzielanie bezzwłocznej pomocy osobom, które 
uległy w ypadkow i lub  nagle zachorow ały (pomoc 
doraźna),

3) w  zakresie szczególnej opieki nad pracow nikam i za­
kładów  pracy:
a) prowadzenie nadzoru bieżącego i w spółudział w 

nadzorze zapobiegawczym  nad w arunkam i pracy 
oraz nad stanem  san ita rnym  zakładów  pracy,

b) przeprow adzanie oceny w arunków  higieny pracy 
i s tanu  sanitarnego zakładu i zgłaszanie zw iąza­
nych z tym  wniosków,

c) przeprow adzanie badań profilaktycznych (w stęp­
nych, okresow ych i kontrolnych),

d) udzielanie indyw idualnych świadczeń zapobie­
gawczo-leczniczych podstaw owych i niektórych 
świadczeń specjalistycznych w przychodniach,

e) w ykonyw anie czynnego poradnictw a w szczegól­
ności w zakresie chorób związanych z w ykony­
w aną pracą oraz w  stosunku do kobiet ciężar­
nych, m łodocianych, inw alidów  oraz chorych na 
choroby przew lekłe, a także w stosunku do in ­
nych osób w ym agających szczególnej opieki zdro­
w otnej, .

f) zgłaszanie wniosków w spraw ie za trudnien ia p ra ­
cowników na stanow iskach pracy odpowiednich 
ze względu na ich psychofizyczne możliwości oraz 
w spółdziałanie z zakładam i pracy w dostosow a­
niu rodzaju  i w arunków  pracy do możliwości 
psychofizycznych pracow nika,

g) w spółdziałanie z zakładam i pracy w  rehabilitacji 
zawodowej oraz działalności ergonomicznej,

h) ocena stanu zdrow ia załóg i analizow anie absen­
cji chorobowej oraz opracowyw anie wniosków 
m ających na celu popraw ę teg° stanu  i ograni­
czenie przyczyn zachorowalności, wypadkowości 
i absencji chorobowej,

4) w zakresie szczególnej opieki nad dziećmi uczęszcza­
jącym i do przedszkoli oraz dziećmi i młodzieżą 
uczęszczającą do szkół i p rzebyw ającą w zakładach 
wychowawczych i in ternatach :
a) czuwanie nad stanem  higienicznym  i w arunkam i 

san ita rnym i w danym  zakładzie,
b) udzielanie świadczeń zapobiegawczych,
c) udzielanie indyw idualnych świadczeń zapobie­

gawczo-leczniczych opieki podstaw ow ej w tym  
również nauczycielom  i innym  pracow nikom  d a ­
nego zakładu,

5) w  zakresie szczególnej opieki nad studentam i i p ra ­
cow nikam i szkół wyższych przebyw ających lub za­
m ieszkałych na terenie obwodu:
a) udzielanie świadczeń zapobiegawczych,
b) udzielanie indyw idualnych świadczeń zapobie­

gawczo-leczniczych opieki podstaw owej,

c) udzielanie n iek tórych  indyw idualnych świadczeń 
zapobiegawczo-leczniczych specjalistycznych,

6) w zakresie opieki społecznej — ocena, organizow a­
nie, i zaspakajanie niezbędnych potrzeb życiowych 
osób:
a) niezdolnych do pracy ze względu na w iek lub 

stan  zdrow ia i nie będących w w stanie zaspokoić 
swoich potrzeb z b raku  dostatecznych środków 
u trzym ania albo nie mogących zorganizować so­
bie życia we w łasnym  zakresie,

b) które ze względu na przypadki losowe znalazły 
się w trudnej sy tuacji życiowej,

7) w zakresie działalności opiekuńczo-wychowawczej 
zapewnienie:
a) opieki zakładowej dla dzieci do la t 3 m atek p ra ­

cujących,
b) opieki zakładow ej dla dzieci do la t 3 czasowo 

lub stale pozbawionych opieki rodziny,
8) w zakresie rehab ilitac ji zawodowej:

a) prow adzenie poradnictw a zawodowego dla inw a­
lidów i innych osób niepełnospraw nych,

b) szkolenie zawodowe,
c) w spółudział w zatrudn ian iu  inw alidów  i innych 

osób w w arunkach  specjalnych,
9) w ydaw anie orzeczeń o stan ie zdrowia,

10) szerzenie ośw iaty zdrow otnej.
§ 4.

W w ykonaniu zadań określonych w § 3 Zespół w spółdzia­
ła z:
1) W ojewódzką S tacją Sanitarno-Epidem iologiczną w Le­

gnicy i terenow ym i stacjam i sanitarno-epidem iologicz­
nym i,

2) innym i zakładam i służby zdrow ia położonymi na obsza­
rze obwodu zapobiegawczo-leczniczego,

3) insty tucjam i w ykonującym i zadania z dziedziny pomocy 
społecznej,

4) organizacjam i społecznymi i stow arzyszeniam i.
§ 5.

W skład Zespołu wchodzą:
1) Dział Opieki Zdrow otnej i Diagnostyki,
2) Dział Służb Społecznych,
3) Sekcja O rganizacji i Nadzoru,
4) Dział A dm inistracyjno-Ekonom iczny,
5) Sekcja Służb Pracow niczych,
6) Inspektor do S praw  O rzecznictw a Lekarskiego,
7) stanow iska pracy: radcy  praw nego, inspektora do spraw  

bezpieczeństw a i higieny pracy, przeciw pożarow ych 
i obronności kraju .

§ 6.
Z adania i organizację w ew nętrzną kom órek organizacyj­
nych wchodzących w skład Zespołu usta la  d y rek to r Zespołu 
na w niosek kierow ników  poszczególnych kom órek w  opar­
ciu o ram ow e regulam iny.

§ 7.
1. Zespołem k ieru je  dyrek to r Zespołu odpow iedzialny za 

jego działalność.
2. D yrektor k ie ru je Zespołem przy pomocy:

1) zastępcy dy rek to ra  do sp raw  adm inistracy jno-ekono­
micznych,

2) naczelnej pielęgniarki.
3. D yrektor Zespołu może pełnić obowiązki o rdynatora je ­

żeli jego zastępcą na stanow isku ordynatora jest lekarz 
specjalista II stopnia w  odpowiedniej dziedzinie m edy­
cyny.

§ 8 .
1. Do zadań o rdynato ra w Zespole należy:

1) k ierow anie oddziałem  szpitalnym ,
2) kierow anie poradniam i specjalistycznym i,
3) spraw ow anie w zakresie posiadanej specjalności n ad ­

zoru specjalistycznego nad poradniam i wchodzącym i 
w skład przychodni rejonow ych, przychodni przyza­
kładowych i m iędzyzakładow ych oraz ośrodków zdro­
wia.

2. Szczegółowe zadania, upraw nienia i obowiązki ordyna­
to ra  w  zakresie kierow ania oddziałem  szpitalnym  (ust. 1 
p k t 1) określa ją  regulam iny szpitalne.

3. Do zadań ordynatora w  zakresie k ierow ania odpow ied­
nią poradnią specjalistyczną (poradniam i specjalistycz­
nym i ust. 1 pkt 2) należy:
1) organizow anie działalności zapobiegawczej i leczni­

czej w określonej specjalności jak  również niezbęd­
nych badań pomocniczych,
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2) zapew nienie świadczeń konsultacyjnych w  rep rezen­
tow anej specjalności,

3) usta lan ie obsady niezbędnej dla praw idłow ej działal­
ności,

4) kierow anie i nadzorow anie pracy personelu,
5) ustalanie rozkładu zajęć pracow ników  m edycznych 

oraz zapew nienie koniecznych zastępców w razie nie­
obecności w pracy,

6) dbanie o ła tw ą dostępność i ciągłość w  udzielaniu 
świadczeń oraz spraw ną i troskliw ą obsługę pacjen­
tów,

7) nadzór nad bieżącym  i dokładnym  prow adzeniu do­
kum entacji lekarskiej.

4. Do zadań ordynatora w zakresie spraw ow ania nadzoru 
specjalistycznego (ust. 1 pkt 3) należy:
1) spraw ow anie bieżącego nadzoru nad poziomem udzie­

lanych świadczeń zapobiegawczo-leczniczych, a w 
szczególności nad:
a) stosowaniem  skutecznych, współcześnie stosow a­

nych metod postępow ania zapobiegawczego, lecz­
niczego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozw ijaniem  metod wczesnego w ykryw ania cho­
rób,

c) prow adzeniem  czynnego poradnictw a i opieki dy­
spansery jnej nad grupam i osób w ym agających 
szczególnej opieki,

d) zachowaniem  ciągłości w indyw idualnej opiece 
zapobiegawczo-leczniczej (am bulatoryjnej, stacjo­
narne j i doraźnej),

e) działalnością orzeczniczą i zw iązaną z nią doku­
m entacją,

f) prow adzeniem  obiegiem dokum entacji lekarskiej,
2) ocenianie kw alifikacji pracowników  medycznych,
3) organizow anie i prowadzenie szkolenia i dokształca­

nia pracow ników  medycznych, łącznie ze specjaliza­
cją lekarzy.

5. O rdynator w przypadku b raku  stałego zastępcy, w yzna­
cza jednego ze starszych asystentów  do zastępow ania 
go w  czasie nieobecności.

6. Z adania określone w ust. 1—4 w zakresie posiadanej 
specjalizacji II stopnia mogą w ykonywać wyznaczeni 
lekarze nie będący ordynatoram i. W dziedzinie stom ato­
logii zadania te w ykonuje wyznaczony lekarz dentysta.

§ 9.
1 Do zadań naczelnej pielęgniarki Zespołu należy:

1) organizow anie i nadzorow anie pracy pielęgniarek  w 
poszczególnych kom órkach i jednostkach organizacyj­
nych Zespołu,

2) prow adzenie spraw  związanych z zapew nieniem  opie­
ki p ielęgniarskiej i ocena poziomu pielęgnacji,

3) w nioskow anie w spraw ach związanych z obsadzeniem  
kierow niczych stanow isk pielęgniarskich oraz w  sp ra ­
w ach zw iązanych z zatrudnian iem  i zw alnianiem  tego 
personelu,

4) opiniowanie i w nioskow anie w spraw ach dotyczących 
aw ansów , nagród, odznaczeń i kar personelu pielęg­
niarskiego,

5) w nioskow anie i współdziałanie w spraw ach dokształ­
cania zawodowego pielęgniarek,

6) spraw ow anie nadzoru fachowego nad poziomem p ra ­
cy personelu pielęgniarskiego poprzez prowadzenie 
i organizow anie kontro li pracy, udzielanie in s tru k ta ­
żu, w ydaw anie zaleceń oraz dokonyw anie oceny p ra ­
cy tego personelu,

7) uspraw nian ie organizacji i m etod pracy personelu 
pielęgniarskiego, opracow yw anie wniosków i w pro­
wadzanie ich do realizacji.

2. Postanow ienia ust. 1 m ają odpowiednie zastosow anie do 
położnych, a w zakresie ustalonym  przez dyrek to ra  Ze­
społu, także do pozostałego średniego personelu m edycz­
nego.

3. D yrektor Zespołu wyznacza przełożoną p ielęgniarek do 
zastępow ania naczelnej pielęgniarski w czasie jej nie­
obecności.

§ 10.
1. O rganem  opiniodawczym  i doradczym  dyrek to ra  Zespo­

łu jest Rada Zespołu.
2. W skład Rady Zespołu wchodzą:

1) dyrek to r Zespołu jako przewodniczący,
2) zastępca dyrek tora,
3) naczelna pielęgniarka,
4) kierow nicy działów,
5) k ierow nik ap tek i zakładowej,
6) przedstaw iciele organizacji politycznych i rady  za­

kładowej.
3. Przew odniczący Rady Zespołu może zaprosić na posie­

dzenie Rady inne osoby niż wym ienione w ust. 2 w za­
leżności od tem atyki om awianych spraw .

4. Posiedzenie Rady Zespołu zw ołuje jej przewodniczący 
w m iarę potrzeby, nie rzadziej jednak  niż 4 razy w roku.

5. Zadaniem  Rady Zespołu jest opiniow anie i p rzedstaw ia­
nie wniosków  w spraw ach:
1) planów  pracy Zespołu,
2) okresow ej oceny działalności Zespołu oraz jego ko­

m órek organizacyjnych,
3) p ro jektów  planów  społeczno-gospodarczego i finan­

sowego,
4) podziału etatów  na poszczególne kom órki,
5) rozmieszczenia lokalowego poszczególnych kom órek 

Zespołu,
6) planów rem ontów  i wyposażenia.

Poz. 20
ZARZĄDZENIE Nr 29 

WOJEWODY LEGNICKIEGO  
z dnia 30 października 1980 r. 

w spraw ie zatw ierdzenia statutu  Zespołu Opieki Zdrów otnej w  Lubinie.

Na podstaw ie § 2 ust. 1 i § 11 ust. 2 rozporządzenia Mi­
n is tra  Zdrow ia i Opieki Społecznej z dnia 30 czerwca 1975 r. 
w spraw ie organizacji i zadań zakładów opieki zdrowotnej 
(Dz.U. Nr 25, poz. 134) zarządza się, co następuje:

Zatwierdza się s ta tu t Zespołu Opieki Zdrow otnej w Lubi­
nie stanow iący załącznik do niniejszego zarządzenia.
Traci  mp  §moc zarządzenie n r  9 W ojewody Legnickiego z dnia

12 lutego 1976 r. w spraw ie zatw ierdzenia s ta tu tu  Zespołu 
Opieki Zdrow otnej w  Lubinie.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpisania i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej w Legnicy.

WOJEWODA LEGNICKI 

Ryszard Romaniewicz

Z a łą czn ik  do za rządzen ia  N r 29 
W o jew o d y  L egn ickiego  z dnia  
30 p a źd z ie rn ika  1980 r.

S T A T U T  
Zespołu Opieki Zdrowotnej w  Lubinie

§ 1 .
/współ Opieki Zdrow otnej w Lubinie, zwany dalej „Zespo­
łem ”, działa na podstawie:
1) rozporządzenie M inistra Zdrow ia i Opieki Społecznej

z dnia 30 czerwca 1975 r. w  spraw ie organizacji i zadań 
zakładów  opieki zdrow otnej (Dz.U. Nr 25, poz. 134) 
i przepisów  w ydanych na podstaw ie tego rozporządzenia,

2) niniejszego sta tu tu ,
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3) innych przepisów  dotyczących zakładów społecznych 
służby zdrowia, państw ow ych jednostek organizacyjnych 
i jednostek  budżetowych.

§ 2.
1. Zespół jest zakładem  społecznym służby zdrowia, stano­

wi sam odzielną jednostkę organizacyjną i budżetow ą 
podległą W ojewodzie Legnickiemu.

2. Obszarem  działania Zespołu jest obwód zapobiegawczo- 
-leczniczy obejm ujący teren  w granicach m iast: Lubin 
i Polkowice, m iast i gmin: Chocianów i Ścinaw a oraz 
gmin: Lubin, Polkowice i Rudna.

§ 3.
1. Podstaw ow ym  zadaniem  Zespołu jest zapew nienie lu d ­

ności zam ieszkałej na obszarze obwodu zapobiegawczo- 
-leczniczego w szechstronnej i dostępnej opieki zdrow ot­
nej i społecznej oraz rehab ilitac ji zawodowej inwalidów.

2. W szczególności do zadań Zespołu najeży:
1) w zakresie opieki podstaw owej dla ogółu ludności.

a) udzielanie świadczeń zapobiegawczych z uw zględ­
nieniem  środow iska zam ieszkania, pracy i nauki,

b) udzielanie indyw idualnych am bulatoryjnych 
świadczeń zapobiegawczo-leczniczych (opieka am ­
bulatoryjna), a w razie obłożnej choroby — w 
m iejscu zam ieszkania lub pobytu chorego (opie.ra 
domowa),

c) prowadzenie czynnego poradnictw a,
2) w zakresie opieki specjalistycznej dla ogółu ludno­

ści: .
a) udzielanie świadczeń zapobiegawczych uzupełnia­

jących św iadczenia opieki podstaw owej,
b) udzielanie uzupełniających indyw idualnych 

świadczeń zapobiegawczo-leczniczych w poszcze­
gólnych specjalnościach w form ie opieki am bu­
la to ry jnej i opieki domowej,

c) udzielanie świadczeń stacjonarnych  chorym, k tó ­
rych stan  zdrow ia wym aga przebyw ania w szpi­
ta lu  (opieka stacjonarna),

d) udzielanie bezzwłocznej pomocy osobom, które 
uległy w ypadkow i lub  nagle zachorow ały (pomoc 
doraźna),

3) w zakresie szczególnej opieki nad pracow nikam i za­
kładów  pracy:
a) prow adzenie nadzoru bieżącego i w spółudział w 

nadzorze zapobiegawczym nad w arunkam i pracy 
oraz nad stanem  san itarnym  zakładów  pracy,

b) przeprow adzanie oceny w arunków  higieny pracy 
i s tanu  sanitarnego zakładu i zgłaszanie zw iąza­
nych z tym  wniosków,

c) przeprow adzanie badań profilaktycznych (w stęp­
nych, okresow ych i kontrolnych),

d) udzielanie indyw idualnych świadczeń zapobie­
gawczo-leczniczych podstaw owych i niektórych 
św iadczeń specjalistycznych w przychodniach,

e) w ykonyw anie czynnego poradnictw a w  szczegól­
ności w zakresie chorób związanych z w ykony­
w aną pracą oraz w  stosunku do kobiet ciężar­
nych, m łodocianych, inw alidów  oraz chorych na 
choroby przewlekłe, a także w stosunku do in ­
nych osób w ym agających szczególnej opieki zdro­
w otnej,

f) zgłaszanie wniosków w spraw ie zatrudnien ia p ra ­
cowników na stanow iskach pracy odpowiednich 
ze względu na ich psychofizyczne możliwości oraz 
współdziałanie z zakładam i pracy w dostosowa­
niu rodzaju  i w arunków  pracy do możliwości 
psychofizycznych pracow nika,

g) w spółdziałanie z zakładam i pracy w rehabilitacji 
zawodowej oraz działalności ergonomicznej,

h) ocena stanu zdrow ia załóg i analizow anie absen­
cji chorobowej oraz opracowyw anie wniosków 
m ających na celu popraw ę tego stanu  i ograni­
czenie przyczyn zachorowalności, wypadkowości 
i absencji chorobowej.

4) w zakresie szczególnej opieki nad dziećmi uczęszcza­
jącym i do przedszkoli oraz dziećmi i młodzieżą 
uczęszczającą do szkół i przebyw ającą w  zakładach 
wychowawczych i in ternatach :
a) udzielanie świadczeń zapobiegawczych,
b) czuwanie nad stanem  higienicznym  i w arunkam i 

san itarnym i w danym  zakładzie,
c) udzielanie indyw idualnych świadczeń zapobie­

gawczo-leczniczych objętych opieką podstaw ową

w tym  również nauczycielom  i innym  pracow ni­
kom danego zakładu,

5) w  zakresie szczególnej opieki nad studentam i i p ra ­
cow nikam i szkół wyższych przebyw ających lub za­
m ieszkałych na teren ie obwodu:
a) udzielanie świadczeń zapobiegawczych,
b) udzielanie indyw idualnych świadczeń zapobie­

gawczo-leczniczych opieki podstawowej,
c) udzielanie n iektórych indyw idualnych świadczeń 

zapobiegawczo-leczniczych specjalistycznych,
6) w  zakresie opieki społecznej — ocena, organizow a­

nie i zaspakajanie niezbędnych potrzeb życiowych 
osób:
a) niezdolnych do pracy ze względu n a  w iek lub 

stan  zdrow ia i nie będących w w stanie zaspokoić 
swoich potrzeb z b rak u  dostatecznych środków 
u trzym ania albo nie mogących zorganizować so­
bie życia we w łasnym  zakresie,

b) k tóre ze względu na przypadki losowe znalazły 
się w  trudnej sy tuacji życiowej.

7) w zakresie działalności opiekuńczo-wychowawczej 
zapewnienie:
a) opieki zakładow ej dla dzieci do la t 3 m atek p ra ­

cujących,
b) opieki zakładowej dla dzieci do la t 3 czasowo 

lub sta le pozbawionych opieki rodziny.
8) w  zakresie rehab ilitac ji zawodowej:

a) prowadzenie poradnictw a zawodowego dla inw a­
lidów i innych osób niepełnospraw nych,

b) szkolenie zawodowe,
c) w spółudział w za trudn ian iu  inw alidów  i innych 

osób w w arunkach  specjalnych,
9) w ydaw anie orzeczeń o stanie zdrowia,

10) szerzenie ośw iaty zdrow otnej.
§ 4.

W w ykonaniu zadań określonych w § 3 Zespół w spółdzia­
ła z:
1) W ojewódzką S tacją Sanitarno-Epidem iologiczną w  Le­

gnicy i terenow ym i stacjam i sanitarno-epidem iologicz­
nymi,

2) innym i zakładam i służby zdrow ia położonymi na obsza­
rze obwodu zapobiegawczo-leczniczego,

3) insty tucjam i w ykonującym i zadania z dziedziny pomocy 
społecznej,

4) organizacjam i społecznymi i stowarzyszeniam i.
§ 5.

W skład Zespołu wchodzą:
1) Dział Podstaw ow ej Opieki Zdrow otnej,
2) Dział Opieki Specjalistycznej,
3) Dział Diagnostyczny,
4) Dział Służb Społecznych,
5) Dział O rganizacji i Nadzoru,
6) Dział A dm inistracyjno-Ekonom iczny,
7) Dział Służb Pracowniczych,
8) Dział Techniczny,
9) Inspektor do S praw  Orzecznictwa Lekarskiego,

10) stanow iska pracy: radcy prawnego, inspektora do spraw  
bezpieczeństw a i higieny pracy, przeciwpożarowych 
i obronności k ra ju .

§  6.
Z adania i organizację w ew nętrzną kom órek organizacyj­
nych wchodzących w  skład Zespołu (§ 5) ustala dyrek to r 
Zespołu na w niosek kierow ników  poszczególnych kom órek 
w  oparciu o ram ow e regulam iny.

§ 7.
1. Zespołem k ieru je  dyrek to r Zespołu odpowiedzialny za 

jego działalność.
2. D yrektor k ie ru je  Zespołem przy pomocy:

1. zastępców dyrek to ra do spraw :
a) opieki zdrow otnej,
b) adm inistracyjno-ekonom icznych,
c) służb społecznych,

2) naczelnej pielęgniarki.
3. Zastępcy dyrek to ra  pełnią równocześnie funkcję k ierow ­

ników  jednego z działów  wchodzących w skład Zespołu.
4. K ierow nik jednej z przychodni przyzakładow ej lub m ię­

dzyzakładowej wyznaczony do koordynow ania i nadzoru 
pełni obowiązki zastępcy dyrek to ra  do sp raw  przem y­
słowej służby zdrowia.

5. D yrektor Zespołu może pełnić obowiązki o rdynatora je ­
żeli jego zastępcą na stanow isku ordynatora jest lekarz 
specjalista II stopnia w odpowiedniej dziedzinie m edy­
cyny.
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§ 8 .
1. Z adan iem  o rd y n a to ra  w  Z espole jest:

1) k ie ro w an ie  oddziałem  szp ita lnym ,
2) k ie ro w an ie  p o rad n iam i spec ja lis tycznym i,
3) sp raw o w an ie  w  zak res ie  p o siadane j specja lnośc i n a d ­

zoru  spec ja lis tycznego  nad  p o rad n iam i (p racow niam i) 
w chodzącym i w  sk ład  p rzychodn i re jo n o w y ch , p rzy ­
chodn i p rzyzak ładow ych  i m iędzyzak ładow ych  oraz 
ośrodków  zdrow ia .

2. Szczegółow e zadan ia , u p ra w n ie n ia  i obow iązk i o rd y n a ­
to ra  w zak res ie  k ie ro w an ia  oddziałem  szp ita ln y m  (ust. 1 
p k t 1) o k re ś la ją  reg u lam in y  szp ita lne .

3. Do zadań  o rd y n a to ra  w  zak res ie  k ie ro w an ia  odpow ied­
n ią  p o rad n ią  sp ec ja lis ty czn ą  (p o rad n iam i sp ec ja lis ty cz ­
nym i u st. 1 p k t 2) należy:
1) o rg an izow an ie  dz ia ła lności zapob iegaw czej i leczn i­

czej w  o k reś lone j spec ja lnośc i jak  ró w n ież  n iezb ęd ­
nych  b ad ań  pom ocniczych,

2) zapew n ien ie  św iadczeń  k o n su lta cy jn y ch  w  re p re z e n ­
to w an e j spec ja lnośc i,

3) u s ta la n ie  obsady  n iezbędne j d la  p raw id ło w ej d z ia ła l­
ności,

4) k ie row an ie  i n ad zo ro w an ie  p racy  p e rsone lu ,
5) u s ta la n ie  ro zk ład u  za jęć  p raco w n ik ó w  m edycznych  

o raz  zapew n ien ie  koniecznycli z a s tęp stw  w  raz ie  ich 
n ieobecności w  p racy ,

6) d b an ie  o ła tw ą  dostępność  i ciągłość w  u d z ie lan iu  
św iadczeń  oraz sp ra w n ą  i tro sk liw ą  obsługę p a c je n ­
tów ,

7) n ad zó r nad  b ieżącym  i do k ład n y m  p ro w ad zen iem  do ­
k u m en tac ji le k a rsk ie j.

4. Do zadań  o rd y n a to ra  w zak res ie  sp raw o w an ia  nadzo ru  
spec ja lis tycznego  (ust. 1 p k t 3) należy:
1) sp raw o w an ie  b ieżącego n ad zo ru  nad  poziom em  ud z ie ­

lanych  św iadczeń  zapobiegaw czo-leczn iczych , a w  
szczególności nad:
a) sto sow an iem  sku tecznych , w spółcześn ie  s to sow a­

nych  m etod  p o stępow an ia  zapobiegaw czego, lecz­
niczego, d iagnostycznego  i reh ab ilitacy jn eg o ,

b) ro zw ijan iem  m etod  w czesnego w y k ry w an ia  cho­
rób,

c) p row adzen iem  czynnego p o rad n ic tw a  i op iek i d y ­
sp a n se ry jn e j n ad  g ru p am i osób w ym agających  
szczególnej opieki,

d) zachow an iem  ciągłości w  in d y w id u a ln e j opiece 
zapobiegaw czo-leczn iczej (am b u la to ry jn e j, s ta c jo ­

n a rn e j i do raźnej),
e) dz ia ła lnośc ią  orzeczniczą i zw iązaną  z n ią  d o k u ­

m en tac ją ,
f) p row adzen iem  i obiegiem  d o k u m en tac ji le k a rsk ie j,

2 ) ocen ian ie  k w a lif ik ac ji p raco w n ik ó w  m edycznych ,
3) o rgan izow an ie  i p ro w ad zen ie  szko len ia  i d o k sz ta łca ­

n ia  p racow n ików  m edycznych , łączn ie  ze sp ec ja liz a ­
c ją  lekarzy .

5. O rd y n a to r  w  p rzy p ad k u  b ra k u  sta łego  zastępcy , w y zn a­
cza jednego  ze s ta rszy ch  a sy s ten tó w  do zastępow an ia  
go w  czasie n ieobecności.

6. Z ad an ia  ok reś lone  w ust. 1—4 w zak res ie  posiadanej 
sp ec ja lizac ji II s to p n ia  m ogą w ykonyw ać w yznaczeni

lek a rz e  n ie  b ęd ący  o rd y n a to ram i. W  dziedz in ie  s to m a to ­
logii zadan ia  te  w y k o n u je  w yznaczony  lek a rz  d en ty s ta .

§ 9.
1. Do zadań  nacze lne j p ie lęg n ia rk i Z espołu  należy:

1) o rgan izow an ie  i n ad zo ro w an ie  p racy  p ie lęg n ia rek  w 
poszczególnych k o m ó rk ach  i jed n o s tk ach  o rg an izacy j­
nych  Z espołu ,

2) p ro w ad zen ie  sp ra w  zw iązanych  z zapew n ien iem  op ie­
ki p ie lęg n ia rsk ie j i ocena poziom u p ie lęgnacji,

3) w n ioskow an ie  w  sp raw ach  zw iązanych  z obsadzen iem  
k ie row n iczych  s tan o w isk  p ie lęg n ia rsk ich  oraz  w  s p ra ­
w ach  zw iązanych  z z a tru d n ia n ie m  i zw aln ian iem  tego 
personelu ,

4) op in iow an ie  i w n ioskow an ie  w  sp raw ach  do tyczących  
aw ansów , nagród , odznaczeń i k a r  persone lu  p ie lęg ­
n ia rsk ieg o ,

5) w n io sk o w an ie  i w sp ó łdz ia łan ie  w  sp raw ach  d o k sz ta ł­
can ia  zaw odow ego p ie lęgn ia rek ,

6) sp raw o w an ie  n ad zo ru  fachow ego n ad  poziom em  p ra ­
cy p e rso n e lu  p ie lęgn ia rsk iego  poprzez  p row adzen ie  
i o rgan izow an ie  k o n tro li p racy , udz ie lan ie  in s tru k ta ­
żu, w y d aw an ie  zaleceń  o raz  do k o n y w an ie  oceny p ra ­
cy tego p e rsone lu ,

7) u sp ra w n ia n ie  o rg an izac ji i m eto d  p racy  p erso n e lu  
p ie lęgn ia rsk iego , o p racow yw an ie  w niosków  i w p ro ­
w adzan ie  ich  do rea lizac ji.

2. P o stan o w ien ia  u st. 1 m a ją  odpow iedn ie  zasto sow an ie  do 
położnych, a  w  zak res ie  u s ta lo n y m  przez  d y re k to ra  Ze­
społu , także  do pozostałego średn iego  perso n e lu  m edycz­
nego.

3. D y rek to r Z espołu  w yznacza je d n ą  z p rze łożonych  p ie lęg ­
n ia re k  do zastęp o w an ia  naczelnej p ie lęg n ia rk i w  czasie 
je j n ieobecności.

§ 10.
1. O rg an em  op in iodaw czym  i do radczym  d y re k to ra  Z espo­

łu  je s t R ada  Z espołu.
2. W sk ład  R ady  Z espołu  w chodzą:

1) d y re k to r  Z espołu  jak o  p rzew odniczący ,
2) zastępcy  d y re k to ra ,
3) nacze lna  p ie lęg n ia rk a ,
4) k ie row n icy  działów ,
5) k ie ro w n ik  a p te k i zak ładow ej,
6) p rzed s taw ic ie le  o rg an izac ji po litycznych  i ra d y  za­

k ładow ej.
3. P rzew odn iczący  R ady  Z espołu  m oże zap ros ić  n a  posie­

dzen ie  R ady  in n e  osoby n iż  w ym ien ione w  ust. 2 w  za­
leżności od te m a ty k i o m aw ianych  sp raw .

4. P osiedzen ie  R ady  Z espołu  zw ołu je  p rzew odn iczący  
w  m ia rę  po trzeb y , n ie rzadzie j je d n a k  n iż  4 razy  w  roku .

5. Z adan iem  R ady  Z espołu  je s t o p in iow an ie  i p rz e d s ta w ia ­
n ie  w niosków  w  sp raw ach :
1) p lanów  p racy  Z espołu,
2) ok resow ej oceny dzia ła lności Z espołu  o raz  jego ko­

m ó rek  o rg an izacy jnych ,
3) p ro jek tó w  p lanów  społeczno-gospodarczego  i f in a n ­

sow ego,
4) podziału  e ta tó w  n a  poszczególne kom órk i,
5) rozm ieszczenia  lokalow ego poszczególnych kom órek  

Z espołu ,
6) p lanów  rem o n tó w  i w yposażen ia .

Poz. 21
ZARZĄDZENIE Nr 30 

WOJEWODY LEGNICKIEGO  
z dnia 30 października 1980 r.

w  spraw ie zatw ierdzenia statutu  Zespołu Opieki Zdrów otnej w  Złotoryi.

. ‘ P o dstaw ie  § 2 u s t. 1 i § 11 u st. 2 rozpo rządzen ia  M i- 
, -r0 w la  1 ° P ie k i Społecznej z d n ia  30 czerw ca 1975 r.

'  PT ^ ie o rg an izac ji i zad ań  zak ładów  op iek i zd row otnej 
r  25> P °z - 134) zarządza  się, co n a s tęp u je :

Z a tw ie rd za  się  s ta tu t  Z espołu  O piek i Z d ro w o tn e j w  Z ło to - 
r>i  s tan o w iący  za łączn ik  do n in ie jszego  zarządzen ia .
„  . §  2 .
I r a c i  m oc zarządzen ie  n r  10 W ojew ody L egnick iego  z d n ia

12 lu tego  1976 r. w  sp raw ie  za tw ie rd zen ia  s ta tu tu  Z espołu  
O piek i Z d ro w o tn e j w  Z ło tory i.

§ 3.
Z arząd zen ie  w chodzi w  życie z d n iem  p o d p isan ia  i podlega 
ogłoszeniu w  D zienn iku  U rzędow ym  W ojew ódzkiej R ady  
N arodow ej w  L egnicy.

W O JEW O D A  L EG N IC K I 

Ryszard Romaniewicz
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S T A T U T  
Zespołu Opieki Zdrowotnej w  Z łotoryi

Z a łą czn ik  do za rządzen ia  N r 30 
W o jew o d y  L egn ick iego  z  dnia  
30 p a źd z iern ika  1980 r.

§ !•Zespół Opieki Zdrow otnej w Złotoryi, zwany dalej „Zespo­
łem ” działa na podstawie:

1) rozporządzenia M inistra Zdrow ia i Opieki Społecznej 
z dnia 30 czerwca 1975 r. w  spraw ie organizacji i zadań 
zakładów  opieki zdrow otnej (Dz.U. Nr 25, poz. 134) 
i przepisów  w ydanych na podstaw ie tego rozporządzenia,

2) niniejszego sta tu tu ,
3) innych przepisów  dotyczących zakładów  społecznych 

służby zdrowia, państw ow ych jednostek  organizacyjnych 
i jednostek budżetowych.

§ 2.
1. Zespół je s t zakładem  społecznym służby zdrow ia, s tano­

wi sam odzielną jednostkę organizacyjną i budżetow ą 
podległą W ojewodzie Legnickiem u.

2. Obszarem  działania Zespołu jest obwód zapobiegawczo- 
-leczniczy obejm ujący te ren  w granicach m iasta Z łotoryi 
oraz gmin: Pielgrzym ka, W arta Bolesławiecka, Z agrod­
no i Z łotoryja.

§ 3.
1. Podstaw ow ym  zadaniem  Zespołu jest zapewmienie lud ­

ności zam ieszkałej na obszarze obwodu zapobiegawczo- 
-leczniczego w szechstronnej i dostępnej opieki zdrow ot­
nej i społecznej oraz rehab ilitac ji zawodowej inwalidów.

2. W szczególności do zadań Zespołu należy:
1) w zakresie opieki podstaw owej dla ogółu ludności:

a) udzielanie świadczeń zapobiegawczych z u w z g l ę d ­
nieniem  środow iska zam ieszkania, pracy i nauki,

b) udzielanie indyw idualnych am bulatoryjnych
świadczeń zapobiegawczo-leczniczych (opieka am ­
bulatory jna), a w razie obłożnej choroby — w 
m iejscu zam ieszkania lub  pobytu  chorego (opieka 
domowa),

c) prow adzenie czynnego poradnictw a,
2) w  zakresie opieki specjalistycznej dla ogółu ludno­

ści:
a) udzielanie świadczeń zapobiegawczych uzupełnia­

jących św iadczenia opieki podstaw owej,
b) udzielanie uzupełniających indyw idualnych

świadczeń zapobiegawczo-leczniczych w poszcze­
gólnych specjalnościach w form ie opieki am bu­
la to ry jnej i opieki domowej,

c) udzielanie św iadczeń stacjonarnych  chorym , k tó ­
rych  stan  zdrow ia w ym aga przebyw ania w szpi­
ta lu  (opieka stacjonarna),

d) udzielanie bezzwłocznej pomocy osobom, które 
uległy w ypadkow i lub  nagle zachorow ały (pomoc 
doraźna),

3) w zakresie szczególnej opieki nad pracow nikam i za­
kładów  pracy:
a) prow adzenie nadzoru bieżącego i w spółudział w 

nadzorze zapobiegawczym nad w arunkam i pracy 
oraz nad stanem  san ita rnym  zakładów pracy,

b) przeprow adzanie oceny w arunków  higieny pracy 
i s tanu  sanitarnego zakładu i zgłaszanie zw iąza­
nych z tym  wniosków,

c) przeprow adzanie badań profilaktycznych (w stęp­
nych, okresow ych i kontrolnych),

d) udzielanie indyw idualnych św iadczeń zapobie­
gawczo-leczniczych podstaw ow ych i niektórych 
świadczeń specjalistycznych w przychodniach,

e) w ykonyw anie czynnego poradnictw a w szczegól­
ności w zakresie chorób zw iązanych z w ykony­
w aną pracą oraz w stosunku do kobiet ciężar­
nych, m łodocianych, inw alidów  oraz chorych na 
choroby przewlekłe, a także w stosunku do in ­
nych osób w ym agających szczególnej opieki zdro­
w otnej,

f) zgłaszanie wniosków w  spraw ie zatrudnien ia p ra ­
cowników na stanow iskach pracy odpowiednich 
ze względu na ich psychofizyczne możliwości oraz | 
współdziałanie z zakładam i pracy w dostosowa­
n iu  rodzaju  i w arunków  pracy do możliwości 
psychofizycznych pracownika,

g) współdziałanie z zakładam i pracy w rehabilitacji 
zawodowej oraz działalności ergonom icznej,

h) ocena stanu  zdrow ia załóg i analizow anie absen­
cji chorobow ej oraz opracowyw anie wniosków 
m ających na celu popraw ę tego stanu i ograni­
czenie przyczyn zachorowalności, wypadkowości 
i absencji chorobowej,

4) w zakresie szczególnej opieki nad dziećmi uczęszcza­
jącym i do przedszkoli oraz dziećmi i młodzieżą 
uczęszczającą do szkół i przebywającą, w zakładach 
wychowawczych i in ternatach :
a) czuw anie nad stanem  higienicznym  i w arunkam i 

san ita rnym i w  danym  zakładzie,
b) udzielanie świadczeń zapobiegawczych,
c) udzielanie indyw idualnych świadczeń zapobie­

gawczo-leczniczych opieki podstaw ow ej w  tym  
również nauczycielom  i innym  pracow nikom  d a­
nego zakładu,

5) w  zakresie szczególnej opieki nad studentam i i p ra ­
cow nikam i szkół wyższych przebyw ających lub za­
m ieszkałych na teren ie obwodu:
a) udzielanie św iadczeń zapobiegawczych,
b) udzielanie indyw idualnych świadczeń zapobie­

gawczo-leczniczych opieki podstaw owej,
c) udzielanie n iektórych indyw idualnych świadczeń 

zapobiegawczo-leczniczych specjalistycznych,
6) w zakresie opieki społecznej — ocena, organizow a­

nie i zaspakajanie niezbędnych potrzeb życiowych 
osób:
a) niezdolnych do pracy ze względu na w iek lub 

stan  zdrow ia i nie będących w stanie zaspokoić 
swoich potrzeb z b raku  dostatecznych środków 
u trzym ania albo nie mogących zorganizować so­
bie życia we w łasnym  zakresie,

b) które ze względu na przypadki losowe znalazły 
się w trudnej sy tuacji życiowej,

7) w  zakresie działalności opiekuńczo-wychowawczej 
zapewnienie:
a) opieki zakładowej dla dzieci do la t 3 m atek p ra ­

cujących,
b) opieki zakładowej dla dzieci do lat 3 czasowo 

lub sta le pozbawionych opieki rodziny,
8) w zakresie rehab ilitac ji zawodowej:

a) prowadzenie poradnictw a zawodowego dla inw a­
lidów i innych osób niepełnospraw nych,

b) szkolenie zawodowe,
c) w spółudział w  za trudn ian iu  inw alidów  i innych 

osób w w arunkach  specjalnych,
9) w ydaw anie orzeczeń o stan ie  zdrow ia,

10) szerzenie ośw iaty zdrow otnej.
§ 4.

W w ykonaniu zadań określonych w  § 3 Zespół w spółdzia­
ła z:
1) W ojewódzką S tacją Sanitarno-Epidem iologiczną w Le­

gnicy i terenow ym i stacjam i sanitarno-epidem iologicz­
nym i,

2) innym i zakładam i służby zdrow ia położonymi na obsza­
rze obwodu zapobiegawczo-leczniczego,

3) insty tucjam i w ykonującym i zadania z dziedziny pomocy 
społecznej,

4) organizacjam i społecznymi i stow arzyszeniam i
§ 5.

W skład Zespołu wchodzą:
1) Dział Podstaw ow ej Opieki Zdrow otnej,
2) Dział Opieki Specjalistycznej i Diagnostyki,
3) Dział Służb Społecznych,
4) Dział O rganizacji i Nadzoru,
5) Dział A dm inistracyjno-Ekonom iczny,
C) Sekcja Służb Pracowniczych,
7) Inspek to r do S praw  O rzecznictw a Lekarskiego,
8) stanow iska pracy: radcy praw nego, inspektora do spraw  

bezpieczeństw a i higieny pracy, przeciwpożarowych i ob­
ronności k ra ju .

§ 6.
Z adania i organizację w ew nętrzną kom órek organizacyj­
nych wchodzących w skład Zespołu ustala d y rek to r Zespołu 
na w niosek kierow ników  poszczególnych kom órek w opar­
ciu o ram ow e regulam iny.
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1. Zespołem k ieru je  dyrek to r Zespołu odpowiedzialny za 
jego działalność.

2. D yrektor k ie ru je  Zespołem przy pomocy:
1) zastępców dyrek to ra  do spraw :

a) opieki zdrow otnej,
b) adm inistracyj no-e : onomicznych,

2) naczelnej pielęgniarki.
3. Zastępca dyrek to ra  do spraw  opieki zdrow otnej pełni 

równocześnie funkcję k ierow nika działu opieki specja li­
stycznej i diagnostyki.

4. D yrektor Zespołu może pełnić obowiązki o rdynato ra je ­
żeli jego zastępcą na stanow isku ordynatora jest lekarz 
specjalista U stopnia w odpowiedniej dziedzinie m edy­
cyny.

§ 8 .

1. Do zadań ordynato ra  w Zespole należy:
1) k ierow anie oddziałem szpitalnym ,
2) kierow anie poradniam i specjalistycznym i,
3) spraw ow anie w  zakresie posiadanej specjalności n ad ­

zoru specjalistycznego nad poradniam i wchodzącymi 
w skład przychodni rejonow ych, przychodni przyza­
kładow ych i m iędzyzakładow ych oraz ośrodków zd ro ­
wia.

2. Szczegółowe zadania, upraw nienia i obowiązki o rdyna­
to ra  w zakresie kierow ania oddziałem  szpitalnym  (ust. 1 
pkt 1) określają regulam iny szpitalne.

3. Do zadań o rdynatora w zakresie k ierow ania odpowied­
nią poradnia, specjalistyczną (poradniam i specjalistycz­
nym i ust. 1 pk t 2) należy:
1) organizow anie działalności zapobiegawczej i leczni­

czej w  określonej specjalności jak  rów nież niezbęd­
nych badań pomocniczych,

2) zapew nienie świadczeń konsultacyjnych w reprezen­
tow anej specjalności,

3) usta lan ie obsady niezbędnej dla praw idłow ej działal­
ności,

4) kierow anie i nadzorow anie pracy personelu,
5) ustalanie rozkładu zajęć pracow ników  m edycznych 

oraz zapew nienie koniecznych zastępców w razie nie­
obecności w pracy,

6) dbanie o ła tw ą dostępność i ciągłość w  udzielaniu 
świadczeń oraz spraw ną i troskliw ą obsługę pacjen­
tów,

7) nadzór nad bieżącym  i dokładnym  prow adzeniu do­
kum entacji lekarskiej.

4. Do zadań o rdynatora w zakresie spraw ow ania nadzoru 
specjalistycznego (ust. 1 pk t 3) należy:
1) spraw ow anie bieżącego nadzoru nad poziomem udzie­

lanych świadczeń zapobiegawczo-leczniczych, a w 
szczególności nad: ’
a) stosowaniem  skutecznych, współcześnie stosow a- 

nych metod postępow ania zapobiegawczego, lecz- 
niczego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozw ijaniem  metod wczesnego w ykryw ania cho­
rób,

c) prow adzeniem  czynnego poradnictw a i opieki dy ­
spansery jnej nad grupam i osób w ym agających 
szczególnej opieki,

d) zachow aniem  ciągłości w  indyw idualnej opiece 
zapobiegawczo-leczniczej (am bulatoryjnej, stacjo ­
narne j i doraźnej),

e) działalnością orzeczniczą i zw iązaną z nią doku­
m entacją,

f) prow adzeniem  obiegiem dokum entacji lekarskiej, 
) ocenianie kw alifikacji pracow ników  medycznych,

organizow anie i prow adzenie szkolenia i dokształca­
nia pracowników' medycznych, łącznie ze specjaliza­
cją lekarzy.

5 O rdynator w przypadku braku  stałego zastępcy, w yzna­

cza jednego ze starszych asystentów  do zastępow ania 
go w czasie nieobecności.

6. Z adania określone w ust. 1—4 w zakresie posiadanej 
specjalizacji II stopnia mogą w ykonywać wyznaczeni 
lekarze nie będący ordynatoram i. W dziedzinie stom ato­
logii zadania te  w ykonuje wyznaczony lekarz dentysta. 

§ 9-
1. Szpitalem  nie będącym  siedzibą D yrekcji Zespołu k ie­

ru je  naczelny lekarz szpitala wyznaczony przez dyrek to ­
ra  Zespołu spośród ordynatorów  tego szpitala.

2. Do zadań naczelnego lekarza szpitala należy w ykonyw a­
nie czynności określonych w § 8, a ponadto nadzór i ko­
ordynacja działalności w szystkich kom órek szpitala.

§ 10 .
1. Do zadań naczelnej p ielęgniarki Zespołu należy:

1) organizow anie i nadzorow anie pracy p ielęgniarek w 
poszczególnych kom órkach i jednostkach  organizacyj­
nych Zespołu,

2) prow adzenie spraw  zw iązanych z zapew nieniem  opie­
ki p ielęgniarskiej i ocena poziomu pielęgnacji,

3) w nioskow anie w  spraw ach zw iązanych z obsadzeniem  
kierow niczych stanow isk pielęgniarskich oraz w  sp ra­
wach zw iązanych z zatrudnieniem  i zw alnianiem  tego 
personelu,

4) opiniowanie i w nioskow anie w spraw ach dotyczących 
awansów, nagród, odznaczeń i kar personelu pielęg­
niarskiego,

5) w nioskow anie i w spółdziałanie w spraw ach  dokształ­
cania zawodowego pielęgniarek,

6) spraw ow anie nadzoru fachowego nad poziomem p ra ­
cy personelu pielęgniarskiego poprzez prowadzenie 
i organizow anie kontroli pracy, udzielanie in s tru k ta ­
żu, w ydaw anie zaleceń oraz dokonyw anie oceny p ra ­
cy tego personelu,

7) up raw nian ie organizacji i m etod pracy personelu 
pielęgniarskiego, opracowyw anie w niosków i w pro­
w adzanie ich do realizacji.

2. Postanow ienia ust. 1 m ają odpowiednie zastosow anie do 
położnych, a w zakresie ustalonym  przez dy rek to ra  Ze­
społu, także do pozostałego średniego personelu m edycz­
nego.

3. D yrektor Zespołu wyznacza przełożoną pielęgniarek  do 
zastępow ania naczelnej p ielęgniarki w czasie jej nie­
obecności.

§ 11 .
1. O rganem  opiniodawczym  i doradczym  dyrek to ra  Zespo­

łu jest Rada Zespołu.
2. W skład Rady Zespołu wchodzą:

1) dyrek to r Zespołu jako przewodniczący,
2) zastępcy dyrektora,
3) naczelna pielęgniarka,
4) kierow nicy działów,
5) k ierow nik ap tek i zakładowej,
6) przedstaw iciele organizacji politycznych i rady  za­

kładowej.
3. Przew odniczący Rady Zespołu może zaprosić na posie­

dzenie Rady inne osoby niż wym ienione w  ust. 2 w za­
leżności od tem atyki om awianych spraw .

4. Posiedzenie Rady Zespołu zwołuje jej przewodniczący 
w m iarę potrzeby, nie rzadziej jednak  niż 4 razy w roku.

5. Zadaniem  Rady Zespołu jest opiniow anie i p rzedstaw ia­
nie wniosków w  spraw ach:
1) planów  pracy Zespołu,
2) okresow ej oceny działalności Zespołu oraz jego ko­

m órek organizacyjnych,
3) p ro jektów  planów  społeczno-gospodarczego i f inan ­

sowego,
4) podziału etatów  na poszczególne kom órki,
5) rozmieszczenia lokalowego poszczególnych kom órek 

Zespołu,
6) planów  rem ontów  i wyposażenia.

Poz. 22 
ZARZĄDZENIE Nr 31 

WOJEWODY LEGNICKIEGO 
z dnia 31 października 1980 r.

w sp .a u  ie zmiany nazwy i statutu Górniczo-Hutniczego Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej Zagłębia M ie­
dziowego w Lubinie.

r \  2 1 * § 11 u s t- 2 rozporządzenia Mi- I w spraw ie organizacji i zadań zakładów opieki zdrow otnej
i Opieki Społecznej z dnia 30 czerwca 1975 r. | (Dz.U. Nr 25, poz. 134) zarządza się, co następuje:
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§ 1.
Z m ien ia  się nazw ę G órn iczo-H utn iczego  Specja lis tycznego  
Z espołu  O piek i Z d row o tne j Z agłęb ia  M iedziow ego w  L u b i­
n ie  n a  G órn iczo-H utn iczy  S pec ja lis tyczny  Z espół O pieki 
Z d row o tne j w  L ub in ie .

§ 2 .
Z atw ie rd za  się s ta tu t  G órn iczo-H utn iczego  S p ec ja lis ty czn e ­
go Z espołu  O piek i Z d ro w o tn e j w  L ub in ie  s tan o w iący  za­
łączn ik  do n in iejszego  zarządzen ia .

§ 3 -T rac i m oc s ta tu t  G órn iczo-H utn iczego  S pec ja lis tycznego  Z e­
spo łu  O piek i Z d row o tne j Z ag łęb ia  M iedziow ego w  L ub in ie
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stan o w iący  za łączn ik  do zarząd zen ia  n r  71 W ojew ody L e ­
gn ick iego  z d n ia  29 g ru d n ia  1975 r. w  sp raw ie  u tw orzen ia  
G órn iczo-H utn iczego  S pecja lis tycznego  Z espołu  O piek i Z d ro ­
w o tn e j Z ag łęb ia  M iedziow ego w  L ub in ie .

§ 4.
Z arządzen ie  w chodzi w  życie z dn iem  p o d p isan ia  i podlega 
ogłoszen iu  w  D z ien n ik u  U rzędow ym  W ojew ódzkiej R ady 
N arodow ej w  Legnicy.

W O JEW O D A  L EG N IC K I 

Ryszard Romaniewicz

Z ałączn ik  do zarządzen ia  N r  31 
W o jew o d y  L egn ick iego  z  dnia  
31 paźdz ie rn ika  19i0 r.

S T A T U T
G órniczo-H utniczego Specjalistycznego Zespołu Opieki Z drow otnej w  Lubinie

3  •

G órn iczo -H u tn iczy  S p ec ja lis ty czn y  Z espół O p iek i Z d ro w o t­
n e j w  L ub in ie , zw any  d a le j „Z espo łem ”, d z ia ła  na  p o d sta -
w ie: .
1) ro zp o rząd zen ia  M in is tra  Z d ro w ia  i O p iek i Społecznej 

z d n ia  30 czerw ca 1975 r . w  sp ra w ie  o rg an izac ji i zadań  
zak ład ó w  op iek i zd ro w o tn e j (Dz.U. N r 25, poz. 134) 
i  p rzep isów  w y d an y ch  n a  p o d staw ie  tego  ro zp o rząd ze­
nia ,

2) n in ie jszego  s ta tu tu ,
3) in n y ch  p rzep isó w  do tyczących  zak ładów  społecznych  

służby  zd row ia , p ań stw o w y ch  jed n o s tek  o rg an izacy jn y ch  
i je d n o s te k  b u dże tow ych .

§ 2.
1. Z espó ł je s t sam odzie lną  je d n o s tk ą  o rg an izacy jn ą  i budze- 

.tow ą pod leg łą  W ojew odzie L egn ick iem u.
2. S iedz ibą  Z espo łu  je s t m iasto  L ub in .
3. O bszar d z ia łan ia  Z espo łu  o b e jm u je  w o jew ództw o  leg ­

n ick ie , w zak re s ie  o k reś lo n y m  w § 3.
§ 3.

1. Z espół sp ra w u je  op iekę  zd ro w o tn ą  nad:
1) p raco w n ik am i zak ładów  p racy  d z ia ła jący ch  w  ram ach  

K o m b in a tu  G órn iczo-H utn iczego  M iedzi w L ub in ie ,
2) p raco w n ik am i in n y ch  zak ładów  p racy , k tó ry ch  d z ia ­

ła lność w iąże  się b ezpośredn io  z gó rn ic tw em  i h u tn ic ­
tw em  ru d  m iedzi,

3) uczn iam i szkół p rzyzak ładow ych ,
—  ok reś lo n y ch  p rzez  d y re k to ra  Z espołu .

2. Z espół sp ra w u je  n ad zó r sp ec ja lis ty czn y  nad  zak ładam i 
p rzem ysłow ej s łużby  zd ro w ia  i p o rad n iam i m edycyny  
p racy  w  w o jew ództw ie  legn ick im .

§ 4 -
Do zadań  Z espołu  na leży  w  szczególności:

1) o rgan izow an ie  i p ro w ad zen ie  dz ia ła lnośc i zapob iegaw - 
-czo-leczniczej w  zak ła d ach  p racy  o b ję ty ch  d z ia ła ln o ­
ścią zespołu,

2) b ieżący  n a d z ó r n ad  s tan em  h ig ien y  p racy  i s ta n e m  sa - 
n ita rn o -h ig ien iczn y m  zak ład u  p racy  oraz  jego  szkoły 
p rzy zak ład o w ej i  u rząd zeń  socja lnych ,

3) sy s tem aty czn y  n ad zó r nad  o rzeczn ic tw em  lek a rsk im ,
4) b ad an ie  w stęp n e  osób p rzy jm o w an y ch  do p racy  lub  

zm ien ia jący ch  stan o w isk o  p racy  o raz  o rzek an ie  o zdol­
ności do p racy  w  o k reś lo n y m  zaw odzie i n a  o k reś lonym  
stan o w isk u  p racy ,

5) p ro w ad zen ie  b a d a ń  p ro filak ty czn y ch ,
6) szerzen ie  o św ia ty  zd row o tne j,
7) udz ie lan ie  p ie rw sze j pom ocy w  n ieszczęśliw ych  w y ­

p ad k ach  i nag ły ch  zacho row an iach ,
8) udz ie lan ie  s ta c jo n a rn y c h  św iadczeń  leczniczych,
9) p ro w ad zen ie  re h a b ili ta c ji  leczniczej o raz  w sp ó łdz ia łan ie  

w  re h a b ili ta c ji  zaw odow ej, a  tak że  w  doborze p racy  
d la  inw alidów ,

10) o rzek an ie  o czasow ej n iezdolności do p racy  z pow odu 
ch o roby  o raz  re je s tro w a n ie  i ana lizo w an ie  orzeczeń 
o czasow ej n iezdolności do p racy  z pow odu choroby , 
w y d an y ch  przez  inne  zak ład y  służby  zd row ia ,

11) sy s tem a ty czn a  o b se rw ac ja  i an a liza  s tan u  zd ro w o tn e ­
go, w ypadkow ości o raz  a b se n c ji chorobow ej,

12) w sp ó łdz ia łan ie  w zak res ie  sp ra w  m a jący ch  w p ływ  na  
s ta n  zd row o tny  p raco w n ik ó w  zak ładów  p racy  o b ję ty ch

po dstaw ow ą op iek ą  zd ro w o tn ą  z a d m in is tra c ją , sam o ­
rząd em  ro b o tn iczym  i o rganam i zw iązków  zaw odow ych , 
w łaśc iw ą  s ta c ją  san ita rn o -ep id em io lo g iczn ą  o raz  o rg a ­
n izac jam i spo łecznym i,

13) p rog ram ow an ie , o rgan izow an ie  i p ro w ad zen ie  d z ia ła l­
ności zapob iegaw czej w  zak res ie  p rzem ysłow ej s łużby  
zd row ia ,

14) u d z ie lan ie  św iadczeń  am b u la to ry jn y c h  sp ec ja lis ty cz ­
n y ch  i k o n su ltacy jn y ch ,

15) rozpoznaw an ie  i  leczenie chorób  zaw odow ych,
16) p ro w ad zen ie  dzia ła lności w  zak res ie  o rg an izac ji i n a d ­

zoru,
17) sp raw o w an ie  n ad zo ru  nad  orzeczn ic tw em  le k a rsk im

0 n iezdolności do p racy  w  zak ład ach  spo łecznej służby  
zd row ia  w o jew ó d ztw a  legnick iego ,

18) u d z ia ł w  sp raw o w an iu  n ad zo ru  sp ec ja lis tycznego  w e ­
d ług  zasad  ok reś lo n y ch  o d ręb n y m i p rzep isam i,

19) w sp ó łp raca  z W ojew ódzk im  O środk iem  D oskonalen ia  
K a d r M edycznych  w  L egnicy  w  zak res ie  o rg an izo w an ia
1 p ro w ad zen ia  szko len ia  podyplom ow ego i doskona len ia  
p raco w n ik ó w  m edycznych ,

20) p ro w ad zen ie  sp ra w  osobow ych i soc ja lnych , d z ia ła ln o ­
ści ad m in is tracy jn o -ek o n o m iczn e j i tech n iczn e j oraz 
b u d ż e to w o -ra c h u n k o w e j,

21) w sp ó łdz ia łan ie  ze zw iązkam i zaw odow ym i, o rg a n iz a c ja ­
m i spo łecznym i i s to w arzy szen iam i, in sp ek c ją  p racy  
o raz  o rg an am i n ad rzęd n y m i n ad  zak ładam i p rzem ysło ­
w ym i w  zak res ie  ochrony  zd ro w ia  p racow n ików ,

22) w y k o n y w an ie  in n y ch  zadań  w y n ik a jąc y ch  z o d ręb n y ch  
przep isów  lu b  zleconych przez  o rgany  sp ra w u ją c e  n a d ­
zór n ad  Z espołem .

§ 5.
W w yk o n y w an iu  sw oich  zadań  Z espó ł w spó łdz ia ła  z:
1) in n y m i zak ład am i służby  zd ro w ia  po łożonym i n a  obsza­

rze jego d z ia łan ia ,
2) je d n o s tk a m i k lin icznym i w chodzącym i w sk ład  ak ad em ii 

m edycznych  i in s ty tu tó w  nauk o w o -b ad aw czy ch ,
3) in s ty tu c ja m i w y k o n u jący m i zad an ia  w dziedz in ie  po­

m ocy spo łecznej,
4) o rg an izac jam i spo łecznym i i stow arzyszen iam i.

§ 6.
W sk ład  Z espołu  w chodzą:
1) D ział P odstaw ow ej O p iek i Z d ro w o tn e j,
2) D ział O p iek i S pec ja lis ty czn e j,
3) D ział D iagnostyczny ,
4) D ział O rzeczn ic tw a L ekarsk iego ,
5) D ział O rgan izac ji i N adzoru ,
6) D ział A d m in istracy jn o -E k o n o m iczn y ,
7) S ekc ja  T echn iczna ,
8) D ział S łużb  P racow n iczych ,
9) s tan o w isk a  p racy :

a) rad cy  p raw nego ,
b) do sp ra w  bezp ieczeństw a  i h ig ieny  p racy ,
c) do sp ra w  p rzeciw pożarow ych ,
d) do sp ra w  obronności.

§ 7.
Z ad an ia  i o rg an izac ję  w e w n ę trz n ą  k o m ó rek  o rg an izacy jn y ch  
w chodzących  w  sk ład  Z espołu  u s ta la  d y re k to r  Z espołu  na  
w niosek  k ie ro w n ik ó w  poszczególnych ko m ó rek  w op arc iu  
o ram o w e regu lam iny .
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Sf U .

1. N a czele Z espołu  sto i d y re k to r , k tó ry  k ie ru je  d z ia ła ln o ­
ścią Z espołu  i je s t za n ią  odpow iedzia lny .

2. D y re k to r k ie ru je  Z espołem  przy  pom ocy:
1) zastępców  d y re k to ra  do sp raw :

a) op iek i zd ro w o tn e j,
b) ad m in is tracy jn o -ek o n o m iczn y ch ,

2) nacze lne j p ie lęg n ia rk i zespołu.
3. Z astęp ca  d y re k to ra  do sp ra w  op iek i zd ro w o tn e j pełni 

rów nocześn ie  fu n k c ję  k ie ro w n ik a  D ziału  P odstaw ow ej 
O p iek i Z d ro w o tn e j.

§ 9.
D zia ła lnością  poszczególnych kom ó rek  w ew n ę trzn e j o rg a n i­
zacji Z espołu  k ie ru ją :
1) d z ia łam i —  k ie ro w n icy  działów ,
2) oddzia łam i szp ita ln y m i o raz  p o rad n iam i te j sam ej sp e ­

c ja lnośc i — w łaśc iw i o rd y n a to rzy ,
3) in n y m i ko m ó rk am i o rg an izacy jn y m i k ie ro w n icy  tych  

kom órek .
§ 1 0 .

N aczelna p ie lęg n ia rk a  Z espołu  o rg an izu je  i n a d z o ru je  p ra ­
cę p ie lęg n ia rek  i po łożnych , a  w  zak res ie  u sta lo n y m  przez 
d y re k to ra  zespołu  — rów n ież  p racę  pozostałego średn iego  
i niższego p e rso n e lu  m edycznego.

8 1 1 .
1. Do zad ań  o rd y n a to ra  w  Z espole  należy:

1) k ie ro w an ie  oddzia łem  szp ita lnym ,
2) k ie ro w an ie  p o rad n iam i sp ec ja lis ty czn y m i,
3) sp raw o w an ie  w  zak res ie  po siad an e j spec ja lnośc i n a d ­

zoru  spec ja lis tycznego  n a d  p o rad n iam i w chodzącym i 
w  sk ład  p rzychodn i p rzy zak ład o w y ch  i m ięd zy zak ła ­
dow ych.

2. Szczegółow e zadan ia , u p ra w n ie n ia  i obow iązki o rd y n a to ­
r a  w  zak res ie  k ie ro w an ia  oddzia łem  szp ita ln y m  (ust. 1 
pk t. 1 ) o k re ś la ją  reg u lam in y  szp ita lne .

3. Do zadań  o rd y n a to ra  w  zak res ie  k ie ro w an ia  odpow ied ­
n ią  p o rad n ią  sp ec ja lis ty czn ą  (p o rad n iam i sp ec ja lis ty czn y ­
m i u st. 1 p k t 2) należy :
1) o rg a n iz o w a n ie  d z ia ła ln o śc i  z a p o b ie g a w c z e j i lec zn ic ze j 

w  okreś lone j spec ja lnośc i ja k  rów n ież  n iezbędnych  
b ad ań  pom ocniczych,

2) zapew n ien ie  św iadczeń  k o n su lta cy jn y ch  w  re p re z e n ­
to w an e j specja lnośc i,

3) u s ta len ie  obsady  n iezbędne j d la  p raw id ło w ej dz ia ­
łalności,

4) k ie ro w an ie  i n ad zo ro w an ie  p racy  persone lu ,
5) u s ta la n ie  rozk ład u  za jęć  p raco w n ik ó w  m edycznych  

o raz  zapew n ien ie  kon iecznych  zastępców  w  raz ie  n ie ­
obecności w  pracy ,

6) db an ie  o ła tw ą  dostępność  i ciąg łość w  udz ie lan iu  
św iadczeń  o raz  sp ra w n ą  i tro sk liw ą  obsługę  p a c je n ­
tów ,

7) n ad zó r n ad  b ieżącym  i d o k ład n y m  p ro w ad zen iem  d o ­
k u m e n ta c ji lek a rsk ie j.

4. Do zad ań  o rd y n a to ra  w  zak res ie  sp raw o w an ia  nadzo ru  
spec ja lis tycznego  (ust. 1 p k t 3) należy:

1) sp raw o w an ie  b ieżącego nad zo ru  n ad  poziom em  ud z ie ­
lan y ch  św iadczeń  zapobiegaw czo-leczn iczych , a w  
szczególności nad :
a) s to sow an iem  sku tecznych , w spółcześn ie  s to sow a­

nych  m etod  p o stęp o w an ia  zapobiegaw czego, lecz­
niczego, d iagnostycznego  i reh ab ilitacy jn eg o ,

b) ro zw ijan iem  m etod  w czesnego w y k ry w an ia  cho ­
rób,

c) p row adzen iem  czynnego p o rad n ic tw a  i op iek i d y ­
sp a n se ry jn e j nad  g ru p am i osób w y m ag ający ch  
szczególnej opieki,

d) zachow an iem  ciągłości w  in d y w id u a ln e j opiece 
zapobiegaw czo-leczn iczej (am b u la to ry jn e j, s ta c jo ­
n a rn e j i d o raźne j),

e) d z ia ła lnośc ią  o rzeczniczą i zw iązaną  z n ią  d o k u ­
m en tac ją ,

f) p row adzen iem  i ob ieg iem  d o k u m en tac ji le k a rsk ie j,
2) ocen ian ie  k w a lif ik a c ji p raco w n ik ó w  m edycznych ,
3) o rg an izow an ie  i p ro w ad zen ie  szko len ia  i d o k sz ta łca ­

n ia  p raco w n ik ó w  m edycznych , łącznie  ze spec ja lizac ją  
lek arzy .

5. O rd y n a to r  w  p rzy p ad k u  b ra k u  sta łego  zastępcy , w y zn a­
cza jednego  ze s ta rszy ch  asy s ten tó w  do zastęp o w an ia  go 
w  czasie n ieobecności.

6. Z ad an ia  ok reślone  w  ust. 1— 4 w  zak res ie  p o siadane j sp e ­
c ja lizac ji II  s to p n ia  m ogą w y k o n y w ać  w yznaczen i le k a ­
rze n ie  b ęd ący  o rd y n a to ram i. W  dziedzin ie  stom ato log ii 
zadan ia  te  w y k o n u je  w yznaczony  lek a rz  d en ty s ta .

§ 12.
1. O rganem  op in iodaw czym  i d o rad czy m  d y re k o tra  Z espołu  

je s t R ada Z espołu .
2. W sk ład  R ady  Z espołu  w chodzą:

1) d y re k to r  Z espołu  jak o  p rzew odniczący ,
2) zastępcy  d y rek to ra ,
3) n acze ln a  p ie lęg n ia rk a ,
4) k ie ro w n icy  działów ,
5) k ie ro w n ik  a p te k i zak ładow ej,
6) p rzed s taw ic ie le  o rg an izac ji po litycznych  i rad y  za ­

k ładow ej.
3. P rzew odn iczący  R ady  Z espołu  m oże zap rosić  n a  posie ­

dzen ie  R ady  in n e  osoby n iż  w ym ien ione  w  ust. 2 w  za ­
leżności od te m a ty k i o m aw ianych  sp raw .

4. P osiedzen ie  R ady  Z espołu  zw o łu je  je j p rzew odn iczący  
w  m ia rę  po trzeb , n ie  rzadz ie j n iż  4 razy  w  ro k u .

5. Z adan iem  R ady  Z espołu  je s t op in iow an ie  i p rzed s taw ie ­
n ie  w n iosków  w  sp raw ach :
1) p lanów  p racy  Z espołu,
2) ok resow ej dz ia ła lności Z espołu  oraz jego kom órek  o r ­

gan izacy jnych ,
3) p ro jek tó w  p lan ó w  społeczno-gospodarczego  i f in a n so ­

w ego,
4) p rzydz ia łu  e ta tó w  na  poszczególne kom órk i,
5) rozm ieszczenia  lokalow ego poszczególnych kom órek  

Z espołu ,
6) p lan u  rem o n tó w  i w yposażen ia .

Poz. 23
ZARZĄDZENIE Nr 32 

WOJEWODY LEGNICKIEGO  
z dnia 31 października 1980 r. 

w  spraw ie zatw ierdzenia statutu W ojew ódzkiego Szpitala Zespolonego w  Legnicy.

• t P o s t a w ie  § 2 ust. 1 i § 11 u st. 2 ro zp o rząd zen ia  M i­
n is tra  Z d row ia  i O piek i Społecznej z d n ia  30 czerw ca 1975 r. 
w  sp raw ie  o rg an izac ji i zadań  zak ładów  op iek i zd row o tne j 

z. . N r 25, poz. 1 3 4 ) za rządza  się, co n a s tęp u je :

! f r ^ za s ' (’ s ta tu t  W ojew ódzkiego  S zp ita la  Zespolonego 
w  L egnicy, s tan o w iący  za łączn ik  do n in ie jszego  zarządzen ia .

§ 2.
T rac i m oc s ta tu t  W ojew ódzkiego S zp ita la  Zespolonego w  
L egnicy s tan o w iący  za łączn ik  do zarządzen ia  n r  25 W oje­
w ody L egnick iego  z d n ia  23 k w ie tn ia  1976 r. w  sp raw ie  
u tw o rzen ia  W ojew ódzkiego S zp ita la  Z espolonego w  L egnicy.

§ 3.
Z arząd zen ie  w chodzi w  życie z dn iem  podp isan ia .

W O JEW O D A  L E G N IC K I 

wz. Zdzisław Barczewski
tasfc.*,*, . t £ v « U L  - W icew ojew oda L egn ick i
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Załącznik do zarządzenia Nr 32 
W ojew ody Legnickiego z dnia 
31 października 1980 r.

S T A T U T  
W ojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Legnicy

§ 1.
W ojewódzki Szpital Zespolony w Legnicy, zwany dalej 
„Szpitalem  Zespolonym ” działa na podstawie:
1) rozporządzenia M inistra Zdrow ia i O pieki Społecznej 

z dnia 30 czerwca 1975 r. w spraw ie organizacji i zadań 
zakładów  opieki zdrow otnej (Dz.U. Nr 25, poz. 134) 
i przepisów  w ydanych na podstaw ie tego rozporządze­
nia,

2) niniejszego s ta tu tu , .
3) innych przepisów  dotyczących zakładów  społecznyc 

służby zdrowia, państw ow ych jednostek  organizacyjnych 
i jednostek budżetow ych.

§ 2
1. Szpital Zespolony je st sam odzielną jednostką organiza­

cyjną i budżetow ą podległą W ojewodzie Legnickiem u.
2. Szpital Zespolony w zakresie reprezentow anych specja l­

ności (§ 4) dotyczących specjalistycznej opieki zdrow ot­
nej obejm uje sw oją działalnością obszar w ojew ództw a 
legnickiego. Nie dotyczy to zadań specjalistycznej opieki 
zdrow otnej, k tóre w określonym  zakresie w ykonują 
w łaściw e zespoły opieki zdrow otnej. .

3. Szpital Zespolony w ykonuje zadania zespołu °P ie k l . ^ ° '
w otnej na obszarze obwodu zapobiegawczo-leczniczeg 
obejm ującego te ren  w  granicach m iasta  Legnicy, m ia­
sta  i gm iny Prochowice oraz gmin: K rotoszyce, K un c , 
Legnickie Pole, M iłkowice i R uja.

§ 3.
Do zadań Szpitala Zespolonego należą w szczególności:

1) analizow anie stanu  zdrow otności ludności oraz u sta la ­
nie potrzeb w zakresie opieki zdrow otnej, pomocy spo 
łecznej i rehab ilitac ji oraz przygotow yw anie w ytycz­
nych i wniosków w tych spraw ach,

2) w ykonyw anie opieki stacjonarnej i am bulatory jnej v. 
dziedzinach uzupełniających opiekę zdrow otną sp raw o­
w aną przez zespoły opieki zdrow otnej,

3) udzielanie świadczeń z zakresu  pomocy doraźnej,
4) udzielanie indyw idualnych, specjalistycznych i konsul­

tacyjnych świadczeń am bulatory jnych  w przychodniach 
(poradniach),

5) w ykonyw anie badań  diagnostycznych, rowm ez dla in- 
nych zakładów  społecznych służby zdrowia,

6) spraw ow anie nadzoru specjalistycznego w  zakresie 
określonym  odrębnym i przepisam i,

7) organizow anie i prowadzenie szkolenia i dokształcania 
pracow ników  medycznych,

8) szerzenie ośw iaty zdrow otnej,
9) prow adzenie spraw  zw iązanych ze s ta ty styką m edycz­

ną, , .
10) prowadzenie sp raw  osobowych i socjalnych oraz dzia­

łalności adm inistracyjno-ekonom icznej,
11) prow adzenie działalności zw iązanej z bezpieczeństwem  

i higieną pracy oraz obronnością k ra ju  i przeciw poża­
rowych,

12) w ykonyw anie innych zadań w ynikających z odrębnych 
przepisów  lub zleconych przez w łaściw y terenow y o r­
gan adm inistracji państw ow ej stopnia wojewódzkiego,

13) w zakresie w ykonyw ania zadań zespołu opieki zdrow ot­
nej świadczeń pomocy społecznej, leczniczo-opiekuń- 
czych, prow adzenie rehab ilitac ji zawodowej, sp raw  za­
trudn ien ia  inw alidów  oraz spraw  zw iązanych z orzecz­
nictw em  lekarskim .

§ 4.
W skład Szpitala Zespolonego wchodzą:

1) Szpital Ogólny,
2) w ojewódzkie przychodnie (poradnie) specjalistyczne:

a) W ojewódzka P rzychodnia M atki i Dziecka,
b) W ojewódzka Przychodnia Przeciw gruźlicza i Chorób 

Płuc,
c) W ojewódzka Przychodnia Skórno-W enerologiczna,
d) W ojewódzka Przychodnia Zdrow ia Psychicznego,
e) W ojewódzka Przychodnia Stomatologiczna,
f) W ojewódzka P rzychodnia R ehabilitacyjna,
g) W ojewódzka Przychodnia Onkologiczna,
h) W ojewódzka Poradnia Sportow o-Lekarska,
i) W ojewódzka P oradn ia Reumatologiczna,

j) W ojewódzka P oradnia Neurologiczna, 
k) W ojewódzka Poradnia K ardiologiczna,
1) W ojewódzka P oradnia Laryngologiczna, 
ł) W ojewódzka Poradnia Diabetologiczna, 
m) W ojewódzka P oradn ia O kulistyczna,

3) Dział Anestozjologii i Intensyw nej Terapii,
4) Dział D iagnostyczny,
5) Dział Pomocy Doraźnej,
6) Dział ^Organizacji i N adzoru,
7) W ojewódzki O środek O piekuna Społecznego,
8) W ojewódzki Ośrodek Doskonalenia K adr Medycznych,
9) Dział A dm inistracyjno-G ospodarczy,

10) Dział Ekonomiczny,
11) Dział Techniczny,
12) Dział Służb Pracowniczych,
13) stanow iska pracy:

a) radcy praw nego,
b) inspektora do sp raw  obronności k ra ju ,
c) inspektora do spraw  bezpieczeństw a i higieny pracy,
d) inspektora do sp raw  przeciwpożarowych,

14) Dział Podstaw ow ej Opieki Zdrow otnej,
15) Dział Służb Społecznych,
16) Inspektor do Spraw  Orzecznictwa Lekarskiego.

§ 5.
1. Zadania i organizację w ew nętrzną kom órek organiza­

cyjnych Szpitala Zespolonego określają regulam iny u s ta ­
lone przez dyrek to ra  Szpitala Zespolonego na wniosek 
kierow ników  poszczególnych kom órek organizacyjnych. 
P rzy usta lan iu  tych regulam inów  dyrek to r Szpitala Ze­
spolonego k ieru je  się odpow iednim i regulam inam i w zor­
cowymi.

2. D yrek tor Szpitala Zespolonego może tw orzyć w  ram ach 
Szpitala Zespolonego inne niż w ym ienione w  § 4 w oje­
wódzkie przychodnie lub  w ojew ódzkie poradnie, bądź 
przekształcać te  poradnie w w ojew ódzkie przychodnie. 
W tych spraw ach  dyrek to r Szpitala Zespolonego działa 
w uzgodnieniu z Lekarzem  W ojewódzkim.

§ 6.
W w ykonaniu zadań Szpital Zespolony w spółdziała z:
1) zespołami opieki zdrow otnej w Chojnowie, Głogowie 

Jaw orze, Lubinie, Złotoryi,
2) G órniczo-H utniczym  Specjalistycznym  Zespołem Opieki 

Zdrow otnej w  Lubinie,
3) W ojewódzką S tacją  Sanitarno-Epidem iologiczną w Le- 

gnicy, .
4) w łaściw ą stac ją  k rw iodaw stw a oraz w ojew ódzkim  punk­

tem  krw iodaw stw a,
5) szpitalam i klinicznym i i innym i jednostkam i kliniczny­

mi akadem ii m edycznych i in sty tu tów  naukow o-badaw ­
czych,

6 ) innym i zakładam i służby zdrow ia i pomocy społecznej,
7) insty tucjam i w ykonującym i zadania z zakresu pomocy 

społecznej, .
8) organizacjam i społecznymi i stow arzyszeniam i nauko­

wymi.
§ 7.

1. Na czele Szpitala Zespolonego stoi dyrektor, k tóry  kie­
ru je  działalnością tego szpitala i jest odpowiedzialny za 
jego w łaściw e prowadzenie.

2. D yrektor Szpitala Zespolonego k ieru je  tym  szpitalem  
przy pomocy:
1) zastępców do spraw :

a) opieki zdrow otnej,
b) adm inistracyjno-ekonom icznych,
c) technicznych,

2) naczelnej pielęgniarki.
3. Zastępca dyrek to ra  do spraw  opieki zdrow otnej może 

pełnić równocześnie funkcję k ierow nika Działu P odsta­
wowej Opieki Zdrow otnej.

§ 8 .
Działalnością poszczególnych kom órek w ew nętrznej o rga­
nizacji Szpitala Zespolonego k ieru ją:
1) działam i — kierow nicy działów,
2) oddziałam i szpitalnym i oraz przychodniam i lub porad­

niam i te j sam ej specjalności w łaściw i ordynatorzy,
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3) przychodniami (poradniami) nie mającymi odpowiedni­
ków w oddziałach szpitalnych — kierownicy przychodni 
(poradni),

4) innymi komórkami organizacyjnymi kierownicy tych 
komórek.

§ 9-
1. Jeżeli w skład Szpitala Zespolonego wchodzi więcej niż 

jeden szpital to kieruje nim naczelny lekarz szpitala 
wyznaczony przez dyrektora Szpitala Zespolonego spo­
śród ordynatorów.

2- W zależności od zakresu zadań i liczby lekarzy specjali­
stów, można kierowanie wojewódzką przychodnią po­
wierzyć kierownikowi wojewódzkiej przychodni. Doty­
czy to przychodni matki i dziecka oraz przychodni cho­
rób wewnętrznych, a w szczególnie uzasadnionych przy­
padkach także przychodni zdrowia psychicznego, gruźli­
cy i chorób płuc oraz skórno-wenerologicznej.

3. W sprawach o których mowa w ust. 1 i 2, dyrektor Szpi­
tala Zespolonego działa w uzgodnieniu z Lekarzem Wo­
jewódzkim.

§ 10 .
Naczelna pielęgniarka organizuje i nadzoruje pracę pielęg­
niarek i położnych, a w zakresie ustalonym przez dyrek­
tora również pracę pozostałego średniego i niższego per­
sonelu.

§ 11.
N P ° zadań ordynatora w Zespole należy:

1) kierowanie oddziałem szpitalnym,
2) kierowanie poradniami specjalistycznymi,
3) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalności nad­

zoru specjalistycznego nad poradniami wchodzącymi 
w skład przychodni rejonowych, przychodni przyza­
kładowych i międzyzakładowych oraz ośrodków zdro­
wia.

2. Szczegółowe zadania, uprawnienia i obowiązki ordynato­
ra w zakresie kierowania oddziałem szpitalnym (ust. 1 
pkt 1) określają regulaminy szpitalne.

3. Do zadań ordynatora w zakresie kierowania odpowied­
nią poradnią specjalistyczną (poradniami specjalistycz­
nymi ust. 1 pkt 2) należy:
1) organizowanie działalności zapobiegawczej i leczni­

czej w  określonej specjalności jak również niezbęd­
nych badań pomocniczych,

2) zapewnienie świadczeń konsultacyjnych w reprezen­
towanej specjalności,

3) ustalenie obsady niezbędnej dla prawidłowej dzia­
łalności,

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,
5) ustalenie rozkładu zajęć pracowników medycznych 

oraz zapewnienie koniecznych zastępców w razie nie­
obecności w pracy,

6) dbanie o łatwą dostępność i ciągłość w  udzielaniu 
świadczeń oraz sprawną i troskliwą obsługę pacien- 
tów,

i) nadzór nad bieżącym i dokładnym prowadzeniem do­
kumentacji lekarskiej.
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4. Do zadań ordynatora w  zakresie sprawowania nadzoru 
specjalistycznego (ust. 1 pkt 3) należy:
1) sprawowanie bieżącego nadzoru nad poziomem udzie­

lanych świadczeń zapobiegawczo-leczniczych, a w 
szczególności nad:
a) stosowaniem skutecznych, współcześnie stosowa­

nych metod postępowania zapobiegawczego, leczni­
czego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozwijaniem metod wczesnego wykrywania cho­
rób,

c) prowadzeniem czynnego poradnictwa i opieki dy­
spanseryjnej nad grupami osób wymagających 
szczególnej opieki,

d) zachowaniem ciągłości w indywidualnej opiece za- 
pobiegawczo-leczniczej (ambulatoryjnej, stacjonar­
nej i doraźnej),

e) działalnością orzeczniczą i związaną z nią doku­
mentacją,

f) prowadzeniem i obiegiem dokumentacji lekarskiej,
2) ocenianie kwalifikacji pracowników medycznych,
3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i dokształca­

nia pracowników medycznych, łącznie ze specjaliza­
cją lekarzy.

5. Ordynator w  przypadku braku stałego zastępcy, wyzna­
cza jednego ze starszych asystentów do zastępowania go 
w  czasie nieobecności.

6. Zadania określone w  ust. 1— i  w  zakresie posiadanej
specjalizacj i II stonia mogą wykonywać wyznaczeni 
lekarze nie będący ordynatorami. W dziedzinie stoma­
tologii zadania te wykonuje wyznaczony lekarz denty­
sta.

§ 12.
1. Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora Szpitala 

Zespolonego jest Rada Szpitala Zespolonego, zwana da­
lej „Radą”.

2. W skład Rady wchodzą:
1) dyrektor Szpitala Zespolonego jako przewodniczący,
2) zastępcy dyrektora,
3) naczelna pielęgniarka,
4) kierownicy działów,
5) kierownik apteki zakładowej,
6) przedstawiciele organizacji politycznych i rady zakła­
dowej.

3. Przewodniczący Rady może zapraszać na posiedzenie in­
ne osoby niż wymienione w  ust. 2.

4. Posiedzenie Rady zwołuje jej przewodniczący w  miarę 
potrzeby, nie rzadziej jednak niż cztery razy w  roku.

5. Zadaniem Rady jest opiniowanie i przedstawianie wnio­
sków w sprawach:
1) planów pracy Szpitala Zespolonego,
2) okresowej oceny działalności Szpitala Zespolonego 

oraz jego komórek organizacyjnych,
3) projektu planu budżetu,
4) podziału etatów na poszczególne komórki,
5) rozmieszczenia lokalowego poszczególnych komórek,
6) planów remontów i wyposażenia.
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