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TRESC

ZARZADZENIA WOJEWODY LEGNICKIEGO

Poz. 17 Zarzadzenie Nr 26 Wojewody Legnickiego z dnia
30 pazdziernika 1980 r. w sprawie zatwierdzenia
statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej w Chojnowie.

Poz. 18 Zarzadzenie Nr 27 Wojewody Legnickiego z dnia
30 pazdziernika 1980 r. w sprawie zatwierdzenia
statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej w Glogowie.

Poz. 19 Zarzadzenie Nr 28 Wojewody Legnickiego z dnia
30 pazdziernika 1980 r. w sprawie zatwierdzenia
statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej w Jaworze.

Poz. 20 Zarzadzenie Nr 29 Wojewody Legnickiego z dnia
30 pazdziernika 1980 r. w sprawie zatwierdzenia
statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lubinie.

Poz. 21 Zarzadzenie Nr 30 Wojewody Legnickiego z dnia
30 pazdziernika 1930 r. w sprawie zatwierdzenia
statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej w Ztlotoryi.

Poz. 22 Zarzadzenie Nr 31 Wojewody Legnickiego z dnia
31 pazdziernika 1980 r. w sprawie zmiany nazwy
i statutu Gorniczo-Hutniczego Specjalistycznego Ze-
spotu Opieki Zdrowotnej Zaglgbia Miedziowego w
Lubinie.

Poz. 23 Zarzadzenie Nr 32 Wojewody Legnickiego z dnia
31 pazdziernika 1980 r. w sprawie zatwierdzenia
statutu Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego w Le-

gnicy.

Poz 17

ZARZADZENIE Nr 26
WOJEWODY LEGNICKIEGO
z dnia 30 pazdziernika 1980 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej w Chojnowie.

Na podstawie § 2 ust. 11 § 11 ust. 2 rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 czerwca 1975 r.
w sprawie organizacji i zadan zakladow opieki zdrowotnej
(Dz.U. Nr 25, poz. 134) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ L
Zatwierdza si¢ statut Zespotu Opieki Zdrowtnej w Chojno-
wie stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc statut Zespolu Opieki Zdrowotnej w Chojnowie

stanowiacy zatacznik do zarzadzenia nr 55 Wojewody Le-
gnickiego z dnia 29 grudnia 1979 r. w sprawie utworzenia
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Chojnowie.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym Wojewoddzkiej Rady
Narodowej w Legnicy.
WOJEWODA LEGNICKI
Ryszard Romaniewicz

Nr 26
dnia

Zatgcznik do zarzgdzenia
Wojewody Legnickiego z
30 pazdziernika 1980 r.

STATUT
Zespolu Opieki Zdrowotnej w Chojnowie

Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Chojnowie, zwany dalej ,,Ze-

spotem" dziata na podstawie:

1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan
zakladéw opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 25, poz. 134)
i przepisoOw wydanych na podstawie tego rozporzadzenia,

2. niniejszego statutu,

3 inn\ch przepisow dotyczacych zakladéw spolecznych
stuzby zdrowia panstwowych jednostek organizacyjnych
i jednostek budzetowych.

2.

1. Zespot jest zakltadem spoiecznym stuzby zdrowia, stano-
Wl samodzielna jednostke organizacyjng i budzetowg
podlegta Wojewodzie Legnickiemu.

2. Obszarem dzialania Zespolu jest obwodd zapobiegawczo-
-leczniczy obejmujgcy teren w granicach miasta Choj-
nowa oraz gmin: Chojnéw i Gromadka.

.83 . o
1. Podstawowym zadaniem Zespotu jest zapewnienie lud-
no$ci zamieszkalej na obszarze obwodu zapobiegawczo-

-leczniczego wszechstronnej i dostgpnej opieki zdrowot-

nej i spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej inwalidow.
2. W szczegodlnosci do zadan Zespolu nalezy:

1) w zakresie' opieki podstawowej dla ogoétu ludnosci:

a) udzielanie §wiadczen zapobiegawczych z uwzgled-
nieniem $rodowiska zamieszkania, pracy i nauki,

b) udzielanie indywidualnych abmulatoryjnych
Swiadczen zapobiegawczo-ieczniczych (opieka am-
bulatoryjna), a w razie obloznej choroby — w
miejscu zamieszkania lub pobytu chorego (opieka
domowa),

c¢) prowadzenie czynnego poradnictwa,

2) w zakresie opieki specjalistycznej dla ogétu ludno-
Sci:

a) udzielanie $§wiadczen zapobiegawczych uzupeinia-
jacych $wiadczenia opieki podstawowej,

b) udzielanie uzupelniajacych indywidualnych
$wiadczen zapobiegawczo-ieczniczych w poszcze-
g6lnych specjalnosciach w formie opieki ambula-
toryjnej i opieki domowej,

c) udzielanie $wiadczen stacjonarnych chorym, kto-



Nr 5, poz. 17

rych stan zdrowia wymaga przebywania w szpita-
lu (opieka stacjonarna),

d) udzielanie bezzwlocznej pomocy osobom, ktore
ulegly wypadkowi lub nagle zachorowaty (pomoc
dorazna),

3) w zakresie szczegolnej opieki nad pracownikami za-
ktadow pracy:

a) prowadzenie nadzoru biezacego i wspcéintlziat w
nadzorze zapobiegawczym nad warunkami pracy
oraz nad stanem sanitarnym zakladéw pracy,

b) przeprowadzanie oceny warunkoéw higieny pracy
1 stanu sanitarnego zaktadu i zgtaszanie zwigza-
nych z tym wnioskow,

c) przeprowadzanie badan profilaktycznych (wstgp-
nych, okresowych i kontrolnych),

d) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobie-
gawczo-leczniczych podstawowych 1 niektérych
Swiadczen specjalistycznych w przychodniach,

e) wykonywanie czynnego poradnictwa w szczegdl-
nosci w zakresie choréb zwiazanych z wykony-
wang praca oraz w stosunku do kobiet cigzar-
nych, mlodocianych, inwalidéw oraz chorych na
choroby przewlekte, a takze w stosunku do in-
nych os6b wymagajacych szczegdlnej opieki zdro-
wotnej,

f) zgtaszanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia pra-
cownikéw na stanowiskach pracy odpowiednich
ze wzgledu na ich psychofizyczne mozliwosci oraz
wspotdziatanie z zaktadami pracy w dostosowy-
waniu rodzaju i warunkoéw pracy do mozliwos$ci
psychofizycznych pracownikow,

g) wspoéldziatanie z zaktadami pracy w rehabilita-
cji zawodowej oraz dziatalno$ci ergonomicznej,
h) ocena stanu zdrowia zaldég i analizowanie absen-
cji chorobowej oraz opracowywanie wnioskow
majacych na celu popraweg tego stanu i ograni-
czenie przyczyn zachorowalnos$ci, wypadkowosci

i absencji chorobowej.

4) w zakresie szczegdlnej opieki nad dzie¢mi uczgszcza-
jacymi do przedszkoli oraz dzie¢émi i mtlodzieza
ucz¢szczajaca do szkoét i przebywajaca w zakla-
dach wychowawczych i internatach:

a) czuwanie nad stanem higienicznym i warun-
kami sanitarnymi w danym zakladzie,

b) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych,

¢) udzielanie indywidaunlych $wiadczen zapobie-
gawczo-leczniczych opieki podstawowej w tym
rowniez nauczycielom i innym pracownikom
danego zaktadu,

5) w zakresie szczegélnej opieki nad studentami i pra-
cownikami szkét wyzszych przebywajacych lub za-
mieszkalych na terenie obwodu:

a) udzielanie §wiadczen zapobiegawczych,

b) udzielanie indywidualnych $wiadczen
gawczo-leezniczych opieki podstawowej,

¢) udzielanie niektdérych indywidualnych $wiadczen
zapobiegawczo-leczniczych specjalistycznych,

zapobie-

6) w zakresie opicki spolecznej — ocena, organizowanie
zaspokajania i zaspokajanie niezb¢dnych potrzeb zy-
ciowych, osob:

a) niezdolnych do pracy ze wzglgdu na wiek lub
stan zdrowia i nie bedacych w stanie zaspokoié
swych potrzeb z braku dostatecznych s$rodkow
utrzymania albo nie mogacych zorganizowaé so-
bie zycia we wlasnym zakresie,

b) ktore ze wzgledu na przypadki losowe znalazly
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) w zakresie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej
zapewnienie:

a) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 matek pra-
cujacych,

b) opieki zakladowej dla dzieci do lat 3 czasowo lub
stale pozbawionych opieki rodziny,

8) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
a) prowadzenie poradnictwa zawodowego dla inwa-
lidow 1 innych os6b niepetnosprawnych,
b) szkolenie zawodowe,
c¢) wspoludzial w zatrudnieniu inwalidow
osob w warunkach specjalnych,
9) wydawanie orzeczen o stanie zdrowia,
10) szerzenie o$wiaty zdrowotnej.

i innych
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wykonaniu zadan okres',lony'ch w § 3 Zespot wspotdzia-

la z

1) Wojewoddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng i tere-
nowymi stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,

2) innymi zakladami stuzby zdrowia, polozonymi na obsza-
rze obwodu zapobiegawczo-leczniczego,

3) instytucjami wykonujacymi zadania z dziedziny pomocy
spotecznej,

4) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.

§ 5.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Dziat Opieki Zdrowotnej i Diagnostyki,

2) Dzial Stuzb Spotecznych,

3) Sekcja Organizacji i Nadzoru,

4) Dzial Administracyjno-Ekonomiczny,

5) Sekcja Stuzb Pracowniczych,

6) Inspektorat do Spraw Orzecznictwa Lekarskiego,

7) stanowiska pracy: radca prawny, inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych i ob-
ronnos$ci kraju.

§ 6.
Zadania 1 organizacj¢ wewnegtrzng komorek organizacyj-

nych wchodzacych w sktad zespotu (§ 5) ustata dyrektor
Zespolu na wniosek kierownikéw poszczegdlnych komorek
w oparciu o ramowe regulaminy.

1.
2.

j -

7.

Zespotem kieruje dyrekt§0r Zespotu odpowiedzialny za

jego dziatalnos$¢.

Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:

1) zastgpcy dyrektora do spraw administracyjno-ekono-
micznych,

2) naczelnej pielggniarki,

Dyrektor Zespolu moze pelni¢ obowiazki ordynatora je-

zeli jego zastgpca na stanowisku ordynatora jest lekarz

specjalista Il stopnia w odpowiedniej dziedzinie medy-
cyny.
§ 8.

Do zadan ordynatora w Zespole nalezy:

1) kierowanie oddziatem szpitalnym,

2) kierowanie poradniami specjalistycznymi,

3) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalnosci, nad-
zoru specjalistycznego nad poradniami (pracowniami)
wchodzacymi w sktad przychodni rejonowej, przy-
chodni przyzaktadowych i mig¢dzyzakladowych oraz
osrodkow zdrowia.

Szczegdlowe zadania, uprawnienia i obowiazki ordynato-
ra w zakresie kierowania oddzialem szpitalnym (ust. 1
pkt 1), okres$laja regulaminy szpitalne.

Do zadan ordynatora w zakresie kierowania odpowied-
nig poradnig specjalistyczna (poradniami specjalistycz-
nymi — ust. 1 pkt 2) nalezy:

1) organizowanie dziatalno$ci zapobiegawczej i leczni-
czej w okres$lonej specjalnosci jak rowniez niezbed-
nych badan pomocniczych,

2) zapewnienie §wiadczen konsultacyjnych w reprezen-
towanej specjalnosci,

3) ustalanie obsady nlezb¢dne]
talno$ci,

4) kierowanic i nadzorowarfie pracy personelu,

5) ustalanie rozktadui'zaj¢¢ pracownikéw medycznych
oraz zapewnienie koniecznych zastgpstw w nazifr ich
nieobecnosci w pracy,

6) dbanie o tatwa dostgpnosé i cigglos¢ w udzielaniu
$wiadczen oraz sprawna i troskliwa obstuge pacjen-
tow,

7) nadz6r nad biezacym i doktadnym prowadzeniem do-
kumentacji lekarskiej.

dla prawidtowej dzia-

Do zadan ordynatora w zakresie sprawowania nadzoru

specjalistycznego (ust. 1 pkt 8), naiezy:

1) sprawowanie biezacego nadzoru nad poziomem udzie-

lanych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych, a w

szczegolnosci nad:

a) stosowaniem skutecznych, wspodlczesnie stosowa-
nych metod postgpowania zapobiegawczego, leczni-
czego, dniagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozwijaniem metod wczesnego wykrywania cho-
réb, 3 s

c) prowadzemem czynnego poradnictwa i 0p1ek1 dy-
spanseryjnej nad grupami osoéb wymagajacych
szczegolnej opieki,
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d) zachowaniem ciaglosci w indywidualnej opiece za-
pobiegawczo-leczniczej (ambulatoryjnej, stacjonar-
nej i doraznej),

e) dziatalnoscia orzecznicza
mentacja,

f) prowadzeniem i obiegiem dokumentacji lekarskiej,

2) ocenianie kwalifikacji pracownikéw medycznych,

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztalca-
nia pracownikéw medycznych, lacznie ze specjaliza-
cja lekarzy.

5. Ordynator w przypadku braku statlego zastgpcy, wyzna-
cza jednego ze starszych asystentow do zastgpowania
go w czasie nieobecnosci.

6. Zadania okre$lone w ust. 1—4 w zakresie posiadanej
specjalizacji Il stopnia moga wykonywaé¢ wyznaczeni le-
karze nie beg¢dacy ordynatorami. W dziedzinie stomato-
logii zadania te wykonuje wyznaczony lekarz dentysta.

i zwiazang z nig doku-

9
1. Do zadan naczelnej piel¢§gniarki zespolu nalezy:

1) organizowanie 1 nadzorowanie pracy pielggniarek w
poszczegdlnych komorkach i jednostkach organizacyj-
nych zespotu,

2) prowadzenie spraw zwiagzanych z zapewnieniem opie-
ki pielggniarskiej i ocena poziomu pielggnacji,

3) wnioskowanie w sprawach zwiazanych z obsadzeniem
kierowniczych stanowisk pielgegniarskich oraz w spra-
wach zwigzanych z zatrudnieniem i zwalnianiem tego
personelu,

4) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach dotyczacych
awansOw, nagrod, odznaczen i kar personelu pieleg-
niarskiego,

5) wnioskowanie i wspotdziatanie w sprawach doksztat-
cania zawodowego pielegniarek,

6) sprawowanie nadzoru fachowego nad poziomem pra-
cy personelu pielggniarskiego poprzez prowadzenie
i organizowanie kontroli pracy, udzielanie instrukta-
zu, wydawanie zalecen oraz dokonywanie oceny pracy
tego personelu,

Poz.
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7) usprawnianie organizacji i metod pracy personelu
pielegniarskiego, opracowywanie wnioskow i wprowa-
dzanie ich do realizacji.

2. Postanowienia ust. 1 maja odpowiednie zastosowanie do
potoznych, a w zakresie ustalonym przez dyrektora Ze-
spotu, takze do pozostalego $redniego personelu medycz-
nego.

3. D}grektor Zespolu wyznacza przetozona pielggniarek do
zastgpowania naczelnej pielggniarki w czasie jej nieobec-
nosci.

§ 10.

1. Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora Zespotu
jest Rada Zespotu.

2. W sktad Rady Zespotu wchodza:

1) dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,

2) zastepca dyrektora,

3) naczelna pielegniarka,

4) kierownicy dziatow,

5) kierownik apteki zaktadowej,

6) przedstawiciel organizacji politycznych i
zawodowych.

zwigzkow

3. Przewodniczacy Rady Zespolu moze zaprosi¢ na posie-
dzenie Rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w za-
leznosci od tematyki omawianych spraw.

4. Posiedzenie Rady Zespolu zwotuje przewodniczacy w
miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

5. Zadaniem Rady Zespotlu jest opiniowanie i przedstawie-

nie wnioskow w sprawie:

1) planéw pracy Zespotu,

2) okresowej dziatalno$ci Zespotu oraz jego komorek or-
ganizacyjnych,

3) projektow planow spoteczno-gospodarczego i finanso-
wego,

4) podziatu etatow na poszczegodlne komorki,

5) rozmieszczenia lokalowego poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Zespotu,

6) planéw remontéw i wyposazenia.
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ZARZADZENIE Nr 27
WOJEWODY LEGNICKIEGO
z dnia 30 pazdziernika 19SQ r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej w Glogowie.

Na podstawie § 2 ust. 11 § 11 ust. 2 rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 czerwca 1975 r.
w sprawie organizacji i zadan zaktadow opieki zdrowotnej
(Dz.U. Nr 25, poz. 134) zarzadza si¢, co nastgpuje:

Zatwierdza si¢ statut Zespol% /Opieki Zdrowotnej w Glogo-
wie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

) ) § 2.
Traci moc zarzadzenie Nr 7 Wojewody Legnickiego z dnia

12 lutego 1976 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Zespolu
Opieki Zdrowotnej w Glogowie.

§ 3.
Zarzadzenie wEhodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym Wojewodzkiej Rady
Narodowej w Legnicy.

WOJEWODA LEGNICKI

Ryszard Romaniewicz

Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 27
Wojewody Legnickiego =z dnia
30 pazdziernika 1980 r.

STATUT
Zespolu Opieki Zdrowotnej w Glogowie

Zespot Opieki Zdrowotnej w Glogowie, zwrany dalej ,Ze-
spolem dziata na podstawie:
) iozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej

Z C2erwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan

zaktadow opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 25, poz. 134)

i przepisow wydanych na podstawie tego rozporzadzenia,
2) niniejszego statutu,

il Przepis6w dotyczacych zaktaddéw spotecznych
:uz,' ‘“nrowia, panstwowych jednostek organizacyjnych
i jednostek budzetowych.
2.
1 Zespol jest zaktadem spotecznym stuzby zdrowia, stano-
wi samodzielna jednostk¢ organizacyjna i budzetowa
podlegta Wojewodzie Legnickiemu.

2. Obszarem dziatania Zespolu jest obwéd zapobiegawczo-
-leczniczy obejmujacy teren w granicach miasta Gtlo-
gowa, miasta 1 gminy Przemkoéw oraz gmin: Gaworzyce,
Glogow, Gregbocice, Kotla, Jerzmanowa, Pectaw, Radwa-
nice i Zukowice.

§ 3.

1. Podstawowym zadaniem Zespolu jest zapewnienie lud-
no$ci zamieszkate] na obszarze obwodu zapobiegawczo-
-leczniczego wszechstronnej i dostgpnej opieki zdrowot-
nej i spotecznej oraz rehalibitacji zawodowej inwalidow.

2. W szczegdlnosci do zadan Zespolu nalezy:

1) w zakresie opieki podstawowej dla ogoétu ludnosci:
a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych z uwzgled-
nieniem $rodowiska zamieszkania, pracy i nauki,
b) udzielanie indywidualnych, ambulatoryjnych
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2)

3)

4

5)

6)

7

8)
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Swiadczen zapobiegawczo-leczniczych (opieka am-
bulatoryjna), a w razie obloznej choroby — w
miejscu zamieszkania lub pobytu chorego (opicka
domowa),

c¢) prowadzenie czynnego poradnictwa,

w zakresie opieki specjalistycznej dla ogélu ludnosci:

a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych uzupeinia-
jacych $wiadczenia opieki podstawowej,

b) udzielanie uzupeiniajacych indywidualnych $wiad-
czen zapobiegawczo-leczniczych w poszczegolnych
specjalnosciach w formie opieki ambulatoryjnej
i opieki domowej,

¢) udzielanie $wiadczen stacjonarnych chorym, kto-
rych stan zdrowia wymaga przebywania w szpi-
talu (opieka stacjonarna),

d) udzielanie bezzwlocznej pomocy osobom, ktore
ulegly wypadkowi lub nagle zachorowaty (pomoc
dorazna),

w zakresie szczegdlnej opieki nad pracownikami za-

kadow pracy:

a) prowadzenie nadzoru biezacego 1 wspotudzial w
nadzorze zapobiegawczym nad warunkami pracy
oraz nad stanem sanitarnym zakladéw pracy,

b) przeprowadzanie oceny warunkow higieny pracy
i stanu sanitarnego zaktadéw, zglaszanie zwigza-
nych z tym wmioskow,

¢) przeprowadzanie badan profilaktycznych (wstgp-
nych, okresowych, kontrolnych),

d) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegaw-
czo-leczniczych podstawowych i niektérych $wiad-
czen specjalistycznych w przychodniach,

e) wykonywanie czynnego poradnictwa w szczegdlno-

$ci w zakresie choréb zwigzanych z wykonywana
praca oraz w stosunku do kobiet ci¢zarnych, mlo-
docianych, inwalidéw oraz chorych na choroby
przewlekle, a takze w stosunku do innych oso6b
wymagajacych szczegdlnej opieki zdrowotnej,

f) zglaszanie wnioskow w sprawie zatrudniania pra-

cownikow na stanowiskach pracy odpowiednich ze

wzgledu na ich psychofizyczne mozliwosci oraz

wspoldziatanie z zakladami pracy w rehabilitacji

zawodowej,

ocena stanu zdrowia zalég i analizowanie absencji

chorobowej oraz opracowywanie wnioskow maja-

cych na celu popraweg tego stanu i ograniczenie

przyczyn zachorowalnosci, wypadkowos$ci i absen-

cji chorobowej,

w zakresie szczegoélnej opieki nad dzie¢mi uczg¢szcza-

jacymi do ztobkow, przedszkoli oraz dzieci i mtodzie-

73 uczegszczajacg do szkot i przebywajaca w zaktla-

dach wychowawczych i internatach:

a) czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami

sanitarnymi w danym zakladzie,

udzielanie indywidualnych swiadczef Zapoblegaw—

czo-leczniczych opieki podstawowej w tym row-

niez nauczycielom i innym pracownikom danego

zaktadu,

w zakresic szczegolnej opieki nad studentami i pra-

cownikami szkoét wyzszych, przebywajacych lub za-

mieszkatych na terenie obwodu:

a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych,

b) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegaw-
czo-leczniczych opieki podstawowej,

c¢) udzielanie niektérych indywidualnych $§wiadczen

zapobiegawczo-leczniczych specjalistycznych,

w zakresie opieki spolecznej — ocena, organizowanie

zaspokajania niezbgdnych potrzeb zyciowych osoéb:

a) niezdolnych do pracy ze wzglgdu na wiek lub
zdrowia i nie bg¢dacych w stanie zaspokoi¢ swoich
potrzeb z braku dostatecznych $rodkéw utrzyma-
nia, nie mogacych zorganizowa¢ sobie zZycia we
wlasnym zakresie,

b) ktore ze wzgledu na wypadki losowe znalazty sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

w zakresie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej za-

pewnienie:

g)

b)

a) opieki zaktadowej do lat 3 dla dzieci matek pra-
cujacych,

b) opieki zaktadowej dla dzieci do lat 3 czasowo lub
stale pozbawionych opieki rodziny,

w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:

a) prowadzenie poradnictwa zawodowego dla inwa-
lidéow i innych osob niepetnosprawnych,
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b) szkolenie zawodowe,
c¢) wspoludzial w zatrudnianiu inwalidéow 1 innych

0os6b w warunkach specjalnych,
9) wydawanie orzeczen o stanie zdrowia,
10) szerzenie o$wiaty zdrowotnej.

4.
wykonaniu zadan 0kreé10§nych w § 3 Zespot wspoldzia-
z:
Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Le-
gnicy i Terenowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w
Glogowie,
innymi zaktadami stluzby zdrowia polozonymi na obsza-
rze obwodu zapobiegawczo-leczniczego,
instytucjami wykonujacymi zadania z dziedziny pomo-
cy spotecznej,
organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§ 5.
sktad Zespotu wchodza:
Dziat Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
Dzial Opieki Specjalistycznej,
Dziat Diagnostyczny,
Dzial Stuzb Spotecznych,
Dziat Organizacji i Nadzoru,
Dziat Administracyjno-Ekonomiczny,
Dziat Stuzb Pracowniczych,
Inspektor do Spraw Orzecznictwa Lekarskiego.
Stanowiska pracy: radcy prawnego, inspektora do spraw
bezpieczenstwa i higieny parcy, przeciwpozarowych
i obronnos$ci kraju.

§ 6.

i organizacj¢ wewnetrzng komorek organizacyj-

nych wchodzacych w sktad Zespotu ustala dyrektor Zespo-

tu

na wniosek kierownikéw podlegtych komorek w oparciu

o ramowe regulaminy.

L
2.

§ 7.

Zespotem kieruje dyrektor Zespolu odpowiedzialny za
jego dziatalnosc¢.
Dyrektor kieruje Zespoltem przy pomocy:
1) zastgpcoéw dyrektora do spraw:

a) opieki zdrowotnej,

b) administracyjno-ekonomicznych,

¢) stuzb spotecznych,
2) naczelnej pielggniarki.
Zastgpcy dyrektora peinig rownoczesnie funkcje kierow-
niké6w jednego z dziatow wchodzacych w sklad Zespotu.
Dyrektor Zespotu moze petni¢ obowiazki ordynatora, je-
zeli jego zastgpca na stanowisku ordynatora jest lekarz
specjalista II stopnia w odpowiedniej dziedzinie medy-
cyny.

§ 8.

Do zadan ordynatora w Zespole nalezy:
1) kierowanie oddzialem szpitalnym i poradnictwem
specjalistycznym, ambulatoryjnym w zakresie posia-
danej specjalnosci,
sprawowanie w zakresie posiadanej specjalno$ci nad-
zoru specjalistycznego nad poradniami (pracowniami)
wchodzacymi w sktad przychodni rejonowych, przy-
chodni przyzakladowych i migdzyzaktadowych.
Szczegdlowe zadania, uprawnienia i obowiazki ordyna-
tora w zakresie kierowania oddzialem szpitalnym okre-
$laja regulaminy szpitalne.
Do zadan ordynatora w zakresie kierowania ambulato-
ryjnym poradnictwem specjalistycznym nalezy:
1) organizowanie dzialalnoSci zapobiegawczej i leczni-

czej w okreslonej specjalnos$ci jak rowniez niezbed-

nych badan pomocniczych,

2)

2) zapewnienie $§wiadczen konsultacyjnych w reprezen-
towanej specjalnosci,

3) ustalenie obsady niezb¢dnej dla prawidlowej dziatal-
nosci,

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu poradni
specjalistycznej (pracowni),

5) ustalanie rozktadu zaj¢¢ pracownikéw oraz w razie
ich nieobecnosci w pracy zapewnienie koniecznych
zastgpstw,

6) dbato$§¢ o tatwa dostgpnosé i ciagltos¢ w udzielaniu
$wiadczen oraz sprawng i troskliwa obstluge pacjen-
tow,

7) dbanie o biezace i doktadne prowadzenie dokumen-

tacji lekarskiej i orzecznictwa lekarskiego.
Do zadan ordynatora w zakresie nadzoru specjalistycz-
nego nalezy:
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1) sprawowanie biezacego nadzoru nad poziomem udzie-
lanych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczegolnosci nad:

a) stosowaniem skutecznych, wspolczesnie stosowa-
nych metod postgpowania zapobiegawczego, leczni-
czego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozwijanie metod wczesnego wykrywania chorob,

c) prowadzenie czynnego poradnictwa i opieki dy-
spanseryjnej nad grupami os6b wymagajacych
szczegdlnej opieki, . . .

d) zachowanie ciaglo$ci w indywidualnej opiece zapo-
biegawczo-leczniczej (ambulatoryjnej, szpitalnej,
pomocy doraznej, rehabilitacji leczniczej),

e) dzialalno$ciag orzecznicza i zwigzang z nig doku-
mentacja,

f) prowadzeniem i obiegiem dokumentacji leczniczej,

2) ocenianie kwalifikacji pracownikéw medycznych,

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztalca-
nia pracownikéw medycznych, tacznie ze specjalizacja
lekarzy.

5. Ordynator w przypadku braku stalego zastgpcy wyzna-

cza jednego ze starszych asystentdéw do zastgpowania go
w czasie nieobecnosci.

6. Zadania okre$lone w ust. —4 w zakresie posiadanej
specjalizacji Il stopnia moga wykonywaé wyznaczeni le-
karze nie bedacy ordynatorami.

W dziedzinie stomatologii zadania te wykonuje wyzna-
czony lekarz dentysta.

1. Do zadan naczelnej pielg¢gniarki Zespotu nalezy:

1) organizowanie i1 nadzorowanie pracy pielggniarek w
poszczegdlnych komorkach i jednostkach organizacyj-
nych Zespotu,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z zapewnieniem opie-
ki pielggniarskiej i ocena poziomu pielggnacji,

3) wnioskowanie w sprawach zwigzanych z obsadzaniem
kierowniczych stanowisk pielggniarek oraz w spra-
wach zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem tego
personelu,

4) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach dotyczacych
awansOw, nagrod, odznaczen i kar personelu pieleg-
niarskiego,

5) wnioskowanie i wspotdziatanie w sprawach doksztal-
cania zawodowego pielggniarek,

I

6) sprawowanie nadzoru fachowego nad poziomem pra-
cy personelu pielggniarskiego poprzez prowadzenie
i organizowanie kontroli pracy, udzielanie instruk-
tazu, wydawanie zalecen oraz dokonywanie oceny te-
go personelu,

7) usprawnianie organizacji i metod pracy pielggniarek,
opracowywanie wnioskdw i wprowadzanie ich do rea-
lizacjii.

2. Postanowienia ust. 1 maja odpowiednie zastosowanie do
potoznych, a w zakresie czynnos$ci ustalonym przez dy-
rektora Zespotu, takze do pozostatego $redniego perso-
nelu medycznego.

3. Dyrektor Zespotu wyznacza jedna przetozona pielggnia-
rek do zastgpowania naczelnej pielggniarki w czasie jej
nieobecnodci.

§ 10.

1. Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora Zespo-

tu jest Rada Zespotu.

2. W sktad Rady Zespolu wchodza:
1) dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,
2) zastepcy dyrektora,
3) naczelna pielggniarka,
4) kierownicy dziatdéw,
5) kierownik apteki zaktadowej,
6) przedstawiciele organizacji politycznych i zwiazkow
zawodowych.

3. Przewodniczacy Rady Zespotu moze zaprosi¢ na posie-
dzenie Rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w za-
leznosci od tematyki omawianych spraw.

4. Posiedzenie Rady Zespotu zwotuje jej przewodniczacy
w miarg potrzeby nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

5. Zadaniem Rady Zespotlu jest opiniowanie i przedstawia-

nie wnioskéw w sprawach:

1) planéw pracy Zespotu,

2) okresowej oceny dziatalnosci Zespotu oraz jego ko-
morek organizacyjnych,

3) projektow planow spoleczno-gospodarczego i finan-
sowego, )

4) rozmieszczenia lokalowego poszczegdlnych komorek
Zespotu,

5) podziatu etatow na poszczegdédlne komorki,

6) planéw remontéw i wyposazenia.

Poz. 19

ZARZADZENIE Nr 28
WOJEWODY LEGNICKIEGO
z dnia 30 pazdziernika 1980 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej w Jaworze.

Na podstawie § 2 ust. 1 i § 11 ust. 2 rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 czerwca 1975 r.
w sprawie organizacji i zadan zakladow opieki zdrowotnej
(Dz.U. Nr 25, poz. 134) zarzadza si¢, co nast¢puje:

1-
Zatwierdza si¢ statut Zespo?u Opieki Zdrowotnej w Jawo-
rze stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

_ § 2.
Traci moc zarzadzenie nr 8§ Wojewody Legnickiego z dnia

12 lutego 1976 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Zespolu
Opieki Zdrowotnej w Jaworze.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewoddzkiej Rady
Narodowej w Legnicy.

WOJEWODA LEGNICKI

Ryszard Romaniewicz

Zatgcznik do zarzqdzemia Nr 28
Wojewody Legnickiego z dnia
30 pazdziernika 1980 r.

STATUT
zespolu Opieki Zdrowotnej w Jaworze

1
Zespot Opieki Zdrowotnej §v Jaworze, zwany dalej ,Ze-
spotem dziala na podstawie

1) rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej

Z i?7UA czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan
zakladow opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 25, poz. 134)
i przepisOw wydanych na podstawie tego rozporzadzenia,

2) niniejszego statutu,

3) innych przepisow dotyczacych zakladow spolecznych
stuzby zdrowia, panstwowych jednostek organizacyjnych
i jednostek budzetowych.

§ 2.

1. Zespot jest zakladem spolecznym stuzby zdrowia, stano-
wi samodzielng jednostk¢ organizacyjna i budzetowa
podlegla Wojewodzie Legnickiemu.

2. Obszarem dziatania Zespotu jest obwod zapobiegawczo-
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-leczniczy obejmujacy teren w granicach miasta Jawora
oraz gmin: Mgcinka, Ms§ciwojow, Paszowice, Udanin
i Wadroze Wielkie.

Podstawowym zadaniem Zespolu jest zapewnienie lud-
nosci zamieszkalej na obszarze obwodu zapobiegawczo-
-leczniczego wszechstronnej i dostgpnej opieki zdrowot-
nej i spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej inwalidow.

2. W szczegélnosci do zadan Zespolu nalezy:
1) w zakresie opieki podstawowej dla ogoéotu ludnosci:
a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych z uwzgled-
nieniem S$rodowiska zamieszkania, pracy i nauki,
b) udzielanie indywidualnych ambulatoryjnych
Swiadczen zapobiegawczo-leczniczych (opieka am-
bulatoryjna), a w razie obloznej choroby — w
miejscu zamieszkania lub pobytu chorego (opicka
domowa),
c¢) prowadzenie czynnego poradnictwa,
2) w zakresw opieki specjalistycznej dla ogélu ludno-

a) udmelame Swiadczen zapobiegawczych uzupeinia-
jacych $wiadczenia opieki podstawowej,

b) udzielanie uzupelniajacych indywidualnych
Swiadczen zapobiegawczo-leczniczych w poszcze-
goélnych specjalnosciach w formie opieki ambu-
latoryjnej i opieki domowej,

¢) udzielanie $wiadczen stacjonarnych chorym, kto-
rych stan zdrowia wymaga przebywania w szpi-
talu (opieka stacjonarna),

d) udzielanie bezzwlocznej pomocy osobom, ktore
uleglty wypadkowi lub nagle zachorowaly (pomoc
dorazna),

3) w zakresie szczego6lnej opieki nad pracownikami za-
ktadow pracy:

a) prowadzenie nadzoru biezacego i wspoludzial w
nadzorze zapobiegawczym nad warunkami pracy
oraz nad stanem sanitarnym zakladow pracy,

b) przeprowadzanie oceny warunkoéw higieny pracy
i stanu sanitarnego zakladu i zglaszanie zwiaza-
nych z tym wnioskow,

c¢) przeprowadzanie badan profilaktycznych (wstep-
nych, okresowych i kontrolnych),

d) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobie-
gawczo-leczniczych podstawowych 1 niektorych
$§wiadczen specjalistycznych w przychodniach,

e) wykonywanie czynnego poradnictwa w szczegol-
no$ci w zakresie chorob zwigzanych z wykony-
wang pracg oraz w stosunku do kobiet cigzar-
nych, mtodocianych, inwalidow oraz chorych na
choroby przewlekte, a takze w stosunku do in-
nych os6b wymagajacych szczegdlnej opieki zdro-
wotnej,

f) zglaszanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia pra-
cownikow na stanowiskach pracy odpowiednich
ze wzgledu na ich psychofizyczne mozliwosci oraz
wspoétdziatanie z zaktadami pracy w dostosowa-
niu rodzaju i warunkéw pracy do mozliwosci
psychofizycznych pracownika,

g) wspoldziatanie z zaktadami pracy w rehabilitacji
zawodowej oraz dziatalno$ci ergonomicznej,

h) ocena stanu zdrowia zatég i analizowanie absen-
cji chorobowej oraz opracowywanie wnioskow
majacych na celu poprawe teg® stanu i ograni-
czenie przyczyn zachorowalnosci, wypadkowosci
i absencji chorobowej,

4) w zakresie szczegélnej opieki nad dzie¢mi uczgszcza-
jacymi do przedszkoli oraz dzie¢cmi 1 mtodzieza
uczgszczajacg do szkot i przebywajaca w zaktadach
wychowawczych i internatach:

a) czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami
sanitarnymi w danym zaktadzie,

b) udzielanie $§wiadczen zapobiegawczych,

c¢) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobie-
gawczo-leczniczych opieki podstawowej w tym
rOwniez nauczycielom i innym pracownikom da-
nego zaktadu,

5) w zakresie szczegoélnej opiecki nad studentami i pra-
cownikami szkot wyzszych przebywajacych lub za-
mieszkalych na terenie obwodu:

a) udzielanie §wiadczen zapobiegawczych,

b) udzielanie indywidualnych $wiadczen
gawczo-leczniczych opieki podstawowej,

zapobie-
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c) udzielanie niektérych indywidualnych $wiadczen
zapobiegawczo-leczniczych specjalistycznych,

6) w zakresie opieki spotecznej — ocena, organizowa-
nie, 1 zaspakajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych
0s6b:

a) niezdolnych do pracy ze wzgledu na wiek lub
stan zdrowia i nie bgdacych w w stanie zaspokoié
swoich potrzeb z braku dostatecznych Srodkow
utrzymania albo nie mogacych zorganizowaé so-
bie zycia we wlasnym zakresie,

b) ktore ze wzgledu na przypadki losowe znalazty
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) w zakresie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
zapewnienie:

a) opieki zakladowej dla dzieci do lat 3 matek pra-
cujacych,

b) opieki zakladowej dla dzieci do lat 3 czasowo
lub stale pozbawionych opieki rodziny,
8) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
a) prowadzenie poradnictwa zawodowego dla inwa-
lidow i innych oséb niepeinosprawnych,
b) szkolenie zawodowe,
¢) wspotudzial w zatrudnianiu inwalidow
osob w warunkach specjalnych,
9) wydawanie orzeczen o stanie zdrowia,
10) szerzenie os$wiaty zdrowotnej.

§ 4.
wykonaniu zadan okre$lonych w § 3 Zespél wspoétdzia-
z
Wojewo6dzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Le-
gnicy i terenowymi stacjami sanitarno-epidemiologicz-
nymi,
innymi zaktadami stuzby zdrowia potoZonymi na obsza-
rze obwodu zapobiegawczo-leczniczego,
instytucjami wykonujacymi zadania z dziedziny pomocy
spotecznej,
organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.

§ 5.

i innych

sktad Zespotu wchodza:
Dzial Opieki Zdrowotnej i Diagnostyki,
Dziat Stuzb Spotecznych,
Sekcja Organizacji i Nadzoru,
Dzial Administracyjno-Ekonomiczny,
Sekcja Stuzb Pracowniczych,
Inspektor do Spraw Orzecznictwa Lekarskiego,
stanowiska pracy: radcy prawnego, inspektora do spraw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych
i obronnosci kraju.
§ o6
i organizacj¢e wewngtrzng komorek organizacyj-

nych wchodzacych w sktad Zespotu ustala dyrektor Zespotu
na wniosek kierownikow poszczegdlnych komorek w opar-
ciu o ramowe regulaminy.

L.
2.

7.
Zespotem kieruje dyrekt%r Zespotu odpowiedzialny za
jego dziatalnosc¢.
Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:
1) zastgpcy dyrektora do spraw administracyjno-ekono-
micznych,
2) naczelnej pielggniarki.
Dyrektor Zespotu moze peini¢ obowiazki ordynatora je-
zeli jego zastgpca na stanowisku ordynatora jest lekarz
specjalista II stopnia w odpowiedniej dziedzinie medy-
cyny.
§ 8.
Do zadan ordynatora w Zespole nalezy:
1) kierowanie oddzialem szpitalnym,
2) kierowanie poradniami specjalistycznymi,
3) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalno$ci nad-
zoru specjalistycznego nad poradniami wchodzgcymi
w sktad przychodni rejonowych, przychodni przyza-
ktadowych i migdzyzaktadowych oraz osrodkéw zdro-
wia.
Szczegotowe zadania, uprawnienia i obowiazki ordyna-
tora w zakresie kierowania oddzialem szpitalnym (ust. 1
pkt 1) okredlaja regulaminy szpitalne.
Do zadan ordynatora w zakresie kierowania odpowied-
nig poradnia specjalistyczna (poradniami specjalistycz-
nymi ust. 1 pkt 2) nalezy:
1) organizowanie dziatalno$ci zapobiegawczej i leczni-
czej w okre$lonej specjalnosci jak rowniez niezbed-
nych badan pomocniczych,
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2) zapewnienie $wiadczen konsultacyjnych w reprezen-
towanej specjalnosci,

3) ustalanie obsady niezbg¢dnej dla prawidlowej dziatal-
nosci,

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

5) ustalanie rozktadu zaj¢¢ pracownikéw medycznych
oraz zapewnienie koniecznych zast¢gpcOw w razie nie-
obecnosci w pracy,

6) dbanie o tatwag dostgpnosé i ciaggltos¢ w wudzielaniu
swiadczen oraz sprawng i troskliwg obstuge pacjen-
tow,

7) nadzor nad biezacym i doktadnym prowadzeniu do-
kumentacji lekarskiej.

4. Do zadan ordynatora w zakresie sprawowania nadzoru
specjalistycznego (ust. 1 pkt 3) nalezy:
1) sprawowanie biezacego nadzoru nad poziomem udzie-
lanych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczegolnosci nad: 2.
a) stosowaniem skutecznych, wspodlcze$nie stosowa-
nych metod postgpowania zapobiegawczego, lecz-
niczego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozwijaniem metod wczesnego wykrywania cho- 3.
réb,

c¢) prowadzeniem czynnego poradnictwa i opieki dy-
spanseryjnej nad grupami os6b wymagajacych

szczegolnej opieki, L
d) zachowaniem ciaglosci w indywidualnej opiece
zapobiegawczo-leczniczej (ambulatoryjnej, stacjo- 2.

narnej 1 doraznej),
e) dziatalno$cig orzecznicza i zwigzang z nig doku-
mentacja,
prowadzeniem obiegiem dokumentacji lekarskiej,
2) ocenianie kwalifikacji pracownikéw medycznych,
3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztalca-
nia pracownikow medycznych, lacznie ze specjaliza-
cja lekarzy. 3.
5. Ordynator w przypadku braku stalego zast¢pcy, wyzna-
cza jednego ze starszych asystentow do zastgpowania
go w czasie nieobecnosci. 4.
6. Zadania okreslone w ust. 1—4 w zakresie posiadane]j
specjalizacji Il stopnia moga wykonywaé wyznaczeni 5.
lekarze nie bgdacy ordynatorami. W dziedzinie stomato-
logii zadania te wykonuje wyznaczony lekarz dentysta.

1 Do zadan naczelnej pielg¢gniarki Zespolu nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy pielggniarek w
poszczegdlnych komorkach i jednostkach organizacyj-
nych Zespotu,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem opie-
ki pielegniarskiej i ocena poziomu pielggnacji,
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3) wnioskowanie w sprawach zwigzanych z obsadzeniem
kierowniczych stanowisk pielggniarskich oraz w spra-
wach zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem tego
personelu,

4) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach dotyczacych
awansoéw, nagrod, odznaczen i kar personelu pieleg-
niarskiego,

5) wnioskowanie i wspotdziatanie w sprawach doksztat-
cania zawodowego pielggniarek,

6) sprawowanie nadzoru fachowego nad poziomem pra-
cy personelu pielggniarskiego poprzez prowadzenie
i organizowanie kontroli pracy, udzielanie instrukta-
zu, wydawanie zalecen oraz dokonywanie oceny pra-
cy tego personelu,

7) usprawnianie organizacji i metod pracy personelu
pielggniarskiego, opracowywanie wnioskow i wpro-
wadzanie ich do realizacji.

Postanowienia ust. 1 maja odpowiednie zastosowanie do

potoznych, a w zakresie ustalonym przez dyrektora Ze-

spotu, takze do pozostatego Sredniego personelu medycz-
nego.

D}grektor Zespotu wyznacza przelozong pielggniarek do

zastgpowania naczelnej pielggniarski w czasie jej nie-

obecnosci.
§ 10.

Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora Zespo-

lu jest Rada Zespotu.

W sktad Rady Zespotu wchodza:

1) dyrektor Zespolu jako przewodniczacy,

2) zastgpca dyrektora,

3) naczelna pielegniarka,

4) kierownicy dziatow,

5) kierownik apteki zakladowej,

6) przedstawiciele organizacji politycznych i rady za-
ktadowej.

Przewodniczacy Rady Zespolu moze zaprosi¢ na posie-

dzenie Rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w za-

leznosci od tematyki omawianych spraw.

Posiedzenie Rady Zespolu zwotuje jej przewodniczacy

w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

Zadaniem Rady Zespotu jest opiniowanie i przedstawia-

nie wnioskow w sprawach:

1) planéw pracy Zespotu,

2) okresowej oceny dziatalno$ci Zespotu oraz jego ko-
morek organizacyjnych,

3) projektow planéw spoleczno-gospodarczego i finan-
sowego,

4) podziatu etatow na poszczegdlne komorki,

5) rozmieszczenia lokalowego poszczegdlnych komorek
Zespotu,

6) plandéw remontéw i wyposazenia.

Nr 29

WOJEWODY LEGNICKIEGO
z dnia 30 pazdziernika 1980 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Zespolu Opieki Zdréw otnej w Lubinie.

Na podstawie § 2 ust. 1 1 § 11 ust. 2 rozporzadzenia Mi- 12

lutego 1976 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Zespolu

nistra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 czerwca 1975 r. Opieki Zdrowotnej w Lubinie.

w sprawie organizacji i zadan zaktadow opieki zdrowotnej § 3.

(Dz.U. Nr 25, poz. 134) zarzadza sig, co nastgpuje: Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym Wojewodzkiej Rady

Zatwierdza si¢ statut Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lubi-  Narodowej w Legnicy.

nie stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

Traci mBe zarzadzenie nr 9§Wojewody Legnickiego z dnia

STATUT

WOJEWODA LEGNICKI

Ryszard Romaniewicz

Zatlgcznik do zarzgdzenmia Nr 29
Wojewody Legnickiego z dnia
30 pazdziernika 1980 r.

Zespolu Opieki Zdrowotnej w Lubinie

o 8L .
/wsp6l Opieki Zdrowotnej w Lubinie, zwany dalej ,Zespo-
lem”, dziata na podstawie:

) rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej 2)

z dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan
zaktadow opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 25, poz. 134)
i przepisow wydanych na podstawie tego rozporzadzenia,
niniejszego statutu,
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innych przepisow dotyczacych =zakladow spotecznych
stuzby zdrowia, panstwowych jednostek organizacyjnych
i jednostek budzetowych.

§ 2.
Zespotl jest zakladem spolecznym stuzby zdrowia, stano-
wi samodzielna jednostk¢ organizacyjna i budzetowa
podlegta Wojewodzie Legnickiemu.
Obszarem dziatania Zespotu jest obwod zapobiegawczo-
-leczniczy obejmujacy teren w granicach miast: Lubin
i Polkowice, miast i gmin: Chocianéw i Scinawa oraz
gmin: Lubin, Polkowice i Rudna.

§ 3.
Podstawowym zadaniem Zespolu jest zapewnienie lud-
nos$ci zamieszkalej na obszarze obwodu zapobiegawczo-
-leczniczego wszechstronnej i dostgpnej opieki zdrowot-
nej i spolecznej oraz rehabilitacji zawodowej inwalidow.
W szczegodlnosci do zadan Zespotu najezy:
1) w zakresie opicki podstawowej dla ogétu ludnosci.
a) udzielanie §wiadczen zapobiegawczych z uwzgled-
nieniem $rodowiska zamieszkania, pracy i nauki,
b) udzielanie indywidualnych ambulatoryjnych
Swiadczen zapobiegawczo-leczniczych (opiecka am-
bulatoryjna), a w razie obloznej choroby — w
miejscu zamieszkania lub pobytu chorego (opie.ra
domowa),
¢) prowadzenie czynnego poradnictwa,
2) w zakresie opieki specjalistycznej dla ogétu ludno-

eslgl‘udzielanie $wiadczen zapobiegawczych uzupelnia-
jacych $wiadczenia opieki podstawowej,

b) udzielanie uzupelniajacych indywidualnych
Swiadczen zapobiegawczo-leczniczych w poszcze-
golnych specjalnosciach w formie opieki ambu-
latoryjnej i opieki domowej,

c) udzielanie $wiadczen stacjonarnych chorym, kto-
rych stan zdrowia wymaga przebywania w szpi-
talu (opieka stacjonarna),

d) udzielanie bezzwlocznej pomocy osobom, ktore
ulegly wypadkowi lub nagle zachorowaty (pomoc
dorazna),

3) w zakresie szczegdlnej opieki nad pracownikami za-
ktadow pracy:

a) prowadzenie nadzoru biezacego i wspoétudzialt w
nadzorze zapobiegawczym nad warunkami pracy
oraz nad stanem sanitarnym zakladow pracy,
przeprowadzanie oceny warunkow higieny pracy
1 stanu sanitarnego zakladu i zgtaszanie zwigza-
nych z tym wnioskow,
c¢) przeprowadzanie badan profilaktycznych (wstep-

nych, okresowych i kontrolnych),

d) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobie-

gawczo-leczniczych podstawowych 1 niektorych

Swiadczen specjalistycznych w przychodniach,
e) wykonywanie czynnego poradnictwa w szczegdl-

nosci w zakresie chordob zwiazanych z wykony-
wang pracag oraz w stosunku do kobiet ci¢zar-
nych, milodocianych, inwalidow oraz chorych na
choroby przewlekle, a takze w stosunku do in-
nych oséb wymagajacych szczegélnej opieki zdro-
wotnej,

f) zgtaszanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia pra-
cownikow na stanowiskach pracy odpowiednich
ze wzgledu na ich psychofizyczne mozliwos$ci oraz
wspoldziatanie z zakladami pracy w dostosowa-
niu rodzaju i warunkéw pracy do mozliwosci
psychofizycznych pracownika,

g) wspoétdziatanie z zaktadami pracy w rehabilitacji
zawodowe]j oraz dzialalno$ci ergonomicznej,

h) ocena stanu zdrowia zaldg i analizowanie absen-
cji chorobowej oraz opracowywanie wnioskow
majacych na celu poprawg tego stanu i ograni-
czenie przyczyn zachorowalnosci, wypadkowosci
i absencji chorobowe;j.

4) w zakresie szczegodlnej opieki nad dzie¢mi uczgszcza-
jacymi do przedszkoli oraz dzieémi i1 mtodzieza
uczg¢szczajaca do szkot i przebywajaca w zakladach
wychowawczych i internatach:

a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych,

b) czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami
sanitarnymi w danym zakladzie,

c) udzielanie indywidualnych $§wiadczen zapobie-
gawczo-leczniczych objetych opieka podstawowa

b)
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W tym rowniez nauczycielom i innym pracowni-
kom danego zaktadu,

5) w zakresie szczegdlnej opieki nad studentami i pra-
cownikami szkol wyzszych przebywajacych lub za-
mieszkatych na terenie obwodu:

a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych,

b) udzielanie indywidualnych §wiadczen zapobie-
gawczo-leczniczych opieki podstawowej,
¢) udzielanie niektérych indywidualnych $§wiadczen

zapobiegawczo-leczniczych specjalistycznych,

6) w zakresie opieki spotecznej — ocena, organizowa-
nie i zaspakajanie niezbg¢dnych potrzeb zyciowych
osob:

a) niezdolnych do pracy ze wzgledu na wiek lub
stan zdrowia i nie bgdacych w w stanie zaspokoié
swoich potrzeb z braku dostatecznych S$rodkéow
utrzymania albo nie mogacych zorganizowaé so-
bie zycia we wlasnym zakresie,

b) ktore ze wzglgdu na przypadki losowe znalazty
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.
7) w zakresie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
zapewnienie:
a) opieki zakladowej dla dzieci do lat 3 matek pra-
cujacych,

b) opieki zakladowej dla dzieci do lat 3 czasowo
lub stale pozbawionych opieki rodziny.
8) w zakresie rehabilitacji zawodowej:
a) prowadzenie poradnictwa zawodowego dla inwa-
lidow i innych os6b niepelnosprawnych,
b) szkolenie zawodowe,
c¢) wspoludzial w zatrudnianiu inwalidow i innych
os6b w warunkach specjalnych,
9) wydawanie orzeczen o stanie zdrowia,
10) szerzenie o$wiaty zdrowotnej.

4.
wykonaniu zadan okre$lonych w § 3 Zespot wspotdzia-
z
Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Le-
gnicy 1 terenowymi stacjami sanitarno-epidemiologicz-
nymi,
innymi zakladami sluzby zdrowia polozonymi na obsza-
rze obwodu zapobiegawczo-leczniczego,
instytucjami wykonujacymi zadania z dziedziny pomocy
spotecznej,
organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.

5.
sktad Zespotu wchodza: N
Dziat Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
Dziat Opieki Specjalistycznej,
Dzial Diagnostyczny,
Dzial Stuzb Spotecznych,
Dziat Organizacji i Nadzoru,
Dzial Administracyjno-Ekonomiczny,
Dziat Stuzb Pracowniczych,
Dziat Techniczny,
Inspektor do Spraw Orzecznictwa Lekarskiego,
stanowiska pracy: radcy prawnego, inspektora do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych
i obronnosci kraju.
§ 6

Zadania 1 organizacj¢ wewngtrzng komorek organizacyj-
nych wchodzacych w sktad Zespotu (§ 5) ustala dyrektor
Zespolu na wniosek kierownikéw poszczegdlnych komorek
w oparciu o ramowe regulaminy.

L
2.

§ 7.

Zespotem kieruje dyrektor Zespolu odpowiedzialny za
jego dziatalnosc¢.
Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:
1. zastgpcoéw dyrektora do spraw:

a) opieki zdrowotnej,

b) administracyjno-ekonomicznych,

c) stuzb spolecznych,
2) naczelnej pielggniarki.
Zastgpcy dyrektora peitnig rownoczednie funkcje¢ kierow-
nikow jednego z dzialow wchodzacych w sktad Zespotu.
Kierownik jednej z przychodni przyzaktadowej lub mig-
dzyzaktadowej wyznaczony do koordynowania i nadzoru
pelni obowigzki zastgpcy dyrektora do spraw przemy-
stowej shuzby zdrowia.
Dyrektor Zespolu moze pelni¢ obowiazki ordynatora je-
zeli jego zastgpca na stanowisku ordynatora jest lekarz
specjalista Il stopnia w odpowiedniej dziedzinie medy-
cyny.
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8.

1. Zadaniem ordynatora w Z§espole jest:

1) kierowanie oddziatem szpitalnym,

2) kierowanie poradniami specjalistycznymi,

3) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalno$ci nad-
zoru specjalistycznego nad poradniami (pracowniami)
wchodzacymi w sktad przychodni rejonowych, przy-
chodni przyzaktadowych i mig¢dzyzaktadowych oraz
osrodkow zdrowia.

2. Szczegdlowe zadania, uprawnienia i obowiazki ordyna-
tora w zakresie kierowania oddziatem szpitalnym (ust. 1
pkt 1) okreslaja regulaminy szpitalne.

3. Do zadan ordynatora w zakresie kierowania odpowied-
nig poradniag specjalistyczna (poradniami specjalistycz-
nymi ust. 1 pkt 2) nalezy:

1) organizowanie dziatalno$ci zapobiegawczej 1 leczni-
czej w okre$lonej specjalno$ci jak rowniez niezbed-
nych badan pomocniczych,

2) zapewnienie $wiadczen konsultacyjnych w reprezen-
towanej specjalnosci,

3) ustalanie obsady niezbg¢dnej dla prawidtowej dziatal-
nosci,

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

5) ustalanie rozktadu zaj¢¢ pracownikéw medycznych
oraz zapewnienie koniecznycli zastgpstw w razie ich
nieobecno$ci w pracy,

6) dbanie o tatwa dostepnos$¢ i ciaglos¢ w udzielaniu
Swiadczen oraz sprawng i troskliwa obsluge pacjen-
tow,

7) nadzdér nad biezacym i doktadnym prowadzeniem do-
kumentacji lekarskiej.

4. Do zadan ordynatora w zakresie sprawowania nadzoru
specjalistycznego (ust. 1 pkt 3) nalezy:

1) sprawowanie biezacego nadzoru nad poziomem udzie-
lanych $§wiadczen zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczegbdlnosci nad:

a) stosowaniem skutecznych, wspotcze$nie stosowa-
nych metod postgpowania zapobiegawczego, lecz-
niczego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozwijaniem metod wczesnego wykrywania cho-
rob,

c¢) prowadzeniem czynnego poradnictwa i opieki dy-
spanseryjnej nad grupami os6b wymagajacych
szczegodlnej opieki,

d) zachowaniem ciaglosci w indywidualnej opiece
zapobiegawczo-leczniczej (ambulatoryjnej, stacjo-
narnej i doraznej),

e) dziatalno$cia orzecznicza i zwiazana z nig doku-
mentac)g,
prowadzeniem i obiegiem dokumentacji lekarskiej,

2) ocenianie kwalifikacji pracownikéw medycznych,

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztalca-
nia pracownikéw medycznych, lacznie ze specjaliza-
cja lekarzy.

5. Ordynator w przypadku braku statego zast¢pcy, wyzna-

cza jednego =ze starszych asystentow do zastgpowania
go w czasie nieobecnosci.

6. Zadania okre$lone w ust. 1—4 w zakresie posiadanej
specjalizacji II stopnia moga wykonywaé wyznaczeni

lekarze nie bedacy ordynatorami. W dziedzinie stomato-
logii zadania te wykonuje wyznaczony lekarz dentysta.
y 9.

1. Do zadan naczelnej pielqgniarki Zespolu nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy pielggniarek w
poszczegdlnych komoérkach i jednostkach organizacyj-
nych Zespotu,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z zapewnieniem opie-
ki pielggniarskiej i ocena poziomu pielggnacji,

3) wnioskowanie w sprawach zwiazanych z obsadzeniem
kierowniczych stanowisk piel¢gniarskich oraz w spra-
wach zwiagzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem tego
personelu,

4) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach dotyczacych
awansOow, nagrod, odznaczen i kar personelu pielgg-
niarskiego,

5) wnioskowanie i wspotdziatanie w sprawach doksztat-
cania zawodowego pielggniarek,

6) sprawowanie nadzoru fachowego nad poziomem pra-
cy personelu pielegniarskiego poprzez prowadzenie
i organizowanie kontroli pracy, udzielanie instrukta-
zu, wydawanie zalecen oraz dokonywanie oceny pra-
cy tego personelu,

7) usprawnianie organizacji i metod pracy personelu
pielegniarskiego, opracowywanie wnioskow 1 wpro-
wadzanie ich do realizacji.

2. Postanowienia ust. 1 maja odpowiednie zastosowanie do
potoznych, a w zakresie ustalonym przez dyrektora Ze-
spotu, takze do pozostatego $redniego personelu medycz-
nego.

3. Dyrektor Zespolu wyznacza jedna z przetozonych pieleg-
niarek do zast¢gpowania naczelnej pielggniarki w czasie
jej nieobecnosci.

§ 10.

1. Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora Zespo-
hu jest Rada Zespotu.

2. W sktad Rady Zespotu wchodza:

1) dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,

2) zastepcy dyrektora,

3) naczelna pielggniarka,

4) kierownicy dziatow,

5) kierownik apteki zaktadowej,

6) przedstawiciele organizacji politycznych i rady za-
ktadowej.

3. Przewodniczacy Rady Zespolu moze zaprosi¢ na posie-
dzenie Rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w za-
leznosci od tematyki omawianych spraw.

4. Posiedzenie Rady Zespotu zwotluje przewodniczacy

w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.
5. Zadaniem Rady Zespolu jest opiniowanie i przedstawia-

nie wnioskow w sprawach:

1) planéw pracy Zespotu,

2) okresowej oceny dziatalno$ci Zespolu oraz jego ko-
morek organizacyjnych,

3) projektow plandéw spoteczno-gospodarczego i finan-
sowego,

4) podziatu etatow na poszczegdlne komorki,

5) rozmieszczenia lokalowego poszczegdlnych komoérek
Zespotu,

6) planow remontow i wyposazenia.

Poz. 21

ZARZADZENIE Nr 30
WOJEWODY LEGNICKIEGO
z dnia 30 pazdziernika 1980 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Zespolu Opieki Zdréw otnej w Zlotoryi.

3

Podstawie § 2 ust. 11 § 11 ust. 2 rozporzadzenia Mi-

s 10wla 1 °Pieki Spotecznej z dnia 30 czerwca 1975 r.

PT ~ ie organizacji i zadan zakladow opieki zdrowotnej
r 25>P°z- 134) zarzadza si¢, co nastgpuje:

1

Zatwierdza si¢ statut Zespolu Opieki Zdrowotne] w Ztoto-
r>i stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

» . § 2.
Iraci moc zarzadzenie nr 10 Wojewody Legnickiego z dnia

12 lutego 1976 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Zespolu
Opieki Zdrowotnej w Zlotoryi.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega

ogtoszeniu w Dzienniku Urz¢dowym Wojewoddzkiej Rady
Narodowej w Legnicy.

WOJEWODA LEGNICKI

Ryszard Romaniewicz



Zespo6t Opieki Zdrowotnej v§ i.%otoryi, zwany dalej ,,Zespo-

Nr 5, poz. 21

DZIENNIK URZEDOWY WRN W LEGNICY

str. 10

Zatgcznik do zarzgdzemia Nr 30
Wojewody Legnickiego z dnia
30 pazdziernika 1980 r.

STATUT

Zespolu Opieki Zdrowotnej w

tem” dziata na podstawie:

1) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i

2)
3)

Opieki Spolecznej
z dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan
zaktadow opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 25, poz. 134)
i przepisow wydanych na podstawie tego rozporzadzenia,
niniejszego statutu,

innych przepisow dotyczacych zakltadow spotecznych
stuzby zdrowia, panstwowych jednostek organizacyjnych
i jednostek budzetowych.

Zespot jest zaktadem spo?ecznym stuzby zdrowia, stano-
wi samodzielng jednostk¢ organizacyjna i budzetowa
podleglta Wojewodzie Legnickiemu.

Obszarem dziatania Zespotu jest obwédd zapobiegawczo-
-leczniczy obejmujacy teren w granicach miasta Zlotoryi
oraz gmin: Pielgrzymka, Warta Bolestawiecka, Zagrod-
no i Ztotoryja.

3.
Podstawowym zadaniem §Zespolu jest zapewmienie lud-
no$ci zamieszkalej na obszarze obwodu zapobiegawczo-
-leczniczego wszechstronnej i dostgpnej opieki zdrowot-
nej i spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej inwalidow.
W szczegolnosci do zadan Zespotu nalezy:
1) w zakresie opieki podstawowej dla ogétu ludnosci:

a) udzielanie §wiadczen zapobiegawczych z uwzgled-
nieniem S$rodowiska zamieszkania, pracy i nauki,

b) udzielanie indywidualnych ambulatoryjnych
sSwiadczen zapobiegawczo-leczniczych (opieka am-
bulatoryjna), a w razie obloznej choroby — w
miejscu zamieszkania lub pobytu chorego (opieka
domowa),

¢) prowadzenie czynnego poradnictwa,

2) w zakresie opieki specjalistycznej dla ogoélu ludno-
$ci:

a) udzielanie $§wiadczen zapobiegawczych uzupeinia-
jacych $wiadczenia opieki podstawowej,

b) udzielanie uzupeiniajacych indywidualnych
$wiadczen zapobiegawczo-leczniczych w poszcze-
gbélnych specjalno$ciach w formie opieki ambu-
latoryjnej i opieki domowej,

c) udzielanie $wiadczen stacjonarnych chorym, kto-
rych stan zdrowia wymaga przebywania w szpi-
talu (opieka stacjonarna),

d) udzielanie bezzwlocznej pomocy osobom, ktore
ulegly wypadkowi lub nagle zachorowaly (pomoc
dorazna),

3) w zakresie szczegolnej opieki nad pracownikami za-
ktadow pracy:

a) prowadzenie nadzoru biezacego i wspoédtudziat w
nadzorze zapobiegawczym nad warunkami pracy
oraz nad stanem sanitarnym zakladow pracy,

b) przeprowadzanie oceny warunkow higieny pracy
i stanu sanitarnego zaktadu i zglaszanie zwiagza-
nych z tym wnioskow,

c) przeprowadzanie badan profilaktycznych (wstgp-
nych, okresowych i kontrolnych),

d) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobie-
gawczo-leczniczych podstawowych 1 niektorych
Swiadczefn specjalistycznych w przychodniach,

e) wykonywanie czynnego poradnictwa w szczegdl-
nosci w zakresie choréob zwiazanych z wykony-
wang pracg oraz w stosunku do kobiet cigzar-
nych, mtodocianych, inwalidow oraz chorych na
choroby przewlekle, a takze w stosunku do in-
nych os6b wymagajacych szczegélnej opieki zdro-
wotnej,

f) zgtaszanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia pra-
cownikow na stanowiskach pracy odpowiednich
ze wzgledu na ich psychofizyczne mozliwosci oraz
wspotdziatanie z zakltadami pracy w dostosowa-
niu rodzaju i warunkow pracy do mozliwos$ci
psychofizycznych pracownika,

g) wspotdziatanie z zaktadami pracy w rehabilitacji
zawodowe]j oraz dziatalno§ci ergonomicznej,

ta

Zlotoryi

h) ocena stanu zdrowia zaldég i analizowanie absen-
cji chorobowej oraz opracowywanie wnioskow
majacych na celu poprawe tego stanu i ograni-
czenie przyczyn zachorowalnosci, wypadkowosci
i absencji chorobowej,

4) w zakresie szczegdlnej opieki nad dzie¢mi uczgszcza-
jacymi do przedszkoli oraz dzie¢mi i mlodzieza
uczeszczajaca do szkot i przebywajaca, w zaktadach
wychowawczych i internatach:

a) czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami
sanitarnymi w danym zaktadzie,

b) udzielanie $§wiadczen zapobiegawczych,

¢) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobie-
gawczo-leczniczych opieki podstawowej w tym
rowniez nauczycielom i innym pracownikom da-
nego zaktadu,

5) w zakresie szczegdlnej opieki nad studentami i pra-
cownikami szkoét wyzszych przebywajacych lub za-
mieszkatych na terenie obwodu:

a) udzielanie $wiadczen zapobiegawczych,

b) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobie-
gawczo-leczniczych opieki podstawowej,
¢) udzielanie niektoérych indywidualnych $§wiadczen

zapobiegawczo-leczniczych specjalistycznych,

6) w zakresie opieki spolecznej — ocena, organizowa-
niqbi zaspakajanie niezb¢dnych potrzeb zyciowych
0s0b:

a) niezdolnych do pracy ze wzgledu na wiek lub
stan zdrowia i nie bedacych w stanie zaspokoic
swoich potrzeb z braku dostatecznych $rodkow
utrzymania albo nie mogacych zorganizowac so-
bie zycia we wlasnym zakresie,

b) ktéore ze wzgledu na przypadki losowe znalazly
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) w zakresie dziatalnosci opiekunczo-wychowaweczej
zapewnienie:

a) opieki zakladowej dla dzieci do lat 3 matek pra-
cujacych,

b) opieki zakladowej dla dzieci do lat 3 czasowo
lub stale pozbawionych opieki rodziny,
8) w zakresie rehabilitacji zawodowe;j:
a) prowadzenie poradnictwa zawodowego dla inwa-
lidéow i innych os6b niepeilnosprawnych,
b) szkolenie zawodowe,
c¢) wspotudziat w zatrudnianiu inwalidow
osob w warunkach specjalnych,
9) wydawanie orzeczen o stanie zdrowia,
10) szerzenie o$wiaty zdrowotnej.

i innych

§ 4.
wykonaniu zadan okre§lonych w § 3 Zespot wspoldzia-
z

1) Wojewoddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Le-
gnicy 1 terenowymi stacjami sanitarno-epidemiologicz-
nymi,

2) ignymi zaktadami stuzby zdrowia polozonymi na obsza-
rze obwodu zapobiegawczo-leczniczego,

3) instytucjami wykonujacymi zadania z dziedziny pomocy
spotecznej,

4) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami

5.

W sktad Zespotu wchodza: ;

1) Dziat Podstawowej Opieki Zdrowotnej,

2) Dziat Opieki Specjalistycznej i Diagnostyki,

3) Dziat Stuzb Spotecznych,

4) Dziat Organizacji i Nadzoru,

5) Dzial Administracyjno-Ekonomiczny,

O Sekcja Stuzb Pracowniczych,

7) Inspektor do Spraw Orzecznictwa Lekarskiego,

8) stanowiska pracy: radcy prawnego, inspektora do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych i ob-
ronnosci kraju.

§ 6.
Zadania i organizacj¢ wewngtrzng komorek organizacyj-

nych wchodzacych w sktad Zespotu ustala dyrektor Zespotu
na wniosek kierownikow poszczegdlnych komoérek w opar-
ciu o ramowe regulaminy.
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. Zespotem kieruje dyrektor Zespolu odpowiedzialny =za

jego dzialalnosc¢.
Dyrektor kieruje Zespolem przy pomocy:
1) zastgpcow dyrektora do spraw:

a) opieki zdrowotnej,

b) administracyjno-e :onomicznych,
2) naczelnej pielggniarki.
Zastgpca dyrektora do spraw opieki zdrowotnej peini
rownoczed$nie funkcj¢ kierownika dziatu opieki specjali-
stycznej i diagnostyki.
Dyrektor Zespolu moze pelni¢ obowiazki ordynatora je-
zeli jego zastgpca na stanowisku ordynatora jest lekarz
specjalista U stopnia w odpowiedniej dziedzinie medy-
cyny.

§ 8.

Do zadan ordynatora w Zespole nalezy:

1) kierowanie oddziatem szpitalnym,

2) kierowanie poradniami specjalistycznymi,

3) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalnos$ci nad-
zoru specjalistycznego nad poradniami wchodzgcymi
w sktad przychodni rejonowych, przychodni przyza-
ktadowych i migdzyzaktadowych oraz osrodkow zdro-
wia.

Szczegdtowe zadania, uprawnienia i obowiazki ordyna-

tora w zakresie kierowania oddzialem szpitalnym (ust. 1

pkt 1) okreslaja regulaminy szpitalne.

Do zadan ordynatora w zakresie kierowania odpowied-

nig poradnia, specjalistyczng (poradniami specjalistycz-

nymi ust. 1 pkt 2) nalezy:

1) organizowanie dziatalno§ci zapobiegawczej i leczni-
czej w okreslonej specjalnos$ci jak roéwniez niezbed-

nych badan pomocniczych,

2) zapewnienie $§wiadczen konsultacyjnych w reprezen-
towanej specjalnosci,

3) ustalanie obsady niezbg¢dnej dla prawidtowej dziatal-
nosci,

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

5) ustalanie rozkfadu zaje¢ pracownikow medycznych
oraz zapewnienie koniecznych zastgpcow w razie nie-
obecnosci w pracy,

6) dbanie o tatwg dostgpnos¢ i ciaglto§¢ w udzielaniu
Swiadczen oraz sprawng i troskliwa obstuge pacjen-
tow,

7) nadzér nad biezacym i dokladnym prowadzeniu do-
kumentacji lekarskiej.

Do zadan ordynatora w =zakresie sprawowania nadzoru

specjalistycznego (ust. 1 pkt 3) nalezy:

1) sprawowanie biezacego nadzoru nad poziomem udzie-
lanych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczegodlnodci nad: ?

a) stosowaniem skutecznych, wspodlczesnie stosowa-
nych metod postgpowania zapobiegawczego, lecz-
niczego, diagnostycznego 1 rehabilitacyjnego,

b) rpbzwijaniem metod wczesnego wykrywania cho-
rob,

c¢) prowadzeniem czynnego poradnictwa i opieki dy-
spanseryjnej nad grupami os6b wymagajacych
szczegllnej opieki,

d) zachowaniem cigglosci w indywidualnej opiece
zapobiegawczo-leczniczej (ambulatoryjnej, stacjo-
narnej 1 doraznej),

e) dziatalno$cig orzecznicza i zwigzang z nig doku-
mentacja,

f) prowadzeniem obiegiem dokumentacji lekarskiej,

) ocenianie kwalifikacji pracownikéw medycznych,
organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztatca-
nia pracownikoéw' medycznych, lacznie ze specjaliza-
cja lekarzy.

5 Ordynator w przypadku braku statego zastgpcy, wyzna-

Poz. 22
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cza jednego ze starszych asystentow do zast¢powania
go w czasie nieobecnosci.

Zadania okreslone w ust. 1—4 w zakresie posiadanej
specjalizacji Il stopnia moga wykonywaé wyznaczeni
lekarze nie bgdacy ordynatorami. W dziedzinie stomato-
logii zadania te wykonuje wyznaczony lekarz dentysta.

9.

Szpitalem nie bgdacym Siedzibq Dyrekcji Zespotu kie-

ruje naczelny lekarz szpitala wyznaczony przez dyrekto-

ra Zespotu sposrdod ordynatoréw tego szpitala.

Do zadan naczelnego lekarza szpitala nalezy wykonywa-

nie czynnos$ci okre§lonych w § 8, a ponadto nadzor i ko-

ordynacja dzialalno$ci wszystkich komorek szpitala.
§ 10.

Do zadan naczelnej pielggniarki Zespotu nalezy:

1) organizowanie 1 nadzorowanie pracy pielggniarek w
poszczegdlnych komorkach i jednostkach organizacyj-
nych Zespotu,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem opie-
ki pielggniarskiej i ocena poziomu pielggnacji,

3) wnioskowanie w sprawach zwiazanych z obsadzeniem
kierowniczych stanowisk pielggniarskich oraz w spra-
wach zwiazanych z zatrudnieniem i zwalnianiem tego
personelu,

4) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach dotyczacych
awansOow, nagrod, odznaczen i kar personelu pieleg-
niarskiego,

5) wnioskowanie i wspodtdziatanie w sprawach doksztat-
cania zawodowego pielggniarek,

6) sprawowanie nadzoru fachowego nad poziomem pra-
cy personelu pielggniarskiego poprzez prowadzenie
i organizowanie kontroli pracy, udzielanie instrukta-
zu, wydawanie zalecen oraz dokonywanie oceny pra-
cy tego personelu,

7) uprawnianie organizacji i metod pracy personelu
pielggniarskiego, opracowywanie wnioskow 1 wpro-
wadzanie ich do realizacji.

Postanowienia ust. 1 maja odpowiednie zastosowanie do

potoznych, a w zakresie ustalonym przez dyrektora Ze-

spotu, takze do pozostatego $redniego personelu medycz-
nego.

D)grektor Zespotu wyznacza przelozong pielggniarek do

zastgpowania naczelnej pielggniarki w czasie jej nie-

obecnosci.

§ 11.
Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora Zespo-

Tt jest Rada Zespotu.
. W sktad Rady Zespolu wchodza:

1) dyrektor Zespolu jako przewodniczacy,

2) zastgpcy dyrektora,

3) naczelna pielggniarka,

4) kierownicy dzialow,

5) kierownik apteki zakladowej,

6) przedstawiciele organizacji politycznych i rady za-
ktadowej.

Przewodniczacy Rady Zespolu moze zaprosi¢ na posie-

dzenie Rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w za-

leznosci od tematyki omawianych spraw.

Posiedzenie Rady Zespolu zwoluje jej przewodniczacy

w miarg¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

Zadaniem Rady Zespolu jest opiniowanie i przedstawia-

nie wnioskéw w sprawach:

1) planow pracy Zespotu,

2) okresowej oceny dziatalno$ci Zespolu oraz jego ko-
morek organizacyjnych,

3) projektow plandéw spoteczno-gospodarczego i finan-
sowego,

4) podziatu etatéw na poszczegdlne komorki,

5) rozmieszczenia lokalowego poszczegdlnych komorek
Zespotu,

6) planow remontéw i wyposazenia.

ZARZADZENIE Nr 31
WOJEWODY LEGNICKIEGO
z dnia 31 pazdziernika 1980 r.

w sp.auie zmiany nazwy i statutu Gérniczo-Hutniczego Specjalistycznego Zespolu Opieki Zdrowotnej Zaglebia Mie-
dziowego w Lubinie.

ri 2 1 *#§ 11 ust- 2 rozporzadzenia Mi- I w sprawie organizacji i zadan zakladow opieki zdrowotnej

Op1ek1 Spotecznej z dnia 30 czerwca 1975 r.

| (Dz.U. Nr 25, poz. 134) zarzadza si¢, co nastgpuje:
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1.
Zmienia si¢ nazwge G(’)rnicz§o-Hutniczego Specjalistycznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej Zagl¢bia Miedziowego w Lubi-
nie na Gorniczo-Hutniczy Specjalistyczny Zespot Opieki
Zdrowotnej w Lubinie.

2.
Zatwierdza si¢ statut G(’)rnigzo-Hutniczego Specjalistyczne-
go Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lubinie stanowiacy za-
tacznik do niniejszego zarzadzenia.

Traci moc statut Gérniczo-H%t%ficzego Specjalistycznego Ze-
spolu Opieki Zdrowotnej Zagl¢bia Miedziowego w Lubinie

DZIENNIK URZEDOWY WRN W LEGNICY str. 12

stanowiacy zatacznik do zarzadzenia nr 71 Wojewody Le-
gnickiego z dnia 29 grudnia 1975 r. w sprawie utworzenia
Gorniczo-Hutniczego Specjalistycznego Zespotu Opieki Zdro-
wotnej Zagtebia Miedziowego w Lubinie.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewoddzkiej Rady
Narodowej w Legnicy.

WOJEWODA LEGNICKI
Ryszard Romaniewicz

Zatgcznik do zarzqdzenia Nr 31

STATUT

Gorniczo-Hutniczego Specjalistycznego Zespolu

PR
Gorniczo-Hutniczy Specjalistyczny Zesp6t Opieki Zdrowot-
nej w Lubinie, zwany dalej ,,Zespotem”, dziata na podsta-
wie: .
1) rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej

z dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan

zaktadow opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 25, poz. 134)
i przepisow wydanych na podstawie tego rozporzadze-
nia,

2) niniejszego statutu,

3) innych przepisow dotyczacych zaktadow spotecznych

stuzby zdrowia, panstwowych jednostek organizacyjnych
i jednostek budzetowych.
§ 2.

1. Zespot jest samodzielna jednostka organizacyjng i budze-
.towa podlegta Wojewodzie Legnickiemu.
Siedzibg Zespotu jest miasto Lubin.
Obszar dziatania Zespotlu obejmuje wojewodztwo
nickie, w zakresie okreslonym w § 3.

3.
1. Zespdt sprawuje opieke z%rowotnq nad:

pracownikami zakladoéw pracy dzialajacych w ramach
Kombinatu Goérniczo-Hutniczego Miedzi w Lubinie,

2) pracownikami innych zaktadow pracy, ktorych dzia-
lalno$¢ wiaze si¢ bezposrednio z goérnictwem i hutnic-
twem rud miedzi,

3) uczniami szko6!l przyzaktadowych,

— okreslonych przez dyrektora Zespotu.

W

leg-

2. Zespot sprawuje nadzor specjalistyczny nad zaktadami
przemystowej stuzby =zdrowia i poradniami medycyny
pracy w wojewodztwie legnickim.

, . § 4- .
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci zapobiegaw-

-czo-leczniczej w zaktadach pracy objetych dziatalno-
$cig zespolu,
2) biezacy nadzo6r nad stanem higieny pracy i stanem sa-

nitarno-higienicznym zaktadu pracy oraz jego szkoly
przyzaktadowej i urzadzen socjalnych,
3) systematyczny nadzor nad orzecznictwem lekarskim,

4) badanie wstepne osoéb przyjmowanych do pracy Ilub
zmieniajacych stanowisko pracy oraz orzekanie o zdol-
no$ci do pracy w okreslonym zawodzie i na okre§lonym
stanowisku pracy,

5) prowadzenie badan profilaktycznych,

6) szerzenie oswiaty zdrowotnej,

7) udzielanie pierwszej pomocy Ww nieszczg¢s$liwych wy-
padkach i naglych zachorowaniach,

8) udzielanie stacjonarnych $§wiadczen leczniczych,

9) prowadzenie rehabilitacji leczniczej oraz wspoétdziatanie
w rehabilitacji zawodowej, a takze w doborze pracy
dla inwalidow,

10) orzekanie o czasowej niezdolno$ci do pracy z powodu
choroby oraz rejestrowanie 1 analizowanie orzeczen
o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
wydanych przez inne zaktady stuzby zdrowia,

11) systematyczna obserwacja 1 analiza stanu zdrowotne-
go, wypadkowosci oraz absencji chorobowej,

12) wspotdziatanie w zakresie spraw majacych wplyw na
stan zdrowotny pracownikéw zaktadoéw pracy objetych

Wojewody Legnickiego =z dnia
31 pazdziernika 19i0 r.
Opieki Zdrowotnej w Lubinie
podstawowa opieka zdrowotna z administracja, samo-

rzagdem robotniczym i organami zwiazkéw zawodowych,
wtasciwa stacja sanitarno-epidemiologiczng oraz orga-
nizacjami spolecznymi,

13) programowanie, organizowanie 1 prowadzenie dziatal-
nos$ci zapobiegawczej w zakresie przemystowej stuzby
zdrowia,

14) udzielanie $§wiadczen ambulatoryjnych specjalistycz-

nych i konsultacyjnych,

15) rozpoznawanie i leczenie choréb zawodowych,

16) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie organizacji i nad-
zoru,

17) sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem lekarskim
0 niezdolnos$ci do pracy w zaktadach spotecznej stuzby
zdrowia wojewodztwa legnickiego,

18) udzial w sprawowaniu nadzoru specjalistycznego we-
dtug zasad okre$lonych odrgbnymi przepisami,

19) wspotpraca z Wojewodzkim Osrodkiem Doskonalenia
Kadr Medycznych w Legnicy w zakresie organizowania
1 prowadzenia szkolenia podyplomowego i doskonalenia
pracownikow medycznych,

20) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych, dziatalno-
§ci administracyjno-ekonomicznej i technicznej oraz
budzetowo-rachunkowej,

21) wspoldziatanie ze zwiazkami zawodowymi, organizacja-
mi spolecznymi i stowarzyszeniami, inspekcja pracy
oraz organami nadrz¢gdnymi nad zaktadami przemysto-
wymi w zakresie ochrony zdrowia pracownikow,

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odr¢gbnych
przepisow lub zleconych przez organy sprawujace nad-
z6r nad Zespolem.

§ 5.

W wykonywaniu swoich zadan Zesp6l wspotdziata z

1) innymi zaktadami stuzby zdrowia polozonymi na obsza-
rze jego dziatania,

2) jednostkami klinicznymi wchodzacymi w sktad akademii
medycznych i instytutoéw naukowo-badawczych,

3) instytucjami wykonujacymi zadania w dziedzinie po-
mocy spolecznej,

4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§ 6.
W sklad Zespotu wchodza:
1) Dziat Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
2) Dzial Opieki Specjalistycznej,
3) Dziat Diagnostyczny,
4) Dziat Orzecznictwa Lekarskiego,
5) Dzial Organizacji i Nadzoru,
6) Dzial Administracyjno-Ekonomiczny,
7) Sekcja Techniczna,
8) Dziat Stuzb Pracowniczych,
9) stanowiska pracy:
a) radcy prawnego,
b) do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) do spraw przeciwpozarowych,
d) do spraw obronnos$ci.

§ 7.
Zadania i organizacj¢ wewngtrzng komorek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Zespotu ustala dyrektor Zespotu na
wniosek kierownikow poszczegdlnych komoérek w oparciu
o ramowe regulaminy.



Sf U.
Na czele Zespolu stoi dyrektor, ktory kieruje dziatalno-
$cig Zespolu i jest za nig odpowiedzialny.

2. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:

1) zastgpcoéw dyrektora do spraw:

a) opieki zdrowotnej,

b) administracyjno-ekonomicznych,
2) naczelnej pielegniarki zespotu.

3. Zastepca dyrektora do spraw opieki zdrowotnej peini
rownoczesnie funkcj¢ kierownika Dziatlu Podstawowej
Opieki Zdrowotnej.

Dziatalno$cia poszczegélnych komoérek wewnetrznej organi-

zacji Zespotu kieruja:

1) dzialami — kierownicy dzialoéw,

2) oddziatlami szpitalnymi oraz poradniami tej samej spe-
cjalnosci — wtadciwi ordynatorzy,

3) innymi komoérkami organizacyjnymi kierownicy tych
komorek.

§ 10.
Naczelna piel¢gniarka Zespotu organizuje i nadzoruje pra-

ce pielggniarek i potoznych, a w zakresie ustalonym przez

dyrektora zespolu — réwniez pracg¢ pozostalego

$redniego

i nizszego personelu medycznego.

L

8 11.

Do zadan ordynatora w Zespole nalezy:

1) kierowanie oddzialem szpitalnym,

2) kierowanie poradniami specjalistycznymi,

3) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalnos$ci nad-
zoru specjalistycznego nad poradniami wchodzacymi
w sktad przychodni przyzaktadowych i migdzyzakta-
dowych.

Szczegdtowe zadania, uprawnienia i obowiazki ordynato-

ra w zakresie kierowania oddziatem szpitalnym (ust. 1

pkt. 1) okres$laja regulaminy szpitalne.

Do zadan ordynatora w zakresie kierowania odpowied-

nig poradnia specjalistyczna (poradniami specjalistyczny-

mi ust. 1 pkt 2) nalezy:

1) organizowanie dziatalno$ci zapobiegawczej i leczniczej
w okres§lonej specjalnos$ci jak roéwniez niezbe¢dnych
badan pomocniczych,

2) zapewnienie $wiadczen konsultacyjnych w reprezen-
towanej specjalnosci,

3) ustalenie obsady niezbednej
talnosci,

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

5) ustalanie rozktadu =zaj¢¢ pracownikéw medycznych
oraz zapewnienie koniecznych zastgpcoOw w razie nie-
obecnosci w pracy,

6) dbanie o tatwa dostgpnosé i cigglos¢ w udzielaniu

Swiadczen oraz sprawna i troskliwa obstuge pacjen-
tow,

dla prawidtowej dzia-

7) nadzdér nad biezacym i dokltadnym prowadzeniem do-
kumentacji lekarskiej.

Do zadan ordynatora w zakresie sprawowania nadzoru
specjalistycznego (ust. 1 pkt 3) nalezy:

Poz.
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1) sprawowanie biezacego nadzoru nad poziomem udzie-
lanych $§wiadczen zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczegbdlnosci nad:
a) stosowaniem skutecznych,

wspotczesnie stosowa-

nych metod postgpowania zapobiegawczego, lecz-
niczego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,
b) rozwijaniem metod wczesnego wykrywania cho-

rob,

c¢) prowadzeniem czynnego poradnictwa i opieki dy-
spanseryjnej nad grupami oséb wymagajacych
szczegodlnej opieki,

d) zachowaniem ciagtosci w
zapobiegawczo-leczniczej
narnej i doraznej),

e) dzialalnos$cia orzecznicza i zwiazana z niag doku-
mentacja,

f) prowadzeniem i obiegiem dokumentacji lekarskiej,

2) ocenianie kwalifikacji pracownikéw medycznych,

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztatca-
nia pracownikéw medycznych, tacznie ze specjalizacja
lekarzy.

Ordynator w przypadku braku statego zastgpcy, wyzna-

cza jednego ze starszych asystentow do zastgpowania go

w czasie nieobecnosci.

Zadania okre§lone w ust. 1—4 w zakresie posiadanej spe-

cjalizacji II stopnia moga wykonywaé¢ wyznaczeni leka-

rze nie bg¢dacy ordynatorami. W dziedzinie stomatologii
zadania te wykonuje wyznaczony lekarz dentysta.

§ 12.

Organem opiniodawczym i doradczym dyrekotra Zespotu

jest Rada Zespotu.

W sktad Rady Zespotu wchodza:

1) dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,

2) zastepcy dyrektora,

3) naczelna pielggniarka,

4) kierownicy dziatow,

5) kierownik apteki zakladowej,

6) przedstawiciele organizacji
ktadowej.

indywidualnej
(ambulatoryjnej,

opiece
stacjo-

politycznych 1 rady za-
Przewodniczacy Rady Zespolu moze zaprosi¢ na posie-
dzenie Rady inne osoby niz wymienione w ust. 2 w za-
leznosci od tematyki omawianych spraw.

Posiedzenie Rady Zespolu zwoluje jej przewodniczacy
w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej niz 4 razy w roku.
Zadaniem Rady Zespolu jest opiniowanie i przedstawie-
nie wniosk6w w sprawach:

1) planéw pracy Zespotu,

2) okresowej dziatalno$ci Zespotu oraz jego komorek or-

ganizacyjnych,
3) projektow planow spoteczno-gospodarczego i finanso-
wego,

4) przydzialu etatow na poszczegdlne komorki,

5) rozmieszczenia lokalowego poszczegdlnych
Zespotu,

6) planu remontéw i wyposazenia.

komorek

ZARZADZENIE Nr 32
WOJEWODY LEGNICKIEGO

z dnia 31 pazdziernika 1980 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego w Legnicy.

*t Postawie § 2 ust. 1 1§ 11 ust. 2 rozporzadzenia Mi-

nistra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 czerwca 1975 r.

w

w

sprawie organizacji i zadan zaktadow opieki zdrowotnej
z. . Nr 25, poz. 134) zarzadza si¢, co nastgpuje:

Ifrrza s'(C statut Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
Legnicy, stanowiacy zaltacznik do niniejszego zarzadzenia.

Traci
Legnicy stanowiacy zalacznik do zarzadzenia nr 25 Woje-
wody Legnickiego z dnia 23 kwietnia
utworzenia Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego w Legnicy.

tasfc.® *,

§ 2.

moc statut Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w

1976 r. w sprawie

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA LEGNICKI
wz. Zdzistlaw Barczewski

.t£v«UL - Wicewojewoda Legnicki
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Zatlgcznik do zarzgdzenia Nr 32
Wojewody Legnickiego =z dnia
31 pazdziernika 1980 r.

STATUT
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Legnicy

1.
Wojewodzki Szpital Zespol%ny w Legnicy, zwany dalej

»3zpitalem Zespolonym” dziata na podstawie:
1

W
——

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

W

1)
2)

rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 czerwca 1975 r. w sprawie organizacji i zadan
zaktadow opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 25, poz. 134)
i przepisbw wydanych na podstawie tego rozporzadze-
nia,

niniejszego statutu, .
innych przepisow dotyczacych zaktadéw spotecznyc
stuzby zdrowia, panstwowych jednostek organizacyjnych
i jednostek budzetowych.

Szpital Zespolony jest samodzielna jednostka organiza-
cyjna i budzetowa podlegla Wojewodzie Legnickiemu.
Szpital Zespolony w zakresie reprezentowanych specjal-
nosci (§ 4) dotyczacych specjalistycznej opieki zdrowot-
nej obejmuje swoja dziatalno$ciag obszar wojewodztwa
legnickiego. Nie dotyczy to zadan specjalistycznej opieki
zdrowotnej, ktore w okre§lonym zakresie wykonuja
wtasciwe zespoty opieki zdrowotnej. .
Szpita]l Zespolony wykonuje zadania zespotu °Piekl.~ °'
wotne] na obszarz€ obwodu zapobiegawczo-leczniczeg
obejmujacego teren w granicach miasta Legnicy, mia-
sta i gminy Prochowice oraz gmin: Krotoszyce, Kun c ,
Legnickie Pole, Mitkowice i Ruja.

3.
zadan Szpitala Zespolone§g0 naleza w szczegolnosci:
analizowanie stanu zdrowotno$ci ludno$ci oraz ustala-
nie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej, pomocy spo
lecznej 1 rehabilitacji oraz przygotowywanie wytycz-
nych i wnioskow w tych sprawach,
wykonywanie opieki stacjonarnej i ambulatoryjnej w.
dziedzinach uzupeiniajacych opiek¢ zdrowotng sprawo-
wang przez zespoty opieki zdrowotnej,
udzielanie $wiadczen z zakresu pomocy doraznej,
udzielanie indywidualnych, specjalistycznych i konsul-
tacyjnych $wiadczen ambulatoryjnych w przychodniach
(poradniach), . .
wykonywanie badan diagnostycznych, rowmez dla in-
nych zaktadéow spotecznych stuzby zdrowia,
sprawowanie nadzoru specjalistycznego
okre§lonym odrgbnymi przepisami,
organizowanie i prowadzenie szkolenia i1 doksztalcania
pracownikéw medycznych,
szerzenie oswiaty zdrowotnej,
prowadzenie spraw zwigzanych ze statystyka medycz-

w  zakresie

I11)?6wadzenie spraw osobowych i socjalnych oraz dzia-
talnosci administracyjno-ekonomicznej,

prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z bezpieczefnstwem
i higieng pracy oraz obronno$cia kraju i przeciwpoza-
rowych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych
przepiséw lub zleconych przez wtlasciwy terenowy or-
gan administracji panstwowej stopnia wojewodzkiego,
w zakresie wykonywania zadan zespolu opieki zdrowot-
nej S$wiadczen pomocy spotecznej, leczniczo-opiekun-
czych, prowadzenie rehabilitacji zawodowej, spraw za-
trudnienia inwalidéw oraz spraw zwiazanych z orzecz-
nictwem lekarskim.

§ 4
sktad Szpitala Zespolonego wchodza:
Szpital Ogdlny,
wojewodzkie przychodnie (poradnie)
a)
b)

specjalistyczne:
Wojewodzka Przychodnia Matki i Dziecka,
Wojewodzka Przychodnia Przeciwgruzlicza i Choréb
Phuc,

Wojewodzka Przychodnia
Wojewodzka Przychodnia
Wojewodzka Przychodnia Stomatologiczna,
f) Wojewodzka Przychodnia Rehabilitacyjna,
Wojewodzka Przychodnia Onkologiczna,
Wojewoddzka Poradnia Sportowo-Lekarska,
i) Wojewodzka Poradnia Reumatologiczna,

Skorno-Wenerologiczna,
Zdrowia Psychicznego,

14)
15)
16)

1)
2)
3)
4
5)

6)

8)

Dz

j) Wojewodzka Poradnia Neurologiczna,

k) Wojewodzka Poradnia Kardiologiczna,

1) Wojewodzka Poradnia Laryngologiczna,

) Wojewodzka Poradnia Diabetologiczna,

m) Wojewodzka Poradnia Okulistyczna,

Dzial Anestozjologii i Intensywnej Terapii,

Dzial Diagnostyczny,

Dziat Pomocy Doraznej,

Dziat “Organizacji i Nadzoru,

Wojewodzki Osrodek Opiekuna Spotecznego,
Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Kadr Medycznych,
Dziat Administracyjno-Gospodarczy,

Dziat Ekonomiczny,

Dziat Techniczny,

Dzial Stuzb Pracowniczych,

stanowiska pracy:

a) radcy prawnego,

b) inspektora do spraw obronno$ci kraju,

c¢) inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) inspektora do spraw przeciwpozarowych,

Dzial Podstawowej Opieki Zdrowotnej,

Dzial Stuzb Spotecznych,

Inspektor do Spraw Orzecznictwa Lekarskiego.

5.

Zadania 1 organizacj¢ W§ewne;trznq komorek organiza-
cyjnych Szpitala Zespolonego okreslaja regulaminy usta-
lone przez dyrektora Szpitala Zespolonego na wniosek
kierownikéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych.
Przy ustalaniu tych regulamindéw dyrektor Szpitala Ze-
spolonego kieruje si¢ odpowiednimi regulaminami wzor-
cowymi.

Dyrektor Szpitala Zespolonego moze tworzy¢ w ramach
Szpitala Zespolonego inne niz wymienione w § 4 woje-
wodzkie przychodnie lub wojewoddzkie poradnie, badz
przeksztatca¢ te poradnie w wojewddzkie przychodnie.
W tych sprawach dyrektor Szpitala Zespolonego dziata
w uzgodnieniu z Lekarzem Wojewodzkim.

6.
wykonaniu zadan Szpital§ Zespolony wspoldziata z
zespotami opieki zdrowotnej w Chojnowie, Glogowie
Jaworze, Lubinie, Ztotoryi,
Goérniczo-Hutniczym Specjalistycznym Zespotem Opieki
Zdrowotnej w Lubinie,
Wojewo6dzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Le-
nicy, .
%vlasyciwq stacjag krwiodawstwa oraz wojewodzkim punk-
tem krwiodawstwa,
szpitalami klinicznymi i innymi jednostkami kliniczny-
mi akademii medycznych i instytutow naukowo-badaw-
czych,
innymi zakladami sluzby zdrowia i pomocy spolecznej,
instytucjami wykonujacymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej,
organizacjami
wymi.

spotecznymi 1 stowarzyszeniami nauko-

§ 7.
. Na czele Szpitala Zespolonego stoi dyrektor, ktory kie-

ruje dziatalnos$cig tego szpitala i jest odpowiedzialny za
jego wtlasciwe prowadzenie.

Dyrektor Szpitala Zespolonego kieruje tym szpitalem
przy pomocy:
1) zastgpcoOw do spraw:
a) opieki zdrowotnej,
b) administracyjno-ekonomicznych,
¢) technicznych,
2) naczelnej pielggniarki.
Zastgpca dyrektora do spraw opieki zdrowotnej moze

petni¢ rownoczes$nie funkcj¢ kierownika Dzialu Podsta-
wowej Opieki Zdrowotnej.

8.
iatalno$cia poszczegdlnych komoérek wewnegtrznej orga-

nizacji Szpitala Zespolonego kieruja:

1)
2)

dziatami — kierownicy dziatow,
oddziatami szpitalnymi oraz przychodniami lub porad-
niami tej samej specjalno$ci wtasciwi ordynatorzy,
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przychodniami (poradniami) nie majacymi odpowiedni-

kow w oddzialach szpitalnych — kierownicy przychodni
(poradni),
innymi komérkami organizacyjnymi Kkierownicy tych
komorek.

9
Jezeli w sklad Szpitala éespolonego wchodzi wigcej niz
jeden szpital to kieruje nim naczelny lekarz szpitala
wyznaczony przez dyrektora Szpitala Zespolonego spo-
Srod ordynatordow.
W zaleznoSci od zakresu zadan i liczby lekarzy specjali-
stébw, mozna Kkierowanie wojewdédzka przychodnia po-
wierzy¢ kierownikowi wojewodzkiej przychodni. Doty-
czy to przychodni matki i dziecka oraz przychodni cho-
réb wewnetrznych, a w szczegélnie uzasadnionych przy-
padkach takze przychodni zdrowia psychicznego, gruzli-
cy i chorob pluc oraz skérno-wenerologicznej.
W sprawach o ktérych mowa w ust. 1i 2, dyrektor Szpi-
tala Zespolonego dziala w uzgodnieniu z Lekarzem Wo-
jewodzkim.

§ 10.

Naczelna pielegniarka organizuje i nadzoruje prace¢ pieleg-
niarek i poloznych, a w zakresie ustalonym przez dyrek-
tora rowniez prace¢ pozostalego S$redniego i nizszego per-
sonelu.

N
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§ 11.

P° zadan ordynatora w Zespole nalezy:

1) kierowanie oddzialem szpitalnym,

2) kierowanie poradniami specjalistycznymi,

3) sprawowanie w zakresie posiadanej specjalno$ci nad-
zoru specjalistycznego nad poradniami wchodzacymi
w sklad przychodni rejonowych, przychodni przyza-
kladowych i miedzyzakladowych oraz oSrodkéw zdro-
wia.

Szczegélowe zadania, uprawnienia i obowiazki ordynato-

ra w zakresie kierowania oddzialem szpitalnym (ust. 1

pkt 1) okreslaja regulaminy szpitalne.

Do zadan ordynatora w zakresie kierowania odpowied-

nia poradnig specjalistyczna (poradniami specjalistycz-

nymi ust. 1 pkt 2) nalezy:

1) organizowanie dzialalno$ci zapobiegawczej i leczni-
czej w okreslonej specjalnosSci jak rowniez niezbed-
nych badan pomocniczych,

2) zapewnienie Swiadczen konsultacyjnych w reprezen-
towanej specjalno$ci,

3) ustalenie obsady niezbednej
lalnosci,

4) kierowanie i nadzorowanie pracy personelu,

5) ustalenie rozkladu zaje¢é¢ pracownikow medycznych
oraz zapewnienie koniecznych zastgpcéw w razie nie-
obecnosci w pracy,

6) dbanie o latwa dostepnos$¢ i ciaglos¢ w udzielaniu
s;\;viadczeﬁ oraz sprawna i troskliwa obsluge pacien-
ow,

i) nadzoér nad biezacym i dokladnym prowadzeniem do-
kumentacji lekarskiej.

dla prawidlowej dzia-

MHW ogawobpsrU cjlinnaisd plaismimota Bs etc!.,O
cizon\lw wungsJ w

is —,06 9insooiloq

is —.08 trrasbiwoioda os oinsooi
am ?j«n9mur;9i<{ fis wokhjriifip
(grisjotioq dul/ gnsoon yruplacn -kn ;n
“Z 9nvLiqz N }LsmcL9Il .fii.«qoj-.ii 0. t...L
ti// sjliniwisO  winsnnu  tx»Jjg;so0?«oc

n .j ho inb 01 sinirmeJ w e sin \irgo,:

.UMmun ogsnqpiafir. Lir-t
, * enioci afiwctfeii ssznl. masjo a:.uv' -Lo'
" 0S«asMw-:.toW ubps-.U my:: mboacoO-ow. lo$
1 Wax ;H 1" -11

anfiwollfisayis awoisaoq sJeiqO

06,61 is snsD

DZIENNIK URZEDOWY WRN W LEGNICY

i

Nr 5, poz. 23

Do zadan ordynatora w zakresie sprawowania nadzoru

specjalistycznego (ust. 1 pkt 3) nalezy:

1) sprawowanie biezacego nadzoru nad poziomem udzie-
lanych S$wiadczen zapobiegawczo-leczniczych, a w
szczeg6lnosci nad:

a) stosowaniem skutecznych, wspdlczesnie stosowa-
nych metod postepowania zapobiegawczego, leczni-
czego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

b) rozwijaniem metod wczesnego wykrywania cho-
réb

c) pro’wadzeniem czynnego poradnictwa i opieki dy-
spanseryjnej nad grupami os6b wymagajacych
szczegllnej opieki,

d) zachowaniem ciaglo$ci w indywidualnej
pobiegawczo-leczniczej (ambulatoryjnej,
nej i doraznej),

e) dzialalnoScia orzecznicza i zwiazana z
mentacja,
prowadzeniem i obiegiem dokumentacji lekarskiej,

2) ocenianie kwalifikacji pracownikéw medycznych,

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i doksztalca-
nia pracownikéw medycznych, lacznie ze specjaliza-
cja lekarzy.

Ordynator w przypadku braku stalego zastepcy, wyzna-

cza jednego ze starszych asystentéw do zastepowania go

w czasie nieobecnoSci.

Zadania okreslone w ust. 1—i w zakresie posiadanej

specjalizacj i II stonia moga wykonywaé¢ wyznaczeni

lekarze nie bedacy ordynatorami. W dziedzinie stoma-
tologii zadania te wykonuje wyznaczony lekarz denty-
sta.

opiece za-
stacjonar-

nia doku-

§ 12.

Organem opiniodawezym i doradczym dyrektora Szpitala
Zespolonego jest Rada Szpitala Zespolonego, zwana da-
lej ,,Rada”.
W sklad Rady wchodza:
1) dyrektor Szpitala Zespolonego jako przewodniczacy,
2) zastepcy dyrektora,
3) naczelna pielegniarka,
4) kierownicy dzialéw,
5) kierownik apteki zakladowej,

przedstawiciele organizacji politycznych i rady zakla-
owej.
Przewodniczacy Rady moze zaprasza¢ na posiedzenie in-
ne osoby niz wymienione w ust. 2.
Posiedzenie Rady zwoluje jej przewodniczacy w miare
potrzeby, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku.
Zadaniem Rady jest opiniowanie i przedstawianie wnio-
skow w sprawach:
1) planéw pracy Szpitala Zespolonego,
2) okresowej oceny dzialalno$ci Szpitala

oraz jego komoérek organizacyjnych,
3) projektu planu budzetu,
4) podzialu etatow na poszczegoélne komorki,
5) rozmieszczenia lokalowego poszczegélnych komérek,
6) planéw remontéw i wyposazenia.

Zespolonego

ZC C Cy\j
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Optata za prenumerat¢ Dziennika Urz¢dowego WRN
w Legnicy wynosi:

p6trocznie 50— zt

rocznie ze skorowidzem 90.— zt

Rachunkéw za prenumerat¢ nie wystawia si¢. Prenumeratg
na rok nastgpny (roczna lub podlroczna) przyjmuje si¢ do
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