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ustalajgca warimki pracy i ptacy w rolnictwie
na rok stuzbowy 1930/31 na obszarze powia-
tow wojewodztwa nowogrodzkiego.

Dnia 28 grudnia 1929 r. w lokalu Inspektoratu
Pracy 69 Obwodu w Lidzie upetnomocnieni przed-
stawiciele Rady Wojewodzkiej ziemi nowogrodz-
kiej Kresowego Zwigzku Ziemian: 1) Stanistaw
Brochocki, 2) Andrzej Rostworowski i 3) Jozef
Stawinski oraz upetnomocnieni przedstawiciele
Zwigzku Zawodowego Robotnikéw Rolnych R. P:

1) Zygmunt Kolbe, 2) Jan Kapeiuk i 3) Piotr
Bartoszewicz, zawarli umowe, ustalajgca warunki
pracy i ptacy robotnikéw rolnych, nastepujacej
tresci.
CZESC 1
Warunki pracy ptacy i oraynarjuszy.
Art. 1.
Umowa niniejsza obowigzuje na rok. Rok

stuzbowy zaczyna sie¢ od dnia 1 kwietnia 1930 roku,
a konczy sie 31 marca 1931 roku. Obie strony
obowigzuje 3-miesieczny terrnin wypowiedzenia
pracy przed kornicem roku stuzbowego, a najp6z-
niej do dnia 6 stycznia 1931 roku wigcznie, przy-
czem zaznacza sig, ze od roku nastepnego 1931132

termin wypowiedzenia do

dria 31 grudnia wigcznie.

Miewypowiedzenie umowy o prace do dnia 5
st cznia 1931 roku wigcznie,, oznacza zawarcie
umowy na rok nastepny. Rozwigzanie stosunku
stuzbowego w ciggu roku moze nastapi¢ wytgcz-
nie na zasadzie Orzeczenia Komisji Rozjemczej,
lub tez wyroku Sadu Parnstwowego w/g. kompe-
tencji.

bedzie obowigzywat

Art. 2,

a) Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcoéw rolnych, z drugiej za$
strony  peinoletnich  pracownikéw z normalng
zdolnoscig do pracy: fornali, parobkéw, strézow,
pastuchow, polowych, karbowych, wodarzy i gu-
miennych (ciwundéw i namiestnikéw). Umowa
ri-Jejsza nie dotyczy pracownikow sezonowych.

b) Pracownicy, krorzy z powodu swych wad
fizycznych iub umystowych nie posiadajg normal-
ne zdolnosci do pracy, moga by¢ godzeni na
warunkach odpowiednio  nizszych niz przewi-
duje niniejsza umowa. Korzystajg oni jednak ze
wszystkich innych przepiséw niniejszej umowy.

c) Stangretow nie uwaza sie za fornali, o ile
petnig state obowigzki przy koniach cugowych.

Art. 3.

Zatargi, wynikie na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami, reguluja
Komisje Rozjemcze, badZz Sady panstwowe wedtug
kompetencji.

Kra
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Do czasu uzyskania witasciwego orzeczenia
lub -wyroku nie wolno:

1) pracownikom przerywa¢ prace,

2) pracodawcom wstrzymywaé S$wiadczen—
zwyjatkiem wypadkéw, przewidzianych w art.4-tym,

Art. 4.

a) W wypadkach wyjatkowo ciezkiego
winienia ze strony pracownika, pracodawca moze
wstrzymac przed orzeczeniem Komisji Rozjemczej
lub  wyrokiem sadu S$wiadczenia w zbozu i w
gotowce, w razie jednak wygrania sporu przez
pracownika, pracodawca winnien wydaé¢ wstrzy-
mane S$wiadczenia, przyczem Komisja Rozjemcza
moze przyznaé précz tego pracownikowi doda-
tek w wysokosci nieprzekraczajgcej 4jj miesiecznie
od wstrzymanej naleznosci.

c)
winienia ze strony cztonka rodziny pracownika,
zamieszkatlego wraz z nim i nie pracujgcego w
danym folwarku, pracodawca moze zazgdaC usu-
niecia takiego cztonka rodziny z zajmowanego
przez pracownika mieszkania stuzbowego. Niewy-
konanie tego zadania przez pracownika pocigga
dla niego skutki, przewidziane w punkcie ,a“ ni-
niejszego artykutu.

Art. 5.

Urnowa niniejsza stanowi w mysl
z dnia 1 sierpnia ]919 roku (Dz. P. P. P. Nr. 85,
poz. 394) podstawe przy zawieraniu umow indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawiera-
jace warunki dla pracownika mniej korzystne, niz
warunki niniejszej urnowy, sg niewazne.

.ustawy

Art. 6.
Pracodawcy nie sg uprawnieni do samo-
dzielnej zamiany pewnych $wiadczen w naturze

na inne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wy-
magajg tej zamiany moze ona by¢ dokonang przez
bezposrednie porozumienie stron z zawiadomie-
niem inspektora pracy.

Art. 7.

a) Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
ptatnie ksigzeczke obrachunkowg—wedtug wzoru
ustalonego przez Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej,—podpisang przez pracodawce lub jego
zastepce, z warunkami umowy, kontrolg wydanych
ordynarji i pensyj wraz z potragceniami oraz ze
spisem powierzonych mu inwentarzy zywych i mar-
twych; drugi egzemplarz Kksigzeczki podpisanej
przez pracownika, pozostaje u pracodawcy. Przy
zmianie stuzby ksigzeczki te z zakoniczonym
obrachunkiem strony oddajg sobie wzajemnie.

b) W wypadku niezdania inwentarza mart-
wego w catosci lub skaleczenia z winy pracownika
inwentarza zywego — powierzonych pracowniko-
wi i zapisanych do ksigzeczki obrachunkowej —
pracodawcy przystuguje prawo wstrzymania pra-
cownikowi czeSci Swiadczen, ktorych wysokos$¢ w
razie sporu okresla Komisja Rozjemcza.
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W wypadkach wyjatkowo ciezkiego prmeczes$niej anizeli inne kategorje

Nr 9

Art. 8.

a) Zawarcie indywidualnej umowy z ordy-
narjuszem nie moze by¢ uzaleznione od trzyma-
nia przez niego posytek.

b) Zony pracownikéw nje mogag byé zmu-
szane do pracy. Dojenie kréw i inne roboty od-
bywajg sie na zasadzie osocbnej umowy,

prze-

Art. 9.
Stosowanie premjowego systemu ptac wzgle-
dem ordynarjuszy jest dozwolone.
Art. 10.
Rozktad godzin pracy ustala sie podiug po-
nizszej tabeli, przyczem robotnicy fornale maja
by¢ zwalniani przed potudniem o po6t godziny

robotnikéw, a to
dla koniecznego obrzgdku inwentarza.
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Styczen 8-12 — 1.30 1.30-4 —
Luty ? 7.30-12 — 1.30 1.30-5 —
1-10 1.30-5.30
Marzec 11—30 7.00-12 — 1.30 1.30-6.00
21-31 1.30-6.30
1— 10 1 30-6.40
Kwiecien 11—20 6.00-12 0.30 1.30 1.30 7.00 —
21—30 130-7.20
1— 10 1.30-7.30
Maj 11-20 6.00-12 0.30 1.30 1.30-7.50 0.30
21-31 1.30-8.00
1— 10 2.00-8.20
Czerwiec 11—20 6.00-12 0.30 2.00 2.00-8.20 0.30
21-30 2.00-8.30
1-10 2.00-8.30
Lipiec 11—20 6.00-12 0.30 2.00 2.00-8.20 0.30
21-31 2.00.8.00
1-10 2.00-7.50
Sierpien 11—20 6.00-12 0.30 2.00 2.00-7.30 0.30
21-31 « 2.00-7.00
1-10 1.30-6.40
Wrzesien 11—20 6 00-12 0.30 1.30 1.30-6,20 —
21— 30 1.30-6.00
1-10 1.30-5.30
Pazdzierniki 1—20 7.00-12 — 1.30 1.30-5.20 —
21-31 1.30-4.50
Listopad 7.30-12 — 1.30 1.30-4.15 —
Grudzien 8.00-12 — 1.30 1.30-3.45 —
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Przyjmuje sie za podstawe
z tem, ze obowigzujacy obecnie czas Srodkowo-
europejski rézni sie od niego o 40 minut wstecz,
tak np. praca w styczniu, rozpoczynajgca sie we-
dtug czasu stonecznego o godzinie 8-ej, wedtug cza-
su Srodkowo-europcjskiego rozpoczynac sie bedzie
0 godzinie 7-ej minut 20.

Za obopd6lng zgoda inozna zmieni¢ ustalony
w powyzszej tabeli podziat rozpoczecia i konca
pracy oraz przerw jedzeniowych, jednakze tylko
w ten sposob, aby og6lna ilos¢ godzin pracy po-
zostata niezmieniong. Za poczatek pracy uwaza
sie wyjscie z podwdrza, za koniec, zejscie z pola.
W wypadku, gdy pole lezy dalej niz 2 kilometry
od podwdrza, pracownikéw nalezy zwolni¢ z pra-
cy o 10 minut wcze$niej w stosunku do kazdego
kilometra ponad 2

czas stoneczny

Art.' 11.

a) Obrzadek inwentarza odbywa
godzinami pracy bez specjalnej
czem pod inwentarzem nalezy
tarz pociggowy, powierzony danemu pracowni-
kowi. Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz
do naszykowania wozOw i narzedzi powinno miec
miejsce nie wcze$niej, niz na 2 godziny przed roz-
poczeciem pracy. Obrok, siano i t. p. karm dla
inwentarza ma by¢é przygotowany uprzednio w
godzinach pracy.

b) Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy
lub w-dni $wigteczne obowigzuje wszystkich for-
nali i parobkéw bez specjalnej doptaty, przyczem
pracownicy, dyzurujagcy w nocy, maja nazajutrz
wolny czas do potudnia. Spania przy inwentarzu
w nocy w stajni lub na pastwisku nie uwaza sie
za dyzur, zwalniajgcy pracownika od pracy na-
zajutrz.

Paszenie koni w nocy winno sie
przez specjalnych pracownikéw. W tych dniach,
w ktdérych konie chodzg w nocy na pastwisku,
fornale winni wyj$¢ do pracy o p6t godziny wczes-
niej, niz inni pracownicy.

c¢) W wypadku uchylenia si¢ ordynarjuszy—
fornali od obrzgdku inwentarza, pracodawca jest
uprawniony do ugodzenia o0sobnego koniucha
oraz potracenia kosztu utrzymania koniucha z wy-
nagrodzenia fornali, przyczem jednak wysokos$¢
potracenia, przypadajaca na jednego pracownika,
nie moze przekracza¢ 50 kg. zyta na kwartat. Po-
tragcenia z tego tytutu nie mogg by¢ stosowane

sie poza
doptaty, przy-
rozumie¢ inwen-

odbywac

przed dniem 1 wrze$nia 1930 roku. Koniach, o
ile jest nim ordynarjusz, podlega na réowni z in-
nymi ordynarjuszami niniejszej umowie.

d) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej
potrzeby, pracownicy obowigzani sg do pracy

poza wyzej okreSlonym czasem, lecz za osobnem
wynagrodzeniem, po cenach za godzine o 50 wyz-
szych od przecietnego petnego zarobku godzinnego

dorostych pracownikéw dziennych w tej samej
miejscowosci i sezonie.

Za samowolne opuszczenie roboty podczas
godzin pracy i spdznianie sie do niej stosowane

bedg potrgcenia w tym samym stosunku. Do ro
botnikéw, pobierajgcych wynagrodzenie za roboty,
wykonywane poza unormowanym wyzej czasem
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pracy, nie zaliczajg sie pastusi, koniuchy, stroze
nocni i dozorcy, o ile wykonywane przez nich ro-
boty nie przekraczajg zakresu ich zwykiych obo-
wigzkow.

e) Kolejne wyjazdy, jak to: wyjazdy w dni
Swigteczne do kosciota, wyjazdy po doktora it. p.
obowigzuja wszystkich fornali i parobkéw bez
specjalnej doptaty. Wyjazdy, majgce wyrazny cha-
rakter wyjazdoéw prywatnych, (towarzyskich) poza
godzinami pracy, winny by¢é wynagradzane jak
praca poza godzinami stuzbowemi, a wiec 0 50%
w dni Swigteczne o 100% wyzej.

f) Str6ze nocni majg codziennie wolny czas
do przerwy obiadowej. W czasie przerwy obiado-
wej obowigzani sg do str6zowania, po przerwie

za$ otrzymujg czas woln', r.-wny przerwie obia-
dowej, stosownie do tabeli czasu pracy (art. 10).
Nastepnie str6ze moga by¢ zatrudnieni przy ro-

botach kolo inwentarza, w domu i t. p, za wyjat-
kiem miesiecy; listopada, grudnia, stycznia i lute-
go. VI czasie od 1 pazdziernika do 31 marca,
str6z otrzymuje na czas warty, kozuch dworski,
przyczem warta nie moze zaczyna¢ sie wczesniej
niz o godzinie 6-ej wieczorem.

g) Pastusi i koniuchy sg wolni cd pracy co
trzeci dzien Swigteczny (w niedziele is$wieta) i na
ten czas zostajg zastapieni w swych obowigzkach
przez innych, wyznaczonych w tym celu ordynar-
iuszy. Zastepowanie pastucha i koniucha oraz pa-
szenie koni w dni $wigteczne winno by¢ optacane
zgodnie z art. 12-ym, jezeli przypada na poszcze-
golnego pracownika czesciej niz 4 razy do roku
w kazdym wypadku.

h) Do siania nawozdéw sztucznych w wiekszej
ilosci pracodawca daje pracownikowi ubranie
(pléciennik), za$ przy mniejszej nilosci nie dajac
ubrania, doptaca 20 gr. od hektara. Pro6cz tego
do siania nawozdw sztucznych gryzacych, a zwta-
szcza azotniaku wapna, nie mogg by¢é uzywane
kobiety, pracown cy za$, uzywani do siania tych
nawozOow majg otrzymaé¢ ochraniacze na oczy.

Art. 12,

Praca w dni Swigteczne, ustawa oznaczone,
moze by¢ wykonywana tylko za obopdlng zgoda
i wynagrodzeniem po cenach za godzine o 100j,
wyzszych od przecietnego petnego zarobku godzin-

nego dorostych tpracownikow dziennych w tej
samej miejscowosci i sezonie.
Art. 13
W dni ulewne i wyjatkowej niepogody ro-
boty w polu “wykonywane by¢ nie powinne.
Art. 14
a) PracodawcOw oraz ich zastepcow-

wigzuje grzeczne traktowanie pracownika i scisle
przestrzeganie wszystkich warunkéw umowy. Pra-
cownikdw obowigzuje grzeczno$¢ wobec pracodaw-
cOw i ich zastepcOw, Sciste przestrzegan e umowy,
pilne i sumienne petnienie obowigzkéw, drznosc
do jaknajwiekszej wydajnosci pracy, stosowanie
sie do wszystkich zarzgdzenn pracodawcy i jego

ol
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zastepcy, jezeli takowe odnosza sie do wykony-
wania obowigzkéw stuzbowych, przestrzeganie
wszystkich przepiséw porzadkowych w obrebie
folwarku oraz dbale i staranne obchodzenie sie
z powierzonym sobie inwentarzem zywym i mar-
twym

b) W razie niestosowania sie pracownika do
wszystkich zarzgdzen pracodawcy lub jego zastep-
cy, odnoszacych sie do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, oraz nieprzestrzeganie przez niego
przepisow porzgdkowych, Komisja Rozjemcza na
wnioseK pracodawcy moze potrgci¢ pracownikowi
czeSc wynagrodzenia, nieprzekraczajgcg kazdora-
zowo 1 I|2-dniowego przecietnego zarobku doro-
stych pracownikéw dziennych w tej samej miejs-
cowosci.

c) Delegat, maz zaufania (przedstawiciel ro-
botnikéw) nie moze byé z tego tytutu gorzej tra-
ktowany od innych pracownikdéw.

Art. 15,
Pensja roczna w gotéwce fornali, parobkdw,
str6zow, pastuchow i polowych we wszystkich

powiatach wynosi réwnowaznik 3 g. (18 pud. 12 f.)
zyta. Pensja roczna karbowych, wtodarzy i gumien-
nych (ciwundéw inamiestnik6w) wynosi conajmniej
rownowaznik 4 ¢. (24 pud. 16 f) zyta. Przy okre-
Sleniu wysokos$ci pensji obowigzywa¢ bedg rynko-
we ceny zboza w mieScie powiatowem w dniu,
w ktérym winna nastgpi¢ wyptata, przyczem row-
nowaznik w gotéwce bedzie liczony po cenie nie
nizszej niz 30 zt. za kwintal zyta, o ile cena ryn
kowa zyta bedzie mniejsza. Za obdstronng zgoda
pensja moze by¢ wyptacona w zbozu. Pensje o-
trzymujg ordynarjusze kwartalnie zdotu, przyczem
wyptata pensji winna nastepowac nie poOzniej, niz
w ciggu pierwszych 7 dni nastepnego kwartatu.

Art. 16.

Ordyr.arja roczna we wszystkich powiatach
wynosi 12 g. (73 pud. 8 f.). Ordynarja wydaje sie
kwartalnie zgéry w pierwszych dwéch tygodniach
kazdego kwartatu. Zboze wydawane na ordynarje
musi by¢é zdrowe i dobrze oczyszczone w gatunku,
jaki posiada majatek. Majatki, ktore produkujg
pszenice obowigzane sg wydawa¢ w ordynarji
pét kwintala pszenicy, z wyjatkiem powiatu nie-
Swieskiego, gdzie przenica winna by¢ wydawang
wedtug norm, okre$lonych dobrowolng umowag
zbiorowg, zawartg na rok stuzbowy 1926|27.

Art. 17

Cala ordynarja zasadniczo wydaje sie w zycie

z tern, ze na zadanie jednej ze stron najwyzej
1|3 cze$¢ ordynarji w kazdym poszczegdlnym
kwartale moze by¢é zamieniong na inne rodzaje

zboza, jako to: jeczmien gryke, pszenice lub groch,

jezeli majatek posiada te zboza w dostatecznej
ilosci; przy zamianie takiej oblicza sie¢ 1 12 q.
zyta za jeden kwintal przenicy i jeden kwintal

zytR za jeden kwintal innego zboza.
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Art. 18.
Jezeli pensja lub ordynarja zostaje wypta-
cona z opo6znieniem w rachunku gotéwkowym,

a ceny w miedzyczasie ulegty znizce, to suma
nalezna z tego tytuiu winna by¢é przez pracodaw-
ce wyptacona wedtug cen terminu wyptaty. O ile
za$ cena w tymze czasie ulegta zwyzce, praco-
dawce obowigzujg ceny w dniu wyptaty.

Art. 19.

Mielenie zboza odbywa sie na koszt praco-
dawcy w miynie przez niego wybranym. Najwyzej
potowa zboza moze by¢ mielona na zwykly pytel
i kasze, reszta za$ na rozéwke.

Wzamian za mielenie pracodawca jest upra-
wniony do wydania 120 kg, (7 pud. 13 f) zyta
lub tez odpowiedniego réwnowaznika w gotdwce,

obliczonego zgodnie z art. 15
Art. 20.
a) Pracownik otrzymuje ogé6tem 41 ardw

ziemi w tem 33 112 ar6w wynawozonej pod zie-
mniaki, 2 12 ara wynawozonej ziemi pod og-
rod i 5 aréw nieunawozonej pod len. W razie
braku wynawozonej ziemi pod ziemniaki, praco-
dawca winien da¢ ziemi niewynawozonej o 50%
wiecej. W zamian gruntu mogg by¢ wydawane

zaleznie od urnowy gotowe ziemniaki czyste bez
ziemi, przyczem oblicza sie 110 kg. ziemniakéw za
jeden ar pola.

b) Sadzenie ziemniakéw winno sie odbywag,
jezeli nie umdwiono sie inaczej w danym majat-
ku, w potowie—miedzy poczatkiem a koncem—
sadzenia ziemniakow dworskich. Pole przeznaczo-
ne pod ziemniaki winno by¢é w takiem samem
stanowisku, jak pole pod ziemniaki dworskie.
Przygotowanie ziemi pod ziemniaki i obrdbka jej
winny by¢ takie same, jak ziemniakow dworskich.
Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki pracownikéw
winny by¢ sadzone obok siebie w jednem miejscu.

¢) W majatkach, gdzie pracodawca posiada
ziemniaki na zbyt i gdzie pracownicy rolni z po-
wodu nieurodzaju ziemniakéw nie posiadajg ich
na sadzenie i jezeli w roku ubiegtym ziemniakéw
nie sprzedawali, wiasciciel winien je dostarczy¢
w ilosciach potrzebnych do sadzenia, zwrotnych
przez pracownikéw ze zbioréw 1930 r.

Art. 21.

a)
z przychéwkiem w okresie ssania, przyczem
otrzymuje ponadto w ciagu roku dla polepszenia
odzywiania w okresie zapuszczenia krowy, zaleznie
od wvboru pracodawcy: albo 135 litréw mleka,
albo 1 3. (6 pudy 4 f) zyta i 4 g. (24 pud, 16 f)
ziemniakow. Powyzszy dodatek za obopd6lng zgoda
moze by¢é zamieniony na utrzymanie przychdwka.
W wypadkach, kiedy pracodawca zgadza na utrzy-
manie drugiej krowy, nie moze potrgcaé¢ z upo-
sazenia pracownika z tego tytutu wiecej, niz 2 1|2
metra zyta.

Pracownik ma prawo trzymac jedng kro\
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b) Jezeli pracownik krowy nie posiada, Jeden in. szeScienny drzewa szczapowego
otrzymywaé bedzie po 1 12 litra mleka dziennie suchego rdwna sie: 1 1|4 rmi. szeSciennego drzewa
w ciggu 6 miesiecy zimowych i po 2 lj2 litra szczapowego niesuchego, 1 114 m. szeSciennego

dziennie w ciggu 6 miesiecy letnich. W majatkach
w ktorych stawia sie za warunek przy umowie,
aby pracownik nie trzymat wcale krowy, bedzie
on otrzymywat po 3 litry mleka dziennie w ciggu
6 miesiecy zimowych i po 5 litrow dziennie
w ciggu 6 miesiecy letnich.

Pracownik otrzymuje mleko Swieze niezbie-
rane. W razie niemozno$ci wydawania mleka, poza
wypadkiem przewidzianym w punkcie ,a“ niniej-
szego artykutu, pracownik otrzymuje rownowaz-
nik w pienigdzach, zbozu i t. d. ustalony za obo-
p6lnem porozumieniem wediug miejscowych cen.

c) Krowy pracownikow winny by¢ utrzymy-
wane latem na odpowiedniem pastwisku, takiem
jak dla bydia dworskiego (z wyjatkiem sztucznych
pastewnikdéw i tgk kosnych, jednak nie koniecznie
wspéinem. Jezeli krowy ordynarjuszy pasg sie
oddzielnie od dworskich, wéwczas w razie braku
odpowiedniego pastwiska otrzymywac bedg zielong
pasze w dostatecznej ilosci.

Podczas miesiecy zimowych otrzymywac¢ be-
dg pracownicy na sztuke bydta dziennie po 8 kg.
33 dek. (20 f.) zdrowej sieczki i plew zbozowych
oraz po 2 kg 93 dek. (7 f) siana; zamiast siana
moze by¢é za obopdlng -zgodg wydany réwno-
waznik w innych $wiadczeniach. Za sieczke uwaza
sie krajang stome zytnig i jarzynowg z dodatkiem

plew, przyczem sieczka dla bydta ordynarjuszy
winna by¢ taka sama, jak dla bydta dworskiego.
Stome na podsciotke dla inwentarza otrzymujg

pracownicy w miare potrzeby.

d) W majatkach, w ktérych bydio dworskie
ubezpieczone jest od ognia pracodawca ubezpiecza
rowniez obowigzkowo bydio pracownikéw. W wy-
padkach pozaru, wyniktego z winy lub nieostroz-
nosci pracownika, traci tenze prawo do pobiera-
nia odszkodowania za nalezgce do niego spalone
bydto. Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydta nie moze nastgpi¢ bez zezwolenia
pracodawcy, a to dla unikniecia zarazy.

f\k 22.

Pracownik ma prawo trzymaé dowolng ilos¢
trzody chlewnej w granicach istniejagcego pomie-
szczenia w chlewach czeladnych. Trzoda winna
by¢ naréwni z dworskag zabezpieczona od zarazy
przez stosowanie szczepien ochronnych, lecz tylko
na zadanie i ryzyko pracownika.

Art.  23.

Kaczki wolno
gospodarstw rybnych
Trzymanie gesi, gotebi
krolikéw zaleznie jest od

Trzymanie kur jest dozwolone.
trzyma¢ za wyjatkiem
i specjalnie warzywnych.
i innego drobiu oraz
umowy z pracodawcy.

Art. ||

Pracownik otrzymuje rocznie 20 m. szeS$cien-
nych (2 sgznie szeScienne) drzewa szczapowego
suchego, lezacego conajmniej pot roku.

rabanej karpiny, 2 V2 q (15 pud.) wegla kamien-
nego, 1 klaftrze torfu prasowanego, 1 1'4 Kiaftry
torfu deptanego, 1 1;2 kiaftry torfu szychtlowego
1 1|2 dwdkonnej kupki gatezi.

Torf winien by¢ wydawany w normalnie
suchym stanie i w przecietnie w dobrym gatunku
Pracownikowi opatu sprzedawa¢ nie wolno. Wy-
b6r rnaterjatu opatowego przystuguje pracodawcy
z zast zezeniem, ze conajmniej 14 opalu winna
by¢ wydana w materjale drzewnym.

Art. 25.

a) Mieszkanie pracownika winno sie sktadac
conajmniej z jednej izby. z podiogg drewniang
oraz komory, izby winny by¢é wytynkowane, a co
najmniej wylepione, ze szczelnemi drzwiami i ok-
nami na zawiasach. Przy wznoszeniu nowych bu-
dynkéw stuzbowych nalezy uwzgledni¢ wskazowki,
umieszczone w wydawnictwie b. Ministerstwa
Zdrowia Publicznego Nr. 4 podtytutem ,lInspekcja
mieszkaniowa*.

b) W oknach majg byé cate szyby; w razie
sttuczenia szyby, pracownik jest obowigzany wsta*
wi¢ jg w ciggu 2-ch tygodni. Wapno do bielenia

dostarcza pracodawca 2 razy dc roku w ilosci
15 kg. (66 f.)) na mieszkanie. Piece majg byc¢
doprowadzone do porzadku przed 1 listopada

1930 roku. Mieszkania winny mieé szczelny dach;
dachy popsute muszg by¢ naprawione w ciagu
miesiecy letnich. Tam gdzie woda zacieka do mie-
szkan i piwnic pracownikdéw, winny by¢ one w
ciggu iata odpowiednio zabezpieczone.

¢) Pracodawcy i pracownicy wini dba¢ o to,
aby otoczenie mieszkan pracownikéw byto higje-

niczne. Obowigzuje wybrukowanie dostepu do
studzien oraz zastgpienia zgnitych cembrzyn no-
wemi, lub tez zapewnienie pracownikom w inny

sposéb zdrowej i czystej wody do picia.

d) Zbiorniki na nawdz nie mogg znajdowac
sie w blizszej odlegtosci, anizeli 20 mtr. od miesz-
kan stuzbowych. Pracownicy majg sktada¢ nawoz
ze swych chlewdéw w przeznaczonem na to miejscu.

W poblizu mieszkah majg znajdowaé sie w
dostatecznej ilosci zastoniete ustepy, ktore praco-
wnicy obowigzani sg utrzymywaé¢ w porzadku i
czystosci. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie
w dotychczasowych budynkach, jak réwniez przy
mieszkaniach nowobudowanych, powing by¢ urzg-
dzona taznia. W innych majatkach, o ile tylko
istnieje mozliwos$¢, pracodawcy obowiazani sg do
urzgdzenia kapieli.

e) Jezeli folwark posiada oSwietlenie elek-
tryczne, a instalacja na to pozwala, obowigzuje
zaprowadzenie go w mieszkaniach pracowniczych
z jedna lampka na mieszkanie.

f) Pracownicy sg obowigzani utrzymywac
mieszkania w porzadku; trzymanie inwentarza w
mieszkaniu jest stanowczo wzbronione. Subloka-
toréw niewoino przyjmowac bez zgody pracodawcy,
ktoremu przy wprowadzeniu sie ma byé zameldo-
wany sktad rodziny pracownika.
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Art. 26.
Pracodawca obowigzany jest da¢ pracowni-
kowi pomieszczenie na opat i ziemniaki, miejsce
dla bydta we wspdlnej czeladnej oborze oraz

pomieszczenie conajmniej dla dwoch sztuk trzody
chlewnej.

Art. 27.

a) Pracodawca optaca do czasu zorganizo-

wania powiatowych kas chorych w catosci koszty
szpitalne oraz koszty zwigzane z przyjazdem le-
karza lub felczera do folwarku. We wszystkich

innych wydatkach na lekarza, dentystg, akuszerkg
i apteka, pracownik uczgstniczy w stosunku 10%
Wszystko powyzsze stosuje sig do pracownika,
jego zony oraz dzieci ponizej lat 15-tu. Do pozos-
tatych cztonkéw rodziny pracownika stosuje sig
tylko wtedy, jezeli sta e pracujg w danym folwarku.

W razie sporu roztrzyga Komisja Rozjemcza
na podstawie dowodow i rachunkoéw, przedsta-
wionych przez pracodawca. Jezeli pracodawca
dowodow pisemnych nie dostarczy, pracownik nie
bgdzie obowigzany do ptacenia 107 kosztéw.

b) Pracodawcy nie sg obowigzani optacac
zabiegobw techniczno-dentystycznych. Lekarz po-
winien by¢ sprowadzony bezwzglednie, jezeli wez-
wany felczer orzeknie, ze obecnos$¢ lekarza jest
konieczng.

Art. 28.

a) Do czasu wprowadzenia ubezpieczehA na
wypadek $mierci, zona iub dzieci zmartego pra-
cownika majg otrzymywac przez p6t roku potowa
pensji, potowga ordynarji, utrzymanie dla krowy,
potowga zielni pod ziemniakiSpotowe dodatku na
odzywianie, przewidzianego w art. 21 punkt ,a“
oraz moznos$é¢ korzystania ze wszelkich swiadczen,

przewidzianych w niniejszej umowie, naréwni
z innemi pracownikami. Jezeli ziemniaki zostaty
zasadzone przed $miercig pracownika, rodzina

zmartego ma prawo do catego zbioru. Prdcz tego
pracodawca optaca postugi religijne, zwigzane
z pogrzebem oraz dostarcza trumng zrobiong na
miejscu, lub w razie odmowy przyjecia trumny,
wyptaca rownowaznik w gotéwce.

b) Mieszkajacy razem cztonkowie rodziny
zmartego pracownika, korzystajacy z powyzszej
zapomogi, mogag chodzi¢ do pracy poza obrebem
folwarku jedynie woéwczas, jezeli sig do niej zo-
bowigzali przed S$miercig pracownika. Wynagro-
dzenia cztonkéw rodziny zmartego pracownika
za pracg nie moze by¢ nizsze od ptac, obowig-
zujach w folwarku dla danej kategorji robotnikow.

Art. 29.

_ W razie $mierci’zony pracownika otrzyma
Nenze tytutem zapomogi na pogrzeb réwnowaznik
pieniezny 41 klg. (2 pud. 20 f) zyta — w razie
Smierci dziecka powyzej lat 16-tu rdwnowaznik
20 klg. 50 dk. ,1 pud. 10 f) zyta i ponizej lat
16-tu — réwnowaznik 10 klg. 25 dk. (25 f) zyta.
Réwnowaznik powyzszy winien by¢ obliczony

zgodnie z art. 15 i za obustronng moze

by¢ wydany w zbozu.

zgoda

Art. 30.

W gospodarstwach ponizej 30 ha, jako nie
objetych ustawg z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz.
U. R P. Nr. 16, poz. 148) w razie Kkalectwa Ilub
Smierci pracownika, spowodowanej nieszcze$li-
wym wypadkiem przy pracy, pracownik, ewen-
tualnie jego rodzina, korzysta z petnych $wiad-
czen, przewidzianych w niniejszej umowie, do
czasu polubownego lub sgdowego zabezpieczenia
praw robotnika badz jego rodziny, nie mniej jed-
nak jak przez pét roku. Umowa niniejsza w ni-
czem nie ogranicza praw takiego pracownika,
wyptywajgcych z'przepisow kodeksu cywilnego
— moze by¢ jednak zastgpiong zatwierdzong
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
0g6lng umowa, regulujagcg wzajemna prawa
i obowigzki pracodawcow i pracownikéw w razie
kalectwa lub $mierci pracownika z powodu nie-
szczeSliwego wypadku przy pracy.

W pozostatych majatkach obowigzujg prze-
pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r, (Dz. U.R.P,
Nr. 16, poz, 149),

Art. 31.

W celu unikniecia nieszgsliwych wypadkow,
majg by¢é wprowadzone ochraniacze przy wszyst-
kich tych maszynach, do ktérych zastosowac sig

dadzg.
Art. 32.
Do czasu wprowadzenia ustawowego ubez-
pieczenia na staro$¢ pracodawcom nie wolno
przy koncu roku stuzbowego wymawial pracy

tym pracownikom, ktorzy przepracowali w danym
folwarku lub udanego pracodawcy 25 lat i utra-

cili catkowicie lub czesciowo zdolno$¢ do pracy.
Powyzszy okres 25 lat liczy sig od ukonczenia
18 roku zycia. Tytutem do zwolnienia tych pra-

cownikéw nie moze by¢ niezdolno$¢ do pracy
lecz przewinienia stuzbowe. Postanowienia niniej-
szego artykutu moga by¢é zastagpione umowag, za
wartg z zainteresowanymi pracodawcami i pra-
cownikami i zatwierdzong przez inspektora pracy,
regulujgca prawa i obowigzki pracownikéw, obje-
tych tym artykutem.

Art. 33.

Rezerwistom, powotanym na c¢wiczenia lub
w razie mobilizacji wydaje sie Swiadczenia zgodnie
z obowigzujgcemi w tej mierze ustawami i nie
uwaza sig tego za przerwg w pracy (do art. 32
niniejszej umowy).

Art. 34.

a) Pracodawcy optacajg poczagtkowg
dzieci pracownikow tam, gdzie ta wymaga osob-
nych doptat. Pozatem pracodawcy utrzymuja
ochronke dla dzieci w wieku od 4 do 7 lat w fol-
warkach, w ktoérych liczba tych dzieci przekracza

nat
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20. O ile pracodawca zatozyt ochronke, a dzieci
pracownikéw w liczbie conajmniej 15 do ochronki
w ciggu 3 miesiecy nie uczeszczaly, pracodawca
zatozong ochronke likwiduje, a poniesiony Kkoszt
3-miesiecznego utrzymania ochroniarki rozktada
na wszystkich ordynarjuszy, ktdrzy majgc w tym
wieku dzieci tychze do ochronki nie posytali.
Inspektor Pracy w porozumieniu z Inspektorem
Szkolnym rozstrzyga, czy przeszkodg do otworze-
nia ochronki jest brak lokalu,

b) W razie uchylenia sie pracodawcy
wykonania przepisOw niniejszego artykutu, obo-
wigzany on bedzie wptaci¢ na rece wiasciwego
inspektorata szkolnego na rzecz oSwiaty robotni-
kéw rolnych danego powiatu sume, odpowiadajaca
kosztom utrzymania ochronki i ochroniarki w ciggu
roku stuzbowego. Osiagnietym w tej drodze fun-
duszem rozporzadza Komisja, ztozona w rownej
liczbie z przedstawicieli organizacyj zawodowych
pracodawcow i pracownikéw rolnych pod przewo-
dnictwem inspektora szkolnego przy wspoétudziale
wiasciwego inspektora pracy.

Prawo wystepowania o wykonaniu niniejszego
artykutu przystuguje pracownikom danego folwarku,
witasciwemu inspektorowi pracy oraz witasciwemu
inspektorowi szkolnemu.

Art. 35.

Pracownik otrzymuje w ciggu roku 12 dn
urlopu w dni nieSwigteczne (Swieta obowigzuja
zgodnie z wydanemi w tej miarze ustawami) bez
potragcenia Swiadczen. Pracownik moze zazgdac
w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do 6 dni,
przytem jednocze$nie nie wiecej, niz jeden z fol-
warku. Wybo6r dni urlopu odbywa sie w porozu-
mieniu z pracodawcg, z wyjatkiem i wyjazdow,
spowodowanych pisemnem wezwaniem zwigzkdéw
zawodowych, w tych bowiem wypadkach praco-
dawca winien jest zgodzi¢ sie na zaproponowany
dzien urlopu.

W czasie pilnych robo6t jak siewy, zniwa,
sianokosy, kopanie, urlopy moga by¢ wydawane
w wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wyjazdy
na skutek wezwania urzedéw panstwowych nie sg
wliczone do urlopow. O ile pracodawca zgadza
sie na tagczne 2 lub 3 dni urlopu, ktére obejmujg
jedno Swieto, dzien ten liczy sie za dzien urlopu.

Pozatem odchodzgcemu pracownikowi nalezy
sie 6 dni wolnych dla wyszukania pracy.

Art. 36.
Pracownikowi wystanemu w droge, nalezy
tytutem strawnego za calg dobe 2 z., za obiad

1 zt., za kolacje 50 gr., Dobe liczy sie od 16 go-
dzin wzwyz. OpoOznienie positku o 2 godziny nie
pocigga za sobg optaty strawnego. W drodze go-
dziny pracy nie obowigzujg.

Art. 37.

Pracownicy otrzymuja furmanki:
a) w miare potrzeby:
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2) Do zwolzki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rol.iych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po lekarza, felczera i akuszerke;

4) po ksiedza z chrztem, $§lubem i pogrzebem.

b) co kwartat;

1) jedng wspdlng furmanke do najblizszego

miasta lub handlowego miasteczka w dniu tar-
gowym;

2) jedng wspo6lng furmanke w dziehn $wig-
teczny wybrany przez pracownikow.

Fornalowi wystanemu w interesie pracowni-
kéw w dni Swiagteczne czy tez powszednie nie
nalezy zadne dodatkowe wynagrodzenie.

Art. 38.

Wszyscy pracodawcy obowigzani sg zawia-

domi¢ clo dnia 15 marca 1931 roku Panstwowy

Qrzad Posrednictwa Pracy w Baranowiczach za-
rowno o kazdem wypowiedzeniu miejsca robotni-
kowi, jako tez o kazdem wolnem miejscu.

CZESC 1.

Warunki pracy i ptacy stotownikéw.

Art. 1
a) umowa niniejsza obowigzuje na rok. Rok
stuzbowy zaczyna sie dnia 1 kwietnia 1930 roku,

a konczy sie 31 marca 1931 roku.

Obie strony obowigzuje 3-rr.iesieczny termin
wypowiedzenia pracy przed koncem roku stuzbo-
wego, a najpozniej do dnia 6 stycznia 1931 roku.
Niewypowiedzenie umowy o prace do dnia 6
stycznia 1931 roku wigcznie oznacza zawarcie
umowy na rok nastepny. Rozwigzanie stosunku
stuzbowego w ciagu roku moze. nastgpi¢ wytacz-
nie na zasadzie orzeczenia Komisji Rozjemczej
lub tez wyroku sadu panstwowego, wediug kom-
petencji.

b) Clstalenie terminu godzenia, wymawiania
i zwalniania stotownikéw !V-ej grupy pozostawia
sie do umowy indywidualnej; terminy te winny
by¢ uwidocznione w ksigzeczce obrachunkowej
i stwierdzone podpisem prawnego opiekuna.

Art. 2.
, Cimowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej za$

strony stotownikéw. W rozumieniu niniejszej umo-
wy za stotownikdw uwaza sie¢ pracownikow rol-
nych—mezczyzn, kobiet i mtodocianych —zamiesz-
katych w majatku, otrzymujgcych oprécz wyna-
grodzenia w natrze lub gotowce dworskie utrzy-
manie i ugodzonych—z wyjatkiem stotownikéw
IV-ej grupy—na okres roczny, nie za$§ sezonowy.

Art. 3.

Obowigzujg nastepujgce artykuty czesci 1-ej

1) Celem odwiezienia zboza do miyna wrmiejszej nmowy, ustaiajgcej warunki pracy i pta-

dunkach wozowych oraz
maki i otrab;

przywiezienia stamtad

cy ordynarjuszy: 3,4,6,7,9,10,13,14,18,27,30,31,32,35,
36,37 i 38.
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flrt. 4.

Umowa niniejsza stanowi w mys$l ustawy
t dnia 1 sierpnia 1919 roku (Dz. Pr. P. P. Nr. 65,
poz. 394) podstawe przy zawieraniu umoéw indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawiera-
jace warunki mniej korzystne dla pracownikdw,
niz ustalone w niniejszej umowie, sa niewazne
i z mocy prawa ulegajg zastgpieniu przez umowe
niniejszag. Warunki umoéw indywidualnych bardziej
koszystne dla pracownikéw, niz warunki niniejszej
umowy, pozostajg w mocy.

flrt. 5.

flrt. 11 czeSci l-ej niniejszej umowy obowig-
zuje z tem, iz na zadanie pracodawcy w czasie
pilnej potrzeby stotownicy obowigzani sg do
pracy poza czasem okreslonym w art. 10-yrn cze-
§ci 1-¢j niniejszej umowy, lecz za osobnem wyna-
grodzeniem po cenach za godzine 75% wyzszych
od wynagrodzenia normalnego w gotowce.

Za samowolne opuszczenie roboty podczas
godzin pracy i spbéznianie sie do niej stosowane
bedg potragcenia w tym samym stosunku. Do ro-
botnikdw, pobierajgcych wynagrodzenie za roboty
wykonane poza okreSlonym wyzej czasem pracy,
nie zaliczajg sie pastusi, koniuchy, stréze nocni,
dozorcy oraz dziewki do oprzatania inwentarza,
do doju i przy kuchni, o ile wykonywane przez
nich roboty nie przekraczajg zakresu ich zwyktych
obowigzkow.

firt. 6.

Praca w dni Swigteczne, ustawg oznaczone,
moze by¢ wykonywang tylko za obopdlng zgoda
i za wynagrodzeniem po cenach za godzine o 150%
wyzszych od wynagrodzenia normalnego w go-
towce.

flrt. 7.

Ustala sie cztery grupy stotownikow

| grupa — mezczyzni ponad lat 21 o peinej
zdolno$ci do pracy, zdatni do wszystkich robot.

I grupg — chtopcy od Ilut 18 do lat 21,

ti grupa—kobiety i dziewczeta ponad lat 18,
oraz chitopcy od lat 16 do lat 18;

IV grupa—dziewczeta ponizej lat 18 i chtopcy
ponizej lat 16.

flrt. 8.

Ptace w gotéwce otrzymujg stotownicy kwar-
talnie z dotu, zgodnie z art. 9 niniejszej umowy;
przy okre$laniu tej ptacy obowigzywa¢ bedg ceny
zboza w mieScie powiatowem, w dniu w ktorym

winna nastgpi¢ wyptata. Wyptata pensji winna
nastepowac¢ nie poOzniej, niz w ciggu pierwszych
7 dni nastepnego kwartatu. Za obustronng zgoda

pensja moze by¢ wyptacana w zbozu.

flrt. 9

a) Najnizsze kwartaine ptace
w gotdwce we wszystkich powiatach wustala sie
jak nastepuje:

stotownikave

| grupa — rownowaznik 300 Kkg. (18 pudy
12 f.) zyta;

I grupa — réwnowaznik 240 Kkg. (14 pud.
26 f) zyta;

Il grupa — rdwnowaznik 150 kg. (9 pud.
6 f.) zyta.

b) Okres$lenie ptacy w gotdwce stotownik
IV-ej grupy, ze wzgledu na niejednakowe kwali

fikacje pracownikéw tej grupy, pozostawia sie d°
umowy indywidualnej, przyczem warunki tej u-
mowy winny by¢ obowigzkowo wpisane do
ksigzeczki obrachunkowej i stwierdzone podpisem
opiekuna.

flrt. 10.

a) Stotownicy wszystkich czterech kategoryj
otrzymuja, oprécz placy w gotdwce, wspdline
mieszkanie oraz catkowite utrzymanie;

b) mieszkanie stotownikéw winno by¢ suche
widne, bielone dwa razy do roku na koszt praco-
dawcy, dostatecznie oSwietlone i opalane w mie-
sigcach zimowych, oddzielnie dia mezczyzn, od-
dzielnie dla kobiet; w sprawie stanu mieszkania
oraz otoczenia obowigzujg przepisy art. 25 czesci
i-ej niniejszej umowy. Kazdy stoiownik winien
otrzymac¢ t6zko lub prycze oraz conajmnicj siennik
z czystg stomg, zmieniang w razie potrzeby nie
mniej jednak, niz dwa razy do roku, a takze
mie¢ mozno$¢ korzystania przynajmniej raz na
miesiac z kapieli lub tazni.

c) Pozywienie stotlownikéw  powinno sie
sktada¢ conajmniej z trzech positkéw dziennie
i odpowiada¢ pod wzgledem ilosci i jako$ci pro-
duktow oraz przyrzadzenia wymaganiom higjeny.

flrt. 11
flrt. 29 czesci 1-¢j niniejszej umowy obowig-
zuje z temIC ze ma on zastosowanie jedynie do

cztonkéw rodziny stotownika zamieszkatych -w ma-
jatku.

CZESC 1L

Warunki pracy i ptacy rzemieslinikéw.

flrt. 1.

Umowa niniejsza obowigzuje na rok. Rok
stuzbowy zaczyna sie dnia 1 kwietnia 1930 roku,
a konczy sie 31 marca 1931 roku.

Obie strony obowigzuje trzymiesieczny ter-
min wypowiedzenia pracy przed koricem roku
stuzbowego, najpd6zniej do dnia 6 stycznia 1931

roku. Niewypowiedzenie umowy o prace do dnia
6 stycznia 1931 roku wigcznie oznacza zawarcie
umowy na rok nastepny. Rozwigzanie stosunku
stuzbowego w ciggu roku moze nastapi¢ wytacz-
na zasadzie orzeczenia Komisji Rozjemczej
lub tez wyroku sgdu panstwowego—wedtug kom-
petencji.



Nr. 9 Nowogrodzki Dziennik

Art. 2.

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych z drugiej za$
strony rzemiel$lnikéw folwarcznych: kowali, $lusa-
rzy, mechanikéw, stolarzy, stelmachow, ciedli,
ogrodnikow i t.p, statych wykwalifikowanych robot-
ni 6w, zatrudnionych w gospodarstwach rolnych,
ktérzy pracujg wytgcznie na korzy$¢ pracodawcy,
bez prawa przyjmowania robo6t postronnych i za
trudnieni sg tylko w swoim fachu.

Art. 3.

Umowa niniejsza stanowi w mys$l ustawy z
dnia 1 sierpnia 1919 roku (Dz. R. P. P. Nr. 65,
poz. 324) podstawg przy zawieraniu umow indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawiera-
jace warunki mniej korzystne dla pracownikdw,
niz ustalone w niniejszej umowie, s niewazne
i z mocy prawa ulegajg zastgpieniu przez umowg
niniejszag. Warunki umow indywidualnych bardziej

korzystne dla pracownika, niz warunki niniejszej
umowy, pozostajg w mocy.
Art. 4.

Obowigzuja nastepujgce art. art. czasci I-ej

niniejszej umowy: 3, 4, 6, 7, 9, 10, 12, 14, 17, 18,

19, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30,31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, i 38.
Art. 5.
a) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej
potrzeby, rzemieSlnicy obowigzani sg do pracy

pcza czasem okreslonym w art. 10 czasci 1-¢f ni-
niejszej umowy, lecz za osobnem wynagrodze-
n;em po cenach za godzing o 50j wyzszych od
ptacy normalnej.

b) Przepis powyzszy nie dotyczy ogrodnikow
i innych pracownikdw, charakter zajecia ktorych
powoduje konieczno$¢ wykonywania pewnych czyn-
noSci poza ustalonym czasem pracy dziennej.

¢) Puszczanie w ruch oraz zatrzymywanie
przez mechanikéw winno sie odbywa¢ poza go-
dzinami pracy bez specjalnej doptaty.

Art. 6.

Pensja rzemies$lnikdw we wszystkich powia-
tach wynosi conajmniej réwnowaznik 6 gq. (36 pud.
24 f) zyta w stosunkukroczym. czyli 1J2 g. (9 pud.
24 f) zyta na kwartat.

Ptaca w gotowce pobierajg
kwartalnie zdotu; przy okresSleniu tej ptacy obo-
wigzywa¢ bedg rynkowe ceny zboza w miescie
powiatowem w dniu, w ktéorym winna nastgpic
wyptata, przyczem rownowaznik w gotowce bedzie
liczony po cenie nie nizszej niz 30 zt. za kwintal
zyta. o ile cena rynkowa zyta bedzie mniejsza.
Wyptata pensji winna nastgpi¢ nie poOzniej, niz
w ciggu pierwszych 7 dni nastepnego kwartatu.
Za obustronng zgoda pensja moze by¢ wyptacana
w zbozu

rzemie$lnicy
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Art. 7.

Ordynarja rzemie$lnikdw we wszystkich po-
wiatach wynosi conajmniej 12 q. (73 pud. 8 f)
zboza w stosunku rocznym, czyli 3 b. (18 pud.
12 f.) zboza na kwartat. Ordynarja wydaje sie
kwartalnie zgdry w pierwszych dwdch tygodniach
kazdego kwartatu. Zboze wydawane na ordynarje
musi by¢é zdrowe i dobrze oczyszczone, w gatun-
ku jaki posiada majatek.

Art. 8.

Art. 20 cze$¢ 1-sza niniejszej umowy obowig-
zuje z tern, ze rzemie$lnik otrzymuje ogoétem 44
ary (968 sazni kw.) ziemi, w tern 3112 ardw
(693 sazni kw.) wynawozonej ziemi pod ziemniaki,
2>js arow (55 sazni kw.) wynawozonej ziemi o0g-
rodowej pod ogrodowizne i 20 arow (220 sazni
kw ) ziemi pod len.

Art. 9.

Art. 21 czeSci 1-¢f niniejszej umowy obowig-
zuje z tern, ze rzemieSlnik ma prawo trzymac,
zaleznie od osobistej umowy z pracodawcay:

a) dwie krowy, lub

b) jedng krowe z dodatkiem 135 litrow
mleka oraz 3 g. (18 pud. 12 f) zyta w stosunku
rocznym.

Art. 10

Art. 25 czeSci l-ej niniejszej umowy obowig-
zuje z tern, ze w mieszkaniach, posiadajgcych
wiecej niz jeden piec, normy opatu podnoszg sie
0 30%.

Art. 11.
a) Wynagrodzenie rzemie$lnikéw, ustalone
niniejszg umowg, nie obejmuje odszkodowania
za zuzycie instrumentéw w wypadku, gdy pra-

cownik zostat ugodzony z witasnemi instrumentami.

b) Warunki wynagrodzenia ustalone w ni-
niejszej umowie nie obowigzujg w stosunku do
ogrodnikéw, ugodzonych tylko na procenty. W wy-
padku, gdy ogrodnicy otrzymujg oprocz pensji
piocentowe tantjemy, tantjemy te przy ustalaniu
faktycznego wynagrodzenia danego pracowmka
winny by¢ wliczone do wynagrodzenia, przyczem
tam, gdzie wynagrodzenie tgcznie z tantjemg jest

nizsze od warunkdw niniejszej umowy, winno
nastagpi¢ odpowiednie wyrdwnanie na korzys¢
pracownika.

CZESC V.

Przepisy dodatkowe.

Art. 1.

Prawo interpretacji niniejszej umowy w osta-
tecznej instancji przystuguje Okregowemu Inspek-
torowi Pracy w Wilnie w porozumieniu z Naczel-
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nikiem ¢ Rolnictwa i Weterynarji Nowogrodzkiego
Urzedu Wojewddzkiego, po wystuchaniu opinii
zainteresowanych stron.

Lida, dnia 28 grudnia 1929 roku.

106. NK 9

Art 2

. Orygma! mniejszej umowy znajdowac sie
bed2|e w Inspektoracie Pra:y 65 Obwodu w Lidzie.

Przedstawicele Rady Wojewddzkiej:

(—) Stanistaw Brochocki.

Przedstawiciele

( -) Zygmunt Kolbe. (—) J.

Umowa niniejsza zostata zawarta

107.

Wydziat Hipoteczny Sgdu Okregowego w
Grodnie obwieszcza, ze nizej wyszczegdlnione do-
bra nieruchome zostaty wywotane do pierwiastko-
wego zaprowadzenia hipoteki w nastepujgcych
terminach.

dnsa 16 lipca 1930 r.

Trzy dziatki gruntu Nr. Nr. 42 i43 z maj. Pelazyn,
w gm. dercczynsklej. pow. Stonimskim, powierz-
chni okoto 15 ha 6935 m. kw. nabyte przez Ludwika
Potubeka od Prokopa Filipowicza, hip. Nr. 4463.

dnia 18 lipea 1930 r.

nadziatlowa koto wsi Czepielowo
w gm. szydtowickiej, pow. Stonim-

Nieruchomos$é
(Czepielewo),

skim w uroczyskach: ,,Nawoz“ w granicach z wsig
Czepielewo, z lasem Somin, z ziemig tukasza
Salejki, Michata Gierko i Aksienji Jakimowicz;
w urocz. ,Zagaj“ w granicach z wsig Czepielewo,
nadziatami wtosScian wsi Szydiowicze, z ziemig
tukasza Salejki i Aksienji Jakimowicz, oba uro-
czyska przestrzeni po 3000 saz. kw.; uroczysku
»Zagaje" w granicach z lasem uroczyska ,Dziko"
do ziemi wtasciciela wsi Czepielewo Bartlomieja

Salemina z ziemig tukasza Salejko, Aksienji Jaki-
mowicz przestrzeni 1250 sgz. kw.; w urocz. ,Li-
pino“ w granicach z ziemig Macieja Jersza z la-
sem Pustowskiego, +tukasza Salejki, i Aksienji
Jakimowicz, przestrzeni 7500 sgz. kw.; w urocz.
»~Moszka“ w granicach z ziemig T. Jersza, Pusiow-
skiego, tukasza Salejko, Aksienji Jakimowicz tej-
ze przestrzeni; w urocz. ,,Kraj" w granicach z rzeka

Szczara, z ziemig Barttomieja Salenika, tukasza
Salejki i Aksienji Jakimowicz, przestrzeni 1500
sgz. kw.; w urocz. ,tuch®“ w granicach z lgka

Pustowskiego, witasnoscig Atanazego Derewianika,
tukasza Salejki i Aksienji Jakimowicz, przestrzeni
600 saz. kw.; w urocz. ,,Podorowo" w granicach
tychze; w urocz. ,Gradka" i,,Zototowka“ w tychze
granicach: pierwsze 250 sgz. kw. drugie 180 saz.
kw.; w urocz. ,Prydatki“ w granicach z wiasnos$cig
Pustowskiego, z rzekg Issa, z gruntami tukasza
Salejko i Aksienji Jakimowicz, przestrzeni 500 s3z.

(—) Jozef Stawinski.

Zwigzku Zaw.
Kapelnk.

w mojej obecnosci.

(—) Andrzej Rostworowski.

Robotnikéw Rolnych R. P.:
(—) Piotr Bartoszewicz.

Wiasnorecznos$¢ podpisow stwierdzam.

(—) A. Lewicki.
Inspektor Pracy 65 Obwodu.

kw. ogétem powierzchni 9 ha 8325m. kw. nale-
zaca do Paraskiewji (Paraskowji) Chomieniec
(Chamieniec), hip. Nr. 4417.

dn. 21 lipce 1930 r.
Dwie dziatki gruntu Nr. Nr. 32 i 33zmaj. Pela-

zyn, w gm. Dereczyn, pow. Stonimskim, powierzchni
15 ha 7652 m. kw. nalezagce do Antoniego Mar-
kacza, hip. 4453.

dn. 23 lipca 1930 r.

Dwie dziatki gruntu Nr. Nr. 36 i 37 z maj, Pelazyn,
w gm. dereczynskiej, pow. Stonimskim, powierzch-
ni 15 ha 9691 m. kw. nalezagce do Romana Jur-
kiewicza, hip. Nr. 4452,

dn 24 lipca 1930 r,

Nieruchomo$¢ w m. Slanimie dawniej
Moskiewskiej, a obecnie przy ul. 3-go Maja pod
Nr. 2 i Placu Handlowym pod Nr. 2224 (r6g),
powierzchni 742 m. kw. nalez-gca do Estery-Matki
Gurwicz wej, Anny vel Alty Hellerowej, Josela-
Chaima i Jankla-Owsieja Samsonowiczow wspol-
nie w rownych czesciach, otrzymana w spadku po
Szlomie Samsonowiczu, hip. Nr. 4420.

przy ul.

dn. 25 lipca 1930 r

Dwie dziatki gruntu Nr. Nr. 5i6 z folw. Ostrowo,
pochodzacego z maj. Dereczyn, w gm. Starawies,
pow. Stonimskim, powierzchni 15 ha 5181 m. kw.
nalezace do Romana Pasiuka, hip. 4416.

W oznaczonych wyzej terminach osoby inte-
resowane winny sie zgtosi¢ do kancelarji Wydzia-
tu H potecznego Sadu Okregowego w Grodnie z
dowodami swych praw rzeczowych do tych nie-
ruchomos$ci pod skutkami prekiuzji przewidziane-
mu w art. 153 Cist. Hip. Nr. 1919.

(—) St. Kuszteyko

Pisarz Hipoteczny przy Sadzie Okregowym
w Grodnie
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108.

Ruch stuzbowy

na obszarze wojewodztwa nowogrodzkiego.

Minister Spraw Wewnetrznych

Przeniost: Witadystawa Paszkiewicza, asesora WV!I
st. st. na wiasng jego proshg w do-

tychczasowym charakterze i stopniu
stuzbowym w obrgh wojewdédztwa wi-
lenskiego.

w Starostwach:

w Baranowiczach

Przeniost: Dr. Leopolda Werbera, referendarza Ml
st. st. (Jrzadu Wojewodzkiego w Tar-
. nopolu do Starostwa Powiatowego w Ba-
ranowiczach w dotychczasowym charak-

terze i stopniu stuzbowym.

Wojewoda
w Urzedzie Wojewodzkim

Zawart umowa stuzbowg z Janem Szostakowskim
na stanowisko p, o. referenta wojsko-
wego z upos. w/g MIl gr. up. na czas
od dnia 29.111 r.b. do dnia 30.1V 1930r.

w Starostwach

w Baranowiczach

Przenidst w stan nieczynny Jozefa Kozetowskiego,
sekretarza IX st. st. z dn. 3L111 r. b.

Zawart umowa stuzbowg ze Zdzistawem Jabto-
nowskim na stanowisko urzadnika Il
kat. z up. w/g X gr. na okres od dnia
1 do dn. 3L111 r. b.

Rozwigzat stosunek stuzb, z Ziemowitem Obra-
palskim kontr. prac. Xl gr. up. na skutek
jego prosby i dn. 31111 r. b,

w Nowogroéodku

Zawart umowg stuzbowg z Feliksem Chratowiczem
na stanowisko urzadnika 11 kat. Xl gr.
up. na czas od dnia 1 do 31111 w cha-
rakterze pracown. kontraktowego.

w Nowogrodku

Zawart umowg stuzbowg z Ludmitg Dembicka na
stanowisko wurzadn. I kat. Xl gr. up.
w charakterze pracown. kontraktowego
w referacie Odbud. i Daniny Lasowej
od dn. 1 do dn. 31.llL r. b. z przydz.
do (Jrzadu Wojewddzkiego.

w Baranowiczach

Rozwigzat stosunek stuzb, z Nikodemem Rusakie-

wiczem kontr. prac. Il kat. Xl gr. up.
ref. odbud. i daniny las. z dn. 31111 rb.

w Urzedzie Wojewodzkim

Min ster Rolnictwa

Mianowat Bolestawa Zaniewskiego, dotychczaso-
wego kierownika Wydz. Weterynarji
w M st. st. Naczelnikiem tegoz Wy-

dziatlu w dotychczasowym W st. st

Wojewoda

Zawart umowa stuzbowa z lzraelem Zytanerem na
stanowisko lekarza weterynarji z upos.
w/g VI gr. up. do walki z chorobami
zarazliwemi od dnia 10111 do dn.
30.1V.30 .

w Urzedzie Wojewodzkim

Przedtuzyt umowa stuzbowg z Jakébem Stadnik-
Nowickim, kontrakt, prac. Il kateg. X
gr. upos. do dnia 3L111 r. b.

Zawart umowg stuzbowag z Wilodzimierzem Baki-
nowskim na stanowisko p. o. urzadnika
1 kat. XI gr. up. w Oddziale Inwalidéw
Wojennych na czas od dnia 1do 3L11L
b. r
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OGLOSZENIA
0 zagubionych, wzglednie skradzionych dokumentach.

Starostwo Nowogrddzkie. Szloma Borecki Orzeczenie Starostwa No-
wogrodzkiego o udzieleniu
Kazimierz Tyminski Ksigzeczka stanu  stuzby odroczenia st. wojsk, do
oficerskiej, wydana przez P. 1.X-1930 .
K (. Warszawa M. Il Sulejman Ryzwa- Ksigzeczka wojskowa wy-
. L . . nowicz dana przez P. K U. w Sto-
Florjan Daszkiewicz Ksigzeczka wojskowa wy- nimie roczn. 1897.
dana przez P. K (J. w Sto-
nimie. Jan Stromski Ksigz, wojskowa wydana
przez P. K. U. Stonim roczn.
Szymon (Jngur Dowd6d osobisty. 1901.
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