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u m o w a
u s t a l a j ą c a  w a r i m k i  p r a c y  i p ł a c y  w  r o l n i c t w i e  
n a  r o k  s ł u ż b o w y  1930/31 n a  o b s z a r z e  p o w i a ­

t ó w  w o j e w ó d z t w a  n o w o g r ó d z k i e g o .

Dnia 28 grudnia 1929 r. w lokalu Inspektoratu 
Pracy 69 Ob wod u w Lidzie upełnomocnieni  przed­
stawiciele Rady Wojewódzkiej  ziemi n o w o g ró d z ­
kiej Kresowego Związku Ziemian: 1) Stanisław 
Brochocki,  2) Andrzej Rostworowski i 3) Józe f  
Sławiński oraz upełnomocnieni  przedstawiciele 
Związku Zawodowego Robotników Rolnych R. P :
1) Zygmunt  Kolbe, 2) Jan  Kapeiuk i 3) Piotr 
Bartoszewicz,  zawarli  umowę,  us talająca warunki 
pracy i płacy robotników rolnych, następującej  
treści.

termin wypowiedzenia będzie obowiązywał  do 
d r i a  31 grudnia włącznie.

Miewypowiedzenie umowy o pracę  do dnia 5 
st cznia 1931 roku włącznie, ,  oznacza zawarcie 
umowy na rok nas tępny.  Rozwiązanie s tosunku 
s łużbowego w ciągu roku może nas tąpić wyłącz­
nie na zasadzie Orzeczenia Komisji Rozjemczej,  
lub też wyroku Sądu Państwowego w/g. k o m p e ­
tencji.

Art. 2,

C Z Ę Ś Ć  1.

Warunki pracy płacy i oraynarjuszy.

Art. 1.

a) U mow a niniejsza dotyczy z jednej  strony 
wszystkich pracodawców rolnych, z drugiej zaś 
s trony pełnoletnich pracowników z normalną  
zdolnością do pracy: fornali,  parobków,  stróżów, 
pas tuchów,  polowych, karbowych, włodarzy i gu- 
miennych (ciwunów i namiestników).  Umowa 
r i -Jejsza nie dotyczy pracowników sezonowych.

b) Pracownicy, krórzy z powodu swych wad 
fizycznych iub umysłowych nie pos iadają  no rmal- 
ne zdolności do  pracy, m ogą być godzeni na 
warunkach odpowiednio  niższych niż przewi­
duję niniejsza umowa.  Korzystają oni jednak ze 
wszystkich innych przepisów niniejszej umowy.

c) Stangretów nie uważa się za fornali,  o ile 
pełnią s tałe obowiązki przy koniach cugowych.

U mowa niniejsza obowiązuje  na rok. Rok 
służbowy zaczyna się od dnia 1 kwietnia 1930 roku, 
a kończy się 31 marca  1931 roku. Obie strony 
obowiązuje 3-miesięczny terrnin wypowiedzenia 
pracy przed końcem roku służbowego,  a najpóź­
niej do  dnia 6 stycznia 1931 roku włącznie, przy- 
czem zaznacza się, że od roku nas tępnego 1931132

Art. 3.

Zatargi, wynikłe na tle umowy o pracę p o ­
między pracodawcami  a robotnikami ,  regulują 
Komisje Rozjemcze,  bądź Sądy państwowe według 
kompetencji .
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Do czasu uzyskania właściwego orzeczenia 
lub -wyroku nie wolno:

1) pracownikom przerywać prace,
2) pr acodawcom wstrzymywać świadczeń— 

z wyjątkiem wypadków,  przewidzianych w art.4-tym,

Art.  4-.

a) W wypadkach wyjątkowo ciężkiego prze­
winienia ze s trony pracownika,  pracodawca może 
wstrzymać przed orzeczeniem Komisji Rozjemczej 
lub wyrokiem sądu świadczenia w zbożu i w 
gotówce,  w razie jednak wygrania sporu  przez 
pracownika,  pracodawca winnien wydać wstrzy­
m ane  świadczenia,  przyczem Komisja Rozjemcza 
może przyznać prócz tego pracownikowi d o d a ­
tek w wysokości nieprzekraczającej  4'jj miesięcznie 
od wstrzymanej  należności.

c) W wypadkach wyjątkowo ciężkiego prze­
winienia ze s trony członka rodziny pracownika,  
zamieszkałego wraz z nim i nie pracującego w 
danym folwarku,  pracodawca  może zażądać usu­
nięcia takiego członka rodziny z za jmowanego 
przez pracownika mieszkania służbowego.  Niewy­
konanie tego żądania przez pracownika pociąga 
dla niego skutki, przewidziane w punkcie „ a“ ni­
niejszego artykułu.

Art. 5.

Urnowa niniejsza stanowi  w myśl .us tawy 
z dnia 1 sierpnia ]919 roku (Dz. P. P. P. Nr. 85, 
poz. 394) pods taw ę przy zawieraniu umów indy­
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawiera­
jące warunki dla pracownika mniej korzystne, niż 
warunki niniejszej urnowy, są nieważne.

Art. 6.

Pracodawcy nie są uprawnieni  do s a m o ­
dzielnej zamiany pewnych świadczeń w naturze 
na inne. Jeżeli  jednak warunki gospodarcze  wy­
magają  tej zamiany może ona być doko naną przez 
bezpośrednie  porozumienie stron z zawiadomie­
niem inspektora pracy.

Art. 7.

a) Pracownik ot rzymuje od pracodawcy bez­
płatnie książeczkę obra chunkow ą—według wzoru 
us ta lonego przez Ministerstwo Pracy i Opieki 
Społecznej ,—podpi saną  przez pracodawcę lub jego 
zastępcę,  z warunkami  umowy, kontrolą wydanych 
ordynarji  i pensyj wraz z pot rąceniami  oraz ze 
spisem powierzonych mu inwentarzy żywych i m a r ­
twych; drugi egzemplarz książeczki podpisanej  
przez pracownika,  pozostaje u pracodawcy.  Przy 
zmianie służby książeczki te z zakończonym 
obrachunkiem s trony oddają  sobie wzajemnie.

b) W wypadku niezdania inwentarza m ar t ­
wego w całości lub skaleczenia z winy pracownika 
inwentarza żywego — powierzonych pracowniko­
wi i zapisanych do książeczki obrachunkowej  — 
pracodawcy przysługuje prawo wstrzymania p ra ­
cownikowi części świadczeń,  których wysokość w 
razie sporu określa Komisja Rozjemcza.

Art. 8.

a) Zawarcie indywidualnej umowy z ordy- 
nar juszem nie może być uzależnione od t r zym a­
nia przez niego posyłek.

b) Żony pracowników nje mog ą być z m u ­
szane do pracy. Dojenie krów i inne roboty o d ­
bywają się na zasadzie osobnej  umowy,

Art. 9.

Stosowanie premjowego  sys temu płac wzglę­
dem  ordynarjuszy jes t dozwolone.

Art. 10.

Rozkład godzin pracy ustala się podług po ­
niższej tabeli,  przyczem robotnicy fornale mają  
być zwalniani przed południem o pół godziny 
wcześniej aniżeli inne kategorje robotników,  a to 
dla koniecznego obrządku inwentarza.
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Styczeń 8-12 — 1.30 1.30-4 —

Luty ? 7.30-12 — 1.30 1.30-5 —

1 - 1 0
Marzec 11— 30 

2 1 - 3 1
7.00-12 — 1.30

1.30-5.30
1.30-6.00
1.30-6.30

1— 10
Kwiecień 11— 20  

21— 30
6.00-12 0.30 1.30

1 30-6.40  
1.30 7.00  
1 30-7.20

—

1— 10
Maj 1 1 - 2 0  

2 1 - 3 1
6.00-12 0.30 1.30

1.30-7.30
1.30-7.50
1.30-8.00

0.30

1— 10
Czerwiec 11— 20 

2 1 - 3 0
6.00-12 0.30 2.00

2.00-8.20
2.00-8.20
2.00-8.30

0.30

1 - 1 0
Lipiec 11— 20 

2 1 - 3 1
6.00-12 0.30 2.00

2.00-8.30
2.00-8.20  
2.00.8.00

0.30

1 - 1 0
Sierpień 11— 20 

2 1 - 3 1
6.00-12

«
0.30 2.00

2.00-7.50
2.00-7.30
2.00-7.00

0.30

1 - 1 0
Wrzesień 11— 20 

21 — 30
6 00-12 0.30 1.30

1.30-6.40
1.30-6,20
1.30-6.00

—

1 - 1 0
Październiki  1— 20 

2 1 - 3 1
7.00-12 — 1.30

1.30-5.30
1.30-5.20
1.30-4.50

—

Listopad 7.30-12 — 1.30 1.30-4.15 —

Grudzień 8.00-12 — 1.30 1.30-3.45 —
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Przyjmuje się za po ds tawę czas słoneczny 
z tem, że obowiązujący obecnie czas ś ro dk ow o­
europejski  różni się od niego o 40 minut wstecz, 
tak np. praca  w styczniu, rozpoczynająca się w e­
dług czasu s łonecznego o godzinie 8-ej, według cza­
su ś rodkowo-europcjskiego rozpoczynać się będzie 
o godzinie 7-ej minut  20.

Za obo pólną  zgodą inożna zmienić ustalony 
w powyższej tabeli  podział rozpoczęcia i końca 
pracy oraz przerw jedzeniowych,  jednakże tylko 
w ten sposób,  aby ogólna ilość godzin pracy p o ­
została niezmienioną.  Za początek  pracy uważa 
się wyjście z podwórza,  za koniec, zejście z pola. 
W wypadku,  gdy pole leży dalej niż 2 kilometry 
od podwórza,  pracowników należy zwolnić z p ra ­
cy o 10 minut  wcześniej w s tosunku do każdego 
ki lometra po nad  2.

Art.' 11.

a) Obrządek inwentarza odbywa  się poza 
godzinami  pracy bez specjalnej dopłaty,  przy- 
czem pod inwentarzem należy rozumieć i nwen­
tarz pociągowy, powierzony d a n e m u  pracowni­
kowi. Wstawanie  do obrządku inwentarza oraz 
do  naszykowania wozów i narzędzi powinno mieć 
miejsce nie wcześniej,  niż na 2 godziny przed roz­
poczęciem pracy. Obrok,  siano i t. p. karm dla 
inwentarza ma być przygotowany uprzednio w 
godzinach pracy.

b) Kolejne dyżury przy inwentarzu w nocy 
lub w-dni  świąteczne obowiązuje wszystkich for­
nali i parobków bez specjalnej dopłaty,  przyczem 
pracownicy,  dyżurujący w nocy, mają nazajutrz 
wolny czas do południa.  Spania przy inwentarzu 
w nocy w stajni lub na pastwisku nie uważa się 
za dyżur, zwalniający pracownika od pracy n a ­
zajutrz.

Paszenie koni w nocy winno się odbywać 
przez specjalnych pracowników.  W tych dniach, 
w których konie chodzą w nocy na pastwisku, 
fornale winni wyjść do pracy o pół godziny wcześ­
niej, niż inni pracownicy.

c) W wypadku uchylenia się ordynarjuszy— 
fornali od obrządku inwentarza,  pracodawca jest 
uprawniony do ugodzenia osobnego koniucha 
oraz potrącenia kosztu ut rzymania koniucha z w y ­
nagrodzenia  fornali, przyczem jednak wysokość 
potrącenia,  przypadająca na jednego pracownika,  
nie może przekraczać 50 kg. żyta na kwartał.  Po­
t rącenia z tego tytułu nie mog ą być s tosowane 
przed dniem 1 września 1930 roku. Koniach, o 
ile jest nim ordynarjusz,  podlega  na równi z in­
nymi ordynarjuszami  niniejszej umowie.

d) Na żądanie pracodawcy w razie pilnej 
pot rzeby,  pracownicy obowiązani  są do pracy 
poza wyżej określonym czasem,  lecz za osobnem 
wynagrodzeniem,  po cenach za godzinę o 50nó wyż­
szych od przeciętnego pełnego zarobku godzinnego 
doros łych pracowników dziennych w tej samej  
miejscowości i sezonie.

Za samow olne  opuszczenie roboty podczas  
godzin pracy i spóźnianie się do niej s tosowane 
b ędą  potrącenia w tym sam ym  stosunku. Do ro 
botników, pobiera jących wynagrodzenie za roboty, 
wykonywane poza unormow any m wyżej czasem

pracy, nie zaliczają się pastusi,  koniuchy, stróże 
nocni i dozorcy, o ile wykonywane przez nich ro­
boty nie przekraczają zakresu ich zwykłych o bo­
wiązków.

e) Kolejne wyjazdy, jak to: wyjazdy w dni 
świąteczne do kościoła, wyjazdy po doktora i t. p. 
obowiązują wszystkich fornali i parobków bez 
specjalnej dopłaty.  Wyjazdy, mające  wyraźny ch a ­
rakter  wyjazdów prywatnych,  (towarzyskich) poza 
godzinami  pracy, winny być wynagradzane jak 
praca poza godzinami  służbowemi, a więc o 50%, 
w dni świąteczne o 100% wyżej.

f) Stróże nocni mają  codziennie wolny czas 
do przerwy obiadowej.  W czasie przerwy ob iad o­
wej obowiązani  są do stróżowania,  po przerwie 
zaś ot rzymują czas w o l n ', r.-wny przerwie o b i a ­
dowej,  s tosownie do tabeli czasu pracy (art. 10). 
Następnie stróże mogą  być zatrudnieni przy r o ­
botach kolo inwentarza,  w d om u i t. p, za wyjąt ­
kiem miesięcy; l istopada,  grudnia,  stycznia i lu te­
go. V/ czasie od 1 października do 31 marca,  
stróż o trzymuje na czas war ty ,  kożuch dworski,  
przyczem warta nie może zaczynać się wcześniej 
niż o godzinie 6-ej wieczorem.

g) Pastusi i koniuchy są wolni cd pracy co 
trzeci dzień świąteczny (w niedziele i święta) i na 
ten czas zostają zastąpieni w swych obowiązkach 
przez innych, wyznaczonych w tym celu o rdyn ar­
iuszy. Zastępowanie pas tucha i koniucha oraz p a ­
szenie koni w dni świąteczne winno być opłacane 
zgodnie z art. 12-ym, jeżeli przypada na poszcze­
gólnego pracownika częściej niż 4 razy do roku 
w każdym wypadku.

h) Do siania nawozów sztucznych w większej 
ilości pracodawca daje pracownikowi ubranie 
(plóciennik), zaś przy mniejszej ńilości nie dając 
ubrania,  dopłaca 20 gr. od hęktara.  Prócz tego 
do siania nawozów sztucznych gryzących, a zwła­
szcza azotniaku wapna,  nie mogą  być używane 
kobiety, pracown cy zaś, używani do siania tych 
nawozów mają ot rzymać ochraniacze na oczy.

Art. 12,

Praca w dni świąteczne,  ustawą oznaczone,  
może być wykonywana tylko za obopólną  zgodą 
i wynagrodzeniem po cenach za godzinę o 100'j, 
wyższych od przeciętnego pełnego zarobku godzin­
nego dorosłych łpracowników dziennych w tej 
samej  miejscowości i sezonie.

Art. 13

W dni u lewne i wyjątkowej  n iepogody ro ­
boty w polu ^wykonywane być nie pówinne.

Art. 14

a) Pracodawców oraz ich zastępców- o b o ­
wiązuje grzeczne t raktowanie  pracownika i scisle 
przest rzeganie wszystkich warunków umowy.  Pra­
cowników obowiązuje grzeczność wobec p ra co d aw ­
ców i ich zastępców,  ścisłe przes trzegan e umowy,  
pilne i sumienne pełnienie obowiązków,  drżność  
do jaknajwiększej wydajności  pracy, s tosowanie 
się do wszystkich zarządzeń pracodawcy i jego
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zastępcy,  jeżeli takowe odnoszą się do wykony­
wania obowiązków służbowych, przest rzeganie 
wszystkich przepisów porządkowych w obrębie 
folwarku oraz dbale  i s taranne obchodzenie  się 
z powierzonym sobie  inwentarzem żywym i m a r ­
twym

b) W razie n ies tosowania się pracownika do 
wszystkich zarządzeń pracodawcy lub jego za s tęp­
cy, odnoszących się do wykonywania obowiązków 
służbowych, oraz nieprzes trzeganie przez niego 
przepisów porządkowych,  Komisja Rozjemcza na 
wnioseK pracodawcy może potrącić pracownikowi  
częśc wynagrodzenia ,  nieprzekraczającą każdora­
zowo 1 l |2-dniowego przeciętnego zarobku d o ro ­
słych pracowników dziennych w tej samej  miejs­
cowości.

c) Delegat,  mąż zaufania (przedstawiciel  ro­
botników) nie może być z tego tytułu gorzej t ra ­
ktowany od innych pracowników.

Art. 15,

Pensja roczna w gotówce fornali, parobków,  
stróżów, pas tuchów i polowych we wszystkich 
powiatach wynosi równoważnik 3 q. (18 pud. 12 f.) 
żyta. Pensja roczna karbowych,  włodarzy i gumien- 
nych (ciwunów i namies tn ików) wynosi conajmniej 
równoważnik 4 q. (24 pud. 16 f.) żyta. Przy okre­
śleniu wysokości pensji obowiązywać będą rynko­
we ceny zboża w mieście powiatowem w dniu, 
w którym winna nas tąpić wypłata,  przyczem rów­
noważnik w gotówce będzie liczony po cenie nie 
niższej niż 30 zł. za kwintal żyta, o ile cena ryn 
kowa żyta będzie mniejsza.  Za obós t ronną zgodą 
pensja może być wypłacona w zbożu. Pensje o- 
t rzymują ordynarjusze kwartalnie zdołu, przyczem 
wypłata pensji winna nas tępow ać nie później,  niż 
w ciągu pierwszych 7 dni nas tępnego kwartału.

Art. 16.

Ordyr.arja roczna we wszystkich powiatach 
wynosi 12 q. (73 pud. 8 f.). Ordynarja wydaje się 
kwartalnie zgóry w pierwszych dwóch tygodniach 
każdego kwartału.  Zboże wydawane  na ordynarję 
musi być zdrowe i dobrze oczyszczone w gatunku, 
jaki posiada majątek .  Majątki, które produkują 
pszenicę obowiązane  są wydawać w ordynarji  
pół kwintala pszenicy, z wyjątkiem powiatu nie- 
świeskiego,  gdzie przenica winna być wydawaną 
według norm,  okreś lonych dobrowolną  umową 
zbiorową,  zawar tą  na rok służbowy 1926|27.

Art. 17

Cala ordynarja zasadniczo wydaje się w życie 
z tern, że na żądanie jednej ze st ron najwyżej 
1|3 część ordynarji  w każdym poszczególnym 
kwartale może być zamienioną na inne rodzaje 
zboża, jako to: jęczmień grykę, pszenicę lub groch, 
jeżeli mają tek  posiada te zboża w dostatecznej  
ilości; przy zamianie  takiej oblicza się 1 1 2 q. 
żyta za jeden kwintal przenicy i jeden kwintal 
zytR za jeden kwintal innego zboża.

Art. 18.

Jeżeli  pensja lub ordynar ja zostaje wypła­
cona z opóźnieniem w rachunku gotówkowym, 
a ceny w międzyczasie uległy zniżce, to suma 
należna z tego tytuiu winna być przez p raco d aw ­
cę wypłacona według cen terminu wypłaty.  O ile 
zaś cena w tymże czasie uległa zwyżce, p ra co ­
dawcę obowiązują ceny w dniu wypłaty.

Art. 19.

Mielenie zboża od byw a się na koszt p ra co ­
dawcy w młynie przez niego wybranym.  Najwyżej 
połowa zboża może być mielona na zwykły pytel 
i kaszę, reszta zaś na rozówkę.

Wzamian za mielenie pracodawca jest up ra ­
wniony do wydania 120 kg, (7 pud. 13 f.) żyta 
lub też odpowiedniego równoważnika w gotówce,  
obliczonego zgodnie z art. 15.

Art. 20.

a) Pracownik ot rzymuje ogółem 41 arów 
ziemi w t em  33 112 arów wynawożonej  pod zie­
mniaki,  2 12  ara  wynawożonej  ziemi pod og ­
ród i 5 arów nieunawożonej  pod len. W razie 
braku wynawożonej  ziemi pod ziemniaki,  praco­
dawca winien dać ziemi niewynawożonej  o 50% 
więcej. W zamian gruntu m o g ą  być wyda wane 
zależnie od urnowy gotowe ziemniaki czyste bez 
ziemi, przyczem oblicza się 110 kg. ziemniaków za 
jeden ar  pola.

b) Sadzenie ziemniaków winno się odbywać,  
jeżeli nie umówiono się inaczej w danym m a ją t ­
ku, w połowie— między początkiem a końcem — 
sadzenia ziemniaków dworskich.  Pole przeznaczo­
ne pod ziemniaki winno być w takiem s am em  
stanowisku,  jak pole pod ziemniaki dworskie.  
Przygotowanie ziemi pod ziemniaki i obróbka jej 
winny być takie same ,  jak z iemniaków dworskich.  
Zas trzega się, że wszystkie ziemniaki pracowników 
winny być sadzone obok siebie w jednem miejscu.

c) W majątkach,  gdzie pracodawca posiada  
ziemniaki na zbyt i gdzie pracownicy rolni z po ­
wodu nieurodzaju z iemniaków nie pos iadają  ich 
na sadzenie i jeżeli w roku ubiegłym ziemniaków 
nie sprzedawal i,  właściciel winien je dostarczyć 
w ilościach potrzebnych do sadzenia,  zwrotnych 
przez pracowników ze zbiorów 1930 r.

Art. 21.

a) Pracownik ma prawo t rzymać jedną krowę 
z przychówkiem w okresie ssania, przyczem 
otrzymuje  pon ad to  w ciągu roku dla polepszenia 
odżywiania w okresie zapuszczenia krowy, zależnie 
od wvboru pracodawcy:  albo 135 litrów mleka,  
albo 1 ą. (6 pudy 4 f.) żyta i 4 q. (24 pud, 16 f.) 
ziemniaków.  Powyższy dodatek za obo pólną  zgodą 
może być zamieniony na u t rzymanie przychówka.  
W wypadkach,  kiedy pracodawca zgadza na utrzy­
manie  drugiej krowy, nie może potrącać z upo­
sażenia pracownika z tego tytułu więcej, niż 2 1|2 
met ra  żyta.
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b) Jeżeli  pracownik krowy nie posiada,  
ot rzymywać będzie po 1 1\2. litra mleka dziennie 
w ciągu 6 miesięcy zimowych i po 2 lj2 litra 
dziennie w ciągu 6 miesięcy letnich. W majątkach 
w których s tawia się za warunek przy umowie,  
aby pracownik nie t rzymał  wcale krowy, będzie 
on otrzymywał po 3 litry mleka dziennie w ciągu 
6 miesięcy zimowych i po 5 litrów dziennie 
w ciągu 6 miesięcy letnich.

Pracownik ot rzymuje mleko świeże niezbie- 
rane.  W razie niemożności wydawania mleka,  poza 
wypadkiem przewidzianym w punkcie „a“ niniej­
szego artykułu, pracownik ot rzymuje równo w aż­
nik w pieniądzach,  zbożu i t. d. ustalony za obo- 
pólnem porozumieniem według miejscowych cen.

c) Krowy pracowników winny być ut rzymy­
wane latem na odpowiedniem pastwisku,  takiem 
jak dla bydła dworskiego (z wyjątkiem sztucznych 
pas tewników i łąk kośnych, jednak nie koniecznie 
wspóinem. Jeżeli  krowy ordynarjuszy pasą  się 
oddzielnie od dworskich,  wówczas w razie braku 
odpowiedniego pastwiska otrzymywać będą zieloną 
paszę  w dostatecznej  ilości.

Podczas miesięcy zimowych ot rzymywać b ę ­
dą  pracownicy na sztukę bydła dziennie po 8 kg. 
33 dek. (20 f.) zdrowej  sieczki i plew zbożowych 
oraz po 2 kg 93 dek. (7 f.) siana; zamiast  siana 
może być za obopó lną  -zgodą wydany równo­
ważnik w innych świadczeniach.  Za sieczkę uważa 
się krajaną s łomę żytnią i jarzynową z dodatkiem 
plew, przyczem sieczka dla bydła ordynarjuszy 
winna być taka sama,  jak dla bydła dworskiego.  
Słomę na podściółkę dla inwentarza ot rzymują 
pracownicy w miarę potrzeby.

d) W majątkach,  w których bydło dworskie 
ubezpieczone jest  od ognia pracodawca ubezpiecza 
również obowiązkowo bydło pracowników.  W wy­
padkach pożaru, wynikłego z winy lub nieost roż­
ności pracownika,  traci tenże prawo do pob ie ra ­
nia odszkodowania za należące do niego spalone 
bydło. Wprowadzenie do dworskiej obory nowej 
sztuki bydła nie może nastąpić bez zezwolenia 
pracodawcy,  a to dla uniknięcia zarazy.

f \ k  22.

Pracownik ma prawo t rzymać dowolną  ilość 
trzody chlewnej w granicach istniejącego pom ie ­
szczenia w chlewach czeladnych. Trzoda winna 
być narówni z dworską zabezpieczona od zarazy 
przez stosowanie szczepień ochronnych,  lecz tylko 
na żądanie i ryzyko pracownika.

Art. 23.

Trzymanie kur jest dozwolone.  Kaczki wolno 
t rzymać za wyjątkiem gospodars tw rybnych 
i specjalnie warzywnych. Trzymanie gęsi, gołębi 
i innego drobiu  oraz królików zależnie jest od 
umowy z pracodawcą.

Art. | |

Pracownik ot rzymuje rocznie 20 m. sześcien­
nych (2 sążnie sześcienne) drzewa szczapowego 
suchego,  leżącego conajmniej pół roku.

J e d e n  in. sześcienny drzewa szczapowego 
suchego równa się: 1 1|4 rri. sześciennego drzewa 
szczapowego niesuchego,  1 114 m. sześciennego 
rąbanej  karpiny, 2 V2 q (15 pud.) węgla kam ien­
nego, 1 klaftrze torfu prasowanego,  1 1'4 kiaftry 
torfu deptanego,  1 1;2 kiaftry torfu szychtlowego 
1 1|2 dwókonnej kupki gałęzi.

Torf winien być wydawany w normalnie  
suchym stanie i w przeciętnie w do brym gatunku 
Pracownikowi opału sprzedawać nie wolno. Wy­
bór  rnaterjału opa łowego przysługuje pracodawcy 
z zast zeżeniem, że conajmniej  1 4  opału winna 
być wydana w mater ja le  drzewnym.

Art. 25.

a) Mieszkanie pracownika winno się składać 
conajmniej  z jednej izby.  z podłogą drewnianą 
oraz komory,  izby winny być wytynkowane,  a  co 
najmniej  wylepione,  ze szczelnemi drzwiami  i ok­
nami  na zawiasach.  Przy wznoszeniu nowych bu­
dynków służbowych należy uwzględnić wskazówki, 
umieszczone w wydawnictwie b. Ministerstwa 
Zdrowia Publicznego Nr. 4 p o d ty tu łe m  „Inspekcja 
mieszkaniowa*.

b) W oknach mają  być całe szyby; w razie 
st łuczenia szyby, pracownik jest  obowiązany wsta* 
wić ją w ciągu 2-ch tygodni.  W apno  do bielenia 
dostarcza pracodawca  2 razy d c  roku w ilości 
15 kg. (66 f.) na mieszkanie.  Piece mają  być 
doprowadzon e do porządku przed 1 l i stopada 
1930 roku. Mieszkania winny mieć szczelny dach; 
dachy popsute  muszą być naprawione w ciągu 
miesięcy letnich. Tam gdzie woda zacieka do mie ­
szkań i piwnic pracowników,  winny być one w 
ciągu iata odpowiednio  zabezpieczone.

c) Pracodawcy i pracownicy wini dbać  o to, 
aby otoczenie mieszkań pracowników było higje- 
niczne. Obowiązuje wybrukowanie do stępu  do 
studzien oraz zastąpienia zgniłych cembrzyn no- 
wemi, lub też zapewnienie pracownikom w inny 
sposób zdrowej  i czystej wody do picia.

d) Zbiorniki na nawóz nie mogą znajdować 
się w bliższej odległości,  aniżeli 20 mtr.  od miesz­
kań służbowych. Pracownicy mają  składać nawóz 
ze swych chlewów w przeznaczonem na to miejscu.

W pobliżu mieszkań mają  znajdować się w 
dostatecznej  ilości zasłonięte ustępy,  które p ra co ­
wnicy obowiązani  są ut rzymywać w porządku i 
czystości. Gdzie jest  odpowiednie pomieszczenie 
w dotychczasowych budynkach,  jak również przy 
mieszkaniach nowobudowanych,  powiną być urzą­
dzona łaźnia. W innych majątkach,  o ile tylko 
istnieje możliwość, pracodawcy obowiązani są  do 
urządzenia kąpieli.

e) Jeżeli  folwark posiada oświetlenie elek­
t ryczne, a instalacja na to pozwala,  obowiązuje 
zaprowadzenie  go w mieszkaniach pracowniczych 
z jedną  lampką na mieszkanie.

f) Pracownicy są obowiązani  u trzymywać 
mieszkania w porządku;  t rzymanie inwentarza w 
mieszkaniu jest s tanowczo wzbronione.  Subloka­
torów niewoino przyjmować bez zgody pracodawcy,  
k tóremu przy wprowadzeniu się ma być zameldo ­
wany skład rodziny pracownika.



76 Nowogródzki Dziennik Wojewódzki Poz. 106. Nr. 9

Art. 26.

Pracodawca obowiązany jest dać pracowni­
kowi pomieszczenie na opał  i ziemniaki,  miejsce 
dla bydła we wspólnej czeladnej oborze oraz 
pomieszczenie conajmniej  dla dwóch sztuk trzody 
chlewnej.

Art. 27.

a) Pracodawca opłaca do czasu zo rgan izo ­
wania powiatowych kas chorych w całości koszty 
szpitalne oraz koszty związane z przyjazdem le­
karza lub felczera do folwarku. We wszystkich 
innych wydatkach na lekarza, dentys tą,  akuszerką 
i apteką,  pracownik ucząstniczy w stosunku 10%. 
Wszystko powyższe s tosuje sią do pracownika,  
jego żony oraz dzieci poniżej lat 15-tu. Do pozos­
tałych członków rodziny pracownika s tosuje sią 
tylko wtedy,  jeżeli sta e pracują w danym folwarku.

W razie sporu roztrzyga Komisja Rozjemcza 
na podstawie  dowod ów  i rachunków,  przedsta­
wionych przez pracodawcą.  Jeżeli  pracodawca 
dow od ów  pisemnych nie dostarczy,  pracownik nie 
bądzie obowiązany do płacenia 10’j, kosztów.

b) Pracodawcy nie są obowiązani  opłacać 
zabiegów tećhniczno-dentystycznych.  Lekarz po ­
winien być sp rowadzony bezwzględnie,  jeżeli wez­
wany felczer orzeknie, że obecność lekarza jest 
konieczną.

Art. 28.

a) Do czasu wprowadzenia  ubezpieczeń na 
wypadek śmierci,  żona iub dzieci zmar łego pra­
cownika mają  ot rzymywać przez pół roku połową 
pensji, połową ordynarji,  u t rzymanie  dla krowy, 
połową zielni pod z iemniak iSpołowę dodatku na 
odżywianie,  przewidzianego w art.  21 punkt „ a “ 
oraz możność korzystania ze wszelkich świadczeń, 
przewidzianych w niniejszej umowie,  narówni 
z innemi pracownikami .  Jeżeli  ziemniaki zostały 
zasadzone przed śmiercią pracownika,  rodzina 
zmarłego ma prawo do ca łego zbioru. Prócz tego 
p racodawca  opłaca posługi religijne, związane 
z. po grzebem  oraz dostarcza t rum ną zrobioną na 
miejscu,  lub w razie o dm ow y przyjęcia trumny,  
wypłaca równoważnik w gotówce.

b) Mieszkający razem członkowie rodziny 
zmar łego pracownika,  korzystający z powyższej 
zapomogi,  mog ą chodzić do pracy poza obrę bem 
folwarku jedynie wówczas,  jeżeli sią do niej zo­
bowiązali przed śmiercią pracownika.  Wynagro ­
dzenia członków rodziny zmar łego pracownika 
za pracą  nie może być niższe od płac, obowią- 
zująch w folwarku dla danej kategorji  robotników.

Art. 29.

_  W razie śmierci ’ żony pracownika otrzyma 
^ e n ż e  tytułem zapomogi  na pogrzeb równoważnik 
pieniężny 41 klg. (2 pud. 20 f.) żyta — w razie 
śmierci  dziecka powyżej lat 16-tu równoważnik 
20 klg. 50 dk. ,(1 pud.  10 f.) żyta i poniżej lat 
16-tu — równoważnik 10 klg. 25 dk. (25 f.) żyta. 
Równoważnik powyższy winien być obliczony

zgodnie z art. 15 i za obust ronną zgodą może 
być wydany w zbożu.

Art. 30.

W gospodars twach poniżej 30 ha, jako nie 
objętych ustawą z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. 
U. R. P. Nr. 16, poz. 148) w razie kalectwa lub 
śmierci  pracownika,  spowodowanej  nieszczęśli­
wym wypadkiem przy pracy,  pracownik,  ew en ­
tualnie jego rodzina, korzysta z pełnych świad­
czeń, przewidzianych w niniejszej umowie,  do  
czasu polubownego lub sąd o w e g o  zabezpieczenia 
praw robotnika bądź jego rodziny, nie mniej jed ­
nak jak przez pół roku. Umowa niniejsza w ni- 
czem nie ogranicza praw takiego pracownika,  
wypływających z ' p r z e p i s ó w  kodeksu cywilnego 
— może być jednak  zas tąpioną zatwierdzoną 
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej 
ogólną umową,  regulującą wza jem na prawa 
i obowiązki pracodawców i pracowników w razie 
kalectwa lub śmierci  pracownika z powodu nie­
szczęśliwego wypadku przy pracy.

W pozostałych majątkach obowiązują prze­
pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r, (Dz. U.R.P, 
Nr. 16, poz, 149),

Art. 31.

W celu uniknięcia niesząsliwych wypadków,  
mają  być wprowadzone ochraniacze przy wszyst ­
kich tych maszynach,  do  których zas tosować sią 
dadzą.

Art. 32.

Do czasu wprowadzenia  us tawowego  ubez­
pieczenia na starość p ra codawcom  nie wolno 
przy końcu roku s łużbowego wymawiać  pracy 
tym pracownikom,  którzy przepracowal i w danym 
folwarku lub udanego pracodawcy 25 lat i u t ra­
cili całkowicie lub częściowo zdolność do pracy. 
Powyższy okres 25 lat liczy sią od ukończenia 
18 roku życia. Tytułem do zwolnienia tych p ra ­
cowników nie może być niezdolność do pracy 
lecz przewinienia służbowe.  Postanowienia  niniej­
szego artykułu mog ą być zas tąpione umową,  za 
war tą z za in teresowanymi pracodawcami i p ra ­
cownikami  i za twierdzoną przez inspektora pracy, 
regulującą prawa i obowiązki  pracowników,  o b j ę ­
tych tym artykułem.

Art. 33.

Rezerwistom,  powołanym na ćwiczenia lub 
w razie mobilizacji wydaje się świadczenia zgodnie 
z obowiązującemi  w tej mierze us tawami i nie 
uważa sią tego za przerwą w pracy (do art.  32 
niniejszej umowy).

Art. 34.

a) Pracodawcy opłacają  początkową naukę 
dzieci pracowników tam, gdzie ta wy maga o s o b ­
nych dopłat .  Pozatem pracodawcy ut rzymują 
ochronkę dla dzieci w wieku od 4 do 7 lat w fol­
warkach,  w których liczba tych dzieci przekracza
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20. O ile pracodawca założył ochronkę,  a dzieci 
pracowników w liczbie conajmniej  15 do ochronki 
w ciągu 3 mies ięcy nie uczęszczały, pracodawca 
założoną ochronkę likwiduje, a poniesiony koszt 
3-mies ięcznego ut rzymania ochroniarki rozkłada 
na wszystkich ordynarjuszy,  którzy mając  w tym 
wieku dzieci tychże do ochronki nie posyłali. 
Inspektor Pracy w porozumieniu z Inspektorem 
Szkolnym rozstrzyga, czy przeszkodą do otworze­
nia ochronki  jest  brak lokalu,

b) W razie uchylenia się pracodawcy od 
wykonania przepisów niniejszego artykułu, o b o ­
wiązany on będzie wpłacić na ręce właściwego 
inspektorata szkolnego na rzecz oświaty robotni ­
ków rolnych danego  powiatu sumę,  odpowiada jącą  
kosztom utrzymania ochronki i ochroniarki w ciągu 
roku służbowego. Osiągniętym w tej drodze  fun ­
duszem rozporządza Komisja,  złożona w równej 
liczbie z przedstawicieli  organizacyj zawodowych 
pracodawców i pracowników rolnych pod p rz ew o ­
dnictwem inspektora szkolnego przy współudziale 
właściwego inspektora  pracy.

Prawo występowania o wykonaniu niniejszego 
artykułu przysługuje pracownikom danego folwarku,  
właściwemu inspektorowi  pracy oraz właściwemu 
inspektorowi  szkolnemu.

Art. 35.

Pracownik ot rzymuje w ciągu roku 12 dn 
urlopu w dni nieświąteczne (święta obowiązują 
zgodnie z wydanemi  w tej miarze us tawami)  bez 
potrącenia świadczeń.  Pracownik może zażądać 
w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do 6 dni, 
przytem jednocześnie nie więcej, niż jeden z fol­
warku.  Wybór  dni urlopu odbywa się w porozu­
mieniu z pracodawcą,  z wyjątkiem i wyjazdów, 
spowodowanych  p i sem nem wezwaniem związków 
zawodowych,  w tych bowiem wypadkach p ra co ­
dawca winien jest zgodzić się na zaproponow any  
dzień urlopu.

W czasie pilnych robót  jak siewy, żniwa, 
sianokosy,  kopanie,  urlopy m ogą być wydawane 
w wypadkach tylko wyjątkowo pilnych. Wyjazdy 
na skutek wezwania urzędów państwowych nie są 
wliczone do urlopów.  O ile pracodawca zgadza 
się na łączne 2 lub 3 dni urlopu, które obejmują  
jedno święto, dzień ten liczy się za dzień urlopu.

Pozatem odchod zącemu pracownikowi  należy 
się 6 dni wolnych dla wyszukania pracy.

Art. 36.

Pracownikowi wysłanemu w drogę,  należy 
ty tu łem s t rawnego za całą dobę  2 zł., za obiad 
1 zł., za kolację 50 gr., Dobę liczy się od 16 go ­
dzin wzwyż. Opóźnienie  posiłku o 2 godziny nie 
pociąga za sobą opłaty s trawnego.  W drodze go­
dziny pracy nie obowiązują.

Art. 37.

Pracownicy ot rzymują furmanki:
a) w miarę potrzeby:

1) Celem odwiezienia zboża do młyna w ła­
dunkach wozowych oraz przywiezienia s t am tąd  
mąki i otrąb;

2) Do zwózki w dni powszednie  swoich pro­
duktów rol.iych, wyprodukowanych w tym że  fol­
warku;

3) po lekarza, felczera i akuszerkę;
4) po księdza z chrztem,  ś lubem i pogrzebem .
b) co kwartał;
1) jedną wspólną furmankę  do najbliższego 

mias ta lub handlowego mias teczka w dniu t a r ­
gowym;

2) jedną wspólną furmankę  w dzień świą­
teczny wybrany przez pracowników.

Fornalowi wysłanemu w interesie pracowni­
ków w dni świąteczne czy też powszednie nie 
należy żadne doda tkowe  wynagrodzenie .

Art. 38.

Wszyscy pracodawcy obowiązani  są zawia­
domić clo dnia 15 marca  1931 roku Państwowy 
CI rząd Pośrednictwa Pracy w Baranowiczach za­
równo o każdem wypowiedzeniu miejsca robotni ­
kowi, jako też o każdem wolnem miejscu.

C Z Ę Ś Ć  II.

Warunki pracy i płacy stołowników.

Art. 1.

a) umowa niniejsza obowiązuje na rok. Rok 
służbowy zaczyna się dnia 1 kwietnia 1930 roku, 
a kończy się 31 marca 1931 roku.

Obie s trony obowiązuje 3-rr.iesięczny termin 
wypowiedzenia pracy przed końcem roku s łużbo­
wego,  a najpóźniej do dnia 6 stycznia 1931 roku. 
Niewypowiedzenie  umowy o pracę  do dnia 6 
stycznia 1931 roku włącznie oznacza zawarcie 
umowy na rok następny.  Rozwiązanie stosunku 
s łużbowego w ciągu roku może. nas tąpić wyłącz­
nie na zasadzie orzeczenia Komisji Rozjemczej 
lub też wyroku sądu państwowego,  według k o m ­
petencji.

b) CJstalenie terminu godzenia,  wymawiania  
i zwalniania s tołowników !V-ej grupy pozostawia 
się do umowy indywidualnej;  terminy te winny 
być uwidocznione w książeczce obrachunkowej 
i s twierdzone podpi sem pra wn ego  opiekuna.

Art. 2.

, Cimowa niniejsza dotyczy z jednej strony 
wszystkich pracodawców rolnych, z drugiej zaś 
s trony stołowników.  W rozumieniu niniejszej u m o ­
wy za stołowników uważa się pracowników rol­
nych— męzczyzn, kobiet  i młodocianych —zamiesz­
kałych w majątku,  o trzymujących oprócz wyna­
grodzenia w nat rze lub gotówce dworskie utrzy­
manie  i ugodzonych—z wyjątkiem sto łowników 
lV-ej g rupy—na okres roczny, nie zaś sezonowy.

Art. 3.

Obowiązują nas tępujące  artykuły części 1-ej 
niniejszej nmowy, ustaiającej  warunki pracy i p ła­
cy ordynarjuszy: 3,4,6,7,9,10,13,14,18,27,30,31,32,35, 
36,37 i 38.
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flrt. 4.

U mowa niniejsza s tanowi w myśl ustawy 
t  dnia 1 s ierpnia 1919 roku (Dz. Pr. P. P. Nr. 65, 
poz. 394) podstawę przy zawieraniu um ów indy­
widualnych.  Indywidualne umowy pracy, zawiera­
jące warunki mniej korzystne dla pracowników,  
niż ustalone w niniejszej umowie,  są nieważne 
i z mocy prawa ulegają zastąpieniu przez umowę 
niniejszą. Warunki  umów indywidualnych bardziej 
koszystne dla pracowników,  niż warunki niniejszej 
umowy,  pozostają w mocy.

flrt. 5.

flrt. 11 części I-ej niniejszej umowy obo wią ­
zuje z tem,  iż na żądanie pracodawcy w czasie 
pilnej pot rzeby stołownicy obowiązani  są do 
pracy poza  czasem okreś lonym w art. 10-yrn czę­
ści 1-ej niniejszej umowy,  lecz za oso bnem  wy na ­
grodzeniem po cenach za godzinę 75% wyższych 
od wynagrodzenia normalne go  w gotówce.

Za sam ow olne  opuszczenie roboty podczas 
godzin pracy i spóźnianie się do niej s tosowane 
będą potrącenia w tym sam ym  stosunku. Do ro­
botników,  pobierających wynagrodzenie za roboty 
wykonane poza  okreś lonym wyżej czasem pracy, 
nie zaliczają się pastusi,  koniuchy, stróże nocni, 
dozorcy oraz dziewki do oprzątania inwentarza,  
do doju i przy kuchni, o ile wykonywane przez 
nich roboty nie przekraczają zakresu ich zwykłych 
obowiązków.

flrt. 6.
Praca w dni świąteczne,  us tawą oznaczone,  

może być wykonywaną tylko za obo pó lną  zgodą 
i za wynagrodzeniem po cenach za godzinę o 150% 
wyższych od wynagrodzenia no rmaln eg o w g o ­
tówce.

flrt. 7.

Ustala się cztery grupy stołowników
I grupa — mężczyźni ponad lat 21 o pełnej 

zdolności do  pracy, zdatni do wszystkich robót.
II grupą — chłopcy od lut 18 do lat 21;
tli g r u p a —kobiety i dziewczęta ponad lat 18, 

oraz chłopcy od lat 16 do lat 18;
IV g r u p a —dziewczęta poniżej lat 18 i chłopcy 

poniżej lat 16.

flrt.  8.

Ptacę w gotówce ot rzymują stołownicy kwar­
talnie z dołu, zgodnie z art. 9 niniejszej umowy;  
przy określaniu tej płacy obowiązywać będą ceny 
zboża w mieście powiatowem,  w dniu w którym 
winna nas tąpić wypłata.  Wypła ta  pensji  winna 
nas tępo w ać  nie później, niż w ciągu pierwszych 
7 dni nas tępne go kwartału. Za obust ronną zgodą 
pensja  może być wypłacana w zbożu.

f l r t .  9

a) Najniższe kwartaine płace stołowników 
w go tówce we wszystkich powiatach ustala się 
jak nas tępuje :

I grupa — równoważnik 300 kg. (18 pudy 
12 f.) żyta;

II grupa — równoważnik  240 kg. (14 pud. 
26 f.) żyta;

III grupa — równoważnik 150 kg. (9 pud. 
6 f.) żyta.

b) Okreś lenie płacy w gotówce stołowników* 
lV-ej grupy, ze względu na niejednakowe kwali 
fikacje pracowników tej grupy, pozostawia się d °  
umowy indywidualnej,  przyczem warunki tej u- 
mowy winny być obowiązkowo wpisane do 
książeczki obrachunkowej i s twierdzone podpisem 
opiekuna.

flrt. 10.

a) Stołownicy wszystkich czterech kategoryj 
ot rzymują,  oprócz płacy w gotówce,  wspóine  
mieszkanie oraz całkowite ut rzymanie;

b) mieszkanie stołowników winno być suche 
widne, bielone dwa razy do roku na koszt praco­
dawcy, dostatecznie oświet lone i opalane  w mie ­
siącach zimowych,  oddzielnie dia mężczyzn, o d ­
dzielnie dla kobiet;  w sprawie s tanu mieszkania 
oraz o toczenia obowiązują przepisy art.  25 części 
i-ej niniejszej umowy.  Każdy s toiownik winien 
ot rzymać łóżko lub pryczę oraz conajmnicj  siennik 
z czystą s łomą,  zmienianą  w razie pot rzeby nie 
mniej jednak,  niż dwa razy do roku, a także 
mieć możność korzystania przynajmniej raz na 
miesiąc z kąpieli lub łaźni.

c) Pożywienie s to łowników powinno się 
składać conajmniej  z trzech posiłków dziennie 
i odpowiadać  pod względem ilości i jakości p ro ­
duktów oraz przyrządzenia w ymag an iom higjeny.

flrt.  11.

flrt. 29 części 1-ej niniejszej umowy o b o w ią ­
zuje z temlC że ma on zas tosowanie  jedynie do 
członków rodziny stołownika zamieszkałych -w m a ­
jątku.

C Z Ę Ś Ć  III.

Warunki pracy i płacy rzemieślników.

flrt. 1.

Umowa niniejsza obowiązuje  na rok. Rok 
służbowy zaczyna się dnia 1 kwietnia 1930 roku, 
a kończy się 31 marca  1931 roku.

Obie strony obowiązuje trzymiesięczny t e r ­
min wypowiedzenia pracy przed końcem roku 
s łużbowego, najpóźniej  do dnia 6 stycznia 1931 
roku. Niewypowiedzenie umowy o pracę  do dnia 
6 stycznia 1931 roku włącznie oznacza zawarcie 
umowy na rok nas tępny.  Rozwiązanie s tosunku 
s łużbowego w ciągu roku może nas tąpić wyłącz­
nie na zasadzie orzeczenia Komisji Rozjemczej 
lub też wyroku sądu p a ń s tw o w e g o —według kom ­
petencji.
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Art. 2.

Umowa niniejsza dotyczy z jednej s trony 
wszystkich pracodawców rolnych z drugiej zaś 
s trony rzemielślników folwarcznych: kowali,  ślusa­
rzy, mechaników,  stolarzy, s telmachów,  cieśli, 
ogrodników i t.p, stałych wykwalifikowanych robo t ­
ni ów, zat rudnionych w gospodars twach rolnych, 
którzy pracują wyłącznie na korzyść pracodawcy,  
bez prawa przyjmowania  robót pos tronnych i za 
trudnieni  są tylko w swoim fachu.

Art. 3.

Umowa niniejsza stanowi  w myśl ustawy z
dnia 1 sierpnia 1919 roku (Dz. R. P. P. Nr. 65,
poz. 324) pod s tawą przy zawieraniu umów indy­
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawiera­
jące warunki mniej  korzystne dla pracowników,  
niż ustalone w niniejszej umowie,  są n ieważne 
i z mocy prawa ulegają zastąpieniu przez um ow ą  
niniejszą. Warunki  umów indywidualnych bardziej 
korzystne dla pracownika,  niż warunki niniejszej 
umowy, pozostają w mocy.

Art. 4.

Obowiązują nas tępujące  art.  art. cząści I-ej 
niniejszej umowy:  3, 4, 6, 7, 9, 10, 12, 14, 17, 18, 
19, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, i 38.

Art. 5.

a) Na żądanie pracodawcy w razie pilnej 
potrzeby,  rzemieślnicy obowiązani są do pracy 
pcza  czasem określonym w art.  10 cząści 1-ej ni­
niejszej umowy, lecz za o sobnem  wynagrodze- 
n ;em  po cenach za godziną o 50 jj wyższych od 
płacy normalnej.

b) Przepis powyższy nie dotyczy ogrodników 
i innych pracowników,  charakter  zajęcia których 
powoduje  konieczność wykonywania pewnych czyn­
ności poza ustalonym czasem pracy dziennej.

c) Puszczanie w ruch oraz zatrzymywanie 
przez mechaników winno się odbywać poza g o ­
dzinami  pracy bez specjalnej dopłaty.

Art. 6.

Pensja rzemieś lników we wszystkich powia­
tach wynosi conajmniej  równoważnik 6 q. (36 pud. 
24 f.) żyta w s tosunkuŁ roczym. czyli 1 J|2 q. (9 pud. 
24 f.) żyta na kwartał.

Płacą w gotówce pobiera ją  rzemieślnicy 
kwartalnie zdołu; przy określeniu tej płacy o b o ­
wiązywać będą  rynkowe ceny zboża w mieście 
powiatowe m w dniu, w którym winna nas tąpić 
wypłata,  przyczem równoważnik w gotówce będzie 
liczony po cenie nie niższej niż 30 zł. za kwintal 
żyta. o ile cena  rynkowa żyta będzie mniejsza.  
Wypłata pensji winna nas tąpić nie później, niż 
w ciągu pierwszych 7 dni n as tępnego  kwartału.  
Za obust ronną zgodą pensja  może być wypłacana 
w zbożu

Art. 7.

Ordynar ja  rzemieślników we wszystkich p o ­
wiatach wynosi conajmniej 12 q. (73 pud. 8 f.) 
zboża w s tosunku rocznym,  czyli 3 b. (18 pud.  
12 f.) zboża na kwartał.  Ordynar ja  wydaje się 
kwartalnie zgóry w pierwszych dwóch tygodniach 
każdego kwartału.  Zboże wydawane na ordynarję  
musi być zdrowe i dobrze  oczyszczone, w g a tu n ­
ku jaki pos iada majątek .

Art. 8.

Art. 20 część 1-sza niniejszej umowy obow ią ­
zuje z tern, że rzemieślnik o t rzymuje ogółem 44 
ary (968 sążni kw.) ziemi, w tern 3 1 1|2 arów 
(693 sążni kw.) wynawożonej  ziemi pod ziemniaki,  
2>js arów (55 sążni kw.) wynawożonej  ziemi og ­
rodowej  pod ogrodowiznę i 20 arów (220 sążni 
kw ) ziemi pod len.

Art. 9.

Art. 21 części 1-ej niniejszej um owy obow ią ­
zuje z tern, że rzemieślnik ma prawo t rzymać,  
zależnie od osobistej  umowy z pracodawcą:

a) dwie krowy, lub
b) jedną krowę z dodatkiem 135 litrów 

mleka oraz 3 q. (18 pud.  12 f.) żyta w s tosunku 
rocznym.

Art. 10

Art. 25 części I-ej niniejszej um ow y obowią­
zuje z tern, że w mieszkaniach,  pos iadających 
więcej niż jeden  piec, normy opału podnoszą  się 
o 30%.

Art. 11.

a) Wynagrodzenie  rzemieślników, us talone 
niniejszą umową,  nie ob ejm uje  odszkodowania  
za zużycie ins t rumentów w wypadku,  gdy p ra ­
cownik został ugodzony z własnemi  ins t rumentami .

b) Warunki wynagrodzenia  ustalone  w ni­
niejszej umowie  nie obowiązują w s tosunku do 
ogrodników,  ugodzonych tylko na procenty.  W wy­
padku,  gdy ogrodnicy ot rzymują oprócz pensji  
p iocentowe tantjemy,  tant jemy te przy ustalaniu 
faktycznego wynagrodzenia  danego pracowmka 
winny być wliczone do wynagrodzenia ,  przyczem 
tam,  gdzie wynagrodzenie łącznie z t ant jemą jest 
niższe od warunków niniejszej umowy, winno 
nas tąpić odpowiednie wyrównanie na korzyść 
pracownika.

C Z Ę Ś Ć  IV.

Przepisy dodatkowe.

Art. 1.

Prawo  interpretacji  niniejszej umowy w os ta­
tecznej instancji przysługuje O krę gow em u Inspek­
torowi  Pracy w Wilnie w porozumieniu z Naczel-
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nikiem • Rolnictwa i Weterynar ji  Nowogródzkiego A r t  2
Urzędu Wojewódzkiego,  po wysłuchaniu opinii „  . . . . .  . ■
zainteresowanych stron.  , . Orygma! mniejszej um ow y znajdować się

będzie w Inspektoracie Pra :y  65 Obw odu  w Lidzie.

Lida, dnia 28 grudnia 1929 roku.

Przedstawicele Rady Wojewódzkiej:
(—) Stanisław Brochocki. (—) Józef Sławiński. (—) Andrzej Rostworowski.

Przedstawiciele Związku Zaw. Robotników Rolnych R. P.:
( - ) Zygm unt Kolbe. (— ) J. Kapelnk. (—) Piotr Bartoszewicz.

U mowa niniejsza została zawarta w mojej obecności .  Własnoręczność podpisów s twierdzam.

(—) A. Lewicki.
Inspektor Pracy 65 Obwodu.

107.

Wydział Hipoteczny Sądu Okręgowego  w 
Grodnie obwieszcza,  że niżej wyszczególnione d o ­
bra n ieruchome zostały wywołane do pierwias tko­
wego zaprowadzenia  hipoteki w nas tępujących 
terminach.

dnsa 16 lipca 1930 r.
Trzy działki gruntu Nr. Nr. 42 i 43 z maj.  Pelażyn, 
w gm.  dęrcczyńsklej.  pow. Słonimskim, powierz­
chni około 15 ha 6935 m. kw. nabyte  przez Ludwika 
Połubeka od Prokopa Filipowicza, hip. Nr. 4463.

dnia 18 lipea 1930 r.
Nieruchomość nadzia łowa koło wsi Czepielowo 
(Czepielewo), w gm.  szydłowickiej,  pow. Słonim­
skim w uroczyskach: „N aw oz“ w granicach z wsią 
Czepielewo,  z lasem Somin,  z ziemią Łukasza 
Salejki, Michała Gierko i Aksienji Jakimowicz; 
w urocz. „Zagaj“ w granicach z wsią Czepielewo, 
nadziałami  włościan wsi Szydiowicze,  z ziemią 
Łukasza Salejki i Aksienji Jakimowicz ,  oba  uro­
czyska przestrzeni po 3000 sąż. kw.; uroczysku 
„Zagaje" w granicach z lasem uroczyska „Dziko" 
do ziemi właściciela wsi Czepielewo Bart łomieja 
Sa lemina z ziemią Łukasza Salejko, Aksienji J ak i ­
mowicz przestrzeni 1250 sąż. kw.; w urocz. „Li- 
p ino“ w granicach z ziemią Macieja Jer sza  z la­
sem  Pusłowskiego,  Łukasza Salejki, i Aksienji 
Jakimowicz ,  przest rzeni  7500 sąż. kw.; w urocz. 
„Moszka“ w granicach z ziemią T. Jersza ,  Pusiow- 
skiego, Łukasza Salejko,  Aksienji Jakimowicz  tej ­
że przestrzeni; w urocz. „Kraj" w granicach z rzeką 
Szczarą, z ziemią Bar t łomieja Salenika, Łukasza 
Salejki i Aksienji Jakimowicz,  przestrzeni 1500 
sąż. kw.; w urocz. „Łuch“ w granicach z łąką 
Pusłowskiego,  własnością Atanazego Derewianika,  
Łukasza Salejki i Aksienji Jakimowicz,  przestrzeni 
600 sąż. kw.; w urocz. „Podorowo" w granicach 
tychże; w urocz. „Gradka" i , ,Zołotowka“ w tychże 
granicach: pierwszę 250 sąż. kw. drugie 180 sąż. 
kw.; w urocz. „P ryda tk i“ w granicach z własnością 
Pusłowskiego,  z rzeką Issą, z gruntami  Łukasza 
Salejko i Aksienji Jakimowicz ,  przestrzeni 500 sąż.

kw. ogółem powierzchni 9 ha 8325 m. kw. nal e­
żąca do Paraskiewji (Paraskowji) Chomieniec
(Chamieniec),  hip. Nr. 4417.

dn. 21 lipce 1930 r.
Dwie działki gruntu Nr. Nr. 32 i 33 z maj . Pela­
żyn, w gm. Dereczyn, pow. S łon im skim , powierzchni  
15 ha 7652 m. kw. należące do Antoniego Mar- 
kacza, hip. 4453.

dn. 23 lipca 1930 r.
Dwie działki gruntu Nr. Nr. 36 i 37 z maj, Pelażyn, 
w gm.  dereczyńskiej,  pow. Słonimskim, powierzch­
ni 15 ha 9691 m. kw. należące do Romana  J u r ­
kiewicza, hip. Nr. 4452.

dn 24 lipca 1930 r,

Nieruchomość w m. Slanimie dawniej przy ul. 
Moskiewskiej,  a obecnie przy ul. 3-go Maja pod 
Nr. 2 i Placu Handlowym pod Nr. 22J24 (róg), 
powierzchni 742 m. kw. nalez-ąca do Estery-Małki 
Gurwicz wej, Anny vel Alty Hellerowej,  Josel a-  
Chaima i Jankla-Owsieja Samsonowiczów wspól­
nie w równych częściach, o t rzymana w spadku po 
Szlomie Samsonowiczu,  hip. Nr. 4420.

dn. 25 lipca 1930 r

Dwie działki gruntu Nr. Nr. 5 i 6 z folw. Ost rowo, 
pochodzącego  z maj.  Dereczyn, w gm. Starawieś,  
pow. Słonimskim, powierzchni 15 ha 5181 m. kw. 
należące do  Romana Pasiuka, hip. 4416.

W oznaczonych wyżej terminach osoby inte­
resowane  winny się zgłosić do kancelarji  Wydzia­
łu H potecznego  Sądu Okręgowego  w Grodnie z 
dowod ami swych praw rzeczowych do tych nie­
ruchomości  pod skutkami  prekiuzji przewidziane­
mu w art.  153 Cist. Hip. Nr. 1919.

(—) St. Kuszłeyko

Pisarz Hipoteczny przy Sądzie Okręgowym 
w Grodnie
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108.

Ruch służbowy
na obszarze województwa nowogródzkiego.

Minister Spraw W ew nętrznych

Przeniósł: Władysława Paszkiewicza, ase sora  V!!l 
st. sł. na własną jego p r o ś b ą  w d o ­
tychczasowym charakterze i stopniu 
s łużbowym w obrąb województwa wi­
leńskiego.

w  S t a r o s t w a c h :
w Baranow iczach

Przeniósł: Dr. Leopolda Werbera,  referendarza  VII 
st. sł. (Jrządu Wojewódzkiego w Tar- 

. nopolu do S taros twa Powiatowego w Ba ­
ranowiczach w dotychczasowym charak­
terze i stopniu służbowym.

W o j e w o d a

w Urzędzie Wojewódzkim
Zawarł um ow ą  służbową z J a n e m  Szostakowskim 

na s tanowisko p, o. referenta wojsko­
wego z upos.  w/g VIII gr. up. na czas 
od dnia 29.111. r.b. do dnia 30.IV 1930r .

w S t a r o s t w a c h
w Baranow iczach

Przeniósł w s tan  nieczynny Józe fa  Kożełowskiego,  
sekre tarza  IX st. sł. z dn. 31.111. r. b.

Zawarł  um ow ą  służbową ze Zdzis ławem J a b ł o ­
nowskim na s tanowisko urządnika III 
kat. z up. w / g  X gr. na okres od dnia 
1 do dn. 31.111. r. b.

Rozwiązał s tosunek  służb, z Ziemowitem Obrą- 
palskim kontr.  prac. XII gr. up. na skutek 
jego prośby i  dn. 31.111. r. b,

w  N o w o g r ó d k u

Zawarł  u m o w ą  służbową z Fel iksem Chrałowiczem 
na s tanowisko urządnika 111 kat. XI gr. 
up. na czas od dnia 1 do 31.111. w cha­
rakterze pracown.  kontraktowego.

w N ow ogródku

Zawarł u m o w ą  s łużbową z Ludmiłą Dembicką na 
s tanowisko urządn. III kat. XII gr. up. 
w charakterze pracown.  kont raktowego 
w referacie Od bud. i Daniny Lasowej  
od dn. 1 do dn. 31.II!. r. b. z przydz. 
do  (Jrządu Wojewódzkiego.

w B aranow iczach

Rozwiązał s tosunek służb, z Nikod em em  Rusakie- 
wiczem kontr.  prac.  III kat. XI gr. up.  
ref. odbud.  i daniny las. z dn. 31.111. rb.

w Urzędzie Wojewódzkim
Min ster Rolnictwa

Mianował  Boles ława Zaniewskiego,  dotychczaso­
wego kierownika Wydz. Weterynar ji  
w VI st. sł. Naczelnikiem tegoż Wy­
działu w dotychczasowym VI st. sł.

W o j e w o d a

Zawarł  u m o w ą  służbową z Izraelem Żytan erem na 
s tanowisko lekarza weterynarji  z upos.  
w/g VIII gr. up. do walki z chorobami  
zaraźliwemi od dnia 10.111. do dn.  
30.IV.30 r.

w Urzędzie Wojewódzkim
Przedłużył u m o w ą  s łużbową z J a k ó b e m  Stadnik- 

Nowickim, kontrakt,  prac.  III kateg.  X 
gr. upos.  do  dnia 31.111 r. b.

Zawarł  u m o w ą  s łużbową z Włodzimierzem Baki- 
nowskim na s tanowisko p. o. urządnika 
!!1 kat. XI gr. up. w Oddziale Inwal idów 
Wojennych na czas od dnia 1 do 31.111. 
b. r.
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O G Ł O S Z E N I A  
o zagubionych, względnie skradzionych dokumentach.

Starostw o Now ogródzkie.

Kazimierz Tymiński Książeczka s tanu służby
oficerskiej, wydana przez P. 
K. (J. Warszawa M. II.

Florjan Daszkiewicz Książeczka wojskowa wy­
dana  przez P. K. (J. w Sło- 
nimie.

Szloma Borecki

Sule jman Ryzwa- 
nowicz

J a n  Stromski

Szymon (Jngur Dowód osobisty.

Orzeczenie Staros twa No­
wogródzkiego o udzieleniu 
odroczenia sł. wojsk, do  
l .X-1930 r.

Książeczka wojskowa wy­
dana  przez P. K. U. w Sło- 
nimie roczn. 1897.

Książ, wojskowa wydana 
przez P. K. U. Słonim roczn. 
1901.

□ □ Redakcja i Administracja:  Nowogródek,  Urząd Wojewódzki pokój Nr 42. (Nr telef 59) □ □

Prenum erata roczna Dziennika Wojewódzkiego za 1 egz. 12 złotych.
Cena szpalty 10 zł. M niejsza obwieszczenia urzędowe po 20 gr. za w iersz. Ogłoszenia o powstałych stowarzyszeniach— 5 zł.

Ogłoszenia o zagubionych dokumentach 2 zł. 50 gr.
Cena N -ru  1 zł.

Tłoczono z polecenia Wojewody Nowogródzkiego w Drukarni Wydziału Powiato wego  w Nowogródku.


