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ZARZADZENIE

Zarzadzenie nr 50/84 Wojewody Radomskiego

z dnia 19 czerwca 1984 r. w sprawie organizacji wewnegtrznej Urz¢du Wojewoddzkiego w Radomiu.

ZARZADZENIE Nr 50/84
WOJEWODY RADOMSKIEGO
z dnia 19 czerwca 1984 r.

W sprawie organizacji wewnetrznej
Na podstawie § 4 ust.
Rady Ministrow
zasad

2 piet 1 oraz § 12 i §

z dnia

15 roz-
1984 r.
urzgdow
(Dz. U.
125) oraz zarzadzenie nr 7 Ministra Administra-
Gospodarki z dnia 1934 r.
w sprawie ustalania zakreséw dziatania urz¢déw wojewodz-

porzadzenia 13 kwietnia

W sprawie organizacji i1 funkcjonowania

terenowych, organé6w administracji panstwowej

nr 25, poz.
cji i

Przestrzennej 6 czerwca

kich ustala si¢, co nastgpuje:

§ 1.1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Urz¢du Wo-
jewodzkiego w Radomiu, zwany dalej regulaminem, sta-
nowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin organizacyjny okre§la struktur¢ wurze¢du
oraz zasady jego funkcjonowania, a w szczegdlnosci:

1) zasady wykonywania funkcji kierowniczych, podziat
zadan migdzy wojewoda i wicewojewodami, w tym
zakres sipraw zastrzezonych dla wojewody,, z mocy
art. 124 wust. 1-3 oraz art. 134-136 ustawy z dnia

20 lipca 1983 r. o systemie rad narodowych i samorzadu

185),
wydziaty

terytorialnego (Dz. U. nr 4, poz.

2) wewnetrzng strukture urzedu, wchodzace

w sktad uirzedu,
3) zakresy dziatania wydziatow,

Urzedu Wojewodzkiego w Radomiu

a takze zasady wspotdziatania z biurem rady narodo-

wej,
5) zasady postgpowania przy opracowywaniu projektow
aktow prawnych wojewody oraz projektéw uchwal wo-

jewodzkiej rady narodowej, a takze

sposdéb ich reali-
zacji, v
6) zasady planowania pracy w urze¢dzie,
7) organizacj¢ dziatalnosci kontrolnej,
8) zasady podpisywania (aprobaty) pism i decyzji,

9) wykaz przedsigbiorstw, w stosunku do ktorych woje
woda jest organem zalozycielskim oraz zakladow

nostek budzetowych,

ijed-
podlegtych wojewoddzkiej radzie
narodowej stanowiacy zalacznik do regulaminu.

§ 2. Dyrektorzy Wydziatow Urz¢du Wojewoddzkiego obo-
wigzani sa okre$li¢ na podstawie

zakresy

regulaminu indywidualne

czynnos$ci podlegtym procownikom,

dla

oraz zakresy

uprawnien i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych stano-
wisk pracy w wydziale.

§ 3. Zarzadzenie
Dzienniku Urz¢dowym.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1984 r.

podlega ogloszeniu w Wojewodzkim

18 czerwca

4) zakres obiow1Aa,z‘k0W dyréktoroyv WydAzll'alow wobec ra > Wojewoda Radomski: A. Wojcicchowski
narodowej, jej prezydium i komisji oraz radnych,
Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 50/84
Wojewody Radomskiego 2z dnia
19 czerwca 1984 r.
REGULAMIN

ORGANIZACYJNY URZEDU WOJEWODZKIEGO
W RADOMIU

I. KIEROWNICTWO URZEDU WOJEWODZKIEGO

§ 1.1. Wojewoda kieruje praca urz¢du przy pomocy
wicewojewodow. , .
§ 2.1. Do osobistej aprobaty, decyzji i podpisu woj
zastrzega si¢ w szczegélnosci:
1) projekty planéw spoteczno-gospodarczego

jewodztwa i budzetu,

rozwoju w
sprawozdania z ich wy onania
oraz projekty uchwat i innych materiatow w
wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawnyc ,
wytycznych Rady Ministrow' i

Sprawac

organéw nadrze¢dnycn,

jak rowniez wynikajacych z planu pracy Wojewoddzkiej
Rady Narodowej i Jej Prezydium,
2) ustalanie kierunkow zadan

realizacji wynikajacych

z planu spoteczno-gospodarczego rozwoju wojewoddztwa,
3) wydawanie przepiso6w prawa miejscowego,
4) udzielanie wytycznych

cji

terenowym organom administra-

panstwowej stopnia podstawowego w sprawach

o charakterze zasadniczym i wydawanie zarzadzen po-
kontrolnych kierowanych do tych organdw,
5) akceptowanie do Prezydium Wojewoddzkiej

sprawie uchylania uchwal

wnioskow

Rady Narodowej w rad na-
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rodowych stopnia podstawowego niezgodnych z prawem
lufo zasadnicza liniag polityki Panstwa,
uchylanie zarzadzen terenowych organdéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego sprzecznych z pra-
wem,
7) podpisywanie korespondencji kierowanej do:

a) wladz i organdéw naczelnych i centralnych, z wy-

jatkiem korespondencji do ministerstw i innych urzg-

6)

dow centralnych,

fo) wojewodzkiej instancji partyjnej w sprawach o cha-
rakterze problemowym,

c) terenowych organéw administracji panstwowej stop-
nia podstawowego o charakterze zasadniczym,

8) tworzenie, zmiany, przeksztalcanie i likwidacja przed-
sigbiorstw, zaktadow 1 instytucji podporzadkowanych
Wojewodzkiej Radzie Narodowej,

9) dysponowanie funduszem plac oraz funduszem nagrod
i zapomé6g dla pracownikow wydzialow urzedu woje-
wodzkiego,

10) udzielanie zgody na wykonywanie statlych dodatkowych

zaj¢¢ zarobkowych przez pracownikow wydzialow Urze-
du Wojewoddzkiego,
organizowanie akcji
klgsk zywiotowych.
2. Wojewoda moze zastrzec do osobistej aprobaty, de-
cyzji 1 podpisu inne sprawy nie wymienione w ust. 1 na-
lezace do zakresu czynno$ci wlasciwych rzeczowo wydzia-
16w Urzedu Wojewoddzkiego lub upowazni¢ wicewojewodow
albo dyrektorow wydzialdow tego Urz¢du do aprobaty,
decyzji i podpisu okre$lonych grup spraw badz konkretnie
wskazanych spraw.

11) spotecznych w celu zwalczania

§ 3.1. Ustala si¢ nastgpujacy podzial zadan w wykony-
waniu kierownictwa Urz¢edem Wojewodzkim.
1) Wojewoda bezposrednio nadzoruje dziatalno$¢ nastepu-
jacych wydziatow:
—. organizacyjnego,
—maseckretariatu WKO,
— wojewodzkiej komisji planowania,
—= finansowego,
—akadr i szkolenia,
— kontroli,
— prawnego,
1 wojewodzkiego inspektoratu OC.
2) Wicewojewoda Tadeusz Chocbowski bezposrednio nad-
zoruje dziatalno$é¢ nastepujacych wydziatow:
— budownictwa,
—i drobnej wytworczosci i uslug,
— gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,
—rkomunikacji,
— planowania przestrzenego, urbanistyki,
i nadzoru budowlanego',
— wojewodzkiej komendy strazy pozarnych.
Wicewojewoda Eugeniusz Jedrzejewski bezposrednio
nadzoruje dzialalno$¢ nast¢pujacych wydziatow:
— budzetowo-gospodarczego,
— kultury i sztuki,
— kultury fizycznej, sportu i turystyki,
— kuratorium o$wiaty i wychowania,
—>spoteczno-administracyjnego,
— wyznan,
— zatrudnienia i spraw socjalnych,
—» zdrowia i opieki spotecznej. »
Wicewojewoda Wawrzyniec Pietruszka bezposrednio
nadzoruje dziatalno$¢ nastepujacych wydziatow:
— ochrony $rodowiska, gospodarki wodnej i geologii,

architektury

3)

4
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— geodezji 1 gospodarki gruntami,
—ahandlu i ustug,
— rolnictwa, gospodarki zywnos$ciowej i le$nictwa.
2. Nadzér nad wydzialami polega na:

a) egzekwowaniu obowiazkow od dyrektorow wydziatow
nadzorowanych,

b) wydawaniu dyspozycji zmierzajacych do realizacji wy-
tycznych i uchwal Wojewodzkiej Rady Narodowej,

c¢) wnioskowaniu tre§ci ocen kwalifikacyjnych podlegtych
dyrektorow wydziatow,

d) uczestniczeniu w posiedzeniach prezydium i
Wojewoddzkiej Rady Narodowej, jezeli
sa Zagadnienia nadzorowane.

komisji
tematem obrad

II. WYDZIALY WCHODZACE W SKLAD
URZEDU WOJEWODZKIEGO

§ 4. W sktad Urzedu Wojewoddzkiego wchodza nastgpu-

jace wydziaty:

1) Biuro Wojewodzkiej Rady Narodowej,

2) Wydzial Organizacyjny,

3) Wojewodzka Komisja Planowania,

4) Wydzial Budownictwa,

5) Wydziat Budzetowo-Gospodarczy,

6) Wydzial Drobnej Wytwoérczosci i Ushug,

7) Wydziat Finansowy,

8) Wydzial Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,

9) Wydzial Geodezji i Gospodarki Gruntami,

10) Wydziat Handlu,

11) Wydzial Kadr i Szkolenia,

12) Wydziat Komunikacji,

13) Wydziat Kontroli,

14) Wydziat Kultury i Sztuki,

15) Wydziat Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki,
16) Wydziat Ochrony Srodowiska, Gospodarki
i Geologii,
Wydziat Prawny, |
Wydziat Rolnictwa,

Wodnej

17)

18) Gospodarki Zywnosciowej i Les-
nictwa,

19) Wydzial Spoteczno-Administracyjny,

20)

21)

Wydziat do Spraw Wyznan,

Wydziat Planowania Przestrzennego, Urbanistyki, Archi-
tektury i Nadzoru Budowlanego,

Wydzial Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

Wydzial Zdrowia i Opieki Spolecznej,

Komenda Wojewo6dzka Strazy Pozarnych,

Kuratorium Os$wiaty i Wychowania,

Sekretariat Wojewodzkiego Komitetu Obrony,
Wojewodzki Inspektorat Obrony Cywilne;j.

22)
23)
24)
25)
26)
27)

III. ORGANIZACJA WEWNETRZNA
I ZAKRES CZYNNOSCI WYDZIALOW

A. Zadania wspoélne dla wszystkich wydzialow

§ 5. Wydziaty, kazdy w zakresie ustalonym przez woje-
wode¢e w regulaminie organizacyjnym urze¢du, podejmuja
dziatania i prowadza sprawy zwiazane z realizacja zadan
i kompetencji wojewody jako terenowego organu admini-
stracji panstwowej o wlasciwo$ci ogdlnej oraz realizujg za-
dania i kompetencje jako terenowe organy administracji
panstwowej o wilasciwosci szczegdlnej, zwlaszcza dotyczace:
1) opracowywania propozycji do projektow wieloletnich
i rocznych plandéw spoteczno-gospodarczych wojewo6dz-
twa 1 budzetu wojewoddztwa, prognoz i programow
rozwoju odpowiednich dziedzin gospodarki wojewo6dz-
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twa, wspoldziatania w sporzadzaniu plandéw zagospo
'darowania przestrzennego,

2) inicjowania i podejmowania przedsigwzi¢¢ organizacyj-

nych w celu zapewnienia wlasciwej i terminowej reali-

zacji zadan okre$lonych w planach spoteczno-gospodar-

czych wojewodztwa i budzetu wojewodztwa,

3) organizowania wykonania zadan okreslonych w aktach
prawnych naczelnych organow wladzy i
pafnstwowej, uchwatach wojewodzkiej

administracji
rady narodowej
i zarzadzeniach wojewody,

4) przygotowywania niezbgdnych materiatow i wykonywa-
nia czynno$ci organizacyjnych zwiazanych ze wspotdzia-
taniem z jednostkami gospodarczymi rpznych branz
i sektorow,

5) przygotowywania projektow aktow prawnych wojewody
oraz projektow uchwat i innych materiatdéw wnoszonych
pod obrady wojewoddzkiej rady narodowej, jej pre-
zydium i komisji,

6) prowadzenia post¢gpowania administracyjnego i podejmo-
wania decyzji w sprawach indywidualnych

oraz

z zakresu

przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

7) rozpatrywania interpelacji

administracji panstwowej stosowania

i wnioskow postow do Sej-

mu PRL, i radnych wojewddzkiej rady narodowej,
wnioskéw prezydium i komisji WEN, wnioskow i po-
stulatow ludnos$ci oraz przygotowywania propozycji ich

zalatwiania,

8) prowadzenia w zakresie, ustalonym przez wojewode¢
kontroli jednostek panstwowych, podporzadkowanych
wojewodzkiej radzie narodowej, nie bedacych przeo-

sigbiorstwami panstwowymi,

9) funkcji nadzorczych nad terenowymi organami admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego,

10) inicjowania oraz wspotdziatania =z
1 szkolenia w zakresie

kadi
szkolenia pra-
cownikéw urzgdu wojewoddzkiego oraz urzedéw tereno-
wych organéw administracji

wydziatem
organizowania

panstwowej stopnia pod-

stawowego, .
11) przeprowadzania na zlecenie wojewody, kontroli dzia-
talnosci merytorycznej i gospodarki finansowej stowa-
rzyszen |
12) wspotdziatania mig¢dzy soba oraz z jednostkami pan-
stowymi, spo6tdzielczymi, organizacjami spolecznymi

i organami samorzadu mieszkancow w realizacji zadan
wydziatow,

13) wspotdziatania z wyzszymi uczelniami,
ukowo-badawczymi

instytutami na-
oraz innymi placowkami nauko-

wymi w zakresie stosowania osiaggni¢¢ nauki i techniki,
14) przygotowywania, dla potrzeb wojewody oraz w celu
przedstawiania naczelnym organom panstwowym
jewoddzkiej radzie

i wo-

narodowej projektow sprawozdan,

ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji powie-
rzonych im zadan, ' .

15) usprawniania organizacji, metod i form pracy wj ziau
oraz podejmowania dzialan na rzecz usprawnienia pra-
cy urzedow terenowych organéow administracji pan* wo
wej stopnia podstawowego,

16) obronnos$ci kraju w tym obrony cywilnej

przeciwpozarowej w

ochrony

oraz

zakresie ustalonym o r¢ nynu

przepisami, R .
17) organizowania i podejmowania niezbgednych prze ug

wzig¢ w celu ochrony tajemnicy panstwowej i shluztoo-

18) spraw zwiazanych z wykonywaniem przez wojewodg
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zadan 1 kompetencji terenowego organu administracji
panstwowej o wtasciwosci ogdlnej,

19) prowadzenia spraw w zakresie swego dzialania zwiaza-
nych z wykonywaniem przez wojewod¢ funkcji organu
zalozycielskiego w stosunku do przedsigbiorstw pan-
stwowych wynikajacych z ustawy o przedsigbiorstwach
panstwowych oraz z innych ustaw wydanych na ich

aktach ~wykonawczych, w tym rdéwniez

w stosunku do przedsigbiorstw uzyteczno$ci publicznej,

20) gromadzenia i

m podstawie

analizowania podstawowych informacji
zawartych w planach terenowych jednostek gospodarki
uspotecznionej,

21) dokonywania ocen wdrazania reformy gospodarczej,
wspoétdziatania w tym zakresie z nadzorowanymi przed-
siebiorstwami, organami administracji panstwowej, ban-

mkami i inwestorami,

22) prowadzenia spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w stosunku do jednostek podlegtych i nadzoio-
wanych przez wojewodeg,

23) opracowywania projektow i zawierania umoéw z jedno-
stkami gospodarki uspotecznionej lub proponowania
wyznaczenia pafnstwowej jednostki organizacyjnej do
zawarcia takiej umowy, na realizacj¢ okreslonych zadan
gospodarczych, wynikajacych z planéow wojewodzkich,

24) stosowania instrumentow ekonomicznych i prawnych
okres§lonych w przepisach prawnych i oceniania ich
skutecznosci dla realizacji plané6w wojewoddzkich,

25) wspoétdziatania z organizacjami zwiazkowymi o zasiggu
ponad zakltadowym w sprawach objetych zakresem dzia-
tania wydziatu,

26) dziatan zwigzanych z ochrona przed powodzia oraz
wykonywaniem przez wojewode¢ funkcji przewodnicza-
cego wojewodzkiego komitetu przeciwpowodziowego,

27) ustalania przyczyn, programowania, planowania i nad-
zorowania realizacji inwestycji i remontow,

28) opiniowania zatozen techniczno-ekonomicznych oraz ich
zatwierdzania w odniesieniu do inwestycji
kich, a takze nadzoru nad ich realizacja,

29) spraw zwiazanych z przydziatem i oprdéznianiem miesz-
kan funkcyjnych pozostajacych w dyspozycji nadzoro-
wanych zaktadow pracy,

30) opracowywania z zakresu dziatania wydzialu progra-
moéw czyndw spotecznych i nadzorowania ich realizacji,

31) rozpatrywania skarg kierowanych do wojewody i wy-
dziatow, badania zasadnos$ci skarg,
i przyczyn

wojewo6dz-

analizowania zrédta
ich powstawania, podejmowania operatyw-

nych dziatan zapewniajacych nalezyte i terminowe za-

tatwianie 'skarg, przyjmowania interesantow i udziela-
nia im wyjasnien praz opracowywania niezbednych
informacji o zatatwianiu skarg i wnioskow,

32) udzielania we wspotdziataniu z rzecznikiem prasowym
informacji $rodkom masowego przekazu o dziatalnos$ci
i zamierzeniach w zakresie realizacji zadan oraz reago-
wania na krytyke prasowa i wykorzystywania jej dla
doskonalenia pracy wydzialow,

33) wspotdziatania kuratorium o$wiaty
ustalaniu

i wychowania przy
kierunkow ksztalcenia
mieszczania szkot,

zawodowego 1 roz-

zadan rekrutacyjnych a

warunkow pracy

takze za-
pewnianiu
sizkot.

odpowiednich branzowo

B. Zakresy dzialania poszczegélnych wydzialéow

Biuro Wojewodzkiej Rady Narodowej (symbol — BRN)
§ 6.1. W sktad biura
wchodza:

wojewodzkiej rady narodowej
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2)

3)

4

5)

Biura Wojewddzkiej
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zespol do spraw obslugi przewodniczacego WRN, Pre-
zydium, Komisji i sesji Wojewodzkiej Rady Narodowej,
(symbol — BRIN 1),

samodzielne stanowisko pracy do spraw obstugi Woje-
wodzkiego Zespotu Poselskiego {symbol — BRN II),
samodzielne stanowisko pracy do spraw obstugi Woje-
wodzkiej Komisji Odznaczen Panstwowych i zatatwiania
spraw zwigzanych z nadawaniem odznaczen ,Za Zashlugi
dla Wojewoédztwa Radomskiego” (symbol — BRN III),
samodzielne stanowisko do spraw rad narodowych stop-
nia podstawowego oraz .samorzagdu mieszkancow miast
i wsi (symbl — B.RN IV),

stanowisko pracy do spraw ogolno-organizacyjnych
{symbol — BRN V).
2. Ustanawia si¢ jedno stanowisko =zastgpcy dyrektora

Rady Narodowej. Zakres zastgpstwa

okres§la dyrektor wydziatu..

3. Do biura wojewodzkiej rady narodowej naleza spra-

wy zwigzane z realizacja przepis6w ustawy z dnia 20 li.pca
1983 r. o systemie rad narodowych i samorzadu terytorial-

nego we wtlasciwych dla biura dziedzinach,

a w szczegdl-

nosci:

1)

2)

3)

4

5)

3)

wykonywania zadan zwiazanych z wyborami do Sejmu
PRL i rad narodowych oraz organé6w samorzadu miesz-
kancéw 1 innych organéw stosownie do obowiazujacych
przepisow,

obstugi
nych
wej

kancelaryjno-biurowej
— merytorycznej

oraz w zleco-
— wojewodzkiej rady narodo-
i jej organdéw, a w tym organizacyjnego przygoto-
wania posiedzen organdéw kolegialnych, opracowywania
materialow z obrad, postanowienn, wmoskow
i*opinii oraz przekazywania ich odpowiednim organom
i czuwania nad ich realizacja,
j jednostki organizacyjne,

zakresie

uchwat,

przez wlasciwe organy
zapewniania
przygotowania materialdw na
prezydium i
przedmiotem

prawidtowego
rady, posiedzenia
komisji, zbierania materialow bedacych
obrad 1 przedstawiania ich prezydium
i wlasciwym komisjom; prowadzenia rejestrow, uchwat
i postanowien WRN, postanowien prezydium, *wnios-
kow 1 opinii komisji oraz interpelacji i wnioskéw rad-
nych; czuwanie nad

sesje

terminowym zatatwianiem wnios-
kow komisji oraz interpelacji i wnioskow radnych priez
organy panstwowe, instytucje i1 jednostki gospodarcze,
sprawowania obstugi Wojewodzkiego Zespotu Poselskie-
go oraz Wojewoddzkiej Komisji Czynéw Spotecznych
i konkursu ,,Mistrz Gospodarnos$ci”,

opracowywania projektow planéw pracy WRN i
organdéw,
kadencji

Jje)
a w tym programu dziatania rady na Okres
ora.z rocznego -planu, pracy i informowania
zainteresowanych o zadaniach wynikajacych z uchwalo-
nych programéw i planow,

udzialu w opracowywaniu uchwal WRN oraz opraco-
wywaniu i przedstawianiu projektow postanowien pre-
zydium rady, wnioskéw i opinii komisji w merytorycz-
nych i1 organizacyjnych sprawach,

wspotdziatania z przewodniczacymi wtltasciwych komisji
WRN w szczego6lnos$ci w zakresie zapewniania udzialu
komisji w przygotowaniu projektow wazniejszych
uchwal, projektéw aktow zawierajacych przepisy prawa
miejscowego oraz powotywaniu i odwotlywaniu kierowni-
kow wydziatow (jednostek rownorzgdnych); koordynacji
planow  kontroli komisji oraz wspoéluczestniczenia
w czynno$ciach kontrolnych prowadzonych przez organy

kontroli panstwowej i spotecznej,

7

8)

9)

10)

11) przeprowadzania pod wzgledem prawnym

12) przygotowywania materiatow i

13)

14)

1i5)
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opracowywania w
WRN informacji,
zydium, a w

zakresie zleconym przez prezydium

wnioskow dla potrzeb pre-
szczeg6lnosci dotyczacych wykorzysty-
wania opinii i wnioskéw komisji przez organy, do kto-
rych byly one kierowane; prawidlowosci i terminowosci
realizacji interpelacji i wnioskéw radnych; .dzialalnos$ci
komisji i radnych oraz realizacji wytycznych i zalecen
prezydium w powyzszych sprawach,

ocen i

czuwania nad zabezpieczeniem praw radnych i
kow komisji WRN, a w szczegoélnos$ci wynikajacych,
z ochrony stosunku pracy radnych i przygotowywania
projektow decyzji prezydium WRN w tych
przygotowywania projektow planow
WRN z wyborcami

czton-

sprawach,

spotkan radnych
oraz dyzuré6w w okregach wybor-
czych dla przyjmowania wnioskéw, uwag i skarg miesz-
kancow,

czuwania nad prawidlowos$cia wyborow

cztonkoéw pre-
zydium rad narodowych

stopnia podstawowego 1 po-
wotywania komisji tych rad,

i techniczno-
legislacyjnym kontroli uchwal rad narodowych stopnia
podstawowego oraz opracowywania wnioskow o uchyle-
nie lub zmiang¢ wadliwych uchwatl badz projektow wy-
stapien w sprawie ich reasumpcji,

informacji niezbednych
dla WRN ocen rad
stopnia podstawowego,
przygotowywania projektow
spornych migdzy

podejmowania przez dziatalno$ci

rozstrzygnigé w
narodowymi

sprawach
radami stopnia podsta-
wowego,

zapewnienia radom narodowym w niezbednym zakresie
pomocy merytorycznej i prawnej zwiazanej z nadzo-
rem nad dziatalno$ciag organdéw samorzadu mieszkancoéw
miast 1 w.si oraz opracowywania dla potrzeb prezydium
WRN i komisji do ispraw samorzadu informacji o respek-
towaniu i wykonanfu uchwatl i wnioské6w samorzadu
mieszkancow,

organizowania, zgodnie z planem pracy prezydium WR"

lub na zlecenie przewodniczacego WRN, narad z wtas-

ciwymi cztonkami prezydiow rad narodowych stopnia
podstawowego oraz opracowywania wynikow tych na-
rad,

16) prowadzenia ewidencji cztonkdéw prezydiow rad stopnia
podstawowego,

17) organizowania pomocy instruktazowo-szkoleniowej dla

18)

13)

20)

21) przygotowywania

biur rad narodowych stopnia podstawowego, opracowy-
wania planoéw szkolen i narad oraz ich wykonywania,
podejmowania w zleconym przez prezydium
WRN czynno$ci zmierzajacych do zapewnienia wspol-
dziatania WRN i jej organéw z organizacjami spoteczno-
politycznymi i samorzadowymi,

podejmowania, w zakresie zleconym, dziatan zapewnia-
jacych poszanowanie samodzielno$ci organizacji

zakresie

ZWigz-

kowych, spoteczno-zawodowych, mtodziezowych i ko-
biecych’ samorzadow pracowniczych i zawodowych,
organizacji spotdzielczych i innych oraz przestrzegania

przez te organizacje przepisOw prawa,

organizowania, w zakresie wskazanym przez WRN, prze-
prowadzania konsultacji spotecznej nad projektem
strzygni¢¢ poddanych konsultacji
nikow do wiadomosci publicznej,

roz-
oraz podawania wy-

propozycji przekazania niektdorych
spraw z zakresu dziatania WRN do wiadomos$ci rad
narodowych stopnia podstawowego,
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22) przygotowywania projektow rozstrzygnigé WRN
i jej organy problemow o charakterze spolecznym lub
gospodarczym o zasiggu wojewodzkim, przedstawionych
przez miejskie (gminne, dzielnicowe) rady narodowe lub
projektow wystapien WRN w tych sprawach, ktorych
rozstrzygnigcie wymaga ogolnopanstwowej regulacji,

WRN i

informacji

przez

23) opracowywania na
Panstwa

zlecenie
materialow i
tyczacych dziatalnos$ci

dla potrzeb Rady
oraz wnioskow do-

organé6w samorzadu terytorial-
nego oraz poszanowania ich

24) obstugi

samodzielno$ci
kancelaryjno-biurowej

dziatania,

Wojewoddzkiej Komisji
Odznaczen Panstwowych,

25) przygotowywania projektow wnioskow WRN o podjegcie

inicjatywy ustawodawczej, lub uchwatodawczej oraz
propozycji rozstrzygnigcia problemow wymagajacych
ogolnopanstwowej regulacji,

26) obstugi dyzuréw przewodniczacego i cztonkdéw pre-
zydium WRN, przyjmowania 1 prowadzenia rejestru
skarg i wniskow obywateli oraz podejmowania dziatan
dla ich rozpatrzenia, .

27) organizowania i obstugi narad i konferencji zwolywa-

nych przez przewodniczacego WRN,

28) zatatwiania spraw zwigzanych odznak re-

gionalnych oraz organizowania uroczysto$ci ich wrgcza

z nadaniem

4. Zadania wymienione w pkt
biuro wojewodzkiej

1, U, 12, 13,
rady narodowej
dziataniu z wtasciwymi

'14, 21 i 22
wykonuje we wspol-
wydziatami urzg¢du wojewodzkiego.
Wydziat Organizacyjny (symbol — Or.)

§ 7.1. W sktad Wydziatu Organizacyjnego wchodza:
1)' oddzial ogodlno-organizacyjny i podzialu administracyj-
nego (symbol — Or. I),
2) zesp6l do spraw organizacji przyjmowania skarg iwnios-
kow obywateli
Or. II),

3) rzecznik prasowy wojewody (symbol — Or. III).

oraz obstugi sekretarskiej (symbol —

2. Ustanawia

si¢ jedno stanowisko

zastgpcy dyrektora
wydziatu organizacyjnego. Zakres zastgpstwa okres$la dyrek-
tor wydziatu.
3. Rzecznik prasowy wojewody w zakresie swych mery-

torycznych  zadan  jest

bezposrednio podporzadkowany
wojewodzie.

4. Do wydziatu organizacyjnego naleza
zacji, pracy

terenowych organow

sprawy organi-
funkcjonowania i planowania

urzedow

urzgdu woje-

wodzkiego a takze admini-

stracji panstwowej stopnia podstawowego, wynikajace

z nadzoru nad terenowymi organami administracji pan-

stwowej stopnia podstawowego o wlasciwos$ci ogodlnej, kie-
rowania pracg wydzialdow urz¢du wojewoddzkiego, skarg
i wnioskow obywateli, stuzby informacyjnej wojewody.

a w szczegolnosci: s,
1) wynikajace z funkcji wojewody jako .przedstawiciela
organu wykonawczego i WRN

terenowego panstwowej

Rzadu, zarzadzajacego

oraz. administracji

organu
o wtlasciwosci ogolnej,

— zwiagzanych z

a w
funkcjami

szczegdlnoscei.

reprezentacyjnymi woje-

wody, a zwtlaszcza organizowania kontaktow woje-

wody z terenowymi organami administracji pafnstwo-

wej stopnia podstawowego, a takze organizacjami

politycznymi, spotecznymi, zwiazkami zawodowymi

oraz zatogami zaktadéw pracy,

— koordynowania dziatalno$ci zwiazanej ze Ww”po

praca wojewody i terenowych organéow administracji
panstwowej stopnia

podstawowego z zagranica
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a w szczegélno$ci wspodlpracy przygranicznej woje-
wodztwa i miast,
— wynikajacych z

w stosunku do

funkcji nadzorczych wojewody

terenowych organow administracji

panstwowej stopnia podstawowego,

— kontroli terminowego przygotowywania przez dyrek-
torow wydzialdw materiatow na sesje rady narodo-

i komisji WRN,

— kontroli terminowego przygotowywania przez dyrek-
torO6w wydzialdéw odpowiedzi na interpelacje i wnioski

radnych, wnioski komisji oraz na postulaty i wnioski

wej, posiedzenia-prezydium

wyborcow,
organizowania posiedzef kolegium wojewody oraz
kontrolowania wykonania wustalen podjetych przez

kolegium,
— obstugi sekretariatu wojewody
— kierowanie

i wicewojewodow,
obiegiem dokumentow i
nych do wojewody

pism kierowa-
i wicewojewodow,

organizacji i funkcjonowania urz¢du wojewodzkiego oraz
urz¢gdow stopnia podstawowego,
— opracowywania

a w szczegodlnosci:

regulaminu organizacyjnego
jego
wojewodzie

urzedu
wojewodzkiego,
przedstawiania

kontroli oraz

funkcjonowania

wnioskow
cych wynikajacych z tej kontroli,

— opracowywania wytycznych wojewody do wustalania
regulaminoéw organizacyjnych w wurzedach

wyctT organdéw

usprawniaja-

tereno-

administracji panstwowej stopnia
podstawowego,
— ogo6lnych

nostek

zasad organizacji i funkcjonowania jed-

i zaktadoéw budzetowych podporzadkowanych
radom narodowym,
— usprawniania

organizacji pracy urzedu

terenowych organow

wojewodz-

kiego i urzedow administracji

panstwowej stopnia podstawowego oraz

nowych metod i technik zarzadzania,
—i podziatu

wdrazania

administracyjnego oraz. ustalania i zmian
obiektow fizjograficznych,

zadan

nazw miejscowos$ci i
koordynacji planowania
wynikajacych z planu

organdéw naczelnych

urz¢gdu wojewodzkiego
spoteczno-gospodarczego, zalecen
(centralnych), uchwal WRN oraz
postanowien wojewody i kolegium wojewody, a w szcze-
gblnosci:
opracowywania projektow planow i programow pra-
cy urzedu wojewodzkiego,
— przekazywania wtasciwym wydziatlom oraz
reai. ji

koordy-

nowania zadan wynikajacych z uchwal

WRN, wnioskow komisji, postulatow Wojewodzkiego

Zespotu Poselskiego, ustalen wojewody i kolegium
wojewody,

— przekazywania do realizacji wtasciwym wydziatom

zadan wojewody wynikajacych

dzen i uchwal Rady Ministrow,

zydium Rzadu oraiz zarzadzen

z ustaw, rozporzg-

postanowiefn Pre-

i wytycznych Prezesa
Rady Ministréw, oraz ministrow i kierownikow urze-
dow centralnych,

—iorganizacji prac kontrolnych zwiazanych z realizacja
przez wydziaty planéw i programow pracy urze¢du
wojewodzkiego oraz ustalen kolegium wojewody,

— opracowywania planow narad zwolywanych przez

wicewojewodow oraz przez dyrektoréw

koordynowanie

wojewode i
wydziatow i realizacji tych planoV,
stuzby prasowej wojewody, a w szczegolnos$ci:

— wspotdziatania z przedstawicielami

wego przekazu oraz

§rodkéw maso-
informowania ich o polityce?

o dziatalnosci oraz zamierzeniach wojewody,
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—morganizowania kontaktow wojewody
dyrektorow wydzialow =z dziennikarzami,

a takze udzielania dziennikarzom pomocy w zbiera-

i wicewojewo-
dow oraz

niu i sporzadzaniu informacji,

analiz publikacji prasowych i organizowania reago-

wania na krytyke prasowa dotyczaca dziatalnosci
wojewody, urz¢edu wojewoddzkiego oraz toap stopnia
podstawowego i ich urzedow,
5) organizacji zatatwiania skarg i wnioskow obywateli,
a zwlaszcza:
— prowadzenia zbiorczej ewidencji skarg i wnioskow

wplywajacych do urzedu wojewoddzkiego, przekazy-
wania ich wydziatlom oraz innym jednostkom do za-
latwiania wedlug wtadciwosci,

— przyjmowania interesantow zgtaszajacych si¢ w spra-

wach skarg i wnioskéw do wojewody i wicewoje-
wodow, organizowania przyj¢é¢ interesantow w tych
sprawach przez wojewodg¢ i wicewojewodow, oraz

badania lub zlecenia ich badania

stosownie do dyspozycji wojewody,

innym wydziatlom

— kontroli terminowego zatatwiania skarg i wnioskow
przez wydziaty i jednostki podporzadkowane woje-
wodzie oraz opracowywania w tym zakresie zbior-
czych analiz i sprawozdan,

6) stuzby informacyjnej wojewody, a w szczegodlnosci;

— organizowania obstugi dyzuréw w urz¢dzie woje-

wodzkim a w niezb¢gdnym zakresie roéwniez

w 'urz¢gdach terenowych organow administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego — oraz rejestrowania
zglaszanych spraw i nadawanie im dalszego biegu,

— sporzgdzania i
DYSOR-u

meldunkowej

przekazywania meldunkow do

ora-z do dyzurnej stuzby informacyjno-

w  Ministerstwie Go-

Administracji i
spodarki Przestrzennej,

7) prowadzenie spraw

systemu ,REGON?”.

zwigzanych z funkcjonowaniem

Wojewodzka Komisja Planowania (symbol Pi.)

§ 81. W sktad wojewoddzkiej komisji planowania
wchodza:

1) oddziat organizacyjny (symbol — PI. I),

2) oddziat spoteczno-ekonomiczny (symbol — PI. II),

3) oddzial inwestycji, budownictwa i

(symbol — PI. III),

czyndw spotecznych

4) oddziat planowania i analiz inwestycyjnych (symbol —
PL. IV),

5), oddziat programowania i koordynacji inwestycji (sym-
bol — PIL. V),

6) sekretariat KOZI (symbol PI. — VI),

7) oddziat przemystu, handlu, ustug i komunikacji (sym-

bol — PI. VII),
8) oddziat gospodarki komunalnej, wodnej i ochrony S§ro-
dowiska i paliwowo-energetycznej (symbol — PI. VIII),
9) oddzial rolnictwa, gospodarki zywnos$ciowej i
[(symbol — PI. IX),
10) stanowisko pracy do
(symbol PI. X).
2. Ustanawia sig

le$nictwa

spraw gospodarczo-obronnych

trzy stanowiska zastgpcow przewod-

niczacego planowania.

wojewodzkiej komisji Zakresy ich

zastgpstwa przewodniczacy wojewoddzkiej

okresla komisji
planowania.

3. W wojewodzkiej komisji planowania dziata specjali-
styczny zesp6t' do spraw koordynacji i lokalizacji, organiza-
cje pracy zespolu okresla

wodniczacego komisji.

regulamin wydany przez prze-
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4. Wojewodzka komisja planowania- wspotdziata
jewodzka dyrekcja
i wojewodzkim

zZ wWo-
rozbudowy miast i
zarzagdem

osiedli wiejskich
inwestycji stuzby zdrowia w Ra-
domiu.

5. Do wojewodzkiej
zwigzane

komisji planowania naleza
z kompleksowa
teczno-gospodarczego

sprawy
koordynacja: planowania
(perspektywicznego,
rocznego) w wojewodztwie zgodnie
temem planowania, opracowan

gnoz w

spo-
wieloletniego,
sys-
programow, pro-
przedplanistycznych, ocen przebiegu
i wynikow realizacji zadan plandéw oraz ogélnej koordynacji
proceséw inwestycyjnych, a w szczegdlnosci:

z obowiazujgcym
analiz i
ramach prac

1) opracowywania wariantow zalozen wojewodzkich pla-
noéw spoteczno-gospodarczych i rocznych oraz projektéw
wojewodzkich plandéw perspektywicznych,

2) opracowywania wieloletnich
jewodzkich planow

i rocznych projektow wo-
spoteczno-gospodarczych,

3) opracowywania zalozen programoéw i prognoz perspek-
tywicznych o charakterze ,p.rac przedplanowych:
organizowanie i koordynowanie prac studialnych
i planistycznych zwiazanych z opracowaniem woje-
wodzkich planéow  spoteczno-gospodarczych, woje-
wodzkich progragiow problemowych oraz wspoétdzia-
tanie w tym zakresie z os§rodkami naukowymi,
udzielanie wytycznych i

opracowywania

formutowanie =zatozen do

programow rozwoju obszar6w pro-
blemowych w wojewoddztwie oraz obszarow proble-

mowych w uktadach migdzywojewodzkich o ile

rada narodowa podejmie 'decyzj¢ o ich opracowywa-
niu,
4) koordynowania realizacji celow i

spoteczno-gospodarczego

zadan zawartych

w planach rozwoju wojewodz-

twa 1 przestrzennego zagospodarowania,
5) opiniowania przedsigwzig¢ jednostek  gospodarczych
i instytucji dla zapewnienia zgodno$ci z celami okres-

lonymi w planach centralnych i terytorialnych,
6) wspotdziatania z wlasciwymi' naczelnymi

organami administracji pafnstwowej

(centralnymi)
w procesie tworze-
nia projektow Narodowego Planu Spoteczno-Gospodar-
czego, Centralnego Planu Rocznego oraz
cowan planistycznych

innych opra-

i programowych,

7) ustalania szczegdtowych zasad, trybu i metod opracowy-
wania projektéw plandow terytorialnych stopnia woje-
wodzkiego,

8) ustalania nowych zasad, trybu i metod opracowywania
projektéw planow terytorialnych stopnia podstawowego,

9) ustalanie

zasad, metod i trybu opracowywania

terytorialnych

analiz

i ocen realizacji planow stopnia woje-
wodzkiego,

10) opracowywania we wspoétdziataniu z zainteresowanymi

wydziatami i jednostkami, rocznych analiz stanu i roz-
woju wojewodztwa oraz wykonania planow wojewodz-
kich,

11) opiniowania pod wzglgdem merytorycznym projektow

normatywnych oraz rodzacych skutki

spoleczno-gospodarcze w zastrzezonym dla

aktow decyzji

zakresie

organu administracji panstwowej stopnia wojewodz-
kiego,

12) opiniowania wnioskow

zainteresowanych wydziatow

w sprawie finansowania zadan, badz ich czg¢s$ci, ze $rod-
kow funduszy celowych, bgdacych w dyspozycji innych

organdw i instytucji,
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
2:1)

22)

23)

24)

25)

26)

2

-

3)

4)

5

-

6)

7)

8)

wydawania wskazan i decyzji dotyczacych lokalizacji

inwestycji w zakresie i trybie okreslonym w odrgbnych
przepisach,
koordynowania prac planistycznych zwiazanych z opra-

cowywaniem przez wtasciwe jednostki urzedu woje

wodzkiego programoéw inwestycyjnych oraz opracowy-

wania zbiorczych projektow w tym zakresie,

przygotowywania propozycji i okreslanie zasad prowa-

dzenia polityki inwestycyjnej na obszarze wojewoddztwa

w powiagzaniu z planowaniem przestrzennym,

techniczna obstuga powotanych w odrgbnym trybie
komisji oceny projektow, inwestycyjnych,
'opracowywania dla potrzeb rady narodowej, jej ko-

misji oraz terenowych organow administracji pafnstwo-

wej kompleksowych analiz prognoz, ocen do-

opinii i
tyczacych dziatalnosci inwestycyjnej,
ewidencja zmian w? planach uchwalonych przez woje-
wodzka rade¢ narodowa,

opracowywania okresowych analiz sytuacji gospodarczej
wojewodztwa oraz informacji o zagrozeniach w reali-
zacji planu,

inicjowania inwestycji wspolnych i towarzyszgcych,
opracowywania przy wspoldziataniu z

urzedu

innymi wydzia-

tami wojewodzkiego bilansow sily roboczej

i prognoz demografieznych,”
wspotpraca z Narodowym /Bankiem Polskim przy opraco-

wywaniu bilansow dochodow i wydatkow ludnosci,

wspotpraca z wydzialem finansowym urz¢du *woje-

wodzkiego przy opracowywaniu budzetu wojewoddztwa,

koordynowania prowadzonych przez zainteresowane

wydziaty urzedu wojewodzkiego spraw zwiazanych

z planowaniem czynow spotecznych, analiz¢ ich wyko-

nania oraz podzialem materiatow i $rodkoéw przeznaczo-
nych na ten cel,

opiniowania w uzgodnieniu z wydzialami branzowymi

projektow zmian organizacyjnych, dotyczacych tworze-

nia podziatu, likwidacji lufo zmiany profilu produkecji,
powodujacego zmian¢ wykorzystania zasobow miejsco-

wych wszystkich jednostek gospodarczych, dziatajacych

na terenie wojewodztwa w

zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami,

opiniowania programow badan statystycznych pod ka-
ich dostosowania do potrzeb planowania i

ekonomicznych wojewodztwa.

tem analiz

Wydziat Budownictwa (symbol — B.)

§ 9.1. W sktad wydzialu budownictwa wchodza:
zesp6l do spraw bilansowania
(symbol — B. I)

zesp6l do spraw

i koordynacji

i koordynacji inwestycji

kontroli realizacji budownictwa

dzialaf wuczestnikow procesu inwestycyj-

nego (symbol — B. II),

zespol do spraw bilansowania i koordynacji rozdziel-
nictwa materiatow budowlanych (symbol B. III),
zesp6t do spraw ekonomiczno-finansowych, kadrowych

i socjalnych (symbol — B. IV),

stanowisko do spraw bilansowania materiatow budowla-
nych lokalnego pochodzenia i realizacji
bol — B. V),

stanowisko do spraw koordynacji
i paliw (symbol — B. VI),
stanowisko do spraw rozwoju techniki, technologii i bhp
(symbol — B. VII),

stanowisko do spraw ohrorihych (symbol — B. VIII).

zaplecza (sym-

sprzgtu, transportu
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2. Ustanawia si¢ jedno stanowisko zast¢gpcy dyrektora

Zaikres zastgpstwa okre$la dyrektor wydziatu.

3. Wydzial prowadzi sprawy zwiazane z wykonywaniem

przez wojewode¢ funkcji organu zatozycielskiego w stosunku

do przedsigbiorstw panstwowych budownictwa ogdlnego.

spraw

nawstwa

4. Do wydzialu budownictwa nalezy prowadzenie

zwigzanych z realizacjg polityki w zakresie wyko-

budownictwa ogdlnego i mieszkaniowego,

a w szczegoOlnosci spraw:

1

2

-

opracowywania kierunkow rozwoju wykonawstwa w za-

kresie budownictwa

mieszkaniowego i ogodlnego oraz

przemystu materiatdéw budowlanych,

programowania rozwoju budownictwa, opracowywania
wieloletnich i rocznych projektéw plandéw budownictwa
i innych programow ustalonych przez wojewodzka rade
narodowa, w

tym prowadzenie kierunkowych dziatan

na rzecz dostosowania istniejacego zaplecza produkcyj-
nego dla biezacych i przysztych potrzeb produkcyjnych,

3) wspotdziatanie z bankami przy realizacji polityki kre-
dytowej w stosunku do przedsigbiorstw,

4) gromadzenia, analizowania i okre§lania potrzeb 2z za-
kresu potencjatu wykonawczego budownictwa oraz
ustalania kierunkéw rozwoju tego potencjatu,

5) analizowania lokalnych zasobow surowcowych materia-
tow budowlanych, bilansowania tych zasobow 2z po-
trzebami budownictwa oraz okre$lania kierunkow
i sposobu ich wykorzystania,

6) dokonywania analiz i ocen wyposazenia przedsigbiorstw
w $rodki produkcji oraz udziat lub wspotudziat w stero-
waniu dostawami,

7) wspotdziatania z wtasciwymi organami administracji
panstwowej, centralami i jednostkami obrotu materia-
towo-technicznego w zakresie zaopatrzenia przedsig-
biorstw,

8) koordynacji wspolnych przedsigwzigé¢ jednostek wyko-
nawczych,

9) bilansowania potrzeb inwestycyjnych oraz wustalania
kierunkow polityki w zakresie wykonawstwa robodt
inwestycyjnych zgodnie z uchwatami wojewodzkiej rady
narodowej i planem spoteczno-gospodarczego rozwoju,

10) bilansowania potrzeb mieszkaniowych budownictwa
wielo i jednorodzinnego z mozliwo$§ciami realizacyjnymi
wykonawcdéw we wszystkich technologiach, w tym
fabryk domow,

11) inicjowania postgpu technicznego i unowocze$niania
technologii wykonaWst-wa, "

12) wspoétdziatania z biurami projektowymi i inwestorami
w zakresie kierunkow rozwiazan technologicznych wy-
konawstwa budowlanego,

13) organizowania, inicjowania i wspotudziatu — we wspodl-
pracy z instytucjami naukowo-badawczymi — w reali-
zacji wdrozen patentowych i racjonalizatorskich oraz
tworzenia zaplecza badawczego i kontaktéw zawodo-
wych z zagranica,

14) prowadzenia informacji naukowo-technicznej,

15) analizy ksztattowania si¢ kosztow i cen oraz podejmo-
wania inicjatyw w zakresie cenotworstwa,

16) udzielanie fachowej i organizacyjnej pomocy W roz-

wigzywaniu problemow budowlanych 1 materiatlowo-

technicznych .na rzecz zaktadow

i ekip remontowo-bu-
organach

stopnia podstawowego,

dowlanych ’przy terenowych administracji

panstwowej



Str. 8

17) okres§lania potrzeb materialowych oraz sterowania do-
stawami dla realizatorow budownictwa mieszkaniowego
wielo i jednorodzinnego wraz z infrastruktura,

18) opracowywania okre$lonych problemowych analiz eko-
nomicznych dla potrzeb przedsigbiorstw oraz wtasci-
wych organéw administracji pafstwowej.

Wydzial Budzetowo-Gospodarczy (isymibol — BG)
§ 10.1. W sktad wydzialu budzetowo-go&podarczego
wchodza:

ii oddziat ogdlny (symbol — BG. I),

2) oddzial gospodarczy (symbol — BG. II),

3) zespol pracownikdéw do spraw transportu (symbol
BG. III),

4) oddziat budzetowo-ksiggowy (symbol — BG. IV),

5) zespdt pracownikéw do spraw dzialalno$ci socjalnej
(symbol — BG. V),
6) samodzielne stanowisko do spraw obrony cywilnej

(symbol — BG. VI),
7) samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa pracy

i .ppoz. (isymibol — BG. VII),

8) zespol pracownikow do spraw lacznosci radiowotelefo-
nicznej i teleksowej (syhibol — BG. VIII).

2. Ustanawia si¢ jedno stanowisko zastgpcy dyrektora
wydziatu. Zakres zastgpstwa okres$la dyrektor wydziatu.

3. Kierownik oddzialu budzetowo-ksiggowego jest jedno-
cze$nie glownym ksiggowym wydzialu.

4. Wydziatlowi podlega gospodarstwo pomocnicze typu
05 — administracja budynkow,

5. Do wydzialu budzetowo-gospodarczago naleza sprawy
administracyjno-gospodarcze, socjalne, mechanizacji pracy,
obstugi finansowo-ksiggowej, a w szczegdlnosci:

1) opracowywania i realizacji planoéw finansowych obje-
tych czeécig budzetu wojewoddzkiego wilasciwag dla wy-
dziatu budzetowo-gospodarczego,

2) obstugi finansowo-ksiegowej wydzialdéw objetych innymi,
czg$ciami budzetu wojewodzkiego w zakresie ustalo-
nym przez wojewode oraz S$rodkéiw specjalnych i fun-
duszy celowych,

3) nadzoru nad dziatalnoscia zakltadow budzetowych, go-
spodarstw pomocniczych podleglych wydzialowi budze-
towo-gospodarczemu,

4) planowania i realizacji

wydatkow osobowych (wyna-
grodzen) ubezpieczen

spotecznych, dodatkow,
kosztéw podrdézy i przeniesien stuzbowych,

5) gospodarki mandatami gotowkowymi i kredytowanymi
oraz ich ewidencji wraz z windykacja naleznoS$ci,

6) ¢arzadu budynkami administracyjnymi, zakltadowymi
domami mieszkalnymi, gospodarki lokalami biurowymi

* urze¢du wojewodzkiego,

7) inwestycji, remontéw kapitalnych, biezacych i konser-
wacji budynkoéw administracyjnych Urzgedu wojewoddz-
kiego oraz nadzor nad realizacja tych zadan przez
urzedy terenowych organdéw stopnia podstawowego,

8) gospodarki s$rodkami rzeczowymi,

nagrod,

drukami i formula-
rzami,

9) zaopatrzenia materialowo-technicznego na cele admini-
stracyjne, zakupu inwentarza ruchomego, materiatow
i pomocy biurowych oraz konserwacji inwentarza biuro-
wego,

10) wykonywania czynno$ci ustugowych zwiagzanych z funk-
cjami reprezentacyjnymi,

Ll) wdrazanie postgpu technicznego w zakresie mechaniza-
cji prac biurowych w urzedzie wojewdodzkim i urz¢dach
stopnia podstawowego,
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12) prowadzenie biblioteki urzg¢dowej, archiwum zaklado-
wego, kancelarii ogoélnej, hali maszyn, malej poligrafii,
tacznicy telefonicznej, teleksowej, Iaczno$ci radiotelefo-
nicznej,

13) gospodarki
niem,

/4) prowadzenie zaktadowej dziatalno$ci socjalnej,

15) administracji wojewoddzkiego dziennika urzedowego,

16) pieczeci i tablic urzedowych,

17) zwiazanych =z przestrzeganiem przepisOw bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy oraz zabezpieczenia p.poz.,

18) gospodarki taborem samochodowym i zaspokajania po-
trzeb komunikacyjnych wurzedu wojewodzkiego oraz
zwiagzanych z przyznawaniem ryczattow komunikacyj-
nych na przejazdy wlasnymi' §rodkami lokomocji w ce-
lach stuzbowych dla terenowych organdéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego,

19) zwigzanych z

odziezg ochronng,

roboczg i umundurowa-

instalowaniem telefonéw stuzbowych
w mieszkaniach prywatnych pracownikoéw urzedoéw tere-
nowych organdéw administracji panstwowej,

20) zwigzanych z zabezpieczeniem mienie w urzedzie woje-
wodzkim, organizacji ochrony gmachu i wykonywaniem
nadzoru nad zabezpieczeniem mienia w urzedach tere-
nowych organéw administracji

panstwowej stopnia

podstawowego.

Wydzial Drobnej Wytwoérczosci i Ustug (symbol — PU)

I§ 11.1. W sktad wydziatu drobnej wytwoérczosci i ushlug
wchodzg:

1) zesp6l do spraw organizacyjnych i ekonomiczno-finan-

sowych — (symbol PU. I),

2) zesp6t do ispraw rzemiosta, ustug i przedsigbiorstw za-

granicznych (symbol — PU. II),

3) zespol do spraw gospodarki materiatlowej i przetworstwa

(symbol — PU. III),

4) zespot do spraw koordynacji, wspoéipracy przemystu,

handlu i drobnej wytworczosci (symbol — PU. IV).

2. Ustanawia si¢ jedno stanowisko zastgpcy dyrektora
wydziatu. Zakres zastgpstwa okres$la dyrektor wydziatu.

3. Wydzial prowadzi sprawy zwigzane z wykonywaniem
przez wojewode¢ funkcji organu zalozycielskiego w stosunku
do przedsigbiorstw panstwowych drobnej wytworczosci.

4. Do wydzialu drobnej wytworczosci i ustug naleza
sprawy w zakresie drobnej wytworczosci i ustug, a w szcze-
gblnosci:

1) programowania i planowania rozwoju dzialalnosci
drobnej wytworczosci i ustug,
2) inicjowania,, organizowania 1 Trozwoju pafnstwowego

przemystu terenowego,

3) inspirowania odpowiedniej struktury produkcji drobnej
wytworczosci w powiazaniu z sytuacja rynkowa,

4) koordynacji i kontroli godzin otwarcia i
placéwek ustugowych,

5) prowadzenia rejestru cechéw 1 statutow
niczych,

6) rozwoju i funkcjonowania pozarolniczych jednostek go-
spodarki nieuspolecznionej (réwniez zagranicznych oséb
prawnych i fizycznych) i ich organizacji w dziedzinie
produkcji i ustug,

7) wspotdziatania z organami do spraw lokalowych w za-
kresie zapewnienia pomieszczen uzytkowych dla drobnej
wytworczosci 1 ustug,

8) wspodtpracy z terenowymi jednostkami obrotu w zakre-
sie zaopatrzenia materialowo-technicznege dla drobnej

zamknigcia

izb rzemie$l-
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9)

10)

11)

wytworczosci i ustlug oraz inicjowania efektywnego za-
gospodarowania w - drobnej wytworczosci
miejscowych, odpadowych i wtdérnych,

SUrowcow

inicjowania zbidrki surowcow wtornych, odzysku i za-
gospodarowania opakowan poiuzytkowych,
inicjowania rozwoju kooperacji drobnej wytworczosci

z przemystem kluczowym oraz wymiany mys$li tech-
nicznej,
inicjowania i koordynowania dzialan oszcze¢dnosciowych

w sferze produkcji i ustug,

12) wspoétdziatania z organami kontroli w spralwach zwigza-

)
2)
3)
4
3)

6)

nych z funkcjonowaniem jednostek drobnej

Wytwor-
jakos$ci, terminowosci i cen $wiadczonych ustug..

Wydziat Finansowy {symbol — Fn.)

§ 12.1. W skiad wydziatu finansowego wchodza:

zespol pracownikow do spraw budzetowych (symbol
Fn. I),

zesp6l pracownikow do spraw ksiggowosci (symbol —
Fn. 10),

zespol pracownikow do spraw finansowania gospodarki
narodowej (symbol — Fn. III),

zespol pracownikow do spraw orzecznictwa podatko-
wego (symbol — Fn. 1V),

s

zespol pracownikéw do spraw inspekcji i planowania
podatkowego (symbol — Fn. V),

oddziat kontroli gospodarczo-finansowej (symbol
Fn. VI),

zespot pracownikéow do spraw ogoélnych i1 osobowych

(symbol — Fn. VII).

2. Ustanawia si¢ dwa stanowiska zastgepcy dyrektora

wydziatu oraiz gldwnego ksiggowego budzetu wojewodzkiego.
Zakres zastgpstwa okre$la dyrektor wydziatu.

3. Wydziat finansowy zapewnia obsluge organizacyjno-

prawna i kancelaryjna wojewodzkiej komisji do orzekania
w sprawach o naruszenie dyscypliny budzetowe;j.

4. Do wydziatu finansowego naleza sprawy zwigzane

z terenowa gospodarka budzetowa i finansowa, wymiarem
i poborem zobowigzania pieni¢znego od rolnikéw oraz po-

datkow 1 oplat terenowych oraz zapewniania dyscypliny
finansowej, a w szczegdlnosci:

1) opracowywania  projektu  budzetu wojewodzkiego
i szczegdotowego podziatu dochodow i wydatkow tego,
budzetu,

2) opracowywania projektow dochodow i wydatkow bud-

3)

zetowych wojewodztwa,
opracowywania projektow wieloletnich planéw finanso-
wania zadan,

4) instruktazu oraz nadzoru i koordynacji prac nad spo-

3)

6)

)

rzadzaniem projektow budzetow rad narodowych stop-
nia podstawowego,

wspolpracy z izba skarbowa i urz¢dami skarbowymi
w zakresie planowania i wykonywania dochodéw budze-
towych rad narodowych,

opracowywania zbiorczych planéw finansowania inwe-
stycji 1 kapitalnych remontéw jednostek i1 zakladow
budzetowych planu terenowego 1 inwestycji przedsig-
biorstw finansowanych z udzialem dotacji budzetowej
oraz analiz tych plandw,

czuwania nad zachowaniem- réwnowagi budzetowej we
wszystkich budzetach w poszczegdlnych okresach i od-
dziatywania na zapewnienie odpowiedniej relacji migdzy
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realizacja dochodéw budzetowych a realizacja wydat-
kow oraz zachowania rytmicznej realizacji budzetu,

zatwierdzanie planéw finansowych wykonywanych bez-
posrednio przez wydzialy urzedu wojewoddzkiego oraz
kontroli wydatkowania funduszy celowych,

dokonywania w ramach posiadanych kompetencji zmian
w budzecie wojewodzkim oraz opiniowania projektow
decyzji w sprawie zmian w budzecie i aktow norma-
tywnych wywotujacych skutki finansowe dla budzetu,

dokonywania okresowych analiz z wykonania budzetu
wojewoddztwa 1 opracowywania materialow w tym za-
kresie dla potrzeb terenowych organdéw wladzy i admi-
nistracji panstwowej,

wspotdzialania w opracowywaniu okresowych tereno-
wych bilansow pienigznych przychodow 1 wydatkow
ludnos$ci dla potrzeb Narodowego Banku Polskiego,
kontroli gospodarczo-finansowych jednostek i zaktadow
budzetowych, gospodarstw pomocniczych,

wspotdziatania z izbg skarbowag i urzgdami skarbowymi
w planowaniu rozliczen z budzetem przedsigbiorstw
panstwowych i spoldzielczych powigzanych z budzetami
rad narodowych oraz opracowywania analiz i wnioskow
w tym zakresie,
opracowywania wytycznych dla stuzby podatkowej
urz¢gdéw terenowych organdéw administracji panstwowej
stopnia podstawowego w sprawach: biezacej realizacji
polityki podatkowej oraz wymiaru, kontroli i poiboru
zobowiazania pieni¢znego od rolnikéw oraz réznych po-
datkéw 1 optat terenowych,

nadzoru i orzecznictwa w II instancji oraz- koordynacji
prac w zakresie wymiaru i poboru naleznosci z tytulu
zobowigzania “pieni¢znego od. rolnikow oraz podatkow
i oplat terenowych,

przeprowadzania analiz i ocen realizacji polityki podat-
kowej w urzgdach terenowych organéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego,

udzielania ulg oraz umarzania zalegtosci podatkowych
i naleznosci podatkowych i innych panstwowych w gra-
nicach uprawnien,

nadzoru nad egzekucja administracyjna zaleglosci po-
datkowych prowadzong' przez terenowe organy admini-
stracji pafnstwowej stopnia podstawowego w granicach
uprawnien i orzecznictwa w tym zakresie,
przeprowadzania kontroli dziatalno$ci jednostek beda-
cych gltéwnymi dysponentami kredytéw budzetu woje-
wodzkiego z wyjatkiem wydziatu budzetowo-gospodar-
¢zego oraz w urzegdach miejskich i urzedach gmin,
a takze przeprowadzania zleconej przez wojewode kon-
troli w podleglych jednostkach organizacyjnych,
organizowania oraz nadzoru nad rachunkowoscia budze-
towa prowadzong przez terenowe organy administracji
panstwowej stopnia podstawowego oraz jednostki orga-
nizacyjne obje¢te budzetem wojewodzkim,

prowadzenia rachunkowos$ci budzetu wojewoddzkiego,
rachunku scentralizowanej amortyzacji, funduszéw i re-
zerw specjalnego przeznaczenia, wykonywania planéw
finansowych wydziatu finansowego, a takze sporzadza-
nia sprawozdan z wykonania budzetu wojewodztwa,
nadzoru nad rachunkowos$cia zobowiazania pieni¢znego
od rolnikow oraz podatkami i optatami terenowymi,
wspotdziatania z wydzialem kadr i szkolenia urze¢du
wojewodzkiego przy opracowywaniu planéw etatow
osobowych dla urz¢gdu wojewddzkiego oraz dla urzgdow
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miejskich i urz¢gdow gmin oraz prowadzenia zbiorczych
ewidencji etatow 1 osobowego funduszu wynagrodzen,

24) obstugi Wojewodzkiej Komisji Orzekajacej ds. narusza-
nia dyscypliny budzetowej.

Wydzial Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
m(symbol — GKM)
§ 131 W sktad wydzialu
i mieszkaniowej wchodza:
1) oddzial do spraw gospodarki mieszkaniowej (symbol —

gospodarki komunalnej

GKM. 1),

2) oddziat do spraw gospodarki komunalnej (symbol —
GKM. II),

3) oddzial nadzoru nad przedsigbiorstwami (symbol
iGKM. III),

4) zespol do spraw programowania i planowania (symbol
GKM. 1V),

5) zesp6t do spraw ogodlnych (symbol — GKM. V),
6) samodzielne stanowisko do spraw obrony cywilnej (sym-

bol -n GKM. VI).

2. Ustanawia si¢ trzy stanowiska =zastgpcy dyrektora
wydziatu. Zakres zastgpstwa okre§la dyrektor wydziatu.

3. Wydziat prowadzi sprawy zwigzane z wykonywaniem:
przez wojewode funkcji organu zalozycielskiego w stosunku
do przedsigbiorstw panstwowych uzytecznosci publiczne;j.

4. Do wydzialu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
nalezg sprawy gospodarki komunalnej, budownictwa miesz-

kaniowego, w tym indywidualnego, gospodarki zasobami
mieszkaniowymi i gospodarki lokalami, a takze budownic-
twa komunalnego, a w szczegdlnosci: >

1) opracowywania programoéw rozwoju gospodarki komu-
nalnej i oceny realizacji tych programow,

2) koordynacji rozbudowy urzadzen komunalnych z pro-
gramami rozwoju budownictwa mieszkaniowego,

3) przygotowywania w porozumieniu z wlasciwymi jedno-
stkami programow inwestycyjnych planoéw S-letnich
w dziedzinie infrastruktury technicznej i spotecznej,

4) opracowywania przy wspéipracy z zainteresowanymi
jednostkami wieloletnich wojewddzkich programow roz-

woju 1 rozmieszczenia budownictwa mieszkaniowego
1 towarzyszacego w tym projektow planéw budownictwa
indywidualnego,

5) opracowywania projektow planow wojewoddzkich: wielo-
letnich i rocznych w dziedzinie budownictwa mieszka-
niowego i inwestycji gospodarki komunalnej,

6) koordynacji zamierzen odno$nie wyposazenia terendow
w infrastruktur¢ techniczna,

7) programowania wieloletnich zadah remontowych, usta-
lania potrzeb remontowych miejskiej gospodarki miesz-
kaniowej i komunalnej oraz inwestycji wtasnych przed-
sigbiorstw oraz bilansowania tych potrzeb z mozliwos-
ciami wykonawstwa zaré6wno we wlasnym zakresie
(systemem gospodarczym) jak i przez dziatajace na
terenie, wojewodztwa przedsigbiorstwa budowlane (sys-
temem zleceniowym),

8) opracowywania planéw oraz projektow preliminarzy
budzetowych w zakresie inwestycji i utrzymania drég
miejskich,

9) opracowywania programoéw czynow spolecznych w za-

kresie gospodarki komunalnej .i mieszkaniowej,

dokonywania analiz i ocen potrzeb mieszkaniowych
oraz mozliwoS$ci ich zaspokajania,

11) czynszéw i innych oplat za lokale mieszkalne i uzytkowe,
kaucji mieszkaniowych, wykorzystywania

10)

wplywéw
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z czynszo6w najmu lokali w budynkach stanowiacych
wtlasnos$¢ osob fizycznych lub prawnych nie bedacych
jednostkami gospodarki uspotecznionej,
12) gromadzenie i gospodarowanie terenowymi funduszami
mieszkaniowymi,
koordynacji dziatan zainteresowanych organow
nizacji dla zapewnienia warunkéw
nictwa jednorodzinnego,
zwiazanych z realizacja przepisOw o pomocy finansowej
Panstwa na biezace naprawy domow wielomieiszkanio-
wych stanowigcych wtasno$¢ osob fizycznych,
15) podtaczenia nieruchomos$ci do sieci urzadzen kamunal-
nych, zastgpczego podlaczenia do tej sieci budynkow
na koszt wtasciciela oraz hipotecznego zabezpieczenia
na nieruchomos$ci wydaktowanych na ten cel $rodkow,
decyzji w sprawie optat za pobdr wody ponad usta-
lony limit oraz kar pienigznych za wprowadzanie do
kanalizacji miejskiej, stanowiacej ’Wlasno§¢ Panstwa
Sciekow w iloSciach i ladunkach =zanieczyszczen prze-
kraczajacych warunki okre$lone w posiadanym zezwo-
leniu,
wspoétdziatania w zakresie dysponowania
funduszem gospodarki wodnej na rzecz
wodno-$ciekowej w miastach,

13) 1 orga-

realizacji budow-

14)

16)

terenowym
gospodarki

18) wynikajacych z przepisow o cmentarzachi i chowaniu
zmartych,

19) zaktadania i utrzymywania zieleni miejskiej,

20) stosowania przepisow dotyczacych utrzymania czy-

stosci i porzadku w miastach i osiedlach,
pracowniczych ogrodéw dziatkowych,

nadzoru nad rejestracja psOw 1 pobierania optat sani-
tarno-weterynaryjnych od posiadaczy psow,

w zakresie gazownictwa bezprzewodowego,

w zakresie miejsc pamigci narodowej w odniesieniu do
cmentarzy, kwater i mogit wojennych,

21)
22)

23)
24)

25) w zakresie lasow komunalnych,

26) w zakresie cieplownictwa,

27) budownictwa komunalnego ze szczegdlnym uwzglednie-
niem remontéw i modernizacji zasobow mieszkanio-

wych i1 urzadzen komunalnych,

wspoldzialania z organami spraw lokalowych w ksztal-
towaniu zasad zasiedlania lokali mieszkalnych wynika-
jacych z przepisow Prawa lokalowego,

koordynacji dziatalnosci stuzb miejskich gospodarki
mieszkaniowej w zakresie eksploatacji i remontoéw,
remontéw, odbudowy, wykanczania budowy budynkow
mieszkalnych, stanowigcych wtasno$¢ oso6b fizycznych
i prawnych nie begdacych jednostkami gospodarki uspo-
lecznionej oraz zabezpieczenia wierzytelnosci
z tego tytutu,

wspotdziatania z jednoistkami nadrz¢dnymi nad zarzad-
cami nieruchomos$ci w zakresie eksploatacji
gospodarki mieszkaniowej,

28)

29)

30)

Panstwa

31)
zasobow
32) nadzoru nad lokalnymi zrzeszeniami prywatnych wtasci-
cieli nieruchomosci,

integracji prac programowych nad rozwojem systeméw
inzynieryjnych i komunikacyjnych, zlecania i zatwier-
dzania prac projektowych dotyczacych koncepcji gene-
ralnych i szczegélowych z zakresu inzynierii i komuni-
kacji, zatwierdzania zaloZen techniczno-ekonomicznych
dla obiektéow inzynieryjnych i komunikacyjnych ukla-
dow w miastach,

koordynowania dzialalno$ci jednostek planu terenowego
i centralnego w zakresie inzZynierii miejskiej, komunika-

33

~

34)
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cji i ustug komunalnych,
gow

a w szczegdlnosci: wodocig-
i kanalizacji, komunikacji zBiorowej, uktadéw ko-
munikacyjnych, gospodarki drogowej w miastach, oczy-
szczania miasta, zieleni miejskiej,
elektroenergetyki, gazownictwa,
tarnictwa i

energetyki cieplnej,

telekomunikacji, cmen-

ustug pogrzebowych, taziennictwa, ustug

plastycznych i dekoracji miasta oraz wystaw artystycz-
nych, -

35) koordynowania dziatalnos$ci eksploatacyjnej w zakresie

funkcjonowania stuzb miejskich,

klesk zywiotowych

wymagajacych wspoldziatania

zwlaszcza w warun-

kach np. czy awarii technicznych,

réznych jednostek tech-
nicznych,

36) bilansowania potrzeb przedsi¢gbiorstw i grup remontowo-
budowlanych w zakresie materiatow rozdzielanych cen-
tralnie, $rodkow transportowych, maszyn i sprzgtu zme-
chanizowanego, paliw oraz rozdziat tych $rodkow pro-
dukcji dla przedsigbiorstw,

37) koordynacji $§wiadczenia ustug dla przedsi¢gbiorstw Pr°-
dukcyjnych i eksploatacyjnych

zmechanizowanym,

transportem  cigzkim

i sprzg¢tem dostaw materiatow, wy-

konawstwa produkcji, dziatalnos$ci pogotowi technicz
nych, obstugi inwestorskiej, $§wiadczenia ustlug socjal-
nych i szkoleniowych, inicjowania realizacji wapdlnyc

inwestycji przedsigbiorstw,

38) wynikajacych z nadzoru nad dziatalno$cia izb wytrzez-
wien, ii
39) analizy i kontroli gospodarki zasobami lokali mieszkal-

nych pozostajacych w dyspozycji
administracji panstwowej

terenowych organow
lub podlegtych
organizacyjnych oraz lokali uzytkowych,

40) dokonywania ocen utrzymania zasoboéw mieszkalnych we
wtasciwym stanie

im jednostek

technicznym i sanitarno-porzadko-

41) l??rllr?r,oli zgodnosci dokonywanych przez terenowe organy
administracji panstwowej i podlegte im jednostki orga-

nizacyjne przydziatow lokali z ich przeznaczeniem oraz
z zasadami polityki lokalowej,

42) ustalania cen urzedowych w przypadkach przewidzia-

nych obowiazujacymi przepisami.

Wydzial Geodezji i Gospodarki Gruntami (symbol — G.)

i§ 141 W sktad wydziatu geodezji i gospodarki gruntami

wchodza:
1) oddziat geodezji i kartografii (symbol — G. I),
2) oddziat gospodarki gruntami rolnymi (symbol — G. II),
3) oddziat gospodarki gruntami nierolniczymi i nielesnymi
(symbol — G. III).
2. Ustanawia si¢ trzy stanowiska zastgpcy dyrektora
wydziatu. Zakres zastgpstwa okres§la dyrektor wydziatu.
3. Przy wydziale dziata wojewodzki osrodek dokumen-
geodezyjno-kartograficznej

uzgadniania

tacji z filiami terenowymi oraz

zespot dokumentacji projektowej uzbrojenia

terenu.
4. Do wydziatu geodezji i gospodarki

kartografii i

gruntami naleza

sprawy  geodezji, gospodarki  gruntami,

a w szczegdlnos$ci:

1) planowania i wnioskowania potrzeb finansowych celem

zapewnienia srodké6w w budzecie

odpowiednich cen-

tralnym i terenowym na kompleksowe opracowanie

geodezyjne, kartograficzne i urzadzeniowo-rolne oraz
na cele gespodarki gruntami,
2) zlecenia, nadzoru i odbioru robdt geodezyjnych, karto-

graficznych i urzadzeniowo-rolnych,
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3) zaktadania i aktualizacji osnow geodezyjnych oraz
ochrony znakdéw osnéow geodezyjnych, grawimetrycznych
i magnetycznych,

4) zaktadania,

niczej,

modernizacji i aktualizacji mapy zasad-

5) inwentaryzacji istniejacych oraz uzgadniania usytuowa-
nia projektowanych
renu

sieci technicznego wuzbrojenia te-

i prowadzenia zespotdéw uzgadniania dokumentacji
projektowej,

6) zakladania, modernizacji i prowadzenia ewidepcji grun-
tow i budynkow,

7) rozgraniczen i podzialdéw nieruchomosci,

8) prowadzenia pafstwowego zasobu geodezyjnego i karto-
graficznego,

9) prowadzenia ewidencji nazw ulic i nadawania numera-

cji porzadkowej nieruchomosgciom,
10) prowadzenia operatow granic i wykazoéw powierzchni
jednostek podzialu administracyjnego dla obszaru woje-
wodztwa,

11), zaopatrywania zainteresowanych
i mapy tematyczne,

12) wydawania zezwolen na wykonywanie

jednostek w mapy

topograficzne

robot geodezyj-
nych i kartograficznych przez jednostki gospodarki nie-
uspotecznionej oraz dziatal-
nosci geodezyjnej i kartograficznej przez jednostki pan-
stwowe , spoldzielcze,

13) przygotowania

zezwolen na prowadzenie

terenow pod skoncentrowane budownic-
two jednorodzinne i zagrodowe,

14) wykupu, wywtaszczenia oraz przejmowania na
(Panstwa gruntéw (nieruchomosci),

15) klasyfikacji i kartografii gleb,

16) ochrony i rekultywacji gruntéw rolnych

gromadzenia i

rzecz

i le$nych oraz
gospodarowania
Gruntéw Rolnych,

Fanduszem Ochrony

17) organizacji rolniczej przestrzeni produkcyjnej,

18) zarzadu gruntami panstwowymi w tym Panstwowego

Funduszu Ziemi,
19) sprzedazy i przekazywania grauntow panstwowych po-

szczegdlnym jednostkom pafnstwowym, spotdzielczym

oraz osobom prawnym i fizycznym,
20) obrotu nieruchomog$ciami,
21) wspotdziatania

z os$rodkami i instytucjami

metod i

naukowymi

w zakresie doskonalenia

technik geodezyjno-

kartograficznych terenow

oraz urzadzenia rolnych
z punktu widzenia racjonalnego wykorzystywania rol-
niczej przestrzeni produkcyjnej,

22) kontroli pafnstwowych i

jednostek

spotdzielczych jednostek
nieuspotecznionej w
fachowej dziatalnos$ci geodezyjnej

oraz

gospodarki zakresie

i kartograficznej pro-
wadzonej na obszarze wojewodztwa,

23) nadzoru nad dziatalnoscia jednostek wykonawstwa

geodezyjno-kartograficznego
rolnego.

i geodezyjno-urzadzeniowo-

Wydziat Handlu (symbol — H.)

§ 16.1. W sktad wydziatu handlu wchodza:
1) zespot do spraw organizacyjnych', kontroli i instrukitaziz
(symbol — H. I),
2) oddziat obrotu
(symbol — H. II),

3) oddziat reglamentacji (symbol — H. III).
2. Ustanawia sig

towarowego, analiz 1 prognozowania

zastgpcg dyrektora
zastgpstwa okre§la dyrektor

wydzialu. Zakres

wydziatu.
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3. Wydziat wspotdziata w zakresie polityki cen z Okrg-

gowa Komisja Cen w Kielcach.

4. Do wydzialu handlu naleza sprawy z-zakresu handlu

wewngtrznego i gastronomii, a w szczegdlnosci:

1) programowania i planowania rozwoju handlu na terenie
wojewodztwa,

2) inspirowania kierunké6w rozwoju i modernizacji sieci
handlowej 1 gastronomicznej o-raz koordynacji w tym
zakresie,

3) dokonywania analiz i ocen oraz prognoz sytuacji pie-
ni¢zno-rynkowej oraz ksztattowania kierunkow popytu
w podstawowych grupach towarowych,

4) dokonywania podzialu masy. towarowej objetej central-
nym sterowaniem,

5) koordynacji i inicjowania dziatan jednostek handlowych
i gastronomicznych.w zakresie:

— zaopatrzenia ludno$ci w towary, w tym ruchu tury-
stycznego obejmujacego rowniez wakacyjny wypo-
czynek dzieci i mtodziezy, gromadzenie rezerw zimo-
wych 1 owocow itp.,
pozyskiwanie towarow ze zrodet zdecentralizowa-
nych oraz targdéw i gield,

— zabezpieczenia jako$ci towardw rynkowych,

—. ochrony interesow konsumenta,

—e zmiany cen detalicznych towaréow rynkowych o ce-
nach urz¢gdowych,

— systemo6w sterowanej sprzedazy,

—,funkcjonowania sieci handlowej i gastronomicznej,

6) koordynacji i kontroli godzin otwarcia i zamknigcia
placowek handlu detalicznego i zaktadow gastronomicz-
nych,

7) rozwoju i funkcjonowania pozarolniczych jednostek go-
spodarki nieuspotecznionej i ich organizacji w dziedzi-
nie handlu i'gastronomii,

8) okreslenia liczby punktéw sprzedazy napojoéow alkoholo-
wych oraz wydawania i cofania zezwolen na sprzedaz
tych napojow,

9) wydawania 1 rozliczania kart zaopatrzenia, udzielania
instruktazu i wytycznych jednostkom handlowym w za-
kresie reglamentowanej sprzedazy,

10) wspotdziatania z organami kontroli w sprawach zwiaza-
nych z funkcjonowaniem handlu wewngtrznego i ga-
stronomii.

Wydziat Kadr i Szkolenia (symbol — Ks.)

I§ 16.1. W sktad wydziatu kadr i szkolenia wchodza:

* 1) zespét do spraw osobowych (symbol —mKs. I),

2) stanowisko pracy do spraw gospodarowania etatami
i funduszem ptac (symbol — Ks. II),

3) zespot do spraw aplikacji i szkolenia (symbol — Ks. III),

4) stanowisko pracy do spraw ogdlnych (symbol — Ks. IV).
2. Ustanawia si¢ jedno stanowisko zastgpcy dyrektora

wydziatu. Zakres zastgpstwa okresla dyrektor wydziatu.

3. Dyrektorzy wydziatow urz¢du wojewoddzkiego uzgad-

niaja z dyrektorem wydziatu kadr i szkolenia:

a) kandydatow na pracownikow wydziatow,

b) warunki pracy i placy nowoprzyjmowanych pracowni-
kow wydziatu,

c) przeszeregowania i awansowania pracownikéow wydziatu,

d) informuja o natozonych karach upomnien na pracowni-
kow wydziatow, nadto udzielaja informacji w zakresach
okres$lonych przez dyrektora wydzialu kadr i szkolenia
(np. uzasadnienia wnioskow o odznaczenia).

4. Do wydziatu -kadr i szkolenia naleza sprawy kadrowe

i szkolenia pracownikéw urzedu wojewoddzkiego, tereno-
wych organéw administracji panstwowej o wtlasciwosci
ogdlnej stopnia podstawowego, dyrektorow przedsigbiorstw,

dla

ktorych wojewoda jes.t organem zalozycielskim oraz

dyrektorow jednostek podporzadkowanych wojewodzkiej
radzie narodowej, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

0)

)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

115)
16)

17)

18)
19)

20)

21)

prognozowania iloSciowego doplywu i odplywu pracow-
nik6w oraz kierowanie tym procesem stosownie do
potrzeb,

wspoldziatania z instancjami partyjnymi w sprawach
kadrowych,

gospodarowania etatami 1 funduszem wynagrodzen
i nadzoru nad ruchem kadr w urz¢dzie wojewodzkim
oraz w urzgdach terenowych organow administracji
panstwowej stopnia podstawowego,

.spraw osobowych terenowych organéw administracji
panstwowej o wtasciwosci ogolnej stopnia podstawo-
wego, dyrektorow przedsigbiorstw dla ktéorych woje-
woda jest organem zalozycielskim, dyrektorow wydzia-
16w wurzedu wojewoddzkiego, dyrektoréw i ich zastgp-
cow jednostek podporzadkowanych wojewoddzkiej radzie
narodowej oraz pracownikéw urzedu wojewoddzkiego,
powotywania na zasadach konkursowych dyrektorow
przedsigbiorstw, dla ktorych organem zalozycielskim
jest wojewoda,

organizacji prac zwigzanych z dokonywaniem okreso-
wych przegladow kadrowych i ocen kwalifikacyjnych
pracownikow,

rentowych i emerytalnych pracownikow,

ewidencji w systemie ,MAGISTER?”,

odznaczen panstwowych, odznak resortowych, wyrdznien
i nagréd,

stypendiow fundowanych, umow przedwstepnych oraz
praktyk studenckich i podyplomowych studentow
i absolwentow szkot wyzszych i $rednich,

ptacowych, w tym nagréd jubileuszowych oraz dodat-
kow funkcyjnych, stazowych i innych,

analiz i ocen polityki kadrowej w urzedzie wojewodz-
kim oraz w urzedach terenowych organéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego,

nadzoru i kontroli nad dziatalno$ciag terenowych orga-
now administracji panstwowej stopnia podstawowego
w zakresie polityki i gospodarki kadrami,

kontroli dyscypliny pracy w urze¢dzie wojewodzkim,
obstugi komisji dyscyplinarnych,

szkolenia, ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia za-
wodowego pracownikdow urzedu wojewoddzkiego i urzg-
dow terenowych organé6w administracji panstwowej
stopnia podstawowego.,

zapewnienia wtasciwych proporcji migedzy poszczegdl-
nymi rodzajami i poziomem wyksztalcenia pracowni-
kow,

tworzenia, szkolenia i wykorzystania rezerwy kadrowej
na stanowiska kierownicze,

aplikacji administracyjnej i organizacji praktyk zawo-
dowych aplikantow,

planowania zadan szkoleniowych, obejmujacego =zakres,
zasi¢g, kierunki i formy szkolenia oraz wspotdziatania
w tym zakresie z o$rodkiem doskonalenia kadr, szko-
tami wyzszymi i $rednimi oraz policealnymi studiami
zawodowymi, \

nadzoru 1 kontroli nad przebiegiem samoksztalcenia
kierowanego urzednikow panstwowych,
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22)

23)

1

~

2)

3)

4
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nadzoru i kontroli nad dziatalno$cia osrodka doskona-

lenia kadr,

dokonywania Okresowych analiz i ocen realizacji
systemu doskonalenia zawodowego urz¢dnikow pan-
stwowych.

Wydziat Komunikacji (symtbol — Km.)

§ 17.1. W sktad wydzialu komunikacji wchodza:
zesp6l pracownikow do spraw drog

(symbol — Km. I),
stanowisko do spraw

i ruchu drogowego
transportu, komunikacji i
darki samochodowej (symbol — Km. II),

stanowisko pracy do

gospo-

spraw kierowcow i nadzoru nad

ich szkoleniem (symbol — Km. III),

oddzial -Inspekcji Gospodarki Samochodowej (symbol
Km. IV),

stanowisko do spraw organizacyjnych, kontroli i nad-
zoru nad dziatalno$cig terenowych jednostek admini-
stracji pafstwowej stopnia podstawowego oiaz spiaw

obronnych (symbol — Km. V).

2. Ustanawia si¢ stanowisko zastgpcy dyrektora wy-

dziatu. Zakres zastgpstwa okresla dyrektor wydziatu.

D
2)

transportu i

3 Przy wydziale komunikacji dziataja:
Wojewodzki Sztab do

wojewodzka komisja

spraw usprawniania transportu,

weryfikacyjna kandydatéw na
egzaminatorow dla sprawdzania kwalifikacji osob ufei -

-gajacych si¢ o prawo jazdy.

4. Do wydziatu kamunikacji naleza sprawy z zakresu

gospodarki samochodowej, ruchu drogowego

i gospodarki na drogach lokalnych, a w szczegdlnosci.

D

2)

3)

4

5)

0)

7

8)

wnioskowania rozwiazan komunikacyjnych z pun

widzenia potrzeb i kierunkéw rozwoju transportu, orga-
nizacji ruchu, porzadku i bezpieczefistwa ruchu na dro-
gach oraz wydawania opinii w tym
opiniowania i programowania

przewozowych wojewodztwa

zakiecie,
zaspokajania potrzeb

oraz bilansowania zdol-

nosci przewozowej z potrzebami,

organizacji i zarzadzania ruchem na

nych oraz wspoéipracy z wtltasciwymi

drogach publicz-
organami w dzie-

stosowania znakow i

dzinie sygnatow na drogach oraz
urzadzen ostrzegawczo-zabezpieczajacych,
z organami MO i ORMO w

bezpieczenstwa ruchu

wspotpracy
rzadku i

zakresie po-
drogowego, a takz-e
w sprawach zwalczania przestgpstw gospodarczych do-
konywanych w transporcie samochodowym lub w zwiaz-

ku z tym transportem,

koordynacji:

a) przewozOw w poszczegolnych

rodzajach i formach

organizacyjnych transportu,
-b) prac przy zimowym utrzymaniu drég publicznych, ,
c) dziatalno$ci instytucji i

organizacji  spotecznyc.i

w dziedzinie organizacji .bezpieczenstwa i porzadku
ruchu drogowego,

d) inwestycji zaple¢za technicznego transportu samo-
chodowego', s

e) pracy nieetatowych inspektorow gospodarki samo-
chodowej,

obowiazkowych $wiadczen wustug przewozowych pojaz-

dami samochodowymi,

szkolenia i egazminowania kandydatow na kierowcom

i kierowcow pojazdéow samochodowych oraz nadawania

odznak i wyrdznien kierowcom,
powolywania egzaminator6w kandydatéw na

j kierowcow pojazdoiy .samochodowych,

kierowcow

9)
10)

11)

12)
13)

14),

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

2)

wydziatu.
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sprawozdawczos$ci z zakresu praw jazdy i pojazdow,

wydawania zezwolen na korzystanie z drog w sposob

szczegollny,
uzgadniania lokalnej i sieci

regionalnej komunikacji

pasazerskiej,
ewidencji pojazdéw samochodowych/

wydawania upowaznien do wykonywania badan tech-
nicznych przez przedsi¢gbiorstwa i instytucje pafnstwowe
lub spotdzielcze ora-z organizacje

udzielania

spoleczne,
i cofania zezwolen na prowadzenie za-robko-
-wegd transportu drogowego jako dziatalnosci
wowej dla jednostek spodtdzielczych,

wydawania

podsta-

uprawnien do.prowadzenia spedycji kra-
jowej,

wspotdziatania z DOKP w sprawach bezpieczenstwa na
skrzyzowaniach linii kolejowych z drogami publicznymi
i liniami tramwajowymi,

uzgadniania zalozen i projektéw technicznych inwestycji
komunikacyjnych,

nadzoru nad:

a) rejestracja pojazdow,

b) wydawaniem i

cofaniem do kierowania

uprawnien
pdjazdami,

c¢) powotywaniem do

-~

obowigzkowych $wiadczen «ustug
pr-zewo-zowych,
dziatalno$cia stacji kontroli upowaznionych, do badan

technicznych pojazdow,

d

=

e) stosowaniem przepiso6w o ruchu drogowym,

f) udzielaniem uprawniefn jednostkom gospodarki uspo-
tecznionej do prowadzenia transportu drogowego jako
dziatalno$ci ubocznej i pomocniczej,

g) udzielaniem i cofaniem

uprawnien przewozowych

osobom fizycznym i osobom prawnym nie be¢dacym
jednostkami gospodarki uspotecznionej -do prowadze-
nia transportu drogbwego jako dziatalnosci
wowe]j (zarobkowej)

wspotdziatania ze

podsta-
i pomocniczej,
zrzeszeniem

transportu prywatnego

w zakresie obstugi transportu wykonywanej przez

transport prywatny,
oceny stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego i popula-
ryzacji przepisOw o ruchu drogowym oraz propagandy
bezpieczenstwa ruchu drogowego,

kontroli gospodarki

samochodowej 1 transportu

chodowego w jednostkach organizacyjnych administracji
panstwowej, gospodarki

samo-

uspotecznionej 1 organizacji

spotecznych,

zadafh z zakresu lacznos$ci i telefonizacji drog,

opracowywania planow oraz projektow preliminarzy

budzetowych w i utrzymania drog

zakresie inwestycji
lokalnych,

nadzoru i wspoédtudzialu w odbiorach

ciggow drogowych i mostow.

robot wigkszych

Wydziat Kontroli (symbol — K.)

§ 18.1. W sktad wydziatu kontroli wchodza:

do terenowych
organdw administracji pafnstwowej stopnia podstawowe-
go oraz kontroli dziatalnos$ci jednostek podporzadkowa-
nych wojewodzie (symbol — K. I),

do

zesp6l pracownikow spraw kontroli

stanowisko  pracy
(symbol — K. II).
2. Ustanawia

Zakres

spraw ogolnoorganizacyjnych

si¢ jedno stanowisko

zastgpcy dyrektora

zastgpstwa okresla dyrektor wydziatu.



Str. 14 Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Radomskiego Nr 4
3. Do wydziatu kontroli naleza sprawy dziatalno$ci kon-
trolnej terenowych organdéw administracji panstwowej

stopnia podstawowego, koordynacji i przeprowadzania kon-

troli terenowych organdéw administracji panstwowej

stopnia

podstawowego i ich urz¢edow, wydzialdw urzedu wojewodz-
kiego, jednostek organizacyjnych podporzadkowanych woje-
wodzkiej radzie narodowej oraz przedsigbiorstw w stosunku

do

ktorych  wojeWoda  jest organem zalozycielskim,

a w szczegolnosci:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11

1

planowania, organizowania, koordynowania i kierowania
kontrolami kompleksowymi terenowych organdéw admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego i ich urzg-
dow,

koordynowania

kontroli przeprowadzonych przez wy-

dziaty urzedu wojewddzkiego w urzedach terenowych
organdéw administracji panstwowej stopnia podstawo-
wego,

wspotdziatania w ustalaniu kierunkéw kontroli i in-

struktazu przewidywanych przez wydzialy urzedu wo-
jewodzkiego w urze¢dach

stracji panstwowej

terenowych organéw admini-
stopnia podstawowego’,

oddziatywania na wtasciwe przygotowanie zespolow
kontrolnych w wydziatach urz¢du wojewoddzkiego,
przygotowywania na zlecenie wojewody ocen skutecz-

no$ci kontroli przeprowadzonych przez wydziaty urzedu
wojewodzkiego oraz jednostki organizacyjne podporzad-
kowane wojewodzie,

analizowania stopnia wykonania zalecen pokontrolnych,
organizowania rekontroli oraz wykorzystywania ma-,
teriatow pokontrolnych dla doskonalenia dziatalnosci
urz¢gdow terenowych organdéw administracji panstwowej
stopnia podstawowego,
udzielania wytycznych urz¢dom
administracji panstwowej

terenowych organow
stopnia podstawowego w za-
kresie wykonywania kontroli zewngtrznej oraz kontroli
wewnetrznej w tych urzedach,

kontroli

oraz

dziatalnosci
jednostek

wydziatow urzgedu wojewddzkiego

podporzadkowanych

a zwtlaszcza w zakresie:

— realizacji zadan wynikajacych z aktow normatyw-
nych uchwal wojewddzkiej- rady narodowej, posta-
nowien i wnioskéw jej organdéw oraz zarzadzen i de-
cyzji wojewody,

— realizacji zadan wynikajacych z planu
gospodarczego rozwoju wojewoddztwa,

—i realizacji postulatow wyborcow,

—irzetelno$ci i

wojewodzie,

spoteczno-

terminowos$ci zalatwiania indywidual-
nych spraw obywateli,
—atrybu i sposobu zatatwiania skarg i wnioskow,

koordynowania kontroli dziatalno$ci przedsigbiorstw,
do ktorych wojewoda jest organem za-
wykonywanej przez wydziaty oraz jed-
nostki podporzadkowane wojewodzie,

w stosunku
tozycielskim,

opracowywania analiz, ocen i informacji dotyczacych
wykonywania zadan przez terenowe organy administra-
cji panstwowej stopnia podstawowego — na podstawie

wynikow kontroli oraz innych materiatow,
wspoétdziatania z organami Najwyzszej Izby Kontroli
przy ustalaniu planéw kontroli 1 przeprowadzaniu

wsp6lnych kontroli,
analizowania i przedstawiania wojewodzie informacji
o stopniu wykorzystania materialdw pokontrolnych Naj-
wyzszej Izby Kontroli przez wydziaty urzedu wojewodz-
kiego i jednostki podporzadkowane

wojewodzie oraz

13)

18)

2)
3)

4)
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terenowe organy administracji panstwowej stopnia pod-
stawowego,

wspoéldziatania z organami kontroli panstwowej, resorto-
wej, spoldzielczej i spotecznej w =zakresie
kontroli i jej prowadzenia,

badania stopnia wykorzystania ustalen prokuratorskiej

planowania

i sadowej kontroli przestrzegania prawa 1 wystapien
tych organow,

wystgpowania — na polecenie wojewody — do orga-
néw kontroli panstwowej, spoétdzielczej 1 spotecznej
0 przeprowadzenie na 'terenie .wojewodztwa kontroli
w zakresie ich wtlasciwosci,

przygotowywania projektow zarzadzen wojewody
w sprawie ustalenia zasad wykonywania dziatalnos$ci
kontrolnej w wojewodztwie,

uczestniczenia w zespotach podczas kontroli organizo-

wanych przez organy rad narodowych oraz na zapro-
szenie organdéw samorzadowych,

prowadzenie badan sprawnos$ci i efektywnos$ci zarzadza-
nia przez toap stopnia podstawowego

porzadkowane wojewodzie w zakresie

i jednostki pod-
zleconym przez
wojewode.

Wydziat Kultury i Sztuki (isymbol — KL.)

§ 19.1. W sktad wydziatu kultury i sztuki wchodza:
zespol pracownikéw do spraw upowszechniania kultury
i-sztuki (symbol — KL. I),

wojewodzki konserwator zabytkow (symbol — KL. II),
zespdt pracownikow do
1 nadzoru nad

spraw ogoélno-organizacyjnych
szkolnictwem artystycznym (symbol

KL. III),

zespot pracownikow do spraw finansowo-ksiegowych,
planowania i statystyki oraz sprawozdawczos$ci finan-
sowej (symbol — KL. IV).

2. W sprawach ochrony dobr kultury dziala w tym

wydziale wojewodzki konserwator zabytkéw w randze za-
stepcy dyrektora wydziatu.

3. Wydziat prowadzi sprawy zwigzane z wykonywaniem

przez wojewode¢ funkcji organu zalozycielskiego w stosunku

do

Panstwowego Teatru Powszechnego im. J. Kochanow-

skiego w Radomiu.

4. Do wydziatu kultury i sztuki naleza sprawy z za-

kresu kultury i sztuki, a w szczegolnosci:

D

2)

4)

opracowywania w porozumieniu ze zwigzkami i stowa-
rzyszeniami tworcoOw, organizacjami

zawodowymi, spo-
tecznymi, kulturalnymi

i innymi organizacjami projek-
tow planow .rozwoju zycia kulturalnego w wojewodztwie
oraz koordynowania i nadzorowania ich realizacji,

programowania
warunki

i podejmowania dzialan
zapewniajace

ludowej

stwarzajacych
tworczosci artystycznej
sprawowania merytorycznego
nadzoru, opieki i wytyczania kierunkéw rozwoju ama-
torskiego ruchu artystycznego,

rozwoj

i sztuki oraz

zapewnienia rozwoju placowek 1 instytucji kultury
i sztuki oraz kierowania caloksztaltem dziatalno$ci pla-

cowek kulturalno-wychowawczych w wojewodztwie,

ustalania zalozen programowo-organizacyjnych imprez
kulturalnych oraz nadzoru nad ich realizacja,
wykonywania zadan organu nadzorujacego w stosunku

do szkot artystycznych I i II stopnia i innych placowek
ksztatcenia artystycznego oraz placowek ksztatcenia
i doskonalenia pracownikéw upowszechniania kultury
w zakresie okreslonym w § 30 pfct 2,
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6) prowadzenia spraw zwiazanych z planowaniem sieci

szkot artystycznych i innych placowek ksztalcenia arty-
stycznego, rekrutacja uczniéw i stuchaczy, zapewnieniem
warunkow funkcjonowania tych
wspotdziatania w tych

szk6t 1 placowek oraz

sprawach z kuratorium o$wiaty
i wychowania,

7) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad

placowkami, o ktéorych mowa
w pkt 5, na zasadach okreslonych w odregbnych prze-
pisach, a w szczeg6lnosci dotyczacych koordynacji
migdzyresortowej w zakresie planowania i prowadzenia
wizytacji szkél zawodowych,

8) programowania i nadzorowania dzialalno$ci teatrow, in
Stytucji muzycznych, przedsigbiorstw estradowych, bi-
bliotek publicznych, doméw i osrodkéw kultury i innych
placowek kulturalno-wychowawczych oraz muzedw,

9) wynikajacych z przepis6w ustawy o ochronie dobr kul-
tury i o muzeach i programowania zadan w za re=ie
ochrony zabytkéw oraz wynikajacych =z

kultury

szkotami

artystycznymi i innymi

przepisow

oraz o pLa*va_
i obowiazkach pracownikéw upowszechniania kultury,

10) popierania rozwoju spolecznych towarzystw regional-
nych, twoérczosci ludowej, amatorskiego ruchu artystycz
nego i innych form dziatalnosci spoteczno-kulturalnej,

ustawy o upowszechnieniu

11) koordynowania dziatalnosci kulturalno-wychowawczej,
artystycznej 1 rozrywkowej oraz zapewnienia wspol-
pracy szkot, ognisk artystycznych, zawodowych pla-

coéwek i instytucji kulturalnych ze spotecznym ruchem
kulturalnym,

12) prowadzenie wymiany kulturalnej z zagranica,

13) planowania i finansowania dziatalno$ci biezacej w =za
kresie kultury oraz kontrolowania wykorzystania kre-
dytow budzetowych finansowania zadan zleconych orga-
nizacjom spolecznym i kontroli

wydatkowania $rod-

kow, e i
14) gospodarowania wojewodzkim funduszem rozwoju u -
tury, . . > . P
15) wydawania zezwolen na prowadzenie publicznej dzia-

talnosci artystycznej i rozrywkowej,

16) w zakresie upamigtniania i ochrony miejsc pamieci
narodowej w odniesieniu do pomnikow', tablic i innych,
poza mtdjscami pochowania,

17) przyznawania uprawnien do posiadania pracowni twor-
cow oraz do dodatkowej powierzchni mieszkalnej z ty-
tutu  prowadzenia dziatalnosci tworczej w dziedzinie
kultury i sztuki lub dziatalno$ci publicystycznej.

Wydzial Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
(symbol — KFT.)

§ 20.1. W sktad wydziatu kultury fizycznej, sportu

i turystyki wchodza:

1) samodzielne stanowisko do
nych (symbol — KFT. I),

2) stanowisko do spraw turystyki i wypoczynku (symbol
KFT. II),

3) stanowisko do spraw wypoczynku (symbol — KFT. n ),

4) stanowisko do spraw sportu masowego i rekreacji sym-
bol — KFT. 1V),

5) zesp6t pracownikéw do "spraw
(symbol — KFT. V),

6) zesp6t pracownikéw do spraw ekonomicznych (symbol
KFT. VI),

7) samodzielne stanowisko do spraw inwestycji sportowych

i turystycznych (symbol — KFT. VII),

spraw ogoélno-organizacyj-

finansowo-ksiggowych
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8) samodzielne stanowisko do spraw kontroli gospodarczej
(symbol — KFT. VIII).

2. Do wydzialu kultury fizycznej,
naleza sprawy

sportu i turystyki

kultury turystyki,

fizycznej, sportu i

a w szczegolnosci:
A. W dziedzinie kultury fizycznej i sportu:
1) prognozowania, programowania oraz planowania i koor-
dynacji rozwoju wszystkich form kultury fizycznej,
2) wspoétdziatania w

rozwoju kultury fizycznej

i mtodziezy w placowkach os$wiaty i wychowania,

dzieci

3) opracowywania planow w =zakresie
nizacji i obiektow i

moder-
sportowo-

inwestycji,
remontow urzadzen

rekreacyjnych,

4) dokonywania analiz i ocen wykonania przyjetych pla-
noéw, uchwat i zadan programowych,

5) inicjowania, popierania i upowszechniania kultury 'fi-
zycznej we wszystkich jej formach i $rodowiskach spo-
tecznych oraz stwarzania warunkéw do rozwoju ruchu
spotecznego w kulturze fizycznej,

6) finansowania kultury fizycznej i
nosci

sportu, a w szczegol-
rozdziatu i kontroli wydatkowania
na ten cel $rodkéw budzetowych i wojewodzkiego fun-

duszu rozwoju kultury fizycznej

planowania,

i sportu,
7) opiniowania wnioské6w w sprawie tworzenia
dacji jednostek panstwowych

lub likwi-

i organizacji spotecznych
w zakresie kultury fizycznej i sportu,

8) inicjowania i koordynowania pracy ideowo-wychowaw-

czej w dziedzinie kultury fizycznej i sportu,

9) rozwoju i.podnoszenia poziomu ustug

~

sportowo-rekrea-
cyjnych,
10 wydawania zezwolen na publicznag dziatalno§¢ sportowa,

11) ustalania zasad eksploatacji oraz wykorzystania obiek-

tow oraz urzadzen sportowych i sportowo-rekreacyj-
nych, jak rowniez kontrolowania wykorzystania tych
obiektow i urzadzen,

12) ustalania potrzeb w zakresie wykwalifikowanej kadry
oraz wspoéldziatania z wtasciwymi jednostkami, w za-
kresie szkolenia i doskonalenia kadr kultury fizycznej
i sportu,

13) nadzoru nad zapewnieniem przez organizatorOw po-

rzadku 1 bezpieczenstwa na imprezach sportowych,

14) popularyzacji informacji w dziedzinie kultury fizycznej
i sportu,

15) inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu zwigkszenie
zakresu dobrowolnych
zycznej i

§wiadczen na rzecz kultury fi-

sportu, pochodzacych od

0s6b fizycznych
i prawnych,
16) sprawowanie nadzoru i kontroli nad organizacjami spo-

tecznymi, zakladami budzetowymi i jednostkami budze-

towymi dziatajacymi w zakresie kultury fizycznej
i sportu,

17) zatwierdzanie plandéw i sprawozdan finansowych orga-
nizacji spolecznych, dziatajacych w sferze kultury fi-

zycznej i sportu,
18) nadawania kategorii placowych os$rodkom
kreacji oraz kategoryzacji obiektow.

sportu i re-

B. W dziedzinie turystyki:

1) prognozowania, wytyczania kierunkéw 1 progamdéw oraz
planowania rozwoju turystyki,

2) analizowania potrzeb turystyczno-wypoczynkowych i ocen
stopnia ich zaspokajania oraz inicjowania badan w tym
zakresie,

3) koordynowania dziatalnosci

zwiazanej z turystyka,
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5)

6)

)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
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a w szczegblnosci

oraz ich realizacji,

planow rzeczowych i finansowych

zagospodarowania  turystycznego  wojewoddztwa,  ze
szczegdlnym uwzglednieniem spraw zwiazanych z ochro-
na $rodowiska,

wykorzystania bazy turystyczno-wypoczynkowej na te-
renie wojewodztwa,

finansowania turystyki, a w szczegodlno$ci planowania
rozdziatu oraz rozliczania $rodkéw budzetowych i poza-
budzetowych przeznaczonych na rozwdj turystyki,
zarzagdzania wojewodzkim funduszem turystyki i wypo-,
ezynku,

nadzoru nad prawidlowo$cia wykrzystania $rodkow wo-
jewodzkiego funduszu turystyki i wypoczynku oraz
centralnego funduszu .turystyki i wypoczynku, przy-

znanych jednostkom organizacyjnym dziatajacym ha
terenie wojewoOdztwa oraz nad prawidlowos$cia realiza-
cji obiektow turystycznych finansowanych z tych $rod-
kow,

prognozowania i koordynowania planéw przygotowan
do sezondéw turystycznych oraz oceny kontroli realizacji,
zaliczania poszczeg6lnych miejscowosci do miejscowosci
0 charakterze turystyczno-wypoczynkowym,
klasyfikowania oraz ustalania kategorii zaktadow hote-
larskich, obozowisk turystycznych i innych obiektéow
turystycznych, jak roéwniez nadzoru nad funkcjonowa-
niem systemu klasyfikacji i kategoryzacji tej bazy,
wydawania zezwolen na wykonywanie ustug turystycz-
nych o =zasiggu wojewddzkim, z wyjatkiem zezwolen
na wykonywanie turystyki zagranicznej,

wypowiadania si¢ co do celowos$ci tworzenia i zakresu
dzialania jednostek organizacyjnych prowadzacych dzia-
lalnos$¢ w turystyce, w tym takze zagranicznych osob
prawnych i fizycznych oraz ich oddzialéw i zaktadow
na terenie kraju,
przeciwdziatania monopolizacji konku-
rencji w turystyce,

podejmowania dziatan w zakresie .rozwijania i podno-
szenia poziomu ustug hotelarskich, kampingowych i tu-
rystycznych, standardu tych ustug oraz ochrony intere-

i niewlasciwej

sow konsumenta, a zwlaszcza w zakresie cen tych
ustug,
programowania zapotrzebowania na kwalifikowane

kadry oraz wspotdziatania z wilasciwymi jednostkami
w zakresie szkolenia i doskonalenia kadr turystyki,

koordynowania towarowego zapotrzebowania turystow
1 organizatorow turystyki,
nadzoru nad organizatorami imprez turystycznych

w zakresie zapewnienia przez nich porzadku i warun-
kow bezpieczenstwa na tych imprezach,

inicjowania dzialan w zakresie upowszechniania tury-
styki oraz rozwoju informacji turystycznej i propagandy,
w tym wspotdziatania z prasa, radiem i telewizja,
zapewnienia warunkéw pracy ideowo-wychowaweczej
w turystyce,

zatwierdzania planéw 1 sprawozdan finansowych doto-
wanych organizacji spotecznych dziatajacych w tury-
styce, jak réwniez kontroli gospodarki finansowej orga-
nizacji spotecznych w dziedzinie turystyki,
koordynowania dziatalno§ci na rzecz turystyki zagra-
nicznej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem poziomu obstugi
turystow zagranicznych*

23)
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wydawania uprawnien do wykonywania funkcji przo-
downikow turystycznych 1 pilotoéw wycieczek krajo-
wych.
Wydzial Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej

i Geologii (symbol — O.)

§ 21.1. W sktad wydzialu ochrony s$rodowiska, gospojiarki

wodnej i geologii wchodza:

)
2)
3)
4)
5)
6)
)

8)

oddziat ochrony wod (symbol — O. ),

oddziat ochrony atmosfery (symbol — O. II),

oddzial ochrony powierzchni ziemi (symbol — O. III),
Wojewodzki Konserwator Przyrody (symbol — O. 1V),
oddziat gospodarki wodnej (symbol — O. V),
oddziat geologii (symbol — O. VI),
stanowisko pracy do spraw planowania
celowych (symbol — O. VII),

stanowisko pracy do spraw organizacyjnych (symbol —
O. VIII),

2. Ustanawia

i funduszy

si¢. dwa stanowiska zastgpcy dyrektora

wydziatu, z tym ze jednym =z zastgpcoOw jest Wojewodzki
Konserwator Przyrody. Zakres zast¢pstwa okresla dyrektor
wydziahu.

i geologii naleza

3. Do wydzialu ochrony $rodowiska, gospodarki wodnej

sprawy z zakresu ochrony S$rodowiska,

gospodarki wodnej i geologii i ochrony przyrody, a w szcze-

go6lnosci:

A. W dziedzinie ochrony s$rodowiska- i gospodarki wodnej:

1))

2)

4)

5)

6)

7)

10)

1)

opracowywania prognoz programoéw oraz wspoludziatu
w sporzadzaniu plandéw spoleczno-gospodarczego rozwoju
wojewodztwa i zagospodarowania  przestrzennego
w cze$ci dotyczacej ochrony S$rodowiska i gospodarki
wodnej,

badania i oceny jakosci elementéow przyrodniczych $ro-
dowiska oraz opracowywania wnioskéw i decyzji zmie-
rzajacych do jego poprawy i prawidlowego wykorzy-
stania,

wydawania decyzji w sprawach dotyczacych mochrony
srodowiska, a w szczegélnosci ochrony powietrza atmo-
sferycznego przed zanieczyszczeniem, ochrony przed ha-
tasem 1 wibracjami oraz
odpadami,

ochrony §rodowiska przed

kontroli speilniania wymagan ochrony S$rodowiska przez
jednostki organizacyjne i osoby fizyczne,

wydawania decyzji w sprawie kar pieni¢znych za nie-
przestrzeganie wymogow ochrony $rodowiska i gospo-
darki wodnej,

opiniowania lokalizacji zalozen techniczno-ekonomicz-
nych inwestycji z punktu widzenia ochrony $§rodowiska
i gospodarki wodnej,
gospodarowania terenowymi
wodnej i ochrony s$rodowiska,

funduszami gospodarki

wydawania decyzji dotyczacych oplat za gospodarcze
korzystanie ze $rodowiska i wprowadzania w nim
zmian,

inicjowania i opiniowania normatywow dopuszczalnych
zanieczyszczen i standardow jako$ci $rodowiska, metod
przeprowadzania pomiardw oraz oznaczania substancji
zanieczyszczajacych Srodowisko,

informacji techniczno-ekonomicznej, popularyzacji i pro-
pagandy w dziedzinie ochrony i ksztaltowania $rodo-
wiska i gospodarki wodnej,

inicjowania rozwoju nowych technik i technologii ogra-
niczajacych zanieczyszczenie §rodowiska oraz wspoétdzia-
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12)

13)
14)
1'5)

16)

17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)
24)
25)

26)

B.
)

2)

3)

4

5

~

6)

lania przy organizowaniu konkursow w zakresie post¢pu
techniczno-ekonomicznego w ochronie $rodowiska i go-
spodarki wodnej,

koordynacji w ramach urzedu wojewoddzkiego dziatan
dotyczacych ochrony S$rodowiska i gospodarki wodnej
oraz wspoldziatania w tym zakresie z zainteresowanymi
jednostkami organizacyjnymi a zwlaszcza stuzbami pla-
nowania przestrzennego i
dowlanego,

nadzoru urtoanistyczno-bu-

nadzoru nad os$rodkami badan i kontroli $rodowiska,
ochrony zieleni,

wspotpracy 1 wspoéldziatania z organami Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej i Pafnstwowej Inspekcji Ochrony
Srodowiska oraz innymi organami i jednostkami orga-
nizacyjnymi w sprawach zwigzanych z ochrona $rodo-
wiska,

koordynowania dziataf terenowych organdéw administra-
cji panstwowej o wilasciwosci szczegodlnej stopnia pod-
stawowego oraz wydziatow urz¢du wojewodzkiego w za-
kresie ochrony przed powodzig i skutkami suszy,
obstugi wojewddzkiego komitetu przeciwpowodziowego,
wykonywania zadan wynikajagcych ze  wspolpracy
mig¢dzynarodowej w zakresie ochrony srodowiska i go-
spodarki wodnej,

ich

wydawania pozwolen wodnoprawnych 1 kontroli

przestrzegania,
prowadzenia ksiagg wodnych,
wymierzania kary pieni¢zZnej za wprowadzenie do wod
lub do ziemi $ciekéw nie odpowiadajacych wymaganym
warunkom,

nadzoru i kontroli nad dziatalno$ciag spotek wodnych,
wydawanie decyzji dotyczacych optlat

za szczegolne

korzystanie z wod,
wykonywania nadzoru techniczno-budowlanego .nad bu-
downictwem w dziedzinie gospodarki wodnej,
rzeczoznawstwa budowlanego dla budownictwa w dzie-
dzinie gospodarki wodnej,

ustanawiania stref ochronnych uj¢é¢ i zrodet wody.

W dziedzinie geologii:

inicjowanie prac geologicznych dotyczacych terenu wo-
jewodztwa w zakresie ustalania obszaréw zasobnych
i deficytowych w wody podziemne oraz ustalania za-
sobow zt6z kopalin stanowigcych podstawg rozwoju
lokalnej produkcji materiatéw budowlanych i drogo-
wych,
koordynowania prac geologicznych prowadzonych na
terenie wojewodtetwa,
bilansowania z16z kopalin
podziemnych oraz
zapotrzebowania

wod
pokrycia
wody podziemne

stalych, bilansowania
analizowania mozliwos$ci
wojewoOdztwa na
w okresie perspektywicznym,
zatwierdzenia lub rejestracji projektow (programow)
badan i dokumentacji geologicznych (kart rejestracyj-
nych), w zakresie ustalonym przepisami szczegdlnymi,
rejestracji technicznych projektow rekonstrukcji (remon-
tow) i likwidacji otworéw studziennych w zakresie usta-
lonym przepisami szczegdlnymi,
nadzoru i kontroli nad prowadzeniem badan i sporza-
dzaniem dokumentacji geologicznych, z wylaczeniem
prac zwiazanych z badaniami regionalnymi, poszukiwa-
niem i rozpoznawaniem zl60z surowcOw ¢nergetycznych,
hutniczych, chemicznych oraz woéd leczniczych,
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8)

)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

C.

)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)
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sprawowania nadzoru i kontroli nad prowadzeniem
rob6t zwigzanych z badaniami geologicznymi nie pod-
legajacymi nadzorowi urzgedow gorniczych,

uzgadniania zarzadzen o utworzeniu lufo zniesieniu
olbszaru gorniczego oraz uzgadniania programow ochro-
ny terené6w goérniczych,

wydawania niepanstwowym  jednostkim  gospodarki
uspotecznionej zezwolen na wydobywanie kopalin, kto-
rych wydobywanie podlega prawu goérniczemu, prowa-

.dzenie rejestru wydawanych zezwolen,

ochrony zt6z kopalin i ,woéd podziemnych w tym row-
niez ztéz niezagospodarowanych w ramach opracowy-
wania regionalnych i miejscowych planoéw zagospoda-
rowania. przestrzennego,

opiniowania przed zatwierdzeniem planéw realizacyj-
nych dotyczacych inwestycji lub odpowiednio wnioskow
o zmian¢ wykorzystania terenu, zwigzanych z eksploa-
tacja ztoza kopaliny, ktorej wydobywanie nie podlega
prawu gorniczemu,

opiniowania w oparciu o rozpoznane warunki hydro-
geologiczne propozycji lokalizacji sktadowisk i obiektow
magacycb stanowi¢ zrodlo zanieczyszczajace wody
podziemne,

rejestracji uje¢ wod podziemnych i kontroli prawidlo-
wosci prowadzenia ksigzek eksploatacji ujgc,
opiniowania projektoéw zagospodarowania zl6z kopalin,
ktéorych wydobywanie nie podlega prawu gorniczemu
w zakresie prawidlowego wustalania zasobow przemy-
stowych ztoza, zatwierdzania planow racjonalnej gospo-
darki tymi zlozami oraz sprawowania kontroli nad ich
gospodarka i wlasciwym wykorzystaniem,

prowadzenia rejestru punktow eksploatacji surowcow
mineralnych oraz sporzadzania okresowych analiz stanu
gospodarki ztozami kopalin na terenie wojewodztwa,
zezwolen na prowadzenie prac geologicznych przez jed-
nostki gospodarki niepanstwowej,

uprawnien do wykonywania praic geologicznych w za-
kresie ustalonym przepisami szczeg6lnymi,
.prowadzenia archiwum geologicznego.

W dziedzinie ochrony przyrody:
koordynowania  caloksztaltu  dziatalnos$ci

z ochrona przyrody na obszarze wojewodztwa,
prowadzenia statlego rozpoznania i dokumentacji stanu
przyrody na obszarze wojewodztwa oraz ewidencji
przedmiotow poddanych ochronie,

zwiazanej

przygotowywania
narodowych,

dokumentacji przyrodniczej pankow
rezerwatdow 1 pomnikéw przyrody oraz
dokumentacji przyrodniczej i projektow aktoéw praw-
nych w przedmiocie ochrony krajobrazu,
przygotowywania wnioskéw w
ochrony ros$lin i zwierzat,

zakresie gatunkowej
koordynowania prac w dziedzinie ochrony przyrody
prowadzonych przez jednostki organizacyjne i osoby
fizyczne oraz kontroli w tym zakresie,

opiniowania zamierzen gospodarczych, majacych wplyw
na stan przyrody w wojewddztwie, a w szczegdlnosci
na obszary i twory przyrody poddane ochronie,
opiniowania planéw zagospodarowania przestrzennego,
planéw urzadzenia- gospodarstwa rezerwatowego] pro-
jektow lokalizacji inwestycji i wnioské6w o zezwolenie
na przeznaczenie gruntéw rolnych
nierolnicze i niele$ne,

sporzadzania plandéw i programoéw Zagospodarowania
obszarow chronionych i twordéw przyrody,

i lesnych na cele
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9) sprawowania nadzoru merytorycznego nad dziatalnos$cia
parku krajobrazowego',
10) wspotdziatania z wlasciwymi

instytucjami w sprawach

badian naukowych oraz wykorzystania obszaréw obje-
tych ochrona zgodnie z ich przeznaczeniem,

11) wspodtdziatania z organizacjami spolecznymi, zaintereso-
wanymi ze wzgledu na

swoje cele statutowe, w spra-

wach ochrony przyrody oraz udzielania im pomocy
w wykonywaniu zadan,

12) wspotpracy z organami Panstwowej Inspekcji Sanitar-
nej i Panstwowej Inspekcji Ochrony Srodowiska oraz
innymi organami i jednostkami organizacyjnymi w spra-
wach zwigzanych z ochrona przyrody,

13) popularyzacji i1 propagowania =zaisad i celow ochrony
przyrody,

14) powotywania czlonkéw Strazy Ochrony Przyrody i pro-
wadzenia ich ewidencji,

15) nadzorowania przestrzegania przepisOw o ochronie przy-
rody oraz przedkladania wnioskow o $ciganie w przy-
padkach naruszania tych przepisow,

16) podejmowania czynno$ci i wykonywania zadan

nych przez Naczelnego Konserwatora Przyrody,

'zleco-

17) wykonywania innych czynnos$ci i zadan, przewidzianych
ustawg o ochronie przyrody lub odrgbnymi przepisami.

Wydziat Prawny, (symbol — P-)

§ 22.1. iW sktad wydziatu prawnego wchodza:
1) radcowie prawni (symbol — P. I),
2) stanowisko pracy do spraw redakcji
dziennika urz¢dowego (symbol — P. II),
3) stanowisko pracy do spraw ogoélno-technieznych (sym-
ibol — P. III).
2. Ustanawia si¢ jedno

wojewodzkiego'

stanowisko zastgpcy dyrektora.

Zakres zastgpstwa okres§la dyrektor wydzialu.

3. Do wydziatu prawnego naleza sprawy z zakresu wy-
konywania. obstugi prawnej wojewody i wydziatéw urze¢du
wojewoddzkiego, a w szczegolnosci:

1) opiniowania pod wzgledem prawnym i redakcyjnym
projektow aktow prawnych wojewody oraz projektow
uchwal kierowanych pod obrady wojewodzkiej
narodowej jak
organdw naczelnych

rady
rOwniez opiniowania aktéw prawnych

i centralnych,

2) obstlugi prawnej wojewody i doradztwa prawnego na
rzecz wydzialow urzgedu wojewoddzkiego jak roéwniez
prowadzenia spraw zastgpstwa sadowego i przed ko-

misjami arbitrazowymi,

3) wspotdziatania z biurem wojewodzkiej rady narodowej
w kontroli uchwat rad narodowych stopnia podstawo-
wego pod wzgledem ich zgodnosci z prawem,

4) analizy legalno$ci zarzadzen terenowych organéw
administracji panstwowej stopnia podstawowego, zawie-
"rajacych przepisy prawne powszechnie obowiazujace
i wspotdziatania w tym =zakresie z pozostalymi wydzia-
tami urzedu wojewoddzkiego,

5) nadzoru nad stosowaniem przepisow Kodeksu postepo-
wania administracyjnego w wydziatach urzedu woje-
wodzkiego i urzedach terenowych organdéw administra-

stopnia podstawowego,

nadzoru nad funkcjonowaniem

cji panstwowej
6) sprawowania obstugi
prawnej w urzedach terenowych organéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego oraz w jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez wojewode,
7) udzielania pomocy w obstudze prawnej

dow terenowych

dla tych urzeg-

organdw administracji panstwowej,
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ktéore nie maja mozliwo$ci zapewnienia obslugi prawnej
we wtlasnym zakresie,

8) zwiazanych z zaskarzaniem -ostatecznych decyzji admi-
nistracyjnych do Naczelnego Sadu Administracyjnego
wraz z zastgpstwem prawnym przed tym Sadem,

9) opiniowania projektow umow
10) wydawania opinii

z pracownikem
11) wydawania

i porozumien,

prawnych dotyczacych rozwigzania

stosunku pracy bez wypowiedzenia,

opinii prawnych dotyczacych zawarcia
i rozwiazania umowy z kontrahentem zagranicznym,

12) wydawania opinii prawnych dotyczacych zawarcia ugody
w sprawach majatkowych,

13) wydawania opinii prawnych dotyczacych umorzenia
wierzytelno$ci,

14) udzielania wyjasnien w sprawie obowigzujacego stanu
prawnego w zakresie dziatania wojewody i wydziatow
urzgdu wojewodzkiego 'oraz terenowych organdéw admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego,

15) wspoldziatania w organizowaniu doskonalenia zawodo-
wego radcow prawnych terenowych organéw admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego,

16) prowadzenia redakcji wojewodzkiego dziennika urzg¢do-
wego,

17) innych przewidzianych w przepisach dotyczacych obstugi

prawnej.

Wydzial Rolnictwa, Gospodarki Zywnosciowej i Leénictwa
(symbol — RZL)

§ 23.1. W sktad wydziatu rolnictwa., gospodarki zyw-
nosciowej i le$nictwa wchodza:
1) oddzial planowania, inwestycji, ekonomiki i rozwoju

(symibol — RZL. 1),

2) oddzial produkcji roélinnej (symbol — RZL. — II),

3) oddzial produkcji zwierzecej (symbol — RZL. III),

4) oddziat skupu,
RZL. 1V),

5) oddziat o$wiaty rolniczej (symbol — RZL. V),

6) oddzial lesnictwa (symbol — RZL. VI),

7) stanowisko pracy do spraw przedsigbiorstw panstwo-
wych (symbol — RZL. VII),

8) stanowisko do spraw
(symbol — RZL. VIII),

9) stanowisko do spraw OK, OC, p.poz. i bhp (symbol —
RZL. — IX),

10) oddziat finansowo-ksiegowy (symbol RZL. — X),

U) oddzial d/s kontroli (symbol — RZL. XI).

2. Ustanawia si¢ trzy stanowiska zast¢gpcéw dyrektora
ktorych jeden jest Wojewododzkim Lekarzem
Weterynarii a dwéch pozostalych peini czynnosci kierowa-

kontraktacji i ogrodnictwa (symbol —

administracyjno-organizacyjnych

wydziatu, z

nia i nadzoru w zakresie okre§lonym przez dyrektora wy-
dziatu.

3. Kierownik oddziatu finansowo-ksiggowego jest jedno-
cze$nie gltownym ksiegowym wydziatu.

4. Wydzial prowadzi sprawy zwiagzane z wykonywaniem
przez wojewod¢ funkcji organu zalozycielskiego w stosunku
do przedsigbiorstw panstwowych.

5. Do wydziatu rolnictwa, gospodarki zywnoS$ciowej

gospodarczej
weterynarii i le$nictwa,

i lesnictwa naleza
w zakresie

sprawy realizacji polityki
produkcji rolniczej,
a w szczegoblnosci:

A. W dziedzinie rolnictwa i gospodarki zywnoS$ciowej:

1) analizowania
kéw, budowli,

wykorzystania uzytkow

technicznego i

rolnych, budyn-

sprzetu urzadzen oraz
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innych $rodkow produkcji we wszystkich sektorach
.rolnictwa,

2) wspoldziatania z wtasciwymi wydzialami i organami
administracji panstwowej stopnia podstawowego

3)

4) ustalania potrzeb, rejonow

5)

6)

7

8)

9)

w ksztaltowaniu przestrzeni produkcyjnej i zwigkszaniu
potencjatu produkcyjnego gospodarstw rolnych,
programowania rozwoju inwestycji w  rolnictwie,
a w szczegbdlnosci budownictwa rolniczego i wiejskiego,
wodnych melioracji, elektryfikacji i zaopatrzenia rol-
nictwa i wsi w wode,

i kolejnosci podejmowania
inwestycji w zakresie wodnych melioracji i elektryfi-
kacji rolnictwa oraz bilansowania potencjatu projekto-
wego, wykonawczego i zaopatrzenia w $rodki produkcji,
oceny wplywu zjawisk gospodarczych i czynnikéw pro-
dukcji na wzrost produkcji rolniczej, jej jako$¢ i opta-
calno$¢, wnioskowania i stosowania instrumentéw eko-
nomicznych, prawnych 1 organizacyjnych sterowania
rozwojem produkcji rolniczej, w tym dla realizacji pla-
now  spoteczno-gospodarczych, wnioskowania zmian
w tych instrumentach,

chowu i hodowli ryb w wodach $rédladowych, podziatu
wod na obwody rybackie oraz obrgby hodowlane
i ochronne, a takze rejestracji sprzgtu plywajacego shu-
zacego do potowu ryb,

organizacji i przebiegu kontraktacji i skupu produktow
ro$linnych oraz zwierzat gospodarskich i produktéow
zwierzecych, oceny rozmieszczania placowek skupu, ich
funkcjonowania i organizacji obstugi producentéw i do-
stawcow, oceny wykonywania warunkéw skupu i kon-
traktacji, ksztaltowania baz surowcowych dla przemyshu
rolno-spozyczego, jakosSci surowcow 1 pelnego
spodarowania rolniczej produkcji towarowej,
okres§lania potrzeb w zakresie zaopatrzenia rolnictwa
i jednostek obstugi rolnictwa w $rodki produkcji po-

zago-

chodzenia rolniczego i przemystowego i ocena ich za-

spokajania,
oceny kierunkow rozwoju ustlug produkcyjnych dla
rolnictwa*, ich rodzajow, organizacji i j*akosci oraz

okreslania* potrzeb rolnictwa w tym zakresie,

10) nadzoru nad dziatalnoscia wojewodzkich i rejonowych

1:1)

12)

13)

14)

zwiagzkoéw spotek wodnych melioracyjnych i zaopatrze-
nia rolnictwa 1 wsi w wodg,

oceny organizacji 1 efektywnosci funkcjonowania po-
radnictwa i doradztwa fachowego dla rolnikéw indy-
widualnych, okreslania zadan wynikajacych z planu
spoteczno-gospodarczego dla terenowego aparatu dorad-
czego i upowszechnieniowego jednostek gospodarki uspo-
lecznionej, wnioskowania w sprawach przyznawania
srodké6w budzetowych niezbgdnych do ich wykonania
oraz przygotowywania projektow umow na realizacje

tych zadan,
wspotdziatania z wojewodzkimi spoteczno-zawodowymi
organizacjami rolnikow oraz z organami samorzado-

wymi zatég przedsigbiorstw panstwowych dzialajacych
w rolnictwie lub na rzecz rolnictwa, w zakresie wy-
nikajacym z przepisow prawa oraz dla realizacjil planu
spoteczno-gospodarczego wojewodztwa*,

wykonywania zadan organu nadzorujacego w stosunku
fdo bezposrednio. podporzadkowanych szkoét rolniczych
i placowek pozaszkolnej oswiaty rolniczej w zakresie
okreslonym w § 30 pkt 2,

zatatwiania spraw zwiazanych z planowaniem
szk6t rolniczych, rekrutacja uczniow i shluchaczy,

sieci
za-
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pewnieniem warunkow funkcjonowania tych szkot
i gospodarstw pomocniczych, funkcjonowania placowek
pozaszkolnej oswiaty rolniczej oraz wspoldziatania
w tych sprawach z kuratorium o$wiaty i wychowania,
szkotami
na za-

sprawowania nadzoru pedagogicznego nad
i placowkami pozaszkolnej os$wiaty rolniczej
sadach okreslonych w odrgbnych przepisach, a w szcze-
g6lnosci  dotyczacych  koordynacji* migdzyresortowej
w zakresie planowania i prowadzenia wizytacji szkot
zawodowych,

udzialu w przeciwdziataniu klgskom zywiotowym oraz
w zwalczaniu skutkéw klgsk zywiotlowych w rolnictwie,
udzielania pomocy Panstwa dla gospodarstw dotknig-
tych kleskami,

ochrony s$rodo-wilska w zwiazku z dziatalno$cia produk-
cyjna rolnictwa i przeciwdziatania erozji gleb.

B. W dziedzinie weterynarii:

)

2)

3)

4

analizowania stanu zdrowia zwierzat, jakos$ci zdrowotnej
zywno$ci pochodzenia zwierz¢cego oraz stanu sanitar-
nego ich produkcji,

opracowywania wojewodzkich projektéw programow
ochrony zdrowia zwierzat, badania zwierzat rzeznych
i migsa, nadzoru weterynaryjnego i
kontrola ich realizacji,

sanitarnego oraz
ustalania potrzeb 1 zapewniania S$rodkéw w zakresie
opieki weterynaryjnej, bazy laboratoryjno-rozpoznaw-
czej, zwalczania zarazliwych choréb zwierz¢cych, nad-
zoru weterynaryjnego i sanitarnego,

przygotowywania projektow zarzadzen wojewody lub po-
dejmowania decyzji w sprawie zapobiegania, wykrywa-
nia i zwalczania zarazliwych choréb zwierzgcych obje-
tych obowiazkiem zglaszania chordéb zwierzat townych,
ktére moga by¢ przenoszone na ludzi i zwierzg¢ta go-
spodarskie, choréb zwierzat i zakazen, ktére moga by¢
przenoszone na ludzi i z Judzi na zwierzeta oraz innych
chorodb,

5) wykonywania nadzoru weterynaryjnego nad:

6)

7

a) badaniom zdrowotnej jako$ci zwierzat i produktow
pochodzenia zwierzgcego w obrocie krajowym i za-
granicznym oraz wystawiania urz¢gdowych $wiadectw
zdrowia zwierzat,

b) miejscami gromadzenia zwierzat, a zwlaszcza: targa-
mi, jarmarkami, pokazami i spe¢dami oraz zaktla-
dami utylizacyjnymi i punktami zbiorczymi zwlok
zwierzecych, miejscami oczyszczania 1 odkazania
wagondéw kolejowych, samochodoéw i statkow stuza-
cych do przewozu zwierzat i przetwordw zwierzg-
cych,

zwalniania mniejszych targow i pokazow zwierzat od

nadzoru weterynaryjnego,

wykonywania nadzoru sanitarnego nad zdrowotng ja-

koscia $rodkoéw spozywczych pochodzenia zwierzgcego

oraz nad przestrzeganiem warunkow sanitarnych w pro-
dukcji i obrocie tymi artykulami w zaktadach przetwor-
stwa ryb, rakow i migczakéw', w miejscach pozyski-
wania mleka, w zakladach przetwarzajacych mig$o,
produkujacych wedliny ‘i wyroby wedliniarskie, kon-
serwy migsne i uboczne produkty uboju, w zaktadach
jajczarskich i przetwoérstwa jajczarskiego, w zaktadach
drobiarskich, w chtodniach sktadowych — w ktorycE
takie $rodki spozywcze sa przechowywane oraz dzi-
czyzny, nad produkcja wyrobéw garmazeryjnych w tych
zaktadach, nad obrotem migsem mniej warto§ciowym
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w puktach sprzedazy takiego mig¢sa oraz nad sprzedaza
mig¢sa z uboju gospodarczego,

podejmowania decyzji w sprawach przyznawania i wy-
ptacania naleznych odszkodowan i

zapomodg za zwie-
rzgta zabi-te w wykonaniu przepisOw lub padie na sku-
tek zarazliwych chorob zwierzgecych albo zabiegéw

weterynaryjnych zarzadzonych w celu zwalczania tych
chorob,

prowadzenia spraw zwiazanych ze stosowaniem
karnych 1 nakladanie

sankcji
grzywien wynikajacych z prze-
pisow weterynaryjnych,

wnioskowania w sprawach tworzenia i znoszenia zakta-
dow weterynaryjnych, nadawania
laminow

im statutow i regu-

organizacyjnych oraz prowadzenia nadzoru

nad dziatalnos$ciag tych zaktadow,

wnioskowania o ustalenie rejonow dziatania zaktadow
leczniczych dla zwierzat
toratow

oraz weterynaryjnych
tym

inspek-
roOwniez obwodow urzedo-
wego badania zwierzat rzeznych i migsa,

saniatrnych w

bilansowania potrzeb w zakresie kadr weterynaryjnych
oceny ich
lekarzy weterynarii i

rozmieszczania oraz prowadzenia rejestru
innych pracownikéw weteryna-
ryjnych,

prowadzenia spraw zwiazanych z polityka zatrudnienia
szk6t wyzszych i $rednich szkdot wetery-
naryjnych, nadzorowania przebiegu praktyk oraz wstgp-

nych stazoéw pracy,

absolwentow

wydawania, zezwolen na prowadzenie zaktaddéw leczni-
czych dla zwierzat, w tym na wykonywanie praktyki
lekarsko-weterynaryjnej i wykonywanie innych zawo-
dow weterynaryjnych poza zaktadami weterynaryjnymi
oraz sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia zawodowa
tych osoéb,

gospodarowania §rodkami budzetowymi (fundusz epizoo-
tyczny i inne) przeznaczonymi na realizacj¢ niektorych

zadan w zakresie ochrony zdrowia zwierzat,

prowadzenia spraw zwigzanych z zapewnieniem S$rod-
kow transportu, tacznosci, lekow, S$rodkéw dezynfek-
cyjnych, aparatury laboratoryjnej i odczynnikéow oraz

sprz¢tu weterynaryjnego.

C. W dziedzinie le$nictwa, zadrzewien i lowiectwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zalecania programow
dzania gospodarstwa
wlasnosci

zagospodarowania (planow urza-
lesnego)
oraz

lasow nie stanowiacych
przygotowywania

w sprawie ich zatwierdzenia,

Panstwa wnioskow
tworzenie obwodow nadzorczych laséw nie stanowiacych
wlasno$ci Panstwa,

kontroli
nosci

lasach nie
kontroli

gospodarki w
Panstwa

stanowiacych wtas-
oraz realizacji zadan ujgtych
w planach i programach,

wspoéldziatania z przedsigbiorstwami laséw panstwowych
i terenowymi organami administracji panstwowej stop-
nia podstawowego w zakresie intensyfikacji gospodarki
w lasach nie stanowiagcych wtasno$ci Panstwa,

zmiany uprawy
w lasach nie

le$nej na inny rodzaj uzytkowania
stanowiacych wtasnosci Panstwa w wy-
padkach zmiany uprawy lesnej na uprawe¢ rolna,

zatwierdzania opisOw oraz plandw wurzadzania gospo-
darstwa lesnego dla gospodarstw lesnych o powierzchni
do 200 ha w lasach panstwowych znajdujacych si¢ pbd

zarzagdem innych ministerstw,
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opiniowania opracowywanych planéw urzadzania go-
spodarstwa, lesnego o powierzchni powyzej 200 ha w la-
sach panstwowych pozostajacych pod zarzadem

ministrow,

innych

8) opiniowania wnioskéw dotyczacych czynnoséci gospodar-
czych w lasach panstwowych innych ministréow,

9) przygotowywania wnioskoéw do Ministra Les$nictwa
i Przemystu Drzewnego w sprawie zezwolenia na prze-
znaczenie gruntéw lesnych na cele niele$lne w zwiazku
z realizacja inwestycji w lasach panstwowych innych
ministrow,

10) decyzji w sprawach przeznaczania gruntow leSnych na
cele nielesne w planach zagospodarowania przestrzen-
nego oraz lokalizacji inwestycji w lasach nie stanowia-
cych wtasnosci Panstwa,

11) decyzji w sprawach powolywania zespotow do kwali-
fikacji gruntow le$Snych i nieleSnych podlegajacych
przekazaniu migdzy jednostkami organizacyjnymi resor-
tow le$nictwa 1 przemyshlu drzewnego oraz rolnictwa
i gospodarki zywnoS$ciowej,

12) organizowania, nadzorowania i kontrolowania zadrzewien
na terenie wojewodztwa, a w szczegdlnosci:

— koordynowania produkcji i zbytu materiatu sadze-
niowego,
opracowywania wojewodzkich doborow dizew i krze-
wWOow,

13) wspolpracy z wlasciwymi instytucjami w zakresie za-
drzewien ujmowanych w planach przestrzennego zago-
spodarowania gmin (miast i gmin) i ochrony zadrze-
wien),

14) prowadzenia rejestru powierzchniowego obwodow to-
wieckich, ustalania czynszu dzierzawy, zawierania i roz-
wigzywania umow o dzierzawe¢ obwodow towieckich
wspolnych,

15) przekazywania czynszow'za dzierzawe¢ obwodow lowiec-
kich wspdlnych naczelnikom gmin (miast i gmin), oraz
panstwowym  gospodarstwom rolnym i przedsigbior-
stwom lasow panstwowych,

16) prowadzenia rozliczania z dotychczasowym dzierzawca
obwodu towieckiego z tytulu nadplaconego czynszu oraz
z tytulu nakladéw poniesionych w ostatnich dwoch la-
tach przedlpodzialem obwodu w przypadku zmiany gra-
nic lub podziatu obwodu lowieckiego,

17) zarzadzania nie wydzierzawionymi obwodami wspdl-
nymi,

18) prowadzenia ewidencji i rejestru kot towieckich na te-
renie wojewodztwa.

Wydziat Spoteczno-Administracyjny (symbol — SA.)
§ 24il. W sktad wydzialu spoteezno-administracyjnego
wchodza:

1) oddziatl orzecznictwa w sprawach o wykroczenia (sym-
bol — SA. I),

2) oddzial nadzoru nad wurz¢dami stanu cywilnego (sym-
bol — SA. II),

3) oddzial powszechnego obowiazku obrony (symbol
SA. III),

4) oddzial ewidencji ludnos$ci i dowodow osobistych (sym-
bol — SA. 1V),

5) oddzial spoteczny i obywatelstwa polskiego (symbol —

SA. V),
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6) stanowisko pracy do spraw organizacji ochrony tajem-
nicy panstwowej i stuzbowej (symbol — SA. VI),
7) stanowiisko pracy do spraw organizacyjnych i
specjalnych (symbol — SA. VII).
2. Ustanawia si¢ jedno stanowisko zastgpcy dyrektora
wydzialu spoleczno-adminilstracyjnego. Zakres zastgpstwa

zadan

okresla dyrektor.
3. Wydzial obstuguje pod wzgledem 'organizacyjnym,
prawnym i techniczno-biurowym:
1) kolegium do spraw wykorczen,
2) wojewoddzka komisj¢ poborowa,
3) komisj¢ orzecznictwa do spraw wykroczen.
4. Do wydzialu spoteczno-administracyjnego
sprawy wynikajace z przepisow:
1) kolegium do' spraw wykroczen,
2) o zagrozeniach,
3) o zbiérkach publicznych,
4) o odznakach i mundurach,

5) o zabawach publicznych, .
6) o ewidencji ludno$ci i dokumentoéw stwierdzajacych oz

nateza

samos$¢, .

7) o rejestracji stanu cywilnego,

8) o obywatelstwie polskim,

9) o zmianie imion i nazwisk,

10) o nabywaniu nieruchomos$ci przez cudzoziemcoéw,

11) o ustroju kolegiow do syraw wykroczen oraz Kodeksu
postgpowania w sprawach o wykroczenie a ponadto
sprawy: e

12) koordynacji prac dotyczacych produktywrzacji i adapta-
cji spotecznej ludnosci cyganskiej,

13) prowadzenia korespondencji przez terenowe organy
administracji panstwowej z placowkami polskimi za
granicg i z placowkami panstw obcych w Polsce do-
tyczacej rejestacji stanu cywilnego,

14) koordynowania nadzoru nad postgpowaniem mandato-
wym stosowanym przez uprawnione organy (za wyja -
kiem postgpowania mandatowego prowadzonego przez
organy Milicji Obywatelskiej),

15) rejestracji przedpoborowych i poboru do wojska,

16) -organizowania i nadzorowania dzialan na rzecz pow-
wiszechnego obowiazku ochrony, okreslonych w odrgb-
nych przepisach,

17). zlecone przez wojewod¢ w zwigzku z wykonywaniem
nadzoru:

— nad dzialalnoscia Milicji Obywatelskie],
i wizytowaniem zakladow karnych,

— organizacj¢ ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbo-
wej oraz prowadzenia kancelarii tajnych w urze¢dach
terenowych  organow administracji  panstwowej
i jednostkach podporzadkowanych wojewodzie,

ORMO

— koordynacja prac wydziatow urzedu wojewddzkiego
dotyczacych nadzoru i kontroli dziatalno$ci stowa-

*rZyszen.

Wydzial do Spraw Wyznan (symbol — Wz)

§ 25.1. W sktad wydziatu do spraw wyznan wchodza.
1) zesp6t inspektorow (symbol — Wz. I),
2) stanowisko pracy do spraw organizacyjnych (symbol
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3. Do wydzialu do spraw wyznan naleza sprawy wy-

nikajace ze stosunku migdzy Panstwem a koS$ciolami i in-
nymi zwigzkami wyznaniowymi, a w szczegdlnosci:

1) nadzoru nad wykonywaniem przepisow w
ochrony wolnosci sumienia i wyznania,

2) ksztaltowania w porozumieniu z terenowymi wtadzami
kosciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych prawidtowych sto-
sunké6w miedzy Panstwem a kosciotami i zwiazkami
wyznaniowymi oraz rozstrzygania wynikajacych z tych

zakresie

istosunkow spraw,

3) nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw prawa przez jed-
nostki organizacyjne ko$ciolow i innych zwiazkéw wy-
znaniowych, a takze przez stowarzyszenia o charakterze
wyznaniowym,

4) zwiazanych z wykonywaniem przepisOw o organizowa-
niu i obsadzaniu stanowisk koscielnych,

5) nadzoru we wspoétdziataniu z kuratorium os$wiaty i wy-
chowania nad seminariami i szkotami duchownymi,

6) rozpatrywania planéw budownictwa sakralnego i kos-
cielnego zglaszanych przez jednostki
kosciotow 1 zwiazkoéw wyznaniowych,

7) wynikajacych z realizacji
w ustawie z dnia 20 marca
Panstwo dobr martwej reki, porgczaniu proboszczom
posiadania gospodarstw rolnych i Ustanowieniu Fun-
duszu Koscielnego,

8) nadzoru nad dziatalno$cia gospodarcza osdb prawnych
ko$ciotéw zwiazkéw wyznaniowych 1 stowarzyszen
o charakterze wyznaniowym,

9) dotyczacych realizacji postanowief ustawy o cmen-
tarzach i chowaniu zmarlych w odniesieniu do cmen-
tarzy wyznaniowych,

organizacyjne
postanowien  zawartych
1950 r. o przejgciu przez

10) udzielania pomocy w rdézwijaniu spotecznie uzytecznych
inicjatyw duchowienstwa,

11) ustalania wytycznych i koordynowania dziatalnosci tere-
nowych organéw administracji panstwowej stopnia pod-
stawowego w sprawach wyznaniowych.

Wydzial Planowania Przestrzennego, Urbanistyki,
Architektury i Nadzoru Budowlanego (symbol — UAN)

§ 26.1. W sklad wydziatlu planowania przestrzennego,
urbanistyki, architektury i nadzoru budowlanego wchodza:

1) oddzial planowania przestrzennego, (symbol — UAN. ),

2) oddziat architektury i nadzoru budowlanego (Symbol —
UAN. II),

3) zespot pracownikow do spraw ogoédlno-administraeyjnych
(symbol — UAN. III).

2. Ustanawia si¢ dwa stanowiska zastgpcow dyrektora
wydzialu. Zakres zast¢pstwa okresla dyrektor wydziatu.
3. Przy wydziale dziata:

a) zesp6l kwalifikacyjny do spraw stwierdzania przygoto-
wania zawodowego do pelnienia samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie,

b) komisja egzaminacyjna do przeprowadzania egzamindow
w stosunku do o0sob pelniagcych samodzielne funkcje tech-
niczne w budownictwie na ktore nalozono obowigzek
zlozenia egzaminu,!

4. Obstuge administracyjna zespotu i komisji o ktorych

Wz. II). mowa w ust. 3 zapewnia wydzial.
2. Jezeli dyrektor wydzialu nie pelni obowiazkéw z po- 5 Do Wthiahl planowania przestrzennego, urbanistyki,
wodu choroby lub urlopu albo z innych przyczyn 7a- architektury i nadzoru budowlanego naleza sprawy plano-

stepuje go jeden z pracownikow wydziatu wyznaczony przez
dyrektora.

wania przestrzennego, ksztaltowania tadu przestrzennego,
architektury oraz nadzoru budowlanego, a w szczegdlnosci:
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A.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

W dziedzinie planowania przestrzennego:

ustalania wieloletnich 1 rocznych programoéw prac

w zakresie planowania przestrzennego oraz ich zlecenia,
na podstawie oceny potrzeb wynikajacych

Z rozwoju
spoteczno-gospodarczego i

okresowych
analiz i ocen realizacji plan6w zagospodarowania prze-
strzennego,

wnioskow  z

zapewniania odpowiednich
' finansowych na
regionalnych i

przestrzennego

$Srodkéw  organizacyjnych
sporzadzanie =zatozen do projektow
miejscowych planow
oraz projektow
na materialy wejsciowe
oraz na prace

zagospodarowania
tych planéw, a
do planéw, analizy i
zwiagzane z przygotowaniem
realizacji tych planéw,

takze
studia
i kontiolg

nadzoru nad dziatalno$cia biur planowania przestrzen-
nego w zakresie;
— sporzadzania projektoéw zatozen do regionalnych
i miejscowych planéw zagospodarowania przestrzen-
nego oraz pojektow tych planow,
— prowadzenia uzgodnien projektow =zatozen do pla-
néw 1 projektow regionalnych i miejscowych plan-
zagospodarowania przestrzennego w toku ich
sporzadzania, spotecznych
dotyczacych zagospodarowania prze-
w planach oraz wyktadania
projektow planéw do publicznego wgladu,
—erealizacji planéw oraz prowadzenia rejestracji decy-
zji  dotyczacych zagospodarowania
oraz koordynowania
na¢h administracji

now
organizowania konsultacji
programow

strzennego 1 ustalen

przestrzennego

tych prac w terenowych orga-

panstwowej stopnia podstawo-
wego,

—' prowadzenia biezacych analiz

i ocen realizacji
now

zagospodarowania przestrzennego,
— opracowywania wnioskéw wynikajacych
zagospodarowania do

kraju,

pla-

z planoéw
przestrzennego planow

spo-
teczno-gospodarczego

rozwoju wojewddztw,
miast, aglomeracji miejskich oraz gmin i wsi,

— opracowywania wnioskéw do programu prac geode-
zyjnych i kartograficznych
organizacyjnych

wtasciwych jednostek
stuzby geodezyjnej, odpowiednio do
potrzeb planowania przestrzennego a takze =zlecania
tych prac,
wykonywania rejestracji decyzji dotyczacych zagospoda-
rowania przestrzennego oraz koordynowania tych prac
w terenowych organach administracji panstwowej stop-
nia podstawowego w wypadku braku
przekazania tych lub zlecenia
biuru planowania przestrzennego,

mozliwos$ci
zadan ich wykonania
opracowywania projektow uchwal dotyczacych zatwier-
dzania albo zmiany planow

strzennego',

zagospodarowania prze-
wnioskowania do wtasciwych jednostek organizacyjnych,
centralnych i terenowych w sprawach dotyczacych pro-
gramowania rozwoju tych dziedzin i urzadzen, ktérych
potrzeba wynika z planu regionalnego i planéw miejsco-
wych,

wspotdziatania z
spodarki

wydziatem
wodnej i

ochrony
geologii w

srodowiska,
zakresie

go0-
uwzglednienia
w planowaniu prze-
strzennym oraz kontroli przestrzegania ustalen plandéw
dotyczacych ochrony $rodowiska,

wspotdziatania z Towarzystwem Urbanistow Polskich
i Naczelng Organizacjag Techniczna oraz innymi zainte-

wymagan ochrony $rodowiska
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9)

10)

11)

12)

13)

B.
1)

2)

3)

4)

5)

0)

7
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resowanymi stowarzyszeniami w celu podnoszenia po-

ziomu jako$ci opracowywanych planéw zagospodarowa-
nia przestrzennego,

wnioskowania  dotyczacego  zadan do rozwiazania
w drodze organizacji konkurséw oraz przekazywania
materiatdow do tych konkursow,

zapewnienia opracowania niezbgdnych wydawnictw
i publikacji dotyczacych planowania i zagospodarowa-
nia przestrzennego,

opracowywania i udzielania na wniosek inwestorow,

minformacji o terenie,

zawiadamiania zainteresowanych wtlascicieli i uzytkow-

niké6w o ustalonym w planie przeznaczeniu terendow

innych uwarunkowaniach wynikajacych z planow
zagospodarowania przestrzennego,

oraz

nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad cato-
ksztattem dziatalnosci jednostek projektowych lub pio-
jektowo-realizacyjnych oraz planowania przestrzennego

sfery budzetu.
W dziedzinie architektury 1 projektowania:

opracowywania analiz i wnioskéw dotyczacych rozwoju,
rejonizacji, specjalizacji i koncentracji jednostek orga-
nizacyjnych projektowania,

prowadzenia ewidencji jednostek organizacyjnych pro-
jektowania, niezaleznie od ich przynalezno$ci resorto-
wej,

udzielania pozwolen na dziatalnos¢ zawodowa w pro-
jektowaniu w dziedzinie budownictwa,

okre$lania kierunkow rozwiazan w projektach budowla-
nych w dostosowaniu do regionalnych tradycji i moz-
liwosci wykorzystania i rozwoju lokalnej produkcji ma-
teriatow budowlanych,

prowadzenia wojewodzkich zestawow projektow domow
jednorodzinnych i letniskowych oraz zabudowy, zagro-
dowej uwzgledniajacych warunki wymienione w pkt 4,
wnioskowania dotyczace zadan do
kursach architektonicznych

rozwigzania w kon-

oraz przekazywania

ma-
teriatow do tych konkursow,

wspoéldziatania ze stowarzyszeniami architektow polskich
i innymi stowarzyszeniami tworczymi i zawodowymi,
w celu podnoszenia poziomu jakosci opracowywanych
i stosowanych projektow w budownictwie.

W dziedzinie nadzoru urbanistyczno-budowlanego i tech-
niczno-budowlanego:

sprawowania nadzoru urbanistyczno-ibudowlanego i tech-
niczno-budowlanego,

wynikajacego z ustawy Prawo
budowlane

i przepiso6w wykonawczych do tego Prawa

oraz w sprawach wynikajacych z odwotan i skarg osob

prawnych i fizycznych od decyzji terenowych organow

administracji panstwowej stopnia podstawowego,

a w szczegdlnosci w sprawach:

— ustalania miejsca 1
budowlanych,

jatkiem

warunkow
ustanawiania

realizacji .inwestycji
stref ochronnych z wy-
stref ochronnych zrodet uje¢  wody.
wyrazania zgody na zmian¢ sposobu uzytkowania
terendw i obiektow budowlanych,

zatwierdzania plandéw realizacyjnych,

oraz

udzielania pozwolen na budowe,

korzystania z terenu, budynku lub lokalu sgsiada,
wydawania decyzji majacych na zapewnienie
tadu przestrzennego, wlasciwego poziomu estetyczne-

celu
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2)

3) ustanawiania rzeczoznawcow budowlanych

4)
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go, ochrony $rodowiska

i mienia,

oraz bezpieczenstwa ludzi
obejmujacych nakazy wstrzymania robot
budowlanych, doprowadzenia obiektéw budowlanych
do stanu z przepisami, a takze
decyzji zmierzajacych do przeciwdziatania
budowlanej,

zgodnego innych

samowoli

sprawowania
nych funkcji
stosowanie

nadzoru nad wykonywaniem

technicznych w budownictwie,
sankcji

samodziel-
a w tym
z tytutlu odpowiedzialno$ci zawodo-
wej w budownictwie,

i prowadze-
nia spraw z tym zwiazanych,
stwierdzenia przygotowania
samodzielnych funkcji
prowadzenia komisji

zawodowego do pelnienia
technicznych w budownictwie,

egzaminacyjnych i wspoéldziatania

7z zainteresowanymi stowarzyszeniami tworczymi i za-
wodowymi w tych sprawach,
5) prowadzenia dziatalno$ci inspekcyjno-kontrolnej doty

6) wspotdziatania z wydziatem ochrony

czacej zwlaszcza zgodnosci realizacji budowlanych z za
twierdzonymi planami realizacyjnymi, normami, norma
tywami i warunkami technicznymi, jakim powinny o -
powiada¢ obiekty budowlane, a takze zagospodarowania
i utrzymania w nalezytym porzadku terendéw, uizadzen
i obiektéw budowlanych,

srodowiska 1 go-
spodafki wodnej w.sprawach dotyczacych ochrony S$ro-
dowiska w ramach nadzoru urbanistyczno-budowlanego
oraz uzgadniania przygotowywanych decyzji administra-
cyjnych w zakresie dotyczacym ochrony S$rodowiska.

Wydziat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (symbol — ZS)

§ 27,1. W sktad wydziatu zatrudnienia i spraw socjal-
nych wchodza:

1) stanowisko pracy do spraw koordynacji polityki za-
trudnienia (symbol — ZS. I),

2) stanowisko pracy do spraw prognozowania rozdziatu
zasobow ludzkich (symbol — ZS. II),

3) stanowisko pracy do spraw nadzoru i organizacji (sym-
bol — ZS. III),

4) stanowisko pracy do spraw inspekcji zatrudnienia (sym
boi — ZS. 1V),

5) stanowisko pracy do spraw socjalnych (symbol
ZS. V),

6) stanowisko pracy do spraw gospodarowania $rodkami
Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej (sym
boi — ZS. VI),

7) stanowisko pracy do spraw wspoélipracy ze zwiazkami
Zawodowymi (symbol — ZiS. VII).

2. Ustanawia si¢ jedno stanowisko zastgpcy dyrektora
wydziatu. Zakres zastepstwa okresla dyrektor wydziatu.

3. Do wydzialu zatrudnienia i spraw socjalnych naleza
sprawy zwigzane z programowaniem i koordynowaniem

polityki zatrudnienia oraz zaktadowej dziatalnosci socja nej

i bytowej, a w szczegdlnosci:

1) opracowywania terytorialnych programoéow

2)

zatrudnienia
oraz organizowania poS$rednictwa pracy w sposob umo-
zliwiajacy realizacj¢ polityki Panstwa w tym zakresie,
oddzialywania na prawidlowe rozmieszczenie
pracy w przekroju zawodowo-branzowym
nym, w tym w

Zaso Ow
i terytoria
szczegdlnosci absolentéw szkot ponad

podstawowych,

3)

4)

5)

6)

7

~

8)

9)

10)

lii)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

opiniowania projektow lokalizacji inwestycji pod katem
rozmieszczania i wykorzystania zasobow pracy,

wspotdziatania w opracowywaniu i realizowaniu pro-
gramoOw przygotowania 1 kompletowania zalég dla
nowo uruchamianych zaktadéw pracy, /

inicjowanie dziatan sluzacych racjonalizacji zatrudnia-

nia w przedsigbiorstwach,

opracowywania, informacji zawodowej dla absolwentow
szkéot o wolnych miejscach pracy oraz dla zaktadéw
pracy o mozliwo$ciach zatrudnienia absolwentow
w okre$lonych zawodach,

szkot

wspoldziatania z kuratorium os$wiaty 1 wychowania
oraz ze szkolami zawodowymi i zaktadami pracy w =za-
kresie okre$lania ogoélnej liczby mtodocianych przewi-
dzianych do odbycia praktycznej nauki zawodu a tak-
ze w zakresie zatrudnienia absolwentow szkot,

wspotdziatania w organizowaniu niezb¢dnego dopltywu
pracownikow do priorytetowych zaktadéw pracy z re-
zerw miejscowych oraz w drodze przemieszczen

torialnych,

tery-

inicjowania
pracy oraz

przygotowania zawodowego kandydatow do
celowejlzmiany kwalifikacji pracownikow,
wspoélpracy z

w zakresie

wojewodzkimi
okreslania

sztabami - wojskowymi
liczby poborowych do odbycia
zastgpczej stuzby poborowych,

udzielania zaktadom karnym pomocy w zatrudnianiu

skazanych odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci,
prowadzenia dziatalno$ci badawczo-kontrolnej w zakre-
sie gospodarki zasobami pracy w zaktadach pracy,
organizowania pomocy zwigzanej z prawidlowym wy-
borem zawodu i pracy dla mlodocianych nie pobieraja-
cych nauki i petnoletnich kandydatow do pracy, po-
przez rozwoj orientacji i poradnictwa zawodowego,
opracowywania i
letnich

nadzoru nad wykonywaniem wielo-
i rocznych programdéw doskonalenia orientacji
i poradnictwa zawodowego,

opracowywania, upowszechniania 1 stalego
wania informacji w zakresie wiedzy o zawodach i za-
potrzebowaniu rynku pracy na kadry, ze szczegdlnym
uwzglednieniem informacji dla absolwentow i mtodziezy

uczacej sig,

aktualdzoj

odziatywania na prawidlowe zatrudnienie i przygotowy-
wanie zawodowe mtodocianych pracownikow,
podejmowania dziatan wobec osob uchylajacych si¢ od
pracy i1 nauki majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa
oso6b nie pracujacych, a w szczego6lnosci:

a) udzielanie osobom wuchylajacym si¢ od pracy wszel-

kich form pomocy zwtlaszcza w podjeciu leczenia
lub wuzyskiwania $rodkéw utrzymania, podniesienia
lub zmiany kwalifikacji,

b) organizowanie robot")na cele publiczne dla os6b
uchylajgcych si¢ od pracy,

c) nadzér i koordynacja pracy terenowych organow
administracji pafnstwowej stopnia podstawowego
w zakresie dziatalno$ci dotyczacej oso6b uchylaja-

cych si¢ od pracy,
opracowywania w porozumieniu z wtasciwymi jedno-
stkami organizacyjnymi programu w zakresie produkty-

wizacji! zawodowej o0sOb pozostajacych poza praca
i nauka,
udzielania zakladom pracy zezwolen na zamieszczanie

informacji o wolnych miejscach pracy w prasie, radio
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)
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i telewizji lub na ogtaszanie tych informacji w miejscu
publicznym,

inicjowania zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy i w pracy naktadczej,

rozdziatu $rodkow dla wydziatow zatrudnienia i spraw

socjalnych urzedéw stopnia podstawowego na finanso-
wanie 1 przyznawanie $§wiadczen z Panstwowego Fun-
duszu Aktywizacji Zawodowej oraz nadzoru nad wtas-
ciwym wykorzystaniem tych Srodkow,

opracowywania i realizacji rocznych wojewodzkich pro-
gramOw zatrudnienia absolwentoéw,

'sprawowania nadzoru nad przebiegiem zatrudnienia
absolwentow,
dzialania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absol-

wentow szkot

wyzszych, statych mieszkancow woje-

wodztwa,

wspoéldziataniu przy okreslaniu wielko$ci i rodzaju za-
potrzebowania na kadry kwalifikowane na terenie wo-
jewoédztwa oraz opracowywania wnioskow w
dostosowywania rozmiarow
potrzeb, w

zakresie
i kierunkow ksztatcenia do
tym rowniez w szkotach wyz$zych,

wspoélpraca z zaktadami

pracy w zakresie planowego
zawierania umow o stypendia fundowane 1 umow
przedwstepnych,
wspotdziatania z pelnomocnikami Ministra Pracy, Ptlac

i Spraw Socjalnych ds. zatrudniania absolwentow szkot
wyzszych w zakresie racjonalnego
wentow,

zatrudniania absol-

opracowywania projektow wykazow miejscowosci i za-
ktadow pracy o wystepujacym deficycie kadr kwalifi-
kowanych, w tym réwniez z wyksztalceniem wyzszym
oraz sporzadzania informacji z zakresu korzystania
z przywilejow przystugujacych absolwentom podejmu-

jacym pracg¢ na tych

terenie tych miejscowosci 1 w

zaktadach pracy,

wspotdziatania wydziatlow zatrudnienia i

spraw socjal-
nych w zakresie

miedzywojewodzkich przemieszczen
pracownikow,

udzielania pomocy komendom wojewodzkim OHP w re-
krutacji mtodziezy do hufcow pracy,

koordynacji i nadzoru nad potwierdzeniami przyjeé¢ do
pracy absolwentow przez zaklady pracy oraz Wstepnego
rozliczania tych przyjeé,

opiniowania wielko$ci rekrutacji uczniow do
nadpodstawowych pod katem
pracy kadr kwalifikowanych,

szkét po-
zapewnienia zaktadom
obstugi i kontroli organizacji pracy terenowych komisji
rozjemczych i komisji odwotawczych do spra'w pracy
w zakresie ustalonym przepisami o tych komisjach,
rekrutacji pracownikéw do pracy w przedsigbiorstwach
Czechostowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemiec-
kiej Republiki Demokratycznej w ramach limitow usta-
lanych corocznie przez Ministerstwo Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych,

nadzoru nad warunkami zatrudnienia pracownikéw pol-
skich w przedsigbiorstwach CSRS i NRD,

prowadzenia

sprawozdawczo$ci zwiazanej z lynkiem
pracy,
ustalania liczby czlonkéw terenowych komisji rozjem-
czych i komisji odwolawczych do spraw pracy oraz

liczby kandydatéw do tych komisji zgtaszanych przez
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terenowe organy administracji panstwowej stopnia pod-
stawowego, !

okresowego analizowania perspektywicznych
planéw (programow) zaktadowej
bytowej dla pracownikow, emerytow i
cztonkéw ich rodzin pod katem
wymi planami dziatalno$ci socjalno-bytowej
dla ludnos$ci; przedstawianie organom
wnioskow wynikajacych z tych analiz,
dokonywania okresowych ocen i analiz warunkéw so-
cjalno-bytowych zatég, w tym zakwaterowania i zywie-
nia zbiorowego — na podstawie przeprowadzonych kon-
troli, lustracji i badan ankietowych;
organom rad narodowych wynikajacych

38) i rocznych

dziatalno$ci socjalno-
rencistOw oraz
ich zgodnos$ci z tereno-
rozwoju

rad narodowych

39)

przedstawiania
z nich wnio-
skow,

40) informowania

zakladow pracy o
w hotelach pracowniczych
z zakladami

wolnych miejscach
podstawie wuzgodnien
zbiorowe zakwaterowanie)
i ewentualne kierowanie pracownikdéw na zakwaterowa-
nie w tych hoteléch,
informowania zaktadéw pracy (na podstawie uzgodnien
z zaktadami prowadzacymi stoléwki pracownicze) o wol-
nych miejscach konsumenckich,
informowania zakladow pracy

(na
prowadzacymi

41)

42) i zainteresowanych pra-

cownikéw o zrodtach i warunkach uzyskiwania pomocy

socjalnej z zaktadowych funduszy socjalnego i miesz-
kaniowego, ze S$rodkéw budzetu terenowego, S$rodkow
stuzby zdrowia itp.,

43) udzielania porad zaktadom pracy oraz pracownikom

w zakresie dziatalno$ci socjalno-bytowej.

Wydziat Zdrowia i Opieki Spolecznej (symbol — ZO)
i§ 28.1. W

wchodza:

1) zesp6t pracownikow do spraw opieki zdrowotnej i reha-
bilitacji (symbol — ZO. I),

2) zespo6l pracowniko6w do spraw pomocy spolecznej (sym-
bol — ZO. 1I),

3) zespol pracownikéw do

sktad wydzialu zdrowia 1 opieki spotecznej

spraw  planowania,
ksiggowosci i kontroli (symbol — ZO. III),

4) zespol pracownikow do spraw kapitalnych
i zaopatrzenia (symbol — ZO. IV),

budzetu,

remontow

5) zesp6t spracownikow do spraw kadr, szkolnictwa $red-
niego, doksztalcania zawodowego i spraw socjalnych
I(symbol — ZO. V),

6) stanowisko pracy do spraw obronnos$ci (symbol
Z0. VI),

7) zespot pracoWnikow do spraw organizacyjnych (sym-

bol — ZO. VII), ! .

2. Ustanawia si¢ cztery stanowiska zastgpcow dyrektora
wydziatu, dla dwoéch zastgpcow dyrektora,
stwa okre§la dyrektor wydziatu.

zakres zastgp-
Trzeci kieruje zespotem
pracownikow do spraw pomocy spotecznej. Czwarty zgodnie
z artykutem 9 ust. 1 1 2 dekretu z dnia 14 sierpnia 1954 r.
o panstwowej inspekcji sanitarnej (Dz. U. nr 37, poz. 160) -
jest zastgpca dyrektora wydzialu do spraw sanitarno-epide-
miologicznych i Wojewddzkim Panstwowym Inspektorem
Sanitarnym.

3. Zakres zasady 1 tryb postgpowania
Wojewodzkiego Panstwowego Inspektora Sanitarnego okres-
laja przepisy dekretu, o ktorym mowa w ust. 2 oraz prze-
pisy wydane na jego podstawie.

4. Przy wydziale dziata Zespo6l Specjalistow Wojewodz-
kich.

dziatania oraz
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5. Do wydzialu zdrowia i opieki spotecznej naleza spra-

z zakresu ochrony =zdrowia 1 opieki spotecznej oraz

rehabilitacji zawodowej, a w szczego6lnosci:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

analizowania potrzeb ludno$ci w zakresie pomocy
tecznej oraz rehabilitacji

spo-
zatrudnienia
planéw zaspokajania tych
potrzeb oraz prowadzenia dziatan zmierzajacych do ich
realizacji,

zawodowej i

inwalidow, opracowywania

analizowania stanu zdrowotnego

potrzeb w zakresie opieki

ludnosci i
zdrowotnej

ustalania
i przeciwepide-
micznej,

w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej orga-
nizowania, prowadzenia lub nadzorowania zakladow
stuzby zdrowia, zaktaddéw opiekunczo-wychowawczych,
pomocy spotecznej oraz zakladow rehabilitacji zawodo-
wej inwalidow finansowanych z budzetu wojewodzkiego,
ustalania sieci zaktadoéw i jednostek opieki zdrowotnej
ztobkow, zaktadow pomocy spotecznej, rehabilitacji za-
wodowej inwalidow 1 domdéw malego dziecka, aptek
otwartych i zaktadowych,

wspotpracy z przedsigbiorstwami zajmujacymi si¢ dy-
strybucja lekow (,,Cefarm”) w ustalaniu potrzeb na leki
i artykuty.sanitarne dla ludnosci i lecznictwa,

opracowywania projektow wojewodzkich programow
rozwoju ochrony zdrowia i opieki spotecznej oraz na -
Borowania realizacji zatwierdzonych programow,
wspotdziatania z placowkami zdrowia
zdrowotnych

medycznych i

stuzby
Swiadczen
kadr

planu
dla
nadzoru

centralnego w zakresie

ludnos$ci oraz szkolenia

specjalistycznego,

wspoOtpracy z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
w dziedzinie dziatalno$ci przeciwepidemicznej oraz za-
pewnienia 'ludnosci
nauki

higienicznych warunkow
a w

pracy,
szczegbdlnosci zachowania od-
powiednich warunkow higieniczno-sanitarnych w nadzo-

rowanych zaktadach stuzby zdrowia i opieki spotecznej,

i bytowania,

zwiazanych z leczeniem os6b uzaleznionych od alkoholu
lub od s$rodkow odurzajacych, przymusowym ecz ni
chorych na gruzlic¢ i choroby weneryczna,
opracowywania i upowszechniania metod doskonalenia
pracy zaktadéw stuzby zdrowia i spieki spotecznej,
podejmowania przewidzianych w przepisach dziatan
zmierzajacych do zapobiegania chorobom zakaznym oraz
organizowania systemu gotowos$ci i trybu postgpowania
'stuzby zdrowia w sytuacjach nadzwyczajnych (ka as io,
klesk zywiotowych, epidemii, masowych zatiu¢ "P-)>
sprawowania nadzoru nad spoéidzielczymi zak a »mi
stuzby zdrowia oraz koordynowania ich dziatalno$ci
sprawowania nadzoru farmaceutycznego nad wyro em,
jakoscia, przechowywaniem i wprowadzaniem do ooro u
srodkéw farmaceutycznych, odurzajacych” psychotropo-
wych 1 artykuléw sanitarnych oraz podejmowania s o-
sownych dziatan zmierzajacych do zapobiegania i zwa -
czania toksykomanii,

podejmowania przedsigwzigé¢ zwiazanych z =zaopatrze-
niem ludno$ci w leki i artykuty sanitarne, prowadzenie
nadzoru nad gospodarka lekami,

ustalania potrzeb jednostek organizacyjnych

spotecznej i rehabilitacji

suz y

zdrowia, opieki Zawo owej

sPJa’v
ar

w zakresie obsady fachowej

zwiazanych z

oraz prowadzenia
rozmieszczeniem 1 zatrudnieniem

medycznych,

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)
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prowadzenia spraw zwigzanych z uprawnieniami zawo-
dowymi pracownikéw medycznych i ich rejestracjg,

prowadzenia
lifikacji

spraw zwigzanych z podnoszeniem kwa-
zawodowych pracownikdéw medycznych oraz
z przestrzeganiem zasad etyki zawodowej, a takze nad-
zoru nad dziatalnoscia zawodowa pracownikdéw medycz-

— wykonywana poza zaktadami panstwowymi,

nyech

prowadzenia spraw zwigzanych z podnoszeniem kwali-
fikacji zawodowych pracownikow niemedycznych za-
trudnionych w nadzorowanych jednostkach organizacyj-
nych stuzby zdrowia i opieki spotecznej,

wykonywania zadan organu nadzorujacego w stosunku
do bezposrednio podporzadkowanych szkét medycznych
w zakresie okreslonym w ust. 25 pkt 2.

prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem sieci
szkot medycznych, rekrutacja ucznidéw i stuchaczy, za-
pewnieniem warunkéw funkcjonowania tych szkot oraz
wspoéldziatania w tych sprawach z kuratorium o$wiaty

i wychowania,

sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szkotami me-
dycznymi na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisa-
mi w szczegélnosci dotyczacych koordynacji migdzyre-
sortowej w zakresie planowania i prowadzenia wizytacji
szk6l zawodowych,
wspoldziatania z kuratorium os$wiaty i
w zakresie zapewnienia opieki zdrowotnej
niego

wychowania
i odpowied-
stanu higieniczno-sanitarnego w zaktadach nau-

czania i wychowania,

wspotdziatania z zakladami pracy, panstwowa inspekcja
pracy oraz wtlasciwymi instancjami zwiazkow zawodo-
wych w zakresie zapewnienia ochrony zdrowia zalogom

robotniczym,

prowadzenia i nadzorowania spraw osobowych, socjal-
nych i bytowych, odznaczen, pltac i odpowiedzialnos$ci
stuzbowej pracownikow  zakladow  stuzby zdrowia'

i opieki spotecznej,

opracowywania dla organdéw stopnia podstawowego wWy-
tycznych dotyczacych wykonywania powierzonych tym
organom zadan z zakresu opieki zdrowotnej,
spotecznej oraz zatrudnienia inwalidow,

pomocy

organizowania gospodarki
potrzeb w
przedmioty

materialowej oraz ustalania
zaopatrzenia w sprz¢t medyczny,
ortopedyczne i $rodki pomocnicze, inne

srodki techniczne oraz $rodki transportu sanitarnego,

zakresie

ekonomiczno-finansowych 2z uwzglgdnieniem efektyw-

nos$ci i racjonalnego dziatania jednostek organizacyjnych
stuzby zdrowia 1 opieki spotecznej

oraz gospodarki

pozabudzetowej,

nadzorowania
prawczo-konserwacyjnych

organizowania i technicznych wustug na-

sprz¢tu medycznego, tech-
nicznego oraz $rodkow transportu i laczno$ci, jak row-
niez spraw w zakresie wynalazczo$ci i racjonalizacji,
wpotdziatania z wydziatami zdrowia i opieki spotecznej
innych wojewo6dztw w zakresie zadan wykonywanych
dla potrzeb wojewodztw sgsiednich,

nadzoru nad przyznawaniem uprawnien do dodatkowej
powierzchni mieszkalnej ze wzgledu na stan zdrowia.

Wojewédzka Komenda Strazy Pozarnych (symbol — Poz.)

§ 29.1. W sktad wojewoddzkiej komendy strazy pozarnych

wchodza:
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zespol pracownikow do spraw ogodlno-organizacyjnych
(symbol — Poz. I),

zespdl pracownikéw do spraw prewencji (symbol —
Poz. II),

oddzial stuzby operacyjnej i szkoleniowej (symbol
Poz. III),

oddzial kwatermistrzowski (Symbol — Poz. IV),

zespot pracownikow do spraw ksiggowosci (symbol —
Poz. V).

2. Ustanawia si¢ dwa stanowiska zastepcy kamendanta.

Zakres zastgpstwa okresla komendant.

3. Przy komendancie dziata os$rodek szkolenia pozaro-

wego.

4. Do komendy wojewodzkiej strazy pozarnych naleza

sprawy z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w szczegol-
nosci:

1)

nadzoru nad ochrong przeciwpozarowa i kontroli prze-
strzegania przepisOw o ochronie przeciwpozarowej przez
panstwowe, spotdzielcze i spoteczne jednostki organiza-
cyjne oraz jednostki gospodarki nieuspolecznionej
i osoby fizyczne,

2) koordynacji  wspo6lnych przedsiewzig¢ w  dziedzinie
ochrony przeciwpozarowej podejmowanych przez jed-
nostki panstwowe, spotdzielcze i spoteczne,

3) organizacji i nadzoru nad dziatalno$ciga strazy pozar-
e'nych oraz udzielania im pomocy w realizacji zadan,
4) przygotowania jednostek ochrony przeciwpozarowej do
prowadzenia dziatan ratowniczych w czasie pozarow,
wspotudziatu w zwalczaniu klgsk zywiotowych i skutkow

katastrof oraz udzialu w obronie cywilnej kraju,

5) zwiazanych z utrzymaniem i wyposazeniem terenowych
jednostek ochrony przeciwpozarowej,

6) uzgadniania dokumentacji projektowej w zakresie wy-
magan ochrony przeciwpozarowej,

7) -ulstalania organizacji i, programow szkolenia instruktazo-
wego pracownikow oraz kadry kierowniczej i personelu
inzynieryjno-technicznego zaktaddéw pracy nie posiada-
jacych wyodrebnionych komoérek prowadzacych sprawy
ochrony przeciwpozarowej,

8) doradztwa technicznego dla zakladéw pracy w =zakresie
ochrony przeciwpozarowej,

9) ponadto wykonuje zadania okre$lone przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia
12 czerwca 1975 r. o ochronie przeciwpozarowej.
Kuratorium Os$wiaty i Wychowania (symbol — OW)

§ 30.1. W -sktad kuratorium:, oS$wiaty i wychowania
wchodza:

1) zespdt ksztalcenia ogdlnego (symbol — OW. I),

2) zesp6t do spraw ksztalcenia zawodowego 1 ustawicz-
nego (symbol — OW- II),:

3) dzial do spraw wychowawczo-opiekunczych (symbol —
OWw. III),

4). zespdl do spraw kontroli i koordynacji nadzoru (sym-
bol — OW. IV),

5) zesp6t do spraw kadr i spraw socjalnych (symbol —
OW. V),

6) zesp6l do spraw przysposobienia obronnego (symbol —
OW. VI,

7) oddziat ekonomiczny (symbol — OW. VII),
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8) zesp6t do spraw ogoélno-organizacyjnych (symbol —
OW. VIII).

2. Ustanawia si¢ cztery stanowiska wicekuratorow. Za-
kres zastepstwa okres§la kurator.

3. Do kuratorium o$wiaty i wychowania jako organu
administracji szkolnej stopnia wojewoddzkiego, nalezy reali-
zowanie zadan wynikajacych z ustaw dotyczacych os$wiaty
i wychowania i Karty Nauczyciela oraz wydanych na' ich
podstawie przepiso6w wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) koordynowania dziatalno$ci wszystkich szkoél, placowek
oswiatowo-wychowawczych i opiekuficzo-wychowaw-
czych, zwanych dalej ,szkolami i innymi placowkami”,
zlokalizowanych na terenie wojewodztwa, a zwlaszcza:
a) ukierunkowywania wdrazania przepisOw w zakresie

organizacji szkot i innych placowek, ich dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
>b) ukierunkowywania pozadanych oddzialywan ideowo-
wychowawczych wséréd (stuchaczy) i wychowankow,

¢) inicjowanie dziatan zmierzajacych do systematyczne-
go podnoszenia poziomu ksztatcenia i wychowania
oraz zwigkszania efektywno$ci pracy i innych pla-
cowek,

d

~

opracowywania przy udziale innych wydzialéw, orga-

néw 1 jednostek organizacyjnych prowadzacych

szkoly i inne placéwki:

— programo6w rozwoju szkot i innych placowek oraz
ich sieci w dostosowaniu do potrzeb spoleczno-
gospodarczych wojewoddztwa i kraju,

— programow  poprawy materialnych warunkoéow
pracy szkol i innych placéwek,

— zbiorczych analiz rozmieszczania 1 kwalifikacji
kadr pedagogicznych oraz rocznych zapotrzebo-
wan na te kadry,

e) sprawowania nadzor-u pedagogicznego nad dziatal-
nos$cig szkoét i innych placowek, a w odniesieniu do
szk6t zawodowych — w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie wspoétdziatania
migdzyresortowego dotyczacego szkolnictwa zawodo-
wego,

f) rozpatrywania propozycji zmian w sieci szkol i in-
nych placowek oraz okre§lania zgodnie z potrzebami
spoteczno-gospodarczymi rozmiarow ksztatcenia
w poszczegdlnych zawodach i specjalnos$ciach,

g) zapewniania nadzoru nad wykorzystaniem zasobow
pracy w dziale o$§wiaty i wychowania bilansowanym
w planie terenowym,

h) wspotdziatania z wydziatami, organami i jednostkami
organizacyjnymi prowadzacymi szkoty i inne pla-
cowki w zakresie wykonywania przez nie zadan
organu nadzoru,

i) koordynowania dziatalno$ci o§wiatowo-wychowawczej
i opiekuficzej prowadzonej przez organizacje spo-
leczne 1 spoétdzielcze na terenie szko6t i innych pla-
cowek,

2) wykonywania zadan organu nadzoru nad podporzadko-
wanymi radom narodowym szkotami i placowkami, je-
zeti zadania te nie zostaly zastrzezone dla innych wy-
dziatow urzedu wojewoddzkiego, a zwtlaszcza:

a) opracowywania i realizowania diugofalowych i do-
raznych plandw poprawy materialnych warunkow
pracy szkol i innych placowek oraz likwidowania
dysproporcji w tym zakresie,
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b)

C

~

d)

e)

g)

h)

i)

k)

)

b

m)
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podejmowania dziatan w zakresie inwestycji i re-
montéw dla tworzenia warunkéw lokalnych do pra-
widlowej dziatalno$ci szkot i innych placowek,

ustalania potrzeb i podejmowania dziatan zapewnia-
jacych szkotom 1 innym placowkom odpowiednie
wyposazenie w pomoce naukowe, podrgczniki i pro-

gramy nauczania oraz odpowiednie wyposazenie
bibliotek 1 czytelni szkolnych, a takze w sprzet
i $rodki transportu,

organizowania 1 nadzorowania dzialalno$ci szkole-

niowo-prodiukcyjnej i finansowo-gospodarczej war-
sztatow szkolnych,

zapewnienia szkolom zawodowym warunkéw do od-
bywania przez uczniéw praktycznej nauki zawodu
w przedsigbiorstwach panstwowych i innych zakta-
dach pracy,

organizowania wspoétdziatania szkot, zwlaszcza zawo-
dowych, z zakladami pracy i innymi jednostkami
gospodarki uspotecznionej, przy wspotudziale odpo-
wiednich wydzialéw urzedu,

ustalania zadan planowych i kredytow budzetowych
dla szkot i innych placowek,

podejmowania dzialan w celu polepszenia warunkow
zdrowotnych i stanu sanitarnego szkot i innych pla-
cowek, tworzenie, warunkéw do odpowiedniego wy-
poczynku dzieci i mlodziezy, bezpieczenstwa pracy

i nauki oraz opieki lekarsko-higienicznej nad
dzie¢mi i mtodzieza szkolng,
opracowywania wytycznych organizacyjnych i pro-

gramowych w zakresie wypoczynku, kultury fizycz-
nej, imprez kulturalno-artystycznych, sportowych,
wycieczek szkolnych, krajoznawstwa 1 turystjki
szkolnej oraz koordynowania wspodtdziatania w tym

zakresie z instytucjami, organizacjami i zakladami
pracy,

podejmowania dzialan na rzecz rozwoju ku ury
fizycznej dzieci i mlodziezy w szkotach i innych pla-
cowkach,

organizowania i koordynowania zimowego i waka-

cyjnego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

podejmowania decyzji w sprawie sezonowego wyko-

rzystywania obiektow o§wiatowych na cele wypo-

czynku dzieci 1 mtlodziezy szkolnej oraz nauczycieli

i innych placowek,

koordynowania i nadzorowania realizacji zadan szkot

i innych placowek dotyczacych spraw socjalno-by-

towych uczniow (wychowankoéw), a zwlaszcza w za-

kresie:

—= dowozenia i dojezdzania do szkét i innych pla-
cowek,

— zakwaterowania w internatach, bursach i1 stan-
cjach,

— zywienia i dozywiania,

—apomocy materialnej,

— organizacji czasu wolnego, w tym 1 wolnych
sobot,
tworzenia warunkéw do rozwijania dziatalno$ci

mtodziezowych organizacji ideowo-wychowawczych
i spolecznych oraz wspoétdziatania z tymi organiza-
cjami,

sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szkotami
i innymi placowkami przy udziale specjalistow re-

sortow wiodacych,

3)

4)

5)

Str. 27

o) tworzenia, przeksztatcania i likwidowania szkoét i in-
nych placowek,,a w odniesieniu do szkot unikal-
nych — w uzgodnieniu z Ministrem OS$wiaty 1 Wy-
chowania,

p) nadzorowania realizacji plandéw zatrudnienia nauczy-
cieli absolwentow szkél wyzszych w szkotach
i innych placowkach oraz podejmowania dziatan
w celu pelnego zaspokojenia potrzeb kadrowych
szkot (placowek),

r) zalatwiania indywidualnych spraw osobowych, pta-
cowych i emerytalnych nauczycieli, jak réwniez in-
nych pracownikéw szkot (placowek), spraw zwigza-
nych z oceng pracy, nagrodami, odznaczeniami, od-
powiedzialno$cia stuzbowa oraz obstuga komisji dys-
cyplinarnej dla nauczycieli,

s) kierowania i nadzorowania zalatwiania spraw socjal-
no-bytowych nauczycieli i innych pracownikéw szkot
(placowek),

t) wspoldziatania z Instytutem Ksztalcenia Nauczycieli
i jego oddzialami terenowymi oraz resortami wioda-
cymi, okre§lonymi w odrgbnych przepisach, w spra-
wie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nau-
czycieli i kadry kierowniczej,

u) tworzenia i1 gospodarowania zakltadowym funduszem
socjalnym i mieszkaniowym pracownikow  szkot
i innych placoéwek,

sprawowania nadzoru i kierownictwa nad dziatalno$cia

organ6w administracji stopnia podstawo-

wego, a zwlaszcza:

o$wiatowej

a) ustalania zasad wykonywania powierzonych tym
organom zadan oraz udzielania merytorycznej i tech-
nicznej pomocy w ich realizacji,

b) opracowywania wytycznych w sprawach rozwoju
szktl i innych placowek oraz zatrudnienia, funduszu
wynagrodzen i budzetu,

¢) opiniowania planoéw i budzetu rad narodowych stop-
nia podstawowego w czesci dotyczacej oSwiaty'i wy-
chowania,

d) udzielania pomocy i wspotudzial w sprawowaniu
nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placowkami,

c¢) kontrolowania zgodno$ci z prawem dzialan tych
organdw, rozpatrywania odwotan od decyzji w spra-
wach indywidualnych oraz skarg obywateli,

organizowania i nadzorowania ksztalcenia specjalnego
dzieci i mtodziezy z odchyleniami i zaburzeniami roz-
wojowymi; planowania sieci placowek ksztalcenia spe-
cjalnego; wspoldziatania z wydzialem zdrowia i opieki
spotecznej, instytucjami 1 orgagizacjami spotecznymi

w zakresie wykrywania i kwalifikowania tych dzieci

do odpowiednich form ksztalcenia specjalnego oraz po-

dejmowania dzialan na rzecz pomocy i opieki nad

dzie¢mi z odchyleniami i zaburzeniami oraz nad ich
rodzinami,

programowania organizowania i nadzorowania placéwek
i innych form opieki catkowitej nad dzie¢mi: wdrazania
zatozen systemu opieki caltkowitej i1 resocjalizacji oraz
zadan profilaktyki sieroctwa spotecznego ze szczegélnym
uwzglednieniem zadan diagnostyczno-kwalifikacyjnych,
doboru odpowiednich form pomocy i opieki do sytuacji
i potrzeb dziecka, w tym sprawowania nadzoru nad
doborem i funkcjonowaniem rodzin zastepczych oraz
organizowaniem pomocy dla tych rodzin,
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6) organizowania i1 nadzorowania dzialalno$§ci w zakresie
profilaktyki niedostosowania spolecznego i resocjalizacji
dzieci i mlodziezy oraz inicjowania i koordynowania
przedsigwzigé zainteresowanych instytucji i organizacji
spotecznych w zakresie profilaktyki spotecznej i resocja-
lizacji mtodziezy,

7) organizowania i nadzorowania o$wiaty dorostych, w tym
nadzorowania i koordynowania dzialalno$ci oSwiatowej
prowadzonej przez organizacje spoleczne i spoéldzielcze
oraz stowarzyszenia naukowo-techniczne,

8) opracowywania i realizacji, planow dziatan stuzacych
podnoszeniu kultury i $wiadomosci pedagogicznej
dzicow i opiekunow dzieci i mlodziezy,

9) wspoétdziatania
Nauczycielstwa

ro-

z odpowiednimi instancjami Zwiazku

Polskiego na zasadach okres$lonych
w porozumieniu pomig¢dzy Ministrem O$wiaty i Wy-
chowania a Zarzadem Gtownym ZNP,

10) wspotdziatania z
innych

kuratoriami
wojewodztw,

o§wiaty 1 wychowania
planowania wspo6lnych zadan,
szczegdlnie w ramach makroregionéw.

Sekretariat Wojewédzkiego Komitetu Obrony
(symbol — WKO)

'§ 31.1. W sktad
obrony wchodzg:

1) zespot pracownikow do spraw obstugi wojewoddzkiego

komitetu obrony (symbol — WKO. I),

2. Jezeli dyrektor wydzialu nie pelni obowigzkéw z po-
wodu urlopu lub choroby albo z innych przyczyn — za-
stepuje go jeden z pracownikow wydzialu wyznaczony
przez dyrektora. Zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na wszyst-
kie czynno$ci speilniane przez dyrektora wydziatu.

3. Do sekretariatu wojewodzkiego komitetu obrony na-

sprawy zwigzane z dziatalno$cia wojewodzkiego ko-
mitetu obrony okreslone odrgbnymi przepisami.

sekretariatu wojewodzkiego komitetu

leza

Wojewodzki Inspektorat Obrony Cywilnej (symbol — OC)

§ 32.1. W skitad wojewodzkiego komitetu obrony cywilnej
wchodzg:

1) oddzial operacyjno-organizacyjny i szkolenia (symbol —

OC. D),

2) oddziat techniczny i zaopatrzenia (symbol — OC. II),
3) zespot pracownikow obstugi (symbol — OC. III).

2. Ustanawia si¢ dwa stanowiska zastgpcow szefa, ktorzy
petnig jednocze$nie funkcje kierownikow oddziatow. Zakres
zastgpstwa okresla szef.

3. Wojewoddzki inspektorat obrony cywilnej prowadzi:
a) magazyn sprzegtu OC,

b) warsztat naprawy sprzetu OC.

4. Do wojewoddzkiego inspektoratu obrony cywilnej na-
sprawy zwigzane z kierowaniem 1 koordynowaniem

przygotowan oraz realizacji przedsigwzig¢ obrony cywilnej

przez przedsigbiorstwa panstwowe, jednostki spéidzielcze,

instytucje i organizacje spoleczne dzialajace na terenie wo-

jewodztwa, a w szczegodlnosci:

leza

1) planowania dziatalno$ci

obrony cywilnej,

w zakresie zadan

realizacji
2) opracowywania i aktualizowania przy wspoludziale wy-
dzialéw urzedu wojewoddzkiego i innych zainteresowa-
nych instytucji stopnia wojewddzkiego planu obrony
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cywilnej wojewoddztwa oraz innych dokumentow do-
tyczacych przygotowania i dziatania obrony cywilnej
na terenie wojewodztwa, a takze nadzorowania i koordy-
nowania opracowania tych planéw w wydzialach urzedu
wojewodzkiego oraz w urzedach terenowych organow
administracji panstwowej stopnia podstawowego,

kierowania organizacja szkolenia i ¢wiczen obrony cy-
wilnej, sprawowania nadzoru nad szkoleniem ludnosci
w zakresie powszechnej samoobrony oraz udzielania
pomocy w realizacji przysposobienia obronnego mto-
dziezy szkolnej i szkolenia obronnego studentdéw,

nadzorowania przygotowania 1 zapewnienia dzialania
-systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania oraz
systemu wykrywania skazen, jak

rowniez przeprowa-
dzania okresowych treningdéw

sprawdzajacych jego
funkcjonowanie,

koordynowania przedsigwzi¢¢ dla zorganizowania i pro-
wadzenia rozérodkowania zatdég zaktadow pracy i ewa-
kuacji pozostatej ludnosci oraz akcji

ratunkowych
i udzielania pomocy poszkodowanym,

sprawowania nadzoru nad przygotowaniem i zapewnie-
niem funkcjonowania budowli ochronnych i urzadzen
specjalnych oraz obiektéw i urzadzeh na potrzeby kie-
rowania obrona cywilnag,
kontrolowania przygotowania i realizacji zaciemniania
i wygaszania o§wietlenia w miastach, wsiach, zaktadach
pracy i $rodkach transportu,

nadzorowania przedsigwzig¢ zwigkszajacych  stopien
ochrony zakladéw pracy oraz obiektow i urzadzen uzy-
tecznos$ci publicznej przed dziataniem $rodkow razenia,

nadzorowania, tworzenia,, przygotowania do dziatania

i dziatania formacji obrony cywilnej, a takze udzielania
w tym zakresie pomocy terenowym organom admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego,

realizowania przedsigwzi¢¢ zwigzanych z udziatem sit
i $rodkéw obrony cywilnej w akcjach zapobiegania
i likwidacji klgsk zywiotowych oraz prowadzenia akcji
ratunkowych w rejonach porazenia ludnosci,
planowania i nadzorowania realizacji szkolenia i ¢wiczen
z kadra kierownicza:
biorstw, zaktadow i
organdéw administracji

urzgdu wojewodzkiego, przedsie-
instytucji, urzedow terenowych
pafnstwowej stopnia podstawo-
wego oraz formacji obrony cywilnej w zakresie obrony
cywilnej,

sprawowania nadzoru nad oddzialami obrony cywilnej
w ochotniczych hufcach pracy, w ktorych poborowi od-
bywaja zasadnicza stuzb¢ w obronie cywilnej,
nadzorowania przygotowania planu ochrony dobr kul-
tury przed $rodkami razenia oraz ewidencji tych dobr,
planowania
W sprzet,

zaopatrywania formacji obrony
srodki i umundurowanie obrony
oraz zaktadoéw pracy kw sprzet i $rodki,

planowania

cywilnej
cywilnej
i rozdzielania $rodkoéw finansowych przy-
znawanych na realizacj¢ zadan" obrony cywilnej,
opracowywania planow
wych,

swiadczen osobistych 1 rzeczo-

inspirowania prowadzenia dzialalnosci popalaryzacyjno-
propagandowej w dziedzinie obrony cywilnej oraz
wspotdziatania w tym zakresie z organizacjami spotecz-
nymi a takze o$rodkami masowej
gandy.

informacji i propa-
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IV. Z&HRES OBOWIAZKOW DYREKTOROW
WYDZIALOW WOBEC RADY NARODOWE]J
JEJ PREZYDIUM I KOMISJI ORAZ RADNYCH

§ 38.1. Dyrektorzy wydzialow jako organy administracji
panstwowej o wilasciwosci szczegoélnej odpowiadaja za wy-
konanie uchwat rady narodowej i zarzadzen Wojewody.

2. Wykonujac zadanie organu administracji panstwowej
0 wtasciwos$ci szczegblnej, dyrektorzy wydzialdw obowigzani
sa wspotdziata¢ z wlasciwymi komisjami WRN rozpatrujac
1 realizujac ich zalecenia i wnioski.

3. Dyrektorzy wydzialow obowiazani sa do brania
udzialu na zaproszenie wilasciwych komisji w ich posie-
dzeniach, zasigganie opinii komisji w sprawach nalezacych
do zakresu dzialania wydziatu o charakterze problemowym.

4. Sprawy w ktérych niezbedne sa opinie komisji
okreslaja odrgbne przepisy. (Rada narodowa moze okresli¢
katalog spraw).

5. Sprawozdanie z wykonania uchwal rady narodowej
oraz zalecen i wnioskéw komisji — dyrektorzy wydziatdow
sktadaja dyrektorowi Wydzialu Organizacyjnego.

6. Whnioski i opinie komisji WRN nie uwzglednione
przez wlasciwego dyrektora wydzialu winny by¢ przeka-
zane wraz z uzasadnieniem dyrektorowi Wydziatu Organi-
zacyjnego.

7. Realizacj¢ zadan wynikajacych -z uchwal WRN
i wnioskow komisji koordynuje dyrektor Wydzialu Orga-
nizacyjnego.

8. Biuro WRN przesyla, zawiadamia wlasciwych dy-
rektorow wydziatu z odpowiednim (7 dni) wyprzedzeniem
0 terminie i 'tematyce posiedzen prezydium WRN i komisji
WRN okres$lajac jednocze$nie dyspozycje.

9. Materialy pisemne tj. s”rawozaania z realizacji
uchwat WRN, wnioskow komisji dyrektorzy sktadaja do
biura WRN z zachowaniem terminoéw okreslonych w art. 122
ustawy z dnia 20 lipca 1983 r. o systemie rad narodowych
1 samorzadu terytorialnego, badz w uchwale WRN.

§ 34.1. Dyrektorzy na podstawie zakresow dziatania wy-
dzialow zawartych w niniejszym regulaminie opracuja za-
rzadzenia wewngtrzne zawierajace:

1) indywidualne zakresy czynno$ci, uprawnienia i odpo-
wiedzialno$¢ dla poszczegdlnych stanowisk pracy,
2) zakresy zastgpstwa dyrektora wydziatu,
3) zasady opracowywania zalatwiania spraw nie rozstrzy-
gnigtych w trybie kpa.

V. ZASADY PODPISYWANIA PISM I DECYZIJI

§ 35.1. Dyrektorzy wydzialdw oraz zast¢gpcy dyrekto-
row podpisuja decyzje w sprawach indywidualnych wyni-
kajacych z zakresu dziatania wydzialoiy.

2. Dyrektorzy wydzialow podpisuja sprawozdania GUSyydziatow.

analizy i inne opracowania wykonane z mocy przepisow
szczego6lnych, badz na zalecenie organéw WRN i1 Woje-
wody.
Do osobistego podpisywania dyrektorow zastrzega sig.
a) odpowiedzi na interpelacje postow do Sejmu PRL i rad-
nych,
b) odpowiedzi na wnioski i zalecenia komisji WRN.

VI. ZASADY POSTEPOWANIA PRZY OPRACOWYWANIU
PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH WOJEWODY

§ 36.1. W wypadkach okreslonych w art. 67 ust. 2 i 3
oraz w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r. o sys-
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temie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
nr 41, poz. 185) Dyrektorzy Wydziatow Urzedu Wojewodz-
kiego w Radomiu opracowuja projekty zarzadzen i zarza-
dzen zawierajacych przepisy porzadkowe Wojewody (pro-
jekty normatywnych aktéw prawnych).

§ 37.1. Projekty normatywnych aktow prawnych, zwa-
nych dalej projektami aktow prawnych, powinny odpowia-
da¢ zasadom obowiazujacej techniki legislacyjnej, by¢
pisane poprawnie, zwig¢zle i zrozumiale.

2. Projekt aktu prawnego sktada si¢ z tytulu i treSci:

1) tytut aktu prawnego zawiera: oznaczenie aktu praw-
nego, oznaczenie organu, ktory dany akt, wydal, date
wydania aktu prawnego,

2) tre$¢ projektu aktu prawnego zawiera wskazanie pod-
stawy prawnej, osnowe¢ i przepisy koncowe (w tym
wzmianke¢ o publikacji aktu prawnego),

3) projekt aktu pralnego powinien obejmowac catoksztalt
normowanej sprawy z uwzglednieniem wszystkich
wiazacych si¢ z nig kwestii i zagadnien.

§ 38.1. Projekt aktu prawnego powinien mie¢ uzasadnie-
nie oraz potrzebne opinie i uzgodnienia przed jego przedio-
zeniem Wojewodzie.

2. Projekty aktow prawnych wymagaja uzgodnienia:

1) z Wydziatem Finansowym, jezeli postanowienia projektu

aktu prawnego dotycza budzetu
skutki finansowe,

lub wywigraja inne

2) z Wojewodzka Kotinisja Planowania, jezeli postanowie-
nia projektu aktu prawnego dotycza spraw zwiazanych
z planowaniem lub wykonywaniem planu gospodarczego,
a w szczego6lnosci planu inwestycyjnego,

3) z wydziatami, jezeli projekt aktu prawnego
zawiera w stosunku do tych wydziatow zadania, polece-
nia lub zobowigzania,

innymi

4) z wlasciwymi naczelnymi organami administracji pan-
stwowej, o ile w mysl obowiazujacych przepiséw pod-
jecie aktu prawnego przez Wojewodg, wymaga uprzed-
niej zgody, porozumienia lub opinii tych organow,

5) z resortowym Wicewojewoda,

6) z radca prawnym.

3. Projekty aktow prawnych zawierajacych przepisy
prawa miejscowego podlegaja zaopiniowaniu przez wlasciwa
Komisje Wojewodzkiej Rady Narodowe;j.

4. Projekty aktow prawnych dotyczacych spraw o pod-

stawowym znaczeniu, przed ich ustanowieniem, poddaje si¢
konsultacji spotecznej.

5. O udzielanie opinii zwraca si¢ wla$ciwy wydziat do
jednostek opiniujacych z tym, ze radca prawny udziela
swej opinii po zebraniu opinii wszystkich zainteresowanych

»

6. Dyrektor Wydzialu uzgodniony projekt aktu praw-
nego, po akceptacji wlasciwego Wicewojewody, przedklada
do podpisu Wojewodzie.

§ 39. Projekt zarzadzenia Wojewody ustalajacego prze-
pisy prawa miejscowego sporzadza sig,
wyzszego rz¢du zawiera upowaznienie
jego wydania.

gdy akt prawny
dla Wojewody do

§ 40.1. W okresach miedzy sesjami Wojewodzkiej Rady
Narodowej w przypadkach nie cierpiacych zwloki, Woje-
woda moze wyda¢ zarzadzenia zawierajace przepisy porzad-
kowe (zakazy lub nakazy okreslonego zachowania sig), je-
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zeli jest to niezbedne dla ochrony zycia lub zdrowia oby-
wateli albo zapewnienia bezpieczenstwa, tadu, spokoju i po-
rzadku publicznego.

2. Zarzadzenia o ktéorych mowa w ust. 1, podlegaja za-
twierdzeniu przez Wojewodzka Rade¢ Narodowa na naj-
blizszej sesji. Rada zatwierdzajac zarzadzenie, moze wnies¢
do niego okreslone zmiany.

3. W razie odmowy zatwierdzenia zarzadzenia Woje-
wodzka Rada Narodowa okredla termin, z jakim traci ono
moc.

4. Zarzadzenia o ktorych mowa w ust. 1, przesyla si¢
niezwlocznie po ich ustanowieniu, Prezydium Wojewodzkiej
Rady Narodowej z wnioskiem o ich zatwierdzenie.

§ 41.1. Przepisy prawa miejscowego z wyjatkiem zarza-
dzen zawierajacych przepisy porzadkowe, wchodza w zycie
po uptywie 14-tu dni od dnia ich ogloszenia, jezeli nie usta-
laja innego terminu wej$cia w zycie, albo jezeli co innego
nie wynika z przepisow szczegélnych.

2. Przepisy o ktéorych mowa w wust. 1, oglasza sig
w  Dzienniku Urz¢edowym Wojewoddztwa
dzien wydania Dziennika jest dniem
szenia.

Radomskiego,
ich prawnego oglo-

3. Zarzadzenia zawierajace przepisy porzadkowe wcho-
dza w zycie z dniem okreSlonym w takim zarzadzeniu,
nie wczeéniej jednak, niz z dniem ich ogloszenia. Za-
rzadzenia te oglasza si¢ w drodze obwieszczen, plakatow,
poprzez radiowegzly oraz w sposdob zwyczajowo przyjety.
Dzien takiego opublikowania jest dniem ich prawnego ogto-
szenia.

4. Zarzadzenia, o ktorych mowa w ust. 3, podaje si¢ do
wiadomos$ci w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewoddztwa Radom-
skiego.

§42.1. Po podpisaniu przez Wojewod¢ aktu prawnego
wlasciwy wydzial podejmuje wszystkie czynnosci zmierza-
jace do jego opublikowania i wykonania, przesyla jego
odpisy do wiadomos$ci wydzialom i jednostkom zobowigza-
nym do jego wykonania, jak rowniez podejmuje inne czyn-
no$ci niezb¢dne do zapewnienia realizacji aktu prawnego.

2. Celem zapewnienia prawidlowosci realizacji
nych aktow normatywnych o charakterze problemowym,
dyrektorzy wydziatlow przedstawia¢ beda Wojewodzie har-
monogram realizacji aktu prawnego, ktory
w szczegolnosci zawierac:

powinien

1) szczegétowe zadania majace na celu wykonanie aktu
prawnego,

2) sposob ich realizacji,

3) termin ich wykonania,

4) osoby odpowiedzialne za wykonanie poszczegdélnych za-
dan,

5) system nadzoru i kontroli wykonania aktu prawnego
z¢ wskazaniem jednostek kontrolujacych i

kontroli

termindw

przeprowadzenia oraz sposob wykorzystania
materiatéw z kontroli,
6) sposob 1 termin sktadania sprawozdan okresowych

i sprawozdania koncowego z wykonania aktu.

§ 43. Ewidencj¢ normatywnych aktow prawnych Woje-
wody prowadzi Wydzial Prawny.

§ 44. Zasady zawarte w niniejszym rozdziale stosuje si¢
odpowiednio przy sporzadzaniu projektow uchwal Woje-
wodzkiej Rady Narodowej — art. 68 ust. 3 ustawy o radach
narodowych.
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§ 45.1. W Urze¢dzie Wojewodzkim planuje si¢ wykony-
wanie zadan w terminach kwartalnych i rocznych.

2. Plany pracy opracowuja dyrektorzy wydzialow.

3. Na podstawie planéw pracy wydzialow dyrektor Wy-
dzialu Organizacyjnego opracowuje projekt planu pracy
Urzedu Wojewddzkiego (kwartalny, roczny) podlegajacy
zatwierdzeniu przez Wojewodg.

VII. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNE]J

§ 46.1. Kontrola dziatalnosci wydziatow Urz¢edu Woje-
wodzkiego oraz organé6w administracji stopnia podstawo-
wego bedaca integralnym elementem nadzoru, obejmuje
wszystkie czynno$ci, ktérych celem jest stwierdzenie pra-
widlowosci wyboru kierunkéow dziatalnosci, doboru i reali-
zacji zadan w pordéwnaniu do zamierzen (planéw 1 progra-
moéw) i obowiazujacych przepisow prawnych.

2. Zad-aniem kontroli jest w szczegolnosci:

1) stwierdzenie zgodnosci dzialania kontrolowanej jednostki
z prawem 1 zasadniczg linig polityki Pafstwa,

2) badanie efektywnos$ci dziatania jednostek i wykonywa-
nia przez nie ich zamierzen,

3) badanie i ocena faktycznej realizacji zadan, a nastgp-
nie — przez poréwnanie ich z zamierzeniami — wykry-
wanie odchylen i nieprawidlowosci w ich wykonywa-
niu, niegospodarnego dzialania, marnotrawstwa mienia
spotecznego i naduzy¢,

4) ustalanie
widtowosci

przyczyn i skutkéw stwierdzonych niepra-
w dziataniu kontrolowanej jednostki, jak
rowniez ustalanie osob odpowiedzialnych za powstanie
tych nieprawidtowosci,

5) wskazywanie sposo-bjw i $rodkéw umozliwiajacych

likwidacj¢ ujawnionych nieprawidtowosci;

6) a ponadto:

a) wdrazanie naukowej organizacji pracy, zarzadzania
i kierownictwa, ”
b) usprawnienie administracyjnej obslugi interesantow

przez szybkie i wnikliwe dzialanie organéw admini-
stracji panstwowej 1 postugiwania si¢ mozliwie naj-
prostszymi §rodkami przy zatatwianiu ich spraw,
majac na wzgledzie interes spoteczny i stuszny inte-
res obywateli,
¢) udzielanie instruktazu w czasie trwania kontroli
w zakresie prawidlowo$ci dziatania jednostki,
d) opracowywanie wynikéw kontroli i wnioskow z nich
wyplywajacych dla organéw administracji.
§ 47. W organach administracji winny by¢ dokonywane
w szczegbdlnosci nastgpujace rodzaje kontroli:

1) szczegélowe — obejmujace caloksztalt dzialalnosci orga-
now administracji i podlegtych im urze¢dow,

2) problemowe — obejmujace badanie stopnia realizacji
jednego lub kilku wybranych zagadnien zaré6wno w pio-
nie, jak i w poziomie,

3) sprawdzajace — obejmujace badanie stopnia wykonania
zalecen pokontrolnych wydanych w wyniku przeprowa-
dzonych kontroli problemowych i szczegdétowych,

4) dorazne (pozaplanowe) — obejmujace caloksztatt lub
wycinek dzialalnosci w przypadku stwierdzenia za-
niedban uzasadniajacych natychmiast ich przeprowadze-
nie.

§ 48.1. Kontrole prowadzone sa w oparciu o plany

(z wyjatkiem kontroli doraznych), ktére powinny okreslac:
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nazw¢ jednostki kontrolowanej, przedmiot i rodzaj kon-
troli, przypuszczalny okres jej dokonywania oraz osobg lub

wykaz osob zobowigzanych do jej przeprowadzenia.

2. Plany kontroli winny stanowi¢ integralng czg¢$¢ rocz-
nych plandéw pracy wydzialdw oraz powinny uwzgledniaé

w szczeg6lno$ci realizacj¢ zadan wynikajacych z obowia-.

zujacych aktow prawnych i glownych kierunkow dziatania
organdw administracji.

3. Jezeli kontrola ma by¢ przeprowadzona w wydziale
obejmujacym sprawy nalezace do dwu lub wigcej mini-
strow, dyrektorzy wydziatdéw Urzedu Wojewodzkiego uzgad-
niaja migdzy soba plan kontroli.

4. Kontrole sprawdzajace powinny by¢ przeprowadzane
po kazdej kontroli' szczegdétowej i problemowej w okresie
najpozniej 3 miesigcy od chwili otrzymania sprawozdania
z wykonania zarzadzenia (zalecenia) pokontrolnego.

5. Roczne plany kontroli szczegdétowych, problemowych
i sprawdzajacych na rok nastgpny przesytane sa przez
wydzialty do Wydziatu Kontroli w terminie do dnia 10 grud-
nia kazdego roku.

6. Przy opracowywaniu rocznych planéw pracy dyrek-
torzy wydzialoéw winni zabezpieczy¢ wykonanie zadan wy-
nikajagcych z otrzymanych zarzadzen i zalecen pokontrol-
nych.

§ 49.1. Zakres kontroli okreslaja kazdorazowo dyrek-
torzy wydziatow w wytycznych do kontroli. Poza stopniem
i efektywnos$cig realizacji zadan merytorycznych stojacych
przed jednostka kontrolowana, wytyczne winny uwzglgdniaé
w szczegodlnosci:

1) planowanie pracy,

2) organizacyjne zabezpieczenie wykonania aktow praw-

nych,

3) dziatalno$¢ koordynacyjna kontrolowanego organu,

4) realizacj¢ wnioskow 1 interpelacji radnych oraz postu-
latéw ludnosci,

5) prawidlowos$é zatatwiania
dualnych spraw obywateli
zaswiadczen 1 innych

skarg, wnioskow i indywi-
oraz wydawanych decyzji,
aktow z zakresu

administracyjno-prawnych,

S osun oOw

6) wykonywanie czynno$ci nadzorczych i kontrolnych,

7) wspotdzialanie z organami rady oraz organizacjami p
tecznymi w zakresie realizacji zadan stojacych prze

kontrolowang jednostka.

2. W wytycznych nalezy wskaza¢ cel kontroli i pod=ta

wowe przepisy prawne. «

§ 50. zapewnienia systematycznej “dziatalno$ci
kontrolno-dnstruktazowej  dyrektorzy wydziatow rz¢ u
Wojewoddzkiego oraz organy administracji stopnia po s a
wowego wyznaczg lub wyodrebnia do tych spraw or*aniza
cyjne komorki lub stanowiska pracy.

Celem

§ 51.1. Niezaleznie od dziatalnos$ci kontrolno-instrukta-
zowej, o ktorej mowa w § 50, wprowadza si¢ obowiazek
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VIII. ZASADY PROWADZENIA KONTROLI

§ 52.1. Przed przystapieniem do kontroli
lub problemowej inspektor informuje o celu i zakresie
zamierzonej kontroli odpowiedni terenowy organ admini-
stracji panstwowej, przewodniczacego rady narodowej, a po
jej zakonczeniu przedstawia mu wyniki kontroli i przesyta
protokét wraz z zarzadzeniem pokontrolnym.

szczegblowej

2. W czasie trwania kontroli inspektor, w miar¢ po-
trzeby, nawiaze wspoéiprac¢ z wtasciwymi komisjami rad
narodowych oraz z odpowiednimi organizacjami politycz-
nymi.

§ 53. W razie ujawnienia przestgpstwa lub uzasadnio-
nego podejrzenia o jego popelnieniu inspektor:

1) w porozumieniu z dyrektorem Wydziatu Kontroli Urzg-
du Wojewodzkiego powiadamia o tym za zgoda Woje-
wody organy powotane do S$cigania przestgpstw oraz
organ administracji, ktéremu kontrolowany wydziat
podlega,

2) powoduje wydanie przez organ administracji niezbegd-
nych zarzadzen doraznych, zwtlaszcza w przypadkach
bezposrednio grozacej szkody majatkowej lub narusze-
nia prawa.

§ 54. Jezeli w zwiazku z kontrola zostang ujawnione
fakty wymagajace zbadania okre§lonych zagadnien wykra-
czajacych poza zakres dziatania administracji,
wowczas inspektor obowigzany jest poinformowaé kierow-
nika zarzadzajacego kontrolg, ktory z kolei niezwlocznie po-

organdw

wiadamia o stwierdzonych brakach 1 uchybieniach inne
organy, wtasciwe dla tych spraw.
§ 55. Po zakonczeniu kontroli inspektor czyni odpo-

wiednie adnotacje w ksiazce kontroli.

§ 56.1. Z przeprowadzonej kontroli
tok6l w potrzebnej ilosci egzemplarzy.

sporzadza si¢ pro-

2. Protoko6l powinien byé opracowany .zwigzle i przej-
rzy$cie, obrazowa¢ dziatalno§¢ organu
w przedmiocie kontroli.

kontrolowanego

3. W protokdle nalezy uwzgledni¢ w szczegodlno$ci:

— nazwe organu kontrolowanego i jego adres,

— dat¢ rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych,

—i imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontroluja-
cego,

—= okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli,-

— imi¢ i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej,

—mustalenia faktyczne dokonane w czasie kontroli,

— wyszczegdlnienie sporzadzonych odpisow, wyciagéw oraz
zabezpieczonych dowodow,

— przedmiot wydanych zarzadzen doraznych,

—snazwiska pracownikow
wang dziedzing,

odpowiedzialnych za kontrolo-

—i pouczenie o prawie zgloszenia w terminie 7 dni zastrze-
zen lub wyjasnien do protokotu,

— wyszczegollnienie zalacznikow,

— stwierdzenie w ilu ogzemplarzach sporzadzono protokot

sprawowania nadzoru nad organami administracji sopma i kto je otrzymuje,
podstawowego wykonywanego osobiScie przez “yre orow — miejsce i date sporzadzenia protokétu.
wydzialdw, ich zastgpcow oraz wyznaczonych in=pe orow.
2. W ramach sprawowanego nadzoru o ktérym mowa 4. Protokot podpisuje inspektor oraz kierownik organu

w ust. 1 udzielana begdzie pomoc i instruktaz w zatatwianiu
weztowych problemoéw i biezacych spraw.

kontrolowanego, a w uzasadnionych przypadkach organ

nadzorujacy kontrolowane zagadnienia.
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§ 57.1. Po zakoficzeniu kontroli — inspektor niezwlocz-

nie dorgcza poszczegdlne egzemplarze protokotu wlasciwym
organom.

2. Z udzielonego instruktazu sporzadza si¢ notatke stuz-
bowa lub sprawozdanie.

§ 58.1. Na podstawie ustalen kontroli, a w uzasadnio-
nych przypadkach takze udzielonego instruktazu, dyrektorzy
wydziatow najpozniej w ciggu 14 dni po jej zakonczeniu,
o ile przepisy szczegdlne nile przewiduja innych terminow,
wydaja zarzadzenia pokontrolne, w ktéorych nalezy uwzgled
nic:

— zwigzly opis ujawnionych nieprawidlowos$ci,

—i sposOb usunigcia nieprawidlowosci i poprawy istniejace]
sytuacji,

— wskazanie terminu wykonania zarzadzen.

2. O ile zachodzi potrzeba — w zarzadzeniach pokon-
trolnych nalezy réwniez wnioskowaé zastosowanie sankcji
w stosunku do os6b winnych zaniedban.

3. Zarzadzenia

pokontrolne przesyla si¢ organowi
administracji

badz kierownikowi kontrolujacej jednostki,
a w odpisie do Wydziatu Kontroli Urzedu Wojewodzkiego.

§ 59.1. W uzasadnionych przypadkach nalezy organizo-
wacé¢ narady pokontrolne.

2. Do udzialu w naradach pokontrolnych

W miarg
potrzeby — nalezy zapraszaé:

przedstawicieli zaintereso-
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wanych komisji rady narodowej, przedstawicieli organizacji
politycznych 1 spolecznych dziatajacych w jednostce kon-
trolowanej oraz przedstawicieli innych organéw panstwo-
wych i gospodarczych.

i§ 60. Kierownicy jednostek kontrolujacych przekazuja
protokoly z kontroli i zarzadzenia pokontrolne do wiado-
mosci 1 wykorzystania sekretarzom organizacji partyjnych,
przewodniczacym rad zakltadowych i samorzadéw robotni-
czych dziatajacych w kontrolowanych jednostkach oraz beda
ich zaprasza¢ na omowienie wynikéw kontroli.

§ 61.1. Organ, do ktorego skierowano zarzadzenie po-
kontrolne, obowiazany jest ztozy¢ w wyznaczonym terminie
wyczerpujace sprawozdanie z jego wykonania.

2. Obowiazkiem dyrektora wydzialu jest
wykonania zarzadzen pokontrolnych w

ramach kontroli
sprawdzajacych.

§ 62. Wydziatly: Budownictwa, Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej, Rolnictwa, Gospodarki
i Lesnictwa a takze Wydzial Kultury i Sztuki prowadza
kontrole gospodarczo-finansowa odpowiednich przedsig-
biorstw, dla ktorych Wojewoda jest organem zatozycielskim.

Zywnos$ciowej

§ 63. Koordynacje kontroli gospodarczo-finansowej

przedsigbiorstw wykonywanej przez wydzialy Urzedu Wo-
jewodzkiego sprawuje dyrektor Wydziatu

Finansowego
Urzgdu Wojewoddzkiego.

Zatacznik
do- regulaminu organizacyj-
nego Urzedu Wojewodzkiego
w Radomiu

WYKAZ JEDNOSTEK PODPORZADKOWANYCH
WOJEWODZIE

Wojewodzkie Przedsigbiorstwo Komunikacji Miejskiej
Wojewodzkie Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanaliza-
cji

Wojewodzkie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej

4. Kombinat Budowlany

5. Kombinat Budownictwa Komunalnego

6. Radomskie Przedsigbiorstwo Budowlane

7. Radomskie Przedsigbiorstwo Inzynieryjne

Radomskie Przedsigbiorstwo Robot Instalacyjnych

9. Biuro Projektowo-Badawcze

,»Miastoprojekt”

Budownictwa Ogolnego

10. Wojewodzki Zaktad Weterynarii

lii. Wojewodzka Stacja Kwarantanny i Ochrony RoSlin
Wojewodzki Os$rodek Postgpu Technicznego

13. Wojewddzka Dyrekcja
Wiejskich

Rozbudowy Miast 1 Osiedli

Wojewodzkie Biuro Geodezji i Terenéow Rolnych
Wojewodzkie Biuro Planowania Przestrzennego
16. Wojewodzkie Przedsigbiorstwo Turystyczne

17. Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji

18. Wojewodzka Biblioteka Publiczna

19. Wojewodzki Dom Kultury

20. Panstwowy Teatr

Powszechny im. Jana

Kochanow-
skiego

sprawdzenie
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21.

22..
23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.
J8.
39.
40.

41.
42.
43.

44,

45.

46.
47.
48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
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Muzeum Okrggowe
Muzeum Wsi Radomskiej
Muzeum im. K. Putaskiego w Warce

Muzeum Ludowych Instrumentéw Muzycznych w Szy-
dtowcu

Biuro Wystaw Artystycznych

Wojewodzki Zaktad Ustug Wodnych

Biuro Badan i Dokumentacji Zabytkéw w Radomiu
Wojewodzki Zarzad Inwestycji Rolniczych
Rejonowe Przedsigbiorstwo Melioracyjne w Radomiu

Przedsigbiorstwo Wodno-Melioracyjne w Luczynowie

Przedsigbiorstwo Budownictwa Rolniczego w Biato-
brzegach
Lipskie  Przedsigbiorstwo  Budownictwa  Ogolnego
w Lipsku

Przedsigbiorstwo Ustug Technicznych i
Rolniczego w Kosowie

Budownictwa

Kombinat Panstwowych Gospodarstw Ogrodniczych

w Starej Wsi

Panstwowe Gospodarstwo Rolne w Brzozie

Panstwowe Gospodarstwo Ogrodnicze w Ryczywole

Panstwowe Gospodarstwo Rolne w Boguszowce

Panstwowe .Gospodarstwo Rolne w Policznej

Panstwowe

Gospodarstwo Rolne

w Starosiealicach

Panstwowe

Gospodarstwo Rolne

w Potworowie

Panstwowe

Gospodarstwo Rolne

w Gebarzowie

Panstwowe

Gospodarstwo Rolne

w Suchej

Panstwowe

Gospodarstwo Rolne

w Drwalewie
Zaktady Naprawcze Mechanizacji Rolnictwa
Panstwowy Osrodek Maszynowy w Strykowicach
Panstwowy Osrodek Maszynowy w Strzalkow'
Panstwowy Osrodek Maszynowy w Koziekuta

Panstwowy Osrodek Maszynowy w Lipsku

Panstwowy Os$rodek Maszynowy w Kozienicach
Panstwowy Os$rodek Maszynowy w liz>
Panstowy Os$rodek Maszynowy w Bialobrzegach

Przedsigbiorstwo Budowy Wodociagow i
Wiejskich

Kanalizacji

Wojewodzki Zarzad Inwestycji Stuzby Zdrowia w Ra-
domiu

Przedsigbiorstwo Produkcji Drzewnej

Przemystu Terenowego w Odrzywole

Panstwo g

Wojewodzki Szpital Zespolony w Radomiu

56.
57.

58.
59.

60.

61.
62.

63.
64.

65.

66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.
7.

74.
75.
76.
71,
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

89.
90.
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Przemystowy Specjalistyczny Zespol Opieki Zdrowotnej

Wojewodzki Zespot Psychiatryczny Opieki Zdrowotnej
w Krychnowicach,

Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna

Wojewodzki Zespét Metodyczny Opieki Zdrowotnej
w Radomiu
Osrodek Szkolenia Pozarniczego Wojewodzkiej Ko-

mendy Strazy Pozarnych w Radomiu

Zaktady Naprawcze Sprzg¢tu Medycznego w Radomiu
Wojewodzka Kolumna Transportu Sanitarnego w Ra-
domiu

Wojewodzka Stacja Krwiodawstwa w Radomiu
Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Ra-
domiu

Wojewodzki Zaktad Remontowo-Budowlany przy Wy-
dziale Zdrowia Urzedu Wojewodzkiego

Panstwowy Dom Pomocy Spotecznej we Wsoli

Panstwowy Dom Pomocy Spotecznej w Radomiu,
ul. Rynek
Panstwowy Dom Pomocy Spotecznej w Wierzbicy

Panstwowy Dom

Pomocy Spotecznej w Kozienicach

Panstwowy Dom

Pomocy Spotecznej w Jedlance

Panstwowy Dom Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach

Panstwowy Dom

Pomocy Spotecznej w Grodku

Panstwowy Dom Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie

n/Pilicg

Panstwowy Dom

Pomocy Spotecznej, ul. Struga

Panstwowy Dom

Pomocy Spotecznej w Drzewicy

Panstwowy Dom

Rencistow w Lesznowoli
Dzienny Dom Kombatanta w Radomiu
Dom Matego Dziecka w Kozienicach
Zespot Opieki Zdrowotnej w Przysusze

Zespot Opieki Spolecznej w Kozienicach

Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Pionkach

Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Iizy

Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Lipsku

Zesp6l Opieki Zdrowotnej w Grdjcu

Zespol Opieki Zdrowotnej w Zwoleniu

Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Szydlowcu

ZespotOpieki Zdrowotnej w Nowy Miescie n/Pilica

ZespolSzkot Zawodowych w Biatobrzegach

Zesp61Szkot Zawodowych w Grojcu
ZespotSzkot Zawodowych w Lipsku

Zespo1Szkot Zawodowych w Lipsku
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92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.

111.

112;

113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.

126.
127.
128.
129.

130.
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Zespotl Szkot Zawodowych w Warce
Zespo6l Szkoét Chemicznych w Pionkach
Zesp6t Szkot Zawodowych w Przysusze
Studium Nauczycielskie w Przysusze

Zesp6t Szkot Budowlanych w Radomiu

Zespot Szkot Ekonomicznych w Radomiu

Zespot Szkot Elektronicznych w Radomiu

Zespotl Szkot Mechanicznych w Radomiu

Zespot Szkot Odziezowych w Radomiu

Zespot Szkot Przemystu Skoérzanego w Radomiu

Zesp6t Szkot Przemystu Spozywczego w Radomiu

Zesp6t Szkot Samochodowych w Radomiu

Zesp6t Szkot Zawodowych w Radomiu

Studium Nauczycielskie w Radomiu
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Siennie
Studium Nauczycielskie w Solcu n/Wisla
Zesp6t Szkot Zawodowych w Szydlowcu
Zespol Szkot Zawodowych w Warce
Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zwoleniu

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Frzemystu Skérza-

nego w Radomiu

Zaoczne Liceum Ogolnoksztatcace dla  Pracujacych

w Radomiu
Liceum Oigoélnoksztalcace dla Pracujacych w Radomiu

Liceum Ogolnoksztatcace w Bialobrzegach

Liceum Ogoélnoksztatcace w Grojcu

Liceum Ogodlnoksztatcace w Iizy

Liceum Ogolnoksztatcace w Mogielnicy

Liceum10goélnoksztatcace w Kozienicach
Liceum Ogdlnoksztatlcace w Nowym Maiescie
Liceum Ogo6lnoksztatcace w Pionkach
Liceum Ogolnoksztatcace w Przysusze

I Liceum Ogodlnoksztalcace w Radomiu
II Liceum Ogolnoksztatcace w Radomiu
IIT Liceum Ogodlnoksztalcace w Radomiu

IV Liceum Ogo6lnoksztatlcace w Radomiu

V Liceum Ogodlnoksztatcace w Radomiu
VI Liceum Ogolnoksztatcace w Radomiu
Liceum Ogdlnoksztatlcace w Siennie
Liceum Ogdlnoksztatcace w Szydlowcu

Liceum Ogoélnoksztatcace w Warce
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13il; Liceum Ogodlnoksztatcace w Zwoleniu

132.Panstwowy Dom  Dziecka Nr2 w Radomiu

133. Panstwowy DomDziecka Nr 3 W Radomiu

134.  Panstwowy DomDziecka w Rzucowie

135. Panstwowy DomDziecka w Solcu

136. Panstwowe Pogotowie Opiekuncze w Radomiu

137. Specjalny Osrodek Szkoleniowo Wychowawczy w Ra-
domiu

138. Specjalny Osrodek Szkoleniowo Wychowawczy w Smo-
gorzewie

139. Specjalny Osrodek Szkoleniowo Wychowawczy w No-
wym Miescie

140. Specjalny Osrodek Szkoleniowo Wychowawczy w Jur-
kach

141, Specjalny Osrodek Szkoleniowo Wychowawczy w Po-
licznej

142. Specjalny Osrodek Szkoleniowo Wychowawczy
w Opactwie

143. Specjalny Osrodek Szkoleniowo Wychowaweczy
w Augustwie

144. Specjalny Osérodek Szkoleniowo Wychowaweczy
w Hucie

145, Osrodek Szkoleniowo Wychowawczy dla Dzileci Gtlu-
chych w Radomiu

146. Szkota Podstawowa nr 12 (Specjalna) w Radomiu

147. Szkota Podstawowa Nr 22 w Radomiu

148. Szkota Podstawowa i Zawodowa (Specjalna) w Grdjcu

149. Szkota Podstawowa w Majdanach — Kozienice

150. Szkota Podstawowa (Specjalna) w Warce s

151. Wojewodzka Pracownia Dydaktyczno-Techniczna
w Radomiu

152. Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Radomiu

153. Wojewoddzka Poradnia Wychowawczo-Zawodowa w Ra-
domiu

154. Zesp6t Szkot Zawodowych w Drzewicy

155. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Garfoatce

156. Liceum Medyczne 1 Medyczne Studium Zawodowe
w Grojcu

157. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Iizy

158. ZespotSzkot Zawodowych w Kozienicach

159. Zespo6tSzkot Zawodowych w Lipinach — Odrzywot

160. Zesp6tSzkét Zawodowych ,,Pronit” w Pionkach

161. Zesp6tSzkot Medycznych w Radomiu

162. Zesp6t Szkot Budowlanych Kombinatu

w Radomiu

Poz.

21

Budowlanego
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163. Zespot Szkot Zawodowych ZM ,Walter” w Radomiu 166. Zespot Szkot Zawodowych ,Eaczniki” w Radomiu
164. Zespot Szkot Zawodowych ,,ZEOW” w Radomiu 167. Zespot Szkoét Zawodowych ,,Radoskér” w Radomiu
165. Zespdt Szkdt Zawodowych MBiPMB w Radomiu 168. Zasadnicza Szkola Zawodowa Cementowni ,Przyjazn”

w Radomiu
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