
DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA GORZOWSKIEGO

Gorzótu Wielkopolski, dnia 30 listopada 1988 rok Nr 21

TRESC:

poz. 190 — zarządzenie Nr 8/88 Prezydenta Miasta Go
rzowa Wlkp. z dnia 21 listopada 1988 r. 
w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miej
skiego w Gorzowie Wlkp.

poz. 191 — zarządzenie Nr 10/88 Naczelnika Miasta 
Kostrzyn n. O z dnia 22 września 1988 r. 
w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miej
skiego w Kostrzynie n. O.

poz. 192 — zarządzenie Nr 8/88 Naczelnika Miasta 
i Gminy Barlinek z dnia 30 listopada 1988 
roku w sprawie ustalenia statutu Urzędu 
Miasta i Gminy w Barlinku.

poz. 193 — zarządzenie Nr 11/88 Naczelnika Miasta 
i Gminy Choszczno z dnia 12 listopada 
1988 r. w sprawie ustalenia statutu Urzędu 
Miasta i Gminy w Choszcznie.

poz. 190

ZARZĄDZENIE NR 8/88 
PREZYDENTA MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 21 listopada 1988 roku

w sprawie: ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Go
rzowie Wlkp.

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Mi
nistrów z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad 
organizacji i funkcjonowania urzędów terenowych or
ganów administracji państwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 
228) zarządza się, co następuje:

§ 1
Ustala się Statut Urzędu Miejskiego w Gorzowie Wlkp. 

w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Gorzow
skiego, stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2
Traci moc zarządzenie Prezydenta Miasta Gorzowa 
Wlkp. Nr 1/85 z dnia 21 stycznia 1985 r. w sprawie 
regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Go
rzowie Wlkp., z późniejszymi zmianami.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz
twa Gorzowskiego.

Prezydent Miasta

KRZYSZTOF SPYCHAJ

ZATWIERDZAM:
WOJEWODA GORZOWSKI

Krzysztof Zaręba
Gorzów Wlkp., dnia 24 listopada 1988 r.

Załącznik do zarządzenia
Prezydenta Miasta Gorzowa Wlkp.
Nr 8/88 z dnia 21 listopada 1988 r.

STATUT URZĘDU MIEJSKIEGO W GORZOWIE WLKP.
§ i

1. Urząd Miejski w Gorzowie Wlkp., zwany dalej 
Urzędem”, realizuje zadania wynikające:

1) z wykonywania przez Prezydenta Miasta Gorzo
wa Wlkp. zwanego dalej „Prezydentem” oraz 
terenowe organy administracji państwowej o 
właściwości szczególnej stopnia podstawowego:
a) działalności wykonawczo-zarządzającej, orga

nizatorskiej i administracyjnej, służącej rea
lizacji zadań Miejskiej Rady Narodowej w 
Gorzowie Wlkp., zwanej dalej „Radą”,

b) kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu 
władczej właściwości Rady,

2) ze sprawowania przez Prezydenta funkcji or
ganu:
a) założycielskiego przedsiębiorstw państwowych,
b) nadzorującego jednostki organizacyjne pod

porządkowane Radzie, nie będące przedsię
biorstwami państwowymi,

3) z określonych w odrębnych przepisach zadań 
Prezydenta w zakresie obronności kraju,

4) z obowiązku zapewnienia przez Prezydenta i te
renowe organy administracji państwowej o właś
ciwości szczególnej obsługi:
a) Rady, jej organów, radnych i samorządu te

rytorialnego,
b) organów kolegialnych o charakterze opinio

dawczo-doradczym i orzekającym, działają
cych na podstawie odrębnych przepisów,

5) z zadań Prezydenta i terenowych organów ad
ministracji państwowej o właściwości szczególnej 
stopnia podstawowego określonych w ustawach 
szczególnych i aktach wydanych w celu wyko
nania ustaw, a w szczególności:
a) organizacyjnego i merytorycznego zabezpie

czenia ich właściwej realizacji,
b) inicjowania i koordynacji działań z nich wy

nikających,
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c) kształtowania prawidłowego orzecznictwa ad
ministracyjnego wynikającego z przepisów 
merytorycznych,

d) zapewnienia wykonania decyzji administra- 
. cyjnych.

2. Siedzibą Urzędu jest miasto Gorzów Wielkopolski.

§ 2
1. Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy Wice

prezydentów oraz Sekretarza Urzędu.
2. Wykonując wyznaczone im przez Prezydenta zada

nia, Wiceprezydenci oraz Sekretarz Urzędu zapew
niają w powierzonym im zakresie kompleksowe 
rozwiązywanie problemów wynikających z zadań 
Urzędu i kontrolują działalność jednostek organi
zacyjnych Urzędu realizujących te zadania.

3. Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Pre
zydenta zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu 
i warunków jego działania, a także organizuje pracę 
biurową w Urzędzie.

4. Szczegółowy podział zadań między Prezydentem, 
Wiceprezydentami oraz Sekretarzem Urzędu określa 
regulamin wewnętrzny Urzędu ustalony przez Pre
zydenta w drodze zarządzenia.

5. W zarządzeniu, o którym mowa w ust. 4, Prezy
dent wyznacza spośród Wiceprezydentów pierwsze
go zastępcę.

§ 3
1. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały 

i równorzędne jednostki organizacyjne:
1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej,
2) Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr,
3) Miejska Komisja Planowania,
4) Wydział Gospodarczy,
5) Wydział Finansowo-Budżetowy,
6) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej,
7) Wydział Społeczno-Administracyjny,
8) Wydział Oświaty i Wychowania,
9) Urząd Stanu Cywilnego,

10) Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług,
11) Wydział Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Spo

łecznej,
12) Wydział Komunikacji,
13) Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkanio

wej, Wodnej i Ochrony Środowiska,
14) Wydział Urbanistyki, Architektury. Budownic

twa i Inwestycji,
15) Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami,
16) Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 

i Leśnictwa,
17) Wydział Spraw Lokalowych,
18) Wydział Kultury i Sztuki,
19) Wydział Młodzieży i Kultury Fizycznej.

§ 4
Szczegółową organizację wewnętrzną Urzędu określa 
regulamin, o którym mowa w § 2 ust. 4 i 5.

§ 5
W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierow
nicze:

1. Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej,
2. Kierownik Wydziału Organizacyjno-Prawnego 

i Kadr oraz 1 zastępca,
3. Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania oraz 

1 zastępca,

4. Kierownik Wydziału Gospodarczego,
5. Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego 

oraz 1 zastępca,
6. Szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej 

oraz 1 zastępca,
7. Inspektor Oświaty i Wychowania oraz 1 zastępca,
8. Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyjnego 

oraz 1 zastępca,
9. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz 2 zas

tępców,
10. Kierownik Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczo

ści i Usług oraz 1 zastępca,
11. Kierownik Wydziału Komunikacji oraz 1 zastępca,
12. Kierownik Wydziału Zatrudnienia, Zdrowia i Opie

ki Społecznej oraz 1 zastępca,
13. Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej, 

Mieszkaniowej, Wodnej i Ochrony Środowiska 
oraz 1 zastępca,

14. Kierownik Wydziału Urbanistyki, Architektury, 
Budownictwa i Inwestycji oraz 1 zastępca,

15. Kierownik Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żyw
nościowej i Leśnictwa,

16. Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Grun
tami oraz 1 zastępca,

17. Kierownik Wydziału Spraw Lokalowych oraz 1 za
stępca,

18. Kierownik Wydziału Kultury i Sztuki,
19. Kierownik Wydziału Młodzieży i Kultury Fizycz

nej.
§ 6

1. Do wspólnych zadań wydziałów i równorzędnych 
jednostek organizacyjnych Urzędu, należy w szcze
gólności:

1) opracowywanie propozycji do projektów wie
loletnich i rocznych planów społeczno-gospo
darczych i budżetów, w odniesieniu do przed
siębiorstw i innych jednostek terenowych, spół
dzielczości a także gospodarki budżetowej i po
zabudżetowej, prognoz i programów rozwoju 
odpowiednich dziedzin gospodarki terenu; 
współdziałanie w sporządzaniu planów zagos
podarowania przestrzennego miasta,

2) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć or
ganizacyjnych zapewniających właściwą i ter
minową realizację zadań określonych w pla
nach społeczno-gospodarczych i budżetach,

3) organizowanie wykonywania zadań określo
nych w aktach prawnych nadrzędnych i na
czelnych organów władzy i administracji pań
stwowej oraz uchwałach Rady i zarządzeniach 
Prezydenta,

4) przygotowywanie niezbędnych materiałów i 
wykonywanie czynności organizacyjnych zwią
zanych ze współdziałaniem z jednostkami gos
podarczymi różnych branż i sektorów,

5) przygotowywanie projektów aktów prawnych 
Prezydenta oraz projektów uchwał i innych 
materiałów wnoszonych pod obrady Rady, jej 
Prezydium i Komisji,

6) prowadzenie postępowania administracyjnego 
i podejmowanie decyzji w sprawach indywi
dualnych z zakresu administracji państwowej 
oraz stosowanie przepisów o postępowaniu 
egzekucyjnym w administracji,

7) rozpatrywanie interpelacji i wniosków posłów 
i radnych, wniosków Prezydium i Komisji Ra-
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dy, wniosków i postulatów ludności oraz przy
gotowywanie propozycji ich załatwienia,

8) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Pre
zydenta kontroli jednostek państwowych, pod
porządkowanych Radzie oraz organizacja kon
troli wewnętrznej w Urzędzie,

9) inicjowanie oraz współdziałanie z Wydziałem 
Organizacyjno-Prawnym i Kadr w zakresie 
organizowania szkolenia pracowników Urzędu,

10) przeprowadzanie — we współdziałaniu z Wy
działem Społeczno-Administracyjnym — kon
troli działalności merytorycznej i gospodarki 
finansowej stowarzyszeń,

11) współdziałanie między sobą oraz jednostkami 
państwowymi, spółdzielczymi, organizacjami 
społecznymi i organizacjami samorządu miesz
kańców w realizacji zadań wydziałów,

12) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz in
nymi placówkami naukowymi w zakresie sto
sowania osiągnięć nauki i techniki,

13) przygotowywanie dla potrzeb Prezydenta oraz 
w celu przedstawienia nadrzędnym, naczelnym 
i centralnym organom państwowym i Radzie 
projektów sprawozdań, ocen, analiz i bieżą
cych informacji o realizacji powierzonych za
dań,

14) usprawnianie organizacji, metod i form pracy 
wydziałów oraz podejmowanie działań na rzecz 
usprawniania załatwiania indywidualnych 
spraw obywateli,

15) prowadzenie spraw obronności kraju, obrony 
cywilnej, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
mienia w zakresie ustalonym odrębnymi prze
pisami,

16) organizowanie i podejmowanie niezbędnych 
przedsięwzięć w zakresie ochrony tajemnicy 
państwowej i służbowej,

17) prowadzenie spraw związanych z wykonywa
niem przez Prezydenta kompetencji tereno
wego organu administracji państwowej o właś
ciwości ogólnej,

18) gromadzenie i analizowanie informacji zawar
tych w planach terenowych jednostek gospo
darki uspołecznionej,

19) opracowywanie projektów i zawieranie umów 
z jednostkami gospodarki uspołecznionej lub 
proponowanie wyznaczenia państwowej jedno
stki organizacyjnej do zawarcia takiej umowy 
na realizację określonych zadań gospodarczych, 
wynikających z planów terenowych,

20) stosowanie instrumentów ekonomicznych i 
prawnych określonych w przepisach prawnych 
i ocenianie ich skuteczności dla realizacji pla
nów terenowych i budżetu,

21) podejmowanie działań związanych z ochroną 
przed powodzią oraz wykonywaniem przez 
Prezydenta funkcji przewodniczącego tereno
wego komitetu przeciwpowodziowego,

22) ustalanie wytycznych dla programowania, pla
nowania i nadzorowania realizacji inwestycji 
i remontów,

23) opiniowanie założeń techniczno-ekonomicznych 
oraz ich zatwierdzanie w odniesieniu do in
westycji terenowych, a także nadzór nad ich 
realizacją,

24) opracowywanie z zakresu działania wydziałów 
programów czynów społecznych i nadzorowa
nie ich realizacji,

25) rozpatrywanie skarg kierowanych do Prezy
denta i wydziału, badanie ich zasadności, ana
lizowanie źródeł i przyczyn ich powstawania, 
podejmowanie działań zapewniających należyte 
i terminowe załatwianie skarg, przyjmowanie 
interesantów i udzielanie im wyjaśnień oraz 
opracowywanie niezbędnych informacji o zała
twianiu skarg i wniosków,

26) reagowanie na krytykę prasową i wykorzys
tywanie jej dla doskonalenia pracy wydziału,

27) współdziałanie z Wydziałem Oświaty i Wycho
wania w zakresie ustalania kierunków kształ
cenia zawodowego i rozmieszczania szkół, za
dań rekrutacyjnych a także zapewniania wa
runków pracy odpowiednich branżowo szkół,

28) wykonywanie określonych przez Prezydenta 
zadań związanych z wyborami do Sejmu i rad 
narodowych,

29) prowadzenie postępowania przygotowawczego 
do powołania, łączenia, podziału i likwidacji 
przedsiębiorstw terenowych i innych jednostek 
podporządkowanych Radzie,

30) współdziałanie z organizacjami społeczno-sa- 
morządowymi przedsiębiorstw i innych jed
nostek podporządkowanych Radzie,

31) inicjowanie i udzielanie pomocy przedsiębior
stwom terenowym i innym jednostkom podpo
rządkowanym Radzie w określaniu przedmio
tu działania, techniki i technologii oraz moż
liwości produkcyjnych z uwzględnieniem 
wszystkich czynników produkcji (usług),

32) analizowanie i ocenianie rozmiarów i jakości 
produkcji (usług) oraz stopnia zaspokajania 
potrzeb społecznych przez przedsiębiorstwa 
i inne jednostki terenowe podporządkowane 
Radzie,

33) nadzorowanie i analizowanie stanu zabezpie
czenia przeciwpożarowego, bezpieczeństwa i hi
gieny pracy oraz zabezpieczenia mienia w 
przedsiębiorstwach i innych jednostkach pod
porządkowanych Radzie,

34) dokonywanie okresowych ocen działalności 
przedsiębiorstw i innych jednostek podporząd
kowanych Radzie oraz ich dyrektorów (kie
rowników),

35) współdziałanie z radami pracowniczymi i sa
morządami załóg w zakresie statutowej dzia
łalności przedsiębiorstw i innych jednostek 
podporządkowanych Radzie,

36) opracowywanie analiz ekonomicznych, infor
macji i sprawozdawczości oraz podejmowanie 
przedsięwzięć zmierzających do zgodności dzia
łania przedsiębiorstw i innych jednostek pod
porządkowanych Radzie z celami określonymi 
w planach społeczno-gospodarczych,

37) zatwierdzanie programów poprawy gospodarki 
przedsiębiorstw przekazanych w zarząd komi
saryczny, kontrola realizacji programu oraz 
zapewnianie pomocy finansowej tym przedsię
biorstwom terenowym.

2. Do podstawowego zakresu działania Biura Miej
skiej Rady Narodowej, należy w szczególności:

1) obsługa kancelaryjno-biurowa w zakresie zle
conym, merytoryczna, Rady i jej organów,

2) opracowywanie projektów planów pracy Rady 
i jej organów,
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3) współdziałanie z organami administracji pań
stwowej w. realizacji postanowień i wytycznych 
dotyczących działalności organów samorządu,

4) przygotowywanie projektów planów spotkań 
, radnych z wyborcami,

5) wykonywanie zadań związanych z wyborami 
do Sejmu, rad narodowych oraz organów sa
morządu mieszkańców i innych organów, sto
sownie do obowiązujących przepisów.

3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Or
ganizacyjno-Prawnego i Kadr, należy w szczegól
ności: J

1) realizowanie zadań wynikających z funkcji 
Prezydenta jako organu wykonawczo-zarządza
jącego Rady i terenowego organu administra
cji państwowej o właściwości ogólnej,

2) realizowanie zadań w zakresie współpracy ze 
środkami masowego przekazu,

3) zapewnianie właściwej organizacji oraz spraw
nego i praworządnego funkcjonowanie Urzędu,

4) organizowanie załatwiania skarg i wniosków 
obywateli,

5) prowadzenie spraw w zakresie stanowienia 
przepisów prawa miejscowego oraz sporządza
nie opinii prawnych i prowadzenie doradztwa 
prawnego dla kierownictwa i jednostek orga
nizacyjnych Urzędu i Rady oraz wykonywa
nie zastępstwa procesowego przed sądami pow
szechnymi, Naczelnym Sądem Administracyj
nym i komisjami arbitrażowymi,

6) realizowanie zadań związanych z usprawnia
niem organizacji i funkcjonowania Urzędu,

7) organizowanie i przeprowadzanie szkolenia i 
doskonalenia kadr Urzędu,

8) realizowanie zadań związanych z koordynacją 
planowania pracy, kontroli wewnętrznej i ze
wnętrznej w Urzędzie,

9) gospodarowanie etatami i funduszem wynagro
dzeń,

10) prowadzenie spraw osobowych pracowników 
Urzędu i kierowników przedsiębiorstw oraz in
nych jednostek podporządkowanych Radzie.

4. Do podstawowego zakresu działania Miejskiej Ko
misji Planowania, należy w szczególności:

1) opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno- 
gospodarczego miasta,

2) opracowywanie projektów perspektywicznych 
i wieloletnich planów społeczno-gospodarczych, 
planów rocznych rzeczowo-finansowych miasta,

3) koordynowanie i dokonywanie zbiorczych ana
liz czynów społecznych,

4) dokonywanie bieżących i okresowych analiz 
ocen i prognoz rozwoju społeczno-gospodarcze
go oraz wykonywania planów,

5) opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodar
czych dla zapewnienia zgodności z celami o- 
kreślanymi w planach terytorialnych,

6) koordynowanie spraw związanych z działal
nością przemysłu w mieście.

5. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Gos
podarczego, należy w szczególności:

1) zapewnienie materialno-technicznych warun
ków pracy Urzędu, prowadzenie spraw remon

tów i modernizacji budynków i pomieszczeń ad
ministracyjnych,

2) organizowanie prowadzenia spraw socjalnych 
i bytowych pracowników i ich rodzin,

3) prowadzenie spraw związanych z ochroną prze
ciwpożarową, bezpieczeństwem i higieną pracy 
w Urzędzie.

6. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Fi
nansowo-Budżetowego, należy w szczególności:

1) wykonywanie i koordynowanie czynności zwią
zanych z opracowywaniem projektu oraz wy
konywaniem budżetu,

2) kontrola gospodarki finansowej jednostek i za
kładów budżetowych,

3) wymiar i pobór należności z tytułów określo
nych w odrębnych przepisach, podatków i opłat 
oraz funduszu miejskiego,

4) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości 
organu finansowego oraz sprawozdawczości z 
jego wykonywania,

5) kontrolowanie gospodarki finansowej komite
tów powołanych do realizacji czynów społecz
nych,

6) współdziałanie z właściwym Urzędem Skarbo
wym w zakresie planowania i wykonywania 
dochodów budżetowych Rady,

7) wykonywanie obsługi finansowo-księgowej sa
morządu mieszkańców,

8) prowadzenie spraw rachunkowości budżetów 
Urzędu i sprawozdawczości z ich wykonania.

7. Do podstawowego zakresu działania Miejskiego In
spektoratu Obrony Cywilnej, należy w szczególno
ści:

1) prowadzenie spraw w zakresie obrony cywilnej 
i obronnych określonych w odrębnych przepi
sach.

8. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Spo- 
łeczno-Administracyjnego należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw dotyczących stowarzyszeń, 
zgromadzeń, zbiórek publicznych, ewidencji i 
dowodów osobistych, zabaw publicznych, ustro
ju Kolegiów do spraw Wykroczeń, obywatel
stwa polskiego, zmiany imion i nazwisk.

2) organizowanie i prowadzenie rejestracji przed
poborowych i poboru,

3) prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem 
zjawiskom patologii społecznej,

4) prowadzenie oraz koordynowanie całości spraw 
związanych z zabezpieczeniem mienia, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony tajemnicy państwo
wej.

9. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Oświaty i Wychowania, należy w szczególności:

1) kierowanie i nadzorowanie działalności szkół 
i innych placówek oświatowo-wychowawczych,

2) organizowanie działalności opiekuńczej i soc
jalnej szkół i innych placówek opiekuńczo-wy
chowawczych,

3) kształtowanie sieci szkól i placówek oświatowo- 
-wychowawczych,

4) prowadzenie polityki kadrowej w szkołach i 
placówkach oświatowo-wychowawczych,
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5) podejmowanie działań w sprawach socjalno-by
towych nauczycieli i innych pracowników oś
wiaty,

6) koordynowanie działań organizacji społecznych 
i instytucji w sprawach pomocy i opieki nad 
dziećmi i młodzieżą z odchyleniami i zaburze
niami rozwojowymi,

7) organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom 
nie będącym w stanie zapewnić dzieciom i mło
dzieży warunków wychowania i wykształcenia.

10. Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu
Cywilnego, należy w szczególności:

1) załatwianie spraw związanych z zawieraniem 
małżeństw, rejestracją urodzin i zgonów wed
ług zasad określonych w prawie o aktach stanu 
cywilnego,

2) rozwijanie i popularyzowanie uroczystych 
świeckich form rejestracji stanu cywilnego o- 
raz związanych z jubileuszami,

3) prowadzenie spraw dotyczących akt stanu cy
wilnego, w tym załatwianie spraw konsularnych 
określonych w przepisach szczególnych.

11. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Han
dlu, Drobnej Wytwórczości i Usług, należy w szcze
gólności:

1) prowadzenie spraw dotyczących sieci handlo
wej, gastronomicznej i usług,

2) prowadzenie spraw związanych z rozwojem 
drobnej wytwórczości i usług,

3) kontrolowanie handlu, drobnej wytwórczości i 
usług na zasadach uregulowanych odrębnymi 
przepisami,

4) wykonywanie orzecznictwa w zakresie handlu, 
drobnej wytwórczości, usług i rzemiosła,

5) ustalanie programu lokalizacji i struktury bran
żowej placówek handlowych, zakładów gastro
nomicznych i usługowych, godzin otwierania 
i zamykania tych placówek oraz koordynowa
nie terminów robót remontowych i moderniza
cyjnych.

12. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Za
trudnienia. Zdrowia i Opieki Społecznej, należy w 
szczególności:

1) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,
2) wykonywanie pośrednictwa pracy,
3) wykonywanie zadań wynikających z przepi

sów o państwowym funduszu aktywizacji za
wodowej oraz postępowania wobec osób uchy
lających się od pracy,

4) dokonywanie okresowych ocen, analiz warun
ków socjalno-bytowych załóg oraz działalno
ści socjalnej w zakładach podporządkowanych 
Radzie i Prezydentowi,

5) załatwianie spraw emerytalno-rentowych oraz 
innych spraw z zakresu świadczeń socjalnych 
dla rolników indywidualnych i członków ich 
rodzin,

6) zatrudnianie absolwentów szkół ponadpodsta
wowych,

7) ustalanie potrzeb w zakresie ochrony zdrowot
nej i opieki społecznej,

8) współdziałanie z placówkami służby zdrowia 
i opieki społecznej w zakresie obsługi pacjen
tów i osób potrzebujących pomocy społecznej,

9) zapewnienie właściwego przebiegu akcji pro
filaktycznych i zdrowotnych, w szczególności 
szczepień ochronnych i kontrolnych badań ra
diologicznych,

10) udzielanie świadczeń osobom zakwalifikowa
nym do objęcia pomocą społeczną,

11) koordynowanie i integrowanie działań orga
nizacji i instytucji zajmujących się osobami 
wymagającymi pomocy i opieki społecznej,

12) powoływanie opiekunów społecznych i nadzór 
nad ich działalnością.

13. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Ko
munikacji, należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw wydawania, zatrzymywania
i przywracania uprawnień do kierowania po
jazdami,

2) prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i re
jestracji pojazdów silnikowych i innych,

3) orzekanie w sprawach prowadzenia działalno
ści transportowej w zakresie przewozu osób 
i ładunków w ramach przepisów o krajowym 
transporcie drogowym,

4) współdziałanie z jednostkami łączności publi
cznej w zakresie ich rozwoju oraz właściwej 
obsługi ludności przez te jednostki,

5) powoływanie do obowiązkowego świadczenia 
usług przewozowych.

14. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Gos
podarki Komunalnej, Mieszkaniowej, Wodnej i O- 
chrony Środowiska, należy w szczególności:

1) inspirowanie przedsięwzięć na rzecz rozwoju 
urządzeń komunalnych,

2) koordynowanie działalności jednostek organi
zacyjnych powołanych do realizacji zadań u- 
żyteczności publicznej w zakresie urządzeń ko
munalnych,

3) podejmowanie i nadzorowanie inwestycji i re
montów zapewniających uzbrojenie technicz
ne w zakresie urządzeń komunalnych,

4) inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkanio
wej,

5) współdziałanie z zarządcami nieruchomości w 
zakresie eksploatacji zasobów gospodarki mie
szkaniowej,

6) prowadzenie spraw wynikających z przepisów 
o cmentarzach i chowaniu zmarłych oraz 
cmentarzy wojennych,

7) prowadzenie spraw wynikających z przepisów 
o utrzymaniu czystości i porządku w miastach 
i osiedlach,

8) wykonywanie orzecznictwa w sprawach ze
zwoleń na odprowadzanie ścieków do kanali
zacji miejskiej,

9) opracowywanie projektów rozwoju sieci dro
gowej oraz prowadzenie spraw w zakresie bu
dowy, modernizacji, utrzymania i ochrony dróg 
lokalnych miejskich,

10) planowanie i finansowanie budowy, moderni
zacji, utrzymania i ochrony dróg lokalnych 
miejskich,

11) współdziałanie w sporządzaniu planów spo
łeczno-gospodarczych zagospodarowania prze
strzennego w części ochrony środowiska,

12) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod kątem 
ochrony środowiska,
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13) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przy
rody,

14) inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w 
dziedzinie ochrony środowiska,

15) orzekanie w sprawach ochrony środowiska,
16) wykonywanie orzecznictwa i innych zadań wy

nikających z prawa wodnego,
17) nadzorowanie i kontrolowanie obiektów gos

podarki wodnej,
18) prowadzenie spraw związanych z ochroną 

przeciwpowodziową,
19) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie 

działalności Miejskiej Służby Porządkowej,
20) prowadzenie spraw związanych z ochroną 

przeciwpożarową w stosunku do przedsię
biorstw, dla których organem założycielskim 
jest Prezydent oraz podległych Radzie,

21) wykonywanie w imieniu Prezydenta funkcji 
organu założycielskiego w stosunku do przed
siębiorstw, dla których organem założyciel
skim jest Prezydent.

15. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Ur
banistyki, Architektury, Budownictwa i Inwestycji, 
należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw w zakresie budownictwa 
mieszkaniowego, komunalnego oraz towarzyszą
cej infrastruktury,

2) bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownic
twa mieszkaniowego, komunalnego oraz towa
rzyszącego,

3) prowadzenie spraw dotyczących lokalizacji in
westycji budowlanych oraz wydawania pozwo
leń na budowę,

4) wykonywanie zadań w zakresie nadzoru urba
nistyczno-architektonicznego, urbanistyczno-bu- 
dowlanego i techniczno-budowlanego,

5) nadzorowanie spraw remontów, odbudowy i wy
kańczania budowy budynków mieszkalnych sta
nowiących własność osób fizycznych i praw
nych, nie będących jednostkami gospodarki us
połecznionej,

6) wydawanie wskazań i decyzji lokalizacyjnych,
7) prowadzenie spraw związanych z miejscowym 

planem przestrzennym, a w szczególności reali
zowanie miejscowych planów zagospodarowania 
przestrzennego.

16. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Geo
dezji i Gospodarki Gruntami, należy w szczegól
ności:

1) zarządzanie gruntami państwowymi,
2) ustalanie praw do gruntów państwowych na 

rzecz osób prawnych i fizycznych, sprzedaży 
państwowych gruntów, domów i lokali miesz
kalnych,

3) przejmowanie gruntów na PFZ,
4) prowadzenie spraw w zakresie wywłaszczania 

nieruchomości i ustalania odszkodowań z tego 
tytułu oraz wykonywania prawa pierwokupu,

5) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyj
no-kartograficznych i urządzeniowo-rolnych 
(scaleń),

6) prowadzenie ewidencji gruntów i budynków,
7) załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nie

ruchomości,

8) wykonywanie zadań w zakresie ochrony grun
tów rolnych i leśnych.

17. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Rol
nictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa, na
leży w szczególności: I

1) programowanie rozwoju rolnictwa i leśnictwa 
oraz ocena ich wykonania,

2) prowadzenie spraw z zakresu produkcji roślin
nej i zwierzęcej, ochrony roślin, melioracji, me
chanizacji oraz usług dla rolnictwa,

3) koordynacja i nadzór wykonywania zadań w 
zakresie skupu i kontraktacji płodów rolnych,

4) wykonywanie zadań w zakresie orzecznictwa w 
sprawach:
a) odszkodowań za szkody wyrządzone w zwią

zku z wykonywaniem urządzeń melioracyj
nych,

b) szkód łowieckich.

18. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Spraw Lokalowych, należy w szczególności:

1) realizowanie polityki mieszkaniowej,
2) prowadzenie spraw dotyczących ewidencji mie

szkaniowych,
3) prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalo

wych.

19. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Kul
tury i Sztuki, należy w szczególności:

1) programowanie i planowanie rozwoju życia kul
turalnego w mieście w porozumieniu ze środo
wiskami twórczymi, organizacjami społecznymi, 
zawodowymi i samorządowymi oraz społecznym 
ruchem kulturalnym,

2) wydawanie zezwoleń na publiczną działalność 
artystyczną i rozrywkową,

3) gospodarowanie środkami Miejskiego Funduszu 
Rozwoju Kultury,

4) inicjowanie rozwoju i modernizacja placówek 
upowszechniania kultury,

5) tworzenie warunków rozwoju działalności in
stytucji i placówek upowszechniania kultury i 
społecznego ruchu kulturalnego,

6) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad insty
tucjami i placówkami kultury, podporządkowa
nymi Radzie oraz działalnością statutową sto
warzyszeń kulturalnych,

7) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytków 
i miejsc pamięci narodowej.

20. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Młodzieży i Kultury Fizycznej, należy w szczegól
ności:

1) współdziałanie z organizacjami młodzieżowymi, 
związkowymi, spółdzielczymi i innymi organi
zacjami społecznymi w zakresie tworzenia wa
runków do aktywności młodzieży, rozwoju kul
tury fizycznej i turystyki socjalnej, kwalifiko
wanej i wypoczynku,

2) programowanie i podejmowanie działań doty
czących kultury fizycznej,

3) inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci obiek
tów i urządzeń sportowo-rekreacyjnych,

4) prowadzenie spraw z zakresu finansowania i u- 
powszechniania kultury fizycznej,
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5) wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizac
jami i zakładami działającymi w zakresie kul
tury fizycznej,

6) inicjowanie rozwoju usług sportowych, turys
tycznych i hotelarskich.

§ 7
Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych 
jednostek organizacyjnych Urzędu określa regulamin 
wewnętrzny Urzędu Miasta w Gorzowie Wlkp.

§ 8

1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w skład 
Urzędu, podporządkowane i nadzorowane przez Ra
dę, określa załącznik Nr 1 do Statutu.

2. Przedsiębiorstwa państwowe, których organem za
łożycielskim jest Prezydent, określa załącznik Nr 2 
do Statutu.

Załącznik Nr 1 do Statutu 
Urzędu Miejskiego 
w Gorzowie Wlkp.

WYKAZ
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PODPORZĄDKOWANYCH I NADZOROWANYCH PRZEZ MIEJSKĄ 

RADĘ NARODOWĄ W GORZOWIE WLKP.

Lp. Nazwa jednostki Nadzór bezpośredni sprawuje

1 2 3

1. Zakład Urządzeń Komunalnych Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, 
Wodnej i Ochrony Środowiska

2. Miejski Zespół Urbanistyczny Wydział Urbanistyki, Architektury, Budownictwa 
i Inwestycji

3. Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół Wydział Oświaty i Wychowania

4. Szkoła Podstawowa Nr 1 
im. M. Konopnickiej Wydział Oświaty i Wychowania

5. Szkoła Podstawowa Nr 2 
im. Szarych Szeregów Wydział Oświaty i Wychowania

6. Szkoła Podstawowa Nr 3 Wydział Oświaty i Wychowania

7. Szkoła Podstawowa Nr 4 
im. H. Sienkiewicza Wydział Oświaty i Wychowania

8. Szkoła Podstawowa Nr 5
im. Boh. 12-Kołobrzeskiego Pułku Piechoty Wydział Oświaty i Wychowania

9. Szkoła Podstawowa Nr 6 
im. W. Broniewskiego Wydział Oświaty i Wychowania

10. Szkoła Podstawowa Nr 7 
im. S. Żeromskiego Wydział Oświaty i Wychowania

11. Szkoła Podstawowa Nr 8 
im. J. Korczaka Wydział Oświaty i Wychowania

12. Szkoła Podstawowa Nr 9
im. J. Kochanowskiego Wydział Oświaty i Wychowania

13. Szkoła Podstawowa Nr 10 
im. T. Kościuszki Wydział Oświaty i Wychowania

14. Szkoła Podstawowa Nr 11 
im. K.K. Baczyńskiego Wydział Oświaty i Wychowania

15. Szkoła Podstawowa Nr 12 Wydział Oświaty i Wychowania

16. Szkoła Podstawowa Nr 13 Wydział Oświaty i Wychowania

17. Szkoła Podstawowa Nr 14 
im. Ludowego Wojska Polskiego Wydział Oświaty i Wychowania

18. Szkoła Podstawowa Nr 16 Wydział Oświaty i Wychowania

19. Szkoła Podstawowa Nr 17 
im. A. Mickiewicza Wydział Oświaty i Wychowania
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1 2 3

20. Szkoła Podstawowa Nr 18 Wydział Oświaty i Wychowania

21. Szkoła Podstawowa Nr 19 Wydział Oświaty i Wychowania

22. Szkoła Podstawowa Nr 20 Wydział Oświaty i Wychowania

23. Młodzieżowy Dom Kultury Wydział Oświaty i Wychowania

24. Świetlica Dworcowa Wydział Oświaty i Wychowania

25. Rejonowa Poradnia Wychowawczo-Zawodowa Wydział Oświaty i Wychowania

26. Ośrodek Sportu i Rekreacji Wydział Młodzieży i Kultury Fizycznej

27. Izba Wytrzeźwień Wydział Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Społecznej
28. Dzienny Dom Pomocy Społecznej Wydział Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Społecznej

29. Państwowe Przedszkole Nr 1 Wydział Oświaty i Wychowania

30. Państwowe Przedszkole Nr 2 Wydział Oświaty i Wychowania

31. Państwowe Przedszkole Nr 3 Wydział Oświaty i Wychowania

32. Państwowe Przedszkole Nr 4 Wydział Oświaty i Wychowania

33. Państwowe Przedszkole Nr 5 Wydział Oświaty i Wychowania

34. Państwowe Przedszkole Nr 6 Wydział Oświaty i Wychowania

35. Państwowe Przedszkole Na 7 Wydział Oświaty i Wychowania

36. Państwowe Przedszkole Nr 8 Wydział Oświaty i Wychowania

37. Państwowe Przedszkole Nr 9 Wydział Oświaty i Wychowania

38. Państwowe Przedszkole Nr 10 Wydział Oświaty i Wychowania

39. Państwowe Przedszkole Nr 11 Wydział Oświaty i Wychowania

40. Państwowe Przedszkole Nr 12 Wydział Oświaty i Wychowania

41. Państwowe Przedszkole Nr 13 Wydział Oświaty i Wychowania

42. Państwowe Przedszkole Nr 14 Wydział Oświaty i Wychowania

43. Państwowe Przedszkole Nr 15 Wydział Oświaty i Wychowania

44. Państwowe Przedszkole Nr 16 Wydział Oświaty i Wychowania

45. Państwowe Przedszkole Nr 17 Wydział Oświaty i Wychowania

46. Państwowe Przedszkole Nr 18 Wydział Oświaty i Wychowania

47. Państwowe Przedszkole Nr 19 Wydział Oświaty i Wychowania

48. Państwowe Przedszkole Nr 20 Wydział Oświaty i Wychowania

49. Państwowe Przedszkole Nr 21 Wydział Oświaty i Wychowania

50. Państwowe Przedszkole Nr 22 Wydział Oświaty i Wychowania

51. Państwowe Przedszkole Nr 23 Wydział Oświaty i Wychowania

52. Państwowe Przedszkole Nr 24 Wydział Oświaty i Wychowania

53. Państwowe Przedszkole Nr 25 Wydział Oświaty i Wychowania

54. Biuro Pośrednictwa Zamiany Mieszkań Wydział Spraw Lokalowych
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Załącznik Nr 2 do Statutu 
Urzędu Miejskiego 

c; w Gorzowie Wlkp.
.O .fi f

WYKAZ
PRZEDSIĘBIORSTW, DLA KTÓRYCH ORGANEM ZAŁOŻYCIELSKIM JEST PREZYDENT MIASTA 

GORZOWA WLKP. ;r;

Lp. Nazwa przedsiębiorstwa Funkcję organu założycielskiego w imieniu 
j < Prezydenta sprawuje:

1 t: : 2 3

1. Zarząd Budynków Mieszkalnych
u C - ' ’

Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, 
Wodnej i Ochręny Środowiska

2. Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, 
Wodnej i Ochrony Środowiska

3. Komunalne Przedsiębiorstwo Remontowo-Budowlane Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej^. 
Wodnej i Ochrony Srodewiska

4. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej Wydział Gospodarki komunalnej, Mieszkaniowej, 
Wodnej i Ochrony Środowiska

5. Miejskie Przedsiębiorstwo Remontowe 
Obiektów Szkolnych

Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, 
Wodnej i Ochrony Środowiska

6. Przedsiębiorstwo Komunikacji Miejskiej
' -r ... ( 
Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, 
Wodnej i Ochrony Środowiska

7. Przedsiębiorstwo Eksploatacji Dróg Komunalnych Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej,
Wodnej.i Ochrony Środowiska”

8. Przedsiębiorstwo Inżynierii Miejskiej Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, 
Wodnej i Ochrony Środowiska

9. Przedsiębiorstwo Obsługi Inwestycji Miejskich
r.-rj . ,

Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, 
Wodnej i Ochrony Środowiska

poz. 191
ZARZĄDZENIE NR 10 

NACZELNIKA MIASTA 
w KOSTRZYNIE n. O

z dnia 22 września 1988 roku

w sprawie: ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w 
w Kostrzynie n. O.

w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Gorzow
skiego, stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2 n r

Traci moc zarządzenie ,Nr 11/84 Naczelnika Miasta 
Kostrzyna n. O z dnia 8'października 1984 roku w spra
wie ustalenia regąląminu organizacyjnego Urzędu 
Miejskiego w Kostrzynie n. O.

3 "

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Mi
nistrów z dnia 14 grudnia 1987 roku w sprawie zasad 
organizacji i funkcjonowania urzędów terenowych ad
ministracji państwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 228) zarządza 
się, co następuje:

§ 1

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Gorzowskiego.

Naczelnik Miasta

Ustala się Statut Urzędu Miejskiego w Kostrzynie n. O ZYGMUNT SZYPUTKO

Załącznik do zarządzenia Nr 10 
Naczelnika Miasta Kostrzyn n. O 
z dnia 22 września’ 1988 roku

> i " . '

STATUT URZĘDU MIEJSKIEGO W KOSTRZYNIE n. O
§ 1 1)' z wykonywania przez Naczelnika Miasta zwa

nego dalej „Naczelnikiem” oraz terenowe organy
1. Urząd Miejski w Kostrzynie n. O zwany dalej „U- administracji państwowej o właściwości szcze-

rzędem”, realizuje zadania wynikające: gólnej stopnia podstawowego:

ZATWIERDZAM:
WOJEWODA GORZOWSKI 

Krzysztof Zaręba

Gorzów Wlkp., dnia 2.11.1988 r.
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a) działalności wykonawczo-zarządzającej, orga
nizatorskiej i administracyjnej, służącej rea
lizacji zadań Miejskiej Rady Narodowej w 
Kostrzynie n. O,

b) kompetencji wyłączonych z władczej właści
wości Miejskiej Rady Narodowej,

2) ze sprawowania przez Naczelnika funkcji:
a) organu założycielskiego przedsiębiorstw pań

stwowych,
b) nadzorującego jednostki organizacyjne pod

porządkowane Miejskiej Radzie Narodowej, 
nie będące przedsiębiorstwami państwowymi,

3) z określonych w odrębnych przepisach zadań 
Naczelnika w zakresie obronności kraju,

4) z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika ob
sługi Miejskiej Rady Narodowej i jej organów, 
radnych i samorządu terytorialnego,

5) z zadań Naczelnika i terenowych organów admi
nistracji państwowej o właściwości szczególnej 
stopnia podstawowego określonych w ustawach 
szczególnych i aktach wydanych w celu wyko
nania ustaw, a w szczególności:
a) organizacyjnego i merytorycznego zabezpie

czenia ich właściwej realizacji,
b) inicjowania i koordynowania działań z nich 

wynikających,
c) kształtowania prawidłowego orzecznictwa ad

ministracyjnego wynikającego z przepisów 
merytorycznych,

d) zapewnienia wykonania decyzji administra
cyjnych.

2. Siedzibą Urzędu jest Kostrzyn n. O.

§ 2
1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy swo

jego Zastępcy oraz Sekretarza Urzędu.
2. Wykonując wyznaczone im przez Naczelnika zada

nia, Zastępca Naczelnika i Sekretarz Urzędu zapew
niają w powierzonym im zakresie kompleksowe 
rozwiązywanie problemów wynikających z zadań 
Urzędu i kontrolują działalność jednostek organiza
cyjnych (wydziałów i samodzielnych stanowisk pra
cy) Urzędu realizujących te zadania.

3. Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Na
czelnika zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzędu 
i warunków jego działania, a także organizuje pra
cę biurową w Urzędzie.

4. Szczegółowy podział zadań między Naczelnikiem, 
Zastępcą i Sekretarzem Urzędu określa regulamin 
wewnętrzny Urzędu ustalony przez Naczelnika w 
drodze zarządzenia.

§ 3
1. W skład Urzędu wchodzą następujące Wydziały i 

samodzielne stanowiska pracy:
1) Wydział Finansowo-Budżetowy i Planowania,
2) Wydział Spraw Ogólnych, Społeczno-Administra- 

cyjny, Zatrudnienia, Zdrowia i Spraw Socjal
nych,

3) Wydział Rolnictwa i Gospodarki Gruntami, Han
dlu i Usług,

4) Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio
wej, Budownictwa i Komunikacji,

5) Wydział Oświaty i Wychowania, Kultury i Kul
tury Fizycznej,

6) Urząd Stanu Cywilnego,
7) Biuro Miejskiej Rady Narodowej,

8) Stanowisko pracy ds Obronnych.

§ 4
Szczegółową organizację Urzędu określa regulamin we
wnętrzny ustalony przez Naczelnika w drodze zarzą
dzenia.

§ 5
W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierow
nicze:
1) Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego

i Planowania,
2) Kierownik Wydziału Spraw Ogólnych, Społeczno- 

Administracyjnego, Zatrudnienia, Zdrowia i Spraw 
Socjalnych,

3) Kierownik Wydziału Rolnictwa i Gospodarki Grun
tami, Handlu i Usług,

4) Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej, Budownictwa i Komunikacji,

5) Kierownik Wydziału Oświaty i Wychowania, Kul
tury i Kultury Fizycznej,

6) Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego,
7) Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej.

§ 6
1. Do wspólnych zadań wydziałów i samodzielnych 

komórek organizacyjnych Urzędu należy w szcze
gólności:

1) opracowywanie propozycji do projektów wie
loletnich i rocznych planów społeczno-gospodar
czych i budżetów, a w odniesieniu do przedsię
biorstw i innych jednostek terenowych, spół
dzielczości a także gospodarki budżetowej i po
zabudżetowej prognoz i programów odpowied
nich dziedzin gospodarki terenu; współdziała
nie w sporządzaniu planów zagospodarowania 
przestrzennego,

2) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć or
ganizacyjnych zapewniających właściwą i ter
minową realizację zadań określonych w pla
nach społeczno-gospodarczych i budżetach,

3) organizowanie wykonania zadań określonych w 
aktach prawnych nadrzędnych i naczelnych or
ganów władzy i administracji państwowej, uch
wałach rady narodowej i zarządzeniach Na
czelnika,

4) przygotowywanie niezbędnych materiałów i wy
konywanie czynności organizacyjnych związa
nych ze współdziałaniem z jednostkami gospo
darczymi różnych branż i sektorów,

5) przygotowywanie projektów aktów prawnych 
Naczelnika oraz projektów uchwał i innych 
materiałów wnoszonych pod obrady rady naro
dowej, jej prezydium i komisji,

6) prowadzenie postępowania administracyjnego 
i podejmowanie decyzji w sprawach indywi
dualnych z zakresu administracji państwowej 
oraz stosowanie przepisów o postępowaniu eg
zekucyjnym w administracji,

7) rozpatrywanie interpelacji i wniosków posłów 
i radnych, wniosków prezydium i komisji rady, 
wniosków i postulatów ludności oraz przygoto
wywanie propozycji ich załatwienia,

8) prowadzenie w zakresie us‘alonym przez Na
czelnika kontroli jednostek państwowych pod
porządkowanych radzie narodowej oraz organi
zacja kontroli wewnętrznej w Urzędzie,
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9) inicjowanie oraz współdziałanie z wydziałem 
właściwym w sprawach kadr i szkolenia w za
kresie organizowania szkolenia pracowników 
Urzędu,

10) przeprowadzanie na zlecenie Naczelnika — we 
współdziałaniu z wydziałem właściwym w spra
wach stowarzyszeń kontroli działalności mery
torycznej i gospodarki finansowej stowarzy
szeń,

11) współdziałanie między sobą oraz jednostkami 
państwowymi, spółdzielczymi, organizacjami 
społecznymi i organami samorządu mieszkań
ców w realizacji zadań wydziałów,

12) przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz 
w celu przedstawienia nadrzędnym, naczelnym 
organom państwowym i radzie narodowej pro
jektów sprawozdań, ocen, analiz i bieżących in
formacji o realizacji powierzonych zadań,

13) usprawnianie organizacji, metod i form pracy 
wydziałów oraz podejmowanie działań na rzecz 
usprawnienia załatwiania indywidualnych spraw 
obywateli,

14) prowadzenie spraw obronności kraju, obrony 
cywilnej, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
mienia w zakresie ustalonym odrębnymi prze
pisami,

15) organizowanie i podejmowanie niezbędnych 
przedsięwzięć w zakresie ochrony tajemnicy 
państwowej i służbowej,

16) prowadzenie spraw związanych z wykonywa
niem przez Naczelnika kompetencji terenowego 
organu administracji państwowej o właściwo
ści ogólnej,

17) gromadzenie i analizowanie informacji zawar
tych w planach terenowych jednostek gospo
darki uspołecznionej,

18) opracowywanie projektów i zawieranie umów z 
jednostkami gospodarki uspołecznionej lub pro
ponowanie wyznaczenia państwowej jednostki 
organizacyjnej do zawarcia takiej umowy na 
realizację określonych zadań gospodarczych wy
nikających z planów terenowych,

19) stosowanie instrumentów ekonomicznych i pra
wnych określonych w przepisach prawnych 
i ocenianie ich skuteczności dla realizacji pla
nów terenowych i budżetu,

20) podejmowanie działań związanych z ochroną 
przed powodzią oraz wykonywaniem przez Na
czelnika funkcji przewodniczącego terenowego 
komitetu przeciwpowodziowego,

21) ustalanie wytycznych dla programowania, pla
nowania i nadzorowania realizacji inwestycji 
i remontów,

22) opiniowanie założeń techniczno-ekonomicznych 
oraz ich zatwierdzanie w odniesieniu do inwes
tycji terenowych a także nadzór nad ich rea
lizacją,^, -in-i.sęfj u ,,,jPr nsawowsiabaa oG 1

23) opracowywanie z zakresu działania wydziałów 
programów czynów społecznych i nadzorowa
nie ich realizacji,

24) rozpatrywanie skarg kierowanych do Naczelni
ka i wydziału, badanie ich zasadności, anali
zowanie źródeł i przyczyn ich powstawania, 
podejmowanie działań zapewniających należyte 
i terminowe załatwianie skarg, przyjmowanie 
interesantów i udzielanie im wyjaśnień oraz 
opracowywanie niezbędnych informacji o za
łatwianiu skarg i wniosków,

25) reagowanie na krytykę prasową i wykorzysty
wanie jej dla doskonalenia pracy wydziału,

26) współdziałanie z wydziałem właściwym w spra
wach oświaty i wychowania przy ustalaniu 
kierunków kształcenia zawodowego i rozmiesz
czenia szkół, zadań rekrutacyjnych a także za
pewnianiu warunków pracy odpowiednio bran
żowych szkół,

27) wykonywanie określonych przez Naczelnika za
dań związanych z wyborami do Sejmu i rad 
narodowych,

28) prowadzenie postępowania przygotowawczego 
do powołania, łączenia, podziału i likwidacji 
przedsiębiorstw terenowych i innych jednostek 
podporządkowanych radzie narodowej.

29) współdziałanie z organizacjami społeczno-samo- 
rządowymi przedsiębiorstw i innych jednostek 
podporządkowanych radzie narodowej,

30) inicjowanie i udzielanie pomocy przedsiębior
stwom terenowym i innym jednostkom podpo
rządkowanym radzie narodowej w określaniu 
przedmiotu działania, techniki i technologii oraz 
możliwości produkcyjnych z uwzględnieniem 
wszystkich czynników produkcji (usług),

31) analizowanie i ocenianie rozmiarów i jakości 
produkcji (usług) oraz stopnia zaspokojenia po
trzeb społecznych przez przedsiębiorstwa i in
ne jednostki terenowe podporządkowane radzie 
narodowej,

32) nadzorowanie i analizowanie stanu zabezpiecze
nia przeciwpożarowego, bezpieczeństwa i higie
ny pracy oraz zabezpieczenia mienia w przed
siębiorstwach i innych jednostkach podporząd
kowanych radzie narodowej,

33) dokonywanie okresowych ocen działalności 
przedsiębiorstw i innych jednostek podporząd
kowanych radzie narodowej oraz ich dyrekto
rów (kierowników),

34) współdziałanie z radami pracowniczymi i sa
morządami załóg w zakresie statutowej dzia
łalności przedsiębiorstw i innych jednostek 
podporządkowanych radzie narodowej,

35) opracowywanie analiz ekonomicznych, infor
macji i sprawozdawczości oraz podejmowanie 
przedsięwzięć zmierzających do zgodności dzia
łania przedsiębiorstw i innych jednostek pod
porządkowanych radzie narodowej z celami o- 
kreślonymi w terytorialnych planach społeczno- 
gospodarczych,

36) zatwierdzanie programów poprawy gospodarki 
przedsiębiorstw przekazanych w zarząd komi
saryczny, kontrola realizacji programu oraz 
zapewnienie pomocy finansowej tym przedsię
biorstwom terenowym.

§ 7
1. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Fi

nansowo-Budżetowego i Planowania, należy w szcze
gólności:

1) opracowywanie projektów i wykonywanie bu
dżetu uchwalonego przez radę narodową oraz 
dokonywanie zmian w budżecie w granicach u- 
dzielonych upoważnień,

2) bieżąca realizacja polityki podatkowej oraz wy
miar. kontrola i pobór zobowiązania pieniężnego 
od rolników, podatków i opłat lokalnych oraz 
funduszu miejskiego,
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- : 3) prowadzenie rachunkowości'budżetowej i gos
podarki pozabudżetowej,/"funduszów i rezerw 
specjałnego przeznaczenia. wykonywanie planów 
finansowych.d sporządzanie sprawozdań z wy
konania budżetu terenowego, isi

4) współdziałanie ż właściwym Urzędem- Skarbo
wym w zakresie planowania i wykonywania do
chodów budżetowych rady narodowej,

5) prowadzenie spraw z zakresu egzekucji admi
nistracyjnej należących" do właściwości tereno
wych organów administracji państwowej,

6) obsługa finansowo-księgowa samorządu miesz
kańców, . :

7) gospodarowanie mandatami gotówkowymi i kre
dytowymi oraz ich ewidencja wraz z windykac
ją należności, • ■ '

8) prowadzenie spraw planowania i realizacji czy
nów społecznych, w tym kontrolowanie (nadzór) 
gospodarki finansowej komitetów powołanych 
do realizacji- czynów społecznych,

9) opracowywanie wariantowych założeń wielolet
nich planów społeczno-gospodarczych i warian
tów założeń planów rocznych oraz sporządzanie 
perspektywicznych planów społeczno-gospodar
czych, opracowywanie analiz i ocen z wykonania 
tych planów'.

2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Spraw Ogólnych, Społeczno-Administracyjnego, Za- 
ti .’.dnienia, Zdrowia i Spraw Socjalnych, należy w 
szczególności:

1) realizowanie zadań dotyczących organizacji i 
funkcjonowania Urzędu, w tym załatwiania 
skarg i wniosków, planowanie pracy, kontroli 
i instruktażu,

2) obsługa prawna rady narodow’ej i jej organów 
oraz Naczelnika i udzielanie opinii prawmych 
w sprawach zgłoszonych przez wydziały, do
radztwo prawne na rzecz wydziałów,

3) prowadzenie spraw osobowych pracowników 
Urzędu oraz dyrektorów (kierowników) jednos
tek organizacyjnych podporządkowanych radzie 
narodowej i Naczelnikowi,

4) prowadzenie spraw w zakresie techniczno-ma- 
teriałowego zabezpieczenia Urzędu, w tym re
montów budynku administracyjnego,

5) realizowanie zadań określonych w przepisach 
o stowarzyszeniach, zgromadzeniach, zbiórkach 
publicznych, ewidencji ludności, zabawach pub
licznych, ustroju kolegiów do spraw wykroczeń 
oraz kodeksu postępowania w sprawach o wy
kroczenia,

6) organizowanie i prowadzenie rejestracji przed
poborowych i poboru,

7) wydawanie decyzji o przedterminowym zwal
nianiu żołnierzy z zasadniczej służby wojsko
wej i jej form zastępczych,

8) prowadzenie spraw związanych z zapobieganiem
i zwalczaniem patologii społecznej,

9) wykonywanie pośrednictwa pracy i kontroli w 
zakładach pracy w tym zakresie,

10) gospodarowanie zasobami pracy i zatrudnianie 
absolwentów,

11) wykonywanie zadań wynikających z przepisów 
o państwowym funduszu aktywizacji zawodo
wej,

12) realizowanie zadań wynikających z przepisów 
o postępowaniu wobec osób uchylających się od 
pracy, . .

13) współdziałanie w zakresie opieki zdrowotnej,
14) - rozpoznawanie potrzeb: w zakresie opieki spo

łecznej, w tym opracowywanie bilansów po- 
. '• trzeb.i środków na pomoc społeczną i jej rea

lizowanie;-;..

3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Rol
nictwa i Gospodarki Gruntami, Handlu i Usług, na
leży w szczególności:

1) opracowywanie programów oraz projektów 
wieloletnich i rocznych planów rozwoju rol
nictwa, leśnictwa i skupu oraz ocena ich wy
konania, 1'

2) załatwianie spraw z zakresu ochrony gruntów 
leśnych i rolnych,

3) prowadzenie spraw obrotu nieruchomościami 
rolnymi, gospodarki terenami nierolniczymi o- 
raz zasobami PFZ,

4) prowadzenie ewidencji gruntów i budynków,
5) załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nie

ruchomości,
6) gospodarowanie Funduszem Gospodarki Grun

tami i Gospodarki Mieszkaniowej w części 
przeznaczonej na gospodarkę gruntami,

7) prowadzenie spraw związanych z przygotowa
niem terenów pod skoncentrowane budownic
two jednorodzinne i zagrodowe,

8) prowadzenie spraw ‘pracowniczych ogrodów 
działkowych,

9) podejmowanie działań zapobiegających nadzwy
czajnym zagrożeniom środowiska,

10) udzielanie pozwoleń wodno-prawnych na zwy
kłe i szczególne korzystanie z wód w przypad
kach określonych prawem wodnym,

11) prowadzenie spraw wynikających z przepisów 
o ochronie środowiska,

12) załatwianie spraw emerytalno-rentowych oraz 
innych spraw z zakresu świadczeń socjalnych 
dla rolników indywidualnych i członków ich 
rodzin,

13) opracowywanie programów rozwoju sieci han
dlowej, gastronomicznej i usługowej, koordy
nowanie terminów prowadzenia robót remonto
wych i modernizacyjnych w placówkach han
dlowych, gastronomicznych i usługowych,

14) ustalanie godzin otwierania i żaniykanii pla
cówek handlowych, gastronomicznych i usłu
gowych oraz kontrolowanie' czasu pracy tych 
placówek,

15) załatwianie spraw wynikających z przepisów 
ustawy o wykonywaniu handlu, sprawowanie 
nadzoru nad działalnością w tym zakresie.

4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Gos
podarki Komunalnej i Mieszkaniowej, Budownictwa 
i Komunikacji, należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw dotyczących urządzeń ko
munalnych, oczyszczania miasta, zieleni, ener
getyki cieplnej-, gazownictwa,' telekomunikacji, 
cmentarnictwa i usług pogrzebowych,

2) prowadzenie spraw dotyczących uzbrojenia 
technicznego terenów miejskich.

3) zapewnienie zaopatrzenia w wodę do celów 
ochrony p.poż.,
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4) prowadzenie spraw związanych ’ z wykony waA 
niem przez Naczelnika Miasta funkcji organu 
założycielskiego nad. Przedsiębiorstwem Gospo
darki Komunalnej ! Mieszkaniowej i Komunal
nym Przedsiębiorstwem Remontowo.-Budowla- 
nym,

5) prowadzenie polityki remontowej w odniesieniu 
do wszystkich zasobów lokalowych w mieście,

6) gospodarowanie Funduszem Gospodarki Grun
tami i Gospodarki Mieszkaniowej w części prze
znaczonej na gospodarkę mieszkaniową,

7) prowadzenie spraw związanych z wydawaniem 
decyzji w zakresie przydziału lokali mieszkal
nych i użytkowych oraz podnajmu lokali, miesz
kalnych i użytkowych,

8) : realizowanie miejscowego planu .zagospodaro
wania przestrzennego, . .

9) wykonywanie zadań wynikających z prawa bu
dowlanego i przepisów wykonawczych do usta- 
wy w zakresie nadzoru architektoniczno-bu
dowlanego i techniczno-budowlanego,

10) prowadzenie spraw kierowców,
11) prowadzenie spraw dotyczących pojazdów,
12) prowadzenie spraw z zakresu przewozów,
13) planowanie i finansowanie budowy, moderni

zacji, utrzymania i ochrony dróg lokalnych o- 
raz prowadzenie spraw związanych z odśnie
żaniem dróg lokalnych, usuwaniem gołoledzi 
oraz korzystaniem z .dróg w sposób szczególny,-

14) opracowywanie programu ochrony przeciwpo
żarowej oraz czuwanie nad jego realizacją,

15) kontrolowańife stanu ochrony przeciwpożaro
wej oraz egzekwowanie realizacji zaleceń po
kontrolnych.

5. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Oś
wiaty i W'ychowania, Kultury i Kultury Fizycznej, 
należy w szczególności:
1) nadzorowanie i kierowanie, ..działalnością szkół

i innych placówek oświatowo-wychowawczych,
2) podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do 

poprawy poziomu nauczania i wychowania oraz 
poprawy efektywności i warunków pracy szkół
i innych placówęk opiekuńczo-wychowawczych, . >

3) prowadzenie polityki kadrowej i socjalnej w 
szkołach i innych placówkach oświatowo i opie
kuńczo-wychowawczych, zgodnie z obowiązują
cymi założeniami,

4) opracowywanie w porozumieniu z organizacjami 
społecznymi i stowarzyszeniami planów rozwoju 
życia kulturalnego miasta,

5) programowanie i nadzorowanie działalności pla
cówek kulturalno-oświatowych,

6) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytków
i miejsc pamięci narodowej,.

7) gospodarowanie funduszem rozwoju kultury,

Str..13

8) opracowywanie planów i kierunków rozwoju 
kultury fizycznej, sportu i turystyki,

9) współdziałanie z organizacjami młodzieżowymi, 
związkowymi, spółdzielczymi i innymi organiza
cjami społecznymi w zakresie tworzenia warun
ków do aktywności młodzieży, rozwoju kultury 
fizycznej, turystyki socjalnej i kwalifikowanej 
i wypoczynku.

6. Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu 
Cywilnego, należy w szczególności:
1) realizowanie zadań określonych w przepisach o: 

zmianie imion i nazwisk, aktach stanu cywil
nego, dokumentach stwierdzających "tożsamość,

. .. obywatelstwie-polskim,
2) załatwianie • spraw związanych z zawieraniem 

związków małżeńskich, rejestracją"' urodzin i 
zgonów według zasad określonych prawem o ak
tach stanu cywilnego,

.... 3). załatwianie spraw- konsularnych--w zakresie o- 
kreślonym w przepisach szczególnych,

4) prowadzenie archiwum zakładowego.

7. Do podstawowego zakresu działania Stanowiska do 
obsługi Miejskiej Rady Narodowej, należy w szcze
gólności:
1) wykonywanie zadań związanych z wyborami’do 

Sejmu PRL,.rad narodowych i organów samo
rządu mieszkańców,

2) obsługa kancelaryjno-biurowa oraz w zakresie 
zleconym obsługa merytoryczna rady narodowej 
i jej organów,

3) wykonywanie innych zadań w zakresie obsługi 
Rady i’ jej organów związanych z realizacją bądź 
wynikających z ustawy ’o' Systemie rad narodo
wych i samorządu terytorialnego,

4) zapewnienie radzie narodowej niezbędnej po
mocy merytorycznej i prawnej, związane'! z nad
zorem nad organami samorządu mieszkańców.

8. Do podstawowego zakresu działania Stanowiska 
Pracy do spraw Obronnych, należy w szczególności:
1) prowadzenie spraw obronnych i obrony cywilnej,
2) prowadzenie kancelarii tajnej i zadań z zakresu 

ochrony tajemnicy państwowej i służbowej., -

.. r §8
Szczegółowe zakresy działania wydziałów i samodziel
nych stanowisk pracy określa regulamin wewnętrzny 
Urzędu Miejskiego. .. .

§ 9 • ’ ■ ’
1. Jednostki organizacyjne- nie wchodzące w skład 

Urzędu, podporządkowane i- nadzorowane przez 
Miejską Radę Narodową określa załącznik ‘ Nr 1 
do Statutu.

2. Przedsiębiorstwa państwowe, których organem za
łożycielskim jest Naczelnik Miasta określa załącz
nik Nr 2 dó Statutu. . .

DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA GORZOWSKIEGO
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Załącznik Nr 1 do Statutu 
Urzędu Miejskiego 
w Kostrzynie n. O

WYKAZ

jednostek organizacyjnych podporządkowanych 
i nadzorowanych przez Miejską Radę Narodową 

w Kostrzynie n. O:
1) Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny 

Szkół w Kostrzynie n. O,
2) Miejski Międzyzakładowy Dom Kultury

w Kostrzynie n. O,
3) Miejska Biblioteka Publiczna w Kostrzynie n. O,
4) Szkoła Podstawowa Nr 1 w Kostrzynie n. O,
5) Szkoła Podstawowa Nr 2 w Kostrzynie n. O,
6) Szkoła Podstawowa Nr 3 w Kostrzynie n. O,

7) Szkoła Podstawowa Nr 4 w Kostrzynie n. O,
8) Przedszkole Miejskie Nr 1 w Kostrzynie n. O,
9) Przedszkole Miejskie Nr 2 w Kostrzynie n. O,

10) Przedszkole Miejskie Nr 3 w Kostrzynie n. O.
11) Przedszkole Miejskie Nr 4 w Kostrzynie n. O.

Załącznik Nr 2 do Statutu 
Urzędu Miejskiego 
w Kostrzynie n. O

WYKAZ
przedsiębiorstw państwowych, których organem 

założycielskim jest Naczelnik Miasta:
1) Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Miesz

kaniowej w Kostrzynie n. O,
2) Komunalne Przedsiębiorstwo Remontowo-Budowla

ne w Kostrzynie n. O.

poz. 192
ZARZĄDZENIE NR 8/88 

NACZELNIKA MIASTA I GMINY 
w BARLINKU

Gorzów Wlkp., dnia 6.12.1988 r.
w sprawie: ustalenia statutu Urzędu Miasta i Gminy 

w Barlinku.
Na podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Mi

nistrów z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad or
ganizacji i funkcjonowania urzędów terenowych orga
nów administracji państwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 288) 
zarządza się, co następuje:

§ 1
Ustala się Statut Urzędu Miasta i Gminy w Barlinku, 

w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę Gorzow
skiego, stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2
Traci moc zarządzenie Nr 2/85 Naczelnika Miasta 
i Gminy w Barlinku z dnia 28 lutego 1985 r. w spra
wie regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta i Gmi
ny w Barlinku.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz
twa Gorzowskiego.

Naczelnik
Miasta i Gminy

JULIAN SAWASCIUK

ZATWIERDZAM:
WOJEWODA GORZOWSKI

Krzysztof Zaręba

Gorzów Wlkp., dnia 6.12.1988 r.

Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 8/88 
Naczelnika Miasta i Gminy
z dnia 30.11.1988 r.

STATUT URZĘDU MIASTA I GMINY W BARLINKU
§ i

I. Urząd Miasta i Gminy w Barlinku zwany dalej 
Urzędem realizuje zadania wynikające:

1. z wykonywania przez Naczelnika Miasta i Gmi
ny Barlinek, zwanego dalej Naczelnikiem oraz 
terenowe organy administracji państwowej o 
właściwości szczególnej stopnia podstawowego:
a) działalności wykonawczo-zarządzającej, or

ganizatorskiej i administracyjnej, służącej 
realizacji zadań Rady Narodowej Miasta i 
Gminy w Barlinku zwanej dalej Radą,

b) kompetencji wyłączonych z władczej właści
wości Rady,

2. ze sprawowania przez Naczelnika funkcji orga
nu:
a) założycielskiego przedsiębiorstw państwo

wych,
b) nadzorującego jednostki organizacyjne pod

porządkowane Radzie Narodowej Miasta i 

Gminy w Barlinku, nie będące przedsiębior
stwami państwowymi,

3. z określonych w odrębnych przepisach zadań 
Naczelnika w zakresie obronności kraju,

4. z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika ob
sługi Rady Narodowej i jej organów, radnych 
i samorządu terytorialnego,

5. z zadań Naczelnika i terenowych organów ad
ministracji państwowej o właściwości szczegól
nej stopnia podstawowego określonych w usta
wach szczególnych i aktach wykonawczych do 
ustaw, a w szczególności:
a) organizacyjnego i merytorycznego zabezpie

czenia ich właściwej realizacji,
b) inicjowania i koordynowania działań z nich 

wynikających,
c) kształtowania prawidłowego orzecznictwa 

administracyjnego, wynikającego z przepisów 
merytorycznych,
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d) zapewnienia wykonania decyzji administra
cyjnych.

II. Siedzibą Urzędu jest miasto Barlinek.

§ 2

1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy swo
jego Zastępcy oraz Sekretarza Urzędu.

2. Wykonując wyznaczone im przez Naczelnika zada
nia. Zastępca i Sekretarz Urzędu zapewniają w 
powierzonym im zakresie kompleksowe rozwiązy
wanie problemów wynikających z zadań Urzędu i 
kontrolują działalność jednostek organizacyjnych 
(wydziałów) Urzędu realizujących te zadania.

3. Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Na
czelnika zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzę
du i warunków jego działania, a także organizuje 
pracę biurową w Urzędzie.

4. Szczegółowy podział zadań między Naczelnikiem, 
Zastępcą i Sekretarzem Urzędu określa regulamin 
wewnętrzny Urzędu ustalony przez Naczelnika w 
drodze zarządzenia.

§ 3

W skład Urzędu wchodzą następujące komórki orga
nizacyjne:

1. Wydział Organizacyjny i Społeczno-Administra- 
cyjny.

2. Wydział Finansowo-Budżetowy.
3. Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług.
4. Wydział Zdrowia, Zatrudnienia i Spraw Socjal

nych.
5. Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej 

i Komunikacji.
6. Wydział Budownictwa, Planowania i Inwestycji.
7. Wydział Oświaty i Wychowania, Kultury i Kultu

ry Fizycznej.
8. Wydział Rolnictwa, Geodezji i Gospodarki Grun

tami.
9. Urząd Stanu Cywilnego.

10. Biuro Rady Narodowej.

§ 4

Szczegółową organizację wewnętrzną Urzędu określa 
regulamin, o którym mowa w § 2 ust. 4.

§ 5
W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kie
rownicze: i.

1. Kierownik Wydziału Organizacyjnego i Społeczno- 
- Administracyjnego.

2. Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego.
3. Kierownik Wydziału Handlu, Drobnej Wytwór

czości i Usług.
4. Kierownik Wydziału Zdrowia, Zatrudnienia

i Spraw Socjalnych.
5. Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej, 

Mieszkaniowej i Komunikacji.
6. Kierownik Wydziału Budownictwa, Planowania

i Inwestycji.
7. Kierownik Wydziału Oświaty i Wychowania, Kul

tury i Kultury Fizycznej — Inspektor Oświaty
i Wychowania.

8. Kierownik Wydziału Rolnictwa, Geodezji i Gospo
darki Gruntami.

9. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego.
10. Kierownik Biura Rady Narodowej.

§ 6

I. Do wspólnych zadań wydziałów Urzędu, należy w 
szczególności: \

1. opracowywanie propozycji do projektów wielolet
nich i rocznych planów społeczno-gospodarczych 
i budżetów, a w odniesieniu do przedsiębiorstw 
i innych jednostek terenowych, spółdzielczości, a 
także gospodarki budżetowej i pozabudżetowej, 
prognoz i programów rozwoju odpowiednich dzie
dzin gospodarki terenu; współdziałanie w sporzą
dzaniu planów zagospodarowania przestrzennego,

2. inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organi
zacyjnych zapewniających właściwą i terminową 
realizację zadań określonych w planach społeczno- 
-gospodarczych i budżetach,

3. organizowanie wykonania zadań określonych w ak
tach prawnych nadrzędnych i naczelnych orga
nów władzy i administracji państwowej, uchwa
łach Rady Narodowej i zarządzeniach Naczelnika,

4. przygotowanie- niezbędnych materiałów i wykony
wanie czynności organizacyjnych związanych ze 
współdziałaniem z jednostkami gospodarczymi róż
nych branż i sektorów,

5. przygotowywanie projektów aktów prawnych Na
czelnika oraz projektów uchwał i innych mate
riałów wnoszonych pod obrady Rady Narodowej, 
jej Prezydium i komisji,

6. prowadzenie postępowania administracyjnego i po
dejmowanie decyzji w sprawach indywidualnych 
z zakresu administracji państwowej oraz stosowa
nie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w 
administracji,

7. rozpatrywanie interpelacji i wniosków posłów 
i radnych, wniosków prezydium i komisji rady, 
wniosków i postulatów ludności oraz przygoto
wywanie propozycji ich załatwienia,

8. prowadzenie w zakresie ustalonym przez Naczel
nika kontroli jednostek państwowych, podporząd
kowanych Radzie Narodowej oraz organizacja kon
troli wewnętrznej w Urzędzie,

9. inicjowanie oraz współdziałanie z wydziałem właś
ciwym w sprawach kadr i szkolenia w zakresie 
organizowania szkolenia pracowników Urzędu.

10. prowadzenie na zlecenie Naczelnika — we współ
działaniu z wydziałem właściwym w sprawach 
stowarzyszeń kontroli działalności merytorycznej 
i gospodarki finansowej stowarzyszeń,

11. współdziałanie między sobą oraz z jednostkami 
państwowymi, spółdzielczymi, organizacjami spo
łecznymi i organami samorządu mieszkańców w 
realizacji zadań wydziałów.

12. przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz w 
celu przedstawienia nadrzędnym, naczelnym or
ganom państwowym i Radzie Narodowej projek
tów sprawozdań, ocen, analiz i bieżących informa
cji o realizacji powierzonych zadań,

13. usprawnianie organizacji, metod i form pracy wy
działów oraz podejmowanie działań na rzecz us
prawnienia załatwiania indywidualnych spraw o- 
bywateli, a także wykorzystywanie osiągnięć nau
ki i techniki w tym zakresie,

14. prowadzenie spraw obronności kraju, obrony cy
wilnej, ochrony przeciwpożarowej i ochrony mie
nia w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami,

15. organizowanie i podejmowanie niezbędnych przed
sięwzięć w zakresie ochrony tajemnicy państwo
wej i służbowej,



Str, 16 DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA. GORZOWSKIEGO Nr 21

16. prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem 
przez Naczelnika kompetencji terenowego organu 
administracji państwowej o właściwości ogólnej,

17. gromadzenie i analizowanie informacji zawartych
w planach terenowych jednostek-gospodarki uspo
łecznionej, ;.

18. opracowywanie projektów i zawieranie. umów z 
jednostkami gospodarki .uspołecznionej lub propo
nowanie wyznaczenia: państwowej jednostki orga
nizacyjnej do zawarcia umowy na realizację okreś
lonych zadań gospodarczych wynikających z. pla
nów terenowych, ■

19. stosowanie instrumentów ekonomicznych i praw
nych okręślonych w przepisach prawnych i oce-

.. nianie ich. skuteczności dla realizacji planów te
renowych i budżety, - ... .

20. podejmowanie działań .związanych z ochroną przed 
. . powodzią oraz wykonywanie przez Naczelnika

funkcji . przewodniczącego - terenowego komitetu 
przeciwpowodziowego,;

21. ustalanie yvytycznych dla programowania, plano
wania i yacjzorowania realizacji inwestycji i re-

. montów, ?; ; 1 . -‘.~r
22. opiniowanie założeń ,i.ęęhnjęzno-eko.nomicznych 

oraz . ich .zatwierdzanie ;W-odniesieniu do inwesty
cji terenowych, a także- nadzór nad ich realizacją,

23. opracowywanie z -zakres-Ur działania, wydziału ^pro
gramów czynów społecznych i nadzorowanie ich 
realizacji, . .

24-^ręzgątrywanie ..skarg- kierowanych do Naczelnika, 
do wydziału, badanie ięh zasadności, analizowanie 
źródeł i. przyczyn ich powstania,.. podejmowanie 
działań zapewniających należyte i -.terminowe za
łatwianie skąyg, przyjmowanie interesantów, i u- 
dzielanie im /wyjaśnień oraz opracowywanie : nie
zbędnych informacji o, załatwianiu skarg ńwnios
ków, -.

25. reagowanie, na krytykę; prasową i wykorzystywa
nie .jej do-doskonalenia pracy wydziału,

26. .współdziałanie, z wydziałem właściwym w spra
wach oświaty i wychowania - przy ustalaniu kie
runków kształcenia; zawodowego i rozmieszczenia 
szkół, zadań rekrutacyjnych, a także w zapewnie
niu pracy absolwentom odpowiednich branżowo 

. i -szkół, , . : : r ....
27. r wykonywanie określonych przez. Naczelnika zadań

związanych z wyborami do Sejmy i rad narodo
wych, ■ • t.

2^,. prowadzenie postępowania przygotowawczego do 
powołania, łączenia, podziału i likwidacji przed- 

, siębiorstw, ferenowych i innych jednostek pod
porządkowanych radzie narodowej,

29. .współdziałanie-z organizacjami społeczno-samorzą- 
dowymi przedsiębiorstw i innych jednostek pod- 

. porządkowanych -radzie narodowej, (!
3,0. inicjowanie i udzielanie pomocy przedsiębiorstwom 

terenowym i -innym- jednostkom podporządkowa
nym, radzie narodowej w określaniu przedmiotu 
działania, techniki i - technologii oraz możliwości 

,, produkcyjnych z uwzględnieniem wszystkich czyn
ników produkcji (usług), ,. ; .

31. analizowanie i ocenianie rozmiarów i jakości pro
dukcji (usług) oraz stopnia zaspokajania potrzeb 
społecznych przez przedsiębiorstwa i inne jednos
tki ..terenowe .podporządkowane radzie narodowej,

32- nadzorowanie i analizowanie stanu zabezpieczenia 
przeciwpożarowęgo bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz zabezpieczenia mienia w przedsiębiorstwach

. i innych jednostkach podporządkowanych radzie 
narodowej, ■

33. dokonywanie okresowych ocen działalności przed
siębiorstw i innych jednostek podporządkowanych 
radzie narodowej oraz ich dyrektorów (kierowni
ków),

34. współdziałanie z radami pracowniczymi i samo
rządami załóg w zakresie statutowej działalności 
przedsiębiorstw i innych jednostek podporządko
wanych. radzie narodowej,

35. opracowywanie- analiz ekonomicznych, informacji 
i sprawozdawczości oraz podejmowanie przedsię-

• . wzięć zmierzających do zgodności działania przed
siębiorstw i innych jednostek podporządkowanych

■ radzie narodowej, z celami określonymi w tery
torialnych planach śjiolećźno-gospodarczych.

II. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Or
ganizacyjnego i Społeczno-Administracyjnego, na
leży w szczególności:

1. realizowanie- zadań wynikających z funkcji Na
czelnika, jako organu wykonawczo-zarządzającego 
Rady Narodowej i terenowego organu administra
cji państwowej o właściwości ogólnej,

. 2. realizowanie zadań w zakresie organizacji i funk
cjonowania Urzędu,

3. realizowanie zadań dotyczących organizacji ąałat- 
-wiśnia skarg i wniosków,

4. realizowanie zadań związanych z koordynacją pla
nowania pracy Urzędu,

5. obsługa prawna Rady Narodowej, e jej organów 
oraz Naczelnika,

6. opracowywanie analiz i .informacji o sytuacji kad
rowej w Urzędzie oraz sporządzanie obowiązującej
sprawozdawczości w tym zakresie,

7. sporządzanie rocznych planów działalnosęi kont- 
rolnó-instruktażowej w’Urzędzie i ich realizacja,

8. planowanie, nadzorowanię działalności w zakresie 
ochrony przeciwpożarowej,

9.

10.

11.

prowadzenie 
nych,

spraw ochotnicznyęh straży pożar- 

prowadzenie spraw wojskowych, obronnych, obro
ny cywilnej miasta i gminy,
prowadzenie ewidencji ludności miasta i gminy 
oraz spraw ochrony tajemnicy,

12. realizowanie zadań terenowego' organu adminis
tracji państwowej o . właściwości szczególnej w 
sprawach dot. zgromadzeń, zbiórek publicznych,

- ■ • • zabaw, tożsamości; ' * ’ ''
13. nadzór nad działalnością stowarzyszeń.

III. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Fi
nansowo-Budżetowego, należy w szczególności:

.1. opracowywanie projektów wieloletnich planów fi
nansowania zadań,

2. opracowywanie projektów i wykonywanie budże
tu uchwalonego przez radę i dokonywanie zmian 
w budżecie w granićach udzielonych upoważnień,

3. współdziałanie z właściwym Urzędem Skarbowym 
w zakresie planowania i Wykonywania dochodów 
budżetowych rady oraz PZU i bapkowych,

4. bieżąca realizacja polityki podatkowej oraz wy
miar, kontrola i pobór zobowiązania pieniężnego 
od rolników, podatkpw i opłat lokalnych oraz 
funduszu gminnego,

5. kontrolowanie gospodarki finansowej komitetów 
powołanych do prowadzenia czynów społecznych
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oraz obsługa finansowo-księgowa samorządu mie
szkańców miast i wsi,

6. nadzorowanie działalności zakładów budżetowych,
7. planowanie i realizacja wydatków osobowych (wy

nagrodzeń), ubezpieczeń społecznych, nagród i do
datków, kosztów podróży, przeniesień służbowych,

8. gospodarowanie mandatami gotówkowymi, kredy
towymi oraz ich ewidencja wraz z windykacją na
leżności,

9. prowadzenie spraw inwestycji, remontów kapital
nych, bieżących urządzeń i budynków administra
cyjnych w zakresie finansowym,

10. prowadzenie spraw z zakresu rachunkowości bu
dżetu, gospodarki pozabudżetowej oraz sprawoz
dawczości z wykonania.

IV. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług, należy w 
szczególności:

1. opracowywanie programów sieci handlowej, gas
tronomicznej i usługowej oraz planowanie rozwo
ju rzemiosła,

2. ustalanie godzin otwierania i zamykania placówek 
handlowych, gastronomicznych i usługowych oraz 
kontrolowanie ich pracy i ich kategoryzacja,

3. załatwianie spraw wynikających z ustawy o wy
konaniu i organizacji rzemiosła i drobnej wytwór
czości,

4. prowadzenie spraw dotyczących rozdzielnictwa kart 
zaopatrzenia.

V. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Zdrowia, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, należy:

1. prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia:
a) gospodarka zasobami pracy,
b) pośrednictwo pracy oraz kontrola zakładów 

pracy w tym zakresie,
c) zatrudnienie absolwentów,
d) wykonywanie zadań wynikających z przepisów 

PFAZ oraz przepisów o postępowaniu wobec 
osób uchylających się od pracy,

2. prowadzenie spraw z zakresu zdrowia i opieki spo
łecznej, powoływanie sióstr PCK, ich kontrola, 
planowanie i udzielanie zapomóg i innych ferm 
pomocy społecznej i ochrony zdrowotnej.

VI. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Komu
nikacji, należy:

1. prowadzenie spraw z zakresu gospodarki komunal
nej w szczególności spraw dotyczących:
a) utrzymania budowy i wykorzystania urządzeń 

komunalnych,
b) oczyszczanie miasta, gazownictwa, ciepłownictwa, 

usług pogrzebowych, uzbrojenia technicznego te
renów miejskich, sprawowanie funkcji organu 
założycielskiego nad Przedsiębiorstwem Gospo
darki Komunalnej i Mieszkaniowej,

2. prowadzenie spraw z zakresu gospodarki mieszka
niowej w mieście,

3. prowadzenie spraw związanych z najmem lokali i 
budynków,

4. prowadzenie spraw z zakresu planowania i finan
sowania budowy, modernizacji i ochrony dróg,

5. prowadzenie spraw z zakresu komunikacji, a w 
tym:
a) prowadzenie spraw kierowców i ich szkolenia,

b) prowadzenie spraw dotyczących pojazdów,
c) prowadzenie spraw z zakresu przewozów,
d) prowadzenie spraw z zakresu drogownictwa,
e) prowadzenie spraw z zakresu rozwoju usług 

pocztowo-telefonizacyjnych.

VII. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Planowania, Budownictwa i Inwestycji, należy:

1. prowadzenie spraw związanych z planowaniem spo
łeczno-gospodarczym, opracowywaniem i rozlicza
niem tych planów,

2. planowanie i rozliczanie czynów społecznych,
3. prowadzenie spraw z zakresu planowania prze

strzennego, w tym:
a) ustalanie wieloletnich i rocznych programów 

i planów,
b) koordynowanie realizacji zadań w zakresie 

miejscowego planowania przestrzennego,
c) konsultowanie i uzgadnianie projektów założeń 

do planów miejscowych,
4. prowadzenie spraw z zakresu inwestycji, w tym:

a) koordynowanie prac planistycznych związanych 
z opracowywaniem programów inwestycyjnych,

b) inicjowanie inwestycji wspólnych i towarzyszą
cych,

5. prowadzenie spraw z zakresu urbanistyki i archi
tektury, wydawanie informacji o terenie, decyzji 
o miejscu i warunkach realizacji inwestycji bu
dowlanych, wydawanie pozwoleń na budowę, za
twierdzanie planów realizacyjnych dla inwestycji 
budowlanych,

6. wykonywanie zadań wynikających z prawa budow
lanego i przepisów wykonawczych do ustawy w za
kresie nadzoru urbanistyczno-budowlanego i tech
niczno-budowlanego,

7. prowadzenie kontroli obiektów realizowanych, kon
troli stanu technicznego obiektów istniejących oraz 
wydawanie niezbędnych decyzji,

8. prowadzenie spraw związanych z postępowaniem 
mandatowym w zakresie państwowego nadzoru bu
dowlanego.

VIII. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Oświaty i Wychowania, Kultury i Kultury Fi
zycznej, należy w szczególności:

1. prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad szkol
nictwem podstawowym,

2. dobór kadry nauczycielskiej i administracyjnej, 
prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pra
cowników szkół i placówek oświatowo-wychowaw
czych oraz prowadzenie archiwum akt osobowych 
tych pracowników,

3. prowadzenie spraw z zakresu opieki przedszkolnej, 
rodzin zastępczych i odpłatności za pobyt w do
mach dziecka,

4. koordynowanie pracy szkół,
5. prowadzenie spraw z zakresu kultury i sztuki, 

nadzorowanie placówek kulturalno-oświatowych, 
podejmowanie działań dotyczących rozwoju twór
czości artystycznej, sztuki ludowej i ruchu ama
torskiego,

6. planowanie i wykonywanie remontów w placów
kach kulturalno-oświatowych na wsiach,

7. gospodarowanie funduszem rozwoju kultury,
8. prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytków 

i miejsc pamięci narodowej,
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9. prowadzenie spraw dotyczących kultury fizycznej 
i turystyki oraz sprawowanie nadzoru nad Ośrod
kiem Sportu i Rekreacji,

10. współdziałanie z organizacjami młodzieżowymi, 
związkowymi, spółdzielczymi i innymi organizac
jami społecznymi w zakresie tworzenia warun
ków do aktywności młodzieży, rozwoju kultury fi
zycznej, turystyki socjalnej, kwalifikowanej i wy
poczynku.

IX. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Rol
nictwa, Geodezji i Gospodarki Gruntami, należy:

1. prowadzenie spraw z zakresu geodezji i gospodarki 
gruntami, scalenia, rozgraniczenia, podział nieru
chomości, wywłaszczania itp.,

2. prowadzenie ewidencji gruntów, wydzierżawianie 
i sprzedaż PFZ,

3. prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem 
gruntów pod skoncentrowane budownictwo jedno
rodzinne i zagrodowe,

4. prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej 
i nadzoru nad spółkami wodnymi, planowanie in
westycji melioracyjnych,

5. prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa, leśnictwa 
i gospodarki żywnościowej, w tym:
a) opracowywanie planów rozwoju rolnictwa, leś

nictwa i skupu oraz ich wykonywanie, planów 
dotyczących budownictwa rolniczego, melioracji 
i zaopatrzenia w wodę,

b) zaopatrywanie w środki do produkcji,
c) koordynowanie i nadzorowanie działalności jed

nostek skupu, kontraktacji i organizacji obrotu 
produktami rolnymi,

d) załatwianie spraw dotyczących ochrony gruntów 
rolnych i leśnych,

6. prowadzenie spraw emerytalno-rentowych i socjal
nych rolników i członków ich rodzin,

7. prowadzenie spraw ochrony środowiska, ochrony 
przyrody i geologii.

X. Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu 
Cywilnego, należy:

1. prowadzenie spraw związanych z rejestracją stanu 
cywilnego, urodzeń, zgonów, małżeństwa,

2. prowadzenie spraw związanych ze zmianą imion 
i nazwisk, uznawaniem ojcostwa,

3. organizacja obrzędowości świeckiej, popularyzo
wanie uroczystych form rejestracji stanu cywilne
go,

4. prowadzenie spraw obywatelstwa polskiego i in
nych spraw wynikających z prawa o aktach stanu 
cywilnego.

XI. Do podstawowego zakresu działania Biura Rady 
Narodowej, należy:

1. obsługa rady narodowej, jej organów i samorządów 
mieszkańców, zgodnie z zakresem działania BRN,

2. pomoc w działalności organów samorządu miesz
kańców,

3. prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem 
odznaczeń,

4. prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem 
i prowadzeniem wyborów do rad narodowych i 
Sejmu.

§ 7
Szczegółowe zakresy działania Wydziałów określa re
gulamin wewnętrzny Urzędu Miasta i Gminy w Bar
linku.

§ 8

1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w skład 
Urzędu, podporządkowane i nadzorowane przez 
Radę Narodową Miasta i Gminy w Barlinku okre
śla załącznik Nr 1 do statutu.

2. Przedsiębiorstwa państwowe, których organem zało
życielskim jest Naczelnik określa załącznik Nr 2 
do statutu.

§ 9
Ilekroć w statucie jest mowa o Wydziale — rozumie 
się przez to także Urząd Stanu Cywilnego.

WYKA

Nadzór bezpośredni sprawujeNazwa zakładu — jednostkiLp.

Załącznik Nr 1 do statutu
Urzędu Miasta i Gminy w Barlinku

Z
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PODPORZĄDKOWANYCH I NADZOROWANYCH PRZEZ RADĘ 

NARODOWĄ MIASTA I GMINY W BARLINKU

1. Ośrodek Sportu i Rekreacji w Barlinku
2. Muzeum Regionalne w Barlinku
3. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Barlinek
4. Poradnia Zawodowo-Wychowawcza w Barlinku
5. Zespół Ekonomiczno-Administracyjny

Szkół w Barlinku
6. Szkoła Podstawowa Nr 1 w Barlinku
7. Szkoła Podstawowa Nr 2 w Barlinku
8. Szkoła Podstawowa Nr 3 w Barlinku
9. Szkoła Podstawowa w Osinie

10. Szkoła Podstawowa w Mostkowie
11. Szkoła Podstawowa w Rychnowie
12. Szkoła Podstawowa w Dziedzicach
13. Szkoła Podstawowa w Płonnie
14. Przedszkole Nr 1 w Barlinku
15. Przedszkole Nr 2 w Barlinku
16. Przedszkole Nr 3 w Barlinku
17. Przedszkole w Mostkowie

Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty

Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty 
Wydział Oświaty

i Wychowania 
i Wychowania 
i Wychowania 
i Wychowania

i Wychowania 
i Wychowania 
i Wychowania 
i Wychowania 
i Wychowania 
i Wychowania 
i Wychowania 
i Wychowania 
i Wychowania 
i Wychowania 
i Wychowania 
i Wychowania 
i Wychowania
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Załącznik Nr 2 do statutu
Urzędu Miasta i Gminy w Barlinku

WYKAZ
PRZEDSIĘBIORSTW W STOSUNKU DO KTÓRYCH NACZELNIK MIASTA I GMINY BARLINEK JEST

ORGANEM ZAŁOŻYCIELSKIM

Lp. Nazwa przedsiębiorstwa
Funkcje organu założycielskiego 
w imieniu naczelnika sprawuje:

1. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej w Barlinku

Wydział Gospodarki Komunalnej, 
Mieszkaniowej i Komunikacji

cznie w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewodę 
Gorzowskiego, stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2
Traci moc zarządzenie Nr 11 Naczelnika Miasta i Gmi
ny w Choszcznie z dnia 6 grudnia 1984 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta 
i Gminy w Choszcznie.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz
twa Gorzowskiego.

Naczelnik
Miasta i Gminy

TADEUSZ PUCZYNSKI

poz. 193
ZARZĄDZENIE NR 11/88 

NACZELNIKA MIASTA I GMINY 
w CHOSZCZNIE

z dnia 12 listopada 1988 roku
w sprawie: ustalenia Statutu Urzędu Miasta i Gminy 

w Choszcznie.
Na podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady Mi

nistrów z dnia 14 grudnia 1987 roku w sprawie zasad 
organizacji i funkcjonowania urzędów terenowych or
ganów administracji państwowej (Dz.U. Nr 40, poz. 
228) zarządza się, co następuje:

§ 1
Ustala się Statut Urzędu Miasta i Gminy w Chosz

ZATWIERDZA M: Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 11/88
WOJEWODA GORZOWSKI Naczelnika Miasta i Gminy w Choszcznie

Krzysztof Zaręba z dnia 12 listopada 1938 r.
Gorzów Wlkp., dnia 24.11.1988 r.

STATUT URZĘDU MIASTA I GMINY W CHOSZCZNIE
§ i

1. Urząd Miasta i Gminy w Choszcznie zwany dalej 
„Urzędem'’ realizuje zadania wynikające:
1) z wykonywania przez Naczelnika Miasta i Gmi

ny Choszczno zwanego dalej „Naczelnikiem” 
oraz terenowe organy administracji państwowej 
o właściwości szczególnej stopnia podstawowego:
a) działalności wykonawczo-zarządzającej, orga

nizatorskiej i administracyjnej, służącej rea
lizacji zadań Rady Narodowej Miasta i Gmi
ny w Choszcznie zwanej dalej „Radą”,

b) kompetencji wyłączonych z władczej właści
wości Rady,

2) ze sprawowania przez Naczelnika funkcji or
ganu:
a) założycielskiego przedsiębiorstw państwo

wych,
b) nadzorującego jednostki organizacyjne podpo

rządkowane Radzie Narodowej Miasta i Gmi
nie w Choszcznie nie będące przedsiębiorst
wami państwowymi,

3) z określonych w odrębnych przepisach zadań 
Naczelnika w zakresie obronności kraju,

4) z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika ob
sługi rady narodowej i jej organów, radnych i 
samorządu terytorialnego,

5) z zadań Naczelnika i terenowych organów o wła
ściwości szczególnej określonych w ustawach 
szczególnych i aktach wydanych w celu wyko
nania ustaw, a w szczególności:
a) organizacyjnego i merytorycznego zabezpie

czenia ich właściwej realizacji,
b) inicjowania i koordynowania działań z nich 

wynikających,
c) kształtowania prawidłowego orzecznictwa ad

ministracyjnego wynikającego z przepisów 
merytorycznych,

d) zapewnienia wykonania decyzji administra
cyjnych.

2. Siedzibą Urzędu jest miasto Choszczno.

§ 2
1. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy swo

jego Zastępcy oraz Sekretarza Urzędu.
2. Wykonując wyznaczone im przez Naczelnika zada

nia Zastępca Naczelnika i Sekretarz Urzędu za
pewniają w powierzonym im zakresie kompleksowe 
rozwiązywanie problemów wynikających z zadań 
Urzędu i kontrolują działalność komórek organi
zacyjnych Urzędu realizujących te zadania.

3. Sekretarz Urzędu w zakresie ustalonym przez Na
czelnika zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzę
du i warunków jego działania a także organizuje 
pracę biurową w Urzędzie.
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4. Szczegółowy podział zadań między Naczelnikiem, 
Zastępcą i Sekretarzem Urzędu określa regulamin 
wewnętrzny Urzędu ustalony przez Naczemika w 
drodze zarządzenia.

§ 3

W skład Urzędu wchodzą następujące komórki orga
nizacyjne:

1. Wydział Ogólno-Organizacyjny.
2. Wydział Finansowo-Budżetowy.
3. Wydział Planowania, Zatrudnienia, Spraw Socjal

nych. Zdrowia i Opieki Społecznej.
4. Wydział Spoleczno-Administracyjny i Obrony Cy

wilnej.
5. Wydział Rynku, Drobnej Wytwórczości i Usług.
6. Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej 

i Komunikacji.
7. Wydział Oświaty i Wychowania, Kultury, Kultury 

Fizycznej i Turystyki.
8. Wydział Urbanistyki, Architektury, Nadzoru Bu

dowlanego, Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej.

9. Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i 
Leśnictwa.

10. Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami.
11. Urząd Stanu Cywilnego.
12. Biuro Rady Narodowej.

§ 4

Szczegółową organizację wewnętrzną Urzędu określa 
regulamin, o którym mowa w § 2 ust. 4.

§ 5
W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kie
rownicze:

1. Kierownik Wydziału Ogólno-Organizacyjnego oraz
1 zastępca.

2. Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego.
3. Kierownik Wydziału Planowania, Zatrudnienia, 

Spraw Socjalnych, Zdrowia i Opieki Społecznej.
4. Kierownik Wydziału Spoleczno-Administracyjnego 

i Obrony Cywilnej.
5. Kierownik Wydziału Rynku, Drobnej Wytwórczo

ści i Usług.
6. Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej, 

Mieszkaniowej i Komunikacji oraz 1 zastępca.
7. Inspektor Oświaty i Wychowania oraz 1 zastępca.
8. Kierownik Wydziału Urbanistyki, Architektury, 

Nadzoru Budowlanego, Ochrony Środowiska i Gos- 
psdarki Wodnej.

9. Kierownik Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żyw
nościowej i Leśnictwa.

10. Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Grun
tami.

11. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego oraz 1 zas
tępca.

§ 6

1. Do wspólnych zadań wydziałów i pozostałych ko
mórek organizacyjnych Urzędu należy w szczegól
ności:
1) opracowywanie propozycji do projektów wielo

letnich i rocznych planów społeczno-gospodar
czych i budżetów, a w odniesieniu do przed
siębiorstw i innych jednostek terenowych, spół
dzielczości, a także gospodarki budżetowej i 

pozabudżetowej, prognoz i programów rozwo
ju odpowiednich dziedzin gospodarki terenu, 
współdziałanie w sporządzaniu planów zagos
podarowania przestrzennego,

2) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć or
ganizacyjnych zapewniających właściwą i ter
minową realizację zadań określonych w pla
nach społeczno-gospodarczych i budżetach,

3) organizowanie wykonania zadań określonych 
w aktach prawnych nadrzędnych i naczelnych 
organów władzy i administracji państwowej,

4) przygotowywanie niezbędnych materiałów i 
wykonywanie czynności organizacyjnych zwią
zanych ze współdziałaniem z jednostkami gos
podarczymi różnych branż i sektorów,

5) przygotowywanie projektów aktów prawnych 
Naczelnika oraz projektów uchwał i innych 
materiałów wnoszonych pod obrady Rady, jej 
prezydium i komisji,

6) prowadzenie postępowania administracyjnego 
i podejmowanie decyzji w sprawach indywi
dualnych z zakresu administracji państwowej 
oraz stosowanie przepisów o postępowaniu eg
zekucyjnym w administracji,

7) rozpatrywanie interpelacji i wniosków posłów 
i radnych, wniosków prezydium i komisji Ra
dy, wniosków i postulatów ludności oraz przy
gotowywanie propozycji ich załatwienia,

8) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Na
czelnika kontroli jednostek państwowych pod
porządkowanych Radzie oraz organizacja kon
troli wewnętrznej w Urzędzie,

9) inicjowanie oraz współdziałanie z wydziałem 
właściwym w sprawach kadr i szkolenia w za
kresie organizowania szkolenia pracowników 
Urzędu,

10) prowadzenie na zlecenie Naczelnika we współ
działaniu z wydziałem właściwym w sprawach 
stowarzyszeń kontroli działalności merytorycz
nej i gospodarki finansowej stowarzyszeń,

11) współdziałanie między sobą oraz z jednostka
mi państwowymi, spółdzielczymi, organizacja
mi społecznymi i organami samorządu miesz
kańców w realizacji zadań wydziałów,

12) przygotowywanie dla potrzeb Naczelnika oraz 
w celu przedstawienia nadrzędnym, naczelnym 
organom państwowym i Radzie projektów 
sprawozdań, ocen i analiz, bieżących informa
cji o realizacji powierzonych zadań,

13) usprawnienie organizacji, metod i form pracy 
wydziałów oraz podejmowanie działań na rzecz 
usprawnienia załatwiania indywidualnych 
spraw obywateli, a także wykorzystanie o- 
siągnięć nauki i techniki w tym zakresie,

14) prowadzenie spraw obronności kraju, obrony 
cywilnej, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
mienia w zakresie ustalonym odrębnymi prze
pisami,

15) organizowanie i podejmowanie niezbędnych 
przedsięwzięć w zakresie ochrony tajemnicy 
państwowej i służbowej,

16) prowadzenie spraw związanych z wykonywa- 
waniem przez Naczelnika kompetencji tereno
wego organu administracji państwowej o właś
ciwości ogólnej,

17) gromadzenie i analizowanie informacji zawar
tych w planach terenowych jednostek gospo
darki uspołecznionej,
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18) opracowywanie projektów i zawieranie umów 
z jednostkami gospodarki uspołecznionej lub 
proponowanie wyznaczenia państwowej jedno
stki organizacyjnej do zawarcia takiej umowy 
na realizację określonych zadań gospodarczych 
wynikających z planów terenowych,

19) stosowanie instrumentów ekonomicznych i 
prawnych określonych w przepisach prawnych 
i ocenianie ich skuteczności dla realizacji pla
nów terenowych i budżetu,

20) podejmowanie działań związanych z ochroną 
przed powodzią oraz wykonywaniem przez 
Naczelnika funkcji przewodniczącego tereno
wego komitetu przeciwpowodziowego,

21) ustalanie wytycznych dla programowania, 
planowania i nadzorowania realizacji inwes
tycji i remontów,

22) opiniowanie założeń techniczno-ekonomicznych 
oraz ich zatwierdzanie w odniesieniu do in
westycji terenowych a także nadzór nad ich 
realizacją,

23) opracowywanie z zakresu działania wydziału 
programów czynów społecznych i nadzorowa
nie ich realizacji,

24) rozpatrywanie skarg kierowanych do Naczel
nika i wydziału, badanie ich zasadności, ana
lizowanie źródeł i przyczyn ich powstawania, 
podejmowanie działań zapewniających należyte 
i terminowe załatwianie skarg, przyjmowanie 
interesantów i udzielanie im wyjaśnień oraz 
opracowywanie niezbędnych informacji o za
łatwianiu skarg i wniosków,

25) reagowanie na krytykę prasową i wykorzys
tywanie jej do doskonalenia pracy wydziału,

26) współdziałanie z wydziałem właściwym w 
sprawach oświaty i wychowania przy ustala
niu kierunków kształcenia zawodowego i roz
mieszczenia szkół, zadań rekrutacyjnych a tak
że w zapewnieniu pracy absolwentom odpo
wiednich branżowo szkół,

27) wykonywanie określonych przez Naczelnika 
zadań związanych z wyborami do Sejmu i rad 
narodowych,

28) prowadzenie postępowania przygotowawczego 
do powołania, łączenia, podziału i likwidacji 
przedsiębiorstw terenowych i innych jednostek 
podporządkowanych Radzie,

29) współdziałanie z organizacjami społeczno-sa- 
morządowymi przedsiębiorstw i innych jed
nostek podporządkowanych Radzie,

30) inicjowanie i udzielanie pomocy przedsiębior
stwom terenowym i innym jednostkom pod
porządkowanym Radzie w określaniu przed
miotu działania, techniki i technologii oraz 
możliwości produkcyjnych z uwzględnieniem 
wszystkich czynników produkcji (usług),

31) analizowanie i ocenianie rozmiarów i jakości 
produkcji (usług) oraz stopnia zaspokojenia po
trzeb społecznych przez przedsiębiorstwa i in
ne jednostki terenowe podporządkowane Ra
dzie,

32) nadzorowanie i analizowanie stanu zabezpie
czenia przeciwpożarowego, bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz zabezpieczenia mienia w 
przedsiębiorstwach i innych jednostkach pod
porządkowanych Radzie,

33) dokonywanie okresowych ocen działalności 
przedsiębiorstw i innych jednostek podporząd

kowanych Radzie oraz ich dyrektorów (kie
rowników),

34) współdziałanie z radami pracowniczymi i sa
morządami załóg w zakresie statutowej dzia
łalności przedsiębiorstw i innych jednostek 
podporządkowanych Radzie,

35) opracowywanie analiz ekonomicznych, infor
macji i sprawozdawczości oraz podejmowanie 
przedsięwzięć zmierzających do zgodności dzia
łania przedsiębiorstw i innych jednostek pod
porządkowanych Radzie z celami określonymi 
w terytorialnych planach społeczno-gospodar
czych.

2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
ogólno-Organizacyjnego, należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw organizacyjnych a zwłasz
cza:
a) realizowanie zadań wynikających z funkcji 

Naczelnika jako organu wykonawczo-zarzą
dzającego Rady i terenowego organu ad
ministracji państwowej o właściwości ogól
nej,

b) realizowanie zadań w zakresie organizacji 
i funkcjonowania Urzędu,

c) realizowanie zadań związanych z koordyna
cją planowania pracy Urzędu, wynikają
cych z planu społeczno-gospodarczego, zale
ceń organów nadrzędnych i naczelnych, u- 
chwał Rady oraz postanowień Naczelnika,

d) realizowanie zadań dotyczących organiza
cji załatwiania skarg i wniosków,

2) zapewnienie obsługi kancelarii ogólnej i se
kretariatu Naczelnika, Zastępcy oraz Sekreta
rza Urzędu,

3) zapewnienie obsługi prawnej Urzędu,
4) prowadzenie spraw kadrowych pracowników 

i kierowników jednostek podporządkowanych 
Radzie,

5) prowadzenie spraw związanych ze szkoleniem 
i doskonaleniem zawodowym pracowników o- 
raz aplikacją administracyjną,

6) prowadzenie spraw socjalnych pracowników,
7) opracowywanie planów kontroli Urzędu oraz 

kontrola ich realizacji,
8) administrowanie budynkami Urzędu, ich re

mont i najem,
9) zaopatrzenie i gospodarka środkami rzeczowy

mi, drukami, odzieżą ochronną i roboczą,
10) prowadzenie spraw w zakresie przestrzegania 

bezpieczeństwa i higieny pracy, zabezpiecze
nia przeciwpożarowego,

11) prowadzenie biblioteki urzędowej, archiwum 
zakładowego, spraw poligrafii, łączności tele
fonicznej i teleksowej.

3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Fi
nansowo-Budżetowego, należy w szczególności:
1) realizowanie zadań w zakresie finansowym,

a) opracowywanie projektów i wykonywanie 
budżetu uchwalonego przez Radę,

b) dokonywanie zmian w budżecie w granicach 
udzielonych upoważnień,

c) współdziałanie z właściwym urzędem skar
bowym w zakresie planowania i wykonywa
nia dochodów budżetowych Rady oraz w pla
nowaniu, rozliczaniu z budżetem przedsię-
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biorstw państwowych i spółdzielczych powią
zanych z budżetem, opracowywanie analiz

■ i wniosków w tym zakresie,
■ d) bieżąca realizacja polityki podatkowej oraz 

wymiar, kontrola i pobór zobowiązania pie
niężnego od rolników, podatków i opłat lo
kalnych oraz funduszu miejskiego i gmin
nego,

e) współdziałanie z organami PZU, bankiem i 
innymi jednostkami i instytucjami i organi
zacjami w zakresie określonym odrębnymi 
przepisami,

f) kon’rolowanie gospodarki finansowej komi
tetów powołanych do prowadzenia czynów 
społecznych,

g) wykonywanie obsługi finansowo-księgowej 
samorządu mieszkańców miast i wsi,

2) realizowanie zadań w zakresie budżetu,
a) opracowywanie, realizacja planów finanso

wych objętych częścią budżetu terenowego 
dla wydziału właściwego w sprawach bu- 
dżetowo-gospodarczych,

b) nadzorowanie działalności zakładów budże
towych i innych jednostek podległych,

c) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowo
ści budżetu i gospodarki pozabudżetowej o- 
raz sprawozdawczości z wykonania.

4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Planowania, Zatrudnienia, Spraw Socjalnych, Zdro
wia i Opieki Społecznej, należy w szczególności:

1) opracowywanie wariantowych założeń teryto
rialnych wieloletnich planów społeczno-gospo
darczych i wariantów założeń planów rocznych,

2) koordynowanie realizacji celów i zadań za
wartych w planach społeczno-gospodarczych 
rozwoju terenu i przestrzennego zagospodaro
wania,

3) opracowywanie okresowych analiz sytuacji 
gospodarczej terenu, informacji o zagrożeniach 
w realizacji planu i sprawozdań z wykonania 
perspektywicznego, wieloletniego i rocznych 
planów społeczno-gospodarczych,

4) koordynowanie prac związanych z planowa
niem czynów społecznych, analizą ich wyko
nania, podziałem materiałów i środków prze
znaczonych na ten cel oraz sporządzanie o- 
pracowań zbiorczych,

5) gospodarowanie zasobami pracy,
6) zatrudnianie absolwentów,
7) wykonywanie pośrednictwa pracy i prowadze

nie kontroli w tym zakresie,
8) realizacja zadań wynikających z przepisów o 

Państwowym Funduszu Aktywizacji Zawodo
wej i przepisów o postępowaniu wobec osób 
uchylających się od pracy,

9) prowadzenie spraw emerytalno-rentowych i 
socjalnych rolników i ich rodzin,

10) ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowot
nej oraz współdziałanie z placówkami służby 
zdrowia w zakresie ochrony zdrowia i obsługi 
pacjentów,

11) zapewnienie opieki i udzielanie świadczeń o- 
sobom zakwalifikowanym do objęcia pomocą,

12) koordynowanie i integrowanie działań wszys
tkich organizacji i instytucji zajmujących się 
zaspokajaniem potrzeb i rozwiązywaniem pro

blemów osób wymagających pomocy i opieki 
społecznej.

5. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Spo- 
łeczno-Administracyjnego i Obrony Cywilnej, nale
ży w szczególności:
1) prowadzenie spraw z zakresu ewidencji lud

ności, dokumentów tożsamości,
2) prowadzenie spraw związanych ze stowarzy

szeniami, zgromadzeniami, zbiórkami i zabawa
mi publicznymi,

3) obsługa Rejonowego Kolegium ds Wykroczeń,
4) planowanie, nadzorowanie działalności i kont

rola stanu ochrony przeciwpożarowej,
5) prowadzenie spraw ochotniczych straży pożar

nych,
6) prowadzenie spraw wojskowych i obrony cy

wilnej.

6. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Ryn
ku, Drobnej Wytwórczości i Usług, należy w szcze
gólności:
1) organizowanie współdziałania państwowego, 

spółdzielczego i prywatnego handlu, drobnej 
wytwórczości i usług,

2) opracowywanie programów rozwoju sieci, us
talanie lokalizacji i struktury branżowej, usta
lanie godzin otwarcia i zamykania oraz kon
trola placówek handlowych, gastronomicznych 
i usługowych,

3) załatwianie spraw wynikających z przepisów 
ustawy o wykonywaniu i organizacji rzemiosła 
oraz ustawy o wykonywaniu handlu, sprawo
wanie nadzoru w tym zakresie,

4) zagospodarowanie towarów centralnie dzielo
nych, reglamentowanych i niereglamentowa- 
nych.

5) wydawanie kart zaopatrzenia zakładom pracy 
i ludności, wkładek do dowodów osobistych o- 
raz nadzór w tym zakresie.

7. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Gos
podarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Komunika
cji, należy w szczególności:

1) w zakresie gospodarki komunalnej:
a) opracowywanie programów rozwoju i pro

wadzenie spraw dotyczących urządzeń ko
munalnych oczyszczania miasta i gminy, ga
zownictwa,

b) prowadzenie spraw dotyczących uzbrojenia 
technicznego terenów,

c) współpracowanie przy opracowywaniu pro
jektów planów budownictwa mieszkaniowe
go i towarzyszącego oraz budownictwa in- 
c’ y widualncgo,

d) prowadzenie spraw związanych z wykony
waniem przez Naczelnika funkcji organu za
łożycielskiego nad Przedsiębiorstwem Gospo
darki Komunalnej i Mieszkaniowej,

2) w zakresie gospodarki mieszkaniowej:
a) prowadzenie spraw związanych z najmem 

lokali i budynków, wymiarem czynszów i in
nych opłat za lokale mieszkalne i użytko
we,

b) nadzorowanie spraw remontów, odbudowy 
i wykańczania budowy budynków mieszkal
nych osób fizycznych i prawnych nie będą-
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cych jednostkami gospodarki uspołecznionej,
3) w zakresie komunikacji:

a) prowadzenie spraw kierowców,
b) prowadzenie spraw dotyczących pojazdów,
c) prowadzenie spraw dotyczących przewozów,

4) prowadzenie spraw z zakresu budowy, moder
nizacji, utrzymania i ochrony dróg lokalnych.

8. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Oś
wiaty i Wychowania, Kultury, Kultury Fizycznej 
i Turystyki, należy w szczególności:
1) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad szkol

nictwem podstawowym,
2) prowadzenie polityki kadrowej i spraw kadro

wych pracowników szkół i placówek oświato
wo-wychowawczych,

3) kierowanie i nadzorowanie działalnością szkół 
i innych placówek oświatowo-wychowawczych,

4) współdziałanie z organizacjami społecznymi 
działającymi w szkołach,

5) prowadzenie spraw z zakresu kultury i sztu
ki, nadzorowanie placówek kulturalno-oświa
towych,

6) gospodarowanie funduszem rozwoju kultury,
7) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabyt

ków i miejsc pamięci narodowej,
8) współdziałanie z organizacjami młodzieżowymi, 

związkowymi, spółdzielczymi i innymi organi
zacjami społecznymi w zakresie tworzenia wa
runków do aktywności młodzieży, rozwoju kul
tury fizycznej, turystyki socjalnej, kwalifiko
wanej i wypoczynku.

9. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Ur
banistyki, Architektury, Nadzoru Budowlanego, 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, należy 
w szczególności:
1) wydawanie dla jednostek gospodarki uspołecz

nionej i osób fizycznych informacji o terenie, 
decyzji o ustaleniu miejsca i warunków reali
zacji inwestycji, pozwoleń na budowę,

2) wykonywanie zadań wynikających z prawa 
budowlanego, przepisów wykonawczych do us
tawy w zakresie nadzoru urbanistyczno-budow- 
lanego i techniczno-budowlanego,

3) prowadzenie kontroli obiektów realizowanych, 
kontroli stanu technicznego obiektów istnieją
cych,

4) prowadzenie spraw związanych z postępowa
niem mandatowym w zakresie państwowego 
nadzoru budowlanego,

5) prowadzenie spraw z zakresu ochrony środo
wiska, ochrony przyrody i geologii,

6) prowadzenie spraw w zakresie gospodarki wod
nej.

10. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Rol
nictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa, na
leży w szczególności:
1) opracowywanie planów rozwoju rolnictwa, leś

nictwa i skupu oraz ich wykonywania, planów 
dotyczących budownictwa rolniczego, meliora
cji, zaopatrzenia w wodę,

2) sprawy dotyczące zaopatrywania w środki pro
dukcji,

3) koordynowanie i nadzorowanie działalności 
skupu, kontraktacji i organizacji obrotu pro
duktami rolnymi,

4) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wod
nej i nadzoru nad spółkami wodnymi, plano
wanie inwestycji melioracyjnych.

11. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Geo
dezji i Gospodarki Gruntami, należy w szczególno
ści:

1) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geode
zyjno-kartograficznych i scaleń,

2) prowadzenie ewidencji gruntów i budynków,
3) załatwianie spraw rozgraniczeń i podziału nie

ruchomości,
4) prowadzenie spraw wywłaszczania nieruchomo

ści i ustalania odszkodowań z tego tytułu,
5) prowadzenie spraw obrotu nieruchomościami 

rolnymi, gospodarki terenami nierolniczymi o- 
raz zasobami PFZ,

6) załatwianie spraw dotyczących ochrony grun
tów rolnych i leśnych,

7) prowadzenie spraw związanych z przygotowa
niem gruntów pod skoncentrowane budownic
two jednorodzinne i zagrodowe.

12. Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu 
Cywilnego, należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw związanych z rejestracją 
stanu cywilnego, akty urodzenia, zgonu i mał
żeństwa,

2) prowadzenie spraw związanych ze zmianą imion 
i nazwisk, uznawaniem ojcostwa itp.,

3) podejmowanie działań w kierunku rozwijania 
i popularyzowania obrzędowości świeckiej,

4) prowadzenie spraw z zakresu obywatelstwa,
5) współdziałanie z wydziałem właściwym w spra

wach ewidencji ludności i dowodów osobistych.

13. Do podstawowego zakresu działania Biura Rady 
Narodowej, należy w szczególności:

1) obsługa Rady i jej organów,
2) nadzór i pomoc w działalności organów samo

rządu mieszkańców,
3) prowadzenie spraw związanych z przygotowa

niem i przeprowadzaniem wyborów do Rady 
i Sejmu,

4) prowadzenie spraw związanych z przyznawa
niem odznaczeń.

§ 7
Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych ko
mórek organizacyjnych Urzędu określa regulamin we
wnętrzny Urzędu Miasta i Gminy w Choszcznie.

§ 8
1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w skład 

Urzędu, podporządkowane i nadzorowane przez Ra
dę Narodową Miasta i Gminy w Choszcznie okreś
la załącznik Nr 1 do Statutu.

2. Przedsiębiorstwa państwowe, których organem za
łożycielskim jest Naczelnik określa załącznik Nr 2 
do Statutu.
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Załącznik Nr 1 do Statutu
Urzędu Miasta i Gminy w Choszcznie

WYKAZ

jednostek organizacyjnych podporządkowanych 
i nadzorowanych przez Radę Narodową 

Miasta i Gminy w Choszcznie

1. Choszczeński Dom Kultury w Choszcznie.
2. Ośrodek Sportu i Rekreacji w Choszcznie.
3. Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół

w Choszcznie.
4. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy imienia Marii 

Dąbrowskiej w Choszcznie.
5. Szkoła Podstawowa Nr 1 imienia I Armii Wojska 

Polskiego w Choszcznie.
6. Szkoła Podstawowa Nr 2 imienia generała Karola 

Świerczewskiego w Choszcznie.
7. Szkoła Podstawowa Nr 3 imienia Leona Krucz

kowskiego w Choszcznie.
8. Szkoła Podstawowa w Korytowie.
9. Szkoła Podstawowa w Kołkach.

10. Szkoła Podstawowa w Suliszewie.
11. Szkoła Podstawowa w Sławęcinie.
12. Szkoła Podstawowa w Zamęcinie.
13. Szkoła Podstawowa w Piaseczniku.
14. Szkoła Podstawowa w Rzecku.
15. Szkoła Podstawowa w Stradzewie.
16. Państwowe
17. Państwowe
18. Państwowe
19. Państwowe
20. Państwowe

Przedszkole Nr 
Przedszkole Nr 
Przedszkole Nr 
Przedszkole Nr 
Przedszkole Nr

1 w Choszcznie.
2 w Choszcznie.
3 w Choszcznie.
4 w Choszcznie.
5 w Choszcznie.

Załącznik Nr 2 do Statutu
Urzędu Miasta i Gminy w Choszcznie

WYKAZ

Przedsiębiorstw państwowych, których organem 
założycielskim jest Naczelnik Miasta i Gminy

1. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Miesz
kaniowej w Choszcznie.


