
PL ISSN 0239-9849

DZIENNIK URZĘDOWY

WOJEWÓDZTWA KONIŃSKIEGO

Konin, dnia 22 kwietnia 1991 r. ,
— —--------------------.-A---.--------------— ------ — - - - - — ---------------------------

TREŚĆ:
poz . UCHWAŁY
35 - nr X/60/91 Rady Miejskiej w Kole z dnia 6 lutego 1991 r. w sprawie zatwierdzenia zaktuali­

zowanego miejscowego planu szczegółowego zagospodarowania przestrzennego terenów budow­
nictwa mieszkaniowego - Płaszczyzna III ...................    45

36 - nr VIII/32/91 Rady Gminy i Miasta w Dąbiu z dnia 22 lutego 1991r. w sprawie uchwalenia
zmian w planie zagospodarowania przestrzennego gminy Dąbie w części dotyczącej wsi Tar­
nówka 1 Sobótka ........................................................................ *5

37 - nr II/4/91 Rady Gminy i Miasta w Dobrej z dnia 21 lutego 1991 r. w sprawie zatwierdzenia
miejscowego szczegółowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu w Skęczniewie.. 47

38 - nr VI/37/91 Rady Gminy Lądek z dnia 12 lutego 1991 r. w sprawie uchwalenia szczegóło­
wego planu zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy jednorodzinnej we wsi 
Ciążeń - Wschód.......................................................................

POROZUMIENIA
39 - z dnia 7 stycznia 1991r. zawarte pomiędzy Wojewodą Konińskim i dyrektorem Zespołu Szkół

Rolniczych w Żychlinie w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu oświaty rol­
niczej ..........................-.......................................    • • *8

40 - z dnia 7 stycznia 1991 r. z .warte pomiędzy Wojewodą Konińskim i dyrektorem Zespołu
Szkół Rolniczych Ministerstwa Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej w Zagórowie w spra­
wie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu oświaty rolniczej ......................

41 - z dnia 7 stycznia 1991 r. zawarte pomiędzy Wojewodą Konińskim i dyrektorem Zespołu
Szkół Rolniczych w Witkowie w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu oświaty 50 
rolniczej .............................................................................

42 - z dnia 7 stycznia 1991 r. zawarte pomiędzy Wojewodą Konińskim i dyrektorem Zespołu
Szkół Rolniczych w Strzałkowie w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu oświaty 
rolniczej .................................................  ...... 52

43 - z dnia 7 stycznia 1991 r. zawarte pomiędzy Wojewodą Konińskim i dyrektorem Zespołu
Szkół Rolniczych w Kościelcu w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu oświaty 
rolniczej ...................................   53

44 - z dnia 7 stycznia 1991 r. zawarte pomiędzy Wojewodą Konińskim i dyrektorem Zespołu
Szkół Rolniczych w Kaczkach średnich w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu 
oświaty rolniczej ...............................................   54

- 35 -
Uchwała nr X/60/91 

RADY MIEJSKIEJ W KOLE 
z dnia 6 lutego 1991 r.

w sprawie zatwierdzenia zaktualizowanego miejscowego planu szczegółowego zagospodarowania 
przestrzennego terenów budownictwa mieszkaniowego - Płaszczyzna III.



cziennh jj:’/

Ha podstawie act. 17 ust.J, art.32 ust. 112. 
..art. ’i ust. J 1 -4: z . i-12 Lipca 198«r.
o planowaniu 'przestrze • ’ym /tj. Oz.U. Nr 
I7fpoz. 99 z I989r, zm.Cż.U. Hr 34/Poz.
178 z 1989r.. Oz.U. Hr 35.pox.192 z I989r.
Oz.U. Nr 34 poz. 198 z 199Qr. Oz.U. Nr 87 
poz. 505 z l990r./ w związku z act. I pkt 
25 ppkt.t ustawy z dnia 27 maja 19?0c. 
o podziale zadań 1 kompetencji określo­
nych w ustawach szczególnych pomiędzy organy 
gminy a organy administracji rządowej oraz 
o zmianie niektórych ustaw /Oz.U. Nr 34, 
poz. 198/, art. 18 ust.2 pkt 5 ustawy z 
dnia 8 marca 1990r. o samorządzie terytorial­
nym /Qz.U. Nr 16 poz. 95 z półn.. zm./ 
uchwala się, co następuje:

§ 1
Uchwala się zaktualizowany miejscowy plan 
szczegółowy zagospodarowania przestrzen­
nego terenów budownictwa mieszkaniowego 
Płaszczyzna III obejmujący:

_._46_____________

a/ rysunek zaktualizowanego planu szczegóło­
wego zagospodarowania przestrzennego te­
renów budownictwa mieszkaniowego Płasz­
czyzna III w Kole w skali 1: 100C, sta­
nowiący załącznik Nr 1 do uchwały,

b/ tekst planu stanowiący załącznik Nr 2 
do niniejszej uchwały.

i 2

Wykonanie uchwały powierza sią Burmistrzowi 
Miasta Koła.

5 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie od ogło­
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Konińskiego.

Przewodniczący RM; S.Lebiedzirtski

- 34 -
uchwał* nr viIX/32/91

RADY GMINY I MIASTA W DjSIU 
z dnia 22 lutego 1991 r.

w sprawie uchwalenia zmia : w planie zagospodarowania przestrzennego gminy Dąbie w części 
dotyczącej wsi Tarnówka i Sobótka.

Na oodstaw.e art.18 ust.2 pkt 5 i art.30 
ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo­
rządzie terytorialnym /Oz.u. Nr 16 poz.95.
Oz.U. Nr 3A coz.199. Oz.U. Nr A3,poz.253/ 
oraz art. 17 ust.3 i art.18 ustawy z dnia 
12 lipca 1981 r. o planowaniu przestrzen­
nym /Oz.U. Nr 17.poz.99 z I989r./ Rada
Gminy i Miasta w Dąbiu uchwala, co nastę­
puję :

5 i
Uchwala sie zmiany w olanie zagospodarowa­
nia przestrzennegc qminy Cable w części 
dotyczącej wsi Tarnówka i Sobótka obejmują­
ce :
a/ rysunek: w.Tarnówka - projekt aktuali­

zacji planu zagospodarowania przestrzen­
nego wsi
w. Sobit-a projekt aktualizacji planu 
zagospodarować i a przestrzennego wsi 

b/ tekst planu zagospodarowania przestrzen­
nego aminy Dąbie obejmujący zmiany w 
części dotyczącej wsi Tarnówka i Sobótka.

§ 2
Traci moc uchwała nr VI/29/85 Rady Narodowej 
Miasta i Gminy w Dąbiu w sprawie zatwierdzenia 
planu zagospodarowania przestrzennego aminy 
Dąbie z dnia 25 czerwca 1985r..w części do­
tyczącej w/w zmiarj w planie.

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy 
i Miasta.

§ 4
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę­
dowym Województwa Konińskiego.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie oo upływie 14 dni 
od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Konińskiego.

Przewodniczący RGiM: j.Mvsirtsk;
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UCHWAŁA NR II/4/91

RADY GMINY I MIASTA W DOBREJ 

Z dnia ?1 lutego 1991 r.

w sprawie zatwierdzenia miejscowego szczegółowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu 

w Skącznlewie.

Na podstawie art. 19, ust.2 pkt 5 ustawy 

z dnia 9 marca 199(lr. o samorządzie tery­

torialnym /Dz.U. Nr 16.poz.95 wraz z póżn. 

zm./ oraz art. 17. ust.3 1 art.32 ust.l 

1 2 ustawy z dnia 12 lipca 1994 r. o pla­

nowaniu przestrzennym /j.t. Oz.U. Nr 17.poz.

99 z 19B9r./ Rada Gminy i Miasta w Dobre! 

uchwala, cc następujęss

!> 1

Uchwala sle plan szczegółowy zagospodaro­

wania przestrzennego terenu w Skecznlewle. 

nbe jmu jacy :

1. Rysunek nlanu nt: "Skenzniew. om.Dobra - 

miejscowy szczeoóFowy nlśn zannspodarnwa- 

nia przestrzennego. skala 1:2000. " hedaev

czółkiem Nr 1 dn niniejsze! uc'. < . .

2. Tel- t nlanu. stanowiący Integralna cześć 

rysunku planu, będący załącznikiem Nr 2 

do niniejszej uchwały.

§ 2

Traca moc ustalenia nlanu ogólnego zauospodn 

rowanla przestrzennego om. Dobra, zatwierdzo 

nego uchwała Nr IV/5/81 Rady Narodowej Miasta 

i Gminy w Dobrej z dnia 30 kwietnia 1991 r. 

w części sprzecznej z ustaleniami planu za­

twierdzonego niniejsza uchwałą.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza sle Zarządowi 

Gminy i Miasta Dobra.

§ 4

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę­

dowym Województwa Konińskiego.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 

oo daty ogłoszenia w Ozlennku Urzędowym Woje­

wództwa Konińskiego.

Przewodniczący RGiM: A.Piątkowski
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UCHWAtA NR VI/37/91

. RADY GMINY: LĄDEK

z dnia 12 lutego 1991 r.

w sprawie uchwalenia szczegółowego planu zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy jedno­

rodzinnej we wsi Ciążeń- Wschód.

Na podstawie art. 19 ust.2 pkt 5 ustawy

z dnia 9 marca 1990 r. o samorządzie tery­

torialnym /Dz.U. Nr 16.poz.95.poz. 34.

ooz. 199 i Nr 43 poz. 253/ oraz art. 17 ust.3 

ustawy z dnia 12 lipca 1984r. o planowaniu prz 

przestrzennym z późn.zm. /Dz.U. Nr 17.poz.99 z 

1989r./ Rada Gminy Lądek uchwala, co nastę­

puję:

S 1

Uchwala sie wykonany przez Wojewódzkie Biuro 

Planowania Przestrzennego w Koninie szcze­

gółowy nlan zagospodarowania przestrzennego 

terenów zabudowy jednorodzinnej we wsi Ciążeń 

Wschód obejmujący:

a/ rysunek planu w skali 1:1000 stanowiący

zał. Nr 1 do uchwały.

b/ tekst planu stanowiący zał. Nr 2 do uchwały.

§ 2

Uchwala sle zmiany w planie zagospodarowania 

przestrzennego gminy Lądek, w zakresie wprowa­

dzonym przez ustalenia planu szczegółowego 

zatwierdzonego niniejsza uchwałą.

5 3

Wykonanie uchwały powierza sie Zarządowi 

Gminy Lądek.

§ 4

Kon trole nad realizacja uchwały powierza 

sie Komisji Infrastruktury Technicznej. Roz­

woju Gospodarczego i Budżetu oraz Porządku 

Publicznego.

§5

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Konińskiego.

Przewodniczący RG: H.Kołodziejczak



OZ LENNIK IIRZFTKWY ICUEWXgM KONIŃSKIEGO HM 48
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 7 stycznia 1991r. pomiędzy Wojewoda Konińskim zwanym dalej "organem Dowierzającym" 
a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych w Żychlinie zwanym dale! "kierownikiem jednostki" w sorawie 
Dowleczenia niektórych soi .

§ 1
Podstawę Dorozumienia stanowią:
1/ art.8 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 22 marca 

1990r. o terenowych oroanach rządowej 
administracji oaólnej /Oz.U. Nr 21.doz. 
123/.

2/ ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela /Oz.U. Nr 3.doz.19.Nr 25. 
doz. 187 i Nr 31.poz.214 z 1983 r. Nr 5. 
doz.33 z 1988r. Nr 19.doz.132 z 1989r.
Nr 4.D0Z.24 i Nr 35.doz.192. z 1990r.
Nr 34 doz 197.Nr 36.doz.206 i Nr 72.nnz 
474/

6 2
Ornan nowierzaiacy Dowierza kierownikowi 
jednostki nrnwadzenie nastenitjacvch snrswt

1/ realizowanie zadań związanych z nr.ena 
oracv nauczycieli z wyjątkiem nauczycieli; 
którym oowierzono funkcje kierownicze 
szkolv /art. 6 i 24 KN/.

2/ naw’azvwanie i rozwiązywanie stosunku' 
oracv z nauczycielami na podstawie mia­
nowania i umowy o Drace /art.10.11 i 23 KN/.

3/ Dowleczenie nauczycielom funkcji kierowni­
czych w szkole i odwoływanie ich z tych 
funkcji /art.17 ust.l i 3 KN/.

4/ orzenoszenie nauczycieli za ich zgoda 
na inne lub takie samo stanowisko w tej 
samej lub innej szkole /art. 18 KN/.

5/ udzielanie urlopów bezpłatnych nauczy­
cielom przechodzącym do oracv w jedno­
stkach nadrzędnych na stanowiska wvmj- 
oające kwalifikacji pedagogicznych 
oraz delegowanie do oełnienia funkcji 
z wvboru w związkach za adowvch /art. 
17 ust. 6 KN/.

6/ przenoszenie nauczyciela na jeoo wnio­
sek w stan nieczvnnv /art. 20 KN/.

7/ stwierdzenie wygaśnięcia stosunku pracy 
z nauczycielem mianowanym /art. 26 ust. 
1 1 2//.

»/ zapewnienie podstawowych warunków do 
realizacji zadań dydaktycznych, wycho­
wawczych i opiekuńczych /art.29 ust.l 
i 2 KN/.

9/ przygotowywanie wniosków o nagrody, od­
znaczenia i wyróżnienia /art.49 KN/.

10/ przyznawanie i wypłacanie nm„.< vr t elom 
za nrace nraz innych świadczeń zwią­
zanych z pranąr
- wynagrodzenie zasadnicze.
- dodatki dn wynagrodzeń /Za prace na wsi

i w miastach dn 5 tvs mieszkańców 
mieszkaniowy, za wvelnna lat. z tytułu 
nranv w warunkach szkodliwych/

- nanrnriy z zakładoweon funduszu naoród
i nanrodv jubileuszowe

- dnriatki funkcyjne dla nauczycieli neł- 
n i anvn.h funkc.in kiernwniczn / z wyłą­
czeniem dyrektora/

- inne składniki wvnaorndzenia za nrace
- zoodnie z obowiązującymi nrzenisami 
w snrawin wvnanrndzania nauczycieli

11/ udzielanie•

- -nitek nndzin ze.wzolądu na stan zdrowia
- urlonńw wychowawczych.
- urlooów szkoleniowych nłatnynh
- urlopów hnzołatnych z wyjątkiem wyjazriń 

za oranice.
- urlopów wyooczvnkowvch.
- urlopów dla ooratownnia zdrnwia.
- zwolnieó na dodatkowe zatrudnienie.
- zwolnień nd nranv.

12/ nrzvznawanie i cofanie dodatkńw za snscia- 
lizanie zawodnwa /art 46 KN/

13/ rivsnnnnwanie i administrowanie zasobami 
mieszkaniowymi nauczycieli i innych 
pracowników nraz zawieranie umów n najem 
/ art. 54 KN/.

14/ wydawanie zaświadczeń n prawie do dodatko­
wej powierzchni mieszkalnej /art.57 KN/,

15/ dokonywanie oceny pracy nauczycieli i mia­
nowanie ich po akceptacji organu bezpośred­
nio nadzorującego,

16/ odbiór ślubowania dla nauczycieli /art.15 KN/, 
17/ wydawanie świadectw pracy i opinii o pracy 

nauczycieli,
18/ kierowanie nauczycieli na badania przez 

Komisję lekarską d/s inwalidztwa i zatrud­
nienia /art.23 ust.3/,

19/ przygotowanie dokumentacji do ZUS nauczy­
cieli ubiegających się o emeryturę lub 
rentę inwalidzką, przyznawanie 1 wypłacanie 
nauczycielom odpraw pieniężnych z tytułu 
przejścia na emeryturę /art.87 KN/ oraz 
z tytułu rozwiązania stosunku pracy w przy­
padkach orzeczenia Kiż trwaweł niezdolności 
do pracy w pełnym wymiarze na zajmowanym 
stanowisku /art.23 ust.l/,
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20/ uttalanie stażu pracy i poziomu wykształ­

cenia nauczycieli dla spraw płacowych,
21/ prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli 

/z wyjątkiem dyrektorów/,

22/ kierowane nauczycieli na wszystkie formy 

doskonalenia zawodowego,

25/ udzielanie kar porządkowych /art.75 ust.

2 i 108 KP/,

24/ występowanie z wnioskiem o wszczęcie postę­

powania dyscyplinarnego,

S 5

Organ powierzający upoważnia Kierownika jedno­

stki do wydawania decyzji administracyjnych 

w pierwszej instancji w sprawach objętych po­

rozumieniem.

§ 4

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreś­

lony .

§ 5

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpi­

sania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Konińskiego.

Organ powierzający: Kierownik Jednostki:

M.Naglewskt H.Janasek

-40 -

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 7 stycznia 1'91 r. między Wojewodą Konińskim zwanym dalej "organem powierzającym" 

a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych Ministerstwa Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej w Zagórowie 

zwanym Jalej "kierownikiem jednostki" w sprawie powierzenia niektórych spraw.

§ 1

Podstawę porozumienia stanowią:

1/ art.8 ust. 115 ustawy z dnia 22 marca 

1990r. o terenowych organach rządowej 

administracji ogólnej /Oz.U. Nr 21,poz. 

125/,

2/ ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 

Nauczyciela /Dz.U. Nr 5,poz.l9,Nr 25, 

poz. 187 i Nr 51,poz.214 z 1985 r. Nr 5, 

poz.55 z 1988r. Nr 19,poz.152 z 1989r. 

Nr 4,poz.24 i Nr 55,poz.192, z 199Dr. 

Nr 54 ,poz.197,Nr 56,poz.206 i Nr 72,poz. 

424/.

§ 2

Organ powierzający powierza kierownikowi 

jednostki prowadzenie następujących spraw:

1/ realizowanie zadań związanych z oceną 

pracy nauczycbli z wyjątkiem nauczycieli, 

którym powierzono funkcję kierownicze 

szkoły /art. 6 i 24 KN/,

2/ nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku 

pracy z nauczycielami na podstawie mia­

nowania i umowy o pracę /art. 10,11 i 25 KN/,

5/ powierzenie nauczycielom funkcji kierowni­

czych w szkole i odwoływanie ich z tych 

funkcji /art. 17 ust.l i 5 KN/,

4/ przenoszenie nauczycieli za ich zgodą 

na inne lub takie samo stanowisko w tej 

samej lub innej szkole /art. 18 KN/,

5/ udzielanie urlopów bezpłatnych nauczy­

cielom przechodzącym do pracy w jedno­

stkach nadrzędnych na stanowiska wyma­

gające kwalifikacji pedagogicznych 

oraz delegowanie do pełnienia funkcji 

z wyboru w związkach zawodowych /art.

17 ust. 6 KN/,

6/ przenoszenie nauczyciela na jego wnio­

sek w stan nieczynny /art. 20 KN/,

7/ stwierdzenie wygaśnięcia stosunku pracy 

Z rauczycielem mianowanym /art. 26 ust.

1 i 2//,

8/ zapewnienie podstawowych warunków do 

realizacji zadań dydaktycznych, wycho­

wawczych 1 opiekuńczych /art.29 ust.l 

i 2 KN/,

9/ przygotowywanie wniosków o nagrody, od- 
' ’’■'^•n^hienia i wyróżnienia /art.49 KN/,

10/ przyznawanie i wypłacanie nauczycielom 

za praię oraz innych świadczeń zwią­

zanych z pracą:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatki do wynagrodzeń /za pracę na wsi 

i w miastach do 5 tys. mieszkańców, 

mieszkaniowy, za wysługę lat, z tytułu 

pracy w warunkach szkodliwych/,
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- nagrody z zakładowego funduszu nagród
1 nagrody Jubileuszowe,

- dodatki funkcyjne dla nauczycieli peł­
niących funkcję kierownicze / z wyłą­
czeniem dyrektora/,

- inne składniki wynagrodzenia za pracę.
- zgodnie z obowiązującymi przepisami 
w sprawie wynagradzania nauczycieli,

11/ udzielanie:

- zniżek godzin ze względu na stan zdrowia,
- urlopów wychowawczych,
- urlopów szkoleniowych płatnych,
- urlopów bezpłatnych, z wyjątkiem wyjazdów 

za granicę,
- urlopów wypoczynkowych,
- urlopów dla poratowania zdrowia,
- zwolnieó na dodatkowe zatrudnienie,
- zwolnień od pracy, -

12/ przyznawanie 1 cofanie dodatków za 
specjalizację, zawodową /art. 46 KN/,

13/ dysponowanie i administrowanie zaso­
bami mieszkaniowymi nauczycieli i innych 
pracowników oraz zawieranie umów o na­
jem - art.54 KN/,

14/ wydawanie zaświadczeń o prawie do do­
datkowej powierzchni mieszkalnej /art. 
57 KN/,

15/ dokonywanie oceny pracy nauczycieli 
i mianowianie ich po akceptacji organu 
bezpośrednio nadzorującego,

16/ odbiór ślubowania dla nauczycieli /art.
15 KN/,

17/ wydawanie świadectw pracy i opinii
o pracy nauczycieli,

18/ kierowanie nauczycieli na badania przez 
Komisję lekarską d/s inwalidztwa i za­
trudnienia /art.23 ust.3/,

19/ przygotowanie dokumentacji do ZUS 
nauczycieli ubiegających się o emerytuię 
lub rentę inwalidzką, przyznawanie i 
wypłacanie nauczycielom odpraw pienięż 
nych z tytułu przejścia na emeryturę 
/art. 07 KN/ oraz z tytułu rozwiąza­
nia stosunku pracy w przypadkach orze­
czenia KiZ trwałej niezdolności do 
pracy w pełnym wymiarze na zaimowanym 
stanowisku /art.28 ust.IZ,

20/ ustalanie stażu pracy i poziomu wy­
kształcenia nauczycieli dla spraw 
płacowych,

21/ prowadzenie teczek akt osobowych 
nauczycieli /z wyjątkiem dyrektorów/,

22/ kierowanie nauczycieli na wszystkie 
formy doskonalenia zawodowego,

23/ udzielanie kar porządkowych /art.75 
ust.2 1 108 KP/,

24/ występowanie z wnioskiem o wszczęcie postę­
powania dyscyplinarnego.

§ 3
Organ powierzający upoważnia Kierownika jed­
nostki do wydawania decyzji administracyjnych 
w pierwszej instancji w sprawach objętych po­
rozumieniem.

§ 4

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreś­
lony .

§ 5

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisa­
nia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Konińskiego.

Organ Powierzający: Kierownik Jednostki:
M.Naglewski J.Krasowski

- 41 .- 
POROZUMIENIE

zawarte w dniu 7 stycznia 1991 r. pomiędzy Wojewodą Konińskim zwanym dalej "organem powierzającym' 
a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych w Witkowie zwanym dalej "kierownikiem Jednostki" w sprawie 
powierzenia niektórych spraw.

§ 1 x 2/ ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Podstawę porozumienia stanowią: Nauczyciela /Dz.U. Nr 3,poz.l9,Nr 25,
1/ art.8 ust. 113 ustawy z dnia 22 marca poz. 187 i Nr 31,poz.214 z 1983 r. Nr 5,

1990r. o terenowych organach rządowej poz.33 z 1988r. Nr 19,poz.132 z 1989r.
administracji ogólnej /Dz.U. Nr 21,poz. Nr 4,poz.24 i Nr 35,poz.192, z 1990r.
123/, Nr 34,poz.197,Nr 36,poz.206 i Nr 72,poz.

424/.
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Organ powierzający powierza kierownikowi 
jednostki prowadzenie następujących spraw: 

1/ realizowanie zadań związanych z oceną 
pracy nauczycieli z wyjątkiem nauczycieli, 

którym powierzono funkcją kierownicze 
szkoły /art. 6 i 24 KN/,

2/ nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku 
pracy z nauczycielami na podstawie mia­
nowania 1 umowy o pracą /art.10,11 i 23 KN/,

37 powierzenie nauczycielom funkcji kierowni­

czych w szkole i odwoływanie ich . tych 
•tunlic j?‘/ar t. 17 ust.l i 3 KN/.

4/ przenoszenie nauczycieli za ich zgodą 

na inne lub takie samo stanowisko w tej 

samej lub innej szkole /art, 18 KN/,

5/ udzielanie urlopów bezpłatnych nauczy­

cielom przechodzącym do pracy w jedno­
stkach nadrzędnych na stanowiska wyma­

gające kwalifikacji pedagogicznych 

oraz delegowanie do pełnienia funkcji 

z wyboru w związkach zawodowych /art.

17 ust. 6 KN/,

6/ przenoszenie nauczyciela na jego wnio­
sek w stan nieczynny /art. 20 KN/,

7/ stwierdzenie wygaśnięcia stosunku pracy 
z nauczycielem mianowanym /art. 26 ust.

1 1 ?//,
8/-zapewnienie podstawowych warunków do 

realizacji zadań dydaktycznych, wycho­

wawczych i opiekuńczych /art 29 ust.l 

i 2 KN/,
9/ przygotowywanie wniosków o nagrody, od­

znaczenia i wyróżnienia /art.49 KN/,

10/ przyznawanie i wypłacanie nauczycielom 
za pracę oraz innych świadczeń zwią­

zanych z pracą:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatki do wynagrodzeń /za pracę na wsi

i w miastach do 5 tys. mieszkańców, 

mieszkaniowy, za wysługę lat, z tytułu 

pracy w warunkach szkodliwych/,

- nagrody z zakł ulowego funduszu nagród
i nagrody jubileuszowe,

- dodatki funkcyjne dla nauczycieli peł­

niących funkcję kierownicze / z wyłą­

czeniem dyrektora/,

- inne składniki wynagrodzenia za pracę

- zgodnie z obowiązującymi przepisami 

w sprawie wynagradzania nauczycieli,

11/ udzielanie:

- zniżek godzin ze względu na stan zdrowia,

- urlopów wychowawczych,

- urlopów szkoleniowych płatnych,

- urlopów bezpłatnych, z wyjątkiem wyjazdów 

za granicę,

.......... 51..............................................................................................

- urlopów wypoczynkowych,
- urlopów dla poratowania zdrowia,
- zwolnień na dodatkowe zatrudnienie,
- zwolnień od pracy,

12/ przyznawanie i cofanie dodatków za 

specjalizacją zawodową /art.46 KN/,

13/ dysponowanie i administrowanie zasobami 
mieszkaniowymi nauczycieli i innych 

pracowników oraz zawieranie umów o na­
jem /art. M KN/,

14/ wydawanie zaświadczeń o prawie do dodatko­

wej powierzchni mieszkalnej /art.57 KN/,

15/ dokonywanie oceny pracy nauczycieli

1 mianowanie ich po akceptacji organu 

bezpośrednio nadzorującego,

16/ odbiór ślubowania dla nauczycieli /art. 15 KN/, 

17/ wydawanie świadectw pracy i opinii o

pracy nauczycieli,

18/ kierowanie nauczycieli na badania przez 
Komisję lekarską d/s inwalidztwa i za­

trudnienia /art.25 ust.3/.

19/ przygotowanie dokumentacji do ZUS nauczy­

cieli ubiegających się o emeryturę lub 

rentę inwalidzką, przyznawanie i wypła­
cenie nauczycielom odpraw pieniężnych 

z tytułu przejścia na emeryturę /art.
87 KN/ oraz z tytułu rozwiązania sto­
sunku pracy w przypadkach orzeczenia K 

iZ trwałej niezdolności do pracy w peł- 

nyih wymiarze na zajmowanym stanowisku 

/art.28 ust.l/,

20/ ustalanie stażu pracy i poziomu wykształ­
cenia nauczycieli dla spra płacowych,

21/ prowadzenie teczek akt osobowych nauczy­
cieli /z wyjątkiem dyrektorów/,

22/ kierowanie nauczycieli na wszystkie 
formy doskonalenia zawodowego,

23/ udzielanie kar porządkowych /art.75 
ust.2 i 108 KP/,

24/ występowanie z wnioskiem o wszczęcie 

postępowania dyscyplinarnego.

§ 3

Organ powierzający upoważnia Kierownika 

jednostki do wydawania decyzji administra­

cyjnych w pierwszej instancji w sprawach 
objętych porozumieniem.

§ 4

Porozumienie zostaje zawarte na czas nie­
określony .

§ 5

Porozumienie wchodzi w życie z dniem pod­

pisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Konińskiego.

Organ powierzający: Kierownik Jednostki:

M.Naglewski T.Gościnlak
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 7 stycznia 1991 r. pomiędzy Wojewodę Konińskim zwanym dalej "organem powierzającym" 
a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych w Strzałkowie zwanym dalej "kierownikiem jednostki" w spra­
wie powierzenia niektórych spraw.

§ 1
Podstawę porozumienia stanowię:

• łX ■er.t.G ust. 113 ustawy z dnia 22 marca 
1990r. o terenowych organach rządowej 

s*rac ji ogólnej /Oz. U. Nr 21,poz.
123/,

2/ ustawa z dnia 26 stycznia 19B2r. Karta 
Nauczyciela /Oz.U. Nr 3,poz.l9,Nr 25, 
poz. 137 i Nr 31,poz.214 z 1983 r. Nr 5, 
poz.33 z 19B8r. Nr 19,poz.132 z 1989r. 
Nr 4,poz.24 i Nr 35,poz.192, z 1990r.
Nr 34 ,poz . 197,Nr 36,poz.206 i Nr 72,poz. 
424/.

§ 2
Organ powierzający powierza kierownikowi 
jednostki prowadzenie następujących spraw: 

1/ realizowanie zadań związanych z ocenę 
pracy nauczycieli z wyjątkiem nauczycieli, 
którym powierzono funkcję kierownicze 
szkoły /art. 6 i 24 KN/,

2/ nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku 
•pracy z nauczycielami na podstawie mia­
nowania i umowy o pracę /art.10,11 i 23 KN/ 

3/ powierzenie nauczycielom funkcji kierowni­
czych w szkole i odwoływanie ich z tych 
funkcji /art.17 ust.l i 3 KN/,

4/ przenoszenie nauczycieli za ich zgodą 
na inne lub takie samo stanowisko w tej 
samej lub innej szkole /art. 18 KN,',

5/ udzielanie urlopów bezpłatnych nauczy­
cielom przechodzącym do pracy w jedno­
stkach nadrzędnych na stanowiska wyma­
gające kwalifikacji pedagogicznych 
oraz delegowanie do pełnienia funkcji 
z wyooru w związkach zawodowych /art.
17 ust. 6 KN/,

6/ przenoszenie nauczyciel ■ na jego wnio­
sek w stan nieczynny /art. 20 KN/,

7/ stwierdzenie wygaśnięcia stosunku pracy 
z nauczycielem mianowanym /art. 26 ust.
1 i 2//,

8/ zapewnienie podstawowych warunków do 
realizacji zadań dydaktycznych, wycho­
wawczych i opiekuńczych /art.29 ust.l 
i 2 KN/,

9/ przygotowywanie wniosków o nagrody, od­
znaczenia i wyróżnienia /art.49 KN/,

10/ przyznawanie i wypłacanie nauczycielom 
za pracę oraz innych świadczeń zwią­
zanych z pracą:
- .wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatki do wynagrodzeń /za pracę na wsi 

i w miastach do 5 tys. mieszkańców, 
mieszkaniowy, za wysługę lat, z tytułu 
pracy w warunkach szkodliwych/,

- nagrody z zakładowego funduszu nagród
i nagrody jubileuszowe,

- dodatki funkcyjne dla nauczycieli peł­
niących funkcję kierownicze / z wyłą­
czeniem dyrektora/,

- inne składniki wynagrodzenia za pracę
- zgodnie z obowiązującymi przepisami

1 w sprawie wynagradzania nauczycieli,

/‘^Yfcilfe lanie:
s*>-n «■

-- zniżek godzin ze względu na stan zdrowia,

- urlopów wychowawczych,
- urlopów szkoleniowych płatnych,
- urlopów bezpłatnych, z wyjątkiem wyjazdów 

za granicę,
- urlopów wypoczynkowych,
- urlopów dla poratowania zdrowia,
- zwolnień na dodatkowe zatrudnienie,
- zwolnień od pracy,

12/ przyznawanie i cofanie dodatków za specja­
lizację zawodową /art.46 KN/,

13/ dysponowanie i administrowanie zasobami 
^mieszkaniowymi nauczycieli i innych pra­

cowników oraz zawieranie umów o najem - art. 
54 KN/,

14/ wydawanie zaświadczeń o prawie do dodatko­

wej powierzchni mieszkalnej /art. 57 KN/,
15/ dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 mia­

nowanie ich po akceptacji organu bezpo­
średnio nadzorującego,

16/ odbiór ślubowania dla nauczycieli /art.
15 KN/,

17/ wydawanie świadectw pracy i opinii o pracy 
nauczycieli ,

18/ kierowanie nauczycieli na badania przez 
■Komisję lekarską d/s inwalidztwa i zatrudnię- 
nia /art.23 ust.3/,
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19/ przygotowanie dokumentacji do ZUS nauczy­

cieli ubiegających się o emeryturę lub 

rentę inwalidzką, przyznawanie i wypłaca­

nie nauczycielom odpraw pieniężnych z ty­

tułu przejścia na emeryturę /art.87 KN/ 

oraz z tytułu rozwiązania stosunku pracy 

w przypadkach orzeczenia KiZ trwałej nie­

zdolności do pracy w pełnym wymiarze na zaj­

mowanym stanowisku /art.28 ust.l/,

20/ ustalanie stażu pracy i poziomu wykształ­

cenia nauczycieli dla spraw płacowych,

21/ prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli 

/z wyjątkiem dyrektorów/,

22/ kierowanie nauczycieli na wszystkie formy 

doskonalenia zawodowego,

23/ udzielanie kar porządkowych /art.75 ust.

2 i 108 KP/,

24/ występowanie z wnioskiem o wszczęcie pnstę 

powania dyscyplinarnego.

§ 3

Organ powierzający upoważnia Kierownika jed­

nostki do wydawania decyzji administracyjnych 

w pierwszej instancji w sprawach objętych po­

rozumieniem.

§ 4

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreś­

lony.

§ 5

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania i pod­

lega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Woj.Koniński ego.

Organ powierzający: Kierownik Jednostki:
M.Naglewski M.Zielińska

zawarte w dniu 7 stycznia 1991 r.

a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych w : .ścielcu 

powierzenia niektórych spraw.

§ 1

Podstawę porozumienia stanowią:

1/ art.8 ust. 113 ustawy z dnia 22 marca 

1990r. o terenowych organach rządowej 

administracji ogólnej /Dz.U. Nr 21,poz. 

123/,

2/ ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 

Nauczyciela /Dz.U. Nr 3,poz.l9,Nr 25, 

poz. 187 i Nr 31,poz.214 z 1963 r. Nr 5, 

poz.33 z 1988r. Nr 19,poz.132 z 1989r.

Nr 4,poz.24 1 Nr 35,poz.192, z 1990r. 

Nr 34 ,poz.197,Nr 36,poz.206 i Nr 72,poz. 

424/.

§ 2

Organ powierzający powierza kierownikowi 

jednostki prowadzenie następujących spraw:

1/ realizowanie zadań związanych z oceną 

pracy nauczycieli z wyjątkiem nauczycieli, 

którym powierzono funkcje kierownicze 

szkoły /art. 6 1 24 KN/,

2/ nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku 

pracy z nauczycielami na podstawie mia­

nowania i umowy o pracę /art.10,11 i 23 KN/

3/ powierzenie nauczycielom funkcji kierowni­

czych w szkole i odwoływanie ich z tych 

funkcji /art.17 ust.l 1 3 KN/,

4/ przenoszenie nauczycieli za ich zgodą 

na inne lub takie samo stanowisko w tej 

samej lub innej szkole /art. 18 KN/,

"organem powierzającym" 

zwanym dalej "kierownikiem jednostki" w sprawie

5/ udzielanie urlopów bezpłatnych nauczy­

cielom przechodzącym do pracy w jedno­

stkach nadrzędnych na stanowiska wyma­

gające kwalifikacji pedagogicznych 

oraz delegowanie do pełnienia funkcji 

z wyboru w związkach zawodowych /art.

17 ust. 6 KN/,

6/ przenoszenie nauczyciela na jego wnio­

sek w stan nieczynny /art. 20 KN/,

7/ stwierdzenie wygaśnięcia stosunku pracy 

z nauczycielem mianowanym /art. 26 ust. 

1 1 2//,

8/ zapewnienie podstawowych warunków do 

realizacji zadań dydaktycznych, wycho­

wawczych, i opiekuńczych /art.29 ust.l

2 KN/,
• **,*<łlł

9/ przygotowywanie wniosków o nagrody, od- 

'•Znavenia i wyróżnienia /art.49 KN/,

10/ przyznawanie i wypłacanie nauczycielom 

za pracę oraz innych świadczeń zwią­

zanych z pracą:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatki do wynagrodzeń /za pracę na wsi 

i w miastach do 5 tys. mieszkańców, 

mieszkaniowy, za wysługę lat, z tytułu 

pracy w warunkach szkodliwych/,

- nagrody z zakładowego funduszu nagród 

i nagrody jubileuszowe,

- dodatki funkcyjne dla nauczycieli peł­

niących funkcję kierownicze / z wyłą­

czeniem dyrektora/,

- 43 -

POROZUMIENIE

pomiędzy Wojewodą Konińskim zwanym dalej
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- inne składniki wynagrodzenia za pracę

- zgodnie z obowiązującymi przepisami 

w sprawie wynagradzania nauczycieli,

11/ udzielanie:

- zniżek godzln ze wzglę tu na stan zdrowia,'

- urlopów wychowawczych,

- urlopów szkoleniowych płatnych,

- urlopów bezpłatnych, z wyjątkiem wyjazdów 

za granicę,

- urlopów wypoczynkowych,

- urlopów dla poratowania zdrowia.

- zwolnień na dodatkowe zatrudnienie,

- zwolnień od pracy,

12/ przyznawanie i cofanie dodatków za 

specjalizację zawodową /art.46 KN/,

13/ dysponowanie i administrowanie zasobami 

mieszkaniowymi nauczycieli i innych pra­

cowników oraz awieranie umów o najem - 
/art. 54 KN/,

14/ wydawanie zaświadczeń o prawie do do­

datkowej powierzchni mieszkalnej /art.

57 KN/,

15/ dokonywanie oceny pracy nauczycieli

i mianowanie ich po akceptacji organu 

bezpośrednio nadzorującego,

16/ odbiór ślubowania dla nauczycieli

/art, 15 KN/,

17/ wydawanie świadectw pracy i opinii

o pracy nauczycieli,

10/ kierowanie nauczycieli na badania przez 

Komisję lekarską d/s Inwalidztwa 1 za­

trudnienia /art.23 ust.3/,

19/ przygotowanie dokumentacji do ZUS nauczy­

cieli ubiegających się o emeryturę lub 

rentę inwalidzką, przyznawanie 1 wypłaca­

nie nauczycielom odpraw pieniężnych z tytułu 

przejścia na emeryturę /art. 07 KN/ oraz
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z tytułu rozwiązania stosunku pracy w przy 

padkach orzeczenia KiZ trwałej niezdol­

ności do pracy w pełnym wymiarze na zajmo­

wanym stanowisku /art.20 ust. 1/,
20/ ustalanie stażu pracy i poziomu wykszał- 

cenia nauczycieli dla spraw płacowych,
21/ prowadzenie teczek akt osobowych nauczy­

cieli / z wyjątkiem dyrektorów/,

22/ kierowanie nauczycieli na wszystkie formy 

doskonalenia zawodowego,

23/ udzielanie kar porządkowych /art. 75 ust.2 

1 100 KP/,

24/ występowanie z wnioskiem o wszczęcie 

postępowania dyscyplinarnego.

§ 3

Organ powierzający upoważnia Kierownika 

jednostki do wydawania decyzji administra­

cyjnych w pierwszej instancji w sprawach 

objętych porozumieniem.

§ 4

Porozumienie zostaje zawarte na czas nie­

określony .

§ 5

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpi­

sania 1 podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę­

dowym Województwa Konińskiego.

Organ powierzający: Kierownik Jednostki:

M.Naglewski S.Zierniak

zawarte w dniu 7 stycznia 1991 r.

a Dyrektorem Zespołu
w sprawie powierzenia niektórych spraw.

§ 1

Podstawę porozumienia stanowią:

1/ art.8 ust 1 i 3 ustawy z dnie 22 marca 

1990r. o terenowych organach rządowej 
administracji ogólnej /Oz.U. Nr 21,poz. 

123/,

"organem powierzającym" 

j "kierownikiem jednostki"

2/ ustawa z dnia 26 stycznia 1902r. Karta 

Nauczyciela /Oz.U. Nr 3,poz.l9,Nr 25, 

poz. 187 i Nr 31,poz.214 z 1983 r. Nr 5 

poz.33 z 1988r. Nr 19,poz.132 z 1989r. 

Nr 4,poz.24 i Nr 35,poz.192, z 1990r.

Nr 34,póz.197,Nr 36,poz.206 i Nr 72,poz 

424/.
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POROZUMIENIE

pomiędzy Wojewodą Konińskim zwanym dalej
Szkół Rolniczych w Kaczkach średnich zwanym dale
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5 2
Organ powierzający powierza kierownikowi 
jednostki prowadzenie następujących spraw:

1/ realizowanie zadań związanych z oceną 
pracy nauczycieli z wyjątkiem nauczycieli, 
którym powierzono funkcję kierownicze 
szkoły /art. 6 1 24 KN/,

2/ nawiązywanie 1 rozwiązywanie stosunku 

pracy z nauczycielami na podstawie mia­
nowania 1 umowy o pracę /art.10,11 1 23 KN/,

3/ powierzenie nauczycielom funkcji kierowni- 
*^*r;9yolkaię szkole 1 odwoływanie ich z tych

'sfepj .^funkcji /art.17 ust.l 1 3 KN/,

4/ przenoszenie nauczycieli za ich zgodą 
na inne lub takie samo stanowisko w tej 
samej lub innej szkole /art. 18 KN/,

5/ udzielanie urlopów bezpłatnych nauczy­

cielom przechodzącym do pracy w jedno­
stkach nadrzędnych na stanowiska wyma­
gające kwalifikacji pedagogicznych 
oraz delegowanie do pełnienia funkcji 
z wyboru w związkach zawodowych /art. 
17 ust. 6 KN/.

6/ przenoszenie nauczyciela na jego wnio­
sek w stan nieczynny /art. 20 KN/,

7/ stwierdzenie wygaśnięcia stosunku pracy 

z nauczycielem mianowanym /art. 26-ust. 
I 1 2//,

8/ zapewnienie podstawowych warunków do 

realizacji zadań dydaktycznych, wycho­
wawczych i opiekuńczych /art.29 ust.l 
i 2 KN/,

9/ przygotowywanie wniosków o nagrody, od­

znaczenia i wyróżnienia /art.49 KN/,

10/ przyznawanie i wypłacanie nauczycielom 
za piacę oraz innych świadczeń zwią­
zanych z pracą:
- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatki do wynagrodzeń /za pracę na wsi 
i w miastach do 5 tys. mieszkańców, 
mieszkaniowy, za wysługę lat, z tytułu 
pracy w warunkach szkodliwych/,

- nagrody z zakładowego funduszu nagród

1 nagrody jubileuszowe,
- dodatki funkcyjne dla nauczycieli peł­

niących funkcję kierownicze / z wyłą­

czeniem dyrektora/,
- inne składniki wynagrodzenia za pracę 

- zgodnie z obowiązującymi przepisami 

w sprawie wynagradzania nauczycieli,

11/ udzielanie:

- zniżek godzin ze względu na stan zdrowla,
- urlopów wychowawczych,
- urlopów szkoleniowych płatnych,
- urlopów bezpłatnych, z wyjątkiem wyjazdów 

za granicę,
- urlopów wypoczynkowych,

- urlopów dla poratowania zdrowia,
- zwolnień na dodatkowe zatrudnienie,
- zwolnień od pracy,

12/ przyznawanie i cofanie dodatków za specja­
lizację zawodową /art. 46 KN/,

13/ dysponowanie i administrowanie zasobami 
mieszkaniowymi nauczycieli 1 Innych 
pracowników oraz zawieranie umów o najem - 

/art. 54 KN/,
14/ wydawanie zaświadczeń o prawie do dodatko­

wej powierzchni mieszkalnej /art.57 KN/,

15/ dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 mia­
nowanie ich po akceptacji organu bezpośred­

nio nadzorującego,
16/ odbiór ślubowania dla nauczycieli /art.

15 KN/,
17/ wydawanie świadectw pracy i opinii o pracy 

nauczycieli,

18/ kierowanie nauczycieli na badania przez 

Komisję lekarską d/s Inwalidztwa 1 zatrud­

nienia /art.23 ust.3/,

19/ prz/gotowanie dokumentacji do ZUS nauczy­
cieli ubiegających się o emeryturę lub r 
rentę Inwalidzką, przyznawanie i wypłaca­
nie nauczycielom odpraw pieniężnych z ty­
tułu przejścia na emeryturę /art.87 KN/ 
oraz z tytułu rozwiązania stosunku pracy 
w przypadkach orzeczenia K1Z trwałej nie­
zdolności do pracy w pełnym wymiarze na zaj­
mowanym stanowisku /art. 28 ust.l/,

20/ ustalanie stażu pracy i poziomu wykształce­

nia nauczycieli dla spraw płacowych,
21/ prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli 

/z wyjątkiem dyrektorów/,
22/ kierowanie nauczycieli na wszystkie formy 

doskonalenia zawodowego,
23/ udzielanie kar porządkowych /art,75 ust.2 

i 108 KP/,
24/ występowanie z wnioskiem o wszczęcie postę­

powania dyscyplinarnego.
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§ i
Organ powierzający upoważnia Kierownika jedno­
stki do wydawania decyzji administracyjnych 
w pierwszej Instancji w sprawach objętych po­
rozumieniem.

§ $

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisa­
nia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Konińskiego.

§ 4
Porozumienie zostajfe zawarte na czas nie­
określony .
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