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UCHWAŁA Nr 102

Rady Narodowej m. Krakowa
z dnia 30 września 1971 r.

w sprawie utworzenia Rady Naukowej „Kraków 2000”.

Na podstawie art 27 ust. 1 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz. 172) 
Rada Narodowa m. Krakowa uchwala, co następuje:

§ 1. Tworzy się Radę Naukową „Kraków 2000”.
§ 2. 1. Zadaniem Rady Naukowej jest prowadzenie badań 

i studiów oraz opracowywanie koncepcji w sprawach roz­
woju przestrzennego, gospodarczego i społecznego miasta 
Krakowa i Krakowskiego Zespołu Miejskiego w okresie do 
2000 r.

2. Rada Naukowa obowiązana jest współdziałać z Ko­
misją do Spraw Badań i Studiów Prognostycznych dla Mia­
sta Krakowa i Województwa Krakowskiego powołaną sto­
sownie do postanowień uchwały nr 150 Rady Ministrów 
z dnia 17 września 1970 r. w sprawie wprowadzenia syste­
mu prognoz jako podstawy do opracowywania planów 5-let- 
nich i planów perspektywicznych (Monitor Polski Nr 34. 
poz. 266).

§ 3. 1. Skład Rady ustali Prezydium Rady Narodowej 
m. Krakowa.

2. W Radzie Naukowej należy zapewnić odpowiednią re­
prezentację krakowskiego środowiska naukowego i środo­
wisk twórczych oraz udział przedstawicieli gospodarki 
i administracji.

3. Rada Naukowa może zapraszać do udziału w swych 
pracach przedstawicieli zainteresowanych urzędów i insty­
tucji.

§ 4. 1. Rada Naukowa może powoływać w miarę potrzeby 
zespoły problemowe.

2. Rada Naukowa może powierzać opracowywanie po­
szczególnych zagadnień swoim członkom lub złożonym z nich 
zespołom roboczym albo innym osobom w drodze umów za­
wieranych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Rada Naukowa obowiązana jest składać Radzie Naro­

dowej m. Krakowa okresowe sprawozdanie ze swej działal­
ności co najmniej raz na 3 lata.

4. Szczegółowy zakres działania i tryb pracy Rady Na­
ukowej określi regulamin uchwalony przez nią w porozu­
mieniu z Prezydium Rady Narodowej m. Krakowa.

§ 5. 1. Prezydium Rady Narodowej m. Krakowa i podle­
głe mu jednostki organizacyjne oraz prezydia dzielnicowych 
rad narodowych obowiązane są udzielać Radzie Naukowej 
i osobom (zespołom roboczym) opracowującym na jej zle­
cenie szczegółowe zagadnienia potrzebnych informacji oraz 
dostarczać niezbędne materiały.

2. Jednostki wymienione w ust. 1 obowiązane są do wy­
korzystywania opracowań Rady Naukowej zarówno w pra­
cach bieżących jak i planistycznych.

§ 6. 1. Obsługę techniczno-biurową zapewni Radzie Na­
ukowej Wydział Budownictwa, Urbanistyki i Architektury 
poprzez Miejską Pracownię Urbanistyczną.

2. Wydatki związane z pracami Rady Naukowej należy 
pokrywać ze środków przewidzianych na ten cel w budże­
tach Rady Narodowej m. Krakowa w ramach szczegółowych 
preliminarzy zatwierdzonych przez Prezydium Rady Na­
rodowej m. Krakowa na wniosek Rady Naukowej.

§ 7. Wykonanie uchwały porucza się Prezydium Rady 
Narodowej m. Krakowa.

§ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Przewodniczący Prezydium: Przewodniczący Obrad:
mgr J. Pękala mgr inż. W. Kiinstler
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UCHWAŁA Nr 103

Rady Narodowej m. Krakowa

z dnia 30 września 1971 r.
w sprawie zmiany nazwy III Mostu na Wiśle.

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. 
o radach narodowych (Dz. U. z -.1963 r. Nr 29, poz. 172 
iłada Narodowa m. Krakowa uchwala, co następuje:
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§ 1. III Mostowi na rzece Wiśle, łączącemu ulicę Boha­
terów Stalingradu w dzielnicy Stare Miasto z ulicą Na 
Zjeździe w dzielnicy Podgórze nadaje się nazwę: „Most 
Powstańców Śląskich”.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 
od dnia 12 października 1971 r.
Przewodniczący Prezydium: Przewodniczący Obrad:

mgr J. Pękala mgr inż. W. Kiinstler
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UCHWAŁA Nr 337

Prezydium Rady Narodowej m. Krakowa 
z dnia 11 października 1971 r.

w sprawie nadania statutu Krakowskiego Zjednoczenia 
Przedsiębiorstw Państwowego Przemysłu Terenowego

Na podstawie art. 28 ust. 1 dekretu z dnia 26 października 
1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. 
Nr 18, poz. 111) i § 22 uchwały Nr 14 Rady Ministrów z dnia 
15 stycznia 1971 r. w sprawie zasad organizacji państwowego 
przemysłu terenowego (Monitor Polski Nr 10, poz. 64) — 
Prezydium Rady Narodowej m. Krakowa uchwala, co na­
stępuje:

§ 1. Krakowskiemu Zjednoczeniu Przedsiębiorstw Pań­
stwowego Przemysłu Terenowego nadaje się statut stano­
wiący załącznik do uchwały.

§ 2. W zarządzeniu nr 8 Prezydium Rady Narodowej 
m. Krakowa z dnia 4 lutego 1959 r. w sprawie utworzenia 
Krakowskiego Zjednoczenia Przedsiębiorstw Państwowego 
w Krakowie i nadania mu statutu (Dz. Urz. R. N. m. Kra­
kowa z 1959 r. Nr 2, poz. 17, z 1962 r. Nr 22, poz. 139 
i z 1965 r. Nr 28, poz. 172) wprowadza się następujące zmiany:
1) w tytule skreśla się wyrazy: „i nadania mu statutu”,
2) skreśla się § 2.

§ 3. Wykonanie uchwały porucza się Krakowskiemu Zjed­
noczeniu Przedsiębiorstw Państwowego Przemysłu Tereno­
wego w Krakowie.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
Sekretarz Prezydium: Przewodniczący Prezydium:

mgr K. Lepiarczyk wz dr J. Skiba

Załącznik do uchwały nr 337 
Prezydium R.N. m. Krakowa 
z dnia 11 paźdz. 1971 r. (poz. 161)

STATUT

Krakowskiego Zjednoczenia Przedsiębiorstw 
Państwowego Przemysłu Terenowego 

w Krakowie

1. Postanowienia ogólne.

§ 1. Krakowskie Zjednoczenie Przedsiębiorstw Państwo­
wego Przemyślu Terenowego w Krakowie, zwane dalej 
„Zjednoczeniem” działa na podstawie dekretu z dnia 26 paź­
dziernika 1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych 
(Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111), uchwały nr 14 Rady Mi­
nistrów z dnia 15 stycznia 1971 r. w sprawie zasad organi­

zacji państwowego przemysłu terenowego (Monitor Polski 
Nr 10, poz. 64), zarządzenia nr 8 Prezydium Rady Narodo­
wej m. Krakowa z dnia 4 lutego 1959 r. w sprawie utworze­
nia Krakowskiego Zjednoczenia Państwowego Przemysłu 
Terenowego w Krakowie (Dz. Urz. R.N. m. Krakowa z 1959 r. 
Nr 2, poz. 17, z 1962 r. Nr 22, poz. 139 i z 1965 r. Nr 28, 
poz. 172) oraz niniejszego statutu.

§ 2. 1. Zjednoczenie jest organizacją gospodarczą, dzia­
łającą według zasad rozrachunku gospodarczego i rozlicza 
się z budżetem Państwa przez budżet Rady Narodowej 
m. Krakowa.

2. Zjednoczenie podlega wpisowi do rejestru przedsię­
biorstw państwowych i nabywa osobowość prawną z dniem 
wpisu do rejestru.

§ 3. 1. W Zjednoczeniu zgrupowane są przedsiębiorstwa 
państwowego przemysłu terenowego, wymienione w wykazie 
stanowiącym załącznik do statutu.

§ 4. Siedzibą Zjednoczenia jest miasto Kraków.
§ 5. Zjednoczenie podlega bezpośrednio Prezydium Rady 

Narodowej m. Krakowa, które w szczególności:
1) nadaje statut Zjednoczeniu,
2) ustala wytyczne działalności Zjednoczenia,
3) rozpatruje sprawozdania z działalności Zjednoczenia,
4) przeprowadza kontrolę i rewizję finansowo-księgową 

działalności Zjednoczenia przez rewidentów Prezydium 
Rady Narodowej m. Krakowa,

5) ustala plany i limity dla Zjednoczenia w ramach planu 
terenowego.
§ 6. Przewodniczący Prezydium Rady Narodowej m. Kra­

kowa uprawniony jest do dokonywania w statucie zmian 
wynikających ze zmiany przepisów prawnych* oraz zmian 
w załączniku do statutu, zawierającego wykaz zgrupowa­
nych przedsiębiorstw.

§ 7. Zjednoczenie podlega zwierzchniemu nadzorowi Prze­
wodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości, który:
1) wyraża zgodę na utworzenie, połączenie lub likwidację 

Zjednoczenia oraz wyraża opinie w sprawie powołania 
i odwołania dyrektora Zjednoczenia,

2) wydaje ogólne wytyczne co do kierunków działalności 
i sposobu wykonania zadań przez Zjednoczenie,

3) dokonuje kontroli i okresowych ocen działalności Zjedno­
czenia,

4) udziela Zjednoczeniu pomocy w instruktażu w zakresie 
wykonywania jego zadań,

5) ustala zakres i zasady współdziałania Zjednoczenia z Wy­
działem Przemysłu i Usług Prezydium Rady Narodowej 
m. Krakowa.
§ 8. 1. W zakresie odpowiedzialności i reprezentowania 

Zjednoczenie stosuje się przepisy o przedsiębiorstwach pań­
stwowych.

2. Zjednoczenie reprezentuje interesy jednostek organi­
zacyjnych państwowego przemysłu terenowego z terenu 
m. Krakowa objętych zakresem działania Zjednoczenia wo­
bec władz i organów administracji państwowej oraz innych 
instytucji i organizacji.

§ 9. Dyrektor Zjednoczenia przy wykonywaniu swych za­
dań nie może naruszać uprawnień prezydiów rad narodo­
wych oraz zastrzeżonej prawnie samodzielności zgrupowa­
nych przedsiębiorstw.

2. Zadania i metody działania Zjednoczenia.

§ 10. 1. Celem Zjednoczenia jest stworzenie warunków 
dla wszechstronnego rozwoju i poprawy jakości produkcji
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przemysłowej i usług państwowego przemysłu terenowego 
oraz sprawnej i racjonalnej działalności poszczególnych 
branż tego przemysłu, zgodnie z planami gospodarczymi 
i potrzebami społecznymi.

2. Zadaniem Zjednoczenia jest zapewnienie współpracy, 
koordynacji działalności oraz pomocy zgrupowanym przed­
siębiorstwom w realizacji zadań wynikających z terenowych 
planów gospodarczych i potrzeb społecznych przez stwarza­
nie warunków zapewniających postęp ekonomiczny, tech­
niczny i organizacyjny przedsiębiorstw, wprowadzenie 
w zgrupowanych przedsiębiorstwach osiągnięć nowej tech­
niki oraz prawidłowej organizacji produkcji i świadczenia 
usług.

3. Zadania wymienione w ust. 2 wykonuje dyrektor Zjed­
noczenia w drodze:
1) organizowania wykonania przez przedsiębiorstwa i jed­

nostki objęte działalnością Zjednoczenia zadań gospodar­
czych, w zakresie dotyczącym państwowego przemysłu 
terenowego, ustalonych w uchwałach Rady Ministrów 
i innych aktach prawnych,

2) udzielania przedsiębiorstwom wszechstronnej pomocy 
w dziedzinie rozwoju techniki, poprawy wyników ekono­
micznych i usprawnienia organizacji produkcji i usług 
poprzez odpowiednie instrukcje i wytyczne, doradztwo 
oraz organizowanie wspólnych przedsięwzięć gospodar­
czych i socjalnych,

3) występowanie z wnioskami w sprawie rozwoju państwo­
wego przemysłu terenowego w skali m. Krakowa w ra­
mach programów rekonstrukcji organizacyjno-technicz­
nej branż i regionów,

4) nadzoru nad działalnością zgrupowanych przedsiębiorstw 
.i . jednostek objętych działalnością Zjednoczenia,

5) reprezentowania potrzeb i wspólnych interesów przedsię­
biorstw wobec prezydiów rad narodowych, organów po­
rozumień branżowych oraz innych instytucji.
§ 11. Zjednoczenie może na podstawie uchwały kole­

gium Zjednoczenia i za zgodą Prezydium Rady Narodowej 
m. Krakowa organizować i prowadzić własną działalność 
gospodarczą i usługową niezbędną dla należytego wyko­
nywania zadań wynikających z zakresu jego działania, lub 
dla potrzeb zgrupowanych jednostek organizacyjnych.

2. Działalność o której mowa może być prowadzona bez­
pośrednio przez aparat Zjednoczenia lub przez jednostki 
organizacyjne zjednoczenia działające wg zasad wewnętrz­
nego ograniczonego lub pełnego rozrachunku gospodarczego, 
a także przez wyznaczone przez Zjednoczenie przedsiębior­
stwa.

3. W ramach działalności gospodarczej mogą być pro­
wadzone własne bazy remontowe lub zaopatrzeniowe, biuro 
konstrukcyjne, laboratoryjne i inne jednostki pomocnicze.

3. Organy Zjednoczenia.

§ 12. 1. Na czele Zjednoczenia stoi dyrektor, który kieruje 
całokształtem jego działalności, stosownie do obowiązują­
cych przepisów i zgodnie z wytycznymi Komitetu Drobnej 
Wytwórczości oraz wytycznymi Prezydium Rady Narodowej 
m. Krakowa .i uchwałami Kolegium Zjednoczenia.

.2. Dyrektor kieruje Zjednoczeniem zgodnie.z zasadą jed­
noosobowego kierownictwa.

§ 13. Dyrektora Zjednoczenia oraz na jego wniosek za- 
stępcę(ców) i głównego księgowego powołuje i odwołuje 
Przewodniczący Prezydium Rady Narodowej m. Krakowa, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami.
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§ 14. Decyzje, wytyczne i polecenia w ramach zakresu 
działania zjednoczenia mogą być wydawane przedsięoiór- 
stwom wyłącznie przez dyrektora Zjednoczenia lub w jego 
imieniu przez upoważnionego zastępcę.

§ 15. 1. Dyrektor realizuje zadania Zjednoczenia przy 
pomocy podległego mu aparatu, pracującego w składzie wy­
działów i w ramach samodzielnych stanowisk pracy.

2. Regulamin organizacyjny Zjednoczenia obejmujący 
strukturę wewnętrzną oraz zakres działania poszczególnych 
komórek organizacyjnych ustala dyrektor po zasięgnięciu 
opinii kolegium.

3. Wydziały mogą być tworzone gdy rozmiar pokrewnych 
zadań, dla realizacji których potrzebna jest — ze względu 
na ich charakter — odrębna komórka organizacyjna, wy­
maga zatrudnienia co najmniej 4 osób.

§ 16. 1. Dyrektor Zjednoczenia może powołać radę tech­
niczno-ekonomiczną złożoną ze specjalistów i przedstawi­
cieli nauki oraz działaczy gospodarczych i społecznych.«

2. Rada techniczno-ekonomiczna jest organem doradczym 
Zjednoczenia w sprawach postępu technicznego, problemów 
technicznych i ekonomicznych oraz innych zagadnień w dzie­
dzinie produkcji i usług.

§ 17. 1. W Zjednoczeniu działa kolegium jako organ 
opiniodawczo-doradczy, a także stanowiący w zakresie spraw 
wymienionych w § 20 ust. 2, pkt 1, 5, 7, 9.

2. W skład kolegium wchodzą: dyrektor Zjednoczenia 
jako przewodniczący oraz jako członkowie — zastępcy dy­
rektora i główny księgowy Zjednoczenia, dyrektorzy przed­
siębiorstw zgrupowanych w Zjednoczeniu oraz przedstawi­
ciel Wydziału Przemysłu i Usług Prezydium Rady Narodo­
wej m. Krakowa.

3. W posiedzeniach kolegium mogą uczestniczyć z głosem 
doradczym zaproszeni przedstawiciele: banku finansującego 
działalność Zjednoczenia, organów związków zawodowych, 
samorządu robotniczego, organów porozumień branżowych 
oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczącego ko­
legium.

§ 18. 1. Kolegium podejmuje uchwały zwykłą większością 
głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby członków 
kolegium.

2. Członkowie kolegium mogą zastrzec sobie w protokole 
odrębne stanowisko w sprawach będących przedmiotem 
uchwał kolegium.

§ 19. 1. Kolegium może wyłonić zespoły branżowe lub 
specjalistyczne dla rozpatrywania spraw dotyczących dzia­
łalności przedsiębiorstw (zakładów) określonych branż.

2. W skład zespołów mogą być w miarę potrzeby, powo­
ływani również fachowcy nie będący członkami kolegium.

3. Organizację pracy zespołów określa regulamin pracy 
kolegium.

§ 20. 1. Przedmiotem obrad kolegium są sprawy przed­
stawiane przez dyrektora Zjednoczenia oraz ogłaszane przez 
członków kolegium, mające istotne znaczenie dla działal­
ności Zjednoczenia i zgrupowanych w nim jednostek oraz 
sprawy wynikające z problemowych planów pracy kolegium.

2. W szczególności kolegium rozpatruje i opiniuje sprawy 
dotyczące:

1) podstawowych kierunków działalności Zjednoczenia,
2) rozdziału zadań i środków do planu i budżetu w skali 

rocznej i wieloletniej,
3) organizacji; wewnętrznej przedsiębiorstw i struktury 

organizacyjnej Zjednoczenia,
4) specjalizacji i koncentracji produkcji oraz rekonstrukcji 

organizacyjno-technicznej,
5) regulaminów premiowania i dyscypliny pracy,
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6) podstawowych zagadnień technicznych, ekonomicznych, 
organizacyjnych, produkcyjnych i inwestycyjnych,

7) podejmowania akcji socjalnej i współzawodnictwa pracy,
8) oceny okresowych i rocznych wyników działalności przed­

siębiorstw i Zjednoczenia,
9) planu finansowego Zjednoczenia,

10) spraw zaopatrzenia materiałowo-technicznego i gospo­
darki materiałowej,

11) kierunków rozwoju produkcji eksportowej i jej opłacal­
ności dewizowej,

12) bezpieczeństwa i higieny pracy w przedsiębiorstwach 
zgrupowanych w Zjednoczeniu,

13) oraz inne sprawy, których obowiązek rozpatrzenia 
przez kolegium wynika z aktów prawnych i poleceń jed­
nostek nadrzędnych.

§ 21. 1. Posiedzenia kolegium zwoływane są w miarę po­
trzeby, nie rzadziej jednak, niż raz na kwartał.

2. Tryb pracy kolegium ustala regulamin uchwalony przez 
kolegium Zjednoczenia.

4. Zakres działania Zjednoczenia.

§ 22. 1. Do zakresu działania Zjednoczenia w stosunku do 
zgrupowanych przedsiębiorstw należy w szczególności:

A. W sprawach planowania:
1) opracowywanie projektów wieloletnich i rocznych planów 

gospodarczych — obejmujących całokształt działalności 
zgrupowanych przedsiębiorstw oraz działalność gospodar­
czą samego Zjednoczenia,

2) określanie przedsiębiorstw, które powinny sporządzać 
projekty planów, a które jedynie wnioski,

3) ustalanie zadań planowych i środków do ich wykonania 
dla zgrupowanych przedsiębiorstw,

4) pomoc i instruktaż przy opracowywaniu planów tech­
niczno-ekonomicznych przedsiębiorstw, kontrola zgod­
ności planów z ustalonymi zadaniami i środkami oraz 
kontrola ich wykonania,

5) sporządzanie zestawień zbiorczych planów techniczno- 
-ekonomicznych zgrupowanych przedsiębiorstw,

6) dokonywanie zmian w rocznych planach techniczno-eko­
nomicznych przedsiębiorstw w ramach posiadanych 
uprawnień i środków, przy zachowaniu łącznych wskaź­
ników dyrektywnych ustalonych dla Zjednoczenia oraz 
informowanie o .tych zmianach Miejskiej Komisji Plano­
wania Gospodarczego, Wydziału Finansowego i banków 
finansujących,

7) sporządzanie zbiorczych sprawozdań statystycznych i ana­
liz ekonomicznych działalności zgrupowanych przedsię­
biorstw.

B. W .sprawach gospodarki finansowej:
1) nadzorowanie i korygowanie rozliczeń przedsiębiorstw

z tytułu wpłat z zysku do budżetu Rady Narodowej 
m. Krakowa, .

2) wydawanie decyzji w ramach obowiązujących przepisów 
w sprawach umarzania oraz udzielania ulg w spłacaniu 
należności przysługujących przedsiębiorstwom zgrupo­
wanym w Zjednoczeniu,

3) nadzorowanie gospodarki finansowej przedsiębiorstw 
w zakresie eksploatacji, inwestycji i kapitalnych re­
montów,

4) ustalanie wytycznych w zakresie planowania środków 
obrotowych,

5) dysponowanie scentralizowanymi funduszami celowymi 
tworzonymi na podstawie odrębnych przepisów,

6) wykonywanie nadzoru nad rachunkowością zgrupowa­
nych przedsiębiorstw,

7) przeprowadzanie rewizji finansowo-księgowych w przed­
siębiorstwach oraz wydawanie zarządzeń porewizyjnych 
bezpośrednio przedsiębiorstwom, w których była prze­
prowadzona rewizja finansowo-księgowa,

8) opracowywanie zbiorczych sprawozdań i analiz finan­
sowych,

9) powoływanie biegłych księgowych do badania sprawo­
zdań finansowych przedsiębiorstw i komisji weryfika­
cyjnych, oraz zatwierdzanie sprawozdań finansowych 
(bilansów) i analiz rocznych działalności przedsiębiorstw 
i jednostek zgrupowanych w Zjednoczeniu,

10) rozpatrywanie zaleceń wynikających z kontroli i analizy 
działalności finansowej przeprowadzonej przez organy 
kontroli zewnętrznej i zapewnienie ich wykonania.

C. W sprawach techniki, produkcji i usług, inwestycji 
i remontów:

1) kierunkowanie rozwoju produkcji z przeznaczeniem na 
potrzeby krajowe i na eksport, świadczenia usług oraz 
nadzór w tym zakresie,

2) ustalenie wytycznych dla przedsiębiorstw w zakresie 
planów rozwoju techniki i organizacji produkcji i usług 
oraz opracowywanie zbiorczego planu Zjednoczenia 
w tym zakresie,

3) organizowanie informacji technicznej, udostępnianie 
przedsiębiorstwom produkującym osiągnięć z dziedziny 
postępu technicznego, współdziałanie w tym zakresie 
z instytucjami naukowo-badawczymi oraz ze zjednocze­
niami wiodącymi,

4) inicjowanie i nadzorowanie prac konstrukcyjnych i bu­
dowy prototypów, dysponowanie scentralizowanymi fun­
duszami na ten cel,

5) pomoc w zakresie uruchamiania produkcji nowych arty­
kułów i usprawnień procesów technologicznych oraz 
wprowadzania nowych metod i form świadczenia usług,

6) nadzorowanie jakości produkcji i świadczonych usług,
7) nadzorowanie i organizowanie prac normalizacyjnych, 

prowadzenie ewidencji i kontroli stosowania norm,
8) inicjowanie i popieranie wynalazczości pracowniczej,
9) udzielanie pomocy w zakresie prawidłowej organizacji 

produkcji i usług oraz dokumentacji produkcyjnej i war­
sztatowej,

10) opracowywanie sprawozdawczości z zakresu postępu tech­
nicznego, normalizacji i typizacji, wynalazczości i ra­
cjonalizacji oraz innych zadań o charakterze technicz­
nym, opracowywanie w tym zakresie analiz i ocen,

11) przedstawianie wniosków w sprawie współpracy z za­
granicą w zakresie problematyki produkcyjnej, usługo­
wej i nowych osiągnięć techniki,

12) wnioskowanie ustalania limitów inwestycyjnych i ich 
zmian w trakcie realizacji planów,

13) opracowywanie zestawień zbiorczych planów inwesty­
cyjnych przedsiębiorstw oraz sprawozdań i analiz w za­
kresie inwestycji,

14) opiniowanie lub zatwierdzanie, stosownie do obowiązu­
jących przepisów, założeń techniczno-ekonomicznych do 
projektów inwestycyjnych,

15) nadzór nad wykonywaniem planów, realizacją inwestycji 
oraz terminowym przekazywaniem do użytku efektów 
założonych w planie,
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16) kontrola właściwego wykorzystania maszyn i gospodarki 
remontowej,

17) decydowanie o przekazaniu na rzecz innych przedsię­
biorstw i jednostek zbędnych lub nienależycie wykorzy­
stanych maszyn i urządzeń, stosownie do obowiązują­
cych w tym przedmiocie przepisów,

18) przeprowadzanie kontroli i udzielanie pomocy w orga­
nizacji gospodarki narzędziowej,

19) sprawowanie nadzoru nad gospodarką paliwowo-energe­
tyczną przedsiębiorstw,

20) wykonywanie określanych przepisami zadań jednostki 
nadrzędnej w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz ochrony przeciwpożarowej,

21) koordynacji działalności w zakresie kooperacji czynnej 
i biernej.

D. W sprawach zaopatrzenia, zbytu i gospodarki materia­
łowej :

1) opracowywanie zbiorczych planów potrzeb w zakresie 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego,

2) ustalanie rozdzielników artykułów zaopatrzenia mate­
riałowo-technicznego oraz pomoc w ich realizacji,

3) badanie możliwości zbytu produkowanych wyrobów na 
rynkach krajowych i zagranicznych,

4) określenie perspektyw zbytu i oddziaływanie na przy­
stosowywanie asortymentów produkowanych wyrobów 
do wymagań rynku oraz kontrolowanie prawidłowości 
wnioskowania i stosowania cen,

5) udzielanie pomocy w dziedzinie zbytu wyrobów, zwłasz­
cza poprzez organizowanie udziału w wystawach i tar­
gach,

6) prowadzenie analiz opłacalności dewizowej eksportu oraz 
podejmowanie niezbędnych działań w kierunku uzyski­
wania poprawy w tym zakresie,

7) organizowanie zaopatrzenia materiałowo-technicznego 
w celu zapewnienia rytmiczności dostaw i produkcji oraz 
analizowanie gospodarki zapasami wyrobów i materiałów, 
w celu racjonalnego ich rozmieszczania i wykorzystania,

8) prowadzenie kontroli gospodarki materiałowej i maga­
zynowej, stanu zapasów i upłynnienie zapasów zbędnych,

9) ustalenie wytycznych oraz analiza i kontrola stosowania 
norm zużycia materiałów, zatwierdzenie określonych prze­
pisami norm zużycia,

10) zagadnienie poprawy stopnia wykorzystania surowców 
wtórnych.

E. W sprawach organizacji zatrudnienia i płac:

1) ustalenie wytycznych i zaleceń w zakresie organizacji 
zarządzania i organizacji wewnętrznej przedsiębiorstw,

2) udzielanie przedsiębiorstwom wytycznych w sprawach 
organizowania, łączenia i likwidacji zakładów, oraz or­
ganizacji i funkcjonowania poszczególnych służb 
w przedsiębiorstwach,

3) organizowanie wspólnych przedsięwzięć i jednostek or­
ganizacyjnych działających na rzecz przedsiębiorstw 
zgrupowanych w Zjednoczeniu,

4) organizowanie wspólnych przedsięwzięć w zakresie akcji 
socjalnej, inicjowanie łącznego wykorzystania środków 
na ten cel i na budowę mieszkań z funduszów zakłado­
wych przedsiębiorstw,

5) nadzór i kontrola szkolenia wewnątrzzakładowego, 
zwłaszcza młodocianych, odbywania stażu pracy, inicjo­
wania i organizowania wspólnych akcji szkoleniowych 
i praktyk w przodujących zakładach pracy,

6) czuwanie nad prawidłowością obsługi prawnej przedsię-
. biorstw i bezpośrednia obsługa prawna przedsiębiorstw 

nie zatrudniających radców prawnych,
7) kontrola przestrzegania zasad zatrudnienia, zwłaszcza 

w zakresie zatrudnienia kobiet i pracowników młodo­
cianych oraz osób wykonujących pracę nakładczą i usta­
lanie wytycznych w tym zakresie,

8) kontrola przestrzegania przepisów regulujących stosunki 
pracy, zwłaszcza w zakresie ochrony pracy, pracy w go­
dzinach nadliczbowych, bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz wykorzystania środków na ten cel,

9) wyznaczania zadań premiowych i zatwierdzania wyso­
kości funduszu premiowego oraz premii dla dyrektorów, 
ich zastępców i głównych księgowych przedsiębiorstw,

10) zaszeregowanie przedsiębiorstw do odpowiednich kate­
gorii płac oraz występowanie z wnioskami w tym za­
kresie,

11) zatwierdzenie szczegółowych regulaminów premiowania 
dla pracowników umysłowych oraz ramowych lub szcze­
gółowych regulaminów premiowania dla poszczególnych 
grup robotników lub rodzajów robót i uzupełnienie w ra­
zie potrzeby taryfikatorów kwalifikacyjnych,

12) instruowanie i kontrola w zakresie opracowywania i sto­
sowania norm pracy, norm obsad, normatywów zatru­
dnienia, taryfikacji robotników i robót, zatwierdzanie 
zakładowych normatywów, zatwierdzenie określonych 
przepisami norm pracy, powoływanie i organizowanie 
pracy branżowych komisji norm pracy,

13) kontrola przestrzegania przepisów dotyczących wynagro­
dzeń, właściwego wykorzystania funduszu płac oraz wy­
płat nagród i premii poza funduszem płac,

2. Zjednoczenie wykonuje w stosunku do zgrupowanych 
przedsiębiorstw także inne zadania przewidziane obowią­
zującymi przepisami dla jednostek nadrzędnych przedsię­
biorstw, z wyłączeniem spraw zastrzeżonych do właściwości 
prezydiów rad narodowych.

§ 23. W sprawach dotyczących przedsiębiorstw zgrupowa­
nych w Zjednoczeniu dyrektorowi Zjednoczenia przysługują 
uprawnienia i obowiązki jednostki nadrzędnej z wyłączeniem 
spraw zastrzeżonych do właściwości Prezydium Rady Naro­
dowej m. Krakowa.

§ 24. W sprawach należących do właściwości Prezydium 
Rady Narodowej m. Krakowa Zjednoczenie współdziała z tym 
Prezydium a w szczególności:
1) występuje z wnioskami bądź przedstawia opinie w spra­

wie tworzenia, łączenia i likwidacji przedsiębiorstw,
2) uzgadnia własne przedsięwzięcia, bądź przedstawia wnio­

ski w sprawach mających zasadnicze znaczenie dla miasta 
Krakowa, zwłaszcza w zakresie rozwoju usług, rozwoju 
pracy nakładczej, aktywizacji gospodarczej terenu itp.,

3) przedstawia okresowe oceny działalności przedsiębiorstw.

5. System finansowy Zjednoczenia.

§ 25. Zasady systemu finansowego Zjednoczenia oraz za­
sady wynagradzania i premiowania pracowników regulują 
odrębne przepisy.

§ 26. 1. Podstawę do pokrywania ’ kosztów działalności 
Zjednoczenia stanowi uchwalony przez kolegium i zatwier­
dzony przez Przewodniczącego Prezydium Rady Narodowej 
m. Krakowa plan finansowy.

2. Koszty utrzymania Zjednoczenia są pokrywane 
z wpłat zgrupowanych przedsiębiorstw, zgodnie z zasadami 
obowiązującego systemu finansowego.
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§ 27. Plan finansowy Zjednoczenia obejmuje preliminarz 
działalności administracyjnej, a ponadto obejmować może 
także:
1) preliminarz własnej działalności gospodarczej Zjedno­

czenia,
2) preliminarz wspólnych przedsięwzięć gospodarczych przed­

siębiorstw zgrupowanych w Zjednoczeniu,
3) preliminarz działalności związanej z realizacją porozu­

mienia branżowego.
§ 28. 1. Zjednoczenie zobowiązane jest sporządzić oraz 

przedstawić Prezydium Rady Narodowej m. Krakowa okre­
sowe i roczne zbiorcze sprawozdania finansowe obejmujące 
zgrupowane przedsiębiorstwa oraz samo Zjednoczenie w za­
kresie Określonym przepisami o sprawozdawczości staty­
stycznej, łącznie ze szczegółową analizą gospodarczą dzia­
łalności Zjednoczenia i zgrupowanych w nim jednostek go­
spodarczych.

2. Materiały, o których mowa w ust. 1 wymagają opinii 
kolegium Zjednoczenia i przekazywane są do wiadomości 
Komitetowi Drobnej Wytwórczości.

Załącznik do statutu Krakowskiego 
Zjednoczenia Przedsiębiorstw 
Państwowego Przemysłu Terenowego

Wykaz przedsiębiorstw 
zgrupowanych w Krakowskim Zjednoczeniu Przedsiębiorstw 

Państwowego Przemysłu Terenowego

1. Krakowskie Zakłady Metalowe P.T. — Kraków, ul. Sto­
larska 7

2. Krakowskie Zakłady Artykułów Gospodarskich P.T. —
Kraków, ul. Lwowska 2

3. Krakowskie Zakłady Przetworów Chemicznych P.T. 
„Erdal” — Kraków, ul. Żółkieskiego 17

4. Krakowskie Zakłady Chemiczne PT. — Kraków, ul. 
Miodowa 9

5. Krakowskie Zakłady Szklarskie PT. — Kraków, ul. Przy 
Rondzie 12

6. Krakowskie Przedsiębiorstwo Odzieżowe P.T. „Strój" — 
Kraków, ul. Szczepańska 1

7. Krakowskie Przedsiębiorstwo Usługowe P.T. „Renowa­
cja” — Kraków, ul. Floriańska 18

8. Krakowskie Zakłady Drzewne P.T. — Kraków, ul. Ta­
tarska 5

9. Krakowskie Zakłady Papiernicze P.T. — Kraków, ul.
Krakusa 7

10. Nowohucka Drukarnia P.T. — Kraków — Nowa Huta 
oś. Hutnicze 7

11. Krakowskie Zakłady Wyrobów Galanteryjnych P.T. —
Kraków, ul. Krowoderska 13

12. Krakowskie Zakłady Spożywcze P.T. — Kraków, ul. 
Karmelicka 34

13. Krakowskie Zakłady Winiarskie P.T. — Kraków, ul. 
Halicka 11

14. Krakowskie Zakłady Zabawkarsikie P.T. — Kraków, ul.
Polonijna 1

15. Krakowskie Biuro Dokumentacji Technicznej P.T. —
Kraków, ul. Straszewskiego 15
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