
•DZIENNIK URZĘDOWY
W o j e w ó d z k i e j  R a d y  N a r o d o w e j  w  Bydgfosss&zy 

Bydgoszcz, dnia 15 października 1360 r, M i *  " IO  p a u 7 9 -8 5

T  r c ś ć 

( tzęść I. Przepisy obowiązujące
Poz.

W y  ciąg z uchwały N r  22/106 Prezydium W o jew ó d zk ie j  
Rady N arodow ej ze Bydgoszczy  z dnia 2 lipca 1960 r. 
w sprawie zm ian właściwości w dziedzinie ubezpieczeń 
społecznych, rent, zaopatrzeń, zdrow ia i opieki społecz
nej.

>M) Zar ządzenic N r  1/60 W ydz ia łu  Komunikacji Prezydium  
'(-URN tt> Bydgoszczy  w sprawie obowiązku wykazywania: 
się przez osoby kierujące m otocyklami z silnikam i o po- 
jcdności do 50 cm3 oraz roweram i z silnikam i pom ocni
czymi i wózkami rowerowymi znajom ością przepisów 
o ruchu drogowym.

79

U c h w a ł a  N r 22/100

p r e z y d i u m  w o j e w ó d z k i e j  r a d y  n a r o d o w e j

w Bydgoszczy 
z dnia 2 lipca 1900 r.

'v sprawie zmian w łaściwości w dziedzinie ubezpieczeń .społe
cznych, rent, zaopatrzeń, zdrowia i opieki społecznej.

N a podstaw ie art. 53 ust. 4 pkt. 3 i 59 ustawy z dnia 25 
stycznia 1958 r. o lad ach  narodow ych (Dz. Ust. N r 5, poz. 
R>) i uchwały N r 127/(iO Rady M inistrów  z dn ia 27 kwiet- 
nia 1960 r. w spraw ie zm ian organizacyjnych w prezydiach 
rad narodow ych w zakresie zatrudnien ia i spraw  socjalnych 
oraz w oparciu o zarządzenie N r i Przewodniczącego Komi
tetu P racy i P łac z dn ia 15 czerwca 1960 r. N r Go-0220- 
1/60 w spraw ie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
Wydziałów zatrudnien ia w prezydiach rad  narodow ych i za
rządzenia M inistra Z drow ia i Opieki Społecznej z dnia 31 
!11aja  1960 r. N r M N-033900/15/60, Prezydium  W ojew ódz
kiej Rady N arodow ej w Bydgoszczy

u c h w a l a :

1- ustalić strukturę organizacyjną i zakres działania W y
działu Z atrudn ien ia  Prezydium  W ojew ódzkiej Rady N a 
rodowej według załącznika N r 1,

2- ustalić strukturę organizacyjną i zakres działania W y
działu Z drow ia i Opieki Społecznej Prezydium  W oje
wódzkiej Rady N arodow ej — według załącznika N r 2, 
równocześnie tracą moc:
a) struktura organizacyjna i zakres działania W ydziału 

Z atrudn ien ia  i Spraw  Socjalnych Prezydium  W R N  
ustalona uchw ałą N r 22/111 Prezydium  W ojew ódz
kiej Rady N arodow ej w Bydgoszczy z dnia 3 lipca 
1958 r. ogłoszona w Dzienniku Urzędowym W R N  
N r 3, poz. 15 rozdział 14.

b) struktura organizacyjna i zakres działania W ydziału 
Z drow ia Prezydium  W R N  ustalona uchw ałą N r

Częśe II. Publikacje

81 Ogłoszenie o zatw ierdzeniu statutów  spółek wodnych 
w powiecie inowrocławskim.

82 Ogłoszenie o zatw ierdzeniu statu tu  spółki wodnej 
w W ielowiczu pow. Sępólno Krajeńskie.

83 ■ Ogłoszenie o zatw ierdzeniu statu tu  spółki drenarskiej
Buszkowo w powiecie bydgoskim.

84 Ogłoszenie Prezydium  M RN w Bydgoszczy o p rzystą
pieniu do opracow ania projektów  podziału niektórych 
nieruchomości.

85 Ogłoszenie Prezydium  Osiedlowej Rady N arodow ej 
w Janikow ie o nadaniu  nazw ulicom osiedla.

23/117 Prezydium  W ojew ódzkiej R ady N arodow ej 
w Bydgoszczy z dn ia 14.V II .1958 r. ogłoszona 
w Dzienniku Urzędowym  W R N  N r 3, poz. 15 roz
dział 13. U chw ała wchodzi w życie z dniem I lipca 
1960 r.

śekiEtsiz Prezydium WBii Przewedniczący Ptetydiun Vifiił
(— ) Sergiusz Melaniuli (— ) Aleksander Schmidt

Załącznik N r 1 do uchw ały Prez. W R N  N r 22/106 
z dn ia 2. V I !. 1960 r.

S truktura organizacyjna i zakres działania W ydziału  Z a 
trudn ien ia  Prezydium  W ojew ódzkiej Rady N arodow ej.

Do zakresu działan ia W ydziału Z atrudn ien ia  należą 
spraw y: dokonyw anie analiz lokalnych problem ów za trud 
nienia, organizow anie zatrudnien ia rezerw pracy w drodze 
pośrednictw a i werbunku, opiniow anie bilansów siły robo
czej, p lanów  rozmieszczenia oraz profilu  nauczania w szko
łach zawodowych, opracowyw anie wniosków w sprawie za
trudnienia, zgłaszania zapotrzebowań na środki interw encyj
ne. sporządzanie zbiorczych wykazów statystycznych, op ra
cowywanie projektów  dot. organizacji wydziałów zatrudnie
nia w prezydiach powiatowych (miejskich) rad  narodowych, 
załatw ianie sp<aw organizacyjnych, osobowych, budżetowo- 
łinansow ych, gospodarczych i nadzorowanie organów  za
trudnien ia szczebla niższego oraz udzielania fachowej po 
mocy.

Sprawam i W ydziału kieruje kierownik W ydziału przy 
pomocy jednego zastępcy.

W ydział Z atrudnien ia Prezydium  W ojew ódzkiej Rady 
N arodow ej dzieli się na O ddziały lub równorzędne komórki 
organizacyjne, a mianowicie:

1. O ddział A naliz Ekonomicznych.
2. O ddział Pośrednictw a Pracy i W erbunku.
3. Oddział Z atrudn ien ia  Młodzieży.
4. O ddział O gólno-A dm inistracyjny i Funduszu In te r

wencyjnego.
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Oddziały mogą być podzielone na referaty  lub równo
rzędne stanowiska pracy.

Do zakresu poszczególnych oddziałów  należą następujące 
czynności:

I. Oddział Analiz  Ekonomicznych.
1. D okonywanie analiz lokalnych problem ów zatrudnie

nia, a w szczególności przeprow adzanie badań  doty
czących rezerw pracy oraz struktury zatrudnieni r 
w zakładach pracy przy współudziale w właściwych 
instytucji w m iarę możliwości placówek naukowych.

2. O rganizowanie zatrudnien ia rezerw pracy w drodze 
pośrednictw a pracy, w erbunku i innych form  tereno
wego przemieszczenia siły roboczej a w szczególno
ści ustalanie wytycznych w tym  zakresie.

3. O piniow anie bilansów siły roboczej i okresowych p la
nów zatrudnienia oraz rozmieszczenia inwestycji 
z punktu w idzenia praw idłow ego w ykorzystania re
zerw pracy i w spółpraca z W K FG . i w łaściwymi w y
działam i prezydiów  rad narodowych.

II. Oddział Pośrednictwa Pracy i W erbunku.

a) R e f e r a t  K o o r d y n a c j i  P o ś r e d n i-
c t w a P r a c y .

1. U stalanie wytycznych dot. prow adzenia pośred
nictw a pracy przez podległe placówki tereno
we oraz instruktaż i nadzór w tym zakresie.

2. W spółdziałanie przy wykoi zysiywaniu fundu
szu interw encyjnego w cciu uzyskania wolnych 
m iejsc pracy.

.3. Prow adzenie spraw  związanych z aktyw izacją 
zawodową kobiet szczególnie przy pracach cha
łupniczych, w rzemiośle, oraz zatrudnien ia ko
biet w niepełnym  wym iarze pracy.

I. N adzorow anie akcji pomocy m ateria lnej (za
pomogi) d la  osób czasowo pozostający cii bez 
pracy oraz opiniow anie wniosków podległych 
placówek terenowych o przydział kredytów  na 
ten cel.

5. U stalanie wytycznych w sprawie pokryw ania 
zapotrzebowań zakładów  pracy na silę roboczą.

(i. Z ałatw ianie podań o pracę i skarg.

b) R e f e r a t W  e r b u n k o w y.

1. O pracow anie planów  werbunkowych oraz usta
lanie wytycznych w zakresie prow adzenia wer
bunku.

2. U stalanie wysokości zapotrzebowań zakładów 
pracy na robotników w zakresie prow adzenia 
werbunku.

3. Instruktaż i nadzór podległych placówek tere
nowych w zakresie prow adzenia werbunku 
clearingu pracy i właściwe gospodarow anie zle
ceniami na bilety kredytowane.

4. O rganizow anie kontroli przyjęć do p iacy  osób 
zwerbowanych i opieki ze strony zakładów 
pracy nad zwerbowanymi i kontrola hoteli ro
botniczych.

5. P ropaganda werbunku.
III. Oddział Zatrudniania Młodzieży.

1. O piniow anie projektów  planów  rozmieszczenia oraz 
profilu  nauczania oiaz form  szkolenia zawodowego.

2. W spółdziałanie z zainteresow anym i w ydziałam i i o r
ganizacjam i w ustalaniu planów  rekrutacji młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych.

3. O pracow yw anie wytycznych nadzorow ania akcji kie- 
row ania m łodocianych do nauki zawodu lub do pracy-

4. W ydaw anie o p i n i i  co do c e l o w o ś c i  o r g a n i z o w a n i a  
i prow adzenia kursów zawodowych d la młodzieży.

1V. Oddział Ogólno-Administracyjny .

a) R e f e r a t o r g a n i z a c y j  n y.

1. O pracow yw anie projektów  wytycznych dot}'' 
czących zakresu działan ia i organizacji " 'c' 
w nętrznej wydziałów  zatrudnienia.

2. Sprawy organizacyjne, osobowe, szkolenia za
wodowego pracowników  W ydziałów  Z atru
dnienia i placówek terenowych.

3. O pracow yw anie wniosków na posiedzenie pi‘£" 
zydium i czuwania nad term inowym  wykony
waniem uchwał.

4. Sprawy gospodarcze i adm inistracyjne W y ł  
działu.

5. Skargi i zażalenia.
(i. O pracow yw anie projektów  prelim inarzy bud

żetowych.
7. Księgowość i obsługa rachunkow a W ydziału-
S. Sprawozdawczość budżetowa z w ykonania plu' 

nów finansowych.
9. N adzór i instruktaż w jednostkach podległych 

w terenie w zakresie w ykonyw ania budżetu.
10. Spoiządzanie zgodnie z obow iązującym i prze

pisam i zbiorczych wykazów statystycznych 
i spraw ozdań z zakresu zatrudnienia.

11. Dokonywanie analizy m ateriałów  statystycz
nych z zakresu zatrudnienia.

12. Prow adzenie instruktażu i nadzoru w stosunku 
do podległych placówek terenowych odnośnie 
sprawozdawczości.

b) R e f e r a t  f u n d u s z  u i n t e r w e n c y j -
n e g o.

1. Zgłaszanie zapotrzebowań na środki funduszu 
interwencyjnego.

2. Rozdział przyznanych środków funduszu in ter
wencyjnego.

3. O piniow anie pro jektów  (wniosków) dot. loka
lizacji pozapląnowych robót kom unalnych i in
nych.

4. Instruktaż, nadzór i kontrola nad praw id ło 
wym wykorzystaniem  kredytów  z funduszu in 
terw encyjnego.

5. Sprawozdawczość z w ykorzystania środków 
łunduszu interwencyjnego.

D la u trzym ania jednolitości znakow ania akt ustala -sic 
symbol W ydziału Z atrudn ien ia  — Z.

,1
I

Załącznik Nr 2 do U chw ały Prezydium WRN 
Nr 22/1DG z dnia 2 lipea 1960 r.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

i zakres działania W ydziału Zdrowia i Opiek; Społecznej 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Bydgoszczy.

1.

Do zakresu podstawowej działalności W ydziału Z d ro 
wia i Opieki Społecznej należy:
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■ kierowanie opieką zdrow otną zapobiegawczą i leczniczą 
oraz społeczną nad ludnością zam ieszkałą lub zatru- 
dnioną na obszarze województwa,

— udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i dzia
łalności w ydziałów  zdrow ia i opieki społecznej prezy
diów rad narodow ych niższego stopnia, nadzór nad 
realizacją tych wytycznych oraz udzielanie pomocy przy 
rozwiązywaniu zagadnień organizacji opieki zdrow otnej 
> społecznej.

3- ustalanie kierunku działalności podległych jednostek 
oraz nadzór w tym  zakresie.

"k organizowanie, nadzorow anie i koordynowanie dzia ła l
ności zakładów  służby zdrowia, przedsiębiorstw  i innych 
zakładów o zasięgu przekraczającym  obszar powiatu, 
a m ających znaczenie d la  ochrony zdrow ia ludności, 
fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów 
społecznych służby zdrow ia o zasięgu, przekraczającym  
obszar powiatu, prow adzanych przez inne resorty oraz 
organizacje,

*’• nadzór nad rozpoznawaniem, leczeniem i zapobieganiem 
chorobom, w ykonywanym  poza zakładam i społecznymi 
służby zdrow ia przez fachowych pracowników służby 
zdrow ia i ich organizacji w zakresie nic przekazanym  
wydziałom  zdrow ia i opieki społecznej prezydiów  rad 
narodowych niższego stopnia,

'■ w ykonywanie nadzoru farm aceutycznego,
Y współpraca z instytucjam i i organizacjam i, prow adzą

cymi działalność, m ającą znaczenie d la  ochrony zdro
wia ludności jeżeli ich zasięg przekracza obszar powiatu, 
organizowanie i nadzór nad dokształcaniem i specjali
zacją kadr służby zdrowia, 

k-■ organizowanie, nadzorow anie i koordynowanie dzia ła l
ności średnich szkół medycznych,

! k organizowanie w skali wojewódzkiej pomocy społecz
nej, udzielanie wytycznych w zakresie pomocy zakłado
wej i poza zakładow ej, spraw ow anie nadzoru nad dzia
łalnością jednostek podległych, a także współpraca z in 
stytucjam i i organizacjam i społecznymi w sprawowaniu 
pomocy społecznej oraz inicjow anie rozw oju różnych 
form pomocy społecznej,
organizow anie, koordynacja i nadzór w skali w ojew ódz
kiej nad  doborem zajęć, przysposobieniem do pracy, 
szkoleniem i zatrudnieniem  inwalidów,

'3 . organizowanie w skali w ojewódzkiej zaopatrzenia lud 
ności w przedm ioty ortopedyczne oraz nauczania posłu
giw ania się tymi przedm iotam i, w ydaw anie decyzji 
w spraw ach ich przyznaw ania oraz nadzór nad jak o 
ścią w ykonywanych przedm iotów  ortopedycznych.

2.

W ydział Zdrow ia i Opieki Społecznej dzieli się na na- 
sNpujące komórki organizacyjne:

b O ddział P rofilaktyki i Lecznictwa,
-• O ddział Ochrony M acierzyństw a i Zdrow ia Dziecka,

■ W ojew ódzki Inspektorat N adzoru Farm aceutycznego,
L W ojewódzki Inspektorat Średniego Szkolnictwa M e

dycznego,
'■ O ddział Statystyki M edycznej,

O ddział Pomocy Społecznej,
■ O ddział R ehabilitacji Inwalidów ,
; R eferat Z aopatrzenia w Przedm ioty Ortopedyczne,
J O ddział P lanow ania i Budżetu,

‘ Y O ddział Rachunkowości,
■ '■ Oddział Inw estycji i Zaopatrzenia,

12. O ddział O rganizacyjno-A dm inistracyjny,
13. T. O. P. L..

3.
Zakres działania poszczególnych komórek organizacy j

nych jest następujący:
I. ODDZIAŁ PROFILAKTYKI I LECZNICTWA.

1. Referat d /s fachowo-lekarskich i pomocy doraźnej:

1. organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dzia ła l
ności zakładów  służby zdrow ia o zasięgu przekraczają
cym obszar powiatu,

2. udzielanie wydziałom  zdrow ia i opieki społecznej p re
zydiów rad narodow ych niższego stopnia wytycznych 
w sprawie nadzorow ania i koordynow ania działalności 
zakładów:
a) opieki zdrow otnej o tw artej i zam kniętej w mieście 

i na wsi,
b) leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy,
c) pomocy doraźnej.

3. inicjow anie i udzielanie wydziałom  zdrow ia i opieki 
społecznej prezydiów  rad narodow ych niższego stopnia 
wytycznych w sprawach prow adzenia akcji p ro filak ty 
cznych (badania masowe, walka z w ypadkowością itp.),

■1. organizacja i nadzór nad pomocą doraźną,
3. organizacja pomocy doraźnej w przypadkach masowych 

urazów7, klęsk żywiołowych itp..
3. w spółdziałanie z ratow nictw em  przybrzeżnym,
/- organizow anie w yjazdów  i posiedzeń zespołu specja

listów wojewódzkich, opracowywanie zarządzeń pokon- 
sultacyjnych w porozumieniu z R eferatam i Lecznictwa 
O tw artego i Zam kniętego, O ddziałem  O chrony M acie- 
rzvństv.'a i Zdrow ia Dziecka i innym i kom órkam i fa 
chowymi,

3. udzielanie wydziałom zdrow ia i opieki społecznej p re
zydiów rad narodow ych niższego stopnia wytycznych, 
oraz kontrola właściwego rozmieszczenia i wykorzysta
nia kadr podstawowych służby zdrowia,

9. prowadzenie spraw  podnoszenia kw alifikacji personelu 
działalności podstaw owej w ydziałów  zdrow ia i opieki 
społecznej oraz jednostek podległych,

10. udzielanie wytycznych w ydziałom  zdrow ia i opieki spo
łecznej prezydiów  rad  narodowych niższego stopnia 
w zakresie rozmieszczenia i w ykorzystania środków 
transportu  sanitarnego,

i 1. przeprow adzanie analizy jakościowej m ateriałów  sta
tystycznych przez O ddział Statystyki M edycznej i u sta
lanie na tej podstawie wniosków uspraw niających dzia
łalność podległych placówek,

13. przygotow yw anie m ateriałów  do planów  gospodarczych 
i inw estycyjnych, przedstaw ianie wniosków do p ro jek 
tów planu gospodarczego i budżetu, opiniowanie pro
jektów  planu gospodarczego i budżetu,

13. opiniow anie projektów  budowy i adap tacji zakładów 
opieki zdrow otnej oraz udział w K OPI,

11. przeprow adzanie analizy spraw ozdań z działalności 
leczniczo-profilaktycznej zakładów  służby zdrow ia oraz 
w ydaw anie zarządzeń w tym zakresie,

15. in te rp re tac ja  przepisów z zakresu upraw nień do św iad
czeń, ustalanie upraw nień do świadczeń w sprawach 
spornych oraz instruktaż i kontrola w tym zakresie,

13. załatw ianie odw ołań od decyzji wydziałów zdrow ia 
i opieki społecznej prezydiów  rad  narodow ych niższego 
stopnia w sprawach świadczeniowych,
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17. załatw ianie wniosków o um orzenie kosztów leczenia 
szpitalnego,

18. przeprow adzanie dochodzeń w spraw ach zażaleniowych 
dot uchybień wzgl. niedociągnięć pod względem fa 
chowo lekarskim ze strony lekarzy i innego fachowego 
personelu służby zdrowia.

2. R eferat Lecznictwa O twartego:

1. inicjow anie i udzielanie w ydziałom  zdrow ia i opieki 
społecznej prezydiów  rad  narodow ych niższego stopnia 
wytycznych w spraw ach prow adzenia akcji p ro filak 
tycznych.

2. udzielanie wytycznych w ydziałom  zdrow ia i opieki spo
łecznej rad  narodow ych niższego stopnia w sprawie 
nadzorow ania i koordynow ania działalności zakładów 
opieki zdrow otnej w mieście i na wsi,

3. nadzór nad racjonalnym  i zgodnym z obow iązującym i 
przepisam i ordynowaniem  leków i badań pomocniczych 
w placówkach lecznictwa otwartego,

4. opracow yw anie wytycznych w zakresie ustalenia sieci 
placówek lecznictwa otw artego oraz rejonizacji,

5. opracowyw anie wniosków w zakresie rozmieszczenia 
personelu lekarsko-pielęgniarskiego w placówkach lecz
nictw a otw artego,

5. analiza spraw ozdań specjalistów  wojewódzkich i opra
cowywania wytycznych dla podległych jednostek oraz 
kontrola ich wykonania,

7) udzielanie wydziałom  zdrow ia i opieki społecznej p re
zydiów rad narodow ych niższego stopnia wytycznych co 
do form  i zakresu nadzoru fachowego (patronatu) za
kładów  opieki zdrow otnej zam kniętej nad zakładam i 
opieki zdrow otnej o tw artej,

8. kontrola pracy pielęgniarek, prow adzenie szkolenia, do- 
szkolania i instruktażu dla personelu pielęgniarskiego,

9. kierowanie na leczenie uzdrowiskowe rencistów i inw a
lidów  w ojennych i wojskowych, oraz osób kw alifiku ją
cych się do pomocy społecznej,

10. przygotow yw anie d la  komisji lekarskiej wniosków 
o przydział dodatkow ej powierzchni m ieszkalnej w 
związku ze stanem  zdrow ia oraz przekazyw anie decyzji 
komisji zainteresow anym ,

11. prowadzenie ew idencji zakładów  lecznictwa otwartego.

3. R eferat Lecznictwa Zamkniętego:

1. udzielanie wydziałom  zdrow ia i opieki społecznej p re
zydiów rad narodow ych niższego stopnia wytycznych 
w sprawie nadzorow ania i koordynow ania działalności 
zakładów  opieki zdrow otnej zam kniętej w mieście i na 
wsi,

2. w spółdziałanie z Referatem  Lecznictwa O tw artego w za
kresie organizow ania i nadzorow ania patronatu  zak ła
dów opieki zdrow otnej zam kniętej nad zakładam i opieki 
zdrow otnej otw artej,

3. profilow anie placówek lecznictwa Zamkniętego przy 
w spółudziale specjalistów  wojewódzkich,

4. opracowyw anie wniosków w kierunku właściwego usta
w ienia i w ykorzystania kadr lekarsko-pielęgniarskich 
w placów kach lecznictwa zamkniętego.

5. analiza spraw ozdań specjalistów  wojewódzkich i op ra
cowanie na tej podstawie wytycznych d la  zakładów 
lecznictwa zam kniętego oraz kontrola ich w ykonania,

6. nadzór nad  pracą lekarzy, szkolenie i in s tn ru k ta ż 'p e r
sonelu pielęgniarskiego, zatrudnionego ' w zakładach 
lecznictwa zamkniętego,

7. prowadzenie ew idencji zakładów  lecznictwa zam knię
tego.

1. R eferat Ochrony Zdrowia w Przem yśla : OrzeczniciHSa
0 czasowej niezdolności. do pracy:

1. udzielanie w ydziałom  zdrow ia i opieki społecznej pre* 
zydiów rad narodow ych niższego stopnia w y t y c z n y c h  
w spraw ie organizow ania nadzorow ania i koordynow a
nia działalności zakładów  leczniczo- zapobiegawczych 
przy zakładach pracy,

2. kontrola działalności placówek leczniczo-zapobiegaw
czych ze szczególnym uwzględnieniem  profilaktyki
1 oświaty sanitarnej,

3. analiza m ateriałów  statystycznych opracow anych prze? 
podległe placówki, oraz spraw ozdań zbiorczych, opra
cowywanych przez O ddział Statystyki M edycznej i u sta
lanie na tej podstaw ie wniosków, uspraw niających 
działalność leczniczych placówek przyzakładowych,

4. ustalanie sieci zakładów leczniczo-zapobiegaw czych 
i analiza właściwego rozmieszczenia i wykorzystania 
personelu fachowego służby zdrowia,

5. nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opracow yw a
nie wniosków w tym zakresie,

(>. współdziałanie ze związkami zawodowymi, adm inistra
c ją  zakładów  pracy oraz innymi zainteresow anym i in 
stytucjam i — w zakresie zwalczania przyczyn absencji 
chorobowej,

7. analiza stanu absencji chorobowej i struktury zachoro
walności, ustalanie je j źródeł i przyczyn, wzrostu oraz 
opracowyw anie wytycznych w sprawie zapobiegania 
wzrostowi absencji.

5. Stanowisko pracy d/g Stom atologii:

1. ustalanie sieci placówek stom atologicznych i pomoc 
w ich organizow aniu,

2. ustalanie planu organizacji placówek lecznictwa dzie
cięcego (międzyszkolne i przedszkolne poradnie),

3. opracowyw anie wniosków w zakresie rozmieszczenia 
personelu lekarskiego i pomocniczego,

!. opiniow anie planów  zaopatrzenia, inw estycyjnych pro
jektów  i analizy w ykonania planów  gospodarczych 
i budżetu w zakresie stom atologii oraz ustalanie roz
dzielników,

3. koordynacja działalności, kontrola i instruktaż placówek 
podległych,

(i. organizow anie ruchomych am bulansów dentystycznych 
i ustalanie planu ich pracy,

7. kontrola zużycia m ateriałów , w ydaw anych ruchomym 
gabinetom  dentystycznym,

3. opracowyw anie wytycznych w  zakresie w yposażenia z a 
kładów,

!). organizowanie pr.otezowni dentystycznych, ustalanie za
sięgu ich działalności i nadzór nad nimi,

10. fachowy nadzór i opiniowanie pracy punktów  usługo
wych spółdzielni lekarsko-dentystycznych,

I I . organizow anie i prow adzenie szkolehia fachowego dla 
lekarzy dentystów  i techników dentystycznych.

II. ODDZIAŁ OCHRONY MACIERZYŃSTWA  
I ZDROWIA DZIECKA.

I. R eferat Ochrony M acierzyństwa:

1. organizow anie i koordynowanie działalności zakładów  
służby zdrow ia o zasięgu przekraczającym  obszar po
wiatu (w zakresie ochrony zdrow ia matek),

2. udzielanie w ydziałom  zdrow ia i opieki społecznej p re 
zydiów  rad  narodow ych' niższego stopnia wytycznych



10 D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  W O J E W Ó D Z K IE J  RADY N A R O D O W E J W  BY D G OSZCZY  Str. 5

w sprawie nadzorow ania i koordynow ania działalności 8.
zakładów: 9.
a) opieki zdrow otnej o tw artej i zam kniętej w mieście

i na wsi, 10.
0) leczniczo zapobiegawczych przy zakładach pracy,

3- udzielanie wydziałom zdrow ia i opieki społecznej p re
zydiów rad  narodow ych niższego stopnia wytycznych co 
do form  i zakresu nadzoru fachowego (patronatu) za
kładów opieki zdrow otnej zam kniętej nad zakładam i 
opieki zdrow otnej o tw artej,

C nadzór w skali wojew ódzkiej nad racjonalnym  i zgod
nym z obow iązującym i przepisam i ordynow aniem  leków 
i badań  pomocniczych,
udzielanie wydziałom  zdrow ia i opieki społecznej p re
zydiów rad  narodow ych niższego stopnia wytycznych, 
oraz kontrola właściwego rozmieszczenia kadr podsta
wowych służby zdrowia, 

b. w ydaw anie opinii i decyzji w sprawach upraw nień do 
świadczeń,
fachowy nadzór w skali wojewódzkiej nad innym i za
kładam i i instytucjam i, których działalność ma znacze
nie d la  ochrony zdrow ia kobiety,

8. analiza i ocena w skali wojewódzkiej opieki położni
czej śmiertelności okołoporodowej, wyników akcji św ia
domego m acierzyństw a i walki z poronieniam i,

9- inicjow anie i udzielanie wydziałom  zdrow ia i opieki 
społecznej prezydiów  rad  narodow ych niższego stopnia 
wytycznych w sprawach prow adzenia akcji p ro filak ty 
cznych w zakresie ochrony macierzyństwa, 
nadzór nad działalnością placówek ochrony m acierzyń
stwa,

11- opracowyw anie wniosków do pro jek tu  planu gospodar
czego i budżetu — rocznych i w ieloletnich,

*2. opiniow anie lokalizacji i przydatność now o-budujących 
się obiektów,

13. organizow anie szkoleń na szczeblu wojewódzkim oraz 
szkół m atek i nadzór nad  ich działalnością, prow adze
nie akcji świadomego macierzyństwa.

2. R eferat Profilaktyki i Lecznictwa D zieci:

1- w zakresie ochrony zdrow ia dziecka organizowanie i ko
ordynow anie działalności zakładów służby zdrow ia 
o zasięgu przekraczającym  obszar powiatu,

2. udzielanie wytycznych wydziałom  zdrow ia i opieki spo
łecznej prezydiów  rad  narodow ych niższego stopnia 
w sprawie nadzorow ania i koordynow ania działalności 
zakładów opieki zdrowotnej otw artej i zam kniętej w 
mieście i na wsi,

3- udzielanie wydziałom zdrow ia i opieki społecznej p re
zydiów rad  narodow ych niższego stopnia wytycznych co 
do form  i zakresu nadzoru fachowego (patronatu) za
kładów opieki zdrow otnej zam kniętej nad zakładam i 
opieki zdrowotnej o tw artej,

4- nadzór w skali wojewódzkiej nad racjonalnym  i zgod
nym z obowiązującym i przepisam i ordynowaniem  leków 
> badań  pomocniczych,
udzielanie wydziałom  zdrow ia i opieki społecznej p re 
zydiów rad  narodow ych niższego stopnia wytycznych 
oraz kontrola właściwego rozmieszczenia i w ykorzysta
nia kadr podstawowych służby zdrowia.

b. w ydaw anie decyzji w spraw ach upraw nień do św iad
czeń,

■■ fachowy nadzór w skali wojewódzkiej nad innym i za
kładam i i instytucjam i, których działalność ma znaczę- 3. 
nie d la  ochrony' zdrow ia dziecka.

analiza i ocena stanu zdrowotnego dzieci, 
analiza zachorowalności i um ieralności niem ow ląt 
i dzieci,
inicjow anie i udzielanie wydziałom  zdrow ia i opieki 
społecznej prezydiów  rad  narodow ych niższego stopnia 
wytycznych w spraw ach prow adzenia akcji p ro filak ty 
cznych w zakresie ochrony zdrow ia dziecka,

11. opracowyw anie wniosków do projektu  planu gospodar
czego i budżetu rocznego i w ieloletniego.

12. opiniow anie lokalizacji i przydatności now o-budow a- 
nych obiektów,

13. organizow anie szkoleń d la personelu lekarsko-pielęg- 
niarskiego oraz nadzór nad szkoleniem tego personelu 
w terenie,

14. kw alifikow anie wniosków na leczenie sanato ry jne i o r
ganizowanie w yjazdów  dzieci do tych zakładów,

3. Referat Szkolnej Służby Zdrowia:

1. organizow anie i koordynowanie działalności zakładów 
służby zdrow ia o zasięgu przekraczającym  obszar po
wiatu,

2. udzielanie wytycznych wydziałom  zdrow ia i opieki spo
łecznej prezydiów  rad  narodow ych niższego stopnia 
w sprawie nadzorow ania i koordynow ania opieki hi- 
gieniczno-lekarskiej nad dziećmi i m łodzieżą w zakła
dach nauczania i wychowania,

3. analiza i ocena stanu zdrowotnego dzieci i młodzieży, 
pobierających naukę w szkołach ogólno-kształcących na 
terenie województwa,

4. organizow anie opieki higieniczno-lekarskiej na placów 
kach kolonijnych,

3. nadzór nad działalnością zakładów  nauczania i wycho
w ania d la  dzieci i młodzieży,

b. organizow anie pracy profilaktycznej.
7. kontrola przyczyn zachorowalności dzieci w szkołach,
8. kontrola pracy personelu pielęgniarskiego, higienistek, 

oraz nauczycieli, zatrudnionych w charakterze hig ieni
stów i instruktaż.

9. nadzór nad szkoleniem personelu pielęgniarskiego i o r
ganizowanie szkoleń na szczeblu wojewódzkim,

10. kw alifikow anie i kierowanie dzieci do domów małego 
dziecka,

11. opracowyw anie wytycznych w zakresie organizow ania 
i działalności zakładów  opiekuńczych dla dzieci do lat 3, 
pozbawionych rodziny oraz zakładów opieki nad dziec
kiem kobiety p racu jącej,

12. nadzór nad działalnością żłobków, w spółpraca z referen
tami socjalnym i, opiekunam i społecznymi, oraz o rgani
zowanie żłobków sezonowych.

III. WOJEWÓDZKI INSPEKTORAT NADZORU  
FARMACEUTYCZNEGO.

1. nadzór nad wyrobem, jakością, przechowywaniem  
i w prow adzaniem  do obrotu środków farm aceutycznych 
oraz artykułów  sanitarnych, a w szczególności w za
kresie urządzeń i wyposażenia, w arunków  sanitarnych, 
funkcjonow ania oraz kw alifikacji fachowej personelu, 
zatrudnionego przy wyrobie i obrocie tych środków.

2. nadzór nad wyrobem, jakością, przechowywaniem 
i w prow adzaniem  do obrotu środków odurzających, jak  
również kontrola dokum entacji przychodu i rozchodu 
tych środków,
kontrola upraw nień do produkcji środków do zw alcza
nia szkodników oraz nadzór nad ich jakością i obrotem,
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4. kontrola zaopatrzenia w środki farm aceutyczne i odu 
rzające oraz artykuły  san itarne zakładów  społecznych 
służby zdrow ia oraz innych jednostek, rozprow adzają
cych leki,

5. opiniowanie wniosków w zakresie uruchom iania aptek 
o tw artych i zakładowych oraz decydow anie w sprawach 
kw alifikacji zatrudnionego w nich personelu,

6. opiniow anie planów  urządzeń i w yposażenia nowych 
aptek,

7. nadzór nad działalnością aptek o tw artych i zakłado
wych,

8. kontrola sery jna  niektórych artykułów  farm aceutycz
nych, używanych wyłącznie w lecznictwie zwierząt.

IV. WOJEWÓDZKI INSPEKTORAT  
ŚREDNIEGO SZKOLNICTWA MEDYCZNEGO.

1. organizow anie średnich szkół medycznych stosownie do 
potrzeb w ojew ództw a oraz nadzór nad ich działalnością.

2. nadzór pedagogiczny nad  średnim i szkołami m edycz
nymi,

3. organizow anie akcji rekru tacy jnej kandydatów  do 
szkół udział w kom isjach rekru tacy jno-kw alifikacy j- 
nych, stypendialnych, egzam inacyjnych i dyplom ow a
nych oraz w posiedzeniach p lenarnych rad  pedagogicz
nych,

4. organizow anie baz szkoleniowych praktycznego szkole-
. n ia  uczniów średnich szkół m edycznych oraz nadzór

w tym  zakresie,
5. organizow anie kursów przygotowawczych do egzam i

nów państw'owych.

V. ODDZIAŁ STATYSTYKI MEDYCZNEJ.

1. zbieranie i opracow yw anie m ateriałów  w ew nętrznych 
statystyki medycznej i jednostkow ych dokum entów sta 
tystycznych (karty  statystyczne szpitalne, zgłoszeń nowo
rodków itp.) oraz sprawozdawczości z w ykonania planu 
gospodarczego, jak  również nadzór i instruktaż jed n o 
stek resortu zdrow ia i opieki społecznej w zakresie prac 
statystyczno-spraw ozdaw czych zgodnie z odrębna in 
strukcją,

.2. nadzór nad jednolitością metod pracy i inform acji sta
tystycznych w w ojewództw ie, kompletnością, term ino
wością i w iarygodnością m ateriałów  statystycznych, 
koordynow anie prac statystyczno-spraw ozdaw czych p ro 
wadzonych przez W ydział Z drow ia i Opieki Społecznej, 
jednostki bezpośrednio podległe i w ydziały zdrow ia 
i opieki społecznej prezydiów  rad narodow ych niższego 
stopnia oraz zaopatryw anie tych jednostek w druki 
sprawozdawcze,

3. w spółpraca z w ydziałem  statystyki prezydium  rady  n a
rodow ej stopnia wojewódzkiego w zakresie opracow y
w ania i w ykorzystania przez w ydziały zdrow ia i opieki 
społecznej danych statystyki dem ograficznej,

4. kontrola zapisów na kartach zgonów, sym bolizacji przy
czyn zgonów oraz nadzór nad praw idłow ym  w ypełn ia
niem  tych k art przez personel działalności podstawowej 
służby zdrowia,

5. analiza stanu zdrow otnego ludności, rozmieszczenia za
kładów  służby zdrow ia i ich działalności oraz sta tysty
ki przyczyn zgonów, ja k  również opracowyw anie i w y
daw anie publikacji statystycznych (biuletynów) w za
kresie potrzeb służby zdrow ia na obszarze województwa,

6. organizow anie i prow adzenie doszkalania pracowników 
zatrudnionych w komórkach statystyki wydziałów  zdro

w ia i opieki społecznej prezydiów  rad  narodow ych niż
szego stopnia.

VI. ODDZIAŁ POMOCY SPOŁECZNEJ.

1. R eferat Pomocy Zakładowej:

1. ustalanie potrzeb w zakresie usług i lokalizacji oraz or
gan izacji działalności i wyposażenia bezpośrednio podle
głych zakładów  pomocy społecznej,

2. przygotow yw anie wniosków w spraw ach projektów  p la 
nu inw estycyjnego, planów  rem ontów  kapitalnych, śre
dnich i bieżących w zakładach pomocy społecznej,

3. spraw ow anie nadzoru nad działalnością bezpośrednio 
podległych państw owych zakładów specjalnych d la do
rosłych i dzieci,

4. spraw ow anie nadzoru nad działalnością wydziałów  zdro
w ia i opieki społecznej prezydiów  rad  narodow ych niż
szego stopnia w odniesieniu do państw owych domów 
rencistów, państw owych i społecznych domów opieki 
oraz innych zakładów  pomocy społecznej i bezpośrednie 
przeprow adzanie inspekcji w tych zakładach.

5. kierow anie kandydatów  do zakładów  pomocy społecz
nej,

(j. prowadzenie wykazów ruchu pensjonariuszów,
7. prow adzenie instruktażu i szkolenia pracowników w y

działów  zdrow ia i opieki społecznej oraz jednostek pod
ległych w zakresie pomocy społecznej,

8. spraw y odwoławcze w zakresie pomocy zakładowej.
9. spraw y sporne odnośnie odpłatności za pobyt w zakła

dach pomocy społecznej,
10. opracow yw anie regulam inów , zarządzeń i wytycznych 

dla zakładów  pomocy społecznej,
11. nadzór nad  właściwym rozwojem  i organizow aniem  ży

cia kulturalno-rozryw kow ego w zakładach.
12. w spółpraca z K1Z, przychodniam i specjalistycznym i, 

szpitalam i i Zarządem  W ojew ódzkim  O ddziału „C ari
tas".

2. R eferat Pomocy Pozazakładowej:

!. przeciw działanie w skali wojewódzkiej w zakresie zadań 
resortu, prosty tucji, żebractw a i włóczęgostwa oraz 
w spółpraca w tych spraw ach z zainteresowanym i insty
tucjam i, urzędam i i organam i M. O.,

2. przygotow yw anie wniosków w zakresie potrzeb i roz
działu środków finansow ych dotyczących pomocy poza- 
zakładowej oraz spraw ow anie nadzoru w tych sp ra
wach,

3. opracowyw anie wytycznych i organizow anie pomocy 
społecznej pozazakładowej oraz inicjow anie rozwoju 
różnych form  tej pomocy,

4. nadzorow anie i instruow anie podległych jednostek w 
zakresie pomocy pozazakładowej, w tym  instruktaż p re 
zydiów grom adzkich (miast) rad  narodowych.

5. w spółpraca z insty tucjam i społecznymi w  zakresie roz
w oju opieki nad rodziną oraz osobami zakw alifikow a
nym i do pomocy społecznej,

(i. prow adzenie instruktażu i szkolenia pracowników  w za
kresie pomocy pozazakładowej. w tym  również tereno
wych opiekunów społecznych,

7. organizow anie pomocy w przypadkach klęsk żywioło
wych,

8. sprawozdawczość z zakresu pomocy pozazakładow ej,
9. w ydaw anie decyzji w spraw ach odw ołań w zakresie po

mocy pozazakładowej.
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VII. ODDZIAŁ REHABILITACJI INWALIDÓW:

V w spółdziałanie z W ydziałam i Z atrudn ien ia  prezydiów  
rad narodow ych w spraw ach przysposobienia do pracy 
1 zatrudnienia inwalidów,

— w spółdziałanie z kom isjam i lekarskim i do spraw  inw a
lidztwa i za trudnien ia w zakresie w skazań dotyczących 
pracy inwalidów,

V w spółdziałanie ze społecznymi zakładam i służby zdro
wia w zakresie leczniczej rehabilitacji inw alidów  
i w spółdziałania z resortem  oświaty w zakresie zawodo
wej rehabilitacji inwalidów,

b udzielanie pomocy i współdziałanie z organizacjam i 
spółdzielczymi (pracy i inw alidzkim i) o zasięgu przekra
czającym  obszar pow iatu w zakresie rozwoju sieci spó ł
dzielń, praw idłow ości zatrudnien ia oraz w spraw ach re
habilitacji i socjalno-bytow ych inwalidów, 
analiza stanu za trudnien ia i o rganizacja stanowisk p ra 
cy d la inwalidów,

b. instruktaż i nadzór nad podległym i jednostkam i w za
kresie zawodowej rehabilitacji inw alidów  oraz realiza
cji świadczeń, przysługujących inw alidom , a w szcze
gólności wykonanie nadzoru:
a) naboru inw alidów  do zakładów  szkolenia i za trud

nienia absolwentów  szkół,
b) doboru zajęć dla inw alidów  i w spółdziałania z za

kładowym i instruktoram i inw alidzkim i oraz lekarza
mi przemysłowymi,

c) w ydatkow ania kredytów  na gospodarcze usam odziel
nienie inwalidów,

d) podejm ow anie decyzji i wystawianie zleceń na 
przedm ioty ortopedyczne i inne środki przeciwko 
zniekształceniu i kalectwu oraz w ypłata kosztów po
dróży w spraw ach zaopatrzenia ortopedycznego, po
radnictw o praw ne d la inwalidów,

‘ . instruktaż i nadzór nad zakładam i szkolenia inw alidów  
oraz instruktaż d la  inwalidów,

8. udzielanie pomocy i nadzór nad terenowym i organi
zacjam i inw alidzkim i o zasięgu przekraczającym  obszar 
pow iatu oraz w spółpraca z innym i organizacjam i społe
cznymi, zajm ującym i się zawodową rehab ilitac ją  inw a
lidów.

*• w spółpraca z zakładam i pracy w sprawie rehabilitacji 
za trudnien ia i w arunków  pracy osób chorych na gruźli
cę i ozdrowieńców po przebytej (chorobie) gruźlicy.

VIII. r e f e r a t  z a o p a t r z e n i a  w  p r z e d m i o t y

ORTOPEDYCZNE.

1- w ydaw anie decyzji o potrzebie zastosowania rodzaju 
i przyznaniu przedm iotów  ortopedycznych oraz kontrola 
zleceń i rachunków,

2- ocena‘jakości i przydatności w ykonywanych przedm io
tów ortopedycznych,

3- prowadzenie badań  nad przydatnością stosowania przed
miotów ortopedycznych,

1 w spółpraca z klinikam i i poradniam i ortopedycznym i w 
zakresie zaopatrzenia ludności w przedm ioty ortopedy
czne,

■V prowadzenie spraw  nauczania posługiw ania się przed
miotami ortopedycznym i oraz spraw  gim nastyki uspraw 
niającej.

IX. ODDZIAŁ PLANOW ANIA I BUDŻETU.

V uzgadnianie i ustalanie wskaźników rozwojowych i w y
tycznych do projektów  planów  (rocznych, w ieloletnich 
i perspektywicznych) jednostek budżetowych podległych

W ydziałow i oraz w ydziałów  zdrow ia i opieki społecznej 
prezydiów  rad  narodow ych niższego stopnia, oraz przed
siębiorstw, podległych bezpośrednio W ydziałow i.

2. opracowyw anie projektów  wojewódzkich planów  gospo
darczych, analiza i opiniow anie projektów  planów  go
spodarczych w ydziałów  zdrow ia i opieki społecznej p re 
zydiów  rad  narodow ych niższego stopnia, jak  również 
sporządzanie ich zestawień zbiorczych.

3. instruktaż, nadzór i koordynacja prac w zakresie planu 
gospodarczego, planu finansowego w odniesieniu do 
jednostek bezpośrednio podległych oraz wydziałów  zdro
wia i opieki społecznej prezydiów  rad  narodow ych niż
szego stopnia,

4. analiza kw artalnego w ykonania p lanu  gospodarczego, 
przez poszczególne pow iaty i m iasta oraz przedsiębior
stwa, analiza zbiorczego planu  wojewódzkiego w zakre
sie służby zdrowia, planu finansowego przedsiębiorstw  
i analiza kosztów,

5. opracowyw anie projektów  wojewódzkich planów  fin an 
sowych oraz wojewódzkich prelim inarzy budżetowych 
i analiza oraz opiniow anie projektów  prelim inarzy b u d 
żetowych w ydziałów  zdrow ia i opieki społecznej prezy- 
dów rad  narodow ych niższego stopnia, jak  również spo
rządzanie ich zestawień zbiorczych,

6. instruktaż, nadzór i koordynacja prac w zakresie budże
tu w odniesieniu do jednostek bezpośrednio podległych 
oraz do w ydziałów  zdrow ia i opieki społecznej prezy
diów rad  narodow ych’ niższego stopnia,

7. urucham ianie kredytów  i wykonywanie budżetów w o
jewódzkich w części dotyczącej resortu zdrow ia i opieki 
społecznej, sporządzanie zbiorczych planów  kredytowych 
i uzgadnianie ich z NBP,

8. o rganizacja i nadzór nad  księgowością podległych p ized- 
siębiorstw na rozrachunku gospodarczym,

9. opiniow anie wniosków dot, przyznaw ania premii p ra 
cownikom przedsiębiorstw  podległych W ydziałow i,

10. analiza sprawozdawczości z w ykonania budżetu oraz 
analiza kosztów,

11. analiza ekonom iczna spraw ozdań finansowych oraz 
opracowyw anie zbiorczych spraw ozdań rachunkowych,

12. zatw ierdzanie budżetów jednostek bezpośrednio podle
głych,

13. inspekcje, instruktaż i nadzór nad p racą  komórek budże
towych w jednostkach bezpośrednio podległych i w y
działach zdrow ia i opieki społecznej prezydió w rad  n a 
rodowych niższego stopnia,

14. opracowywanie wniosków na dodatkowe kredyty,
15. opracowyw anie zbiorczych prelim inarzy d la  gospodarstw  

pomocniczych,
16. opracowyw anie wniosków do prelim inarzy budżetowych 

dla średnich szkół medycznych,
17. zatw ierdzanie budżetów szkół zawodowych służby zdro

wia,
18. kontrola zakładów lecznictwa zamkniętego odnośnie 

przestrzegania przepisów dot. odpłatności za żywienie.

X. ODDZIAŁ RACHUNKOWOŚCI.

1. Referat Organizacji i Nadzoru Rachunkowości:

1. o rganizacja i nadzór nad księgowością podległych je d 
nostek budżetowych i przedsiębiorstw  na rozrachunku 
gospodarczym oraz w ydziałów  zdrow ia i opieki, społe
cznej prezydiów  rad  narodow ych niższego stopnia,

2. kontrola przestrzegania dyscypliny finansow ej i p rze
prow adzanie rew izji dokum entalnej w podległych je d 
nostkach organizacyjnych,

3. szkolenie pracowników księgowości.



Str. 8 D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  W O JE W Ó D Z K IE J  RADY N A R O D O W E J W  B Y D G OSZCZY

2. R eferat Księgow ości:

1. prowadzenie rachunkowości budżetowej W ydziału  i bez
pośrednio podległych niesam odzielnych jednostek bud
żetowych oraz rachunkowości inw estycyjnej,

2.- sporządzanie list płac d la  pracowników  W ydziału  oraz 
bezpośrednio podległych niesam odzielnych jednostek 
budżetowych, których obsługę finansow ą prowadzi sam 
W ydział.

3. rozliczanie z ZU S-em  odnośnie składek ubezpieczenio
wych i zasiłków rodzinnych,

4. księgowanie zaszłości budżetu terenowego i centralnego.
!>. prow adzenie kartoteki ilościowo-wartościowej,
(i. prowadzenie księgi inw entarzow ej i druków  ścisłego za

rachowania.
7. sporządzanie okresowych spraw ozdań i bilansów je d n o 

stek szczebla wojewódzkiego.

XI. ODDZIAŁ INW ESTYCJI I ZAOPATRZENIA.

1. Referat Inw estycji i Kapitalnych Remontów:

1. opracow yw anie planów  inwestycyjnych i remontów
2. opracowyw anie dokum entacji praw nej i proiektow o-ko- 

sztorysowej,
3. nadzór i kontro la w ykonyw ania inw estycji i remontów,
4. sprawozdawczość inw estycyjna,
5. w spółpraca z Referatem  Z aopatrzenia i Gospodarstw  

Pomocniczych w zakresie zaopatrzenia inwestycyjnego.
(i. wnioskowanie i opiniow anie poślizgów rzeczowych,
7. sprawy obiektów przejętych i rew indykow anych (ad a p 

tacje),
<3. wnioskowanie środków finansowych,
9. re jestrac ją  budynków przeznaczonych do remontów.

2. R eferat Zaopatrzenia i Gospodarstw Pomocniczych:

1. opracowyw anie projektu zbiorczego wojewódzkiego p la
nu zaopatrzenia w sprzęt medyczny, inw estycyjny oraz 
artykuły  gospodarcze, nadzór nad realizacją  tego planu 
oraz nadzór i instruktaż w zakresie gospodarki m ateria 
łowej,

2. kontrola realizacji dostaw  z puli „różnych odbiorców".
3. nadzór nad działalnością wojewódzkiego przedsiębior

stw a handlu  sprzętem medycznym oraz wojewódzkiego 
przedsiębiorstw a napraw  i konserw acji sprzętu m edycz
nego,

4. ustalanie potrzeb d la  gospodarstw  pomocniczych w za
kresie zaopatrzenia zakładów  leczniczych służby zdro
w ia i zakładów  pomocy społecznej w niezbędne a rty k u 
ły i czuwanie nad ich realizacją,

5. kierow anie i nadzorow anie działalności gospodarstw  po 
mocniczych i dostosowanie produkcji tych gospodarstw  
do potrzeb zakładów,

(i. prowadzenie instruktażu i kontroli w zakresie faćhowo- 
rolnym  i rachunkowości oraz księgowości w gospodar
stwach pomocniczych,

7. ustalanie planów  gospodarczych i finansow ych gospo
darstw’ pomocniczych,

8. wnioskowanie w spraw ie inw estycji i kapitalnych re 
montów w gospodarstw ach pomocniczych,

9. opiniow anie planów  i budżetów  jednostek podległych,
10. opracowyw anie zbiorczych spraw ozdań i bilansów  z za

kresu gospodarstw  pomocniczych przy zakładach społe
cznej służby zdrow ia i pomocy społecznej,

11. prow adzenie spraw, związanych z organizacją gospo
darstw  pomocniczych, oraz zatrudnieniem ,

12. opracow yw anie zbiorczej sprawozdawczości i analiza.

XII. ODDZIAŁ O R G ANIZACYJNO -ADM INISTRACYJNY.

3. Stanowisko pracy d/s organizacyjno-adm inistracyjnych:

1. ew idencja obiektów użytkowanych przez jednostki or
ganizacyjne resortu zdrow ia i opieki społecznej.

2. załatw ianie spraw  dotyczących mieszkań służbowych 
pracowników  W ydziału  i jednostek  podległych oraz 
udzielanie pracownikom  resortu zdrow ia i opieki .społe
cznej pomocy w zakresie budow nictw a indyw idualnego.

3. udzielanie w ytycznych w spraw ach inw entaryzacji oraz 
instruktaż i nadzór nad podległym i jednostkam i w za
kresie ubezpieczeń rzeczowych,

4. prowadzenie spraw  ochrony przeciwpożarowej podle
głych jednostek,

) prowadzenie spraw  bezpieczeństwa i higieny pracy w 
W ydziale, oraz nadzór w tym  zakresie nad jednostkam i 
podległym i,

(i. prow adzenie spraw  gospodarczych i obsługa k an celary j
na W ydziału,

7. udzielanie w ytycznych dot. organizacji i zakresu d zia ła
n ia  jednostek bezpośrednio podległychi w ydziałów  zdro
w ia i opieki społecznej prezydiów  rad  narodow ych niż
szego stopnia oraz nadzór nad przestrzeganiem  tych wy
tycznych.

2, R eferat Kadr:

1. prow adzenie spraw  z zakresu odpowiedzialności zawodo
wej fachowych pracowników  służby zdrowia,

2. prow adzenie spraw  osobowych i ew idencji personelu 
kierowniczego i innego (zastrzeżonego nom enklaturą) 
jednostek pod ległych,

3. nadzór nad zatrudnieniem  oraz dyscypliną pracy-i p ła 
cy. in te rp re tac ja  przepisów uposażeniowych,

4. prow adzenie spraw  rejestracji, rozmieszczenia i up raw 
nień zawodowych kadr podstawowych służby zdrowia,

5. zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieG nad 
zdrowiem ludności.

b. prowadzenie spraw  socjalnych d la pracowników  W y 
działu oraz jednostek podległych w zakresie określonym 
szczegółowymi przepisam i, oraz nadzór nad prow adze
niem tych spraw  przez w ydziały zdrow ia i opieki społe
cznej prezydiów  rad  narodow ych niższego stopnia i je d 
nostki bezpośrednio podległe W ydziałow i,

7. prowadzenie spraw  dokształcania pracowników  adm ini
stracyjnych i obsługi wydziałów  zdrow ia i opieki spo
łecznej oraz jednostek podległych,

X I I I .  T . O. P . L .

prow adzenie spraw  zgodnie z odrębnym i przepisami..

4.

1. N a czele W ydziału  Z drow ia i Opieki Społecznej stoi 
kierownik W ydziału,

2. K ierownik W ydziału  zarządza całokształtem  prac W y 
działu Z drow ia i Opieki Społecznej i ponosi odpowie
dzialność za jego pracę,

3. K ierownikowi W ydziału  bezpośrednio pod legają  wszy 
scy zastępcy oraz W ojew ódzki Inspektorat Średniego 
Szkolenia Medycznego, O ddział Statystyki M edycznej,
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R eferat K adr i TO PL .

5.

1. K ierownik O ddziału Profilaktyki i Lecznictw a jest jed 
noczenie zastępcą kierow nika W ydziału d/s lecznictwa.

2. Zastępca kierow nika W ydziału d/s lecznictwa koordy
nuje działalność zakładów  służby zdrow ia i opieki spo
łecznej przekraczających obszar pow iatu i w spółdziała 
z W ojew ódzkim  Inspektorem  Sanitarnym  oraz W o je 
wódzkim Inspektorem  W alk i z G ruźlicą w w ykonyw a
niu zadań, określonych w pkcie 3 ust. 1.

6 .

1. Kierownik O ddziału O chrony M acierzyństw a i Z drow ia 
Dziecka jest jednocześnie zastępcą kierow nika W ydzia
łu d/s ochrony m acierzyństw a i zdrow ia dziecka.

2. Zastępca K ierow nika W ydziału  d/s Ochrony M acierzyń
stwa i Z drow ia Dziecka koordynuje działalność zak ła
dów służby zdrow ia i opieki społecznej, p rzekraczają
cych obszar pow iatu i w spółdziała z W ojew ódzkim  In 
spektorem Sanitarnym  oraz W ojew ódzkim  Inspektorem  
W ałki z G ruźlicą w w ykonyw aniu zadań, określonych 
w pkcie 3 ust. U.

7.

1. W  zakresie pomocy społecznej tworzy się stanowisko za
stępcy kierow nika W ydziału d/s pomocy społecznej.

:2. Zastępcy kierownika W ydziału d/s Pomocy Społecznej 
pod legają  bezpośrednio:
a) O ddział Pomocy Społecznej,
b) O ddział R ehabilitacji Inwalidów ,
c) R eferat Z aopatrzenia w Przedm ioty Ortopedyczne.

3. Zastępca kierow nika W ydziału d/s Pomocy Społecznej 
koordynuje działalność zakładów  służby zdrow ia i opie
ki społecznej, przekraczających obszar powiatu, i współ
działa z W ojew ódzkim  Inspektorem  Sanitarnym  oraz 
W ojew ódzkim  Inspektorem  W alki z G ruźlicą w wyko
nyw aniu  zadań, określonych w kcie 3 ust. V I, V II i V III.

8.

W ojew ódzki Inspektor N adzoru  Farm aceutycznego jest 
kierownikiem  W ojewódzkiego Inspektoratu N adzoru F arm a

ceutycznego i jednocześnie zastępcą kierowniKa W ydziału d/s 
farm acji i aptek.

9.

1. Kierownik O ddziału O rganizacyjno-A dm inistracyjnego 
jest jednocześnie zastępcą kierow nika W ydziału d/s ad 
m inistracyjnych.

2. Zastępca kierow nika W ydziału d/s adm inistracyjnych 
spraw uje bezpośredni nadzór nad oddziałam i:
a) P lanow ania i Budżetu,
b) Rachunkowości,
c) Inw estycji i Zaopatrzenia.

3. Zastępca kierow nika W ydziału d /s A dm inistracyjnych 
spraw uje bezpośredni nadzór nad W ojew ódzką Kolum
ną T ransportu  Sanitarnego, a w szczególności w spra
wach organizow ania transportu  sanitarnego dla potrzeb 
jednostek, prow adzenia kontroli, eksploatacji i konser

w acji pojazdów  m echanicznych wszystkich jednostek re
sortu zdrow ia i opieki społecznej na obszarze w oje
wództwa.

10.

1. Z adan ia  w zakresie zwalczania gruźlicy w ykonuje W o
jew ódzka Przychodnia Przeciwgruźlicza, k tórej kierow 
nik jest jednocześnie W ojew ódzkim  Inspektorem  W alki 
z G ruźlicą.

2. Do zadań tych w  szczególności należy:
1) organizowanie, nadzorow anie i koordynow anie dzia

łalności zakładów służby zdrow ia o zasięgu przekra
czającym  obszar pow iatu (sanatoria, prew entoria),

2) udzielanie wydziałom  zdrow ia i opieki społecznej 
prezydiów  rad  narodow ych niższego stopnia w ytycz
nych w sprawie nadzorow ania i koordynow ania dzia
łalności zakładów:
a) opieki zdrowotnej o tw artej i zam kniętej (zakła

dy przeciwgruźlicze),
b) leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy. 

':■) inicjow anie i udzielanie w ydziałom  zdrow ia i opieki
społecznej prezydiów  rad  narodow ych niższego stop
n ia wytycznych w spraw ach prow adzenia akcji p ro 
filaktycznych (badania masowe, szczepienie ochron
ne itp.,

•!) nadzór w skali wojewódzkiej nad racjonalnym  i zgo
dnym  z obowiązującym i przepisam i ordynowaniem  
leków i badań  pomocniczych,

5) kierow anie na leczenie uzdrowiskowe rencistów, in 
w alidów  w ojennych i wojskowych oraz innych osób 
kw alifikujących się do pomocy społecznej (do .za
kładów  z zakresu zwalczania gruźlicy),

6) nadzór w skali wojewódzkiej nad orzecznictwem 
o czasowej niezdolności do pracy, analiza przyczyn 
zachorowalności i opracowyw anie wniosków w tym 
zakresie,

7) udzielanie w ydziałom  zdrow ia i opieki społecznej 
prezydiów  rad  narodow ych niższego stopnia w ytycz
nych oraz kontro la właściwego rozmieszczenia i w y
korzystania kadr podstaw owych służby zdrowia,

8) prowadzenie spraw  podnoszenia kw alifikacji perso
nelu działalności podstaw owej jednostek, podległych 
wydziałom  zdrow ia i opieki społecznej prezydiów  
rad  narodow ych niższego stopnia,

9) inicjow anie i udzielanie wydziałom zdrow ia i opieki 
społecznej prezydiów  rad  narodowych niższego stop
nia wytycznych w spraw ach akcji profilaktycznych 
w zakresie zw alczania gruźlicy,

10) analiza w skali wojewódzkiej stanu epidemicznego 
gruźlicy,

11) w spółpraca z zakładam i pracy w spraw ie rehab ili
tacji, za trudnien ia i w arunków  pracy osób chorych 
na gruźlicę i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy.

II.

Zastępcą kierownika W ydziału d/s sanitarno-epidem io
logicznych jest W ojew ódzki inspektor sanitarny, który jest 
jednocześnie dyrektorem  W ojew ódzkiej S tacji Sanitarno- 
Epidem iologicznej — zgodnie z dekretem  z dnia 14 sierpnia 
1954 r. o Państw ow ej Inspekcji S anitarnej (Dz. U. N r 3-7, 
poz. 160).
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r 1/00

W ydziału K om unikacji Prezydium  W ojew ódzkiej 
Rady N arodow ej 

w B y d g o s z c z y  

z dnia 21 września 1960 r.

w spraw ie obowiązku wykazywania się przez osoby kierujące 
motocyklami z silnikam i o pojemności do 50 cm- oraz rowe
rami z silnikam i pomocniczymi i wózkami rowerowymi, zna

jomością przepisów o ruchu drogowym.

W ydział Kom unikacji Prezydium  W ojew ódzkiej Rady 
N arodow ej w Bydgoszczy działa jąc na podstawie art. 60 
ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodow ych (Dz. 
U ..N r  5, poz. 16), ustawy z dnia 7 października 1921 roku 
o przepisach porządkowych na drogach publicznych (Dz. U. 
z 1921 r. N r 89, poz. 656, z 1928 r. N r 18, poz. 151 i z 1934 r. 
N r 110, poz. 976) i § 7 zarządzenia z dnia 25 lutego 1954 r. 
w sprawie prow adzenia rejestru  rowerów i w arunków 
spraw dzania znajomości przepisów o ruchu drogowym  (M o
n itor Polski z 1954 r. N r A-23, poz. 384 i z 1959 r. N r 27, 
poz. 127) zarządza co następuje:

§ 1.

N a terenie w ojew ództw a bydgoskiego w prow adza się 
obowiązek w ykazania się znajom ością przepisów o ruchu 
drogowym  przez osoby kierujące motocyklam i z silnikam i 
o pojem ności skokowej do 50 cm3 (m otoroweram i), rowe
ram i z silnikam i pomocniczymi oraz wózkami poruszanym i 
siłą nóg (rykszami) określanym i dalej jako  „row ery" w szcze
gólności przepisów §§ 3, 4, 5, 6, 7 i 9 rozp. M inistra T ran s
portu Drogowego i Lotniczego z dn ia 15 g rudnia 1953 roku 
w sprawie ruchu rowerów  na drogach publicznych (Dz. U. 
z 1954 r. N r 3, poz. 7).

§ 2-

Sprawdzenie znajomości przepisów określonych w § 1 
dokonuje osoba upow ażniona przez właściwy do spraw  ko
m unikacji organ prezydium  m iejskiej lub pow iatowej rady 
narodow ej, posiadająca  odpow iednie kw alifikacje lub czło
nek komisji egzam inacyjnej d la  kierowców, w /g wydanych 
przez W ydział K om unikacji PW R N  szczegółowych w y
tycznych.

Za spraw dzenie znajomości przepisów o ruchu drogowym 
nie pobiera się opłat.

§ 3.

Sprawdzenie znajomości przepisów określonych w § 1 
dokonyw ane będzie:

1. u osób zgłaszających podane w § 1 rowery do re je 
stracji — przed wpisaniem do rejestru,

2. u osób posiadających już karty  rowerowe:
a) w razie wezwania ich w tym  celu przez organ 

określony w § 2 albo,
b) w razie skierow ania ich przez biuro grom adzkiej 

rady narodow ej albo przez właściwy organ p re
zydium rady narodow ej osiedla.

§ 4.

W  wypadku stw ierdzenia nieznajom ości przepisów wy
mienionych w § I, organ właściwy d la spraw  kom unikacji 
wyznaczy ponowny term in (2-tygodniowy) w celu powtór
nego spraw dzenia znajomości tych przepisów.

§ 5.

Okoliczność spraw dzenia znajomości przepisów ruchu na 
drogach publicznych organ określony w § 2 potw ierdzi w y
daniem  osobie zainteresow anej zaświadczenia w edług wzoru 
stanowiącego załącznik nr 4 do zarządzenia M inistra Ko
m unikacji z dn ia 21.I I I .1959 r. o zm ianie zarządzenia z dnia 
25 lutego 1954 r. w sprawie prow adzenia rejestru  rowerów 
i w arunków  spraw dzania znajomości przepisów o ruchu d ro 
gowym (M onitor Polski N r 27, poz. 127) oraz wydaniem 
tabliczki rowerowej w/g wzoru stanowiącego załącznik nr 5 
do wyżej podanego zarządzenia.

§ 6 .

Zaświadczenie, o którym  mowa wyżej w ydane będzie po 
uprzednim  w płaceniu zgodnie z § 14 rozporządzenia Rady 
M inistrów  z dnia 28 g rudnia 1957 r. w sprawie szczegó
łowego określenia przedmiotów opłaty skarbow ej, stawek 
opłaty oraz zwolnień od tej opłaty (Dz. U. z 1958 roku 
N r 1, poz. 3) opłaty skarbowej w wysokości 10 zł, a tabi- 
czka rowerowa w ydana będzie za zwrotem kosztów w wy
sokości zł 6,50.

§ 7.

Okoliczność spraw dzenia znajomości przepisów o ruchu 
na drogach publicznych oraz w ydania osobie zainteresow a
nej odpowiedniego zaświadczenia i tabliczki rowerowej po
w inna być odnotow ana w rejestrze rowerów w rubryce 
„uw agi". Okoliczność w ydania tabliczki rowerowej pow inna 
być odnotow ana, z oznaczeniem je j num eru, również w k ar
cie rowerowej w ydanej na podstaw ie § 3 zarządzenia M i
nistra  T ransportu  Drogowego i Lotniczego /. dnia 25 lutego 
1954 r. w sprawie prow adzenia rejestru  rowerów i w arun
ków spraw dzenia znajomości przepisów o ruchu drogowym 
(M onitor Polski N r A-23, poz. 384).

§ 8 .

Zaświadczenie wym ienione w § 5 osoba k ierująca row e
rem obow iązana jest posiadać przy sobie i okazywać na żą
danie organów kontroli drogowej łącznie z kartą  drogową, 
przyczym odstępowanie zaświadczenia (§ 5) osobie innej jest 
zabronione.

§ 9.

O rgan właściwy do spraw dzenia znajomości przepisów 
o ruchu na drogach publicznych zobowiązany jest do pro
w adzenia rejestru  wydanych zaświadczeń według niżej po
danego wzoru:

Lp.
Imię i nazwisko 

oraz adres posiadacza 
zaświadczenia

Nr zaświad
czenia

u a t a
w y d a n i a
z a ś w i a d 

czen ia

P o d p i s
w y d a j ą c e g o

z a ś w i a d 
czen ie

§ 1 0 .

Prezydium  Pow iatow ej Rady N arodow ej (względnie P re 
zydium M iejskiej Rady N arodow ej) może wprowadzić na 
swym terenie obowiązek spraw dzania znajomości przepisów 
o ruchu nu drogach publicznych przez osoby kierujące ro
werem dwu kołowym poruszanym  siłą nóg, gdy względy bez
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pieczeństwa ruchu będą tego wym agały. Jednakże to w pro
wadzenie powinno być poprzedzone akc ją uśw iadam iającą 
1 szkoleniem przez zakłady pracy.

§ 11 .

Zarządzenie wchodzi w życic z dniem  ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym  W ojew ódzkiej Radv N arodow ej.

Kierownik W ydziału K om unikacji 
(— ) Edward Fuśnie ki

81

O G Ł O S Z E .N  I E

°  zatw ierdzeniu statu tów  Spółek W odnych w powiecie 
inowrocławskim.

Zgodnie z art. 222 ust. 5 ustawy w odnej z dnia 19 w rze
śnia 1922 r. (Dz. U. N r 62. poz. 574 z 1928 r.), podaje sic 

publicznej wiadomości, że W ydział O rganizacyjno- 
Prawny — Prezydium  Pow iatow ej R ady N arodow ej w Ino
wrocławiu. jako organ adm inistracij gospodarki wodnej, na 
podstawie art. 222 ust. 1 ustawy wodnej oraz art. 59 ust. 1 
Ustawy z dn ia 25 stycznia 1958 r. o radach narodow ych (Dz. 
D. N r 5, poz. Hi) — zatw ierdził w dniu 8 października 
,!)60 r. statuty następujących Spółek W odnych:

'■ Spółka D renarska „Zaborow o". Siedziba Spółki: wieś 
Zaborowo, grom ada Piecki, pow iat Inowrocław'.
Ce! Spółki: konserw acja istniejących urządzeń wodno- 
m elioracyjnych oraz p ie lęgnacja użytków zielonych.

■ Spóika działa od 1929 r.
2- Spółka D renarska „G ąski". Siedziba Spółki: wieś Gąski, 

grom ada Gniewkowo, pow iat Inowrocław'.
Cel Spółki: konserw acja i eksploatacja urządzeń wodno- 
m elioracyjnych.
Spółka działa od 1949 r. 

d. Spółka D renarska „Szadłowice". Siedziba Spółki: wieś 
Szadłowice, grom ada Latkowo, pow iat Inowrocław.
Cel Spółki: u trzym anie istniejących urządzeń m eliora
cyjnych. Spółka działa od dnia 20.VHI.1895 r.

I- Spółka D renarska „W itow ice". Siedziba Spółki: wieś 
W itowice, grom ada Karsk, pow iat Inowrocław .
Cel Spółki: konserw acja istniejących urządzeń wodno- 
m elioracyjnych oraz pielęgnacja użytków zielonych. 
Spółka działa od 1901 r.

5. Spółka D renarska „Jerzyce". Siedziba Spółki: wieś Jc- 
rzyce. grom ada Piotrków -K ujaw ski, pow iat Radziejów. 
Cel Spółki: konserw acja istniejących urządzeń wodno- 
m elioracyjnych oraz p ie lęgnacja użytków zielonych. 
Spółka działa od 1900 r. 

b- Spółka D renarska „Rusinowo". Siedziba Spółki: wieś 
Rusinowo, grom ada Chełmce, pow iat Inowrocław'.
Ceł Spółki: konserw acja istniejących urządzeń wodno- 
m elioracyjnych oraz p ielęgnacja użytków zielonych. 
Spółka działa od 1951 r.

'• Spółka M elioracy jna „Łęg Sm yrneński". Siedziba Spół
ki: wieś Jaksice, grom ada Jaksice, pow iat Inowrocław . 
Cci Spółki: konserw acja urządzeń w odno-m elioracyj
nych.
Spółka działa od dn ia 23.V I.1875 r.

8- Spółka D renarska „Ściborze". Siedziba Spółki: wieś Ści- 
• horze, grom ada Rojewo, pow iat Inpwroełąw .

Ceł- Spółki: konserw acja i utrzym anie urządzeń wodno- 
m elioracyjnych.

—Spółka działa  od d n ia . 16.II. 1960 r. .

9. Spółka D renarska ' „Przybysław  I“ . Siedziba Spółki: 
wóeś Chróstowo, grom ada D ąbrow a-Biskupia, pow iat 
Inowrocław'.
Ceł Spółki: odw odnienie gruntów  i utrzym anie urządzeń 
m elioracyjnych w należytym  stanie.
Spółka działa od 1958 r.

! 0. Spółka D renarska „Chrząstow o-G niewkow o". Siedziba 
Spółki: miasto Gniewkowo, pow iat Inowrocław .
Cel Spółki: zwiększenie w ydajności z gruntów  należą
cych do obrębu Spółki przez odwodnienie.
Spółka działa  od dnia 15.11.1899 r.

U- Spółka D renarska „Szyborze-Turzany". Siedziba Spół
ki: m iasto Inowrocław , ul. Posadzego Nr. 15.
Cel Spółki: osuszenie gruntów  oraz konserw acja istnie
jących  urządzeń w odno-m elioracyjnych.
Spółka działa od dnia 24.IV, 1926 r.

Podstaw ę p raw ną działalności wyżej wymienionych 
Spółek ustalono w toku postępow ania w yjaśniającego, prze
prow adzonego przez organ adm inistracji gospodarki wodnej 
Prezydium  Powiatowej Rady N arodow ej w Inowrocław iu.

Zatw ierdzone statuty zaw ierają  postanow ienia określone 
w pkt. 1, 2, 9. 10 i 12 art. 142 ustaw y wodnej z tym, żc 
projekty  techniczne w/w Spółek pod legają odtworzeniu.

W alne Zgrom adzenie zwołuje Z arząd  Spółki, jeżeli in 
teres Spółki tego w ym aga lub gdy 1/3 członków Spółki za
żąda tego pisemnie z podaniem  celu.

Jeżeli Z arząd Spółki w ciągu 2 miesięcy wniosku nie 
uwzględni, wówczas do zwołania W alnego Zgrom adzenia 
zobowiązana jest w ładza nadzorcza.

Do ważności uchwał W alnego Zgrom adzenia członków, 
potrzebna jest obecność nic mniej niż połowy członków, któ
rzy nadto  muszą być posiadaczam i przynajm niej połowy ob
szaru gruntów  włączonych do Spółki.

W  razie nie zebrania się dostatecznej ilości członków 
d la prawomocności uchwał Zgrom adzenia, zostanie zwołane 
W alne Zgrom adzenie z tym samym porządkiem  obrad i w 
tym  samym dniu, jednakże po upływ ie jednej godziny, li
cząc od czasu pierw otnie wyznaczonego.

Uchwały, tego Zgrom adzenia, zwołanego po upływie 
1-ej godziny są prawom ocne bez względu na ilość członków 
obecnych na Zgrom adzeniu.

Zw ykle uchwały W alnego Zgrom adzenia, zapada ją  
zwykłą większością głosów.

D la powzięcia uchwał o rozwiązaniu Spółki W odnej po
trzebna jest większość 2/3 obecnych głosów. I Ich w ały W al
nego Zgrom adzenia w spraw ach wym ienionych w punktach
I. 2. 4. 5 i 9 § 15 Statutu Spółki W odnej, w ym agają  dla 
uzyskania prawomocności — zatw ierdzenia w ładzy nadzor
czej.

Protokóły z obrad W alnego Zgrom adzenia wraz 
z uchwałam i w pisuje się do osobnej księgi protokółów. Każ
dy protokół podpisuje Przewodniczący i członkowie Zarządu.

W alne Zgrom adzenie członków jest najwyższym  orga
nem Spółki, które uchw ala ogólny kierunek i program  dzia
łalności Spółki przez stanowienie o:

a) zm ianie statutu.
b) rozwiązaniu i likw idacji Spółki, •
c) wyborze członków organów  Spółki,
d) wysokości odszkodowania d la  przewodniczących 

i innych członków Spółki, - • -
e) ustanowieniu budżetu iprogrąm u robót,

r. -fj zatwierdzeniu, przedłożonych przez Zarząd - roc-znych 
sprawozdań, rachunków, budżetu i bilansu,

-  g-) .powzięciu uchw ały p w ystąpienie o- kredyt, i ustalę- 
■ nie-, jego górnej granicy1, . - - -  - - ;  -
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h) zatw ierdzeniu wewnętrznego regulam inu przedsta
wionego przez Zarząd,

i) wynagrodzeniu d la płatnych funkcjonariuszów  Spół
ki — np. d la  rachm istrza, technika spółkowego itp.,

j)  powzięciu uchw ał w pozostałych sprawach Spółki 
w sposób zgodny ze statutem  i ustawą.

Ogłoszenia Zarządu, dotyczące członków Spółki winny 
być wywieszane u Przewodniczącego Z arządu i Prezydium  
właściwej grom adzkiej rady narodow ej w m iejscu do ogło
szeń przeznaczonym, widocznym i d la  każdego dostępnym .

Ogłoszenia dotyczące Spółki, a m ające na celu pow ia
domienie szerszego ogółu, winny być opublikow ane w D zien
niku Urzędowym  W ojew ódzkiej Rady N arodow ej w Bydgo- 
goszczy lub w m iejscowych czasopismach.

Inowrocław , dn ia 10 października 1960 r,

Kier. W ydziału O rganizacyjno-Praw nego 
Kazim ierz Blaszhowski
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O G  Ł O S Z E N I E

o zatw ierdzeniu statu tu  Spółki W odnej w W ielowiczu

Zgodnie z art. 222 ust. 5 ustaw y wodnej z dn ia 19 wrze
śnia 1922 r. (Dz. U. N r 62, poz. 574 z 1928 r.), podaje się 
do publicznej wiadomości, że W ydział O rganizacyjno- 
P raw ny Prezydium  Powiatowej Rady N arodow ej w Sępól- 
nie-K r. jako organ adm inistracji wodnej na podstaw ie art. 
222 ust. 1 ustawy w odnej oraz art. 59 ustawy z dnia 25 sty
cznia 195 8r. o radach narodow ych (Dz. U. n r 5, poz. 16) 
zatw ierdził z dniem 9 m aja  1960 r. S tatu t Spółki W odnej 
w W ielowiczu.

S tatu t zaw iera następujące postanow ienia określone 
w pkt. 1. 2. 9, 10, J2 art. 142 ustawy wodnej.

1. N azw a Spółki: Spółka W odna O dw odnienia w W ieio- 
wiczu.

2. Siedziba spółki: W ielowicz, pow. Sępólno Kr., woj. Byd
goszcz.

3. Gel spółki: odw adnianie obszarów łąk, pastwisk i g run 
tów  rolnych oraz konserw acja urządzeń w odno-m eliora
cyjnych.

4. Spółka została utw orzona w 1896 r. na podstawie planu 
m elioracyjnego sporządzonego przez władze niemieckie.

5. W alne Zgrom adzenie zwołuje Z arząd  Spółki. D la  w aż
ności uchwał W alnego Z grom adzenia potrzebna jest 
obecność nie m niej niż połowy członków, którzy nadto 
muszą być posiadaczami przynajm niej połowy obszaru 
gruntów  włączonych do spółki. W  razie niezebrania się 
ilości członków dostatecznej d la  prawomocności uchwał 
Zgrom adzenia, zostanie zwołane drugie W alne Z grom a
dzenie 7, tym samym porządkiem  obrad w term inie 7— 
i 4 dni po upływ ie term inu pierw otnie wyznaczonego. 
U chw ały tego Zgrom adzenia W alnego w drugim  term i
nie są prawom ocne bez względu na ilość członków obec
nych na Zgrom adzeniu. Zwykłe uchw ały W alnego 
Z grom adzenia zapada ją  zw ykłą większością głosów. Dła 
powzięcia uchwał o rozw iązaniu Spółki W odnej potrzeb
na jest większość 2/3 obecnych głosów. U chw ały W a l
nego Z grom adzenia w sprawie wymienionych w pkt. 4. 
5, 9 i 12 § 16 Statutu Spółki W odnej w ym agają d la  p ra 
womocności zatw ierdzenia władzy nadzorczej. Protokó
ły z obrad W alnego Z grom adzenia wraz z uchwałam i 
w pisuje się do osobnej księgi protokółów. Każdy proto
kół podpisuje przewodniczący i członkowie zarządu.

(i. W alne Zgrom adzenie członków jest najwyższym  orga
nem spółki, który uchw ala ogólny kierunek i program  
działan ia spółki przez stanow ienie o:
a) zm ianie statutu,
b) rozwiązanie i likw idacja spółki,
c) wyborze członków do organu spółki,
d) wysokości odszkodowania d la  przewodniczącego 

i innych członków spółki,
c) ustanowienie budżetu i program u robót,
f) zatw ierdzenie przedłożonych przez Z arząd rocznych 

spraw ozdań, rachunków budżetu i bilansu,
g) powzięciu uchw ały o w ystąpieniu o kredyt i usta le

nie jego górnej granicy,
h) zatw ierdzeniu wewnętrznego regulam inu p rzedsta

wionego przez zarząd,
i) w ynagrodzeniu dla p łatnych funkcjonariuszów  spół

ki (np. d la  rachm istrza, technika spółkowego itp.),
j)  powzięciu uchwał w pozostałych spraw ach spółki 

w sposób zgodny z niniejszym  statutem  i ustaw ą 
wodną.

Ggłoszenie Z arządu  dotyczące członków spółki w inno być: 
wywieszone u Przewodniczącego Zarządu. Zastępcy Prze
wodniczącego i w Prezydium  właściwej grom adzkiej rady 
narodow ej w miejscu do ogłoszeń przeznaczonym widocznym 
i d la  każdego dostępnym. Ogłoszenie dotyczące spółki a m a
jące na celu pow iadom ienie szerszego ogółu winny być opu
blikowane w Dzienniku Urzędowym W ojew ódzkiej Rady 
N arodow ej lub w miejscowych czasopismach.

Kierownik W ydz. Org. Prawnego 
Jerzy T a jew ski

.83

O G  Ł O S Z  E N I E 

o zatw ierdzeniu statu tu  spółki drenarskiej

Zgodnie z art. 222 ust. 5 ustawy wodnej z dnia 19 w rze
śnia 1922 r. (Dz. IJ. N r 62, poz. 574 z 1928 r.), podaje się 
do publicznej wiadomości, że W ydział O rganizacyjno- 
P raw ny Prezydium  Powiatow ej Rady N arodow ej w Bydgo
szczy jako  organ adm inistracji wodnej na podstawie art. 22.2 
ust. 1 ustawy wodnej oraz art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 25 
stycznia 1958 r. o radach narodow ych (Dz. U. n r 5, poz. 16) 
zatw ierdził w dniu 12 w rześnia 1960 r. statu t Spółki D renar
skiej Buszkowo pow. Bydgoszcz.

S tatu t zaw iera następujące postanow ienia określone w 
pkt. 1, 2, 9, 10 i 12 art. 142 ustawy wodnej.

1. N azw a spółki: Spółka D renarska Buszkowo pow. Byd
goszcz,

2. Siedziba Spółki: Buszkowo, grom ada Koronowo, pow iat 
Bydgoszcz województwo bydgoskie,

3. Cel spółki: racjonalne utrzym anie urządzeń m elioracy j
nych na trw ałych gruntach ornych,

4. Spółka została utw orzona na podstawie projektu  techni
cznego, wykonanego przez technika Zdzisław a Jcw iaka. 
P ro jek t zawiera: 1) opis techniczny,

2) mapkę poglądową,
3) plan sytuacyjny,
4) wykaz członków z uwidocznieniem 

obszaru ziemi.
5. W alne zgrom adzenie zwołuje Z arząd  Spółki. D la waż- 

żności uchwał W alnego Z grom adzenia potrzebna jest 
obecność nie m niej niż połowy członków, którzy nadto  
muszą być posiadaczam i przynajm niej połowy obszaru
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gruntów  włączonych do spółki. W  razie n iezebrania sir, 
ilości członków dostatecznej d la  prawomocności uchwał 
Z grom adzenia zostanie zwołane drugie W alne Z grom a
dzenie z tym samym porządkiem  obrad w term inie 7— 14 
dni po upływ ie term inu pierw otnie wyznaczonego. 
U chw ały tego Zgrom adzenia, zwołanego w drugim  te r
m inie są praw om ocne bez względu na ilość członków 
obecnych na Zgrom adzeniu. Zw ykłe uchwały W alnego 
Zgrom adzenia zapada ją  zw ykłą większością głosów. D la 
powzięcia uchw ał o rozwiązaniu Spółki W odnej potrzeb
na jest większość 2/3 obecnych głosów. U chw ały W al
nego Zgrom adzenia w spraw ach, wym ienionych w pkt,
1. 2, 4. 5 i 9 § 16 S tatutu Spółki D renarskiej w ym a
g a ją  d la  prawomocności zatw ierdzenia władzy nadzor
czej.
Protokóły z obrad W alnego Zgrom adzenia wraz 
z uchw ałam i wpisuje się do osobnej księgi protokółów. 
Każdy protokół podpisuje przewodniczący i członkowie 
zarządu.
W alne Zgrom adzenie członków jest najwyższym  orga
nem Spółki, który uchw ala ogólny kierunek i program  
działalności spółki przez stanow ienie o:
a) zm ianie statutu,
b) rozw iązanie i likw idację spółki,
c) wyborze członków do organów  spółki,
d) wysokość odszkodowania d la  przewodniczącego i in 

nych członków spółki,
e) ustanow ieniu budżetu i program u robót,
f) zatw ierdzeniu przedłożonych przez Z arząd  rocznych 

sprawozdań, rachunków, budżetu i bilansu,
g) powzięciu uchw ały o w ystąpienie o kredyt i ustale

nie jego górnej granicy,
h) zatw ierdzeniu wewnętrznego regulam inu przedsta

wionego przez Zarząd,
i) w ynagrodzeniu d la p łatnych funkcjonariuszów  spół

ki (np. dla rachm istrza, technika spółkowego itp.),
j)  powzięciu uchw ał w pozostałych spraw ach spółki w 

sposób zgodny z niniejszym  statutem  i ustawą wodną. 
Ogłoszenia Z arządu dotyczące członków spółki winny 
być wywieszone u Przewodniczącego Zarządu, Zastępcy

Przewodniczącego i w Prezydium  właściwego grom adz
kiej rady narodow ej w miejscu do ogłoszeń przeznaczo
nym , widocznym i d la  każdego dostępnym. Ogłoszenie 
dotyczące Spółki, a m ające na celu pow iadom ienie szer
szego ogółu winny być opublikowane w Dzienniku U rzę
dowym W ojew ódzkiej Rady N arodow ej lub w m iejsco
wych czasopismach.

Kierownik W ydziału 
Echaust Marian

84

O G Ł O S Z E N I E

Prezydium  M iejskiej Rady N arodow ej — W ydział G o
spodarki K om unalnej i M ieszkaniowej, R eferat Geodezji 
w Bydgoszczy na podstaw ie art. 18 U staw y z dnia 22 m aja 
1958 r. o terenach d la budow nictwa domków jednorodzin
nych w m iastach i osiedlach (Dz. U. N r. 31, poz. 138) poda
je  niniejszym  do publicznej wiadomości, że przystępuje do 
opracow ania pro jek tu  podziału nieruchomości położonej przy 
ul. G w ardii Ludow ej n r  111, zgodnie z planem  zagospoda
row ania przestrzennego, zatw ierdzonym  w dniu 28.V I.1960 r.

Przewodniczący Prezydium  M RN.
Kazim ierz M aludziński

85

O G Ł O S Z E N I E

Prezydium  Osiedlowej Rady N arodow ej w Janikow ie po 
d a je  do wiadomości, że Osiedlowa R ada N arodow a uchw ałą 
Nr. IV/15/GO z dnia 17 września 1960 r, nada ła  nazwy u li
com osiedla — a mianowicie:

1. od ulicy Spacerowej do ulicy G łównej — ulica M iła,
2. od ulicy G łów nej w kierunku wschodnim — ulica 

Dworcowa.

Przew odniczący Prezydium  
Golowicz Florian
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Zgłoszenia na prenum eratę D ziennika U rzędow ego W ojew ódzkiej Rady 

N arodow ej w Bydgoszczy na 1961 r. należy dokonać do dnia 15.X I I .1960 r.

W A R U N K I P R E N U M E R A T Y  D Z IE N N IK A  U R Z Ę D O W E G O  

W O JE W Ó D Z K IE J RADY N A R O D O W E J W  BY D G O SZCZY

N A  1960 R.

O plata za prenum eratę wynosi:

rocznie — zł 18,— ze skorowidzem

półrocznie •—- zł 10,— bez skorowidza

O płata  pow inna być uiszczona z góry przed początkiem  okresu prenum eraty,

Ij. za okres roczny lub za I półroczy — do dn. 24.12.1960 r.; za II półrocze 

— do dn ia 15.6.1961 r.

W płaty  należy dokonać do N arodow ego Banku Polskiego —

III O ddział M iejski w Bydgoszczy na konto nr 205-994/2-78 

R a c Ii u nk ó w z a p r e n u m e r a t ę n i e  w y s y ł a s i ę

  . . .      -

PRENUM ERATA „Dziennika Urzędowego Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Bydgoszczy wynosi rocznie 18,—  zł, pół
rocznie 10,—  zł. Cena pojedynczego egzem plarza do 4-ch 
stron druku 0,00 zł. Przy większej ilości o 0,30 zł więcej od 
każdej drukowanej strony.
CENY OGŁOSZEŃ o zagubionych dokumentach: ryczałt 10,50 
zl od jednego dokumentu, po 1,50 zł do każdego dalszego do
kumentu, konkursy i przetargi 1,80 zł za w iersz jednoszpal- 
towy. Ogłoszenia handlowe i bilansowe oraz inne 2,70 zł za 
w iersz mm 1 szp. Za układ tabelaryczny dolicza się 100%.

Konto bankowe:
Dziennik Urzędowy Woj. Rady Narodowej w Bydgoszczy  
Narodowy Bank Polski III Oddział Miejski w Bydgoszczy  

nr 205-94/2-78.
Cena zł 3,90

O d b i o r  c a :

B ib lio tek a  «ia«ielio&ska

WZPT W łocł. 2039-00-1600 Kz-15, druk., form at Ą4 skł.


