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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 2)

18 grudnia 2019 .

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie systemu szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy,

— Program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2020 r. — materiat przy-
gotowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Wiestaw Lyszczek glowny inspektor pracy wraz ze wspotpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieta Ewa Mierostawska z sekretariatu Rady Ochrony Pracy w Biurze Praw-
nym i Spraw Pracowniczych Kancelarii Sejmu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram ostatnie posiedzenie Rady Ochrony Pracy X kadencji. Biezgca kadencja
zakonczyla sie wprawdzie w sierpniu, ale — zgodnie z regulaminem — kadencja Rady
trwa do czasu powolania nowego skladu Rady. Procedura zostata juz uruchomiona. Pod
koniec stycznia 2020 r. bedzie zwolane pierwsze posiedzenie Rady Ochrony Pracy XI
kadencji, wezesniej odbedzie sie uroczysto$¢ wreczenia nominacji cztonkom Rady nowe;j
kadencji.

Chcialbym teraz przedstawié¢ zarzadzenie nr 11 Marszatka Sejmu z 28 listopada
2019 r. w sprawie okre§lenia zasad reprezentacji w Radzie Ochrony Pracy XI kadencji,
czlonkowie Rady otrzymali ten dokument. Skiad Rady precyzyjnie okresla art. 7 ust. 6
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. Grupy przedstawicieli z poszczegdlnych organiza-
cji zostaly wymienione w § 1 omawianego zarzadzenia. Zwracam uwage na pkt 4, w kto-
rym wymienia sie pieciu przedstawicieli zgltoszonych przez reprezentatywne organizacje
pracodawcow. W trakcie konczacej sie kadencji nastgpita zmiana liczby reprezentatyw-
nych organizacji pracodawcow. Otoz, reprezentatywna stala sie organizacja po nazwg
»,Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow”, zatem — zgodnie z ustawg — jego przedsta-
wiciel musi by¢ reprezentowany w Radzie Ochrony Pracy. Weze$niej w grupie reprezen-
tatywnych organizacji byta Krajowa Izba Gospodarcza. Tu trzeba bylo dokona¢ zmiany.

W grupie zwiazkéw zawodowych nie ma zadnych zmian. Trzy ogélnopolskie orga-
nizacje zwigzkowe — NSZZ ,Solidarno§é”, OPZZ oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych
deleguja do Rady po dwoch przedstawicieli.

Natomiast nastgpila zmiana w grupie eksperckiej. Zostala podniesiona kwestia braku
reprezentacji Srodowiska 0sob niepelnosprawnych w Radzie. Tutaj wprowadzono przed-
stawiciela zgloszonego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnospraw-
nych w miejsce przedstawiciela zglaszanego przez Towarzystwo Ergonomiczne.

Przy okazji chcialbym podziekowac pani prof. Gorskiej i panu Michatowi Chaton-
skiemu za dotychczasowg wspolprace. Deklaruje, ze bedziemy zapraszaé przedstawicieli
Towarzystwa Ergonomicznego — panig prof. Ewe Gorska —i Krajowej Izby Gospodarczej
- pana Michata Chatonskiego — na posiedzenia Rady, zeby utrzymac kontakt i kontynu-
owac dotychczasowg wspolprace, na tym mi zalezy.

Wiem, ze do instytucji przywolanych w zarzadzeniu wystano prosby, aby — nie znam
konkretnych dat, ale na pewno do konca grudnia br. — zglosily swoich przedstawicieli.
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W §lad za zarzadzeniem dotyczacym zasad reprezentacji bedzie musialo pgjs¢ kolejne
powolujace konkretne osoby do sktadu Rady XI kadencji.

Jesli chodzi o konsultacje nad zarzadzeniem, prezentuje postawe, ktéra kojarzy sie
z pewnym programem w ,,/Tréjce” (,MiniMax”) — minimum zmian. Stad chciatbym, zeby
pewna ciaglosc i kontynuacja prac Rady byta zachowana. Stawiam na do§wiadczenie czton-
kow Rady. Zastrzegam, ze nie mam zadnego tytulu, ani pewnosci, ze zasigde w nowym
sktadzie Rady, tym bardziej, czy bede kontynuowat obecnie sprawowang funkgje.

Na koniec dzisiejszego posiedzenia zlozymy sobie zyczenia Swigtecznie, nie majgc
stuprocentowej pewnosci w jakim skladzie spotkamy sie w przysztym roku. Bede pro-
ponowal termin pierwszego posiedzenia Rady Ochrony Pracy XI kadencji na 28 stycz-
nia 2020 r. Weze$niej odbedzie sie uroczysto$¢ wreczenia nominacji czlonkom Rady XI
kadencji przez Marszatka Sejmu.

Czy kto$ z panstwa ma pytania?

Nie widze zgloszen.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje: pkt 1 — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie systemu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w pracy, pkt 2 — ,,Program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2020 r.”,
material przygotowany przez Panstwowsg Inspekcje Pracy, pkt 3 — sprawy biezace.

Czy sg uwagi do porzadku dziennego?

Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Witam gléwnego inspektora pracy, pana Wiestawa tyszczka wraz ze wspotpracow-
nikami.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Przechodzimy do rozpatrzenia
punktu pierwszego — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie systemu szko-
lenia w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy. )

Prosze przewodniczacg Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy panig prof. Danute Koradeckg o przedstawienie projektu stanowiska.

Przewodniczaca Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy
ROP Danuta Koradecka:
Projekt stanowiska zostat przygotowany przez Zespot ds. Prawno-Organizacyjnych oraz
Zespol ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy. Dziekuje cztonkom
Rady, ktorzy wzieli udzial we wczorajszym posiedzeniu zespoléw za prace nad zredago-
waniem projektu.

Oto proponowane brzmienie stanowiska:

,Na posiedzeniu 19 listopada 2019 r. Rada Ochrony Pracy podjeta temat systemu
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy. Informacje dotyczace
funkcjonowania tego systemu przedstawila Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

W informacji przedstawionej przez Panstwowa Inspekcje Pracy podkreslono znacze-
nie wlaéciwej realizacji wymagan prawnych dotyczacych szkolen z zakresu bhp, ktore
odgrywajg istotng role zaréwno dla prewencji wypadkowej, jak i dla rozwijania kompe-
tencji zawodowych pracownika. W ponad 24 tys. kontroli przeprowadzonych w latach
2018-2019 inspektorzy PIP stwierdzili nieprawidlowosci zwigzane z tymi szkoleniami.
Ujawniono 26 858 nieprawidlowosci, z czego 44% dotyczylto szkolen wstepnych (w tym
16% dopuszczenia do pracy bez instruktazu ogélnego a 27% — braku instruktazu sta-
nowiskowego). Natomiast odnoénie do szkolen okresowych stwierdzono 25 645 niepra-
widlowosci, ktore dotyczyly m.in. nieterminowego prowadzenia tych szkolen dla osob
wykonujacych prace szczegdlnie niebezpieczne.

Ten stan szkolen wplynal na niewlaSciwe przygotowanie pracownika do pracy,
co zostalo zidentyfikowane w latach 2016-2018 oraz w pierwszej polowie 2019 r. jako
jedna z przyczyn 1192 wypadkow przy pracy (z ogotu 7967 zbadanych przez inspek-
toréow). W wypadkach tych 173 osoby poniosty émierc a 484 — doznalo ciezkich obra-
zen ciala. Wyniki kontroli inspekcji pracy wykazuja, ze znaczna cze§¢ pracodawcow nie
przywigzuje nalezytej uwagi do organizowania odpowiedniej jakosci szkolenn w zakresie
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bhp a mozliwoéci ingerowania inspektoréw pracy w jakosc szkolen prowadzonych przez
rozne, stabo przygotowane podmioty, jest ograniczona.

W informacji przedstawiono réwniez, prowadzong przez Panstwowg Inspekcje Pracy,
dziatalno§é szkoleniowg i doradczg w ramach programoéw prewencyjnych oraz przed-
siewzie¢ informacyjno-edukacyjnych. Badania przeprowadzone w 2019 r. w grupie 400
pracodawcow wskazuja, ze oczekujg oni od Inspekcji angazowania sie w szkolenia dla
pracownikow (63,7%), doradztwa w celu stworzenia bezpiecznych warunkéw pracy
(60,5%) oraz prowadzenia kampanii informacyjno-edukacyjnych dotyczacych prawa
i bezpieczenstwa pracy (60,1%).

Swoja dzialalno§é edukacyjng w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przedsta-
wil rowniez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, w kto-
rym w latach 2010 - 2018 w réznych formach edukacji (studia podyplomowe, szkolenia
specjalistyczne i problemowe oraz szkolenia okresowe) uczestniczyto ponad 16 tys. osob.
W Instytucie funkcjonuje OSrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP, akredyto-
wany przez Polskie Centrum Akredytacji, w ktérym w latach 2015-2019 oceniono kom-
petencje ok. 2 tys. os6b i 30 oSrodkow szkoleniowych. Instytut prowadzi takze akredy-
tacje i nadzoruje Sie¢ Regionalnych Osrodkéw BHP §wiadczacych ustugi doradcze dla
przedsiebiorcow.

W informacji przedstawionej przez CIOP - PIB zwrdocono uwage na podstawowe pro-
blemy zwigzane z funkcjonowaniem systemu szkolen w zakresie bhp, zidentyfikowane
miedzy innymi w ramach programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow
pracy”. Nalezg do nich przede wszystkim:

- brak ustalonych standardéw nauczania na studiach podyplomowych w zakresie
bhp, prowadzonych w rézny sposéb przez ok. 20 uczelni i ich podwykonawcéw, co skut-
kuje duzymi réznicami w programach i poziomie nauczania na tych studiach,

— brak jasno okreslonych minimalnych wymagan dla jednostek edukacyjnych, skut-
kujacy wypieraniem z rynku o§rodkéw szkoleniowych oferujacych ustugi wysokiej jako-
Sci przez jednostki §wiadczace tanie ustugi niskiej jakoSci;

- niewystarczajace kompetencje i do§wiadczenie zawodowe wyktadowcow i trenerow pro-
wadzacych szkolenia w zakresie bhp oraz brak okresowych weryfikacji tych kompetencji,

— powierzenie obowigzku organizowania szkolen i nadzoru nad ich prawidtowym
przeprowadzeniem pracodawcy, przy ograniczonych mozliwoéciach kontrolowania jego
realizacji przez Panstwowa Inspekcje Pracy, co skutkuje czesto formalnym podej$ciem
do wypelnienia tego obowigzku;

- niedostosowanie ramowych programow edukacji w zakresie bhp okreslonych
w przepisach prawnych do potrzeb wynikajgcych ze zmian na rynku pracy,

— dopuszczenie prawem realizacji szkolenia bhp w formie tzw. samoksztalcenia kie-
rowanego, niezapewniajgcego ani odpowiedniej jakosci ksztalcenia ani bezpoSredniego
kontaktu z osobg szkolong nawet podczas jej egzaminowania.

Negatywnie jest rowniez oceniane zniesienie obowiazku przeprowadzania okresowych
szkolen bhp dla czesci pracownikéw administracyjno-biurowych, ktére skutkuje brakiem
wiedzy o rozwigzywaniu istotnych problemow bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wérod
0s0b podejmujacych w instytucjach i przedsiebiorstwach decyzje w tym zakresie.

Reasumujac — niski poziom ksztalcenia i szkolen w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w pracy nie u§wiadamia pracodawcom znaczenia tej problematyki dla skutecz-
nego zarzadzania ich firmami a pracownikom — dla ochrony ich zdrowia i zycia. Wplywa
to niewatpliwie na wecigz zbyt wielka liczbe wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
zwigzanych z pracg, ktore sg dramatem dla poszkodowanych oraz znaczgcym kosztem
dla budzetu panstwa.

W zwigzku z powyzszym, po wysluchaniu przedstawionych informacji i dyskusji,
Rada uznaje, ze istnieje pilna potrzeba podjecia dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonujgcego obecnie systemu szkolen w zakresie bhp. W szczegoélnosci Rada uznaje
za konieczne:

1. Okreslenie w przepisach prawnych standardow nauczania i efektow ksztalcenia,
jakie muszg by¢ osiggniete w wyniku realizacji studiow podyplomowych w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy.
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2. Okreslenie zasad funkcjonowania jednostek organizacyjnych prowadzacych dzia-
falno$c szkoleniowg w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach systemu oceny
zgodnosci. Wprowadzenie obligatoryjnej certyfikacji kompetencji jednostek organizacyj-
nych prowadzacych dzialalno§é szkoleniowa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przez jednostki certyfikujgce akredytowane przez Polskie Centrum Akredytacji.

3. Uszczegodlowienie przepisow prawnych dotyczacych realizacji szkolenia w zakresie
bhp w formie samoksztalcenia kierowanego w taki sposob, aby co najmniej cze$¢ tego
szkolenia oraz egzamin koncowy wymagaly bezposredniego kontaktu wyktadowcow
i 0s6b szkolonych.

4. Weryfikacje ramowych programéw szkolen okresowych w zakresie bhp w celu ich
dostosowania do potrzeb zmieniajacego sie §wiata pracy.

5. Promowanie system6w oceny i nadzorowania kompetencji jednostek edukacyjnych
oraz certyfikacji kompetencji wykladoweoéw w dziedzinie bhp”.

Proponujemy, aby stanowisko zostalo przekazane do realizacji Ministerstwu Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej, Polskiemu Centrum Akredytacji, Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy — Panstwowemu Instytutowi Badawczemu.
Natomiast do wiadomosci stanowisko zostanie przestane Marszatkowi Sejmu, wiasciwym
komisjom sejmowym i senackim, reprezentatywnym organizacjom pracodawcow i pracow-
nikéw oraz Ogodlnopolskiemu Stowarzyszeniu Pracownikéw Stuzby BHP.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy sg uwagi do proponowanego stanowiska?

Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania.

Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu proponowanym przez Zespot ds. Bez-
pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy oraz Zesp6t ds. Prawno-Organiza-
cyjnych? (26)

Kto jest przeciw? (0)

Kto wstrzymat sie od gltosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjela stanowisko w sprawie systemu szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego — ,,Program
dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2020 r.”, material przygotowala Panstwowa
Inspekcja Pracy.

Prosze o zabranie glosu pana Wiestawa Lyszczka — glownego inspektora pracy.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Mam zaszczyt zaprezentowac ,,Program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2020 r.”

Na wstepie chciatbym podkresli¢, ze Panstwowa Inspekcja Pracy, przygotowujac pro-
gram dzialalnoéci, chce osiagnaé efekt, jakim jest poprawa bezpieczenstwa i poszano-
wania praw pracownikéw. Realizujgc misje powierzong Inspekcji przez panstwo polskie
koncentrujemy sie na skutecznej realizacji ustawowych dzialan w sposéb zgodny z obo-
wigzujacym prawem i procedurami.

Przysziloroczny program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy jest efektem glebo-
kiej analizy prowadzonych kontroli, skarg naplywajacych do Inspekgcji, sytuacji na rynku
pracy i zmian spoteczno-gospodarczych. Przy jego tworzeniu uwzglednione zostaty pro-
pozycje zwigzkow zawodowych, organizacji pracodawcow, ministerstw, urzedéw central-
nych, srodowisk naukowych i organéw kontroli warunkéw pracy.

Dziekuje za wszystkie uwagi i sugestie.

Naszym obowigzkiem jest w pelni wykorzysta¢ nasz potencjal, zrealizowaé powie-
rzone zadania i poktadane oczekiwania. Od lat naszymi priorytetami sg ograniczenie
zagrozen zawodowych, poprawa przestrzegania uprawnien pracowniczych oraz budo-
wanie kultury bezpieczenstwa pracy.

Na przyszly rok zaplanowaliSmy przeprowadzenie 72 tys. kontroli. Panstwowa
Inspekcja Pracy uruchomita wszystkie mozliwe zasoby, by zwiekszy¢ liczbe inspekto-
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row pracy prowadzacych kontrole. W OSrodku Szkolenia PIP ksztalcg sie uczestnicy
kolejnych aplikacji a w 2020 r. w teren wyruszg kolejne pokolenia inspektoréow pracy.
Systematyczne pozyskiwanie nowych kadr pozwoli na realizacje kontroli nalozonych
na Panstwowa Inspekcje Pracy przez ustawodawce i zwiekszenie uwagi przez inspekto-
réw pracy na jako§¢ przeprowadzanych przez nich kontroli. Prowadzenie kontroli coraz
czesciej zwigzane jest z badaniem skarg obejmujacych zlozong i rozbudowang problema-
tyke. Liczba skarg kierowanych do Inspekeji utrzymuje sie na wysokim poziomie.

Zaplanowane dzialania przewidujg egzekwowanie diugoplanowych strategii, ktérych
realizacja wymaga wielu lat konsekwentnych i szeroko zakrojonych akcji, kampanii,
kontroli i wzmozonego nadzoru. Inspektorzy pracy prowadzi¢ beda kontrole i dziatania
nadzorcze ukierunkowane na kompleksowg ocene wybranych probleméw ochrony pracy.

Zadania priorytetowe dla ochrony zdrowia i zycia w §rodowisku pracy, realizowane
w formie kompleksowych dziatan o charakterze kontrolnym i doradczo-prewencyj-
nym, zostaly ujete w dlugofalowym programie dzialan PIP na lata 2019-2021. Dtugo-
falowe dzialania kontrolne, a takze doradcze, informacyjne i promocyjne, nakierowane
sg na poprawe — w dluzszym czasie — warunkéw pracy pracownikow.

Do wzmozonego nadzoru okregowe inspektoraty pracy typuja zaktady r6znych branz,
w ktorych szczegolnie duze ryzyko zawodowe wyraza sie wysokimi przekroczeniami
norm czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz wysokimi wskaznikami wypadkowosci.
Szczegolng forma nadzoru objete beda takze zaktady pracy, w ktorych wystapity wypadki
przy pracy. Celem kontroli i dziatan nadzorczych bedzie ograniczanie zagrozen wypad-
kowych poprzez wdrozenie elementéw zarzgdzania bezpieczenstwem pracy.

Przedmiotem dlugofalowych dzialan inspektoréw beda zaklady, w ktorych wyste-
puje narazenie na czynniki o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym. Po wdrozeniu
do prawa krajowego postanowien zawartych w dyrektywach Parlamentu Europejskiego
zmianie ulegnie ,,Wykaz procesow technologicznych, w ktorych dochodzi do uwalniania
substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotworczym lub
mutagennym”. Do wykazu wprowadzone zostang m.in. prace zwigzane z narazeniem
na krzemionke krystaliczng w formie pylu respirabilnego, a takze na spaliny emitowane
z silnikéw Diesla.

Koordynowanie przez Panstwowag Inspekcje Pracy drugiego etapu kampanii prewen-
cyjno-kontrolnej ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakladach zajmujacych sie obrobka
miesa” przewiduje kontrole u pracodawcow, ktorzy zakonczyli dzialania dostosowujace
ich firmy do standardéw prawa oraz kontrole tych podmiotéw, ktére nie przystapily
do realizacji programu lub odstapily od jego realizacji. Celem kontroli bedzie ocena
warunkow wykonywania prac zwigzanych z ubojem zwierzat i przetworstwem miesa
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poza dtugofalowymi kampaniami prowadzone bedg dzialania kontrolne w obszarach,
gdzie wystepuje najwiecej zagrozen.

Branza, na ktorg PIP rokrocznie zwraca szczeg6lng uwage jest budownictwo,
z powodu wystepowania duzego zagrozenia wypadkami. Przyjety dotychczas zakres
przedmiotowy kontroli zostanie w 2020 r. poszerzony o ocene przestrzegania przez pra-
codawcow przepisow bhp podczas prac wykonywanych za pomoca zurawi wiezowych
i szybko montujacych. Kontrole beda ukierunkowane przede wszystkim na prawidlowe,
kompletne wyposazenia kabiny zurawia i samego zurawia. Inspektorzy sprawdzg takze
przestrzeganie norm czasu pracy operatorow zurawi oraz rzetelne prowadzenie ksigzki
dyzurow dla tego typu urzadzen.

Ponadto w 2020 r. przewidziane sa kontrole w zakladach opieki zdrowotnej, majace
na celu ograniczenie wplywu zagrozen - zwigzanych z przygotowaniem, podawaniem
i przechowywaniem lekéw cytostatycznych — na pracujgcych w zakladach opieki zdro-
wotnej.

W programie pracy PIP uwzgledniono kontrole ukierunkowane na eliminowanie
dzialan szkodliwych czynnikéw biologicznych w gospodarce komunalnej, a takze ograni-
czenie zagrozen w zakladach rolnych i le$nictwie. Inspektorzy ocenig takze poziom prze-
strzegania przez pracodawcow przepisow rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 8
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lipca 2010 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, zwigzanych z mozliwoscig wystgpienia w miejscu pracy atmosfery wybuchowe;.

Ponadto w 2020 r. podjete zostang kontrole przestrzegania przepiséw bhp przy wyko-
nywaniu prac zwiazanych z narazeniem pracownikéw na hatas.

Ponad polowa skarg kierowanych przez pracownikéw do Panstwowej Inspekcji Pracy
dotyczy nieprawidlowosci zwigzanych ze stosunkiem pracy, wyplata wynagrodzen
i $wiadczen naleznych pracownikowi. Dane Panstwowej Inspekcji Pracy potwierdzaja,
ze nadal istotnym problemem sg naruszenia art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Konieczne jest
zatem kontynuowanie kontroli zawierania umoéw cywilnoprawnych w warunkach wla-
Sciwych dla umowy o prace. W kontrolowanych zaktadach inspektorzy dokonajg oceny
warunkow $wiadczenia pracy na podstawie uméw zlecenia i umoéw o dzielo, a takze
umoéw zawartych z osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalno§é gospodarcza.

Poza tym kontrole zostang ukierunkowane na sprawdzenie przestrzegania przepisow
o czasie pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz urzedach administracji pan-
stwowej a takze — w podmiotach o charakterze korporacyjnym.

Dzialania kontrolne dotyczace wynagrodzen obejmowac beda takze sprawdzenie pra-
widlowosci stosowania przepisow dotyczacych obowigzku wypltacania minimalnej stawki
godzinowe;j.

W 2020 r. Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie realizowala nowe wazne spotecznie
zadania. W zwigzku z uchwaleniem ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowni-
czych planach kapitatlowych, w biezacym roku przeprowadzane sg pierwsze kontrole
wynikajace m.in. z realizacji obowigzku zawierania uméw o prowadzenie PPK, uméw
o zarzadzanie PPK oraz obowiazku dokonywania wplat do PPK. Dotycza one praco-
dawcow zatrudniajgcych co najmniej 250 os6b. W przysztym roku obowigzki zwigzane
z wprowadzeniem w zakladach pracy pracowniczych planéw kapitalowych obejmag
dodatkowo podmioty zatrudniajgce od 50 do 249 o0s6b a takze ponizej 50 0s6b. W efekcie
w 2020 r. planujemy znacznie wiekszg aktywno§¢ kontrolng w zakresie prawidlowosci
dzialan pracodawcéw zwigzanych z realizacja ustawy o pracowniczych planach kapita-
fowych.

Panstwowa Inspekcja Pracy, we wspélpracy z Zakladem Ubezpieczeni Spotecznych
i Polskim Funduszem Rozwoju, przeprowadzita cykl specjalistycznych szkolen. Ponad
czterystu inspektoréw pracy uzyskalo niezbedne przygotowanie do kontroli prawidio-
woSci wdrazania i prowadzenia pracowniczych planéw kapitatowych.

W zwigzku z rozszerzeniem katalogu wykroczen, zawartego w art. 281 i 282 Kodeksu
pracy, poczgwszy od 1 grudnia 2020 r. inspektorzy pracy beda sankcjonowac dziala-
nia pracodawcow polegajace na wyplacaniu wynagrodzenia wyzszego niz wynikajace
z zawartej umowy o prace, jak réwniez polegajgce na nie potwierdzeniu na piSmie zawar-
tej z pracownikiem umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy w stosunku do pra-
cownikéw, wobec ktorych toczy sie egzekucja §wiadczen alimentacyjnych oraz egzekucja
nalezno$ci budzetu panstwa powstalych z tytulu §wiadczen wyplacanych w przypadku
bezskutecznosci egzekucji alimentow i ktorzy zalegaja ze spelnieniem takich §wiadczen
za okres dluzszy niz 3 miesigce.

W zwiazku z realizacjg tego zadania Panstwowa Inspekcja Pracy planuje przeprowa-
dzi¢ cykl szkolen specjalistycznych dla inspektoréw pracy, co jest niezbedne ze wzgledu
na konieczno§¢ wspolpracy inspektorow z organami panstwa prowadzacymi postepowa-
nie egzekucyjne wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

Program przewiduje kontynuowanie stalych zadan obejmujacych kontrole legalnoSci
zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcow, kontrole agencji zatrudnienia i prze-
strzegania prawa wobec pracownikéw tymczasowych, prawidlowoSci delegowania pra-
cownikow na terytorium RP i z terytorium RP.

Nasza aktywnos¢ dotyczgca zwalczania nielegalnego zatrudniania obywateli polskich
bedzie koncentrowala sie na ograniczaniu szarej strefy, ktorej istnienie uderza w indy-
widualne uprawnienia pracujgcych i finanse publiczne panstwa. Kontrole, podobnie jak
w latach ubieglych, beda ukierunkowane na egzekwowanie przestrzegania przepiséw
dotyczacych legalnoSci zatrudnienia i powierzania innej pracy zarobkowej, ujawnianie
przypadkow powierzania osobom fizycznym pracy bez zawarcia umowy o prace w formie

m.k.




Rapa OCHRONY PRACY (NR 2)

pisemnej lub bez potwierdzenia warunkéw umowy o prace na piSmie w wymaganym
terminie oraz niedopelnienia obowigzku dokonania zgloszenia osob pracujacych do ubez-
pieczenia spolecznego.

W nadchodzacym roku kontrole obejmg podmioty §wiadczace wszystkie ustugi agencji
zatrudnienia, tj. poSrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego
oraz pracy tymczasowej. Czynnosci kontrolne bedg koncentrowaly sie na ujawnianiu
wykonywania nielegalnych ustug agencji zatrudnienia.

Kolejnym zadaniem realizowanym przez inspektoréw pracy beda kontrole w agen-
cjach pracy tymczasowej oraz u pracodawcow uzytkownikow. Zostang sprawdzone agen-
cje, ktore powierzajg prace tymczasowg cudzoziemcom z panstw trzecich oraz te, w kto-
rych nie kontrolowano ww. zagadnien w latach 2016-2019. Chodzi zwlaszcza o polskie
agencje kierujace pracownikow tymczasowych, w tym cudzoziemcow, do zagranicznych
pracodawcow uzytkownikow.

Od 2020 r. inspektorzy PIP wezma pod lupe agencje zatrudnienia prowadzone przez
cudzoziemcoéw spoza UE. Ze wzgledu na fakt, ze podmioty te zazwyczaj prowadzg dzia-
talno$c zwigzang z zatrudnianiem i kierowaniem cudzoziemecéw do pracy w innych pod-
miotach na terenie RP lub za granicg — zagadnienia kontrolne bedg obejmowac takze
kwestie legalnosci powierzania i wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

W przyszlym roku legalno$c zatrudnienia cudzoziemcéw zostanie zbadana, przede
wszystkim, w sektorach o wysokim natezeniu powierzania wykonywania pracy cudzo-
ziemcom, przebywajgcym bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu w Polsce.
Kontrolowane bedg takze branze zwigzane z zakwaterowaniem i ustugami gastrono-
micznymi, budownictwo i pozostata dzialalnos$¢ ustugowa.

W 2020 r. prowadzone bedg dzialania kontrolno-nadzorcze dotyczace delegowania
pracownikéw. Delegowanie do pracy w innym panstwie staje sie coraz bardziej rozpo-
wszechniong praktyka, ktéra powinna by¢ nadzorowana w celu ograniczenia potencjal-
nych naduzy¢.

Dzialania prewencyjne i edukacyjne sg istotng czeScig statych zadan realizowanych
przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Do ich realizacji przyktadamy duza wage, majac wia-
domosc, ze konsekwentne propagowanie wzorcow bezpiecznej pracy pozytywnie wplywa
na podniesienie poziomu bezpieczenstwa pracy. PIP przygotowatla kolejne edycje progra-
mow ,,ZdobadZz Dyplom PIP”, ,,Prewencja wypadkowa” oraz program prewencyjny dla
zaktadow ushug lesnych. Program informacyjno-prewencyjny poSwiecony bezpieczen-
stwu pracy w budownictwie ,,Budowa. STOP wypadkom!” bedzie realizowany we wspot-
pracy z sygnatariuszami Porozumienia dla Bezpieczenistwa w Budownictwie.

Planujemy zorganizowanie i przeprowadzenie konkursow promujacych pozytywne
postawy w zakresie ochrony pracy, w tym ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”,
ktorego zalozeniem jest promowanie najlepszych rozwigzan w zakresie poprawy warun-
kéw pracy i dobrostanu pracownikéw, ,,Najaktywniejszy spoleczny inspektor pracy”,
ktérego celem jest promowanie dzialalnosci spolecznych inspektoréw pracy.

Osoby zastuzone w pracy i dziatalnoSci na rzecz ochrony pracy zostang uhonorowane
nagrodg im. Haliny Krahelskie;j.

Planujemy nadanie wiekszego rozmachu i znaczenia konkursowi ,,Buduj bezpiecz-
nie”, w ktorym nagradzani sg pracodawcy tworzacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy na placach budow.

Panstwowa Inspekcja Pracy wlaczy sie w organizacje ogloszonego przez Kase Spo-
tecznego Ubezpieczenia Rolniczego i wspélorganizowanego m.in. przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi konkursu ,,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”, ktérego celem
jest promocja zasad ochrony zdrowia i zycia ludzkiego w procesie pracy oraz poprawa
bezpieczenstwa i higieny pracy w rolnictwie. Ponadto wspélnie z KRUS prowadzone
beda programy i kampanie, ktérych celem jest poprawa bezpieczenstwa na wsi.

W programie pracy PIP na 2020 r. znalazly sie kompleksowe kontrole obejmujace
pracodawcow dziatajacych w branzach takich, jak opieka zdrowotna, gornictwo oraz
handel.

Kontrole podmiotéw prowadzacych dzialalnoéc lecznicza obejma placowki szpitalne
i ambulatoryjne. W aspekcie prawnej ochrony pracy zakres kontroli obejmie prawidlo-
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wo§¢ zatrudniania, przestrzeganie przepisow o czasie pracy, wynagrodzeniu i innych
Swiadczeniach ze stosunku pracy, urlopach wypoczynkowych, a takze o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych. W zakresie bhp inspektorzy sprawdzg przygotowanie
pracownikéw do pracy (szkolenia bhp, badania profilaktyczne, ocene ryzyka zawodo-
wego), przeanalizujg warunki pracy w narazeniu na dzialanie czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia, w tym czynnikéw chemicznych i biologicznych, stan wypo-
sazenia pracownikow w érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
a takze prawidlowos$c funkcjonowania stuzby bhp.

Przedmiotem zainteresowania inspektorow pracy jest branza gornicza. Kontrole
w gornictwie bedg ukierunkowane na ujawnienie nieprawidlowosci, ktére mogg skutko-
wac zagrozeniami dla zycia lub zdrowia pracownikow kopaln oraz podmiotow §wiadcza-
cych ushugi gérnicze. Inspektorzy sprawdzg przede wszystkim prawidtowosc postepowan
powypadkowych, w tym wiarygodnos¢ ustalonych okolicznoéci i przyczyn wypadkow,
zwlaszcza powtarzalnych.

W zakresie prawnej ochrony stosunku pracy inspektorzy przeanalizuja przestrze-
ganie norm czasu pracy, przepisow dotyczacych odpoczynkow (dobowego, tygodnio-
wego), zachowania zasady udzielania, co najmniej raz na cztery tygodnie, niedzieli wol-
nej od pracy, organizacji pracy w skroconej normie czasu pracy ze wzgledu na warunki
klimatyczne, a takze regulacji prawnych zakazujacych §wiadczenia pracy w godzinach
nadliczbowych w warunkach przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i nate-
zen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Obowiazujaca od 2018 r. ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz
w niektore inne dni stopniowo ogranicza liczbe handlowych niedziel, dlatego rowniez
w przyszlym roku kontrole obejmg realizacje postanowien tej ustawy. Ponadto, kontrole
w placéwkach handlowych maja takze umozliwi¢ ocene organizacji pracy pod wzgledem
spelniania wymogow bezpieczenstwa.

W 2020 r. kontynuowana bedzie strategia pierwszej kontroli. Ta forma dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy wprowadzona przez $§p. Romana Giedrojcia spotkala sie
z uznaniem pracodawcow i Srodowisk zwigzanych z ochrong pracy. Przypomne, ze pod-
czas pierwszej kontroli inspektorzy pracy bedg wskazywali pracodawcom i podmiotom
organizujacym prace nieprawidlowosci z zakresu prawa pracy, w tym bhp, dokonajg ich
analizy prawno-technicznej oraz zastosujg $rodki prawne (decyzje, wystapienia i pole-
cenia) przewidziane ustawg o PIP. Okreslg jednocze$nie czas na wyeliminowanie przez
pracodawce stwierdzonych uchybien i nie bedg okresowo stosowaé sankgcji, o ile kontrola
nie ujawni razacych naruszen przepisoéw bhp, a zwlaszcza sytuacji bezposredniego zagro-
zenia zycia i zdrowia.

Pracodawcy, takze kontrolowani po raz pierwszy, otrzymaja od PIP dodatkowe wspar-
cie w postaci bezplatnych szkolen i materialow edukacyjnych, umozliwiajacych wypet-
nienie prawnych obowigzkéw i jednocze$nie przygotowujacych do rekontroli inspektora
pracy w firmie.

W nadchodzacym roku Panstwowa Inspekcja Pracy w dalszym ciggu prowadzic
bedzie aktywng dzialalno§é miedzynarodowsg. Realizujac dzialania priorytetowe dla
Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC) Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie pelnié
role koordynatora europejskiej kampanii pod nazwag ,,Lepsze egzekwowanie wymagan
w celu zapobiegania narazeniu na czynniki ryzyka powodujace schorzenia mie$niowo-
-szkieletowe”.

Kontynuowana bedzie wspélpraca z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Inspekcji
Pracy, Miedzynarodowa Siecig Instytutow Szkoleniowych w Dziedzinie Pracy a takze
zacie$niona zostanie wspolpraca z Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA) w ramach wspomnianej kampanii SLIC dotyczacej zapobieganiu
schorzeniom mie$niowo-szkieletowym.

Jestem przekonany, ze inspektorzy pracy i pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy
dolozg wszelkich staran, by w pelni zrealizowaé¢ powierzone im zadania okreslone
w zaprezentowanym planie dzialania na 2020 r. Sg §wiadomi misji i pozycji, jaka w ciggu
ostatniego stulecia zostala wypracowana i przypisana naszemu urzedowi. Wiedzg takze
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jak duza jest ich odpowiedzialno§é za wykonywang prace i jak duze sg oczekiwania spo-
teczne z nig zwigzane.

Zapewnienie sprawnej i skutecznej realizacji wszystkich zadan wymaga ze strony
Panstwowej Inspekcji Pracy duzych naktadéw organizacyjnych i finansowych. Licze,
ze dodatkowe wysilki zwigzane z realizacjg coraz wiekszej liczby obowigzkéw i dodat-
kowe naklady pracy zyskajg adekwatne odzwierciedlenie w budzecie, jaki bedzie do dys-
pozycji Panstwowej Inspekeji Pracy w 2020 r.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje panu ministrowi za przedstawienie ,,Programu dzialania Panstwowej Inspekgji
Pracy na 2020 r.”.

Otwieram dyskusje.

Kto z panstwa chcialby zabraé glos?

Pani poset Mrzyglocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Jaka jest metodologia podziatu tematow kontroli w poszczegélnych okregowych inspek-
toratach pracy?

Z materialu przekazanego cztonkom Rady wynika, ze w niektérych inspektoratach
jest jeden temat a w innych, jak np. w OIP w Lodzi, zdecydowanie wiecej. Czy to zalezy
od liczby zatrudnionych osob, czy specyfiki okregu?

Dyrektor Departamentu Planowania, Analiz i Statystyki GIP Grzegorz Galek:

Odpowiadajac na pytanie pani posel chciatbym wyjasnié, ze kwestie wyboru tematow
w zakresie zadan wlasnych pomiedzy okregowymi inspektoratami pracy sa przede
wszystkim uwarunkowane rodzajem dziatalnosci, z ktérym majg do czynienia poszcze-
goélne okregi na terenie, ktory podlega ich wlasciwosci — jaki rodzaj dzialalnosci gospo-
darczej dominuje albo jest istotny dla danego terenu.

W zwiagzku z tym, poza zadaniami, ktore realizuja wszystkie okregowe inspektoraty
pracy, kazdy z nich przygotowuje wilasne tematy. Ich realizacja zalezy tez srodkow, kto-
rymi dysponuje dany inspektorat. Jedne inspektoraty maja wieksza liczbe pracownikow,
inne — mniejszg. To zalezy rowniez od uwarunkowan regionalnych.

Jesli chodzi o dobor tematow wlasnych, okregowe inspektoraty pracy kierujg sie wla-
snymi do$wiadczeniami z lat ubieglych, z przeprowadzonych kontroli i z tym, co rze-
czywiScie — w opinii okregowych inspektorow — jest istotnym problemem dla gospodarki
regionu i os6b zatrudnionych.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:

Chcialbym poruszy¢ kilka kwestii.

Analizujgc przedstawiony dokument wida¢ szerokie spectrum zadan i zagadnien,
z ktorymi styka sie inspekcja pracy. Czy w zwiazku z nakltadaniem nowych zadan jak
np. przy analizowaniu poprawnoéci realizacji obowigzkow alimentacyjnych przez pra-
cownikow i, w zasadzie, przez pracodawcow — chodzi o odpowiednie naliczanie wyna-
grodzen i przekazywanie stosownych kwot w zwigzku z egzekucjg alimentéw — planuje
sie prowadzenie kampanii informacyjnej, szczegdlnie skierowanej do matych przedsie-
biorstw, ktére moga miec¢ problem z prawidlowym realizowaniem potracen komorni-
czych z tytulu alimentéw? Czy Inspekcja, ewentualnie i w jakim zakresie, bedzie zwiek-
szala liczbe dzialan zarowno w zakresie informacji co do zasad, na jakich powinna by¢
wykonywana praca w Polsce, ale i co do kontroli legalnoéci zatrudnienia pracownikéw
spoza Unii Europejskiej? Czy bedzie to na podobnym poziomie jak w biezgcym roku?

Gléwny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:

Odpowiadajac na ostatnie pytanie — to bedzie na podobnym poziomie jak w biezacym
roku.

Chciatbym zaznaczy¢, ze odnos$nie §wiadczen alimentacyjnych jesteSmy przed podje-
ciem szkolen inspektoréw pracy. Liczymy, ze wspolnie z Ministerstwem SprawiedliwoSci
(musimy mieé uzgodnienia z resortem) sedziowie, a takze izby komornicze przeszkolg
inspektoréw pracy, zeby inspektorzy mieli pelng §wiadomos¢ tego, jakie przepisy ich
obowiagzuja i jak nalezy podej$é do tego tematu. Bedg rowniez wytyczne w tym zakresie.
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Mysle, ze czterystu przeszkolonych inspektoréw pracy, podobnie jak przy pracowni-
czych planach kapitalowych, zapewni wiasciwe wykonywanie tego zadania.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:

Na str. 57 przedtozonego dokumentu podano liczby kontroli planowanych do przepro-
wadzenia w 2020 r. w poszczegolnych okregowych inspektoratach pracy. Czy te liczby
wynikaja z programu dziatania PIP na 2020 r., czy uwzgledniajg réwniez kontrole inter-
wencyjne?

Gléowny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

To kontrole zaplanowane w programie dzialania. Trudno nam okreslic¢ liczbe skarg,
ktora w przysztym roku wplynie do inspekcji pracy, stad zaplanowane zostaly najwaz-
niejsze kontrole. Bardzo wazne sg skargi, ale liczba kontroli skargowych zalezy od liczby
naplywajacych skarg.

Liczba skarg zwiekszy liczbe kontroli.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Kolejny raz méwimy o programie dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy. OczywiScie,
forma, jak i obraz, ktory prezentujecie zmienia sie — moze dobrze, bo nie popadamy
w rutyne. Przedmoéwcy mowili m.in. o liczbach kontroli w poszczegolnych okregowych
inspektoratach pracy. Dla OIP w Katowicach zaplanowano ponad 9 tys. kontroli, nato-
miast dla innych inspektoratow znacznie mniej. Czy zadania i kontrole sa proporcjonal-
nie rozkladane w zaleznoSci od kadry, ktéra posiada dany okreg?

Zawsze chwale dzialalno§é Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie profilaktyki.
W przedlozonym programie wiele napisano na ten temat, chcialem za to podziekowac.
Nie rozumiem jednego — panstwo zaplanowaliScie duzo kontroli je§li chodzi o PPK, ktore
wchodza od nowego roku. Czy to potrzeba chwili, aby od razu uderzyé¢ w przedsiebior-
cow, zeby ich sprawdzac kontrolowaé (zaplanowano chyba 400 kontroli w tym zakresie)?
Czy idziemy w kierunku, zeby ich zniecheca¢ czy nie?

Rozumiem, ze w pracach zwigzanych z przygotowaniem materiatu, nad ktorym pra-
cujemy, uczestnicza okregowi inspektorzy pracy, ktorzy okreslaja dodatkowe zadania
dla kierowanych przez siebie inspektoratow. Zakladam, ze lista zadan wtasnych okrego-
wych inspektoratéw pracy zostala uzgodniona z kierownictwem PIP a ich liczba zalezy
od specyfiki regionu.

Pani poset Mrzyglocka wspomniata o Y.odzi — tam inspektorzy prowadzg réwniez kon-
trole budow organizowanych przez Skarb Panstwa (moéwimy o obwodnicach, tunelach).
Tego nie ma w innych okregach a budujemy przeciez w calej Polsce. To dobrze, ze kon-
trolujecie konkretne inwestycje. To budowy a na nich nie brakuje roznych zdarzen.

Wydaje mi sie, ze pewne rzeczy nalezaloby skontrolowac¢ w catej Polsce, nie tylko
w Lodzi, gdzie juz bardzo duzo zrobiono.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
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Wszystko zalezy od liczby inspektoréw. Okreg katowicki ma najwiecej inspektorow
pracy. Podzial kontroli zalezy od liczby inspektoréw pracy w okregu. Okregowe inspek-
toraty pracy roéwniez przypisuja sobie zadania wlasne, ale muszg uwzglednié¢ swoj zaséb
kadrowy.

Pan posel méwil, ze budowy sa kontrolowane jedynie w Y.odzi — chciatbym podkreslic,
ze sg kontrolowane w calym kraju. Zalezy mi na przestrzeganiu stanu bhp na budowach,
przywiazuje do tego bardzo duzg wage. W tym roku powolalem — wspélnie z sygnatariu-
szami Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie i Ogélnopolskim Stowarzysze-
niem Pracownikow Stuzby BHP - specjalny zesp6t. Organizujemy kampanie dla praco-
dawcow branzy budowlanej, ktorej celem jest zwiekszenie bezpieczenstwa na budowach.
Chodzi tez o to, aby konkurs BUDMA w lutym przyszitego roku objal r6wniez pracodaw-
cow branzy budowlanej, ktorzy zapewniajg odpowiednie warunki pracy i szkolenia bhp.

Idziemy wielokierunkowo — zwiekszenie bezpieczenstwa na budowach, w gospodar-
stwach rolnych i zaktadach pracy to méj zamiar.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Chcialbym zwréci¢ uwage, ze jesli chodzi o okreg katowicki to potencjat gospodarczy jest
na pewno zrodlem liczby kontroli.
Natomiast, jeSli chodzi o kontrole zwigzane z PPK, to - zwazywszy na formule,
ze pierwsza kontrola ma charakter prewencyjny — to moze miec tez znaczenie szkole-
niowe, niekoniecznie represyjne, tylko bardziej informacyjne. Czy o to chodzilo?

Glowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:
Faktycznie, nie odpowiedzialem panu postowi na pytanie dotyczace kontroli zwigzanych
z PPK.

Inspektorzy ida tam, gdzie sg skargi. Na pierwszym etapie postepowania — audy-
towo-doradcza kontrola, kiedy pokazuje sie jak to powinno przebiegac, na to uczulam
inspektorow pracy. Najpierw element doradczy a dopiero gdy jest razace naruszenie —
stosowanie kar. Doradztwo przynosi najwiekszy efekt w pracy inspektoréw.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Jesli chodzi o budowy to odniostem sie do tej czeSci materiatu, ktéra dotyczy poszcze-
gblnych okregdw, tylko w 16dzkim zaznaczone sg konkretne inwestycje a w pozostatych
okregach tego nie ma.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
Analizujgc ten dokument — wydaje sie, ze on zawiera zaréwno wszystkie centralne zada-
nia, ktore majg realizowa¢ wszystkie okregowe inspektoraty pracy, ale takze zadania
zgloszone przez okregi, uwzgledniajace ich potrzeby i specyfike.

Program zawiera rowniez wnioski partneréw spotecznych. Zawigzek Zawodowy
»Budowlani” wskazywat na potrzebe kontroli obstugi zurawi. Jest nowe rozporzadzenie
w tej sprawie. Srodowisko oczekuje kontroli w tym zakresie.

Podobnie w kwestii umow cywilnoprawnych. W budownictwie jest za duzo tych uméw.

Nastepnie legalno§é zatrudnienia — obcokrajowcy czesto zatrudniani sg bez umow,
albo na umowy o dos$¢ dziwnej jakoSci.

Programy prewencyjne proponowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy sa bardzo
potrzebne, dobrze postrzegane przez pracodawcow. Dobrze, ze beda nagradzane (chocby
na BUDMIE) firmy, ktére promujg dobre praktyki. Bedg one prezentowane na duzych
spotkaniach, na ktérych wielu pracodawcow bedzie moglo poznac je, dowiedziec sie
o mozliwoéci skorzystania z pomocy partneréw spotecznych lub Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Dyskusja, ktéra rozpoczeta pani posel Mrzyglocka i koledzy jest interesujaca, jesli chodzi
o zglaszane tematy, bo patrze np. OIP Bydgoszcz - jest wpisana Kujawsko-Pomorska
Akademia Spotecznego Inspektora Pracy, to bardzo interesujace. Martwimy sie o spo-
tecznych inspektoréw pracy, ze nie tak funkcjonuja, ze nie majg oparcia. Moze warto
bytoby sie dowiedzie¢, co kryje sie pod tg ambitng nazwg?

W OIP Zielona Géra wpisano Wszechnice Zwigzkowa.

Byloby ciekawe dowiedzie¢ sie, dlaczego te okregi podjely takie inicjatywy, jakie sg ich
zalozenia i cel?

Jesli chodzi o szkolenia to czuje pewien niedosyt. Mam kopie pisma z sierpnia, méwi
sie tam o problematyce wiodacej i szczegotowej. Rozumiem, ze chodzi nam glownie
o wiodacg. Tutaj byt fundamentalny problem jakoSci szkolen. Moze on powinien by¢ pod-
kreslony, bo inspektorzy pracy beda to kontrolowac, w jaki sposéb do tego podejdziemy,
zeby przy tej reformie, o ktorej mowiliSmy, mie¢ wiecej danych, zeby pokazaé¢, w ktorym
miejscu nalezy te zmiany wprowadzac?

Nie rezygnowalabym ze szkolen jako tematyki wiodacej, nalezy jednak probowaé
dotrzec¢ do jaki§ programow, zeby pracodawcy przyzwyczaili sie, ze musza wiedzie¢ co§
o firmie, ktorej zaplacili za przeprowadzenie szkolen. Proponowaltabym, zeby rozwazyé
sposob podejScia do tego problemu, zeby uzyskac glebsze dane.

Druga rzecz dotyczy Srodkow ochrony indywidualnej. W programie moéwi sie o chro-
nigcych przed upadkiem z wysokoSci. Przypominam, ze w najnowszej dyrektywie
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zostala podniesiona klasa waznoSci ochron stuchu i ochron drég oddechowych, gtéwnie
ze wzgledu na substancje rakotworcze. Moze przy okazji kampanii dotyczacej szkodli-
wych substancji nalezaloby sprawdzi¢ jak to wyglada, co przedsiebiorcy wlasciwie kupuja
(czy to sg rzeczywiscie ochrony), wtedy bylibySmy zgodni z tg dyrektywa, bo to sie
dopiero upowszechnia w §rodowisku. Dawniej wystarczata deklaracja producenta, obec-
nie musi by¢ certyfikat niezaleznej jednostki. To bedzie wpisywalo sie w dziatania doty-
czace jakoSci powietrza zaréwno w pracy, jak i w zyciu. Proponuje jednak uwzglednié
ochrony dréog oddechowych.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnicki:

Pragne zapewnic, ze kazda kontrola zwigzana z obszarem bhp rozpoczyna sie od kwestii
przygotowania pracownikow do pracy, czyli od badan, szkolenia, oceny ryzyka. Ok. 20
tys. kontroli rocznie dotyczy obszaru bhp, nie ma takiej kontroli, w ktorej nie dotykamy
tego zagadnienia. Dzieki temu mozemy zaprezentowaé¢ Radzie informacje o sytuacji
w dziedzinie szkolen na podstawie danych zbieranych statystycznie do baz danych Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

Nie rezygnujemy z tego tematu, on jest dla nas wiodacy. Przygotowanie pracow-
nika do pracy jest priorytetem w kazdej kontroli dotyczacej bhp, a nie tylko, bo row-
niez w kontrolach kompleksowych, a niejednokrotnie takze w kontrolach nazywanych
prawnymi, czy w dokumentach pracowniczych ten aspekt jest badany. To podstawa —
minimum minimorum — jezeli méwimy o bhp, kazda kontrola bhp jest z tym zwigzana.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Nie chodzi (méwiliémy o tym) o jako§¢ zaswiadczen wpietych do segregatordow, lecz
o sprawdzenie — nie wszedzie mozna to bedzie zrobic — jaki byl program...

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnicki:

Jezeli jest program szkolenia to, rzeczywiSci, weryfikujemy jego zgodnosc z profilem dzia-
talnoéci zaktadu. Ale - jak podkreslaliSmy w materiale przedtozonym Radzie na listopa-
dowym posiedzeniu — obecnie nie mamy narzedzi, ktére pozwalalyby nam w jakikolwiek
sposob dokona¢ merytorycznej oceny szkolenia, bo musielibySmy w nim uczestniczy¢,
albo mie¢ jego zapis.

Dlatego prezentowaliémy Radzie te problemy. Dziekujemy za stanowisko. Liczymy,
ze z uplywem — mam nadzieje — krotkiego czasu dojdzie do sytuacji, w ktorej ten obszar
bedzie lepiej zarzgdzany przez firmy.

Jezeli chodzi o kwestie srodkéw ochrony indywidualnej to ochrony stuchu albo odde-
chowe dwa lata temu byly wskazane jako wiodgce w naszym programie dzialania. Nato-
miast w tej chwili obserwujemy zjawisko, ktore nazywamy ,,wojng handlowg”, tzn. firmy
zajmujace sie produkcjg sSrodkow ochrony indywidualnej, ochronnikéw stuchu (ostatnio
mieliémy taka sprawe) czy ochrony drég oddechowych, kierujg do nas zawiadomienia,
ze inne firmy sprzedajg Srodki ochrony bez lub z niewaznymi certyfikatami. Podejmu-
jemy kontrole interwencyjne.

Taki obszar tez jest ujety w naszym programie dzialania jako kontrole interwen-
cyjne na wniosek. Reagujemy dochodzac prawdy w dokumentach. W przypadku kiedy
mamy do czynienia ze §rodkami ochrony indywidualnej kierowanymi do naszego kraju
z zagranicy — nie ma przedstawiciela wynikajgcego z ustawy o systemie zgodnosci — kon-
taktujemy sie z naszym odpowiednikiem zagranicg i uczulamy na konieczno$¢ wszczecia
postepowania w celu doprowadzenia do sytuacji, ze dany §rodek ochrony indywidualne;j
wprowadzany do obrotu jest zgodny z dyrektywami unijnymi.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:
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PrzyjeliSmy dzisiaj stanowisko w sprawie systemu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy. To sprawa o kluczowym znaczeniu, traktowana zresztg
w wielu przypadkach bardzo formalnie. Zaswiadczenia sg w teczkach. Natomiast jest
kwestia realiow. I to jest proces, ktéry nalezaloby wdrozy¢, zeby ocenié warto$c réznych
szkolen.

Pani prof. Koradecka wspominata o akademiach. Nazwa ,,akademia” jest zastrzezona
prawnie. Nie mozna prowadzi¢ dzialalnoSci gospodarczej pod nazwa ,,akademia scienti
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wszelkiej”. Kiedys byly uniwersytety marksizmu-leninizmu, ale wtedy nie byto ochrony
nazwy. Trzeba wystrzega¢ sie marketingu, trzeba sygnalizowa¢ nieprawidlowosci
i mylace nazwy. To kompetencja UOKIK. Sadze zreszta, ze panstwo w wielu wypadkach
sa zobowigzani do wspoélpracy z innymi instytucjamii z ochrong konsumenta, to tez jest
rodzaj konsumpcji w tym zakresie. Zatem zachecalbym do wbudowania w ten interesu-
jacy, ambitny, dobrze uporzadkowany program kwestii, ktore dotyczg edukacji. Tutaj
jako$¢ ma kolosalne znaczenie.

Jezeli méwimy o liczbie kontroli to przypuszczam, ze w tych liczbach mieszczg sie
takze male, $rednie i mikrofirmy. Na przykiad w budownictwie jest sporo zagrozen
w malych firmach, bo po prostu wlasciciela nie stac, zeby zapewnié odpowiedni poziom
bezpieczenstwa, poniewaz to jest koszt. Przy duzych budowach jest inna sytuacja —
sg cale piony, dyrektorzy od bhp w tych jednostkach. Natomiast budownictwo w znacz-
nej mierze funkcjonuje na zasadzie malych rozporoszonych zaktadow. Widze po skar-
gach, ktére wplywaja do Rady, doniostoéé tego problemu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Odnoénie nazewnictwa uczelni — Wyzsza Szkola Morska w Gdyni funkcjonowata przed
laty pod ta nazwag, w ostatnich bodajze kilkunastu latach byla to Akademia Morska
a niecaly miesiac temu, z wielkg pompa, zostala przemianowana na Uniwersytet Morski.
Okazuje sie, ze nazewnictwo wecale nie jest blahe. Wiaze sie z pewnymi wymogami
formalnymi. Natomiast nie wiem, na ile tutaj jest naruszenie jaki$§ praw autorskich
dotyczacych nazewnictwa ,,akademia”. Tu na pewno pan profesor ma dobre rozeznanie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:
W ramach radosnej tworczoSci jaka$ jednostka miala znak firmowy Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego (okazalo sie, ze tradycyjny wzor symbolu Uniwersytetu Jagiellonskiego nie byt
prawnie zastrzezony). Oni to sobie zastrzegli, w konicu po duzych klopotach to zostato
uchylone.

Ten marketing ma duze znaczenie, zeby pozyskiwaé klientéw. To dobry dochdd dla
firm szkolgcych. Wezoraj zwracaliSmy uwage na osoby prowadzace zajecia. Nie chodzi
o program, bo bardzo ambitny program mozna $ciggna¢ z internetu, tylko problem, kto
tego naucza i jakie sg jego kompetencje, bo gdy jedynie czyta ustawe, niewiele z tego
wynika.

Przypadkowo$é tych wyktadow jest duza.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Z calg pewnoscig w okresie transformacji mieliSmy okresy zastrzegania réznych znakow
handlowych, nawet w kwestii domen prywatnych. W ktérym$ momencie, chcac zatozy¢
poczte internetowa, dowiedzialem sie, ze domena ,Janusz Sniadek” jest przez kogo$§
zastrzezona, chociaz nie zafunkcjonowala. Do dzisiaj nie wiem, z czego to wynikalo. Nie-
stety, tak sie dziato.

Podobnie z réznymi znakami handlowymi, ktére firmy uzywatly od dziesiatek lat.
Nagle okazalo sie, ze kto§ prawnie sobie zastrzegt i byl problem.

Zmierzamy do konca dyskusji. Z jej dotychczasowego przebiegu wynika, ze oprocz
pytan i watpliwosci dotyczacych programu, nie bylo zadnych daleko idgcych wnioskow
dotyczacych zmiany programu proponowanego przez gtéwnego inspektora pracy, ani
wnioskéw o uzupelnienie o nowe tematy.

Oddaje glos panu ministrowi.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Prosze Rade o przyjecie przediozonego programu. MyS§le, ze on jest wyczerpujacy, pra-
widlowo opisany.

Zyczytbym sobie, zeby wykonanie bylo na bardzo wysokim poziomie i bardzo wysokiej

jakosci.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:
Z naszego do$wiadczenia (méwie o ,Solidarnosci”) wynika, ze w sytuacji, kiedy mamy
jaki$ problem regionalny, albo szerszy, to Panistwowa Inspekcja Pracy jest na tyle ela-
styczna i zyczliwa, ze te tematy sg podejmowane. Zapewne dzisiaj nie jesteSmy w stanie
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przewidzie¢ wszystkich kwestii, natomiast — jak powiedzialem - jest mozliwos¢ zwraca-
nia sie¢ wtedy, kiedy pojawi sie problem i kontrole odbywaja sie w wezszym i szerszym
zakresie. Nie zglaszamy uwag, przedstawiony program jest bardzo bogaty.

Dziekujemy za dotychczasowa wspoltprace.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za te opinie.

Mysle, ze jest wazne, aby w naszym stanowisku znalazlo sie uwaga, ze Inspekcja
deklaruje interwencje biezace.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac¢ glos?

Pan poset Gadowski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Mam pytanie — nie wiem, czy w zakresie programu dzialania PIP na 2020 r., czy wykra-
czajace poza ten zakres?

Dokument méwi o dziataniach Panstwowej Inspekcji Pracy, relacjach z innymi
instytucjami i pracodawcami. Pan minister wspomnial m.in. o kontrolach skargowych.
Do Zespotu ds. Skarg, w ktorym pracuje wplyneto wiele uwag dotyczacych okregowych
inspektoratow pracy. Czy pan minister planuje przeprowadzenie audytu albo monito-
ringu tego, co sie wydarzylo w mijajacym roku i co panstwo zamierzacie skontrolowaé
w przyszlym na podstawie uwag, ktore przechodzily przez Zespot ds. Skarg i Informacji,
ktore bezposrednio do pana docieraty?

Glowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:

W Glownym Inspektoracie Pracy funkcjonuje Zesp6t ds. Kontroli Wewnetrznej. Wszyst-
kie skargi, w tym pracodawecéw na inspektoréw pracy, sg analizowane. Wysylany jest
zespol kontrolny, aby zbadaé zasadno§é skargi. Jesli jest zasadna, podejmowane jest
postepowanie wobec inspektora pracy. Nie moze by¢ tak, ze inspektor pracy bedzie
czesciowo reagowal na skarge, nie wyobrazam sobie takiej sytuacji. Zawsze staram sie
doprowadzac do tego, zeby w pelni zbadano to, co skarzacy napisat.

Jestedmy po to, aby stuzyé pomoca pracownikowi a takze pracodawcy, bo nie przecze,
ze roOwniez pracodawcy (nie tylko pracownicy) oczekujg od nas pomocy. Dzialamy w jed-
nym i drugim kierunku - je§li pracodawca potrzebuje od nas pomocy, rowniez jg otrzy-
muje, nie ograniczamy sie.

Jesli sg skargi, ktére wymagaja zbadania przez inspektorow z innego okregu to wysy-
tam ich. Zreszta pdzniej sg podziekowania, ze sprawa tak zostala zatatwiona. To mnie
cieszy. Wysylanie inspektorow z innego okregu generuje okre§lone koszty, ale wazna
jest prawidlowos¢ zatatwienia danej rzeczy. Na to ktade duzy nacisk, tego wymagam
od inspektoréw — nie iloéci, ale jakosci. Jakosci pracy, bo za to otrzymuja od panstwa
pienigdze.

Jezeli od Rady Ochrony Pracy otrzymuje informacje, ze jaki$ inspektor pracy nie
wykonal swojego zadania to jest mi wstyd. Staram sie, zeby za wszelkg cene wykonac
to, co powinno by¢ zrobione.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Ewa Kozanecka:
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Nawigzujac do ostatnich wypowiedzi — chcialabym serdecznie podziekowac Panstwowe;j
Inspekcji Pracy za program dzialania na 2020 r., bo jest przygotowany bardzo dobrze.
Uwazam, ze wszystkie kontrole tematyczne w zakresie prawa pracy, bhp, dziatania pre-
wencyjne, edukacyjne, wszystkie zalozenia, zawarte w programie sg wykonane bardzo
profesjonalnie i sg potrzebne.

Chciatabym tez podkresli¢ i podziekowac za to, ze rzeczywiscie, w okregowych inspek-
toratach pracy odczuwamy wszyscy (jak rozmawiam) dobrg zmiane, ze poprawia sie nie
tylko atmosfera w pracy, ale rowniez merytoryczna praca. Moze nawigze do przyktadu
Bydgoszczy. MieliSmy ogromny problem, jesli chodzi o relacje miedzyludzkie. Obecnie —
od dtuzszego czasu, odkad nastgpily zmiany - relacje poprawiajg sie. Inspektorat dziata
prawidlowo, merytoryczne zadania sg wykonywane na wysokim poziomie.

Relacje miedzyludzkie sg bardzo wazne. To, co wcze$niej, niestety, bardzo mocno
szwankowalo, w tej chwili jest naprawiane i jest na coraz wyzszym poziomie.
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Skladam na rece pana ministra serdeczne podziekowania. Zycze wszystkim inspek-
toratom, zeby praca w okregowych inspektoratach pracy byla na tak wysokim poziomie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy pani posel za zyczenia.

Mysle, ze potraktujemy je jako kierowane od nas wszystkich.

Lista méwcow zostala wyczerpana. Na tym zakonczyliSmy rozpatrywanie punktu
drugiego porzadku dziennego. Projekt stanowiska w sprawie programu dzialania Pan-
stwowej Inspekcji Pracy na 2020 r. przygotuje Zespot ds. Prawno-Organizacyjnych.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Jesli chodzi o plan pracy Rady na przyszly rok to uznalem, ze bedzie wlasciwe, zeby
ten plan na bazie zgloszen, ktore otrzymaliSmy na poczatku grudnia, uchwalita Rada
nowej kadencji. Z pewnoscia to bedzie jeden z tematow posiedzenia Rady nowej kadencji
28 stycznia br., kolejnym beda zagrozenia chemiczne §rodowiska pracy.

Czy ktos z panstwa chce zabra¢ glos w sprawach biezacych?

Pani poset Mrzygtocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Mam, wyjgtkowo, cztery pytania.

Moje dzisiejsze pierwsze pytanie dotyczy inicjatywy Giownego Inspektora Pracy, aby
dzien 14 grudnia br. w Panstwowej Inspekcji Pracy byl dniem pracy w zamian za dzien
27 grudnia br., ktéry bytby dniem wolnym od pracy.

Pismo Glownego Inspektora Pracy w tej sprawie znalazlo sie na stronie internetowe;j
Panstwowej Inspekcji Pracy. Wynika z niego, ze opinie wyrazone przez obie organizacje
zwigzkowe byly rozbiezne — Miedzyzakladowa Komisja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” pozytywnie zaopiniowala inicjatywe gtéwnego inspektora pracy, natomiast Zwig-
zek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy wyrazil stanowisko nega-
tywne, wskazujgc m.in., ze dla wielu pracownikow urzedu oba weekendy przypadajace
w okresie ostatnich dwoch tygodni przed Bozym Narodzeniem to okres wzmozonych
przygotowan do §wiat.

Co wiecej — z pisma Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwo-
wej Inspekeji Pracy zamieszczonego na stronie internetowej Zwigzku wynika, ze Zwia-
zek wzigl pod uwage takze normy czasu pracy osob niepelnosprawnych. Pamietajmy,
ze ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu os6b niepelnosprawnych traktuje ustalone w niej tygodniowe normy czasu pracy
(35 lub 40 godzin w zaleznos$ci od stopnia niepelnosprawnosci) jako sztywne, bez stoso-
wania kodeksowej zasady przecietnosci w odniesieniu do tygodniowej normy czasu pracy.

Tym samym, realizacja inicjatywy Gl6wnego Inspektora Pracy doprowadzitaby, oczy-
wiScie, do naruszenia przepis6w o czasu pracy osob niepelnosprawnych, czyli popetnie-
nia wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Jak wskazuje takze Zwigzek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy
(z czym trudno sie nie zgodzi¢) zamieszczenie na oficjalnej stronie internetowej urzedu
pisma Gléwnego Inspektora Pracy to pomyst wybitnie niefortunny. Doprowadzito
to bowiem do tego, ze do powszechnej wiadomo§ci dotarta informacja o inicjatywie Gtow-
nego Inspektora Pracy wprost zmierzajgcej do naruszenia przepisow o czasie pracy osob
niepelnosprawnych. Powyzsze dzialanie — zdaniem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Pracy — trudno uzna¢ za stuzace budowaniu autorytetu PIP, tak
mocno nadszarpnietego po ostatnich doniesieniach medialnych.

Podzielam ten poglad i w zwigzku z tym prosze gtéwnego inspektora pracy o odpo-
wiedz na nastepujace pytania:

Czy w powyzsze]j sprawie mial pan zamiar naruszenia przepisow o czasie pracy osob
niepelnosprawnych, czy tez w urzedzie zabraktlo takiej §wiadomosci?

Czy dyrektor Departamentu Prawnego GIP po rozmowie z przewodniczacym Komisji
Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy, ktory przed-
stawil omawiany problem od strony merytorycznej, zasygnalizowal panu niebezpieczen-
stwo naruszenia norm czasu pracy osob niepelnosprawnych?

17




Rapa OCHRONY PRACY (NR 2)

Ponadto — w zwigzku z docierajgcymi do mnie informacjami o wydaniu przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w dniu 22 listopada 2019 r. r. zarzadzenia nr 21
w sprawie ustalenia dnia 27 grudnia 2019 r. dniem wolnym od pracy dla pracownikow
administracji rzadowej — wnosze o pilne przeprowadzenie przez Panstwowa Inspekcje
Pracy kontroli w powyzszej sprawie w Kancelarii Prezesa Rady Ministréow oraz w trzech
ministerstwach, w tym — w resorcie rodziny, pracy i polityki spolecznej. O wynikach kon-
troli prosze poinformowac mnie niezwlocznie i na biezaco, tj. sukcesywnie po zakoncze-
niu kazdej z tych kontroli.

Drugie pytanie — chcialabym dowiedzie¢ sie, jakie sg losy decyzji Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, o ktorej mowiliSmy na poprzednim posiedzeniu Rady.
Glowny inspektor pracy zapewnil mnie wowczas, ze — cytuje — ,,w grudniu, na poczatku
grudnia bedzie stanowisko RODO odnoénie uchylenia swojej decyzji”. Zatem, panie
inspektorze — mamy juz druga potowe grudnia — czy prezes UODO rzeczywiscie uchylit
swoja decyzje, czy nie?

Sprawa jest bardzo wazna, jak kazde naruszenie przepiséw o ochronie danych osobo-
wych, tym bardziej, ze dotyczy funkcjonariusza publicznego, jakim jest inspektor pracy.

Ponadto oczekuje na szczegbélowa odpowiedz ze strony Glownego Inspektora Pracy
w tej sprawie. Przypomne, ze pytania zadalam na pazdziernikowym posiedzeniu Rady,
powtorzylam je na listopadowym posiedzeniu po otrzymaniu ogélnikowej odpowiedzi
pana inspektora.

Chcialabym jeszcze zapyta¢ Glownego Inspektora Pracy o uzasadnienie decyzji kadro-
wych podjetych w ostatnim okresie. W szczegdélnoéci interesuje mnie powierzenie obo-
wigzkow okregowego inspektora pracy w Lodzi panu Arturowi Szymbara z oddziatu PIP
w Nowym Saczu. Przypomne, ze w listopadzie zadatam Glownemu Inspektorowi Pracy
pytanie o zasadno§¢ powierzenia obowigzkow trzeciego zastepcy okregowego inspektora
pracy w Katowicach takze inspektorowi pracy z Nowego Sacza.

I woweczas, i dzisiaj, zadaje pytanie: czy wérdéd kadry inspektorskiej OIP 1.6dz nie
ma chociaz jednego inspektora, ktory mogltby pokierowaé tym okregiem?

W sprawach kadrowych chcialabym takze zapytac o zasadno§é zmiany — od 1 grudnia
2019 r. — na stanowisku wicedyrektora Departamentu Prawnego GIP. Podobno osobe
z dziesiecioletnim stazem na tym stanowisku zastgpil pracownik, ktéry ma niepelne dwa
lata stazu pracy w ogoéle. I prosze mi wyjasnic, jakie sg wymagania stazowe — wynikajace
z regulaminu wynagradzania pracownikow PIP — na stanowisko wicedyrektora depar-
tamentu w Glo6wnym Inspektoracie Pracy?

Chcialabym sie jeszcze dowiedziec, czy w przypadku przyjetej do pracy od 1 listopada
br. do Biura Informacji GIP pani Marty Olejnik bylo prowadzone postepowanie rekruta-
cyjne i jakimi kwalifikacjami legitymuje sie ta pracownica?

I na koniec czwarte — tradycyjne — pytanie: jaki jest obecnie stan sporu zbiorowego
w Panstwowej Inspekcji Pracy? Czy jeszcze trwa? Czy moze jednak strony podpisaly
porozumienie? A moze jesteScie juz panstwo na etapie mediacji z zaangazowanym pro-
fesjonalnym mediatorem?

Prosze o odpowiedz.

Powyzsze pytania sktadam do protokotu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Rekomenduje panu ministrowi udzielenie odpowiedzi na piSmie, ale — w zakresie,
w jakim uzna pan za stosowne — prosze udzieli¢ odpowiedzi ustne;j.

Gléowny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
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Odpowiadajac na pytanie dotyczace sporu zbiorowego, wyjaSniam, ze spor zbiorowy trwa.
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy prosit o przeniesienie ter-
minu spotkania na styczen przyszlego roku, zatem spotkamy sie w styczniu. Zobaczymy,
jakie bedg propozycje Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekeji Pracy.

Spor — co podkreslalem parokrotnie - jest bezprzedmiotowy, to dziatanie stricte poli-
tyczne. Nie ma nic wspélnego z ochrong praw pracownikow.

Jesli chodzi o ochrone danych osobowych, prezes UODO nie uchylil swojej decyzji,
sprawe rozstrzygnie sad.

m.k.
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Mysle, ze to wlasciwe postepowanie.
Na pozostale pytania udzielimy odpowiedzi na piSmie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za udzielenie odpowiedzi.

Jak okazuje sie, reprezentacja zwigzkow zawodowych w Radzie Ochrony Pracy jest
znacznie wieksza niz wynika z zarzgdzenia Marszalka Sejmu, ale nie widze w tym
niczego zdroznego. Nawet ciesze sie, ze tak jest.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos w sprawach biezgcych?

Nie widze zgloszen.

Chcialbym, zebyémy w nowej kadencji Rady spotkali sie w mozliwie zblizonym sktla-
dzie. Poznaliémy sie dobrze. Dla mnie to byla pierwsza kadencja w Radzie Ochrony
Pracy. Nie wiem, czy bede jg kontynuowal. To zalezy od decyzji kierownictwa klubu
i pani marszatek.

Zapowiadam zwolanie pierwszego posiedzenia Rady Ochrony Pracy XI kadencji na 28
stycznia 2020 r. Tematem posiedzenia bedg zagrozenia chemiczne w §rodowisku pracy.
Zaproszenia i informacje o terminach posiedzen zespoléw przygotuje i rozesle sekreta-
riat Rady. )

Zycze wszystkim panstwu, zeby Swieta uplynely panstwu w serdecznej, zdrowej
i rodzinnej atmosferze. ZebySmy wszyscy w dobrym zdrowiu mogli realizowaé¢ misje
i zadania Rady Ochrony Pracy.

Szczesé Boze, wszystkim!

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:

W imieniu Rady Ochrony Pracy chciatlbym przekazaé panu przewodniczgcemu jak
najserdeczniejsze zyczenia. Sg w nich oczywiscie wyrazy wdziecznoSci za przewodni-
czenie Radzie Ochrony Pracy. Nalezaloby wywiesi¢ na sali transparent — one sg teraz
powszechne — Repetitio est mater studiorum, gdy chodzi o kolejng kadencje, panie prze-
wodniczacy.

Mysle, ze do tego wszystkiego potrzeba duzo zdrowia, szczesliwosci, Blogostawien-
stwa Bozego i tego — bardzo serdecznego — uSmiechu, ktéry nam sie tez udziela i bardzo
dobrze promieniuje.

Najlepsze zyczenia.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje serdecznie.
Wyczerpaliémy porzadek dzienny.
Zamykam ostatnie posiedzenie Rady Ochrony Pracy X kadengji.
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