Tarnopol, dnia 1 grudnia 1932.

TARNOPOLSKI

Dziennik Wojewodzki

Poz.

198.

199.

200.

201.

202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.

210.

211.
212.

213.

214.
215.

216.
217.

Nr. 12,

TRESC

DZIAt URZEDOWY.
Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia 1931 r., Nr. 2166/U. Ill w sprawie str.

nadania statutu Kasie Chorych w Tarnopolu . . . 172
Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia 1931 r. Nr. 2139/U M w sprawie
nadania statutu Kasie Chorych w Czortkowie . . 172
Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnla 1931 r., Nr. 2184/U. Iii W sprawie
nadania statutu Kasie Chorych w Zioczowie . . 172
OkolIniki Ministerstwa Skarbu Nr. 5/E i Nr. 10/E z dnia 12 wrzeé‘.nia 1932 r. w sprawach poste-
powania przy $cigg miu naleznosci poszczeg6lnych wierzycieli i przy ustaleniu niesciggalnych
naleznosci podlegajgcych egzeKucji skarbowej . . . . 172
Orzeczenia Wojewody Tarnopolskiego o uznaniu laséw za ochronne . 174
Ogtoszenie o nadaniu Krzyza Oficerskiego i Krzyza Kawalerskiego Orderu Odrodzema Polsk| . 175
Ogtoszenia o nadaniu Ztotego, Srebrnego i Bronzowego Krzyza Zastugi . . . 175
Ogtoszenieo nadaniu Krzyza Zastugi Za Dzielnos¢ . . . . . 176
Ogtoszenieo nadaniu tytutu i prawa wykonywania zawodu cywilnego inzyniera budownictwa . 176
Ogtoszenie o wydaleniu cudzoziemcédw z granic Rzeczypospolitej . . . 177
Ogtoszenie dotyczace przestrogi przed osobami wytudzajgcemi wsparcia 177
Komunikat Okregowego Urzedu Ziemskiego w Tarnopolu o udzieleniu zezwolen na parcelacle
débr prywatnych i gruntéw erekcjonalnych . 178
Kumunikat Okregowego Urzedu Ziemskiego w Tarnopolu o zatW|erdzen|u prolektow dotyczacych
parcelacji dobr prywatnych i gruntéw erekcjonalnych . 179

Komunikat pocztowy o zaprowadzeniu stuzby telefonicznej |telegraf|czn91 w agencji pocztowej Buszcze 180

Ogtoszenie Starosty powiatowego kamioneckiego z dn. 21 listopada 1932 r. o zarzadzeniu rozprawy
celem wywtaszczenia gruntéw pod przetozenie drogi kolejowej LwoOw—Stojanéw obok stacji

kolejowej Kamionka Strumitowa . . . 180
Zawiadomienie o uniewaznieniu zagublonych pieczeci urzedowych gmlnnych . . . 180
Poszukiwanie o0s6b 180
Wykazy tygodniowe zachorowan i zgonow na choroby zakazne za czas od dnia 23 pazd2|ern|ka

do 12 listopada 1932 r. . .181
Wykaz panujgcych zarazliwych chorob zwmrzecych w dnlu 15 Ilstopada 1932 r. . . 182
Ruch stuzbowy na obszarze Wojewo6dztwa Tarnopolskiego . . . . . 182

DZIAL NIEURZEDOWY.
Komunikaty Syndykatu Emigracyjnego. — Uniewaznienia dokumentéw. — Monografja ,,Woje- 183

wodztwo Tarnopolskie™. . . . . . . . . . 186



Str. 172.

DZIAt URZEDOWY.

198

Zarzadzenie

Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia
1931 r., Nr. 2166/U. Il w sprawie nadania statutu
Kasie Chorych w Tarnopolu.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga-
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeh spo-
tecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaje Kasie
Chorych w Tarnopolu statut z waznos$cig od dnia 1
stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St. Hubicki.
Zatacznik.

199
Zarzadzenie

Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia
1931 r, Nr. 2139/U. Il w sprawie nadania statutu
Kasie Cbur~chliw Czortkowie.

Na podstawie a.t. 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga-
nizacji i - mnkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaje
Kasie Chorych w Czortkowie statut z waznoscig od
dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St. Hubicki.
Zatacznik.

200

Zarzadzenie

Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia
1931 r., Nr. 2184/U. Illl. w sprawie nadania statutu
Kasie Chorych w Ztoczowie.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga-
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. R. P. Nr. 31, poz. 635) nadaje Kasie
Chorych w Zioczowie statut z waznoscig od dnia 1
stycznia 1932 r.

Minister: Dr. St. Kubicki.
Zatacznik.
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201
MINISTERSTWO SKARBU.

L. D. V. 38473/1/32. Warszawa, dnia 12 wrzes$nia 1932 r.

Okolnik Nr. 5IE.

Do wszystkich Izb Skarbowych, Slaskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego (Wydziat Skarbowy) w Katowicach oraz
Urzedéw Skarbowych.

W zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Skarbu
z dnia 23 lipca 1932 r w sprawie sposobu ustalenia
naleznoSci nieSciggalnych oraz terminu przekazania
urzedom skarbowym naleznos$ci $ciggalnych do dalszej
egzekucji, ogtoszonego w Monitorze Polskim z dn.
26 lipca 1932 r. Nr. 169 poz. 199 — Ministerstwo
Skarbu zarzadza co nastepuje:

1) Przewodniczacym Komisji wymienionej w § 2
wspomnianego na wstepie rozporzadzenia jest z urzedu
Kierownik Urzedu Skarbowego Ilub jego zastepca.
W skiad tej komisji, oprécz przewodniczacego, wcho-
dzg: przedstawiciel wierzyciela i przedstawiciel dotych-
czasowej wiadzy egzekucyjnej. O ile wierzyciel i wia-
dza egzekucyjna sg jedna i tg samg osoba, wdwczas
witadza ta deleguje tylko jednego przedstawiciela, przed-
stawicielowi temu jednakowoz przystuguje w tych wy-
padkach prawo oddania dwoch gtOoow.

Cztonkowie komisji nie muszg by¢ stale miano-
wanymi, moga nimi by¢ delegowani ad hoc przez wie-
rzyciela i dotychczasowg witadze egzekucyjng przedsta-
wiciele, muszg oni by¢ jednakowoz kazdorazowo zao-
patrzeni w. odpowiednie upowaznienie swej wiadzy
przetozonej, wzglednie wiasciwej instytucji.

Uchwaty komisji zapadajg zwykla wiekszoscig
gtoséw. Glosowanie odbywa sie w ten sposdb, ze naj-
pierw oddaje swoj gtos przedstawiciel wierzyciela, na-
stepnie przedstawiciel dotychczasowej wiadzy egzeku-
cyjnej, a wkoncu przewodniczacy.

Cztonkowie, ktérzy nie biorg osobiscie udziatu
w posiedzeniach komisji, lecz oswiadczenia swe wyra-
zaja w drodze korespondencji, winni w kazdej poszcze-
gblnej sprawie wypowiedzie¢ sie konkretnie co do $cia-
galnosci lub niesciggalnosci danej nalezno$ci.

W posiedzeniach komisji moze bra¢ udzial kie-
rownik dziatlu egzekucyjnego Urzedu Skarbowego —
0 ile ewentualnie nie przewodniczy jako zastepca Kie-
rownika Urzedu Skarbowego — z gtosem doradczym.

2) Na zadanie dotychczasowej witadzy egzeku-
cyjnej lub wierzyciela przewodniczacy zwotuje Komisje
1 wyznacza termin jej posiedzenia w czasie mozliwie
najkrotszym.

Przewodniczacy moze jednakowoz z urzedu zwo-
ta¢ komisje i wyznaczy¢ termin jej posiedzenia, w wy-
padkach, w ktérych uzna to za stosowne.

Posiedzenia komisji winny sie odbywac z reguty
w tych miejscowosciach, ktére bytly siedzibg dotych-
czasowej wiadzy (organu) egzekucyjnej.
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3) Protok6t z czynno$ci i uchwat komisji pro-
wadzi¢ bedzie urzednik wyznaczony przez KierowniKa
Urzedu Skarbowego.

Protok6ét ma zawiera¢ co najmniej nastepujace
dane: numer Kolejny sprawy, imie i nazwisko i miejsce
zamieszkania zobowigzanego, oznaczenie wierzyciela,
rodzaj, wysoko$¢ i okres powstania zalegtosci, wynik
uchwaty komisji.

4) Sprawy o nalezno$ci, ktore =zostalty uznane
przez komisje za S$ciggalne przekaze dotychczasowa
witadca egzekucyjna wraz ze wszystkiemi aktami egze-
kucyjnemi, potrzebnemi do dalszego prowadzenia egze-
kucji — wiasciwemu urzedowi skarbowemu, zgodnie
z postanowieniami 8 5 wspomnianego na wstepie roz-
porzadzenia.

5) Uznanie przez komisje pewnych naleznosci za
niesciggalne nie przesadza bynajmniej kwestji ich umo-
rzenia i nie rodzi zadnych praw dla zobowigzanych.
Sprawa S$ciagniecia takich naleznosci moze by¢ po
uptywie pewnego czasu wznowiona, o ile warunki ma-
jatkowe zobowigzanych ulegng takiej zmianie, ze $cig-
gniecie tych nalezno$ci bedzie mozliwe.

6) Sprawy o naleznosci w panstwowych podatkach
bezposrednich, ktérych egzekucja nalezata w mysl do-
tychczasowych przepisow do zwigzkéw komunalnych,
winny 0y¢ réwniez rozpatrzone przez komisje, a to
celem unikniecia przekazania do egzekucji spraw, ktére
ze wzgledu na mierng zdolno$¢ ptatnicza zobowigza-
nych, narazie do dalszej egzekucji nie nadajg sie.

7) Sprawy o naleznosci, ktérych termin ptatnosci
uptynat po dniu 31 grudnia 1931 r., przekazag dotych-
czasowe wiladze egzekucyjne bezposrednio wiasciwym
urzedom skarbowym do dalszej egzekucji o ile w
zwigzku z temi sprawami dokonana juz zostala przez
dotychczasowe wiladze egzekucyjne pierwsza czynnos$é
egzekucyjna, lub przynajmniej doreczone zostaty zobo-
wigzanym upomnienia o zaptate naleznosci. Natonrast
wszystkie sprawy o naleznosci, w ktérych nie dore-
czono zobowigzanym upomnien, lub w ktorych nie
dokonano pierwszej czynnos$ci egzekucyjnej, dotych-
czasowe wiadze egzekucyjne zwrocg wierzycielom ce-
lem skierowania do Urzeddéw Skarbowych juz na pod-
stawie nowdobowigzujacych przepiséw.

W. Kaszki, Dyrektor Departamentu.

MINISTERSTWO SKARBU.

L. D. V. 3563S/1/32. Warszawa, dnia 12 wrze$nia 1932.

Okélnik Nr. 10|E.

Do wszystkich 1zb Skarbowych, Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego (Wydziat Skarbowy) w Katowicach oraz
Urzeddw Skarbowych.

W zwigzku z Instrukcja Ministrow: Skarbu, Spraw
Wewnetrznycn, Spraw Zagranicznych, Spraw Wojsko-
wych, Sprawiedliwosci, Wyznan Religijnych i OS$wie-
etnia Publicznego, Rolnictwa i Reform Rolnych, Prze-
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mystu i Handlu, Komunikacji, Pracy i Opieki Spotecz-
nej oraz Poczt i Telegraféow — z dnia 23 lipca 1932 r.
0 stosowaniu przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 czerwca 1932 r. o postepowaniu egzekucyj-
nem witadz skarbowych (Dz. U. R. P. Nr. 62, poz. 580),
wydanej na podstawie § 127 tego rozporzadzenia
1 ogtoszonej w Monitorze Polskim Nr. 169, poz. 200
Ministerstwo Skarbu wyjasnia co nastepuje:

Wierzyciel, zwracajac sie dc Urzedu Skarbowego
o Sciaggniecie nieuiszczonej przez zobowigzanego na-
lezno$ci, obowigzany jest przesta¢ urzedowi:

1) wniosek egzekucyjny;

2) projekt upomnienia majacego sie wysta¢ zo-
bowigzanemu;

3) projekt zarzgdzenia egzekucyjnego w dwdch
egzemplarzach, oraz

4) tytut wykonawczy z jednym odpisem.

Whniosek egzekucyjny, projekt upomnienia oraz
projekt zarzgdzenia egzekucyjnego w dwoch egzempla-
rzach objete sg jednym wzorem, oznaczonym jako
wzér Nr. 1 do § 1 tej Instrukcji.

Wierzyciel wypetnia:

1) ,wniosek egzekucyjny" umieszczony na pierw-
szej stronie wzoru Nr. 1 u gory, ktory przesyta Urze-
dowi Skarbowemu, oraz ,wniosek egzekucyjny", u-
mieszczony na stronie trzeciej wzoru, oznaczony jako
.przebitka dla wierzyciela", ktéry po wypetnieniu
odcina i przechowuje w swoich aktach;

2) projekt upomnie-ia w jednym egzemplarzu
znajdujacy sie na stronie trzeciej wzoru, lecz tylko te
rubryki, ktore sa obwiedzione grubg linijka, za wyjat-
kiem rubryki oznaczonej skrotem ,Re.f", ktéra prze-
znaczona jest dla uzytku Urzedu Ska.v owego celem
uwidocznienia w niej przydziatu;

3) projekt zarzadzenia egzekucyjnego w dwdch
egzemplarzach (oba egzemplarze znajdujg sie we wzo-
rze) przez kalke. Zamieszczona w ,Uwadze" obok
zarzadzenia egzekucyjnego na pierwszej stronie wzoru
wskazéwka ,pisa¢ w trzech egzemplarzach przez kalke"
polega na omyice drukarskiej, winno by¢ bowiem
»W dwdch egzemplarzach" i odnosi sie tylko do ,za-
rzgdzenia egzekucyjnego” a nie do catego wzoru.
Wierzyciel zatem wypetnia odpowiednie rubryki i prze-
syla Urzedowi Skarbowemu zawsze tylko jeden kom-
pletny egzemplarz catego wzoru Nr. i.

Tytut wykonawczy wypetnia wierzyciel i przesyta
Urzedowi Skarbowemu w dwo6ch egzemplarzach; jeden
jako oryginat, drugi jako odpis.

Tytut wykonawczy co do formy swej musi —
stosownie do postanowien art. 3 ustep drugi, zdanie
pierwsze ustawy z dnia 10 marca 1932 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 32, poz. 328) — odpowiadaé przepisom, jakie
w tym zakresie dotychczas obowigzywaty i nadal obo-
wigzujg poszczegbélnych wierzycieli. Przepisy le bowiem
metylko ze nie zostaty uchylone wspomniang ustawg
oraz rozporzadzeniem Rady Ministrbw o postgpowaniu
egzekucjjnem, lecz przeciwnie artykutem 3 tej ustawy
zostaty wyraznie utrzymane nadal w mocy.

Tytut wykonawczy w formie okre$lonej w § 14
ustep 2 rozporzadzenia Rady Ministrow o postepowaniu
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egzekucyjnem, obowigzuje — ze wzgledu na tres¢
zdania drugiego art. 3 ustep 2 ustawy z dnia 10 marca
1932 r. — tylko tych wierzycieli, ktérzy do dnia wejscia
W zycie wspomnianej ustawy oraz wspomnianego roz-
porzadzenia nie mieli dla swych naleznosci okreslonych
przepisowo tytutéw wykonawczych.

Natomiast postanowienia § 14 ustep 3) i 4) roz-
porzadzenia Rady Ministréw o postepowaniu egzeku-
cyjnem, co do klauzuli wykonalno$ci na tytutaeh wy-
konawczych, obowigzujg w odniesieniu do wszystkich
bez wyjatku tytutow wykonawczych.

Tytut wykonawczy wraz z odpisem musi by¢
przez wierzyciela zawsze nadestany Urzedowi Skarbo-
wemu, niezaleznie od zarzadzenia egzekucyjnego.
W my$l bowiem § 16 ustep 2) rozporzadzenia Rady
Ministrow o postepowaniu egzekucyjnem, zobowigza-
nemu przy dalszej czynno$ci egzekucyjnej, musi byc¢
doreczony i odpis tytutu wykonawczego i zarzadzenie
egzekucyjne.

Urzad Skarbowy, po otrzymaniu od wierzycieli
wnioskéw egzekucyjnych wraz z nalezagcemi don za-
tacznikami (kompletny wzdér Nr. 1), nadaje im dalszy
bieg zgodnie z postanowieniami Instrukcji Egzekucyj-
nej (dodatek do Dziennika Urzedowego Min. Sk. Nr.
20 z 22 lipca 1932 r.). Tu zauwaza sie tylko, ze Urzad
Skarbowy, przed wystaniem upomnienia zobowigzane-
mu, musi wypetni¢ przeznaczone dla uzytku Urzedu
rubryki tego upomnienia, znajdujgce sie bezposrednio
pod rubrykami, przeznaczonemi do wypetnienia przez
wierzyciela.

Przed przystapieniem do dalszej czynnosci egze-
kucyjnej, Urzad Skarbowy wypetnia przeznaczong dla
niego rubryke w zarzadzeniu egzekucyjnem w obu
egzemplarzach, przez umieszczenie daty i podpisu Kie-
rownika Urzedu. Wypetnione w ten sposdb zarzadze-
nia egzekucyjne w obu egzemplarzach, przy dotgcze-
niu tytutu wykonawczego i jego odpisu, przydziela
nastepnie Urzad sekwestratorowi celem dokonania, dal-
szych czynnosci egzekucyjnych.

Sekwestrator dorecza zobowigzanemu drugi egzem-
plarz zarzadzenia egzekucyjnego (strona 5-ta i 6-ta
wzoru Nr. 1) oraz odpis tytutlu wykonawczego, zao-
patrzonego w klauzule wykonalnosci.

Tytut wykonawczy oraz wniosek egzekucyjny
wraz z przynalezacerni don zatacznikami (wzo6r Nr. 1)
przechowuje Urzad Skarbowy, po dokonanej czynnosci
egzekucyjnej w odpowiedniej grupie akt egzekucyjnych.

W razie stwierdzenia przez organ egzekucyjny
niesciggalnosci poszukiwanej naleznosci przy zbiegu
egzekucji na rzecz kilku wierzycieli, organ egzekucyjny
sporzadza relacje nieSciggalno$ci (wzdr Nr. 4) w tylu
egzemplarzach, ilu jest wierzycieli plus Urzad Skarbo-
wy. Wynika to z postanowien § 4 omawianej Instrukcji,
w mys$l ktorego relacje o nieSciggalnosci ma otrzymaé
kazdy wierzyciel, Urzedowi za$ relacja taka jest po-
trzebna celem zachowania $ladu z przeprowadzonej
czynnosci egzekucyjnej.

Zarazem zauwaza sie, ze odpis tego okélnika Mi-
nisterstwo Skarbu przesyta réwnocze$nie zainteresowa-
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nym Ministerstwom z-prosbg o podanie go do wia-
domosci podlegtym wiadzom i instytucjom.

W . KoStkO, Dyrektor Departamentu.

WOJEWODA TARNOPOLSKI.

Nr. AA. 4. b. Tarnopol, dnia 15 listopada 1932 r.

Powyzsze okolniki podaje do wiadomosci wszyst-
kich witadz panstwowych i samorzadowych oraz insty-
tucyj prawa publicznego, ktérym przystuguje prawo
egzekucji $wiadczen pienieznych w mysl art. 24 rozp.
Prez. Rzpltej z 22 marca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 36,
poz. 342) o postepowaniu przymusowem w administracji.

Wojewoda: Moszynski.

202
Orzeczenia

Wojewody Tarnopolskiego o uznaniu laséw za ochron-

ne na podstawie postanowieA rozporzadzenia Prezy-

denta Rzeczypospolitej z dnia 24 czerwca 1927 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 57, poz. 504).

1) z dnia 26 paZdziernika 1932 r., Nr. RL-4.

Las maj. gm. Folwarki Mate powiatu brodzkiego
0 powierzchni 1116724 ha w granicach wykazanych
na mapie drzewostanowej z roku 1928 w gminie Kkat.
Folwarki Mate, uznaje za las ochronny.

2) z dnia 12 pazdziernika 1932 r.,, Nr. RL-3.

Las maj. Kudryrice powiatu borszczowskiego o
powierzchni 130 64 ha w granicach gminy Kudryfce,
uznaje za las ochronny.

3) z dnia 20 pazdziernika 1932 r.,, Nr. RL-9.

Las maj. Horodnica powiatu kopyczynieckiego o
powierzchni 85*21 ha w granicach gminy kat. Horod-
nica, uznaje za las ochronny.

4) z dnia 22 pazdziernika 1932 r., Nr. RL-1.J.

Las maj. 3ilitbwka powiatu skatackiego o po-
wierzchni 75 0025 ha w granicach gminy kat. Bilitowka,
uznaje za las ochronny.

5) z dnia 22 pazdziernika 1932 r., Nr. RL-17.

Las maj. Zarubifice powiatu zbaraskiego o po-
wierzchni 117*59 ha w granicach gminy kat. Zarubince,
uznaje za las ochronny.

6) z dnia 27 pazdziernika 1932 r., Nr. RL-9.

Las maj. PostOlOWka powiatu kopyczynieckiego
0o powierzchni 1278*94 ha w granicach wykazanych na
mapie lasu z roku 1930, dotgczonej do planu gospodar-
czego, uznaje za las ochronny.

7) z dnia 2 listopada 1932 r., Nr. RL-19.

Las maj. Zazule powiatu ztoczowskiego o po-
wierzchni 149*80 ha w granicach wykazanych na ma-
pie sporzadzonej przez mierniczego przysiegtego Inz.
Zygmunta Baralla, a dotgczonej do planu gospod., za-
twierdzonego w dniu 31 marca 1932 r., Nr. RL-19,
uznaje za las ochronny.
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8) z dnia 3 listopada 1932 r., Nr. RL-6.

Las maj. RzepiAce powiatu buczackiego o po
wierzchni 34 80 ha w granicach p. gr. 207/cz. i 222/cz.
gminy kat. Pomorce uznaje za las ochronny z zaka-
zem dokonywania wyreboéw zupetnych i uzytkowania
ubocznego.

9) z dnia 20 pazdziernika 1932 r., Nr. RL-9.

Las maj. KopyczyAce-Nizborg powiatu kopyczy-
nieckiego o powierzchni 1897 15 ha w granicach wy-
kazanych na mapie, ztozonej przy planie gospodar-
czym w dniu 15 lutego 1932 r., uznaje za las ochronny.

10) z dnia 15 listopada 1932 r., Nr. RL-3.

Uznaje za ochronny las majatku Zazilie o po-
wierzchni 214*59 ha gruntéw lesnych, potozonych w po
wiecie borszczowskim w Wojewddztwie tarnopolskim.

11) z dnia 22 listopada 1932 r., Nr. RL-3.

Uznaje za ochronny las majagtku BabiAce o po-
wierzchni 246-97 ha gruntéw leSnych, potozonych w po-
wiecie borszczowskim w WojewoOdztwie tarnopolskim.

Wojewoda-. Moszynski.

203
Ogtoszenie

o nadaniu Krzyza Oficerskiego i Krzyza Kawalerskiego
Orderu Odrodzenia Polski.

P. Prezydent Rzeczypospolitej zarzagdzeniem z dnia
9 listopada 1932 r. nadal na =zasadzie ustawy z dnia
4 lutego 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 24, poz. 137) oraz
ustawy z dnia 28 kwietnia 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr.
31, poz. 255):

Orderu Odrodzen.a
Polski

p. Wactawowi Zyborskiemu, Naczelnikowi Wydziatu
w Urzedzie Wojewo6dzkim Tarnopolskim, za zastugi na
polu administracji panstwowej i pracy spotecznej;

Krzyz Oficerski

Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski

p. Bronistawowi CzurukOWi, petnomocnemu dyrekto-
rowi débr w Raju powiatu brzezanskiego, za zastugi
na polu pracy spotecznej.

204
Ogtoszenia

0 nadaniu Krzyza Zastugi.

l.
P. Prezydent Rzeczypospolitej zarzagdzeniem z dnia
9 listopada 1932 r. nadal na =zasadzie art. 5 ustawy
z dnia 23 czerwca 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 62, poz.
458) po raz pierwszy
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Ztoty Krzyz Zastugi
za zastugi na polu pracy spotecznej:

pp. Drowi Ignacemu Czyrskiemu, sedziemu Sadu
grodzkiego w Tarnopolu; — Drowi Zofji Amalji Leo-
poldynie Tureckiej, dyrektorce pryw. Seminarjum
nauczycielskiego zenskiego T. S. L. w Tarnopolu; —
Ks. Drowi Tadeuszowi Widackiemu, proboszczowi
w Draganéwce powiatu tarnopolskiego;

za zastugi na polu pracy spotecznej i samorzadowej:

p. lzydorowi Kittnerowi, dyrektorowi Miejskiej
Komunalnej Kasy Oszczedno$ci w Tarnopolu;

za zastugi na polu administracji pafAstwowej:

pp. Jackowi Bieniawskiemu, emerytowanemu
Radcy wojewddzkiemu Urzedu Wojewddzkiego Tarno-
polskiego; — Juljuszowi Sfrusifiskiemu, Radcy woje-
wodzkiemu w Urzedzie Wojewo6dzkim Tarnopolskim;

za zastugi na polu administracji samorzgadowej:

p. Inz Witoldowi ZArawskiemu, Naczelnikowi
Wydziatu w Urzedzie Wojewddzkim Tarnopolskim;

za zastugi na polu pracy spotecznej
i kulturalno-oswiatowej:

pp. Bronistawowi Gdérskiemu, nauczycielowi
gimnazjalnemu w Tarnopolu; — Wawrzyhhicowi Mazu-
rowi, dyrektorowi gimnazjum panstwowego w Zbarazu;
Franciszkowi Szewczykowi, inspektorowi szkolnemu
w Radziechowie;

za zastugi na polu pracy pedagogicznej, spotecznej
i kulturalnej:

p. Jozefowi Czabanowskiemu, Kkierownikowi

szkoty w Tarnopolu;

za zastugi przy organizowaniu dziatu rolniczego na
Wystawie Rolniczej i Regjonalnej w Tarnopolu:
p. Inz. Jézefowi Juszczykowi, Naczelnikowi Wy-
dziatu w Urzedzie Wojewddzkim Tarnopolskim;

za zastugi na polu osSwiaty pozaszkolnej:

p. Franciszkowi TllienelOWi, naaczycielowi Panstw.
Seminarjum Nauczycielskiego w Tarnopolu.

1.
P. Prezes Rady Ministrow zarzgdzeniem z dnia
9 listopada 1932 r nadal na zasadzie art. 5 ustawy
z dnia 23 czerwca 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 62, poz.
458) po raz pierwszy

Srebrny Krzyz Zastugi
za zastugi na polu pracy spotecznej:

pp. Kazimierzowi Stanistawowi BeroAskiemu,
nauczycielowi szkoty powszechnej w Zbarazu; — Wia-
dystawowi Bitoiorowi, nauczycielowi szkoty powszechnej
w Gawlikach, powiatu Kamionka Strumitowa; — Jbéze-
fowi Nowickiemu, Kkierownikowi szkoty w Biatem,
puwiatu przemys$lanskiego; — Wiadystawowi Sojce,
kierownikowi szkoty powszechnej w Jagielnicy powiatu
czortkowskiego; — Edmundowi Wojciechowskiemu,
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kierownikowi szkoty powszechnej w Toporowie po-
wiatu radziechowskiego;

za zastugi na polu pracy samorzadowej:

p. Kazimierzowi MieczycilOWSkiemu, dzierzawcy
dobr w tdzkach powiatu kopyczynieckiego;

za wyjatkowo gorliwg i owocng prace w stuzbie
panstwowej:
pp. Kazimierzowi Gawlikowskiemu, asesorowi
i kierownikowi Panstwowego. Urzedu Posrednictwa
Pracy w Tarnopolu; — Jerzemu Sucharskiemu, refe-
rendarzowi, zastepcy Starosty powiatowego w Kamionce
Strumitowej;

za zastugi na polu pracy zawodowej:
p. Jadwidze Janinie Tokarzewskiej, kierowniczce
szkoty powszechnej zenAskiej w Busku;
za zastugi w stuzbie pocztowo-telegraficznej:
p. Janowi UhrynowSKiemu, naczelnikowi Urzedu
pocztowego Il kl. w Czortkowie;
za zastugi na polu administracji sgdownictwa:
p. Janowi Wilhelmowi HellSteinowi, starszemu
sekretarzowi Sgdu Okregowego w Ztoczowie;
za zastugi na polu pracy spoteczno-oSwiatowej

pp. Zenonowi Dudzinskiemu, kierownikowi szkoty
w Szmankowcach powiatu czortkowskiego; — Leo-
poldowi Zakiemu, kierownikowi szkoty w Swirzu
powiatu przemys$lanskiego;

za zastugi na polu pracy spotecznej i o$wiatowo-
kulturalnej:

pp. Marji Lewickiej, emerytowanej dyrektorce
szkoty powszechnej w Brodach; — Wtiadystawowi
Zazuli, kierownikowi szkoty powszechnej w Dragandwce
powiatu tarnopolskiego;

za zastugi na polu pracy pedagogicznej i spotecznej:

p. Ludmile Gibasnwnie, szkoty

powszechnej w Radziechowie;

nauczycielce

za zastugi na polu oSwiaty pozaszkolnej i pracy
spotecznej:

p. Grzegorzowi Kupczyhskiamu, kierownikowi
szkoty powszechnej w Chomiakéwce powiatu czortkow-
skiego ;

za zastugi na polu oswiaty pozaszkolnej:

p. Edmundowi Kaczkowskiemu, nauczycielowi
szkoty powszechnej w Tarnopolu;

za zastugi na polu pracy wychowawczej i spotecznej:
p. Marji Kudasnwnie, kierowniczce szkoty po-
wszechnej w Saléwce powiatu czortkowskiego.

P. Prezes Rady Ministrow zarzadzeniem z dnia
9 listopada 1932 r., nadat na =zasadzie art. 5 ustawy
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z dnia 23 czerwca 1923 r. (Dz.
poz, 448) po raz pierwszy

U. R. P. Nr. 62,

Bronzowy Krzyz Zastugi

za zastugi na polu pracy spotecznej:

pp. J6zefowi Bojakowskiemu, rolnikowi w Uszni
powiatu ztoczowskiego; — Jozefowi Dziubie, rolnikowi
w Koztowie powiatu Kamionka Strumitowa;— Joachi-
mowi JazieniCkiemu, rolnikowi w Tadanie powiatu
Kamionka Strumitowa; mKazimierzowi Kalwajowi,
urzednikowi samorzagdowemu w Zatluzu powiatu zba-
raskiego; — Marcinowi Rudakiewiczowi-Dziubatemu,
rolnikowi, naczelnikowi gminy w Dotzance powiatu
tarnopolskiego; — Michatowi Galikowi w Baryszu
powiatu buczackiego; — Michatowi Hutnikowi w Tu-
cznem powiatu przemyslanskiego; — Mikotajowi Ko-
hUtbWi w Mityniskach powiatu trembowelskiego; —
Michatowi Koperowi w Ostrowczyku Polnym powiatu
ztoczowskiego; — Janowi KuZnlihOWi w Pienkowcach
powiatu zbaraskiego; — Janowi MetZOWi w Stoipinie
powiatu radzierhowskiego; — Fedorowi Romaniukowi
w Nowosiotce Jaztowieckiej powiatu buczackiego;

za zastugi na polu pracy samorzadowej:
p. Karolowi Rakowi, rolnikowi, naczelnikowi
gminy w Ostapiu powiatu skatackiego;
za wyjatkowo gorliwg prace w stuzbie panstwowej:
p. Mikotajowi Szubrowiczowi, starszemu woznemu
w Starostwie powiatowem skatackiem;
za zastugi na polu oSwiaty rolniczej i kulturymolnej:

p. Franciszkowi Fudale, rolnikowi w Wawel6wce
powiatu skatackiego.

205
Ogtoszenie

0 nadaniu Krzyza Zastugi za Dzielno$¢.

P. Prezes Rady Ministrow zarzadzeniem z dnia
9 listopada 1932 r. nadal na zasadzie art. 7 rozporzga-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 marca
1928 r. (Dz. U. R. P Nr. 30, poz. 279)

Krzyz Zastugi Za Dzielnosc

po raz drugi p. Bolestawowi Slezakowi przodowniko-
wi Policji Panstwowej Wojewddztwa Tarnopolskiego,
oraz po raz pierwszy p. Stanistawowi Bukow-
skiemu, posterunkowemu Policji Panstwowej Woje-
wodztwa Tarnopolskiego — za czyny mestwa i od-
wagi z narazeniem zycia w walce z przestepcami.

206
Ogtoszenie

0 nadaniu tytutu i prawa wykonywania zawodu cywil-
negu inzyniera budownictwa.

Inz. Gustaw Rogawski, emer. radca bud. w Tar-
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nopolii, otrzymat na zasadzie rozp. b. austrj. Min. Rob.
Publ. z 7 vV 1913 (Dz. p. p. Nr. 77) dekretem Woje-
wody Tarnopolskiego z dnia 10 listopada 1932, Nr. TO-
12/2 tytut i prawo wykonywania zawodu cywilnego
inzyniera budownictwa. Przysiege ztozyl w Starostwie
powiatowem w Tarnopolu w dniu 10 listopada 1932.

207

Ogtoszenie

0 wydaleniu cudzoziemcdw z granic Rzeczypospolitej.
(Nr. BB-29).

Wydaleni zostali:

1. Ucakar Maksymiljan, wurodz. 25 IX 1906 r. w
m. Pristavan, pow. Brdo w Jugostawji — do Jugosta-
wji (decyzja Urzedu Wojewodzkiego Lubelskiego z 13 VII
1932, L. BA-I1-1/30);

2. Jirak Franciszek, lat 23, urodz, w Czechosto-
wacji, zamieszk. w Tomaszowie Lub. — do Czecho-
stowacji (decyzja Starosty pow. w Tomaszowie Lub.
z 5 VII 1932, L.BP. 4/6);

3. Polewoy Emilja, zamieszk. w m. Wie$ Ozary,
z 2 dzieci — doZ S. R. R. (decyzja Starosty pow.
pow. w tomzy z 21 VII 1932, Nr. V-32/Il);

4. Kniazier Aleksander, robotnik, urodz. 25 V
1895 w Astrachanie (Z. S. R. R.) do Czechostowacji
(decyzja Starosty pow. w tomzy z 21 VIII 1932. Nr. V-
32/13);

5. Molnar Teresa, tancerka, corka Witadystawa i
Zofji, obywat, wegierska, urodzona 1909 r. w Buda-
peszcie, zamieszk. w Warszawie ul. Zielona 7;

6. Davis Dawid, obyw. St. Zjedn. Am. Péin.,
urodz. 1895 r., zamieszk. w Warszawie — do Niemiec;
7. Balars Sander Aleksander, obyw. wegierski,

urodz. 1892 r. w Budapeszcie — do Mandzurji;
8. Woinarowski Leon, obyw. rumunski, urodz.
1892 r., zamieszk. w Warszawie — do Niemiec;

9. Vereknyei Bela, obywatel wegierski, syn Jo-
hanena i Katheriny, robotnik, urodz. 1900 r. w m. U-
jeker (Wegry), zamieszk. w Warszawie — do Czecho-
stowacji;

10. Erben Rudolf, syn Wactawa i Marji, robotnik,
urodz. 1907 r. w m. Krosne-Bresno — do Czechostowacji;

11. Cekan Joézef, s. Wactawa i Katarzyny, robot-
nik, urodz. 1895 r. w m. Klccawy — do Czechosto-
wacji.

(Wszyscy od 5 do 11 wedtug wykazu Komisar-
jatu Rzadu m. st. Warszawy z d 21 X 1932 r., Nr. BP.
1V-1519).

Powyzsze podaje sie do wiadomosSci celem wy-
siedlenia wymienionych os6b z granic Panstwa w razie
ujawnienia ich pobytu na terenie Wojewddztwa Tar-

nopolskiego.

TARNOPOLSKI DZIFNNIK WOJEWODZKI Poz 206—208. Str. 177.

208
Ogtoszenie

Urzedu Wojewodzkiego Tarnopolskiego z dnia 21 listo-
pada 1932 r., Nr. ZO. 22 dotyczace przestrogi przed
osobami wytudzajgcemi wsparcia.

Nastepujace osoby czujac wstret do pracy, wio-
czg sie po kraju, wytudzajagc wsparcia na rachunek
gminy obowiazanej do trwatej opieki:

a) z Wojewddztwa Tarnopolskiego:

1) Mieczystaw Zurowski, syn Jozefa i Karoliny,
lat 47, rzym.-kat.;

2) Jurko Nowicki, ur. w 1901 r w Bertnikach,
pow. buczackiego, rolnik;

3) Jan tawrynéw z Ubina pow. Kamionka str.

b) z Wojewddztwa Biatostockiego:

4) Stanistaw Spizewski, syn Jézefa i Anastazji,
ur. 21 XII 1902 r. w Perlejewie ad Skérzec;

c) z Wojewddztwa todzkiego:

5) Matecki Marjan, urodz. 6 VIII i908 r. syn Jana
1 Antoniny (z ul. Koscielnej 18) wymeldowany z Pa-
bjanic dnia 31 VI 1931 w niewiadomym kierunku
(pow. taski);

6) Kompa Joézef, roczn. 1909, syn Wawrzyica,
ktéry swego czasu zamieszkiwat we wsi Janéw gminy
Nowosolna, pow. todzki;

7) Lewandowski Bolestaw, syn Antoniego i Ma-
rjanny, ur. dn. 21 XI 1910, kawaler, zam. we wsi Te-
resin. gm. Piorunow, pow. koninski;

8) Wrobel Leon, syn Marcina i Bronistawy, ur.
2 VI 1908 r., zonaty,zam. we wsi Cecylja. gm. Pio-
runéw, pow. koninAski;

9) Trynkiewicz Marjanna, cdrka-Andrzeja i Fran-
ciszki, ur. 28 maja 1899 r., stata mieszkanka wsi
Wdlka-P3iowska gminy Gostawice, pow. radomszczan-
skiego, bez statego "miejsca zamieszkania;

10) Kruger Ewald-Frydrych, b. mieszkaniec gmi-
ny Brus, pow. to6dzkiego;

d) z Wojewddztwa Poznanskiego:

11) Stefan Osuchowski, roboinik, ur. w 1900 r.
w Zyrardowie, pow. Monieckiego, czasowo zamieszk.
w Sobocie;

e) z Wojewodztwa Stanistawowskiego:

12 Nykota Genyk, syn Wasyla i Oteny, urodz,
w r. 1892 w Berezowie wyznym, pow. Kotomyja i tam
przynalezny:

13) Kazimierz Wilczynski, lat 23, bez zajecia, po-
szukujacy rzekomo pracy wytudza od gmin zapomogi
na podr6z na koszt gminy miasta Stanistawowa;

14) Alter Dawid Brawar, syn Herscha i Ryfki, lat
30, rodem z Rozdotu, pow. zydaczowskiego, od dwdch
lat zamieszkaty rzekomo w Borystawiu;

15) J6ézef Kosiorowski, syn Jana i Marji, urodz,
we Lwowie w 1897 r., wraz z zong swa Stefanjg z do-
mu Gorna, corkag Antoniego i Justyny, urodz, w 1902
r. w Letni pow. Drohobycz;
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16) Wasyl Wasyléw, urodz, w Lisowicach w r.
1889 r., syn lwana i Pelagji z Wihakow;

17) Jézef Bechtlor, ur. 1901 r., syn Filipa i Julji;

18) Gerson Mirosznik, syn Szloma i Feigi, urodz,
w r. 1904 w Stanistawowie, rei. mojzeszowej, zonaty,
piekarz;

19) Weronika Spdlnicka, cdrka Jozefa i Petioneli,
urodz, w r. 1905 w Szeszorach powiat Kosow, z za-
wodu stuzaca;

20) Antoni Sawa, syn lIgnacego i Zofji, urodz,
w Stanistawowie w r. 1891, z zawodu ceglarz;

21) Mikotaj Kuczurak, syn Jana i Heleny, urodz.
1902 r., przynalezny do gminy miasta Kosowa;

22) Mikotaj Moktowicz (Maklowicz), syn Jana
i Anny, z zawodu b. miynarz;

23) Jozefa Marja 2-ga im. Bilinska, urodz, w r.
1903, cérka Franciszki, z zawodu kucharka;

24) Jakob Leib Fahrer, urodZ, w r. 1895 w Bor-
szczowie, zonaty, z zawodu piekarz;

25) Bernard Fendler, lat 30, syn Mechla i Rozy,
z zawodu kelner, poszukujacy rzekomo pracy;

26) Salomon Popelbaum, urodZ, w r. 1909 w Ho-
rozance, syn Abrahama i Ewy, z zawodu stolarz;

27) Wasyl Pasiecznik, syn Wasyla i Marji, lat 30,
zarobnik z Winogradu, pow. Ttumacz;

28) Piotr Hryniuk, syn Anny, urodZ, w r. 19086,
przynalezny do gm. Lackie szlacheckie, pow. Ttumacz;

29) Jézef Drohomirecki, syn Hrycia i Marji, ur.
w 1909 r. w Berezowie wyzn., pow. Kotomyja i tam
przynalezny;

30) Onufry Kul, syn Prokopa i Marji, urodz, wr.
1894 w Skopowce, pow. Ttumacz i tam przynalezny;

31) Paraska.Rybak, wdowa po Michale, urodzona
i przynalezna do gminy Winograd, pow. Ttumacz;

32) Hafja Paraszczuk, cdrka Piotra i Anny, lal 35
liczagca, urodzona i przynalezna do gminy Winograd,
pow. Ttumacz;

m 33) Jozef Jowik, syn Stefana, urodz, w r. 1887
w Skolem i zona tegoz Olga z Lop6w coOrka Szymo-
na i Katarzyny, lat 36, urodz, w Szewni, gmina Su-
chowole, pow. Zamos¢;

34) Bronistaw Szmied, urodZ, w r. 1894 w Sta-
nistawowie, syn Jana i $. p. Bronistawy, z zawodu
robotnik;

35) Sumar Blitz, urodz, w r. 1907 w Zurawnie,
pow. Zydaczéw, syn Abrahama i Susie, czeladnik
piekarski;

36) Oteksa Kaszczyn, syn Mikotaja i Rozalji, lat
24, pizynalezny do gminy Bereznica, pow. Stryj;

37) Gabryel Zygnol, urodz, w r. 1886 w Wilnie,
syn Gabryela i Anny, zonaty, z zawodu cukiernik;

38) Mikotaj Petryk, syn Zofji, przynalezny do
gminy Betetuja, pow. Sniatyn;

39) Adam Wtiadystaw Senkowski, urodz, w r. 1911
w Stanistawowie, syn Albina i Marji, z zawodu szofer;

40) Jan Oratynski, urodz, w r. 1898 w TroScian-
cu, syn $p. Zygmunta i $p. Rozalji, z zawodu robotnik;
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41) Wasyl Fediuk, syn Michata i Doci, urodz,
w r. 1906 w Kujdancach, pow. Kotomyja i tam przy-
nalezny;

42) Zauderer Oskar, s. Gitli, ur. 1912 r. w Nad-
wornej ;

43) Langer Mojzesz, syn Jek6ba i Lei, urodz,
w r. 1912 w Nadwornej;

44) 0z6g vel Ozuk Piotr, syn Michata i Paraski,
urodz, w r. 1912 w Nadwornej;

45) Locker vel Lakritz Benjamin, syn Mendla-
i Matki, urodz, w r. 1912 w Nadwornej;

46) Schrager Ozjasz vel Ziegel Mozes, syn Iry
i Feigi, urodz, w r. 1914 lub 1916 w Nadwornej;

47) Stefan Szlacncic, syn Michata i Albiny, urodz,
dnia 24 XII 1907 r. w Jarowcach pow. Sanok, za-
mieszkaty w Pacykowie, pow. Dolina;

48) Wasytyna Kityniuk, wdowa po Prokopie, za-
mieszk. w Zarzeczu, pow. Nadworna;

49) Dmytro Kowaluk, syn Prokopa, zam. w Za-
rzeczu;

f) z Wojewddztwa Wilenskiego;

50) tazuko Jozef, zam. w zasé. Owsianka;

51) tazukowa Aniela, zam. w za$¢. Owsianka;

52) Lewkin Klim, zam. w kol. Koie$niki;

53) Lewkin Artiemji, zam. w kol. Koie$niki;

54) Grygorjew Taras, 55) Minow Lazar, 56) llon
Piotr, 57) Kitéw Safron, 58) Ilin Jan, 59) Kitowa Ma-
trona, 60) Kitowa Darja, 61) Ilinowa Darja, 62) Ryngis
Ignacy, wszyscy ad 54) do 62) zam. we wsi Jawcie-
ryszki; 63) Lawrenow Jermotaj, zam. we wsi Jefremowo;
64) Harnowski Karol, zam. we wsi Dziechciary; 65) Sie-
dziukiewicz Michat, zam. we wsi Dziechciary; 66) Bej-
narowiczowa Kazimiera, zam. w m. lkazni, (wszyscy
od 50) do 66) z powiatu brastawskiego);

67) Rusak Karol, syn Jézefa i Rozalji, mieszka-
niec wsi Trapszewicze, gminy Komajskiej, powiatu
Swiecianskiego.

Ostrzega sie przed udzielaniem jakichkolwiek
wspar¢ wspomnianym osobom na rachunek gminy
zobowigzanej do trwalej opieki, gdyz wsparcia nie
bedg przez gminy te zwracane.

209
Komunikat

Okregowy Urzad Ziemski w Tarnopolu na za-
sadzie art. 65 ustawy z dnia 28 XII. 1925 r. o wykonaniu
reformy rolnej (poz. 1 Dz. Ust. za 1926 r.)

ZEZWOLIL

w miesigcu pazdzierniku 1932 r. na parcelacje doébr
prywatnych i gruntéw erekcjonalnych:

L. j. Nazwa powiatu Irr.ie i nazwisko wiasciciela Obszar w ha

1. Borszczéw Jozef Bartfeld 369
2. Brzezany Jakéb Potocki 430
3. Buczacz Erazm Korytowski 103'0
4. Czortkéw Adela Feldschuh 18'5
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5. Kopyczyrice Emil Baworowski 563 9. Zbaraz Oswald Buber 21*5
6. Podhajce Jan i Stuiiist. Zeitleben 50°0 TarnopoL dnia 23 |is[0pada 1932 r.

7. Tarnopol Kosciot par. w Mikulincach  4T7 Kierownik Okregowego Urzedu Ziemskiego:

8. Zaleszczyki H. Liebman i Anna Niemirowska 130T W. Maciszewski.

210 KOMUNIKAT.

Na zasadzie art. 10 ustawy z dnia 11 sierpnia 1923 r. o organizacji Urzedow Ziemskich (poz. 706
Dz. Ustaw) oraz punktu 3 art. 65, punktu 1—4 art. 50 i 71 ustawy z dnia 28 grudnia 1925 r. o wykonaniu
reformy rolnej (poz. 1 Dz. Ust. za 1926 r.) Prezes Okregowego Urzedu Ziemskiego w Tarnopolu
ZATWIERDZIL
w miesigcu pazdzierniku 1932 projekty dotyczace parcelacji débr prywatnych i gruntéw erekcjonalnych:

L. p. Nazwa powiatu Nazwa objektu IMIE i NAZWISKO WEASCICIELA Obszar w ha
1. Brody Pieniaki Stanistaw Cienski 139
2. n Podkamien Olga Cetner 45*3
3. Brzezany Kowalicha Marjan Cywinski 37*8
4. " » Marjan Cywinski 48-9
5. . Koniuchy Jakob Potocki 1103
6. Buczacz Nowosidtka jazt. Edward BtaZzowski 11-6
7. » Beremiany Franciszek Heydl 69
8. » Przewtoka Jan Szawlowski 900
9. Woziléw Zenobja Bogdanowicz 48-5
10. Kopyczyrfice  Polesie ad Sidoréw Jozef Paygert 21-6
11. " Samotuskowce Gr. Kat. Probostwo 03
12. Podhajce Michatéwka Juljusz Rottenberg 57-5
13. » Wiéniowczyk Rzym. Kat. Probostwo 0-4
14. Rosochowaciec Wiadystaw Jankowski 63-3
15. » Ztotniki Wiadystaw Serwatowski 84 9
16. « Rndniki-tysa Wanda Roinska 48-4
17. Zawatow Aleksander Raczynski 35-9
18. Przemys$lany Peczenia Gr. Kat. Probostwo 0-4
19. tahodéw Zygmunt Gerstman 154-5
20. Radziechéw Sobin Wiadystaw Hoffman 28-8
21. N Debiny Wiadystaw Rozwadowski 5-8
22. Skatat Rosochowaciec Karol Weissberg 12 8
23. Bucyki Gr. Kat. Probostwo 16-4
24. Tarnopol Mszaniec Gr. Kat. Probostwo 0-i
25. » Kurowce Wiktor Jurystowski 0-i
26. . Suszczyn Wiadystaw Pinifski 12-1
27. " Ditkowce Barbara Billet 11-0
28. . Berezowica W. Zofja Janicka 18-5
29. Kurowce Wiktor Jurystowski 1-9
30. , Nastasow Wiadystaw Serwatowski 13-7
31. Zaleszczyki Koszytowce Anna Niemirowska 2-6
32. Zboréw ZagOlrze Eljasz Garapich 17 1
33. Zioczéw Podlipce Gr. Kat. Probostwo 5-1
34. Krasne Helena Russocka 40

Tarnopol, dnia

23 listopada 1932 r.

Kierownik

Okregowego Urzedu Ziemskiego:

W. Maciszewski.
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Komunikat pocztowy.

W agencji pocztowej Buszcze powiatu brzezan-
skiego zaprowadzono stuzbe telefoniczng i telegraficzng
w ograniczonych godzinach dziennych.

212
Ogtoszenie

Starosty powiatowego kamioneckiego z dnia 21 listo-
pada 1932 r, Nr. A. 63 o zarzadzeniu rozprawy celem
wywtiaszczenia gruntow pod przetozenie drogi kolejo-
wej Lwdw-Stojanow obok stacji kolejowej Kamionka
Strumitowa. (Wyznaczenie nowego terminu rozprawy).

Wyznaczona na dziefi 24 listopada 1932 na za-
sadzie § 21 ustawy z dnia 18/2 1878 (Dz. U. P. Nr. 30)
rozprawa wywilaszczeniowa gruntow objetych wykazami
hipotecznymi L. 153, 2458, 418, 1682, 2873, 1293, 665
ksiegi gruntowej gminy Kamionka Strumitowa o tagcznym
obszarze 3 ha 79 aréw i 10 m2, stanowigcych wasnos¢:
1) gmina adm. Kamionka Strumitowa, 2) Paraskiewji
zwanej Olgi Bojkowskiej faktycznie zameznej TeSluk,
Michata Zinkiewicza, Antoniny Zinkiewicz, Jana Ta-
racinskiego, lzraelickiej gminy wyznaniowej w Kamionce
Strumitowej, Justyny Sowinskiej, Janiny Sowiriskiej,
Eugenji Sowinskiej i Zofji z Nakonecznych Skoplak—
pod przetozenie drogi kolejowej Lwow-Stojanéw obok
stacji kolejowej w Kamionce Strumitowej nie odbedzie
sie w tym dniu z powodu przeszkod urzedowych zna-
wcy tecnnicznego, lecz dnia 21 gmdnia 1932 r. o
godzinie 10 rano.

Komisja zbierze sie dnia tego w Starostwie pow.
w Kamionce Strumitowej, biuro Nr. 12, o godzinie 9-30
rano.

Plan wykupna gruntéw oraz wykaz wywitaszczyé
sie majgcych gruntéw i wiascicieli tychze jest wytozo-
ny do publicznego wglagdu w czasie od 1 do 20 gru-
dnia’ 1932 wigcznie w urzedzie gminnym w Kamionce
Strumitowej w godzinach urzedowych.

Strony i osoby interesowane moga wnosié¢ zarzuty
przeciw wywitaszczeniu ustnie lub pisemnie w Starost-
wie powiatowem, wzglednie w Urzedzie gminnym
w Kamionce Strumitowej w powyzszym terminie, a
najp6zniej przy rozprawie komisyjnej.

Ostrzega sie, ze ci, ktérzy w tym terminie zad-
nych zarzutéw nie podniosg tracg do nich prawo.

Starosta powiatowy: R. Klllpinski.
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Zawiadomienie

0 uniewaznieniu zagubionych pieczeci
gminnych. (Nr. AA.-11)

1) Sottys wsi Kokoryca, gminy bezdzielskiej, po-
wiatu drohickiego zagubit piecze¢ ksztattu prostokat-
nego o wymiarach 55x17 mm. z napisem ,Sottys wsi
Kokoryca".

2) Dnia 6 sierpnia 1932 r. naczelnik gminy Ry-
pienka pow. Katusz, zgubit oktagta piecze¢ urzedowa
z napisem w obwodzie ,,Urzad gminny, powiat Katusz"*
zas w $rodku ,,w Rypience".

3) Dnia 20 pazdziernika 1932 r. zagubiong zo-
stata okragta piecze¢ urzedowa z napisem ,Wojewodz-
two Tarnopolskie, powiat Skatat" w obwodzie, zas$.
w $rodku ,,Gmina Futor".

m 4) W dniu 9 listopada 1932 r. zagubiong zostata
przez naczelnika gminy Posuchéw powiatu brzezan-
skiego kauczukowa piecze¢ urzedowa. Zaginiona pie-
cze¢ o S$rednicy 33 mm. posiadata w otoku napis-
»Zwierzchno$¢ Gminna Posuchow", posrodku za$ po-
sta¢ wto$cianina.

Pieczeci te zostaly uniewaznione.

urzedowych:

214

Poszukiwanie o0s0Ob.
(Nr. AA-9).

1) Urzad Wojewddzki Wotynski poszukuje obec-
nego miejsca pobytu Erazma Jaroszewicz-Bartnowskiego>
z zawodu mierniczego.

Rysopis: wzrost S$redni, brunet, oczy ciemne*
twarz owalna. Dodatni wynik poda¢ tut. Urzedowi
Wojewddzkiemu.

2) Dyrekcja Poczt i Telegraféw w Warszawie po-
szukuje obecnego miejsca pobytu bytego woznego U-
rzedu poczt. 4 w Warszawie Bolestawa Derdowskiego™
syna Jana i Anny z Jasinowskich, urodZ. 5 wrze$nia
1901 roku w majatku Kotpin, gmina Miedziany, pow.
Brzes¢ n/Bugiem.

3) Jaczewska Marjanna, cérka Edwarda i Kon-
stancji Bogustawskiej, lat 29 liczagca, umystowo chora*
wzrostu S$redniego, wiosy ciemnoblond, oczy niebieskie*
nos normalny, twarz okragta, ubrana w welwetowy
zblakowany zielony szlafrok, r6zowy fartuszek do pasa*
zniszczony czarny serdak i bialg z niebieskiemi ko-
teczkami chusteczke, wydalita sie w dniu 25 czerwca
1932 r. z gminy Jaczew powiatu Wegrowskiego w nie-
wiadomym kierunku.
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O dodatnim wyniku nalezy zawiadomi¢ Starostwo
powiatowe w Wegrowie do Nr. BP. 19/32.

4) Dziduch Zofja, urodzona dnia 23 marca 1893,
corka Franciszka i Magdaleny, umystowo chora, wy-
dalita sie¢ w dniu 10 sierpnia 1932 r. z gminy Sél,
pow Bitgorajskiego w niewiadomym kierunku. O do-
datnim wyniku nalezy donie$¢ Starostwu powiat,
w Bitgoraju do Nr. BP. 19/32.

5) Lewenzon Dawid, z zawodu cukiernik, wyda-
lit sie przed dwoma latami z Podwotoczysk pow. Ska-
tat w niewiadomym Kkierunku, pozostawiajac zone i 5
dzieci bez zaopatrzenia. Wymieniony pized wydale-
ni :m sie zajety byt w fabryce cukierkéw w Tarnopolu.

O dodatnim wyniku nalezy zawiadomi¢ Starostwo
pow. w Skatacie.

6) Na terenie gminy Tiumacz przebywa od lat
13 osobnik uzywajacy imienia Kazimierz i nazwiska
Nohaj, liczacy obecnie okoto 21 lat, ktéry jednak nie-
zna ani swego wiasciwego imienia i nazwiska, ani tez
swego pochodzenia i miejsca i dat urodzenia, ani wy-
znania. Przypomina sobie tylko, ze ojciec jego byt
szewcem i ze miat 2 starsze siostry, dalej ze ojciec
jego z poczatkiem wojny Swiatowej odszedt do wojska,
za$ matka zmarta w Jarostawiu w poczatkach wojny
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Swiatowej. Po Smierci" matki zabrat go do siebie jaki$
ksigdz ze Szabowej powiat Gorlice, ktdry nastepnie
oddat go jakiemu$ wiesniakowi z powiatu Ttumackiego.
Dalej, ze przed 8 latami otrzymat listy od ojca z Ja-
rostawia i od siostry, ktora przebywata w Zaktadzie
wychowawczym w Krakowie.

O dcdatnim wyniku nalezy donie$¢ tut
wi Wojewddzkiemu.

7) Materna Jakéb, urodz. 18 wrzesSnia 1906 r.
w Serajewie, religji rz. kat., narodowosci polskiej, ka-
waler, byty nauczyciel 1 kl. szkoty powsz. w ktuka-
wicy pow. Sambor, opuszczajgc w dniu 8 lutego 1931 r.
samowolnie stanowisko stuzbowe wydalit sie w nie-
wiadomym kierunku. Wymieniony zostat dtuzny Skar-
bowi Panstwa kwote 233 zt. 39 gr. z tytulu nadebra-
nych poborow stuzbowych.

O wyniku dodatnich dochodzert nalezy powia-
domi¢ tut. Urzad Wojewddzki do korica miesigca gru-
dnia 1932 r.

8) Pasakes Edward, syn Michata, zamieszkaty
w roku 1925 w Nadwornej, wydalit si¢ w niewiado-
mym kierunku.

O doaatnim wyniku nalezy zawiadomi¢ tut. L¥zad
Wojewddzki.

Urzedo-

WYKAZ

zachorowan i zgonéw na choroby zakazne na terenie Wojewddztwa Tarnopolskiego za czas
od 23 pazdziernika 1932 r. do 12 listopada 1932 r.

Tydzien Nr. 44 Tydzied Nr. 45 Tydzien Nr. 46

CHOROBY

- 0od 23 do 29 X 0d30Xdo5XlH od6do 12 Xl
ZAKAZNE 1932 1932 1932
zachor. |zgondw zachor. |zgonéw zachor. jzgonow

dur brzuszny 18 1 17 —n 21 1
dur plamisty 3 — — — 1 _
czerwonka 22 2 1 2 16 —
ptonica 46 9 29 5 39 4
btonica 13 2 18 2 15 -
nagminne zapalenie opon
mozgowych-rdzeniowych
odra 6 — — — 5 —
réza 1 — 1 — 1 —
ksztusiec 2 — 2 — 1 —
zakazenie potogowe — — 1 — — -
gruzlica 8 3 8 6 8 6
jaglica 10 - — — 5 —
Heine Medina 1
pokasanie przez zwie,rz_eta 1 L 4 L . .
chore lub podejrz. o wsciekt.
wodowstret
ospa wietrzna 3 — 1 — — —
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WYKAZ

panujacych zarazliwych cnoréb zwierzecych w dniu
15 listopada 1932 r.

1) Waglik (Anthrax):

Pow. Brody: Ponikwa,

, Buczacz: Zadaréw,
Kopyczynce: Huwitébw W., Witoséwka,
Tarnopol: Konstantyndwka, Suszczyn,
. Ztoczéw: Kniaze.

2) Szelestnica (Gangraema emphysematosa):

Pow. Buczacz: Niskotyzy,
Skatat: Zarubince, Koroléwka ad Kotodziejowka,
B Tarnopol: Kupczynce, Kozowka.

3) Wscieklizna (Rabies):

Pow. Brody: Jasniszcze, Monastyrek brodzki, Niemiacz,
Ponikowica,
* Buczacz: Porchowa,
Radziechéw: Majdan stary, Kulikow,
Skatat: Grzymatow,
., Tarnopol: Toustotug, Myszkowice,
Dubowce, Kipiaczka,

Zbordw: Jarczowce, Kudynowce, Mtynéwce, Ne-
sterowce, Zagdrze. Zatozce.

Grabowiec,

4) PomoOr-zaraza S$win (Septicaemia suum):

Pow. Brody: Przys. Lasowe ad Piaski,
., Zbaraz: Dobrowody.

5) ROzy ca $win (Erysipelas suum):

Pow. Borszczéow: Kapuscirice,

Brody: Hotubica, Piaski,

* Czortkow: Potowece,

Podhajce: Szczepandw,

Tarnopol: Czernielow maz.,

. Zbaraz: Romanowe sioto, Hototki,
Ztoczéw: Rykdw, Zioczow.

6) Cholera drobiu (Cholera gallinarum):

Pow. Kamionka strum.: Potoniczna,
., Tarnopol: Hiuboczek Wielki,
* Ztoczéw: Pobocz.
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M stuzbowy na obszarze Wojew. Im ip i1,

A) W ADMINISTRACII OGOLNEJ:]
P. Minister Spraw Wewnetrznych

powotat pozostajgcego w stanie nieczynnym
Staroste powiatowego w VI st. st. w KoScierzynie
Wactawa Malanowskiego z powrotem do stuzby czyn-
nej i zamianowat Radcg Wojewddzkim w VI st. st
w Urzedzie Wojewo6dzkim Tarnopolskim;

przeni6st referendarza w VIl st. st. Bolestawa
Gawende na jego witasng prosbe ze Starostwa powia-
towego ztoczowskiego do Starostwa powiatowego prze-
myskiego;

zamianowat pracownika kontr. VIII gr. up.
w Urzedzie Wojewddzkim Warszawskim Zygmunta
Wrzedniowskiego do odwotania Referendarzem VIII
(6smego) stopnia stuzbowego w Starostwie powiato-
wem ztoczowskiem.

P. Minister Opieki Spotecznej

przeniést ze wzgledéw stuzbowych Naczelni-
ka Wydziatlu w V st. st. Dra Czestawa Kujawskiego
z Urzedu Wojewddzkiego Lubelskiego do Urzedu Wo-
jewddzkiego Tarnopolskiego oraz prowizorycznego Na-
czelnika Wydziatlu w VI st. st. Dra Jana Danielskiego
z Urzedu Wojewddzkiego Tarnopolskiego do Urzedu
Wojewddzkiego Lubelskiego;

rozwigzat z dniem 30 Xl 1932 r. stosunek
stuzbowy z prowizorycznym lekarzem powiatowym
w VII st. st. w Starostwie powiatowem kopyczyniec-
kiem Drem Walerjanem Btonskim i zwolnit go ze
stuzby panstwowej.

P. Minister Przemystu i Handlu

przenidst ze wzgledéw stuzbowych Instrukto-
ra korporacyj przemystowych w VI st. st. Dra Wtio-
dzimierza Mihutowicza z Urzedu Wojewo6dzkiego Sta-
nistawowskiego do Urzedu Wojewo6dzkiego Tarnopol-
skiego.

Wojewoda Tarnopolski

dopuscit kontraktowego pomocnika kancela-
ryjnego w Xl gr. up. w Starostwie powiatowem zba-
raskiem Jana Ossolifiskiego do stuzby przygotowaw-
czej dla kandydatow na stanowiska administracyjne Il
kategorji w charakterze praktykanta XI gr. up.;

przyjat: Alfonsa Edwarda Kalinskiego do stuz-
by w Starostwie powiatowem borszczowskiem w cha-
rakterze kontraktowego referenta w X gr. upos.; Ka-
zimierza Pienigzkiewicza do stuzby w Starostwie po-
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wiatowem hopyczynieckiem w charakterze kontrakto-
wego pomocnika referenta XI gr. up.; Leona Wysza-
tyckiego do stuzby w Starostwie powiatowem radzie-
chowskiem w charakterze kontraktowego pomocnika
kancelaryjnego w XII gr. up. i Romana Ptacheckiego
do stuzby w Urzedzie Wojewddzkim Tarnopolskim
w charakterze kontraKtowego pomocnika Kancelaryjne-
go (maszynisty) w Xl gr. up.;

rozwigzat stosunek stuzbowy z kontraktowym
asystentem rachunkowym w X gr. up. w Urzedzie Wo-
jewddzki Tarnopolskim Kazimierzem Roszkowskim
i na podstawie nowej umowy przyjat go od dnia 1
X1l 1932 r. do dalszej stuzby w Starostwie powiato-
wem radziechowskiem w charakterze kontraktowego
referenta w X gr. upos.;

rozwigzat stosunek stuzbowy z kontraktowym
pomocnikiem kancelaryjnym w XII gr. up. w Starostwie
powiatowem kopyczynieckiem Alojzym Majewskim i na
podstawie nowej umowy przyjat go od dnia 27 X
1932 r. do dalszej stuzby w dotychczasowym charak-
terze w Starostwie powiatowem borszczowskiem;

przeniost pozostajgcego w starie nieczynnym
asesora w VIII st. sk. w Starostwie powiatowem tarno-
polskiem Wiodzimierza Filipowicza z dniem 30 listo-
pada 1932 r. w stan spoczynku.

B) W RESORCIE MINISTERSTWA SKARBU
(we Wtadzach i Urzedach Skarbowych podlegtych lIzbie
Skarbowej Il we Lwowie)

Ministerstwo Skarbu

przeniosto Inspektora skarbow, w VII st. st
Barana Mieczystawa z okregu Pomorskiej lzby Skar-
bowej w Grudzigdzu do Urzedu Skarbowego w Tarno-
polu w dotychczasowym charakterze i st. st. z poru-
czeniem kierownictwa Urzedu z dn. 5 paZzdziernika
1932 r.;

przeniosto Inspektora skarbéw, w VI st. st
w Urzedzie Skarbowym w Zloczowie Sottynskiego
Zdzistawa z dn. 18 X 1932 r. w stan nieczynny.

Prezes lzby Skarbowej Il we Lwowie

zamianowat praktykanta | kat. w Urzedzie
Skarbowym w Tarnopolu Balkowskiego Kazimierza
Prowiz. referendarzem w VIII st. st. zdn. 26 X 1932 r;

przenidst praktykanta Il kat. Klocka Wia-
dystawa z Urzedu Skarbowego w Tarnopolu do Urzedu
Skarbowego w Stryju w dotychczasowym charakterze
z dn. 15 X 1932 r;

przenidost w stan spoczynku: Ksiegowego
w VIl st. st. w Urzedzie Skarbowym w Kamionce
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Strum. Bubnickiego Franciszka z dn. 31 X 1932 r.
i Rejestratora w X st. st. w Urzedzie Skarbowym w
Brzezanach Kokowskiego Jana z dn. 31 X 1932 r.

C) W RESORCIE MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOSCI
(w okregu Sadu Apelacyjnego we Lwowie).

Przeniesieni w stan spoczynku na skutek
podan: Jarostaw Baranowski, sedzia okregowy w Zio-
czowie, dn. 15 VI 1932 r.

Wyznaczony naczelnikiem Sgdu grodzkiego:
Kazimierz Adolf Cybulski, sedzia grodzki w Brzeza-
nach, wyznaczony naczelnikiem Sadu grodzkiego
w Brzezanach, dn. 16 VI 1932 r.

D) W RESORCIE MINISTERSTWA POCZT i TELEGRAFOW
(w okregu Dyrekcji Poczt i Telegrafow we Lwowie).

. Mianowani: Szucki Wiadystaw, star. asy-
stent z Husiatyna — naczelnikiem Urzedu pocztowego
IV kl. w IX st. st. tamze; Napiérkowska Wanda, ab-
solwentka V Wojskowego Kursu Juzistek w Zegrzu —
asystentem w X st. sl. w Brzezanach.

Il. Przeniesieni: Papierkowska Zofja, star.
asystent z Trembowli do Schodnicy; Dabrowski Wto-
dzimierz, asystent X st., z Budzanowa kCrembowli —
do Baranowa z poruczeniem kierownictwa Urzedu
pocztowego V klasy; tomnicki Marjan z Baranowa
k/Tarnobrzegu — do Podhajec i Zak Jozef z Tarnopola
— do Nowego Siota k. Podwotoczysk z poruczeniem
kierownictwa Urzedu V klasy; Kotlarczuk Jézef, prak-
tykant w Xl st. ze Schodnicy — do Trembowli i Mu-
szynski Bronistaw, praktykant w XIlI st., z Mikuliniec
— do Tarnopola.

. Zmarli: Klosowski Wiadystaw, naczelnik
Urzedu pocztowego Il kl. w VII st. w Brodach.

DZIAt NIEURZEDOWY.

Kto moze jechat do Kanady.

Syndykat Emigracyjny podaje do wiadomosci, ze
na podstawie istniejacych przepisow emigracyjnych, do
Kanady moga wyjezdza¢ nastepujgce osoby:

1) zony, udajgce sie do mezOow, na podstawie
nadestanych z Kanady wezwan czyli ,permitéw".

2) dzieci w wieku do lat 18, jadgce do swych
rodzicow i posiadajgce wezwanie czyli ,permit* z Ka-
nady,

3) narzeczone, majgce od swych narzeczonych
»~permit” kanadyjski,
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4) reemigranci, ktdrzy przyDyli ao Polski i po-

wracajg w ciggu 1 roku od daty wyjazdu z Kanady.

Ze wzgledu na to, ze ,permity“ kanadyjskie
wazne sg tylko 5 miesiecy od daty wystawienia w Ka-
nadzie, a prolongate mozna uzyska¢ jedynie w drodze
wyjatku, na dalsze 3 miesigce, zwraca sie¢ uwage, aby
wszyscy posiadacze ,permitow" niezwltocznie zwrdcili
sie do Centrali Syndykatu Emigracyjnego w Warszawie
(Niecata 7) lub do biur Syndykatu na prowincji w ce-
lu otrzymania bezptatnych infoimacyj o dalszych for-
malnos$ciach wyjazdowych i pomocy w wyrobieniu
emigracyjnego paszportu.

Waine dln reemigrantéw do Stan6w Zjednoczonych
Am. Pd4in.

Reemigranci, ktérzy przybyli ze Stanéw Zjedn.
Am. PoOIn. i posiadajag poza paszportem konsularnym
.permit to reenter" t. j. zezwolenie za powrdt do Ame-
ryki, muszg wyjecha¢ do Stanéw Zjedn. w ciagu roku
od daty wystawienia ,permitu to reenter* w Ameryce,
gdyz wspomniany ,permit" wazny jest jedynie 1 rok.

Retmigranci, ktérzy z bardzo waznych przyczyn
nie moga powréci¢ do Ameryki w ciggu 1 roku, win-
ni przynajmniej na 6 tygodni przed uptywem terminu
waznosci posiadanego ,permitu” przyjechaé¢ osobiscie
do Warszawy i zgtosi¢ sie do Centrali Syndykatu Emi
gracyjnego (Niecata 7), gdzie zostanie napisane poda-
nie do Departamentu Pracy w Washingtonie w sprawie
prolongaty terminu waznosci ,permitu to reenter". Po-
danie to, po poswiadczeniu przez Konsulat Amerykan-
ski w Warszawie, zostanie wraz z ,permitem" prze-
stane do Washingtonu. Optaty za posSwiadczenie po-
dania w Konsulacie Amerykanskim i za prolongate
.permitu” wynoszg doi. am. 5. ,Permit" moze by¢
w drodze wyjatku, sprolongowany na dalsze 6 miesiecy.

Uniewaznienia dokumentow.

Bedrij Jan i Bedrij Stefan z Zachorze¢ pow. Zto-
czéw uniewazniajg skradzione im dowody tozsamosci
koni Serja N. 236660 i Serja N. 243648, wydane przez
Inspektora koni w Zioczowie.

Fedczyszyn Michat z Jelechowic pow. Ztoczéw
uniewaznia dowod tozsamosci konia Serja A, Nr. 230363
(watach gniado-dereszowaty, urodz. 1915 r., ,N").

Lasowy Grzegorz, rocznik 1900, uniewaznia ksig-
zeczke wojskowg, wydang przez P. K. U. Ztoczdw.

tossowrski Jan z Czortkowa uniewaznia zgubiony
dowdd tozsamosSci konia Serja B, Nr. 566950 (klacz
gniada, bez oznak).
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Muzyka Wtiadystaw z Hotubiry uniewaznia skra-
dziony mu dowod tozsamosci konia Serja A, Nr. 25265
(klacz gniada, gwiazda).

Osadca Witodzimierz, syn Jana i Anny, rocznik
1903, zamieszkaly w Chomiak6wce ad Jagieinica po-
wiatu czortkowskiego, uniewaznia zgubiong ksigzeczke
wojskowg Nr. ks. ewid. 1074, Kat. A, wydang w roku
1924 przez P. K. U. Czortkéw.

Pachotek Karol, urodz w 1893 r. w Borkach
Wielkicn pow. Tarnopol, uniewaznia zgubiong ksia-
zeczke wojskowa i karte mob. wydanag przez P. K U.
Tarnopol.

Radkowski Jakdb, syn Tomasza z Klebanowki
pow. Zbaraz, uniewaznia zgubiony dowdd tozsamosci
konia Serja C, Nr. 475440.

Rechtman Noe z Koroléwki koto Borszczowa,
uniewaznia zgubiong ksigzeczke wojskowag (rocznik 1883)
i karte pobytu, wydang przez Starostwo w Borszczowie.

Scharfspitz Zygmunt, zamieszkaty w Tarnopolu, u-
niewaznia zgubiony paszport zagraniczny Nr. 697623/1 a,
wydany przez Starostwo w Tarnopolu.

Schmierer recte Gruber Aron, urodz. 20 IV. 1894 r.
w Toporowie, uniewaznia zgubiong ksigzeczke wojskowa
wydang przez P. K. U. Kamionka Strumitowa.

Serediuk Wasyl, urodz. 9 | 1897 r. w Szlachcin-
cach a zamieszkaly w Gajach greczynskich pow.
Tarnopol, uniewaznia zgubiong ksigzeczke wojskowg
i karte mob., wydang przez P. K. U. Tarnopol.

Suchman Wolf, urodzony w 1907 r. w Tarnopolu,
uniewaznia zgubiong ksigzeczke wojskowa, wydang
przez P. K. U. Tarnopol oraz dowdd osobisty, wydany
przez Magistrat w Tarnopolu.

Zwigzek Stanistaw, urodz. 1893 r. w Dobrotworze
pow. Kamionka Strumitowa, uniewaznia ksigzeczke
wojskowg, wydang przez P. K. U. Kamionka Strumi-
towa w roku 1923, ktérg zagubit w pazdzierniku 1932 r.

Ciaputa Jan, syn Piotra i Antoniny, urodz, w 1890 r.
w Telaczem, obecnie zamieszkaly w Muzytowie powiatu
podhajeckiego, uniewaznia zgubiong ksigzeczke woj-
skowa, wydang przez P. K L) Brzezany.

F'arjon Stefan, syn Pawla urodz. 1893 r. w Bo-
hatkowcach, zamieszkaty w Woli Goluchowskiej powiatu
podhajeckiego, uniewaznia zgubiong ksigzeczke woj-
skowg, wydang przez P. K. U. Brzezany.
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tuszczak Jan, urodzony 16 VII. 1900 r. w Obelnicy Marciuk Wasyl z Isypowiec pow. Tarnopol, unie-
pow. Rohatyn, zamieszkaty w Monasterzyskach, unie- waznia skradzione mu 2 dowody tozsamosci koni a to:
waznia zgubione dokumenty wojskowe, wydane mu 1) Serja A, Nr. 172206 i 2) Serja A, Nr. 213957.

przez P. K. U. Buczacz.
Seredynska Franciszka, zamieszkata w Ztotnikach

Tymoczko Jan, zamieszkalty w Czerniechowie powiat Podhajce, uniewaznia zgubiona legitymacje
powiat Tarnopol, uniewaznia skradzione mu 2 dowody nauczycielska, wydang w roku 1931 przez Rade Szkolng
tozsamo$ci koni Serja A, Nr. 172097 i 172098. Powiatowa w Podhajcach.

Adres Redakcji i Administracji: ,Tarnopolski Dziennik Wojewddzki" Tarnopol, Urzad Wojewodzki, ul. 29-go
Listopada 4. Nr. telefonu Redakcji i Administracji 23.

Prenumerata Dziennika Wojewo6dzkiego wynosi 5zt kwartalnie lub 20 zt. rocznie.
Cena pojedynczego egzemplarza 1 ztory 50 gr.
Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegélnych numeréw Dziennika Wojewddzkiego, nalezy wnosic
do witasciwych Urzedéw pocztowych niezwitocznie po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru.

»Tarnopolski Dziennik Wojewo6dzki" pizyjmuje ogtoszenia instytucyj spotecznych i uzytecznosci publicznej, od osdb
za$ prywatnych tylko takie, ktére wynikajg ze stosunku do wiadz rzgdowych i wymienionych instytucyj.
Cena ogtoszen: drobne za wyraz 10 gioszy — najmniej 3 zlote, za$ z egzemplarzem numeru dowodowego
Dziennika 4 zt. 50 gr.

Wszelkie optaty za prenumerate, ogtoszenia i t. p. nalezy wptaca¢ do Pocztowej Kasy OszczednoSci
na konto czekowe Nr. 30637 i potwierdzenia wptaty nadsyta¢ do Administracji ,,Tarnopolskiego Dziennika
Wojewddzkiego™1
Ogtoszenia o uniewaznieniu dokumentdw bedg umieszczane w Dzienniku Wojewo6dzkim dopiero po
uprzedniem wptaceniu na konto czekowe P. K. O. przypadajacej nalezytosci.

Z drukarni Leona Wierzbickiego w Tarnopolu, Pasaz Adlera 1 6. — Telefon Nr. 138.
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MONOGRAFJA
Innwo m 1a

Z MAPAMI, WYKRESAMI 1 ILUSTRACJAMI.
PRACA ZBIOROWA.

Naktadem Komitetu Wojewddzkiej Wystawy Rolniczej i Regjonalnej w Tarnopolu wyszta z druku

Monografja Wojewodztwa Tarnopolskiego. Jest to dzielo zawierajace 452 str. bogato ilustrowane

mapami, zdjeciami fotograficznemi, wykresami i tablicami statystycznemi, odzwierciedlajgce dzieje

historyczne, strukture fizyczng, demograficzng i kulturalng tarnopolskiego wojewodztwa
i streszczajgce 10-lecie rozwoju zycia gospodarczego i kulturalnego.

NA TRESC MONOGRAFJ1 SKEADAJA SIE:

1) Rys dziejow ziem wojewodztwa tarnopolskiego

2) Wiasciwosci przyrodzone terenu

3) Ludnos¢

4) Produkcja rolna

5) Organizacja i system produkcji

6) Ustroj rolny

7) Przebudowa ustroju rolnego

8) Przemyst i rzemiosto

9) Handel

10) Dziatalnos$¢ instytucyj panstwowych oraz organizacyj gospodarczych i spotecznych.

Zamowienia uprasza sie kierowa¢ do Komitetu Wojew. Wystawy Roln. i Regjon.
w Tarnopolu, gmach Urzedu Woj. ul. 29. Listopada.

Nalezno$¢ za Monografje nalezy wptaca¢ do P. K. O. na konto czekowe Nr. 59.891
Miejskiej Kom. Kasy Oszczedn. w Tarnopolu, rk. Nr. 30.

Cena Monografji jest znizona o 50°|0t. j. z kwoty 20 zt. na 10 zi.



Zatgcznik do zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 31 XII. 1931 r. Nr. 21391U. Il

Zatgcznik do Tarnopolskiego Dziennika
Wojewoazkiego Nr. 12 z r. 1932, poz. 199.

STATUT
KASY CHORYCH

W CZORTKOWIE.

I. POSTANOWIENIA OGCLNI.

§1

Kasa Chorych w Czortkowie dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem ubez-
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44,
poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo-
nowaniu instytucyj ubezpieczenn spotecznych (Dz. U.
R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormowa-
nego powotanemi wyzej przepisami prawnemi oraz
czynnoSci w zakresie innych rodzajow ubezpieczen,
poleconych jej przez odnos$ne przepisy prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe", a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r.
jako ,rozporzadzenie".

§ 2.

Kasa Chorych w Czortkowie obejmuje swg dzia-
talnoscig powiaty: czortKowsk., buczacki, kopyczy-
niecki, borszczowski i zaleszczycki, ma swa siedzibe
w Czortkuwie i nosi nazwe Kasa Chorych w Czort-
kowie.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Czort-
kowie oznacza sie jako ,Kase"

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowos$é prawng, moze we wiasnem imieniu naby-
waC prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywaé przed
sgd i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majatkiem.

§ 4.
Dla nalezytego wykonywania swych zadan w sto-
sunku do ubezpieczonych Kasa tworzy administracyjne
i lecznicze jednostki organizacyjne, ktérych nos$¢, sie-

dzibe i zakres czynnos$ci okresla schemat organizacyjny
Kasy, uchwalony przez Rade zarzadzajaca, a zatwier-
dzony przez wihasciwg wihadze nadzorcza.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢ podane do wiadomos$ci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitoize Polskim, lub wiasciwym Dzienniku
Wojewodzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno by¢ podane do wiado-
mosci uDezpieczonych i pracodawcéw w sposéb naj-
bardziej celowy, okre$lony uchwatla Rady zarzadzajacej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami Kasy sa:
1) Rada zarzadzajaca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja $wiadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W. statucie niniejszym Rada zarzadzajagca ozna-
czona jest stowem ,Rada“.

§ 7.

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6,
petnig swdj urzad bezptatnie, za udziat w posiedzeniach
otrzymuja jednak marki obecnosci w wysokosci 8 zto-
tych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg ponadto
djety w wysokosci 6 zi. dziennie, jak rowniez zwrot
kosztéw biletu Il klasy pociggu osobowego Ilub auto-
busu oraz ryczatt w wysokosci 1 zi. tytutem zwrotu
kosztéw ze stacji i do stacji.



Te same normy przystugujg cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego za-
mieszkania dla peinienia innych czynnosci, zwigzanych
z piastowaniem mandatu.

Djety obliczane sg za czas nieobecno$ci danego
cztunka w miejscu statego zamieszkania, spowodowa-
nego wykonywaniem mandatu, wedtug zasad, okreslo-
nych rozporzadzdniem Rady Ministrow z dnia 17
wrzesnia 1927 r. o naleznosciach za podr6ze stuzbowe
i przeniesienia funkcjonarjuszow panhstwowych (Dz.
Ust. R P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczagcy Rady moze na mocy uchwaly
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubezpie-
czen otrzymywaé ryczatt miesieczny za czas, posSwie-
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry-
czattu, przewodniczacy nie pobiera marek obecnosci
za udziat w posiedzeniach.

W razie niepelnienia przez przewodniczacego
czynnosci przynajmniej przez miesigc ryczatt za od-
nosny miesigc wyptacany jest zastepcy pizewoduiczg-
cego, ktéry przez czas otrzymywania ryczattu nie po-
biera marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa Kkro-
cej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, poswie-
cony sprawom Kasy, marke obecno$ci w wysokoSci
V3o ryczaltu przyznanego przewodniczagcemu. Suma
marek obecnosci, wyptacona zastepcy w mys$l zdania
poprzedniego, potraca sie z ryczaltu przewodniczacego
za dany miesiac.

§ 8.

Cztonkowie organéw Kasy, wymienionych w punk-
tach 1), 3), 4) i 5) 8 6, nie mogag przez czas trwania
mandatu podejmowac sie dla Kasy zadnych ptatnych
czynnosci, ani zawiera¢ z nig uméw o najem ushug,
dostawy, wykonanie robét i t. p. albo tez wystepowac
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli wzgl.
petnomocnikéw os6b trzecich.

§ 9

Od udziatu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade zgod-
nie z regulaminem jej czynno$ci, wylaczeni sg posz-
czegOlni cztonkowie, gdy rozstrzygane majg by¢ sprawy,
w ktorych zainteresowany jest sam cztonek lub osoba
pozostajagca z nim w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewiefAstwa lub powinowactwa w linji wstepnej lub
zstepnej, albo w stosunku pokrewienstwa w linji bocz-
nej, zachodzacego pomiedzy dziecmi rodzenstwa, wzgl.
blizszego, badz powinowactwa w takim samym stopniu,
badZ wreszcie w stosunku przyspasabiajacych, opieku-
néw lub wychowawcéw albo przysposobionych pupi-
16w, lub wychowankdw.

Wytgczenie takie moze na mocy uchwaty Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkdéw, nasta-
pi¢ réwniez, gdy rozpatrywane by¢ majg sprawy, w
ktérych zainteresowany jest pracodawca lub przetozo-
ny danego cztonka wzglednie jego pracobiorca lub
osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczeg6towe przepisy o0 wylgczeniu
Rady zawiera regulamin czynnos$ci Rady.

cztonkow

§ 10.

Poszczeg6lIni cztonkowie organéw Rady i Komisyj,
wymienionych w § 6, nie mogg poza remi kolegjami
wywiera¢ wptywu na zatatwienie spraw Kasy lub wy-
konywa¢ czynnos$ci, wchodzacych w zakres kompeteucyj
danego organu bez kazdorazowego specjalnego upo-
waznienia tego organu w drodze uchwaty, powzietej
w sposOb, okre$lony w regulaminie czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

8 Ii.

Rada Zarzadzajgca Kasy sktada sie z 12 czion-
kéw, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi,
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.
8 cztonkdéw wybierajg osobno ubezpieczeni w Kasie,
4 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajagcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sg przez
robotnikoéw i przéz pracownikéw umystowych w dwdch
odrebnie gtosujagcych grupach wyborczych.

llo$¢ przedstawicieli pracownikdw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wyborami do
Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych pra-
cownikéw do robotnikéw wedtug stanu w dniu po-
przedzajacym o miesigc dzieh rozpisania wyboréw.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystuwym wiekszej ilosSci mandatéw, wy-
bierajg oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednoczes$nie z wyborami cztonkéw Rady wybrana
zostaje w tensam sposob taka sama liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z ania 29 listopada 1930 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatléw, osoby te
wchodzg w sktad Rady, jako jej cztonkowie.

§ 12

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wyno-
si¢ bedzie powyzej 100.000, skiad Rady przy najbliz-
szych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie z od-
nosnemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery, liczac
od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatow cztonkowie Rady wzgl.
ich zastepcy petnig nadal swe obowigzki az do chwili
przejecia ich przez cztonkéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie mogg by¢ wybrani po-
nownie.

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas diuzszy wykonywaé swych czynnoSci,

3) w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
wiasciwej wiadzy nadzorczej.



Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na rece
przewodniczacego Rady, ktory w wypadkach, przewi-
dzianych pod 3) winien przesta¢ ja wihasciwej wiadzy
nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1)
i 2) wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca,
nastepujgcego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po otrzyma-
niu decyzji wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 15.

Cztonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegac
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystapit
w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia
w Kasie;

2) w grupie pracodawcoOw:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji rewi-
zyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek z or-
ganoéw Okregowego 'Zwigzku Kas Chorych, wzgl.
Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych lub do
organu orzeczniczego ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozba-
wiajacych biernego prawa wyborczego w mys$l posta-
nowieA rozporzadzenia (art. 6),

€) w razie rozwigzania Rady przez wiadze nad-
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie analogicznie
do zastepcow cztonkow Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktérejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado-
mi¢ o nich niezwtocznie przewodniczacego Rady, ktory
w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia
powotuje do Rady w charakterze cztonka wiasciwego
zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okolicznosci,
wymienionych w § 15, przewodniczacy zawiadamia nie-
zwlocznie o utracie mandatu zainteresowanego, ktore-
mu przystuguje prawo w ciagu trzech dni od dnia
otrzymania zawiadomienia zazgdania od przewodni-
czacego whniesienia sprawy na Rade, jednakze wytgcznie
w razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym wyzej
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wilasciwego zastepce do Rady
w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez
witadze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te witadze
uzycia swego stanowiska dla celéw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznane

przez Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na
posiedzeniach.

W razie powziecia wiadomos$ci o okolicznosciach,
wymienionych pod 1) lub w razie zajscia okolicznosci,
przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady winien
niezwtocznie wystgpi¢ z odpowiednim wnioskiem do
wiasciwej wiadzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji
tej wtadzy zawiadomié o niej zainteresowanego w cia-
gu trzech dni.

Powotanie witasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wiadzy nadzorczej.

§ 18.

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
dochodzen karnych za przestepstwo z checi zysku
moze on by¢ przez wiadze nadzorczg zawieszony
w czynnosciach, az do czasu uprawomochienia sie
wyroku luo umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zajsciu
wzgl. ustaniu okoliczno$ci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczagcy Rady winien zawiadomic
0 tern wiasciwg wiladze nadzorczg z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynnosciach wzgl. przy-
wrdcenie praw czionka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnoS$ciach cztonka Rady
przewodniczacy powotuje na jego miejsce wiasciwego
zastepce.

§ 19

W razie Smierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwiocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania udziatu
w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomi¢
-0 tern niezwtocznie przewodniczacego z podaniem po-
wodoéw; o ile stan ten trwa diuzej niz dwa miesigce,
przewodniczacy powotuje wiasciwego zastepce do cza-
sowego peinienia funkcyj cztonka Rady.

Szczegbtowy tryb] postepowania w tych wypad-
kach okresla regulamin czynnosci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z pos$réd siebie przewodniczacego
1 jego zastepce na posiedzeniu konstytuujgcem, ktdre
odbywa sie najpdZniej w ciggu pietnastu dni, liczac
od dnia wyboréw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy ustepujg-
cej Rady lub w razie rozwigzania Rady — Komisarz
wzgl. przewodniczacy tymczasowego organu kolegjal-
nego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, przewodni-
czy obradom do chwili ukonstytuowania sie nowej
Rady, jednakze bez prawa gtosowania.

§ 22.

Wybdr przewodniczagcego wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymat on wiecej

nadniz potowe gtoséw obecnych na posiedzeniu czton-

kéw Rady.



Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢ wybrany
z grupy pracodawco6w i odwrotnie

Regulamin czynnosci Rady reguluje szczeg6towo
tiyb postepowania przy wyborze przewodniczacego
i jego zastepcy.

§ 23.

Jezeli wybdr przewodniczacego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od dnia do-
konania wyborow do Rady, przewodniczacy dawnej
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tem niezwtocznie wiasciwa
witadze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl.
0s6b w drodze nominaciji.

§ 24.

W razie zwolnienia si¢ w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczgcego lub jego zastepcy, Rada
dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego -urzedowania.

Wybo6r winien nastapi¢ w ciggu miesigca od dnia
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie majg
zastosowania postanowienia § 23..

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec wiadz i os6b trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekaza¢ niektére swe czynnosSci reprezen-
tacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzowi
naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezpoS$rednio
podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki rowniez i lekarza naczelnego,
porzagdek dzienny, przewodniczy na tych posiedzeniach
i kieruje obradami zgodnie z postanowieniami regula-
minu czynnosci Rady. Poza tem przewodniczacy czu-
wa nad dziatalnosciag Kasy oraz nad wykonaniem
uchwat organdéw kolegjalnych Kasy i zarzadzen witadz
nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznos$ci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczagcy ma prawo wydawa zarzadze-
nia niezbedne dla ochrony inteiesow Kasy, o ile nie
pociagaja one przekroczenia oreliminarza budzetowe-
go Kasy.

O wydanych zarzgdzeniach winien przewodni-
czacy zawiadomié Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzadza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwaly w granicach
swej kompetencji przekaza¢ przewodniczagcemu Rady
przystugujace jej prawo nadzoru nad czynno$ciami
dyrekcji, zwigzanemi z zatatwieniem danej konkretnej
sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wglagdu w ksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzgdzenia rewizji
ksigg i kasy. Ma on roéwniez prawo by¢ obecny przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez wta-
dze nadzorczag lub Zwigzek Kas Chorych wzgl. wyzna-
czy¢ w tym celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie doku
menty, dotyczace spraw w zakresie kompetencji Rady,
a w szczeg6lnoSci wytyczne, uchwalone przez Rade
dla Komisji $wiadczeniowej i Dyrekcji w sprawie
Swiadczen Kasy, umowy i w ogdlnosci akty prawne,
na ktérych opierajg sie prywatno-prawne zobowigzania
Kasy, jaKo osoby prawnej, lub mocg ktérycn Kasa
nabywa lub zbywa objekty majatkowe, z wyjatkiem
umow i aktdw, dotyczgcych inwestycyj, nie przekra-
czajacych 4.000 zt., nabywania lub zbywania nierucho-
mosci i materjatdbw na biezace potrzeby Kasy i wszyst-
kich aktéw prawnych, dotyczacych spraw, ktére w mysl
niniejszego statutu naleza do zakresu dziatania dy-
rektora. Nadto podpis przewodniczagcego kunieczny
jest na wyjasnieniach, przesytanych na zadanie wiadzy
nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy ktdérych
Kasa przedktada witasciwej wiadzy nadzorczej perjo-
dyczne sprawozdania, protokoty z posiedzehn Rady
oraz uchwaty, wymagajace zatwierdzenia.

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwata Rady za-
rzadzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcemi przepisa-
mi prawnemi, statutem Kasy lub zarzadzeniami wia-
dzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, wi-
nien w terminie trzydniowym od dnia powziecia
uchwaty wnie$¢ sprzeciw do wilasciwej wihadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wj konania uchwatly do czasu decyzji tej wiadzy. O ile
w ciggu czternastu dni od dnia wystania sprzeciwu
wiladza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawiadomienia
0 jej odroczeniu, uchwata wchodzi w zycie. To samo
nastepuje, jesli po odroczeniu decyzji, whadza nad-
zorcza nie wyda jej w ciggu trzech miesiecy od daty
wystania sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwroci
uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby istotng
grozbe dla stanu majatkowego Kasy, lift) lekarz na-
czelny oswiadczy, ze uchwala Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujacemi przepisami sanitarnemi, przewodniczacy,
o ile sam nie uzna za wilasciwe wniesé sprzeciwu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o tem wilasciwg wiladze
nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym od dnia po-
wziecia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawicie-
la Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogdlno-
Pannstwowego Zwigzku Kas Chorych, a uchwala Rady
sprzeczna jest z prawomochg uchwatlg jednego z tych
Zwigzkoéw, powzieta w sprawie, nalezacej do jego sta-
tutowej kompetencji, przewodniczacy winien w termi-
nie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty zawia-
domi¢ o tem wiasciwy zwigzek, oraz wiasciwg wiadze
nadzorcza.

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powodéw czasowo spetnia¢ swoich czynnosci,
wszystkie jego prawa i obowigzki przechodzg na
jego zastepce.



O zajéciu przeszkody do petnienia przezeri obo-
wigzkéw, przewodniczacy winien niezwlocznie zawia-
domié swego zastepce, dyrektora Kasy i wiasciwg
wiladze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego za-
stepca jednocze$nie nie mogg z powodu nieprzezwy-
ciezonych przeszkéd petni¢ swych czynnosci, za-
stepstwo przewodniczagcego moze by¢é poruczone wy-
znaczonemu przez niego lub jego zastepce cztonkowi
Rady z tej samej grupy, jednakze tylko do najbliz-
szego posiedzenia Rady, na ktérem Raaa winna wybra¢
czasowego zastepce rowniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzadzajgca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodnicza-
cy na zadanie wiladzy nadzorczej na dzien oznaczony
przez te wiadze, na zadanie za$ Komisji rewizyjnej,
dyrektora lub J3 cztonkéw Rady najpdézniej na czter-
nasty dzien od dnia otrzymania wniosku z obowigz-
kiem umieszczenia na porzadku obrad, spraw wymie-
nionych w zadaniu.

Zadanie powinno by¢ umotywowane i zakomu-
nikowane na pisSmie oraz zawiera proponowany po-
rzadek obrad.

Przewodniczagcy moze zwota¢ nadzwyczajne po-
siedzenie Rady rdwniez z wiasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia winno
nastgpi¢ co najmniej na tydzieA, kazdego za$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listami poleconemi lub za do-
wodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno [podawaé czas, miejsce
i porzadek obrad z dotgczeniem niezbednych materja-
tow; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane statutu
Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych zmian
winien by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie-
zbednemi materjatami winny by¢ przestane réwno-
czesSnie wiasciwej wiadzy nadzorczej Kasy, wilasciwe-
mu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Ogo6lno-
Panstwowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczagcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 3L

Whnioski w spiawach, nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku obrad
danego posiedzenia, jesli zostaty zgtoszone przewodni-
czacemu na pisSmie, co najmniej na 5 dni przed termi-
nem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem nad-
zwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy spo-
s6b wnioski przewodniczacy podaje niezwiocznie do
wiadomosci zainteresowanych (8 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, mogg by¢ po

wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki rowniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, jesli zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim, nie
mogg dotyczy¢ zmian statutu ani regulamindw.

§ 32.

Rada zarzgdzajagca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kéw Rady, w tern przynajmniej potowy z grupy
ubezpieczonych. Jesli w skiad Rady wchodzg
nominaci, powotani na podstawie art. 67 p. 4 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 Xl
1930 r. obecnos$é przynajmniej jednego z nich jest ko-
nieczna dla wazno$ci uchwat.

Dla powziecia uchwaly w sprawie utworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do ta-
kiej organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posiedze-
niu przynajmniej 2h statutowej liczby cztonkéw Rady.

Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoscia
gtosdw obecnych cztonkéw Rady, z wyjatkiem uchwat
w sprawie zmiany statutu, ktére dla swej waznosci
wymagaja wiekszosci zh gtoséw obecnych na posie-
dzeniu cztonkéw Rady.

W razie réwnosci gtoséw przewaza gtos, oddany
przez przewodniczgcego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje
sie protokdt, ktéry zawieraé powinien liste obecnych,
porzadek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwotania
posiedzenia na podstawie dowoddw, stwierdzenie zdol-
nosci do powziecia uchwat, zapadte uchwaly i odrzu-
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawcow
uzasadnieniem oraz wyniki gtosowania, wreszcie wnie-
sione do protokétu oswiadczenia i odrebne zdania.

Protokét podpisuje przewodniczacy Rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesli
porzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profi-
laktyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant. Odpisy sporzadzonego w ten sposéb pro-
tokétu winny by¢ w ciggu tygodnia od terminu po-
siedzenia przestane wiaSciwej wiadzy nadzorczej i wia-
Sciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz
cztonkom Rady Zarzadzajgcej i przewodniczacemu
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nig
wytonionych, biorg udziat z gtosem doradczym dele-
gat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub
ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo braé udzial w posiedzeniach
Rady z prawem przemawiania poza kolejnoscig mow-
cow, lecz bez prawa gtosowania: delegaci wiadz nad-
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do wiasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen wzgl.
jego zastepca lub delegowany przez niego na dane



posiedzenie za zgodg dyrektora Okregowego Urzedu
Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Mogg roéwniez braé udzial w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele witasciwego Okre-
gowego Zwigzku Kas Chorych i Ogéluo-Panistwowego
Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywa¢ do udziatu w posiedze-
niach rzeczoznawcow.

§ 35.

Czynnos$ci Rady zarzadzajgcej oraz prawa i obo-
wigzki jej cztonkdw normuje szczeg6towo regulamin
czynnosci Rady, uchwalony przez Rade, a zatwierdzo-
ny przez wiasciwg wiadze nadzorcza.

W szczegblno$ci regulamin ten wustala: 1) tryb
postepowania przy wyborach przewodniczagcego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkéw Komisji Swiadczeniowej,
2) sposéb powotywania, skiad i zakres dziatania ewen-
tualnych Komisyj specjalnych, powotywanych przez
Rade do przygotowawczego opracowania niektérych
spraw, nalezacych do kompetencji Rady, 3) obowigzki
i uprawnienia przewodniczacego w czasie prowadzenia
obrad Rady, 4) prawa i obowigzki dyrektora i lekarza
naczelnego oiaz wyznaczonych przez nich urzednikéw
w czasie udzialu w posiedzeniach Rady, 5) tryb po-
stepowania w razie zgtoszenia sprzeciwu przez prze-
wodniczacego lub Komisje rewizyjng wzgl. zakwestjo-
nowania uchwaty przez dyrektora lub lekarza naczel-
nego, 6) wysokos$¢ kar porzadkowych za niedbate pet-
nienie czynnosci przez cztonkéw Rady oraz tryb ich
naktadania, 7) zasady i tryb postepowania przy powo-
tywaniu zastepcéw w razie czasowej niemoznosci pet-
nienia funkcyj przez cztonka Rady i t. p.

§ 36.

Rada zarzgdzajaca jest organem uchwatodawczym
Kasy, sprawuje og6lne kierownictwo dziatalnoscig Kasy,
wykonuje nadz6r nad czynnoSciami Dyrekcji i udziela
jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczeg6lIno-
§ci nastepujace sprawy:

1) wybdr przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wyboér cztonkéw Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulami-
nu czynnosci Rady i Komisji $wiadczeniowej i w razie
potrzeby innych regulamindw wewnetrznych Kasy,

6) uchwalanie przepiséw Stuzbowych dla pracow-
nikéw Kasy tgcznie z przepisami o uposazeniu stuz-
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikéw,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracownikéw
podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu i zajmujgcych Kkierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam-
kniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomos$ci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektoia,

12) rozstrzyganie spraw wniesionycn na Rade
przez przewodniczacego Komisji $wiadczeniowej lub
dyrecje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majgtkowych Kasy,
a w szczegélnosci w sprawie lokaty funduszéw, naby-
wania, zbywania i obcigzania nieruchomos$ci, zacigga-
nia pozyczek oraz dokonywania inwestycyj, przekra-
czajacych 40u0 zi.,

14) decydowanie w sprawach warunkéow umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorzado-
wemi oraz w sprawach umoéw w zakresie lecznictwa
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi-
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporzadzenia, lub o
przystapieniu wzgl. wystapieniu z takich organizacyj,

16) wybor delegatow na zgromadzenie wyborcze
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na czton-
kéw Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych lub
inng instytucjg ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu wiladzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach,
nalezagcych do kompetencji Rady, w mys$l obowigzu-
jacych przepiséw prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nalezg-
cych do statutowego zakresu dziatania Zwigzkow Kas.
Chorych, a w szczeg6lnosci w sprawach wymienionych
pod 5), 6) i 14) Rada- Kasy zwigzana jest prawomoc-
nemi uchwatami Rad tych zwigzkdw.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade moga by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wymienio-
nych pod 3), 4), 5), 6, 9) 10) i 13) oraz w sprawie
powotania i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczel-
nego, wymagaja dla swej waznosci zatwierdzenia wtas-
ciwej wtadzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzadzajaca obowigzana jest najpdzniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetuwy na rok nastepny; preliminarz ten winien
by¢ przedtozony wiasciwej wiadzy nadzorczej do za-
twierdzenia, najpdzniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowac sie¢ zasadami racjonalnej gospodarki
i wzgledami na istotne cele Kasy i zdolnos$¢ jej do
wykonywania ustawowych zadan.



W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Ra-
da obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz naj-
pézniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiado-
mienia o odmowie i przedtozy¢ go przed uptywem
miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia preli-
minarza obowigzujg Rade w ciggu danego roku bu-
dzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez wias-
ciwg wiadze nadzorcza.

W razie nieotizymania decyzii, zatwierdzajgcej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu bu-
dzetowego wydatki miesieczne w tym okresie winny
by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina-
rza ograniczone do miesiecznych kwot preliminarza
za rok ubiegty. Zadne nowe inwestycje nie mogg byé
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe
za rok ubiegty winny by¢ uchwalone przez rade naj-
pézniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedtozone
wihasciwej wilaazy nadzorczej najpdzniej w ciggu dwoch
tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno byé ogtoszone
w organie Ogdlno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Komisja Swiadczeniowa.

§ 39 =m

Rada zarzadzajaca wybiera zwyktg wiekszoscig
gtoséw z posrod swego grona Komisje Swiadczeniowa,
sktadajaca sie z 3 os6b.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy-
bierajg oddzielnie z pos$rdd siebie 1 cztonka Komisji
i 1 zastepce, cztonkowie z grupy pracodawcow od-
dzielnie z posrdd siebie 1 cztonka i 1 zastepce. Prze-
wodniczacego Komisji i jego zastepce wybiera cata
Rada we wspdlnem gtosowaniu. Za wybrane uwazajg
sie osoby, ktére otrzymaty najwiekszg ilo$¢ oddanych
gtoséw. Szczegdtowy tryb wyboru Komisji $wiadcze-
niowej okre$la regulamin czynno$ci Rady.

Komisja S$wiadczeniowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji pet-
nig nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady za-
rzadzajacej wzglednie zawieszenie w czynnoSciach
cztonka Rady powoduje jednocze$nie utrate mandatu
do Komisji $wiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regula-
minu czynnos$ci Rady, dotyczace wylgczenia cztonkéw
Rady, ich praw i obowigzkéw, kar porzadkowych za
niedbate petnienie czynnosci, marek obecnosSci, djet
i zwrotu kosztéw podr6zy, powotlywania zastepcow
i t. p. stosujg sie rowniez do tych cztonkéw przy pet-
nieniu przez nich funkcyj cztonkéw Komisji Swiadcze-
niowej, z tern zastrzezeniem, ze przewodniczgcemu nie
moze byé przyznany ryczatt.

§ 40.
Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

2) do orzekania w niektérych rodzajach spra

o Swiadczenia, ktdre regulamin czynnosci Komisji
Swiadczeniowej wytacza z kompetencji dyrektora i za-
strzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa
przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perjo-
dycznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego
0 dziatalnosSci Kasy w zakresie Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujacych
dysponowanie $wiadczeniami Kasy, zwilaszcza przy tych
rodzajach $wiadczen, ktoérych udzielanie pozostawione
jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, sanatoryjne,
klimatyczne, $wiadczenia gotéwkowe zamiast leczenia,
zwroty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re-
gulaminie.

Uchwaty Komisji $Swiadczeniowej w zakresie
punktéw b) i c) ustepu poprzedniego majg: moc wig-
zacg dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej uznana zo-

stania przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla intereséw Kasy lub

ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilaktyki,
dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedze-
nie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecznictwa
lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem dy-
rektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia swych
wnioskow bezposrednio przewodniczagcemu Rady, kt6ry
obowigzany jest przedstawi¢ je do rozpatrzenia Radzie
na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawo-
mocna uchwata wigzacg jest zarowno dla Komisji
Swiadczeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.

§ 41.

Komisja $wiadczeniowa odbywa swe posiedzenia
co dwa tygodnie; zwotluje je przewodniczacy na trzy
dni przed terminem posiedzenia z podaniem porzgdku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji $wiadcze-
niowej winno by¢ jednoczes$nie przestane dyrektorowi
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczagcemu Ko-
misji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana jest
ooecnos$¢ przewodniczacego lub jego zastepcy i dwodch
cztonkédw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig oddanych
gtoséw. W razie rownosci gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.

Jesli uchwata Komisji $Swiadczeniowej sprzeciwia
sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzg-
dzeniom witadzy nadzorczej," przewodniczacy obowig-

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nadzany jest zawiesi¢ uchwate i wnieS¢ sprawe na naj-

czynnos$ciami dyrektora w zakresie przyznawania $wiad-
czen Kasy,

blizsze posiedzenie Rady zarzadzajgcej celem powzie-
cia przez niag wigzacej uchwaty.



§ 42.

Szczegbtowy zakres uprawnien Komisji $wiad-
czeniowej normuje regulamin czynnosci, uchwalony
prze z Rade, a zatwierdzony przez wiasciwag wiadze
nadzorcza.

Regulamin ten okre$la miedzy innemi 1) rodzajt
spraw o0 S$wiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o S$wiadczenia, niezastrzezo-
nych d'a Komisji, ktore winny by¢ jej przedkitadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dziatal-
nosci Kasy w zakresie $wiadczen.

Dyrekcja.
§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W sktad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na-
czelny, powotani w trybie, okreslonym w § 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nie dtuzszej niz dwa miesigce,
niemoznosci petnienia swych funkcyj przez dyrektora
Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry na ten czas
przekazuje swe funkcje swemu zastepcy. O ile stan
taki przedtuza sie ponad dwa miesigce Rada powotuje
czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dyrektora.
Uchwata Rady w tej sprawie wymaga zatwierdzenia
wiasciwej wiladzy nadzorczej. W razie jednoczesnej nie-
moznosci petnienia swych funkcyj ze strony dyrektora
i lekarza naczelnego, prawa i obowigzki zainteresowa-
nego przechodzg na ten czas w catosci na wtasowego
zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stano-
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrek-
tor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej od-
powiedzialno$ci sadowo-karnej lub cywilnej, ponosza
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialnosé dyscy-
plinarng zgodnie z postanowieniami przepiséw stuz-
bowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwala Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomunikowania
Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznos$c
uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny mogg byé réwniez
zawieszani w czynnosciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na za-
danie Urzedu wdrozy¢é niezwtocznie przeciwko zainte-
resowanemu postepowanie dyscyplinarne w trybie,
okreslonym w przepisach stuzbowych.

§ 44.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowa¢ oso-
ba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote $rednig, ogdlno-
ksztatcaca, panstwowa lub prywatng z prawami szkot
panstwowych albo szkote $rednig zawodows.

3) piecioletnig przynajmniej praktyke administra-
cyjna w zakresie ubezpieczen spotecznych Ilub dzie-

siecioletnig w innym zakresie w tern w obu wypad-
kach, przynajmniej trzyletniag na samodzielnych stano-
wiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajace rekojmie za sprawowani

czynnosci dla dobra ogétu ubezpieczonych.

Dla kandydatdw na stanowisko dyrektora posia-
dajacych wyzsze wyksztatcenie, dziesiecioletni okres,
wymieniony w p. 3, moze byé obnizony do lat pieciu.

Punkty 2) i 3) niniejszego § u nie majg zasto-
sowania do kandydatéw na sianowisko dyrektora, kto-
rzy przed wejsciem w zycie rozporzgdzania Prezy-
denta petnili juz przynajmniej pizez dwa lata funkcje
dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczen spotecznych,
objetych tern rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajaca na
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna
by¢ powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawa-
kowania tego sranowiska: uchwata ta wymaga dla
swej waznos$ci zatwierdzenia wiasciwej wiadzy nad-
zorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej
wiadzy Rada zarzadzajagca obowigzana jest w ciaggu
miesigca powzigé nowa uchwale i przedtozy¢é jg do
zatwierdzenia.

Jedli wiadza nadzorcza dwukrotnie odmoéwi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydaidw, sta-
nowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze mia-
nowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z posréd kandydatow, zgtoszonych w drodze publicz-
nego konkursu, na podstawie opinji Komisji, ztozonej
z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpieczen, prze-
wodniczacego Rady zarzgdzajgcej oraz dyrektora Okre-
gowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej wazno$ci zatwierdzenia wiasciwej
wiadzy nadzorczej.

§ 46.

Dyiektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym catg dziatalnoScia Kasy z zacho-
waniem okre$lonych w statucie niniejszym kompeten-
cyj Rady i Komisji $wiadczeniowej; zatatwia wszystkie
sprawy biezace, niezastrzezone w statucie niniejszym
dla innych organéw Kasy; jest on zwierzchnikiem
wszystkich pracownikéw Kasy Chorych, nie wylgcza-
jac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadzajacej i Ko-
misji Swiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czeniowej,

3) przedkiadanie Radzie i Komisji $wiadczenio-
wej perjodycznych sprawozdan z dziatalno$ci Kasy,

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy,, opracowywanie
w lamach tego budzetu miesiecznych planéw finan-
sowych i komunikowanie tych planéw Radzie,



6) zarzadztnie wptat i wyptat w ramach wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania virement do
wysokosci 2.000 zi.,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajagcg wnioskow
w sprawach nalezacych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza naczel-
nego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzgdzajgcej wnioskow
w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy dyrekto-
ra oraz pracownikéw na kierowniczych stanowiskach,
podlegajagcych besposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu z zastrzezeniem postanowienn § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni-
kéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegdl-
nosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnien do dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia i wyso-
kosci normalnych skiladek, obowigzku uiszczenia wie-
lokrotnego wymiaru zalegtych skiladek na podstawie
art. 16 ustawy, wiasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych planéw
finansowych i ewentualnych zasad wytycznym uchwa-
lonych przez Komisje Swiadczeniowg, $wiadczen Kasy,
niezastrzezonych w regulaminie, do decyzji tej Komisji.

14) naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskéw do Okregowego Urzedu
Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych w art. 95
ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szajg w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okre-
$lonych w § 50.

Czynnos$ci wymienione pod 6), 12), 13) jako tez
zatatwianie spraw biezacych nalezagcych do kompe-
tencji dyrektora, moga by¢ przez niego przekazywane
kierownikom oddziatow lub rejonéw Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujgcym kierownicze stanowiska w od-
nosnych dziatach administracji Kasy; o ile chodzi
o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki przeka-
zanie nastepuje po porozumieniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, de-
cyzje upowaznionych os6b w zakresie tych kompe-
tencyj majag moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni po-
nosi za nie catkowita odpowiedzialnos¢.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty
Kasy w sprawach nalezacych do jego kompetencji,
ponadto podpisuje on tgcznie z przewodniczagcym Ra-
ity — wzglednie sam na mocy specjalnego upowaz-
nienia przewodniczacego — pisma i dokumenty w spra-
wach, nalezacych do kompetencji Rady. Koresponden
<je zewnetrzng w sprawach lecznictwa i profilaktyki
w zakresie kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor
tacznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, w}rdana przez Rade, ustali
szczegbtowo sposOb podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentow, ktérych podpisywanie moze by¢ przez
dyrektora przekazane pracownikom Kasy. Nakazy wy-
ptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniedzy oraz
czeki bedg podpisywane przez dwie osoby z wyjatkiem
sum, pobieranych przez inkasenta Kasy. Czeki i na-
kazy wyptaty, przekraczajgce okreslong w wymienio-
nej instrukcji kwote wymagajg podpisu dyrektora lub
jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisuja
pod pieczecia Kasy, ktéra zawiera napis: ,Kasa
Chorych w Czortkowie".

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze pia-
stowa¢ osoba, uprawniona w my$l obowigzujacych
przepisow do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze-
czypospolitej Polskiej, ktéra posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-
lekarskiem, w tern przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze mogg nie mie¢ zastosowania
do kandydatéw na stanowisko lekarza naczelnego,
ktérzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia petnili
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel
nego w jednej z instytucyj, objetych tern rozporzga-
dzeniem.

Laczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego zezwole-
nia stawia Rada zarzadzajgca Kasy za posrednictwem
wiasciwej wiladzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzadzajaca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pub-
licznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzigé nowg uchwate i przedtozy¢
ja do zatwierdzenia. Je$li wtadza nadzorcza dwukrotnie
odmowi zatwierdzenia przedstawionych Drzez Rade kan-
dydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zostaje oDsa-
dzone w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z posrod kandydatéw, zgtoszo-
nych w drodze publicznego konkursu, na podstawie
opinji Komisji, w skitad ktérej wchodzi dyrektor Okre-
gowego Urzedu Ubezpieczen, przewodniczacy Rady
zarzadzajacej i lekarz naczelny Okregowego Zwigzku
Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga rowniez dla swej waznos$ci zatwier-
dzenia witasciwej wiadzy nadzorczej.
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§ 50.
Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktykg Kasy,

jest zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadéw leczni-
czycn oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pra-
cownikdw, zatrudnionych bezposrednio w lecznictwie
Kasy, zarobwno w tych zaktadach, jak i poz*a niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wymie-
nionych w ustepie poprzednim, nastepuje na podsta-
wie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢ za wtia-
Sciwy dobo6r tych pracownikéw pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowigzkow.

Do obowigzkow lekarza
w szczego6lnosci:

1) Branie udzialu w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajacej i Komisyj, przez nig wylonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi
wnioskow w sprawach lecznictwa i profilaktyki, przed-
ktadanych przez niego Radzie zarzadzajgcej, a w szcze-
go6lnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych, do-
tyczgcych personelu, podlegtego lekarzowi naczelnemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych pracownikéw na Kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,

d) warunkéw umow i ich zawierania z lekarza-
mi, aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i pry-
watnemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego dotyczacego
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzga-
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj
leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

naczelnego nalezy

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kompe-
fencyj dyrektora — referowane na Radzie przez leka-
rza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
czesSci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecznictwa
i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi

planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspo6t-
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawodowemi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki.

5) Udzielanie opinji Radzie zarzadzajacej w spra-
wie wnioskéw, zgtoszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktyki.

6) Przedstawianie dyrektorowi wniosk6w w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z prawem
dokonywania virement do wysokos$ci 2000 zt

8) Wykonywanie ogdlnego kierownictwa i nad-
zoru nad zaktadami i urzgdzeniami leczniczemi Kasy*
wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkole-
niem personelu leczniczego, kontrolg chorych, sta-
tystyka lekarska i t. p.

9) Przygotowywanie spraw na Rade
i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecznic-
twa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnioski,
bezposdrednio przewodniczagcemu Rady, ktoéry obowig-
zany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedzenie
Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢é powzieta
bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki oraz wykazy statystyczne, materjaty sprawo-
zdawcze i t. p. w tym zakresie i tacznie z dyrektorem
podpisuje zewnetrzng korespondencje w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki oraz wszelkie sprawozdania w tym
zakresie dla wiadz nadzorczych i oiganéw Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) pizyznawania $wiadczen z zakresu lecznictwa*
i profilaktyki oraz przekazywania uprawnieri swych
w tym zakresie pracownikom Kasy.

5) wykonywania uchwat Rady i Komisji $wiad-
czeniowej oraz zarzgdzen wiadz nadzorczych w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji osdb otrzymu-
jacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki.

7) regulaminu czynno$ci Komisji $wiadczeniowej,
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego stano-
wiska. W razie niemoznos$ci osiggniecia porozumienia
lekarzowi naczelnemu przystugujg uprawnienia prze-
widziane w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia, a to
w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach nalezagcych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie-
gawczej oraz ich koordynacji z dziatalnoscig innych
czynnikdw w tym zakresie,

¢) wnioski, dotyczagce szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, oraz
sprawy stypendjow i delegacyj naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy s$rodkéw i metod leczniczych i zapobiegawczych,.

lekarska



e) projekty regulamindéw dla instytucyj
czych i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada lekarska sktada sie z pieciu cztonkow,
powotanych na okres dwuletni.
W skiad Rady wchodza:

a) dwdch lekarzy, wykonywujgcych praktyke

w Kasie Chorych, wybranych przez og6t tych lekarzy,
b) trzech lekarzy z poza Kasy Chorych, w czem:
1 delegat wiasciwej izby lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzadowej organizacji
sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy.

§ 54.

Przewodniczacym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez le-
karza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez
witadze nadzorczg, przewodniczacego wyznacza wiladza
nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby
nie rzadziej jednak nizdwa razy do roku; zwotuje je
przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z gto-
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do wiasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje .wiekszoScig
gtoséw obecnych cztonkéw Rady; do waznos$ci uchwat
konieczna jest obecno$é¢ wiecej niz potowy cztonkéw
Rady. Przewodniczacy z poza cztonkéw Rady nie bie-
rze udziatlu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za udziat
wposiedzeniach marki obecno$ci w tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynno$ci Rady wustala Rada, a za-
twierdza wiasciwa wtadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna sklada sie z pieciu cztonkéw,
wybranych réwnoczes$nie i w ten sam sposob, co czton-
kowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybierajg
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obowigzkowo u-
bezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umystowi,
a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Roéwnocze$nie z wyborami cztonkéw Komisji re-
wizyjnej wybiera sie takg samg ilo$¢ zastepcow.

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzajgcej nie
moga by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej na nastepng
kadencje.

Postanowienia niniejlzego statutu, dotyczace u-
traty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia
mandatu i zawieszenia w czynnos$ciach, powotywania
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lecznizastepcéw, marek obecnosci i zwrotu kosztéw podrézy

cztonkéw Rady, stosujg sie réwniez do cztonkéw Ko-
misji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybieraja z po-
§rod siebie przewodniczgcego i jego zastepce; za wy-
branych uwaza sie tych, ktérzy otrzymali wiecej niz
potowe gtoséw obecnych cztonkow Komisji. Jezeli
pizewodniczacy wybrany zostat z grupy pracodawcow,
jego zastepcg winien by¢ wybrany z grupy ubezpie-
czonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej prze-
wodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na zgdanie 'whadzy
nadzorczej, przewodniczacego Rady zarzadzajacej lub
Ih cztonkéw Rady.

Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej wyma-
gang jest obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie jego
zastepcy oraz przynajmniej dwéch jej cztonkow. U-
chwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych gtosow;
w razie réwnosci przewaza gtos przewodniczgcego.

§ 56.
Komisja rewizyjna kontroluje czynnos$ci organow
Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentéow oraz

zasobow kasowych przynajmniej raz do roku przed
posiedzeniem Rady zarzadzajacej, na ktérem ma byc¢
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz w
kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne, oraz
na zadanie przewodniczacego Rady Ilub wiadzy nad-
zorczej.

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie protokot,
ktéry winien byé podpisany przez przewodniczacego
Komisji i jednego z jej cztonkéw; odpisy protokétu
winny by¢ przestane wiasciwej wiadzy nadzorczej,
przewodniczagcemu Rady zarzadzajacej i Okregowentu
Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji S$wiad-
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty Ilub
czynnosci organdw Kasy sprzeciwiajg sie postanowie-
niom ustawy lub statutu Kasy, albo groza niepoweto-
wanemi stratami dla instytucji, winna ona w terminie
trzydniowym od daty powziecia uchwaty Ilub stwier-
dzenia czynno$ci, wnie$¢ sprzeciw do wiasciwej wiadzy
nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piSmie przewodniczacy
Komisji na podstawie uchwaty Komisji, zawiadamiajac
o tem jednocze$nie przewodniczacego Rady i dyrektora
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynnosci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez wia-
dze nadzorcza.

Jesli w ciggu dwoch tygodni od daty wystania
sprzeciwu wiadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu uchwata
wzglednie czynno$¢ moze by¢ wykonana. W razie od-
roczenia decyzji brak jej w ciggu trzech miesiecy od
daty wystania sprzeciwu rdwnoznaczny jest z nieu-
wzglednieniem sprzeciwu.
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Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sktada sie z przewodniczgcego,
mianowanego przez wiadze nadzorcza i czterech czton-
kéw, wybranych jednocze$nie i w ten sam spos6b co
cztonkowie Rady.

Dwdch cztonkéw Komisji rozjemczej wybierajg
ubezpieczeni w Kasie, dwéch za$ pracodawcy, zatru-
dniajacy obowigzkowo ubezpieczonych w tej Kasie.

Roéwnocze$nie z wyborami cztonkéw Komisji
rozjemczej wybiera sie takg samag ilo$¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczgcego Komisji mianuje wia-
dza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace u-
traty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia
mandatu i zawieszenia w czynnosciach, powoty-
wania zastepcéw, marek obecnosci i zwrotu kosztow
podrozy cztonkéw Rady stosujg sie réwniez do czton-
kow Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach
obecnosci i zwrocie kosztéw podrozy réwniez do prze-
wodniczgcego Komisji i jego zastepcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesigc;
zwotuje je przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, wzgle-
dnie na zadanie przewodniczacego Rady, dyrektora
Kasy lub wiladzy nadzorczej.

Do waznos$ci uchwat Komisji konieczna jest obec-
nos$¢ przewodniczacego, wzglednie jego zastepcy i przy-
najmniej dwoch cztonkéw Komisji, z ktérych przynaj-
mniej jeden winien by¢ z grupy ubezpieczonych.

Uchwatly Komisji rozjemczej zapadaja zwyklg
wiekszoscig gtosow; w razie rownosci gtosow przewa-
za gtos, oddany przez przewodniczacego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udziat
dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wyznaczeni przez
nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel Komisji re-
wizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji $wiadczeniowej, w spra-
wach o Swiadczenia, zastrzezonych w regulaminie tej
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczerr dyrektora Kasy w sprawach o
Swiadczenia, nalezagcych do kompetencji dyrektora;

3) od orzeczer dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sa ostateczne.

Szczegbétowy tryb postepowania przed Komisjg
rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki prze-
wodniczacego, cztonkéw Komisji, oraz cztonkéw in-
nych organdw i pracownikéw Kasy w czasie ich udziatu
w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala regulamin,
wydany przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywujg pracownicy Kasy, wy-
znaczeni przez dyrektora.

I1. CZLONKOSTWO KASY.

§ 61.

Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby, wymienione
w art. 3 ustawy, ktoérych miejsce zatrudnienia potozo-
ne jest w okregu Kasy, z wyjatkiem pracownikéw

i robotnikéw rolnych i le$nych i stuzby domowej w
gospodarstwach wiejskich ponizej 75 ha.
§ 62.

Osoby, zastepujace bezposrednio wiascicieli przed-
siebiorstw przemystowych i handlowych (dyrektorowie
naczelni, dyrektorowie prokurenci), maja prawo zwol-
nienia sie od obowigzku ubezpieczenia, o ile ich za-
rooek roczny przekracza 7500 zi.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o ile
chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubezpieczenia*
vrinny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy z dotgcze-
niem dowoddw, uzasadniajgcych ich prawo do zadania
zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnosnym wnioskiem
osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia az do
czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego
obowigzku.

§ 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcow
o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, podlegaja-
cych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie ustala in-
strukcja, wydana przez Rade zarzadzajaca w ramach
obowigzujacych rozporzadzen oraz wytycznych Zwigzkow
Kas Chorych.
§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie przy-
stagpi¢ moga osoby, odpowiadajace warunkom, okres-
lonym w art. 8 wzglednie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgioszenia.

Brak zawiadomienia wtym terminie rGwnoznaczny
jest z przyjeciem w poczet cztonkdw, przyczem za po-
czatek cztonkostwa uwaza sie pierwszy dzien nastepu-
jacy po uptywie terminu, wskazanego w ustepie po-
przednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te-
rytorjum Panstwa Polskiego przez okres diuzszy niz
trzy miesigce powoduje utrate cztonkostwa od pierw-
szego dnia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKLADEK
i Swiadczen.
§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego sktadek oraz przystugujacych mu ze
strony Kasy SwiadczeA stuzy ptaca ustawowa jednej
z okresSlonych w zatgczniku do niniejszego statutu grup
zarobkowych, do ktérej zostat on zaliczony na pod-
stawie swego zarobku dziennego, tygodniowego, lub
miesiecznego.



8 65 a.

Za podstawe do obliczania wysokosci sktadek
i zasitkdw pienieznych, w stosunku do pracownikow
rolnych i leSnycn, przyjmuje sie, zamiast okreslonej
w §-fie 65 niniejszego statutu ptacy ustawowej w od-
powiedniej dla danego ubezpieczonego grupie zarobko
wej, rzeczywisty zarobek ubezpieczonego z zachowaniem
gérnej i dolnej granicy tejze ptacy ustawowej.

Najnizsza ptaca ustawowa miarodajng jest rowniez
przy obliczaniu skladek i zasitkéw pienieznych dla
terminatorow i praktykantéw nie pobierajgcych zadnego
wynagrodzenia.

Za pracownikoéw rolnych i leSnych w rozumieniu
niniejszego 8-fu uwazani sg: pracownicy (pracownicy
umystowi, robotnicy i stuzba domowa) zatrudnieni
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i le$nych
z wylaczeniem Scinki drzewa, tudziez w zakladach
pracy scisle z temi gospodarstwami zwigzanych, a nie
posiadajacych przewazajacego charakteru przemysto-
wego i handlowego, a w odniesieniu do $cinki drzewa
— pracownicy, ktorzy sg zatrudnieni przy eksploatacji,
prowadzonej w wiasnym zarzgdzie danego gospodarstwa
i ktérych gtownem zrodiem utrzymania nie jest praca
najemna, wreszcie w odniesieniu do meljoracyj
rolnych — robotnicy niewykwalifikowani, ktorzy sg
angazowani na miejscu robdét i ktorych gtownem
zroédtem utrzymania nie jest praca najemna.

§ 65 b.

Dla chatupnikéw, niestale zatrudnionych i tych
kategoryj zatrudnionych, ktorych zarobek wskutek
pobierania wynagrodzenia catkowicie lub czeSciowo
w naturze lub w formie $wiadczen oséb trzecich (stuzba
edomowa, stuzba kosScielna, kelnerzy i t. p.) ulega
znacznym wahaniom lub jest niemozliwy do ustalenia,
za podstawe do wymiaru sktadek i Swiadczen przyjmuje
sie, zamiast placy ustawowej w jednej z grup zarob-
kowych, przecietny lokalny zarobek w danym zawodzie,
z zachowaniem postanowien niniejszego statutu o gornej
i dolnej granicy ptacy ustawowej.

V. SKLADKI.

§ 66.

Sktadka wynosi 6%°/0 ptacy ustawowej we wia-
Sciwej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢ sktadki,
nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego pra-
cownikéw i wptaca je za kazdy miesigc zdotu najpdz-
niej do 15 nastepnego miesigca kalendarzowego.

Od sktaaek niewptaconych do konca miesiaca,
w ktérym przypada termin ptatnosci tych sktadek,
Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego dnia nastep-
nego miesigca, odsetki zwioki w wysokosci 12% w sto-
sunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w porozu-
mieniu z Ministrem Sprawiedliwosci z dnia 21 lutego
2927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysoko$¢ od-
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setek, pobieranych przez Kase Chorych, ulega réwniez
zmianie i odpowiada kazdorazowej wysokosci odsetek
prawnych zwiekszonej o Vs tych oasetek

vi. Swiadczenia.

§ 68.

Obowiazkowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatup-
nikbw i niestale zatrudnionych nabywajg prawo do
Swiadczeri od dnia, w ktérym stajg sie cztonkami
Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni nabywajg
prawo do Swiadczenn dopiero po 4 tygodniach czton-
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatupnik
lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie dawniej
niz przed 26 tygodniami — nowe cztonkostwo liczy sie
za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do $wiad-
czen zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby istniejagce juz w chwili dobrowolnego
przystagpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
prawa do S$wiadczen.

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasy udziela Swiadczen,
okreslonych w art. 23—29 ustawy, przes okres 39
tygodni. Koszty $rodka pomocniczego przeciwko znie-
ksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do wyso-
kosci 125 zi.

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie w dniach
wyznaczonych przez Kase na podstawie $wiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktore winno zawiera¢ daty, dotyczace ro-
dzaju choroby i niezdolno$ci do pracy wedtug prze-
pisow regulaminu dla chorych.

§ 71

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela Swiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy.

Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennie.

Zasitek dla karmigcych wydawany jest w naturze
w ilosci 1 litra mleka dziennie, wzglednie wyptacany
w gotéwce w wysokosSci 30 groszy dziennie na czas
karmienia od dnia ukonczenia zasitku potogowego,
niedtuzej jednak niz w ciggu 12 tygodni.

§ 72

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za
okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez
lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na karmienie Ka-
sa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego dowo-
du na formularzu kasowym.

§ 73

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypta-
ca zasitek w wysokosci okreSlonej w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej ro-
dzinie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i rodzen-
stwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po dostarczeniu
urzedowego potwierdzenia zgonu.
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Jedli pogrzebem zajat sie kto$ inny, nie nalezacy
do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztow pogrzebu, az do wysoko-
§ci tych kosztow, a w razie gdyby zostata nadwyzka,
wyptaca ja pozostatej rodzinie, przyczem posrod
uprawnionych pierwszeristwo przystuguje kolejno: mat-
zonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom, wreszcie
rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebowego, reszta
zasitku, jesliby takowa pozostata, przechodzi na wita-
snos$¢ Kasy.

§ 74

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okreSlonych w
art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $wiadczen,
okreslonych w statucie niniejszym oraz obowigzki 0s6b,
korzystajacych z tych S$wiadczen, normuje regulamin
dla chorych, uchwalony przez Rade a zatwierdzony
przez wilasciwg wiadze nadzorcza.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowigzujacej na danym te-
renie ustawy o ubezpieczeniu od wypadkow, Kasie
Chorych przystuguje prawo do zwrotu wydatkéw na
Swiadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od wy-
padkéw w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych p o -
stuguje prawo do zwrotu poniesionych wydatkow w
zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24 ustawy
z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy
pracy, Kasa Chorych wudziela S$wiadczen w peinym
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego
lub przejscia w stan statej niezdolnosci do pracy.

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzadzajgcg najpOzniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przedtozone do
zatwierdzenia witasciwej wiladzy nadzorczej najpOzniej
do dnia 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ uktadane wedtug
wzorow ustalonych przez wiladze nadzorcza. Po za-
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone, w organie
Og6lno-PanStwowego Zwigzku Kas Chorych.

viii. Srodki prawne.

§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej Srodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie dni 14-tu
od dnia otrzymania orzeczenia do wilasciwej witadzy
administracyjnej | instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji S$wiadczeniowej
lub dyrektora w sprawie S$wiadczen oraz przeciwko
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, natozonych
na ubezpieczonych, $rodki prawne nalezy wnosié
do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych wynosi
w sprawach o S$wiadczenia 6 miesiecy, w sprawach
0 kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WELADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas Cho-
rych we Lwowie.

Prawomocne uchwaty organéw tego Zwigzku oraz
Ogdlno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych w spra-
wach, nalezacych do statutowego zakresu dziatania
tych Zwigzkdw, sa wigzace dla organdéw Kasy Chorych.

§ 81

Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedr
Ubezpieczen we Lwowie w zakresie ustalonym roz-
dziatem IV rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE,
§ 82.

Na poszczegdlnych czesSciach okregu Kasy, ktore
przed wejsciem w zycie niniejszego statutu stanowity
okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwidowanych Kas,
obowigzujg do dnia 31 grudnia 1932 r. postanowienia
statutu wiasciwej zlikwidowanej Kasy, dotyczace tabeli
grup zarobkowych wysokos$ci i okreséw S$wiadczen
oraz wysokosci sktadek.

X1. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
§ 83.,

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1932 roku.



Zatacznik do statutu, nadanego reskryptem
-Ministra Pracy i Opieki Spotecznej dnia 31

grudnia 1931 r. Nr. 2139/U. Il

TABELA
OBOWIAZUJACA
D LA
Grupa
zarobkowa dziennie

ponad do

. - 1—

Il 1— 1.50

1l. 1.50 2.—
\VA 2.— 2.50
V. 2.50 3.—
VI 3.— 4,—
VII. 4.— 5—
VIII. 5— 6.—
IX. 6.— 7.—

X. 7.— 8.—
XI. 8.— 9.—
XiIl. 9.— 10.50
XII1. 10.50 12.50
XiVv. 12.50 _

GRUP ZAROBKOWYCH

W KASIE CHORYCH W CZORTKOWIE.

Z A R A B

Al

tygodniowo

ponad

6.—

9.—
12—
15.—
18.—
24.—
30.—
36.—
42.—
48.—
54.—
63.—
75.—

do

6.—

9.—
12.—
15.—
18—
24—
30.—
36.—
42.—
48.—
54.—
63.—
75.—

A C Y C H

miesiecznie

ponad

25.—
37.56
50.—
62.50
75.—
10U —
125.—
150.—
175.—
200.—
225.—
262.50
312.50

do

25.—
37.50
50.—
62.50
75.—
100.—
125.—
150.—
175.—
200.—
225.—
262.50
312.50

15

Ptaca
ustawowa
wynosi
dziennie

—.75
1.25
1.75.
2.25
2.75
3.50
4.50
5.50
6.50

*7.50
8.50
9.75
11.50
12.50
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V.

V.

V1.

VII.

VIIIL

IX.

X.

X1I.

TRESC.
Postanowienia og6line.

Organa Kasy.
8 6-10
Rada Zarzadzajaca.
8§ 11-38
Komisja Swiadczeniowa.
8§ 39-42
Dyrekcja.

8§ 43-54
Komisja Rewizyjna.
8§ 55-57
Komisja Rozjemcza.
8§ 58—60

Cztonkostwo Kasy.
8§ 61-64

Podstawa do wymiaru sktadek i Swiadczen.
§ 65, 65 a. i 65 b.

Sktadki.

88§ 66—67
Swiadczenia.

8§ 68—76
Sprawozdania roczne.

8 T T e
Srodki prawne.

8§ 78—79
Stosunek do Zwiazkéw Kas Chorych i Wiadz
panstwowych.

8§ 80-81

Postanowienia przejSciowe.
§ 82

Wejscie w zycie statutu.
§3 3

Tabela grup zarobkowych, obowigzujgcych w Kasie

Chorych w Czortkowie .-

1

12

12

12

13

13

14

14

14

14

14

15



Zatgcznik do zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 31 XII. 1931 r. Nr. 21661U. III.

Zatacznik do Tarnopolskiego Dziennika
Wojewddzkiego Nr. 12 z r. 1932, poz. 198.

STATUT
KASY CHORYCH

W TARNOPOLU.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§\

Kasa Chorych w Tarnopolu dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem ubez-
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44,
poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo-
nowaniu instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormowa-
nego powotanemi wyzej przepisami prawnemi oraz
czynnosci w zakresie innych rodzajow ubezpieczen,
poleconych jej przez odnos$ne przepisy prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe", a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930. r.
jako ,rozporzadzenie".

§ 2.

Kasa Chorych w Tarnopolu obejmuje swg dzia-
talnoscig powiaty: brzezanski, podhajecki, skatacki,
trembowelski i zbaraski oraz tarnopolski, ma swg sie-
dzibe w Tarnopolu i nosi nazwe Kasa Chorych w Tar-
nopolu.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Tarnopo-
polu oznacza sie jako ,Kase".

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
osobowos¢ prawng, moze we wiasnem imieniu naby-
wac¢ prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac przed
sad i by¢ pozwana.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majatkiem.

§ 4.
Dla nalezytego wykonywania swych zadan w sto-
sunku do ubezpieczonych Kasa tworzy administracyjne
i lecznicze jednostki organizacyjne, ktorych ilos¢, sie-

dzibe i zakres czynnos$ci okre$la schemat organizacyjny
Kasy, uchwalony przez Rade zarzadzajgcg, a zatwier-
dzony przez witasciwg wiadze nadzorcza.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢ podane do wiadomosci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim, lub wiasciwym Dzienniku
Wojewodzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno by¢ podane do wiado-
mosci ubezpieczonych i pracodawcéw w sposdb naj-
bardziej celowy, okre$lony uchwalg Rady zarzgdzajacej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami Kasy sa:
1) Rada zarzadzajaca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja $wiadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W statucie niniejszym Rada zarzadzajgca ozna-
czona jest stowem ,Rada".

§ 7

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymi‘nionych w § 6,
petnig swoj urzad bezptatnie, za udzial w posiedzeniach
otrzymuja jednak marki obecnosci w wysokosci 8 zto-
tych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg ponadto
djety w wysokosci 6 zb dziennie, jak rdédwniez zwrot
kosztow biletu Il klasy pociggu osobowego Ilub auto-
busu oraz ryczat w wysokosci 1 zt. tytutem zwrotu
kosztéw ze stacji i do stacji.



Te same normy przystugujg cztonkom Rady i Ko-
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego za-
mieszkania Ola petnienia innych czynnosci, zwigzanych
z piastowaniem mandatu.

Djety obliczane sg za czas nieobecnosci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowodowa-
nego wykonywaniem mandatu, wedtug zasad, okreslo-
nych rozporzagdzdniem Rady Ministrow z dnia 17
wrzed$nia 1927 r. o naleznos$ciach za podroze stuzbowe
i przeniesienia funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz.
Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczacy Rady moze na mocy uchwaly
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubezpie-
czen otrzymywaé ryczalt miesieczny za czas, posSwie-
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry-
czaltu, przewodniczacy nie pobiera maiek obecnosci
za udzial w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczgcego
czynnos$ci przynajmniej przez miesigc ryczaltt za od-
no$ny miesigc wyptacany jest zastepcy przewodnicza-
cego, ktory przez czas otrzymywania ryczattu nie po-
biera marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa kro-
cej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, poswie-
cony sprawom Kasy, marke obecnosci w wysokosci
V3o ryczattu przyznanego przewodniczgcemu. Suma
marek obecnosci, wyptacona zastepcy w mysl zdania
poprzedniego, potragca s:e z ryczatltu przewodniczacego
za dany miesigc.

§ 8.

Cztonkowie organdéw Kasy, wymienionych w punk-
tach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogg przez czas trwania
mandatu podejmowaé sie dla Kasy zadnych ptarnych
czynnosci, ani zawieraé z nig umow o0 najem ustug,
dostawy, wykonanie robét i t. p. albo tez wystepowaé
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli wzgl.
petnomocnikéw o0s6b trzecich,

§ 9.

Od udzialu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade zgod-
nie z regulaminem jej czynno$ci, wylgczeni sg posz-
czeg6lni cztonkowie, gdy rozstrzygane majg byé sprawy,
w ktérych zainteresowany jest sam cztonek lub osoba
pozostajagca z nim w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewieAstwa lub powinowactwa w linji wstepnej lub
zstepnej, albo w stosunku pokrewienstwa w linji bocz-
nej, zachodzacego pomiedzy dzieémi rodzenstwa, wzgl.
blizszego, badz powinowactwa w takim samym stopniu,
badz wreszcie w stosunku przyspasabiajacych, opieku-
néw lub wychowawcéw albo przysposobionych pupi-
Iow, lub wychowankéw.

Wylgczenie takie moze na mocy uchwaly Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkdw, nastg-
pi¢ rowniez, gdy rozpatrywane by¢ majg sprawy, w
ktérych zainteresowany jest pracodawca lub przetozo-
ny danego czionka wzglednie jego pracobiorca lub
osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczeg6towe przepisy o0 wytgczeniu
Rady zawiera regulamin czynnos$ci Rady.

cztonkéw

§ 10.

Poszczego6lni cztonkowie organéw Rady i Komisyj,
wymienionych w § 6, nie moga poza temi kolegjami
wywieraé wptywu na zatatwienie spraw Kasy lub wy-
konywa¢ czynnosci, wchodzacych w zakres kompetency]
danego organu bez kazdorazowego specjalnego upo-
waznienia tego organu w drodze uchwatly, powzietej
w sposob, okre$lony w regulaminie czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

8§ u.

Rada Zarzadzajagca Kasy sktada sie z 12 czton-
kéw, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi,
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.
8 cztonkéw wybieraja osobno ubezpieczeni w Kasie,
4 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajacy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sg przez
robotnikéw i przez pracownikéw umystowych w dwdch
odrebnie gtosujagcych grupach wyborczych.

llos¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wyborami do
Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych pra-
cownikéw do robotnikéw wedtug stanu w dniu po-
przedzajagcym o miesigc dzieA rozpisania wyboréw.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystowym wigkszej ilosci mandatéw, wy-
zeraja oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednoczes$nie z wyborami cztonkéw Rady wybrana
zostaje w tensam sposOb taka sama liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 lisropada 1930 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatéw, osoby te
wchodzg w sktad Rady, jako jej cztonkowie.

§ 12

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wyno-
si¢ bedzie powyzej 100.0uO, sktad Rady przy najbliz-
szych wyborach winien byé ustalony zgodnie z od-
no$nemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery, liczac
od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatow cztonkowie Rady wzgl.
ich zastepcy peinig nadal swe obowigzki az do chwili
przejecia ich przez cztonkéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybrani po-
nownie.

§ 14.

Czlonek Rady moze zrzec sie mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas diuzszy wykonywaé swych czynnosci,

3) w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
wihasciwej wiadzy nadzorczej.



Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na rece
przewodniczacego Rady, ktéry w wypadkach, przewi-
dzianycn pod 3) winien przestaé jg wiasciwej wiladzy
nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1)
i 2) wchodzi w zycie oa pierwszego dnia miesigca,
nastepujacego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po otrzyma-
niu decyzji whasciwej wilactzy nadzorczej.

§ 15.

Cztonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonycn:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegac
obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystgpit
w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia
w Kasie;

2) w grupie pracodawcow:

0 ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji rewi-
zyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek z or-
ganéw Okregowego JZwigzku Kas Chorych, wzgl.
Ogdlno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych Ilub do
organu orzeczniczego ubezpieczehh spotecznych,

b) w razie zajscia innych okoliczno$ci, pozba-
wiajacych biernego prawa wyborczego w mysl posta-
nowien rozporzadzenia (art. 6),

c) w razie rozwigzania Rady przez wiadze nad-
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie¢ analogicznie
do zastepcow cztonkéw Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktérejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w 8§ 15, zainteresowany winien zawiado-
mi¢ o nich niezwtocznie przewodniczagcego Rady, ktory
w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia
powotuje do Rady w charakterze cztonka wiasciwego
zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okolicznosci,
wymienionych w § 15, przewodniczacy zawiadamia nie-
zwtocznie 6 utracie mandatu zainteresowanego, ktore-
mu przystuguje prawo w ciggu trzech, dni od dnia
otrzymania zawiadomienia zazgdania od przewodni-
czacego whniesienia sprawy na Rade, jednakze wytgcznie
w razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym wyzej
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wilasciwego zastepce do Rady
w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez
witaOze nadzorczg:

1) w razie stwierdzonego przez te wiadze
uzycia swego stanowiska dla celow osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznan

przez Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na
posiedzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicznosciach,
wymienionych pod 1) lué w razie zajscia okolicznosci,
przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady winien
niezwtocznie wystgpi¢ z odpowiednim wnioskiem do
wiasciwej wiadzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji
tej wiadzy zawiadomi¢ o niej zainteresowanego w cig-
gu trzech dni.

Powotanie wtasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wiadzy nadzorczej.

§ 18

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
dochodzen karnych za przestepstwo z checi zysku
moze on by¢ przez wiladze nadzorczg zawieszony
w czynnosciach, az do czasu uprawomochienia sie
wyroku lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomos$ci o zajsciu
wzgl. ustaniu okoliczno$ci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczagcy Rady winien zawiadomic
o tern wiasciwg wiladze nadzorczg z ewentualnym
wnioskiem, o zawieszenie w czynno$ciach wzgl przy-
wrocenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynno$ciach cztonka Rady
przewodniczacy powotuje na jego miejsce wiasciwego
zastepce.

§ 19

W razie $mierci cztonka Rady, przewodniczacy
powoduje niezwtocznie na jego miejsce na pozostaty
okres Kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania udziatu
w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomié
0 tern niezwtocznie przewodniczacego z podaniem po-
wodéw; o ile stan ten trwa diuzej niz dwa miesiace,
przewodniczacy powotuje wiasciwego zastepce do cza-
sowego petnienia funkcyj cztonka Rady.

Szczegbtowy tryb] postepowania w tych wypad-
kach okresla regulamin czynnos$ci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z pos$rdd siebie przewodniczacego
1 jego zastepce na posiedzeniu konstytuujagcem, ktore
odbywa sie najp6zniej w ciggu pietnastu dni, liczac
r>d dnia wyboréw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczgcy ustepuja-
cej Rady lub w razie rozwigzania Rady — Komisarz
wzgl. przewodniczgcy tymczasowego organu kolegjal-
nego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, przewodni-
czy obradom do chwili ukonstytuowania sie nowej
Rady, jednakze bez prawa gtosowania.

§ 22.

Wybdr przewodniczacego wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymal on, wiecej

nadniz potowe gtoséw obecnych na posiedzeniu czton-

kéw Rady.



Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢ wybrany
z grupy pracodawcéw i odwrotnie.

Regulamin czynnos$ci Rady reguluje szczeg6towo
tryb postepowania przy wyborze przewodniczacego
i jego zastepcy.

§ 23.

Jezeli wybdr przewodniczgcego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciaggu miesigca od dnia do-
konania wyborow do Rady, przewodniczacy dawnej
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tern niezwiocznie wilasciwg
wiladze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl.
0s6b w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczgcego lub jego zastepcy, Rada
dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego urzedowania.

Wybo6r winien nastapi¢ w ciggu miesigca od dnia
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie majg
zastosowania postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec witadz i os6b trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekaza¢ niektére swe czynnoSci reprezen-
tacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzowi
naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezposrednio
podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
porzadek dzienny, przewodniczy na tych posiedzeniach
i kieruje obradami zgodnie z postanowieniami regula-
minu czynnosci Rady. Poza tern przewodniczacy czu-
wa nad dziatalnosciag Kasy oraz nad wykonaniem
uchwat organéw kolegjalnych Kasy i zarzadzen wiadz
nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznoS$ci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczacy ma prawo wydawal zarzadze-
nia niezbedne dla ochrony interesow Kasy, o ile nie
pociagaja one przekroczenia preliminarza budzetowe-
go Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodni-
czacy zawiadomié¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzadza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwaty w granicach
swej kompetencji przekaza¢ przewodniczagcemu Rady
przystugujace jej prawo nadzoru nad czynno$ciami
dyrekcji, zwigzanemi z zatatwieniem danej konkretnej
sprawy.

Przewodniczagcy ma prawo wglagdu w ksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzenia rewizji
ksiag i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecny przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez wia-
dze nadzorczg lub Zwigzek Kas Chorych wzgl. wyzna-
czy¢ w tym celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie doku-
menty, dotyczaco spraw w zakresie kompetencji Rady,
a w szczegblnosci wytyczne, uchwalone przez Rade
dla Komisji $Swiadczeniowej i Dyrekcji w sprawie
Swiadczen Kasy, umowy i w og6lnosci akty prawne,
na ktérych opierajg sie prywatno-prawne zobowigzania
Kasy, jako osoby prawnej, lub mocg ktérych Kasa
nabywa lub zbywa objekty majatkowe, z wyjatkiem
umow i aktow, dotyczacych inwestycyj, me przekra-
czajagcych 4.000 zt., nabywania lub zbywania rucho-
mosci i materjatow na biezace potrzeby Kasy i wszyst-
kich aktéw prawnych, dotyczacych spraw, ktére w mysl
niniejszego statutu nalezg do zakresu dziatania dy-
rektora. Nadto podpis przewodniczacego konieczny
jest na Wyjasnieniach, przesytanych na zadanie witadzy
nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy ktorych
Kasa przedktada wiasciwej wiadzy nadzorczej perjo-
dyczne sprawozdania, protokéty z posiedzen Rady
oraz uchwaty, wymagajace zatwierdzenia.

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwata Rady za-
rzadzajacej jest sprzeczng z obnwigzujacemi przepisa-
mi prawnemi, statutem Kasy lub zarzadzeniami wia-
dzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, wi-
nien w terminie trzydniowym od dnia powziecia
uchwaty wnie$¢ sprzeciw do wiasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonania uchwaty do czasu decyzji tej whadzy. O ile
w ciggu czternastu dni od dnia wystania sprzeciwu
wiadza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawiadomienia
0 jej odroczeniu, uchwata wchodzi w zycie. To samo
nastepuje, je$li po odroczeniu decyzji, wiadza nad-
zorcza nie wyda jej w ciggu trzech miesiecy od daty
wystania sprzeciwu.

§ 27.

Jedli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwrdci
uwage, ze wykonanie uchwaly stanowitoby istotng
grozbe dla stanu majgtkowego Kasy, lub lekarz na-
czelny oswiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujgcemi przepisami sanitarnemi, przewodniczacy,
o ile sam nie uzna za wiasciwe wnie$S¢ sprzeciwu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o tern wiasciwg wiadze
nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym od dnia po-
wziecia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawicie-
la Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Og6lno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych, a uchwata Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwatg jednego z tych
Zwigzkdéw, powzietag w sprawie, nalezacej do jego sta-
tutowej kompetencji, przewodniczgcy winien w termi-
nie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty zawia-
domi¢ o tern wiasciwy zwigzek, oraz wilasciwg wiadze
nadzorczg.

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powodéw czasowo spetniaé swoich czynnosci,
wszystkie jego prawa i obowigzki przechodzg na
jego zastepce.



O zajsciu przeszkody do petnienia przezen obo-
wigzkow, przewodniczacy winien niezwlocznie zawia-
domi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wiasciwg
witadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jtgo za-
stepca jednoczesSnie nie mogg z powodu nieprzezwy-
ciezonych przeszkéd petni¢ swych czynnosci, za-
stepstwo przewodniczagcego moze by¢ poruczone wy-
znaczonemu przez niego lub jego zastepce cztonkowi
Rady z tej samej grupy, jednakze tylko do najbliz-
szego posiedzenia Rady, na ktérem Rada winna wybraé
czasowego zastepce rowniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzadzajagca odbywa posiedzenia normal-
nie raz na miesiagc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodniczg-
cy na zadanie wiadzy nadzorczej na dzien oznaczony
przez te wiadze, na zadanie za$ Komisji rewizyjnej,
dyrektora lub 1h cztonkéw Rady najpdzniej na czter-
nasty dzien od dnia otrzymania wniosku z obowiagz-
kiem umieszczenia na porzadku obrad, spraw wymie-
nionych w zgdaniu.

Zadanie powinno by¢ umotywowane i zakomu-
nikowane na piSmie oraz zawieraé proponowany po-
rzagdek obrad.

Przewodniczagcy moze zwota¢ nadzwyczajne po-
siedzenie Rady rdwniez 2 wiasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia winno
nastagpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listami poleconemi lub za do-
wodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno ‘podawa czas, miejsce
i porzadek obrad z dotgczeniem niezbednych materja-
tow; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane statutu
Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych zmian
winien by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie-
zbednemi materjatami winny by¢ przestane réwno-
cze$nie wtasciwej wiadzy nadzorczej Kasy, wihasciwe-
mu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Ogdlno-
Panstwowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczagcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 3L

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny by¢é umieszczone na porzadku obrad
danego posiedzenia, jesli zostaty zgtoszone przewodni-
czacemu na pismie, co najmniej na 5 dni przed termi-
nem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem nad-
zwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy spo-
s6b wnioski przewodniczacy podaje niezwiocznie do
wiadomos$ci zainteresowanych (8 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, mogg by¢ po

wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, jesli zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim, nie
mogg dotyczy¢ zmian statutu ani regulaminéw.

§ 32.

Rada zarzadzajgca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kéw, w tern przynajmniej potowy liczby cztonkéw
z grupy ubezpieczonych. Jesli w skiad Rady wchodzg
nominaci, powotani na podstawie art. 67 p. 4 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 Xl
1930 r. obecno$¢ przynajmniej jednego z nich jest ko-
nieczna dla waznosci uchwat.

Dla powziecia uchwaty w sprawie utworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do ta-
kiej organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posiedze-
niu przynajmniej 2h statutowej liczby cztonkéw Rady,

Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtosdw obecnych cztonkéw Rady, z wyjatkiem uchwat
w sprawie zmiany statutu, ktére dla swej waznosci
wymagajg wiekszosci 2h gtos6w obecnych na posie-
dzeniu cztonkéw Rady.

W razie réwnosci gtoséw przewaza gtos, oddany
przez przewodniczacego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje
sie protokdt, ktéry zawiera¢ powinien liste obecnych,
porzadek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwotania
posiedzenia na podstawie dowoddw, stwierdzenie zdol-
nosci do powziecia uchwat, zapadte uchwaty i odrzu-
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawcow
uzasadnieniem oraz wyniki gtosowania, wreszcie wnie-
sione do protok6tu osSwiadczenia i odrebne zdania.

Protokot podpisuje przewodniczacy Rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesli
porzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profi-
laktyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
protokolant. Odpisy sporzadzonego w ten sposéb pro-
tokotu winny by¢ w ciggu tygodnia od terminu po-
siedzenia przestane wiasciwej wiadzy nadzorczej i wia-
Sciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz
cztonkom Rady Zarzadzajacej i przewodniczacemu
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nig
wytonionych, biorg udziat z gtosem doradczym dele-
gat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub
ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach
Rady z prawem przemawiania poza kolejnoscig moéw-
cow, lecz bez prawa gtosowania: delegaci wiadz nad-
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do wiasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen wzgl.
jego zastepca lub delegowany przez niego na dane



posiedzenie za zgodg dyrektora Okregowego Urzedu
Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga réwniez braé udzial w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele wtasciwego Okre-
gowego Zwigzku Kas Chorych i Ogdlno-Panstwowego
Zwiagzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywa¢ do udzialu w posiedze-
niach rzeczoznawcoéw.

§ 35.

Czynnosci Rady zarzgdzajacej oraz prawa i obo-
wigzki jej cztonkéw normuje szczegétowo regulamin
czynnos$ci Rady, uchwalony przez Rade, a zatwieidz.o-
ny przez wiasciwg wiadze nadzorcza.

W szczegdlnosci regulamin ten wustala: 1) tryb
postepowania przy wyborach przewodniczacego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkow Komisji Swiadczeniowej,
2) sposOb powotywania, sktad i zakres dziatania ewen-
tualnych Komisyj specjalnych, powotywanych przez
Rade do przygotowawczego opracowania niektorych
spraw, nalezacych do kompetencji Rady, 3) obowigzki
i uprawnienia przewodniczacego w czasie prowadzenia
obrad Rady, 4) prawa i obowigzki dyrektora i lekarza
naczelnego oraz wyznaczonych przez nich urzednikdéw
w czasie udziatu w posiedzeniach Rady, 5) tryb po-
stepowania w razie zgtosztnia sprzeciwu przez prze-
wodniczacego lub Komisje rewizyjng wzgl. zakwestjo-
nowania uchwaty przez dyrektora lub lekarza naczel-
nego, 6) wysokos$¢ kar porzadkowych za niedbate pet-
nienie czynnoSci przez cztonkéw Rady oraz tryb ich
naktadania, 7) zasady i tryb postepowania przy powo-
tywaniu zastepcOw w razie czasowej niemoznoS$ci pet-
nienia funkcyj przez cztonka Rady i t. p.

§ 36.

Rada zarzadzajaca jest organem uchwatodawczym
Kasy, sprawuje og6lne kierownictwo dziatalno$cig Kasy,
wykonuje nadz6r nad czynno$ciami Dyrekcji i udziela
jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczeg6lno-
§ci nastepujace sprawy:

1) wybor przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wybor cztonkdw Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulami-
nu czynnosci Rady i Komisji $wiadczeniowej i w razie
potrzeby innych regulamindéw wewnetrznych Kasy,

61 uchwalanie przepiséw stuzbowych dla pracow-
nikéw Kasy tacznie z przepisami o uposazeniu stuz-
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikow,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracownikow
podlegtych bezposrednio dyrektorowi Ilub lekarzowi
naczelnemu i zajmujacych kierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam-
kniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomos$ci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade
przez przewodniczacego Komisji $wiadczeniowej lub
dyrecje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatkowych Kasy,
a w szczeg6lnosci w sprawie lokaty funduszow, naby-
wania, zbywania i obcigzania nieruchomosci, zaciaga-
nia pozyczek oraz dokonywania inwestycyj, przekra-
czajacych 4000 zt.,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorzado-
wemi oraz w sprawach umoéw w zakresie lecznictwa
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi-
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporzadzenia, lub o
przystgpieniu wzgl. wystgpieniu z takich organizacyj,

16) wybdr delegatéw na zgromadzenie wyborcze
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na czton-
kéw Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych lub
mng instytucjg ubezpieczern spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach,
nalezagcych do kompetencji Rady, w mys$l obowigzu-
jacych przepis6w prawnych.

Rrzy pudejmowaniu uchwat w sprawach nalezg-
cych do statutowego zakresu dziatania Zwigzkéw Kas
Chorych, a w szczeg6lno$ci w sprawach wymienionych
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest prawomoc-
nemi uchwatami Rad tych zwigzkdéw.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade moga by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaly Rady, powziete w sprawach wymienio-
nych pod 3), 4), 5), 6, 9) 10) i 13) oraz w sprawie
powotania i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczel-
nego, wymagajag dla swej waznosci zatwierdzenia wtas-
ciwej wiadzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzadzajgca obowigzana jest najpdzniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepny; preliminaiz ten winien
by¢ przedtozony wiasciwej wiadzy nadzorczej do za
twierdzenia, najp6zniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowa¢ sie zasadami racjonalnej gospodarki
i wzgledami na istotne cele Kasy i zdolnos$¢ jej do
wykonywania ustawowych zadan.



W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Ra-
da obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz naj-
pozniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiado-
mienia o0 odmowie i przedtozyé go przed uptywem
miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia preli-
minarza obowigzuja Rade w ciggu danego roku bu-
dzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez wtas-
ciwg wiadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajgcej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu bu-
dzetowego wydatki miesieczne w tym okresie winny
byé do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina-
rza ograniczone do miesiecznych kwot preliminarza
za rok ubieglty. Zadne nowe inwestycje nie moga by¢
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe
za rok ubiegty winny byé uchwalone przez rade naj-
pdzniej 30 kwietnia roku nastepnego i przediozone
wiasciwej wiadzy nadzorczej najpdzniej w ciggu dwdéch
tygodni po tym tei minie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone
w organie Ogdlno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Romisj' SwiadczLniowa.

§ 39.

Rada zarzadzajagca wybiera zwyktg wiekszoScia
gtos6w z posréd swego grona Komisje Swiadczeniowa,
sktadajgca sie z 3 o0soéb.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy-
bierajg oddzielnie z posréd siebie 1 cztonka Komisji
i 1 zastepce, cztonkowie z grupy pracodawcéw od-
dzielnie z posrod siebie 1 cztonka i 1 zastepce. Prze-
wodniczacego Komisji i jego zastepce wybiera cala
Rada we wspdlnem glosowaniu. Za wybrane uwazajg
sie osoby, ktore otrzymaty najwiekszg ilos¢ oddanych
gtoséw. Szczego6towy tryb wyboru Komisji $wiadcze-
niowej okres$la regulamin czynnosci Rady.

Komisja S$wiadczeniowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji pet-
nig nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady za-
rzadzajacej wzglednie zawieszenie w czynnos$ciach
cztonka Rady powoduje jednocze$nie utrate mandatu
do Komisji Swiadczeniowe;j.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regula-
minu czynno$ci Rady, dotyczace wytaczenia cztonkéw
Rady, ich praw i obowigzkow, kar porzgdkowych za
niedbate petnienie czynnosci, marek obecnosci, djet
i zwrotu kosztow podrézy, powotywania zastepcow
i t. p. stosujg sie roéwniez do tych cztonkéw przy pet-
nieniu przez nich funkcyj cztonkéw Komisji Swiadcze-
niowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodniczacemu nie
moze by¢ przyznany ryczalt.

§ 40.
Komisja Swiadczeniowa powotana jest:

2) do orzekania w niektérych rodzajach spra

0 S$wiadczenia, ktore regulamin czynnosci Komisji
Swiadczeniowej wytgcza z kompetencji dyrektora i za-
strzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa
prze*:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perjo-
dycznych sprawozdan dyrektora i lekarza .naczelnego
o0 dziatalnosci Kasy w zakresie $wiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujgcych
dysponowanie $wiadczeniami Kasy, zwilaszcza przy tych
rodzajach Swiadczen, ktorych udzielanie pozostawione
jest uznaniu Kasy, jak: leczeme szpitalne, sanatoryjne,
klimatyczne, $Swiadczenia gotéwkowe zamiast leczenia,
zwroty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re-
gulaminie.

Uchwaty Komisji $wiadczeniowej w zakresie
punktow b) i c) ustepu poprzedniego majg’. moc wia-
zacg dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji Swiadczeniowej uznana zo-

stania przez dyrektora — a o ile idzie ¢ sprawy lecz-
nictwa i profilakiyki przez dyrektora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla intereséw Kasy lub

ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilaktyki,
dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedze-
nie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji Swiadczeniowej, dotyczacej lecznictwa
lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem dy-
rektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia swych
wnioskéw bezposrednio przewodniczagcemu Rady, ktéry
obowigzany jest przedstawi¢ je do rozpatrzenia Radzie
na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie pizez Rade prawo-
mocna uchwala wigzacg jest zarowno dla Komisji
Swiadczeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.

S 41

Komisja $wiadczeniowa odbywa swe posiedzenia
co dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy na trzy
dni przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji $wiadcze-
niowej winno by¢ jednocze$nie przestane dyrektorowi
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczagcemu Ko-
misji rewizyjnej.

Dla waznos$ci uchwat Komisji wymagana jest
obecno$¢ przewodniczacego lub jego zastepcy i dwdch
cztonkéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig oddanych
gtosdw. W razie rownosci gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej sprzeciwia
sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarza-
dzeniom witadzy nadzorczej, przewodniczacy obowig-

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nadzany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$¢ sprawe na naj-

czynno$ciami dyrektora w zakresie przyznawania $wiad-
czen Kasy,

blizsze posiedzenie Rady zarzadzajacej celem powzie-
cia przez nig wiazacej uchwaty.



§ 42.

Szczegb6towy zakres uprawnienn Komisji $wiad-
czeniowej normuje regulamin czynnosci, uchwalony
prze z Rade, a zatwierdzony przez wilasciwg wiadze
nadzorcza.

Regulamin ten okre$la miedzy innemi 1) rodzaje
spraw o0 Swiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o S$wiadczenia, niezastrzezo-
nych dla Komisji, ktére winny by¢ jej przedkitadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dziatal-
nosci Kasy w zakresie Swiadczen.

Dyrekcja.

§ 43.
Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W sktad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na-
czelny, powotani w trybie, okreSlonym w § 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nie dtuzszej niz dwa miesigce,
niemoznosci peinienia swych funkcyj przez dyrektora
Kasy, zastepuje gu lekarz naczelny, ktéry na ten czas
przekazuje swe funkcje, swemu zastepcy. O ile stan
taki przediuza sie ponad dwa miesigce Rada powotuje
czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dyrektora.
Uchwata Rady w tej sprawie wymaga zatwierdzenia
wiasciwej wiadzy nadzorczej. W razie jednoczesnej nie-
moznosci petnienia swych funkcyj ze strony dyrektora
i lekarza naczelnego, prawa i obowigzki zainteresowa
nego przechodzg na ten czas w catosci na wihasciwego
zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stano-
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrek-
tor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej od-
powiedzialnosci sgdowo-karnej lub cywilnej, ponoszg
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialno$é dyscy-
plinarng zgodnie z postanowieniami przepiséw stuz-
bowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwala Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciagu trzech dni od jej powziecia zakomunikowania
Okregowemu Urzedowi UbezpieczeA do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznos¢
uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny moga by¢ rdéwniez
zawieszani w czynnosciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na za-
danie Urzedu wdrozy¢ niezwiocznie przeciwko zainte-
resowanemu postepowanie dyscyplinarne w trybie,
okreslonym w przepisach stuzbowych.

§ 44
Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowa¢ 0S0-
ba, ktéra posiada:
1) obywatelstwo polskie,
2) ukonczong przynajmniej szkote $rednig, ogdlno-
ksztatcaca, panstwowa lub prywatng z prawami szkét
panstwowych albo szkote $rednig zawodowsa.

3) piecioletnia przynajmniej praktyke administra-
cyjng w zakresie ubezpieczen spotecznych Ilub dzie-

siecioletnia w mnym zakresie w tern w obu wypad-
kach, przynajmniej trzyletniag na samodzielnych stano-
wiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajace rekojmie za sprawowan

czynnos$ci dla dobra ogo6tu ubezpieczonych.

Dla kandydatéw na stanowisko dyrektora posia-
dajacych wyzsze wyksztatcenie, dziesiecioletni okres,
wymieniony w p. 3, moze byé obnizony do lat pieciu.

Punkty 2) i 3) niniejszego 8-u nie majg zasto-
sowania do kandydatéw na stanowisko dyrektora, kto-
rzy przed wejsciem w zycie rozporzadzania Prezy-
denta petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje
dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczen spotecznych,
objetych tern rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajgca na
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna
byé powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska: uchwala ta wymaga dla
swej waznosci zatwierdzenia wilasciwej wiadzy nad-
zorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej
wiladzy Rada zarzadzajgca obowigzana jest w ciggu
miesigca powzigé nowg uchwate i przedtozyé jg do
zatwierdzenia.

Jesli wiadza nadzorcza dwukrotnie odméwi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatéow, sta-
nowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze mia-
nowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z pos$rdd kandydatéw, zgtoszonych w drodze publicz-
nego konkursu, na podstawie opinji Komisji, ztozonej
z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpieczen, prze-
wodniczagcego Rady zarzadzajgcej oraz dyrektora Okre-
gowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia wtasciwej
wiadzy nadzorczej.

§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym catg dziatalnosciag Kasy z zacho-
waniem okreslonych w statucie niniejszym kompeten-
cyj Rady i Komisji $wiadczeniowej; zatatwia wszystkie
sprawy biezgce, niezastrzezone w statucie niniejszym
dla innych organéw Kasy; jest on zwierzchnikiem
wszystkich pracownikéw Kasy Chorych, nie wytacza-
jac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadzajgcej i Ko-
misji $wiadczeniowej,

2) udzial w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czeniowej,

3) przedkiadanie Radzie i Komisji $wiadczenio-
wej perjodycznych sprawozdan z dziatalnoSci Kasy,

4) ukiadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy,, opracowywanie
w ramach tego budzetu miesiecznych planéw finan-
sowych i komunikowanie tych planéw Radzie,



6) zarzgdzenie wptat i wyptat w ramach wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania virement do
wysokosci 2.000 zt.,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajacq wnioskow
w sprawach nalezagcych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza naczel-
nego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzadzajacej wnioskow
w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy dyrekto-
ra oraz pracownikéw na kierowniczych stanowiskach,
podlegajacych besposrednio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu z zastrzezeniem postanowieh § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni-
kow Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegdl-
nosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnien do dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia i wyso-
kosci normalnych skitadek, obowigzku uiszczenia wie-
lokrotnego wymiaru zalegtych skiadek na podstawie
art. 16 ustawy, wiasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych plandw
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa-
lonych przez Komisje $Swiadczeniowg, Swiadczen Kasy,
niezastrzezonych w regulaminie, do decyzji tej Komisji.

14) naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskdw do Okregowego Urzedu
Ubezpieczeh w sprawie kar, przewidzianych w art. 95
ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szajg w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okre-
$lonych w § 50.

Czynnosci wymienione pod 6), 12), 13) jako tez
zatatwianie spraw biezagcych nalezagcych do kompe-
tencji dyrektora, moga byé przez niego przekazywane
kierowmkom oddziatow lub rejonow Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujacym kierownicze stanowiska w od-
nosnych dziatach administracji Kasy; o ile chodzi
o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki przeka-
zanie nastepuje po porozumieniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, de-
cyzje upowaznionych oséb w zakresie tych kompe-
tencyj majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni po-
nosi za nie catkowitg odpowiedzialnosc.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty
Kasy w sprawach nalezagcych do jego kompetencji,
ponadto podpisuje on tacznie z przewodniczacym Ra-
dy — wzglednie sam na mocy specjalnego upowaz-
nienia przewodniczagcego — pisma i dokumenty w spra-
wach, nalezagcych do kompetencji Rady. Koresponden-
cje zewnetrzng w sprawach lecznictwa i profilaktyki
w zakresie kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor
tacznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczegbtowo sposob podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentéw, ktorych podpisywanie moze by¢ przez
dyrektora przekazane pracownikom Kasy. Nakazy wy-
ptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniedzy oraz
czeki beda podpisywane przez dwie osoby z wyjatkiem
sum, pobieranych przez inkasenta Kasy. Czeki i na-
kazy wyptaty, przekraczajagce okreslong w wymienio-
nej instrukcji kwote wymagaja podpisu dyrektora lub
jego zastepcy.

Wymienione w §-tie niniejszym osoby podpisuja
pod pieczecia Kasy, ktéra zawiera napis: ,Kasa
Chorych w Tarnopolu”.

§ 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze pia-
stowaé osoba, uprawniona w mysl obowigzujgcych
przepisow do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze-
czypospolitej Polskiej, ktora posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-
lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze mogg nie *miec¢''zastosowania
do kandydatow na stanowisko lekarza naczelnego,
ktérzy przed wejSciem w zycie rozporzadzenia petnili
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel-
nego w jednej z instytucyj, objetych tem rozporza-
dzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego zezwole-
nia stawia Rada zarzadzajgca Kasy za poSrednictwem
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzadzajaca
po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie pub-
licznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzigé nowg uchwate i przedtozyc
ja do zatwierdzenia. Je$li wiadza nadzorcza dwukrotnie
odméwi zatwierdzenia przedstawionych przez Rade kan-
dydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zostaje obsa-
dzone w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z pos$réd kandydatdw, zgtoszo-
nych w drodze publicznego konkursu, na podstawie
opinji Komisji, w skitad ktérej wchodzi dyrektor Okre-
gowego Urzedu Ubezpieczen, przewodniczacy Rady
zarzadzajacej i lekarz naczelny Okregowego Zwigzku
Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga réwniez dla swej waznosci zatwier-
dzenia wiasciwej wiadzy nadzorczej.
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§ 50.
Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, Kieruje lecznictwem i profilaktykg Kasy,

jest zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadéw leczni-
czych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pra-
cownikow, zatrudnionych bezposrednio w lecznictwie
Kasy, zaréwno w tych zakladach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wymie-
nfonych w ustepie poprzednim, nastepuje na podsta-
wie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢ za wia-
Sciwy dobdr tych pracownikow pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowigzkow.

Do obowigzkéw lekarz?
w szczego6lnosci:

1) Branie udzialu w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajgcej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi
wnioskdw w sprawach lecznictwa i profilaktyki, przed-
ktadanych przez niego Radzie zarzgdzajacej, a w szcze-
gélnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepisow stuzbowych i uposazeniowych, do-
tyczacych personelu, podlegtego lekarzowi naczelnemu,

c) powcrywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych piacownikbw na kierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,

d) warunkéw umoéw i ich zawierania z lekarza-
mi, aptekarzami oraz instytucjami pubhcznemi i pry-
watnemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego dotyczacego
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuza-
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj
leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kompe-
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez leka-
rza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
czesSci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecznictwa
i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspot-
pracy z innemi instytucjami w zakresie proiilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawodowemi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki.

5) Udzielanie opinji Radzie zarzgdzajgcej w spra-
wie wnioskow, zgtoszonych w zakresie lecznictwa
i profilaktyki.

6) Przedstawianie dyrektorowi wnioskdw w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z prawem
dokonywania virement do wysokos$ci 2000 zi.

naczelnego nalezy

8) Wykonywanie ogdlnego kierownictwa i nad-
zoru nad zakradami i urzadzeniami leczniczemi Kasy,
wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkole-
niem personelu leczniczego, kontrolg chorych, sta
tystyka lekarska i t. p.

9) Przygotowywanie spraw na Rade
i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecznic-
twa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe wnioski
bezposrednio przewodniczagcemu Rady, ktéry obowig-
zany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedzenie
Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ powzieta
bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki oraz wykazy statystyczne, materjaly sprawo-
zdawcze i t. p. w tym zakresie i tgcznie z dyrektorem
podpisuje zewnetrzng korespondencje w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki oraz wszelkie sprawozdania w tym
zakresie dla witadz nadzorczych i organow Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania S$wiadczen z zakresu lecznictwa
i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien swych
w rym zakresie pracownikom Kasy.

5) wykonywania uchwat Rady i Komisji S$wiad-
czeniowej oraz zarzadzen wiadz nadzorczych w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji oséb otrzymu-
jacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie lecz
nictwa i profilaktyki.

lekarska

1) regulaminu czynnosci Komisji Swiadczeniowe

dyrektor omawia' z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego stano-
wiska. W razie niemozno$ci o0siggniecia porozumienia
lekarzowi naczelnemu przystugujg uprawnienia prze-
widziane w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia, a to
w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach nalezacych do
kompetencji lekarza naczelnego

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie-
gawczej oraz ich koordynacji z dziatalno$cig innych
czynnikow w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, oraz
sprawy stypendjow i delegacyj naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy $rodkéw i metod leczniczych i zapobiegawczych,



e) projekty regulaminéw dla instytucyj
czych i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada sklada sie z dziewieciu cztonkdw zapro-
szonych na okres dwuletni.

W skiad Rady wchodza:

a) czterech lekarzy, wykonywujacych praktyke
w Kasie Chorych, z posrod kandydatow, przedstawio-
nych przez ogét tych lekarzy,

b) pieciu lekarzy z poza Kasy Chorych, w czem:

1 delegat wtasciwej izby lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzadowej organizacji
sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,

1 delegat najblizszego naukowego towarzystwa
lekarskiego,

1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo-
biegawczej.

§ 54.

Przewodniczacym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez le-
karza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez
ewladze nadzorczg, przewodniczgcego wyznacza wiadza
nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby
nie rzadziej jednak nizdwa razy do roku; zwotuje je
przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z gto-
sem doradczy m delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do wiasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszoscig
gtoséw obecnych cztonkéw Rady; do waznosci uchwat
konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy cztonkéw
Rady. Przewodniczacy z poza cztonkdw Rady nie bie-
rze udzialu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za udziat
wposiedzeniach marki obecnosSciw tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzgdzajace;.

Regulamin czynnos$ci Rady wustala Rada, a za-
twierdza wilasciwa wiadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna sklada sie z pieciu cztonkow,
wybranych réwnocze$nie i w ten sam sposéb, co czton-
kowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybieraja
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obowigzkowo u-
bezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umystowi,
a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami cztonkéw Komisji re-
wizyjnej wybiera sie takg sama ilo$¢ zastepcow.

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzajgcej nie
moga by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej na nastepng
kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace u-
traty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia

lecznimandatu i zawieszenia w czynno$ciach, powotywania

zastepcoOw, marek obecnoS$ci i zwrotu kosztéw podrézy
cztonkéw Rady, stosujg sie réwniez do cztonkéw Ko-
misji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybieraja z po-
§rod siebie przewodniczacego i jego zastepce; za wy-
branych uwaza sie tych, ktérzy otrzymali wiecej niz
potowe gtosow obecnych cztonkéw Komisji. Jezeli
przewodniczacy wybrany zostat z grupy pracodawcow,
jego zastepcg wmien by¢ wybrany z grupy ubezpie-
czonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej prze-
wodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na zgdanie wiadzy
nadzorczej, przewodniczacego Rady zarzgdzajgcej lub
V3 cztonkéw Rady.

Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej wyma-
gang jest obecnosé przewodniczacego, wzglednie jego
zastepcy oraz przynajmniej dwoch jej cztonkéw. U-
chwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych gtoséw;
w razie rownosci przewaza gtos przewodniczgcego.

§ 56.
Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci organow
Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentdéw oraz

zasobOw kasowych przynajmniej raz do roku przed
posiedzeniem Rady zarzadzajacej, na ktorem ma byc¢
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz w
kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne, oraz
na zadanie przewodniczacego Rady Ilub wiadzy nad-
zorczej.

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie protokot,
ktory winien by¢ podpisany przez przewodniczgcego
Komisji i jednego z jej cztonkdw; odpisy protokétu
winny by¢ przestane wiasciwej wiladzy nadzorczej,
przewodniczagcemu Rady zaizadzajgcej i Okregowemu
Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzgdzajgcej i Komisji $wiad-
czeniowej.
m § 57,

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty Ilub
czynnosci organéw Kasy sprzeciwiajg sie postanowie-
niom ustawy lub statutu Kasy, albo grozg niepoweto-
wanemi stratami dla instytucji, winna ona w terminie
trzydniowym od daty powziecia uchwaty lub stwier-
dzenia czynnosci, wnie$¢ sprzeciw do wasciwej wiadzy
nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piSmie przewodniczacy
Komisji na podstawie uchwaty Komisji, zawiadamiajac
o tern jednocze$nie przewodniczacego Rady i dyrektora
Kacy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynno$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez wia-
dze nadzorcza.

Jesli w ciggu dwéch tygodni od daty wystania
sprzeciwu wiadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu uchwata
wzglednie czynno$¢ moze by¢ wykonana. W razie od-
roczenia decyzji brak jej w ciggu trzech miesiecy od
daty wystania sprzeciwu rdéwnoznaczny jest z nieu-
wzglednieniem sprzeciwu.
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Kumisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sktada sie z przewodniczgacego,
mianowanego przez wiadze nadzorczg i czterech czton-
kéw, wybranych jednocze$nie i w ten sam sposdb co
cztonkowie Rady.

Dwoch cztonkéw Komisji rozjemczej wybieraja
ubezpieczeni w Kasie, dwoch za$ pracodawcy, zatru-
dniajagcy obowigzkowo ubezpieczonych w tej Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami cztonkéw Komisji
rozjemczej wybiera sie takg samg ilos¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczgacego Komisji mianuje wia-
dza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace u-
traty mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu, pozbawienia
mandatu i zawieszenia w czynnosciach, powoty-
wania zastepcoOw, marek obecnosci i zwrotu kosztow
podrozy cztonkdw Rady stosujg sie rowniez do czton-
kow Komisji rozjemczej, a postanowienia 0o markach
obecnosci i zwrocie kosztow podrozy réwniez do prze-
wodniczgcego Komisji i jego zastepcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesigc;
zwotuje je przewodniczacy z whasnej inicjatywy, wzgle-
dnie na zadanie przewodniczacego Rady, dyrektora
Kasy lub witadzy nadzorczej.

Do waznos$ci uchwat Komisji konieczna jest obec-
nos$¢ przewodniczacego, wzglednie jego zastepcy i przy-
najmniej dwoéch cztonkdw Komisji, z ktérych przynaj-
mniej jeden winien by¢ z grupy ubezpieczonych.

Ufhwaty Komisji rozjemczej zapadaja zwykia
wiekszoscig gtoséw; w razie rownosci gtoséw przewa-
za gtos, oddany przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udziat
dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wyznaczeni przez
nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel Komisji re-
wizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji $wiadczeniowej, w spra-
wach o $wiadczenia, zastrzezonych w regulaminie tej
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach o
Swiadczenia, nalezacych do kompetencji dyrektora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

SzczegoOtowy tryb postepowania przed Komisjg
rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki prze-
wodniczacego, cztonkéw Komisji, oraz cztonkéw in-
nych organdéw i pracownikéw Kasy w czasie ich udziatu
w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala regulamin,
wydany przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

CzynnoSci biurowe, zwigzane z iuiikcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywujg pracownicy Kasy, wy-
znaczeni przez dyrektora.

IK. CZLONKOSTWO KASY.

§ 61.
Cztonkami Kasy sa wszystkie osoby, wymienione
w ait. 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnienia potozo-
ne jest w okregu Kasy, z wyjatkiem pracownikow

i robotnikéw rolnych i le$nych i stuzby domowej w
gospodarstwach wiejskich ponizej 75 ha.
§ 62.

Osoby, zastepujace bezposrednio witascicieli przed-
siebiorstw przemystowych i handlowych (dyrektorowie
naczelni, dyrektorowie prokurenci), majg prawo zwol-
nienia sie od obowigzku ubezpieczenia, o ile ich za-
robek roczny przekracza 7500 zk

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o ile
chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubezpieczenia,
winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy z dotgcze-
niem dowoddéw, uzasadniajgcych ich prawo do zadania
zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnosnym wnioskiem
osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia az do
czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego
obowiazku.

§ 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcow
o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, podlegaja-
cych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie ustala in-
strukcja, wydana przez Rade zarzadzajgcg w ramach
obowigzujacych rozporzadzen i wytycznych Zwigzkéw
Kas Chorych.
§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie przy-
stapi¢ moga osoby, odpowiadajgce warunkom, okres-
lonym w art. 8 wzglednie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkow
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia wtym terminie robwnoznaczny
jest z przyjeciem w poczet cztonkéw, przyczem za po-
czatek cztonkostwa uwaza sie pierwszy dzieh nastepu-
jacy po uptywie terminu, wskazanego w ustepie po-
przednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te-
rytorjum Panstwa Polskiego przez okres diuzszy niz
trzy miesigce powoduje utrate cztonkostwa od pierw-
szego dnia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYiCARU SKLADEK
| SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego skiladek oraz przystugujacych mu ze
strony Kasy $wiadczen stuzy ptaca ustawowa jednej
z okreslonych w zatgczniku do niniejszego statutu grup
zarobkowych, do ktorej zostat on zaliczony na pod-
stawie swego zarobku dziennego, tygodniowego, lub
miesiecznego.



8 65 a.

Za podstawe do obliczania wysokosci sktadek
i zasitkdw pienieznych, w stosunku do pracownikow
rolnych i leSnych, przyjmuje sie, zamiast okreslonej
w §-fie 65 niniejszego statutu ptacy ustawowej w od-
powiedniej dla danego ubezpieczonego grupie zarobko-
wej, rzeczywisty zarobek ubezpieczonego z zachowaniem
gérnej i dolnej granicy tejze ptacy ustawowej.

Najnizsza ptaca ustawowa miarodajng jest réwniez
pizy obliczaniu sktadek i zasitkow- pienieznych dla
terminatorow i praktykantdw nie pobierajgcych zadnego
wynagrodzenia.

Za pracownikéw rolnych i leSnych w rozumieniu
niniejszego 8§-fu uwazani sg: pracownicy (pracownicy
umystowi, robotnicy i stuzba domowa) zatrudnieni
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i lesnych
z wytgczeniem Scinki drzewa, tudziez w zaktadach
pracy Scisle z temi gospodarstwami zwigzanych, a nie
posiadajagcych przewazajagcego charakteru przemysto-
wego i handlowego, a w odniesieniu do S$cinki drzewa
— pracownicy, ktorzy sg zatrudnieni przy eksploatacji,
prowadzonej w wtasnym zarzadzie danego gospodarstwa
i ktérych gitdwnem zrodtem utrzymania nie jest praca
najemna, wreszcie w odniesieniu do meljoracyj
rolnych — robotnicy niewykwalifikowani, ktorzy sa
angazowani na miejscu rob6t i ktérych gidwnem
Zzrodtem utrzymania nie jest praca najemna. .

§ 65 b.

Dla chatupnikdw, niestale zatrudnionych i tych
ttategoryj zatrudnionych, ktérych zarobek wskutek
pobierania wynagrodzenia catkowicie lub cze$ciowo
w naturze lub w formie $wiadczen osob trzecich (stuzba
edomowa, stuzba kosScielna, kelnerzy i t. p.) ulega
znacznym wahaniom lub jest niemozliwy do ustalenia,
za podstawe do wymiaru sktadek i Swiadczen przyjmuje
sie, zamiast placy ustawowej w jednej z grup zarob-
kowych, przecietny lokalny zarobek w danym zawodzie,
z zachowaniem postanowien niniejszego statutu o gérnej
i dolnej granicy ptacy ustawowej.

V. SKLADKI.

§ 66.

Sktadka wynosi 6'5°/a ptacy ustawowej we wia-
Sciwej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢ skiadki,
nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego pra-
cownikow i wptaca je za kazdy miesigc zdotu najp6z-
niej do 15 nastepnego miesigca kalendarzowego.

Od sktadek niewptaconych do konca miesigca,
w ktéorym przypada termin ptatnosci tych skiadek,
Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego dnia nastep-
nego miesigca, odsetki zwltoki w wysokosci 12% w sto-
sunku rocznym.

W razie zmiany wysoko$ci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w porozu-
mieniu z Ministrem Sprawiedliwo$ci z dnia 21 lutego
1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokos$¢ od-
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setek, pobieranych przez Kase Chorych, ulega réwniez
zmianie i odpowiada kazdorazowej wysokos$ci odsetek
prawnych zwiekszonej o tych odsetek.

vi. Swiadczenia.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatup-
nikéw i niestale zatrudnionych nabywajg prawo do
Swiadczen od dnia, w ktdorym stajg sie cztonkami
Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni nabywaja
prawo do Swiadczeh dopiero po 4 tygodniach czton-
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatupnik
lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie dawniej
niz przed 26 tygodniami — nowe cztonkostwo liczy sie
za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do $wiad-
czef zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobrowolnego
przystapienia do Kasy, nie daja ubezpieczonemu
prawa do $wiadczen.

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasy udziela Swiadczen,
okre$lonych w art. 23—29 ustawy, przes okres 39
tygodni. Koszty $rodka pomocniczego przeciwko znie-
ksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do wyso-
kosci 125 zt.

§ 70

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie w dniach
wyznaczonych przez Kase na podstawie S$wiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktére winno zawiera¢ daty, dotyczgce ro-
dzaju choroby i niezdolno$ci do pracy wedlug prze-
pisow regulaminu dla chorych.

§ 71

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela $wiadczenri, okreSlonych w art. 30 ustawy

Zasitek dla karmiacych wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za
okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez
lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na karmienie Ka-
sa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego dowo-
du na formularzu kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypta-
ca zasitek w wysokosci okreSlonej w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej ro-
dzinie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i rodzen-
stwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po dostarczeniu
urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajgt sie kto$ inny, nie nalezacy
do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az do wysoko-
§ci tych kosztéw, a w razie gdyby zostata nadwyzka,
wyptaca jg pozostatej rodzinie, przyczem posrod
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uprawnionych pierwszenstwo przystuguje kolejno: mat-
zonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom, wreszcie
rodzefstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebowego, reszta
zasitku, jesdliby takowa pozostata, przechodzi na wia-
snos$¢ Kasy.

§ 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okre$lonych w

art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $wiadczen,
okre$lonych w statucie niniejszym oraz obowigzki o0sdb,
koizystajacych z tych $wiadczen, normuje regulamin
dla chorych, uchwalony przez Rade a zatwierdzony
przez wiasciwa wiadze nadzorcza.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej na danym te-
renie ustawy o ubezpieczeniu od wypadkdw, Kasie
Chorych przystuguje prawo do zwrotu wydatkéw na
Swiadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od wy-
padkéw w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych przy-
stuguje prawo do zwrotu poniesionych wydatkéw w
zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24 ustawy
z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy
pracy, Kasa Chorych wudziela $wiadczeA w petnym
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego
lub przejscia w stan statej niezdolnos$ci do pracy.

VIl. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzadzajacg najp6zniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przedtozone do
zatwierdzenia wtasciwej witadzy nadzorczej najpOzniej
do dnia 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ ukladane wedtug
wzordw ustalonych przez wiladze nadzorczg. Po za-
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszonej w organie
Ogéblno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

VIII. SRODKI PRAW NE.

§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej Srodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie dni 14-tu
od dnia otrzymania orzeczenia do wrasciwej wtadzy
administracyjnej | instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji $wiadczeniowej
lub dyrektora w sprawie S$wiadczen oraz przeciwko
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, natozonych
na ubezpieczonycn, $rodki prawne nalezy wnosié
do Komisji rozjemczej Kasy

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych wynosi
w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy, w sprawach
0 kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WLADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas Cho-
rych we Lwowie.

Prawomocne uchwaty organdw tego Zwigzku oraz
Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych w spra-
wach, nalezacych do statutowego zakresu dziatania
tych Zwigzkdw, sa wigzace dla organéw Kasy Chorych.

§ 81.

Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
UbezpieczeA we Lwowie w zakresie ustalonym roz-
dziatem IV rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 82.

Na poszczeg6lnych czesSciach okregu Kasy, ktére
przed wejsciem w zycie niniejszego statutu stanowity
okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwidowanych Kas,
obowigzuja do dnia 31 grudnia 1932 r. postanowienia
statutu wilasciwej zlikwidowanej Kasy, dotyczace tabeli
grup zarobkowych wysokosci i okreséw Swiadczen
oraz wysokos$ci skiadek.

X1. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1932 roku.



Zatacznik do statutu, nadanego reskryptem
-Ministra Pracy i Opieki Spotecznej dnia 31
grudnia 1931 r. Nr. 2166/U. 11

TABELA GRUP ZAROBKOWYCH

OBOWIAZUJACA W KASIE CHORYCH W TARNOPOLU.

D LA Z ARABI AJATCYZC H
Grupa Ptaca
sarobkowa dziennie tygodniowo miesiecznie USI&}WOWEI
ponad do ponad dn ponad do dzienna
l. 1.— 6.— 25.— —.75
1. 1— 1.50 6.— 9.— 25.— 37.50 1.25
Il 1.50 2.— 9.— 12— 37.50 50.— 1.75
V. 2.— 2.30 12— 15— 50.— 62.50 2.25
V. 2.50 3— 15— 18,- 62.50 75.— 2.75
VL. 3.— 4,— 18.— 24— 75.— 100.— 3.50
VII. 4.— 5— 24— 30.— 100.— 125.— 4.50
VIII. 5— 6.— 30.— 36.— 125'— 150.— 5.50
IX. 6.— 7.— 36.— 42— 150.— 170.— 6.50
X. 7.— 8.— 42.— 48.— 175.— 200.— > 7.50
XI. 8.— 9.— 48.— 54.— 200. — 225.— 8.50
XII. 9.— 10.50 54— 60.— 225.— 262.60 9.75
XIII. 10.50 12.50 60.— 75.— 262.50 312.50 11.50
XIV. 12.50 14.50 75.— 87.— 312.50 362.50 13.50
XV. 14.50 17— 87.— 102.— 362.50 425.— 15.75
XVI. 17.— 19.50 102.— 117.— 425.— 487.50 18.25
XVII. 19.50 i wyzej 117.- i wyzej 487.50 i wyzej 19.50
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Zatgcznik do zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 31 XII. 1931 r. Nr. 2184!U. IlI.

Zatacznik do Tarnopolskiego Dziennika
Wojewodzkiego Nr. 12 z r. 1932, poz. 200.

STATUT
KASY CHORYCH

W ZLtOCZOWIE.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ I

Kasa Chorych w Ztoczowie dziata na podstawie
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem ubez-
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44,
poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo-
nowaniu instytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony-
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormowa-
nego powotanemi wyzej przepisami prawnemi oraz
czynno$ci w zakresie inrych rodzajéw ubezpieczen,
poleconych jej przez odnoSne przepisy prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza si¢ jaKO ,ustawe", a rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r.
jako ,rozporzadzenie".

§ 2.

Kasa Chorych w Zloczowie obejmuje swag dzia-
talnoscia powiaty: ztoczowski, Zborowski, przemyslan-
ski, kamionecki, radziechowski i brodzki, ma swa siedzi-
be w Zloczowie i nosi nazwe Kasa Chorych w Zto-
czowie.

W staiucie niniejszym Kase Chorych w Zio-
czowie oznacza sie jako ,Kase".

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa publicznego i posiada
Osobowo$¢ prawng, moze we wiasnem imieniu naby-
waé prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywaé przed
s4d i byé pozwang.

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim majatkiem.

§ 4.
Dla nalezytego wykonywania swych zadan w sto-
sunku do ubezpieczonych Kasa tworzy administracyjne
1 lecznicze jednostki organizacyjne, ktorych ilos¢, sie-

Izibe i zakres czynnosci okresla schemat organizacyjny
Kasy, uchwalony przez Rade zarzadzajaca, a zatwier-
dzony przez wiasciwg wiadze nadzorcza.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny
by¢ podane do wiadomos$ci przez jednorazowe ogto-
szenie w Monitorze Polskim, lub wiasciwym Dzienniku
Wojewddzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzgled-
nie zwiniecie administracyjnych lub leczniczych jed-
nostek organizacyjnych winno by¢é podane do wiado-
mosci ubezpieczonych i pracodawcow w sposéb naj-
bardziej celov7, okre$lony uchwatg Rady zarzadzajace;.

II. ORGANA KASY.

§ 6.
Organami Kasy sa:
1) Rada zarzadzajaca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja $wiadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W statucie niniejszym Rada zarzadzajgca ozna-
czona jest stowem ,Rada".

§ 7.

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6,
petnig swoj urzad bezptatnie, za udziat w posiedzeniach
otrzymujg jednak marki obecno$ci w wysokosci 8 zto-
tych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg ponadto
djety w wysokosci 6 zt. dziennie, jak rdwniez zwrot
kosztéw biletu Il klasy pociggu osobowego lub auto-
busu oraz ryczatt w wysokosci 1 zt. tytutem zwrotu
kosztow ze stacji i do stacji.



Te same normy przystugujg cztonkom Rady i Ko-
mlsyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca statego za-
mieszkania dla petnienia innych czynnosci, zwigzanych
z piastowaniem mandatu.

Djety obliczane sg za czas nieobecnosci danego
cztonka w miejscu statego zamieszkania, spowodowa-
nego wykonywaniem mandatu, wedtug zasad, okre$lo-
nych rozporzadzdniem Rady Ministrdw 2z dnia 17
wrze$nia 1927 r. o nalezno$ciach za podr6ze stuzbowe
i przeniesienia funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz.
Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczagcy Rady moze na mocy uchwaty
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubezpie-
czen otrzymywac ryczalt miesieczny za czas, poswie-
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry-
czalttu, przewodniczacy nie pobiera marek obecnoSci
za udziat w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczgcego
czynno$ci przynajmniej przez miesiac ryczatt za od-
no$ny miesigc wyptacany jest zastepcy przewodniczg-
cego, ktory przez czas otrzymywania ryczattu nie po-
biera m'arek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa Kkro-
cej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien, posSwie-
cony sprawom Kasy, marke obecnosci w wysokosci
Y30 ryczattu przyznanego przewodniczgcemu. Suma
marek obecnos$ci, wyptacona zastepcy w mysi zdania
poprzedniego, potraca sie z ryczattu przewodniczacego
za dany miesigac.

§ 8.

Cztonkowie organdw Kasy, wymienionych w punk-
tach 1), 3), 4) i 5) 8 6, nie moga przez czas trwania
mandatu podejmowac si¢ dla Kasy zadnych ptatnych
czynnosci, ani zawiera¢ z nig uméw o najem ushug,
dostawy, wykonanie robot i t. p. albo tez wystepowac
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli wzgl.
petnomocnikéw o0s6b trzecich.

§ 9.

Od udzialu w posiedzeniach organéw Kasy oraz
ewentualnych Komisyj, wytonionych przez Rade zgod-
nie z regulaminem jej czynnosci, wytgczeni sg posz-
czegodlni cztonkowie, gdy rozstrzygane majg by¢ sprawy,
w ktorych zainteresowany jest sam cztonek lub osoba
pozostajagca z nim w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewieAstwa lub powinowactwa w linji wstepnej lub
zstepnej, albo w stosunku pokrewienstwa w linji bocz-
nej, zachodzacego pomiedzy dzie¢mi rodzenstwa, wzgl.
blizszego, badZz powinowactwa w takim samym stopniu,
badZz wreszcie w stosunku przyspasabiajgcych, opieku-
néw lub wychowawc6éw albo przysposobionych pupi-
I6w, lub wychowankéw.

Wytaczenie takie moze na mocy uchwaty Rady,
powzietej na wniosek jednego z jej cztonkéw, nasta-
pi¢ rowniez, gdy rozpatrywane byé majag sprawy, w
ktérych zainteresowany jest pracodawca lub przetozo-
ny danego cztonka wzglednie jego pracobiorca lub
osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczegbdtowe przepisy o wylaczeniu
Rady zawiera regulamin czynnosci Rady.

cztonkow

§ 10.

Poszczegdlni cztonkowie organéw Rady i Komisyj,
wymienionych w § 6, nie moga poza terni kolegjami
wywieraé wptywu na zalatwianie spraw Kasy lub wy-
konywa¢ czynnos$ci, wchodzacych w zakres kompetencyj
danego organu bez kazdorazowego specjalnego upo-
waznienia tego organu w drodze uchwaly, powzietej
w spos6D, okre$lony w regulaminie czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajao.

§ 1l

Rada Zarzadzajagca Kasy sktada sie z 12 czton-
kéw, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi,
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.
8 cztonkéw wybierajg osobno ubezpieczeni w Kasie,
4 za$ osobuo pracodawcy, zatrudniajagcy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sg przez
robotnikdéw i przez pracownikdw umystowych w dwdch
odrebnie gtosujacych grupach wyborczych.

Ilo§¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wjborami do
Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych pra-
cownikéw do robotnikow wedtug stanu w dniu po-
przedzajacym o miesigc dzieA rozpisania wyboréw.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra-
cownikom umystowym wiekszej ilosci mandatéw, wy-
bierajg om do Rady jednego przedstawiciela.

Jednoczes$nie z wyborami cztonkéw Rady wybrana
zostaje w tensam sposéb taka sama liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatéw, osoby te
wchodzg w sktad Rady, jako jej cztonkowie.

§ 12.

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubezpieczo-
nych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady wyno-
si¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady przy najbliz-
szych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie z od-
no$nemi postanowieniami rozporzadzenia.

| 13.
Okres urzedowania Rady trwa lat cztery, liczac
od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie Rady wzgl.
ich zastepcy petnig nadat swe obowigzki az do chwili
przejecia ich przez cztonkéw nowej Rady.

Ustepujacy cztonkowie mogg by¢ wybrani po-
nownie.

§ 14.

Cztonek Rady moze zrzec sie mandatu w czasie
jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie moze
przez czas dtuzszy wykonywaé¢ swych czynnosci,

3) w innych wypadkach waznych za zezwoleniem
wiasciwej wiadzy nadzorczej.



Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na rece
przewodniczgcego Rady, ktéry w wjpadkach, przewi-
dzianych pod 3) winien przesta¢ jg witasciwej wiadzy
nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod 1)
i 2) wchodzi w zycic od pierwszego dnia miesigca,
nastepujgcego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od
pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po otrzyma-
niu decyzji wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 15.

Cztonek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat podlegac
obowiazkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystapit
w ciggu tego okresu do dobrowolnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia
w Kasie;

2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowigz-
kowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji rewi-
zyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek z oi-
gandéw Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl.
Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych Ilub do
organu orzeczniczego ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, pozba-
wiajgcych biernego prawa wyborczego w mys$l posta-
nowien rozporzadzenia (art. 6),

c) w razie rozwigzania Rady przez wiadze nad-
zorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie analogicznie
do zastepcow cztonkéw Rady.

§ 16.

W razie zajScia ktdrejkolwiek z okolicznosci, wy-
mienionych w 8§ 15, zainteresowany winien zawiado-
mi¢ o nich niezwtocznie przewodniczacego Rady, ktéry
w ciggu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia
powotuje do Rady w charakterze cztonka witasciwego
zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okolicznosci,
wymienionych w § 15, przewodniczacy zawiadamia nie-
zwlocznie o utracie mandatu zainteresowanego, ktore-
mu przystuguje prawo w ciggu trzech dni od dnia
otrzymania zawiadomienia zazgdania od przewodni-
czacego wniesienia sprawy na Rade, jednakze wytacznie
w razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym wyzej
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate mandatu, prze-
wodniczacy powotuje wihasciwego zastepce do Rady
w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez
wiadze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te wiadze
uzycia swego stanowiska dla celdw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznan

przez Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnos$ci na
posiedzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicznosciach,
wymienionych pod 1) lub w razie zajscia okolicznoSci,
przewidzianych pod 2), przewodniczacy Rady winien
niezwtocznie wystgpi¢ z odpowiednim wnioskiem do
wiasciwej wiadzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji
tej wiadzy zawiadomi¢ o niej zainteresowanego w cig-
gu trzech dni.

Powotanie wtasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wiadzy nadzorczej.

§ 18

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
dochodzen karnych za przestepstwo z checi zysku
moze un byé przez wiladze nadzorczg zawieszony
w czynnosSciach, az 6o czasu uprawomocnienia sie
wyroku lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zajsciu
wzgl. ustaniu okolicznosci wymienionej w ustepie po-
przednim, przewodniczacy Rady winien zawiadomi¢
o tern wilasciwg wiadze nadzorczg z ewentualnym
wnioskiem o zawieszenie w czynnoSciach wzgl. przy-
wrdcenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnosciach cztonka Rady
przewodniczacy powotuje na jego miejsce wiasciwego
zastepce.

§ 19.

W razie S$mierci cztonka Rady, przewodniczacy
powotuje niezwlocznie na jego miejsce na pozostaty
okres kadencji witasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania udziatu
w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawiadomi¢
0 tern niezwiocznie przewodniczacego z podaniem po-
wodéw; o ile stan ten trwa diuzej niz dwa miesigce,
przewodniczacy powotuje wiasciwego zastepce do cza-
sowego petnienia funkcyj cztonka Rady.

Szczeg6towy tryb! postepowania w tych wypad-
kach okre$la regulamin czynnosci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z posréd siebie przewodniczacego
1 jego zastepce na posiedzeniu konstytuujgcem, ktdre
odbywa sie najp6zniej w ciggu pietnastu dni, liczac
od dnia wyborow.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy ustepujg-
cej Rady lub w razie rozwigzania Rady — Komisarz
wzgl. przewodniczgcy tymczasowego organu kolegjal-
nego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie, przewodni-
czy obradom do chwili ukonstytuowania sie nowej
Rady, jednakze bez prawa gtosowania.

§ 22.

Wyboér przewodniczacego wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymal on wiecej

nadsiz potowe glosé6w obecnych na posiedzeniu czton-

kéw Rady.



Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z grupy
ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢ wyb,rany
z grupy pracodawcow i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szczeg6towo
tryb postepowania przy wyborze przewodniczacego
i jego zastepcy.

§ 23.

Jezeli wybdr przewodniczacego lub jego zastepcy
nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od dnia do-
konania wyboréw do Rady, przewodniczacy dawnej
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl.
Komisarz zawiadamia o tern niezwtocznie wiasciwg
wiadze nadzorczg celem powotania tej osoby wzgl.
0s6b w drodze nominacji.

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania kadencji
stanowiska przewodniczacego lub jego zastepcy, Rada
dokonywa nowego ich wyboru na pozostaty okres
swego urzedowania.

Wybdr winien nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie majg
zastosowania postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase naze-
wnairz wobec wiadz i os6b trzecich. Przewodniczacy
ma prawo przekaza¢ niektére swe czynnoSci reprezen-
tacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzowi
naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezpos$rednio
podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady, ustala
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczelnego,
porzadek dzienny, przewodniczy na tych posiedzeniach
i kieruje obradami zgudnie z postanowieniami regula-
minu czynno$ci Rady. Poza tem przewodniczacy czu-
wa nad dziatalnoScia Kasy oraz nad wykonaniem
uchwat organow kolegjalnych Kasy i zarzadzen wiadz
nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema moznos$ci zwo-
tania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej kompe-
tencji, przewodniczacy ma prawo wydawaé zarzadze-
nia niezbedne dla ochrony intereséw Kasy, o ile nie
pociagaja one przekroczenia preliminarza budzetowe-
go Kasy.

O wydanych zarzgdzeniach winien przewodni-
czacy zawiadomié¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada zarzadza-
jaca moze na mocy specjalnej uchwaty w granicach
swej kompetencji przekaza¢ przewodniczagcemu Rady
przystugujace jej prawo nadzoru nad czynno$ciami
dyrekcji, zwigzanemi z zatatwieniem danej konkretnej
sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wgladu w Kksiegi, do-
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarzgdzenia rewizji
ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢ obecny przy
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez wia-
dze nadzorczg lub Zwigzek Kas Chorych wzgl. wyzna-
czy¢ w tym celu swego zastepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie doku-
menty, dotyczace spraw w zakresie kompetencji. Rady,
a w szczegoOlnosci wytyczne, uchwalone przez Rade
dla Komisji $wiadczeniowej i Dyrekcji w sprawie
Swiadczen Kasy, umowy i w ogdlnosci akty prawne,
na ktorych opierajg sie prywatno-prawne zobowigzania
Kasy, jako osoby prawnej, lub mocg ktérych Kasa
nabywa lub zbywa objekty majgtkowe, z wyjatkiem
uméw i aktéw, dotyczacych inwestycyj, nie przekra-
czajacych 3.000 zt., nabywania lub zbywania nierucho-
mosci i materjatdw na biezgce potrzeby Kasy i wszyst-
kich aktéw prawnych, dotyczacych spraw, ktdre w mysl
niniejszego statutu nalezag do zakresu dziatania dy-
rektora. Nadto podpis przewodniczacego konieczny
jest na wyjasnieniach, przesytanych na zgdanie witadzy
nadzorczej oraz na wszelkicn pismach, przy ktérych
Kasa przedkiada witasciwej wiladzy nadzorczej perjo-
dyczne sprawozdania, protok6ty z posiedzed Rady
oraz uchwatly, wymagajace zatwierdzenia.

§ 26.

Jedli przewodniczacy uzna, ze uchwala Rady za-
rzadzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcemi przepisa-
mi prawnemi, statutem Kasy lub zarzadzeniami wia-
dzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, wi-
nien w terminie trzydniowym od dnia powzigecia
uchwaty wnie$¢ sprzeciw do wiasciwej wihadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonania uchwaty do czasu decyzji tej wiadzy. O ile
w ciggu czternastu dni od dnia wystania sprzeciwu
wiladza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawiadomienia
0 jej odroczeniu, uchwata wchodzi w zycie. To samo
nastepuje, jesli po odroczeniu decyzji, witadza nad
zorcza nie wyda jej w ciggu trzech miesiecy od daty
wystania sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwréci
uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby istotng
grozbe dla stanu majatkowego Kasy, lub lekarz na-
czelny o$wiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujacemi przepisami sanitarnemi, przewodniczacy,
o0 ile sam nie uzna za wiasciwe wnie$¢ sprzeciwu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o tem wiasciwg wiadze
nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym od dnia po-
wziecia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawicie-
la Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl. Ogo6lno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych, a uchwala Rady
sprzeczna jest z prawomocng uchwalg jednego z tych
Zwigzkow, powzietg w sprawie, nalezacej du jego sta-
tutowej kompetencji, przewodniczacy winien w termi-
nie trzydniowym od dnia powziecia uchwaty zawia-
domi¢ o tem wiasciwy zwigzek, oraz wiaSciwg wiadze
nadzorczg.

§ 28.
Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakichkol-
wiek powodow czasowo spetnia¢ swoich czynnosci,

wszystkie jego prawa i obowigzki przechodzg na
jego zastepce.



O zajsciu przeszkody do peinienia przezen obo-
wigzkéw, przewodniczacy winien niezwilocznie zawia-
domi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i witasciwg
wiadze nadzorcza.

\V razie gdy przewodniczacy Rady i jego za-
stepca jednocze$nie nie moga z powodu nieprzezwy-
ciezonych przeszkéd petni¢ swych czynnodci, za-
stepstwo przewodniczacego moze by¢ poruczone wy-
znaczonemu przez niego lub jego zastepce cztonkowi
Rady z tej samej grupy, jednakze tylko do najbliz-
szego posiedzenia Rady, na ktérem Rada winna wybrac
czasowego zastepce rdwniez z tej samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzgdzajgca oaoywa posiedzenia normal-
nie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodnicza-
cy na zadanie wihadzy nadzorczej na dziehn oznaczony
przez te wiadze, na zadanie za$ Komisji rewizyjnej,
dyrektora lub V3 cztonkéw Rady najp6zniej na czter-
nasty dzien od dnia otrzymania wniosku z obowigz-
kiem umieszczenia na porzadku obrad, spraw wymie-
nionych w zadaniu.

Zadanie powinno byé umotywowane i zakomu-
nikowane na piSmie oraz zawiera¢ proponowany po-
rzadek obrad.

Przewodniczacy moze zwotaé nadzwyczajne po-
siedzenie Rady rdwniez z wiasnej inicjatywy.

§ 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia wonno
nastagpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$ nad-
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pie¢ dni
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listami poleconemi lub za do-
wodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno jpodawaé czas, miejsce
i porzadek obrad z dotaczeniem niezbednych materja-
tow; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane statutu
Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych zmian
winien by¢ dotgczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie-
zbednemi materjatami winny by¢ przestane rdwno-
cze$nie wiasciwej wiadzy nadzorczej Kasy, wiasciwe-
mu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych i Ogbélno-
Panstwowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz prze-
wodniczgcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku obrad
danego posiedzenia, jesli zostaty zgtoszone przewodni-
czacemu na piSmie, co najmniej na 5 dni przed termi-
nem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem nad-
zwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone w powyzszy Spo-
sOb wnioski przewodniczacy podaje niezwiocznie do
wiadomosci zainteresowanych (8 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w ustepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, moga by¢ po

wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki rowniez i lekarza naczelnego,
wziete pod obrady, jesli zaden z cztonkéw Rady nie
zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim, nie
mogg dotyczy¢ zmian statutu ani regulaminow.

§ 32.

Rada zarzadzajagca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnosci przynajmniej potowy czton-
kéw Rady, w tern przynajmniej potowy z grupy
ubezpieczonych. JeSli  w skiad Rady wchodzg
nominaci, powotani na podstawie art. 67 p. 4 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 XI
1930 r. obecnos¢ przynajmniej jednego z nich jest ko-
nieczna dla waznos$ci uchwat.

Dla powziecia uchwaly w sprawie urworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do ta-
kiej organizacji, wymagana jest obecno$¢ na posiedze-
niu przynajmniej 2h statutowej liczby cztonkéw Rady.

Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wigkszoscig
gtoséw obecnych cztonkéw Rady, z wyjatkiem uchwal
w sprawie zmiany statutu, ktére dla swej waznosci
wymagajg wiekszosci 2h glos6w obecnych na posie-
dzeniu cztonkéw Rady.

W razie rownosci gtoséw przewaza gtos, oddany
przez przewodniczacego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje
sie protokot, ktéry zawieraé powinien liste obecnych,
porzadek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwotania
posiedzenia na podstawie dowodow, stwierdzenie zdol-
nosci do powziecia uchwat, zapadte uchwaty i odrzu-
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawcow
uzasadnieniem oraz wyniki gtosowania, wreszcie wnie-
sione do protokétu osSwiadczenia i odrebne zdania.

Protokdt podpisuje przewodniczacy Rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesli
porzadek obrad obejmme sprawy lecznictwa i profi-
laktyki — lekarz naczelny lub jego zastepca, wreszcie
proioko6lant. Odpisy sporzadzonego w ten spos6b pro-
tokotu winny by¢ w ciggu tygodnia od terminu po-
siedzenia przestane wiasciwej wiadzy nadzorczej i wia-
sciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych oraz
cztonkom .Rady Zarzadzajacej i przewodniczgcemu
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nig
wytonionych, biorg udziat z gtosem doradczym dele-
gat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub
ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo brac¢ udziat w posiedzeniach
Rady z prawem przemawiania poza kolejnosciag moéw-
cow, lecz bez prawa glosowania: delegaci wiadz nad-
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do witasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen wzgl.
jego zastepca lub delegowany przez niego na dane



posiedzenie za zgoda dyrektora Okregowego Urzedu
Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Moga réwniez bra¢ udziat w posiedzeniach Rady
z gtosem doradczym przedstawiciele wiasciwego Okre-
gowego Zwigzku Kas Chorych i Ogélno-Panstwowegu
Zwiazku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywa¢ do udzialu w posiedze-
niach rzeczoznawcow.

§ 35.

Czynnosci Rady zarzadzajacej oraz prawa i obom
wigzki jej cztonkéw normuje szczeg6towo regulamin
czynno$ci Rady, uchwalony przez Rade, a zatwierdzo-
ny przez wiasciwg wiadze nadzorcza.

W szczegdlnosci regulamin ten wustala: 1) tryb
postepowania przy wyborach przewodniczacego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkéw Komisji swiadczeniowej,
2) sposob powotywania, skiad i zakres dziatania ewen-
tualnych Komisyj specjalnych, powotywanych przez
Rade do przygotowawczego opracowania niektorych
spraw, nalezacych do kompetencji Rady, 3) obowigzki
i uprawnienia przewodniczacego w czasie prowadzenia
obrad Rady, 4) prawa i obowigzki dyrektora i lekarza
naczelnego oraz wyznaczonych przez nich urzednikéw
w czasie udziatu w posiedzeniach Rady, 5) tryb po-
stepowania w razie zgtoszenia sprzeciwu przez prze-
wodniczacego lub Komisje rewizyjng wzgl. zakwestjo-
nowania uchwaty przez dyrektora lub lekarza naczel-
nego, 6) wysokosé kar porzadkowych za niedbate pet-
nienie czynnos$ci przez cztonkéw Rady oraz tryb ich
naktadania, 7) zasady i tryb postepowania przy powo-
tywaniu zastepcOw w razie czasowej niemoznosci pet-
nienia funkcyj przez cztonka Rady i t. p.

§ 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwatodawczym
Kasy, sprawuje og6lne kierownictwo dziatalnoscig Kasy,
wykonuje nadzdr nad czynno$ciami Dyrekcji i udziela
jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczeg6lno
§ci nastepujace sprawy:

1) wybor przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wybdr cztonkéw Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulami-
nu czynnosci Rady i Komisji $wiadczeniowej i w razie
potrzeby innych regulamindw wewnetrznych Kasy,

6) uchwalanie przepisow stuzbowych dla pracow-
nikbw Kasy #gcznie z przepisami o0 uposazeniu stuz-
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra-
cownikéw,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracownikow
podlegtych bezposrednio dyrektorowi Ilub lekarzowi
naczelnemu i zajmujgcych Kkierownicze stanowiska,
ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelnego
i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam-
kniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade
przez przewodniczacego Komisji $Swiadczeniowej lub
dyrecje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majgtkowych Kasy,
a w szczegblnosci w spiawie lokaty funduszéw, naby-
wania, zoywania i obcigzania nieruchomosci, zacigga-
nia pozyczek oraz dokonywania inwestycyj, przekra-
czajacych 3000 zi,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorzado-
wemi oraz w sprawach umoéw w zakresie lecznictwa
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi-
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporzadzenia, lub o
przystapieniu wzgl. wystapieniu z takich organizacyj,

16) wybdr delegatow na zgromadzenie wyborcze
Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naktadania na czton-
kéw Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn-
nosci Rady oraz pociggania ich do odpowiedzialnosci
sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych lub
inng instytucjag ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach,
nalezagcych do kompetencji Rady, w mysl obowigzu-
jacych przepis6w prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nalezg-
cych do statutowego zakresu dziatania Zwigzkéw Kas
Chorych, a w szczegdlnosci w sprawach wymienionych
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest prawomoc-
nemi uchwatami Rad tych zwigzkdw.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade moga by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wymienio-
nych pod 3), 4), 5), 6), 9) 10) i 13) oraz w sprawie
powotania i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczel-
nego, wymagajag dla swej waznosci zatwierdzenia wtas-
ciwej wiadzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzgdzajagca obowigzana jest najpdézniej do
dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preliminarz
budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten winien
by¢ przedtozony wiasciwej wiadzy nadzorczej do za-
twieidzenia, najp6zniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego Rada
winna kierowa¢ sie zasadami racjonalnej gospodarki
i wzgledami na istotne cele Kasy i zdolno$¢ jej do
wykonywania ustawowych zadan.



W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Ra
da obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz naj-
pézniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiado-
mienia o odmowie i przedtozy¢é go przed uptywem
miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia preli-
minarza obowigzujg Rade w ciggu danego roku bu-
dzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez wias-
ciwag wiadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzajgcej
preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu bu-
dzetowego wydatki miesieczne w tym okresie winny
by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina-
rza ograniczone do miesiecznych kwot preliminarza
.za rok ubieglty. Zadne nowe inwestycje nie mogag by¢
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe
za rok ubiegty winny by¢ uchwalone przez Rade naj-
p6zniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedtozone
wiasciwej wiadzy nadzorczej najp6zniej w ciggu dwdch
tygodni po tym terrrlinie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogtoszone
w organie Ogdélno-Panstwowego Zwiazku Kas Chorych.

Komisfa Swiadczeniowa.
§ 39.

Rada zarzgdzajgca wybiera zwyktg wiekszoscig
gtosow z posrod swego grona Komisje Swiadczeniowa,
sktadajacg sie z 3 o0séb.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy-
bierajg oddzielnie z pos$réd siebie 1 cztonka Komisji
i 1 zastepce, cztonkowie z grupy pracodawcéw od-
dzielnie z posrdd siebie 1 cztonka i 1 zastepce. Prze-
wodniczacego Komisji i jego zastepce wyDiera cata
Rada we wspo6lnem gtosowaniu. Za wybrane uwazaja
sie osoby, ktére otrzymaty najwiekszg ilos¢ oddanych
gtoséw. Szczegétowy tryb wyboru Komisji $wiadcze-
niowej okresla regulamin czynnosci Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji pet-
nig nadal swe obowigzki az do przejecia ich przez
nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady za-
rzadzajacej wzglednie zawieszenie w czynnosciach
cztonka Rady powoduje jednoczesnie utrate mandatu
do Komisji Swiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regula-
minu czynnosci Rady, dotyczace wytgczenia cztonkéw
Rady, ich praw i obowigzkdw, kar porzadkowych za
niedbale peinienie czynnosci, marek obecnos$ci, djet
i zwrotu kosztéw podrbozy, powotywan;a zastepcow
i t. p. stosujg sie rowniez do tych cztonkéw przy pet-
nieniu przez nich funkcyj cztonkéw Komisji Swiadcze-
niowej, z tem zastrzezeniem, ze przewodniczgcemu nie
moze by¢ przyznany ryczaH.

8 40.
Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

2) do orzekania w niektérych rodzajach spra

o S$wiadczenia, ktore regulamin czynnos$ci Komisji
Swiadczeniowej wytgcza z kompetencji dyrektora i za-
strzega do decyzji Komisji

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa
przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu perjo-
dycznych sprawozdan dyiektora i lekarza naczelnego
0 dziatalnosci Kasy w zakresie Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujagcych
dysponowanie $wiadczeniami Kasy, zwtaszcza przy tych
rodzajach $wiadczen, ktérych udzielanie pozostawione
jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, sanatoryjne,
klimatyczne, $wiadczenia gotowkowe zamiast leczenia,
zwroty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re-
gulaminie.

Uchwaty Komisji $wiadczeniowej w zakresie
punktéw b) i c) ustepu poprzedniego majg’ moc wig-
zacq dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej uznana zo-

stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz-
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na-
czelnego — za szkodliwg dla interesow Kasy lub

ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub profilaktyki,
dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedze-
nie Rady celem rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie
uchwaty Komisji $wiadczeniowej, dotyczacej lecznictwa
lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem dy-
rektora, lekarz naczelny ma prawo ztozenia swych
wniuskéw bezposrednio przewodniczagcemu Rady, ktory
obowigzany jest przedstawi¢ je do rozpatrzenia Radzie
na najblizszem jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawo-
mocna uchwata wigzacg jest zarowno dla Komisy
Swiadczeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.

§ 41.

Komisja $wiadczeniowa odbywa swe posiedzenia
co dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy na trzy
dni przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji $wiadcze-
niowej winno by¢ jednocze$nie przestane dyrektorowi
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczagcemu Ko-
misji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana jest
obecnos$¢ przewodniczacego luo jego zastepcy i dwoch
cztonkéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscia oddanych
gtoséw. W razie réwnosci gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczacego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej sprzeciwia
sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzg-
dzeniom witadzy nadzorczej," przewodniczacy obowia-

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nadzany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$¢ sprawe na naj-

czynno$ciami dyrektora w zakresie przyznawania $wiad
czen Kasy,

blizsze posiedzenie Rady zarzadzajacej celem powzie-
cia przez niag wigzacej uchwaly.



§ 42.

Szczeg6towy zakies uprawnien Komisji $Swiad-
czeniowej normuje regulamin czynno$ci, uchwalony
prze z Rade, a zatwierdzony przez wiasciwg wiadze
nadzorcza.

Regulamin ten okre$la miedzy innemi 1) rodzaje
spraw o0 $wiadczenia, zastrzezonych do decyzji Ko-
misji, 2) rodzaje spraw o $Swiadczenia, niezastrzezo-
nych dla Komisji, ktore winny by¢ jej przedktadane
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i forme
sprawozdan dyrektora i lekarza naczelnego o dziatal-
nosci Kasy w zakresie Swiadczen.

Dyrekcja.

§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W sktad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na-
czelny, powotani w trybie, okreSlonym w § 45 i 49
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nie dtuzszej niz dwa miesigce,
niemoznos$ci peinienia swych funkcyj przez dyrektora
Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry na ten czas
przekazuje swe funkcje swemu zastepcy. O ile stan
taki przedtuza sie ponad dwa miesiace Rada powotuje
czasowego zastepce dla petnienia funkcyj dyrektora.
Uchwata Rady w tej sprawie wymaga zatwierdzenia
wiasciwej wiladzy nadzorczej. W razie jednoczesnej nie-
moznosci petnienia swych funkcyj ze strony dyrektora
i lekarza naczelnego, prawa i obowiazki zainteresowa-
nego przechodza na ten czas w catosci na wlasciwego
zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stano-
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrek-
tor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej od-
powiedzialnosci sagdowo-karnej lub cywilnej, ponosza
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialno$¢ dyscy-
plinarng zgodnie z postanowieniami przepisow stuz-
bowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna by¢
w ciggu trzech dni od jej powziecia zakomunikowana
Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urzad

Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznos$¢
uchwaty.
Dyrektor i lekarz naczelny mogg by¢ roéwniez

zawieszani w czynnos$ciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana jest na z3-
danie Urzeau wdrozy¢ niezwitocznie przeciwko zainte-
resowanemu postepowanie dyscyplinarne w trybie,
okre$lonym w przepisach stuzbowych.

§ 44.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowaé 0so-
ba, ktora posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote $rednig, ogdlno-
ksztatcacg, panstwowa lub prywatng z prawami szkot
panstwowych albo szkote Srednig zawodowa.

3) piecioletnig przynajmniej praktyke administra-
cyjng w zakresie ubezpieczeh spotecznych Ilub dzie-

siecioletnig w innym zakresie w tern w obu wypad-
kach, przynajmniej trzyletnig na samodzielnych stano-
wiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za sprawowan

czynnosci dla dobra ogétu ubezpieczonych.

Dla kandydatéw na stanowisko dyrektora posia-
dajacych wyzsze wyksztatcenie, dziesiecioletni okres,
wymieniony w p. 3, moze by¢ obnizony do lat pieciu.

Punkty 2) i 3) niniejszego 8§-u nie majg zasto-
sowania do kandydatéw na stanowisko dyrektora, kto-
rzy przed wejsSciem w zycie rozporzadzania Prezy-
denta petnili juz przynajmniej przez dwa lata funkcje
dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczeh spotecznych,
objetych tern rozporzadzeniem.

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajaca na
podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna
by¢ powzieta przed uDiywem 6-ciu tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska: uchwata ta wymaga dla
swej waznosci zatwierdzenia wiasSciwej wiadzy nad-
zorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej
wiadzy Rada zarzadzajaca obowigzana jest w ciagu
miesigca powzigé nowg uchwate i przedtozy¢ jg do
zatwierdzenia.

Jedli wiladza nadzorcza dwukrotnie odmoéwi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatow, sta-
nowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze mia-
nowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z poséréd kandydatéow, zgtoszonych w drodze publicz-
nego konkursu, na podstawie opinji Komisji, ztozonej
z dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpieczen, prze-
wodniczacego Rady zarzadzajgcej oraz dyrektora Okre-
gowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
wymaga dla swej wazno$ci zatwierdzenia wilasciwej
witadzy nadzorczej.

§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym catg dziatalnosciag Kasy z zacho-
waniem okre$lonych w statucie niniejszym kompeten-
cyj Raly i Komisji swiadczeniowej; zatatwia wszystkie
sprawy biezgce, niezastrzezone w statucie niniejszym
dla innych organ6w Kasy; jest on zwierzchnikiem
wszystkich pracownikéw Kasy Chorych, nie wytacza-
jac lekarza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi.

1) wykonywanie uchwal Rady zarzadzajacej i Ko-
misji Swiadczeniowej,

2) udzial w posiedzeniach Rady i Komisji $wiad-
czeniowej,

3) przedktadanie Radzie i Komisji $wiadczenio-
wej perjodycznych sprawozdan z dziatalnosci Kasy,

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Ka3y,; opracowywanie
w ramach tego budzetu miesiecznych planéw finan-
sowych i komunikowanie tych planéw Radzie,



6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach wymie-
nionych planéw z prawem dokonywania virement do
wysokosci 2.000 zt.,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzgdzajagcg wnioskow
w sprawach nalezgcych do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza naczel-
nego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzgdzajacej wnioskow
w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy dyrekto-
ra oraz pracownikéw na Kkierowniczych stanowiskach,
podlegajgcych besposreanio dyrektorowi lub lekarzowi
naczelnemu z zastrzezeniem postanowien § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni-
kéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika-
jacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegOl-
nosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnien do dobro-
wolnego ubezpieczenia, obowigzku ptacenia i wyso-
koSci normalnych skitadek, obowigzku uiszczenia wie-
lokrotnego wymiaru zalegtych skitadek na podstawie
art. 16 ustawy, wihasciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych planéw
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa-
lonych przez Komisje Swiadczeniowg, $wiadczen Kasy,
niezastrzezonych w regulaminie, do decyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskdw do Okregowego Urzedu
Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych w art. 95
ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szajg w niczem uprawnieA lekarza naczelnego, okre-
$lonych w § 50.

Czynnos$ci wymienione pod 6), 12), 13) jako tez
zatatwianie spraw biezacych nalezacych do kompe-
tencji dyrektora, moga by¢ przez niego przekazywane
kierownikom oddziatéw lub rejondéw Kasy, wzglednie
pracownikom zajmujgcym Kkierownicze stanowiska w od-
no$nych dziatach administracji Kasy; o ile chodzi
o0 sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki przeka-
zanie nastepuje po porozumieniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, de-
cyzje upowaznionych o0s6b w zakresie tych kompe-
tencyj majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni po-
nosi za nie catkowita odpowiedzialnosc.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty
Nasy w sprawach nalezacych do jego kompetencji,
P°na(lto podpisuje on tgcznie z przewodniczagcym Ra-
— wzglednie sam na mocy specjalnego upowaz-
nienia przewodniczagcego — pisma i dokumenty w spra-
wach, nalezacych do kompetencji Rady. Koresponden-
cje zewnetrzng w sprawach lecznictwa i profilaktyki
N zakresie kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor
Ocznie z lekarzem naczelnym.

&

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade, ustali
szczegbtowo sposéb podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentéw, ktorych podpisywanie moze by przez
dyrektora przekazane pracownikom Kasy. Nakazy wy-
ptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniedzy oraz
czeki bedg podpisywane przez dwie osoby z wyjatkiem
sum, pobieranych przez inkasenta Kasy. Czeki i na-
kazy wyptaty, przekraczajagce okreslong w wymienio-
nej instrukcji kwote wymagaja podpisu dyrektora lub
jego zastepcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisujg
pod pieczeciag Kasy, ktéra zawiera napis: ,Kasa
Chorych w Ztoczowiell

§ 43.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze pia-
stowa¢ osuba, uprawniona w my$l obowiazujgcych
przepiséw do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze-
czypospolitej Polskiej, ktéra posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-
lekarskiem, w tern przynajmniej jeden rok na takiem
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze mogg nie mie¢ zastosowania
do kandydatéw na stanowisko lekarza naczelnego,
ktérzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia petnili
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel-
nego w jednej z instytucyj, objetych tem rozporzga-
dzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska Ilub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopu-
szczalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego zezwole-
nia stawia Rada zarzgdzajgca Kasy za posrednictwem
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzadzajgca
po wystuchaniu ODinji dyrektora na podstawie pub-
licznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od zawa-
kowania tego stanowiska; uchwata Rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia
wiasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzia¢ nowg uchwale i przedtozyc
ja do zatwierdzenia. Je$li wiadza nadzorcza dwukrotnie
odmowi zatwierdzenia przedstawionych przez Rade kan-
dydatéw, stanowisko lekarza naczelnego zostaje obsa-
dzone w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z posréd kandydatéw, zgtoszo-
nych w drodze publicznego konkursu, na podstawie
opinji Komisji, w sktad ktorej wchodzi dyrektor Okre-
gowego Urzedu Ubezpieczed, przewodniczacy Rady
zarzgdzajacej i lekarz naczelny Okiegowego Zwigzku
Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza na-
czelnego wymaga rowniez dla swej waznos$ci zatwier-
dzenia wiasciwej wiadzy nadzoiczej.
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§ 50.
Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, Kkieruje lecznictwem i profilaktykg Kasy,

jest zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadow leczni-
czych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pra-
cownikéw, zatrudnionych bezposrednio w lecznictwie
Kasy, zaréwno w tych zaktadach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, wymie-
nionych w ustepie poprzednim, nastepuje na podsta-
wie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢ za wita-
sciwy dobdr tych pracownikoéw pod wzgledem ich
kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykonywanie
przez nich ich obowigzkow.

Do obowigzkéw lekarza
w szczegdblnosci:

1) Branie udziatu w posiedzeniach Rady Zarza-
dzajacej i Komisyj, przez nia wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi
wnioskow w sprawach lecznictwa i profilaktyki, przed-
ktadanych przez niego Radzie zarzgdzajgcej, a w szcze-
g6lnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych, do-
tyczacych personelu, podlegtego lekarzowi naczelnemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych pracownikdw na Kkierowniczych
stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczelnemu,

d) warunkéw umoéw i ich zawierania z lekarza-
mi, aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i pry-
watnemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem i pro-
filaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego dotyczacego
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stuzg-
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj
leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kompe-
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez leka-
rza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecznictwa
i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi
plandw organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspodt-
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki
i walki z chorobami spotecznemi i zawodowemi oraz
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki.

5) Udzielanie opinji Radzie zarzgdzajacej w spra-
wie wnioskéw, zgtoszonych w zakresie lecznictwa
i prolilaktyki.

6) Przedstawianie dyrektorowi wnioskow w spra-
wie przyjmowania i zwalniania personelu podlegtego
lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesiecznych planéw finanso-
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z prawem
dokonywania virement do wysokos$ci 2000 zt.

naczelnego nalezy

8) Wykonywanie og6lnego Kkierownictwa i nad-
zoru nad zaktadami i urzadzeniami leczniczemi Kasy,,
wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkole-
niem personelu leczniczego, kontrolg chorych, sta-
tystyka lekarskag i t. p.

9) Przygotowywanie spraw na Rade
i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanowi-
skiem, zajetem przez dyrektora w sprawach lecznic-
twa i profilaktyki, moze on przedtozy¢é swe wnioski
bezposrednio przewodniczacemu Rady, Kkiéry obowig-
zany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze posiedzenie
Rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnos$na uchwata Rady nie moze by¢ powzieta
bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa i pro-
filaktyki oraz wykazy statystyczne, materjaty sprawo-
zdawcze i t. p. w tym zakresie i tacznie z dyrektorem
podpisuje zewnetrzng korespondencje w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki oraz wszelkie sprawozdania w tym
zakresie dla wadz nadzorczych i organéw Kasy.

§ 51.
Sprawy dotyczace:
1) porzadku dziennego posiedzen Rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
d) catosci preliminarza budzetowego,

lekarska

4) przyznawania $wiadczeh z zaKresu lecznictw

i profilaktyki oraz przekazywania uprawniet swych
w tym zakresie pracownikom Kasy,

0) wykonywania uchwat Rady i Komisji $wia

czeniowej oraz zarzgdzen wiladz nadzorczych w zakre-
sie lecznictwa i profilaktyki,

b) organizacji kontroli i ewidencji 0séb otrzym

jacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynno$ci Komisji Swiadczeniowe,

dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem
obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego .stano-
wiska. W razie niemoznos$ci osiggniecia porozumienia
lekarzowi naczelnemu przystuguja uprawnienia prze-
widziane w art. 23, ustep trzeci rozporzadzenia, a to>
w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada lekar-
ska, jako organ doradczy w sprawach nalezacych do
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie-
gawczej oraz ich koordynacji z dziatalnoscig innych
czynnikéw w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczgce szkolenia i doskona'eni»
fachowego personelu lekarskiego i pumocniczego, oraz
sprawy stypendjéw i delegacyj naukpwych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy srodkow i metod leczniczych i zapobiegawczych,



e) projekty" regulaminéw dla instytucyj
czych i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada lekarska skilada sie z pieciu cztonkéw,
powotanych na okres dwuletni.

W skitad Rady wchodza:

a) dwoéch lekarzy, wykonywujgcych praktyke
w Kasie Chorych, wybranych przez zespdt tych lekarzy,

b) trzech lekarzy z poza Kasy Chorych, w czem:

2 delegatow wiasciwej izby lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgdowej organizacji
sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy.

§ 54.

Przewodniczagcym Rady lekarskiej jest lekarz na-
czelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez le-
karza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez
wiladze nadzorczag, przewodniczacego wyznacza wiladza
nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby
nie rzadziej jednak nizdwa razy do roku; zwotuje je
przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z gto-
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnetrznych
do wiasciwego Okregowego Urzedu Ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszoscig
gtosow obecnych cztonkéw Rady; do waznosci uchwat
konieczna jest obecnosé wiecej niz potowy cztonkdéw
Rady. Przewodniczacy z poza cztonk6éw Rady nie bie-
rze udzialu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za udziat
w posiedzeniach marki obecnos$ciw tej samej wyso-
kosci, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnos$ci Rady wustala Rada, a za-
twierdza wiasciwa wiadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna sktada sie z pieciu cztonkéw,
wyDranych réwnocze$nie i w ten sam spos6b, co czton
kowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybieraja
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajagcy obowigzkowo u-
bezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umystowi,
«4 jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Rownocze$nie z wyborami cztonkéw Komisji re-
wizyjnej wybiera sie takg samg ilos¢ zastepcdow.

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzajgcej nie
tnoga by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej na nastepng
kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace u-
traty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawienia
*nandatu i zawieszenia w czynno$ciach, powotywania

lecznizastepcéw, marek obecnos$ci i zwrotu kosztéw podrézy

cztonkéw Rady, stosujg sie réwniez do cztonkéw Ko-
misji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg z po-
§rod siebie przewodniczacego i jego zastepce; za wy-
branych uwaza sie tych, ktérzy otrzymali wiecej niz
potowe gtoséw obecnych cztonkéw Komisji. Jezeli
przewodniczacy wybrany zostat z grupy pracodawcow,
jego zastepcg winien byé wybrany z grupy ubezpie-
czonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej prze-
wodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na zgdanie wiadzy
nadzorczej, przewodniczacego Rady zarzadzajacej lub
J3 cztonkéw Rady.

Dla waznos$ci uchwal Komisji rewizyjnej wyma-
gang jest obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie jego
zastepcy oraz przynajmniej dwdch jej cztonkéw. U-
chwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych gtosow;
w razie rdwnosci przewaza gtos przewodniczacego.

§ 56.
Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci organdéw
Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumentow oraz

zasobéw kasowych przynajmniej raz do roku przed
posiedzeniem Rady zarzadzajacej, na ktérem ma by¢
zatwierdzone roczne zamkniecie rachunkowe, oraz w
kazdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne, oraz
na zadanie przewodniczacego Rady Ilub witadzy nad-
zorczej.

Z czynnosSci rewizyjnych spisuje sie piotokot,
ktéry winien by¢ podpisany przez przewodniczacego
Komisji i jednego z jej cztonkéw; odpisy protokdétu
winny by¢ przestane wiasciwej wiladzy nadzorczej,
przewodniczagcemu Rady zarzadzajacej i Okregowemu
Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji $wiad-
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzra, ze uchwaty Ilub
czynno$ci organow Kasy sprzeciwiajg sie postanowie-
niom ustawy lub statutu Kasy, albo grozg niepoweto-
wanemi stratami dla instytucji, winna ona w terminie
trzydniowym od daty powziecia uchwaty Ilub stwier-
dzenia czynnosci, wnie$¢ sprzeciw do witasciwej wiadzy
nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piSmie przewodniczacy
Komisji na podstawie uchwaty Komisji, zawiadamiajac
0 tem jednocze$nie przewodniczacego Rady i dyrektora
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynno$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez wia-
dze nadzorcza.

Jesli w ciggu dwoch tygodni od daty wystania
sprzeciwu wiadza nadzorcza nie zakomunikuje swej
decyzji i me zawiadomi o jej odroczeniu uchwata
wzglednie czynno$¢ moze by¢é wykonana. W razie od-
roczenia decyzji brak jej w ciggu trzech miesiecy od
daty wystania sprzeciwu réwnoznaczny jest z nieu-
wzglednieniem sprzeciwu.
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Komisja Rozjemcza.

§ 58.

Komisja rozjemcza sktada sie z przewodniczgcego,
mianowanego przez wiadze nadzorczg i czterech czton-
kéw, wybranych jednocze$nie i w ten sam spos6b co
cztonkowie Rady.

Dwoch cztonkéow Komisji rozjemczej wybierajg
ubezpieczeni w Kasie, dwéch za$ pracodawcy, zatru-
dniajagcy obowigzkowo ubezpieczonych w tej Kasie.

Réwnocze$nie z wyborami cztonkéw Komisji
rozjemczej wybiera sie takg sama ilo$¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczacego Komisji mianuje wia-
dza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace u-
traty mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu, pozbawienia
mandatu i zawieszenia w czynno$ciach, powoty-
wania zastepcdw, marek obecnoSci i zwrotu kosztéw
podrézy cztonkéw Rady stosujg sie rowniez do czton-
kéw Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach
obecnosci i zwrocie kosztow podrozy réwniez do prze-
wodniczagcego Komisji i jego zastepcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg sie
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesiac;
zwotuje je przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, wzgle-
dnie na zadanie przewodniczacego Rady, dyrektora
Kasy lub wtadzy nadzorczej.

Do waznos$ci uchwatl Komisji konieczna jest obec-
no$¢ przewodniczacego, wzglednie jego zastepcy i przy-
najmniej dwoéch cztonkéw Komisji, z ktérych przynaj-
mniej jeden winien by¢ z grupy ubezpieczonych.

Uchwaty Komisji rozjemczej zapadajg zwyktg
wiekszosciag gtosow; w razie réwnosci gtosow przewa-
za gtos, oddany przez przewodniczgcego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udziat
dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wyznaczeni przez
nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel Komisji re-
wizyjnej.

§ 60.

Kcmisja rozjemcza powotana jest do orzekania
w sprawach odwotan:

1) od orzeczeh Komisji S$wiadczeniowej, w spra-
wach o S$wiadczenia, zastrzezonych w regulaminie tej
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach o
Swiadczenia, nalezagcych do kompetencji dyrektora;

3) od orzeczeh dyrektora w sprawach Kkar, prze-
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

Szczegbétowy tryb postepowania przed Komisjg
rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa i obowigzki prze-
wodniczacego, cztonkéw Komisji, oraz cztonkéw in-
nych organéw i pracownikéw Kasy w czasie ich udziatu
w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala regulamin,
wydany przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjonowaniem
Komisji rozjemczej, wykonywujg pracownicy Kasy, wy-
znaczeni przez dyrektora.

Ili. CZLONKOSTWO KASY.

§ 61.
Cztonkami Kasy sa wszystkie osoby, wymienione
w art. 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnienia potozo-
ne jest w okregu Kasy, z wyjatkiem pracownikéw

i robotnikéw iulnych i lesnych i stuzby domowej w
gospodarstwach wiejskich ponizej 75 ha.
§ 62.

Osoby, zastepujace bezposrednio wiascicieli przed-
siebiorstw przemystowych i handlowych (dyrektorowie
naczelni, dyrektorowie prokurenci), majg prawo zwol-
nienia sie od obowigzku ubezpieczenia, o ile ich za-
robek roczny pizekracza 7500 zk

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o ile
chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubezpieczenia,,
winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy z dotgcze-
niem dowoddw, uzasadniajgcych ich prawo do zgdania
zwolnienia.

W-razie niewystgnienia z odnosnym wnioskiem
osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia az do
czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego
obowigzku.

§ 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez pracodawcow
0 przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, podlegaja-
cych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie ustala in-
strukcja, wydana przez Rade zarzadzajacg w ramach
obowiazujacych rozporzadzen oraz wytycznych Zwigzkéw
Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie przy-
stapi¢ moga osoby, odpowiadajagce warunkom, okres-
lonym w art. 8 wzglednie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkdw
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia wtym terminie rownoznaczny
jest z przyjeciem w poczet cztonkéw, przyczem za po-
czatek cztonkostwa uwaza sie pierwszy dzieh nastepu-
jacy po uptywie terminu, wskazanego w ustepie po-
przednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te-
rytoijum Panstwa Polskiego przez okres dtuzszy niz
trzy miesigce powoduje utrate cztonkostwa od pierw-
szego dnia po uptywie tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKLADEK
| SWIADCZEN.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego sktadek oraz przystugujagcych mu ze-
strony Kasy S$wiadczen stuzy ptaca ustawowa jednej
z okreslonych w zalgczniku do niniejszego statutu grup
zarobkowych, do ktérej zostat on zaliczony na pod-
stawie swego zarobku dziennego, tygodniowego, luli-
miesiecznego.



§ 65 a

Za podstawe do obliczania wysokosci sktadek
i zasitkow pienieznych, w stosunku do pracownikdw
rolnych i lesnych, przyjmuje sie, zamiast okreslonej
w 8-fie 65 niniejszego statutu ptacy ustawowej w od-
powiedniej dla danego ubezpieczonego grupie zarobko-
wej, rzeczywisty zarobek ubezpieczonego z zachowaniem
gérnej i dolnej granicy tejze ptacy ustawowej.

Najnizsza ptaca ustawowa miarodajng jest rowniez
przy obliczaniu sktadek i zasitkow pienieznych dla
terminatorow i praktykantéw nie pobierajagcych zadnego
wynagrodzenia.

Za pracownikéw rolnych i leSnych w rozumieniu
niniejszego §-fu uwazani sg: pracownicy (pracownicy
umystowi, robotnicy i stuzba domowa) zatrudnieni
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i lesnych
z wytgczeniem Scinki drzewa, tudziez w zaktadach
pracy scisle z temi gospodarstwami zwigzanych, a nie
posiadajgcych przewazajacego charakteru przemysto-
wego i handlowego, a w odniesieniu do S$cinki drzewa
— pracownicy, ktorzy sa zatrudnieni przy eksploatacji,
prowadzonej w wiasnym zarzadzie danego gospodarstwa
i ktérych gtéwnem Zrédiem utrzymania nie jest praca

najemna, wreszcie w odniesieniu do meljoracyj
rolnych — robotnicy niewykwalifikowani, ktérzy sa
angazowani na miejscu robét i ktérych gtéwnem

zrédtem utrzymania nie jest praca najemna.

§ 65 b.

Dla chatupnikdw, niestale zatrudnionych i tych
kategoryj zatrudnionych, ktorych zarobek wskutek
pobierania wynagrudzenia catkowicie Jub cze$ciowo
w naturze lub w formie $wiadczen osdb trzecich (stuzDa
domowa, stuzba koscielna, kelnerzy i t. p.) ulega
znacznym wahaniom lub jest niemozliwy do ustalenia,
za podstawe do wymiaru sktadek i Swiadczen przyjmuje
sie, zamiast ptacy ustawowej w jednej z grup zarob-
kowych, przecietny lokalny zarobek w danym zawodzie,
z zachowaniem postanowien niniejszego statutu o gornej
i dolnej granicy ptacy ustawowej.

V. SKLADKI.

§ 66.

Sktadka wynosi 6”/o ptacy ustawowej we wtia-
Sciwej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowe;j.

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢ sktadki,
nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego pra-
cownikow i wptaca je za kazdy miesigc zdotu najpoz-
niej do 15 nastepnego miesigca kalendarzowego.

Od sktadek niewptaconych do konca miesigca,
w ktdrym przypada termin platnosci tych skiadek,
Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego dnia nastep-
nego miesigca, odsetki zwioki w wysokosci 12% w sto-
sunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzgdzeniem Ministra Skarbu w porozu-
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mieniu z Ministrem Sprawiedliwo$ci z dnia 21 lutego
1927 r. (Dz. U. R. P Nr. 16, poz. 125) wysokos$¢ od-
setek, pooieranych przez Kase Chorych, u‘ega rowniez
zmianie i odpowiada kazdorazowej wysoko$ci odsetek
prawnych zwiekszonej o Vs tych odsetek.

vi. Swiadczenia.
§ 68.

Obowiazkowo ubezpieczeni z wyjatkiem chatup-
nikow i niestale zatrudnionych nabywajg prawo do
Swiadczeri od dnia, w Kktdrym stajag sie cztonkami
Kasy. Chatupnicy i niestale =zatrudnieni nabywaja
prawo do S$wiadczen dopiero po 4 tygodniach czton-
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chatupnik
lub niestale zatrudniony byt cztonkiem nie dawniej
niz przed 26 tygodniami — nowe cztonkostwo liczy sie
za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do $wiad-
czeh zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby istniejagce juz w chwili dobrowolnego
przystagpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
prawa do S$wiadczen.

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasa udziela Swiadczen,
okre$lonych w art. 23—29 ustawy, przes okres 39
tygodni. Koszty $rodka pomocniczego przeciwko znie-
ksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do wyso-
kosci 125 zt.

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie w dniach
wyznaczonych przez Kase na podstawie S$wiadectwa
choroby, wydanego przez upowaznionego do tego le-
karza Kasy, ktére winno zawiera¢ daty, dotyczace ro-
dzaju choroby i niezdolno$ci do pracy wedtug prze-
pisow regulaminu dla chorych.

§ 71

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych
udziela $wiadczen, okre$lonych w art. 30 ustawy.

Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za
okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego przez
lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na karmienie Ka-
sa wyptaca za przedstawieniem odpowiedniego dowo-
du na formularzu kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypta-
ca zasitek w wysokos$ci okre$lonej w art. 32 ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej ro-
dzinie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i rodzen-
stwu), ktora zajmuje sie pogrzebem, po dostarczeniu
urzedowego potwierdzenia zgonu.
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Jesli pogrzebem zajat sie kto$ inny, nie nalezacy
do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku pogrzebo-
wego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az do wysoko-
§ci tych koszidéw, a w razie gdyby zostata nadwyzka,
wyptaca jg pozostatej rodzinie, przyczem posréd
uprawnionych pierwszenstwo przystuguje kolejno : mat-
zonkowi wzgl. matzonce, dzieciom, rodzicom, wreszcie
rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca koszty
pog'zebu do wysokoSci zasitku pogrzebowego, reszta
zasitku, jeSliby takowa pozostata, przechodzi na wia-
snosé Kasy.

§ 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela
Swiadczen w zakresie i na warunkach okre$lonych w
art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu S$wiadczen,
okreslonych w statucie niniejszym oraz obowigzki osob,
korzystajgcych z tych $wiadczen, normuje regulamin
dla chorych, uchwalony przez Rade a zatwierdzony
przez wiasciwg wiadze nadzorcza.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy, w rozumieniu obowigzujacej na danym te-
renie ustawy o ubezpieczeniu od wypadkéw, Kasie
Chorych przystuguje prawo do zwrotu wydatkéw na
Swkdczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od wy-
padkéw w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych przy-
stuguje prawo do zwrotu poniesionych wydatkéw w
zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24 ustawy
z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy
pracy, Kasa Chorych wudziela S$wiadczerr w petnym
zakresie, do czasu wyzdrowienia - poszkodowanego
lub przejscia w stan statej niezdolnosci do pracy.

VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE.
§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzadzajgcg najp6zniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przedtozone do
zatwierdzenia wtasciwej witadzy nadzorczej najpdzniej
do dnia 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ uktadane wedtug
wzorow ustalonych przez wiladze nadzorczg. Po za-
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone, w oiganie
Ogblno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

VIII. SRODKI PRAWNE.
§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej Srodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie dni 14-tu
od dnia otrzymania orzeczenia do witasciwej wiadzjr
administracyjnej | instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji $wiadczeniowej
lub dyrektora w sprawie S$wiadczen oraz przeciwko
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, natozonych
na ubezpieczonych, S$rodki prawne nalezy wnosic
do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych wynosi
w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy, w sprawach
0 kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS CHORYCH
| WLADZ PANSTWOWYCH.

§ 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas Cho-
rych we Lwowie.

Prawomocne uchwaty Giganéw tego Zwigzku oraz
Ogdblno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych w spra-
wach, nalezacych do statutowego zakresu dziatania
tych Zwigzk6éw, sag wigzace dla organdéw Kasy Chorych.

§ 81.

Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
UbezpieczeA we Lwowie w zakresie ustalonym roz-
dziatem 1V rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOW IENIA PRZEJSCIOWE.
§ 82.

Na poszczegdlnych czesciach okregu Kasy, ktére
przed wejsciem w zycie niniejszego statutu stanowity
okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwidowanych Kas,
obowigzujg do dnia 31 grudnia 1932 r. postanowienia
statutu wilasciwej zlikwidowanej Kasy, dotyczace tabeli
grup zarobkowych wysokosci i okresdw $wiadczen
oraz wysokosci sktadek.

X1. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1932 roku.



Zatgcznik do statutu, nadanego reskryptem
-Ministra Pracy i Opieki Spotecznej dnia 31
grudnia 1931 r. Nr. 2184/U. Il

TABELA GRUP ZAROBKOWYCH

OBOWIAZUJACA W KASIE CHORYCH W ZtOCZOWIE.

D LA Z AR ABI AJACYZC H
Ptaca
Grupa ) ) ) ) ) )
sarobkowa dziennie tygodniowo miesiecznie UStB}WOWf"
dzienna
| ponad do ponad do ponad do
l. - 1— - 6.— - 25.— —.75
Il. 1— 1.50 6.— 9.— 25.— 37.50 1.25
I1. 1.50 2.— 9.— 12— 37.50 50.— 1.75
V. 2.— 2.50 12— 15— " 50.— 62.50 2.25
V. 2.50 3.— 15— 18.— 62.50 75.— 2.75
VI. 3.— 4 — 18.— 24— 75.— 100.— 3.50
Vil 4.— 5.— 24— 30.— los 125.— 4.50
VIII. 5— 6.— 30.— 36,- 125.— 150.— 5.50
IX. 6.— 7.— 36.— 42— 150.— 175.— 6.50
X. 17— 8.— 42 . — 48.— 175.— 200.— 7.50
XI. 8.— 9.— 48.— 54— 200.— 225.— 8.50
XIl. 9.— 10.50 54— 63.— 225.— 262.50 9.75
XII1. 10.50 12.50 63.— 75— 262.50 312.50 11.50
XIV. 12.50 i wyzej 73.— i wyzej 312.50 i wyzej 12.50
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TRESC.
I. Postanowienia ogélne.

ii. Organa Kasy.

88 6—:0
Rada Zarzadzajaca.
8§ 11-38
Komisja Swiadczeniowa.

§§ 39-42
Dyrekcja.

88§ 43-54
Komisja Rewizyjna
§§ 55—57
Komisja Rozjemcza.
8§ 58-60

lii. Cztonkostwo kasy.
8§ 61-64

IV. Podstawa do wymiaru sktadek i Swiadczen.

§ 65, 65a i 65b.

V. Skitadki.
8§ 66-67
VI. Swiadczenia.
8§ 68—76
VIl. Sprawozdania roczne.
8 7 T e
VIII. Srodki prawne.
8§ 78—79
IX. Stosunek do ZwiazkAw Kas Chorych i Wtadz
panstwowych.
8§ 80—81

X. Postanowienia przejsciowe.

8 8 2 s

XI. WejScie w zycie statutu.

8§ 8 3

Tabela grup zarobkowych, obowigzujacych w Kasie

Chorych w Zloczowie
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13

14

14

14
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