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D Z I A Ł  U R Z Ę D O W Y .

198

Zarządzenie
Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 
1931 r., Nr. 2166/U. III w sprawie nadania statutu 

Kasie Chorych w Tarnopolu.

Na podstawie art. 75 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga­
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń spo ­
łecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaję Kasie 
Chorych w Tarnopolu statut z ważnością od dnia 1 
stycznia 1932 r.

Minister: D r . S t . H u b ic k i.
Z a ł ą c z n i k .

199

Zarządzenie
Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 
1931 r_, Nr. 2l39/U. III w sprawie nadania statutu 

Kasie Cbur^chli;w Czortkowie.

Na podstawie a.t. 75 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga­
nizacji i - mnkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń 
społecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaję 
Kasie Chorych w Czortkowie statut z ważnością od 
dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister: D r . S t . H u b ic k i.
Z a ł ą c z n i k .

200
Zarządzenie

Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 
1931 r., Nr. 2184/U. III. w sprawie nadania statutu 

Kasie Chorych w Złoczowie.

Na podstawie art. 75 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga­
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń sp o ­
łecznych (Dz. U. R. P. Nr. 31, poz. 635) nadaję Kasie 
Chorych w Złoczowie statut z ważnością od dnia 1 
stycznia 1932 r.

Minister: D r . S t. K u b ic k i.
Z a ł ą c z n i k .

201
MINISTERSTWO SKARBU.

L. D. V. 38473/1/32. Warszawa, dnia 12 września 1932 r.

Okólnik Nr. 5IE.
Do wszystkich Izb Skarbowych, Śląskiego Urzędu W o­
jewódzkiego (Wydział Skarbowy) w Katowicach oraz 

Urzędów Skarbowych.

W związku z rozporządzeniem Ministra Skarbu 
z dnia 23 lipca 1932 r w sprawie sposobu ustalenia 
należności nieściągalnych oraz terminu przekazania 
urzędom skarbowym należności ściągalnych do dalszej 
egzekucji, ogłoszonego w Monitorze Polskim z dn. 
26 lipca 1932 r. Nr. 169 poz. 199 — Ministerstwo 
Skarbu zarządza co następuje:

1) Przewodniczącym Komisji wymienionej w § 2 
wspomnianego na wstępie rozporządzenia jest z urzędu 
Kierownik Urzędu Skarbowego lub jego zastępca. 
W skład tej komisji, oprócz przewodniczącego, wcho­
dzą: przedstawiciel wierzyciela i przedstawiciel dotych­
czasowej władzy egzekucyjnej. O ile wierzyciel i wła­
dza egzekucyjna są jedną i tą sam ą osobą, wówczas 
władza ta deleguje tylko jednego przedstawiciela, przed­
stawicielowi temu jednakowoż przysługuje w tych wy­
padkach prawo oddania dwóch głOoów.

Członkowie komisji nie muszą być stale m iano­
wanymi, mogą nimi być delegowani ad hoc przez wie­
rzyciela i dotychczasową władzę egzekucyjną przedsta­
wiciele, muszą oni być jednakowoż każdorazowo zao­
patrzeni w. odpowiednie upoważnienie swej władzy 
przełożonej, względnie właściwej instytucji.

Uchwały komisji zapadają zwykłą większością 
głosów. Głosowanie odbywa się w ten sposób, że naj­
pierw oddaje swój głos przedstawiciel wierzyciela, na­
stępnie przedstawiciel dotychczasowej władzy egzeku­
cyjnej, a wkońcu przewodniczący.

Członkowie, którzy nie biorą osobiście udziału 
w posiedzeniach komisji, lecz oświadczenia swe wyra­
żają w drodze korespondencji, winni w każdej poszcze­
gólnej sprawie wypowiedzieć się konkretnie co do ścią­
galności lub nieściągalności danej należności.

W posiedzeniach komisji może brać udział kie­
rownik działu egzekucyjnego Urzędu Skarbowego —
0 ile ewentualnie nie przewodniczy jako zastępca Kie­
rownika Urzędu Skarbowego — z głosem doradczym.

2) Na żądanie dotychczasowej władzy egzeku­
cyjnej lub wierzyciela przewodniczący zwołuje Komisję
1 wyznacza termin jej posiedzenia w czasie możliwie 
najkrótszym.

Przewodniczący może jednakowoż z urzędu zwo­
łać komisję i wyznaczyć termin jej posiedzenia, w wy­
padkach, w których uzna to za stosowne.

Posiedzenia komisji winny się odbywać z reguły 
w tych miejscowościach, które były siedzibą dotych­
czasowej władzy (organu) egzekucyjnej.
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3) Protokół z czynności i uchwał komisji pro­
wadzić będzie urzędnik wyznaczony przez KierowniKa 
Urzędu Skarbowego.

Protokół ma zawierać co najmniej następujące 
dane: numer Kolejny sprawy, imię i nazwisko i miejsce 
zamieszkania zobowiązanego, oznaczenie wierzyciela, 
rodzaj, wysokość i okres powstania zaległości, wynik 
uchwały komisji.

4) Sprawy o należności, które zostały uznane 
przez komisję za ściągalne przekaże dotychczasowa 
władca egzekucyjna wraz ze wszystkiemi aktami egze- 
kucyjnemi, potrzebnemi do dalszego prowadzenia egze­
kucji — właściwemu urzędowi skarbowemu, zgodnie 
z postanowieniami § 5 wspomnianego na wstępie roz­
porządzenia.

5) Uznanie przez komisję pewnych należności za 
nieściągalne nie przesądza bynajmniej kwestji ich um o­
rzenia i nie rodzi żadnych praw dla zobowiązanych. 
Sprawa ściągnięcia takich należności może być po 
upływie pewnego czasu wznowiona, o ile warunki m a­
jątkowe zobowiązanych ulegną takiej zmianie, że ścią­
gnięcie tych należności będzie możliwe.

6) Sprawy o należności w państwowych podatkach 
bezpośrednich, których egzekucja należała w myśl do ­
tychczasowych przepisów do związków komunalnych, 
winny óyć również rozpatrzone przez komisję, a to 
celem uniknięcia przekazania do egzekucji spraw, które 
ze względu na mierną zdolność płatniczą zobowiąza­
nych, narazie do dalszej egzekucji nie nadają się.

7) Sprawy o należności, których termin płatności 
upłynął po dniu 31 grudnia 1931 r., przekażą dotych­
czasowe władze egzekucyjne bezpośrednio właściwym 
urzędom skarbowym do dalszej egzekucji o ile w 
związku z temi sprawami dokonana już została przez 
dotychczasowe władze egzekucyjne pierwsza czynność 
egzekucyjna, lub przynajmniej doręczone zostały zobo­
wiązanym upomnienia o zapłatę należności. N atonrast  
wszystkie sprawy o należności, w których nie dorę­
czono zobowiązanym upomnień, lub w których nie 
dokonano pierwszej czynności egzekucyjnej, dotych­
czasowe władze egzekucyjne zwrócą wierzycielom ce­
lem skierowania do Urzędów Skarbowych już na pod­
stawie nowóobowiązujących przepisów.

W . K a s z k i ,  Dyrektor Departamentu.

MINISTERSTWO SKARBU.

L. D. V. 3S63S/1/32. Warszawa, dnia 12 września 1932.

Okólnik Nr. 10|E.
Do wszystkich Izb Skarbowych, Śląskiego Urzędu 
Wojewódzkiego (Wydział Skarbowy) w Katowicach oraz 

Urzędów Skarbowych.

W związku z Instrukcją Ministrów: Skarbu, Spraw 
Wewnętrznycn, Spraw Zagranicznych, Spraw Wojsko­
wych, Sprawiedliwości, Wyznań Religijnych i Oświe- 
etnia Publicznego, Rolnictwa i Reform Rolnych, Prze­

mysłu i Handlu, Komunikacji, Pracy i Opieki Społecz­
nej oraz Poczt i Telegrafów —  z dnia 23 lipca 1932 r.
0 stosowaniu przepisów rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 czerwca 1932 r. o postępowaniu egzekucyj- 
nem władz skarbowych (Dz. U. R. P. Nr. 62, poz. 580), 
wydanej na podstawie § 127 tego rozporządzenia
1 ogłoszonej w Monitorze Polskim Nr. 169, poz. 200 
Ministerstwo Skarbu wyjaśnia co następuje:

Wierzyciel, zwracając się dc Urzędu Skarbowego 
o ściągnięcie nieuiszczonej przez zobowiązanego na­
leżności, obowiązany jest przesłać urzędowi:

1) wniosek egzekucyjny;
2) projekt upomnienia mającego się wysłać zo­

bowiązanemu;
3) projekt zarządzenia egzekucyjnego w dwóch 

egzemplarzach, oraz
4) tytuł wykonawczy z jednym odpisem.
Wniosek egzekucyjny, projekt upomnienia oraz

projekt zarządzenia egzekucyjnego w dwóch egzempla­
rzach objęte są jednym wzorem, oznaczonym jako
wzór Nr. 1 do § 1 tej Instrukcji.

Wierzyciel wypełnia:
1) „wniosek egzekucyjny" umieszczony na pierw­

szej stronie wzoru Nr. 1 u góry, który przesyła Urzę­
dowi Skarbowemu, oraz „wniosek egzekucyjny", u-
mieszczony na stronie trzeciej wzoru, oznaczony jako 
„przebitka dla wierzyciela", który po wypełnieniu 
odcina i przechowuje w swoich aktach;

2) projekt upomnie-ia w jednym egzemplarzu 
znajdujący się na stronie trzeciej wzoru, lecz tylko te 
rubryki, które są obwiedzione grubą linijką, za wyjąt­
kiem rubryki oznaczonej skrótem „Rę.f", która prze­
znaczona jest dla użytku Urzędu Śka.v owego celem
uwidocznienia w niej przydziału;

3) projekt zarządzenia egzekucyjnego w dwóch 
egzemplarzach (oba egzemplarze znajdują się we wzo­
rze) przez kalkę. Zamieszczona w „Uwadze" obok 
zarządzenia egzekucyjnego na pierwszej stronie wzoru 
wskazówka „pisać w trzech egzemplarzach przez kalkę" 
polega na omyłce drukarskiej, winno być bowiem 
„w dwóch egzemplarzach" i odnosi się tylko do „za­
rządzenia egzekucyjnego" a nie do całego wzoru. 
Wierzyciel zatem wypełnia odpowiednie rubryki i prze­
syła Urzędowi Skarbowemu zawsze tylko jeden kom­
pletny egzemplarz całego wzoru Nr. i.

Tytuł wykonawczy wypełnia wierzyciel i przesyła 
Urzędowi Skarbowemu w dwóch egzemplarzach; jeden 
jako oryginał, drugi jako odpis.

Tytuł wykonawczy co do formy swej musi — 
stosownie do postanowień art. 3 ustęp drugi, zdanie 
pierwsze ustawy z dnia 10 marca 1932 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 32, poz. 328) —  odpowiadać przepisom, jakie 
w tym zakresie dotychczas obowiązywały i nadal obo­
wiązują poszczególnych wierzycieli. Przepisy le bowiem 
metylko że nie zostały uchylone wspomnianą ustawą 
oraz rozporządzeniem Rady Ministrów o postępowaniu 
egzekucjjnem, lecz przeciwnie artykułem 3 tej ustawy 
zostały wyraźnie utrzymane nadal w mocy.

Tytuł wykonawczy w formie określonej w § 14 
ustęp 2 rozporządzenia Rady Ministrów o postępowaniu
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egzekucyjnem, obowiązuje —  ze względu na treść 
zdania drugiego art. 3 ustęp 2 ustawy z dnia 10 marca 
1932 r. — tylko tych wierzycieli, którzy do dnia wejścia 
w życie wspomnianej ustawy oraz wspomnianego roz­
porządzenia nie mieli dla swych należności określonych 
przepisowo tytutów wykonawczych.

Natomiast postanowienia § 14 ustęp 3) i 4) roz­
porządzenia Rady Ministrów o postępowaniu egzeku­
cyjnem, co do klauzuli wykonalności na tytułaeh wy­
konawczych, obowiązują w odniesieniu do wszystkich 
bez wyjątku tytułów wykonawczych.

Tytuł wykonawczy wraz z odpisem musi być 
przez wierzyciela zawsze nadesłany Urzędowi Skarbo­
wemu, niezależnie od zarządzenia egzekucyjnego. 
W  myśl bowiem § 16 ustęp 2) rozporządzenia Rady 
Ministrów o postępowaniu egzekucyjnem, zobowiąza­
nemu przy dalszej czynności egzekucyjnej, musi być 
doręczony i odpis tytułu wykonawczego i zarządzenie 
egzekucyjne.

Urząd Skarbowy, po otrzymaniu od wierzycieli 
wniosków egzekucyjnych wraz z należącemi doń za­
łącznikami (kompletny wzór Nr. 1), nadaje im dalszy 
bieg zgodnie z postanowieniami Instrukcji Egzekucyj­
nej (dodatek do Dziennika Urzędowego Min. Sk. Nr. 
20 z 22 lipca 1932 r.). Tu zauważa się tylko, że Urząd 
Skarbowy, przed wysłaniem upomnienia zobowiązane­
mu, musi wypełnić przeznaczone dla użytku Urzędu 
rubryki tego upomnienia, znajdujące się bezpośrednio 
pod rubrykami, przeznaczonemi do wypełnienia przez 
wierzyciela.

Przed przystąpieniem do dalszej czynności egze­
kucyjnej, Urząd Skarbowy wypełnia przeznaczoną dla 
niego rubrykę w zarządzeniu egzekucyjnem w obu 
egzemplarzach, przez umieszczenie daty i podpisu Kie­
rownika Urzędu. Wypełnione w ten sposób zarządze­
nia egzekucyjne w obu egzemplarzach, przy dołącze­
niu tytułu wykonawczego i jego odpisu, przydziela 
następnie Urząd sekwestratorowi celem dokonania, dal­
szych czynności egzekucyjnych.

Sekwestrator doręcza zobowiązanemu drugi egzem­
plarz zarządzenia egzekucyjnego (strona 5-ta i 6-ta 
wzoru Nr. 1) oraz odpis tytułu wykonawczego, zao­
patrzonego w klauzulę wykonalności.

Tytuł wykonawczy oraz wniosek egzekucyjny 
wraz z przynależącerni doń załącznikami (wzór Nr. 1) 
przechowuje Urząd Skarbowy, po dokonanej czynności 
egzekucyjnej w odpowiedniej grupie akt egzekucyjnych.

W razie stwierdzenia przez organ egzekucyjny 
nieściągalności poszukiwanej należności przy zbiegu 
egzekucji na rzecz kilku wierzycieli, organ egzekucyjny 
sporządza relację nieściągalności (wzór Nr. 4) w tylu 
egzemplarzach, ilu jest wierzycieli plus Urząd Skarbo­
wy. Wynika to z postanowień § 4 omawianej Instrukcji, 
w myśl którego relację o nieściągalności ma otrzymać 
każdy wierzyciel, Urzędowi zaś relacja taka jest po ­
trzebna celem zachowania śladu z przeprowadzonej 
czynności egzekucyjnej.

Zarazem zauważa się, że odpis tego okólnika Mi­
nisterstwo Skarbu przesyła równocześnie zainteresowa­

nym Ministerstwom z-prośbą o podanie go do wia­
domości podległym władzom i instytucjom.

W . KoSłkO, Dyrektor Departamentu.

WOJEWODA TARNOPOLSKI.

Nr. AA. 4. b. Tarnopol, dnia 15 listopada 1932 r.

Powyższe okólniki podaję do wiadomości wszyst­
kich władz państwowych i samorządowych oraz insty­
tucyj prawa publicznego, którym przysługuje prawo 
egzekucji świadczeń pieniężnych w myśl art. 24 rozp. 
Prez. Rzpltej z 22 marca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 36, 
poz. 342) o postępowaniu przymusowem w administracji.

Wojewoda: M o s z y ń s k i.

202
Orzeczenia

Wojewody Tarnopolskiego o uznaniu lasów za ochron­
ne na podstawie postanowień rozporządzenia Prezy­
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 czerwca 1927 r. (Dz. 

U. R. P. Nr. 57, poz. 504).

1) z dnia 26 października 1932 r., Nr. RL-4.
Las maj. gm. F o lw a r k i M a łe  powiatu brodzkiego

o powierzchni 111 '6724 ha w granicach wykazanych 
na mapie drzewostanowej z roku 1928 w gminie kat. 
Folwarki Małe, uznaję za las ochronny.

2) z dnia 12 października 1932 r., Nr. RL-3.
Las maj. K u d ry ń c e  powiatu borszczowskiego o

powierzchni 130 64 ha w granicach gminy Kudryńce, 
uznaję za las ochronny.

3) z dnia 20 października 1932 r., Nr. RL-9.
Las maj. H o ro d n ic a  powiatu kopyczynieckiego o

powierzchni 85*21 ha w granicach gminy kat. Horod­
nica, uznaję za las ochronny.

4) z dnia 22 października 1932 r., Nr. RL-1.J. 
Las maj. 3 ilit6 w k a  powiatu skałackiego o po ­

wierzchni 75 0025 ha w granicach gminy kat. Bilitówka, 
uznaję za las ochronny.

5) z dnia 22 października 1932 r., Nr. RL-17. 
Las maj. Z a ru b iń c e  powiatu zbaraskiego o po ­

wierzchni 117*59 ha w granicąch gminy kat. Zarubińce, 
uznaję za las ochronny.

6) z dnia 27 października 1932 r., Nr. RL-9.
Las maj. P o s tO łÓ W k a  powiatu kopyczynieckiego

o powierzchni 1278*94 ha w granicach wykazanych na 
mapie lasu z roku 1930, dołączonej do planu gospodar­
czego, uznaję za las ochronny.

7) z dnia 2 listopada 1932 r., Nr. RL-19.
Las maj. Z a z u l e  powiatu złoczowskiego o po ­

wierzchni 149*80 ha w granicach wykazanych na m a­
pie sporządzonej przez mierniczego przysięgłego Inż. 
Zygmunta Baralla, a dołączonej do planu gospod., za­
twierdzonego w dniu 31 marca 1932 r., Nr. RL-19, 
uznaję za las ochronny.
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8) z dnia 3 listopada 1932 r., Nr. RL-6.
Las maj. R ze p iA c e  powiatu buczackiego o po 

wierzchni 34 80 ha w granicach p. gr. 207/cz. i 222/cz. 
gminy kat. Pomorce uznaję za las ochronny z zaka­
zem dokonywania wyrębów zupełnych i użytkowania 
ubocznego.

9) z dnia 20 października 1932 r., Nr. RL-9.
Las maj. K o p y c z y A c e -N iż b o r g  powiatu kopyczy-

nieckiego o powierzchni 1897 15 ha w granicach wy­
kazanych na mapie, złożonej przy planie gospodar­
czym w dniu 15 lutego 1932 r., uznaję za las ochronny.

10) z dnia 15 listopada 1932 r., Nr. RL-3. 
Uznaję za ochronny las majątku Z a z ilie  o po ­

wierzchni 214*59 ha gruntów leśnych, położonych w po 
wiecie borszczowskim w Województwie tarnopolskim.

11) z dnia 22 listopada 1932 r., Nr. RL-3. 
Uznaję za ochronny las majątku B a b iA c e  o po ­

wierzchni 246-97 ha gruntów leśnych, położonych w po­
wiecie borszczowskim w Województwie tarnopolskim.

Wojewoda-. M o s zy ń s k i.

203

Ogłoszenie
o nadaniu Krzyża Oficerskiego i Krzyża Kawalerskiego 

Orderu Odrodzenia Polski.

P. Prezydent Rzeczypospolitej zarządzeniem z dnia 
9 listopada 1932 r. nadał na zasadzie ustawy z dnia 
4 lutego 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 24, poz. 137) oraz 
ustawy z dnia 28 kwietnia 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 
31, poz. 255):

Krzyż Oficerski Orderu Odrodzen.a 
Polski

p. Wacławowi Z y b o r s k ie m u , Naczelnikowi Wydziału 
w Urzędzie Wojewódzkim Tarnopolskim, za zasługi na 
polu administracji państwowej i pracy społecznej;

Krzyż Kawalerski Orderu Odrodzenia 
Polski

p. Bronisławowi C zu ru k O W i, pełnomocnemu dyrekto­
rowi dóbr w Raju powiatu brzeżańskiego, za zasługi 
na polu pracy społecznej.

204 

Ogłoszenia
o nadaniu Krzyża Zasługi.

I.
P. Prezydent Rzeczypospolitej zarządzeniem z dnia 

9 listopada 1932 r. nadał na zasadzie art. 5 ustawy 
z dnia 23 czerwca 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 62, poz. 
458) po raz pierwszy

Złoty Krzyż Zasługi
za zasługi na polu pracy społecznej:

pp. Drowi Ignacemu C z y r s k ie m u , sędziemu Sądu 
grodzkiego w Tarnopolu; — Drowi Zofji Amalji Leo- 
poldynie T u re c k ie j, dyrektorce pryw. Seminarjum 
nauczycielskiego żeńskiego T. S. L. w Tarnopolu; —  
Ks. Drowi Tadeuszowi W id a c k ie m u , proboszczowi 
w Draganówce powiatu tarnopolskiego;

za zasługi na polu pracy społecznej i sam orządowej:
p. Izydorowi K ittn e r o w i, dyrektorowi Miejskiej 

Komunalnej Kasy Oszczędności w Tarnopolu;

za zasługi na polu administracji państwowej:
pp. Jackowi B ie n ia w s k ie m u , emerytowanemu 

Radcy wojewódzkiemu Urzędu Wojewódzkiego Tarno­
polskiego; — Juljuszowi S fru s iń s k ie m u , Radcy woje­
wódzkiemu w Urzędzie Wojewódzkim Tarnopolskim;

za zasługi na polu administracji samorządowej:
p. Inż Witoldowi Ż A r a w s k ie m u , Naczelnikowi 

Wydziału w Urzędzie Wojewódzkim Tarnopolskim;

za zasługi na polu pracy społecznej 
i kulturalno-oświatowej:

pp. Bronisławowi G ó r s k ie m u , nauczycielowi 
gimnazjalnemu w Tarnopolu; — Wawrzyńcowi M a z u ­
r o w i, dyrektorowi gimnazjum państwowego w Zbarażu; 
Franciszkowi S z e w c z y k o w i, inspektorowi szkolnemu 
w Radziechowie;

za zasługi na polu pracy pedagogicznej, społecznej 
i kulturalnej:

p. Józefowi C z a b a n o w s k ie m u , kierownikowi 
szkoły w Tarnopolu;

za zasługi przy organizowaniu działu rolniczego na 
Wystawie Rolniczej i Regjonalnej w Tarnopolu:

p. Inż. Józefowi J u s z c z y k o w i, Naczelnikowi W y­
działu w Urzędzie Wojewódzkim Tarnopolskim;

za zasługi na polu oświaty pozaszkolnej:
p. Franciszkowi T llie n e lO W i, naaczycielowi Państw. 

Seminarjum Nauczycielskiego w Tarnopolu.

II.
P. Prezes Rady Ministrów zarządzeniem z dnia 

9 listopada 1932 r nadał na zasadzie art. 5 ustawy 
z dnia 23 czerwca 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 62, poz. 
458) po raz pierwszy

Srebrny Krzyż Zasługi
za zasługi na polu pracy społecznej:

pp. Kazimierzowi Słanisławowi B e r o A s k ie m u , 
nauczycielowi szkoły powszechnej w Zbarażu; —  Wła­
dysławowi B i ło i o r o w i , nauczycielowi szkoły powszechnej 
w Gawlikach, powiatu Kamionka Strumiłowa; — Józe­
fowi N o w ic k ie m u , kierownikowi szkoły w Białem, 
puwiatu przemyślańskiego; — Władysławowi Sojce, 
kierownikowi szkoły powszechnej w Jagielnicy powiatu 
czortkowskiego; — Edmundowi W o jc ie c h o w s k ie m u ,
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kierownikowi szkoły powszechnej w Toporowie po ­
wiatu radziechowskiego;

za zasługi na polu pracy samorządowej:
p. Kazimierzowi M ie c zyc ilO W S k ie m u , dzierżawcy 

dóbr w Łóżkach powiatu kopyczynieckiego;

za wyjątkowo gorliwą i owocną pracę w służbie 
państwowej:

pp. Kazimierzowi G a w lik o w s k ie m u , asesorowi 
i kierownikowi Państwowego. Urzędu Pośrednictwa 
Pracy w Tarnopolu; —  Jerzemu S u c h a rs k ie m u , refe­
rendarzowi, zastępcy Starosty powiatowego w Kamionce 
S trumiłowej;

za zasługi na polu pracy zawodowej:
p. Jadwidze Janinie T o k a r z e w s k ie j, kierowniczce 

szkoły powszechnej żeńskiej w Busku;

za zasługi w służbie pocztowo-telegraficznej:
p. Janowi U h ry n o w S K ie m u , naczelnikowi Urzędu 

pocztowego II kl. w Czortkowie;

za zasługi na polu administracji sądownictwa:
p. Janowi Wilhelmowi H e llS te in o w i, starszemu 

sekretarzowi Sądu Okręgowego w Złoczowie;

za zasługi na polu pracy społeczno-oświatowej
pp. Zenonowi D u d z iń s k ie m u , kierownikowi szkoły 

w Szmańkowcach powiatu czortkowskiego; — Leo­
poldowi Ż a k ie m u , kierownikowi szkoły w Świrzu 
powiatu przemyślańskiego;

za zasługi na polu pracy społecznej i oświatowo- 
kulturalnej:

pp. Marji Le w ic k ie j, emerytowanej dyrektorce 
szkoły powszechnej w Brodach; —  Władysławowi 
Z a z u l i , kierownikowi szkoły powszechnej w Draganówce 
powiatu tarnopolskiego;

za zasługi na polu pracy pedagogicznej i społecznej:
p. Ludmile G ib a s ń w n ie , nauczycielce szkoły 

powszechnej w Radziechowie;

za zasługi na polu oświaty pozaszkolnej i pracy 
społecznej:

p. Grzegorzowi K u p c z y ń s k ia m u , kierownikowi 
szkoły powszechnej w Chomiakówce powiatu czortkow­
skiego ;

za zasługi na polu oświaty pozaszkolnej:
p. Edmundowi K a c zk o w s k ie m u , nauczycielowi 

szkoły powszechnej w Tarnopolu;

za zasługi na polu pracy wychowawczej i społecznej:
p. Marji K u d a s ń w n ie , kierowniczce szkoły p o ­

wszechnej w Salówce powiatu czortkowskiego.

III.
P. Prezes Rady Ministrów zarządzeniem z dnia 

9 listopada 1932 r., nadał na zasadzie art. 5 ustawy

z dnia 23 czerwca 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 62, 
poz, 448) po raz pierwszy

Bronzowy Krzyż Zasługi
za zasługi na polu pracy społecznej: 

pp. Józefowi B o ja k o w s k ie m u , rolnikowi w Uszni 
powiatu złoczowskiego; — Józefowi D z iu b ie , rolnikowi 
w Kozłowie powiatu Kamionka S trum iłow a ;— Joachi­
mowi Ja zie n iC k ie m u , rolnikowi w Tadanie powiatu 
Kamionka Strumiłowa; ■ Kazimierzowi K a lw a jo w i, 
urzędnikowi samorządowemu w Załużu powiatu zba­
raskiego; — Marcinowi R u d a k ie w ic z o w i-D z iu b a te m u , 
rolnikowi, naczelnikowi gminy w Dołżance powiatu 
tarnopolskiego; —  Michałowi G a lik o w i w Baryszu 
powiatu buczackiego; — Michałowi H u tn ik o w i w Tu- 
cznem powiatu przemyslańskiego; — Mikołajowi K o - 
hUtbWi w Młyniskach powiatu trembowelskiego; — 
Michałowi K o p e ro w i w Ostrowczyku Polnym powiatu 
złoczowskiego; — Janowi K u Źn lih O W i w Pieńkowcach 
powiatu zbaraskiego; — Janowi M e tZO W i w Stoipinie 
powiatu radzierhow skiego; —  Fedorowi R o m a n iu k o w i 
w Nowosiółce Jazłowieckiej powiatu buczackiego;

za zasługi na polu pracy sam orządow ej: 
p. Karolowi R a k o w i, rolnikowi, naczelnikowi 

gminy w Ostapiu powiatu skałackiego;

za wyjątkowo gorliwą pracę w służbie państwowej: 
p. Mikołajowi S z u b r o w ic z o w i, starszemu woźnemu 

w Starostwie powiatowem skałackiem ;

za zasługi na polu oświaty rolniczej i ku ltu ry■ rolnej: 
p. Franciszkowi F u d a le , rolnikowi w Wawelówce 

powiatu skałackiego.

205
Ogłoszenie

o nadaniu Krzyża Zasługi za Dzielność.

P. Prezes Rady Ministrów zarządzeniem z dnia 
9 listopada 1932 r. nadał na zasadzie art. 7 rozporzą­
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 marca 
1928 r. (Dz. U. R. P Nr. 30, poz. 279)

Krzyż Zasługi Za Dzielność
po raz drugi p. Bolesławowi Ś lę z a k o w i przodowniko­
wi Policji Państwowej Województwa Tarnopolskiego, 

oraz po raz pierwszy p. Stanisławowi B u k o w ­
s k ie m u , posterunkowemu Policji Państwowej Woje­
wództwa Tarnopolskiego — za czyny męstwa i od ­
wagi z narażeniem życia w walce z przestępcami.

206

Ogłoszenie
o nadaniu tytułu i prawa wykonywania zawodu cywil- 

negu inżyniera budownictwa.
Inż. Gustaw Rogawski, emer. radca bud. w Tar-
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nopolii, otrzymał na zasadzie rozp. b. austrj. Min. Rob. 
Publ. z 7 V 1913 (Dz. p. p. Nr. 77) dekretem Woje­
wody Tarnopolskiego z dnia 10 listopada 1932, Nr. TO- 
12/2 tytuł i prawo wykonywania zawodu cywilnego 
inżyniera budownictwa. Przysięgę złożył w Starostwie 
powiatowem w Tarnopolu w dniu 10 listopada 1932.

207

Ogłoszenie
o wydaleniu cudzoziemców z granic Rzeczypospolitej.

(Nr. BB-29).

W y d a le n i z o s t a l i :
1. Ucakar Maksymiljan, urodź. 25 IX 1906 r. w 

m. Pristavan, pow. Brdo w Jugosławji —  do Jugosła- 
wji (decyzja Urzędu Wojewódzkiego Lubelskiego z 13 VII 
1932, L. BA-II-1/30);

2. Jirak Franciszek, lat 23, urodź, w Czechosło­
wacji, zamieszk. w Tomaszowie Lub. — do Czecho­
słowacji (decyzja Starosty pow. w Tomaszowie Lub.
z 5 VIII 1932, L. BP. 4/6);

3. Polewoy Emilja, zamieszk. w m. Wieś Ożary,
z 2 dzieci —  do Z S. R. R. (decyzja Starosty pow.
pow. w Łomży z 21 VII 1932, Nr. V -3 2 /l l ) ;

4. Kniazier Aleksander, robotnik, urodź. 25 V 
1895 w Astrachanie (Z. S. R. R.) do Czechosłowacji 
(decyzja Starosty pow. w Łomży z 21 VIII 1932. Nr. V- 
32/13);

5. Molnar Teresa, tancerka, córka Władysława i 
Zofji, obywat, węgierska, urodzona 1909 r. w Buda­
peszcie, zamieszk. w Warszawie ul. Zielona 7;

6. Davis Dawid, obyw. St. Zjedn. Am. Półn., 
urodź. 1895 r., zamieszk. w Warszawie —  do Niemiec;

7. Balars Sander Aleksander, obyw. węgierski, 
urodź. 1892 r. w Budapeszcie —  do Mandżurji;

8. Woinarowski Leon, obyw. rumuński, urodź. 
1892 r., zamieszk. w Warszawie —  do Niemiec;

9. Vereknyei Bela, obywatel węgierski, syn Jo- 
hanena i Katheriny, robotnik, urodź. 1900 r. w m. U- 
jeker (Węgry), zamieszk. w Warszawie — do Czecho­
słowacji;

10. Erben Rudolf, syn Wacława i Marji, robotnik, 
urodź. 1907 r. w m. Krosne-Bresno — do Czechosłowacji;

11. Cekan Józef, s. Wacława i Katarzyny, robot­
nik, urodź. 1895 r. w m. Klccawy —  do Czechosło­
wacji.

(Wszyscy od 5 do 11 według wykazu Komisar- 
jatu Rządu m. st. Warszawy z d 21 X 1932 r., Nr. BP. 
IV-1519).

Powyższe podaje się do wiadomości celem wy­
siedlenia wymienionych osób z granic Państwa w razie 
ujawnienia ich pobytu na terenie Województwa Tar­
nopolskiego.

208

Ogłoszenie
Urzędu Wojewódzkiego Tarnopolskiego z dnia 21 listo­
pada 1932 r., Nr. ZO. 22 dotyczące przestrogi przed 

osobami wytudzającemi wsparcia.

Następujące osoby czując wstręt do pracy, włó­
czą się po kraju, wyłudzając wsparcia na rachunek 
gminy obowiązanej do trwałej opieki:

a) z  W o je w ó d z tw a  T a r n o p o ls k ie g o :
1) Mieczysław Żurowski, syn Józefa i Karoliny, 

lat 47, rzym.-kat.;
2) Jurko Nowicki, ur. w 1901 r w Bertnikach, 

pow. buczackiego, rolnik;
3) Jan Ławrynów z Ubina pow. Kamionka str.
b) z  W o je w ó d z tw a  B ia ło s to c k ie g o :
4) Stanisław Spiżewski, syn Józefa i Anastazji, 

ur. 21 XII 1902 r. w Perlejewie ad Skórzec;
c) z  W o je w ó d z tw a  Ł ó d z k i e g o :
5) Małecki Marjan, urodź. 6 VIII i908 r. syn Jana

1 Antoniny (z ul. Kościelnej 18) wymeldowany z Pa- 
bjanic dnia 31 VII 1931 w niewiadomym kierunku 
(pow. łaski);

6) Kompa Józef, roczn. 1909, syn Wawrzyńca, 
który swego czasu zamieszkiwał we wsi Janów gminy 
Nowosolna, pow. Łódzki;

7) Lewandowski Bolesław, syn Antoniego i Ma-
rjanny, ur. dn. 21 XI 1910, kawaler, zam. we wsi T e­
resin. gm. Piorunów, pow. koniński;

8) Wróbel Leon, syn Marcina i Bronisławy, ur.
2 VI 1908 r., żonaty, zam. we wsi Cecylja. gm. Pio­
runów, pow. koniński;

9) Trynkiewicz Marjanna, córka-Andrzeja i F ran­
ciszki, ur. 28 maja 1899 r., stała mieszkanka wsi 
Wólka-P3'iowska gminy Gosławice, pow. radomszczań­
skiego, bez stałego "miejsca zamieszkania;

10) Kruger Ewald-Frydrych, b. mieszkaniec gm i­
ny Brus, pow. łódzkiego;

d) z  W o je w ó d z tw a  P o z n a ń s k ie g o :
11) Stefan Osuchowski, roboinik, ur. w 1900 r. 

w Żyrardowie, pow. Monieckiego, czasowo zamieszk. 
w Sobocie;

e) z  W o je w ó d z tw a  S ta n is ła w o w s k ie g o :
12 Nykoła Genyk, syn Wasyla i Ołeny, urodź, 

w r. 1892 w Berezowie wyżnym, pow. Kołomyja i tam 
przynależny:

13) Kazimierz Wilczyński, lat 23, bez zajęcia, po­
szukujący rzekomo pracy wyłudza od gmin zapomogi 
na podróż na koszt gminy miasta Stanisławowa;

14) Alter Dawid Brawar, syn Herscha i Ryfki, lat 
30, rodem z Rozdotu, pow. żydaczowskiego, od dwóch 
lat zamieszkały rzekomo w Borysławiu;

15) Józef Kosiorowski, syn Jana i Marji, urodź, 
we Lwowie w 1897 r., wraz z żoną swą Stefanją z do ­
mu Górna, córką Antoniego i Justyny, urodź, w 1902 
r. w Letni pow. Drohobycz;
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16) Wasyl Wasylów, urodź, w Lisowicach w r. 
1889 r., syn Iwana i Pelagji z Wihaków;

17) Józef Bechtlor, ur. 1901 r., syn Filipa i Julji;
18) Gerson Mirosznik, syn Szloma i Feigi, urodź, 

w r. 1904 w Stanisławowie, rei. mojżeszowej, żonaty, 
piekarz;

19) Weronika Spólnicka, córka Józefa i Petioneli, 
urodź, w r. 1905 w Szeszorach powiat Kosów, z za­
wodu służąca;

20) Antoni Sawa, syn Ignacego i Zofji, urodź, 
w Stanisławowie w r. 1891, z zawodu ceglarz;

21) Mikołaj Kuczurak, syn Jana i Heleny, urodź. 
1902 r., przynależny do gminy miasta Kosowa;

22) Mikołaj Mokłowicz (Maklowicz), syn Jana 
i Anny, z zawodu b. młynarz;

23) Józefa Marja 2-ga im. Bilińska, urodź, w r. 
1903, córka Franciszki, z zawodu kucharka;

24) Jakób Leib Fahrer, urodź, w r. 1895 w Bor- 
szczowie, żonaty, z zawodu piekarz;

25) Bernard Fendler, lat 30, syn Mechla i Rozy, 
z zawodu kelner, poszukujący rzekomo pracy;

26) Salomon Popelbaum, urodź, w r. 1909 w Ho- 
roźance, syn Abrahama i Ewy, z zawodu stolarz;

27) Wasyl Pasiecznik, syn Wasyla i Marji, lat 30, 
zarobnik z Winogradu, pow. Tłumacz;

28) Piotr Hryniuk, syn Anny, urodź, w r. 1906, 
przynależny do gm. Lackie szlacheckie, pow. Tłumacz;

29) Józef Drohomirecki, syn Hrycia i Marji, ur. 
w 1909 r. w Berezowie wyżn., pow. Kołomyja i tam 
przynależny;

30) Onufry Kul, syn Prokopa i Marji, urodź, w r. 
1894 w Skopówce, pow. Tłumacz i tam przynależny;

31) Paraska.Rybak, wdowa po Michale, urodzona 
i przynależna do gminy Winograd, pow. Tłumacz;

32) Hafja Paraszczuk, córka Piotra i Anny, lal 35 
licząca, urodzona i przynależna do gminy Winograd, 
pow. Tłumacz;

■ 33) Józef Jowik, syn Stefana, urodź, w r. 1887
w Skolem i żona tegoż Olga z Lopów córka Szymo­
na i Katarzyny, lat 36, urodź, w Szewni, gmina Su­
chowole, pow. Zamość;

34) Bronisław Szmied, urodź, w r. 1894 w Sta­
nisławowie, syn Jana i ś. p. Bronisławy, z zawodu 
robotnik;

35) Sumar Blitz, urodź, w r. 1907 w Żurawnie, 
pow. Żydaczów, syn Abrahama i Susie, czeladnik 
piekarski;

36) Ołeksa Kaszczyn, syn Mikołaja i Rozalji, lat 
24, pizynależny do gminy Bereżnica, pow. Stryj;

37) Gabryel Zygnol, urodź, w r. 1886 w Wilnie, 
syn Gabryela i Anny, żonaty, z zawodu cukiernik;

38) Mikołaj Petryk, syn Zofji, przynależny do 
gminy Bełełuja, pow. Sniatyn;

39) Adam Władysław Seńkowski, urodź, w r. 1911 
w Stanisławowie, syn Albina i Marji, z zawodu szofer;

40) Jan Oratyński, urodź, w r. 1898 w Trościań- 
cu, syn śp. Zygmunta i śp. Rozalji, z zawodu robotnik;

41) Wasyl Fediuk, syn Michała i Doci, urodź, 
w r. 1906 w Kujdańcach, pow. Kołomyja i tam przy­
należny;

42) Zauderer Oskar, s. Gitli, ur. 1912 r. w N ad­
wornej ;

43) Langer Mojżesz, syn Jekóba i Lei, urodź, 
w r. 1912 w Nadwornej;

44) Ożóg vel Oźuk Piotr, syn Michała i Paraski, 
urodź, w r. 1912 w Nadwornej;

45) Locker vel Lakritz Benjamin, syn Mendla- 
i Małki, urodź, w r. 1912 w Nadwornej;

46) Schrager Ozjasz vel Ziegel Mozes, syn Iry 
i Feigi, urodź, w r. 1914 lub 1916 w Nadwornej;

47) Stefan Szlacncic, syn Michała i Albiny, urodź, 
dnia 24 XII 1907 r. w Jarowcach pow. Sanok, za­
mieszkały w Pacykowie, pow. Dolina;

48) Wasyłyna Kłyniuk, wdowa po Prokopie, za ­
mieszk. w Zarzeczu, pow. Nadworna;

49) Dmytro Kowaluk, syn Prokopa, zam. w Z a­
rzeczu ;

f) z  W o je w ó d z tw a  W ile ń s k ie g o ;
50) Łazuko Jozef, zam. w zaść. Owsianka;
51) Łazukowa Aniela, zam. w zaść. Owsianka;
52) Lewkin Klim, zam. w kol. Koieśniki;
53) Lewkin Artiemji, zam. w kol. Koieśniki;
54) Grygorjew Taras, 55) Minow Lazar, 56) Ilon 

Piotr, 57) Kitów Safron, 58) Ilin Jan, 59) Kitowa Ma- 
trona, 60) Kitowa Darja, 61) Ilinowa Darja, 62) Ryngis 
Ignacy, wszyscy ad 54) do 62) zam. we wsi Jawcie- 
ryszki; 63) Ławrenow Jermołaj, zam. we wsi Jefremowo; 
64) Harnowski Karol, zam. we wsi Dziechciary; 65) Sie- 
dziukiewicz Michał, zam. we wsi Dziechciary; 66) Bej- 
narowiczowa Kazimiera, zam. w m. Ikaźni, (wszyscy 
od 50) do 66) z powiatu brasławskiego);

67) Rusak Karol, syn Józefa i Rozalji, mieszka­
niec wsi Trapszewicze, gminy Komajskiej, powiatu 
święciańskiego.

Ostrzega się przed udzielaniem jakichkolwiek 
wsparć wspomnianym osobom na rachunek gminy 
zobowiązanej do trwalej opieki, gdyż wsparcia nie 
będą przez gminy te zwracane.
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Komunikat
Okręgowy Urząd Ziemski w Tarnopolu na za­

sadzie art. 65 ustawy z dnia 28 XII. 1925 r. o wykonaniu 
reformy rolnej (poz. 1 Dz. Ust. za 1926 r.)

Z E Z W O L I Ł
w miesiącu październiku 1932 r. na parcelację dóbr 
prywatnych i gruntów erekcjonalnych:
L. j'. Nazwa powiatu Irr.ię i nazwisko właściciela Obszar w ha

1. Borszczów Józef Bartfeld 36 9
2. Brzeżany Jakób Potocki 43-0
3. Buczacz Erazm Korytowski 103'0
4. Czortków Adela Feldschuh 18'5
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5. Kopyczyńce
6. Podhajce
7. Tarnopol
8. Zaleszczyki

Emil Baworowski 56‘3
Jan i Stuiiisł. Zeitleben 50’0
Kościół par. w Mikulińcach 4T7 

H. Liebman i Anna Niemirowska 130T

Tarnopol, dnia 23 listopada 1932 r. 
Kierownik Okręgowego Urzędu Ziemskiego: 

W . M a c is ze w s k i.

9. Zbaraż Oswald Buber 21*5

210 KOMUNIKAT.
Na zasadzie art. 10 ustawy z dnia 11 sierpnia 1923 r. o organizacji Urzędów Ziemskich (poz. 706 

Dz. Ustaw) oraz punktu 3 art. 65, punktu 1— 4 art. 50 i 71 ustawy z dnia 28 grudnia 1925 r. o wykonaniu 
reformy rolnej (poż. 1 Dz. Ust. za 1926 r.) Prezes Okręgowego Urzędu Ziemskiego w Tarnopolu

Z A T W I E R D Z I Ł
w miesiącu październiku 1932 projekty dotyczące parcelacji dóbr prywatnych i gruntów erekcjonalnych:

L. p. Nazwa powiatu Nazwa objektu IMIĘ i NAZWISKO WŁAŚCICIELA Obszar w ha
1. Brody Pieniaki Stanisław Cieński 13 9
2. n Podkamień Olga Cetner 45*3
3. Brzeżany Kowalicha Marjan Cywiński 37*8
4. )t » Marjan Cywiński 48-9
5. n Koniuchy Jakób Potocki 1103
6. Buczacz Nowosiółka jazł. Edward Błaźowski 11-6
7. » Beremiany Franciszek Heydl 6 9
8. w Przewłoka Jan Szawłowski 90 0
9. Wozilów Zenobja Bogdanowicz 48-5

10. Kopyczyńce Polesie ad Sidorów Józef Paygert 21-6
11. w Samołuskowce Gr. Kat. Probostwo 0 3
12. Podhajce Michałówka Juljusz Rottenberg 57-5
13. »» Wiśniowczyk Rzym. Kat. Probostwo 0-4
14. Rosochowaciec Władysław Jankowski 63-3
15. » Złotniki Władysław Serwatowski 84 9
16. « Rndniki-Łysa Wanda Roińska 48-4
17. Zawałów Aleksander Raczyński 35-9
18. Przemyślany Peczenia Gr. Kat. Probostwo 0-4
19. Łahodów Zygmunt Gerstman 154-5
20. Radziechów Sobin Władysław Hoffman 28-8
21. łł Dębiny Władysław Rozwadowski 5-8
22. Skałat Rosochowaciec Karol Weissberg 12 8
23. Bucyki Gr. Kat. Probostwo 16-4
24. Tarnopol Mszaniec Gr. Kat. Probostwo o - i

25. » Kurowce Wiktor Jurystowski o -i

26. H Suszczyn Władysław Piniński 12-1
27. W Ditkowce Barbara Billet 11-0
28. >» Berezowica W. Zofja Janicka 18-5
29. » Kurowce Wiktor Jurystowski 1-9
30. » Nastasów Władysław Serwatowski 13-7
31. Zaleszczyki Koszyłowce Anna Niemirowska 2-6
32. Zborów Zagórze Eljasz Garapich 17 1
33. Złoczów Podlipce Gr. Kat. Probostwo 5-1
34. Krasne Helena Russocka 4 0

Tarnopol, dnia 23 listopada 1932 r.
Kierownik Okręgowego Urzędu Ziemskiego:

W . M a c is ze w s k i.
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Komunikat pocztowy.

W agencji pocztowej Buszcze powiatu brzeżań- 
skiego zaprowadzono służbę telefoniczną i telegraficzną 
w ograniczonych godzinach dziennych.

212
Ogłoszenie

Starosty powiatowego kamioneckiego z dnia 21 listo­
pada 1932 r ,  Nr. A. 63 o zarządzeniu rozprawy celem 
wywłaszczenia gruntów pod przełożenie drogi kolejo­
wej Lwów-Stojanow obok stacji kolejowej Kamionka 
Strumiłowa. (Wyznaczenie nowego terminu rozprawy).

Wyznaczona na dzień 24 listopada 1932 na za­
sadzie § 21 ustawy z dnia 18/2 1878 (Dz. U. P. Nr. 30) 
rozprawa wywłaszczeniowa gruntów objętych wykazami 
hipotecznymi L. 153, 2458, 418, 1682, 2873, 1293, 665 
księgi gruntowej gminy Kamionka Strumiłowa o łącznym 
obszarze 3 ha 79 arów i 10 m2, stanowiących własność:
1) gmina adm. Kamionka Strumiłowa, 2) Paraskiewji 
zwanej Olgi Bojkowskiej faktycznie zamężnej Teśluk, 
Michała Zinkiewicza, Antoniny Zinkiewicz, Jana Ta- 
racińskiego, Izraelickiej gminy wyznaniowej w Kamionce 
Strumiłowej, Justyny Sowińskiej, Janiny Sowińskiej, 
Eugenji Sowińskiej i Zofji z Nakonecznych Skoplak— 
pod  przełożenie drogi kolejowej Lwów-Stojanów obok 
stacji kolejowej w Kamionce Strumiłowej nie odbędzie 
się w tym dniu z powodu przeszkód urzędowych zna­
wcy tecńnicznego, lecz d n ia  2 1  g m d n ia  1 9 3 2  r. o 
godzinie 10 rano.

Komisja zbierze się dnia tego w Starostwie pow. 
w Kamionce Strumiłowej, biuro Nr. 12, o godzinie 9-30 
rano.

Plan wykupna gruntów oraz wykaz wywłaszczyć 
się mających gruntów i właścicieli tychże jest wyłożo­
n y  do publicznego wglądu w czasie od 1 do 20 g ru ­
dnia’ 1932 włącznie w urzędzie gm innym  w Kamionce 
Strumiłowej w godzinach urzędowych.

Strony i osoby interesowane mogą wnosić zarzuty 
przeciw wywłaszczeniu ustnie lub pisemnie w Starost­
wie powiatowem, względnie w Urzędzie gminnym 
w  Kamionce Strumiłowej w powyższym terminie, a 
najpóźniej przy rozprawie komisyjnej.

Ostrzega się, że ci, którzy w tym terminie żad­
nych zarzutów nie podniosą tracą do nich prawo.

Starosta powiatowy: R . K lllp iń s k i.
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Zawiadomienie
o unieważnieniu zagubionych pieczęci urzędowych: 

gminnych. (Nr. AA.-11)

1) Sołtys wsi Kokoryca, gminy bezdzielskiej, po ­
wiatu drohickiego zagubił pieczęć kształtu prostokąt­
nego o wymiarach 5 5 x 1 7  mm. z napisem „Sołtys wsi 
Kokoryca".

2) Dnia 6 sierpnia 1932 r. naczelnik gminy Ry- 
pienka pow. Kałusz, zgubił okłągłą pieczęć urzędową 
z napisem w obwodzie „Urząd gminny, powiat Kałusz"* 
zaś w środku „w Rypience".

3) Dnia 20 października 1932 r. zagubioną zo­
stała okrągła pieczęć urzędowa z napisem „Wojewódz­
two Tarnopolskie, powiat Skałat" w obwodzie, zaś. 
w środku „Gmina Futor".

■ 4) W dniu 9 listopada 1932 r. zagubioną została 
przez naczelnika gminy Posuchów powiatu brzeżań- 
skiego kauczukowa pieczęć urzędowa. Zaginiona pie­
częć o średnicy 33 mm. posiadała w otoku napis- 
„Zwierzchność Gminna Posuchów", pośrodku zaś po ­
stać włościanina.

Pieczęci te zostały unieważnione.
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Poszukiwanie osób.
(Nr. AA-9).

1) Urząd Wojewódzki Wołyński poszukuje obec­
nego miejsca pobytu Erazma Jaroszewicz-Bartnowskiego> 
z zawodu mierniczego.

Rysopis: wzrost średni, brunet, oczy ciemne* 
twarz owalna. Dodatni wynik podać tut. Urzędowi 
Wojewódzkiemu.

2) Dyrekcja Poczt i Telegrafów w Warszawie po ­
szukuje obecnego miejsca pobytu byłego woźnego U- 
rzędu poczt. 4 w Warszawie Bolesława Derdowskiego* 
syna Jana i Anny z Jasinowskich, urodź. 5 września 
1901 roku w majątku Kołpin, gmina Miedziany, pow. 
Brześć n/Bugiem.

3) Jaczewska Marjanna, córka Edwarda i Kon­
stancji Bogusławskiej, lat 29 licząca, umysłowo chora* 
wzrostu średniego, włosy ciemnoblond, oczy niebieskie* 
nos normalny, twarz okrągła, ubrana w welwetowy 
zblakowany zielony szlafrok, różowy fartuszek do pasa* 
zniszczony czarny serdak i białą z niebieskiemi kó­
łeczkami chusteczkę, wydaliła się w dniu 25 czerwca 
1932 r. z gminy Jaczew powiatu Węgrowskiego w nie­
wiadomym kierunku.
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O dodatnim wyniku należy zawiadomić Starostwo 
powiatowe w Węgrowie do Nr. BP. 19/32.

4) Dziduch Zofja, urodzona dnia 23 marca 1893, 
córka Franciszka i Magdaleny, umysłowo chora, wy­
daliła się w dniu 10 sierpnia 1932 r. z gminy Sól, 
pow Biłgorajskiego w niewiadomym kierunku. O do ­
datnim wyniku należy donieść Starostwu powiat, 
w  Biłgoraju do Nr. BP. 19/32.

5) Lewenzon Dawid, z zawodu cukiernik, wyda­
lił się przed dwoma latami z Podwołoczysk pow. Ska­
łat w niewiadomym kierunku, pozostawiając zonę i 5 
dzieci bez zaopatrzenia. Wymieniony pized wydale­
ni :m się zajęty był w fabryce cukierków w Tarnopolu.

O dodatnim wyniku należy zawiadomić Starostwo 
pow. w Skałacie.

6) Na terenie gminy Tłumacz przebywa od lat 
13 osobnik używający imienia Kazimierz i nazwiska 
Nohaj, liczący obecnie około 21 lat, który jednak nie- 
zna ani swego właściwego imienia i nazwiska, ani też 
swego pochodzenia i miejsca i dat urodzenia, ani w y­
znania. Przypomina sobie tylko, że ojciec jego był 
szewcem i że miał 2 starsze siostry, dalej że ojciec 
jego z początkiem wojny światowej odszedł do wojska, 
zaś matka zmarła w Jarosławiu w początkach wojny

światowej. Po śmierci" matki zabrał go do siebie jakiś 
ksiądz ze Szabowej powiat Gorlice, który następnie 
oddał go jakiemuś wieśniakowi z powiatu Tłumackiego. 
Dalej, że przed 8 latami otrzymał listy od ojca z J a ­
rosławia i od siostry, która przebywała w Zakładzie 
wychowawczym w Krakowie.

O dcdatnim wyniku należy donieść tut Urzędo­
wi Wojewódzkiemu.

7) Materna Jakób, urodź. 18 września 1906 r. 
w Serajewie, religji rz. kat., narodowości polskiej, k a ­
waler, były nauczyciel 1 kl. szkoły powsz. w Łuka- 
wicy pow. Sambor, opuszczając w dniu 8 lutego 1931 r. 
samowolnie stanowisko służbowe wydalił się w nie­
wiadomym kierunku. Wymieniony został dłużny Skar­
bowi Państwa kwotę 233 zł. 39 gr. z tytułu nadebra­
nych poborów służbowych.

O wyniku dodatnich dochodzeń należy powia­
domić tut. Urząd Wojewódzki do końca miesiąca gru­
dnia 1932 r.

8) Pasakes Edward, syn Michała, zamieszkały 
w roku 1925 w Nadwornej, wydalił się w niewiado­
mym kierunku.

O doaatnim wyniku należy zawiadomić tut. LTrząd 
Wojewódzki.

215 WYKAZ
zachorowań i zgonów na choroby zakaźne na terenie Województwa Tarnopolskiego za czas 

od 23 października 1932 r. do 12 listopada 1932 r.

C H O R O B Y
Z A K A Ź N E

Tydzień Nr. 44 Tydzień Nr. 45 Tydzień Nr. 46
od 23 do 29 X 

1932
od 30 X do 5 XI 

1932
od 6 do 12 XI 

1932
zachor. | zgonów zachor. | zgonów zachor. j zgonów

dur brzuszny 18 1 17 —■ 21 1
dur plamisty 3 — — — 1 —

czerwonka 22 2 11 2 16 —
płonica 46 9 29 5 39 4
błonica 13 2 18 2 15 —

nagminne zapalenie opon 
mózgowych-rdzeniowych

odra 6 — — — 5 —

róża 1 — 1 — 1 —
ksztusiec 2 — 2 — 11 —
zakażenie połogowe — — 1 — — —

gruźlica 8 3 8 6 8 6
jaglica 10 — — — 5 —
Heine Medina 1
pokąsanie przez zwierzęta 
chore lub podejrz. o wściekł. 1 — 4 — — —

wodowstręt

ospa wietrzna 3 — 1 — — —
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WYKAZ
panujących zaraźliwych cnorób zwierzęcych w dniu 

15 listopada 1932 r.

1) W ą g l i k  (Anthrax):

Pow. Brody: Ponikwa,
„ Buczacz: Zadarów,
„ Kopyczyńce: Hu wiłów W., Witosówka,
„ Tarnopol: Konstantynówka, Suszczyn,
„ Złoczów: Kniażę.

2) S z e l e s t n i c a  (Gangraema emphysematosa):

Pow . Buczacz: Niskołyzy,
„ Skałat: Zarubińce, Korolówka ad Kołodziejówka, 
B Tarnopol: Kupczyńce, Kozówka.

3) W ś c i e k l i z n a  (Rabies):

Pow. Brody: Jaśniszcze, Monastyrek brodzki, Niemiacz, 
Ponikowica,

* Buczacz: Porchowa,
„ Radziechów: Majdan stary, Kulików,
„ Skałat: Grzymałów,
„ Tarnopol:  Toustoług, Myszkowice, Grabowiec, 

Dubowce, Kipiaczka,
„ Zborów: Jarczowce, Kudynowce, Młynówce, Ne- 

sterowce, Zagórze. Załoźce.

4) P o m ó r - z a r a z a  ś w i ń  (Septicaemia suum):

Pow. Brody: Przys. Lasowe ad Piaski,
„ Zbaraż: Dobrowody.

5) R ó ż y  ca  ś w i ń  (Erysipelas suum):

Pow. Borszczów: Kapuścińce,
„ Brody: Hołubica, Piaski,
* Czortków: Połowce,
„ Podhajce: Szczepanów,
„ Tarnopol: Czernielów maz.,
„ Zbaraż: Romano we sioło, Hołotki,
„ Złoczów: Ryków, Złoczów.

6) C h o l e r a  d r o b i u  (Cholera gallinarum):

Pow. Kamionka strum.: Połoniczna,
„ Tarnopol: Hłuboczek Wielki,
* Złoczów: Pobocz.
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M  służbowy na obszarze Wojew. I m i p i l f t i .
A )  W  A D M IN IS T R A C JI O G Ó L N E J :]

P .  M in is te r S p ra w  W e w n ę trzn y c h
p o w o ł a ł  pozostającego w stanie nieczynnym 

Starostę powiatowego w VI st. sł. w Kościerzynie 
Wacława Malanowskiego z powrotem do służby czyn­
nej i zamianował Radcą Wojewódzkim w VI st. sł. 
w Urzędzie Wojewódzkim Tarnopolskim;

p r z e n i ó s ł  referendarza w VII st. sł. Bolesława 
Gawendę na jego własną prośbę ze Starostwa powia­
towego złoczowskiego do Starostwa powiatowego prze­
myskiego;

z a m i a n o w a ł  pracownika kontr. VIII gr. up. 
w Urzędzie Wojewódzkim Warszawskim Zygmunta 
Wrześniowskiego do odwołania Referendarzem VIII 
(ósmego) stopnia służbowego w Starostwie powiato­
wem złoczowskiem.

P . M in is te r O p ie k i S p o łe c zn e j
p r z e n i ó s ł  ze względów służbowych Naczelni­

ka Wydziału w V st. sł. Dra Czesława Kujawskiego 
z Urzędu Wojewódzkiego Lubelskiego do Urzędu W o­
jewódzkiego Tarnopolskiego oraz prowizorycznego N a­
czelnika Wydziału w VI st. sł. Dra Jana Danielskiego 
z Urzędu Wojewódzkiego Tarnopolskiego do Urzędu 
Wojewódzkiego Lubelskiego;

r o z w i ą z a ł  z dniem 30 XI 1932 r. stosunek 
służbowy z prowizorycznym lekarzem powiatowym 
w VIII st. sł. w Starostwie powiatowem kopyczyniec- 
kiem Drem Walerjanem Błońskim i zwolnił go ze 
służby państwowej.

P . M in is te r P r z e m y s łu  i H a n d lu
p r z e n i ó s ł  ze względów służbowych Instrukto­

ra korporacyj przemysłowych w VI st. sł. Dra Wło­
dzimierza Mihułowicza z Urzędu Wojewódzkiego Sta­
nisławowskiego do Urzędu Wojewódzkiego Tarnopol­
skiego.

W o je w o d a  T a rn o p o ls k i
d o p u ś c i ł  kontraktowego pomocnika kancela­

ryjnego w XII gr. up. w Starostwie powiatowem zba- 
raskiem Jana Ossolińskiego do służby przygotowaw­
czej dla kandydatów na stanowiska administracyjne II 
kategorji w charakterze praktykanta XI gr. up.;

p r z y j ą ł :  Alfonsa Edwarda Kalińskiego do służ­
by w Starostwie powiatowem borszczowskiem w cha­
rakterze kontraktowego referenta w X gr. upos.; Ka­
zimierza Pieniążkiewicza do służby w Starostwie po-
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wiatowem hopyczynieckiem w charakterze kontrakto­
wego pomocnika referenta XI gr. up.; Leona Wysza- 
tyckiego do służby w Starostwie powiatowem radzie- 
chowskiem w charakterze kontraktowego pomocnika 
kancelaryjnego w XII gr. up. i Romana Płacheckiego 
do  służby w Urzędzie Wojewódzkim Tarnopolskim 
w charakterze kontraKtowego pomocnika Kancelaryjne­
g o  (maszynisty) w XII gr. up.;

r o z w i ą z a ł  stosunek służbowy z kontraktowym 
asystentem rachunkowym w X gr. up. w Urzędzie W o­
j e w ó d z k i  Tarnopolskim Kazimierzem Roszkowskim 
i na podstawie nowej umowy przyjął go od dnia 1 
XII 1932 r. do dalszej służby w Starostwie powiato­
wem radziechowskiem w charakterze kontraktowego 
referenta w X gr. upos.;

r o z w i ą z a ł  stosunek służbowy z kontraktowym 
pomocnikiem kancelaryjnym w XII gr. up. w Starostwie 
powiatowem kopyczynieckiem Alojzym Majewskim i na 
podstawie nowej umowy przyjął go od dnia 27 X 
1932 r. do dalszej służby w dotychczasowym charak­
terze w Starostwie powiatowem borszczowskiem;

p r z e n i ó s ł  pozostającego w starie  nieczynnym 
asesora w VIII st. sł. w Starostwie powiatowem tarno- 
polskiem Włodzimierza Filipowicza z dniem 30 listo­
pada 1932 r. w stan spoczynku.

B ) W  R E S O R C IE  M IN IS T E R S T W A  S K A R B U
(we Władzach i Urzędach Skarbowych podległych Izbie 

Skarbowej II we Lwowie)

M in is te rs tw o  S k a rb u

p r z e n i o s ł o  Inspektora skarbów, w VII st. sł. 
Barana Mieczysława z okręgu Pomorskiej Izby Skar­
bowej w Grudziądzu do Urzędu Skarbowego w Tarno­
polu w dotychczasowym charakterze i st. sł. z poru­
czeniem kierownictwa Urzędu z dn. 5 października 
1932 r.;

p r z e n i o s ł o  Inspektora skarbów, w VI st. sł. 
w Urzędzie Skarbowym w Złoczowie Sołtyńskiego 
Zdzisława z dn. 18 X 1932 r. w stan nieczynny.

P r e z e s  I z b y  S k a rb o w e j II w e  L w o w ie
z a m i a n o w a ł  praktykanta I kat. w Urzędzie 

Skarbowym w Tarnopolu Balkowskiego Kazimierza 
Prowiz. referendarzem w VIII st. sł. z dn. 26 X 1932 r.;

p r z e n i ó s ł  praktykanta II kat. Klocka Wła­
dysława z Urzędu Skarbowego w Tarnopolu do Urzędu 
Skarbowego w Stryju w dotychczasowym charakterze 
z dn. 15 X 1932 r.;

p r z e n i ó s ł  w stan spoczynku: Księgowego 
w VII st. sł. w Urzędzie Skarbowym w Kamionce

Strum. Bubnickiego Franciszka z dn. 31 X 1932 r. 
i Rejestratora w X st. sł. w Urzędzie Skarbowym w  
Brzeżanach Kokowskiego Jana z dn. 31 X 1932 r.

C) W  R E S O R C IE  M IN IS T E R S T W A  S P R A W IE D L IW O Ś C I
(w okręgu Sądu Apelacyjnego we Lwowie).

P r z e n i e s i e n i  w stan spoczynku na skutek 
podań: Jarosław Baranowski, sędzia okręgowy w Zło­
czowie, dn. 15 VI 1932 r.

W y z n a c z o n y  naczelnikiem Sądu grodzkiego: 
Kazimierz Adolf Cybulski, sędzia grodzki w Brzeża­
nach, wyznaczony naczelnikiem Sądu grodzkiego 
w Brzeżanach, dn. 16 VI 1932 r.

D ) W  R E S O R C IE  M IN IS T E R S T W A  P O C Z T  i T E L E G R A F Ó W
(w okręgu Dyrekcji Poczt i Telegrafów we Lwowie).

I. M i a n o w a n i :  Szucki Władysław, star. asy­
stent z Husiatyna — naczelnikiem Urzędu pocztowego 
IV kl. w IX st. sł. tamże; Napiórkowska Wanda, a b ­
solwentka V Wojskowego Kursu Juzistek w Zegrzu —  
asystentem w X  st. sl. w Brzeżanach.

II. P r z e n i e s i e n i :  Papierkowska Zofja, star. 
asystent z Trembowli do Schodnicy; Dąbrowski W ło­
dzimierz, asystent X st., z Budzanówa kCrem bowli —  
do Baranowa z poruczeniem kierownictwa Urzędu 
pocztowego V klasy; Łomnicki Marjan z Baranowa 
k/Tarnobrzegu — do Podhajec i Żak Józef z Tarnopola 
—  do Nowego Sioła k. Podwołoczysk z poruczeniem 
kierownictwa Urzędu V klasy; Kotlarczuk Józef, prak­
tykant w XI st. ze Schodnicy — do Trembowli i M u­
szyński Bronisław, praktykant w XII st., z Mikuliniec 
-— do Tarnopola.

III. Z m a r l i :  Kłosowski Władysław, naczelnik 
Urzędu pocztowego II kl. w VII st. w Brodach.

D Z I A Ł  N I E U R Z E D O W Y .

K to  m o że  je c h a ł d o  K a n a d y .
Syndykat Emigracyjny podaje do wiadomości, że 

na podstawie istniejących przepisów emigracyjnych, do 
Kanady mogą wyjeżdżać następujące osoby:

1) żony, udające się do mężów, na podstawie 
nadesłanych z Kanady wezwań czyli „permitów".

2) dzieci w wieku do lat 18, jadące do swych 
rodziców i posiadające wezwanie czyli „permit“ z Ka­
nady,

3) narzeczone, mające od swych narzeczonych 
„permit“ kanadyjski,
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4) reemigranci, którzy przyDyli ao Polski i po ­
wracają w ciągu 1 roku od daty wyjazdu z Kanady.

Ze względu na to, że „permity“ kanadyjskie 
ważne są tylko 5 miesięcy od daty wystawienia w Ka­
nadzie, a prolongatę można uzyskać jedynie w drodze 
wyjątku, na dalsze 3 miesiące, zwraca się uwagę, aby 
wszyscy posiadacze „permitów" niezwłocznie zwrócili 
się do Centrali Syndykatu Emigracyjnego w Warszawie 
(Niecała 7) lub do biur Syndykatu na prowincji w ce­
lu otrzymania bezpłatnych infoimacyj o dalszych for­
malnościach wyjazdowych i pomocy w wyrobieniu 
emigracyjnego paszportu.

W a i n e  d ln  r e e m ig ra n tó w  d o  S ta n ó w  Zje d n o c zo n y c h  
A m . P ó łn .

Reemigranci, którzy przybyli ze Stanów Zjedn. 
Am. Półn. i posiadają poza paszportem konsularnym 
„permit to reenter" t. j. zezwolenie za powrót do Ame­
ryki, muszą wyjechać do Stanów Zjedn. w ciągu roku 
od  daty wystawienia „permitu to reenter“ w Ameryce, 
gdyż wspomniany „permit" ważny jest jedynie 1 rok.

Retmigranci, którzy z bardzo ważnych przyczyn 
nie m ogą powrócić do Ameryki w ciągu 1 roku, win­
ni przynajmniej na 6 tygodni przed upływem terminu 
ważności posiadanego „permitu" przyjechać osobiście 
do Warszawy i zgłosić się do Centrali Syndykatu Emi 
gracyjnego (Niecała 7), gdzie zostanie napisane p oda­
nie do Departamentu Pracy w Washingtonie w sprawie 
prolongaty terminu ważności „permitu to reenter". P o ­
danie to, po poświadczeniu przez Konsulat Amerykań­
ski w Warszawie, zostanie wraz z „permitem" prze­
s łane do Washingtonu. Opłaty za poświadczenie p o ­
dania w Konsulacie Amerykańskim i za prolongatę 
„permitu" wynoszą doi. am. 5. „Permit" może być 
w drodze wyjątku, sprolongowany na dalsze 6 miesięcy.

Unieważnienia dokumentów.
Bedrij Jan i Bedrij Stefan z Zachorzeć pow. Zło­

czów unieważniają skradzione im dowody tożsamości 
koni Serja N. 236660 i Serja N. 243648, wydane przez 
Inspektora koni w Złoczowie.

Fedczyszyn Michał z Jelechowic pow. Złoczów 
unieważnia dowód tożsamości konia Serja A, Nr. 230363 
(wałach gniado-dereszowaty, urodź. 1915 r., „N").

Lasowy Grzegorz, rocznik 1900, unieważnia ksią­
żeczkę wojskową, wydaną przez P. K. U. Złoczów.

Łossowrski Jan z Czortkowa unieważnia zgubiony 
d ow ód tożsamości konia Serja B, Nr. 566950 (klacz 
gniada, bez oznak).

Muzyka Władysław z Hołubiry unieważnia sk ra ­
dziony mu dowód tożsamości konia Serja A, Nr. 25265 
(klacz gniada, gwiazda).

Osadca Włodzimierz, syn Jana i Anny, rocznik 
1903, zamieszkały w Chomiakówce ad Jagieinica po­
wiatu czortkowskiego, unieważnia zgubioną książeczkę 
wojskową Nr. ks. ewid. 1074, Kat. A, wydaną w roku 
1924 przez P. K. U. Czortków.

Pachołek Karol, urodź w 1893 r. w Borkach 
Wielkicn pow. Tarnopol, unieważnia zgubioną ksią­
żeczkę wojskową i kartę mob. wydaną przez P. K. U. 
Tarnopol.

Radkowski Jakób, syn Tomasza z Klebanówki 
pow. Zbaraż, unieważnia zgubiony dowód tożsamości 
konia Serja C, Nr. 475440.

Rechtman Noe z Korolówki koło Borszczowa, 
unieważnia zgubioną książeczkę wojskową (rocznik 1883) 
i kartę pobytu, wydaną przez Starostwo w Borszczowie.

Scharfspitz Zygmunt, zamieszkały w Tarnopolu, u- 
nieważnia zgubiony paszport zagraniczny Nr. 697623/1 a, 
wydany przez Starostwo w Tarnopolu.

Schmierer recte Gruber Aron, urodź. 20 IV. 1894 r. 
w Toporowie, unieważnia zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P. K. U. Kamionka Strumiłowa.

Serediuk Wasyl, urodź. 9 I 1897 r. w Szlachciń- 
cach a zamieszkały w Gajach greczyńskich pow. 
Tarnopol, unieważnia zgubioną książeczkę wojskową 
i kartę mob., wydaną przez P. K. U. Tarnopol.

Suchman Wolf, urodzony w 1907 r. w Tarnopolu, 
unieważnia zgubioną książeczkę wojskową, wydaną 
przez P. K. U. Tarnopol oraz dowód osobisty, wydany 
przez Magistrat w Tarnopolu.

Związek Stanisław, urodź. 1893 r. w Dobrotworze 
pow. Kamionka Strumiłowa, unieważnia książeczkę 
wojskową, wydaną przez P. K. U. Kamionka Strumi­
łowa w roku 1923, którą zagubił w październiku 1932 r.

Ciaputa Jan, syn Piotra i Antoniny, urodź, w 1890 r. 
w Telaczem, obecnie zamieszkały w Mużyłowie powiatu 
podhajeckiego, unieważnia zgubioną książeczkę woj­
skową, wydaną przez P. K. LJ. Brzeźany.

F'arjon Stefan, syn Pawła urodź. 1893 r. w Bo- 
hatkowcach, zamieszkały w Woli Goluchowskiej powiatu 
podhajeckiego, unieważnia zgubioną książeczkę woj­
skową, wydaną przez P. K. U. Brzeźany.
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Łuszczak Jan, urodzony 16 VII. 1900 r. w Obelnicy 
pow. Rohatyn, zamieszkały w Monasterzyskach, unie­
ważnia zgubione dokumenty wojskowe, wydane mu 
przez P. K. U. Buczacz.

Tymoczko Jan, zamieszkały w Czerniechowie 
powiat Tarnopol, unieważnia skradzione mu 2 dowody 
tożsamości koni Serja A, Nr. 172097 i 172098.

Marciuk Wasyl z Isypowiec pow. Tarnopol, unie­
ważnia skradzione mu 2 dowody tożsamości koni a to:
1) Serja A, Nr. 172206 i 2) Serja A, Nr. 213957.

Seredyńska Franciszka, zamieszkała w Złotnikach 
powiat Podhajce, unieważnia zgubiona legitymację 
nauczycielską, wydaną w roku 1931 przez Radę Szkolną 
Powiatową w Podhajcach.

Adres Redakcji i Administracji: „Tarnopolski Dziennik Wojewódzki" Tarnopol, Urząd Wojewódzki, ul. 29-go
Listopada 4. Nr. telefonu Redakcji i Administracji 23.

Prenum erata Dziennika W ojew ódzkiego w ynosi 5 zŁ kw artalnie lub 20 zł. rocznie.
Cena pojedynczego egzem plarza 1 złory 50 gr.

Reklam acje z pow odu nieotrzym ania p oszczególnych  num erów D ziennika W ojew ódzkiego, należy w nosić  
do w łaściw ych Urzędów pocztow ych  n iezw łoczn ie po otrzym aniu następnego kolejnego numeru.

„Tarnopolski Dziennik Wojewódzki" pizyjmuje ogłoszenia instytucyj społecznych i użyteczności publicznej, od osób 
zaś prywatnych tylko takie, które wynikają ze stosunku do władz rządowych i wymienionych instytucyj. 

Cena ogłoszeń: drobne za wyraz 10 gioszy — najmniej 3 złote, zaś z egzemplarzem numeru dowodowego
Dziennika 4 zł. 50 gr.

W szelkie opłaty za  prenum eratę, o g ło szen ia  i t. p. należy wpłacać do Pocztow ej Kasy O szczędności 
na k on to  czek ow e Nr. 30637 i potw ierdzenia wpłaty nadsyłać do Adm inistracji „T arnopolsk iego Dziennika

W ojewódzkiego"1.
O g ło szen ia  o  uniew ażnieniu dokum entów  będą um ieszczane w Dzienniku W ojewódzkim  dopiero po  

uprzedniem  w płaceniu na konto czek ow e P. K. O. przypadającej n ależytości.

Z drukarni Leona Wierzbickiego w Tarnopolu, Pasaż Adlera 1. 6. — Telefon Nr. 138.



Str. 186. TARNOPOSLKI DZIENNIK WOJEWÓDZKI. Nr. 12.

MONOGRAFJA

jinnw o m ia r
Z MAPAMI, WYKRESAMI i ILUSTRACJAMI.

PRACA ZBIOROWA.
Nakładem Komitetu Wojewódzkiej Wystawy Rolniczej i Regjonalnej w Tarnopolu wyszła z druku 

Monografja Województwa Tarnopolskiego. Jest to dzieło zawierające 452 str. bogato ilustrowane 
mapami, zdjęciami fotograficznemi, wykresami i tablicami statystycznemi, odzwierciedlające dzieje 

historyczne, strukturę fizyczną, demograficzną i kulturalną tarnopolsk iego województwa  
i streszczające 10-lecie rozwoju życia gospodarczego i kulturalnego.

NA TREŚĆ MONOGRAFJ1 SKŁADAJĄ SIĘ:
1) Rys dziejów ziem województwa tarnopolskiego
2) Właściwości przyrodzone terenu
3) Ludność
4) Produkcja rolna
5) Organizacja i system produkcji
6) Ustrój rolny
7) Przebudowa ustroju rolnego
8) Przemysł i rzemiosło
9) Handel

10) Działalność instytucyj państwowych oraz organizacyj gospodarczych i społecznych.

Zamówienia uprasza się kierować do Komitetu Wojew. W ystawy Roln. i Regjon. 
w Tarnopolu, gmach Urzędu Woj. ul. 29. Listopada.

Należność za Monografję należy wpłacać do P. K. O. na konto czekowe Nr. 59.891 
Miejskiej Kom. Kasy Oszczędn. w Tarnopolu, rk. Nr. 30.

Cena Monografji jest zniżona o 50°|0 t. j. z kwoty 20 zł. na 10 zł.



Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z  dnia 31 XII. 1931 r. Nr. 2139IU. III.

Załącznik do Tarnopolskiego Dziennika 
Wojewoazkiego Nr. 12 z r. 1932, poz. 199.

STATUT 
KASY CHORYCH

W CZORTKOWIE.

I .  P O S T A N O W I E N IA  O G Ć L N i .
§ 1

Kasa Chorych w Czortkowie działa na podstawie 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowem ubez­
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, 
poz. 272) i rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospoli­
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo­
nowaniu instytucyj ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony­
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormowa­
nego powołanemi wyżej przepisami prawnemi oraz 
czynności w zakresie innych rodzajów ubezpieczeń, 
poleconych jej przez odnośne przepisy prawne.

W statucie niniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustawę", a rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. 
jako „rozporządzenie".

§ 2 .
Kasa Chorych w Czortkowie obejmuje swą dzia­

łalnością pow ia ty : czortKowsk., buczacki, kopyczy- 
niecki, borszczowski i zaleszczycki, ma swą siedzibę 
w Czortkuwie i nosi nazwę Kasa Chorych w Czort­
kowie.

W statucie niniejszym Kasę Chorych w Czort­
kowie oznacza się jako „Kasę"

§ 3.
Kasa jest instytucją prawa publicznego i posiada 

osobowość prawną, może we własnem imieniu naby­
wać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać przed 
sąd i być pozwaną.

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim majątkiem.

§ 4.
Dla należytego wykonywania swych zadań w sto­

sunku do ubezpieczonych Kasa tworzy administracyjne 
i lecznicze jednostki organizacyjne, których ność, sie­

dzibę i zakres czynności określa schemat organizacyjny 
Kasy, uchwalony przez Radę zarządzającą, a zatwier­
dzony przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 5.
Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny 

być podane do wiadomości przez jednorazowe ogło­
szenie w Monitoize Polskim, lub właściwym Dzienniku 
Wojewódzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie względ­
nie zwinięcie administracyjnych lub leczniczych jed­
nostek organizacyjnych winno być podane do wiado­
mości uDezpieczonych i pracodawców w sposób naj­
bardziej celowy, określony uchwałą Rady zarządzającej.

II. O R G A N A  K A S Y .

§ 6 .
Organami Kasy są :

1) Rada zarządzająca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja świadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.

W. statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna­
czona jest słowem ,Rada“.

§ 7.
Człońkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6, 

pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w posiedzeniach 
otrzymują jednak marki obecności w wysokości 8 zło­
tych, za każde posiedzenie.

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują ponadto 
djety w wysokości 6 zł. dziennie, jak również zwrot 
kosztów biletu II klasy pociągu osobowego lub auto­
busu oraz ryczałt w wysokości 1 zł. tytułem zwrotu 
kosztów ze stacji i do stacji.
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Te same normy przysługują członkom Rady i Ko- 
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca stałego za­
mieszkania dla pełnienia innych czynności, związanych 
z piastowaniem mandatu.

Djety obliczane są za czas nieobecności danego 
człunka w miejscu stałego zamieszkania, spowodowa­
nego wykonywaniem mandatu, według zasad, określo­
nych rozporządzdniem Rady Ministrów z dnia 17 
września 1927 r. o należnościach za podróże służbowe 
i przeniesienia funkcjonarjuszów państwowych (Dz. 
Ust. R P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubezpie­
czeń otrzymywać ryczałt miesięczny za czas, poświę­
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry­
czałtu, przewodniczący nie pobiera marek obecności 
za udział w posiedzeniach.

W razie niepelnienia przez przewodniczącego 
czynności przynajmniej przez miesiąc ryczałt za od ­
nośny miesiąc wypłacany jest zastępcy pizewoduiczą- 
cego, który przez czas otrzymywania ryczałtu nie po ­
biera marek obecności.

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa kró­
cej niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, poświę­
cony sprawom Kasy, markę obecności w wysokości 
V3o ryczałtu przyznanego przewodniczącemu. Suma 
marek obecności, wypłacona zastępcy w myśl zdania 
poprzedniego, potrąca się z ryczałtu przewodniczącego 
za dany miesiąc.

§ 8 .
Członkowie organów Kasy, wymienionych w punk­

tach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas trwania 
mandatu podejmować się dla Kasy żadnych płatnych 
czynności, ani zawierać z nią umów o najem usług, 
dostawy, wykonanie robót i t. p. albo też występować 
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli wzgl. 
pełnomocników osób trzecich.

§ 9-
Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 

ewentualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę zgod­
nie z regulaminem jej czynności, wyłączeni są posz­
czególni członkowie, gdy rozstrzygane mają być sprawy, 
w których zainteresowany jest sam członek lub osoba 
pozostająca z nim w związku małżeńskim, w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linji wstępnej lub 
zstępnej, albo w stosunku pokrewieństwa w linji bocz­
nej, zachodzącego pomiędzy dziećmi rodzeństwa, wzgl. 
bliższego, bądź powinowactwa w takim samym stopniu, 
bądź wreszcie w stosunku przyspasabiających, opieku­
nów lub wychowawców albo przysposobionych pupi­
lów, lub wychowanków.

Wyłączenie takie może na mocy uchwały Rady, 
powziętej na wniosek jednego z jej członków, nastą­
pić również, gdy rozpatrywane być mają sprawy, w 
których zainteresowany jest pracodawca lub przełożo­
ny danego członka względnie jego pracobiorca lub 
osoba podległa mu służbowo.

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków 
Rady zawiera regulamin czynności Rady.

Poszczególni członkowie organów Rady i Komisyj, 
wymienionych w § 6, nie mogą poza remi kolegjami 
wywierać wpływu na załatwienie spraw Kasy lub wy­
konywać czynności, wchodzących w zakres kompeteucyj 
danego organu bez każdorazowego specjalnego upo­
ważnienia tego organu w drodze uchwały, powziętej 
w sposób, określony w regulaminie czynności Rady.

R a d a  Z a r z a d z a ja c a .

§ l i .
Rada Zarządzająca Kasy składa się z 12 człon­

ków, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi, 
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 
8 członków wybierają osobno ubezpieczeni w Kasie, 
4 zaś osobno pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani są przez 
robotników i przćz pracowników umysłowych w dwóch 
odrębnie głosujących grupach wyborczych.

Ilość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed kaźdemi wyborami do 
Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych pra­
cowników do robotników według stanu w dniu po ­
przedzającym o miesiąc dzień rozpisania wyborów.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra­
cownikom umysłuwym większej ilości mandatów, wy­
bierają oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocześnie z wyborami członków Rady wybrana 
zostaje w tensam sposób taka sama liczba zastępców.

W razie powołania przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z ania 29 listopada 1930 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominałów, osoby te 
wchodzą w skład Rady, jako jej członkowie.

§  12.
O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpieczo­

nych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady wyno­
sić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy najbliż­
szych wyborach winien być ustalony zgodnie z od- 
nośnemi postanowieniami rozporządzenia.

§ 13.
Okres urzędowania Rady trwa lat cztery, licząc 

od dnia jej ukonstytuowania się.
Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady wzgl. 

ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż do chwili 
przejęcia ich przez członków nowej Rady.

Ustępujący członkowie mogą być wybrani p o ­
nownie.

§ 14.
Członek Rady może zrzec się mandatu w czasie 

jego trwania:
1) jeżeli ukończył 60 rok życia,
2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie może 

przez czas dłuższy wykonywać swych czynności,
3) w innych wypadkach ważnych za zezwoleniem 

właściwej władzy nadzorczej.

§  1 0 .
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Rezygnacja, należycie umotywowana i udoku­
mentowana, winna być wniesiona piśmiennie na ręce 
przewodniczącego Rady, który w wypadkach, przewi­
dzianych pod 3) winien przesłać ją właściwej władzy 
nadzorczej z dołączeniem swej opinji.

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach pod 1) 
i 2) wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca, 
następującego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po otrzyma­
niu decyzji właściwej władzy nadzorczej.

§ 15.
Członek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych:
a) o ile od trzynastu tygodni przestał podlegać 

obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystąpił 
w  ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie;

2) w grupie pracodawców:
o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowiąz­

kowo ubezpieczonych w Kasie;
3) w obu grupach:
a) w razie przyjęcia mandatu do Komisji rewi­

zyjnej lub rozjemczej Kasy, do któregokolwiek z or­
ganów Okręgowego 'Związku Kas Chorych, wzgl. 
Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych lub do 
organu orzeczniczego ubezpieczeń społecznych,

b) w razie zajścia innych okoliczności, pozba­
wiających biernego prawa wyborczego w myśl posta­
nowień rozporządzenia (art. 6),

c) w razie rozwiązania Rady przez władzę nad­
zorczą.

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicznie 
do zastępców członków Rady.

§ 16.
W razie zajścia którejkolwiek z okoliczności, wy­

mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado­
mić o nich niezwłocznie przewodniczącego Rady, który 
w ciągu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia 
powołuje do Rady w charakterze członka właściwego 
zastępcę.

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczności, 
wymienionych w § 15, przewodniczący zawiadamia nie­
zwłocznie o utracie mandatu zainteresowanego, które­
mu przysługuje prawo w ciągu trzech dni od dnia 
otrzymania zawiadomienia zażądania od przewodni­
czącego wniesienia sprawy na Radę, jednakże wyłącznie 
w  razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę mandatu, prze­
wodniczący powołuje właściwego zastępcę do Rady 
w  charakterze członka.

§ 17.
Członek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez 

władzę nadzorczą:
1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nad ­

użycia swego stanowiska dla celów osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanej 
przez Radę za nieusprawiedliwioną nieobecności na 
posiedzeniach.

W razie powzięcia wiadomości o okolicznościach, 
wymienionych pod 1) lub w razie zajścia okoliczności, 
przewidzianych pod 2), przewodniczący Rady winien 
niezwłocznie wystąpić z odpowiednim wnioskiem do 
właściwej władzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji 
tej władzy zawiadomić o niej zainteresowanego w cią­
gu trzech dni.

Powołanie właściwego zastępcy w charakterze 
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji władzy nadzorczej.

§ 18.
W razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 

dochodzeń karnych za przestępstwo z chęci zysku 
może on być przez władzę nadzorczą zawieszony 
w czynnościach, aż do czasu uprawomocnienia się 
wyroku luo umorzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zajściu 
wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w ustępie po ­
przednim, przewodniczący Rady winien zawiadomić
0 tern właściwą władzę nadzorczą z ewentualnym 
wnioskiem o zawieszenie w czynnościach wzgl. przy­
wrócenie praw członka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnościach członka Rady 
przewodniczący powołuje na jego miejsce właściwego 
zastępcę.

§ 19.
W razie śmierci członka Rady, przewodniczący 

powołuje niezwłocznie na jego miejsce na pozostały 
okres kadencji właściwego zastępcę.

§ 20 .
W razie przejściowej niemożności brania udziału 

w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić 
-o tern niezwłocznie przewodniczącego z podaniem po­
wodów; o ile stan ten trwa dłużej niż dwa miesiące, 
przewodniczący powołuje właściwego zastępcę do cza­
sowego pełnienia funkcyj członka Rady.

Szczegółowy tryb] postępowania w tych w ypad­
kach określa regulamin czynności Rady.

§ 2 1 .

Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego
1 jego zastępcę na posiedzeniu konstytuującem, które 
odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu dni, licząc 
od dnia wyborów.

Posiedzenie to zwołuje przewodniczący ustępują­
cej Rady lub w razie rozwiązania Rady — Komisarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu kolegjal- 
nego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, przewodni­
czy obradom do chwili ukonstytuowania się nowej 
Rady, jednakże bez prawa głosowania.

§ 22.
Wybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy 

uważa się za dokonany, jeżeli otrzymał on więcej 
niż połowę głosów obecnych na posiedzeniu człon­
ków Rady.



Jeżeli przewodniczący wybrany zostanie z grupy 
ubezpieczonych, jego zastępca winien być wybrany 
z grupy pracodawców i odwrotnie

Regulamin czynności Rady reguluje szczegółowo 
tiyb postępowania przy wyborze przewodniczącego 
i jego zastępcy.

§ 23.
Jeżeli wybór przewodniczącego lub jego zastępcy 

nie dojdzie do skutku w ciągu miesiąca od dnia do­
konania wyborów do Rady, przewodniczący dawnej 
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl. 
Komisarz zawiadamia o tem niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą celem powołania tej osoby wzgl. 
osób w drodze nominacji.

§ 24.
W razie zwolnienia się w czasie trwania kadencji 

stanowiska przewodniczącego lub jego zastępcy, Rada 
dokonywa nowego ich wyboru na pozostały okres 
swego -urzędowania.

Wybór winien nastąpić w ciągu miesiąca od dnia 
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie mają 
zastosowania postanowienia § 23..

§ 25.
Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 

wnątrz wobec władz i osób trzecich. Przewodniczący 
ma prawo przekazać niektóre swe czynności reprezen­
tacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzowi 
naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezpośrednio 
podległemu dyrektorowi.

Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady, ustala 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki również i lekarza naczelnego, 
porządek dzienny, przewodniczy na tych posiedzeniach 
i kieruje obradami zgodnie z postanowieniami regula­
minu czynności Rady. Poza tem przewodniczący czu­
wa nad działalnością Kasy oraz nad wykonaniem 
uchwał organów kolegjalnych Kasy i zarządzeń władz 
nadzorczych.

W wypadkach nagłych, gdy niema możności zwo­
łania na czas Rady, a sprawa należy do jej kom pe­
tencji, przewodniczący ma prawo wydawać zarządze­
nia niezbędne dla ochrony inteiesów Kasy, o ile nie 
pociągają one przekroczenia oreliminarza budżetowe­
go Kasy.

O wydanych zarządzeniach winien przewodni­
czący zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu.

W wyjątkowo ważnym wypadku Rada zarządza­
jąca może na mocy specjalnej uchwały w granicach 
swej kompetencji przekazać przewodniczącemu Rady 
przysługujące jej prawo nadzoru nad czynnościami 
dyrekcji, związanemi z załatwieniem danej konkretnej 
sprawy.

Przewodniczący ma prawo wglądu w księgi, do­
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obecny przy 
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez wła­
dzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. wyzna­
czyć w tym celu swego zastępcę.

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie doku 
menty, dotyczące spraw w zakresie kompetencji Rady, 
a w szczególności wytyczne, uchwalone przez Radę 
dla Komisji świadczeniowej i Dyrekcji w sprawie 
świadczeń Kasy, umowy i w ogólności akty prawne, 
na których opierają się prywatno-prawne zobowiązania 
Kasy, jaKo osoby prawnej, lub mocą którycn Kasa 
nabywa lub zbywa objekty majątkowe, z wyjątkiem 
umów i aktów, dotyczących inwestycyj, nie przekra­
czających 4.000 zł., nabywania lub zbywania nierucho­
mości i materjałów na bieżące potrzeby Kasy i wszyst­
kich aktów prawnych, dotyczących spraw, które w myśl 
niniejszego statutu należą do zakresu działania dy­
rektora. Nadto podpis przewodniczącego kunieczny 
jest na wyjaśnieniach, przesyłanych na żądanie władzy 
nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy których 
Kasa przedkłada właściwej władzy nadzorczej perjo- 
dyczne sprawozdania, protokóły z posiedzeń Rady 
oraz uchwały, wymagające zatwierdzenia.

§ 26.
Jeśli przewodniczący uzna, że uchwała Rady za­

rządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi przepisa­
mi prawnemi, statutem Kasy lub zarządzeniami wła­
dzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, wi­
nien w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały wnieść sprzeciw do właściwej władzy nad­
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie 
wj konania uchwały do czasu decyzji tej władzy. O ile 
w ciągu czternastu dni od dnia wysłania sprzeciwu 
władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawiadomienia 
o jej odroczeniu, uchwała wchodzi w życie. To samo 
następuje, jeśli po odroczeniu decyzji, władza nad­
zorcza nie wyda jej w ciągu trzech miesięcy od daty 
wysłania sprzeciwu.

§ 27.
Jeśli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwróci 

uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby istotną 
groźbę dla stanu majątkowego Kasy, lift) lekarz na­
czelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa jest 
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo­
wiązującemi przepisami sanitarnemi, przewodniczący, 
o ile sam nie uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obowiązany jest zawiadomić o tem właściwą władzę 
nadzorczą Kasy w terminie trzydniowym od dnia p o ­
wzięcia uchwały.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawicie­
la Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych, a uchwala Rady 
sprzeczna jest z prawomocną uchwałą jednego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej do jego s ta ­
tutowej kompetencji, przewodniczący winien w termi­
nie trzydniowym od dnia powzięcia uchwały zawia­
domić o tem właściwy związek, oraz właściwą władzę 
nadzorczą.

§ 28.
Jeśli przewodniczący Rady nie może z jakichkol­

wiek powodów czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego prawa i obowiązki przechodzą na 
jego zastępcę.
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O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo­
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie zawia­
domić swego zastępcę, dyrektora Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą.

W razie gdy przewodniczący Rady i jego za­
stępca jednocześnie nie mogą z powodu nieprzezwy­
ciężonych przeszkód pełnić swych czynności, za­
stępstwo przewodniczącego może być poruczone wy­
znaczonemu przez niego lub jego zastępcę członkowi 
Rady z tej samej grupy, jednakże tylko do najbliż­
szego posiedzenia Rady, na którem Raaa winna wybrać 
czasowego zastępcę również z tej samej grupy.

§ 29.
Rada Zarządzająca odbywa posiedzenia normal­

nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy.
Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodniczą­

cy na żądanie władzy nadzorczej na dzień oznaczony 
przez tę władzę, na żądanie zaś Komisji rewizyjnej, 
dyrektora lub J/3 członków Rady najpóźniej na czter­
nasty dzień od dnia otrzymania wniosku z obowiąz­
kiem umieszczenia na porządku obrad, spraw wymie­
nionych w żądaniu.

Żądanie powinno być umotywowane i zakomu­
nikowane na piśmie oraz zawierać proponowany po ­
rządek obrad.

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne po ­
siedzenie Rady również z własnej inicjatywy.

§ 30.
Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia winno 

nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś n ad ­
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do­
wodem doręczenia.

Do obliczania terminów miarodajna jest data 
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno [podawać czas, miejsce 
i porządek obrad z dołączeniem niezbędnych materja- 
łów; jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę statutu 
Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych zmian 
winien być dołączony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie- 
zbędnemi materjałami winny być przesłane równo­
cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właściwe­
mu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowemu Związkowi Kas Chorych oraz prze­
wodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.
Wnioski w spiawach, nieobjętych porządkiem 

dziennym, winny być umieszczone na porządku obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przewodni­
czącemu na piśmie, co najmniej na 5 dni przed termi­
nem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem n a d ­
zwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone w powyższy spo­
sób wnioski przewodniczący podaje niezwłocznie do 
wiadomości zainteresowanych (§ 30).

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być po

wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz­
nictwa i profilaktyki również i lekarza naczelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu.

Wnioski, wymienione w ustępie poprzednim, nie 
mogą dotyczyć zmian statutu ani regulaminów.

§ 32.
Rada zarządzająca zdolna jest do powzięcia 

uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon­
ków Rady, w tern przynajmniej połowy z grupy 
ubezpieczonych. Jeśli w skład Rady wchodzą 
nominaci, powołani na podstawie art. 67 p. 4 rozpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 XI 
1930 r. obecność przynajmniej jednego z nich jest ko­
nieczna dla ważności uchwał.

Dla powzięcia uchwały w sprawie utworzenia 
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do ta­
kiej organizacji, wymagana jest obecność na posiedze­
niu przynajmniej 2h  statutowej liczby członków Rady.

Uchwały Rady zapadają bezwzględną większością 
głosów obecnych członków Rady, z wyjątkiem uchwał 
w sprawie zmiany statutu, które dla swej ważności 
wymagają większości 2h  głosów obecnych na posie­
dzeniu członków Rady.

W razie równości głosów przeważa głos, oddany 
przez przewodniczącego.

§ 33.
Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje 

się protokół, który zawierać powinien listę obecnych, 
porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego zwołania 
posiedzenia na podstawie dowodów, stwierdzenie zdol­
ności do powzięcia uchwał, zapadłe uchwały i odrzu­
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawców 
uzasadnieniem oraz wyniki głosowania, wreszcie wnie­
sione do protokółu oświadczenia i odrębne zdania.

Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca, a jeśli 
porządek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profi­
laktyki —  lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
protokolant. Odpisy sporządzonego w ten sposób pro­
tokółu winny być w ciągu tygodnia od terminu p o ­
siedzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej i wła­
ściwemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych oraz 
członkom Rady Zarządzającej i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.
W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nią 

wyłonionych, biorą udział z głosem doradczym dele­
gat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub 
ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez 
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto mają prawo brać udział w posiedzeniach 
Rady z prawem przemawiania poza kolejnością m ów­
ców, lecz bez prawa g łosow an ia : delegaci władz nad ­
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń wzgl. 
jego zastępca lub delegowany przez niego na dane



posiedzenie za zgodą dyrektora Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń lekarz powiatowy.

Mogą również brać udział w posiedzeniach Rady 
z głosem doradczym przedstawiciele właściwego O krę­
gowego Związku Kas Chorych i Ogóluo-Państwowego 
Związku Kas Chorych.

Rada może też wzywać do udziału w posiedze­
niach rzeczoznawców.

§ 35.
Czynności Rady zarządzającej oraz prawa i obo­

wiązki jej członków normuje szczegółowo regulamin 
czynności Rady, uchwalony przez Radę, a zatwierdzo­
ny przez właściwą władzę nadzorczą.

W szczególności regulamin ten u s ta la : 1) tryb 
postępowania przy wyborach przewodniczącego Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji świadczeniowej,
2) sposób powoływania, skład i zakres działania ewen­
tualnych Komisyj specjalnych, powoływanych przez 
Radę do przygotowawczego opracowania niektórych 
spraw, należących do kompetencji Rady, 3) obowiązki 
i uprawnienia przewodniczącego w czasie prowadzenia 
obrad Rady, 4) prawa i obowiązki dyrektora i lekarza 
naczelnego oiaz wyznaczonych przez nich urzędników 
w czasie udziału w posiedzeniach Rady, 5) tryb p o ­
stępowania w razie zgłoszenia sprzeciwu przez prze­
wodniczącego lub Komisję rewizyjną wzgl. zakwestjo- 
nowania uchwały przez dyrektora lub lekarza naczel­
nego, 6) wysokość kar porządkowych za niedbałe peł­
nienie czynności przez członków Rady oraz tryb ich 
nakładania, 7) zasady i tryb postępowania przy powo­
ływaniu zastępców w razie czasowej niemożności peł­
nienia funkcyj przez członka Rady i t. p.

§ 36.
Rada zarządzająca jest organem uchwałodawczym 

Kasy, sprawuje ogólne kierownictwo działalnością Kasy, 
wykonuje nadzór nad czynnościami Dyrekcji i udziela 
jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu działania Rady należą w szczególno­
ści następujące sp raw y :

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy,
2) wybór członków Komisji świadczeniowej,
3) uchwalanie zmian statutu Kasy,
4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,
5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulami­

nu czynności Rady i Komisji świadczeniowej i w razie 
potrzeby innych regulaminów wewnętrznych Kasy,

6) uchwalanie przepisów Służbowych dla pracow­
ników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu służ- 
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra­
cowników,

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz 
na jego wniosek zastępcy dyrektora i pracowników 
podległych bezpośrednio dyrektorowi lub lekarzowi 
naczelnemu i zajmujących kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych,

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po wysłuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budżetowego,
10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam ­

knięcia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomości miesięcznych 
planów finansowych oraz sprawozdań dyrektoia,

12) rozstrzyganie spraw wniesionycn na Radę 
przez przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub 
dyrecję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydowanie w sprawach majątkowych Kasy, 
a w szczególności w sprawie lokaty funduszów, naby­
wania, zbywania i obciążania nieruchomości, zaciąga­
nia pożyczek oraz dokonywania inwestycyj, przekra­
czających 40u0 zł.,

14) decydowanie w sprawach warunków umów 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państwowemi i samorządo- 
wemi oraz w sprawach umów w zakresie lecznictwa 
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi- 
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporządzenia, lub o 
przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z takich organizacyj,

16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakładania na człon­
ków Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn­
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z inną Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych lub 
inną instytucją ubezpieczeń społecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących do kompetencji Rady, w myśl obowiązu­
jących przepisów prawnych.

Przy podejmowaniu uchwał w sprawach należą­
cych do statutowego zakresu działania Związków Kas. 
Chorych, a w szczególności w sprawach wymienionych 
pod 5), 6) i 14) Rada- Kasy związana jest prawomoc- 
nemi uchwałami Rad tych związków.

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na Radę mogą być uchwalone jedynie po 
wysłuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwały Rady, powzięte w sprawach wymienio­
nych pod 3), 4), 5), 6, 9) 10) i 13) oraz w sprawie 
powołania i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczel­
nego, wymagają dla swej ważności zatwierdzenia w łaś­
ciwej władzy nadzorczej.

§ 37.
Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 

dnia 1 listopada każdego roku uchwalić preliminarz 
budżetuwy na rok n a s tęp n y ; preliminarz ten winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej do za ­
twierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budżetowego Rada 
winna kierować się zasadami racjonalnej gospodarki 
i względami na istotne cele Kasy i zdolność jej do 
wykonywania ustawowych zadań.



W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Ra­
da obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz naj­
później w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiado­
mienia o odmowie i przedłożyć go przed upływem 
miesiąca od powyższego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia preli­
minarza obowiązują Radę w ciągu danego roku b u ­
dżetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez właś­
ciwą władzę nadzorczą.

W razie nieotizymania decyzii, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu bu ­
dżetowego wydatki miesięczne w tym okresie winny 
być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina­
rza ograniczone do miesięcznych kwot preliminarza 
za rok ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie mogą być 
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.
Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkowe 

za rok ubiegły winny być uchwalone przez radę naj­
później 30 kwietnia roku następnego i przedłożone 
właściwej właazy nadzorczej najpóźniej w ciągu dwóch 
tygodni po tym terminie.

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone 
w organie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych.

K o m is ja  Ś w ia d c ze n io w a .
§ 39. ■

Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję świadczeniową, 
składającą się z 3 osób.

Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy­
bierają oddzielnie z pośród siebie 1 członka Komisji 
i 1 zastępcę, członkowie z grupy pracodawców od­
dzielnie z pośród siebie 1 członka i 1 zastępcę. Prze­
wodniczącego Komisji i jego zastępcę wybiera cała 
Rada we wspólnem głosowaniu. Za wybrane uważają 
się osoby, które otrzymały największą ilość oddanych 
głosów. Szczegółowy tryb wyboru Komisji świadcze- 
niowej określa regulamin czynności Rady.

Komisja świadczeniowa wybierana jest na dwa 
lata. Po wygaśnięciu mandatu członkowie Komisji peł­
nią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
nowowybranych.

Zrzeczenie się lub utrata mandatu do Rady za­
rządzającej względnie zawieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje jednocześnie utratę mandatu 
do Komisji świadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regula­
minu czynności Rady, dotyczące wyłączenia członków 
Rady, ich praw i obowiązków, kar porządkowych za 
niedbałe pełnienie czynności, marek obecności, djet 
i zwrotu kosztów podróży, powoływania zastępców 
i t. p. stosują się również do tych członków przy peł­
nieniu przez nich funkcyj członków Komisji świadcze­
niowej, z tern zastrzeżeniem, że przewodniczącemu nie 
może być przyznany ryczałt.

§ 40.
Komisja świadczeniowa powołana jest:
1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad 

czynnościami dyrektora w zakresie przyznawania świad­
czeń Kasy,

2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw 
o świadczenia, które regulamin czynności Komisji 
świadczeniowej wyłącza z kompetencji dyrektora i za­
strzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa 
p rz ez :

a) wysłuchiwanie na każdem posiedzeniu perjo- 
dycznych sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujących 
dysponowanie świadczeniami Kasy, zwłaszcza przy tych 
rodzajach świadczeń, których udzielanie pozostawione 
jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, sanatoryjne, 
klimatyczne, świadczenia gotówkowe zamiast leczenia, 
zwroty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re­
gulaminie.

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie 
punktów b) i c) ustępu poprzedniego mają: moc wią­
żącą dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej uznana zo­
stania przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz­
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na­
czelnego —  za szkodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub profilaktyki, 
dyrektor może wnieść sprawę na najbliższe posiedze­
nie Rady celem rozpatrzenia jej przez Radę.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecznictwa 
lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem dy­
rektora, lekarz naczelny ma prawo złożenia swych 
wniosków bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który 
obowiązany jest przedstawić je do rozpatrzenia Radzie 
na najbliższem jej posiedzeniu.

Powzięta w danej sprawie przez Radę prawo­
mocna uchwała wiążącą jest zarówno dla Komisji 
świadczeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.

§ 41.

Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia 
co dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący na trzy 
dni przed terminem posiedzenia z podaniem porządku 
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze­
niowej winno być jednocześnie przesłane dyrektorowi 
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczącemu Ko­
misji rewizyjnej.

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest 
ooecność przewodniczącego lub jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym z każdej grupy.

Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych 
głosów. W razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego.

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej sprzeciwia 
się postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzą­
dzeniom władzy nadzorczej,' przewodniczący obowią­
zany jest zawiesić uchwałę i wnieść sprawę na naj­
bliższe posiedzenie Rady zarządzającej celem powzię­
cia przez nią wiążącej uchwały.



§ 42.
Szczegółowy zakres uprawnień Komisji świad- 

czeniowej normuje regulamin czynności, uchwalony 
prze z Radę, a zatwierdzony przez właściwą władzę 
nadzorczą.

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzajt 
spraw o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko­
misji, 2) rodzaje spraw o świadczenia, niezastrzeżo- 
nych d'a Komisji, które winny być jej przedkładane 
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i formę 
sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego o działal­
ności Kasy w zakresie świadczeń.

D y re k c ja .
§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.
W skład Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz n a ­

czelny, powołani w trybie, określonym w § 45 i 49 
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nie dłuższej niż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dyrektora 
Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, który na ten czas 
przekazuje swe funkcje swemu zastępcy. O ile stan 
taki przedłuża się ponad dwa miesiące Rada powołuje 
czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj dyrektora. 
Uchwała Rady w tej sprawie wymaga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej. W razie jednoczesnej nie­
możności pełnienia swych funkcyj ze strony dyrektora 
i lekarza naczelnego, prawa i obowiązki zainteresowa­
nego przechodzą na ten czas w całości na właśowego 
zastępcę.

W razie naruszenia obowiązków swego s tano­
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrek­
tor i lekarz naczelny, niezależnie od ewentualnej od ­
powiedzialności sądowo-karnej lub cywilnej, ponoszą 
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dyscy­
plinarną zgodnie z postanowieniami przepisów służ­
bowych, uchwalonych przez Radę.

Uchwala Rady w sprawie zawieszenia w czyn­
nościach dyrektora lub lekarza naczelnego winna być 
w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakomunikowania 
Okręgowemu Urzędowi Ubezpieczeń do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychmiastową nieważność 
uchwały.

Dyrektor i lekarz naczelny mogą być również 
zawieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na żą­
danie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko zainte­
resowanemu postępowanie dyscyplinarne w trybie, 
określonym w przepisach służbowych.

§ 44.
Stanowisko dyrektora Kasy może piastować oso­

ba, która posiada:
1) obywatelstwo polskie,
2) ukończoną przynajmniej szkołę średnią, ogólno­

kształcącą, państwową lub prywatną z prawami szkół 
państwowych albo szkołę średnią zawodową.

3) pięcioletnią przynajmniej praktykę administra­
cyjną w zakresie ubezpieczeń społecznych lub dzie­

sięcioletnią w innym zakresie w tern w obu wypad­
kach, przynajmniej trzyletnią na samodzielnych stano­
wiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dające rękojmię za sprawowanie 
czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

Dla kandydatów na stanowisko dyrektora posia­
dających wyższe wykształcenie, dziesięcioletni okres, 
wymieniony w p. 3, może być obniżony do lat pięciu.

Punkty 2) i 3) niniejszego § u nie mają zasto­
sowania do kandydatów na sianowisko dyrektora, któ­
rzy przed wejściem w życie rozporządzania Prezy­
denta pełnili już przynajmniej pizez dwa lata funkcje 
dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczeń społecznych, 
objętych tern rozporządzeniem.

§ 45.
Dyrektora Kasy powołuje Rada zarządzająca na 

podstawie publicznego konkursu.
Uchwała w sprawie powołania dyrektora winna 

być powzięta przed upływem 6-ciu tygodni od zawa- 
kowania tego sranowiska: uchwała ta wymaga dla 
swej ważności zatwierdzenia właściwej władzy nad­
zorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej 
władzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwalę i przedłożyć ją  do 
zatwierdzenia.

Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie odmówi za­
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydaiów, sta­
nowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze mia­
nowania go przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z pośród kandydatów, zgłoszonych w drodze publicz­
nego konkursu, na podstawie opinji Komisji, złożonej 
z dyrektora Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, prze­
wodniczącego Rady zarządzającej oraz dyrektora Okrę­
gowego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymaga dla swej ważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej.

§ 46.
Dyiektor kieruje pod względem organizacyjnym 

i administracyjnym całą działalnością Kasy z zacho­
waniem określonych w statucie niniejszym kompeten- 
cyj Rady i Komisji świadczeniowej; załatwia wszystkie 
sprawy bieżące, niezastrzeżone w statucie niniejszym 
dla innych organów Kasy; jest on zwierzchnikiem 
wszystkich pracowników Kasy Chorych, nie wyłącza­
jąc lekarza naczelnego.

Do zadań dyrektora należy między innemi:
1) wykonywanie uchwał Rady zarządzającej i Ko­

misji świadczeniowej,
2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad­

czeniowej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczenio­

wej perjodycznych sprawozdań z działalności Kasy,
4) układanie preliminarza budżetowego,
5) wykonywanie budżetu Kasy,, opracowywanie 

w lamach tego budżetu miesięcznych planów finan­
sowych i komunikowanie tych planów Radzie,
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6) zarządztnie wpłat i wypłat w ramach wymie­
nionych planów z prawem dokonywania virement do 
wysokości 2.000 zł.,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego 
i zamknięcia rachunkowego Kasy,

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w sprawach należących do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarządzającej 
w sprawie powoływania i zwalniania lekarza naczel­
n ego  oraz jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wniosków 
w  sprawie mianowania i zwalniania zastępcy dyrekto­
ra oraz pracowników na kierowniczych stanowiskach, 
podlegających bespośrednio dyrektorowi lub lekarzowi 
naczelnemu z zastrzeżeniem postanowień § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni­
ków Kasy z zastrzeżeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika­
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól­
ności obowiązku ubezpieczenia, uprawnień do dobro­
wolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia i wyso­
kości normalnych składek, obowiązku uiszczenia wie­
lokrotnego wymiaru zaległych składek na podstawie 
art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesięcznych planów 
finansowych i ewentualnych zasad wytycznym uchwa­
lonych przez Komisję świadczeniową, świadczeń Kasy, 
niezastrzeżonych w regulaminie, do decyzji tej Komisji.

14) nakładanie kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy,

15) stawianie wniosków do Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art. 95 
ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru­
szają w niczem uprawnień lekarza naczelnego, okre­
ślonych w § 50.

Czynności wymienione pod 6), 12), 13) jako też 
załatwianie spraw bieżących należących do kom pe­
tencji dyrektora, mogą być przez niego przekazywane 
kierownikom oddziałów lub rejonów Kasy, względnie 
pracownikom zajmującym kierownicze stanowiska w od­
nośnych działach administracji Kasy; o ile chodzi 
o  sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki przeka­
zanie następuje po porozumieniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, de­
cyzje upoważnionych osób w zakresie tych kompe­
tencyj mają moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni po ­
nosi za nie całkowitą odpowiedzialność.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty 
Kasy w sprawach należących do jego kompetencji, 
ponad to  podpisuje on łącznie z przewodniczącym Ra­
iły — względnie sam na mocy specjalnego upoważ­
nienia przewodniczącego —  pisma i dokumenty w spra­
wach, należących do kompetencji Rady. Koresponden 
<ję zewnętrzną w sprawach lecznictwa i profilaktyki 
w  zakresie kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor 
łącznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, w}rdana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
i dokumentów, których podpisywanie może być przez 
dyrektora przekazane pracownikom Kasy. Nakazy wy­
płaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniędzy oraz 
czeki będą podpisywane przez dwie osoby z wyjątkiem 
sum, pobieranych przez inkasenta Kasy. Czeki i n a ­
kazy wypłaty, przekraczające określoną w wymienio­
nej instrukcji kwotę wymagają podpisu dyrektora lub 
jego zastępcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisują 
pod pieczęcią Kasy, która zawiera napis: „Kasa
Chorych w Czortkowie".

§ 48.
Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może pia­

stować osoba, uprawniona w myśl obowiązujących 
przepisów do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze­
czypospolitej Polskiej, która posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,
3) pięć lat pracy na stanowisku administracyjno- 

lekarskiem, w tern przynajmniej jeden rok na takiem 
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyższe mogą nie mieć zastosowania 
do kandydatów na stanowisko lekarza naczelnego, 
którzy przed wejściem w życie rozporządzenia pełnili 
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel 
nego w jednej z instytucyj, objętych tern rozporzą­
dzeniem.

Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub peł­
nienia płatnych funkcyj poza Kasą Chorych dopu­
szczalne jest jedynie za specjalnem każdorazowem 
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwole­
nia stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednictwem 
właściwej władzy nadzorczej.

§ 49.
Lekarza naczelnego powołuje Rada zarządzająca 

po wysłuchaniu opinji dyrektora na podstawie pub­
licznego konkursu w przeciągu 6 tygodni od zawa- 
kowania tego stanowiska; uchwała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna 
w ciągu miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć 
ją  do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie 
odmówi zatwierdzenia przedstawionych Drzez Radę kan­
dydatów, stanowisko lekarza naczelnego zostaje oDsa- 
dzone w drodze mianowania go przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej z pośród kandydatów, zgłoszo­
nych w drodze publicznego konkursu, na podstawie 
opinji Komisji, w skład której wchodzi dyrektor Okrę­
gowego Urzędu Ubezpieczeń, przewodniczący Rady 
zarządzającej i lekarz naczelny Okręgowego Związku 
Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza na­
czelnego wymaga również dla swej ważności zatwier­
dzenia właściwej władzy nadzorczej.
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Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencji 
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyką Kasy, 
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zakładów leczni- 
czycn oraz zwierzchnikiem służbowym wszystkich pra­
cowników, zatrudnionych bezpośrednio w lecznictwie 
Kasy, zarówno w tych zakładach, jak i poz*a niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników, wymie­
nionych w ustępie poprzednim, następuje na podsta­
wie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za wła­
ściwy dobór tych pracowników pod względem ich 
kwalifikacyj fachowych i za należyte wykonywanie 
przez nich ich obowiązków.

Do obowiązków lekarza naczelnego należy 
w  szczególności:

1) Branie udziału w posiedzeniach Rady Zarzą­
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
wniosków w sprawach lecznictwa i profilaktyki, przed­
kładanych przez niego Radzie zarządzającej, a w szcze­
gólności w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,
b) przepisów służbowych i uposażeniowych, do ­

tyczących personelu, podległego lekarzowi naczelnemu,
c) powoływania i zwalniania zastępcy lekarza 

naczelnego i innych pracowników na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu,

d) warunków umów i ich zawierania z lekarza­
mi, aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i pry- 
watnemi, w sprawach związanych z lecznictwem i pro­
filaktyką,

e) działu preliminarza budżetowego dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomości, służą­
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj 
leczniczych,

g) miesięcznych planów finansowych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyższe są — z zastrzeżeniem kompe- 
fencyj dyrektora —  referowane na Radzie przez leka­
rza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i  profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
planów organizacji lecznictwa i profilaktyki, współ­
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki 
i  walki z chorobami społecznemi i zawodowemi oraz 
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro­
filaktyki.

5) Udzielanie opinji Radzie zarządzającej w spra­
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i  profilaktyki.

6) Przedstawianie dyrektorowi wniosków w spra­
wie przyjmowania i zwalniania personelu podległego 
lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesięcznych planów finanso­
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z prawem 
dokonywania virement do wysokości 2000 zł.

§ 50. 8) Wykonywanie ogólnego kierownictwa i nad­
zoru nad zakładami i urządzeniami Ieczniczemi Kasy* 
wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkole­
niem personelu leczniczego, kontrolą chorych, sta­
tystyką lekarską i t. p.

9) Przygotowywanie spraw na Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom.

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi­
skiem, zajętem przez dyrektora w sprawach lecznic­
twa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnioski, 
bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który obowią­
zany jest wnieść sprawę na najbliższe posiedzenie 
Rady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchwała Rady nie może być powzięta 
bez wysłuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we­
wnętrzną korespondencję w zakresie lecznictwa i pro­
filaktyki oraz wykazy statystyczne, materjały sprawo­
zdawcze i t. p. w tym zakresie i łącznie z dyrektorem 
podpisuje zewnętrzną korespondencję w zakresie lecz­
nictwa i profilaktyki oraz wszelkie sprawozdania w tym  
zakresie dla władz nadzorczych i oiganów Kasy.

§ 51.
Sprawy dotyczące:
1) porządku dziennego posiedzeń Rady,
2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
3) całości preliminarza budżetowego,
4) pizyznawania świadczeń z zakresu lecznictwa* 

i profilaktyki oraz przekazywania uprawnień swych 
w tym zakresie pracownikom Kasy.

5) wykonywania uchwał Rady i Komisji świad- 
czeniowej oraz zarządzeń władz nadzorczych w zakre­
sie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji osób otrzymu­
jących świadczenia oraz statystyki w zakresie lecz­
nictwa i profilaktyki.

7) regulaminu czynności Komisji świadczeniowej, 
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem 
obydwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego stano­
wiska. W razie niemożności osiągnięcia porozumienia 
lekarzowi naczelnemu przysługują uprawnienia prze­
widziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, a to 
w zakresie tamże ustalonym.

§ 52.
Przy lekarzu naczelnym Kasy działa Rada lekar­

ska, jako organ doradczy w sprawach należących do 
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budżetowy Kasy,
b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie­

gawczej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, oraz 
sprawy stypendjow i delegacyj naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegawczych,.
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e) projekty regulaminów dla instytucyj leczni­
czych i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada lekarska składa się z pięciu członków, 
powołanych na okres dwuletni.

W skład Rady wchodzą:
a) dwóch lekarzy, wykonywujących praktykę 

w  Kasie Chorych, wybranych przez ogół tych lekarzy,
b) trzech lekarzy z poza Kasy Chorych, w czem:
1 delegat właściwej izby lekarskiej,
1 delegat miejscowej samorządowej organizacji 

sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy.

§ 54.

Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz n a ­
czelny.

W razie zrzeczenia się przewodnictwa przez le­
karza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez 
władzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza władza 
nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeby
nie rzadziej jednak niż dwa razy do roku; zwołuje je
przewodniczący.

W posiedzeniach Rady może brać udział z g ło­
sem  doradczym delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do  właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń.

Rada lekarska wydaje swe opinje .większością 
g łosów obecnych członków Rady; do ważności uchwał 
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady. Przewodniczący z poza członków Rady nie bie­
rze udziału w głosowaniu.

Członkowie Rady lekarskiej otrzymują za udział
w  posiedzeniach marki obecności w tej samej wyso­
kości, co członkowie Rady zarządzającej.

Regulamin czynności Rady ustala Rada, a za­
twierdza właściwa władza nadzorcza.

K o m is ja  R e w iz y jn a .

§ 55.

Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków, 
wybranych równocześnie i w ten sam sposób, co człon­
kowie Rady zarządzającej.

Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo u- 
bezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umysłowi, 
a  jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Równocześnie z wyborami członków Komisji re­
wizyjnej wybiera się taką samą ilość zastępców.

Ustępujący członkowie Rady zarządzającej nie 
m o g ą  być wybrani do Komisji rewizyjnej na następną 
kadencję.

Postanowienia niniej1 zego statutu, dotyczące u- 
traty mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia 
m andatu  i zawieszenia w czynnościach, powoływania

zastępców, marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
członków Rady, stosują się również do członków Ko­
misji rewizyjnej.

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z po­
śród siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za wy­
branych uważa się tych, którzy otrzymali więcej niż 
połowę głosów obecnych członków Komisji. Jeżeli 
pizewodniczący wybrany został z grupy pracodawców, 
jego zastępcą winien być wybrany z grupy ubezpie­
czonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej prze­
wodniczący z własnej inicjatywy lub na żądanie 'władzy 
nadzorczej, przewodniczącego Rady zarządzającej lub 
lh  członków Rady.

Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej w ym a­
ganą jest obecność przewodniczącego, względnie jego 
zastępcy oraz przynajmniej dwóch jej członków. U- 
chwały zapadają zwykłą większością oddanych głosów; 
w razie równości przeważa głos przewodniczącego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynności organów 
Kasy i dokonywa rewizji ksiąg i dokumentów oraz 
zasobów kasowych przynajmniej raz do roku przed 
posiedzeniem Rady zarządzającej, na którem ma być 
zatwierdzone roczne zamknięcie rachunkowe, oraz w 
każdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne, oraz 
na żądanie przewodniczącego Rady lub władzy nad ­
zorczej.

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokoł, 
który winien być podpisany przez przewodniczącego 
Komisji i jednego z jej członków; odpisy protokółu 
winny być przesłane właściwej władzy nadzorczej, 
przewodniczącemu Rady zarządzającej i Okręgoweńtu 
Związkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji świad- 
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub 
czynności organów Kasy sprzeciwiają się postanowie­
niom ustawy lub statutu Kasy, albo grozą niepoweto- 
wanemi stratami dla instytucji, winna ona w terminie 
trzydniowym od daty powzięcia uchwały lub stwier­
dzenia czynności, wnieść sprzeciw do właściwej władzy 
nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piśmie przewodniczący 
Komisji na podstawie uchwały Komisji, zawiadamiając 
o tem jednocześnie przewodniczącego Rady i dyrektora 
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia sprawy przez wła­
dzę nadzorczą.

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakomunikuje swej 
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu uchwała 
względnie czynność może być wykonana. W razie od ­
roczenia decyzji brak jej w ciągu trzech miesięcy od 
daty wysłania sprzeciwu równoznaczny jest z nieu­
względnieniem sprzeciwu.
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K o m is ja  R o z je m c z a .
§ 58.

Komisja rozjemcza składa się z przewodniczącego, 
mianowanego przez władzę nadzorczą i czterech człon­
ków, wybranych jednocześnie i w ten sam sposób co 
członkowie Rady.

Dwóch członków Komisji rozjemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, zatru­
dniający obowiązkowo ubezpieczonych w tej Kasie.

Równocześnie z wyborami członków Komisji 
rozjemczej wybiera się taką samą ilość zastępców.

Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje wła­
dza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące u- 
traty mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia 
mandatu i zawieszenia w czynnościach, powoły­
wania zastępców, marek obecności i zwrotu kosztów 
podróży członków Rady stosują się również do człon­
ków Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach 
obecności i zwrocie kosztów podróży również do prze­
wodniczącego Komisji i jego zastępcy.

§ 59.
Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywają się 

w miarę potrzeby najmniej jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, wzglę­
dnie na żądanie przewodniczącego Rady, dyrektora 
Kasy lub władzy nadzorczej.

Do ważności uchwał Komisji konieczna jest obec­
ność przewodniczącego, względnie jego zastępcy i przy­
najmniej dwóch członków Komisji, z których przynaj­
mniej jeden winien być z grupy ubezpieczonych.

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością g ło só w ; w razie równości głosów przewa­
ża głos, oddany przez przewodniczącego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udział 
dyrektor i lekarz naczelny, względnie wyznaczeni przez 
nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel Komisji re­
wizyjnej.

§ 60.
Komisja rozjemcza powołana jest do orzekania 

w sprawach odwołań:
1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej, w spra­

wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie tej 
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w sprawach o 
świadczenia, należących do kompetencji dyrek tora;

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach kar, prze­
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 

rozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki prze­
wodniczącego, członków Komisji, oraz członków in­
nych organów i pracowników Kasy w czasie ich udziału 
w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala regulamin, 
w ydany przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Czynności biurowe, związane z funkcjonowaniem 
Komisji rozjemczej, wykonywują pracownicy Kasy, wy­
znaczeni przez dyrektora.

III . C Z Ł O N K O S T W O  K A S Y .
§ 61.

Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 
w art. 3 ustawy, których miejsce zatrudnienia położo­
ne jest w okręgu Kasy, z wyjątkiem pracowników 
i robotników rolnych i leśnych i służby domowej w 
gospodarstwach wiejskich poniżej 75 ha.

§ 62.
Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli przed­

siębiorstw przemysłowych i handlowych (dyrektorowie 
naczelni, dyrektorowie prokurenci), mają prawo zwol­
nienia się od obowiązku ubezpieczenia, o ile ich za- 
rooek roczny przekracza 7500 zł.

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpieczenia* 
vrinny wnieść podanie do dyrektora Kasy z dołącze­
niem dowodów, uzasadniających ich prawo do żądania 
zwolnienia.

W razie niewystąpienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż do 
czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego 
obowiązku.

§  6 3 .

Formę i tryb zawiadomienia przez pracodawców 
o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, podlegają­
cych obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie ustala in­
strukcja, wydana przez Radę zarządzającą w ramach 
obowiązujących rozporządzeń oraz wytycznych Związków 
Kas Chorych.

§ 64.
Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie przy­

stąpić mogą osoby, odpowiadające warunkom, okreś­
lonym w art. 8 względnie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie 
przyjęcia lub odmowy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie równoznaczny 
jest z przyjęciem w poczet członków, przyczem za po ­
czątek członkostwa uważa się pierwszy dzień następu­
jący po upływie terminu, wskazanego w ustępie po ­
przednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te- 
rytorjum Państwa Polskiego przez okres dłuższy niż 
trzy miesiące powoduje utratę członkostwa od pierw­
szego dnia po upływie tego okresu.

I V . P O D S T A W A  DO W Y M IA R U  S K Ł A D E K
i Św i a d c z e ń .

§ 65.
Za podstawę do wymiaru należnych za danego 

ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu ze 
strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa jednej 
z określonych w załączniku do niniejszego statutu grup 
zarobkowych, do której został on zaliczony na pod­
stawie swego zarobku dziennego, tygodniowego, lub 
miesięcznego.
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Za podstawę do obliczania wysokości składek 
i  zasiłków pieniężnych, w stosunku do pracowników 
rolnych i leśnycn, przyjmuje się, zamiast określonej 
w §-fie 65 niniejszego statutu płacy ustawowej w od­
powiedniej dla danego ubezpieczonego grupie zarobko 
wej, rzeczywisty zarobek ubezpieczonego z zachowaniem 
górnej i dolnej granicy tejże płacy ustawowej.

Najniższa płaca ustawowa miarodajną jest również 
przy obliczaniu składek i zasiłków pieniężnych dla 
terminatorów i praktykantów nie pobierających żadnego 
wynagrodzenia.

Za pracowników rolnych i leśnych w rozumieniu 
niniejszego §-fu uważani są: pracownicy (pracownicy 
umysłowi, robotnicy i służba domowa) zatrudnieni 
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i leśnych 
z wyłączeniem ścinki drzewa, tudzież w zakładach 
pracy ściśle z temi gospodarstwami związanych, a nie 
posiadających przeważającego charakteru przemysło­
wego i handlowego, a w odniesieniu do ścinki drzewa 
—  pracownicy, którzy są zatrudnieni przy eksploatacji, 
prowadzonej w własnym zarządzie danego gospodarstwa 
i których głównem źródłem utrzymania nie jest praca 
najemna, wreszcie w odniesieniu do meljoracyj 
rolnych —  robotnicy niewykwalifikowani, którzy są 
angażowani na miejscu robót i których głównem 
źródłem utrzymania nie jest praca najemna.

§ 65 b.
Dla chałupników, niestale zatrudnionych i tych 

kategoryj zatrudnionych, których zarobek wskutek 
pobierania wynagrodzenia całkowicie lub częściowo 
w naturze lub w formie świadczeń osób trzecich (służba 
•domowa, służba kościelna, kelnerzy i t. p.) ulega 
znacznym wahaniom lub jest niemożliwy do ustalenia, 
za podstawę do wymiaru składek i świadczeń przyjmuje 
się, zamiast płacy ustawowej w jednej z grup zarob­
kowych, przeciętny lokalny zarobek w danym zawodzie, 
z  zachowaniem postanowień niniejszego statutu o górnej 
i dolnej granicy płacy ustawowej.

V. SKŁADKI.

§ 66.
Składka wynosi 6‘5°/o płacy ustawowej we wła­

ściwej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.

§ 67.
Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć składki, 

należne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego pra­
cowników i wpłaca je za każdy miesiąc zdołu najpóź­
niej do 15 następnego miesiąca kalendarzowego.

Od skłaaek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w którym przypada termin płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia następ­
nego  miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12% w sto­
sunku  rocznym.

W razie zmiany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Ministra Skarbu w porozu­
mieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 21 lutego 
2927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokość od ­

§ 65 a. setek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulega również 
zmianie i odpowiada każdorazowej wysokości odsetek 
prawnych zwiększonej o Vs tych oasetek

vi. Św ia d c z en ia .

§ 68.
Obowiązkowo ubezpieczeni z wyjątkiem chałup­

ników i niestale zatrudnionych nabywają prawo do 
świadczeń od dnia, w którym stają się członkami 
Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni nabywają 
prawo do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon­
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chałupnik 
lub niestale zatrudniony był członkiem nie dawniej 
niż przed 26 tygodniami — nowe członkostwo liczy się 
za dalszy ciąg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do świad­
czeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa.

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonemu 
prawa do świadczeń.

§ 69.
W razie choroby członka Kasy udziela świadczeń, 

określonych w art. 23— 29 ustawy, przes okres 39 
tygodni. Koszty środka pomocniczego przeciwko znie­
kształceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do wyso­
kości 125 zł.

§ 70.
Wypłata zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 

wyznaczonych przez Kasę na podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le­
karza Kasy, które winno zawierać daty, dotyczące ro­
dzaju choroby i niezdolności do pracy według prze­
pisów regulaminu dla chorych.

§ 71.
W razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 

udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy.
Zasiłek dla karmiących wynosi 50 gr. dziennie.
Zasiłek dla karmiących wydawany jest w naturze 

w ilości 1 litra mleka dziennie, względnie wypłacany 
w gotówce w wysokości 30 groszy dziennie na czas 
karmienia od dnia ukończenia zasiłku połogowego, 
niedłużej jednak niż w ciągu 12 tygodni.

§ 72.
Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za 

okazaniem dowodu rozwiązania, stwierdzonego przez 
lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na karmienie Ka­
sa wypłaca za przedstawieniem odpowiedniego dow o­
du na formularzu kasowym.

§ 73.
Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypła­

ca zasiłek w wysokości określonej w art. 32 ustawy.
Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej ro­

dzinie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i rodzeń­
stwu), która zajmuje się pogrzebem, po dostarczeniu 
urzędowego potwierdzenia zgonu.



Jeśli pogrzebem zajął się ktoś inny, nie należący 
do  najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo­
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do wysoko­
ści tych kosztów, a w razie gdyby została nadwyżka, 
wypłaca ją  pozostałej rodzinie, przyczem pośród 
uprawnionych pierwszeństwo przysługuje ko le jno : mał­
żonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, wreszcie 
rodzeństwu.

W braku rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby takowa pozostała, przechodzi na wła­
sność Kasy.

§ 74

Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na warunkach określonych w 
art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postępowania przy uzyskiwaniu świadczeń, 
określonych w statucie niniejszym oraz obowiązki osób, 
korzystających z tych świadczeń, normuje regulamin 
dla chorych, uchwalony przez Radę a zatwierdzony 
przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 76.

Jeżeli choroba spowodowana została wypadkiem 
przy pracy, w rozumieniu obowiązującej na danym te­
renie ustawy o ubezpieczeniu od wypadków, Kasie 
Chorych przysługuje prawo do zwrotu wydatków na 
świadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od wy­
padków w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych p o ­
sługuje prawo do zwrotu poniesionych wydatków w 
zakresie przewidzianym w ustępie 2 art. 24 ustawy 
z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w pełnym 
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego 
lub przejścia w stan stałej niezdolności do pracy.

V II . S P R A W O Z D A N I A  R O C Z N E .

§ 77.

Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1 kwietnia następnego roku i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej najpóźniej 
do  dnia 15 maja tegoż roku.

Sprawozdania roczne winny być układane według 
wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. Po za­
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszone, w organie 
Ogólno-PańStwowego Związku Kas Chorych.

14

§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
litej środki prawne wnosić należy w terminie dni 14-tu 
od dnia otrzymania orzeczenia do właściwej w ładzy 
administracyjnej I instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji świadczeniowej 
lub dyrektora w sprawie świadczeń oraz przeciwko 
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nałożonych 
na ubezpieczonych, środki prawne należy wnosić 
do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia środków prawnych wynosi 
w sprawach o świadczenia 6 miesięcy, w sprawach
0 kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

I X . S T O S U N E K  D O  Z W I Ą Z K Ó W  K A S  C H O R Y C H  
I W Ł A D Z  P A Ń S T W O W Y C H .

§ 80.
Kasa należy do Okręgowego Związku Kas Cho­

rych we Lwowie.
Prawomocne uchwały organów tego Związku oraz 

Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych w spra­
wach, należących do statutowego zakresu działania 
tych Związków, są wiążące dla organów Kasy Chorych.

§ 81.

Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzędr 
Ubezpieczeń we Lwowie w zakresie ustalonym roz­
działem IV rozporządzenia Prezydenta.

X .  P O S T A N O W I E N IA  P R Z E J Ś C IO W E .

§ 82.

Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, które 
przed wejściem w życie niniejszego statutu stanowiły 
okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowanych Kas, 
obowiązują do dnia 31 grudnia 1932 r. postanowienia 
statutu właściwej zlikwidowanej Kasy, dotyczące tabeli 
grup zarobkowych wysokości i okresów świadczeń 
oraz wysokości składek.

X I .  W E JŚ C IE  W  Ż Y C IE  S T A T U T U .

§ 83. ,

Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem
1 stycznia 1932 roku.

v i i i .  Śr o d k i  p r a w n e .
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Załącznik do statutu, nadanego reskryptem 
-Ministra Pracy i Opieki Społecznej dnia 31 

grudnia 1931 r. Nr. 2139/U. III.

TABELA GRUP ZAROBKOWYCH
O B O W I Ą Z U J Ą C A  W K A S I E  C H O R Y C H  W C Z O R T K O W I E .

Grupa
zarobkowa

D L A  Z A R A B I A J Ą C Y C H Płaca
ustawowa

wynosi
dziennie

d z i e n n i e t y g o d n i o w o m i e s i ę c z n i e

ponad do ponad do ponad do

I. --- 1 — --- 6.— 25.— — .75

II. 1.— 1.50 6.— 9.— 25.— 37.50 1.25

III. 1.50 2.— 9.— 12.— 37.56 50.— 1.75.

IV. 2.— 2.50 12-— 15.— 50.— 62.50 2.25

V. 2.50 3.— 15.— 18.— 62.50 75.— 2.75

VI. 3.— 4.— 18.— 24.— 75.— 100.— 3.50

VII. 4.— 5.— 24.— 30.— 10U — 125.— 4.50

VIII. 5.— 6.— 30.— 36.— 125.— 150.— 5.50

IX. 6.— 7.— 36.— 42.— 150.— 175.— 6.50

X. 7.— 8.— 42.— 48.— 175.— 200.— •7.50

XI. 8.— 9.— 48.— 54.— 200.— 225.— 8.50

XII. 9.— 10.50 54.— 63.— 225.— 262.50 9.75

XIII. 10.50 12.50 63.— 75.— 262.50 312.50 11.50

xiv. 12.50 — 75.— — 312.50 — 12.50
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Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z  dnia 31 XII. 1931 r. Nr. 2166IU. III.

Załącznik do Tarnopolskiego Dziennika
Wojewódzkiego Nr. 12 z  r. 1932, poz. 198.

STATUT 
KASY CHORYCH

W TARNOPOLU.

I .  P O S T A N O W I E N IA  O G Ó L N E .
§ \

Kasa Chorych w Tarnopolu działa na podstawie 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowem ubez­
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, 
poz. 272) i rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospoli­
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo­
nowaniu instytucyj ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony­
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormowa­
nego powołanemi wyżej przepisami prawnemi oraz 
czynności w zakresie innych rodzajów ubezpieczeń, 
poleconych jej przez odnośne przepisy prawne.

W statucie niniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustawę", a rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930. r. 
jako „rozporządzenie".

§ 2 .
Kasa Chorych w Tarnopolu obejmuje swą dzia­

łalnością powiaty: brzeżański, podhajecki, skałacki, 
trembowelski i zbaraski oraz tarnopolski, ma swą sie­
dzibę w Tarnopolu i nosi nazwę Kasa Chorych w Tar­
nopolu.

W statucie niniejszym Kasę Chorych w Tarnopo- 
polu oznacza się jako „Kasę".

§ 3.
Kasa jest instytucją prawa publicznego i posiada 

osobowość prawną, może we własnem imieniu naby­
wać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać przed 
sąd i być pozwaną.

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim majątkiem.

§ 4.
Dla należytego wykonywania swych zadań w sto­

sunku do ubezpieczonych Kasa tworzy administracyjne 
i lecznicze jednostki organizacyjne, których ilość, sie­

dzibę i zakres czynności określa schemat organizacyjny 
Kasy, uchwalony przez Radę zarządzającą, a zatwier­
dzony przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 5.
Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny 

być podane do wiadomości przez jednorazowe ogło­
szenie w Monitorze Polskim, lub właściwym Dzienniku 
Wojewódzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie względ­
nie zwinięcie administracyjnych lub leczniczych jed­
nostek organizacyjnych winno być podane do wiado­
mości ubezpieczonych i pracodawców w sposób naj­
bardziej celowy, określony uchwałą Rady zarządzającej.

II . O R G A N A  K A S Y .
§ 6 .

Organami Kasy są :
1) Rada zarządzająca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja świadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna­
czona jest słowem „Rada".

§ 7.
Członkowie Rady i Komisyj, wymi‘ nionych w § 6, 

pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w posiedzeniach 
otrzymują jednak marki obecności w wysokości 8 zło­
tych, za każde posiedzenie.

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują ponadto 
djety w wysokości 6 zł. dziennie, jak również zwrot 
kosztów biletu II klasy pociągu osobowego lub auto­
busu oraz ryczałt w wysokości 1 zł. tytułem zwrotu 
kosztów ze stacji i do stacji.



Te same normy przysługują członkom Rady i Ko- 
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca stałego za­
mieszkania Ola pełnienia innych czynności, związanych 
z piastowaniem mandatu.

Djety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania, spowodowa­
nego wykonywaniem mandatu, według zasad, określo­
nych rozporządzdniem Rady Ministrów z dnia 17 
września 1927 r. o należnościach za podróże służbowe 
i przeniesienia funkcjonarjuszów państwowych (Dz. 
Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubezpie­
czeń otrzymywać ryczałt miesięczny za czas, poświę­
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry­
czałtu, przewodniczący nie pobiera maiek obecności 
za udział w posiedzeniach.

W razie niepełnienia przez przewodniczącego 
czynności przynajmniej przez miesiąc ryczałt za od­
nośny miesiąc wypłacany jest zastępcy przewodniczą­
cego, który przez czas otrzymywania ryczałtu nie po ­
biera marek obecności.

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa kró­
cej niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, poświę­
cony sprawom Kasy, markę obecności w wysokości 
V3o ryczałtu przyznanego przewodniczącemu. Suma 
marek obecności, wypłacona zastępcy w myśl zdania 
poprzedniego, potrąca s:ę z ryczałtu przewodniczącego 
za dany miesiąc.

§ 8.
Członkowie organów Kasy, wymienionych w punk­

tach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas trwania 
mandatu podejmować się dla Kasy żadnych płarnych 
czynności, ani zawierać z nią umów o najem usług, 
dostawy, wykonanie robót i t. p. albo też występować 
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli wzgl. 
pełnomocników osób trzecich,

§ 9.
Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 

ewentualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę zgod­
nie z regulaminem jej czynności, wyłączeni są posz­
czególni członkowie, gdy rozstrzygane mają być sprawy, 
w których zainteresowany jest sam członek lub osoba 
pozostająca z nim w związku małżeńskim, w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linji wstępnej lub 
zstępnej, albo w stosunku pokrewieństwa w linji bocz­
nej, zachodzącego pomiędzy dziećmi rodzeństwa, wzgl. 
bliższego, bądź powinowactwa w takim samym stopniu, 
bądź wreszcie w stosunku przyspasabiających, op ieku­
nów lub wychowawców albo przysposobionych pupi­
lów, lub wychowanków.

Wyłączenie takie może na mocy uchwały Rady, 
powziętej na wniosek jednego z jej członków, nastą­
pić również, gdy rozpatrywane być mają sprawy, w 
których zainteresowany jest pracodawca lub przełożo­
ny danego członka względnie jego pracobiorca lub 
osoba podległa mu służbowo.

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków 
Rady zawiera regulamin czynności Rady.

Poszczególni członkowie organów Rady i Komisyj, 
wymienionych w § 6, nie mogą poza temi kolegjami 
wywierać wpływu na załatwienie spraw Kasy lub wy­
konywać czynności, wchodzących w zakres kompetency] 
danego organu bez każdorazowego specjalnego upo­
ważnienia tego organu w drodze uchwały, powziętej 
w sposób, określony w regulaminie czynności Rady.

R a d a  Z a r z a d z a ja c a .

§ u .
Rada Zarządzająca Kasy składa się z 12 człon­

ków, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi, 
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 
8 członków wybierają osobno ubezpieczeni w Kasie, 
4 zaś osobno pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani są przez 
robotników i przez pracowników umysłowych w dwóch 
odrębnie głosujących grupach wyborczych.

Ilość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdemi wyborami do 
Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych pra­
cowników do robotników według stanu w dniu po ­
przedzającym o miesiąc dzień rozpisania wyborów.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra­
cownikom umysłowym większej ilości mandatów, w y­
ż e ra ją  oni do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocześnie z wyborami członków Rady wybrana 
zostaje w tensam sposób taka sama liczba zastępców.

W razie powołania przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 lisropada 1930 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominałów, osoby te 
wchodzą w skład Rady, jako jej członkowie.

§ 12.
O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpieczo­

nych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady wyno­
sić będzie powyżej lOO.OuO, skład Rady przy najbliż­
szych wyborach winien być ustalony zgodnie z od- 
nośnemi postanowieniami rozporządzenia.

§ 13.
Okres urzędowania Rady trwa lat cztery, licząc 

od dnia jej ukonstytuowania się.
Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady wzgl. 

ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż do chwili 
przejęcia ich przez członków nowej Rady.

Ustępujący członkowie mogą być wybrani po­
nownie.

§ 14.
Członek Rady może zrzec się mandatu w czasie 

jego trwania:
1) jeżeli ukończył 60 rok życia,
2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie może 

przez czas dłuższy wykonywać swych czynności,
3) w innych wypadkach ważnych za zezwoleniem 

właściwej władzy nadzorczej.

§  1 0 .
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Rezygnacja, należycie umotywowana i u d o k u ­
mentowana, winna być wniesiona piśmiennie na ręce 
przewodniczącego Rady, który w wypadkach, przewi- 
dzianycn pod 3) winien przesłać ją właściwej władzy 
nadzorczej z dołączeniem swej opinji.

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach pod 1) 
i 2) wchodzi w życie o a  pierwszego dnia miesiąca, 
następującego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po otrzyma­
niu decyzji właściwej włacłzy nadzorczej.

§ 15.
Członek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonycn:
a) o ile od trzynastu tygodni przestał podlegać 

obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystąpił 
w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie;

2) w grupie pracodawców:
o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowiąz­

kowo ubezpieczonych w Kasie;
3) w obu grupach:
a) w razie przyjęcia mandatu do Komisji rewi­

zyjnej lub rozjemczej Kasy, do któregokolwiek z or­
ganów Okręgowego JZwiązku Kas Chorych, wzgl. 
Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych lub do 
organu orzeczniczego ubezpieczeń społecznych,

b) w razie zajścia innych okoliczności, pozba­
wiających biernego prawa wyborczego w myśl posta­
now ień  rozporządzenia (art. 6),

c) w razie rozwiązania Rady przez władzę nad­
zorczą.

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicznie 
do zastępców członków Rady.

§ 16.
W razie zajścia którejkolwiek z okoliczności, wy­

mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado­
mić o nich niezwłocznie przewodniczącego Rady, który 
w ciągu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia 
powołuje do Rady w charakterze członka właściwego 
zastępcę.

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczności, 
wymienionych w § 15, przewodniczący zawiadamia nie­
zwłocznie ó utracie mandatu zainteresowanego, które­
mu przysługuje prawo w ciągu trzech, dni od dnia 
otrzymania zawiadomienia zażądania od przewodni­
czącego wniesienia sprawy na Radę, jednakże wyłącznie 
w razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę mandatu, prze­
wodniczący powołuje właściwego zastępcę do Rady 
w charakterze członka.

§ 17.
Członek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez 

właOzę nadzorczą:
1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nad­

użycia swego stanowiska dla celów osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanej 
przez Radę za nieusprawiedliwioną nieobecności na 
posiedzeniach.

W razie powzięcia wiadomości o okolicznościach, 
wymienionych pod 1) luó w razie zajścia okoliczności, 
przewidzianych pod 2), przewodniczący Rady winien 
niezwłocznie wystąpić z odpowiednim wnioskiem do 
właściwej władzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji 
tej władzy zawiadomić o niej zainteresowanego w cią­
gu trzech dni.

Powołanie właściwego zastępcy w charakterze 
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji władzy nadzorczej.

§ 18.
W razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 

dochodzeń karnych za przestępstwo z chęci zysku 
może on być przez władzę nadzorczą zawieszony 
w czynnościach, aż do czasu uprawomocnienia się 
wyroku lub umorzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zajściu 
wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w ustępie po ­
przednim, przewodniczący Rady winien zawiadomić 
o tern właściwą władzę nadzorczą z ewentualnym 
wnioskiem, o zawieszenie w czynnościach wzgl przy­
wrócenie praw członka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnościach członka Rady 
przewodniczący powołuje na jego miejsce właściwego 
zastępcę.

§ 19-
W razie śmierci członka Rady, przewodniczący 

powoduje niezwłocznie na jego miejsce na pozostały 
okres Kadencji właściwego zastępcę.

§ 2 0 .
W razie przejściowej niemożności brania udziału 

w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić
0 tern niezwłocznie przewodniczącego z podaniem po­
wodów; o ile stan ten trwa dłużej niż dwa miesiące, 
przewodniczący powołuje właściwego zastępcę do cza­
sowego pełnienia funkcyj członka Rady.

Szczegółowy tryb] postępowania w tych wypad­
kach określa regulamin czynności Rady.

§ 2 1 .
Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego

1 jego zastępcę na posiedzeniu konstytuującem, które 
odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu dni, licząc 
r>d dnia wyborów.

Posiedzenie to zwołuje przewodniczący ustępują­
cej Rady lub w razie rozwiązania Rady —  Komisarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu kolegjal- 
nego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, przewodni­
czy obradom do chwili ukonstytuowania się nowej 
Rady, jednakże bez prawa głosowania.

§ 22.
Wybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy 

uważa się za dokonany, jeżeli otrzymał on, więcej 
niż połowę głosów obecnych na posiedzeniu człon­
ków Rady.



Jeżeli przewodniczący wybrany zostanie z grupy 
ubezpieczonych, jego zastępca winien być wybrany 
z grupy pracodawców i odwrotnie.

Regulamin czynności Rady reguluje szczegółowo 
tryb postępowania przy wyborze przewodniczącego 
i jego zastępcy.

§ 23.
Jeżeli wybór przewodniczącego lub jego zastępcy 

nie dojdzie do skutku w ciągu miesiąca od dnia do­
konania wyborów do Rady, przewodniczący dawnej 
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl. 
Komisarz zawiadamia o tern niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą celem powołania tej osoby wzgl. 
osób w drodze nominacji.

§ 24.
W razie zwolnienia się w czasie trwania kadencji 

stanowiska przewodniczącego lub jego zastępcy, Rada 
dokonywa nowego ich wyboru na pozostały okres 
swego urzędowania.

Wybór winien nastąpić w ciągu miesiąca od dnia 
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie mają 
zastosowania postanowienia § 23.

§ 25.
Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 

wnątrz wobec władz i osób trzecich. Przewodniczący 
ma prawo przekazać niektóre swe czynności reprezen­
tacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzowi 
naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezpośrednio 
podległemu dyrektorowi.

Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady, ustala 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki również i lekarza naczelnego, 
porządek dzienny, przewodniczy na tych posiedzeniach 
i kieruje obradami zgodnie z postanowieniami regula­
minu czynności Rady. Poza tern przewodniczący czu­
wa nad działalnością Kasy oraz nad wykonaniem 
uchwał organów kolegjalnych Kasy i zarządzeń władz 
nadzorczych.

W wypadkach nagłych, gdy niema możności zwo­
łania na czas Rady, a sprawa należy do jej kom pe­
tencji, przewodniczący ma prawo wydawać zarządze­
nia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, o ile nie 
pociągają one przekroczenia preliminarza budżetowe­
go Kasy.

O wydanych zarządzeniach winien przewodni­
czący zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu.

W wyjątkowo ważnym wypadku Rada zarządza­
jąca może na mocy specjalnej uchwały w granicach 
swej kompetencji przekazać przewodniczącemu Rady 
przysługujące jej prawo nadzoru nad czynnościami 
dyrekcji, związanemi z załatwieniem danej konkretnej 
sprawy.

Przewodniczący ma prawo wglądu w księgi, do ­
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obecny przy 
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez wła­
dzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. wyzna­
czyć w tym celu swego zastępcę.

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie doku­
menty, dotycząco spraw w zakresie kompetencji Rady, 
a w szczególności wytyczne, uchwalone przez Radę 
dla Komisji świadczeniowej i Dyrekcji w sprawie 
świadczeń Kasy, umowy i w ogólności akty prawne, 
na których opierają się prywatno-prawne zobowiązania 
Kasy, jako osoby prawnej, lub mocą których Kasa 
nabywa lub zbywa objekty majątkowe, z wyjątkiem 
umów i aktów, dotyczących inwestycyj, me przekra­
czających 4.000 zł., nabywania lub zbywania rucho­
mości i materjałów na bieżące potrzeby Kasy i wszyst­
kich aktów prawnych, dotyczących spraw, które w myśl 
niniejszego statutu należą do zakresu działania dy ­
rektora. Nadto podpis przewodniczącego konieczny 
jest na Wyjaśnieniach, przesyłanych na żądanie władzy 
nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy których 
Kasa przedkłada właściwej władzy nadzorczej perjo- 
dyczne sprawozdania, protokóły z posiedzeń Rady 
oraz uchwały, wymagające zatwierdzenia.

§ 26.
Jeśli przewodniczący uzna, że uchwała Rady za­

rządzającej jest sprzeczną z obnwiązującemi przepisa­
mi prawnemi, statutem Kasy lub zarządzeniami wła­
dzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, wi­
nien w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały wnieść sprzeciw do właściwej władzy nad ­
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie 
wykonania uchwały do czasu decyzji tej władzy. O ile 
w ciągu czternastu dni od dnia wysłania sprzeciwu 
władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawiadomienia 
o jej odroczeniu, uchwała wchodzi w życie. To samo 
następuje, jeśli po odroczeniu decyzji, władza nad ­
zorcza nie wyda jej w ciągu trzech miesięcy od daty 
wysłania sprzeciwu.

§ 27.
Jeśli na  posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwróci 

uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby istotną 
groźbę dla stanu majątkowego Kasy, lub lekarz n a ­
czelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa jest 
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo- 
wiązującemi przepisami sanitarnemi, przewodniczący, 
o ile sam nie uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obowiązany jest zawiadomić o tern właściwą władzę 
nadzorczą Kasy w terminie trzydniowym od dnia po ­
wzięcia uchwały.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawicie­
la Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych, a uchwała Rady 
sprzeczna jest z prawomocną uchwałą jednego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej do jego sta­
tutowej kompetencji, przewodniczący winien w termi­
nie trzydniowym od dnia powzięcia uchwały zawia­
domić o tern właściwy związek, oraz właściwą władzę 
nadzorczą.

§ 28.
Jeśli przewodniczący Rady nie może z jakichkol­

wiek powodów czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego prawa i obowiązki przechodzą na 
jego zastępcę.



O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo­
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie zawia­
domić swego zastępcę, dyrektora Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą.

W razie gdy przewodniczący Rady i j tg o  za­
stępca jednocześnie nie mogą z powodu nieprzezwy­
ciężonych przeszkód pełnić swych czynności, za­
stępstwo przewodniczącego może być poruczone wy­
znaczonemu przez niego lub jego zastępcę członkowi 
Rady z tej samej grupy, jednakże tylko do najbliż­
szego posiedzenia Rady, na którem Rada winna wybrać 
czasowego zastępcę również z tej samej grupy.

§ 29.
Rada Zarządzająca odbywa posiedzenia normal­

nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy.
Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodniczą­

cy na żądanie władzy nadzorczej na dzień oznaczony 
przez tę władzę, na żądanie zaś Komisji rewizyjnej, 
dyrektora lub 1h  członków Rady najpóźniej na czter­
nasty dzień od dnia otrzymania wniosku z obowiąz­
kiem umieszczenia na porządku obrad, spraw wymie­
nionych w żądaniu.

Żądanie powinno być umotywowane i zakomu­
nikowane na piśmie oraz zawierać proponowany po ­
rządek obrad.

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne po ­
siedzenie Rady również 2 własnej inicjatywy.

§ 30.
Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia winno 

nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś n ad ­
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do ­
wodem doręczenia.

Do obliczania terminów miarodajna jest data 
stempla pocztowego miejsca nadani a.

Zawiadomienie winno 'podawać czas, miejsce 
i porządek obrad z dołączeniem niezbędnych materja- 
łów; jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę statutu 
Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych zmian 
winien być dołączony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie- 
zbędnemi materjałami winny być przesłane równo­
cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właściwe­
mu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowemu Związkowi Kas Chorych oraz prze­
wodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.
Wnioski w sprawach, nieobjętych porządkiem 

dziennym, winny być umieszczone na porządku obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przewodni­
czącemu na piśmie, co najmniej na 5 dni przed termi­
nem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem n ad ­
zwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone w powyższy spo ­
sób wnioski przewodniczący podaje niezwłocznie do 
wiadomości zainteresowanych (§ 30).

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być po

wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz­
nictwa i profilaktyki również i lekarza naczelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu.

Wnioski, wymienione w ustępie poprzednim, nie 
mogą dotyczyć zmian statutu ani regulaminów.

§ 32.
Rada zarządzająca zdolna jest do powzięcia 

uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon­
ków, w tern przynajmniej połowy liczby członków 
z grupy ubezpieczonych. Jeśli w skład Rady wchodzą 
nominaci, powołani na podstawie art. 67 p. 4 rozpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 XI 
1930 r. obecność przynajmniej jednego z nich jest ko­
nieczna dla ważności uchwał.

Dla powzięcia uchwały w sprawie utworzenia 
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do ta­
kiej organizacji, wymagana jest obecność na posiedze­
niu przynajmniej 2h  statutowej liczby członków Rady,

Uchwały Rady zapadają bezwzględną większością 
głosów obecnych członków Rady, z wyjątkiem uchwał 
w sprawie zmiany statutu, które dla swej ważności 
wymagają większości 2h  głosów obecnych na posie­
dzeniu członków Rady.

W razie równości głosów przeważa głos, oddany 
przez przewodniczącego.

§ 33.
Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje 

się protokół, który zawierać powinien listę obecnych, 
porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego zwołania 
posiedzenia na podstawie dowodów, stwierdzenie zdol­
ności do powzięcia uchwał, zapadłe uchwały i odrzu­
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawców 
uzasadnieniem oraz wyniki głosowania, wreszcie wnie­
sione do protokółu oświadczenia i odrębne zdania.

Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca, a jeśli 
porządek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profi­
laktyki — lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
protokolant. Odpisy sporządzonego w ten sposób pro­
tokółu winny być w ciągu tygodnia od terminu po ­
siedzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej i wła­
ściwemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych oraz 
członkom Rady Zarządzającej i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.
W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nią 

wyłonionych, biorą udział z głosem doradczym dele­
gat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub 
ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez 
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto mają prawo brać udział w posiedzeniach 
Rady z prawem przemawiania poza kolejnością m ów­
ców, lecz bez prawa g łosow ania : delegaci władz nad­
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń wzgl. 
jego zastępca lub delegowany przez niego na dane



posiedzenie za zgodą dyrektora Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń lekarz powiatowy.

Mogą również brać udział w posiedzeniach Rady 
z głosem doradczym przedstawiciele właściwego Okrę­
gowego Związku Kas Chorych i Ogólno-Państwowego 
Związku Kas Chorych.

Rada może też wzywać do udziału w posiedze­
niach rzeczoznawców.

§ 35.
Czynności Rady zarządzającej oraz prawa i obo­

wiązki jej członków normuje szczegółowo regulamin 
czynności Rady, uchwalony przez Radę, a zatwieidz.o- 
ny przez właściwą władzę nadzorczą.

W szczególności regulamin ten u s ta la : 1) tryb 
postępowania przy wyborach przewodniczącego Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji świadczeniowej,
2) sposób powoływania, skład i zakres działania ewen­
tualnych Komisyj specjalnych, powoływanych przez 
Radę do przygotowawczego opracowania niektórych 
spraw, należących do kompetencji Rady, 3) obowiązki 
i uprawnienia przewodniczącego w czasie prowadzenia 
obrad Rady, 4) prawa i obowiązki dyrektora i lekarza 
naczelnego oraz wyznaczonych przez nich urzędników 
w czasie udziału w posiedzeniach Rady, 5) tryb p o ­
stępowania w razie zgłosztnia sprzeciwu przez prze­
wodniczącego lub Komisję rewizyjną wzgl. zakwestjo- 
nowania uchwały przez dyrektora lub lekarza naczel­
nego, 6) wysokość kar porządkowych za niedbałe peł­
nienie czynności przez członków Rady oraz tryb ich 
nakładania, 7) zasady i tryb postępowania przy pow o­
ływaniu zastępców w razie czasowej niemożności peł­
nienia funkcyj przez członka Rady i t. p.

§ 36.
Rada zarządzająca jest organem uchwałodawczym 

Kasy, sprawuje ogólne kierownictwo działalnością Kasy, 
wykonuje nadzór nad czynnościami Dyrekcji i udziela 
jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji.

. Do zakresu działania Rady należą w szczególno­
ści następujące sp ra w y :

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy,
2) wybór członków Komisji świadczeniowej,
3) uchwalanie zmian statutu Kasy,
4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,
5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulam i­

nu czynności Rady i Komisji świadczeniowej i w razie 
potrzeby innych regulaminów wewnętrznych Kasy,

61 uchwalanie przepisów służbowych dla pracow­
ników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu służ- 
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych p ra­
cowników,

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz 
na jego wniosek zastępcy dyrektora i pracowników 
podległych bezpośrednio dyrektorowi lub lekarzowi 
naczelnemu i zajmujących kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych,

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po wysłuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budżetowego,
10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam ­

knięcia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomości miesięcznych 
planów finansowych oraz sprawozdań dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Radę 
przez przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub 
dyrecję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydowanie w sprawach majątkowych Kasy, 
a w szczególności w sprawie lokaty funduszów, naby­
wania, zbywania i obciążania nieruchomości, zaciąga­
nia pożyczek oraz dokonywania inwestycyj, przekra­
czających 4000 zł.,

14) decydowanie w sprawach warunków umów 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami panstwowemi i samorządo- 
wemi oraz w sprawach umów w zakresie lecznictwa 
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi- 
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporządzenia, lub o 
przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z takich organizacyj,

16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakładania na człon­
ków Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn­
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z inną Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych lub 
m ną instytucją ubezpieczeń społecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących do kompetencji Rady, w myśl obowiązu­
jących przepisów prawnych.

Rrzy pudejmowaniu uchwał w sprawach należą­
cych do statutowego zakresu działania Związków Kas 
Chorych, a w szczególności w sprawach wymienionych 
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana jest prawomoc- 
nemi uchwałami Rad tych związków.

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na Radę mogą być uchwalone jedynie po 
wysłuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwały Rady, powzięte w sprawach wymienio­
nych pod 3), 4), 5), 6, 9) 10) i 13) oraz w sprawie 
powołania i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczel­
nego, wymagają dla swej ważności zatwierdzenia właś­
ciwej władzy nadzorczej.

§ 37.
Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 

dnia 1 listopada każdego roku uchwalić preliminarz 
budżetowy na rok następny; preliminaiz ten winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej do za 
twierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budżetowego Rada 
winna kierować się zasadami racjonalnej gospodarki 
i względami na istotne cele Kasy i zdolność jej do 
wykonywania ustawowych zadań.



W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Ra­
da obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz naj­
później w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiado­
mienia o odmowie i przedłożyć go przed upływem 
miesiąca od powyższego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia preli­
minarza obowiązują Radę w ciągu danego roku bu ­
dżetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez właś­
ciwą władzę nadzorczą.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu bu ­
dżetowego wydatki miesięczne w tym okresie winny 
być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina­
rza ograniczone do miesięcznych kwot preliminarza 
za rok ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie mogą być 
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.
Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkowe 

za rok ubiegły winny być uchwalone przez radę naj­
później 30 kwietnia roku następnego i przedłożone 
właściwej władzy nadzorczej najpóźniej w ciągu dwóch 
tygodni po tym tei minie.

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone 
w organie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych.

R o m i s j ' ś w ia d c z L n io w a .
§ 39.

Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję świadczeniową, 
składającą się z 3 osób.

Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy­
bierają oddzielnie z pośród siebie 1 członka Komisji 
i 1 zastępcę, członkowie z grupy pracodawców od­
dzielnie z pośród siebie 1 członka i 1 zastępcę. Prze­
wodniczącego Komisji i jego zastępcę wybiera cała 
Rada we wspólnem głosowaniu. Za wybrane uważają 
się osoby, które otrzymały największą ilość oddanych 
głosów. Szczegółowy tryb wyboru Komisji świadcze­
niowej określa regulamin czynności Rady.

Komisja świadczeniowa wybierana jest na dwa 
lata. Po wygaśnięciu mandatu członkowie Komisji peł­
nią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
nowowybranych.

Zrzeczenie się lub utrata mandatu do Rady za­
rządzającej względnie zawieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje jednocześnie utratę mandatu 
do Komisji świadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regula­
minu czynności Rady, dotyczące wyłączenia członków 
Rady, ich praw i obowiązków, kar porządkowych za 
niedbałe pełnienie czynności, marek obecności, djet 
i zwrotu kosztów podróży, powoływania zastępców 
i t. p. stosują się również do tych członków przy peł­
nieniu przez nich funkcyj członków Komisji świadcze­
niowej, z tem zastrzeżeniem, że przewodniczącemu nie 
może być przyznany ryczałt.

§ 40.
Komisja świadczeniowa powołana jest:
1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad 

czynnościami dyrektora w zakresie przyznawania świad­
czeń Kasy,

2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw 
o świadczenia, które regulamin czynności Komisji 
świadczeniowej wyłącza z kompetencji dyrektora i za­
strzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa 
p rze* :

a) wysłuchiwanie na każdem posiedzeniu perjo- 
dycznych sprawozdań dyrektora i lekarza .naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujących 
dysponowanie świadczeniami Kasy, zwłaszcza przy tych 
rodzajach świadczeń, których udzielanie pozostawione 
jest uznaniu Kasy, jak: leczeme szpitalne, sanatoryjne, 
klimatyczne, świadczenia gotówkowe zamiast leczenia, 
zwroty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re­
gulaminie.

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie 
punktów b) i c) ustępu poprzedniego mają". moc wią­
żącą dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej uznana zo­
stania przez dyrektora — a o ile idzie c sprawy lecz­
nictwa i profilakiyki przez dyrektora lub lekarza n a­
czelnego —  za szkodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub profilaktyki, 
dyrektor może wnieść sprawę na najbliższe posiedze­
nie Rady celem rozpatrzenia jej przez Radę.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecznictwa 
lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem dy­
rektora, lekarz naczelny ma prawo złożenia swych 
wniosków bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który 
obowiązany jest przedstawić je do rozpatrzenia Radzie 
na najbliższem jej posiedzeniu.

Powzięta w danej sprawie pizez Radę prawo­
mocna uchwala wiążącą jest zarówno dla Komisji 
świadczeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Ś 41.

Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia 
co dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący na trzy 
dni przed terminem posiedzenia z podaniem porządku 
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze­
niowej winno być jednocześnie przesłane dyrektorowi 
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczącemu Ko­
misji rewizyjnej.

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest 
obecność przewodniczącego lub jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym z każdej grupy.

Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych 
głosów. W razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego.

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej sprzeciwia 
się postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzą­
dzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący obowią­
zany jest zawiesić uchwałę i wnieść sprawę na na j­
bliższe posiedzenie Rady zarządzającej celem powzię­
cia przez nią wiążącej uchwały.



Szczegółowy zakres uprawnień Komisji świad- 
czeniowej normuje regulamin czynności, uchwalony 
prze z Radę, a zatwierdzony przez właściwą władzę 
nadzorczą.

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje 
spraw o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko­
misji, 2) rodzaje spraw o świadczenia, niezastrzeżo- 
nych dla Komisji, które winny być jej przedkładane 
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i formę 
sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego o działal­
ności Kasy w zakresie świadczeń.

D y re k c ja .
§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.
W skład Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na- 

czelny, powołani w trybie, określonym w § 45 i 49 
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nie dłuższej niż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dyrektora 
Kasy, zastępuje gu lekarz naczelny, który na ten czas 
przekazuje swe funkcje, swemu zastępcy. O ile stan 
taki przedłuża się ponad dwa miesiące Rada powołuje 
czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj dyrektora. 
Uchwała Rady w tej sprawie wymaga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej. W razie jednoczesnej nie­
możności pełnienia swych funkcyj ze strony dyrektora 
i lekarza naczelnego, prawa i obowiązki zainteresowa 
nego przechodzą na ten czas w całości na właściwego 
zastępcę.

W razie naruszenia obowiązków swego s tano­
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrek­
tor i lekarz naczelny, niezależnie od ewentualnej od­
powiedzialności sądowo-karnej lub cywilnej, ponoszą 
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dyscy­
plinarną zgodnie z postanowieniami przepisów służ­
bowych, uchwalonych przez Radę.

Uchwala Rady w sprawie zawieszenia w czyn­
nościach dyrektora lub lekarza naczelnego winna być 
w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakomunikowania 
Okręgowemu Urzędowi Ubezpieczeń do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychmiastową nieważność 
uchwały.

Dyrektor i lekarz naczelny mogą być również 
zawieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na żą­
danie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko zainte­
resowanemu postępowanie dyscyplinarne w trybie, 
określonym w przepisach służbowych.

§ 44.
Stanowisko dyrektora Kasy może piastować oso­

ba, która posiada:
1) obywatelstwo polskie,
2) ukończoną przynajmniej szkołę średnią, ogólno­

kształcącą, państwową lub prywatną z prawami szkół 
państwowych albo szkołę średnią zawodową.

3) pięcioletnią przynajmniej praktykę administra­
cyjną w zakresie ubezpieczeń społecznych lub dzie­

§ 42 . sięcioletnią w mnym zakresie w tern w obu wypad­
kach, przynajmniej trzyletnią na samodzielnych s tano­
wiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dające rękojmię za sprawowanie 
czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

Dla kandydatów na stanowisko dyrektora posia­
dających wyższe wykształcenie, dziesięcioletni okres, 
wymieniony w p. 3, może być obniżony do lat pięciu.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie mają zasto­
sowania do kandydatów na stanowisko dyrektora, któ­
rzy przed wejściem w życie rozporządzania Prezy­
denta pełnili już przynajmniej przez dwa lata funkcje 
dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczeń społecznych, 
objętych tern rozporządzeniem.

§ 45.
Dyrektora Kasy powołuje Rada zarządzająca na 

podstawie publicznego konkursu.
Uchwała w sprawie powołania dyrektora winna 

być powzięta przed upływem 6-ciu tygodni od zawa- 
kowania tego stanowiska: uchwała ta wymaga dla 
swej ważności zatwierdzenia właściwej władzy nad­
zorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej 
władzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją  do 
zatwierdzenia.

Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie odmówi za­
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów, sta­
nowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze mia­
nowania go przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z pośród kandydatów, zgłoszonych w drodze publicz­
nego konkursu, na podstawie opinji Komisji, złożonej 
z dyrektora Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, prze­
wodniczącego Rady zarządzającej oraz dyrektora O krę­
gowego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymaga dla swej ważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej.

§ 46.
Dyrektor kieruje pod względem organizacyjnym 

i administracyjnym całą działalnością Kasy z zacho­
waniem określonych w statucie niniejszym kompeten- 
cyj Rady i Komisji świadczeniowej; załatwia wszystkie 
sprawy bieżące, niezastrzeżone w statucie niniejszym 
dla innych organów Kasy; jest on zwierzchnikiem 
wszystkich pracowników Kasy Chorych, nie wyłącza­
jąc lekarza naczelnego.

Do zadań dyrektora należy między innemi:
1) wykonywanie uchwał Rady zarządzającej i Ko­

misji świadczeniowej,
2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad­

czeniowej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczenio­

wej perjodycznych sprawozdań z działalności Kasy,
4) układanie preliminarza budżetowego,
5) wykonywanie budżetu Kasy,, opracowywanie 

w ramach tego budżetu miesięcznych planów finan­
sowych i komunikowanie tych planów Radzie,
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6) zarządzenie wpłat i wypłat w ramach wymie­
nionych planów z prawem dokonywania virement do 
wysokości 2.000 zł.,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego 
i zamknięcia rachunkowego Kasy,

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w  sprawach należących do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarządzającej 
w  sprawie powoływania i zwalniania lekarza naczel­
nego oraz jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wniosków 
w  sprawie mianowania i zwalniania zastępcy dyrekto­
ra oraz pracowników na kierowniczych stanowiskach, 
podlegających bespośrednio dyrektorowi lub lekarzowi 
naczelnemu z zastrzeżeniem postanowień § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni­
ków Kasy z zastrzeżeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika­
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól­
ności obowiązku ubezpieczenia, uprawnień do dobro­
wolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia i wyso­
kości normalnych składek, obowiązku uiszczenia wie­
lokrotnego wymiaru zaległych składek na podstawie 
art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesięcznych planów 
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa­
lonych przez Komisję świadczeniową, świadczeń Kasy, 
niezastrzeżonych w regulaminie, do decyzji tej Komisji.

14) nakładanie kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy,

15) stawianie wniosków do Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art. 95 
ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru­
sza ją  w niczem uprawnień lekarza naczelnego, okre­
ślonych w § 50.

Czynności wymienione pod 6), 12), 13) jako też 
załatwianie spraw bieżących należących do kom pe­
tencji dyrektora, mogą być przez niego przekazywane 
kierowmkom oddziałów lub rejonów Kasy, względnie 
pracownikom zajmującym kierownicze stanowiska w od­
nośnych działach administracji Kasy; o ile chodzi 
o  sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki przeka­
zanie następuje po porozumieniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, de­
cyzje upoważnionych osób w zakresie tych kom pe­
tencyj mają moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni p o ­
nosi za nie całkowitą odpowiedzialność.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty 
K asy w sprawach należących do jego kompetencji, 
ponad to  podpisuje on łącznie z przewodniczącym Ra­
dy  —  względnie sam na mocy specjalnego upoważ­
nienia przewodniczącego —  pisma i dokumenty w spra­
wach, należących do kompetencji Rady. Koresponden­
c ję  zewnętrzną w sprawach lecznictwa i profilaktyki 
w  zakresie kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor 
łącznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
i dokumentów, których podpisywanie może być przez 
dyrektora przekazane pracownikom Kasy. Nakazy wy­
płaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniędzy oraz 
czeki będą podpisywane przez dwie osoby z wyjątkiem 
sum, pobieranych przez inkasenta Kasy. Czeki i n a ­
kazy wypłaty, przekraczające określoną w wymienio­
nej instrukcji kwotę wymagają podpisu dyrektora lub 
jego zastępcy.

Wymienione w §-tie niniejszym osoby podpisują 
pod pieczęcią Kasy, która zawiera napis: „Kasa
Chorych w Tarnopolu" .

§ 48.
Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może pia­

stować osoba, uprawniona w myśl obowiązujących 
przepisów do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze­
czypospolitej Polskiej, która posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,
3) pięć lat pracy na stanowisku administracyjno- 

lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem 
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyższe mogą nie *mieć''zastosowania 
do kandydatów na stanowisko lekarza naczelnego, 
którzy przed wejściem w życie rozporządzenia pełnili 
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel­
nego w jednej z instytucyj, objętych tem rozporzą­
dzeniem.

Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub peł­
nienia płatnych funkcyj poza Kasą Chorych dopu­
szczalne jest jedynie za specjalnem każdorazowem 
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwole­
nia stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednictwem 
właściwej władzy nadzorczej.

§ 49.
Lekarza naczelnego powołuje Rada zarządzająca 

po wysłuchaniu opinji dyrektora na podstawie pub­
licznego konkursu w przeciągu 6 tygodni od zawa- 
kowania tego stanowiska; uchwała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna 
w ciągu miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć 
ją do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie 
odmówi zatwierdzenia przedstawionych przez Radę kan­
dydatów, stanowisko lekarza naczelnego zostaje obsa­
dzone w drodze mianowania go przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej z pośród kandydatów, zgłoszo­
nych w drodze publicznego konkursu, na podstawie 
opinji Komisji, w skład której wchodzi dyrektor Okrę­
gowego Urzędu Ubezpieczeń, przewodniczący Rady 
zarządzającej i lekarz naczelny Okręgowego Związku 
Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza na­
czelnego wymaga również dla swej ważności zatwier­
dzenia właściwej władzy nadzorczej.
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Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencji 
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyką Kasy, 
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zakładów leczni­
czych oraz zwierzchnikiem służbowym wszystkich pra­
cowników, zatrudnionych bezpośrednio w lecznictwie 
Kasy, zarówno w tych zakładach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników, wymie- 
nfonych w ustępie poprzednim, następuje na podsta­
wie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za wła­
ściwy dobór tych pracowników pod względem ich 
kwalifikacyj fachowych i za należyte wykonywanie 
przez nich ich obowiązków.

Do obowiązków lekarz? naczelnego należy 
w szczególności:

1) Branie udziału w posiedzeniach Rady Zarzą­
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
wniosków w sprawach lecznictwa i profilaktyki, przed­
kładanych przez niego Radzie zarządzającej, a w szcze­
gólności w spraw ach:

a) regulaminu dla chorych,
b) przepisów służbowych i uposażeniowych, do ­

tyczących personelu, podległego lekarzowi naczelnemu,
c) powcrywania i zwalniania zastępcy lekarza 

naczelnego i innych piacowników na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu,

d) warunków umów i ich zawierania z lekarza­
mi, aptekarzami oraz instytucjami pubhcznemi i pry- 
watnemi, w sprawach związanych z lecznictwem i p ro­
filaktyką,

e) działu preliminarza budżetowego dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomości, służą­
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj 
leczniczych,

g) miesięcznych planów finansowych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyższe są —  z zastrzeżeniem kompe- 
tencyj dyrektora —  referowane na Radzie przez leka­
rza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i  profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
planów organizacji lecznictwa i profilaktyki, współ­
pracy z innemi instytucjami w zakresie proiilaktyki 
i walki z chorobami społecznemi i zawodowemi oraz 
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro­
filaktyki.

5) Udzielanie opinji Radzie zarządzającej w spra­
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki.

6) Przedstawianie dyrektorowi wniosków w spra­
wie przyjmowania i zwalniania personelu podległego 
lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesięcznych planów finanso­
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z prawem 
dokonyw ania virement do wysokości 2000 zł.

§ 50. 8) Wykonywanie ogólnego kierownictwa i nad­
zoru nad  zakradami i urządzeniami leczniczemi Kasy, 
wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkole­
niem personelu leczniczego, kontrolą chorych, sta 
tystyką lekarską i t. p.

9) Przygotowywanie spraw na Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom.

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi­
skiem, zajętem przez dyrektora w sprawach lecznic­
twa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnioski 
bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który obowią­
zany jest wnieść sprawę na najbliższe posiedzenie 
Rady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchwała Rady nie może być powzięta 
bez wysłuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we­
wnętrzną korespondencję w zakresie lecznictwa i pro­
filaktyki oraz wykazy statystyczne, materjały sprawo­
zdawcze i t. p. w tym zakresie i łącznie z dyrektorem 
podpisuje zewnętrzną korespondencję w zakresie lecz­
nictwa i profilaktyki oraz wszelkie sprawozdania w tym 
zakresie dla władz nadzorczych i organów Kasy.

§ 51.
Sprawy dotyczące:
1) porządku dziennego posiedzeń Rady,
2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
3) całości preliminarza budżetowego,
4) przyznawania świadczeń z zakresu lecznictwa 

i profilaktyki oraz przekazywania uprawnień swych 
w rym zakresie pracownikom Kasy.

5) wykonywania uchwał Rady i Komisji świad- 
czeniowej oraz zarządzeń władz nadzorczych w zakre­
sie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji osób otrzymu­
jących świadczenia oraz statystyki w zakresie lecz 
nictwa i profilaktyki.

1) regulaminu czynności Komisji świadczeniowej, 
dyrektor omawia' z lekarzem naczelnym, przyczem 
obydwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego s tano­
wiska. W razie niemożności osiągnięcia porozumienia 
lekarzowi naczelnemu przysługują uprawnienia prze­
widziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, a to  
w zakresie tamże ustalonym.

§ 52.
Przy lekarzu naczelnym Kasy działa Rada lekar­

ska, jako organ doradczy w sprawach należących do 
kompetencji lekarza naczelnego

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budżetowy Kasy,
b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie­

gawczej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia 
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego, oraz 
sprawy stypendjów i delegacyj naukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegawczych,



e) projekty regulaminów dla instytucyj leczni­
czych i zapobiegawczych.

§ 53.
Rada składa się z dziewięciu członków zapro­

szonych na okres dwuletni.
W skład Rady wchodzą:
a) czterech lekarzy, wykonywujących praktykę 

w Kasie Chorych, z pośród kandydatów, przedstawio­
nych przez ogół tych lekarzy,

b) pięciu lekarzy z poza Kasy Chorych, w czem:
1 delegat właściwej izby lekarskiej,
1 delegat miejscowej samorządowej organizacji 

sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,
1 delegat najbliższego naukowego towarzystwa 

lekarskiego,
1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo­

biegawczej.
§ 54.

Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz n a ­
czelny.

W razie zrzeczenia się przewodnictwa przez le­
karza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez 
•władzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza władza 
nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeby
nie rzadziej jednak niż dwa razy do roku; zwołuje je
przewodniczący.

W posiedzeniach Rady może brać udział z g ło ­
sem  doradczy m delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do  właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń.

Rada lekarska wydaje swe opinje większością 
g łosów obecnych członków Rady; do ważności uchwał 
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady. Przewodniczący z poza członków Rady nie bie­
rze udziału w głosowaniu.

Członkowie Rady lekarskiej otrzymują za udział
w posiedzeniach marki obecności w tej samej wyso­
kości, co członkowie Rady zarządzającej.

Regulamin czynności Rady ustala Rada, a za ­
twierdza właściwa władza nadzorcza.

K o m is ja  R e w iz y jn a .
§ 55.

Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków, 
wybranych równocześnie i w ten sam sposób, co człon­
kowie Rady zarządzającej.

Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo u- 
bezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umysłowi, 
a  jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Równocześnie z wyborami członków Komisji re­
wizyjnej wybiera się taką sam ą ilość zastępców.

Ustępujący członkowie Rady zarządzającej nie 
m o g ą  być wybrani do Komisji rewizyjnej na następną 
kadencję.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące u- 
traty mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia

mandatu i zawieszenia w czynnościach, powoływania 
zastępców, marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
członków Rady, stosują się również do członków Ko­
misji rewizyjnej.

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z po ­
śród siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za wy­
branych uważa się tych, którzy otrzymali więcej niż 
połowę głosów obecnych członków Komisji. Jeżeli 
przewodniczący wybrany został z grupy pracodawców, 
jego zastępcą wmien być wybrany z grupy ubezpie­
czonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej prze­
wodniczący z własnej inicjatywy lub na żądanie władzy 
nadzorczej, przewodniczącego Rady zarządzającej lub 
V3 członków Rady.

Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej w ym a­
ganą jest obecność przewodniczącego, względnie jego 
zastępcy oraz przynajmniej dwóch jej członków. U- 
chwały zapadają zwykłą większością oddanych głosów; 
w razie równości przeważa głos przewodniczącego.

§ 56.
Komisja rewizyjna kontroluje czynności organów 

Kasy i dokonywa rewizji ksiąg i dokumentów oraz 
zasobów kasowych przynajmniej raz do roku przed 
posiedzeniem Rady zarządzającej, na którem ma być 
zatwierdzone roczne zamknięcie rachunkowe, oraz w 
każdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne, oraz 
na żądanie przewodniczącego Rady lub władzy nad ­
zorczej.

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, 
który winien być podpisany przez przewodniczącego 
Komisji i jednego z jej członków; odpisy protokółu 
winny być przesłane właściwej władzy nadzorczej, 
przewodniczącemu Rady zaiządzającej i Okręgowemu 
Związkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji świad­
czeniowej.

■ § 57.
Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub 

czynności organów Kasy sprzeciwiają się postanowie­
niom ustawy lub statutu Kasy, albo grożą niepoweto- 
wanemi stratami dla instytucji, winna ona w terminie 
trzydniowym od daty powzięcia uchwały lub stwier­
dzenia czynności, wnieść sprzeciw do właściwej władzy 
nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piśmie przewodniczący 
Komisji na podstawie uchwały Komisji, zawiadamiając 
o tern jednocześnie przewodniczącego Rady i dyrektora 
Kacy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia sprawy przez wła­
dzę nadzorczą.

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakomunikuje swej 
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu uchwała 
względnie czynność może być wykonana. W razie o d ­
roczenia decyzji brak jej w ciągu trzech miesięcy od 
daty wysłania sprzeciwu równoznaczny jest z nieu­
względnieniem sprzeciwu.
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K u m is ja  R o z je m c z a .
§ 58.

Komisja rozjemcza składa się z przewodniczącego, 
mianowanego przez władzę nadzorczą i czterech człon­
ków, wybranych jednocześnie i w ten sam sposób co 
członkowie Rady.

Dwóch członków Komisji rozjemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, zatru­
dniający obowiązkowo ubezpieczonych w tej Kasie.

Równocześnie z wyborami członków Komisji 
rozjemczej wybiera się taką sam ą ilość zastępców.

Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje wła­
dza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące u- 
traty mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia 
mandatu i zawieszenia w czynnościach, powoły­
wania zastępców, marek obecności i zwrotu kosztów 
podróży członków Rady stosują się również do człon­
ków Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach 
obecności i zwrocie kosztów podróży również do prze­
wodniczącego Komisji i jego zastępcy.

§ 59.
Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywają się 

w miarę potrzeby najmniej jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, wzglę­
dnie na żądanie przewodniczącego Rady, dyrektora 
Kasy lub władzy nadzorczej.

Do ważności uchwał Komisji konieczna jest obec­
ność przewodniczącego, względnie jego zastępcy i przy­
najmniej dwóch członków Komisji, z których przynaj­
mniej jeden winien być z grupy ubezpieczonych.

Ufhwały Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością g ło só w ; w razie równości głosów przewa­
ża głos, oddany przez przewodniczącego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udział 
dyrektor i lekarz naczelny, względnie wyznaczeni przez 
nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel Komisji re­
wizyjnej.

§ 60.
Komisja rozjemcza powołana jest do orzekania 

w  sprawach odwołań:
1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej, w spra­

wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie tej 
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w sprawach o 
świadczenia, należących do kompetencji dyrektora;

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach kar, prze­
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 

rozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki prze­
wodniczącego, członków Komisji, oraz członków in­
nych organów i pracowników Kasy w czasie ich udziału 
w  posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala regulamin, 
w ydany przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Czynności biurowe, związane z iuiikcjonowaniem 
Komisji rozjemczej, wykonywują pracownicy Kasy, wy­
znaczeni przez dyrektora.

IK . C Z Ł O N K O S T W O  K A S Y .
§ 61.

Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 
w ait. 3 ustawy, których miejsce zatrudnienia położo­
ne jest w okręgu Kasy, z wyjątkiem pracowników 
i robotników rolnych i leśnych i służby domowej w 
gospodarstwach wiejskich poniżej 75 ha.

§ 62.
Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli przed­

siębiorstw przemysłowych i handlowych (dyrektorowie 
naczelni, dyrektorowie prokurenci), mają prawo zwol­
nienia się od obowiązku ubezpieczenia, o ile ich za­
robek roczny przekracza 7500 zł.

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpieczenia, 
winny wnieść podanie do dyrektora Kasy z dołącze­
niem dowodów, uzasadniających ich prawo do żądania 
zwolnienia.

W razie niewystąpienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż do 
czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego 
obowiązku.

§ 63.
Formę i tryb zawiadomienia przez pracodawców 

o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, podlegają­
cych obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie ustala in­
strukcja, wydana przez Radę zarządzającą w ramach 
obowiązujących rozporządzeń i wytycznych Związków 
Kas Chorych.

§ 64.
Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie przy­

stąpić mogą osoby, odpowiadające warunkom, okreś­
lonym w art. 8 względnie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie 
przyjęcia lub odmowy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie równoznaczny 
jest z przyjęciem w poczet członków, przyczem za p o ­
czątek członkostwa uważa się pierwszy dzień następu­
jący po upływie terminu, wskazanego w ustępie po ­
przednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te- 
rytorjum Państwa Polskiego przez okres dłuższy niż 
trzy miesiące powoduje utratę członkostwa od pierw­
szego dnia po upływie tego okresu.

I V . P O D S T A W A  D O  W Y i C A R U  S K Ł A D E K  
I Ś W IA D C Z E Ń .

§ 65.
Za podstawę do wymiaru należnych za danego 

ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu ze 
strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa jednej 
z określonych w załączniku do niniejszego statutu grup  
zarobkowych, do której został on zaliczony na pod­
stawie swego zarobku dziennego, tygodniowego, lub 
miesięcznego.
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Za podstawę do obliczania wysokości składek 
i zasiłków pieniężnych, w stosunku do pracowników 
rolnych i leśnych, przyjmuje się, zamiast określonej 
w §-fie 65 niniejszego statutu płacy ustawowej w o d ­
powiedniej dla danego ubezpieczonego grupie zarobko­
wej, rzeczywisty zarobek ubezpieczonego z zachowaniem 
górnej i dolnej granicy tejże płacy ustawowej.

Najniższa płaca ustawowa miarodajną jest również 
p izy  obliczaniu składek i zasiłków- pieniężnych dla 
terminatorów i praktykantów nie pobierających żadnego 
wynagrodzenia.

Za pracowników rolnych i leśnych w rozumieniu 
niniejszego §-fu uważani są: pracownicy (pracownicy 
umysłowi, robotnicy i służba domowa) zatrudnieni 
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i leśnych 
z wyłączeniem ścinki drzewa, tudzież w zakładach 
pracy ściśle z temi gospodarstwami związanych, a nie 
posiadających przeważającego charakteru przemysło­
wego i handlowego, a w odniesieniu do ścinki drzewa 
—  pracownicy, którzy są zatrudnieni przy eksploatacji, 
prowadzonej w własnym zarządzie danego gospodarstwa 
i  których głównem źródłem utrzymania nie jest praca 
najemna, wreszcie w odniesieniu do meljoracyj 
rolnych —  robotnicy niewykwalifikowani, którzy są 
angażowani na miejscu robót i których głównem 
źródłem utrzymania nie jest praca najemna. •

§ 65 b.
Dla chałupników, niestale zatrudnionych i tych 

łtategoryj zatrudnionych, których zarobek wskutek 
pobierania wynagrodzenia całkowicie lub częściowo 
w  naturze lub w formie świadczeń osób trzecich (służba 
•domowa, służba kościelna, kelnerzy i t. p.) ulega 
znacznym wahaniom lub jest niemożliwy do ustalenia, 
z a  podstawę do wymiaru składek i świadczeń przyjmuje 
się, zamiast płacy ustawowej w jednej z grup zarob­
kowych, przeciętny lokalny zarobek w danym zawodzie, 
z  zachowaniem postanowień niniejszego statutu o górnej 
i dolnej granicy płacy ustawowej.

V. SKŁADKI.

§ 66.
Składka wynosi 6'5°/a płacy ustawowej we wła­

ściwej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.

§ 67.
Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć składki, 

należne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego pra­
cowników i wpłaca je za każdy miesiąc zdołu najpóź­
niej do 15 następnego miesiąca kalendarzowego.

O d składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w  którym przypada termin płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia następ­
nego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12% w sto­
sunku rocznym.

W razie zmiany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Ministra Skarbu w porozu­
mieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 21 lutego 
1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wysokość od­

§ 65 a. setek, pobieranych przez Kasę Chorych, ulega również 
zmianie i odpowiada każdorazowej wysokości odsetek 
prawnych zwiększonej o tych odsetek.

vi. Św ia d c z e n ia .

§ 68 .
Obowiązkowo ubezpieczeni z wyjątkiem chałup­

ników i niestale zatrudnionych nabywają prawo do 
świadczeń od dnia, w którym stają się członkami 
Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni nabywają 
prawo do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon­
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chałupnik 
lub niestale zatrudniony był członkiem nie dawniej 
niż przed 26 tygodniami —  nowe członkostwo liczy się 
za dalszy ciąg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do świad- « 
czeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa.

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonemu 
prawa do świadczeń.

§ 69.
W razie choroby członka Kasy udziela świadczeń, 

określonych w art. 23—29 ustawy, przes okres 39 
tygodni. Koszty środka pomocniczego przeciwko znie­
kształceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do wyso­
kości 125 zł.

§ 70
Wypłata zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 

wyznaczonych przez Kasę na podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le­
karza Kasy, które winno zawierać daty, dotyczące ro ­
dzaju choroby i niezdolności do pracy według prze­
pisów regulaminu dla chorych.

§ 71.
W razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 

udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy
Zasiłek dla karmiących wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.
Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za 

okazaniem dowodu rozwiązania, stwierdzonego przez 
lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na karmienie Ka­
sa wypłaca za przedstawieniem odpowiedniego dow o­
du na formularzu kasowym.

§ 73.
Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypła­

ca zasiłek w wysokości określonej w art. 32 ustawy.
Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej ro­

dzinie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i rodzeń­
stwu), która zajmuje się pogrzebem, po dostarczeniu 
urzędowego potwierdzenia zgonu.

Jeśli pogrzebem zajął się ktoś inny, nie należący 
do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo­
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do wysoko­
ści tych kosztów, a w razie gdyby została nadwyżka, 
wypłaca ją pozostałej rodzinie, przyczem pośród



uprawnionych pierwszeństwo przysługuje k o le jn o : mał­
żonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, wreszcie 
rodzeństwu.

W braku rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby takowa pozostała, przechodzi na wła­
sność Kasy.

§ 74.

Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na warunkach określonych w 
art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postępowania przy uzyskiwaniu świadczeń, 
określonych w statucie niniejszym oraz obowiązki osób, 
koizystających z tych świadczeń, normuje regulamin 
dla chorych, uchwalony przez Radę a zatwierdzony 
przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 76.

Jeżeli choroba spowodowana została wypadkiem 
przy pracy, w rozumieniu obowiązującej na danym te ­
renie ustawy o ubezpieczeniu od wypadków, Kasie 
Chorych przysługuje prawo do zwrotu wydatków na 
świadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia od wy­
padków  w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych przy­
sługuje prawo do zwrotu poniesionych wydatków w 
zakresie przewidzianym w ustępie 2 art. 24 ustawy 
z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w pełnym 
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego 
lub przejścia w stan stałej niezdolności do pracy.

V II . S P R A W O Z D A N I A  R O C Z N E .

§ 77.

Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dn ia  1 kwietnia następnego roku i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej najpóźniej 
d o  dnia 15 maja tegoż roku.

Sprawozdania roczne winny być układane według 
wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. Po za ­
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszonej w organie 
Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych.
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§ 78.
Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie 

art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
litej środki prawne wnosić należy w terminie dni 14-tu 
od dnia otrzymania orzeczenia do wraściwej w ładzy 
administracyjnej I instancji.

§ 79.
Przeciwko orzeczeniom komisji świadczeniowej 

lub dyrektora w sprawie świadczeń oraz przeciwko 
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nałożonych 
na ubezpieczonycn, środki prawne należy wnosić 
do Komisji rozjemczej Kasy

Termin dla wnoszenia środków prawnych wynosi 
w sprawach o świadczenia 6 miesięcy, w sprawach
0 kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

IX . S T O S U N E K  D O  Z W I Ą Z K Ó W  K A S  C H O R Y C H  
I W Ł A D Z  P A Ń S T W O W Y C H .

§ 80.
Kasa należy do Okręgowego Związku Kas C ho­

rych we Lwowie.
Prawomocne uchwały organów tego Związku oraz 

Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych w spra­
wach, należących do statutowego zakresu działania 
tych Związków, są wiążące dla organów Kasy Chorych.

§ 81.
Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzędu 

Ubezpieczeń we Lwowie w zakresie ustalonym roz­
działem IV rozporządzenia Prezydenta.

X .  P O S T A N O W I E N IA  P R Z E J Ś C I O W E .
§ 82.

Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, które 
przed wejściem w życie niniejszego statutu stanowiły 
okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowanych Kas, 
obowiązują do dnia 31 grudnia 1932 r. postanowienia 
statutu właściwej zlikwidowanej Kasy, dotyczące tabeli 
grup zarobkowych wysokości i okresów świadczeń 
oraz wysokości składek.

X I .  W E JŚ C IE  W  Ż Y C IE  S T A T U T U .
§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem
1 stycznia 1932 roku.

V III. Ś R O D K I P R A W N E .
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Załącznik do statutu, nadanego reskryptem 
-Ministra Pracy i Opieki Społecznej dnia 31 

grudnia 1931 r. Nr. 2166/U. 111.

TABELA GRUP ZAROBKOWYCH
O B O W I Ą Z U J Ą C A  W K A S I E  C H O R Y C H  W T A R N O P O L U .

Grupa
zarobkowa

D L A  Z A R A B I A J Ą C Y C H
Płaca

ustawowa
dzienna

d z i e n n i e t y g o d n i o w o m i e s i ę c z n i e

ponad do ponad dn ponad do

I. 1.— 6.— 25.— — .75

II. 1.— 1.50 6.— 9.— 25.— 37.50 1.25

III. 1.50 2.— 9.— 12.— 37.50 50.— 1.75

IV. 2.— 2.30 12-— 15.— 50.— 62.50 2.25

V. 2.50 3.— 15.— 1 8 , - 62.50 75.— 2.75

VI. 3.— 4.— 18.— 24.— 75.— 100.— 3.50

VII. 4.— 5.— 24.— 30.— 100.— 125.— 4.50

VIII. 5.— 6.— 30.— 36.— 125'— 150.— 5.50

IX. 6.— 7.— 36.— 42.— 150.— 170.— 6.50

X. 7.— 8.— 42.— 48.— 175.— 200.— ’ 7.50

XI. 8.— 9.— 48.— 54.— 200. — 225.— 8.50

XII. 9.— 10.50 54.— 60.— 225.— 262.60 9.75

XIII. 10.50 12.50 60.— 75.— 262.50 312.50 11.50

XIV. 12.50 14.50 75.— 87.— 312.50 362.50 13.50

XV. 14.50 17.— 87.— 102.— 362.50 425.— 15.75

XVI. 17.— 19.50 102.— 117.— 425.— 487.50 18.25

XVII. 19.50 i wyżej 1 1 7 . - i- wyżej 487.50 i wyżej 19.50
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Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z  dnia 31 XII. 1931 r. Nr. 2184!U. III.

Załącznik do Tarnopolskiego Dziennika
Wojewódzkiego Nr. 12 z  r. 1932, poz. 200.

STATUT 
KASY CHORYCH

W ZŁOCZOWIE.

I .  P O S T A N O W I E N IA  O G Ó L N E .
§ I-

Kasa Chorych w Złoczowie działa na podstawie 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowem ubez­
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, 
poz. 272) i rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospoli­
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo­
nowaniu instytucyj ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony­
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormowa­
nego powołanemi wyżej przepisami prawnemi oraz 
czynności w zakresie inrych rodzajów ubezpieczeń, 
poleconych jej przez odnośne przepisy prawne.

W statucie niniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jaKO „ustawę", a rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. 
jako „rozporządzenie".

§ 2 .
Kasa Chorych w Złoczowie obejmuje swą dzia­

łalnością powiaty: złoczowski, Zborowski, przemyślań- 
ski, kamionecki, radziechowski i brodzki, ma swą siedzi­
bę w Złoczowie i nosi nazwę Kasa Chorych w Zło­
czowie.

W staiucie niniejszym Kasę Chorych w Zło­
czowie oznacza się jako „Kasę".

§ 3.
Kasa jest instytucją prawa publicznego i posiada 

Osobowość prawną, może we własnem imieniu naby­
wać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać przed 
s4d i być pozwaną.

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim majątkiem.

§ 4.
Dla należytego wykonywania swych zadań w sto­

sunku do ubezpieczonych Kasa tworzy administracyjne 
1 lecznicze jednostki organizacyjne, których ilość, sie-

Izibę i zakres czynności określa schemat organizacyjny 
Kasy, uchwalony przez Radę zarządzającą, a zatwier­
dzony przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 5.
Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny 

być podane do wiadomości przez jednorazowe ogło­
szenie w Monitorze Polskim, lub właściwym Dzienniku 
Wojewódzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie względ­
nie zwinięcie administracyjnych lub leczniczych jed­
nostek organizacyjnych winno być podane do wiado­
mości ubezpieczonych i pracodawców w sposób naj­
bardziej celov7 , określony uchwałą Rady zarządzającej.

I I .  O R G A N A  K A S Y .

§ 6.
Organami Kasy są:

1) Rada zarządzająca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja świadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna­
czona jest słowem „Rada".

§ 7.
Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych w § 6, 

pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w posiedzeniach 
otrzymują jednak marki obecności w wysokości 8 zło­
tych, za każde posiedzenie.

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują ponadto 
djety w wysokości 6 zł. dziennie, jak również zwrot 
kosztów biletu II klasy pociągu osobowego lub auto­
busu oraz ryczałt w wysokości 1 zł. tytułem zwrotu 
kosztów ze stacji i do stacji.
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Te same normy przysługują członkom Rady i Ko- 
mlsyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca stałego za­
mieszkania dla pełnienia innych czynności, związanych 
z piastowaniem mandatu.

Djety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania, spowodowa­
nego wykonywaniem mandatu, według zasad, określo­
nych rozporządzdniem Rady Ministrów z dnia 17 
września 1927 r. o należnościach za podróże służbowe 
i przeniesienia funkcjonarjuszów państwowych (Dz. 
Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały 
Rady, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubezpie­
czeń otrzymywać ryczałt miesięczny za czas, poświę­
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry­
czałtu, przewodniczący nie pobiera marek obecności 
za udział w posiedzeniach.

W razie niepełnienia przez przewodniczącego 
czynności przynajmniej przez miesiąc ryczałt za od ­
nośny miesiąc wypłacany jest zastępcy przewodniczą­
cego, który przez czas otrzymywania ryczałtu nie po ­
biera m'arek obecności.

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa kró­
cej niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, poświę­
cony sprawom Kasy, markę obecności w wysokości 
1/3o ryczałtu przyznanego przewodniczącemu. Suma 
marek obecności, wypłacona zastępcy w mysi zdania 
poprzedniego, potrąca się z ryczałtu przewodniczącego 
za dany miesiąc.

§ 8.
Członkowie organów Kasy, wymienionych w punk­

tach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas trwania 
mandatu podejmować się dla Kasy żadnych płatnych 
czynności, ani zawierać z nią umów o najem usług, 
dostawy, wykonanie robót i t. p. albo też występować 
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli wzgl. 
pełnomocników osób trzecich.

§ 9.
Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 

ewentualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę zgod­
nie z regulaminem jej czynności, wyłączeni są posz­
czególni członkowie, gdy rozstrzygane mają być sprawy, 
w których zainteresowany jest sam członek lub osoba 
pozostająca z nim w związku małżeńskim, w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linji wstępnej lub 
zstępnej, albo w stosunku pokrewieństwa w linji bocz­
nej, zachodzącego pomiędzy dziećmi rodzeństwa, wzgl. 
bliższego, bądź powinowactwa w takim samym stopniu, 
bądź wreszcie w stosunku przyspasabiających, opieku­
nów lub wychowawców albo przysposobionych pupi­
lów, lub wychowanków.

Wyłączenie takie może na mocy uchwały Rady, 
powziętej na wniosek jednego z jej członków, nastą­
pić również, gdy rozpatrywane być mają sprawy, w 
których zainteresowany jest pracodawca lub przełożo­
ny danego członka względnie jego pracobiorca lub 
osoba podległa mu służbowo.

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków 
Rady zawiera regulamin czynności Rady.

Poszczególni członkowie organów Rady i Komisyj, 
wymienionych w § 6, nie mogą poza terńi kolegjami 
wywierać wpływu na załatwianie spraw Kasy lub wy­
konywać czynności, wchodzących w zakres kompetencyj 
danego organu bez każdorazowego specjalnego upo­
ważnienia tego organu w drodze uchwały, powziętej 
w sposóD, określony w regulaminie czynności Rady.

R a d a  Z a r z a d z a j a o .

§ l l .
Rada Zarządzająca Kasy składa się z 12 człon­

ków, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi, 
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 
8 członków wybierają osobno ubezpieczeni w Kasie, 
4 zaś osobuo pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani są przez 
robotników i przez pracowników umysłowych w dwóch 
odrębnie głosujących grupach wyborczych.

Ilość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed kaźdemi wjboram i do 
Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych pra­
cowników do robotników według stanu w dniu po ­
przedzającym o miesiąc dzień rozpisania wyborów.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra­
cownikom umysłowym większej ilości mandatów, wy­
bierają om do Rady jednego przedstawiciela.

Jednocześnie z wyborami członków Rady wybrana 
zostaje w tensam sposób taka sama liczba zastępców.

W razie powołania przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominałów, osoby te 
wchodzą w skład Rady, jako jej członkowie.

§ 12.
O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpieczo­

nych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady wyno­
sić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy najbliż­
szych wyborach winien być ustalony zgodnie z od- 
nośnemi postanowieniami rozporządzenia.

|  13.
Okres urzędowania Rady trwa lat cztery, licząc 

od dnia jej ukonstytuowania się.
Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady wzgl. 

ich zastępcy pełnią nadał swe obowiązki aż do chwili 
przejęcia ich przez członków nowej Rady.

Ustępujący członkowie mogą być wybrani p o ­
nownie.

§ 14.
Członek Rady może zrzec się mandatu w czasie 

jego trwania:
1) jeżeli ukończył 60 rok życia,
2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie może 

przez czas dłuższy wykonywać swych czynności,
3) w innych wypadkach ważnych za zezwoleniem 

właściwej władzy nadzorczej.

§  10.

I
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Rezygnacja, należycie umotywowana i udoku­
mentowana, winna być wniesiona piśmiennie na ręce 
przewodniczącego Rady, który w w jpadkach, przewi­
dzianych pod 3) winien przesłać ją właściwej władzy 
nadzorczej z dołączeniem swej opinji.

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach pod 1) 
i 2) wchodzi w życic od pierwszego dnia miesiąca, 
następującego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po otrzyma­
niu decyzji właściwej władzy nadzorczej.

§ 15.
Członek Rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych:
a) o ile od trzynastu tygodni przestał podlegać 

obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystąpił 
w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
w Kasie;

2) w grupie pracodawców:
o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowiąz­

kowo ubezpieczonych w Kasie;
3) w obu grupach:
a) w razie przyjęcia mandatu do Komisji rewi­

zyjnej lub rozjemczej Kasy, do któregokolwiek z oi- 
ganów Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. 
Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych lub do 
organu orzeczniczego ubezpieczeń społecznych,

b) w razie zajścia innych okoliczności, pozba­
wiających biernego prawa wyborczego w myśl posta­
nowień rozporządzenia (art. 6),

c) w razie rozwiązania Rady przez władzę nad­
zorczą.

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicznie 
do zastępców członków Rady.

§ 16.
W razie zajścia którejkolwiek z okoliczności, wy­

mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado­
mić o nich niezwłocznie przewodniczącego Rady, który 
w ciągu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia 
powołuje do Rady w charakterze członka właściwego 
zastępcę.

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczności, 
wymienionych w § 15, przewodniczący zawiadamia nie­
zwłocznie o utracie mandatu zainteresowanego, które­
mu przysługuje prawo w ciągu trzech dni od dnia 
otrzymania zawiadomienia zażądania od przewodni­
czącego wniesienia sprawy na Radę, jednakże wyłącznie 
w razie mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę mandatu, prze­
wodniczący powołuje właściwego zastępcę do Rady 
w charakterze członka.

§ 17.
Członek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez 

władzę nadzorczą:
1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nad­

użycia swego stanowiska dla celów osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanej 
przez Radę za nieusprawiedliwioną nieobecności na 
posiedzeniach.

W razie powzięcia wiadomości o okolicznościach, 
wymienionych pod 1) lub w razie zajścia okoliczności, 
przewidzianych pod 2), przewodniczący Rady winien 
niezwłocznie wystąpić z odpowiednim wnioskiem do 
właściwej władzy nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji 
tej władzy zawiadomić o niej zainteresowanego w cią­
gu trzech dni.

Powołanie właściwego zastępcy w charakterze 
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji władzy nadzorczej.

§ 18.
W razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady 

dochodzeń karnych za przestępstwo z chęci zysku 
może un być przez władzę nadzorczą zawieszony 
w czynnościach, aż óo czasu uprawomocnienia się 
wyroku lub umorzenia dochodzeń.

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zajściu 
wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w ustępie po ­
przednim, przewodniczący Rady winien zawiadomić 
o tern właściwą władzę nadzorczą z ewentualnym 
wnioskiem o zawieszenie w czynnościach wzgl. przy­
wrócenie praw członka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnościach członka Rady 
przewodniczący powołuje na jego miejsce właściwego 
zastępcę.

§ 19.
W razie śmierci członka Rady, przewodniczący 

powołuje niezwłocznie na jego miejsce na pozostały 
okres kadencji właściwego zastępcę.

§ 20.
W razie przejściowej niemożności brania udziału 

w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić
0 tern niezwłocznie przewodniczącego z podaniem po­
wodów; o ile stan ten trwa dłużej niż dwa miesiące, 
przewodniczący powołuje właściwego zastępcę do cza­
sowego pełnienia funkcyj członka Rady.

Szczegółowy tryb! postępowania w tych w ypad­
kach określa regulamin czynności Rady.

§ 21 .
Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego

1 jego zastępcę na posiedzeniu konstytuującem, które 
odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu dni, licząc 
od dnia wyborów.

Posiedzenie to zwołuje przewodniczący ustępują­
cej Rady lub w razie rozwiązania Rady —  Komisarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu kolegjal- 
nego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, przewodni­
czy obradom do chwili ukonstytuowania się nowej 
Rady, jednakże bez prawa głosowania.

§ 22.
Wybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy 

uważa się za dokonany, jeżeli otrzymał on więcej 
niż połowę głosów obecnych na posiedzeniu człon­
ków Rady.
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Jeżeli przewodniczący wybrany zostanie z grupy 
ubezpieczonych, jego zastępca winien być wyb,rany 
z grupy pracodawców i odwrotnie.

Regulamin czynności Rady reguluje szczegółowo 
tryb postępowania przy wyborze przewodniczącego 
i jego zastępcy.

§ 23.
Jeżeli wybór przewodniczącego lub jego zastępcy 

nie dojdzie do skutku w ciągu miesiąca od dnia do ­
konania wyborów do Rady, przewodniczący dawnej 
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl. 
Komisarz zawiadamia o tern niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą celem powołania tej osoby wzgl. 
osób w drodze nominacji.

§ 24.
W razie zwolnienia się w czasie trwania kadencji 

stanowiska przewodniczącego lub jego zastępcy, Rada 
dokonywa nowego ich wyboru na pozostały okres 
swego urzędowania.

Wybór winien nastąpić w ciągu miesiąca od dnia 
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie mają 
zastosowania postanowienia § 23.

§ 25.
Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 

wnąirz wobec władz i osób trzecich. Przewodniczący 
ma prawo przekazać niektóre swe czynności reprezen­
tacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzowi 
naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezpośrednio 
podległemu dyrektorowi.

Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady, ustala 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki również i lekarza naczelnego, 
porządek dzienny, przewodniczy na tych posiedzeniach 
i kieruje obradami zgudnie z postanowieniami regula­
minu czynności Rady. Poza tem przewodniczący czu­
wa nad działalnością Kasy oraz nad wykonaniem 
uchwał organów kolegjalnych Kasy i zarządzeń władz 
nadzorczych.

W wypadkach nagłych, gdy niema możności zwo­
łania na czas Rady, a sprawa należy do jej kom pe­
tencji, przewodniczący ma prawo wydawać zarządze­
nia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, o ile nie 
pociągają one przekroczenia preliminarza budżetowe­
go Kasy.

O wydanych zarządzeniach winien przewodni­
czący zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu.

W wyjątkowo ważnym wypadku Rada zarządza­
jąca może na mocy specjalnej uchwały w granicach 
swej kompetencji przekazać przewodniczącemu Rady 
przysługujące jej prawo nadzoru nad czynnościami 
dyrekcji, związanemi z załatwieniem danej konkretnej 
sprawy.

Przewodniczący ma prawo wglądu w księgi, do­
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obecny przy 
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez wła­
dzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. wyzna­
czyć w tym celu swego zastępcę.

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie doku­
menty, dotyczące spraw w zakresie kompetencji. Rady, 
a w szczególności wytyczne, uchwalone przez Radę 
dla Komisji świadczeniowej i Dyrekcji w sprawie 
świadczeń Kasy, umowy i w ogólności akty prawne, 
na których opierają się prywatno-prawne zobowiązania 
Kasy, jako osoby prawnej, lub mocą których Kasa 
nabywa lub zbywa objekty majątkowe, z wyjątkiem 
umów i aktów, dotyczących inwestycyj, nie przekra­
czających 3.000 zł., nabywania lub zbywania nierucho­
mości i materjałów na bieżące potrzeby Kasy i wszyst­
kich aktów prawnych, dotyczących spraw, które w myśl 
niniejszego statutu należą do zakresu działania dy­
rektora. Nadto podpis przewodniczącego konieczny 
jest na wyjaśnieniach, przesyłanych na żądanie władzy 
nadzorczej oraz na wszelkicn pismach, przy których 
Kasa przedkłada właściwej władzy nadzorczej perjo- 
dyczne sprawozdania, protokóły z posiedzeń Rady 
oraz uchwały, wymagające zatwierdzenia.

§ 26.
Jeśli przewodniczący uzna, że uchwała Rady za­

rządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi przepisa­
mi prawnemi, statutem Kasy lub zarządzeniami wła­
dzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, wi­
nien w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały wnieść sprzeciw do właściwej władzy nad­
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie 
wykonania uchwały do czasu decyzji tej władzy. O ile 
w ciągu czternastu dni od dnia wysłania sprzeciwu 
władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawiadomienia 
o jej odroczeniu, uchwała wchodzi w życie. To samo 
następuje, jeśli po odroczeniu decyzji, władza nad 
zorcza nie wyda jej w ciągu trzech miesięcy od daty 
wysłania sprzeciwu.

§ 27.
Jeśli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwróci 

uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby istotną 
groźbę dla stanu majątkowego Kasy, lub lekarz na­
czelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa jest 
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo­
wiązującemi przepisami sanitarnemi, przewodniczący, 
o ile sam nie uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obowiązany jest zawiadomić o tem właściwą władzę 
nadzorczą Kasy w terminie trzydniowym od dnia po­
wzięcia uchwały.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawicie­
la Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych, a uchwala Rady 
sprzeczna jest z prawomocną uchwałą jednego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej du jego sta­
tutowej kompetencji, przewodniczący winien w termi­
nie trzydniowym od dnia powzięcia uchwały zawia­
domić o tem właściwy związek, oraz właściwą władzę 
nadzorczą.

§ 28.
Jeśli przewodniczący Rady nie może z jakichkol­

wiek powodów czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego prawa i obowiązki przechodzą na 
jego zastępcę.
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O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo­
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie zawia­
domić swego zastępcę, dyrektora Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą.

\V razie gdy przewodniczący Rady i jego za­
stępca jednocześnie nie mogą z powodu nieprzezwy­
ciężonych przeszkód pełnić swych czynności, za­
stępstwo przewodniczącego może być poruczone w y ­
znaczonemu przez niego lub jego zastępcę członkowi 
Rady z tej samej grupy, jednakże tylko do najbliż­
szego posiedzenia Rady, na którem Rada winna wybrać 
czasowego zastępcę również z tej samej grupy.

§ 29.
Rada Zarządzająca oaoywa posiedzenia normal­

nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy.
Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodniczą­

cy na żądanie władzy nadzorczej na dzień oznaczony 
przez tę władzę, na żądanie zaś Komisji rewizyjnej, 
dyrektora lub V3 członków Rady najpóźniej na czter­
nasty dzień od dnia otrzymania wniosku z obowiąz­
kiem umieszczenia na porządku obrad, spraw wymie­
nionych w żądaniu.

Żądanie powinno być umotywowane i zakomu­
nikowane na piśmie oraz zawierać proponowany po­
rządek obrad.

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne po ­
siedzenie Rady również z własnej inicjatywy.

§ 30.
Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia wonno 

nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś n ad ­
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do­
wodem doręczenia.

Do obliczania terminów miarodajna jest data 
stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno jpodawać czas, miejsce 
i porządek obrad z dołączeniem niezbędnych materja- 
łów; jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę statutu 
Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych zmian 
winien być dołączony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie- 
zbędnemi materjałami winny być przesłane równo­
cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właściwe­
mu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowemu Związkowi Kas Chorych oraz prze­
wodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.
Wnioski w sprawach, nieobjętych porządkiem 

dziennym, winny być umieszczone na porządku obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przewodni­
czącemu na piśmie, co najmniej na 5 dni przed termi­
nem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem nad­
zwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone w powyższy spo­
sób wnioski przewodniczący podaje niezwłocznie do 
wiadomości zainteresowanych (§ 30).

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustępie 
poprzednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być po

wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz­
nictwa i profilaktyki również i lekarza naczelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu.

Wnioski, wymienione w ustępie poprzednim, nie 
mogą dotyczyć zmian statutu ani regulaminów.

§ 32.
Rada zarządzająca zdolna jest do powzięcia 

uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon­
ków Rady, w tern przynajmniej połowy z grupy 
ubezpieczonych. Jeśli w skład Rady wchodzą 
nominaci, powołani na podstawie art. 67 p. 4 rozpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 XI 
1930 r. obecność przynajmniej jednego z nich jest ko­
nieczna dla ważności uchwał.

Dla powzięcia uchwały w sprawie urworzenia 
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do ta­
kiej organizacji, wymagana jest obecność na posiedze­
niu przynajmniej 2h  statutowej liczby członków Rady.

Uchwały Rady zapadają bezwzględną większością 
głosów obecnych członków Rady, z wyjątkiem uchwal 
w sprawie zmiany statutu, które dla swej ważności 
wymagają większości 2h  głosów obecnych na posie­
dzeniu członków Rady.

W razie równości głosów przeważa głos, oddany 
przez przewodniczącego.

§ 33.
Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje 

się protokół, który zawierać powinien listę obecnych, 
porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego zwołania 
posiedzenia na podstawie dowodów, stwierdzenie zdol­
ności do powzięcia uchwał, zapadłe uchwały i odrzu­
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawców 
uzasadnieniem oraz wyniki głosowania, wreszcie wnie­
sione do protokółu oświadczenia i odrębne zdania.

Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. 
jego zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca, a jeśli 
porządek obrad obejmme sprawy lecznictwa i profi­
laktyki —  lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
proiokólant. Odpisy sporządzonego w ten sposób pro­
tokółu winny być w ciągu tygodnia od terminu po ­
siedzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej i wła­
ściwemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych oraz 
członkom . Rady Zarządzającej i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.
W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nią 

wyłonionych, biorą udział z głosem doradczym dele­
gat Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub 
ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez 
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto mają prawo brać udział w posiedzeniach 
Rady z prawem przemawiania poza kolejnością m ów ­
ców, lecz bez prawa g losow an ia : delegaci władz nad ­
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń wzgl. 
jego zastępca lub delegowany przez niego na dane



posiedzenie za zgodą dyrektora Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń lekarz powiatowy.

Mogą również brać udział w posiedzeniach Rady 
z głosem doradczym przedstawiciele właściwego O k rę ­
gowego Związku Kas Chorych i Ogólno-Państwowegu 
Związku Kas Chorych.

Rada może też wzywać do udziału w posiedze­
niach rzeczoznawców.

§ 35.
Czynności Rady zarządzającej oraz prawa i obo ■ 

wiązki jej członków normuje szczegółowo regulamin 
czynności Rady, uchwalony przez Radę, a zatwierdzo­
ny przez właściwą władzę nadzorczą.

W szczególności regulamin ten u s ta la : 1) tryb 
postępowania przy wyborach przewodniczącego Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji świadczeniowej,
2) sposób powoływania, skład i zakres działania ewen­
tualnych Komisyj specjalnych, powoływanych przez 
Radę do przygotowawczego opracowania niektórych 
spraw, należących do kompetencji Rady, 3) obowiązki 
i uprawnienia przewodniczącego w czasie prowadzenia 
obrad Rady, 4) prawa i obowiązki dyrektora i lekarza 
naczelnego oraz wyznaczonych przez nich urzędników 
w czasie udziału w posiedzeniach Rady, 5) tryb p o ­
stępowania w razie zgłoszenia sprzeciwu przez prze­
wodniczącego lub Komisję rewizyjną wzgl. zakwestjo- 
nowania uchwały przez dyrektora lub lekarza naczel­
nego, 6) wysokość kar porządkowych za niedbałe peł­
nienie czynności przez członków Rady oraz tryb ich 
nakładania, 7) zasady i tryb postępowania przy powo­
ływaniu zastępców w razie czasowej niemożności peł­
nienia funkcyj przez członka Rady i t. p.

§ 36.
Rada zarządzająca jest organem uchwałodawczym 

Kasy, sprawuje ogólne kierownictwo działalnością Kasy, 
wykonuje nadzór nad czynnościami Dyrekcji i udziela 
jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji.

Do zakresu działania Rady należą w szczególno 
ści następujące sp ra w y :

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy,
2) wybór członków Komisji świadczeniowej,
3) uchwalanie zmian statutu Kasy,
4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,
5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulami­

nu czynności Rady i Komisji świadczeniowej i w razie 
potrzeby innych regulaminów wewnętrznych Kasy,

6) uchwalanie przepisów służbowych dla pracow­
ników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu służ- 
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych p ra ­
cowników,

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz 
na jego wniosek zastępcy dyrektora i pracowników 
podległych bezpośrednio dyrektorowi lub lekarzowi 
naczelnemu i zajmujących kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych,

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po wysłuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budżetowego,
10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam ­

knięcia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomości miesięcznych 
planów finansowych oraz sprawozdań dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Radę 
przez przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub 
dyrecję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydowanie w sprawach majątkowych Kasy, 
a w szczególności w spiawie lokaty funduszów, naby­
wania, zoywania i obciążania nieruchomości, zaciąga­
nia pożyczek oraz dokonywania inwestycyj, przekra­
czających 3000 zł.,

14) decydowanie w sprawach warunków umów 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państwowemi i samorządo- 
wemi oraz w sprawach umów w zakresie lecznictwa 
z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi­
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporządzenia, lub o 
przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z takich organizacyj,

16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakładania na człon­
ków Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn­
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z inną Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych lub 
inną instytucją ubezpieczeń społecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących do kompetencji Rady, w myśl obowiązu­
jących przepisów prawnych.

Przy podejmowaniu uchwał w sprawach należą­
cych do statutowego zakresu działania Związków Kas 
Chorych, a w szczególności w sprawach wymienionych 
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana jest prawomoc- 
nemi uchwałami Rad tych związków.

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na Radę mogą być uchwalone jedynie po 
wysłuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwały Rady, powzięte w sprawach wymienio­
nych pod 3), 4), 5), 6), 9) 10) i 13) oraz w sprawie 
powołania i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczel­
nego, wymagają dla swej ważności zatwierdzenia właś­
ciwej władzy nadzorczej.

§ 37.
Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 

dnia 1 listopada każdego roku uchwalić preliminarz 
budżetowy na rok n a s tęp n y ; preliminarz ten winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej do za- 
twieidzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budżetowego Rada 
winna kierować się zasadami racjonalnej gospodarki 
i względami na istotne cele Kasy i zdolność jej do 
wykonywania ustawowych zadań.



W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Ra 
da obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz naj­
później w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiado­
mienia o odmowie i przedłożyć go przed upływem 
miesiąca od powyższego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia preli­
minarza obowiązują Radę w ciągu danego roku b u ­
dżetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez właś­
ciwą władzę nadzorczą.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu b u ­
dżetowego wydatki miesięczne w tym okresie winny 
być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina­
rza ograniczone do miesięcznych kwot preliminarza 
.za rok ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie mogą być 
w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.
Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkowe 

za rok ubiegły winny być uchwalone przez Radę naj­
później 30 kwietnia roku następnego i przedłożone 
właściwej władzy nadzorczej najpóźniej w ciągu dwóch 
tygodni po tym terrrlinie.

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone 
w organie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych.

Kom is£a ś w ia d c ze n io w a .
§ 39.

Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję świadczeniową, 
składającą się z 3 osób.

Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy­
bierają oddzielnie z pośród siebie 1 członka Komisji 
i 1 zastępcę, członkowie z grupy pracodawców od­
dzielnie z pośród siebie 1 członka i 1 zastępcę. Prze­
wodniczącego Komisji i jego zastępcę wyDiera cała 
Rada we wspólnem głosowaniu. Za wybrane uważają 
się osoby, które otrzymały największą ilość oddanych 
głosów. Szczegółowy tryb wyboru Komisji świadcze­
niowej określa regulamin czynności Rady.

Komisja świadczeniowa wybierana jest na dwa 
lata. Po wygaśnięciu mandatu członkowie Komisji peł­
nią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
nowowybranych.

Zrzeczenie się lub utrata mandatu do Rady za­
rządzającej względnie zawieszenie w czynnościach 
członka Rady powoduje jednocześnie utratę mandatu 
do Komisji świadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regula­
minu czynności Rady, dotyczące wyłączenia członków 
Rady, ich praw i obowiązków, kar porządkowych za 
niedbale pełnienie czynności, marek obecności, djet 
i zwrotu kosztów podróży, powoływan;a zastępców 
i t. p. stosują się również do tych członków przy peł­
nieniu przez nich funkcyj członków Komisji świadcze­
niowej, z tem zastrzeżeniem, że przewodniczącemu nie 
może być przyznany ryczałt.

§ 40.
Komisja świadczeniowa powołana jest:
1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad 

czynnościami dyrektora w zakresie przyznawania świad 
czeń Kasy,

2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw 
o świadczenia, które regulamin czynności Komisji 
świadczeniowej wyłącza z kompetencji dyrektora i za­
strzega do decyzji Komisji

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa 
p rzez :

a) wysłuchiwanie na każdem posiedzeniu perjo- 
dycznych sprawozdań dyiektora i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujących 
dysponowanie świadczeniami Kasy, zwłaszcza przy tych 
rodzajach świadczeń, których udzielanie pozostawione 
jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, sanatoryjne, 
klimatyczne, świadczenia gotówkowe zamiast leczenia, 
zwroty za prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re­
gulaminie.

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie 
punktów b) i c) ustępu poprzedniego mają’ moc wią­
żącą dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej uznana zo­
stanie przez dyrektora —  a o ile idzie o sprawy lecz­
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza n a­
czelnego —  za szkodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub profilaktyki, 
dyrektor może wnieść sprawę na najbliższe posiedze­
nie Rady celem rozpatrzenia jej przez Radę.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecznictwa 
lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem dy­
rektora, lekarz naczelny ma prawo złożenia swych 
wniusków bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który 
obowiązany jest przedstawić je do rozpatrzenia Radzie 
na najbliższem jej posiedzeniu.

Powzięta w danej sprawie przez Radę prawo­
mocna uchwała wiążącą jest zarówno dla Komisy 
świadczeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego.

§ 41.

Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia 
co dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący na trzy 
dni przed terminem posiedzenia z podaniem porządku 
obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze­
niowej winno być jednocześnie przesłane dyrektorowi 
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczącemu Ko­
misji rewizyjnej.

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest 
obecność przewodniczącego luo jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym z każdej grupy.

Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych 
głosów. W razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego.

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej sprzeciwia 
się postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzą­
dzeniom władzy nadzorczej,' przewodniczący obowią­
zany jest zawiesić uchwałę i wnieść sprawę na naj­
bliższe posiedzenie Rady zarządzającej celem powzię­
cia przez nią wiążącej uchwały.



Szczegółowy zakies uprawnień Komisji świad- 
czeniowej normuje regulamin czynności, uchwalony 
prze z Radę, a zatwierdzony przez właściwą władzę 
nadzorczą.

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje 
spraw o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko­
misji, 2) rodzaje spraw o świadczenia, niezastrzeżo- 
nych dla Komisji, które winny być jej przedkładane 
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i formę 
sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego o działal­
ności Kasy w zakresie świadczeń.

D y re k c ja .
§ 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.
W skład Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz n a ­

czelny, powołani w trybie, określonym w § 45 i 49 
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nie dłuższej niż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dyrektora 
Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, który na ten czas 
przekazuje swe funkcje swemu zastępcy. O ile stan 
taki przedłuża się ponad dwa miesiące Rada powołuje 
czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj dyrektora. 
Uchwała Rady w tej sprawie wymaga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej. W razie jednoczesnej nie­
możności pełnienia swych funkcyj ze strony dyrektora 
i lekarza naczelnego, prawa i obowiązki zainteresowa­
nego przechodzą na ten czas w całości na właściwego 
zastępcę.

W  razie naruszenia obowiązków swego stano­
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrek­
tor i lekarz naczelny, niezależnie od ewentualnej o d ­
powiedzialności sądowo-karnej lub cywilnej, ponoszą 
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dyscy­
plinarną zgodnie z postanowieniami przepisów służ­
bowych, uchwalonych przez Radę.

Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czyn­
nościach dyrektora lub lekarza naczelnego winna być 
w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakomunikowana 
Okręgowemu Urzędowi Ubezpieczeń do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychmiastową nieważność 
uchwały.

Dyrektor i lekarz naczelny mogą być również 
zawieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na żą­
danie Urzęau wdrożyć niezwłocznie przeciwko zainte­
resowanemu postępowanie dyscyplinarne w trybie, 
określonym w przepisach służbowych.

§ 44.
Stanowisko dyrektora Kasy może piastować oso­

ba, która posiada:
1) obywatelstwo polskie,
2) ukończoną przynajmniej szkołę średnią, ogólno­

kształcącą, państwową lub prywatną z prawami szkół 
państwowych albo szkołę średnią zawodową.

3) pięcioletnią przynajmniej praktykę administra­
cyjną w zakresie ubezpieczeń społecznych lub dzie­

§ 42. sięcioletnią w innym zakresie w tern w obu wypad­
kach, przynajmniej trzyletnią na samodzielnych stano­
wiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dające rękojmię za sprawowanie 
czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

Dla kandydatów na stanowisko dyrektora posia­
dających wyższe wykształcenie, dziesięcioletni okres, 
wymieniony w p. 3, może być obniżony do lat pięciu.

Punkty 2) i 3) niniejszego §-u nie mają zasto­
sowania do kandydatów na stanowisko dyrektora, któ­
rzy przed wejściem w życie rozporządzania Prezy­
denta pełnili już przynajmniej przez dwa lata funkcje 
dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczeń społecznych, 
objętych tern rozporządzeniem.

§ 45.
Dyrektora Kasy powołuje Rada zarządzająca na 

podstawie publicznego konkursu.
Uchwała w sprawie powołania dyrektora winna 

być powzięta przed uDływem 6-ciu tygodni od zawa- 
kowania tego stanowiska: uchwała ta wymaga dla 
swej ważności zatwierdzenia właściwej władzy nad­
zorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej 
władzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia.

Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie odmówi za­
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów, sta­
nowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze mia­
nowania go przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z pośród kandydatów, zgłoszonych w drodze publicz­
nego konkursu, na podstawie opinji Komisji, złożonej 
z dyrektora Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, prze­
wodniczącego Rady zarządzającej oraz dyrektora Okrę­
gowego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymaga dla swej ważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej.

§ 46.
Dyrektor kieruje pod względem organizacyjnym 

i administracyjnym całą działalnością Kasy z zacho­
waniem określonych w statucie niniejszym kompeten- 
cyj RaJy i Komisji świadczeniowej; załatwia wszystkie 
sprawy bieżące, niezastrzeżone w statucie niniejszym 
dla innych organów Kasy; jest on zwierzchnikiem 
wszystkich pracowników Kasy Chorych, nie wyłącza­
jąc lekarza naczelnego.

Do zadań dyrektora należy między innem i.
1) wykonywanie uchwał Rady zarządzającej i Ko­

misji świadczeniowej,
2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad­

czeniowej,
3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczenio­

wej perjodycznych sprawozdań z działalności Kasy,
4) układanie preliminarza budżetowego,
5) wykonywanie budżetu Ka3y,; opracowywanie 

w ramach tego budżetu miesięcznych planów finan­
sowych i komunikowanie tych planów Radzie,
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6) zarządzenie wpłat i wypłat w ramach wymie­
nionych planów z prawem dokonywania virement do 
wysokości 2.000 zł.,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego 
i zamknięcia rachunkowego Kasy,

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w sprawach należących do kompetencji Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarządzającej 
w sprawie powoływania i zwalniania lekarza naczel­
nego  oraz jego zastępcy,

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wniosków 
w sprawie mianowania i zwalniania zastępcy dyrekto­
ra oraz pracowników na kierowniczych stanowiskach, 
podlegających bespośreanio dyrektorowi lub lekarzowi 
naczelnemu z zastrzeżeniem postanowień § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni­
ków Kasy z zastrzeżeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynika­
jących ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól­
ności obowiązku ubezpieczenia, uprawnień do dobro­
wolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia i wyso­
kości normalnych składek, obowiązku uiszczenia wie­
lokrotnego wymiaru zaległych składek na podstawie 
art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesięcznych planów 
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa­
lonych przez Komisję świadczeniową, świadczeń Kasy, 
niezastrzeżonych w regulaminie, do decyzji tej Komisji,

14) nakładanie kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy,

15) stawianie wniosków do Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art. 95 
ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru­
szają w niczem uprawnień lekarza naczelnego, okre­
ślonych w § 50.

Czynności wymienione pod 6), 12), 13) jako też ! 
załatwianie spraw bieżących należących do kom pe­
tencji dyrektora, mogą być przez niego przekazywane 
kierownikom oddziałów lub rejonów Kasy, względnie 
pracownikom zajmującym kierownicze stanowiska w od ­
nośnych działach administracji Kasy; o ile chodzi 
o  sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki przeka­
zanie następuje po porozumieniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, de­
cyzje upoważnionych osób w zakresie tych kom pe­
tencyj mają moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni po- 
n osi za nie całkowitą odpowiedzialność.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty 
^asy w sprawach należących do jego kompetencji, 

P°na(lto podpisuje on łącznie z przewodniczącym Ra- 
-— względnie sam na mocy specjalnego upoważ­

nienia przewodniczącego — pisma i dokumenty w spra­
wach, należących do kompetencji Rady. Koresponden­
cję zewnętrzną w sprawach lecznictwa i profilaktyki 
^  zakresie kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor 
Ocznie z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
i dokumentów, których podpisywanie może być przez 
dyrektora przekazane pracownikom Kasy. Nakazy wy­
płaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru pieniędzy oraz 
czeki będą podpisywane przez dwie osoby z wyjątkiem 
sum, pobieranych przez inkasenta Kasy. Czeki i na­
kazy wypłaty, przekraczające określoną w wymienio­
nej instrukcji kwotę wymagają podpisu dyrektora lub 
jego zastępcy.

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisują 
pod pieczęcią Kasy, która zawiera napis: „Kasa
Chorych w Złoczowie11.

§ 43.
Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może pia­

stować osuba, uprawniona w myśl obowiązujących 
przepisów do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze­
czypospolitej Polskiej, która posiada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,
3) pięć lat pracy na stanowisku administracyjno- 

lekarskiem, w tern przynajmniej jeden rok na takiem 
stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyższe mogą nie mieć zastosowania 
do kandydatów na stanowisko lekarza naczelnego, 
którzy przed wejściem w życie rozporządzenia pełnili 
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel­
nego w jednej z instytucyj, objętych tem rozporzą­
dzeniem.

Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub peł­
nienia płatnych funkcyj poza Kasą Chorych dopu­
szczalne jest jedynie za specjalnem każdorazowem 
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwole­
nia stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednictwem 
właściwej władzy nadzorczej.

§ 49.
Lekarza naczelnego powołuje Rada zarządzająca 

po w ysłuchaniu  ODinji dyrektora na podstaw ie p u b ­
licznego konkursu w przeciągu 6 tygodni od zawa- 
kowania tego stanowiska; uchwała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna 
w ciągu miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć 
ją do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie 
odmówi zatwierdzenia przedstawionych przez Radę kan­
dydatów, stanowisko lekarza naczelnego zostaje obsa­
dzone w drodze mianowania go przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej z pośród kandydatów, zgłoszo­
nych w drodze publicznego konkursu, na podstawie 
opinji Komisji, w skład której wchodzi dyrektor Okrę­
gowego Urzędu Ubezpieczeń, przewodniczący Rady 
zarządzającej i lekarz naczelny Okięgowego Związku 
Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza n a ­
czelnego wymaga również dla swej ważności zatwier­
dzenia właściwej władzy nadzoiczej.
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Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencji 
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyką Kasy, 
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zakładów leczni­
czych oraz zwierzchnikiem służbowym wszystkich pra­
cowników, zatrudnionych bezpośrednio w lecznictwie 
Kasy, zarówno w tych zakładach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników, wymie­
nionych w ustępie poprzednim, następuje na podsta­
wie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za wła­
ściwy dobór tych pracowników pod względem ich 
kwalifikacyj fachowych i za należyte wykonywanie 
przez nich ich obowiązków.

Do obowiązków lekarza naczelnego należy 
w szczególności:

1) Branie udziału w posiedzeniach Rady Zarzą­
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
wniosków w sprawach lecznictwa i profilaktyki, przed­
kładanych przez niego Radzie zarządzającej, a w szcze­
gólności w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,
b) przepisów służbowych i uposażeniowych, do­

tyczących personelu, podległego lekarzowi naczelnemu,
c) powoływania i zwalniania zastępcy lekarza 

naczelnego i innych pracowników na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu,

d) warunków umów i ich zawierania z lekarza­
mi, aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i pry- 
watnemi, w sprawach związanych z lecznictwem i pro­
filaktyką,

e) działu preliminarza budżetowego dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomości, służą­
cych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj 
leczniczych,

g) miesięcznych planów finansowych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyższe są — z zastrzeżeniem kompe- 
tencyj dyrektora —  referowane na Radzie przez leka­
rza naczelnego;

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
planów organizacji lecznictwa i profilaktyki, współ­
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki 
i walki z chorobami społecznemi i zawodowemi oraz 
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro­
filaktyki.

5) Udzielanie opinji Radzie zarządzającej w spra­
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i prolilaktyki.

6) Przedstawianie dyrektorowi wniosków w spra­
wie przyjmowania i zwalniania personelu podległego 
lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesięcznych planów finanso­
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z prawem 
dokonywania virement do wysokości 2000 zł.

§ 50. 8) Wykonywanie ogólnego kierownictwa i nad­
zoru nad zakładami i urządzeniami Ieczniczemi Kasy,, 
wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkole­
niem personelu leczniczego, kontrolą chorych, sta­
tystyką lekarską i t. p.

9) Przygotowywanie spraw na Radę lekarską 
i przewodniczenie jej obradom.

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi­
skiem, zajętem przez dyrektora w sprawach lecznic­
twa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnioski 
bezpośrednio przewodniczącemu Rady, kióry obowią­
zany jest wnieść sprawę na najbliższe posiedzenie 
Rady celem rozstrzygnięcia sporu.

Odnośna uchwała Rady nie może być powzięta 
bez wysłuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we­
wnętrzną korespondencję w zakresie lecznictwa i pro­
filaktyki oraz wykazy statystyczne, materjały sprawo­
zdawcze i t. p. w tym zakresie i łącznie z dyrektorem 

i podpisuje zewnętrzną korespondencję w zakresie lecz- 
i nictwa i profilaktyki oraz wszelkie sprawozdania w tym  

zakresie dla władz nadzorczych i organów Kasy.

§ 51.
Sprawy dotyczące:
1) porządku dziennego posiedzeń Rady, 

j 2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady,
d) całości preliminarza budżetowego,
4) przyznawania świadczeń z zaKresu lecznictwa 

i profilaktyki oraz przekazywania uprawnień swych 
w tym zakresie pracownikom Kasy,

o) wykonywania uchwał Rady i Komisji świad­
czeniowej oraz zarządzeń władz nadzorczych w zakre­
sie lecznictwa i profilaktyki,

b) organizacji kontroli i ewidencji osób otrzymu­
jących świadczenia oraz statystyki w zakresie lecz­
nictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynności Komisji świadczeniowej,. 
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem 
obydwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego . s tano­
wiska. W razie niemożności osiągnięcia porozumienia 
lekarzowi naczelnemu przysługują uprawnienia prze­
widziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, a to> 
w zakresie tamże ustalonym.

§ 52.
Przy lekarzu naczelnym Kasy działa Rada lekar­

ska, jako organ doradczy w sprawach należących do 
kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budżetowy Kasy,
b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobie­

gawczej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskona'eni» 
fachowego personelu lekarskiego i pumocniczego, oraz 
sprawy stypendjów i delegacyj naukpwych,

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegawczych,



e) projekty" regulaminów dla instytucyj leczni­
czych i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada lekarska składa się z pięciu członków, 
powołanych na okres dwuletni.

W skład Rady wchodzą:
a) dwóch lekarzy, wykonywujących praktykę 

w  Kasie Chorych, wybranych przez zespót tych lekarzy,
b) trzech lekarzy z poza Kasy Chorych, w czem:
2 delegatów właściwej izby lekarskiej,
1 delegat miejscowej samorządowej organizacji 

sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy.

§ 54.

Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz na­
czelny.

W razie zrzeczenia się przewodnictwa przez le­
karza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez 
władzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza władza 
nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeby
nie rzadziej jednak niż dwa razy do roku; zwołuje je
przewodniczący.

W posiedzeniach Rady może brać udział z g ło­
sem doradczym delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
d o  właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń.

Rada lekarska wydaje swe opinje większością 
g łosów  obecnych członków Rady; do ważności uchwał 
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady. Przewodniczący z poza członków Rady nie bie­
rze udziału w głosowaniu.

Członkowie Rady lekarskiej otrzymują za udział
w  posiedzeniach marki obecności w tej samej wyso­
kości, co członkowie Rady zarządzającej.

Regulamin czynności Rady ustala Rada, a za­
twierdza właściwa władza nadzorcza.

K o m is ja  R e w iz y jn a .

§ 55.

Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków, 
wyDranych równocześnie i w ten sam sposób, co człon 
kowie Rady zarządzającej.

Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo u- 
bezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umysłowi, 
•a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Równocześnie z wyborami członków Komisji re­
wizyjnej wybiera się taką samą ilość zastępców.

Ustępujący członkowie Rady zarządzającej nie 
tn o g ą  być wybrani do Komisji rewizyjnej na następną 
kadencję.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące u- 
tra ty  mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia 
*nandatu i zawieszenia w czynnościach, powoływania

zastępców, marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
członków Rady, stosują się również do członków Ko­
misji rewizyjnej.

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z p o ­
śród siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za wy­
branych uważa się tych, którzy otrzymali więcej niż 
połowę głosów obecnych członków Komisji. Jeżeli 
przewodniczący wybrany został z grupy pracodawców, 
jego zastępcą winien być wybrany z grupy ubezpie­
czonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej prze­
wodniczący z własnej inicjatywy lub na żądanie władzy 
nadzorczej, przewodniczącego Rady zarządzającej lub 
J/3 członków Rady.

Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej wyma­
ganą jest obecność przewodniczącego, względnie jego 
zastępcy oraz przynajmniej dwóch jej członków. U- 
chwały zapadają zwykłą większością oddanych głosów; 
w razie równości przeważa głos przewodniczącego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynności organów 
Kasy i dokonywa rewizji ksiąg i dokumentów oraz 
zasobów kasowych przynajmniej raz do roku przed 
posiedzeniem Rady zarządzającej, na którem ma być 
zatwierdzone roczne zamknięcie rachunkowe, oraz w 
każdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne, oraz 
na żądanie przewodniczącego Rady lub władzy nad ­
zorczej.

Z czynności rewizyjnych spisuje się piotokół, 
który winien być podpisany przez przewodniczącego 
Komisji i jednego z jej członków; odpisy protokółu 
winny być przesłane właściwej władzy nadzorczej, 
przewodniczącemu Rady zarządzającej i Okręgowemu 
Związkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji świad­
czeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzra, ze uchwały lub 
czynności organów Kasy sprzeciwiają się postanowie­
niom ustawy lub statutu Kasy, albo grożą niepoweto- 
wanemi stratami dla instytucji, winna ona w terminie 
trzydniowym od daty powzięcia uchwały lub stwier­
dzenia czynności, wnieść sprzeciw do właściwej władzy 
nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piśmie przewodniczący 
Komisji na podstawie uchwały Komisji, zawiadamiając 
o tem jednocześnie przewodniczącego Rady i dyrektora 
Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięcia sprawy przez wła­
dzę nadzorczą.

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakomunikuje swej 
decyzji i me zawiadomi o jej odroczeniu uchwała 
względnie czynność może być wykonana. W razie od­
roczenia decyzji brak jej w ciągu trzech miesięcy o d  
daty wysłania sprzeciwu równoznaczny jest z nieu­
względnieniem sprzeciwu.
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K o m is ja  R o z je m c z a .
§ 58.

Komisja rozjemcza składa się z przewodniczącego, 
mianowanego przez władzę nadzorczą i czterech człon­
ków, wybranych jednocześnie i w ten sam sposób co 
członkowie Rady.

Dwóch członków Komisji rozjemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, zatru­
dniający obowiązkowo ubezpieczonych w tej Kasie.

Równocześnie z wyborami członków Komisji 
rozjemczej wybiera się taką samą ilość zastępców.

Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje wła­
dza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące u- 
traty mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia 
mandatu i zawieszenia w czynnościach, powoły­
wania zastępców, marek obecności i zwrotu kosztów 
podróży członków Rady stosują się również do cz łon­
ków Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach 
obecności i zwrocie kosztów podróży również do prze­
wodniczącego Komisji i jego zastępcy.

§ 59.
Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywają się 

w miarę potrzeby najmniej jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, wzglę­
dnie na żądanie przewodniczącego Rady, dyrektora 
Kasy lub władzy nadzorczej.

Do ważności uchwał Komisji konieczna jest obec­
ność przewodniczącego, względnie jego zastępcy i przy­
najmniej dwóch członków Komisji, z których przynaj­
mniej jeden winien być z grupy ubezpieczonych.

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością g ło só w ; w razie równości głosow przewa­
ża głos, oddany przez przewodniczącego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udział 
dyrektor i lekarz naczelny, względnie wyznaczeni przez 
nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel Komisji re­
wizyjnej.

§ 60.
Kcmisja rozjemcza powołana jest do orzekania 

w  sprawach odwołań:
1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej, w spra­

wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie tej 
Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w sprawach o 
świadczenia, należących do kompetencji dyrek tora;

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach kar, prze­
widzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne.
Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 

rozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki prze­
wodniczącego, członków Komisji, oraz członków in­
nych organów i pracowników Kasy w czasie ich udziału 
w  posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala regulamin, 
wydany przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Czynności biurowe, związane z funkcjonowaniem 
Komisji rozjemczej, wykonywują pracownicy Kasy, wy­
znaczeni przez dyrektora.

I li . C Z Ł O N K O S T W O  K A S Y .
§ 61.

Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 
w art. 3 ustawy, których miejsce zatrudnienia położo­
ne jest w okręgu Kasy, z wyjątkiem pracowników 
i robotników iulnych i leśnych i służby domowej w 
gospodarstwach wiejskich poniżej 75 ha.

§ 62.
Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli przed­

siębiorstw przemysłowych i handlowych (dyrektorowie 
naczelni, dyrektorowie prokurenci), mają prawo zwol­
nienia się od obowiązku ubezpieczenia, o ile ich za­
robek roczny pizekracza 7500 zł.

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpieczenia,, 
winny wnieść podanie do dyrektora Kasy z dołącze­
niem dowodów, uzasadniających ich prawo do żądania 
zwolnienia.!

W-razie niewystąnienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż do 
czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego 

j obowiązku.
§ 63.

Formę i tryb zawiadomienia przez pracodawców 
o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, podlegają­
cych obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie ustala in­
strukcja, wydana przez Radę zarządzającą w ramach 
obowiązujących rozporządzeń oraz wytycznych Związków 
Kas Chorych.

§ 64.
Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie przy­

stąpić mogą osoby, odpowiadające warunkom, okreś­
lonym w art. 8 względnie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie 
przyjęcia lub odmowy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie równoznaczny 
jest z przyjęciem w poczet członków, przyczem za po­
czątek członkostwa uważa się pierwszy dzień następu­
jący po upływie terminu, wskazanego w ustępie p o ­
przednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te- 
rytoijum Państwa Polskiego przez okres dłuższy niż 
trzy miesiące powoduje utratę członkostwa od pierw­
szego dnia po upływie tego okresu.

IV . P O D S T A W A  D O  W Y M IA R U  S K Ł A D E K  
I Ś W IA D C Z E Ń .

§ 65.
Za podstawę do wymiaru należnych za danego 

ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu ze- 
strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa jednej 
z określonych w załączniku do niniejszego statutu g rup  
zarobkowych, do której został on zaliczony na pod­
stawie swego zarobku dziennego, tygodniowego, luli- 
miesięcznego.
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Za podstawę do obliczania wysokości składek 
i zasiłków pieniężnych, w stosunku do pracowników 
rolnych i leśnych, przyjmuje się, zamiast określonej 
w §-fie 65 niniejszego statutu płacy ustawowej w o d ­
powiedniej dla danego ubezpieczonego grupie zarobko­
wej, rzeczywisty zarobek ubezpieczonego z zachowaniem 
górnej i dolnej granicy tejże płacy ustawowej.

Najniższa płaca ustawowa miarodajną jest również 
przy obliczaniu składek i zasiłków pieniężnych dla 
terminatorów i praktykantów nie pobierających żadnego 
wynagrodzenia.

Za pracowników rolnych i leśnych w rozumieniu 
niniejszego §-fu uważani są: pracownicy (pracownicy 
umysłowi, robotnicy i służba domowa) zatrudnieni 
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i leśnych 
z wyłączeniem ścinki drzewa, tudzież w zakładach 
pracy ściśle z temi gospodarstwami związanych, a nie 
posiadających przeważającego charakteru przemysło­
wego i handlowego, a w odniesieniu do ścinki drzewa 
—  pracownicy, którzy są zatrudnieni przy eksploatacji, 
prowadzonej w własnym zarządzie danego gospodarstwa 
i których głównem źródłem utrzymania nie jest praca 
najemna, wreszcie w odniesieniu do meljoracyj 
rolnych — robotnicy niewykwalifikowani, którzy są 
angażowani na miejscu robót i których głównem 
źródłem utrzymania nie jest praca najemna.

§ 65 b.

Dla chałupników, niestale zatrudnionych i tych 
kategoryj zatrudnionych, których zarobek wskutek 
pobierania wynagrudzenia całkowicie Jub częściowo 
w naturze lub w formie świadczeń osób trzecich (słuzDa 
dom owa, służba kościelna, kelnerzy i t. p.) ulega 
znacznym wahaniom lub jest niemożliwy do ustalenia, 
za podstawę do wymiaru składek i świadczeń przyjmuje 
się, zamiast płacy ustawowej w jednej z grup zarob­
kowych, przeciętny lokalny zarobek w danym zawodzie, 
z zachowaniem postanowień niniejszego statutu o górnej 
i dolnej granicy płacy ustawowej.

V. SKŁADKI.

§  66 .
Składka wynosi ó ^ / o  płacy ustawowej we wła­

ściwej dla danego ubezpieczonego grupie zarobkowej.

§ 67.
Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć składki, 

należne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego pra­
cowników i wpłaca je za każdy miesiąc zdołu najpóź­
niej do 15 następnego miesiąca kalendarzowego.

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w którym przypada termin płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia następ­
nego  miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12% w sto­
sunku  rocznym.

W razie zmiany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Ministra Skarbu w porozu­

§ 65 a. mieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 21 lutego 
1927 r. (Dz. U. R. P Nr. 16, poz. 125) wysokość od ­
setek, pooieranych przez Kasę Chorych, u ‘ega również 
zmianie i odpowiada każdorazowej wysokości odsetek 
prawnych zwiększonej o Vs tych odsetek.

vi. Św ia d c z en ia .

§ 68.
Obowiązkowo ubezpieczeni z wyjątkiem chałup­

ników i niestale zatrudnionych nabywają prawo do 
świadczeń od dnia, w którym stają się członkami 
Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni nabywają 
prawo do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon­
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chałupnik 
lub niestale zatrudniony był członkiem nie dawniej 
niż przed 26 tygodniami — nowe członkostwo liczy się 
za dalszy ciąg poprzedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do świad­
czeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa.

Choroby istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonemu 
prawa do świadczeń.

§ 69.

W razie choroby członka Kasa udziela świadczeń, 
określonych w art. 23—29 ustawy, przes okres 39 
tygodni. Koszty środka pomocniczego przeciwko znie­
kształceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do wyso­
kości 125 zł.

§ 70.

Wypłata zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 
wyznaczonych przez Kasę na podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le­
karza Kasy, które winno zawierać daty, dotyczące ro­
dzaju choroby i niezdolności do pracy według prze­
pisów regulaminu dla chorych.

§ 71.

W razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy.

Zasiłek dla karmiących wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.

Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za 
okazaniem dowodu rozwiązania, stwierdzonego przez 
lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na karmienie Ka­
sa wypłaca za przedstawieniem odpowiedniego dowo­
du na formularzu kasowym.

§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypła­
ca zasiłek w wysokości określonej w art. 32 ustawy.

Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej ro­
dzinie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i rodzeń­
stwu), która zajmuje się pogrzebem, po dostarczeniu 
urzędowego potwierdzenia zgonu.



Jeśli pogrzebem zajął się ktoś inny, nie należący 
do  najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo­
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do wysoko­
ści tych kosziów, a w razie gdyby została nadwyżka, 
wypłaca ją pozostałej rodzinie, przyczem pośród 
uprawnionych pierwszeństwo przysługuje kolejno : mał­
żonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, wreszcie 
rodzeństwu.

W braku rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pog 'zebu  do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby takowa pozostała, przechodzi na wła­
sność Kasy.

§ 74.

Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na warunkach określonych w 
art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postępowania przy uzyskiwaniu świadczeń, 
określonych w statucie niniejszym oraz obowiązki osób, 
korzystających z tych świadczeń, normuje regulamin 
dla chorych, uchwalony przez Radę a zatwierdzony 
przez właściwą władzę nadzorczą.

§ 76.

Jeżeli choroba spowodowana została wypadkiem 
przy pracy, w rozumieniu obowiązującej na danym te­
renie ustawy o ubezpieczeniu od wypadków, Kasie 
Chorych przysługuje prawo do zwrotu wydatków na 
św kdczenia  ze strony instytucji ubezpieczenia od wy­
padków  w zakresie ustawowo przewidzianym.

Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych przy­
sługuje prawo do zwrotu poniesionych wydatków w 
zakresie przewidzianym w ustępie 2 art. 24 ustawy 
z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w pełnym 
zakresie, do czasu wyzdrowienia - poszkodowanego 
lub przejścia w stan stałej niezdolności do pracy.

V I I . S P R A W O Z D A N I A  R O C Z N E .

§ 77.

Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1 kwietnia następnego roku i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej najpóźniej 
d o  dnia 15 maja tegoż roku.

Sprawozdania roczne winny być układane według 
wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. Po za­
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszone, w oi ganię 
Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych.
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§ 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
litej środki prawne wnosić należy w terminie dni 14-tu 
od dnia otrzymania orzeczenia do właściwej władzjr 
administracyjnej I instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji świadczeniowej 
lub dyrektora w sprawie świadczeń oraz przeciwko 
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nałożonych 
na ubezpieczonych, środki prawne należy wnosić 
do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia środków prawnych wynosi 
w sprawach o świadczenia 6 miesięcy, w sprawach
0 kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

I X . S T O S U N E K  D O  Z W I Ą Z K Ó W  K A S  C H O R Y C H  
I W Ł A D Z  P A Ń S T W O W Y C H .

§ 80.
Kasa należy do Okręgowego Związku Kas Cho­

rych we Lwowie.
Prawomocne uchwały Giganów tego Związku oraz 

Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych w spra­
wach, należących do statutowego zakresu działania 
tych Związków, są wiążące dla organów Kasy Chorych.

§ 81.

Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń we Lwowie w zakresie ustalonym roz­
działem IV rozporządzenia Prezydenta.

X .  P O S T A N O W I E N IA  P R Z E J Ś C IO W E .

§ 82.

Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, które 
przed wejściem w życie niniejszego statutu stanowiły 
okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowanych Kas, 
obowiązują do dnia 31 grudnia 1932 r. postanowienia 
statutu właściwej zlikwidowanej Kasy, dotyczące tabeli 
grup zarobkowych wysokości i okresów świadczeń 
oraz wysokości składek.

X I . W E JŚ C IE  W  Ż Y C IE  S T A T U T U .

§ 83.

Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem
1 stycznia 1932 roku.

V III. Ś R O D K I P R A W N E .
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Załącznik do statutu, nadanego reskryptem 
-Ministra Pracy i Opieki Społecznej dnia 31 

grudnia 1931 r. Nr. 2184/U. III.

TABELA GRUP ZAROBKOWYCH
O B O W I Ą Z U J Ą C A  W K A S I E  C H O R Y C H  W Z Ł O C Z O W I E .

Grupa
zarobkowa

l

D L A  Z A R A B I A J Ą C Y C H
Płaca

ustawowa
dzienna

d z i e n n i e t y g o d n i o w o m i e s i ę c z n i e

ponad do ponad do ponad do

I. -- 1.— -- 6.— -- 25.— — .75

II. 1.— 1.50 6.— 9.— 25.— 37.50 1.25

III. 1.50 2.— 9.— 12.— 37.50 50.— 1.75

IV. 2.— 2.50 12-— 15.— ' 50.— 62.50 2.25

V. 2.50 3.— 15.— 18.— 62.50 75.— 2.75

VI. 3.— 4.— 18.— 24.— 75.— 100.— 3.50

VII. 4.— 5.— 24.— 30.— i—‘ O 0 1 125.— 4.50

VIII. 5.— 6.— 30.— 3 6 , - 125.— 150.— 5.50

IX. 6.— 7.— 36.— 42.— 150.— 175.— 6.50

X. 7.— 8.— 42.— 48.— 175.— 200.— 7.50

XI. 8.— 9.— 48.— 54.— 200.— 225.— 8.50

XII. 9.— 10.50 54.— 63.— 225.— 262.50 9.75

XIII. 10.50 12.50 63.— 75.— 262.50 312.50 11.50

XIV. 12.50 i wyżej 73.— i wyżej 312.50 i wyżej 12.50
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