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ZARZADZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 10 grudnia 1947 r.

w przedmiocie instrukcji awansowe;j.

1. Zgodnie z postanowieniami art. art. 41 i 92 pracownika kontraktowego przy roéwnoczes-
ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuz- nym przyznaniu uposazenia weditug wyzszej
bie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr 21, poz. 164) funk- grupy;
cjonariusz awansuje do bezposrednio wyzszej grupy  ¢) mianowanie do odwotania pracownika kontrak-
uposazenia wedtug uznania wiadzy przetozonej, towego przy réwnoczesnym przyznaniu uposa-
prZy zachowaniu pOStanOWiel"l art. 17 te] UStaWy. 2enia Wed.}ug Wyiszej grupy oraz

przyznanie zatrudnionemu pracownikowi kon-

traktowemu wyzszego wynagrodzenia umow-

nego.

4. Celem awanséw jest:

a) przyznanie wyzszego uposazenia w zwigzku
z mianowaniem na wyzsze stanowisko wzgled-

3. Pojecie awansu obejmuje: nie z powierzeniem obowigzkow, przywigza-

nych do wyzszego stanowiska;

unormowanie pod wzgledem uposazenia wza-

2. Awansowanie funkcjonariuszéw panstwo- )
wych do wyzszych grup uposazenia moze miec
miejsce wytgcznie w ramach etatow osobowych,
zatwierdzonych w budzecie oraz potrzeb, wynika-
jacych z zasad administrowania personelem.

a) przyznanie wyzszej grupy uposazenia funkcjo- b)

nariuszowi statemu lub mianowanemu do od- jemnego stosunku hierarchicznego funkcjona-
wotania (prowizorycznemu) przy réwnoczes- riuszow w zaleznosci od rodzaju zajmowanego
nym mianowaniu na wyzsze stanowisko lub bez stanowiska, kwalifikacji stuzbowych oraz ilosci
zmiany stanowiska; lat stuzby panstwowej;

b) mianowanie na stale funkcjonariusza miano- ¢) stopniowe podwyzszanie uposazenia funkcjona-
wanego do odwotania (prowizorycznego) tub riuszow w miare ilosci lat stuzby az do osiagnie-
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cia maksymalnej grupy uposazenia, ustalonej
dla danego stanowiska;

d) przyznanie wyzszego uposazenia funkcjonariu-
szowi przed przeniesieniem w stan spoczynku
w wypadku niewatpliwych zastug.

5. Niezbednym warunkiem awansu sg petne
kwalifikacje stuzbowe i przydatnos¢ na zajmowa-
nym stanowisku oraz wydajno$é jego pracy.

Przy ocenie przydatno$ci nalezy rowniez brac
pod uwage:

a) dodatnie wyniki pracy na réznych co do zakre-
su dziatania stanowiskach, za$ dla kandydatéw
na stanowiska kierownicze ponadto wyniki ich
pracy w réznych warunkach stuzbowych i lo-
kalnych;

b) osiggniecie przez funkcjonariusza wyzszego sta-
nowiska;

c) posiadanie zbyt niskiej grupy uposazenia w sto-
sunku do zajmowanego stanowiska;
d) przy réwnych kwalifikacjach i przydatnosci

stuzbowej zastugi w walce z okupantem oraz
0gélng ilos¢ lat stuzby panstwowej.
6. Whnioskami obejmowaé nie

nalezy:

awansowymi

a) pozostajagcych w stanie nieczynnym lub na ur-
lopach bez uposazenia z wyjatkiem urlopowa-
nych aktywistéw zwigzkowych;

b) zawieszonych w czynnosciach stuzbowych lub
wykluczonych od awansu z powodu trwania
skutkéw natozenia kary dyscyplinarnej;

c) tych, przeciwko ktérym wszczeto dochodzenia
stuzbowe (badanie wstepne) lub postepowanie
karno-sgdowe, rehabilitacyjne lub dyscyplinarne
do czasu zakonczenia postepowania;

d) posiadajagcych ogdlng ocene kwalifikacyjng po-
nizej przecietne;j.

7. Awansowanie funkcjonariuszOw zastrzezo-
ne jest kompetencji wiadzy naczelnej, ktora wy-
daje decyzje awansowe badz bezposrednio, badz za
zgodg Prezesa Rady Ministrow.

Zgoda ta wymagana jest w przypadkach, wy-
mienionych w cz. IV zarzadzenia Ministra Skarbu
z dnia 22. X. 1947 r. (Dz. Urz. Min. Sk. Nr .39,
poz. 337),

Bezposrednio i posrednio podlegte wiadzy na-
czelnej wiadze i urzedy nie majg prawa awansowa-
nia, o ile przepisy specjalne nie stanowig inaczej.

8. Termin awanséw unormowany zostat za-
rzagdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 listo-
pada 1947 r. Nr OTIT14/3 (Okoélnik Nr. 53).

Zgodnie z tym zarzgdzeniem awansowanie od-
bywa sie w zasadzie w 2 terminach:
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a) 1 stycznia,
b) 22 lipca.

Poza tymi terminami dopuszczalny jest awans
w 2 przypadkach:

a) przy mianowaniu funkcjonariusza na wyzsze
stanowisko stuzbowe;

b) przy przeniesieniu funkcjonariusza statego
w stan spoczynku po diugoletniej warto$ciowej
stuzbie.

9. Whnioski awansowe nalezy przedstawiac
Ministerstwu Skarbu w razie braku odmiennego za-
rzadzenia w nastepujacych nieprzekraczalnych ter-
minach:

a) 15 pazdziernika odnos$nie awanséw na 1 stycz-
nia,

b) 5 maja odnosnie awanséw na 22 lipca.

Whnioski zgtoszone po tych terminach bedg
przesuniete do rozpatrzenia na nastepny termin.

10. Wyzej wymienione terminy przedstawia-
nia wnioskbw moga by¢ w razie potrzeby od-
miennie normowane przez Ministerstwo Skarbu
oddzielnymi zarzadzeniami, ktdre rdwniez moga
zawieracC specjalne dla danego terminu normy i wa-
runki awansowe.

11. Ustala sie nastepujacg forme wnioskow
awansowych:

a) kazdy wniosek awansowy winien by¢ sporza-
dzony indywidualnie wedlug zatlgczonego
wzoru Nr 1;

b) do kazdego wniosku nalezy dotgczy¢ aktualng
liste kwalifikacyjna;

c) indywidualne wnioski awansowe nalezy przed-
stawi¢ przy piSmie zbiorowym wedtug zatgczo-
nego wzoru Nr 2;

d) sporzadzenie pisma wedtug wzoru Nr 2 obowig-
zuje rowniez w wypadku przedstawienia jedne-
go wniosku awansowego;

e) akt osobowych nie nalezy dotgczaé¢ do wnioskéw
awansowych pod warunkiem wyczerpujgcego
wypeitnienia rubryk wniosku.

12. Zarzadzenie Ministerstwa Skarbu z dnia
15 lipca 1946 r. N. D. I. 5230 2/46 (Okolnik Nr
434) uchyla sie w czesci, dotyczacej formy wnios-
kéw awansowych.
Minister Skarbu

K. Dabrowski

Zataczniki:
(dwa wzory)

(Znak Min. Sk. D. I. 35322/2/47).
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Wzér Nr 1
Dyrektor Izby Skarbowej ,dn. ... 194 .. oT
W o o Poufne.
WNIOSEK AWANSOWY.
NazZWISKO T 1M 18 it e
Obecne: Proponowane:
1 GrupPa@ UPOSAZENTA . cciiiiieiiiieiieieste sttt
2. Tytut stuzbowy (StaNOWISKO)..cooioiiiiiiiiiieie e
3. Charakter stosunku stuzb, (staty, prow., kontr.)..............
4. MieJSCe SHUZDOWE ..ooiiiiic s
5. FUunKCja SHUZDOW A ..c.ocoiiiiiiiicie e
z jednoczesnym:
1. zwolnieniem od przepisanego poziomu wyksztatlcenia na stanowiska . ... Kkategorii
2. zwolnieniem od obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej na stanowiska . ... kategorii
3. zwolnieniem od (lub pod warunkiem) ztozenia egzamindéw praktycznych, wymaganych przepisa-
mi rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia.......cc........ (Dz. U. R. P. Nr . . . ., poz. . . .).
Dane osobiste:
(I D F- Y - W U o X I 1 - OSSR
2. 10S¢ lat stuzby PanStWOWE] (WOGOIE) ..ottt ettt ne st st s e etenee e e e e
3. HOSC 1at SHUZDY SKATDOWE .t ) e
L DT\ - WO T & U Lo Lo XY V=Y ] U SR
5. Grupa uposazenia posiadana W dn. L 1X. 1939 ... e
6. Wyksztatcenie (UKOACZONE i UAOWOANTONE)...ciiiiiiiiieiiiieteesiee et
A O X ¢ 4 1 - odr A=Y o ¥ BSOS
[ B o 04 YA F- Y L=V d Vo T oo Lo T o - ¥ g 1 SRS
9. Zachowanie Sie W OKIESIE OKUPACTI.c..ciiiriiiiieiiiieiiie ettt see tresnssesnese e eneeaas
10. Przebieg pracy zawodowej:
Nazwa urzedu Tytyt stuzb, ROdepJlJ i Staty Grupa od Do
(firmy) miejscowo$é (stanowiska) zatrudnienia prow. upos. dnia dnia
(funkcja) kontr
11. Egzaminy praktyczne:
Dat - . L Kategoria . . Data i Nr.
z+oiaer?ia Nazwa komisji egzaminacyjnej stanowisk Wynik egzaminu swiadectwa

Uwagi: (poda¢ ktére z danych osobistych pod |I—11 poparte zostaty dokumentami, ztozony-

mi do akt osobowych).

Liczba punktow oceny KWalifIKaCYJNej . s i,
Whniosek awansowy miesci sie w granicach wolnych grup uposazenia etatu osobowego.

Kandydat do awansu nie nalezy do kategorii funkcjonariuszow, ktérych wylacza sie od o ejmo

wania wnioskami awansowyml.

ézawierajace m. in. streszczenie kwalifikacyj i ogdlng ich ocene.)

Uzasadnienie:

atacznik: DXrektor Izby Skarbowej

lista kwalifikacyjna.
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Wz6r Nr 2
Dyrektor Izby Skarbowej
W..,*,.,, S dn. ..., 194 . .1
Poufne.
N. W. L

Whnioski awansowe

Do

Ministerstwa Skarbu

Departament |
w Warszawie.
Przedstawiam . . . wnioskdw awansowych nizej wymienionych funkcjonariuszéw, a mianowicie:
do grupy . ...
) (naz.wisko i imig)
L))
it d
do grupy . ...
1) (nazwisko i imig)
2)
it d

Jednoczesnie donosze, ze mozliwosci awansowe w podleglym mi okregu przedstawiajg sie w spo-
s6b nastepujacy:

Etat osobowy, ustalony  gstan faktyczny perso-

Grupa zarzadzeniem - . Ios¢ 1lo$¢ proponowanych
uposa- nelu na dzien wymie- wolnych awansow do danej
- z dn niony w dacie niniej- - aane]
zenia . stanowisk grupy uposazenia
N. D. L szego pisma

v

\%

VI

ViI

itu *

Stwierdzam, ze wszystkie wnioski awansowe mieszczg sie w granicach wolnych grup uposazenia
ustalonego etatu osobowego dla podlegtego’ mi okregu administracyjnego i ze do czasu otrzymania

decyzji w sprawie awansow wolne stanowiska bedg zarezerwowane.

Zakgczniki: . ... wnioskow awansowych
z listami kwalifikacyjnymi.

Dyrektor Izby Skarbowej
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403
OKOLNIK
z dnia 9 grudnia 1947 r.

W sprawie sprecyzowania pojecia inspekcyj ogo6lnych, czeSciowych i doraznych.

Nadsytane do Ministestwa Skarbu przez Dy-
rekcje Cet okresowe plany inspekcji Urzedéw Cel-
nych oraz sprawozdania o wykonaniu tych planéw
wedtug wzoru, podanego w zarzgdzeniu Departa-
mentu | L. 1727/1/47 z dnia 22. I. r. b., nie zawsze
sg nalezycie skoordynowane, co poniekad ttumaczy
sie tym, ze Dyrekcje przy planowaniu inspekcji
uzywajg niejednolitej nomenklatury.

Przede wszystkim sg czesto planowane inspek-
cje ,czeSciowe" t. j. obejmujace fragmenty dziatal-
nosci Urzedow i ich oddziatow, nie wytaczajac naj-
mniejszych komorek organizacyjnych (referat gos-
podarczy, referat spoteczny, dziat karny i inne).

Przy planowaniu og6lnych inspekcji t. j. obej-
mujacych petnag dziatalno$¢ Urzedéw, Dyrekcje
w rubryce 3 wzoru wyszczeg6lniajg dziaty, ktore
majg by¢ poddane inspekcji przewaznie za$ ogra-
niczajac sie do kwalifikacji ,inspekcja ogdélna"
wzglednie ,inspekcja wszystkich dziatow", przy-
tym pojecie inspekcja wszystkich dziatow jest roz-
nie interpretowane.

W wigkszosci sprawozdan pojecie to obejmuje
wszystkie dziaty, nie wytgczajac dziatdbw karnego
i rachunkowo-kasowego. Natomiast niektére Dy-
rekcje wyodrebniajg te dwa dziaty w ten sposdb,
ze stosujg do nich dwa rodzaje inspekcji. Jedng
szczegO6towa, obejmujacg wszystkie czynnosci dzia-
tow karnego i rachunkowo-kasowego, drugg —
uproszczong, ograniczajacg sie do badania niekto-
rych tylko czynnosci np. sprawdzania gotowki
oraz papieréw wartosciowych znajdujacych sie
w skarbcu, a w dziale karnym do zbadania zalegto-
ci, sprawdzenia towarow zajetych z ksiegg maga-
zynowag, terminowego wydawania nagréd imaczom
z pominieciem jednak merytorycznego rozpatrze-
nia wydawanych orzeczen karno-skarbowych.

Tak uszczuplona inspekcja mimo objecia cato-
éci agend nie moze by¢ identyfikowana z inspekcja
0g0lng i raczej winna by¢ traktowana, jako inspek-
cja czeSciowa wzglednie pobiezna lustracja Urzedu.

Co do Urzedow, posiadajacych Oddziaty, row-
niez nie ma jednolitosci w planowaniu. Tak Dy-

rekcja Cet w Krakowie, planujgc inspekcje Urzedu
Celnego w Krakowie, traktuje ten Urzad tacznie
z podlegtymi mu 3 Oddziatami (Poczta, Lotnisko,
Oddziat Oswiecim) jako catos¢, natomiast w spra-
wozdaniach innych Dyrekcji Oddziaty Urzedow fi-
guruja jako samodzielne jednostki lustrowane na-
rowni z Urzedami, ktdrym sa podporzadkowane.
W takim stanie rzeczy inspekcja, ktora w jidnej
Dyrekcji jest traktowana jako czesciowa, w drugiej
jest uwazana za o0go6lIna.

Jedynie nie zachodzg rozbieznosci przy plano-
waniu inspekcji matych Urzedéw o ograniczonym
zakresie dziatalnosci, w odniesieniu do ktdrych
okresdlenie ,o0g06lIna inspekcja" jako obejmujgca pet-
ng dziatalno$¢, nie nasuwa zadnych watpliwosci.

Majac na celu osiggniecie jednolitosci w plano-
waniu inspekcji Ministerstwo Skarbu wyjasnia, ze
pod jednostkg stuzbowa, przewidziang w rubryce
1wzoru nalezy rozumie¢ tak macierzyste Urzedy
Zelne jak i ich oddziaty. W zwigzku z tym inspek-
;je obejmujace catoksztatt agend Urzeddw wzgled-
ne Oddziatdbw beda uwazane za inspekcje ogolne,
natomiast inspekcje, obejmujace pewne dzialy
wzglednie referaty (dziat rachunkowo-kasowy,
dziat postepowania celnego, referat gospodarczy)
beda uwazane za inspekcje czesciowe.

Ponadto nie jest wykluczona konieczno$é prze-
prowadzania inspekcji doraznych, poza planem,
0 czym nalezy umieszcza¢ w sprawozdaniu w rub e
ryce ,uwaga" odpowiednig adnotacje.

Sprecyzowane w ten sposob pojecie inspekcji
ogélnych, czesciowych i doraznych przyczyni sie
do usuniecia rozbieznosci przy planowaniu i jedno-
czesnie umozliwi Ministerstwu — Przy kontroli
wykonania planéw — wyciggniecie odpowiednich
whnioskow o zakresie inspekcyj, przeprowadzonych
w poszczegdlnych Urzedach i ich Oddziatach.

p. 0. Dyrektora Departamentu
Z. Czyzewski

(Znak Min. Sk. D. IV. 2209/1/47).

404
OKOLNIK

z dnia 10 grudnia 1947 r.

w sprawie dodatkowej akcji awansowej.

1. W zwigzku z uptywem trzechlecia admi-
nistracji skarbowej w odrodzonej Polsce dla pod-
kreslenia zastug pracownikéw skarbowych w dziale
odbudowy pragnatbym da¢ temu wyraz przez
przeprowadzenie dodatkowej akcji awansowej.

2. Zrozumiate jest, ze akcjg nalezy obja¢ tych
pracownikéw skarbowych, ktérzy potozyli szcze-
golnie powazne zastugi dla administracji skaibowej.

3. Whnioski awansowe mogg dotyczy¢:

a) funkcjonariuszéw, Kktdrzy otrzymujg obecnie
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uposazenie wedtug grupy, posiadanej w dniu
1 wrze$nia 1939 r,;

b) funkcjonariuszéw, ktérzy nie posiadajg mini-
malnej grupy uposazenia, przewidzianej w tabeli
stanowisk dla zajmowanych przez tych funkcjo-
nariuszéw stanowisk tak w drodze nominacji
jak i w trybie powierzenia obowiazkdw:.

4. W szczegblnosci wnioskami nalezy objac:

a) naczelnikéw urzedow | instancji, kierownikéw
oddziatow i inspektorow we wiadzach Il instan-
cji, ktérzy mimo uptywu rocznej stuzby na tym
stanowisku nie osiggneli VI (szostej) grupy
uposazenia;

b) p. 0. naczelnikéw urzedéw | instancji, p. o.
kierownikéw oddziatow i p. o. inspektorow we
wiadzach Il instancji, ktérzy mimo uptywu pot-
rocznej stuzby na tym stanowisku nie osiggneli
VIl (sibdmej) grupy uposazenia;

c) naczelnikéw wydziatbw we wiadzach Il instan-
cji, ktdrzy mimo uptywu dwuletniej stuzby na
tym stanowisku nie osiggneli V (pigtej) grupy
uposazenia;
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d) p. 0. naczelnikéw wydziatéw we wiadzach Il in-
stancji, ktérzy mimo rocznej stuzby na tym sta-
nowisku nie osiggneli VI (sz6stej) grupy upo-
sazenia;

e) pozostatych funkcjonariuszow, ktérzy mimo
uptywu trzyletniej stuzby nie osiggneli maksy-
malnej grupy uposazenia, przewidzianej w tabeli
stanowisk dla zajmowanego stanowiska (odnos-
nie nizszych funkcjonariuszé6w — grupy XI —
jedenastej).

5. Whnioski awansowe nalezy przedstawic
wedtug wzordéw, przewidzianych instrukcjg awan-
sowg, w terminie do dnia 15 stycznia 1948.

6. Przy opracowywaniu wnioskéw nalezy
przestrzegaé postanowien instrukcji awansowej
z wyjatkiem postanowienia o awansowaniu w gra-
nicach wolnych grup uposazenia etatu osobowego.

Minister Skarbu
K. Dabrowski

(Znak Min. Sk. D. I. 38140/2/47).
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OKOLNIK GLOWNEGO INSPEKTORATU OCHRONY SKARBOWE).

z dnia 9 grudnia 1947 r.

w sprawie interpretacji 8 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia 5 sierpnia 194? r. o orga-
nizacji i zakresie dziatania ochrony skarbowej.

Wobec nasuwajacych sie watpliwosci, co do in-
terpretacji 8§ 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Skarbu z dnia 5 sierpnia 1947 r. o organizacji i za-
kresie dziatania ochrony skarbowej (Dz. U. R. P.
Nr 56, poz. 307) wyjasnia sie, iz przepis ten nalezy
interpretowac¢ w ten sposéb, ze o wszczeciu docho-
dzenia Ochrona Skarbowa zawiadamia w kazdym
przypadku witasciwa wiadze skarbowa uprawniong
do orzekania, a w sprawach nalezacych do wiasci-

wosci sagdow okregowych — nadto wiasciwego pro-
kuratora.

Zawiadamianie zatem sadéw o wszczeciu do-
chodzenia jest zbedne.
p. 0. Gtdwny Inspektor

Ochrony Skarbowej
W. Nowakowski
(Znak G. 1. O. S. 13192/1/47). *

SPROSTOWANIE

Podaje sie do wiadomosci, ze w zarzadzeniu Mi-
nistra Skarbu z dnia 22 paZdziernika 1947 r.
w przedmiocie kompetencji w sprawach osobo-
wych, ogtoszonym w numerze 39/1947 r. Dzien-
nika Urzedowego Ministerstwa Skarbu pod poz.
337, wkradty sie nastepujace bledy drukarskie:

Cena Zt. 20

1) na str. 1004 w pierwszej szpalcie, ustepie pierw-
szym zamiast ,w cz. | pkt. 1—8“ winno by¢
~w cz. Il pkt. 1—8",

2) na.str. 1004 w drugiej szpalcie, ustepie pierw-
szym, czwartym wierszu zamiast ,mianowicie"
winno by¢ ,mianowanie".

Redakcja i Administracja Dziennika Urzedowego lylinisterstwa Skarbu, Warszawa, ul. Wileriska 2/4.

Prenumerata: roczna 1500; p6troczna zt 850; kwartalna zt 500; miesieczna zt 200.

Prenumerate nalezy wptaca¢ na konto czekowe Administracji Dzinnika Urzedowego Ministerstwa Skarbu w P. K. O.
Nr 1-4428, podajac cel wptaty, nazwe instytucji wzglednie nazwisko i imie wptacajacego, adres oraz okres czasu kto-
rego prenumerata dotyczy. Wysytke egzemplarzy dokonuje sie po otrzymaniu wptaty. Prenumerate przyjmuje sie na
okresy od miesigca nastepnego po dokonaniu wptaty, jednak na okres nie dtuzszy niz do konca 1947 r.

Reklamacje z powodu nieotrzymania numeru nalezy zgtasza¢é we wiasciwym Urzedzie pocztowym natychmiast po
otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru. Reklamacje kierowane do Administracji pozostang bez odpowiedzi. Pojedyn-
cze numery sg do nabycia w Administracji Dziennika Urzedowego Ministerstwa Skarbu, Warszawa, ul. Wilenska 2/4.

Cena ogtoszen za 1 milimetr szerokosci 1 szpalty, WYnosi zt 70.

Druk. PWPW. Warszawa, Sanguszki 1.



