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UCHWALA Nil 37/577/70

Prezydium Wojewoédzkiej Rady Narodowej w Katowicach
z dnia 26 czerwca 1970 r.

w sprawie regulaminu pracy pracownikéw Prezydium
Wojewaddzkiej Rady Narodowej w Katowicach.

Na podstawie art. 10 usta z dnia 15 lipca 1968 r.
0 pracownikach rad narodowych (Dz. U. nr 25 poz. 164)
oraz § 2 ust. 1 pkt | zarzadzenia nr 94 prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 19 wrzesnia 1969 r. w sprawie regulaminéw
pracy w prezydiach rad narodowych (Monitor Polski nr 43,
poz. 340) w_porozumieniu z Radg Zaktadowa Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Panstwowych i Spotecznych oraz
po zatwierdzeniu projektu regulaminu przez Zarzad Okre-
gowy tego Zwigzku — Prezydium Wojewddzkiej Rady Naro-
dowej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie regulamin pracy pracownikéw Pre-
zydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Katowicach, sta-
nowigcy zafgcznik do niniejszej uchwaly.

. § 2. Wykonanie uchwaly porucza sie kierownikom wy-
dziatébw i réwnorzednych jednostek organizacyjnych Pre-
zydium Wojewddzkiej Rady Narodowej.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 15/68 przewodniczacego
Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej z dnia 22 kwiet-
nia 1968 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny

pracy.

Przewodniczacy Prezydium
J. Zietek

Sekretarz Prezydium
mgr S. Skrzydio

Zakgcznik do uchwaty nr 37/577WI
Prezydium WRN z dnia 26 czerwca 1970 r.

REGULAMIN PRACY

pracownikéw Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej
w Katowicach

Postanowienie wstepne.

§ L Regulamin pracy zwany dalej ,regulaminem” ok-
resla warunki zachowania porzadku i dyscypliny pracy
przez pracownikéw Prezydium Wojewodzkiej Rady Naro-
dowej w Katowicach podlegajacych przepisom ustawy o
pracownikach rad narodowych bez wzgledu na rodzaj pracy
I zajmowane stanowisko.
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pracy pracownikow Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej w Katowicach.

Wiasciwe wykorzystanie dnia pracy.

§ 2. 1. Praca w kazdym dniu roboczym tygodnia rozpo-
czyna sie 0 godzinie 8 i konczy sie:

— w poniedziatki iczwartki — 0 godzinie 16
— w sobote — 0 godzinie 13
— w pozostate dni — 0 godzinie 15.

2. Pracownik obowigzany jest rozpoczynaC pracg punk-
tualnie, podpisujac uprzednio liste obecnosci, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko. O$miogodzinny dzien pracy obo-
wigzuje pracownikow obstugi, ktorzy pracujg w godzinach
ustalonych odrebnie przez Wydzial Budzetowo-Gospodarczy.

3. Kierownik wydziatu majac na uwadze dobro stuzby,
moze w wyjatkowych indywidualnych przypadkach przesu-
ng¢ czas rozpoczynania i konczenia pracy lub na uzasadnio-
ny wniosek pracownika zaopiniowany przez wiasciwg in-
stancje zwigzkowg z tym, ze przesuniecie to nie spowoduje
zmniejszenia ustalonego ustawg wymiaru godzin pracy.

4. Wyznaczony przez kierownika wydziatu pracownik
w liscie obecno$ci zaznacza przyczyne nieobecnosci pracow-
nika (np. urlop wypoczynkowy, zdrowotny, szkoleniowy, de-
legacja stuzbowa, choroba itp.).

5. Pracownik prowadzacy liste obecnosci, o godzinie 8,05
przedktada jg kierownikowi wydziatu lub jeg6 zastepcy.
Dokonywanie jakichkolwiek zmian lub dopiskow w liscie
obecnosci przez pracownikow jest niedopuszczalne.

6. Pracownikowi nie wolno w czasie godzin pracy opusz-
cza¢ miejsca pracy w sprawach nie zwigzanych z praca_za-
wodowg bez uprzedniego zezwolenia swego” bezpo$redniego
przetozonego, a w sprawach stuzbowych — bez polecenia
przetozonego. Pracownik opuszczajac miejsce pracy w._go-
dzinach pracy, ma obowigzek wpisania do ksigzki wyjscia
— celu i godziny wyjscia a po powrocie do miejsca pracy
— rowniez godziny przybycia.

7. W czasie godzin pracy nie moga odbywac sie ptatne
osiedzenia komisji i zespotdw opiniodawczych i doradczych,
tére moga mie¢ miejsce tylko po godzinach pracy.

8. Po zakonczeniu pracy pracownik obowi?zan% jest
opusci¢ biuro po uprzednim zabezpieczeniu szaf i biurek
z aktami oraz sprawdzeniu urzadzen moga(qcych by¢ Zrédiem
pozaréw i innych szkdéd i zamknieciu pokojy a klucz powi-
nien odda¢ w portierni. Z waznych przyczyn stuzbowych
pracownik moze pozosta¢ nadal w biurze pod warunkiem
wpisania sig¢ do ksigzki znajdujacej sie w portierni. Opusz-
czajac gmach pracownik Wcl:)isu#']e w teJ ksigzce réwniez go-
dzine wyjscia. W przypadkach uzasadnionych pracownik
moze wejs¢ do gmachu réwniez po godzinach urzedowych
oraz_ w dniach ustawowo wolnych od pracy, wpisujac do
ksigzki w portierni — godzine przybycia | wyjscia z gmachu.
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9. Pracownik za zgoda przetozonego petnigcy dyzur oraz
wykonujacy swe czynnosci po godzinach stuzbowych — o-
trzymuje zwolnienie z pracy na ilos¢ godzin réwng okre-
foyvi dyzuru i nadgodzin, w terminie ustalonym przez prze-
0z0nego.

10. Korzystanie z_telefondw stuzbowych w sprawach
prywatnych “moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych
przypadkach i odptatnie.

11. Wynoszenie z gmachu inwentarza stanowigcego
wihasnos¢ Prezydium jest dopuszczalne jedynie za pisemng
zgodg kierownika Wydzialu Budzetowo-Gospodarczego na
whniosek kierownika zainteresowanego wydziatu.

12. Pracownik moze wykonywac stale zajecie dodatko-
VV\\IIeR R/Iko po uzyskaniu zgody przewodniczacego Prezydium

Wyjazdy stuzbowe.

§ 3. 1. Wyjazdy stuzbowe pracownikéw poza ich state
miejsce pracy moga odbywac si¢ tylko na podstawie pisem-
nej delegacji podpisanej przez Kierownika wydziatu, jed-
nostki rownorzidnej, wzglednie przez jego zastepcg. Dele-
gacje Kkierownikow wydziatldow podpisuje przewodniczacy
Prezydium WRN lub resortowy cztonek Prezydium WRN.
Wydziaty obowigzane sg prowadzi¢ ewidencje wyjazdow
stuzbowych.

2. Kierownicy wydziatdw (jednostek réwnorzednych)
oraz ich zastepcy wyjezdzajacy za granice — bez wzgledu
na to, czy wyjazd ma charakter prywatny czy stuzbowy —
powinni uprzednio uzyska¢ zgode przewodniczacego Prezy-
dium WRN a pozostali pracownicy — resortowego cztonka
Srez dium WRN na wniosek kierownika wiasciwego wy-
zialu.

Obstuga stron i interesantow.

§ 4. 1. Przyjmowanie stron i interesantbw w wydzia-
tach (réwnorzednych jednostkach) odbywa sie codziennie
oprécz sobét w godzinach:
— we wtorki, $rody i pigtki
— w poniedziatki i czwartki

od 8 do 12
od 8 do 16.

2. Postow, radnych i cztonkéw Komisji spoza Rady oraz
cztonkéw organéw samorzadu mieszkancow nalezy przyjmo-
waé w sprawach zwigzanych z wykonywaniem ich mandatu
w pierwszej kolejnosci, takze poza ustalonymi dniami i go-
dzinami przyjecé.

3. Nie nalezy odmawiaC przyjmowania stron i intere-
santow rowniez poza dniami | godzinami ustalonymi
w ust. 1

4. Zatatwianie skarg i wnioskéw regulujg szczeg6lne
przepisy.

Urlopy wypoczynkowe.

§ 5. 1. Pracownik ma prawo do urlopu" wypoczynko-
wego. Urlop powinien byé w zasadzie nieprzerwany. Wyko-
rzystanie urlopu w czesciach moze nastgpi¢ tylko w wyjat-
kowo uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika
z tym jednak, ze przynajmniej Ijedna cze$¢ urlopu powinna
obejmowac¢ nie mniej niz 10 kolejnych dni kalendarzowych.
Urlop powinien by¢ udzielony pracownikowi w tym roku
kalendarzowym, w ktorym urlop ten przystuguje. Przesu-
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niecie urlopu na nastepny rok kalendarzowy jest dopusz-
czalne tylko z waznych przyczyn stuzbowych 1 to za uprzed-
nig zgoda przewodniczacego Prezydium WRN.

2. Rozpoczecie urlopu zgodnie z planem oraz zakonhcze-
nie urlopu — pracownik zgtasza osobiscie przetozonemu
(kierownikowi wydziatu) i podaje miejsce swego pobytu na
czas urlopu.

3. W terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku — Kie-
rownik wydziatu w porozumieniu z Radg Oddziatowa Zwigz-
kow Zawodowg_ch — ustala na rok nastepny wydziatowy
Elan_ urlopéw, bioragc pod uwage wnioski pracownikéw oraz

onieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy w wy-
dziale. Plany urlopéw kierownikéw wydziatow i ich zastep-
cow, uzgodnione z Radg Zaktadows — przedstawia prze-
Wo_dnlcz%cemy Prezydium WRN do zatwierdzenia Samo-
dzielny Oddziat Spraw Osobowych.

4. Odwotanie pracownika z urlopu wypoczynkowego
dopuszczalne jest przez kierownika wydziatu tylko w spra-
wach nagtych i_niecierpiacych zwtoki, przy czym odwota-
nemu przystuguje zwrot kosztow podrozy z miejsca urlopu,
uzasadnionych kosztéw spowodowanych odwotaniem, jak
rowniez ponowne ustalenie terminu wykorzystania pozosta-
tej czesci urlopu. Odwotanie to wymaga uprzedniej zgody
Rady Zaktadowe;j.

5. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach moze byé
udzielony pracownikowi urlop bezptatny. Wniosek o urlop
bezptatny skiada pracownik za posrednictwem kierownika
wydziatu do Samodzielnego Oddziatu Spraw Osobowych.

6. Przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego pracow-
nik zobowigzany jest wykona¢ przydzielone mu zadania
i w dniu poprzedzajacym urlop przekaza¢ sprawy pracow-
nikowi, ktory go zastepuje.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

S 6. L. Pracownik uzyskuje zwolnienie z pracy, zacho-
wujac J)rawo do wynagrodzenia m. in. w nastepujacych

przypadkach:
— $lubu wihasnego — przez 2 dni
— urodzenia sie dziecka pracownika — przez 2 dni

— $lubu dziecka, $lubu rodzenstwa — przez 1 dzieh

— zgond i pogrzebu matzonka, dziecka, )
rodzicow i rodzicow matzonka, — przez 2 dni

— zgonu lub pogrzebu siostry lub brata — przez 1 dzien
— pracownikom wychowujacym dzieci
w wieku do lat 14 przystuguje
2 krotnie w ciggu roku zwolnienie
Z pracy na — 1 dzieA.
Nie ma przeszkéd do udzielenia 2 dni facznie, jezeli
wzgledy stuzbowe nie stojg temu na przeszkodzie. Po-
nadto éjracownik moze by¢ zwolniony 1, pracy na czas

niezbedny do zatatwienia waznych s/iaw osobistych lub
rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach

pracy.
2. Opuszczenie pracy lub spoznienie sie do pracy uspra-
wiedliwiajg wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) choroba lub wypadek, powodujgce niezdolno$¢ pracow-
nika do pracy,

2) choroba lub wypadek cztonka rodziny pracownika, -
magajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki,

3) okolicznos¢ magajaca sprawowania przez pracownika
osobistej op}l(\e% nad ?lzieckiem do lat 8,
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4) zaktocenia w funkcjonowaniu komunikacji i inne nad-
zwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przyby-
cie do pracy,

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej
w granicach nie przekraczajacych 6 Eodzm od zakoncze-
nia_podrézy, jezeli pracownik nie korzystat z miejsca
sypialnego.

3. Pracownikom uczeszczajagcym do szkét lub na kurs
zawoc_iowehprzys’fugujq zwolnienia z pracy w nastepujacyc
rozmiarach;

— uczeszczajacym do szkdt wyzszych (studia wieczorowe) —
do 14 godzin tygodniowo zaleznie od potrzeby,

— uczeszczajagcym do szkét srednich dla dorostych — ‘do 6
godzin tygodniowo, zaleznie od potrzeby,

— delegowanym na kursy podnoszace kwalifikacje zawo-
dowe pracownika — na czas niezbedny dla umozliwienia
udziatlu w zajeciach,

— pracownikom pe}nigcym funkcje wyktadowcow w Sred-
nich szkotach zawodowych, w szkotach wyzszych oraz na
kursach_zawodowych organizowanych przez resort oswia-
3/ lub inne resorty, ktorym podlegaja wydziaty Prezy-

ium WRN — przystugujg zwolnienia z pracy na czas

niezbednj' dla prowadzenia wyktadéw i innych zajeé
szkolnych w granicach do 6 godzin tygodniowo bez
zmniejszenia wynagrodzenia za prace. Ponadto pracow-
nikom przystuguja uprawnienia do zwolnien z pracy i do
urlopéw okolicznosciowych dla petnienia niektorych
funkcji spotecznych i szkolen zawodowych.

4, W kazdym przypadku niestawienia sie do pracy —
racownik jest obowigzany zawiadomic¢ kierownika wydzia-
u 0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, a nie poz-
niej niz w dniu nastepnym, jezeli pracownik mieszka poza
Katowicami i w miejscu zamieszkania pracownika nie ma
ﬁl_ac()wkj pocztovye‘j. W razie niemoznosci zawiadomienia
ierownika wydziatu osobiscie lub przez inne osoby — za-
wiadomienie moze, nastapiC przez poczte. W takim przy-
padku za date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocz-
towego.

5. W razie nieobecnosci w pracy z powodu choroby
wiasnej lub potrzeby sprawowania osobistej opieki nad
chorym cztonkiem rodziny — doreczenie kierownictwu wy-
dziafu zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy lub
0 potrzebie zapewnienia opieki w domu choremu cztonko-
wi rodziny — powinno nastgpi¢ niezaleznie od zawiadomie-
nia, o ktorym mowa w ust. 4 nie poOZniej niz nastepnego
dnia po dniu jego wystawienia a w_ ciggu 2 dni po dniu
jego wystawienia jezeli pracownik mieszka poza Katowica-
mi i w miejscu zamieszkania pracownika nie ma placowki
pocztowej. Doreczenie zaswiadczenia powinno nastgpi¢ w
trybie i na zasadach przewidzianych w wytycznych nr 5
przewodniczagcego Komitetu Pracy i Plac z dnia 11 lutego
1970 r. w sprawie przestrzegania przez zaktady pracy prze-
pisbw dotyczacych zwolnien od pracy z powodu czasowej
niezdolnosci do pracy (Dz. Urz. Komitetu Pracy i Plac
nr 1, poz. 2).

6. Pracownikowi, ktory nie doreczyt kierownictwu wy-
dziatu zaswiadczenia (druk L-4) — w trybie wyzej cytowa-
nych przepisow — obniza sie 0 25% wynagrodzenie za okres
niezdolnosci do pracy do dnia dorgczenia zaswiadczenia.
Pracownikowi, ktory otrzymal uposazenie z géry za okres
zwolnienia od pracy potraca sie to uposazenie przy najbliz-
szej wyplacie.

Wykroczenia pracownikéw szczegolnie zagrazajace
porzadkowi i dyscyplinie pracy.

8 7. 1. Do naruszen obowigzkéw pracowniczych, szcze-
g(’)lllnie zagrazajacych porzadkowi i dyscyplinie pracy nalezy
zaliczy¢:
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anie pracy narazajgce na szkode in-

1) niedbate wykon
adz stuszne interesy obywateli,

teres spoteczny
2) zaktécenie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

3) niewykonywanie polecen przetozonych oraz niewasci
(6brazliwy lub lekcewazacy) stosunek do przetozonyc
wspotpracownikow i interesantéw,

’4) nieprzybycie do pracy, powtarzajace sie spoOznianie do
pracy lub samowolne jej opuszczanie bez uzasadnionej
przyczyny,

5) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym i picie
alkoholu w czasie pracy,

6) nieprzestrzeganie obowigzujacych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

7) niezawiadomienie w obowigzujacym terminie o przyczy-
nie nieobecno$ci w pracy a w szczegdlnosci niezachowanie
obowigzujacych terminéw i zasad doreczania zaswiadczen
0 _czasowej niezdolnosci do pracy lub o potrzebie zapew-
nienia opieki w domu choremu cztonkowi rodziny.

Odpowiedzialno$¢ stuzbowa i dyscyplinarna.

8 8. 1. Pracownicy za naruszenie swych obowigzkéw po-
noszg odpowiedzialnos¢ stuzbowg lub dyscyplinarng, co nie
wyklucza odpowiedzialnosci karnej, karno-administracyjnej
i cywilnej.

2. W zakiesie odpowiedzialnosci stuzbowej stosuje sie
kary upomnienia, do ktérej udzielenia jest uprawniony Kie-
rownik wydziatlu. Od kary tej nie przystuguje odwotanie.

_ 3. W zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej stosuje
sie kary:

1) nagany,

2) nagany z pozbawieniem mozliwosci otrzymania nagrody
przez okres jednego roku,

3) pozbawienia mozliwosci awansowania lub powotania na
wyzsze stanowisko na okres do 2 lat,

4) obnizenia wynagrodzenia o kwote wynoszacg do 10% tego
wynagrodzenia na okres do 6 miesiecy.

4. Kary nagany udziela ;l)(rzewodniczac Prezydium WRN,
od ktorej to kary pracownikowi stuzy odwotanie do Prezy-
dium WRN, ktore rozpatruje je po zasiegnieciu opinii Rady
Zaktadowej.

5. O stosowaniu kar wymienionych w ust. 3 pkt 2, 3 i 4
decyduje Komisja Dyscyplinarna przy Prezydium WRN.

6. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia w trybie
przepisow dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu
dopuszczalnosci rozwiagzywania umow 0 prace bez wypowie-
dzenia oraz o zabezpieczeniu ciggtosci pracy (Dz. U. nr 2,
Eoz 11 z pbzniejszymi zmianami) nastepuje na skutek ciez-

iego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych

lub dopuszczenia sie przez pracownika oczywistego lub
stwierdzonego prawomocnym rokiem sadowym przes-
tepstwa, ktorego popetnienie uniemozliwia dalsze zatrud-
nienie go na zajmowanym stanowisku.

7. Do ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych w zakresie naruszenia dyscypliny pracy uza-
sadniajgcej rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika w trybie cytowanego w ust. 6 dekretu
miedzy innymi zalicza sie:

1) niezachowywanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

2) trzykrotnie w ciggu roku kalendarzowego niezachowanie
obowigzujacych terminéw i zasad doreczania do Pre-
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zydium WRN za$wiadczen o czasowej niezdolnosci do
pracy lub potrzebie zapewnienia opieki w domu choremu
cztonkowi rodziny,

3) picie alkoholu w miejscu pracy,

4) nieusprawiedliwiona_nieobecno$¢ w pracy w ciggu 2 dni
w miesigcu lub 3 dni w kwartale.

Obowiagzki przetozonego.

§ 9. 1. Przetozony powinien wykazywac troske o posza-
nowanie osobistej godnosci pracownika, traktujgc jednako-
wo wszystkich pracownikéw oraz powinien dbac o wiasciwg
atmosfere wsrod pracownikéw, zachowujac zasade réwno-
miernego obcigzenia ich zadaniami.

2. Przetozony ponosi oquwiedzialnoéé za prace podleg-
fego mu zespofu pracownikéw, dba o dobrg organizacje
pracy, o sprawne i terminowe zalatwianie spraw w kiero-
wanym przez siebie zespole.

3. Przetozony powinien udziela¢ podlegtym pracownikom
omocy w. wypetnianiu ich obowigzkéw, zapewni¢ nalezy-
e warunki pracy.

WYyrdznienia i nagrody.

§ 10. li. Nagrody i wyr6znienia przyznawane sg na pod-
stawie wniosku zgtoszonego przez kierownika wydziatu lub
jednostki réwnorzednej po zasiegnieciu opinii wiasciwej ko-
morki zwigzkowej.

2. Za nienaganng i wzorowg prace w organach rad na-
rodowych moze by¢ przyznana_ odznaka honorowa ,Zastu-
zony pracownik rady narodowej”. (Spos6b i tryb nadawania
odznaki okreslajg odrebne przepisy).

3. Przy gospodarowaniu (wydatkowaniu) funduszem
nagrod nalezy stosowac sie do nastgpujacych wytycznych:
wysokosc prz¥znanej nagrody indywidualnej nie moze by¢
mniejsza niz 200 zt jednorazowo i nie przekraczaC 15% wy-
sokosci uposazenia rocznego nagradzanego pracownika.

DZIENNIK URZEDOWY WRN W ,KATOWICACH

Nr 6/34

Wspotdziatanie z Radg Zakladowg Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Paristwowych i Spotecznych.

§ 11. 1. Przetozony w sprawach zwigzanych i dotycza-
cych pracownikéw obowigzany jest wspotdziata¢ z wiasci-
wymi instancjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym usta-
wg o pracownikach rad narodowych a w_szczeg6lnosci w
sprawach nagrod, awansoéw, odznaczen i rozwigzywania
uméw o prace, jak tez w zakresie rowigzywania umow bez
wypowiedzenia.

2. Rada Zakladowa moze wystepowaé do Prezydium
WRN bezposrednio z umotywowanymi wnioskami o przyz-
nanie wyréznienia, nagrody lub odznaczenia.

Postanowienia koncowe.

§ 12. 1. Urzedujacy cztonkowie Prezydium WRN przyj-
muja _pracownikow w ich sé{)rawach osobistych w kazdy po-
niedziatek w godzinach od 8§ —9.

2. Przewodniczacy Rady Zaktadowej przyjmuje pracow-
nikbw codziennie za wyjatkiem sobét od godz. 10 —13.

3. Pracownicy maja prawo Kkorzysta¢ z urzadzen socjal-
nych i kulturalnych jak przychodnie lekarskie, bufet, klub
zaktado i biblioteka. W ramach wypoczynku S$wigtecz-
nego i urlopéw mogg réwniez korzysta¢ z wycieczek orga-
nizowanych przez Rade Zakltadowa i ze skierowan do zak-
tadowego domu wczasowego ,,Relaks” w Wisle.

4. Z regulaminem niniejszym powinni by¢ zapoznani
wszyscy pracownicy Prezydium WRN w sposob przyjety
przez poszczegélne wydzialy i rownorzedne jednostki orga-
nizacyjne. Regulamin powinien by¢ podany nowoprzyjmo-
wanym pracownikom do wiadomos$ci i stosowania.

5. Przetozeni wyznaczg kazdorazowo dla nowoprzyjetego
pracownika opiekuna, ktéry w okresie miesiecznym gadap-
tacyjnym) zapozna go szczegdtowo z zasadami regulaminu,
porzadku i trybu pracy Prezydium.

6. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokony-
wane w trybie i na zasadach zarzadzenia nr 94 prezesa
Rady Ministrow z dnia 19 wrzesnia 1969 r. (Monitor Polski
nr 43, poz. 340).

Redakcja i Administracja Dziennika Urzedowego Wojewddzkiej Rady Narodowej — Prezydium Wojew. Rady Narodowej
Katowice, ul. Jagielloriska 25,1 p., pok. 252 — tet. 252

Prenumerata roczna ze skorowidzem — zl 19.

Cena pojedynczego egzemplarza do 4-ch stron druku — zt 0,99
przy wiekszej llosci stron — o 0,30 zt wiecej od kazdej druko-
wanej strony.

Ceny ogtoszen: cata strona — zt 240, s/4 strony — zI 210, 1/2 str.
— zt 165, t/4 strony — zt 90, i/8 strony — zt 60, za wiersz mm 1
szp. — zl 2,70, za uktad tabelaryczny dolicza sie 100%.
Ogtoszenia o zagubieniu dokumentéw — ryczatt zI 9.
Nalezno$¢ za prenumerate kierowa¢ nalezy: Narodowy Bank
Polski — 111 Oddziat Miejski w Katowicach — konto nr

462-94. 2-733" cz. 97, dz. 41, rozdz. 412, § 55 — Prezydium WRN
w Katowicach — Wydziatl Budzetowo-Gospodarczy.

Cena 0,90 zt

ODBIORCA: Optata pocztowa uiszczona ryczattem

zttk 1 zura. 2105/70 2100 L-9



