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1) UCHWAŁA NR XVII/146/96 
RADY MIEJSKIEJ W BĘDZINIE

z dnia 11 marca 1996 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Miejskiej Będzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 40 ust. 2 pkt 1, art. 42 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz.U. 
Nr 13 poz. 74 z 1996 r.)

Rada Miejska 
uchwala:

1. Zmienić Statut Gminy Miejskiej Będzin i ustalić jego jednolity 
tekst, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

2. Statut podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wojewó­
dztwa Katowickiego.

3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta.
4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Ogłoszenia dokonuje się poprzez wywieszenie na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Będzinie.

PRZEWODNICZĄCY 
RADY MIEJSKIEJ 
Zdzisław Woźniak

STATUT
GMINY MIEJSKIEJ BĘDZIN

CZĘŚĆ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Mieszkańcy Gminy miejskiej Będzin tworzą z mocy prawa 
wspólnotę samorządu terytorialnego.

2. Gmina miejska Będzin obejmuje obszar o powierzchni 3713,74 
ha. Granice Miasta określone są na mapie stanowiącej załącz­
nik nr 1 do niniejszego statutu.

§ 2
Użyte w niniejszym statucie sformułowania oznaczają:

1. Miasto
2. Rada
3. Przewodniczący

4. Wiceprzewodniczący —

5. Radny

Gminę miejską Będzin
Radę Miejską w Będzinie 
Przewodniczącego Rady Miej­
skiej w Będzinie
Wiceprzewodniczącego Rady 
Miejskiej w Będzinie
Radnego Rady Miejskiej w Będzi­
nie

6. Zarząd
7. Członek Zarządu
8. Prezydent
9. Wiceprezydent

10. Sekretarz
11. Skarbnik
12. Ustawa

— Zarząd Miasta Będzin
— Członka Zarządu Miasta Będzina
— Prezydenta Miasta Będzina
— Wiceprezydenta Miasta Będzina 

Sekretarza Miasta Będzina
— Skarbnika Miasta Będzina
— ustawę z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie terytorialnym 
(Dziennik Ustaw Nr 16 poz. 95 
z późniejszymi zmianami).

§ 3

1. Herb Miasta przedstawia w polu czerwonym biały mur 
obronny z dwiema takimiż blankowanymi wieżami i bramą 
z otwartymi wrotami złotymi. Po bokach wież białe róże, nad 
nimi złota korona.

2. Herb jest znakiem prawnie chronionym.
3. Użycie nazwy i herbu Miasta przez inne podmioty wymaga 

zgody Rady.

4. Miasto posługuje się metalowymi pieczęciami okrągłymi, 
zawierającymi pośrodku orła w koronie, a w otoku napis: 
Urząd Miejski w Będzinie lub Prezydent Miasta Będzin.

5. Flagę Miasta, jej graficzny wizerunek oraz wielkość określa 
uchwałą Rada.

6. Wzór herbu stanowi załącznik nr 2, a wzór pieczęci załącznik 
nr 3 do niniejszego Statutu.

§ 4

1. Osoba szczególnie zasłużona może zostać honorowym obywa­
telem Miasta.

2. Nadanie i pozbawienie honorowego obywatelstwa nie powo­
duje powstania zobowiązań innych niż honorowe.

3. Nadanie i pozbawienie honorowego obywatelstwa następuje 
na podstawie uchwały Rady.

§ 5

1. Miasto posiada osobowość prawną.
2. Samodzielność Miasta podlega ochronie sądowej.
3. Miasto wykonuje zadania publiczne o znaczeniu lokal­

nym, nie zastrzeżone ustawowo na rzecz innych podmio­
tów, poprzez organy Miasta: Radę i Zarząd oraz poprzez 
Prezydenta.

4. Jeżeli ustawy nie stanowią inaczej, rozstrzygnięcia w spra­
wach, o których mowa w ust. 3, należą do Miasta.

§ 6

Miasto zaspakaja zbiorowe potrzeby mieszkańców.
Zadania mogą mieć charakter zadań własnych lub zadań zleco­
nych ustawami lub porozumieniami.

§ 7

1. Zadania własne Miasta obejmują w szczególności sprawy:
1) ładu przestrzennego, gospodarki terenami i ochrony śro­

dowiska,
2) gminnych dróg, ulic, mostów, placów oraz organizacji 

ruchu drogowego,
3) wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, usuwania 

i oczyszczania ścieków komunalnych, utrzymania czysto­
ści oraz urządzeń sanitarnych, wysypisk i utylizacji od­
padów komunalnych, zaopatrzenia w energię elektryczną 
i cieplną,

4) lokalnego transportu zbiorowego,
5) ochrony zdrowia,
6) pomocy społecznej, w tym ośrodków i zakładów opiekuń­

czych,
7) komunalnego budownictwa mieszkaniowego,
8) oświaty, w tym szkół podstawowych, przedszkoli i innych 

placówek oświatowo-wychowawczych,
9) kultury, w tym bibliotek komunalnych i innych placówek 

upowszechniania kultury,



DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA KATOWICKIEGO Str. 727

10) kultury fizycznej, w tym terenów rekreacyjnych i urzą­
dzeń sportowych,

11) targowisk i hal targowych,
12) zieleni komunalnej i zadrzewień,
13) cmentarzy komunalnych,
14) porządku publicznego i ochrony przeciwpożarowej,
15) utrzymanie gminnych obiektów i urządzeń użyteczności 

publicznej oraz obiektów administracyjnych,
16) zapewniania kobietom w ciąży opieki socjalnej, medycz­

nej i prawnej.

§ 8

W celu należytego wykonania zadań Miasto może tworzyć 
jednostki organizacyjne, zawierać umowy z innymi podmiotami, 
przystępować do związków i porozumień komunalnych, z tym, 
że wykonywanie zadań publicznych przekraczających możliwo­
ści Miasta następuje w drodze współdziałania międzygminnego. 
Miasto może prowadzić działalność gospodarczą, zgodnie z prze­
pisami prawa, w zakresie nie wykraczającym poza zadania 
o charakterze użyteczności publicznej.

CZĘŚĆ II

ORGANY MIASTA

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 9

1. Organami Miasta są: Rada i Zarząd.
2. Rada jest organem stanowiącym i kontrolnym.
3. Zarząd jest organem wykonawczym.
4. Mieszkańcy Miasta podejmują rozstrzygnięcia w głosowaniu 

powszechnym lub poprzez organy Miasta. Głosowanie po­
wszechne przeprowadza się w trybie wyboru lub referendum, 
uregulowanych w odrębnych ustawach.

ROZDZIAŁ II

Rada

§ 10

Do wyłącznej właściwości Rady należy:
1) uchwalanie Statutu,
2) wybór i odwołanie Zarządu, stanowienie o kierunkach jego 

działania oraz przyjmowania sprawozdań z jego działal­
ności,

3) powoływanie i odwoływanie Skarbnika, który jest głównym 
księgowym budżetu oraz Sekretarza — na wniosek Przewod­
niczącego Zarządu,

4) Uchwalanie budżetu Miasta, rozpatrywanie sprawozdania 
z wykonania budżetu oraz podejmowanie uchwał w sprawie 
udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Zarządowi z tego 
tytułu,

5) uchwalanie miejscowych planów zagospodarowania prze­
strzennego,

6) uchwalanie programów gospodarczych,
7) ustalanie zakresu działania jednostek pomocniczych, zasad 

przekazywania im składników mienia do korzystania oraz 

zasad przekazywania środków budżetowych na realizację 
zadań przez te jednostki,

8) podejmowanie uchwał w sprawach podatków i opłat w grani­
cach określonych w odrębnych ustawach,

9) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych Miasta, 
przekraczających zakres zwykłego zarządu, dotyczących:
a) określania zasad nabycia, zbycia i obciążenia nieruchomo­

ści gruntowych oraz ich wydzierżawiania lub najmu na 
okres dłuższy niż trzy lata, o ile ustawy szczególne nie 
stanowią inaczej. Do czasu określenia zasad Zarząd może 
dokonywać tych czynności wyłącznie za zgodą Rady,

b) emitowanie obligacji oraz określenia zasad ich zbywania, 
nabywania i wykupu przez Zarząd,

c) zaciągania długoterminowych pożyczek z kredytów,
d) ustalania maksymalnej wysokości pożyczek i kredytów 

krótkoterminowych, zaciąganych przez Zarząd w roku 
budżetowym,

e) zobowiązań w zakresie podejmowania inwestycji i re­
montów o wartości przekraczającej granicę ustaloną 
corocznie przez Radę,

f) tworzenia i przystępowania do spółek i spółdzielni oraz 
rozwiązywania i występowania z nich,

g) określania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów 
i akcji przez Zarząd,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw, za­
kładów i innych miejskich jednostek organizacyjnych 
oraz wyposażenia ich w majątek,

i) ustalania maksymalnej wysokości pożyczek i poręczeń 
udzielanych przez Zarząd w roku budżetowym.

10) określanie wysokości sumy, do której Zarząd może samo­
dzielnie zaciągać zobowiązania,

11) podejmowanie uchwał w sprawie przejęcia zadań z za­
kresu administracji rządowej, o której mowa w art. 8 ust. 
2 ustawy,

12) podejmowanie uchwał w sprawach współdziałania z innymi 
gminami oraz wydzielanie na ten cel odpowiedniego ma­
jątku,

13) podejmowanie uchwał w sprawach: herbu Miasta, nazw 
ulic i placów publicznych oraz wznoszenia pomników,

14) nadawanie honorowego obywatelstwa Miasta,
15) stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do 

kompetencji Rady,
16) kontrolowanie działalności Zarządu i miejskich jednostek 

organizacyjnych poprzez Komisję Rewizyjną,
17) inne sprawy określone odrębnymi przepisami prawa lub 

niniejszym statutem.

§ 11

1. Rada składa się z 36 radnych, wybieranych w głosowaniu 
powszechnym na okres kadencji Rady trwającej 4 lata od 
dnia wyboru.

2. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego i dwóch 
Wiceprzewodniczących bezwzględną większością głosów 
w obecności co najmniej połowy ustawowego składu Rady, 
w głosowaniu tajnym.

3. Funkcji określonych w ust. 2 nie można łączyć z funkcją 
członka Zarządu i członka Komisji Rewizyjnej Rady.

4. Przewodniczący określa zakres obowiązków Wiceprzewod­
niczących.

5. Przewodniczący organizuje pracę Rady i prowadzi jej obrady. 
W przypadku nieobecności Przewodniczącego zadania prze­
wodniczącego wykonuje Wiceprzewodniczący.

6. Prawo zgłoszenia kandydatów na stanowisko przewodniczą­
cego i wiceprzewodniczącego przysługuje każdemu radnemu.
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7. Przewodniczący upoważniony jest do:
1) składania oświadczeń w sprawach, które były przedmio­

tem obrad Rady lub Komisji Rady,
2) reprezentowanie Rady na zewnątrz,
3) nawiązywania stosunku pracy z prezydentem i wiceprezy­

dentami.
8. Odwołanie Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego na­

stępuje na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego składu Rady 
w trybie określonym w ust. 2.

9. Wniosek o przygotowanie projektu uchwały Rady przez 
Zarząd wymaga pozytywnej opinii Przewodniczącego i Wi­
ceprzewodniczących, działających łącznie, lub właściwej 
Komisji Rady, (inicjatywa uchwałodawcza).

§ 12

1. Aktywny udział w pracach Rady jest prawem i obowiązkiem 
radnego.

2. Radny ma obowiązek stałego i aktywnego reprezentowania 
wyborców, zwłaszcza przez udział w spotkaniach, wnoszenie 
interpelacji, wniosków i zapytań do organów Miasta lub 
innych właściwych organów. Radni kierują się interesem 
Miasta przy wykonywaniu mandatu.

3. Rada i Komisja, której członkiem jest Radny, mogą zlecić 
Radnemu przedstawienie szczegółowej opinii w konkretnej 
sprawie.

4. Radny może zwrócić się z interwencją do właściwego organu 
niezależnie od działań Rady czy Zarządu.

§ 13

1. Radny nie może być zatrudniony w Urzędzie Miejskim w Bę­
dzinie. Dotyczy to również stanowisk kierowników miej­
skich jednostek organizacyjnych.
Nie dotyczy to Radnych wybranych do Zarządu, z którymi 
stosunek pracy nawiązany jest na podstawie wyboru.

2. Nawiązanie przez Radnego stosunku pracy, o którym mowa 
w pkt. 1 jest równoczesne ze zrzeczeniem się mandatu.

3. Osoba wybrana na Radnego nie może wykonywać pracy 
w ramach stosunku pracy w Urzędzie Miejskim w Będzinie, 
oraz zajmować stanowiska kierownika w miejskiej jedno­
stce organizacyjnej.
Przed przystąpieniem do wykonywania mandatu osoba ta 
jest zobowiązana złożyć wniosek o urlop bezpłatny w terminie 
7 dni od dnia zgłoszenia wyników wyborów przez właściwy 
organ wyborczy.

4. Radny, o którym mowa w pkt. 3 otrzymuje urlop bezpłatny 
na okres sprawowania mandatu oraz 3 miesiące po jego 
wygaśnięciu.

5. Radny otrzymuje urlop bezpłatny bez względu na rodzaj 
i okres trwania stosunku pracy. Stosunek pracy zawarty na 
czas określony, który ustałby przed terminem zakończenia 
urlopu bezpłatnego, przedłuża się do 3 miesięcy po zakoń­
czeniu tego urlopu.

6. W przypadku Radnego wykonującego funkcję kierownika 
w jednostce organizacyjnej, przejętej lub utworzonej przez 
Miasto w czasie kadencji, termin, o którym mowa w ust. 
1 wynosi 6 miesięcy od dnia przejęcia lub utworzenia tej 
jednostki.

7. Nie złożenie przez Radnego wniosku, o którym mowa w pkt. 
1 jest równoznaczne ze zrzeczeniem się mandatu.

8. Po wygaśnięciu mandatu odpowiednio Urząd Miejski w Bę­
dzinie lub miejska jednostka organizacyjna przywraca Rad­
nego do pracy na tym samym lub równorzędnym stano­

wisku pracy z wynagrodzeniem odpowiadającym wy­
nagrodzeniu, jakie Radny otrzymywałby, gdyby nie przy­
sługujący urlop bezpłatny. Radny zgłasza gotowość przy­
stąpienia do pracy w terminie 7 dni od dnia wygaśnięcia 
mandatu.

9. Organ Miasta zamierzający powierzyć Radnemu wyko­
nywanie pracy na podstawie umowy zlecenia lub umowy 
agencyjnej albo zamierzający udzielić zamówienia publicz­
nego, w zakresie nie objętym przepisami o zamówieniach 
publicznych, obowiązany jest zasięgnąć opinii Komisji Re­
wizyjnej.

§ 14

1. Radny stwierdza swoją obecność, na posiedzeniu Rady lub 
Komisji Rady podpisem na liście obecności.

2. W razie niemożności wzięcia udziału w posiedzeniu Radny 
usprawiedliwia swoją nieobecność Przewodniczącemu lub 
przewodniczącemu Komisji.

3. Radnym i członkom komisji spoza Rady przysługują diety 
w wysokości ustalonej przez Radę, w odrębnych uchwałach.

§ 15

1. Rada powołuje następujące komisje stałe i ustala skład osobo­
wy komisji:
— Komisję Rewizyjną,
— Komisję Gospodarki Komunalnej, Budownictwa i Miesz­

kaniową,
— Komisję Budżetu i Finansów,
— Komisję Zdrowia, Opieki Społecznej, Kultury Fizycznej 

i Ochrony Środowiska,
— Komisję Oświaty, Wychowania i Kultury.

2. Rada może powołać komisje doraźne do określonych zadań.
3. Członkowie Zarządu nie mogą wchodzić w skład komisji 

Rady. Mogą uczestniczyć w pracach komisji Rady i wyrażać 
swoją opinię, za wyjątkiem Komisji Rewizyjnej.

§ 16

1. Komisja Rewizyjna kontroluje działalność Zarządu oraz 
miejskich jednostek organizacyjnych, opiniuje wnioski 
o odwołanie Zarządu, opiniuje wykonanie budżetu miasta, 
wnioskuje do Rady o udzielenie lub nieudzielenie abso­
lutorium dla Zarządu. Wniosek w sprawie absolutorium 
podlega zaopiniowaniu przez Regionalną Izbę Obrachun­
kową w Katowicach.

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej może być wyłącznie Radny.
3. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi przewodniczący, za­

stępca przewodniczącego oraz 4 członków.
4. Przewodniczący Komisji i członkowie Komisji wybierani są 

spośród Radnych na posiedzeniu Rady zwykłą większością 
głosów, w obecności połowy ustawowego składu Rady.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona 
Zastępcę Przewodniczącego Komisji w głosowaniu jawnym 
zwykłą większością głosów.

5. W posiedzeniu Komisji Rewizyjnej uczestniczą wyłącznie jej 
członkowie oraz osoby zaproszone przez Przewodniczącego 
Komisji.

6. Komisja ma prawo' zaprosić ekspertów z zewnątrz w celu 
zlecenia im przeprowadzenia badań specjalistycznych.

7. Komisja działa na posiedzeniach oraz przez swoich członków 
badających sprawy.

8. Zadania Przewodniczącego polegają na kierowaniu pracą 
Komisji i prezentowaniu opinii na zewnątrz.
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9. Zadania Wiceprzewodniczącego Komisji polegają na zastę­
powaniu w czynnościach przewodniczącego Komisji podczas 
jego nieobecności.

10. Dokumentacja z pracy Komisji jest przechowywana w Biu­
rze Rady Miejskiej.

11. Sprawy do rozpatrzenia przez Komisję są wnoszone na 
sesjach Rady jako wnioski formalne, a poza posiedzeniami, 
przez Radnych w formie pisemnej za pośrednictwem Prze­
wodniczącego Rady Miejskiej.

12. Komisja rozpatruje sprawy wynikające z planu jej pracy oraz 
sprawy wnoszone przez Radę lub Radnych, w kolejności 
zgłoszeń.

13. Komisja jest władna do podejmowania decyzji w sprawach 
należących do jej kompetencji, jeżeli w posiedzeniu bierze 
udział co najmniej połowa jej członków i podejmuje uchwały 
zwykłą większością głosów.

14. Prawo zwołania posiedzenia Komisji przysługuje jej Prze­
wodniczącemu.

15. Na wniosek Przewodniczącego Rady, pisemny wniosek gru­
py co najmniej 10-ciu Radnych, Zarządu lub 3 członków 
składu Komisji, jej Przewodniczący jest zobowiązany zwołać 
posiedzenie Komisji w terminie 7 dni od złożenia wniosku.

16. W trakcie wykonywania zadań konkretnych Komisji przy­
sługują następujące uprawnienia:
1) wglądu do wszelkich akt i dokumentów na podstawie 

pisemnego upoważnienia wydanego członkom Komisji 
przez Przewodniczącego Komisji z powiadomieniem 
Przewodniczącego Rady,

2) występowanie do pracowników jednostek kontrolowa­
nych o udzielenie ustnych i pisemnych odpowiedzi,

3) wystąpienia do Rady o przydzielenie środków na sfinan­
sowanie ekspertyz finansowych, prawnych etc., zleca­
nych do wykonania osobom do tego uprawnionym spoza 
Komisji.

17. Członkowie Komisji przeprowadzający kontrolę Zarządu 
oraz jednostek organizacyjnych jemu podległych zobowią­
zani są powiadomić o tym Prezydenta.

18. Kontrolę przeprowadza się w obecności przedstawiciela 
kontrolowanej jednostki.

19. Kontrole są przeprowadzane przez co najmniej dwóch 
członków Komisji.

20. Czynności kontrolne nie mogą powodować zatrzymania 
normalnego toku pracy jednostek kontrolowanych.

21. Komisja może zarządzić tajność procedury badania, jeżeli 
będzie tego wymagał interes miasta.

22. Przed zakończeniem pracy i opracowaniem wniosków, 
członkom Komisji zabrania się udzielania wszelkich infor­
macji oraz udostępniania wglądu do akt osobom nie będącym 
członkami komisji.
Zakaz ten obowiązuje również protokolanta.
Do czasu zakończenia sprawy dokumenty są poufne.

23. Po zakończeniu pracy Komisja przekazuje po jednym eg­
zemplarzu sprawozdania kierownikowi kontrolowanej jed­
nostki, Przewodniczącemu Rady i Zarządowi Miasta. 
Prezydent jest zobowiązany, w ciągu 14 dni przedstawić na 
piśmie stanowisko Zarządu Miasta w danej sprawie i przeka­
zać Przewodniczącemu Komisji.

24. Wyniki kontroli Komisja prezentuje w formie sprawozdań. 
Propozycje zaleceń pokontrolnych Komisja przedstawia 
Radzie do zatwierdzenia.

§ 17
1. Komisje są zobowiązane do wzajemnego informowania się 

w sprawach będących przedmiotem zainteresowania więcej 
niż jednej komisji poprzez:

1) wspólne posiedzenie komisji,
2) udostępnienie własnych opracować i analiz.

2. Komisje działają na posiedzeniach oraz przez swych członków 
badających na miejscu poszczególne sprawy.

3. Pierwsze posiedzenie Komisji zwołuje Przewodniczący lub 
Wiceprzewodniczący Rady.

4. Do zadań innych Komisji Rady należą w szczególności:
1) stała praca merytoryczna i koncepcyjna w zakresie kom­

petencji Komisji,
2) opiniowanie i rozpatrywanie inicjatywy uchwałodawczej 

i innych spraw przekazanych Komisji przez Radę, Zarząd 
lub przedkładanych przez członków Komisji.

§ 18

1. Radni mogą tworzyć Kluby radnych.
2. Radny może być członkiem tylko jednego Klubu.
3. Klub nie może liczyć mniej niż 3 radnych.
4. Przynależność do Klubu może być motywowana względami: 

politycznymi (lista wyborcza), społecznymi (stowarzyszenia), 
zawodowymi (nauczyciele, lekarze i inne grupy zawodowe).

5. Członkowie ze swego grona wybierają przewodniczącego. 
Przewodniczący Klubu przedkłada stosowne pisma na ręce 
Przewodniczącego i informacje:
a) o nazwie Klubu,
b) składzie osobowym z własnoręcznymi podpisami radnych 

go tworzących.
6. Przewodniczący Klubu podczas sesji na równi z przewod­

niczącymi Komisji stałych wyrażają opinie o podejmowanych 
uchwałach.

7. W ramach Klubu jego przewodniczący upoważniony jest do:
a) składania oświadczeń na sesji w imieniu Klubu dot. spraw, 

które były przedmiotem obrad Rady, Komisji, Podkomisji 
lub Zespołów,

b) reprezentowania Klubu na zewnątrz.
8. Kluby radnych mogą odbywać posiedzenia w budynku Urzę­

du Miejskiego w Będzinie po uprzednim zgłoszeniu terminu 
u Prezydenta.

9. Za udział w posiedzeniach Klubu diety nie przysługują.

§ 19
1. Przewodniczący zwołuje sesje Rady (sesje zwyczajne).
2. Przewodniczący zwraca się do przewodniczących: Komisji 

Rady i Zarządu z wnioskiem o wskazanie spraw, które 
powinny znaleźć się w porządku obrad sesji.

3. Przewodniczący ustala projekt porządku obrad, miejsce, 
dzień i godzinę rozpoczęcia sesji.

§ 20

1. Porządek obrad (ramowy) winien być następujący:
1) zatwierdzenie porządku obrad,
2) przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji Rady,
3) informacje i komunikaty przewodniczącego,
4) interpelacje i zapytania,
5) uchwały,
6) wolne wnioski,
7) komunikaty (biura Rady, o terminach posiedzeń komisji, 

dacie następnej sesji Rady itp.),
2. W porządku obrad każdej zwyczajnej sesji powinno znaj­

dować się sprawozdanie z wykonania uchwał Rady.
3. Sprawy nie objęte porządkiem obrad można zgłaszać na 

piśmie przed sesją. Podlegają one rozpatrzeniu po wyczer­
paniu porządku obrad, chyba, że Rada uchwali natychmias­
towe ich rozpatrzenie.



Str. 730 DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA KATOWICKIEGO

§ 21

1. Radni powinni być powiadomieni o zwołaniu sesji co najmniej 
na 7 dni przed terminem. Liczy się data stempla pocztowego 
lub podpis radnego przy odbiorze zawiadomienia w Biurze 
Rady.
Wraz z zawiadomieniem powinni otrzymać projekt porządku 
obrad, projekty uchwał i materiały związane z przedmiotem 
sesji.

2. W przypadku nie cierpiącym zwłoki, sesje zwołuje się bez 
zachowania wymogów ust. 1 (sesje nadzwyczajne).

3. Uprawnienie do wnioskowania o zwoływanie nadzwyczajnej 
sesji Rady przysługuje także Sejmikowi Samorządowemu 
Województwa Katowickiego w Katowicach.
Wniosek w tej sprawie podlega rozpatrzeniu przez Przewod­
niczącego Rady, który może wystąpić do Sejmiku o bliższe 
wyjaśnienia budzących wątpliwości przyczyn wniosku 
w sprawie zwołania nadzwyczajnej sesji Rady. Na sesje Rady 
zaprasza się Przewodniczącego Sejmiku w celu uzasadnienia 
wniosku.

§ 22
1. Obrady Rady są jawne. Przewodniczący podaje do publicz­

nej wiadomości termin, miejsce i przedmiot obrad, co naj­
mniej na 5 dni przed sesją, na tablicach ogłoszeń w mieście 
i Urzędzie Miejskim.

2. Publiczność oraz prasa, radio i telewizja, podczas sesji, mają 
prawo przebywać tylko w miejscu do tego przeznaczonym.

3. Rada ma prawo wyłączyć jawność obrad w odniesieniu do 
całej sesji lub do konkretnych punktów porządku obrad na 
wniosek Radnego.

4. Wyłączenie jawności może nastąpić w trakcie Sesji Rady. 
W takim wypadku wyłączenie jawności może dotyczyć kon­
kretnych punktów porządku obrad, a nie całej sesji.

5. Po ogłoszeniu tajności obrad Przewodniczący Rady zarządza 
opuszczenie sali obrad przez osoby nie wchodzące w skład 
Rady.

6. Radny nie może ujawnić treści obrad objętych tajnością bez 
pisemnej zgody Przewodniczącego Rady.
Naruszenie zasady tajności powoduje skutki przewidziane 
przepisami prawa.

§ 23
1. Sesja może odbywać się w ciągu jednego posiedzenia lub 

kilku posiedzeń.
W tym ostatnim wypadku powodem przedłużenia sesji może 
być niewyczerpanie porządku obrad.
Ogłoszenie terminu następnego posiedzenia odbywa się z po­
minięciem wymogów w § 21 ust. 1 statutu.

2. W przypadku stwierdzenia braku ąuorum, Przewodniczący 
przerywa sesję i wyznacza nowy termin. Nazwiska Radnych, 
którzy bez usprawiedliwienia opuścili salę obrad wpisuje się 
do protokołu.
Rozmowy wyjaśniające przeprowadzają z-cy przewodniczą­
cego Rady.

§ 24

1. Sesję otwiera Przewodniczący lub, w razie jego nieobecności, 
jeden z Wiceprzewodniczących formułą: „Otwieram sesję 
Rady Miejskiej w Będzinie”. W trakcie sesji Przewodniczący 
może przekazać przewodniczenie obradom Wiceprzewodni­
czącemu.

2. Po stwierdzeniu prawomocności obrad (ąuorum) Przewod­
niczący przedstawia projekt porządku obrad.

§ 25

1. Przewodniczący prowadzi obrady według uchwalonego po­
rządku. W uzasadnionych przypadkach, po zapytaniu czy są 
sprzeciwy, może dokonywać zmian w kolejności realizowania 
porządku obrad.

2. Przewodniczący udziela głosu według kolejności zgłoszeń, 
a w uzasadnionych przypadkach może udzielić głosu poza 
kolejnością.
Przewodniczący Komisji właściwych dla przedmiotu obrad 
i Prezydent otrzymują prawo głosu poza kolejnością.

3. Czas wystąpienia Przewodniczącego Komisji (sprawozdawcy) 
i Prezydenta jest nieograniczony, chyba, że Przewodniczący 
postanowi inaczej.
Radny, który pragnie zabrać głos przy omawianiu konkret­
nego punktu porządku obrad zgłasza ten fakt wpisując się na 
listę mówców.
Jeżeli Rada nie postanowi inaczej, czas wystąpienia nie może 
przekraczać 5 minut.

4. Oprócz zabrania głosu, Radny ma prawo do jednej repliki. 
Czas repliki nie powinien przekraczać 3 minut.

5. Zabieranie głosu „ad vocem” — odbywa się poza kolejnością 
zgłoszeń. Radny ma prawo do 2 wypowiedzi 1-minutowych 
„ad vocem”.

6. Po stwierdzeniu, że lista mówców została wyczerpana Prze­
wodniczący udziela głosu w sprawach wniosków formalnych 
dotyczących trybu głosowania.

§ 26

1. Przewodniczący czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad.
2. Jeżeli treść lub sposób wystąpienia albo zachowania Radnego 

w oczywisty sposób zakłóca porządek obrad bądź uchybia 
powadze sesji, Przewodniczący przywołuje Radnego „do po­
rządku”, a gdy przywołanie nie odniosło skutku może odebrać 
mu głos. Fakt taki odnotowuje się w protokole sesji.

3. Postanowienie ust. 2 stosuje się także do wystąpień osób spoza 
Rady.

4. Przewodniczący może nakazać opuszczenie sali przez osoby 
spoza Rady, którzy zachowaniem swoim zakłócają porządek 
obrad.

§ 27

1. Z każdego posiedzenia Rady sporządza się protokół, który 
powinien zawierać:
1) numer, datę i miejsce posiedzenia oraz numer uchwał,
2) stwierdzenie prawomocności posiedzenia,
3) nazwiska nieobecnych członków Rady i Zarządu (uspra­

wiedliwionych i nieusprawiedliwionych) oraz nazwiska 
osób delegowanych na posiedzenie przez organy i instytu­
cje,

4) stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego posiedze­
nia,

5) zatwierdzony porządek obrad,
6) przebieg obrad, streszczenie przemówień i dyskusji oraz 

teksty zgłoszonych i ustalonych wniosków,
7) czas trwania posiedzenia,
8) podpisy Przewodniczącego i protokolanta.

2. Protokoły numeruje się cyframi rzymskimi a uchwały 
arabskimi.

3. Nowa numeracja zaczyna się z początkiem każdej ka­
dencji.

4. Protokół przyjmuje się na następnej sesji zwyczajnej.
Uwagi do protokołu przegłosowane zwykłą większością gło­



DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA KATOWICKIEGO Str. 731

sów wprowadza się do protokołu z posiedzenia Rady, na 
której zostały zgłoszone.

§ 28

1. Kopia protokołu powinna być, w ciągu 14 dni od daty odbycia 
posiedzenia Rady, przesłana Zarządowi.

2. Wyciągi z protokołu biuro Rady przekazuje zainteresowanym 
organom i instytucjom.

3. Protokoły z obrad przechowuje się w Biurze Rady.
4. Każdy Radny Rady ma prawo wglądu do protokołów, robienia 

notatek i odpisów, z wyjątkiem protokołu, który dotyczy 
obrad Rady z wyłączeniem jawności.

§ 29

Po wyczerpaniu porządku obrad Przewodniczący kończy sesję, 
wypowiadając formułę: „Zamykam sesję Rady Miejskiej w Bę­
dzinie”.

§ 30

1. Radny ma prawo zgłaszać w trakcie sesji wnioski formalne, 
których przedmiotem mogą być w szczególności:
1) sprawdzenie ąuorum,
2) zdjęcie określonego punktu z porządku obrad,
3) zakończenie dyskusji,
4) ograniczenie liczby dyskutantów (taki wniosek nie może 

dotyczyć wypowiedzi Przewodniczących Komisji (sprawo­
zdawcy) i Prezydenta,

5) głosowanie imienne,
6) przeliczenie głosów.

2. Przewodniczący poddaje wniosek pod głosowanie.
3. Rada podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów.

§ 31

1. Wnioski merytoryczne radny może składać tylko w odniesie­
niu do problematyki będącej aktualnie przedmiotem obrad 
lub w punkcie „Wolne wnioski”.
Wniosek winien być przedłożony Przewodniczącemu na piś­
mie (w trakcie obrad lub przed rozpoczęciem sesji) i krótko 
uzasadniony z podaniem sposobu rozwiązania.

3. Wnioski merytoryczne powinny zawierać jasno określony 
postulat, sposób realizacji i ewentualnego wykonawcę.

3. Wnioski podlegają głosowaniu.

§ 32

1. Interpelacje składa się w sprawach nagłych lub o zasadniczym 
znaczeniu. Adresatem interpelacji jest Zarząd.

2. Interpelacje składa się w biurze Rady lub na sesji w punkcie 
„interpelacje i zapytania”. Powinna ona zawierać przed­
stawienie stanu faktycznego oraz pytania skierowane do 
Zarządu.

§ 33

1. Adresat interpelacji zobowiązany jest do udzielenia odpowie­
dzi na piśmie w ciągu 14 dni od jej otrzymania.
Odpowiedź przekazuje się Radnemu zgłaszającemu i Przewo­
dniczącemu, który w punkcie „interpelacje i zapytania” 
informuje Radę o zgłoszonych między sesjami interpelacjach 
i otrzymanych odpowiedziach.

2. Radny ma prawo poinformowania Rady czy uznaje odpo­
wiedź za wystarczającą i wnieść o jej odczytanie.
Interpelowany zobowiązany jest do wyjaśnienia swojej od­
powiedzi. W przypadku stwierdzenia przez składającego in­
terpelację, że nie zadowala go odpowiedź pisemna i do­
datkowe wyjaśnienie ustne na sesji, Rada na wniosek in­
terpelującego, może zażądać dodatkowych wyjaśnień na 
piśmie.

§ 34

1. Zapytania i wnioski składa się w sprawach nie będących 
przedmiotem interpelacji, gdy pytający domaga się przede 
wszystkim informacji o faktach. Zapytanie i wnioski składa 
się na piśmie w biurze Rady lub ustnie w punkcie „interpe­
lacje i zapytania”.

2. Odpowiedzi na zapytania udziela Prezydent lub upoważ­
niony, obecny na sali, pracownik samorządowy.

3. Wobec niemożności udzielenia odpowiedzi na zapytanie 
w trakcie sesji, musi być ona udzielona zgłaszającemu na 
piśmie, w ciągu 7 dni (do biura Rady).

4. Biuro Rady prowadzi wykaz zgłoszonych interpelacji i zapy­
tań, w którym powinny być zawarte dokładne informacje 
o sposobie załatwienia i terminach.
Do obowiązków pracowników biura należy zawiadomienie 
radnych o wpływających odpowiedziach na interpelacje lub 
zapytania.

§ 35

1. Rada wybiera ze swego grona 3-ch delegatów do sejmiku 
samorządowego w głosowaniu tajnym.

2. Delegat do sejmiku samorządowego winien uczestniczyć 
w pracach przynajmniej 1 komisji sejmikowej.

3. Delegaci do Sejmiku Samorządowego Województwa Kato­
wickiego składają sprawozdanie z prac Sejmiku i posiedzeń 
komisji problemowej, której delegat jest członkiem.

4. Delegaci wybierają ze swego grona osobę, która złoży spra­
wozdanie o którym mowa w ust. 1. Rada może postanowić, 
iż każdy delegat przedstawia sprawozdanie na temat swo­
jego udziału w pracach Sejmiku.

§ 36

1. Rada na sesji podejmuje:
— uchwały,
— postanowienia porządkowe,
— rezolucje i apele.

2. W uchwałach Rada stanowi i kontroluje w sprawach będących 
przedmiotem obrad.

3. W sprawach porządkowych Rada podejmuje postanowienia.
4. W sprawach ogólnospołecznych Rada podejmuje rezolucje 

lub apele.

§ 37

1. Uchwała jest aktem prawnym zawierającym:
1) numer, datę, oznaczenie organu miasta,
2) podstawę prawną,
3) ścisłe określenie przedmiotu, środków realizacji, organu 

odpowiedzialnego za wykonanie,
4) przepisy przejściowe i derogacyjne,
5) uzasadnienie.

2. Uchwałę podpisuje Przewodniczący Rady lub Wiceprzewod­
niczący, który przewodniczył obradom.



Str. 732 DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA KATOWICKIEGO

3. Przewodniczący określa tryb rozpowszechniania uchwał Ra­
dy, nie podlegających publicznemu ogłoszeniu.

4. Uchwały przekazuje się Zarządowi w celu wykonania, w ter­
minie 7 dni od zakończenia obrad Rady.

§ 38

Uchwała może być zmieniona w tym trybie, w jakim była 
uchwalona.

§ 39

1. W głosowaniu jawnym podejmowane są uchwały, postano­
wienia porządkowe, rezolucje i apele. Ustawa określa wyma­
gane: większość głosów i liczebny skład Rady.

2. Głosowanie tajne odbywa się w wypadkach wskazanych 
przez ustawy.

3. Głosowanie imienne odbywa się na wniosek co najmniej 1/4 
ustawowego składu Rady.

4. Uchwały Rady podejmowane są w głosowaniu tajnym w spra­
wach:
1) wyboru i odwołania Zarządu lub poszczególnych jego 

członków,
2) wyboru i odwołania Przewodniczącego i Wiceprzewod­

niczących,
3) wyboru delegatów do Sejmiku Samorządowego.

§ 40

1. Zwykła większość głosów jest to taka liczba głosów „za”, 
która przewyższa co najmniej o 1 głos liczbę głosów „prze­
ciw”.

2. Bezwzględna większość głosów oznacza, iż wymagana jest 
liczba głosów „za” przewyższająca co najmniej o jeden liczbę 
pozostałych ważnie oddanych głosów, to znaczy przeciwnych 
i wstrzymujących się.

§ 41

1. W głosowaniu jawnym radni głosują przez podniesienie ręki. 
Za głosy oddane uznaje się takie, które oddano „za”, „prze­
ciw” i „wstrzymujące się”.

2. W głosowaniu tajnym radni głosują kartami, przy czym za 
głosy ważne uznaje się te, które oddano zgodnie z ustalo­
nymi zasadami i na właściwych kartkach.
Przekreślenie kartki oznacza, że głos został oddany bez 
dokonania wyboru.

3. Głosowanie imienne odbywa się jawnie przy użyciu kart do 
głosowania podpisanych imieniem i nazwiskiem.
Radni kolejno wyczytywani alfabetycznie przez prowadzące­
go sesję Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego wrzu­
cają karty do urny.
Lista radnych głosujących „za”, „przeciw” i „wstrzymują­
cych się” jest załącznikiem do protokołu sesji, z zaznacze­
niem punktu porządku obrad do którego się odnosi.

§ 42

1. Głosowanie jawne przeprowadza Przewodniczący przy po­
mocy Wiceprzewodniczących.

2. Głosowanie imienne i tajne przeprowadza komisja skruta­
cyjna, powołana na sesji spośród Radnych. Komisja skru­
tacyjna składa się z przewodniczącego i co najmniej 3 człon­
ków.

ROZDZIAŁ III

Zarząd

§ 43

Organem wykonawczym Miasta jest Zarząd. W skład Zarządu 
wchodzi 7 osób: Prezydent jako Przewodniczący Zarządu, dwóch 
Wiceprezydentów oraz czterech nieetatowych Członków Za­
rządu.
Członkowstwa w Zarządzie nie można łączyć z zatrudnieniem 
w administracji rządowej i wykonywaniem funkcji Przewod­
niczącego, Wiceprzewodniczącego i członków Komisji Rady.

§ 44

1. Zarząd jest wybierany przez Radę spośród Radnych lub spoza 
składu Rady na okres kadencji. Prezydent i Wiceprezydenci 
wybierani są w oddzielnych, tajnych głosowaniach.
Wiceprezydenci i Członkowie Zarządu wybierani są na wnio­
sek Prezydenta.

2. Rada może ogłosić konkurs na stanowisko prezydenta oraz 
określić kwalifikacje wymagane od kandydatów na to stano­
wisko.
Rada określa warunki pracy i płacy Prezydenta i Wice­
prezydentów.

3. W imieniu Rady stosunek pracy z Prezydentem i Wice­
prezydentami nawiązuje Przewodniczący.

4. Nieudzielenie uchwałą Rady absolutorium jest równoznaczne 
z wnioskiem o odwołanie zarządu.

5. Rada może odwołać Zarząd, z wyjątkiem Prezydenta z innej 
przyczyny niż nieudzielenie absolutorium na wniosek co 
najmniej 1/4 ustawowego składu Rady. Wniosek wymaga 
formy pisemnej i uzasadnienia, oraz zaopiniowania przez 
komisję stałą Rady, kompetentną w sprawie stanowiącej 
przyczynę odwołania.
Jeżeli właściwej komisji Rady nie można ustalić według 
kompetencji, decyduje Przewodniczący, który przekazuje 
komisji Rady wniosek w celu wydania opinii.
Wniosek podlega również zaopiniowaniu przez Komisję Re­
wizyjną.

6. Rada może odwołać Prezydenta większością 2/3 ustawowego 
składu Rady w głosowaniu tajnym.
Wniosek wymaga formy pisemnej i uzasadnienia zaopiniowa­
nia przez komisję stałą Rady, kompetentną w sprawie stano­
wiącej przyczynę odwołania. Jeżeli właściwej komisji Rady 
nie można ustalić według kompetencji, decyduje Przewod­
niczący, który przekazuje komisji Rady wniosek w celu 
wydania opinii. Wniosek podlega również zaopiniowaniu 
przez Komisję Rewizyjną.

7. Rada może na uzasadniony wniosek Prezydenta odwołać 
poszczególnych Członków Zarządu zwykłą większością gło­
sów, w obecności co najmniej połowy ustawowego składu 
Rady, w głosowaniu tajnym.

8. Szczegółowy tryb i procedurę odwołania Zarządu reguluje 
Ustawa.

§ 45

1. Zarząd obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez Pre­
zydenta w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz w mie­
siącu.

2. Zarząd podejmuje uchwały, decyzje i postanowienia zwykłą 
większością głosów, w obecności co najmniej czterech człon­
ków Zarządu.
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3. Zarząd wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzędu Miej­
skiego w Będzinie.

§ 46

1. Zarząd wykonuje zadania wynikające z funkcji organu wyko­
nawczego, a w szczególności:

1) przygotowywanie wszelkich spraw, o których stanowi 
Rada, zwłaszcza przygotowywanie projektów uchwał 
i wykonanie uchwał podjętych przez Radę,

2) informowanie mieszkańców miasta o założeniach projek­
tu budżetu i wykonanie budżetu,

3) podejmowanie uchwał o koniecznych wydatkach, które 
nie są uwzględnione w budżecie bądź też uwzględnione 
w niedostatecznej wysokości,

4) decydowanie o wszczęciu i toczeniu sprawy sądowej lub 
administracyjnej oraz ustalenie warunków ugody,

5) powoływanie i odwoływanie kierowników miejskich jed­
nostek organizacyjnych,

6) udzielanie kierownikom miejskich jednostek organizacyj­
nych pełnomocnictwa do działania, w imieniu Miasta, 
w zakresie statutowym danej jednostki,

7) określenie zakresu w jakim Prezydent może powierzyć 
Sekretarzowi prowadzenie spraw Miasta w swoim imie­
niu,

8) wykonywanie zadań zleconych, określonych odrębnymi 
przepisami,

9) składanie Radzie okresowych sprawozdań z działalności 
finansowej miasta,

10) wykonywanie bieżącej działalności Miasta,
11) podejmowanie uchwał w sprawach zwykłego zarządu 

mieniem komunalnym i przekraczających zwykły zarząd 
mieniem komunalnym w granicach zasad uchwalonych 
przez Radę,

12) zaciąganie zobowiązań do wysokości ustalonej przez Ra­
dę,

13) wydawanie zarządzeń porządkowych, jeżeli jest to nie­
zbędne dla ochrony życia lub zdrowia obywateli oraz dla 
zapewnienia porządku, spokoju i bezpieczeństwa publicz­
nego,

14) składanie rocznego sprawozdania z wykonania budżetu,
15) składanie wniosków o zwołanie sesji Rady.

2. Projekty uchwał przedkładane Radzie przez Zarząd opiniuje 
radca prawny pod względem formalno-prawnym, a uzasd- 
nienie merytoryczne należy do wnioskodawcy projektu i Za­
rządu.

3. Zarząd raznakwartał składa Radzie sprawozdanie o wykony­
wanych zadaniach.

4. Zarząd jest organem właściwym w sprawach, w których 
przepisy odrębnych ustaw wskazują jako kompetentny organ 
gminy bez bliższego określenia tego organu.
Właściwość Zarządu nie może naruszać wyłącznych kom­
petencji Rady.

5. Oświadczenia woli w imieniu Miasta, w zakresie zarządu 
mieniem, składają dwaj Członkowie Zarządu lub Członek 
Zarządu i pełnomocnik, upoważniony przez Zarząd.

§ 47

1. W posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym uczestniczą: 
Sekretarz i Skarbnik.

2. Zarząd może zaprosić na swoje posiedzenie także inne osoby. 
Bez zaproszenia może uczestniczyć Przewodniczący, Wice­
przewodniczący i przewodniczący Komisji Rady.

3. Przewodniczącym Zarządu jest Prezydent, który ustala ter­
min posiedzenia, porządek posiedzenia i kieruje obradami.

4. Członkowie Zarządu są zawiadamiani o posiedzeniach i po­
rządku obrad co najmniej 2 dni robocze przed terminem 
posiedzenia.

5. Z każdego posiedzenia Zarządu sporządza się protokół, który 
powinien zawierać:
— numer, datę i miejsce posiedzenia Zarządu,
— nazwisko obecnych członków Zarządu i nazwisko osoby 

protokołującej,
— porządek obrad,
— przebieg obrad i czas trwania,
— stwierdzenie wykonania, bądź nie wykonania zadań bę­

dących wynikiem zaleceń z poprzednich posiedzeń uję­
tych w protokołach,

— wykaz podjętych uchwał, decyzji i postanowień, osoby 
odpowiedzialne oraz terminy ich wykonania,

— podpis Przewodniczącego Zarządu lub osoby prowadzą­
cej obrady oraz protokolanta.

6. Czynny udział w pracach Zarządu jest prawem i obowiąz­
kiem jego członków.

7. Członkowie Zarządu stwierdzają swą obecność na posiedze­
niach podpisem na liście obecności.

8. W razie niemożności wzięcia udziału w posiedzeniach Za­
rządu, Członek Zarządu powinien usprawiedliwić swoją 
nieobecność przed Przewodniczącym Zarządu.

9. Za udział w posiedzeniach Zarządu nieetatowym Członkom 
Zarządu należą się diety, w wysokości określonej odrębną 
uchwałą Rady.

10. Sprawy Członków Zarządu nie wywiązujących się z nałożo­
nych na nich zadań, nie uczestniczących bez usprawied­
liwienia w posiedzeniach, rozpatruje Rada na wniosek Prze­
wodniczącego Zarządu.

§ 48

1. Decyzje wydawane przez Zarząd z zakresu administracji 
publicznej podpisuje Prezydent.
W decyzji wymienia się imię i nazwisko Członków Zarządu 
biorących udział w wydaniu decyzji.

2. Inne akty prawne podpisuje Przewodniczący Zarządu, 
w imieniu Zarządu, o ile przepis odrębnej ustawy nie stanowi 
inaczej.

CZĘŚĆ III

MIENIE KOMUNALNE I GOSPODARKA FINANSOWA 
MIASTA

ROZDZIAŁ I

Mienie komunalne

§ 49

1. Mieniem komunalnym jest własność i inne prawa majątkowe 
należące do Miasta, miejskich jednostek organizacyjnych oraz 
związków komunalnych.

2. Mieniem komunalnym zarządzają organy Miasta bądź upowa­
żnione osoby fizyczne lub osoby prawne.

3. Jednostki organizacyjne posiadające osobowość prawną sa­
modzielnie decydują o przeznaczeniu i sposobie wykorzys­
tania mienia komunalnego w zakresie określonym w aktach 
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prawnych o ich utworzeniu oraz w obowiązujących przepi­
sach prawa, Miasto nie ponosi odpowiedzialności za zobo­
wiązania tych jednostek, a jednostki nie ponoszą odpowie­
dzialności za zobowiązania Miasta.

4. Kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych nie posia­
dających osobowości prawnej dysponują mieniem tych jedno­
stek na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd. 
Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa wy­
magana jest każdorazowo zgoda Zarządu.

5. Organy Miasta, osoby fizyczne i osoby prawne zarządzające 
mieniem komunalnym zobowiązane są do szczególnej dba­
łości o powierzone im składniki majątkowe.

ROZDZIAŁ n

Gospodarka finansowa

§ 50

1. Miasto prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową na 
podstawie budżetu.

2. Budżet jest uchwalany na rok kalendarzowy.
3. Jednostki pomocnicze nie tworzą własnych budżetów i pro­

wadzą gospodarkę finansową w ramach określonych w bu­
dżecie Miasta.

§ 51

1. Projekt budżetu przygotowuje Zarząd.
2. Projekt budżetu wraz z informacją o stanie mienia komu­

nalnego i objaśnieniami Zarząd przedkłada Radzie najpóź­
niej do 15 listopada roku poprzedzającego rok budżetowy 
i przesyła projekt do wiadomości Regionalnej Izbie Obra­
chunkowej.

§ 52

1. Rada określa procedurę uchwalenia budżetu oraz rodzaj 
i szczegółowość niezbędnych materiałów informacyjnych.

2. Rada uchwala budżet do końca roku poprzedzającego rok 
budżetowy, nie później niż do 31 marca roku budżetowego. 
W okresie od 1 stycznia roku budżetowego do uchwalenia 
budżetu podstawą gospodarki finansowej jest projekt budżetu 
przedstawiony Radzie w roku poprzedzającym. W przypadku 
uchybienia terminowi — do 31 marca roku budżetowego 
— Regionalna Izba Obrachunkowa ustala budżet Miasta 
w terminie do końca kwietnia roku budżetowego, w zakresie 
obowiązkowych zadań własnych i zadań zleconych.

3. Wydatki budżetowe nie mogą przekroczyć dochodów 
Miasta.

4. Uchwały organów Miasta dotyczące zobowiązań finansowych 
wskazują źródła dochodów na pokrycie zobowiązań.

5. Gospodarka finansowa Miasta jest jawna.
6. Zarząd informuje mieszkańców o założeniach projektu budże­

tu, kierunkach polityki społecznej i gospodarczej oraz wy­
korzystania środków budżetowych, w prasie lokalnej i na 
tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego.

7. Prezydent niezwłocznie ogłasza uchwałę budżetową i sprawo­
zdanie z jej wykonania w trybie przewidzianych dla przepi­
sów prawa miejscowego.

8. Dyspozycje środkami finansowymi Miasta oddzielone są od 
kasowego ich wykonania.

9. Wysokość pożyczek krótkoterminowych nie może przekra­
czać pięciu procent wydatków budżetowych.

10. Dochodami Miasta są w szczególności:
1) podatki i opłaty lokalne określone w odrębnych usta­

wach,
2) subwencje ogólne i inne środki finansowe z budżetu 

państwa,
3) dotacje celowe,
4) dochody z majątku Miasta,
5) wpływy z samoopodatkowania się mieszkańców i inne 

wpływy określone w odrębnych ustawach,
6) kredyty, pożyczki i emisje obligacji,
7) spadki, zapisy, darowizny i inne.

CZĘŚĆ IV

Miejskie jednostki organizacyjne

§ 53

1. Miejskie jednostki organizacyjne funkcjonując w prawnej 
formie: spółki prawa handlowego, zakładu budżetowego, 
jednostki budżetowej.

2. Statut miejski jednostki budżetowej uchwalony jest w trybie 
określonym w odrębnych przepisach regulujących funk­
cjonowanie tej jednostki lub przez Radę.

3. Wykaz miejskich jednostek organizacyjnych — stanowi załą­
cznik nr 4 do niniejszego statutu.

CZĘŚĆ V

Pracownicy samorządowi

§ 54

1. Pracownikami samorządowymi są pracownicy zatrudnieni 
w Urzędzie Miejskim w Będzinie i Straży Miejskiej w Będzi­
nie.

2. Pracownicy samorządowi zatrudnieni są na podstawie wybo­
ru, powołania, mianowania i umowy o pracę.

3. Szczegółowe uregulowania dotyczące pracowników samo­
rządowych zawarte są w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. 
o pracownikach samorządowych oraz w rozporządzeniu Rady 
Ministrów z dnia 9 lipca 1990 r. w sprawie powoływania 
Komisji dyscyplinarnych orzekających za naruszenie obowią­
zków przez mianowanych pracowników samorządowych i po­
stępowania przed tymi Komisjami.

4. Do zadań Prezydenta należy w szczególności:
1. reprezentowanie Miasta na zewnątrz,
2. organizowanie pracy Zarządu, przewodniczenie obradom 

Zarządu,
3. kierowanie bieżącymi sprawami Miasta,
4. kierowanie Urzędem Miejskim w Będzinie,
5. ogłaszanie budżetu Miasta i sprawozdania z jego wykona­

nia,
6. nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy na pod­

stawie umowy o pracę, mianowania i powołania z pracow­
nikami samorządowymi oraz z kierownikami miejskich 
jednostek organizacyjnych na podstawie powołania i od­
wołania przez Zarząd,

7. dbanie o podnoszenie kwalifikacji pracowników samorzą­
dowych,
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8. zapewnianie warunków techniczno-administracyjnych 
komisjom dyscyplinarnym (I i II stopnia),

9. podejmowanie czynności należących do kompetencji Za­
rządu w sprawach nie cierpiących zwłoki związanych 
z bezpośrednim zagrożeniem interesu Miasta.
Czynności te wymagają zatwierdzenia przez Zarząd. Ni­
niejszy zapis nie narusza przepisów Ustawy o zarządze­
niach porządkowych.

10. zgłaszanie Radzie kandydatów na stanowiska Wiceprezy­
dentów, Członków Zarządu, Sekretarza, Skarbnika,

11. wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z za­
kresu administrcji publicznej na podstawie odrębnych 
przepisów prawa.
Prezydent może upoważnić pracowników Urzędu Miejs­
kiego w Będzinie do wydawania decyzji administracyj­
nych w swoim imieniu,

12. wykonywanie uprawnień zwierzchnika służbowego 
w stosunku do pracowników zatrudnionych w Urzędzie 
Miejskim w Będzinie oraz będących kierownikami miejs­
kich jednostek organizacyjnych.

§ 55

Wiceprezydenci wykonują zadania powierzone przez Prezyden­
ta. Wiceprezydent upoważniony przez Prezydenta wykonuje 
obowiązki Prezydenta w czasie jego nieobecności.

§ 56

Sekretarz organizuje pracę urzędu Miejskiego w Będzinie oraz 
prowadzi sprawy bieżące Miasta w zakresie powierzonym przez 
Prezydenta.

§ 57

Skarbnik czuwa nad prawidłowością: opracowania i wykonania 
budżetu pod względem zgodności z zasadami Prawa budżetowe­
go a także kontrasygnuje czynności prawne powodujące po­
wstanie zobowiązań finansowych dla Miasta. Czynność prawna, 
bez kontrasygnaty Skarbnika Miasta lub osoby przez niego 
upoważnionej, jest bezskuteczna.
Skarbnik może odmówić kontrasygnaty, lecz na pisemne polece­
nie Prezydenta, dokonuje kontrasygnaty zawiadamiając jedno­
cześnie o odmowie kontrasygnaty Radę i Regionalną Izbę Ob­
rachunkową.

3. Organem wykonawczym w dzielnicy (osiedlu) jest zarząd 
dzielnicy (osiedla).

4. Rada może upoważnić organ wykonawczy dzielnicy (osiedla) 
do załatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji 
publicznej.

§ 59

1. Zakres działania dzielnicy (osiedla) oraz kompetencje or­
ganów określa statut dzielnicy (osiedla) uwzględniający 
postanowienia niniejszego statutu.

2. Rada dzielnicy (osiedla), zarząd dzielnicy (osiedla) prowadzą 
działalność samorządową na swoim obszarze współpracując 
z organami Miasta oraz instytucjami działającymi na tym 
terenie.

3. Wybory do rad dzielnicy (osiedla) zarządza Rada, zgodnie 
z uchwaloną ordynacją wyborczą.

4. Projekt uchwały w sprawie utworzenia, połączenia, podziału 
oraz zniesienia jednostki pomocniczej przedstawia się do 
publicznej konsultacji poprzez ogłoszenie w miejscowej 
prasie i wyłożenie do wglądu w Urzędzie Miejskim. Okres 
konsultacji trwa 3 tygodnie od chwili ogłoszenia projektu 
uchwały Rady.
Po upływie terminu Rada podejmuje stosowną uchwałę.

5. Zniesienie lub podział jednostki pomocniczej oraz zmiana jej 
obszaru może nastąpić z ważnych powodów z inicjatywy 
własnej Rady lub na wniosek właściwej rady dzielnicy 
(osiedla).

6. Konsultacje publiczne są nadzorowane przez komisję po­
wołaną w tym celu przez Radę. Szczegółowe zasady konsul­
tacji publicznych określa odrębna uchwała Rady.

7. Przewodniczący zarządu dzielnicy (osiedla) bierze udział 
w sesjach Rady bez prawa udziału w głosowaniu.
Za udział w sesji przysługuje dieta należna Radnym.

8. Jednostki pomocnicze prowadzą gospodarkę finansową 
zgodnie z obowiązującymi przepisami w ramach budżetu 
Miasta.

9. Jednostkom pomocniczym przekazuje się mienie komunal­
ne znajdujące się na ich obszarze, do korzystania i pobiera­
nia dochodów w granicach zwykłego zarządu. W sprawach 
przekraczających zwykły zarząd mieniem decyduje zgodnie 
z kompetencjami Rada lub Zarząd.

10. Granice, ustrój, szczegółowe zasady prowadzonej gospo­
darki finansowej, zakres zwykłego zarządu mieniem komu­
nalnym określąją odrębne statuty jednostek pomocniczych 
uchwalone przez Radę.

CZĘŚĆ VI

Jednostki pomocnicze

§ 58

1. Rada może tworzyć, łączyć, dzielić oraz znosić dzielnice 
i osiedla, jako jednostki pomocnicze Miasta, po przeprowadze­
niu konsultacji z mieszkańcami — lub z ich inicjatywy.

2. Organem uchwałodawczym w dzielnicy jest rada dzielnicy. 
Statut osiedla może ustalić, że w osiedlu organem uchwałoda­
wczym jest ogólne zebranie mieszkańców.

§ 60

1. W referendum biorą udział mieszkańcy Miasta posiadający 
czynne prawo wyborcze do Rady.

2. W referendum mieszkańcy Miasta w bezpośrednim głosowa­
niu za pomocą urzędowej karty do głosowania, udzielają 
odpowiedzi na postawione pytanie lub dokonują wyboru 
określonego wariantu.

3. Przeprowadzenie referendum, w tym w sprawie odwołania 
Rady przed upływem kadencji, określa Ustawa i odrębne 
przepisy prawa.

4. Koszty referendum pokrywa się z budżetu Miasta.
5. Wybory do Rady przeprowadzane są na podstawie odrębnej 

ustawy.
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CZĘŚĆ VII
§ 63

Przepisy końcowe
Jednolity tekst Statutu podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo­

§ 61 wym Województwa Katowickiego.

Zmiany Statutu dokonuje się w trybie przewidzianym dla 
uchwalenia Statutu.

§ 62

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem ogłoszenia uchwały 
Rady.

PRZEWODNICZĄCY 
RADY MIEJSKIEJ 
Zdzisław Woźniak



DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZTWA KATOWICKIEGO Str. 737

Załącznik Nr 1 
do Statutu Gm.m. Będzin
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do Statutu Gm.m. Będzin

BĘDZIN
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Załącznik Nr 3 
do Statutu Gm.m. Będzin
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Załącznik Nr 4 
do Statutu Gm. m. Będzin

Wykaz miejskich jednostek organizacyjnych

1. Zespół d/s Oświaty
2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
3. Ośrodek Sportu i Rekreacji
4. Miejska Biblioteka Publiczna
5. Ośrodek Kultury
6. Muzeum Zagłębia
7. Teatr Dzieci Zagłębia
8. Zakład Utrzymania Dróg i Zieleni
9. Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych

c.d. miejskich jednostek organizacyjnych 

1. Żłobek Miejski Nr 1
2. Żłobek Miejski Nr 2
3. Przedszkole Miejskie Nr
4. Przedszkole Miejskie Nr
5. Przedszkole Miejskie Nr
6. Przedszkole Miejskie Nr
7. Przedszkole Miejskie Nr
8. Przedszkole Miejskie Nr
9. Przedszkole Miejskie Nr

10. Przedszkole Miejskie Nr
11. Przedszkole Miejskie Nr 10
12. Przedszkole Miejskie Nr 11
13. Przedszkole Miejskie Nr 12
14. Przedszkole Miejskie Nr 13
15. Przedszkole Miejskie Nr 14
16. Przedszkole Miejskie Nr 15
17. Przedszkole Miejskie Nr 16

1
2
3
4
5
6
8
9

ul. Turniejowa
ul. Krasickiego 6
ul. Zawale 7
ul. Turniejowa
ul. Podgrodzie 1
ul. Rutkowskiego 3a
ul. Zwycięstwa 21
ul. Stalickiego
ul. Krasickiego 16
ul. Krasickiego 6
ul. Andersa 11
ul. Podłosie 2
ul. Radosna 8a
ul. Skalskiego 4
ul. Traugutta 1
ul. Barlickiego 74
ul. Różyckiego 137 

z pismem Wojewody Katowickiego Nr Pr 0136/1/96 z dnia 
1996.06.11

Rada Miejska

uchwala:

1. Dokonać zmiany § 39 Statutu będącego załącznikiem do 
uchwały Nr XVII/146/96 Rady Miejskiej w Będzinie z dnia 
11.03.1996 r. w następujący sposób:
— punkt 1 — pozostaje bez zmian
— punkt 2 — otrzymuje brzmienie:

„Głosowanie tajne odbywa się w wypadkach 
wskazanych przez ustawy”

— punkt 3 — pozostaje bez zmian
— punkt 4 — otrzymuje brzmienie:

„Uchwały Rady podejmowane są w głosowa­
niu tajnym w sprawach:
1. wyboru i odwołania Zarządu lub poszcze­

gólnych jego Członków,
2. wyboru i odwołania Przewodniczącego i Wi­

ceprzewodniczących”,
3. Wyboru delegatów do Sejmiku Samorządo­

wego.

2. Dokonać zmiany § 49 pkt 4 drugie zdanie Statutu będącego 
załącznikiem do uchwały Nr XVII/146/96 Rady Miejskiej 
w Będzinie z dnia 11.03.1996 r. nadając mu brzmienie:
„Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa 
wymagana jest każdorazowo zgoda Zarządu”.

3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta.
4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. Ogłoszenia 

dokonuje się poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu 
Miejskiego w Będzinie. Statut podlega ogłoszeniu w Dzien­
niku Urzędowym Województwa Katowickiego.

Szkoły Podstawowe
PRZEWODNICZĄCY 
RADY MIEJSKIEJ 
Zdzisław Woźniak

18. Szkoła Podstawowa Nr 1
19. Szkoła Podstawowa Nr 2
20. Szkoła Podstawowa Nr 3
21. Szkoła Podstawowa Nr 4
22. Szkoła Podstawowa Nr 5
23. Szkoła Podstawowa Nr 6
24. Szkoła Podstawowa Nr 8
25. Szkoła Podstawowa Nr 9
26. Szkoła Podstawowa Nr 10
27. Szkoła Podstawowa Nr 11
28. Szkoła Podstawowa Nr 12
29. Szkoła Podstawowa Nr 13
30. Szkoła Podstawowa Nr 17

ul. Szkolna 3
ul. Wolności 4
ul. Kołłątaja 63
ul. Stalickiego 1
ul. Krakowska 14
ul. Konopnickiej 13
ul. Orla 4
ul. Jedności 32
ul. Sportowa 2
ul. Broniewskiego 12
ul. Podłosie 4
ul. I Armii WP 1
ul. Rewolucjonistów 18

2) UCHWAŁA NR XXIV/181/96 
RADY MIEJSKIEJ W BĘDZINIE

z dnia 12 września 1996 r.

w sprawie zmian Statutu Gminy Miejskiej Będzin.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt. 1, art. 40 ust. 2 pkt. 1, art. 42 
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie terytorialnym 
(tekst jednolity Dz. U. Nr 13 poz. 74 z 1996 r.) oraz w związku

poz. 129

UCHWAŁA NR XVII/93/96
RADY GMINY PIETROWICE WIELKIE

z dnia 26 marca 1996 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Pietrowice Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt. 1 art. 22 
ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie teryto­
rialnym (Dz. U. Nr 13, poz. 74 z 1996 roku tekst jednolity) — Rada 
Gminy Pietrowice Wielkie

uchwala:

1. Statut Gminy Pietrowice Wielkie w brzmieniu jak w załącz­
niku do niniejszej uchwały.

2. Tracą moc uchwały Rady Gminy Pietrowice Wielkie:
1) Nr IV/9/1990 r. z dn. 28.08.1990 r. w sprawie uchwalenia 

statutu gminy
2) Nr V/13/1990 z dn. 18.09.1990 r. w sprawie regulaminu rady 

gminy z późniejszymi zmianami,
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3) Nr VII/23/1990 z dn. 29.10.1990 r. w sprawie regulaminu 
zarządu gminy z późniejszymi zmianami,

4) Nr VII/36/95 z dn. 31.01.1995 r. w sprawie regulaminu pracy 
komisji rewizyjnej.

3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega opub­
likowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Katowic­
kiego.

PRZEWODNICZĄCY 
RADY GMINY

W PIETROWICACH WIELKICH

mgr Brunon Stojer

STATUT GMINY PIETROWICE WIELKIE

Akty prawne powoływane w statucie:
ustawa z dnia 8.03.1990r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. 
Nr 13, poz. 74 z 1996 r. tekst jednolity)

— ustawa z dnia 8.03.1990 r. Ordynacja do rad gmin (Dz. U. Nr 17, 
poz. 85 z 1996 r. tekst jednolity)

— ustawa z dnia 11.10.1991 r. o referendum gminnym (Dz. U. Nr 
110, poz. 473 z późn. zmianami)

— ustawa z dnia 5.01.1991 r. — Prawo budżetowe (Dz. U. Nr 72, 
poz. 344 z 1993 r. tekst jednolity z późn. zmianami)

— ustawa z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. Nr 21, poz. 124 z późn. zmianami)

— ustawa z dnia 10 grudnia 1993 roku o finansowaniu gmin 
(Dz. U. Nr 129, poz. 600 z późn. zmianami)

§ 7

W skład gminy wchodzą następujące jednostki pomocnicze 
— sołectwa:

1. Amando w
2. Cyprzanów
3. Gródczanki
4. Kornice
5. Krowiarki
6. Lekartów
7. Maków
8. Pawłów
9. Pietrowice Wielkie

10. Samborowice
11. Żerdziny
Granice sołectwa i ich ustrój określają odrębne statuty.

§ 8

Przewodniczący organu wkonawczego jednostki pomocniczej 
sołtys, uczestniczy w pracach Rady Gminy przez udział 

w posiedzeniach sesji bez prawa głosu.

§ 9

1. Nadzór nad działalnością organów sołectwa sprawuje Rada 
Gminy oraz Zarząd Gminy.

2. Działalność sołectwa rada nadzoruje przez własne komisje 
przy czym przynajmiej raz na trzy lata dokonuje rewizji 
gospodarki finansowej sołectwa.

3. Zarząd Gminy i komisje rady mają wgląd do dokumentów, 
wstępu do pomieszczeń budynków należących do sołectwa 
oraz przesłuchiwanie pracowników i mieszkańców sołectwa 
w charakterze świadków.

4. Zarząd Gminy oraz komisje rady obowiązani są czuwać aby 
mienie sołectwa nie było narażone na szkody i uszczuplenie 
oraz aby dochody sołectwa i świadczenia pobierane na jego 
korzyść były wydatkowane zgodnie z przepisami i statutem 
gminy.

§ 10

Tworzenie, łączenie, podział oraz znoszenie jednostki pomoc­
niczej dokonuje rada gminy w drodze uchwały, po przeprowa­
dzeniu konsultacji na zebraniu wiejskim lub na wniosek 1/2 
liczby mieszkańców stale zamieszkałych w sołectwie.

§ 11

Celem gminy jest tworzenie warunków dla racjonalnego i har­
monijnego rozwoju gminy oraz warunków dla pełnego uczest­
nictwa obywateli w życiu wspólnoty i zaspakajanie zbiorowych 
potrzeb wspólnoty.

§ 12

1. Do realizacji celu określonego w statucie gmina wykonuje 
zadania własne oraz zadania zlecone przez administrację 
rządową.

2. Do zadań własnych gminy należy w szczególności utrzyma­
nie:

1) ładu przestrzennego, gospodarki terenami i ochrony śro­
dowiska,

2) gminnych dróg, ulic, mostów, placów oraz organizacji 
ruchu drogowego,

I. Postanowienia ogólne

§ 1

Mieszkańcy Gminy Pietrowice Wielkie stanowią wspólnotę sa­
morządową.

§ 2

Gmina Pietrowice Wielkie obejmuje terytorium 68,2 kmI. 2.

§ 3

Siedziba gminy mieści się w Pietrowicach Wielkich przy ul. 
Szkolnej 5.

§ 4

Gmina ma osobowość prawną.

§ 5

Samodzielność gminy podlega ochronie sądowej.

§ 6

Herb gminy przedstawia: pług koloru białego na pasie gleby 
koloru brązowego oraz dwa kłosy koloru żółtego na tle niebies­
kim — symbolizujące rolnictwo, oraz nożyce koloru białego 
przecinające niebieską wstęgę — (rzekę Cynę) na tle zieleni 
— będące symbolem rzemiosła krawieckiego. Herb stanowi 
załącznik Nr 1 do statutu.
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3) wodociągów oraz zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, oczy­
szczania i usuwania ścieków komunalnych, utrzymania 
czystości oraz urządzeń sanitarnych, wysypisk i utylizacji 
odpadów komunalnych, zaopatrzenia w energię elekt­
ryczną i cieplną,

4) lokalnego transportu zbiorowego,
5) ochrony zdrowia,
6) pomocy społecznej, w tym ośrodków i zakładów opiekuń­

czych, zapewniania kobietom w ciąży opieki socjalnej, 
medycznej i prawnej,

7) komunalnego budownictwa mieszkaniowego,
8) oświaty, w tym szkół podstawowych, przedszkoli i innych 

placówek oświatoweo-wychowawczych,
9) kultury, w tym bibliotek komunalnych i innych placówek 

upowszechniania kultury,
10) kultury fizycznej, w tym terenów rekreacyjnych i urzą­

dzeń sportowych,
11) targowisk i hal targowych,
12) zieleni komunalnej i zadrzewień,
13) cmentarzy komunalnych,
14) porządku publicznego i ochrony przeciwpożarowej,
15) utrzymywania gminnych obiektów i urządzeń uży­

teczności publicznej oraz obiektów administracyj­
nych.

3. Ponadto gmina wykonuje zadania zlecone wynikające z ustaw 
szczegółowych oraz zadania przyjęte od administracji rządo­
wej w drodze porozumienia.

4. Zadania zlecone i przyjęte przez gminę w drodze porozumie­
nia, gmina wykonuje po zapewnieniu środków finansowych 
przez administrację rządową.

5. W celu wykonywania zadań gmina może tworzyć jednostki 
organizacyjne w tym przedsiębiorstwa i zawierać umowy 
z innymi podmiotami.

6. Gmina oraz inna komunalna osoba prawna nie może prowa­
dzić działalności gospodarczej wykraczającej poza zadania 
o charakterze użyteczności publicznej.

§ 13

1. Dla wykonania zadań własnych przekraczających możliwości 
organizacyjne gmina może przystępować do związków gmin, 
oraz zawierać porozumienia.

2. Przystąpienie do związków wymaga wyrażenia zgody przez 
radę gminy zgodnie z art. 66 i 67 ustawy o samorządzie 
terytorialnym.

3. Przystąpienie do związku wymaga wyrażenia zgody rady 
gminy w rybie art. 74 ustawy o samorządzie terytorialnym.

4. Wykonywanie zadań publicznych przekraczających możliwo­
ści gminy następuje w drodze współdziałania międzykomuna­
lnego.

5. Gmina może tworzyć stowarzyszenia i być członkiem stowa­
rzyszenia. W tym przypadku stosuje się przepisy o stowarzy­
szeniach.

II. Władze gminy

§ 14

1. W sprawach ważnych dla gminy mieszkańcy mogą wypowia­
dać się w drodze referendum. Tryb przeprowadzenia referen­
dum reguluje ustawa o referendum gminnym.

2. Wyłącznie w drodze referendum są rozpatrywane sprawy:
— samoopodatkowania mieszkańców na cele publiczne,
— odwołania rady przed upływem kadencji

3. Referendum przeprowadza się z inicjatywy rady lub na 
wniosek co najmniej 1/10 mieszkańców uprawnionych do 
głosowania.

4. Referendum jest ważne jeśli wzięło w nim udział co najmniej 
30% uprawnionych do głosowania.

§ 15

1. Gmina działa poprzez swoje organy.
2. Organami gminy są Rada Gminy i Zarząd Gminy.

§ 16

1. Rada Gminy z zastrzeżeniem § 14 jest organem stanowiącym 
i kontrolującym gminy.

2. Do wyłącznej właściwości Rady Gminy należy:
1) uchwalanie statutu gminy,
2) wybór i odwołanie zarządu, stanowienie o kierunkach 

jego działania oraz przyjmowanie sprawozdań z jego 
działalności,

3) powoływanie i odwoływanie skarbnika gminy, który jest 
głównym księgowym budżetu, oraz sekretarza gminy 
— na wniosek przewodniczącego zarządu,

4) powoływanie i odwoływanie kierownika Urzędu Stanu 
Cywilnego i jego zastępcy, oraz kierownika Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej,

5) uchwalanie budżetu gminy, rozpatrywanie sprawozdania 
z wykonania budżetu oraz podejmowanie uchwał w spra­
wie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium zarządowi 
gminy z tego tytułu,

6) uchwalanie miejscowych planów zagospodarowania 
przestrzennego,

7) uchwalanie programów gospodarczych,
8) ustalanie zakresu działania jednostek pomocniczych, za­

sad przekazywania im składników mienia komunalnego 
do korzystania oraz zasad przekazywania środków budże­
towych na realizację zadań przez te jednostki,

9) podejmowanie uchwał w sprawach podatków i opłat 
w granicach określonych w odrębnych ustawach,

10) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych gminy, 
przekraczających zakres zwykłego zarządu dotyczących:
a) określania zasad nabycia, zbycia i obciążenia nierucho­

mości gruntowych oraz ich wydzierżawiania lub naj­
mu na okres dłuższy niż trzy lata, o ile ustawy szczegó­
łowe nie stanowią inaczej; do czasu określenia zasad 
może dokonywać tych czynności wyłącznie za zgodą 
rady gminy,

b) emitowania obligacji oraz określania zasad ich zbywa­
nia, nabywania i wykupu przez zarząd,

c) zaciągania długoterminowych pożyczek i kredytów,
d) ustalania maksymalnej wysokości pożyczki i kredy­

tów krótkoterminowych, zaciąganych przez zarząd 
w roku budżetowym,

e) ) zobowiązań w zakresie podejmowania inwestycji i re­
montów o wartości przekraczającej granicę ustaloną 
corocznie przez radę gminy.

f) tworzenia i przystępowania do spółek i spółdzielni oraz 
rozwiązywania i występowania z nich,

g) określania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udzia­
łów i akcji przez zarząd,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw, 
zakładów i innych gminnych jednostek organizacyj­
nych oraz wyposażania ich w majątek,

i) ustalania maksymalnej wysokości pożyczek i poręczeń 
udzielanych przez zarząd w roku budżetowym,
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11) określanie wysokości sumy, do której zarząd gminy może 
samodzielnie zaciągać zobowiązania,

12) podejmowanie uchwał w sprawach przyjęcia zadań z za­
kresu administracji rządowej, o których mowa w § 12 
ust. 4.

13) podejmowanie uchwał w sprawach współdziałania z in­
nymi gminami oraz wydzielenie na ten cel odpowiedniego 
majątku,

14) podejmowanie uchwał w sprawach: herbu gminy, nazw 
ulic i placów publicznych oraz wznoszenia pomników,

15) nadawanie honorowego obywatelstwa gminy,
16) stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami 

do kompetencji rady gminy.
17) wybór delegata do sejmiku samorządowego,
18) podejmowanie uchwał w sprawie przeprowadzenia refe­

rendum gminnego,
19) kontrolowanie zarządu gminy oraz gminnych jednostek 

organizacyjnych; w tym celu powołuje komisję rewizyjną, 
w której skład wchodzą radni z wyjątkiem radnych 
będących członkami zarządu oraz pełniących funkcję 
przewodniczącego rady i zastępcy przewodniczącego 
rady,

Zasady i tryb działania komisji rewizyjnej określa regulamin 
będący integralną częścią statutu (załącznik nr 4).

§ 17

1. Rada Gminy składa się z 20 radnych wybranych na okres 
czterech lat licząc od dnia wyborów. Zasady i tryb pracy rady 
określa regulamin będący integralną częścią statutu (załącz­
nik nr 2).

2. Pierwszą sesję nowo wybranej rady zwołuje przewodniczący 
rady poprzedniej kadencji w ciągu 7 dni po ogłoszeniu 
zbiorczych wyników wyborów do rad na obszarze całego 
kraju.

§ 18

1. Na pierwszej sesji rada gminy dokonuje wyboru:
1) przewodniczącego rady gminy i jego zastępcy w głosowa­

niu tajnym zgodnie z artykułem 19 ustawy o s.t.
2. Ustala termin wyboru wójta gminy, nie później aniżeli w ter­

minie 10 dni.
3. Wyboru członków zarządu gminy, rada gminy dokonuje na 

wniosek wójta gminy w ciągu 6 miesięcy od daty ogłoszenia 
wyników wyborów.
Tryb powoływania wójta gminy oraz pozostałych członków 
zarządu określa art. 28 i art. 28a ustawy o s.t.

§ 19

1. Rada gminy obraduje na sesjach zwoływanych przez prze­
wodniczącego w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwar­
tał.

2. Przewodniczący rad gminy obowiązany jest zwołać sesję 
w terminie 7 dni od daty złożenia wniosku przez:
1) Zarząd gminy,
2) 1/4 ustawowego składu rady gminy.

§ 20

Uchwały organów gminy podejmowane są zwykłą większością 
głosów w głosowaniu jawnym przy obecności połowy składu 
organu, chyba, że ustawa stanowi inaczej.

§ 21

1. Rada gminy może powoływać stałe i doraźne komisje o okreś­
lonych zadaniach ustalając przedmiot działania oraz skład 
osobowy.

2. W skład komisji mogą wchodzić osoby spoza rady gminy 
w liczbie nie przekraczającej połowy składu komisji.

3. Komisje podlegają radzie gminy, przedkładają jej plan pracy 
oraz sprawozdania z działalności.

4. Organizację wewnętrzną oraz tryb pracy komisji określa 
regulamin rady gminy (załącznik nr 2).

§ 22

1. Radny reprezentuje wyborców, utrzymuje stałą więź 
z mieszkańcami oraz ich organizacjami, przyjmuje zgła­
szane postulaty i przedstawia je organom gminy do roz­
patrzenia.

2. Radny jest obowiązany brać udział w pracach rady gminy i jej 
organów, do których został wybrany, przy wykonywaniu 
swoich obowiązków korzysta z ochrony prawnej przewidzia­
nej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Osoba wybrana na radnego nie może wykonywać pracy 
w ramach stosunku pracy w Urzędzie gminy, w której 
uzyskała mandat oraz pełnić funkcji kierownika w jednostce 
organizacyjnej gminy. Przed przystąpieniem do wykonywa­
nia mandatu osoba ta obowiązana jest złożyć wniosek o urlop 
bezpłatny w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia wyników 
wyborów (art. 24a do 24b ustawy o s.t.). Nie dotyczy to radnych 
wybranych do zarządu gminy, z którymi stosunek pracy 
nawiązany jest na podstawie wyboru.

§ 23

1. Przed przystąpieniem do wykonywania mandatu radnego, 
radny składa ślubowanie:

„Ślubtyę uroczyście jako radny pracować dla dobra i pomyśl­
ności gminy, działać zawsze zgodnie z interesami gminy i jej 
mieszkańców, godnie i rzetelnie reprezentować swoich wybor­
ców, troszczyć się o ich sprawy oraz nie szczędzić sil dla 
wykonywania zadań gminy."

2. Ślubowanie odbywa się w ten sposób, że po odczytaniu roty 
wywołani kolejno radni powstają i wypowiadają słowo „ślu­
buję”.

3. Radni nieobecni na pierwszej sesji rady gminy oraz radni, 
którzy uzyskali mandat w czasie trwania kadencji, składają 
ślubowanie na pierwszej sesji, na której są obecni.

§ 24

Zmiany w składzie osobowym rady gminy reguluje ustawa 
— Ordynacja wyborcza do rad gmin.

§ 25

Organem wykonawczym gminy jest zarząd gminy. Organizację 
wewnętrzną oraz tryb pracy zarządu określa regulamin zarządu 
(załącznik nr 3) będący integralną częścią statutu gminy.

§ 26

1. Zarząd gminy składa się z 7 osób wybieranych przez radę 
gminy spośród radnych lub spoza składu rady.
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2. W skład zarządu wchodzi wójt jako przewodniczący zarządu, 
jego zastępca oraz pozostali członkowie zarządu.

3. Członkostwa zarządu nie można łączyć z zatrudnieniem 
w administracji rządowej.

§ 27

1. Zarząd wykonuje uchwały rady gminy i zadania gminy 
określone przepisami prawa i statutu gminy.

2. Do zadań zarządu gminy należy w szczególności:
1) przygotowanie projektów uchwał,
2) określenie sposobu wykonywania uchwał,.
3) gospodarowanie mieniem komunalnym,
4) wykonywanie budżetu,
5) zatrudnianie i zwalnianie kierowników gminnych jedno- 

tek organizacyjnych
6) wykonywanie zadań zleconych i przejętych od administ­

racji rządowej,
7) przedkładanie wniosków o zwołanie sesji rady gminy,
8) przedkładanie radzie sprawozdań z działalności finansowej 

gminy, oraz z działalności zarządu,
9) wydawanie zarządzeń porządkowych w sprawach nie cier­

piących zwłoki, zarządzenia te podlegają zatwierdzeniu na 
najbliższej sesji rady gminy,

3. W realizacji zadań własnych Zarząd gminy podlega wyłącznie 
radzie gminy.

§ 28

1. Działalność zarządu w realizacji budżetu gminy podlega 
skwitowaniu.

2. Sprawozdanie z wykonania budżetu gminy zarząd składa 
w terminie od 28 lutego:
1) radzie gminy do rozpatrzenia,
2) Regionalnej Izbie Obrachunkowej do zaopiniowania

3. Komisja rewizyjna, po rozpatrzeniu sprawozdania zarządu 
z wykonania budżetu gminy oraz po zapoznaniu się z opinią 
izby, składa wniosek w sprawie absolutorium dla zarządu 
z tego tytułu:
1) radzie gminy w celu podjęcia uchwały w sprawie ab­

solutorium dla zarządu,
2) Regionalnej Izbie Obrachunkowej do zaopiniowania.

4. W przypadku negatywnej opinii wydanej przez izbę o sprawo­
zdaniu z wykonania budżetu, zarząd składa informację w tym 
zakresie radzie gminy, wraz z odpowiedzią na zarzuty zawarte 
w opinii.

5. Rada Gminy rozpatruje sprawozdanie zarządu i na wnio­
sek komisji rewizyjnej podejmuje uchwałę o udzieleniu 
lub nieudzieleniu absolutorium zarządowi z tytułu wyko­
nania budżetu w terminie do 30 kwietnia po roku sprawo­
zdawczym.

6. Nieudzielenie absolutorium zarządowi gminy jest równozna­
czne ze złożeniem wniosku o odwołanie zarządu, chyba że po 
zakończeniu roku budżetowego zarząd został odwołany z in­
nej przyczyny.

7. Tryb odwołania zarządu lub poszczególnych jego członków 
określają artykuły 28b do 28f ustawy o samorządzie terytoria­
lnym.

8. W razie odwołania zarządu, rada gminy wybiera w ciągu 
1 miesiąca nowy Zarząd. Do czasu wyboru nowego zarządu 
obowiązki zarządu pełni dotychczasowy zarząd.

9. Odwołanie wójta gminy jest równoznaczne z odwołaniem 
pozostałych członków zarządu.

10. Po upływie kadencji rady gminy zarząd działa do dnia 
wyboru nowego zarządu.

§ 29

1. Wójt jako przewodniczący zarządu gminy organizuje pracę 
zarządu, kieruje bieżącymi sprawami gminy oraz reprezen­
tuje ją na zewnątrz.

2. Do zadań Wójta należy w szczególności:
1) zwoływanie posiedzeń zarządu i przygotowywanie mate­

riałów na posiedzenia
2) przygotowywanie wniosków zarządu pod obrady rady,
3) przygotowywanie sprawozdań z działalności zarządu 

gminy,
4) wykonywanie uprawnień zwierzchnika służbowego w sto­

sunku do pracowników Urzędu Gminy oraz kierowników 
jednostek organizacyjnych gminy z zastrzeżeniem § 27 ust. 
2 pkt. 5,

5) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach i z za­
kresu administracji publicznej

3. Wójt zwołuje posiedzenia zarządu w miarę potrzeb, nie 
rzadziej aniżeli raz w miesiącu.

§ 30
Zadania zarządu Gminy wykonywane są przy pomocy Urzędu 
Gminy. Organizację i zasady funkcjonowania urzędu Gminy 
określa regulamin organizacyjny urzędu, uchwalany przez radę 
gminy na wniosek zarządu gminy.

§ 31

1. Pracownikami samorządowymi zatrudnionymi w Urzędzie 
Gminy oraz w gminnych jednostkach organizacyjnychj są 
osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy na podstawie:
1) wyboru — wójt gminy,
2) powołania — skarbnik gminy, sekretarz gminy, kierow­

nik Urzędu Stanu Cywilnego, dyrektorzy 
gminnych szkół i przedszkoli, kier. GOPS,

3) umowy o pracę — pozostali pracownicy.
2. Rada Gminy w drodze uchwały:

1) wybiera wójta gminy oraz na jego wniosek zastępcę 
wójta,

2) powołuje na wniosek wójta skarbnika gminy oraz sek­
retarza gminy,

3) powołuje kierownika USC oraz jego zastępcę, kierownika 
GOPS.

3. Zarząd Gminy w drodze uchwały:
1) powołuje w oparciu o wyniku konkursu dyrektorów szkół 

i przedszkoli,
2) zatrudnia kierowników gminnych jednostek organizacyj­

nych
4. Właściwymi do nawiązania stosunku pracy na podstawie:

1) wyboru — Rada Gminy a w jej imieniu przewodniczący 
rady gminy,

2) powołania — przewodniczący zarządu,
3) umowy o pracę z pozostałymi pracownikami — wójt gminy

5. Rodzaje aktów i tryb ich wydawania.
1) wyboru — uchwała Rady Gminy określająca warunki 

pracy i wynagrodzenia podpisana przez przewodniczącego 
Rady i doręczona pracownikowi,

2) powołania — uchwała Rady Gminy o powołaniu oraz 
pisemne określenie warunków pracy i wynagrodzenia 
podpisane przez przewodniczącego Zarządu i doręczone 
pracownikowi.

3) umowa o pracę - pisemne stwierdzenie wymiaru zatrud­
nienia, stanowiska i wysokości wynagrodzenia oraz czas 
trwania umowy podpisane przez Wójta Gminy i doręczone 
pracownikowi.
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IV. Gospodarka finansowa gminy

§ 32

1. Gospodarka finansowa gminy jest jawna.
2. Gmina samodzielnie prowadzi gospodarkę finansową 

na podstawi budżetu gminy uchwalonego na rok kalen­
darzowy.

3. Projekt budżetu wraz z informacją o stanie mienia komunal­
nego i objaśnieniami Zarząd przedkłada radzie gminy naj­
później do 15 listopada roku poprzedzającego rok budżetowy 
i przesyła projekt do wiadomości Regionalnej Izbie Ob­
rachunkowej. Procedurę uchwalania budżetu określa rada 
odrębną uchwałą.

4. Do czasu uchwalenia budżetu, jednak nie później niż do 31 
marca roku budżetowego, podstawą gospodarki budżetowej 
jest projekt budżetu.

5. W przypadku nieuchwalenia budżetu w w/w terminie, bu­
dżet gminy ustala Regionalna Izba Obrachunkowa do końca 
kwietnia roku budżetowego. Do dnia ustalania budżetu 
przez R.I.O. podstawą gospodarki budżetowej jest projekt 
budżetu.

6. Uchwałę budżetową oraz sprawozdania z jej wykonania, 
wójt niezwłocznie ogłasza w trybie przewidzianym dla prze­
pisów gminnych.

7. Zarząd informuje mieszkańców gminy o założeniach projek­
tu budżetu, kierunkach polityki społecznej i gospodarczej 
oraz wykorzystaniu środków budżetu.

8. Kontrolę gospodarki finansowej gminy sprawuje Regionalna 
Izba Obrachunkowa w Katowicach.

9. Zasady i tryb gromadzenia środków pieniężnych budżetu 
gminy oraz przeznaczenia tych środków na finansowanie 
zadań gminby określa ustawa — Prawo budżetowe.

10. Sprawozdanie z wykonania budżetu gminy rada rozpa­
truje w terminie do 30 kwietnia po roku sprawozdawczym 
i podejmuje decyzję w sprawie udzielenia absolutorium 
zarządowi.

§ 33

1. Dochodami gminy są:
1) podatki, opłaty i inne wpływy określone w odrębnych 

ustawach jako dochody gminy,
2) dochody z majątku gminy,
3) subwencje ogólne z budżetu państwa.

2. Dochodami gminnymi mogą być:

1) dotacje celowe na realizację zadań zleconych oraz na 
dofinansowanie zadań własnych,

2) wpływy z samoopodatkowania się mieszkańców,
3) spadki, zapisy i darowizny,
4) inne dochody

Źródła dochodów gminy, zasady ustalania i przekazywania 
gminie subwencji i dotacji z budżetu państwa, oraz warunki na 
jakich gmina może zaciągać kredyty i pożyczki określa ustawa 
o finansowaniu gmin.

§ 34

1. Oświadczenia woli w imieniu gminy w zakresie zarzą­
dzania mieniem składają dwaj członkowie zarządu lub jeden 
członek zarządu i osoba upoważniona przez zarząd (pełno­
mocnik).

2. Zarząd może udzielić wójtowi gminy upoważnienia do składa­
nia jednoosobowo oświadczeń woli związanych z prowadze­
niem bieżącej działalności gminy. Czynność prawna powodu­
jąca powstanie zobowiązania pieniężnego wymaga kontrasy­
gnaty skarbnika gminy.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy nie posiadają­
cych osobowości prawnej działają jednoosobowo na pod­
stawie pełnomocnictwa udzielonego przez zarząd gminy. 
Czynności przekraczające zakres pełnomocnictwa wymagają 
zgody zarządu gminy.

V. Przepisy końcowe

§ 35

1. Uchwalenie statutu następuje bezwzględną większością gło­
sów ustawowego składu rady gminy. Zmiany w statucie 
wprowadza się w trybie jego uchwalenia.

§ 36

W sprawach nieuregulowanych w statucie mają zastosowanie 
przepisy ustaw powołanych na wstępie statutu oraz inne przepi­
sy prawa.

§ 37

Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Katowickiego

PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY 
W PIETROWICACH WIELKICH

mgr Brunon Stojer
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Załącznik Nr 1 
do Statutu Gminy Piertowice Wielkie
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Załącznik nr 2 
do Statutu Gminy Pietrowice Wielkie

REGULAMIN
RADY GMINY PIETROWICE WIELKIE

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

1. Rada Gminy w Pietrowicach Wielkich zwana dalej Radą 
obraduje zgodnie z § 19 Statutu Gminy.

2. Posiedzenia Rady są jawne i mają charakter otwarty.
3. Sesje zwoływane są zgodnie z przyjętym przez Radę rocz­

nym planem pracy.
4. Połowę składu Rady stanowi dziesięciu radnych, a 2/3 składu 

Rady stanowi czternastu radnych.

ROZDZIAŁ II

Sesje Rady

5. Posiedzenie Rady jest prawomocne, jeżeli bierze w nim 
udział co najmniej połowa składu Rady.

6. W przypadku gdy na sali obrad nie ma dziesięciu radnych, 
Przewodniczący Rady wyznacza następny termin posiedze­
nia do 7 dni.

7. Obrady prowadzi Przewodniczący Rady, jego zastępca lub 
osoba przez niego wyznaczona.

8. W lokalu, w którym odbywają się obrady, należy wydzielić 
miejsca dla członków Rady, a także osobne miejsca dla osób 
obsługujących posiedzenie, zaproszonych gości i publiczno­
ści.

9. Na każdym posiedzeniu Rady, Przewodniczący Rady od­
czytuje oraz poddaje pod dyskusję i głosowanie porządek 
obrad.

10. Prowadzący sesję za zgodą radnych może dokonać zmian 
porządku obrad.

11. W porządku obrad każdej sesji należy zamieścić sprawo­
zdanie z działalności Zarządu oraz wykonania uchwał Rady, 
sprawozdanie z prac Komisji Rady oraz sprawozdanie Dele­
gata z posiedzeń Sejmiku Samorządowego,

12. Sprawozdanie Zarządu składa Wójt lub wyznaczony przez 
Zarząd członek Zarządu, a sprawozdanie Komisji, Przewod­
niczący Komisji lub wyznaczony przez Komisję sprawo­
zdawca.

13. Porządek dzienny obrad musi zawierać punkty:
a) interpelacje radnych
b) zapytania oraz wolne wnioski

14. Interpelację można przed sesją złożyć na piśmie w biurze 
Rady.

15. Odpowiedzi udziela Przewodniczący Rady, Przewodniczący 
poszczególnych komisji, Wójt, członek Zarządu lub wyzna­
czony pracownik.

16. Radny może zabrać głos tylko za pozwoleniem prowadzące­
go posiedzenie.

17. Prowadzący posiedzenie zawsze może zabrać głos.
18. Prowadzący posiedzenie udziela głosu radnym w kolejności 

zgłaszania się do dyskusji.
19. Prowadzący posiedzenie udziela głosu poza kolejnością rad­

nym w kwestii formalenj, w przypadku repliki oraz osobom 
zaproszonym.

20. Prowadzący posiedzenie powinien panować nad prawid­
łowym i spokojnym przebiegiem obrad.

21. Gdy zabierający głos odbiega od tematu, prowadzący posie­
dzenie powinien go upomnieć, a gdy to nie pomaga, przywo­
łuje go do porządku. Po dwukrotnym przywołaniu mówcy do 
porządku w czasie tego samego wystąpienia, prowadzący 
posiedzenie ma prawo odebrać mu głos.

22. Przywołanie do porządku radnego musi być odnotowane 
w protokole posiedzenia.

23. Tylko radny może postawić wniosek formalny, w tym i o za­
mknięcie dyskusji.

24. Wniosek formalny nie podlega dyskusji i musi być prze­
głosowany.

25. Prowadzący posiedzenie uzgadnia termin następnego posie­
dzenia, chyba że z uzasadnionych przyczyn jest to niemoż­
liwe.

26. Prowadzący sesję może ogłosić przerwę w obradach nie 
uwzględnioną w porządku obrad.

27. Przewodniczący Rady odpowiedzialny jest za powiadomie­
nie radnych o terminie sesji na tydzień przed posiedzeniem 
(decyduje data stempla pocztowegoja w przypadku posie­
dzeń nadzwyczajnych 3 dni przed posiedzeniem, wskazując 
dzień, godzinę i miejsce posiedzenia.

28. Zawiadomienie o sesji powinno być podane do publicznej 
wiadomości przez wyplakatowanie na tablicy ogłoszeń 
w Urzędzie Gminy.

ROZDZIAŁ in

Uchwały Rady Gminy

29. Z inicjatywą podjęcia przez Radę uchwały mogą wystąpić:
a) Zarząd
b) komisje Rady
c) co najmniej 7 radnych

30. Rada może uchwalić głosowanie tajne, bądź imienne w okre­
ślonej sprawie.

31. Głosowanie jawne odbywa się przez podniesienie ręki.
32. Głosy w głosowaniu jawnym oblicza Przewodniczący Rady 

lub inna osoba wskazana przez przewodniczącego.
33. W przypadku równej wielkości głosów, decyduje głos Prze­

wodniczącego,
34. Do głosowania tajnego Rada powołuje 3 osobową komisję 

skrutacyjną wyłącznie spośród radnych.
35. Radny biorący udział w wyborach jako kandydat, nie może 

być członkiem komisji skrutacyjnej. W takim przypadku 
należy zmienić skład komisji umożliwiając radnemu kan­
dydowanie w wyborach.

36. Głosowanie tajne odbywa się na kartkach do głosowania, 
opatrzonych pieczęcią Rady, przygotowanych przez komisję 
skrutacyjną.

37. Komisja skrutacyjna sporządza protokół z każdego głosowa­
nia, który odczytuje przewodniczący komisji, ogłaszając tym 
samym wyniki głosowania.

38. Przez „zwykłą większość głosów” rozumie się każde uzys­
kanie więcej głosów „za” od głosów „przeciw”.

39. Przez „bezwzględną większość głosów” rozumie się połowę 
ważnie oddanych głosów plus jeden głos, (a w przypadku 
głosu cząstkowego ilość głosów równą bezpośrednio więk­
szej liczbie całkowitej od połowy ważnie oddanych głosów 
plus jeden głos).

40. Radca prawny przed sesją, podpisem stwierdza zgodność 
projektu uchwały z prawem.
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ROZDZIAŁ IV

Protokół

41. Z każdego posiedzenia Rady sporządza się protokół, który 
powinien zawierać:
— numer, datę i miejsce posiedzenia, numery uchwał oraz 

godzinę rozpoczęcia obrad,
— stwierdzenie prawomocności obrad
— nazwiska nieobecnych członków Rady usprawiedliwio­

nych i nieusprawiedliwionych oraz nazwiska osób za­
proszonych i delegowanych z Urzędu na posiedzenie

— stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego posie­
dzenia

— zatwierdzony porządek obrad
— przebieg obrad, streszczenie przemówień (jeżeli nie są 

załączone w całości) i dyskusji, teksty zgłoszonych 
i uchwalonych wniosków.

— ogłoszenie wyników głosowania, a w przypadku głosowa­
nia imiennego listę radnych z wynikiem głosowania przy 
każdym nazwisku,

— czas trwania posiedzenia,
— podpis przewodniczącego Rady.

42. Protokoły numeruje się cyframi rzymskimi, a uchwały arab­
skimi (numer sesji na której zostały podjęte) rok.

43. Osoba odpowiedzialna za sporządzenie protokołu z obrad, 
przesyła jego odpis do Zarządu Gminy do 7 dni po odbyciu 
posiedzenia.

44. Każdy mieszkaniec gminy ma prawo wglądu do protokołu, 
robienia notatek i odpisów.

ROZDZIAŁ V

Organ wykonawczy gminy

45. Organem wykonawczym Gminy jest Zarząd Gminy.
46. Wójt organizuje pracę Zarządu, kieruje bieżącymi sprawami 

gminy oraz reprezentuje ją na zewnątrz.
46a. Wynagrodzenie Wójta ustala Rada Gminy.

ROZDZIAŁ VI

Komisje Rady Gminy

47. Komisje powołuje rada Gminy zgodnie z art. 21 ustawy 
o samorządzie terytorialnym.

47a. Do kontroli Zarządu Gminy oraz gminnych jednostek 
organizacyjnych powołuje Komisję Rewizyjną w trybie art. 
18a ustawy o samorządzie terytorialnym.
Zasad i tryb działania komisji rewizyjnej określa regulamin 
tej komisji załącznik nr 4 do Statutu Gminy.

48. Komisje mają charakter doradczy i opiniodawczy dla Rady 
Gminy i zarządu Gminy. Kontrolę wykonania zadań i nadzór 

merytoryczny nad działalnością komisji w imieniu Rady 
Gminy wykonuje Przewodniczący Rady Gminy.

49. Skład liczbowy komisji ustala Rada.
50. Przewodniczących komisji wybiera Rada zwykłą większoś­

cią głosów w głosowaniu jawnym.
51. Przewodniczący komisji na najbliższej sesji od wyboru, 

przedstawia Radzie do zatwierdzenia skład imienny komisji.
52. Pracami komisji kieruje Przewodniczący komisji, który musi 

być radnym.
53. Komisje pracują na podstawie zatwierdzonego przez Radę 

planu pracy oraz zadań zleconych przez Radę i Zarząd.
54. Stałe komisje Rady funkcjonują od dnia ich powołania przez 

Radę do ostatniej sesji kadencji rady, jeżeli Rada w czasie 
kadencji nie postanowi inaczej.

55. Komisje doraźne funkcjonują od dnia ich powołania do dnia 
określonego przez Radę.

56. Jeżeli termin zakończenia działalności komisji doraźnej jest 
niemożliwy do określenia, Rada podejmuje uchwałę o roz­
wiązaniu komisji po przedstawieniu przez nią efektów pracy 
i stwierdzeniu zakończenia działalności.

57. Przewodniczący komisji składają na sesji sprawozdanie z re­
alizacji zadań.

58. Komisje zbierają się na posiedzeniach w miarę potrzeb, 
jednak nie rzadziej jak raz na kwartał.

59. Posiedzenie komisji prowadzi Przewodniczący komisji, 
a protokółuje pracownik do spraw samorządu.

60. Wszystkie decyzje komisji zapadają w głosowaniu jawnym 
zwykłą większością głosów przez podniesienie ręki, bądź 
w głosowaniu imiennym, bądź w tajnym.

61. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewod­
niczącego komisji.

62. Przy sporządzaniu protokołu stosuje się pkt. 41, a odpisy 
protokołów przesyła się do Przewodniczącego Rady i Za­
rządu.

63. Na wniosek przewodniczącego komisji, przewodniczący Ra­
dy Gminy uzgodni z Wójtem, przedstawienie do wglądu 
komisji, dokumentów i jednostek organizacyjnych podleg­
łych Radzie.

64. Komisje mogą tworzyć zespoły do przeprowadzania wizji 
lokalnych w terenie jeżeli jest to konieczne dla uzupełnienia 
informacji lub stwierdzenia stanu faktycznego.

65. Z wizji lokalnych sporządza się notatkę podpisaną przez 
członków zespołu.

66. Komisje mogą zapraszać na posiedzenia osoby nie będące 
członkami komisji jeżeli jest to niezbędne dla opracowania 
problemu.

67. W czasie wykonywania prac komisji przepis art. 25 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 
16, poz. 95 z 1990 r. z póź. zmianami) stosuje się odpowiednio.

68. Komisja może złożyć wniosek do Zarządu o zlecenie opraco­
wania ekspertyzy, jeżeli jest to konieczne dla wydania opinii. 
W przypadku negatywnej decyzji Zarządu, na wniosek prze­
wodniczącego komisji, może ona być przedmiotem obrad 
Rady.

69. Wójt na wniosek przewodniczącego komisji, ma obowiązek 
delegować pracownika Urzędu, nie będącego członkiem 
komisji do pracy w komisji, jeżeli jest to niezbędne dla 
opracowania problemu.

70. Wniosek należy złożyć na piśmie przed delegacją i powinien 
on określać czas delegacji w dniach.

71. W przypadku gdy czynności komisji powodują zobowiązania 
finansowe, wymagana jest akceptacja Przewodniczącego 
Zarządu w ramach jego kompetencji.

72. Wykaz stałych komisji, ich składy osobowe, strukturę i za­
kres działania określą odrębne uchwały.
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ROZDZIAŁ VII

Przepisy końcowe

73. Radny ma obowiązek wynikający z ustawy, brania udziału 
w posiedzeniach Rady.

74. Radny ma obowiązek usprawiedliwienia nieobecności 
u przewodniczącego Rady, najpóźniej do następnej sesji.

75. Obsługę techniczno-organizacyjną samorządu zabezpiecza 
pracownik d/s samorządu Urzędu Gminy.

76. Sprawy wątpliwe wynikające z niniejszego regulaminu roz­
strzyga Rada w formie uchwały.

77. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają stosow­
nej uchwały Rady.

78. Kwestie nieuwzględnione w niniejszym regulaminie regulu­
je ustawa o samorządzie terytorialnym z dnia 8 marca 1990 r. 
(Dz. U. Nr 16, poz. 95 z późniejszymi zmianami.

PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY 
W PIETROWICACH WIELKICH

mgr Brunon Stojer

Załącznik Nr 3 
do Statutu Gminy Pietrowice Wielkie

REGULAMIN
ZARZĄDU GMINY PIETROWICE WIELKIE

§ 1

1. Zarząd jest organem wykonawczym gminy.
2. Przewodniczącym Zarządu jest Wójt Gminy.
3. Zarząd jest organem kolegialnym i podejmuje decyzje, 

uchwały, postanowienia na posiedzeniu Zarządu.
4. W posiedzeniu zarządu, bez prawa głosowania uczestniczą: 

Skarbnik i Sekretarz Gminy.
5. Zarząd w realizacji zadań własnych gminy podlega wyłącznie 

Radzie Gminy.
6. W realizacji zadań zleconych w zakresie administracji rządo­

wej Zarząd podlega Wojewodzie.
7. Rada może odwołać Zarząd lub członka Zarządu przed upły­

wem kadencji. Tryb odwołania Zarządu lub poszczególnych 
jego członków określają artykuły 28b do 28f ustawy o samo­
rządzie terytorialnym.

§ 2

Zasady organizacji, formy działania Zarządu Gminy

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb nie rza­
dziej niż raz w miesiącu.

2. Posiedzeniu Zarządu przewodniczy Wójt Gminy, a w razie 
jego nieobecności inny członek Zarządu upoważniony przez 
Wójta.

3. Zarząd podejmuje decyzje kolegialnie zwykłą większością 
głosów w obecności co najmniej 4 członków Zarządu w głoso­
waniu jawnym.

4. Zarząd może uchwalić głosowanie tajne, bądź imienne 
w określonej sprawie.

5. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. Każde posiedzenie 
Zarządu zaczyna się od zatwierdzenia protokołu z poprze­
dniego posiedzenia.

6. Zgodnie z planowanym porządkiem obrad Wójt poleca praco­
wnikom Urzędu Gminy opracowanie niezbędnych materia­
łów w sprawach przewidzianych do rozpatrzenia oraz projek­
tów uchwał jakie mają być podjęte.

7. Wójt winien zaprosić na posiedzenie Zarządu inne osoby, 
a w szczególności winien zapewnić uczestnictwo pracownika 
urzędu, który przygotował materiał informacyjny oraz pro­
jekt uchwały. Członek Zarządu może również zaprosić inne 
osoby w porozumieniu z Wójtem.

§ 3

Do zadań Zarządu Gminy należy:

1. Przygotowanie wszelkich spraw w których stanowi Rada 
Gminy, w tym zwłaszcza przygotowanie projektu budżetu.

2. Określenie sposobu wykonywania uchwał Rady Gminy.
3. Ustalenie planu wykonywania budżetu, informowanie mie­

szkańców gminy o założeniach projektu budżetu, kierun­
kach polityki społeczno-gospodarczej i wykorzystaniu środ­
ków budżetowych.

4. Podejmowanie uchwał w sprawach zwykłego zarządu mająt­
kiem, a zwłaszcza:
a) zaciągania zobowiązań w zakresie podejmowania inwes­

tycji i remontów o wartości nie przekraczającej sumy 
ustalonej corocznie przez Radę.

b) zaciąganie pożyczek krótkoterminowych do łącznej wyso­
kości nie przekraczającej wielkości ustalonej przez Radę 
na dany rok budżetowy.

5. Zaciąganie zobowiązań a w tym podejmowanie inwestycji 
i remontów o wartości nie przekraczającej granicy ustalonej 
corocznie przez Radę.

6. Rozpatrywanie ofert przy przetargach ogłoszonych przez 
gminę.

7. Zatrudnianie i zwalnianie oraz opiniowanie wysokości ich 
wynagrodzenia w stosunku do kierowników gminnych jed­
nostek organizacyjnych.

8. Udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych pozos­
tających w strukturze gminy, pełnomocnictwa do zarządza­
nia mieniem tych jednostek oraz udzielania zgody kierow­
nikom tych jednostek na czynności przekraczające zakres 
pełnomocnictwa.

9. Określanie zakresu w jakim Wójt może powierzyć Sek­
retarzowi prowadzenie spraw gminy w swoim imieniu.

10. Wykonywanie zadań zleconych określonych odrębnymi 
przepisami.

§ 4

Do zadań szczególnych Zarządu należy:

1. Wydawanie przepisów porządkowych w formie zarządzenia 
w przypadkach nie cierpiących zwłoki — zgodnie z art. 41 
ustawy o samorządzie terytorialnym.

2. Oświadczenie woli w imieniu Gminy w zakresie spraw mająt­
kowych zarządu mieniem, z uwzględnieniem postanowień 
art. 18 ust. 2 pkt. 9a i 10.

3. Opracowanie projektu budżetu gminy, uwzględniając zasady 
prawa budżetowego i wskazówki Rady Gminy. Procedurę 
uchwalania budżetu i szczegółowość materiałów informacyj­
nych towarzyszących projektowi określa Rada Gminy odręb­
ną uchwałą.

4. Informowanie mieszkańców gminy o założeniach projektu 
budżetu.

5. Gospodarowanie mieniem komunalnym.
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6. Za prawidłową gospodarkę finansową gminy odpowiada Za­
rząd.

§ 5
Dla sprawnego działania Zarządu Wójt:

1. Współdziała z Przewodniczącym Rady Gminy w realizacji 
uchwał, postanowień Rady, organizacji sesji Rady Gminy.

2. W porozumieniu z Przewodniczącym Rady zatrudnia pracow­
nika d/s samorządowych.

3. Pracownikom d/s samorządowych powierza:
a) gromadzenie materiałów, informacji i ich przekazywanie 

członkom Zarządu przed posiedzeniem.
b) sporządzanie protokołów z posiedzeń Zarządu.

4. Jako przewodniczący Zarządu organizuje i odpowiada za 
wykonywanie uchwał, decyzji i postanowień Zarządu.

5. Będąc zwierzchnikiem służbowym organizuje, nadzoruje 
i wykonuje uprawnienia z tego wynikające w stosunku do 
pracowników Urzędu Gminy i kierowników gminnych jedno­
stek organizacyjnych z zastrzeżeniem § 3 pkt. 7.

§ 6

Do szczegółowych obowiązków Wójta 
jako Przewodniczącego Zarządu należy:

1. Organizowanie pracy Zarządu Gminy i reprezentowanie 
Gminy na zewnątrz.

2. Ogłaszanie uchwał budżetowych i sprawozdań z ich wykona­
nia.

3. Podejmowanie czynności należących do kompetencji Zarządu 
w sprawach niecierpiących zwłoki, a zwłaszcza z bezpośred­
nim zagrożeniem interesu publicznego.
Nie dotyczy to wydawania zarządzeń porządkowych.

4. Przesyłanie projektu budżetu do Regionalnej Izby Obrachun­
kowej w Katowicach.

5. Przekazywanie w ciągu 7 dni od ich podjęcia uchwały Rady 
Gminy do Wojewody.

6. Przekazywanie Regionalnej Izbie Obrachunkowej w ciągu 
7 dni od podjęcia: uchwały budżetowe, uchwały w sprawie 
absolutorium dla Zarządu Gminy oraz inne uchwały objęte 
zakresem nadzoru izby.

7. Kierowanie bieżącymi sprawami Gminy.

§ 7
1. Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem podjęcia.
2. Zmiany postanowień niniejszego regulaminu wprowadzone 

są w trybie jego uchwalenia.

PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY 
W PIETROWICACH WIELKICH

mgr Brunon Stojer

Załącznik nr 4 do Statutu 
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

REGULAMIN
Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Pietrowice Wielkie

§ 1
Komisja Rewizyjna Rady Gminy Pietrowice Wielkie, zwana 
dalej komisją została powołana na podstawie art. 18a ustawy 
o samorządzie terytorialnym.

§ 2

Komisja działa na podstawie ustawy o samorządzie terytorial­
nym oraz Statutu Gminy Pietrowice Wielkie

§ 3

W skład komisji wchodzą radni z wyjątkiem radnych pełniących 
funkcję Przewodniczącego Rady Gminy i Zastępcy Przewod­
niczącego jak również będących członkami Zarządu Gminy.

§ 4

1. Komisja Rewizyjna pełni funkcję kontrolną, opiniodawczą 
oraz inicjującą dla Rady Gminy.

2. Komisja dokonuje kontroli z punktu widzenia interesu gminy 
z uwzględnieniem kryterium sprawności, gospodarności, rze­
telności oraz zgodności z przepisami gminnymi.

3. Komisja wykonuje uprawnienia i obowiązki wynikające bez­
pośrednio z przepisów prawa:

opiniowanie wykonania budżetu gminy i występowanie 
z wnioskiem do Rady Gminy w sprawie udzielenia lub 
nieudzielenia absolutorium Zarządowi Gminy,

— opiniowanie w sprawie powierzenia radnemu wykonywa­
nia pracy na podstawie umowy zlecenia lub umowy 
agencyjnej albo udzielenia zamówienia publicznego, 
oraz zlecone jej przez Radę Gminy.

4. Komisja działa zgodnie z planem pracy uchwalonym przez 
Radę Gminy.

§ 5

1. Komisja podejmuje kontrolę na podstawie uchwały Rady 
Gminy określającej przedmiot i zakres kontroli, podejmując 
uchwałę bezwzględną większością głosów ustawowego skła­
du Rady,

2. Z wnioskiem do Rady Gminy o zlecenie kontroli może 
wystąpić:
a) grupa co najmniej 7 radnych,
b) Zarząd Gminy,
c) Wójt Gminy,
d) Komisja Rewizyjna.

§ 6

1. Przedmiotem kontroli jest działalność Zarządu Gminy w za­
kresie przestrzegania Statutu Gminy, wykonywania uchwał 
Rady Gminy jak również realizacja zadań gminy. Komisja 
kontroluje również jednostki organizacyjne gminy.

§ 7

1. Komisja przed przystąpieniem do wykonywania zadania za­
wiadamia Wójta Gminy oraz kierownika jednostki kontrolo­
wanej o terminie i zakresie kontroli.

2. W związku z wykonywaną działalnością komisja ma prawo:
a) wstępu do pomieszczeń i obiektów jednostki kontrolo­

wanej,
b) do korzystania z dowodów, które uzna za istotne w sprawie 

(sprawozdania, księgi, dokumenty itp.) oraz ich zabez-
' pieczenie,

c) wystąpić do Rady Gminy o zlecenie przeprowadzenia 
badania lub opinii biegłego.

3. Pracownicy kontrolowanej jednostki obowiązani są udzielić 
komisji wyjaśnień dotyczących przedmiotu kontroli.
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4. Osoby kontrolujące podlegają przepisom o bezpieczeństwie 
i higienie pracy oraz o postępowaniu z informacjami stanowią­
cymi tajemnicę państwową i służbową w danej jednostce.

§ 8

1. Z przebiegu kontroli komisja sporządza protokół, który pod­
pisuje również kierownik jednostki kontrolowanej i Wójt 
Gminy, którzy w terminie 7 dni mogą wnieść zastrzeżenia 
i wyjaśnienia.

2. Protokół winien ujmować fakty służbowe do oceny jednostki 
kontrolowanej (nieprawidłowości ich przyczyny i skutki, 
osoby odpowiedzialne jak i również osiągnięcia) oraz zalece­
nia dot. usunięcia nieprawidłowości.

3. Wyniki swoich działań komisja przedstawia Radzie Gminy, 
przekazuje również protokół przewodniczącemu Rady Gmi­
ny i Wójtowi.

§ 9

Komisja może zaprosić na swoje posiedzenie kierowników pod­
ległych gminie jednostek organizacyjnych w celu omówienia 
ustaleń i wyników przeprowadzonej kontroli przyjętych przez 
Radę Gminy.

§ 10

Komisja stosuje dla wdrożenia swojej działalności kontrol­
nej:
a) wniosek w sprawie absolutorium dla Zarządu Gminy, który 

podlega zaopiniowaniu przez Regionalną Izbę Obrachun­
kową w Katowicach.

b) projekt zaleceń pokontrolnych do Rady Gminy,
c) opinię dotyczącą wybranego zagadnienia objętego działalnoś­

cią komisji,
d) inicjatywę uchwałodawczą, zwłaszcza w zakresie zmian do 

statutu gminy.

§ 11

Zmiany postanowień niniejszego regulaminu wprowadzone są 
w trybie jego uchwalenia.

PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY 
W PIETROWICACH WIELKICH

mgr Brunon Stojer

poz. 130

UCHWAŁA NR XXXI/217/II/96 
RADY MIASTA TRZEBINI

z dnia 12 lutego 1996 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Trzebinia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95, Nr 32, poz. 191, 
Nr 34, poz. 199, Nr 43, poz. 253 i nr 89, poz. 518 z 1991 r. Nr 4, poz. 18 
i Nr 110, poz. 473 z 1992 r. Nr 85, poz. 428 i Nr 100, poz. 499, z 1993 r. 
Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 86, poz. 397 i Nr 122, poz. 593 oraz z 1995 
r. Nr 74, poz. 368 i Nr 124, poz. 601) w związku z art. 10 ust. 1 pkt. 
1 ustawy z dnia 29 września 1995 r. o zmianie ustawy o samo­
rządzie terytorialnym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U.

Nr 124, poz. 601 z 1995 r.) Rada Miasta Trzebini na wniosek 
Komisji Legislacji, Samorządu i Praworządności

uchwala, co następuje:

§ 1

Uchwala się Statut Gminy Trzebinia w brzmieniu załącznika do 
niniejszej uchwały i wraz z załącznikami stanowiącymi:

Załącznik Nr 1 — granice Gminy Trzebinia
Załącznik Nr 2 — wzór herbu
Załącznik Nr 3 — regulamin Rady Miasta
Załącznik Nr 4 — regulamin pracy Zarządu Miasta
Załącznik Nr 5 — regulamin pracy Komisji Rewizyjnej

§ 2

Tracą moc:
1) uchwała Nr XLII/266/93 Rady Miasta Trzebini z dnia 16 lipca 

1990 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Miasta i Gminy 
Trzebinia) wraz z załącznikami 1—5),

2) uchwała Nr XXVIH/205/92 Rady Miasta Trzebini z dnia 31 
lipca 1992 r. w sprawie wzoru pieczęci urzędowych Gminy 
Trzebinia w części dotyczącej wzoru pieczęci urzędowej 
Zarządu Miasta i Gminy Trzebinia,

3) uchwała Nr XLVHI/322/93 Rady Miasta Trzebini z dnia 26 
listopada 1993 r. w sprawie powołania rewidenta Rady Miasta 
Trzebini (wraz z załącznikiem Nr 1 do uchwały stanowiącym 
równocześnie załącznik nr 6 do statutu Miasta i Gminy),

4) uchwała Nr XIX/123/H/95 Rady Miasta Trzebini z dnia 30 
czerwca 1995 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy komisji 
rewizyjnej Rady Miasta Trzebini (wraz z załącznikami nr 7 do 
statutu Miasta i Gminy Trzebinia).

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w miejscach 
publicznych poprzez rozwieszenie na tabliach ogłoszeń na tere­
nie Gminy i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Katowickiego.

PRZEWODNICZĄCY 
RADY MIASTA TRZEBINIA

mgr inż. Janusz Szczęśniak

STATUT
GMINY TRZEBINIA

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Gmina Trzebinia jest wspólnotą samorządową osób zamiesz­
kałych na jej terenie.

2. Terytorium Gminy obejmuje miasto Trzebinię oraz sołectwa: 
Bolęcin, Czyżówka, Dulowa, Karniowice, Lgota, Młoszowa, 
Myślachowice, Piła Kościelecka, Płoki, Psary

3. Granice Gminy określa mapa stanowiąca załącznik nr 1 do 
niniejszego satutu.
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§ 2

Siedzibą organów Gminy jest miasto Trzebinia.

§ 3

1. Herbem Gminy jest herb miasta Trzebini, będący wyob­
rażeniem księżyca na nowiu niepełnym, rogami zwrócony do 
góry, nad nim Krzyż Maltański, a pod nim gwiazda 
sześcioramienna. Księżyc, krzyż i gwiazda są koloru złotego 
na błękitnym polu tarczy.

2. Herb jest znakiem prawnie chronionym. Wzór prawnie chro­
niony herbu stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Statutu.

3. Zgodę na korzystanie i używanie wizerunku herbu wyraża 
Zarząd Miasta.

4. Flagą Gminy Trzebinia jest prostokątny płat tkaniny z wize­
runkiem herbu na białym tle.

§ 4

1. Osobom szczególnie zasłużonym dla Gminy można nadać 
tytuł ,,Honorowego Obywatela Trzebini”.

2. Zasady nadawania honorowego obywatelstwa określa w for­
mie uchwały Rada Miasta.

§ 5

1. Gmina posiada osobowość prawną i wykonuje zadania pub­
liczne w imieniu własnym i na własną odpowiedzialność. 
Samodzielność Gminy podlega ochronie sądowej.

2. Gmina może tworzyć jednostki pomocnicze: sołectwa, dziel­
nice, osiedla. Jednostkę pomocniczą tworzy i likwiduje rada 
w drodze uchwały po przeprowadzeniu konsultacji z miesz­
kańcami lub z ich inicjatywy

3. Przy podziale i łączeniu jednostek pomocniczych uwzględnia 
się przede wszystkim naturalne uwarunkowania przestrzen­
ne i istniejące między mieszkańcami związki gospodarcze 
oraz kulturowe.

4. Organizację, zakres i sposób działania oraz uprawnienia 
jednostek pomocniczych określają odrębne statuty uchwalo­
ne przez Radę Miasta.

5. W celu wykonywania zadań gmina może tworzyć jednostki 
organizacyjne, w tym przedsiębiorstwa, i zawierać umowy 
z innymi podmiotami.

6. Gmina może prowadzić działalność gospodarczą, jeżeli nie 
wykracza ona poza zadania o charakterze użyteczności pub­
licznej.

ROZDZIAŁ II

Zakres działania i zadania Gminy

§ 6

1. Do zakresu działania Gminy należą wszystkie sprawy pub­
liczne o znaczeniu lokalnym nie zastrzeżone ustawami na 
rzecz innych podmiotów.

2. Dla realizacji powyższego zakresu Gmina może podejmować 
współdziałanie z innymi podmiotami samorządowymi, gos­
podarczymi, instytucjami, stowarzyszeniami, związkami za­
wodowymi i partiami politycznymi.

§ 7

1. Zaspokój anie zbiorowych potrzeb wspólnoty należy do zadań 
własnych Gminy.

W szczególności zadania własne obejmują sprawy:
1) ładu przestrzennego, gospodarki terenami i ochrony śro­

dowiska,
2) gminnych dróg, ulic, mostów, placów oraz organizacji 

ruchu drogowego,
3) wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, usuwania 

i oczyszczania ścieków komunalnych, utrzymania czysto­
ści oraz urządzeń sanitarnych, wysypisk i utylizacji od­
padów komunalnych, zaopatrzenia w energię elektryczną 
i cieplną,

4) lokalnego transportu zbiorowego,
5) ochrony zdrowia,
6) pomocy społecznej, w tym ośrodków i zakładów opiekuń­

czych
7) komunalnego budownictwa mieszkaniowego,
8) oświaty, w tym szkół podstawowych, przedszkoli i innych 

placówek oświatowo-wychowawczych,
9) kultury, w tym bibliotek komunalnych i innych placówek 

upowszechniania kultury,
10) kultury fizycznej, w tym terenów rekreacyjnych i urzą­

dzeń sportowych,
11) targowisk i hal targowych,
12) zieleni komunalnej i zadrzewień,
13) cmentarzy komunalnych,
14) porządku publicznego i ochrony przeciwpożarowej,
15) utrzymania gminnych obiektów i urządzeń użyteczności 

publicznej oraz obiektów administracyjnych,
16) zapewnienia kobietom w ciąży opieki socjalnej, medycz­

nej i prawnej.
2. Ustawy określają, które zadania własne Gminy mają charak­

ter obowiązkowy.
3. Przekazanie Gminie w drodze ustawy nowych zadań włas­

nych wymaga zapewnienia koniecznych środków finanso­
wych na ich realizację w postaci zwiększenia dochodów 
własnych gminy lub subwencji.

§ 8

1. Ustawy mogą nakładać na Gminę obowiązek wykonywania 
zadań zleconych z zakresu administracji rządowej, a także 
z zakresu organizacji przygotowań i przeprowadzenia wybo­
rów powszechnych oraz referendów.

2. Zadania z zakresu administracji rządowej Gmina może wyko­
nywać również na podstawie porozumienia z organami tej 
administracji.

3. Gmina otrzymuje środki finansowe w wysokości koniecznej 
do wykonywania zadań, o których mowa w ust. 12.

4. Porozumienia, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu 
określają szczegółowo zasady i terminy przekazywania środ­
ków finansowych na ich realizację.

ROZDZIAŁ III

Władze Gminy

A) Wybory, referendum, rada gminy oraz komisje

§ 9

1. Mieszkańcy gminy podejmują rozstrzygnięcia w głosowaniu 
powszechnym (poprzez wybory i referendum) lub za pośred­
nictwem organów gminy.

2. Zasady i tryb przeprowadzenia wyborów do Rady Gminy 
określa odrębna ustawa.
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3. W sprawach samoopodatkowania mieszkańców na cele pub­
liczne oraz odwołania rady gminy przed upływem kadencji 
rozstrzyga się wyłącznie w drodze referendum gminnego.

4. Referendum może być przeprowadzone w każdej innej spra­
wie ważnej dla gminy.

§ 10
1. Referendum przeprowadza się z inicjatywy rady lub na 

wniosek co najmniej 1/10 mieszkańców uprawnionych do 
głosowania.

2. Referendum jest ważne, jeżeli wzięło w nim udział co najmniej 
30% uprawnionych do głosowania.

3. Referendum w sprawie odwołania Rady Gminy przed upły­
wem kadencji przeprowadza się na wniosek mieszkańców, na 
zasadach określonych w ust. 1 i 2, nie wcześniej jednak niż po 
upływie 12 miesięcy od dnia wyborów lub od dnia ostatniego 
referendum w sprawie odwołania Rady Gminy przed upły­
wem kadencji.

4. Szczegółowy tryb przeprowadzenia referendum określa od­
rębna ustawa.

§ 11

1. Organem stanowiącym i kontrolnym gminy jest Rada Miasta 
Trzebini zwana dalej Radą.

2. W skład Rady wchodzi 28-miu radnych.
3. Szczegółowy tryb pracy Rady określa Regulamin stanowiący 

załącznik nr 3 do niniejszego statutu.
4. Rada kontroluje działalność Zarządu oraz gminnych jedno­

stek organizacyjnych, w tym celu powołuje Komisję Re­
wizyjną.

5. Działalność kontrolna Komisji Rady ma na celu zapobieganie 
wszelkim przypadkom niegospodarności, zaniedbań, marnot- 
rastwa oraz innych nadużyć, ustalanie przyczyn i skutków 
tych nieprawidłowości, wskazywanie osób odpowiedzialnych 
oraz sposobów usunięcia stwierdzonych w toku kontroli 
nieprawidłowości.

6. W skład komisji rewizyjnej wchodzą wyłącznie radni, z wyjąt­
kiem radnych pełniących funkcję przewodniczącego, zastęp­
cy przewodniczącego rady oraz będących członkami zarządu.

7. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budżetu gminy i wy­
stępuje z wnioskiem do Rady w sprawie udzielenia lub 
nieudzielenia absolutorium Zarządowi. Wniosek w sprawie 
absolutorium podlega zaopiniowaniu przez Regionalną Izbę 
Obrachunkową.

8. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania zlecone przez 
Radę w zakresie kontroli. Uprawnienie to nie narusza upraw­
nień kontrolnych innych komisji, powołanych przez Radę. 
Uprawnienia kontrolne tych komisji dotyczą spraw, którymi 
merytorycznie zajmuje się dana komisja.
W miarę potrzeb komisja rewizyjna w działaniach kontrol­
nych podejmuje współpracę z innymi komisjami Rady, wzglę­
dnie korzysta z ich wyników kontroli. Komisje o wynikach 
swych kontroli informują komisję rewizyjną.

8.a) Komisja Rewizyjna działa w oparciu o roczny plan pracy 
uchwalany przez Radę. Może również podejmować kontrole 
doraźne na zlecenie Rady albo Przewodniczącego Rady.

b) Ustalenia kontrolne Komisji Rewizyjnej służą Radzie do 
zapewnienia ochrony interesów całej gminy. W tym celu 
wyniki kontroli komisja przedkłada Radzie do wiadomości, 
w ramach czego może także zawrzeć wnioski pokontrolne.,

c) Oprócz zadań wymienionych w ust. 1—4 nin. paragrafu oraz 
w ich uszczegółowieniu komisja rewizyjna:

opiniuje wnioski o odwołanie zarządu z innych przyczyn 
niż nie udzielenie absolutorium,

— opiniuje zamiar powierzenia przez organ Gminy rad­
nemu wykonania pracy na podstawie umowy zlecenie 
lub umowy agencyjnej albo zamiar udzielenia zamó­
wienia publicznego w zakresie nie objętym przepisami 
ustawy o zamówieniach publicznych

— opiniuje projekty uchwał,
— kontroluje wykonywania budżetu Gminy oraz realiza­

cję planów finansowych gospodarki pozabudżetowej 
oraz GFOŚ,
kontroluje realizację uchwał Rady,
kontroluje sposób załatwiania wniosków komisji, rad­
nych, jednostek pomocniczych Gminy oraz obywateli,

— kontroluje sposób rozpatrywania i załatwiania skarg 
przez Zarząd, głównie na działalność Urzędu i gmin­
nych jednostek organizacyjnych,

— kontroluje wykonywanie zaleceń pokontrolnych 
uchwalanych przez Radę,

— decyduje o kontroli i podejmuje działania kontrolne 
w sprawach przekazanych przez radnych, jednostki 
pomocnicze Gminy i obywateli.

9. Komisja Rewizyjna rozpatruje ponadto wyniki kontroli prze­
prowadzonych przez zewnętrzne organy kontroli i w wyniku 
tego przygotowuje odpowiednie opinie i wnioski do Rady.

10. O sposobie udostępnienia i publikacji wyników kontroli na 
zewnątrz decyduje Rada.

11. Dla pomocy w działalności kontrolnej Komisji Rewizyjnej 
uwzględnia się w ramach Biura Rady stanowisko rewidenta 
Rady jako pracownika mianowanego z podległością służ­
bową Burmistrzowi, a funkcjonalną i merytoryczną Przewo­
dniczącemu Rady. Rewident podejmuje działania kontrolne 
na polecenie Przewodniczącego Rady względnie uzgodnioną 
z Przewodniczącym Rady decyzją Komisji Rewizyjnej, uzys­
kując pisemne upoważnienie do kontroli od Przewodniczą­
cego Rady lub Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej.

12. Organizację wewnętrzną Komisji Rewizyjnej, robocze zasa­
dy i tryb pracy określa regulamin pracy komisji uchwalany 
przez Radę.

13. Wszystkie jednostki organizacyjne Gminy i Urzędu zobowią­
zane są udzielać pełnej informacji pisemnej i ustnej oraz 
udostępniać dokumenty dla celów kontrolnych Komisji Re­
wizyjnej lub innym organom upoważnionym do kontroli.

§ 12
1. Do właściwości Rady Gminy należą wszystkie sprawy pozos­

tające w zakresie działania gminy, o ile ustawy nie stanowią 
inaczej.

2. Do wyłącznej właściwości Rady Gminy należą:
1) uchwalanie statutu Gminy,
2) wybór i odwołanie Zarządu, stanowienie o kierunkach jego 

działalności oraz przyjmowanie sprawozdań z jego działal­
ności,

3) powoływanie i odwoływanie Skarbnika gminy, który jest 
głównym księgowym budżetu oraz sekretarza gminy - na 
wniosek przewodniczącego zarządu,

4) uchwalanie budżu gminy, rozpatrywanie sprawozdania 
z wykonaia budżetu, podejmowanie uchwały w sprawie 
udzielenia lub nieudzielenia absolutorium zarządowi z tego 
tytułu,

5) uchwalanie miejscowych planów zagospodarowania prze­
strzennego,

6) uchwalanie programów gospodarczych,
7) ustalanie zakresu działania jednostek pomocniczych, zasad 

przekazywania składników mienia do korzystania oraz 
zasad przekazywania środków budżetowych na realizację 
zadań przez te jednostki.
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8) podejmowanie uchwał w sprawie podatków i opłat w gra­
nicach określonych w odrębnych ustawach,

9) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych gminy, 
przekraczających zakres zwykłego zarządu dotyczących:
a) określanie zasad nabycia, zbycia i obciążania nierucho­

mości gruntowych oraz ich wydzierżawiania lub naj­
mu na okres dłuższy niż trzy lata, o ile ustawy szczegól­
ne nie stanowią inaczej; do czasu określenia zasad 
Zarząd może dokonywać tych czynności wyłącznie za 
zgodą Rady Gminy,

b) emitowanie obligacji oraz określanie zasad ich zbywa­
nia, nabywania i wykupu przez Zarząd,

c) zaciąganie długoterminowych pożyczek i kredytów,
d) ustalanie maksymalnej wysokości pożyczek kredytów 

krótkoterminowych zaciąganych przez Zarząd w roku 
budżetowym,

e) zobowiązań w zakresie podejmowania inwestycji i re­
montów o wartości przekraczającej granicę ustaloną 
przez Radę Gminy.

f) tworzenia i przystępowania do spółek i spółdzielni oraz 
rozwiązywania i występowania z nich,

g) określania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udzia­
łów i akcji przez Zarząd,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw, 
zakładów i innych gminnych jednostek organizacyj­
nych oraz wyposażania ich w majątek,

i) ustalania maksymalnej wysokości pożyczek i poręczeń 
udzielanych przez Zarząd w roku budżetowym,

10) określanie wysokości sumy, do której Zarząd może samo­
dzielnie zaciągać zobowiązania,

11) podejmowanie uchwał w sprawie przejęcia zadań z za­
kresu administracji rządowej w drodze porozumienia,

12) podejmowanie uchwał w sprawach współdziałania z in­
nymi gminami oraz wydzielania na ten cel odpowiedniego 
majątku,

13) podejmowanie uchwał w sprawach: herbu gminy, nazw 
ulic i placów publicznych oraz wznoszenia pomników.

14) nadawanie honorowego obywatelstwa gminy,
15) stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami 

do kompetencji Rady.

§ 13
1. Rada Gminy wybiera ze swego grona Przewodniczącego i 1—3 

Wiceprzewodniczących bezwzględną większością głosów 
w obecności co najmniej połowy ustawowego składu Rady, 
w głosowaniu tajnym.

2. Przewodniczący Rady organizuje pracę Rady i prowadzi jej 
obrady. W przypadku nieobecności Przewodniczącego, zada­
nia Przewodniczącego wykonuje upoważniony przez niego 
zastępca.

3. Funkcji, o których mowa w ust. 1 nie można łączyć z funkcją 
członka Zarządu.

4. Odwołanie Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących na­
stępuje na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego składu Rady 
w trybie określonym w ust. 1.

5. Wynagrodzenie i nagrody dla Burmistrza ustala Rada, na 
wniosek Przewodniczącego Rady lub Komisji Rewizyjnej.

6. Wynagrodzenie i nagrody dla pracowników samorządowych 
z wyboru i powołania ustala Burmistrz informując o tym Radę 
na najbliższej Sesji.

§ 14
1. Rada Gminy obraduje na sesjach zwoływanych przez Przewo­

dniczącego w miarę potrzeby nie rzadziej jednak niż raz 
w miesiącu (sesja zwyczajna).

2. Pierwszą sesję nowo wybranej Rady Gminy zwołuje Przewo­
dniczący Rady poprzedniej kadencji w ciągu 7 dni po ogłosze­
niu zbiorczych wyników wyborów do rad na obszarze całego 
kraju.

3. Na wniosek Zarządu lub co najmniej 1/4 ustawowego składu 
Rady Przewodniczący jest zobowiązany zwołać sesję w ciągu 
7 dni od daty złożenia wniosku (sesja nadzwyczajna).

§ 15

1. Rada może powoływać stałe i doraźne komisje do określonych 
zadań ustalając ich przedmiot działania i skład osobowy.

2. W skład komisji mogą wchodzić osoby spoza Rady w liczbie 
nie przekraczającej połowy składu komisji, z zastrzeżeniem 
§ 11 ust. 5.

3. Komisje podlegają Radzie, przedkładają jej plan pracy oraz 
sprawozdanie z działalności.

4. Szczegółowy tryb pracy komisji określa Regulamin Rady.

B) Radni

§ 16

1. Radny reprezentuje wyborców, utrzymuje stałą więź z miesz­
kańcami oraz ich organizacjami, przyjmuje zgłaszane postula­
ty i przedstawia je organom gminy do rozpatrzenia.
Radny jest obowiązany brać udział w pracach Rady i jej 
organów oraz innych instytucji samorządowych, do których 
został wybrany i desygnowany.

2. Radni mogą tworzyć kluby radnych, skupiając co najmniej 
5 radnych.

§ 17

Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkc­
jonariuszy publicznych.

§ 18

1. Z radnym nie może być nawiązany stosunek pracy w urzędzie 
miasta w Gminie, w której radny uzyskał mandat.

2. Przepis ust. 1 dotyczy również kierowników gminnych jedno­
stek organizacyjnych.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy radnych wybranych do Zarządu, 
z którymi stosunek pracy nawiązywany jest na podstawie 
wyboru.

4. Nawiązanie przez radnego stosunku pracy, o którym 
mowa w ust. 1 i 2, jest równoznaczne ze zrzeczeniem się 
mandatu.

§ 19

1. Osoba wybrana na radnego nie może wykonywać pracy 
w ramach stosunku pracy w urzędzie oraz wykonywać funkcji 
kierownika w jednostce organizacyjnej gminy. Przed przy­
stąpieniem do wykonywania mandatu osoba ta obowiązana 
jest złożyć wniosek o urlop bezpłatny w terminie 7 dni od 
dnia ogłoszenia wyników wyborów przez właściwy organ 
wyborczy.

2. W przypadku radnego wykonującego funkcję kierownika 
w jednostce organizacyjnej, przejętej lub utworzonej przez 
gminę w czasie trwania kadencji, termin, o którym mowa 
w ust. 1, wynosi 6 miesięcy od dnia przyjęcia lub utworzenia 
tej jednostki.
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3. Niezłożenie przez radnego wniosku, o którym mowa w ust. 1, 
jest równoznaczne ze zrzeczeniem się mandatu.

4. Po wygaśnięciu mandatu odpowiednio urząd lub gminna 
jednostka organizacyjna przywraca radnego do pracy na tym 
samym lub równorzędnym stanowisku pracy z wynagrodze­
niem odpowiadającym wynagrodzeniu, jakie radny otrzymy­
wałby, gdyby nie przysługujący mu urlop bezpłatny. Radny 
zgłasza gotowość przystąpienia do pracy w terminie 7 dni od 
dnia wygaśnięcia mandatu.

§ 20

1. Rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej 
zgody Rady Gminy, której jest członkiem. Rada Gminy 
odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli 
podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane 
z wykonywaniem przez radnego mandatu.

2. Pracodawca obowiązany jest zwolnić radnego od pracy zawo­
dowej w celu umożliwienia mu brania udziału w pracach 
organów gminy.

3. Na zasadach ustalonych przez Radę Gminy radnemu przy­
sługują diety oraz zwrot kosztów podróży służbowych.

4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio do członków komisji 
spoza Rady Gminy.

C) Zarząd

§ 21

1. Organem wykonawczym gminy jest Zarząd.
2. W skład Zarządu wchodzą: burmistrz jako przewodniczący 

Zarządu. 2 zastępców oraz 4 członków z możliwością etatowe­
go członkostwa w Zarządzie.

3. Burmistrz organizuje pracę Zarządu, kieruje bieżącymi spra­
wami gminy oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

4. Członkostwa zarządu nie można łączyć z zatrudnieniem 
w administracji rządowej.

§ 22

1. Rada wybiera Zarząd spośród radnych lub spoza składu Rady, 
w ciągu 6 miesięcy od daty ogłoszenia wyników wyborów 
przez właściwy organ wyborczy, z uwzględnieniem ust. 2 i 3.

2. Rada wybiera burmistrza bezwzględną większością głosów 
ustawowego składu Rady, w głosowaniu tajnym.

3. Rada wybiera zastępców burmistrza oraz pozostałych człon­
ków Zarządu na wniosek Burmistrza zwykłą większością 
głosów w obecności co najmniej połowy ustawowego składu 
Rady w głosowaniu tajnym.

§ 23

1. Uchwała Rady w sprawie nieudzielenia Zarządowi absoluto­
rium jest równoznaczna ze złożeniem wniosku o odwołanie 
Zarządu, chyba że po zakończeniu roku budżetowego Zarząd 
został odwołany z innej przyczyny.

2. Rada rozpoznaje sprawę odwołania Zarządu z przyczyny 
określonej w ust. 1 na sesji zwołanej nie wcześniej niż po 
upływie 14 dni od podjęcia uchwały w sprawie nieudzielenia 
Zarządowi absolutorium. Po zapoznaniu się z opiniami; Komi­
sji Rewizyjnej oraz Regionalnej Izby Obrachunkowej, uchwa­
ły Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie uchwały Rady 
o nieudzieleniu absolutorium i po wysłuchaniu wyjaśnień 
Zarządu, Rada może odwołać Zarząd bezwzględną większoś­
cią głosów ustawowego składu Rady w głosowaniu tajnym.

§ 24

1. Rada może odwołać Zarząd, z wyjątkiem Burmistrza, z innej 
przyczyny niż nieudzielenie absolutorium jedynie na wniosek 
1/4 ustawowego składu Rady. Wniosek wymaga formy pisem­
nej i uzasadnienia.

2. Wniosek o którym mowa w ust. 1, podlega zaopinio­
waniu przez właściwą komisję wyznaczoną przez Radę oraz 
Komisję Rewizyjną. Przepis § 23 ust. 2 statutu stosuje się 
odpowiednio.

§ 25

1. Rada może odwołać Burmistrza większością 2/3 głosów usta­
wowego składu Rady w głosowaniu tajnym na zasadach 
i w trybie przewidzianym w § 24 statutu.

2. Odwołanie Burmistrza jest równoznaczne z odwołaniem po­
zostałych członków Zarządu.

3. Rada może na uzasadniony wniosek Burmistrza odwołać 
poszczególnych członków Zarządu zwykłą większością gło­
sów, w obecności co najmniej połowy ustawowego składu 
Rady w głosowaniu tajnym.

§ 26

1. Jeżeli wniosek o odwołanie Zarządu albo Burmistrza nie 
uzyskał wymaganej większości głosów kolejny wniosek o od­
wołanie może być zgłoszony nie wcześniej niż po upływie 
6 miesięcy od poprzedniego głosowania przy zachowaniu 
odpowiedniego trybu.

2. W razie odwołania Zarządu z przyczyn wskazanych, Rada 
wybiera w ciągu miesiąca nowy Zarząd.

3. Do czasu wyboru nowego Zarządu obowiązki Zarządu wyko­
nuje dotychczasowy Zarząd.

§ 27

1. W przypadku złożenia rezygnacji z członkowstwa w Zarządzie 
Rada podejmuje uchwałę o przyjęciu rezygnacji i zwolnienia 
z pełnienia obowiązków członka Zarządu zwykłą większością 
głosów, nie później niż w ciągu 1 miesiąca od daty złożenia 
rezygnacji.

2. Niepodjęcie przez Radę Gminy uchwały w terminie, o którym 
mowa w ust. 1, jest równoznaczne z przyjęciem rezygnacji 
z upływem ostatniego dnia miesiąc, w którym uchwała 
powinna być podjęta.

3. W przypadku złożenia rezygnacji przez członka Zarządu nie 
będącego jego przewodniczącym, burmistrz obowiązany jest, 
najpóźniej w ciągu 1 miesiąca od dnia przyjęcia rezygnacji lub 
upływu okresu, o którym mowa w ust. 2, przedstawić Radzie 
nową kandydaturę na członka Zarządu.

4. Po upływie kadencji Rady, Zarząd działa do wyboru nowego 
Zarządu.

§ 28

1. Zarząd wykonuje uchwały Rady i zadania gminy określone 
przepisami prawa.

2. W realizacji zadań własnych gminy Zarząd podlega wyłącznie 
Radzie.

3. Do zadań Zarządu należy w szczególności:
1) przygotowywanie projektów uchwał Rady gminy,
2) określanie sposobu wykonywania uchwał,
3) gospodarowanie mieniem komunalnym,
4) wykonywanie budżetu,
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5) zatrudnianie i zwalnianie kierowników gminnych jedno­
stek organizacyjnych,

6) wykonywanie zadań zleconych, o których mowa w art. 
8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym 
(Dz. U. Nr 16, poz. 95 z późn. zm.).

§ 29

1. Zarząd obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez Bur­
mistrza w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na dwa 
tygodnie.

2. Posiedzeniom przewodniczy Burmistrz, a w razie jego nieobe­
cności wskazany przez niego zastępca.

3. W pracach Zarządu biorą udział bez prawa głosowania Skarb­
nik gminy i Sekretarz gminy.

4. W posiedzeniach Zarządu mogą również brać udział człon­
kowie Komisji Rewizyjnej bez prawa głosowania oraz za­
proszone osoby.

§ 30

Szczegółowe zasady, tryb pracy Zarządu, określa Regula­
min Zarządu — stanowiący załącznik nr 4 do niniejszego sta­
tutu.

§ 31

1. Zarząd wykonuje zadania przy pomocy Urzędu, którego 
kierownikiem jest Burmistrz. Organizację i zasady działania 
Urzędu określa regulamin uchwalony przez Radę na wniosek 
Zarządu.

2. Kierownik urzędu wykonuje uprawnienia zwierzchnika 
służbowego w stosunku do pracowników urzędu za­
trudnionych z wyboru, powołania, mianowania, umowy 
o pracę oraz kierowników gminnych jednostek organiza­
cyjnych, z zastrzeżeniem określonym w § 28 ust. 3 pkt. 
5 statutu.
Powyższe obejmuje również ustalenie wynagrodzenia, na­
grodzenia i karania pracowników samorządowych zatrud­
nianych na podstawie wyboru, powołania, mianowania oraz 
umowy o pracę. Nawiązanie stosunku pracy z kierownikami 
wydziałów następuje na podstawie mianowania.

3. Status prawny pracowników samorządowych określa stosow­
na ustawa.

4. a) Regulamin, o którym mowa w ust. 1 obejmuje w strukturze
organizacyjnej urzędu Biuro Rady jako wydział dla obsługi 
organizacyjno-prawnej Rady Miasta z uwzględnieniem sta­
nowisk radcy prawnego i rewidenta Rady.

b) Kierownik Biura Rady i rewident rady są pracownikami 
mianowanymi.

c) Zwierzchnikiem służbowym pracowników Biura Rady jest 
burmistrz z merytorycznym ich podporządkowaniem prze­
wodniczącemu Rady.

d) Wynagrodzenia, nagradzania, awansowania i karania pra­
cowników Biura Rady dokonuje burmistrz na wniosek 
i w porozumieniu z Przewodniczuącym Rady.

5. Działające w Urzędzie organizacje związkowe działają na 
zasadach określonych w ustawie o związkach zawodowych, 
uszczegółowionych w przepisach statutowych związku, re­
prezentują interesy pracowników wobec pracodawcy, przede 
wszystkim interesy związku.
Zasady współpracy, rozwiązywania konfliktów itp. mogą być 
ustalane w drodze umów i porozumień pomiędzy pracodawcą 
a związkami.

§ 32

1. Decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji 
publicznej wydaje Burmistrz.

2. Burmistrz może upoważnić swoich zastępców lub innych 
pracowników urzędu do wydawania decyzji administracyj­
nych, o których mowa w ust. 1, w jego imieniu.

3. Decyzje wydawane przez Zarząd w sprawach z zakresu 
administracji publicznej podpisuje Burmistrz. W decyzji wy­
mienia się imię i nazwisko członków Zarządu, którzy brali 
udział w wydawaniu decyzji.

§ 33

1. Sekretarz Gminy prowadzi sprawy gminy powierzone mu 
przez Burmistrza w zakresie ustalonym przez Zarząd.

2. Skarbnik Gminy wykonuje funkcję głównego księgowego 
budżetu.

ROZDZIAŁ IV

Uchwały organów gminy

§ 34

1. Uchwały organów gminy zapadają zwykłą większością gło­
sów w obecności co najmniej połowy składu organu, chyba, że 
ustawa stanowi inaczej.

2. W przypadku równej ilości głosów rozstrzyga głos Przewod­
niczącego.

ROZDZIAŁ V

Gospodarka finansowa Gminy

§ 35

1. Gmina samodzielnie prowadzi gospodarkę finansową na pod­
stawie uchwalonego na rok kalendarzowy budżetu.

2. Jednostkom pomocniczym przysługuje uprawnienie do pro­
wadzenia gospodarki finansowej w ramach budżetu gminy 
w zakresie uzyskanych dotacji oraz dochodów własnych.

§ 36

1. Za prawidłową gospodarkę finansową odpowiada Zarząd, 
który przygotowuje projekt budżetu.

2. Procedurę uchwalania budżetu oraz rodzaj i szczegółowość 
materiałów informacyjnych które Zarząd obowiązany 
jest przedstawić Radzie wraz z projektem budżetu, określa 
Rada.

3. Gospodarka finansowa gminy jest jawna, Burmistrz niezwło­
cznie ogłasza uchwałę budżetową i sprawozdanie z jej wyko­
nania w sposób przyjęty w gminie.

4. Obsługę bankową gminy prowadzi bank wskazany przez 
Radę z wyłączeniem możliwości wskazania NBP.

§ 37

1. Oświadczenie woli w imieniu gminy w zakresie za­
rządu mieniem składają dwaj członkowie zarządu lub jeden 
członek Zarządu i osoba upoważniona przez Zarząd (pełno­
mocnik).
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2. Zarząd może udzielić Burmistrzowi upoważnienia do składa­
nia jednoosobowo oświadczeń woli związanych z prowadze­
niem bieżącej działalności gminy.

3. Jeżeli czynność prawna może spowodować powstanie zobo­
wiązań pieniężnych, do jej skuteczności potrzebna jest kontr­
asygnata skarbnika gminy (głównego księgowego budżetu) 
lub osoby przez niego upoważnionej.

4. Skarbnik gminy (główny księgowy budżetu), który odmówił 
kontrasygnaty, dokona jej jednak na pisemne polecenie 
zwierzchnika, powiadamiając o tym Radę oraz Regionalną 
Izbę Obrachunkową.

§ 38

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy, nie posiadając 
osobowości prawnej, działają jednoosobowo na podstawie 
pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd.

2. Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa po­
trzebna jest zgoda Zarządu.

ROZDZIAŁ VI

Mienie komunalne

§ 39

1. Mieniem komunalnym jest własność i inne prawa majątkowe 
należące do gminy, związków do których należy oraz mienie 
innych komunalnych osób prawnych, w tym przedsiębiorstw.

2. Gmina nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania innych 
komunalnych osób prawnych.

3. Obowiązkiem osób uczestniczących w zarządzaniu mieniem 
komunalnym jest zachowanie szczególnej staranności przy 
wykonywaniu zarządu zgodnie z przeznaczeniem tego mienia 
i jego ochrona.

§ 40

1. Jednostki pomocnicze zarządzają i korzystają z mienia komu­
nalnego w ten sposób, iż mogą:
— prowadzić zwykły zarząd majątkiem zgodnie z treścią 

przysługującego im prawa z wyłączeniem uprawnienia do 
rozporządzenia mieniem poprzez jego sprzedaż bądź uży­
czenie.

2. Jednostki pomocnicze w zakresie przysługującego im mienia 
mogą samodzielnie korzystać z następujących czynności:
— podejmować czynności wynikające ze zwykłego zarządu 

majątkiem tj.

a) udostępniać mienie osobom trzecim w drodze stosow­
nych czynności prawnych o charakterze odpłatnym,

b) prowadzić działalność o charakterze użyteczności pub­
licznej w oparciu o posiadane mienie, z prawem do 
wykorzystania uzyskanych z tego tytułu dochodów,

c) występować z wnioskiem do Rady Miasta w zakresie 
uzyskania zgody na rozporządzenie mieniem będącym 
w dyspozycji jednostek.

ROZDZIAŁ VII

Postanowienia końcowe

§ 41

1. Zmiana statutu i załączników do statutu może nastąpić wyłą­
cznie w trybie przewidzianym dla uchwalenia statutu.

2. Wykładni przepisów statutu dokonuje Rada.

§ 42

Przepisy gminne ogłaszane są przez publikację na tablicach 
ogłoszeń na terenie Gminy.

§ 43

Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i podlega 
opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Katowi­
ckiego.

PRZEWODNICZĄCY 
RADY MIASTA TRZEBINIA

mgr inż. Janusz Szczęśniak

Załączniki:

1) Granice gminy,

2) Herb,

3) Regulamin Rady,

4) Regulamin Zarządu,

5) Regulamin Komisji Rewizyjnej
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Załącznik Nr 1 
do Statutu Gminy Trzebinia
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Załącznik Nr 2
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Załącznik Nr 3 
do Statutu Gminy Trzebinia

REGULAMIN 
RADY MIASTA TRZEBINI

§ 1

1. Rada Miasta Trzebini, zwana dalej Radą, jest organem stano­
wiącym i kontrolnym w Gminie, za wyjątkiem spraw za­
strzeżonych dla referendum.

2. Rada składa się z 28 radnych wybranych przez mieszkańców 
Gminy zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Rada wybiera ze swego grona przewodniczącego i 1—3 wice­
przewodniczących bezwzględną większością głosów w obec­
ności co najmniej połowy ustawowego składu Rady, w głoso­
waniu tajnym.

4. Funkcji, o których mowa w ust. 3 nie można łączyć z funkcją 
członka Zarządu.

5. Zadania swoje Rada realizuje na sesjach, gdzie w szczególno­
ści rozpatruje i rozstrzyga w drodze uchwał wszystkie sprawy 
należące do jej kompetencji określone w ustawie o samo­
rządzie terytorialnym, w innych ustawach i przepisach, a tak­
że w Statucie gminy i niniejszym regulaminie.

§ 2

1. Do realizacji określonych przez siebie zadań Rada może 
powołać stałe i doraźne komisje, określając przedmiot ich 
działania.

2. Do kontroli działalności Zarządu oraz gminnych jednostek 
organizacyjnych Rada powołuje komisję rewizyjną, w skład 
której mogą wchodzić wyłącznie radni.

3. W skład pozostałych komisji mogą wchodzić osoby spoza 
Rady w liczbie nie przekraczającej połowy składu komisji.

4. Komisje podlegają Radzie, przedkładając jej plan pracy oraz 
sprawozdania z działalności, na okresy roczne i nie rzadziej 
niż raz do roku.

§ 3

1. Sesje Rady zwołuje przewodniczący Rady w miarę potrzeb, 
nie rzadziej jednak niż raz w miesiącu.

2. Sesja może składać się z jednego lub kilku posiedzeń. 
Jedno posiedzenie Rady nie może trwać dłużej niż 7 godzin, 
o ile Rada na posiedzeniu nie postanowi inaczej.

3. O sesji zwyczajnej radni powiadamiani są najpóźniej na pięć 
dni przed terminem posiedzenia.

4. Zawiadomienie o sesji zwyczajnej powinno być również poda­
ne do wiadomości publicznej przez rozplakatowanie.

5. Termin kolejnych posiedzeń w ramach jednej sesji ustala 
przewodniczący obrad i zawiadamia radnych ustnie na posie­
dzeniu. Termin ten wymaga zatwierdzenia przez radę zwykłą 
większością głosów.

6. Materiały na sesję i inne są odbierane przez radnych z ich 
teczek imiennych w Biurze Rady. Komplet materiałów doty­
czących danej sesji winien być ostatecznie przygotowany 
przez Biuro Rady w 7 dni przed terminem sesji. Nie odebrane 
materiały są doręczane radnym na sesji. Nie dotyczy to spraw 
i dokumentów terminowych.

§ 4

1. Sesję otwiera i prowadzi przewodniczący Rady, a w razie jego 
nieobecności na sali obrad względnie na sesji wiceprzewod­
niczący Rady.

2. Oprócz prowadzenia obrad przewodniczący Rady organizuje 
pracę Rady. Zadania przewodniczącego wykonuje jego za­
stępca (wiceprzewodniczący) tylko w przypadku nieobec­
ności przewodniczącego.

3. Otwarcie sesji następuje po wypowiedzeniu przez przewod­
niczącego obrad formuły: „Otwieram sesję Rady Miasta Trze­
bini”, a zamknięcie obrad po wypowiedzeniu formuły: „Za­
mykam sesję Rady Miasta Trzebini”.

4. Po otwarciu sesji przewodniczący stwierdza na podsta­
wie faktycznej obecności radnych prawomocności obrad, 
a w przypadku braku ąuorum może zamknąć obrady.

§ 5

1. Rada może odbywać sesje nadzwyczajne zwoływane przez 
przewodniczącego w terminie nie dłuższym niż siedem dni od 
daty zgłoszenia wniosku względnie na mocy decyzji samego 
przewodniczącego Rady.

2. Z wnioskiem o zwołanie sesji nadzwyczajnej może wystąpić 
Zarząd lub co najmniej 1/4 ustawowego składu Rady.

3. Na sesji nadzwyczajnej Rada rozpatruje tylko sprawy zgło­
szone we wniosku, dla których została zwołana, względnie 
sprawy, dla załatwienia których sesję taką zwołał przewod­
niczący Rady.

§ 6

1. Na pierwszym posiedzeniu sesji zwyczajnej Rada ustala po­
rządek obrad.

2. Porządek obrad każdej zwyczajnej sesji powinien zawierać:
a) sprawozdanie z działalności Zarządu,
b) interpelacje, jeżeli wpłynęły po zakończeniu poprzedniej 

sesji,
c) zapytania i wolne wnioski,
d) sprawy bieżące i wniesione,
e) przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji, jeżeli pomiędzy 

zakończeniem poprzedniej sesji, a aktualną sesją ma miejs­
ce okres nie krótszy niż 14 dni.

3. W porządku obrad ostatniej sesji kwartału winno znajdować 
się sprawozdanie Zarządu z realizacji uchwał Rady oraz 
sprawozdanie przedstawicieli Gminy z pracy związków ko­
munalnych.

4. Sprawozdanie z pracy Zarządu składa Burmistrz lub wy­
znaczona przez niego jako przewodniczącego Zarządu osoba.

5. W punkcie „zapytania i wolne wnioski” każdy radny ma 
prawo domagać się wyjaśnień we wszystkich sprawach, 
które dotyczą głównie zakresu działania Rady i Zarządu. 
W punkcie tym przewodniczący może udzielić głosu także 
osobom nie będącym radnymi. Osobom nie będącym radnymi 
można wcześniej udzielić głosu, jeżeli występują jako sprawo­
zdawcy lub eksperci komisji Rady w punktach ujętych po­
rządkiem obrad.

6. W przypadkach niemożności udzielenia natychmiastowej 
odpowiedzi, wyjaśnienie powinno być udzielone na piśmie 
w terminie dwutygodniowym. Radny może domagać się, 
aby odpowiedź była przedmiotem obrad Rady.

7. Interpelacje radny składa pisemnie na ręce przewodniczą­
cego Rady, co najmniej na 14 dni przed posiedzeniem Rady, 
na której ma być udzielona odpowiedź. Na żądanie zawarte 
w interpelacji odpowiedź winna być udzielona w formie 
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pisemnej. Również w tym przypadku radny może domagać 
się, aby odpowiedź była przedmiotem obrad Rady.

§ 7

1. Decyzje Rady podejmowane są w drodze głosowania, w któ­
rym biorą udział wyłącznie radni.

2. Głosowanie odbywa się w sposób jawny, a decyzje zapadają 
zwykłą większością głosów, chyba że Rada postanowi o głoso­
waniu tajnym względnie gdy zachodzą przypadki odmiennie 
regulowane przez ustawę i przepisy statutowe.

3. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewod­
niczącego obrad.

§ 8

1. Przewodniczący obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem 
i zachowaniem porządku obrad, w tym zwłaszcza w od­
niesieniu do wystąpień radnych oraz innych osób uczest­
niczących w sesji.

2. Przewodniczący może czynić radnym uwagi dotyczące tema­
tu, formy i czasu trwania wystąpienia.

3. W przypadku stwierdzenia, że w swoim wystąpieniu radny 
odbiega od przedmiotu obrad, względnie gdy sposób wy­
stąpienia albo zachowanie radnego uchybiają powadze sesji 
czy zakłócają porządek obrad, po bezskutecznym upomnieniu 
radnego przewodniczący może odebrać mu głos — fakt ten 
odnotowuje się w protokole z sesji.

4. Pozbawionemu głosu przysługuje prawo odwołania się do 
Rady, która w głosowaniu jawnym zwykłą większością 
głosów decyduje o ewentualnym kontynuowaniu wystą­
pienia.

5. Ustalenia ust. 2—4 dotyczą również osób spoza Rady zabiera­
jących głos na sesji.

6. Przewodniczący może nakazać opuszczenie sali przez osoby 
spoza Rady, które swoim zachowaniem lub wystąpieniem 
zakłócają porządek bądź naruszają powagę sesji.

§ 9

1. Z każdego posiedzenia Rady sporządza się protokół, który 
przechowywany jest w Biurze Rady. Stanowi on urzędowy 
zapis przebiegu obrad i podejmowanych rozstrzygnięć.

2. Wypowiedzi radnych i innych osób zabierających głos pod­
czas sesji zapisuje się do protokołu w formie streszczenia.

3. Każdy radny ma prawo dołączyć do protokołu swoją wypo­
wiedź na piśmie w pełnym brzmieniu jako załącznik do 
protokołu.

4. Do protokołu dołącza się listy obecności oraz podjęte przez 
Radę uchwały i rozpatrywane dokumenty.

5. Protokół wykładany jest do wglądu w Biurze Rady oraz na 
sesji, z uwzględnieniem § 6 ust. 2 lit. e).

6. Radni mogą zgłaszać poprawki i uzupełnienia do protokołu 
do czasu jego przyjęcia przez Radę.

7. Każdy mieszkaniec Gminy ma prawo wglądu do protokołu, 
robienia notatek i odpisów z zastrzeżeniem, kiedy dotyczy to 
obrad utajnionych. Wówczas na robienie notatek i odpisów 
zgodę może wyrazić przewodniczący Rady.

§ 10

Do zadań powołanych komisji należą w szczególności:
1) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych komisji 

przez Radę oraz spraw przedłożonych przez przewodniczące­
go Rady, członków komisji, radnych i mieszkańców Gminy,

2) występowanie z inicjatywą uchwałodawczą oraz przygotowy­
wanie projektów uchwał Rady,

3) kontrola wykonywania uchwał Rady w sprawach należących 
do zakresu działania danej komisji,

4) opiniowanie projektów uchwał w sprawach leżących w kom­
petencji danej komisji,

5) opiniowanie przez właściwą komisję wniosku o odwołanie 
Zarządu z innej przyczyny niż nieudzielenie Zarządowi ab­
solutorium.

§ 11

1. Do zadań komisji rewizyjnej należy w szczególności:
1) kontrolowanie działalności Zarządu oraz gminnych jed­

nostek organizacyjnych,
2) opiniowanie wykonania budżetu Gminy i występowanie 

z wnioskiem do Rady w sprawie udzielenia lub nie udzie­
lenia absolutorium Zarządowi,

3) wykonywanie innych zadań zleconych przez Radę w za­
kresie kontroli oraz przekazanych do załatwienia przez 
Przewodniczącego Rady,

4) opiniowanie wniosku o odwołanie Zarządu z innej przy­
czyny niż nie udzielenie absolutorium,

5) opiniowanie zamiaru powierzenia przez organ Gminy 
Radnemu wykonania pracy na podstawie umowy zlecenia 
lub umowy agencyjnej albo zamiaru udzielenia zamówie­
nia publicznego w zakresie nie objętym przepisami usta­
wy o zamówieniach publicznych,

6) opiniowanie projektów uchwał,
7) kontrolowanie wykonywania budżetu Gminy oraz reali­

zacji planów finansowych gospodarki pozabudżetowej 
oraz GFOŚ,

8) kontrolowanie realizacji uchwał Rady,
9) kontrolowanie sposobu załatwienia wniosków komisji, 

radnych, jednostek pomocniczych Gminy oraz obywa­
teli,

10) kontrolowanie sposobu rozpatrywania i załatwiania skarg 
przez Zarząd, głównie na działalność Urzędu i gminnych 
jednostek organizacyjnych,

11) kontrolowanie wykonywania zleceń pokontrolnych 
uchwalanych przez Radę,

12) decydowanie o kontroli i podejmowaniu decyzji kon­
trolnych w sprawach przekazanych przez Radnych, jed­
nostki pomocnicze Gminy i obywateli,

13) rozpatrywanie wniosków kontroli przeprowadzonych 
przez zewnętrzne organy kontroli i przygotowywanie 
w wyniku tego odpowiednich wniosków i opinii dla 
Rady.

2. Na posiedzenie komisji rewizyjnej mogą być zaproszone inne 
osoby celem złożenia wyjaśnień lub przedstawienia facho­
wych ekspertyz.

§ 12

1. Projekty uchwał winny być dostarczone do Biura Rady co 
najmniej na 12 dni przed ustalonym terminem obrad Rady, 
w trybie sesji zwyczajnej.

2. Każdy projekt uchwały wnoszony przez komisje Rady i Za­
rząd winien być podpisany przez bezpośredniego autora 
tekstu oraz radcę prawnego obsługującego organ wnioskują­
cy.

3. Każdy projekt uchwały wnoszony przez klub radnych lub 
grupę radnych winien być podpisany przez wszystkich wnios­
kodawców.
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4. Brak opinii właściwej komisji o projekcie uchwały względnie 
brak zaparafowania projektu przez radcę prawnego może być 
powodem zdjęcia z porządku obrad sesji danego projektu.

5. Każdy projekt uchwały winien zawierać krótkie jego uzasad­
nienie.

§ 13

1. Komisje działają na posiedzeniach rozpoznając poszczególne 
sprawy.

2. Przewodniczącego komisji oraz jej członków wybiera Rada. 
Komisja wybiera ze swego grona z-cę przewodniczącego 
komisji oraz sekretarza komisji.

3. Posiedzenie komisji zwołuje i porządek obrad ustala przewod­
niczący komisji.

§ 14

1. Posiedzenie komisji jest ważne, jeżeli uczestniczy w nim nie 
mniej niż 1/3 składu komisji, jednak nie mniej niż 3 jej 
członków za wyjątkiem posiedzeń, na których rozpatrywane 
są sprawy personalne członków organów Gminy lub Rady, 
w szczególności dotyczące odwołania Zarządu lub Burmistrza 
oraz na których podejmowana jest inicjatywa uchwałodaw­
cza. W tych sytuacjach wymagana jest obecność co najmniej 
50% składu komisji.

2. Komisja doraźna sprawozdanie ze swej działalności składa po 
zakończeniu prac, dla których została powołana.

3. Komisje Rady realizując swoje plany nie mogą samodzielnie 
występować na zewnątrz.

§ 15

1. Radni mogą tworzyć kluby radnych, w składzie nie mniej­
szym niż 5 radnych.

2. W imieniu klubu występuje jego przewodniczący wybrany 
przez klub.

3. Klub radnych posiada inicjatywę uchwałodawczą, gdzie pro­
jekt uchwały podpisuje co najmniej 5 radnych zrzeszonych 
w tym klubie.

§ 16

1. Odwołanie poszczególnych członków Zarządu może nastąpić 
na uzasadniony wniosek burmistrza zwykłą większością gło­
sów w obecności co najmniej połowy ustawowego składu 
Rady, w głosowaniu tajnym.

2. Odwołanie burmistrza może nastąpić większością 2/3 głosów 
ustawowego składu Rady, w głosowaniu tajnym. Odwołanie 
burmistrza jest równoznaczne z odwołaniem pozostałych 
członków Zarządu.

3. Uchwała Rady w sprawie nieudzielenia Zarządowi absoluto­
rium jest równoznaczna ze złożeniem wniosku o odwołanie 
Zarządu, a sprawę tę Rada rozpoznaje na sesji zwołanej nie 
wcześniej niż po upływie 14 dni od podjęcia uchwały w spra­
wie nieudzielenia Zarządowi absolutorium.

4. Odwołanie Zarządu, o którym mowa w ust. 3 następuje 
bezwzględną większością głosów ustawowego składu Rady, 
w głosowaniu tajnym i po zapoznaniu się z opinią Regionalnej 
Izby Obrachunkowej dotyczącym wniosku komisji rewizyj­
nej, jak też uchwałą RIO w sprawie uchwały Rady o nieudzie- 
leniu absolutorium jak też po wysłuchaniu wyjaśnień Za­
rządu.

5. Rada może odwołać Zarząd za wyjątkiem burmistrza z innej 
przyczyny niż nieudzielenie absolutorium jedynie na wnio­
sek 1/4 ustawowego składu Rady, w głosowaniu tajnym, przy 

zaopiniowaniu wniosku przez właściwą komisję oraz komisję 
rewizyjną.

6. Jeżeli wniosek o odwołanie Zarządu lub burmistrza nie 
uzyskał wymaganej większości głosów, kolejny wniosek o od­
wołanie może być zgłoszony nie wcześniej niż po upływie 
6 miesięcy od poprzedniego głosowania.

7. W razie odwołania Zarządu Rada w ciągu 1 miesiąca wybiera 
nowy Zarząd. Do czasu wyboru nowego Zarządu obowiązki 
Zarządu wykonuje Zarząd dotychczasowy.

§ 17

1. W przypadku złożenia rezygnacji z członkostwa w Zarządzie 
Rada podejmuje uchwałę o przyjęciu rezygnacji i zwolnieniu 
z pełnienia obowiązków członka Zarządu zwykłą większością 
głosów i w terminie nie dłuższym niż 1 miesiąc od daty 
złożenia rezygnacji. Jeżeli w tym terminie Rada nie podejmie 
stosownej uchwały jest to równoznaczne z przyjęciem rezyg­
nacji z upływem ostatniego dnia miesiąca, w którym powinna 
być podjęta uchwała.

2. W przypadku rezygnacji członka Zarządu nie będącego jego 
przewodniczącym, burmistrz obowiązany jest, najpóźniej 
w ciągu 1 miesiąca od dnia przyjęcia rezygnacji względnie 
upływu terminu określonego w ust. 1, przedstawić Radzie 
nową kandydaturę na członka Zarządu.

§ 18

1. W ciągu całej sesji przewodniczący udziela głosu w sprawach
— zgłoszeniach wniosków o charakterze formalnym, których 
przedmiotem mogą być:
— sprawdzenie ąuorum,
— zdjęcie określonego tematu z porządku obrad,
— zamknięcie dyskusji,
— zamknięcie listy mówców,
— zamknięcie listy kandydatów,
— ograniczenie czasu trwania wystąpień i ilości dyskutan­

tów,
— sposób głosowania,
— przeliczenie głosów,
— ogłoszenie przerwy,
— przekazanie sprawy do komisji,
— podział sesji na kilka posiedzeń,
— inne wnioski natury organizacyjnej.

2. W przypadku zgłoszenia wniosku o charakterze formalnym 
przewodniczący niezwłocznie poddaje wniosek pod głosowa­
nie, po wyczerpaniu listy mówców zgłoszonych przed jego 
złożeniem. Rada w głosowaniu jawnym zwykłą większością 
głosów decyduje o jego przyjęciu bądź odrzuceniu.

3. Jako pierwszy poddaje się pod głosowanie najdalej idący 
wniosek złożony w tej samej sprawie. Pozostałe wnioski for­
malne poddaje się pod głosowanie w kolejności ich zgłoszenia.

4. Przewodniczący dopuszcza do głosu przed głosowaniem jedy­
nie po jednym radnym wspierającym oraz oponującym dany 
wniosek oraz tego radnego, który chce zgłosić inny wniosek 
formalny w tej samej sprawie.

§ 19

1. Inicjatywa uchwałodawcza przysługuje:
— Zarządowi,
— komisjom,
— klubom radnych,
— grupie co najmniej 7 radnych.

2. Projekt uchwały na sesji przedstawiają wnioskodawcy.
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§ 20

1. Radny reprezentuje wyborców, ma obowiązek utrzymywania 
stałej więzi z mieszkańcami oraz ich organizacjami, jak też 
przyjmowania zgłaszanych postulatów i przedstawiania ich 
organom Gminy do rozpatrzenia.

2. Radny jest obowiązany brać udział w pracach Rady i jej 
organów oraz innych instytucji samorządowych, do których 
został wybrany lub desygnowany.

3. Z radnym nie może być nawiązany stosunek pracy w urzędzie 
Gminy, w której radny uzyskał mandat. Ograniczenie to nie 
dotyczy radnych wybranych do Zarządu, z którymi stosunek 
pracy nawiązany jest na podstawie wyboru.

4. Nawiązanie przez radnego stosunku pracy, o którym mowa 
w ust. 3 jest równoznaczne ze zrzeczeniem się mandatu 
radnego.

§ 21

1. Radni korzystają z ochrony prawnej przewidzianej dla funk­
cjonariuszy publicznych.

2. Radni mają prawo zgłaszania wniosków i interpelacji, których 
przedmiotem są sprawy związane z realizacją zadań samo­
rządu.

3. Szczególnej ochronie prawnej podlega stosunek pracy rad­
nych. Oznacza to, że rozwiązanie z radnym stosunku pracy 
wymaga zgody Rady. Rada zobowiązana jest odmówić zgody 
na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli podstawą 
rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykony­
waniem przez radnego mandatu.

4. Pracodawca jest zobowiązany zwalniać radnego od pracy 
zawodowej dla umożliwienia mu brania udziału w pracach 
organów Gminy.

5. Na zasadach określonych przez Radę radnemu przysługują 
diety oraz zwrot kosztów podróży służbowych. Dotyczy to 
także członków komisji spoza Rady.

§ 22

W ramach utrzymywania stałej więzi z mieszkańcami radni mają 
w szczególności obowiązek:
1) informowania mieszkańców o sytuacji Gminy,
2) konsultowania w miarę potrzeby spraw rozważanych w pra­

cach organów Gminy,
3) upowszechnienia przedsięwzięć Rady i Zarządu,
4) informowania o swojej działalności w Radzie,
5) przyjmowanie postulatów, uwag, skarg i wniosków.

§ 23

Każdy radny ma obowiązek odbywania spotkań z mieszkańcami 
swojego okręgu wyborczego oraz uczestniczenia w zebraniach 
samorządu osiedlowego lub wiejskiego.
Przewodniczący Rady oraz jego z-cy mają obowiązek odbywania 
spotkań z mieszkańcami na terenie Gminy.

§ 24

Przez ąuorum rozumie się obecność połowy składu Rady, chyba 
że przepis szczególny stanowi inaczej.

§ 25

1. Uchwały Rady powinny przede wszystkim zawierać:
— datę i numerację uchwały,

— podstawę prawną,
określenie zadań i środków do ich realizacji,

— określenie organów odpowiedzialnych za wykonanie 
uchwały,
termin wejścia w życie uchwały i ewentualny czas jej 
obowiązywania,
postanowienia uchylające obowiązywanie poprzednich 
uchwał o tym samym lub podobnym przedmiocie.

2. Uchwały podpisuje przewodniczący Rady lub wiceprzewod­
niczący jeżeli przewodniczył obradom.

3. Oryginały uchwał ewidencjuje się i przechowuje wraz z proto­
kołem z sesji w Biurze Rady.

4. Poprawki do projektu uchwały poddaje się pod głosowanie 
przed głosowaniem nad projektem uchwały, której dotyczą.

5. Jeżeli zgłoszono 2 lub więcej wniosków (poprawek) do uchwa­
ły dotyczącej tej samej sprawy, wniosek najdalej idący 
poddaje się pod głosowanie w pierwszej kolejności.

6. Radny zgłaszający poprawkę do projektu uchwały zobowią­
zany jest do jej sformułowania, a na żądanie przewodniczące­
go obrad przedłożenia na piśmie.

§ 26

1. Wymaganie uzyskania zwykłej większości głosów jest speł­
nione, gdy głosów „za” jest więcej niż głosów „przeciw” 
niezależnie od liczby radnych wstrzymujących się od głosowa­
nia.

2. Wymaganie uzyskania bezwzględnej większości głosów jest 
spełnione, jeżeli ilość głosów „za” przewyższa co najmniej 
o jeden sumę ilości głosów „przeciw” i „wstrzymujących się”.

3. W głosowaniu jawnym radni głosują przez podniesienie ręki.
4. W głosowaniu tajnym radni głosują za pomocą kart do 

głosowania przy czym za głosy ważne uznaje się tylko te, 
które oddano w określony każdorazowo sposób i na kartkach 
o wzorze ustalonym dla danego głosowania.

5. Głosowanie jawne przeprowadza przewodniczący Rady.
6. Głosowanie tajne przeprowadza powołana spośród rad­

nych komisja skrutacyjna, składająca się z co najmniej 
3 członków.

7. Członkowie komisji skrutacyjnej nie mogą występować 
w charakterze kandydatów w wyborach, dla przeprowadze­
nia których powołano daną komisję.

8. W głosowaniu tajnym zgłoszonych kandydatów umieszcza się 
w kolejności alfabetycznej.

9. W sprawach personalnych decyzje Rady zapadają wyłącznie 
w głosowaniu tajnym.

§ 27

1. W sprawach związanych z wykonywaniem mandatu, radny 
może zapoznać się z dokumentacją sprawy chyba, że sprzeci­
wia się temu konieczność zachowania tajemnicy państwowej 
lub służbowej albo zachodzi ewentualność naruszenia dóbr 
osobistych osoby trzeciej.

2. Udostępnienie dokumentacji polega na okazaniu radnemu do 
wglądu w biurze stosownych dokumentów związanych ze 
sprawą, z których radny może sporządzać notatki, bez prawa 
wykonywania kserokopii.

3. Nie podlegają udostępnieniu:
— akta osobowe pracowników,
— akta spraw prowadzonych przez Biuro Obsługi Praw­

nej,
- akta spraw objętych tajemnicą państwową, służbową bądź 

klauzulą poufności,
— oferty przed przeprowadzeniem przetargu,
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— dokumenty określające sytuacje gospodarczą i finansową 
podmiotów uczestniczących w przetargach, zarówno przed 
jak i po przeprowadzeniu przetargu.

§ 28

1. Obsługę prawno-organizacyjną i techniczno-kancelaryjną 
Rady, jej organów oraz radnych sprawuje Biuro Rady.

2. Do zadań Biura Rady należy w szczególności:
— przygotowanie i obsługa sesji Rady i posiedzeń komisji,
— pełnienie funkcji kancelarii dla przewodniczącego Rady,
— pomoc dla jednostek pomocniczych Gminy.

3. Biuro Rady znajduje się w strukturze organizacyjnej Urzędu, 
a zwierzchnikiem służbowym pracowników Biura jest bur­
mistrz.
Merytorycznie nadzór nad pracą Biura sprawuje przewod­
niczący Rady.

4. W Biurze Rady zatrudnia się min. pracownika zapewniające­
go obsługę prawną Rady i jej organów oraz rewidenta Rady. 
Rzecznikiem prasowym Rady jest kierownik Biura Rady. 
Kierownik Biura oraz rewident Rady są pracownikami mia­
nowanymi.

5. W ocenie pracowników mianowanych Biura Rady bierze 
udział przewodniczący Rady.

PRZEWODNICZĄCY 
RADY MIASTA TRZEBINI 
mgr inż. Janusz Szczęśniak

Załącznik Nr 4 
do Statutu Gminy Trzebinia

REGULAMIN PRACY 
ZARZĄDU MIASTA TRZEBINI

§ 1

Zarząd wykonuje uchwały Rady Miasta i zadania gminy okreś­
lone przepisami prawa.

§ 2

Zarząd obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez przewod­
niczącego Zarządu w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz 
na 2 tygodnie.

§ 3

Do zwołania posiedzenia Zarządu uprawniony jest także przewo­
dniczący Rady Miasta na pisemny wniosek co najmniej trzech 
członków Zarządu.

§ 4

Obradom Zarządu przewodniczy przewodniczący zarządu 
a w razie jego nieobecności wskazany przez niego zastępca.

§ 5

Sekretarz i skarbnik gminy uczestniczą w pracach Zarządu bez 
prawa głosowania.
W posiedzeniach Zarządu mogą również brać udział członkowie 
komisji rewizyjnej oraz zaproszone osoby.

§ 6

1. Uchwały oraz decyzje Zarządu zapadają zwykłą większością 
głosów w obecności co najmniej połowy składu Zarządu, 
z wyłączeniem sytuacji gdy przepis szczególny stanowi ina­
czej.

2. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos prowadzące­
go obrady zarządu.

3. O trybie głosowania decyduje Zarząd za wyjątkiem spraw 
personalnych, które winny być rozstrzygane w głosowaniu 
tajnym.

4. Członek Zarządu nie uczestniczy w tej części posiedzenia 
zarządu, w której rozpatrywana jest sprawa dotycząca jego 
osoby oraz osoby w stosunku, do której zachodziłaby ewen­
tualność stronniczości.

§ 7

1. Decyzje wydawane przez Zarząd w sprawach z zakresu 
administracji publicznej podpisuje burmistrz.

2. W decyzji wymienia się imię i nazwisko członków Zarządu, 
którzy brali udział w wydaniu decyzji.

3. Uchwały Zarządu podpisują wszyscy członkowie zarządu 
obecni na jego posiedzeniu.

§ 8

1. Z posiedzenia Zarządu sporządza się pisemny protokół, który 
powinien w szczególności zawierać:
a) wyszczególnienie podjętych uchwał lub decyzji z oznacze­

niem ich kolejności,
b) odzwierciedlenie przebiegu głosowania oraz — na wniosek 

członka Zarządu, stanowisko zajęte przez niego w trakcie 
głosowania,

c) merytoryczne uzasadnienie podjętych decyzji,
d) przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Zarządu.

2. Oryginał protokołu przechowuje się u sekretarza gminy, 
a jedną kopię przekazuje się każdorazowo do Biura Rady 
Miasta.

3. Każdy radny ma prawo wglądu do protokołu oraz robienia 
notatek i odpisów.

4. Protokół z posiedzenia Zarządu sporządza protokolant wy­
znaczony przez sekretarza gminy.

5. Przyjęcie protokołu następuje poprzez złożenie podpisów 
tych członków Zarządu, którzy brali udział w jego pracy, 
objętej protokołem.

PRZEWODNICZĄCY 
RADY MIASTA TRZEBINI 
mgr inż. Janusz Szczęśniak

Załącznik Nr 5 
do Statutu Gminy Trzebinia

REGULAMIN PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ 
RADY MIASTA TRZEBINI

I. Organizacja wewnętrzna oraz tryb pracy 
Komisji Rewizyjnej

1. Komisja Rewizyjna działa w określonym w drodze wyboru 
składzie osobowym. Wyboru dokonuje Rada spośrd radnych.
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2. Rewident Rady służy pomocą Komisji w wykonywaniu 
zadań kontrolnych.

3. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej przewodniczący lub 
zastępca w razie dłuższej nieobecności przewodniczącego.

4. Komisja działa na posiedzeniach plenarnych, a w okresach 
między posiedzeniami plenarnymi — w wyznaczonych przez 
jej przewodniczącego zespołach — dla rozpoznania lub 
skontrolowania poszczególnych spraw.

5. Komisja zwołuje swoje posiedzenia plenarne nie rzadziej niż 
raz w miesiącu.

6. Komisja przedstawia Radzie półroczny plan pracy w ciągu 
dwóch miesięcy od daty ustalenia przez Radę jej składu 
osobowego, a następnie — przed upływem dwóch pierw­
szych miesięcy każdego półrocza.

7. Komisja przedstawia Radzie roczne sprawozdanie ze swojej 
działalności w terminie do końca miesiąca lutego każdego 
roku, a ostatnie w kadencji Rady — do 15 maja roku, 
w którym działalność Rady się kończy.

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w pracach 
pozostałych komisji Rady.

9. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posie­
dzeniach Zarządu bez prawa głosowania.

10. Komisja Rewizyjna, realizując swoje zadania, nie może 
samodzielnie występować na zewnątrz.

n. Zasady i tryb przeprowadzania kontroli 
przez Komisję Rewizyjną

11. Komisja Rewizyjna otrzymuje stałe upoważnienie Rady do 
przeprowadzania kontroli w trybie i na zasadach okreś­
lonych w niniejszym regulaminie.

12. W celu umożliwienia realizacji zadań kontrolnych Komisja 
Rewizyjna otrzymuje od Rady upoważnienie do wglądu do 
dokumentacji Zarządu i jednostek organizacyjnych podpo­
rządkowanych Gminie.
Przy korzystaniu z dokumentacji zachowuje zasady okreś­
lone przepisami o tajemnicy służbowej i państwowej oraz 
nienaruszenia dóbr osobistych.

13. Działalność Komisji nie może naruszać obowiązującego w je­
dnostce kontrolowanej porządku pracy, w tym — kompeten­
cji organów pełniących zwierzchnictwo służbowe.

14. Do ważności prac Komisji wymagane jest zaproszenie pisem­
ne wszystkich członków Komisji, z podaniem porządku 
posiedzenia. Komisja działa kolegialnie, z tym że może 
upoważnić członka Komisji do indywidualnej kontroli. 
Pisemne upoważnienie określa:
1) przedmiot i zakres kontroli,
2) termin jej przeprowadzenia,
3) osoby przeprowadzające kontrolę.

15. Głównym zadaniem kontrolujących jest rzetelne i obiektyw­
ne ustalenie stanu faktycznego na podstawie:
1) dokumentów, dowodów rzeczowych oraz danych z ewi­

dencji i sprawozdawczości,
2) oględzin,
3) pisemnych wyjaśnień i oświadczeń.

16. W toku realizacji czynności kontrolującym przysługują na­
stępujące uprawnienia:
1) wstęp do pomieszczeń i innych obiektów jednostki kont­

rolowanej
2) wgląd do ksiąg, rejestrów, planów, sprawozdań oraz 

innych akt i dokumentów jednostki,
3) prawo zabezpieczania dokumentów i innych dowodów,
4) żądanie złożenia wyjaśnień i informacji od wszystkich 

właściwych w sprawie podmiotów,

5) powoływanie biegłych do uczestnictwa w pracach kon­
trolnych.

17. Do obowiązków kontrolujących należy:
1) sporządzanie dokumentacji z przebiegu kontroli,
2) przestrzeganie przepisów BHP oraz przepisów o postępo­

waniu z informacjami stanowiącymi tajemnicę państwo­
wą i służbową w danej jednostce.

18. Na wniosek Komisji Rewizyjnej Burmistrz wyznacza praco­
wnika Urzędu Miasta i Gminy do pomocy w czynnościach 
kontrolnych.

19. Obowiązki i uprawnienia kontrolowanych:
1) kierownik jednostki kontrolowanej jest obowiązany:

a) do zapewnienia kontrolującym odpowiednich warun­
ków lokalowych i innych środków niezbędnych do 
sprawnego przeprowadzenia kontroli,

b) udostępnienia kontrolującym żądanych dokumentów 
i zapewnienia terminowego udzielenia wyjaśnień 
przez pracowników jednostki,

c) w razie odmowy podpisania protokołu z przeprowa­
dzonej kontroli — do pisemnego uzasadnienia tej 
odmowy,

d) zawiadomienia w formie pisemnej w wyznaczonych 
terminach o realizacji wystąpień i wniosków pokont­
rolnych,

2) kierownik jednostki kontrolowanej ma następujące upra­
wnienia:
a) uczestniczenia przy czynnościach kontrolnych osobiś­

cie lub poprzez swojego przedstawiciela będącego 
pracownikiem jednostki,

b) do otrzymania protokołu kontroli i przestrzegania 
zasady kontradyktoryjności, czyli równych praw w za­
kresie wysuwanych dowodów i wymogu złożenia pod­
pisu przez kontrolującego i kontrolowanego,

c) do zgłoszenia w ciągu 7 dni od podpisania protokołu 
pisemnych wyjaśnień odnoszących się do zawartych 
w nim ustaleń.

20. Protokół z przeprowadzonej kontroli powinien zawierać:
1) fakty stanowiące podstawę oceny działalności jednostki 

kontrolowanej w badanym okresie,
2) skonkretyzowane nieprawidłowości i uchybienia z okreś­

leniem ich przyczyn i skutków,
3) wskazanie osób odpowiedzialnych za stwierdzone nie­

prawidłowości,
4) ewentualnie stwierdzone osiągnięcia i przykłady godne 

upowszechnienia.
21. Forma protokołu z przeprowadzonej kontroli:

1) protokół powinien zawierać następujące elementy:
a) nazwę jednostki kontrolowanej oraz główne dane oso­

bowe kierownika,
b) imiona i nazwiska osób kontrolujących,
c) określenie przedmiotu kontroli,
d) wykorzystane dowody,
e) ewentualne zastrzeżenia kierownika jednostki kont­

rolowanej lub wyjaśnienie przyczyn odmowy podpisu,
f) wykaz załączników.

2) protokół należy sporządzić w 3 egzemplarzach:
a) dla kierownika jednostki kontrolowanej,
b) jako załącznik do generalnego sprawozdania,
c) dla Komisji Rewizyjnej.

22. Z całokształtu ustaleń kontrolnych Komisja Rewizyjna spo­
rządza generalne sprawozdanie.
Protokół stanowiący załącznik do sprawozdania Komisja 
przekazuje Przewodniczącemu Rady.

23. Generalne sprawozdanie Komisji Rewizyjnej powinno za­
wierać:
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1) zwięzły opis wyników kontroli ze wskazaniem:
a) źródeł i przyczyn ujawnionych nieprawidłowości,
b) osób odpowiedzialnych na ich powstanie,
c) wniosków zmierzających do usunięcia nieprawidłowo­

ści,
d) propozycji usprawnień badanej działalności.

2) w przypadkach uzasadnionych wynikami kontroli - rów­
nież wnioski o pociągnięcie konkretnych osób do okreś­
lonej prawem odpowiedzialności.

24. Komisja Rewizyjna przedstawia na sesji sprawozdanie 
z przeprowadzonej kontroli wraz z projektem zalecań po­
kontrolnych — do uchwalenia przez Radę.

25. Wszelkie zmiany postanowień niniejszego Regulaminu do­
konywane będą w trybie obowiązującym dla jego uchwale­
nia.

PRZEWODNICZĄCY 
RADY MIASTA TRZEBINI 
mgr inż. Janusz Szczęśniak
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UWAGA P.T. PRENUMERATORZY
DZIENNIKA URZĘDOWEGO WOJEWÓDZTWA KATOWICKIEGO

Wydział Prawny Urzędu Wojewódzkiego w Katowicach uprzejmie informuje, 
że można dokonać przedpłaty na prenumeratę na 1996 r.

Cena jednostkowa za egzemplarz wynosi 10.000 starych złotych lub 1 no­
wy złoty.

Opłata roczna uzależniona będzie od ilości wydanych numerów (średnio 12).

Zastrzega się prawo do zmiany ceny prenumeraty.

Wpłaty za prenumeratę należy dokonać przelewem bankowym na konto 
Urzędu Wojewódzkiego w Katowicach NBP o/o K-ce nr 27036-305802-223.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Biblioteka Urzędu Wojewódz­
kiego w Katowicach ul. Jagiellońska 25 pok. 301, tel. 155-41-61 wewn. 301.

Egzemplarze bieżące oraz z lat ubiegłych można nabywać w Bibliotece 
(adres j.w.).
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